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Tercera Sesion Ordinaria
31 de marzo de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban las calificaciones del

Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2024 del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE aprobé mediante Acuerdo
INE/CGO09/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en e| DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020\ mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entrd en vigor al
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aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de
México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16,
aprobo respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos
Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de
la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 15 de mayo de 2017, mediante Acuerdo JA054-17 se aprobaron los
Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la capacitacion de la
Rama Administrativa, hoy Lineamientos sobre la operacion del Programa de
capacitacion de la Rama Administrativa (Lineamientos), y el Procedimiento para la

capacitacion del personal de la Rama Administratival\(Procedimiento); y cuyas

actualizaciones fueron aprobadas por la Junta Administiativa mediapte el Acuerdo
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IECM-JA088/2024, el 15 de agosto de 2024, representando sus versiones

vigentes.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se publicé en
la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas
modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos también del Instituto
Electoral, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cadigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya Gltima

version fue publicada en la Gaceta el 27 de diciembre de 2024.

El 15 de mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA078-2019, la Junta
Administrativa aprob6 la versién vigente del Modelo Pedagégico para la
capacitacion del personal de la Rama Administrativa, la cual fue complementada
mediante la Adenda aprobada el 15 de mayo de 2023 por la Junta Administrativa,
a través del Acuerdo IECM-JA079-23.
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El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobd la estructura organica y funcional y ordeno¢ realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6é modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, para el periodo 2023-2026 (PGD).

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos de este Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobd las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobo la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestidon de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 27 de agosto de 2024, el Secretario Administrativo e

024/2024, mediante la cual dio a conocer el Programa de citacion 2024.
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los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de septiembre 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-24,
IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste al Programa Institucional de
Modernizacion y Simplificacién Administrativa, para el Uso de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica
Presupuestal 2025, todos del Instituto Electoral.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de
la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del
presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del poder judicial de
la Ciudad de México.
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se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de
reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2025.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta
Administrativa aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal
2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25 la
Junta aprob6 respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
supervision, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos del Instituto Electoral.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales.
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2. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Cdédigo, la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo encargado de la administraciéon de los

recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

3. Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 83, fraccion XVII del Codigo, la Junta
tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Secretaria Administrativa, la
realizacion de acciones académicas a fin de elevar el nivel profesional del personal

de la Rama Administrativa.

4. Que el articulo 83, fraccion XXVIII del Coédigo establece que la Junta tiene entre
sus atribuciones, aprobar los lineamientos y demas normas relativas al ingreso,
induccioén, capacitacion, evaluacion del desempeno, promocion, incentivos y

procedimiento laboral disciplinario del personal de la Rama Administrativa.

5. Que el articulo 489 del Estatuto, dispone que los OPLE, deberan definir e
implementar un programa de capacitacion que fortalezca las habilidades vy
conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para
fomentar el desarrollo individual y su desempeno profesional, que le ayude en el

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

6. Que de conformidad con el articulo 490 del Estatuto, los OPLE seran los
responsables de coordinar y operar el programa de capacitacion, conforme a los
criterios técnicos que se emitan en la materia, asi como su disponibilidad

presupuestaria.

7. Que el articulo 27 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que el
personal de la Rama Administrativa debera acreditar las evaluaciones del

desempeno y las actividades de capacitacion que, confor al programa

institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.

8. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento en materia
Laborales, la capacitacion se define como el conjunto de actividades que tien

como objeto fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal de la Rama
7
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Administrativa, asi como mejorar su desempefio de acuerdo con las funciones, el
perfil del cargo y puesto definido en el Catalogo de la Rama Administrativa, asi
como en el Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral.

Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere las actividades
que forman parte de la capacitacion:

a) Las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo;

b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes,
vinculadas con los fines institucionales, y

c) Las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas
externos, vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto

validadas por la Secretaria Administrativa.

10. Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones Laborales, la

11.

Secretaria Administrativa es responsable de disefar, elaborar y actualizar la
capacitacion para el personal de la Rama Administrativa conforme a lo establecido

en el Modelo, asi como llevar a cabo su implementacion.

Que el articulo 110 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que, para
el disefio, elaboraciéon e imparticion de contenidos, la Secretaria Administrativa

podra solicitar la colaboracion del personal del Instituto Electoral, y celebrar

_convenios con instituciones académicas o especialistas externos, organismos

publicos o privados.

12. Que el articulo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que la

calificacion minima aprobatoria para acreditar las actividades de capacitacion sera

de 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos decimales.

13. Que el 27 de agosto de 2024, la Secretaria Administrativa emitié la Circular SA-

024/2024, mediante la cual se dio a conocer el Programa de Capacitacion para el

rdinario de

personal de la Rama Administrativa 2024, estableciendo un jperjodo
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imparticion del 16 de septiembre a las 09:00 horas al 14 de noviembre de 2024 a
las 17:00 horas, asi como un periodo extraordinario del 18 de noviembre a las
09:00 horas al 13 de diciembre de 2024 a las 17:00 horas.

Que conforme al articulo 53 de los Lineamientos, cuando las personas
participantes no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, se sujetaran a
lo establecido en el Reglamento respecto a los incentivos, promociones y

procedimiento disciplinario.

Que de conformidad con los articulos 47 y 48 de los Lineamientos, las
calificaciones obtenidas en las actividades de capacitacion seran consideradas
como un factor dentro del proceso de evaluacion del desempeiio del personal. En
caso de que una persona curse dos moédulos en el mismo periodo o de manera
simultanea, se tomara en cuenta la calificacion mas alta, ya sea que se trate de
una actividad formativa interna, organizada por la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, o externa, impartida por instituciones académicas u otros
entes y validada por dicha Direccion; sin que para tal efecto se consideren las

calificaciones correspondientes a los médulos del Eje de Transparencia y Archivo.

Que conforme al articulo 59 de los Lineamientos, la persona instructora sera
susceptible de recibir incentivos o recompensas por su labor, siempre y cuando,
haya suficiencia presupuestaria, y de acuerdo con los Lineamientos en materia de

incentivos vigentes.

Que el articulo 10 de los Lineamientos en materia de Incentivos del Personal de la
Rama Administrativa, sefiala que el Reconocimiento, es un tipo de incentivo que
consiste en la entrega de un documento firmado por la Presidencia y la Secretaria
de la Junta Administrativa en el que se destaca la participacion del personal por su
contribucion a los fines institucionales adicionales a su desempefio en el cargo o

puesto que ocupa dentro de la estructura de la Rama Administrativa.
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18. Que se considera que las siguientes personas instructoras contribuyeron a los

fines institucionales adicionales a su desempeiio en el cargo o puesto:

Modulo impartido.

Cultura democratica y participacion
ciudadana: Retos y debilidades.

Persona funcionaria.

Gerardo Francisco Cabrera Lopez.
Leticia Espinosa Bonilla.
Nazarena Anza Garrido.

Moénica Nufez Jiménez.

Fabiola Jetsamyn Villa Saavedra.

Equidad y género.

Claudia Patricia Camacho Najera.

Olivia Guillermina Rodriguez Dominguez.

Leticia Espinosa Bonilla.
Nazarena Anza Garrido.

Sistema Electoral:
realidades.

Antecedentes y

lvan Alfonso Martinez Almanza.

Bienestar y clima institucional.

Fernando Izazaga Magana.
Meriba Trejo Cerda.
Marisol Carmen Ruiz Lépez.

Estrategias efectivas de comunicacion
institucional.

Oliver Juarez Cervantes.
Hugo Ortega de Luna.

Innovacion de procesos de
participacion ciudadana.

Jorge Dragan Vergara Sanchez.

Planeacion estratégica.

Maria Cristina Escobar Avalos.
Maria Elvira Calzada Valera.

Salud emocional en el trabajo:
Autoevaluacién y gestion del estrés.

Yessica Yasmin Rodriguez Rosas.

Técnicas de argumentacion e
interpretacién juridica.

Adrian Hernandez Lucas.

El IECM vy la calidad: Un compromiso
con la ciudadania.

Cindy Magaly Villa Avila.

Evacuacion y
emergencias.

repliegue en

Erick Cardenas Huerta.

Excel basico.

Juan José Barajas Martinez.

Excel intermedio: Analisis de datos.

Victor Manuel Sanchez Miranda.

La instrumentacion archivistica en el
IECM.

Norma Guadalupe Gonzélez Almazan.

La Baja Documental y sus alcances en
el IECM.

Norma Guadalupe Gonzalez Almazan.

Elaboracién de versiones publicas y
leyenda de clasificacion.

lveth Morales Leal.
Marisol Honoria Hernandez Gama.

Administracion de Sistemas de Datos
Personales.

Iveth Morales Leal.
Marisol Honoria Hernandez Gama.

19. Que conforme a los articulos 50 y 51 de los Lineamientos,

un plazo de tres dias habiles para presentar por escrito s

personal cuenta con
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ante la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y que, una vez
concluida la revision, la citada Direccion debera incorporar la informacion y el acta
de hechos correspondiente al informe de resultados que se presenta a la Junta

para su aprobacion.

Que conforme al articulo 113 del Reglamento de Relaciones Laborales y 52 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa, a través de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, notificara via electronica mediante un
oficio personalizado y a través de las personas titulares de area, los resultados de

la capacitacion posterior a la aprobacion de la Junta.

Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta, somete
a consideracion de este érgano colegiado la aprobacion de las calificaciones del
Programa de capacitacion de la Rama Administrativa 2024, en los términos de los

Lineamientos y el Procedimiento.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 113 del Reglamento de Relaciones

Laborales y 52 de los Lineamientos, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA046-25

PRIMERO. Se aprueban las calificaciones del Programa de Capacitacién del personal de

la Rama Administrativa 2024 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad

con el Informe de resultados que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que realice la notificacion de

las calificaciones del Programa de Capacitacion 2024, en términds de lo sefalado en el

considerando 20 del presente Acuerdo.

11
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TERCERO. La Secretaria Administrativa, a través de la Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, debera considerar la calificaciéon obtenida en el Programa de
Capacitacion 2024 como un factor en la evaluacion del desempefio del personal de la
Rama Administrativa, en términos de lo sefalado en el considerando 15 del presente

Acuerdo.

CUARTO. EI presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor
al momento de su aprobacion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los
estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo, en version publica, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina
electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno
de marzo de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATWA

W _

= P : » .
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

12
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l. Introduccion

El Programa de capacitacion para el personal de la Rama Administrativa 2024, fue
aprobado el 15 de agosto de 2024 mediante Acuerdo de la Junta Administrativa
(Junta) IECM-JA088-24. Su objetivo consiste en estructurar y coordinar las acciones
formativas dirigidas a fortalecer las habilidades, actitudes, valores y conocimientos
del personal de la Rama Administrativa, promoviendo su desarrollo individual y
mejorando su desempeifio profesional. Asimismo, busca contribuir al cumplimiento

de las metas y objetivos institucionales.

Para poder cumplir estas tareas, el 27 de agosto de 2024, la Secretaria
Administrativa emiti6 la Circular No. SA 024/24 por la cual, dio a conocer la oferta
formativa para el ejercicio 2024, a cargo de la Direcciébn de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), durante el periodo ordinario:

Cuadro 1. Oferta de Capacitacion 2024.
Periodo Ordinario.

De 1as'09:00 horas del 16 de septiembre alas 17:00 horas del 14 de noviembre.

~Nivel Inicial. Nivel Especializado. [ Ciclo Lateral.

e Cultura democrética y e Bienestar y clima institucional. Ciclo Lateral Obligatorio.
participacion  ciudadana: : fecti
Retos y debilidades. o Estrategias  efectivas  de | | gy |ecM y 1a calidad: Un

comunicacion institucional. compromiso con la

Equidad y género. ; ;

el yg ¢ Innovacién de procesos de ciudadania.

» Sistema Electoral: participacion ciudadana. Ciclo Lateral Optativo.

Antecedentes y realidades. ;
Y « Planeacion estratégica.

. e Evacuacion y repliegue en
« Planeacion y presupuesto con emergencias.

perspectiva de género.
e Excel basico.
e Salud emocional en el trabajo:
Autoevaluacion y gestion del e Excelintermedio: Analisis de

estrés. datos.
e Técnicas de argumentacién e
interpretacion juridica.
1. Notificacion de la capacitacion
Del 2 al 4 de septiembre de 2024, se realizo la inscripcién a la capacitacion. Para
tales efectos, la DRDyE notificd, via correo electronico, ak personal de la rama
administrativa su historial de capacitacion, con el propésito que conocieran su

3
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trayectoria formativa y seleccionaran el modulo que correspondiera a dicha
trayectoria. Al concluir el plazo fijado, el personal de la DRDyE verifico la elegibilidad
de las personas en los médulos seleccionados. El 13 de septiembre se notificod a las
personas participantes mediante el correo IECM/SA/CE/DRDyE/1319/2024, la

designacion final como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 2. Personas notificadas por médulo.

Numero de
Modulo. Mujeres. Hombres. personas
inscritas.
Bienestar y clima institucional. 8 15 23
Cultura democratica y participacion ciudadana: Retos y o o1 ' 39
debilidades.
| EIIECM y la calidad: Un compromiso con la ciudadania. B0 ot [T 83
Equidad y género. 9 14 23
Estfategias efectivas de comunécécién institucional. . 7 = 6 13
Evacuacion y repliegue en emerge;'ncias. . R | 5 | 19 T 24
Excel basico. 11 30 41
Excel intermedio. 17 26 43
Innovacion de prbcesos dé pa.rl.ici.bécié.n t;i-l-Jdadana.. : an 6 T 7 ToAen .1_3
Planeacion estratégica. 8 8 16
Salud emocional en el trabajo: Autoevaluacion y gestién del estrés. 49 50 99
Sistema Electoral: Antecedentes y realidades. 14 9 23
Técnicas de argumentacion e interpretacion juridica. 8 11 19
Total 196 263 459

Cuadro 3. Personas participantes por tipo de personal y sexo.

. 1 Niimero de

Tipo de personal. Mujeres. Hombres. personas.
_ Administrativa. 1590 Y ARG /4 [ JERR SRS
Eventual. ' 7 8 15
Servicio Profesional Electoral Nacional. 4 | 7 11
Total 168 231 399

Cabe mencionar que el total de 459 notificaciones reflejado en el Cuadro 2
corresponde al nimero de asignaciones a los distintos modulos de capacitacion, ya

que algunas personas se inscribieron en mas de un curso. En contraste, el Cuadro

3 muestra la distribucion de 399 personas participantes, clasifi¢adas segun el tipo
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de personal y sexo. La diferencia entre ambos valores se debe a que una misma

persona participé en mas de un moédulo.

M. Capacitacion externa

El Programa establecié el registro y validacion de actividades de capacitacion
externa, esto como una estrategia para fomentar y diversificar la formacién del
personal. Se considera capacitacion externa aquella que el personal recibe, ya sea
de parte de otras areas del IECM, o bien, de instancias publicas o privadas, ajenas
a la oferta formativa de la DRDYE; su validacion requiere el cumplimiento de los
criterios establecidos en los articulos 24 y 25 de los Lineamientos sobre la
Operacion del Programa de Capacitacion de la Rama Administrativa
(Lineamientos). Su inscripcion en el Programa responde a la necesidad de fomentar
el interés del personal en la formacion continua, brindar una perspectiva sobre
experiencias y practicas laborales en otros entornos institucionales, y generar
oportunidades de interaccion con personas que enfrentan desafios similares en su

desempefio cotidiano.

Para ello, dentro del ejercicio 2024, el personal de la DRDYE verifico el registro de
23 solicitudes de actividad externa, como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Personal inscrito en actividades externas.

Numero de
personas.
ABC de los derechos humanos. PR S 3 | 8
Espacios laborales libre de violencia. ' 2 _ 2 4
Transformacion de conflictos con

Institucion. Mujeres. Hombres.

Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de

Mosre- 2 __enfoque restaurativo y mediacion social. - - : -
Comisién Nacional de los | Diplomado “Educacién para los 0 1 1
Derechos Humanos. Derechos Humanos".
Suprema Corte de Justicia =ty , e
deiaNacioe: La Junsprudencla._ s_.u difusion y.cc_msulta. 1 ! 1 2
—— Especializacion editorial (moédulo 4
Centro Editorial Versa. | Tipografia). 1 0 1
Curso en linea Photoshop avanzado. 0 i 1
EduMac. Curso online de video digital. 1 0 1
Photoshop basico. 1 1
Programa Pilares. Pensamiento computacional. 1 0 1
IBM. . What Is Data Science?. 0 1 1
Instituto para el Desarrollo : -
P 2 Instrumentacion  y Seguimiento de
Técnico de las Haciendas ; 2 -y 33 18 51
Publicas (INDETEC). Indicadores Estratégicos y de Gestion. .
Total 45 29 74
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Respecto al curso Instrumentacion y Seguimiento de Indicadores Estratégicos y de
Gestion, se destaca el apoyo que se brind6 a la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros de la Secretaria Administrativa en la operacion de este, cuya imparticion
se realizo del 24 al 25 de julio de 2024. El propdsito del curso consistié en fortalecer
las competencias institucionales mediante la capacitacion técnica especializada
acorde al ambito publico, de las personas servidoras publicas responsables de la
definicién y uso de indicadores estratégicos y de gestion, de tal manera que esto
contribuyera a plantear metas razonables vinculadas al presupuesto.
Cuadro 5. Personal inscrito al curso de

Instrumentacioén y Seguimiento de Indicadores Estratégicos y de Gestion.
Totales por

: Area. Mujeres. Hombres.

3% areas.
Secretaria Ejecutiva. 3 5 8
Secretaria Administrativa. 13 | 4 17

' Contraloria Interna. 1 2 3
Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion 1 3 &4
Ciudadana.

Direccién  Ejecutiva de  Organizacion |

Electoral y Geoestadistica. ; : *
Direccion Ejecutiva de Participacion 4 1 5
| Ciudadana y Capacitacion.
Directorio de la Direccion Ejecutiva de 3 0 3
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. 2 _ 0 2
" Unidad Técnica de Comunicacién Social y 5 3
Difusion. e s o Sledralasssies s Erak. oo <
Unidad Técnica de Servicios Informéaticos. 2 0 2
Total i 33 ! 18 51

Cuadro 6. Personas participantes por tipo de personal y sexo.

Estructura. Mujeres. Hombres. l:::;fr?ag?
| Administrativa. S TR AN e
Eventual. o | 4 ' 3 ' 7
Servicio Profesional Electoral Nacional. 2 1 3
' Total 33 18 51
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IV.  Capacitacion del Eje de Transparencia y de Archivo

Adicional a la oferta formativa a cargo de la DRDyE y de la capacitacién externa, el
Programa contempla la inclusion de aquellas acciones de aprendizaje que atienden
necesidades especificas de capacitacion del personal en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos personales, archivo, accesibilidad y
apertura gubernamental. Estos cursos, identificados bajo la denominacién de Eje de
Transparencia y Archivo, se imparten principalmente a las personas designadas por
la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En ese sentido, el personal de la DRDyE apoya a la Oficina de Transparencia y
Archivo en la notificacion, monitoreo y seguimiento de los médulos propuestos por
esta Ultima. Durante el ejercicio 2024, esta labor se llevé a cabo en cumplimiento de
las Circulares No. 05 (29 de enero), No. 11 (22 de febrero), No. 37 (16 de agosto) y
No. 46 (18 de septiembre), mediante las cuales se difundio la oferta de los cursos
siguientes:

e [la instrumentacion archivistica en el IECM, Elaboracion de Versiones Publicas y
leyenda de clasificacion.

e | a Baja Documental y sus alcances en el IECM.
Administracion de Sistemas de Datos Personales.

e Elaboracién de versiones publicas y leyenda de clasificacion para Organos
Desconcentrados.

Posteriormente, se notificd al personal designado para cursar dichos modulos:

Cuadro 7. Personal inscrito a los cursos del Eje de Transparencia y de Archivo.

Taller. Mujeres. Hombres. Total.
| La instrumentacion archivistica en el IECM. 45 21 66
Elaboracion de Versiones Publicas y leyenda de clasificacion. 59 ; 42 ' 101
La Baja Documehtai y sus alcances en el lECIVi i _ 1'09 I 78 187
Administracion de Sistemas de Datos Personales. 18 . 20 38

Elaboracion de versiones publicas y leyenda de clasificacion
para Organos Desconcentrados.

Total 261 |\ 198 459

30 37 67
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V. Resultados

Una vez concluidos los periodos ordinario y extraordinario de capacitacion
publicados en ambas Circulares (Ejecutiva y Administrativa), se cotejaron los

resultados con el siguiente desglose:

Cuadro 8. Personas participantes segtn acreditacion de los médulos
del Programa de Capacitacion 2024.

Oferta DRDYE
: % No
Modulo. Acredito. CrBAID. Total.

Bienestar y clima institucional. 16 0 ; 16

Cultura democratica y participacion a5 1 36

ciudadana: Retos y debilidades. | |

ElI IECM y la Calidad: Un compromiso

con la ciudadania. : 63_ _ 13_ | i

Equidad y Género. 15 3 18
| Estrategias efectivas de | 1 | 1 : 12

comunicacion institucional. _

Evacuacion y Repliegue en

Emergencias. _ =1 1 25

Excel basico. 36 5 41

Excel intermedio: Analisis de datos. 35 4 39

Innovaciéon  en procesos  de 8 1 9

participacion ciudadana.

Planeacion Estratégica. 10 3 13

Salud emocional en el trabajo, 89 3 92

autoevaluacion y gestion del estrés.

Sistema Electoral: Antecedentes y 17 1 18
| realidades. A ,

Técnicas de argumentacion e

interpretacion juridica. b 0 21

Total 379 42 421

Cuadro 9. Personas que acreditaron los médulos
del Eje del Transparencia y Archivo 2024.

No

Modulo. Acredito. ECTaHits. Totales.
La instrumentacion archivistica en el IECM. 50 16 66
La Baja Documental y sus alcances en el IECM. 174 13 187
Elat?oram_qn de Versiones Publicas y leyenda de 82 19 101
clasificacion.

Administracion de Sistemas de Datos Personales. 33 38
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No

Modulo. Acredito. Totales.

acredito.

| Elaboracién de versiones publicas y leyenda de 63 . 4 67
| clasificacion para Organos Desconcentrados. ! !
Total 402 57 459

' ABC de los derechos humanos. 8 0 _' 8
Espa0195 laborales libre de 4 0 4
_ violencia. | I =
Transformacion de conflictos con ' -
enfoque restaurativo y mediacion 2 | 0 ! 2
| social. . S | SN
Diplomado “Educaciéon para los 1 ' 0 1
| Derechos Humanos”. .
La jurisprudencia, su difusion y 2 0 2
| consulta.
Especializacién editorial (modulo 1 0 1
4 Tipografia). f
' Curso en linea Photoshop 1 0 1
. avanzado. :
Curso online de video digital. 1 0 1
Photoshop basico. | 1 0 1
Pensamiento computacional. 1 0 1
 What Is Data Science?. ' 1 0 1
Instrumentacién y Seguimiento de
Indicadores Estratégicos y de 48 3 - 51
Gestion.
_ Total 26 L S S 3 i Siceidd

Los resultados obtenidos por cada persona funcionaria se encuentran en el Anexo
2, Listado de calificaciones del Programa de Capacitacion para el personal de Ia
Rama Administrativa 2024.

VI. Periodo Extraordinario

El periodo extraordinario se impartié del 18 de noviembre al 13 de diciembre de
2024. Al respecto, esta Direccion recibio tres solicitudes a fin de inscribir a cuatro
personas funcionarias; mismas que se notificaron mediante el correo
IECM/SA/DRDyE/CE/1528/2024.
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Cuadro 11. Numero de personas aprobadas por sexo y médulo.
Personas Personas no
acreditadas. acreditadas.

Area solicitante.

Hombres. Mujeres. Hombres. Mujeres.

Cultura
Z democratica y
Secretaria e
AR : participacion 1 0 0 0 1
Administrativa. ciudadana: retos
y debilidades.
Direccion Ejecutiva de .
Género, Derechos Estra}egnas
o efectivas de
Humanos, Educacion SR 0 0 0 1 1
Civica y Construccion Ccomunicaci
Ciaaana institucional.
Direccion Ejecutivade Técnicas de
Asociaciones argumentaciéon e 0 0 1 1 2
Politicas y  interpretacién
Fiscalizacion. juridica. |
Total 1 0 1 2 4
VIl. Solicitudes de revision de resultados

Una vez notificadas las calificaciones obtenidas, esta Direccion recibio siete
solicitudes de revision los dias 5, 6 y 9 de diciembre de 2024; a fin de dar
cumplimiento a los Articulos 50 y 51, de los Lineamientos. El dia y lugar de revision

se notificaron a las personas solicitantes mediante correo
IECM/SA/DRDyE/CE/1612/2024.

Esta Direccion realizé las revisiones de las cuales se rectificéd la calificacion de tres
personas y se ratifico la calificacion de las cuatro restantes (se anexa el acta
circunstanciada).
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Cuadro 12. Solicitudes de revision

Objeto de
MORHO larevision

Nombre
solicitante

Calificacion

Determinacion final

Salud Emocional
Alejandra Galvan en el Trabajo,
Garcia Autoevaluacion y
Gestion del Estrés.
Salud Emocional
José Carlos ' en el Trabajo,
Rueda Pérez Autoevaluacion y
Gestion del Estrés.

Examen. Ratificacion.

Actividad. Rectificagion.

10
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Calificacion
final

Nombre Objeto de
solicitante la revision

Salud Emocional
Fernando en el Trabajo,
lzazaga Magana = Autoevaluacion vy
| Gestion del Estrés.
Evacuacion y
repliegue en Examen. Ratificacion.
emergencias.
Salud Emocional
en el Trabajo,

Determinacion

Modulo

Actividad. Rectificacion.

Daniel Alejandro
Ramirez Araujo

Dora Lizbeth

:{/lg:\r;tag;v;ez Autoevaluacion  y Actividad. Redctificacion.
Gestion del Estrés.

Alberto Gutiérrez : . s 5 i

Tobdn Equidad y Género. | Actividad. Ratificacién.

Marco Aurelio Efset E?itveagslas de

j\lljt:rrzgano e Examen. Ratificacion.
institucional.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXII, XXl y XLII, 90 fracciéon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.

11
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VIll. Anexos

Anexo 1. Actas circunstanciadas de revision de resultados

IR SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL
229 | lomao e wéxca DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1 de 2
Acta circunstanciada de revision de resultados

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia doce de diciembre de dos mil
veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines,
Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(Direccion), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacién de la Rama Administrativa, aprobados por la Junta Administrativa
mediante el Acuerdo IECM-JADE8-24.

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar los resultados
obtenidos por la C. Alejandra Galvan Garcia, del médulo denominado Salud Emocional en el
Trabajo, Autoevaluacién y Gestion del Estrés, impartido durante el periodo ordinario, del 16
de septiembre al 14 de noviembre de 2024.

Durante la revision

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath dio inici6 a la sesién de revision, por lo que solicitd a la
Alejandra Galvan Garcia que diera a conocer el argumento de su revision por el cual
manifiesta inconformidad respecto de la calificacién del examen final, al tiempo que se

procedié a examinar la evidencia.

Determinacion

de la persona participante marcada como incorrecta, se concluye con el siguiente dictamen:

N \L

0™,

Después de solventar, revisar y verificar la respuesta del reactivo nimero 5 del examen final §

32
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FURTALECIENDO LA DEMOCRACIA

Pagina 2 de 2

Se RATIFICA la calificacién, obteniendo una calificacién final de-

Cierre del acta

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Siendo las once horas con cinco minutos, del dia doce de diciembre del afio en curso, se dio
por concluida la revisién de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta,

firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron.

| 4
o

\

Lic. Alejandra-Galvan Garcia Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la
. Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion

G AV

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de Disefo
Pedagogico y Capacitacion

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacién confidencial por

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
contener datos personales.

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Acta circunstanciada de revision de resultados

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia doce de diciembre
de dos mil veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho
los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion (Direccion), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la
operacion del Programa de capacitacion de la Rama Administrativa, aprobados por la Junta
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA088-24.

De parte de la Direccién, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar los resultados
obtenidos por el C. José Carlos Rueda Pérez del médulo denominado Salud Emocional en
el Trabajo, Autoevaluacién y Gestion del Estrés, impartido durante el periodo ordinario, del
16 de septiembre al 14 de noviembre de 2024.

Durante la revision

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath inici¢ la sesion de revision, solicitando al C. Jose Carlos
Rueda Pérez que expusiera los argumentos de su inconformidad con el resultado de la ‘.{:\

Actividad 1, correspondiente al Bloque 1 del médulo citado. El participante argumenté que B )
dentro de la plataforma solo respondié la Actividad de Reforzamiento del mismo blogque \i )
suponiendo que se trataba de la Actividad 1, tras lo cual se procedié a examinar las
evidencias presentadas.
Determinacion t‘}
N
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Después de analizar, revisar y verificar los registros de ambas actividades, se corroboré que
en el Campus se encontraba el registro del cumplimiento de la Actividad de Reforzamiento y

se verificé que dicha actividad es equivalente a la Actividad 1. Por lo tanto, la calificacion

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

obtenida por la persona participante en la Actividad de Reforzamiento fue considerada
Actividad 1. Con base en este ajuste, se emite el siguiente dictamen: Se RECTIFICA la
calificacion final, quedando en.

Cierre del acta

Siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos, del dia doce de diciembre del afio en
curso, se dio por concluida la revisién de resultados. Lo anterior se hace constar en la

presente acta, firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron, --------

«/'

104

Lic. José Carlos Rueda Pérez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion

G A6

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de Disefio
Pedagogico y Capacitacion
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacién confidencial por

contener datos personales.
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Acta circunstanciada de revisién de resultados
PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia doce de diciembre de dos mil
veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines,
Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(Direccién), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacion de la Rama Administrativa, aprobados por la Junta Administrativa
mediante el Acuerdo IECM-JA088-24.

De parte de la Direccién, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacién, para desahogar las dudas y clarificar los resultados
obtenidos por el C. Fernando lzazaga Magaiia del modulo denominado Salud Emocional en
el Trabajo, Autoevaluacién y Gestion del Estrés, impartido durante el periodo ordinario, del

16 de septiembre al 14 de noviembre de 2024. %
Durante la revision ; /
——<1]
By
Y
\
¢

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath inici6 la sesion de revision, solicitando al C. Fernando
lzazaga Magafia que expusiera los argumentos de su inconformidad con el resultado de la <
Actividad 1, correspondiente al Blogue 1 del madulo citado. El participante argumentd que
dentro de la plataforma solo respondié la Actividad de Reforzamiento del mismo bloque
suponiendo que se trataba de la Actividad 1, tras lo cual se procedio a examinar las

evidencias presentadas.

Determinacion
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Después de analizar, revisar y verificar los registros de ambas actividades, se corroboré que

en el Campus se encontraba el registro del cumplimiento de la Actividad de Reforzamiento y

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

se verificd que dicha actividad es equivalente a la Actividad 1. Por lo tanto, la calificacién
obtenida por la persona participante en la Actividad de Reforzamiento fue considerada

Actividad 1. Con base en este ajuste, se emite el siguiente dictamen: Se RECTIFICA la

calificacion final, quedando en-

Cierre del acta

Siendo las doce horas con quince minutos, del dia doce de diciembre del afio en curso, se
dio por concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta,

firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron.

— \\\ —-

e R R S
Lic. Fernando lzazaga Magafia Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath

Jefe de Departamento de Disefno
Pedagégico y Capacitacion

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informaciéon confidencial por

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
contener datos personales.

Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Acta circunstanciada de revisién de resultados
PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia doce de diciembre de dos mil
veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines,
Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(Direccién), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacién de la Rama Administrativa (Lineamientos), aprobados por la Junta
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA088-24.

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, y el Lic. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacién, para desahogar las dudas y clarificar los resultados
obtenidos por el C. Daniel Alejandro Ramirez Araujo, del modulo denominado Evacuacion y
repliegue en emergencias, impartido del 2 al 8 de octubre de 2024, durante el periodo
ordinario.

Asimismo, de conformidad con la fraccion V del articulo 51 de los mencionados
Lineamientos, comparecié el Mtro. Erick Cardenas Huerta, persona instructora, para dar
apoyo a la revision.

Durante la revision
El C. Cruz Antonio Velazquez Nath dio inicié a la sesion de revision. Al respecto, se hace
notar que el C. Daniel Alejandro Ramirez Araujo no se presento en el dia y la hora de la
sesion indicados mediante el correo IECM/SA/DRDYE/CE/1612/2024, de fecha 11 de
noviembre de 2024.
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Determinacion

Con fundamento en la fraccién lll de los Lineamientos, la cual sefala que “la sesion de
revision se realizara siempre y cuando se encuentre presente la persona salicitante; en caso
contrario, queda sin efecto la solicitud”, se RATIFICA la calificacién del C. Daniel Alejandro
Ramirez Araujo, obteniendo una calificacién final de-

Cierre del acta

Siendo las trece horas con treinta minutos, del dia doce de diciembre del afio en curso, se
dic por concluida la revisién de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta,

firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron.

A

AT & L2
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Encargado de Despacho de la Jefe de Departamento de Disefo
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Pedagoégico y Capacitacién
Evaluacion
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rick Cardenas Huerta )
Persona instructora
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Acta circunstanciada de revision de resultados
PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de Mexico, siendo las once horas del dia trece de diciembre de dos mil
veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines,
Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
(Direccion), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la operacion del
Programa de capacitacion de la Rama Administrativa, aprobados por la Junta Administrativa
mediante el Acuerdo IECM-JA088-24.

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, y el Lic. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar los resultados
obtenidos por la C. C. Dora Lizbeth Montalvo Hernandez del modulo denominado Salud

Emocional en el Trabajo, Autoevaluacion y Gestién del Estrés, impartido durante el periodo

ordinario, del 16 de septiembre al 14 de noviembre de 2024.

Durante la revision

ud

. T

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath inici6 la sesion de revision, solicitando a la C. Dora Lizbeth
Montalvo Hernandez a que expusiera los argumentos de su inconformidad con el resultado

de la Actividad 1, correspondiente al Bloque 1 del modulo citado. La participante argumentd
que dentro de la plataforma solo respondio la Actividad de Reforzamiento del mismo bloque \
suponiendo que se frataba de la Actividad 1, tras lo cual se procedié a examinar las

evidencias presentadas. Q

Determinacién )
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Después de analizar, revisar y verificar los registros de ambas actividades, se corroboré que
en el Campus se encontraba el registro del cumplimiento de la Actividad de Reforzamiento y

se verifico que dicha actividad es equivalente a la Actividad 1. Por lo tanto, la calificaciéon

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

obtenida por la persona participante en la Actividad de Reforzamiento fue considerada
Actividad 1. Con base en este ajuste, se emite el siguiente dictamen: Se RECTIFICA la
calificacién final, obteniendo.

Cierre del acta
Siendo las once horas con quince minutos, del dia trece de diciembre del afio en curso, se

dio por concluida la revisién de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta,

firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron.

Y gl = \ ,_,)\
AT T~
Lic. Dora Lizbeth Montalvo Hernandez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la
\ Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion

& 47
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath

Jefe de Departamento de Disefio
Pedagégico y Capacitacion

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacién confidencial por

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
contener datos personales.

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Acta circunstanciada de revision de resultados \ \

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024™ \E
N

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia trece de diciembr:e |

de dos mil veinticuatro, en las oficinas sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho \J."
los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial en las oficinas de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion (Direccion), de conformidad con el articulo 51 de los Lineamientos sobre la
operacion del Programa de capacitacion de la Rama Administrativa, aprobados por la Junta

Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA088-24.

2 4

De parte de la Direccién, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro.
Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de ,
Disefio Pedagégico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar los resultados |
obtenidos por el C. Alberto Gutiérrez Tobon, del modulo denominado Equidad y género,
impartido durante el periodo ordinario, del 16 de septiembre al 14 de noviembre de 2024.----

Durante la revision

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath dio inicid a la sesion de revision, por lo que solicito al C.
Alberto Gutiérrez Tobén que diera a conocer el argumento de su revision por el cual
manifiesta la entrega de una actividad no registrada en la plataforma, al tiempo que se

procedié a examinar la evidencia.

Determinacion
Después de solventar, revisar y verificar las actividades en la plataforma del Campus virtual
de la persona participante, no se encontré alguna otra actividad mas alla de las calificadas;
por tanto, se concluye con el siguiente dictamen: Se RATIFICA la calificacion, obteniendo
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una calificacién final de.

Cierre del acta
Siendo las once horas con cuarenta minutos, del dia trece de diciembre del afio en curso, se
dio por concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta,
firmando al margen y al calce las personas que en el acto participaron.

/

/

ﬁ!
L £ g T

- u \V ™~
Lic. Alberto Gutiérrez Tobén Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion

25 /4

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de Disefio
Pedagdgico y Capacitacion

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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Acta circunstanciada de revision de resultados

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2024

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia trece de diciembre de dos mil veinticuatro, en
las oficinas sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo
Postal 14386, en la Ciudad de México, se lievé a cabo de manera presencial en las oficinas de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), de conformidad con el articulo 51
de los Lineamientos sobre la operacion del Programa de capacitacion de la Rama Administrativa,

aprobados por la Junta Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JAQ088-24.

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision se encuentran el Mtro. Eduardo
Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacién.’-yf“'\‘f_{

para desahogar las dudas y clarificar los resultados obtenidos por el C. Marco Aurelio Altamirano | "J

Jugrez, del médulo denominado Estrategias efectivas de comunicacion institucional, impartido

durante el periodo ordinario, del 16 de septiembre al 14 de noviembre de 2024.

Durante la revision

El C. Cruz Antonio Velazquez Nath dio inici6 a la sesion de revision, por lo que solicité al C. Marco
Aurelio Altamirano Juarez que diera a conocer el argumento de su revisién por el cual manifiesta su

inconformidad con la calificacion del examen final, al tiempo que se procedio a examinar la evidencia.-

Determinacion

Después de solventar, revisar y verificar el reactivo nimero 7 del examen final, de la persona
participante, el cual fue marcado como incorrecto, al respecto, se dio la palabra al participante, quien
manifestd que las palabras que integran la respuesta correcta no se vinculan con el contenido del d
curso. Asimismo, que indicé que al momento no habia recibido una respuesta de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion que fundamente que lo que consideran que es la respuesta
correcta y que esté debidamente fundamentada en el contenido del curso y en la sesion presencial.

Por ultimo, sefialé que agradeceria que en la presente acta se fundara y motivara las razones por las

cuales se considera correcto el inciso que sefiala la Direccion.
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Al respecto, en la revision se le dio respuesta en los siguiente:

Primero, que la pregunta del examen fue ;cuéles son los elementos que permiten hablar de la

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

comunicacion efectiva como un intercambio reciproco de mensajes? y la opcién que contesto el

participante fue “a. Actividad, pasividad e interlocucién”.

Con tales elementos, se le hizo saber que el elemento de “pasividad” no esta relacionado con una
comunicacion efectiva; por lo cual, la opcién se catalogé como incorrecta. Asimismo, se le hizo de
conocimiento que la respuesta correcta correspondia a la opcién “d. Claridad, empatia y escucha
activa” ya que los elementos sefalados en el blogue 1, tema 3, corresponden a la comunicacion
efectiva.

En respuesta, se le hizo saber que la pregunta Por lo tanto, se RATIFICA la calificacion, obteniendo
una calificacién final de [}

Cierre del acta--——me e
Siendo las doce horas con cuarenta minutos, del dia trece de diciembre del afio en curso, se dio por
concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en Iz presente acta, firmando al
margen y al calce las personas que en el acto participaron.

“ J

Lic. Mar/o«lﬁrelio Altamirano Juérez Mtro. E%uardo Arévalo Anaya
Persona sglicitante Encargado de Despacho de la
Eq‘ 0 Npte S, Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
\ s Evaluagion
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Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. MarioOscar Hernandez Cruz
Jefe de Departamento de Disefio Jefe de Departamento de Administracién
Pedagégico y Capacitacién de Plataformas Educativas y Evaluacion
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Anexo 2. Listado de calificaciones del Programa de Capacitacion para el

personal de la Rama Administrativa 2024

0 O b go
| Encargado de
Gustavo  Moreno | Despach'o de la
1 : Secretaria de
Sanchez. e)
rgano
Desconcentrado. |
Encargado de
Gabirlil Arstispia Despach'o de la
2 x Secretaria de
Moreno Garcia. :
‘ Organo
Desconcentrado.

Periodo Ordinario

Nivel inicial

Direccion Distrital 2.

Direccion Distrital 21.

Direccion Ejecutiva de

3 Ménica Alvarez | Analista Correctora Sle"r:g:('ﬂ E%ercea?gz
Ramirez. de Estilo. ooy i peao
} Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
4 Jalr”Ezael Lozano Analista. Organizacion
Gutiérrez. Electoral y
Geoestadistica.
! Direccién Ejecutiva de
5 Miguel Gerardo | Auxiliar de | Organizacion
Martinez Barragéan. | Servicios. Electoral y
Geoestadistica.
Jefatura de
Departamento  de | . e e -
| easdines da Dxrepqon !E']ecuhva de
Israel Garzon o, Participacion
6 . Democracia Directa | .
Garcia. Ciudadana y
e Instrumentos de ki
Yoo L Capacitacion.
Participacion
Ciudadana.
Direccién Ejecutiva de
- Mario Alberto Muniz Analist Participacién
Gonzélez. B, Ciudadana y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
8 Cristébal Pérez | Asistente Participacién
Hernandez. Administrativo. Ciudadana y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Ireri Betsabe ki Participacion
. Pichardo Ibarra. Gl Ciudadana y
Capacitacion.
| Jefatura  de|
7 Departamento  de .
40 | Sandra Inés Castro Inveetigacion, Secretaria

Diaz.

Analisis y Seleccion
de Mercado.

Administrativa

Cultura
democrética y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democrédtica vy
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica vy
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
cludadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.
Cultura
democratica y
participacién
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades

pp
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1 Alfonso Escamilla é:ﬂl;gros gz Secretaria
Gonzalez. S Administrativa.

Mantenimiento.
‘ Martha Elena : | Secretaria

Lt Herrera Balbuena. ADBlte, i Administrativa.
Luis David Mejia | Auxiliar 9 | Secretaria

13 3 Servicios de ST
Calderon. il Administrativa.

Mantenimiento.
!
José Daniel | Auxiliar de | secretaria

14 5 . Servicios de' S5 .
Méndez Pérez. S Administrativa.

Mantenimiento. ‘

15 Dulce Lucero Nieto [ Técnica Secretaria
Peralta. Especializada “B". | Administrativa.
Cristian Olmos ; | Secretaria

18 | perez. |[Pnaita. | Administrativa.

Jefe de

17 | Elizabeth Pérez | Departamento  de | Secretaria

Gonzalez. Administracion de | Administrativa.
‘ Personal.

18 Maria del Pilar Rl it Secretaria
Rosas Gutiérrez. ResEpEonS e Administrativa.

|

19 José Adrian Rosas Analis Secretaria
Moreno. ) ' Administrativa.

|
Luis Antonio . Secretaria
20 Sanchez Miranda. | Analista. Administrativa.
Jefatura de

21 Dirce Ivette Sosa | Departamento de | Secretaria
Ontiveros. | Prestaciones y | Administrativa.

| Asuntos Laborales.
) Direccién de

22 Alvaro Mario | Vinculacion CON | e cretaria Eiecutiva

Castaiion Cuevas. | Organismos ) !
Externos.
Elia Jennyfer | Auxiliar de o i ‘

23 Delgado Casas. Secvilos: Secretaria Ejecutiva.

IECM-JA046-25
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Cultura
democratica vy
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica vy
participacion
ciudadana: retos
| y debilidades.
Cultura
democratica vy
participacion

| ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica 'y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica vy
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica vy
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
participacion
ciudadana: retos
y debilidades.

Cultura
democratica y
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participacion
ciudadana: retos

5 G debilidades.
c © 2 3 Cultura
Andrea Diaz | . O democratica y
24 o | Oficial Electoral. Secretaria Ejecutiva. o € c3 participacion
' ‘ : ? s ciudadana: retos
‘ > 2 debilidades.
\ 0 S S Cultura
. ; : e RS democrética
Jesica Valeria ‘ Supervisora de . . q a o
25 s s e Secretaria Ejecutiva. 2T D 5 participacion
Espinosa Sanchez. | Grupo "B". © 3 ehitadtan it vatod
SBNG e y debilidades. |
5 020 Cultura
4 . = 92T democrética y
26 xi;el”a Fragoso (Ss‘l:ge(r)\l‘llzgra de Secretaria Ejecutiva. ® 395y g participacion
’ P ’ v e ciudadana: retos
[ - - o v ° debilidades.
\ o 2 o Cultura
- s 4 s 2 democrética vy
27 \}faenlws Jimenez /S\Z:(\!'lifiz)s de Secretaria Ejecutiva. o m £ 4 participacion
’ ’ S ¢ S ciudadana: retos
o © 0 & debilidades.
Jefatura de 2 q Cultura
Delmy Xiomara | DePartamento  de c _ O democratica y
28 Persiva Toes Atencion y | Secretaria Ejecutiva. o o participacion
[ ' Actividades : : ciudadana: retos
Internacionales. S o debilidades.
o = Cultura
: . : S 0 G O democratica y
29 'L;:i'z 5 OW;:U"KJO Q:E:Iiifnomia €| Secretaria Ejecutiva. : ® . participacion
9 ’ ' S = ciudadana: retos
© O - debilidades.
Encargada de S Cultura
Despacho de la S % O Vi
30 | Gabriela Ana Maria | Jefatura de| g oo TR demooratica y
Roman Avila. Departamento  de ecretaria Ejecutiva, o ‘ participacion
Coordinacian y O ¢ S a crudad_ana. retos
Apoyo Il o © : y debilidades.
3 2 v T 5 Cultura
: 3 S democratica vy
31 gg’fggs Villegas | anajista. Secretaria Ejecutiva. S g™ g = participacion
; ¥ O q ciudadana: retos
A | y debilidades.
5 O = Cultura
N : - : - 535 5 R democratica y
32\%‘)sel Pedro Marcos Auxﬂ@r de | Unidad Tepmca de o 2D, participacion
NS artinez. Servicios. Asuntos Juridicos. 58 c T ciidadana: refos
¢ 8 Qo vn y debilidades.
o588 8 Y Cultura
Adriana Gonzélez ; Unidad. Tégnica de g : p o] demo_créti.(‘fa y
33 Borbolla Analista. Comunicaciéon Social = 3 %o 03§ participacion
Z y Difusion. 0 S ° g7 ciudadana: retos
= o © ¢ y debilidades.
O 89 Q4 Cultura
. . Unidad Técnica de S8 29030 democratica y
34 'j}':::;:;a Args Analista. Servicios participacion
’ Informaticos. ciudadana: retos
y debilidades.
o Jefatura de :
35 ?l:’bog:]o Sutigres Departamento  de | Contraloria Interna. E(;Srz:)d y
’ Atencion a Comités. ¢
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Calificacion

Médulo

Equidad
Género.

Equidad

INSTITUTO ELECTORAL i
CUDAD DE MEXICO ' SECRETARIA ADMINISTRATI\(A
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P e
\/
Total de E Ao
No. Nombre Cargo Adscripcion Actividades 20%
80% -
Direccion Ejecutivade
Enrique Lorenzo . Asociaciones
36 | Carrillo Gallegos. Froyncesta. Politicas y
Fiscalizacion.
. DireqciQn Ejecutivade
37 Blanca Elisa Proyeciista. Asociaciones

Sanchez Flores. Politicas y

Fiscalizacion.

Direccion Ejecutivade
Género, Derechos
Analista Educador. | Humanos, Educacion
Civica y Construcciéon
Ciudadana. |
Direccion Ejecutivade

Género, Derechos
Humanos, Educacion

Joshep Anggelo

= Flores Ugalde.

30 | Tereea Rodriguez. Analista Correctora

de Estilo. Civica y Construccion
Ciudadana.
. Direccion Ejecutivade
Miguel Angel | - Género, Derechos
40 | Rodriguez g::(\llli'firos de Humanos, Educacion
Martinez. : Civica y Construccion
Ciudadana.
| Jefatura de

Direccion Ejecutivade
Género, Derechos
Humanos, Educacion

| Departamento  de

' X
41 | Meriba Trejo Cerda. Transversalidad de

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
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Género.

Equidad
Género.

Equidad
Género.

Equidad
Género.

Equidad

| enfoque de Civica y Construccion Género.
| Derechos 5
[ Ciudadana.
. | Humanos.
! Direccion Ejecutivade
; i | Género,  Derechos ;
42 A'.e" Trejo | Analista. Humanos, Educacion Equndad
Sanchez. [ s o Género.
Civica y Construccion
] B | Ciudadana. ] B
Direccion Ejecutivade
Sandra Laura | Supervisora de Senero, Derechgs Equidad
42 Zaldivar Gama Grupo "B" Hlulmance, Edusssion Género
’ P ’ Civica y Construccion ’
Ciudadana.
| Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
44 Juan José Barajas | Departamento  de | Participacion Equidad
Martinez Evaluacion y | Ciudadana y Género.
Seguimiento. Capacitacion.
Direccion Ejecutivade
45 Néstor  Fernando | Auxiliar de | Participacion Equidad
Campos Jiménez. | Servicios. Ciudadana y . Geénero.
i . Capacitaciéon. 3
‘ . Direccion Ejecutiva de 2
46 3'::3;326 Ly Secretaria de | Participacion g Equidad
Hermdndaz | Unidad. Ciudadana y o Género.
: | Capacitacion. -
Fernando Gerardo & Equidad
47 | Campos Asesor "A". Secretaria Ejecutiva. st Gé
: 5 énero.
Dominguez. c
Danielle Florencia | , .. .. P £ Equidad
48 Ramos Rico. Analista. Secretaria Ejecutiva. S Género.
Jefatura de
Departamento de :
Juan Carlos | . g AT ; Equidad
\
49 Taboada Andrade. ./mculf'acuop con | Secretaria Ejecutiva GAREro:
Organizaciones de
Migrantes.

29




\ CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL

A
A\V4
O O D algo A C D D
| Mariana Mucino ; Unidad Técnica de
58 Garcia. Anaiita, Asuntos Juridicos.
Héctor Agustin , —
51 | Rodriguez Analista. Unidad TeC’T'Ca de
> Asuntos Juridicos.
Villanueva.
52 Carlo Roberto Analista. Contraloria Interna.

Moreno Jiménez.

Christian Ivan

| Encargado  de

Despacho de la

53 Crescencio Segura. Secretaria de | Direccion Distrital 26.
Organo
Desconcentrado.
Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Karen Gonzélez | Departamento  de | Asociaciones
54 3 L =
Alquicira. Tramite y | Politicas y
| Sustanciacion . Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
e da Coudes Jefatura de | Género, Derechgs
55 | - Departamento  de | Humanos, Educacion
Flores Castro. A e ria
Gestion. Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Y Género, Derechos
56 gna Luise'Mendoza Analista. Humanos, Educacion
eyes. g =3
Civica y Construccion
| Ciudadana.
Direcciéon Ejecutiva de
Gabriela Ortiz | Secretaria de Género, Derechqs
57 : . Humanos, Educacion
Platon. Unidad. i o
Civica y Construccion
liv - Ciudadana.
Direccién Ejecutiva de
’ : Geénero, Derechos
se | Gnceln  Rosas | Ao e, | umanos, Educacion
VS : Civica y Construccion
Ciudadana.
David Méndez Secretaria
59 Coria. Chofer. Administrativa.
60 Victor Manuel | Subdireccion de | Secretaria
| Vergara Quezada. | Adquisiciones. Administrativa.
\ Eduardo Ayala ™ 5 mss
61 Gonzalez. Asesor "A". Secretaria Ejecutiva.
~ Subdireccion de
62 Pablo Cabafias Oficialia de Partes y | Secretaria Ejecutiva.
Leal. Gesii¢
estion.
63 Rosa . Maria Asesora "A". Secretaria Ejecutiva.
Davalos Jiménez.
64 Alejgndra Stgfanle Aux!har de Apoyo Secretaria Ejecutiva.
Espinosa Lucio. Logistico.

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMlENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Equidad
Género.

Equidad
Género.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.
Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.
Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
antecedentes
realidades.

Sistema
Electoral:
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O O pre oo O D O a gade '.‘ O ole O
B0%
antecedentes y
realidades.
Sistema
Yazmin Jessica | Direccién del P Electoral:
i Fragoso Gonzalez. | Secretariado. Secretia Ejecutiva, antecedentes y
realidades.
Sistema
Valeria Fragoso | Supervisora de o ; Electoral:
66 X e Secretaria Ejecutiva.
Vital. Grupo "C". Jecuy antecedentes vy
realidades.
Titular de Oficina de
Acceso a la Sistema
Karina Salgado | Informacién Publica i =z ; Electoral:
67 v :
Lunar. y Proteccion de Secretaria Ejecutiva antecedentes y
Datos Personales y realidades.
Archivo.
s £ Sistema
: : Unidad Técnica de
68 Alejandro Barragan Analista. Comunicacion Social Electoral:
Acevedo. R antecedentes vy
‘ y Difusion. ?
realidades.
. I Sistema
\ :
| Fay Medina et g Umdad. ngnlca (.je Electoral:
69 Corona Departamento  de | Comunicacién Social teced
z Difusion. y Difusion afiece entes
realidades.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXl y XLII, 90 fraccion VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Nivel especializado

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones

L  Santos Moreno. Analista. Politicas y
‘ Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva
Juan Pedro AiiliaFda Above de Asociaciones
Trevilla Jara. POYO- | politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva |
de Género,
. Let|<.:|a Analista Derechos
3 | Espinosa Edichdon Humanos,
Bonilla. ' Educacioén Civica y
Construccion
Ciudadana.
Jefatura de | . 7 ; :
: 2 Departamento de Direccion E].ecut.l\fa
Catalina Pérez 5 k! de  Organizacion
4 Administraciéon de
Castro. Electoral y
Productos o T
2 Geoestadistica.
Cartogréficos. )
; Direccion Ejecutiva
Georgina = R
5 | Gonzélez Analista. d? Participacion
: Ciudadana y
Gonzalez. c e
[ : _ apacitacion.
Jests  Garcia | Droceion 9@ | secretaria
6 | Recursos SR g
| Hurtado. Administrativa.
| Humanos. T
Juan Carlos . Secretaria
! Luna Cano. Anglieta; Administrativa.
Deivis Noel N Secretaria
8 Mufioz Pérez. Asasor E Administrativa.
u Direccion de
\ 9 Miguel  Pérez | Adquisiciones, Secretaria
Jiménez. Control Patrimonial | Administrativa.
|y Servicios.
Jonathan - Secretaria
\ Garcia Salto. SICI UG- Ejecutiva.
Miguel i .
T e :Au><||.|a.r de Sgecret.arla
Thnil Servicios. Ejecutiva.
imenez.
Manuel 7 T
5 ‘ . Unidad Técnica de
12 Ma,”'”ez Analista. Asuntos Juridicos.
Chavez.
Jorge Antonio Subdlrgccson de Unidad Técnica de
13 - : Atencion e s
Molina Lopez. | o Asuntos Juridicos.
| Impugnacion.
Sandra . i
| 14 | Rodriguez Analista. Usidad Tecmga ﬂde
; Asuntos Juridicos.
Vidal. :
| Sergio Unidad Técnica de
15 | Armando | Analista. Servicios
Alquicira Pérez. Informaticos.

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar vy
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar vy
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

Bienestar y
institucional.

clima

i
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P
\V4
U U 1) ele A0 . U
809
Jefatura de X _—
Oscar  Pena|Departamento de | Lnidad Técnica de
16 p 5 Servicios
Ramirez. Servidores Y | inforaticos
Bases de Datos. ’
Encargado de
: . | Despacho de la| . 2 s o
17 Gabriel Antoplo Saeratarla 46 Direccion  Distrital
Moreno Garcia. 21.
Organo
Desconcentrado.
Marco: Avirelio Jefatura de | Direccion Ejecutiva
< Departamento de Organizacion
18 | Altamirano -
KAz Procedimientos y | Electoral y
' Métodos. Geoestadistica.
Jefatura de
Departamento de

19 Sandra Inés | Investigacion, Secretaria

Castro Diaz. Analisis y | Administrativa.
Seleccion de
Mercado.

Maria Isabel | Subdireccion de .

20 | Cervantes Patrimonio "/S\g(ri’\rier:?srtlrztiva
José. Institucional. j ’
Juan  Manuel Jerera de |

Departamento de | Secretaria

21 | Cholula e : 2

Solicitudes de | Ejecutiva.
Cambray. oz

Informacion.
Norma ‘

22 Guadalupe Subdireccion  de | Secretaria
Gonzalez Archivo. | Ejecutiva.
Almazan.

Marisol Honoria Jefatura il
% Departamento de | Secretaria
23 | Hernandez B .
Datos Personales | Ejecutiva.
Gama. A \
y Apoyo Juridico. |
Nadia Edurne | Secretaria

24 | Martinez Analista. Eiecutiva
Morales. |5 :
lveth  Morales Subdlrecmon deTSecretaria

25 Laal Transparencia Y| Eiecutiva

o Datos Personales. | jec ’

Josué Ivan - ,
26 | Veldsquez Auxnl_lar de S.ecretlana

: Servicios. Ejecutiva.

Pérez.

Héctor

27 Fernando ézfa:g:mento g: Unidad Técnica de
Gonzalez Nofmatividad Asuntos Juridicos.
Cachon. )
‘AndrésMaIvaeziEncargado de Direccion  Distrital

28 3 Despacho de la
Sanchez. : 25.

| Secretaria de
33

Bienestar y clima |

institucional. ‘
\

Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.

Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.

Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.

Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.
Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.

| Estrategias

i efectivas y de

| comunicacion
institucional.

| Estrategias

| efectivas de
comunicacion
institucional.
Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.
Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.
Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.

Estrategias
efectivas de
comunicacion
institucional.
Innovacion en
procesos de
participacion
ciudadana.
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
v

eI
A\Y4
U U 1 o e Ao o U -'_ DU U
80°Y
Organo
Desconcentrado.
Egga;gci(la . dlz ; S a3 Innovacion en
Diana Laura e Direccion  Distrital g 0 0 ® procesos de
29 Secretaria de : 5 ¢ SREIEN
Ortega Navarro. Organo 30. Q c 35 ¢ participacion
Desconcentrado. B > 919 i
‘IJJZfa;L:{:mento gg @ Q& : Innovacién en
30 Sergio  Flores Coglrol 3 Secretaria @ 8 a5 procesos de
Parrales. o Administrativa. v 8 £ participacion
Integracién de o = cdudadana
Procedimientos. v G54 :
© o o Innovacién en
Adriana Lo6pez : Secretaria B < =9 g procesos de
3 Hernandez. cneigte; Administrativa. . % participacion
o o D ciudadana.
; ; 5 @ 2 s Innovacion en
32 éggggsal g:gg:'rseg:sclon de Secretaria c i g O procesos de
Rosas Humarios Administrativa. ; participacion
’ ' = S v > ciudadana.
Direccién s . Innovacion en
33 Alberto Aguirre ASove: & OFEBRoE Secretaria S 2 procesos de
Véjar. DZsZoncentrgdoq Ejecutiva. o S > o participacion
i o ° ! ciudadana.
S A Innovacioén en
34 Andrés Garza | Supervisor de | Secretaria & 6 g procesos de
Beltran. Grupo "C". Ejecutiva. S S participacion
. B o & S ciudadana.
. 2 3 Innovacion en
v O o
s [ekndo |t e o Secrtria 0 pocesos e
Herrerias Oficialia de Partes SyRciiive 6 £ 3 penICipackn
2 3 q g ciudadana.
Angel y q : Innovacién en
36 | Guadalupe Analista. Lmdad shechica-ge 6% c 07 prc;;:.e.sos‘_ te
Garcic bar Asuntos Juridicos. 5§28 38 participacion
5 q = ciudadana.
Encargado de s § Y3
Despacho de la| Direccion Ejecutiva a s 5, °
37 Adolfo Anzo | Jefatura de | de Organizacion n T O Planeacion
Espino. Departamento de | Electoral y = ® O : Estratégica.
\ Organizacion Geoestadistica. 29287
i N\ Electoral V. 0 c B35
w S Isabel Direccion Ejecutiva -
38 | Gémez o de Participacion N > O g Planeacion
Gordillo é Ciudadana y c 050 Estratégica.
' Capacitacion. c G o S
Ménica Isabel . Secretaria = O u Planeacion
39 Cruz Padrén Analista. Administrativa. | o o @ Estratégica.
40 Juan Armando ‘égsg:'tr:mento gg Secretaria R s 4 Planea‘wci.()n
Garcia Ort?ga. Tramites y Pagos. Administrativa. Estratégica.
41 mégrh’zlndef e Analista Secretarla Planeacion
Mancilla 3 Administrativa. Estratégica.

34
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—=Z
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Cynthia Judrez : Secretaria
42 Pérez. Analista. Administrativa.
43 Egrsnaénde\;alena Supervisora de | Secretaria
Rarcf Grupo "C". Ejecutiva.
amirez.
V'Ctor. Darvian Supervisor de | Secretaria
44 | Gonzalez Grupo "C" Ejecutiva
Cortés. P ' ] '
Mancgla Supervisora de | Secretaria
43; | ramanaez Grupo "C" Ejecutiva
Puga. P ' J '
; : Jefatura de 2
46 Julla Rodriguez Departamsnts de S_ecretana
Trejo. . Ejecutiva.
Archivo General.
47 Rodrigo  Ruiz | Supervisor de | Secretaria
Romero Grupo "C". | Ejecutiva.
. : [ Unidad Técnica de
4g |Miguel Angel| ) iista. Servicios
Garcia Morales. i
| Informéticos.
Nancy Unidad Técnica de
49 | Hemandez Analista. Servicios
Altamirano. Informaticos.
i il
50 | Aguilar Analista. i
Politicas y
Gallegos. ; sy
Fiscalizacion.
Alejandra SJCCC'ZZOEL?Z“JZ?
51 | Cervantes Analista. Politi
Moreno. QIICEs . y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva
José Adrian . de Asociaciones
52 Cortés Ortega. Anglista. Politicas y
Fiscalizacion.
Subdirecciéon  de
‘ ¢ Fiscalizacion Direccién Ejecutiva
| Araceli St 5 PR
Liquidacion y | de Asociaciones
53 | Degollado i e
- g Procedimiento Politicas y
enteria. 37 : : 2 57
Administrativo Fiscalizacion.
Sancionador.
Direccion Ejecutiva
54 Ricardo Gémez | Araista de  Asociaciones
Moreno. ’ Politicas y
I Fiscalizacion.
Jefatura de | Direccion Ejecutiva
55 Armando Lopez | Departamento de | de Asociaciones
| Fernandez. Liquidacion y | Politicas y
Analisis Contable. | Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva
Ricardo  Farid y de Asociaciones
0 Martinez Puon. Anglista; Politicas y
Fiscalizacion.
.. | Jefatura de| . > ; ;
57 Jann'ette Mejia Departamento  de Direccién Ejequtlva
| Olguin. Gestién de Asociaciones

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Planeacion
Estratégica.

Planeacién
Estratégica.

Planeacion
Estratégica.

Planeacion
Estratégica.

Planeacién
Estratégica.

Planeacion
Estratégica.

Planeacion
Estratégica.

Planeacion
Estratégica.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

| Salud

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.
emocional
en el (trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el (trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el (trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el ftrabajo,
autoevaluacion %

gestion del estrés,

Salud emocional
en el f{rabaj
autoevaluacion y
gestion del estrés.

en el

Salud emocional

trabajo,

35
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P
\/
3 « PDIe O Ale ) U
Politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva
Ximena Asistente de Asociaciones

58

Navarro Garcia.

Administrativa.

Politicas y
Fiscalizacion.

59

Angélica Maria
Rosas Galindo.

Jefatura de
Departamento de
Fiscalizacion y
Automatizacion de
Procesos.

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion.

Direccion Ejecutiva

Karla Isabel : B
A Asistente de Asociaciones
60 | Tavira e ; -
Marti Administrativa. Politicas y
artinez. ; 4 .,
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva
de Género,
Ricardo Radul . Derechos
; Analista Corrector
61 | Benitez de Estilo Humanos,
Estrada. ’ Educaciéon Civica y
Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva
de Género,
José Luis . Derechos
62 | Guerrero g?s?ahrﬁs:ior Humanos,
Hernandez. ' Educacion Civica y
Construccion
Ciudadana.
et dis Direccion Ejecutiva
de Género,
Departamento de
. s Derechos
Marisol Carmen | Analisis
63 x . .y Humanos,
Ruiz Lépez. Fortalecimiento de = o
) .| Educacion Civica y
los Derechos g
| Hiiiings Cpnstrucmon
’ Ciudadana.
Direccion Ejecutiva
de Género,
Fabiola Analista Derechos
64 | Jetsamyn Villa Educadora Humanos,
Saavedra. ' Educacion Civica y
\ . Construccion
N Ciudadana.
Direccion Ejecutiva
65 Lucio Alcala Auxiliar de Apoyo. de Organizacion
Loera. Electoral y

Geoestadistica.

66

Pedro Cardona
Garduno.

Auxiliar de
Servicios.

Direccion Ejecutiva
de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica.

67

|

lvette de Jesus
Cruz.

Analista.

Direccion Ejecutiva
de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica.

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

autoevaluacion y
gestion del estrés

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion  y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestién del estrés.

Salud emocional
en el ftrabajo,
autoevaluacion y
gestion del estres.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud  emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

36

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy

eYi()n del estrés.
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CIUDAD DE MEXICO
\ V4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\
de
0 0 D 0o O D 0 ge g 00 O
0o
BO°
Direccién Ejecutiva Salud emocional
José Francisco ; de Organizacion en el trabajo,
68 p Analista. :
Escobar Lopez. Electoral y @ a5 autoevaluacion y
Geoestadistica. : & 2 gestion del estrés.
. | Jefatura de | Direccion Ejecutiva 5 0 s o O Salud emocional
69 gc:.r:cair:o S Departamento de | de Organizacion 7 c° o en el trabajo,
Rodausz Modernizacién e | Electoral y > GO autoevaluacion y
g Innovacion. Geoestadistica. q o 3 gestion del estrés.
Direccion Ejecutiva B2 o 8 Salud emocional
Mayte g 2 8 & :
70 | Gonzales Analista de Organizacion " o 8 en el trabajo,
Homandsz | ' Electoral y o O S autoevaluacion vy
' Geoestadistica. L G 5 S gestion del estrés.
. : » Direccién Ejecutiva 9 o g Salud emocional
Ignacio Subdireccion  de g 5 ; o 5
7 G de Organizacion B < 0 q en el trabajo,
71 | Gonzalez Informacion o 9 g
Jiménez. Googréfica. Electoral' ' y S autogvaluacuon' y
Geoestadistica. T gestion del estrés.
Direccidon Ejecutiva o 2 5 Salud emocional
72 Maria Angélica | Asistente de Organizacion s J g o en el trabajo,
Intlan Pérez. Administrativa. Electoral y : autoevaluacion y
Geoestadistica. TETE: gestion del estrés.
Direcciéon Ejecutiva : Salud emocional
73 Alejandro Lucas | Auxiliar de | de Organizacién 9 O en el trabajo,
Castaneda. Servicios. Electoral y o S > o autoevaluacion y
Geoestadistica. ° gestion del estres.
Direccion Ejecutiva o 1 Salud emocional
74 Jos¢ Zacarias | Auxiliar de |de  Organizacion 8 5O g en el trabajo,
Luna Ramirez. | Servicios. Electoral y 5 -9 autoevaluacién vy
| Geoestadistica. o : gestion del estrés.
| @]
gncargada delDireccic')n Ejecutiva 2 O0'° o Salud emocional
; espacho  como S = ;
Gabriela : .. " |de Organizacion 8 : en el trabajo,
75 : . Asistente Técnica =5 O o 7
Martinez Lopez. . .. | Electoral y autoevaluacion vy
en  Organizacion | g estadistica > 0 3 estion del estrés
Electoral. ) ' q : g )
Alejandro - Direccién Ejgcut.n’/a C 5 © S Salud emocroqal
76 | Medina Auxn‘la.r de | de Organizacion 5288 en el t_rfabajo.
Vi : Servicios. Electoral y ; S autoevaluacion y
icencio. s 5 335 O i :
Geoestadistica. s € a = gestion del estrés.
Divedcn Shois 1Rt oo
| 77 | Pérez Analista. 9 8 o % PANN0;
g Electoral y 5 O autoevaluacion vy
| Gutiérrez. e i S c D i Z
} Geoestadistica. 2 0 8"Y gestion del estrés.
Christian ([j)érecmgn ;Eriecut.:;;ra\ © £ & 2 : Salud Iemt(;cg)qal
78 | Quintana | Analista. | Teaizacs R o b,
Padilla. Electoral o y o x autoevaluacion y
| Geoestadistica. o 0 & | gestion del estrés.
Tetlalzintli ‘ Direccion Ejecutiva E =B g Salud emocion
Carlos - de  Organizacion S . S ° 4 en el trabajq,
” Rodriguez Analista. Electoral y o c & autoevaluacion
Trinidad. Geoestadistica. o 29 3 gestion del estrés.
Jefatura 46| ;i I o<add ;
Direccion Ejecutiva Salud emocional
80 José Carlos B?opclréaar;?:r:?o de de Organizacion en el trabajo,
Rueda Pérez. e Y| Electoral y autoevaluacion vy
Analisis o b7 .
: Geoestadistica. gestion del estrés.
_| Cartografico.
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\ CIUDAD DE MEXICO
4
v/
No. Nombre Cargo Adscripcion
Encargado de
. Despacho de la |Direccion Ejecutiva
Radl  Alberto | ;ocatyra de|de Participacion
81 | Herrera ;
Ramirez Deptar:tam.einto de CludaQane.z' y
' Participacion Capacitacion.
Ciudadana IV.
Direccion Ejecutiva
82 Cristobal Pérez | Asistente de Participacion
Hernandez. Administrativo. Ciudadana y
Capacitacion.
Sefatiits . Direccion Ejecutiva
Irais Zamora de Participacion
83 e | Departamento X
Patifo. e Ciudadana y
Capacitacion. Y
Capacitacion.
Erick Jesus Oficina de la C. E.
84 | Reséndiz Analista. Cecilia Aida
Villanueva. Hernéandez Cruz.
: i
e Oficina de la C. E.
85 | Asesora "B". Cecilia Aida
Zavaleta ;
Hernéndez Cruz.
Parada. )
Salvador Jefatura de :
86 | Aguirre Departamento de iggigtz“va
Paredes. Registro Contable. :
; . | Jefatura de :
o7 |meeh o™ | Depariamento_ce |20,
’ Servicios Médicos. ’
88 Aura Magali | Asistente Secretaria
Calva Lorenzo. | Administrativa. Administrativa.
Juan Roberto )
: Secretaria
89 | Del Valle | Analista. Advinfetrativa;
Cuanalo.
Jefatura de
Maria de los|Departamento de .
~8Q_| Angeles Duran | Analisis o | Secretaria
- Administrativa.
Gruz. Informaciéon
N | | Contable.
Maria : .
ot |Gulemima |Asene (et
Guevara Pérez. ’ )
Arturo
Francisco , Secretaria
9z Hernandez Anglists: Administrativa.
Garcia.
Fernando Secretaria
93 |lzazaga Analista Psicélogo. | SE .
Magana. | Administrativa.

IECM-JA046-25
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Total de

Actividades " Calificacion Médulo
0 (]
A
Salud emocional
en el trabajo,

autoevaluaciéon y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.
Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion 'y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestién del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el (trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estres.

Salud emocional
en el ftrabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud

Salud emocional
en el trabajo,
| autoevaluacion y
gestion del estres.

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.

Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXl y XLII, 90 fraccion VIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Salud emocional
en el ftrabajo,
autoevaluacién vy
gestion del estrés.
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Jorge Alejandro

\'
| Secretaria

" Lozano Reyes. Anabsis, Administrativa.
Dora Lizbeth | Jefatura de "
95 | Montalvo Departamento de iggﬁiasrtlrjativa
Hernandez. Gestion. '
96 Dulce  Lucero | Técnica Secretaria
Nieto Peralta. Especializada “B". | Administrativa.
. .. | Auxiliar de .
Eric Reséndiz i Secretaria
LU Garcia. 3erw(:|o.s. do Administrativa.
antenimiento.
Alicia Ruiz y : Secretaria
98 Delgado. Analista. Administrativa.
Cynthia Ruiz Secrefalia
99 | Velasco Analista. i ’
p Administrativa.
Gonzalez.
100 Cindy Magaly (S;éi(tjiggccmn g: Secretaria
Villa Avila. Calidad. Administrativa.
Jefatura de
101 Francisco Departamento de | Secretaria
Viquez Castillo. | Registro e | Administrativa.
Incorporacion.
Leticia Yanez ’ Secretaria
102 Goémez. Analista. Administrativa.
Gisela Yannelli ; | Secretaria
C Botis Lopez. ARt | Ejecutiva.
Jefatura de
Hayde del | Departamento de | .
104 | Carmen Huerta | Seguimientos  a E?e(é:rl.?tti?/ga
Sanchez. Actividades  con ] ’
Organizaciones. |
Rosaura Islas | Auxiliar de | Secretaria
105 | £ A ;
Alvarez. Servicios. | Ejecutiva.
L. . L- W
ivia iney ‘ 2
106 | Quiroa Analista. ig'ee(‘;:retli?/ga
Sanchez. ‘ jecuava.
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DU 4
|Salud  emocional
en el trabajo,

autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
| gestion del estrés.
Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion  y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion  y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluaciéon  y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion  y
gestion del estrés.

[Salud emocional
[en el trabajo,
autoevaluacion y
| gestion del estrés.
|

| Salud emociona
en el trabajq,
autoevaluacion

gestion del estrés)

Salud  emociondl
en el trabajo,
autoevaluacion vy |
gestion del estrés. |
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o U
0 0 D 00 A O D O gad ol O
80%
| Subdireccion  de Sakid sirceinal
Cecilia \ Relaciones Secretaria en | trabo o
107 | Montserrat Soto | Interinstitucionales | . : d S o % 5 g,
(o : o Ejecutiva. O a autoevaluacion vy
Huitrén. y Vinculaciéon con = A :
‘ Organizaciones. 0 003 gestion del estrés.
‘ o= Z c -9 Salud emocional
Luciano Aguilar‘Sl’bd"'ec(.:lon 4o Unidad Técnica de 2 19 en el ftrabajo,
108 e Defensoria y gk a S iz
Reséndiz. | Litiai Asuntos Juridicos. q i autoevaluacion vy
itigio. S e! By y
v ® 20 estion del estrés.
‘ °c 08 Salud emocional
Diana Lorena | JEfatura 48| nidad Técnica de 3 S en el trabajo,
109 | ; Departamento de oo S o R
Alvarez Elguea. 4 Asuntos Juridicos. d autoevaluacion vy
Instruccion. W O ® 5 .
- ¢ o gestion del estrés.
‘ s el S B3 Salud emocional
; gz | 5C : o > 9 -
Daniel Avila | Sum're.bf"on o Unidad Técnica de 0 en el ftrabajo,
110 - Normatividad y it O g
Dominguez. Asuntos Juridicos. @ autoevaluacion vy
| Contratos. S ; o 7
5 gestion del estrés. |
: . .| Jefatura de s i g O Salud  emocional
Gloria Patr|C|z? | Departamento de |Unidad Técnica de c en el trabajo,
111 [ de Lassé P o 5 S (&
Lo Atencion a | Asuntos Juridicos. s autoevaluacién vy
opez. ‘ O o o :
- _| Demandas. E gestion del estrés.
¥ 5 Salud emocional
112 Alejandra ‘ée;a;ﬁ:memo de Unidad Técnica de o o o 1en el trabajo,
Galvan Garcia. P Asuntos Juridicos. ° autoevaluacion vy
Registro. q i 4
o o S q gestion del estrés.
. .. | Jefatura de 2 O g Salud emocional
Jose . Andrés | Departamento de | Unidad Técnica de 5 S en el trabajo,
113 | Gonzalez ey s o : 2
Lopez Tram!taplon y | Asuntos Juridicos. o autogvaluamonl y
) | Seguimiento. R gestion del estrés.
i ° . [Salud emocional
114 Ingrid Mejorada Afiailita Unidad Técnica de = 8 T [en el trabajo,
Bojorges. ' Asuntos Juridicos. d a autoevaluacion vy
- y q : gestion del estrés.
| cg5 T | Salud  emocional
15 Ana Ma”’a‘AnaIista Unidad Técnica de S92 R 8 en el trabajo,
\1\\ Miranda Trejo. ' Asuntos Juridicos. o S : autoevaluacion vy
N ; B sV = gestion del estrés.
e & e O Salud emocional
vinam: Rl Unidad Técnica de S B en el trabajo
| 116 | Moedano Analista. ST q ; i
' Pérez Asuntos Juridicos. = ® 0 autoevaluacion vy
: 298" gestion del estrés.
© c $3 7 Salud  emocional
497 |José Sanchez |, .. Unidad Técnica de c T g 010 en el trabajo,
’ Ruiz. : Asuntos Juridicos. N > QO autoevaluacion y
, c 059 gestion del estrés.
[ . : S o S Salud emocional
| 118 g:r%t;ildo ‘éfa;ﬁ:mento de Unidad Técnica de 53 . 57Ty en el trabajo,
‘ L Foistomics Asuntos Juridicos. o o g autoevaluacién vy
Dionisio. Consultivo. ¢ = ¢ .
lr - e 3 2 gestion del estrés. |
S<&f 4 Salud emocional |
Artgro Erneisto : Unidad Técnica de en el trabajo, |
119 | Suarez | Analista. b 3
GorizAlez Asuntos Juridicos. autoevaluacion vy
[ ) gestion del estreés.
| 120 René  Suarez | Subdireccion de | Unidad Técnica de | Salud  emocional
[ Sanchez. Instruccion. Asuntos Juridicos. —— pen| el trabajo,
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O 0 ' alrgo 2\ . O " 5 0 0C 0
80°
autoevaluacién y
gestion del estrés.
zziffnn dz S S 38 Salud emocional
124 Pablo  Téllez st Unidad Técnica de g 00T en el trabajo,
Rangel. pugnas ¥ | Asuntos Juridicos. o = 3 autoevaluacion y
Procedimientos S q ‘.
Adminlstratives: 2 o O gestion del estrés.
— I o= w3 S Salud  emocional
122 | Villegas —_— Unidad Técnica de W il en el trabajo,
Sanchez ' Asuntos Juridicos. Q.2 8 autoevaluacion y
. o © = gestion del estrés.
. : . 3 5 Salud  emocional
Mansela‘ Secretaria de Unldad.Tet.:mca de 0 o - en el trabajo,
123 | Contreras ; Comunicacioén = ; o &
Tenorio Unidad. Social y Difusién B 5 ¢ autoevaluacion y
' ' a gestion del estrés.
Claudia Unidad Técnica de = o gr?'w o emt?gg)ar.'g'
124 | Hemandez Anglista. Comunicacion G 3 silssvakiaaén J);
Ferra. Social y Difusién. 2 g gestion del estrés.
) . = 2 4, -3 Salud emocional
Homero Jaime b Unidad Tecnica de > en el trabajo,
125 7 Analista. Servicios 5 g i
Abarca Garcia. informiBiocs 2 autoevaluacion vy
: o ® G~ o gestion del estrés.
. ; s ° Salud emocional
Gerardo Benito Alixiliai 8 Unidad Técnica de B =p en el trabajo,
126 | Barroso Seivich Servicios o lisdE
Gonzélez SRS Informaticos S 85 S atfoevaluacion. ¥
) : S gestién del estrés.
2 o o & S Salud emocional
Juan Bucio ; Un'd.a(.j Técnica de 2 0 « en el trabajo,
127 Analista. Servicios v O s 3
Gaona. inFarmiticas 5 autoevaluacion y
) = S S gestion del estrés.
; ‘% q a Salud emocional
128 Marco Tulio Analista gg'rgii?os-recmca de y v < O en el trabajo,
Conde Cruz. ' Informaticos cg5 T autoevaluaciéon vy
' 0P 3 gestion del estrés.
. o 25 ® Salud emocional
Sadl  Duedas . Jnidad, Tecrice de s £ &Y= en el trabajo,
129 | Analista. Servicios £ S 5
Lopez. IifSsmdtiena a T 5 autoevaluacion  y
i o O 9 gestion del estrés.
Netzahualcoyotl | Direccion de | Unidad Técnica de S S S:IUdel emf::far.lgl
130 | Flores Infraestructura Servicios s = 528 ¢ autoevaluacién J);
B Rodnguﬁef.ﬂ Informatica. Informaticos. : - ” O S . qestion del estrés.
. - 5 2 Salud emocional
Reaka Secretaria di | Sidsd “Tacnical de o0 -5Q Q en el ftrabajo,
131 | Hernandez i Servicios d q X fiaale
Chévez vinidad, Informéticos ;e - 3%% asmoyaliacon: ¥
' ’ 0 S ° g7 gestion del estres.
G : e th o, o & I i
\/nrguya 1 ' Umdgc} Técnica de A QPG 2: e el enlc:ac;)oar}gl
132 | Hernandez Analista. | Servicios c S 238 S auloevaluacion y
Lagarde. Informéticos. estlibn del eshss.
Norman Azael Unidad Técnica de Sr?lwel enlc:;:;)oangl
133 | Jiménez Analista. Servicios aulnevalimdsn ];
e o
Victoria. Informéticos. gestion del estrés.
41




\ CIUDAD DE MEXICO
y4

INSTITUTO ELECTORAL

145

|

Karen Gonzalez
Alquicira.

Departamento de
Tramite y
Sustanciacion |.

P s i
7
0 0 D ardo Al D 0
Unidad Técnica de
134 érturo Loza Analista. Servicios
ruz. e
Informaticos.
Jefatura de : e
Alejandro Departamento de Umdaq Tecnica de
135 = i Servicios
Magana Reyes. | Soporte Técnico y i
Informaticos.
Mesa de Ayuda.
Maria Yolanda Direccion de Unldaq Técnica de
136°| .. ; » Desarrollo de | Servicios
Nigé Gonzalez. | <. Pt
Sistemas. Informaticos.
Jefatura de
z Departamento de | Unidad Técnica de
437 | Luis Fernando|\yop " sequridad y | Servicios
Pech Salvador. b
Nuevas Informaticos.
Tecnologias.
el Reves Subdireccion  de | Unidad Técnica de
138 Arista y Sistemas de | Servicios
2 Informacion. Informaticos.
Jefatura de
Departamento de | Unidad Técnica de
139 SI";:':TaF?;’b'es Analisis y Disefio | Servicios
L de Sistemas de |Informaticos.
Informacion.
Angélica Rojas | Analista Umd_aq Técnica de
L Cabrera Administrativa Serviclos
: : Informaticos.
Subdireccion  de
Investigacion de
Gerardo Alejo | Presuntas ;
141 Rodriguez. Responsabilidades Contralorfa Intemna.
y Atencion a
Comités.
Monica Cristina
142 | Garcia Analista. Contraloria Interna.
\ Tzompantzi.
[Azucena Asistente Técnica
Carolina . Direccion  Distrital
143 de Organo
Serrapo Desconcentrado 15.
Rodriguez. )
Encargado de
: .| Despacho de la| . 2% .
144 gﬁ?r%as Garcia Secretaria da ?geccuon Distrital
* Organo ?
e | Desconcentrado. s i |
Jefatura de | Direccion Ejecutiva

de Asaociaciones
Politicas y
Fiscalizacion. )
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QU U
Salud emocional
en el trabajo,

autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluaciéon y
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y
gestion del estres.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion vy
gestion del estrés.

Salud emocional
en el trabajo,
autoevaluacion y

| gestion del estres.

Técnicas de
argumentacion e
interpretacion
juridica.

Técnicas de
argumentacion e
interpretacion
juridica.

Técnicas de
argumentacion e
interpretacion

juridica.

Técnicas de
argumentacion e
interpretacion
juridica.

Técnicas de

argumentacion e
interpretacion
juridica.
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Pamess a1
\V4
. -
0 O D argo A0 . 0 ade " 5 = 0 00 O
809 ;
Masimo Direccion Ejecutiva Técnicas de
; ; de  Asociaciones argumentacion e
149 \I\}:ggleaosn Luna | Proyectista. Politicas y 56§89 interpretacion
gas; Fiscalizacion. ST 98 = juridica.
Directora de s 2% g
- Fiscalizacion Direccién  Ejecutiva 3°89 Técnicas de
147 E;ec?adiri:tagz Liquidacion y |de Asociaciones >d g E argumentacion e
la Cruz g Procedimiento Politicas y q " interpretacion
‘ : Administrativo Fiscalizacion. W il juridica.
| Sancionador. B
‘ Armin Direccion Ejecutiva C O S Técnicas de
‘ 2 . de Asociaciones v G54 argumentacién e
1148 Eogirlg;ruez Proyectista. Politicas y s s O interpretacion
| gufar Fiscalizacién. RN juridica.
Jdiurs de Direccion Ejefzutwa oy
Departamento de de Género, 2 G & Técnicas de
Antonio Andlisis Derechos = - S AUMEREEGH. &
149 | Morales - Humanos, s d g O EgHITIenta ’
. Fortalecimiento de o7 . : interpretacion
Quintana. Educacion Civica y Gy
Igualdad C 2y . S juridica.
Sustantiva. OnE puccion o °o
Ciudadana. :
Jefatura de | ~. i s ; S S 2
Cuauhtémoc Departamento de S'recc'on ,E’fm”t.'\,'a o o o Tecnicas - B8
. 3 e Participacién S argumentaciéon e
150 | Ricardo LoOpez | Instrumentos de | A. é i
A 2 Ciudadana y q interpretacion
Férez. S Capacitacion 5™ 28 juridica
Participativa. P ) % S g J '
;:22';?;;’8; dz Direccion Ejecutiva s 8 3 Técnicas de
Carlos Agustin de Participacion = argumentacion e
| 151 v Instrumentos  de | A; s O W [ U2
\ ega Reyes. Participacion Ciudadana y o s interpretacion
‘ Ciidadana. Capacitacién. S g 8 juridica.
[ ‘ S 3 Técnicas de
152 | Andrés Garza | Supervisor de | Secretaria y 0 2 argumentaciéon e
| Beltran. Grupo "C". Ejecutiva. S5 T g interpretacion
S99’ 8 juridica.
Sl _— 2235 Técnicas de
5 A Secretaria g 5 0 = argumentacion e
153 | Gonzalez Analista. 3 : 3 v 8 : i
hwasski Ejecutiva. - = mtgrpretamon
) o O 9 uridica.
= ® O = Técnicas de
154 Antonio  Nyrup | Asistente Secretaria T 3 & argumentacion e
Bucio. Operativo. Ejecutiva. 25 &3 2 interpretacion
c S w95 juridica.
o 5 2 Técnicas de
155’Juan Alejandro | Subdireccion  de | Secretaria E £ ' s o argumentacion e
| Trujillo Ortiz. Oficialia Electoral. | Ejecutiva. " T g 0 L interpretacion
g S ° 4§70 juridica. /
: 0 o 8 ¢ Técnicas d
Diana Vanesa . A R G e
156 | Buendia Analista. Hbidad Tecpl_ca de o S48 3 o ?rgumentaflon v
Mendoza Asuntos Juridicos. <oada mtgr_pretacmn
) juridica. /
Técnicas d
Shirley Luengas . Unidad Técnica de | argumentacion (e
o7 Tapia. Analista. Asuntos Juridicos. interpretacion
jutidica.
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Total de ESarbn
No. Nombre Adscripcion Actividades 5 Calificacion Modulo
3 20%
80%

Aid Araceli — Técnicas de
_— R'O;i o acell| secretaria de | Unidad Técnica de argumentacion e

S bg Unidad. Asuntos Juridicos. interpretacion

aredsa. juridica.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXl y XLHII, 90 fraccion VIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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A4

Ciclo lateral

Jefatura de
1 Rosaj Ja'zmln Depa_rtamento de Contraloria Interna.
Angén Rios. | Seguimiento y
o Normatividad. o
Severino
Rogelio y ¢
2 Fomandoz Analista. Contraloria Interna.
Villanueva.
Monica
3 C"St'.na Analista. Contraloria Interna.
Garcia
Tzompantzi. o |
Maria de la
4 |Cruz Jiménez | Analista. Contraloria Interna.
Urbina.
. Subdireccion  de
Elizabeth e
5 |Lampo6n Pro'ce.zdmlentos Contraloria Interna.
Garduio JUFIdIIC.OS ; y
| : Administrativos.
fJuan Pablo
6 |Torres Analista. Contraloria Interna.
Reséndiz.
Azucena : 5k
Carolina Asistente T»ecmca‘Direccién Distrital
7 de Organo |
Serrqno Desconcentrado. 15.
Rodriguez.
Emma Arely Asistente Técnica | .o .o Distital
8 |Navarrete de Organo‘19
Pacheco. Desconcentrado. ’
Luis Enrique ASiEen® T'em'CO‘Direccic')n Distrital
9 : de Organo |
Trejo Razzo. 24.
Desconcentrado.
Luis  Angel | Asistente Técnico | ~. . e
10 | Hernandez de Organo Direccion  Distrital
28.
Cuenca. Desconcentrado.
Diego Asistente  Técnico
11 | Armando de Organo | Direccion Distrital 3.
Moran Arroyo. | Desconcentrado.
Antonio de | Asistente Técnico
12 | Jesus Torrijos | de Organo | Direccion Distrital 5.
Baca. Desconcentrado.
S | |Direccién Ejecutiva
13 |J827§é22:t°n'° Auxiliar de | de Asociaciones
Regalado. Servicios. Politicas y

Fiscalizacion.
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El IECM y la

Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ila
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM y la
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ia
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ila
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ia
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy la
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ia
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy Ila
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy la
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy la
Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

El IECM vy e
Calidad: u
compromiso con |
ciudadania.

El IECM y Ia|

Calidad: un
compromiso con la
cjudgdania.
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\ CIUDAD DE MEXICO )
Vi DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
E—,
v/
D © D argo 2\t D 0 gade 5 D 0C O
no
80°
Subdireccion  de
Procedimientos : s ; —
Juan Carlos | por Violencia 51reccnzr;ogjequt|va v S 85 CE;I I'dIEd(':M y la
14 | Chavez Politica Contra las P?)Iiticas MG E5 wil 2 cc?rrll aroﬁ‘\iSO Conulg
SR ikjehes por Rz Fiscalizacion Y - 5 g ciudgdania
de Género vy z o9 ‘ :
Ordinarios. ; > &S ~
N Direccion Ejecutiva q S O El IECM y la
e de  Asociaciones PR Calidad: un
15 | Angélica Diaz | Analista. e o 8 & 5 o
Politicas y 9 5 compromiso con la
Alvarado. ST o v : ;
Fiscalizacion. o O = ciudadania.
bl % | Direccion Ejecutiva 2 8 El IECM vy la
Departamento de prbeis o : :
Juan Carlos : de  Asociaciones 5 d S Calidad: un
16 ;. 3 Prerrogativas y o D o 0 q [ ;
Diaz Diaz. : - Politicas y o 2 compromiso con la
Partidos Politicos Fiscalizacié A | &% 5
V. iscalizacion. L 0 ciudadania.
Nearcre | oot e IS e ' o
17 | Gutiérrez Analista. - < Q y v
c Politicas y compromiso con la
ruz. o S b ;
Fiscalizacion. = S v ciudadania.
Laura Direccion Ejecutiva . El IECM vy la
18 Angélica Secretaria de |de  Asociaciones S o Calidad: un
Hernandez Unidad. Paliticas y o S > o compromiso con la
Gonzélez. Fiscalizacion. ° ciudadania.
Direccion Ejecutiva S 2 g El IECM vy la
Jannette Jefatura de de Asociaciones = G Calidad: un
19 i . Departamento de e 3 4 S 2
Mejia Olguin. Gestion Politicas y g compromiso con la
) Fiscalizacion. o = 3 | ciudadania. K
¥imeha . Direccion  Ejecutiva o 5% o El .IEC.:M y la
o0 | Navars Asistente de‘ Asociaciones = Calidad: un
. Administrativa. Paliticas y ° 95 compromiso con la
Garcia. ST : y
Fiscalizacion. d a ciudadania.
. Direcciéon Ejecutiva q : El IECM vy Ila
21 égglr? i R de  Asociaciones c 373 Calidad: un
A uil:?r Y ' Politicas y 0P 3 compromiso con la
guver | | Fiscalizacién. 5§33 ciudadania.
__ ‘ , Direccién Ejecutiva s &Y= El IECM y Ia
Amalrani Coordinadora  de | o ™" Aqciaciones A = O Calidad: un
28 | =elazar Prerrogativas ¥ | poicas y S > 88 compromiso con la
Hernandez. Partidos Politicos. Flacalteadidn. S N cidadaniia:
Jefatura de | . i 7 . 2 2 8"
\3\Ana Lizette | Departamento  de Direccion Ejequt|va SO c 930 B .IEC,M ¥ 1
23 Sanjuan Prerogativas y de  Asociaciones 6 %0 g Calidad: un
Endiso Partidos Politicos Politicas y G 8 Qg Yy compromiso con la
: T Fiscalizacion. o s 8B 2 ciudadania.
Mario : . .| Direccion Ejecutiva : S o & El IECM y la
24 Abraham ‘é\slsptfg:% ;ﬁfggo de Asociaciones S c © U Calidad: un
\/ézquez Partidos F?oliticosy Politicas y - c © compromiso con la
Alvarez. " | Fiscalizacion. 2 &g 3 ciudadania.
Claudia de los Siepoion Bleain % B R El IECM y Ia
25 Angeles Analista Defochias Lo Calidad: un
Lopez Educadora. H compromiso con la
umanas, ‘ ) p
Esquer. 5 - ciudadania.
Educacion Civica y &
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. "2 4
\/
O O ) al Qo A N s
Construccion
; Ciudadana.
] Direccion Ejecutiva
Jefatura de | %€ Genero,
Esteban Nava | Departamento de | Drechos
“ Humanos,

Lopez.

Educacion Civica |
11.

Educacion Civica y
Construccion
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El IECM y la

Calidad: un
compromiso con la
ciudadania.

Ciudadana. W il
Direccion Ejecutiva 5 B
de Geénero o °
ey ' G o O El IECM vy la
oy [ Asistente Coipg 100 EEEE Calidad: un
S Administrativa. et SR o d O compromiso con la
Jiménez. Educaciéon Civica y © < 52 a 2 7
i o0 ciudadania.
Construccién & v
Ciudadana. o 2
Direccién Ejecutiva -
de Género, s~ 8 .
Miguel Angel - Derechos g (E:I I‘dIEdC.:M y la
28 | Rodriguez Auxiliar 98| Humanos = s aoees ool
; Servicios. Cr e S ° 0 & compromiso con la
Martinez. Educaciéon Civica y X eSS
g o o ciudadania.
Construccion
Ciudadana. o ® G~ o
Jefatura de ([j)érecmon Egg#;';/; 3
. Departamento de | 5.\ ! - J El IECM vy la
Meriba Trejo | Transversalidad de S 3G S Calidad: un
29 | Humanos, S .
|Cerda. enfoque de Educacién Civica © 2 compromiso con la
~ | Derechos . y = ciudadania.
Humanos Construccion v 80 W
‘ ' Ciudadana. S 5
liar  Ezaél Direccién Ejecutiva S S El IECM y Ia
: de Organizacion d a Calidad: un
30 |Lozano Analista. | . : |
Gifl&in Electora . y oY o compromiso con la
S Geoestadistica. S5 _T o ciudadania.
Direccién Ejecutiva 0P 3 El IECM vy la
31 Sofia  Luna| Asistente de Organizacion S S : Calidad: un
Rivera. Administrativa. Electoral y 55 = compromiso con la
Geoestadistica. 0T 53, © ciudadania.
Miguel Direccion Ejecutiva o O O El IECM vy la
Gerardo Auxiliar de | de Organizacion 5 O - Calidad: un
32 ; ¢a o O :
Martinez Servicios. Electoral y D9 8 compromiso con la
Barragan. Geoestadistica. °s5& 38 B ciudadania.
Edith i Direccién Ejecutiva c Q% w S El IECM vy la
Berenice Jefalura de de Participacion 5 2 Calidad: un
33 > Departamento de | A: S 5090 ;
Hernandez Gestién Ciudadana y : a compromiso con la
Pérez. ' Capacitacion. =T g § ciudadania.
: " Direccion Ejecutiva o 24 El IECM vy la
José Luis G i . 30 - s
34 |Rodriguez Analista. dg Participacion 0 g2 2 Calldad.‘ un
Ciudadana y g g compromiso con la
Duran. 2T S o 4 5 A ;
Capacitacion. < &Xaa ciudadania.
David Oficina de la C. E. Elz-llidlaEd(';M y ulﬁ
35 | Martinez Asesor "B". Cecilia Aida o r&niso cotvla
Roldan. Hernandez Cruz. QMPRom
ciydadania.
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80
El IECM vy la
Lorena g " :
36 | Villarreal Asesora "B". Oﬂcma de la C_.E. Calidad: _ un
: Erika Estrada Ruiz. v 25 compromiso con la
Villarreal. S : 3
Cw 0 S = ciudadania.
50T g El IECM y la
Fabian Eslava _— Oficina de la CE. c ° g Calidad: un
9 Cervantes. RSOBRF TN Sonia Pérez Pérez. > 900 compromiso con la
o 02w O ciudadania.
Miguel Angel | Auxiliar de . @ 8 59 El .IE(?M y la
: R Secretaria L, © Calidad: un
38 | Aguilar Servicios de | Administrativa 5 O compromiso con la
Ramos. Mantenimiento. ' o " O i baeide
q S ciudadania.
© O El IECM vy la
Jhonatan ; o g O AV
39 | Aguirre Recepcionista. Secr.et‘ana‘ - % 20 g Calidad: b
3 Administrativa. 0 compromiso con la
Rendon. o : -
o @ ciudadania.
Erick Jefatura de 2 - »E b El IECM y la
; Departamento de | Secretaria S © © Calidad: un
40 | Cardenas ; i ; y .
Seguridad y | Administrativa. compromiso con la
Huerta. SR 5 o A ;
Proteccion Civil. = S 2 ciudadania.
o El IECM vy la
41 Méonica Isabel Knelista Secretaria S 2 Calidad: un
Cruz Padrén. ' Administrativa. = S~ o compromiso con la
| . . y ciudadania.
Maricruz 5™ 28 E JECM ¥ e
: ‘ ; Secretaria S O o Calidad: un
42 ESpIr?OZB | Analista. Administrativa. 5 3 compromiso con la
Garcia. o : : 2
| O ciudadania.
i \ 2 a El IECM vy la
José Alberto ; o O S A
55 ; Secretaria © . Calidad: un
= Egg:rrez [Fnalieta Administrativa. = 9 o compromiso con la
) q a ciudadania.
Jorge  Ivan q S @ g B _EGH ¥ In
ge . Secretaria s o3 Calidad: un
44 | Hernandez Analista. e : O i .
2 - Administrativa. S 978 8 compromiso con la
' O 235 %® ciudadania.
N s &Y= El IECM y la
Santovo Martankieris Administrativa. o O O compromiso con la
X vo- ' = ® O = ciudadania.
El IECM y Ia
Martha Elena . Secretaria o 230 Calidad: un
Herrera Analista. S . “Bale .
Balkusia Administrativa. c G v o compromiso con la
: . s 9 ¢ ciudadania.
Jefatura de 00 5@
José Departamento  de | g . ; S o § (E3| ,-dlEd(.:M F la
47 | Jonathan Control de | SOcCretara 5= c© glaacs . o
| ibasraMarias. | Deoumeitos Administrativa. >0 £ = compromiso con la
| gas. ¢ y Q9GS ciudadania.
Registro. o 2
Fernando g S<add EI IdIEdCM y la
: 5 3 ecretaria alidad: un
4 ﬁ:zz%aa ANl EseoloHo; Administrativa. compromiso con la
asha ciudadania.
| 49 Magaly Secretaria de | Secretaria El IECM vy Ila
Medina Ruiz. | Unidad. Administrativa. Calidad: un
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oI
\/
D 0 pre 00 A D Qe 7 ole 0
no
80
compromiso con la
| ciudadania.
Luis  David | Auxiliar L 5 5 8§ 200wl
50 | Mejia Servicios do| $o0tetrie. o & 00 i ¥
Caiderén Mantenkmierito Administrativa. : S q compromiso con la
' ' c -9 ciudadania.
> 80 El IECM vy la
Cristian . Secretaria ’ g S Calidad: un
81 Olmos Pérez. Analite. Administrativa. o = 0.5 compromiso con la
c 0™ % ciudadania.
Angel 5 O £ El IECM y Ia
Bernardino Secretaria b G 54 Calidad: un
52 Plata Chofer. Administrativa. S ; @ compromiso con la
Contreras. < 53 ciudadania.
Yessica éega;l:'tr:mento g: 8 El IECM y la
Yasmin P S Secretaria = = Calidad: un
53 g Reclutamiento, o . 0 S .
Rodriguez Administrativa. G 3 compromiso con la
Seleccion y 5 © : z
Rosas. it y ciudadania.
Movilidad.
o TETE: El IECM y Ia
54 llalli\:zrefllberto Secretario Secretaria O Calidad: un
Roddausz Ejecutivo. Ejecutiva. S 2 compromiso con la
gueE o® T~ o ciudadania.
: ° El IECM vy la
Cisela : Secretaria S g Calidad: un
55 | Yannelli Botis | Analista. Ei . 5 g 2
; “jecutiva. > 5 compromiso con la
Lopez. S 4 S ; .
S ciudadania.
S S El IECM vy Ia
Bryan Isaac ‘ 3 5 idad-
56 |Cabello Analista. | Secretaria 05 © g Calidad: un
pé | Ejecutiva. = z compromiso con la
érez. ‘ 3 : : p
= 9 G ciudadania.
Rubén ‘ o 33 El IECM y Ila
- Analista de Audio y | Secretaria q : Calidad: un
57 | Cermeno " 3 : 9 ¢ T O g ;
Garci Video. Ejecutiva. o C o compromiso con la
arcia. 0 = R ;
SO 7q 8 ciudadania.
Alejandra = 0 > : El IECM vy Ila
58 Stefanie Auxiliar de Apoyo | Secretaria g S0 = Calidad: un
Espinosa Logistico. Ejecutiva. o 55 C compromiso con la
Lucio. o O O ciudadania.
. , = m 8 2 El IECM y Ia
Jes[ca Valeria Supervisora de | Secretaria z 23 Calidad: un
59 |Espinosa pea ; . S ;
; Grupo "B". Ejecutiva. O 9 3 d compromiso con la
Sanchez. O O : ; ;
c S w9 5 ciudadania.
Francisco e 2 o E& 3 2 B .]ECM y la
60 | Flores Auxiliar de Apoyo | Secretaria 2 T Calidad: un
Gonzilez: Logistico. Ejecutiva. =5 %0 %% compromiso con la
S . S $ O ciudadania.
. 1 o o & ¢ El IECM vy |
Paulq Rlcardo1Auxiliar de | Secretaria 0 29 3 Calidad: u
61 | Hernandez i : : o 38 3 o5 .
R Servicios. Ejecutiva. < aaa compromiso con ||
Omero. x p
ciudadania.
El IECM vy Id
62 Joel Jiménez | Auxiliar de | Secretaria Calidad: un
Ramos. Servicios. Ejecutiva. compromiso con la
ciudadania.
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Total de
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80%

Examen

20% Calificacion Modulo

; — El IECM vy la

José Juan . , o i

63 | Martinez Asistente Secretaria Calidad: un
Administrativo. Ejecutiva. 88585 compromiso con la
Guerrero. o v2g 2 p
ST Y8 = ciudadania.
i 58w o T El IECM vy Ila
. , accldc :
- !\A/Ir:a?\%lfzaa Asistente Secretaria 28923 Calidad: un

Ve Administrativo. Ejecutiva. E >89 E compromiso con la

e oo R S ciudadania.

Ménica TG RE2E El IECM y la

. Analista Secretaria go 8 Calidad: un
65 | Quiroz SR G T - 08 € g
Administrativa. Ejecutiva. @ c O = compromiso con la

Mendoza. 25 .38 2 ;

v 80w S ciudadania.

Danielle o&% 23 B JEGH ¥ s

i 0T 3G i .
oo |Foerca |anaisa | Secrtr f3g8s e

Ramos Rico. J ; X . 8% SHTIproT

o =8 EE ciudadania.
! 2= =i 5 El IECM vy la

Marian . . - >E o .

67 | M ol Anali Unidad Tecnica de =6 = g > Calidad: un
ucino nalista. o o e & :
¢ Asuntos Juridicos. >9g9=5¢& compromiso con la
Garcia. cle,8 ciudadania
©* T o g :
Héctor T xS El IECM y Ia
. ; . 8§ o- 3£ oty
68 Agus}ln Roalicter Unidad Tecplpa de F2el3 Calidad: _ un

Rodriguez Asuntos Juridicos. oW G5~ o compromiso con la

Villanueva. - T282% ciudadania.

: . SEs vy El IECM y la
- m o @

Paula Selene Encargada de | Unidad Técnica de =g’ £ Calidad: un
| 69 |de Anda Despacho Comunicacion >8 075 compromiso con la
i Fuentes. : ial y Difusion. =5 &8 8% 3 ;
| Siacial y Diftsion SYSES ciudadania.
| Dulce Maria . o ~ w88 El IECM y la

. - o © .
| Guadalupe Analista Un'dad,Te.CP'ca de X% uw > Calidad: un
70 AU Comunicacion X 9wog® :
] Gonzalez Reportera. Social v Difusién 2% S compromiso con la
Pérez. y : g §§ S ciudadania.
: : ; gz & 0 El IECM la
[ Luis Ramén Unidad Técnica de I R o ¥
71 Ocampo Analista Web. Comunicacion 8% 2™ Caliaad; : o
| Rios Social y Difusion g% 3 58 gompromien:conla
’ y : EL ¢ E E ciudadania.
) i ili - - C oV —
(L:'grmen del| jefatura de | Unidad Técnica de T g;,idfd‘?M y u'ﬁ
Valadas Departamento de | Comunicacion g >0 3 a comproﬁiso sortig
.s . . . S o © =
Zavaleta. Redaccion. Social y Difusion. 2 % 2q g chidadanfa.
> S ST &
Unidad Técnica d 2asY El IECM y Ia
Gabriel ; : e, ASIE IS 89503 Calidad: un
73 P fons O Analista Fotografo. | Comunicacion :g e EE compromiso con la
' Social y Difusion. g8 g e 3 : ;
o ERS 25 ciudadania.
£gBe 35882 El IECM la
. . . [l 3 O - y
4 |Saul Duenas : tinigad Tt de g=3% ¢ Calidad: un
7 Lépez. Analista. Servmp_s §2co g compromiso con la
Informaticos. S°%c3% chidadania
. < 0 0 c c :
Maximo Direccién Ejecutiva c8283e
. . N O U & 0 O O
75 Napoledn Pravisctieta. de B Asociaciones v<aaca d Evoel Baslos:

Luna y Politicas y

Vanegas. Fiscalizacion.

Jose Luis 4 Direccion Ejecutiva

76 | Garcia Torres ggi(t)(r)cr'igador de Género, Excel basico.

Pineda. ' Derechos.
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U U J U0 Ale . U Uade '.. O DU U
30%
Humanos,
j Educacion Civica y
' Construccion v 25
Ciudadana. Cw oS —
Fabiola Direccién Ejecutiva 3 2@ g
Belem : de  Organizacién oo :
77 Bennotls Analista. Electoral y - 58 Excel basico.
Bautista. Geoestadistica. a 0 § O
Swsana | GO Y e Organisacion T
78 l;glrgandez Proyectos Electoral y @ 3 : Excel basico.
: Especiales. Geoestadistica. L G S
Direccién Ejecutiva > g @
Arturo Trens ; de Organizacion S < B 2 s
79 Mérquez. Analista. Elocioral y o ; Excel basico.
Geoestadistica. o 2
Direccion Ejecutiva 2- =€ 5
Ignacio , de Organizacion S © = -
80 Vézquez Leal. Analista. Electoral y ; Excel basico.
Geoestadistica. = S a3
Mario Alberto i v 5% g
81 | Muniz Analista. : p S Excel basico.
Gonzalez. Ciudadana y & S
Capacitacion. D :
Rita  Joana| Subdireccion de Sasiataia C B ¢
82 | Calderon Seleccion y b : © 6 & Excel basico.
: 23 Administrativa. S ©
Diaz. Evaluacion. O
Maria Elvira — e : .
83 |Calzada Departapjento de Secretgrla_ TAE: Excel hislco,
v Evaluacion y | Administrativa. .
| Valera. a2 0 5 ®
\ Seguimiento. : S
| ; Jefatura de g a
Claudia
x De . q :
gy, |Eetricia Evgligiircr;:mo %| secretaria. s 7353 Excel basico
| Camacho P 5 Administrativa. 5 S o ’
Na'jera. | rochnon e O o :
Incentivos. 5 2.2 8
Elvira ; s g% 3
85 | Gonzalez Analista. Secretarla, . 5 Excel basico.
: Administrativa. O =
Lerin. y S
Miguel Angel| , . 2 = ® O
86 | Gonzalez Asistente Secretaria Y Excel basico.
; Administrativo. Administrativa. % : 5
Malvaez. 6 % 35
Jorge hedn Secretaria v 2 9 >
87 |Hernandez Analista. Adririatrativa, o EB T & Excel basico.
Guevara. B c L 30
. Jefatura de S o q
Gloria Elena > 5 S
88 |Juarez Depanamento; 6| SacIBiin. 018 ¢ 8 Excel basico.
A Control Administrativa. 0 O
Chavez. sl A QWS
Patrimonial. = &
ghoand Secretaria TEaa 4
89 | Naranjo Analista. A dministrativa. Excel basico.
Vargas.
Juan Carlos . o .
o0 [eomenue | Sovtiecn %8| e
Maya' ) i [ J A Al
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4
meSTCEmme—mn.

W

\V4
O 0 o alao ANy D D
Angel
Bernardino Secretaria

9 | plata CIE; Administrativa.
Contreras.

Garlos Jefatura de

92 |ignacio Soto Departamento de | Secretaria
Eg S Mantenimiento  y | Administrativa.

nriquez. i
Servicios. N
Fernando Auxiliar de Apoyo | Secretaria
93 | Alcantara Fs ; <
Logistico. Ejecutiva. ‘
Delgado. |
Fernando ;
94 | Carrillo Analista. Secret.ana
| Ejecutiva.
Flores.
95 g:?;r;ﬁo EAnaIistadeAudioy Secretaria
x Video. Ejecutiva.
Garcia. B
José ;
96 |Armando Asesor "A". Sgcret.ana
: Ejecutiva.
Diaz Velasco.
Encargada de
Adriana Paola | Despacho de la .

97 |Flores Jefatura de éizﬁéiga

Briones. Departamento de ) '
‘Gestic’m.

08 Agustin | Auxiliar de Apoyo | Secretaria
Garcia Pérez. | Logistico. Ejecutiva.
Victor Damian | Supervisor de | Secretaria

9 Gonz'alez Grupo "C" Ejecutiva
Cortés. | ol —
HUQO, David Auxiliar de Apoyo | Secretaria

100 | Hemendez Logistico Ejecutiva
Alvarado. | g ’ ) )

Jefatura de
Hayde del
Carmen Departamento 08 | o eita
101 Seguimientos alss ;
Huerta 45 Ejecutiva.
; Actividades  con
Sanchez. eSS
Organizaciones.
\TD’K #AO,SG, Gerardo Supervisor de | Secretaria
artinez popee ; .

N 5 Grupo “C". Ejecutiva.

chez.

\4& Antonio Nyrup | Asistente Secretaria
Bucio. Operativo. Ejecutiva.
Raul . g

A Supervisor de | Secretaria

104 Salmevron Grupo "C". Ejecutiva.
Cornegjo.

Rodolio Direccion de lo|Unidad Técnica de

105 | Corona : ek

Contencioso. Asuntos Juridicos.
Ortega.
Arturo Técnico Unidad Técnica de

106 | Chavarria Especializado "A" Caomunicacion
Murillo. P * | Social y Difusién.
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Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.

Excel basico.
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Unidad Técnica de

107 | Estrada g:xw'l;ggs de Comunicacion Excel basico.
Vasquez. : Social y Difusion. 4
Abel ; S S v 283
5 - Unidad Técnica de ST YA =
108 A.Iejgndro Audliar s Comunicacion 5 ¥ ® g Excel basico.
Jiménez Servicios. 2 St Q. § c ¢
. Social y Difusion. 3 S
| Espinosa. 59 B c
Santos Auxiliar i Unidad Técnica de g ° o
109 | Macias Saribicg Comunicacion 6= 0% c Excel basico.
Pérez. it Social y Difusion. -
Ximena A & v 3
Fernanda Técnica Unldad.Tegpvca de "o o 98 £
110 A uan | COmunicacion 4 5 Excel basico.
Montero Especializada “A”. : ol < o
g Social y Difusion. s TR
Aquino. © =25
Dan  Martin Técnico Unidad Técnica de o 2 i
111 | Pérez Especializado "A" Comunicacion v 8B Excel basico.
Martinez. P " | Social y Difusion. 3 °
Carlos Alberto Unidad Técnica de g £ 3
112 | Ramirez Analista. Servicios S m Excel basico.
Pérez. Informaticos. S 4 o
Leonardo Unidad Técnica de 0 o L
113 | Daniel Rea | Analista. Servicios v O o = Excel basico.
Martinez. Informaticos. xS ° B
Gerardo Jefatura de Unidad Técnica de ) s d
: Departamento de s w -
114 | Rugerio s Servicios 3 ¢ Excel basico.
Mantenimiento de P S
Escobar. 2 Informaticos. : o 4
Sistemas. C O
Direccién Ejecutiva o a
115 8:&5’!0\(8”&“?[0 ectista de  Asociaciones S o Excel intermedio:
iy y : Politicas y 53O .0 andlisis de datos.
arcia. . . i O
Fiscalizacion. 12 g8
Laura Direccién Ejecutiva € S5
116 Angélica Secretaria de | de Asociaciones . : Excel intermedio:
Hernéndez Unidad. Politicas y c LT %o analisis de datos.
Gonzalez. Fiscalizacion. S 5T v
Direccién Ejecutiva S 83T
17 Luis Rodrigo PralettistE de Asociaciones . 2203 Excel intermedio:
Nava Rivera. y : Politicas y o S andlisis de datos.
Fiscalizacion. 0 "8 v
Direccion Ejecutiva D 0 g ‘
Carolina Pena . de Asociaciones "S5 56 Excel intermedio:
18 | Bezares. Analista Politicas y e =528 ¢ andlisis de datos.
| Fiscalizacion. oo c g
Eeiiha gérecc'zgogéi?§£;2 2 0O : : 3 8 Excel intermedio:
119 é:ﬁg:feal RISyecteta. Politicas y g @ o analisis de datos.
g Fiscalizacion R
Mariana . : Sti:recmzzo:;_:ijaec?:rl\l;z 2 8% o & Excel intermedio
120 | Santamaria Analista. ‘ - S 5 ¢ iy :
: Politicas y o © @ O analisis de datos.
Vallejo. ; S <aaao
| | Fiscalizacion.
y Direccion Ejecutiva
121 Clerraasco tdith Subdireccion  de | de Asociaciones Excel intermedio:
o | Sustanciacion I. Politicas y analisis de datos.
Pérez. | 3 R
J Fiscalizacion. §
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oe—sTT—m—
\V4
0 © D argo A0 D 0 gad 5 OoQ O
0o
B0°
i Direccién Ejecutiva de
onica . Género, Derechos i To N
122 | Nddez f\fj'S‘.e'.“f g Humanos, Educacién E"‘?ﬁ'. '(;“e(;"‘ted'o-
Jiménez. ministrativa. Civica y Construccién analisis de datos.
Ciudadana. q -
Jorge Direccion Ejecutiva i 2 O
Cristhian - de Participacion SR Excel intermedio:
1% Barrios Auxiliar de Apoyo. Ciudadana y 3 E T ¢ andlisis de datos.
Moreno. Capacitacion. 25 <&
Joas Briais Direccion de | Direccién Ejecutiva S8 S
Z q Organizaciones de | de Participacion o S5 Excel intermedio:
124 | Dupré S ; o © S SO
: Participacion Ciudadana y 5 O ° analisis de datos.
Arémburu. : PR v ©
Ciudadana. Capacitacion. L 5
Jefatura de |~ » ; ; S S
. Direccién Ejecutiva q S
125 g:’c‘:géemoc azm'::en;?:f gz de Participacion - o g3 Excel intermedio:
: g : Ciudadana y St B S analisis de datos.
Lopez Pérez. | Democracia T c0
g 5 e Capacitacion. a
Participativa. o 9
Direccion Ejecutiva 5 g
126 | Brett Mudoz |, .. de Participacion @' E 3 Excel intermedio:
Puente. : Ciudadana y o m e analisis de datos.
B | Capacitacion. q S
127 Sg:.e:to voRe Auxiliar de | Secretaria i Excel intermedio:
19 Servicios. Administrativa. S ° analisis de datos.
Hernandez. S
Fernando ‘ S =
128 Antonio | Anaiiisia Secretaria v ; Excel intermedio:
Culebro Administrativa. o c analisis de datos.
Sénchez. S 85 9
129 Mario  Diaz | Auxiliar de | Secretaria ® O Excel intermedio:
Pineda. Servicios. Administrativa. S o - analisis de datos.
. v O =
130 83\:‘?“ i Auxiliar de | Secretaria - % o Excel intermedio:
2 9 Servicios. Administrativa. 5 O T analisis de datos.
Martinez. : >
Eduardo . . .
3 g Secretaria 4 © = Excel intermedio:
11 | oata Analista, Administrativa. ST _°T andlisis de datos.
Torres. S ©
César Subdirector  de TR
132 Baldomero Planeacion, Secretaria 2803 Excel intermedio:
Hernandez Programacion vy | Administrativa. o S analisis de datos.
Gonzélez. Presupuesto. 0 > =g
Jefatura de Vv
Y3 jgzithan gigi;t;amento 22 Secretaria T 3O q Excel intermedio:
M Administrativa. S c s ° analisis de datos.
- Ibarra Vargas. | Documentos y O O S
Registro. © T Q9 B
134 Elcardl(l) /S\uxu_la_r ge Secretaria . ° - > & Excel intermedio:
e SIVIGIoS: o Administrativa. C ¢ q analisis de datos.
Zanotelli. Mantenimiento. g S
Efrén "2 c o
Hermenegildo i Secretaria 2 8@ 5 Excel intermedio:
135 Barron Auxiliar de Apoyo. Ejecutiva. 09 238 ¢ analisis de datos.
Lozano.
Andrea Diaz | A, . Secretaria Excel intermedio:
136 | Albarran. Oficiel Eloclons). | ptoreifiv, analisis de datos.
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INSTITUTO ELECTORAL

4
T

Rosa Valeria

A Supervisora de | Secretaria
137 ,I;?arr?\iargg?z Grupo "C". Ejecutiva.
138 Raul Ferreira | Coordinador de | Secretaria
Goémez. Asesores. Ejecutiva.
139 M:::]%er:?jez Superv'i'sc')'ra de Sfacret.aria
Puga. Grupo "C". ) Ejeculnva.i
140 Rosaura Islas | Auxiliar de | Secretaria
Alvarez. Servicios. Ejecutiva.
141 \lino:r?inez‘man Asist.er_ne ' S'ecret.aria
G Administrativo. Ejecutiva.
uerrero.
Gloria Moreno . Secretaria
142 Felipe. Analista. Ejecutiva.
A.Iejandra Auxiliar de Apoyo | Secretaria
143 | Lizbeth Logisti : 3
» ogistico. Ejecutiva.
Quiroz Perea.
144 Rodrigo Ruiz | Supervisor de | Secretaria
Romero. Grupo "C". Ejecutiva.
Beatriz
145 Catalina Analista Unidad Técnica de
Barrera Administrativa. Asuntos Juridicos.
Aguilar.
146 Aldo Méndez | Direccion de | Unidad Técnica de
Fernandez. Servicios Legales. | Asuntos Juridicos.
Jefatura de
Carlos Departamento de | Unidad Técnica de
147 | Gabriel Arce | Desarrollo de | Servicios
Bernal. Sistemas de | Informaticos.
Informacion.
Jefatura de
Carlos Alberto | Departamento de | Unidad Técnica de
148 | Blanquet Aplicacion de | Servicios
Mendieta. Sistemas de | Informaticos.
Informacion.
Javier JD‘gg;‘g:memo g: Unidad Técnica de
149 | Castaneda Rédes Servicios
Lopez. g Y | Informaticos
Comunicaciones.
; Unidad Tecnica de
150 :—Ienbeno ; Analista. Servicios
turbe Garcia. | Vit
nformaticos.
Lais Jefatura de _ o
| Eemando Departamen!o de Umd?q Técnica de
151 | Pech Web, Seguridad y | Servicios
Nuevas Informaticos.
Salvador. - ;
ecnologias.
Rubén Unidad Técnica de
152 | Sanchez Analista. Servicios
Martinez. - Informaticos.
Jesls Daniel Unidad Técnica de
153 | Valenzuela Analista. Servicios
Zazueta. Informaticos.

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
Analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

intermedio:

Excel
analisis de datos.

Excel
andlisis de datos.

intermedio:

intermedio:

Excel
andlisis de datos.

intermedio:

Excel
anélisis de datos.

intermedio:

Excel
andlisis de datos.

intermedio:

[

Excel
andlisis de datos

intermedio:

Excel

analisis de datos.

intermedio:

55



IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\Vd4

Ciclo lateral

Médulo Evacuacion y Repliegue en Emergencias

Total de Exambn
No. Nombre Cargo Adscripcion Actividades o Calificacion
% 50%
50%
Direccion Ejecutiva de
‘ Saul Avila N Género, Derechos S8 585
|1 Forasiting Auxiliar de Apoyo. |Humanos, Educacion g = w g =
‘ pa Civica y Construccion s 52 o S
‘ Ciudadana. 25505
‘ José  Mario . Secretaria §22s2
| 2 e S 5 =1 . S > 00 E
Cantu Lépez. Analista Administrativa. Fgea §
P [ w o
5 T & O ¥
Gustavo Auxiliar de | secretaria . 8 96
3 .. | Servicios de g : >3 0axG
Correa Mejia. AN Administrativa. 9 o @
Mantenimiento. -~ 83 E
Encargado de 2S5 .98
| ) _ Despacho de la CR-3 3 =
4 |José Enrique | Jefatura de | Secretaria ot ged
| Cruz Viveros. | Departamento  de | Ejecutiva. ©®I58 Y
Coordinacion y Y-S
Apoyo | X o8 ®
: o T C &
Juan Joel | , . ) @ > _ 9
& | Flores Asistente Secretaria cTE]
Administrativo. jecutiva. =9 o
| Romero. | Ad™ Fipoutva SEel
' Lucero Jefatura de 5E8ud
| Berenice Departamento  de | Secretaria T xS
Hernandez Contabilidad Administrativa. £8c97F
| Hernandez. | Presupuestal. o5 i S o
| José Alberto | Auxiliar de | o osratsitia *=§5>%
| . Ve —_ ® -
7 | Hernandez Servicios e | Administrativa Sv.,.9%0
| . . . . w
| Montiel. | Mantenimiento. ~ |" ™ “Rs6 s
| José de Jesus ; B84
Secretaria =508 83
8 |Ledesma Chofer. 50 . Y ose
Administrativa. R ES
Salgado. PR
Josué Alberto s ” S >
0 Luf\:e Aucxiliar de | Secretaria X28s38
; Servicios. Administrativa. —~E2g 3
Valdespino. 283 g0
o ©
Albe[to Asistente Secretaria R
10 | Martinez Administrativo Administrativa 6° 27
Covarrubias. : ; SE59T 3
Maria Eva ; £S5 8387
11 | Martinez Chofer Secretaria ;2802
Mejia ‘ Administrativa. Ce . =8
. wv
. = ; o >%uo
,\ Michelle Supervisora de | Secretaria S ou®8
12 e Ll P . L o D w o
< | Merlo Paz. Grupo ‘B”. | Administrativa. £E£w88% |
Direccion Ejecutiva de *e o8
i H | 7 DO y»
N Kevin  Erick | Género,  Derechos Scg5Toe
13 | Morales Analista. | Humanos, Educacién Js . O 5 g
Cedillo. }Civica y Construccion s 2887 2
| Ciudadana. 258988
Héctor [F— - SEod = ®
Unidad Técnica de g=gvc 9
Gerardo . 2 55 5 © 0 9 J
14 = Analista Web. Comunicacion 8.9 gT
e Social y Difusion BEEEE:
Guevara. Y ' < 8 §% S8
Victor  Hugo Unidad Técnica de §8983855
15 | Oropeza Analista. Servicios HEea e
Cadena. Informaticos.
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\/
O < D 00 A\e D 0 L gad " 5 0
0o
José Luis Secretaria
10 Prado Alba. Chofer. Administrativa.
17 :‘;:;:gfduardo Analista en S.ecret.aria
Archivonomia. Ejecutiva.
QOlvera.
Daniel
Alejandro : Secretaria
1B Rarjnirez Analista. Ejecutiva.
Araujo.
Irais
Alejandra ; Secretaria
L Sag\doval Anialisia. Ejecutiva.
Mata.
Leopoldo Auxiliar de SEoratEE
20 Jrejo Senicios de | Administrativa.
Gutiérrez. Mantenimiento.
21 j\LIJ:j:ndro Su.b.direccién de Sfecreﬁaria
3 : Oficialia Electoral. | Ejecutiva.
Trujillo Ortiz.
Ivonne Leticia : Direccion {Ejgcul?ya
22 | Villarreal Asnst.epte . d(? Participacion
Parga Administrativa. Cludadang y
) Capacitacion.
Abraham ,
. Secretaria
23 Gopzalez Chofer. Administrativa;
Quintana.
Victor Manuel | Subdlreccion  de | ;
24 | Sanchez Capa‘c'ltaaop‘ Y| Secrgtarla ‘
. Administracion de | Administrativa.
Miranda. B
ataformas.
Georgina Sgbdirqui()n de ;
25 |ivette Pérez Vinculacion  con | Secretaria
fee Organismos Ejecutiva.
- Internacionales. . .

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXl y XLII, 90 fraccién VIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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\ CIUDAD DE MEXICO ) 4
4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
o=
\/
Periodo Extraordinario
D 0 D 00 A D O 3 gad @ O ole D
0%
809
Cultura
Fernando Secretaifa democratica y
1 | Escobar Chofer. Admiinistretiva participacion Inicial.
Uribe. ' ciudadana: retos
y debilidades.
Direccién Ejecutiva
Yazmin ‘[’)‘Zrechoq Género, Estrategias
g | CT Humanos, efecivas =~ de|gqneializado.
orrfe_s Isenaqaora. Educacion Civica y .corr?um‘camon
Ordoénez. Conctiicaidn institucional.
Ciudadana.
; o Direccion o
Direccion de | -. ; Técnicas de
Alfredo X Ejecutiva de "
” Procedimientos e argumentacion e i
3 | Ramirez Adminstratives Asqqlauones interpretacién Especializado.
Parra. : Paliticas y ot
Sancionadores. oo T juridica.
o Fiscalizacion.
Direccién o
: : : Técnicas de
Seroid . Ejoctilva 94 argumentacion e s
4 | Ruvalcaba Proyectista. Asociaciones : & Especializado.
3 e interpretacion
Garcia. Politicas y G rd
25 P juridica.
Fiscalizacion. |

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXII y XLHII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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/
Actividades externas
No. Nombre Curso Institucion externa Calificacion
Comisién de
4 ; ; Derechos Humanos
1 Elvira Gonzalez Lerin. ABC de los derechos humanos. do la Ciudad de s,
México. §s
2 leguel Angel Valera |Curso en linea Photoshop EduMac. ié ‘
Marquez. avanzado. A
) g Comisién de 5§55
Silverio Mayoral Transformacion dg conﬂlcto.s con Derechos Humanos izt
3 enfoque restaurativo y mediacion . =g 8
Lechuga. : de la Ciudad de % 8
social. Z £3 3
México. 2 ¢
Comisién de 23 e
4 Rllta Joana Calderén ABG da los detechos Rumanos: Derechos .Humanos E‘é e
Diaz. de la Ciudad de =38 ¥
México. 3% %
Rocio Alejandra Palafox iFieRSHImMACOR s conficios-cod ggglcsrl\%g Human(cj)z ;a; §
. A T E
5 Santoyo. enfc?que restaurativo y mediacién d& 6 Cludad de 55 ¢
social. 7 38 g
México. g5
Comision de B R
Claudia Patricia Derechos Humanos 25 3
6 Camacho Néjera. ABC de los derechos humanos. ds 1@ Chidad de S%
México. £E 3
Comision de | IR
7 B e T Espacios Laborales Libres de |Derechos Humanos 23 :
g Violencia. de la Ciudad de §s5 8
México. £3 ¢
Comision de 55 3
8 Alba‘ Gabriela Torres ABC de los derechos humanos. Derechos 'Humanos £5 %
Hernandez. de la Ciudad de =
W - México. as 8
Comision de 282
Jorge Alberto Arteaga Derechos Humanos | RS
9 ey | ABC de los derechos humanos. | = =™, o 4o £ ¢
México. §§’ 2
Comisién de | IR
: ; N Derechos Humanos ca §
10 José Mario Canta Lopez. | ABC de los derechos humanos. do I8 Cluded de 53 £
México. 53 3
Comision de 2t §
Mario Oscar Hernandez Derechos Humanos X5 g
11 Cria ABC de los derechos humanos. de & Clidad de i :
México. 2y 5
Comisién de | IR
Yessica Yasmin Derechos Humanos R
12 Rodriguez Rosas. ABC de los derechos humanos. de la Cidad de i
México. gz 2
13 gamanlha Yelasco Curso online de video digital. EduMac. R
angel. £g &
14 Prandses . eV Curso What is data science? Bav Bl y- Wiex 2 2
Plancarte Garcia. Aklson. S3 3
Comision de
César Elias Agundiz | Espacios Laborales Libres de | Derechqgs Humanos
15 ; : 2 .
Garzon. Violencia. de la {\Ciudad de
Mexico.
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\V4

Nombre

Institucion externa Calificacion

Comision de

16 Nazarena Ariza Garrido. Egpacnqs Laborales Libres de | Derechos .Humanos

Violencia. de la Ciudad de
- - México. - |
Comision de

17 Olivia Guillermina | Espacios Laborales Libres de|Derechos Humanos

Rodriguez Dominguez. | Violencia. de la Ciudad de
| México.
Concepcién Abel Rivera ik

18 Eomdsdas: Photoshop basico. EduMac.

19 Jorge Alberto Arteaga | Diplomado "Educacion para los haa - %Omls'lon
Carranza. Derechos Humanos". el £ 95

Derechos Humanos.

20 Kythzia Cafias Villamar. Espeuahzgcxon editorial-médulo | Centro Editorial

4 Tipografia. Versa.

21 Marco Antonio Nagjera | La jurisprudencia, su difusion y| Suprema Corte de
Salazar. consulta. Justicia de la Nacion.
Maricruz Espinoza et . :

22 Garcia. - Pensamlento computacional. Pilares. 7

23 EillaLaare Laiida La jurisprudencia, su difusion y Sup(e_ma Corte ~de

B consulta. Justicia de la Nacion.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXII y XLHII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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Actividades externas

Curso Instrumentacion y Seguimiento de Indicadores Estratégicos y de Gestion

Calificacion
final

No. Nombre Cargo Adscripcion

| Direccion Ejecutiva de

) - . Género, Derechos | EEREE]
1 Jose Lpls Garcia Coordinador Editorial. Humanos, Educacion §T 885
Torres Pineda. Civi 5 59 ® o0
ivica y Construccion S550 5
Ciudadana. §2252
TR g &8s
Direccion Ejecutiva de | RIS g =
s ; . Género, Derech ® £ 10
Omar Adrian Lépez | Subdirector de ' erechos | SRR S
2 Lopez Derechos Humanos Humanos, Educacion | sl
: : Civica y Construccion | [P
Ciudadana. EEENE
: Gy . W oot 2 % ©
Direccion Ejecutiva de | EEENSRSECEEA
| Gé | -
énero, rech B
Esteban Nava | Jefe de Departamento 980 De ec_f‘)si >X 4, 8B
3 ; otz Humanos, Educacion | -SR-S
Lopez. de Educacion Civica lll. o | A
Civica y Construccion cTE]
Ciudadana. S8 el
— ,,7,,,747777777 —1 - i g_'J g
‘ | Direccién Ejecutiva de | IR
' Género, Derechos | [EREIE:
Ma. de Lourdes|Jefa de Departamento | o g _.T3%
4 El iz | Humanos, Educacion | [ERaiEcER-Jeasy
ores Castro. de Gestion. [ e L ow >4
Civica y Construccion | BRI -SERE-
Ciudadana. ZgEL S
Subdirect de | Unidad Técnica d o g g
cas uw .2 o
Ana Angélica ubdirectora e | Unidad Técnica de 8858
5 G : : Seguridad, Redes vy |Servicios =5 8 8 3
onzalez Oliva. : s Y oE3
Computo. Informaticos. REeEFa2
.00Yg
" . . . . = T >
. x 7
Estefania fGHE TI!U|§I’ de la Un.ld.ad Umdgc} Técnica de | S o 3 O"E
6 b Técnica de Servicios | Servicios _E28273
arra. o e =833 3
Informaticos. Informaticos. X502
 — — ~ w Y o ©
U 9T O o
7 Alejandra Galvén | Jefa de Departamento | Unidad Técnica de § ° \gg =
Garcia. de Registro. Asuntos Juridicos. S99 w3 S
E2 33w
.45 2
Beatriz Catalina - - 2 Unidad Técnica de L e
8 g Analista Admi iva. i w &
Barrera Aguilar. il nistrativa. | Asuntos Juridicos. £>"38z
Q09 wh
: Jefa n p £35S0
Yessica Yasmin de Departamento | o0 rotaria sS 58 a
9 Rodriguez Rosas de Reclutamiento, Administrativa 3 T8528 ¢
‘ Seleccion y Movilidad. ' 2688 cw
i f n . S g 8w 2 8
Cruz Antonio | J6f€ de Departamento| o .0 YELsge
10 Veldzquez Nath de Diseno Pedagogico y | qministrativa gsosge
’ Capacitacion. ; E Sgnc g
© v O g
Encargada s = 3] T S _£TgmT
Direccién Ejecutiva de € ®0 2o
. . D | fi TN =] Swo 8 2
Margarita Ramirez | D&SPacho dela Jefatural o oo niza cign 28368
11 Olquin de Departamento de Electoral S8%® 42 E
quin. eclora y S§&£L &S

Organizacion Electoral

| Geoestadistica.
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Calificacion
final

Direccién Ejecutiva de
12 Eustoquia  Teresa|Jefa de Departamento | Organizacion
Zavaleta Parada. de Gestion. Electoral y
Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
" Asistente Organizacion
13 | Sofia Luna Rivera. Administrativo. Electoral y
Geoestadistica.
Encargado de
José Enrique Cruz | Despacho de la Jefatura - .
it Viveros. de Departamento de e
Coordinacion y Apoyo |.
Encargada de
Adriana Paola Flores | Despacho de la Jefatura - :
18 Briones. de Departamento de SIS EnE IRt
Gestion.
Luis Gilberto Alvarez | Coordinador de Apoyo e
16 Rodriguez. Técnico "B" . Secretaria Ejecutiva.
Livia Liney Quiroa ; - :
3 [/ Sanchez. Analista. Secretaria Ejecutiva.
18 | Pablo Cabanas Leal. Subdirector de Qﬂctaha Secretaria Ejecutiva.
de Partes y Gestion. ‘
José Juan Martinez | Asistente T ;
19 Guerrero. Administrativo. Secretaria Ejecutiva.
20 Ménica Quiroz Analista. Secretaria Ejecutiva.
Mendoza.
Aldo Elihut Vizcaino | Jefe de Departamento o .
21 Rrasiic de Transparencia. Secretaria Ejecutiva.
Directorio de |la
Jannette Mejia | Jefa de Departamento Dlrec.ao'n Ejecutiva de
22 v s Asociaciones
Olguin. de Gestion. o
Politicas y
™~ Fiscalizacion.
Directorio de la
: 5 Direccion Ejecutiva de
23 Carolina Pefia Analista. Asociaciones
Bezares. i
Politicas y
Fiscalizacion.
Directorio de la
Karen Gonziibz Jefa de D'ep.artamento Dlrec'cm‘n Ejecutiva de
24 7 de Tramite y | Asociaciones
Alquicira. o £
Sustanciacion | . Politicas y
Fiscalizacion.
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Calificacion

Adscripcion

63

final

Direccion Ejecutiva de
25 Edith Berenice | Jefa de Departamento | Participacion
Hernandez Pérez. de Gestion. Ciudadana y .
Capacitacion. is
- ~ —— 3%
X5 g
. Direccion Ejecutiva de z8 =
. ; Jefa de Unidad de QAL =) §= §
Yamile Rodriguez S 5 Participacion 59 3
26 Domi Participacion : Ex =
ominguez. Ciudadana | Ciudadana y mg 3
' | Capacitacion. £33
53 g
Jefe de Departamento | Direccion Ejecutiva de §E i:L
27 Cuauhtémoc Ricardo | de  Instrumentos de | Participacion §§§
Lopez Pérez. Democracia Ciudadana y -
Participativa. Capacitacion. 38 g
Subdirectora de | Direccion Ejecutiva de gg %
o8 Sindy Selene Medina | Capacitacion, Participacion 38 =
Uribe. Evaluacion y | Ciudadana y s 2
Seguimiento. Capacitacion. 58 3
Direccién Ejecutiva de =£3
Juana Aura Vazquez . Participacion 33 3
29 . Asesora Técnica "B". : Sg 8
Trejo. Ciudadana y <8 g
Capacitacion. Eg 3
Ménica Chalchy | Directora de Planeacion | Secretaria 3% 2
30 . . . . e . %; (9]
Garcia. y Recursos Financieros. | Administrativa. 38 =
. bdirector S 3
César  Baldomero U = ge : S
; Planeacion, Secretaria gE& 2
Gt HimEIoz Programacién Administrativa g% 3
Gonzélez. g y ' 3 £
Presupuesto. s2 3
- 50 3
3p | Cindy Magaly Villa| Subdirectora de Gestién | Secretaria 52
Avila. de Calidad. Administrativa. &8s &
R | Jefa artamento ) g8 §
43 | Maria Cristina dee dglaaee‘;cién Secretaria 25 §
Escobar Avalos. A Y| Administrativa. s 8
Prospectiva. x5 &
34 | Maria Elvira Calzada nga dEvZﬁgig?‘mento Secretaria a5
Valera. Sl Y | Administrativa. S5 s
eguimiento. £% 3
35 |José Jonathan Ibarra é(e;fe decggﬁgirlamendtg Secretaria £5 8
v ) : Administrativa. e
agas Documentos y Registro. d strativa gﬁ E
(S - e
Monica Isabel Cruz . Secrgtaria
36 Padrén. Analista. Administrativa.
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No. Nombre Cargo Adscripcion Calificaclon
final
37 Guadalupe Serrano | Supervisor de grupo | Secretaria
Camargo. | "C". Administrativa. =
) 3y
X5 4
38 Victor Hugo Ramirez | Supervisor de grupo | Secretaria gg 2
Acosta. "C". Administrativa. 82 &
Jefatura de 23 ¢
; . | Departamento de . 3% ¢
39 | Rafael Chavez Pena. Seguimiento s Contraloria Interna. -S§ %
Auditorias. 22 8
Subdirectora de 88 =
Elizabeth ~ Lampon | Procedimientos . g3 2
40 |.carduito. i — y Contraloria Interna. 1
Administrativos. 383
Alberto Gutiérrez | Jefe de Departamento . §§ g
41 | Tobon. de Atencién a Comités. | Conraloria intema. 55 8
iz : 5 s
e kizosih Jefa de Departamento | Secretaria S8 g
42 | Montalvo s e . g2 3
Z de Gestion. Administrativa. §8 3
Hernandez. 85 2
43 |Dirce Ivette Sosa ‘ézfa ﬁezzss:g;ems Secretaria §§ H
[ ; inistrativa. 5m 8
Ontiveros Koo Laberdles: Administrat 5% Z
Encargada de despacho . o E% ;
Paula Selene de | de la Unidad Técnica de | Unidad Técnica de | puchg
44 R : Comunicacion Social 35 6
Anda Fuentes. Comunicacion Social y e %5 8
aeadny y Difusion. 28 s
~ Difusion. X< g
. : . Unided Técnica de | [EER
45 |Qliver Juares | DIroctr € | Comunicacion Social | [EEEE
Cervantes. Comunicacion. Go s g8 s
y Difusion. L3
o Unided Técnica de | EEIE
46 g PO Analista Web. Comunicacién Social S8 T
Rios. S ga 2
y Difusion. 8 3§
47 | Magaly Medina Ruiz. | Secretaria de Unidad. Secr_etaria ; g—é g
Administrativa.
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Calificacion
final

Adscripcion

Rosaura Herrera % Secretaria
4 : £y a
R Gonzalez. Angleta. Administrativa.
. Direccién Ejecutiva de
49 Luis Angel | Supervisor de Grupo | Organizacion
Rodriguez Pindn. “A" | Electoral y
| Geoestadistica.
|
50 Andrea Lizeth Lopez | Administrativo | Secretaria
Angeles. Especializado “A”. ‘ Administrativa. \

51 Biridiana  Yolanda | Técnico Especializado | Secretaria
Ramirez Rodriguez. | “A”. Administrativa.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXII y XLHII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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\/
Eje de Transparencia y Archivo
D D Pre arqo AC D 0
Mayra Ibafez i ; Oficina de la C.E.
; Gomez. Secretaria Ejeculiva, Erika Estrada Ruiz.
Karla Alejandra :
2 | Hernandez Analista. (S)gr?;:aPé?:z plz 2 eSEI
Estrada. )
Luz Cristina Oficina de la C.P.
3 | Alcantara Secretaria de Unidad. Patricia Avendaino
Conrradez. ‘ Duran.
Maria Teresa P ; Oﬁc[n_a de la C'P‘
4 M Secretaria Ejecutiva. Patricia ~ Avendano
ares. 4
Duran.
Viridiana Oficina de la C.P.
5 | Maldonado Secretaria Ejecutiva. Patricia Avendafo
Gonzalez. Duran.
SZ:‘:;;G Oficina  del C.E.
6 ¢ Secretaria Ejecutiva. Bernardo Valle
Hernandez Motio
Bocanegra. Y
Luz Maria s ’
, T Oficina del C.E. César
7 Xal.deron Secretaria Ejecutiva. Emesto Ramos Mega.
rvizu.
Andrea Oficina del CE.
8 | Sanchez Asesora "B". Mauricio Huesca
Ramirez. Rodriguez.
Aurora Isabel
9 | Tiburcio Auxiliar de Servicios. Contraloria Interna.
Dominguez.
Carlo Roberto
10 | Moreno Analista. Contraloria Interna.
Jiménez.
Elizabeth Subdireccion de
11 | Rodriguez Planeacion y | Contraloria Interna.
Alonso. Presupuestacion.
12 | Mirna Padilla. Analista. Contraloria Interna.
Direccion Ejecutiva de
Alejandra . - . Asociaciones
13 Gutiérrez Cruz. Asistente Administrativa. Politicas y
Fiscalizacion.
T~ Direccion Ejecutiva de
José Adrian : Asociaciones
4 Cortés Ortega. Analista. Politicas y
Fiscalizacidn.
2 Direccién Ejecutiva de
José  Antonio e
15 | Balcazar Auxiliar de Servicios. éz‘l’igfacs'ones v
ok Fiscalizacién.
Direccion Ejecutiva de
Martha Elena ; ; Asociaciones
16 Perfecto Rios. Secretaria de Unidad. Politicas y
Fiscalizacion.
’ . Direccioén Ejecutiva de
17 Gab.r'e'a Ortiz Secretaria de Unidad. Género, Derechos
Platon. o
Humanos, Educacion

La instrumentacion
archivistica en el [IECM. |
La instrumentacion

archivistica en el IECM.

La instrumentaciéon
archivistica en el [IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

E 5 2 La instrumentacion
°c ¢ archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

s0 g La instrumentacion
5 archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

|
|
\
|
|
\
\
1
|

La instrumentacion
| archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el [IECM.

L instrumentacion
a%\ivistica en el [IECM.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Adscripcion

Calificacion

La instrumentacién
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentaciéon

archivistica en el IECM. |

[
La instrumentacion |

archivistica en el IECM. |

i
La instrumentacion
archivistica en el IECM. ‘

La instrumentacion |
archivistica en el IECM.

1
La instrumentacion |
archivistica en el IECM.

|

La instrumentacion (
archivistica en el IECM.

La instrumentacién
archivistica en el IECM.

Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Gabriela . . Organizacion
e Martinez Lopez. Secretaria de Unidad. Electoral y
N | Geoestadistica. |
Direccion Ejecutiva de
Sofia Luna ; G iz : Organizacion
19 Rivera. Asistente Administrativa. Electoral y
Geoestadistica.
Claudia  Iveth Eltsocion Eleouiive de
20 |Mendoza Secretaria de Unidad. e e g
Hemandez Capacitacion.
Direccién Ejecutiva de
21 Crlstqbal Perez Asistente Administrativo. Pgmmpacuon
Hernandez. Ciudadana y
Capacitacion.
Edith Berenice ggﬁ;ﬁ'ﬁ%’:cuwa oe
22 |Hernandez Supervisora de Grupo "B". ; p
pé Ciudadana y
erez. R %
Capacitacion.
Gabriela Direccion Ejecutiva de
23 | Sifuentes Jefatura de Departamento | Participacion
Badillo de Gestioén. Ciudadana y
) Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
24 |vpnne Leticia Asistente Administrativa. P_artlmpacnon
Villarreal Parga. Ciudadana y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Jorge Cristhian - Participacion
2 Barrios Moreno. Alediiar. de Apoyo. Ciudadana y
Capacitacion.
Néstor Direccion Ejecutiva de
Fernando s " Participacion
26 Campos Auxiliar de Servicios. Cludadana y
Jiménez. Capacitacion.
; Direccion Ejecutiva de
Raol  .Albeito Participacion
27 |Herrera Analista. i P
Ramirez. |uda(§ang' y
Capacitacion.
Aura Magali ; .y : Secretaria
28 Calva Lorenzo. Adlstantecmnicrative. Administrativa.
Biridiana
Yolanda fieh s wan | Secretaria
29 Raiias Técnica Especializada "A". Aebminiattivs:
Rodriguez.
David Méndez Secretaria
0 Coria. Chater: Administrativa.
31 ag:\atalvol“wbeth Jefatura de Departamento | Secretaria
Herné de Gestion. Administrativa.
ernandez.
Eric Reséndiz . i s Secretaria
32 Garcla. Auxiliar de Mantenimiento. Adminletrativa;

N
—

archivistica en el IECM

La instrumentacié/f
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Calificacion
final

Emesto Rios|. . - wae | Secretaria La instrumentacion
3 Garcia. Tecnico Especializado "B". Administrativa. archivistica en el IECM.
Eamans Secretaria La instrumentacion
a4 gg:‘c;r::ZCulebro Aralsis; Administrativa. 53 archivistica en el IECM.
Gloria  Garcia 3 Secretaria £3 La instrumentacion
3 . Al 03 2 ¢ 3 5
i Valtierra. Supsoviecrace Brupe °C Administrativa. XE 4 archivistica en el IECM.
Guadalupe ) i . N
. «~n | Secretaria L] La instrumentacion
rran g s e g% § v 0
9P 2§m1rgo SUpenisore de Grupe G Administrativa. £33 archivistica en el IECM.
Karen Itzel y i3 § . 5%
: «~n | Secretaria N La instrumentacion
& Ei;rl?)cs’as Supervisora de Grupo "C". | \yministrativa. 1% ¢ archivistica en el IECM.
Magaly Medina y ; Secretaria 3:; § La instrumentacion
| Ruiz. Seardialia do Ualac, Administrativa. 8 archivistica en el IECM.
Maria  Virgini o . s ; §2 ¢ ; >
39 |1 sgsa 9iNia | Auxiliar de Servicios de | Secretaria 38§ La instrumentacion
; Mantenimiento. Administrativa. 3% ¢ archivistica en el IECM.
} Hernandez. £z 2
Maricruz 2 Rl ) s
| 40 |Espinoza Supervisora de Grupo “B". Secretaria =% & ta .‘lnstrumentamon
Garcia. Administrativa. £8¢ archivistica en el IECM.
Miguel Angel| e N :: ' U
. g — g Secretaria °E g La instrumentacion
41 : = : gg e L 5
S‘g? VZ;;(;Z Asislents Adminisirativo Administrativa. E z 8 archivistica en el IECM.
Moénica Isabel . «pr | Secretaria "§o § La instrumentacion
A2 Cruz Padrén. Supervisora de Grupo “B". Administrativa. g‘é B archivistica en el IECM.
Rosaura : s8¢ : o
’ Secretaria 28 3 La instrumentacion
43 ggggaf?ez Analista. Administrativa. gi% % archivistica en el IECM.
44 | Yanet Rangel [ Administrativa Secretaria 3= & La instrumentacion
Mejia. Especializada "A". Administrativa. ;f X archivistica en el IECM.
Adriana Paola . — " 28 8 La instrumentacion
o Flores Briones. Analista. Sodoina Epaiiva. §;; g%‘ archivistica en el IECM.
Alberto Villegas : s : 88 3 La instrumentacion
| 46 R5nces, Analista. Secretaria Ejecutiva. 3% archivieicaan el IEGM.
‘ Alejandra £5 2 ) .
: - Foy - : % 8 La instrumentacion
| 47 Stefanle . Auxiliar de Apoyo Logistico. | Secretaria Ejecutiva. 3} archivisbea:en:el [ECM.
4 Espinosa Lucio. S s .
\ Alfonso Alvarez : _— ; o s : >3 8 La instrumentacion
‘ 48 Aguilar. Asistente Administrativo. Secretaria Ejecutiva. 523 archivistica en el IECM.
| Andrea  Diaz : oy s La instrumentacion
49 AlBarran. Oficial Electoral. Secretaria Ejecutiva. %g z archivisticaen el IECM.
Bryan Isaac a e g s 5% 2 La instrumentacion
%0 | Cabello Pérez. | Analista: S St £5 3 archivistica en el IECM.
“fCitlalli Santiago o s . 2% & La instrumentacién
B 51 Rodriguez. Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva. %E 8 archivistica en el IECM.
Daniel 88 8
Alejandro g 5 s o o 4 La instrumentacién
52 Ramirez Asistente Administrativo. Secretaria Ejecutiva. 15 arorivlatia e al IECM.
Araujo. N :: S
Gloria Moreno . o 5% 3 La instrumentacion
53 Felipe. Analista. Secretaria Ejecutiva. < archivistica en el IECM.
Jonathan 3 . ; La instrumentacion
54 Garcia Salto. Oficial Electoral. Secretaria Ejecutiva. \archivistica en el IECM.
José Enrique ; 4w : a instrumentacion
|
i 55 Chic Nalos. Analista. Secretaria Ejecutiva. grchjvistica en el IECM.
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Calificacion

Taller

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.
La instrumentacion
archivistica en el IECM.
La instrumentacion
archivistica en el IECM.
La instrumentacion

archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

Nombre Adscripcion
Livia Liney
56 | Quiroa Analista. Secretaria Ejecutiva.
Sanchez.
Nadia Edurne
57 | Martinez Analista. Secretaria Ejecutiva.
Morales.
58 E:;I,O Cabanas ’Spglt')tglsr?cgggt?;(')ﬂmahade Secretaria Ejecutiva.
59 Eﬁ/ saar:f S Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.
Beatriz Catalina . - . Unidad Técnica de
60 Barrera Aguilar. Analista Administrativa. Asuntos Juridicos.
Marisela Unidad Técnica de
61 | Contreras Secretaria de Unidad. Comunicaciéon Social
Tenorio. y Difusion.
s ? Unidad Técnica de
62 éngehca Rojas Analista Administrativa. Servicios
abrera. | b
nformaticos.
Gerardo Benito Unidad Técnica de
63 | Barroso Auxiliar de Servicios. Servicios
Gonzalez. Informaticos.
Rosalba Unidad Técnica de
64 |Hernandez Secretaria de Unidad. Servicios
Chavez. Informaticos.
Ei:i;d:r o _ Oﬁcin_a de la C.E.
65 Rodri Secretario Ejecutivo. Carolina del Angel
odriguez Cruz
Martinez. i
Miroslava Oficina de la C.E.
66 | Elodia Equihua | Secretaria Ejecutiva. Carclina del Angel
Avifa. Cruz.

La instrumentacion
archivistica en el IECM.

Gabriel Antonio

67 Moreno Garcia.

Encargado de Despacho de
la Secretaria de Organo
Desconcentrado.

Direccion Distrital 21.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

68 Citlali Ancheyta

Supervisora de Grupo "C".

Direccidén Distrital 26.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Adriana Paola

Encargada de Despacho de

Marroquin.
; > Oficina de la C. E.
69 ggl\gcéinMartmez Asesor "B". Cecilia Aida
: Hernandez Cruz.
Erick Daniel Oficina del C. E.
70 | Mejia Analista. César Ernesto Ramos
Alexander. ‘Mega.

Elaboracién de versiones
puablicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda d
clasificacién.

Elaboracion de versione:
publicas y leyenda de
clasificacion.

Albarran.

71 : la Jefatura de | Secretaria Ejecutiva.
Flores Briones. Departamento de Gestion.
Aldo Elihut | Jefatura de Departamento o :

- Vizcaino Arana. | de Transparencia. sectiia Bjeciiva;
Alejandra

73 | Stefanie Auxiliar de Apoyo Logistico. | Secretaria Ejecutiva.
Espinosa Lucio.

74 Andrea Diaz Oficial Electoral. Secretaria Ejecutiva.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
cldsificacién.
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75 Angélica Reyes

Supervisora de Grupo "C".

Secretaria Ejecutiva.

Organizaciones.

Navarrete.
Fecela Administrativa
76 | Reséndiz T WA Secretaria Ejecutiva.
Gaicla. Especializada "A".
Bryan Isaac ; e s ;
17 Cabello Péroz. Analista. Secretaria Ejecutiva.
Subdireccion de
Cecilia Relaciones
78 | Montserrat Soto | Interinstitucionales y | Secretaria Ejecutiva.
Huitrén. Vinculacion con

Citlalli Santiago

Sandoval Mata.

79 Rodriguez. Auxiliar de Servicios. | Secretaria Ejecutiva.

Gabriela Ana Encargada de Despacho de ‘

; . |la Jefatura de | - v

80 | Maria Roman Secretaria Ejecutiva.

Avi Departamento de

vila. G i
Coordinacion y Apoyo Il

Gisela Yannelli : ‘ - .
81 Botis Lopez. Analista. | Secretaria Ejecutiva.
82 Irais Alejandra Analista. | Secretaria Ejecutiva. |

83 Jorge Enrique
Teran Carrillo.

Supervisor de Grupo "C".

| Secretaria Ejecutiva.

Encargado de Despacho de

José Enrique | la Jefatura de G, £ ; \
84 Cruz Viveros. Departamento de Secretaria Ejecutiva.
Coordinacion y Apoyo |.
José Juan
85 | Martinez Asistente Administrativo. Secretaria Ejecutiva.
Guerrero.

Juan Alejandro | Subdireccion de Oficialia b e b
~86 | Trjillo Ortiz. | Electoral. Beoviaabiooive.. |
Juan Joel : S . £ i 3
87 Floreé Rirmes. Asistente Administrativo. Secretaria Ejecutiva.

Livia Liney
88 | Quiroa Analista. Secretaria Ejecutiva.
Sanchez.
Luis Eduardo < ; z Pl N ;
89 Priego Olvera. Analista en Archivonomia. | Secretaria Ejecutiva.
Madeleey N
90 | Carmona Supervisora de Grupo "C". | Secretaria Ejecutiva.
Lopez.
A .. | Jefatura de Departamento
91 Mam,n Garcla del Secretariado y | Secretaria Ejecutiva.
Rodriguez. g
Documentacion.
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Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
plblicas y leyenda de |
clasificacion.

| clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

| clasificacién

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones |
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracién de versiones
plblicas y leyenda de
clasjficgcién.
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92

Maylin Moreno

Supervisora de Grupo "C".
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Adscripcion

Secretaria Ejecutiva.

Calificacion

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas. y leyenda de
clasificacion.

Elaboracioén de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones /
clasificacion.

publicas y leyenda de/

Elaboracion de version
publicas y leyenda
clasificacion.

Jiménez.
Mayra Vanessa

93 |[Torres Analista. Secretaria Ejecutiva.
Sanchez.

Pablo Cabanas | Subdireccion de Oficialia de - .

94 Leal Partes y Gestion. Secretaria Ejecutiva.

95 Raul Salmer6n Supervisor de Grupo "C" Secretaria Ejecutiva
Cornejo. E :

96 Zosaura lslae Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.

varez.
Yazmin Jessica |

97 | Fragoso Direccion del Secretariado. | Secretaria Ejecutiva.
Gonzalez.

Aura Magali 5 s . Secretaria

98 Calva Lorenzo. Asistente Administrativa. Administrativa.

99 Cindy Magaly | Subdireccién de Gestion de | Secretaria
Villa Avila. Calidad. Administrativa.
Cynthia Juarez . Secretaria

100 Pérez. Analista. Administrativa.
Dora Lizbeth Jefatura de Departamento | Secretaria

101 MO"‘?'VO de Gestién Administrativa
Hernandez. ’ ’
Gloria Garcia ; w~n | Secretaria

102 Valtierra. Supervisara . de Grupo 16", Administrativa.
Guadalupe ;

103 | Serrano Supervisora de Grupo "C". isggiasrtlraativa
Camargo. )

s Jefatura de Departamento
104 éz:ger EmJeoSstg de  Administracion de | Secretaria
5 Plataformas Educativas y | Administrativa.
Zeledon. e
Evaluacion.
Jesus Eleuterio ; e Secretaria

105 Griz. Supervisor de Grupo “C". Admiistratv.

106 ‘\lil;?c?me u((,;arlos Subdireccién 7 Wde Secretaria
T Contabilidad. Administrativa.

aya.
Magaly Medina A ; Secretaria

107 Ruiz. Secretaria de Unidad. Administrativé
| Maria Cristina | Jefatura de Departamento .

108 | Escobar de Planeacion y /S\Z(r:r:;t; ;Ir:\tiva
Avalos. Prospectiva. ?
Maricruz :

. 2 Secretaria

109 (E;splr}oza Analista. Administrativa.

arcia.

publicas y leyenda’ de

Elaboracién de vers;%es
clasificacion.
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Adscripcion

. Jefatura de Departamento
110 M::rl\%n degscar de  Administracion  de | Secretaria
C Plataformas Educativas y | Administrativa.
ruz. i
Evaluacion.
Moénica Isabel . Secretaria
11 Cruz Padron. Analista. Administrativa.
. | Jefatura de Departamento .
112 (S:z;r;?rgamazlnes de Investigacion, Analisis y igﬂﬁiﬁ:ﬁva
’ Seleccion de Mercado. '
Sergio Flores detghita 08 Departapjento Secretaria
113 Paralés de Control e Integracion de Adivinistrativi
4 Procedimientos. )
Victor Manuel | 5, 1, ireccion de | Secretaria
T4 ey Adquisiciones Administrativa
Quezada. a : :
Elizabeth Subdireccion de
115 | Rodriguez | Planeaci6n y | Contraloria Interna.
Alonso. Presupuestacion.
| = . .| Subdireccion de
116 \ig:(eaz Fhvdn Procedimientos Juridicos y | Contraloria Interna.
’ Administrativos.
Subdireccion de
Gerardo Alejo | Investigacion de Presuntas ;
L Rodriguez. Responsabilidades y Contraloria Intema.
Atencién a Comités.
Julio César ; i T .
118 Rlos Bz Subdireccion de Auditoria. | Contraloria Interna.
|
. Jefatura de Departamento
119 l;:;zel Chavez de Seguimiento de | Contraloria Interna.
| ) Auditorias.
Rocio g s
120 | Hernandez A ARRGEN G0 _Erocgsos Contraloria Interna.
Electorales y Participativos.
Salgado.
; .. | Jefatura de Departamento
121 |Rocio  Aimé |40 sequimiento  de | Contraloria Interna.
Zuniga Ortiz. _—
Auditorias.
Jefatura de Departamento
, | Yolanda Roque |de Registro Patrimonial ,
122 Herrera. Conflicto de Intereses vy Contraloria intema,
) Actas Administrativas.
en Direccion Ejecutiva de
| Ana Laura : 12 : Asociaciones
{ 123 RS Tonas. Asistente Administrativa. Politicas y
Fiscalizacion.
Direccién Ejecutiva de
Carolina Pefa ; Asociaciones
124 Bezares. Analste; Politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
Flores Sala. 11 Politicas y
) Fiscalizacion.

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Calificacion

Taller

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacién.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacién.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.
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Adscripcion

Se 3 clasificacion.

Direccion Ejecutiva de
126 Jannette Mejia | Jefatura de Departamento | Asociaciones
Olguin. de Gestion. Politicas y
Fiscalizacion.
José Israel | Jefatura de Departamento Elrec_mo.n Ejecutiva de
127 | Roldan de Procedimientos SOGECONGE
7 . 2 Politicas y
Hernandez. Sancionadores y Asesoria. Flscalizacion.
Mario Abraham | Asistente  Técnico  de glsrs;ggigfézcuhva s
128 | Vazquez Prerrogativas y Partidos Politicas y
Alvarez. Poaliticos. Elacalbibi.
Direccion Ejecutiva de
Norma Angélica . Asociaciones
129 Diaz Alvar%do. oo Politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
Ximena g £ : Asociaciones
130 Navaito Cansls: Asistente Administrativa. Politicas y
Fiscalizacion. =
Direccion Ejecutiva de
Areli Trejo . Género, Derech_qs
131 Sandihez Analista. Humanos, Educacion
’ Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Jorge  Adrian | Asistente  Teécnico de Genero, Derechgs
132 Miranda Torres. | Educacion Civica Humanos, Educacion
' ' Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Josef Alexis i o Organizacion
133 Lépez Uribs. Supervisor de Grupo "A". Ele?ctoral y
Geoestadistica.
Luis Ange S
134 g%c:')rr:guez Supervisor de Grupo "A". Electora) y
g Geoestadistica.
Susana . B ] Direcqién .E'jeculiva de
135 | Hernandez Direccion de Ggografla y | Organizacion
Poto. Proyectos Especiales. Electoral .
Geoestadistica. ]
- leabel Direg:c_:i()n _Ejecutiva de
136 | Gémez Analista. Pgmmpamon
Gordillo. Gludanang y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Brett Munoz . Participacion
L Puente. Analista, Ciudadana y
Capacitacion.
César Jefatura de Departamento D'ref:c.[on Ejecutlva de
138 Emmanuel de Participacién Ciudadana Farieipacon
Hernandez | Ciudadana y
Contreras. ; Capacitacion.

Calificacion

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion.

Elaboracion de versiones

publicas y leyenda de/
clasificacion. ’

Elaboracion de versione
publicas y leyenda d
clasificacion.

4 4
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\V4
Cuauhtémoc Jefatura de Departamento Egﬁicc?oalg:cuuva de Elaboracion de versiones
139 | Ricardo Lépez |de Instrumentos de | [2miew publicas y leyenda de
Pérez Democracia Participativa Sludacans y clasificacion
) P | Capacitacion. )
. ] Direccion Ejecutiva de i :
Edith Berenice T Elaboracién de versiones
140 | Hernandez Jefatura”de Departamento P?rtICIpaCIOn publicas y leyenda de
: de Gestion. Ciudadana y ; i
Pérez. ‘ SR clasificacion.
Capacitacion.
Evelyn Direccion Ejecuiiva'de Elaboracién de versiones
Guadalupe . wnu | Participacion et
141 ; Supervisora de Grupo "B". ; publicas y leyenda de
Cézares Ciudadana y clasificacion
Jiménez. Capacitacion. )
Eii ranrigda Bgﬁﬁ;?g::gﬁcuwa de Elaboracién de versiones
142 Castelan Supervisora de Grupo "B". Ciudadana y ggtélilgsasdg/n leyenda de
Zuniga. Capacitacion. A
Direccion Ejecutiva de % :
Irais Zamora | Jefatura de Departamento | Participacion El_ab.oracton de versiones
143 2 W : publicas y leyenda de
Patino. Capacitacion. Ciudadana y (i
I clasificacion.
Capacitacion. L
liéli Belsabe ‘ Egﬁ%&lg’scuwa de Elaboracién de versiones
144 | bichardo Ibarra, | Analista. Ciudadana y g;‘;'i'f‘i:?ascicyn leyenda de
Capacitacion. '
Jefatura de Departamento | . g i ;
| de Mecanismos de Dwepqon _Ejecutlva de Elaboracion de versiones
srael Garzon ; 5 Participacion S
145 ; Democracia Directa €| . publicas y leyenda de
Garcia. Ciudadana y POy,
Instrumentos de Capacitacién clasificacion.
Participacion Ciudadana. P )
José Luis llz;rsicccinoancg:cutwa ge Elaboracion de versiones
146 | Rodriguez | Analista. Ciu dagana publicas y leyenda de
Durén. ‘ A y clasificacion.
Capacitacion.
Juan José | Jefatura de Departamento Dlref:c;lon gjecutlva de Elaboracion de versiones
: 45 Participacion S0
147 | Barajas | de Evaluacion ¥ | ciudadana publicas y leyenda de
Martinez. | Seguimiento. e y clasificacion.
Capacitacion.
Maria Antonieta ggigléarli?scutwa o Elaboracion de versiones
148 | Rosas | Supervisora de Grupo "B". Ciu da(’;)ana publicas y leyenda de
Landeros. PR y clasificacion.
‘ Capacitacion.
Maria Eli } Bgﬁﬁ;'oarlgj:cuwa de Elaboracién de versiones
Martinez | Supervisora de Grupo "A". Ciudagana y publicas y leyenda de
Castillo. \ Capacitacion. clasificacion.
Mario  Alberto | Direotian Ejecutiva:de Elaboracion de versiones
= ‘ : Participacion PN
Muniz Analista. Ciudadana y publicas y leyenda de
| Gonzaélez. Capacitacion. clasificacion.
Martha Lidya Egre“cc(;,gaarég:cutlva de Elaboracion de versiones
i 151 Valdéz Ruiz. Supervisora de Grupo "B". Clidadana y pub[l(;as y leyenda de
PR clasificacion.
‘ Capacitacion.
‘ Mauricio Divecciin Elaetiiiva:dk Elaboracion de versiones
‘ 152 | Alberto Quiroz | Supervisor de Grupo "B". Partici acié]n publicas y leyenda de
Gallegos. P i \ | clasificacion.

74




INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e

CIUDAD DE MEXICO . :
\ V4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\V4
No. Nombre Adscripcion Caluﬁcamon
HLE]
Ciudadana y
Capacitacion.
Difeccton Ejecitivai Elaboracion de versiones
| 163 Nay?“ Escalea Supervisora de Grupo "B". P_amapacuon = publicas y leyenda de
Aguilar Ciudadana y g3 !
' Capacitacion §s clasificacion.
| Raul Alberto Encargado de Despacho de Dlrepqlén .E,JeCUt'Va de ¥ g Elaboracion de versiones
154 | Herrera a iefaturs de| Earticigacion sE§ Ublicas leyenda de
‘ Ramirez Departamento de | Ciudadana y T§§ g glasiﬁcacign y
' | Participacion Ciudadana IV. | Capacitacion. mg B *
. | Subdireccion de| Direccion Elecutiva'de 338 Elaboracion de versiones
Sindy Selene | YAy = Participacion s 3 £ o
155 : : Capacitacion Evaluacion y | A. SE S publicas y leyenda de
Medina Uribe. | geguimiento Slldacana Y £5 2 clasificacién
9 : Capacitacion. e 3 y
Direccion Ejecutiva de P i ;
i e 5% ¢ Elaboracion de versiones
156 xil:i”a Fragose) Supervisora de Grupo "A". g?urggl([j):::)n y 33 5 pablicas y leyenda de
' Capacitacién 38 ¢ clasificacion.
Aldo Méndez | Direccion de  Servicios | Unidad Técnica de 35 EBbamoin de. Verstonds
157 Fernandez ;Legales Asuntos Juridicos 38 = publ_l(;as Y leyenda de
' ‘ ' 5¢& £ clasificacion.
. | . . % 5 Elaboracién de versiones
Beatriz Catalina | : o~ ’ Unidad Técnica de es 8 A
158 Barrera Aguilar. Analista Administrativa. Asuritos:Jiwidicos: £ d publ.lcas ”y leyenda de
€5 £ clasificacion.
159 Erika Lara | Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de z: B sllja;)t;i?:;asmo; ?gyéiféongz
Landa. | de Acciones Legales. Asuntos Juridicos. f § clasificacion.
Maria g _—_— g2 2 Elaboracion de versiones
160 | Guadalupe Titular. zgllﬁgs Lfg:gi de ‘fgg publicas y leyenda de
Zavala Peérez. i s= 2 clasificacion.
| 461 |Mariana Mucifio | , . Unidad Técnica de e E‘I;:Jt:ic;;asmon C:: \éigs;onsz
‘ Garcia. : Asuntos Juridicos. 3% 2 pasrcas J oy
8L 2 clasificacién.
- ~™ 8 2 y
162 g:r:'g;l 5 Jefatura de Departamento [ Unidad Teécnica de . Elljitlaizgascmn c:: \é(ra\rds;ong:
‘ SN Consultivo. Asuntos Juridicos. 55 2 o & 19y
Dionisio. £9 3 clasificacion. |
163 | René  Suérez | Subdireccion de|Unidad Técnica de | [EEER EL'.J"’b?i‘é;asc"’" ‘:g bt
‘ Sanchez. Instruccion. Asuntos Juridicos. SE s P i
‘ 3% s clasificacion.
Fefnaindo Unidad Técnica de g< 8 Elaboracién de versiones
164 Gomez Suarez Subdireccion de Difusiéon. | Comunicacion Social §j§ publicas y leyenda de
\ ' y Difusién. £ 3 clasificacion. 3
‘ Netzahualcoyotl | . -3 Unidad Técnica de £& 2 Elaboracion de versiones
165 | Flores a:s:nf;;ge InfraeeTtue Servicios 85 % publicas y leyenda de
Rodriguez. ’ Informaticos. 8 2 clasificacion.
Pamela . Unidad Técnica de 38 % Elaboracion de versiones
166 | Monserrat Loza ?gé’r:?c'g?%‘."a de Apoyo Servicios zﬁé publicas y leyenda de
Mendieta. ) Informaticos. $3 & clasificacion.
Jefatura de Departamento 52 ¢
; Disifia Nieto de Substanciacion y '::1 £ Elaboracion de versione
‘ 167 Castillo Resolucién de Presuntas | Contraloria Interna. :~§ publicas y leyenda de
i ) Responsabilidades y o= clasificacion.
w Contencioso. K
' Delia Asistente Operativa | . g \ La Baja Documental y sus |
1 108 Guadalupe Juridica (OE). Direccion Distital 1. l alcances en el IECM. ‘
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Torres
Enriquez.
Pedro Casanas | Asistente  Técnico  de | . S i i La Baja Documental y sus

169 Ledn. Organo Desconcentrado. Direccion Disirital 1. alcances en el IECM.
Rocio Vega | Secretaria de  Organo | . e La Baja Documental y sus

120 Ramirez. Desconcentrado. Dirccion Distrital o, alcances en el IECM.
Evangelina Asistente  Técnica de| . e La Baja Documental y sus

il Solis Calder6n. | Organo Desconcentrado. Divsccion D 2 alcances en el IECM.
Gustavo Encargado de Despacho de :

172 | Moreno la Secretaria de Organo | Direccidn Distrital 2. eL]E:S:c]:ae Dgg":?leénéa,\lny ehe
Sanchez. Desconcentrado. S -
Joanna lzchel | - ) .

; Administrativa g PR La Baja Documental y sus

173 Martlngz Especializada "A". Direccion Distrital 2. alcances en el IECM.
Garduno.

Nancy Garcia | Asistente Operativa | . .. . . La Baja Documental y sus
iad Ham. Juridica (OE). Dirvceion Bistial 2 alcances en el IECM.
7 ; Encargada de Despacho de .
Maria Alejandra Z : . e La Baja Documental y sus
175 Garcia Nifiez. la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 4. alcances en 6l IECM.
Desconcentrado.
Mitzy  Abigail | Asistente Operativa | ~. . < La Baja Documental y sus

e Ordonez Diaz. |Juridica (OE). Diregcion Bistiial 4. ) alcances en el IECM.
Sharely Asistente Operativa | . —— La Baja Documental y sus

L Carrefo Lopez. |Juridica (CD). Ditseoci D 4. alcances en el IECM.
Santiago : : g

: Secretario de  Organo | . A La Baja Documental y sus

48 ?(')if;go Melgar | pesconcentrado. Dlkeecin EXsAlS: alcances en el IECM.
José  Freddy|.. . s = , :

. Técnico Especializado "C" | . R P La Baja Documental y sus

179 Rlverp PC. Direccion Distrital 6. alcances en el IECM.
Hernandez.

Luis Daniel . . .
Secretario de  Organo | .. ” s La Baja Documental y sus

\ 18d gg:gggo Desconcentrado. Direccion; Ristial 5. alcances en el [ECM.

Angela '

‘ Elizabeth Secretaria de  Organo | . A La Baja Documental y sus
L Torres Desconcentrado. Birscken Risuial-¢ alcances en el IECM.
___|Higareda. | -

Rosalia Flores | Asistente Operativa | ~. .. . .. La Baja Documental y sus

e Noriega. Juridica (OE). i Moot alcances en el IECM.
Armando Secretario de  Organo | . S i La Baja Documental y sus

183 Martinez Cruz. | Desconcentrado. Direccion Distrital 8. alcances en el IECM.
David Santiago | Secretario de  Organo | .. A La Baja Documental y sus

184 Pérez. Desconcentrado. Diraceon Distritat . alcances en el IECM.

; Etan Givran | Asistente Operativo | . s La Baja Documental y sus

! 18 Delgado Cid. Juridico (CD). Eivecrion DIstpe . alcances en el IECM.

Fidel  Vargas|Secretario de Organo| . G e La Baja Documental y sus

} 186 Ayala. Desconcentrado. Direccion Distrital 10. alcances en el IECM.

‘ . . | Encargada de Despacho de :

Elia Maria ; : v Signig La Baja Documental y sus
| 187 Montiel Cafete. la Secretaria de Organo | Direccién Distrital 11. alcances en el IECM.

{ Desconcentrado.

lbrahim  Rojo | Asistente Operativo | . N—— La Baja Documental y sus

l 128 Rosas. Juridico (OE). Birsereon Cisbial s, alcances en el IECM.

; Nancy Campos | Secretaria de  Organo | . S La Baja Documental y sus

| 188 Rodriguez. Desconcentrado. Ditbechm DAl 12. alcances en el IECM.

Nataly Josefina . " .
‘ ; Asistente  Tecnica de| . g oy La Baja Documental y sus
‘ L '\GA:_:?; Organo Desconcentrado. Direccion DABR12; alcancesl en el IECM.
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Calificacion

Nombre Taller

Adscripcion

Tania Paola | Asistente  Técnica de| . N
191 Arrieta Matias. | Organo Desconcentrado. Direccion Distrital 12.
Miguel  Angel | Secretario  de Organo | . : o va
192 Judrez Gamez. | Desconcentrado. Direccion Distrital 13.
Rogelio Yandith . .
Asistente Operativo | . o g
193 | Reyna Juridico (OE). Direccién Distrital 13
Gallegos.
Alberto Varela | Asistente Operativo | . e
194 Tellez. Juridico (OE). Direccién Distrital 14.
César Gustavo | Secretario de  Organo | . B RS i
195 Rosas Pérez. Desconcentrado. Direccion Distrital 14.
Margarita .
196 | Arrieta Secretaria  de  Organo | oy i Distrital 15.
G ’ Desconcentrado.
uzman.
: .| Encargado de Despacho de
197 gﬂ:‘;as Sargia la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 16.
) Desconcentrado.
Monica Aparicio | Asistente Operativa | . S T
198 Nicolis. Juridica (OE). Direccion Distrital 16.
German Alberto | Encargado de Despacho de
199 | Pichardo la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 17.
| Ramirez. Desconcentrado.
Marco Antonio Asistente Operativo
200 | Castaneda Juridico (OE) P Direccién Distrital 17.
Suarez. ’
Verédnica Ariana | Asistente  Operativo de | . i
201 Gonzalez Cruz. | Educacion Civica. Direccién Distrital 17.
David Moreno | Secretario de  Organo | . i i s
202 Vazquez. Desconcentiado. Direccion Distrital 18.
Evelyn :
’ Secretaria de  Organo | . p ies
203 | Casarrubias ‘ Direccion Distrital 18.
Kartinez. Desconcentrado.
Pedro Escobar | Asistente Operativo | . . i
204 Cano Juridico (OE). Direccion Distrital 18.
Emma Arely E o
Asistente  Técnica de| . oy
| 205 | Navarrete : Direccion Distrital 19.
| Pacheco. | Organo Desconcentrado.
' Nancy Melina | Asistente Operativa | . ST
206 Gutiérrez Haro. | Juridica (OE). CiFscuionEaeal 12.
Juan Carlos 7 :
2 Secretario de  Organo | . T
207 LHaerrer:.andez Pesconconiraio; Direccion Distrital 20.
Maria Eugenia : ;
208 | Arias Asistanto Operativa | py;r0 ccion Distrital 20.
‘ | Juridica (OE).
Hernandez. ‘
Miguel  Angel | , . 7o
209 | Gutiérrez Asistente Técnico = de | 0 iion Distrital 20.
Pe Organo Desconcentrado.
érez. |
1 | Administrativa Direccion Distrital 20
Medina. ‘Espemallzada A"
: Carla Gabriela | ,_. .
211 |Hemandez | poowne  Operative - de| pireccion Distrital 3.
Diaz. i :

HE

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion |
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de
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La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM. /

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.
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AV

212

Nombre

Gabriel Antonio
Moreno Garcia.

Encargado de Despacho de
la Secretaria de Organo
Desconcentrado.

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Adscripcion

Direccion Distrital 21.

Calificacion

213

Juan Pablo
Garcilazo

Sastreé.

Encargado de Despacho de
la  Subcoordinacién de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana.

Direccion Distrital 21.

214

Maria Teresa
Guadalupe
Iniestra Gomez.

Asistente
Juridica (CD).

Operativa

Direccion Distrital 21.

215

Selene Yasmin
Sosa Montoya.

Asistente
Juridica (OE).

Operativa

Direccion Distrital 21.

216

Erika Bastida
Villalobos.

Asistente
Juridica (OE).

Operativa

Direccién Distrital 22.

217

Karina Martinez
Rojas.

Secretaria de  Organo

Desconcentrado.

Direccion Distrital 22.

Taller

a Baja Documental y sus
Icances en el IECM.

a Baja Documental y sus
Icances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

218

Mariana Aline
Ortiz Juarez.

Asistente
Juridica (CD).

Operativa

Direccion Distrital 22.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

219

Manuel Alfaro
Cordero.

Secretario  de
Desconcentrado.

Organo

Direccion Distrital 23.

La Baja Documentaly sus
alcances en el IECM.

220

Cristina
Martinez
Zavala.

Asistente
Juridica (OE).

Operativa

Direccion Distrital 24.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

221

Julio Garcia

Ledn.

Asistente Técnico  de
Organo Desconcentrado.

Direccion Distrital 24.

La Baja Documental y sus
alcances en el [ECM.

222

Luis Enrique
Trejo Razzo.

Asistente Técnico de
Organo Desconcentrado.

Direccion Distrital 24.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

223

Miguel  Angel
Canas
Toscano.

Secretario de  Organo

Desconcentrado.

Direccion Distrital 24.

224

Andrés Malvaez
Sanchez.

Encargado de Despacho de
la Secretaria de Organo
Desconcentrado.

Direccion Distrital 25.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

225

Erick  Michael
Bautista Lopez.

Asistente
Juridico (CD).

Operativo

Direccion Distrital 25.

| 226

Glenda Ingrid
Solis Flores.

Asistente  Técnica  de
Organo Desconcentrado.

Direccion Distrital 25.

La Baja Documental y sus
alcances en el [ECM.

‘ 227

Ursula Garcia
Lozano.

Administrativa
Especializada "A".

Direccion Distrital 25.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

| 228

Christian  Ivan
Crescencio
Segura.

Encargado de Despacho de
la Secretaria de Organo
Desconcentrado.

Direccion Distrital 26.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

229

Citlali Alejandra
Aldaz
Echeverria.

Titular de
Desconcentrado.

Organo

Direccion Distrital 26.

230

Daniel Ortiz

Lopez.

Asistente
Juridico (OE).

Operativo

Direccion Distrital 26.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

231

Diana Criselda
Delgado Bogue.

Asistencia Técnica de
Organo Desconcentrado.

Direccion Distrital 26.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

232

Jaqueline Tovar
Romero.

233

Rebeca ltzel
Hernandez
Garcia.

Especializada "A".

Administrativa

Direccion Distrital 26.

Asistente
Juridica (CD).

Operativa

Direccion Distrital 26.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

4 4 n
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IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Adscripcion Cahf,cacnon Taller
final
Esperanza . Focns .
Asistente  Técnica de| . ; — La Baja Documental y sus
>4 gﬁg . Monzo Organo Desconcentrado. Bireccion Diskrital 27. alcances en el IECM.
Samuel Pérez | Secretaric de  Organo| . S La Baja Documental y sus
235 Gutiérrez. Desconcentrado. Direccin Distrital 27. alcances en el IECM.
Sandra Lilia F ¢ .
. Asistente Operativa | . g La Baja Documental y sus
236 | Claudis Juridica (OE). Direccion Distrital 27. alcances on 6l IECM.-
Pascual.
Kelsey Xel | Asistente Operativa | . G ANl La Baja Documental y sus
237 | austria Solis. | Juridica (CD). Direccién Distrital 28. alcances en el IECM.
Maria Cristina ; ; |
) 5 Asistente Operativa | . 57 gesuny La Baja Documental y sus
238 V:ceqteno Juridica (OE). Direccién Distrital 28. alcances-en el IECM.
Rodriguez. ;
Maria de la Paz : 5 i
Secretaria de  Organo | . G AR 8 La Baja Documental y sus
239 Cordero Desconcentrado. Direccién Distrital 28. 5 alcances en el IECM.
Espinosa. 8
Adrian : g :
: Secretario de  Organo| . B La Baja Documental y sus
240 Eli:g:ndez Desconcentrado. Direccion Distrital 29. alcances en el IECM.
A Encargada de Despacho de 3 :
241 g':gaa Nat::’r;a la Secretaria de Organo | Direccién Distrital 30. : :ig:éi?:ﬁirrﬁ;n&;y Sus
9 " | Desconcentrado. : )
Lizbeth Lucero| . . - : .
: Técnica Especializada "C"| . s £ La Baja Documental y sus
242 CRiarc!a PC. Direccion Distrital 30. £ alcances.en:el JECM:
amirez. v
Mayra Abigail | Administrativa " - _— La Baja Documental y sus
243 Medinz Bello. Especializada "A". Direccion Distrital 30. alcances en el IECM.
Narciso David : ’ .
: Asistente  Teécnico de| . T La Baja Documental y sus
244 Cortesﬁ Organo Desconcentrado. Direccion Distrital 30. alcances en el [IECM.
Montano. .
Paula Arianna | Asistente  Técnica de|~. .. ~. .. ; La Baja Documental y sus
<4 Garcia Calles. Organo Desconcentrado. Direccion Distrital 31. g alcances en el IECM.
Rocio Alejandra | . o :
Titular de Organo | . s e 828 g La Baja Documental y sus
246 lgrreblanca Desconcentrado. Divacciom Disinal 1. : alcances en el IECM.
igueroa. 8 3
Rubén Rosey | Asistente  Técnico de| . i s R La Baja Documental y sus
il Gonzalez. Organo Desconcentrado. D'“fcc'on Risirital o1 5% & alcances en el IECM.
Verodnica Secretaria de  Organo| . P S 5 & La Baja Documental y sus
248 Cuenca Cobos. | Desconcentrado. Dirsceidy Disirial. 21 g alcances en el IECM.
Citlaly Berenice | Asistente Operativa | . B Ferms T La Baja Documental y sus
249 | Gutiérrez Sosa. | Juridica (CD). Direccion Distrital 32. : § alcances en el IECM.
Javier £ 5 & :
. Secretario de  Organo| . g v = La Baja Documental y sus
250 Herngndez Desconcentrado. Direccién Distrital 32. S alcances en el IECM.
| Hernandez. S . 3
Javier Malpica | Asistente  Técnico de| . 2 e i La Baja Documental y sus
25 Moreno. Organo Desconcentrado. Dirdeior Dlgwital:22. alcances en el IECM.
Alejandra : R : s v La Baja Documental y sus
252 Mjica Elias. Supervisora de Grupo "C". | Direccién Distrital 33. s e e I TEESRN. /
Amador
Fernando Secretario de  Organo| . h | e La Baja Documental y s
209 Osorio Desconcentrado. Dirsicoion: Diskital 35, alcances en el IECM.
Dominguez.
Ana Beatriz : ; :
Asistente Operativa | . S La Baja Documental y sus
254 | Salgado Juridica (CD). Direccion Distrital 33. alcances en &l IECKE:
Fuentes.
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Blanca Jazmin - -
Asistente  Técnica de|. ; P
255 | Godoy Direccion Distrital 33.
Aliarado. Organo Desconcentrado.
Aurora Isabel
256 | Tiburcio Aucxiliar de Servicios. Contraloria Interna.
Dominguez.
Carlo Roberto
257 | Moreno Analista. Contraloria Interna.
Jiménez.
Elizabeth Subdireccion de
258 | Rodriguez Planeacion y | Contraloria Interna.
Alonso. Presupuestacion.
‘ Juan Pablo
259 | Torres Analista. Contraloria Interna.
Reséndiz.
| 260 | Mirna Padilla. | Analista. Contraloria Interna.
Ménica Cristina
261 | Garcia Analista. Contraloria Interna.
Tzompantzi.
. Jefatura de Departamento
262 l;afael DHEveS de Seguimiento de | Contraloria Interna.
ena. g .
Auditorias.
Mayra Ibafnez it ; Oficina de la C.E.
263 Gomez. Secretaria Ejecutiva. Erika Estrada Ruiz.
Karla Alejandra :
A ; Oficina de la C.E.
264 | Hernandez Analista. Y :
Estrada. Sonia Pérez Pérez.
; Oficina de la C.P.
265 ma“a Teneea Secretaria Ejecutiva. Patricia Avendano
ares. X
Duran.
Viridiana Oficina de la C.P.
266 | Maldonado Secretaria Ejecutiva. Patricia Avendano
Gonzalez. Duran.
Luz Cristina Oficina de la C.P.
267 | Alcantara Secretaria de Unidad. Patricia Avendano
Conrradez. Duran.
Luz Maria T g
5 5 2o : Oficina del C.E. César
268 | Calderon Secretaria Ejecutiva.
Kevizu. Ernesto Ramos Mega.
: Encargada de Despacho de
269 ﬁl?) rr'zg%ri;zg'a la Jefatura de | Secretaria Ejecutiva.
" | Departamento de Gestion.
Alberto Villegas ; ;e
270 Ronces. Analista. Secretaria Ejecutiva.
' Alejandra
\271 Stefanie Auxiliar de Apoyo Logistico. | Secretaria Ejecutiva.
Espinosa Lucio.
272 ﬁgzlr;:? Alvarez Asistente Administrativo. | Secretaria Ejecutiva.
N W
Sarcla Especializada "A".
Bryan Isaac s 5, ek °
274 Cabeilo P&raz. Analista. ‘Secretana Ejecutiva.

Calificacion
final
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de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligat

los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por contener datos personales.

Taller

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

| La Baja Documental y sus

E alcances en el IECM.

| La Baja Documental y sus
| alcances en el IECM.

| La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus

| alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.
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4

AV 4

Calificacion

final Taller

Adscripcion

Domingo

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

/

La Baja Documental y su
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

275 Castro Bokifios: Supervisor de Grupo "C". Secretaria Ejecutiva.
Elia  Jennyfer o = P
276 Delgado Casas. Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.
277 'C:SIo_na Moreno Analista. Secretaria Ejecutiva.
elipe.
Jonathan v TR -
278 Garcia Salto. Oficial Electoral. Secretaria Ejecutiva.
Encargado de Despacho de
José Enrique | la Jefatura de D s
&8 Cruz Viveros. Departamento de Secretaria Ejecutiva.
Coordinacion y Apoyo .
José Juan
280 | Martinez Asistente Administrativo. Secretaria Ejecutiva.
Guerrero.
José Ramoén - . - ,
281 Mier Espinoza. Supervisor de Grupo "A". »SrecretarE Ejecutiva.
Juan Alejandro | Subdireccion de Oficialia 7 ;
‘ 282 Trujillo Ortiz. Electoral. Secretaria Ejecutiva.
Livia Liney
283 | Quiroa Analista. Secretaria Ejecutiva.
Sanchez.
Nadia Edurne
284 | Martinez Analista. Secretaria Ejecutiva.
Morales. |
Pablo Cabanas | Subdireccion de Oficialia de 3 :
| 285 Lesl Partes y Gestion. Secretaria Ejecutiva.
Rosa  Valeria
286 | Fernandez Supervisora de Grupo "C". | Secretaria Ejecutiva.
Ramirez.
| 287 |Rosaura lslas| o i+ 4o Servicios. Secretaria Ejecutiva.
Alvarez.
Victor Damian
288 | Gonzélez Supervisor de Grupo "C". | Secretaria Ejecutiva.
Cortés.
Arturo
Francisco g Secretaria
289 Hernandez Analista. Administrativa.
Garcia.
Aura Magali 5 2 : Secretaria
290 CalviLironzo. Asistente Administrativa. Kaminietisiie:
Biridiana
Yolanda oo T wan | Secretaria
291 Raritez Técnica Especializada "A". Administrativa.
Rodriguez.
Cynthia  Ruiz z
292 | Velasco Analista. igﬁ:ﬂg ?raativa
Gonzélez. )
David Méndez Secretaria
293 | Goria. Chofer: Administrativa.
Dora Lizbeth Jefatura de Departamento | Secretaria
294 | Montalvo 2 bR ;
: de Gestion. Administrativa.
Hernandez.
Dulce Lucero|—. . o «on | Secretaria
295 Nieto Peralta. Técnica Especializada “B”. Administrativa.

alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus | /
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Calificacion
final

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion |
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

Nombre Adscripcion
Eric Reséndiz | Auxiliar de Servicios de | Secretaria
Garcia. Mantenimiento. Administrativa.
297 | gmeo RI%S | 1ecnico Especializado "8". | Socroara
Fernando :
298 | Antonio Culebro | Analista. Secretgna_
Sarichas. Administrativa.
299 gagaly Medina Secretaria de Unidad. Secrgt?ria ;
uiz. Administrativa.
Maricruz Secretaria
300 | Espinoza Analista. Adminictrativa
Garcia. i
Miguel _#ngel Secretaria
301 | Gonzélez Asistente Administrativo. Administrativa
Malvaez. .
Rosaura Secretaria
302 | Herrera Analista. Administrativa
Gonzalez. ’
Vietor Hugg v i Secretaria
303 'l:g(r)git;e'z Supervisor de Grupo "C". Administrativa.
Yessica Yasmin | Jefatura de Departamento Secretarfa
304 | Rodriguez de Reclutamiento, Administrativa
Rosas. Seleccion y Movilidad. '
i
305 | Cervantes Analista. 0y
Moreno. P_olltlc_as . y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
Alejandra : Asociaciones
306 Gutiérrez Cruz. Analista; Politicas y
- Fiscalizacion.
Ana Lizette | Jefatura de Departamento Egggggigfézcuuva de
307 | Sanjuan de Prerrogativas y Partidos Politicas y
Enciso. Paliticos Il Fiscalizads
iscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
Armando Lépez Jefa“.”a, de ; pepartamle.nt.o Asociacionejs
308 Ferna de Liquidacion y Analisis -
ernandez. Goniabis P_oluhgas y y
: Fiscalizacion.
Bertha M e
309 | Alejandra Proyectista. Politicas y
Ramos Leal. Fi R
iscalizacion.
\\ Direccion Ejecutiva de
310 Carolina Pena AflistE: Asqqiaciones
. Bezares. Politicas _ y
Fiscalizacion.
Claudia Jefatura de Departamento /?gggi(;gigriﬁcuuva de
311 | Graciela de Prerrogativas y Partidos r
Yilanes Robles. | Politicos Ill Foliicas: y
: ’ Fiscalizacion.
Direcci6on Ejecutiva de
Claudia Ivonne ; Asociaciones
R Santos Moreno. Analita. Politicas y
Fiscalizacion.

los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacién confidencial por contener datos personales.

Taller

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

& 4
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Calificacion
final

Nombre

Adscripcion Taller

Javier Alejandro

Jefatura de Departamento

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones

313 | Olvera Toxqui. | gf)li’irc‘i)’;"lga“"as y Partidos | 5 icas y
i Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
José Adrian : Asociaciones
214 Cortés Ortega. Analiate, Politicas y
Fiscalizacion.
Soad  Brionib Direccion Ejecutiva de
315 | Balcazar Auxiliar de Servicios. e aiones .
Regalado. Fiscalizacion.
Jian  Carlos | Jefalura de Departamento | 3 22ER Heoulva de
316 Diaz Diaz de Prerrogativas y Partidos Politicas
: Politicos IV. ST y
Fiscalizacion.
Karla isabal Direccion Ejecutiva de
317 | Tavira Asistente Administrativa, | H5002C0N%S ,
MaTHIReZ. Fiscalizacion.
Laura Angélica Direccion Ejecutiva de
318 | Hernandez | Secretaria de Unidad. Asqqnamones
Gonzalez P_olmcas y
g Fiscalizacion.
Direccién Ejecutiva de
Luis  Rodrigo ; Asociaciones
1 ; . o
219 Nava Rivera. Frojectista Politicas y
e Fiscalizacion.
Maitania Direccion Ejecutiva de
320 | Santamaria Analista. Asqqamones
Vallgjo. Politicas y
Fiscalizacion.
Kféisimo Direccién Ejecutiva de
321 | Napoleén Luna | Proyectista. ézﬁﬁf:s'ones g
V . 2 ST
wnegha Fiscalizacion.
I Direccion Ejecutiva de
Norma Angélica g Asqociaciones
322 Diaz Alvarado. Analista. Politicas y
Fiscalizacion.
Direccién Ejecutiva de
. , Género, Derechos
323 S;?(;fla iz Secretaria de Unidad. Humanos, Educacion
' Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
. Género, Derechos
324 S(ra?/(;l:la Rosas Asistente Administrativa. Humanos, Educacion
’ Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
Género Derechos
Ma. de Lourdes | Jefatura de Departamento : ig
325 | Flores Castro. | de Gestion. Humanos, Educacion
. Civica y Construccion
Ciudadana.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIII, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion |

3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligat

los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por contener datos personales.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [ECM.

|
1

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Bgja Documental y sus |
alcantes en el IECM. ‘
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Adscripcion

‘ Direccion Ejecutiva de
\ ; k.3 Género, Derechos
| 326 ;g;‘q‘arri 4 Avila | A uxiliar de Apoyo. Humanos, Educacion
‘ pe: Civica y Construcciéon
| | B Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
327 Andrea Victoria | Asistente ~ Técnica  de | Organizacion
Garcia Arriaga. | Organizacion Electoral. Electoral y
Geoestadistica.
{ Eduardo José | Jefatura de Departamento CD)'rre:rf;g:ciE(.iﬁcu"va e
328 | Garcia de Modermizacion e Elegctoral
\ Rodriguez. Innovacion. zs y
‘ - | o Geoestadistica.
329 Martinez Lopez como Asistente Técnica en Elegclora| y
Organizacion Electoral. Govostadisticas
Direccion Ejecutiva de
Ivette de Jesls : Organizacion
330 Analista.
Cruz. Electoral y
Geoestadistica.
: Direccion Ejecutiva de
i 331 Xll?arﬁgran/(\)ure“o Jefatura de Departamento | Organizacion
iz Procedimientos y Métodos. | Electoral y
‘ ’ Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
| 332 gzﬁlso Mayen Supervisor de Grupo "C". gllggg:’za?mon y
- Geoestadistica.
| a Direccion Ejecutiva de
Ps?rla Gabriela Asistente  Técnica  de | Organizacion
‘ 333 | Vazquez o R
‘ Reyes. rganizacion Electoral. Electoral o y
Geoestadistica.
Claudia Iveth Direpqic’m .E,jecutiva de
334 | Mendoza Secretaria de Unidad. Pgn|01p60|on
Hernandez Ciudadana y
' Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Cristébal Pérez 2 i : Participacion
335 Hoprddas: Asistente Administrativo. Citidadsia y
o o Capacitacion.
: ; Direccion Ejecutiva de
M 52'::én3:;en'°e Jefatura de Departamento | Participacion
Pérez de Gestion. Ciudadana y
‘ : Capacitacion.
‘ Direccion Ejecutiva de
Gabriela " wan | Participaciéon
i Castillo Bello. Supervisora de Grupo "A”. Ciudadana y
Capacitacion.
‘ Direccion Ejecutiva de
| 338 I\\/licl::g?rzal l,:‘,itr';;a Asistente Administrativa. Z?u'gg'g:f;on y
Capacitacion.
Jesica Valeria : . S g
; 339 | Espinosa Supervisora de Grupo "A". Egﬁﬁ;ﬁ;éjﬁcutwa i
| Sanchez. i

final

6, fracciones XII, XXII,

Con fundamento en lo:

, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccién |

Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

s en Posesion de S

n de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Da

de la Ley General de Pr

Calificacion

los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test calificaciones por tratarse de informacién confidencial por contener datos personales.

Taller

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el [IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

4 4
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Adscripcién

Calificacion

final

Taller

Ciudadana y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Jorge Cristhian - Participacion
540 Barrios Moreno. Auxijarae Apoye: Ciudadana y
Capacitacion.
Y DiSRER Direccion Ejecutiva de
341 Vergara 9 Coordinador de | Participacion
Sén%hez Participacion Ciudadana. Ciudadana y
) Capacitacién.
Néstor Direccién Ejecutiva de
Fernando e o Participacion
342 Campos Auxiliar de Servicios. Cludadsna y
Jiménez. Capacitacion.
Beatriz Catalina : s g Unidad Técnica de
343 Barrera Aguilar. Analista Administrativa. Asuntos Juridicos.
344 Erika Lara | Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de
Landa. de Acciones Legales. Asuntos Juridicos.
Héctor Agustin : :
z . Unidad Técnica de
345 denguez Analista. Amintos Jirldicos.
Villanueva.
Manuel . e
. . Unidad Técnica de
240 Ma{tlnez Anaiista. Asuntos Juridicos.
Chavez.
Marisela Unidad Técnica de
347 | Contreras Secretaria de Unidad. Comunicacién  Social
Tenorio. y Difusion.
T . Unidad Técnica de
348 Catgjrera ) Analista Administrativa. Servicios
’ Informaticos.
Gerardo Benito Unidad Técnica de
349 | Barroso Auxiliar de Servicios. Servicios
Gonzalez. Informaticos.
Rosalba Unidad Técnica de
350 | Hernandez Secretaria de Unidad. Servicios
Chévez. Informaticos.
Adriana Subdireccion de Recursos | Secretaria
2l |sakhv Humanos Administrativa
Rosas. : :
Dulce Lucero| . . s o | Secretaria
392 Nieto Peralta. Teenica Especializaca "B Administrativa.
. A Jefatura de Departamento .
Erick Cardenas 2 .. | Secretaria
353 Huerta, g?w?egundad y Proteccion Adminiatrativa:
Femando Secretaria
354 Ar'mtonloCulebro Analista. Administrativa.
Sanchez.
355 Jesis Garcia | Direccion de  Recursos | Secretaria
Hurtado. Humanos. Administrativa.
Maricruz ;
; ; Secretaria
356 (E;splr)oza Analista. Administrativa.
arcia.

cién Pblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccién |

ales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Po:

ciones por tratarse de informacién confidencial por contener datos personales.
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La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental Yy Sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

La Baja Documental y sus
alcances en el IECM.

Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.

Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.

Administracién de
Sistemas de Datos
Personales.

Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.

Administracion de
Sistemas de Dato
Personales.

Administracion de
Sistemas de Datos

ersonales.
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Asgnno ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
g

A4

Calificacion

Jefatura de Departamento

Adscripcion

‘ Sergio  Flores i Secretaria
| 357 de Control e Integracion de e :
Parrales. Brocsdhalantos: Administrativa.
Jefatura de Departamento
: A de Substanciacion y
358 8?;;0 Higla Resolucion de Presuntas | Contraloria Interna.
' Responsabilidades y
Contencioso.
Elizabeth Subdireccion de
359 | Lampon Procedimientos Juridicos y | Contraloria Interna.
Garduno. Administrativos.
Ménica Cristina
360 | Garcia Analista. Contraloria Interna.
Tzompantzi.
. Jefatura de Departamento
361 };afael Chavez de Seguimiento de | Contraloria Interna.
ena. o
Auditorias.
Rocio . ”
: Subdireccion de Procesos ;
362 | Hernandez Wi Contraloria Interna.
Salgado. | Electorale§ y Participativos. B
Jefatura de Departamento
Yolanda Roque|de Registro Patrimonial ;
363 Herrera. Conflicto de Intereses y‘Contranna Interna.
Actas Administrativas.
Direccion Ejecutiva de
Carolina Pena > Asociaciones
%49 Bezares. Sl Politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
; g Género, Derechos
365 gra'enhchez Trejo Analista. Humanos, Educaciéon
? Civica y Construccion
Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de i
, . ., . | Género, Derechos |
366 Israel Renteria | Subdireccion de-Genero e Humanos, Ediicacin |
Lara. Igualdad Sustantiva. s 3
Civica y Construccion
Ciudadana.
Gerardo Encargado de Despacho de CD)'rre;r?i';;C%zcuwa e
367 | Napoleon Diaz |la Jefatura de Unidad de Elgcto el y
Castellanos. Organizacion Electoral . Geoestadistica.
e Direccion Ejecutiva de
~o~| Josef Alexis S . G A Organizacion
368 Lopez Uribe. upervisor de Grupo “A”. Electoral y
Geoestadistica.
D e
369 sgd’rlguez Supervisor de Grupo "A". Elecloral y
mnon. 5 i
Geoestadistica.
. Direccidn Ejecutiva de
Marco_ Aurelio Jefatura de Departamento | Organizacion
370 | Altamirano i .
x Procedimientos y Métodos. | Electoral y
Juarez. G
Geoestadistica.

final
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Taller

Administracion

de |

Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de  Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
| Sistemas  de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracién de
Sistemas de Datos
Personales.
‘ Administracién de
| Sistemas  de Datos
Personales.
| Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas  de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de  Datos
| Personales.




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

v

Nombre

Adscripcion

M . Encargada de Despacho de | Direccion Ejecutiva de
argarita e
; la Jefatura de | Organizacion
371 | Ramirez D | |
Olguin epartamepto de | Electora o y
' Organizacién Electoral |. Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
Pablo Mayen : s Organizacién
372 Solis. Supervisor de Grupo "C". Elactoral y
Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
. Jefatura de Departamento R
373 Roc'q Sallza de Organizacion Electoral DtgAnizacion
Hernandez. 0 Electoral y
) Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
374 |Sofia  Flores izfag’fgaﬁiaggﬁaré?e";fo"rﬁ Organizacion
Montufar. Electoral y
1. o
Geoestadistica.
gﬁ\sni;nuel Jefatura de Departamento g;ﬁﬁg’;g:cuwa de
375 Hernandez ?e Participacion Ciudadana Ciudadana y
Contreras. ' Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Cristobal Pérez . - . Participacion
376 Hemandez. Asistente Administrativo. Clidadans y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de
Gabriela ; wan | Participacion
St Castillo Bello. Superyisora;de Grupe” A’ Ciudadana y
! I Capacitacion.
.| Jefatura de Departamento Dtrepqon .E'Jecuttva de
a7g |Laura  Evelia| 4 oo icipacion Ciudadana | Farticipacion
Toledo Najera. I Ciudadana y
g Capacitacion.
/ Encargado de Despacho de | Direccion Ejecutiva de
379 ﬁ:lrjrlera Alberto la Jefatura de | Participacion
Rairifres Departamento de | Ciudadana y
) Participacion Ciudadana IV. | Capacitacion.
Sail _Manuel Dieaeln Biesniiveos
380 | Camarillo Analista. g g
Delgado me. y
) Capacitacion.
Diana Vanesa 2 s
381 | Buendia Analista. HUmdad Tacnica: 0e
Asuntos Juridicos.
Mendoza.
382 Jorge Antonio | Subdireccion de Atencién e | Unidad Técnica de
Molina Lépez. | Impugnacion. Asuntos Juridicos.
José Andrés | Jefatura de Departamento 2 g
383 | Gonzalez de Tramitacion y X:l:dnatgs JTu?i(:jri](l:((;)as de
Lopez. Seguimiento. :
384 Marco Antonio | Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de
Najera Salazar. | de Defensoria Juridica. Asuntos Juridicos.
Marioo! Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de
385 | Servando 5 e
Dionisio. Consultivo. Asuntos Juridicos.

IECM-JA046-25
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Calificacion

Taller

final

Personales.

Administracién de
Sistemas de  Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de  Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracién de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracién de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
= Sistemas de  Datos

Personales.

2 Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de  Datos
Personales.

3 Administracion de

2 S Sistemas de  Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion d
Sistemas de Datf{s{/
Personales.
Administracion @'
Sistemas de Dato,
Personales.
Administracion de |
Sistemas de Datos
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/

Adscripcion

Calificacion

final

386 René  Suarez | Subdireccion de | Unidad Técnica de
Sanchez. Instruccion. Asuntos Juridicos.
287 Jesus  Reyes | Subdirecciéon de Sistemas ggs;?OSTecmca e
Arista. de Informacién. S
L [ Informaticos.
Pamela ; Unidad Técnica de
388 | Monserrat Loza Sgg;?ggg%c:ra Ae Apaya Servicios
Mendieta. ‘ : Informaticos.
fabrial gggzgg{gr:nador Civice,
389 azr:r?g:;ez Organizacion Electoral y Direccién Distrital 1.
: Participacion Ciudadana.
Rocio  Vega|Secretaria de Organo| . .. . .
o0 Ramirez. Desconcentrado. Diraccion Pistitals,
Gustavo Encargado de Despacho de
391 | Moreno la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 2.
Sanchez. Desconcentrado.
392 Sgic;ral%gez Organizacion Electoral vy Direccioén Distrital 2.
’ Participacion Ciudadana.
Diego Armando | Asistente  Técnico de| . g g
993 Moran Arroyo. Organo Desconcentrado. Birgecion Distatal’s:
Encargada de Despacho de
. .. |la Subcoordinacion de
394 ija Co‘:gg:g'a Educacion Civica, | Direccion Distrital 3.
y " | Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana.
Subcoordinador de
\395 Leonel Soto | Educacion Civica, Direccién Distrital 4
~tAguilar. Organizacion Electoral y ’
e Participacion Ciudadana.
; ¢ Encargada de Despacho de
Maria Alejandra : O S———"
396 Garcia NUfiez. la Secretaria de Organo Direccidn Distrital 4.
Desconcentrado.
Subcoordinador de
Carlos Enrique | Educacion Civica, | . g s
w0 Ramos Chavez. | Organizacion Electoral vy Byeecion, Cistitalo;
Participacién Ciudadana.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIll, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccién |

de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligat

3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

IECM-JA046-25
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por contener datos personales.

Taller

Administracién de
Sistemas de Datos
Personales.
Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.

| Administracion de
Sistemas de Datos
Personales.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacién para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
‘Organos
Desconcentrados.

!

j Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de

| clasificacion para
' Organos

| Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
' clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

| Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos

| Desconcentrados.

‘ Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de
‘ clasificaciéon para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
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Calificacion

Elaboraciéon de versiones

publicas y leyenda de|
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
plublicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de

Nombre Adscripcion
Santiago .
‘ Secretario de Organo| . . .. . ..
398 .I?lcardo Melgar Descorcentrado: Direccion Distrital 5.
orres.
Luis Daniel ; .
399 | Delgado Secrdfero <o Crgeno Direccion Distrital 6.
Desconcentrado.
Roldan.
Subcoordinadora de
4o | Mercedas Educacion, Civica, | by reccion Distrital 6.
Rojas Pérez. Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana.
Angela '
401 Elizabeth Secretaria de  Organo Direccién Distrital 7.
Torres Desconcentrado.
Higareda.
Gslavo Subcoo_rdinador de
402 | Fuentes O e ectam® | Direccion Distrital 7.
Ruelas. Orgqqnzaqpn _ ectoral vy |
Participacion Ciudadana.
Armando Secretario de Organo | . T .
403 Martinez Cruz. | Desconcentrado. Direccion Distrital 8.
Subcoordinadora de
Gladys Yazmin | Educacién Civica, | A, en T
404 Soto Pacheco. | Organizacion Electoral y Direccion Distitel 8.
Participacion Ciudadana.

David Santiago | Secretario de  Organo | . R,
405 Pérez. Desconcentrado: Direccion Distrital 9.
Subcoordinador de
Luis Manuel | Educacién Civica, | . Y
406 Garcia Garcia. | Organizacion Electoral lelreCC'on Distrital 9.
Participacion Ciudadana.

Fidel  Vargas|Secretario de Organo| . h e T
407 Ayala. Desconcaiitiado: Direccion Distrital 10.

Mario  Alberto Egbﬁggirgrl]nador Ci .de
408 | Gonzalez deaeon. VICa, | bireccion Distrital 10. |
Gallegos Orgamzaqon Electoral y ‘
o Participacion Ciudadana.

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
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Nombre Adscripcion
. . | Encargada de Despacho de
409 Eha. Mana la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 11.
Montiel Canete.
Desconcentrado.
Subcoordinadora de
Rosana Garcia | Educacion Civica, | . AT
10 Mora. Organizaciéon Electoral vy Direccion Distrital 11.
Participacion Ciudadana.
Elizabotn | 2O
411 Z/I:tlgr(‘)ircl)ado Organizacién Electoral y Direccion Distrital 12.
’ | Participacion Ciudadana.
Nancy Campos | Secretaria de Organo | ~. .. . ..
412 Rodriguez. Desconcantiddo. Direccion Distrital 12.
[
Subcoordinadora de
Maria del Pilar | Educacion Civica, | . g o ey
#13 Chavez Tovar. | Organizacion Electoral vy Pireccion Distita13;
Participacion Ciudadana.
\
Miguel  Angel | Secretario  de Organo | . AR 3
414 Judrez Gamez. | Desconcentrado. Direccion Distrital 13. i
5 \
César Gustavo | Secretario de (o= ) (o e ‘
o Rosas Pérez. Desconcentrado. Eweccion Disiita 1: \
Subcoordinador de
Fidel Emilio | Educacion Civica, | : -
o Tapia Sosa. Organizacion Electoral vy Dfvstelon: Disttal 14,
Participacion Ciudadana.
Margarita ; :
417 | Arrieta pocretaria G ©19%" | Direccion Distiital 15.
Guzman. 2
\
- Subcoordinador de
Roberto Aaron | Educacion Civica, | . B e i
418 Medina Salas. | Organizacion Electoral vy Direccion Distrital 15.
Participacion Ciudadana.
|
; ._ | Encargado de Despacho de%
419 |Erick Garcial | "o retaria de Organo | Direccién Distrital 16.
Duenas.
Desconcentrado.
\

90

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XI

y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion |

os Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de

3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de St

de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujt

IECM-JA046-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Calificacion
final

los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test calificaciones por tratarse de informacién confidencial por contener datos personales.

Elaboracién de versiones

publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

| Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de
clasificacién para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracion de versiones
| publicas y leyenda de
| clasificacion para
| Organos
| Desconcentrados.
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Calificacion

Taller

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de

clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de |
clasificacion para
Organos l
Desconcentrados. |

Elaboracién de versiones |
publicas y leyenda de |

Nombre Adscripcion
Subcoordinadora de
Laura Cortés | Educacion Civica, | e
420 Pacheco. Organizacién Electoral vy Pireccion Disiial 10
: Participacion Ciudadana.
German Alberto | Encargado de Despacho de
421 | Pichardo la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 17.
Ramirez. Desconcentrado.
Encargada de Despacho de
Jeanette la  Subcoordinacion de
422 | Solano Educacion Civica, | Direccion Distrital 17.
Mendoza. Organizacion Electoral vy
Participacion Ciudadana.
423 Da}wd Moreno | Secretaric de  Organo Direccién Distrital 18.
Vazquez. Desconcentrado.
Evelyn Secretaria de  Organo
424 | Casarrubias Direccion Distrital 18.
Marti Desconcentrado.
artinez.
Subcoordinadora de
Maria de la Paz | Educacion Civica, | ~ C e s
425 Rodarte Reyes. | Organizacion Electoral y Direccién Distrital 18.
Participacion Ciudadana.
426 | Martinez S ' | Direccion Distrital 19.
Sertano Orgamzacpn Electoral y
’ Participacion Ciudadana.
Subcoordinador de
Héctor Osorio | Educacion Civica, | . 2 T
“ar Osorio. Organizacién Electoral vy Diretcion, Dishitel 20.
Participacion Ciudadana.
Juan Carlos . "
428 | Hernéandez Secretario de  Organo | o ccion Distrital 20.
Desconcentrado.
Lara.
: . | Encargado de Despacho de
429 | Gabriel Antonio | “oo retaria de Organo | Direccion Distrital 21.
Moreno Garcia.
Desconcentrado.
Encargado de Despacho de
Juan Pablo [la  Subcoordinacion de
430 | Garcilazo Educacion Civica, | Direccién Distrital 21.
Sastré. Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana. ) .
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clasificacion para |
Organos ‘
Desconcentrados. '
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda d
clasificacion par:
Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones)
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
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Calificacion

final Taller

Nombre

Adscripcion

Subcoordinador de

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacién para
Organos
Desconcentrados. |
Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos

Desconcentrados. |

y Carlos Ignacio Ed c2 s
| i ucacion Civica, | . S
‘431 ara'r:;:;el Organizacion Electoral y Direccion Distrital 22.
| ' Participacion Ciudadana.
-
Karina Martinez | Secretaria de  Organo | . G gy
432 Rojas. DiscoRcantiads. Direccion Distrital 22.
Subcoordinador de
Alberto Padilla | Educacion Civica, | ~. e
433 Reyes. Organizacién Electoral vy Direccién Distrital 23.
Participacion Ciudadana.
Manuel Alfaro | Secretario de Organo|~. .. . .
434 Cordero, T e Direccidn Distrital 23.
\ Marco Antonio E:Sgggirgrl]nador Civ':ae
435 | Mendoza o ey I¢@. | Direccion Distrital 24.
- — rganizacion .Electoral y
| ; Participacion Ciudadana.
‘ Miguel  Angel . .
‘ . Secretario de  Organo | . o ks i
| 436 | Canas Destoncantiode, Direccion Distrital 24.
Toscano.
; ; Encargado de Despacho de
437 Andros Malvsoz la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 25.
Sanchez.
Desconcentrado.
438 | Madrigal Oraanizacisni  Eledtoral ' | Direccion Distrital 25.
Rodriguez. 9 y

Participacion Ciudadana.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

g

Christian  Ivan

Encargado de Despacho de

Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Elaboracion de versiones
publicas y leyenda de

\ 439 | Crescencio la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 26. clasificacion para
~ Segura. Desconcentrado. Organos
Desconcentrados.
. Elaboracién de versiones
Ofelia Santaella gggzggirg;nadora Civi(ijae : pl'JbI.K.:as”y leyenda de
440 Qui S ' | Direccion Distrital 26. clasificacion para |
uintas. Org.::lqlzaqlgn _Electoral y Organos ;
Participacion Ciudadana. Desconcentrados.
Subcoordinator do El‘ab.oracién de versiones |
Edmundo Educacitn Civica publicas y leyenda de
441 | Esquivel A * | Direcci6n Distrital 27. clasificacion para
: Organizacion Electoral vy :
Revila. Participacion Ciudadana Organos
P ) Desgconcentrados.
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Nombre Adscripcion

Elaboracion de versiones

Samuel Pérez | Secretario de  Organo pubiicas y leyenda -de

442 = Direccion Distrital 27. clasificacion para
Gutiérrez. Desconcentrado. Organos
Desconcentrados.
; Elaboracion de versiones
Claudia A Eubcoo@nadora Ci JaS publicas y leyenda de
43 | SAauie Aranda [ Bducacion. VIC2, | iireccion Distrital 28 clasificacion para
Jiménez. Organizacion Electoral vy ' Organos
Participacién Ciudadana. Desconcentrados.

Elaboracién de versiones

Maria de la Paz publicas y leyenda de

Secretaria  de  Organo

444 | Cordero Direccion Distrital 28 clasificacion para
Espinosa. Desconcentrado. Organos
Desconcentrados.
Elaboracién de versiones
Adrian 5 publicas y leyenda de
445 | Hernandez Secretario ~de Organo Direccién Distrital 29. clasificacion para
Desconcentrado. .
Lucas. Organos
Desconcentrados.

Elaboracién de versiones
publicas y leyenda de

| Encargada de Despacho de
[la  Subcoordinacion de
‘ Educacion Civica, | Direccion Distrital 29.

446 Verénica Rios

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIlI, 90 fraccién VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién |y IX, 84 fraccién |

z
5 8
§ clasificacion para |
Morales. Organizacion Electoral y 5 = Organos J
Participacién Ciudadana. s ¢ Desconcentrados. |
E Elaboracién de versiones |
Blsiia Letka Encargada de Despacho de ,f publicas y leyenda de
447 Orteaa Navarro la Secretaria de Organo | Direccion Distrital 30. 3 clasificacion para
9 " | Desconcentrado. 33 Organos
i Desconcentrados.
: % 3 Elaboracion de versiones |
Rocio Subcoo.rsilnadora ..de S publicas y leyenda de |
s Educacion Civica, | . G Se g ) . s
448 | Hernandez Oraanizacion ‘Elsctoral ' | Direccioén Distrital 30. -3 clasificacion para |
Ratnes Pa?ticipacién Ciudadana J i Crgancs |
' - Desconcentrados.
Encargada de Despacho de g ¢ Elaboracién de versiones
Aida del Pilar la  Subcoordinacion de Z 3§ publicas y leyenda de
: ucacion ivica, | Direccion Distrital 31. - clasificacion para
449 Cabrers L.dpez Ed C D on Distrital 31 s lasifi
j ez Organizacion Electoral y 3 £ Organos
Participacién Ciudadana. F Desconcentrados.
55 Elaboracién de versiones
Rocio Alejandra | . g 8 publicas y leyenda de
Titular de Organo: | cae... s s s 53 : =
| 450 | Torreblanca Bescaissntrads o Direccion Distrital 31. s £ clasificacion para
‘ Figueroa. ' 8 § Organos
:s Desconcentrados.
§ Elaboracién de versiones
- . 28 iblicas y leyenda de
‘ Veronica Secretaria  de  Organo s g pet
1 it _ 23 § o
| 45 CusneaCilios: | Deseoncaninads: Direccién Distrital 31 T3 ((:)laSIﬁcacxon par
5 E rganos
£
33 Desconcentrados.
s 3 Elaboracion de versiones |
Javier ; : publicas y leyenda de
452 | Hernandez Szcs:z:eoliggntragg Organo Direccion Distrital 32. clasificacion para
Hernandez. g Organos
Desconcentrados.
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Elaboracion de versiones

publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Adscripcion
Encargada de Despacho de
Fis Maribel la  Subcoordinacion de
453 Fradose Cerda Educacion Civica, | Direccion Distrital 32.
9 " | Organizacion Electoral y
| Participacion Ciudadana.
\
Amador ; )
Fernando Secretario de  Organo | . T
454 Osorio Descancerirado: Direccion Distrital 33.
Dominguez.
Subcoordinadora de
Elena Vazquez | Educacion Civiea, | ma . cin sz
&0 Altamirano. Organizacion Electoral y Direcclon Distrital 33.
Participacion Ciudadana.

Elaboracion de versiones |

publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.
Elaboraciéon de versiones
publicas y leyenda de
clasificacion para
Organos
Desconcentrados.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXIl, XXl y XLII, 90 fracciéon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pudblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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