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Tercera Sesion Ordinaria
31 de marzo de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba el registro de siete personas

aspirantes; resultados de la evaluacién curricular; resultados de examenes de

conocimientos y practico, y la lista para la Designacion Directa del personal eventual

para el ejercicio fiscal 2025.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando una
reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos Publicos Electorales
de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al homologar los
estandares con los que se organizan los procesos electorales federales y locales,
garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por los
que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de engro de 2016, y que
fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG16@(2020 (Estatuto),
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mismo que entr6 en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicé en el DOF el
23 de julio del mismo afio, al cual se adicionaron las modificaciones en cumplimiento a
la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previo
que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las
referencias que en la Constitucién Federal y demas ordenamientos juridicos que se

hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia
Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de

la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de la

Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogd
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expidié
el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del

Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de Méxigo (Instituto Electoral);
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asimismo, el 21 de junio del mismo afio se publico en la Gaceta Oficial una nota
aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la tltima
el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

Relaciones Laborales), con motivo de la expediciéon y entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expidid la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima versién

fue la publicada en la Gaceta el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprob6 la estructura organica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacién de las Normas Generales de Programacion, Presupyesto y Contabilidad

del Instituto Electoral.
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XV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos Desconcentrados
del IECM, cédigo SA/DRDE/PR/07 (Procedimiento), cuya version es la vigente.

XVI. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual
de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya version es la

vigente.

XVII. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral y

al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

XVIII. El 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la Guia
para crear y actualizar informaciéon documentada, pertenecientes al Sistema de Gestion

de Calidad Electoral, del Instituto Electoral.

XIX. El 15 de agosto de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA086-24, aprobd la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2025, y mediante Acuerdo IECM-JA105-24, aprob6 una modificacién a dicho Manual
de Planeacion 2025.

XX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobé la propuesta de
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso de este Instituto Electoral, para

el ejercicio fiscal 2025.

XXI. El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobé los

Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conformeta lo establecido en el

articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas Especificos de conformidad
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con lo establecido en el Manual de Planeacién de este Instituto Electoral, para el

ejercicio fiscal 2025.

El 15 de septiembre de 2024, se publico en el DOF, el Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Federal, en materia

de reforma del Poder Judicial.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos [|ECM-JA104-24,
IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobo respectivamente, la modificacion al
Reglamento de Relaciones Laborales; el ajuste al Programa Institucional de
Modernizacién y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025,

todos del Instituto Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de |la Ley General, en materia de elecciéon de personas

juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd remitir
al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA126-24, la Junta determino el
mecanismo de Designacion Directa para la seleccion de personal eventual que apoyara

a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2025, y se aprobaron los
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Criterios de la Designacion Directa del Personal que Apoyara a los Organos

Desconcentrados del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025 (Criterios).

XXVIII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobo remitir al
Méaximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueba la actualizacién a los proyectos de Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025,
con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del

poder judicial de la Ciudad de México.

XXIX. En la fecha referida, mediante Acuerdos |IECM/ACU-CG-161/2024 e IECM/ACU-CG-
165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral respectivamente, aprobo
ratificar las designaciones de las personas titulares de la Secretaria Administrativa, y
de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios Informaticos y aprobé la
actualizacion a los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con la integracién del presupuesto
precautorio para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de

México.

XXX. El 23 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de reforma al

Poder Judicial.

XXXI. El 26 de diciembre de 2024, en su Décima Quinta Sesién Extraordinaria el Consejo
General declaré el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en el que por
primera vez la ciudadania elegird con su voto a las personas juzgadoras del Poder

Judicial de la capital del pais.

XXXII. El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el Decreto
por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para elynstituto Electoral, por la

cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta y tres\millones veintiséis mil
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novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.), el cual incluye una provisiéon de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y nueve
mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la eleccién por voto
popular de las personas juzgadoras que integran el Poder Judicial de la Ciudad de
México, en caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones del Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales, y la Ley
Procesal Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las
provisiones necesarias para el Financiamiento publico de Partidos Politicos y para la

Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

El 7 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025, el Consejo
General, aprobo la designacion de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas
de: a) Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; b) Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana; c¢) Organizacion Electoral y
Geoestadistica; y d) Participacion Ciudadana y Capacitacién; asi como de la Unidad

Técnica de Comunicacion Social y Difusion.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-004/2025, el Consejo General,
determino, entre otros temas, el financiamiento publico para el sostenimiento de las
actividades ordinarias permanentes y de las actividades especificas de los partidos

politicos como entidades de interés publico para el ejercicio 2025.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA001-25 e IECM-JA002-25, la Junta
aprobé respectivamente, la modificaciéon al Programa Institucional de Educacion Civica
y Construccion de Ciudadania 2025, asi como el Programa Especifico de Vinculacion
2025, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México y aprobd remitir al maximo
Organo de Direccion, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2025, con base
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a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2025.

XXXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprobé el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXVII. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2025.

XXXVIII. El 16 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA008-25, la Junta aprobo la

modificaciéon a los Criterios.

XXXIX. El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2025, el Consejo
General, aprob6 la creacién e integracion de la Comision Provisional para la
implementacion y seguimiento de los trabajos que desarrollara el Instituto Electoral en

el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

XL. EI 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA016-25, la Junta aprobo el registro
de quinientas noventa y una personas aspirantes; resultados de la evaluacion curricular;
sultados de examenes de conocimientos y practico, y la lista para la Designacion

Directa del personal eventual para el ejercicio fiscal 2025.

XLI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprob6 las Normas de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el
Ejercicio Fiscal 2025.



XLII.

XLINI.

XLIV.

XLV.

JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA047-25
N\ “/

o — S

v

El 14 de febrero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA024-25, la Junta aprobé el registro
de treinta y seis personas aspirantes; resultados de la evaluacién curricular; resultados
de examenes de conocimientos y practico, y la lista para la Designacion Directa del

personal eventual para el ejercicio fiscal 2025.

En la referida fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2025, el Consejo General
aprobé el Plan de Trabajo y Calendario del Proceso Electoral Local Extraordinario del
Poder Judicial 2024-2025.

El 28 de febrero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA033-25, la Junta aprobo el registro
de cinco personas aspirantes; resultados de la evaluacién curricular; resultados de
examenes de conocimientos y practico, y la lista para la Designacion Directa del

personal eventual para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25 la
Junta aprobod respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
supervision, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

Considerandos

Que conforme a lo previsto en los articulos 37, fraccion Il y 81, parrafo primero del
Codigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo
de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos humanos, financieros y materiales.

Que el articulo 83, fraccion | del Codigo, establece que la Junta tiene la atribucién d
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracio
de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propufsta de la Secretaria

Administrativa.
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3.  Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cddigo, dispone como atribucién de la

Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano
o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, realizacion de obra y
enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado funcionamiento del
Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de la

Constitucion Federal y los recursos presupuestales autorizados.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

Que el articulo 2, apartado C), fraccion XXX| del Reglamento de Relaciones
Laborales, sefiala que el Personal Eventual, son aquellas personas contratadas por
el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura de este, prestan un servicio

al mismo por honorarios y por untiempo o trabajo determinado.

Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

El personal de estructura sera considerado de confianza y quedara sujeto al régimen
establecido en la fraccion XIV del Apartado "B" del articulo 123 de la Constitucion

Federal.

10
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Asimismo, las personas contratadas de manera eventual no seran consideradas
como personas trabajadoras y, por tanto, como destinatarias de los derechos
previstos para quienes si lo son, tomando en consideracion que su relacion con el
Instituto Electoral es contractual para la prestacién de servicios por honorarios y por

un tiempo o trabajo determinado.

7. Que el articulo 291 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que la seleccién
y contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y en los
procedimientos de participacion ciudadana se realizara en los términos de la
normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el érgano
facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad sera

considerado Personal Eventual.

8. Que el articulo 292 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que el
Personal Eventual debera reunir los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 17
fracciones I, I, Ill, VI, VIl y IX de este Reglamento y, en su caso, los que establezca
la normatividad aplicable. Asimismo, debera presentar a la Secretaria Administrativa,

la documentacién que acredite el cumplimiento de dichos requisitos.

9. Que el 13 de enero de 2025, mediante  oficio  conjunto
IECM/DEGDHECyYCC/017/2025, IECM/DEOEyYG/0021/2025 e
IECM/DEPCyC/013/2025, las personas Titulares de la Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana
(DEGDHECyYCC), la Direccion de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(DEOEyYG) y la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
(DEPCyC), solicitaron modificaciones a los Criterios conforme a los cargos, plazas y
periodos de contratacion, derivado de los ajustes al presupuesto conforme a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México para el gjercicio
fiscal 2025.
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10. Que el Procedimiento tiene por objetivo proveer a los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral del personal eventual competente que apoye a la realizacion de
sus actividades ordinarias, en materia electoral, de participacion ciudadana o
educacion civica que les sean asignadas; asi como a la eleccion de diversos cargos
del Poder Judicial de la Ciudad de México.

11. Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, la Designacion Directa es
el mecanismo a traveés del cual se designa a personal eventual, con base en una
propuesta Unica formulada por la persona Titular de Organo Desconcentrado,
conforme a lo estipulado en los Criterios, en coordinacion con el personal de los
Organos Desconcentrados, en sus respectivos ambitos de competencia y una vez

que se ha constatado que es competente para el cargo correspondiente.

12. Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la selecciéon de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: Concurso abierto,

Concurso por invitacién, o Designacion directa.

13. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.7, inciso 1) del Procedimiento, la
Junta aprobara los Criterios que contendran las reglas de operacion del mecanismo,
a propuesta de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon, en las que

se determinara lo siguiente:

a. La cantidad, vigencia, tipo, perfil, actividades, adscripcion y remuneracion
del personal eventual que sera contratado.

b. El periodo y modalidad para el registro de las personas aspirantes.

c. Las evaluaciones que seran aplicadas para constatar que la persona
propuesta es competente para el cargo.

d. La fecha, horario y lugar y modalidad de aplicacién de las evaluaciones.

e. La guia de estudio para el examen de gonocimientos, en formatos

accesibles.

12
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f. La tabla de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular.

g. La ponderacion de las evaluaciones en la integracion de los resultados
finales.

h. En su caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

i. La declaraciéon explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia humana (VIH) como
requisito para el ingreso.

j.  El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados finales.

k. El mecanismo de sustitucién, en caso de renuncia o declinacion.

14. Que el 19 de diciembre de 2024 y 16 de enero de 2025, mediante Acuerdos
IECM-JA126-24 e IECM-JA008-25, la Junta aprobo:

a) El mecanismo para la seleccion de personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2025, sera a través de
Designacioén Directa.

b) El anélisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccion de
personal eventual que apoye a los o6rganos desconcentrados en la
realizacion de actividades durante el Ejercicio Fiscal 2025.

c) Los criterios.

d) Propuestas de perfiles para cada cargo.

15. Que el 20 de diciembre de 2024 y 17 de enero de 2025, mediante Circulares
No. SA-037/2024 y SA-006/2025, la Secretaria Administrativa, hizo del conocimiento
de las personas titulares de los 6rganos desconcentrados que a través de los
Acuerdo IECM-JA126-24 e IECM-JA008-25, la Junta aprobd y modifico los Criterios.

16. Que en el numeral 15 de la Segunda Seccion de los Criterios, se sefialan los

requisitos que deben cumplir las personas aspirantes que sean incorporadas, los

cuales son:

13
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Contar con credencial para votar vigente o, en su caso, el comprobante del
tramite correspondiente;

Acreditar con documentacion expedida por institucion con reconocimiento
oficial, el nivel de escolaridad requerido para el puesto;

No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion
popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada para ocupar un puesto publico;

No haber sido condenada o sancionada por violencia familiar o domeéstica o
cualquier agresion de género en el ambito publico o privado, delitos en contra
de la libertad sexual o la intimidad corporal, y no estar registrada como
persona deudora o morosa alimentario, salvo que acredite estar al corriente
del pago o que cancele en su totalidad la deuda;

En caso de haberse desempefiado como personal eventual durante el
ejercicio 2024, haber obtenido una calificacion igual o mayor a 8.0 en la
valoracion laboral realizada en dicho periodo;

Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades la sede distrital
y/o campo en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, en su
caso;

Disponibilidad para apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado
designado, asi como en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales
del Instituto Electoral, cuando por necesidades institucionales asi se requiera;
No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta
el cuarto grado, con el personal de estructura adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro;

Preferentemente, contar con licencia de conducir vigente (excepto capturista
de distrito);

No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en
alguna campafa electoral antes de haber presentadofsu solicitud de registro

ni, en su caso, durante el periodo de contratacion.
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XIll.  No ser parte de un Consejo Local, Distrital o Municipal en un Organo Federal

o Local durante el periodo de contratacion.

17. Que para efectos de los requisitos sefalados en las fracciones 1V, V, VI, VIII, IX, X,
XIl'y XIII del numeral anterior, se puso a disposicion de las personas aspirantes, un
formato de carta bajo protesta de decir verdad, orientado a acreditar su cumplimiento.
Para el requisito previsto en la fraccion VII del numeral anterior, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, remitié a las personas titulares de los
Organos Desconcentrados, un listado de las personas evaluadas en el ejercicio

referido, a fin de que realicen dicha verificacion.

18. Que con la finalidad de promover las politicas de inclusion del Instituto Electoral, las
personas titulares de los Organos Desconcentrados procuraran incorporar dentro de
la totalidad de sus propuestas, alguna persona con discapacidad o en situacion de
primer empleo y/o que pertenezcan a uno de los grupos de atencién prioritaria,

debiendo sefalar dicha circunstancia al momento de su registro.

19. Que de acuerdo con lo establecido en la Seccién Primera de los Criterios, el Instituto
Electoral, contratara 1,134 personas bajo el régimen de prestacion de servicios por
honorarios asimilados a salarios, quienes apoyaran a los Organos Desconcentrados

durante el ejercicio fiscal 2025.

20. Que de conformidad con la Seccion Segunda. Registro de aspirantes de los Criterios,
en el periodo del 14 al 24 de marzo de 2025, se abrio el registro a través del Sistema
para el Reclutamiento y Designacion de Personal Eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrado en el Ejercicio Fiscal 2025 (SISRE 2025) para seis

personas en los cargos y puestos, conforme al siguiente cuadro:
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CANTIDAD DE :
CARGO/PUESTO. PERSONAS A PERIODO DE CONTRATACION.
CONTRATAR.
Auxiliar Electoral (Perfil 11). 132 1 de febrero al 30 de junio de 2025.
Técnicalo Especializadalo "c" de -
Capacitacion Electoral (Perfil 12). 33 16 de febrero al 30 de junio de 2025.
Asistente Operativa/o de Capacitacion -
Electoral (Perfil 14). 66 1 de marzo al 30 de junio de 2025.
Adml'nlstratlva/o Especializada/o “A” UT 115 1 de marzo al 31 de agosto de 2025,
(Perfil 16).
Técnicalo Especializada/o e de
Participacion Ciudadana DDCD (Perfil 19). u 1de mar=p &l 1 de agusioae 2075,

21. Que en aquellas plazas con nimero impar, debera predominar el género femenino,
es decir, a una persona mas del género femenino; en aquellos cargos con nimero

par de forma paritaria; y cuando se trate de una sola vacante podra ser indistinto.

22. Que de acuerdo con el numeral 23 de los Criterios, las personas aspirantes que
obtengan una calificacién inferior a 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos
decimales o no se presenten al examen de conocimientos y, en su caso, al practico,
quedaran descartadas del cargo para el que se propuso, mas no lo excluye de ser

propuesto en un cargo distinto.

23. Que de conformidad con el numeral 24 de la Seccion Cuarta de los Criterios, la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, a través de la Secretaria
Administrativa, presentara a la Junta un informe con el desarrollo de la etapa de

registro y de las evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara las calificaciones de

cada una de ellas y los resultados finales conforme a la ponderacién siguiente:

_EXAMENDE  EXAMEN | EVALUACION |
| CONOCIMIENTOS PRACTICO | CURRICULAR

CARGO/PUESTO TOTAL

Aucxiliar Electoral (Perfil 11).
Técnica/lo Especializada/o "C" de
Capacitacion Electoral (Perfil 12).

Asistente Operativa/o de Capacitacion 70% No aplica 30% 100%
Electoral (Perfil 14).

Administrativa/o Especializada/o “A” UT

(Perfil 16). ‘\
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EXAMEN DE EXAMEN EVALUACION

CONOCIMIENTOS PRACTICO CURRICULAR TOTAL

CARGO/PUESTO

Técnica/lo Especializada/o "C" de
Participacion Ciudadana DDCD (Perfil
19).

24. Que durante el periodo de registro del 14 al 24 de marzo de 2025, las Direcciones
Distritales integraron al SISRE los expedientes de siete personas aspirantes y
realizaron la valoracién curricular del mismo numero de personas, con base en los
soportes documentales exhibidos al momento del registro, y conforme a la tabla de

asignacion de puntajes siguiente:

Puntaje ESCOLARIDAD |
Grado de avance !
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto.
9 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto.
10 Presenta un perfil académico mayor al requerido para el puesto.

25. Que los dias 20, 24 y 25 de marzo de 2025, de conformidad con la Seccion Tercera.
Evaluaciones del Mecanismo de Designacion Directa, se llevaron a cabo, en las
instalaciones de Oficinas Centrales, en Huizaches 25, Rancho los Colorines, Alcaldia
Tlalpan, los examenes previstos en los Criterios a los cargos y puestos sefialados
en el considerando 20, cuyos resultados se encuentran en el Informe que como

anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo.

26. Que de acuerdo con el numeral 25 de los Criterios, una vez aprobados los resultados
finales, la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), a través de
la Secretaria Administrativa, presenta a la Junta Administrativa la propuesta de

designaciéon de personal eventual.

27. Que con motivo de que los cargos y puestos descritos en el considerando 20, inician
periodo de contratacion el 1 de abril de 2025, la Secretaria Administrativa presenta
ante la Junta el registro, los resultados obtenidos en la evaluacién curricular y
examen de conocimientos de las personas aspirantes, conforme al Informe que,

como anexo, forma parte integral del presente Acdierdo.
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Que para el caso de las Direcciones Distritales que no han registrado personal
eventual en alguno de los cargos y puestos previstos en los Criterios con fecha de
ingreso al 1y 16 de febrero y 1 de marzo de 2025, o bien, donde la persona registrada
no se presentd al examen, las personas Titulares deberan presentar una nueva

propuesta en términos de los Criterios.

29. Que de acuerdo con el numeral 26 de los Criterios, en caso de generarse alguna
vacante después de la designacion por la Junta Administrativa de personas o durante
el periodo de contratacion, las personas Titulares de los Organos Desconcentrados
deberan notificar mediante oficio a la Secretaria Administrativa, y realizar lo sefialado
en la SECCION SEGUNDA. REGISTRO DE ASPIRANTES de los criterios. La
DRDyE informara a los Organos Desconcentrados de la fecha de la evaluacion
curricular y del examen de conocimientos y practico. La viabilidad de la nueva
propuesta sera aprobada por la persona Titular de la Secretaria Administrativa en

términos del numeral 5 Responsabilidades del Procedimiento.

30. Que para que proceda una eventual contratacion de las personas aspirantes que
obtuvieron una calificacion minima aprobatoria y que sean propuestas para ser
incorporadas como personal eventual a partir el presente Acuerdo, el Instituto
Electoral verificara el cumplimiento al requisito referido en el numeral 15, fraccion Xl

de los Criterios.

31. Que con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos por las personas
aspirantes, se debera instruir a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion para que remita el Informe de resultados a las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados, para que realicen la notificacién a las personas

aspirantes mediante el correo electronico proporcionado al momento del registro.

32. Que conforme a los numerales 8 y 9, del apartado 6.9. De los resultados finales y
designacion de personas ganadoras del Procedimiento para la Gestion del personal
eventual en los Organos Desconcentrados del Instituto Elgctoral, la Direccion de

eccion de Recursos
18
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Humanos la lista de personas designadas. La contratacion del personal eventual
estard a cargo de la Direccion de Recursos Humanos y se realizara conforme al
Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios vigente a ese momento (personal eventual por contrataciéon directa y
convocatoria) SA/DRH/PR/01.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA047-25

PRIMERO. Se aprueba el registro de siete personas aspirantes; resultados de la evaluaciéon
curricular y resultados de examenes de conocimientos, de acuerdo con los Criterios para la
Designacion Directa del personal eventual para el ejercicio fiscal 2025 y la designacion en la
adscripcién correspondiente, conforme al Informe de resultados, el cual forma parte integral

del presente Acuerdo.
SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrita a
la Secretaria Administrativa, para que remita el Informe anexo a las personas Titulares de los
Organos Desconcentrados, con la finalidad de que se realice la notificacién mediante correo

electrénico a las personas propuestas.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria
Administrativa, para que una vez que reciba la lista del personal eventual propuesto para ser
designado, proceda a la contratacion conforme al Procedimiento para contratar prestadores
de servicios por honorarios asimilados a salarios SA/DRH/PR/01 (personal eventual por

contratacion directa y por convocatoria).

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en los egtrados de las oficinas

centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.
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SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet www.iecm.mx;
realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por la Junta

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de
marzo de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

7
LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

20
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Informe del registro, evaluacion curricular y resultados de examenes de
conocimientos y/o practico, para la designacion directa del personal eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados en el ejercicio fiscal 2025.

En el marco del proceso de seleccion de personal eventual que apoyara a los
Organos Desconcentrados (OD), durante el ejercicio 2025 y, de conformidad con
los Criterios para la Designacién Directa del Personal Eventual para el Ejercicio
Fiscal 2024 (Criterios), aprobados mediante Acuerdos I|IECM-JA126-24 e
IECM-JA008-25, se informa sobre el resultado del registro, evaluacion curricular y
examenes realizados para la seleccion del personal eventual que apoyara a los OD
en el ejercicio fiscal 2025.

En cumplimiento al acuerdo IECM-JA008-25 y derivado de la aprobacion de los
acuerdos IECM-JA016-25, IECM-JA024-25 y IECM-JA033-25, el presente informe
da cuenta de los resultados para siete personas, de las cuales tres son nuevas
propuestas que no se presentaron al examen de conocimientos y cuatro son
propuestas que no habian sido registradas previamente.

Durante la etapa de registro, se llevé a cabo la evaluacion curricular de las personas
postuladas, dicha evaluacion se aplicé a través SISRE 2025 con base en las
documentales exhibidas por las personas aspirantes al momento de su registro, y
conforme a la tabla de asignacién de puntajes siguiente:

. ESCOLARIDAD
Puntaje
de avance
0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto.
9 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto.
10 Presenta un perfil académico mayor al requerido para el puesto.

El examen de conocimientos y, en su caso, practico se aplico en las instalaciones
de oficinas centrales; de conformidad con los Criterios, se definieron tres fechas
conforme a lo siguiente:

FECHA DE
CARGO/PUESTO APLICACION HORARIO
Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Técnjca/o Especializada/o "C" de Capacitacién Electoral
Dot Jet 20,24y 25 de
Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral (Perfil 14). marzo 11:00 y 16:00 horas.
de 2025.
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 16).
Técnica/o Especializada/o "C" de Participacion Ciudadana
DDCD (Perfil 19).

Durante la aplicacion de los examenes, el personal responsable de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), procedio6 a la apertura del sobre
cerrado, el cual contenia las contrasenas de las personas convocadas para ingresar
al examen; se verificd su identidad mediante la revisidén de su idengificacion oficial,
el personal responsable de la aplicacién salvaguardd en todo momento las medidas
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de confidencialidad de las claves de acceso y se cercior6é de que una vez concluido
el examen se cerrara la plataforma.

A continuacioén, se presentan a la Junta Administrativa los resultados finales de la
evaluacion curricular y del examen de conocimientos y/o practico, de las personas

aspirantes propuestas de aquellos cargos cuyo ingreso sera a partir del 1 de abril
de 2025.

Auxiliar Electoral (Perfil 11).
Resultado de

<4 Resultado
evaluacion examen de Puntaje Total Calificacion
Distrito curricular conocimientos  (Porcentaje o [
(Porcentaje (Porcentaje 100%) 0a10
30%) 70%)
25 DD25/026/2025 30.00 60.69 90.69 9.06
25 DD25/027/2025 27.00 Nosepresento | \ . redité | No acredits
al examen
26
26 o )
56 Continua sin registrar propuesta.
26

Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitacién Electoral (Perfil 12).
| Resultado de Resultado

evaluacion examende  Puntaje Total Calificacion
Distrito curricular conocimientos (Porcentaje de

(Porcentaje (Porcentaje 100%) 0a10
30%) 494)

32 DD32/029/2025 27.00 65.31 92.31 9.23

Técnical/o Especializada/o "C" de Participacion Ciudadana DDCD (Perfil 19).

| Resultadode Resultado

. evaluacion examende  Puntaje Total Calificacion
Distrito curricular conocimientos (Porcentaje de

(Porcentaje (Porcentaje 100%) 0a10
30%) 70%)

DD26/020/202
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Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral (Perfil 14).
Resultado de

A Resultado
evaluacion examende = Puntaje Total Calificacion
Distrito curricular  conocimientos  (Porcentaje de
(Porcentaje (Porcentaje 100%) 0a10
30%) L)

25 DD25/029/2025 30.00 70.00 100.00 10.00

Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 16).
Resultado de

af Resultado ‘
evaluacion examende  Puntaje Total Calificacion |
Distrito curricular | conocimientos (Porcentaje de
(Porcentaje {Porcentaje 100%) 0a10
30%) L90)
26 DD26/017/2025 30.00 65.31 95.31 9.53
26 DD26/019/2025 27.00 53.69 80.69 8.06

Por ultimo, con base en los resultados obtenidos, se propone que las personas
aspirantes que aprobaron la totalidad de las evaluaciones sean designadas en las
Direcciones Distritales correspondientes, conforme a las postulaciof\es realizadas.



