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Presentacion

El 15 de septiembre de 2024 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial. Derivado de ello, en el
afo 2025, por primera vez en la historia del pais se realizaran comicios para elegir diversos
cargos del Poder Judicial de la Federacion, asi como de las entidades que han homologado
sus marcos legales.

En virtud de lo anterior, y con la experiencia adquirida por el INE a través de las JLE, JDE y los
OPL en el Proceso Electoral 2023-2024, se desarrollé el Lineamiento para el reclutamiento,
selecciéon y contrataciéon de SEL y CAEL, mediante el cual se dota de herramientas
procedimentales y operativas a los OPL para la incorporacion de la ciudadania como figuras
locales en el marco de ejecucién de las actividades de asistencia electoral en los comicios
locales a celebrarse durante el Proceso Electoral Extraordinario de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacién 2024-2025.

Por medio del presente Lineamiento se busca replicar el esquema para el reclutamiento,
selecciéon y contratacion de SEL y CAEL implementado a nivel federal, con la premisa
fundamental de estandarizar etapas y actividades para generar certeza en el desarrollo de las
actividades de asistencia electoral en el ambito local.



Marco Normativo

De conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, de la CPEUM, la renovacién de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo se realizara mediante elecciones libres, auténticas y periddicas. El
mismo precepto constitucional en su Base V, Apartado A, sefala que la organizacion de las
elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los OPL. En el ejercicio
de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores. En su parrafo segundo se establece
que las MDC estaran integradas por la ciudadania.

El parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1y 4, del articulo en cita, estipula
que corresponde al INE, para los Procesos Electorales Federales y locales, la capacitacion
electoral y la designacion del funcionariado de las MDC.

Conforme al articulo 1, parrafos 2 y 3 de la LGIPE, establece que sus disposiciones son de
orden publico de observancia general aplicables a las elecciones en el ambito federal y local.
Las Constitucionesy leyes locales se ajustaran a lo previsto en la CPEUM vy en la LGIPE.

El articulo 4, parrafo 1, de la LGIPE establece que el INE y los OPL, en el ambito de su
competencia, dispondran lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada ley.

El articulo 32, parrafo 1, inciso a), fracciones | y IV de la LGIPE, atribuye al INE, para los
Procesos Electorales Federales y Locales la responsabilidad directa de la capacitacion
electoral y la designacion del funcionariado de las MDC.

Asitambién, el articulo 58, parrafo 1, inciso e) de la LGIPE, en concordancia con el articulo 49,
parrafo 1, incisos a), p) y v) del RIINE establece que es atribucion de la DECEYEC, entre otras,
disefar y promover estrategias para la integracion de MDC y la capacitacién electoral;
coadyuvar con la DEA, en el disefio y elaboraciéon de los mecanismos, instrumentos y
Lineamientos para la seleccidn y contratacion del personal auxiliar de las JDE y CD que
durante el Proceso Electoral se encargaran de la capacitacion electoral en términos del
articulo 303 de la LGIPE.

En observancia del articulo 303 de la LGIPE, dispone que los Consejos Distritales, con la
vigilancia de las representaciones de los partidos politicos, designaran en el mes de enero del
ano de la eleccién, a un numero suficiente de SE y CAE, de entre la ciudadania que hubiera
atendido la convocatoria publica expedida al efecto y cumplan los requisitos a que se refiere
el parrafo 3 de dicho articulo, para las funciones establecidas en el parrafo 2 del mismo.

Por lo que hace al RE su articulo 5, parrafo 1, incisos b) y ee), sefialan que se entendera por:



/'SEL: Personal temporal contratado
para las elecciones concurrentes,

A . ' .
para las elecciones concurrentes, con el N con el objeto de realizar actividades

CAEL: Personal temporal contratado

de asistencia electoral propias del
ambito local y actividades de
supervision a la asistencia electoral y

objeto de realizar actividades de
asistencia electoral propias del dmbito |
local y actividades de apoyo al CAE. Sus

funciones se adecuaran a lo previsto en a las act|.V|dades dlegapoyo ,al A
la ECAE correspondiente. Sus funciones se adecuaran a lo

. @revisto en la ECAE correspondiente.

El articulo 110, parrafos 2 y 3 del RE, establece que el INE sera el responsable de aprobar e
implementar la capacitacién para el funcionariado de las MDC, tanto en el ambito federal
como local. Asimismo, en el Proceso Electoral sea federal o local, se establecerd una
estrategia que tendra como objetivo determinar las directrices, procedimientos y actividades
en materia de integracién de MDC y capacitacion electoral.

El articulo 111, parrafo 1 del RE sefhala que corresponde a la DECEyEC, disefar, elaborar y
difundir la ECAE del Proceso Electoral Federal o Local del que se trate.

El articulo 112, parrafos 1y 2 del RE, establece que la ECAE contendra las lineas estratégicas
que regularan la integracién de MDC y la capacitacidn electoral, entre otras, las siguientes:

a) Integrar MDC

b) Capacitar a la ciudadania que fungira como funcionaria de MDC

c) Contratar a las figuras de SE y CAE que apoyan en las tareas de capacitacion y
asistencia electoral

d) Asistencia electoral

e) Mecanismos de coordinacién institucional

f) Articulacién interinstitucional entre el Instituto y los OPL

Asimismo, el mismo precepto normativo en su parrafo 3, sefala que la ECAE estara
conformada por un Documento rector y sus respectivos anexos, en los cuales se establecen
los objetivos especificos de las lineas estratégicas y los lineamientos a seguir, que al menos
seran los siguientes:

a) Programa de Integracion de MDC y capacitacion electoral

b) Manual de contratacion de SEy CAE

c) Mecanismos de coordinacién institucional

d) Programa de asistencia electoral

e) Articulacion interinstitucional entre el INE y los OPL

f) Modelosy criterios para la elaboracién de materiales didacticos y de apoyo.

En términos de los articulos 114, parrafo 1, inciso i) del RE sehala que el Manual de
Contratacién de las y los SE y CAE sera elaborado por la DECEYEC; y establecera lo relativo al
perfil, competencias requeridas, funciones, procedimientos, mecanismos de seleccion,
etapas, evaluaciény contratacioén, asicomo las actividades a desarrollar por lasy los SEy CAE,



comprendiendo, al menos, el tema relacionado con el reclutamiento, seleccidn, designacion
y capacitaciéon de SEL y CAEL.

Finalmente, el articulo 116 sefiala que corresponde a la DEOE elaborar el Programa de
Asistencia Electoral, el cual formara parte de ECAE que apruebe el Consejo General para cada
proceso electoral federal o local, y en dicho Programa se desarrollara el tema correspondiente
a las actividades de apoyo de las y los SEy CAE, y en su caso lasy los SELy CAEL.

Modelo de reclutamiento, selecciony contratacion de SEL y CAEL operado

por los OPL

El modelo de reclutamiento, selecciény contratacion de lasy los SELy CAEL sera operado por
los OPL, en donde las JLE Unicamente instruirdn a las personas integrantes de los Organos
Electorales Locales respecto a la operacién de los procedimientos normativos y técnicos que
forman parte de las etapas de dicho modelo.

En virtud de lo anterior, el siguiente grafico muestra de manera general las actividades que
constituyen el modelo de reclutamiento, seleccidn y contratacion de las y los SEL y CAEL,
precisando que las mismas seran desarrolladas en el correspondiente apartado del
Lineamiento.

|

Descripcion de las actividades a

Examen de conocimientos, habilidades

Ll




Los OPL a través de la UTVOPL deberan proporcionar a la DEOE el niumero de SEL y CAEL
a contratar, considerando que dichas figuras realizan actividades de asistencia electoral
en el ambito, marcando copia a la DECEyEC a mas tardar el:

13 de marzo de 2025

Ademas, tendran que informar los cambios que deriven en su caso de la modificacion del
total de figuras a contratar.

Los OPL podran hacer ajustes operativos respecto al procedimiento de reclutamiento,
seleccidn y contratacion de las y los SEL y CAEL, sin embargo, esto debera ser aprobado
mediante Acuerdo por el Consejo General de los Organos Electorales Locales e
informarlo a la DEOE y la DECEyYEC por conducto de la Junta Local Ejecutiva. Es
importante sefalar que los ajustes operativos refieren a modificaciones que no alteren el
contenido del marco procedimental; asimismo, de presentarse casos excepcionales que
no se encuentren establecidos en el presente Lineamiento, la DECEyYEC o la DEOE
resolveran las cuestiones en un plazo maximo de cinco dias habiles, informando a las
Comisiones Unidas de Capacitacion y Organizacién Electoral.

Conelobjetivo de contar coninformacionrespecto alasylos SELy CAEL, los OPLdeberan
proporcionar todo tipo de informacion requerida por el INE a través de la UTVOPL.

El periodo determinado para que las JLE impartan la capacitacion a las personas integrantes
de los OPL respecto al modelo antes referido y las etapas y actividades que lo conforman sera:

Del 25 de enero al 8 de febrero de 2025.

Es importante precisar que los OPL deben implementar el procedimiento de reclutamiento,
seleccidén y contrataciéon de las y los SEL y CAEL con base en los principios constitucionales
de igualdad y no discriminacién consagrados en el articulo 1° de la CPEUM. Los cuales
establecen que ninguna persona podra ser discriminada por origen étnico, género, edad,
discapacidades, condicidon social, condiciones de salud, religién, opiniones, identidad y
preferencial sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Perfilde las y los SEL y CAEL

SEL

La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las
actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL a su cargo durante la segunda
etapa de capacitacién electoral, con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la
integracion de los paquetes electorales de la eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y
agrupamiento de boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y los
PMDCS; en su caso apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos
de recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los cémputos de las elecciones locales, distritales y/o
municipales.



Competencias de la o el SEL

Las competencias para SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
requiere dicha figura para el desempenfo de sus actividades, los cuales conforman el perfil por
competencias de esta figura. Las competencias seran:

I»

I»

I»

I»

I»

Liderazgo: Capacidad de coordinary guiar a un equipo de trabajo para que se comprometa
y sea responsable del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el tiempoy actividades, aun en situaciones adversas (de tiempo
o sobrecarga de actividades).

Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las necesidades de la
ciudadania en apego a los intereses y objetivos institucionales.

Manejo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, analizar y solucionar
situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se presenten en el desarrollo de sus
actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y el trabajo colaborativo.
Planeacion: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos
institucionales, considerando la disposicidon de recursos, tiempo y espacios.

Actividades especificas de la o el SEL

Lasy los SEL durante el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Concurrente 2024-
2025 participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral, los cuales se integran
por las actividades que se enuncian en el presente apartado:

1. Ubicacion de casillas seccionales

Responsable
Fundamento Descripcion de

Linea de accion Periodo dela

Legal actividades

ejecucion

Coadyuvar, desde el &mbito
de sus atribuciones como
SEL O CAEL, con las y los CAE
del INE en las tareas de

. . . Desde su equipamiento
L.A.1 Equipamientoy Articulos 255, L, quip . . y
. . . . contratacion, acondicionamiento de las
acondicionamiento parrafo 1 de la L . . .
R L altérminoy INE-JDE-OPL casillas seccionales. Asi

de las casillas LGIPE Y 229, inciso . L.
. . posterior ala como, en la recuperacion de
seccionales i) del RE. S .

JEE. mobiliario, equipo y
materiales electorales y en
la limpieza de los lugares
que se utilizaron para su
instalacion.

Auxiliar en la distribucién de
; los listados de ubicacién e
Articulos. 30,

L.A.2 Publicacion de
listados de ubicacion
e integracion de las
casillas seccionales

integracion de las casillas

parrafo 2 de la Entreel 15y 25 .
seccionales a los cae y
LGIPE, y 242, de mayo de INE-JDE-OPL . L
p L supervisar su fijacion en los
parrafo 1, inciso d) 2025 e -
del R edificios publicos y lugares

mas concurridos, en apoyo a
las JDE del INE.
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L.A.3 Difusién

Articulos. 303,
parrafo 2, inciso b)
de la LGIPE.

Durante el mes
de mayo de
2025.

INE-JDE-OPL

Apoyaran en la colocacién
de los avisos de
identificacion de los lugares
donde se instalaran las
casillas seccionales y
revisaran  periédicamente
que los avisos permanezcan
colocados y en buenas
condiciones, de no ser asi, lo
reportan a la o el SE 0 CAE.

2. Preparacion, integracion y distribucion de la documentaciéon y materiales
electorales al FMDCS

Linea de accion

Fundamento Legal

Responsable

Periodo

Descripcion de
dela
actividades

ejecucion

Asistir a la
capacitacion
. Del1al14de impartida por el
Articulo 177 y Anexo 5 del RE. mayo de 2025. grupo
multiplicador del
OPL.
L.A.1 Conteo, sellado A partir de la o
y agrupamiento de Articulos 268, inciso €); 303, | recepcién de la Participar en el
boletas, y parrafo 2, inciso c) de la documentacién conteo, §ellado Y
preparacion de la LGIPE; 167, parrafo 3; 178y electoraly OPL agrupamiento de
documentaciony Anexo 5 del RE. hasta el 23 de las boletas
materiales mayo de 2025. electorales.
electorales
A partir de la
recepcion de la Participar en la
Articulos 167, parrafo 3; 182, | documentacion integracion de las
parrafo 1y Anexo 5 del RE. electoraly cajas paquete
hasta el 23 de electoral.
mayo de 2025.
Coadyuvar en la
Del5al12 de elaboracién  del
Articulo 183, parrafo 3 del RE. INE-JDE-OPL programa de
mayo de 2025.
entrega de la
A.2 Distribucion de la DYME.
documentaciény
materiales Entrega de la DYME
electorales Articulos 268, inciso e); 303 al band FMDCS[
parrafo2, incisoc)dela | Del26al30de | . | S0EOANEe €
LGIPE; 178; 183, parrafos 2y 4 mayo de 2025. .
y Anexo 5 del RE. correspondiente
en el que conste
su entrega.
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3. Seguimiento a los Paquetes con la DYME (SPDYME)

Linea de

accion

Fundamento Legal

Periodo

Responsable
de la
ejecucion

Descripcion de actividades

Articulo 268, inciso e);

Electorales

14 del RE.

L.A.1: Salida de 269y 303 parrafo 2, Del 26 al Recoger en la be los .Paqueteﬁ con la
Bodega de los o 31de DYME, de su responsabilidad registrando
inciso c) de la LGIPE; INE-JDE-OPL .
Paquetes con , mayo de oportunamente lafase Salidade beenla
179; 183, parrafos 2y 4; . L. .
la DYME 2025 aplicacion movil de sPE.
y, Anexo 5 del RE.
Articulo 268, inciso e);
L.A.2: Entrega rrieu ’|n ! ) Del 26 al Entregar al FMDCs de los paquetes con la
269y 303 parrafo 2, -, .
al FMDcs de los L. 31de DYME, de su responsabilidad, registrando
inciso c) de la LGIPE; INE-JDE-OPL
Paquetes con , mayo oportunamente la fase Entrega al FMDCS
179; 183, parrafos 2y 4; ] ., L.
la DYME 2025 en la aplicacion movil de SPE.
Y, Anexo 5 del RE.
L.A.3: Sal.ida de Registrar la Salida de la casilla seccional
la ?asﬂla Articulo 299, parrafo 4, Del1 al 2 de los paquetes electorales, en su
seccional de 303, parrafo 2, inciso f) de iunio INE-JDE-OPL ambito de responsabilidad, con el
los Paquetes de la LGIPE; 329, 333y 2:)25 oportuno registro de la fase Salida de la
con la DYME Anexo 12 del RE. casilla seccional en la aplicacion movil
de spe.
LA4: Articulos 299, parrafo 3;
T 303, parrafo 2, incisoh) | Del1al3 ) .,
Recepcion en , - En su caso, Registrar la fase Recepcion
. de la LGIPE; 383, parrafo de junio INE-JDE-OPL
Consejos ) en los cD.
L. 1; y parrafo 1 del Anexo 2025
Distritales
14 del RE.
LA.5: Entrada Artlcul(?s 299, pva rr?fo 3;
303, parrafo 2, incisoh) i Del1al3 .
alaBodegade , o En su caso, Registrar la fase Entrada a
los Paguetes de la LGIPE; 383, parrafo :  de junio INE-JDE-OPL BE
9 1; y parrafo 1 del Anexo 2025 ’

4. Mecanismos de Recoleccion

Linea de
accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable

de la

Descripcion de actividades

ejecucion

L.A.1
Capacitacion

Participar en los cursos de
capacitacion para la

Articulo 332, operacion de los MR bajo las
. Del 1 al17 de mayo de INE-JDE .
parrafo 1 modalidades, fechas y sedes
UV 2025 OPL .
inciso j) del RE. que acuerden las juntas
ejecutivas del INE y los

organos del opL.
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Linea de
accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable
de la

Descripcion de actividades

L.A.2
Operacion de
los
Mecanismos
de
Recoleccion

Articulos 299,
parrafo 4, 303,
parrafo 2,
inciso f) de la
LGIPE; 329, 333
y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,

parrafo 4 de la

LGIPE; 329, 333

y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,

parrafo 4 de la

LGIPE; 329, 333

y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,
parrafo 4 de la
LGIPE; 329, 333
y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,

parrafo 4 de la

LGIPE; 329, 333

y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,

parrafo 4 de la

LGIPE; 329, 333

y Anexo 12 del
RE.

Articulos 299,

parrafo 4 de la

LGIPE; 329, 333

y Anexo 12 del
RE.

1y 2 de junio de 2025

ejecucion

INE-JDE
OPL

Trasladar o coordinar el
traslado del FMDCs a la sede
del 6rgano competente del
OPL 0 al CRyT, para que hagan
entrega de los paquetes con
la documentacién electoral
de la eleccioén local.

INE-JDE
OPL

Participar en el cryr fijo o
Itinerante asignado,
recibiendo del FMDCS
designado, el paquete con la
documentacion electoral
con los resultados de la
eleccion de las casillas
seccionales, a fin de que sea
trasladado al érgano
electoral  correspondiente
delorL.

INE-JDE
OPL

Coordinar la entrega al FMDCS
designado, del acuse de
recibo del paquete con la
documentacion electoral
local que se recibe en el crRyT
fijo o Itinerante o en el 6rgano
electoral competente.

INE-JDE
FMDC

Coordinar la clasificacion y
resguardo de los paquetes
electorales en el crvt fijo,
segun elecciéon y o6rgano
electoral local al que
deberan ser trasladados para
su entrega.

INE-JDE
OPL

Coordinar el registro de la
hora de recepcién y salida de
los paquetes con la
documentacion electoral del
CRYT fijo, asi como del estado
en el que se reciben y se
trasladan al érgano
competente del opL.

INE-JDE
OPL

Coordinar la elaboracion del
Acta Circunstanciada de
inicio y conclusiéon del
funcionamiento del crvr fijo,
asi como de los paquetes
con la documentacion
electoral que recibieron.

INE-JDE
OPL

Coordinar la operacién de los
MR de las elecciones locales.
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Linea de
accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable
de la

Descripcion de actividades

L.A.3
Recepcion
de paquetes
electorales

Articulo 383,
parrafo 2 del
RE.

1y 2 de junio de 2025

ejecucion

OPL

Participar, en su caso, en la
recepcion de los paquetes
electorales en las sedes
competentes de los OPL.

5. CoOmputos de las elecciones

Linea de
accion

Fundamento Legal

Periodo

Responsable de
la ejecucion

Descripcion de actividades

Articulo 429 y Anexo
17 del Re.

La capacitacion
se realizard
preferentemente
durante la
primera semana
de contratacion

Participar en los cursos de
capacitacion impartidos por el opL,
para adquirir las competencias
necesarias para llevar a cabo las
actividades relativas al cOmputo de
votos y demdas actividades
auxiliares a su cargo durante la

L.A1 . . sesion de cémputo de las
. Lineamientos que de SELY CAEL, O OPL .
Capacitacion elecciones locales.
para efectos conforme lo
apruebe el opL. establecido en Cumplir satisfactoriamente con los
los Lineamientos estandares de evaluacién respecto
que para tal de los procedimientos y actividades
efecto apruebe bajo su responsabilidad durante el
elopL desarrollo del cémputo de la
eleccion local.
Auxiliar en la clasificacién y conteo
de los votos durante los cémputos
de las elecciones locales.
Auxiliar en la extraccién, separacion
y ordenamiento de la papeleria y
documentaciéon distinta a las
Articulos 303, De conformidad boletas y votos que se encuentren
L.A.2 : Ao con lo que dentro de los paquetes electorales
Cémputo de parrafo 2, inCiso g) establezca la le OPL i i ili
P 0 de la LoIPE y 393 del y asignados bajo su responsabilidad,
la votacion RE local durante el cémputo de las
’ correspondiente elecciones.
Auxiliar al érgano electoral local en
las actividades que le sean
encomendadas para el correcto
desarrollo del cémputo de las
elecciones locales, conforme a las
modalidades y tiempos
determinados en el lineamiento
aprobado por el opL.
LA.3 Traslado Articulos 303, De conformidad Auxiliar en la entrega y traslado de
. Lo con lo que los paquetes electorales de la BE al
de los parrafo 2, inciso g) . s
establezca la ley OPL pleno del Consejo Distrital y/o
paquetes de laLciPEy 393 del .
local Municipal, y de regreso para su
electorales RE.

correspondiente

resguardo en la BE.
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Linea de Responsable de

.. Fundamento Legal . .. Descripcio
accion la ejecucién

Auxiliar en la captura de los
resultados del escrutinio y cémputo
de los votos de los paquetes
electorales en el sistema
informatico que se implemente

L.A.4 Captura ’ De conformidad para el computo de la eleccion.
Articulos 303, - Y

de la P . con lo que Auxiliar en la verificacion de los
. .. parrafo 2, inciso g) .
informacion establezca la ley OPL datos capturados en el sistema

de la LeIPE'Y 393 del . T

del recuento RE local informatico implementado para el
de los votos ’ correspondiente computo de la eleccion.

Auxiliar al funcionariado en el
levantamiento de las actas y demas
documentacion en la que se haga
constar los resultados del computo
de votos de las casillas seccionales.

CAEL

La o el CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral
con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes
electorales de la eleccidn local que corresponda, entregar los paquetes electorales locales a
las y los PMDCS, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral,
asi como auxiliar en los cOmputos locales distritales y/o municipales.

Competencias de la o el CAEL

Las competencias de la o el CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
querequiere lao el CAEL para el desempefo de sus actividades, los cuales conforman el perfil
por competencias de esta figura. Las competencias seran:

I»

Persuasién y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer
acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.
Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades de las y los
ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales.

Trabajo bajo presion: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma
satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de tiempo o
sobrecarga de actividades).

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarsey disposicion para desplazarse y realizar actividad
fisica, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

I»

I»

I»

Actividades especificas de la o el CAEL
Las y los CAEL durante el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Concurrente
2024-2025 participaran en los siguientes proyectos de asistencia electoral:

Las tareas especificas en las que participaran los CAEL seran:
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1. Ubicacion de casillas seccionales

Linea de accion

Fundamento

Legal

Periodo

Responsable
dela

ejecucion

Descripcion de

actividades

Coadyuvar, desde el &mbito
de sus atribuciones como
SEL O CAEL, con las y los CAE
del INE en las tareas de

L.A.1 Equipamientoy Articulos 255, Desde su eqU|pgmlento . y
. . . . contratacion, acondicionamiento de las
acondicionamiento parrafo 1 de la L . . .
R L altérminoy INE-JDE-OPL casillas seccionales. Asi
de las casillas LGIPE Y 229, inciso . .,
. . posterior ala como, en la recuperacion de
seccionales i) del RE. S .

JEE. mobiliario, equipo y
materiales electorales y en
la limpieza de los lugares
que se utilizaron para su
instalacion.

Auxiliar en la distribucién de
) y Articulos. 30, }os llstaﬂos de ublcacpn e
L.A.2 Publicacion de . integracion de las casillas
. . .. parrafo 2 de la Entre el 15y 25 .
listados de ubicacion seccionales a los CAE y
. .. LGIPE, y 242, de mayo de INE-JDE-OPL . oy
e integracion de las . L supervisar su fijacion en los
. X parrafo 1, inciso d) 2025 e -
casillas seccionales del R edificios publicos y lugares
’ mas concurridos, en apoyo a
las JDE del INE.
Apoyaran en la colocacion
de los avisos de
identificacion de los lugares
Articulos. 303, donde se instalaran las
arrafo 2, inciso b) Durante el mes casillas seccionales y
L.A.3 Difusion P ’ de mayo de INE-JDE-OPL o o
de la LGIPE. 2025 revisaran  periédicamente

que los avisos permanezcan
colocados y en buenas
condiciones, de no ser asi, lo
reportan a la o el SE 0 CAE.

2. Preparacion, integracion y distribucion de la documentacién y materiales
electorales al FMDCS

Linea de accion

Fundamento Legal

Periodo

Responsable
de la

ejecucion

Descripcion de actividades

L.A.1 Conteo,
selladoy
agrupamiento de
boletas, y
preparacion de
la
documentacion
y materiales
electorales

Articulo 177 y Anexo 5
del RE.

Del1al14de
mayo de 2025.

Articulos 268, inciso
e); 303, parrafo 2,
inciso c) de la LGIPE;
167, parrafo 3; 178y
Anexo 5 del RE.

A partir de la
recepcion de la
documentacion
electoraly hasta
el 23 de mayo de

2025.

Asistir a la capacitacion
impartida por el grupo
multiplicador del opL.

Participar en el conteo,

sellado y agrupamiento de
las boletas electorales.
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Articulos 167, parrafo
3; 182, parrafo 1y
Anexo 5 del RE.

A partirde la
recepcion de la
documentacion
electoraly hasta
el 23 de mayo de

Participar en la integracion
de las cajas paquete
electoral.

2025.
Articulo 183, parrafo 3 | Del 5 al 12 de Coadyuvar en la elaboracion
INE-JDE-OPL del programa de entrega de
LA.2 del RE. mayo de 2025. L
el a DYME.
Distribucion de
la
documentacion Articulos 268, inciso
material e); 303 parrafo 2 Entrega de la DYME al FMDCs
v fates EhEt ’ Del 26 al 30 de recabando el recibo
electorales inciso c) de la LGIPE; INE-JDE-OPL .
mayo de 2025. correspondiente en el que

178; 183, parrafos 2y
4y Anexo 5 del RE.

conste su entrega.

3. Seguimiento a los Paquetes con la DYME (SPDYME)

Linea de
accion

Fundamento Legal

Responsable
de la
ejecucion

Periodo

Descripcion de actividades

Articulo 268, inci ;
L.A.1: Salida de ;g;u (;03 é::rc;lfooze) Del 26 al Recoger en la be los paquetes con la
Bodega de los o Y P ’ 31de DYME, de su responsabilidad registrando
inciso c) de la LGIPE; INE-JDE-OPL .
Paquetes con , mayo de oportunamente lafase Salidade beenla
179; 183, parrafos 2y 4; . L. L.
la DYME 2025 aplicacion movil de sPE.
y, Anexo 5 del RE.
Articulo 268, inciso e);
L.A.2: Entrega rieu ’|n ! ) Del 26 al Entregar al FMDCs de los paquetes con la
269y 303 parrafo 2, . .
al FMDcs de los L. 31de DYME, de su responsabilidad, registrando
inciso c) de la LGIPE; INE-JDE-OPL
Paquetes con , mayo oportunamente la fase Entrega al FMDCS
179; 183, parrafos 2y 4; ] ., , .
la DYME 2025 en la aplicacion movil de SPE.
Y, Anexo 5 del RE.
L.A.3: Sal.ida de Registrar la Salida de la casilla seccional
la ?asﬂla Articulo 299, parrafo 4, Del1 al 2 de los paquetes electorales, en su
seccional de 303, parrafo 2, inciso f) de iunio INE-JDE-OPL ambito de responsabilidad, con el
los Paquetes de la LGIPE; 329, 333y 22)25 oportuno registro de la fase Salida de la
con la DYME Anexo 12 del RE. casilla seccional en la aplicacion movil
de SPE.
LA4: Articulos 299, parrafo 3;
T 303, parrafo 2, incisoh) : Del1al3 ) .,
Recepcion en . A En su caso, Registrar la fase Recepcion
. de la LGIPE; 383, parrafo de junio INE-JDE-OPL
Consejos ) en los cD.
L. 1; y parrafo 1 del Anexo 2025
Distritales
14 del Re.
L.A.5: Entrada Del1al3
alaBodega de | Articulos 299, parrafo 3; de iuni En su caso, Registrar la fase Entrada a
los Paquetes | 303, parrafo 2, inciso h) €junio INE-JDE-OPL BE.
Electorales de la LGIPE; 383, parrafo 2025

17




Linea de
accion

Fundamento Legal

' 1;yparrafo 1 del Anexo |
' 14 del RE.

Responsable

Periodo

dela

ejecucion

Descripcion de actividades

4. Mecanismos de Recoleccion

Linea de
accion

Fundamento
Legal

Periodo

Responsable

de la

Descripcion de actividades

ejecucion

Participar en los cursos de
capacitacion para la

y Anexo 12 del
RE.

LA Artl’s:ulo 332, Del 1 al 17 de mayo de INE-IDE operagic’m de los MR bajo las
Capacitacion | . Parrvafo1 2025 opL modalidades, fechas y.sedes
inciso j) del RE. que acuerden las juntas
ejecutivas del INE y los
organos del opL.
Articulos 299, Trasladar o coordinar el
parrafo 4, 303, traslado del FMDCs a la sede
parrafo 2, del 6rgano competente del
. INE-JDE
inciso f) de la oPL OPL 0 al CRyT, para que hagan
LGIPE; 329, 333 entrega de los paquetes con
y Anexo 12 del la documentacién electoral
RE. de la eleccion local.
Participar en el cryr fijo o
Itinerante asignado,
recibiendo del FMDCS
Articulos 299, designado, el paquete con la
parrafo 4 de la INE-JDE documentacion electoral
LA.2 LGIPE; 329, 333 oPL con los resultados de la
Operacién de y Anexo 12 del eleccion de las casillas
los RE. - seccionales, afin de que sea
Mecanismos 1y 2 de junio de 2025 trasladado al érgano
de electoral  correspondiente
Recoleccion delopL.
Coordinar la entrega al FMDCS
Articulos 299, designado, del acuse de
parrafo 4 de la INE-JDE recibo del paquete con la
LGIPE; 329, 333 oPL documentacion electoral
y Anexo 12 del local que se recibe en el cRYT
RE. fijo o Itinerante o en el 6rgano
electoral competente.
Coordinar la clasificacion y
Articulos 299, resguardo de los paquetes
parrafo 4 de la electorales en el crvr fijo,
INE-JDE . - o
LGIPE; 329, 333 EMDC segun eleccion y drgano

electoral local al que
deberan ser trasladados para
su entrega.
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Responsable

L:;i?(::‘e Funlt-i:n;el;nto Periodo dela Descripcion de actividades
g ejecucion
Coordinar el registro de la
Articulos 299 hora de recepcién y salida de
arrafo 4 de lé los paquetes con la
II?GIPE‘ 329 333 INE-JDE documentacion electoral del
Am’axo 1’2 del OPL CRYT fijo, asi como del estado
y RE en el que se reciben y se
’ trasladan al érgano
competente del opL.
Coordinar la elaboracién del
Articulos 299, Acta Circunstanciada de
parrafo 4 de la INE-JDE inicio y conclusiéon del
LGIPE; 329, 333 oPL funcionamiento del crvr fijo,
y Anexo 12 del asi como de los paquetes
RE. con la documentacion
electoral que recibieron.
Articulos 299,
parrafo 4 de la . -
LGIPE: 329. 333 INE-JDE Coordinar la operacion de los
yAm’axo 1’2 del OPL MR de las elecciones locales.
RE.
L.A.3 Articulo 383 Participar, en su caso, en la
Recepcion parrafo 2 del 1y 2dejuniode 2025 OPL recepcion de los paquetes
de paquetes RE electorales en las sedes
electorales ’ competentes de los OPL.

5. Computos de las elecciones

Linea de
accion

Fundamento Legal

Periodo

Responsable de
la ejecucion

Descripcion de actividades

Articulo 429 y Anexo
17 del Re.

La capacitacion
se realizard
preferentemente
durante la
primera semana
de contratacion

Participar en los cursos de
capacitacion impartidos por el opL,
para adquirir las competencias
necesarias para llevar a cabo las
actividades relativas al cOmputo de
votos y demdas actividades
auxiliares a su cargo durante la

L.A.1 . . sesion de cémputo de las
. Lineamientos que de SELY CAEL, O OPL .
Capacitacion elecciones locales.
para efectos conforme lo
apruebe el opL. establecido en Cumplir satisfactoriamente con los
los Lineamientos estandares de evaluacién respecto
que para tal de los procedimientos y actividades
efecto apruebe bajo su responsabilidad durante el
elopL desarrollo del cémputo de la
eleccion local.
. Auxiliar en la clasificacién y conteo
q De conformidad x
Articulos 303, de los votos durante los computos
L.A.2 . e con lo que .
, parrafo 2, inciso g) de las elecciones locales.
Coémputo de establezca la ley OPL
A de la LeIPE'Y 393 del
la votacion RE local

correspondiente

Auxiliar en la extraccién, separacion
y ordenamiento de la papeleria y
documentaciéon distinta a las
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Linea de
accion

Fundamento Legal

Responsable de

Descripcion de actividades

la ejecucion

boletas y votos que se encuentren
dentro de los paquetes electorales
asignados bajo su responsabilidad,
durante el cOmputo de las
elecciones.

Auxiliar al érgano electoral local en
las actividades que le sean
encomendadas para el correcto
desarrollo del cémputo de las
elecciones locales, conforme a las
modalidades y tiempos
determinados en el lineamiento
aprobado por el opL.

L.A.3 Traslado

Articulos 303,

De conformidad

Auxiliar en la entrega y traslado de

. L con lo que los paquetes electorales de la BE al
de los parrafo 2, inciso g) . s
establezca la ley OPL pleno del Consejo Distrital y/o
paquetes de la LcIPE'y 393 del .
local Municipal, y de regreso para su
electorales RE. .
correspondiente resguardo en la BE.
Auxiliar en la captura de los
resultados del escrutinio y cémputo
de los votos de los paquetes
electorales en el sistema
informatico que se implemente
L.A.4 Captura . De conformidad para el computo de la eleccion.
Articulos 303, " ——
dela &rrafo 2, inciso g) con lo que Auxiliar en la verificacion de los
informacidn P ’ g establezca la ley OPL datos capturados en el sistema
de la LeIPE'Y 393 del X T
del recuento RE local informatico implementado para el

de los votos

correspondiente

computo de la eleccion.

Auxiliar al funcionariado en el
levantamiento de las actas y demas
documentacion en la que se haga
constar los resultados del cémputo
de votos de las casillas seccionales.

Requisitos legales y administrativos a cubrir por las personas aspirantes a

SEL y CAEL

Las personas aspirantes a SEL y CAEL deberan reunir los requisitos legales establecidos en el
articulo 303, parrafo 3 de la LGIPE, ademas de los requisitos administrativos aprobados por el
Consejo General del INE, mismos que se establecen en el Manual. A continuacién, se
enuncian los requisitos:

Requisitos legales
A Serciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con

Credencial para Votar vigente' o comprobante de tramite;
X Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter imprudencial;

"Podréan consultar la vigencia en la pag. https://listanominal.ine.mx/scpln/
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Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media bésica (secundaria)?;
Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las funciones
del cargo;

AN
AN

X En algunos distritos electorales, los OPL de manera excepcional podran aprobar y contratar
aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas sociodemograficas y
culturales (entre otras)® del Distrito Electoral Federal y/o Local;

XA Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca a otros
distritos electorales federales y/o locales, pero corresponda a la entidad en la que se celebrara
la correspondiente eleccion;

X No militar en ningtn partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafa
electoral, en el Gltimo afio?;

X No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o coalicion
en alguna eleccion celebrada en los ultimos tres afios; y

A Completarla Solicitud (Anexo 21.1) conforme se expida en la Convocatoria, ademas de entregar
la correspondiente documentacion.

Requisitos administrativos

X Tenercuenta de correo electrénico personal, valida y vigente;

A Presentar Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o, en su caso, Carta
de naturalizacién;

X Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente® del Distrito Electoral Federal
correspondiente o comprobante de tramite®;

X Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses
(recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia, etcétera). No es necesario que
aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante, a excepcidn de la constancia
de residencia la cual si debera llevar el nombre de la persona aspirante;

A Presentar comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que acredite el nivel
educativo correspondiente’ (originaly copia);

X Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 21.2) y aceptar el aviso de
privacidad;

X Presentar original y copia de la CURP expedida por la SEGOB y RFC® con homoclave expedido
por el SAT (posteriormente se solicitara al momento de la contratacién). EL no contar con estos
documentos sera motivo suficiente para no contratar a la persona aspirante;

XA Entregartres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro al momento de la contratacion;

X No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algin/a Vocal de la JLE o JDE

del INE o consejero/a del CL o CL del INE, integrante de 6rganos colegiados o de vigilancia y
directivos del OPL, personas funcionarias de los drganos desconcentrados del OPL, o

2La LGIPE en su articulo 303, parrafo 3, inciso c), hace referencia a nivel “media basica”, sin embargo, desde 1993 la Ley General
de Educacion reconoce los niveles educativos como: basico (compuesta por los niveles preescolar, primariay secundaria), medio
superior y superior.

3 Resolucién del TEPJF de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-031/99.

4La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacién o militancia partidista de las personas aspirantes a SELy CAEL se
redujo de 3 a 1 afio previo a la fecha de la difusién de la convocatoria, derivado de la resolucién de fecha 24 de octubre de 2018,
dictada por la Sala Superior del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS.

5Se podra aceptar Folio Individual de inscripcidn o actualizacién de las personas con 17 afios que cumplan la mayoria de edad al
dia de la contratacién.

8Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadanos/as que se encuentran en espera de la entrega de su credencial
para votar.

7 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas profesionales, no existe
ninguna temporalidad, sin embargo, la Unica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta pasante emitida por la
Direccién General de Profesiones, tiene una temporalidad de un afio.

8 ELRFC debera presentarse a través de la Constancia de Situacion Fiscal.
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candidaturas que estén registradas para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
Concurrente 2024-2025

X No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica.

X No ser/haber sido persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno
municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora de programas sociales y actividades
institucionales, cualquiera que sea su denominacién, no ser persona servidora de la nacién o
haber ostentado alguno de estos cargos en el ultimo afio previo a este registro para el PEL 2024-
2025.

A Declaracion bajo protesta de decir verdad de no pertenecer a un partido politico.

A Asistir ala Platica de induccién que imparta el OPL;

X Aprobar la evaluacion integral (que consiste en la aplicacion de un examen de conocimientos,

habilidades y actitudes, ademas de una entrevista) que realizaran los 6rganos colegiados o de

vigilancia de los OPL;

No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de tiempo completo

o fuera de lo habitual para prestar sus servicios, adaptandose a la disponibilidad de tiempo de

la ciudadania (incluyendo fines de semanay dias festivos);

A Tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus servicios,
adaptandose a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania sorteada (incluyendo fines de
semanay dias festivos);

A Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o
trato con grupos de personas o haber participado en algun Proceso Electoral Concurrente,
Federal o Local. El no contar con este requisito no sera causa de exclusién de la persona
aspirante;

A Preferentemente saber conduciry contar con licencia de manejo vigente. ELno cumplir con este
requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

A Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos moéviles o
teléfonos inteligentes. EL no cumplir con este requisito no sera causa de exclusion de la o el
aspirante;

A No ser SE ni CAE del INE en funciones;y

A Los demas requisitos que las dreas administrativas del OPL requieran.

Es responsabilidad de las personas aspirantes
tramitar la CURP y el RFC previo a la etapa de contratacidn,
ya que en caso de ser seleccionadas para participar como
SEL o CAEL, les seran requeridos por el area administrativa
correspondiente para su contratacion.

Reclutamiento de personas aspirantes a SELy CAEL

Recontratacion de la ciudadania con experiencia como SEL y CAEL

Con el objetivo de cubrir las vacantes de SEL y CAEL requeridas, los OPL implementaran la
recontratacion de la ciudadania que prestd sus servicios durante el PE 2023-2024, atendiendo
la premisa de recuperar la experienciay conocimiento, para lo que se realizara una evaluacién
de competencias a partir de una entrevista enfocada en el desempefo de sus actividades
realizadas durante el PEL.

Para realizar este procedimiento, los OPL contactaran con las y los SEL y CAEL que
participaron en el PE 2023-2024 con la intencién de identificar a las personas que tengan
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interés en participar nuevamente como SEL o CAEL, siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

X Cuenten con una evaluacién de desempefio o en su caso evaluacién integral (examen
y entrevista) aprobatoria (6.000).

A No contar con actas administrativas o documentos que manifiesten incumplimiento
de las actividades para las que fueron contratadas.

X Cumplan plenamente con los requisitos legales y administrativos.

El periodo para el contacto sera el siguiente:
Del 13 al 15 de marzo de 2025.

La Entrevista es una técnica de seleccidon que tiene como propdsito analizar el desempefio
anterior de las personas que participaron como SEL o CAEL, por lo que debera enfocarse en
estas actividades. En esta etapa se aplica un instrumento disefado por el OPL para identificar
y evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pueden proporcionar
informacidn relevante acerca de la persona susceptible de ser recontratada, y sera aplicada
por lasy los integrantes de los érganos colegiados o de vigilancia del OPL, asi como el personal
de la estructura permanente o temporal que determinen, atendiendo lo establecido en el
Lineamiento para la aplicaciéon de la entrevista para la seleccidon de Supervisores/as
Electorales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales del PE 2023-2024.

El periodo para efectuar las entrevistas de recontratacion sera el siguiente:
Del 16 al 26 de marzo de 2025

Durante la recontratacion es importante que los OPL tomen en consideracion los siguientes
aspectos:

A Cuando se contacte a las personas que prestaron sus servicios como SEL o CAEL
durante el PE anterior inmediato se les debera informar que participaran en un nuevo
proceso de evaluacién, el cual consta de una entrevista, y es probable que no sean
contratadas o, en su caso, puedan ser seleccionadas para una figura distinta.

X Unicamente se contratard a las personas que hayan obtenido una calificacién

aprobatoria de 7.000 o mas en la nueva evaluaciéon (es decir en la Entrevista de

recontratacion).

Cuando existan vacantes de SEL se aplicara la entrevista para esafigura a las personas

I»

que cuenten con una calificacién de entrevista de CAEL, tomando como referencia el
criterio de 3a 1y la mejor evaluada ocupara el cargo de figura supervisora.

En los casos de las personas entrevistadas que hayan obtenido una calificaciéon
aprobatoria de siete (7.000) o mas, pero que no sean seleccionadas para ser SEL o
CAEL debido al numero de figuras requeridas, formaran parte de la lista de reserva (el
criterio que se atendera para ubicar a estas personas en la Lista de reserva sera la
evaluacion integral obtenida durante el proceso de reclutamiento, seleccion y
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contratacién del PE 2023-2024, ya que esta se compone de la calificacion del examen

y la entrevista). Durante la entrevista se les debera informar a las personas aspirantes

que, en caso de encontrarse en este supuesto, podran participar en el proceso

ordinario de reclutamiento, seleccidony contratacién de SEy CAE, hasta el 2 de abrilde

2025, siempre y cuando presenten su renuncia a la LR (mediante un escrito libre).

La publicacién de los resultados debera realizarse en los estrados del OPL y a mas

tardar el 28 de marzo de 2024.

Se podran utilizar listados diferenciados por localidad, municipio o seccién para el

proceso de recontratacion.

A Las personas que sean seleccionadas mediante la entrevista deberan actualizar la
documentacién de su expediente, ademas de firmar nuevamente la Declaratoria bajo
protesta de decir verdad.

I»

I»

Para cubrir las vacantes que se mantengan tras la aplicacién del procedimiento de
recontratacion, o bien, para ampliar la Lista de Reserva, los OPL emitiran la convocatoria para
el reclutamiento, selecciény contrataciéon de lasy los SEL y CAEL.

Etapa de reclutamiento de SEL y CAEL

La etapa de reclutamiento de aspirantes tiene como objetivo captar el mayor nimero de
aspirantes para desempehnarse como SEL o CAEL vy, con ello, cubrir las vacantes requeridas
por los OPL, atendiendo los requerimientos de estos 6rganosy del INE.

Las actividades que integran la etapa de reclutamiento son:

Difusién de la Recepcion de la

Convocatoria documentacion

Difusion de la Convocatoria

El reclutamiento de aspirantes se realizara a través de una Convocatoria permanente (Anexo
21.3) de caracter publico, en la que se difundiran de manera genérica las actividades que
realizardn las y los SEL y CAEL durante el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
Concurrente 2024-2025, los requisitos legales y administrativos a cubrir por las personas
aspirantes, la duracion del Contrato de prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios
eventuales y el monto de éstos ultimos.

El periodo para la difusion de la Convocatoria en su primera emisién sera:
Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025

Una vez concluidos los primeros plazos para la emisiéon de la primera convocatoria, los OPL
seguiran recibiendo las solicitudes y documentacion de las personas aspirantes interesadas
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en participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion, para la aplicacién del
examen se contemplaran los dias 13 y 28 de cada mes y la entrevista se aplicara al dia
siguiente. Es importante mencionar que deberan utilizarse versiones distintas de examen y
entrevista en cada aplicacion.

Los medios de difusion de la Convocatoria deberan ser colocados y/o distribuidos en lugares
publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los siguientes criterios:

Con el objetivo de llevar un control en la distribucion de los medios de difusion, el érgano
colegiado o de vigilancia del OPL determinara el mecanismo para su registro.

Tabla 1. Distribucién de los medios de Difusion de la Convocatoria para el procedimiento de
reclutamiento, selecciony contratacion de SELy CAEL

. Radio
Platicas . Prensa . y Bolsa de
Cartelesy . i Perifoneo television .
informativas ; local ) trabajo
volantes (nimero local (nimero .
(gobiernoy

(unidades) de horas) de s .
. educacion)
entrevistas)

(nimero de
platicas)

(nimero
de notas)

Edificio publico

Institucion educativa

Plaza publica

Centro
cultural, deportivo, social
o comercial

XXX | X

Médulos de Atencion
Ciudadana
(MAC)

x
x

Negocio establecido

Via publica

Unidad habitacional

Transporte publico

XXX | X

Otros

Sin lugar

Sitios web

Los gastos derivados del procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SEL y
CAEL estaran a cargo de los OPL.

Recepcion y revision documental

El objetivo de la actividad es que las personas aspirantes entreguen la Solicitud (Anexo 21.1)
requisitada de manera correcta, ademas de la documentacién establecida en la Convocatoria
(Anexo 21.3) para acreditar el cumplimiento de los requisitos administrativos. Para iniciar el
registro al proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién de SEL y CAEL, la ciudadania
aspirante deberd acudir a las sedes establecidas por el OPL, en donde el personal designado
por los organos electorales locales para atender la actividad debera seguir el siguiente
procedimiento:

1. Proporcionar a las personas aspirantes la Solicitud (Anexo 21.1), indicando que debera
ser llenada a mano, con boligrafo de tinta negra o azul y letra de molde legible; con la
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finalidad de obtener informacion general de la o el aspirante, ademas de corroborar que
esté correctamente llenada debido a que contiene las siguientes preguntas:

I»

Una pregunta dentro del apartado de datos personales relacionada con la identidad de

género de las personas aspirantes, la cual se encuentran vinculada con la medida de
inclusién de las personas LGBTTTIQ+,° misma que refiere a la adicion de un punto en la
evaluacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, siempre y cuando la
persona aspirante haya obtenido una calificacién aprobatoria, es decir, seis (6.000).

O

¢Se identifica como persona LGBTTTIQ+?

X Cinco preguntas que funcionan como primer filtro para descartar a aquellas personas
aspirantes que no cumplan con los requisitos para prestar sus servicios como SEL o CAEL,
las cuales son:

O

o

I»

¢Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera de lo
habitual?

¢ Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?

¢ Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo?

¢ Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun/a Vocal de la JLE
o0 JDE del INE o consejero/a del CL o CL del INE, integrante de érganos colegiados o de
vigilancia y directivos del OPL, personas funcionarias de los érganos desconcentrados
del OPL, o candidaturas que estén registradas para el Proceso Electoral Extraordinario
del Poder Judicial Concurrente 2024-20257?

¢Es o ha sido persona servidora publica vinculada con programas sociales en el
gobierno municipal, estatal o federal, persona operadora de programas sociales y
actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacién o ha ostentado
alguno de estos cargos en el Ultimo afio previo a este registro para el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial Concurrente 2024-20257?

Cuatro preguntas que sirven como criterio de desempate durante la evaluacion integral

para SEL o CAEL a la que son sujetas las personas aspirantes, las cuales son:

O O O O

¢ Ha participado en algun proceso electoral?

¢De qué forma?

¢ Cuenta con experiencia en manejo o trato con grupos de personas?
¢Ha impartido capacitacion presencial o virtual?

X Dos preguntas que deberan ser contestadas por las personas aspirantes que hablen
alguna lengua indigena y sea necesaria para el desarrollo de sus actividades durante la
IMDCS, pues se le otorgara un punto adicional para la evaluacion integral, el cual se
integrara al momento de la entrevista, las cuales son:

O
O

¢Habla alguna lengua indigena?
¢Cual?

X Ocho preguntas de tipo informativas y las respuestas no serdn causa de exclusién de la
persona aspirante.

° Personas lesbianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales y queer
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A Unapregunta que se encuentra vinculada al principio de igualdad con base en el Protocolo

para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como funcionarias de Mesas
Directivas de Casilla, misma que sirve como elemento para la implementacion de una
medida para la igualdad de las personas con discapacidad durante la calificacion del
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, al adicionarse un punto, siempre y
cuando la persona aspirante obtenga una evaluacion aprobatoria, es decir, seis (6.000),
por lo que se establece una clasificacion de los tipos de discapacidades. A continuacion,
se detallan:

o ¢Tiene alguna discapacidad?

Discapacidad fisica o motriz. Imposibilita la movilidad funcional de alguna de las partes
del cuerpo, asi como la coordinacidon de movimientos y manipulacidon de objetos.
Mental o psicosocial. Se refiere al trastorno del comportamiento y a las limitaciones en
las habilidades de socializacién e interrelacion.

Intelectual. Limitacion moderada o grave de la funcion cerebral, lo cual afecta las
habilidades practicas, sociales y cognitivas.

. Sensorial. Afecta a los 6rganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto. En el caso de
la debilidad visual se refiere a una limitacién parcial, severa o total que dificulta identificar
alas personas u objetos. Por lo que hace a la discapacidad auditiva, es la pérdida total de
la capacidad de escuchar (sordera) o de manera moderada. El uso de aparatos que
ayuden a corregir o compensar la debilidad visual o auditiva no es considerado como
discapacidad sensorial.

Entregar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 21.2) a las personas
aspirantes con el objetivo de que manifiesten el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el articulo 303, numeral 3 de la LGIPE.

Recibir la documentacion de las personas aspirantes establecida en la Convocatoria y
validar que sea la requerida para acreditar el cumplimiento de los requisitos. El personal
Unicamente conservara las copias de la documentacion recibida. A continuacion, se
presenta la informacién con las especificaciones y consideraciones de la documentacién
que deberan entregar las personas aspirantes:

A Acta de Nacimiento, copia certificada del Acta de Nacimiento o Carta de naturalizacion.
Original y copia simple.

Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite, este ultimo acompanado
de unaidentificacion oficial con fotografia. Original y copia.

Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. Original y copia. No es necesario que
aparezca el nombre de la persona aspirante.

Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios. Original y copia (no tira de
materias)

I»

I»

I»

La documentacion que se identifica como opcional es la siguiente:

CURP. Originaly copia.

A
A RFC con homoclave. Original y copia.
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Sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera obligatorio
presentarla.

Finalmente, la documentaciéon complementaria (no obligatoria) sera la siguiente:

XA Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el INE y/o con el OPL.
A Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de personas.
X Licencia de manejo vigente.

En el caso de los dos primeros documentos serviran como criterio de desempate durante la
Evaluacion integral.

De igual manera, se solicitaran tres fotografias tamano infantil a color o blanco y negro, las
cuales se entregaran en caso de ser seleccionado/a como SEL o CAEL.

1. Registrar la informacion en el formato Relacidon de documentacidn entregada por la
persona aspirantes (Anexo 21.4).

2. Entregar el Acuse de recibo de la documentacidon (Anexo 21.4).

3. Indicar a la persona aspirante que para continuar con el proceso de reclutamiento,
seleccién y contratacion de SEL y CAEL debera acudir a tomar la Platica de induccién en
las fechas y horarios determinados por el OPL.

4. Integrar el expediente de las personas aspirantes con la Solicitud, Declaratoria bajo
protesta de decir verdad y documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
administrativos.

De manera obligatoria se deberan cotejar
unicamente los documentos originales de las personas
seleccionadas para desempenarse como SEL o CAEL.

El periodo establecido para el desarrollo de la actividad sera el siguiente:

Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025.

Responsables de la recepcion de la documentacién

Con base en la estructura de cada OPL, la o el responsable de este 6rgano electoral
determinara a las personas encargadas de larecepcion de la documentacién en las sedes fijas
y/o alternas. La decisién se informaré al 6rgano colegiado o de vigilancia del Organo Electoral
Local.

Sedes
Una sede es un espacio determinado por los OPL para la recepcion de la documentacién de
las personas aspirantes a fungir como SEL o CAEL. Estas se dividen en:
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Fijas

Las sedes fijas se estableceran preferentemente en las oficinas de los OPL, de no ser posible
se determinara como sede fija aquella que esté en funcionamiento de forma continua todo el
periodo de difusién de la convocatoria en los horarios que determine cada OPL.

Alternas

Las sedes alternas se utilizaran para la etapa de recepcidon de la documentacion, y seran
determinadas por cada OPL. Se encontraran ubicadas en lugares estratégicos que permitan la
captacioén de aspirantes.

Periodo en el que se determinan las sedes alternas para la recepcién de la documentacién:
Del 1 al13 de marzo de 2025.

Listas diferenciadas

El propdsito del uso de este tipo de listas es captar a aspirantes que residen en las diferentes
localidades, municipios o secciones electorales especificas de las zonas donde realizaran sus
actividades, por lo tanto, no tendran que trasladarse grandes distancias, ademas que
conoceran el area que recorreran y se les facilitara la busqueda y la sensibilizaciéon de la
ciudadania que visitaran. Se utilizan en diferentes momentos del procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacion con los criterios que atiendan a las necesidades
particulares de cada OPL.

Las listas diferenciadas estan clasificadas geograficamente por: localidad, municipio o
seccion electoral conforme al siguiente esquema:

Sede de reclutamiento

Localidad Exameny Entrevista

Evaluacion integral

Lista de reserva

Cuando por necesidades operativas del OPL se
requieran Listas de Reserva diferenciadas, estas deben ser
aprobadas por el o6rgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL, junto con las listas de reserva
generales.

Compulsa de la Clave de elector
Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en las actividades de las y los SEL y CAEL que
prestaran sus servicios durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, es necesario que
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las personas aspirantes reunan los requisitos legales establecidos en la LGIPE, en su articulo
303, parrafo 3, incisos g) y h). Al respecto, es necesario determinar si la ciudadania aspirante
mantiene un vinculo con los partidos politicos, por haber fungido como representantes ante
MDC o aparecer registradas como militantes o afiliadas de estas asociaciones politicas.

Envirtud de lo anterior, los OPL efectuaran el proceso de compulsa, que consiste en cotejar la
Clave de Elector con la informacién de la base de datos de la ciudadania que se desempefid
como representante de partido politico y la base del padrén de personas afiliadas o militante
de los partidos politicos.

El cotejo se realizara durante la recepcidn de la documentacion. En el caso de la compulsa
para determinar si las personas aspirantes participaron como representantes ante MDC, de
ser necesario, se podra revisar en el Programa de Resultados Preliminares (PREP), las
imagenes de las actas de escrutinio y computo de los procesos electorales de no mas de 3
afos atras. Para tal efecto se podra acceder a la pagina web: PREP - Instituto Nacional
Electoral (ine.mx), en el caso de requerir consultar la representacion durante los procesos
electorales federales.

Por su parte, respecto a la base del padrén de personas afiliadas o militantes de los partidos
politicos, el personal del OPL debera acceder a la pagina web: Afiliados Partidos (ine.mx) e
ingresar la Clave de Elector y nombre completo de las personas aspirantes para obtener el
resultados. Es importante necesario mencionar que derivado de la consulta se obtendra el
Comprobante de Busqueda con Validez Oficial, mismo que debera ser integrado al expediente
de la ciudadania.

En caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las bases de datos, el proceso
por seguir serd homologo al descrito en el Manual, por lo cual se podra consultar el Anexo 6.
Procedimiento para la Compulsa de la Clave de elector, adicionando las particularidades de
cada OPL.

Compulsa Personas Servidoras Pubicas

Con la finalidad de que las personas registradas al proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacién de las y los SE y CAE cumplan con un perfil de neutralidad e imparcialidad, se
realizard la busqueda con la base de datos de PSP en dos niveles: federal y local En caso de
que las personas aspirantes aparezcan en las bases, deberan acudir a la sede del OPL para
atender el siguiente procedimiento:

1. Se informara a la persona aspirante via correo electrénico el resultado, y se
comunicara que cuenta con tres dias habiles, a partir del dia siguiente al haber sido
notificada, para acudir a la sede del OPL o establecer comunicacién con ésta, con el
propdsito de manifestarse respecto del resultado.

En el plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al haber sido notificada via correo
electrénico, la persona susceptible a ser contratada como SEL o CAEL, se pueden presentar
los siguientes casos:

l. La persona no se manifiesta dentro del plazo de tres dias habiles. No podra
continuar en el proceso de reclutamiento, selecciény contrataciéon de lasy los SEL
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y CAEL, y debera asentar en un Acta circunstanciada en donde se incorpore la
relacion de las personas de la siguiente forma:

Nombre de la persona
susceptible a ser Situacion Fecha en la que se le notificé
contratada
. La persona se manifiesta expresando haber renunciado 0

desconocimiento/negacion de su participaciéon como PSP.

A)

De manifestar haber renunciado, sera necesario que presente el documento
que acredite y demuestre su dicho. En dicho caso, se debera verificar que
cumple la temporalidad de un afio previo a su registro como aspirante a SELy
CAEL, de no cumplir con la temporalidad, no podra continuar en el proceso de
reclutamiento, selecciény contratacion, debiendo quedar asentado en el Acta
circunstanciada sefialada en el numeral L.

Acepta que labord en una dependencia a nivel federal, estatal o municipal,
pero no directamente en actividades relacionadas con programas sociales, por
ejemplo: en el area de transportes, como policia, sector salud o algun otro. Se
le pide que presente algun comprobante como recibo de ndmina en donde
aparezca su cargo, copia de su contrato o constancia laboral, si lo presenta se
le permite continuar.

De expresar desconocimiento/negacion como PSP, se indicard que podra
interponer una queja ante la Contraloria interna u drgano interno de control de
la dependencia que corresponda, para que, en su caso, se desplieguen las
gestiones y/o diligencias a las que haya lugar dependiendo de la normatividad,
estructura organica y ambito de competencia de la institucidon, ante la
autoridad que corresponda en el ambito local. Por su parte, cuando el
desconocimiento/negaciéon como PSP sea a nivel federal, las personas
deberan interponer su queja ante la Secretaria del Gobierno Federal. En ambos
casos, cuentan con dos dias habiles adicionales a los tres dias referidos en la
fraccion |, del presente documento. Los dos dias tienen por objetivo interponer
la queja y presentar al OPL el acuse o documento que para dichos efectos
emita la instancia correspondiente.

Al respecto, para poder continuar con el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion,
las personas susceptibles a ser contratadas como SE o CAE deberan entregar el acuse que
reciban como resultado de lainterposicion de quejay continuar en el proceso de contratacion.
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Las personas designadas deberan presentar en un plazo no mayor a 30 dias habiles (a partir
de la presentacién de la queja) la respuesta y/o resolucion que le otorgué la dependencia
correspondiente, con la finalidad de saber si puede continuar en el proceso de reclutamiento,
seleccidén y contratacion de las y los SEL y CAEL. En el caso de no presentar el resultado y/o
resolucion de la queja, se procedera a concluir con su participacién al no cumplir con los
requisitos establecidos en la Convocatoria, siempre y cuando se determine que estuvo
relacionado con programas sociales, y no procederd, si comprueba por los medios a su
alcance que fue servidor/a publico ajeno a dichos programas.

Etapa de seleccion de SELy CAEL

La etapa de seleccién de aspirantes tiene como objetivo elegir entre la ciudadania reclutada a
aquella que cuente con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el
perfilde SEL y CAEL, requeridos por los OPL para la ejecucién de las actividades de asistencia
electoral. Esta se integra por las siguientes actividades:

Examen de
Platica de conocimientos,

induccidn habilidades y
actitudes

Platica de Induccion

Elobjetivo de la Platica de induccidn es dar a conocer a las personas aspirantes las actividades
y responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, ademas de proporcionar nociones relativas
a las situaciones que afrontara la ciudadania en caso de ser contratada, considerando la
necesidad de contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual para prestar sus
servicios.

El contenido de la Platica de induccidn sera desarrollado por cada OPL, mismo que contendra
las actividades de asistencial electoral a efectuar por las y los SEL y CAEL en la entidad
correspondiente.

Aunado a lo anterior, por medio de la Platica de induccién se busca que las personas
aspirantes cuenten con los elementos necesarios para decidir si continuar o no en el
procedimiento de reclutamiento, seleccién y contratacion. Esta deberd ser acredita de
manera presencial en las fechas y horarios que determine cada OPL, asi como en las sedes
establecidas por los érganos electorales locales.

Una vez impartida la Platica de induccidn, las personas aspirantes tendran que responder un
cuestionario de evaluacion con la finalidad de hacer una retroalimentacion™ y obtener el
Comprobante de asistencia a la Platica de induccion (Anexo 21.5), asi como la Guia de estudio

10 El cuestionario sera elaborado por cada OPL.
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con el propdsito de que puedan prepararse para la aplicacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes.

El periodo establecido para esta actividad es:

Del 24 de marzo al 4 de abril de 2025.

La Platica de induccidn, abordara por los menos los siguientes temas, ya que cada OPL
desarrollara los contenidos genéricos:

Dudas que
pudieran
tener la

ciudadania

aspirante en
relacién con

Importancia
del Proceso

Misién 2 il Papel que
Visi6 dyl Extraordinari _rap lq l
isién de o del Poder jueganlaye

oFt Judicial SELy CAEL

Actividades a
desarrollar
por cada una
de estas
figurasy sus

Actividades
de la etapa

de seleccion el papelde

10 minutos lasy los SEL
y CAEL

implicacione
s

10

minutos

5 Concurrente 5

minutos 2024-2025 minutos
5

minutos

5

minutos

Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

El Examen es el instrumento utilizado en la etapa de selecciéon de las y los SEL y CAEL, el cual
tiene como finalidad identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
Concurrente 2024-2025, ademas de las competencias requeridas para desempenarse como
figuras Locales.

El Examen sera elaborado por el OPL y se integrara por 40 reactivos de opcion multiple,
distribuidos en tres temas: 10 correspondientes a conocimientos electorales y 15 vinculados
con las habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con las habilidades y actitudes de CAEL.
Es preciso sefalar que cada reactivo cuenta con una sola respuesta valida.

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

Cubran la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

Acrediten la Platica de induccion.

Presenten el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion que les fue entregado por el
personal de los OPL.

Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial con fotografia (no aplican
identificaciones de partidos politicos).

Ir Ir »

I»

NOTA. Si las personas aspirantes no cubren los cuatro
puntos antes mencionados, NO se les permitira presentar el
Examen.
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Como se menciond previamente, el contenido del Examen sera desarrollado por el OPL y
estara a cargo de su reproduccion, precisando que ésta debera ejecutarse apegada a los
estandares de calidad y secrecia con que se efectian en el INE de acuerdo con lo establecido
en el Lineamiento Procedimiento para la Reproduccion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a Electoral y Capacitador/a-

Electoral. El costo de la impresidn estara a cargo de los OPL.

Unavez que el OPL tenga bajo su resguardo los examenes, la persona responsable coordinara
una reunién de trabajo con los drganos colegiados o de vigilancia de éste, con el propdsito de:

I»

aspirantes proyectadas.

I»

demanda de personas aspirantes registradas.

I» I

responsables de cada sede.

Verificar que la cantidad de cajas, paquetes y exdmenes corresponda al numero de personas
Reproducir los exdmenes faltantes en caso de que la cantidad proporcionada no cubra la

Distribuir el nimero de exdamenes que le corresponde a cada sede de aplicacion.
Informar sobre el personal designado para la aplicacién del Examen, asi como las y los

En caso de que la cantidad de examenes resulte insuficiente para los requerimientos del

Distrito Local, se llevara a cabo lo siguiente:

Se extraera un examen de uno

de los paquetes y se
fotocopiara la cantidad
faltante ante lasy los
miembros del érgano
colegiado o de vigilancia
correspondiente.

De haber problemas en la
reproduccion de algunas
hojas, éstas deberan ser
debidamente destruidas de
manera inmediata.

Una vez terminada la
reproduccion, se
reincorporara el examen
extraido al paquete de origen.

Los examenes reproducidos
se empaquetaran en uno o
varios bloques, dependiendo
de las sedes aprobadas, y se
indicara al exterior de cada
uno la cantidad que
contienen.

Todos los paquetes deberan
cerrarse, sellarse y firmarse
por los presentes.

NOTA. Los examenes NO podran leerse en ninguna
circunstancia, ni por ningun motivo. La persona responsable
de cada sede resguardara los paquetes hasta el dia de
aplicacion del instrumento conforme a lo aprobado en la
reunidén de trabajo.
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Realizara una
proyeccion de

examenes a
distribuir por
cada sede.

La persona responsable del 6rgano colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL
distribuira los examenes a las y los encargados de las sedes de aplicacion bajo el siguiente
procedimiento:

Todas las sedes
recibiran
ELOPL rotulara paguetes
Los paquetes no cada paquete completos (50
deberan abrirse con la examenes) aun
bajo ninguna identificacion de cuando exceda
circunstancia. la sede al que el nimero de
serd destinado. aspirantes
registrados/as
y/o proyectados.

Es importante sefalar que el costo de la reproducciony distribucion del Examen sera cubierto
por cada OPL, ademas de las actividades que deriven de la aplicacién y, en su caso,
calificacién del instrumento.

Los OPL con base en los recursos econdmicos con los que cuenten para la implementacion
de la modalidad de Examen en linea, podran habilitar sedes en las que dispongan de equipos
de coOmputo para que las y los aspirantes lleven a cabo su prueba en la modalidad en linea. El
habilitar esta opcién no exime al OPL de su obligacidon para considerar a las personas
aspirantes que requieran presentar el examen de manera presencial, con el objetivo de
garantizar igualdad de condiciones.

Aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

La persona responsable del OPL convocara mediante oficio a todos las y los integrantes del
organismo involucrados en esta actividad, miembros de los érganos colegiados o de vigilancia
correspondientes del OPL para que asistan a la aplicaciéon del Examen.

Las personas responsables designadas por los OPL resguardaran los paquetes de examenes
hasta la aplicacién. Cabe sefialar que las actividades se efectuaran en dos dias en horarios
diferenciados conforme a la tabla siguiente:

Tabla 2. Fechas y horarios de aplicacion del Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes de SEL y CAEL

5 de abril de 2025 6 de abril de 2025 ‘
10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas
13:00 a 15:00 horas 13:00 2 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas

NOTA. Conrelacion a las fechas de aplicacion del Examen,
es importante sefialar que los OPL deberan agotar el uso de
los horarios del 5 de abril de 2024, y de manera excepcional
emplearan los horarios del 6 de abril de 2024, no podran
establecerse horarios diferentes a los programados en el
presente Lineamiento.
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Previo a la aplicacién del Examen, las personas responsables de las sedes deberan considerar
los siguientes aspectos:

AN

I»

I»

I»

La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencion de las personas aspirantes, asi
como con los recursos materiales adecuados para la aplicacion del Examen.

Se debe contar la Lista de quienes asistieron a la Platica de induccién y formatos en blanco de
la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SE y CAE Locales (Anexo 21.6).

Solicitar a las personas aspirantes que se identifiquen con su Credencial para Votar o
identificacion oficial vigente con fotografia que no sea de partido u organizacion politica de nivel
federal, estatal o municipal.

Ademas, se debe solicitar a cada aspirante que entregue su Comprobante de asistencia a la
Platica de induccidn (Anexo 21.5).

Por su parte, las personas aspirantes tendran derecho a presentarlo cuando:

I» I»

I» I

Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecidos por el OPL.

Presenten la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia (licencia de conducir,
pasaporte, cédula profesional, etc.). No se aceptara identificacion que sea de partido u
organizacion politica de nivel federal, estatal o municipal.

Entreguen el Comprobante de asistencia a la Platica de induccion (Anexo 21.5).

Se otorgara a las personas aspirantes una tolerancia de 15 minutos o, en su caso, el érgano
correspondiente del OPL, dias previos a la aplicacion del Examen debera acordar el tiempo de
tolerancia en reunion de trabajo, lo cual quedara registro en el Acta circunstanciada

correspondiente.

A continuacidn, se presentan posibles situaciones y soluciones que pueden darse el dia de

aplicacién del Examen:

Situacion Solucion

La persona aspirante NO muestra
Credencial para Votar o alguna otra
identificacion oficial con fotografia.

NO se permitird que presente el Exameny se anotaré la leyenda “sin
identificacion” en la Lista de asistencia de las y los aspirantes a SEy
CAE Locales, al lado del nombre de la persona aspirante.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de asistencia a la Platica
de Induccién.

Se corroborara el nombre en el listado que generara el OPL y si
aparece podra presentar el Examen.

La persona aspirante NO presenta el
Comprobante de asistencia a la Platica
de Inducciony NO aparece en la relacion
generada por el OPL.

NO se permitird que presente el Examen y quien recibe a la persona
aspirante anotard en la Lista de asistencia de aspirantes a SEy CAE
Locales el nombre completo de la o el ciudadano y después la
leyenda “sin comprobante™.

La persona aspirante NO aparece en la
relacion generada por el OPL por NO
haber acreditado la etapa de la Platica de
induccion dias previos al Examen.

NO se permitira que presente el Exameny quien recibe a la persona
aspirante anotara en la Lista de asistencia de aspirantes a SE y CAE
Locales el nombre completo de la o el ciudadano y después la
leyenda “No acreditd la etapa de Platica de Induccién”™.
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La persona aspirante llega 15 minutos | 15 minutos después de la hora establecida (hora del centro) no se le
después de la hora establecida. permitird presentar el Examen, a menos que en la sesién efectuada
dias previos a la aplicacion del examen, se establezca un tiempo de
tolerancia a las personas aspirantes, seglin las necesidades de
cada OPL. Si la ciudadania aspirante rebasa el tiempo ya
establecido no se les permitira presentar el Examen.

Si se les permite ingresar, se anotard en la Lista de asistencia de las
y los aspirantes a SE y CAE Locales, junto al nombre de la o el
ciudadano, la hora en que llegd y se le informara a la persona
aspirante el tiempo que le resta para resolver el Examen, (horario en
la que termina la aplicacion).

Si alguna persona aspirante irrumpe con | Se suspenderd su Examen; se anotara la causa de la suspension; se
el orden establecido en la sede o se le | haradelconocimiento de lafiguraresponsable del OPL, y se anotara
sorprende copiando. en el acta circunstanciada.

Durante la aplicacion del Examen
La persona aplicadora debera comunicar las siguientes instrucciones:

X Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electrénicos de comunicacion.

X Tengan unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

X El Examen esta integrado por 40 reactivos de opciéon multiple y cada uno tiene sélo una
respuesta valida, la cual registraran en la hoja de respuestas.

A Dispondran de dos horas para contestar el Examen de acuerdo con los horarios de aplicacion.

A Lafechade publicacion de los resultados sera el 7 de abril de 2025.

Aunado a lo anterior, cinco minutos antes del inicio del Examen la persona aplicadora debera
realizar lo siguiente:

XA Entregarlos exdmenes a las personas aspirantes boca abajo solicitandoles registrar su nombre
completo y firma en el espacio ya asignado (reverso de la Hoja de respuestas). Lo mismo
deberan hacer en cada una de las hojas del Examen.

A Solicitar desprender con sumo cuidado la Hoja de respuestas.

A Leer en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de respuestas,
asegurandose de que la forma de cancelar y validar las respuestas haya sido comprendida.

A Destacar el acomodo de la Hoja de respuestas.

Realizado lo anterior, se dara inicio al Examen conforme a los horarios establecidos.

Las Unicas personas que podran conocer el
contenido del Examen seran las aspirantes. En este sentido,
se debera comunicar a las personas aplicadoras que deben
abstener de leer el contenido del instrumento.

Concluido el horario de aplicacion, se recogeran todos los exdamenes y se entregara a cada
aspirante su Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes (Anexo 21.7), ademas de informar a las personas participantes que los resultados
seran publicados en los estrados de las instalaciones de los OPL junto con el calendario de
entrevistas.
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Recopilados los examenes y las correspondientes hojas de respuestas, se realizara el
siguiente procedimiento:

Los examenes se guardaran en el mismo sobre en que fueron
recibidos y se indicara la cantidad de éstos y hojas de respuestas que
contiene.

El sobre se sellara y firmara por las o los miembros del érgano
colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL o por el personal
auxiliar comisionado presentes durante la aplicaciéon del Examen.

Los sobres quedaran bajo resguardo de la persona que determine la

o el responsable del OPL hasta la reunidon de trabajo para su
calificacion.

Todos los exdmenes sobrantes se cancelaran con dos lineas
diagonales y se guardaran en un sobre, el cual se sellard y firmara.

Los sobres con los exdamenes cancelados quedaran a resguardo de la
persona facultada por el OPL.

La persona responsable del OPL presentara todos los sobres que quedaron bajo su resguardo
en la reunion de trabajo para calificarlos con las y los miembros de los 6rganos colegiados o
de vigilancia correspondientes del OPL, la cual se llevara a cabo en el siguiente periodo:

Del 5y 6 de abril de 2025.

La calificacién del Examen se podra realizar por dia de aplicacién, es decir, podran calificar los
examenes desde el dia 5 de abril de 2025 una vez concluida la aplicacién de esa fecha con la
finalidad de optimizar los tiempos. De igual forma, una vez concluidos los examenes
correspondientes al segundo dia de aplicacion, se procedera a su calificacion; la actividad
estara coordinada por la persona responsable del OPL quien seré la encargada de la plantilla
de calificacion. Unicamente las personas que la o el responsable del OPL faculte para esta
actividad y las y los miembros del drgano colegiado o de vigilancia del Organismo Electoral
Local podran calificar el instrumento.

Durante la calificacidon de los examenes, las y los miembros de los 6rganos colegiados o de
vigilancia del OPL deberan:

Guardar la confidencialidad de la informacion.
Abstenerse de voltear la Hoja de respuestas para conocer el nombre la o el aspirante.
Firmar la parte inferior de cada Hoja de respuestas que califiquen.

I» Ir I»

NOTA. Considerando que los OPL pueden programar una o
dos reuniones para la calificacion del Examen, deberan
procurar que, una vez iniciada la reunion que corresponda,

38



ésta no se interrumpa hasta concluir con la totalidad de los
examenes que correspondan al dia de aplicacion.

Las unicas personas que podran conocer el contenido del
Examen seran las aspirantes. En este sentido, se debera
comunicar a las personas aplicadoras que deben abstener
de leer el contenido del instrumento.

Es importante indicar que, si bien en la Hoja de respuestas se sefalan tipos de marcas
incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la respuesta se invalide en
caso de ser valida.

r---------------------------w---

Marca tu respuesta con pluma azul o negra rellenando cada cuadro por pregunta, ten cuidado de no salirte.

I
: marca CORRECTA ([} MARCAS INCORRECTAS ~ [Wig D)

Si te equivocas cancela asi , rellena la opcion correcta y pon tu firma a un lado de la pregunta que corregiste.

La calificacidn minima aprobatoria del Examen sera de 6.000 (seis) y, Unicamente, en caso de
no contar con el numero de aspirantes requerido, el 6rgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL podra considerar a las personas aspirantes que tengan calificacion
menor a 6.000 (seis) para integrarlas a la lista que pasara a la entrevista.

Con la finalidad de contratar a las y los prestadores de servicio en cada zona, y segun sus
necesidades, los distritos electorales podran obtener listas diferenciadas de los resultados
del Examen para SEL y CAEL por sede de reclutamiento, localidad, municipio o seccién
electoral en orden descendiente de calificacion.

Cada OPL obtendra larelaciéon de calificaciones obtenidas en el Examen, ordenada de manera
decreciente, y entregaran los listados de calificacion a lasy los miembros del rgano colegiado
o devigilancia correspondientes de los OPL en la siguiente fecha.

El 7 de abril de 2025.

Previo a la publicacién de los resultados del Examen, el personal del OPL elaborara el
calendario de entrevistas, integrando a miembros de los 6rganos colegiados o de vigilancia
correspondientes del OPL, garantizando la asignacién equitativa en la participacion de las
entrevistas.

Una vez realizado lo anterior se publicaran en los estrados de las instalaciones del OPL los
resultados del Examen junto con el calendario de entrevistas en la siguiente fecha:

El 7 de abril de 2025.

Asimismo, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos y
electorales de grupos historicamente discriminados, y en particular de las personas con
discapacidad, los OPL deberan adoptar medidas orientadas a la inclusién y al cumplimiento
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del principio de igualdad y no discriminacién con base en el Protocolo para la inclusion de
Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla,
para establecer una politica integral, transversal y progresiva en favor de la participacion de
este sector poblacional en cualquiera de las etapas de los procesos electorales.

En este sentido, y para el caso concreto del reclutamiento para desempefiarse como SEL o
CAEL en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Concurrente 2024-2025, como
una medida para la igualdad de las personas con discapacidad, se otorgara un (1) punto™
adicional en la calificacion del Examen, siempre y cuando las personas aspirantes hayan
obtenido la calificacién minima aprobatoria de éste, es decir, 6.000 (seis).

Siguiendo una légica similar, los OPL buscaran promover la inclusién y garantizar el principio
de igualdad y no discriminacion de las personas LGBTTTIQ+ en concordancia con el Protocolo
para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en
igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de eleccion y mecanismos de
participacion ciudadana, especificamente con lo establecido en el Capitulo 5 denominado
“Medidas para garantizar el derecho al voto de las personas trans”, en el que se dispone la
implementacion progresiva de medidas necesarias para garantizar condiciones de igualdad
en la participacion politica de las personas trans, entre lo cual se contempla la realizaciéon de
adecuaciones a la ECAE. Concretamente, en el apartado 5.2 denominado “Capacitacién
electoral”, numeral 34, se mandata “Promover la participacion de personas trans como SE y
CAE, asi como en cualquier otra funciéon electoral temporal: validadores/as de captura,
técnicos/as electorales, entre otros cargos”.

En linea con lo anterior, y como una medida de nivelacién e inclusién, en el Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes del proceso de reclutamiento, seleccién vy
contratacién de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
Concurrente 2024-2025, se otorgara a las personas que manifiesten ser LGBTTTIQ+ un punto
adicional en la calificacién del Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificacién
minima aprobatoria.

En los casos donde las personas aspirantes
manifiesten autoadscribirse como personas LGBTITIQ+ y
ademads cuenta con una discapacidad, seran acreedoras a
dos puntos adicionales.

Entrevista

La Entrevista es una técnica de seleccién que tiene como propdsitos confirmar la informacion
proporcionada por la persona aspirante en la Solicitud y analizar comparativamente las
competencias de las y los candidatos a SEL y CAEL. En esta etapa se aplica un instrumento
disefiado por el OPL para identificary evaluar el grado de competencias, asi como conductas
que pueden proporcionar informacion relevante acerca de la persona aspirante para ocupar
el cargo de las figuras Locales antes sefialadas.

" El punto (1) se debera otorgar de forma manual a fin de garantizar que lo capturado por la persona aspirante concuerde con lo
establecido en el Protocolo para la inclusién de Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas
de Casillay de esta forma se otorgue bajo los mismos criterios en todos los OPL.
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Es importante sefialar que las y los integrantes de los érganos colegiados o de vigilancia del
OPL seran los responsables de efectuar las entrevistas, asi como el personal de la estructura
permanente o temporal que determinen, por lo cual seran capacitados/as por las JLE del INE.
Asimismo, los Organos Electorales Locales que lo determinen podran aplicar las entrevistas a
distancia, para lo cual la DECEyYEC remitira el correspondiente procedimiento para su
implementacion.

El periodo para efectuar las entrevistas para SEL y CAEL es el siguiente:

EL 8 al 21 de abril de 2025.

CRITERIOS PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA
Los criterios para acceder a la entrevista son los siguientes:

Criterios SEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por SEL considerando a las personas aspirantes
que tengan una calificacién igual o mayor a 9.000 (nueve) en el Examen. En caso de no
contar con tres aspirantes para esta figura, se entrevistaran hasta completar la cifra en
estricto orden de calificacion.

2. En el caso de existir empate en la calificacién de las personas aspirantes, por equidad
deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL.

EJEMPLO:
Calificacion
Nombre de la persona en el En este ejemplo se contrataran a 2 SEL
aspirante examen 2*3 =6 a entrevistar
1 | Medina Alvarez Daniela 9.000 SEL 1 En la entrevista para SEL también se incluyen
2 | Ambriz Cuevas Maria 9.000 SEL 2 las competencias de CAEL, es decir, se
3 | Medina Reyes Lidia Minerva 8.111 SEL 3 aplica entrevista para ambas figuras.
4 | Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL4
5 | Ramirez Larios Rubén 8.000 SEL5 ] . o
6 | MuAoz Mendoza Alberto 7.889 SEL6 |¢<——— Aquiterminaelcriterio3al
7 | Serrano Montes Juan Antonio 7.889 SEL 7 Covrﬁo sgltlene asplraptfes conla .mlsma
3 || Taiee Haes N 7.889 SELS calificacion, por principio de equidad se
9 | Villegas Rodriguez Jade 7778 entrevistaran a todas las perso'ryas a.slplrantes
que tengan calificacion 7.889.
Criterios CAEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nimero que considere
necesario el OPL para contar con la Lista de Reserva. En el caso de existir mas aspirantes
que tengan la misma calificacidon (empate) todas las personas que se encuentren en este
supuesto deberan ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.
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EJEMPLO:

9 Villegas Rodriguez Jade 7.778 CAEL1 En este ejemplo se contrataran a 8 CAEL

10 | Donato Hernandez Antonio 7.778 CAEL 2 8*3 = 24 a entrevistar )

11 Hernéndez Tapia LUZ 7778 CAEL3 Ya se entrews:to a ocho persolnas asplrantes
. - - para ambas figuras y dos seran contratadas

12 Goémez Garrido Melina 7.667 CAEL 4 como SEL, las seis restantes contaran para el

13 Medrano Gonzalez Casandra 7.667 CAEL 5 criterio 3a 1 a entrevistar para CAEL.

14 | Valenzuela Corral Emilia 7.667 CAEL6 Por tanto:

15 | Medina Oliva Crisanto 7.556 CAEL 7 24-6=18

16 | Vazquez Lira Gloria Cecilia 7.556 CAEL 8 Personas aspirantes por entrevistar para CAEL.

17 | Rodriguez Luna Sara René 7.556 CAEL 9

18 | Olivera Gonzalez Jesus Carlos 7.444 CAEL 10

19 | Ruiz Lépez Francisco 7.333 CAEL 11

20 | Cisneros Bravo Martin Eduardo 7.333 CAEL 12

21 | Cervantes de la Cruz Misael 7.333 CAEL 13

22 | Sosa Pacheco Ariel Enrique 7.222 CAEL 14

23 | Flores Zenteno Miguel Angel 6.889 CAEL 15

24 | Herrera Venegas Dolores 6.778 CAEL 16

25 | Soto Miranda Miriam 6.778 CAEL 17

26 | Sosa Mora Gumaro 6.333 CAEL 18

27 | Morales Hernandez Francisco 6.000

Aplicacion de la entrevista

El proceso a seguir para la aplicacion de la Entrevista se detalla en el Lineamiento para la
aplicacidén de la entrevista para la selecciéon de SE y CAE Locales

Previo a la Entrevista los OPL informaran a la persona aspirante:

El dia, lugary hora de la Entrevista.

Que el dia de la Entrevista debera presentar una identificacion oficial con fotografia vigente y
entregar el Comprobante de presentacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes (Anexo 21.7). En caso de que no presente una identificacion oficial con fotografia
vigente, no se le podra aplicar la Entrevista.

I» I

En caso de que la persona aspirante no presente el
Comprobante de presentacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, se podra consultar
Listado de personas aspirantes que presentaron el Examen.

El 6rgano colegiado o de vigilancia del OPL determinara las figuras de la estructura
permanente o temporal que participaran en las entrevistas, considerando que las y los
integrantes de éste deben formar parte de las parejas entrevistadoras.

Es importante mencionar que la pareja de personas
entrevistadoras no podra estar conformada por dos
integrantes del 6rgano colegiado o de vigilancia del OPL.

La mitad de la entrevista sera dirigida por una de las personas entrevistadoras, mientras que

la otra observa y registra sus comentarios en la Hoja de calificacion, invirtiendo después el rol
de lasy los entrevistadores. En las entrevistas deberdn participar por igual todas las personas
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de la estructura permanente o temporal que determine el 6rgano colegiado o de vigilancia, asi
como lasy los integrantes de éste.

Las personas entrevistadoras de manera obligatoria deben:

A Haber sido capacitadas por la JLE del INE o el OPL de acuerdo con la modalidad de aplicacién
de la entrevista (presencial o a distancia).

Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.

Conocer el expediente de las personas aspirantes.

Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos.

Ir Ir »

Las personas entrevistadoras consideraran los siguientes aspectos para realizar las
entrevistas de las y los SEL y CAEL:

I»

La Entrevista para la figura de SEL evalua las competencias de ambos perfiles (SELy CAEL), por
lo tanto, de esta Entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una correspondiente a las
competencias de SEL y otra relacionada a las competencias de CAEL y tendra una duracién
maxima de 30 minutos.

La Entrevista para CAEL tiene una duracién maxima de 20 minutos.

Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras se capturaran en el
medio que determinen el 6rgano colegiado o de vigilancia de cada OPL.

I» I

Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la etapa
seleccion se llevara a cabo la evaluacion integral a partir de toda la informacion obtenida en
éstas. Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluacion integral son:

Entrevista 40%

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion integral es de 6.000 (seis).

Se obtendran dos listados con base en el medio determinado por el érgano colegiado o de
vigilancia de cada OPL: uno para SEL y otro para CAEL. En ambos casos seran contratadas
aquellas personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados,
en orden decreciente, en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello, se
realizaran los calculos utilizando tres decimales.

En caso de que en algun Distrito Electoral Local no se cubra el nUmero de vacantes para cada
figura, el 6érgano colegiado o de vigilancia del OPL tomara la decision de seleccionar a las
personas aspirantes que hayan obtenido calificacion menor a 6.000 (seis) o, si es necesario,
se emitira una nueva convocatoria.
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Las personas aspirantes que hablen lengua indigena
de la localidad donde prestaran sus servicios tendran un
punto adicional en la Evaluacién integral, siempre y cuando
dicha lengua sea requerida para el desarrollo de sus
actividades.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se consideraran los
siguientes criterios de desempate en estricto orden de prelacion:

1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local inmediato
anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacién o manejo de grupos.

Calificacion del Examen.

Calificacion de la Entrevista.

De persistir el empate, se recurrira al sorteo, el método determinado por el 6rgano
colegiado o de vigilancia correspondiente de OPL."

arowbd

Designacion y publicacion de resultados por parte del 6rgano colegiado o de
vigilancia del OPL

Una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la designacion por los 6érganos colegiados
o de vigilancia correspondientes del OPL, los resultados finales seran publicados en los
estrados de las instalaciones de los OPL en la siguiente fecha:

25 de abril de 2025.

Los nombres de las personas aspirantes a quienes se contratara, asi como de aquellas
personas que integraran las listas de reserva, seran colocados en los estrados de las
instalaciones del OPL.

Situaciones que pueden presentarse entre la publicacion de resultados y el inicio
de la contratacion

Se entendera como declinacién a la contratacidn cuando la persona aspirante que ya fue
designada por el érgano colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL no sea localizada
para notificarle su nombramiento, o manifieste directamente su declinaciéon antes que inicie
el periodo de contratacion.

A. Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

El OPL llamara a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores calificaciones en la
evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos administrativos (entrega del
expediente y cotejo de la documentacion original) y concluyan su proceso de contratacion. Se
contempla un tiempo maximo de tres dias habiles para obtener respuesta de las personas
aspirantes.

2Elorden en que aparecen los criterios debe de respetarse.
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Caso A

Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

La persona aspirante La persona aspirante no
responde que ya no esta responde a los llamados del
interesada OPL

Como expresé que no esta interesada se Como no se ha localizado en tres
considera DECLINACION al contrato, por dias  habiles, se considera
tanto, se llama inmediatamente a la DECLINACION al contrato, por lo
siguiente persona aspirante con mayor tanto se llama a la siguiente persona
calificacion en la lista de reserva. aspirante con mayor calificacion en
I la lista de reserva.

B. Yainiciado el periodo de contratacion

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacién para el desarrollo de sus
actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera respuesta en maximo tres
dias). ELOPL contactara telefénicamente a la persona aspirante para preguntar su situacion.

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los supuestos
siguientes':

CasoB

Iniciado el Taller de Capacitacion

o persona aspirar}te La pe(rjsona asplrantet . La persona aspirante
personales no fue ese ‘L . no contesta ni contacta
dia, pero si esta sus servicios como SEL
. ’ al OPL
interesada en prestar 0 CAEL
Sus servicios

Se considera Como no se ha

Es decisién de la o el terminacion localizado en tres dias
responsable del OPL anticipada al contrato, habiles se considera
esperaralaoelSELo por lo tanto se llama declinacién al
CAEL, segun la inmediatamente a la contrato, por lo tanto
situacion que éste/a le siguiente persona se llama a la persona
haya planteado. En su aspirante con mayor aspirante con mayor
caso, sera terminacion calificaciéon en la lista calificacion que sigue
anticipada al contrato de reserva en la lista de reserva

3 Se debera dejar constancia de la busqueda de la persona.
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Aplicar para los casos Ay B

Lista de reserva o lista de evaluacion integral (que se usara cuando no exista lista de
reserva aprobada)

La persona de la lista de
reserva no se puede
localizar o no responde a
los llamados del OPL

Explica que NO podra
desempenarse como SEL o
CAEL

Se considera como NO
LOCALIZADAY podra
continuar en la lista de reserva
para futuras vacantes

Se considera como NO

DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de reserva

Lista de reserva
La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan evaluacion
integral.

Conformacién de la Lista de reserva de SEL:

I»

I»

I»

Al inicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para SEL y que se
encuentran desempefandose como CAEL.

En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se encuentren
desempefiando como CAEL, a pesar de que no hayan sido entrevistados/as para la figura de
SEL.

Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista para SEL con la
finalidad de observar si cuentan con las competencias necesarias para la prestacion del
servicio para esta figura o, en su caso, emitir una nueva convocatoria.

Conformacién de la Lista de reserva de CAEL:

AN

Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden descendente de
calificacion.

Uso de la Lista de reserva:

I»

I»

Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el orden de calificacion,
aun tratdndose de ocupaciones temporales.

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen los
siguientes estatus:
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Tabla 3. Estatus de las personas aspirantes que integran la Lista de reserva para SEL y CAEL

LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con la
persona aspirante, manifiesta que ya no esta
interesada o disponible para la prestacién
del servicio que se le oferta. Se debe llevar
una bitacora de los intentos como soporte.

Es importante que NO se considere como
DECLINACION, debido a que nunca se le
asigno para fungir como dicha figura.

NO LOCALIZADA: no se logro establecer
contacto con la persona aspirante y no se
conoce su disponibilidad.

Se contacta a la siguiente persona aspirante
de la lista de reserva hasta que alguna
acepte. El hecho de asignar este estatus NO
implica que ya no formen parte de la lista de
reserva y de ser necesario pueden volver a
ser contactadas hasta que se manifiesten.

Los estatus se capturan en el medio que determine el érgano colegiado o de vigilancia de cada

En caso de existir una vacante de SEL antes que inicie la prestacion de servicio de las 'y los SEL

y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva de SEL, se elegira a las personas aspirantes
con mayor calificacion de la lista de la evaluacion integral correspondiente.

En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion indigena, y en donde el

habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a la primera persona
aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL (dependiendo de la vacante) que
domine la lengua respectiva, lo cual se informara al 6rgano colegiado o de vigilancia del OPL.

En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por el 6rgano colegiado o de

vigilancia del OPL, se tomara de la relacion que corresponda con la finalidad de elegir a la mejor
persona aspirante de cada zona, de acuerdo con las caracteristicas de cada Distrito Electoral

A

OPL.
A
A
A

Local.
A

De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o cuando esté

plenamente justificado, los érganos colegiados o de vigilancia del OPL podran aprobar que las
listas de reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes que hayan obtenido

calificaciones menores a 6.000 (seis).

Etapa de contratacion de SELy CAEL

La contratacionytodo tipo de relacién administrativa sera competencia de los OPL. El periodo

de contratacion seré de al menos 45 dias.™

El periodo de contratacion sugerido para las y los SEL y CAEL sera el siguiente:

Del 28 de abril al 12 de junio de 2025.

Los periodos de contratacion podran variar por + - 5
dias de acuerdo con lo previsto por cada OPL, sin embargo,
éstos deberan abarcar el desarrollo de coémputos locales

4 Los OPL podran hacer la ampliacion en el periodo de contratacién de las y los SEL y CAEL con base en su capacidad

presupuestal, siempre y cuando no sea menor a 40 dias.
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con base en la legislacion de cada entidad. De existir
modificaciones a los periodos establecidos en el presente
Lineamiento, los OPL deberan comunicarlo a la
correspondiente JLE, la DEOE y la DECEyEC.

Por su parte, los montos™ que establezca el OPL para los
honorarios no deberan rebasar los montos establecidos por
el INE para las SE y CAE federales.

Honorarios
Vida estandar Vida cara
*SEL-$17,500 *SEL-$19,500
*CAEL- $15,785 *CAEL- $17,500

Los honorarios y gastos de campo para las y los SEL y CAEL, NO PODRAN SER SUPERIORES
a los sefialados previamente de sus homoélogos federales.

La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores de
coordinacién y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se encuentra
conformada por un conjunto de ARE.

Se tomara como base las ARE definidas por el INE y se realizaran ajustes en la conformacién
de los casos donde no se cuente con el numero total de figuras espejo o la conformacion de
las ARE no coincidan con las del INE

Estos ajustes se realizaran de manera conjunta INE-OPL buscando, en la medida de lo posible,
la menor afectacioén para las actividades de asistencia electoral.

ELARE es el espacio geografico en el que la o el CAEL desarrollara las actividades de asistencia
electoral. Al respecto, podra integrarse por una o varias secciones electorales, asi como solo
por una fraccién de determinada seccién en donde se prevé instalar un numero de casillas
seccionales durante la eleccion. Cada CAEL se encargara de un ARE.

Eltramo de control sugerido para lasy los SEL:
ZORE

. 6 CAE

S En el caso de los montos correspondientes a gastos de campo, no deberan rebasar los establecidos por el INE para las figuras
federales, pudiendo ser menores en $500.00 en comparacion con los recibidos por las y los SEy CAE.
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Eltramo de control sugerido para las y los CAEL:
ARE

I .
. 4 casillas seccionales

En aquellos casos en los que exista imposibilidad de recursos, los OPL deberan determinar en
qué ZORE y ARE se contratara el mismo numero de SEL y CAEL de acuerdo con las figuras
capacitadoras contratadas por INE, considerando el grado de complejidad y laimportancia del
desarrollo de actividades de asistencia electoral en el ambito local.

Considerando los criterios cuantitativos, geograficos,
electorales y socioculturales a fin de atender las
necesidades de cada distrito electoral, se procura un
margen de +1,-1 para el criterio de casillas seccionales a
atender por CAEL.

El periodo de conformacién de ARE y ZORE sera del:

Del 13 de marzo al 23 de marzo de 2025.

Determinacion del nimero de SEL y CAEL a contratar

Lasy los SEL y CAEL, son personal temporal contratado por los OPL para las elecciones, con
el objeto de realizar actividades de Asistencia Electoral propias del ambito local y actividades
de apoyo al o la CAE federal, por lo que sus funciones corresponden a lo previsto en la ECAE.

Dado que, diversas entidades han aprobado reformas a las constituciones locales para la
renovacion de los poderes judiciales locales y cuya Jornada Electoral sera coincidente con el
PEEPJF 2024-2025, asi como de la complejidad que implican los trabajos de Asistencia
Electoral local en una eleccion inédita en la historia del pais, se establece el siguiente
escenario de contratacidn minima necesaria para estas figuras:

90% offmas de
FigurasgEspejo
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En caso de que los OPL de aquellas entidades que cuenten con suficiencia presupuestal,
podran contratar un nimero mayor de SEL y CAEL, a fin de garantizar las actividades de
asistencia electoral del ambito local, ante un alto niumero de demarcaciones municipales,
distritales o judiciales locales, asi como por la complejidad geografica en cada estado.

Sustituciones
Estas las realizaran directamente los OPL en el medio de control que determine el 6érgano
colegiado o de vigilancia. Las causales seran las mismas que las establecidas en el Manual.

En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrira la plaza faltante, identificando de
acuerdo con el momento y la causa, el movimiento correspondiente. A continuacién, se
detalla cada uno de los movimientos:

Entre la publicacién de
resultadosy elinicio de la

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES
SOLUCION

MOVIMIENTO

SEL

contratacion.

TIEMPO PARA
CUBRIR LA
VACANTE
3 dias

Se recurrird a la lista de evaluacion integraly se
tomard a la persona aspirante con mayor
calificacion. Se podra utilizar el listado
diferenciado de evaluacién integral y se
informara al érgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL.

CAEL

Se recurrird a la Lista de Reserva de CAE Local 3 dias
y se tomard a la persona aspirante con mayor

calificacion.

Ya iniciado el periodo de

SEL
contratacion.

Se recurrird a la Lista de Reserva de SEL, Inmediato

verificando que esté contratada como CAEL.

CAEL

Se recurrird a la Lista de Reserva de CAEL, y se Inmediato
tomard a la persona aspirante con mayor
calificacién. Se podran utilizar listas

diferenciadas.

RESCISION DE CONTRATO

Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

1.

2.

Incurrir en falsedad

Inadecuada atencion a
ciudadanos/as y/o
companfneros

Dafiar y poner en peligro los
bienes del Instituto u OPL.

Violar la disciplina
institucional
Dejar de cumplir con los

requisitos sefialados en la
Convocatoria

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la informacidn verbal
o escrita en el desarrollo de sus actividades.

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de la o el
ciudadano o de una o un companero y ésta es corroborada por
una o un miembro del drgano colegiado o de vigilancia
correspondiente del OPL.

Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga de manera
intencional a su destruccion los bienes muebles e inmuebles del
INE u OPL, asi como material electoral o documentacidon que
utiliza.

Si la o el SEL o CAEL vulnera la normatividad del INE u OPL o los
términosy clausulas de su contrato.

En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir con alguno de
los requerimientos legales o administrativos que se exigen para
desempenarse en dichas figuras.
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RESCISION DE CONTRATO
Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes causas:

6.

10.

11.

12.

13.

Asistir a prestar sus servicios
en estado de ebriedad o bajo
las influencias de drogas y/o

estupefacientes sin
prescripcion médica

Difundir informacion
confidencial

Mantener contacto con
partidos, candidaturas u

organizaciones politicas, en
contravencion de las
obligaciones propias de cada
figura

Dejar de prestar el servicio

para el que fueron
contratados/as
Incumplimiento de las
actividades para las que
fueron contratados/as
Cualquier otra causa de
gravedad

Ser candidato/a a eleccion
popular

Ser persona servidora publica
que participa en la ejecucion
de programas sociales

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de alcohol,
drogas o estupefacientes, ya sea en el inmueble del OPL, en el
domicilio de las y los ciudadanos, en el centro de capacitacion o
en cualquier otro lugar donde realice sus actividades.

La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los datos de las
y los ciudadanos a personas ajenas al organismo. En ninguna
circunstancia podra hacerlo, dado que se trata de informacion
confidencial, y puede vulnerar los datos personales de las y los
ciudadanos, ademas de ser propiedad del INE.

Cuando se detecta que la 0 el SEL o CAEL mantiene vinculos con
algun partido u organizacion politica, proporcionando
informacién confidencial, material o documentos que le son
entregados por parte del INE.

Asi como emitir opinidn publica o efectuar manifestaciones de
cualquier naturaleza en favor o en contra de partidos,
agrupaciones u organizaciones politicas, de las personas que los
dirigen, candidatas y candidatos.

Cuando la o el SEL o CAEL abandona o incumple las actividades
establecidas en el Contrato.

Cuando el desempefio de la o el SEL o CAEL no permita el
cumplimiento de las metas indicadas en las guias respectivas.

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no sea
considerado en todas las anteriores y que impida la realizacion
adecuada de las actividades para las cuales fueron contratados
lasy los SEL o CAEL.

En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la o el
SEL o CAEL ya contratado aparezca como candidato/a a eleccidén
popular.

En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la o el
SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en la base federal
o local de personas servidoras publicas que participan en la
ejecucion de programas sociales y la CQyD concluya
preliminarmente que se cuenta con indicios suficientes que
permiten considerar que Si es afiliado/a o militante.

TERMINACION ANTICIPADA

Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su deseo de terminar
anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna de las siguientes causas:

1. Cambio de domicilio

Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo cambien su lugar
de residencia a otro estado de la Republica e incluso a otro pais,
razén por la cual no podra continuar prestando sus servicios.
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2. Mejor oferta laboral Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus servicios

anticipadamente por obtener algun trabajo en otro organismo o
empresa.

3. Enfermedad En caso de que la o el o SEL o CAEL sufra alguna patologia que le

impida seguir desempenando las actividades para las que fue
contratado/a de forma adecuada.

4. Incompatibilidad con otras CuandolaoeloSELo CAEL deberealizaralgunadiligencia, yasea
actividades familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., y se encuentre

imposibilitado para cumplir adecuadamente con las actividades
por las cuales fue contratado/a.

5. Motivos personales Cuando la persona prestadora de servicios manifiesta que

terminara de forma anticipada el contrato, sin manifestar alguno
de los motivos anteriores.

En caso de que la o el SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratacion, se debera
realizar el tramite correspondiente y dejar constancia de la decisién de la o el ciudadano
implicado, en cuyo caso si es su deseo hacerlo, indicara el motivo de la separacion en
términos de las causas sefaladas

Aspectos relevantes para la contratacion de las y los SELy CAEL

AN

I»

I»

Como se sefnala en el Anexo 22 del presente Manual, en los casos donde se apliquen los
escenarios dos o tres de las Medidas de caracter extraordinario para garantizar la operatividad
de las actividades de capacitacion y asistencia electoral, las personas que formen parte de la
lista de reserva o que sean contratadas como SEL y CAEL podran desempenar funciones de SE
y CAE de ser necesario.

Durante el desarrollo de las actividades de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y
CAEL, las JLE en coordinacidon con los OPL implementaran las acciones necesarias con el
propdsito de mejorar la coordinacion entre los OPL, las juntas ejecutivas y los consejos
distritales del INE, particularmente en lo relacionado con la imparticién de la capacitacion a las
y los SEL y CAEL sobre las acciones para garantizar simultaneidad del escrutinio y computo, la
integracion de los expedientes electorales, la integracion de los paquetes electorales y la
operacioén de los mecanismos de recoleccion.

Asimismo, se deberan implementar mecanismos y/o actividades que permitan la integracion
de las y los SEL y CAEL con las y los SE y CAE federales, con el objetivo inculcar una visién
integral que permita la fluidez de la informacion entre dichas figuras para la atencién oportuna
de las actividades encomendadas, definiendo claramente atribuciones con un &animo
colaborativo.

Durante la difusiéon de la convocatoria para SEL y CAEL, los OPL deberan implementar las
acciones necesarias que permitan contar con un nimero suficiente de aspirantes, con especial
atencion a sus domicilios de origen. Lo anterior permitira abatir las problematicas que dichas
figuras enfrentan, tales como: la distancia y tiempo en el recorrido del lugar de origen del o la
CAEL hasta la sede del Consejo o Comité correspondiente y en su ARE: Lo anterior como una
medida para prevenir que se dificulte la aceptacion del cargo o la renuncia de estas figuras.

EL OPL sera el encargado de producir las prendas de las y los SEL y CAEL, y de acuerdo con las
consideraciones y caracteristicas definidas por cada OPL. La fabricacion de las prendas sera
con colores neutrales o institucionales. Asimismo, cada OPL se encargara de la entrega en los
plazos oportunos para sus actividades en campo.

En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecucion de los procedimientos
normativosy técnicos enrelacidon con el proceso de reclutamiento, seleccidony contratacién de
SEy CAE locales que no se encuentren establecidas en el presente lineamiento, las Comisiones
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Unidas de Capacitaciony Organizacion Electoral podran puntualizar las diversas situaciones a
través de los instrumentos correspondientes, con el propodsito de generar una Optima
operacion del proceso.

X Cabe resaltar que los gastos que se generen derivados del proceso de reclutamiento y
seleccion de SE Local y CAE Local, estaran a cargo del OPL.
X Los OPLseran los responsables de garantizar que lasy los SEL y CAEL, posean las herramientas

necesarias para realizar iddneamente sus actividades de asistencia electoral en campo, por lo
tanto, deberan prever la contratacion del servicio integral de voz y datos para las actividades
del ambito local y, en su caso, proporcionar un dispositivo mévil a las y los SEL y CAEL
contratados conforme a las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Especificacion técnica minima
= Sistema operativo Android 12.0 o superior

= Tamafio de la pantalla de 6 pulgadas o
superior.

= Pantalla LCD con resolucién al menos de
1920 x 1080 px.

= Pantalla tactil capacitiva.

=  Memoria RAM 4 GB, dejando 2GB libres para
el usuario después de instalar los servicios
del teléfono.

= Velocidad minima del procesador de 1.4 GHz
Quad-core.

®  Duracion minima de la bateria de 10 horas
continuas de conversacion en red 3G. Con
capacidad de al menos 4000 mah.

= Posibilidad de otorgar a las aplicaciones
permisos de acceso a la galeria de imagenes
y control de la camaray GPS.

=  Navegador web

General

= Resolucion de al menos 12 Mpx.
=  Flash tipo LED.

Camara trasera

= 8GB minimo disponible para el usuario
Almacenamiento interno (independientes del espacio que ocupa el
sistema operativo y las aplicaciones base).

Red celular = Compatibilidad con redes: 2G GSM, 3G

WCDMAY 4G LTE.
Red inalambrica = 802.11b/g/n
Ubicacion =  GPS (GPS/AGPS)

= Cargador para la toma de corriente eléctrica
(127V) y su cable de conexién al dispositivo
movil.

= Funda protectora con laformayeltamano del

Accesorios modelo del dispositivo moévil ofertado por “El
Licitante”.

=  Mica protectora con la forma y tamano de la
pantalla del modelo del dispositivo movil
ofertado por “El Licitante”
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Cronograma

Actividad

Responsable

Inicio

Duracion

1 Establecer contacto con la OPL 13 de marzo 15 de marzo 3 dias
ciudadania para  conocer de 2025 de 2025
disponibilidad en el caso de la
recontratacion

2 Aplicacién de entrevista de OPL 16 de marzo 26 de marzo 11 dias
recontratacion de 2025 de 2025

3 Conformacion de AREy ZORE 13 de marzo 23 de marzo ,

OPL de 2025 de 2025 10 dias

4 Proporcionar el numero de SEL A més tardar el 13 de marzo de .
y CAEL locales por parte de los OPL 2025 No aplica
OPL a la DECEYEC

5 Difusion de la Convocatoria de OPL 24 de marzo 2 de abrilde 9 dias
SELy CAEL de 2025 2025

6 Recepcion de solicitudes vy 24 de marzo 2 de abril de )
documentos de las y los OPL de 2025 2025 9 dias
aspirantes a SEL y CAEL

7 Platica de induccién a las y los 24 de marzo 2 de abril de ,

. OPL 9dias
aspirantes a SELy CAEL de 2025 2025
8 Revision documental 24 de marzo 2 de abril de ,
OPL de 2025 2025 9 dias
9 | Aplicacion del Examen de 5deabrilde | 6de abrilde )
conocimientos, habilidades y OPL 2 dias
. 2025 2025
actitudes
10| Calificacion del Examen de 5deabrilde | 6de abrilde ,
conocimientos, habilidades y OPL 2 dias
. 2025 2025
actitudes
11 Publicacién de resultados del
Examen de conocimientos, OPL 7 de abril de 2025 1dia
habilidades y actitudes
12 . .
. 8 de abril de 21 de abril de .
Entrevistas de SEL y CAEL OPL 2025 2025 13 dias
13 Designacion por parte del
organo colegiado o de . .
vigilancia del OPLy publicacién OPL 25 de abril de 2025 1dia
de resultados de SELy CAEL
14 | Periodo de contratacion de 28 de abrilde | 12 de junio de .
SEL y CAEL sugerido OPL 2025 2025 45 dias
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