
 IECM-JAINFO45-18 

IECM-JAINF027-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2025  

 DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS  

DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL 

 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO  2023 – 2026 

 

 

AGOSTO -  2025 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

  

 

 

 

ÍNDICE 

 

INTRODUCCIÓN ..................................................................................................................... 1 

MARCO LEGAL ...................................................................................................................... 2 

A. CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS. ........................................................................................... 4 

A.1 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales y 

de los Objetivos Estratégicos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. ................. 4 

A.2 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, 

por resultado al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. ................................................ 6 

A.3 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales 

por Unidad Responsable, al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. ....................... 12 

A.4 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, 

por Programa Presupuestario al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. ............... 15 

A.5 Resultados representativos del segundo trimestre .................................................. 19 

A.5.1 Proceso Electoral Local ...................................................................................................... 19 

A.5.2 Asociaciones políticas y fiscalización. ........................................................................... 20 

A.5.3 Participación Ciudadana y Capacitación. ...................................................................... 21 

A.5.4 Acciones de educación para la vida en democracia ................................................... 24 

A.5.5 Derechos político-electorales de las mujeres y los grupos de atención 

prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminación y libres de violencia ......... 26 

A.5.6 Fortalecimiento del Capital Humano ............................................................................... 27 

A.5.7 Transparencia ........................................................................................................................ 29 

A.5.8 Redes Sociales ...................................................................................................................... 30 

A.5.9 Contraloría Interna ................................................................................................................ 32 

B. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS ........................................................................... 33 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 

C. Gestión de riesgos ........................................................................................................... 35 

D. Calidad en los procesos electorales o de participación ciudadana .......................... 39 

D.1 Resultados de la satisfacción de los clientes .................................................................. 39 

D.2 Seguimiento y actualización al repositorio documental del Sistema de Gestión de 

Calidad Electoral (SGCE). ............................................................................................................. 41 

D.3 Observación y Auditoría Interna de Calidad ..................................................................... 42 

D.4 Metodología de la Observación Electoral ................................................................... 42 

Anexo del Segundo Informe Trimestral 2025 de Cumplimiento y de Resultados del Plan 

General de Desarrollo del IECM 2023-2026. ...................................................................... 44 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

  
 

1 

INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe tiene el propósito de proporcionar información de las diversas acciones realizadas durante 

el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, con relación al cumplimiento de las actividades institucionales 

planeadas que forman parte del Programa Operativo Anual (POA), y su vinculación a los Objetivos Estratégicos 

señalados en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 – 2026 (PGD).  

Dentro de las actividades institucionales que se han realizado durante el periodo enero – junio del ejercicio fiscal 

destacan las siguientes: 

a) Actividades ordinarias que el Instituto realiza para dar cumplimiento a su mandato previsto en la 

Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local), Leyes generales, el Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código), y la Ley de Participación 

Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participación), entre las que destacan el desarrollo de 

actividades sustantivas como: educación para la vida democrática, divulgación de la cultura democrática 

y promoción de los derechos político electorales; contribución al fortalecimiento del régimen de partidos 

políticos, fortalecimiento del desarrollo de conocimientos, valores y prácticas democráticas; asegurar el 

buen funcionamiento de los instrumentos de participación ciudadana; desarrollo y coordinación de la 

implementación de acciones de educación y asesoría a los órganos de representación ciudadana, las 

organizaciones ciudadanas y la ciudadanía en general; desarrollo de la función electoral; y la promoción 

de los principios rectores de la participación ciudadana. 

b) Las actividades vinculadas con la organización de cada una de las etapas y actividades para la elección 

de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México. 

c) Las actividades vinculadas con el proceso de registro de partidos y agrupaciones políticas locales.  

d) La organización de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 2025. 

Los “Lineamientos Generales para la Supervisión, Seguimiento y Evaluación del Cumplimiento del Plan General 

de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), en su última actualización señalan 

la presentación de los informes de cumplimiento y de resultados trimestralmente. En este documento se 

presentan las actividades realizadas en el segundo trimestre y los resultados de la medición de la eficacia en 

términos de metas físicas y la eficiencia en términos de recursos financieros.  

Para el ejercicio fiscal 2025 el Programa Operativo Anual aprobado mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025 

de fecha 15 de enero de 2025, consideró 253 Actividades Institucionales (AI´s), y es oportuno aclarar que este 

informe considera solo 234 AI´s que programaron metas en el periodo que se informa, con 236 indicadores ya 

que dos AI´s consideraron doble indicador. 

Se puede observar un menor crecimiento de la eficiencia siendo del 87.81% con relación a lo programado al 

semestre, comparado con la eficacia que alcanzó un nivel de 98.82%, lo cual se explica primordialmente porque 

la etapa de evaluación se tiene gastos por devengar para el segundo semestre del ejercicio fiscal donde se 

organiza la consulta de presupuesto participativo 2025, asimismo se observa un avance de las metas acumulado 

anual del 56.17% con relación a lo programado anual. 

Se incluye un análisis del cumplimiento de las actividades institucionales con relación a lo programado y se 

presentan los resultados alcanzado respecto a los objetivos estratégicos del PGD 2023 – 2026, con el propósito 
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de asegurar que las áreas y la alta dirección cuenten con información sobre el alcance de los objetivos 

operativos y los estratégicos, también se incluye en documento anexo los principales datos de los indicadores 

de los Programas Institucionales y Específicos, así como los dos programas de la Contraloría Interna, con todas 

las AI´s registradas en el Sistema Informático Integral de Administración (SIIAD) con sus acciones. 

MARCO LEGAL 

El Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023–2026 (PGD), aprobado 

mediante acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, se sustenta en el siguiente marco legal: 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), establece en el artículo 134, 

que los recursos económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las 

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio 

de dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federación 

y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos económicos se asignen en los respectivos 

presupuestos en los términos de este artículo. El manejo de recursos económicos federales se sujetará a las 

bases de este artículo y a las leyes reglamentarias y los servidores públicos serán responsables del 

cumplimiento de estas bases en los términos del Título Cuarto de la Constitución. 

La Constitución Local, en su artículo 46, señala que el Instituto Electoral posee la naturaleza jurídico-política de 

un Órgano Autónomo del Estado. Esto le otorga un carácter especializado e imparcial, así como personalidad 

jurídica y patrimonio propio, goza de plena autonomía técnica y de gestión, con capacidad de decisión sobre el 

ejercicio de su presupuesto y la facultad para establecer su normativa interna y para determinar su organización 

interna de acuerdo con lo dispuesto en las leyes, garantizando la equidad de género en los órganos de gobierno 

y ajustando su actuación a los principios reconocidos en el derecho a la buena administración. Como órgano 

autónomo es independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempeño e imparcial en 

sus actuaciones y cuenta con estatutos jurídicos que garantizan todo lo anterior.  

Por su parte el artículo 81 del Código, establece que la Junta Administrativa es el órgano encargado de velar 

por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto Electoral, así como de 

supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del mismo. Conforme al artículo 

83, fracciones IV y V, de este mismo ordenamiento, y al Manual de planeación del IECM, también se encarga 

de integrar el Proyecto de Programa Operativo Anual con base en los Programas Generales, que podrán ser 

Institucionales o Específicos; elaborados conforme a los criterios generales y los procedimientos necesarios 

autorizados por la propia Junta a propuesta de la Secretaría Administrativa y someter a la aprobación del 

Consejo General, en la primera quincena de enero de cada año, las propuestas del Programa Operativo Anual 

y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, instrumentos a los que se integran los programas generales 

formulados por las unidades responsables, así como las estructuras programático-presupuestales a las que se 

vinculan las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México en el Decreto correspondiente. 

Destacando que los programas institucionales se elaboran e integran a más tardar en la segunda quincena del 

mes de agosto y se presentan a aprobación por parte de la Junta Administrativa en la primera quincena de 

septiembre del año previo al que vayan a aplicarse, previo acuerdo y consideración de las Comisiones 

respectivas. 
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El artículo 77, fracción XVI del mismo ordenamiento establece entre las atribuciones de la Presidencia del 

Consejo General, coordinar, supervisar y dar seguimiento, con la colaboración del Secretario Ejecutivo y del 

Secretario Administrativo, los programas y trabajos de las direcciones ejecutivas y técnicas; así como coordinar 

y dirigir las actividades de los órganos desconcentrados del Instituto e informar al respecto al Consejo General. 

Conforme a lo establecido en el artículo 83, fracciones XI, XX inciso c) y XXIV del Código corresponde a la Junta 

Administrativa, aprobar a propuesta de la Secretaría Administrativa, los mecanismos y procedimientos de 

planeación operativa institucional, así como informar al Consejo General al término de cada año, sobre el 

cumplimiento de los Programas Institucionales y el ejercicio del gasto del Instituto Electoral, con base en los 

informes que le presente la Secretaría Administrativa. 

La Secretaría Ejecutiva, tal como dictan los Artículos 84 y 86 fracción IV Código, tiene a su cargo coordinar, 

supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, 

Unidades Técnicas y las Direcciones Distritales, según corresponda; así como informar trimestralmente al 

Consejo General las actividades realizadas para dichas áreas, y el avance en el cumplimiento de los Programas 

Generales, según corresponda. 

En la fracción III del artículo 88 del Código, se dispone que es atribución de la persona titular de la Secretaría 

Administrativa, dar seguimiento a los Programas Institucionales de carácter administrativo y cumplir los 

acuerdos aprobados por el Consejo General en el ámbito de sus atribuciones. 

Las Direcciones Ejecutivas como lo señala el Artículo 89, ejercen las atribuciones para ellas establecidas en el 

Código, el Reglamento Interior del Instituto Electoral y demás normatividad aplicable y tienen a su cargo la 

ejecución en forma directa y en los términos aprobados por el Consejo General, de las actividades y proyectos 

contenidos en los programas institucionales, en su ámbito de competencia y especialización. En lo particular, 

en apego al Artículo 91, las actividades de las Direcciones Ejecutivas serán supervisadas y, en su caso, 

validadas por las correlativas Comisiones, cuando exista alguna con competencia para ello y deberán elaborar 

informes trimestrales respecto de sus actividades, señalando el avance en el cumplimiento de los programas 

institucionales. Los informes serán sometidos a la aprobación de la Comisión con competencia para ello, a más 

tardar en la semana siguiente a la conclusión del trimestre. Hecho lo anterior, se turnan al titular de la Secretaría 

Ejecutiva, para que los presente al Consejo General. 

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento al artículo 50 fracción XIII del Código, que establece que es 

atribución del Consejo General, conocer y opinar respecto a los informes que deben rendir las Comisiones 

Permanentes y Provisionales, los Comités, la Junta Administrativa, la persona Consejera Presidenta y las 

personas Titulares de las Secretarías Ejecutiva y Administrativa. 

La Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad 

de México, señala en su artículo 7, que la autonomía presupuestaria y de gestión otorgada a los Organismos 

Autónomos a través de la Constitución Federal, en su caso, de disposición expresa contenida en las respectivas 

leyes de su creación, comprende la responsabilidad exclusiva de las unidades administrativas y de las personas 

servidoras públicas competentes para manejar, administrar y ejercer sus presupuestos sujetándose a sus 

propias leyes, así como a las normas que al respecto se emitan en congruencia con lo previsto en esta Ley, en 

todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su organización y funcionamiento. Asimismo, permite 

autorizar las adecuaciones a sus presupuestos para el mejor cumplimiento de sus programas, previa aprobación 

del órgano competente y de acuerdo con la normatividad correspondiente, sin exceder sus presupuestos 

autorizados y cumpliendo con las metas y objetivos de sus programas operativos. 
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Este ordenamiento en sus Artículos 27, 28 y 36 señala que la programación y presupuestación del gasto público 

comprende: Las actividades que deberán realizar las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y 

Entidades para dar cumplimiento a los objetivos, políticas, estrategias, prioridades, metas y resultados con base 

en indicadores de desempeño, contenidos en los instrumentos de planeación que se derivan del Plan General 

de Desarrollo. De igual forma, deberá elaborarse considerando la información estadística y los resultados de las 

evaluaciones de que se dispongan, estableciendo con claridad y precisión los resultados esperados, los 

objetivos, estrategias, indicadores, metas y plazos, entre otros aspectos. Respecto al Programa Operativo éste 

contendrá líneas programáticas, objetivos específicos, acciones, responsables y corresponsables de su 

ejecución, metas y prioridades que se desprendan de los programas de manera integral, para la realización de 

los objetivos globales de desarrollo, así como los indicadores de desempeño. 

El Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, 

señala en su artículo 23 que la Ciudad de México, en materia de gasto público, se conduce bajo el modelo de 

cultura organizacional denominado Gestión para Resultados, con enfoque en el bienestar de la población; dicho 

instrumento mandata a las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades y Alcaldías que deberán 

alinear los objetivos a cumplir en sus Programas presupuestarios con el instrumento de planeación vigente y su 

vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; además de establecer con claridad 

los resultados esperados, fijar metas que reflejen el valor público previsto, y diseñar indicadores de desempeño 

estratégicos y de gestión, conforme a las disposiciones específicas que emita la Secretaría de Administración y 

Finanzas. Los Programas Presupuestarios que operen las Dependencias, Órganos Desconcentrados, 

Entidades y Alcaldías deberán concebir un horizonte de mediano plazo, considerando la acción interinstitucional 

e intersectorial, privilegiando en todo momento que la intervención gubernamental genere valor público y 

contribuya al bienestar de la población de la Ciudad de México. Los Organismos Autónomos y Órganos de 

Gobierno deberán llevar a cabo el proceso de implementación del Presupuesto basado en Resultados y el 

Sistema de Evaluación del Desempeño, conforme a las disposiciones contenidas en los ordenamientos 

federales y locales aplicables. 

Finalmente, los numerales 14, 36 y 40 de los “Lineamientos” emitidos mediante Acuerdo IECM-JA040-25, 

señalan puntos relevantes sobre el seguimiento de los indicadores, la evaluación de cumplimiento y resultados 

y la evaluación y actualizaciones de los factores internos y externos. 

 

A. CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS. 

A.1 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales y de los 

Objetivos Estratégicos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

Para el ejercicio fiscal 2025, se registraron 253 actividades institucionales y 23 programas generales 

conformados por 21 programas institucionales y específicos, uno de auditoría y un programa de trabajo de la 

Contraloría Interna. Durante el segundo trimestre se registraron los siguientes avances con relación a las metas 

programadas para el período y el presupuesto devengado. 

a) Del 98.82% de eficacia, medida como el porcentaje de las metas realizadas con relación a las 

programadas, teniendo un avance acumulado anual del 87.81%. Cabe señalar que de acuerdo con 

la metodología utilizada el avance acumulado del periodo con variaciones al alza mayores al 100% 

es ajustado a dicho porcentaje, en el caso del porcentaje anual se toman los datos sin ajuste. 
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b) Del 56.17% de eficiencia, medida está como el porcentaje del presupuesto devengado con relación 

al presupuesto autorizado en el periodo.  

 

El objetivo estratégico que se cumplió con un 100% de eficacia fue:   

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de apoyo, así como los servicios que brinda el Instituto y 

aprovechar el uso de la tecnología, para ampliar el alcance hacia la población, como puede apreciarse en el 

siguiente cuadro. 

CUADRO 1 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Objetivo 
Estratégico. 

Objetivos Estratégicos 
Número 

Actividades 
Institucionales 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de avance 
físico 

acumulado 
anual 

% 
presupuesto 
devengado 

2do. 
Trimestre 

OE 1. Fomentar la participación ciudadana inclusiva a 
través de los mecanismos que el Instituto tiene 
disponibles, acompañando a la ciudadanía durante todo 
el ciclo. 

83 99.96 69.68 54.76 

OE 2. Organizar procesos electorales locales certeros e 
inclusivos, generando valor público a la ciudadanía en 
función de la calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y 
rendición de cuentas. 

66 98.25 126.19 48.07 

OE 3. Generar y utilizar recursos y herramientas 
novedosos que promuevan la construcción de 
ciudadanía con un enfoque de derechos humanos, 
perspectiva de género y promoción de espacios libres de 
violencia. 

7 80.00 77.52 68.00 

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de 
apoyo, así como los servicios que brinda el Instituto y 
aprovechar el uso de la tecnología, para ampliar el 
alcance hacia la población. 

61 100.00 62.46 69.79 

OE 5. Visibilizar y socializar la función del quehacer 
institucional y la rendición de cuentas proactiva, con un 
lenguaje accesible e incluyente, para fomentar la 
cercanía con la ciudadanía. 

19 98.98 118.83 42.33 

Total, general 236 98.82 87.81 56.17 

Nota metodológica de todos los cuadros: La fuente primaria de la información proviene del Sistema Informático Integral de Administración 
(SIIAD), las metas de indicadores que rebasaron el 100% de cumplimiento en el segundo trimestre se ajustan al 100% solo para el período 
enero - junio, lo anterior a fin de que las desviaciones se compensen durante el año en el caso de reprogramación de actividades. Las 
fichas del Programa Operativo Anual que no tenían metas y/o recursos programados no se consideran para el cálculo de los avances que 
se presentan. Los porcentajes de la eficacia se calculan todos como la sumatoria del % del rubro entre el número de AI´s por 100. La 
eficiencia es la sumatoria de todos los recursos devengados en relación con lo programado al semestre; los totales generales son la 
sumatoria de todas las IA´s entre el número total, no son promedios por objetivo. 
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Gráfico 1. Objetivos Estratégicos 

 

A.2 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por 

resultado al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

 

El POA para el ejercicio fiscal 2025, se compone de un total de 9 resultados y 18 subresultados, los cuales se 

encuentran cuidadosamente alineados con los 5 objetivos estratégicos establecidos, es importante señalar que 

el resultado 8 no presenta registros, por lo que no se encuentra en el cuadro 2. 

Por su peso relativo, el resultado que más actividades institucionales (AI), tiene es el 01 relativo a “01-Se ejerce 

la función institucional, con pleno uso de la autonomía, independencia y desempeño profesional; 

manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del servicio 

público, de la función electoral y de la buena administración pública; dando lugar a la creación e 

implementación de políticas públicas a favor de la solución de los problemas de interés de la población, 

progresividad de los derechos humanos y gobierno abierto”, con 87 (AI´s), logrando un destacado nivel de 

eficacia durante el semestre del 99.78% y de eficiencia del 62.39%. Con relación al avance físico acumulado 

anual este es del 59.58%.  
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OE 1. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA INCLUSIVA 
A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS QUE EL INSTITUTO TIENE 

DISPONIBLES, ACOMPAÑANDO A LA CIUDADANÍA DURANTE 
TODO EL CICLO.

OE 2. ORGANIZAR PROCESOS ELECTORALES LOCALES 
CERTEROS E INCLUSIVOS, GENERANDO VALOR PÚBLICO A LA 
CIUDADANÍA EN FUNCIÓN DE LA CALIDAD, OPORTUNIDAD, 

EFICACIA, EFICIENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS.

OE 3. GENERAR Y UTILIZAR RECURSOS Y HERRAMIENTAS 
NOVEDOSOS QUE PROMUEVAN LA CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANÍA CON UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, 
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y PROMOCIÓN DE ESPACIOS …

OE 4. INNOVAR Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y 
DE APOYO, ASÍ COMO LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL 

INSTITUTO Y APROVECHAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA, PARA 
AMPLIAR EL ALCANCE HACIA LA POBLACIÓN.

OE 5. VISIBILIZAR Y SOCIALIZAR LA FUNCIÓN DEL QUEHACER 
INSTITUCIONAL Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS PROACTIVA, 

CON UN LENGUAJE ACCESIBLE E INCLUYENTE, PARA 
FOMENTAR LA CERCANÍA CON LA CIUDADANÍA.

Porcentaje de avance físico al 2do trimestre 
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Sigue en importancia el resultado 07. “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 

desarrollo y vigilancia de los procesos de participación ciudadana relativos a los Mecanismos de 

Democracia Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio 

público, de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar 

el libre ejercicio de los derechos ciudadanos de participación”, mismo que abarcó un conjunto de 64 

actividades institucionales con un nivel de eficacia del 98.78% al semestre y de eficiencia del 54.56%, con avance 

acumulado de las metas programadas del  68.03%.  

Finalmente, otro resultado importante es el 09. “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 

organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en apego a los 

principios del servicio público, de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin 

superior de salvaguardar la voluntad ciudadana”, el cual incorpora 58 actividades institucionales alcanzando 

un nivel de eficacia del 100.00% al semestre, de eficiencia del 49.77% y un acumulado anual del avance de metas 

de 136.30%, este dato se explica porque en el periodo de estudio diversas metas se programaron para finales de 

año y pudieron realizarse en el periodo analizado, ver (Anexo 1); a continuación se muestra el cuadro de datos:  

CUADRO 2 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, de los 
Resultados. 

Resultado 
Número 

AI 

% de 
avance 
físico al 

2do. 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual 

2do.Trim. 

% 
presupuesto 
devengado 
2do. Trim. 

01. Se ejerce la función institucional, con pleno uso de la autonomía, 
independencia y desempeño profesional; manteniendo condiciones 
estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del 
servicio público, de la función electoral y de la buena administración 
pública; dando lugar a la creación e implementación de políticas públicas 
a favor de la solución de los problemas de interés de la población, 
progresividad de los derechos humanos y gobierno abierto. 

87 99.78 59.58 62.39 

02. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública, con el fin superior de salvaguardar la voluntad 
ciudadana. 

1 62.50 21.74 75.46 

03. Se fortalece el régimen de asociaciones políticas. 5 100.00 51.02 56.87 

04. Se contribuye al desarrollo de la vida democrática y de la 
institucionalidad democrática. 

13 99.73 183.16 43.82 

05. Se innovan y promueven acciones de educación cívica, construcción 
de ciudadanía y divulgación de conocimientos, valores y prácticas 
necesarios para la vida democrática, convivencia en comunidad y 
participación ciudadana. 

7 80.00 83.12 74.15 

06. Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la paridad de 
género y el respeto a los derechos humanos de todas las mujeres y las 
personas que integran los grupos de atención prioritaria, en el ámbito 
político y electoral. 

1 100.00 40.00 0.00 

07. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia de los procesos de participación ciudadana 
relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de 
Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio público, 

64 98.78 68.03 54.56 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 8 

Resultado 
Número 

AI 

% de 
avance 
físico al 

2do. 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual 

2do.Trim. 

% 
presupuesto 
devengado 
2do. Trim. 

de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin 
superior de salvaguardar el libre ejercicio de los derechos ciudadanos 
de participación. 

09. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en 
apego a los principios del servicio público, de la función electoral y de la 
buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar la 
voluntad ciudadana. 

58 100.00 136.30 49.77 

Total, general 236 98.82 87.81 56.17 

NOTA: El resultado 8 no presento registros en el SIIAD en el periodo. 
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Gráfica 2. Porcentaje de avance al segundo trimestre, por resultados 
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01-SE EJERCE LA FUNCIÓN INSTITUCIONAL, CON PLENO 
USO DE LA AUTONOMÍA, INDEPENDENCIA Y DESEMPEÑO 

PROFESIONAL; MANTENIENDO CONDICIONES 
ESTRUCTURALES Y NORMATIVAS ADECUADAS, EN APEGO 
A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN 

ELECTORAL Y DE LA BUENA

02-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y 

VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL, EN APEGO 
A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN 

ELECTORAL Y DE LA BUENA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 
CON EL FIN SUPERIOR D

03-SE FORTALECE EL RÉGIMEN DE ASOCIACIONES 
POLÍTICAS.

04-SE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA VIDA 
DEMOCRÁTICA Y DE LA INSTITUCIONALIDAD 

DEMOCRÁTICA.

05-SE INNOVAN Y PROMUEVEN ACCIONES DE EDUCACIÓN 
CÍVICA, CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA Y DIVULGACIÓN 

DE CONOCIMIENTOS, VALORES Y PRÁCTICAS NECESARIOS 
PARA LA VIDA DEMOCRÁTICA, CONVIVENCIA EN 

COMUNIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

06-SE GARANTIZA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA 
EQUIDAD, LA PARIDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO A LOS 

DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS MUJERES Y LAS 
PERSONAS QUE INTEGRAN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, EN EL ÁMBITO POLÍTICO Y ELECTORAL.

07-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y 
VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA RELATIVOS A LOS MECANISMOS DE 
DEMOCRACIA DIRECTA E INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA, EN APEGO A LOS PRINCIPIO

09-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y 
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER 
JUDICIAL LOCAL, EN APEGO A LOS PRINCIPIOS DEL 

SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN ELECTORAL Y DE LA 
BUENA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, CO

% de avance físico al 2do.Trimestre



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 10 

 

Para ejemplificar el comportamiento de los sub -resultados se presenta el siguiente cuadro: 

CUADRO 3  

Avance por Resultado y Sub-resultados. 

Resultado y Sub -resultado 
Número 

AI 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual  

% 
presupuesto 
devengado 
2do Trim. 

01-Se ejerce la función institucional, con pleno uso de la 
autonomía, independencia y desempeño profesional; manteniendo 
condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública; dando lugar a la creación e 
implementación de políticas públicas a favor de la solución de los 
problemas de interés de la población, progresividad de los 
derechos humanos y gobierno abierto. 

87 99.78 59.58 62.39 

0101-Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad 
y la calidad para la prestación de servicios públicos que cumplan las 
expectativas de la sociedad. 

12 100.00 76.07 49.90 

0102-Se informa y rinden cuentas con apertura, mediante un sistema de 
gobierno abierto, y mecanismos de accesibilidad, transparencia 
focalizada y acceso a la información institucional. 

5 96.11 75.22 43.04 

0103-La administración de los recursos humanos, materiales, 
tecnológicos y financieros se realiza, impulsando la mejora continua, la 
innovación, la integridad y ética gubernamental, las capacidades del 
capital humano y un ambiente de trabajo saludable, de igualdad laboral 
y libre de violencia. 

60 100.00 54.40 65.64 

0104-La gestión directiva y ejecutiva de las actividades sustantivas y de 
apoyo, se ejecuta favoreciendo la democracia digital abierta, basada en 
tecnologías de información y comunicación, y el uso de instrumentos 
ciudadanos participativos, efectivos y transversales. 

4 100.00 85.03 82.12 

0105-La actuación institucional responde a las prioridades establecidas 
en la planeación para el desarrollo, sujeta a medidas de control para un 
uso racional, honesto, legal y eficaz del presupuesto, sin afectar el 
cumplimiento de las facultades y atribuciones conferidas en las normas. 

6 100.00 48.48 57.84 

02-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local, 
en apego a los principios del servicio público, de la función 
electoral y de la buena administración pública, con el fin superior 
de salvaguardar la voluntad ciudadana. 

1 62.50 21.74 75.46 

0206-Se organizan elecciones locales integras, libres, democráticas, 
justas, equitativas y competitivas, para lo cual se ejecutan las acciones 
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafíos inherentes 
a su organización, y se logra una adecuada coordinación y colaboración 
con el Instituto Nacional Electoral. 

1 62.50 21.74 75.46 

03-Se fortalece el régimen de asociaciones políticas. 5 100.00 51.02 56.87 

0309-La fiscalización de los recursos asignados a los partidos políticos 
y, en su caso su liquidación, se lleva a cabo de manera imparcial y con 
estricto apego a derecho. 

3 100.00 51.25 66.19 

0310-La fiscalización de los recursos asignados a las agrupaciones 
políticas locales y personas candidatas se lleva a cabo de manera 
imparcial y con estricto apego a derecho. 

1 100.00 50.00 0.00 
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Resultado y Sub -resultado 
Número 

AI 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual  

% 
presupuesto 
devengado 
2do Trim. 

0311-Se garantiza el acceso a las prerrogativas y la ministración del 
financiamiento público a los partidos y candidatos de elección popular. 

1 100.00 51.35 85.80 

04-Se contribuye al desarrollo de la vida democrática y de la 
institucionalidad democrática. 

13 99.73 183.16 43.82 

0412-Se impulsan proyectos, capacidades y recursos, que desarrollen 
los vínculos entre la sociedad civil, población y autoridades de gobierno, 
y que promuevan arreglos para la convivencia, la corresponsabilidad, la 
cooperación y el abordaje de los conflictos y desacuerdos propios de la 
pluralidad social, política y cultural. 

1 100.00 169.41 64.71 

0413-La ciudadanía de la capital del país identifica al Instituto Electoral 
de la Ciudad de México como el órgano local autónomo encargado 
garantizar y proteger sus derechos político-electorales y de participación 
ciudadana y confía plenamente en él. 

8 99.56 194.53 52.38 

0414-Se promueve la vinculación interinstitucional y la consolidación de 
la cooperación y las relaciones con otros actores nacionales e 
internacionales, para potencializar el desarrollo de la democracia digital 
abierta, la participación ciudadana y la construcción de ciudadanía; 
incorporando a los procesos conocimiento, mejores prácticas y 
experiencia. 

4 100.00 163.85 21.46 

05-Se innovan y promueven acciones de educación cívica, 
construcción de ciudadanía y divulgación de conocimientos, 
valores y prácticas necesarios para la vida democrática, 
convivencia en comunidad y participación ciudadana. 

7 80.00 83.12 74.15 

0515-Se diseñan, producen, adoptan e implementan estrategias, 
programas, materiales y demás acciones orientadas al fomento de la 
educación cívica, una ciudadanía informada, crítica y participativa, 
dotada de valores democráticos, de libertad y respeto a los derechos 
humanos. 

7 80.00 83.12 74.15 

06-Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la 
paridad de género y el respeto a los derechos humanos de todas 
las mujeres y las personas que integran los grupos de atención 
prioritaria, en el ámbito político y electoral. 

1 100.00 40.00 0.00 

0617-Se diseñan, producen, adoptan e implementan estrategias, 
programas, materiales y demás acciones orientadas a la protección de 
los derechos político-electorales, en condiciones de paridad, equidad, 
igualdad e inclusión. 

1 100.00 40.00 0.00 

07-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia de los procesos de 
participación ciudadana relativos a los Mecanismos de Democracia 
Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública, con el fin superior de salvaguardar el libre 
ejercicio de los derechos ciudadanos de participación. 

64 98.78 68.03 54.56 

0719-Se organizan procesos de democracia participativa y democracia 
directa oportunos, actuales, íntegros, innovadores, justos, equitativos, 
con rigor técnico y adecuados al ámbito social y geográfico, para los que 
se ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar los 
riesgos y desafíos inherentes a su organización. 

26 97.01 74.21 38.95 

0720-Las actividades de las direcciones distritales se planean, 
programan, supervisan y ejecutan, privilegiando el fortalecimiento, 
focalización, y mejora de los recursos materiales, humanos, técnicos, 
tecnológicos, normativos y procedimentales. 

34 100.00 66.45 69.38 
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Resultado y Sub -resultado 
Número 

AI 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual  

% 
presupuesto 
devengado 
2do Trim. 

0721-Se asegura la integración, del buen funcionamiento y cometido de 
los órganos de representación ciudadana, proporcionándoles asesoría, 
capacitación, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus 
funciones y realizando y dando seguimiento a la evaluación de su 
desempeño. 

4 100.00 41.29 26.22 

09-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del 
Poder Judicial Local, en apego a los principios del servicio público, 
de la función electoral y de la buena administración pública, con el 
fin superior de salvaguardar la voluntad ciudadana. 

58 100.00 136.30 49.77 

0924-Se organizan elecciones local libres, democráticas, justas, 
equitativas y competitivas del Proceso Electoral Extraordinario del 
Poder Judicial Local 2025, para lo cual se ejecutan las acciones 
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafíos inherentes 
a su organización, y se logra una adecuada coordinación y colaboración 
con el Instituto Nacional Electoral. 

58 100.00 136.30 49.77 

Total, general 236 98.82 87.81 56.17 

 

A.3 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales por Unidad 
Responsable, al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 
 

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, el nivel de cumplimiento por parte de las unidades 

responsables ha sido elevado, llegando al 98.82%. 

Los avances específicos por Unidad Responsable son los siguientes: 8 de las unidades alcanzaron el 100% del 

nivel de eficacia y las 5 restantes alcanzaron un avance de entre el 88.99% y 98.85%. 

Por número de actividades institucionales que agrupan, los Órganos Desconcentrados destacan con 99 

actividades, alcanzando un nivel de eficacia al semestre del 100% y de eficiencia del 70.69%, siendo el avance 

acumulado anual de las metas del 56.91%. 

Sigue en importancia la Secretaría Administrativa con 23 AI´s, con un nivel de eficacia al semestre del 96.62% y 

de eficiencia de 36.03%, siendo el avance acumulado de las metas del 75.36 %. 

Es importante señalar que el avance acumulado anual de varias unidades responsables es más alto de lo 

esperado y la principal causa fue la siguiente:  

• En el proceso de planeación, programación, presupuestación para el ejercicio fiscal 2025, las unidades 

programaron en las actividades institucionales metas con relación a una elección inédita, como fue el 

Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial. Sin antecedentes para tener una línea base de 

referencia, la programación original se modificó durante el periodo, presentando desviaciones al alza, ya 

que las unidades responsables programaron sus metas con enfoque emergente, sin una base real 

anticipatoria de la realización de estas actividades, finalmente se llevaron a cabo más acciones lo que se 

reflejó en un aumento de los porcentajes, en la relación de metas realizadas en función de las 

programadas. 
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A manera de ejemplo tenemos las actividades de la Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, 

Educación Cívica y Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC), que, en materia de procesos de educación para 

la vida democrática, a través de la Ludoteca Cívica, realizó intervenciones educativas para la educación cívica y 

del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial. 

Las actividades institucionales que presentaron este comportamiento están vinculadas a las áreas de: Oficina de 

la Presidencia del Consejo General, Consejerías Electorales 1, 2, 5 y 6, Dirección Ejecutiva de Género, Derechos 

Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC), Dirección de Reclutamiento, Desarrollo 

y Evaluación (DRDyE), Coordinación de Organización Electoral, Coordinación de Participación Ciudadana y 

Dirección Distrital 04. 

Por otra parte, existen unidades que para realizar sus actividades institucionales están sujetas a una solicitud 

específica y tienen que ver con procesos jurídicos, o de servicios es el caso la Oficina de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública, Datos Personales y Archivo (OTAIPDPyA), Dirección de Vinculación con Organismos 

Externos (DVOE), adscritas a la Secretaría Ejecutiva; así como la Dirección de Planeación y Recursos 

Financieros, Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Dirección de Recursos Humanos, 

adscritas a la Secretaría Administrativa y la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ), como puede apreciarse 

en el cuadro 2: 

CUADRO 2 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Unidad 
Responsable. 

Unidades Responsables  
Número 

Actividades 
Institucionales 

% de avance 
físico al 2do 

Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual  

% 
presupuesto 
devengado al 

2do.  Trim. 

Consejerías Electorales (CE). 18 100.00 192.81 30.99 

Contraloría Interna (CI). 8 100.00 66.91 22.59 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Políticas y Fiscalización (DEAPyF). 

16 100.00 55.53 54.43 

Dirección Ejecutiva de Género, Derechos 
Humanos, Educación Cívica y Construcción 
Ciudadana (DEGDHECyCC). 

9 88.89 203.87 45.88 

Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Geoestadística (DEOEyG). 

12 96.88 47.98 57.19 

Dirección Ejecutiva de Participación 
Ciudadana y Capacitación (DEPCyC). 

11 96.36 49.74 75.31 

Órganos Desconcentrados (OD). 99 100.00 56.91 70.69 

Presidencia del Consejo General (PCG). 5 100.00 455.00 15.33 

Secretaría Administrativa (SA). 23 96.62 75.36 36.03 
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Unidades Responsables  
Número 

Actividades 
Institucionales 

% de avance 
físico al 2do 

Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual  

% 
presupuesto 
devengado al 

2do.  Trim. 

Secretaría Ejecutiva (SE). 20 98.85 74.50 40.81 

Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 
(UTAJ). 

6 100.00 202.00 80.16 

Unidad Técnica de Comunicación Social y 
Difusión (UTCSyD). 

4 100.00 60.65 41.63 

Unidad Técnica de Servicios Informáticos 
(UTSI). 

5 100.00 56.67 65.43 

Total, general 236 98.82 87.81 56.17 

 

Grafica 4. Avance físico por Unidad Responsable del gasto al segundo trimestre 2025. 
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A.4 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por 
Programa Presupuestario al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 
 

Los programas Institucionales y Específicos son la base de la planeación y se incorporan al proceso de 

programación-presupuestación basada en resultados, en la categoría de programas presupuestarios; se formulan 

con la metodología del Marco Lógico incluyendo la elaboración de las matrices de indicadores para resultados y 

de riesgos; es así como para el presente ejercicio los programas institucionales y específicos fueron 23 

adicionalmente incluyendo 1 de auditoría y un programa de trabajo de la Contraloría Interna. 

Por orden de importancia el programa presupuestario con más actividades institucionales fue: el “Programa 

Específico de Coordinación Supervisión y Seguimiento de Actividades de la Secretaría Ejecutiva del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México 2025, con 112 AI´s, su eficacia al semestre fue del 99.83%, su eficiencia del 

68.00% y su avance acumulado de metas anual de 57.97%. 

Enseguida el “Programa Institucional de Modernización y Simplificación Administrativa, para el Uso de los 

Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025” con 25 AI´s, con un nivel de eficacia del 100% y 60.03% de 

eficiencia al semestre, con un avance anual de metas acumulado del 71.25%. 

El “Programa Institucional de Organización y Geoestadística Electoral 2025” con 18 AI´s, tuvo un nivel de eficacia 

del 97.92% y de eficiencia del 34.40%, con avance acumulado anual de metas del 206.24%; como ya se mencionó 

este porcentaje es superior al esperado porque realizaron tantas actividades como fueron necesaria para la 

organización del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, aunado a las actividades ordinarias.  

Por su parte el “Programa Institucional de Participación Ciudadana 2025” con 12 AI´s, tuvo un nivel de eficacia 
del 100% y de eficiencia del 29.97%, con avance acumulado anual de metas del 84.20%. 

 

En general, los programas generales o programas presupuestarios reflejan el quehacer de las áreas del IECM 

alcanzando un elevado nivel de eficacia, ya que16 alcanzaron un nivel del 100%, al semestre como puede 

apreciarse en el siguiente cuadro: 
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CUADRO 5 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre de los 
programas presupuestarios. 

# Nombre del Programa Presupuestario 
Número 

AI´s 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual 

2doTrim 

% 
presupuesto 
devengado 
2do Trim 

1 
Programa Institucional de Modernización y Simplificación 
Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, 
Materiales y Financieros 2025. 

25 100.00 71.25 60.03 

2 
Programa Institucional de Uso de Instrumentos Informáticos 
2025. 4 100.00 58.33 62.29 

3 
Programa Institucional de Gestión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 2025. 

3 100.00 91.67 34.76 

4 
Programa Institucional de Gestión del Personal de la Rama 
Administrativa 2025. 

4 100.00 105.00 0.00 

6 
Programa Institucional de Educación Cívica y Construcción 
de Ciudadanía 2025. 

3 66.67 467.11 73.03 

7 
Programa Institucional de Participación Ciudadana 2025. 

12 100.00 84.20 29.97 

8 
Programa Institucional de Organización y Geoestadística 
Electoral 2025. 18 97.92 206.24 34.40 

9 
Programa de Vinculación y Fortalecimiento de las 
Asociaciones Políticas 2025. 

10 100.00 58.84 42.75 

10 
Programa Institucional de Promoción y Desarrollo de los 
Principios Rectores de la Participación Ciudadana 2025. 

3 100.00 115.79 87.97 

11 

Programa Institucional de Capacitación, Educación, Asesoría 
y Comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de 
Representación Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y 
Ciudadanía en General 2025. 

2 80.00 50.57 93.45 

12 

Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e 
Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 2025. 

2 100.00 45.00 32.93 

13 

Programa Institucional de Gestión de Calidad en los 
Mecanismos e Instrumentos de Participación Ciudadana del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. 

2 61.11 34.25 40.16 

14 
Programa Específico de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores 2025. 

5 100.00 50.00 75.78 

15 

Programa Específico de Evaluación y Seguimiento del 
Desempeño de las Comisiones de Participación Comunitaria 
2025. 

2.00 100.00 43.09 50.00 

16 
Programa Anual de Desarrollo Archivístico del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 2025. 

2.00 100.00 48.77 37.97 

17 Programa Editorial Institucional 2025. 3.00 100.00 100.00 20.64 

18 Programa Específico de Vinculación 2025. 7.00 99.50 140.66 28.51 

19 
Programa Específico de atención de Asuntos Jurídicos 2025. 

6.00 100.00 202.00 80.16 

20 

Programa Específico de Coordinación, Supervisión y 
Seguimiento de Actividades de la Secretaría Ejecutiva del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. 

112.00 99.83 57.97 68.00 
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# Nombre del Programa Presupuestario 
Número 

AI´s 

% de 
avance 
físico al 

2do 
Trimestre 

% de 
avance 
físico 

acumulado 
anual 

2doTrim 

% 
presupuesto 
devengado 
2do Trim 

21 
Programa Específico de Comunicación Social y Difusión del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. 

5.00 100.00 173.52 33.30 

22 Programa Interno de Auditoria 2025. 2.00 100.00 101.79 0.00 

23 Programa Anual de Trabajo 2025 (CI). 4.00 100.00 50.00 18.60 

 Total, general 236.00 98.82 87.81 56.17 
      

 

Nota: Al periodo que se informa, no se tienen programadas altividades en el Programa Institucional 5 de las Actividades 
en Materia de Capacitación para los Mecanismos de Participación Ciudadana 2025. 
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Grafica 5. Porcentaje de avance del total de Actividades Institucionales de los Programas Generales 

NOTA: PI = Programa Institucional, PE = Programa Específico. 
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P I MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, PARA EL 
USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS …

P I DE USO DE INSTRUMENTOS INFORMÁTICOS 2025.

P I DE GESTIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 
2025.

P I DE GESTIÓN DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2025.

P I DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA 2025.

P I DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2025.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACIÓN Y GEOESTADÍSTICA 
ELECTORAL 2025.

P I DE VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES 
POLÍTICAS 2025.

P I DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES 
DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2025.

P I DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN, ASESORÍA Y COMUNICACIÓN 
SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ÓRGANOS DE …

P I DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025.

P I DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS MECANISMOS E 
INSTRUMENTOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL INSTITUTO …

P E DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES 2025.

P E DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO DE LAS 
COMISIONES DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 2025.

P ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025.

P EDITORIAL INSTITUCIONAL 2025.

P E DE VINCULACIÓN 2025.

P E DE ATENCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 2025.

P E DE COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL INSTITUTO …

P E DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y DIFUSIÓN DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025.

P INTERNO DE AUDITORIA 2025.

P ANUAL DE TRABAJO 2025 (CI).

% de avance

% de avance físico al 2do
trimestre
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A.5 Resultados representativos del segundo trimestre. 

Durante el segundo trimestre se realizaron diversas actividades que ilustran el trabajo del IECM, fuertemente 

orientado con la organización de cada una de las etapas y actividades para la elección de diversos cargos del 

Poder Judicial de la Ciudad de México, la organización de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 

2025, la promoción de la cultura democrática a fin de garantizar la construcción de ciudadanía, y el ejercicio pleno 

de los derechos políticos y humanos, entre otros. 

A.5.1 Proceso Electoral Local Extraordinario. 

Durante el segundo trimestre se dio inició a la elaboración de los documentos y dictámenes técnicos relacionados 

con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial. 

En principio, la elección consideró 138 cargos a elegir en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder 

Judicial 2024-2025, como no se presentó postulación para el cargo de persona juzgadora para el Juzgado Civil 

Especializado en Extinción de Dominio, dicho cargo quedó desierto, por lo que se tuvo un total de 137 cargos 

para el proceso electoral, siendo los siguientes: 

• 5 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, que se integraron por 3 mujeres y 2 hombres. 

• 34 Magistraturas del Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, que se integraron por 17 cargos de 

mujeres Magistradas y 17 cargos de hombres Magistrados. 

• 98 Juzgados en la Ciudad de México, que se integraron por 49 cargos de personas Juzgadoras mujeres 

y 49 cargos de personas Juzgadoras hombres. 

Dentro de las acciones realizadas en el segundo trimestre tenemos: la instrumentación de la logística para el 

acompañamiento y visitas de examinación a los lugares para la ubicación de las casillas electorales, en 

coordinación con los Consejos Distritales del INE. 

El INE proporcionó al IECM el listado de centros educativos para instalar casillas con necesidades de 

accesibilidad, mismas que se atendieron. 

El INE entregó al IECM el archivo electrónico editable, que contenía la ubicación de casillas y la integración de 

las Mesas Directivas de Casilla Electoral Seccional Única (MDCESU).  

En materia de transparencia y protección de datos personales los correspondientes a las personas propietarias o 

responsables de los inmuebles donde se ubicaron las casillas electorales, contenidos en los formatos de 

anuencia; capturados y resguardados en el Sistema de Ubicación de Casilla, estuvieron protegidos en apego a 

la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).  

En cuanto a la revisión y recepción de los expedientes originales del cómputo distrital del Proceso Electoral 

Judicial Local 2025, se elaboró el “Manual para la Integración de Expedientes Electorales del Proceso Electoral 

Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial de la Ciudad de México”, donde se señaló que 

las Direcciones Distritales (DD) serían las responsables de recabar, clasificar, integrar y digitalizar la 

documentación electoral que conformaron los expedientes de la elección, con el objetivo de entregarlos a la 

Secretaría Ejecutiva (SE), a través de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

(DEOEyG). 

El domingo 1 de junio de 2025, con la llegada del primer paquete electoral a las sedes distritales, iniciaron los 

Cómputos Distritales en las 33 Direcciones Distritales, los cuales determinaron los resultados de la elección a 

nivel Circunscripción y en cada uno de los Distritos Judiciales Locales de la Ciudad de México, según el tipo de 

elección, con los siguientes resultados: 
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CUADRO 6 

Cargos electos. 

Elección de:  Mujeres  Hombres Total  

Tribunal de Disciplina Judicial 3 2 5 

Magistraturas del Poder Judicial  17 17 34 

Juzgados del Poder Judicial 49 49 98 

Total  69 68 137 

 

 

CUADRO 7 

Boletas extraídas de las urnas, en la Elección de cargos del Poder Judicial. 

Cargo Boletas extraídas de la urna 

Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial de la Ciudad de México 1,175,407 

Magistraturas del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,781 

Juzgados del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,200 

 

 A.5.2 Asociaciones políticas y fiscalización.  
 

En el periodo que se informa en materia de ministrar el financiamiento público a los partidos políticos: 

• Se gestionó el pago de la ministración del financiamiento público para el sostenimiento de sus actividades 

ordinarias permanentes para los partidos políticos correspondientes a los meses de abril, mayo y junio 

de 2025. 

• Se gestionó el pago la ministración del financiamiento público por concepto de actividades específicas 

para los partidos políticos correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2025. 

• Se dio seguimiento a las sanciones impuestas por Consejo General del INE y Consejo General del IECM 

a los partidos políticos. 

Por lo que hace al proceso de registro de Agrupaciones Políticas en la Ciudad de México, derivado del 

incumplimiento al desahogo a requerimiento formulado, se hizo efectivo el apercibimiento decretado en los oficios 

de requerimiento respectivo y, con fundamento en el artículo 11, párrafo segundo del Reglamento para el registro 

de Agrupaciones Políticas Locales ante el Instituto Electoral de la Ciudad de México, se tuvo por no presentadas 

las notificaciones de intención de las 3 Organizaciones Ciudadanas, toda vez que los escritos de desahogo de 

requerimiento fueron firmados solamente por una de las personas representantes, siendo que, conforme al 

artículo 7 del Reglamento señala lo siguiente: Toda comunicación presentada por la Organización deberá 

suscribirse al menos por las dos personas acreditadas como sus representantes. 
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En materia de la gestión de los tiempos en radio y televisión otorgados por el Instituto Nacional Electoral para las 

campañas de las personas que participaran en la contienda para la elección de Magistrados y Jueces del Poder 

Judicial de la Ciudad de México, se realizaron las siguientes acciones. 

a) Se remitieron a las personas candidatas el usuario y contraseña para acceder al Sistema Conóceles 

Judicial; 

b) Se remitió la Guía para el uso del Sistema Conóceles Judicial; 

c) Se realizó recordatorio a las personas candidatas juzgadoras que la carga de documentos que integran 

su expediente debía corresponder a la versión pública del mismo; 

d) Se realizaron diversos recordatorios sobre la captura y carga de la información en el Sistema Conóceles 

Judicial, y 

e) Se realizó la revisión de la versión pública que las personas candidatas cargaron en el Sistema. 

Liquidación de Asociaciones Políticas. 

Durante el segundo trimestre de 2025 aún se encuentran en proceso de Liquidación los otrora Partidos Humanista 

de la Ciudad de México y Equidad, Libertad y Género ELIGE. 

De los escritos resarcitorios presentados ante la Subprocuraduría de Asuntos Civiles, Penales y Resarcitorios de 

la Procuraduría Fiscal de la Ciudad de México, se está a la espera de la emisión de la resolución en el expediente 

del Partido Humanista de la Ciudad de México; por lo que hace a ELIGE, el 26 de marzo de 2025, se emitió la 

resolución, determinando la existencia de responsabilidad resarcitoria y obligando a resarcir el daño a la Hacienda 

Pública de esta Ciudad. 

El 13 de mayo de 2025, se interpuso Juicio de Nulidad en contra de la Resolución referida ante el Tribunal de 

Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el cual fue registrado con el número de expediente TJ/IV-

42812/2025, por lo que se está en espera de la sentencia respectiva. 

En cuanto a las denuncias presentadas ante la Fiscalía Especial para la Atención de Delitos Electorales, se dio 

seguimiento a las carpetas de investigación; sin embargo, durante el segundo trimestre no se registraron avances, 

ya que su tramitación fue suspendida con motivo de la elección judicial. 

 

A.5.3 Participación Ciudadana y Capacitación. 
 

Se brindó seguimiento y acompañamiento a las actividades que derivan de la Consulta de Presupuesto 

Participativo 2025 en Unidades Territoriales, así como del Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios. 

Entre los aspectos más relevantes se destaca que se recibieron 23,031 solicitudes de proyectos, de los cuales 

13,098 proyectos fueron presentados de manera presencial, y 9,933 a través de la plataforma digital. Del total de 

solicitudes, 21,976 fueron validadas por las DD y se les asignó número de folio. Por lo que corresponde a la 

dictaminación de proyectos, se informa que se remitieron a dictaminación 21,934 proyectos. De estos, 13,051 se 

dictaminaron como viables y 8,883 como no viables.  

Asimismo, en este período diversas áreas del Instituto, en coordinación con la Subsecretaría del Sistema 

Penitenciario del Gobierno de la Ciudad de México y la Defensoría Pública de Participación y de Procesos 

Democráticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, realizaron 11 visitas a 7 centros penitenciarios de 

la Ciudad, con la finalidad de recabar solicitudes de proyectos de presupuesto participativo de personas en prisión 
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preventiva. En total se recabaron 342 solicitudes, que derivaron en 296 proyectos, de los cuales 123 fueron 

dictaminados viables.  

En cuanto al Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios se da cuenta que se registraron proyectos 

presentado a la Alcaldía en los 56 pueblos.  

Asimismo, en este período el Consejo General aprobó el Acuerdo, por el que se aprueban los «Lineamientos del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México para mejorar el funcionamiento de los Comités de Ejecución y de 

Vigilancia, así como de las actividades de seguimiento de la ejecución de los proyectos ganadores de la Consulta 

de Presupuesto Participativo y de los proyectos de Presupuesto Participativo en Pueblos Originarios». 

En cuanto a la organización, desarrollo y difusión de los requisitos esenciales para solicitar el inicio de los 

mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestión, 

evaluación y control, en los que el Instituto Electoral tiene competencia, no se recibieron solicitudes.  

No obstante, se otorgó asesoría y orientación a la Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México, por conducto 

de su Dirección General de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad Urbana Sustentable, sobre: “… asesoría 

técnica y acompañamiento institucional con el fin de identificar el mecanismo de participación ciudadana más 

adecuado que permita sustentar socialmente la posible implementación del Sistema de Parquímetros en nuevas 

zonas”. 

Por otra parte, se recibió la solicitud de asesoría y orientación por parte de la organización ciudadana “1000 

Mujeres Trabajando por México A.C.”, para conocer cómo se llevan a cabo los mecanismos de democracia directa 

Consulta Ciudadana y Revocación de Mandato. 

En el Programa institucional de promoción y desarrollo de los principios rectores de la participación ciudadana, 

se realizaron las siguientes acciones: se implementó la acción formativa «Generalidades del Proceso Electoral 

Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial en la Ciudad de México» (Generalidades del 

PELE 2024-2025), en el Aula Virtual de Capacitación de Participación Ciudadana (Aula virtual), alcanzando un 

total de personas acreditadas de 3,497. 

La totalidad del personal adscrito a áreas centrales y órganos desconcentrados del Instituto Electoral, acreditó 

acciones formativas relacionadas con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 y la Consulta de 

Presupuesto Participativo 2025. 

Se dio seguimiento a las acciones formativas: «La importancia de las personas especialistas del Órgano 

Dictaminador de la Alcaldía (ODA)», «Participa y decide: Introducción al Presupuesto Participativo en la Ciudad 

de México 2025» y «Elaboración de proyectos comunitarios para presupuesto participativo 2025 en la Ciudad de 

México». 

Se diseñó la acción formativa «Mecanismos de democracia directa» para su implementación en el Aula Virtual, 

en modalidad autogestiva. 

Durante el segundo trimestre de 2025, 11,630 personas habitantes y ciudadanas de la Ciudad de México cursaron 

alguna de las 461 acciones formativas implementadas por los Órganos Desconcentrados (ÓD) en modalidad 

presencial o sincrónica a distancia. 

Se elaboraron ocho materiales digitales de apoyo a las acciones formativas. 
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Los ÓD entregaron el 100% del material denominado «Mi Agenda Ciudadana 2025», a diversos públicos y 

alianzas estratégicas. 

Se incorporaron al Blog «Mi Agenda Ciudadana 2025», los contenidos correspondientes al segundo trimestre con 

información relativa a las actividades institucionales de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 que 

tuvieron lugar en los meses de abril, mayo y junio; así como los materiales didácticos y de apoyo a la capacitación 

para las personas funcionarias de las Mesas Directivas de Casilla Seccionales y Especiales con las 

particularidades del PELE 2024-2025. 

Se alcanzó un total de 2,044 personas usuarias de las redes sociales de participación ciudadana, con 3,150 

impresiones, de un total de 82 materiales, en el marco del «Plan de Trabajo Conjunto para la Promoción de la 

Participación Ciudadana en el Proceso Electoral Extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder 

Judicial de la Federación 2024-2025» (Plan de trabajo conjunto), en coadyuvancia con el Instituto Nacional 

Electoral (INE). 

Se alcanzó un total de 2,004 personas usuarias de las redes sociales de participación ciudadana, con 2,399 

impresiones, de un total de 102 materiales, en el marco de la «Metodología para la difusión y promoción de la 

participación ciudadana en el marco del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025» 

(Metodología), en coordinación con la Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y 

Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC). 

Se actualizaron los contenidos e imagen de la página principal de Aula Virtual, integrando una guía de navegación, 

a fin de proporcionar a las personas usuarias información y mecanismos de apoyo a las personas usuarias en las 

actividades de navegación, ingreso e inscripción a las acciones. 

En el Programa Institucional de Capacitación, Educación, Asesoría y Comunicación sobre las atribuciones de los 

órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2025, se realizaron 

las siguientes acciones: se elaboró el contenido del material titulado “Técnicas didácticas para la capacitación de 

COPACO, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general”. Este material se dirigió al personal de las 

direcciones distritales que impartieron capacitaciones presenciales y a distancia a los Comités de Participación 

Comunitaria (COPACO), Organizaciones Ciudadanas (OC) y ciudadanía.  

Se diseñó una infografía para difundir entre las COPACO, OC y ciudadanía el tercer periodo de capacitación y 

tres nuevos cursos disponibles. Esta se difundió en las redes sociales institucionales. También se difundió la 

capacitación mediante correos electrónicos y mensajes SMS entre las personas integrantes de las COPACO.  

Se dio seguimiento a la capacitación dirigida a integrantes de las COPACO, OC y ciudadanía en general. En el 

trimestre se capacitó a 1,084 personas (1,033 integrantes de COPACO y 51 personas ciudadanas). Las 1,033 

integrantes de COPACO capacitadas asistieron 1,982 ocasiones a uno o varios cursos de capacitación, que 

fueron realizados de manera presencial en la sede distrital (79%), de manera presencial en unidad territorial (14%) 

y a distancia mediante videoconferencia (7%). Las 51 personas ciudadanas capacitadas asistieron 178 ocasiones 

a uno o varios cursos, 73% de manera presencial en unidad territorial y 27% de manera presencial en sede 

distrital. 

Durante el trimestre que se informa, se registraron 157 personas en el aula virtual “Formación de participación 

interactiva” (Fopci), para un total de 3,141 personas usuarias de esta plataforma. 62% son mujeres y 38% 

hombres; el grupo etario que tiene mayor presencia son las personas adultas (53%), seguido de las personas 

jóvenes (32%), personas adultas mayores (11%) y las personas adolescentes (1%). 3% de las personas 
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registradas no proporcionó el dato. De estos 157 registros, 49% corresponde a ciudadanía, 38% a personas 

integrantes de COPACO y 6% a integrantes de OC. 

Con relación al Programa Específico de Evaluación y Seguimiento del Desempeño de las Comisiones de 

Participación Comunitaria 2025, se personalizaron e imprimieron 176 tarjetas de gratuidad del transporte público 

para las personas integrantes de las COPACO.  

 

A.5.4 Acciones de educación para la vida en democracia. 

En la acción de realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica con distintos públicos, el avance en este 

rubro durante el semestre fue la atención de 5,003 personas de las cuales el 41.22% correspondió a mujeres, el 

grupo etario con mayor participación fue el de 18 a 29 años con el 39.64% y de este el 89.76% está formado por 

hombres. cómo puede apreciarse en el siguiente cuadro: 

CUADRO 8  

Intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica. 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 

 

 

 

Intervenciones

subtotales mensuales

Niñas Niños Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Subtotales 
Enero 14 0 0 316 348 0 0 56 18 0 0 738

Febrero 4 0 0 43 66 0 0 83 32 0 0 224
Marzo 16 0 0 223 95 0 0 285 116 22 3 744
Abril 23 58 63 0 0 203 1780 122 53 0 0 2279

Mayo 6 2 1 0 0 0 0 136 65 0 0 204
Junio 18 18 15 326 211 0 0 158 71 11 4 814
Julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 0

Total 81 5003
Subtotales

género y edad
Subtotales

rango de edad
Total 5003

Adolescencia

5003

(6 años - 11 años y 11 

meses)

(12 años - 17 años y 11 

meses)

720 203 1780 840

Personas adultas

(18 años - 29 años y 11 

meses)

Jóvenes

40

Mes

79 908 33355

157 1628 1983 1195

78

(30 años - 64 años y 11 

meses)

Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica con distintos públicos
Rangos de edad

Niñez

7

Personas mayores

(65 años en adelante)
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Respecto a la formación de promotoras y promotores ciudadanos se formaron 133 personas, siendo mujeres el 

64.66% como puede apreciarse en el siguiente cuadro:  

CUADRO 9 

Formación de ciudadanos promotores. 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Educación Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana.  

Respecto a la acción de Fomentar el ejercicio de las competencias cívicas en niñas, niños, jóvenes y población 

adulta a partir de distintos cursos, talleres y eventos, el total de beneficiados fue de 52,128 personas, siendo el 

54.82% mujeres. 

CUADRO 10 

Fomentar el ejercicio de las competencias a partir de cursos, talleres y eventos. 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana.  

 

Acciones educativas en torno al Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 

Con la Ludoteca Cívica se promovió a través de intervenciones educativas el proceso electoral extraordinario, 

donde participó un total de 40,492 personas, destacando con un 96.57% el grupo etario de 30 a 64 años (personas 

adultas), como puede apreciarse en el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

enero-junio

133 <12 13-16 17-20 21-30 31-40 41-50 51-61 >62 TOTAL

M 0 1 13 62 8 2 0 0 86
H 0 5 4 31 4 2 1 0 47

Totales 0 6 17 93 12 4 1 0 133

personas 

promotoras

Rangos de edad

Formar promotoras y promotores ciudadanos

enero-junio

<12 13-16 17-20 21-30 31-40 41-50 51-61 >62 TOTAL

M 6701 11730 2172 2129 1662 1516 1536 1133 28579

H 6107 11026 1917 1496 889 761 720 633 23549

Totales 12808 22756 4089 3625 2551 2277 2256 1766 52128

2264

acciones  

educativas

Rangos de edad

Fomentar el ejercicio de las competencias cívicas en niñas, niños, jóvenes y población adulta a partir de 

distintos cursos, talleres y eventos.
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CUADRO 11 

Intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica para la promoción del proceso electoral extraordinario. 

 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 

 

A.5.5 Derechos político-electorales de las mujeres y los grupos de atención prioritaria, en 
igualdad de condiciones, sin discriminación y libres de violencia.  
 

En cumplimiento de esta actividad institucional, durante el periodo se implementaron las siguientes actividades: 

El 25 de junio, en el marco de la campaña internacional “Día Naranja. ÚNETE”, se difundió en ADMIN y redes 

sociales institucionales el video conmemorativo “De 1975 a 2025:” 50 años de lucha por la igualdad y una vida 

libre de violencias”, en reconocimiento al 50 aniversario de la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer y los 

30 años de la Plataforma de Acción de Beijing. 

En la misma fecha, se difundió por los mismos medios el material gráfico “Todas sin excepción. Mujeres, 

diversidad sexo-genérica y derechos a una vida libre de violencia”, con el fin de visibilizar las múltiples formas de 

violencia que enfrentan mujeres de la diversidad sexo-genérica. 

Intervenciones

subtotales mensuales

Niñas Niños Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Subtotales

participante

s

mensuales

Enero 0 0 0 0 0 0 0 0

Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0

Marzo 117 5 5 3961 3097 319 267 7654

Abril 137 223 111 11238 10566 0 0 22138

Mayo 100 251 209 5343 4897 0 0 10700

Junio 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio 0 0 0 0 0 0 0 0

Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0

Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0

Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0

Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 

intervenciones
354 40492

Subtotales

género y edad

Subtotales

rango de edad

Total 

participantes
40492

804 39102 586

(30 años - 64 años y 11 (65 años en adelante)

479 325 20542 18560 319 267

Realización de intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica  para la promoción del proceso 

electoral extraordinario

Mes

Rangos de edad

Jóvenes Personas adultas Personas mayores

(18 años - 29 años y 11 
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Por otra parte, a fin de prevenir y atender la violencia política contra las mujeres en razón de género, el 10 de 

abril se llevó a cabo el taller “Hacia una elección sin violencia de género: Taller para candidatas del Poder Judicial”, 

orientado a proporcionar herramientas prácticas y conceptuales para la identificación, prevención y denuncia 

durante el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024–2025. 

Con el propósito de promover el ejercicio de los derechos político-electorales de las personas que integran los 

grupos de atención prioritaria, los días 27 y 28 de mayo, se realizaron dos actividades presenciales dirigidas a 

personas con discapacidad y personas mayores, en el marco del proyecto Fomento al Voto en la elección del 

Poder Judicial de la Ciudad de México. Estas actividades ofrecieron información accesible y adaptada a fin de 

garantizar el ejercicio libre e informado del derecho al voto. 

La primera actividad, dirigida a personas con discapacidad, tuvo lugar en las instalaciones de la Confederación 

Mexicana de Organizaciones en Favor de Personas con Discapacidad Intelectual (CONFE). Asistieron 70 

personas con discapacidad: 27 mujeres y 43 hombres. 

 

La segunda actividad, enfocada a personas mayores, se llevó a cabo en el Salón “Luz de Luna” de la Alcaldía 

Tlalpan, en coordinación con personal de dicha demarcación. Ésta contó con la participación de 57 personas: 51 

mujeres y 6 hombres. 

 

A.5.6 Fortalecimiento del Capital Humano. 
 

El Capital humano es el pilar fundamental de la actividad institucional, por lo que sin menoscabo de la eficiencia 
en los procesos que aseguran el desempeño profesional del personal, y de la garantía de objetividad, credibilidad 
e imparcialidad que esto representa en la función electoral, para cumplir con los objetivos contemplados en las 
Normas de Austeridad, se han impulsado las siguientes acciones: 

1. Uso intensivo de las tecnologías informáticas en los procesos de reclutamiento, capacitación y 

evaluación de personal, a través de la creación de bases de datos para hacer búsquedas ágiles y 

contrastadas de aspirantes. 

2. Fortalecimiento de la Plataforma del Campus Virtual para los procesos de reclutamiento, capacitación y 

evaluación del personal. 

3. Gestión documental e integración de expedientes de personal a través de procesos digitales. 

Gestión del personal de la Rama administrativa 

El proceso de gestión del personal de la Rama Administrativa se realiza a través de diversos mecanismos en 

proceso de actualización permanente entre los que destacan: el ingreso, inducción, capacitación, evaluación del 

desempeño, promoción e incentivos. A partir de su implementación se ha cumplido el propósito de proveer al 

Instituto Electoral de recursos humanos con perfiles idóneos, atendiendo los criterios de racionalidad, eficacia, 

eficiencia y economía previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la 

Rama Administrativa (Estatuto) y demás normatividad aplicable, con el siguiente alcance: 

• 42 Ocupaciones temporales. 

• 10 Encargadurías de Despacho. 

• 1 Readscripción. 
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• 1 Prórrogas de Encargaduría de Despacho. 

• 1 Conclusión anticipada de Ocupación Temporal. 

• 0 Conclusiones anticipadas de Encargadurías de Despacho. 

• 4 Exámenes de ingreso. 

• 148 Personas capacitadas como parte del Programa de capacitación para la Rama Administrativa 

(corresponden al Eje de Transparencia y Archivo). 

• 45 Personas inscritas al curso de Inducción al personal al IECM.  

Gestión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

El Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), es el cuerpo de funcionarios del Instituto Electoral que se 

integran en un sistema profesional compuesto por los mecanismos de selección, ingreso, capacitación, 

profesionalización, promoción, evaluación, cambios de adscripción y rotación, permanencia y disciplina, así como 

por el sistema de ascenso. Bajo este esquema se ha cumplido el propósito de proveer al Instituto Electoral de 

recursos humanos con perfiles idóneos y atender los criterios de racionalidad, eficacia, eficiencia y economía 

previstos en el Manual de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y demás normatividad 

aplicable, destacando lo siguiente: 

a) 17 Encargadurías de despacho. 

b) 10 Renovaciones de Encargaduría de Despacho. 

c) 1 Conclusión anticipada de Encargaduría de Despacho. 

d) 5 Conclusiones de Encargaduría de Despacho. 

e) 5 Cambios de adscripción. 

f) 0 Ingresos por Concurso Público. 

g) 01 Reconocimientos de rango B en la estructura del SPEN. 

h) 0 Dictámenes aprobados para el otorgamiento de incentivos. 

i) 199 Resultados de evaluación del desempeño. 

Gestión del Personal Eventual en Órganos Desconcentrados. 

La gestión del personal eventual está orientada principalmente a proveer a los Órganos Desconcentrados, del 

personal eventual competente que apoye a la realización de sus actividades ordinarias y extraordinarias, en 

materia electoral, de participación ciudadana o educación cívica que les sean asignadas. Bajo este marco, se han 

cumplido las políticas previstas en los Criterios para la designación directa que fueron aprobados por la Junta 

Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA019-24, en los cuales se determinó que en el proceso de selección 

las personas aspirantes participen de forma plena y efectiva en igualdad de condiciones. Al respecto, se destacan 

los datos siguientes: 

 

a) 764 registros. 

b) 64 sustituciones a diversos cargos. 

c) 764 evaluaciones curriculares. 

d) 714 exámenes de conocimientos y/o práctico. 

e) 623 personas inscritas en el curso de inducción al IECM. 

En el rubro de gestión de personal eventual y en el marco del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 

2024-2025, se llevó a cabo la fase de recontratación e inicio la fase de convocatoria del reclutamiento, selección 
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y contratación de Supervisores Electorales y Capacitadoras/es Electorales que apoyaron a las 33 Direcciones 

Distritales, teniendo los siguientes datos: 

a) 2,235 registros de recontratación. 

b) 1,533 registros de convocatoria. 

c) 2,139 entrevistas de recontratación. 

 

A.5.7 Transparencia. 

En el rubro de recepción y gestión de las solicitudes de Acceso a la Información Pública presentadas ante el IECM 

a través de la Unidad de Transparencia (UT); en términos del artículo 3 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, (Ley de Transparencia), relacionado con el 

derecho al acceso a la información pública. 

Durante el trimestre el IECM recibió 253 solicitudes de información pública y 06 de datos personales, las cuales 

fueron turnadas para su atención a las áreas correspondientes, entre las que se incluyen 35 solicitudes de 

información pública (SIP) y 03 solicitudes de datos personales para su atención en la Oficina de Transparencia. 

Cabe precisar que se turnaron 37 solicitudes de información recibidas en el segundo trimestre y que quedaron 

pendientes de respuesta.  

Asimismo, es necesario mencionar que, de las 253 solicitudes de información pública recibidas al cierre del 

trimestre, se tienen 26 solicitudes pendientes de respuesta1. 

En este sentido, los temas recurrentes sobre los que versaron las solicitudes fueron los siguientes: 

• Información de la estructura orgánico-funcional y de carácter administrativo, presupuestal y financiero. 

• Presupuesto Participativo. 

• Financiamiento, actividades de los partidos políticos y candidatas y candidatos sin partido 

• Procesos electorales, estadística y cartografía electoral. 

• COPACO. 

• Mecanismos de participación ciudadana. 

• Quejas. 

• Otros. 

 

Por otra parte, en lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos jurídicos de los proyectos 

de contratos y convenios modificatorios. Dentro del periodo reportado se elaboraron y formalizaron 6 contratos 

de prestación de servicios, 4 Convenios Modificatorios y 1 Convenio Modificatorio al contrato de arrendamiento 

número C.A.I.-013-25. 

 

 

1 Las solicitudes quedaron pendientes debido a que al corte del informe continuaba corriendo el plazo para su atención. 
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Adicionalmente, se validaron 279 contratos de prestación de servicios por honorarios asimilados a salarios para 

personal eventual, correspondientes a diversas Direcciones Distritales y Oficinas Centrales, todos ellos remitidos 

a la Dirección de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaría Administrativa. 

 

En lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos jurídicos de los proyectos de convenios 

interinstitucionales y adendas, se revisaron y validaron 2 proyectos de Convenios Interinstitucionales, que a 

continuación se relacionan: 

 

• Convenio General de Colaboración con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

• Convenio Específico de Colaboración con el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey. 

 

En lo concerniente a la actividad: Integrar los expedientes para la elaboración de contratos, convenios 

modificatorios y dictámenes jurídicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que ocupan las sedes de las 

Direcciones Distritales, durante el periodo que se reporta, se integró 1 expediente para el dictamen jurídico del 

arrendamiento de la Dirección Distrital 26. 

 

Asimismo, durante el periodo que se reporta se validaron 121 contratos de prestación de servicios por honorarios 

asimilados a salarios, relativos a la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, todos ellos remitidos a la 

Dirección de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaría Administrativa. 

 

En lo concerniente a la actividad: Elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos jurídicos de los proyectos 

de convenios y adendas interinstitucionales que se suscriban con motivos de los Procesos de Democracia 

Participativa, se revisaron y validaron 3 proyectos de Convenios Interinstitucionales, mismos que a continuación 

se relacionan: 

 

• Convenio de Apoyo y Colaboración con la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México y la 

Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales de esta Ciudad (FEPADE). 

• Convenio de Colaboración con la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM). 

• Convenio de Apoyo y Colaboración con el Colegio de Notarios de la Ciudad de México, A.C. 

 

Asimismo, se revisó y remitieron observaciones al Anexo Financiero del Anexo Técnico número ocho al Convenio 

General de Apoyo y Colaboración en materia registral para los Procesos de Democracia Directa y Participativa 

en la Ciudad de México. 

 

A.5.8 Redes Sociales. 
 

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025 se alcanzaron 1.3m visualizaciones en el canal de YouTube y se logró llegar 

a 21,647 suscriptores en YouTube (644 nuevos con respecto al trimestre anterior). 

Se tienen 58,378 seguidores en Twitter; asimismo, se lograron 685k impresiones en los contenidos emitidos por 

el IECM en esta plataforma. 
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Se registran 73,000 fans en Facebook; asimismo, se lograron 174k de alcance en los contenidos emitidos en esta 

plataforma. 

➢ 61% de seguidores son mujeres. 

➢ 39% de seguidores son hombres. 

Facebook 

Se realizaron 209 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y Consejero 

Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de áreas para publicar en las redes 

institucionales, entre otros asuntos. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas: 

➢ 174,267 de alcance a la página. 

➢ 4,544 reacciones, comentarios y veces compartidos. 

Twitter 

Se realizaron en total 240 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y 

Consejero Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de áreas para publicar 

en las redes institucionales. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas: 

➢ 685k impresiones totales. 

➢ 30,500 reacciones, comentarios y retweets. 

Instagram 

Se realizaron 220 publicaciones sobre eventos institucionales, eventos y convocatorias de instituciones aliadas. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas: 

➢ 20,949 cuentas alcanzadas. 

➢ 9,132 interacciones. 

➢ 8,059 seguidores totales. 

COMUNICADOS 

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025, se elaboraron y enviaron a los medios de comunicación, para su difusión, 

287 comunicados sobre el quehacer institucional, el Presupuesto Participativo y el Proceso Electoral Local 

Extraordinario 2024-2025. 

Los comunicados lograron un total de 1,315 impactos en medios de comunicación, tanto impresos como 

electrónicos y por internet. 
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A.5.9 Contraloría Interna. 

La Contraloría Interna entre otras acciones realizo las siguientes: 

Participó en las Sesiones de Comités y Procedimientos de Adquisición, Arrendamientos y Prestación de Servicios 

en los que sea convocada la Contraloría Interna. 

CUADRO 12 

Acciones de la Contraloría Interna en materia de comités. 

TRIMESTRE CONCEPTO CANTIDAD 

Segundo Asistencia a sesiones comités. 15 

Segundo Observaciones a los comités por parte de la contraloría interna. 36 

Segundo 
Asesoramiento por parte de la contraloría interna a licitación 

pública. 
4 

Segundo 
Asesoría en invitaciones restringidas por parte de la contraloría 

interna. 
8 

 

Participó en los actos de entrega-recepción y aclaración a la misma, así como recibió las declaraciones de 

situación patrimonial como puede apreciarse en el siguiente cuadro. 

CUADRO 13 

Acciones de la Contraloría Interna en materia de actos de entrega - recepción y situación patrimonial. 

TRIMESTRE CONCEPTO CANTIDAD 

Segundo Atención a acta de entrega – recepción. 34 

Segundo Solicitud de aclaración de acta entrega recepción. 1 

Segundo 
Declaraciones patrimoniales y de intereses del personal de 
estructura (inicial). 

192 

Segundo 
declaraciones patrimoniales y de intereses del personal de 
estructura (conclusión). 

26 

Segundo declaración anual (modificación). 760 

Segundo avisos de cambio de adscripción a la contraloría interna. 76 
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B. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS 

 

ANÁLISIS COYUNTURAL FODA:  SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO 

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO 

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS 

‣   Personal altamente 

capacitado, experimentado y 
comprometido, con amplio 
conocimiento y experiencia en 
la organización de procesos 
electorales, con capacidad de 
enfrentar retos nuevos como 
fue al Proceso electoral de 
Extraordinario del Poder 
Judicial.  Certificación en ISO 
Electoral. 

‣     Presupuesto autorizado 

limitado. 

‣     Aumento en el uso de la 

tecnología y medidas de 
seguridad para actividades 
relacionadas con el proceso 
electoral. 

Con la creación la Comisión 
Presidencial para la Reforma 
Electoral se platea un escenario 
de incertidumbre, donde se 
definirán las nuevas reglas de la 
participación política y de la 
contienda electoral.  
Con relación a los planteamientos 
apoyados por la ciudadanía* 
tenemos los siguientes: 
• Eliminar el financiamiento 
público a partidos políticos en 
años sin elecciones. 
• Reducir el tamaño de congresos 
locales y cabildos municipales.  
• Disminuir el número de 
diputados federales de 500 a 300.  
• Reducir de forma drástica el 
financiamiento público a los 
partidos. 
• Recortar tiempos de 
propaganda gratuita en radio y 
televisión para partidos y 
gobiernos.  
• Eliminar los senadores 
plurinominales, dejando solo 96 
senadores (3 por estado). 

‣     Mecanismos de 

participación ciudadana, 
fomento a la educación cívica y 
capacitación en procesos 
electorales robustos y 
probados. 

‣     Carga laboral en aumento 

por proceso electoral. 

‣ Mayor cercanía de la 

población por el proceso 
electoral, aumento del uso de 
aplicaciones móviles y redes 
sociales para informarse. 

Entre las propuestas polémicas 
(con baja aceptación menor al 
50% de aceptación). 
• Eliminar los OPLEs para que 
todas las elecciones las organice 
el INE. 
• Modificar el nombre del INE  
• Prohibir que el INE retire 
candidaturas por actos 
anticipados y eliminar distritos 
para elegir diputados por listas 
estatales. 

‣     Órganos desconcentrados 

con personal competente para 
ejecutar las actividades 
institucionales, la capacitación 
ciudadana y la organización 
electoral, con alto nivel de 
aprobación por parte de la 
ciudadanía que asiste a las 
oficinas última encuesta 
97.25%. 

‣ Carga laboral en los Órganos 

Desconcentrados por el 
Proceso Electoral Local 
Extraordinario (PELE), 2024-
2025 de la Elección del Poder 
Judicial y la consultad e 
presupuesto participativo 
2025. 

‣   Generar alianzas con 

diversos grupos interesados 
en fomentar el voto informado 
y de grupos vulnerables. 

En cuanto a la selección de 
funcionarios clave del sistema 
electoral: 
• Para consejeros del INE, se 
prefiere que sean evaluados por 
el Senado, frente a que sean por 
el voto popular. 
• Para jueces electorales, se 
prefiere la evaluación legislativa, 
frente a que los elija la 
ciudadanía. 
• De forma distinta, se prefiere 
que los secretarios de Estado 
sean electos por voto popular. 
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ANÁLISIS COYUNTURAL FODA:  SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO 

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO 

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS 

‣     Programas educativos 

probados y versatilidad en el 
uso de plataformas para su 
impartición. 

‣    Limitaciones en la 

articulación de mecanismos 
debidamente probados para 
incentivar a la población a 
ejercer su derecho al voto, en 
procesos nuevos. 

‣   Simplificación y 

automatización de procesos 
para mejorar su eficiencia y el 
uso de recursos. 

Opinión sobre el INE 
El Instituto Nacional Electoral 
(INE) goza de una evaluación 
mayoritariamente positiva. 

‣     Plataformas y sistemas 

informáticos robustos para 
mejorar la eficiencia, 
transparencia y rapidez en los 
procesos electorales. 

‣ La población de la Ciudad de 

México no diferencia al IECM 
del INE, lo que crea confusión 
en el Proceso Electoral y en la 
consulta de presupuesto 
participativo. 

‣   Aprovechar el 

conocimiento de campo para 
trabajar de forma más 
cercana con la ciudadanía. 

Percepciones sobre el impacto de 
la reforma  
En cuanto a los posibles efectos 
de una reforma electoral se cree 
que se reducirá el presupuesto 
del INE, se puede reducir la 
organización de elecciones 
confiables. 
La conformación de nuevos 
partidos será más difícil por 
requisitos endurecidos. Durante 
el primer semestre del año, los 
principales indicadores de la 
economía mexicana han 
mostrado signos de debilidad y 
con riesgos de que continúe su 
deterioro y un aumento de la 
inflación. 

‣     Mayor presencia en 

diferentes medios 
convencionales y digitales 
para comunicarse con la 
ciudadanía, aprovechando 
formatos novedosos de 
información sobre el proceso 
electoral, a través de acercar a 
la ciudadanía a construir una 
opinión informada. 

La población de la Ciudad de 
México no diferencia en la 
Consulta de Presupuesto 
Participación el nivel de 
responsabilidad entre las 
alcaldías y el IECM, lo que 
crea confusión en quien 
ejecuta los proyectos. 

‣   Aprovechar la apreciación 

de la ciudadanía por la 
democracia para difundir la 
cultura cívica. 

. 

Fuente de referencias: Plan General de Desarrollo 2023 - 2026. Ciudad de México. I. E. C.M. (30 de enero de 2023). 
http.s://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/IECM-ACU-CG-014-2023.pd    

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B7774AEE4-AF2E-
9A74-A34C-EDB53F483361%7D.pdf 

https://www.gob.mx/presidencia/prensa/en-octubre-comienzan-consultas-foros-y-mesas-de-discusion-sobre-reforma-electoral 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JAINF007-25.pdf 

 

 

 

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B7774AEE4-AF2E-9A74-A34C-EDB53F483361%7D.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B7774AEE4-AF2E-9A74-A34C-EDB53F483361%7D.pdf
https://www.gob.mx/presidencia/prensa/en-octubre-comienzan-consultas-foros-y-mesas-de-discusion-sobre-reforma-electoral
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C. GESTIÓN DE RIESGOS. 
 

Como parte del Sistema de Gestión de Calidad Electoral, el Instituto administra los riesgos de acuerdo con el 

Procedimiento para gestionar riesgos con Código SA/SGC/PR/03 y de acuerdo con las directrices del Manual de 

Planeación Institucional para el Ejercicio Fiscal 2025 (Anexo 6). 

 

La gestión anticipada de riesgos permite incorporar la resiliencia institucional como principio rector del PGD. La 

identificación de factores de riesgo críticos, tanto operacionales como reputacionales o normativos y el diseño de 

medidas de mitigación pertinentes, son claves para asegurar la continuidad estratégica y la capacidad de 

respuesta del Instituto ante escenarios adversos. 

 

La gestión de riesgos vinculada a los programas generales tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los 

requisitos legales y reglamentarios pertinentes a la función del Instituto, así como el logro de los objetivos, además 

de mejorar los controles, la gobernanza, la resiliencia organizacional y la gestión de incidentes. A través de la 

administración de los riesgos identificados, se consolidan las actividades con un enfoque a procesos y se logra 

identificar oportunidades y amenazas que a través de acciones y/o controles mitiguen su impacto, en caso de 

incidencia. 

 

A partir de enero del presente año, para la administración de los riesgos en el Instituto se ha implementado la 

automatización de la matriz en el Sistema Informático Integral Administrado (SIIAD), las áreas realizan la 

identificación, análisis y tratamiento de los riesgos al establecer su Programa institucional o especifico, de este 

proceso se obtiene una matriz de riesgos la cual se integra al SIIAD y bimestralmente estos riesgos son evaluados 

por las áreas, dado que es un proceso dinámico y depende del contexto, se pueden reevaluar o agregar los 

riesgos y sus controles. 

 

Para este segundo trimestre se capturaron 23 matrices lo que se traduce en 163 riesgos que se agrupan como 

se muestra a continuación: 

 

TABLA RESUMEN DE MATRICES DE RIESGO: SEGUNDO TRIMESTRE  2025. 

UNIDAD RESPONSABLE 
RESPONSABLE 

OPERATIVO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

NÚMERO 

DE 

RIESGOS 

NUMERO DE 

EVALUACIONES 

Dirección Ejecutiva de 

Género, Derechos Humanos, 

Educación Cívica y 

Construcción Ciudadana 

(DEGDHECyCC). 

Coordinación de 

Educación Cívica. 

Programa Institucional de 

Educación Cívica y 

Construcción de Ciudadanía 

2025. 

6 S/C 

Unidad Técnica de Servicios 

Informáticos (UTSI). 
Dirección de 

Unidad (UTSI). 

Programa Institucional de Uso 

de Instrumentos Informáticos 

2025. 

13 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC). 

Dirección de 

Organizaciones. 

Programa Institucional de 

Participación Ciudadana 2025. 
4 S/C 
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UNIDAD RESPONSABLE 
RESPONSABLE 

OPERATIVO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

NÚMERO 

DE 

RIESGOS 

NUMERO DE 

EVALUACIONES 

de Participación 

Ciudadana. 

Secretaría Administrativa 

(SA). Dirección de 

Planeación y 

Recursos 

Financieros. 

Programa Institucional de 

Gestión de Calidad en los 

Mecanismos e Instrumentos de 

Participación Ciudadana del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

13 2 

Secretaría Administrativa 

(SA). 
Dirección de 

Planeación y 

Recursos 

Financieros. 

Programa Institucional de 

Modernización y Simplificación 

Administrativa, para el Uso de 

los Recursos Humanos, 

Materiales y Financieros 2025. 

5 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y 

Geoestadística (DEOEyG.) 

Dirección 

Ejecutiva 

(DEOEyG). 

Programa Institucional de 

Organización y Geoestadística 

Electoral 2025. 

13 S/C 

Unidad Técnica de Asuntos 

Jurídicos (UTAJ). 
Dirección de 

Unidad (UTAJ). 

Programa Específico de 

atención de Asuntos Jurídicos 

2025. 

6 S/C 

Secretaría Ejecutiva (SE). Oficina de 

Transparencia y 

Acceso a la 

Información 

Pública, Datos 

Personales y 

Archivo. 

Programa Específico de 

Coordinación, Supervisión y 

Seguimiento de Actividades de 

la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

14 S/C 

Secretaría Ejecutiva (SE). Dirección de 

Vinculación con 

Organismos 

Externos. 

Programa Específico de 

Vinculación 2025. 
5 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Género, Derechos Humanos, 

Educación Cívica y 

Construcción Ciudadana 

(DEGDHECyCC.) 

Coordinación 

Editorial. 

Programa Editorial Institucional 

2025. 
5 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC). 

Coordinación de 

Participación 

Ciudadana. 

Programa Institucional de 

Promoción y Desarrollo de los 

2 S/C 
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UNIDAD RESPONSABLE 
RESPONSABLE 

OPERATIVO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

NÚMERO 

DE 

RIESGOS 

NUMERO DE 

EVALUACIONES 

Principios Rectores de la 

Participación Ciudadana 2025. 

Unidad Técnica de 

Comunicación Social y 

Difusión (UTCSyD). 

Dirección de 

Comunicación. 

Programa Específico de 

Comunicación Social y Difusión 

del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México 2025. 

7 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC). 

Dirección de 

Organizaciones 

de Participación 

Ciudadana. 

Programa Institucional de 

Capacitación, Educación, 

Asesoría y Comunicación 

sobre las atribuciones de los 

Órganos de Representación 

Ciudadana, Organizaciones 

Ciudadanas y Ciudadanía en 

General 2025. 

7 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC). 

Dirección de 

Organizaciones 

de Participación 

Ciudadana. 

Programa Específico de 

Evaluación y Seguimiento del 

Desempeño de las Comisiones 

de Participación Comunitaria 

2025. 

7 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC). 

Coordinación de 

Participación 

Ciudadana. 

Programa Institucional de las 

Actividades en Materia de 

Capacitación para los 

Mecanismos de Participación 

Ciudadana 2025. 

4 S/C 

Secretaría Ejecutiva (SE). 

Dirección de 

Apoyo a Órganos 

Desconcentrados. 

Programa Específico de 

Coordinación, Supervisión y 

Seguimiento de Actividades de 

la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

4 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas y 

Fiscalización (DEAPyF). 

Dirección de 

Procedimientos 

Administrativos 

Sancionadores. 

Programa Específico de 

Procedimientos Administrativos 

Sancionadores 2025. 

4 

 

1 

 

Secretaría Ejecutiva (SE). 

Oficina de 

Transparencia y 

Acceso a la 

Información 

Pública, Datos 

Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico del Instituto 

Electoral de la Ciudad de 

México 2025. 

11 S/C 
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UNIDAD RESPONSABLE 
RESPONSABLE 

OPERATIVO 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

NÚMERO 

DE 

RIESGOS 

NUMERO DE 

EVALUACIONES 

Personales y 

Archivo. 

Dirección Ejecutiva de 

Género, Derechos Humanos, 

Educación Cívica y 

Construcción Ciudadana 

(DEGDHECyCC). 

Dirección de 

Política de Género 

y Derechos 

Humanos. 

Programa Institucional de 

Derechos Humanos, Equidad e 

Igualdad Sustantiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

6 S/C 

Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas y 

Fiscalización (DEAPyF). 

Dirección 

Ejecutiva 

(DEAPyF). 

Programa de Vinculación y 

Fortalecimiento de las 

Asociaciones Políticas 2025. 

7 

 

1 

Secretaría Ejecutiva (SE). 
Dirección del 

Secretariado. 

Programa Específico de 

Coordinación, Supervisión y 

Seguimiento de Actividades de 

la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

5 S/C 

Secretaría Ejecutiva (SE). 
Secretaría 

Ejecutiva. 

Programa Específico de 

Coordinación, Supervisión y 

Seguimiento de Actividades de 

la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 2025. 

4 S/C 

Secretaría Administrativa 

(SA). 

Dirección de 

Reclutamiento, 

Desarrollo y 

Evaluación. 

Programa Institucional de 

Gestión del Servicio 

Profesional Electoral Nacional 

2025. 

6 S/C 

Secretaría Administrativa 

(SA). 

Dirección de 

Reclutamiento, 

Desarrollo y 

Evaluación. 

Programa Institucional de 

Gestión del Personal de la 

Rama Administrativa 2025. 

5 S/C 

TOTAL 163  

S/C= Sin cambio. 

Las matrices de riesgos se imprimen, suscriben y depositan para consulta, en el repositorio del Sistema de 

Gestión de Calidad Electoral, disponibles en la sección 2 Registros, apartado: Procesos del Sistema de Gestión 

de Calidad, en la siguiente liga:  https://www.iecm.mx/el-sistema-de-gestion-de-calidad-electoral-del-iecm/ 
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D. CALIDAD EN LOS PROCESOS ELECTORALES O DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. 

 

D.1 Resultados de la satisfacción de los clientes. 

La norma ISO 54001:2019 (ISO Electoral) establece en su requisito 9.1.2, que la organización electoral 

debe dar seguimiento de las percepciones de los clientes con el fin de cumplir sus necesidades y 

expectativas; en este sentido, el IECM ha implementado la Encuesta de Necesidades y Satisfacción 

del Servicio con el objetivo de evaluar y recabar la percepción de la ciudadanía y usuarios que reciben 

atención en los 33 órganos desconcentrados, a fin de poder detectar áreas de oportunidad y coadyuvar 

en la toma de decisiones. 

La encuesta consta de siete preguntas, y puede responderse en papel y de manera digital a través, de 

un Código QR, y arroja los siguientes resultados: 

Tipo de visita 

Ciudadanía COPACO 

Persona 

Servidora 

Pública 

Organización 

Ciudadana 

Candidatura de Partido 

Político 

Candidatura sin Partido 

Político 

Otra 

visita 

956 577 140 9 0 3 84 

 

 

 

 

 

Servicio de los Órganos Desconcentrados 

Solicitud de 

Información 

Capacita

ción 

Inconfor

midad 

Asistencia a 

evento 

Seguimiento a 

COPACO 

Registro de Proyecto 

PP o Candidatura 

COPACO 

Seguimiento al PP Otra 

517 426 6 31 130 291 139 229 
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Infraestructura y limpieza 

Excelente Regular Mala 

97% 3% - 

 

La percepción de las personas encuestadas, así como sus comentarios reflejan un alto nivel de 

satisfacción con la atención recibida por parte de las Direcciones Distritales. 

Se destaca de manera recurrente la amabilidad, claridad en la información, trato cálido y la eficiencia 

en la resolución de dudas, lo cual demuestra un compromiso sólido con la calidad del servicio electoral 

prestado.  

    

 

Calidad y amabilidad del servicio 

Excelente Regular Mala 

97% 3% - 

Tiempo de atención 

Excelente Regular Mala 

96% 4% - 

Expectativas respecto a la información 

Totalmente Parcialmente Nada 

97% 3% - 
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D.2 Seguimiento y actualización al repositorio documental del Sistema de Gestión de Calidad 
Electoral (SGCE).  
 

La gestión documental del SGCE es uno de sus pilares fundamentales, siendo que este descansa el proceso de 

supervisión, regulación y gestión de procesos, que ha implicado el establecimiento de procedimientos y sistemas 

con el fin de garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y cumplimiento normativo, y que contribuye 

a mantener la eficiencia y seguridad de la documentación; en este sentido, el IECM cuenta con un repositorio 

documental de gestión de calidad, el cual se encuentra dividido en tres secciones.  

Durante este segundo trimestre se han actualizado un total de 96 documentos, lo que se ha generado 20 

solicitudes de movimientos en el repositorio del SGCE. 

Para realizar la socialización de la información documentada se han generado 9 infografías que dan cuenta de la 

actualización del documento, el proceso al cual pertenece y el alcance. 

Actualmente el repositorio cuenta con el siguiente número de documentos divididos en las tres secciones: 

• Total de Documentos en la SECCIÓN 1: 765. 

• Total de Procedimientos/Lineamientos/Manuales, etc.: 201. 

• Total de Formatos y Anexos: 564. 

• Total de Documentos en la SECCIÓN 2: 98. 

Fichas de proceso: 26. 

Declaraciones de Cumplimiento Normativo: 25. 
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• Total de Documentos en la SECCIÓN 3: 44. 

Informes de Auditoría interna: 11. 

Informes de Auditoría externa: 9. 

Informes de encuestas de necesidades y satisfacción del servicio: 24. 

 

D.3 Observación y Auditoría Interna de Calidad. 

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, fue el encargado de organizar el Proceso Electoral Local 

Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025, cuya jornada electiva tuvo lugar el domingo 1° de junio, donde la 

ciudadanía eligió a las personas ministras, ministros, juezas y jueces, que conformarán el Poder Judicial de la 

Ciudad de México, este es un proceso inédito y de gran relevancia dado que marca un referente en la cultura 

democrática y un reto para demostrar la capacidad institucional para organizar procesos electorales confiables, 

libres, transparentes y justos. 

La Subdirección de gestión de calidad durante este proceso realizó actividades de observación electoral, 

actividad de gran relevancia que abona a la certeza y confiabilidad del proceso, dadas las características que 

marca la elección. 

Las personas observadoras electorales se vuelven un factor clave ya que coadyuban a la transparencia y 

legitimidad fortaleciendo el proceso democrático en esta histórica elección, en ese sentido se conformó un 

equipo de personas que, bajo los principios de la observación electoral, realizaron su actividad con el siguiente 

alcance: 

✓ Logística electoral (previo) 

o Entrega de invitación a voto de personas en estado de postración, INE. 
o Entrega de exámenes de conocimientos, habilidades y actitudes a las Direcciones Distritales del 

IECM. 

o Aplicación de examen conocimientos, habilidades y actitudes a personas SEL y CAEL en las 

Direcciones Distritales del IECM. 

o Capacitación de personas SEL y CAEL en Direcciones Distritales del IECM. 

o Simulacros del sistema informático SICODID. 

o Entrega de material y documentación electoral, IECM. 

o Integración de paquetes electorales, sellado de boletas INE, IECM. 

✓ Emisión de voto (durante) 

o Jornada Electoral. 

✓ Declaración de resultados (posterior) 

o Clasificación, conteo y sumatoria de votos. 

D.4 Metodología de la Observación Electoral. 

La observación electoral, al ser un mecanismo imparcial e independiente de los procesos comiciales, aporta un 

valor agregado fundamental: fortalecer a las instituciones mediante el fomento de la confianza y la transparencia. 

Por ello, se decidió implementar una metodología que integre observaciones fundamentadas en el conocimiento 

de los criterios establecidos, manteniendo la objetividad y el respeto al principio de imparcialidad que rige este 
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ejercicio. Asimismo, se establecieron mecanismos para sistematizar las recomendaciones, con el fin de optimizar 

y hacer más eficiente el proceso de informe de los hallazgos de la observación electoral. 

A continuación, se describe la metodología empleada: 

A. Diseño de listas de observación electoral de acuerdo con el marco normativo establecido. 

➢ Objetivo: Facilitar la organización y planificación del proceso de observación, permitiendo que el 

equipo de personas observadoras electorales conozca los criterios establecidos en la normativa 

a fin de que las observaciones se lleven de manera, consistente y objetiva. 

 

B. Uso de herramientas tecnológicas: Google Forms. 

➢ Objetivo: Establecer listas de observación de referencia en línea a través de Google Forms, que 

permitan recopilar datos y obtener de manera más eficiente la información, con propiedades que 

se adaptaron al contexto del ejercicio de observación, entre ellas, la facilidad en su uso y el 

acceso desde cualquier lugar coadyuva al análisis y sistematización de datos. 

 

C. Rutas de observación electoral. 

Objetivo: Planificar rutas eficientes que aporten una mayor cobertura al ejercicio de observación. 

 

D. Capacitación. 

Objetivo: Realizar reuniones de trabajo con el equipo de observación electoral, con el fin de validar los 

criterios y la normativa a observar, reforzar la capacitación impartida por el INE para el desarrollo de sus 

actividades durante las diferentes etapas del proceso, así como establecer algunas recomendaciones en 

materia de seguridad y gestión de riesgos.  
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Anexo del Segundo Informe Trimestral 2025 de Cumplimiento y de Resultados del Plan General de Desarrollo del IECM 2023-2026. 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM  2023 – 2026  

 

 

 


