INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO ] .
y4 desconcentrados a atender la siguiente:

\V4

BASES

PRIMERA.- Finalidad del Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s). La figura de Om-
budsperson o Persona(s) Consejera(s) tendra por objeto otorgar la primera asistencia
cuando la presunta victima de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual lo re-
guiera, con la debida diligencia, confidencialidad, imparcialidad, objetividad y privaci-
dad, proporcionandole la informacidn respecto de las vias juridicas a las cuales podra
acceder.

Se trata de un cargo honorifico, voluntario y sin remuneracion con una duracion
maxima de dos anos, con posibilidad de reeleccion.

Se podran seleccionar un maximo de cuatro funcionarias y/o funcionarios que fungiran
como Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s).

SEGUNDA.- Funciones del Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s). El Ombuds-
person o Persona(s) Consejera(s) tendra las funciones de: a) atender de manera solida-
ria y calida a la persona que considere haber sido victima de violencia laboral, hostiga-
miento y/o acoso sexual, con informacion pertinente, completa, clara y precisa; con la
finalidad de que ésta pueda tomar una decision informada respecto de las vias a las
gue pueda acceder segun sea el caso concreto, b) presentar el catalogo de instancias
a las que podra acudir para que se le proporcione una atencion integral y especializa-
da en los casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual vy, c) indicar a la
presunta victima que su funcién no corresponde a la de un(a) abogado(a) o represen-
tante legal ni de proporcionar asesoria legal, ya que ella es libre de consultar al perso-
nal del area juridica o del érgano interno de control.

TERCERA.- Requisitos. Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

- Ser servidora o servidor publico del Instituto Electoral de la Ciudad de México, perte-
neciente a la Rama Administrativa o el Servicio Profesional Electoral.

- Contar con conocimientos y/o capacitacidn en materia de violencia, hostigamiento
y/o acoso sexual, o bien, de perspectiva de género y/o derechos humanos.

- Manifestar bajo protesta de decir verdad no haber sido sancionada/o. administrativa
o penalmente por conductas vinculadas con violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual, asi como por violaciones a los derechos humanos.

CUARTA.- Forma de trabajo del Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s). Se solici-
tara su asesoria de manera unipersonal por cualquier servidora o servidor publico ads-
crito a la sede central u érganos desconcentrados del Instituto Electoral. Preferente-
mente, de ser el caso, no otorgara atencidon a victimas de violencia laboral, hostiga-
miento y/o acoso sexual del drea a la que pertenezca el Ombudsperson o Persona(s)
Consejera(s).

El Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s) presentara un reporte al menos cada ocho
meses al Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o
acoso sexual, el cual abonara al informe anual de |la estadistica de los casos de violencia
laboral, hostigamiento y/o acoso sexual que se presenten en el Instituto Electoral. La
realizacion de este reporte, podra ser acompanado por la Direccion de Derechos Hu-
manos y Género (DDHyG) adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Externos (UTVOE).

El Ombudsperson o Persona(s) Consejera sera sujeta a una evaluacion por parte del
Comité para el seguimiento de casos de violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual, a partir del reporte que presente al menos cada ocho meses, y los resultados
seran presentados a la Comision de Igualdad.

La forma de trabajo del Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s), se senalara de forma
detallada en los Reglas Operativas que para tal fin apruebe la Comision de Igualdad.

CONVOCATORIA

INTEGRACION DEL OMBUDSPERSON O PERSONA(S) CONSE'JERA(S)
EN EL MARCO DE LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE

CASOS DE VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL

EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Q

QUINTA.- De las ausencias. En caso de gque la o el servidor publico que funja como
Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s), se ausente temporalmente del Instituto
Electoral por causas debidamente justificadas, la Comision de Igualdad podra elegir
una persona de la lista de reserva para que se desempene como tal durante el tiempo
de su ausencia.

Para efectos de esta Convocatoria, se considera ausencia temporal, la licencia médica,
licencia de paternidad, licencia por cuidados maternos y/o paternos, goce de periodo
vacacional y permiso para el desarrollo de actividades académicas; y ausencia definiti-
va, la renuncia, fallecimiento o remocion de quien funja como Ombudsperson o Perso-
na(s) Consejeral(s).

En caso de ausencia definitiva, la Comision de Igualdad debera realizar nuevamente la
Convocatoria para el nombramiento del Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s).

SEXTA.- Del registro de las personas aspirantes. Por iniciativa propia, cualquier servi-
dora o servidor publico del Instituto Electoral podra postularse mediante la presenta-
cion de una carta en formato libre, en la que se expongan los motivos por los que le in-
teresa participary las razones por las que deberia ser considerada o considerado como
Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s).

En ninguUn caso, se podran registrar las personas que ostenten el cargo de Secretario/a
Ejecutivo/a, Secretario/a Administrativo/a, Directores/as Ejecutivos/as, personas Titula-
res de Unidad y de Organos Desconcentrados, asi como Directores/as de area.

Para evitar posibles conflictos de interés, guedan exentas de participar en esta Convo-
catoria, las y los servidores publicos adscritos a la Secretaria Ejecutiva, a la Unidad Téc-
nica de Asuntos Juridicos, a la Contraloria General y a la DDHyG perteneciente a la
UTVOE, lo anterior de conformidad con el apartado IX. Procedimiento Disciplinario del
Instituto Electoral de la Ciudad de México y X. Canalizacion, orientacidon e informacion
del Protocolo.

SEPTIMA.- De la recepcion de documentos. La persona candidata deberd presentar
los siguientes documentos:

1. Original de la carta de manifestacion de interés para participar como Ombudsper-
son o Personal(s) Consejera(s) en formato libre, en la que se expongan los motivos por
los que le interesa participary las razones por las que deberia ser considerada para des-
empenar tal cargo honorifico.

2. Copia de la Credencial expedida por el IECM o cualquier otra identificacion oficial.
3. Copia de su sintesis curricular con el correo electronico y extension telefonica.

4. Original de la Carta de manifestacion bajo protesta de decir verdad que no se en-
cuentra impedida/o para fungir como Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s), ya que
no ha sido sancionada/o administrativa o penalmente por conductas vinculadas con
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, asi como por violaciones a los dere-
chos humanos, conforme al anexo 1.

5. Original de la carta de la persona candidata que contenga su consentimiento ex-
preso sobre el tratamiento que deba darsele a la informacidon de caracter personal, que
presente en los términos de la normatividad de transparencia, conforme al anexo 2.
6. Presentar copia de las certificaciones o constancias o documentos que le permitan
acreditar cursos de sensibilizacion y/o capacitacion en materia de violencia, hostiga-
miento y/o acoso sexual, o bien, de perspectiva de género y/o derechos humanos. Por
esta ocasion, se preferird a las personas candidatas que acrediten conocimientos, al
menos en materia de perspectiva de género y/o derechos humanos.

La documentacion e informacion solicitada en la presente Convocatoria, debera entre-
garse del 1° al 23 de febrero de 2018, en dias habiles, en un horario de 9 a 15 horas y
de 16 a 18 horas, en la DDHyG de la UTVOE, ubicada en el primer piso de “Casa Colori-
nes’, en las oficinas centrales del Instituto Electoral o a través del correo electronico
july.puentes@iecm.mx, en horario abierto.

La Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisidon de Igualdad) del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), invita a
todas las y los servidores publicos de esta institucidon, pertenecientes a la Rama Administrativa y al Servicio Profesional Electoral, adscritos a oficinas centrales y érganos

En caso de que alguna de las personas seleccionadas a la etapa de entrevista, haya en-
viado sus documentos via correo electrénico, el dia y hora indicada debera presentar
en original, los documentos requeridos en los puntos 1, 4 y 5, para su respectivo cotejo.

OCTAVA.- Remision de lista de aspirantes. Una vez cerrado el registro de propuestas
se remitira mediante oficio una relacion de las y los candidatos que hayan entregado
toda la documentacion solicitada al Consejero y las Consejeras Electorales integrantes
de la Comisidn de Igualdad.

NOVENA.- Etapa de revision de documentos y seleccion previa. Del 25 de febrero al
2 de marzo de 2018 |la DDHyG de la UTVOE, revisara la documentacion presentada por
las y los interesados, para seleccionar a un numero igual de hombres y mujeres que pa-
saran a la etapa de entrevista, listado que se enviarda mediante oficio a las Consejeras y
Consejero Electorales que integran la Comisidon de Igualdad.

DECIMA.- Entrevista a las candidaturas seleccionadas. La DDHyG de la UTVOE citara
a las y los funcionarios seleccionados a una entrevista a cargo de las Consejeras y Con-
sejero Electorales que integran la Comision de Igualdad, la cual se llevara a cabo entre
el 5y el 9 de marzo de 2018. La cita para la entrevista se notificara mediante oficio de
manera personal.

DECIMA PRIMERA.- Emisién del Acuerdo. En |a siguiente sesion que celebre la Comi-
sion de Igualdad, se aprobara el Acuerdo de nombramiento de las funcionarias y fun-
cionarios que fungiran como Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s) y a quienes in-
tegren la lista de reserva en el Instituto Electoral, en consideracion de los siguientes cri-
terios:

1. Haber cumplido con los requerimientos de las bases quinta y sexta.

2. La experiencia profesional y/o curricular.

3. Carta de manifestacion de interés.

4. El desempeno durante |la entrevista.

Las y los funcionarios designados como Ombudsperson o Persona(s) Consejera(s), se
comprometeran a participar en los procesos continuos de sensibilizacidon y capacita-
cion que el Instituto Electoral promueva para tal fin.

Las personas que estén en la lista de reserva, podran participar también en los proce-
sos continuos de sensibilizacion y capacitacion que el Instituto Electoral promueva.

DECIMA SEGUNDA.- De la difusion de la seleccion del Ombudsperson o Persona(s)
Consejera(s). Una vez elegidos las y los funcionarios que fungirdh como Ombudsper-
son o Persona(s) Consejera(s), la Comision de Igualdad instruira a la DDHyG de la
UTVOE difundir por todos los medios institucionales el nombre, correo, en su caso ex-
tension y lugar de adscripcion.

DECIMA TERCERA .- De las controversias. Cualquier controversia, duda, aclaracién y/o
los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la Comision de
lgualdad.

1° de febrero del ano 2018

CON PARTICIPACION
TODO FUNCIONA

DISENO. UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

CONTENIDOS. COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS



