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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CUARTA SESION DEL ANO DOS MIL DIECISIETE
PRIMERA SESION ORDINARIA

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS TRECE HORAS CON CUARENTA Y
CINCO MINUTOS DEL TREINTA'YY UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, EN LA
SEDE DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, SITO EN CALLE
HUIZACHES NUMERO VEINTICINCO, COLONIA RANCHO LOS COLORINES,
_ CODIGO POSTAL CATORCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS, EN TLALPAN:
SE REUNIO EL CONSEJO GENERAL EN ACATAMIENTO A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 32 Y 33 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES DEL DISTRITO FEDERAL, CONFORME A LA CONVOCATORIA
EMITIDA POR EL CONSEJERO PRESIDENTE MARIO VELAZQUEZ MIRANDA, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION CONFERIDA POR EL ARTICULO 58, FRACCION Wii
DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE LISTA DE
ASISTENCIA: ----—---mm e e- e e

C. MARIO VELAZQUEZ MIRANDA C. YUR| GABRIEL BELTRAN MIRANDA

CONSEJERO PRESIDENTE CONSEJERD ELECTORAL
C. CARLDS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ C. DLGA GONZALEZ MARTINEZ
CONSEJERQ ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
C. PABLO CESAR LEZAMA BARREDA C. DANIA PAQLA RAVEL CUEVAS

CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

C, GABRIELA WILLIAMS SALAZAR C. RUBEN GERALDO VENEGAS
CONSEJERA ELECTORAL SECRETARIO DEL CONSEJO

C. VICTOR MANUEL CAMARENA MEXUEIROD
REPRESENTANTE DEL PARTIDCQ REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL

C. ZULY FERIAVALENCIA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

C. DIEGD ORLANDO GARRIDO LOPEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO AGCION NAGIONAL

C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION

DEMOCRATICA
C. ARMANDO DE JESUS LEVY AGUIRRE C. HERANDENY SANCHEZ SAUCEDD
REPRESENTANTE DEL PARTIDC MOVIMIENTCO CIUDADANO REPRESENTANTE DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA
C. INDCENCID J. HERNANDEZ HERNANDEZ C. RENE CERVERA GALAN
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL REPRESENTANTE DEL PARTI UMANISTA

C. JULIO VINICIO LARA MENDOZA
REPRESENTANTE DEL PARTIDD MORENA

- EL CONSEJERO PRESIDENTE, EN USO DE LA PALABRA, SOLICITO AL
SECRETARIO DEL CONSEJO PROCEDER AL PASE DE LISTA PARA LA
CELEBRACION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL,
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. - e
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- EL SECRETARIO DEL CONSEJO PROCED!O A PASAR LISTA DE ASISTENCIA A
LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL E INFORMO LA PRESENCIA
DE LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA,
CARLOS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ, OLGA GONZALEZ MARTINEZ, PABLO
CESAR LEZAMA BARREDA, DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, GABRIELA WILLIAMS
SALAZAR; LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS:
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL (C. VICTOR MANUEL CAMARENA MEIXUEIRO,
SUPLENTE), DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA (C. JOSE ANTONIO ALEMAN
GARCIA, SUPLENTE), MOVIMIENTO CIUDADANO (C. ARMANDO DE JESUS LEVY
AGUIRRE, PROPIETARIO), NUEVA ALIANZA (C. HERANDENY SANCHEZ
SAUCEDO, PROPIETARIA), HUMANISTA (C. RENE CERVERA GALAN, SUPLENTE);
EL CONSEJERO PRESIDENTE (C. MARIO VELAZQUEZ MIRANDA) Y EL
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL (C. RUBEN GERALDO VENEGAS), POR
LO QUE CON LA ASISTENCIA DE TRECE INTEGRANTES, INFORMO QUE EXISTIA
 QUORUM PARA SESIONAR.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, EN USO DE LA PALABRA, DECLARO ABIERTA
LA SESION CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 124 DEL ESTATUTO DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, 33 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL DISTRITO FEDERAL Y 18 DEL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Y COMISIONES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, EN USO DE LA PALABRA, DIO LECTURA AL
SIGUIENTE PROYECTO DE ORDEN DEL DIA;
UNO. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DE CUATRO PROYECTOS DE
ACTA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTES A: 1.1 NOVENA SESION
ORDINARIA, DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS; 1.2
VIGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA, DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE
DE DOS MIL DIECISEIS; 1.3 PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA; DEL SEIS DE
ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, Y 1.4 SEGUNDA SESION E ORDINARIA,
DEL TRECE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
DOS. INFORMES DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
DIECISEIS, QUE RINDEN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y AREAS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL AL CONSEJO GENERAL DEL PROPIO
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INSTITUTO: 2.1 DE LAS COMISIONES PERMANENTES, CUARTO TRIMESTRE:
2.1.1 ASOCIACIONES POLITICAS; 2.1.2 ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA
ELECTORAL; 2.1.3 EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION; 2.1.4 NORMATIVIDAD Y
TRANSPARENCIA; 2.1.5 PARTICIPACION CIUDADANA; 2.1.6 FISCALIZACION, Y
2.1.7 VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS. 2.2 DE LA COMISION
PROVISIONAL PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA
ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DE ARMONIZACION
DE LA LEGISLACION SECUNDARIA EN ESTA ENTIDAD QUE REALIZARA LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, PRIMER INFORME
TRIMESTRAL. 2.3 RESPECTO DE LOS COMITES: 2.3.1 DE TRANSPARENCIA,
CUARTO TRIMESTRE; 2.3.2 TECNICO EDITORIAL, ANUAL, Y 2.3.3 TECNICO
INTERNO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS, ANUAL. 24 DE LAS
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES TECNICAS, RESPECTO DEL AVANCE
EN EL CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS GENERALES, CUARTO TRIMESTRE:
2.4.1 VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES POLITICAS:
2.4.2 CAPACITACION PARA LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
2.4.3 EDUCACION CIVICA; 2.4.4 PROGRAMA EDITORIAL; 2.4.5 ORGANIZACION Y
GEOESTADISTICA ELECTORAL; 246 PARTICIPACION CIUDADANA; 247
PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA; 2.4.8 CAPACITACION, EDUCACION, ASESORIA Y
COMUNICACION SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION  CIUDADANA,  ORGANIZACIONES  CIUDADANAS Y
CIUDADANIA EN GENERAL, Y 2.4.9 EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
COMITES CIUDADANOS. 2.5 DE LA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE
FISCALIZACION, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECISEIS, CUARTO TRIMESTRE. 2.6
DE LA CONTRALORIA GENERAL, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CUARTO
TRIMESTRE Y ANUAL. 2.7 DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: 2.7.1 INFORME
DE EVALUACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTE SEGUNDO
SEMESTRE, Y 2.7.2 INFORME DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS, CUAR
TRIMESTRE. 2.8 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, CUARTO TRIMESTRE: 2.8.1 LA
ACTIVIDADES DE LAS AREAS QUE COORDINA, Y 2.8.2 EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL. ----




IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

TRES. PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO Y
CALENDARIOS DE SESIONES DOS MIL DIECISIETE, DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: 3.1 ASOCIACIONES POLITICAS; 32 ORGANIZACION Y
GEOESTADISTICA ELECTORAL; 3.3 EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION: 3.4
NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA; 3.5 FISCALIZACION, Y 3.6 VINCULACION
CON ORGANISMOS EXTERNOS.
CUATRO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL PERIODO DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE, QUE
PRESENTA LA COMISION PROVISIONAL ENCARGADA DE ELABORAR LA
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
PERIODO DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE, EN CUMPLIMIENTO AL ACU-73-
16.
QUINTO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN DOS
PROCEDIMIENTOS DE NUEVA CREACION, Y LA ACTUALIZACION DE TRES
PROCEDIMIENTOS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ESTE ORGANO
AUTONOMO.
SEXTO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA REMITIR EL
INFORME ANUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL RESPECTO DEL EJERCICIO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DOS MIL DIECISEIS, ANTE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDIGION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SEPTIMO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL/DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE %E APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”, QUE
APOYARA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA PREPARACION Y
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DESARROLLO DE LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DOS MIL DIECIOCHO.
OCTAVO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR AL PERSONAL AUXILIAR OPERATIVO “B", QUE APOYARA A
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA PREPARACION Y DESARROLLO DE
LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS ML
DIECIOCHO.
NOVENO. PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE DETERMINAN LOS
LIMITES EN LAS APORTACIONES DEL FINANCIAMIENTO PRIVADO QUE PODRAN
RECIBIR LOS PARTIDOS POLITICOS, POR SUS MILITANTES Y SIMPATIZANTES,
ASI COMO EL LIMITE INDIVIDUAL DE LAS APORTACIONES DE LAS PERSONAS
FISICAS DURANTE EL EJERCICIO DOS MIL DIECISIETE.
DIEZ. ASUNTOS GENERALES. -

- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES, TOMO LA
VOTACION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DIiA, CON MODIFICACIONES
REALIZADAS, MISMO QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS .- e
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, EN USO DE LA PALABRA, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL
Y COMISIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, SOLICITO
LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA DOCUMENTACION COMPRENDIDA EN EL
ORDEN DEL DIA, LO QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ——emmemmmne
-EL SECRETARIQO DEL CONSEJO, POR INSTRUCCIONES DEL CONSEJERO
PRESIDENTE, DIO CUENTA CON EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN CONSISTENTE
EN LA LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DE CUATRO PROYECTOS DE
ACTA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL INWO ELECTORAL

DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTES A: 1.¥ NOVENA SESION
ORDINARIA, DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS; 1.2
VIGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA, DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE
DE DOS MIL DIECISEIS; 1.3 PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DEL SEIS D
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ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, Y 1.4 SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA,
DEL TRECE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
- El. CONSEJERO PRESIDENTE, ANUNCIO LA INCORPORACION DE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO (C.
ZULY FERIA VALENCIA, PROPIETARIA) Y ENCUENTRO SOCIAL (C. INOCENCIO J.
HERNANDEZ HERNANDEZ, PROPIETARIO).
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA Y CONSULTO SI ALGUN INTEGRANTE DEL CONSEJO GENERAL
DESEABA RESERVAR ALGUN PROYECTO PARA SU DISCUSION EN LO
PARTICULAR.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, EN USO DE LA PALABRA INFORMO HABER
RECIBIDO OBSERVACIONES DE FORMA POR PARTE DE LA CONSEJERA
ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, AL PROYECTO DE ACTA,
IDENTIFICADO EN EL NUMERAL 1.1, MISMAS QUE FUERON CIRCULADAS
PREVIAMENTE. :
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DE LOS PROYECTOS DE ACTAS, CON LAS
OBSERVACIONES SENALADAS, MISMAS QUE SE APROBARON POR
UNANIMIDAD DE VOTOS.
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO
PRESIDENTE, DIO CUENTA CON EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
CONSISTENTE EN INFORMES DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO DOS MIL DIECISEIS, QUE RINDEN LOS ORGANOS COLEGIADOS Y
AREAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL AL CONSEJO
GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO: 2.1 DE LAS COMISIONES PERMANENTES,
CUARTO TRIMESTRE: 2.1.1 ASOCIACIONES POLITICAS; 2.1.2 ORGANIZACION Y
GEOESTADISTICA ELECTORAL; 2.1.3 EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION: 2.1.4
NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA; 2.1.5 PARTICIPACION CIUDADANA; 2.1.6
FISCALIZACION, Y 2.1,7 VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS. 2.2 DE LA
COMISION PROVISIONAL PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO& LOS TRABAJOS
DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE LA CIUDAD/DE MEXICO Y DE
ARMONIZACION DE LA LEGISLACION SECUNDARIA EN ESTA ENTIDAD QUE
REALIZARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, PRIMER
INFORME TRIMESTRAL. 23 RESPECTO DE LOS COMITES: 231 DE
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TRANSPARENCIA, CUARTO TRIMESTRE; 2.3.2 TECNICO EDITORIAL, ANUAL, Y
2.3.3 TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS, ANUAL. 2.4 DE
LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES TECNICAS, RESPECTO DEL
AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS GENERALES, CUARTO
TRIMESTRE: 2.4.1 VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
POLITICAS; 2.4.2 CAPACITACION PARA LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA; 2.4.3 EDUCACION CiVICA; 2.4.4 PROGRAMA EDITORIAL; 2.4.5
ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL; 246 PARTICIPACION
CIUDADANA; 247 PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS
RECTORES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA; 2.4.8 CAPACITACION,
EDUCACION, ASESORIA Y COMUNICACION SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES CIUDADANAS
Y CIUDADANIA EN GENERAL, Y 2.4.9 EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
COMITES CIUDADANOS. 25 DE LA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE
FISCALIZACION, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECISEIS, CUARTO TRIMESTRE. 2.6
DE LA CONTRALORIA GENERAL, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CUARTO
TRIMESTRE Y ANUAL. 2.7 DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: 2.7.1 INFORME
DE EVALUACION DE FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS, SEGUNDO
SEMESTRE, Y 2.7.2 INFORME DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS, CUARTO
TRIMESTRE. 2.8 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, CUARTO TRIMESTRE: 2.8.1 LAS
ACTIVIDADES DE LAS AREAS QUE COORDINA, Y 2.8.2 EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA Y CONSULTO A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL Si
DESEABAN RESERVAR ALGUN DOCUMENTO PARA SU DISCUSION EN LO
PARTICULAR.
- LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, EN USO DE LA
PALABRA, INDICO QUE EL CUADRO DE LA PAGINA CINCO, LA ACTIVIDAD
DENOMINADA “INSTRUIR, SUSTANCIAR Y CONOCER DE LO OCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES”, SE SENALARON LAS DIVERSAS
ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO RESPECTO DE ESTA ATRIBUCION, SIN
DETALLAR EN EL INFORME, PUES SE TRATABA DE INFORMACION,
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CONFIDENCIAL CON CARACTER DE RESERVADA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 183, FRACCION VII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
AGREGO QUE EL ARTICULO INDICADO CONSIDERABA INFORMACION
RESERVADA LOS EXPEDIENTES JUDICIALES O DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SEGUIDOS EN FORMA DE JUICIO MIENTRAS LA SENTENCIA
RESOLUCION DE FONDO NO HUBIERA CAUSADQ EJECUTORIA; POR LO TANTO
SUGIRIO ESTABLECER EN PRIMER TERMINO, DE MANERA GENERICA LAS
DILIGENCIAS REALIZADAS EN LAS QUEJAS QUE AUN NO HAN CAUSADO
EJECUTORIA, Y EN AQUELLAS QUE CAUSARON ESTADO EN EL PERIODO EN
QUE SE INFORMA, POR LO QUE TENDRIAN QUE ESPECIFICARSE LAS QUE SE
LLEVARON A CABO, PUES NO EXISTIA IMPEDIMENTO LEGAL PARA HACERLO. -
- LA CONSEJERA ELECTORAL OLGA GONZALEZ MARTINEZ, EN USO DE LA
PALABRA, DIO LECTURA A UN DOCUMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS;-—--
“CON LA PRESENTACION DE ESTOS INFORMES SE DA CUENTA DEL TRABAJO
DE ESTE INSTITUTO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE. ME VOY A REFERIR
ESPECIFICAMENTE AL 2.1.3, AQUEL QUE RINDE LA COMISION DE EDUCACION
CIVICA Y CAPACITACION AL CONSEJO GENERAL. CON LA PRESENTACION DE
ESTE INFORME QUIERO RECONOCER A QUIENES INTEGRAN LA COMISION DE
EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION INSTALADA EL CATORCE DE OCTUBRE
DE DOS MIL DIECISEIS, ASi COMO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION
CiVICA POR LOS ESFUERZOS REALIZADOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CIUDADANIA PLENA Y PARTICIPATIVA EN LA CIUDAD DE MEXICO. TAMBIEN
RECONOZCO A QUIENES PREVIAMENTE INTEGRARON LA COMISION, AL
CONSEJERO PABLO CESAR LEZAMA BARREDA Y AL CONSEJERO CARLOS
ANGEL GONZALEZ MARTINEZ QUIEN FUNGIO COMO PRESIDENTE. SUS
ESFUERZOS FUERON CLAVE PARA QUE LA NUEVA INTEGRACION PUEDA
CONTINUAR ADECUADAMENTE CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EDUCACION CIVICA; POR EJEMPLO, LA NUEVA
INTEGRACION DE LA COMISION RECIBIO LOS INFO FINALES DE
ACTIVIDADES REALIZADAS BAJO LA INTEGRACION TERIOR COMO LA
PARTICIPACION DEL INSTITUTO EN LA ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE
SOCIEDADES DE ALUMNAS Y ALUMNOS EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
TECNICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO. TAMBIEN SOBRE EL DECIMO CONCURSO
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INFANTIL Y JUVENIL DE CUENTO Y EL SEGUNDO CONCURSO DE ENSAYOQ Y
NOVENO CONCURSO DE DEBATE JUVENIL. ASIMISMO, LA COMISION
SUPERVISO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
RELATIVAS AL PROCESO DE ELECCION DE LOS COMITES CIUDADANOS Y
CONSEJOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS MIL DIECISIETE QUE SE CELEBRARON DE
FORMA CONJUNTA. ES IMPORTANTE SUBRAYAR QUE PARA ELLO SE MANTUVO
EL DIALOGO COLABORATIVO PERMANENTE CON LAS DIVERSAS AREAS DEL
INSTITUTO, EN PARTICULAR CON LAS COMISIONES DE ORGANIZACION Y
GEOESTADISTICA ELECTORAL, ASI COMO LA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
EL ANO Y TRIMESTRE QUE COMIENZA NOS TRAE NUEVOS RETOS,
ENMARCADOS EN LA PUBLICACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
CULTURA CIVICA DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTITRES, DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL QUE ORIENTA LOS TRABAJOS QUE LOS INSTITUTOS
ELECTORALES LOCALES DEBEREMOS REALIZAR EN MATERIA DURANTE LOS
SIGUIENTES SIETE ANOS. EN ESTE SENT!DO, LA DIRECCION DE EDUCACION
CIVICA EN CONJUNTO CON LAS OFICINAS DE LAS CONSEJERIAS INTEGRANTES
DE LA COMISION, HAN TRABAJADCO DURANTE LOS MESES DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS Y EL PRESENTE MES PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA DE
CULTURA CIVICA QUE SE ADECUE A LAS ESPECIFICIDADES DE LA CIUDAD DE
MEX!CO. DESDE EL PASADO VIERNES VEINTISIETE DE ENERO, LOS TRABAJOS
DE LA PROPUESTA SE ACOMPANAN DE ASESORES Y ASESORAS DE LAS
CONSEJERIAS RESTANTES, ASI COMO DE LA UNIDAD TECNICA DE DIFUSION Y
REPRESENTANTES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES, ASI COMO
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS.
ES UN GRAN PRIVILEGIO PARA Mi PARTICIPAR EN ESTE PROCESO NO SOLO DE
LA ADECUACION DE UNA POLITICA PUBLICA NACIONAL COMO LA EDUCACION
CIVICA AL CONTEXTO LOCAL, SINO QUE ADEMAS FORTALECE SU APLICACION
CON PROPUESTAS DE ACTIVIDADES PROYECTADAS EN CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO. ADEMAS, LA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE ENCUENTRA
INTEGRAL QUE SE ENCUENTRA EN CONSTRUCCIONA“TONTEMPLA LA
INTERACCION DE DISTINTOS ACTORES TANTO AL INTERIOR COMO AL
EXTERIOR DEL INSTITUTO, ESTA ESCRITA CON LENGUAJE CIUDADANO, ESTAS
RECOGIENDO LOS EJES TRANSVERSALES DE INCLUSION, NO




10

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DISCRIMINACION, RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, INTEGRA O ESTA
INTEGRANDO MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS. NUESTRA ESTRATEGIA LOCAL, MAS ALLA DE LA
PERSPECTIVA EN MATERIA ELECTORAL, TRAZA UNA RUTA PARA INVOLUCRAR
ACTORES NO TRADICIONALES EN LA POLITICA FORMAL Y SE VUELVE
IMPORTANTE PARA LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES PORQUE
PLANTEA FORMAS DIVERSAS DE INTEGRAR A LA CIUDADANIA EN PROCESOS
DE GOBERNANZA QUE APORTEN LEGITIMIDAD, CALIDAD EN EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS, TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA
CONSTRUCCION DE ACUERDOS. GENERAR UN DOCUMENTO COMO ESTE,
CONVIERTE AL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN UN
REFERENTE EN LA MATERIA, Y ASEGURA QUE LOS VALORES DEMOCRATICOS
Y CIVICOS SE PRACTIQUEN TODOS LOS DIAS EN LA CIUDAD MAS GRANDE DEL
PAIS, POR LOS SIGUIENTES SIETE ANOS. EN ESPERA QUE LA VERSION FINAL
DE DICHO DOCUMENTO ESTE LISTA PARA EL SIGUIENTE LUNES SEIS DE
FEBRERC Y ME REFIERO A LA VERSION FINAL QUE REVISAREMOS EN LA
COMISION DE LA QUE SE ESTA DANDO CUENTA EN ESTE INFORME
TRIMESTRAL PARA POSTERIORMENTE PODER SER PRESENTADA ANTE ESTE
CONSEJO GENERAL.
TAMBIEN QUISIERA REFERIRME AL PUNTO 2.3.1 DE TRANSPARENCIA, CUARTO
TRIMESTRE, SIN DUDA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
RENDICION DE CUENTAS SON UN DERECHO Y OBLIGACION QUE FORTALECE
LOS REGIMENES DEMOCRATICOS Y LA COMUNICACION GENUINA ENTRE
AUTORIDADES Y CIUDADANIA, ES ASI QUE EL FUNCIONAMIENTO DE UN
ORGANO COMO EL DE COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE INSTITUTO QUE
TIENE POR OBJETO ESTABLECER POLITICAS PARA FACILITAR LA OBTENCION
DE INFORMACION Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MANIFIESTA UNA GRAN RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA. ESTA INSTANCIA
VIGILA ENTRE OTRAS COSAS EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES Y
RECOMENDACIONES QUE EMITE EL INFODF, ORGANQ4AASARANTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA POR PARTE DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO. EL INFORME QUE ESTA A NUESTRA
CONSIDERACION, DA CUENTA DE UN BUEN TRABAJO, DE UNA ATENCION
DILIGENTE A LAS PETICIONES CIUDADANAS Y UNA GESTION PRUDENTE
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APEGADA A LA LEY DE LA INFORMACION EN POSESION DE ESTE SUJETO
OBLIGADO. EN DIAS RECIENTES ENTRO EN VIGOR LA LEY GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS, QUE, ENTRE OTRAS DISPOSICIONES, BUSCARA HOMOLOGAR LOS
MECANISMOS DE ACCESO A LOS DERECHOS ARCO, ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION, OTORGANDC UN MATIZ CIUDADANO AL MANEJO
DE LA INFORMACION PUBLICA, QUE SIN DUDA SIGNIFICA UN CAMINO HACIA LA
GESTION DE SU DEMOCRACIA. ES NECESARIO MENCIONAR QUE EN LA CIUDAD
DE MEXICO Y EN ESTE INSTITUTO TENEMOS UN IMPORTANTE AVANCE EN LA
GESTION EFICIENTE DE LOS DATOS PERSONALES Y LA PUBLICIDAD
PROACTIVA DE LA INFORMACION PUBLICA, POR LO CUAL NO TENGO LA
MENOR DUDA DE QUE NOS ADAPTAREMOS A LAS DISPOSICIONES LEGALES DE
LA LEY QUE HA ENTRADO EN VIGOR Y A LOS CRITERIOS QUE EMITA EL
SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA SU CUMPLIMIENTO. -
RECONOZCO EL TRABAJO Y COMPROMISO DEMOCRATICO DE QUIENES
INTEGRAN EL COMITE DE TRANSPARENCIA Y LA ATINADA DIRECCION DE SU
PRESIDENTE EL CONSEJERO MARIO VELAZQUEZ MIRANDA, POR LAS
ACTIVIDADES QUE DILIGENTEMENTE SE REPORTAN EN EL INFORME QUE ESTA
A NUESTRA CONSIDERACION”.
- EL SECRETARIO EJECUTIVQ, INFORMO HABER RECIBIDO OBSERVACIONES
DE FORMA POR PARTE DE LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PACLA RAVEL
CUEVAS, A LOS INFORMES IDENTIFICADOS CON LOS NUMERALES 2.1.7, 2.2,
241,247,249, 271Y2.7.2, ASI COMO DEL CONSEJERC ELECTORAL CARLOS
ANGEL GONZALEZ MARTINEZ AL INFORME IDENTIFICADO CON EL NUMERAL
2.1.7, MISMAS QUE FUERON CIRCULADAS PREVIAMENTE.
- EL CONSEJO GENERAL SE DIO POR ENTERADO DE LOS INFORMES CON LAS
OBSERVACIONES REFERIDAS.
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO
PRESIDENTE, DIO CUENTA CON EL TERCER PUNTO DEL{@EN DEL DIA,
CONSISTENTE EN PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS AMUALES DE TRABAJO
Y CALENDARIOS DE SESIONES DOS MIL DIECISIETE, DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: 3.1 ASOCIACIONES POLITICAS; 3.2 ORGANIZACION Y
GEOESTADISTICA ELECTORAL; 3.3 EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION; 34
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NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA; 3.5 FISCALIZACION, Y 3.6 VINCULACION
CON ORGANISMOS EXTERNOS.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA Y CONSULTO A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL Sl
DESEABAN RESERVAR ALGUN DOCUMENTO PARA SU DISCUSION EN LO
PARTICULAR.
- EL SECRETARIO EJECUTIVO, INFORMO HABER RECIBIDO OBSERVACIONES
DE FORMA, POR PARTE DE LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL
CUEVAS, AL DOCUMENTO LISTADO COMO NUMERO 3.1, MISMAS QUE FUERON
CIRCULADAS PREVIAMENTE.
- EL CONSEJO GENERAL SE DIO POR ENTERADO DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO CON LAS OBSERVACIONES REFERIDAS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO CUENTA CON EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
CONSISTENTE EN PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL
PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL PERIODO DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE, QUE
PRESENTA LA COMISION PROVISIONAL ENCARGADA DE ELABORAR LA
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
PERIODO DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE, EN CUMPLIMIENTO AL ACU-73-
16.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
PALABRA, DIO LECTURA A UN DOCUMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
“LA PLANEACION ESTRATEGICA ES UNA DE LAS METODOLOGIAS MAS
UTILIZADAS A NIVEL MUNDIAL, TIENE EL DOBLE OBJETIVO, POR UN LADO, DE
MEJORAR LA CAPACIDAD DE LAS ORGANIZACIONES PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES QUE LAS PROPIAS ORGANIZACIONES ENFRENTAN, POR EL
OTRO, DE FORTALECER A LAS INSTITUCIONES EN SU CONJUNTO HACIA EL
FUTURO. ESTE TIPO DE METODOLOGIAS HAN SIiDO UTILIZADAS MAS
COMUNMENTE POR EL SECTOR PRIVADO, PERO LA PLANEACION
ESTRATEGICA HA PROBADO SER DE BENEFICIO PARA ORGANISMO
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ELECTORALES A NIVEL MUNDIAL; ORGANISMOS ELECTORALES COMO EL DE
CANADA, AUSTRALIA, NUEVA ZELANDA, PAQUISTAN, SUDAFRICA, POR CITAR
SOLO ALGUNOS EJEMPLOS, HAN IMPLEMENTADO DE MANERA EXITOSA LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SU FUNCIONAMIENTO Y CON ESTO, HAN
OPTIMIZADO SU DESEMPENO.LA CALIDAD, EFICIENCIA Y COBERTURA DE SUS
SERVICIOS HACIA LA CIUDADANIA HA MEJORADO, HAN MAXIMIZADO EL USO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS Y EN GENERAL, SE
HAN FORTALECIDO COMO INSTITUCIONES PROFESIONALES Y CREIBLES, Y DE
ESO QUIERC HABLARLES. OPTIMIZAR NUESTRO DESEMPENO COMO
INSTITUTO, MEJORAR LA CALIDAD, EFICIENCIA Y COBERTURA DE NUESTROS
SERVICIOS Y MAXIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS QUE NOS SON
ASIGNADOS, ESOS ELEMENTOS SON HOY MAS QUE NUNCA PRIORIDADES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTE PROYECTO QUE SE
PONE A NUESTRA CONSIDERACION DA CUENTA DE ELLO.LA FUNDACION
INTERNACIONAL PARA SISTEMAS ELECTORALES (/FES), SENALA QUE LA
HABILIDAD PARA QUE UN ORGANO ELECTORAL ADMINISTRE DE MANERA
EXITOSA UNA ELECCION DEPENDE DEL BALANCE Y COMBINACION DE TRES
ELEMENTOS: LA CAPACIDAD DE PLANEACION, UN SISTEMA ORGANIZATIVO Y
DE GESTION, Y LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS ADECUADOS. Sl BIEN
ESTE INSTITUTO NO TIENE CONTROL SOBRE LA TERCERA VARIABLE, LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS, Si LO TIENE SOBRE LAS OTRAS DOS. DE AHi
QUE A PARTIR DE LA ACTUAL INTEGRACION DE ESTE CONSEJO GENERAL NOS
DIMOS A LA TAREA, POR UN LADO, DE ELECTORAL REVISAR LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y ASI PROGRAMAR LAS LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL
INSTITUTO EN EL PERIODO EN CUESTION Y, POR EL OTRO, DE INSTRUMENTAR
UN SISTEMA DE GESTION ELECTORAL AL INTERIOR DEL MISMO.
ES IMPORTANTE SENALAR UN PRECEDENTE IMPORTANTE, EL PLAN GENERAL
DE DESARROLLO ARMONIZADO DOS MIL CATORCE-DOS MIL DIECISIETE, AHi
QUEDARON ESTABLECIDAS LA MISION, LA VISION, LOS PRINCIPIOS RECTORES
QUE EL INSTITUTO HABRIA DE OBSERVAR Y QUE HOY REFRENBAMOS HACIA
EL DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE EN ESTA PROPUE?}(?: PLAN, PERO
SI TIENE LOS MISMOS, MISION Y VISION.
¢PARA QUE QUEREMOS UN NUEVO PLAN GENERAL DE DESARROLLO? BUENO,
PUES MAS ALLA DE QUE LA LEY NOS LOS EXIGE, TENER UNA NUEVA VERSION
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CADA TRES ANOS ESTE NUEVO CICLO DE PLANEACION NOS DIO LA
OPORTUNIDAD DE EVALUAR AQUELLO QUE SE PLANTEO EL PLAN GENERAL
ANTERIOR Y A PARTIR DE ESA EVALUACION, IDENTIFICAR LAS FORTALECES Y
DEBILIDADES INSTITUCIONALES, TANTO LAS REALES COMO LAS PERCIBIDAS.
UNO. PLANEAR A PARTIR DE DICHA EVALUACION, LAS ACCIONES A FUTURO;
DOS. LA PLANEACION ESTRATEGICA COMO METODOLOGIA, INVITA A LA
PROSPECTIVA A PARTIR DE LA EVALUACION DEL PRESENTE; TRES.
IMPLEMENTAR EXITOSAMENTE DICHAS ACCIONES A PARTIR DE UN PLAN QUE
COMPRENDA LAS ACTIVIDADES A REALIZARSE Y EL SEGUIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA. DESDE LA APROBACION EN OCTUBRE PASADO DE LA
COMISION ENCARGADA DE ESTE PLAN, NOS DIMOS A LA TAREA DE.COMENZAR
UN NUEVO CICLO DE PLANEACION ESTRATEGICA. AGRADEZCO EN ESTE
PUNTO A LA Y EL CONSEJEROS ELECTORALES OLGA GONZALEZ MARTINEZ Y
PABLO CESAR LEZAMA BARREDA, POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN LA
COMISION PROVISIONAL, ESTA FUE FUNDAMENTAL EN LA GENERACION DEL
PLAN GENERAL QUE HOY PONEMOS A SU CONSIDERACION. EL CICLO
COMENZO CON LA EVALUACION DEL CICLO DE PLANEACION ESTRATEGICA
ANTERIOR, SE ANALIZO Y VALORO EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROYECTOS INSTITUCIONALES E INDICADORES
DEL PLAN ANTERIOR, A PARTIR DE UNA NUEVA INTEGRACION DEL EQUIPO
GUIA; ESTE EQUIPO GUIA ES UNA BUENA PRACTICA QUE TRAEMOS DEL PLAN
ANTERIOR Y PARA ESTA NUEVA VERSION, INCORPORAMOS MAS AREAS,
FUNCIONARIOS PROVENIENTES DE MAS AREAS EN EL EQUIPO GUIA. EL
EQUIPO GUIA SE REALIZO EL DIAGNOSTICO DEL QUEHACER INSTITUCIONAL A
TRAVES DE LOS SIGUIENTES EJES: CONTEXTO ELECTORAL DE LA CiUDAD DE
MEXICO, FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, DIFUSION E  IMAGEN  INSTITUCIONAL, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, INCLUSION, NORMATIVIDAD, COMUNICACION INTERNA,
CAPITAL HUMANO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. EL TRABAJO DEL
EQUIPO GUIA, TODA ESTA LABOR DE DIAGNOSTICO Y, SPUES DE
GENERACION DE ESCENARIOS, FUE FUNDAMENTAL PORQ go ES LO QUE
HACE QUE SEA UN PLAN ESTRATEGICO HORIZONTAL HECHO CON LA MANERA
DE PENSAR DE DISTINTAS PERSPECTIVAS QUE ESTAN EN EL KNOW HOW DEL
INSTITUTO, EN EL SABER DEL INSTITUTO. A\




15

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

AGRADEZCO EN ESTE SENTIDO, A RUTH CEREZO; JULIO DE LA FUENTE; DELIA
DEL TORO; JORGE DRAGAN; MARIA CRISTINA ESCOBAR; ESTEBAN GOMEZ;
RUBEN HANGIS; GERARDO JIMENEZ: OLIVER JUAREZ; ESTEFANIA AMENA;
ADRIAN MOLINA; ROSALIA RUIZ; MARISONIA VAZQUEZ Y ALAN ANDRADE.
TODOS ELLOS PARTICIPARON DEL EQUIPO GUIA DURANTE EL PRESENTE
CICLO DE PLANEACION ESTRATEGICA. MUCHAS GRACIAS A TODAS Y A TODOS.
ADEMAS DE LA DISCUSION DE DICHOS HALLAZGOS EN EL SENO DE LA
COMISION PROVISIONAL, POR PARTE DE QUIENES LA INTEGRAMOS, TAL Y
COMO SUCEDIO EN LA ARMONIZACION DEL PLAN GENERAL ANTERIOR, FUE
FUNDAMENTAL LA PARTICIPACION DE LA TOTALIDAD DE MIS COMPANERAS Y
COMPANEROS CONSEJEROS, YA QUE, A PARTIR DEL COMPROMISO QUE CADA
UNO TIENE CON LA DEMOCRACIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y SU EXPERTISE
PROFESIONAL, APORTARON VALIOSAS CONTRIBUCIONES A ESTE PLAN. CON
BASE A ESTE DIAGNOSTICO Y DE LOS HALLAZGOS QUE EN ESTE SE DIERON,
ES QUE SE PLANTEARON LAS AREAS DE OPORTUNIDAD MAS SIGNIFICATIVAS
PARA EL INSTITUTO.LA GENERACION DE ESCENARIOS PROSPECTIVOS QUE,
POR CIERTO, ES UNA INNOVACION DE ESTE CICLO DE PLANEACION, RESULTA
FUNDAMENTAL TODA VEZ QUE, EN NUESTRO INSTITUTO Y LA CIUDAD DE
MEXICO EN SU CONJUNTO, ASI COMO SU INSTITUCIONALIDAD, ATRAVIESAN
UNA COYUNTURA HISTORICA UNICA, QUE HABRA DE TRAER CAMBIOS
FUNDAMENTALES, A PARTIR DE LA PRIMERA CONSTITUCION DE LA CIUDAD Y
DE LA SUBSECUENTE. SOMOS CONSCIENTES QUE POR MAS PROSPECTIVO
QUE EL PLAN SEA, DEBERA SER ARMONIZADO A PARTIR DE LA
PROMULGACION DE LA CONSTITUCION Y LA LEGISLACION SECUNDARIA
PERTINENTE. POR ESE MOTIVO, EL MISMO PROYECTO DE ACUERDO QUE HOY
SE SOMETE A SU CONSIDERACION, SUGIERE LA FUTURA CREACION DE OTRA
COMISION PROVISIONAL PARA LA ARMONIZACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DOS MIL DIECISIETE-DOS MIL VEINTE.
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN QUE ESTA A SU CONSIDERACION
SON: UNO. CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL /EDF,
CONFORME A SU SISTEMA DE GESTION ELECTORAL; . LOGRAR LA
APROPIACION DEL SISTEMA DE GESTION ELECTORAL, ENTRE EL PERSONAL
DEL INSTITUTO Y LOGRAR TAMBIEN SU MEJORA; TRES. DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE FORMA QUE GENEREN VALOR PUBLICO, Y
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MEJOREN LA CREDIBILIDAD Y APRECIO ENTRE QUIENES HABITAN ESTA
CIUDAD; CUATRO. POSICIONAR Y MEJORAR LA CREDIBILIDAD DEL INSTITUTO
ANTE LA CIUDADANIA, CON UNA NUEVA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y UNA
LINEA DE COMUNICACION TRANSVERSAL; CINCO. PROMOVER UN AMBIENTE
DE TRABAJO SOPORTADO EN EL ORGULLO, ENTENDIDO COMO EL VALOR QUE
SE ASIGNA AL TRABAJO REALIZADO Y A LA IMAGEN DE LA INSTITUCION,
SENTIDO DE PERTENENCIA, COMUNICACION, COLABORACION Y EXCELENCIA
EN EL SERVICIO; SEIS. ROBUSTECER LA COORDINACION Y COMUNICACION
CON ORGANOCS DESCONCENTRADOS, PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE LOS
PROCESOS Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA. AQUI EN LA
COMUNICACION CON LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS UNA PRIORIDAD
QUE RECONOCE ESTE PLAN; SIETE. SIMPLIFICAR Y TECNIFICAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA PARA TENER UN USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS; OCHO. DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
TRANSVERSAL DE EDUCACION PARA LA VIDA EN DEMOCRACIA Y
CAPACITACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.
CADA UNO DE ESTOS OBJETIVOS VIENE ATADO DE UN RESULTADO ESPERADO
CON LA FINALIDAD DE PODER DESARROLLAR INDICADORES DE DESEMPENO Y
ASI ESTAR EN POSIBILIDAD DE DAR UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LA
REALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE ESTOS OBJETIVOS A PARTIR
DE METAS CONCRETAS. PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, SE HA INCORPORADO UN
TABLERO DE CONTROL A TRAVES DEL CUAL SE REGISTRA EL PROCESO EN LA
REALIZACION DE ESTOS, PERMITIENDO CONOCER AHi DONDE EXISTEN
REZAGOS Y ASi PODER ESTAR EN CONDICION DE GENERAR LAS ACCIONES
CONCERNIENTES PARA ATENDER LA REALIZACION DE LOS MISMOS. EL MAPA
ESTRATEGICO SENALADO ANTERIORMENTE, ES EL PUNTO DE PARTIDA PARA
ESTABLECER LOS INDICADORES Y LAS METAS PARA MEDIR SU DESEMPERNO,
ASl COMO LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA IMPULSARLOS. ES
IMPORTANTE RESALTAR QUE EL LOGRO DE LA VISION DEL | TUTO ES EL
RESULTADO, POR UN LADO, DE LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA, PERO, POR
EL OTRO, DE SU CORRECTA EJECUCION, POR ELLO LA RELEVANCIA DEL
SEGUIMIENTO A TRAVES DE LOS INDICADORES. A PARTIR DE ESTA BASE, EL
PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEFINE UN MAPA ESTRATEGICO PARA
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ASEGURAR QUE TODOS LOS ESFUERZOS ESTEN ALINEADOS CON LA VISION
INSTITUCIONAL. CREEMOS QUE ESTA NUEVA VERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO NOS GENERA UNA VISION DE FUTURO, UNA VISION MEDIBLE,
UNA VISION EVALUABLE Y CREEMOS QUE DA BUENOS PASOS PARA EL
AVANCE DEL INSTITUTO".
- LA CONSEJERA ELECTORAL OLGA GONZALEZ MARTINEZ, EN USO DE LA
PALABRA, DIO LECTURA A UN DOCUMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
“TODA INSTITUCION QUE ASPIRE A TRASCENDER REQUIERE DE LA
PLANIFICACION DE SUS ACTIVIDADES CON UNA VISION DE LARGO ALIENTO, DE
UNA PROSPECTIVA QUE PROCURE EL FUTURO DESEADO, EL PLAN GENERAL
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE ESTA A NUESTRA CONSIDERACION
PROYECTA LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, POR LOS CUALES ESTE
INSTITUTO TRABAJARA LOS SIGUIENTES TRES ANOS. CADA UNO DE LOS OCHO
OBJETIVOS QUE SE PRESENTAN EN LA MATRIZ ESTRATEGICA SE
ENCUENTRAN ALINEADOS CON LA VISION Y MISION, ASi COMO LOS
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
EL DOCUMENTO REALIZADO POR UN EQUIPO GUIA INTEGRADO GRACIAS A LA
ATINADA INICIATIVA DEL CONSEJERO YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA E
INTEGRADO POR EL PERSONAL DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS, UNIDADES
TECNICAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y LAS OFICINAS DE LAS
CONSEJERIAS QUE INTEGRAMOS LA COMISION ENCARGADA DE GENERAR EL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ES PRODUCTO DE UN METICULOSO
ANALISIS Y DIAGNOSTICO QUE IMPLICO LA REVISION DE FUENTES DE
INFORMACION EXTERNAS Y DOCUMENTAC!ON DISPONIBLE EN ESTE
INSTITUTO. CON LO CUAL SE NOS OTORGA, POR UNA PARTE, UN PANORAMA
GENERAL DE LA SITUACION POLITICA Y SOCIAL DE NUESTRA CAPITAL Y POR
OTRA, UNA VALORACION DE NUESTRO DESEMPENO INSTITUCIONAL EN
DISTINTOS RUBROS. LOS TRABAJOS COORDINADOS POR EL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO ALEJANDRO FIDENCIO GONZALEZ HERNANDEZ Y LA
CONSULTORA ISABEL ARAIZA, GOZAN DE AMPLIA CAWPAD Y DE UNA
ESTRUCTURA ORDENADA QUE MUESTRA HAL OS Y AREAS DE
OPORTUNIDAD Y QUE, SIN DUDA, DEBEMOS A LA DIRECCION Y FINOS
IMPULSOS DEL CONSEJERO YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA.
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EN ESPECIFICO, QUIERO REFERIRME A TRES OBJETIVOS ESTRATEGICOS: EL
PRIMERO, IDENTIFICADO CON EL NUMERO TRES, RESPECTO A LA CERACION
DE VALOR PUBLICO POR PARTE DEL INSTITUTO, EN UN MOMENTO HISTORICO
EN EL CUAL LOS EFECTOS DE LA CRISIS DE LA POLITICA YA NO SON MATERIA
OCULTA O MERA SUPOSICION CONCEPTUAL, SE ENCUENTRAN REGISTRADOS
POR INSTRUMENTOS DEL ESTADO COMO LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA
CALIDAD DE LA CIUDADANIA QUE EXPONE EN TERMINOS CUANTITATIVOS, QUE
LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES Y AUN ENTRE LAS MISMAS PERSONAS
PASA POR UN MOMENTO POCO AFORTUNADO. ES ASi QUE LA GENERACION
DE VALOR PUBLICO POR PARTE DE ESTA AUTORIDAD SE VISLUMBRA NO SOLO
COMO UNA FORMA DE OTORGAR UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA
CIUDADANIA, MAS ALLA DE NUESTROS FINES PRAGMATICOS O ATRIBUCIONES
LEGALES, ES ADEMAS UNA VIA PARA COMENZAR A RECOBRAR SU CONFIANZA.
ESTE OBJETIVO EMANA DE UNA INICIATIVA EN PRINCIPIO PLANTEADA COMO
PROYECTO ESTRATEGICO, SUSCRITO A FINALES DE DOS MIL QUINCE CON LA
ARMONIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE, EN LA CUAL SE ASUMIO
LA RESPONSABILIDAD DE COMENZAR UNA ESTRATEGIA PARA GENERAR UNA
CULTURA DE VALOR PUBLICO ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO, MISMA
QUE ACTUALMENTE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO Y EJECUCION.
DEBIDO A QUE LA GENERACION DE VALOR PUBLICO SE CONSIDERA COMO UN
PROCESO PERMANENTE, EN EL DOCUMENTO QUE HOY ESTA A NUESTRA
CONSIDERACION SE ELEVO AL RANGO DE OBJETIVO ESTRATEGICO.
ASIMISMO, ME QUIERO REFERIR AL OBJETIVO ESTRATEGICO NUMERO
CUATRO, REFERENTE A LA APLICACION DE UNA LINEA DE COMUNICACION
TRANSVERSAL CON LA CIUDADANIA. BUSCA INCREMENTAR LA CONFIANZA
INSTITUCIONAL. MEDIANTE ACCIONES QUE PRIVILEGIEN EL DIALOGO, LA
VERDAD Y LA EXIGENCIA, MAS ALLA DE LAS TAREAS DE DIFUSION. LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONAL QUE
ANUALMENTE SE PRESENTA A LA JUNTA ADMINISTRATIVA, TOMARA UN NUEVO
RUMBO TRANSVERSAL QUE AT!ENDA LA TAREA DE TRANSMI DE VALORES
DEMOCRATICOS Y UN LENGUAJE COMUN QUE CONOZCAMOS TODAS Y TODOS
QUIENES LABORAMOS EN ESTE INSTITUTO. UN LENGUAJE QUE ATIENDA
COMO EJE RECTOR LA PROMOCION Y TRANSMISION DE LA EDUCACION CIVICA
DE FORMA INTEGRAL EN LAS TAREAS DE COMUNICACION DEL INSTITUTO
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ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL. TAMBIEN ME QUIERO REFERIR AL
OBJETIVO ESTRATEGICO NUMERO OCHO, DISENAR E IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE EDUCACION PARA LA VIDA EN DEMOCRACIA Y
CAPACITACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA. ESTA ESTRATEGIA
TIENE FUNDAMENTO TAMBIEN EN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE CULTURA
CIVICA QUE TIENE UNA VIGENCIA DE SIETE ANOS Y NOS BRINDA LA
POSIBILIDAD DE PLANTEAR ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ADECUADAS A LA
REALIDAD POLITICA Y SOCIAL DE NUESTRA CIUDAD. DE ESTA TAREA,
ESPERAMOS DOS GRANDES RESULTADOS: EL PRIMERO, INCREMENTAR
CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE LA PARTICIPACION A TRAVES DE
ACCIONES QUE GENEREN UNA CONCIENCIA CIUDADANA VIGOROSA,
SUSTENTADA EN VALORES CiVICOS. EL SEGUNDO, DISENAR Y APLICAR UN
INDICE QUE EVALUE LA EDUCACION CIVICA EN LA CIUDAD DE MEXICO Y QUE
PERMITA UNA MEJORA CONTINUA EN LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA. LA
CREACION DE ESTE INDICE, NOS PERMITIRA GENERAR CONOCIMIENTO
PROPIO. TIENE MUCHAS VENTAJAS. VOY A ENUMERAR SOLAMENTE TRES:
IMPLICA PARA ESTE INSTITUTO ASUMIR METAS AMBICIOSAS. DEJAR UN
LEGADO SUSTENTADO EN NUESTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. AQUELLOS
QUE POR DEFINICION VAN MAS ALLA DE NUESTRAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES. SERIA UN VALOR AGREGADO A LA CIUDADANIA. SEGUNDA. LA
OPERACION DE ESTE INDICE A NIVEL SUB NACIONAL, PODRIA CONVERTIRSE
EN UN REFERENTE EN OTRAS LATITUDES. ELLO IRIA EN PLENA CONGRUENCIA
CON LA VISION INSTITUCIONAL PROPUESTA EN EL DOCUMENTO QUE
MENCIONA QUE SOMOS UN INSTITUTO ELECTORAL INNOVADOR, RECONOCIDO
COMO UN REFERENTE NACIONAL E INTERNACIONAL, Y TERCERO. CONTAR
CON UN INDICE LOCAL, NOS PERMITIRA TOMAR DECISIONES SUSTENTADAS
EN DATOS INTEGRALES PROPIOS, REDUCIENDO LA POSIBILIDAD DE
INFERENCIAS. COMO PUEDE OBSERVARSE, LOS TRE$ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS MENCIONADOS, SE ENCUENTRAN CONCATENADOS ENTRE Si
Y PERMITEN UN TRABAJO INSTITUCIONAL TRANSVERSAL/QUE TIENE COMO
BASE UNA NUEVA FORMA DE COMUNICACION E INTEGRACION CON LA
CIUDADANIA. QUE PROMUEVA NUEVAS INCIDENCIAS PARTICIPATIVAS EN LA
BASE DE PRINCIPIOS CiVICOS.
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CELEBRO LA INICIATIVA DEL CONSEJERO YUR! GABRIEL BELTRAN MIRANDA DE
EVALUAR, IDENTIFICAR MEJORAS Y REPLANTEAR EL PLAN DE ESTE
INSTITUTO. SUS FINOS IMPULSOS HACEN POSIBLE TENER HOY EN NUESTRAS
MANOS EL PLAN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DOS MIL
DIECISIETE-DOS MIL VEINTE.
NUEVAMENTE, FELICITO A QUIENES PARTICIPARON EN LA INTEGRACION DEL
PLAN GENERAL E INVITO AL PERSONAL DE ESTE INSTITUTO A CONOCERLO, A
INTERIORIZAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y A COMPRENDERLOS EN SU
DIMENSION INSTITUCIONAL PARA BUSCARLOS Y CONSEGUIRLOS ENTRE
TODOS”.
- EL CONSEJERO ELECTORAL CARLOS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ, EN USO
DE LA PALABRA, RECONOCIO EL TRABAJO REALIZADO PARA LA
PRESENTACION DEL PROYECTO Y DESTACO LA IMPORTANCIA ESTRATEGICA
DEL PLAN.
AGREGO QUELA METODOLOGIA PARTICIPATIVA CON LA QUE EL PLAN SE
REALIZO, FUE RESULTADO DE UN TRABAJO SISTEMATICO QUE PERMITIO
IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION.
COMENTO QUE CON LA APROBACION DE LA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, LAS TENDENCIAS DE LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO SISTEMA
NACIONAL ELECTORAL ERA NOTABLE Y PERCEPTIBLE DE CENTRALIZACION Y
PREEMINENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL, DE MANERA QUE EL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO, SERIA LA GUIA PARA LA INCORPORACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN ESAS DOS CORRIENTES:

LA CONSTITUCION Y EL SISTEMA NACIONAL ELECTORAL, POR LO QUE SUGIRIO

QUE EL PLAN DE DESARROLLO Y EL REGLAMENTO DE RELACIONES
LABORALES, SE DIFUNDIERAN PUBLICAMENTE A TRAVES DE LA UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y EN EL CASO DEL REGLAMENTO DE
RELACIONES LABORALES ESTAR DISPONIBLE PARA LOS EMPLEADOS DE LA
INSTITUCION. 7

- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE JI;SéS LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, INDICO QUE EL
DOCUMENTO PRESENTANDO, ERA TRASCENDENTAL PARA LA VIDA
DEMOCRATICA DE LA CIUDAD, PUES SE PRESENTARIA UN NUEVO MARCO /
JURIDICO. \
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POR OTRO LADO, INDICO QUE LE LLAMO LA ATENCION, LO RELACIONADO A
LOS PARTIDOS POLITICOS, EN EL PUNTO DOS PUNTO TRES, DEL FOMENTO A
LA CULTURA DEMOCRATICA Y LA PARTICIPACION CIUDADANA. EXPUSO QUE
DEBERIA PRECISARSE EL CUARTO PARRAFO, PUES COMO REPRESENTANTE
DE UN PARTIDO POLITICO, ESTABA CONSCIENTE QUE LA SOCIEDAD ESTABA
DESENCANTADA DE ELLOS, DE MANERA QUE TRATABAN DE MEJORAR LA
IMAGEN, PARA DAR UN MEJOR SERVICIO A LA SOCIEDAD Y EVITAR
CORRUPCION, INSEGURIDAD E IMPUNIDAD, DE MANERA QUE CONSIDER®O QUE
EL DOCUMENTO DEBERIA SER MAS DEMOCRATICO AL SENALAR LAS CAUSAS,
AL DECIR QUE DEBE DE SER LA CORRUPCION, IMPUNIDAD E INSEGURIDAD,
PORQUE NO SE INCLUIA LA IMPUNIDAD, LO QUE HABIA PRODUCIDO A SU VEZ
LA PERDIDA DE CONFIANZA EN LA POLITICA, PARTIDOS POLITICOS Y
AUTORIDADES EN GENERAL; ASIMISMO, EN EL PUNTO DOS, PUNTO TRES
PUNTO UNO, DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA CIVICA EN LA CIUDAD
DE MEXICO, EXPRESO QUE ERA UNA ASIGNATURA PENDIENTE, DE MANERA
QUE ESTIMO, DEBIA SENALARSE COMO LA CORRUPCION, LA IMPUNIDAD Y LA
INSEGURIDAD NO SOLO CAUSADAS POR LA POLITICA Y LOS PARTIDOS
POLITICOS SINO TAMBIEN A LAS AUTORIDADES..
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA,
MANIFESTO SOBRE EL PLAN GENERAL ANALIZADO QUE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL TIENE QUE CONTEMPLAR NO SOLO LA
PARTE INTERNA, SINO CONTAR CON UNA VISION TAMBIEN EXTERNA, SOBRE
COMO LLEGAR A DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, PARA MODIFICAR
LA PERSPECTIVA MENCIONADA POR EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO.
POR OTRA PARTE, MENCIONO SOBRE LOS MODELOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, QUE NO SE INDICABA LA
METODOLOGIA QUE SE APLICARIA; ASIMISMO, EN LA PAGINA SETENTA Y SEIS
SE REFERIAN DOCE VARIABLES EN TRES POSIBL SyESCENARIOS. EL
PRIMERO, UN INCREMENTO DEL CINCO POR CIENTO EN LA VOTACION
PROMEDIO, LA OTRA VARIABLE ERA UNA VOTACION DE PORCENTAJE MENOR
AL DEL ANO PASADO ANTERIOR Y EL TERCERO SE REFERIA A UN
INCREMENTO DE LA VOTACION ENTRE EL DOS Y EL TRES POR CIENTQ DE
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PROMEDIO, DE MANERA QUE CUESTIONO S| LAS VARIABLES TENIAN
SOLAMENTE UNA INTENCION PARA QUE LA CIUDADANIA VOTARA Y NO
CONTUVIERA EL CONCEPTO DE QUE EXISTE CORRUPCION. EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL TENIA UN TRABAJO FUNDAMENTAL EN
ADVERTIR A LA CIUDADANIA, QUE EL EJERCICIO DE VOTO ERA IMPORTANTE,
PODIA TRANSFORMAR INSTITUCIONES O UN GOBIERNO. LA IMPORTANCIA DEL
PLAN ESTRATEGICO SE RELACIONABA CON LA INTEGRACION DE NUEVOS
COMITES VECINALES, LA APERTURA DEL PROCESO ELECTORAL;
DESIGNACION DE JEFE DE GOBIERNO Y DIPUTADOS QUE INTEGRARIAN LA
SIGUIENTE ASAMBLEA LEGISLATIVA Y UNA TAREA ESENCIAL DEL INSTITUTO.
SERIA INCREMENTAR LA PARTICIPACION NO SOLO EN LOS PROCESOS
ELECTORALES, SINO DE PARTICIPACION CIUDADANA.
MANIFESTO QUE COINCIDIA CON EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO CIUDADANO, EN ADVERTIR QUE SE ENFATIZABA LA PARTE
NEGATIVA A LOS PARTIDOS POLITICOS, CUANDO SE TRATABA DEL SISTEMA
POLITICO EN GENERAL, DE MANERA QUE SERIA IMPORTANTE MEJORAR LA
RELACION CON LOS CIUDADANOS PARA ELIMINAR ESA PERCEPCION DE LOS
PARTIDOS POLITICOS.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. RENE CERVERA GALAN, REPRESENTANTE
DEL PARTIDO HUMANISTA, ADVIRTIO LA EXISTENCIA DE UNA TENDENCIA A
CULPAR A LOS PARTIDOS POLITICOS DE LA CORRUPCION EN GENERAL, LO
QUE AFECTABA A LA POLITICA Y LOS POLITICOS ERAN RESPONSABLES POR
PERMITIRLO. CUESTIONO EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE HABIA
CONFORMADO UN PARTIDO POLITICO QUE CONVENCIERA PLENAMENTE.
IMPLICARIA MAYOR ACTIVIDAD DE LOS CIUDADANOS Y CONCIENCIA PARA
CONOCER QUE VOTAN Y DIFERENCIAR: POR EJEMPLO, UN REFERENDUM DE
UN PLEBISCITO O REVOCACION DE MANDATO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN SEGUNDA
RONDA. &%

- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE J;S{s LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, RECONOCIO LA
IMPORTANCIA DEL DOCUMENTO Y LO MANIFESTADO POR EL CONSEJERO
ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA. AGREGO QUE DEBEN ESTAR
CONSCIENTES QUE FALTABA EDUCACION, POR LO QUE EL FOMENTO A LA
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CULTURA DEMOCRATICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SERIA ESENCIAL Y EL
INSTITUTO TENDRIA COMO PRIORIDAD Y OBJETIVO DESARROLLARLA, YA QUE
ERA LA UNICA MANERA PARA ERRADICAR LOS VICIOS SENALADOS EN EL
MISMO DOCUMENTO.
FINALMENTE, CONSIDERO QUE EL ANALISIS REALIZADO FUE PERTINENTE Y
BRINDO ELEMENTOS PARA CONTAR CON TODOS LOS INSTRUMENTOS Y QUE
LOS PARTIDOS POLITICOS FUERAN EFICIENTES.
- EL CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, REFIRIO QUE EL PARRAFO CITADO POR EL REPRESENTANTE
DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANC SENALABA ALGUNAS PRACTICAS
CONTRA LA DEMOCRACIA, ENTRES ELLAS LA CORRUPCION Y LA
INSEGURIDAD. HABIA MAS ELEMENTOS DE ESE TIPO, PERO A FIN DE ACLARAR
EL DOCUMENTO, COMO TERCER ELEMENTO EL DE LA IMPUNIDAD, RECONOCIO
QUE ERA UN PROBLEMA IMPORTANTE Y UNA TENSION PARA LA DEMOCRACIA,
EN CONSECUENCIA, SUGIRIO INCLUIRLO COMO TERCER EJEMPLO; SIN
EMBARGO, DIFIRIO EN QUE EL DOCUMENTO ACENTUARA LA CARGA
EXCLUSIVAMENTE EN LOS PARTIDOS, EL PARRAFO MENCIONADO POR EL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO SENALABA LA
CARGA EN LOS CORRUPTOS Y EN QUIENES GENERABAN IMPUNIDAD. INDICO
QUE TODO ELLO PROVOCABA UNA FALSA PERCEPCION SOBRE LA POLITICA Y
LOS PARTIDOS.
POR OTRO LADO, MENCIONO QUE EXISTIAN METODOLOGIAS APROBADAS
PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
FORMABAN PARTE DEL QUEHACER COTIDIANO, POR LO QUE SE CONSIDERO
INNECESARIO REITERARLOS EN EL DOCUMENTO.
RESPECTO DEL COMENTARIO DEL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA, SOBRE LA GENERACION DE ESCENARIOS
PRECISO QUE CUANDO SE CONSTRUIA UNA TEORIA SCENARIOS SE
ADVERTIAN VARIABLES INDEPENDIENTES QUE PUD%ERIVAR EN UN

RESULTADO MAYOR, Y A ESE ESCENARIO, SE AGREGABAN PROBABILIDADES
SUBJETIVAS ENTRE OTROS ELEMENTOS. SE TRATABA DE ELABORARLO CON
PRECISION, SE AGREGABAN PROBABILIDADES Y VARIABLES QUE DESDE SU
PUNTO DE VISTA PUDIERAN AFECTAR EL FUTURO DE LA INSTITUCION, ~——ne-
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- EL CONSEJERO PRESIDENTE, ANUNCIO LA INCORPORACION DEL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MORENA (C. JULIO VINICIO LARA MENDOZA,
SUPLENTE).
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN TERCERA
RONDA. mmmmmmeme e R R
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE JESUS LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, SOLICITO
AGREGAR EL TEMA DE IMPUNIDAD, YA QUE CONSIDERO ERA IMPORTANTE. -—
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO, MISMO QUE
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO CUENTA CON EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,
CONSISTENTE EN PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN
DOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVA CREACION, Y LA ACTUALIZACION DE TRES
PROCEDIMIENTOS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ESTE ORGANO
AUTONOMO. -
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.
-EL SECRETARIO DEL CONSEJO, INFORMO HABER RECIBIDO OBSERVACIONES
DE FORMA POR PARTE DE LA CONSEJERA DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS AL
PROYECTO DE ACUERDO, MISMAS QUE FUERON CIRCULADAS PREVIAMENTE. -
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO, CON LAS
OBSERVACIONES MENCIONADAS, MISMO QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO CUENTA CON EL SEXTO PUNTO DE RDEN DEL DIA,
CONSISTENTE EN PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
2X

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA
REMITIR EL INFORME ANUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL RESPECTO

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL DIECISEIS, ANTE EL INSTITUTO DE
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL DISTRITO FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.

- LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, EN USO DE LA
PALABRA, COMENTO QUE AL REVISAR LOS DATOS PROPORCIONADOS EN EL
INFORME SOBRE EL DERECHO AL ACCESO DE LA INFORMACION DURANTE
DOS MIL DIECISEIS, REALIZO EL COMPARATIVO CON LOS DATOS DEL ANO
PREVIO. DERIVADO DE ELLO, SUGIRIO SUPERARLOS, YA QUE EN DOS ML
QUINCE, SE PRESENTARON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION Y EN DOS MIL DIECISEIS OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE. VEINTIUN SOLICITUDES CONCLUYERON SU GESTION EN DOS
MIL DIECISEIS SEGUN LO REPORTADO EN EL INFORME DE DOS MIL QUINCE Y
TRECE CONCLUIRIAN SU GESTION EN DOS MIL DIECISIETE. DE LO ANTERIOR
LE LLAMO LA ATENCION PORQUE EL PROMEDIO DE ATENCION DE LAS
SOLICITUDES EN DOS MIL DIECISEIS, FUE DE SEIS DIAS, MIENTRAS QUE EN
DOS MIL DIECISIETE, ERA DE SIETE DIAS. CUESTIONO EL MOTIVO POR EL
AUMENTO DEL TIEMPO EN SU RESOLUCION, EN DOS MIL QUINCE SE HABIAN
EMITIDO CINCO RESOLUCIONES PARA EL COMITE DE TRANSPARENCIA,
MIENTRAS QUE EN DOS MIL DIECISEIS SE EMITIERON DOCE. EN DOS MIL
QUINCE SE PRESENTARON CUATRO RECURSOS DE REVISION, EN DOS MIL
DIECISEIS UNICAMENTE TRES, DE LOS CUALES, UNO SE SOBRESEYO, OTRO
SE MODIFICO Y EL RESTANTE SE ENCONTRABA EN SUBSTANCIACION, <———enmmeee
FINALMENTE, DESTACO LOS RESULTADOS, SITUACION POR LA CUAL EL
INSTITUTO HABIA OBTENIDO DIVERSOS RECONOCIMIENTOS DEL INFODF: NO
OBSTANTE, DESDE SU PERSPECTIVA, EXISTIA UN PEQUENGH-RETROCESO EN
CUANTO A LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A FORMACION. ~~----
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO, MISMO QUE
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. %

- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO, DIO CUENTA CON EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
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CONSISTENTE EN EL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”, QUE
APOYARA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA PREPARACION Y
DESARROLLO DE LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DOS MIL DIECIOCHO.
- EL. CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, DIO LECTURA A UN DOCUMENTO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:
‘ESTE INSTITUTO INICIO EL ANO PASADO LOS TRABAJOS PARA ENCANTAR UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN SUS PROCESOS FUNDAMENTALES
TENDIENTES A SU MODERNIZACION Y SOBRE TODO A LA BUSQUEDA DE
NUEVAS HERRAMIENTAS DIRIGIDAS A PERFECCIONAR LOS SERVICIOS QUE
OFRECE A LA CIUDADANIA, COMPROMETIENDOSE A UN PROCESO DE
MEJORAMIENTO  CONTINUO PARA  ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y
TRANSPARENTAR SUS TRABAJOS, UNA DE LAS PRINCIPALES ACCIONES
DESARROLLADAS FUE EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS AL INTERIOR DEL INSTITUTO, GENERANDO LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIEREN PARA UN
EFICIENTE DESPACHO DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A CADA ORGANO

EJECUTIVO O TECNICO, DE ESTA MANERA, SE ACTUALIZARON Y GENERARON

NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA UN MANEJO RACIONAL DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS, MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL, ENTRE ELLOS EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION,
CAPACITACION Y VALORACION LABORAL DEL PERSONAL EVENTUAL. DICHO
PROCEDIMIENTO PERMITE OPERAR DE MANERA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL EVENTUAL/QUE APOYARA A LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA ORGANIZACION DE L

INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, NO SOLO ES NECESARIO
INVITAR YA AL PERSONAL EVENTUAL PARA ESTAR FRENTE A LA CIUDADANIA,
SIN DUDA, MUCHOS CON ALTAS CAPACIDADES Y EXPERIENCIA, PERO AHORA
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EL INSTITUTO PODRA CERCIORARSE QUE ESE PERSONAL CUENTA CON LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA TRANSFORMARLO EN
IDONEO PARA REALIZAR SUS TAREAS ELECTIVAS, LOGRANDO CON ELLO LA
CALIDAD EN EL SERVICIO QUE SE BRINDA A LA CIUDADANIA Y GENERAR UNA
PERCEPCION POSITIVA SOBRE EL DESEMPENO DEL INSTITUTO, ASI, PARA
REALIZAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL QUE APOYARA A LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO EN LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y EN SU MOMENTO PARA EL PROCESO
ELECTORAL, LAS AREAS DEBERAN DE ATENDER LO DISPUESTO EN LAS
POLITICAS DE OPERACION DEL PROCEDIMIENTO, LO CUAL DEBERA CENIRSE A
LOS SIGUIENTES RUBROS, UN CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PARA
PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO; REQUISITOS Y PERFIL QUE DEBERAN
CUMPLIR LOS ASPIRANTES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA
EL PERSONAL EVENTUAL, ASI, DE FORMA TRANSPARENTE CONSIDERANDO LA
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, ESTE INSTITUTO POSIBILITA
QUE CUALQUIER PERSONA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS REFERIDOS
EN LAS CONVOCATORIAS SEA ASPIRANTE A INCORPORARSE EN EL TRABAJO
DE APOYO A LA ORGANIZACION, COMO EN EL CASO QUE NOS OCUPA HOY, DE
LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS MIL
DIECIOCHO.
EL PROCESO DE SELECCION QUE SE PRESENTA EN LOS PROYECTOS DE
ACUERDO, TANTO EN ESTE COMO EN EL PUNTO SIGUIENTE, SE DESARROLLA
CON LAS SIGUIENTES ETAPAS: REGISTRO DE ASPIRANTES, EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, EVALUACION CURRICULAR Y DESIGNACION, ME QUIERO
REFERIR, PRIMERO, A LAS PARTICULARIDADES DE ESTA CONVOCATORIA
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO A. SE CONTRATARAN CUARENTA PERSONAS

DEL DIECISEIS DE ABRIL AL QUINCE DE OCTUBRE DE DOS DIECISIETE. EL
SUELDO BRUTO MENSUAL, —Y AQUI NECESITAMOS HAC A CORRECCION
PORQUE SE FUE CON NUMEROS REDONDOS—, ES DE ONCE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS Y NO ONCE E%
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS, COMO INCORRECTAMENTE DICE4EL
DOCUMENTO, ESTO AFECTA AL CONSIDERANDO VEINTICINCO Y A LA BASE
PRIMERA DE LA CONVOCATORIA SE CONFORMARA UNA LISTA DE RESERVA
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POR CADA ADSCRIPCION CON LAS Y LOS ASPIRANTES QUE HABIENDO
ALCANZADO CALIFICACIONES APROBATORIAS, NO FUERON SELECCIONADAS.
DICHA LISTA SERA ENCABEZADA POR LA PERSONA DE GENERO DISTINTO A
AQUEL O AQUELLA QUE RESULTO DESIGNADO QUE HUBIERA OBTENIDO LA
MAS ALTA CALIFICACION Y EXISTEN ACCIONES AFIRMATIVAS, EN EL CASO DE
QUE DOS O MAS ASPIRANTES OBTUVIERAN EL MISMO RESULTADO FINAL, SE
UTILIZARAN COMO CRITERIOS DE DESEMPATE: PRIMERO. A LA PERSONA DE
GENERO FEMENINO QUE TUVIERA DISCAPACIDAD, SEGUNDO. UNA PERSONA
DE GENERO FEMENINO, TERCERO. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD,
CUARTO. EL MEJOR RESULTADO EN LA EVALUACION CURRICULAR, EN EL
CASO DE LA CONVOCATORIA PARA AUXILIARES OPERATIVOS ‘B, TENEMOS
OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS, UN MECANISMO MAS BIEN DE CUPOS O DE
CUOTAS QUE EN SU MOMENTO ABORDARE".
- LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, EN USO DE LA
PALABRA, DIO LECTURA A UN DOCUMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:----
‘NOS ESTAMOS PREPARANDO PARA LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS MIL DIECIOCHO. EN PRINCIPIO
DOTANDONOS DEL CAPITAL HUMANO NECESARIO PARA SU CORRECTA
EJECUCION, DE APROBARSE TANTO ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA COMO
EL SIGUIENTE, SE CONTRATARIAN UN TOTAL DE TRESCIENTAS TREINTA Y
SIETE PERSONAS DURANTE UN PERIODO DE SEIS O CINCO MESES,
DEPENDIENDO EL CARGO, PARA APOYAR A LAS SEDES DISTRITALES EN
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA CONSULTA CIUDADANA SOBRE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS MIL DIECIOCHO; SIN EMBARGO, DESDE M
PERSPECTIVA, LO MAS DESTACADO DE LAS CONVOCATORIAS A NUESTRA
DISPOSICION, TANTO EN EL PUNTO QUE NOS CONCIERNE COMO EN EL
SIGUIENTE, ES SU CARACTER INCLUYENTE, PUES EN ELLAS QUEDAN
MANIFIESTAS DIVERSAS ACCIONES AFIRMATIVAS PA PROMOVER LA
CONTRATACION DE PERSONAS QUE HISTORICAMENTE SIDO EXCLUIDAS
DEL AMBITO LABORAL, POR ELLO, DADO QUE EN EL GASO DEL PERSONAL A,
UNICAMENTE SE CONTRATARA A UNA PERSONA PARA DESARROLLAR
LABORES ADMINISTRATIVAS POR SEDE DISTRITAL, SE HAN PLANT
CRITERIOS DE DESEMPATE BASTANTE CLAROS, LOS CUALES, EN CASO DE
QUE DOS O MAS CANDIDATOS O CANDIDATAS OBTUVIERAN LA MISMA
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PUNTUACION, SE TOMARIAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS EN
ORDEN DE PRELACION: PERSONA DE GENERO FEMENINO CON DISCAPACIDAD,
PERSONA DEL GENERO FEMENINO, PERSONA CON DISCAPACIDAD, MEJOR
RESULTADO EN LA EVALUACION CURRICULAR, MEJOR RESULTADO EN EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, EN CASO DE QUE LAS Y LOS ASPIRANTES
CUENTEN CON VALORACION LABORAL PREVIA EN EL INSTITUTO ELECTORAL,
AQUELLA QUE HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN LA MAS RECIENTE.
MAYOR CANTIDAD DE PROCESOS ELECTORALES O PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS QUE HAYA PARTICIPADO CADA
ASPIRANTE Y, POR ULTIMO, MAYOR CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS QUE HAYA PARTICIPADO CADA
ASPIRANTE, UNICAMENTE EN EL IEDF, DE ESTA MANERA, LA CONVOCATORIA
GARANTIZA QUE SI BIEN SE PRIORIZA LA CAPACIDAD Y EL PROFESIONALISMO
DEL CANDIDATO O LA CANDIDATA, EN CASO DE EMPATE SE LE DARA LA
IMPORTANCIA DEBIDA A LA INCLUSION LABORAL DE SECTORES SOCIALMENTE
EXCLUIDOS, POR SU PARTE, EN LA CONVOCATORIA PARA PERSONAL B, Si
QUEDA ESTABLECIDO EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO Y, DE IGUAL
MANERA, SE DARA PRIORIDAD AL MENOS A DIECISEIS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MEDIDA EN LA QUE SE CUMPLAN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA MISMA CONVOCATORIA, CON RELACION AL TEMA QUE
NOS OCUPA EN ESTE PUNTO, YO FUI QUIEN PROPUSO EN LA COMISION DE
ORGANIZACION QUE SE INCLUYERA COMO UNA ACCION AFIRMATIVA UN
CRITERIO DE DESEMPATE A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DE
MUJERES; SIN EMBARGO, ME PARECE QUE JUSTO POR ESTA INCLUSION NO
FORMABA PARTE DEL PROYECTO ORIGINAL, NO SE ADICIONO ALGO QUE
HEMOS PUESTO EN OTRAS CONVOCATORIAS Y QUE Si VIENE EN EL PUNTO
QUE SIGUE QUE ES, PRIMERO, QUE SE DEBE DE HACER REFERENCIA QUE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD DEBE TENER DISCAPA D PERMANENTE,
PONEMOS TAMBIEN UN CUADRO DONDE SE DESCRIBEN LOS DIFERENTES
TIPOS DE DISCAPACIDADES Y TAMBIEN SE DEBE DE ESTABLECER LA
FACTIBILIDAD DE FUNCIONES, ES DECIR, QUE FUNCIONES ESPERAMOS QU

REALICEN LAS PERSONAS A CONTRATAR PARA QUE LAS PERSONAS N
DISCAPACIDAD QUE ESTEN INTERESADAS EN PARTICIPAR, TENGAN LA
CERTEZA QUE PUEDEN CUMPLIR CON ESAS FUNCIONES”. - -
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- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA,
COMENTO QUE SE APROBARAN DOS CONVOCATORIAS, A FIN DE CONTRATAR
PERSONA PARA LOS DISTRITOS. AL RESPECTO MENCIONO QUE EN LA BASE
DECIMA SE REFERIAN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, EN LOS CUALES
CONSIDERO DEBERIAN CONSIGNARSE TRES PARRAFOS CONFORME LA
CONVOCATORIA DE LOS TECNICOS OPERATIVOS ‘B’, YA QUE DESDE SU PUNTO
DE VISTA EXISTIA UNA PONDERACION, NO DE INCLUSION SINO DE EXCLUSION;
EN LA PAGINA CINCO DONDE SE REFIEREN LOS REQUISITOS DEL PERFIL, SE
CONTEMPLA NO TENER PARENTESCO CIVIL O POR AFINIDAD EN LINEA RECTA.
AL RESPECTO PROPUSO ANADIR EL TERMINO “NI COLATERAL”, DEBIDO A QUE
EN LINEA RECTA UNICAMENTE SE MENCIONABAN LOS ASCENDENTES,
DESCENDIENTES; IGUALMENTE EN LOS REQUISITOS SOBRE LA ESCOLARIDAD
MINIMA SE INDICABA BACHILLERATO, AL RESPECTO PROPUSO CONSIGNAR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR POR CONSIDERARLO UN TERMINO MAS
GENERAL.
CONSIDERO QUE LAS CONVOCATORIAS SE ORIENTABAN A LA RAMA
ELECTORAL; ES DECIR A QUIENES SE HABIAN DEDICADO A PROCESOS DE
PARTICIPACION Y DESDE SU PERSPECTIVA DEBERIA SER MAS FLEXIBLE, YA
QUE LOS CIUDADANOS REQUERIAN DE ESTAS OPORTUNIDADES PARA ESTAR
EN POSIBILIDADES DE COLABORAR CON LA INSTITUCION.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. RENE CERVERA GALAN, REPRESENTANTE
DEL PARTIDO HUMANISTA, COINCIDIO CON EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, EN QUE DEBERIAN CUIDAR QUE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS NO FUERAN IMPRODUCTIVAS, EXPLORAR EL
MECANISMO PARA ENCONTRAR A LA PERSONA CON MAYOR HABILIDAD
CONFORME LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION Y EN CASO DE
EMPATE, ALLEGARSE DE ELEMENTOS ADIClONA%Y NO ADOPTAR
DECISIONES POR GENERO. -

- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JULIO vtﬁ/lmo LARA MENDOZA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MORENA, SUGIRIO TENER CUIDADO PARA
ELEGIR A LOS CANDIDATOS CONFORME A LA METODOLOGIA A FIN DE QUE
INGRESARAN PERSONAS CON LA CAPACIDAD Y NO AMIGOS O FAMILIARES, D
MANERA QUE PONDRIAN ATENCION EN ESTE PROCESO.
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- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE JESUS LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, COMENTO QUE EN
ESTOS CONCURSOS DEBERIA CONSIDERARSE LO SENALADO POR LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SOBRE LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD Y ASCENSO, EN LOS
DIFERENTES CASOS DE EMPATE, DE DOS EXTERNOS, SE BUSCARIA LA
MANERA DE REALIZAR OTRO TIPO DE EVALUACION, Y EN CASO DE UN
EXTERNO CON UN INTERNO, SE DARIA PREFERENCIA AL QUIEN TUVIERA
MAYOR ANTIGUEDAD Y SI FUERAN DOS INTERNOS SE TOMARIA EN CUENTA
EDAD, ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO O SI ERA CABEZA DE FAMILIA, ENTRE
OTROS FACTORES, SE TRATABA DE UN PROCEDIMIENTO DE EQUIDAD PARA
EVITAR UNA DECISION INDEBIDA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN SEGUNDA
RONDA.
- LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, EN USO DE LA
PALABRA, INDICO QUE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, ERAN
DISCRIMINATORIAS Y DE HECHO SE LES CONOCIA COMO DISCRIMINACION
POSITIVA; SIN EMBARGO, TENIAN POR OBJETO NIVELAR LA SITUACION DE
GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS, EN ESTE CASO, DEL AMBITO
LABORAL. UNA MUJER, UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD O INCLUSO UNA
MUJER CON DISCAPACIDAD, CUANDO SE PRESENTABA A UN CONCURSO Y
OBTENIA LA MISMA CALIFICACION QUE OTRA PERSONA QUE NO SUFRIA ESAS
DESVENTAJAS, TENIA MAS MERITO PARA OCUPAR EL CARGO; SIN EMBARGO,
MAS ALLA DE SU CONVICCION, EXISTIAN CUESTIONES LEGALES QUE LES
OBLIGABAN A ADOPTAR ESTAS MEDIDAS.
AL EFECTO SENALO QUE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION ESTABLECIA LO SIGUIENTE: “LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
SON LAS MEDIDAS ESPECIALES, ESPECIFICAS Y DE CARACTER TEMPORAL A
FAVOR DE PERSONAS O GRUPOS EN SITUACION DE/DISCRIMINACION, CUYO
OBJETIVO ES CORREGIR SITUACIONES PATENTES DE DESIGUALDAD EN EL
DISFRUTE O EJERCICIO DE DERECHOS Y LIBERTADES APLICABLES MIENTRAS
SUBSISTAN DICHAS SITUACIONES, SE ADECUARAN A LA SITUACION QUE
QUIERA REMEDIARSE, DEBERAN SER LEGITIMAS Y RESPETAR LOS PRINCIPIO

DE JUSTICIA Y PROPORCIONALIDAD. ESTAS MEDIDAS NO SERAN
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CONSIDERADAS DISCRIMINACION NI DISCRIMINATORIAS EN TERMINOS DEL
ARTICULO 5° DE LA PRESENTE LEY”.
ADICIONALMENTE, SE HABIAN ENFRENTADO AL HECHO DE QUE SE CONTABA
CON UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA, EL
CUAL SENALABA LOS CONTENIDOS MINIMOS DE ESTAS CONVOCATORIAS;
ENTRE ELLOS, ESTAN LAS ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PROMOVER LA PARIDAD; SIN EMBARGO,
DEBIDO A QUE SOLO SE CONTRATARIA UNA PERSONA POR DISTRITO, NO
SERIA POSIBLE EMPLEAR ESTAS ACCIONES AFIRMATIVAS QUE APLICABAN EN
EL PUNTO DISCUTIDO, ASi QUE LA UNICA MANERA DE IMPLEMENTARLAS ERA
CONSIDERARLO COMO UN CRITERIO DE DESEMPATE; ES DECIR, ERA LA UNICA
MANERA EN QUE PODIA OBSERVARSE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR
LA JUNTA ADMINISTRATIVA PARA ESTE TIPO DE CONCURSO Y QUE ERA
VINCULANTE.
- EL CONSEJERO ELECTORAL CARLOS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ, EN USO
DE LA PALABRA, COINCIDIO CON LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA
RAVEL CUEVAS, EN QUE EXISTIA UNA DISCRIMINACION POSITIVA. REFIRIO UNA
EXPERIENCIA COMPARTIDA POR UN DISTRITO, DONDE SE PRESENTARON
MUCHAS MUJERES CALIFICADAS; SIN EMBARGO, SE PROCEDIO CON CRITERIO
DE PARIDAD EN PORCENTAJES DE CINCUENTA Y CINCUENTA, EN LA IDEA DE
INCLUIR A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CONSIDERO QUE SE TRATABA DE UN AVANCE IMPORTANTE, Y VOTARA A
FAVOR DE LA CONVOCATORIA EN SUS TERMINOS; ASIMISMO, SE ABRIRIA UN
ESPACIO PARA QUE LAS COORDINACIONES DISTRITALES PUDIERAN
CONVENIR AJUSTES EN CASOS CONCRETOS, CON EL VALOR SUPERIOR DE LA
GARANTIA DEL DERECHO A PARTICIPAR, YA QUE CON INDEPENDENCIA DE
ALGUNA DISCAPACIDAD DEBIAN MANIFESTAR SENSIBILIDAD PARA EVITAR
PROBLEMAS EN LA OPERACION, YA QUE AL FINAL ESPERABAN RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS DE SU TRABAJO.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. RENE CERVERA GAAN, REPRESENTANTE

DEL PARTIDO HUMANISTA, MANIFESTO QUE EN UN MARCO DEMOCRATICO NO

EXISTIA DISCRIMINACION POSITIVA, AMEN DE QUE EL BIEN SUPERIOR ERA EL

SOCIAL, ACLARO QUE LA IDEA NO ERA DESPEDIR A ALGUNA PERSONA POR

TENER UNA DISCAPACIDAD FiSICA; SIN EMBARGO, DEBIAN OBSERVAR QU;X
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FUERA ESE FACTOR, LA RAZON PARA CONTRATAR A COSTA DE MENOR
PRODUCTIVIDAD, ES DECIR, DEBERIA CONTRATARSE AL PERSONAL EN
FUNCION DE SU CAPACIDAD. —
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA,
CONSIDERO QUE CUANDO SE PLANTEARON LOS PUNTOS CON QUE SE INICIA
EL DESEMPATE, SE TRATABA DE PENSAR QUE LA MUJER O PERSONA CON
DISCAPACIDAD HAYA SIDO DISCRIMINADO. TENIA PRESENTE QUE SE
ENCONTRABAN EN UNA LUCHA IMPORTANTE POR RECONOCER QUE TANTO
LAS MUJERES COMO LOS DISCAPACITADOS TENIAN LA MISMA CALIDAD QUE
CUALQUIER CIUDADANOS O PERSONAS. LA INTENCION DEL PLANTEAMIENTO
ERA NO ESTABLECER QUE SE PONDERARA A PARTIR DE ESA CONDICION,
SINO PRIMERO SU CALIDAD Y OTRA SERIE DE FACTORES. EL PUNTO CUATRO
SENALABA EL MEJOR RESULTADO EN LA EVALUACION: LO QUE SE
RELACIONABA CON LA PERSONA; EL PUNTO SEIS CON EL MEJOR RESULTADO
EN SU EVALUACION CURRICULAR Y EN SU EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
PRIMERO, EN EL CASO DE EMPATE SE PONDERA EL CONOCIMIENTO DE LA
PERSONA Y POSTERIORMENTE PODRIAN VENIR OTRAS CONSIDERACIONES;
CONSECUENTEMENTE SUGIERO, QUE SE PLASMARA COMO EL PRIMER PUNTO
RELACIONADO CON EL DESEMPATE, LA EVALUACION CURRICULAR: EN
SEGUNDO TERMINO, EL MEJOR RESULTADO EN EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTO Y COMO TERCERO Y CUARTO, DEL PRIMERO AL TERCERO
QUE SE PROPONIA.
ESTIMO QUE ENTONCES PONDERABAN MAS LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
EN SU DESARROLLO QUE SU CONDICION Y SI BIEN RECONOCIO QUE EN LA
SOCIEDAD SE DISCRIMINABAN, NO ERA SOLAMENTE UNA CUESTION DE LEYES,
SINO DEL DEBER SER, ES DECIR, RECONOCER SIN LAS LEYES SU CONDICION
COMO PERSONA PENSANTE, CON LAS MISMAS CAPACIDADES QUE
CUALQUIERA EN TERMINOS DE UNA EVALUACION, DE URRICULUM, NO
SOLAMENTE EN TERMINOS, DE QUE A PARTIR DE ESA ZONDICION SE GENERE
UN PRIVILEGIO PORQUE PARECIERA ESTA Y NINGUN SECTOR REQUERIA SER
CONSIDERADO COMO UNA CUOTA.
POR OTRA PARTE, PROPUSO LA CONFORMACION DE UN COMITE PARA DAR

SEGUIMIENTO A LA INCORPORACION A LOS PARTIDOS POLITICOS, YA Qly
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LES INFORMABA EL DESARROLLO Y QUIENES APROBARON, Y CONTINUARON A
LA SEGUNDA ETAPA, SIN EL CONOCIMIENTO DE COMO FUERON LAS
EVALUACIONES; POR ELLO SI SE LES HACIA PARTICIPES PODRIAN
COADYUVAR EN LA INTEGRACION RELACIONADA CON LAS CONVOCATORIAS
QUE SE DISCUTIAN, PERO EN EL PUNTO PARTICULAR DEBIA PONDERARSE EL
RECONOCIMIENTO AL VALOR DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL PABLO CESAR LEZAMA BARREDA, EN USO DE
LA PALABRA, COMENTO QUE LA DISCRIMINACION GENERO DESIGUALDAD DE
DERECHOS Y CUANDO SE REFERIA LA DISCRIMINACION POSITIVA SE
INTENTABA IGUALAR DERECHOS PARA EVITAR EL EFECTO NEGATIVO. ---eemme-
EXPUSO QUE CUANDO SE PENSABA EN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE EN
ESTA CONVOCATORIA, SE BUSCABA EQUILIBRAR LOS DERECHOS DE QUIENES
ESTUVIERON MAS AFECTADOS, ES DECIR, PRIVILEGIAR A QUIENES TUVIERON
MENOS DERECHOS EN LA SOCIEDAD; POR ELLO, LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE SE HALLABAN EN ESOS TERMINOS.
RESPECTO DE LA COMPATIBILIDAD DE LAS DISCAPACIDADES CON LAS
TAREAS A DESEMPENAR, ACLARO QUE SE CONTABA CON UN CATALOGO DE
ACTIVIDADES Y SE BUSCARIA QUE FUERAN ACORDES YA QUE NO SE
CONTRATARIA PERSONAL POR EL HECHO DE ESTAR DISCAPACITADA,
TENDRIA QUE ESTAR EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR CON ESAS TAREAS Y CON
ELLO, GENERAR IGUALDAD EN SUS DERECHOS, POR LO TANTO, NO ADVERTIA
ALGUN PROBLEMA CON LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. VICTOR MANUEL CAMARENA MEIXUEIRO,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, COMENTO
QUE HACE VEINTE ANOS CUANDO CONCLUYO LA LICENCIATURA EN
ECONOMIA, FUE SELECCIONADO POR UN BANCO Y AL PRESENTARSE A LA
ENTREVISTA, LE COMENTARON QUE NO ERA POSIBLE CONTRATARLO POR SU
CIRCUNSTANCIA PERSONAL, YA QUE EL BANCO CONSIDERARIA QUE SE LE
FAVORECIA, Y SU CASO LOS SEGUROS ERAN COSTO Y NO LE ERA
POSIBLE CONTRAVENIR LAS POLITICAS DEL BANCO, SITUACION QUE HABIA
CAMBIADO PUES AHORA DESTINABAN CIERTO NUMERO DE PLAZAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE MANERA QUE EN EL PAIS LA EXPERIENC]
DEMOSTRABA QUE HABIA PERSONAS NO CAPACITADAS DESEMPENANDO
FUNCIONES BIEN REMUNERADAS. - F
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FINALMENTE, RETOMO LO MENCIONADO POR CONSEJERO ELECTORAL
CARLOS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ SOBRE LA ADOPCION DE ESTAS
MEDIDAS PORQUE ASI SE IMPLEMENTO LA PARIDAD DE CINCUENTA Y
CINCUENTA POR CIENTO. LA SOCIEDAD TENIA UNA DEUDA HISTORICA CON
MUCHOS SECTORES, ENTRE ELLOS, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE
PUDIERON SER MEJORES QUE OTROS Y NO TUVIERON LA OPORTUNIDAD. ——-
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE JESUS LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, MANIFESTO QUE
ESTOS TEMAS CONCIENTIZABAN Y LA DISCRIMINACION EN RELACION A LOS
DISCAPACITADOS, RADICABA EN NO ADVERTIR SUS CAPACIDADES. ————-——--
-~ EL CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, PRECISO QUE ADOPTABAN ACCIONES AFIRMATIVAS, PORQUE
APLICABAN UNA DECISION PREVIA. EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL, INDICABA QUE LAS
CONVOCATORIAS DEBIAN CONTENER ACCIONES AFIRMATIVAS, DE MANERA
QUE CONSIDERO REITERABAN UNA DISCUSION ANTERIOR E INCLUSO
RECORDO QUE EN LA SESION REFERIDA EXPUSO EJEMPLOS DE COMO LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS, EN ESE CASO, CUOTAS DE GENERO, LOGRARON LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA.
AGREGO APLICABAN ESA DECISION PARA ESTA CONVOCATORIA Y DERIVADO
DE QUE SOLAMENTE ELEGIRIAN UN TECNICO PARA CADA DISTRITOS, LA
ENCONTRARON COMO LA MAS TIMIDA DE ESTAS ACCIONES. EN LAS
DISCUSIONES PREVIAS MANIFESTABAN QUE DEBIAN EMPRENDER ACCIONES
MAS ENERGICAS Y NO ESPERABA ENCONTRAR ESTA REACCION. LO QUE SE
PENSABA ERA EVALUAR A LAS PERSONAS EN UNA ESCALA DEL UNO AL CIEN Y
EN EL SUPUESTO EN QUE DOS PERSONAS RESULTARAN GANADORES EN UN
DISTRITO SE ATRIBUIRIAN NOVENTA Y TRES PUNTOS; ENTONCES, ELEGIRIAN
ALGUNA DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, MUJER Y DI 7.Yol[ 0. R ——
ESTIMO QUE NO SE OPTABA POR PERSONAS CON_KIENOS CAPACIDADES, YA
QUE EL DESEMPATE SELECCIONABA A LOS QUE OBTENIAN LAS MAXIMAS
CAPACIDADES Y EN ESE CASO SE TENIA UNA DECISION DE POLITICA
INSTITUCIONAL CON ACCIONES AFIRMATIVAS.
INDICO QUE EN LA SIGUIENTE CONVOCATORIA TENIAN CUOQOTA

SELECCIONARIAN DIECISEIS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y RELATO QUE,
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EN EL EXAMEN DE INGRESO, LAS MUJERES TUVIERON SIETE PUNTO TREINTA
Y DOS, CON DISCAPACIDAD, LAS MUJERES TAMBIEN SIETE PUNTO CUARENTA
Y CUATRO Y LO MISMO ACONTECIA CON LOS HOMBRES. EN EL CASO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO REMEMORO QUE CUANDC LA CONSEJERA
ELECTORAL OLGA GONZALEZ MARTINEZ PRESIDIA LA COMISION DE
ORGANIZACION PROPUSO EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS TECNICOS DE
APOYO “B”, Y HACE ALGUNOS MESES EN ESE COLEGIADO SE PRESENTARCN
LOS RESULTADOS. EL PROMEDIO GENERAL ENTRE LAS MUJERES FUE E
NUEVE PUNTO CUARENTA DE CALIFICACION. SI SOLAMENTE ERA
CONSIDERADO EL GRUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EL RESULTADO
ERA DE NUEVE PUNTO TREINTA Y CUATRO, SEIS CENTESIMAS MENOS; EN EL
CASO MASCULINO, OBTUVIERON NUEVE PUNTO TREINTA Y CINCO Y LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD TUVIERCON NUEVE PUNTO QUINCE, DE
MANERA QUE NO ADVERTIA UNA GRAN DIFERENCIA AL TIEMPO QUE DABAN UN
PASO MUY AVANZADO HACIA LA INCLUSION EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. INOCENCIO J. HERNANDEZ HERNANDEZ,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL, SE CONGRATULO POR
LA INCLUSION SIN DISTINGUIR A NADIE POR CONDICION O ALGUNA
CAPACIDAD DIFERENTE. RECORDO QUE EN DOS MIL QUINCE, SE INCLUYERON
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES Y FUERON PERSONAS
BRILLANTES, DE MANERA QUE, REITERO NO DEBERIA DISCRIMINARSE NUNCA
MAS ¥ PROCURAR SIEMPRE A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD E INCLUSION
DE TODOS.

- LA CONSEJERA ELECTORAL GABRIELA WILLIAMS SALAZAR, EN USO DE LA
PALABRA, MANIFESTO SU SORPRESA POR DISCUTIR EL TEMA EN SEGUNDA
OCASION YA QUE, AL TRATARSE DE UNA CIUDAD DE VANGUARDIA,
ESPECIALMENTE EN DERECHOS HUMANOS, EN PARTICULAR CON SENTIDO DE
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, TENDRIA QUE HABEI}/&O SUPERADOQ Y LE
ERA DIFiCIL PROCESAR, QUE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE DISCUTAN. —
SENALO QUE EL DIECICCHO POR CIENTO DEL SALARIO DE UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD ERA EL MINIMO QUE SE HA PODIDO
REFLEJAR EN CUANTO A DIFERENCIAS SALARIALES; S| SE AGREGABA QUE
ESA PERSONA FUERA MUJER CON DISCAPACIDAD, RESPECTO DE OF
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MUJER SIN DISCAPACIDAD, TENIA UN SALARIOC VEINTE PUNTO CINCO POR
CIENTO INFERIOR EN PRESENCIA CON DISCAPACIDAD Y EN EL CASO DE LOS
HOMBRES ERA UN VEINTICUATRO PUNTO TRES POR CIENTO MAS BAJO. EN
ESTE SENTIDO, CONSIDERO QUE LOS INSTITUTOS ELECTORALES, DEBIAN
SALVAGUARDAR ESTE TIPO DE DERECHOS Y PROCURAR QUE LAS PERSONAS
FUERAN INCLUIDAS EN UN REGIMEN DE FORMA IGUALITARIA POR CUANTO
HACE A SALARIC Y OTRAS PRESTACIONES. '
CONSIDERO QUE SE ABORDABA EL TEMA COMO S| SE TRATARA DE UNA
CONCESION GRACIOSA, AUNQUE POR EJEMPLO, LO PENSARON CON LAS
CUOTAS, QUE AHORA ERAN PARTE DE LA AGENDA PUBLICA EN
MANIFESTACIONES PUBLICAS AL SENALAR QUE LAS MUJERES NECESITABAN
ESTAR EN LA AGENDA PUBLICA AL IGUAL QUE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD E INDIGENAS ENTRE OTROS SECTORES, DE MANERA QUE NO
SE TRATABA DE ESE TIPO DE CONCESIONES Y REITERO INCLUIR A LA
SOCIEDAD Y SOBRE TODO, EN TERMINOS IGUALITARIOS, DE SALARIO, DE
OPORTUNIDADES, NO ERAN CONCESIONES GRACIOSAS.
CONSIDERO INTERESANTE EL COMENTARIO DEL CONSEJERO ELECTORAL
YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA ACERCA DE LAS PERSONAS QUE LLEVARON
A CABO ESTOS TRABAJOS EL ANO PASADO, EVALUADOS EN IGUALDAD DE
CONDICIONES. DE LA MiSA FORMA, EXISTIA OTRO TIPO DE ESTIMULOS PARA
INCORPORAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE OTROS SECTORES YA
QUE POR EJEMPLO, LAS EMPRESAS QUE CONTRATARAN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PODRIAN DEDUCIR HASTA UN MONTO EQUIVALENTE AL CIEN
POR CIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
SUBRAYO QUE ERAN UNA SOCIEDAD DE VANGUARDIA Y DEBIAN ASPIRAR A
ESTE TIPO DE ACCIONES, QUE INCLUSO DEBERIAN ESTAR DETERMINADAS Y
SIEMPRE VIGENTES EN LOS REGLAMENTOS Y CONVOCATORIAS; POR LO
TANTO, REITERABA SU ASOMBRO, QUE EL T% CONTINUARA
DISCUTIENDOSE. 7

FINALMENTE, COINCIDIO CON EL REPRESENTANTE DEL PARTIDC DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA, POR CUANTO HACE A LOS PARIENTES
CONSANGUINEOS EN LINEA DIRECTA, Y EN LO REFERENTE AL BACHILLERAT
DADO QUE ERA UNA MODALIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ~--—-—-—-——-
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- EN USO DE LA PALABRA, LA C. ZULY FERIA VALENCIA, REPRESENTANTE
DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, CONSIDERO QUE LA
CONVOCATORIA ERA INCLUYENTE Y PERMITIRIA A LAS PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD, TENER ACCESO A ESTE TIPO DE TRABAJO. SE
TRATABA DE UN DOCUMENTOS CLARO Y SENALO, QUE UNICAMENTE EN CASO
DE EMPATE, PODRIA DARSE LA POSIBILIDAD QUE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD DE GENERO FEMENINO, FUERA LA PRIMERA QUE INTEGRARA
LA LISTA. SE HALLABAN EN UNA SOCIEDAD DONDE DEBIAN SER INCLUYENTES,
E INCLUSO LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL, EN EL PROCESO ANTERIOR DE
SELECCION DE TECNICOS ESPECIALIZADOS, SE PRONUNCIO RESPECTO DEL
TEMA, PUES SENALO QUE ALGUNOS ASPIRANTES HABIAN TENIDO LA RAZON E
INCLUSO HUBO UNA INCONFORMIDAD DE UNA PERSONA QUE TUVO MAYOR

CALIFICACION RESPECTO DE OTRA CON DISCAPACIDAD; SIN EMBARGO, SE
PROTEGIO A ESTA ULTIMA.
ANADIO QUE LA CONVOCATORIA ERA CORRECTA SUS TERMINOS. NO SE
TRATABA DE REGALO, PUES COMPETIAN EN LAS MISMAS CONDICIONES Y
PARA EL CASO DE EMPATE SE CONTEMPLABAN LOS CRITERIOS
MENCIONADOS. CONSECUENTEMENTE ERA LA OPORTUNIDAD DE LA
INSTITUCION Y LA SOCIEDAD, PARA ABRIR LAS PUERTAS A ESTAS PERSONAS
Y A LAS MUJERES.
- LA CONSEJERA ELECTORAL OLGA GONZALEZ MARTINEZ, EN USO DE LA
PALABRA, MANIFESTO SU SORPRESA AL IGUAL QUE LA CONSEJERA
ELECTORAL GABRIELA WILLIAMS SALAZAR Y LA REPRESENTANTE DEL
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO. AFIRMO QUE NO EXISTIA
DEMOCRACIA SIN INCLUSION Y ANADIO QUE LA OEA, EN SU INFORME DE
OBSERVACION ELECTORAL DOS MIL QUINCE, IDENTIFICO COMO BUENAS
PRACTICAS DE LA INSTITUCION, SU POLITICA DE INCLUSION EN LAS
ELECCIONES PREVIAS. NO ERA LA PRIMERA VEZ QUE ADOPTABAN ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION, D CHO, EL ANO
ANTERIOR EN ESTAS FIGURAS SE UTILIZARON ACCIONES SIMILARES, TANTO
PARA MUJERES COMO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
RECORDO QUE QUIENES ENARBOLARON ESTAS BANDERAS, FUERON EL
CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA Y LA CONSEJERA
ELECTORAL GABRIELA WILLIAMS SALAZAR; Y EL CONSEJO GENERAL EN S
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CONJUNTO CELEBRO SE HUBIERAN TOMADO ESTAS MEDIDAS. INCLUSO,
RECORDO QUE LAS REPRESENTACIONES PARTIDISTAS SE PRONUNCIARON
POR ELIMINAR EL REQUISITO DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES,
TERCERA ACCION ADOPTADA PARA AMPLIAR LOS DERECHOS HUMANOS. EN
EL MISMO SENTIDO, RETOMO EL COMENTARIO DEL CONSEJERO ELECTORAL
YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, DE QUE LA EVALUACION DE QUIENES
FUNGIERON COMO TECNICOS DE APOYO EL ANO ANTERIOR, FUERON
EVIDENTES Y NO SE PRESENTARON PROBLEMAS PARA CONTRATAR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LAS DUDAS SOBRE EL DESARROLLO DE
ESTAS LABORES SE DISIPO, AL DEMOSTRAR QUE CONTABAN CON LA
COMPETENCIA PARA FUNGIR COMO TECNICOS.
EN RELACION CON EL CRITERIO DE DESEMPATE DEL CONOCIMIENTO, EN
LUGAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACLARO QUE NO PODIA SER
DE ESA FORMA, YA QUE EN PRIMER TERMINO SE EVALUABA EL
CONOCIMIENTO Y SOLO EN CASO DE EMPATE SE UTILIZARIA EL CRITERIO. --——---
EN CUANTO AL COMENTARON RESPECTO QUE EVITAR RELACIONES DE
PARENTESCO SE MENCIONABAN PARIENTES DE CUARTO GRADO, PUDIENDO
SER EN LINEA ASCENDENTE O DESCENDIENTE, SE REDACTO DE MANERA
DIVERSA; SIN EMBARGO, CONSIDERO QUE ERA SUFICIENTE.
ANUNCIO QUE VOTARIA A FAVOR DEL PROYECTO; SIN EMBARGO, CONSIDERO
EXTREMO FIJAR EL CUARTO GRADO DE PARENTESCO, COMO REFLEXION Y EL
REQUISITO, INCLUIA LINEAS HORIZONTAL Y VERTICAL.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JULIO VINICIO LARA MENDOZA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MORENA, COMENTO QUE PARA LAS
PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD ERA DIFIiCIL, PERO NO IMPOSIBLE
AVANZAR EN LA SOCIEDAD. ERA IMPORTANTE LA EXISTENCIA DE ACCIONES
CON TEMAS DE VOLUNTADES Y SE TRATABA DE UNA DISCUSION QUE DEBIO
TENER MAYOR CLARIDAD EN LAS ACCIONES POR CUESTI®N DE VOLUNTAD Y
NO POR OBLIGACION DE LEY, LO QUE MENCIONO DE O DE QUE EN EL
CONSEJO GENERAL ESTABAN PRESENTES DOS RERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD Y TIENEN LOS ELEMENTOS SUFICIENTES PARA APORTAR
IDEAS Y TRABAJAR. ESTIMO QUE NO DEBIO SER TEMA DE DISCUSION, ERA
COMPLICADO, AUNQUE SOCIALMENTE HABIA AVANZANDO Y PARTIR DE ESTA
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CIUDAD SE REPITIO EN OTRAS CIUDADES Y A NIVEL FEDERAL SE ADOPTARON
DIFERENTES ACCIONES.
ANADIO QUE TODAS LAS PERSONAS TENIAN DIFERENTES CAPACIDADES Y EL
HECHO DE UNA DISCAPACIDAD NO LOS HACIA MERECEDORES O NO PUES
PERSONALMENTE HABIA DEMOSTRADO SU TRABAJO Y LAS APORTACIONES A
LA SOCIEDAD.
- EN USO DE LA PALABRA, LA C. HERANDENY SANCHEZ SAUCEDO,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA, COINCIDIO CON EL
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MORENA E IGUALMENTE SE SORPRENDIO POR
LA DISCUSION SOBRE ESTE TEMA YA QUE LA INSTITUCION HABIA DADO
MUESTRAS DE CUMPLIR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, E INCLUSO
HACE UNOS DIAS EXPLORABAN LA FORMA DE HACER ACCESIBLE LA
INSTITUCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SE TUVIERON
AVANCES, EN ARAS DE LLEVAR A CABO MAYOR INCLUSION A TODOS LOS
SECTORES SEGREGADOS.
AGREGO QUE SU PARTIDO POLITICO, ESTABA A FAVOR DE ESTE INSTITUTO
PARA LLEVAR ACCIONES AFIRMATIVAS Y SOBRE TODO SIEMPRE QUE SE
TENGA COMO INCLUSION, PORQUE ERA PARTE DE LOS DERECHOS HUMANOS.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. DIEGO ORLANDC GARRIDO LOPEZ,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, CONSIDERO QUE SE
OBLIGO AL PRONUNCIAMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS SOBRE UN TEMA
QUE SUPONIA, DERIVADO DE LOS DEBATES Y ACCIONES, DEBIO QUEDAR
ASENTADO. ACCIONES AFIRMATIVAS QUE SE DIERON EN LA INSTITUCION E
INSISTIO, COMO PARTIDOS POLITICOS PROMOVIERON E INCLUSO EN LAS
REPRESENTACIONES LEGISLATIVAS SE IMPUSIERON.
AGREGO QUE SU PARTIDO POLITICO IMPULSO LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PREVINO SU DISCRIMINACION Y NO DEJARIA
DE HACERLO, POR SUPUESTO NO SERIA LA EXCEPCION EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL -DISTRITO FEDERAL. PRECISO ACOMPANO LA
PROPUESTA REDACTADA ORIGINALMENTE Y SKEMPRE ESTARIAN POR
POTENCIALIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PROMOVER SU INCLUSION EN CUALQUIER AMBITO DONDE PUDIERAN
DESARROLLAR DE MEJOR MANERA SUS CAPACIDADES DE CUALQUIER
INDOLE. ¢
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- EL CONSEJERO PRESIDENTE OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN TERCERA
RONDA.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. RENE CERVERA GALAN, REPRESENTANTE
DEL PARTIDO HUMANISTA, ACLARO NO SE OPONIA A QUE SE CONTRATARA
GENTE CON DISCAPACIDAD, POR LO QUE NO COMPRENDIA EL MOTIVO DEL
ANIMO EN LA DISCUSION. RESPECTO DE LAS CUOTAS DE GENERO, ADVERTIA
BUENOS COMENTARIOS AL RESPECTO CUANDO LA SITUACION O ERA LA
OPTIMA Y CONSIDERO QUE EN UNA DEMOCRACIA NO DEBIA SOSLAYARSE LA
VOLUNTAD DE LA GENTE Y MENOS FORZARLA. AFIRMO QUE NO DUDABA DE LA
CAPACIDAD DE LA MUJER Y DERIVADO DE ELLO JUZGABA INNECESARIO
ESTABLECER CUQTAS Y S| HABIAN SIDO HISTORICAMENTE DISCRIMINADAS,
ERA NECESARIO BUSCAR ACCIONES COMPENSATORIAS Y LO QUE ERA MAS
IMPORTANTE QUE CUESTIONAR, ENTRE UN HOMBRE Y UNA MUJER A QUIEN
ACUDIR. ANADIO QUE LAS ACCIONES COMPENSATORIAS, SE REFERIAN A QUE,
S| ALGUIEN TENIA UNA DISCAPACIDAD, LE PROPORCIONARAN LO NECESARIO
PARA QUE FUNCIONAR COMO CUALQUIERA O DE MEJOR MANERA QUE
ALGUIEN CON TODA SU CAPACIDAD. ADICIONALMENTE ESTIMO QUE SE
OFRECIAN ARGUMENTOS INEXACTOS COMO LA POSIBILIDAD DE QUE EXISTAN
CONOCIMIENTOS IGUALES, CUANDO ESTO NO ERA POSIBLE.
REFIRIO QUE, EN EL REGLAMENTO SOBRE LOS TRABAJADORES, SE
ESTABLECIA EL SUPUESTO DE CONCLUIR EL CONTRATO POR EDAD, LO QUE
DESDE SU PERSPECTIVA IMPLICABA DISCRIMINACION POR VEJEZ, Y NO SE
HABIA ADVERTIDO Y ERA EN LO QUE DESEABA SE PROFUNDIZARA. AFIRMO
QUE NO ESTABA CONTRA LA MUJER, NI CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SOLO INSISTIA EN QUE EL BENEFICIARIO DE LAS ACCIONES
ERA EL MEXICANO EN GENERAL, LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
EN CASQO DE EMPATE, SE BUSCARA LA PERSONA QUE MEJOR FUNCIONARA
PARA SUS DESTINATARIOS.
FINALMENTE, SOLICITO CONSIDERAR LA PETICION DEL REPRESENTANTE DEL
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANOC DE TOMAR EN CU%, EN CASO DE
EMPATE A LA PERSONA DE QUIEN DEPENDA MAS GENTE _
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, PRECISO
QUE EL TEMA NO ERA EXCLUIR O S| ESTABAN A FAVOR O EN CONTRA
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INCLUIR ESTOS TRES ELEMENTOS PARA EL DESEMPATE, SINO SU VISION,
ACERCA DEL TEMA. EL PAIS HABIA TRANSITADO POR EPOCAS DE
DISCRIMINACION, TAL COMO LO REFERIA EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y LA VISION DE LAS INSTITUCIONES DEBIA
CAMBIAR A PARTIR DE LA CONCESION, NO ACUDIR A UN TEMA DE DESEMPATE
SOLO POR UNA CONCESION, SINO OBSERVARLO COMO PERSONAS; ESOS
ERAN LOS DERECHOS HUMANOS; POR LO TANTO TRANSFORMAR EL
PENSAMIENTO DE QUE SOLO TIENE QUE VER CON UNA CONCESION; ES
DECIR, UNA VISION DIFERENTE DE COMO SE PERCIBE A ESTAS PERSONAS, NO
SOLAMENTE POR SU CONDICION, SINO POR LO QUE SON, PONDERAR ANTES
DE SU CONDICION, QUE SON PERSONAS, CON UN PENSAMIENTO IGUAL QUE
CUALQUIERA Y LA CAPACIDAD DE ESTAR NO POR SU CONDICION. ---eremeeemeeee
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. ARMANDO DE JESUS LEVY AGUIRRE,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, CONSIDERO QUE
INDEPENDIENTEMENTE DEL DEBATE, S| LLEGARA A PRESENTARSE ALGUNA
CONTROVERSIA EN EL DESEMPATE Y ALGUNO DE LOS INVOLUCRADOS
INTERFPUSIERA ALGUNA DEMANDA LABORAL, LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES RESOLVERIAN; SIN EMBARGO, DESDE SU EXPERIENCIA
LOS DOS CRITERIOS ESENCIALES QUE TOMAN LOS TRIBUNALES FEDERALES,
LAS JUNTAS Y EL TRIBUNAL FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, SE REFIEREN A LA EXISTENCIA DE CAPACITACION DEL QUE
HAYA TOMADO LOS CURSOS. SI EXISTIA EMPATE AL RESPECTO, SE RESOLVIA
CON BASE EN DERECHOS DE PREFERENCIA, ASCENSO Y ANTIGUEDAD; EN
CONSECUENCIA, LOS CRITERIOS SE ENCONTRABAN EN LA CONVOCATORIA,
NO OBSTANTE, SE CONVERTIA EN UN TEMA LABORAL Y SE VOLVERIA UN TEMA
DE LEGALIDAD, ACUDIENDO A LA LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA DE LA
MATERIA.
- LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS, EN USO DE LA
PALABRA, SUBRAYO QUE NO SE PRETENDIA CONTRATAR A, UNA PERSONA
PORQUE TUVIERA ALGUNA DISCAPACIDAD O POR EL 8! Llé HECHO DE SER
MUJER. SE ENCONTRABAN ANTE UNA SITUACION EN QUE DOS PERSONAS
ACREDITARON LOS MERITOS Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO Y PARA
DESEMPATAR SE DECIDIA FAVORECER A UN GRUPO. ESTABA CONVENCIDA
QUE, EN UN MARCO DEMOCRATICO, LAS ACCIONES AFIRMATIVAS BUSCABAN
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LA INCLUSION Y NO DEBIA PRETENDERSE EVALUAR IGUAL A DOS PERSONAS
QUE NO HABIAN TENIDO LAS MISMAS OPORTUNIDADES. CUANDO SE HAYAN
SUPERADO LAS BARRERAS QUE AFRONTAN LAS MUJERES Y LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DESAPARECERIAN, YA QUE
SU NATURALEZA ERA TEMPORAL Y DE ACUERDO CON LO MANIFESTADO POR
EL CONSEJERO ELECTORAL PABLO CESAR LEZAMA BARREDA, BUSCABAN LA
NIVELACION DE DERECHO; POR LO TANTO, ERA UN TEMA DEMOCRATICO Y DE
JUSTICIA. AUNADO A ELLO, DEBIAN CONSIDERAR QUE CONTABAN CON UN
PROCEDIMIENTO APROBADO POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA VIRTUD DEL
CUAL DEBIAN APLICAR ACCIONES AFIRMATIVAS. CON RELACION AL
COMENTARIO DEL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA SOBRE EL IMPEDIMENTO DE CONTRATAR PERSONAL CON
PARENTESCO COLATERAL UN CUARTO GRADO, CITO COMO REFERENTE EL
ARTICULO 28 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES SOBRE LAS CAUSALES PARA QUE LOS CONSEJEROS
ELECTORALES SE EXCUSARAN DE CONOCEN ALGUN ASUNTO, LO QUE PODRIA
OFRECER UN CRITERIO ORIENTADOR Y ESTABLECER COMO IMPEDIMENTO
PARA LAS CONTRATACIONES; CONYUGE O PARIENTES CONSANGUINEOS
HASTA EL CUARTO GRADO POR AFINIDAD O CIVILES, YA QUE TENIA LOGICA Y
SUSTENTO JURIDICO DE HASTA DONDE CONSIDERO EL LEGISLADOR QUE
PODRIA HABER UN INTERES POR PARTE DE UNA PERSONA QUE LE IMPIDA
PRONUNCIARSE EN EL TEMA. FINALMENTE, MANIFESTO QUE ACOMPANARIA LA
OBSERVACION RELACIONADA CON LA MENCION DE BACHILLERATO Y
EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
- EL CONSEJERO ELECTORAL, YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, COINCIDIO CON EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA EN RELACIONADO CON LA SUSTITUCION DE
BACHILLERATO POR EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y ACOMPANO ESA
PROPUESTA. -

- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HA;?%TERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DEL PROYECTO ACUERDO, CON LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS EL CONSEJERO ELECTORAL, YURI GABRIEL
BELTRAN MIRANDA; LAS CONSEJERAS ELECTORALES DANIA PAOLA RAVEL
CUEVAS; GABRIELA WILLIAMS SALAZAR Y EL REPRESENTANTE DEL PARTIDQ
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DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, MISMO QUE FUE APROBADC POR
UNANIMIDAD DE VOTOS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERQ PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIO CUENTA CON EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,
CONSISTENTE EN PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PARA SELECCIONAR AL PERSONAL AUXILIAR OPERATIVO “B”, QUE APOYARA A
LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA PREPARACION Y DESARROLLO DE
LA CONSULTA CIUDADANA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOS ML
DIECIOCHO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA.
- EL CONSEJERO ELECTORAL, YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, PRECISO QUE EN EL DOCUMENTO LAS CANTIDADES SE
ENCONTRABAN REDONDEADAS; POR LO TANTO, DEBIA PRECISARSE LA CIFRA
CORRESPONDIENTE A LA REMUNERACION DE LOS AUXILIARES OPERATIVOS
“B", EN EL CONSIDERANDO 25 Y LA BASE PRIMERA. EN AMBOS CASOS, SE
CONSIGNABA QUE EL SUELDO MENSUAL BRUTO SERIA DE CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CUANDO LLO CORRECTO ERAN
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y DOS
CENTAVCS.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA PARA
ACLARACIONES. -
- LA CONSEJERA ELECTORAL OLGA GONZALEZ MARTINEZ, EN USO DE LA
PALABRA, MANIFESTO QUE EN ESTE ACUERDO EXISTIERON LAS MISMAS
CONSIDERACIONES QUE EN EL PUNTO INMEDIATO ANTERIOR, COMO, POR
EJEMPLO: SUSTITUIR LA MENCION DE “BACHILLERATO” POR “NIVEL MEDIO
SUPERIOR”, DE MANERA QUE LAS MISMAS PODRIAN CQOMNSIDERARSE PARA
ESTE PROYECTO.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PAABVRA, COMENTO QUE
SALVO LAS DE LA CONSEJERA ELECTORAL DANIA PAOCLA RAVEL CUEVAS, SE
CONSIDERARIAN LAS DEL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCIO

DEMOCRATICA, PARTICULARMENTE LAS RELATIVAS A EDUCACION MED
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SUPERIOR Y LA RELACIONADA CON EL PARENTESCO EN CONSANGUINIDAD Y
AFINIDAD. .
- EL CONSEJERO ELECTORAL, YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, EN USO DE
LA PALABRA, ACLARO QUE, EN ESTE CASO, DE LA EXIGENCIA SECUNDARIA,
ENTONCES, NO TENDRIAN QUE REALIZAR LA SUSTITUCION.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE EN USO DE LA PALABRA, SOLICITO SOMETER A
CONSIDERACION EL PROYECTO LA MODIFICACION PROPUESTA POR EL
CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA Y LA RELATIVA A
LA ADECUACION DEL PARENTESCO POR AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD. -
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES
ADICIONALES, TOMO LA VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO, CON LAS
DEL CONSEJERO ELECTORAL YURI GABRIEL BELTRAN MIRANDA, MISMO QUE
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO, DIO CUENTA CON EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,
CONSISTENTE EN PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE DETERMINAN
LOS LIMITES EN LAS APORTACIONES DEL FINANCIAMIENTO PRIVADO QUE
PODRAN RECIBIR LOS PARTIDOS POLITICOS, POR SUS MILITANTES Y
SIMPATIZANTES, ASI COMO EL LIMITE INDIVIDUAL DE LAS APORTACIONES DE
LAS PERSONAS FISICAS DURANTE EL EJERCICIO DOS MIL DIECISIETE. --mnmsmen-
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, OTORGO EL USO DE LA PALABRA EN PRIMERA
RONDA. ‘
- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, AL NO HABER INTERVENCIONES, TOMO LA
VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO, MISMO QUE FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS.
- POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL
CONSEJO, DIO CUENTA CON EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA QUE
CORRESPONDE A ASUNTOS GENERALES. 7/)

- EL CONSEJERO PRESIDENTE, CON FUNDAMENTO/EN EL ARTICULO 11,
APARTADO A, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO
GENERAL Y COMISIONES, CONSULTO, S! ALGUN INTEGRANTE DESEABA
PLANTEAR ALGUN ASUNTO GENERAL, INTEGRANDOSE LA SIGUIENTE LISTA: —
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UNO. LA IMPORTANCIA QUE EL CONSTITUYENTE APROBO UNA NUEVA
CONSTITUCION EN LA CIUDAD DE MEXICO DEL REPRESENTANTE DEL PARTIDO
DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA. -----
- EL CONSEJERO PRESIDENTE CONCEDIO EL USO DE LA PALABRA EN
PRIMERA RONDA.
- EN USO DE LA PALABRA, EL C. JOSE ANTONIO ALEMAN GARCIA,
REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA,
MANIFESTO QUE ERA IMPORTANTE PRONUNCIARSE, Y ERA GRATIFICANTE
PARA SU PARTIDO POLITICO, FELICITAR AL JEFE DE GOBIERNO Y GRUPOS
PARLAMENTARIOS PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DE LA PRIMERA
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SUBRAYO LA IMPORTANCIA DE QUE LAS ULTIMAS CONSTITUCIONES
APROBADAS FUERON EN EL SIGLO PASADO, EN EL ESTADO DE QUINTANA
ROO, EL DOCE DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO Y BAJA
CALIFORNIA SUR, EL QUINCE DE ENERO DE ML NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO Y RECONOCIO EL TRABAJO DE LOS LEGISLADORES QUIENES
PARTICIPARON EN LA CREACION DE ESTA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, HABIA SIDO UN HONOR PARA SU PARTIDO HABER COMPARTIDO
MULTIPLES REUNIONES, NO SOLAMENTE EN LA CONSTITUYENTE, SINO DESDE
TRABAJOS PREVIOS. DESDE ESTA INSTITUCION SE LLEVARON A CABO
RECORRIDOS Y ESCUCHARON A LA CIUDADANIA.
ESTABA CONVENCIDO QUE SE PLASMARON DERECHOS HUMANOS DE
VANGUARDIA EN ESTA CONSTITUCION, Y FELICITO A LOS CIUDADANOS Y A
QUIENES INTEGRABAN EL CONSEJO GENERAL.
- EL CONSEJERO CARLOS ANGEL GONZALEZ MARTINEZ, EN USO DE LA
PALABRA, CELEBRO QUE EL REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA INSCRIBIERA EL PUNTO Y SE SUMO AL
RECONOCIMIENTO DE ESTE HECHO HISTORICO Y ANUNCIO QUE SE LLEVARIA
A CABO UNA REUNION A LAS TRECE HORAS CO%NTA MINUTOS, POR

PARTE DE LA COMISION PROVISIONAL INSTAURADA P EL SEGUIMIENTO DE
ESOS PROCESOS.
AGREGO QUE ERA NECESARIO LLEVAR A CABO ALGUNAS TAREAS PARA QUE
ELLO FUERA PLENO; SIN EMBARGO, ERA OPORTUNO REAFIRMAR S

COMPROMISO CON LA CONSTITUCION Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. 44
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- EL SECRETARIO DEL CONSEJO, POR INSTRUCCION DEL CONSEJERO
PRESIDENTE, AL NO EXISTIR MAS ASUNTOS GENERALES POR DESAHOGAR,
INFORMO QUE SE HABIAN AGOTADO LOS ASUNTOS LISTADOS EN EL ORDEN
DEL DIA.
- EL CONSEJERO PRESIDENTE, SIENDO LAS DIECISEIS HORAS CON
CINCUENTA Y DOS MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL
DIECISIETE, DECLARO LEVANTADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO GENERAL.

CONSTE

)

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO C(ijJO

C. MARIO'VELAZQUEZ MIRANDA C. RUBE LDO VENEGAS
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