ACU-005-07

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ELECTORAL.DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2007 Y LAS MODIFICACIONES AL PROGRANA
OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2007

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distritc Federal es el organismo plblico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, autonoemo en su funcionamiento y
profesional en su desempefio, depositario de la autoridad electoral y responsable de
la funcian estatal de organizar las, elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, de conformidad con los articulos 123 vy 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrite Federal.

5. Que con fundamento en el articulo 127 de! Estatuto de Gobiemno del Distrito Federal,
el Instituto Electaral del Distrito Federal tiene a su cargo en forma integral y directa,
ertre ofras, las actividades relativas a la capacitacion y educacion civice; geografia
electoral: los derechos y prerogativas de [os partides politicos; impresion de
materiales eleciorales; preparacion de la jornada glectoral; los compuios vy
otorgamiento de constancias en las elecciones de los titulares de los érganos politico-
sdministrativos de las demarcaciones territoriales, asi como la regulacion de la
obsarvacion electoral y de ias encuestas 0 sondeos de opinidn con fines electorales,
en {os términos que sedale la ley.

3, Que conforme a lo dispuesto por ef articulo 3°, parrafo segundo del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, esta autoridad electoral, para et debido cumpiimiento de sus
funciones, se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparciaiidad, objetividad y equidad.

4. Que stento a lo sefialado por el articulo 52, parrafes primero y segundo del Codigo
Ciaciaral del Distrita Federal, ef Institute Electoral del Distrito Federal es el crganismo
pliblico autdnomo ds carécter permanente, depositario de la autoridad glectoral y
responsable de la funcidn estatal de organizar las elecciones locales ¥ los
pracedimientos de participacién ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyos fines y acciones estaran orentadas, entre otras, a asegurar a los
ciudadanos ef ejercicio de los derechos politico-electorales vy vigilar el curmplimiento
de sus obligaciones; garantizar la celebracién periédica y pacfifica de las elecciones |
para renavar a los integrantes de los Organcs de Goblerno Legislativo y Ejecutivo, y
oreservar la autenticidad y efectividad del sufragio.

5. Que con base en lo establecido por el articulo 53, parrafo primero del Codigo
Clectaral del Distrito Federal, el patrimonio del Institute Electoral de! Distrito Federal
se infegra con fos bienes muebies e inmuebies gue se destinen al cumplimiento de su
objeto y ias partidas que anualmenie se le sefialen an el Presupuesto de Egresos del
Gohiernc del Distrito Federal del ejercicic gue corresponda, as! como con los
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ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de [a aplicacion de las
disposiciones de diche Cadigo.

Que de conformidad con lo establecido por el artfculo 54, inciso a) cel Cédigo
Eiectoral de! Distrito Federal, el tnstituto Electoral del Distrito Federal tiene su
domicilio v sierce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando en
su estructura con diversos érgancs, entre los que se encuentra sl Consejo General
gue es el érganoe superior de direccion. )

Que de acuerdo con lo ordenado por los articulos 60, fracciones Il y XXVH y 71,
incisos §) y k) del Cadigo Electoral del Distrito Federal, este drgano supetior de
direccién tiene la atribucién de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto del
Instituto Electoral de! Distrito Federal que le proponga ef Presidente del Consgjo

~ General, dictande los acusrdos necesarios para ello; una vez aprobadc el Proyecto
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de Presupussic del instituto, remitirlo al Jefe de Gobierne para su inclusicn en &l
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Que segin lo dispuesto por ef articulo 74, incisos b), ¢) y g) del Cadigo Electoral del
Distrito Federal, el Secretaric Ejecutivo tiene entre sus atribuciones: acordar con el
Consejero Presidente, las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
y resoluciones del Consejo General e informar scbre su cumplimiento, as{ coma
coordinar los trabajos de ias Direcciones Ejecutivas.

. Que de corformidad con lo establecido por el articule 79, incisos &), b), d) y &) del

Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva de Administracion y dei
Servicio Profesional Electoral tiene como afribuciones, entre otras, ejercer ias
partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos financieros y materiales, asi como Ia
prestacion de los servicios generales del Instituto; integrar el Programa Operative
Anual y con base en &, formular el anteproyecio de Presupuesio del Instifuto;
establecer y operar los sistemas administrativos para el sjercicio y control
presupuestales y atender ias necesidades administrativas de los drganos del instituto
Electoral de! Distrito Federal, '

Que con sustento en las Politicas vy los Programas Generales del Instituto Electoral

del Distrito Federal, aprobados por el Consejo General y emitidos conforme a o
dispuesto por la fraccion || del articulo 60 del Codigo Electoral del Distrito Fedsral, y
con base en los "Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacién anual 2007", aprobades por la Junta Ejecutiva de esle Instituto, fue
elaborado en tiempo y forma el Proyecto de Programa Operativo Anual v el
Arteproyecto de Presupuesto de Egresos del Institute Electoral del Distrito Federal
para e! ejercicic fiscal del afio 2007, observando los criterios de racionalidad,
disciplina y austeridad que deben imperar en el uso de recursos publicos.

.Que en ejercicio de sus alribuciones legales, el Consejo General del Instiuto
Elecioral del Distrito Federal, en sesién de fecha 31 de octubre de 2006 emitid e
“ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
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DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ARO 2007, en cuyes puntos de acuerdoe Primero, Segundo
y Quinto se determiné lo siguiente:

“PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Programa Operativo Anua! del instituto
Eiectoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal del afio 2007, en los términos
de los documentos que comao anexo 1 forman parte de! presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se aprueba &l Proyecto de Presupuesio de Egresos del Ingtiuto
Electoral del Disiriio Federal para ef ejercicio fiscal del afio 2007, en los términcs
de los documentos que como anexo 2 forman parte del presenie acuerdo, Cuyo
monto ‘otal asciende a la cantidad de $847,146,826.00 (ochocientos cuarenta y
siete millones, ciento cuarente y seis mil, ochocientos veintiséls pesos, C0/100
M.N.), de los cuales corresponden:

A La cantidad de $540,165,238.00 (quinientos cuarenia millones, clenio sesenta
y cinco mil, doscientcs freinta y ocho pesos, 00/100 M.N.) para gastos de
operacion dej Programa Ordinaric 2007, ¥ -

B lLa cantidad de $306,8981,588.00 (irescienics seis millones, novecientos
ochenta y un mi, quinientos ochenta y ocho  pesos, 00/100 M.N.) para el
financiamienta péblico de las Asociaciones Pofiticas del Programa Ordinario
2007."

12.Que el 31 de diciembre de 2008, la H. Asambiea Legislativa del Distrito Federal, IV
Legislatura, aprobd el Decreto de Presupuesto de Egresos dei Distritoc Federal para i
Ejercicio Fiscal 2007, mismo que fue publicado el mismo dia en la Gaceta Oficlal del
Distrito Federal, iniciando su vigencia el 1 de enero de 2007, en cuyo articulo 10 se
establece que las erogaciones pravistas para el Instituta Electoral del Distrita Federal
carresponden & la cantidad de $847,146,826.00.

13.Que por su parte, los articulos transitorios Décimo Octavo, Décimo Noveno y
Vigésimo Segundo del Decreto citado en e} considerando que antecede, disponen o
siguiente:

“ARTICULO DECIMO OCTAVOQ.- De las economias gue se generen en jos rubres
de este presupussto coniempiados en el primer informe trimestral se les
transferiran 250 millones de pesos a los Organcs Autéromos que se vieron
afectados con la reasignacion al Sistema de Transporie Colectivo Metro en el
Presupuesto de Egresos 2007

“ARTICULO DECIMO NOVENOQ.- La disminucion que en su caso determine el
Instituto Electoral del Distrito Federal a las prerogativas de que son beneficiarios
los parfidos politicos y agrupaciones polfticas loceles en ef Distritc Federal, sean
(sic) transferidas a los programas prioritarios 13 y 14 que establece el articulo 14
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del presente Decreto.” Dichos programas prioritarios son: “13 Fomento y Desarrolio
de la Educacién vy el Deporte, exclusivamente en las actividades institucionales de
los programas especiales 00 y 04, referidos al Programa [ntegral de Mantenimiento
de Escuelas (PIME)" y “14 Cuitura y Esparcimiento”.

“ARTICULO VIGESINMO SEGUNDO.- Del monto establecido en el articule 10 del
presente Decreto, con excepcion def Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, debera ajustarse de manera proporcional por 250 millones de pesos, gue
seran reasignados al Sistema de Transporie Colectiva Metro...”

14.Que en la [6gica anterior, el total del presupussto aprobado para este Instituto, que es
de $847,146,826.00 (ochocientos cuarenta vy siete millones, ciento cuarenta v seis
mit. ochocienios veintiséls pescs, 03/10C M.N.), se dividid entre el tota!l aprobadoe
para todos los 4rganos auténomos, con excepcion de! Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, es decir, entre $3,789,144.357.00 (tres mil setecienfos ochenta y
nueve miliones, ciento cuarenta y cuatro mil, frescientos cincuenta v siete pescs,
00/100 M.N.), el resultado de dicha operacién se multiplicé por cien, dandonos el
porcentaje de 22.3572064% que debe aportar este Instituto, ef cual equivale a
$55,893,016.00 (cincuenta y cinco millones, ochocientos naventa v tres mil, dieciséis
pesos, 00/100 M.N.).

15.Que como resuliado de la aprobacién del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el Ejercicic Fiscal 2007 y a la aplicacion de! articulo Vigésimo
Segundo Transitorio, el proyecto de Presupuesto de Egresos del instituto Electoral
de!l Distrito Federal aprobado por este 6rgano superior de direccicn sufrio
modificaciones; en consecuencia, resulta necesario reatizar un ajuste al Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal del afio
2007 y modificaciones al Programa Operativo Anual del Instituto Electoral del Distrito

Federal 2007.

16.Que con base en lo dispuesto por los articulos 490 v 492 cel Cédigo Financierc del
Distrito Federal, v 5 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, esta auteridad electoral
maneja, administra y ejerce de manera auténoma su presupuesto, pudiendo el
Consejo General de este Instituto efectuar las adecuaciones necesarias a las
asignaciones presupuestales autorizadas por el drgano legislativo, para el mejor
cumplimiento de sus programas, sin exceder su presupuesto autorizado.

17.Que en términos de lo sefalado por el articulo 449, parrafo segundo del Cddigo
Financiero del Distrito Federal, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
Egresos de este organismo elecloral deberan ser enviados a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, una vez realizados los ajustes que resulten de la aprobacion del
Presupuesto de Egresos, a mas tardar el 6 de marzo del ejercicio fiscal
correspondiente.

18.Que de comformidad con lo dispuestc por el articulo 20 de las Normas Generales de
Programacién, Presupuesto y Contabilidad def Instituto Elecioral del Distrito Federal y
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a partir de lo sefialado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2007, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, en coordinacidon con los organos ejecutivos, tecnicos,
desconcentrados y la Contraloria Interna de este instituto, formuiaron la propuesta de
gjuste al Presupuesto de Egresos del Instituio Electoral del Distrito Federal para €l
ejercicio fiscal del afio 2007 y las modificacicnes al Programa Operativo Anual dsi
Instituto Eiectoral del Distrito Federal 2007,

Que ‘omando como base las determinaciones del presupuesio aprobado por ia
Asamblea Legislativa y las cbligacionss legales aue deberé cumplir esta autoridac
elecioral en el presente sjercicic fiscal, con fecha § de enero de 2007, la Direccidn
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral presento, a la Junta
Ejecutiva de este Instituto, la propuesia de ajuste al Presupuesto de Egresas del
Instituto Eiectoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal del afic 2007 y las
modificaciores at Programa Operative Anual del Instituto Electora! dei Distrito Federal
2007, en cumplimiento a lo dispueste por e articulo 20 de las Normas Generales de

Programagién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal,

20.Que con fecha 10 de enero de 2007, fue recibido en este Instituto, el oficio nimera

21

SFDF/015/07 dirigido al Consejero Presidents, suscriic por el Secretario de Finanzas
del Gobiarno del Distritc Federal, por medio del cual le comunica gue el techo
presupuestal para ejercer por este instituto, asciende a la cantidad de
$791,253,810.00 (setecientos noventa y un millones, doscientos cincuenta y tres mil,
ochocientos diez pesos 00/100 M.N.)

.Que la Junta Ejecutiva en sesidn extraordinaria celebrada el 10 de enero de 2007,

zcordd remitir a la Comision de Administracion, para su opinion, la propuesta de
ajuste al Presupuesto de Egresos del instituo Electoral del Distrifo Federal para el
gjercicio fiscal del aho 2007 y las modificaciones al Programa Operativo Anual del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2007, declardndose en sesion permanente para
esperar la opinién de dicha Comision.

22 Que el 12 de enero 2007, la Comisidn de Administracién emitid e acuerdo

03.1/01/08, por virtud del cual aprobd declararse en sesién permanente para el
andlisis y opinion de los ajustes al presupueste anual 2007, por lo que, ante dicha
circunstancia, la Junta Ejecutiva, en sesion celebrada el mismo 12 de enero de 2007,
aprobd proponer al Consejo General como monto total del Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal 2007, la cantidad de
$796,717,588.87  (setecientos novenia y seis millones setecientos diecisiete mil
guinientos ochenta y ocho pesos 87/100 M. N.) en el entendido de que dicha suma
incluye la cantidad de $5,483,778.87 (cinca millones. cuatrocientos sesenta y fres mil,
setecientos setenta y ocho pesos, 87/100 MIN.), correspondientes al rubro Cperativo
Anual del institute Electoral del Distrito Federal 2007, y al ajuste de los capitulos de
gasto, hasta en ftanto, la Comisién de Administracién emite la opinion
correspondients. Lo anterior, en t&rminos de los anexos que forman parte del
presente acuerdo y que se resume de fa manera siguiente:
f‘\ .
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TETESORPCION

.- GASTO ORDINARIO

519,853,428.87

A)GASTC DE OPERACION

518,853,428.87

.- PRERROGATIVAS A LAS ASOCIACIONES POLITICAS

278,764,160.00

A)F[NANC{AMEENTO PUBLICC PARA EL SOSTENIMIENTO
DE ACTIVIDADES GRDINARIAS A PARTIDOS POLITICOS

235,844,255.0C

FINANCIAMIENTO PUBLICO PCR CONCEPTC DE

B) pcTIVIDADES ESPECIFICAS A PARTIDOS PCLITICOS 2,502,060.00
C}rfgxgiééc;oms A ACGRUPAGCIONES POLITICAS 2 358,444.00
| CONTRATACION DE SFOTS EN RADIO Y TELEVISION

D)PARA 1.LOS PARTIDOS POLITICOS 26,029,730.00

LOCALES

CONTRATACION DE PROGRAMAS DE RADIO ¥
E)TELEVISION PARA LAS AGRUPACIONES POLITICAS

10,029,730.00

L

TOTAL

798,717,588.87

23.Qua en el supuesto de que este Instituto reciba transferencias de las economias
referidas en el articulo Décimo Octavo Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007, s& propone gue 10s
proyecios sean atendidos de conformidad con la prioridad siguiente:

T PROYECTOY BESCRIPCION 57 At MPORIE s
05.03.07.09.07.4303  |RADIO Y T.V. PARTIDOS POLITICOS 3,000,000.00
|-

[05.03.07,09.08.4303 RADIO Y T.V. AGRUPAGIONES POLITICAS 3,500,000.00
05.02.07.00.02.4108  |ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4,998,000.00
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
07.08.01.01.03.3302  lgeoyioi0 PROFESIONAL ELECTORAL 912,030.00
CAPACITACION DEL PERSCNAL
07.08.01.01.02.3302 {1 st A TIVO 2.093,208.00

TOTAL 14,903,238.00

24 Que en sesion celebrada el 15 de enero de 2007, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal se declard en sesion permanente y aprobo autorizar & ia
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, destinar y

aplicar al presupuesto de

| Inatituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal

del afic 2007, los recursos institucionales por la cantidad de $5,463,778.87 (cince
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millones, cuatrocientos‘sesenta y tres mil, setecientos setenta y ocho pesos, 87/100

M.N.}, correspandientes al rubro de otros ingresos.

25.Que en sesién celebrada el 15 da enero de 2007, el Conselo General aprobd el

26.

27.

28.

acterdo por el que se determina el financiamiento plblico para el sostenimiento de
actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos en el Distrito Federal
para el afio 2007, asi como el acuerdo por el que se determina el financiamiento
slblica de las agrupaciones politicas ocales a ejercer en el afio 2007, slendo que
para tales fines s destinardn la cantidad de $238,202,700 (doscientos freinta y ocho
millones doscientos dos mil setecientos peses 00/100 MN.),

Que en cumplimiento al articulo 20 de las- Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del {nstituto Electoral del Distritc Federal, el 28 de enero
de 2007, mediante oficio CADI041/2007, la Comision de Administracion remitio, al
Presidente de la Junta Ejecutiva de este instituto, el documento donde se refleja ia
opinién de dicha Comision a ia propuesta de gjuste al Presupuestc de Egresos del
Institute Electoral del Distrite Federal para el ejercicio fiscal dei afio 2007 y las
modificaciones al Programa Operativo Anual del Instituto Electoral de! Disfrito Federal
2007 *...para que siga su trdmite correspondiente”.

Que para emitir la opinién referida en el considerando anterior, la Comisidn de
Administracién, en ejercicic de la atribucion prevista en gl articulo 67, fraccion [V del
Cédigo Electoral del Distrito Federal y 20, parmrafo primero de las Normas Generales
de Programacion, Presupuesto y Contabiiidad del [nstituto Electoral dei Distrito
Fodera! realizé un andlisis documental y una serie de entrevistas con el Secretario
Ejecutivo, cada uno de los Directores Ejecuilvos, Titulares de Unidad, sl Coniralor
Intermo v un representante de {a Presidencia del Instituto.

Gue la Comisian de Administracion en la opinién referida en el Considerando 26 del
presente acuerdo, propusc realizar ajustes al presupuesto 2007 en diversos
proyectos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Elecioral y Educacion Clvica,
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas, Direccion Ejecutiva de Administracidn
y del Servicio Profasional Electoral, Unidad de Informatica, iUnidad del Secretariado,
Unidad de. Coardinacién v Apoyo a los Organos Desconcentrados, Unidad de
Comunicacion Social, Unidad de Documentacién, Unidad de Asunios Juridicos vy de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geograiia Electoral por un monto total de
$4,516,000.00 (cuatro miflones, quinientes dieciséis mil pesos, 00/00 M.N.), y que
dicha cantidad se reasigne a la realizacién de congresos, foros de anéfisis, proyecios
de testro itinerante, concurso de cuento infantil y juvenit y &l proyecto de gastos de
propaganda & imagen institucional. Asimismo, propuso constituir un fondo
institucional de vidticos y pasajes nacionales e internacionales, un ajuste a la partida
3606 referente a “Otros gasios de publicacion, difusion e informacién”, v transferira la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas los recursos de la partida 3601 “Gastos
de propaganda e imagen institucional” .

28.Que 'a Junta Ejecuiiva en sesion celebrada el 31 de enero de 2007, &l analizar la

opinién de iz Comision de Administracion, acordd atender sus recomendaciones en io
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que no se opongan a la normatividad que rige al instituto y reducir los montos de
ajuste propuestos, reasignéndolos a los mismos proyectos y dreas sefialados en la
citada opinién, con excepcién de los recurses de la partida 3601 mismos gue se
mantendran en la Unidad de Comunicacidén Social hasta en tanio exista otra
determinacién del Consejo General . En la misma sesion, aprobd lo relativo a las
madificaciones al Programa Operativo Anual del tnstituto Electeral del Distrito Federal
2007 v al ajuste de las demas partidas presupuestales, cuya aprobacion habia
quedade pendiente, en los términcs de los anexos que forman parte del presents
acuerdao,

30.Que por o gue respecta a las demas recomendaciones emitidas en la opinién de la
Comisién de Administracién, la Junta Ejecutiva en la sesion sefialada en el
considerandoc que antecede, acordd que agueilas gue no se opongan a la
nomatividad del instituto sean incluidas en el proyecto de Normas de Racionalidad,
Austeridad v Disciplina Presupuestaria del Instituto Electaral del Distrito Federal que,
en su caso, sean aprobadas en la préxima sesion del drgano superior de direccidn
del {nstituto.

31.Que al analizar lo acordado por la Junta Ejecutiva, el Consejo General considera
conveniente que los recursos destinados a la partida 3601 “Gastos de propaganda e
imagen institucional®, de la Unidad de Comunicacian Social se fransfieran 2 la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas para dar cumplimiento al articule €1 del
Cddigo Electoral del Distrito Federal; asimismo, se considera conveniente, que los
recursos destinados a la partide 3606 “Ctros gastos de publicacién, difusidn e
informacién”  de la Unidad de Documentacién sean fransferidos a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica para su posterior
reasignacion.

32.Que con base en los argumentos expresades a o largo del presente documento, se
somete a la consideracion de este 6rgano superior de direccion, la propuesta de
ajuste 2! Presupuesto de Egresos del instituto Electoral del Distritc Federal para el
ejercicio fiscal del afic 2007 vy las madificaciones al Programa Operative Anual del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2007, en los términos de los anexes que forman
parte del presente acuerdo y en los términos propuesios por la Junta Ejecutiva de
este Instifuto, :

Por lo antes expuesto, con fundamento en los arficulos 123, 124 y 127 del Estatuto de
Gohierno dal Distrito Federal: 3°, parrafo segundo, 30, fraccién V1, 52, parrafos primero
vy sequndo, 53, pamrafo primero, 54, inciso a), 60, fracciones 1}, Iy XXV, 71, incisos ) v
k), 74, incisos b), ¢) y ¢) ¥ 79, incisos a), b}, d) v e) del Cédigo Electoral del Distrito
Federal: 448, pamrafo segundo, 480 y 492 del Cédigo Financiero del Distrito Federal; y
10, Décimo Octave Transitorio, Decime Noveno Transitorio v Vigésimo Segundo
Transitorio da! Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para ef Ejercicio
Fiscal 2007 asi como 5 v 20 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto
y Contabilidad det Instituto Electoral del Distrito Faderal, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba come monto total del Presupuesto de Egresos del Instifuto
Electors] del Distrito Federal para ! ejercicio fiscal 2007, la cantidad de
$798,717,588.87 (selecientos noventa y seis miliones seiecientos diecisieter mil
quinienios ‘ochenta y ocho pesos 87/100 M. N.) en el entendido de que dicha suma
incluye la cantidad de $5,463,778.87 (cinco milicnes, cuatrocientos sesenta y tres mil,
setecienios setenta y ccho pesos, 87/100 M. N.), correspondientes al rupro de otros
ingresos, en los términos del Considerando 22.

SEGUNDO.- Se aprueba que del monto safialado en el punio de acuerdo anterior, se
destine 1a cantidad $238,202,700 (doscientos treinta y ocho millones doscientos dos mit
setacientos pesos 00/100 M.N.) para el financiamienio plblico de las actividades
ordinarias de las asociacicnes polfticas durante el gjercicio fiscal 2007, en los terminos
del Considerando 25, :

TERCERO.- Se aprueba el ajuste al Presupuesto de Egreses del Instituto Electoral cel
Distrito  Federal para el ejercicio fiscal del afic 2007, en los términcs de los
considerandos 29 v 31 del presente acuerdo y en el anexo que forma parte del presenie
acuerdo v que se resume de la manera siguiente:

B DESGRIFCION = -
.- GASTO ORDINARIO 519,953,428.87
A)GASTO DE OPERACION 519,953,428.87
1l.- PRERROGATIVAS A LAS ASOCIACIONES POLITICAS 276,764,160.00
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL SOSTENIMIENTQ DE
A} ACTIVIDADES ORDINARIAS A PARTIDOS POLITICOS 235,844,256.00
B}FENANCIAWENTO PUBLICO POR CONGEPTO DE ACTIVIDADES 5 502.000.00
ESPECIFICGAS A PARTIDOS POLITICOS M2V,
C)MINISTRACIONES A AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES 2,258,444.00
D)CONTRATACION DE SPOTS EN RADIO Y TELEVISION PARA 26,026.730.00

LOS PARTIDOQS POLITICOS

£)CONTRATACION DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION
)PARA LAS AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES

40,029,730.00

!

TOTAL 1 798,717,588.87

GCUARTOQ.- Se aprueban las modificaciones al Programa Operative Anual del instituto
Elecioral del Distritc Federal 2007, en los términos del anexo que forma parte del
nresente acuerdoe.

QUINTO.- Se ordena al Secretaric Ejecutivo que en el Proyecio de Normas de
Racionalidad, Austeridad v Disciplina Presupuestaria del Instifuto Electora! del Distrito

-
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Federal que en su caso, sea presentado a consideracidn del Consejo General en la
proxima sesion, se incluyan de la opinién de la Comisién de Administracion las
recomendaciones que no se opongan a la normatividad aprobada por este organo
superior de direccién.

SEXTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para gue en la préxima sesion de Consejo
General, se presente un proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal mediante el cual se cresn dos comisiones provisionales
para dar seguimiento puntual a los trabajos de las Unidades Técnicas de
Documentacién, informética, Contraloria Interna, de Coordinacion v Apayo a Crganos
Desconcentrados, de Asuntos Juridicos, del Secretariada y de Comunicacion Social.

SEPTIMO.- Se ordena a la Direccidon Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral que, en el supuesto de que este instituto reciba transferencias de
las econcmias referidas en el articulo Décimo Octavo Transitorio del Decreto de
Presupuesto de Egresos def Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007, los proyectos
sean atendidos de conformidad con la priaridad siguiente:

PROVECTO "DESCRICION: [T MRORTE S
05.03.07.09.07.4303 RADIO Y T.V. PARTIDOS POLITICCS 3,000,600.G60
05.03.07.09.03.4303 RADIC Y TV. AGRUPACIONES FOLITICAS 3,900,000.00
05.02.07.08.02.4108 ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4,998,000.00

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL

07.08.01.01.03.3302 SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 912,030.00
CAPACITACION DEL PERSONAL

lm.aa.m 04.02.3302 A DMINISTRATIVO 2,093,208.90

TOTAL : 14,903,238.00

OCTAVO.- Se ordena a la Secretarfa Ejecutiva v a la Direccion Ejecutiva de
Administracién y de! Servicio Profesional Electoral, realicen {as acciones necesarias, en
el ambito de su competencia, para el debide ejercicio del Presupuesto.

NOVENO.- FI presente acuerdo v sus anexcs entraran en viger al momento de su
aprcbacion.

DECIMO.- Remftase al C. Jefa de Gobierno del Distrito Federal, copia ceriificada del
presente scuerdo Y sus anexos, soficitandole sea el amabie conduclo para informar a la
H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el ajuste .al Presupuesio de Egresos del
Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afio 2007 y las
modificaciones al Programa Operative Anual del Instituto Electoral del Distrite Federal
2007.
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UNDECIMO.- Publiquese el presente acuerdo y sus anexos en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en &l Sitio del Instituto en Intermet: www.iedi.org.mx

Asi lo aprobaron en lo general por unanimidad de votos de los CC. Consejeros
Elactorales, con la reserva de los anexos del considerando 22, los considerandos 26,
27 28 28, 20 y 31 vy de los puntes de acuerdo Tercero at Noveno, agrobandose en la
reanudacién da la sesidn por unanimidad de votos de los CC. Consejeros Electorales
integrantes del Conseje General del [nstituto Electoral del Distrito Federal, en sesidn
publica de fecha quince de enero de "dos mil siete, firmando al cales, el Consejerc
Presidente v el Secretaric del Consejo General del Instituto Electoral del, Distrito
Federal, con fundamenta en los articulos 71 inciso g vy 74 inciso n) del Cadige Electoral
del Distrito Federal, doy fe. ‘

El Consejerc Presidente El Secretario Ejecutivo

¢ /\ N\
Dr. Isidro H Cmiros_f{}ﬁ‘frez Lic. Oliverie-dlérez Gonzélez

;
o
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PRESENTACION

De conformidad con el Articulo 52 del Cddigo Electoral del Distritc Federal, el Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) es un organismo plblico auténomo, depositario de ia autoridad electoral y
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana.

Asimismo, e! Articulo 60, fraccion il del mismo ordenamiento otorga al Consejo General la atribucion de
aprobar anualmente el proyecto de presupuesto que le presente el Consejero Presidente del Consejo
General.

En ese marco, el Programa Operativo Anual 2007 esta conformado por cuatro apartados. El primero de
ellos contiene una breve sintesis del marco normative que rige la operacion del Instituto y el fundamento
legal que sustenta la elaboracién del Programa Operativo Anual 2007 (POA), asi como la exposicion de
los motivos que animan Ia estructuracion del POA y su presupuesto.

En el segundo se exponen los objetivos y lineamientos de mediano plazo propuestos en el Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que constituyen el contexto en el que

se insertan los objetivos anuales, que también se presentan en este apartado, y la estructura y apertura
programaticas resultantes de! proceso de planeacién aplicado para la elaboracion tanto del POA como

del presupuesto.

3de 30 \V
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En el tercer apartado se indican las prioridades institucionales para 2007, mismas que se concentran en
torno al cumplimiento de los compromisos de ley del Instituto, que tienen que ver basicamente con el
otorgamiento de prerrogativas a los Partidos Politicos y el fomento a su libre participacion en la vida

politica de la ciudad.

El proposito del cuarto apartado es dar cumplimiento a los Articulos 449 y 450 del Codigo Financiero del
Distrito Federal, por lo cuat informa de las previsiones y estimaciones de ingresos del Instituto durante el
ejercicio fiscal 2007, tanto en los términos derivados del Codigo Electoral del Distrito Federal como los
que se derivan de las demas disposiciones legales del Distrito Federal aplicables al Instituto. Cabe
sefialar que si bien el |EDF por su naturaleza no es una entidad que genere ingresos en los terminos
estipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de algunas de sus actividades, por lo

que para efectos de registros contables y patrimoniales, se consideran como tales.

4 de 30 [\\j\
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. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 116, fraccién 1V, inciso c,
establece que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones, gozan de

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Por su parte, el Articulo 123 del Estatuto de Gobierno de! Distrito Federal dispone que el Instituto
Electoral del Distrito Federal es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de la organizacion de las elecciones locales. Asimismo, el Articulo 124 del
mismo ordenamiento sefiala que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en materia

electoral, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en su

desempefo.

Asimismo, el articulo 448 del Cddigo Financiero del Distrito Federal dispone que las autoridades
electorales gozaran de autonomia para la elaboracién de sus presupuestos, mientras que el articulo 449
de dicho ordenamiento sefiala que las autoridades electorales elaboraran anualmente su proyecto de

presupuesto y lo remitiran al Jefe de Gobierno para que lo incorpore dentro del proyecto de Presupuesto
de Egresos del Distrito Federal.

En concordancia con lo anterior, el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en su articulo 52, establece los
fines para los cuales fue creado ol Instituto Electoral del Distrito Federal, y el articulo €0, fraccion i,

otorga facultades al Consejo General, como 6rgano superior de direccién del IEDF, para aprobar

/
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anualmente el presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal propuesto por el Presidente del

##

Consejo General, conforme a lo establecido en el inciso j) del artfculo 71, asi como en el inciso k) del
mismo ordenamiento, para remitirio al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, una vez aprobado por el

Consejo General.

Con el proptsito de dar cumplimiento al conjunto de disposiciones y mandatos que se desprenden del
marco normativo sefialado, el Instituto Electoral elaboré el Programa Operativo Anuall, correspondiente

al ejercicio 2007 y, en congruencia con €l, su Presupuesto de Egresos.

La elaboracion de ambos documentos atendié lo dispuesto en las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, las cuales regulan los
procedimientos Y contenido del Programa Operativo en cuanto a proyectos, programas generales y
especificos, funciones, objetivos, metas, cuantificaciones, temporalidad y previsiones de gasto para
cada una de las categorias programaticas. Ademas, en su Titulo Segundo, “De la Programacion y
Proyecto de Presupuesto’, se establece que para la elaboracion del Programa Operativo Anual se debe

contar con la participacion de todas las Unidades Ejecutoras de Gasto del Instituto.
. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL

Para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2007 y la formulacién del Presupuesto de Egresos

correspondiente, el Instituto Electoral del Distrito Federal aplicé un esquema integral de planeacion, .p
programacion y presupuestacion, enfatizando en la necesaria vinculacién de los instrumentos de

NN
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mediano y corto plazos, a fin de garantizar la congruencia entre los planteamientos de distinto alcance

temporal y procurar la adecuada articulacién entre los objetivos propuestos para el ejercicio y las

acciones que se desarrollaran para su consecucion.

Asi, la definicién de objetivos y acciones anuales se realizd con base en los avances en la formulacion
del Plan General de Desarrolio del [EDF 2006-2009, en el cual se expresa el rumbo de la Institucion en

el periodo sefialado y se establecen las directrices estratégicas que orientan la elaboracién de los

presupuestos y los programas operativos anuales.
1. Fines y Objetivos Institucionales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, los fines y

acciones del Instituto estaran orientados a:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

c) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones;

d) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de
los Organos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como la celebracion de
los procedimientos de participacion ciudadana;

e) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; y

f) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica. ‘e
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Con base en estas atribuciones de ley que enmarcan la actuacion del Instituto, en enero de 2000 el
Consejo General aprobd y puso en vigor un conjunto de Politicas Generales, entendidas éstas como un
grupo de normas conforme a las cuales se deben tomar las decisiones. Estas politicas fueron revisadas

y modificadas en 2008, para quedar en los siguientes términos:

Politica de Fortalecimiento Institucional

Politica de la Funcién Publica

Politica de Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Politica de Administracién de los Recursos Publicos

Politica de Administracién de Recursos Humanos

Politica de Vinculacién y Colaboracioén Institucional

Politica de Promocién de la Participacion Ciudadana

Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Politica de Formacion y Desarrollo de la Cultura Democratica

VVVVVYVYVYYVY

En el marco de estas politicas, se definieron diez Programas Generales que sustituyen a los aprobados

en abril de 2000, en los &mbitos y con ias orientaciones que se sefialan a continuacion:
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PROGRAMA ORIENTACION

Desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la estructura,
sistemas y procedimientos administrativos, que permitan una gestion
integral en materia de recursos financieros, materiales y servicios, que
faciliten el cumplimiento de las actividades administrativas del Instituto y
garanticen el apoyo necesario para el desarrolio de sus actividades
sustantivas.

Programa General de Organizacién y Funcionamiento

Garantizar la adecuada integracién y funcionamiento de todas las areas
del Instituto, mejorando el disefio, la operacion y la actualizacién de los
. . sistemas y procedimientos que fomenten una vocacion de servicio ético
Programa General de Administracién de Recursos y profesional del personal, tanto administrativo como del Servicio
Humanos Profesional Electoral, para que contribuyan al logro de la misidn, la
vision y los fines institucionales, considerando ademas criterios de

eficacia, eficiencia y calidad.

Favorecer la incorporacion y el desarrollo de insirumentos tecnoloégicos
que coadyuven a la modernizacion de los sistemas y procedimientos
Programa General de Innovacion Tecnologica que engloban la administracion y organizacién con el fin de incrementar
la capacidad institucional, garantizar la operacion eficaz, optima,
continua y segura para facilitar la toma de decisiones.

Mejorar el posicionamiento del IEDF ante la ciudadania, identificandolo

I como autoridad y 6rgano auténomo encargado de realizar los procesos

Programa General de Imagen Institucional electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través
de la difusién de sus fines y actividades.

Promover el establecimiento de relaciones que favorezcan el

. i s desarrolio, consolidacién y mejoramiento de las actividades que realizan

Programa General de Vinculacion y Colaboracion las areas que integran el Instituto para el cumplimiento de los objetivos

Institucional y fines institucionales, a través de convenios y acuerdos apegados & la
normatividad establecida.

Fomentar una cultura de acceso a la informacién y de rendicion de
cuentas, mediante la difusién y publicacién de los actos del Instituto
sobre los recursos asignados y los logros obtenidos en la ejecucion de
sus programas, a través del fortalecimiento de sus sistemas
institucionales dedicados a la organizacidn y difusién de la informacién

Programa General de Transparenciay Rendicion de
Cuentas
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de caracter publico para la atencién y consulta de la poblacién en
general.

Programa General de Cultura Democratica

Contribuir al desarrolio de conocimientos, valores, actitudes y acciones
democraticas entre los nifios, jovenes y ciudadanos del Distrito Federal,
mediante la realizacion de acciones y eventos para ese fin, como
certamenes, concursos, coloquios, foros y encuentros, entre otros, por
conducto de instituciones publicas y privadas, medios de comunicacion
masiva y organizaciones politicas y ciudadanas.

Programa General de Participacion Ciudadana

Fomentar de manera permanente ia participacion en los asuntos de la
ciudad como un derecho ciudadano, e impulsar e! ejercicio del voto.

Programa General del Regimen de Asociaciones Politicas

Fortalecer el régimen de los partidos politicos y las agrupaciones
politicas locales en el Distrito Federal, a través de la implementacion de
una mejora continua en los procesos de fiscalizacion, otorgamiento de
prerrogativas, acceso a los medios de comunicacion (radio y televisién)
y atencién de sus inconformidades, garantizando un trato igualitario con
base en los principios institucionales de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Programa General de Organizacion de los Procesos
Electorales y Procedimientos de Participacion Ciudadana

Organizar y garantizar la realizacién de las elecciones para renovar a
ios integrantes de los Organos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo, asi
como la celebracion de los procedimientos de participacion ciudadana,
observando el cumplimiento en tiempo y forma de cada una de sus
etapas.

Con base en el estableci

miento de las Politicas y de los Programas Generales, se definieron los

objetivos estratégicos planteados en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, mismos que se

propusieron en los siguientes términos:

1.

Incrementar la profesionalizacién y la capacitacién del personal del Servicio Profesional Electoral

y administrativo.

9 Adecuar la estructura organica y funcional y la normatividad del Instituto.

I\
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3. Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la oportuna transparencia y
rendicién de cuentas sobre las actividades del Instituto.

4. !ncreme_ntar la capacidad de innovacion organizativa y tecnologica, asi como la infraestructura

necesaria.

Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.

Promover el desarrollo de una cultura democratica.

Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.

Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

®No o

El marco de mediano plazo establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009 se
completa con las lineas estratégicas, que desglosan el contenido de los objetivos estratégicos en

ambitos de accion mas cercanos a la operacion. Asi, se definieron 10 lineas estratégicas, como se

muestra a continuacién:

1. Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos

2. Politica laboral
3. Relacion y cooperacion interinstitucional

4. Operacion y mejora continua de los procesos administrativos ’f
L]

5. Transparencia e informacion publica
g/\d\\
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6. Modernizacion tecnolbgica

7 Fortalecimiento de la identidad institucional
8. Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocion de la participacion ciudadana
9. Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

10. Organizacién y capacitacion electoral

Estos dos elementos, objetivos y lineas estratégicas del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-
2009, constituyen los principales componentes de la apertura programatica vigente para 2007, y una
garantia de articulacion y congruencia entre los propésitos de mediano plazo y las acciones a

desarrollar en el ejercicio anual.

Adicionalmente, en 2004 entraron en vigor las modificaciones al Codigo Electoral del Distrito Federal y
se incorporaron los ocho Programas Institucionales como parte de las atribuciones de la Junta Ejecutiva,
por fo que desempanan también un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo,
basicamente porque permiten profundizar en el planteamiento de las acciones a desarrollar en cada de

los diez ambitos de actuacién definidos en el articuio 74 Ter., fraccidon Xil, del Cédigo Electoral del

AN

-
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Programa Institucional

Direccion Ejecutiva

Q TATURD EECTORAL
DAL SHSINIO FEDERAL

Base iegal

Programa de Capacitacioén Electoral DECEyEC 70 fraccion |, 74 Ter fraccién X!, inciso d), 76 inciso a),
Programa de Educacion Civica DECEYEC 70 fraccién li 74 Ter fraccion X, inciso ), 76 inciso b)
Programa de Vinculacion y - .y . I~
Fortatecimiento de Asociaciones Politicas DEAP 65 fraccion VI, 74 Ter fraccion XII, inciso h), 77 inciso g)
Programa de Organizacion Electoral DEOQYGE 69 fraccion |, 74 Ter fraccién X!I, inciso f), 78 inciso a)
Programa de Geografia Electoral DEOYGE 89 fraccién V, 74 Ter fraccién XIi, inciso g), 78 inciso a)
Programa de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracion
Administrativa DEASPE 67 fraccién I, 74 Ter fraccién XIi, inciso a), 79 inciso ¢)
Programas relativos al uso de
instrumentos informaticos
Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Personal Adminisirativo

DEASPE-C g s o o
Programa de Reclutamiento y Seleccion S FD 68 fraccion |, 74 Ter fraccion Xli, inciso b), 79 inciso n)
de! Servicio Profesional Electoral
Programa de Formacién y Desarrolio del DEASPE-CFD 68 fraccion | 74 Ter fraccion Xil, inciso ¢), 79 inciso n)

Servicio Profesional Eiectoral

Nota: DECEyEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica; DEAP: Direccidon Ejecutiva de Asociaciones

Politicas: DEOyGE: Direccion Ejecutiva de Organ

izacion y Geografia Electoral; DEASPE: Direccion Ejecutiva de Administracion y del

Servicio Profesional Electoral; CFD: Centro de Formacion y Desarrollo.

AN
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2. Objetivos Generales para el ejercicio 2007

Una fase primordial del proceso de planeacién es la determinacion de los objetivos que se persiguen
para el horizonte anual, en el marco de la planeacion estratégica o de largo plazo. Este proceso implica
definir las prioridades institucionales y las metas especificas que permitiran alcanzarlos, asi como las
areas responsables de llevarlos a la practica. El establecimiento de los objetivos da una orientacion al
quehacer institucional y sirve como punto de referencia para analizar el grado de cumplimiento y realizar

los ajustes correspondientes.

El punto de partida para definir los objetivos estéa relacionado con el fundamento juridico que da origen
al IEDF que, de acuerdo con el Codigo Electoral del Distrito Federal, es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacion ciudadana, y sus fines y acciones estan definidos en el
articulo 52 del propio Cédigo.

En el ambito interno, se ha considerado necesario apoyar la consolidacién y fortalecimiento de la
infraestructura del IEDF, asi como buscar la mejora continua de los procesos institucionales y 1a
actualizacion de la normatividad interna en funcion de las modificaciones que recientemente se han

aplicado a su marco juridico.

En lo que corresponde al entorno externo, éste se vera influido principalmente por un ambiente donde

destaca la creciente demanda de la ciudadania por una mayor transparencia de la gestion

N
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gubernamental y la necesidad del Instituto de adquirir una mayor presencia en la ciudad, o cual puede

denotarse como una oportunidad para el fortalecimiento institucional.

En funcién del marco normativo y el entorno de las actividades del IEDF, se definieron los siguientes

cuatro objetivos generales para 2007:

a) Administrar los recursos del Instituto de manera eficiente, propiciando la mejora continua

de los procesos y formas de organizacion.

b) Impulsar la cultura civica y democratica, asi como la capacitaciéon electoral entre los

habitantes de la ciudad, mediante una mayor presencia del IEDF en la sociedad.

¢) Continuar apoyando el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones
Politicas Locales, mediante el oportuno otorgamiento de las prerrogativas y la puntual

fiscalizacion de la correcta aplicacion de los recursos publicos.

d) Avanzar en el desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo,

mediante el impulso a su capacitacion continua, asi como a su regularizacion.

Adicionalmente, los objetivos de corto piazo (anuales) del IEDF deben corresponderse con la planeacion
de largo plazo, razén por la cual es necesaria su congruencia con las Politicas y Programas Generales,
con los objetivos estratégicos que establece el Plan General de Desarrollo de! IEDF 2006-2009 y con las

lineas estratégicas que se desprenden de elios, asi como con los aspectos contingentes que afecten su .,(

ambito de actuacion.
™M
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NIVELES DE CONGRUENCIA DE LOS OBJETIVOS GENERALES ANUALES, 2007

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Adecuar la estructura orgénica y funcional, y
la normatividad del Instituto

Incrementar la capacidad de innovacion
organizativa y tecnologica, asi como la
infraestructura necesaria

Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos, asf como la oportuna
transparencia y rendicion de cuentas sobre
las actividades del Instituto

LINEAS ESTRATEGICAS

Operacion y mejora continua de los
procesos administrativos

Modernizacién tecnologica

OBJETIVOS ANUALES

Administrar los recursos del Instituto de manera
eficiente, propiciando la mejora continua de los
procesos y formas de organizacion.

BSSTILTO RECTON
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Organizar los procesos electorales locales y
procedimientos de participacion ciudadana

Fortalecer el régimen de partidos y
agrupaciones politicas locales

Organizacién y capacitacion electoral

Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion
de las Asociaciones politicas

Continuar apoyando el fortalecimiento del régimen
de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas
Locales, mediante el oportuno otorgamiento de las
prerrogativas y la puntual fiscalizacion de fa
correcta aplicacion de los recursos publicos.

Fortalecer la autonomia y el desarrolio de la
imagen institucional

Promover el desarrollo de una cultura
democratica

Formacion y desarrollo de la cultura
democratica y promocion de la participacion
ciudadana

Fortalecimiento de ia identidad institucional
Relacion y Cooperacion interinstitucional

Transparencia e informacién publica

Impulsar la cultura civica y democratica, as{ como
la capagitacion electoral entre los habitantes dela
ciudad, mediante una mayor presencia del IEDF
en la sociedad.

Incrementar la profesionalizacién y la
capacitacién del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo

Reclutamiento, seleccion, formacién y
desarrollo del personal del SPE y de la
rama administrativa

Polltica laboral

Avanzar en el desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo, mediante el
impuiso a su capacitacion continua, ast como a su
regularizacion.

A
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3. Estructura y Apertura Programaticas

Para el ejercicio fiscal de 2007, la estructura programatica considera tres categorias programaticas que
dan orden y congruencia a la asignacion de recursos presupuestales. En el nivel mas agregado se la
estructura se encuentran los objetivos estratégicos, que se vinculan a lineas estratégicas integradas a
su vez por proyectos.

a) Programa, en esta categoria se incorporan los ocho objetivos estratégicos previstos en el

proyecto de Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009.

b) Subprograma, se refiere a las lineas estratégicas contenidas en el proyecto de Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009.

c) Proyecto, es la categoria programatica basica para el Instituto. Representan el nivel mas
desagregado de la estructura programatica y, en términos presupuestales, se les asigna un

determinado monto de recursos asociados al cumplimiento de su meta.

En el POA 2007 a cada proyecto sustantivo corresponde s6lo un responsable operativo y sélo una
meta. No obstante, en los proyectos que generan multiples productos o servicios finales y cuando
los responsables operativos lo consideraron necesario, se agregaron metas complementarias con
fines ilustrativos, pues la asignacion presupuestal se asocia solo a la meta principal. Esto es asi
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por varios motivos; entre ellos el facilitar e! registro presupuestal, su costeo y seguimiento
trimestral de avance fisico-financiero, ademas de que el hecho de tratarse de la categoria basica

de programacion no permite su desglose en unidades inferiores.

Con estos criterios se determiné la apertura programatica para el ejercicio 2007, que quedd integrada

por 95 proyectos dentro del programa ordinario, agrupados de la siguiente forma:

Unidad Resp.
Responsable | Operativo Clave
Denominacién

UR RO Programa | Subprograma | Proyecto

07 02 01 01 b1 Ac;tuividades complementarias de Formacién y Desarralto.

o7 08 o1 01 02 Programa de Formacion y Desarrolio del personal Administrativo 2007.

o7 08 01 01 03 Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2007.
07 08 01 01 04 Evaluacion del Desempefio de Servicio Profesional Electorai 2006.

07 09 01 01 05 Reclutamiento y seleccién del Servicio Profesiona Electoral.

o7 08 01 01 06 Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo.

07 09 01 01 o7 Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral.
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Direccién, seguimiento y evaluacion de la gestion institucionat.

02 01 03 04 02 Coordinacién y Evaluacion Institucional.
03 | 03 04 03 Coordinacién Ejecutiva 2007.
04 o1 03 04 04 E;?)r:::?;;igg,n ;ggggig?;iggh cz:e;%;]nirgiii:;l:t:. y evaluacion de proyectos en materia de
Planeacion, coordinacion, supervisién, evaluacidn y control de los proyectos y l0s recursos
05 01 03 04 05 de ta Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Desarrollo y aplicacion de instrumentos para la planeacién, programacion,
07 01 03 04 06 presupuestacion, seguimiento y evaluacion para el ejercicio del gasto.
07 01 03 04 07 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.
07 03 03 04 08 Servicios de Gestion Financiera y Control Presupuestal.
07 04 03 04 09 Operacién y control de pago de ndminas, prestaciones y enteros institucionales.

VAV
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Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y contro! de inventarios de

07 05 03 04 10 bienes de activo fijo y de consumo.

o7 06 03 04 11 Administracién de Recursos Financieros.
Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles, y administracion y

07 07 03 04 12 operacién de los servicios de apoyo a oficinas centrales, érganos desconcentrados y
almacén.

11 01 03 04 13 Servicios de apoyo documental al Consejo General.

11 02 03 04 14 ?;%l’g;f;? del Consejo General y de Concentracion del Instituto Flectoral del Distrito

11 02 03 04 15 Servicios de apoyo logistico del IEDF.

12 o1 03 04 16 Comunicacion y Gestion [nstitucional.

12 02 03 04 17 Verificacion del cumplimiento de ordenamientos legales y administrativos.

12 02 03 04 18 Supervision a la integracién y funcionamiento de las Direcciones Distritales.

12 03 03 04 19 Soporte técnico y administrativo a 6rganos centrales.

12 03 03 04 20 Soporte técnico y administrativo a Direcciones Distritales.

15 01 03 04 21 Coordinacién de Asuntos Juridicos.

15 02 03 04 22 Prestacion de Servicios Legales.

15 03 03 04 23 Prestacién de servicios contencioso electorales.

16 o1 03 04 24 Operaci6n en el ambito distrital de los programas institucionales.

16 02 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas ingtitucionales.

16 03 03 04 24 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales.

/
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16 04 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 05 03 04 24 Operacion en el &mbito distritai de los programas institucionales.
16 06 03 04 24 Operacion en ef ambito distrital de los programas institucionales.
16 07 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 08 03 04 24 Operacion en el mbito distrital de los programas institucionales,
16 09 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 10 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 11 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionaies,
16 12 03 04 24 Operaci6n en el &mbito distrital de ios programas institucionales.
16 13 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de ios programas institucionales.
16 14 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 15 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 18 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 17 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 18 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 19 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 20 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas insfitucionales.
16 21 03 04 24 Operaci6n en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 22 03 04 24 Operaci6n en el &mbito distrital de los programas instifucionales.
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16 23 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 24 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 25 03 04 24 QOperacién en el dmbito distrital de los programas institucionales.
16 28 03 ) 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 27 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 28 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 29 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 30 03 04 24 Operacion en el mbito distrital de los programas institucionales.
16 3 03 04 24 Operacion en el ambito distritai de los programas institucionales.
16 3z 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 33 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionaies.
16 34 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 35 03 04 24 Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales.
16 36 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 37 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 38 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionaies.
16 39 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 40 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
18 01 03 04 25 Planear, coordinar y controlar los proyectos de la Direccion Ejecutiva.

/\/:;%Qe 30

S




BT RECTORAL
OLI DISTRIO VEOERAL

i3

01

03

04

26

Servicios de apoyo documental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electora! del Distrito
Federal.

Certificacion de procedimientos administrativos.

[Tranapatencia o nformation Pasllca

Coordinar el desarrollo de las actividades encomendadas a 1a ClL

09 02 03 05 02 Ejecucion de Auditorias.
Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de atencién ciudadana y
09 03 03 05 03 responsabilidades.
03 05 04 Oficina de Informacion Pablica.

Fabricacion de urnas electronicas.

10 02 04 06 02 Pruebas de campo y actualizacion de procedimientos de las Umas Electronicas.

10 02 04 06 03 Integracion de los sistemas administrativos y Andlisis de los sistemas para procesos
electorales.

10 03 04 06 04 Actualizacion y mantenimiento de la Infraestructura de compuio y comunicaciones, como
apoyo a las labores Institucionales.

10 04 04 06 05 Actual:ggmén y mantenimiento de los servicios informaticos y sistemas de apoyo a la
operacién,

10 04 04 06 06 Sistema Integral de Gestién Operativa Institucional.

18 02 04 06 07 Investigar, proponer e impulsar el uso de tecnologias y opciones para el ejercicio del voto

en el Distrito Federal.

i/
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Relacion y Goopéra

Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion.

Transparencia e Informacion P

Funciones de Ia Presidencia dei COTAIP.

Fortalecimiento.de ia

identidad Instituiciona

kil

Representar al Instituto Electoral det Distrito Federal en los distintos eventos de caracter

01 01 05 07 01 nacionat e internacional.

04 04 05 07 02 Difusién de la cultura democratica y fortalecimiento de la imagen institucional.

05 03 05 o7 03 Contratacion, en su caso, de tiempos en radio y television para la difusion Institucional.
13 01 05 07 04 Comunicacion e imagen institucional.

13 02 05 07 05 Sitio institucional en internet.

13 02 05 07 06 Apoyo fotogréfico, audio visual y de disefio grafico.

13 03 05 o7 07 Apoyo a la difusién institucional.

13 03 05 o7 o8 Carpetas de informacién.

14 o1 05 o7 09 Planeacién, direccién y coordinacion de los proyectos de la Unidad de Documentacicn,
14 02 05 07 10 Centro de Documentacion.

14 03 05 07 11 Edicion y difusién de publicaciones institucionales.




04 02 06 08 il Proyecto cancelado
04 03 06 08 02 Formacion ciudadana para grupos especificos.
04 03 06 08 03 Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia.

Estrategias de intervencion educativa para la promocion de la participacion y la cultura
04 03 06 08 04 democraticas.
04 03 08 08 05 Foros de reflexion y andlisis en torno a la democracia y la educacion civica.

Concursos, acciones culturales y eventos para la convivencia y divulgacion de la cultura
04 04 06 08 06 democrética.

08

07

Ediciones y publicaciones de Divulgacion de la Cultura Democratica,

Financiamiento pUblico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias

05 02 07 09 01 permanentes.
Financiamiento pUblico a partidos politicos por concepto de actividades especificas como
05 02 07 09 0z entidades de interés publico,
05 02 07 09 03 Financiamiento publico a las agrupaciones politicas locales.
05 02 07 09 04 Registro de agrupaciones politicas locales
05 02 o7 09 05 Procedimiento de supervisién de las obligaciones que en todo momento deben cumplir las
agrupaciones politicas locales.
05 02 o7 09 08 Actualizacion de los libros de registro respectivos de las asociaciones politicas.
Contratacién y asignacion de tiempos de radio y/o televisidn para la difusién ordinaria de
05 03 07 09 o7 los Partidos Politicos.
Contratacién y asignacién de tiempos de radio y/o television para la difusion ordinaria de
05 03 07 09 08 las Agrupaciones Politicas Locales.
Capacitacion en materia de produccion y conduccion de programas de radio, & las
05 03 o7 09 09 Agrupaciones Politicas Locales.
Fiscalizacion de los Informes de campafia sujetos a topes, de precampafa y anuales de
05 04 07 09 10 2008, sobre e! origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los partidos politicos

y coaliciones durante ef afio 20086.
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Fiscalizacién de los Informes anuales de 2006, sobre el origen, destino y monto de los

05 04 o7 09 1 recursos que ejercieron las agrupaciones politicas locales durante el afio 2008.
04 07 09 12 Revision de los Informes Anuales de 2008 y trimestrales de 2007, que por cencepto de
05 actividades especificas presenten los partidos politicos.
Realizar en su caso, las auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de las
05 04 07 09 13 Asociaciones Politicas que ordene la Comision de Fiscalizacién y las que resulten
necesarias para auditar a las direcciones de area de Fiscalizacién y Radiodifusion.
Realizacion de un Congreso internacionat en materia de fiscalizacion y rendicion de
05 04 07 09 14 cuentas de los Partidos Politicos.
05 02 o7 09 15 Realizacion de un foro relacionado con el tema de los partidos politicos locales y la

participacion de las agrupaciones politicas en e! Distrito Federal

Revisién y propuesta de mejora de los procedimientos utilizados en el desarrollo de los

04 02 08 10 01 programas de capacitacion electoral.
5 08 10 02 Revision y propuesta de mejora de los instrumentos utilizados en el seguimiento y control
04 0 de los programas de capacitacion electoral.
0 08 10 03 Estudio y andlisis de los métodos didacticos y estrategias a aplicar en materia de
04 2 capacitacion electoral para el uso de la uma electronica.
04 02 08 10 04 Proyecto cancelado.
Establecer acciones de intercambio de informacion y experiencias técnico operativas en
18 02 08 10 05 materia de organizacion electoral, con &rganos glectorales locales de las entidades
federativas de México y del extranjero que permitan proponer métodos para la
organizacion electoral
18 02 08 10 06 Analizar, actualizar y mejorar la normatividad técnico operativa en materia de crganizacion
electoral.
18 02 08 10 07 Promover el uso de la uma electronica en el Distrito Federal.
18 03 08 10 08 Aprovechamiento de los materiales electorales recuperados del proceso electoral 2008.
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Proponer alternativas para mejorar la funcionalidad de la documentacion y los materiales

18 03 08 10 09 electorales.

18 03 08 10 10 Intercambiar informacién con los érganos electorales federal y jocales, en materia de
documentacion y materiales electorales.

18 04 08 10 11 Servicios y colaboracién técnica en materia de prganizacion y geografia electoral,

18 04 08 10 12 Evaluacion de la documentacion, procedimientos y egquipamiento de las casillas
electorales utilizadas en el proceso electoral 2008.

18 05 08 10 13 Evolucién de los instrumentos electorales del Distrito Federal y desarrollo y actualizacion
de ias herramientas informaticas geoelectorales.

18 05 08 10 14 Elaboracion de estudios electorales.

18 05 08 10 15 Actualizacién, produccién y reproduccién de materiales cartograficos digitales e impresos.

AN
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. PROGRAMAS PRIORITARIOS

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 449, fraccién |1l del Cédigo Financiero del Distrito Federal,
en este apartado se incluye la informacion relativa a los programas considerados como prioritarios,

especiales y las adquisiciones cuya ejecucion abarca dos o mas gjercicios fiscales.

Los proyectos que se consideran como prioritarios en el ejercicio 2007 se ubican dentro del programa

ordinario y son los siguientes:

Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento

05-02-07-09-01 de actividades ordinarias permanentes.

Financiamiento publico a partidos politicos por concepto de

05-02-07-08-02 actividades especificas como entidades de interés publico.

05-02-07-08-03 Financiamiento publico a las agrupaciones politicas locales.

Contratacién y asignacién de tiempos de radio y/o television

05-03-07-09-07 para la difusion ordinaria de los partidos politicos.

Contratacion y asignacion de tiempos de radio y/o television

05-03-07-09-08 para la difusién ordinaria de las agrupaciones politicas locales.

Fiscalizacién de los informes de campafia sujetos a topes, de
precampafia y anuales de 2008, sobre el origen, destino y monto

de los recursos que ejercieron los partidos politicos y coaliciones

durante el afio 2006.

05-04-07-09-10

04-03-06-08-03 Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia.
07-01-02-04-01 Primera etapa de adecuacion a la estructura organica y funcional
A
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Con lo anterior se garantiza el acceso de los partidos y agrupaciones politicas locales a las
prerrogativas que les otorga la legislacion vigente y se fomenta la libre participacion de los partidos
politicos y de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos politicos electorales, ademas de que se
ejerce la debida vigilancia sobre el origen y destino de los recursos de los que disponen los partidos
politicos, con lo que se contribuye a la consolidacion de las instituciones democraticas de gobierno en la
capital del pais. Asimismo, sé prevé lo conducente para continuar proporcionando educacion civica a la
poblacién capitalina y la adopcién de medidas para elevar la capacidad administrativa de la [nstitucion,

para hacerla mas eficiente y menos costosa.

Por ultimo, cabe mencionar que en el presupuesto para 2007 no se consideran adquisiciones que

rebasen el término del ejercicio fiscal.

i
i
~
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IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR
CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL

Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo gue, por su funcion, no genera ingresos
propios, por lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico lo define como un no contribuyente. Los
denominados ingresos diversos del Instituto son dificilmente cuantificables y corresponden, entre otros,
a penalizaciones a proveedores, venta de bases para licitaciones publicas, sanciones a servidores
publicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacién de llamadas telefénicas no oficiales a celulares

o largas distancias, y cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que prescriben al afio

de su reserva.
Por lo anterior, el presupuesto de! IEDF no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos

no forma parte de las funciones de la autoridad electoral.

x
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
- DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
l_ErQF‘ Direccién de Finanzas

Presupuesto 2007 - Programa Ordinario

IMPORTE TOTAL 798,717,588.87 429,044 475.87 12,707,566.00 82,414, 487.0¢ 278,196,560.00 '793,273,088.87 3,444,500.00 |- 3,444,500 00

01 |PRESIDENCIA DEL CONSEIO 15,179,026 00 14,673,368.00 241,828 00 163,842 00 |- 15,179,036.00 |- - 0.00

02 |CONSEJEROS ELECTORALES 39,979,222 00 38,826,754 00 1.015.916.00 35,552 00 |- 39,979,222.00 |- - 0.00

03 |SECRETARIA EJECUTIVA 14,945,687.00 14,187,975 00 395,212 00 352,000 00 i~ 44,935,187.00 10,500.00 (- 40,500.00
DIRECCION EJ. DE CAPACITACION ELECTORAL Y|

04 IEDUCACION CIVICA 335,473,390.00 23,358,631 00 £53,7120 00 £,300,239 00 1,160,800 00 33,473,390 00 |- - 0.00

05 |DIR EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS 319,275,726.00 37,372,784.00 455,032.00 4,883,742 00 278,764,160.00 319,275,726.00 |- - .00
DIRECCION EJ DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

07 |PROF. ELECTORAL 88,028,5258.87 45,940,104.87 4,278,416 00 37,758,408 00 61,600.00 88,038,528.87 }- - cac

08 [CONTRALORIA INTERNA 12,845,867.00 1273109800 75,768 00 42,000.60 - 12,848,867.00 }- - 0.00

10 |UNIDAD DE INFORMATICA 21,107,385.00 14,689,910.00 322,126.00 9,352,549 00 28,800.00 24,393,385.00 3,314,000.00 3- 3,314,000.00

11 {UNIDAD DEL SECRETARIADO 15,484,363.00 11,796,794,00 1,148,389 00 2,538, 18&65 - 15,464,363.00 |- - 0.00
UNIDAD DE CCORDINACION Y APOYQO A ORGANCS

12 |DESCONCENTRADOS 12,726,271.00 12,552,800 00 167,671.00 §,00080 |- 12,726,271.00 |- - 000

13 [UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 12,749,700.00 8,852,855.00 1,002,607 00 2,794,238,00 |- 12,749,700 00 |- - 0.00

14 |UNIDAD DE DQCUMENTACION 7,254,375 3¢ 6,285,241.00 655,304 00 299,340 00 14,400 00 7,254,375.00 |- - 0.00

15 |UNIDAD DE ASUNTCS JURIE'COS 15,688,847.00 14,655,336 0C 326,998 00 638,713.00 76,800 00 185,698,847.00 - - 0.00

16 ORGANOS DESCONCENTRADOS 149,110,005.00 133,104,888 GO 1,303,582 00 14,581,535 00 |- 148,990,008.04 120,000 08 |- 120,000,00
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y]

18 |GEOGRAFIA ELECTORAL 32,246,186.00 30,816,137 00 564,907.00 865,142.00 |- 32,246,186,00 |- - 0.60
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
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Presupuesto 2007 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestales - Resumen por Partida

TOTALES GENERALES 795.717588.87  56.261,703.00 S7.910,749.00 ES8%433000 69,877.380.00 63,306,673.00 63,338,159.00 64,869,196.00 64,492597.00 5838269700 6206904800 5794777500 108447,288.87
1103 Sueldos 61,952,856.00 5.162,738.00 5162738.060 5,162,738.00  5,162,738.00 5,162,738.00  5,162,738.00 5,162, 738.00 5162,738.00 5,162,738.00 5,162,738.00 5/162,736.00 §,162,738.00
1202 Sueldos al personal eventua 36,988,766.00 215951000 285151000 265151000 265151000 265151000 2,551,510.00 28515i0.00 2851,51000 265151000 2,851,51000 265151000 7,322,156.00
131 Prima quinquenal por afics de servicios efectivos prestados 41498400 34,582 00 34,582 00 34,582.00 34,582.00 34,582.00 34,582.00 34,582.00 34,562.00 34,582.00 34,582.00 34,582 00 34,582.00
1305 Prima de vacaciones 4,248,678.00 - . - - - 2,124,339.00 - - - - 2,124,330 00
1306  Gralificacion de fin de afic 37,784,482.00 - - - - - - - - - - 37,784,482.00
1401  Aportaciones a instituciones de seguridad social 8,207,164.00 658,044.00  668,150.00 908,044.00 668,150.00  658,044.00 668,150.00 658,044.00  ©68,150.00 £58,044.00 668,150.00 658,044 00 663,150.00
1403 Cuotas para la vivienda 3,137,311.00 - 507,206 00 - 524,400,00 - 524,400.00 - 533,005.00 - 524,400.00 - 524,400.00
1404  Cuctas para el segurc de vida del personal el 14,189,580 00 1,182.46500 18248500 118245500 1,182465.00 1,18248500 1,782,45500 1,182465.00 1,182465.00 1,182466.00  1,18246500  1,182,465.00 1,182,485.00
1407 Cuotas para &l seguro de retiro def personal at servicio de la A 25,145,376.00 209544800 209544800 2,095448.00 2,085.448 00 200544800 2,005448.00 2,095,44800 2085448.00 208544800 2,085448.00 2095448.00 2 095‘445,00
1501 Cuotas para &} fondo de ahorro del personat civil 15,240,000.00 1,270,000.00  1,270,000.00 1,270,000 06 1,270,000.00  1,270,000.00  1,270,000.00 $,270,00000 1,270,00000 127000000 1,270,00000 1,270,000 00 1I270,DOD.OO
1806 Estimulos al personal 34,709,828.00 281305800 2,843,03800 2,813,058.00 2B813,05600 2,813,058.00 2,813,098.06 2,813,058.00 2,813,058.00 2813,058.00 3,766,258.00 2,813,058 00 2:813'058.00
1507 Dtras presiaciones 2,684,947 GO 433,040 00 138,040.00 138,040.00 133,040 00 138,040.0¢ 138,040.00 138,040.00 138,040.00 138,040.00 138,040.00 138,040.00 1,1 63|507.00
1508 Aportacicnes al Sistema de Ahorre para ef Retire de los Traba 1,257.812.00 - 203,453.00 - 210,210.00 - 219,210.00 - 213,619.00 - 216,2106.00 ~ 210'210,00
1502 Asignaciones para requenmiento de cargos de servigores pib 157,559,592 00 13,129,966 60 13,128,866 00 13,120,966.00 13,1 29,966.00 13,129,9686.00 13,120,966 00 13,129,966.00 13,129,966.00 13,42896600 1312896600 13,129,96600 13,1 29‘966.00
1511 Vales 9,574,361,87 406,085.00 406,065.00 408,085,00 509,815 Q0 478,065.00 406,085.0C 425,265.00 406,085.00 406,085.00 406,065,00 406,065.00 4 914’696.8?
<601 Impuesto sobre Nominas 6,951,070.00 501,432.00 501,432.00 501,432.00 501,432.00 501,432.00 501,432.00 543,786.00 501,432.00 501,432 00 £01,432.00 501,432.00 1.392‘954.00
TOTAL DEL CAPITULO 1000 420,044,475.87 30,543,348.00  30.764,113.00 30,293,348 00 30,891.814.00 30,113,348 00 30,788,064 00 32,229,251.00 30,800,078,00 30,04334800 31,741,264.00 30,043,3480C0 81:793:151 87

2101 Materiales v dtites de oficina 1,725,845.00 2,650.00 2,65000  1,687,298.00 2,650.00 2,550.00 2,650,00 2,550.00 2,8650.00 2,550.00 2,650.00 2,550.00 2,550.00
2162 Materiales de limpieza 29,500 0 50 §,150.00 2.190.00 2,180.00 2,180.00 3,580,060 2,190.00 2,190.00 2,190.00 2,190 00 2,180.00 2,180.00
2103 Material didactice y de apoyo informativo 912,121.00 58,106.00 310,077 00 118,882.00 72,484.00 71,884.00 51,884.00 51,584.00 51,884 00 25,084 00 52,484.00 21,884.00 21 '854.00
2104 Material estadistico y geografico 20,000 00 - - 5,000.00 - - 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 - - '

2106 Materiales y fitles de maresién y reproduccion 882,148.00 - - 882,148.00 - B - - . - - .

2108 Materiales y Gties para el procesamiento en equipos y bienes 2,138,145.00 - - 2,138,145.00 - . R - _ . . i}

2204 Alimentacion de personas 3,596,895.00 276,245 G0 266,750.00 324,450 00 298,550.00 308,500.00 278,500 00 318,750 00 268,550 0G 287,500.00 375,200 00 313,250.00 279.650.00
2203 Utenstios para ¢t senvicie de alimentacion 145,820.00 13 149 108,753.00 813 173 173 37,077.00 1.573.00 1,549.00 149 149 ™
2302 Refactmones, aceesorias y herramientas menores 342,184,00 3.516.00 52,571.00 158,973.00 21,721.00 9,266.00 17,081.0G 18,666.00 1C,818.00 16,041.00 7,286.00 8,866.00 17,091.00
2303 Refacciones y accesorios para equipo de computo 241,408.00 - 3,556 00 2,150,600 205,700.00 - - - - - - . T
2401 Matenales de construccion 291,575.00 2,500.00 52,575.00 2,500.00 150,000 00 106,800.0C 10,000.00 5,500,00 37,600.00 2,500.00 10,000.00 2,500.00 5.000 00
2402 Estructuras v manufacturas 255,115 00 2,800.80 2,800 C0 73,660 00 2,800 G0 2,806.0C 142,285 0C 14,000.00 2.800.,00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2’800.00
2403 Materiales complementarios 155,800.0¢ - 16,020.00 20,000 00 10,000.00 30,800 00 10,006.0C 5,000.00 30,000 00 - 10,000.00 20,000 00 10’[}00_00
2404 Materisl eléctrico 150,881 00 5,000.00 5,000 DO £5,881.00 5,000.00 15,000 0Q §,000.00 25,000.00 £,000.00 5,000.00 £,000,00 5,000 00 5:000.00
2501  Sustancias quimicas 5,000.00 - 2,500.00 - - - 2,500.00 - - - - -

2502 Plaguicidas, abonos vy fertilizantes 1,100 00 - 550 - - - 550 - - - - .

2503 Medicina y productos farmacéuticos 55,000.00 - 2,000.00 - 26,000.00 1,000 80 - 28,000 00 - - 1,000,00 -

2504 Materiales, accesorios y suministros médicos 44,860.00 - N 200 13,600.0¢ 10,010.00 200 - 7,900 00 13,000.00 - 550 -

2505 Materiales, accesorios y summistros de laboratorio 162,395 00 - 16,900.00 145,485.00 - - - - - - - -

2601 Combustibles 1,235,438.00 18,200.00 123,218.C0 18,400.00 125,824 00 118,786 00 120,200.00 118,400.08 120,596.00 118,400.60 120,200.00 118,726 CO 448.,400.00
2902 Lubricartes y aditives 600 - - . 300 - 300 - - - . . '

2701 Vestuario, uniformes y blancos 271,596.0C - 13,020.00 172,344.00 390,570 00 - 10,236.00 - 40,020.00 5,336.00 - - -

2702 Prendas de Protecidn 39390 0C - 15,000 00 5,250 00 19,140.00 - - - - - - -

2703 Articulos Dapartivos 30,842 00 - - 30,849 00 - z - - - - - -

TOTAL DEL CAPITULC 2000 12,767.566.00 369,080.00 885,664 00 5,881,363.00 §82,562.00 574,059 G0 658,679.00 £03,087.00 611,849 00 485,950 00 592,938 00 438,835.00 454,714.00
3101 Servicio postal 175,088.00 14,589 00 14,5685.00 14,580.00 14,588.00 14,589.00 14,588 00 14,582.00 14,589 Q0 14,589.00 14,589 00 14,589,00 14,589.00
3103 Servick telefénico convencional 1,818,400.00 150,200.00 150,200.00 166,200.00 150,200 CO 150,200,00 150,200.00 150,200.00 150,200.00 150,200 00 150,200 00 150,200.00 1501200.00
3104 Servicio de energia eléctrica 2,880,0000G0 - 480,000 00 240,006.00 240,000 CO 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000 00 240,000 GG 24OI000_00 240I000‘00
3105 Servicic de agua 480,000.0G - £0,000.00 - 80,000.00 - 890,000.00 - 80,00C.0Q - 80,000.00 - ’ 80'000 00
3106 Servicio de conduction de sefiales analdgicas y digitales 4,111,008 00 342,584 00 342,584 00 342,584 00 34258400 342,584.00 342,584.00 342,584.00 342,584.060 342,584 00 342,584.00 342,584.00 342,534.00
3107 Servicio de tejefonia celular 300,000,00 25,000 00 25,000 00 25,000.00 25,060 00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,00C Q0 25,000.00 25,000.0C 25’000.00 25'000:00
3201 Arrendzamiento de edificios v locales 14,182,410 00 1,205,750.00  1,205,75¢.80 1,177,091 00 1,177,091.00 1,477,091 00 1,177,081.00 1,177,091.00 1,477.081.00 1,177,091.00  1,177,081.00 1,1771091.00 1 177‘091 .0C
3203 Amrendamiento de maguinaria y equipe 2,400,000.00 200,060.00 200,000.00 200,000.0¢ 200,000.00 200,000.00 200,000,060 200,000.00 260,000 00 200,600.00 200,000.00 200,600 00 .200,00(109
3210 Otros arrendamientos 264,800.6C 22,050,600 2205000 22 050.00 22,050 CC 22,050 00 22,050.0¢ 22,050 00 22,050.00 22,050.00 22,060,00 22,050 00 22|050 o
3301 Hanoraios 4,129,992 00 3800000 137700000 23260000 32950000 10434000 31174000  412388.00 58492000 17646600 25055800  244.240.00 86,240 00
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3302 Capacitacién 2,366,970.00 18,500.00 - 92 800.00 45,000.00 15,000.08 581,80C 00 12,000 00 845,800.00 - 943,870.00 12.000.00 -
3303 Sepvicio de informatica 262,500.00 - - - £0,000.00 - 60,000.00 142,500.00 - - - - -
3305 Estudios e nvestigaciones §32,500.00 15,000.00 175,000.00 222,500.00 - - 10,000.00 - - 110,000 CO 100,000.00 - -
3403 Servicios bancarios y financieros 402,106 00 256,466.00 13,240.00 13,240.00 13,240.00 43,240.00 13,240.00 13,240 00 13,240.00 13,240.00 13,240.00 13,240 00 13,240.00
3404 Segures 908,628.00 75,719.00 75,718.0G 75,719.00 75,719.0C 75,719.00 75,719.00 75,718.00 75,718.00 75,718.00 75,719.00 75,719.00 75,719.00
3407 Ofros impuestos y derechos y gastos de fedatarios piiblicos 1,284,830 OC $40,695.00 24,425 00 24881500 5,185.00 8,680.00 17.435.00 §,725.00 4,655.00 4,835.00 5,540 00 17,330.00 500
2409 Patentes, regalias y otros 2.462,796.00 - - 600 §90,000.00 100,000 00 - 320,896 00  1,040,600.00 700 - - 310,000 00
3441 Servicios de vigllancia 13,261,292.00 4,127,236,00 1,017,280.00 1,127,236 Q0 1,088,340.00  1,127,238.00 1,080,584.00 1,124,992.00 1,127,236.00  1,088,340.00 1,127,236 00 1,080,584.00 1,124,982.00
3415 Otros servicios comerciales 763,685.00 35,700.0G 70,327.00 171,202.00 60,885.00 37,500.00 35,700.00 64,885.00 35,700.00 63,200.00 94,210 00 58,676 G0 35,700.00
350 Manterirniento y conservacin de mobiiario y equipo 487,0236.00 8,237.00 18,237.0C 89,785 00 18,237.00 118,237.00 53,785.00 18,237.00 18,237.00 53,785.00 18,237.60 18,237 00 53,785.00
3502 Manterimiento y conservacion de bienes informaticos 2,338,313.00 1,271.00 47,937.00 29,188.00 508,457.90 497,008.00 205,757.00 497,008 60 233,457.00 197,608 CO 205,757.00 293,708.00 211,757.00
3503 Mantenimients y conservacion de maguingria y equipo 15,500.00 - . - - - 15,500.00 - - - - - -
3504 Manterimiento, conservacion y reparacion de bienes inmueble 2,439,180.00 97,000.c0 97,000 GO 335,000 0Q 824.910.00 1€8,785.00 189,785.00 104,785.00 138,785 00 104,785.00 138,785.0C 104,785.00 104,785 Q0
3505 Instalaciones 296,000.00 8,000 0G 8,000.00 5,000.00 208,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,060 00 8,000.00 8,000 00 8,000.00 8,000 0Q
3506 Servicio de lavanderia, limpleza, higiene v fumigacion 2,871,916.0C 238,883 00 238,993.90 242,893 00 238,593.00 238,993.00 238,993.00 238,993.00 238,993.00 238,893.00 238,983.00 238,583.00 238,293.00
3511 Mantenimiento y conservacion de vehiculos y equipo destinadk 296,000.00 40,500.00 40,500.00 18,500.00 18,500 GO 24,500 00 26,500.00 26,500.00 22,508 G0 2250000 26,500.00 18,500 00 15,500.00
3512 Manterimiento y conservacion de vehiculos v equipo destinadt 155,000.00 27,000.00 21,G00.00 10,000.00 10,000.00 10,000 00 42,000 00 15,000.00 10,000.00 10,000 00 16,000 00 14,000.00 10,000.00
3513 Mantenimiento y conservacion de equipos y aparatos de cormu 571,316.00 29,943 00 51,243.00 59,943.00 79,843.00 39,943.00 39,843.00 38,542.00 79,943.00 39,943 00 35,943.00 39,943.00 29,843 00
3601 Gastos de propaganda e imagen institucional 4,481,000 CO 57,000.00 204,000.C0 355,000.00 604,000 00 440,500.00 412,000.0C 432,000 00 802,500 00 422,000.00 427,000.00 283,000 00 67,000 00
3602 Gastos de difusién de servicios pablicos y camparias de infara 1,605,700.0G - - 454.000.00 443,700.00 452,000,00 67,000.00 87,000 00 67,000.00 67,000.00 67,000.00 67,000.00 £5,000.00
3603 Publicaciones oficiates para difusién e informacion ' 2,897,200.00 282,000.00 108,200 00 90,000 00 102,000.00 408,000,00 334,00000 90,000.00 284,000.00 78,000 00 996,000.00 90,000.00 114,000.00
3604 Publicaciones oficiales para licitaciones piiblicas y tramites adi 257 400.00 32,700.00 10,200.00 32,700 00 10,200.00 32,700.00 10,206.06 32,700.00 10,200.00 32,70000 10,200 00 32,700 00 10,200.C0
3605 Impresicnes de decumentos oficisles para tz prestacin de sal 14,200 00 - - 14,000.C0 - - - - - - - - -
3508 Otros gastos de publicacion, difusion e informacioén 4,881,27C 00 800 124,800 00 671,720 G0 334,800.00 434,300 0¢ 680,750 00 175,800 00 1,079,300 00 234,500 00 921,800.00 221,800 09 200
370t Pasajes nacionales 490,074.00 - 8,307.00 76,308,00 34,600 00 42,307 00 69,307 00 ©2,307.00 49,307.00 54,307.00 52,307.00 23,307.00 8,307 00
3702 Vigticos nacionales §77,76100 - 3,666 C0 62,501.00 40,000.00 55,566.00 65,666.00 81,288.00 109,466.00 45,666.00 81,288 00 27,666 00 4 888.60
3703 Fasales al interior del Distritc Federal 521,800,020 44,800.00 48,960.00 48,900 0D 52,900 00 50,200.00 54,900.00 £6,900 00 52,800.0C 53,400.00 55,650 00 53,150.0¢ 48,800.00
3705 Pasajes internacionales 202,205.00 - - 33,205.00 10,000 00 42,000.00 - 37,500.00 « - 79,500 00 - -
3708 Viticos en el extranero 225,077 00 - - 22,167.00 10,000 00 62,200.00 - 36,460 00 - - 94,250 00 - -
3803 Congresos, convenciones y exposicionas 3,302,847.00 144,517 00 81,800,00 515,780 00 548,800.00 240,800.60 90,800.00 703,800.0G 624,400 09 175,800 G0 47.,250.00 112,200.00 17,200.00

TOTAL DEL. CAPITULO 3008 82,414,487 OC 5,490,250 00 6,387.447.00 7,552016.00  8716,833.00 5,750,068.00  7,022,61800 6,749.080.00 9615,072.00 554240100 837944700 532738200 4,873,863.0¢
4104 Bacas 1,002,40C 00 8,800.00 12,800.00 14,400.00 16,0060.00 16,000 00 17,600 00 17,600 00 22,400.,00 40,800.00 18,200.00 807,200 GO 13,606.00
4107 Pre y premios 340,000 00 - - - 100,000.00 - - - 170,000 00 - 70,000.00 - .
4108 Ayudas y donativos 3 instituciones sin fines de fucro (PRERRC 240,704,700.00 19,850,225.00 19,850,225 00 19,850,225.00 19,850,225.00 19,850,225.00 19,850,225.00 20,267,22500 20,267, 22500 20,267,225.00 20,267,22500 20,267,22500 20,267,225 00
4303 Servicios Genersles para Partidos Politicos 38,059,460 00 - - 6,002,57300 7,005945.00 600297300 500297300 4002973.00 300297300 200297300 1,00297300 4,00297300 1,029,730.00

TOTAL DEL CABPITULO 4000 278,106,560.00 10,859,025 00 19,863.025.00 25867,558 00 26,972,171.00 25,869,198.00 24,8670,798.00 24,287,798.00 23,462,598 00 22,310,998 00 21,385,388 00 22,077,39800 21,310,555 00
5102 Equipo de administracion 10,500 00 - 14,500.00 - - - - - - - M - -
5103 Equipe educacional y recreativo 120,000 00 - - 120,000.00 - - - - - - - - -
5206 Bienes informaticos 3,314,000.00 - - - 2,314,006 00 - - 1,600,000 CQ - - - - _

TOTAL DEL CAPITULLC 5000 3,444,500 00 - 10,500 00 120,000.00  2,314,000.00 - - 1,000,000 0F - - - - N
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IMPORTE TOTAL

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO|
PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO.

Reclutamiento, Selececion, Formacitn y Desarrcllo del
Persanal del Servicio Profesional Elecioral y de i
Rama Administrativa.

Pafitica Laboral.

ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y]
FUNCIONAE, Y LA NORMATWVIDAD  DEL
INSTITUTO.
Cperaciinn ¥y Mejora Contnua de ks Procesos|
Administrativos

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL
USC DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA
OFORTUNA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTWIDADES DEL
INSTITUTO

Cperacion vy Mepra Contnua de los Procesos)
Adminstrativos

Transparencia e Informacitn Publica

INCREMEMNTAR tA CAFACIDAD DE INNCVACION
ORCANIZATIVA ¥ TECNOLOGICA, ASI COMO LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA
Modernizacidn Tecnologica.

FORTALECER LA AUTONGMIA ¥ EL DESARROLLO!
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.
Relacion y Coaperacidn Institucional
Transparencia e Informacion Publica
Fortglecimianto de 1a {dentdad institucional

FROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTURA|
DEMOCRATICA
Formacién y Desarrolie de la Cultura Democratica |
Pramocion de k Parkcipacitdn Cudadana.

FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS Vi
AGRUPACIONES POUITICAS LOCALES
Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de as;
Asoeaciones Politicas

ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES
LOCALES Y PROCEDIMIENTOS BE]
PARTICIPACION CIUDADANA,

Organizacion y Capaciacion Slectoral

796,717,588.87

14,367 221.00

12,918,402.00
1,448,819.00

500,000.00

500,060.00

358,020,281.87

343,969,050.87
14,051,231,00

27,713,432.00
27,13,432.00

33,468,750.00
3,737,679.00
511,860,30
29,219,311.00
18,051,754.00

18,051,754.00

310,336,789.00

310,336,789.00

34,259,361.00
34,259,361.00

420,044 47587

16,557,224.00

9,218,629 00
1,338,295 00

206,758,713 87

282,883,150 87
13,875,583 Q0

14,689,910.00
14,689,810 00

21,548,648 00
3,737,578 00
501,13500
17,210,835 00
10,678,382 00

10,673,382 00

33,049,158.00

33,044,15500

32.761,442.00
32,761,442 00

42,707,568.00

546,949 00

442,425 00
104,524 00

8,730,568 00

6,642,201.00
88,368.00

328,173 00
328,173.00
1.916,381.00

10,72500
1.805,656 Q2

413,533.00

413,533 00

333,046.00

333,045 00

428,91500
433,81500

82,414,487.00

3,263,043 00

3,257,048.00
6,000 00

500,000 00

500,000 CO

52,257,298 00

52,174,799.00
82,500 00

6,362,549 00
9,352,549 0C

9,893,120.60

$,883,12000

5,899,038 00

5,899,036 00

190,428.00

190,428 00

1,059,004.00
4,056,004 00

278,106,560.00

143,200 00

13840000
4,800 G0

28,80¢ 00
28,80000

109,600 00

109,600 00

1,060,800.00

1,060,800 00

276,764,180.0C

276,764,160 Q0

193,273,088.87

14,367,221.00

12,318,402.00
1,448,819.00

500,000.00

500,900,060

357,889,781.87

343,838,550.87
14,051,231.00

24,399,432.00
24,399,432.90

33,468,750.00
3,737,579.00
511,860,00
29,218,311.00
18,051,754.00

18,051,754.00

310,336,789.00

310,336,789.00

34,259,351.60
24,259,361.00

a

3,444,500.00

130,5000¢C |-

130,500 00 {-

3,314,000.00 |-
3,314,000 0Q |-

3,444,500 00

G.00

0.0¢
goo

0.09

000

130,500.00

130,500.00
0.00

3,314,000.00
3,314,000,00

0.00
0.0
a0
6.00
aoe

0.0¢

0.00

.00

0.60
0.00
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IMPQRTE TOTAL 796,717,588.87 420,044,475.87 12,707,566.00 82,414,487.00 278,186,560.00 793,273,088.87 3,444,500,00 }- 3,444,500.00
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LAl
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
a1 PROFESIONAL ELECTORAL ¥ ADMINISTRATIVC. 14,367,224.00 10,557,224 00 545,949 00 3,263,048 00 |- 14,367,221.60 |- A 0.00
Reclutamignto, Selecaidn, Formacion y Desarollo dej )
Persorial det Servico Profesional Electoral y de ta
o Rama Administrativa. 12,918,402.00 9,218,525 00 442,425 00 3,257,048.00 |- 12,918,402,00 {- - 0.04
Actvidedes complementatdas de  Formacidn ¥
01 |Desarrolio. 3,324,809.00 2,933,700 00 98,500 00 292,700 90 |- 3,324,908.00 |- R 0.00
Pregrama de Formacion y Desarrolic del personal
02 |administratvo 2007 1,914,017.00 1,833,121,00 54,296 00 29,600.00 |- 1,9%4,017.00 |- R 6.00
Programa de Formacion v Desarrollo del personat del
G3  [Servicw Profesional Electaral 2007, 3,292,578.00 1,109,808 00 59,198.00 2,123,87000 |- 3,282,378.0C |- - a.00
Evaluacibn del Desempefio de Senvicio Profesional
04 |Flegtoral 2006 787,715.00 719,75% 00 61,155 00 6,800.00 |- 767,715.00 |- 3 0.00
Reclutamenta y ssiaecion del Senacio Profesmonal
QU5 |Electoral 2,311,754.00 1,885,205.00 116,867 00 329,676 00 |- 2,311,754.00 |- - 000
Reciutamiento y  Seleccion det Personal
05 |Admuustratvo. 590,127.00 448,059 0O 28.068.00 118,000 00 |- 500,127.00 |- B 800
Evatuacson del Rendimiento del Servicio Profesional
07 )Elscloral. 95,302 00 311,263 00 27,339 00 358,300.00 |- 696,902,00 {- N 260
0z Politica Labora 1,448,819.00 1,338,285 00 104,524.00 6,000.00 - 1,448,819.00 |- _ .00
Ooeracion del Servicio Profesional Etectoral y del
01  {Personal Adminstrativo 1,448,819.00 1,338 295 00 104,524 0Q §,006.00 |- 1,448,819,00 |- R .00
ADECUAR {A ESTRUCTURA ORGANICA Y|
FUNGIONAL, Y LA NORMATIVIDAD DEL
02 INSTITUTO 500,000,900 ;- 500,000 02 |~ 500,000.00 |- N 0.00
Cperacidn  y Mejora Contmuz de los Procesos!
0t Admaistrativos 500,000.00 |- §00,600 00 |- 500,000,00 {- R 0,00
Primera elaps de lz adecuaadn 2 i@
01 jomamca v funcional 504,000 00 {- 530,000 08 |- 500,004.00 |- - e.00
MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL
USC DE LOS RECURSOS. ASl COMO LA
CPORTUNA TRANSFARENCIA ¥ RENDICION D
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL
03 INSTITUTO 358,020,284.87 296,758,713 87 8,730,569 00 52,257.299.00 143,200 00 357,883,781.87 130,500 00 |- 130,560.00
Operacion vy Mepra Contmua de los Progescs !
4 Admirsstratives 343,969,050.87 282,883,150 87 8.642,201.00 52,174,799 0¢ 13840000 343,838,550.87 130,506 00 |- 150,500.00
Direccion, seguimiento y evaluacién de la geston !
01 jinstitucional 11,855,615.00 10,935,786 00 119,826.00 |- - 11,055,615.00 }- - 0.00
92 |Coordinacion y Evaluacion Institucianal 35,979,222,00 38,928,754 00 1,015,816 00 36,852 Q0 - 39,979,222.00 |- _ 0:00
03  }Coordnanién Sjequtiva 2007 14,945,687.00 14,187,975 00 385.212.00 352,000 00 (- 14,935,187.00 10,500 00 |- 10.560 00
Plangacion, coordinacidn, seguimiento y evaluacion i
de proyectos en matena de tapacitacion electoral ¥
04 leducacion civica 4,208,169 00 4,059,598 00 138,571 60 6.000 00 |- 4,205,169.00 |- - 2.00
Flaneacidn, coordinacidn, superasion, evaluacion
control de 166 proyectss y los recursos de la Dirsetitn
05 |Eecutiva de Asooaciones Politicas 4,457,937.00 4,323,629 00 121,967.00 12,321.00 |- 4,457,937.00 {- - 0.00
Desamrcllo y aplcacion de inswurmentos pars i3
planeacin, pregramacidn, presupuestacian, »
98 seguimiento y avalyacion para & gjercicio det gasto. 0.00 |- . B a0 |- i a0
Administracién de fas recurses humanes, materiales ¥ -
67 [|financisres del Instibute. 5,669,726.00 3,654,07300 214,759 00 2,783,314 00 17,660 GO §,665,785.00 |- _ 0.00
Semvicios  te Geswdn Finangera  y  Control
08 |Presupuestal £,443,633.00 7,713,346 00 151,387.00 570,900 00 800000 8,443,633.00 |- - 0.00
OCparacidn  y control de pago de nomwnas,
08 jprestaciones v antergs nstitucionales 7,887,775 &7 7.221,678 87 167,147 00 472,550 00 26,400 00 7,887,775.87 |- - 0.00
Administracian de adgquisicones, amendamentos
servicio y contrgt de inventanios de bienes de activey .
10 jfiio v de consumo 5,044,819.00 4,902.472.00 119.647.00 2270000 |- 5,044,819.00 |- )\5 4.00
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™

SF 3. T X [efzm : h SRy
11 |Adrministracion de Recusses Financiergs. 3.004.481 00 26,463.00 10,910.00 - N
Mantenimiento vy conservacion de bienes muebles ¢f
g y admustraoion y operacidn de kos
servicios de apoyo 2 oficnas centrales, organos
12 idesconcentrados v aimacen. 42,073,830.00 8,886,820 00 3,052.024 00 30,434.985 €0 |- 42,073,830,00 - - .00
13 [Serviios ceapoyo documental al Cansjo Generat &,616,068.00 4,714,412 00 308,356.00 4,503,600 00 |- 6,615,068.00 |- . .00
Aschivos del Consejo General y de Concentracian del
14 |insttuto Electorat del Distnta Federat 1,729,662.00 1,681,182 00 48.481.00 |- - 1,729,683,00 | - - 0.00
15 [Servicios de apovo logistico del IEDF. 6,626,772.00 4,900,365 00 780,827.00 945,580 90 |- 6,626,772.00 |- - 0.00
16 jComunicacion v Gestdn nstiuconal. 3,125,648.00 3.939.488 00 80,160 00 8,000.60 |- 3,125,848.00 |- - aco
Verificaciin det cumpimients de  ordenamentos)
17 |teqates v administrativas 2,560,172.00 2,537,748 00 22423 Q0 |- - 2,560,172.00 |- - 0.00
Supervisién a ja integracdn ¥ tuncienamiento de 128
18  |Diwreccicnes Distntales 2,385,591.00 2,363,195.90 22,686 00 |- - 2,385,851.00 |- - 0.00
4g  jS0parte tecnico y administrativo a 4rganos centrales 1,578,520.00 1,856,542.00 21,678 00 I~ . 1,878,520.00 |- A 0.0
Soptrie téenico y adminstrative a  Direcoiones|
20 iDstntates 2,776,040 00 2,755,626 60 20,414 00 |- - 2,776,040.00 |- N 0.00
21  |Coerdingcion de Asuntos Jundicos 2,423,257.00 2,250,587.00 122,670 00 30.800 00 19,200.00 2,423, 257T.00 |- - 0.00
22 |Prestacion de Servicos Legales 9,066,746.60 8,317,833 00 116,068.00 504,045.00 25,800 00 9,066,746.00 |~ - .00
23  |Prestadén de servicios contencioso electorales. 4,208,844.00 4,086.916 00 83.260 00 4,868 00 28,200 00 4,268,844.00 |- - 6.00
Operacion en el Zmbite distntal de los programas
24 {instituaonsles 149,110,005.00 133,184,888 00 1,303,582.00 14,581,335 00 |- 148,920,005.00 120,000 0O |- 120,000.00
Planear, coordinar v controlar los proyectos de Tl
25  |Direccibn Eiecutiva. 3,646,487.00 3,458,042.00 182,307 00 8,138 00 {- 3,646,487.00 |- - 0.00
Servicios de apoyo documentat a la Juntz Ejecutival
26 del Instituto Electoral del Distnte Federa 0.0 i- . - - 0.00 {- . wlu-
27 |Certificacion de procedimientos administrativos 0.00 |- - - - 0.00 |- - 0.0¢
05 Transparencia & Informacion P iblica 14,051,231.0¢ 13,875,562.00 88,368.00 82,500.00 4,800 00 14,051,231.00 |- - 0.00
Coordinas el desamolln  de  las  actwidades
91 lencomendadas a la Cl 2,074,867.00 2,026,872 00 43,895 00 240000 |- 2,671,967.00 |- - 0.00
02 {Biecucién de Auditorias 6,628,675.00 6.615,409.00 16,086.00 7200400 |- 6,638,675.00 |- - o0.00
Aplcacn y segurmiento de las actwdades en
0 matena de stencion ciudadana y respansabihdades 4,132,295.00 4,080,017 00 15,808 00 32,460 00 |- 4,132,225.00 |- - 0.08
04 10fiina de Informacién Pabhca 1,202,364.00 1,144,465 00 12,583 00 4{.500 00 4,800 00 1,202,364.00 |- - 0.00
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVAGION
QRGANIZATIVA ¥ TECNCLOGICA, ASI COMO LA
o4 INFRAESTRUCTURA NECESARIA 27,743,432.00 14,689,910 00 328,173.00 9,352,548 00 28,800 00 24,399,422 00 3,314,000 00 |- 3,314,000 00
08 Modemzacion Tecnologica 27,793,432 00 14,689,910,00 328,173.00 9,352,549 00 28,300 00 24,399,432.00 3,314,000 00}- 3,314,000,00
01 {Fabncacion de umas electronicas 9.00 - - - - 0.00 i- - 0.0¢
Fruebas de campo y actualizacién de procedimientos;
02 |delas Umas Electromcas 2,230,868.00 2.236,8680C |- - - 2,230,868.00 |- - 0,00
Integracdin de los sistemas admimslrativos y Andlisis
oa |delos sistemas para procesos electorales. 4,508,256.00 4,079,356 00 1,400 00 427,500 00 |- 4,508,256.00 |- - 0,00
Actualizacion y manterwmientc de fa Infrasstructura de)
compute ¥ COMUNICACIORes, COMO apoyo 3 las labores
04 |institucionates 44,662,255.00 4,415,502 00 219,300 00 6,713,553 00 28,500 00 11,368,255.00 3.314,000 00]- 3,314,000.00
Actulizacon y manlemmiento de oS  Servicics .
85 [infermdticos v sistemas de apovd 8 ia ooeracidn. 4,853,908.00 2,847,886 00 110,426.00 1,911,466.00 |- 4,869,968.00 |- - 000
06 |Sistema Integral de Gestion Cnerativa Institusional 1,416,098.00 1,116,088 00 |- 300,560.60 - 1,416,098.0¢ |- - 2.00
Investgar, proponer & impuisar €] uso de tecnologlast
y opciones para el gjercicio del voto en el Distrito
07 |Federal 6,047.00 |- £,047.00 |- - £,047.00 |- . 0.00
FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO)
05 DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 133,468,750.00 21,549,849 00 1,816,381 00 9,893,120 00 108,600 00 33,468,750.00 |- - 0.00
03 Relacidn y Cooperacién Inshitucional. 3,737,57%.00 3,737,578 00 |- - - 32,737,579,00 |- . .00
gt |Concartacion de convenios de apoyo y olaboracion. 3.737,579.00 5,737,579.00 |- . ; 3,737,579.00 |- X .00
03 Transparencia e informacidn Piblca. 511,860.00 501,135.00 10,725400 |- - 511,860,080 {- . 0.00
01 |Funciones de la Presidencia det COTAIP 511,860.00 50113500 10,725 00 {- - 511,860.00 |- M B 0.00
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A z > L = s i e e Ll T
Forizlesirmento de 12 ideatidad Institucional, 29,219,311.900 17.310.93500 5,893,120.00
Rep gt Instituta El | del Distnto Federat)
en los distintos eventos de caracter naconal ¢
g1 |internacional. 385,842.00 |- 222,000 00 163,842.C0 |- 385,842.00 |- - 0.00
Enfusion de iz cultura demogratica y fortaledinenta de)
02 jla imagen inshitucional 8,550,758 00 3,217,304 00 38,254.00 2,195,200 00 400,060 00 5,550,758.00 |- - 2.00
Centratacion, en su caso, de fempos on rade
03 jtelsvisidn para la difusion instiucional 4,481,000.00 {~ - 4,481,000 490 {- 4,481,000.00 |- . 0.00
04 |Comumcacsn e dentidad msttucionai. 3,305,573.00 2,937 470.00 355.379.00 1273800 |- 3,305,578.00 {- - 0.00
05 1SiHio institucional en mtemet 31,900.90 ;- 3,800 00 28,100.00 |- 31,800.00 3~ - 0.00
06 |Apovo fotografico, audio visual y de digeno grafico 3,725,356 06 2,963,044.00 258.412.00 504,400 00 - 4,725,856.00 j- - 0.00
07  |Apoyo ala difusidn institucionat. 4,723,741.00 3,052,341.00 141,400 90 4,535,00000 |- 4,723,741.00 |- - u:uu
08 |Carpetas de wiomacion, 957,625,00 |- 243,625.60 714,000.00 |- 957,625 00 (- - 0.00
Planeacion, direceidn y coprdinacion de los proyectos)
a9 [de fz Unidad de Cocumentacion. 1,863,688.00 1,614,827 00 47,581 00 1,20000 |- 1,663,688.00 |- - 000
19 |Centro de Documentacion, 1,978,814.00 1.296,082.00 559,692 00 113,44000 950000 1,978,814.00 |- - 0.00
11 {Edwén y difusitn de publicaciones insbitucionales 2,409,509.00 2,229,867.00 35,442.00 14420000 |- 2,408,509.00 i- - 2.00
PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTURA|
08 DEMOCRATICA 18,051,754.00 10,675,382.00 413,533 00 5,599,039 00 1,060,800.00 18,051,754.00 3- . 0.00
Formacion y Desarrolie de la Cultura Democrabca
1) Promacion de la Partcipat:dn Cludadana 18,051,754.00 10,678,362.00 413,533 00 5.899,039.00 1.060.800.00 18,051,754.00 |- - 2.00
C1  |Proyecto cancelado. .00 |- - ~ - 0.00 |- . o.00
02 {Formacidn ciudadana para grupos especifices 3,527,653.00 2,220,339 00 101,554 00 437,760 00 788,000 09 3,527,655.40 |- . 5.00
Acciones y pracesos de formacion en valores de 13
03 {democracia. 4,477,518.00 3,053,568 GO 35,048 00 1,340,990.00 48,000.00 4,477,518.00 |- N 0.00
Estrategias de intervencion educatva para g
promecion  de la  parhicipacon ¥ la culturgy
04 ldemacraticas 2,808,555.00 2,621,515 08 93,855 00 93,085 00 |- 2,808,555.00 |- ; 090
Foros de reflexian v anglisis en tormo a la democracia)
a5 |vla educacién crica 544,865.0€ I- 1,265.00 543,500,00 |- 544,865.00 |- R 0.00
:i Concurgos, accones culfurales y evemas para .'1
g |convivenczy divulgacitn de la cultura democratica 2.955,321.00 1,657,304 00 9.455.00 1.066.272.00 240,000 O 2,582,324.60 |- 3 050
Ediciones y publicaciones de Dwulgacdn de Iy
07 |Cultura Democratica 3,709,842.00 1,115,065 00 172.555.00 2,417,422.00 4,800.00 3,709,842.00 |- . 6.00
FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIOOS Y
07 AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES 310,336,789.00 33,048,155 00 333.046.00 190,428 00 276,764,160 00 310,326,789.00 |- . 0.00
Agignacion de Prerogativas v Fiscalizacion de lag|
08 Asociaciones Politicas 310,336,789.00 33,049,155 00 333,046.00 180,428 00 276.764,160.00 310,336,783.00 |- R c.00
Financizmiente plblico a parbidss potibcos parz el
o1 sostenimignto de actividades ardinanas permanentes 243,642,758.00 42,797,000 00 503 00 1.000,00 235 844,256.,00 248,542,759.00 |- B 000
Financiamiento  plblico a partidos paoliticos  por a
cancepto de actvidades especificas como entidades!
02 |denteres pobico 3,051,225.00 545,221 00 804.06 3,200 00 2,502.000 00 3,051,225.00 |- - a.00
Financiamiento piblico a ias agrupaciones polilicas)
03 [tocales, 2,917,047.0C 556,933.90 170 00 1,800.00 2,358,444 00 2,917,047.00 |- - 2.00
04 [Regisiro de agrupaciones politicas localas 1,171,158.00 1.083,489 G0 34,689.00 43,000.00 - 1,17%,158.00 |- - 006
Procedimiento de supennsion de las obligaciones que '
en tode momento deben cumphr tas agrupaciones)
05 |paliticas iocales 571,984.00 552,493 00 7.431 00 12.000.0C {- 571,984.00 |- . 0.00
Agtuahzacion de los Wbras de regrstro respectivas def
06 |las asocaciones poliicas 585,082.00 448,005.00 3,348 00 33,728,00 §- 585,082.00 |- - 0.00
Contratacion y asignacién de tiempos de rado woj
television para ia difusion ordmana de [os Partidos .
07 |Poitticos. 28,956,747.08 2.878,712.00 43,27500 5,000 00 26,029,730 G0 28,956,717.00 |- B 0.00
Contratacién y asignacion de tiempos de radio yio)
televisibn  para fa  difusidn  ordinana  de  fas
08 |Agrupaciones Politcas Locales 12,1%2,087.00 2.071,835.00 15,522.00 5,000.00 10,028,730 00 12,122,087 00 |- . 0.00
Capacitacion en matena de productcidn ¥ conduccion)
de programag de racio, a las Agrupaciones Politcas
02 [Localss. 50,000.00 |- - 50,00000 |- §0,000.00 |- - 0.00
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topes, de precampafia y anuales de 2006, sobre e
ongen, desing y monto de oS recurses quel
geraeren los paridos politicos y coaliciones durante
10 lel afio 2006, 9,984,536.00 9,808,275 0¢ 142,263.00 36,000.00 {- ©,984,536.00

Fiscalzacion de los Informes anuales de 2008, sobre
el origen, destino y monto de los recursos que
gjarcieron 185 agrupaciones polikcas locales durante
11 el aflo 2008 1,773,895.00 1,726.932.00 45,763 00 - 1,773,695.00

Revisian de los informes Anuales de 2008 v
tnmestrales de 2007, que por conceplo g€
actividades especificas presentsn  los  parides
12 |politicos. 510,499.00 472,262 00 38237 00 |- - 510,439.00

Reahizar en su caso, fas auditonas & inveshigaciones|
especiales 2 las finanzas de las Asociaciones|
Politicas que ordene la Comision de Fiscalizacian
Izs que resulten necesanas para auditar a las
43 |direcciones de area de Fiscalizacitn y Radisdiusin

T
2
=)
&

v
¥
v

0.00

0.00

a.00 |- - - - 0.00 |- - 0.00
Realzacdn de un Congreso mtemacional en matena

14 de fiscalizacidn de cuentas de los Parhidos Politicos 0.00 |- N - R o.06 - _ 0.00
Realizacin de un foro relacionade con el tema de log)

parhdos politicos locales y fa paricipacion de las
15  laprupacones politicas. 6.00 J- - - - o.90 - .06
0.00 0.00 0.00
ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES

LOCALES Y PROCEDIMIENTCS D
08 PARTICIPACION CUIDADANA E’ 34,259,361.00 32,761,442 00 43891500 1,059,004 00 |- 34,259,381 00 - 000
1¢ QOrganizacion y Capacitacion Electoral. 34,259,361.60 3z,761,442.00 43891500 1,058,004 00 {- 34,258,361.00 - 0.00
Revisién y propussta de meyara de los precegdimientos| -

ulfizados en el desarollo de los programas def
01 |capacitacion glectoral 3,507,336.00 3,490,623 00 16,713 00 i- - 3,507,336 00

Rewision y propuesta de mejora de los instrumentos
utihzados en el segumienic y control de las
oy [programas de capacitacion electoral 32,831 00 32,831 00 - 32,831.00

- D00
Estudio ¥ anzkes de fos metodos didichcos ¥

estrategqras a aplicar en matena de capaciacion
03 lelectoral para el use de la uma electrémea 2,125,542.00 1,912,724.00 12.818 00 200,000.00 |+ 2,125.542.00
04 {Provecto cancelade 000 |- - - - 2.00

Establecer acciones de intercambro de mformacidn
expengncias tecnico opershvas en materia  del
grganizacion elec , con drgancs electorales locales def
las entdades federativas de Mexico v del exiranen)
o5 joue permita progoner métados para la org. elec.

- o.00
- 0.00

3,728,949.00 3,672.966,00 £5,983 00 |- - 3,728,949.00

Analizar, actualizar y megorar a normatwvidad 18enico
06 operativa en matena de organizaaién electoral.

48514 00 48914.0C - 48,814.00 |- - 0 oo
Promover el uso de la erna eleckérica en &l Distntdl

07 |Federal. 2,357,438.00 2.222,067 00 3057200 104,500 00 |- 2,357,439.00 _ 0.00
Aprovechamiento  de  matenales  electorales
08 irecuperados del procesa elactoral 2006, 2,352,276.00 2,317,217 00 35,058 00 2,352,276,0¢ .

O
T
v

Proponer allernativas para mejorar 13 funcienahdad def

o la documentacion v los matenates electorales 2,702,547.00 2,639,467 00 63,080.00 2702.547.00 i

.00
Intercambiar informacion con los érganos gleclorales|
federal v lacates, en matena de documentacién
18 Imatenaies efectorales 1,056,545,00 1,602,083 00 54,462.00 N 1,056,545.0¢ - 0.00
Serncios ¥ colaboracion técmca en matena de|
11 |arganizacidn v gecarafia electoral 2,325,321.00 2,248,907 00 10,914.00 £5,00000 |- 2,325,621.00 R 500
Evaluanon de la documentacion, procedirmentos Y

equipamiento de las casilas electorates utlizadas en .
12 |et proceso slectoral 2008 3,858,135.08 3,842,229 00 2,406.00 7,500.00 ;- 3,856,135.00
% o

¥
v
v
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N INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Direccion de Finanzas
Presupuesto 2007 - Programa Ordinario
Requermientos Presupuestales - Programa, Subprograma y Proyeclo

volucion de los instrumentos electorales det Distrtg
Federal y desarolle y actualizacion de  {as

13  lherramuentas informaticas geoelectarates 3,556,524.00 350373100 TR0 45,006 Q0 |- 3,556,524.0¢ {- - - 0.00

14 |Elaboracion de estudios electorales ) 3,385,653.00 3,129,085 00 36.641,00 219,817 GO |- 3,385,653.00 |- - 0.00
Actughzacdn,  produccién  y  reproduccion e

15 |matenales cartografices diitales @ impresos 3,120,849.00 2,679,313 00 24,449.00 417,087 €O |- 3,120,849.00 |- - 0.00

Pégina 5 0122007



INSTITUTO ELECTORAL DEL DiSTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L E 3 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITTO ELECTORAL
GEL MIEIRGQ FEQERAL

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable 01 Consejero Presidente
operativo:

Enlace administrativojLic. Yolanda Rivera Millan
del proyecto:

01 01-03 04 01

o

| = T —
Den mma%p“n;del

Este proyecto esid vinculado con la linea estratégica “Operacion y mejora continua de los
procesos adminisiratives”, ya gue pretfende establecer mecanismos de coordinacion, seguimiento
v evaluacién para definir ias responsabitidades, dmbitos de competencia, niveles de autoridad y
canadies de comunicacion enire los drganos que integran el Instituto.

La gestion institucional fiene como objetivo lograr Ia mision v la vision del instituto, mediante la
planeacién de sus acciones a coric vy mediano plazo, que se concreta con  la gjecucion y
resulfados de los programas del Instifuto, cuya aprobacidn, supervisién y evaluacion esid a cargo
de las diferenies instancics de decisidn del {EDF.

Este proyecto contempla las acciones para dar seguimiento v evaluar fa gestidn institucional, a
parfir de la revision y andlisis de la informacion relacionada con el desarroilo y resulfados de ios
programas y ejercicio de su presupueste, asi como de las acciones y acuerdos de los diferenies

AN

J




Grganos de decision: Consejo General, Junta Eecutiva, Comisiones y Comités.

tn este sentido. considera las actividades de la oficina de la Presidencia relativas a la revisidon,
sistematizacion v generacion de informacién oporfuna, precisa y confiable en apoyo a la
parficipacién y toma de decisiones del Consejero Presidente en los drganos directivo y ejecutive
del IEDF, orientadas a dar cumplimienio a los fines, programas, objetivos y politicas del instituto y a
mejorar ia gestion institucional.

Asimismo, considera ia orientacidn, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de la

Contraloria Interna y la Unidad de Comunicacion Social, que estdn adscritas a la Presidencia del
Consejo General.

S e

idel:Proyec

o Mot

b e e g

No Aplicabie_ - srim L

D&recmon coord;namon y
evaluacion institucional

Sesiones Del Conse;o 3 3 3 3 12
Sesiones del Consejo General
General
Sesiones de la Junta Sesiones dela Junta| - 3 3 3 3 12
Ejecutiva Ejecutiva

1 -Convocar, conducir y pariicipar en las sesiones del Consejo General.
2 -Firrnar los acuerdos, resoluciones y dictamenes aprobados por el Consejo Generail.

3-Convocar, conducir, fomar decisiones v dar seguimienio a los acuerdes fomados en [a
sesiones de la Junia Ejecutiva.

4.-Dar seguimiento ala gestion insiitucionat.

5-Establecer agenda para las reuniones de acuerdo del Consejero Presidente con [os
Consejeros Electorales.

é.- Establecer agenda para fas reuniones de ccuerdo del Consejero Presidente con el
Secretario Ejecutivo.

7 -Formular la agenda de trabdjo para las reuniones det Consejero Presidente con el fitular
de I Contralera Inferna.

8.~ Formular la agenda de trabajo para las reuniones del Consejero Presidente con el tituiar
de lo Unidad de Comunicacion Social.

9 -Dar seguimiento a las sesiones y acuerdos de las Comisiones y Comiies.

10.-Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de programas y proyecios del Programa
Cperativo Anual v el gjercicio de su presupuesto.

11.- Convocar a reuniones de evdluacion frimestrat con los titulares de Areq, Ejecutivos y de Unidad.

M

;
;
-~



estudiosos en materia electoral.

12.-Dar seguimiento a la Agenda Institucional con organismos Gubernameniales, de ta Sociedad Civity

13.- Dar seguimiento al cumplimienio del calendario general de actividades del Instituto.

14-Elaborar notas y reportes de seguimiento de las actividades de los drganos ejecutivos y
técnicos del instituto.

15.- Mejorar los sistemas y mecanismos de comunicacién interna, informacién y evaluacion
insfitucional.

16.- Revisar y analizar los reportes fimestrales y anvales de actividades de las direcciones
ejecutivas y técnicas del instituto.

17.- Andlizar los informes del avance programatico presupuestal.

18- Formular y operar el programa operative de la oficinag de [a Presidencia y el
orasypuesto.

19. Remitir al Gobiarno del Distrife Federal lg informacion requerida para la Cuenfa
PUbiica.

20.- Revisar y en su caso, actugdlizacidn de los instrumentos de planeacidn general
(politicas, pianes, programas)

21 .- Dirigir el proceso de planeacidn instifucional, revisar los Anteproyectes de Programa
Operativo Anual vy de Presupuesto 2008 y proponerios al Consejo General para su
aprobacion.

22.- Remitir o} Jefe de Gobiemo del Distrito Federal, el Proyecto de Programa Operativo
Anual 2008 y su presupuesio.

23.- Analizar las propuestas y elegir el mecanisme para dar a conocer la estadistica
electoral.

Enero > Marzo & Mayo & Julio < septiembre DX Noviembre
X Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de |a elaboracién del proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. af proyecto: Lic. Rocio Culebro Bahena

i
(3:09:05 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

ST

.......... FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HATITETO ELECTORAL
DEL QIETRAR FEDERAL

T R

sponsab

Unidad Responsable:

01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable
operativo:

01 Consejero Presidenie

del proyecto:

Enlace administrativo| Lic. Yolanda Rivera Millan

Qenﬁfﬁ'ihacm

: 'v—-:vm:w.mw e 5]

ste proyecto se vincula a la linea estratégica de “Relacion y Cooperacién Interinstitucional, toda

ez que el Instituto Electoral del Distrito Federal requiere fortalecer los procesos de vinculacién con
los diversos entes pliblicos, privados, sociales, nacionales e internacionales para ¢l desarrollo de las
actividades institucionales a través de la concertacion de convenios de apoyo y colaboracion.

mw:’;i. x:g.sg,%.*%a

vrm«_mn w m’f&m o

materia ejectoral.

Las accicnes de esfe proyecto estén ofientadas a generar acciones conjunias a partir de la
suscripcion de convenios interinstifucionales con diversos actores publicos, privados y sociales en




Phidad deMedida: | -fer

T N

Convenic

1.- Establecer las relaciones interinstifucionales necesarias para la gestién y suscripcién de 1os convenios.

2.- Calendarizar la suscripcion de los convenios propuestos con organismos piblicos y
organizaciones de ia Sociecad Civil.

3-Flaborar, revisar, analizar y adecuar los proyectos de convenios de apoyo vy
colaboracidn para & cumplimiento del progroma operative anual orclinario 2007,

4 -Dar Seguimiento a la gestidén y suscripcion de convenios afines al Insfituto.

5.-Informar ai Consejo General de los convenios firmados.

6-Dar seguimiento al desarrollo de actividades derivadas del cumplimiento de los
convenias firmadas.

7. Evaluar las actividades desarroffadas en el marco de los convenios en coordinacién con
las dreas operativas.

3

X4 Enero Marzo Mayo < Julio Septiembre X Noviembre
>{ Febrero Abril Junio > Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Sepiiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de ia efaboracion del proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre vy firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rocio Culebro Bahena




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

FIETITTO ELECTORAL
BEL MISTRIT0 FETERAL

Unidad Responsable: |01 Presidencia dei Consejo (PCG)
Responsable 01 Consejero Presidente

operativo:
Enlace administrativo| Lic. Yolanda Rivera Millan
del proyecto:

Representar al Instltuté Electoral dei DiS’ErItO Federal en los distintos eventos de caracter nacmnal e
internacional.

Este proyectc se vincula con la linea estrategica “Fortalecimiento de la identidad institucional”, la cual tiene
coma propdsito posicionar al Instituto Electoral del Distrito Federa!, como uno de los mejores referentes en
el ambito nacional en materia politico-electoral, 2 través del didlogo con las autoridades, asociaciones
politicas, entes pUblicos y privados, organizaciones de la sociedad civil, enfre otros, a fin de dar
cumplimiento a las atribuciones previstas en el Codigo Electoral el Distrito Federal.

Las acciones de este proyecto estan orientadas a establecer y consolidar los vinculos con los diferentes
actores de la sociedad con los cuales el Instituto Electoral dei Distrito Federal fortalece su operacion,
desarrollo, resuttados, posicionamiento e imagen, en el ambito politico electoral, a través de la
representacion y participacion de la Presidencia dei Consejo General en diferentes reuniones y actividades,
asi como promover la organizacion de espacios y foros de analisis, estudios de opinion y estrategia de
difusion en materia electoral.

//\d\



Electoral del Distrito Federal
en los distintos evenios de
caracter interinstitucional.

eno ‘Unidad:de Medida
Promover la organizacion de Evento
espacios y foros de analisis y
reflexion en materia electoral
con académicos, organismos
publicos y organizaciones de
la Sociedad Civil, en el
ambito local, nacional e

internacional.

1 - Participar en las Reuniones Nacionales de Presidentes de Organismos Estatales Electorales y en los
eventos convocados por los organismos electorales.

2- Participar en los eventos y reuniones de frabgjo de caracter interinstifucional,
académico y con la Sociedad Civil.

3.- Representar y dar a conocer los fines y objetivos del Instituto.

A- Promover acuerdos y proyecios de interés para el IEDF, con organismos publicos,
académicos y de la sociedad civil.

5.- Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos inferinsiitucioncies
estabiecidos.

e R

Enero X Marzo X Mayo X Julio 24 Septiembre [ Noviembre
X Febrero DX Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Bor '

~echa de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rocio Culebro Bahena

03:08:18 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO PE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: {02 Consejeros Electorales (CE)

Responsable 01 Consejeros Electorales
operativo:

Enlace administrativeo| Lic
del proyecto:

st 1k i

Coordinacion y Evaluacion

Para el cumplimiento de los fines del IEDF, definidos en el articulo 52 del Cadigo, se establece la existencia
de un 6rgano de direccion colegiado (art. 54), mientras que sus atribuciones se establecen en el articuio 60.
En general, sus funciones se refieren especificamente a la coordinacién, supervision y vigilancia para que la
actividad def Instiiufo se encamine al cumplimiento de sus fines, por lo que se requiere un proyecto
destinado a dotar de recursos presupuestales a los Consejeros y a sus oficinas que les permitan reatizar
adecuadamente sus funciones.

El desarrollo de este proyecto contribuye al logro de tos objetivos generales de corto plazo para 2006, en
particular, al encaminado a “Fortalecer y consolidar !a infraestructura institucional” que sefiala la necesidad
de mejorar el sistemna de evaluacian institucional para que se enfogue a revisar los resultados alcanzados y
se fortalezca fa presencia institucional en la sociedad a través de la transparencia y rendicion de cuentas en
el uso de los recursos publicos. )




Por sus alcances, este proyecto comprende todas las actividades que llevan a cabo los Consejeros,
incluyendo tanto lo relativo a las sesiones del Consejo General como a las tareas propias de las
Comisiones, definidas en el articulo 62 del Codigs.

En virtud de que no es posible asignar una meta principal a los Consejeros en lo particular ni al Consejo
General, como metas complementarias se proponen €| nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias que
se prevé llevara a cabo el Consejo en el transcurso del afio con motivo del proceso electoral. Esta
informacion tiene solamente un caracter ilustrativo, pues no es factible determinar la cantidad de sesiones
extraordinarias que deberan desarroliarse con motive del proceso electoral local en 2006.

Situacion similar se presenta en lo relativo a la descripcion de las acciones sustantivas, por lo que sélo se
apuntan las mas evidentes.

idacas Medida | Aerih

Sesiones Del Consejo,
Consejo General (minimo) General
Sesiones de Comisiones Sesiones ’ 18 18 18 18 72
Permanentes

1.-Vigilar el cumplimiento de programas institucionales que lleven a cabo los organos ejecutivos
técnicos del Instituto a fravés de las Comisiones Permanentes.

2 -Presentar informes Irmestrales de actividades de cada Comision Permanente,

3.-Preseniar informes, dictamen o proyecto de resolucion de los asuntos que ies
encomiende el Consejo General.

4-nformar al Consejerc Presidente de los ccuerdos y resolucionss que tfomen las
Comisiones dentro de ias 48 horas siguientes o su aprobacien,

4] Enero Marzo Mayo Julio Xl Septiembre DJ Noviembre
Febrero &< Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracién: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion dei proyecto:

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto:

03;14:20 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
_j .- FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

JHETITLTO ELECTORAL
UEL BISTRITH FELERAL

Unidad Responsable: |03 Secreiaria Ejecutiva (SE)
Responsable 01 Secretaria Ejecuiiva

operativo:
Enlace administrativol Técnico Especializado “A” (Jorge Carrilio Lopez)
del proyecto:

Se vincula a partir de las atribuciones que e confieren of Secretario Becutivo tos articulos 74 y 74
Ter del Codigo Electoral del Dishito Federal, ast como el articulo 27 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, ya que en él recae, enfre oiras. la responsabilidad de
coordinar y supervisar los trabajos que realizan las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
Orgcnos Desconcentrados del Insfitute, informar permanentemente al Consgjerc Presidente del
Consejo General; asimismae, apoyar en el ejercicio de sus atribuciones a los integrantes det Consejo
General, a sus Comisiones y a la Junta Eecutiva; ejercer la representacion legal de la Insiitucion;
tramitar los medios de impugnacién gue son compeiencia de la Secretaria Eecutiva y planear
evenfuales  procesos de  participacion ciudadana  (plebiscito o referéndum).

INo Aplicable |




El Secretario Ejecutivo en el ejercicio de sus facullades coordinard las acciones
de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados
para el cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Operativo
Anual de 2007 mediante la elaboracion de un cronograma de actividades, ia
implementacion de los procedimientos y acciones requeridos para el desarrolio y
cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cédigo Electoral del Distrito
Federal. También, dard seguimiento a los Programas Institucionales y a la
elaboracion de informes sobre cumplimiento de los acuerdos del Consejo
General; informes sobre resoluciones que emitan los tribunales eleciorales con
relacién a los asuntos derivados de actos resveltos por autoridades del IEDF,
asimismo, elaborard y presentard ante el Consejo General los informes trimestrates
v anual de actividades del Instifuto asi como los frimestrales de actividades de la
Junta Eecuiiva.

=

Coordinar las acciones que
realizaran las diversas areas
del Instituto relativas al
cumplimiento del Plan
General de Desarrollo
Institucionat 2006-2009 y de
los Programas
Institucionales.

Informes Informe
Reportes informe
Reuniones y acuerdos Reunién
Seguimiento Programas No aplica

Institucionales




1.- Ceordinar los trabajos y promover la cooperacion de las Direcciones Ejecutivas, Unidades
Técnicas y de los Organos Desconcentrados, mediante acuerdos individuales, reuniones colectivas,
documentos escrifos o electrdnicos.

2 .- Brindar apoyo a las Comisiones conjuntamenie con las Direcciones Ejecutivas para el
cumplimiento de sus tareas.

3.- Redlizar monitoreo permanente en el sistema del cronograma de acfividades del programa
operativo anual de 2007,

4.~ Asistir a reuniones de trabgjo con el Ceonsegjero Presidente, mesa de Consejeros y funia Hecutiva.
5.- Planear, en su caso, los procesos de participacién ciudadana {plebiscito o referéndum}.

6.- Sistematizar el Cronograma de acftividades ordinarias 2007.

7.- Concentrar y revisar los informes frimestrales asi come el informe anual de actividades del
Insiituto.

S - Elaborar los proyectos de informes timestrales de actividades de la Junta Ejecutiva.
.- Elaborar proyectos de minuta de las sesiocnes de la Junia Eecutiva.

10.- Preparar y distribuir la documentacion para el desarrollo de las sesiones ordincrias
extracrdinarias del Consejo General y de la Junia Ejecutiva.

11.- Dar seguimiento a los Programas Institucionales.

12.- Presentar informes sobre cumplimienio de los acuerdes del Consgjo General.
13.- Presentar informes al Conseio General sobre resoluciones que emitfan los fribunales electorales

con relacion a los asunfos derivados de actos resuehos por autoridades del Instituto Blectoral del
Distriio Federal.

Enero Marzo X Mayo Julio (<] Septiembre X Noviembre
] Febrero Abril X Junio Agosto & Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Diego Eduardo Martinez Cantu, Asesor del
Secretario Ejecutivo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Oliverio Juarez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

-
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
——— L _Ew e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v

ISTITLT0 BLECTORAL
DEL DIFTRIG FEFERAL

Unidad Responsable: 04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEyEC)

Responsable 01 Direccion Ejecutiva
operafivo:

Enlace administrative] Coordinador de Gestion. Lic. Luis Leonardo Amaiz Toledo
del proyecio:

P[aneamon coordmac:on segu1m|ento y evaluac:lon de proyectos en matena e capautac;on electoral y
educacién civica.

fcacion

il e R 22 et T

Con fundamento en el arficulo 76 del Cédigo Hectoral del Distrito Federal, la DECEYEC tiene ia
responsabilidad de elaborar los Programas de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica, disefiar
os materiaies e instructivos electorales v motivar a los ciudadanos para elercer sus derechos
politico-electorales.

Asimismo, supervisard los frabajos en materia de educacion civica y divulgacion de ia cultura
democratica para el afic 2007, a fin de contribuir a un ejercicio responsable de los derechos
poifico-electorales de los ciudadanos del Distrito Federcd, a la par de difundir précticas que
fortalezean la vida institucional y democrdética de la ciudad. Con el propdsito de alcanzar estos
objetives se programard un fralbajo permanente de planeacion, organizacion, supervision y
control de los proyecios adscritos a la DECEyEC.

N\



La supervision permanente de las actividades realizadas por las éreas para el cumplimiento de metas
rimestrales y anuales previstas dentro del Programa Operativo Anual 2007 de la DECEYEC, la coordinacion
seguimiento se basara en la comunicacion constante con fos integrantes de las areas adscritas a la
Direccion Ejecutiva, asi como en el cumplimiento de los procedimientos administrativos para la adecuada
orrespondencia entre el avance programatico y el ejercicio presupuestal. La planeacion adecuada permitira
presentar en forma oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que seran del conocimiento
de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (CCEYEC).
La Direccion Ejecutiva realizard un seguimiento puntual de los acuerdos tomados por este organo
colegiado. Los resultados se reflejaran en los informes que para tal efecto se elaboren.

‘deMedida“ der: trimy|2¢
Coordmar los trabajos de la informe 1
DECEYEC para el
cumplimiento de los objetivos
institucicnales en materia de
capacitacion electoral,
educacion clvica y difusion de
la cultura democratica.

T er Tl Aot
1

informe mensual del Informe
seguimiento programatico
presupuestal \
Programa institucional de Documento 1 1
Capacitacion Electoral 2008
Programa institucional de Documento 1 1
Educacion Civica 2008
Proyecto del POA y proyecto Documento 1 1
de presupuesto de la
DECEYEC 2008

—Integracmn de informes semanales ¥ actualtzacmn del cronograma en el sistema Lotus Notes
- Integracion de informes mensuales de seguimiento programatico presupuestal de los proyectos de I
DECEYEC.

3.- Elzaboracion de cuatro informes trimestrales y un informe anual de actividades.

- Presentacion de materiates y asunios a la CCEyEC.

5.-Seguimiento de los acuerdos tomados por la CCEYEC.

6.-Elaboracién de los programas institucionales de capacitacién electoral y educacion civica.
~Integracion del Programa QOperativo Anual y proyecio de presupuesto 2008.




X Enero X Marzo X Mayo Juiio Xl Septiembre X Noviembre

X Febrero [ Abril Junio Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembref2008

Fecha de Elaboracion; Miércoles 27/Septiembref2008

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

o
123348 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2067
— Hi BN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-y

DEL QISTRITD FEDERM

Vi AHICA

Unidad Responsable: |04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 02 Direccion de Capacitacidn Eiectoral
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
—_— A A FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral

operativo:
Eniace administrativo| Coordinador de Gestién, Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
det proyecto:

Revision y propuesta de mejora de los procedimientos utilizados en el desarrollo de los Programas de
Capacitacion Electoral

Conforme a las airibuciones sefialadas en tos articulos 52 incisos d) v f} y 76 del Cédigo Electoral det
Distrito Federal (CEDF) v a la linea estratégica establecida en el Plan General de Desarrcllo institucionad
2006-2009, relativa o la “Formacion y desarrollo de la cultura demoecrdiica y promocion de la
sarficipacion civdadana”, o fravés de: "Disefiar e implementar los programas de copacitacion
electoral, educacién civica y las acciones de fomento y difusion de la cultura democrdtica,
propiciando la participacién activa de las Direcciones Distritales”, de las cuales se derivan los objetivos
siguientes:  a: 1) Estimutar ko participaciéon responsable de los ciudadanos en las elecciores; 2)
Favorecer el ejercicic de sus derechos y obligaciones polifico-electorales; 3) consolidar la confianza de
a sociedad en los procesos electorales, y a mejorar la calidad y la oportunidad de sus resultados.

Y con ei propésito de crear y/o consolidar instrumentos operativos que favorezcan una mejor
organizacién y seguimiento de los procesos electorales, asi como el de implementar acciones de:
capacitacion electoral gue contribuyan a ampliar el conocimiento técnico y procedimental por parte,
de los civdadanos.

Se requiere reforzar el esquema de planeacion y reforzar las normas y los procedimientos de funcicnes
por cargo gue permitan aue todas las actividades de capacitacion se realicen con cafidad, sttuacion
que eficientard la ejecucidn de los programas de capaciiacion electoral, ya que el personal
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responsable de su coordinacion dispondrd de tiempos e insumos suficientes para optimizar log
resultados de la capacitacién electoral.

De la evaiuacion de los resuliados de la operacion det PCE 2006 se desprende la exigencia de revisar,
modificar, implementar o perfeccionar los procedimientos de planeacién, operacién, seguimiento y
evaluacion de los procesos de capacitacion electoral.
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Lo revisidn, gctualizacion y mejora de los documentos normativos para ia capacitacion de
ciudadanos insaculados y designados, estarén a carge de la Direccién Eecutiva de
Capacitacién Blectoral y Educacion Civica {DECEyEC) con la partficipacidn de los Direcciones
Distritales, con &l visto bueno de ia Comision de Capacifacién Electoral y Educacion Civica
{CCEYEC],

Como resuliado de ese trabajo colaberativo se:
Contard con informacion geoelectoral, sociodemografica y relativa al compoeriamiento histérico
de la integracion de las Mesas Directivas de Casilla (MDC) de cada distrito, con ef propdsito de

determinar los recursos humanos, materidies v financieros necesarios para la ejecucion det
programda.

Se dispondrd de propuestas de normatividad y procedimientos para ia adminisfracion, integracidn
v seguimiento de la informacién y documeniacidn generadas durante la operacion del programa
de capacitacion elecioral. Se confard con una estrategia para la revisidn y, en su caso,
rmodificacion de los materiates diddacticos que se ufifizan para la capacitacion de ciudadanos.

Contar con propuestas para O 0 0 1 1
mejorar e implementar
instrumentos normatives y
materiales didacticos
necesarios para la
capacitacion electoral e
integracion de las MDC.




1. Definicidon del programa de frabagjo.

2. Integracién e instalacion de grupos de frabajo infegrados por personal de los drganos
desconcentrados y la DECEYEC,

3. Reuniones de trabajo para desarrollar los femas propuestos.

4. Redaccién e integracion de los avances obienidos duranie las reuniones de irabgjo.

5. Presentacion del documenio a la Comision de Capacitacién Bectoral y Educacién
Civica.

6. Afencion a las ebservaciones elaboradas por la Comisidn respectiva.

7. Entrega del documenio final a la CCEYEC.

Enero Marzo Mayo BJ Julio Septiembre [XI Noviembre
] Febrero Abril < Junio Agosto B Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 10!Enéro/2007

Fecha de Elaboracion: Miércoles 10/Enerc/2007

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: José Luis Gerardo Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya
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12:37:57 p.m.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 02 Direccion de Capacitacidon Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis Leonardo Amaiz Toledo
del proyecto:
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Revisién y propuesta de mejora de Ios lnstrumentos utilizados en ei segmmleﬂ‘to y control de los programas
de capacitacion electoral.

El proyecto se circunscribe en las lineas esiratégicas denominadas Fermacion y desarrofio de la
cultura democrdéfica y promocion de la parficipacion civdadana v Organizacion y Capacitacion
Flectoral . En particular atiende directamente la segunda linec de accidn, en ia que, entre otras
acciones, se ordena el disefic e implementacion de los programas de capacitacion electoral, de
los cuales forman parte los instrumentos de seguimiento y control considerados en el proyecto.

El proyecic busca reforzar los procedimienios operativos que permitan a todos los tramos de
confrol participantes en los procesos de capacitacion electoral -desde la CCEyEC hasta el
instructor electoral- llevar un seguimiento formait v sistematizado que en consecuencia pesibiliite el
cumplimiente de los plazos legales con la cantidad de capacitados regueridos vy o calidad gue
demanda el maneio de los contenidos temdticos.
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Como producto final del mismo, en el mes de diciembre del afio 2007, el [EDF contard con una
primera versién del documento donde se definan los procedimienios de control y seguimiento a
los avances de la caopaciiacion electoral, que entre ofros rubros especifique los que «
continuacién se indican.

- Tramos de control del programa de capacitacion, seficlando el nembre de la figura
responsabie y el dGmbito de responsabiidad, tanto a nivel central como distrital.

L Mecanismos de seguimiento sobre el nimere de civdadanos capacitados en cada framo
de control (DECEYEC, distrito, superviser e instructor electoral). Lo anterior, permitird comparar e!
avance redl respecto al programado.

- Mecanismos de control sobre la calidad de ia informacién frabajada en campo; cakidad
de la capacitacién, por framo de conirol.

- Sistema informdtico del programa de capacitacion: definicidon de rubros gue centendrd,
oroductos que generard, asi como alcance de 10s mismaos.

seguimiento y control
operativo de la capacitacion
electoral

1. Pianear €l esquema general de frabdjo para la elaboracion del documento que defina los
procedimientos de seguimiento y control operativo de la capacitacion electoral.

2. Presentar o la CCEYEC el documento que confenga el esquema general de frabajo
para el disefio de procedimientos de seguimiento y control operativo de la capaciiacion
electoral.

3. Desarrofiar los procedimientos de seguimiento y control cperative de la capacitacion
electoral.

4. Celebrar reuniones de trabajo interdisciplinarias, donde participen funcionarios del
servicio profesional de diferentes éreas y adscripciones.

5. Presentar el documento a la CCEYEC.
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6. Atender los comeniarios y/fo observaciones realizadas por lg CCEyEC.

7. Entregar el documento final ala CCEyEC.
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Enero Marzo < Mayo X Julio K Septiembre [XI Noviembre
>J Febrero X Abril = Junio X Agosio Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 10/Enero/2007

Fecha de Elaboracion: Miércoles 10/Enero/2007

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: José Luis Gerardo Barajas Martinez

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. a! proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- A Bl FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYECQC)

Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador de gestion: Luis Leonardo Arnaiz Toledo
del proyecto:

“% Clavey nombre del proyecto =,
" Q:Programa-Subprograma-Proyecto.®
04-02-08-10-03

b e P¥9ﬁ§£ e
Estudio y analisis de los métodos didacticos y estrategias a aplicar en materia de capacitacion electoral para
el uso de la urna electronica.

H uso de la urna electrénica presenta ciertas bondades que se han podido constatar a fraves de
las pruebas piloto que el IEDF ha readlizado desde el afio 2003, como es abatir tiempos en la
publicacién de resultados, sustitucion del procedimiente manual de escrutinio y computo y por
ende evitar posibles errores en ia sumaicria de los resuttados por tipo de eleccion, entre ofros, es
por ello que en el proyecio se plantea los lineas de accién para avanzar en la generacion de las
esfrategias operafiva y diddaciica en materia de capacitacion electoral para la eventual
instrumentacion de la umna electrénica.

Por otra parie, ante los avances que se han tenido en el IEDF con el desarrolio del protofipo de la
urna electrénica, es de esperar que en un futuro cercano se impiemente su use parcial {10% de las
secciones, una per delegacion o bien una por distiito, eic.) o total en los procesos electorales o de
participacion ciudadana. Por ello es iguaimenie importanie que la capacitacion electoral se
reformule para estar a la altura de los nuevos requerimientos y congruente con la modermizacion
tecnoidgica.

Con fundamento en el articulo 135 del CEDF, en el que se establece que para la redlizacién de los
procesos electorales y de participacion ciudadana se podrd hacer uso de sistemas electrénicos,
entendiéndose esto como la automatizacion del voto ciudadanc mediante la utilizacidn de la
urna electrénica como la alternativa tecnolégica mds viable para implanfarse en el Distritc
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[Federal.

El prop&sito del proyecto es avanzar en ia generacion de las esirategias operativa y didéctica, ast
como en los instrumentos de capacitacion que se podrdn aplicar en los diferentes escenarios,
Mmismos que se propone sean piloteados.

Con el fin de aprovechar las experiencias que se han ienido en materia de capacitacion
electoral en el uso de la urna electrdnica, se desarrollard una investigacion bibliografica de ias
metodologias didacticas y operativas utilizadas en algunos paises y en algunos estados del pais.

Asimismo el desarrollo del provecto durante el 2007 permifiric avanzar en lo propuesta de las
esirategias, didactica y operativa; matericies didécticos para la capacitacion:; dimensionar
recursos humanos, materiaies y financiercs; condicicnes en las que se realizard o capacitacion
clectoral, tomande en consideracion las experiencias que se fiene de tas pruebas pilote realizadas
desde el afio 2003 por el IEDF.

Llevar a cabo pruebas piloto para determinar la viabilidad de la estraiegia didactica y operativa
para la capacitacion electorai con el uso de ia urna electrdnica en un proceso electoral o de
parficipacion ciudadana.

Documenio

contenga tanto la
recuperacién de experiencias
del IEDF, de algunos estados
y paises que han utilizado ta
urna electronica, asi como la
propuesta de estrategia
didactica y operativa que se
implementaria durante un
proceso electoral o de
pariicipacién ciudadana con
el uso de la uma electronica

nidad:de:Medida % ter
Documento

Resultados de la
investigacion bibliogréafica.

Elaboracion de la propuesta Documento 1 1
e estrategia didactica y




operativa.
Resultados de prueba piloto, Documento 1 1

100 ACTivIgan: . S

1.-Realizar la investigacién bibliografica sobre las experiencias en materia de capacitacion electoral en
os paises y estados que tengan algun referente en el uso de la uma elecironica.

2 - Elaborar el documento de resuliados de la investfigacion bibliogrdfica sobre fas experiencias en
materia de capacitacién electoral en los paises y estados que tengan algin referente en el uso de la
urna electrénica.

3 -Recopilar las experiencias de las dreas del instituto que se han involucrade con el proyecto del uso
de ia urna elecirénica.

4 -integrar la informacion que en materia de capacitacion electoral se dispone con el uso de la umna
electrénica

5 - Elaborar et documente de propusstas de estrategias didactica v operativa para la capacitacion
electoral en procesos electorales o de paricipacion ciudadana con el uso de urna electrénica.

6.- Desarrolio de la prugba pilofe de la estraiegia diddclica y operativa para la

capacitacion electoral en procesos electorales o de participacion ciudadana con el uso

de urna elecirdnica.

7.~ Blaborar el docurmento de resultados de la prueba pilcto relativo a la instrumentacion

de la propuesta de estrategias diddciica y cperativa para la capacitacion electorat en

procesos electorales o de participacion ciudadana con el uso de uma elecironica.

8 .- Presentar el doccumento de propuestas de eshrategias didactica y operativa parala

capacitacién electoral en procesos electorales o de participacién ciudadana con el uso
de urmna electrdnica o la CCEYEC.

< Enero = Marzo Mayo 24 Jutio Septiembre [X| Noviembre
< Febrero  [X] Abril Junio < Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 10/Enero/2007

Fecha de Elaboracion: Miércoles 10/Enero/2007

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis Bargjas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya s

Auters Lais Leonardo
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Unidad Responsable: {04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
operativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestién. Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
del proyecto:
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Joseé Luis G. Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i HL. .y FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-w

Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacion Civica
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion: Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

% Cléve'y. nombré del proysc
(04-03-06-08-02

Benominacior

Con fundamento en el Ariiculo 52, incisos a) y 1) v al Articulo 746, inciso ¢} del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF} relativos a la atribucién del Instituto de confribuir af desarrollo de fa vida
democrdtica, levar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion y fortalecimiento de
la cultura democrdtica en la Ciudad de México, vy de las atiibuciones de la Direccién Eeculiva de
Capacitacién Eectoral y Educacion Civica de elaborar materiales educafivos e instructivos
electorales para el desarrolic de los programas institucionales en materia de capacitacion
electoral y educacion civica y presentarlos a la Comision de Capacitacion Eectoral y Educacion
Civica para su opinidn; v considerando que dentro del Plan General de Desarrollo Institucional
0006-2009, para la linea estratégica “Formacién y desarollo de la cultura democrdfica y
oromocion de la participacion ciudadana” la Direccidn Eecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica {DECEYEC} es responsable del cumplimiento de, entre ofras, las lineas de accion
correspondientes a la coordinacion y ejecucién de proyectos y acciones de formacion,
promocion vy divulgacién de la culfura democracia, la educacion civica y los valores
democraticos, considerando las necesidades especificas de los diversos grupos poblacionales y la
participacién activa de las Direcciones Distritales.

Asf, Formacién ciudadana para grupos especificos responde de manera directa a diversas
ccciones de esta linea esiratégica al incidir en materia de formacién ciudadana y desarrolio de la
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participacién politica y ciudadana, con acciones directas, en grupos focalizados de la pokiacion
Hel Distrito Federal, en especifico con jovenes y mujeres.

Adicionalmente, el proyecto permitird dar continuidad a las acciones realizadas en los ejercicios
2004 y 2005 con los grupos de atencidn prioritaria; entre eflos destacan la formacion de 273
prestadores de servicio social como promofores comunitarios de cultura civica democrdtica, la
realizacién de 2,232 talleres, en los cuales se atendieron ¢ mds de cincuenta mil personas, de las
cuales 25,635 partficiparon en uno de falleres de la vertiente de afencion a mujeres y 24,576 lo
hicieron en el taller de la vertiente de afencién a jovenes. También es necesario sefalar que
desde su origen el proyecto ha permitido esiablecer y forfalecer el frabajo interinstitucional con
diversas instancias, iales como enfidades educativas de nivel superior, organizaciones publicas y
de 1a sociedad civil, de manera directa y a fravés de los érganos desconcentrados, come parie
de la consecucion del objetivo educativo y del posicionamiento de la imagen institucional;
asimismno, se ha buscado vincular al méaximo el trabajo de los Directores de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral con ta atencidn direcia al piblico beneficiario,
o la formacién de los promotores comunitarios e incluso en el disefio de materiales y contenidos
educativos del proyecto.

Ademds.. Formacién ciudadana para grupos especificos , en el 2007 confinuara innovando en &
disefic de actividades y materiales educatives y didécticos que permitan un mayor impacto en la
ooblacidn beneficiaria.

Hacia el 2007 se busca mantener y potenciar las relaciones que se esiablecieron, tanto desde la
DECEYEC como desde los érganos desconcentrados, con diversas instancias educativas de nivel
medio superior, superior, entidades plblicas y organizaciones civiles, a fravés de:

ct) El desarrollo de talieres a cargo de las Direcciones Distritales;

o) La promocion de estrategias y materiales diddacticos, probados y aprobados por los
beneficiarios a guienes estan dirigidos, lo cual permitird continuar posicionandoe al IEDF como un
agenie educativo en la formacién ciudadang; y

c) La implementacién de un servicio social de cardcter formativo y comunifario.

Con estos elementos, se busca institucionalizar un proyecio de fermacion de promotares comunitarios
de cultura ciudadana dirigico © los prestadores de servicio social asi como los falleres dirigidos a
iGvenes y mujeres, para ser implementado desde las Direcciones Distritales durante todo el ano. En este
sentido, ia operacién, durante los primeros meses del afo, se realizard con la participacion de los
DCEECYGE y al menos un Lider de Proyecto de los drganos desconcenfrados, y hacia el segundo
semestre se incorporard a os prestadores de servicio social en el trabajo en campo.

Operar;én de tres estrategias Estrategza

de intervencion educativa que




nermita promover la cultura
democratica entre plblicos
iversos

P

)

’heclutamiento de Persona atendida
prestadores de servicio social
v capacitacién como
promotores comunitarios de

cultura civica democratica

didacticos

Realizacion de talleres Taller 160 160 80 160 560
dirigidos a jovenes

Atencidna a asistentes a Persona atendida 900 900 3000 3000 7800
tatleres de |a vertiente dirigida

2 mujeres

Impresion de cuatro Material didactico 0 2 9 1 4
materiales didacticos

Curso de capacitacion a Curso 0 1 ] 0 1
prestadores de servicio social

Reimpresién de materiales Material didactico 0 0 5 0 5

R )

tenido d

1. Desarrollo de documentos normativos del proyecto

2. Disefio y produccion de materiales para el reclutamiento

3. Reclutamiento de prestadores de servicio social

4. Capacitacién a prestadores de servicio social

5, Opergcion en campo

6. Seguimiento, acompanamiento y evaluacion de las actividades en campo

<] Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre X] Noviembre
Febrero X Abrit Junio B Agosto Octubre £ Diciembre

Fecha de Entrega: Martes 17/Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Martes 17/0ctubre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Mira. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

u ore Luis
10:53:44 a.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. mi_Berm FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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Unidad Responsable: |04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC})
Responsable 03 Direccién de Educacion Civica

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestién: Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:
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Con fundamento en el Ariculo 52, incisos a} v Tl v ol Articulo 74, inclso ¢) del Cédigo Hectoral del
Distrito Federal {CEDF) relativos a la atribucion del Instituto de coniribuir of desarrollo de la vida
democratica, llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusidn vy forialecimiento de
i cultura democrdtica en la Ciudad de México, v de las atribuciones de ia Direccidn Ejecutiva de
Capaciiacion Electoral y Educacion Civica de elaborar materiales educativos e instructivos
electorales para el desarrollo de los programas institucicnales en materia de capacitacion
electoral v educacion civica: y considerando las orientaciones dentro del Plan Genercl de
Desarrollo Institucional 2006-2009 y de su linea esfratégica "Formacidn y desarrollo de la cuttura
democrdatica y promocién de la participacién ciudadana”, el IEDF renueva el proyecio "Acciones
v procesos de formacién en valores de la democracia para ninos y adolescentes” que ofrece
confinuidad a ias acciones educativas dirigidas a la poblacion infantil, adolescente, padres de
familia y docentes, desarrollado por la instiiucion desde et afo 2000, con la perspectiva de seguir
innovando en cuanto a recursos y metodologias.

Por eifo, el proyecio busca incidir en la formacion en valores de la poblacidn infantil y adolescente
cel Distrito Federal, y eventualmente en la comunidad educativa de las escuelas de educacion
bdasica en su conjunto, lo que permite ampliar la aplicacion del proyecto a personal doscente y
padres de familia, a fin de formar ciudadanos con mejores competencias civicas, asl come incidir
en una mayor cantidad de poblacion a iravés de la Web Luci y de compartir con otras
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instituciones el modelo educativo, juegos didacticos vy libros especificos de educacién para la
democracia. )

La operacidn del proyecto ha pemmitido fortalecer la relacion con la Secretaria de Educacidn
PUblica, el Gobiemc del DF, el DIF-DF y diversas delegaciones, en beneficio de la canfidad de
pobiacion con la que se interactda. En el 2005 ia meta de presentaciones y poblacion atendida
en espacios escolares se cumplié en 151% y en 168% respectivamente, al visitarse 91 espacios
educativos y atenderse a mds de 7 000 nifias y nifios en escuelas de educacidn basica. Respecio
at 2006, hasta septiembre se han redlizado un fotal de 53 presentaciones educativas, es decir, casi
el 0% de lo programado, por lo que se prevé nuevamente rebasar la meta en mas del 50%.

Por ofro lado, Ias acciones y materiales del proyecto resulian un recurso de primera importancia
en la tarea de mantener la presencia publica de la institucion frente a la ciudadania y organismos
publicos y privados, destacando el impulso que se ofrece a las direcciones distritales para
Fartalecer sus vinculos con las escuelas de educacion bdsica, tante privadas como publicas, perlo
que la operacién del proyecto en el 2007 resulta estratégico para el logre de los fines
institucionaies.

Dada la complejidad y diversidad del proyecio, éste se desarcila en funcién de ires lineas
generales:

a) Acciones educativas en contacto directo con la poblacion,
o) Produccién y distribucidon de materiales educciivos, y
c} Actuatizacion de la Cyberluci.

Para las acciones educativas en contacto directo con la poblacion se continda con las visitas o
eventos publicos diversos vy a planteles escolares, incluidos aguelios que sen establecidos por la
SEP, de acuerdo con el convenic firmado en 2004. Se mantiene la imparticion de cursos
bromotores y a personal de las distintas dependencias e instancias locales que integran la Red
Interinstitucional de Educacién en v para la Democracia (RIE} v se consolidardn las acciones que
incluyan a padres de familia y doscentes de los planteles que se visitan; asi mismo, se utilizaran
como herramientas didéeticas las urmnas electrdnicas en las actividades educativas de Ia Luci.

Para fortalecer estas tareas se plantea ka inclusion de prestadores de servicio social con una doble
finalidad: dotarlos de saberes y habiidades que enriguezcon su formacién profesional vy
ciudadana, a ko par gque coadyuvan a promover los aprendizcjes de la cultura democrdatica
=nire las comunidades educativas.

En cuanio a ia produccidn y distribucion de matericles se prevé la enfrega de materiales
didacticos en las escuelas que visita fa Luci v a fravés de las direcciones distritales. Se considera
reducir el tiraje de los libros de educacién bdsica y replantear la disfribucion de los mismos
exclusivamente a fravés de las direcciones distritales.

Finalmente, s& plantea mejorar la Cyberluci mediante la actualizacién del software gue la
compone pard fortalecer este fipo de frabajo educativo virtual.

Todo lo anterior se desarraliaré aprovechande y potenciando la infraestruciura institucional, con
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la perspectiva de gue las direcciones distritales amplien y consoliden tas acciones gque como
promotores permanentes de la cultura democrdtica realizan.

lb;éﬁ ot 13 ok wihE)
ormular una estrategia Estrategia 1 0 0 0 1
general de intervencion
educativa que permita
promover la cultura
democratica mediante tres
lineas fundamentales de
accion:
a} Acciones educativas en
contacto direcio con la
comunidad educativa y 12
poblacién en generat.

b) Produccion y distribucion
de recursos didacticos
impresos en planteles
escolares y la poblacion en
general.

c)Actualizacion y operacion
de recursos multimedia en el
sitio Web institucional y en
espacios plblicos diversos.

[BEtiominacion = & o igad deiMedid ;
Presentaciones educativas intervencién 15 15 30 30 90
de la Ludoteca Civica Infantil educativa

Reimpresion de materiales Material didactico 2 1 2 0 5
didacticos

Reimpresion de libros de Material didactico 0 0 2 0 2
fexto para educacién basica

Actualizacion de ia pagina Sitio web 0 0 0 1 1

web de la Luci

1. Presentaciones educativas de la ludoteca Civica Infantil en espacios escolares y extraescolares.

2. Desarrollo de ialleres para la formacion de educadores en el modelo educativo de la
Luci para personal y docenies de instituciones publicas y privadas diversas.

3. Reimpresion vy distribucién de los materiates didacticos “aQué es la democracia?”,
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"sQué es la legalidade”,"Bl Convite”, "Serpientes y escaleras” y “Demomemoria”.

4. Actuadlizacion de la Cyberluci en Intemnedt.

5. Reimpresion, distribucion y evaluacion de los fibres para educacion bdsica "Democracia
y diversidad” vy *Td en la democracia®”.

6. Presentacién de informes ejecutivos semestrales a la Comisién de Capaciiacion
Electoral y Educacién Civica sobre la operacidon del proyecto.

7. Uiilizacion de la urna elecirdonica como instrumento didactico en las actividades de ia Luci.

N
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
SL_N N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRTO FEDERRE

Unidad Responsable: |04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable (03 Direccidon de Educacion Civica

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestién: Lic. Luis Amaiz Toledo
del proyecto:

'.E.J.’I‘

Estrategias de Ir;tervénmcm educativa parala partlmpacmn y la cultura demaocraticas.

Con fundamento en el Articulo 52, incisos a} v f} v al Articulo 76, inciso ¢} del Codigo Electoral det
Distrito Federal (CEDF} relativos a la atribucién del Institutc de contribuir al desarrollo de la vida
democrdtica, llevar a cabo ia promocidn del voto y coadyuvar a a difusidn y fortalecimiento de
la cultura democrdtica en la Ciudad de México, v de las atribuciones de la Direccion Eecutivae de
Capacitacidn Electoral y Educacién Civica de elaborar materiales educativos e insiructivos
electorales para el desarrollo de los programas institucionales en materio de capacitacion
electoral v educacion civica; y considerando las orientaciones deniro del Plan General de
Desarrollo Institucional 2006-2009 v de su linea estragiégica “Formacion y desarrolio de la cultura
democratica y promocién de la participacion civdadana”, el Instituto replantea el proyecto
“Acciones educativas con grupos de la sociedad civil” con el proyecto “Estroiegias de
intervencién educativa para la participacion v la cultura democrdaticas” a partir de las siguientes
consideraciones bdsicas:

1) Cada disirito electoral cuenta con regiones y poblacién con caracteristicas y necesidades
particulares, gue no necesariomente son susceptibles de ser atendidas desde una visién dnica y
centralizada en materia de educacion civica, este proyecto promueve el desarolio de accienes
v estrategias educativas clternativas que permiian a cada érgano desconcentrado atender sus
particularidades con distinios tipos de poblico;

2] Se impulsa vy apoya asl la creaiividad de los funcionarios disiritales en la farea de la
/ \/\
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promocién de la cuitura democrdtica en las diversas demarcaciones de la civdad,

3) Adicionalimente, el proyecio “Estrategias de intervenciéon educatiiva para la participacion
v la cultura democrdticas" permite optimizar el potencial educative del- persond vy la
infraestructura del IEDF.

Con la cperacién del proyecto en 2007, se pretende fortalecer los resulfados y poblacion
beneficiada, con relacidn a ios resuliados de su aplicacién en ef 20085, Ultimo ejercicio en que este
provecio se desarrolld en campo. Mientras que en aquel afo se llevaron a cabo 343
presentaciones educativas que permitieron atender a casi 13 mil personas, para el 2007 se busca
realizar 400 presentaciones y atender a 15 mil personas.

“Estrategics de intervencion educativa para la participacion v la cultura democrdaticas” recupera
a experiencia del 2005 y o evaluacion que se reclizd sobre la misma en 2006 en lo relativo al
croyecto "Acciones educativas con grupos de la sociedad civil’, de donde se derivan cjustes
como el cambio en la denominacion y ia renovacion de su esirategia operativa, pero
manteniende una de sus principales intencionalidades: gibergar y promover acciones educafivas
disefiadas vy operadas desde los organos desconcenirados, sumando a éstas nuevas tareas
educativas de cardcter interinstitucional y cperdndose de manera simultdnea en las 40 oficinas
distritales.

Una de las principales finalidades es dar seguimiento al posicionamiento de cada direccion
distrital frente a la poblacién e instifuciones de su enforno, utilizando la infrasstructura de los
Srganos desconcentrados con la intencién de "abrir” ias puerias a la comunidad.

Para tal efecto se aprovecharan las relaciones que la DECEYEC ha generado con institucionss
como DIF DF, GDF, Direccidn de Participacion Ciudadana, Presoc, INMUJERES, SEP y diversas dreas
de las delegaciones de la enfidad.

Adicionalmente, las tareas coordinadaos desde la DECEYEC implicardn reclizar una serie de
acciones simultdneas en los 40 drganos desconcenirados y en cooperacion con diversas
instituciones pUblicas y eventuaimente privadas.

Seran acciones que buscardn impacio en medios, la cpinidn piblica y ia poblacion, entre las
cuales se considera reclizar, previo acuerdo con la Direccion General de Secundarias Tecnicas de
la SEP, la denominada “TU eliges” que promoverd la eleccion de representantes estudiantiles en
escuelas secundarias de la civdad, apoyando e ejercicio con las urnas electrénicas con las que
cuentd la institucion.

Para las aciividades particulares que se realicen en cada érgano desconcentrado, éstas seran
disefiadas, operadas y evaluadas en cada una de las 40 direcciones distritales, atendiendo a
necesidades y posibilidades propias de cada regién y en funcion de la creatividad y propuestas
de los funcionarios distritales.

Para ello podrén utilizar las opciones del catdloge de acciones de educacion civica y formacion
civdadana desarrollade en el 2005 y aciuclizado en el 2004, & disefiar nuevas alternalivas de
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intervencion pedagdgica, siguiendo las directrices y criterios establecidos desde la DECEYEC.

Al final del 2007 se llevardn a cabo :euniones de evaluacion e intercambio de experiencias para
etroalimeniar al proyecto e incrementar las alternativas del catdloge de acciones de educacion

civica y formacion ciudadana.

=t )

rim;

BeRomiacions Hidadaem

Bertri

Operacion de acciones intervencion 80 120
educativas con plblicos educativa
diversos

1. Preseniacion del proyecio a los funcionarios distritales.

2. Planeacion y gestion de la actividad "TU eliges” en coordinacion con la autoridad
educaiiva local.

3. Desarrcllo de 400 acciones educativas independientes enlas 40 oficinas distritales.
4, En su caso, adaptacion de las urnas electrénicas para su utilizacidon en el ejercicio
"TU eliges” en los planteles escolares.

3, En su caso, rediizacion de la jornada electoral del ejercicio "TO eliges” de manera
simulidned en las direcciones distritales para ia eleccidn de representantes estudiantiles.

6. Informe anual sobre ila cperacién del proyecto por parte de ias direcciones
distritcles.

7. Reunidn de evaluacién conual v retroglimentacidon con funcionarios de las
direcciones distritales.

8. Informe ejecuiivo a la Comision de Capacitacién Bectoral v Educacion Civica
scbre la operacién del proyecto en el 2007.

< Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre X} Noviembre
>3 Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Martes 17/0ctubre/2006
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Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Mira. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lED’ PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

IHETTUTD ELLOTORAL
DEL HAETRFTO FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Eiectoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacion Civica
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador de Gestion: Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

04 03-06 0 05

e T
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Ceon fundamento en el Articula 52, incisos a) v f) vy ol Articulo 74, inciso ¢} del Céadigo Electoral del
Distrito Federal {CEDF) relativos a o atribucion del Instituto de condribuir of desarrollo de la vida
democrdiica, llevar a cabo g promocion del voto y coadyuvar a la difusion y fortalecimiento de
I cultura democrdiica en la Ciudad de México, v de las airibucicnes de la Direccidn Eeculiva de
Capgacitacion Electordl y Educacion Civica de elaborar matericles educaotivos e insfructivos
elecicrales para el desarolle de los programas institucionales en materia de capacifacion
electoral y educacioén civico y presentatics o la Comision de Capacitacidn Bectoral y Educacion
Civica parg su opinidn; y considerando que dentro del Plan General de Desarrclio instifucionat
2006-2009, para la linea esiratégica “Formacidon y desarrollo de la cultura democrdtica y
promocién de la participacion ciudadana” la Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral v
Fducacion Civica {DECEYEC) es responsable del cumplimiento de, entre ofras, ia linea de accion
comespondienie a la reclizocion de evenfos y foros en donde se reflexione y promuevg g
democracia, fanto como gobierno, culfura y valeres y ha de considerar para ello fa pariicipacion
de instituciones y especialistas en la materia, nacionales y exfranjeros.

De esta manerq, [a DECEYEC ¢ tfravés del proyecto Foro de reflexién y andlisis en torno a la
democracia y la educacion civica . busca ccadyuvar en la reflexion y andlisis de temas
importantes para el desarrcllo de la democracia, fomando como base conceptual el fomenio a
la educacién civica y la construccion de una ciudadania informada, crifica, responsable y

participativa.
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Para eflo, el proyecto tendrd como objetivo el generar un espacio de reflexion y andlisis, en donde
el rigor académico y la visién de especidlisias permitan discutir y comprender el estado actuai en
que se encuentra nuestra vida democrdtica, y en particular la situacién que guarda la materia de
fa educacién civica en la capital del pais.

En este seniido, el papel que juega el Distrito Federal tanto en su dmbito local come en situacion
de copital politica y culfural de la nacidén mexicana, nos ofrece una perspecfiva Unica para
comprender y presentar las propuestas necesarias para fortalecer la consolidacion democrdtica
tanto desde la base ciudadana como en ia relacion sociedad-partidos-Estado.

La consolidacidn democrdtica en el pals es un proceso aun en desarrollo; la generacion de
consensos minimos que garanticen ta gobernabilidad democrafica se presenta como un punio
ineludible de la agenda polffica nacional. La responsabildad de las insfituciones del Estadoe, vy en
particular de sus drganos aviénomos, en este proceso de construccion de un sistfema de gobiemo
mdas eficiente y con mayor confianza ciudadand es una farea que debe ser atendida a ia
brevedad.

Asi, Foro de reflexién y andlisis en tomno a la democracio y la educacion civica  es el proyecto a
fravés det cud! el IEDF habrd de coadyuvar en este proceso, organizando en el segundo semesire
del 2007 un foro en el que se abordardn temas relevantes en torno a la democracia v la
educacion civica.

En el foro se buscard abordar la discusién entorno o :

U El estado actual de lg educacién civica format e informal en la Ciudad de México: las
condiciones especificas de la cultura politica de los habitantes de la ciudad, los programas de
fomento qia cultura democrdfico que se implemenian en el Distriito Federai, los condiciones
paolificas, econdmicas, culturales y sociales especificas de la entidad asi como sus diferencias
subregionales. asf como las fareas inmediatas y de mediano y largo plazo a ser resueltas.

. El popel y acciones redles de los actores e instifuciones involucrados: responsabiidades,
limitaciones y perspectivas del frabajo conjunto.
0 La revision comparada del estado de la cultura politica v la educacidn civica o nivel

nacional: el papel de la entidad en su estatus de capital del pals, los diversos estudios que se han
desarroliado ala fecha. asi como Ias perspectivas del pape! de la educocidén civica para ka
convivencia democrdtica en un enformo de gebiernos divididos y de alfa competencia politica.

El foro estard dirigido o académicos, investigadores, especidiistas y profesionistas de |a ciencia
politica, administracidn pdblica. comunicacidn, derecho, historia, educacion, desarrolio social y
Greas afines, interesados en el desamrollo democrdiico de la capital del pais; funcionarios pdblicos
(de las administraciones ceniral, desconcentrada y auténomas, legisladeres e integrantes det
soder judiciall, actores politices, lideres sociales y organizaciones de la sociedad civil,
responsables o interesados por el desarrolio democrdiico de ia entidad y suimpacto en los
Ambitos local y federal; estudiantes de nivel supetior de ciencias sociales y humanidades,
interesados en las tematicas de discusion, asi cermo publico en generadl.
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Reahzar un foro de reﬂex;ony‘ i:oro 0 0 e
nalisis

dad dé Medida:

L

Matenai didactico

1. Elaborar la propuesia de temdaticas a abordar en el foro.

2. BEstablecer conlactos y gestiones para la parficipacion de ponentes y asistentes al foro.

reqiizacion del foro.

3. Gestionar ia porticipacién de oiras instituciones, principalmente académicas, en o

promocionalas para &l foro.

4, Coordinar los trabajos de disefio de materiales de apoyo pora la difusion v arficulos

5. Operar la logistica necesaria para realizar el foro.

6. Coordinar los frabdijos pard la impresion de la memaoria del foro.

] Enero > Marzo X Mayo Julio { Septiembre X] Noviembre
X Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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— i S u FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsabie: [04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 04 Direccion de Difusién y Produccion de Materiales
operaiivo:

Enlace administrativo|Lic. Luis Armaiz Toledo
del proyecto:

T R SN o SR Sy e S i, Rerith
a y fortalecimiento de la imagen instituciona

En cumplimiento del Articulo 52, inciso f}, y del Articulo 76 inciso d) del Cédigo Electoral del Distrito
Federal y con fundamento en el Programa General de Desarrollo Institucional 2006-2009 se
plantea instrumentar una campana de difusidn gue promueva los valores de la democracia y
forfalezca la imagen institucional enire los ciudadanos del Distrito Federal.

A partir de los resultados dei Estudio Cuantitative para evaluar el impacto y recordacion de los
mensajes de la campafia de difusion del Proceso Electoral Locat 2006, ef nivel de recordacion de!
IEDF en campafias institucionales fue del 4.4%, porcentaje reducido si se compara la presencia
que tiene el organismo electoral federal a nivel nacional.

Fortalecer la imagen institucional nos permitird posicicnar al IEDF como una institucion promotora
de los valores de la democracia, asi como un organismo que impulsa diversos proyectos para
contribuir a la formacién v o la educacién civica. La idenfificacion de nuestra instifucion enfre la
poblacidn del Disirito Federal permitird que las tareas que se desarrollan entre los diferentes grupos
de la pobiacidn sean recibidos favorablemente.

La propuesta de difusidn estd sustentada en medios electronicos, principalmente el uso de la

radio y televisidn, debido a que son los medios de comunicacion de mayor consumo enire [0s
habitantes del Distrito Federal, segun se refleja en el Estudio cuantitative referido, va que el 96.1%
de la poblacion enfrevistada indicd ver televisidn, seguida por ia radio un 71.2%. Por otra porte,
del total de los entrevistados que recordaban cnuncios del [EDF, el 94% refiriercn haberlos visto

principaimente por television, el 68% en ia radio y 45.9% en prensa.
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Descripeio

La Campaha considera o produccion de fres spots de television y radio apoyada con medios
alternativos como camionetas institucionates y materiales promocionales, que serdn distribuidos a
iravés de 1os 6rganos desconcentrados & instituciones con las gue se establezcan convenics de
colaboracion y apoyo.

La difusién de los spots de radio vy television serd a través de los tiempos oficiales de RTC y estard
dirgida ol publico en general. Su transmision se programard a partir de abril y hasta el mes de
ciciembre.

Por oira parte se propone Ig redglizacion de lo segunda carrera por la democracia, que en esta
ocasion convocard dlf publico en general y tendrd como objetive fundamental promover la
participacion ciudadana vy fortalecer la imagen del {EDF.

Por lo que se refiere al programa piloto de television la propuesta es definir ias lineas

conceptuales, el formatoe, la duracién y el pdblico obietivo a fravés de und invesiigacion que se
pretende realizar con el apoyo de und institucién académica reconocida en el dmbito de la

ccrmunicacion. Esta actividad se desarrollard a partir de marzo v hasta el mes de noviembre de
2007,

Inidad.d

Estrateéiam

s de campafia
Carrera por la democracia Evento 1 1
Investigacion para determinar Documento 1 1
las caracteristicas del

programa de felevision
Realizacion de un programa Programa de 1 1
iloto de television television

1.- Hlaboracion de la estrategia de la campaia de difusion

2.~ Instrumentacidn de los estudios cuantitativos exploratorics

3.~ Instrumentacion de  estudios cudiifatives de las ideas o comunicar y de ios mensajes de
campana




4 - Elaboracién de la propuesta creativa para los mensajes de la campana

5.~ Ejecucion y desarrollo de la campaina

6.~ Haboracidn de la convocatotia para la Carera por la Democracia

7- Elcboracién de materidles de difusién y promocionales para la Carrera por g
Democracia

8- Registro de los participantes para la carrera por la democracia

9 -Ejecucidn v desarrolte de o Camrera por la Democracia

10.-Publicacién de resuliados

11 -Investigacion y realizacion de un programa pilofo de television

[ 1 Enero X Marzo X Mayo Julio (<l Septiembre X Noviembre
] Febrero X Abrii & Junio Agosto X Octubre <] Diciembre
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Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 04 Direccion de Difusion y Produccion de Maieriates

operativo:
Entace administrativo] Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

En cumplimiento de!l Articulo 52, incisos a} v . y del Articulo 76 incise ¢) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal , y con el fin de dar seguimiento a una de ias lineas esfratégicas establecidas en el
Plan General de Desarrollo institucional 2007-2009 que se refiere o la formacion y desarrollo de la
culiura democrdtica vy promocién de ia participacion ciudadana, asi como para alcanzar los
objetives anuales del IEDF que sefidla, entre otros, “impulsar la cultura civica y democrdtica entre
los habitantes de! Distrito Federal”. Bste proyecio plantea promover la participacién de la
noblacidn a fravés de concurses para los ciudadanos en general, con el fin de contribuir a su
formacion en la culfura democrdtica a través de la reflexién y el andlisis de los valores de la
democracia y de temas relacionados con los proceses democrdticos en ef Distrito Federal.

Se dard continuidad al Teatro finerante va que ha demostrado eficacia parg transmitir mensagjes
que promueven la convivencia democrdatica.

Por gltimo, con el fin de llegar a un padblico mds amplio, se realizarén presentaciones piblicas de
las ediciones generadas por el IEDF, tanto en instituciones académicas, editoricles y ferias del libro,
que contribuirdn a la formacion de la cultura democrdiica en un dmbito mayor.

IDe Educacion Civica.
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Se organizard el Vil Concurso de Tesis, Ensayo vy Cuenio, el cudl convoca anualmenie a los
ciudadanos a escribir sobre temas relacionados con la materia elecioral, enfregdndose premios
A los ganadores de cada categoria. Para eflo se nombra un jurado calificador integrado por
reconocidos académicos e investigadores. Esta actividad convoca anualmenie a la comunidad
universitaria y al piblico en general, y a la fecha se han recibido un toial de 726 trabagjos, con un
promedio anual de 121 trabajos.

También se organizard el Il Concurso Infantil y Juvenil de Cuento que convoca a nifios y jovenes
enfre 9 v 17 anos de edad.

Para difundir las publicaciones del I[EDF, se contempla la redlizacion de presentaciones pubiicos
en diferenies espacios tanto académicos como publicos, contemplando por primera ocasion la
participacion en alguna feria del libro, Previo acuerdo con los insiituciones de educacién media
superior se reglizard la puesta en escena de una obra de teatro dirigida especificamente a
iGvenes enire 15y 17 anos. Finalmente se contempla la posibilidad de lievar a cabo la segunda
edicion del Concurso Infantil y Juvenil de Cuento.

Finalmente, Se dard continuidad al teafro itinerante dirigido especiiicamente a jdvenes entre 15y
17 ahos de edad.

Lievar a cabo eventos gque
promuevan la participacion def
los ciudadanos del Distrito
Federal, vy con ello contribuir
al desarrollo de la cultura
democratica

Convocatoria
y cuento
Presentacion de Evento 1 2 2 1 5]
publicaciones
ii concurso infanti! y juvenil de Convocatoria 1 1
cuento
Presentaciones de Eventos 1 2 1 1 5
Publicaciones
Teatro ltinerante Evento 20 20 20 60

1.- Elaborar las convocatorias v lineamientos de los concurses
2. Elaborar materiales para la difusidn de los concursos




3 - Publicacion v difusidon de las convocatorias

4.- Recepcion y clasificacion de trabajos

5.- Invitacidn, Instalacion y dictaminacion del Jurado

4.~ Publicacidn de resultados de los concursos

7 - Realizacion de la ceremonia de premiacion

8.- Elaborar propuesta para io presentacion de las publicaciones 2006

9.- Redlizar las presentaciones de las publicaciones

10.- Elaboracion del proyecic de Tectro Hinerante
11.- Rediizacidén de las 40 funciones del teatro itinerante

| Enero > Marzo & Mayo Julio 2 septiembre [X] Noviembre
< Febrero [} Abril &< Junio < Agosto B< Octubre X Diciembre

Fecha de Enirega: Martes 30/Enero/2007

Fecha de Elabeoracion: Martes 30/Enero/2007

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Cecilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

02:05:35 p.m.



, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
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IRETETG ELECTORAL
TEL THSTRITQ FTRERAL

et L .

Unidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 04 Direccion de Difusion y Produccién de Materiales

operativo:
Enlace administrativo! Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

Linea Estrateg

En cumplimiento del Articulo 52, incisos a) y f), y del Articulo 76 inciso ¢) del codigo Electoral det Distrito
Federal, y con el fin de dar seguimiento a una de las lineas estratégicas establecidas en el Plan Generai de
Desarrollo Institucional 2007 - 2009 que se refiere a la formacion y desarrollo de la cultura democrética y
promocién de la participacion ciudadana, asi como al cumplimiento de los objetivos anuales del IEDF que
sefiala, entre otros, "impulsar la cultura civica y democratica entre los habitantes del Distrito Federal, este
nroyecto plantea la produccion editorial de materiales que contribuyen a fa divulgacion de la cultura
democratica enire diversos sectores de fa poblacion”.

El programa editorial del IEDF fue aprobado por el Consejo General en el 2001, y abarca publicaciones
dirigidas a nifios, jovenes, universitarios, académicos e investigadores, con el fin de difundir los valeres de la
democracia como forma de vida, en lo general, asi como rabajos relacionados con las instituciones y los
procesos electorales y de participacion ciudadana, en lo particular.

Para elio, se publican textos escritos tanto por especialistas como por los ciudadanos que participan en los
concursos organizados por el [EDF, y que promueven la participacion, 1a relfexion y el analisis de las tareas
vinculadas a la Institucion, definidas en el Programa de Educacion Civica.

Desde 1999 se han realizado una serie de documentos normativos que rigen el quehacer institucional,
documentos aprobados por el Consejo General del IEDF, estudios, andlisis comparativos, resultados de
proyectos institucionales, entre otros; mismos que han contribuido a la construccion y fortalecimiento de la
identidad institucional, ya que a través de estos se ha dado a conocer el quehacer del IEDF de manera
interna asi como en instancias externas: asociaciones poliiticas, universidades, bibliotecas, organos
electorales, etcéfera.
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Las publicaciones a las que se refiere este proyecto incluyen los trabajos ganadores del VIl Concurso Anual
de Tesis, Ensayo y Cuenio, asi comao los trabajos ganadores det § concurso infaniit y juvenil de cuento; e
numero 7 de la coleccion Sinergia, que incluye ensayos escritos por especialistas en materia electoral; el
nimero 7 de la coleccién Abriendo Brecha, cuentos dirigidos a jévenes que tratan el tema de la democracia
en la vida cotidiana realizados por escritores reconocidos en este género literario; el tercer volumen de
cuentos en sistema Braille y el cuarto audiocusnto, que retoman cuentos publicados por et IEDF en otras
adiciones, disefiados estos Ultimos para la poblacion invidente.

Tarmbién se publicaran documentos efaborados por las direcciones ejecutivas y unidades técnicas,
memorias y estadisticas de los procesos de participacion ciudadana e investigaciones y conferencias
magistrales de investigadores nacionales e internacionales.

licaciones que
contribuyan a la formagcion y
desarrollo de la cuitura
democrética

Trabaios ganadores de Vil Publicacién

Concurso de Tesis, ensayo y

cuento

NUmero 7 de las colecciones Publicacion 2 2

Sinergia y Abriendo Brecha

NGmero 3 de cuentos en Publicacion 1 1

sistemna Braille

NUmero 4 del audiocuento Producto editorial 1 1

infantil

Cuentos ganadores del |l Publicacion 1 1

concurso infantil y juvenil de

cuento

Envios internos y externos Envics Extenos E 1350 3000 2400 2700 9450
internos

1.- Elaboracion del proyecto, propuesta de la tematica y autores de las colecciones Sinergia y Abriendo ;

Brecha nimero 7



2 .- Elaboragcién del proyecto y propuesta de cuentos para la publicacion del libro en Braille nimero 3

3.-Elaboracién del proyecto y propuesta de cuento para la produccion del audio cuento niimero 4

4 - Correccion, disefio y diagramacion de los textos aprobados para las colecciones Sinergia y Abriendo
Brecha

5.- Infegracion de archivos digitales para la produccion del libro en sisiema Braille

6.- Correccion , disefio y diagramacion de los textos ganadores del Vil concurso de Tesis, Ensayo y Cuento

7 - impresion de los libros de tas colecciones Sinergia y Abriendo Brecha

8.- Impresion de los libros del Vil concurso de Tesis, Ensayo y Cuento

9.- Adaptacién y produccién radicfonica del audiocuento

10.-Correccion, disefio y diagramacion de los cuentos ganadores del || Concurse infantil y Juvenil de Cuento

11.-Impresion de los cuentos ganadores det I Comcurso Infantit y Juvenil de Cuento

12.- Revision de documentos para su publicacion

13.- Cotejo de informacién de las publicaciones

14.- Determinacién de criterios editoriales a aplicar

15.- Revision y correccién de pruebas finas

16.- Bisqueda de imagenes para las publicaciones

17 .- Elaboracion de propuesta de contenidos para Uma

18.- Elaboracitn de textos

19.- Blsqueda de informacion

20.- Correccién de estilo de las publicaciones

21.- Reuniones de trabajo con las areas generadoras de la informacion

22 .- Supervision de las etapas de pre-prensa, impresion, encuadernacion y acabados

23.- Elaboracion de oficios

24 .- Elaboracion de etiquetas

25.- Armado de paguetes

26.- Actualizacién del directorio de enlace vy difusién

27 .- Registro de agradecimientos

S R T o

ecucion ¢

Enero Marzo Mayo I Jutio Septiembre [X] Noviembre
< Febrero Abril X Junio Xl Agosto Octubre  [X] Diciembre

. iEtaboracion dek

Fecha de Entrega: Martes 30/Enero/2007

Fecha de Elaboracion: Martes 30/Enero/2007

Nombre del Responsabie de la elaboracidn del proyecto: Lic. Cecilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

o
1043:42 a.m.
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'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
N i FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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Unidad Responsable: |05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 01 Direccién Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

Planeamon coordnnacnon supervision, evatuacmn y control de jos proyec’tos ylos recursos de la Direccion
Ejecutiva de Ascciaciones Politicas.

.....

“41nea Estratégic

b s L

!Asignacic’m de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas. J

justifica

mmmﬁ »A-» ottt =
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo Electoral del Distrito Federal {CEDF), en su TITULO
PRIMERO, Articulo 19, tercer pérrafo, que a la letra dice: “Las Asociaciones Politicas gozardn de los
derechos y de las prerrogatfivas y quedan sujetos ¢ las obligaciones ...", toca a esta Direccion
Eiecutiva la asignacion de prerrogativas y vigiiar que el uso de éstas, sea dentfro del marco legal
de acuerdo a las disposiciones del CEDF.

Para llevar g cabo lo anterior, esta Direccion Eecutiva debe implementar vy ejecutar los proyectos
necesarios y suficientes, en los tiempos adecuados y con la mejor efectividad, lo que requiere de
una buena coordinacion y evaluacidn de los mismos.

Una responsabilidad importante de esta Instancia Eecutiva es verificar gue las peticiones de
registro de las asociaciones de ciudadanos, cumplan con lo establecido por el CEDF,
manteniende una constante comunicacion, para coordinar adecuadamente, las buenas
relaciones enfre éstas y este Instituto.

Una parte de los recursos financieros son utilizados para las estraiegias de comunicacion en radio

v televisién, de las asociaciones politicas y, es responsabilidad de esta Direccidn fecutiva el
conseguir las tarifas y horarios més convenientes, de conformidad con lo que establece laley.

AN




También es tarea refevante vigilar que ios recursos asignados a ias Asociaciones Politicas, sean
utilizados correctamente y elaborar los reportes necesarios que resulien de ks revisiones, para
nformar a lo Comisién de Fiscalizacion y aclarar con ias asociaciones, cualquier duda o
confroversia del maneio de los recursos.

Esia Instancia Ejecuiiva se gjusiard a la normatividad que sefiala el Cédigo Electoral del Disirito
Federal, en la asignacién de prerogativas a las asociaciones polfficas vy la fiscalizacion de los
recursos asignades a fin de coadyuvar a forfalecer la participacion y cultura democrdiica.

Para el desarrolio de este proyecio, se llevardn a cabo reuniones periddicas, para verificar el
avance de lgs aclividades de las dreas que integran esta Instancia Eecufiva y, la presentacion
de informes de acuerdo a la nomoatividad del IEDF v o las drecs requirentes.

Desarrollar actividades que favorezecan la comunicacion y el infercambio de ideds y propuestas
con las asociaciones politicas, para el goce de los derechos y el debido cumplimiento de sus
olligaciones.

Impiemenfar sesiones de asesoria y capacitacion, para coadyuvar con las asociaciones politicas
para el correcto uso y mejor aprovechamiento de los recursos y prerrogativas asignados.

Lievar o cabo 'as tareas de apoye vy enlace administraiivo, para la adecuada operacion de todas
las dreas que integran esta Instancia Ejecutiva; tode esto, para forfalecer el régimen ce los
Pariidos Politicos v las Agrupaciones Politicas.

(anual, trimestral, semanal,
entre otros), para informar de
la oportuna entrega y
supervision de las
prerrogativas, asi como de la
fiscalizacion de los recursos
de las asociaciones politicas.




Actividat i
1.-Planear las acciones a realizar po
prioridades, tiempos y recursos.

2 .- Supervisar el control y correcto uso del presupuesto asignado a esta Direccion Ejecutiva.
3.- Supervisar la elaboracién de los proyectos de acuerdo, para la asignacidén de las prerrogativas que
corresponda.

4 - Realizar el programa de asignacion de recursos para las asociaciones politicas.

5 -Informar a la Secretaria Ejecutiva, de la entrega del financiamiento publico a las asociaciones politicas.
6.-Ejecucion del sorteo de spots radiofénicos para ios Partidos Paliticos.

7 -Asignacion y distribucion de tiempos para las prerrogativas de radio para las Agrupaciones Politicas
| ocales.

S.-Reuniones con diversas autoridades de este Instituto, con representanies de Partidos Politicos,
Agrupaciones Politicas Locales, de empresas de radio y television y personal directivo de esta Instancig
Ejecutiva, enire ofros.

G.-Apoyar al Comité de Radiodifusion en los asuntos relativos a las prerrogativas en la contratacion de
tiempos en radio y television que se proporcionan a las asociaciones politicas, asi como su monitoreo.

110.- Lleva a cabo la fiscalizacion de los recursos asignados a las asociaciones politicas.

10.-Apoyar a las Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion, en los asuntos relaiivos a los}
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.

X Enero <] Marzo X Mayo < Julio (Xl Septiembre P< Noviembre
) Febrero X Abril Junio B Agosto B Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Normbre del Responsable de la elaboracidn del proyecto. Ana Isabel Béjar Blancas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez

05:21:09 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PEIETILTY ELECTORAL
DEL DISTRETY FEUTREL

Unidad Responsable: |05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:
Enlace administrativo] Coordinadora de Gestion {Ana Isabel Béjar Blancas )
del proyecto: :

4
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Al enfregar oportunamente a los partidos politicos el financiamiento piblico para el sostenimiento
de sus actividades ordinarias permanentes, por un lado se da cumplimiento a las disposiciones
establecidas por los articutos 24, inciso c) y 3C, fracciones 1 y V, det Cédigo Hectoral del Distrito
Federal y al mismo tiempo, con estas acciones se confribuye o fortalecer el régimen de los
partidos politicos en el Distrito Federal y se propicia unc independencia de estos de cualquier otro
ente politice o social.

E! proyecto se infegra por el cdlculo, la determinaciéon y la enfrega del financicmiento publico
fos partidos polificos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, mismo que
inicia con {a interrelacion de diversos pardmetros que afio con afe deben actudlizarse, mismos
que se verdn integrados en el anteproyecio de acuerdo det Consejo General respectivoy que en
v momenio, se pondrd a consideracion de la Comisidn de Asociaciones Politicas PArg.su /\.\
4
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hbservacién v en su caso aprobacién. Autorizado dicho financiamiento por el érgano maximo de
direccidn de este Instituto, el alcance se verd reflejado con la entrega opoertuna de dicha
prerogativa a cada uno de los representantes de los instituios politicos reconocidos en el Distrifo
Federal, y que ademds hayan sido acreditiados para estos efectos. Acciones que van
directamente vinculadas a preservar el fortalecimiento del régimen de los partidos polificos; 1o
que constituye uno de los fines que tiene el instituto Electoral de Distrito Federal, y contribuye
directamente a forigiecer el funcionamiento ordinario y permanente de dichos institutcs politicos.

T, »;»wm»m
D naci

'enom E
Fmanuam:ento pubhco a
partidos politicos para el
sostenimiento de actividades |
ordinarias permanentes.

Mmistracmn

Anteproyecto de acuerdo del Acuerdo (Proyecto 1 1
Consejo General del {EDF, Anteproyecto , Efc.)
par el que se determina este
tipo de financiamiento
pablico.

Gestion y entrega de las Tramite De Recursos 6 6 6 8 24
prerrogativas de los partidos
noliticos en materia de
financiamiento piblico.
Seguimiento en su caso, a Seguimiento A 3 3 3 3 12
las sanciones que impene el Sanciones
Consejo General del IEDF a
los partidos politicos, y que
son aplicables a sus
prerrogativas

1 - Proveerse de los msumos necesarios pcro ei colculo de este T|po de ﬂnoncnomlen?o pubhco
como son: el Ulfime padrén electoral det afio 2006 y monte del salaric minimo general vigente para
el afo 2007, ambos det Distrito Federal.
> .- Elaborar v presentar diversos ejercicios de cdiculo de sste fipo de financiamiento publico, a
etecio de serincluido en la partida presupuestal detl afo proxime inmedialio.
3.- Presentar a la Comision de Asociaciones Politicas el anteproyecto de acuerdo respectivo para
su valoracion.

4 - En su caso, integrar las modificaciones y comentarios emanados de Ia Comision de Asociaciones
Politicas.

5.- Gestionar mensualmente ante la Direccidn Ejecutiva de Administracion y deil Servicio Profesional
Flectoral del Instiiuto, los recurses para ja enirega oporfuna de la prerrogativa a cada uno de los




paortidos politicos con derecho.

- Entrega mensual de los cheques a cada uno de los acreditados por los partidos politicos paral
estos efectos, por concepto de financiomiento pUblico para el sostenimiento de actividaded
ordinarias permanenies de 2007,

7.- Verificar en su caso, ias susiituciones de los representantes acreditados para el cobro de Ia
citada prerrogativa, conforme a las bases estatutarias del parfido politico que comresponda.

8.- Dar cumplimiento, en su caso, a las sanciones que por via de resolucidn dei Consejo General def
este Instituto, impongan a los partidos polificos en el Distrito Federal, y que por mandato de eV

proceda gplicar a las ministraciones de este 1ipo del financiamiento publico.

X Enero Marzo X Mayo &< Julio < Septiembre [X Noviembre
Xl Febrero X Abril &< Junio b Agosto QOctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viemnes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecta: Lic. Alfredo E. Rios Camarena




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Potiticas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:

Enlace administrativo) Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:
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La entrega oportunamente a los partidos politicos del financiamiento piblico por concepto de
caciividades especiiicas como entidades de interés publico, por un lado, da la posibilidad de que
con este recurso, se contribuya al impulso de la educacion vy capacitacion politicas, g
investigacion socicecondmica y politica, asi como las tareas editoriales que dentro de su dmbito,
tienden a fraducirse en beneficio social, pero sobre todo contribuye o forialecer el régimen de los
parfidos politicos en el Distrito Federal y al mismo tiempo, con estas acciones se da cumplirmiento
a las disposiciones establecidas por ios articulos 24, inciso ¢} y 30, fracciones ity V, del Codigo
Electoral del Distrito Federcl

[Contempia diversas etapas, como son: la revisién, el informe, la determinacion y por ditimo la entrega del
inanciamiento plblico a los partidos politicos por concepto de actividades especificas del afio 2007, este

~\
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proyecto da inicio con la recepcitn de la documentacion que cada partido politico reconocido en ef Distrito
Federal entrega con el fin de comprobar la realizacion de gastos que por ese concepto erogaron durante el
ejercicio 2006, en su caracter de entidades de interés plblico, posteriormente como resultado de [a revision
analisis de dichos conceptos, llevada a cabo conforme lo dispuesto por el Reglamento aplicable, se
ropone a la Comision de Asociaciones Politicas el proyecto de Informe, asi como el anteproyecto de
cuerdo de! Consejo General respectivo, una vez soiventada esta etapa, dicha Comision los presentara al
méaximo érgano de direccion para su aprobacion. El alcance se vera reflejado en una mejor preparacion de
os militantes y simpatizantes de los institutos politicos en los rubros de educacion y capacitacion politica, asi
como en los de investigacion socioecondmica y politica, y por Gltimo en la publicacion del resultado de
ichos estudios, de tal forma que lleguen al mayor nimero de personas; acciones que van directamente
inculadas a preservar &l forfaiecimiento def régimen de los partidos politicos y al cumplimiento de uno de
los fines que tiene el Instituto Electoral de Distrito Federal.

Denothinacio
Financiamiento pablico a
partidos politicos por
concepto de actividades
especificas como entidades
de interés pablico

Revisién
concepios de gasto de la
documentacion de
actividades especificas
presentadas.

Proyecto de informe que se Informe 1 1
presenta a la Comision de
Bsociaciones Politicas por
esie conceplo.
Anteproyecto de acuerdo del | Acuerdo (Proyecto, 4 1
Conssio General del IEDF, Anteproyecto , Efc.)
por el gue se determina este
tino de financiamiento
publico.

Gestion y entrega de las Tramite De Recursos 6 6 12
brerrogativas de los partidos
politicos en materia de
financiamiento pdblico.

antivas pata fa.cjecucion dél pro: umplimient

y:

1.- Revision d la documentacion que remitiran los partidos potiticos,
onsiderando las observaciones contenidas en el informe que, en el &mbito de su competencia, emitira |
umnara la Comision de Fiscalizacién a la Comision de Asociaciones Politicas, con apego a la normatividad

establecida en el Reglamento que para tales efectos aprobo el Consejo General de este Instituto.
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2 .- Analizar fa documentacion y las muestras o elementos de conviccién que los partidos politicos deben
anexar a los formatos de comprobacion de actividades especificas, con la finalidad de verificar que los|
mismos se apeguen a los preceptos establecidos por el Reglamento de la materia.
3.- Como resultado del andlisis se determinaran los gastos susceptibles de este tipo de financiamiento, en
términos del Reglamento aplicable, ademas de las erogaciones que no se ajusten a la citada normatividad,
estableciendo los motivos de incumplimiento y rechazo.
4.- Como resultado de las etapas que anteceden, se elaborara el proyecto de informe que sera presentado g
iz Comisién de Asociaciones Politicas, mismo que coniendra la situacidn en la que se encuentre la
documentacion que por concepte de actividades especificas presentaron los partidos politicos para su
reembolso en el ejercicio que corresponda.

5.- L.as erogaciones que no se ajusten a la citada normatividad, si ast lo acuerda la Comision de Asociaciones
Paoliticas, se hara del conocimiento del pariido politico y se les requerird para que realicen las aclaraciones
que consideren pertinentes. Los nuevos elementos seran revisados y su resultado se inciuird en el citado
proyecto de informe propuesto a dicha Comision.

65.- A su vez, se presentara a la Comision de Asociaciones Politicas el anteproyecto de acuerdo del Consejo)
General respectivo, con la propuesta de los montos de financiamiento publico por este concepto para cada
partido politico gue remitié documentacién para estos efectos.

7.- Se gestionard ante la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral log|
recursos para la entrega de este tipo de financiamiento publico, conforme &l calendario autorizado por ef
Consejo General de este Instituto.

3.- Entregar a los partidos politicos que hayan presentado documentacion de actividades especificas, el
cheque dei financiamiento plblico por este concepto, de acuerdo al calendario autorizado para el presente
ejercicio y en los términos del acuerdo respectivo.

e it et
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Efaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Lic. Alfredo E. Rios Camarena




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion {(Ana Isabel Béjar Biancas)
del proyecto: '

Lo enfrega oportunamente del financiamiento pdblice o las agrupaciones politicas locales, por un
lado, contribuye con la elaboracion de sus publicaciones vy la operacion de su centro de
ormacién politica, 1o gue permite dar cumplimiento a le dispuesto por los articulos 30 bis, 24, inciso
), y 25, inciso f), del Cédigo Electoral del Distrito Federdl, y por el otro, abona al fortalecimiento del
régimen de fas cifadas agrupaciones politicas

4 1T :
bl e b R et el e et R e

El proyecto se compone per el cdlculo, determinacidn y entrega del financiamiento publico alas
agrupaciones politicas locales, para el desarrollo de sus actividades que fevardn o cabo durante
el afio 2007; tal tarea fiene su base en el monto det financiamiento piblico que para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes apruebe el Consgjo General de este
Instituto para fodos los partidos poliicos en e Distrito Federal. En consecuencia, como resultado
de la determinacion de esta prerragativa, se elabora el anteproyecio de acuerdo del Consejo

AN



General respectivo y se pone a consideracion de la Comision de Asociaciones Politicas para su
posterior presentacion al méximo drgano colegiado. El dlcance se verd reflejado con la
minisiracion de dicha prerogativa a cada uno de los representantes de las agrupaciones politicas
locaies acreditados para estos efectos, recursos que durante el ejercicio serdn dirigidos afa
redlizacion de publicaciones y a la operacion de su Centro de Formacidn Politica; acciones que
van directamente vinculadas a dar a conocer las opiniones de las citadas agrupaciones en el
momenio de que cuenten con su Centro de Formacidn Politica, a preservar el forfalecimiento del
régimen de dichas agrupaciones politicas locales y al cumplimiento de uno de los fines que tiene
el Insiifuto Electoral de Distrito Federal.

Financiamiento pUblico para Ministracién
las agrupaciones politicas

AB”.A}, TG Uhi G (e ) ”@iﬁ
Anteproyecto de acuerdo del | Acuerdo (Proye

:

clo,
Consejo General del [EDF, Anteproyecto, Etc.)
por el que se determina este
tipo de financiamiento
plblico,

Gestion y entrega de las Tramite De Recursos 6 8 6 6 24
prerogativas de las
agrupaciones politicos locales
en materia de financiamiento
plblico.

finranciamiento plblico, a efecto de se

1.- Ei diversos ejercicios de célculo de este tipo de
incluido en la partida presupuestal del afio préximo inmediato.

2.- Presentar a la Comision de Asociaciones Politicas el anteproyecto de Acuerdo respectivo para su
valoracion,
3.- En su caso, integrar las modificaciones y comentarios emanados de la Comisién de Asociaciones
Politicas.

.- Gestionar mensualmente ante la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
del Instituto, los recursos para la entrega a cada uno de los representantes acreditados por las Agrupaciones
Politicas Locales, de la prerrogativa a que tienen derecho.

9.- Enfrega mensual de los chegues a cada una de las Agrupaciones Politicas Locales, por concepto de

inanctamiento publico para sus actividades para el afio 2006.

6.- Verificar en su caso, las sustituciones de los representantes acreditados por las Agrupaciones Politicas
l_ocales, para e! cobro de la citada prerrogativa, conforme a sus propios estatutos.




Enero Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
Febrero  [X Abril &< Junio B3¢ Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfrecdo E. Rios Camarena
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RETITTR BLECTURRL
DEL DISYRITD FEDERAL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Ascciaciones

operativo:
Enlace administrative| Coordinadora de Gestion (Ana lsabel Béjar Blancas)

del proyecto:

}#MW"“&“& St “"‘ }(’%’H@W 5

Para dar cumplimiento a los articulos 20, 21, 22 vy 23 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, a efecto de
que los ciudadanos tengan un mayor nimero de opciones al asociarse politicamente en un ente con
reconocimiento legal; o cual les permita participar en la vida politica y expresar sus opiniones.

El proyecio comprende la aprobacion por parte del Consejo General de: la convocatoria a la
ciudadania y organizaciones de ciudadanos del Distrito Federai; asi como, de los criterios
generales, que deberdn cumplir aqueilos interesados en constituirse como agrupdciones politicas
ocales; de la recepcidn y andlisis de soliciiudes, de la verificacion del cumpiimiento de requisitos
de constitucion, por Uliimo, de la elaboracidn de provectos de dictamen y anteproyectos de
acuerdo pcra el otorgamiento o negativa del registro como agrupacién politica local que se
someten g la consideracion det Consejo General. Al ser ésta una tarea gue se redliza cada fres
ifios, el alcance se verd reflejado en un incremento en el nimero de organizaciones polilicas

N

A



entre las cuales puede optar la ciudadania del Distrito Federal, para participar en ia solucidn de
oroblemas del Distrito Federal; fo cual se vincula directamente con la preservacion y
crialecimiento dei régimen de asociaciones politicas y al cumpiimiento de uno de ios fines que
iene el Instituto Becioral de Disirifo Federal.

ity

Proceso de registro de v Acuerdo (Proyecto,
asociaciones de ciudadanos | Anteproyecto, Etc.)
ue desean constituirse como

n
SR

ementarias

dad de.Medida-
Acuerdo (Proyecto, 1
Anteproyecto de acuerdo del | Anteproyecto |, Etc.)
Consejo General del IEDF,
por el que se aprueban los
criterios generales.y
convocatoria para el registro
cde agrupaciones politicas
locales.

Efaboracion de los proyectos | Dictamen Tecnico 1 1
de dictamen de la Comision r
de Asociaciones Politicas,
relativos al cumplimiento de
requisiios legales
relacionados con los trabajos
de registro de agrupaciones
politicas locales, mediante los|
cuales se determina el
otorgamiento ¢ negativa del
registro correspondiente.
Elaboracion de los Acuerdo (Proyecio, 1 1
anteproyectos de acuerdo del| Anteproyecto, Efc.)
Consejo General, por los que
se aprueban o no, los
dictamenes de la Comision
de Asociaciones Politicas.

Desc i
1.- Recepcion y andlisis de las solicitudes presentadas por las organizaciones de ciudadanos interesados en
constituirse como agrupacion politica local.

- Verificacion de la realizacion de las asambleas constitutivas que llevan a cabo las organizaciones dg

ciudadanos que desean constituirse como agrupacion politica local.

N



3.- Recepcién de las cédulas de afiliacion que presenten las organizaciones de ciudadanos solicitanies de
registro como agrupacion politica local.

4.- Envio a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, de las cédulas de afiliacion
presentadas por las organizaciones solicitantes de registro, para que dicha instancia las remita a la Direccion
Ejecutiva del Regisira Federal de Electores del Institute Federal Electoral, para 1a realizacion de la compulsa
correspondiente.

5.- Andlisis de los documentos basicos preseniados por las corganizaciones de ciudadanos aspirantes g
constituirse en agrupaciones politicas locales, con la finalidad de corroborar el cumplimiento de los extremos
sefialados por las disposicicnes legales aplicables.

6.- En caso de detectar errores o inconsistencias en los documentos basicos presentados, requerir a las
organizaciones de ciudadanos aspirantes, para que dentro de un plazo perentorio realicen las maodificaciones
solicitadas,

7.- Elaboracidn de los proyectos de dictamen de la Comisidn de Asociaciones Politicas, relativos al
cumplimiento de requisitos legales relacionados con los trabajos de regisiro de agrupaciones potiticas locates,
mediante los cuales se determina el otorgamiento o negativa del respectivo registro.

8.- Elaboracion de los anteproyectos de acuerdo del Consejo General, por los que se aprueban o no, log

dictamenes de la Comision de Asociaciones Politicas.

Enero Marzo ] Mayo X Julio [XI Septiembre |1 Noviembre
Febrero D4 Abril Junio ¥ Agosto M Octubre T Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre vy firma de gquien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E D F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L. B ‘ FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INETITELTY ERECTORAL
VEL DISTRITG FEDERAL

T

sponsab .

Unidad Responsable: |05 Direccion Ejecutiva de Asaciaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Bé&jar Blancas )
del proyecto:

Procedimiento de supemsnon de Ias oblrgamones que en todo momento deben cumplir las agrupac:ones
noliticas locales.

Debido a que las agrupaciones politicas locales, deben cumplir permanentemenie Ias
obligaciones establecidas en el Cédigo Electoral del Distrito Federal asi como con los requisitos
legales mediante los que se constituyeron (para conservar su registro), se hace hecesario un
seguimiento de los mismos, ya que se ha observade que algunas de estas asociaciones poiiticas
cparentemente ya no rednen las condiciones para mantener su registro, lo que dificulta el
cumplimiento de sus objetivos, luego entonces, tal revisién permite dar cumplimiento o lo
dispuesto por tos articulos 23, 25, y 50, incisos a} y b} del Cadigo Electoral de! Distrito Federal, v
sobre todo contribuye di fortalecimiento del régimen de las citadas agrupaciones politicas.

IDe Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

e verificard, que ias agrupaciones politicas locales tengan érganos directivos vigentes y electos
conforme a sus normas estatutarias, que cumplan con la capacitacion y formacion politica de sus

M




afiiados, y que mantengan sus publicaciones mensuales y fimestrates a las que estén obligadas.
La supervision realizada contribuird a que las agrupaciones politicas locales cumplan con los
objetivos {contenidos en el Cédigo Electoral del Distrito Federal) es decir: iealizando actividades
encaminadas a coadyuvar con el desarrolic de ia vida democrdtica, cultura politica y ala
creacion de una opinidn publica mejor informada y que de esta forma se consoliden como un
medio de participacion en el andiisis, discusidn y resolucién de los asuntos politicos de la Ciudad
de México, acciones que van directamente vinculadas a preservar el fortalecimiento del régimen
de dichas agrupaciones polificas locales y al cumplimiento de uno de [os fines que tiene e
Instituto Electoral de Distrito Federal.

[ el tralllt e o ) SR

informe final sobre ¢l
resultado de la revision
aplicada a las agrupaciones
politicas locales, sobre el
cumplimiento de sus
obligaciones

Progré;;ﬁa De Traba;c;

supervisién en el
cumplimiento de requisitos de
agrupaciones politicas
locales.

Informes de avance del tnforme 1 1 2
programa de supervision.

TR
esciipcionide Actividades - D - T
1.- Elaboracién y propuesta del programa de trabajo.
2.- Proponer a la Comisién de Asociaciones Politicas el proyecte del plan de trabajo o programa para llevar a
cabo la verificacion de requisitos a cada una de las agrupaciones politicas locales para efectos de aprobacion,
3.- Recepeion y analisis de los documentos sobre la integracion estatutaria de los 6rganos directivos de las

agrupaciones politicas locales

4.- Recepcion y andlisis de los documentos sobre la realizacion de las actividades de capacitacion v
formacion politica.

5.- Estadisticas sobre el analisis de constancias presentadas.

B- Asesoria en materia de derechos y obligaciones a las agrupaciones politicas locales, con ef proposito de
que se cumpia en los términos aprobados con las etapas del programa de trabajo.
7 ~informes trimestrales.

8.-Informe Final.
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Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
[HETITLTD ELECTDRAL

OEL CISTRHD FEUERAL

N e

Hidad Responsa

i ""—”«M

Unidad Responsable: {05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:

Enlace administrativo] Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas )
cdel proyecto:

politicds reconocidas en el Distritfo Federal, en los cuales se asientan los datos de sus Grgancs

de la materia, y por el otro, se cuenta con un registro oficial dinamico que contenga los dates
relativos a los representantes y estructura de las Asociaciones Politicas, y de esta forma se
mantiene actudlizado con una referencia oficial de fodos e50s registros; acciones que van
dirigidas a contribuir con el fortalecimiento del régimen de las asociacicnes politicas.

Resulta necesario mantener actualizada ic informacidn de los libros de regisiro de las asociaciones

directivos, de sus representantes ante el institute Bleciorat del Distrito Federdl, de los convenios de
fusidn, asi como de as asociaciones gue obilienen o pierden su registro como tal; ya gue con esio,
por un lodo, se cumple la obligacién legal establecida en el articulo 77, incisos by y f}, del Cédigo

E! proyecto consiste en verificar gue las constancias gue las Asociaciones Politicas presenican a

este Instifuio sobre un registro determinado, se leven a cabo conforme a la legislacion aplicable

A



una vez que se delermina la procedencia legal se inscribe el asiento corespondiente en los Libros
de Regisito. que pueden ser de representantes de los partidos politicos ante el Consejo Generdl
del Instituto Electoral del Distrito Federal; de los intfegrantes de los érganos de direccidn de las
asociaciones polificas, de sus representantes ante ofras instancias del Instituto; asi como de la
pérdida u obtencién del registro como asociacion politica local, y en su caso, de los convenics de
fusion que celebren, dichas inscripciones permiien contar con informacion oficial, certera y
legitima en un formato dindmico. De igual forma, los libros constituyen la memoria historica del
Instituto Blectorat del Disirito Federal y de las asociaciones polificas en la Ciudad de México,
acciones que van directamenie vinculadas a preservar el fortalecimiento det régimen de los
partidos politicos y de las agrupaciones politicas locales, en cumplimienio de uno de los fines que
fiene el instituto Blectoral de Disiriio Federal,

Inscripcionés EnlLos
Libros De Registro

Mantener actualizado el
registro en los libros de las
asociaciones politicas
respectivos.

Revision y analisis de la Revisién
constancias, y disposiciones
estatutarias, presentadas por
las asociaciones politicas
informar a las asociaciones la Oficio 1 1 1 1 4
procedencia o improcedencia
legat de sus registros
informar a |as diversas Informe 3 3 3 3 12
instancias del Instituto
Electoral del Distrito Federal
a integracién de los organcs
directivos debidamente
acreditados, de las
asociaciones politicas

Bescripcion de Acth
1.- Asesoria en materi
2.- Recepcion y andlisis de los documentos sobre registros de organos directivos, de representantes, de g
perdida de registro o del registro de nuevas agrupaciones politicas locales y fusiones.
3.- Oficio sobre la procedencia legal, en su caso, de! registro correspondiente.

4.- Informe a la Comision de Asociaciones Politicas.

5.- Informe a las diversas instancias del instiiuto Electoral del Distriio Federal, sobre las registros
correspondientes.

5.- Preparacion de las inscripciones correspondientes.
6.-Informes trimestrales.




|8.-Informe anual.

Enero Marzo Mayo X Julio [x] Septiembre {X] Noviembre
D4 Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion def prayecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

.E BF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. ml_ e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v

Unidad Responsable: (05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable
operativo:

02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones

del proyecto:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas )

S aeLE:

yect

4

Realizacion de un foro
agrupaciones politicas

relacionado con el tema de los partid%srpoiiutimd
en el Distrito Federal.

VR g
St Oy mgi B O
e D e e

Lo reclizacidon de un foro en el que se discuta el fema de los partidos politicos locales, asi como, la
actuacion y participacion de las agrupaciones poiiticas locales en este mismeo confexto, derivado
de la inguistud que se ha percibido al respecto, lo anterior tiene como finalidad buscar

propuestas gue vayan dirigidas a coadyuvar al foriglecimiento del régimen de |las asocicciones
politicas en esta ciudad.

Organizar un foro en
especializadas en el

esta ciudad, en donde se busque la participacion de las diversas dreas
tema v la de las propias asociacionss politicas gque aciualmente son

econocidas en el Distrito Federal, todo esto, con la finclidad de intercambiar experiencias v sobre

fodo, capiar las divel
reconocer en asta ci

rsqis propuestas que se puedan exponer respecto ala posibilidad de
udad la figura de partidos poifticos locales; del mismo modo, el discutir



acerca de papel que deben de desempefiar las agrupaciones politicas locales en el Distriio
Federal. Acciones gue van directamente vincuiadas a preservar el fortalecimiento del régimen de
las asociaciones politicas; lo que constifuye uno de los fines que tiene el Instituto Blectoral de
Distrito Federal.

e

royecto. -

Detiominacion 20 = Unidad deMedida:):

Organizacion de un foro de Evento
participacion.

i
SR e

].-

2.- Seleccidn de los temas.

3.- Seleccicn e invitacion de los parficipantes.
4.- En su caso, contratacion de la empresa que se encargard de la logistica.
5.- Difusidon del evento.

6.- Celebracion del foro.

7 - Difusion de los resultados aleanzados.

Enero L1 Marzo L} Mayo (! Julio L] Septiembre 2 Noviembre
| Febrero ] Abril [ Junio [ Agosto &J Qctubre Diciembre

Jaboraciondekbr

Eou s ) e e

Fecha de Entrega: Viemnes 06/Octubre/2006

Fecha de Elahoracion: Viernes 06/Cctubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Aifredo E. Rios Camarena
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTR!TO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v STITHTO ELECTORAL
TEL DISTRITD FERERAL

Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 03 Direccion de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion {Ana Isabel B&jar Blancas)
del proyecto:

Dada la importancia que revisten las funciones y objefivos para fos que fue creado el instituto
Electoral del Distrito Federal, como son los de organizar las elecciones locales, fomentar la
parficipacion ciudadana y el de preservar el fortalecimiento del régimen de Parfidos Politicos y
Agrupaciones Foliticas Locales, entre otros, es necesario consolidar [a imagen instifucionat ante la
opinidn publica con la finalidad de que sea ideniificado como la instancia electoral que tiene la
obligacién de preservar la transparencia de las elecciones y como la depositaria de la confianza
de los ciudadanos en [os procesos electorales y de Participacion Ciudadana. Cabe seficlar, que
éste proyecto dard cumplimienio a lo ordenado por el articulo 28, del Codigo Electoral del Distrito
Federal, en el sentido, de que se deben confraiar tiempos en radio v televisién para lg difusion de
las propias actividades del Instituto. Sin embargo. fa Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Polificas,
por disposicion del Cédigo Eectoral del Distritc Federal, Unicamente, a solicitud de la Direccidn
Fiecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, llevard a cabo la coniratacion de los
tiermpos en radio y television. Siendo esta ia responsable de elaborar la esfrategia de difusion y
produccion de los matetiales de audio y video que serdn fransmitidos.

e

INo Aplicable




Con base en la estrategia de difusion institucional que defing la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se redlizardn las actividades tendentes a la
contfratacion de espacios en radio y televisidn. Para lo cual se efectuaran una serie de reuniones
con los representantes de los grupos radiofonicos y ias empresas televisoras, con el propésito de
acerdar las mejores condiciones de confratacion que permitan al Institute Blectoral det Distrito
Federal, ademds del adecuado uso de los recursos publicos, difundir de manera amplia sus
actividadss y fines para los que fue creado, lo cual contribuird de manera importante al
robustecimiento de suimagen.

tiempos aire, para la difusion de las actividades del Institufo Electoral del Distrito Federal.

2.~ Integrar la documentacion necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la elaboracién de los
contratos por prestacion de servicios.

3.- Recepcién, revision y distribucion de materiales de audic y video a los grupos Radiofénicos y empresas
Televisoras, que la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica nos enviara para la
difusion Institucional.

4 - Realizar el monitoreo parcial de los spaots en radio y television contratados por el Instituto Electoral del
Distrito Federal, para la difusidn Institucional, para darlo a conocer a las instancias correspondientes.

clicion deFproye

[ T Enero Marzo Mayo Julio Septiembre < Noviembre
[} Febrero Abril Junio & Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla




Nombre y firma de quien da Vo. Bo, al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

06:27:20 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E D F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

BIETITLIT0 ELECTORAL
VEL DHETRET0 FEDERAL

Unidad Responsable: |05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable (3 Direccién de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo! Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Bejar Blancas)
del proyecto:

Sntratacron y a&gnac:on de ’uernpos de radio y/c television para fa difusion ordmaria de los Part;dos
Paliticos.

Con la finglidad de llevar a cabo la asignacion de la prerrogativa en radio y/o televisidn, el
Instituto Electoral del Distrito Federal, a fravés de la Direccién Ejecutiva de Ascciaciones Politicas,
en acatamiento a lo ordenado por el Codigo Blectoral del Distrito Federal, en el sentido de
otorgar tiempos-cire en radio y/o television a los Partidos Politicos, a los que como prerrogativa
tienen derecho, deberd efectuar una serie de actividades encaminadas a la confratacion de los
espacios mencionades en los grupos radiofénicos y las empresa televisoras interesadas en hacerlo.
Todo ello, con el propdsito de que los Partidos Politices difundan de manera permanente sus
principios ideclogicos y programas de accidn a los ciudadanos def Distrito Federal, ya que por
medio de la fransmision de sus spots se pretende que contribuyan a que o poblacién tenga una
mayor diversidad de informacion y puntos de vista sobre los problemas de la ciudad y su probable
solucion, acorde a sus principios idecldgicos y programas de accién, con lo que de manera
general estaran contribuyendo al impulso de la cultura democrdatica, la participacion ciudadana
v i forfalecimiento del régimen de Partidos Polificos.

IDe Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.




ascripciony alcan

5 —

Fste proyecto consiste en la confratacion de tiempos aire en radio y/o televisidon, a los gque como
prerrogativa tienen derecho los Pariidos Politicos, para la difusion ordinaria de sus actividades,
mediante los recursos presupuesiales gue para el efecto autorice el Consejo General del Instituio
Elecioral del Distrito Federal. Para lo cual la Direccién Eecutiva de Asociaciones Politicas solicitarg
a los grupos radiofénicos vy empresas televisoras ko informacién, tarifas, bonificaciones, cartas de
programacion, etc., para integrar la base de daios de la Direccidon de Radiodifusion, con la que
se elaborard el Plan de Medios, para la confratacion de tiempos aire de difusidon ordinaria. Dicho
Plan, una vez aprobado por el Comité de Radiodifusion, serd la base para efectuar los sorteos de
asignacion de spots a los Parlidos Polfficos. Los que con sus propios recursos, producirdn 1os
oromocionales que serdn difundidos en los espacios de radio y televisién contratados por el
Institute EBlectoral del Distrifo Federal. Lo cudl fiene como finaiidad el de contribuir a la
preservacion del fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos.

Cabe seidlar, de manera imporiante, que las negociacioneas con los grupos radiofdnicos y/o las
empresas televisoras inician cuando el Consejo General del Institute Blectoral del Distrifo Fedearal
cutoriza ejercer la partida presupuestal destinada a la adquisicion de fiempos en radio v/o
television para ser otorgados en calidad de prerrcgativa ¢ los Partidos Politicos, o cudl puede
ocuImr en los meses de febrero ¢ marzo; y posteriormente se efectian las actividades arriba
sefialadas.

Amgnacmn dhemSpots en radio
y televisidn de 20 seg.

1 - Sohcntar a los grupos radtofon;cos y empresas te!e\nsoras tnformacxon tarifas, bomﬂcacnones cartas de
programacion, etc., para integrar la base de datos de la Direccién de Radiodifusion, con la que se elaborara e
Plan de Medios, para la contratacion de tiempo aire de difusién ordinaria.
2.- Elaborar el "Plan de Medios de Difusion Ordinaria 2007," con el objeto de presentario para su analisis vy
aprobacion al Comité de Radiodifusion.
13.- Acordar con grupos Radiofonicos v Televisoras, las condiciones méas favorables para [a adquisicion v
contratacion de tiempos aire, para iz difusion ordinaria de los Partidos Politicos.
- Integrar la documentacién necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la elaboracién de los
contratos de prestacion de servicios, que se celebren con los grupes radiofonicos v empresas televisoras.

5.- Coadyuvar con el Comité de Radiodifusion en la realizacion de los sorteos para la asignacion de tiemgposl
en radio y television para fa difusion ordinaria de los Partidos Politicos.

6.- Recepcion, revision y distribucion de materiales de audio y video, a los grupos Radiofdnicos v empresas
Televisoras, producidos por los Partidos Politicos, para su transmision.

{ }/\/\




7.~ Realizar el monitoreo parcial de los spots en radio y television de difusion ordinaria contratados por el
Instituto Electoral del Distrito Federal, para los Partidos Politicos.

.- Elaborar los informes correspondientes al monitoreo parcial de los spots en radio y televisién de difusion
ordinaria contratados por el Instituto Electoral del Distrito Federal, que temporalmente se daran a conocer al
Comité de Radiodifusion.

- Periodo/de ejectcion d

<] Enero < Marzo Mayo Julio X Septiembre 2 Noviembre
IX] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaberacion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Juan Bosce Santiago Diez de Bonilla

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- L B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

BISTITENTD ELECTORAL
SEL QISTRITO FETERAL

Unidad Responsable: |05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paliticas (DEAP)
Responsable 03 Direccion de Radiodifusion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana |sabel Bejar Blancas)
del proyecto:

55-03.07-09.08
T T

Contratacion y asignacion de hempos de radio y/o television para Ea dlquion ordinaria de las Agrupaciones
Politicas Locales.

Para poder realizar la asignacion de la prefrogativa en radio yfo television, el Instituto Electoral del Distrito
Federal, a través de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, en acatamiente a lo ordenado por el
Codigo Electoral del Distrito Federal, en el sentido de oforgar tiempos-aire en radio yfo television a las
Agrupaciones Politicas Loczles, a los que como prerrogativa tienen derecho, deberéd efectuar una serie de
actividades encaminadas a la contratacion de los espacios mencionados en los grupos radiofdnicos v las
empresza televisoras interesadas en hacerio. Lo cual tiene como propdsito que las Agrupaciones Politicas
| ocales difundan de manera permanente sus principios ideoldgicos y programas de accion a los ciudadanos
del Distrito Federal, ya que por medio de la transmision de sus programas de radic se pretende que
contribuyan a crear una opinion publica mejor informada y que ademas se conviertan en un instrumenio por
medio del cual la poblacidn participe en el analisis y discusion acerca de los problemas de la Ciudad de
México, con lo que, de manera general estaran contribuyendo a impulsar la vida democratica, la cultura
politica, la participacién ciudadana y el fortalecimiento del régimen de las Asociaciones Politicas.

=




Con este provecto se pretende llevar a cabo ia confratacion de tiempos dire en radio y/o
felevision que serdn asignados a las Agrupaciones Politicas Locales, o los que como prerogativa
fienen derecho, para la difusion ordinaria de sus actividades, mediante los recursos presupuestales
que para el efecto autcrice el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal. Para lo
cual la Direccidén biecutiva de Asociaciones Politicas solicitard o los grupos radiofénicos ¥
empresas televisoras con las gue el Instifuto tenga la intencidn de confratar fiempos-aire, las
baras programdaticas disponibles en sus estaciones de radio y/o canales de television.
Posteriormente, estas barras programdticas se dardn a conocer a las Agrupaciones Politicas
Locales, a través de sus representantes, guienes hardn saber al Instituto Electoral del Distrito
Federal las estaciones de radio y/o canales de television que son de su intarés se les contraten
espacios para la fransmision de sus programas de radio y/o spofs de felevisién, lo cual contribuird
de manera imporiante en la coniinuidad del foriclecimiento del régimen de las Asociaciones
Polificas.

Cabe sefialar que las negociaciones con los grupaos radiofonicos y/o kas empresas televisoras
inician una vez que el Consejo General del Insiitufo Electoral del Distritc Federal autoriza ejercer la
partida presupuestal destinada a la adguisicién de tiempoes en radio y/o televisidn para ser
ctorgados en calidad de prerrogativa alos Agrupacicnes Politicas Locales, lo cual puede ocurrir
en los mesas de febrero o marzo; asimismo, ta contratacion y transmision de los programas en
radio y/o spots en television se redlizard una vez que los grupos radiofénicos y/o las empresas
felevisoras den a conocer su acepiacion de la contratacion de los espacios solicitades por ia
Direccion Ejeculiva de Asociacicnss Polificas.

Dengminacion: d:.de Me “doitrim.;
Asignacion de Programas en Programa 400
radio de 30 y 60 minutos. Radiofénico

R CRS R p s S 2 e SRR B T AR T o B e,
on los que el IEDF probablemente contrate espacios para la
transmisién de los programas de las Agrupaciones Politicas Locales, las tarifas, bonificaciones y horarios
disponibles.
P - Informar a las Agrupaciones Peliticas Locales de las barras programéticas propuestas por los grupos
radicfénicos, para su probable contratacion.

3.- Recibir las solicitudes de las Agrupaciones Poifticas Locales de los espacios gue son de su inferés les
contrate el Instituio Electoral del Distrito Federal, con base en las barras programaéticas.

.- Solicitar a los grupos radiofonicos los espacios requeridos por tas Agrupaciones Politicas Locales.

5.- Recibir, de Jos grupos radiofonicos, la propuesta de los espacios solicitados para los programas de radio
de las Agrupaciones Politicas Locales.

6.- Acordar con grupos Radiofénicos las condiciones més favorables para la contratacién de tiempo aire, para

la difusion ordinaria de las Agrupaciones Politicas Locales.

W




~ Integrar la documentacion necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la elaboracién de los
contratos por prestacion de servicios, que se celebren con los grupos radiofénicos y empresas televisoras.

- Realizar el seguimiento de los programas en radio de difusion ordinaria confratados por el Institut
Electoral del Distrito Federal, para las Agrupaciones Politicas Locales.

-~ Elaborar los informes correspondientes al seguimiento de los programas de radio de difusién ordinari
contratados por el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Enero Xl Marzo Mayo X Julio X! Septiembre [<] Noviembre
Abril Junio ] Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elzboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
1HETITHTO ELECYORAL

VEL DISTRITD FERERAL

idad Re

PR wz.-«é{.

Unidad Responsable: (05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAF)

Responsable 03 Direccion de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de gestion (Ana Isabel Bejar Blancas)
del proyecto:

Capacfcacton en matena de producc:ron y conduccidn de programas de radio, a las Agrupacmnes Politicas
Locaies.

Esignacién de prerrogativas y fiscalizacion de 1as asociaciones politicas. _|

S T s

ustificacion (Fom

BREE

Derivado de la falta de profesionatizacion en ta conduccion y produccion de programas de radio en vivo de la
mayoria de las Agrupaciones Politicas Locales, que les permita aprovechar de manera sustantiva la
orerrogativa en radio y/o television que el Instituto Electoral del Distrito Federal les contrata con diferentes
grupos radiofénicos, para difundir sus principios ideoldgicos y programas de accion a los ciudadanos dei
Distrito Federal, con lo que contribuyen de manera importante a crear una opinion piblica mejor informada y
participativa, se buscara con la capacitacién mencionada profundizar en el mejor aprovechamiento de los
recursos plblicos y, por lo tanto, en el fortalecimiento del régimen de las Asociaciones Politicas.

&‘%’ R P
Yecto | ?

R -"‘?.?‘*x%’ “"’"Wﬂ?
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e definira el perfil del contenido del curso que se pretende impartir, de tat suerte que los respansables de
realizarlo sean especialistas en la produccién y conduccion de programas de radio y television, con el
proposito de que se realice de manera profesional, con la foglstica y el equipo técnico adecuado, ya que se

rocurard que el mismo abarque cuestiones tanto tedricas como practicas. Asimismo, se solicitara que los

(AN

‘n,



encargados de impartir el curso presenten una propuesta y sean profesionales en la materia. Con ello se
espera que los programas de radio, producidos y conducidos por miembros de las Agrupaciones Politicas
{_ocales, adquieran una mayor calidad que les permita impactar positivamente en los radioescuchas, lo que
abonara en el fortalecimiento de una sociedad mas critica y participativa.

Capacitacion en conduccion vy
produccion de programas de
radio.

ientoide ;

specializados en el ramo de la publicidad interesados en capacitar a ios
representantes de ias Agrupaciones Politicas Locales en la produccién y conduccién de sus programas de
radio.

[2.- Coordinar la logistica para el desarrollo del curso de capacitacion.

3.- Participar en el desarrollo y capacitacion del curso.

4 .- Elaborar un informe de los resultados del curso.

Enero LI Marzo ] Mayo L1 Julio L] Septiembre (X} Noviembre
] Febrero [ Abril ] Junio ] Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Martes 26/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Martes 26/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
-* Bl _ e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PITTUTO ELECTORAL
TEL HISTRITR FETERML

Unidad Responsable: |05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccidn de Fiscalizacion
operativo:

Enlace administrative| Coordinadora de Gestidn (Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

05-04-07-09-
Denominacioh dek Proy : 2l -y

Fiscatizacion de los Informes de campania sujetos a topes, de precampaﬁé y anuales de 2008, sobre el
origen, destino y monto de los recursos gue gjercieron ios partidos politicos y coaliciones durante el afio 20085.

tificacion (or

i el

Fortalecimiento del Régimen de partidos politicos a fraves de una adecuada fiscalizacion de tos
mismos, vigilando e! cumplimiento de las disposiciones contenidas en ef Cédigo Elecioral del
Distrito Federal como a los Lineamienios del Instituto Electoral del Distrito Federal para lo
fiscalizacion, asegurando con elio la transparencia del origen licito vy el destino de los recursos que
recibieron durante el gjercicio 2006, logrando a fravés de la asesoria la prevencidon de
irregularidades en el mangjo de los recursos.

Apoyar ¢ la Comision de Fiscalizacion enla recepcidn, revision y dictamen de los informes anuales
cle 2006, sobre el origen, destino y monto de los recursos gue sjercieron los partidos politicos
durante el arno 2006, de acuerdo con lo dispuesio por los arficulos 37, 38 v 39 del Cédigo Blectoral
del Distrito Fedleral. Vigilar gue los recursos que obtengan para su financiamiento, se apliquen

N



invariablemente a las actividades sefcladas en la Ley de I materia; proporcionando la
orientacidn y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento de sus
obligaciones; cuyas actividades consisten en: conclusion de la revisién de los informes de
campaiia que presentaron los partidos politicos y codliciones, levar a cabo la confronta de los
resuttados, notificar las observaciones subsistentes, analizar las respuesias vy elaborar el dictamen
consolidado y los proyectos de resolucion; asimismo, recibir los informes anuales, realizar la revision
de gabinete tanio de los Informes anuales como de precampafia, con el propdsiio de planear la
fiscalizacion; efectuar la revision de la documentacion comprobatoria, realizar diversas pruebas
de campo para corroborar la veracidad de las operaciones reportadas en la contabilidad, llevar
A cabo la confronta de las observaciones resuliantes y notificar a las Asociaciones Politicas los
oficios de observaciones subsistentes, posteriormente se leva a cabo el andlisis de la informacion y
documentacion gue como respuesta sobre el particular presenten; por GHimo, se elabora el
Dictamen Consolidado y el proyecto de Acuerdo del Consejo Ceneral mediante el cual se
aprueba vy los proyectos de resolucion comespondientes. Cabe sefidiar, que todos estos frabajos
van encaminados @ la consecucicn de la meta [Dictamen Consolidado) por lo gue cada una de
fas etapas que lo comprenden representa un avance en términos reales.

e

[Resolucion

1. Selecc:ron de personal a contratar € integracion de grupos de trabajo

2.-Continuar Ia fiscalizacion de los informes de campafa sujetos a topes.

3.-Recepcion de los informes anuales de 2006 y revision de gabinete.

4.~ De acuerdo con la planeacion, realizar la revision selectiva de la documentacion que respalda las
operaciones de los Partidos Politicos, asi como llevar a cabo diversas pruebas de campo para corroborar I3
veracidad de las operaciones reportadas en fa contabilidad y que constituyen el soporte del contenido de los
Informes Anuales.

5.-Llevar a cabo la sesion de confronta para abordar las observaciones resultantes del proceso de revision.
6.-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como analisis de la documentacion e informacion que;
como respuesia sobre el particular presenten.

i7.-Elaboracién del Dictamen Consolidado y de los proyectos de Resoluciones.

Enero Marzo Mayo  Julio X! Septiembre < Noviembre
X Febrero Abril Junio X Agosto & Octubre Diciembre

RN



Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo, Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

05:25:04 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
— BL_ BN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
w5

IHSTITUT] ELECTORAL
DEL MSTRITQ FEUERAL

A S T

idad Responss

Unidad Responsable: 105 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsabile 04 Direccion de Fiscalizacion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel B&jar Blancas)
del proyecto:

Flscailzac:{on de Ios lnformes anuales de 2006 sobre el ongen destmo y monto de Ios recursos que
ejercieron las agrupaciones politicas locales durante el afio 2006.

Fortalecimiento del Régimen de agrupaciones politicas locales o través de una adecuada
fiscaiizacion de las mismas, vigiando el cumplimiento de las disposicionas contenidas en el
Cddigo Electoral de! Distrito Federal como a los Lineamientos del Instituio Electoral del Distrito
Federal para la fiscalizacion, asegurando con elle la fransparencia del origen icito y el destine de
los recursos aue recibieron durante el ejercicio 2006, logrando a fravés de la asesoria la
crevencion de iregulandades en el manejo de los recursos.

poyar a la Comisidn de Fiscalizacion en la recepcion, revision y dictamen de los Informes anuaies
de 2004, sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron tas asociaciones politicas
durante el aio 2006, de acuerdo con io dispueste por los articulos 37, 38 y 39 del Codigo Blectoral
dlel Distrito Federal. Vigilar que los recursos que obtengan para su financiamiento, se apliquen



invariablemente a las actividades sefialadas en la Ley de la rateria; proporcionando la
orientacion y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento de sus
obligaciones; cuyas actividades consisten en: recibir los Informes Anuales, realizar la revision de
qgobinete con el propdsito de planear la fiscalizacidn; efectuar la revision de la documentacion
comprobatoria, realizar diversas pruebas de campo para cotroborar fa veracidad de las
operaciones reportadas en la contabilidad, llevar a cabo la confronta de as observaciones
resulfantes y nofificar a estas asociaciones politicas los oficios de cbservaciones subsistentes,
posteriormente se lieva a cabo el andlisis de la informacidn y documentacion que como
respuesta sobre el particular presenten; por 0Ifimo, se elabora el Dictamen Consolidado y €l
proyecto de Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprueba y los proyectos de
resolucion correspondientes. Cabe sefialar, que todos estos frabajos van encaminados a la
consecucion de la meta (Dictamen Consolidado} por lo que cada una de las etapas que lo
comprenden reprasenta un avance en términos recles.

T

Denomibdc
Resolucion

1.~ Seleccion de personal a confratar e integracion de grupos de trabajo.
2.-Recepcion de los informes anuales de 2008 y revision de gabinete.
13.- De acuerdo con la planeacion, realizar la revision selectiva de la documentacion que respalda las
operaciones de las Asociaciones Polificas, asi como Hevar a cabo las diversas pruebas de campo para
icorroborar la veracidad de las operaciones reporiadas en la contabilidad y que constituyen el soporte de
contenido de ios Informes Anuales.

4 -Lievar a cabo la sesion de confronta para abordar las observaciones resultantes del proceso de revision.
5.-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como andlisis de la documentacion e informacion gue
como respuesta sobre el particular presenten.

5.-Etaboracion del Dictamen Consolidado y de los proyectos de Resoluciones.

| Enero X Marzo Mayo X Julio X Septiembre I Noviembre
> Febrero Abrit B4 Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Viernes 22/Septiembre/2006




Nombre de! Responsable de la elaboracién del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

05:26:30 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
IFSTITETO BLECTORAL

DEL BFTRIT0 FERERAL

nidad Responsable

e,
S,

Unidad Responsable: [05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccion de Fiscalizacion

loperativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestién (Ana Isabet Bé&jar Blancas)
del proyecto:

ReVISIon de los Informes Anuales de 2006 y trimestrales de 2007, que por concepto de act:v:dades
especificas presenten los partidos politicos.

gﬂ m)b?m& ‘xxggiamm% :'» .

Forfatecimiento del Régimen de partidos politicos a través de una adecuada fiscalizacion de los
informes que por concepio de gastos en actividades especificas presenten, vigilando
cumplimientc de las disposiciones contenidas en el Cadige Electaoral det Distrito Federai, asl como
en el Reglamento para el Financiamiento a los Partidos Politicos en el Distrito Federal, por
Actividades Especificas como Entidades de interes PUblico, coadyuvande con ello al acceso
oportuno a las prerrogativas gue por este concepto tienen derecho, fomentado su redlizacion,
como parte de la difusidn de la cultura democratica e ideoldgica.

Redlizar la revisidon de los Informeas Anuales del ejercicic 2006 por concepto de gastos en
actividades especificas, asi como los Informes trimesirales de 2007, que presenten los partidos
solitices, para que, como instancia de soporte vy apoyo de la Comisidn de Fiscalizacion, se de
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cumplimiento puntual a fa obligacién de comoborar la veracidad de fos referidos Informes, cuyas
clividades comprenden ka revision de [cs informes Anuales del ejercicio 2006 y los frimestrales del

2007 que presenten los partidos polificos, desde la recepcion, revision, neiificacidn de
bservaciones y elaboracidn de los Informes que presenta la DEAP a la Comisién de Fscalizacién
. posteriormente, a la Comisidn de Ascciacionss Polificas.

Im‘orme

st b et Az
Informes trimestrales de los Informe
resultados de la revision

- Selecmon Mde Personai que sera contratadohpor el régimen de honorarios asrmﬂados a saiarios, e
integracion del equipo de trabajo.

2.- Recepcion de los Informes anuales y trimestrales y revision de gabineie.

3.- Revisién de la documentacion que respalda las operaciones del partido, para corroborar la veracidad de ig)
reportado.

4 -Nofificacién de observaciones y andlisis de la informacion y documentacion que, como respuesia sobre ¢f
particular, aporten los partidos politicos.

5.- Elaboracion de un Informe Anual y tres Trimestrales.

Enero Marzo ! Mayo < Jukio Septiembre X Noviembre
Febrero Abril Junio B Agosto < Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecta: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

ol I e T

- FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTTETD ELEGTORA,
DEL QISTRITS FEOTHRSL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas {(DEAP)

Responsable
operalivo:

04 Direccion de Fiscalizacién

del proyecto:

Fnlace administrative| Coordinadora de Gestion {Ana |sabel Béjar Blancas)

Reahzar €n su caso, las auditorias e mvestagacxones especiales a 1as finanzas de ias Asomamones Pohhcas

gue ordene la Comision de Fiscalizacion y las que resulten necesarias para auditar a las direcciones de area
de Fiscalizacion y Radiodifusion.

Fortalecimiento del Régimen de las Asociaciones Politicas, a fravés de vigilar el apego de las
mismas al Codige Elecioral del Distrito Federal y a los Lineamientos para ta Fiscalizacion,
asegurando con elio [a tfransparencia del origen licite y el destino de los recursos que recibieron;
asimismo, proporcionar la asesoria necesaria pora la prevencién de iregularidades en et mansjo
de 105 recursos, de igual modo vigilar el apego a los procedimientos adminisirativos de las
clirecciones de Fsicalizacion y Radiodifusion en el desarrollo de sus funciones.

povar a la Comision de Fiscalizacion en as quditorias que en términos de los Acuerdos del
Consejo Generai ordene a las finanzas de las Asociaciones Politicas; asimismo, lievar a cabe las
nvestigaciones especiales gue ordens lo Comision derivadas de las queijas interpuestas por fas

IR



Asociaciones Politicas en materia de origen, destino y monto de los recursos recibidos, cuyas
aclividades consisten en recepcion de los Informes o documeniacion, revisién docurnental,
pruebas de campo, notificacion de observaciones subsistentes y elaboracién de los Dictamenes
correspondientes, en los férmines de los articulos 37, 38, 39, y 370 del Cddigo Electoral del Distrito
Federal. Vigilar que ios recursos que obtengan para su financiamiento se apliquen
variablemente a las actividades sefaladas en la Ley de lo materia. Asimismo, revisar que las
direcciones de Fsicalizaciéon y Radiodifusidn se apeguen en cuanto a sus funciones a los
procedimientos vy politicas establecidas para el efecio.

e R

[_lctamen A Dictarnen Técnico 0

1- Seleccuon de persona! a contratar e mtegracron de grupos de traba;o
2. -Recepcion de los informes o documentacién y revision de gabinete.
3.- De acuerdo con la planeacion, realizar la revision selectiva de la documentacion que respaida las
operaciones o rubros sujetos a auditoria o investigacion, asi como llevar a cabo diversas pruebas de campg
para corroborar la veracidad de la documentacion que respalda las operaciones reportadas en la contabilidad
v que constituyen el soporte.

4 -Llevar a cabo la sesién de confronta para abordar las observaciones resultantes del proceso de auditoria.
5.-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como analisis de la documentacion e informacion quaJ
como respuesta sobre el particular presenten.

5.-Elaboracidn del Dictamen y del proyecto de Resolucion.

7. Vigilar el cumplimiento de los procedimientos y politcas administrativas de las direcciones de Fsicalizacion
y Radiodifusion.

10d6 de Bjecuch ecto _
Enero 1 Marzo Mayo X Julio D4 Septiembre X Noviembre
' ] Febrero [ Abril Junio Agosto Octubre [ Diciembre

oy,

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Félix Varela Rodriguez
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Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
4N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETTUTD ELECTORAL
DEL DISTRIG FEGERAL

Unidad Responsable: [05 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccion de Fiscalizacion

operativo:
Enlace administrative| Coordinador de Gestién (Ana Isabel Bé&jar Blancas)
del proyecto:

wmmn

Justificacion (Form

= wmﬁm e AN

Forialecimiento del Régimen de partidos peoliticos a través de la organizacidn de fores nacionales
e intermnacionales en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas y fransparencia del origeny
destino de [os recursos pGblicos vy privados que reciben estas Asociociones Politicas, con el
propésito de promover la culivra de la ransparencia v legolidad entre los aclores de la vida
politica.

Organizar un fore internacional con la participacion de diversos expositores de ofros paises para
intercambiar tanto experiencias como los avances que en materia de fiscalizacidon existen en
otros paises; asimismao, promover la asistencia de los partidos politicos naciondales, autoridades
legislativas, autoridades electorales y jurisdiccionales y analistas politicos, con el propdésito de
oromover la cultura de la fransparencia y legalidad no solo entre los actores de la vida politica,

N



kino también en la sociedad en general, o fravés de la difusidén de los mismos.

1.- Pianeacion del evento,

2.- Seleccidn de temas.

3.- Seleccion e invitacion a los parficipantes.

4.- Contratacién de la empresa encargada de la logistica.

5.-Difusidon del evenio

6.-Celebracion del Congreso.

7 -Compilacion y difusion de resuliados y alcances.

|_| Enero L] Marzo ] Mayo L1 Julio L} Septiembre [X] Noviembre
| | Febrero [ Abril [ Junio [} Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miéreoles 04/Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 04/Octubre/2006

Nombre def Responsable de la elaboracién del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

02:10:08 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
,,,,,,, FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HETITUTY ELECTOREL
BEL DISTRITG FEJERSA,

Unidad Responsable: |07 Direccién Ejecutiva de Administracion y de! Servicio Profesional Electoral
DEAYSPE)

Responsable 01 Direccién Ejecutiva
operativo:

Eniace administrativo] Coordinador de Gestion Lic. Guillermo Nudelman Osorio
del proyecto:

07 01 -02-04—01
Deénominacion del Prayecta:

il e ki ]

o TR S

Primera etapa de Ia adecuacion a la estructura organica yfunmonal

Derivado de los diversos diagnosticos institucionales que se han realizado a la estructura y caracteristicas
de la administracion del Instituto Electoral del Distriio Federal, se desprende la necesidad de revisar la
estructura de las areas que lo integran para ajustaria a las necesidades de funcionamiento y operacion, con
el objeto de que todas las funciones sustantivas se realicen a traves del personal de estructura, y gue el
nersonal contratado bajo el régimen de honorarios apoye sélo bajo determinadas coyunturas institucionales
(organizacion de elecciones y procesos de participacion ciudadana). De igual forma, se debe buscar la
operacion inferna con estructuras esbeltas, eficaces y eficientes, asf como la correspondiente actualizacion
de la normatividad institucional

L.a Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, llevara a cabo diversas
acciones tendentes para instrumentar la primera etapa de adecuacion, para lo que: revisara la normatividad
con el objeto de verificar atribuciones y funciones (relativas a proceso electoral v las de cardcter

L



permanente) y hara las comparaciones necesarias con la estructura orgénica y funcional a efecto de lograr
la identificacion de las primeras unidades administrativas que estén en condiciones de realizar ajustes
relativos a su estructura; ademéas de llevar a cabo una evaluacion minuciosa de la actual plantitia del
personal de honorarios para gue, en su caso, se incorporen a la estructura aquelios que, derivado de sus
caracteristicas (nivel de profesionalismo, experiencia acumulada, habilidades, capacidades y conocimientos)

[constituyan un capital humano valioso para el Instituto

Denominacioh - 7 Unidad de/Medida | 1er trim: 20: §
Propuesta de modificaciones | Acuerdo (Proyecto,
a la estructura Anteproyecto , Efc.)

Disenar los llneamfentos para lfevar a cabo el proceso de separacnon de personal
2. Presentar una politica de contratacién para el personal de honorarios que realice funciones de apoyo
durante los procesos electorales y de participacion ciudadana.

3. Realizar las adecuaciones necesarias a la normatividad interna.

Presentar una propuesta de adecuacion de la estructura organica y, en su caso, operaria

Enero I Marzo Mayo Jutio X Septiembre ] Noviembre
Febrero Abril Junio X Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Guillermo Nudelman

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

03:13:54 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
HETITN ELECTOREL

. DEL DISTRATD PECERAL

rt

Unidad Responsable: |07 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
{DEAYSPE)

Responsable 01 Direccidn Ejecutiva

operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion Guillermo Nudelman Osorio

del proyecto:

| i SOBprogrania Proyectc T Versio ’
07-01-03-04-06
T e ; T e ..- T R T T T TSNS T sy

Desarrollo y aplicamon de ms’erumen‘{os para Ia planeaclon programamon presupuestac;on seguzm:ento ¥
evaluacion para el ejercicio del gasto.

El desarrollo de esta proyecto es necesaric para obtener una adecuada congruendcia entre los
objetivos anuales fijados por el Instifuto y [os recursos presupuestales que se les debe asignar, con
<l proposite de lograr un aprovechamiento Sptime de los recursos publicos, asi come generar los
inclicadores de resultados que muestran el avance que se flene en las metas establecidas per el
[EDF para el marco anudl. La elaboracion de insfrumentios de seguimientc vy evaluacion es una
etapa esencial para alimentar el procese de planeacidn-programaciaon y presupuestacion,
cdemas de que permite incrementar el nivel de confiabilidad de los sistemas de informacion
institucionales, lo que brinda lg posibilidad de idenfificar oportunamente aquellos aspectos que
oresenien problemas v fortalece la toma de decisiones.

|Ademds, llevar a la practica el provecto es fundamental para desarrellor una adecuada
vinculacion de las actividades anuales en un contexto de planeacién institucional de mediano
plazo gue aproveche las metas y experiencias obtenidas durante tos ejercicios anudles a través
ide unag vision integral del IEDF,

[No Aplicable |




£n el marco de este proyecto se desarrollardn en primera instancia los instrumentos
correspondienies o la efapa de planeacidon del Instituto Electoral del Distrifo Federal que se
refieren fundamentalmente ¢ la congruencia necesaria gue debe existir entre las diversas etapas
de planeacion {corto y mediane plazos).

LAsimismo se establecerdn los lineamientos a los que debe djustarse el desarrolio de los programas
institucionales y especificos que dardn cobertura a las actividades anuales a realizar por el IEDF.
Por ofro lado, se pianteardn los criterios que deberdn seguir las dreas para efeciuar la
presupuestacién de los proyectos aprobades. En caso de moedificaciones en el presupuesto del
Instituto se apoyar& a las dreas para efectuar los ajustes cotrespondientes G sus proyectos-.

Por ofra parte, se desarrollardn instrumentos que permitan efectuar el seguimiento y evaluacion
dei ejercicio dl gasto del Instituto, con el chjetivo de proveer alas instancias superiores de
direccidn de los elementos necesarios para ja oportung foma de decisiones.

Berominacion . i
Efectuar los trabajos para la
planeacion, programacion,
presupuesiacion, seguimiento
y evaluacion.

1.- Elaboracidon de los criterios Genercles para el Proceso de Planeacién, Programacion v
Presupuesiacion Anual.

2- FEfectuar la revision técnica y elaborar los comentarios comespondientes a las
propuestas d proyectos para el Programa Cperafive Anual.

3.- Realizar la estimacién de los fechos financiercs de los responsables operatives para el

proceso de presupuestacion de ios proyectos.

4 -Prestar asesorica o los dreas para la definicidn deios indicadores de resultados
correspondientes a sus proyectos.

5 Efectuar el seguimiento del avance fisico financiero del Programa Opeérativo Anual del

Instituto-




Enero X Marzo Mayo Julio (x| Septiembre TX] Noviembre
X] Febrero Abril Junio X Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guiltermo Nudelman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

05:02:33 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

IRETTHTO ELECTORAL
BEL WSTRITD FEDERMA.

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral

(DEAYSPE)

Responsable 01 Direccién Ejecutiva

operativo;

Enlace administrativo| Coordinador de gestién Guillermo Nudeiman Osorio
el proyecto:

Cumpliendo con io esfablecido en el articulo 79 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, s
responsabilidad de esta direccion Ejecutiva la planeacion, organizacion, direccion, controly
supervisién de los recursos asignados al Instituto para el desempefio de sus faculiades legales y
metas Instifuciondles, asi como participar en la consolidacion material y humana de eperacion
del Institute, de acuerdo a lo establecido en los objetivos y estrategias del Plan General de
Desarrollo del iEDF.

Por ofra parte, en el marco del Programa de Modemizacion, Simplificacién y Desconcentracion
Administrativa, se requiere identificar procesos de excesivo trdmite, opiimizar los procesos de
adquisicidn, angiizar la descentralizacion de responsabilidades, mejorar la evaluacion del
rendimiento y estudiar el redimensionamiento de la organizacion.




Kupervisar que las Direcciones de Area {RO) responsables, se apeguen a fas normas vigentes en el
cjercicio del presupuestc para el cumpilimiento de sus metas, utilizando en forma eficienie v
=ficazlos recursos asignados, asi como establecer un Plan de Gestién para detectar
cportunamente las desviaciones y proponer las medidas correctivas a que haya lugar.

Establecer un Plan de Gestion de Recurse Humanos que soporte permanentemente la evolucidn
det Instituto.

ctualizar con tecncologia la operacidn y el funcionamiento de la organizacion.

No chantificable

informe de Actividodes 4 4 4 16
4

Informe del Avance i 1 ] i 4

programdtico-presupuestal

Informe de cuenta piblica 1

Enero Marzo < Mayo < Julio Xl Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[RNSTITUTO ELECTORAL
TEL NSTRITQ FEGERA,

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesionat Electoral
DEAyYSPE)

Responsable 01 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrative] Coordinador de Gestion, Lic. Guillermo Nudeiman Osorio
del proyecto:

La Direccion Ejecutiva de Adminisiracién y del Servicio Profesional Electoral, buscard establecer
mecanismos administrativos y de gesticn eficientes, que satisfagan las expectativas de los
funcionarios del Instiiuto Electoral det Distrito Federal, asi comao de los ciudadanaes gue soliciten
cualguier tipo de servicios, asegurando la mejora continua de los procedimientos institucionales
mediante la certificaciéon de los mismos, asi como la aplicacion de un sistema de calidad vy la
aciualizacion permanente de todos los documentos que regulen la operacion institucional.

Desarrollar un sistema de calidad que busgue la continua eficiencia en cada uno de los procesos,
mejore el uso de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, estandarice la
operacion, regule ias actividades de gestion en todos los punios, mida y evalle los resultades. Con
e! objeto de crear las condiciones favorables para et desarrollo de las actividades, asegurando la

1 o



calidad en los procedimientos de gestion, certificando los precedimientos claves. Para elle se
requiere el compromisc de tfodas las dreas del Instituto, sobre todo aquellas que tengan mayor
contacto con la ciudadania, en la revisidn de las politicas y procedimientos existentes y en la
construccidn de los que fueran necesarics. Para lograr la certificacién, los procesos administrativos
deben ajustarse alos estandares establecidos por las nermas internacionales de calidad.

La ejecucion de este proyecic estds sujeta a la disponibilidad de recursos presupussiales.

[} Ko o I Sﬁéﬁ:
Diagnéstico externo de los Diagndstico 1 1
procesos administratives.
Certificacidn, en su caso, de Informe 1 1
procedimientos clave.

R de e

a sjeciicion'del proyecto s o
1. Creacién del Comité de calidad del Instituto Electoral del Distritc Federal.
2. Elaboracion y difusion de les manuales de calidad y procedimientos.
3. Instrumentacion y operacion de un sistema de calidad y mejora continua
4, Certificacion, en su caso, de los procedimienios ctiticos de gestion institucional.

| | Enero [ Marzo Mayo X Julio X Septiembre X Noviembre
|| Febrero [ Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Octubre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 05/Qciubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Guillermo Nudelman QOsorio.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

S TA%N



AUtors
10:06:59 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYEGTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[RETTRUTN BLECTORAL
DEL ISTRED FEVERM

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
DEAyYSPE)

Responsable 02 Jefatura de Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo

operativo:
Enlace administrativel Coordinador administrativo, Lic, Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

£l Centro de Formacion y Desarrollo es la instancia responsable de ejecutar todes los programas y
acciones que permitan la incorporacion, formacion, evaluacién y desarrolio del personal del
Servicic Profesional Electoral, asi como la incorporgcidn, formacidn v desarrollo del personal
administrativo. Todos estos procesos deberdn complementiarse con aclividades de formacion de
cardcter culiural

Conjuntamente con las acciones de fermacién, desarrolio y evaluaciéon del rendimiento del
Servicio Profesional Electoral v kas relativas al personal administraiivo, se organizardn diversas
actividades (mesas redondas, ciclo de cine debate y talleres) que permitan el intfercambio y la
reflexion sobre ternas que resulten de interés al personal de Instituto.

1.~




Evéto B

Denominacion | Unidad de Medida | fer trim.
Ciclo de Cine Debate Evento

Evento Eventg 1 1

1.-Elaboracion de programas de trabajo para la organizacion y celebracién de mesas redondas, realizacion
de fas mismas e informe respectivo.
~Elaborscién de programa para la organizacion y celebracion del Ciclo de Cine Debate, realizacion del

mismo e informe respectivo.
3.- Elaboracion de programa para la organizacién y celebracion del Taller de Lectura, realizacion del mismo e

informe respectivo.

Enero X Marzo 2 Mayo Julio Septiembre X] Noviembre
] Febrero  [X Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref20086

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
EL_ e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

&

IHETITET] ELECTURAL
DEL METRIT) FEDER,

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 03 Direccidon de Finanzas
operativo:

Enlace administrativo| Encargado del Despacheo C.P. Carlos H. Kaim Chalita
del proyecto:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 79 del Cédigo Elecioral del Distrito Federal y
o las Normaos Generales de Programacion, Presupuesio y Contabilidad del Instituio Electoral del
Distrito Federal, y poder contar con los recursos humanos y materiales necesarios para controfar y
proporcionar atencién eficiente y oportuna a los Organos de Direccidn, Eiecutivos, Técnicos,
Desconcentrados y la Contraloria intema del Instituto, en sus requerimientos de gasto, de acuerdo
1 sus presupuestas aprobados, lo cual permilird ademds, contfar con los elementos necesarios
pard la evaluacion de los objetivos y metas planteadoes en los proyectos ordinarios anuales de las
Unidades Eecutoras de gasto, para una adecuada y oporiuna toma de decisiones, y cumpiir con
las obligaciones que el Cédigo Financiero del Distriio Federal establece para el Instifjuto




del Prograrma Ordinario que permitan:

e Atender oporfuna y eficientemente en sus diversos requerimientos de gasto, conirol e
informacién presupuestal y contable, a los Organos de Direccidn, Ejecutivos, Técnicos,
Desconcentrados y la Contraloria Inferna del Instifuto.

¢ Brindar apoyo en los frédmites administrativos a fos Organos de Direccidn, Eecutives, Técnicos,
Desconcentrados v la Contraloria Interna del Instituio.

+ Cumplir con lo esfablecido en el Codigo Financierc del Distritc Federal, Codigo Bectoral del
Distrito Federal y las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del
Instifuto Electoral del Distrito Federal

L.ey y por la normatividad
interna se tiene [a obligacion
de presentar a las
autoridades
correspondientes, asi como
los de las 4reas ejecutoras de
gasto para el ejercicio de
2007

informes mensuales Informe
conforme a los cortes
contables y presupuestales
informe del avance informe i 1 1 1 4
orogramatico presupuestal,
estados financieros y del
eiercicio del gasto del
Instituto

Informe trimestral de Avances informe 1 1 1 1 4
y Resuitados para su envio a
la Secretaria de Finanzas
Informe de Cuenta Piblica Informe 0 1 0 0 1
2006 para su envio aia
Secretaria de Finanzas
Anteproyecto de POAy Presupuesto 0 0 0 1 1
presupuesto del {EDF para e
ejercicio fiscal 2008

1.-Mantener actualiza
~Propener cuando asl se requiera, |a actualizacion de los procedimientos administrativos relacionados con
ias operaciones de !a Direccidn.



3 -Atender las solicitudes de suficiencia presupuestal por oficio y/o requisicién.
-Atender las solicitudes de Traspaso Presupuestal.
5.-Atender los requerimientos de pago de bienes y servicios.
.-Realizar mensualmente el pago de impuestos locales y federales.
7.-Atencion de las solicitudes de pago de fondos revoiventes.
~Coordinar y supervisar en el &mbitos de su competencia, [a elaboracion del POA y el anteproyecto de
presupuesto 2008 del IEDF.
9 -Atencion de los requerimientos de auditorias internas y exiernas.

Enero Marzo &< Mayo 2 Julio Septiembre X Noviembre
<] Febrero X Abril B4 Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: C.P. Carlos H. Kaim Chalita

Nombre vy firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

€

:
27/09/20086 04:54:42 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

HETITUTD ELECTURAL
TEL DISTRITQ FERERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: {07 Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 04 Direccién de Recursos Humanos

operativo:
Enlace administrativo| Jestis Morales Hernandez.- Director de Recursos Humanos
idel proyecto:

Las actividades a cargo de la Direccion de Recursos Humanos contribuyen a que la Direccion
Fiecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electorai cumpla con las atribuciones gue ie
confiere el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en materia remunerativa y de prestaciones af
personal y el entero de obligaciones de seguridad social a terceros institucionales

[No Aplicable

Eiaboracién, glesa y pago de 24 ndéminas quincenales ordinarias para el perscnal de estructura y
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, asi como ios enteros de cuctasy
opor’roaones del personal al ISSSTE, SAR-FOVISSSIE y Seguros




R e
Aacion

i

Efectuar el calculo para ios

enteros a terceros

instifucionales ISSSTE,
AR-FOVISSSTE y Seguros

cio| - Unidad d& Medid

ety

Documento

v

=8 g > & K TP e e b & 2 § i 3 e
1.- Procesar guincenalmente las néminas de pago ordinarias y los pagos que se generen con

icaracter exfraordinario

2.- Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para su inclusion en
noming

3 .- Flaborar el informe quincenal de la sifuacion gue guarda la administracién de recursos humanos
4.- Remifir a las Direcciones de Finanzas vy Tesoreria de la DEASPE [os listados analiticos,
comprobantes de pago y resumenes quincenales de ndmina por ceniro de costo para el pago de
remuneraciones al personal, registro presupuestal y contable, asf como el entero de obligaciones
fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad social

5.- Remitir a las Direcciones de Finanzas y Tesoreria de la DEASPE los listados andliticos para efectuar
el pago quincenal de pensiones alimenficias, en cumplimiento de lo ordenado poer los juzgados en
mataria familiar

6.- Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarics, formalizar contraios de servicios, mantener su custodia y actualizacion
permanentie

7 - Elaborar credenciales de identificacion instifucional, gafetes de accese, constancias de
nombramiente, constancias de no adeude, avisos de baja, hoja Unica de servicios y movimientos
afilicatorios al ISSSTE, SAR v demds seguros institucionales

g .- Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacion salarial ante instituciones de seguridad
social y aseguradoras, asi como movimienios de unificacion y fraspaso de cuentfas del SAR

S - Tramitar ante el ISSSTE créditos de corfo y mediano plazos, asi como pases pard acudir a la
Clinica de Deteccién y Diagnéstico Automatizado (CLIDDA)

10.- Atender los requerimientos de infermacién y documentacion formulados por el personal y 105
titulares de las unidades administrativas del Instituto, asi comeo las instancias de cardcter externo

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
X Febrero  [XI Abril Junio X Agosto X Octubre Diciembre




Fecha de Entrega; Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Lorena Mejia Bastida / Mario Alberto Jiménez
Lliménez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jesls Morales Hernandez

27/09/2006 04:55:05 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HSTITUTY ELECTORAL
TEL MISTRIQ FEDERA

Unidad Responsabie: 07 Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 35 Direccién de Adquisiciones y Contro] Patrimonial

loperativo:

Enlace administrativol Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial.- Lic. Ivan Diaz de Ledn
del proyecto:

A dmlmstrac;on de Adqwsm:
de consumo

.a operacién de las adquisiciones programadas v no programadas, asi como, el control
adecuado de los bienes de acfivo fiio y de consumo, requieren de un proyecto que parmita la
atencién adecuada y oportuna de abasto; que preved procedimientos que simplifiquen y
agilicen las actividades y gue confemple el seguimienio a la adecuacion y complementacion de
los sisternas informdticos en uso, coadyuvando asi, en &l cumplimiento de las metas parficuiares
ide cada una de las dreas requirentes del Instifuio

[No Aplicable

Levar a cabo la planeacién, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucidon y control de las
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacién de servicios que requieran Ias
istintas Greas del Instituto para el cumplimienio de sus metas, con enfcgues fendientes a superar

N

/



o redlizado cada ejercicio.

Adecuar, en coordinacion con sl drea responsable de esle fipe de aciividodes, € uso de
insirumentos informaticos, en funcion de las necesidades actudles de la Direccidn, para mejorar o
administracion de los recursos materiales del Instituto, incorporando en un solo subsistema aquellas

actividades que por su naturaleza requieren estar ligadas. para contar con elementos, registros e
informes de manera eficiente v oportuna.

Registrar y controlar los bienes de activo fijo v de consumo con que cuenie el Instituto,
comprendiendo en este las actividades como entrega de bienes, actugiizacién vy elaboracién de

resguardos de acfivo fijo, tomas de inventarnio, asi como clasificacion de bienes para determinar
su desfine final y baia

ecepcién y Entrega de
Bienes de Consumo ¥y Activo

1.-Consclidar y elaborar ef Programa anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios.

2-Determinary programar los procedimientos de adjudicacion.

3-integrar v elaborar la Carpeia del Comité de Adquisiciones, para someter los
procedimientos que carrespondan, d su aprobacién.

4 -Elaborar las Convocatorias v Bases de las licitaciones pUblicas y de las invitaciones
restringidas.

5-Celebrar las reuniones del Subcomité de revision de Convocaforias y Bases de las
licitaciones pUblicas vy de las invifaciones resiringidas que correspondan,

é.-Llevar a cabo los eventos de las licitaciones publicas y de las invitaciones restringidas,
hasta la adjudicacion de partidas.

7 ~Formalizar mediante pedidos y contratos las adjudicaciones realizadas.

8.-Realizar cotizaciones y cuadros comparativos para las adjudicaciones directas.

9.-Dar seguimientc para el desahoge del Cronograma de actividodes de ccordinacién
con el drea de informdtica.

10.-Recepcionar, verificar, acomodar y regisirar ios bienes de activo fijo y de consumo.

11.-Distribuir los bienes de aciivo fijo y de consumo y registrar la salida de diches bienes.

12.-Elaborar los resguardos de 1os bienes de activo fijo.

13.-Emitir las etiquetas de invenfario y colocarlas en los bienes de activo fijo.

f‘ j’f\'/\



14 -Llevar a cabo los Inventarios fisicos de los bienes de activo fijo y de consumo.

15.- Dar seguimiento al Programa de Destino Final de Bienes

£
igteiv bl

I Enero X Marzo X Mayo Julio & Septiembre (X Noviembre
>{ Febrero Abril =] Junio Agosto 04 Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Manuel lvan Diaz de Ledn y Sandoval

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jorge Luis Serrato Salazar

Attor:
03:18:46 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETTTUT0 ELECTORAL
TEL DISTROQ PETERAL

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Adminisiracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 06 Direccion de Tesoreria

operativo:

Enlace administrativo| Directora de Tesoreria C. Marisela Montoya Jiménez
del proyecto:

El proyecto tiene como objetivo coordinar, supervisar y controlar los recursos monetarios del IEDF,
asi como de organizar, controlar v efectuar los pagos derivados de ias diversas obiigaciones
contraidas por el Instituto, ast mismo se justifica con base en el art. 79 inciso a) del Codigo Electoral
del D.F., que a lg letra dice: “Ejercer las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las
ooliticas, normas vy procedimientes para o administracion de los recursos financieros y materiales,
asi como de la prestacion de los servicics generaies en el institute”. Por o tanto, se requiere tener
el confrol y la supervision en el manejo de los recursos financieros con los que cuenta el Instituto,
para la foma de decisiones por compromises contraidos.

El proyecto se fundamenfa en las Normas Generdles de Programacion, Presupuesto vy
Contabilidad del instituto Blectoral del Distrito Federal, ya que en su articulo 41, que a la letra dice:
“La Direccidn de Tesoreria redlizard los pagos que correspondan con cargo al presupueste de
egresos del Instituto, en funcidn de sus disponibilidades vy la minisiracién de fondos gue conforme
Al calendario entregue e Gobierno dal Distrito Federal por conducte de la Secretaria y hard los
anticipos que estén debidamente soportados, conforme a las disposiciones y procedimientos
cdministrativos del Instifute”,

Asimismo, el articulo 43 menciona que "Todo page qgue por adlguna obligacién deba efectuar el
instituto, se hard por medic de cheque nominative o ransferencia electrdnica, expedide y/o

TN




ealizado por ia Direcciéon de Tesoreria, quien deberd observar los procedimientos administrativos
probados por el Consejo General para tales efectos”.

Agilizar en tiempo y forma ia elaporacion de cheques, fransferencias electrénicas, inversiones y
flujos de efectivo; emitir diversos reportes de acuerdo con la necesidad requerida.

Contar con los recurses financieros dispenibles para la toma de decisiones y cubrir en tiempo 'y
forma el pago de néminas, proveedcres de bienes y servicios, obligaciones fiscates y 1as
ministraciones del financiamientc publice.

1. Imprimir los movimientos diarios de bancos.

2. Andlizar la informacién para la toma de decision del movimienio de los recursos entre
las cuentas, para el pago de bienes y servicios y la cantidad a invertir.

3. Mantener el saido minimo requerido por los diversos bancos, para cumplir con la
reciprocidad requerida.

4. Redlizar ias inversiones de los recursos del Instituto con los funcionarios bancarios,
mediante llamada telefénica.

5. Recibir las cuentas por pagar.

4. Consuitar el Subsistema de Contabilidad y Tesoreria para conocer el status de la cuenta
por pagar,

7. Elaborar los cheques para pago de ndmina, a proveedores de bienes y servicios,
obligaciones fiscales y las ministraciones del financiamiento publicoe.

8. Reqlizar fransterencias bancarias para page a proveedores de bienes y servicios v pago
de ndmina.

9. Procesar la dispersidon de ndminas del personai del IEDF.

FAYNS



P<| Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril & Junio X Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion; Viemes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Marisela montoya Jiménez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

Autor:
07:00:35 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITGTD TLECTURAL
DEL DUETRAT: FEDERAL

Unidad Responsable: [07 Direccién Ejecutiva de Adminisiracion y del Servicio Profesionat Elecioral
{DEAYSPE)

Responsable 07 Direccion de Servicios Generales

operativo:
Enlace administrativo| Subdirector de Servicios Generales Lic. Rogelio Miranda Ballesieros
del proyecto:

i "‘.' A ¥ :
Mantenlmiento y conservamon de bienes muebles e inmuebles, y administracion y operacién de los servicios
[de apoyo a oficinas centrales, érganos desconcentrados y almacen

[.a operacion del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles y la administracion y
operacion de los servicios, requieren de un proyecto que permita la atencion adecuada y oportuna de las
necesidades solicitadas por las diversas dreas del Instituto, coadyuvandoe en el cumplimiento de las metas
pariiculares de cada una de ellas y para cumplir la obligacion legal prevista en el articulo 79, incisos a), d) y
e) del Codigo Electoral del Distrito Federal, confiere a la DEASPE, a fin de consolidar la infraestructura
material y humana de operacidn def IEDF.

Proporcionar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de cire
acondicionade, elevadores, red de hidrantes y extintores contra incendio, equipo de oficing,
equipo de defeccion de incendios, planta de emergencia, subestaciones y fableros elecirdnicos,
planta de fratamiento de agucs. dreas verdes, parque vehicular, circuite cerrado de telvision,

RN




bombas, motobombas y equipo hidroneumdtico, equipos de radiccomunicacion y los servicios de
menscjeria, telefonia locdi, telefonia celular, vigitancia, limpieza, fotocopiado, cerrdjeria,
umigacion, seguros patrimoniaies, agua potable, energia electrica, servicio medico.

T T e T A R A R e
Ordenes de servicio 600 | 600

1-Recepcién de requerimientos de servicioc de mantenimienic a través de la Ventanilla Unica de
Servicios Generales.

2.-Programacion de las soliciiudes de mantenimienio para su atencion.

3.-Realizacion de los trabajos de mantenimiento requeridos.

4 -Supervisidn de las fareas asignadas en la realizacion de tos servicios de manienimiento,
J.-Entrega del bien o servicio requerido.

6.-Cerrar reporte en el sistema de Ventanilla Unica de Servicios Generales, registrando la
evaluacién que asigno el usuario.

7 -Elaboracién del programa anual de mantenimiento, que contemple las visitas a los
Organoes Desconcentrados.

8.-Elaboracion de anexos técnicos y justificaciones de los servicios requeridos.
?.-Generacién de requisiciones para recabar ia suficiencia presupuestal.

Enero ] Marzo X Mayo I Julio Septiembre X Noviembre
>] Febrero Abril Junio Agosto X! Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Miguel Guzman Victoria

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Reynaldo Maldonado Tapia

]
4
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PRETITLAD ELECTRSAL
CEL DISTRITT FERERA,

Unidad Responsable:|07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 08 Direccion de Programas
operativo:

Enlace administrative| Coordinador administrativo, Francisco Diaz Rodriguez

del proyecto:

De conformidad con el articulo 79, inciso k), del Cédigo Electcral del Distrito Federal, y con base
en los arficulos 145 y 151 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Eecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a fravés del Ceniro de Formacion y Desarrollo,
operard el Programa de Formacion y Desarrolio del personal Administrativo.

La finalidad de este programa es ia de profesionalizar y capacitar a los servidores publicos de la
rama administrativa, a fin de fortalecer los conocimientos y habilidades necesarias para €l
adecuado cumplimiento de las actividades que tiene encomendadas este personal, asi como,
para fomentar la lealtad e identificacion con el Instituto y sus fines y la vocacion por el desarrollo
de la vida democrdiica, que por ende confribuyan en el cumpiimiento de las metas
institucionaies

Para la instfrumentacién de este rpograma se tiene previsio establecer convenios de colaboracion
con inctituciones de educacidn superior y/o consuliorias.

[No Aplicable




El Programa de Formacién y Desarrollo del personal Adminisirativo 2007 estd dirigido a los 305
funcionarios de esiruciura, a partir del cargo de Director Ejecutivo, que laboran en las diferentes
Greas del Instituto. El programa estd infegrado por cursos de capacitacion, los cuales estan
encarminados al desarrollo de las capacidades individuales v colectivas necesarias para mejerar
el desempefio laboral y mantener alios niveles de rendimienic institucionat.

El nimero de cursos a impartir se definird con base en la disponibilidad de recursos presupuestales
para tal fin,

capacitacion al personat
administrativo

!
.
63

S FRE RS

atos

1.- Establ s de colaboracidn y apoyo con instituciones de educacion superior y contr
con especialistas y/o consulforias para la imparticion de las actividades programadas.
2.- Disefiar, con el apoyo de especialistas, los materiales diddcticos para los cursos de capacitacion.
3.- Disefar, con el apoyo de especialistas, los instrumentios de evaluacion gue permitan

valerar el desempeno del persenal en los cursos de capacitacion

4.~ Difundir entre el personal el Programa de Formacion y Desarrollo del persenal Administrativo.

4 - Flaborar el informe de ejecucion del programa 2007

5.- Disefiar el anteproyecto del programa de Formacion y Desarrollo del personai
Administrativo 2008

|| Enero ] Marzo L1 Mayo Julio IX] Septiembre [X] Noviembre
- | Febrero [ Abril 1 Junio Agosto Octubre  [< Diciembre

Fecha de Entrega: [Lunes 25/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2008

Nombre de! Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Lic. Carlos Nava Pérez

AR
10:49:09 a.m.




IHETITUTO EXECTORAL
TEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
5 . B W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |07 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable (38 Direccion de Programas
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

En cumplimiento a o establecido en el artficulo 79, inciso n), del Cédigo Electeral del Distrito
Federal, la Direccidn Eecutiva de Adminisiracién y det Servicio Profesional Blectoral, ¢ través det
Ceniro de Formacién y Desarrollo, debe elaborar y proponer a ta Junia Ejecutiva el Anteproyecio

de Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral a
implementarse cada afio.

De conformidad con o establecido en el articulo 115 del Esiatuto del Servicio Profesional Bectoral
v demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el Programa 2007 estard
integrado por los Ciclos de capacitacion y especializacién en sistemas y procesos electorales, tos
cuales estan orientados a profesionalizar y capacitar a los servidores publicos, desarrollando
habilidades y destrezas del personal de carrerg, af que se le dotard de los conecimientos tecnicos
necesarios para el buen desempefio de las funciones asignadas y para ia comprension de la
estructura, el funcionamiento, tos fundamentos legales del instituto, y de los sistemas electoraly de
oartidos det Distrito Federal




Este Programa de Formacién y Desarrollo esta dirigido ¢ los funcionarios que integran el Servicio
Profesional Hectoral del Instifuto. Bl programa integra |as siguientes actividades:

Ciclo de capacitacion.- Cursos técnicos y de desarrollo de habilidades de acuerdo con las
funciones establecidas para cada cargo.

Cicle de especidlizacidn en sistemas vy procesos electorales.- Esie ciclo estd integrade por la
especidlidad en Derecho Elecioral, la cual estd dirigida ¢ fos funcionarios cuyas funciones estdn
directamente relacionadas con esta materda, y que cumplan con los requisitos que establezca
para tal efecto el IEDF y la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM]).

Bl programa también incluye la capacitacidn en los mddulos del Tronco Comin para el personal
que se incorpore al Servicio Profesional Bectoral en &l afo 2007.

S

Impartir los cursos det Ciclo
de Capacitacion, dei Tronco
Comun, y las especialidades
/o diplomados del Ciclo de

=

1. Establecer convenios de colaboracion y apoyo con instifuciones de educacion superior y contratos
con especiclistas y/o consultorias para [a imparticidn de las aclividades programadas.

2.- Disefiar, con el apoyo de especiatisias, los materiales didacticos necesarios que apoyen el proceso
de aprendizaje de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral en los cursos del Ciclo de
Capacitacion.

3.- Disefar, con el apoyo de especialistas, los instrumentos de evaluacidn que permitan

valorgr el desempenio de los miembros de! Servicio Profesional Electoral en los cursos del

Cicle de Capacitacion

4.~ Instrumentar con coordinacion con insiituciones de educacion superior €l Ciclo de
Especidlizacién en Sistemas y Procesos Electorales.

5.- Difundir entre el personal el Programa de Formacidn y Desarrolio del persenal del

Servicio Profesional Electoral 2007.

6.- Blaborar el informe de ejecucion del programa 2007

o



7.- Disefiar el anteproyecio del programa de Formacién y Desarrolio del personal del
Servicio Profesional Electoral 2008

laboracion de

Enero <! Marzo Mayo < Julio X Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril Junio 2] Agosto B Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn de! proyecto: Miro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

.
04:55:15 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

THETITUYY ELECTORAL
QEL DIETRITO FERERAL

Unidad Responsable: |07 Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicic Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 08 Direccion de Programas
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador administrativo, Francisco Diaz Redriguez
del proyecto:

Con el proyecto se cumple con lo establecido en el articule 74 ter, fraccion Xl del Codigo Electoral del
Distrito Federal y en los articulos 88, 88, 100, 101, 102, 103, 104, 105 v 135 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, [e
corresponde a la Junta Elecutiva del Instifuto evaluar e desempefic del Servicio Profesional Electoral e
informar al Consejo General del |IEDF los resultados de dicha evaluacion. La Direccidn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrolio, operara
anualmenie el sistema de Evaluacion del Desempefioc del personal de carrera.

La evaluacion del desempefo permite realizar anualmente un analisis giobal sobre el desempefio de los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral a través de indicaderes de retroalimentacidon personales, de
area v, finalmente, del Instituto en su conjunto vy cuyos resultados permiten a las autoridades del Instituto
tomar decisiones sobre ia titularidad, readscripcién, promocidn, movilidad, estimulos, recompensas y demas
procedimientos relativos a ios miembros del Servicio que establece el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral.

Contar con elementos objetivos que permitan proporcionar fos estimulos y recompensas por el buen
desempefio de los funcionarios del SPE, que por ende contribuyeron en ias metas instifucionales




[De Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral.

Es un mecanismo sistema que permite retroalimentar la operacion del Servicio Profesional Electoral, ya que
integra de manera ponderada los resultados de las evaluaciones del rendimiento y del programa de
formacion y desarrollo que obtengan los funcionarios activos del Servicio Profesional Electoral. El resultado
final permite valorar su actuacion, desempefio en las funciones de! cargo, el mérito y ef aprovecharmiento en
fos cursos del programa de formacion y desarrollo y las actividades complementarias realizadas durante el
ano 2008.

Funcnonarao

uncionarios activos del
ervicio Profesional Electoral

Informe

lnforr"neestadlstlco de
resultados de la Evaluacién
del Desempefio

Dictamen para el Dictamen Técnico 0 0 1 0 1
otorgamiento de estimulos y

recompensas

Anteproyecto de acuerdo Acuerdo {Proyecto, 0 0 1 D 1
para el otorgamiento de Anteproyecto , Etc.)

estimulos y recompensas

1.- Integrar 1a base de datos con los resultados de la Evaluacion del Rendimiento y del Programa de Formacién v
Desarrolio 2006

2.- Aplicar la evaluacion del desempefio 2006 a los miembros del Servicio Profesional Electoral
3.-Elaborar un informe de los resuliados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional
Electoral en la evaluacion del desempefioc 2006

4.- Elaborar y entregar a los miembros del Servicio Profesional Electoral las notificaciones de
resultados de la evaluacion del desempefio 2006.

5.- Elaborar un dictamen para el otorgamiento de estimulos y recompensas por los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempeafio 2006.

6.- Elaborar un anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de estimulos y recompensas por los
resultados obtenidos en la evaluacian del desempefio 2008,

7 .- Realizar la entrega de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio gue obtuvieron las
mas altas puntuaciones en la Evaluacién del Desempefio 2006

‘P‘ /}/\'/\M



< Enero X Marzo X Mayo 27 Jutio Septiembre X Noviembre

X Febrero Abril Junio Agosto [X] Octubre  [<I Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Respensable de la elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Lic. Carlos Nava Perez

04:55:54 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'ED F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRITITOFD ELECTORAL
JEL DISTRITA FEDERAL

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Administracion y dei Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacion

operativo:

Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

Cubrir vacantes del Servicio Profesional Electoral logrando reunir a los candidatos idoneos para el puesto de
trabajo, teniendo en cuenta sus conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como i potencial de desarrollo
entro dei JEDF, a efecto de fortalecer la estruciura organizacional.

De acuerdo a la normatividad vigente se definen diferentes vias para la ocupacion de las plazas vacantes o
de nueva creacion, en el caso del Servicio Profesional Electoral, seran tres: Promocidn o movilidad
horizontal, concurso de oposicidn y aprobacion de un examen. Para cualquiera de las vias se contempla Ia
mision de una convocatoria, fa etapa de registre de participantes, 1a de evaluacién, que comprendera una
valuacion curricular, examenes de conocimientos, habilidades y aptitudes y per ditimo una entrevista. Los
resultados se daran a conocer a la Junta Ejecutiva y a la Comisidn del Servicio Profesiona! Electoral.
Después de cada concurso se integrara una lista de reserva con los nombres de aquellas personas que en
érminos de la convocatoria acreditaron las evaluaciones del concurso y no fueron seleccionados, ya que

'f'/’/\/\




lpodrian ser lamados para ocupar una plaza diferente siempre y cuando cubran el perfil requerido.

Plazas vaoantes de nueva
creacion.

1. Elaborar la convocatoria y criterios de operacion correspondientes.

2. Disefiar y actualizar los instrumentos de evaluacion.

3. Operar el proceso de reclutamiento y seleccion ademas de elaborar el informe de ejecucion
y el proyecto de Dictamen correspondientes.

4. Actualizar mensualmente el registro y mapa de vacantes.

5. Disefiar, operar y actuaiizar una base de datos para el seguimiento de la informacion del
registro, y evaluacion de los aspirantes que participen en el concursa.

<! Enero < Marzo X Mayo B Julio X Septiembre ] Noviembre
<] Febrero [ Abrit & Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de Ia elaboracidn del proyecto: Mtro. Rubén R. Gareia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Lic. Carios Nava Pérez

10:03:26 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PETITUTD SLECTORAL
TEL QISTRITS FEDERAL

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacidn
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

El proceso de reclutamiento y seleccién del personal administrafive permitird cubrir aguellas
vacantes que resultan indispensables para ta operacion insfitucional, o cual permitird una

continvidad en el funcionamiento y en el logro de objetivos Institucionadles.

De acuerdo a la normatividad vigente se definen dos vias para la ocupacién de las plazas vacantes:
a) Promogidn, y
b) Concurso de ingreso.

Para cualguiera de las vias se contempla la emisidon de una convocatoria, la etapa de registro de
participantes, la de evaluacion, que comprendera una evaluacion curricular, examenes de conocimientos,
habilidades y aptitudes y por dltimo una entrevista. La Junta Ejecutiva y la Comision de Administracion daran

seguimiento a las actividades que realice el Centro de Formacion y Desarroilo.
£, A



Denomifiacion i 1 Upidad de Medid
ocupada de
administrativa

s

e R e

1. Elaborar la convocatoria y los criterios correspondientes para la ocupacion de las plazas vacantes de
la rama administrativa.
2,

Elaborar instrumentos de evaluacién para el proceso de reclutamiento y seleccion para la ocupacion
de las plazas vacantes de la rama administrativa.

3. Operar el proceso de reclutamiento y seleccién ademas de elaborar los informes de ejecucion
correspondientes para su presentacion a fa CAD vy a la Junta Ejecutiva.

. Actualizar mensuaimente el registro y mapa de vacantes.

5. Disefiar, operar y actualizar una base de datos para el seguimiento de la informacién del registro,
evaluacion de los aspirantes que participen en el concurso de ingreso a la rama administrativa.

) B,
Enero Marzo I Mayo X Jutio x| Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto I Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Miro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

¥
03:12:34
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[METITUTY ELECTOREL
UEL ETRATQ FEDERAL

Jnidad Responsabl

Unidad Responsable:

07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable
operativo:

08 Direccion de Operacion

del proyecto:

Enlace administrativo] Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez

Evaluacxon del Rendlm

lento dei 8

siegica)

et

Considerar a la Evaluacidn del Rendimiento como el medio para mejorar la gestion de cada unidad
administrativa, para lograr un mejoramiento en el trabajo individual y grupal, mediante el didlogo entre
superior y colaborador.
aprovechamiento de las oportunidades que permitiran avanzar en el desarrollo y la capacitaciéon continua del
personal del Servicic Profesional Electoral.

Logrando el reconocimiento de las fortalezas, la readecuacion de las debilidades y el

La Evaluacion del Rendimiento es un conjunte de herramientas, técnicas y procedimientos que permiten
valorar y calificar |a trayectoria laboral y profesional de! personal de carrera dentro del Servicio Profesional
Electoral, en el logro de los fines y objetivos del cargo y puesto, para incidir de manera positiva en el
mejoramiento permanente, eficiente v efectivo de los recursos humanos del Instituto. En el afio 2007 se
procesaran las calificaciones del afic 2006, y se notificaran a los miembros del Servicio Profesional Electoral
los resultados correspondientes.

€. e



5 céﬁ“
Funcionario evalu

AR

1. Notificar a los funcionarios los resuliados obtenidos en 2006.

QOperacién del Comité de Revision de la Evaluacién del Rendimiento 2006.

Elaborar el Informe de Resuliados de la Evaluacién del Rendimiento 2006.

Asignacién de las calificaciones en el SER del fer. semestre 2007.

Asignacion de las calificaciones en el SER del 2do. semestre 2007.

Revision, sistematizacién y procesamiento de datos de la Evaluacidon del Rendimiento 2007.

NEIEEER

Disefio del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2008.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X| Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega; Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Miro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto; Lic. Carlos Nava Pérez

Altor: ermo
10:07:28 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTQ

PHSTITYTR ELECTORAL
ZEL DISTRITO FEDERZ

Unidad Responsable: 07 Direccidn Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesionai Electoral
DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto;

Politica laboral.

Contar con instrumentos que permitan lfevar un control sisiematizado de los datos relacionados con la
loperacion y gestion de los procedimientos de los funcionarios dei Servicio Profesional Eiectoral y de la
Rama Administrativa, gue den como resultado ia integracién de un archivo del personal del instituto,
decumental e informatico que apoye [a consulta de informacién para hacerla agil y expedita, impulsando el
desarrollo integral del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo en una forma ordenada y
oportuna.

Para contar con informacidn que apoye la toma de decisiones se recopilara la documentacion requerida, se
actualizaran los expedientes de los miembros def Servicio Profesional Electoral. Se integrara y registrara en
Ia base de datos ios logros académicos, cambios de domicilio, incidencias administrativas, asi como
informacién derivada de la operacidn de diversos procedimientos que regulan la operacion del personal de
arrera, asi como readscripciones, licencias y permisos; ademas de trabajar para disefiar, integrar y operar



luna base de datos del personal administrativo.

Porcentaje de avance - sobre Porcentaje
los requisitos para la
certificacion de los
precedimientos de

reclutamiento y seleccién

—Llevar a cabo Ia mtegramon a los expedientes lndrwduales de las constancias laborales, academlcas y

profesmnaies de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

.- Actualizar la base de datos para el registro de informacion sobre movimientos de los miembros del

ervicio Profesional Electoral asi como lo relacionado con asuntos académicos y profesionales de los
mismos.
3. Operar los mecanismos y procedimientos administrativos para la readscripcion, licencias y permisos de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

- Investigar sobre la certificacién de los procesos de reclutamiento y seleccion.

5.- Disefiar y mantener aciualizada la Base de datos para el registre de informacién del personal
administrativo.

Enero Marzo Mayo < Julio Septiembre 2] Noviembre
] Febrero  [X] Abril Junio ] Agosto B< Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion; Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Mirc. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
e § FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

BIETITREN BLEQTOREL
PEL METRAD FEDERAL

Unidad Responsable: {09 Contraloria Interna (Cl)
Responsable 01 Contraloria Interna

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Apoyo Técnico “B” Lic. Ada Marina Solis Diaz
del proyecto:

La ejecucion de este proyecto va encaminada a la transparencia vy la rendicién de cuentas de
as actividades y erogaciones del Institutc a través de la coordinacion de los frabgjos de
fiscalizacion de tos recursos autorizados al Instifuto Elecioral del Distrite Federal v a g
nstrumentacion de acciones de prevencion, g fin de garantizar que los recursos se gjerzan en
apego d la normatividad interna aprobada por el Conseje General vy las leyes aplicables, asi
como el de substanciar los procedimientos adminisiralives por las presuntas responsabilidades en
gue incurran los servidores plblicos durante su encargo. Dichas funciones derivan también de las
atfribuciones conferidas en el arficulo 80 Bis del Cdodigo Elecioral del Distiito Federal y en las
consighadas en el articulo 41 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,

La ejecucidn de éste proyecto va en funcidn de coordinar las actividades que desarrollen las
Direcciones de Area dependienies de la Conircloria interna, en cuanto a emitir 105 informes

1 VAAN



(definitivos) de auditoria, las recomendaciones procedentes que conlleven a prevenir la
recurrencia de situaciones que se lleguen a determinar derivadas de la practica de fiscalizar el
maneio, custodia vy aplicacién de los recursos de esta autoridad, de instruir los procedimientos
qdministrativos disciplinarios v, en su caso, aplicar las sanciones esfablecidas en o Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, brindar las asesorias que en materia de Coniraloria
Interna se soliciten; participar en las reuniones de comités y/o subcomités; asi como coordinar e
informar las acciones de seguimienio sobre el cumplimienic de las cbservaciones y
recomendaciones emitidas tanio por la Contraloria Intema como por la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.

Simelef it

rmes

g

it v
Programa De Trabajo

Programa Anua
[nterna.

| de Auditoria

Informes de Resultados Informe 5 8 7 20
Definitivos de las audiforias.
Campafa de Difusion sobre Campafia 1 1

a obligacion que fienen los
servidores ptiblicos del
Instituto de presentar su
Declaracion Anual de
Situacion Patrimonial
correspondiente al gjercicio
2006,

Substanciacion de Resolucidn 4 4 4 4 16
Procedimientos
Administrativos

I. Proponer al Consejero Presidente el Programa Anual de Auditorfa Interna.
2. Supervisar la ejecucion del Programa Anuai de Auditoria interna del Instituto, el cual
contempla la redlizacién de 20 auditorias infernas v, en su caso; a la realizacion de pruebas
selectivas con fines preventivos a las dreas que manejan recursos,

3. Iniciar la primera fase de los frabajos tendientes a la seleccion de dreas de oportunidad y
la pre-certificacién de los procesos adminisirativos del Instituto, conjuntamente con la DEASPEy la
Unidad de Informatica.

4, Supervisar ef seguimiento a la atencidn. frdmite y solventacion oportuna de las
observaciones, recomendaciones y demds promociones de acciones que deriven de las quditorias
realizadas.

5. Promover ante las instancias competentes, ias acciones administrativas y legales que se




deriven de los resultados de las quditerios.

6. Designar al personal que pariicipard en los actos de entrega-recepcion de los servidores
pUblicos del Instituto, mandos medios, superiores y homdlogos, con motive de su separacion del
cargo, empleo o comision y en aguellos derivados de las readscripciones, en términos de ia
normafividad aplicable.

7. Coordinar la afencién de las solicifudes realizadas por los érganos del Instituio en los asuntos
de su competencia.

8. Supervisar y aprobar las resoluciones vinculadas con procedimientos administrativos
disciplincarios.

7, Supervisar y aprobar las resolucionss vinculadas con los recurses de revocacion.

10, Asistir g las sesiones de los comités y subcomités del Instituto, conforme a las dispesiciones

normativas aplicables y, en su caso, designar por escrito a sus representantes para participar en 1os
procedimientos en materia de adquisiciones, arendamientos, prestacidn de servicios y obra para
vigilar que se cumplan los ordenamientos aplicables.

11. Supervisar y aprobar las resoluciones vincutadas con las inconformidades que presenten los
proveedores respecte a actos o fallos en los procedimientos de adguisiciones y contratacion de
arendamientos, servicios y obra publica.

12, Requerir a los drganos y servidores publicos del Instituto toda la informacién necesaria pard
2| cumplimiento de sus atribuciones.

13. Supervisar el seguimiente al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
realizadas por la Confaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
14. Supervisar a través de la Direccidn de Atencién Ciudadana y Responsabiidades que se de
~umplimiento de io dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Piblica del
Distrito Federal y el respeciivo regiamentc emitido por el Consejo General, asi como conocery
resolver el recurso de inconformidad previsto en la citada ley;

15. Confribuir al desarrollo de 1o culiura de prevencién con la redlizacion de una campafia de
difusion de tas responsabilidades de los servidores piblices, conjuntamente con fa Unidad de
Comunidacidn Social.

16. Desarrollar talleres de auditoria y de atencidn ciudadana y responsabilidades para la
difusion de las actividades en materia de Coniraloria inferna.

17. Supervisar que a fravés de la Direccidn de Atencion Ciudadana y Responsabilidades se de
cumplimiento de la Ley de Proteccién a la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal.

18. Presentar al Secretario Ejecutivo los informes frimestrales y anuales de la Contraloria Interna.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X| Noviembre
X Febrero X Abril Junio < Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre de! Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Ada Marina Solis Diaz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Javier Castillo Ayala

'{- '/\\,f\_




11:48‘:14 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
S FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

THEYITUTN SLEGTORAL
QEL RETREh FEDERAL

Unidad Responsable: |09 Contraloria Interna (Cl)

Responsable 02 Direccion de Audiforia
operativo:

Enlace administrativo| Analista "A" Mauro Ricarde Cruz Torres
del proyecto:

Asegurar gue el ejercicio de los recursos autorizados y destinados para cubrir las erogaciones para
el desarrolio de las aclividades encomendadas al Instifuto, se ejerzan en apegoe a la normatividad
v procedimientos adminisirativoa autorizados por el Consejo General vy, en su caso, derivado de
los resultados obtenidos de sus auditorios vy evaluaciones, coadyuvar en la emisién de acciones
preventivas y en ocasiones correctivas en esta materia a fin de evitar la recurrencia de los
cspecios determinados. Dichas actividades se  vinculan con las alribuciones conferidas en el
articulo 80 Bis del Codigo Electoral delf Distrite Federal y en las consignadas en el articulo 41 det
Reglamento Interior del [EDF, cuyo objetivo es coadyuvar a prevenir las sifuaciones que pudieran
poner en riesgo los recursos Institucionales, o bien emitir las recomendaciones preventivas y/o
comrectivas que conlleven a mejorar los procedimientos internos dei institufo que permiian

establecer los confroles necesarios que aseguren la adecuada operacidn administrativa del
Instituto.

INo Aplicable




Descripcior

La ejecucion de este proyecto, va en funcién de coordinar las aciividades que realice la
Subdireccion de Auditoria, drea dependiente de la Direccion de Auditoria, en el que se
establecen, entre ofras actividades, las de fiscalizar el manejo de los recursos institucionates, emitir
acciones de cardcter preveniivo y, en su coso, correctivas, instrumentar fas  acciones
encaminadas a [a pre-certificacion de procesos administrativos del instituto, dar seguimiento a la
afencion, tramite v soiventaciéon oportuna de las observaciones y recomendaciones emifidas
tanto por la Direccidn de Auditoria como por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
legislativa  del Diskito Federal; promover ante las instancios competentes, las acciones
administrativas vy legales que se deriven de los resultados obtenidos de las auditorias realizadas; asi
como, atender las solicitudes de los érganes del Instituto; redlizar las evaluaciones programdticas
presupuestales proporcionadas por la Direccién Eecutiva de Adminisiracién y del Servicio
Profesional Electoral y brindar las asesorias que requieran las diversas &reas del Instituto.

Informes de Resultados
_Prehmmares de las auditorias

Elaborar el Programa Anual Programa Dé Trabajo
de Auditoria Interna.

Iniciar las auditorias Auditoria 4 5 5 6 20
programadas en el programa
Anual de Auditorias.

Evaluaciones Revision 1 1 1 1 4
programaticas-presupuestale

S

Notificar sobre el estado de Notificacion 1 1 1 1 4

cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

Dictamenes técnicas. Dictamen Técnico 1 1 1 1 4

1. Proponer al Con’frc:[or Inferno los contenides del Programa Anual de Auditoria Inferna del
Instiiuto para que, una vez gue sean aprobados por él misme, lo presente al Presidente del Consejo
General.

2. Coordinar las tareas tendientes al cumplimiento v desarrolio del Programa Anuci de
Auditoria Interna, asi como instrumentar acciones de prevencion de aguellos aspectos que
determine la Contraloria Interna durante el gjercicio de 2007,

3. Coordinar las tareas de la primera fase de los trabagjos tendientes a la seleccion de dreas de
oporiunidad y a la pre-certificacion de los procesos administrativos del Instifuto.

1




4, Supervisar y coordinar ia comecta realizacion de las 20 auditorias internas que se practiquen
en el Instituto, estableciendo la extensién y cicance que éstas requieran, a fin de que se revise el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control intemo, el correcto manejo, custodiay
laplicacion de los recursos del Instituto y su eficacia; asi como emitir las recomendaciones
preventivas o correctivas a efecto de corregir o evitar la recurrencia de situaciones que pudieran
provocar algin dafio al patrimoenio del IEDF.

5. Informar al Contralor Interno, el avance de la gjecucion de las auditorias y presentarle los
Informes de Resultados (Preliminares} de las mismas.
8. Promover, en su caso, ante el Contralor Intemo el proyecto del dictamen técnico respective,

para su aprobacion, d fin de que la instancia respectiva inicie las acciones administrativas v legales
que correspondan, por los resuliados de las auditorias.

7. Atender las solicitudes de los drganos del instituio en los asuntcs de su competencia.

5. Informar los resutiados obtenidos de las investigaciones solicitadas por las instancias
superiores, asf como Elaborar los Dictamenes Técnicos de aquellas situacionss en gue se hayan
determinado presunias responsabilidades.

7. Coordinar el desarrolic de los talleres de auditoria para la difusion de las actividades en
materia de Contraloria Interna.

10. Presentar al Contralor Interno los proyectos de informes frimesirales y anuales de sus
actividades.,

. Acordar con el Confraior internc los asunios de su competencia.

12. Las demds que le confieran los diversos ordenamientos, reglamentos, circulares y

lineamientos institucionales y las especificas que el Contralor Internc le asigne en el dmbito de su
competencia.

Enero K Marzo Mayo D Julio X Septiembre X Noviembre
X Febrero X Abril ] Junio X Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. José G. Campos Hernandez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecta: Lic. Javier Castillo Ayala

11:46:46 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

STTETE ELECTORAL
TEL [STRIT) FEDERAL

Unidad Responsable: 09 Contraloria Interna (Cl)

Responsable 03 Direccion de Atencion Ciudadana y Responsabilidades
operativo:

Enlace administrativo| Departamento de Procedimientos Administrativos y Situacion Patrimonial Lic. Nora
del proyecto: Elia Vargas Gama

C
il

SU ejecucidn consistird en substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios y ofros de
responsabilidades derivados de presuntas infracciones de servidores publicos, relacionados con la
Ley Federal de Responsabilidades de lcs Servidores Publicos, la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién PUblica y ofras leyes y normatividad interna en materia presupuestal y de ejercicio de
recursos, conforme a ias atribuciones conferidas por el Cédigo Electoral del Distrito Federal y el
Reglamenio Interior del IEDF, a fin de contribuir a que 1a actuacion de los servidores publicos del
instituto se apegue a la normatividad vigente y se coadyuve a transparentar la actuacicn de los
rnismos en el servicio publico.

Cumplir con las atribuciones asignadas en materia de atencidén ciudadana y responsabilidades y
oadyuvar en lg promocién y observancia de la politica general de aprovechamienio de los
recursos publicos; esto es, brindar la asesoria pertinente a efecio de que se vigile el debido

L.



cumplimiento de la normatividad, los procedimientos y mecanismos de control, a ravés de I
asistencia a las diversas etapas de los concursos de adquisiciones, arrendamientos, servicios vy
obra publica v de endjenacion de bienes muebles del Instituto que se celebren, asi como a los
Srganos del [nstituto que lo soliciten; asistir a las sesiones de los distintos comités y subcomités;
designar al personal que participard en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Instituto, mandos medios, superiores y homdlogos, con motive de su separacion del cargo,
empleo o0 comision y en aquelios derivados de las readscripciones; modernizar y ampliar ef sistema
avtomatizado de declaracicnes pafrimoniales; promover la preseniacion oporiuna de las
declaraciones de situacion patrimonial en sus distintas modalidades; instrumentar la campana
para difundir la obligacién de la presentacién de la declaracion anual de situacién patrimonial a
través de diversas dacciones como la de coadyuvar en el disefic & impresidon de carteles y tripticos;
la modificacidn y reproduccién del formato de declaraciéon anual de situacion patrimonial y de
las preguntas mdés frecuentes sobre su llenado; preparacion y envio de los oficios recordatorios v
del formato a los servidores plblicos obligados; enviar mensgjes recordatorios a fravés de la
pagina de internet, correo electrénico & impresos en los recibos de pago; instalacidén de modulo
de asesoria y llamadas telefénicas para recordar el cumplimiento de  la obligacién; la
substanciacion de los procedimientos administraiivos disciplinarios, de fos recurses de revocacion,
del procedimiento de declaracion de situacidén palrimenial, asi como de los recursos de
inconformidad en materia de Adquisiciones, Arrendamienios y Servicios Generales del Instifuto, los
derivados de las Normas para la Administracién, Destino Finat y Baja de Bienes Muebles del IEDF.
La meta principal consiste en resoluciones que se emitan, con independencia de cuando causan
estado o ejecutoria, dl igual gque en los procedimientos juridicos las etapas de sustanciacion
dificiimente son programables v pueden ser variables.

- p
en materia de
pesponsabilidades

1 Supervisar tos asuntos en materia de atencidn ciudadana y responsabilidades.
2. Participar en los actos de entrega-recepcién.

3. Redlizar Ia investigdcion de las quejas y denuncias presentadas.
4 Substanciar los procedimientos agminisirativos disciplinarios.

5] Substanciar los recursos de revocacion.

6. Substanciar los recursos de inconformidad gue se presenten en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales.

7. Substanciar los recursos de inconformidad que se presenien, derivados de kas Normas para
a Administracian, Destino Final y Baja de Bienes Muebles del IEDF.

5. Solicitar a la Unidad de informdtica la modernizacion o desarrollo integral del sistema scbre

TS




las deciaraciones patrimoniales a fin de que a través de éste se den los resultados del seguimiento.

2. Instrumentar la campafia para difundir Ia obligacién de la presentacién de la declaracion
anucl de situacién patrimonial.
i0. Promover Ia presentacion oporiuna, y recibir y registrar la declaracién de situacion

patrimonial en sus diferentes modalidades asi como dar seguimiento a la evolucion patrimonial de
los servidores pUblicos de mandes medios y superiores, tanto de estructura como de honerarics. .-
Sustanciar los procedimientos por iregularidades en materia de situacion patrimonial.

11, Participar en las diversas etapas de los Concursos de Licitacion Publicao.

12. Pariicipar en las diversas etapas de los Concursos de Invitacidon Resfringida.

13. Participar en las sesiones de los diversos Comités y Subcomités del Instituto.

14. Atender ias solicitudes de Informacién en términos de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion PUblica.

135. Vigilar el cumplimiento y en su caso, substanciar los procedimientos correspondientes por

incumplimiento de a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y de la Ley de
Proteccion a la Salud de los No fumadores.

16. Confribuir al desarrollo de la cultura de prevencion con la realizacion de una campana de
difusion de las responsabilidades de los servidores publicos.

17. Desarrollar talleres de auditeria y de atencién ciudadana y responscbilidades para la
difusion de las actividades en materia de Contraloria Interna.

18. Brindar asesorias a los servidores publicos en matetia de Contraloria Inferna.

Enero 2 Marzo 4 Mayo Julio & Septiembre XX Noviembre
Febrero X Abril < Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0ctubref2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/Octubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Dr. Rigoberto Salgado Beliran

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Javier Castillo Ayala

Ifi or: Matra
12:20:34 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
SE TR FEOERE. PROGRAMA ESPECIAL

£spo

Unidad Responsable: |10 Unidad de Informatica (Ul)

Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacidn de
del proyecto: Procesos.

El proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2008 , define a la Politica de Administracion
de Recursos Piblicos como aguella “tendente a aumentar el grado de eficiencia administrativa sobre la base
de sisternas normativos claros y concretos que permitan racionalizar el presupuesto a traves de estructuras
de organizacion esbeltas y eficientes para hacer un ejercicio ordenado del mismo y evaluar de manera
critica los resultados obtenidos”. Dicho Plan General establece que el Programa General de Innovacion
Tecnolégica tiene por objeto “favorecer ia incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos que
coadyuven a la modernizacion de los sistemas y procedimientos que engloban la administracion y
organizacién con el fin de incrementar la capacidad institucional, garantizar la operacion eficaz, optima,
continua y segura para facilitar la toma de decisiones”. El mismo Plan General sefiala como prioridades para
el desarrollo institucional el logro de, entre otros, el Objetivo Estratégico de “Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnoldgica, asl como la infraestructura necesaria para mejorar los procesos y
procedimientos que adopte el Instituto con la finalidad de reducir los tiempos y costos, asi comg elevar ia
calidad de las tareas sustantivas”. En congruencia con esas Politicas , Programas Generales , y Objetivos
Estratégicos el Plan General define la Linea Estratégica de Modernizacion TecnolSgica , cuyo objetivo es
“Incrementar la capacidad de innovacion tecnologica en la organizacion electoral y en otras tareas
sustantivas dei Instituto, con el obieto de hacer mas eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la
bperacién eficaz, éptima, continua y segura para la toma de decisiones”.

Por otra parie el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) se ha propuesto la utilizacion de urnas
electrénicas en la recepcion y cémputo de los votos que se emitan en futuros procesos electorales y de
participacion ciudadana en el Distrito Federal. En ese sentido, el Instituto realizo, durante 2004, en
colaboracion con instituciones nacionales de educacion superior e investigacion, trabajos orientados al




disefic y construccién de un prototipo propio de urna electrénica, el cual ha sido concluido. En 2005, el
Instituto fabricd 60 urnas electronicas con el apoyo de la Universidad Nacional Autonoma de México, la
Universidad Autonoma Metropolitana vy el Insfituto Politéonico Nacional. Asimismo, integré los
procedimientos operativos ascociados a la preparacion y desarrollo de un procese electoral mediante el uso
de los equipos de votacion electronica. El 28 de abril de 2006, e! Consejo General del Insiituto aprobd
mediante acuerdo No. ACU-060-06 el desarrollo de una prueba piloto mediante el uso de urnas electronicas,
a fin de verificar su funcionalidad y conocer el grado de aceptacion de estos implementos tecnoldgicos enire
los ciudadanos del Distrito Federal, de forma paralela a la eleccion local de 2006. En esa prueba se
instalaron 42 urnas electrénicas en 41 secciones electorales. A partir de la aplicacién de un cuestionario,
que respondieron los ciudadanos que participaron en esa prueba piloto, se sabe que nueve de cada diez
participantes se mosiraron a favor de utilizar urnas electrénicas en futuros procesos electorales. Una vez
concluido el disefio de Ia urna electronica y realizadas satisfactoriamente las pruebas técnico-operativas de
os equipos de votacion elecironica en prusbas piloto, el Instituio se encuentra en condiciones de iniciar la
sexta y ditima fase del proyecto que consiste en la instrumentacién gradual del uso de las urnas slectrdnicas
en los procesos electorales y de participacién ciudadana que se realicen en el Distrito Federal. Para ello se
requiere proceder, durante el afio 2007, a |a fabricacién industrial de urnas electrénicas. Ello hara posible su
utilizacion en un ambito determinado de la geografia electoral del Distritc Federal, durante las elecciones
locales del 2008.

De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Se realizara un estudio minucioso del disefio desarrollado para las urnas electronicas semi-industriales que
actualmente posee el Instituto para determinar, en su caso, adecuaciones y mejoras. Se pariicipara en todas
v cada una de las etapas del proceso de fabricacion de urnas electrdnicas industriales, desde la elaboracién
de bases técnicas hasta la revisién y pruebas de aceptacién del producto final. Con el propdsito de
supervisar de manera efectiva el procesc de fabricacion se mantendra actualizado un cronograma detallado
de avance.,

Con base ern |a experienciz de fabricacion de la urna semi-industrial, se pretende aflcanzar un 75 por ciento
de avance en la fabricacion de urnas electrdnicas industriales a finales de 2007. Se estima que al término
del primer trimestre de 2008 concluird [a fabricacion de las urnas electrdnicas. Lo anierior permitird disponer
del tiempo suficiente para la incorporacién de urnas electrénicas en los procesos electorales y procesos de
participacion ciudadana del Distrito Federal que se celebren a partir del segundo semestre det afio 2008, Se
propiciaré el acercamiento y la participacion continua de todos y cada uno de los partidos politicos a efecto
de atender de maner oportuna sus cbservaciones y comentarios. Lo propio se realizara con los legisladores
locales y federales, asi como con los drganos jusrisdiccionales en materia electoral.

La ejecucion de este proyecto esta condicionada a la asignacion de recursos presupuestales.

FPorcentaje
Avance




A T T
Benominacior

| Unidad de Medida

Adecuacion del disefio Documento
Especificaciones técnicas Documento
Supervision de fabricacion Informe

Actividad Responsable Periodo de Ejecucién

Promocién de Consenso politico Consejo General Enero

Partidos Foliticos
Adecuaciones al Disefio Ul Enero
Licitacién DEASPE Febrero-Marzo
Elaborar contrato DEASPE Marzo

UAJ
Fabnicacién de un prototipo indusirial Proveedor Abril
Actualizacion y mejoras del prototipo Proveedor Mayc
Fabricacion masiva de la urna Proveedor Mayo- Diciembre
Validacion de la calidad de fabricacion Proveedor Mayo-Diciembre
Ui
Instancia externa

<! Enero Marzo Mayo B Julio Septiembre [X] Noviembre
B4 Octubre X Diciembre

X Febrero Abril Junio B Agosto

Fecha de Entrega: Lunes 16/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracién; Lunes 16/Cctubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Dr. Rodolfo Torres Velazquez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Veldzquez

Al aime
12:15:35 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INETITUTN ELESTOREL
TEL DISTRITO FERERAS

Unidad Responsable: {10 Unidad de Informatica (U1)

Responsable 02 Direccidon de Desarrollo de Sistemas
operativo:

Eniace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos

La realizacion de pruebas de campo de ia uma electrénica en disfinios ambientes tanto de
votacién como de ejercicios civicos, permitird reconocer las bondades y deficiencias tanto del
coftware come de los procedimientos utilizados en la operccion de la misma, para que estos sean
corregidos y actualizadas y permitan llegar a su utilizacidn en procesos electorales vinculatorios
con un alto grado de confiabilidad y eficiencia.

Las actividades y proyectos orientados al cumplimiento de esta estrategia, fienen como propdsito
adecuar el marco normativo y procedimental gue propicie la simplificacion, y actualizacion
permanentie de la normatividad intermna del Instituto; promover el desarollo y consolidacion de
una cultura civica democrdtica entre los habitanies del Distrito Federal y, servir de base para
promover las reformas legales necesarias para regular la introduccion de innovaciones
fecnoldgicas en ia organizacion electoral.

De Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracién Administrativa del Instituto y fos Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.




Se llevard a cabo el andlisis y adecuaciones idenfificados para la mejora de los 12 procedimientos
de logistica y operacion utilizados en las pruebas pilofo, asi como la definicion y elaboracion de
procedimientos complementarios que se consideren necesarios para integrar en su totalidad la
normatividad procedimental del uso de urmnas electronicas.

Fste proyecto abarca: la realizacion de pruebas técnicas con las umnas electrénicas
semi-industriales; la puesta a punto del software de las urnas etectrénicas; la adecuacion, en su
caso, de los planes de configuracion del software de las urnas electrénicas; la adecuacion, en su
aso, de los planes de operacion fécnica de las umas elecirénicas; la adecuacidn, en su caso, de
[os planes de contingencia técnica que aseguren la continuidad, en la operacion de las umnas
electronicas.

T

poyo en la reslizacion de

Prucbas

S ma!:\]vmu

Actualizacion de 6 5] 12
procedimientos tecnicos.,
Actualizacion del Software Sistema 1 1 1 1 4

L 1DCIC dad
1.- Planeacién del calendaric de operacion/aplicacién de las UE conjuntamente con la DECEYEC
DEOYGE y UCAOD.

2.- Por cada ejercicio que requiera un software especifico de operacion de la UE se:

2.1.- Disefiard y redlizaran las adecuaciones necesarias af software de la UE

2.2.- Realizardn las pruebas y carga del software en las UE necesarias.

2.3.- Dard la capacitacion al personal sobre el uso del software de las UE.

2.4.- Dard soporte 1écnico en la operacion de las UE.

2.5.- Procesaran los resultados dl finalizar la operacion de ias UE.

3.- Se dard el apoye necesario a la: DEQyGE DECEYEC y UCAOD, para la aplicacion de log
procedimientes ya definidos sobre el uso de las UE.

4.- Se realizard el andlisis y adecuaciones para la mejora de los 12 procedimientos de togistica v
operacién utiizados en las pruebas.

<] Enero X Marzo Mayo I Julio & Septiembre [X] Noviembre
>4 Febrero [ Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ing. Héctor Campos Estrada

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Velézquez

oroaal
05:30:12 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

METITIOTR ELELTORAL
TEL QISTRID FEDERML

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [10 Unidad de informatica (Ul)

Resnonsable 02 Direccidn de Desarrollo de Sistemas
operativo:

Enlace administrative| Miro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.

Unc de los principales intereses de la Unidad de Informdtica. en el contexto de desarrollo de
sisternas, es incrementar la eficiencia, productividad vy la relacidon costo beneficio de los sistermas
va desarrollados. La arquitectura de sistemas de la institucion es ia interelacion y estructura
jerdrquica de los compoenentes y mddulos que conforman el universo de informacion que es
generada janto por las actividades sustantivas come adjetivas de la institucion.  Por o anterior
resulta de suma importancia realizar un andlisis sobre la estructura de la informacion generada por
cada uno de ios sistemas v la interrelacion que exista entre ellos.

Andlisis y adecuacién de los sistemas de informacién utilizados en el Proceso Electoral de 2005.
Para llevar a cabo una mejora en el desemperio de los sistemas utilizados durante la Jornada
Electoral, es necesario realizar un andiisis de la operacion de los sistemas actuales durante el
proceso electoral de 2006, ademds de un estudio de viabilidad en cuanto a las posibies mejoras
v/o modificaciones de los procesos que acompaian la operacion de estos sistemas. Esto con el fin
de realizar una optimizacion técnica de los recursos utilizados durante un proceso electoral.
Mantenimiento y actualizacién det Sistema Integral de Administracion de la DEASPE.

Para lograr un mejor desempeno en el desarrolio de las actividades sustantivas del personal de la
Direccion Eecutiva de Administracion y del Servicio Profesioncal (DEASPE), asi como, una mejor
utiizacion de la infraestructura informdtica y de sistemas con los gque actuaimente cuenia, es
necesario reglizar la interconexion de los sistfemas que se encuentran operande de forma
individual, para evitar duplicidad de funciones y centribuir al uso eficiente de recursos tanto

£




materiales como humanos.

Es necesario brindar apoyo a la DEASPE, mediante la utiizacién de sistemas informaticos que le
permitan tener tiempos de respuesta oportunos, asi como un eficiente manejo de informacion gue
permita la toma de decisiones y disminuya tiempos y costos de operacion.

Como parte del programa de modemizacion es necesario proveer a las diversas Greas del
instituto, los sefvicios de mantenimiento, actualizacién, evaluacién, desarrollo, e instrumentacion
de sistemas informdaticos administrativos, de gestion; de manera confinua y con un
funcionamiento éptimo en apoyo al desamclio de sus actividades.

De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Se revisard la funciondiidad y operacién de cada uno de los sistemas utiizados durante et proceso
slectoral del afio 2004, involucrande a personal operativo tanto de la Unidad de Informatica
como de las dreas usuarios de cada uno de los sistemas, con la findlidad de obtener una
valoracion obijetiva de la operacion actual de los procesos y del sistema mismo, con esto se
realizard@ un documento de andlisis de los nuevos requerimientos asi como la planeacién para su
desarrollo,

Se redlizard una revision detallada, conjuntamente con las dreas usucrias, Y un seguimiento
puntual a la operacién de los sistemas que conforman el Sistema Integral Administrativo para
hacer mds eficientes algunos procesos y ampliar ia funcionalidad de cada sistema. Se revisardn
los nuevos requerimientos planteados por el Grea usuaria, y se depurardn los mecanismos de
infercambio de informaciéon automdtica entre los sistemas. Se incluirdn aqguellos procesos gue
falten, de dcuerdo con la experiencia generada en la operacion.

Se llevard a cabo la evaluacién técnica de las necesidades en materia de sistemas de
informacion de las dreas del instituto que asi lo requieran para determinar lg viabilidad de los
mismos. Se brindard la asescria técnica para su definicién, ademds de la atencion coordinada a
cada requerimiento o necesidad informdtica. Se desarroliaran los sistemas que por su naturcieza y
disponibilidad de recurscs sea posible.

Desarrollo y/o actualizacion
de sistemas




Electoral)

Desarrolio de los Sistemas Sistema 2 2 2 6
administrativos
Desarrollo de sistemas de Sistema 2 1 1 4

apoyo a la eperacion.
Solicitados en el transcurso
del afio,

ESPRER: @&‘*Wé’* @%&W
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De cada uno de |
requerimientos de los usuarios, asi como una estudio de v10b|1|dc1d iecnlccx y planeacién para la
aplicacidn del redisefio y de las modificaciones necesarias. A continuacion se enumeran 1os
sistfemas:

Sistema de registro de observadores par el procese electoral.

Sisterna de medios de impugnacion.

Sistema de seguimiente a la produccidn de documentacion glectoral.

Sisterna de ubicacion de casittas electorales,

Sistema de seguimiento del programa de capacitacion electoral.

Sistema de registro de representantes de partidos poiliticos ante casilias y distritos.
Sisterna de seguimienio de asistentes electorales.

Sisterma de seguimiento a la distribucion del material y documentacién elecieral.
Sisterna de sorteo, asignacion y seguimiento de tiempos de radiodifusion.
Sistema de seguimientc a la Jormada Electoral.

Sistema de sorteo de casilios electorales para muesiras de liquido indeleble.
Sistema de cémputos distritales y delegacionaies.

Programa de Resutiados Electorales Parciales.

ezt

De cada uno de los sistemas que conforman el Sistema Integral Administrativo, se realizarg Ig
revision de los nuevos requerimientos de los usuarios, el redisefio y la programacion de lag
modificaciones necesarias. A centinuacién se enumeran os sistemas:

Sistema de control presupuestal.
Sisterna de contabilidad y tesoreria.
Sistema de adquisiciones.

Sistema de inventaric de activo fije.
Sistermna de almacan,

istema de nédmina.

we«mé_ - wmma e e e e
Enero X1 Marzo Mayo X Jutio Septiembre ] Noviembre
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Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ing. Héctor Campos Estrada.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Velazquez.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

BISTIMAT ELECTORAL
TEL STRITO FEGERAL

Unidad Responsable: |10 Unidad de Informatica (U))

Responsable 03 Direccion de Infraestructura Informatica
operativo:

Enlace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.

IModernizacién tecnolégica.

En el marco del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 del Instiiuio, la Unidad de
informdatica participa de modo relevante en las actividades de mantener la operacion constante
v renovar la base instalada de bienes informdticos, los cuales sen lo platoforma tecnoldgica para
el apoyo de ias labores institucionales.

Parficularmente, los servicios de mantenimiento que soportan la operaciéon éplima y constante de
a infraestructura informdatica, que permite coadyuvar al objetivo de incrementar la capacidad de
innovacidn tecnoldgica en la organizacion electoral, y en ofras tareas sustantivas del Instituto, con
el objeto de hacer mds eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la operacion eficaz,
Sptima, continua y segura para la foma de decisiones.

Por ofra parte, la Unidad de informdiica brinda las herramientas de trabajo a fravés de los
servicios de Internet y correo institucional, alos funcionarios publicos que laboran en la Institucidn,
aplicando politicas de control, validacion y de seguridad en materia informdtica para el
intercambio de informacién con ofras enfidades, y publica la paging institucional en la WEB
mundial, permitiendo el libre acceso a la informacion generada por ef Instituto, confribuyendo
de esta forma al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion, y a la
consolidacién de la imagen del Instituto ante la sociedad.

SN



[que sevincla ol Proyecto (ensuleasef i,

De Modernizacion, Simplificacién y Desconceniracidén Administrativa del instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Descripcion.- Consiste en realizar las actividades necesarias para la administracion, operacidn,
confrof, seguridad y crecimiento de fa infraestructura informafica.

Alcance.- Abarca los siguientes accicnes:

Manienimiento Preventivo y Correctivo de Servidores Centrales.

Manienimiento Preventivo y Corrective de Servidores Compaq.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del UPS Reduncante.

Mantenimiento Preveniivo y Correctivo de la Planta de Emergencia.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Aire Acondicionado.

Manienimiento Preventivo y Corrective del Contrel de Acceso.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Switches, ruteadores y teléfonos P,
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipo de computc pearsonal, periféricos € impresoras.
Adquisicion de 40 feléfonos [P para sedes distritales,

Renovacion de la Licencia del Firewall.

Renovacion de servidores cenirates.

Rencvacion gradual de equipos de cémputo de escriferio y periféricos.

Renovacionr de licencia del sistema Websense.

Renovacion de icencia del sistema IPS,

Adquisicion de 70 computadoras personales |

Renovacion de cablecdo esfructurado en é sedes distritales.

Ampliccion del cableado estructurado en el almacén de Tidhuac y Oficina cenirales.
Sustitucion paulatina del sistema operativo Windows por Linux en equipos de cémpuio de
escritorio.

Adquisicion de 20 equipos lectores de cddigos de barra,

Adguisicion de equipo de comunicaciones para lared WAN.

implantacion de la infraestructura para video conierencia unidireccional.
Capacitacién al personal adscrito a ta Direccion.

Adquisicion de 230 UPS, para sedes distriicles y oficinas centrales.

Adquisicion de 5 escdner para oficinas centrales.

Transmision de eventos por internet.

Correctivo, renovacion de
licencias y actualizacién de
los Bienes informaticos.




1.- Suministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo de Servideres Cenfrales.
2.~ Suministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo de Servidores Compaa.
3.- Suministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo del UPS Redundante.
4.- Suminisirar mantenimiento Preventivo y Corrective de g Planta de Emergencia.

5.- Suministrar mantenimiento Preventivo y Corrective del Aire Acondicionado.

6.- Suministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo del Conirol de Acceso.

7.- Suministrar mantfenimiento Preventivo y Correctivo de Switches, ruteadores v teléfones IP.

8 .- Suministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipo de compuio personal, periféricos
impresoras.

?.- Adquisicién de 40 teléfonos para sedes distrifales.

10.- Renovar la licencia del Firewall.

11.- Renovar el servidor central de Lotus Notes.

12.- Renovar graducimente los equipos de computo de escritorio, portatiles y periféricos.

13.- Renovar la licencia del sistfema Webksense,

14.- Renovar la licencia del sistema |PS.

15.~ Adauisicién de 70 equipos de computo personal.

16.- Renovar el sistema de cableado estruciurado en é sedes distritales.

17 .- Ampliar el cableado estruciurade en el almacén de Tidhuac y oficinas centrales.

18.~ Sustituir paviatinamente el sistema operative Windows por Linux en los equipos de computo de
escritorio.

19.- Adquirir equipos lectores de cdédiges de barra,

20.- Implantar un sistema de video conferencia unidireccional entre las oficinas centrales v las
sedes distritales.

21.- Adquisicidn de equipo de comunicaciones para la red WAN.

22.- Capacitar al personal adscrito a la Direccidn.

23.- Adauirr 230 UPS para sedes distritaies y oficinas centrales.

24.- Adguirir 5 escdners para oficinas centrales,

235.- Transmision deg eventos por Internet,

Enero X Marzo Mayo Julio D4 Septiembre [XI Noviembre
] Febrero [ Abril &< Junio Agosto ] Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ing. J. Moisés Calleja Chavez.
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Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Veldzquez.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
________ FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[HEFITUTH ELECTORAL
DEL DISTRITN FEDERAL

Unidad Responsable: 10 Unidad de Informatica (Ul)

Responsable 04 Subdireccidn de Gestign y Automatizacidn de Procesos
operativo:

Enlace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzélez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.

La Unidad de informdatica fiene entre sus procesos prioritarics mantener en operacion constanie vy
de manera &piima, los servicios informdticos proporcionados al personal del Instifuic tales como la
plataferma de frabaio colaborativo, sitio en Internet del Instituto, plataforma de software antivirus,
Mesa de Ayuda, asesorias, soporte técnico en general y la actudfizacién de licencias de softwatre.

Es importante recalcar que la actudiizacion y mantenimiento de los servicios proporcionadcos o los
usuarios del Insfituto es fundamental para contribuir significativamente al uso eficiente v racional
de los recurses del Insfituto asi como para sostener la innovacion, apeyar a las diversas dreqs con
herramientas y soporte necesario gue permiian eficientar sus labores y, contfinuar con un ciclo de
mejora continua.

|os servicios de la plataforma de trabajo colaborativo tales como el correo electrdnico, el Sistema
de Conirol de Gestién, Ventanila Unica de Servicios Generales, Agenda de los Organos
Desconcentrados, Biblioteca Digital, entre otros, utilizados por el personal del insfituto, permiten
mejorar sustancialmente la gestién de los procesos infernos  de comunicacion, colaboraciéon vy
coordinacion entre las diversas dreas del instituio, permitiendo infercambiar y compartir 1a
informacion generada.

Particularmente, la actualizacidn y manfenimiento consiante def Sitio en Internet del Instituto,
coadyuva en la consolidacion de io imagen institucional frente a la scciedad, permitiendo el libre

4.~




acceso a la informacién publica generada por el Instituto y difundida de manera eiectrénica.

La actualizacién y mantenimiento de los servicios de software antivirus, Mesa de ayuda, asesorias
v soporte técnico en general, aclualizacidén de licencias de software contiibuye ol mayor
aprovechamiento de los recursos informdaticos del instituto asf come la reduccion de perdidas de
la informacidn contenida en [os equipos de cdmputo personal causada por virus informaticos.

De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracién Administrativa del Instituto v ios Programas Relativos
al uso de Instrumentes Informaticos.

oyecio(en sucaso).

i

Mantenimiento diario v semanal a la plataforma de correo electronico v trabgjo colaborative,
que permite la comunicacion e intercambio de informacion elecirdnica a fravés de la red inferna
entre las dreas del Instituto, asi como con instifucionas externas. Ademds se reclizard el
mantenimiento de las bases de datos de los sistemas de apoyo ¢ la operacion que actualmente
se encuentran en dicha plataforma.

Mantenimiento diario vy semanat del servidor central de antivirus v actualizacién de |as listas de
Hefinicion del software antivirus en los equipos de computo personal del Instituto, cada vez que
salga una nueva versién, gue permitird proteger la informacion elecirdnica contenida en dichos
equipos de un posible contagio de un virus informatice.

Procesamiento técnico y publicacién de los documentos que se deban Incorporar en e sitio en
Internet del Instifuto, a sclicitud de sus dreas, a fravés de la Unidad de Comunicacion Social,
Asimismo, redlizar el mantenimiento v aciualizacion iécnica del disefio del sitio a fin de gue se
cncuentre disponibie y que su consulta sea agil.

Atencion de las solicitudes de asesoria v soparte técnico regisfradas en la Mesa de Ayuda, como
primer filiro de soporte técnico antes de su escalamiento, y en caso de ser necescrio, su
asignacién a los especialistas comespondienies.

Actualizacion de rmanera continug de las licencias de soffware, de acuerdo con los movimientos
de personal y asignacién de bienes.

Verificacion de la aplicacién de los lineamientos y procedimientos en materia informética que
regulen {os servicios que brinda la Unidad de Informdtica.

1 operacion 360
dias del afio los servicios
informaticos y sistemas de
apoyo a la operacion.




Proporcionar mantenimiento Servicio
semanal a la plataforma
trabajo colaborativo, sistemas
de apoyo a la operacidn, sitio
en internet del Instituo y
plataforma antivirus del

Instituto,

Actualizar ef disefio del sitio Sistema 0 0 0 1 1
en Intemet del Instituto.

Actualizar el inventario de inventario 2 4 4 5 15

software instalado en las 15
unidades responsables del
instituto.

Atender [as solicitudes de Asesoria 0 0 0 100 160
asesoria y soporte técnico
recibidas. (Porcentaje).

onten
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1. Servscno de correo e!ec’rronico
1.1. Administrar las cuentas de correo elecirénice vy platatorma de trabajo colaboraiivo.

1.2.  Proporcionar mantenimiento de las bases de datos de las cuentas de correc electrénico y
sistermas de apoyo a la operacion.

1.3.  Investigar e implantar mejoras en los procesos de administracién y servicios propercionados
por la plataforma de trabajo colaborativo.

2. Servicio de software antivirus

2.1, Administrar el servidor central de antivirus v actualizar la lista de definiciones de virus
informaticos del mismo.

2.2, Investigar, definir e implontar los procedimientos de prevencidn y correccion para virus
informaticos.

2.3.  Atender las confingencias que se presenten derivadas de virus informaticos.

3. Sitio de Internet del Instituto

3.1, Redlizar la actudiizacion técnica del disefic del sitic en Infernef del Instituto,

3.2.  Formatear, procesar e incorperar en el sitic en Internet del Instituto jos documentos
entregados por la UCS para su publicacion.

3.3, Elaborar vy andlizar los estadisticos de operacidn del sitio para mejorar técnicamente el
funcionamienio del mismo.

3.4, Investigar e implantar nuevas tecnologias para mejorar el disefio y funcionamiento det sitio.

4, Mesa de Ayuda
4.1, Registrar, canalizar y dar seguimienio a reportes de incidencias de los usuarios del institufo.
42, Orientar y gsesorar a los usuarios sobre [os servicios que proporciona la Unidad.

4.3, Mantener actualizade el inventario de servicios informdticos instalados en cada drea del
Instituto.

5, Licencias de software ’(




5.1, Registrar y dar seguimiento a las adquisiciones de software.

5.2, Mantener actualizado el inventario de licencias de software.

5.3. Administrar y contralar las licencias de software, asi como vigilar el uso adecuado y
aprovechamiento de éstas.

6. Procedimientos

6.1, Verificar la aplicacion de los lineamientos y procedimientos en maieria informdtica del
Instifuto.

6.2, Estudiar y recomendar mejoras @ 10s procedimientos actuales.

Enero X Marzo i< Mayo X Julio <] Septiembre [XI Noviembre

[< Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidon: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Miro. Jaime Alfrede Gonzalez Amaro

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Raodolfo Torres Veldzguez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- B B E FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-y

IHSTITUTO BLECTURAL
DEL HETRITY FEDERAL

e

Unidad Responsable: [10 Unidad de Informatica (U1)

Responsable 04 Subdireccion de Gestion y Automatizacion de Procesos
operativo:
Enlace administrativo} Miro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
de! proyecto: Procesos.

Dby

IModernizacion tecnolégica. |

Las fendencias actuales de las crganizaciones gubernamentales, en o referente a su gestion
operativa interna, se enfocan principalmente a la transicidn de la operacién tradicional basada
en el intercambio de informacion mediante documentos impresos a la operacion electrénica. Las
tecnologias de informacion actuales, en gran medida, han facilifade dicha transicion,
apoyandose en las heramientas informdaticas tales como el comreo vy la fima electrénica. La
aplicacién de dichas tfecnologias en ef sector gubernamental ha permitido simplificar y agilizar fos
procedimientos de gestién, asl como la optimizacidn de los recursos del erario publico.

Fl desarrolio del Sistema  Infegral de Gestidon Operativa Insfitucional, tiene como finalidad
garantizar el uso eficiente y racional de los recursos del Instituto, asi como la transparencia vy la
rendicidn periddica de cuentas sobre el uso de los recursos.

Este proyecto contribuye fundamentaimente a la modernizacion operativa del Institutc en cuanto
a los procesos internos de gestién, comunicacién, csi como al intercambio y consulta de
informacidn generada por las diversas instancias del Instituio.

Se contard con un archive digital institucional que permitird apoyar la transparencia y rendicidon
de cuentas, asi como el desarrollo de programas gue propicien la reduccion significativa de
documentos impresos, ancrro de tiempos y costos institucionales.




De Modernizzcion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del instituto y los Programas Relativos
2t uso de Instrumentos Informéaticos.

Se rediizard un andlisis detallodo” de la operacién institucional [incividos los Organos
Desconcentrades} para crear un archivo digital institucional gue permita o las diversas dreos ia
consulta, actualizacidn y utilizacidn de la informacién contenida, d fravés de la instrumentacién y
asignaciéon de firmas electronicas para su control,

Se realizard un sistema que permita a las instancias del instituto, tales como Comisiones, Comités,

Grupos de irabdje enire ofros, ia consiruccidon conjunta de documentos a fravés de fores de
discusion,

Se desarrollard un sistema integral que permitird dar seguimiento puntual of avance de
cumplirmiento de ios programas contenidos en el POA disminuyendo significativamente la
generacion de informes e incrementando su oportunidad, amplitud v precision.

Se desarroliardn sistermas de agenda y control de la correspondencia gue permitan a las diversas
Greas del Instituto la agiiizacion de flujos de frabaio.

Integral de Gestidn Operativa
[institucional.

Gl zislle

Creacién de un repositorio Base De Datos 1 1
institucional de informacién
Instrumentacion de la Firma Sistema 1 1
Electronica
Desarrollo de un sistema de Sistema 1 1
seguimiento de los proyectos
contenidos en el POA
Desarrolio de un sistema de Sistema 1 1
Agenda Institucional
Desarrolle del Sistema Sistema 1 1
institucional de gestion de la
correspondencia y llamadas
telefénicas
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Slsfemq In’regrcxl de Geshon Operchvc !ns’m‘ucxoncl
Andiisis de requermientos v situacion acliual
Elaboracion de la propuesta de disefio del sistema

VYalidacion del disefio del sistema con las instancias corespondienies
Desarrcilo dei Sistema

Pruebaos de operacién y validocion con las dreas usuarias
Integracién de las mejoras propuestas por (gs areds usuarias.

Firma Eiectrénica

Evaluacion de las herramienios tecnoldgicaos actuaies
Seleccién de g heramienia

Elaboracion de fa propuesta de implantacion

Yalidacion con las instancias correspondientes

Difusién de la fecnologia ol inferior det institute

Desarrollo del médulo

Pruebas cperativas vy refroalimentacion conias dreas usuarnias

Sistema de seguimiento de los proyecios contenidos en el POA
Andiisis de requerimientos y situacidn actual

Elaboracion de ia propuesia de disefic dei sistermna

Validaciéon del disefio del sistema con las instancias correspondientes
Desarrofto det Sistema

Pruebas de operacién y validaciéon con las dreas usuarias
integracion de las mejoras propuestas por ias dredas usuarias.
Implantacion del sistema

Sistema de Agenda Institucional

Andiisis de requerimientos y situacion actual

Elaboracion de la propuesta de disefio def sistema

Yalidacion det disehio del sistema con tas instancias correspendienies
Desarrollo del Sisterma

Pruebas de operacion y validacion con las areas usuarias
Integracion de las mejoras propuestas por ias dreds usuarics.
Impiantacion del sistema

Sistema institucional de gestion de la comrespondencia y llamadas teletdnicas
Andlisis de requerimientos y sifuacion actuai

Haboracién de la propuesta de disefio del sistema

Validacién def disefio del sistema con las instancias correspondientes
Descrrolio del Sistema

Pruebas de opergcién y validacion con las dreas usuarias

Integracion de las mejoras propuestas por las dreas usuarics.

Implantacién del sistema

Repositorio Institucional de Informacién
Andlisis de situacién acfudl
Determinar requerimientos scffware & infraestructura informatica
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6.3.  Elaboracidn de la propuesta de disefio del sistema

5.4, Elaberacion de la propuesta de diseno del repositorio de datos

4.5, Validacion del disefio del sistema con las instancias correspondientes
6.6, Desarrcllo del sistermna

6.7.  Pruebas de operacion y validacion

6.8, Integracion de las mejoras propuestas

5.9.  Implantacion dei sistema

<] Enero Marzo Mayo X1 Julio T4 Septiembre X Noviembre
] Febrero [ Abril & Junio Agosto Ociubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracién del proyecto: Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Velazquez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[HSTITHT0 ELESTOREL
DEL SISTRITO PEDERA

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariado (US)
Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Subdirector Carlos Alejandro Galindo Calderdn
idel proyecto:

Con ia findlidad de dar cumplimiento alas tareas sustantivas establecidas en et articulo 74 del
Codigo Blectoral det Distrito Federal, relacionadas con las afribuciones del Secretario Ejecutivo y
delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta brindard apoyo decumental aios trabajos del
Consejo General, Comisiones y Comités del Instituto Electoral del Distrifo Federal, estableciendo
mecanismos que permitan obtener el desarrollo en las actividades de las instancias del Instijuto

Documentos presentados y aprobados en las sesiones del Consejo General en el ano 2007, Io cudl
abarcard la elaboracién, recepcidn, revisidn e integracion para su discusion de la carpeta de
documentos gue sean abordados en las sesiones o reunicnes previas del Consejo General,
Comisiones y Comités segun se frate. y una vez aprebados estar en posibilidad de llevar a cabo su
distribucion y publicacidn en los medios oficiales
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oporte documenta] a las
instancias del Consejo

carpeta de sesidn o reunién previa del Consejo General, segun sea el caso.

i - Coordinar la recepcién, andlisis y en su caso modificacion de la documentacidn que integrard |a

2.- Coordinar la elaboracion del proyecto de orden del dia conforme a los requerimientos
vy puntos ¢ frator en sesion del Consejo General, segin sea el ¢aso.

3.~ Instrumentar las directrices necesarias encaminadas o la elabcracion del guidn para la
sesidn del Consejo General, segun sea el caso.

14.- Coordinar la reproduccion y envio en medio impreso de los documenios d fratar en
reunidon previa o sesion a los miembros del Consejo General.

5.- Prever 1o necesaric a fin de gue sean remitides en medio magnético los documenios
aprobados por el Consejo General, para su insercion en la pagina de internet del Instituto
a la Unidad de Comunicacién Social.

4.- Enviar a los miembros del Conseio General los documentos definitivos aprobados por
clichos érganos.

7 - Instrumentar las direcirices para que se lleve a cabo el seguimiento de la
ocumentacion aprobada por &l Consejo Generdl, para sy formateo e insercion enla
Gaceta Oficial del Disirito Federal,

8.~ Elaborar los documentos necesarios para el seguimienio oportune de las sesiones del
Consejo General.

9.- Elaborar los versiones estenogrdficas vy proyectos de acta de sesidn del Consejo
General.

10.- Elaborar ios proyectos de nofificacién de inasistencia de los Partidos Politicos a la
celeloraciéon de las sesiones del Consejo Genercl.

11.- Elaborar, v adecuar en su ¢aso, los Proyectos de Acuerdo v Resoluciones del Consejo
General detl Instituto Electoral del Distrifo Federal.

12.- Elakborar los informes timestrales y anual correspondientes « la Unidad del
Secretariodo, y compilar los inforrmes frimesirales y anuales de las diferentes dreas del
Instituto.

13.- Dar seguimiento de los acuerdos aprobados per el Consejo General, clasificando vy
reportando la informacidn obtenida a la Secretaria Eecutiva

14.- Elaboerar el informe trimesiral solkre el cumplimienfo de acuerdos del Consejo General.

15.- Elaborar las acreditaciones de los miembros del Consajo General como integrantes
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del mismo.

Enero ¥ Marzo X Mayo Julio Septiembre I Noviembre
[X] Febrero Abril Junio Xl Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Enfrega: Viernes 22/Septiembref2008

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Monterrey

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores

Nombre v firma de gquien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Aflaco

01:15:02 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[HSTTTT0 ELECTORSL
DEL MSTRIID FERERA.

Unidad Responsable: [11 Unidad del Secretariado (US)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo:
Enlace administrativo| Subdirector Carlos Galindo Alejandro Calderon
del proyecto:

Con la finalidad de dar cumplimiente a las tareas sustantivas establecidas en el articulo 74 bis del
Codigo Electoral del Distrito Federal y en el articulo 10 dei Reglamente de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Elecutiva del IEDF, relacionadas con las atribuciones del Secretario
Fiecutivo vy delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta brindaré apoyo documental a los
frabajos de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal.

Documentos presentados y aprobados en las sesiones de la Junta Eecutiva en el ano 2007, lo
cual gbarcard Ia recepcion & infegracion para su discusion de la carpeta de documentos que
sean abordados en las sesiones o reuniones de frabagjo de o Junta Becutiva, y una vez aprobados
estar en posibilidad de llevar a cabo su distribucion,




opo e\docum
unta Ejecutiva del IEDF

1.- Coadyuvar con la Secretaria Hecutiva en la recepcion y. en su caso, modificacién de la
documentacion aue integrard la carpeta de sesién ¢ reunion de frabgjo de la Junta Eecutiva .
2.- Coadyuvar con la Secretaria Eecuiiva en la elaboracion del proyecio de orden det dia
conforme a los requerimienios y punios o fratar en sesidn de la Junta Ejecuiiva.

3.- Coordinar la reproduccion y envio en medio impreso de los documentos o tratar en
reunion de frabajo o sesidn a los miembros de la Junta Eecutiva.

4.- Prever lo necesaric a fin de que sean remitidas fas minutas aprobadas por la Junta
Eecutiva para su insercion en la pdgina de internet del Institute a la Unidad de
Comunicacion Social,

5.- Bnviar a los miembros de o Junta Becutiva de los documentos definitivos aprobados
por dicho dérgano.

6.~ Instrumentar las direcfrices para que se lleve a cabo el seguimiento de I
documentacion aprobadad por la Junia.

7.- Blaboracion de versiones estenograficas y proyecios de minuta de ia Junta Ejecutiva.

8.- Coadyuvar con la Secreiaria Eecutiva en la comeccion en su caso, de 105 Proyectos de
Acuerdo y documentos discutidos en las sesiones de la Junta Eecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

9.- Coadyuvar con la Secretaria Eecutiva en el seguimiento de los acuerdos aprcbados
porla Junta Eecutiva.

T
Enero & Marzo x| Mayo X Julio X! Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril K Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Octubre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 05/Cctubre/2006




Nombre del Responsable de |z elaboracién del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores
Monterrey

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco

01 :10.:30 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYEGTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
il FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1HENTTO ELECTORAL
DEL DISTTRITG PEDERA

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariado (US)
Responsable 01 Direccidn de Unidad
operativo:

Entace administrativo] Subdirector Carlos Algjandro Galindo Calderdn
del proyecto:

Funmones doia Presndenc.a"del COTAIP

e

D e

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica del
Distrifo Federal, es necesaric llevar a cabo las acciones tendientes a transparentar el ejercicio de
las funciones y garantizar el acceso a o informacion piblica en posesion del Instituto Electoral del
Distrito Federal, generando certeza al publico en general.

Desde su creacion, el Institutc Hectoral dei Distrite Federal asumir como un compromiso
Institucional asegurar una gestion gue contribuya g prepicior y forfalecer lo confianza civdadanca,
en ese senfido este érgano auiénomo establece como prioridad pener a disposicién de los
ciudadanos que lo soliciten, foda aquella informacidn de orden poblico, de conformidad con la
legislacion que en materia de informacion publica lc permita.




1.~ Coordinar las acciones necesarias a efecto de cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley
de Transparencia v Acceso d la Informacién Pdblica del Distritc Federal y el Reglamento del Instituto
Etectoral del Distrito Federat en materia de Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacidon Publica,

D - Convocor y presicr las sesiones del Comité de Transparencia y Acceso o lo informacion Piblica del
instituio Electoral del Distrito Federal.

3.- Redactar los anteproyectos de acuerdo del Consejo Gereral, por los cudles se
determine la clasificacion de la informacidn del Instituto o la ampliacién de su periodo
como informacion de acceso restringido, para ser remitidos ai Secretaric Eecutivo.

4.~ Presentar el proyecto de informe anual vy remifino oportunamente ol Secretario
Fecutivo para que sea sometido o la consideracién del Consejo General v una vez

aprobado por éste, dicho informe sea enviado al Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica del Distrito Federal,

5.- Verificar gue la informacién generada por el Instifuio de Acceso a la informacion
PUblica de! Distrito Federal, sea distribuida en el dmbito de su competencic.

6.~ Informar frimestraimente al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo respecto del
desarrollo de sus actividades.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre X! Noviembre
x| Febrero D4 Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega; Viernes 22/Septiembre/2006 ‘

L



Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Guillerma Nieto Sanchez y Federico Flores
Monterrey.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Dr. Miguel Angel Granados Aflaco

01:16:30 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICGHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITUT T ELECTORAL
CEL HETREQ FEDERR

_Unidad Résponsabl

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariado (US)

Responsable (02 Direccion de Documentacion y Apoyo Logistico
operativo:
Enlace administrativo] Subdirectora Ligia Quiroz Bermudez
del proyecto:

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas de integrar, digitalizar y administrar los Archivos def
Consejo General v de Concentracién del Instituto Elecioral del Distrito Federal, Iz Unidad del Secretariado
apoyard en las funciones delegadas por el Secretario Ejecutivo establecidas en el articulo 74 inciso I) del
Codigo Electoral de! Distrito Federal y 54 del Reglamento Interior del Instituto Efectoral del Distrito Federal
va gue en la fraccién XIV, recae la responsabilidad de apoyar al Secretario Ejecutivo en la integracién y
manejo del archivo del Consejo General y del archivo de Concentracion del Instituto.

N Aplicabie i

e

Contar con ia informacion y materiales necesarios para la debida conservacion de los documenios;
existencia y apiicacién de la tecnologia de vanguardia para la clasificacion, migracion y preservacion de la
documentacién de los archivos de trémite y de concentracién del Instituto. Aplicacion de la normaftividad
nzcional e internacional en la materia.

Establecer un sistema de archivo basado en la organizacién cientifica, con instrumentos de descripcion

N



rehivistica y conformar un comité de valoracién documental.

Esto abarca todas las dreas que conforman al Instituto Electoral del Distrito Federal.

{er trim2

i

1.Elaboracion de un cuadro general de clasificacion archivistica,

2. Elaboracién del cuadro de clasificacion archivistica.

3.Elaberacion de los lineamientos para la organizacion de los archivos de tramite o de primera
edad.

4 Elaboracion de los instrumentos de descripcidn archivistica, conforme a la Norma Internacional
ISAD-G,

5.Proponer la conformacion de un Comité de Valoracion Documental.

8.Actualizacion del procedimiento de Transferencia Primaria al Archivo de Concentracion.

7.Acondicionar el Archivo de Consejo General con las medidas de seguridad reqgueridas.

8.Acondicionar el Archivo de Concentracion del instifuto con las medidas de seguridad requeridas

8.Elaboracién de materiales técnicos para ia operacion de los archivos.

10.Pianificacion de los estudios ambientales (clima, Uz, polucion) y establecer gstrategias de lucha
contra insectos y microorganismos entre otros.

11.Elaborar un plan de intervencion en caso de siniestro.

12.Iniciar la migracién la informacion contenida en los audiccassettes de diversos eventos del
Instituto de 1999 a Ia fecha a soporte dptico.

13. Iniciar la migracian de la informacion contenida en soporte impreso a soperte Optico.

14. Iniclar la transferencia primaria de la dreas al Archive de Concentracién de la Decumentacion
de los afios 1999, 2000 y 2001

15.- Establecer los mecanismos y las condiciones necesarias para buscar la certificacion de la Norma
Internacionatl 1SQ en el Archivo.

Enero I Marzo X Mayo D4 Julie Septiembre DX Noviembre
Febrero  [X Abril Junioc Agosto X Octubre  [X Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ligie Quiroz Bermudez, José Guillermo Nieto
Sanchez y Federico Flores Monterrey.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atiaco




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
~ _ FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HETITLTO ELECTORAL
TEL ASTRITO FEDERA

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariade (US)

Responsable 02 Direccidén de Documentacion y Apoyo Logistico
operativo;

Enlace administrativo| Jefe de Departamento Rafael Flores Mariinez
del proyecto:

Fs necesario programar e instrumentar las directrices a fin de preporcionar apoyo logistice y
administrafivo a las dreas que conforman el Instituto Electoral del Distrifo Federal, logrando con
ello levar a buen término los eventos solicitados, en especial los trabajos del Consejo General, asi

como dar cumplimiento a lo establecide en el arficulo 74 del Cédigo Electoral de! Distrito Federal.

No Aplicable

Recibir las solicitudes de apoyo logistico para la celebracion de 1os eventos institucionales, 1as
cuales confendrdn los requermientos humanos v materiales gue la Unidad del Secretaricdo
deberd proporcionar para ta celebracién de los eventos, en los gque dicha Unidad los clasificard
en sesiones de Consejo General, reuniones de frabgio de los miembros del Conseio General,
kesiones de las Comisiones y Comités del Consgjo General, Junta Ejecutiva y reuniones de frabgjo
de las diversas d&reas que tienen que ver con ka operacién cotidiana del instituto, verificando la
disponibilidad v determinando el espacic iddneo en las instalaciones del mismo, que permitird

PRIV




|proporcionc1r un servicio adecuado a las necesidades del organismo mencionado.

1.- Buscary crganizar el espacio gue se adapte a las necesidades del evento solicitado.

2.~ Subsfonciar los rdmites administrativos {requisiciones, comprcbacion de gastos, eict para Id
obiencidn de recursos ecenémicos para solveniar el apoyo logistico solicitado.

3.- Ortorgar la gtencidn personalizada de Edecanes.
4 - Otorgar el servicio de grabacion, sonide y equipo de proyeccidn.
5.- Proporcionar el servicio de estenograiia.

6.- Cofizar y prever lo necesario para ia contratacidon de servicios en tugares externos al
Instituto Electoral del Distrito Federal.

7.- Comprar [os insumos necesarios para ia atencion de los evenios institucionales.
3. Elaborar copias de audiocasseles en cd para las diversas areas del Instituto

P< Enero X Marzo I Mayo & Julio Septiembre [X] Noviembre
4 Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega:; Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Fiores
Monterrey.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRSTITUTD £ ECTORAL
TEL DISTRITD FEGERA

Unidad Responsable: [12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAQOD)

Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativoj Coordinader de Apoyo Teécnico "A”. Lic. Gabriel Lopez y Ldpez.
del proyecto;

A través de este proyecto se establece un canal Unico de comunicacion e intercambic de
informacion entre los organos centrales y los desconcenfrados, encaminado a instrumentar
acciones de coordinacion permanente que permiian no s¢lo que o operacidon de los procesos
administrativos inherentes a los programas institucionales se lleven a cabo en la forma y fiempo en
cue fueron instruidos por tas cutoridades competentes, sine que sobre g marcha jambién se
realicen acciones de mejora a la propic operacién, a partir de una amplia colaboracion
interinstitucional, enmarcada ésta en las politicas v pregramas generales, objetivos v lineas
esiratégicas, ineas de accion y programas institucionales aplicables en cada caso.

La informacion derivada de la gjecucion de este proyecto permite al Secretario Ejecutivo y demds
autoridades instituciondles dar seguimienic y evaluar las aciividades redlizadas por los drganos
desconcentrados, de acuerdo a candles vy flujos de comunicacion previamente definidos, niveles
de autoridad vy dmbitos de responsabilidad,

El proyecto constiftuye una herramienta para uniformar los contenidos vy presentacion de
documentos v definir los medios de su fransmisidén a los érgonos centrales y desconcenirados.

[No Aplicable




Consiste en establecer y operar un canal Unico de comunicacion permanente entre jos organos
ejecutivos vy técnicos del nivel central con los organos desconcenirados, a fin de que la
informacion generada en ambos sentidos por la ejecucidén de los programas institucionales
establecidos para el ejercicic 2007, fluya oportuna y eficazmente.

Asimismo, el proyecto estd encaminado a la captacidn, andlisis y consolidaciéon de la informacion
sobre la gesiion integral de los arganos desconcentrados inherente a los programas institucionales,
nara sy entrega al Secretario Ejecutivo vy, por su conducto, at Consejo General, Junta Eecutiva,
Direcciones Ejecutivas v Unidades Técnicas, por lo cual en su desarrolio estan involucradas la
totalidad de las areas cenirales y desconcentradas, asi como los programas institucionales.

Finalmente, también con el desarrollo del proyecto se coadyuva al cumplimiento de los articulos
71, inciso m); 74, inciscs g} v s); 74 Ter, fraccién 1IV; y 90 inciso b} del Codigo Electoral del Distrito
Federal y con los articulos 51 y 87 del Reglamento Interior del Instituio Electoral del Distrito Federal.

Captar y proporcionar a las Inform 27 28 27 29 111

areas centrales y distritales

informacién concreta,

relevante y gportuna sobre el

desarroilo de los programas

institucionales en el ambito
istrital.

1.- Recibir documentacién de los drganos centrales y determinar el medio de
transmisidn a los &érganos desconcentrados.

2.— Proporcicnar al Secretario Ejecutivo el informe sobre los reportes semanales
enviados por las direccicnes distritales sobre incidentes registrados en sus
sedes, v de planteamientos y observaciones presentados por los partidos
politicos, consejeros electorales distritales, autoridades y ciudadanos.

3.- Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe scbre los reportes
quincenales enviados por las direcciones distritales sobre requerimientos
materiales, técnicos y financieros, vy de integracién del personal adscrito a
SGrganos desconcentrados.,

4.- Presentar al Secretaric Ejecutivo el informe sobre el resultado de las
visitas de supervisién a los érgancs desconcentrades.

5.~ Orientar y asesorar a los drgancs desconcentrados schre las instrucciones,

£




actividades v programas gue tendran gue cumplir en =1 dmbito distrital durante el
ejercicio 2007.

6.— Consolidar, para los 6rganos centrales, la documentacién e informaciédn
resultante de la operacidén de los programas institucionales en el ambito
distrital,

7.- Entregar a las autoridades supericres informacidn consolidada sobre la
gestidén mensual, trimestral y anual de los érgancs desconcentrados.

8.- Presentar a las autoridades superiores informacidn mensual, trimestral y
anual scbre la gestidén de la Unidad.

9.- Proveer de informacidn relevante sobre los proyectos y actividades a carge de
ia Unidad para efectos de su incorporacidn al acervo documental de la oficina de
informacién publica del Instituto, de conformidad con lo establecide en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Distrito Federal.

<] Enero Marzo X Mayo <1 dulio Septiembre [XI Noviembre
< Febrero Abril Junio Agosto B4 Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elabaracion del proyecto: Bernardo Valle Morroy /Gabriel Lépez y Lopez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

NETITLTY ELECTORAL
DEL DISTRITY FEDERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAQOD)
Responsable 02 Direccion de Seguimiento
operativo:

Eniace administrative] Coordinador de Apoyo Técnico "A”, Lic. Gabriel Lopez y Lopsz.
del proyecto:

Con el propdsito de coadyuvar o la consecucion de la linea estratégica "Operacién y mejora
continua de los procesos administrativos” la Unidad de Coordinacién v Apoye a los Organos
Desconcenirados a fravés de este proyecto apoya of Secretaric Becutive con la coordinacion
institucional de los drganos desconcenirados, en virtud de que proporciona a ésftos, la
normatividad legal y adminisirativa emitida por ef Consejo General y demdas instancias normativas,
parg guiar su guehacer institucicnal v al mismo tiempo verifica la correcta aplicacion de estas
disposiciones para garantizar su oportuno cumplimiento.

Asimismo, el proyecio capta las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros,
cdetermina su procedencia y en su caso permife la gestidén ante las instancias competentes para
su oportuna distribucion a las direcciones distritales.




liene como propdsite brindar asesoria, dar seguimiento y verfficar el acatamienio en tiempo v
forma, de los ordenamienios juridicos v administrativos emifidos por el Consejo General, la
Secretaria Hecutiva v los drganos cenfrales, por parte de los direcciones distritales. Para ello
deberd remiiir oportuna y sistemdticamente a los drganos desconcenirados los acuerdos,
resoluciones y demas disposiciones legales ¢ administrativas aplicables en el dmbito distrifal.

Asimismo, se captan las necesidades de recursos humanos, materiales, financiercs v 1écnicos de
los drganos desconcentrados, se analiza su procedencia y se informa o las autoridades superiores,
en su caso, se gestiona la obtencidn de recursos ante las instancias compeientes, todo ello @
efecto de que cuenten con los elemenios necesarios para su correcto vy eficiente funcionamiento.

Por ofra parte, el proyecto apoya dl Secretario Ejecufivo en el desarmollo de las atribuciones que e
confieren los articulos 71, inciso m): 74, incisos g} vy §); 74 ter, fraccion 1V; y 90 inciso b) del Cédigo
Electoral del Disirito Federal y el articulo 27, fraccién 1V} del Reglamenio Interior del IEDF

Asimismo, el proyecto permitird que Ia Unidad de cumplimiento a lo consignado en &l articulo 51,
fracciones (], 1), IV, V, Vill y IX del Reglamenio Intericr del IEDF.

e AR

Seguimiento y comprobacion
del cumplimienio de
actividades de los 6rganos
desconcentrados instruidas
por las instancias centrales.

1.- Remitir a tuto, los Acuerdos del Consejo
General v las publicaciones de los mismos en la Gaceta Oficial del Distrito
Federzl, para conccimientc y, en su caso, cumplimiento.

2.- Verificar la publicacién de los BAcuerdos del Consejo General del Instituto,
que asi loc ordenen, en 1los estrados de las oficinas gue ocupan las sedes
distritales.

3.- Integrar un Informe a la Secretaria Ejecutiva, sobre el cumplimiento, por
parte de los Srganos desconcentrados, de los Acuerdos del Consejo General del
Instituto gue correspondan.

4.- Remitir a leos 6rgancs desconcentrados circulares, oficios y demds
disposiciones administrativas elaboradas por las dreas centrales del Instituto.
5.—- Disenar formatcs para su remisidn a los dérgancos desconcentrados, para recabar
v sistematizar informacién sobre el cumplimiento de la normatividad
institucional.

6.~ Recopilar informes y demds documentcs que generen las direcciones distritales
derivados de instrucciones de las Direcciones Eiecutivas y Unidades Técnicas.

7.~ Elaborar un reporte diario, sobre la atencidn, por parte de los &rganos

i /1_/\
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desconcentrados, de los requerimientos de informacidén solicitados por el
Secretaric Ejecutive y las Direcciones Ejecutivas y de Unidad del nivel central.
8.- Recopilar, sistematizar y validar leos reportes mensuales sobre el avance en
el cumplimiento del calendario anual de actividades para drganos desconcentrados.
9.- Recopilar, sistematizar v remitir a las Direccicnes Ejecutivas y Unidades
Técnicas, la informacién solicitada a las direcciones distritales.

10.- Sistematizar datos, elaborar reportes y concentrados con informacidn
estadistica generada por los érganos desconcentrados, sclicitados por la
Secretaria Ejecutiva.

11. Integrar un informe para el Secretario Ejecutive, sobre la situaciédn de la

relacidén contractual con los propletarics de los inmuebles que ocupan las
direcciones distritales.

12.- Recabar sistematizar y evaluar la procedencia de los requerimientes de
recursos presentados por les drganos desconcentrados. <ZA
13.- Levantar la lista de requerimientos de recursos para los dérganos

desconcentrades, para ser integrada en el anteproyectc de presupuesto.

Enero X Marzo x| Mayo Julio IX] Septiembre X] Noviembre
<] Febrero Abril > Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: ) Lic. Bernardo Vaile Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETTURT ELECTORAL
TEL DISTRITD FEGERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAOD)
Responsable 02 Direccidn de Seguimiento
operativo:

Enjace administrativo| Coordinador de Apoyo Técnico “A” . Lic. Gabriel Lépez y Lépez.
del proyecto:

Con el propdsito de coadyuvar d la consecucion de la linea estratégica “Operacién y mejora
continua de los procesos administrativos”, 1o Unidad de Coordinacién v Apoyo a los Organos
Desconcentrados g fravés de este proyecic apoya of Secretario Becutivo a operar vy eficientar las
acciones de coordinacién, supervision v evaluacion en e marco de la comunicacion e
informacion institucional enire los érganos cenirales vy los desconcentrados, fendientes «
garantizar el cumplimienio de los programas institucionales v ta observancia de la normatividad
=n el Gmbito distrital.

A fravés de este proyecto se garantiza que las direcciones distritales cuenten con la estruciura
necesaria para su corecto funcionamienio, asimismo el proyecio permite colaborar con acciones
especificas a la integracién del personal en funcién de los objetivos y lineas estratégicas y
especificamente con las lineas de accidén a cargo del Secretario Ejecutivo, al dar apoye y
seguimiento a la forma en que interacia el personal adscrito en cada una de las direcciones
distritales.

INo Aplicable




El proyecic esia diigido a verficar la debida integracion de la estructura del personal y del
cumplimiento en fiempo y forma de los programas institucionales, asi como a captar en su caso,
as posibles desviaciones a los mismos, a efecto de informar a las instancias competentes lo

procedente y determinar el rendimiento y eficiencia de la gestién de los organos
desconcentrados.

El proyecto permite al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion v Apoyo d los
Organos Desconcentrados, establecer la conexién necesaria enfre fas dreas centfrales y
desconcentradas a efecto de definir o precisar. segin sea el caso, los criterios de gestién para la
implementacion de los programas institucionales, estableciendo dmbitos de compeiencia, niveles
de aqutoridad vy canales de comunicacidn entre los érganos centrales y los desconcentrados,
confribuyendo a mejorar ia operacion ordinaria en el dmbito desconceniradoe.

Por ofra parte, el proyecic apoya al Secretario Ejecutivo en la redlizacion de Ias atribuciones gue
le confieren los articulos 71, inciso m): 74, incisos g} v S); 74 ter, fraccidn 1V; y 90 inciso b} del
Codigo Electoral del Distrito Federal y el articuio 27, fraccién V] del Reglamento Inferior del IEDF.

Asimismo, con la elecucidn de este proyecto esta Unidad dard cumplimiento a lo censignado en
el articulo 51, fracciones ], 1), VI, VI del Reglamento Interior del IEDF.

s AN

paye y seguimiento a la
integracién y gestion de las
40 direcciones distritales.

@’W
1.- Dar seguimientc a las reuniones de coordinacién mensual de los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral de las direcciones distritales.
2 .- Elabcrar un informe mensual al Secretarioc Ejecutivo sobre el contenido de las
reuniones de coordinacién, realizadas por los miembros del Servicic Profesional
Electoral de las direcciones distritales.
3.~ Mantener actualizados los directorios de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral y del personal administrative de los érgancs
desconcentrados, e informar, en su caso, las modificaciones gue correspondan al
Secretaric Ejecutivo.
4.- Informar al Secretaric Ejecutivo, sobre las vacantes generadas en las
direcciones distritales.
5.- Informar al Secretario Ejecutiveo de las vacantes de Consejeros Electorales,
que se presenten en el tiempo gue transcurre entre dos procesos electorales.

»‘/
,
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6.- Participar en las reuniones mensuales de trabajo del Secretario Ejecutivo con
los Coordinadores de los 6rganos distritales, para tratar temas relacicnados con
la operacién del Instituto en el ambito desconcentrado.

7.- Mantener actualizados los datos curriculares de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, de los érganos desconcentradeos, presentande les informes
correspondientes al Secretario Ejecutivo.

8. Llevar al cabo visitas de supervisién a las direcciones distritales an
coordinacién con las Direccicnes Ejecutivas y Unidades Técnicas.

8. Integrar y entregar el informe sobre los resultados de las visitas de
supervisidn & los drganos desconcentrados.

10. Proporcionar, en su caso, la informacidén a la instancla que corresponda, para
alimentar la pigina de Internet del IEDF, scbre los érgancos desconcentrados.

11. Apoyar al titular de la Unidad en la preparacidn de las reuniones pimestrales
de coordinacidén de la UCAOD con los drganos desconcentrados.

12. Integrar y mantener actualizada la agenda institucicnal para érganos
desconcentrados.

13. Integrar y actualizar el Programa de Vacaciones del personal adscrito a las
direcciones distritales.

14. Bpoyvar a las Direcciones Ejecutivas y de Unidad en el desarrollo de las

reuniones de trabajo con el personal de los drgancs desconcentrados.

Enero X Marzo > Mayo X Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril X Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre de! Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Bernardo Valle Manrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: } Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

IMSTITUTO ELECTOREL
$EL BSTRITD FERERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: {12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAOD)
Responsable 03 Direccidn de Apoyo Institucional
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Apoye Técnico "A". Lic. Gabriel Lopez y Lépez
del proyecto:

Este proyecto contribuye a la mejora de los insfrumentos de planeacion y condrol, asi como a la
ariiculacion de la operacién central ¥ desconcentrada, a tfravés de documentos de apoyo v
herramientas administrativas que se generan para este propdsito. El crenograma de actividades
de la Unidad constifuye un insfrumento de control al estipular actividades v fechas precisas de
cumplimienio de los programas institucionales en el dmbito distrifal, conforme a lo establecido en
los programas generales, objetivos y ineas estratégicas, lineas de accidn, programa operativo y
presupuesto anuales.

Por otra parte, con este proyecto, ios organos desconcentrados proporcionan al érea central
sugerencias y refroalimentacién sobre la mejora de los métedos de trabajo, los documentos
administrativos v ia normatividad aplicable. Asi, el drea ceniral fiene a su disposicion informacion
integrada y sistematizada por esta Unidad, sobre ta gestion de las cuarenta direcciones distritales,
a efecto de que la administren conforme a sus propios requerimienios.

Asimismo, el proyecto proporciona slementos para la elaboracion de programas de visitas de
supervision en coordinacion con las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Contraloria
Interna, a efecto de verificar gue el cumplimiento de metas en los érganes distritales
correspondan a las programadas y de que contfribuyan efectivamente al cumplimiento de los

fines institucionales.




jtama Institticional co

e et i b

[No Aplicable ]

Fl proyecto se enfoca a lo elaboracion, integracidn y sistematfizacién de informacién vy
documentos técnicos, o parir de datos proporcionados por todas y cada una de las areas
cenirales, los érganos desconcentrados y esta Unidad, con la finalidad de unificar, agilizar y
mejorar el desarrollo de las actividades derivadas de ios programas a cargo de las propias areas
centrales v a la crientacidn de sus acciones con base en las necesidades de las direcciones
distritales.

Por ofra parte, este proyecto coadyuva al cumplimiento de los articulos 74, incisos g, s) ¥y 20,
incisos @) y b) dei Cédigo Electferal del Disiriio Federal; y 51, fraccién V, VIl y IX del Reglamento
Interior del Institute Electoral del Distrito Federal.

ntacion
écnica y administrativa de
apoyo a la operacion del drea
entral

in ¥

1.- Sistematizar datos y/o elaborar reportes con informacidn generada durante la operacion de lcy
Grganos desconcentrados, para las dreas centrales.

.- Atender los requerimientos de informacidn que, con relacién ¢ las actividades desarrolladas por
ila Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcenfrados y/o las direcciones distritales,
soliciten la Junta Ejecutiva, tas Comisiones y/o los Consejercs Electorales del Consejo General al
Secretario Ejecufivo.

3.- Recopilar informes, actas v demds documentos que se generen en las direcciones distrifales
derivados de instrucciones de las Direcciones Ejeculivas y Unidades Técnicas.

4.~ Realizar el informe mensual sobre la evolucion presupuestal v el trimesiral de la evaluacion
orogramdatica  presupuestal de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organosy
Desconcenirados.

5.- Elaborar en coordinacién con las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas el programa para
la visita de supervisidn a las direcciones distritales 2007.

6.~ Integrar el Cronograma de Acfividades Institucionai 2007 correspondiente a la Unidad de

4.




ICoordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados.

de elecucion d: e
Enero Xi Marzo Mayo X Julio Septiembre [XI Noviembre
] Febrero X Abril Junio Xl Agosto < Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 21/Septiembre/2006

Juarez

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Merelo Alcocet/Marco Aurelio Altamirano

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITLAD ELECTOREL
DEL (MSTREN) FEDERAL

Unidad Responsabhle: |12 Unidad de Coordinacion y Apoye a Organos Desconcentrados (UCAOD)
Responsable 03 Direccion de Apoyo Institucional

operativo:
Enlace administrative| Coordinador de Apoyo Técnico "A". Lic. Gabriel Lépez vy Lopez.
del proyecto:

EE A

Fl soporte técnico y administrative que lleva a caboe la Unidad a fravés de este proyecto facilita ia
operacion de las direcciones distritales y les permite lograr un mayor grado ce eficiencia en el
curmnplimiento de los prograras instifucionales en el dmbito desconcentrado.

Fn este sentido, el proyecto permite proporcionar asesoria para mejorar la copacidad de gestion
cue se desarrolla de acuerdo al calendaric anual de actividades, documento en &l gue se
orecisan las actividades del personal del Servicio Profesional Electoral, se establecen dmbitos de
responsabilidad, cargas de trabaic y soporfes de cumplimiento. Asimismo, el proyecto propicia la
actualizacion v mejora de la normatividad, con base en las necesidades de los érganos
desconcentrados.

Este proyecto se vincula con la modernizacidn de diversas herramientas administrativas, a
elaboracion o actualizacion permanente de docurmentos sustantivos con base en las sugerencias
de los prepios organos desconcentrado y fomenta el use de archivos digitalizades a fravés de la
plataforma lotus, con el objeic de gque las direcciones distritales cuenien con informacién e
[nsfrucciones oportunas gue les permiian organizar y ejecutar sus actividades.




INo Aplicable

=

E! proyecto consiste en proporcionar a las direcciones distritales documentacion fécnica vy
administrativa como guias, lineamientes, criterics, formatos e instructivos, csi como asesoria
especifica para nomar, unificar y agifizar el desarollo de sus actividades, conforme al Calendario
Anual de actividades, al Programa Operativo Anual, al Presupuesto v a la evaluacion del avance
fisico y financiero de la evolucién presupuesial.

De esta forma, €l proyecto contfribuye al cumplimienfo de lo establecide en el articule 74, incisos
a) v s): ¥ 90, inciso b} del Codigo Electoral del Distritc Federal; y 51, fracciones | 11, 11, V, VI, VII, Vit y
IX del Reglamento Interior del Instifuto Electoral del Distrite Federal.

échica y administrativa de
apoyo a la operacién de las
direcciones distritales.

1.~ Integrar mensuzlmente, en comunicacidén con las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas, y enviar a los &érganos desconcentrados, el reporte sobre el
cumplimiento de actividades del Calendarioc Anual 2007.

2.- Elaborar guias, lineamientos, formatos, instructives y demds documentos de
apoyo para el desarrollo de los programas institucionales en el &mbito
descencentrado.

3.- Realizar mensualmente el informe sobre la evolucidn presupuestal y
trimestralmente el correspendiente a la evaluacién programitica presupuestal de
las 40 direcciones distritales.

4.~ Actualizar los perfiles de puesto del perscnal del Servicio Profesional
Electoral adscrito az las direcciocnes distritales.

5.- Integrar el proyecto de Programa Operativo Anual para el ejercicic 2008.
©.- Participar en la integracidn del proyecto de Presupuesto para los érganos
desconcentradeos para el ejercicio 2008.

7.- Disefiar formatos para su remisidn a los drganos desconcentrades y
sistematizar las propuestas gue envien para integrar el anteproyecto de
Calendaric Anual de actividades para el afio 2008.

% .- Integrar 2l Calendaric Bnual de Rctividades de drganos desconcentrades
correspondiente al afio de 2008.

$1



<] Enero X Marzo Mayo Julio X Septiembre X] Noviembre

> Febrero X Abril 24 Junio Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 21/Sepiiembre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Guillermo Merelo Alcocer/Marco Aurelio Altamirano
Juarez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[HETITLTN ELECTORAL
SEL HFTRIT] FEDERA

-_%

Unidad Responsabile: {13 Unidad de Comunicacion Social (UCS)

Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrative| Laila Aimée Romero Carrilio
del proyecto:

Participar en ia planeacidn y disefic de estrafegias e insfrurmentos para difundir y forfalecer el
conocimiento de los fines y acciones del [EDF, generando instrumentos de comunicacién que
divulgen las actividades institucionales a través de medios elecironicos y escritos. Dar
jcumplimiento al considerando 14 del acuerdo del Consejo General del IEDF por &l que se
aorueba la modificacion al acuerdoe de creacidn correspondiente a la Unidad de Comunicacion
Social de fecha 20 de mayo de 2002.

En ceoordinacion con las Direccicnes Eiecutivas y de Unidad, se propondrd y operardn acciones
institucionales que permitan fortalecer la imagen del IEDF @ través de un plan recter de difusién
institucional; desarrollar andlisis cualitativos de la informacién para disefar panoramas. Coadyuvar
en ia organizacion y coordinacion de eventos y foros institucionales. Proponer y desarrollar
estrategias de difusion instiiucional.

'f- AL



Depcminacion L1 21 Unidad deMedid

Planear y coordinar la Documento
elaboracion de un Plan

fcumplimiento en tiempo y
orma; medicién en
porcentaje)

Seor
Supervision

informacién institucional a los
medios de comunicacion.
Reuniones periddicas con las Reunidn 25 25 25 25 100
Direcciones Ejecutivas y de
Unidad para dar
cumplimiento a la Estrategia
de Difusion
Iinstitucional.(cumplimiento en
tiempo y forma; medicién en
porcentaje)

1.- Coordinacion, a través de reuniones periodicas con Ias areas del IEDF, el desarrollo de un plan rector de
imagen Institucional.

2.- Promocion de reuniones entre Consejeros Electorales y otros funcionarios de IEDF vy representantes de los
medios de comunicacién para promover el fortalecimiento de la imagen institucional.
3.- Supervisar la ejecucion de los proyectos de la UCS.

L.~ Supervision de los informes y de actividades de la Unidad de Comunicacion Social.

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
X Febrero Xl Abril & Junio ] Agosto X Octubre X Diciembre

[Elaboragion/de]

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renén Gonzdlez Gonzalez

12:03:50 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HETITYTD ELECTRRAL
DEL DHETRITO FEBERAL

ez toctne

Unidad Responsabile: {13 Unidad de Comunicacién Social (UCS)
Responsable 02 Direccion de Informacion

operativo:
Enlace administrativo| Laila Aimée Romero Carrillo
del proyecto:

Aprovechar el use de modemnas tecnclogias para contribuir a la difusién de las actividades que
redliza el I[EDF.

No Aplicable |

Aciudlizacidn pemanente del contenido del sitio web del Instituto, asi como ampliar servicios de
cifusion interna v externa parg ios que se considera optimizar la fecnologia existente. En
congruencia con las politicas de maxime aprovechamiento, se desarroilard una Revista Virtual
{electronica) -direfente ala ya exisie en su concepto y contenido- con temas de inferés general
=n la cual podran participar con sus colaboraciones fanfo como empleados coma funcionarios
del Instituto.




nistracion del siti
institucionat en Internet.

(cumplimiento en tiempo vy
orma; medicidn en

T T
H ;
e

Publicacién 0 |

5

Redisefio del Sitio.

Recepcion y seguimiento y de Publicacion 25
las solicitudes de publicacién
de las areas del
IEDF.{cumplimiento en
tiempo y forma; medicion en
porcentaje)

Difusion de diversos eventos Evento 25 25
y otras acciones

institucionates.{cumplimiento
en tiempo y forma; medicién

en porcentaje)

25

25

100

Reporte de los correos Informe 1 1

electrénicos atendidos.

Elaboracién y aciualizacion Documento 25 25
de la Revista
Virtual.(cumplimiento en
tiempo y forma; medicién en

porcentaje)

25

25

100

1.- Recepcidn y seguimiento de scliciiudes de publicacion.

2 .- Reuniones con la Uniadad de informatica para el redisenc del Sifio.

3.- Actualizacidn permanenternente de las secciones del Sitio.

4 - Trasmision de los evenios Institucionales.

5.- Recepcidn y respuesia diaria de comreos electdnicos.

6.- Colocacion de la Galeria Fotografica.

7.- Coordinacion editorial de la Revista Virtual,




% Enero Marzo Mayo X Julio X Septiembre X Noviembre

Febrero  [X] Abril Junio Agosto ™ Octubre  [{ Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecte: Huge Renan Gonzalez Gonzilez

05:12:15 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITUTY) ELICTORAL
VEL DISTRED FEDERA,

Unidad Responsable; |13 Unidad de Comunicacion Social (UCS)
Responsable 02 Direccién de Informacion

operativo:
Enlace administrativo| Laila Aimése Romero Carrillo
del proyecto:

strategica) ..

Generacion de documentos audiovisules, fotagrdficos y visuales {disefio gréfico) que den cuenta
de las actividades y logros instifucionales alcanzados.

NG Aplicabie |

Las coberiuras fotograficas y videograficas permitirdn forialecer la comunicacion e identidad
institucional. Al generar los materiales informativos, audiovisuales vy fotogrdficos para medios
aréficos y electrdnicos, permitird que sean usados para la difusion externa & interna, asi come
mara generar la Memoria Gréfica y audiovisual del IEDF.




clicitudes de coberturas Evento 25 25 25 25 100
otograficas y grabaciones en

ideo y materiales

ntregados.(cumplimiento en

iempo y forma; medicién en
porcentaje)

Denontingeion.. . | UnidaddeMedida | fer trim: 120 trim. | Ser frint. | do frimy |- (Total |
Dommy del periddico mural Doomy 3 3 3 3 12
\Verbo Elegir.
Reporte del apoyo brindade a Evento 25 25 25 25 100
las dreas del |EDF, en
materia de disefio
grafico.(cumplimiento en
tiempo y forma; medicion en
porcentaje)

Reporie del contenido de los Evento 25 25 25 25 1006
archives fotograficos y
audiovisuales.(cumplimiento
en tiempo y forma; medicion
en porcentaje)

Elaboracion del Manual de Documento 0 1 0 0 1
Identidad Grafica.

1.- Apoyo fotografico y videografico a diversas solicitudes hechas por ias diversas dreas del IEDF.
2 .- Operacién y supervisidn de mantenimienio del sistema de circuite cerrado de felevision.

3.- Monitoreo de notas informativas en medios elecirdnicos.

4.- Enfrega de materiales fotograficos solicitados.

5.- Entrega de materiales video-grdficos solicitados.

6.- Disefic de documentos.

7.- Coordinacion del desarrolio del Manual de Idenfidad Grdéfica

Enero Marzo < Mayo Julio IX] Septiembre [X] Noviembre
[ Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006 ’

S\



Fecha de Elaboracién: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Hugo Renan Gonzélez Gonzalez

05:01:36 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[RSITIET0 ELECTORAL
{EL HMSTRIT] FERERAL

Unidad Responsable: {13 Unidad de Comunicacién Social (UCS)
Responsable (03 Direccion de Andlisis y Monitoreo

operativo:
Enlace administrativo| Laila Aimée Romero Carillo
idel proyecto:

Contribuir a la consolidacion de o confianza en el IEDF aiendiende los requerimientos
informativos de 1os medios de cormunicacion para reforzar el posicionamienio de los fines y
accicnes del [EDF.

iNo Aplicable

Difusion de los trabajos del IEDF a través de las distintas vias informativas: contratacion de
inserciones en medios de comunicacion; gestion de entrevistas a los Conisejeros Elecioraies y ofros
funcionarios electorales del IEDF; emisién de boletines y comunicados de prensa; organizacion de
conferencias de prensa, que permitan mantener la presencia del [EDF en |a opinidn publica. La
atencion en fiempo y forma a los requerimienios informativos de |os reporteros, no puede
cuantificarse por el nimero de eventos que se redlicen, sino por la opertunidad de |a atencion
que se notificard mediante ios reportes e informes. La difusidon dependerd en gran medida del
insumo informative que proporcionen las dreas sustantivas del IEDF y de la coyuntura politica.

—f; A\




= T ger. it
Elaboraci 13 13
Institiucional.

Derion

Conferencias de prensa
realizadas. (cumplimiento en
tiempo y forma; medicidén en
porcentaje)

Entrevisias realizadas a los Entrevista 25 25 25 25 100
funcionarios del IEDF.
(cumplimiento en tiempo y
forma; medicion en
porcentaie)

Boletines y comunicados Boletin Informativo 25 25 25 25 100
informativos
elaborados.(cumplimiento en
tiempo y forma; medicion en
porcentaje)

Inserciones en los medios de Publicacidn 25 25 25 25 100
comunicacion. (cumplimiento
en tiempo y forma; medicion
en porcentaje)

Elaboracidn de un Catalogo Documento 1 1
de Servicios.

onferenr:,la ) 25 - 25 25 1 2 - 10‘0"”

G

s et 2
3 > = 7 e
i s o i e 7L % o 2 x

<D

1. Reuniones con las areas del IEDF para conocer las actividades que desarrollaran.

2 -Gestién de inserciones en medios impresos de comunicacion.

3.-Gestion de entrevistas a consejeros electorales y funcionarios det IEDF.

4 ~-Coordinacion de la atencidn y apoyo informative a los reporteros

5.-Reuniones permanentes con 1os funcionarios de ias distintas éreas del IEDF para apoyar la
instrumentacion de la Estrategia de Difusién Institucional.

5.- Coordinacion con las areas de la UCS para el desarroilo de un Catélogo de Servcios.

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre Xl Noviembre
Febrero  [XI Abril 2 Junio Agosto Octubre Diciembre
e



Fecha de Entrega: Miéreoles 27/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renan Gonzalez Gonzélez.

or.
05:02:28 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

PRFTITETO ELECTDRAL
TEL DISTRITO FEDERA,

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [13 Unidad de Comunicacion Sccial (UCS)
Responsable 03 Direccitn de Analisis y Monitoreo

operativo:
Enlace administrativo] Laila Aimée Romero Carrillo
del proyecto:

El cuerpo directive del [EDF requiere de un sistema informative oportuno que le garanfice estar
nermanentemente al tanto del acontecer local, nacional e internaciondl, si fuerc el caso, que le
permita fomar decisiones en momentos de coyuntura institucional.

Seguimiento informative permanente en medios de comunicacion escritos y monitoreo en medios
electronicos de las notas que se generen acerca del IEDF y de inferés, que permitan a la
institucion tener archivos informativos de consulta. El conjunto de productos informativos que la
Unidad confrata y que elcbora serd proporcionade a los Consejercs Eleciorales y afos integrantes
del Instituto, con el propdsito de centar con elementos que permitan una accién y regccidon
institucional frente q los acontecimientos.
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ROMINACo tidad de Medid 1 1o
Carpeta Informativa Documento 67 63 65 262
\Vespertina
Flaboracion de diversos Memoria 25 25 25 25 100
documentos informativos. Hemerografica -

{cumplimiento en tiempo v Técnica

forma; medicion en

porcentaje)

Tarjetas Informativas Documento 25 25 25 25 100
distribuidas al personal del

IEDF. {cumplimiento en

tiempo y forma; medicidn en

parcentaje)

- Monitoreo en
informafiva,

medios electronicos para la elaberacién de tarjetas informativas y carpeta

o - Procesamiento de la informacion para la elaboracion de documentos informafivos.

asuntos especificos.

3.- Seguimiento v procesamiento de carpetas informativas sobre temas de coyuniura y

4 -Cobertura de actividades y eventos internos y/o externos de interés institucional.

Enero X Marzo Mayo X Julio Xl Septiembre <l Noviembre
4 Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renan Gonzalez Gonzalez.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i - L — ..l
-

[HETITUTO ELZCTORAL
DEL DISTRITQ FEDERAL

Unidad Responsable: {14 Unidad de Documentacion (UD)
Responsable 01 Direccidn de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Maria Elena Carrera Lugo, Titular de la Unidad
del proyecto:

El Comité Tecnico Editerial del instituto es la instancia responsable de verificar €l cumplimiento de
los "Lineamientos Editoriales del Instituto Electoral del Distrito Federal”, lo gue se fraduce en ser la
instancia encargada de garantizar gue se cumpla con el estilo editorial institucional, elio con el fin
de que las publicaciones que edita el [EDF contribuyan al posicionamiento v fortalecimiento de la
identidad institucional.

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del IEDF (Cotaip) afiende las
disposiciones de la Ley de Transparencic y Acceso a la Informacion Pdblica del Distito Federai
cuyo objetivo fundamental es forialecer la cultura de rendicidén de cuentas y garaniizar a las
personas el acceso rapide vy sencillo a ka informacion publica.

ineamientos Editoriales del Instituto aprobados por el Consejo General y para ello se elaboran

T

[El Comite Técnico Editorial vigila que las areas editoras del Instituto cumplan con los ‘
L




dictamenes sobre las publicaciones que den cuenta del cumplimiento de los citados Lineamientos,
elaborar acuerdos, minutas, drdenes del dia y documentos referentes al cumplimiento de los
acuerdos y dictdmenes del Comité; por lo tanto, este proyecto coadyuva a desarrollar la identidad
del Instituto.

En materia de transparencia, el Cotaip tiene la encomienda de instrumentar las acciones necesarias
para cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Distrito Federal, en
este sentido se analizan y dictaminan todos auellos asuntos que derivados de la ey, se traducen en
Reglamentos y Lineamientos; de ignal forma se da seguimiento al cumplimiento a todas y cada una
de las obligaciones establecidas en esta Ley.

Anteproyecto de orden del Orden del dla 3 3 3 -3 12

dia para sesion ordinaria de!

Cotaip

Anteproyecto de orden del Orden del dia 1 1 1 1 4

dia para sesion extraordinaria

el Cotaip

Minuta sesion ordinaria del Minuta 3 3 3 3 12

Cotaip

Minuta sesién extraordinaria Minuta 1 1 1 1 4

dei Cotaip

Acuerdo det Cotaip Acuerdo (Proyecto, 5 7 7 8 25
Anteproyecto , Etc.)

informe de seguimienio de Informe 3 3 3 3 12

Acuerdos del Cotaip

Informe de seguimiento de Informe 3 3 3 3 12

Compromisos del Cotaip

Calendario para las sesiones Calendario 1 1

del Cotaip

Sesién del CTE Sesion 3 4 4 3 14

Acuerdo del CTE Acuerdo (Proyecto, 3 4 4 3 14
Anteproyecto , Efc.)

Dictamen CTE Dictamen Técnico 3 4 4 3 14

Minuta de] CTE Minuta 3 3 3 3 12

Informe de actuacion informe 1 1

Documento Seguimiento de Documento 1 1 1 1 4

acuerdos




2.~ Elaborar y entregar a la Presidencia del Cotaip el anteproyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias.
3.- Elaborar y entregar a la Presidencia del Cotaip el anteproyecto de orden del dia de las sesiones
extraordinarias.
4.- Elaborar el anteproyecto de Minuta de sesiones ordinarias para someter a la aprobacién de los integrantes
del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones.
5.- Elaborar el anteproyecto de Minuta de sesiones extraordinarias para someter a la aprobacion de los
integrantes del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones.

6.- Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos establecidos por el Cotaip.

7.~ Seguimiento al cumplimiento de los Compromisos establecidos por ef Cotaip.

8.- Entrega de las Minutas aprobadas y firmadas por el los integrantes del Cotaip a la Unidad de
Comunicacion Social para que éstas sean incorporadas al sitio web del Instituto.

O.- Elaborar la propuesta de proyecto de calendario de sesiones para someter a ia aprobacién de los
integrantes del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones.

10C.- Elaboracion del orden del dia del CTE.

11.- Elaboracion de acuerdos del CTE.

12.- Elaboracidn de dictdmenes del CTE.

13.- Elaboracion de las minutas del CTE.

14.- Integrar y remitir la documentacion a los integrantes del CTE para fa sesion.

15. Elaboracion de documento Seguimiento de acuerdos.

Enero Marzo &< Mayo Julio X Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto < Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Marfa Elena Carrera Lugo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Maria Elena Carrera Lugo




IRSTITUID ELECTORAL
TEL HISTRITG FEGERSL

| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
. lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
A& BiL.IE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [14 Unidad de Documentacion (UD)

Responsable 02 Subdireccion de Enlaces Institucionales y Atencion a Usuarios
operativo:

Enlace administrativo} Alejandrina Rojas Esfrada, Subdirectora de Enlaces Institucionales y Atencion a

del proyecto: Usuarios

De acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a lta Inforracion Publica del Distrito Federdl; los
articuios 40 y 41 del Reglamento del Instifuto Elecioral del Distrito Federal en Materia de
Transparencia v Acceso a la Informacién Plblico, la Unidad de Documentacion operard g
Oficina de informacion Plblica a través de su Centre de Documentacion, como receptora para
atender las peticiones de informacidn de parte de la sociedad en general y la encargada de dar
frémite y respuesta a las mismas a partir del 23 de junio del 2004.

E! proyecto responde d lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal, al Reglamento del Instituto Hectoral del Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso ala Informacidn Publica, al Manual de Funcionamiento del Comité de
Transparencia y Accese a la Informacion Poblica, al Acuetrdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal del 25 de marzo de 2004 y la Linea Eshratégica de Transparencia e
Informacidn Plblica, cuya justificacion radica en dar certeza a los peticiones de informacién de
parte de la sociedad en general, y dar rdmite y respuesta a fravas de los mecanismes
establecidos en la legislacion ciiada, asi como et logre de la trasparencia v la rendicion de
cuentas sobre las actividades del instifuto.

[No Aplicable




La Oficina de informacion Pablica instrumentard ung serie de acciones con jas que estard en
comunicacion y disposicidn permanente para dar afencion a la sociedad en general respecic a
las solicitudes de informacion que se formulen ante esta Oficina. Asimismo mantendrd el control y
keguimiento de las solicitudes de informacion publica de parte de los solicitantes en general, con
0 gue se generardn ios informes respectivos.

A fravés de una vinculacion y comunicacion permanenie con las instancias del Insfituto, fa Oficina
logrard aiender a la sociedad en general en sus diversas solicitudes de informacién piblica, en los
tiempos sefalados por la Legislacion locat respectiva y los ordenamientos intermos en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

T
) SRPAE

Presentacion de informes Informe 5 4 4 4 17
estadisticos de atencion al

COTAIP

iOperacion del Sistema Sisterma 1 1
INFOMEX

1.- Recibir, tramitar y responder las solicitudes de acceso a la informacion.
2 - Auxiliar a los solicitantes en el llenado de [a solicitud de acceso a la informacion requerida y en general,
cumplir en nombre del Instituto con el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica de! Distrito Federal.
- Realizar |as notificaciones previstas en la Ley y en el Reglamento del Instituto, con el apoyo de la DEASPE
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Llevar a cabo las acciones necesarias, fisicas vy digitalizadas, para conformar la coleccién denominada)
ransparencia de la Informacidn, para dar cabida a todos los documentos que sean de Informacion Pubiica.
5.- Llevar un registro puntual de las solicitudes de informacién con la finalidad de elaborar Informes

ensuales, trimestrales v anual para presentarlo al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién:
Publica del Instituto Electoral del Distrito Federal.
6.- Operar permanentemente el Sistema de Informacién para el controi de solicitudes de informacion en la
Oficina de Informacién Pdblica.
7.- Elaborar Informes mensuales, trimestrales y anual sobre Solicitudes de Informacién atendidas para ser
nresentados al COTAIP,




Enero X Marzo Mayo X! Julio Septiembre [X] Noviembre

< Febrero X Abil Junio Agosto B Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Alejandrina Rojas Estrada

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Maria Elena Carrera Lugo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITUTE ELECTORAL
DEL ISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [14 Unidad de Documentacion (UD}

Responsable 02 Subdireccion de Enlaces Institucionales y Atencién a Usuarios
loperativo:
Enlace administrativo| Alejandrina Rojas Estrada, Subdirectora de Entaces Institucionales y Atencion a
del proyecto: Usuarios

El proyecto responde a lo establecido en el Acuerdo del Consejo General del Institufe Bectoral
ce! Distrito Federal del 20 de mayo de 2002, y a la linea Estratégica Foriclecimiento de la
Identidad Institucional que tiene la tarea de divulgar el acervo del Centro de Documentacion del
instituto.

Este proyecto se justifica pues mantiene vincuiacion de intercambic documental con instituciones
nacionales y extranjeras, con el fin de coadyuvar en las tareas de investigacion y desarrollo de
actividades de los funcionarics del instituto, mediante la figura de préstamo interbiblictecario.

La importancia de! proyecto radica en que toda la informacion que genera el Consejo General y
las dreas de Institute vy los materiaies adquiridos por compra, sean puestos a disposicion mediante
diversos mecanismos fisicos y automatizados a la consulta de la sociedad en general y a los
Usuatios interncos con calidad, rapidez v eficiencia de forma permanente.




Con el propdsite de coadyuvar al fortalecimiento de la imdgen institucional, cooperacidn interinstitucional y
promocidn de la cultura demccrdfica se llevard a cabo el ordenarmiento sistemdtico documental que
consiste en mantener o operacion, revision y actudlizacidn permanente, tante de las hemamientas
electrdnicas como de la aplicacién del procedimiento técnico para clasificar y catalogar los materiales y
colocarlos en la estanteria; recibir y resguardar ios Acuerdos v Actas de Sesion emitidas por el Consejo
Generdl del Instifuto para su consulta publica. Adicionaimente, se requiere hacer investigacion documental
en diversas fuenies para conocer las novedades bibliogrdficas con los temas adecuados, con lo que,
costeriormente, se procede o su adauisicion.

For su parte, la digitalizacidon de documentos para insertar en |a Biblioteca Virtual, consiste en escanear la
varsion quidgrafa de tados los Acuerdos, Resoluciones v Acias de Sesidn, emcnados del Consejc General del
Instituto; una vez digitalizados, se procede a insertar estos documentos en los archivadores correspondientas
o cada caso, de [a mencionada Biblioteca. Por otro lado, la elaboracién de las Alertas Eecirénicas consiste
en seleccionar el material, sintefizar el contenido y escanear o portada de los matericles, para
costericrmente enviarlos a fravés del comec electrénice institucional.

Asimismo, se instrumentar@n una serie de acciones con las que se esiard en comunicacién vy disposicion
permanente parg estar en posibilidad de dar atencién v orientacion a los usuarios internos y a la socledad
en generdl respecio a ios consultas o su acenvo institucional y adguiido, impreso v digital, mediante el
ccceso de manera eficiente e inmediata a la informacién del acervo del Ceniro de Documentacién;
conocer sus necesidadss de informacidn; erientarlos hacia las fuentes de informacidn ¢ realizar la busquaeda
cle Informacién que safisfaga sus requerimientos, para forfalecer un Centro de Documentacidn confiable v
cada vez mds moderme.

Respecto a los eniacas de préstamo interbibliotecario, se hace contacto con la bibliofeca de la institucidn
con lo que se prefende estabilecer el enioce para el préstamo de matericles en forma recioroca.
Posteriormente, se formaiizo lo posibilidad de infercambic con apego a normas intemaciondles. Una vez
acordado por las partes, ios usuarios de ambas instituciones, hacen uso de los acervos que no se restringen.
Diche acuerde fiene una vigencio establecida inicicimente por las parfes. Esta actividod aportard una
mayor cantidad de fuentes de informacidén para los usuarios internos del Instituto.

Yo aue se fiene enlace de préstamo interbibliotecario con los instituciones duranie algin perodo, se
orocede a realizar las renovaciones de dicha figura, con lo que se mantiene el vincule de este servicio

En este sentido, el alcance de este proyecio radica en el incremento y ordenamiento de los documentos
impresos v digitalizados, resguardados par el Ceniro de Documeantacién, en la actualizacién de la Biblicteca
Viriual, en la sistematizacion de los materiales, en o operiuna divuigacién de los materiales de nueva
adquisicidn, en el establecimiento de préstamos interpiblictecarios y en ia atencidn y otientacion a los
usuarios internas y externos.

e

Atender y Orientar a Usuarios
internos y Externos

nida

Adauisicion 100

Adguirir materia
bibliograficos,

les

Catalogar y clasificar el Libros 80 40 80 60 240
acervo del Ceniro de
Documentacion

Adquirir material estadistico, Adguisicién 10 10 10 10 40
cartografico y geografico

Renovar las suscripciones y Adquisicion 28 28
adquisicion de publicaciones
periddicas




Renovar las suscripeiones y Adguisicion 8 8
adquisicion de los servicios

de informacién por Internet

Digitalizar documentos Documento 40 70 60 40 210
Enviar Alertas Electronicas Alerta Electronica 2 2 2 2 8
Renovar enlaces de Préstamo 5% 55
préstarmo interbiblictecario Interbibliotecario

Establecer nuevos enlaces def Prestamo 2 2 2 6
préstama interbibliotecario interbibliotecario

les y librerias con la finalidad de conocer las
novedades bibliograficas, hemerogréficas, digitales, estadisticas y cartograficas adecuadas a las actividades
del instituto con la finalidad de hacer ta adquisicion respectiva.

2.- Realizar el proceso menor, mayor y de clasificacion y catalogacién de los materiales documentales con la
finalidad de ponerlos a disposicion de los usuarios.

3.- Buscar documentos de interés para las actividades del Instituto, susceptibles de digitalizacién, para
insertarlos en la Biblicteca Virtuat del Centro de Documentacton.

2.- Recibir donaciones de materiales bibliograficos y hemerograficos para acrecentar el acervo del Centro def
Documentacion.

13.- Elaborar Alertas Electrénicas para difundir e! acervo del Centro de Documentacion.

4 - Elaborar sintesis bibliografica para el apartado del Centro de Documentacion en la revista "Urna”.

5.- Atender, asesorar y orientar a los usuarios internos y externos.

6.~ Apoyar en la blisqueda de informacién especializada a peticién de los usuarics.

7.- Automatizar el préstamo bibliogréfico.

8.- Mantener contacto permanente con las bibliotecas de las instituciones con las que se tiene enlace de
nréstamo interbiblictecario con la finalidad de atender las solicitudes de los usuaries internos con prontitud,

0.- Establecer nuevos enlaces de préstamo interbibliotecarios con las bibliotecas de las instituciones que los
usuarios internos sugleran con la finafidad de apoyarlos en sus solicitudes bibliograficas a ofras entidades
locales,

S g

] Enero Marzo B Mayo T Julio Septiembre ] Noviembre

X Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiemhre/2006

Nombre del Respansable de la elaboracidn del proyecto: Alejandrina Rojas Estrada

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Marfa Elena Carrera Lugo
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FiCHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RETITCT ELECTORAL,
TEL BISTREIG PERERM

Unidad Responsable: {14 Unidad de Documentacion (UD)

Responsable 03 Subdireccion de Difusion y Publicaciones
operativo:

Entace administrative| Claudia Sofia Irazoque Palazuelos, Subdirectora de Difusién y Publicaciones
del proyecto:

No Aplicable ]

El proyecto consiste en publicar documentos normativos que rigen el quehacer
instifucional, documentos aprobados por el Consejc General del IEDF, estudios, andlisis
comparativos, resulfados de proyecios institucionates, entre ofros, elaborados por las
direcciones ejecutivas y unidades técnicas, memorias y estadisticas de los procesos de
participacion ciudadana e investigaciones y conferencias magistrales de investigadores
nacionales e infernacionales.

Para 2007, atendiendo los criterios de modernidad y disminucién de costos, se considera
incluir el formato digital, es decir, lo que se conoce como publicacion electrdnica. En

‘f;{//v\




ese senfido 1a Unidad ha presupusastado cinco publicaciones: dos correspondienies a la
DEOYGE, referentes a gecgrafia elecioral y fres de la Unidad: una acerca de la
normatividad exterma que rige al [nstituto; ofra sobre Ia normatividad interna apreobada
por el Consejo General y, una mas, en cuanto a la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Por ofro lado, se incluye la Serie Politico-Blectoral en la que se publicarén investigaciones
y conferencias magistrales de investigadores nacionales e infemacionales.

En 2007 se frabgjard en la coedicion con instituciones y organismos afines al IEDF, con el
objeto de fortalecer ia imagen instifucional y ponteciar el trabagjo.

Los productos editoriates institucionales a cargo de ia Unidad de Documentacion se
difunden de manera interna a les funcionarios del Instituto, vy a instancias externas:
centros de documentacidon e investigacién, bibliotecas, drganos electorales estatales,
fibunales electorales estatales, agrupaciones politicas locales vy naciondles,
crincipalmente,

Esie proyecio queda a la disponibilidad de recursos presupuesiales.

‘Mm B o s st o e ittt 5 % it =i e i o i 18 it St RS a5 rr o sArr o o et
Denominacion | i © &} Unidad de Medida™ fer. tiim. | 20 trim_ {3er trim. [ /o trim. | Total
[Publicaciones | Publicacion | ) ] ] T

Envios Externc
Internos

| Enero L' Marzo I Mayo &I Julio < Septiembre X Noviembre
[] Febrero  [] Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006
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Fecha de Elaboracién: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre det Responsable de la elaboracion del proyecto: Claudia Scfia irazoque Palazuelos

MNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Maria Elena Carrera Lugo




: INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i N ] FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

WRETUTY ELETTORAL
DEL ISTRIT] FEDERA,

Unidad Responsable: [15 Unidad De Asuntos Juridicos (UAJ)

Responsable 01 Direccidn de Unidad
operativo;

Enlace administrativo] Subdirecién de Convenios y Contratos {Jestis Roman Tezcucano Gaytan)
del proyecto:

AT

l.a UAJ se encuentra adscrita a la Secretaria Ejecutiva como érgano de apoyo, por [0 que es necesario que
el Titular coordine y supervise el trabajo de las dreas de esta Unidad, para el desahogo oportuno de los
asuntos encomendados, procurando que los érganos del Instituto actGen denfro del marco normativo

aplicable, mediante la asesoria juridica que se les brinde.

Coordinar las actividades de la UAJ, a efecto de que las 4reas desarrollen adecuadamente sus funcianes,
reflejandose en el buen desahogo de los asuntos encomendados a las areas que la integran, ya que para €l
adecuado desarrollo de las actividades ordinarias de los Organos del IEDF, se les proporcionard asesoria
iuridica cuando dichos drganos asi lo requieran, mediante la interpretacion de disposiciones legales a casos
particulares, revision de documentos y como asesor en diversas reuniones y sesiones de frabajo.




SRS

Denominaciont 0 jad de Medida’ faer. e

WUh 1]
Coordinacién Juridica Reunion 0

1 Dlstnbucr los asuntos que llegan ala Umdad entre las areas que corresponda de acuerdo a sus funcmnes
acordar con el personal sobre las actividades a realizar, asi como supervisar los trabajos de las areas y darles
seguimiento.

2.- Asistir a diversas sesiones de Comisiones y Comités, y a reuniones de trabajo como asesor.

3.- Coordinar la elahoracién de opiniones ¢ analisis juridicos para dar respuesta a [as consultas solicitadas.
4.- Coordinar la asistencia a |las reunicnes de trabajo, eventos y sesiones de diversos érganos para brindar
asesoria juridica.

5.- Coordinar el desahogo de las consultas en materia juridico electoral que plantean Consejeros Electorales v
las instancias ejecutivas y administrativas del IEDF.

6.- Coordinar y supervisar enlaces con los Tribunales Electorales, Local y Federal, con el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, Tribunal Federat de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y Locales de
Conciliacién v Arbitraje, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria General de Justicia del Disirito
Federal, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y el Instituto Federal Electoral, entre ofros, para crear
nexos formales, con el fin de tratar diversos asuntos Institucionales. Cabe destacar que el enlace con la
Asambies Legislativa estara encaminade principalmente a proponer reformas a los ordenamientos gue rigen
al IEDF, asi como para solicitarles la imparticidn de cursos en materiz legislativa para el personai de la UAJ.
7.- Coordinar la elaboracidén de un prontuario de tesis de jurisprudencia y criterios relevantes en material
electoral.

3.~ Coordinar la elaboracion de un prontuaric de tesis de jurisprudencia y criterios relevanies en materia de
lamparo, laboral, civil, penal, administrativa, etc.

Enero X Marzo Xl Mayo Julio Septiembre [ Noviembre
< Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elahoracidn: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de Ia elaboracidn del proyecto: C. Arcelia Reséndiz Garcia

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Gregorio Galvan Rivera
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

WD BLESTORAL
CEL MISTRTY FEJERAL

:gf?g: M%A::ammﬂkwmi& onsa em«%’g ww
Unidad Responsable: {15 Unidad De Asuntos Juridicos (UAJ)
Responsable 02 Direccidn de Servicios Legales
loperativo:

Enlace administrativo| Subdireccidn de Consulta (Maria Araceli Anduiza Martinez)
de! proyecto:
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Este proyecto es necesario en razén de que la UAJ coadyuva con el Secretario Ejecutivo en la
representacion legal de los intereses del IEDF ante cualquier autoridad, asi como en la prestacion de otros
servicios legales, con la finalidad de obtener Resoluciones favorables para el I[EDF en todas las
controversias civiles, penales, administrativas, laborales y de amparo; el correcto desempefio de las
funciones del personal del [IEDF mediante [a disuasion de incurrir en incumplimientos; brindar una adecuada
asesoria juridica y elaborar o revisar normatividad que permita una mejor operacién del Instituto.

Conocer de las controversias legales en que el IEDF sea parte o tenga interés juridico, atender los
requerimientos en las averiguaciones previas, sustanciar los procedimientos para la determinacion de
sanciones y los recursos de inconformidad, coadyuvar en la elaboracion y revision de normatividad interna,
atender las consulias juridicas, asi como, elaborar o, en su caso, revisar, los contratos, convenios
interinstitucionales, convenios modificatorios y adendas que celebre el |IEDF, con la finalidad de que los
intereses legales del IEDF estén salvaguardados con base en resoluciones favorables para el IEDF en todas
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las controversias; disuadir al personal del IEDF de incurrir en incumplimientos con la sustanciacion de los
procedimientos de determinacion de sanciones; verificar la legalidad de los actos de los érganos del IEDF
mediante los recursos de inconformidad; contar con normatividad que permita una mejor operacién dsl
IEDF, y asegurar el establecimiento y cumplimiento de obligaciones mediante la celebracion de convenias vy

contratos y orientar la actuacién de los érganos institucionales dentro del marco legal mediante la asesoria
juridica que se les brinde.

IctaPrncipaidelProyectoiile,

Prestacion
legales a los 6rganos del
IEDF

injerencia, representandolo ante las autoridades correspondientes.

2.- Atender los requerimientos de las Agencias del Ministerio Publico, con motivo de averiguaciones previas.
3.- Sustanciar los precedimientos para [a determinacién de sanciones del perscnal del IEDF,

4. - Sustanciar los recursos de inconformidad que interponga el personal det |EDF.

5.- Elaborar las certificaciones y/o cotejos de documentos refacionados con los servicios legales que seg
prestan al IEDF.

6.- Elaborar y/o revisar los proyectos de normatividad interna def IEDF.
7.- Compilar y registrar el Diario Qficial de la Federacion vy la Gaceta Oficial del IEDF para su consulta, asi
bomo resguardar el acervo bibliografico v legal de la UAJ.

8.- Actualizar el registro de las personas fisicas y morales inhabilitadas en el ambito federal v local para
participar en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra

9.- Redlizar ante el INDAUTOR los tramites relaciocnados con las publicaciones del [EDF.

10.- Emitir opiniones o analisis juridicos para dar respuesta a las consultas solicitadas.

11.- Asistir a las reunicnes de trabajo, eventos y sesiones de diversos organos para brindar asesaria juridica.
12.- Coordinar los servicios que brindan los Notarios Plblicos al IEDF

13.-Asistir a las reuniones de trabajo relacionadas con ta elaboracion de coniratos y convenios.

14 -Elaborar los contratos en materia de adquisiciones, servicios y arrendamientos, de bienes muebies e
inmuebles, y cbra, asi como, proceder a su formalizacion, en su caso, formular las observaciones
procedentes.

15.-Revisar y validar los confratos, convenios y adenda de prestacién de servicios por honorarios que remita
a Direccién de Recursos Humanos.

16.-Elaborar los contratos de prerrogativas para las Asociaciones Politicas, previo andlisis de |2
documentacion que se reciba y proceder a su formalizacion.

17.-Elaborar 0, en su caso, revisar y validar los convenios de apoyo y colaboracion interinstitucional, cor base
an el andlisis de la documentacian e informacion que se reciba v proceder a su formalizacion.

18.-Elaborar los convenios maodificatorios y adenda relacionados con los contratos o los convenios de apoyo v
colaboracion interinstitucional que se celebren.

19.-Llevar un regisiro de los contratos y convenios celebrados, asi como integrar y resguardar los expedientes
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e dichos insirumentos legales.

Q.- Celebrar convenios de aoyo y colaboracion con el Tribunal Electoral del Distrite Federal, el Tribunal

uperior de Justicia del Distrito Federal, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Procuraduria General

e la Republica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, con la finalidad de que se impartan
cursos, diplomados y/o talleres de actualizacién y capacitacion al personal adscrito a la Direccion de Servicios
legales.
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: C. Arcelia Reséndiz Garcia
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IRETUTY ELELCTORAL
TEL DASTRID FEQERAL

a0 RESPORSABI TR,

Unidad Responsable: |15 Unidad De Asuntos Juridicos (UAJ)

Responsable 03 Direccion de lo Contencioso Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Subdireccion de Sustanciacion Recursal {Andrés Norberto Garcia Repper Favila)
el proyecto:
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Es necesario este proyecto en razan de que corresponde al Secretario Ejecutivo, par conducto de la UAJ,
representar v defender juridicamente al IEDF, asi como substanciar los medios de impugnacién que con
motivo del ejercicio de las funciones a cargo de! Consejo General y de los demas érganos que conforman al
IEDF, durante &! afio se emiten diversos actos ¢ resoluciones, [os cuales son susceptibles recurrirse, quejas
e investigaciones no vinculadas con los procesos electoraies, asi como brindar apoye a la Comision de
Fiscalizacion,; asimismo, la UAJ actla en apoyo del Secretario Ejecutivo mediante la realizacion de

diligencias y deméas actos relativos a la tramitacion y, en su caso, efectla la subsianciacion de los
procedimientos.

ramitar y, en su caso, sustanciar en forma expedita los medios de impugnacion que se interpongan, asi
como las quejas e investigaciones que se presenten no vinculadas con proceso electoral, asi como atender
tramitar lo que solicite la Comision de Fiscalizacion respecto de los procedimientos de determinacion e
imposicién de sanciones, asi como de las quejas sobre el origen y la aplicaciéon de los recursos derivados

(P



el financiamiento a las Asociaciones Politicas, cumpliendo con la normatividad aplicable del CEDF vy con
los principios de legalidad, imparcialidad v objetividad relativos a la tramitacion y, en su caso, sustanciacién

e los medios de impugnacion interpuestos, quejas e investigaciones no vinculadas a proceso electoral, asf
como, cumplir en tiempo y forma con los requerimientos solicitados por la Comision de Fiscalizacion.

‘Principal
BENoMIRACIOl "
Prestamon de servxcuos

ontencioso electorales

”Servlcio Contenéloéo
Electoral

‘I Respecto a Ia tramttacnén de los juicios electorales v juicios para la proteccion de los derechos politicos de
los ciudadanos: elaborar los acuerdos de admision, fas cédulas de publicacidn en estrados, sus razones de
fijacion y retiro, elaborar los informes circunstanciados, recibir escrito de tercero interesado, preparar lag
certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, oficios de remision de los expedientes respectivos parg)
remitirlos en tiempo y forma al Tribunal Electoral del Distrite Federal, y desahogar, fos requerimientos
ormulados por los érganos jurisdiccionales relacionados con los medios de impugnacion,

2 -Preparar ¢l informe sobre las rescluciones gque emitan los Tribunales Electorales, relacionadas con los
asuntos derivados de los actos def IEDF, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 inciso h} del
CEDF.

3.-Respecto de las quejas no vinculadas con proceso electoral: elaborar acuerdos, realizar las diligencias,
natificaciones, preparar las certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, inspecciones y desahogar las
audiencias que se requieran, asi como elaborar los proyectos de dictamen y resolucién.

4.-Respecto a las investigaciones no vinculados con proceso electoral: elaborar acuerdos, realizar las
diligencias, nofificaciones, preparar las certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, inspecciones v
desahogar las audiencias que se requieran, asi como elaborar su informe respectivo.

5.- Apoyar a [a Comision de Fiscalizacion en: la realizacion de diligencias de nofificacion e inspecciones;
elaboracion de proyectos de acuerdos, cédulas de publicacion y razones de retiro.

6.-Elaborar y preparar las certificaciones y/o cotejos que deban ser expedidos por esta Unidad, respecto de
los asuntos a cargo de |s Direccion de lo Contencioso Electoral; asi como, atender las solicitudes de los
organos del IEDF para la validacion de las certificaciones y/o cotejos.

7.~ Desahogar las consultas en materia juridico electoral que plantean Consejeros Electorales y las instancias
ejecutivas y administrativas del IEDF.

8.- Dar debido y cabal cumplimiento a lo ordenado en los fallos y sentencias de los érganos jurisdiccionales
electorales de los ambitos local y federal, en el sentido de reponer procedimientos, publicar falles en Ig
Gaceta Oficial del Distrito Federal, en internet 0 en medios impresos.

9.- Coordinar los aspectos juridico electorales de ias sedes disiritales del IEDF.

10.- Celebrar convenios de aoyo y colaboracion con el Tribunal Electoral del Distrito Federal, Tribunal
Electoral del oder Judiciat de |z Federacion, Procuraduria General de fa Repiiblica, Procuraduria General de
lusticia del Distrito Federal, Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con la finalidad de que se impartan
cursos, diplomados v/o talleres de actualizacién y capacitacion al personal adscrito a la Direccidn de lo
Contencioso Electoral,
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

- INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
!E bF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
F _— . . s
Ny

IRETTTYTY ELECTORAL
TEL MSTRITO FERERA,

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados
Responsahle 01 Distrito |

operativo:
Enlace administrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

16-01-03 __

. Estratégica ala que se vincutaal Proyecto.

IOperacion y mejora continua de los procesos administrativos.

B desarrollo de los programas institucionales de capacitacidn electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formulan las areas centrales correspondientes, se lleva g cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a fravés de la parficipacion permanente de los cuarenta direcciones distritcles,
quienes en su respective dmbifo de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que e son instruidas por las Direcclones Eecutivas y autoridades supericres.

En este contexto, ¢ traves de la gjecucion de este proyectc se establecen los vinculos requeridos
de informacién vy de recursos para la operacidén de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacion permanente enire los érganos cenfrales vy os
desconcentrados se perfecciona el desarrollc de las acfividades e instrumentos normatives
aplicables,
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Consiste en la operacion en el ambito distiital de tas getividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para ef ejercicio 2007 en materia de
capaciacién electoral, educacién civica, organizocion electoral y geografia  electoral,
vinculacion v fortalecimienio de aseciaciones polificas, cubriendo ta iolalidad del territerio del
Distrito Federal.

De ofra parte, madiante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo s& coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, pora el
Presidente del Consejo General, Secrefario Ejecuiivo, Junia Becutiva vy los propios Crganos
Dasconcentrados en los articules 71, inciso m): 74, inciso g); 74 fer, fraccién IV; 81, 8% y 20 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccian V) 70, 71, 85, 86, 87,88, 8%, 90y 91
del Reglamento intericr del IEDF.

Cumpilmlento de fo

estipulado en el calendaric
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados.

1. Real:zar acciones con los mudadanos agrupacnones, y habitantes en generai derivadas de Ia
insfrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para 1a obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenia para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos malerial elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electrénicas.
B6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las pubiicaciones de los mismos en la Gaceta
(Oficial de! Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

Q.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutive a fravés de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apayo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Eiaborar y turmnar semanalmente el reporte sobre incidentes regisirados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de fa direccion distrital y enviario a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero & Marzo [0 Mayo B4 Julio X Septiembre 5] Noviembre
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Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de |a elaboracién del proyecto: Lic. Bermnardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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BITITUTD ELECTORAL
BEL BISTRAD FEDERMA

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 02 Distrito 1l

operativo:
Enlace administrative| Cocrdinador Distrital
del proyecto:

U U —

B desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién slectoral, educacién civica,
organizacion electoral, geograffa electoral v de vinculaciéon y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se llieva a cabo en el dmbito territorial
del Distrifo Federal a fravés de la pariicipacion permanente de los cuarenta direcciones distiiales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le soninstruidas por las Direcciones Ejecufivas y autoridades superiores.

En esfe contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen ios vinculos requeridos
de informacidn y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retroclimentacién permanente entre los drganos centrales y los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normafives
aplicables.
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Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y accicnes precisas que le son
[nstruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacién civica, organizacién electoral v geografia elecioral,
vinculacién vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriende ka tofalidad del territorio del
Distrito Federal.

De otfra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacidn inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atriibuciones establecidas, para &l
Presidente dei Consejo Generai, Secretario Hecutivo, Junta Eecufiva v los propios Organas
Desconcentrados en los articuios 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn 1V; 81, 89 v 90 inciso b)
del Codigo Blectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 84, 87, 88, 8%, 90y 91
del Reglamento Interior del I2DF.

R TR
imiento de lo

Cump!
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
brganos desconcentrados.

e los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de 14
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica,
2.- Realizar en su caso sctividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apovyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Qrganizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimienio de los programas de organizacién v geograffa electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su 2mbito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con fa participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacién e informacidon de las
acciones efeciuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en ! mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, 10s acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiente v, en su ¢aso, cumplir lo condugente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamienios y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
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os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. .

10.- Participar en 1as reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos)
Desconcentrados y las Direcciones Distrifales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.~ Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiernc.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccidon distrital v enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de ias areas cenfrales.
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[HETITEY HECTORAL
TEL DiSTRIT) PERERA

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable (03 Distrito Il
operativo:

Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyeacto:
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El desarrolio de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y forfalecimienic de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el Gmbito tertiorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbitc de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejeculivas y autoridades superiores.

En este contextc, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacién permanente entre los Srganos cenfrales y [os
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normatives
aplicables.




Consiste en la operacidn en el dmbito distrital de las acfividades vy acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  elecioral, educacién civica, organizacidon electoral vy geografia electoral,
vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la tofalidad del tenitorio del
Disiritc Federai.

De ofra parte, mediante acciones de coordinaciéon seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva af cumplimiento de las akibuciones establecidas, para el
Prasidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso gj; 74 ter, fraccidén IV; 81, 87 y 90 inciso b)
del Cédigo Elecioral det Distritc Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85,86, 87, 88, 89, 20y 21
del Reglamento Interior del {EDF.
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umpiimiento de fo

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
lbrganos desconcentrados.

1. Reahzar acczones con los ciudadanos, agrupacuones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones polilicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenia para el
cumplimiento de los programas de organizacidn y geagrafia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

6.~ Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacidn de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspond!ente

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Grganos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacets
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su case, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes def

//\J\
7
/’

» y




los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaberar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes)
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos vy materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de aciualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacidn y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal

de las areas centrales.
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Enero Marzo X1 Mayo X Juho X] Septiembre 2 Noviembre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracién: Miercoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
iTabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




- INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
: R TN FIGHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

STITUTN ELECTORAL
DEL QISTRSTY FEDERA,

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 04 Distrito IV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del provecto:

roves = -

dit?ta[ de lvs programas institucion

F desarrollo de los programas institucionales de copacitacién elecioral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortatecimiento de asociaciones
politicas, gue formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito teniforial
del Distrito Federal a través de ia participacion permanente de los cuarenta direccionss dishitales,
ouienes en su respecfivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherenfes.
lAsimismo  mediante una retroalimentacion permanente enfre los drgancs cenfrales vy los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las aclividades e insfrumentos normativos
apiicables.
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Consiste en la operacidn en el dmbito distrital de las actividades v acclones precisas que & son
insiruidas por las dreas centrales en relacion a lo programade para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacidn civica, organizacién electoral y geografia  electoral,
vincuiacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriende la totalidad del tenitorio del
Disirito Federal,

De otra parie, mediante acclones de coordinacion seguimiente y evaluacion inherentes a todo
oroceso administrativo se coadyuva d cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejc General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los artficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion iv; 81, 89 y G inciso b)
det Codigo Electoral del Distrito Federal y el ariicule 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, %0y %1
det Reglamenio Interior det \EDF.

Cumpllmlento de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Organos desconcentrados.

1. Reahzar acc;ones con los c:udadanos agrupacuones y habltantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

? - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacidn de asambleas para la obtencidn de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel ceniral encaminadas & distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusidn dei voto a fravés
de urnas electrénicas.

6.~ Proporcionar orientacién e informacion a fa ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, ios acuerdos det Consejo General, asi como tas publicaciones de los mismos en la Gacela
ficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. )

10.- Participar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcenirados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente e! reporte scbre incidentes registrados, asi como los repories
quincenales sobre requerimientos técnicos humanes y materiates, asi como ei de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierne.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionarico de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y propercionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e las areas centrales.

[deicjecucion del PEoYectol i,

Enero X Marzo Mayo Julio Xl Septiembre I Noviembre
Febrero Abril & Junio Agosto Octubre  [X] Diciernbre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osoric Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RETTIETE TLECTORM
TEL DISTRITO FEVERAL
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Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 05 Distrito V

operativo:
Enlace administrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

s SEiE

Bl desarrolic de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacidon civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vincutacion y fortalecimienfo de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenfrales comrespondientes, se lleva a cabo en el &mbito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones disiritales,
quienes en su respectivo ambitc de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En esie contexto, a través de la ejecucidon de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de Informacidn y de recursos para la operacidn de ios procescs administratives inherentes.
IAsimismo  mediante una refroalimentacidn permanente enfre los drgancs centrales y los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de ias actividades e instrumentos normativos
aplicables.
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Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actlividades y acciones precisas que e son
instruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidn civica, organizacion elecioral vy geografia  electoral,
vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento v evaluacidn inherentas a todo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las airibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Elecutiva y los propios Organos
Desconcentrados an los articulos 71, incise m): 74, incisa g): 74 ter, fraccidn lV; 81, 89 vy 9% inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
el Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
vrganos desconcentrados.

‘parala gjecuciondel
b Af ; \!ad : o : i 2 o ;
1. Realizar acciones con los ciudadancs, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de I
instrumentacién en sy marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para 1a obtencion de registro
de agrupaciones paliticas.
3. Apovar los trabajos que la Direccién Elecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de tos programas de organizacion y geografia electorai.
1. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para ia prueba y difusion del voto a traves
de urnas electrénicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacion a fa ciudadania en general scbre los comités ciudadanos y general
obre lo relacionadoe con la participacién ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco digs de cada mes una reunion de coordinacién e inforrmacion de las
acciones efectuadas en ef mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoye a log QOrganos
Desconcentrados, los acuerdos de! Consejo General, asi coma las publicaciones de los mismos en 2 Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutiva a fravés de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de)
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los partidos politicos, consejeros eleciorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con |a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personai

distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad dej

Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e |las dreas centrales.

T N .
Enero Marzo &< Mayo &< Jutio Septiembre [X] Noviembre
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Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INETITETN ELECTURAL
DEL ISIRGN FEDERE,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- L.l § FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

T T T S S L T P
Unida 15abl

ad Hesponsable

Unidad Responsabie: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 06 Distrito Vi

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacidn civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimienfo de asociaciones
politicas, gue formulan las Greas cenirales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito tenitorial
del Distrito Federal a travas de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las aciividades inherentes a esos
programas que te son insfruidas por ias Direcciones Elecutivas y autcridades superiores.

En este contexto, a fravés de |a ejecucidon de aste proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidén de los procesos administrativos inherentes,
Asimisrne mediante una retroclimentacion permanenie entre los &rganos ceniraiss v 1os
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumenfos normativos
aplicables.

INo Aplicable
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Consiste en la operacién en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por ias dreas cenfrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacién civica, organizaciéon electoral y geografia electoral,
vincuiacidn y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Pis’rrito Federal.

De otrag parte, mediante accicnes de coordinacion seguimiento v evaluccion inherentes o fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiente de ias atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecufivo, Junia Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 ter, fraccidn lV; 81, 87 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal v el articulo 27, fraccidn iV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y %1
del Reglamente Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organcs desconcentrados.

ealizar en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 .- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registrg
tle agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos gue la Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los Grganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
e urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo refacionade con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reurnion de coordinacidn e informacion de ias
lacciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en €l mes correspondientie.

8- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion v Apeyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Disirito Federal, para conocimiento y, en su ¢asa, cumpiir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutive a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
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os partidos politicos, consejeros eleciorales, autoridades y ciudadanos en general, )

10.~ Participar en las reuniones bimestrales de {rabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcenirados vy las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los repories
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asl come ¢l de la integracion del personal
distrital,

12.- Elaborar y enviar el reporte mensuat de actualizacion de los iibros de gobierno.

13.- Mantener actualizade el directorio de funcionaric de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad dej
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar ta informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las areas centrales.

>4 Enero B Marzo < Mayo &4 Jutio Septiembre XX Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombire del Responsable de la elaberacidn del proyecto: Lic. Bernarde Valle Maonrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

ST ELECTORAL
TEL MISTRITQ FEUERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcenirados
Responsable 07 Distrito VIi

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
crganizacion electoral, geografia electoral vy de vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centraies comespondientes, se lleva a cabo en el Gmbiio territorial
ctel Distrito Federal a fravés de la participacion permanenie de los cuarenia direcciones distritales,
quienes en su respective dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programdas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a traves de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacién de los procesos adminisirafivos inherentes.
Asimismo mediante una retrodlimentacion permanente entre los érganos centrales vy los
idesconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

{No Aplicable




Consisfe en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a o programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacidon civica, organizacién electoral v geograiia  electoral,
vinculacion vy forfalecimiento de asoclaciones polificas, cubriende la totalidad del termriferio del
Distritc Federal.

De otra parte, mediante accliones de coordinacian seguimiento v evaluacian inherenies g todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eiecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articuios 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccién 1V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Cadigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion [V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, 90y 91
del Reglamento interior del [EDF.

- MetaPrincipald :

tnacion L e F Unidad de Medida [ Mer fim. | 26, #ri M.
Cumplimiento de lo Documento 120 120 120 120 480
stiputado en el calendario
nual de actividades de los

organes desconcentrados.
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1. con los ciudadanocs, agrupaciones, y habitanies en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupacicnes politicas.

3. Apavar los frabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumpiimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los ¢rganos del nivel central encaminadas a disiribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollc de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacitn de ias
Fcciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

3.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de {a Unidad de Coordinacian y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Conseje General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidac de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamiertios vy observaciones presentados en [a Direccion Distrital por los representantes de
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. ]

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados v las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como e de la integracion del personal
distrital,

12.- Elaborar y enviar el reporie mensual de actualizacion de los libros de gebierno.,

13.- Mantener actualizado ¢l directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a fa Unidad de|
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y propercionar la informacién requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo B4 Julio X Septiembre &I Noviembre
] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn; Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaberacidn del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
(HETITUD ELECTOREL

TEL DISTRITY FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
. lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- i Sanpis ENE. .
-

TR RESEOnEat:

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable 08 Distrito VIl

oberativo:

Enlace administrativo{ Coordinador Distrital
el proyecto:

Consiste en la operacién en el dmbito disfrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dregs centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  elecioral, educacidn civica, organizacién eiectoral y geografia  electoradl,
vinculacion v forfatecimiento de asociaciones polificas, cubriendo fa fofdlidad del ferriforio del
Pis’rri’ro Federal.

e ofrg parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacicn inherentes g todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de fas aifibuciones estaitlecidos, para el

residente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecufiva v los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj}: 74, incisc g}, 74 ter, fraccion IV; 81, 8% y 90 incisc b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento interior del \eDF.

S ProaTaRnSt

INo Aplicable ]
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Consiste en la operacidon en el dmbite distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion d la programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacidon  electoral, educacion  civica, organizacién electoral v geografia  electordt,
fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territerio del Distrito Federal.

De ofra parte mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
oroceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones estabiecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Eecuiivo v Junta Eiecutiva v los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 ter, fraccién IV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Regiamento Intferior dei IEDF,

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
jorganos desconcentrados.

= : .
1. Realizar acciones con los ciudadancs, agrupacicnes, y habitanies en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la ceriificacion de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geograffa electoral.

4. Realizar actividades insiruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir [a imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba vy difusién del voto a través|
de urnas elecirénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre |a relacionada con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacidn e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

3.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, [os acuerdos del Consejo General, asi como tas publicaciones de ios mismos en la Gacetag
Oficial del Distrito Federal, para conocimienio y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planfeamientos y observaciones presentados en fa Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeras electorales, autoridades y ciudadanios en general.

*{- ot




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direccicnes Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos {&cnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacidn de los libros de gobiernao.

13- Mantener actualizado el directorio de funcionaric de la direccion distrital v enviarlo 2 la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacidn requerida durante fas visitas de supervision que realiza el personal
de las dreas cenirales.
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Febrero Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Lic. Federico Osorio Espinosa




PHETITUTO ELESTORAL
TEL (MSTRITR FEDERM,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
_ IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Hi_BVE FIGHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: 116 Organos Desconcentrados
Responsahle 09 Distrito IX

loperativo.
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

sy v Sy 4

fiea Estratégica s [ que sevincila at broyecto

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educaocidon civica,
organizacidn electoral, geografia electoral v de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polfficas, que formulan ias éreas cenfrales comespondientes, se lleva a cabe en el dmbito Tenitorial
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de fos cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbifo de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion vy de recursos para la operacion de los precesos administrativos inherentes.
rﬂ\simismo mediante una retroclimentacidn permanente enire los organcs cenfrales v los
desconcentrados se perfecciona el desarrclle de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

quese VinculaielProvecio (e suicasol. 1

e Sra Eopmtpmr i iR

INo Aplicable
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Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que ie son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacion electoral v geogrofia electoral,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ctfra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes ¢ todo
procese administraiive se coadyuva al cumplimiento de las afribucicnes establecidas. para el
Presidente del Consejo General, Secretario Sjecutivo, Junia Eecutiva v los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, incise m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 8% y 0 inciso b}
del Codigoe Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF,

Cumpllmlento delo

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Organos desconcentrados.

1. Real:zar accmnes con los cludadanos agrupaCiones y habitantes en generaf denvadas de la
insfrumentscion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencidn de registro
e agrupaciones politicas.

3. Apovar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografla Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir ia imagen institucional.

5. Pariicipar en su ambiio territorial en e desarrolio de los trabejos para la prueba y difusién del volo a través,
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacidn ciudadana.

7.- Reglizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacidn e informacidn de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de [a Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Crganos|
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, asi como Jas publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.,

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en |la Direccién Distrital por ios representantes de|
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os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. )

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Disfritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmenie ef reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de ia integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar &l reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado ¢ directorio de funcionario de la direccidn distrital y enviarlo a fa Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcenirados.

14.- Atender y proparcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las dreas centrales.

>J Enero x| Marzo Mayo X Jutio Septiembre [X] Noviembre
D<) Febrero Abril B4 Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidon del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
_..-..;v L ¥ W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

DEL eSTRYTD FEQERAL

- Unidad Responsable

Unidad Responsable: |16 Organos Descencentrados
Responsable 10 Distrito X

operativo;
Enlace administrativo| Coordinador Distriial
del proyecto:

B desarrollo de los programaos institucionales de copaocitacidn electoral, educacion civicg,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimienio de asociacicones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dmbito tenitorial
dzl Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competfencia reclizan las actividades inherentes a es0s
programas gue le son instruidas por las Direcciones Hecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de fa ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retroglimentacién permanente entre los érganos centrales y los
desconcenirados se perfecciona e desamolle de los aclividades & instrumentos normativos
aplicables.
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Consiste en la operacidn en el ambite distrital de las actividades y acciones precisas aue le son
instruidas por las dreas cenirales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacion civica, organizacion electoral vy geografia  electoral,
vinculocién v  forialecimiento de asociaciones politicas, cubriendo i fotalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante geciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo Generdl, Secretario Fjecutivo, Junta Ejeculiva y los propios Organos
Desconcenirados en los ariiculos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 ier, fraccién IV; 81, 89 v 20 inciso b)
det Codigo Electoral del Distrito Federal y el arficulo 27, fraccion IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 87, %0y 91
del Reglamenio Interior del IEDF.

Cump
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados,

o PRI RSN .‘9,'__,__,_, ! i G R St R > SR 3
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capagitacion y educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apovo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccidén Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumpiimiento de los programas de organizacion y geografia electoral,
4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel cenfral encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabgjos para la prueba y difusidn del voto a través
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar otientacion e informacién a ia ciudadania en general sobre 1os comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las|
acciones efectuadas en el mes anterfor y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentradoes, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacets
Oficial del Disirito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

Q.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a traves de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre plantearnientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de

{




0s partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmenie e! reporie sobre incidentes registrades, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientas técnicos humanes y materiales, asi como el de la integracion del persenal
distrital.

12.- Elaborar y enwviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a fa Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender v proporcionar la informacidn requerida durante las visitas de supervision que realiza el personall
de las dreas centrales.

P Enero Xl Marzo X Mayo X Jdutio Septiembre [< Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITUTY) ELECTOREL
VEL TISTRTD FEHERA,
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Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 11 Distrito XI

operativo;
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

| UR RO Piarns SuborosnamaproyeRe S PR e e
16-11-03- 04-24 |

B

El desamollo de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia elecioral y de vinculacién vy fortalecimiento de asociaciones
polfficas. que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito terdtorial
idel Distrifo Federal a fravés de [a participacion permanente de los cuarenta direccionss distritales,
quienes en su respective dmbito de competencia reclizan las actividades inherentes a escs
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas v autoridades superiores.

En este contexio, a fravés de ia ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para lo operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una retroclimeniacion permanente entre los drganos cenirales v los
desconcentrados se perfecciona el desarrolle de las actividades e insfrumentos normativos
caplicables.

Descripeion vialcant



Consisie en la operacidon en el dmbito distrital de kas aclividades y acciones precisas que le son
nstruidas por las areas cenirales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion electora!l, educacion civica, organizacién eiectoral vy geografia electoral,
vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teriterio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
procese administralivo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los articules 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn iV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 20y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

i Unidad de Medida [ 4e)
Documento

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
_rganos desconcentrados.

Realizar acciones de lg
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacién civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para Ia obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apovyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitg
ferritorial, diversos material elaborados para difundir iz imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de fos trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a ia ciudadania en general schre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con [a participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de ia Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacidn y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de tos mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir io conducente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. )

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Pesconcenirados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidenies registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar &l reporie mensual de actualizacion de los libros de gobierno,

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

t4.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Periodo deefecticion def Proyecto s,

Enero Marzo X! Mayo 2 Jutio X Septiembre [X] Noviembre
< Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elabgracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osoric Espinosa




! INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘ IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. BV B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[HSTIFT0 ELECTORAL
DEL THSTRTD FEDERAL

TS T e,
§ UnidadResponsable T,

et R

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 12 Distrito X1

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

oy A _

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.

e S B

£l desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortdlecimiento de asociaciones
politicas, gue formulan tas Greas ceniraies correspondientes, se lleva a cabo en el ambite temitorial
del Distrito Federal a través de lg participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
orogramas gue le son instruidas per las Direcciones Ejecutivas vy autoridades superiores.

En este confexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
Fie informacidn v de recursos pard la operacién de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodiimentacion permanente entfre los Srganos centfrales y los
desconcentrados se perfecciona ! desarrcileo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

k. Froyecto (ehisu easo)




Consiste en la operacion en el dmbifo distrital de 1as actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas cenirales en relacidon a to programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacidn civica, organizacidén electoral v geografic  electoral,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriende |a totalidad del territorio del
Distrito Federq!,

De ofra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacion inherentes a fodo
sroceso administrativo se coadyuva dl cumplimiento de las afbuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutfivo, Junta Fecufiva vy los propios Organos
Desconcenirados en los arffculos 71, incise m): 74, inciso g); 74 fer, fraccion V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codige Elecicral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamento inferior del IEDF.

TRl E%é%iﬁ? o

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Organos desconcentrados.

o i el

Mol il = i ot :
Realizar acciones con los ciudadanes, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los frabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
umplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
ertitorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional,
. Parlicipar en su &mbito territorial en el desarrolio de los frabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electrénicas.
6.- Proparcionar orientacién e infoermacion a |a ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana,
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdes del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su ¢aso, cumpiir io conducente.
.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reparte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
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jos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en generai. )

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con fa Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanafmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de fos libros de gobierno.

13.- Mantener aciualizado el directoric de funcionario de la direccién distrital v enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero ¢ Marzo IX] Mayo X Julie <l Septiembre [} Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
| ElsboracisndefProyects

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elgboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
abares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




IHETTTUT) ELEETORAL
CEL DMSTREN) FEDERZE,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
iV B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

i RESpoSaBIa .

Unidad Responsable; 16 Organos Desconcentrados
Respoensable 13 Distrito Xill

operativo:
Enlace administrativo) Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrcllo de los programas instituciongies de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones
nolificas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
clel Distrito Federal a fravés de Ia pariicipacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competfencia realizan las actividades inherentes a esos
Orogramas que le son instruicas por las Direcciones Ejecutivas v autoridades superiores.

En este contex{o, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidon y de recursos para i operacion de |os procesos administrativos inherentes.
simismo mediante una retroalimeniacién permanente enire los &rganos cenfrales v los
cesconcentrados se perfecciona el desarrclle de las actividades e instrumenics normativos
aplicables.




Consiste en [a operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacién ¢ lo programado para el ejercicio 2007 en materid de
capacitacion elecioral, educacidon clvica, organizacidon electoral y geografia  elecioral,
vinculacién v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territerio del
Distrito Federal.

De ofra parie, medianie acciones de coordinacidon seguimienio y evaluacidn inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimienic de las afribuciones esfablecidas, para €l
Presidente del Consejo General, Secrefario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articuios 71, inciso m}): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 90 incise b)
del Codigo Electoral de! Distrite Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 87, 20y 71
del Reglamento Interior del IEDF,
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Jencniifiacion - 3er.
Cumplimiento de lo

estipulado en el calendario
anual de actividades de jos
drganos desconcentrados.
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1. Realizar acciones con los ciudadangs, agrupaciones, y habitantes en general derivades de Ia
instrumentacion en su marco geografico de 10s programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registrg
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitof
territorial, diversos material elaborados para difundir fa imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

6.- Proparcionar orientacion e informacién a ta ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de lag
acciones efectuadas en el mes anterjor y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de la Unidad de Coordinacidon y Apoye a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento vy, en su caso, cumplir [o conducente.

©.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion v Avoyo, &l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de
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os partidos paliticos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general. )

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con [a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes regisfrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimienios técnicos humanos y materiales, asi como el de |a integracion del personal
istrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

t13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital v enviarlo a la Unidad de

Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision gue realiza el personal

de las areas centrales.

Enero [X<I Marzo Mayo X Julio X Septiembre P Noviembre
X Febrero D3 Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

e O PR ot -
ii [ElaboraciondefProvecto ",
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2007
v 15 g ) FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

WISTMATD ELECTORA,
TEL DISTRAQ FEGERA

I RESOR:

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcenirados

Responsable 14 Distrito X1V

operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
el proyecto:

El desamolio de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
lorganizacién electoral, geografia electoral y de vinculacion y forialecimiento de asociaciones
poiiticas, que formulan las dreas centrates correspondientes, se lleva a cabo en ef dmbito territorial
cel Distrito Federal a fravés de o participacion permanente de los cuarenia direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejgcutivas y autoridades superiores.

En esie contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién vy de recursos parc la operacion de los procesos administratives inherenies.
Asimismo mediante una refroglimentacidn permanente entre los organos cenfrales vy los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos nomativos
aplicables.

INo Aplicable

DG Al



Consiste en la operacién en el dmbite distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas cenirales en relacion a lo programadc para el ejercicio 2007 en maferia de
capacifacion  electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografia  electoral,
vinculacion y  fortalecimiento de asocicciones polificas, cubriendo la toiclidad del feritorio del
Distrito Federal,

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
oroceso odminisiraiivo se coadyuva ol curnplimienio de ias afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los arficules 71, inciso m): 74, inciso g); 74 fer, fraccidn iV; 81, 8% y 90 inciso b}
del Cédigo Bectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 84, 87, 88, 89,90y 21
&l Reglamento interior det \EDF.

PenorupacioN T
Cumplimiento de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de fos

lbrganos desconcentrados.

I e
frimi|i 2o trim.
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1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.
?.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la cerfificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Crganizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de [os programas de organizacion y geografia electorat.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su dambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion defl vaote a través;
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanoes y general
isobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

S.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Urganos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes d
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de [a integracion del personal
distrital,

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de ia direccion distrital y enviario a la Unidad dej
Coaordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

<] Enero Marzo X Mayo > Julio < Septiembre (X! Noviembre

<l Febrero Abril X Junio Agosic 2 Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

IFecha de Elaboracion:. Miércoles 20/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monmroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2007
EICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INGTITUT O ELECTORAL
HEL MSTRITS FERERM,

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 15 Distrito XV

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrolio de los programas institucionales de copaciiocion elecioral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vincuiacion y forialecimientc de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a fravés de la parficipacion permanente de los cuarenta direcciones distrifales,
quienes en su respective dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes,
Asimismo  mediante una refroclimentacion  permanente entre los drganos centrales v [os
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos normativos
plicables.

(f&ﬂc
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Consiste en la operacién en el dmbite distrital de las actividades y acclones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacion civica, organizacion  electoral vy geogratia  electoral,
vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del tenitoric del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes o todo

proceso administrativo se coadyuva al cumplimienio de las atribuciones establecidas, para e

Prasidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Becuiiva y los propios Organos

Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g}; 74 ter, fraccién IV; 81, 87 y 90 inciso b)

del Codigo Hectoral det Distrito Federal y el articule 27, fraccion (V) 70,71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
el Reglamenta Interior del IEDF,

estipulado en el calendario
anuat de actividades de los
drganos desconcenirados.

vl R e R X &
1, Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su ¢aso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los frabajos que fa Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitg
territorial, diversos material elaborados para difundir [a imagen institucional.
5. Participar en su dmbito territorial en el desarrolic de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadancs y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de las
lacciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
3.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de [a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccioén Distrital por los representantes de
los partidos politicas, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de ios libros de gobierno.

13.- Mantener actualizade el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las areas centrales.

Mayo > Juiio "X Septiembre < Noviembre
Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Flaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2067
S FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
HETIVEAT ELECYOFAL

GEL MSTRID FEDERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 16 Distrito XV!

operativa:
Enlace administrativo| Coardinador Distrital
del proyecto:

F desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fertalecimiento de asociaciones
poifticas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se ileva g cabo en el dmbiio teritorial
del Distrito Federal a través de la participacién permanente de los cuarenta direccicnes distitales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por as Direcciones Eecufivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecte se estabiecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherenfes.
Asimismo mediante una retroglimeniccién permanente enfre los Orgonos cenifrales y  los
desconcenirados se perfecciona e desarrolio de las actividades e insfrumentos normativos
aplicables.

1.



Consiste en [a operacion en el dmbite distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruicdias por ias dreas centrales en relacién alo prograrmado para et gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacién civica, organizacion electoral v geografia eleciordl,
K/inculacién y forialecimiento de asociacionses politicas, cubriendo la fotalidad del ferritorio del
Disirifo Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento v evaluacion inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva dl cumplimienio de [as atribucicnes esiablecidas, parg el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eecufiva y los propios Crganos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion Iv; 81, 89 y 90 inciso )
clel Codigo Blectoral del Distrito Federal y el arficulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86,87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior dei [EDF.,

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
[organos desconcentrados.

Realiza , Yy habitantes en general derivadas de lg
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones poiiticas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Qrganizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

M. Realizar actividades instruidas por los ¢rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaboradas para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion def voto a través
de urnas efecfronicas.

6.- Proporcionar crientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con ta participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dfas de cada mes tna reunién de coordinacién e informacién de las
acciones efectuadas en et mes anterior y prograrnar tas aclividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibic de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf coma las publicaciones de fos mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.~ Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de {a Unidad de Coordinacion y Apoyo, €
reporte sobre planteamientos v observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de|
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrades y las Direcciones Distritales.

11.~ Elaborar y turnar semanalmente ei reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actuatizacion de los libros de gobierno.

13~ Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccidn distrital y enviarto a la Unidad dg
Cocrdinacién y Apayo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales,

Enero X Marzo Mayo 2 Julio Septiembre i Noviembre

<] Febrero Abril &< Junio X Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Bernardo Valfe Monrroy / Javier Arenas
i(Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyécto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
_j " g ) FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETTTLATY ELECTORAL
DEL WISTRITD FEQERAL

Unidad Responsable: 16 Organos Desconceniradas
Responsable 17 Distrito XVII

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrclle de tos programas instituciondles de capaciiacidn electaral, educacidn civica,
organizacion electoral, gecgrofia eiectoral y de vinculacién y fortaiecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comrespondientes, se lleva a cabo en el dmkbito tertoriai
et Distrito Federal o través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distiitales,
quienes en su respective ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
orogramas que le son instruidas por [as Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacidn de los procesos administrativos inherentes,
Asimismo  mediante ung refroclimentacién permanente enfre los drganos centrales vy los
desconcentrados se perfecciona el desarrolic de las actividades e instrumenfos normatiivos
aplicables,

aclProjectolensiicaso) (i

No Aplicable
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Consiste en la cperacion en el ambite distrital de ias actividades y acciones precisas que ie son
fnstruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  elecioral, educacion civica, organizacion electoral v geografia electoral,
vinculacion vy foriclecimiento de asociacionss politicas, cubriendo ia fotalidad det feriiorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento v evaluacion inherentes a todo
nrocese administrativo se coadyuva o cumplimiento de las afiibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g}; 74 ter, fraccidn IV; 81, 8% y 90 inciso b)
del Cadigo Electoral del Distrito Federal y el ardicuic 27, froccidon V) 70, 71, 85, 86, 87,88, 89, 90y 91
del Reglamento interior del [EDF.

Cump!:m;ento de ]o Documento
estiputado en el calendario
anual de actividades de los

Organos desconcentrados.

1. Realtzar acciones con los cdiudadanos, agrupaciones, y habitantes en generai derivadas de |4
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obiencidn de registro
de agrupaciones pollticas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

1. Realizar actividades instruidas paor los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitg
L(erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambiio territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a traves
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanoes y general
sohre o relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en ei mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gacela
Oficial del Distrita Federal, para conocimiento y, en su case, cumplir lo conducente.

0.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de Ja Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en [a Direccién Distrital por [os representantes de
os partidos paliticos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con fa Unidad de Coordinacion y Apoyo & los Organos]
Descencentrados y fas Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanaos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar ¢l reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de [a direccién distrital y enviarlo a la Unidad dej
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar ia informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personat
de las dreas cenirales.
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< Febrera [ Abril Junio £ Agosto Octubre  [¥{ Diciembre
i Elaboracién deliProyecto 18, L -

Fecha de Enfrega: Viernes 22/Septiembre/2008

Fecha de Elaboracitén: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
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' INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITYID ELECTERAL
JFL DISTRITD FEDERAL

Unidad Responsable: (16 Organos Desconcentrados
Responsable 18 Distrito XVII

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Bl desarroflc de los programas institucionales de capacitacién electeoral, educacién civica,
organizacion elecioral, geografia electoral y de vinculacion v fortalecimiento de ascclacionses
oofiticas, gue formulan las dreas cenfrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
de! Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las cciividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades supericres.

En este contexto, a través de ta gjecucidén de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para i operacidon de los proecesos adminisirafives inherentes.
Asimismo mediante una retroclimentacicn permanente entre los drganos centraies v as
desconcenirados se perfecciona el desarrolio de las actividades e instrumentos normativos
aplicakles.

INo Aplicable
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Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las octividades y acciones precisas que le son
insiruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacion civica, organizacidon eleciforal v geografia  electoral,
vinculacién y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Faderal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacidn inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva ai cumplimiento de las afibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretaric Ejecufivo, Junia Eecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion tV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federai y el arficulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, 90y 21
del Reglamento Interior del IEDF.

anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de lg
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoye para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que |a Direccion Ejecutiva de’Organizacion y Geografia Electoral instrumenta parz el
icumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaboradoes para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para ia prueba y difusién dei voto a través
ge urnas electrénicas,

.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comiiés ciudadanos y general
sobre 1o relacionado con la participacion ciudadana.
7 -~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
lacciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como ias publicaciones de fos mismos en la Gacety
Oficial dei Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir [o conducente.
Q - Elaborar y enviar semanalmente al Secretaric Ejecutive a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre pianteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes dey
os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con [a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidenies registrados, ast como los repories)
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporie mensual de actuaiizacion de los libros de gobiermno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccidn distrital v enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar fa informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal

& las areas cenirales.
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Febrero Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre def Responsable de la elaboracién del proyecio: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HITNLE ELECTOREL
TEL METRITQ FEQERAL

Unidad Responsabie: 16 Organos Desconcentrados
Responsable 19 Distrito XIX

joperativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacidn civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales correspondientes, se fleva a cabo en el dmbito tenitorial
del Distritc Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distitales,
quienes en su respeciivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes o esos
Drogramas gue le son instruidas por las Direcciones Eecutivas v autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucidon de esie proyecto se establecen los vinculos requeridos

de informacion vy de recursos pare o operacidn de los procesos administratives inherantes.

Asimismo medionte una retroalimentacion permanenfe enfre los drganos centrales v los

desconcentrados se perfecciona el desarrolfo de los actividodes e insfrumentos normativos
plicables.

No Aplicable




Consiste en la operacién en el dmbito distrital de [as actividades y acciones precisas gue le son
Instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitaciéon  electoral, educacion civica, organizacién electoral y geografia  electoral,

vinculacién vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
roceso administrativo se coadyuva ol cumplimiento de fas atribuciones esiablecidas, para el
Presidenie del Consejo General, Secretario Eecutive, Junta Eecutiva vy los propios Organaos
Desconcentrados en los articulos 71, Inciso m): 74, incise g}; 74 ter, fraccion 1V; 81, 82 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Disirito Federal y el articulo 27, fraccién iV} 70, 71, 85, 86, 87,88, 89,90y 71
del Reglamento infericr del IEDF.

,,,,,,,,,

plimie
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organcs desconcentrados.

i i pek 2 M EE

i es con {os ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ia
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacidn civica.
.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para 1a obtencidn de registra
e agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambits territorial en el desarrollo de los trabajes para la prueba v difusidn del voto a través
de urnas elecirénicas,
6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo refacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes unz reunion de coordinacidn e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de 1a Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo Genera, as! como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficiat del Distrito Federal, para conocimiento vy, en su caso, cumplir io conducente.
O - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los represeriantes dej
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcenirados y las Direcciones Distritales.
11.- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
ﬁuincena!es sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién def personal
distrital,

12.- Eiabarar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a2 {a Unidad dg
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y praporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision gue realiza el personal
de las areas centrales.

Enero X Marzo e Mayo Julio & Septiembre X Noviembre
Febrero Abrit Junio X Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernarde Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

MNombre y firma de quien da Vo. Be. al proyecio: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FIGHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTC

INSTITETY ELECTORAL
TEL HSTFITD FEDERAL

sz -*:

Résponsable

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 20 Distrito XX

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital
del proyecto:

%ﬁ‘eﬁ%’é i

E desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion eiectoral, gsografia electoral v de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comespondientes, se leva a cabo en el dmbito temritorial
del Distrito Fedeardl a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia reclizan las actividades inherentes o esos
programas que le son instruidas por kas Direccicnes Ejecutivas y auteridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidn y de recursos para la operacion de ios procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodimentacion permanente enfre los drganos centrales v los
desconcentrados se perfecciona el desarrolic de las actividades e instrumentos normativos
aplicables,




Consiste en Ia operacion en el dmbito distrital de las aclividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  eiectoral, educacion civica, organizacion electoral vy geografia  electoral,
vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones polificas, cubriendo o folalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimienio vy evaluacién inherentes q todo
oroceso adminisirativo se coadyuva al cumplimienio de las atrbucicnes establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junfa Eecutiva y los propios Organcs
Desconcenfrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g): 74 ter, fraccién 1V, 81, 89 y 90 inciso b)
idet Codigo Electoral dei Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, %0y 91
clel Reglamento Interior del [EDF,

plimi
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organcs desconcentrados.

ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién v educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones paliticas.
3. Apovar los frabajos que ta Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacidn y geografla electoral.
4. Realizar aclividades instruidas peor los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitg
ierritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito ierritorial en el desarrollc de los trabajos para la prueba y difusidn del voio a través
de urnas electrénicas.
6.- Proporcicnar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacidn e informacidn de las
pcciones efectuadas en el mes anterior y programar fas actividades a atender en ef mes correspondiente.
5.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoye a los Urganos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir io conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutive a través de ia Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos vy observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes dg
los partides politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de irabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos

Desconcentrados v las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrades, asi como los reportes
vincenales schre requerimientos técnicos humanos y materiales, as{ como el de [a integracion del personal
istrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de ta direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
oordinacién y Apoyo a los Organos Descoricentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal

de las areas centrales.

Enero Marza & Mayo Julio < Septiembre X Noviembre

Febrero  [X Abril < Junio < Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viermes 22/Sepliembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




. INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2007
Bl _ R FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PISTITUTO ELECTOREL
TEL METRITG FEDERAL

O

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 21 Distrito XX

operativo:
Enlace administrativo] Coordinacor Distrital
del proyecto:

El desarrolle de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral vy de vinculacién y forfatecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comrespondientes, se lleva a cabo en el dmbito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de ios cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por fas Direcciones Hecutivas y auforidades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion vy de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refroadlimentacion permanente entfre los drganos centrales y los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las aclividades e instrumentos normativos
aplicables.

IR



Consiste en Ia operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
nstruidas por las dreas centrales en refacién a lo programado para el ejercicic 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacidon electoral v geografic  electoral,
vinculacion y  fortaleciriento de asociaciones polificas, cubriende la fotalidad del feriforic del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento vy evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva dl cumpiimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Gecufivo, Junta Eeculiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74. inciso g); 74 ter, fraccién IV: 81, 87 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el arficulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglameanta Interior del tEDF,

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

LHPCIOLN. CLl ..°-«,. e i i :
1. Realizar acciones con los ciudadancs, agrupaciones, y habitantes en generai derivadas de |a
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacién civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones paliticas.
3. Apovyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
curnplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su &mbito
territorial, diversos material elaborados para difundir 1a imagen institucional.

5. Participar en su émbito territorial en el desarrollo de los frabajos para la prueba y difusidn del voto a través;
de urnas electrénicas,

6.- Proporcionar orientacién e infarmacidn a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre io relacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacitn de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como fas pubtlicaciones de fos mismos en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Coordinacion y Apoye, el
reporte sobre planieamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes def
los pariidos politicos, consejeros eleciorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del persona

distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los fibros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién reguerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
¢ las areas centrales.

isle.
Enero B4 tMarzo I Mayo Julio < Septiembre X] Noviembre
Febrero Abril 2 Junio Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion. Migrcoles 20/Septiembrel2006

Nombre del Responsable de Ja elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
iR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-

HETTETD ELECTURAL
PEL MSTRTG FROERAL

AR HReSHET A

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcenirados
Responsahle 22 Distrite XXl

operativo:
Eniface administrative] Coordinador Distrital
del proyecto:

El desgmolio de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion efectoral, geografio elecioral v de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito ferriforial
del Distrito Federal a fravés de o porticipacion permanenie de los cuarenia direcciones distrifales,
quienes en su respectivo émbito de competencia realizan los actividades inherentes a esos
prograrmas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, o través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requertdos
de informacion y de recursos parg la operacidén de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroaiimentacién  permanente enfre los drganos centrales vy los
desconcentrados se perfecciona e desarrollo de los actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de los actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
copacitacion  electoral, educacién  civica, organizacidn etectoral y geografia  elecioral,
vinculacion y forfalecimiento de asociaciones potiicas, cubriendo la totalidad del teritoric del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva ol cumplimiento de las atibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretaric Eecutivo, Junta Eecutiva vy los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 8% y 90 inciso b)
det Codigo Electoral det Distrito Federal y el articulo 27, fraccion IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,920y 21
del Reglamento Interior del IEDF,

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en st caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registra
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4 Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.
5.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre [o refacionade con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
.- Recibir de fa Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coerdinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos vy observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
los partidos potiticos, consejeros electorales, avtoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distrifales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como [os reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libras de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcicnario de la direccidn distrital v enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a ios Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar ia informacion requerida durants ias visitas de supervision que realiza el persanal
de las dreas centrales.

Enero Marzo Dd Maya X Julio Septiembre | Noviembre
< Febrero Abril Junio Agosto B Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Migrcoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrray / Javier Arenas
|Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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TEL HETRITQ FEDERA.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl NS FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 23 Distrito XXl

operativo: )
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

: 210
) 1

ion en el Ambito

e

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito temitorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades Inherenfes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

tn este contexto, a fravés de la ejecucidn de este proyecto se establecen ios vinculos requeridos
de informacién y de recursos para 1o operacion de los procesos administrafivos inherentes.
Asimismo mediante una refroclimeniacion permanente entre los drganos centrales v los
desconcentrados se perfecciona el desarroilo de las actividades e instumentos normativos
plicables,

Protrama instillicional conelique’sevincdlaielPrayectoEnsiicaso) 0, |
INo Aplicable ]
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Consiste en ia operacion en el dmbito distrital de los actividades y acciones precisas que te son
instruicias por las areas centrales en relacion o to programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacién civica, arganizacién  electoral v geografia electordl,
vinculacian v fortalecimiento de asociaciones polificas, cubriendo la totalidad del territorio del
Pistri’ro Federal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo

proceso administrativo se coadyuva af cumplimiento de las atribuciones establecidas, para &

Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos

Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 90 inciso b}

del Codigo Electoral del Distrito Federal y e articulo 27, fraccion v} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 0y 91
el Reglamento Interior del [EDE.

GiAl el Preyas oI

esiipulado en el calendario
anual de actividades de los
6rganos desconcentrados.

ividade

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografice de los programas de capacitacion y educacién civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir Ia imagen institucienal,

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion def voto a traves
de urnas etectronicas.

5.~ Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Conseio General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Disirito Federal, para conocimiente y, en su case, cumplr lo conducente.

9 - Elabarar y enviar semanalmente al Secretario Eiecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo & los Organos

Desconcenirados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal

distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gohierna.

13- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e las areas centrales.

Enero Marzo Mayo X Julio <] Septiembre X] Noviembre
Febrero Abril X Junio Agosto ] Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy [ Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L. T FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITETY FLECTORAL
PEL. BSTRITO FEDERA

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 24 Distrito XXIV

operativo:
Eniace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

yroky

El desarrolio de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centraies correspondienies, se fieva a cabo en el dmbifo territorial
del Distrito Federal a través de la parlicipacién permanente de los cuarenta dirscciones distritales,
quienes en su respeclivo dmbito de competencia reclizan las actividades inherenies a €505
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacién permanente entre los drganos centrales y ios

desconcenirados se pertecciona el desarollo de las actividades e instrumentos normativos
caplicables.

m*’@%ﬁw ey ,-%w S

baaniafnsticionalic Sweaso) i,

ohel que se vinciila el Proyecto (e su
[No Aplicable i

T I
Wi Descripciony



Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitaciéon  electoral, educacion civica, organizacion electoral y geografia electoral,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotdlidad del rermitorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evoluacién inherentes a todo
proceso administralivo se coadyuva al cumplimiento de tas atiibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Fjecufivo, Junta Eecutiva y los propios Qrganos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electorat det Disirito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 8§7,88,8%,90y 2?1
del Reglamento Interior del \EDF.

i
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Cumplimiento de lo
astipulado en el calendario
anual de actividades de los
[6rganos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de 9
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para [a obtencién de registro
de agrupaciones paliticas.

3. Apovar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los irabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a ta ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
Isobre lo refacionadoe con fa participacion ciudadana,

7 - Reaiizar dentro de los nrimeros cinco dias de cada mes una reunian de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos,
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo Gerieral, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir io conducente.

9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo & los Organos
Desconcentrados vy las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporfe sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos téenicos humanos y materiales, asi como el de fa integracion del persona7
distrital.

12.- Elaborar y enviar ef reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierna.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisian que realiza el personal
e las areas centrales.

>J Enero > Marzo Mayo & Julio o Septiembre I Noviembre
> Febrero Abril X Junio I Agosto & Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega; Viernes 22/Septiembre/2006

Focha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy { Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo, Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

METITEA0 ELECTORAL
SEL RISTRTO FEDERAL

- INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
. IEDF PROYECTO DE PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2007
-

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados
Responsable 25 Distrito XXV

operafivo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

Silacon 1 Linca Estrategica).
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Fl desarrollo de los programas instituciondies de capaciiacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polfiicas, que formulan las éreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el Admbito territarial
del Distrito Federal a través de la participacion pemmanente de los cuarenta direcciones distritates,
quienes en su respectivo ambito de competencia realizan las actividades inherentes a €508
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivasy autoridades superiores.

En este contexto, a kravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacidon  permanenie entre los drganos cenfrales y  los

desconcentrados se perfecciona el desarrolio de fas actividades e instrumentos normativos
aplicables,
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Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacién alo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacion  civica, organizacion electoral y geografia electoral,
vinculacion v forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherenfes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva of cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentradaos en tos articulos 71, inciso m): 74, incise g); 74 ter, fraccion iV: 81, 89 y 90 inciso k)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87,88,8%, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

Mgt RrncipaldelProyectoll

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacién civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Efecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material efaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para Ia prueba y difusion del voto a través
de urnas elecirénicas.

6. Proporcionar arientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre Io relacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asl como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9 .- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en ia Direccion Distrital por los representantes de;
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con ia Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcclones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes regisfrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13- Mantener actualizado el directorio de funcionario de ta direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.~ Atender y proporcionar ta informacién requerida durante fas visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.
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NSTITSTG ELECTOREL
BEL DISTRY FEDERAL

, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. iL. B R FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-
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Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 26 Distrito XXV

operativo;
Enlace administrative) Coordinador Distrital
e! proyecto:

{Operacién y mejora continua de los procesos administrativos. ]

sa

ineaEstrateaica)

Bl desarollo de los programas instifucioncles de capacitacion electoral, educacidn clvica,
organizacion electoral, geografia efectoral y de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
ooliticas, que formulan fas dreas centrales corespondientes, se leva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a fravés de Ia participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respeciivo ambito de competencia redlizan las aclividades inherentes @ esos
brogramas que fe son inshuidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

“n este contexto, a iravés de la ejecucidn de esie proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una retroglimentacidon permanente entre los drganos centrales y 1os

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos norrnativos
aplicables.
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Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el gfercicio 2007 en materia de
capacitacién  elecioral, educacién civica, organizacion electoral y geografia  electoral,
vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacion inherentes o fodo
proceso adminisirativo se coadyuva ol cumplimiento de las atribucionss establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutfiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m}: 74, inciso g): 74 ter, fraccién 1V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fracciéon 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 21
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulade en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados.

la

instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacidn y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obiencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apayar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a disfribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir [a imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coardinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf coma las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir [o conducente.

9.- Elabarar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10 .- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con [a Unidad de Coordinacidn y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados vy las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensuat de actualizacion de los fibros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarle a fa Unidad dey
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza ¢l personal
de las areas centrales.

[EEUEIoN el PIOYECto T .

Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre DX Noviembre
X! Febrero Abril X Junio < Agosto Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la eiaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valte Monrroy / Javier Arenas
abares

Nombre v firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
y 'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
“, I . S e _a..

CHETITLITE ELECTOREL
TEL WITRID FEQERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 27 Distrito XXVII

operativo:
Enlace administrativoe| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion eiectordl, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociociones
politicas, gque formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el ambito ferrtorial
el Distrito Federatl a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direccionegs distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

£n este contexio, a través de la ejecucion de este proyecio se sstablecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos parg la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  medianfe  una retroalimeniacién permanente entre los drganos cenlrales y los

desconcentrados se perfecciona el desamollo de las actividades e insfrumentos normativos
aplicables.

yecfollfenisticasoy i
[No Aplicable _ ]
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LConsisfe en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que ke son
instruidas por las dreas cenirales en relacién alo programado para el ejercicic 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidn civica, organizacion electoral y geografic  electoral,
vinculacién v fortalecimiento de asociaciones politicas. cubriende la totalidad del ferritorto del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes o todo
broceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones estaplecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junia Eecviiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 fer, fraccion IV: 81, 8% y 90 inciso b)
del Codigo Electoral det Disirito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86,87, 88,89, 90y 91
del Reglamento inferior det IEDF.

i

Cumplimiento de lo

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

Jeseripcion deAclVIdades i

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de tos programas de capacitacion y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacidn de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apovar los trabajos que ta Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganes del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarroilo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a 'a ciudadania en general sobre los comités cludadanos y general
sobre Io relacionado con la participacién ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de {as
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gaceta)
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir lo conducente.

9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos v observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asl como el de la integracidon del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarie a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a fos Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personaj‘
de las dreas centrales. )

b Yot Bk

Enero & Marzo X Mayo Td Julio I Septiembre [X] Noviembre

Febrero Abril X Junio ¥ Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Enfrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa

o



IHETITHTO ELECTORAL
DEL DISTRING FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- | 43 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 28 Distrito XXV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrollc de los programas institucionates de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y foriclecimiento de asociaciones
politicas, que formutan las dreas centrates correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de tos cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecufivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la sjecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacion permanente entre los drganos centrales y l1os
desconcenirados se perfecciona el desarollo de las actividades e instrumentos normativos
avlicables,

e
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Consiste en la operacién en el ambito distiital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografia  electordl,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, medianie acciones de coordinacion seguimiente v evaluacion inherentes a fodo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g}; 74 ter, fraccién [V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién [V} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

Cumpllmlento delo
estipulado en el calendario

1. Reahzar acczones con ios ciudadanos, agrupaciones, y habilanies en generai derivadas de |
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los Grganos del nivel cenifral encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a fravés
de urnas electronicas.

6.~ Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre {o reiacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros ginco dias de cada mes una reunién de coardinacidn e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibr de fa Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, ast como las publicaciones de los mismoes en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conccimiento y, en su caso, curnplir ic conducente.

a - Elahorar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Bireccion Distrital por los represeniantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo & los Organos

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporie sobre incidentes registrados, asi como los repories)

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal

distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actuafizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante Ias visitas de supervision que realiza el personal
e las areas centrales.

Enero K Marzo b4 Mayo Julio B4 Septiembre [X] Noviembre
[X] Febrero Abril Junio ) Agosto Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monmoy { Javier Arenas
ITabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- S Smie TR
-

ISETITHTO ELECTIRAL
EL METRT) FEORRAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 29 Distrito XXIX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

9-03-04-24

El desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral. geografia efecioral v de vinculacién y fortolecimiento de asociaciones
beliticas, que formutan las dreas cenirales correspendientes, se lleva a cabo en el dmbifo territorial
del Distrito Federal o través de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherenfes a esos
programas que le son insiruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

£n este contexio, a través de la ejecucion de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para o operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refroglimentacidon permanente entre los organos centrales y fos
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos normativos
cplicables.

Brabrdia lnstiticionalContelique se Wincula el Proyectoilen’s

[No Aplicable ]
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Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
Instruidias por las dreas centrales en relacion alo programado para el ejercicio 2007 en mafteria de
capacitacién  electoral, educacién  clvica, organizacion  electoral y geografia  elecioral,
vinculacién v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la iofalidad del teritorio del
Distrifo Federal.

De ofra parfe, mediante acciones de coordinacién seguimiento vy evaluacién inherentes a fedo
nroceso administrativo se coadyuva af cumplimiente de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Conseio General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Orgdnos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV: 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Distito Federal y ef articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89,90y 91
del Reglamento Interior del [EDF.

estipulado en e} calendario
anual de actividades de los
rganos desconcentrados.

e et LA N gt A R R R LIS Wt A el Amiti o : e Sk e 5 i i RS AT :
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitanies en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencidn de registro
de agrupaciones polificas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados- para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territoriat en el desarroflo de los trabajos para ta prueba y difusion det voto a través
de urnas electrénicas.
.- Proporcionar orientacion e informacion a la cludadania en general sobre los comités ciudadanaos y general
sabre lo relacwanade con la participacion ciudadana.
7.- Reahzar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar tas actividades a atender en el mes correspondiente.
8.~ Recibir de la Secretaria Eiecutiva por conducto de ta Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacelg
Oficial det Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir 1o conducente.
0 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutive a través de 1a Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de|
los partidos politicos, consejeros electorales, autaridades y cludadanos en genetral.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Qrganos
Descaoncentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmenie el reporte sobre incidentes regisirados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de ta direccion distrital y enviario a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo > Julio BJ Septiembre ] Noviembre
Febrero Abril Junio K Agosto Octubre X Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién def proyecto: Lic. Bernardo Vafle Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Norbre y firma de quien da Vo Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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[HETITUT0 ELECTORAL
BEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2007
. (L. FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-

UnidadResponsable f

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 30 Distrito XXX

operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

S Wﬁ?&f‘? s i,
ieaEsteatégical o, .

Tl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las Greas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a través de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distiitates,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividodes inherentes d esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para o operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una retroalimentacién permanente entre los drganos centrales vy los
Hesconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos nomativos
aplicables,
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Consiste en la operacion en el dmbite distrital de las actividades y acciones precisas que le son
nstruidas por las dreas cendrales enrelacidnalo progrqquo para el ejercicio 2007 en materia de
capacifacion  electoral, educacion civica, organizacion  electoral vy geegrafia electoral,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la tfotalidad det temitorio del
Distnto Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento vy evaluacion inherentes a todo
oroceso adminisirativo se coadyuva ol cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Eecuiivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso mi: 74, inciso g); 74 ter, fraccion V; 81, 892 y 90 inciso b}
del Codigo Hectoral del Disirito Federal y el arficulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
cel Reglamento inferior del IEDF,

Dengminacion. = | Unidad de Medida [Her trimid 20
Cumplimienio de lo Documento
estipulado en el calendario
anual de actividades de los

rganos desconcentrados.
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1. Realrzar acmones con los cnudadanos agrupacrones y hab:tantes en general denvadas de la
instrumentacién en su marco geogréafico de los programas de capacitacién y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que ia Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electorat instrumenta para el
lcumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitg
territorial, diversos material elaborados para difundir ia imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarroffo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través|
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre o relacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondlente

8.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organosl
Dasconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en [a Gacetal
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en sy caso, curnplir fo conducente.

9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, &l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de
os partidos politicos, consejeros electoraies, auloridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de irabaje con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados. asi como los reportes
lquincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad d§
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

<] Enero X Marzo Xl Mayo 24 Julio I Septiembre X Noviembre

<] Febrero Abril Junio ™ Agosto B4 Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l E DF PROYEGTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHSTITUTN ELECTORAL
DEL MISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 31 Distrito XXX!

operativo:
Enlace administrative] Coordinador Distrital
del proyecto:

£l desarrollo de los programas institucionates de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito ferritorial
del Distrito Federal a través de la participacién permanente de tos cuarenta direcciones disiritales,
quienes en su respectivo émbito de competencia redlizan los actividades inherentes a esos
nrogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacién permanente enfre tos drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarolle de las actividades e instrumentas normativos
aplicables.

i%?ﬁ%m q‘f; Lyt

iNo Aplicable |




Consiste en la operacion en el ambito disirital de las actlividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacion civica, organizacion electoral y geogratia electoral,

vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento v evaluacidn inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Fecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g): 74 ter. fraccidn 1V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamento Interior del iEDF.

i

Inatdel pioye

ity

estipulado en et calendario
anual de actividades de los

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitanfes en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para ta obtencion de registro)
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccitn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geagrafia electoral.
4. Reaiizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

5 .- Proporcianar arientacion e informacion a la ciudadania en general sobre lgs comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana,

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

B.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Cansejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados v las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a fa Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante tas visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo X} Mayo X Julio Septiembre [ Noviembre
X Febrero I Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
R By FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-w

IRETTYTE ELECTORAL
SEL DISTRETD FEQERAL

S e S RO
{/ Unidad Responsable " »,

[Unidad Responsable: [16 Organcs Desconcentrados
Responsable 32 Distrito XXXKH
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrcllo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las &reas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito territorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbite de competencia realizan las actividades inherentes o €sos
programes que le son instruidas por las Direcciones Ejeculivas y auforidades superiores.

Fn este contexto, a fravés de la ejecucidn de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion vy de recursos para la operacidn de los procescs administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refrodlimentacion permanente enfre los drganos centrales y los

desconcenfrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e inskumentos normativos
aplicables.

A S
aifstitiicional conelique s

it vl

ilaerProyectolenisucase)l. .
No Aplicable ]

i iDestrpgion V aleance T,
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Consiste en la operacion en el @mbito distrital de fos actividades y acciones precisas que le son
insfruidas por los dreas centrales en relacion o lo programado para et ejercicio 2007 en matetia de
capacitacién electoral, educacion civica, organizacién  electoral vy geografia  electordl,
vinculacién v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del feritorio del
Distrito Federal. '

De ofra parie, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eeculivo, Junta Becutiva vy los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 87 y 20 incCisa b)
del Codigo Electoral det Distrito Federaly el articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 864, 87, 88, 89,90y 91
el Reglomento Interior del IEDF.

imetaPrincipal del’Proyecta
__— -

estipulado en el calendario
anual de actividades de los

1. R r accio los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

D - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas. .

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los frabsjos para ta prueba y difusion def voto a traves
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo refacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacién de las
aceionies efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Sjecutiva por conducio de ta Unidad de Coordinacitn y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos de!l Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso. cumplir lo conducenie,

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en [a Direccién Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

AN



10.- Participar en fas reuniones bimestrales de trabajo con fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distritat y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo 2 los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las dreas centrales. }

Enero Marzo Mayo X Jutio [X Septiembre DJ Noviembre
Febrero Abril &4 Junio < Agosto I Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- _ - e — o
-~

TIETITUTN ELECTORAL
BEL INETRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 33 Distrita XXXIN

perativo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

B desarrollo de los programas instifucioncies de capaocitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral vy de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dmbito territoric
del Distrito Federal a fravés de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbite de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instrutdas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

n este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se estabiecen los vinculos requeridos
de informacidon y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroglimentacién permanente enfre los drganos cenfrales y [os

desconcentrados se perfecciona el desarolio de los actividades e Instrumentos normativos
aplicables.

GEEES R




Consiste en la operacién en el ambito distrifal de los actividades y acciones precisas que le son
instruidias por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacion civica, organizaciéon  electoral y geografia electordl,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territerio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumpliimiento de las atriouciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junia Hecutiva y los propios Organas
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion 1V: 81, 89 y 90 inciso b
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89. 90y 21
del Reglamento Interior del [EDF,

Wieta Principal del Proyeet

Denoniindeida, T 7| linidad deMedida | er tim. | 20, trimy [3ertrimi | 4o tim | Tofal
Cumplimiento de lo Documento 120 120 120 120 480

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
yrganos desconcenirados.

1. Realizar acciohes con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2 .- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen instifucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

6.~ Proporcionar orientacion e informacion a ta ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre {o relacionado con la participacidn ciudadana,

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, fos acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de ios mismos en la Gacetd
(Oficial def Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y chservaciones presentados en 1a Direccién Distrital por tos representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados vy las Direcciones Distritales.

11~ Elabarar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes,
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de Ia direccién distrital y enviarlo a ta Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proparcionar la informacién requerida durante las visitas de supervisian que realiza el personal
de las areas cenfrales.

] Enero Marzo Mayo X Julio X Septiembre <] Noviembre
Febrero Abril &< Junio 54 Agosto K Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembref2006

Nombre del Responsable de fa elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. at proyecto: Lic. Federico Oserio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
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IHETITUTN ELECTORAL
TEL HSTREN FEPERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 34 Distrito XXXV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Disirital
del proyecto:

sy
HHeac.

El desarollo de los programas insfitucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion slectoral, geografia electoral v de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
noliticas, que formulan las dreas cendrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito terriforial
el Distrito Federal a través de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distrifales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan fas actividades inherentes a es0s
brogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, o través de la ejecucion de este provecto se estabiecen tos vinculos requeridos
de informacion y de recursos para o operacidon de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroglimentacién permanente enfre los drganos cenfrales y 1os

desconcentrados se perfecciona el desarollo de las actividades e instrumentos normativos
cplicables.

[No Aplicable |

esévipcishivialeahee: [k,



Consiste en la operacién en el dmbito distrital de los actividades y acciones precisas que le sor
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacién civica, organizacién electoral y geografia  electoral
vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del termitorio det
Distrito Federal.

De ofra parfe, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a fodo
broceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eeculiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articutos 71, inciso m):.74, inciso g); 74 ter, fraccion V; 81, 89 y 90 inciso b)
de} Codigo Electoral det Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 29,90y 21
del Reglamenfto inferior del IEDF.

T

LMt E

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
[0rganos desconcentrados.

.".',_,,;' W AR ; : B : : ; B ; ;

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para {a obtencion de registro,
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los frabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarroilo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrdnicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a fa ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo refacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos)
Desconcenirados. ios acuerdos del Conseio General, asi como las publicaciones de jos mismos en la Gaceta) .
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

Q.- Elaborar y enviar semanalmente ai Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoye, ef
reporte sabre planteamientos y observaciones prasentados en la Direccion Distrital por los representantes de
os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de ia integracidn del personal
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Qrganos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero X Marzo <] Mayo D4 Julic X Septiembre IX] Noviembre

Febrero < Abril Junio Agosto B¢ Octubre X Diciembre
——— e : B
faioracion del Pro

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Respansable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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- 19N 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

nidad Reshonsable

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 35 Distrito XXXV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarolio de los programas institucionales de caopacitacion electoral, educacion civica,
organizacian electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se leva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a través de la participacidén permanente de los cuarenta direcciones distiitales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia reclizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades supetiorss.

En este contexto, a través de la gjecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos parg la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo  mediante una refroclimeniacion permanente entre los drganos centfrales vy los

desconcentrados se perfecciona el desarcllo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables,

- Programa Instifi

INo Aplicable
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Consiste en la operacién en el Gmbito distrital de las actividades y acciones precisas que e son
nsruidas por las Greas centrales en relacion o lo programado para &l gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografia electoral,
vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distriio Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacidn inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecufiva y l1os propios Qrganos
Desconcentrados en los arliculos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b)
de! Codigo Electoral del Distrito Federal y el arficulo 27, fraccion v} 70, 71, 85, 86, 87,.88.89,.90y 91
del Reglamento interior det 1EDF.

TEmieaa e

nfo
astipulado en el calendario
anual de actividades de los
arganos desconcenirados.

s

REHATEST

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacién en su marca geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

> - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones paliticas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir a imagen institucional.

. Participar en su dmbito territorial en el desarrallo de los trabajos para la prueba y difusion def voto a través
[de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
Iacciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ia Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, 1os acuerdes del Conseijo General, as{ como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para.conoccimiento vy, en su caso, cumolir lo conducente.

0.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
repotte sobre planteamientos y observaciones presentados en fa Direccion Distrital por los representanfes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

NS



10 - Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como ¢l de fa integracion del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que reatiza e personal
de las areas centrales.

ittt olanty Sia

Enero Marzo Mayo ™ Jutio B4 Septiembre 1 Noviembre
< Febrero  BX Abril Junio B Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Eiaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arénas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
N 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYEGTO
-w

ST ELECTORAL
BEL BISTRITQ FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcenirados
Responsable 36 Distrito XXXV

operativo:
Enlace administrativo{ Coordinador Distrital
del proyecto:

[Operacion y mejora continua de los procesos administralivos.

Fotiia en qiis

H desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacidn civica,
organizacion elecioral, geografia electoral y de vinculacién y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes. se leva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a través de la parficipacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

P

En este contexio, a través de o ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos regueridos
de informacion v de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retrodiimentacion permanenie entre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarcllo de las actividades e instrumentos normativos
aplicabies.

S R
Proyecto (en suicaso)
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Consiste en la operacién en ef dmpito distital de las actividades y acciones precisas que e son
nstruidas por las Greas centrales en relacién a lo programado para &l ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacidén civica, organizacion  electoral y geegrafia  electorai,
vinculacién y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, medianie acciones de coordinacion seguimienfo y evaluacion inherenies a fodo
pbroceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atfribuciones establecidas, para el
Presidenie del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Becutiva y los propios Organaos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccién 1V; 81, 89 y 90 inciso b}
del Cadige Electorat det Distrito Federal y el arficulo 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87,88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

anual de actividades de los
[6rganos desconcentrados.

3
b ot G R

alizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

> - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material etaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarroilo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas elecirdnicas,

5. Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en ef mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo 2 los Organos
Desconcentrados, los acuerdos dei Consejo General, ast como las publicaciones de los mismos en fa Gacetal
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir to conducente.

9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, cansejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Ceordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y 1as Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de Ia integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los tibros de gobierno.

13.- Mantener actualizado ! directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad dej
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

<] Enero Marzo Xl Mayo < Julio Septiembre IX] Noviembre
[X] Febrero Abril B4 Junio B Agosto Octubre  5C Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércales 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy f Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




THETITETD ELESTORAL
TEL DISTRITO PENERAL

, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘ IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
mi_ B u FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
>

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados

Responsable 37 Distrito XXXV
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
el proyecto:

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacién slectoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimientio de asociaciones
politicas, que formulan tas dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
Hel Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidcs por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexfo. a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para lo operacidn de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacion permanenie enfre los érganos cenfrales y los
desconcenirados se perfecciona el desarrollo de las actividodes e instrumentos normativos
aphcabtes.




Consiste en o operacion en el dmbiio distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a to programado para el gjercicic 2007 en materia de
capaciiacion  elecioral, educacién civica, organizacion  electoral y geografia  electoral,
vinculacion v fortalecimiento de asociaciones polificas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes fodo
proceso adminisirative se coadyuva ol cumplimiento de las atrdbuciones establecidas, para el
Presidente del Conssio General, Secrefario Elecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, incisc g); 74 ter, fraccion 1V; 81, 89 y 90 inciso b}
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 20y %1
del Reglamento Interior del IEDF.

ump

estipulada en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

A ey i 5
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de |
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencidn de registrol
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Dirsccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a {raveés
de urnas electrénicas. .
6.- Proporcionar orientacién e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre 1o relacionado con [a2 participacion ciudadana.
7.~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de fas
acciones efectuadas en el mes anterior y pragramar las actividades a atender en el mes correspondiente.
3.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y. en su caso, cumplir lo conducenie. .
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutive a través de la Unidad de Coordinacian y Apaye, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con 1a Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanas y materiales, asi como el de la integracion del personal

distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 - Atender y proporcionar la informacién requerida durante fas visitas de supervision que realiza el personal
e las areas centrales.

Enero X Marzo Mayo X Jutio Septiembre [ Noviembre

Febrero Abrit < Junio Agosto 4 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
' 'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-

IHSTIUTE ELECTORAL
TEL DHSTRAQ FECERAL

Bl Unid3d Resgonsable

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 38 Distrito XXXV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distritai
del proyecto:

16-38

2 Estiatégical.

gt

Bl desarrollo de los programas institucionales de capacitacidn electoral, educacion civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vincuiacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el ambito territoriat
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo ambito de competencia recdlizan los actividades inherentes o esos
programas que le son instruidas por los Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para ia operacion de los procesos administrafivos inherentes.
Asimismo  mediante una refrodlimentacion  petmanente entre fos drganos centrales 'y los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos normativos
aplicables.

ulzelProjectofensiicasol o

nainstiticionalcon el e se v
INo Aplicable
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Consiste en la operacién en el ambito distrital de tas actividades y acciones precisas gue ie son
instruidas por las Greas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en matefia de
capacitacion electoral, educaciéon civica, organizacién  electoral geografia  electoral,
vinculacion y  forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
roceso administrafivo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secreiario Ejecufivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en 10s articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 82 y 90 inCiso b)
Hel Codigo Electoral del Distrito Federal y ef articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y N
del Reglamento Interior def IEDF.

Pfificipal ¢

Cuy

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados.

i) BEE) 4 7 S %

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion clvica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones paoiiticas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electorat instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir ia imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion def voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacién a ia ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre io relacionado con la participacion ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes cotrespondiente.

3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiente v, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente ai Secretaric Ejecutivo a fravés de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en fa Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y tas Direcciones Distritales.

11.- Elahorar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrades, asi como los reportes)
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviardo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril B4 Junio X! Agosto Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de fa elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Rl B B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
‘V’

THETITUTE ELECTOREL
DEL HISTRITD FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 39 Distrito XXXIX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

IQperacién y mejora continua de los procesos adminisirativos. J

R
&

3 3 i i

F desarrolio de ios programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
arganizacion electoral, geografia etectoral y de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
boliticas, que formulan las dreas cenfrales corespondientes, se lleva a cabo en &l dmbito terriforial
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
lquienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a es0s
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades supefiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecio se establecen fos vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retrodlimentacion permanente entre los drganos cenirales v los

desconcenirados se perfecciona & desarollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.
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Consiste en la operacion en el édmbito distiial de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por ios dreas centrales en relacion o lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacion  electoral v geografia electoral,
vinculacién y fortalecimiento de asociaciones politicas. cubriendo la fotalidad del territorio cel
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherenfes @ todo
broceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion Iv; 81, 89 y 90 inciso )
del Codigo Elecioral ael Distrito Federal y el articulo 27, fraccién V) 70, 71, 85, 86, 87,88, 89. 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

A I S e

as/Complementarias:

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de |3

instrumentacion en su marco geograficoe de los pragramas de capacitacidn y educacion civica.
- Realizar en su casg actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro

de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef

cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambio

territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional,

5. Participar en su ambito territorial en el desarroilo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través

de urnas electrdnicas.

5.- Proporcionar orientacion e informacién a fa ciudadania en generai sobre los comités ciudadanos y general

sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7 - Realizar dentro de fos primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las

acciones efectuadas en el mes anterior y programar tas aciividades a atender en el mes correspondienite.

8.- Recibir de la Secretaria Fjecutiva por conductio de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos

Desconcentrados, los acuerdos dei Consejo General, asi come las publicaciones de los mismas en la Gacelal

Oficial de! Distrito Federal, para conocimiento v. en su case, cumpiir lo conducente.

9 - Elaborar y enviar semanalmente at Secretaric Ejecutivo a fravés de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el

reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de|

ios partidos politicos, consejeros eleciorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacidn y Apayo a los Organosl
Desconcentrados vy las Direcciones Distritales. -
11.- Flaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los fibros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el direclorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados. )

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo X Mayo < Julio Septiembre [X] Noviembre __‘
Febrero  [XI Abril & Junio X Agosto & Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




WHETIDE) SUELTORAL
TEL MSTRITT FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L. IR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 40 Distrito XL

operativo:
Enlace administrativo{ Coordinador Distrital
del proyecto:

distrital de los programas institucionales.

Seicala alProyecty

El desarollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
Polt’ﬁcqs, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territoriai
Hel Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
uienes en su respectivo ambito de competencia realizan las actividades inherenfes a es0s
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

Fn este contexio, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la opsracion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retroalimentacidn permanente entre los drgancs centrales y  los
desconcenirados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

GFafa stiticionaheor
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Consiste en la operacion en el dmbite disfrital de las actividades y acciones preciscs que e son
instruidas por las areas cenfrales en relacién a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacidn civica, organizacién electoral y  geografia electoral,
vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas. cubriendo la totalidad del feritorio del
Distrifo Federal,

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimientc y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva af cumplimienfo de las atribuciones establecidas, para al
Presidente del Corsejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eeculiva y {os propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m}: 74, inciso g}; 74 ter, fraccion tv; 81, 89 y 90 inciso b)
de! Cédigo Electoral del Distrito Federal y e! articule 27, fraccidon 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,20y 91
ldel Reglamento Interior del IEDF.

Cu n

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
drganos desconcenirados.

eripd d '
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones polificas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.
5.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre 1o relacionado con la participacién ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior v programar ias actividades a atender en el mes correspondiente.
8 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a fos Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacefa
(Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su case, cumpiir lo conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de a Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos v observaciones presentados en ia Direccién Distrital por los representantes de
os partidos poliicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanocs en general.

la
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11~ Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los repories
quincenales sobre requetimientos técnicos humanos y materiates, asf como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los fibros de gobierno.
13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar ia informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las dreas centrales.

Proyecto o,
Enero > Marzo & Mayo X Julio <] Septiembre X Noviembre
Febrero £ Abyil Junio ] Agosto ™ Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Vaile Monrroy / Javier Arenas
ITabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa

4.



FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

ST ELECTORAL
TEL GISTRITO FELERAL

' INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. o B R
-

Unidad Responsabie: |18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable 01 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrative| Coordinador de Gestion
del proyecto:

-Pr

18-01-03-04-2

eriomil

Planear,

Con base en el Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009 la Oficina de la Direccion
Fiecutiva de Organizacion y Geografia Electoral debe realizar fo conducente conforme ala
hormatividad y procedimientos establecidos a efecto de dque los proyectos relacionados con la
organizacion electoral se ejscuten cabalmente en aras de lograr 1os objetivos planteados para o
~ual en su linea de accidn ésta la de “Operar y hacer més eficientes las acciones de
coordinacion, supervisién y evaluacion en el marco de la comunicacion e informacion
institucional entre los 6rganos centrates y ios desconcentrados, fendientes a garaniizor e

cumplimiento de los programas instifucionales y la observoncio de ta normatividad en et Gmbiio
distrital”.

La importancia en la planeacién, coordinacion y control de los proyecios de la direccion
ejecutiva, a fravés de las reuniones de irabajo con los direciores de drea permite la toma

R



oportuna de decisiones, © en su caso la consulta a los instancias correspondientes respecio de los
aspectos exdgenos que pueden desvirtuar ef desarrollo de las actividades en el tiempo v la forma
que se desarmrolian, con lo gue se busca cumplir de manera Sptira con los proyectos previstos por
as direcciones de area en materia de organizacién y geograiia electordl.

SE3ercfrimi) e
16

Dénominacion

Planear, coordinar y confroiar Informe 18
a ejecucién e tempo y forma
de los proyectos de la
Direccion Ejecutiva, asi como
ol ejercicio de los recursos
financieros y materiales
asignades para elio.

ctividade: L Sh R _

i ~Planear las acciones que deberdn redlizar las direcciones drea parc el cumplimiento de los
proyectos y las metas previstos en los programas de Organizacion Eelctoral y Geografia Blectoral
del Instituio 2007

" - Gestionar los requerimientos y servicios que presentan los responsables operativos de los
proyectos sustantivos

3 - Informar a las instancias superiores del Instituto fos avances y resultados alconzados durante el
ejercicio programatico de los programas de Organizacion Eelctoral y Geogrofia Electoral del
Instituio 2007

4.~ Coordinar, planear y dar seguimiento a los proyectos de ta Direccion Hecutiva

5.~ Coordinar y controlar &l ejercicio presupuestal, asighado ala Direccion Ejecutiva

Enero X Marzo ] Mayo 4 Julio Septiembre 2 Noviembre
< Febrero Abril Junio X Agosto Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Alfredo René Galvan Chavez

ot



Nombre y firma de quien da Vo. Bo. ai proyecto: Lic. ivan Huesca Licona

11:45:31 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL_ W W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1NETINUITO ELECTORAL
DEL TIETRITG FEQERAL

Unidad Responsable: {18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQYGE)
Responsabie 02 Direccion de Organizacion y Modernizacion Electoral

operativo:
Enlace administrativo) Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez

del proyecto:

UR:R
18-02-04-08-0
Derominacitin del Proyecto
Investigar, proponer e imputsar el uso de
Federal.

oyecto i

El proyecto se vincula con sus fineas de accidn “identificar los procedimientos susceptlibles de
innovaciones tecnolégicas en la organizacidn de los procesos electorales y procedimientos de
participacion ciudadana, asi como disenar & instrumentar ias modificaciones normativas
corespondientes” e “Implementar las herramientas, los aditamentos e insfrumentas requeridos
para la oplimizacion de la organizacion electoral” fas cuales estan contenidas en el Plan Generdt

de Desarrollo Institucional 2006-2009.

Las aclividades que forman parie de este proyecio fienen como proposito dar continuidad v

onsolidar los avances logrados en materia de avtomatizacion del voto, por medic de la
actualizacidon de la informacidn sobre el uso de nuevas fechologias que se aplican en otfros paises
oara la emision y cdmputo de les votos; asi como a fravés del intercambie de informacién y

AN ¢



experiencias con ofros 6rganos electorales locales. B desarrollo de esta actividad requiere la
inculacion de a Unidad de Informdtica.

dida |- ter. trim. |2 Jer. trim: 407 trin

Documento ~ 2

oto

Denomin 5. trit

iinéﬁs:;;got;ré 12 posibilidad
de utitizar "Scanners” para 'os
computos distritales

Estudio sobre gl Voio por Documenio 1 1
telé&fono
Actuatizacion de informacion Pocumento 1 1

sobre alternativas y
rmecanismos tecnoldgicos

i de Actividade i =

Establecer vinculos de comunicacion interinstitucional, con objeto de recalkcar informacion gue
permita mejorar y perfeccionar el proyecto de sistemas glecironicos e instrumentos fecnoldgicos
pard el ejercicio del voto.

Actualizar la informacién sobre las diferenfes alternativas y mecanismaos tecnoldgicos que se utilizan
por los electores en el exiranjero para le gjercicio det voto y en ja organizacion de procesos
electorales y de participacion ciudadana.

Lievar a cabo un andlisis sobre la posibilidad de utilizar “Scanners”  para la recepcion de ios
paquetes electorales y ia redlizacién de los computos distritales y delegacionales en futuros
procesos electorales.

Analizar la posibilidad de incorporar el voto por teléfono en apoyo alos adultos mayores y personas
con discapacidad para facilitarles el ejercicio del voto.

Enero L} Marzo 7 Mayo & Julio K Septiembre £ Noviembre
] Febrero [ Abril "] Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona

11:57:54 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
) lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
V FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PASTIFUTD ELECTORAL
HEL MSTRIT FEGERRL

Unidad Responsable: [18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable 02 Direccion de Organizacién y Modernizacion Electoral

operativo:
Eniace administrativo| Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez
del proyecto:

Establecer acciones de intercambio de informacidn y experiencias tecmco operatlvas en materia de
organizacion electoral, con organos electorales locales de las entidades federativas de México y det extranjero
que permita proponer metodos para la organizacion electoral

Ei proyecio se vincula con su linea de accidn “Proponer y desarrollar, derivado de las visifas de
trabdjo de intercambio de informacién en materia de organizacion electoral, acciones tendientes
o mejorar los procesos electorates y de participacion ciudadana conienida en el Plan Generat
de Desarrollo Institucional 2006-2009.

Las actividades que forman parte de este proyecto fienen como propdsito fomentar y fortalecer
el infercambio de informacién en materia de organizacion electoral con los drganos electorales
nacionales y exfranjeros que confribuya a la actualizacion y mejora de los procedimientos que se
aplican en fa organizacion de ilos procesos electorales y procedimientos de participacion
ciudadanal.

N




Denominacion : idad de Medida® |
IAcciones de intercambio de informe
ﬁnformacién y experiencias

écnico operativas

da’[1er.trim.
L

informacién interinstitucional

\isitas de trabajo a los Visita de trabajo
drganos electorales del
exiranjero para conocer 0s
procedimientos en materia de
arganizacion electoral

Visitas de trabajo a los Visita de trabajo 1 1 2
organos electorales locales
del pais para conocer los
procedimientos en materia de
organizacion electoral
Informe de las visitas de informe 1 1 2
trabajo a los organos
elactorales del extranjero
Informe de las visitas de Informe 1 1 2
trabajo a los érganos
electorales locales dei pais

—-—
—_—
N

Forialecer los vinculos de comunicacion e informacién interinsttucional, con objelo de recapor
informacion que permita mejorar y perfeccionar los insirumentos normativos en materia de
organizacion electoral.

Realizar fas visitas de frabajo para &l intercambio de informacidn y expetiencias en materia de
organizacion electoral con drganos electorales nacionales y del extranjero.

Integrar los informes de las visitas de trabajo a los érganocs electorales naciondles y del exiranjero.

Enero B Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
>4 Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Dictembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona

Ao
10:31:23 a.m,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
A FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PHEITETO BLECTORAL
SEL DISTRITH FERERAL

Unidad Responsable: [18 Direccitn Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable 02 Direccion de Organizacion y Medernizacion Electoral

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestién Alfredo René Galvan Chavez
del proyecto:

18-02-08‘”10 06
De nommacﬁion ”deﬁnéyectﬂ

El proyecto se vincula con sus lineas de accién “Proponer y desarrollar, derivado de las visitas de
trabajo de intercambio de informacidén en materia de orgcnnzocnon electoral, acciones tendientes
a mejorar los procesos electorales y participacion ciudadana” y "Proponer actuclizaciones v
mejoras @l marco normative gue rige actualmente 10s procesos clectoragles v procedimientos de
ar’noé%cnon ciudadana en el Distrito Federal” contenidas en el Plan General de Desarrollo
instifucional 2006-2009.

Las actividades que forman parte de este proyecto tienen como propdsito actualizar y mejorar fa
normatividad técnico-operafiva que en materia de organizacion elecioral se aplica en la
organizacion de los procesos electorales y procedirnientos de parlicipacion ciudadana.

Lo anteriar, de acuerdo con el andlisis de as aportaciones que se reciban de los Grganos
desconcentrados a la normatividad utilizada durante el proceso electoral local 2006.



Este proyecto tiene vincutacion operativa con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos
Desconcentrados y con las Direcciones Distritales del tnstituto, la primera en su funcion de enlace
interinstitucional y las segundas en su calidad de érganos encargados de aplicar los
procedimientos en materia de organizacion electorat.

o T

Denon or ad-de’Medid; trim. [ 4o-trimis s Tots
Sistematizar la informacién Informe 1 1 1 3
obtenida en materia de
organizacion electorat de los
organos electorales locales
idel pais y del extranjero.
tnforme de resultados sobre informe 1 1 1 3
a viabilidad de incorporacion
de los procedimientos
electorales en materia de
organizacion electoral que sey
aplican en otras entidades
federativas y en el extranjero
a los procedimientos del
{EDF.

Sistematizacion de las Documento 1 1 1 3
aportaciones, comentarios,
observaciones y opiniones de
os funcionarios distritales
relativas a la normatividad.
Sistematizacion de las Bocumento 1 1 1 3
aportaciones, comentarios,
obsetvaciones y opiniones de
los funcionarios distritales
relativas a los sistemas
informéaticos. '
informe de resultados del Docurmnenta 1 1 1 3
andlisis de la normatividad.
;Informe de resultados del Documento 1 1 1 3
andlisis de los sistemas
informaticos.

México y del extranjero a viabilidad de su incorporacidn en la normatividad en materia de

At
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organizacion electoral.

Informar a las instancias superiores del Instituto los resultados de la sistematizacion de las
oportaciones, comentarios, observaciones y opiniones de los funcionarios distritales relafivas a la
hormatividad que en materia de organizacion electoral se utilizd en el proceso electoral locat 2006.
Informar a las instancias superiores del Instituto los resulfados de la sistematizacion de las
aportaciones, comentarios, observaciones y opiniones de los funcionarios distritales relativas a tos
kisternas informdaticos que en materia de organizacion electoral se uiilizo en el proceso elecioral
locat 2006.

Informar a los instancias superiores del Instituto los resultados del andlisis de la informacion obtenida
de las experiencias de los érganos electorales de México y del extraniero sobre la viabilidad de su
incorporacidn en la normatividad en materia de organizacion electoral en el Distrito Federal.

< Enero 2 Marzo Mayo B4 Julio Septiembre 1<} Noviembre
X] Febrero Abril X Junio Agosio Octubre Diciembre

o

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozca Arroya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. ivan Huesca Licona

11:49:20 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROYEGCTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
4 W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PHETITUTO ELECTORAL
LEL DIETRITH FELERAL

Unidad Responsable: {18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)

Responsable 02 Direccion de Organizacién y Modernizacion Electoral
operativo.

Enlace administrativo| Coordinador de Gestién Alfredo René Galvan Chavez
del proyecto.

Fl proyecto se vincula con sus lineas de accién “Elaborar un andiisis respecto a la conveniencia de
utilizar la uma electrénica en los procesos electorales y de participacion civdadana con el fin de

integrar elementos para la foma de desiciones sobre su implementacion® e “integrar ta propuesta
de modificacion a la normatividad para el uso de la uma elecirdnica en fos procesos electorales y

de parficipacion ciudadana” mismas que estén contenidas en el Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009.

Se pretende coadyuvar en la difusion y promocién de la utilizacion de las urnas electronicas en el
“mbito de las delegaciones politicas del Distrito Federal, en colaboracion con la Direccidn
Flecutiva de Capaociiacion Elecioral y Educacion Civica, la Unidad de Coordinacion y Apcyo a
Organos Desconcentrados, la Unidad de informdtica y las Direcciones Distritales. Asi como
personal designado por las Delegaciones Politicas.

N




Utilizacion de la urna B B 4 4 6 15
electronica en et Distrito
Federal

Denominacic e dg Medida

Memoria del proyecto de uma Documento

clactronica

Diseno y elaboracion de Documento 1 1

reactivos para la realizacion
de consultas

Pruebas de operacion en Informe 4 4 4 12
eventos de consulta

ciudadana

Actualizacion de los Documento 1 1

procedimientos en materia de
organizacion electorat
asociados con el uso de la
urna electrénica

----- GripciomGe LiC

integrar la propuesta
Distrito Federal.
Coadyuvar en la difusion de lo uma elecirdnica en el ambito de ias delegaciones politicas del
Distrito Federal con la participacion de las direcciones distritales, con objeto de realizar consuttas
ciudadanas en el émbito delegacional sobre los femas que eilos consideren prioritarios. Asi como la
elaboracion de 1os reactivos corespondientes.

Elaborar una memoria sobre los frabafos realizados desde el afio 2000 relativos al proyecto de urna
slecténica en materia de Organizacion Electoral.

e procedimientos y normatividad para el uso de umas electrénicas en el

Enero LI Marzo X Mayo Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero Abril 54 Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2008

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustave Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. ivan Huesca Licona

Alior SC] ' : 3010112007
05:03:16 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i "4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1BSTITLTE ELECTORSL
TEL DISTRITO FEOERAL

oo
i d

ad’Re

Unidad Responsable: |18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral {(DEGYGE)
Responsable 03 Direccion de Documentacion y Materiales Electorales

operativo:
Enlace administrative| Coordinador de Gestidn (Alfredo René Galvan Chavez)
del proyecto:

Desde anteriores procesos electorales y de participacion ciudadana, la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Blectoral, ha rediizado diversas actividades para la rehabilitacion de
materiales electordles, con el proposito de disminuir el gosio gue implica la adquisicidn de nuevos
rateriales, este proyecto propicia la generacion de economias y aprovechamiento de los
Frecursos pablicos. B proyecto se vincula con el Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009,
en ia linea estratégica de organizacion y capacitacion electoral, que a su vez se identifica con lx
linea de accién de “Levar a cabo una evaluacién cudlitativa de tos materiales y herramientas
electorales que se han ulilizado en los procesos electorales y de pariicipacion ciudadand”.

La rehabilitacidn de las cajas paguete electoral, los canceles o elementos modulares, los crayones
de cera, las marcadoras de credencial, las urnias, y los sellos "representacién proporcional”, Votd”,
X", implica una serie de actividades vinculadas entre si, las cuales inician con Ia clasificacion de



os materiales que requetirdn ser rehabilitados; posteriormente, se realizan los trabgjos de limpieza,
Lustitucion de componentes, ajuste de piezas y, en su caso, efiquetado, con el proposito de que
buedan ser reutilizados en futuros procesos electorales o de parficipacion ciudadana, con ello se
disminuye la cantidad de materiales nuevos a adaquirr, 1o cual contibuye a o reduccion del
gasto por este concepto, consolidando al insfituio como un organismo responsable enla
administracion de los recursos publicos.

e A

S @"i

néipal

Unidad de Medida:
LOTE

D - Elirinar efiquetas y cintas adheridas al materiol

3 - Ajuste de elementos

4.- Reemplazo de componentes dafados y faltantes
5.- Aplicacion de antioxidantes

6.- Desmanchado

7 .- Ajuste de piezas

8.- Pegado de gomas

i 4

P Enero I Marzo BJ Mayo Julio "4 Septiembre I Noviembre
Xl Febrero DX Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Enrique Navarro Gallardo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMETITLETO ELESTORAL
TEL DISTRITO FERERAL

Unidad Responsable: [18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geogratfia Electoral (DEQyGE)

Responsable 03 Direccion de Documentacion y Materiales Electorates
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion (Alfredo René Galvéan Chavez}
del proyecto:

£l desarrolio de este proyecio considera ta realizacion de una serie de acciones dirigidas o
incrementar la funciondalidad de la documentacidn v los matetiales electerales, lo que contribuira
ol cumplimiento del objetiva particular del Programa de Organizacion Electoral 2007 y el cbjetivo
estratégico del Instituto “Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de
narticipacion ciudadana” . Asimismo, el desarrollo de este proyecto se encuentra vinculado al
Programa General denominado “Programa General de Organizacion de los Procesos Eiectorales
v Procedimientos de Participacion Ciudadana”, enmarcado en la Linea Estratégica
“Organizacion y Capacitacion Bectoral”, vinculado con las Lineas de accion “Investigary
roponer diversas opciones sobre ias propuestas de disefios de materiales electorales con el
obijeto de incrementar la funcionalidad v la durabilidad de los mismos” y "Llevar a cabo una
evaluacian cualitativa de los matericles y herramientas electorales que se han utilizado en los
procesos electorales y de participacion ciudadanag™,

b




Lo etaboracion de propuestas de disefio de la documentacion y los materiales elecioraies implica
una serie de actividades que inicion con ia investigacion sobre alfernativas a considerar para
incrementar la funcionalidad de la documentacién y los materiales; posteriormente, se llevard a
~abo el andlisis de la informacién recabada, para finalmente, elaborar propuestas de disefios de
Hichos elementos para fufuros procesos electorales y procedimientos de pariicipacion
ciudadana.

T

nida

Documenio

documentacion y los
materiales electorales.

1 - Investigar sobre alternativas para incrementar la funcionalidad de la documentacion y los
materiales electorales

2 - Andlizar Ia informacion obienida sobre las alternativas para incrementar ka funcionalidad de la
documentacion y los matedales electorales

3.- Elaborar propuestos de disefo de documentacion y materiales electorales.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre [} Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 18/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 19/Octubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Enrique Navarro Gallardo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Ivan Huesca Licona




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYEGTO

BISTITEFT O ELECTORAL
DEL DISTRITI FESERAL

g et ek e e = e v

Unidad Responsable: [18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)

Responsable 03 Direceion de Documentacion y Materiales Electorales
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion {Alfredo René Galvan Chavez)
del proyecto:

tgﬁ“‘:zc ﬁ,m»,: z ?3

w«w)r

intercambiar mformac:on con los organos electorales federal y locales, en materia de documentacuon y
materiales eleciorales.

Ei desarrolio de este proyecto considera la realizacién de una serie de acciones diigidas a
intercambiar informacién con los drganos electorales federal y locales, en materia de
Hocumentacidn y materiales eleciorales, lo que confribuird al cumplimiento del objetivo particular
del Programa de Organizacion Electoral 2007 y el objetivo estratégico del Instituto *Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana”. Asimismo, el
desarrolio de este proyecto se encuentra vinculado al Programa General denominado "Programa
General de Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion
Ciudadana”, enmarcado en la Linea Estratégica “Organizacion y Capacitacion Electoral ™,
vinculado con tas Lineas de accidn "Investigar y propener diversas opciones sobre las propuestas
de disefios de materiales electorales con el objeto de incrementar la funcionaiidad y fa
durabilidad de los mismos' y "Uevar o calbo una evaluacidn cudlitativa de los materiales v

herramientas electorates que se han utilizado en los procesos electordles y de participacion
ciudadana”.

[De Organizacion Electoral.

C




El intercambio de informacien con los drganos electorates federal y locdles, en materia de
documentacion y materiales electorales considera una sefie de actividades que inicion con la
solicifud a dichos drganos de informacién sobre los disefos de documeniacion y materioles
clectorales que utificen; posteriormente, se llevard a cabo la sisternatizacién y andlisis de la
nformacion recibida. Todo elio a efecto de buscar altemativas que contribuyan a incrementar la
funcionalidad de dichos elemenios.

ida

Denominacio lidad-de-viec
Documento

Anglisis de la infor
recibida de los érganos
electorales federal y locales,
respecto a los disefios de ia
documentacion vy los
materiales electorales.

e Fida =
1 - Solicitar informacion a los drganos electorales federal y locales, sobre |
documentacion y materiales electorales que utilicen.

b _ Sistematizar Ia informacién recibida de los érganos electorales federal y locales respecto a tos
disefios de la documentacién y los materiales electorates.

.- Andlizar Ia informacién recibida de los érganos electorales federat y locales, respecio alos
disefios de la documentacién y los materioles electorales.

i AL

o0s disefios de

> Enero & Marzo Mayo X Julio Septiembre L] Noviembre
> Febrero Abril & Junio Agosto ] Octubre [l Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 19/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracidn: Jueves 19/0Octubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Enrique Navarro Gallardo




Nomore v firma de quien da Vo. Be. al proyecto: Lic. tvan Huesca Licona

02:45:27 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2007

PHIRITG ELECTORM
DEL DISTRATD FEQERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: 18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geaografia Electoral (DEQvGE)
Responsable 04 Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion Alfredo Rene Galvan Chavez
del proyecto:

—g R

Mediante a ejecucion de este proyecto se pretende fortalecer y asegurar la relaciony
cooperacién interinstiftucionat existente entre el Instituto Blectoral del Distrito Federal vy el Instituto
Federal Electoral, a fravés del cumplimiento de los instrumentos legales vigentes suscritos entre
ambas insfituciones y 1os que se celebren en el franscurso del afio.

En este proyecto se evaluard el cumplimiento de los compromisos derivados de los anexos
técnicos suscritos en materia de organizacion y geografia electoral. Se redlizardn las acciones de
gestién con la autoridad electoral federal tendentes af cumplimiento de las atribuciones legales y
los compromisos derivados de los anexos técnicos vigentes en materia de organizacion y
geografia electoral; al cumplimiento de lo establecido en la legislacion electoral local en relacion
con la solicitud de registro de Agrupaciones Politicas Locales y a la coadyuvancia en la
verificacion de los movimientos en los instrumenios electorales del Distrito Federal. Asimismo, se




=laborard un andlisis relativo al grado de aceptacion y/o satisfaccion de los usuarios de
instrumentos cartograficos y registrales del Distrito Federal.

Informe

los compromisos
establecidos en los
instrumentos legales
suscritos por el Intituto en
materia de Organizacion y
Geograf{ia Electoral .

o

i de'Medida

Convenio

Técnico para |la bisqueda en
la base de datos del Padron
Flectroral del Distrito Federal,
de los registros de los
ciudadanos que pretendan
conformar una Agrupacion
Politica Local.

Gestiones con &i IFE para fa Gestion 7 8 6 6 25
suscripcion de un Anexo
Técnico para la biisqueda en
la base de datos del Padron
Electroral, de jos registros de
fos ciudadanos que
pretendan conformar una
Agrupacion Politica Local;
para obtener la informacion
cartogréfica y registral del
Distrito Federal.

Informe relativo a la atencién Informe 1 1 1 2 5
de consuitas de orientacion
ciudadana en materia de
registro de electores.
Informe relativo al analisis del Informe 1 1
grado de aceptacion y/o
satisfaccion de los usuarios
de instrumentos cartogréficos
y registrales del Distrito
Federal.

Anteproyectos de programa |Programa de Trabajo 2 7
de trabajo para la instalacion
conjunita de modulos de
credencializacion en
instalaciones del Instituto
Electoral del Distrito Federal y
para coadyuvar con el




Registro Federal de Electores
en el programa de bajas por
defuncion.

Descripeion de ade
Elaborar un informe relativo al cumplimieto de los compromisos establecidos en los instrumentos
legales suscritos por el Instituto en materia de Organizacién y Geografia Electorai

Flaborar un Anfeproyecto de Anexo Técnico para la blsqueda en la base de datos del Padrén
Flectoral, de los registros de los ciudadanos que pretendan conformar una Agrupacion Politica
Local.

Gestionar de forma mensual la informacion estadistica y nominal det Padrén Electoral y Lista
Nominat del Distrito Federal con &! Regisiro Federal de Electores.

Gestionar de manera irimesiral ta informacidn corogrdfica del Distrito Federal con el Registro
Federal de Bleciores.

Cestionar de manera trimestral los materiales necesarios para coadyuvar en ta actualizacion del
Padrdn Bectoral y Lista Nominal de Electores del Distrito Federal, con el Registro Federal de
Electores.

Gestionar de manera timestral el direcioric de modulos de atencidn ciudadana del Regisiro
Federal de Electores.

Flaborar un andlisis sobre el grado de aceptacidn y/o satisiaccion que tienen los usuarios con
respecto a los instrumentos carfograficos y regisirales del Disfriio Federal.

_[Flaborar un Anteproyecto de programa de trabgjo para ta instalacion conjunta de modulos de
credenciatizacion en instalaciones del Instituto Electoral det Distrito Federal.

Elaborar un Anteproyecto de esquema de irabajo para coadyuvar con el Registro Federal de
Flectores en la actualizacion de los instrumentos slectordles a través del progroma de bajas por
defuncion.

Parficipar en et andlisis del contenido de la documentacion electordl, del comparativo de la misma
y de las encuestas de opinidn.

Investigacién documental sobre las legistaciones electorales locales en materia de Organizacion y
Geogrofia Becloral.

Andlisis v sistematizacion del comparativo sobre las legislaciones efectorales locales en materia de
Organizacién Electoral, instrumentos carfogrdiicos y regisfrales.

Integrar los informes mensuales, timesirales y anual de la Direccion Eecutiva de Organizacion y
Geograffa Electoral para su enfrega a las instanacias correspondientes.

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas de los proyecios de ia Direccion
Ejecutiva.

Enero &< Marzo I Mayo & Jutio 2 Septiembre X Noviembre
> Febrero  [X] Abril Junio &I Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsabie de la efaboracion del proyecto: Eduardo Burelo Solana.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona.

06:02:18 p.m.




INSTITUTO ELECTORAIL DEL DISTRITO FEDERAL

PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

b IEQE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INETHUTG ELECTORAL
FEDERAL

L DIETRITO

Unidad Responsable:

18 Diveccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQyGE)

Responsable
operativo:

04 Direccién de Calahoracion, Seguimiente y Evaluacion

Enlace administrativo
del proyecto:

Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez

b
s
E

2006-2009.

Ei proyecto se vincula con su linea de accion "Uevar a cabo una evaluacioén cualitativa de los
materiales y herramientas etectorales que se han utilizado en los procesos electorates y de
participacion ciudadana” la gue estd contenida en el Plan General de Desarrcllo Institucional

Coadyuvar en la elaboracidén e implementacidon del programa de evaluacion de la
documentacion, procedimientos y equipamiento de las casilas electorales utilizados en &
proceso electoral 2006, o partiy de los insumos que elabora la Direccidn Eeculiva a fin de
establecer mejoras en los mismos. En estos frabajos podrd participar la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Eectoral y Educacion Civica, la Unidad de Coordinaciéon y Apoyo aQ Organos

AN

£



IDesconcenirados y tos Organos Desconcentrados def Instituto.

Analisis del funcionamiento
de las Mesas Directivas de
Casilia

D 0 nidad de Medida:

Elaboracion de las encuestas Cuestionaio

de opinion

Aplicacion y sistematizacion Procedimiento 3 3
de los cuestionarios

Reuniones de trabajo con los Reunion 1 1 1 1 4
Hrganos desconcenirados

Realizar el foro "Experiencias Reunidn 1 1
desde la casilla"

Visitas de supervision a los Revision 1 1 2
organcs desconcentrados

Andlisis del contenido de la Informe 4 4 8
documentacion electoral

Andlisis de los resuitados de informe 4 4
|la opinion de los ciudadanos

Andlisis comparativo de la Informe 1 1
documentacion electoral y

encuesias de opinion

Elaborar la metodologia para llevar a cabo las encuestas de opinién que permitan conocer 1a
experiencia de los ciudadanos.
Supervisar y coordinar la aplicacidn de las encuestas que a nivel de drganos desconcentrados se
rediicen para Ia obiencidn de la muestra de la opinidn ciudadana.

Coordinar los eventos donde participen los ciudadanas que fungieron como funcionarios

de Mesas Directivas de Casilla y de los responsables o propietarios de inmuebles donde

se instalaron las mismas en los procedimientos correspondienfes.

Supervisar y coordinar la aplicacion del uso de las bases de datos que llevaran a cabo los organos
desconcenirados del Institufo.

Elcthorar infarmes sobre los resultados de fa opinidn de los ciudadanos gue participaron en el proceso
electoral 2006.

Elaborar informes sobre ef andtisis de la documeniacion electorat uilizada en el proceso elecioral 2006.

a




“td

s R i

'Proyecto. . e
Enero Xl Marzo X Mayo X Jufio X Septiembre [X] Noviembre
< Febrero Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Eduardo Burelo Solana

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona

Afitor: Alfreds Rerig Galvan Cl
12:03:02 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDE PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL T N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

12ISTITSTIE ELEG TORAL
TEL DISTRETO FREUERAL

Unidad Responsable: [18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQYGE)

Responsable 05 Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorates
operativo:

Enilace administrative| Coordinacion de Gestién
el proyecto:

tste proyecto coniribuye al cumplimiento del objetivo estraiégico "Crganizar los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana” establecido en el Plan General de
Desarrollo del 1EDF 2006-2009", ya gue se orienta o disefio y desarollo de las aplicociones
informadticas que permitan: la sistematizacion, actualizacién y consulta en medios elecirdnicos de
a informacion de los instrumentos electorales v de la cartografia del Distrito Federdl: el desarrolio
de otfras aplicaciones informdticas como el Aflas Digital Eectoral 2007, la Mapoteca Digital
Electoral 2007 y una pdgina web del Sistema Electoral del Distrito Federal v la elaboracion de
documentos andaliticos sobre la evolucidn del Padrdn Electoral y la Lista Nominal para instancias
del [EDF y partidos politicos.

o anferior, con fundamenic en lo establecido en el arficulo 78 incisos f}, g} v h) del Codigo
Cleciorol del Distrito Federal, asi como en ! acuerdo del Consejo General del IEDF, de fecha 27 de
mayo de 2005, que dispone entre ofros aspectos la instalacion y operacién de un Grupo Técnico
coordinado por la DEOYGE, en el que los partidos politicos puedan presentar observaciones al
padron electoral y listado nominal del Distrito Federal.




[De Geografia Electoral |

A fravés de este proyecto, se desarrollardn las aplicaciones informdticas del Aflas Digital Electoral
2007 v del Sistema Electoral del Distrito Federal en Infemet que permitan incorporary consuttar la
informacion geocelectoral que se generd en el afo 2006 y la que se elaborard en 2007. Estas
aplicaciones informdticas posibilitan a los usuarios consultar la informacidén de superficie,
poblacién, padrén electoral y lista nomingl, y los estadisticos de los resultados electorales y de
parficipacién electoral, asi como los servicios de cada espacio geogrdfico. Estas aplicaciones se
desarroliardn mediante la programacion en lenguaje Visual Basic, Access, HTML y Java.

Por ofra parte, la asociacion de Ja informacion carfogrdfica con  datos estadisticos
correspondientes al Distrifo Federal requiere aprovechar el equipo informdtico utllizado en &l
Ceniro de Informacién Geoelectoral.  As, mediante este proyecto se atenderdn los
requerimientos de informacidn que soliciten los partidos politicos y demds instancias det IEDF, por
ejemplo, en respuesta a las necesidades de las Direcciones Ejecutivas y en atfencién a las
demandas de informacion de los érganos desconcenirados en el confexto de la aplicacion de ios
proyectos en materia de organizacion y geografia electoral.

Una alfa proporciéon de las demandas de consulta, generacién y manejo de informacion
geoelectoral provienen de los érgancs desconcentrados det iEDF vy éstas se sustenton en

hecesidades particulares de planeacién, organizacion y capacitacion para las actividades
propias de cada distrito.

Respecto a la verfiente de dar seguimiento a la evolucion de los instrumentos elecioraies del
Distito Federal, para coadyuvar al desarrolio de las tareas a cargo del Grupo fécnico del padron
electoral y fista nominal del Distrito Federal , se prevé reesiructurar, actuadlizar y, en su Caso,
replantear algunas de las tareas andliticas que respecto a esta materia desarrolld la DEOYGE en

etapas en que lenia una denominacién y responsabilidad mds orientada o los insfrumenios
electorales del Distrito Federal.

Se estima particularmente conveniente elaborar documentos trimestrales © semestrales sobre la
avolucion de los instrumentos electorales de la enfidad, dependiendo de la cantfidad de cortes
que enfregue el RFE.

Con el manejo de la infermacion geoelectoral mediante los programas informaticos del Aflas
Digital Electoral 2007 y del Sistema Electoral del Distrito Federat en Internet se potencializa su
consulta y divuigacion en beneficio de los usuarios infermncs del IEDF y de los partidos politicos par
la manera expedita de atencién a sus solicitudes. Adicionalmente, este proyecto contribuye a la
disminucion de los costos de reproduccion de los matericies impresos y ¢ la consolidacion det
acervo geoelectoral acumulado en siste afios de operacion det [EDF.

Con relacién a la participacion activa dentro del Grupo Técnico del padrdn electoral y lista
nominal del Distrito Federal , los parfidos politicos, al contar con elemenfos técnicos concretos
derivados de la periddica elaboracion y presentacién de documentos analificos y descriptivos
sobre los mismos, logren una vision mds concreta en tormo a la calidad y vigencia de los

instrumentos electorales, lo cual derivard, en su caso, en el reforzamiento objetivo de 1a confianza
en los mismos.




Desarrollo del sistema del Aplicacion informatica
tlas Digital Electoral 2007

clectoral del Distrito Federal
an Internet
Documentos analiticos Documenio 1 14 2

1. Revisidn, andlisis y procesamiento de la informacion del padrén elecioral y de la lista nomina
aciudlizada por el RFE, para la actudlizacion de ias bases de datos del padrén electoral del Distrito
Federal
2. Operacién de la mapoteca digital electoral y de la base de datos del padrén electorat del
Disirito Federal para la consulta y divulgacion de los planos cartograficos y estadisticos del padrdn
electoral v la fista nominal por seccion electoral, distrito local y delegacion poiitica
3. Generacion y entrega de ka informacion estadistica del Padrén Electoral y de la Eista Nominal
del Distito Federat, a las instancias del {EDF y de los reportes estadisticos especiales que se soliciten, y
generacién de disquetes o discos compactos con fa informacion geoelectoral solicitada por los
parfidos politicos o instancias del {EDF
4, Andilisis, disefio y desarrollo del sistema informdtico de consulta en disco compacto dei Aias
Digital Blectoral 2007

5. Andlisis, disefio y desarrollo del sisiema electoral del Distrito Federal en infernef

6. Elaboracion, integracian, revisién y en su caso, correccion a documentos andalificos

sobre la evolucién del padrén electoral vy la lista nominal del Distrito Federal

<1 Enero Marzo T Mayo Juio < Septiembre b Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Entreqa: Viernes 22/Septiembref2008

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracién def proyecto: Lic. Amando Arroyo Esquivel




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona

Al “Alir
01:25:45 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
AL T FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

V FASTITITD MLECTORAL
DEL DISTRITN FESERAL

Unidad Responsable: [18 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral {DEQYGE)

Responsable
operativo:

05 Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

del proyecto:

Enlace administrativo Coordinacion de Gestion

socioecondmico ol

Fste proyecto pretende contribuir al desarrollo del objefive estratégico “Organizar fos procesos
clectorales y procedimientos de parficipacion ciudadana” establecido en el Plan General de
Desarrolio del IEDF 2004-2009, a fravés de la integracidon de resultados de investigacion y
publicacion de documentos que, por un lado. anclicen las preferencias de los ciudadanos en las
elecciones locdles de 2000 y 2006 vy, por oo, permitan aplicar técnicas de estadistica inferencial
para observar fos posibies grados de vinculacién enfre variables de corte electoral, demogrdfico y
inferior de cada seccidn electoral.

Lo anterior en el marco det Articulo 78 inciso e} del Cédigo Electoral det Distrito Federal que es el
fundamento legal para el desarrollo de estudios sobre aspectos que pueden coadyuvar en la
organizacion de los procesos electorales de la ciudad capital del pais y, de manera derivada, en
los niveles de participacion durante los proximos comicios.

4



El proyecto prevé desarrollar un frabajo de andlisis comparative entre las principales cifras de la
votacion observadas en las elecciones de 2006, con las obienidas duronte los comicios levados a
cabo en 2000, el cual permitird exponer tendencias sobre niveles de participacion,
Pbstendonismo, fuerzas politicas tiunfaderas tanto a nivel entidad como en cada dmbito
(seccidn, distrito o delegacion).

Otro documento que se elaborard a iravés de este proyecto esta refacionado con la esiadistica
de parficipacion de las elecciones locdles de 2006. Para ello se aprovechard el frabagjo iniciado el
afic pasado en cuanto a la elabaracion del proyecto de contenido respectivo vy la incorporacion
a los formatos predisefiados de los datos correspondientes a la lista nominal de electores utilizada
=n los comicios locales. La integracion de la informacion del sexo y edad de los votantes, cuya
recoleccion se obtendrd a partir de la autorizacion del Consejo General para la apertura de las

nodegas distritales, constituird el insumo principal para 1o conclusidon del documento y su posterior
edicion y publicacion.

En el marco de este proyecto se aplicardn diversas heramientas estadisticas para reqlizor una
tipologia de cada uno de los 40 distritos locales. Dicha tipologia pretende consiituirse en un
instrumento de la planeacién institucional. En vitud de las dimensiones de este andlisis en &l
presente afo, Unicamente se formulard el proyecto de conienido; es decir se definirdn las
variables, metodologia y estructura del documento y su aplicacion concluird en 2008.

A dicionaimente, dentro de este proyecto se colaborard en la elaboracion de un Sistema Electoral

el Distrito Federal en intemet a fravés de la investigacion, definicién y desarrollo de sus
contenidos (Esta meta es compartida con el proyecto “Evolucion de los insfrumentos eleciorales

det Distrito Federat y desarrolio y actualizacion de las heramientas informdiicas geoelectorales”

de esta misma Direccidn Ejecutival.

para contribuir a la difusion de los productos estadisticos y electorales que genera de manera
permanente ei Instituto, se ha planeado fevar a cabo en este aho la organizacion de dos evenlos
de presentacion y distibucién de ejemplares de las publicaciones siguientes: “"Cstadistica de
participacion electoral 2006" y ""Memotia histérica electoral det Distrito Federal”.

Detiominac
1 Comparati
lecciones locales de 2000 y

[2006 en el Distrito Federal

Deliom nidad.ce Me
1 Evento de difusion de la Evento
Memoria historica eleciora
del Distrito Federal (antes
Breve atlas historico de la
geografia electoral del DF)
1 documento de investigacion Documento 1 1
sobre las caracieristicas del
Sistema electaral det Distrito




Federal
1 Publicacidn sobre Documento 1 1
Estadistica de participacion
electoral 2006.

1 Evento de difusion de ia Evento 4 1
Estadistica de participacion
electoral 2006

Proyecto de contenido (guion Documento 1 1
y metodologia) de la tipologia
nara los distrifos

1. Infegracidon de datos sobre los resuitados de la votacidn en los elecciones de 2000 y 2006 vy

slaboracién de cuadros y graficos para la comparacion de los resuttados de las elecciones locales en
2000 y 2006.

2. Invesfigacion y elaboracién del contenido del Sistema Elecforal del Distiito Federal o publicar en
Internet.

3. Recopilacion de informacion sobre ta edad y sexo de los electores que parficiparon en
las elecciones locales de 2006 en el Distrito Federal.

4. Integracién de los documentos y, en su caso, presentacion ante la COyGE v la JQnTQ
Ejecutiva.

5. Seguimiento a los frabajos de edicion y publicacion de la Esfadistica de parficipacion
etectoral 2006 .

6. Seguirmiento o la edicién y publicacion del Comparalivo de resulfados de las elecciones
locales de 2000 y 2006 en el Disfrito Federal .

7. Elaboracién de la metodologia que se aplicard en la tipologia de los distitos locales yla estructura
del documento.

Enero Marzo Mayo < Julio 2 Septiembre X] Noviembre
> Febrero Abril Junio < Agosto B Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Amando Arroyo Esquivel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L N N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PHETITUTD ELECTORAL
CEL CUSTRITO FEDERIL

Unidad Responsable: [t8 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEQYGE)

Responsable 05 Direccion de Geagrafia, Estadistica y Estudios Electorales
operativo:

Enlace administrativo| Coordinacion de Gestidn (Aliredo Rene Galvan Chavez)
del proyecto:

Este proyecto contribuye al cumplimiento del arficulo 78 incisos f). g} ¥ h) del CEDF y al desarrolio
del objetivo estratégico "Organizar los proceseos electorales y procedimientos de participacion
ciudadana™ establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009.

Sus actividades estan orientadas a procesar y actualizar permanentemente la carfografia del
Distrito Federal en su version digital e impresa, a fravés de la incorporacion de las modificaciones
que se identifiquen en la fraza urbana por delegacion, distrito electoral local y seccidn etectoral.
Fl desarrollo de este proyecto permitird, ademds, elaborar en forma colegiada con los
representantes de los partidos politico, una metodologia para actuadlizar la delimitacion de las
unidades territoriales en prevencidén de una futura eleccién de comités ciudadanos. Asimismo,
permitirG disefiar, desarrollar y producir matericles cartogréficos digitales e impresos para

actualizar ef afios digital electoral 2007, lo mapoteca digital vy atender solicifudes de los partidos
politicos e instancias del IEDF.

[De Geografia Electoral |




Permite seguir actualizando el acervo cartografico acumulado en 7 anos de
operacién del [EDF, para el cumplimiento del mandato legal de actudlizar la
cartografia electoral local. Este proyecto consiste en revisar, procesar y transferir
al dmbito electoral local los insumos con la informacidn actualizada de la
cartografia electoral federal del apartado del Distrito Federal que se obtiene
mediante el convenio de colaboracién interinstifucional enire el IFEy el IEDF. A
partir de estos procesamienios, la cartografia electoral local del Distrito Federal
queda disponible para su consulta o produccion directa en medios impresos,
dpticos o magnéiicos para actualizar la mapoteca digital y afender solicitudes
de informacién carfogrdfica de los partidos politicos e instancias del IEDF. La
verfiente principal de este proyecto es mantener actualizada la cartografia
electoral local, para ello se elaborardn los criterios #écnicos que posibilitaran
contar con una metodologia validada con los representes de los partidos
politicos para actualizar la delimitacién de unidades territoriates para su posterior
aplicacién, en caso de que se lleve a cabo un proceso de eleccion de comités
ciudadanos. Asimismo, estos trabajos de actudlizacién permitiran la elaboracion
tanto de los planos temdticos que representen graficamente los resultados de la
estadistica del proceso electoral de 2006 para integrarios en el Aflas digitaf
electoral 2007 , como de los planos digitales e impresos para ser infegrados en el
proyecio del "Sistema electoral del Distrito Federal”.

Se elaborard un informe sobre las modificaciones a la carfografia electordl. Este
informe se integraré con s observaciones que cada uno de los distritos
identifique en la cartografia de su respectivo ambito distrital. Por lo que una de las

metas complementarias de este proyecto parficipardn activamente los érganos
desconcentrados.

Densm s o Unidad de Medidasl Ao frim. 205t |
1 base cartografica digital Base cartografica
lelectoral actualizada. digital

Unidad de Medid:

Ay

Informe

1 informe sobre
modificaciones efectuadas en
la cartografia electoral

1 Metodologia para ia Metodologia 1 1
delimitacién de unidades
territoriales

1 juego de prototipos de Plano 1
planos con la delimitacion de




unidades territoriales.
1 juego de planos digitales Plano 1 1
para el atlas digital electoral
2007.

1 juego de planos digitales Plano 1 1
para el “Sistema electoral del
D.F..

1 -Actualizacion de la base cartogrdfica digital electoral del DF para atender permaneniemente las
solicitudes de los partidos politicos y de las instancias del tEDE.
Produccion vy reproduccién de materiales cartograficos por entidad, delegacion, distrito
electoral local y seccion.,
2.- Disefio y elaboracion de la metodologia para delimitar las un[dades territoriales.
Andiisis e incorporacion de observaciones o la metfodologia para delimitar las unidades
teritoriales.
Presentacién de la versidn consensada de la me’rodologlo para delimitar las unidades
territoriaies.
3.- Disefio de prototipos de planos con unidades terriforiales.
Actualizacion de la base cartogrdfica digital con los prototipos de planos de unidades
territoriales.
Validacién de lo inforrmacién confenida en los prototipos de planos con unidades
teritoriales.
Modificaciéon de las observaciones realizadas en la validacion de la informacion
contenida en los materiales cartogrdiicos elaborados.
Impresion de los prototipos de planos con unidades teritoriales.
4.- Flaboracion de planos para el atlas digital electoral 2007.
Disefio de los materiales cartogrdficos para integrarse en el attas digital electoral 2007.
. Andiisis de la informacién cartogrdfica y estadistica.
. Actualizacion de la base cartogrdfica digital electoral con los planos temdticos det
attas digitat electoral 2007,
. Validacién de la informacidén contenida en los materiales cartograficos elaborados.
. Modificacion de las observaciones redlizados en la validacion de la informacién
contenida en los materiales cartogréficos elaborados.
. Generacion de los planos digitales e impresos para el atlas digital eleciorat 2007,
5.- Baboracién de planos para el “Sistema electoral del Distrito Federal.”.
Disefic de los materiales cartogrdficos para integrarse en el "Sistema electforal del
Distrito Federal”.
. Andfisis de la inforraacion cortogrdfica v esfadistica.
. Actudlizacién de la base cartografica digital electoral con los planos temdaticos para
el “Sistema electoral del Distrite Federal”
. Vatidacidn de la informacion contenida en los materiates cartograficos elaborados.
. Modificacién de las observaciones realizadas en la validaciéon de fa informacion
contenida en los materiales cartograficos eiaborados.

Generacion de los planos digitales e impresos para el “Sistema electoral del Distrito
Federal”.
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Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre P<! Noviembre
Febrero Abril Junio Xl Agosto Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracién: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de ta elaboracion del proyecto: Amando Arroyo Esquivel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona
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