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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
'FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y

RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS 'EN LA EVALUACION DEL. DESEMPENO"'

. 2006

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal se dispone que el

Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario
~ de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Que en el articulo 54, inciso a), del Codigo Electoral del Distrito Federal se establece
gue el Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto Electoral dei
Distrito Federal.

4. Que en el articulo 60, fracciones |, inciso a), y XXVII del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene
atribuciones para aprobar y expedir los procedimientos y demas normatividad
necesaria para el buen funcionamiento del Instituto, y dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas ésas, y las demas atribuciones sefialadas en el Codigo de la
materia.

‘5. Que conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 62, parrafo primero,

y 63, fraccion 1V, del Codigo Electoral del Distiito Federal, el Consejo General
contara con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y
supervision del desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General
en lo relativo a su area de actividades; entre dichas Comisiones se encuentra la del
Servicio Profesional Electoral. »

6. Que en el articulo 68, fraccion ll, del Cédigo Electoral del Distrifo Federal se
establece que la Comisién del Servicio Profesional Electoral, tendra entre sus
atribuciones supervisar el cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional Electoral.

7. Que en el articulo 74 Ter, fraccion Xlll, del Codigo Electoral del Distritc Federal se
establece que la Junta Ejecutiva tendra como airibucién evaluar el desempeiio del

Servicio Profesional Electoral.
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Que el art}culo 79 inciso g), del C‘odfgo E!ectora! de.' D;stnto Federal preve que la

Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene efitre
sus atribuciones cumplir y hacer cumphr las normas y procedlmientos del Servicio

" Profesional Electoral.

. Que de acuerdo con lo dispuesto eri el articulo 128 del -Cédigo Electoral del Distrito
Federal, para asegurar el desempefo’ profesional de las actividades del Instituto.

Electoral del Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el Servicio Profesional
Electoral, regulado a través de las normas establecidas por dicho Cédigo y las del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

10.Que en términos de los articulos 98 y 99 d-el Estatuto del Servicio Profesional

11.

Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
corresponde a la Junta Ejecutiva evaluar el desempeiio del Servicio Profesional
Electoral e informar de ello al Consejo General. La evaluacion del desempeiio del
personal de carrera comprendera los resultados obtenidos en el Programa de
Formacion y Desarrollo y en la Evaluacion del Rendimiento, asi como ia

participacion, en su caso, en actividades complementarias de forrhacion y
capacitacion.

Que el articulo 100 del referido Estatuto establece que la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medio del Centro de
Formacién y Desarrollo, operara el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

12.Que de conformi‘dad con el articulo 101 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la

evaluacién del desempefio tendra por objeto brindar elementos a las autoridades-

del Instituto para la toma de .decisiones sobre la ftitularidad, readscripcion,

promocion, movilidad, estimulos, recompensas y demas procedimientos relativos a

los miembros del Servicio Profesional Electoral que establece el Estatuto.

~ 13.Que el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal establece que los estimulos y
recompensas son un beneficio que se otorga al personal de carrera que destaque

por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones asignadas, por haber
obtenido las més altas puntuaciones en la evaluacién del desempefio, asi como por

cualquier acto excepcional o por estudios o trabajos efectuados -que contribuyan al '

mejoramiento del Servicio Profesional y del Instituto, que asi se determinen en el
procedimiento respectivo.

14. Que en el articulo 136 del Esfatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal se establece que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacién y Desarrollo, sometera a la consideracion de la
Comision del Servicio Profesional Electoral para la posterior aprobacién del Consejo
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General el procedlmlenfo para Ia entrega ‘de’ estlmulos y recompensas ai personal o

de carrera

15.Que de conformidad con lo establec;do en el articulo 137 del Estatuto del Serwcro -

Profesional Electoral y demas. personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran

* consistir en la exped;cson de notas de mérito, el otorgamiento de dias de descanso,
diplomas, medallas, asi como las modalidades adicionales que el Consejo General
establezca en el acuerdo correspondienie, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal. :

16.Que en términos de lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que fabore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, las recompensas que se otorguen a los miembros del Servicio’
Profesional consistiran en premios en efectivo, de caracter personal, independientes
de los estimulos que se otorguen y cuyo montc sera aprobado por el Consejo
General, a propuesta de la. Junta Ejecutiva, de conformidad con la suficiencia
presupuestal con que se cuente en el gjercicio correspondiente.

17.Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrolio, realizé la Evaluacion del Desempeno
de los miembros del Servicio Profesional Electoral a partir de los resultados que
obtuvieron en las evaluaciones del Programa de Formacion y Desarroilo 2006, del
Rendimiento 2006, asi como la participacion, en su caso, en actividades
complementarias de formacion y capacitacion, de-conformidad con el Procedimiento
para Hlevar a cabo la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral
identificado con la clave alfanumérica CFDDP003, aprobado por el Consejo General
el 15 de diciembre de 2004.

18.Que de acuerdo con el numeral 3.1.2, del procedimiento referido en el considerando
que antecede, para efectos de la Evaluacion del Desempefio las evaluaciones del
Rendimiento y del Programa de Formacién y Desarrolio se ponderaron por ser afio

~ electoral de la siguiente manera:

40 % Promedio general del Programa de Formacién y Desarrollo.
60 % Promedio general de la Evaluacion del Rendimiento.

La participacion en actividades complementarias de formacién y capacitacién de
caracter interno o externo, con valor curricular, fueron consideradas en la calificacion

final de la Evaluacion del Desempefio con los puntajés establecidos en el referido
procedimiento.

19.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito- Federal con base en las
atribuciones que el Cddigo Electoral del Distrito Federal le confiere, durante su
Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 11 de septiembre de 2007,
se dio por enterada del Informe de los Resultados de la Evaluacion del Desempeiio
2006 del Servicio Profesional Electoral, presentado por la Direccién Ejecutiva de

e
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Admxmstracnon y del Servzclo Profesmnal Electoral a traves del Centro de Formac:on

. yDesarroIlo

20

Que el :nforme referido- en el consujerando que antecede fue. presentado ante el

: Consejo General, mismo que se dio por enterado de su contenido en sesion publlca

21";Que durante la Sexta Sesién _Ordmar,ia de la Comision del Servicio Profesional

22.

ceiebrada el dia 23 de octubre de 2007.

Electoral, celebrada el dia 13 de noviembre de 2007, dicho 6rgano colegiado aprobé
entre otros, los acuerdos COSPE 097/07 .y COSPE 098/07 que textualmente
dlsponen

"COSPE 097/07 Se aprueba remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva el
‘Anfeproyecto dé dictamen para el otorgamiento de estimulos y recompensas a

los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la’

evaluacion del desempeiio 2006, para que de acuerdo con la suf iciencia
presupuestal proponga el monto de los prem;os en efectivo.

COSPE 98/07 Con fundamento en el Articulo 6 del Reglamento de Sesiones de
las Comisiones del Consejo Electoral (sic) del IEDF se aprueba declarar en
sesion permanente en espera de las resoluciones de la Junta Ejecutiva que
permitan desahogar las subsecuentes actividades del procedimiento CFDDP
0011°". :

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, y con base &n el Procedimiento para otorgar estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluaciéon del Desempefio identificado con la clave alfanumérica
CFDDPO11, aprobado por el Consejo General el 30 de septiembre de 2004, la Junta
Ejecutiva del Instituto durante su Décima Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia
20 de noviembre de 2007 aprobo entre otros, el Acuerdo JE191-07 mismo que
textualmente sefiala: -

“La Junta Ejecutfva del Instituto Electoral del Distrito Federaf con fundamento en
el articulo 135 y 138 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Institufo Electoral del Distrito Federal y en
cumplimiento a los numerales 6.4 y 6.5 del Procedimiento para otorgar estimulos
y recompensas a-los miembros del Servicio Profesional Electoral por -los
resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio CFD-DP011, aprueba
enviar a-la Comisién del Servicio Profesional Electoral, la propuesta de montos
de las recompensas que seran oforgadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral por haber obtenido las més altas puntuaciones en la evaluacion del
desempefio”.

23.Que durante el reinicio y conclusion de la Sexta Sesién Ordinaria de la Comision del

Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 28 de noviembre de 2007, dichor
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_ organo coleglado aprobo entre otros, Ios acuerdos COSPE 103/07 Y COSPE 104/07 .
’ que textualmente dzsponen. )

‘ “COSPE 103/07 Se aprueba el proyecto de dlctamen para el otorgamrento de
“estimulos y recompensas a‘los :miembros del. Servicio Profesional Electoral
por los resultados obtemdos en Ia Eva!uac:on del Desempefio 2006

COSPE 104/07 Se aprueba el Proyecto de Acuerdo del Consejo Generaf del ‘
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba el oforgamiento -
de estimulos y recompensas a fos miembros del Servicio Profesional Electoral

por los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2006 y su

remisién al Secretario Ejecutivo para que se incluya en ef orden del dia de la

proxima sesion del Consejo General’.

24.Que la Comision del Servicio Profesional Electoral pone a consideracion de! Organo
Superior de Direccion, el otorgamiento de estimulos y recompensas -a fos miembros
del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacién del
~ Desempefio 2006.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, 54 inciso a), 60 fraccion 1, inciso a) y XXVII, 62 parrafo
primero, 63 fraccion 1V, 68 fraccidn ll, 74 Ter fraccion Xlll, 79 inciso g) y 128 del Codigo
Electoral del Distrito Federal; 98, 99, 100, 101, 135, 136, 137 y 138 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, asi como los Procedimientos administrativos identificados con las
claves alfanuméricas CFDDP003 y CFDDP 0011 el Consejo General del instituto, emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) netos y como estimulos 6 dias habiles de
descanso y un dipioma por haber obtenido la calificacion mas alta en la Evaluacién del
Desempeific dél afio 2006 del Serwc:o Profesional Electoral, a los siguientes 26
funcionarios:

i j DELA
12 : LIDER DE PROYECTO "A" T 1 FUNCION DBISTRITC X0t

AMADOR FERNANDO
OSORIO DOMINGUEZ

DELA
FUNCION

- LIDER DE PROYECTO "A DISTRITO o0

DELA
1, ANTE&?QEZMAN UDER DE PROYECTO “A” | 1 FUNCIGN ~ DISTRITO 200V

TECNICA
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'BERENICE ALVAREZ
BECERRIL

ELISAROBLES .
* PALACIOS

LIDER DE PROYECTO *B°

BISTRITO XlIl

FUNGION
TECNICA

DELA
FUNCION
TECNICA

DISTRITO

10.00

15

ELSA CRISTINA
GUTIERREZ TORRES

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EE;!UCACION CMICAY
GEOGRAFIA ELECTORAL

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y
GEQGRAFIA ELECTORAL

ESMIRNA RODRIGUEZ
VICENTE

GERMAN ALBERTC
PICHARDO RAMIREZ

GUILLERMO MERELO
ALCOCER

DELA
FUNCION
DIRECTIVA

DELA
1 FUNCION
DIRECTIVA

LIDER DE PROYECTO "B

LIDER DE PROYECTO B

LIDER DE PROYECTQ "B*

LIDER DE PROYECTO 'B"

DIRECTOR DE APOYQ
INSTITUCIONAL

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION
FUNCIONAL

vt

DELA -
1 FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION
TECNICA

DE LA
1 FUNCION |.
DIRECTIVA

DE LA
1 - | FUNCION
TECNICA

HILDA GUADALUPE
MORA JIMENEZ

LIDER DE PROYECTO “A"

LIDER DE PROYECTO A

DE LA
FUNCION
TECNICA

UNIDAD DE COORDINACION Y
APOYO A LOS ORGANCS

UNIDAD DE COORDINACION Y
APCYO ALOS ORGANOS

DISTRITO XXVI

DISTRITO XXX

DISTRITC XXIX

DISTRITO XXX

DISTRITO XXX

DESCONCENTRADOS

DESCONCENTRABOS.

DISTRITO XL

DISTRITO X




HORTENSIA HERRERA
ALVAREZ -

IRMA ILEANA FIERRO
CERVANTES

LIDER DE PROYECTG "A"

LIDER DE PROYECTO "A"

FUNCION
TECNICA

TECNICA

:

DISTRITO XV

“DISTRITO X30vil .-

JORGE DRAGAN
VERGARA SANCHEZ

LUCIA PEREZ
MARTINEZ

MARIA DEL CARMEN
ZURIGA ARRIAGA

MARIA REYNA DAVILA
TERRERCS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS

JEFE DE DEPARTAMENTC BE
CONVENIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION

LIDER DE PROYECTO ‘A"

SUBDIRECTOR DE ENLACE £
INTEGRACION DE CONVENIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO BE
INNOVACION ¥ MEJORA

. DELA
FURCIOR
TECNICA

DELA
FURCION .

DIRECTIVA

FUNCION
DIRECTIVA

DE LA
FUNCION
TECNICA

DELA
FUNCION
TECNICA

DELA
FUNCION
TECNICA

“DELA
FUNCION
TECNICA

CDELA
FUNGION
TECNICA

DE
FUNCION
TECNICA

CAPACITACION ELECTORALY

CAPACITACION ELECTORALY .-

ORGANIZACION Y GEOGRAFIA

| DIRECGION EJECUTIVADE
ORGANIZACION Y GEOGRAFIA

ORGANIZACION Y GEOGRAFIA

CRGANIZACION Y GEOGRAFIA

DIRECCION ESECUTIVA DE

EDUCACION CiviCA -

DIRECCION EJECUTIVADE
EDUGACION CIVICA

DISTRITO X0V

DIRECCION EJECUTIVA DE
ELECTORAL

ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ELEC

DIRECGION EJECUTIVA DE
ELECTORAL




R

10.00

MARIBEL VARGAS
MENDOZA

MARTHA LOYA
SEPULVEDA

NORMA MIREYA
CERVANTES
CERVANTES

QOSCAR NOE TORRES
TECOTL

ROCIO BALTAZAR
HERNANDEZ

RCSAMAR LUNA
GARCIA -

JEFE DE DPEPARTAMENTO D
COORDINACION Y ASISTENCIA
" . :'OPERATIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COORDINAGION Y ASISTENCIA
OPERATIVA

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECICRAL, EQUCACION CvICAY
GEOGRAFIA ELECTORAL

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y
GEQGRAFIA ELECTORAL

LIDER DE PROYECTO &A™~

LiDER DE PRGYECTO A"

- .

.DE LA
FUNCION
DIRECTIVA

DE LA
FUNGION
DIRECTIVA

DELA
FUNCIGN
TECNICA

Dk LA
FUNCION
TECNICA

DE1A
FUNCION
DIRECTIVA

E
FUNCION
DiRECTIVA

DE
FUNCION
TECNICA

DE LA
FUNCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVADE | .
ORGANIZACION Y GEOGRAFIA™ |- -

ELECTORAL - o

DELA "DIRECCION EJECUTIVADE  ~{ -~
FUNCION "| " ORGANIZACION Y GEQOGRAFIA -
TECNICA | _ELECTORAL _

DISTRITO XXXVt

DISTRITO XXl .

DISTRITO Xxviit

DISTRITO XXVl

DISTRIFO XXVIL

 DISTRITO Xxvil

THELMA MARGARITA

DOMINGUEZ
DOMINGUEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE UNIDAD DECOORDINACION Y
COORDINACION Y APQYOQ i Fl}NCION APOYO ALOS ORGANDS
QPERATIVO TECNICA DESCONCENTRADOS

CODRDINAGION Y APOYO
OPERATIVO

E LA
FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNICA

]
FUNCION
TECNICA

U
APOYOA LOS ORGANGS

DISTRITO i}

DISTRITO it

DESCONCENTRADOS

M



. . JEFE DE DEPARTAMENTODE
B L  CONTROLDE £ PROBUCCICH ¥ v | s ] runaon ogéfnﬁzci%?oﬁ%%mﬁm
- - . EVALUACION DE LOS MATERIALES e - -T ’ ELECTORAL ’
< " ! " - ELECTORALES - i ;
VERONICA PINZON
- "CERON

- ] DELA | DIRECCIONEJECUTIVADE -
T B _FUNCION | ORGANIZACION Y GEOGRAFIA
- | TECNICA - ELECTORAL

10,06

- LIDER DEPROYECTO"A" -

DE1A
FUNCION -
TECNICA™

LiDER DE PROYECTO "A" DISTRITOV

- XOCHITL IVON
GUERRERO
GONZALEZ

: : t BELA
LIDER DE PROYECT® "A* N 1 ‘| FunciOn - DISTRITOV
. . . . TECNICA - -

DELA UNIDAD DE NACIO
M - FUNCION APOYO A LOS ORGANOS .

JEFE DE DEPARTAMENTO DE.
APOY( PROGRAMATICO

YOLENY MORALES
" RADILLA
- - DELA .
£IDER DE PROYECTO *A : 1 FUNCIGN DISTRITC XX
-  TECNICA ‘ :

Los miembros del Servicio Profesional Electoral listados en el punto PRIMERO del
presente Acuerdo, por haber obtenido la calificacion mas alta en la Evaluacién del
Desempefic del Servicio Profesional Electoral no seran considerados en el
otorgamiento de estimulos y recompensas por la calificacion obtenida en la Evaiuacion
de! Desempeiio en los cargos y puestos evaluados, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3.1.1. del procedimiento para oforgar estimulos y recompensas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la

Evaluacién del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30 de septiembre de
2004.

SEGUNDO Se aprueba el otorgamlento de estimulos consistentes en dias habiles de
descanso, que se indican en cada caso, por haber obtenido la segunda, tercera, cuarta
y quinta calificaciones mas altas en la Evaluacion del Desempeiic 2006 del Servicio
Profesional Electoral, a los siguientes funcionarios:

DELA :
FUNCION DISTRITO X1l
TECNICA -

GLENDA INGRID
SOLIS FLORES
. DELA
9.9993 LIDER DE PROYECTC 8" 1 1 FUNCION DISTRITO X1l
. : TECNICA




JOSE RODOLFO
. LUQUE .
GONZALEZ

SUBDIRECTOR DE
MODERNIZACIGN

SUBDIRECTOR BE
MODERNIZACIGN
ELECTORAL

MIGUEL ANGEL
MARRON
LASCANO

SISTEMATIZACION
__CARTOGRAFICA _

SUBDIRECTCR DE
SISTEMATIZACION

DELA -
- FUNCION

DELA
FUNCION
TECNICA.

FUNCION
TECNICA

DELA
FUNCION

ROSA GONZALEZ
PEREZ

CARTOGRAFICA

%

LIDER DE PROYECTO "A*

LIDER DE PROYECTO "A"

TECNICA

_FUNCION
TECNICA

DIRECCION EAECHTIVA DE
CRGANIZACION Y.GEOGRAFlA

DIRECCION EJECUTIADE | .
ORGANIZACION Y-GEOGRAFIA™
" ELECTORAL ~

ORGANIZACION Y GEQGRAFIA
ELECTORAL

DIRECCION ZJECUTVA D
. | ORGANIZAGION ¥ GEOGRAFHA
ELECTORAL

DISTRITO Vil

TERCERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) netos y un diploma, como estimulo, por haber
obtenido la calificacién mas alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacion del
Desempeiio del afio 2006, a los siguientes miembros del Servicio Profesional Electorai:

DIRECTOR DE GEQGRAFIA, DELA DIRECCION EJECUTIVA DE
ESTADISTICA Y ESTUDIOS FUNCION .{ ORGANIZACION ¥ GEOGRAFIA
) ELECTORALES DIRECTIVA ELECTORAL
AMANDC ARROYO =
ESQUIVEL
: : LA ADE,
9.9933 . ' ESTADISTICA Y ESTUDIOS. Vi FUNCION ORGANIZACION Y GEQGRAFIA
. ELECTORALES - . DIRECTIVA ELECTORAL

YASBE MANUEL
CARRILLO
CERVANTES

COORDINADOR DISTRITAL

9.9555 ) COORDINADOR DISTRITAL

DE LA
FUNCION
DIRECT

DELA
FUNCION
DIRECTIVA

v DISTRITO IX

DISTRITO IX

JAVIER ESCALONA
GUTIERREZ

$.9773

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELEGTORAL, EDUCACION CiViICA Y

GEOGRAFIA ELECTORA

JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE

COORDINAGION Y APOYQ
OPERATIVO

DE LA
EUNCION
DIRECTIVA

DE LA
FUNCION
BIRECTIVA

DISTRITO XV :

UNIDAD DE COORDINACION Y
APOYO A LOS ORGANGS
DESCONCENTRADOS

10



JOSE RODOLFO
LUQUE GONZALEZ

. BUBDIRECTORDE
MODERNIZACION ELECTORAL

" SUBBIRECTOR DE -

MODERNIZACION ELECTORAL

DELA
FUNCION

TECNIGA . | _

L ACU-033:07"

DIRECCION EJECUTIVA DE
CRGANIZACION Y GEOGRAFIA, -
LECTORAL

DIRECCION EJECUTIVADE -
ORGANIZACION ¥ GEOGRAFIA °
ELECTORAL

‘

JUAN CARLOS
ARENAS MORENO

SECRETARIO TECNICO JURIDICO

0.8572 JEFE DE DEPARTAMENTC DE " ; FoaN DIRECCION EJECUTIVA DE
- PROCEDIMIENTOS Y ESTUDIOS A Sy ASOCIACIONES POLITICAS

DISTRITO Xo0vil

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECGION EJECUTIVA DE,
12 PRODUCTION Y REPRODUCCION 1 FUNCION CRGAMIZACION ¥ GEOGRAFIA
) CARTOGRAFICA TECMICA - ELECTORAL
SUSANA HERNANDEZ
POLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DELA DIRECCION EJEQUTIVADE
9.9865 PRODUCCGION Y REPRODUCCION I 1 FUNCION | ~ORGANIZACION Y GEUGRAFIA
CARTOGRAFICA TECNICA ELECTORAL

ROSA GONZALEZ
PEREZ

LIDER DE PROYECTO "A"

LIDER DE PROYECTOQ A

DE LA
1 FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION
- TECNICA

DISTRITO vIi

DISTRITO Wil

9.2993

LIDER DE PROYECTO "B

LIDER DE PROYECTC "B

DELA
FUNCION

DELA
1 FUNGION
TECNICA

NICA

DISTRITO X

DISTRITG XN

CUARTO.- Se aprueba- el olorgamiento de un premio en efectivo consistente en
'$ 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M. N.) netos y un diploma, como estimulo, por
‘obtener la segunda calificacion méas alta en los cargos y puestos evaluados en la
Evaluacion del Desempefio del afo 2006, a cada uno de los siguientes miembros del
Servicio Profesional Electoral:

GUADALUPE POLO
HERRERA

DIRECTOR DE EDUCACION CVICA

DIRECTOR DE EDUCACION CIVICA

DELA
FUNCION
DIRECTIVA

DELA
FUNCION
DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EGUCACION CIVICA

DIRECCION EJECUTIVADE
CAPACITACICN ELECTORAL Y
EDUCACION CIViCA




- _— . _— S

Lo ) ) ST - -COORDINADOR DISTRITAE, - : FUNCION

' : * VERONICAMUROZ * : :
=, DURAN

A L DIRECTIVA

. : . . ' DELA -
. - COORDINADOR DISTRITAL - o FUNCION
. ok ) : . BIRECTIVA

DIRECTOR DE CAPACITACION - DE LA
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y FUNCION
. GEOGRAFIA ELECTORAL DIRECTIVA
MERCEDES ROJAS
PEREZ
DIRECTOR OE CAPACITACION DE LA
-ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y ’ FUNCION
" GEOGRAFIA ELECTORAL - DIRECTIVA
DE LA DIRECCION ESECUTIVA DE
SUBDIRECTOR.DE
: ; ; ; FUNCION ORGANIZAGION ¥ GEOGRAFIA -
. ‘ SISTEMATIZACION CARTOGRAFICA i TECNIGA - FLECTORAL
- MIGUEL ANGEL
MARRON LASCANO
: ; ; A DELA DIRECCION EJECUTIVA DE
- SUBDIRECTORDE -
9.9941 ; - ; Hi 1 FUNCION ORGANIZACION Y GEOGRAFIA
.- | SISTEMATIZACION CARTOGRAFICA TECNICA ELECTORAL

DE LA
1 FUNCION
TECNICA

SECRETARIO TECNICC JURIDICG CISTRITO XXXii

DAVID SANTIAGO
PEREZ

DELA
1 FUNCION
- TECNICA

{IBER DE PROYECTO "A" UNIDAD DE ASUNTOS JURIZICOS

. : DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

' O A oL i 1 FUNCION | ORGANIZACIONY GEOGRAFIA
- . - . TECNICA ELEGTORAL .
IGNACIO GONZALEZ
JIMENEZ -
. DE LA DIRECCION ESECUTIVA DE.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ]

¢ - 9.9778 ACTUALIZACION GEOELECTORAL 1 1 l;iéggllgﬁ . 0RGAN122&%¥ (‘)r R(iEOGRAF[A

, DE LA
LIDER DE PROYECTQ A" i 1 FUNCION DISTRITO XXX
ECNICA :

LEOVIGILDO ORTEGA
VILLEGAS

9.9931 LDER DEPROYECTO'A" | t 1 FUNCION DISTRITO XXX
TECNICA - -

DELA .
FUNCION DISTRIFGY  ~ .
TECNICA .

tIDER DE PROYECTQ "B°

JUAN CARLOS PEREZ
CARDOSO

9.9937

USER DE PROYECTO "B FUNCION DISTRITOV

TECNICA




"AQU[NTO Se aprueba ei otorgam:ento de un dlploma como es’umulo por obtener Ia .
tercera calific cacion mas alta en los cargos y puestos eVaIuados en la Evaluacién- del

‘Desempefio-del afio 2006, a cada uno- de !os srgmentes mrembros def Semcro
) ,Profesaonai Electoral

LT e o acudsser

- DIREGCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS

DIRECTOR DE FINANCIAMENTO Y. w 1y ‘FSSC%N '
REGISTRO DE ASOCIACIONES o

FELIX CRUZ AMAYA

0.6115 DIRECTOR CE FINANCAMIENTOY |\, ; cONGIN DIRECCION EJECUTIVA DE
61 REGISTRO DE ASOCIACIONES . : Ot | ASOCIACIONES POLITICAS

DE LA
t | FuNCION © DISTRITO Xxvit
DIRECTIVA

COORDINADOR DISTRITAL

SILVIA AIDE CHAPA
FUENTES

LA
FUNCION
DIRECTIVA

COCRDINADOR DISTRITAL

DISTRITO XXy

DIRECTOR DE CAPACITACIGN °
.ELECTORAL, E[_)UCACION CIVICAY
RAFIA E

, DIRECTOR DE CAPAGITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y [\ 1
GECGRAFIA ELECTORAL :

DELA
FUNCION

DISTRITO VI

ALBERTOPADILLA
REYES

EUNCION DISTRITC VI
DIRECTIVA

OR DI LA
3 OF GRGANOS R 1 FUNCION APOYQ ALOS ORGANOS
i DESCONCENTRADOS TECNICA DESCONCENTRADOS
JAVIER ARENAS

TABARES

SUBDIRECTOR DE COORDINACION DELA UNIDAD DE COORDINACION Y
9.9860 DE ORGANOS FUNCION APOYO A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADGS TECNICA DESCONCENTRADGS

SECRETARIQ TECNICO JURIDICO HI| DISTRITO XBX

TECNITA
CITLAL ALEJANDRA
ALDAZ ECHEVERRIA :
DE LA
FUNCION BISTRITO YIX
TECNICA

9.7980 | SECRETARIC TECNICO JURIDIGO ] 1

JEFE DE DEPARTAMENTYO DE

[ DE LA
DISENO DE PéaosRAMAs '3

FUNCION
ECN

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACIGN ELECTORAL Y
ICACION ChIC

GERARDO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DELA DIRECCION EJECUTIVA DE

DISERO DE PROGRAMAS DE FUNCION CAPACITACION ELECTORALY -
CAPACITACION ELECTORAL TECNICA . EDUCACION CIVICA
o/
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. LiDER DE PROYECTO® . DISRTOXON . -

. JOANTARLOS
- PANIAGUA GARCIA

LiDER DE PROYECTO"A™

DISTRITO 3000V

DE LA
FUNCION
TECN

. LIDER DE PROYECTO "B" DISTRITQ XXXVl

* ARES AKBHAL
ZENTENOQ GOMEZ

DELA -
FUNCION
TECNICA

LiDER DE PROYECTO 8" DISTRITO XXXV

SEXTO.- Notifiquese personaimente el contenido del bresenté Acuerdo a los miembros -
del Servicio Profesional Electoral acreedores a los estimulos vy recompensas sefalados.
en los puntos de acuerdo que anteceden.

- SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccién

Ejecutiva 'de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, proceda a hacer
efectivos los estimulos y recompensas otorgados a los miembros del Servicio
Profesional Electoral sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; la entrega se
realizara en una ceremonia especialmente organizada para ello, la cual se ce[ebrara
antes de! veinte de diciembre de dos mil siete.

OCTAVO.- Publiquese el presente Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal, tanto en sus oficinas centrales como en las 40 Direcciones Distritales y
enla pagina de Internet del Instituto www.iedf.org.mx

Asi- lo aprobaron- por unanimidad de votos de los CC. Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion
publica de fecha cinco de diciembre de dos mil siete, firmando al caice/ el Consejero
Presidente y el Secretario del Consejo General de!l Instituto Electgral del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g} y 74 inciso n) dgy'Cédigo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente

Dr. isidro HIWamtrez LI(;‘! OhWrez Gonzalez

/.
i
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