ACU-020-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA
DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL 2008

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimienios de participacion ciudadana de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobiermno
del Distrito Federal.

2 Que con fecha 10 de enero de 2008 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el que se expide el Codigo Electoral dei Distrito Federal, en
cuyos articulos Primero y Tercero Transitorios se establece que dicho ordenamiento
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién y que se abroga el Codigo

" Electoral del Distritc Federal publicado el 5 de enero de 1099 en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal. '

3. Que atento a lo sehalado por el Articulo 86, parrafo primero, del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral es un organismo publico auténomo, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana. Para su
organizacién, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones que establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobiemo
del Distrito Federal y el citado Codigo Electoral.

4. Que de conformidad con el Articulo 88, fraccion | del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, se establece que el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio
y ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, y cuenta en su

estructura con un Consejo General.

5. Que en términos de lo establecido en los articulos 89, parrafo primero y 99,
fracciones | y XXXIII det Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General es
el drgano superior de direccion del instituto Electoral del Distrito Federa! y entre sus
atribuciones se encuentran las de aprobar y expedir los procedimientos y demas
normatividad necesaria para asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del
instituto, asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas éstas y las
demas atribuciones sefialadas en el Codigo.

6. Que conforme a las disposiciones establecidas en jos articulos 96, parrafo primero y
97, fraccion |I de! Codige Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara
con Comisiones Permanentes para el desempefo de sus atribuciones y supervision
del adecuado desarrolio de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del
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Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo relativo
a su area de actividades; entre dichas Comisiones se encuentra la del Servicio
Profesional Electoral.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 101, fraccion | del Codigo Electoral
del Distrito Federal, la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas generales, programas, criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en
materia del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 108, fracciones |, XXlli y XXV, inciso e) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, establece que Ia Junta Ejecutiva tiene como atribuciones formular y
proponer al Consejero Presidente el anteproyecto de los programas generales del
Instituto, asi como las propuestas de modificaciones a las mismas; entre dichos
programas se encuentra el correspondiente al de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional.

Que conforme a los articulos 113, parrafo segundo, fraccion IV y 117, fraccion | del
Caédigo Electoral del Distrito Federal, entre los Organos Ejecutivos del Instituto
Electoral del Distrito Federal se encuentra la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral que, entre otras atribuciones, tiene las de elaborar y proponer a
la Junta Ejecutiva, el anteproyecto de Programa de Formacion y Desarroiio del
personal del Servicio Profesional Electoral, y ser responsable de su operacion.

10.Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 150, parrafos primero y segundo del

11.

Cédigo Electoral del Distrito Federal, la objetividad y la imparcialidad orientan la
funcién estatal de organizar las elecciones y, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del instituto Electoral del Disirito Federal, se
organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral, cuya organizacién sera
regulada por las normas establecidas por dicho Codigo y por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, que apruebe el Consejo General.

Que de conformidad con Io establecido en el Articulo Décimo Cuarto Transitorio del
Decreto por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito Federal, sefalado en el
considerando 2 del presente Acuerdo, se derogan todas aquellas disposiciones que
se opongan a dicho Decreto.

12. Que con fecha 25 de marzo de 2004 el Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personai que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado
el 22 de junio de 2004 y entré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

13.Que el 30de octubre de 2007 fue emitido por este érgano superior de direccion, el

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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PARA EL ANO 2008 (ACU-027-07), cuyos puntos de Acuerdo Primero y Tercero
disponen io siguiente:

“PRIMERO.- Se aprueban para su aplicacion durante el afio 2008 los programas
institucionales siguientes:

i) Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008.

Lo anterior, en los términos de los documentos gue forman parte del presente
Acuerdo.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.”

14.Que el Programa Institucional de Formacién y Desarrolio del Personal de! Servicio
Profesional Electoral, aprobado por este 6rgano de direccion, estabiece en el
apartado “Vi. Proyectos Relevantes” los siguientes:

VL1, Normalizacion curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes de los
cursos del Tronco Comin y de los programas de formacion y desarrolio de 2001 a
2006.

V1.2, Desarrollo del disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y Especializacion
en Sistemas y Procesos Electorales.

Vi.3. Ciclo de Capacitacion 2008.

15.Que el Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional
Electoral referido, en su apartado “Vil. Calendario de actividades”, establece los
cursos y/o actividades para cada uno de los proyectos relevantes del citado
programa, asi como los calendarios correspondientes, mismos que se encuentran
comprendidos en un periodo que abarca de febrero a diciembre de 2008.

16.Que los calendarios de imparticion y evaluacion contenidos en el Programa en
comento se formularon a partir de lo dispuesto en el entonces vigente Articulo 137,
parrafo primero, del Codigo Electoral del Distrito Federal, en el cual se estipulaba
que el proceso electoral ordinario iniciaba durante el mes de enero del afio de |a

eleccion y conclufa una vez que el Tribunal Electoral del Distrito Federal hubiera-.. .

resuelto el titimo de los medios de impugnacién que se hubieren interpuesto o
cuando se tuviera conocimiento de que no se habia presentado ninguno.

17.Que en términos del considerando 2 del presente Acuerdo, el Cédigo Electoral del
Distrito Federal, en su Articulo 217, parrafo primero, dispone que el proceso

/‘/L.



ACU-020-08

electoral ordinario se inicia durante el mes de octubre del afio anterior a la eleccion y
concluye una vez que el Tribunal Electoral del Distrito Federal haya resuelto el
itimo de los medios de impugnacion que se hubieren interpuesto o cuando se tenga
conocimiento de que no se presentd ninguno.

18.Que a partir de la vigencia del citado Articulo 217, parrafo primero del Codigo

Electoral del Distrito Federal, los periodos aprobados para la imparticion y
evaluacion de la actividad del mapa curricular disefiado {(curso, seminatio, taller)
incidifian directamente con las actividades que diversos érganos de direccion,
ejecutivos y técnicos del Instituto deberan realizar para la organizacién del proceso
electoral local del afio 2009.

19.Que en virtud de que el Centro de Formacion y Desarrollo ha iniciado la operacion

de la normalizacion curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes fos cursos
del Tronco Comun y de los programas de formacion y desarrolio de 2001 a 2005, en
el marco del Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, aprobado por el Consejo General del Instituio, es
conveniente que dicha area adscrita a la Secretaria Administrativa, en apoyo a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, continué desarrollando este
proyecto relevante hasta su conclusion.

20.Que con base en e! calendario de actividades del proyecto VI.1. Normalizacion

21.

curricular de capacitacién y acreditaciones -pendientes -de los cursos del Tronco

‘ComUn y de los programas de formacién y desarrolio de 2001 a 2005, el Centro de

Formacion y Desarrollo solicitd el apoyo de especialistas intemos y establecio
contacto con las instituciones e instructores externos para la imparticién respectiva.

Que en atencidén a la solicitud de la Comision del Servicio Profesional Electoral
mediante el Oficio COSPE/*025/08 de fecha 22 de enero de 2008, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Eiectoral, por conducio del Centro de Formacion y
Desarrollo, analizé la posibilidad de que dos funcionarias pendientes por licencia
médica concluyan el Programa de Formacion y Desarrollo 2007, a partir de sus
circunstancias particulares.

22 Que la Unidad de Servicios Informaticos del instituto solicitd la recalendarizacion del

curso Excel 2000, dirigido a dos miembros del Servicio Profesional Electoral, y que
derivado de anterior, uno de los funcionarios tendria que asistir al curso de
Redaccién Ejecutiva en periodos simultaneos al de Excel 2000.

23.Que con base en anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

~ de 2008, la propuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrolio vel= "~

remitié al Secretario Ejecutivo mediante oficic DESPE/049/08 de fecha 12 de febrero

Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, para su presentacion a ios
integrantes de la Junta Ejecutiva.

24.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en su sesidn

celebrada el 24 de marzo de 2008. considerd la pertinencia de proponer al 6rgano
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superior de direccion del Instituto, la propuesta de modificaciones al Programa de
Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008
sefialada en e! considerando inmediato anterior del presente Acuerdo.

25.Que en la propuesta sefialada en los considerandos 23 y 24 del presente Acuerdo,
se considerd pertinente modificar diversos contenidos del citado Programa, a efecio
de hacerios congruentes con ei Codigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir
del 11 de enero de 2008 y con diversa normatividad aplicable en la materia.

Por lo antes expuesto y con fundamente en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distritoc Federal; 86, parrafo primero; 88, fraccion |; 89, parrafo primero; 83,
fracciones | y XXXIIl; 96, parrafo primero; 97, fraccién il; 101, fraccion |; 108, fracciones
[, XXy XXIV, inciso e); 113, parrafo segundo, fraccién IV, 117, fraccion I, 150,
parrafos primero y segundo; 217, parrafo primero; y articulos Primero, Tercero y Décimo
Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito
Federal; el Consejo General del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las modificaciones al Programa de Formacién y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, en los términos del anexo que forma
parte integral delLpresente Acuerdo.

SEGUNDO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunigue el contenido del presente

Acuerdo a los érganos ejecttivos, técnicos y desconcentrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para los efectos conducentes.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo junto con su anexo en los estrados del
instituto Electoral del Distrito Federal del Distrito Federal, tanio en oficinas centrales
como en sus 40 Direcciones Distritales, y en la pagina de internet del Instituto:
www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales mtegrantes
del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion
fecha veintiséis de marzo de dos mil ocho, firmando ai caice, el Consejero
el Secretario del Consejo General del instituto Electoral del Distrit
fundamento en los articulos 105 faccion VI y 110 fraccion Xl def Co

Distrito Federal, doy fe.
refario EjecutivB\

YA :
Lic. }Wez Gonzalez
-
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de los articulos 108 fraccion XX!V, inciso e) y 117 fraccion |, del
Codigo Electoral del Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal presenta a la consideracion del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el Programa de Formacion y Desarrolio del Personal
del Servicio Profesional Electoral 2008, elaborado por la Direccién Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral, con el apoyo del Centro de Formacion y Desarrollo.

Conforme a los Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion
y Presupuestacion Anual 2008, aprobados por la Junta Ejecutiva en sesion
extraordinaria del 29 de junio de 2007, el Programa de Formacién y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 se integra por siete apartados:
Introducciéon:; Marco Juridico; Diagndstico; Objetivo; Elementos Cualitativos de

Congruencia y Evaluacion; Proyectos Relevantes y Calendario de Actividades.

El Marco Juridico se refiere a las disposiciones legales establecidas en el Codigo
Electoral def Distrito Federal, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal y el Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, que fundamentan la elaboracién

del Programa de Formacion y Desarrolio de! Personal del Servicio Profesional
Electoral.

A manera de Diagnéstico se presenta un andlisis de la plataforma formativa
institucional configurada por los programas instrumentados de 2001 a 2007 a partir
de lo cual se distingue el perfil general, de formacién complementaria y por area
de adscripcion desarrollado en el personal de carrera como el punto de partida
para transitar hacia la especializacion en busca de la madurez profesional del
personal de carrera. Asimismo, se presenta un balance de las acreditaciones

pendientes de cursos o seminarios.

El apartado boncerniente al Objetivo establece el propbsito general del P?ograma
de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008,
que se deriva tanto del Cédigo Electoral del Distrito Federal y de! Estatuto def

Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral
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del Distrito Federal, asi como de los objetivos del gjercicio en tumo dimanados del
Pian General de Desarrollo 2006-2009. La vinculacion del Programa propuesto
con las orientaciones estratégicas institucionales, asi como la utilidad especifica
de las actividades trazadas, se abordan en el apartado de Elementos Cualitativos

de Congruencia y Evaluacion.

Bajo el rubro de Proyecios Relevantes se presentan los tres proyectos que, con
base en el diagnostico, las disposiciones estatutarias en la materia y las
orientaciones anticipadas en el Programa correspondiente al afio anterior, se
pretenden llevar a cabo. El primer proyecic se encamina a completar la
normalizacién curricular, iniciada en 2007, del personal de carrera gue por razones
justificadas no participé ‘o acreditd cursos de aiguno de ios ciclos de capacitacion
previos, inciuidos ios del Tronco Comun. El segundo consiste en el desarroilo del
disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y ESpecializadién en Sistemas vy
Procesos Electorales, previstos en el Articulo 115 del Estatuto referido, que
constituiria la propuesta formativa que orientara la formacion profesional del
personal Hel Servic:icgw lé’rofeéig)rial Electoral, y el tercer proyecto corresponde al
Ciclo de Capacitacion 2008 que comprende la instrumentacién del curso de
actualizacion “Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal”, dirigido a todos
los miembros de! Servicio, considerando que a finales del afio 2007 el Codigo
Electoral de! Distrito Federal fue reformado.

En el Calendario de Actividades, séptimo y Gitimo apartado, se puntualiza las rutas
de accién para el cumplimiento de los tres proyectos sefialados, las actividades

correspondientes, las areas participantes, los resultados perseguidos y los

1.

periodos de ejecucion.
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il. MARCO JURIDICO

El Articulo 117 fraccion |, del Cédigo Electoral del Distrito Federal establece entre
las atribuciones de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral las de
elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el Anteproyecio de Programa de
Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, a fin
de que dicho 6rgano, conforme al Articulo 108, fraccion XXV, inciso €) del mismo

ordenamiento juridico, lo someta a la consideracién de! Consejo General.

De acuerdo con los articulos 96, 97 y 101 del propio Cddigo, asi como a los
articulos 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,

en materia del Servicio Profesional Electoral, también corresponde a esa Comision
| supervisar el cumplimiento del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral.

En los articulos 115, 116 y 117 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, asimismo,
se determina que los programas de formacion y desarrollo deberan proyectarse,
formularse y actualizarse, de acuerdo con la estructura, las necesidades y los fines
del Instituto, asi como con el perfil requerido de los miembros del Servicio
Profesional.

Para la elaboracién de dichos programas, el citado Articulo 115 del Estatuto
considera el Ciclo de Capacitacién y el Ciclo de Especializacion en Sistemas y
Procesos Electorales. Con el primero se debe desarrollar, mediante la transmision

de conocimientos técnicos necesarios, habilidades y destrezas para un mejor
desempefio de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, mientras que el
Ciclo de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales, se debe brindar
ambitos de estudio tedrico, metodologico y técnico, donde se combinen la
orientacion académica con la profesional y la reflexién tedrica con los estudios de \,{
caso 'y [a investigacion participativa, para formar profesionales que cuenten con - -~

conocimientos amplios, sélidos y actualizados sobre la materia electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 130 del mismo Estatuto, en el cual se

considera un calendario exiraordinario de cursos para miembros del Servicio
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Profesional Electoral que no los hubieran tomado por causas justificadas, se
puede completar el Proyecto de Normalizacion Curricular emprendido en el marco
del Programa de Formacion y Desarrolio del Servicio Profesional Electoral 2007,
con el cumplimiento de Ia's participaciones pendientes de funcionarios de carrera

en cursos impartidos en programas anteriores y de las acreditaciones respectivas.



lil. DIAGNOSTICO

l1.1. Antecedentes

El Instituto Electorat del Distrito Federal a lo largo de siete afios ha implementado,
en igual nimero, para el personal de carrera programas de capacitacion y
formacion, cuyos objetivos se han encaminado a la generacion de conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral. La oferta de actividades de capacitacion y
formacién de esos siete afios ha correspondido al Ciclo de Capacitacion,
normativamente previsto para el Programa de Formacion y Desarrolio, que tiene
por objeto desarrollar las habilidades y destrezas del personal de carrera y
proporcionar los conocimientos técnicos necesarios para el buen desempeiio de
las funciones que tienen asignadas los funcionarios pertenecientes al Servicio
Profesional Electoral , para la comprension de la estructura, el funcionamiento, los
fundamentos legales del Instituto y de los sistemas electoral y de parjtidos del
Distrito Federal. o - ’

Las actividades de capacitacién y formacion programadas anualmente para los
miembros del Servicio Profesional Electoral se han desarrollado con duracidn
promedio de 20 horas, con excepcion de los seminarios impartidos en los
programas 2002 y 2004, cuya duracion fue de 52 horas.

Mediante los 34 cursos y seminarios impartidos se han abordado los siguientes
topicos (contenidos):

8 se orientaron al conocimiento del derecho, derecho electoral y de la

legisiacion electoral en el Distrito Federal;

- 4 fomentaron esencialmente capacidades de analisis conceptual en materia
politico-electoral; \

. 2 se enfocaton a aspecfos conceptuales sobre sisternas e instituciones

electoraies, considerando las legislaciones correspondientes;

- 16 se dirigieron especialmente al desarrollo de habilidades técnicas, y

L



. 4 fomentaron el desarrolio de aptitudes para la comunicacién y actuacion
institucional.

1.2. Perfil del personal de carrera

Con las diversas acciones de capacitacién y formacién del Ciclo de Capacitacion
se ha desarrollado en el personal de carrera un perfil general, de formacion
complementaria y por area de adscripcion:

I1.2.1. Perfil general de los miembros del Servicio Profesional Electoral

Con la capacitacién denominada Tronco Coman, los 248 miembros del Servicio
Profesional Electoral, actualmente activos, poseen los siguientes conocimientos

que constituyen el perfil general del personal de carrera:

» |dentifican las fuentes, caracteristicas, partes y funciones del derecho

electoral.

= Conocen el sistema electoral en el Distrito Federal, asi como las
disposiciones constitucionales, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
y del Codigo Electoral del Distrito Federal que regulan la organizacion vy

desarrolio de los procesos electorales en el Distrito Federal.

» |dentifican diversas teorias sobre la democracia como forma de gobiemo y

sobre las formas de democracia representativa, semidirecta y directa.

= Conocen los instrumentos de participacién ciudadana y los procedimientos
para la integracién de los ¢rganos de representacion ciudadana
establecidos en la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

= Comprenden la forma de gobierno y la organizacion de ia Administracion
Publica en el Distrito Federal, la naturaleza juridica, caracteristicas y
competencias de las autoridades locales y de los drganos autdnomos deil

- Distrito-Federal.»~ - s

» |dentifican la vinculacién institucional del Instituto Electoral del Distrito
Federal con las autoridades iocales del Distrito Federal y Federaies en

materia electoral.

/\/Z ' 8
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111.2.2.Perfil de formacion complementaria

Con la finalidad de enriquecer el perfii general del personal de carrera se
integraron en mendes, como parte de los programas de formacion y desarrollo,
cursos y seminarios opcionales con tematicas vinculadas a los fines institucionales
que fueron seieccionados por’los miembros del Servicio a partir de sus intereses
profesionales. Conforme a dichos mentes y a la seleccidn realizada’, los
conocimientos adicionales con que cuenta el personal y que constituyen el perfil

de formacién complementaria, son los siguientes:

Conocimienfos adicionales

Curso: Planeacion ¥
togistica electoral

Principios de planeacién y logistica aplicables en la
organizacion de procesos electorales y de participacion
ciudacana en el Distrito Federal

Curso: Medios de
impugnacion Y delitos
electorales

Sistema de medios de impugnacion local y diferentes
tipos de delitos electorales

Curso: Partidos politicos en
el Distrito Federal

Fundamentos ieéricos scbre el origen y desarrollo del
sistema de partidos politicos y sus formas de
participacién en la vida politico-electoral del Distrito
Federal.

Conocimiento en Derecho Constitucional y Parlamentarié
como marco fundamental para ia conformacién politica
del Distrito Federal y del ambito de accién Institucional.

Seminario: Derecho
constitucional y
pariamentario

Seminario: Sistemas

electorales comparados

Elementos tedrico-concepiuales para el analisis del
sistema electoral mexicano de los grandes modslos de
los sistemas ejectorales.

Seminario: Capacitacion
electoral y educacion civica

Técnicas y herramientas para el disefioc de pianes,
programas y proyectos pedagégicos en el marco de |a
accion institucional.

Seminario: Estado, gobierno
y sociedad

Caracteristicas y constitucion del orden politico y la forma
en que éste opera para regular la vida plblica de acuerdo
con criterios normativos previamente establecidos.

Seminaric: Analisis politico

Elementos teérico-conceptuales, metodoibgicos e
historicos  para  contextualizar los  fendmenos
sociopoliticos que contribuyen a la conformacion politica
del Distritc Federal y su impacio en el guehacer
institucional.

Seminario: lL.a democracia

.mexicana despues  de ia

" aternancia

Caracteristicas y el contexte del proceso de fransicion
politica mexicana, sus implicaciones en el planteamiento

de escenarios politico-eleciorales relacionados con el

institute Electoral del Distrito Federal.

' De acuerdo con el afo de ingresc, e 83% de los 248 mismbros del Servicio Profesional Electoral activos eligieron 2
seminarios y 1 6 2 de ios ¢ursos del mend, el 17% participo en 2 seminarios de su eleccion.
M 9



10

1

12

13

Conocimientos adicionales

Seminario;

Principios vy técnicas de la planeacidn esiratégica para la
elaboracion, seguimiento y control estratégice de planes.
programas y proyectos de gestion directiva del &mbito de
accion institucional.

Planeacion
estratégica
Seminario: Habilidades
directivas en la

administracion plbiica

Técnicas y herramientas de direccién, planeacion vy
organizacion para desarroliar la funcién de supervisar y
coordinar la aplicacion de los programas y proyectos
institucionales dentro del ambito territorial del gue son
responsables.

Técnicas de ensefianza y recursos didacticos para ia
optimizacion de la capacitacion electoral.

Seminaria: Desarroflo  de
habilidades para la
capacitacion

Seminario:

Responsabilidades de los
servidores piblicos y codigo
élico dei funcionario
electoral

Régimen discipiinario aplicable al servidor pablico, ast
como las obligaciones y prerrogativas que le asisten de
acuerdo al cargo y en congruencia con las disposiciones
legaies vigentes.

11.2.3.Perfil por area de adscripcion

Los programas de formacién y desarrollo han incluido cursos y seminarios

orientados al fortalecimiento del desempefio de las funciones y actividades

especificas de acuerdo al cargo y drea de adscripcion del personal de carrera,

priorizando el desarrolio de habilidades técnicas. Mediante esta capacitacion se

han conformado los siguientes perfiles por area de adscripcion:

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Atribuciones:

Tramitar las solicitudes de registro que formulen las organizaciones de

ciudadanos que pretendan constituirse como Agrupaciones Politicas

Locales; ministra a los Partidos Politicos y a las Asociaciones Politicas el

financiamiento publico al que tienen derecho, conforme a lo sefialado en el

Codigo Electoral; apoya las gestiones de los Partidos Politicos y

Agrupaciones Politicas para hacer efectivas las prerrogativas que tienen

B Lon

conferidas en materia

ﬁécal.

T
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CUERPO DE ]
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
Director de Jefe de Lider de
hrea Subdirector Depariamentc Proveeio A
MSFE
activos 2 4 6 S

Perfil del area (conocimientos, habilidades y aptitudes)

= Técnicas y herramientas de direccion, planeacion y organizacién para el

aprovechamiento y optimizacion de recursos materiales y financieros;

= Técnicas y estrategias para la solucién de situaciones conflictivas y

férmulas de negociacion y consenso;

=  Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Eiectoral del
Distrito Federal en materia de integracién de los Organos de Gobierno,
Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos

electorales y de participacién ciudadana;

» Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion

escrita;
= Sistema de Medios de Impugnacion y diferentes tipos de delitos electorales;

= Principios v reglas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi
como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administrativos y

tramitacion en Ila misma materia;

» Principios y reglas para la aplicacibn de las normas juridicas e

interpretacion de textos legales,

» Técnicas para el analisis estadistico, interpretacion y presentacion de

resultados estadisticos aplicados al ambito electoral;

= Técnicas para el desarroilo de razonamiento Idgico-analitico en la toma de

decisiones y en la solucion de problemas;
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Herramientas y funciones mas importantes de hojas de calculo para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracién de

representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y

Habilidades para desarroliar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Atribuciones:

Etaborar y proponer los Programas Capacitacion Electoral y de Educacion
Civica y Democratica del Instituto; elaborar materiales educativos e
instructivos electorales para el desarrolio de los programas en las materias
sefialadas: lievar a cabo las acciones necesarias para exhortar y motivar a
los ciudadanos al cumplimiento de sus obiigaciones y orientarios en el
gjercicio de sus derechos politicos, asi como coordinar todas las
actividades de capacitacion electoral duranie los procesos electorales y de

o

participacion ciudadana.

CUERPO DE ]
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
Dirsctor de . Jefe de Lider de
Area Subdirector Departamento Proyecto A
MSPE
activos ! 3 6 0

Perfil del area (conocimientos, habilidades y aptitudes)

Instrumentos metodolégicos de operacion y logistica para la organizacion,

programacion y distribucién eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros;

Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones conflictivas vy

formulas de negocnamon y.consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electoral del

Distrito Federal en materia de integracién de los Organos de Gobierno,

St



Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacién ciudadana;

Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion
escrita;

Técnicas para el desarrollo de razonamiento l6gico-analitico en la toma de
decisiongs y en la solucidn de probiemas;

Técnicas para el analisis estadistico, interpretacion y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al ambito electoral, y

Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)

Atribuciones:

i

Elaborar y proponer los anteproyectos de los programas de Organizacion vy
el de Geografia Electoral; llevar las estadisticas de las elecciones del
Distrito Federal y proponer el mecanismo para su difusion y mantener
actualizada la cartografia electoral del Distrito Federal.

CUERPCQ DE .
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
Director de Subdirecior Jefe de Lider de
Area Departamenio Proyecio A
MSPE
activos 4 7 18 4

Perfil del area (conocimientos, habiiidades y aptitudes)

Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones conflictivas y
férmulas de negociacion y consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracion de los Organos de Gobierno,
Asociaciones Politicas  del Instituto ‘Eiectoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana;

Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion
escrita;

P
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= instrumentos metodoldgicos de operacion y logistica para la organizacion,
programacion y distribucion eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros;

= Técnicas para el desarrolio de razonamiento légico-analitico en la toma de
decisiones y en la solucion de problemas;

= Técnicas para el analisis estadistico, interpretacion y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al ambito electorai;

» Herramientas y funciones mas importantes de hojas de calculo para el
manejo de dates numéricos, asi como para la elaboracién de

representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y

» Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ)

Atribuciones:

= Coadyuvar en la representacidén legal del Instituto, ante autoridades
administrativas, laborales o judiciales, en los juicios o procedimientos
juridicos, tramitar y sustanciar los medios de impugnécién en contra de
actos o resoluciones de los érganos del instituto.

CUERPO DE )
LA FUNCION CUERPO DE TECNICOS
DIRECTIVA
Director de Subdirector Jefe de Lider de
Area Departamento Proyecto A
MSPE
activos ! 0 1 2

Perfil del area (conocimientos, habilidades y aptitudes)

= Técnicas vy herramientas de direccion, planeacién y organizacion para el
aprovechamiento y optimizacion de recursos materiales y financieros;
* Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones confiictivas vy

formulas de negociacion y consenso;

/I/Z/(—
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Contenidos generales y especificos de las Reformas al Codigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracidon de los Organos de Gobierno,
Asociaciones Politicas, de! Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacién ciudadana, y

Reglas gramaticales fundamentales para el uso adecuado de la expresion
escrita;

Herramientas y funciones mas importantes de hojas de calculo para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracion de

representaciones graficas de diferentes tipos y conjuntos de datos;
Sistema de Medios de Impugnacién y diferentes tipos de delitos electorales;

Principios y reglas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi
como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administratives y

tramitacion en ia misma materia;

Principios y reglas para la aplicacién de las normas juridicas e

interpretacion de textos legales, y

Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, irabajo en equipo
para {a mejora del clima faboral.

Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados (UCAOD)?

Atribuciones:

Coadyuvar en la coordinacién de los trabajos de los Organos
desconcentrados del Instituto, proveer de informacion oportuna vy
sistematizada acerca del desempefio de las labores de los drganos
desconcentrados, constituir un enlace entre las direcciones ejecutivas y las
unidades técnicas, con los 6rganos desconcentrados, de conformidad con

los criterios generales relativos al flujo de comunicacion e informacion

- Aw e s P er ¢ * s
. - oL PN

institucionat’™ =~ e s T

2 Conforme al Articule 118 del Codige, la Unidad de Coardinacién y Apayo a os Organas Desconcentrados no figure deniro

de las Unidades Técnicas del Instituto, sin embarge, para efectos de este Programa dicha Unidad se manbene considerada

en virtud de que este diagnestico considera elementos de cardcter historico.

//l/L



CUERPG DE ,
LA FUNCION CUERPC DE TECNICOS
DIRECTIVA
Director de . Jefe de Lider de
Area Subdirecior Departamentio Proyecto A
MSPE
activos ! 3 4 2

Perfil del area (conocimientos, habilidades y aptitudes)

Técnicas y herramientas de direccion, planeacion y organizacion para el
aprovechamiento y optimizacion de recursos materiales y financieros;
Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones conflictivas vy
férmulas de negociaciéon y consenso;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Cédigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracion de los Organos de Gobiemo,
Asociaciones Politicas, de! Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana;

Reglas gramaticales fundamentales_para el uso adecuado de la expresion
escrita;

Instrumentos metodolégicos de operacion y logistica para la organizacion,
programacion y distribucion eficiente de los recursos humanos, materiaies y
financieros;

Técnicas para el desarrolio de razonamiento légico-analitico en la toma de
decisiones y en la solucién de problemas;

Técnicas para el andlisis estadistico, interpretacién y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al ambito eiectoral;

Herramientas y funciones mas importanies de hojas de calculo para el
manejoc de datos numéricos, asi como para la elaboracion  de
representaciones gréaficas de diferentes tipos y conjuntos de datos, y
Habilidades para desarroliar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo

ey e

para la mejora del clima Iabé}éi.

A

16



Organos Desconcentrados (OD)

Atribuciones:

Ejecutar los programas relativos a la Geografia Electoral, Organizacion
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion Civica; tramitar los medios de
impugnacién que se presenten contra sus propios actes o resoluciones,
Coordinar los procesos de participacién ciudadana en sus respectivos
distritos electorales, de conformidad a la ley de la materia y a los acuerdos

emitidos por el Consejo General, respecto de esta materia y preparar la

memoria técnica del proceso electoral en el distrito electoral
correspondiente.
CUERPO DE LA FUNCION 2
DIRECTIVA CUERPO DE TECNICOS
Direcior de
Coordinador = Cap?cllztzc;on ” S_?n':ret.arlo Lider de Lider de
Distrital !e:cfnora, ucacion ecnico Proyecto A | Proyecio B
Civica y Geografia Juridico
Electoral
MSPE )
activos 3% R 35 33 33 J

Perfit del area (conocimientos, habilidades y aptitudes)

Técnicas v herramientas de direccion, planeacion y organizacion para
desarrollar la funcién de supervisar y coordinar la aplicacion de los
programas y proyecios institucionales dentro del ambito territorial del que
son responsables;

Técnicas y estrategias para la solucion de situaciones confiictivas y
formulas de negociacion y consenso;

Técnicas de comunicacion efectiva con superiores y subordinados como
herramienta para el desarrolio de ta identidad institucional;

Contenidos generales y especificos de las Reformas al Cédigo Electoral del
Distrito Federal en materia de integracion de los Organos de Gobierno,
Asociaciones Politicas, del Instituto Electoral asi como, de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, y

e
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= Reglas gramaticales fundamentales para el usc adecuado de la expresion
escrita.

= Técnicas para el andlisis estadistico, interpretacion y presentacion de
resultados estadisticos aplicados al ambito electoral;

» Técnicas de ensefanza y recursos didacticos para la optimizacion de la
capacitacion electoral;

» Herramientas y funciones mas importantes de hojas de calcuio para el
manejo de datos numéricos, asi como para la elaboracion de
representaciones gréaficas de diferentes tipos y conjuntos de datos.

® Conceptos, criterios y principios del derecho electoral;

» [egislacion y el sistema electoral vigente del Distrito Federal;

= Sistema de Medios de Impugnacion y diferentes tipos de delitos electorales;

= Técnicas de organizacion, mantenimiento y cuidado de documentos vy
archivos;

= Principios v reglas en materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi

 como las causas de nulidad, recursos, procedimientos administratives y
tramitacién en la misma materia;

®= Principios y reglas para la  aplicacién de las normas juridicas e
interpretacion de textos legales;

= Técnicas para el uso y manejo de los instrumentos electoraies y la
conformacion del ambito geografico electoral, asi como de herramientas
cartograficas, y

» Habilidades para desarrollar capacidades de liderazgo, trabajo en equipo
para la mejora del clima laboral.

El perfil (general, de formacion complementaria y por area de adscripcion)
conformado hasta la fecha mediante el Ciclo de Capacitacion requiere ser
consolidado, fundamentaimente en la capacitacién por area de adscripcion y
cargo, para transitar hacia la especializacién en busca de la madurez profesional
del personal de carrera. Para lograr Ia conclusion del Ciclo de Capacitacion se
propone desarrollar, con el apoyo de especialistas externos, un mapa curricular
solidamente definido y con aplicacion de largo plazo, gue responda a las

necesidades de capacitacion para cada cargo y area adscripcion de los miembros

VA



del Servicio Profesional Electoral, que defina los contenidos formativos
(conocimientos tedricos y practicos requeridos para un desempefio competente),

su organizacién y secuencia, asi como los objetivos de aprendizaje, duracion y
modalidades.

De igual forma, para el Ciclo de Especializacion en Sistemas y Procesos
Eleciorales se propone desarrollar un mapa curricular que fraze las lineas de
especializaciéon y articule la formacién interdisciplinaria e integral del Servicio
Profesional Electoral.

II.3. Estado de la acreditacion de cursos y seminarios del Ciclo de
Capacitaciéon 2001-2007

El proyecto de normalizacion curricular para los miembros del Servicio Profesional
Electoral, iniciado en 2007, arrojé resultados satisfactorios, en virtud de que los 39

funcionarios que tenian pendiente la acreditacion de 1 ¢ 2 de los cursos del

Tronco Comin y de cursos impartidos dentro de los ciclos de afios anteriores, -

unicamente restan 2 funcionarios con el cumplimiento del curso Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal; 1 funcionario con el cursc Partidos
Politicos en el Distrito Federal {Ciclo 2001) y el seminario Planeacion Estratégica
(Ciclo 2002), asf como una funcionaria que debe cumplir el curso Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal y Excel 2000 (Cicle 2005).

Es importante mencionar que un funcionario mas, que no fue considerado en el
proyecto de normalizacion 2007, sera incorporado en las actividades de 2008 a fin
de que complete su participacion de manera gradual, toda vez que tiene pendiente
la acreditacion de 5 actividades en total (4 cursos y 1 seminario). Asimismo, seran
incorporadas dos funcionarias que no cumplieron el taller Motivacién vy
compromiso laboral del Ciclo de Capacitacion 2007.

De esta manera, al término de este Programa 6 funcionarios completaran los
ciclos 2001, 2002, 2005 y 2007; v uno concluiré 2 de las 5 actividades que tiene
pendientes.

LA
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IvV. OBJETIVO

V.1,

V.2

IvV.3.

Desarrollar, con el apoyo de especialistas externos, el disefio curricular de
los Ciclos de Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos
Electorales, en el cual se definira la trayectoria de capacitacién y formacion,
el perfil (conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias del personal
de carrera), las lineas o areas curriculares, el mapa curricutar, asi como la
elaboracion de los programas de los cursos, seminarios, talleres, etc. que

seran inciuidos en el Programa de Formacion y Desarrolio del afio 2009.

Instrumentar el Ciclo de Capacitacién 2008 el curso de actualizacion sobre
las reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal a fin de gque los
miembros del Servicio Profesional Electoral conozcan, interpreten vy

apliquen adecuadamente sus contenidos y alcances.

Instrumentar, en las modalidades presencial y autoinsiruccional, la
capacitacion de los cursos y/o seminarios de los Programas de Formaciony
Desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 y 2007 que, ;30r causa justificada, siete
miembros del Servicio Profesional Electoral no cursaron dentro los
programas respectivos, a fin de concluir la normalizacién curricular del
personal de carrera activo.

20



V. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION

El Programa de Formacion y Desarrolio del personal del Servicio Profesional
Electoral atiende el mandato que establece fa normatividad vigente para los
trabajos del Instituto y busca el efectivo cumplimiento de ios fines instituciornales,
asi como de ios objetivos y lineas estratégicos establecidos para el mediano y
largo plazo por el Plan General de Desarrolio del IEDF-2006-2009.

Por lo que respecta a la vinculacion de este programa con los instrumentos de
planeacién institucional, el contenido de! presente se inscribe en el marco
sefialado por las Politicas y Programas Generales, los cuales constituyen
directrices de mediano y largo plazo, el Plan General de Desarrollo del IEDF-2006-
2009 y los Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacién Anual 2008, cuya perspectiva es de mediano y corto plazo,
respectivamente.

Este programa corresponde con la Politica General de Administracion de
Recursos Humanos del Plan General de Desarolio del IEDF-2006-2009. En el
siguiente cuadro se muestra el marco de referencia y correspondencia de este
programa con los objetivos estratégicos vy las lineas estrategicas del Plan General
de Desarrolio:

inG

capacitacién del personal det Servicio.
Profesional Electoral y administrative, Incrementar la especializacion del personal
para forfalecer su conocimienfos y | Profesionalizacion y | del instituto, fortaleciendo sus conocimientos
habilidades medlante la implementacion | capacitacién de los servidores |y Thabilidades para impulsar la mejora
de jos programas y mecanismos que se | plblicos continua en el desarrolio de sus funciones.

determinen, en bensficioc de las
activdades del Instiiuto y  del

cumplimiento de sus atribuciones.

Por lo que respecta a los aspectos cualitativos en los que se-espera incidir-con la
instrumentacién del programa, en la perspectiva de la evaluacion cualitativa de los

resultados, se presentan elementos para su evaluacion:

7N
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v Con las acciones que se -proyectan para normalizar la participacion y
acreditacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral que nc
cursaron cursos y/o seminarios dentro los programas respectivos, se
lograra abatir el rezago.

v El incorporar nuevas metodologias para el disefio curricular de los Ciclos de
Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales
permitira ir actualizando consecuentemente todos los mecanismos de

capacitacion, formacion y evaluacion.

v Con la instrumentacién del Ciclo de Capacitacién se garantizara el
adecuado conocimiento, interpretacic')p‘ y aplicacién por parte de los
servidores de carrera en torno a las reformas del Cédigo Elecioral del
Distrito Federal, gad-o que este documento es la base y referencia

" fundamental de la-razon de ser y la vida institucional y, por tanto, de cada

una de las actividades de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

De esta forma, los proyectos que integran el programa coadyuvan de manera
directa a incrementar y fortalecer en el personal sus conocimientos y habilidades

para impulsar la mejora continua en el desarrolio de sus funciones.

El impacto cualitativo final del desarrolio del disefio curricutar de los Ciclos de
Capacitacion y de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales se vera en
la consolidacién de nuevas capacidades del personal de carrera para preservar la
vigencia plena de la normatividad juridica en materia electoral, sostener relaciones
respefuosas con los partidos politicos, contribuir de manera mas efectiva tanto a la
capacitacion electoral como a la educacion civica y democratica de la ciudadania,
avanzar hacia el perfeccionamiento del marco geografico electoral, garantizar el
s e e v cOTTECHO ‘desarrolio de Hos procesos electoralies locales:y eontribuir,:.en: suma; al: Nt

ejercicio ciudadano y el enriquecimiento de la democracia en el Distrito Federal.

AL
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V1. PROYECTOS RELEVANTES

VI.1. Normalizacién curricular de capacitacién y acreditaciones pendientes

de los cursos del Tronco Comin y de los programas de formacion y
desarrolio de 2001 a 2007.

La implementacién de este proyecto inicié en el afo 2007, como parte del
Programa de Formacién y Desarrolio, y conforme a la poblacion objetivo detectada
se proyectd para el programa del afio 2008 la continuacion y conclusion del

proceso de normalizacién de los siguientes miembros del Servicio Profesional
Electoral:

Tablat. Miembros del Servicio Profesional Electoral con participaciones y acreditaciones
pendientes en los cursos y seminarios de los programas de formacién y desarrolio 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 -

Alberto . . . .
1. Mérquez Solis _ No aplica No aplica No aplica No aplica
— Autoridades
2 Q::?;ﬁi?l;w: Electorales Excel 2000 No aplica No aplica No aplica
| Guera Locales en el : P p p
Evangelina Distrito Federal
3| solis Calderdn No aplica No aplica No aplica No aplica
. Partidos L.
4. -gg;}:\;o Uribe Politicos en el Ezpaizui{; g No aplica No aplica No aplica
Distrito Federal d
-Rodolfo Reformas al Responsabilidades de
5 A' uillen - Codigo Efectoral Excel 2000 Redaccién | los servidores publicos | Elaboracion
' Ggarciaa del Distrito Ejecutiva y codigo ético del de informes
Federai funcionario electoral
Nora Cristel
6. ﬁo.d rt%uez Motivacion y
alsano CoOmMpromiso No aplica No aplica No apilica No aplica
7 Sofia Flores laboral
"1 Montdfar

3 Conforme 2 la resolucion emitida por ia Secretarfa Ejecutiva sobre &l Procedimiento Administrafivo para ia Aplicacion de Sanciones
No SE-UAJ/PASS/03/2004 y con base en las opiniones Juridicas emitidas, en el mes de agosto de 2007, por la Unidad de Asuntos
Juridicos, en este proyecto se incluye fa normalizacién Rodolfo Aguilion Garcia, quien dejo de participar en los programas de
formacion y desarrollo 2004, 2005 y 2008, durante ef referido procedimiento administrativo. Con respecto al curso Reformas & Codigo
Electoral del Distrito Fedaral, es imporiante sefialar que & funcicnario si lo cursé en el programa 2003; sin embargo, no lo acreditd v af

.." serestala situacion que metivé el procedimiento administrativo, conforme a la resolucion emitida por & entences Seeretario-Secutivo-ro oy sy

v ta opinién de iz Unidad de Asuntos Juridicos se volvera impartir y evaiuar el referice curso para este funcionaro a fin de normalizar
su participacion en los programas de formacion y desarrolio, Considerando que este funcionaric, en total tiene pendientes 5
actividades: cuatro cursos y un seminarg, al igual que en los casos atendidos en el afic 2007, su proceso de normalizacion seré
gradual para evitar una sobrecarga de horas-mstruceion. De esta manera el funcionaric podra participar en las actividades ordinarias
que se programen en el programa 2008 y en los subsscuentes programas sin que el signifique nuevos rezagos, y para efectos de su *
normaiizacion, cada afio participara en por lo menos dos cursos pendientes.
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Con este proyecio se busca la normalizacion curricular de siete funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, emprendida en 2007. En la tabla siguiente se
indican los cursos o seminarios que la Direccién Ejecutiva, con apoyo del Centro
de Formacion y Desarrolio, instrumentara en el afio 2008 y el namero de

participantes en cada uno de elios:

Tabla 2. Cursos o seminarios con participaciones y acreditaciones pendientes
de los Programas de Formacién y Desarrollo de 2001, 2002, 2004, 2005 y 2007

Tronco Comin ?;Lc:‘i-g?des Electorales Locales en el Distrito En linea 3
2001 Partidos Politicos en el Distrito Federal En finea 1
2002 Pianeacion Estratégica Presenctal 1
2004 Redaccion Ejecutiva Presencial 1
2005 Excel 2000 Presencial 2
2067 Maotivacion y compromiso aboral Presencial 2

Las estrategias de capacitacidn para esios cuatro cursos, el seminario y el taller

son las siguientes:

= La capacitacion del curso de Autoridades Electorales en el Distrito Federal,
del Tronco Comun, se lievara a cabo a través del Sistema e-Learning para
los tres miembros del Servicio Profesional Electoral que lo tienen pendiente.
Cabe sefialar que este sistema de ensefianza-aprendizaje en linea se
utilizé para todo el personal que tenia pendiente algln curso del Tronco
Comtn. En esta misma modalidad se realizara la capacitacion del curso
Partidos Politicos en el Distrito Federal para ello, se buscara el apoyo de un
especialista que actualice y desarrolie el contenido tematico de este curso y

el disefio en linea correspondiente.

P v i
Syt Lo T

5t
I

) ., ”Los curses. Redacc:ion Ejecutfva y Excel 2000, a3| como el semmanoh_m

Planeacion estrategtca y e! taller Motivacion y compromiso laboral se

impartiran en la modalidad presencial, cuyos contenidos tematicos deberan
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corresponder por lo menos con el 50% de los aprobados en su momento
por el Consejo General.

V1.2. Desarrolio de! disefio curricular de los Ciclos de Capacitacién y

Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales

El disefio curricular de los ciclos constituiré la propuesta formativa que orientara la
formacion profesional del personal del Servicio Profesional Electoral. De cara a ias
nuevas tendencias de capacitacion y formacion, y con la perspectiva de definir un
mapa curricular de largo plazo que responda a las necesidades, inmediatas y
futuras, de capacitacion para cada cargo y adscripcion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral ligadas a los fines y objetivos institucionales, se ha
buscado el apoyo especializado de instituciones como el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), el Colegio de México
(COLMEX) y del Centfo de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).

Como parte del disefio curricular, fa institucién que mejor atienda a los

requerimientos institucionales, debera desarrollar los perfiles formativos, los

objetivos, contenidos, metodologias, secuencia de contenidos, seleccion de
materiales y criterios de ensefianza y de evaluacion. E! disefio curricular sera
desarroliado en el enfoque que mejor responda a las necesidades de capacitacion
y formativas del personal de carrera, tomando como base la definicion del perfil
profesional, es decir, de los desempefios esperados de una persona en un area
ocupacional, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol
profesional.

Asi, el disefio curricular respondera, por un lado, al escenario actual en el cual el
personal de carrera debe tener la capacidad de prever o de resolver los problemas
que se le presentan, proponer mejoras para solucionarlos, tomar decisiones vy
estar involucrado -en menor ¢ mayor grado- en la planificacion y en el control de
sué actividades: Al slaborar &l disefio ¢urricular, e describiran las capacidades
que se desarrollaran a lo largo del proceso de formacion para promover en los

miembros un desempeno efectivo.

Con la finalidad de iniciar la capacitacion de los miembros del Servicio Profesional
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Electoral con base en un nuevo enfoque metodologico y como patta del resto de
las actividades del disefio curricular, en este proyecto se incluye el desarrollo de
los contenidos tematicos de una o mas actividades (cursos, seminarios, talieres,
etc), a fin de incluirlas e instrumentarlas como parte del Cicio de Capacitacion del

Programa de Formacion y Desarrollo del afio 2009.

V1.3. Ciclo de Capacitacién 2008

En consideracion a las reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal y en
vispera del proceso electoral 2009 cuya realizacion se sustenta en este marco
normativo, el presente proyecto prevé que los funcionarios tomen un curso que les
permita conocer, interpretar y aplicar adecuadamente el conienido y aicances de
las reformas mencionadas. Al considerar que este documento es la base y
referencia fundamental de la razon de ser y la vida institucional y, por tanto, de
cada una de las actividades de los miembros del Servicio Profesional Electoral, es
necesario que se garantice el adecuado conocimiento, interprétaci()n y aplicacion
por parte de los servidores de carrera.

De esta manera el Ciclo de Capacitacién 2008 se integra para todos los miembros
del Servicio Profesional Electoral con el curso de actualizacidon Reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Curso: Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal
Duracioén: 24 horas

Modalidad: presencial

Dirigido a: Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral

Objetivo General: Que los funcionarios conozcan y analicen los contenidos

generales y especificos de las reformas del Codigo Electoral del Distrito Federal.

B L L

El temario especifico del curso se integrara con los contenidos de las reformas

que se establezcan y entren en vigor.

e
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VIl. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Vil.1 Normalizacion curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes
de los cursos del Tronco Comin y de los programas de formacion y
desarrollo de 2001, 2002, 2004, 2005 y 2007.

VIl.1.1. Calendario de imparticién y evaluacion del Tronco Comiin y de los
cursos de programas de formacién y desarroilo 2001, 2002, 2004, 2005 y

2007 para la normalizacion curricular de miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Méduio 4. Autondade Enti M g Abril d Abil d
nlinea arzo de ril de rit de
5 Eiectorales Locales Tronco Sisterna | No aplica Febrero—marzo
: i Comun . de 2008 2008 2008 2008
en el Distrito Federal e-iearning
, Partidos Politicos en el 2001 g?s tlg::z No aplica Marzo-abril Abril de Mayo de | Mayo de
; Distritc Federal edearning de 2008 2008 2008 2008
Mayo de | Mayo de | Junio de
Excel 2000 3 i
3. e 2005 Presengal 24 nrs. | Abril de 2008 2008 2008 2008
- . Junio de Julio de | Agosio de
Redaccion Ejecutiva . Mayo-dunio
4, ] 2004 Presencial 24 hrs. de 2008 2008 2008 2008
Lo Junio de Juiio de Julio de
Pianeacion Estratégica i Mayo-junio
5. g 2002 Presencial 24 hrs. de 2008 2008 - 2008 2008
Motivacion y Lo .
i Junio-julio Juliode |Agostode! Agosto de
6. | ompromisolaboral | 2007 | Presendal | 24frs. de 2008 2008 2008 2008

VIi.1.2. Calendario de actividades para la normalizacion curricular de los

miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comiin y en los

cursos de los programas de formacion y desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007.

Establecer cantactos con las insttuciones o

instructores independientes para participar como tutor

. , ReCﬁp C'OS ¥ Enero-Febrero
1 del Modulo 4. Auforidades eleciorales locales del CFD analisis ce
. . . bropuestas tecnicas) de 2808
Distrito  Federal ‘c_{el_:. _Trgnco gomun Que serd| ’ y economicas
desarrollado en ef sistema & L&asing, = T T T R

Realizar los framites adminisirativos para la
suscripcion de confratos y/o convenios para la CED Convenios o Enero-Febrero de
instrumentacion del Modulo 4. Autoridades electorales contrates 2008

locales def Distrito Federal del Tronco Corndin
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Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la

Junta Eiecutiva. el dictamen del especialista propueste

3. | para participar como tutor el Médulo 4, Autoridades CFD Dictét;ne?es de | Febrero de 2008
nstructores
electorales locales del Distrito Federal del Tronco
Comin
Notificar a los tres funcionarios que tienen pendiente el
Mddulo 4. Autoridades electorales locales del Distrito Notificaciones
. L personaiizadas
4. | Federal del Tronco Comdn, su participacién, el CFD para los miembros | Febrero de 2008.
periodo de estudio, ias fechas de evaluacion y los del Se{""cjo
o o Profestonal
criterios de acreditacion.
Coordinar y dar seguimiento a la operacion en el
sistema e-Learning del Modulo 4. Auwforidades Registro de Febrero-Marzo de
5. ’ CFD asistencia vy
eloctorales locales del Distrito Federal del Tronco recepcion de 2008
Comun. tareas.
Aplicar, calificar y emitir las notificaciones de
5 resultados respectivas de las oportunidades de cFD Notificactones de Marzo-Abril de
" | examen del Modulo 4. Autoridades electorales locales resultados 2008
del Distrito Federal del Tronco Comun.
Notificar a ios miembros del Servicio Profesional
. Acuses de recibo
Elecioral los resuttados obtenidos en el examen del . ) Marzo-Abri de
T. . o CFD de nofificaciones de|
Madulo 4. Autoridades electorales locales del Distrito 2008
resultados
“Federal del Tronco Comin
Establecer ocontactos con las nstituciones o
instructores  independientes para ia revisién 14
_ P P Y Recepciény | poprero-Marzo de
8. | actualizacién del conienide tematico del curso Partidos CFD analisis de
" o . propuestas tecnicas 2008
Politicos en el Distrito Federal y para la tutoria y econdmicas
corljesponcjiente.
Realizar ios iramites administrativos para fa
0. suscripcion .de contratos y/io convenios para la CFD Convenios o Febrero-Marzo de
instrumentacién del curso Partidos Politicos en &l contratos 2008
Disinto Federsal.
Enviar at Secretano Ejecutive, para conocimiento de la
Junta Ejecutiva, gl dictamen det especialista propuesto
i ) Dicta Febrero-Marzo de
10. | para revisar, actualizar y desarroilar los contenidos CFD ictimenes de
» ] instructores 2008
tematicos y material autoinstruccionat del curso
Partidos Poifticas en ef Distrito Federal.
. . o Dictamenes de | Febrero-Marzo de
11 | Revisar ios dictémenes de los instructores propuestos. Junta Ejecutiva instruciores 2008
revisados
Actualizar, en coordinacidon con el especialista 5
' g p Contemd}p tematico| opo Marzo
12. | propuesto, sl contenido temafico ael curso Partidos CFD actualizado y
| " o U S S o s .« matenal de 2008
Poiiticos en el Distrito Federai. autonstruccional
Enviar al Secretaric Ejecutive, para aprobacion de ia
. Junta Ejecutiva, el material autoinstruccional del curse CFD material Febrero-Marzo

Partidos Politicos en ef Distrito Federal.

autotnstruccional

de 2008
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Revisar y, en su caso, aprobar el materiaj

) . ) Material de Febrero-Marzo
14. | autoinstruccional del curso Parfidos Polificos en el CFD autoinstruccional
o bad de 2008
Distrito Federal. aprobaco
Habilitar en ia plataforma e-leamning el material Habilitacion del
. ) » Material d Febrero-Marzo de
15. | autcinstruccional del curso Parfidos Pofificos en &l CFD awena: de
] autoinstruccional en 2008
Distnto Federal. la pagina del IEDF
informar a la Comision del Servicio Profesional
16 Etectoral de la  aprobacion del  material Junta Ejecut Envio del Materiai Marzo
. un ecutiva i i
autoinstruccional dei curso Partidos Politicos en ef . autoinstruccional de 2008
aprobado
Distrito Federal.
Natificar al funcionario que tiene pendiente el curso Notificaciones
Partidos  Politicos en el Distritc Federal, su perscnalizadas
17. . i g o las fechas d CFD para los miembros | Marzo de 2008
partictpacion, el periodo de estudio, ias fechas de del Sencio
evaluacion y los criterios de acreditacion. Profesional
Coordinar y dar seguimiento a ia operacion en el Registro de .
. . . . aieTci Marzo- Abril de
18. | sistema e-Learning del curso Partidos Folitices en el CFD asistencia 'y
o recepcion de 2008
Distrito Federal tareas.
Aplicar, calificar y emitir las nofificaciones de
resultados respectivas de las oporiunidades de Notificaciones de Abrii-Mayo de
19. . DESPE-CFD
examen del cursc Parfidos Polfticos en el Distrto resultados 2008
Federal
Notificar at miembro def Servicio Profesional Electoral Acuses de recibo .
. . Abril-Mayo de
20. | los resultados obtenidos en el examen del curso DESPE-CFD de notificaciones de 2008
Partidos Polfticos en el Distrito Federal. resultados
Establecer contactes con las insfitucienes o
mstructores Independientes para la  revision t)
P . . Y Recipczog y Febrero-Abril de
21. | actualizacion del contenido temdtico del curso CFD analisis dé
) L ) . propuestas técnicas| 2008
Redaccion  Ejecutiva 'y para  la  imparlicion y econdmicas
corespendiente,
Realizar los trémites administrativos para la .
] ] c . Febrero-Abril de
22. | suscripcibn de coniatos y/o convenios para la CFD onvenios o
] ) confratos 2008
instrumentacion del curso Redaccion Ejecutiva.
Enviar al Secretano Ejecutivo, para conocimiento de ia
Junta Ejecutiva, los dictamenes de los instructores ,
. . Dicta d Marzo-Abril de -
23. | propuestos para revisar, actualizar y desarrollar los CFD ictamenes ce
] instructores 2008
contenidos tematices, materiates de estudio @ impartir
i curse Redacciér: Ejecufiva.
. Dictamenes de Marzo-Abril de
24. | Revisar ios dictdmenes de los instructores propuestos Junta Ejecutiva instructores 2008
L. LT - - revisados '
Actualizar, en cootdinacién con ias instituciones o . .
) . Contenido tematico| Marzo-Abril de
25. | instructores independientes, el contenido tematco del CFD actualizado y 2008

curso Redacecion Ejecufiva.

Imaterial de estudio

LA
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Enviar al Secretaric Ejecutivo, para aprobacion de la B

. R i . Abril-Mayo

26. | junta Elecutiva, el material de esiudio del curso DESPE-CFD Material de estudio e 2008
Redaccion Ejecutiva

27 Revisar y, en su caso, aprobar el material de estudic Junta Ejecutva Material de estudio Abril-Mayo
del curso Redaccidn Ejecutiva. aprobado de 2008

o8, Elaborar e integrar la version final del matenal de DESPE.CFD Version final del Abril-Mayo
estudio del curso Redaccion Ejecutiva. material de estudic de 2008
informar a !z Comision del Servicio Profesional M

. ) ayo

29. | Electoral de la aprobacién dei material de estudio de|  Juntz Ejecutiva Envio del material Y

o aprobado de 2008
del curse Redaccion Ejecutiva.
Notificar al funcionario gque tiene pendiente €l curso
Redaccion Ejecutiva su participacion, ei periodo, o
X Iy . ) ificacis Mayo-junio
30. | horario v lugar de capacitacidn, asi como los cnterios DESPE Notificacion
» - personalizada de 2008
de acreditacion y el calendaric de las tres
cportunidades de examen.

31, Coordinar y dar seguimientc a la imparticién del curso DESPE Registro de Mayo-junio
Redaccion Ejecutiva. asistencia de 2008
Aplicar, calificar v emitir las notificaciones de los .

. ) ificaci d Junjo-Agosto

32. | resultades respectivos a jas oportunidades de DESP Neftificaciones de

. L . resultados de 2008
evaluacion del curso Redaccicn Ejecutiva.
Notificar al miembro del Servicio Profesional Electoral . .
. » ‘Acuses dergcibo | Junio-Agosto

33. | los resuitados obtenidos en el curso Redaccion DESPE de notificaciones de de 2008
Ejecutiva. resultados
Establecer contactos con especialistas para {a revision

. ) Febrero-Marzo

34, | y actuafizacion del contenido tematico del curso Excel CFD Invitacion de 2008

e

2000 y ia imparticién correspondiente.
Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimienic de la
Junta Ejecutiva, el dictamen del instructor propuesto

) . . _ Febrero-Marzo

35. | para revisar, actualizar y desarrollar los contenidos CFD Dictamenes de
. ) instructores de 2008
tematicos, materiaies de estudio e impartir el curse
Excel 2000 .
- . ) Dictamenes de Febrero- Marzo
36. | Revisar los dictamenes de los insiructores propuestos. Junta Ejecutiva instructores de 2008
revisados
Actualizar, en coordinacion con las instituciones ¢ . . .
. . i . . Contenido tematicol Marzo- Abril de

37. | instructores independientes, el contenido temalico del CFD actualizado v 2008
curse Excel 2000. materal de estudio
Enviar ai Secretario Elecutivo, para aprobacién de ia .

o i ) Marzo- Abril de

38. | Junta Ejecutiva el material de estudio del curso Excef CFD Materal de estudio 2008
2000.

30, Revisar y, en su caso, aprobar el matenzal de estudio Junta Ejecutiva Material de estudio Marzo- Abrit de
del curso Excel 2000. aprobado 2008

0. Eiaborar e wntegrar la version final del material de cFD Version final del Marzo- Abril de
estudio del curso Excel. material de estudio 2008

LN
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imformar a la Comisidn del Servicio Profesional

41. | Electoral de ia aprobacién del material de estudio del|  Junta Ejecutiva Envio de;)m;terial Abril de 2008
aprobado
curso £xcel 2000. i
Notificar a los 2 funcionarios que tienen pendiente el
curso Excel 2000 su participacion, el periodo, horarie,

4. lugar de capacitacion, los criterios de acreditacion vy el CED Notificacion Febrero-Abril
calendano de las tres opertunidades de evaiuacion personalizada de 2008
respectivas, asi como la evaluacion diagndstica que
sera aplicada antes de la imparticion del cursc.

Coordinar y dar seguimiento a Ia imparticién del curso -

43, ycarses P CFD Regisiro de Abril de 2008
£xcel 2000, asistencia
Aplicar, callficar y emitir las notificaciones de los .

. . Notificac d Mayo-Junio

44. | resultados respectivos a las oportunidades de DESPE otficaciones ae

. resultados de 2008
evaluacion del curso Excef 2000
Notificar a los miembros del Servimo Profesional . .
. ) Acuses de recibo Mayo-Junic

45. | Electoral los resultados obtenidos en las evaluacionss DESPE de notificaciones de de 2008
respectivas. Tesuitados
Establecer contactos ocon las  instituciones o
instructores  independientes  para la  revision ancid

] P . P Y Recepcion y Febrero-Abril

48. | actuaiizacidn del contenido temético del seminarnio de CFD andlisis de

» . L propuestas téenicas de 2008
Planeacién  esiratégica . y = la imparticion y econdmicas
correspondiente. .
Realizar los framites administratves para la

47, suscripcion de contratos /o convenios para (a CED Convenios o Febrero-Abril
mstrumentacion del  semnario  de  Planeacion coniraios de 2008
estratégica.

‘Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de |z
Junta Ejecutiva, los dictdmenes de log instructores !
. Dicta d Febrero-Abril de

48, | propuestos para revisar, actualizar y desarrollar los CFD Iclamenes de

. . ) ] Instructores 2008
contenidos temaiices, materiales de estudio e impartir
el seminano de Planeacion esiratégica.
) L . ) Dictamenes de | Febrero- Abril de
49, | Revisar los dictdmenes de los instructores propuestos. Junta Ejecufva Instructores 2008
revisados
Actuzlizar, en coordinacion con las instituciones o X .
) . ) . . Contenido tematico| Febrero- Abril de

50. | insfructores independientes, €l contenido tematico ds! CFD actualizado y 2008
seminario de Planeacion estratégica. material de estudio
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobacion de la .

. . i ) Abril- Mayo de

51, | Junta Ejecutva, ¢ material de estudio del seminario DESPE-CFD Material de estudio 2008
de Planeacion estratégica ~ I .

Revisar y, en su case, aprobar ¢l materiai de estudio, . Abril- Mayo de

59 ly ) . | Junta Ejecutiva Material de estudio 4
del seminanc de Planeacién estratégica aprobado 2008

53 Elaborar & Integrar la versién final del materal de SESPE-CFD Version final el Abril- Mayc de
estudio del seminario de Planeacion estratégica material de estudio 2008

7t
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informar a la Comisién del Servicio Profesional

54. | Electoral de la aprobacion del material de estudio det Junta Ejecutiva Envio de:)mdaterial Mayo de 2008
aprobado
seminatio de Planeacidn estratégica P
Notificar al funcionario gque tiene pendiente el
seminario de Planeacion estratégice su participacion,
55. | &l periodo, horario y lugar de capacitacién, asi como DESPE Natificacion Mayo de 2008
_ ot . perscnalizada
los criterios de acreditacion y el calendario de las tres
opertunidades de evaluacion respectivas
56 Coordinar y dar seguimiento a ia impartcidn del DESPE Registro de Mayo- Junio de
seminario de Planeacién estratégica asistencia 2008
Apiicar, calficar y emitir las notificaciones de los )
. . Notificaci Jurnio- Julio de
57. | resuttados respectivos & las oportunidades de DESPE otificaciones de
y o . i resultados 2008
evaluacion del seminaric de Planeacidn estratégica.
Notificar a los miembros del Servicio Profesional ] i
. . Acuses de recibo | Junio- Julio de
58, | Electoral los Tesultados cbtenidos en las evaluaciones DESPE de notificaciones del 2008
respectivas. resultados
Establecer contactos ¢on las  instituciones o e
. , L Rec’e.p clon y Fehrero-Marzo
59, | instructores independientes para la imparticion del CFD andlisis de
. nropuestas técnicas de 2008
taller Motivacion y comprormiso faboral. vy econdmicas
Realizar los tramites admiustratvos para la
L, . c . Marzo-Abrii
80. | suscripcion de contratos yfo convenios para la CFD onvenios o
s L , coniratos de 2008
mparticion det taller Motivacion y compromiso laboral
Enviar al Secretario Ejecutivo, para conocimiento de la
81 Junta Ejecutiva, los dictdmenes de los instructores cED Dictamenes de Marzo-Abril
propuestos para impartir el taller Motivacion y instructores de 2008
compromiso laboral,
} o . o Dictamenes de Marzo-Abil
62. | Revisar los dictamenes de los instructores propuestos. Junta Ejecutiva instructores de 2008
revisados
Notificar a las 2 funcionarias que tienen pendiente &l
taller Morivaciéq y compromise laboral  su
63, participacior, e periodo, horario y iugar de DESPE Nofificacian Mayo-Junio
capacitacion, asi como los criterios de acreditacion v &i personahizada e 2008
calendario de las tres oporiunidades de evaiuacion
respectivas
B4, Coordinar y dar seguimiento a la imparticion de! taller OESPE Registro de Junio-Julio
Motivacion y compromiso laboral asistencia de 2008
Aplicar, calificar y emitir las nofificaciones de los .
) . Noti . de’ Julio-Agosto
65. | resultados respeciivos a las oportunidades de DESPE otificaciones de
B . i . resultados de 2008
evaiuacion del talier Motivacién y compromiso laboral,
Notificar a los miembros del Servicio Profesional . )
~ i Je T e .1: Acuses.dé recibo Julio-Ageste |
66. | Electoral los resuitados obtenidos en las evaluaciones DESPE de notificaciones de de 2008

respectivas.

resultados

s
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VIi.2 Desarrolio del. disefio curricular de los Ciclos de Capacitacion y

Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales.

Vil.2.1 Calendario de actividades

Establecer contactos con especialistas e instituciones para €l Propuestas £ M
nero-Marzo
1, desarrollo del disefo curricular de los Ciclos de Capacitacion y | DESPE-CFD técucas y de 2008
e
Especializacién en Sistemas y Procesos Electerales. econémicas
Realizar los tramites administrativos para el establecimiento y . .
Convenios ¢ Marzo-Abril
2. firma de convenios © contratos con los especialistas que | DESPE-CFD
condratos de 2008
desaroliaran el disefio cusricutar de los ¢iclos.
Coordinar el disefic curricutar del ciclo de capacitacion del oL
) Diseno Abril-
Servicio Profesional Electoral a cargo de los especialistas o ja .
3 . ) DESPE Curriculary | Septiembre
institucion seleccionados, asi como ef desarroilo de los criterios
) . B criterios de 2008
para la participacion y acreditacién correspondientes.
Definir, en coordinacién con los especialistas o ja insfitucion, o
» . _ Disefio de las
las actividades (curso, seminario, taller, etc) del disefio . )
. . actividades 2009 Mayo-Junio
4, cumicular que seran incorporadas en el Programa de DESPE
. . (curso, de 2008
Formacion y Desarrolio 2009, asi como el desarrollo de sus .
) ) seminaric, taller)
contenidos fematicos, secuencia y duracion.
Enviar al Secretario Ejecutivo, para aprobatién de ia Junta
5 Ejecutiva, los contenidos tematicos de las actividades (curso, DESPE Contenidos Mayo-Junio
’ seminario, talier) dei disefio curricular que serdn incorporadas - tematcos de 2008
en el Programa de Formacion y Desarrollo 2009
Revisar y, en su caso, aprobar ios contenidos tematices de la Revisidny Junio-Julio
6. » _ . Junta Ejecutiva .
actividad del disefio curricular {curso, seminario, ialler). aprobacion 2008
Enviar al Secretano Ejecutivo, para aprobacién de ia Junta
Eiecutiva, el disefio curnicular integrado del Ciclo de Ersef Julio-
isefio
7. Capacitacion del Servicio Profesional Electoral, asi como el DESPE cutar saptiembre
curricu
desarrollo de los criterics pare la participacién v acreditacion de 2008
correspondientes.
] o ] L Agosto-
Revisar y, en su caso. aprobar el disefio curncular del Cicio de . Revisién v .
8. . Junta Ejecutiva i septiembre
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral aprobacion
de 2008
Coordinar 2l disefio curricutar de! Ciclo de Especializacién en Agost
osto-
Sistemas y Procesos Electorales a carge de los especialistas © Disefio .
9. . DESPE ) Noviembre
ja Institucién seleccionados, asi como el desarroflo de 08 Curricular de 2008
&
criterios para la participacion y acreditacion carrespandientes.
Enviar 2l Secretario Ejecutivo. para aprobacion de fa Junta . .
. . i i . -t = Dissho Noviembre
10. | Ejecutiva, el disefio curricular integrade del Ciclo de DESPE )
. Curricutar de 2008
Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales
. o L Noviembre-
Revisar y, en su caso aprobar el disefio curricular del Ciclo de . Revision y .
1. ) , ) Junta Ejecutiva . Dictembre de
Especializacion en Sistemas y Procesos Electorates. aprobacién 2008
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VIL.3 Ciclo de capacitacion 2008

VIi.3.1 Calendario de imparticion y evaluacion de las actividades del Ciclo
Capacitacion 2008

de

Reformas al Codige Electoral
del Distritc Federal

Octubre

Establecer contactos con las instituciones o

instructores independientes parz el disefio del curso Recepaicn y
L lisis d Febrero-Mayo de
Reformas al Codigo Efectoral del Distrito Federal, Ia DESPE-CFD anaiisis ae
B X . ) . propuestas téonicas 2008
elaboracion del material de estudio y la imparticion y econoémicas
correspondiente. 4
Rezlizar los tramites administrativos para la
suscripcion 'de contratos y/o convenios para la DESPE Convenios o Mayo-Julio
instrumentacién del curso Reformas al Codigo contratos de 2008
Electoral del Distrito Federal. )
Enviar a} Secretaric Ejecutive, para conocimiento de
Iz Junta Ejecutiva, los dictdmenes de los instructores )
) » Dicta d Mayo-Julio
propuestos para desarroliar los contenidos tematicos, DESPE ictamenes de
. instructores de 2008
matetiales de estudio y la imparticién del curso
Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal.
Revisar los dictdamenes de los  Instructores Junta Ejecuti Dictamenes de Mayo-dulic
unia -jecunva instructores
propuestos. revisados de 2008
Disefiar, en coordinacion con las instituciones o
especialistas, & curso Reformas al Codigo Electoral Contenido iematice Mayo-duiic
. . DESPE y materiai de
del Distrito Federat y elaborar el material de estudio estudio de 2008
para su imparticién.
Enviar 2! Secretario Ejecutiva, para aprobacion de la
Junta Ejecutiva, e! contenido temético vy el matenal Contenido tematico Mayo-Julio
o DESPE y material de
de estudio del curso Reformas af Cédigo Electoral estudio de 2008
de! Distrito Federal. . - SRR
Revisar y, en su caso, aprobar el contenids teméatco L
] ) ) Conterido tematico Mayo-Jufio
y el material de estudio del curse Reformas af Codigo Junta Erecutiva y Material de de 2008
Electoral del Distrito Federal, estudio aprobados
Elaborar e integrar la versién final del contenido DESPE Versién final del Julio ce 2008
conteride tematico

AN
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tematico y ¢l material de estudio del curso Reformas
al Codige Electoral del Distnta Federal, conforme a

las observaciones de la Junta Ejecutiva.

y material de
estudio

informar & la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral de ia aprobacion del contenido tematico y

Envio del contenido

8. . ‘ o Junta Ejecutiva | tematico y material Julic de 2008
del material de estudio del curso Reformas af Codigo aprobados
Electoral del Distrito Federal.
Notificar a los miembros del Servicic Profesionat
Electoral su participacidn en el curso Reformas al
Codigo Elecforal del Distrito Federal, el periodo, . ..
10. gf o P i DESPE Notificacion Julio de 2008
horario y lugar de capaditacién, asi como los criterios personalizada
de acreditacidon v el calendario de las fres
oportunidades de examen.
Coordinar y dar seguimiento a2 {a imparticién del
. o . Agosio-Septiembre
11. | curso Reformas &l Codigo Electoral def Distrito DESPE Registro de
asistencia de 2008
Federal.
Aplicar, calificar y emitir las nofificaciones de los .
tad ) I tunidad 4 Septiembre-
12 resultados respectivos 2 las op? unidades de DESPE Notificaciones de Octubre
examen del curso Reformas al Codigo Electoral del resultados de 2008
e
Distrito Federal.
Notificar a los miembros del Servicio Profesional - Septiembre-
.- _1- Acuses de recibo
13. | Electoral los resuitados cbtenidos en el curso DESBPE de notificaciones de Octubre
Reformas al Cédigo Electorai del Distrito Federal. resultados de 2008
Presentar a la Junta Ejecutiva, para su conocimiente,
. . y informe de
14. | &l informe de .Ejecucion det Programa de Formacion DESPE » Febrero de 2008
Ejecucion
y Desarrollo 2008.
Presentar a la COSPE el informe de Ejecusion de! L Informe de ‘
15. By Junta Ejecutiva ) . Marzo de 2008
Programa de Formacién y Desarrollo 2008. Ejecucién
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ANEXO A
CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS DE
NORMALIZACION CURRICULAR Y DEL CICLO DE CAPACITACION 2008
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CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS DE
NORMALIZACION CURRICULAR Y DEL CICLO DE CAPACITACION 2008.

1. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE), en su
caso, con el apoyo del Centro de Formacion y Desarrollo, notificara por escrito a
cada miembro del Servicio Profesional Electoral, la estructura, los contenidos y los
criterios de acreditacién del Programa de Formacidn y Desarrollo 2008, los
calendarios para la imparticidn de las sesiones de los cursos, asi como la entrega

de materiales de estudio y de las evaluaciones correspondientes.

2. Los miembros del Servicio Profesional Electoral podrén presentar hasta en
tres oportunidades la evaluacion establecida sobre el mismo curso para lograr

acreditaro. Cada oportunidad de evaluacidn tendra mayor grado de dificultad.

3. Para acreditar cada uno de los cursos del programa, los miembros del
servicio deberan presentar, dentro de las fechas y horarios establecidos las

eyvaluaciones correspondientes, y obtener una calificacion minima de 7.5, en una
escala de 0 a 10.

4. Para la presentacién de la primera oportunidad, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, en su caso, con el apoyo del Centro de Formacion y
Desarrolio, podra justificar hasta un 20% de inasistencias a las sesiones de los
cursos del Programa, exclusivamente por cargas de trabajo, licencia médica,
siempre que sea expedida por el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), y por periodos vacacionales, mediante ios
documentos oficiales que avalen tales circunstancias. Para la presentacion de la
segunda oportunidad se podra justificar hasta un 50%; en cuanto a la tercera

hasta un 70%, previa valoracion de! caso por la Junta Ejecutiva.

5. Para justificar dichas inasistencias por causas de licencia médica y periodos
vacacionales, los miembros del Servicio Profesional Electoral deberan remitir
directamente al Centro de Formacion y Desarrollo 0 a la DESPE, segun el caso,

copia fotostatica de las constancias médicas expedidas por el ISSSTE o avisos de

e
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periodos vacacionales, -durante los tres dias habiles siguientes a su expedicion
para los efectos conducentes.

6. Cuando por cargas de trabajo ios miembros del Servicio no puedan asistir a
alguna sesion de los cursos del programa, el superior jerarquico inmediato del
funcionario en cuestion debera remitir directamente, junto con el oficio de
autorizacién del Secretario Ejecutivo, al Centro de Formacion y Desarrollo o a la
DESPE, segun el caso, antes de ia inasistencia o dentro de los tres dias habiles
siguientes a ésta, un oficio que especifique la actividad laboral en la que se
requirid o requiere la participacién del funcionario a su cargo, para que, en su
caso, se justifique la inasistencia correspondiente.

7. Los miembros del Servicio Profesional Electoral que no remitan al Centro de
Formacion y Desarrolio o a la DESPE, segin el caso, en los términos de los
numerales 5 y 8, la documentacidn para justificar inasistencias a las sesiones de
los cursos del Programa, agotaran la primera oportunidad para acreditar. Ef Centro
de ‘Formacion y Desarrollo o a la DESPE, segun el caso, convocara a los
funcionarios a la segunda oportunidad de evaluacién en la fecha prevista para la
primera.

8. En caso de que los miembros del Servicio Profesional Electoral no asistan a
una o dos de las sesiones de los cursos del Programa, agotaran la primera o
segunda oportunidad para acreditar. El Centro de Formacion y Desarrolio o a la
DESPE, segun el caso, convocara a los funcionarios a la segunda o tercera

oportunidad de evaluacion en la fecha prevista para la primera.

9. Las inasistencias a las evaluaciones previstas para cada uno de los cursos
del programa, s6lo podran justificarse por ficencias médicas expedidas por el
ISSSTE o bien por cargas de frabajo. Los miembros del Servicio Profesional

Electoral deberan remitir directamente al Centro de Formacion y Desarrolio 0 a a

DESPE: segun el‘caso, copia fotostatica-de las constancias médicas expedidas .-

por el ISSSTE o el oficio firmado por el superior jerarquico, previa autorizacion del

Secretario Ejecutivo, que especifique la actividad laboral en la que se requirié o

s
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requiere la participacion del funcionario, dentro de los plazos establecidos en los

numerales 5 y 6 anteriores.

10. Los miembros del Servicio Profesional Electoral que no se presenten en el
lugar, fecha y horario determinados para las evaluaciones de los cursos, ni en su
caso remitan al Centro de Formacién y Desarrollo o a la DESPE, segun el caso,
dentro de los plazos establecidos la documentacidn que acredite la licencia
médica del ISSSTE o el oficio que expida €] superior jerarquico por cargas de
trabajo, previa autorizacidn de Secretario Ejecutivo, agotaran una oportunidad
para acreditar dichas evaluaciones.

11. La Direccion Ejecutiva, en su caso, con el apoyo del Centro de Formacion y
Desarrolio, nofificara, de manera personal y confidencial, en un lapso no mayor de
10 dias habiles posteriores a cada evaluacion, los resultados correspondientes de
acuerdo con el calendarioc de evaluaciones de los cursos. Los funcionarios

deberan acudir al lugar que se les indique para su recepcion.

12. Cuando existiera inconformidad en los resultados de las evatuaci'o-h‘és, log ~— -
miembros del Servicio Profesional Electoral podran solicitar al Centro de
Formacion y Desarrolio o a la DESPE, segln el caso, la revision individual de ia
evaluacién respectiva, dentro de un periodo de tres dias habiles posteriores a la

fecha de notificacién de resultados de los cursos.

13. El Centro de Formacion y Desarrollo o a la DESPE, segln el caso, notificara
por escrito al funcionario interesado el dia y hora en que debera presentarse para
llevar a cabo la revisién solicitada, la cual se realizara con antelacion a la siguiente
oportunidad de evaluacion, con la participacién del instructor del respectivo curso y
el personal autorizado del Centro o en su caso, de la DESPE. La resolucion a la
que se llegue, con motivo de la revisidn, seré noftificada al interesado de manera

inmediata y corroborada mediante un escrito que sera firmado por el interesado, €l

instructor.y el personal.del.Centro o en su caso, de la. DESPE, que participe enla ..o v

revision.

14. Cuando los miembros del Servicio Profesional Electoral no se presenten en el

lugar, fecha y horario fijados para realizar la revision de la evaluacion solicitada, el

L
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Centro de Formacidon y Desarrollo o a la DESPE, segin el caso, procedera a
ratificar la calificacion y el resultado notificado con anterioridad y remitira al
interesado el formato de ratificacion suscrito por el instructor y el personal del
Centro que estuvieron presentes.

15. Cuando los miembros del Servicio Profesional no acrediten un curso, una vez
agotadas las tres oportunidades de evaluacion, la Direccidn Ejecutiva les notificara
por escrito que no podran continuar en el Programa y seran separados del
Servicio Profesional Electoral y del instituto, sin que medie resolucion del
procedimiento para la determinacion de sanciones, de conformidad con o
establecido en los articulos 165, inciso f), det Cédigo Electoral del Distrito Federal,
y 106, fraccion |1, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal

que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal.

16. El Centro de Formacién y Desarrollo o a la DESPE, segun el caso, llevara un
registro de las calificaciones obtenidas por los miembros de! Servicio Profesional
Electoral, mediante un sistema de base de datos, especialmente disefiada para
elio. Los resultados que obtenga el personal de carrera podran ser consultados
por los integrantes del Consejo General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 129 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

17. Los casos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por la Junta
Ejecutiva.

aa"
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ANEXO B
CRITERIOS PARA LA ACREDITAC!ON DEL CURSO Y DEL MODULO DEL
TRONCO COMUN IMPARTIDOS A TRAVES- DEL SISTEMA E-LEARNING EN
2008
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CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DEL CURSO Y DEL MODULO DEL
TRONCO COMUN IMPARTIDOS A TRAVES DEL SISTEMA E-LEARNING EN
2008

1. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con el apoyo del
Centro de Formacién y Desarrollo, notificard por escrito a cada miembro del
Servicio Profesional Electoral la estructura, los contenidos, el periodo de estudio,
la programacion de los accesos en linea, las fechas de evaluacion general y los

criterios de acreditacién del curso y del madulo del Tronco Comun.

2. Tanto la cantidad de accesos en linea como el aprovechamienio respectivo
seran responsabilidad personal de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Para acreditar el curso o mddulo se debera presentar la evaluacion general
correspondiente, dentro de las fechas y los horarios establecidos, y obtenerse una
calificacion minima de 7.5, en una escala de 0 a 10.

3. La calificacién final del curso o del médulo se integrara con la puntuacion
lograda en la evaluacion general respectiva, mas la obtenida en las actividades de

autoaprendizaje previstas, cuyo valor maximo acumulado sera de un punto.

4, Si los miembros del Servicio Profesiona!l Electoral no logran obtener a
calificacion minima para acreditar el curso o el mdédulo, contardn con dos
oportunidades méas para alcanzarla conforme al calendario de evaluaciones que
para tal efecto se establezca. En cada oportunidad adicional de evaiuacion habra
un mayor grado de dificultad y, a diferencia de la primera, ya no se tomara en

cuenta las actividades de autoaprendizaje para determinar la calificacion final.

5. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con el apoyo del
Centro de Formacién y Desarrolio, podra autorizar el acceso al médulo del Tronco
Comun y al curso de manera -posterior ai -periodo -de~estudio -establecido,
exclusivamente por causas de licencia médica, siempre y cuando sean expedidas
por el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado

(ISSSTE), por cargas de trabajo y por periodos vacacionales.
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6. Para solicitar el acceso extemporaneo al modulo del Tronco Coman y al
curso, los miembros del Servicio Profesional Electoral deberan remitir
directamente al Centro de Formacidén y Desarrollo una copia folostatica de las
constancias médicas expedidas por el ISSSTE, del oficio expedido por el superior
jerarquico por cargas de trabajo, previa autorizacién del Secretario Ejecutivo, o del
aviso de periodo vacacional, durante los tres dias habiles siguientes a su
expedicion.

7. Los miembros del Servicio Profesional Electoral que no atiendan las fechas
y horarios establecidos para las evatuaciones det modulo del Tronco Comun y del
curso y, en su caso, no remitan al Centro de Formacion y Desarrolio dentro de los
plazos estipulados la documentacion que acredite la licencia médica del ISSSTE,
el oficio que expida el superior jerarquico, previa autorizacion del Secretario

Ejecutivo o por cargas de trabajo, perderan las oportunidades evaluatorias en
cuestion.

8.  La Direccién Ejecutiva, con el apoyo del Centro de Formacién y Desarrolio,
notificara, de manera personal y confidencial, en un lapso no mayor de 10 dias
habiles posteriores a cada evaluacion, los resultados correspondientes de acuerdo -
con el calendario de evaluaciones del mddulo del Tronco Comun y del curso. Los

funcionarios deberan acudir al lugar que se les indique para su recepcion.

g. Cuando exista inconformidad por los resultados de las evaluaciones, los
miembros del Servicio Profesional Electoral podran solicitar al Centro de
Formacion y Desarrollo la revision individual de la evaluacion respectiva, dentro de
un periodo de tres dias habiles posteriores a la fecha de notificacion de resultados
de ias evaluaciones.

10. Fl Centro de Formacién y Desarrollo notificara por escrito al funcionario
--interesado e!-dia y hora en.que se debera :presentar: para llevarse a:cabo lax...
revision solicitada, la cual se realizara, en su caso, con antelacion a la siguiente
oportunidad evaluatoria. La resolucién a la que se llegue, con motivo de la

revision, sera notificada al interesado de manera inmediata y corroborada

paras

43



mediante un escrito firmado por el interesado, el tutor y el representante del
Centro que participe en la revision.

11. Cuando los miembros del Servicio Profesional Electorat no se presenten en
el lugar, fecha y horario fijados para realizar la revision solicitada, et Centro de
Formacién y Desarrollo procedera a ratificar la calificacion y el resultado notificado
con anterioridad y remitira al interesado el formato de ratificacion firmado por el

tutor y el personal del Centro que estuvieron presentes.

12.  Una vez agotadas las tres oportunidades de evaluacién sin poder acreditar,
la Direccion Ejecutiva, con el apoyo del Centro de Formacion y Desarrolio
notificara por escrito a los funcionarios evaluados que no podran continuar con el
Programa y seran separados dei Servicio Profesional Eiectoral y del Instituto, sin
que medie resolucion del procedimiento para la determinacion de sanciones, de
conformidad con lo establecido en los articulos 165, inciso f), del Codigo Electoral
de! Distrito Federal del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 106, fraccion |, del
Estatuto del Servicio Profesional Elecioral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

13.  El} Centro de Formacion y Desarrolio llevara un registrd de las calificaciones
obtenidas por los miembros del Servicio Profesional Electoral en el curso o modulo
del Tronco Com(n, mediante una base de datos disefiado para ello. Los
resultados que obtenga el personal de carrera podran ser consultados por los
integrantes del Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo
129, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

14. Los casos no previstos en los presentes criterios seran resueltos por la
Junta Ejecutiva.
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