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. ACU-922.08 " .

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL - .
.DISTRITO FEDERAL POR.EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA AL ..

 SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS
VACANTES DEL SERV]C]O PROFESIONAL ELECTORAL . -

~ - Pt

e CONS!DERANDO

1 Que de conform:dad con Io dlspuesto por Jos. artlculos 123 parrafo pnmero y .

- 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del Distrito Federai_y 86, parrafo .
‘primero del Codigo Electoral del Disirito Federal, el Instituto Elecioral del

Distrito Federal es un organismo publico, auténomo depositario de la autoridad - ’

electoral v, reSponsabIe de la funcion estatal de organizar 1as elecciones locales -

U y-los. procedlmlentos de part;mpacmn ciudadana. Para su “organhizacion,.: -

.  - funcionamiento y control se regird por las disposiciones que_establece la .
""" Constitucion Politica de -los “Estados Unidos - Mexicanos; ' el Estatuto de
. Goblerno del Distrito Federat y el Codlgo Electoral del Dlstrlto Federa! )

2. _Que de conformldad con Io dlspuesto por los art[culos 124, segundo parrafo deiﬂ )
" Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 89 del Cadigo Electoral del Distrito; -

- Federal, el Consejo General es el érgano superlor de dlrecmon del lnsfstuto B
D “Electora! del Distnto Federa] e X o ‘

; 3..-Que de conformldad con o d:spuesto por el ar‘ucu[o 95 fraccnones ] inciso a), R

- IX, XITy XXXl del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del . | -

) ' Instituto Electoral del Distrito Electoral tiene entre sus atribuciones las de -

aprobar y expedir los reglamentos, procedimientos y demas normatividad - ’

. " necesaria para asegurar el funcionamiento eficaz 'y eficiente del Instituto,
- <. -aprobar los programas generales del Instituto, vigilar la oportuna integracion y

., adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto asf como la de dictar los e
Tacuerdos 'y reso]ucnones necesarlos para hacer efectlvas las anterlores D

- ”atnbuc:iones . L e

=%

.4 ‘De conformldad con Io dtspuesto por los amcuios 96 parrafo przmero y 97, i c
" fraccidn Il del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara - * -
“con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones.y . @ ™ .

. " supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los drganos .
) iejecutivosytecnlcos del Instituto, entre las cuales se encuentra Ia del Serwcm:‘-}'"
-+ Profesional Electoral . .- :

5. Que de conformldad con lo dispuesto por los amculos 101, fraccuones ! y H deL o
‘... - Cddigo Electoral del Distrito Federal, y 58 del Estatuto del Servicio Profesional -
' Electoral y demés personal que labore en ef instituto Electoral del Distrito
Federal, - la Comisién ' del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus

" atribuciones las de -supervisar e informar al Consejo General sobre el - - ‘

" . cumplimiento de: politicas generales programas, criterios, - lineamientos_ y
_procedlmlentos vagentes asi como la- de someter a. [a consideracio 6 -

‘éﬁeﬁ’g
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‘ Conse]o Genera[ las propuestas de mcorporacuon del personal del Serv:mo
‘Pro’fesmnai Ekectora\ por ocupamon der piazas vacanies o de nueva creacion.”

© 6.” Que de conform;dad con lo dispuesto por los artfculos 88, fraccmn ii del Codlgo
" Electoral del Distrito Federal y 64 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral -
" * y demas personal que labore en el Instituto Electoral de! Distrito Federal, el .
"lInstitufo Electoral del Distrito Federal tiene en su estructura una -Junta.

o nevemes

.. Ejecutiva, la cual, entre otras atribuciones, tiene la de proponer al Consejo '_“‘-“ )
. -General el proyecto de Convocatoria para ocupacion de las plazas vacantes ;

del Ser\ncuo Profesnonal Electoral por [a via del Concurso de Oposnmon Externo

7 Que de COnformndad con o dispuesto por los artfcuros 113, fraccion’ ]V y 117
fraccion 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 33, fracciones i y VIl del
- Estatutio del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el.’
- dnstituto  Electoral del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva del Servicio

-

o Profesional Flectoral tiene entre sus atribuciones la de operar el Programa de

Fieclutamtento y Seleccmn del Serv:mo Profesional Electoral
8 Que con fecha 7 de nowembre de 2008 y medlante acuerdo ACU 045- 08 este
Organo Superior  de’' Direccién “aprobé el “ACUERDO 'DEL' CONSEJO
CGENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POREL
QUE. SE APRUEBAN LOS. PROGRAMAS INSTITUCIONALES. DEL
. INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2009,
" . entre los cuales se encuentta el Programa de Fiec!utamlento y Seleccion de}
Servucm Profes:onal Electoral 2009 )

EL Oue mediante acuerdo ACU-068- 08 de fecha 19 de drcsembre de 2008 este
-2 6rgano superior de direccion aprobd el Catalogo- General de Cargos y Puestos
- del Instituto Eiectoral del Distrito Federai SR -

3 10 Que denvado de los resultados del Primer Concwso de Oposu:lon Externo asi -

«“"operacién del Tercer Concurso de Promocién y del Segundo Concurso de’

Oposicidn Interno, actualmente se encuentran vacantes 11 plazas de Lider de -

. ¥+ . Proyecto, de las cuales 1 se encuentra ocupada temporalmente al amparo del

-~ articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que”

" labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo que, para el Segundo- -

.~ Concurso de Oposicion Externo, se consmieran concursables unlcamente 10
plazas . . -

11.Que derivado de la operacmn del Segundo Concurso de Oposicién Interno y
- - una_renuncia al cargo, actualmente se encuentran vacantes 3 plazas de
Secretario Técnico Juridico, de las cuales 2 son susceptibles de ser ocupadas

. atraves del Segundo Concurso de Oposicion Externo, en virtud de que yaé . ;' .

sido declaras deS|ertas en Ias vias prtmanas de ocupamon%,o

¥ - .- . sl ) . - . - .
P F— - . .
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.- -+ como de la aplicacién de la reestructura orgénica funcional del Instituto, y de fa -+ .~ ¥
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12 Que de conformldad con lo dtspuesto por los artlculos 63, parrafo qumto V77
: del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que-labore en -
‘el Instituto Electoral del Distrito. Federal, una vez agotadas las vias ded
promocion, movilidad horizontal y concurso de-oposicion interno, si subsistieran-
plazas vacantes, sera via de Jingreso al Servicio Profesional Electoral el

- concurso de oposzcwn externo medrante convocatona publtca
- 13 Que de conform|dad con g dlspuesto por et artlculo 64 del Estatuto del Serwc;o
- . Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del-
Distrito  Federat, la Direccién Ejecutiva " del Servicio Profesional Electoral
propondra a la Junta Ejecutiva et proyecto de convocatona para la ocupacion

de'las plazas vacantes y para el caso-del concurso, de oposicion externo, la~ . ’

- Junta Ejecutiva someterd a oonmderamon de este Organo Supenor chcho
i proyecto de convocatorla T e Ty, . . -
' ,14 Que de conformtdad con lo d:spuesto por el articulo 67 del Estatuto del Serwcro
’ Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto’ Eiectoral del
. Distrito Federal, la Junta Ejecutiva’ determinara, a propuesta de la Direccién
. Ejecutiva del Servicio Profesionat Electorai los instrumentos y las modalidades
.-~ de evaluacién que serén aplzcados a los aspirantes. que pamc:pen en los
~ concursos de oposmon para el mgreso al Ser\nmo Profesuona[ y ocupacmn de
' plazas vacantes 0 de nueva creamon \ :

2 v
A

18, Oue de conformzdad ¢ohlo dlspuesto por ei articulo 68 del Estatuto del Serwcno f
.. Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
" Distrito Federal, las evaluaciones que deberan. acreditarse para el ingreso al
Servicio Profesional y ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacién,
- serdn las siguientes: 1)’ Evaluacién curricular; Il) Evaluacion de hab|lldades y

) aptitudes lll) Evaluaclon de conoc:mlentos ylV) Entrewsta o

"16 Que de conTorm|dad con Io d;spuesto ‘en e} ‘articulo 68, ultumo parrafo del

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

o Instituto Electoral del Distrito Federal, las evaluaciones que se apliquen en los

. concursos podran organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas y mixtas, -

. asimismo las.etapas que mtegran cada concurso deben ser eSpeleICadaS en la
LT convocamﬂa . . . :

17. Que de conformldad con lo dispuesto en eI artmulo 156 del Codlgo Electoral
-~ del Distrito Federal, la convocatoria para reclutar aspirantes a ingresar al
" Instituto Electoral del Distrito Federal, debera ser publicada en la Gaceta Oficial
. del Distrito Federal, en la pagina electrénica del Instltuto y en alguno de los
- penodlcos de mayor mrculacmn en, e’: DiSil‘l‘tD Federal. i :
18.Que mediante’ OflCIO lEDF/DESPE/245/09 de fecha 6 de abril de 2009
Direccion - Ejecutiva_ del Servicio Profesional Electoral -envié al Secretano
Ejecutivo, quien a su vez, mediante oficio IEDF-SECG/1711/09 de fecha 27 dg”
abril de. 2009, sometié ,a considéracion de la Junta. Ejecutiva é_
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‘ ANTEPROYECTO DE CONVOCATORIA AL SEGUNDO CONCURSO DE . -
QPOSICION EXTERNO - PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL .
" SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL !NST!TUTO ELECTORAL DEL '
- ,"?DISTRITO FEDERAL”' ) . c.
. 19 Que denvado de la aphcac:on de Ia reestructura orgamca funolonal y a efecto "~
de adecuar el Programa a la reaildad actual del Instituto,.con fecha 27 de mayo
* de’ 2009 y médiante acuerdo ACU-895-09, este -6rgano superior de direccién '

aprobd [a' modificaciones” al . Programg de. Reciutamento Y. Seleccnon del -

i Semcio Profesaonal Electoral 2009

20 Que en la demmo Hovena sesron extraordmana de ia .Junta Ejecut!va
. celebrada el 29 de mayo de 2009, ese Organo Ejecutivo formalizé el acuerdo
- JE122-09 medianté el cual aprobd el PROYECTO DE CONVOCATORIA AL -
- SEGUNDO' CONCURSO™ DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR

© PLAZAS' VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL -
- fNSTITUTO ELECTORAL DEL D!STR!TO FEDERAL ’

k

“ F’or lo antertor y Con fundamento en [o d:spuesto por los arnculos 123 Y- 124 de{.- S
_Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articuios 86, parrafo primero, 88, 89, 95,

fracciones |, inciso &), IX, XW y XXX, 96, parrafo primero, 87, fraccion I, 101, '
’ fracciones 1 y I, 113, fraccidn 1V, 117, fraccién |l y 156 del COdIQO Electoral def .
.. Distrito Federal; y artfculos 33, fracciones Il y VIi, 58, 63, segundo pérrafo, fraccion .

Ul y quinto parrafo, 64, 67, 68, 77 ¥ 78. del Estatuto del Servicio Profesional
- Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, - :

el Consejo General de Instltuto Electoral del. D:stnto Federal emlte el s:gulente

P

- e AC.“UERDO _ ﬁ
g 'PRIMERO Se aprueba Ia CONVOCATOR!A AL SEGUNDO CONCURSO DE
OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
" PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO

-FEDERAL y su version resumida, en los términos de los, documentos que como o

o anexo forman parte. integral del presente acuerdo.

, 'rSEGUNDO Se 1nstruye al Secretar[o EjeCUtIVO y al Secretarto Admmlstrattm' :
realicen lds gestsones necesarias. a_fin de que se- pubhque la convocatoria
aprobada enla Gaceta Oficial del Distrito Federal en un plazo ho-mayor a diez .

dias, y la version resumlda en dos penodlcos de mayor mrculamon en ei Dlstrito ST

Federal

: TERCERO Se tnstruye al Secretano E}ecutwo, de a conocer a todo el personal '
. del Instrtuto E!ectoral del Distrito Federal el contemclo del presente acuerdo y sus
. anexos.’ - C . \

i -7

_' CUARTO El presente acuerdo entrara en wgor al momento de su aprobacueequ

et ' - e ot i1
Wi .



of

oo

N LT ’ ; - ' - 1 - i

- R . - - . - = PO

QUINTO Pubhquese el presente acuerdo ;unto oon 5US anexos dentro de las'

-veinticuatro horas' posteriores a-su aprobacién, én los.estrados del Instituto .- =

Electoral de! Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta
Dlrecmones Dlstrrtales y en el sitio de Internet del !nstltuto www.iedf org mx-_ ‘

. ‘AS! Io aprobaron por’ unan:mtdad de votos los CC Conse;eros Electorales‘: ’
~ [ Integrantes del Consejo General del instituto- Electoral .del Distrito Federal, en

sesion publica de fecha doce; de junio” dos .mil nueve, - firmando al caice, la

... ~Consejera Presidenta y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral.
" del Distrito-Federal, con fundamenito en los articulos. 105, fracmon VI Y 110 -,
‘ fracc;on Xlli dei Codigo Electoral del Dlstr:to Federai doy fe Lo e

e -
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EI Consejo General del Instituto Electoral del Distnto Federai con fundamenio en Ios artlculos o
150 y 156 del Godigo Electoral del Distrito Federal, y en los articulos 63, parrafo segundo,
fraccmn il y parrafe quinto, 64, 77 y 78 del Estatuto del Servicio Profesionaf Electoral y demas- :
< persanal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, emite ia presente: - R

L PARA PARTICIPAR EN EL SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION. , “ & .,
e EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL° ' . 7.~
SR :-_ ©.° * SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL . -~ ..0 " "7

. - . “ v '

s EI insmuto Eiectoral de[ D:stnto Federal nnwta a Ios cmdadanos mexrcanos resudentes én el

- Distrito Federal, que deseen mcorporarse al Servicio Profestona! EIectoral a concursar pot .. s
< . algunade las sugmentes plazas: - . . .. . oL

- » e B . - et
. - . \ I}
St : N . ’ v . P - -

T T Namero de’ - e Miual . =~ .- Tippde - ~. -
L.,‘Cargosy Puestos’ " Plazas . Rango " - . Nivel ; Cuerpo - Nombramiento . | -
Secretano Tecmco I o Dela Funcién L e
,duridico, N 2'_. Co _'“L Sl 1 " Téenica - Provaslogai,
Tid I P : Tl . : De'laFunc'Ibn"'- _— .
_ Lider de Proyecto -’ 10 . . e ] 1 Técnica. - F:rowsvl,onal .

o

PRIMERA. De conformidad con el articulo 155 del Codigo Electoral del Distntc Federal, el . -°.
_reclutamiento ¥ la seleccién tendran como propdsito captar aspirantes idoneos para Ingresar al. " °
- Servicio Profesional Electoral del instituto Elecioral del Distrite Federal, mediante convocatorla o
" publica y examen de oposicion, una vez satisfechos los_requisites consignados en ‘el Codlgo
Electoral del Disirito Federal y en el Estatutc del Servicio Profesmnal Electoral y demas personal .
© que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal: ’ . ) . :

T - T

-~ SEGUNDA. Podran participar en el -concurso de‘ oposicién externo, aquellos ciudadanos
.~ ‘mexicancs en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos que residan en el Distrito. -

'Federal y que cubran la totalidad de los reqmsﬁos sefalados en el apartado ﬂ Requ:s;tos de Ia ’
presente convocatoria. : i R

7 ‘e
e < - - ! - - :

n{w TERCERA, Los asmrantes solo concursaran por el cargo 0 puesto mcfependlentemente de ia
- adscripcion del mismo.

. . ; -, - e
S

CUARTA. Los interesados en participar en el concurso de oposicidn externo para ocupar una plaza .
i vacante del Servicio Profesional Electoral, deberan presentarse perscnalmente y en los plazos  © -

. -~ previstos en la presente convocatoria para llevar a cabo su registre y entregar la documentacron
. " correspondiente. .

QUINTA. Durante ef desarrolio def concurso de oposicidn externo, los asprantes deberan cumpliv -
. Jos requisitos legales y estatutarios sefalades en la presente convocatoria, de lo contrario, la -

" Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sometera a conmderacmn de la '
Elecu’uva ias cancelaciones de Ios reg|stros que correspondan Cac
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SEXTA ‘Te conform-.dad con bs articulos B85, 68, 87, 68, fracciones [, II, 11, l\! y- ulttmo pal:rafo ag,

‘71 y 72_del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y. demés personal que fabore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal, el presente concurso de oposu:ion externo, se desarroilara
con las evaluacmnes agmentes ~ . - . ) -

o

g Inshtuto Eleciorai def Distrito Federal, : .

R L + . - . - . . -
e * “

A} EVALUACiON CURRICULAR Que valorara en, Ios asp[rantes los 5|gu1entes elementos -

- -

ay’ Escolarldady formaczon profesmnaj . .o ‘_ .

b} Experiencia laboraly - . - ; .

¢} Experiencia en materia electoral y parftcmacmn en érgancs e[ectorales Y

- d} :Otras actlwdades lnherentes al perfli oo . . -

B RPN -

Los efementos que Integren fa Evaluacion Cumcular seran valorados con base en el

Instrumento que para tal efecto determine y apriebe la Junta’ Ejecutiva, de conformidad con el
arficulo 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que iabore en el

v ~ £
" 2 3

B) Evm.uacaon DE HABILIDADES ¥ AP‘nTUDEs Que tendra por ob]eto 'ua detecmon e‘i ana’nszs y ia

. valorac;on de expenenmas vy destrezas especnﬁcas para el cargo ¢} puesto N -

‘/

La Direccmn E]ecutwa del Servicio Profesmnal Electoral coordmara la parhcipacion de

instituciones externas én ¢! disefio, aphcadién e -.ntefpretacxon de’ prilebas especializadas-

- parala deteccidn” de Ias habllldades y aptrtudes de los asplran’tes A I

[ - - .
‘

C} EVALUA{:léN -DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICOS “La presente evaluac:on
Gomprendera a'. TMenos, tos s-.gutenies temas o . e

v - v 1

En cuanto a]os conommienfos generales - ' I

‘fa] Razonamiento verbal . _ ) 1
_ b)- Razonamiento matemdtico; y ’ I
“e « ¢ Clenecias Soc:taies. -, . ’ ! ‘

En cganto a Ios conom_mnentc)s técnii:_os‘, e o7
o8 Constltucion Politica de-los Estados Uridos Mexncanos o o
- f ~Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;® - - ' e .

- g} Legislacion Electoral aplicable al Distrito F_ec_:leral; ) - '
oy Estruchura, funciones y fines del Institviosy > -~ - o
- - ‘Conocimi,entos eSpeCifICOS por £argos o puestos. - e ’

F

D) ENTREV[STA La cual seré formulada con3|derand0 Ia valoracron puesto—persona,para ral L

- < gfecio 'a Direccidn Ejecutiva- del Servitio Profesionat. Elecioral podra apoyarse de la

R partlcspacmn de instituciones espec;ahzadas enlamatena. . -

. 3

. . P M “

Las fechas Iugares y horarios de aphcacnon de ias evaruacmnes seran los senatados en gl -

apartado V. ETAPAS DEL CONCURSO. o

.

- N .
- - e

. ConS|derando que las piazas materia dei presente concurso correSponden al c>uerpo de la funcmn .

tecmca el resultade minimo aprobatorio tanto para las calfficaciones parc;ates como para la

A

- calificacion final serd de 7.5 en una escala de 0 a 10 puntos; a efecto de verificar el cumplimiento
S de

lo anterior, tanto las calificaciones parciales como la calfi icacion finat seran expresadas en

- numeros enteros y su centes;mo en una escala de 0 2 10 puntos..

L i

SEPTIMA De conformidad con el aitimo parrafo del articulo 68 del Estatuto del Serwcao
Profesional Electoral y deméas persona\ que iabore en el instituio Blectoral del Distrito Federal, lag
- "etapas del presente concurso seran sliminatorias ¥, para la ntegracién de la calificacion final,

- u

‘ unatendralaagunente ponderamon - T L C%P

-

o+, EVALUAGION CURRICULAR: 25%. ° - T :

* > EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: 25% oo .

. » EVALUACION DE CONOGIMIENTOS GENERALES: 10% . .

: >, EVALUAGION DE CONOCIMIENTOS TEcNICOs: 30%. * - ) L
> ENTREWISTAI10% . AN ‘

o

2

5
-
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. OCTAVA Los ganadores del coﬂcurso seran los aspirantes; que hab|endo Clep|IdO con la -
calificecion minima aprobatoria, obiengan fa_mayor cahficacidn final; en caso de gue dos 0 mas .
asprantes obtengan el mismo puntaje, y no existiera plaza adicional a asignar, se utllfzaran como -

; cnterros de deSempate,_ en el-orden que se :ndlca los szg vientes: © o

'al Mayor pu nta]e obtenido en la evaluacién de conommrentos tecmcos - .
- b) Mayor puntaje obtenido en la. evaluacion de conocimientos generaIes* .. ~ T

c) Mayor puntaje obtenido en la evaluacmn “curficular .

d) Se dara preferencia al género menos representado dentre de- !a categorla profesronal

que seconcursa . o Coe - e

- T N - ° -7

" NOVENA: Todos los tramites y etapas deberdn seriiesa:hogadbs personalmente por los aspirantes .
en los- Iugares fechas y horarios establecidos en la presente’ convocatoria,- por [0 que no se
aceptara ningiin tipo de representacron legal, gestidn de negocios ‘0 buerios OfICIOS T -

DECIMA En el taso. de aquellos asplrantes que habiendo obtenido resu!‘tados finales

aprobatorios, nc hayan alcanzado uUna plaza por la no disponibilidad de la misma se miegrara una -

lista de reserva con vigencia de un ano. LOS aspirantes gue formen parte. de la lista de reserva
podran ser considerados, de acuerdo al orden de prélacion establecido con base en la calificacion

final, para ocupar ‘una-plaza vacante del mlsmo cargo por Ia que concursaron una vez que hayan . .~

sido declaradas vacan’tes. . : . . .o

e . ' - - - q‘ - . . .

t °h'- PRI

‘Cuando serequ:era Ia 1ncorpora<:|on al Ser\ncno Prefesional Electoral de un asp:rante incluido en la ~

lista de reserva,. ia Diveccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral ei.aborara el informe” .
correspondlente a efecto de presentaric a la Comisidn del Servicic -Profesional Electoral yala -

“Junta Ejecutiva, para que este ltimo-grgano instruya al Secretario Ejecutive y al Secretario

-Admirsstrative acrealizar las gestiones necesarias para cubrir 1a vacante ceh asplranies de la hsta

de reserva de conformidad &l orden de prelacién. La Junta Ejecufiva informara a la Comisién del

Servicio Profesional Electoral;” del personal que se haya ‘fncorporado “al Serwclo Pl‘ofeSi'Onal
: _Electoral mediante dfcha modal:dad, . . ’ ST -

- . - W T e
- N 5 -

DECIMA PRIMERA. Los casos ne previsios en la presente convocator:a seran resueltos por Ia'

=~ Junta Ejecutiva, y se haran del conomm:ento de la Comision de! Servzcm ProfeSiona1 Eiectoral

DECIMA SEGUNDA La Direccidn Ejecutzva del Serwcm Profesmnai Electoral en cuafqmer etapa
del concurso de oposicién externo, podra solicitar Ja documentacian o referencias gue acrediten la ..
veracidad de los datos registrados y/o el cumplimiento de los requisitos. De rio acreditarse su
exmtenc:a 0 autentic:dad el aspzrante sera descahﬁcado del presente concurso - .

- i -

Lo anterior serd’ aprobado por ia Junta Ejecutiva con bage en lo establecldcr en el art:culo 08 -

_fraccidn XV del Cadigo Electoral del Distrito Federal, de conformidad con (a propuesta que paratal -
efecto presente la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional, quren contara con ia amstencna de
1a Umdad Tecmca de Asuntos Juridicos de'l 'mstituto ST 5 v ; L

" De conformidad con el ariiculo 60 del Estatuto dei Servicio Profesional Electoral y demés personal_
‘que labore en el Instituto Electoral del Distnto Federal, para participar en el presente concurso de
- oposu:::on externo, los asplrantes deberan reunir los siguientes requisios- Vo .

e .

_a) Ser ciudadano mexicanoc en pleno goce y efercicio de sug derechos civiles y politicos. = -
by- Estar inscrito en el Registro Federal de-Electores y contar con credenclal para votar,
. . cuyo domicilic correspenda al Distrito Federal N ) .
" . . ¢) 'Residir en el Distrito Federal i ' R
d) Acreditar, con documentacién expedida por lnstltumon con reconoclm:ento oficial, el mvel
"o - de escolaridad requerido para el cargo que se concursa, de acuerdo-con & Estatuto del-
Servicio Profesional Electoral’y demas personal que labore en e Instituto Electoral del
- Distrito Federal y el Catalogo Genera[ de Cargos y Puestos dei Instituto Efectoral
" Disinto Federal.. - -
e) No haber sido registrado comno candzdato a cargo alguno de eleccion popular ¢ habdfo ,

:

f 4 - > N . L e .- .
- T ¢ - .
) : . . .
! - - o I B .- i ,Ei .
+ . . . ! L N . 3, 3

- ; v - . -

desemperiado por alguna ofra circunstancia en los tres afios anteriores a la fecha de < .
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¢ dlciembre de 2008 ] . - - . T

- P N N o

- ; A
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» . - . LT, - " - . \

2., administracidn pliblica local expedida por la Contraloria General del Distrito. Federal. T

. al momento det reg'lstro Gmicamente el comprobarte de ramite de os mismos, debiendo presentar -
» los originales a mas tardar un dfa antes de la fecha de incorporacion gue, en su caso deterng T
- - ~

- . publcacitnde la pre:-sente cofwocatora. | : : . -
fy No desempehnar ni haber desempenado cargo alguno de direccion en un Pariido Polmco
" enlos tres afios anteriores a [a fecha de publicacion de la presente convocato:na Cose )
g) No.encontrarse inhabilitado para ocupar un carge o puesto piblico. . : .
. by Mo pertenecer. al estade eclesiastico, ™ ser ministro de algin culto religioso,” de -
- conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culte Publico. Tl
- 1) No haber sido condenado por delifo doloso que amente pena privativa de fa libertad; vy " - - -~
-~ jy  Cumplir con el perfil del cargo o puesio por el que se concursa, MISMOS que como
anexos ntegran la presente convocatona y podran ser consultados en el site de internet
del Instituto Electoral del Distrito Federal (www.iedf.orq.mx) o al momento dsl registro._

Para el caso del requns:to |dent|ﬁcado con eI inciso j) del presente apartado, los pérf‘ les de cargo . (
“serdn lgs consignados en el Catdlaga General de, Cargos y Puestos del Instituto Electaral del .
Distrito Federal, aprobados por el Conse;o General med;ante acuerdo ACU 068 08 de fecha 19 de

n

- - L. -
R

- ' - - - W

.
£ »

+a) ’Sohcnud debldamente Jequ151tada en la que se eSpemflque e1 cargo por el cuat se ~ '~ . ,
CONCUrsa.” . - d e

K ,“ b) Original y copia srmp}e del comprobante de grado de escolarldad yformamon academ Ka., =L 1
- ¢} Original y copia simple de los comprobantes de experrenc:a faboral. - ~ .

B

..+ @) Original y copia smp{e de los comprobantes de acflwdades inherentes al perﬁl del cargo .

PR ;- - P ', 5

f) Original y copia simple del acta denacimiento.. © * - * Y o .
g) ‘Onginal y copia snmpie de la credencial de elecmr expedldar por el Ins’[ﬂuto Pederal o

- . . Electoral, - - . e .
L h} .Onginal y copia simple del comprobante de domlcmo en ol Distrito Federal.” =~ °

i) - Original de la Constancia de Mo inhabilitacién para desempefar un cargo o puesto en Ia W e

_ . jy Original de la Constancia de Residencia en el Distiito Federal. ” '. L
~77 " K)~ Carta bajo protesta de decir verdad, en relacién con el cumplimiento de }os reqU|S|tos que -
L se especifican en el apartado /.. REQUISITOS ds la presente convocatoria.- . ¢ B
-} Cumculum Vitae debidamente firmadoe en todas sus hojas por el asp:rante -

+

““m) 5f0tograf|as rementestamano |nfantal o I oot

= »

) - P ER S <.
. En cuanto alos documentos identficados con los-incisos ayk del presente apartado estos seran AN

proporcmnados por la-Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat al momento del regis{ro . CEa-
del asplrante o] podran ser obtenldos enel smo de internet www tedi. org mx - ’ A

. - - R

* En cuanio ‘al documento senalado con el inciso b) v solo para el caso de los asplrantes ‘al cargo de

Secretario Técnico Juridico, se debera presentar ef tftulp profesional de Licenciado en Derecho ‘-

expedido con un antiguedad minima de dos anos gontados a partir de la fecha de pubhcamon enia’ e

Gaceta Oficial det Distrito Federal, de la presente convocaioria. . - - < LT - ~

En cuanto a Ios documentos |denttfcados con los incisos b) c), d}, e), 1), g), y h), los funcnonanos T
de la Direcoion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cotejaréri los documentos presentadesy -7 7

devolveran al aSplrame en el mismo acto, los originales respectlvos T - , IR

En cuanto a los documentos identiflcados con los ncisos 9). i} ¥ ), fos aspirantes podran presentar,”, <.

CODSG]O General del IEDF @fb - i

- . o - - - \ o oo

e T N S e E . T I N

PR
T
[
-
‘

Al "m'.orﬁento de formalizér‘su registro, ibs aspirantes deberén presentér los siguientes documéntqs: IRV

s+ dy Onginal.y copia simple de los comprobantes de expenencla én ‘materia eiectoral o T .
- partrmpac:on en drganos electorales. . - T oo

~- .. .queseconcursa. . - . - A

-



oo Las etapas del presente concurso de oposicion externo serédn las szgmentes IR

RECEPCION DE soucn'unEs e T s T A
<+ Losdias 10 al 12 “de jutio de’2009, en un horano de 10:00 a 18 00 horas los asp:rantes que cubran
) los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, deberan realizar su registro para participar
. ~. en el concurso de oposicion externo; para ello, deberan presentarse en la Universidad del |
oL . . Pedregal, ubicada en” Av.. Transmisiones No 51, Col.. Exhaclenda de San than Delggacién -
. T!aipan C.P. ‘14370 México D.F . . . -

- . n

_ Em dicho acto, los asplrantes deberan presentar la documentacmn senalada en- el apanado Hf
) N DOCUMENTACION de la presente convocatoria, la cual unlcamente sera r80|b|da en el momento

. ‘en.que sea formahzado et regisiro corresponmente . ) : L : -
© . .7 Enloscasos que proceda el regisiro, se asignara a cada asplrante un. numero de folio, que sera la "
<~ °  guiaconla cual podran dar seguirmienio a sus resu[tados del proceso L . - P

. - R . - B I

De conformidad con fo senalado en la base sexta« de la presente convocatorla Ias evaluamones Se
o reahzaran en las 3|gu1entes fechas y horarios: = . & . " s e et .

Cn

- ; PRIMERA ETAPA EVALUACION CURRICULAR. L& presente evaluac:on 58 real:zara Ios dias13al20 _ --
- " de julio de 2009, y'estara a cargo de la Direccion Ejecutiva’ def SeNICIO ProfeSionaI Electoral No se
. - . -fequetirdla presenc:a def asprrante durante la misma. R ‘

B . ¢ - -
R L S

s T SEGUNDA ETAPA. EVALUACION DE HABILIDADES Y APTITUDES: La presente evaiuacuon se reanzara Lo ‘
: <+ . el dia1de agosto de 2009, en el domicilio y horario de -aplicacion que séa dado a conocer }r.mto :
T .= - - con la publicacién de resultados de la evaluacién currtcular - . S

- - . . .
. 1 . —

5

S el o . TERCERA ETAPA. EVALUACION DE conocmmmos GENERALES Y TECNICOS: Se reallzaran el dia 15‘ #
o 1T de agosie de 2009, en concordancia coh los requerimientos del cargo a concursar. EI domicitio yo .
orT " horario de aplicacién sera dado a conhocer Junto con la, publicacién de los resultados de - [a
) Evaluacnon de Habmdades yAptltudes. - . e

w7 .
By

" CUARTA ETAPA ENTREVISTA: La presente etapa se realizara los d:as 19 a[ 28 de agcsto de ‘
- ', 2008, en los lugares y horarios que seran dados a conocer Jurto con la publicacion de los =
S ‘resultados de la Evaluacidén de Conocimientos Generales y Tecnicos. En la presente etapa los:
‘aspirantes seran entrevistados por funcionanos del Instituto Electoral del Distritc Federal, entre los
. ... que podrian estar los Consejeros Electorales del Consejo General, ef Secretario Ejecutivo, los . -
. e Dlrectores E]j jecutivos los T:tul ares de las Umdades Técnicas, o ur Coordmador Bustrital.

EE NOT[FICACION DE RESULTADOS. ==~ , N

- Los resuitados de fas etapas de evaiuac:on del concurso' seran publicados en los estrados de las .
oficifias centrales del Instituto y en el siho de internet www.iedf org mx, una vez que hayan sido-
conocidos por la Comsién del Servicio Profesional Electoral y por {a Junta Ejecutiva del Inshituto

. - Electoral dei Distrito Federal, en las fechas que a continuacién se detallan - .- o~ e

ey

S valuacibh Curscutad w5 ., 23 dejulio de 2008 §,, ' w7
R . : e o A e . : o )
JEE TR - - Wﬁiumté%gg@famhdadeﬁy%Aptmdes LF -‘; 14 de agosio de 2009.° 7 -
TS e T < Evaluacion. clef*‘t,ancmm;eﬂt‘égr Y\eneralés < e S
e SR et yTécmcos {\\tv o % é@w o . < o~ .
L ’ o %n;r%ma %&9 B o

E " e

- . ' -

La asignacion de cargos a los ganadores del COncurse se reallzara a través del acuerdo que
_apruebe el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con base en el Diciggmen
© «-. 7« que al efecto emita la Comision del Servicio Profesional Electoral, en funcion-de los resulta v




B . w . .
. . ] u

._,L)_
] -

- -

Ei ‘Conse}o Gergral del, Instituto Eiec’tora‘. de'. Distrito Federat, determmara, a propuesta de la -

‘Comisién del Servigio Profesuonal Electoral, y en atencioén a las necesidades del servicio, las fechas * -

en que deberan mcorporarse al Servicio Profes:ona[ Elecforal los ganadores dal concurso de
oposucmn extemo - . : . RN

: Lo

- - . .
. . -

"s.UPERi/r?s:éN o AT

La Dsrecmon Ejecutwa del Semc&o Profesional- Eiectora'. podré,_solicitar ¢! apoyo de la Condraloria e

General del instiuto para supervisar el dlseno y apllcacmn de las evaluaciones senaladas enla.
base sgxta dela lpresente convocatoria, » - PR

= - - - - - -
' 1
i

Con el propdsite’ de garantizar la” mayor objet'mdad en l.a etapa de Entremstas la Dtrecmou

. Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deflnlra la programacidn de cada una de las entrevistas’ '
> _a realizar mediante un mecanismo gleatorio y conforme al mstrumento de evaldacién que apruebe
& Junta Ejecutiva. Cada aspirante que lieque a esta etapa sérd enfrevistado de- manera o

mdepend-.ente hasta por dos funcl.onanos de los que mtegren la Lista de Entrewstadore& . -

De conformidad ‘con fo dlspuesto en eI amcu{o 101 del Cod!go Electoral del Distrito- Federal y 68
del Estatute del-Servicio Profésional Electoral y ‘dem4s personal que labore en ef Instituto Electoral
del Distrito Federal, la Comision del Servicie Profesional Electoral podrd supervisar la ejscucién det

Programa de' Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesmnal E!ectoral asi coma la aphz

‘de {asevaluacnonescorrespondzemes =3 P T

- - - ,\
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Ce T o . .
® Puesto: Lidar de Proyects . i i -
% | Adseripeién: Diraccitn Distrital L - cL
Rama: Servicia Profesional Electoral - I Mando- Opasativa ' - ..o
7o | Mivel de responsabitidad. 08 | Nivet jerarquico: 017 ' R .
Lo Supsfivt Similar wnferior - P
- [ Coordinador Distnital No aplica No aplica . - . .
- ’ . |Genérica:  Apoyar i cumplimiento de las politcas v prograras generales y patficulares del Insiftufo asignadas a la}- " . e :
T - Dhrecoon Distriat ¥ parfompar come erlace con Is Uridad de irformabes realizando las actvidades fae T - B
- . encomendadas para Bevar 2 cabo 12 orgamzacion v gjesucidn de las prooesos electoraies v de parbcipacion | . s, i o
Lo N cixtadana. . . .. - N -
T T | principales: L , AN Yoo R
e . «  Conmbuir 2! cumpimients de los acuerdos del Consejo Generat'y del. Consejo Dzslnial e |nformar _sobre Ia —— : L
- l- observancia de tos mismos at Goordinador Distntal . - ca - i . o
o 7T et Desaroltar los frabajos que s materia de organizacion electoral, capacitactén efectoral, eduumcm ciwca, geografea Tt el
. -} £ electoral, informéhcos y administrativos que le sean enoomendados B MRS o N -
o "~ {* Apoyaralos demés integrantes de su DirecciGn Distatal en la elaboracion de fe memorra técmca de fos pmoesas oL T o
pe s T . Apoyarenieatenciﬁn de los requenmisntos deinfommdéndeiaséreas cenira!es, Tt e . o . , s .
. - '+ 7 le Fungircomo erlace mformétics enfre su respectiva Direccitn Distritat y ta Unidad de Informéfica. . » -t T
L Y »  Pariicipar en los programas de formanidn y capachacién det Senncio Profesionat Electorst _ T e
L . »  Elaborarmiormes para el Coomdinador Distrital sobre ef desarollo de sus achvidades.  ~. oow L N
. »  Desarroliaricdas aquellas funcienes inherentes =i ambitd de su competencia. - - . TN —_
7~ . | Nivel minimo de estudios: Licenclatura {100% e créditos). R 5
. " -7 > {Formacion prof val: Admunistracién, Economia, Clencia Politica, Derecho, Relaciones Intemacionales, Sociologla, - | - j L " . PR
TT .+ | iMaiemébceas Aplicadas, Computacion, informética o cameras afines . .o 4 - Lo~ .
. ¢ -" 1Aroa de expenencia en: No apfica, . . . ) L w7
. . Experiencia laboral: No aplica . . Lo - o
- ' 77 .lotros conocimientos: Legiskacion en materia elecloral y conocmmienios basicos de paqueterfa y software. \ - S
o .7 lAriculos 56 al 80 del Estafuto del Servicio Profesionat Electoral y demés PerSonal que Iabore en e nstituto Electoral da i ea ) \' . i
T Emtnto Federat, -, - - e, ’
) et : R ", - :: B . ) RN . . _\ . ‘, . e ‘ e . J = K * :"M Lo .. X
. T R . . L L A L N . o
- . . L . N - ‘- - . - . . T - . -
- s _":‘ Lot _,‘ ”’ A '\ L nw- ,;\‘ . AT i .’r - T - T T
' T - b . ‘\‘\ N ““ i “- B N o ’: JI\ : - .1 - N ',, . f‘“v . : -
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"I Puesto: Lider de Proyecto ; ;

Adseripeitn: Direceion Sjecuiva de Cepatitacion Electoral y Educacibn Clvica. Lo R

Rama: Sericio Profesional Dlectoral Tipo: Operatvg "

Nivel de responsabilidad; 05 - - Nevel jerdrquico: 017 -

Superier Similar Inferier

Jefe de Departamento de , .« Anaksta - No aplica '
Disefio y Seguimiento de. [~~~ Anzbsta Educador | -~ - . <. b
" Programasy Estrategias de - i . P -
Educacion Civica f Jefede | . N - .
-Departaments de Formacion |, ° - - : Coo
Civica Civdadana : :

Genenca. Apayar ei cmmp]im:ento de las politicas y los programas generales del Insmuto asi como fos pmyecioe
mshtucionales a cargo de ia Dieceidn Eiecutiva ée Capacitacidn Electoral v Educacmn Chvica

Principates: T * IR R ’ ’

sducacisn oivica y democraiica .

= Apoyaren ia 1mplemenhcmn de los mecanasmos & msimmemos para et segmrmerﬁo supezms;ﬁn y evaluamén de Ios
Proyecios. .

. |« -Colaborar en los h’abeics de andlisis de la informacion para la integramcn da !crs mformes ¥ reportes sobre st

~ curmpirmiento B 10s programias y proyectos de educacn civiva y gemociatica, o

= Apoyar ia eldboracion de Jos estudios e mves'ugacwnes para me;orar fos contenidos educatwas dg Ios 'natenaaes
eiedovales. . .- - P .

» Parucipaf en el discfio de los cnterios para Is aprxcauon el segmmserrl:o y eveTaauon de fos programas ¥ fas
estrateglas implerantadas. . .

~ |« Parbicipar en 12 elaboracion de los mfonnes de actlvldades del Programa Operah\m Anual ¥ el amgprcryedo de
- Presupuestcdeia Dirgcodn. . : . - L

., Desarrollar todas aquellas funciones inherentss at ambfbde'su sompetenua . . ot

& =

v Apoyar an is tabalos de planeac;t-sn, Sétgumem ¥ avahauon da m pmgcamas ¥ pm\;ectos an matena de ¥

Nivel minimo de estudios: Licenciatura (100% de créditos) - -

- R -+

Infométca o mrreras afines

F i Sesional: Pecoidgia, Pedagog'.a C‘.m&as Poliicas, Demchc Somdcgia Ewmﬁna Comﬂcamn,,

Area de expenencia en: No aplica, P - . Y- : .

Experiencia lzboral: 1 afic. -0 - ” ) ) I

Ofios conocimientos: Mango de chmeoft Dffice, Operaciin de pnagramas de mpacatac:én y desarrolle, matens
efectoral, esirategpas didicticas v Proysctos especiales.

"1 Articuins 56 al 80 det Estafute del Servicke Profesional Elec‘lo&al ¥ demés personaf que labore en 2 Institurto Elanioral dei
. . Distrite Federal, al

- - . : . N b
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e : RS __ ;
Puesto: Lider te Proyecto - . -
Adscripeion: Dreccion Ejecitva de Capaditacién Elscioral y Educacién Civiea - . i
Rama: Senacio Profesional Bectora) - - :' Tipo: Operatvo RPN - ’ .

L;fivel de responsabilidad; 08 . . Nivel jerbrquice. 047 - -

inferior
Drireclor de Capamcaon . MNoapica . . No aphea .
.~ Elettoral y Proyectos T o o ! ., . .
Esperiales - - N

- - - e I -
. -

; Prmmpales- . i . _ = ;

. ADOyar enios trabajos da planaacson, operacuon segumento ¥ evaluaman det Programa de Capac:wcron Efectoraj
« Colaborar e los trabajos de digefio yoperacion de los grovectns de wTvashgsion sohzeias mnwamm didécﬁcaen

_ta materia de capacttatién electoral. T - .
» Parficpar en’la elaboracién v operacion dé, Ias pmpuestas de comemdos educams en malena de capacaﬁaaon
electoral v dviigaciin de iz culturs democratica. o T .
{» Apovar, an Sucase; Lae!ammdebsmwcmsmamm&hcammmma L T :
« Parficipar en la efaboracion de s informes de acividades, (ieI ngrama Opaatlvo Anusty gl antepmyecto del.
I Presupuesto defa Olecoidtr, - . - .2 -~
» Desarroflar todas aquelias funciones mherentes 2! dmbite de su compatencaa .o o T

Gendrica: Coadyuva en el desarrollo de los proyecios :nsﬁluc:onafes 2 carga de la Dreccién de Capacitacin Electoral :
y Proyectos Especiales.

Fomnacién profesional: Eeonpnija, Administracsén, Ciencia Panuca, Derecim Somdog@, Comumcaclonv Actuarfa
Matematicas Aplicadas, Computacin o carmeras afines. . N .

Area de experlenc’ia en:Noaplica. . - PN ; . "

Nivel minimo de esudios: Licencistura {160% de crediios)  + - N .

Experiencia jaboral: 12f0. < .. - . . L . .

Otros conocumeutos- Manajo de Microsaoft Dfrrce Matena Electoraj Operacion de programas ée capactacHn v
desarollo, matena aléctoral. esirategias didarticas v Proyecins aspecizlas.

| Articulos 58 af 80 del Estatuto def Servicio Frofesional Electoral y demas personal Gue iabvre enr ez Insmuto EIst:torai det
Distnto Federal *
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T_uesm Uder de Proyecto . . - Y ; ) - .
‘ Adsenpcion: Direccidn Eecutiva de Asociaciones Poltticas ~ . o ) ) - -
- Rama Servicio Profesional Electonal - ) Tipo: Cperatvo ) ; =7
. lhﬁvel de responsabilidad’ 08 | " . iNivel jerdrquico- 017 . N
L inferior T
. ” Durettor de Fingpoamientn v [ Mo aplica . f .. -+ Noaphca - -
. - Segumiento a las . , n T _ i
. AsogmcionesPolticas . ] e, T - .o Tl B T
% 7} Jefesde Departamento. R . L o e
s ’ e _
o {Genédca: Apoyap el cumpfmento de fas po!mcas y los programas generales del Institulo,.asi some los proyectos
- nsitucionales a targo.de ta Direccion Eewtwa da Asoqaciones Policas T . . -
- P - Y T = e
. Pnncspales. . O ) ',» oo o ’~~. oo i -
* e Apoyar en los traba;os de planeac;on segulrmento ¥ evaiuacabn de los pragramas ¥ proyectns en mateﬂa de
f . Sinangramieto a 10s partidos politcos. Lo . A -
. = Apoyar en l2 mplementecitn de os mecamsmos sunstﬁ.il‘ﬂﬂnms-para et segunnren‘lo ¥ evafuacu)ﬂ de ios proy\?c‘os de
|~ -ter Direcrian R R . .
d « Caolaborar oo las traba;os de anal:sis de Ta mformacién paz la mtegracwn de Eos mformes y repomes sobre el
. “eumplimiento d:p fos programas y pmyecws de financiarpiento & los partides poh‘ﬂme , . .
articipar-en la elaboracdn de ias rdormes de” admejades det ngrama {}peratwo Anuai y el aﬁ‘tﬁproyecio ds -
¢ Presupuesto dela Diyeectdn L , . . \ -,
. « Desarrofiar fodas aquefias funciones lnherenfes a At de su competencra. Lo i )
-\J. ) R . " . L - - ) W ; - - . et
* 4. - .- i - ., - - .
- . - . o T LT . b —‘ s . o s 7 - . . .
o r ‘o ' * - Ae e T - K v " - - i . - :
P -~ | Nivel minimio de estudios, Licenciatira {100% do crédios}
: Formaciin profesional: Boonomia, Adm;n:si:racmn, Cienma Politica, Derecho Socmiogia, Ccmumcacaan Matemét:cas )
- U L Anlicadas y Gomputactin, Contaduria o cagreras afines -t R EER .
- Arca de expenencia en: No aplica. -l < . el e e
; Experiencia laborak: 1 afa. - ‘ M- o T
N | Ofros conecimisntos: Mangjo de Micragoft Office. . a - )
! . -
. Articulos 55 &1 80 del Estatuto dei Servzcao Profesional Etedorad y demas Personal que labore err el inshtuto Eiecmrat det
et Dustric Federal -
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- - r_’ : R - ; . T, - \-z" ST -t + ° ‘: S \’; . . : ’,
- - ‘- i % . .’r T, D " . ;v 3 . T o - - )
’ - Puesto: Lider de Proyecto . - - T
. : | Adsoripeidn: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ’ - Do

" Rama: Senicio Profesional Electoral
’ 7 | Mivel de responsabilidad: 05

Mando: Operativo .

Nivel jer&rguicor 017

perh
Jefe de Deparlamento de T
L. Andlisis de impugnaciones e s !
- Integraciin de Expedientes

o S | Genéricar Auiliar en ¢l gercicio de sus actindades al cumplimiento de los prncipios rectores del Insttuto, en ta| -
R : 1 gamtaodn & nstuetin te s procedimientos jurisdictionales de naturalers elociotal. ‘

Principales:

»  Elaborar proyectos de oficies v notas.
= _Eleborar los proyectos de acuerdos de reoepcaén, razones de fiacion y vetiro de estrados, mformes
cicunstanciados, oficios de remisibn v atentibn a reguetimientos ds) TEDF

[

T

Elaborgr, rewisar y validar tas leyendas de cerificacitn, 28 como la expediadh de Coplas cerficadas

. . Apﬁcar y dar seguiniente ai Sistema Informético para la Recepclon de los Medios de Impugnaclon a cargo de Ios .

Ll ~ Jen 7 intagrar los expedientes de os md&osdeampugnauon nterpuestos. * LT ’
Lt = Adtualizar et Loro de Gobiemo de los medos de impugnacion, y eF len:\ de Registro de Cemﬁcammea de’ !a

- Unidad 2, .
. - ‘[e  Asistia las sesfores de los plenos de ios ‘ibunglss elettorales ¥ etaborar & Informe respechvo: S
. Slaborary dar seguimiento a koS reportes def estade procesal de los metios de Impugnacion. s -
O *  Efaborar los-informes de actividades de js Subdreccidn da Atencién a Impugnaciones. | -
) J Deean‘ollar todas aquelias funciones inherentes al Siibito de su compelenda.

1 Articutos 55 g 80 def Estahiro del Seancia Profesnonai Blectora! y demés Personal que fabore en al Insbtu{o Electorai det] .
<N Distritn Faderal. ,
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- ’ ’ Pues:n!,:derdepmyecto - . . ) o . R - .
- " - " | Adscripoién: Unidad Técnica de Asuntos Jurideos © - © . . R

) o Rama: Servnicso Profesional Elecioral " . % {Tipo: Operavo - i oo I R =y

.o Nivel de responsabifidad: 08 Nivel jerarguico: 917 N . ’ -

Superior Inferior - ) ‘

- - ' Jef de Devatamsnin de . ~ Ngaphca - - ) — Noaphea , oo o o .
. . Cornpilacion, Andlisis y ’ - o ) T : . - )
LT Ooiion gL P . , e

) L L Gendtica: Choborar la documentacion necesaria para dar cumplimiento a las activdades comaspondlentes ala] )
T o . Subdirecsion de Normatmdady Consaua - R . . ‘. o
o T prncipales: o S - e : T L : -
Qo . e _Etaborar proyectos de oficios, notas e informes. - T . Lote L 1 ’ ’\ I
- s LT &' Elabore losproyectos de nomathadad mtema- 2% - . - v T ' . T o
. "} & Elaborarlos cuadros comparativos y de andlisls sobre kas reformasa ios ordenannerﬁos *ega!es que se le SO]ICI‘I'ETI oo o
EREI A : » Eiaborarios proyecios de opinjones jurfdicas. - . - - L
- P . + Raalizar los Fmites adminisirativos ante el INDAUTOR & lMPI asi como Revar un, reglstro delos mxsmoea i - - -
- P Pmpcruonar an prstamo e material del acervo bbliogréfico de la Ynidad, previo registro det mismal | N7 2 - -
- e T ia lntegrarios»sxpe&ﬁerd:w de los asuntes bajo su responsabildad v resguardar su archivo - ; . - X . -
T - t Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al #mbito de s competencia. ) - N ST
- ) , . | Nivel minimo de estudios: Licsnciatura (100% de créditos) - g o R
P - Lfirmacikﬁnpmfesional‘.[)emcho._‘ _ - oo . E ) ’ oo Lo
o "7 | Area de experiencia en- No apfica. ;" . T T, - )
. o - ot - iExperienciataboralisio . . : R N ]
- B " Totros conocimientosr Maneo de Microsoft Office, ' . " oo T

Articulas 56 a 80 de! Estatuic del Servicio Profesional E»'ectora! y domids persoraaI gque labore en gt !nsbmto Eiectorai det
Distnio Faderat.
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L Pugsto Secretario Téenico Surfdico e . L . )
. Adscripién: Direcién Distritalt =~ * ., - ST
i Rama: Semvicio Profesional Electoral K Mange. Medio ' T ) T
Nivel de responsabilidad: 06 . Nivel jerdrguico: (4 ' i .
. uperior
- Coordizador Distittal '
. Genérica: Ejecutar las actividades jurfdico-eleclorales y admunistrativas denvadas de sus atribuciones y representar )
-~ legalmente a la Drecedn Distrital supendsande el cumplimiento de las actvidades y la nomatividad | -
. * 7 insbiucional pare llevat a cabo ja orgamzacton ¥ e]ecumén de los procesos alectorzles y de perhc:pacm
Y - ciudadana. - ) N . . Lo
Pﬁni‘:lpales N A , . T T - T y L A . ‘“\’ ) 4o
’ R EJBGLﬂal‘, eriel’ ambrto de su competencia, Ias pol[t:easy prcgramas generaies yparhcularas del Insﬁlmo asr eomo
) - las labores especificas que le asigne | Consejo Distral. 7 e e B . R
o fs potiar como Secsetano del Conselo Disttal. - LN ) "
. =" Cumplir, &n el ambito de su competencia, con iosecuerdos de! Conse;o General & mformar sobre tanbsewancia de
S Tos mismos a sU respectivo coordinador distrital, . - B ‘
’ - Cumpﬁr con ias instriceiones del Conseo General, del SacretanozEjecm y desu respectwo coord'nador dmmal
: AT mformar & su coardmador Gisirital sobre sl desarrofio-de SUS a::uwdactes. - ¢ i T
v ofe Asesorar juridicaments a su respectiva direccitn distntal. |, - R ' N
- -b»  Partiapar en los programas de formacitn y capatriackin def Serviaio Profesionsl Electorsl. M
L » Colaborar con el coordinador distrial en ta |mpiemeniac16n del Progmma de Desa.rrolto ¥ Faitalecimisnio de la
. Educacﬁn Civica y fa Culiura Politice Dermocralica. . o - s
o ' Atender tas consuitas juridicas de los ciudadanos que acudan’ala respecbva dirapcibnaisyital. . -
*  Coordinar y supemsar la mtegracuén, operacuéh y ackualizacion det archive del Gigano disirtal, ef cual es'earé ba;o suj
1+ resguarde fisico y legal . ) L -

. | " Apoyara su respectvo coordinador distrital en las gestiones. administratves. . . o~ L L s

o | *  Expedir topia certificada, previo cotejo y compulss g6 todos aquelﬁos documentas que obren en los athOSf de s}’
L dirgcoibn disttal, . . -
- ‘s Partlclpar, en &l Ambifo de su mmpetencm, en Ia eleboracién de ta memeria tecn;ca de Bos pmcesos.eiectorales. ’

. +  Alender, en e dmbito de su competencia, por conducto de la Unidac Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo @ los|
. Orgares Desconcentrados, ks requenmientos de wionnacon da tas araascanlrales de confomdad Gen | tos ﬂU}OS ;
- -~ de comunicacion e mformacisn establecidos por ef Sscretario Elecuivo. N . B ) . -

_ » " -Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia Tt i
T FNivel minime de estudios: Licenciatura {TFitulo). . Lo .- .
" | Formacién profesional: Deretho. oo - 2 i s . . _‘ o -
v Erea de expenencra en Derecho provesal eiectara! deracho buroorahw, maten’a recursat - s
" - e - . . ; —‘_‘ ‘» - T - . ] ,_'_‘ . * -! - - B J -
- . o ' ! :n s L. ’ ] - N . - ' .
P - . ‘: - . R : . - ; e, .'L ) - . - -
.\ . . e N * i N Fa ; I (' . - -
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P N - - . - ’ B ° -—;‘ o T e, - . g ‘ - -
- .. | Expenencia laboral: 1 proceso <leciorat y dos afios de poseer &l tituld de Scencatura.” . - P 3—!’ I, R

S Otfres conocimientos: Administrackin de insttuciones desamclo organizacional, fegislacibn en materia ‘electorat ¥ de
-+ |adminmdracion pablcs, sisteras eleciorales v de partidos, sistema de medios de impugnacién -
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S ere it

- constniyende”

E} Consejo General det 1EDF, con fundarmiento &n jos articutos 155 y 156 de) Cédlgo‘Eiectorai det Distrito T—edera‘],,v enlos articulos 63, parrafo segundc T
- ) fracc:én II| y pdrrafo qumto 64 77 y 78 dei Estatuto del Sericio Profesmna] Electomal v demas personal que labore en ef IEDF, emite la presente” -

i o CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION . oo
Cer s EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL P

» - .

P .  El [EDF 1nwita 2 fos crudadanos mewcanos residentes en el Distrito federal, que’'deseen ncupar [ - A . . .
N - © una vacante def Servicio Profesional Electoral, a concursar por alguna de las sigwentes plazass - 3 - .

EECRHAWCQ Rch L H

1 BASES : : - ‘ . WL DOCUMENTAGION . < - - : T
i o - . - N = e . L o . s “" .

PRIMERA De conformsdad con el articulo 155 def Codige Electoral del Distrio Fedaral, el . a), Solictud detidamente requns‘ilac!a en faque se especrﬁque el cargo por el cuaT se concursa el
reciutarmianto ¥ 13 seleccion tendran como proposito captar asprantes idoness para ingresar al b} Ongnaly copia'simple del comprobante de grado de esco[andadyforrnacrdn académica,

20800000

- . P . s - - - . /(}q ﬁ(dmmﬂm i - L
. ) . L. - . 3 N . A - R s R

e

Servicio Frofestonal Blectoral del IEDF, mediante convocatona piibilea y examen de oposicidn, una ver ¢} Originaly copra simple da los comprobantes de expenencia laboral - Ve M
.sansfecaos los reqinsitos consignades en ef Codigo Electoral del Distrito Federal y en el £statute del | d) Origmaly copiz simple de los. comprobantes de Experienaa en matens electoral a partlapauon en
Sepvicio Profestanal Electorat y demids persanal que labore en el Institutg Etectoral del Disthto Faderai organes electorales - - <. -~ .
SEGUNDA Padrén parbiopar en ef concurso de oposicion externs, aquelios cudaranos Tnexcanos en " el Origmal y copia simple de [us cnmprobam:es de ar:tmdar.{es mherentes *al perﬁl del “ca\rgn que.se
pleno goce v ejertino de sus derechos civiles y politicos gue residan en ol Distrito Federal v que- cubran T concursa - . . -7 Lt
ia totahdad de los refuisitos sefisiadas en el apartado 11 Requisitos de |2 presente ronvecatara . 1] Orgnaly coplasmple del acta de nacimients © - ., C} . )
TERCERA. las aspwantes,sélo concursaran por el cargo © puesto, mdependlemﬂemente de fa  g) Onginal y copa simple de ba credencial de elector expedyda porel IFE - ° . ‘
adsenpeion del mismo . . . ==, _h Onginaly topa smpie del comprebante de dotmcilio envel Distnto Faderal - ‘ -
SEXTA El presente concurso de oposicién extemo ] desarro]lara con las eualuac:ones siguIentes i} ‘Onginal de la Constancia de No Inhablinacin para desempefiar un cargo o puesto en la
A) Bvaluaerdn Cwrncular, ¢ - s 7o B - . admimstracién pabhica focal expedida por la Contralorfa General del Distrito Federél PR
BY Evaluacidh de habildades yrapmudes- P LT . i) Ongwalde ks Constancia de Restdencia en el Distrito Federal - - - 2
) Evaluaoian de canocimentos, y o - ’ - - - T k} Carta hayo protestz de decr verdad, en relacién con el cumphmlento de Ios reqms]tos que se |
19 Entrevista. [ : - especifican en el apartada I, REGUMSITOS de |a presante convocatora, - R ‘
"SEPTIMA, Las etapas serén elwmnatorias, en carla uhala caflﬁcacmn mfnn'na aprobatona que«deberé "1} Curnculum Vitae debidamente firmado en todas sus hojas por el aspzrﬁnbe‘ . To- a7
obtenerse serd de 7 5 La caliheacidn final se mtegraré de acuerdo a fa sigurente’ ponderaclon- \ mj 5 fotografias recientes tamaiio nfantil . - Lot
s Evaluacion curnicular 25% . - [ . ' ' los documentos sefialados en los masos a} y k) serdn properaicnados al momemc del registro del
»  Evaiuacion de habilidades v aptitudes. 25%,- - N ) asprrante o podran ser obtemdos en el sho de internet wwiiedfarg.mx Solo para ef caso de los
v Eyaluacién de CONDOMMENOS Banerales 105 - T L Ispuanies ol cargo de Serstansc Tetnith Nandwo, se deberd preserer e Glo profemond de |
»  Evaluacién de concompentos tecnicos 30% . " PR R ’ Lo ~ i .+ - bieenciadd en Derecho expadido cop una anbgledad minima de dos afios contados 2 parbir de lafacha
#, Entrewsta 10% <. h -

OCTAVA, Los ganadores del concurso seran los asprantes que, hablends eumphdo con la calificacion " - documentos sefialados en |os woisas gl, o) v [, los asprrantes, podran preserdar, al momento del
mirima, abtenga la mayorcalificacian final En case de que dos o mds aspirantes ohtengan el mismg  registro, dnicamente el comprobante de trimite de los mismos, debrendo presentar lus ornginales 3
_ puntafe, se uulizaran como critenas de desempate, 105 aphcables aprobados en. el Programa de -+ mas tardar un dia antes de Iz fecha de mcorporacidn cue, en su tase, determine-el Consejo General

. Reclutamientoy Seleccian del Servicio Profesional Electoral 2008 N - . del [EDF | -+ R L. .. . EAN .-
NOVENA, Todos los trames v etapas deberdn sar desatiogados persnnarmehte lald Tos aspfrantes 2R . . - * L. e N R .
les lugares, fechas y horanos establecidos o ta presente convocatort, par o que no se aceptaré‘ M ETAPAS LT e, L o . - T T
nmgun tipo de representacten legal, gestion de negocios o buenos oficias - - . ’ : ) * e T : - -
DECIMA PRIMERA. Los casas no prewistos en la presente convocatona seran resueltos po: la Junta = Recepudn de sohiotudes- Esta etapa se realizard |os dias 10 al 12 de juho de 2008, eniin harano de |
“Biecunva, y se haran del conecimiento de la Comision del Serwitio Profesional Electorat, S fas 1000 a las 28 00 horas, y se llevard a cabo en Universidad de! Pedregal, ubicada en Av
. ! L Lot _ vt ' Fransmisiones Noé 51, Col Ex Hacends de San Juan, Del Tlalpan, € P 14370, MEXII:D DE -

Il REQUISITOS |, ~ e T PR .. o+ L. " »CEvalvaciones | - ' 5 . -

w u e . o Te T 1} Evaluacion cumcutar, ‘def 13 al 20 de o de 2009 [No se requiers 1a presencna de Ios
a) Ser ciudadanc mexicane en pfeno gocey e;en:fcm de s derechos civiles y po[mcus. T "+ 7 .aspirantes) L . .
" b} Estar inscrito en el Registro Federal de Eler.tores y contar con credencial para um.ar, cuyo demst{llo D 2) Evaluackdn de habilidades v aptitudes, el diz 1 de agosto de 200,9 : ! <
torresponda al Distnito Federal | . L, e ~ B \3} Evaluacion de conoghmentos, el dia 15 de agosto de 2009 o : ' Lt
¢} Residir en e Distrito Federal - - “ - ToLoLe L. . "o A} Entrewvistas, 1os dias 19 ai 28 de agosto de 2009 . L S

o a - ) . i
d} Acreditar, con dotumentacion expedida’ por Insttucin con reconpaimeento oficial, el nive! da | El lugar v los horanios se daran a conocer con fa publicacion de los folios de aquellns asp:rantes que

escolaridad requeride para el carge que se concursa, de acuerdo con el Estatuto del Servicio  _acrediten rada una de las etapas, de acurerdo al siguente calendanio, '

. -

* Profesional Electorat v demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrte Federal y eb. - - - -

“e) Mo haber sido regstrado come candidato a cargo algunc de elecerdn popular, o haberlo "

‘ &fips antermres # la fecha de publicacidn de fa presente cofvocatoria, . -

v

[ Notificacién de Resultados - we

Cataloge General de Cargos v Puestos del IEDF - P B

desempefiada por alguna otre crcunstancea enlos tres afios antenores a la feckra de publcacion de Ia

prasente convor.atorra - . < P
f] Ko desempenar n haber desempeRado cargo alguno de dil'&CClDﬂ enun Pamdo Pcllncn enTos tres

" g] No encontratse mhabilitado para ocLipar un cargo © puesto plblico -~ = LT . P i
. h} Mo pertenecer al estado eclesidsticn, t ser ministro de algan culto religiass, de confonmdad onn L -

To dispuesteo et la tey de Asocraciones Rehgiosas y Culto Fiblico .
1} No haber srdo condenado por delrto doloso gue amerite pena privativa de Ja I|bertad .= 7T L3 amignacdn de cargos a los ganadores def cancurso se reahizanh a través del acuerdo que apruebe al

1 Curnplircon el perfil del earge o puesto por el gue se concursa, 1os cuales. podran ser consultados  Conseys General del IEDE con base en el Dictamen que al efecto emita 1a Comimdn del Servicia
en el sito de internet del {EDF [wwwiedf org.mx} o al momento delregistro Profesional Elecioral, en funcidn de los resultados El Consejo General del IEDF, geterminard, a
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