ACU-924-09

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL
PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2009

CONSIDERANDDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcidén estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y en el articulo 86 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal.

2. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 124, segundo parrafo, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, asi como en los articulos 88, fraccion 1, y
89, parrafo primero, del Cddigo Elecioral dei Distrito Federal, el Consejo General
es el érgano superior de direccion del nstituto Electoral del Distrito Federal.

3. Que en cumplimiento a 10 ordenado en &l articulo 95, fracciones |, inciso a), IX y
XXX del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal tiene como atribuciones, entre otras, aprobar y fijar las
politicas y los programas generales; asi como dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones y las demds sefialadas en dicho Cddigo con
objeto de asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto.

4. Que con fundamento en el articulo 108, fracciones | y XXiV, inciso d}, del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, es atribucién de la Junta Ejecutiva formular, para la
consideracion del Consejo General, las politicas y programas generales, asi como
sus propuestas de modificacion, entre ellos, el Programa de Reclutamiento vy
Seleccion del Personal Administrativo.

5. Que atento a lo dispuesto por el articulo 112, fracciones [, I y XIX del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el Secretario Administrative tiene como atribuciones,
entre otras, supervisar y dar seguimiento a los programas y trabajos de las areas y
Unidades a su cargo, en su ambito de competencia, informando de manera
permanente al Presidente del Instituto; dar seguimiento a los programas
administrativos aprobados por el Consejo General e informar al Presidente de su
cumplimiento; asi como coordinar las actividades relativas al reclutamiento del
personal, de acuerdo con los procedimientos que al efecto expida la Junta
Ejecutiva.

6. Que de conformidad con fo establecido en el articulo 35 fracciones | y If, inciso a),
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el <z
Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad dei Centro de Formaciég
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Desarrollo tiene a su cargo, entre otras, las funciones de elaborar y operar el
Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo.

Que el 7 de noviembre de 2008, en Sesion Extraordinaria, este drgano supertor de
direccion mediante Acuerdo ACU-045-08 aprobd los Programas Generales del
instituto Electoral del Distrito Federal para el ano 2009, donde se establece en el
punto TERCERO:

“Se instruye al Secretario Ejecutivo y al Secrefaric Administrativo para-que el
ambito de sus atribuciones realicen Jas adecuaciones a los programas que se
deriven .de Ila aprobacién de la reestructura organica y funcional, ellos
informaran al Consejo General sobre las medidas adoptadas en este ambifo.”

. Que el 7 de noviembre de 2008, este 6rgano superior de direccidn mediante

Acuerdo ACU-046-08 aprobd la reestructuracion organico funcional que responde
a las necesidades actuales de la Institucion, bajo un enfoque de racionalidad de las
atribuciones que por mandato del Coddigo Electoral del Distrito Federal
corresponden a cada area.

Que con motivo de la reestructuracion aprobada mediante el ACU-046-08, este
érgano superior de direccidn aprobd, el 19 de diciembre de 2008, con el Acuerdo
identificado con la clave ACU-068-08 el Catalogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal, que contiene la clasificacién y descripcién de
la estructura organica y ocupacional det instituto, cuyos criterios y lineamientos se
aplican en forma interna y de manera complementaria al Codigo Electoral del
Distrito Federal y al Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Distrito Federal y
demdas normatividad aplicable.

10.Que el Consejo General det Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobo en su
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12.

Sesion Extracrdinaria de fecha 19 de diciembre de 2008, mediante el Acuerdo
ACU-069-08, los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su caso,
separacion del personal del Instituto Electoral del Distrifo Federal por
reestructuracion, donde se establecen los criterios que deberén seguirse para la
implementacion de la reestructuracidon organica funcional det Instituto.

.Que el Articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos que regulan la

reubicacion o, en su caso, separacion del personal del Instituto Elecforal del
Distrito Federal por reestructuracién, establece que las plazas que subsistan una
vez aplicada dicha normatividad, serdn consideradas vacantes y se cubriran
mediante el capitulo correspondiente del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal del Servicio Profesional Electoral y de la rama administrativa.

Que mediante el Acuerdo JE-023-09, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal en su Cuarta Sesion Extraordinaria del 31 de enero de 2009,
aprobé la Propuesta de reubicacion del Personal Administrativo y de incorporacion
del personal eventual a la rama administrativa, que presentd la Secre@__
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Administrativa, a través de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, de
conformidad con los Lineamientos que regulan ifa reubicacion o, en su c¢aso,
separacion del personal del Instituto Electoral del Distrifo Federal por
reestructuracion, ademas de instruir al Secretario Administrativo realizar las
acciones procedentes para la separacion del personal incluide en el Listado de
funcionarios que no fueron reubicados.

13.Que una vez realizada la reubicacién del personal administrativo y 1a incorporacién
del personal eventual a ta rama administrativa permanecieron vacantes 61 plazas
de esa rama; y con objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de las éreas del
instituto de cara al Procesc Electoral Local 2008-2009, la Junta Ejecutiva del
instituto Electoral del Distrito Federal, en su Quinta Sesion Exiraordinaria,
celebrada el 7 de febrero, aprobd mediante el Acuerdo JE-024-09 someter a
consideracion det Consejo General a suspension del Articulo Segundo Transitorio
de los Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso, separacion def
personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracion, e
instrumentar mecanismos de contratacion emergentes para cubrir las plazas
vacantes de la rama administrativa.

14.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en su Quinta
Sesién Extraordinaria del 7 de febrero de 2009, aprobé mediante el Acuerdo JE-
026-09, someter a consideracion del Consejo General el Mecanismo emergente
para la ocupacion de las plazas vacantes de la rama administrativa durante el
Proceso Electoral 2008-2009, elaborado por la Unidad del Centro de Formacién y
Desarrollo.

15.Que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobd en su
Sesidn Extraordinaria de fecha 9 de febrero de 2009, mediante el Acuerdo ACU-
022-09, el Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa durante el Proceso Electoral 2008-2009, bajo el que operard la
contratacién, extraordinaria y por Unica vez, de aquellos cargos y puestos que no
fue posible cubrir mediante los Lineamientos que regulan fa reubicacion o, en su
caso, separacion del personal del Instituto por reestructuracion.

16.Que de conformidad con los puntos Tercero y Quinto del ACU-022-09, con el que
se aprobd el Mecanismo emergente para fa ocupacién de plazas vacantes de fa
rama administrafiva durante el Proceso Electoral 2008-2009, se suspende la
aplicacion del Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Personal Administrativo
2009 hasta el 30 de septiembre 2009.

17.Que mediante los Oficios N° IEDF/UCFD/0198/2009 y N° IEDF/UCFD/0200/2009,
de fecha 27 y 30 de marzo de 2009, la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrolio, en cumplimiento del punto Tercero del Acuerdo del Consejo General
ACU-045-08, remitio al Secretario Administrativo las adecuaciones al Programg
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Reclutamienio y Seleccion del Personal Administrativo 2009, a fin de que se
presentara a la Junta Ejecutiva para su aprobacion.

18.Que entre las adecuaciones realizadas al Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal Administrativo 2009 se identifican el ndmero de plazas que, de
conformidad con el Catdlogo General de Cargos y Puestos, son objeto de la
aplicacion de lo establecido en ios articulos 144 a 150 del Estatuto del Servicio
Profesional y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal. -

19.Que en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 18 de mayo de 2009, {a Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, a través del Acuerdo JE-111-
09, aprob6 las adecuaciones al Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2009, que presentd la Unidad de Centro de Formacién y
Desarrollo, a través de la Secretaria Administrativa.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 86, primer y segundo parrafos; 88, fraccidn |; 89 primer
parrafo; 95, fracciones (, inciso a}, y XXXII; 105, fraccion VI; 108, fraccion XXIV, inciso
d); 110, fraccidn Xlii; 112 fracciones |, 1 y XIX del Codigo Electoral del Distrito Federal;
articulo 35, fracciones 1 y 1l, inciso a), del Estatuto de! Servicio Protesional Electoral y
demas personal gue labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, Segundo
Transitorio de los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su caso, separacion
del personal del Instituto por reestructuracién, los ACU-045-08, ACU-046-08, ACU-
068-08, ACU-069-08 y ACU-022-09, el Consejo General del instituto Electoral del
Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las adecuaciones al Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Personal Administrativo 2009, en los términos del anexo que forma parte del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. La operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo 2009, se realizard una vez que concluya la vigencia del Mecanismo
emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa durante el
Proceso Electoral 2008-2009, prevista para el 30 de septiembre de 2009.

TERCERO. Se ordena al Secretario Ejecutivo comunique, mediante Circular, el
contenido del presente Acuerdo a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Tecnicas y
Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, dentro de las setenta y
dos horas siguientes a su aprobacion, para su observancia y aplicacién en el ambito
de su competencia.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacic’)g =
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QUINTO. Pubiiquese el presente Acuerdo junto con sus anexos en los estrados del
Instituto Electorai del Distrito Federal, en oficinas centrales y en el sitio de Internet del
Instituto www.iedf.org.mx, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorates integrantes
del Consejo General de!l Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesién pablica de
fecha doce de junio dos mit nueve, firmando al calce, la Consejera Presidenta y el
Secretario del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 105, fraccion VI y 110, fraccion Xiit del Caodigo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta El Secretario Ejecutivo

L

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Ic. Sergio Jests Gonprélez Munoz
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1. INTRODUCCION

Para cumplir con sus funciones el Instituio Electoral del Distrito Federat (Instituto)
debe reclutar al personal idéneo para cubrir los cargos y puestos de su estructura
ocupacional, asegurando que las personas que ingresen a la rama administrativa
cuenten con los conocimientos y capacidades necesarias para desarrollar de
forma eficiente las actividades y responsabilidades a su cargo.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigenie, la
Secretaria Administrativa a través de la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrolic (Centro), presenta ante la Junta Ejecutiva, el Programa de
Reclutamiento y Seleccidn del Personal Administrativo 2009 (Programa);
instancia que en cumplimiento de las faculfades conferidas por el articulo 108,
fraccion XXIV inciso d), de! Cédigo Electoral del Distrito Federal (Codigo), debera
proponer al Consejo General el Programa mediante el que se efectuard el
proceso anual de ocupacion de plazas de esta rama.

En atencidn a los Lineamientos Generales para la elaboracion de los
Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas Especificos 2009
(Lineamientos) el Programa que se pone a consideracion se integra con los
siguientes apartados: Introduccion, Marco Juridico, Diagnostico, Objetivo,
Elementos Cualitativos de Congruencia y Evaluacion, Descripcion General de los
Proyectos y Calendario de Actividades.

En seguimiento de los Lineamientos 2009, en el Marco Juridico se incluyen las
disposiciones reglamentarias en vigor y 1as normas aplicables que regulan la
participacion del Centro, asi como de cada uno de los actores en el proceso de o
elaboracion, operacion, seguimiento y supervision del proceso de reclutamientg'
seleccion del personal administrativo.



En el Diagndstico se recapitula fa situacién de |a estructura organica del Instituto
a la fecha, para entender como se ha instrumentado el proceso de reclutamiento
dei personal administrativo durante el ano 2009.

En el rubro Elementos Cualitativos de Congruencia y Evaluacion se expone la
forma en que el Programa se vincula con los planteamientos estratégicos de
mediano plazo senalados en el Programa General de Desarrollo del IEDF 2006-
2009, asi como se relaciona con los planteamientos de corto plazo para el
ejercicio 2009.

"En ta seccion Descripcidn General del Proyecto se presentan las principales
lineas de accién para llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién, las
vias de ocupacién asi como las diferentes fases que las conforman.

Por dltimo, en e! apariado Calendario de Actividades se precisa la ruta de
ejecucion de las actividades previstas.

2. MARCO JURIDICO

E!l Codigo en su articulo 108, fraccion XXIV, inciso d); prevé como atribucion de la
Junta Ejecutiiva proponer al Consejo General el Programa de Reclutamiento y
Seleccion det Personal Administrativo del instituto.

Por su parte, en su articulo 151, el mismo ordenamiento dispone que el personal

del Instituto se divide en Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa y
Personal Eventual; definiendo tanto al SPE como al administrativo como personal

de confianza, por lo que se sujetara al régimen establecido en la fraccién XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Ty
Mexicanos, de conformidad a lo dispuesto por €l articulo 13 del Estatutqg .
Gobierno del Distrito Federal.



En lo qué"?é;pecta a los criterios de ingreso al instituto, los articulos 155 y 156
determinan que el reclutamiento y la seleccion tendran como propdsitio captar a
los aspirantes idéneos en la rama administrativa, para lo cual se publicara la
convocatoria correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en ’Ia
pagina electronica del Instituto y en alguno de los peridédicos de mayor circuiacion
en el Distrito Federal.

Para llevar a cabo el proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva
creacion, el articulo 157 sefiala que se deberan atender como primeras vias la
promocion o movilidad horizontal a través de un concurso interno de oposicion.
En caso de que las plazas vacantes o de nueva creacidon no sean cubiertas por
estas vias, seran sometidas a concurso de oposicién abierfo.

En este sentido para la rama administrativa, de conformidad con el articulo 35 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
IEDF (Estatuto), corresponde al Centro elaborar y proponer, por conducto del
Secretario Administrativo, a la Junta Ejecutiva el Programa, el cual una vez
aprobado sera instrumentado por el propio Centro, sujetandose para ello a los

requisitos y procedimientos sefialados en los articulos 144,145, 147, 149 y % &~

del ordenamiento mencionado.



3. DIAGNOSTICO
3.1 ANTECEDENTES

Desde la aprobacién del primer Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Personal Administrativo en el ano 2005, el 28 octubre de 2004 con el Acuerdo
ACU-070-04, se identifico Ia falta de instrumentos para definir ios perfiles de las
plazas a concursar, como lo era un Catalogo General de Cargos y Puestos
(Catalogo); razon que ilevd a la suspension del Programa por ei propio Consejo
General con el ACU-07-05 el 31 enero de 2005, en tanto se elaboraba el
documento referido; el Consejo General aprobdé el 29 de abrit del 2005 Ia
aplicacidbn de un procedimiento administrativo para contratar personal que
cubriera las vacantes de a rama administrativa mas indispensables.

La misma circunstancia afecté el Programa 2006, que fue aprobado y suspendido
en la Sesidn de! Consejo General celebrada el 31 de octubre de 2006, hasta no
contar con el documento ya referido.

Con respecto al Programa 2007; el 18 de diciembre del 2007 el Consejo General
a través del acuerdo ACU-037-07, también lo aprobd y suspendié en tanto se
promulgara un nuevo‘Cédigo, se aprobaran las nuevas estructuras orgénicas
correspondientes, se actualizara el Catalogo, el Reglamento interior y el Manual
de Organizacion. Todos estos, insumos fundamentales para llevar a cabo el
Programa.

En el afio de 2008, fa situacidn es totaimente distinta, ya que la Asamblea
Legislativa aprueba el nuevo Coédigo, que se pubhica el 10 de enero y entra en
vigor al dia siguiente; también como resultado de los cambios que el nuevo
Cédigo prevé en la estructura organica del Instituto, el Consejo General, el 22 de Ty
febrero de 2008, aprueba con el Acuerdo ACU-011-08 1a reestructura orgénig.



funcional, e instruye a los Secretarios Ejecutivo y Administrativo realizar lo
necesario para su instrumentacion. Sin embargo, antes de que se concretara este
proceso, fue sometido a un nueve andlisis que concluyd que distinias dreas no
podrian cumplir con las atribuciones establecidas, por lo que resuitaba necesario
ajustar la reestructuracion aprobada. De esta forma, el 7 de noviembre de 2008 ¢!
Consejo General aprobdé el Acuerdo ACU-046-08 con el que cambid la
reestructura organica aprobada el 22 de febrero.

Para la aplicacidén de la reestructura el parrafo segundo del articulo 152 del
Cdédigo, sefiala que se deben emitir lineamientos claros, precisos, obijetivos
imparciales y publicos, para la reubicacion o reestructuracion del personal; a lo
que se dio cumplimento c‘on el Acuerdo ACU-069-08 del Consejo General por €l
gque se aprobaron 10s Lineamientos que regulan la reubicacién, o en su caso,
separacion del personal del Insfituto Electoral del Distrito Federal por
reestructuracién (Lineamientos de reesfructura), cuyo Articulo Segundo
Transitorio menciona que las plazas vacantes de la rama administrativa que
subsistan se ocuparan a través del Programa de Reclutamiento y Seleccion
cotrespondiente.

En congruencia con lo anterior, el Consejo General al mismo tiempo que aprobd
el Programa de Reclutamiento y Seleccidn 2008, mediante el puntoe segundo del
Acuerdo ACU-070-08 del 19 de diciembre de 2008, lo suspendié hasta que no se
concluyese la aplicécic’)n de los Lineamientos de reestructura, situacion prevista
para el 31 de enero de 2009.

Para dar cumplimiento a los plazos acordados en los propios Lineamientos de
reestructura, el Centro preséntc’) a la Junta Ejecutiva para su discusion y
aprobacion, por conducto de la Secretaria Administrativa, dos listados, uno con la
Propuesta de reubicacion del personal de estructura y con la incorporacion det <SS
personal eventual a la rama administrativa, y el otro, con el personal que nog "



reubicado en algin cargo de la estructura y procede su separacién del Instituto;
ambos fueron aprobados el 31 de enero de 2009 con ¢l Acuerdo JE-023-08.

Sin embargo, una vez concluida la reestructuracion quedaron vacantes 61 plazas;
mismas que dado lo avanzado del proceso slectoral era necesario ocupar de
manera expedita para garantizar su adecuado desarrollo; para io cual el Consejo
General aprobg, el 9 de febrero de 2009, el acuerdo ACU-022-09 relativo al
Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacanfes de la rama
administrativa durante el proceso electoral 2008-2009 (Mecanismo Emergente),
para la contratacion extracrdinaria y por Gnica vez de las 61 plazas que no fue
posible_ cubrir a través de los Lineamientos de reestructura asi como aquellas que
se generen hasta el 30 de septiembre de 2009; en este mismo tenor se aprueba
suspender tanto la aplicacién del Articulo Segundo Transitorio de los
Lineamientos de reestructuracion como del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo 2009, hasta la conclusién del Proceso
Electoral Local.

3.2 SITUACION ACTUAL DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

El Instituto cuenta con 773 plazas, 279 que corresponden al personal de carrera y
494 a ia rama administrativa; que representan el 64% del personat total ocupado
en el Instituto. La distribucién fotal de ;ﬁlazas que integran la estructura
ocupacional, y la distribucion de plazas por area y puesto, se muestran en g
Cuadros 1y 2 del Anexo. )
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De las 494 plazas mencionadas, 9 corresponden a los nombramientos que realiza
la Asamblea Legisiativa: 7 Consejeros Electorales, un Contralor General y un
Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion; 12 a nombramientos
que realiza el Consejo General: 1os 2 Secretarios, el Ejecutivo y el Administrativo;
4 Directores Ejecutivos, 6 Titulares de Unidad; restando 473 plazas, de las cuales
152 son de libre designacion conforme lo establece el articulo 139 del Estatuto, y
321 se deben someter a concurso.

A la fecha, de las 61 plazas vacantes susceptibles de ocuparse a través del
Mecanismo Emergente restan por cubrir 4 puestos, ademas de otros 4 que se
generaron a partir de su implementacion.

No obstante los datos anteriores, el total de plazas que serdn objeto del
Programa 2009 no podrd definirse hasta el 30 de septiembre que concluya la
instrumeniacion del Mecanismo Emergente; razén por la cual el Prograrha iniciard
hasta el mes de octubre de 2009.

4. OBJETIVO

Realizar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo,
durante el gjercicio 2009, para ocupar las plazas vacanies que no se cubran a
través del Mecanismo emergente y las que se generen posteriormente en la
estructura organica del Instituto.

5. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION
En el marco del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito

Federal 2006-2009 (PGDIEDF 2006-2009), el Programa 2009 esta vinculadg‘
los siguientes elementos:

>



En el marco de las Politicas Generales, forma parte de la Politica de
Administracion de Recursos Humanos, que tiene como meta, entre otras,
desarrollar los procedimientos y lineamientios que permitan la
incorporacion de personal. De manera complementaria atiende la Politica
General de Fortalecimiento Institucional, encaminada a Iograr_ la
consolidacién del Instituto como un organismo confiable, responsabie,
comprometido con los valores de la democracia y digno de la confianza
social.

En cuanto a su relacién con los Programas Generales, sus objetivos
corresponden al Programa General de Administracion de Recursos
Humanos, encaminadc a garantizar la adecuada integracion vy
funcionamiento de todas las areas del Instituto.

£n concordancia con los Objetivos Estratégicos, el Programa se orienta a
incrementar la profesionalizacion y la capacitacion del personal
administrativo.

En lo concerniente a las Lineas Estraiégicas, responde a la
profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos, donde se
determina que la integracion de la plantilla de la rama administrativa se
realizara asegurando la adecuada composicién de las areas. De igual
manera, en materia laboral, tiene por objeto disenar y establecer una
politica integral de gestion.

En cuanto a los Objetivos Generales de corto plazo 2009, el Programa
esta dirigido a completar la estructura organica del Instituto, fortaleciendo
sus areas, al reclutar a los candidatos idéneos para el cargqé, i



6. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

De acuerdo al Tituio Cuarto, Capitulo i del Estatuto, en el Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo del Instituto se
estableceran los criterios, los requisitos de ingreso, los examenes, las
evaluaciones y las modalidades de ocupacidn de plazas. En cumplimiento de las
atribuciones que le asignan los articulos 143,144, 145, 146, 147, 148, 149y 150
del Estatuto, el Centro, se encargarA de operar los procedimientos de
reclutamiento y seleccién que se lleven a cabo para ocupar plazas vacantes de la
rama administrativa. |

Para cumplir con este proceso se deberan seguir los mecanismos gque senala el
articulo 147 del Estatuto:

{. Concurso de oposicion interno, por las vias de:
a) La promocion, y

b} La movilidad horizontal.

{I. Examen o concurso de oposicidon externo mediante convocatoria
publica.

En el caso de personal de nuevo ingreso, los candidatos a ocupar las plazas
vacantes, invariablemente, deberan cumplir con 10s siguientes requisitos del

articulo 144 del Estatuto:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar g =
credencial para votar;
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c) Acreditar el nivel de estudios requerido para el cargo o puesto que
corresponda con documentacion oficial;

d) No desempefiar ni haber desempeiiado cargo alguno de direccion en
un Partido Politico, en el afic inmediato antetior a la designacion, y

e) Presentar fa constancia de no inhabilitacién expedida por la Contraloria
General del Distrito Federal.

fy Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

g} Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al
que se desea incorporarse.

Para la ocupacion de éstas plazas la Junta Ejecutiva aprobara la Convocatoria
respectiva, que para tal efecio elabore el Centro de conformidad con lo
establecido en el articulo 149 de! Estatuto, para cada una de las vias de

ocupacién de las plazas vacantes que se generen en las diferentes areas.

6.1 OCUPACION DE VACANTES MEDIANTE CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO

La ocupacion de las plazas vacantes por esta via tiene por objeto aprovechar la
experiencia del personal asi como incentivar su desarrolio profesional y laboral;
para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos que marca el cg
articulo 149 del Estatuto: )
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I Ocupar el cargo inmediato inferior.
ll.  Tener, cuando menos, un afno en el cargo que ocupe con antelacién al
dia en que se inicie ¢ ejecuten los examenes correspondientes;
. Cubrir el perfil del cargo o puesto que se aspire a ocupar, y
IV. Los demas que sefiale la convocatoria correspondiente.
La Secretaria Administrativa, a través del Centro, propondra a la Junta Ejecutiva

los términos y las modalidades de la Convocatoria a que hace referencia éste
articulo.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 150 del Estatuto, en cada una de las
evaluaciones que integran el proceso de la promocién y movilidad horizontal el
participante debera obtener una calificacién minima de 7.5, en una escala de 0 a
10.

Las etapas que integraran el proceso de evaluacion de la promocion y movilidad
horizontal seran acumulativas y se describen a continuacion:

a) Evaluacion Curricular:
En esta fase se valorara fundamentaimente la escolaridad, experiencia laboral y
la formacidn profesional de los candidatos a promoverse, de acuerdo con el cargo
y puesto que se pretende ocupar considerando sobre todo los conocimientos
requeridos para el cargo.

b} Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargo:
En esta etapa se contard con la colaboracion del area de adscripcién donde se

encuentre la plaza vacante para la elaboracion del examen correspondien;% .

c) Evaluacién de habilidades y aptitudes para el cargo:

12



En esta etapa se aplicaran las pruebas de psicometria necesarias para detectar a
los candidatos que cuenten con las mejores capacidades de direccion, solucidn
de conflictos, trabajo bajo presidn, organizacion de trabajo en equipo, entre otras,
para el cargo.

Para integrar la calificacién final ta evaluacion curricular tendrd una ponderacion
del 20%, la evaluacién de conocimientos del 50% vy la evaluacién de habilidades y
aptitudes del 30%.

6.2 OCUPACION DE PLAZAS MEDIANTE CONCURSO DE OPOSICION
EXTERNO

De no cubrirse las plazas vacantes por la via de la promocién o movilidad
horizontal, el Centro elaborara una Convocatoria abierta para su presentacion vy,
en su caso aprobacién, de la Junta Ejecutiva, que de acuerdo a lo previsto en el
Cddigo, sera publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en la pagina de
internet del Instituto y en alguno de los periddicos de mayor circulacion en el
Distrito Federal.

La Convocatoria abierta es aquella en fa que pueden participar el f:)L'iinco en
general y contiene los requisitos de aquellas vacantes que habran de cubrirse, las
fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones, asi como las fases del
CoNncurso, que seran las siguientes:

a) Registro de participantes y recepcién de documentos,

b} Evaluacion curricutar, %
¢) Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargS»‘

d} Examen de habilidades y aptitudes; y

e} Entrevista.
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a) Registro de participantes y recepcion de documentos:

Cada aspirante debera Hlenar {a solicitud de registro y presentar los documentos
probatorios que acrediten los requisitos correspondientes, de conformidad con el
articulo 144 del Cédigo. A cada participante se le asignara un numero de folio, el
cual permitirda manejar con transparencia y confidencialidad los resuttados en
cada etapa del proceso.

b) Evaluacion Curricular:

En esta fase se valorara en los candidatos, la escolaridad, la experiencia laboral,
académica, docente, la formacién profesional y su conocimiento de la materia
electoral, entre otros elementos, de acuerdo con el cargo y puesto que se
prefende ocupar considerando sobretodo los conocimientos requeridos para el
cargo.

¢) Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargo:
Tiene como objetivo valorar que los participantes tengan [0s conocimientos

generales y especificos que se requieren para el desempeifio del puesto conforme
al perfil.

d) Examen de habilidades y aptitudes:

En esta etapa se aplicaran las pruebas de psicometria necesarias para detectar a
fos candidatos que cuenten con las mejores capacidades de direccion, solucién
de conflictos, trabajo bajo presién, organizacion de trabajo en equipo, enire ofras,
para el cargo.

e) Entrevista

ta entrevista consiste en una platica formal entre el aspirante y los
entrevistadores, mediante la cual se valorara el apego al perfil del puesto, el nivel (:%6"
de familiaridad con los conocimientos y habilidades requeridas, ta motivacion pag‘
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ingresar al instituto, su compromiso y dedicacion hacia el frabajo, su manera de
relacionarse con los demas, la comunicacion con su equipo de trabajo, etc.

En fa entrevista participara el titular del Centro, el Secretario Administrativo o
Ejecutivo y el Titular del 4rea administrativa donde se haya generado la vacante.

Para integrar fa calificacion final la Evaluacion Curricular tendra una ponderacion
del 20%, la Evaluacidn de Conocimientos det 40%, la Evaluacion de habilidades y
aptitudes y la Entrevista 20% cada una.

6.3 EMISION DE RESULTADOS

Una vez realizadas las evaluaciones, se integrara y remitira el dictamen de
resuitados al Secretario Administrativo para gue por su conducto sea ponga a
consideracién de la Junia Ejecutiva para su aprobaciéon. El Centro notificara el
dictamen aprobado a los aspirantes que obituvieron las calificaciones mas altas y
que fueron seleccionados para ocupar las vacantes correspondientes, el cual no
debe de ser mayor a 10 dias hébiles a partir de la Gltima evaluacion.

6.4 SISTEMA DE INFORMACION PARA EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Centro, requiere contar con informacion sistematizada de la estructura
ocupacional del Instituto, para identificar 1as plazas vacantes gue se generen en

la rama administrativa, ast como las comisiones, readscripciones y todo tipo de
movimientos de! personal; para lo cual la Secretaria Administrativa instruira a la <2
Direccién de Personal para que envie guincenalmente la informacién al Ceug.

sobre este tipo de movimientos.
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7. CALENDARIO DE ACTIV]DADES

—!
¢ Realizar un mforme de vacantes de la rama

| admirustrativa

1D'.senar los instrumentos necesarios para cada unal
| de las etapas de evaluacién que integran el proceso |
'de ocupacién de piazas vacantes o de nueva)
' creacién,

I .

‘Publicar la convocateria para el Concurso de:
locupamén de plazas vacantes o de nueva creacidn |
| por promocién y/o movilidad hotizontal.

iOperar el Concurso para la ocupacién de plazas

;vacantes o do nueva creacion por promocién yio
: movilidad horizontal

'Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su:
! presentacion, y en su casc aprobacién, el proyecto'
jde dictamen de incorporacion  det perscma\,
.administraﬂvo para la ccupacion de plazas vacantes !
Yo de nueva creacién por promocion y/o movitidad !
Ihorlzonial I

| Coupacién de plazas vacantes 0 de nueva creacion
: : por promocidn y/o movilidad horizontal.

' Publlcar la convocatoria para & Concurso de ingreso
ypara la ocupacién de plazas vacanies o de nueva,
| creacion a través de un concurso de oposicion |
iabnerto

i Qperar el Cancurso de Ingreso para ta ocupacién de
| plazas vacantes ¢ de nueva creacion por medic de
I un concurse de oposicidn abierto.

v
1

| Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su!
| presentacién, y en su caso aprobacién, el proyecto |
ide dictamen de Incorporacion del personal |
'admmlstrahvo para la ccupacion de plazas vacantes !
o de nueva creacién a través de un concurso de |
1 oposicion ablerto, en enero de 2010, |
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CUADRO 1. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PUESTOS/CARGOS Presidencia | Consejeros i‘:;’:tz::* A df:i‘:";‘tar:t?va C;';:Z'r:fa UTEF| DECEYEC | DEAP | DEOYGE | DESPE | UTAJ | UTCSYT | UTALAOD } UTSI | cgﬁ?éﬂ?i‘m o | UTPSYE | UCFYD | TOTAL
Jconsejeros Electorates 1 6 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Isecretario Ejecutivo 0 0 1 0 0 0 0 0 o o | o o 0 o 0 0 0 1
{Secretario Administrativo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o lo 0 0 0 0 0 o 1
|contrator General 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 o !

Direccion Ejecutiva 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 ] 0 4
Tiulares de Unidad 0 0 0 ] 0 1 o 0 0 0 1 1 1 1 0 i 1 7
[pireccion de Area 0 0 0 3 0 2 2 2 2 2 3 3 2 2 0 0 1; 23
[subconteator o 0 0 0 3 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 o 3
Coordinador Distrital 0 0O 0 0 0 ] 0 & 0 0 0 4] ¢ 0 40 i) ] 4G
focEEGYGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AQ 0 0 40
Coordinador de Asesores 1 ] 1 ] 0 0 [# 0 0 0 0 0 0 0 Y 0] 0 g
[Asesores G 18 5 2 2 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 33
Asistente Ejecutivo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Subdireccién 0 0 o 6 4 2 5 2 6 3 5 1 3 1 0 2 1 41
§Secretario Técnice Juridico 4] 0 0 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 G 0 40 0 G 40
Jefe de Departamento 0 O 0 15 8 6 113 6 i6 5 7 & 8 7 0 4 3 02
iCoordinador de Gestion 0 0 1 1 Q ] 1 1 1 1 0 0 0 G 0 4] ] 6
Lider de Proyecto 0 0 0 0 0 0 5 4 7 0 7 0 4 0 80 0 0 107
Secretaria Ejecutiva 3 & 1 1 0 0 O Y G 0 0 0 0 0 0 G 0 13
Chofer "A” 1 6 1 1 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
[chofer "8 0 o 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 9 0 0 6
Chofer "C" 0 0 0 5 i 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 3
Isecretaria de unidad 0 8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 0 i 1 18
Secretario Particular 1 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 K 0 0 0 0 1
Coordinador de Fiscalizadores 0 O f 0 O 3] 0 1 0 0 0 0 0 0 [0 G 0 3]
|riscatizador 0 0 0 0 0 21 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
{Anatistas 5 12 2 25 12 0 2 3 7 s | s 4 6 13 0 4 1
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CUADRO 1. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PUESTOS/CARGOS Presidencia | Consejeros i‘i:;eu::: A d?:if"i‘:f:::va cglﬁl‘;:ia UTEF | DECEYEC | DEAP { DEOYGE | DESPE | UTAJ | UTCSYT | UTALADD | UTS) | cgﬁg;:?:m os | UTPSYE | UCFyD | TOTAL
 Analista Administrativo 0 0 0 Q 1 1 0 G 0 G 1 1 1 1 0 1 1 7
Analista Reportere 0 O 0 0 0 Q 0 0 Q { 0 1 0 G 0 0 0 1
Analista Redactor 0 0 ) ) 3] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
| Analista Disefio Grafico Q0 0 0 0 0 0 0 ] o ] 0 2 0 0 0 0 0 2
Analista Fotografo 3] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 2 0 0 ] 0 0 2
Analista WEB 0 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 1 4] 0 0 0 0 1
Analista de Video 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 s 0 2
Analista Notificador 0 0 D 4 { [ 0 0 { 0 4] G 0 1] ¢ 0 Q 4
tAnalista Educador 0 0 ¢ { 0 O 12 0 Q [t 0 0 0 0 V] 0 0 12
Analista Corrector de estilo 0 0 ] 0 0 0 2 0 0 ] 4] o 0 0 0 0 0 2

nakista Disefiador 0 0 0 0O 0 ] 3 0 0 G 0 0 [4; 0O 0 0 G 3
Secretaria Auxiliar 1 0 2 4 3 2 2 P 2 0 3 0 0 0 0 0 o 21
Enfermera G O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 V] 1
Auxiliar Servicios de Mant 0 0 0 10 0 0 v 0 { 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Auxiliar de Servicios 2 0 2 9 1 1 4 2 6 1 4 4 7 1 0 1 0 45

fEdecan ] Q 0 0 0 Q 0 0 0 ] g 0 4 0 0 0 ] a

Recepcionista 1 0 0 P 0 0 0 O 0 G 0 ] 0 0 0 0 0 3

[TOTAL 22 60 17 92 37 44 52 25 50 20 38 30 37 27 200 14 i3 %
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CUADRO 2. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

PUESTOS/CARGOS Presidencia | Consejeros i‘i“e’z‘::‘: A dsr:i‘::ie;:gva C‘é’:;iﬁfa UTEF | DECEyEC | DEAP { DEOyGE { DESPE | UTAJ | UTCSyT | UTALAOD | uTst | UTPsye | UCFyD | TOTAL
lconsejeros Electorates 1 6 7
|Se~cretario Ejecutivo 1 1

Secretario Administrativo 1 1
{Contrator General 1 B ¥
Direccion Ejecutiva 1 1 1 1 4
Titular de Unidad 1 1 1 1 1 3 1 7
iDireccién de Area 3 1 1 1 2 3 3 1 2 17
ISuhcontralor 3 3
ICOOrdinador de Asesores 1 6 1 8
Asesores 8 18 5 2 2 33
Asistente Ejecutivo 1 1 2
ubdireccion 8 4 1 2 Z 3 3 ] 3 1 2 1 29
Jefe de Departamento 15 8 4 5 2 5 5 3] 4 7 4 3 68
Coordinador de Gestion L 1 1 1 1 1 $
I5ecretaria Ejecutiva 3 6 1 1 11
lchorer va- 1 6 1 1 9
fchoser "B~ 1 1 1 1 1 1 6
fehoter ¢ 6 6
Isecretaria de Unidag 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
[Secretario Particular 1 i 1
Ic::ordinador de

- ¥riscalizadores 5] 6
[riscatizador 21 21
Analistas 5 12 2 25 12 2 3 7 5 8 4 6 13 4 1 107
Analista Administrative 1 1 1 1 1 1 1 i 8
lAnalista Reportero 1 1
Analista Redactor 1 1
[Analista Disefic Grafico 2 2
Analista Fotografo 2 2

[Anatista WEB 1 ﬁ
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CUADRO 2. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

PUESTOS/CARGOS Presidencia | Consejeros i‘;:gt:;f N dsr:_l‘:f:;:;va C‘é’;":g‘;‘a UTEF | DECEYEC | DEAP | DEOyGE | DESPE | UTAJ | UTCSyT | UTALAOD | uTSI | utPSyE | UCFYD | TOTAL
Analista de Video 2 2
Analista Notificador 4 4
Analista Educador 12 12
Analista Corrector de estilo 2 2
Analista Disefador 3 3
Secretaria Auxiliar 1 2 4 3 2 2 2 2 3 21

{Enfermera 1 1
Auxiliar Servicios de Mant. 10 10
Auxiliar de Servicios 2 2 g9 1 1 4 2 6 1 4 4 7 1 1 45
Edecén 4 4
Recepcionista 1 2 3
[TOTAL 22 60 17 92 37 40 37 16 19 20 27 30 28 27 14 g %



