ACU-951-09

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2010

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempefo, depositario de la autoridad electoral y responsable
de la funcién estatal de organizar las elecciones locales, de conformidad con los
articulos 123 y 124 det Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que con sustento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo, en forma integral y directa,
ademas de las que le determina la ley, entre otros, las actividades relativas a la
capacitacién y educacion civica, geografia electoral, los derechos y prerrogativas
de los partidos politicos, al padron y lista de electores.

3. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2, parrafo tercero del Codigo Electoral
del Distrito Federal, las autoridades electorales, para el debido cumplimiento de sus
funciones, se rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad.

4. Que atento a lo dispuesto por el articulo 86, del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral de! Distrito Federal es el organismo pdblicc auténomo
de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines
y acciones estan orientadas, entre otras, a contribuir al desarrollo de la vida
democrética; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos vy
agrupaciones politicas locales, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garaniizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones y de los
procedimientos de participacion ciudadana; preservar ia autenticidad y efectividad

del sufragio, lievar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la
cultura democratica.

5. Que con base en lo- establecido por el articulo 87, parrafo primero del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el patrimonio detf Instituto Electoral del Distrito Federal
sera inembargable y se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Distrito Federal, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion d
disposiciones de dicho Codigo. f.’”%f)
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Que en términos de lo establecido por el articulo 88 del Cadigo Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral de! Distrito Federal tiene su domicifio y ejerce sus
funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con un
Consejo General que es su organo supetrior de direccion.

Que de acuerdo con to ordenado por el articulo 95, fracciones 1X, X y XXXIH del
Cdodigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene entre otras atribuciones, ias de aprobar anualmente el
Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral del
Distrito Federal que le proponga el Consejero Presidente, y remitirlo, una vez
aprobado, al Jefe de Gobierno para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, dictando los acuerdos necesarios para tales efectos.

Que con base en el articulo 100, fraccién V del Codigo Electoral del Distrito Federal
establece como atribucion de la Comisién de Asociaciones Politicas el emitir
opinion sobre las estimaciones presupuestales que se destinaran a los Partidos
Paliticos, elaboradas por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, para
incorporarlas al anteproyecto de presupuesto anual del Instituto.

Que atento a lo sefalado por el articulo 105, fracciones X y Xl del Codigo Electoral
det Distrito Federal, el Consejero Presidente del Instituto tiene entre sus
atribuciones proponer anualmente al Consejo General el Programa Operativo
Anual y et presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para su
aprobacion, asi como remitir al Jefe de Gobierno el presupuesto del Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobado por el Consejo General, en los términos de
1a ley de la materia.

Que por disposicion del articulo 108, fracciones Vil y IX del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto es el érgano con atribuciones para
aprobar, a propuesta de la Secretaria de Administracion, los criterios generales y
los procedimientos necesarios para la elaboracién del Programa Operativo Anual y
anteproyecto de presupuesto del Instituto, asi como para someter a la
consideracién del Consejo General, por conducto de su Presidente, el Programa
Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 112, fracciones IV, V, y XV
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Secretario Administrativo tiene como
atribuciones, entre otras, integrar el proyecto de Programa Operativo Anual y con
base en él, formular el anteproyecto de Presupuesto del Instituto conforme a la
normatividad aplicable y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su revision; ~
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales y atender las necesidades administrativas del inst:tuto

Financiero de Distrito Federal, el Instituio Electoral del Distrito Federal go

Que con fundamento en Io dlspuesto por la fraccion | del articulo 448 del Cédigo
ée
autonomia para la elaboracion de su Presupuesto de Egresos. <z



ACU-951-09

13. Que atento a lo dispuesto por 10s articulos 449 y 450 del Cddigo Financiero det
Distrito Federal, el proyecto de Presupuesto de Egresos que remita este organismo
electoral al Jefe de Gobierno, debera ajustarse a las previsiones de ingresos que le
comunique la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y debera
integrarse con la exposicion de motivos; 1a descripcidon clara de los programas que
sean la base del proyecio; explicacion y comentarios de los programas
considerados como prioritarios, especiales y las adquisiciones cuya ejecucion
abarque dos o mas ejercicios fiscales, y la estimacion de todos los ingresos que
este organismo pudiera recibir directamente, conforme a las disposiciones
normativas que lo rigen, y de los gastos del ejercicio fiscal gue se propone.

Asimismo, se elaborara un programa operativo que contendra lineas
programaticas, objetivos especificos, acciones, responsables de su ejecucion, asi
como la temporalidad y especialidad de las acciones para ias que se asignan
recursos y presentar los indicadores que se utilizaran para la evaluacién de cada
programa. Dichos programas deberan ser enviados a la Asamblea Legislativa
como proyecto y, en forma definitiva, una vez realizados los ajustes que resulten de
la aprobacion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, a mas tardar el seis
de marzo del gjercicio fiscal de que se trate, enviandole copia a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

14.Que con base en lo dispuesto por los articulos 490 y 492 del Codigo Financiero del
Distrito Federal, y 5 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, esta autoridad electoral
maneja, administra y ejerce de manera autonoma su presupuesto, pudiendo el
Consejo General de este Instituto efectuar las adecuaciones necesarias a las
asignaciones presupuesiales autorizadas por el érgano legislativo, para el-mejor
cumplimiento de sus programas, sin exceder su presupuesto autorizado.

Asimismo, en caso de presentarse situaciones extraordinarias que requieran de
erogaciones no presupuestadas para e! ejercicio en curso, al actualizarse una
hipétesis normativa que obligue a la realizacion de actividades establecidas
expresamente en las leyes, o bien, por presentarse situaciones graves derivadas
de contingencias no determinables durante el proceso de presupuestacion, 10s
organos auténomaos podran recibir del Gobierno del Distrito Federal ampliaciones a
su presupuesto anual, mediante solicitud hecha por escrifoc a la Secretaria de
Finanzas det Gobierno del Distrito Federal.

15 Que al efecto, de conformidad con lo senalado por los articulos 20, 31, parrafo
segundo y 100 de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal,
corresponde al Instituto Electoral del Distrito Federal la organizacion. de dos de los

~ instrumentos de participacion ciudadana: Plebiscito o Referéndum, asi como la
eleccion de Comltes Ciudadanos en las demarcaciones temtonales del Dj
Federal.
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16.Que los referidos instrumentos de participacién ciudadana, y la eleccion de
Comités Ciudadanos, de conformidad con las previsiones de la Ley de
Participacion Ciudadana en cita, pueden ser convocados en ano no electoral, por
lo cual este instituto ha formulado sendas estimaciones presupuestales, que como
anexos se agregan al presente.

17.Que con base en las previsiones del Cddigo Electoral del Distrito Federal para la
utilizacién de instrumentos electronicos en la recepcién y cémputo del voto
ciudadano, y derivado de los positivos resuitados obtenido en el pasado proceso
electoral, para el ejercicio fiscal del afo 2010, este Instituto se ha propuesto
desarrollar el Proyecto Especial: “Implantacién gradua! de urhas electronicas en el
proceso electoral 2011-2012 y procedimientos de participacion ciudadana”.

18.Que el Proyecto Especial tiene como propésito llevar a cabo una incorporacion
gradual del voto automatizado con efectos vinculantes tanto en los procesos
electorales como en los de participacion ciudadana, a partir de la utilizacion de
urnas electronicas; para la realizacion de dicho proyecto especial se ha
presupuestado la cantidad de cincuenta millones de pesos.

19.Que por disposicién de los articulos 122, apartado C, Base Primera, fraccién V,
inciso f) en relacidn con el articulo 116, fraccion IV, inciso g), ambos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 y 122, fraccion | del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 25, fraccion lll, 35, 36, 39, 40, 41, 43, 49,
y 53, del Cddigo Electoral del Distrito Federal, los Partidos Politicos nacionales que
participen en las elecciones locales del Distrito Federal, recibiran, en farma
equitativa, financiamiento publico y privado para su sostenimiento, de acuerdo con
las disposiciones normativas del caso y la disponibilidades presupuestales.

Que a partir de las bases senaladas en €! articulo 40 y 41 del Codigo Electoral del
Distrito Federal, este Instituto Electoral del Distrito Federal determinara la cantidad
para el financiamiento publico de los Partidos Paoliticos que por si mismos hubieren
obtenido por lo menos el 2% de ia votacion total emitida en la eleccion de
Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal por el principio de
representacion proporcional para el sostenimiento de sus actividades ordinarias
permanenies y para las actividades especificas como entidades de interés ptiblico.

20.Que en términos de los preceptos citados en el considerando anterior, este 6rgano
administrativo electoral local determina el financiamiento puablico directo para el
sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos
en el Distrito Federal para el ano 2010 y el financiamiento publico directo para los
partidos politicos en el Distrito Federal destinado a sus actividades especificas
como entidades de interés publico para el ano 2010 se destinaran las cantidaties
que a continuacion se indican . ’ <3P
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R CDESCRIPCION- - %« -~ "~ |MPORTE
Fmanmamiento publlco para el sostenimiento de $275,561,496.00
actividades ordinarias permanentes a Partidos Politicos
Financiamiento publico por concepto de actividades $8,266,848.00
especificas a Partidos Politicos

TOTAL: $283,828,344.00

Es importante mencionar que el financiamiento publico direcio para el
sostenimiento de las actividades ordinarias, se refiere a una estimacion y sera en el
mes de enero de 2010 cuando se determine la cantidad exacta, ya que los factores
utilizados en el célculo respectivo, relatives al salarioc minimo general vigente y al
padrén electoral, se conoceran de manera precisa en el mes de enero de 2010.

Asi, el monto considerado para ias actividades especificas al depender del célculo
respectivo, también es estimativo.

21.Que el presupuesto estimado para el ejercicio fiscal del afo 2010, para el
programa ordinario asciende a la cantidad de $ 912,856,048.00 (NOVECIENTOS
DOCE MILLONES OCHOCIENTQOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.), de los cuales corresponden:

Gastos de operacion del Programa Ordinario 2010 $629,027,704.00

Gastos para el Financiamiento ordinario y especifico a! $283,828,344.00
Partidos Politicos 2010

SUBTOTAL | $ 912,856,048.00

TOTAL $ 912,856,048.00

Que en egjercicio de sus atribuciones legales, la Junta Ejecutiva del Instituto,
durante su Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria, se aprobaron los
documentos “Marco General de Planeacién, Programacion y Presupuestacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2010” y “Criterios Generales
para la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto 20107, en los que se sefialan las diversas determinaciones que
deberian observar los trabajos de programaciéon y presupuestacion para el
ejercicio fiscal del ano 2010, en los que se establece como objetivo el elaborar e
integrar el proyecto de presupuesto de este Instituto para el ejercicio fiscal 2010,
con la finalidad de- asegurar-la operacién y cumplimiento de los proyecios
institucionales y de los objetivos estratégicos del Plan General de Desarrollo del
lnstttuto Electorai del Distrito Federai -

22.Que atento a lo sefnalado por los documentos “Marco General de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion del instituto Electoral del Distrito Federal, del
Ejercicio Fiscal 2010” y “Criterios y Lineamientos Generales para la elaboracién del
Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto 20107, asi como g lo
dispuesto por los numerales 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 de las Normas Generai%

5
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Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en la elaboracion del anteproyecto de Programa Operativo Anual, se
conté con la participacion de todos los drganos de Direccidn, Ejecutivos, Unidades
Técnicas, Organos Desconcentrados, y la Contraloria General, y con base en él, la
Secretarfa Administrativa, integré el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio

fiscal del aho 2010, mismo que fue presentado a la Junta Ejecutiva para su
revision.

23.Que en la formulacién de los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto del Instituio Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal dei

ano 2010, se observaron los criterios de austeridad y racionalidad a los que debe
sujetarse el uso de recursos publicos.

24.Que la Comisién de Asociaciones Politicas, en su décima sesion ordinaria

celebrada el diecinueve de octubre del presente ano, emitié el acuerdo que es del
tenor literal siguiente:

“Acuerdo 102.0rd. 5.10.09.- Se aprueba por unanimidad de votos emitir opinion
favorable a las estimaciones presupuestales que se destinarén a los Partidos
Politicos durante el afio 2010, atendiendo las observaciones planteadas por los
integrantes de la Comisién de Asocfaciones Politicas, mismas que consisten en
lo siguiente: calcular la estimacién del incremento del salatio minimo general
diario vigente en el Distrito Federal para el afio 2010, considerando un porcentaje
de incremento del 4.5, asi como utilizar el Gitimo corte del padréon electoral con
que cuente el instituto Electoral del Distrito Federal ™

25.Que la Junta Ejecutiva, durante su Vigésima Novena Sesion Extraordinaria

celebrada el 22 de octubre de 2009, aprobé por mayoria el acuerdo JE 193-09,
gue establece:

“La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por mayoria de
sus integrantes, someter a consideracion del Consejo General, por conducto de la
Presidenta de la Junta Ejecutiva, el Proyecto de Programa Operativo Anual 2010 y el
Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral def Distrito Federal para el ejercicio fiscal
2010, con fas observaciones formuladas por fos integrantes de fa Junta Ejecutiva”.

26.Que para alcanzar los-fines que establece el Cddigo Electoral del Distrito Federal y
ejercer las atribuciones que dicho ordenamiento le confiere al Instituto Electoral del
Distrito Federal, se pone a consideracion de este érgano superior de direccion el
proyecto de Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto de egresos
del Instituto para el ejercicio fiscal 2010. -Lo anterior, en los términos de los
documentos anexos que forman parte integral del presenie acuerdo, mismos que -
se someten a la consideracion de este Consejo General. '

Por lo antes expuesto, con fundamento en 10s asticulos 11 6, fraccidn IV, inciso g} ¥ 122,
apartado C, Base Primera, fraccién V, inciso f) de la Constitucion Politica de _jos -
Estados Unidos Mexicanos; 121, 122, fraccion |, 123, 124 y 127 del Estat

3P
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Gobierno del Distrito Federal; 448, fraccién |, 449, 450, 490 y 492 de! Codigo Financiero
del Distrito Federal; 2, parrafo tercero, 25, fraccion lll, 35, 36, 39, 40, 41, 43, 49, 53, 86,
87 parrafo primero, 88, 95, fracciones IX, X y XXXIli, 100, fraccién V, 105, fracciones X
y Xl, 108, fracciones VIl y IX, y 112, fracciéon IV, V, y XV del Codigo Electoral del
Distrito Federal; y 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 de las Normas Generales de
Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, el
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

"ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2010, en los términos de los
documentos que como anexo 1 forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba ¢l Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afio 2010, en términos de los documentos
que como anexo 2 forman parte del presente acuerdo, cuyo monto total asciende a la
cantidad de $ 912,856,048.00 (NOVECIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), de los cuales
corresponden: '

A. La cantidad de $629,027,704.00 (SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para gastos
de operacion del Programa Ordinario 2010. .

‘B. La cantidad de $283,828,344.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para el financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias y especificas de Partidos Politicos
durante el 2010. :

TERCERO. Se aprueba la estimaciéon presupuestal de $50,000,000.00 (CINCUENTA
MILLONES, DE PESOS 00 /100 M.N.) para el Proyecto Especial “Implantacion gradual
de urnas electronicas en el proceso electoral 2011-2012 y procedimientos de
participacion ciudadana”.

CUARTO. Se aprueba la estimacion presupuestal de $130,701,831.90 (CIENTO
TREINTA MILLONES, SETECIENTOS UN-MIL, OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 90 /100 M.N.) para la eventual organizacién de un Plebiscito o Referéndum en
el ejercicio fiscal del afio 2010. ‘

QUINTO. Se aprueba la estimacién presupuestal de $42,289,745.70 (CUARENTA Y
DOS MILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL, SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS 70 /100 M.N.) para la eventual organizacion deb
Eleccion de Comités Ciudadanos en el ejercicio fiscal del aho 2010. Cgp
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SEXTO. Se ordena al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo que una vez
que se conozcan los factores reales de célculo de las prerrogativas a las asociaciones
polfticas, en el supuesto de que éstos resultaran inferiores a los utilizados en la
estimacion incluida en el proyecto de presupuesto anexo al presente acuerdo, se
reintegren a las Secretaria de Finanzas los recursos correspondientes conforme a los
calendarios financieros respectivos.

SEPTIMO. El presente acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su
aprobacion.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Administrativa que de conformidad al proyecto de
presupuesto aprobado en el presente acuerdo realice las adecuaciones
correspondientes en el programa operativo anual antes de su remision al Jefe de
Gobierno y al Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

NOVENO. Remitase, por conducto del Consejero Presidente del Consejo General,
copia certificada del presente acuerdo y de los Proyecios de Programa Operativo Anual
y Presupuesto de Egresos que se aprueban, al C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal
y a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal para su inclusion en el
Proyecto de Presupuesto de Egresas del Distrito Federal.

DECIMO. Publiquese el presente acuerdo sin anexos en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

DECIMO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo y sus anexos dentro de los cinco

dias habiles siguientes a su aprobacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito
Federal y en el sitio del Instituto en Internet www.iedf.org.mx

Asi [o aprobaron por mayoria de cinco votos a favor de los Consejeros Electorales
Fernando José Diaz Naranjo, Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid Humphrey Jordan,
Néstor Vargas Solano y ia Consejera Presidenta; y dos votos en contra de los
Consejeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez y Yolanda Columba Ledn
Manriquez, todos ellos integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, en sesioén publica de fecha veintitrés de octubre de dos mil nueve,
firmando al calce la Consejera Presidenta y el Sectetario del Consejo General del
Instituto Electoral dei Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105, fraccion Vi y
110, fraccion X, det Cédigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta ) El Secretario Ejecutivo

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Lic. Sergig4€sis Gon%élez Mufioz



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INETTUT0 ELECTORAL
DEL ISTRAY FEDERAL

Unidad Responsable: [01 Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable 01 Presidencia del Consejo

operativo:
Enlace administrativo] Analista, Claudia Patricia Camacho Njjera
del proyecto:

——— e &,

Para el buen funcionamiento de! Institufo, la oficina de la Presidencia del Consejo General proporciona la
direccion necesaria para que todos sus 6rganos estén unidos y cohesionados y, cumplan asi, con las
atribuciones que la normatividad les confiere.

A través de las acclones de supervision y evaluacion de ia gestion institucional, el Presidente del Consejo
General garantiza el cumplimiento cabal y con estricto apego a la normatividad de los programas y
proyectos a cargo de las 4reas del Instituto. Asimismo, y, derivado de lo anterior, en su caso, estara en
condiciones de tomar medidas correctivas para eficientar el logro de los resultados.

Este proyecto se vincula con la linea esfratégica “Operacibn y mejora continua de los procesos
administrativos”, ya que su objetivo es la coordinacioén, seguimiento y evaluacién de la gestion institucional
de los distintos drganos que integran el Instituto.

_ {No Aplica. ‘ ‘ |

'Ita gestion institucional tiene como objetivo lograr fa misién y la vision del Instituto, mediante la planeacién

e sus acciones a corto y mediano plazo, que se concreta con la ejecucién y resultados de los programas
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el instituto, cuya aprobacién supervisidn y evaluacion esta a cargo de las diferentes instancias de decision
el {EDF.
Este proyecto contempla las acciones para dar seguimiento y evaluar la gestion institucional, a partir de la
revision y andlisis de la informacion relacionada con el desarrollo vy los resultados de los programas; el
ejercicio de su presupuesto, asi como de las acciones y acuerdos de los diferentes organos de decision:
onsejo General, Junta Ejecutiva, comisiones y Comilé Especial. En este sentido, considera las actividades
e la oficina de la Presidencia relativas a 1a revision, sistematizacioén y generacién de informacion oportuna,
precisa y confiable en apoyo a la participacion y toma de decisiones del Consejero Presidente en los
srganos directivos y ejecutivos def IEDF, orientadas a dar cumplimiento a los fines, programas, objetivos v
\ politicas del Instituto y a mejorar la gestion institucional.

: NAEH e
Coordinar, dirigir, supervisar Cumplimiento
‘ v evaiuar las actividades de

las secretarias Administrativa

‘ Ejecutiva, asi como de las
‘ 4reas adscritas a la mismas,
e informar al Consejo
General al respecto.

ks* ;-4\;» i
1.- Convocar, conducir y participar en las sesiones del Consejo General.
2.~ Firmar los acuerdos, resoluciones y dictdmenes aprobados por el Consejo General.

3.- Convocar, conducir, tomar decisiones y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de Ia
Junta Ejecutiva.

1 - Dar seguimiento a la gestion institucional.
5.- Establecer agenda para las reuniones de acuerdo del Consejero Presidente con los Consejeros
Eiectorales.

6.- Dar seguimiento a las sesiones y acuerdos de las Comisiones y Comités.

7.- Remitir al Gobierno del Disfrito Federal ia informacion requerida para la Cuenta Pablica.
8.- Dirigir el proceso de planeacion institucional, revisar los Anteproyectos del Programa Operativo Anual y de
Presupuesto 2010, y proponerlos al Consejo General para su aprobacion.

9.- Remitir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal el Proyecto de Programa Operativo Anual 2011 y el
proyecto de Presupuesto.

% a

Enero K Marzo < Mayo Julio - Septiembre X Noviembre
- Febrero Abril - Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009 7 é
) ' 4?90 -



Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Nudeirman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfonso Manuel Vazquez Zamorano

08:01:03 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

RVETITRITO ELECTDRAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo General {(PCG)
Responsable 01 Presidencia del Consejo

operativo:
Enlace administrativo] Analista, Claudia Pairicia Camacho Najera
del proyecto:

[Vinculacion y cooperacién interinstitucional |

En aras de contribuir al cumplimiento de los fines y atribuciones detl instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF), asi como a su fortalecimiento, es necesario el establecimienio de vinculos y la celebracion de
convenios de apoyo y colaboracion con diversos organismos relacionados con la materia electoral. Por ofro
jlado, mediante este proyecto, €} Instituto estara en posibilidades de maniener y fortalecer los vincuios de
cooperacion interinstitucional establecidos que facilitan el quehacer institucional.

Asimismo, este proyecto se vincuia ampliamente con la linea estratégica “Vinculaciéon y Cooperacion
Interinstitucional®, foda vez que por normatividad, la Presidencia es la facu!tada para concertar convenios de
apoyo y colaboracion.

|_as acciones de este proyecto estan orientadas a establecer vinculos de colaboracion estratégica, a partir |
de la suscripcion de convenios interinstitucionales con diversos_entes pliblicos, privados y sociales en
materia electoral.




N ——
4% MetasdeliProyec

Establécer convemos de
apoyo y colaboracion.

1.- Establecer las relacmnes mtennst:tuc;onales necesarias para la gestlon y suscrlpcmn de CONvenios.

2.- Calendarizar la suscripcion de los convenios propuestos por organismos pablicos, privados y sociales, en
materia electoral.

3.- Elaborar, revisar, analizar y adecuar los proyectos de convenio de apoyo y colaboracion para el
cumplimiento del Programa Operativo Anuat ordinario 2010.

.- Dar seguimiento a la gestion y suscripcion de convenios afines al Instituto.

5.- Informar al Consejo General de los convenios firmados.

6.- Dar seguimiento al desarrollo de aclividades derivadas del cumplimiento de los convenios firmados.

7.- Evaluar las actividades desarrolladas en el marco de los convenios en coordinacidn con las areas
operativas.

Enero Marzo &I Mayo 4 Jutio Septiembre X] Noviembre
X! Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

n LY

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfonso Manuel Vaquez Zamorano

Bl i
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
, FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INETITEY O £LECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo General (PCG)

Responsable 01 Presidencia del Consejo
perativo:

nlace administrativo| Analista, Claudia Pairicia Camacho Najera
_ el proyecto:

epresentar lnstitto lectorai del Distrito Federal en Ios distintos eventos decaracter nacional e
_internacional.

El proyecto permite difundir en diversos ambitos el quehacer institucional y esta dirigido a posicionar al
Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), como uno de los mejores referentes en el ambito nacional en
materia politico-electoral, a fravés del didlogo con diversos organismos publicos y privades, organizaciones
de la sociedad civil, entre otros, a fin de dar cumplimiento a las atribuciones previstas en el Cadigo Electoral
del Distrito Federal, asi como participar en eventos de caracter internacional en representacion del IEDF.
Asimismo, se vincula con ia linea estratégica “Fortalecimiento de la identidad institucional”, en virtud de que
a fravés de la participacién del Presidente del Consejo General del IEDF en diversos foros, nacionales ¢
internacionales se fortalece la generacion, el acopio v la divulgacion de informacion refevante sobre la
materia electoral.

[No Aplica. - . I ] _ ]

" |Las acciones de este proyecto estan orientadas a establecer y consolidar los vinculos con los diferentes
ctores de la sociedad con los cuales el Instituto Electoral del Distrito Federal fortalece su operacion,

B



esarrollo, resuliados posicionamiento e imagen en el ambito polifico-electoral, a través de la representacién
participacion de {a Presidencia de! Consejo General.

Representar al IEDF en los
distintos eventos de caracter
inacional ¢ internacional.

convocados por los mismos.

2.- Participar en eventos y reuniones de trabajo con diversos organismos pUblicos y privados, organizaciones|
de la sociedad civil, entre ofros.

3.- Representar al IEDF y dar a conocer sus fines y objetivos.

.- Promover acuerdos y proyectos de interés para et IEDF, con organismos publicos y privados,
organizaciones de la sociedad civil, enfre ofros.

5.- Promover la organizacion de espacios y foros de andlisis y reflexion en malteria politico-electoral con

académicos, organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil, en el dmbito local, nacional e
internacional.

B.- Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales establecidos.

Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre ] Noviembre
[ Febrero Abril > Junio Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

‘Nofnbre y firma de q'uien da Vo. Bo. al proyecto: Alfonso Manuel Vazquez Zamorano




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYEGTO

THETITUTO ELECTORAL
REL BISTRITO FEDERAL

iInidad Responsable: [02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable 01 Consejero Electoral
loperativo:

Enlace administrativo] Asesor, Samuel Alherto Cervantes Lopez
del proyecto:

Para ef cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia de un érgano superior de direccion. Las
atribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en el articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
de corformidad con el articulo 96 de! Cddigo citado, el Consejo General contard con comisiones
permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimienio de los programas institucionales que
leven a cabo los organos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su competencia. De igual
manera, el Consejo General podra crear comités técnicos 0 especiales para actividades o programas

specificos. De igual manera, comisiones especiales y/o provisionales. Con base en el articulo 106 del
rmismo ordenamienio los Consejeros Electorales deberan parficipar, realizar propuestas y votar en las
psesiones del Consejo General e integrar las comisiones y comités del mismo.

[No Aplica.

Este proyecto comprende lodas las actividades del Consejero Electoral Gustave Anzaldo Hernandez, en
umplinmiento de sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los diversos programas
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institucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de los proyecios. Revisar
e manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser del conocimiento
el Consejo General, asi como de las comisiones permanenies, provisionales, especiales y comités en los
ue pariicipe e} Consejero Electoral. Para alcanzar las metas se supervisara los programas institucionales
e los diversos drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con la competencia del érgano
olegiado del que forme parte el Consejero Electoral.

1.- Elaborar y presentar cuatro informes trimestrales y uno anual de las comisiones del Consejo General que
presida.

2.- Vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que lleven a cabo los érganos ejecutivos y
tecnicos a través de los 6rganos colegiados competentes.

3.- Vigilar el cumplimiento del objeto de creacién, en su caso, de las comisiones provisionales o especiales,
asi como de los comités que corresponda.

4.- Organizar, en su caso, foros, seminarios, y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e internacionales.

Enero 2 Marzo Mayo & Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril ! Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2000

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre det Responsable de la elaboracion del proyecto:- Samuel Alberto Cervnates Lopez

) Nombre y firma de quién da Vo. Bo. al proyecto: Consejero Electoral Gustavo Anzaldo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO _

INSTITERD ELECTORAL
DEL DISTRITG FEDERAL

Unidad Responsable: 02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable 02 Consejero Electoral

loperativo:
Enlace administrativo] Asesor, Romeo Déctor Garcia
del proyecto:

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos {

El érgano superior de direccion del Instituto opera en funcion de la actividad que desarrollan los consejeras
electorales, tendiente al cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 86 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal. Dichos fines se materializan al desplegarse las atribuciones del Consejo General sefaladas
en el articulo 95 del mismo Cddigo, las que dependen de cada uno de fos programas institucionales que
deben llevar a cabo los organos ejecutivos y técnicos. Sobre tales programas la coordinacién y evaluacion
es llevada a cabo tanto individual como colegiadamente por los consejeros electorales, que se traduce en 1a
facultad de supervision de las comisiones (permanentes y provisionales), al tenor del articulo 96 def cédigo
comicial focal. Es asi como los consejeros electorales participan de |a operacion y mejora continua de los
procesos administrativos, que se fundamenta ademas en fo dispuesto por el articulo 106 del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

El proyecto pretende cubrir las actividades del Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo en
umplimiento de o que dispone la legislacion electoral v administrativa aplicable a la funcion pilblica
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electoral. La coordinacion y evaluacion se realizara fanto sobre los programas institucionales que mediante
a Presidencia de una Comisién se deba realizar por el Consejero o por su pertenencia a una ¢ mas
comisiones yio comités que corresponda atender, como respecto de la actividad administrativa en general
que deba ser atendida en el seno del Consejo General, con la finalidad de incrementar la calidad de los
nroyectos competencia de los organos ejecutivos y técnicos. Comprendera entonces la revision de
documentos, informes, dictdmenes o resoluciones que se formulen, asi como la presentacion de propuestas
de mejora en los diferenies ambitos de gestion, y en general actividades de supervision del quehacer
institucional.

PR

Parcentaje de avance

D . L ACGIoNes SUs 43: -

1.- Vigilar el cumplimiento de los programas institucionales
fravés de las comisiones que correspondan.

2.- Dar seguimiento a los asuntos gue se sometan a consideracion de ias comisiones del Consejo General,
verificando y evaluanda el cumplimiento de los proyectos correspondientes.

3.- Elaborar informes de las comisiones que se presidan para su presentacién al Consejo General y, en su
caso, formulacion de propuestas a proyectos institucionales.

4.~ Organizar, en su caso, con apoyo de los érganos ejecufivos y técnicos, foros, seminarios o conferencias)
len materia electoral.
5.~ Asistencia, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacicnales o internacionales. . . .

e

a cargo de los Organos ejecutivos y técnicos, 2

P Enero Marzo x| Mayo Julio Septiembre X! Noviembre

<] Febrero X Abril 2 Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 14/Sepliembre/2009

Fecha de Elaboracion: Lunes 14/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de l1a elaboracion del proyecto:_ Romeo Dector Garcia, Asesor.

Nombre y firma de quién da Vo. Bo. al proyecto: Fernando José Diaz Naranjo, Consejero Electoral.







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IED F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
N 4N _ FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
Ny

IMSTITLTD ELECTORAL
DEL MIFTRITG FERERAL

Unidad Responsable: [02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable 03 Consejero Electoral

operative:
Enlace administrativo} Asesor, Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros
del proyecto:

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en e} articulo 86 del
Codigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia de un 6rgano superior de direccién. Las
atribuciones de dicho drgano colegiado se enuncian en ¢ articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
de conformidad con el articulo 96 del codigo citado, el Consejo General contard con comisiones
permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que
lleven a cabo los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el &mbito de su competencia. Por otro lado,
| Consejo General podra crear comités técnicos o especiales para actividades o programas especificos,
omisiones provisionales o especiales. Con base en el articulo 106 del mismo ordenamiento, los Consejeros
Electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo Genera e integrar las
omisiones y los comités que correspondan.

NG Aplica. . 7 ‘ 1

e sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los diversos programas

<Fp Y

lsste proyecto corﬁprende todas las actividades del Consejero Electoral ;f\ngel R. Diaz Ortiz, en cumplimiento



institucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de los mismos. Revisar de
manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser del conocimiento del
Consejo General, asi como de las comisiones permanentes, provisionales y comités en los que participe el
Consejero Electoral. Para alcanzar las metas supervisara los programas institucionales de los diversos
grganos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con la competencia del érgano colegiado del que
orme parte el Consejero Electoral.

| 0 dCce! \ 1 1S
i AR e T GERLS 2 .
1.~ Elaborar y presentar cuatro informes trimestrales y uno anual de las comisiones del Consejo General que

presida.

2.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que leven acabo los drganos
ejecutivos vy técnicos a través de los érganos colegiados competentes.

3.- Vigitar el cumplimiento del objeto de creacion, en su caso, de las comisiones provisionales o especiales,
asi como de Jos comités que corresponda.

4.- Organizar, en su caso, foros seminarios y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e internacionales.

Enero > Marzo Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2000

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembref/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejero Electoral Angel R. Diaz Ortiz

T,
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INSTITUTOC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

Unidad Responsable: 02 Consejeros Electorales {CE)
Responsable 04 Consejero Electoral
operativo: )
Enlace administrativo] Asesora, Annel Yaspik Serio
ldel proyecto:

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articuio 86 del
Codigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia del érgano superior de direccidn. Las
atribuciones de dicho organo colegiado se enuncian en et articulo 96 del Cédigo citado, el Consejo General
contara con comisiones permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas
nstitucionales que lleven a cabo los Organos ejecufivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su
competencia. De igual manera, el Consejo General podré crear comités técnicos especiales para
actividades o programas especificos, asi como comisiones especiales y/o provisionales. Con base en el
articulo 106 del mismo ordenamiento los Consejeros Electorales deberéan participar, realizar propuestas y
votar en las sesiones del Consejo General e integrar las comisiones y los comités que correspondan.

Este proyecto comprende todas las actividades que llevara a cabo la Consejera Electoral Carla A. Humphrey
ordan, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los diversos
programas instifucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de los mismos.

= )



Revisar de manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser del
onocimiento del Consejo General, asi como de las comisiones permanenies, provisionales, especiales y
omités en los que participe la Consejera Electoral. Para alcanzar las metas se supervisara el cumplimiento
e los programas institucionales de los diversos érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con

la competencia del érgano colegiado del que forme parte la Consejera Electoral.

Consejo General, comisiones
comités que corresponda.

eS¢ les sustantiv . -
1.- Elaborar y presentar cuatro informes trimestrales y uno anual, asi como, en su caso, diciamenes ¥
proyectos de resolucién e informes diversos para el Consejo General.

2.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que elaboren y lieven a cabo los|
drganos ejecutivos y téenicos a través de los drganos colegiados competentes.

3 .- Vigilar el cumplimiento del objeto de creacion, en su caso, de las comisiones provisionales, especiales ¥
comités que correspondan.

4.- Organizar, en suU caso, foros, seminarios y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e intemacionales,

Enero Xl Marzo Mayo < Jutio Septiembre [ Noviembre
P Febrero  [X] Abril Junio Agosto  [X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Annel Yaspik Serio

{Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejera Electoral Carla A. Humphrey Jordan




Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dminisirativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del

Consejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eogréafico distrital.

Ei proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xili y
VIi; 127, fraccién il del Codigo Electaral del Distrita Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Calendario Anual de
Actividades y demés
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de |3
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de ia imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos]
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario. Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica.y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccidn Distrital.

6.- Operar €| Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de Ya Educacion Civica y la Cuitura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de fa Educacion Civica y la Cultura Political
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apovo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de i3
lintegracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.

Enero . Maizo I Mayo X Julio X Septier_ﬁbre Noviembre
] Febrero Abril X Junio X Agosto X Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viemes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
iMalpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

| 'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
- i FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
INSTITURD ELECTORAL
DEL THSTRITR FEDERAL

Unidad Responsabte: 02 Consejeros Eleciorales (CE)
Responsabie 05 Consejero Electoral
operativo:
Enlace administrative| Asesor, David Ramirez Bernal
el proyecto:

ont

02-05-03-04-06
Eg‘?

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
odigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia del 6rgano superior de direccion. Las
tribuciones de dicho drgano colegiado se enuncian en el articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
e conformidad con el articulo 96 del codigo citado, el Consejo General contara con comisiones

permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que

leven a cabo los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su competencia. De igual
manera, el Consejo General podré crear comités técnicos especiales para actividades © programas
specificos, asi como comisiones especificas y/o provisionales. Con base en e articulo 106 del mismo
rdenamiento los Consejeros Electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del
Consejo General e integrar las comisiones y comités que correspondan.

No Aplica. ) ] B

Este proyecto comprende todas las actividades que llevara cabo la Consejera Electoral Yolanda C. Letn
Manriquez, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los
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iversos programas institucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de fos

mismos. Revisar de manera oporiuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser
e} conocimiento del Consejo General, ast como de las comisiones permanentes, provisionales, especiales
comités en los que participe la Consejera Elecioral. Para alcanzar las metas supervisara el cumplimiento
e los programas instilucionales de Jos diversos drganos relacionados con la competencia del organo
clegiado del que forma parte la Consejera Electoral,

arttmpar en la ses:ones del Porcentaje de avance

Consejo General, Comisiones

1.- Elaborar y presentar cuatro informes {rimestrales y un mforme anual de las Comisiones del Consejol
General que preside.

2.~ Supervisar y vigilar el cumplimiento de los Programs Instifucionales que elaboren y lleven a cabo los
organos ejecutivos y técnicos a través de los dranos colegiados competentes.

3.~ Vigilar el cumplimiento del objeto de la creacion de las comisiones provisionales, espec:ales asi comol
comités que correspondan.

4.- Organizar, en su casa, foros, seminarios y conferencias.

5.~ Asistir, en su caso, en representacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e internacionales.

Enero Marzo Mayo K Julio X! Septiembre X] Noviembre
< Febrero Abril X Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enfrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre de! Responsable de Ia elaboracion del proyecto:. David Ramirez Bernal

“Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecté: Consejera Electoral Yolanda C. Leén Manriquez
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THSTITUTD ELECTORAL
DEL DISTHTO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
N 4N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-

Unidad Responsable: J02 Consejeros Electorales (CE)

Responsable 06 Consejero Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Asesora, Veronica Peralta Alarcdn
del proyecto:

Para e cumplimienio de los fines del instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en e articulo 86 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, se establece la exisiencia del 6rgano superior de direccion. Las
tribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en el articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
e conformidad con el articulo 96 del Codigo citado, el Consejo General contard con comisiones
permanentes con el objeto de supervisar y vigilar € cumplimiento de los programas institucionales que
leven a cabo los érgancs ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su competencia. De igual
manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para aclividades o programas
specificos, comisiones provisionales y especiales. Con base en el arficuio 106 del mismo ordenamiento,

los Consejeros Electorales deberadn participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo
General.

Este proyecto comprende todas las actividades que flevara a cabo ol Consejero Electoral Néstor Vargas
olano, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervision y evaluacion permitira vigilar el cumpiimiento

2
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de los diversos programas institucionales en el ambito de su competencia. Incrementar la calidad de los
proyectos. Revisar de manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser
del conocimiento del Consejo General, asi como de tas comisiones permanentes, provisionales, especiales
ly comités en los que pariicipe el Consejero Electoral.

Para alcanzar las metas propuestas se evaluara a los érganos ejecufivos del Instituto a través de la
supervision a los Programas Institucionales que sean competencia de las comisiones de las que forme parte
| Consejero Electoral.

Asistir a las sesiones del
onsejo General, asi como a

fas Comisiones y Comités
que correspondan

1.- Elaborar y presentar los informes frimestrales y anual de las comisiones del Consejo General quel
corresponda.

2 - Supervisar el cumplimiento de los programas institucionales gue lleven a acabo los érganos ejecutivos
técnicos a fravés de las comisiones permanentes, que correspondan.

3.- Vigilar el cumplimienfo de! objeto de creacidn de las comisiones provisionales, especiales y comités que
correspondan.

4 - Qrganizar, en su caso, de foros, seminarios y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,

nacionales e internaciconales. . . R

Enero Marzo Mayo Julio DX Septiembre X Noviembre
(<] Febrero Abril Junio Agosto QOctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009 -

Nombre del Responsable de Ja elaboracion del proyecto: Veronica Peralta Alarcon

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejero Electoral Néstor Vargas Solano
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
— L. RE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
FHETITUG ELECTORAL
DEL DISTRITY FEDERAL

Unidad Responsable: |03 Secretaria Ejecutiva {SE)

Responsable 01 Secretaria Ejecutiva
operativo:

Enlace administrativo] Coordinadora de Gestion Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala
del proyecto:

E! proyecto esta encaminado a dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva tanto
en el Codigo Electoral, como en el resto de ia normatividad aplicable; enmarcando sus acciones y
movimientos administrativos que lleven a obtener los resultados institucionales durante el ejercicio 2010.

De conformidad con el Cddigo Electoral, la Secretaria Ejecutiva se encarga de coordinar y supervisar {os
programas de las direcciones ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Asociaciones
Politicas, Organizacion y Geografia Electoral, de! Servicio Profesional Electoral; asi como de las unidades
técnicas de Servicios Informaticos, Comunicacion Social y Transparencia, Archive Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados y Asuntos Juridicos.

Dicha atribucidn permite guiar a las areas al cumplimiento de sus atribuciones, asi como de los fines del
instituto. Igualmente, requiere de amplio nivel de involucramiento en las actividades desarroliadas a diario, a
fin de verificar que los objetivos se logren en los tiempos establecidos, informando oportunamente al
Consejo General.

A través de los informes periddicos de las areas del Institufo, respecto a sus actwudades cotsdtanas se
nuede estar en condiciones de alcanzar los objetivos y estrategias previamente trazados; con ¢l objeto de
confribuir al crecimiento organizacional; y de este modo mantener €l compromtso de tomar decisiones
oportunas.

No Aplica.




La Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones coordinara y supervisara permanentemente los
trabajos técnicos y administrativos que desarrollen las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y
direcciones distritales, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en los programas institucionales.
Lo anterior, mediante la correcta ejecucion de procedimientos administrativos con que cuenta el instituto que
permitan el desarrolio, la interaccion, el seguimiento v la evaluacidon constante: como son: reuniones,
emision de oficlos, circulares, acuerdos, mesas de trabajo, acuerdos bilaterales con los titulares de las areas
que coordina el Secretario Ejecutivo, entre otras, siempre en el marco de sus atribuciones, y manteniendo
informado al Consejo General.

Dar segmmiento y Reunién 12 12 12 12 48
supervision de los programas
de tas direcciones djecutivas
v de las unidades técnicas
adscritas a la Secretaria
Fiecutiva, asi como los de
organos desconcentrados.
Informar al Consejo General informe 3 2 2 2 9
de las actividades que llevan
a cabo las direcciones
ejecutivas adscritas a la
Secretaria Ejecutiva.
Atender solicitudes de los Documenio 800 800 800 800 3200
consejeros y las areas.

1.- Coordinar y supervisar los programas de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas adscritas a I4
Secretaria Ejecutiva, asi como a los drganos desconcentrados mediante reuniones y acuerdos.

.~ Dar seguimiento a las actividades de las dreas adscritas a la Secretaria Ejecutiva a través de reportes]
semanales.

3.- Concentrar, revisar y presentar informes frimestrales y anual de las dreas adscritas a la Secretarid
Ejecutiva.

4 .- Emitir circulares dirigidas a las diferentes areas del Instituto, asi como a los 6rganos desconcentrados.
5.- Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos del institute.

6.- Apoyo en la revision y envio de los documentos que presentan las direcciones ejecutivas y unidades
técnicas a la Junta-Ejecutiva.

7.- Apoyo a la Secretaria Administrativa como Representante Legal del instltuto en la fima de Convenios ¥
Contratos.

8.- Supervisar la recepcidn y {ramite de los medios de 1mpugnacnan asi como \os juicios de€ caracter
adminisirativo que se interpongan ante el Instituto.

L _ | _ - =BP- 5




o e S e
& ejecucion del-Provecic

Ciru® it -
Enero X Marzo X Mayo Jufio IXI Septiembre [X] Noviembre
Febrero X Abril Junio Agosto ™ Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 18/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 18/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Jests Antonio Tello Jiménez

ARICT
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRSTTTUTO FLECTORAL
DEL DURTREG FEDERAL

Unidad Respensable: 03 Secretaria Ejecutiva (SE)
Responsable 01 Secretaria Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo] Coordinadora de Gestidn, Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala
del proyecto:

El proyecto esta encaminado a dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva tanto
en el Codigo Elecloral, como en el resio de la normatividad aplicable; enmarcando sus acciones y
movimientos administrativos que lleven a obtener los resultados institucionales durante el ejercicio 2010.

De conformidad con lo establecido en ef Codigo Electoral, la Secretaria Ejecutiva es el area coordinadora de
as areas ejecutivas y técnicas con el Consejo General y sus comisiones y comités, para la oportuna toma
de decisiones. Por lo cual, corresponde a fa misma guiar de manera oportuna las acciones de las dreas a
efecto de apoyar a dichos 6rganos de direccion.

La Secretaria Ejecutiva es la responsable de acordar con el Presidente del Consejo General, las acciones
necesarias para dar cumpiimiento a los acyerdos y resoluciones del maximo 6rgano de direccion del
Instituto.

Como representante legal, el Secretario Ejecutivo, debe tener un aito rigor en la revisién y el andlisis de los
documentos que suscrihe este Institute, en materia legal, en apoyo a diversas édreas como son las
comisiones, 1a Secretaria Administrativa, 1a Unidad Técnica Especiafizada de Fiscalizacidn, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.




DESEEERY

La Secretaria Ejeculiva en ! gjercicio de sus atribuciones brindard el apoyo a los irabajos del Consejo
General y de sus comisiones y comités, contribuyendo de esta manera en el cumplimiento de los fines
institucionales.

Por lo que hace al Consejo General, la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Presidencia y de acuerdo
con el calendario previsto, preparara el orden del dia de las sesiones y solicitara a las areas los documentos
correspondientes, con el fin de organizar, revisar y distribuirlos a los integrantes del mismo.

En el caso de las comisiones y comités se dard de manera oportuna atencidn a las solicitudes realizadas
por los presidentes de las comisiones y comités, convocando a los directores ejecutivos o titulares de las
areas para que asistan a las sesiones, asimismo, revisando de forma detaliada ia informacién y los
ocumentos que presentan las areas para el Consejo General, 1as comisiones y comités.

Apoyar en las sesiones del Sesidn 3 3 3 3 12
Consejo General.
Dar seguimiento y apoyo a Sesion 18 18 18 18 72
comisiones y comités.
Informar al Consejo General Informe 2 2 2 2 8
sobre |as resoluciones y

cumplimiento de acuerdos.

8, Ol i e L -
1.- Preparar el orden del dia, la logistica y la documentacion para el desarrollo de sesiones def Consejo
General. . - . .

- Dar cuenta al Consejo General de l0s proyectos de dictamen y opinion de las comisiones del Consejo
General, asi como de los informes que las mismas deban presentar para conocimiento del Consejo General.
3.- Presentar al Consejo General el informe de las resoluciones que emitan ios tribunales electorales.

4.- Presentar al Consejo General el informe sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del mismo.
0.- Revisar los documentos que presentan las direcciones ejecufivas y unidades técnicas para la celebracion
de las sesiones de las comisiones y comités del Consejo General.

6.- Remitir documentos a los Presidentes de las comisiones y comités para la celebracion de las sesiones, as
como la publicacién de sus minutas en el portal del Insfituto

7.- Convocar a directores ejecutivos y titulares de unidad a las sesiones de las de las comisiones y comités.

8.- Revisar por parte de [a asesoria los documentos que debe firmar el Secretario Ejecutivo en calidad de
Representante Legal del instituto.

Enero Marzo X Mayo < Jutio (<] Septiembre > Noviembre

X Febrera’ Abril - - Junio Agosto . Xl Octubre Diciembre

—=p 2.




Fecha de Entrega: Viernes 18/Sepiiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 18/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Jests Antonio Tello Jiménez

[§]
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTE ELECTORM,
DEL THSTREFO FEDERAL

Unidad Responsable: {04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsahle 01 Secretaria Administrativa

operativo:
Enlace administrativej Coordinadora de Gestion, Virginia Alvarado Gonzélez
el proyecto:

La identificacion oportuna de necesidades, la mejora en los procesos de excesivo tramite y el andlisis de
requerimientos en materia de recursos humanos, materiales y financieros, asi como la optimizacién de ios
procesos de adquisiciones, permitird a la Secretaria Administrativa una mayor planeacién, organizacion,
direccion y supervision de los recursos permitiendo fortalecer 1a eficiencia administrativa del IEDF.

Supervisar que las direcciones de area responsables, se apeguen a las normas vigentes en el ejercicio del
presupuesto para el cumplimiento de sus metas, ufilizando en forma eficiente y eficaz los recursos
asignados, asi como establecer un Plan de Gestion para detectar oportunamente las desviaciones y
broponer las medidas correctivas a que haya lugar. Establecer un Plan.de Gestion de Recursos Humanos
que soporte permanentemente la evolucion del Insfituto. Actualizar la tecnologia de la operacion y el
funcionamiento de la organizacion. -




T St ooy

oI

Informe

1 is i ”‘:’j e M'«“,.\»"{ i) : i W&m e 2. -. f iy o1
1.- Dar s\eguim'ie‘mxto‘a los asur;tos de la Secretaria Administrativa.
2 - Elaborar informes.
-~ Emitir recomendaciones en materia de organizacion.
Enero X! Marzo X Mayo Julio I Septiembre <] Noviembre
<] Febrero Abril X Junio Agosto B4 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

echa de Elaboracién: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de {a elaboracién del proyecto: Virginia Alvarado Gonzalez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic, Eduardo Sergio Gémez y Bustamante

02:13:.47 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.ED F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INETTLAD ELECTARAL
DEL FTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable 02 Direccién de Personal
operativo:
Enlace administrativo} Subdirector de Personal y Relaciones Laborales, L.C. Candido Roberto Damian
del proyecto: Garcia

tanear, organizar, dirigir, controlar y supervisar el adecuado manejo de los recursos asignados al pago de
las ndéminas del personal del Instituto, a través de esquemas eficientes en materia de incorporaciéon y
registro del personal de nuevo ingreso; aplicacion de incidencias de personal en forma oportuna y eficiente;
procesos y emision de némina de personal de estructura y de honorarios asimitados a salarios.
Emitir en forma oportuna los pagos a terceros institucionaies y de retenciones derivados de ia relacion
aboral de los servidores piblicos para con €l Instituto, como son ISSSTE, seguro de vida y de Separacion
Individualizado, Seguros de Gastos Médicos Mayores y 2% de némina, mediante el uso de sistemas
informaticos existentes, y por otra parte, continuar con los procesos de mejora continua de los
procedimientos administrativos e informaticos.
simismo, en el marco del Programa de Modernizacion, Simplificacion v Desconceniracién Administrativa,
e requiere identificar procesos de excesivo tramite, mejorar la evaluacion del rendimiento y estudiar el
rendimiento de-la organizacion.

_[No Aplica.

RO



Elaboracion, glosa y pago de 24 ndminas quincenales ordinarias y una extracrdinaria para el personal de
structura y prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, asi como los enteros de cuolas vy
portaciones del personal al ISSSTE, SAR-FOVISSSTE vy Seguros.

1.- Procesar qguincenalmente las néminas de pago ordinarias y extraordinarias v los pagos que se genere
con caracter extraordinario.

2 - Elaborar ia glosa quincenal de movimientos e incidencias para su inclusidn en nomina.

3.- Elaborar el informe mensual de la situacién que guarda la administracion de recursos humanos.

4 - Remitic a la Direccion de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos, comprobantes de pago ¥
resimenes quincenales de némina por centro de costo para el pago de remuneraciones al personal, registro
presupuestal y contable, asi como el entero de obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad
social.

5.~ Remitir a fa Direccioén de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos, para efectuar et pago guincenal de
pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo ordenado por los juzgados en materia familiar.

6.- Infegrar expedientes de personal de estruciura y prestadores de servicios por honorarios asimilados g
satarios manteniendo su custodia y aclualizacion permanente, ademas de la formalizacion de contratos de
ISETVICIOS.

7.- Elahorar credenciales de identificacién institucional, gafetes de acceso, constancias de nombramiento,
constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja Unica de servicios y movimientos afiliatorios al ISSSTE, SAR|
y demas seguros institucionales.

8.- Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacion salarial ante instituciones de*segundad social ¥
aseguradoras, asi como movimientos de unificacion y traspasos de cuentas del SAR.

9.- Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asi como pases para acudir a fa Clinica de
Deteccion y Diagndstico Automatizado {CLIDDA).

10.- Atender los requerimientos de informacién y decumentacion formulados por el pescnal y los fitulares de
las Unidades Administrativas del Instituio, asi como las instancias de caracter externo.

Enero Marzo Mayo Julio <] Septiembre [X] Noviembre
5 Febrero X Abril X Junio 2 Agosto - QOctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009




Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: C.P. ANGELICA ROSAS RODRIGUEZ

Nombyre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y BUSTAMANTE




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITLG ELECTORAL
DEL DISTRITO FEPERAL

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 03 Direccién de Finanzas y Contabilidad
operativo:

Enlace administrativo| Director de Finanzas y Contabilidad, C.P. Arturo Garcia de la Fuente
del proyecto.

Los servicio de gestion financiera y control contable presupuestal requieren de un proyecto que permita
proporcionar una atencién adecuada y oportuna a todas las unidades ejecutoras de gasto del Instituto en
sus requerimientos de gasto, de acuerdo a sus presupuestos y calendarios autorizados, mediante el uso de
sistemas informaticos existentes, y por otra parte, continuar con los procesos de mejora continua de los
procedimientos administrativos e informaticos.

traveés de la mejora continua de los procesos administrativos, dar atencion a los requerimientos de
entidades internas y externas que permita:

1.- Atender oportuna y eficientemente los requerimiento de gasto e informacién contable y presupuestal.-

2.~ Apoyar en los frAmites administrativos a las unidades ejecutoras de gasto del IEDF. -
3.- Optimizar los procesos de pago de los compromisos contraidos por €l Instituto, tanto al personal mtemo
a los partidos politicos y a los prestadores de bienes y servicios.

rt.— Cumplir con lo establecido en el Codigo Financiero del Distrito Federal, el Cédigo Electoral del Distrito

=




Federal vy las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Institute Electoral del
Distrito Federal.

integrar fos informes que por
ey y normatividad interna el
Instituto tiene la obligacion de
presentar a las entidades
anto internas como externas.

Inform

x 3 i ey
1.- Mantener actualizados permanentemente los registros contables y presupuestates.

2 - Proponer cuando asi se requiera, la actualizacion de los procedimientos administrativos relaciocnados con
las operaciones de la direccion.

3.- Atender las solicitudes de suficiencia presupuestal.

.- Atender las solicitudes de traspasos presupuestales.

5.- Atender las solicitudes de pago de némina, bienes vy servicios.,
6.- Elaborar los informes contables y presupuestales requridos.

] Enero X Marzo Xl Mayo Julio Septiembre <] Noviembre
<] Febrero Abril B Junio - [X"Agosto Octubre Diciembre -

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la efaboracién def proyecto: C.P. Arture Garcia de {a Fuente

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyectd: Lic. Eduardo S. Gémez y Bustamante

12:35:23 p.m. )




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
_ nl_RN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
v

IRSTITHT0 ELECTRRAL
TEL DNSTRITD FEDERAL

Unidad Responsahle: 04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
operativo:
Enlace administrativo] Subdirecior de Servicios y Mantenimiento, Arq. Alejandro Velazquez Lora
del proyecto:

Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles; Administracion y operacion de los servicios de
fpoyo a oficinas centrales, érganos desconcentrados y almacén

LLa operacién del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, asi como la
administracion y operacion de los servicios, requiere de un proyecto que permita la atencién adecuada y
oportuna de las necesidades solicitadas por las diversas areas del Instituto, a través del desarrolio y
actualizacion de los procedimientos administrativos y que contribuya a mejorar el desempefio de las
actividades y funciones que tienen encomendadas, opfimizando el sistema informatico que se encuentra
vigente (Ventanilta Unica de Servicios), con la finalidad de consolidar ia infraestructura material y humana de
peracion del IEDF,

INo Aplica. _ ]

Proporcionar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo ‘a los sistemas de aire acondicionado,
levadores, equipo de oficing,” planta de emergencia, planta de tratamiento de aguas residuales,
ubestaciones y tableros electronicos, parque vehicular, bombas, motobombas y equipo hidroneumatico,

mantehimiento de areas verdes, mantenimiento de inmuebles propiedad del Instituto y arrendados, ademas




< administrar los servicios de telefonia jocal, telefonia celular, limpieza, fotecopiado, cerrajeria, fumigacion,
eguros patrimoniales, agua potable, energia eléctrica, suministro de combustible.

arvicio

1.- Recibir requ
(Generates.

2.- Programar las solicitudes de servicio o mantenimiento para su atencion.
3.- Realizar los servicios o trabajos de mantenimiento requeridos.
4.- Supervisar las tareas asignadas en la realizacion de los servicios o mantenimiento.

5.- Solicitar al término del servicio la evaluacién correspondiente. Cerrar reporte en el Sistema de Ventanilla
Unica de Servicios Generales, registrando la evaluacién que asigné el usuario.

6.- Presentar, en su caso, reportes con el avance de los trabajos de servicios o mantenimiento realizados o en|
proceso de concluirse.

7.- Brindar la informacién respectiva para la condensacién del Informe Trimestral.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre ] Noviembre
<] Febrero  [X) Abril

& Junio Agosto Octubre - X Diciembre”

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Luis Enrique Porraz Ortiz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Eduardo Sergio Gémez y Bustamante




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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SL. Ve FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
{NEFIMUITO ELECTORAL
PEL ETREY FEDERAL

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
loperativo:

Enlace administrativo| Subdirector de Seguridad y Proteccion Civil, Carlos Ferrer Rios

b4-04-0304-14 |
T In: ;

a operacidn instifucional requiere de mecanismos preventivos y de respuesta ante escenarios de
mergencia, por lo que es necesario este proyecto que coadyuvara a garaniizar la continvidad de las
unciones del Insiituto, salvaguardando la integridad fisica del personal que labora o concurre a sus
inmuebles y protegiendo sus bienes. Se vincula con la linea estratégica ya que al supervisar la aplicacién de
as normas de operacién, desarrollo y evaluacién de fos programas de proteccion civit y de seguridad se
oniribuye a la operacion y mejora continua.

Operar mecanismos de seguridad, supervisando la ejecucién de los lineamientos establecidos, ordinarios
/o extraordinarios, que se requieran para atender situaciones especiales de control, prevencion y reaccion
del personal de seguridad que custodia los- 42 inmuebles del Instituto, a través de la permanente
coordinacion con las autoridades de oficinas centrales y de las sedes distritales. También se dard asesoria,
capacitacian y actualizacion a los brigadistas v se atenderan los programas internos en materia de
Proteccion Civil, administrando el mantenimiento y la operacion de los equipos de seguridad para

=P




[salvaguardar al méximo posible la integridad fisica del personal y los bienes institucionales.

Aplicar estratégias de Informe

seguridad y proteccion civil.

CHPC (A5
1.- Controlar la entrada y salida de bienes.

2.- Supervisar administrativa y operativamente las actividades de la Policia Auxiliar, destacamentada en los
42 inmuebles del Instituto.

3.- Establecer lineamientos de operacién para el personal de Seguridad.
4.- Coordinar y apoyar las actividades de proteccion civil en los 42 inmuebles del Instituto.
5.- Manejar los sistemas de seguridad.

6.- Supervisar permanentemente el estado fisico de los equipos detectores de humo, equipo contra incendios
y CCTV, - |

7.- Gestionar técnica y administrativamente los servicios requeridos.
8.- Apoyar y asistir técnicamente en la actualizacion de Programas Internos de Proteccion Civil.

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre DI Noviembre
X! Febrero Abril Junio I Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega; Viernes 11/Sepliembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ing. Luis Enrique Porraz Ortiz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

ST ELECTORAL
DEL DISTRITD FEDERM

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
joperativo:

Enlace administrativo| Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial, Manuel lvan Diaz de Ledn y
del proyecto: Sandoval.

04-04-03-04-15__ .

‘ >

| a operacion de las adquisiciones, el control adecuado de los bienes de activo fijo y de consumo asi como ia
disposicion final de los bienes muebles del tnstifuto, requiere de un provecto que permita su atencion
adecuada y oportuna para la consecucién de los programas generales y especificos, a través del desarrollo
de procedimientos que simplifiquen y agilicen fas actividades mediante el uso de sistemas informaticos, en
LN proceso de mejora continua de los procesos administrativos.

INo Aplica.

Lievar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y control de las adquisiciones,
=rrendamientio de bienes muebles y prestacion de servicios que requieren las distintas dreas del tnstituto
para el cumplimiento de sus metas, tendente a superar io realizado cada ejercicio. Adecuar, en.coordinacion
con el area responsable de este tipo de actividades, el uso de instrumentos informaticos, en funcién de las
necesidades de la direccion, a fin de mejorar la administraciéon de los recursos materiales de} Instituto,
incorperando en un solo subsistema, aquellas actividades que por su naturaleza requieren estar ligadas,

==




para contar con elementos, registros e informes de manera eficiente y oportuna. Registrar y controlar los

bienes de activo fijo y de consumo con que cuenta el Instituto, comprendiendo en esto las actividades como
ntrega de bienes, actualizacion de resguardos de activo fijo, tomas de inventario, asi como la clasificacion
e bienes para determinar su destino finai y baja.

f ok 53

Realizar los procedimientos
de adquisicion de bienes y

| ontratacion de servicios

1.- Consolidar y elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, determinando los
procedimientos de adjudicacién que correspondan.

2 - Integrar la Carpeta del Comité de Adquisiciones, para someter a su aprobacion los procedimientos que
correspondan, elabarando las convacatorias y hases de los mismos, para su revision por parte del Subcomité
de Revision de Bases, asi como celebrar los eventos hasta la adjudicacion de las partidas a través de pedidos
0 contratos.

3.- Solicitar cotizaciones y elaborar cuadros comparativos, correspondientes a las adjudicaciones directas,
formalizandolas a través de pedidos yfo contratos.

4.- Recibir, verificar, clasificar, acomodar y registrar los bienes de activo fijo y de consumo.

5.- Emitir las etiquetas de inventario para el control de bienes de activo fijo.

6.- Entregar los bienes de consumo a través de los vales de salida correspondientes y efaborar los resguardos
relativos a los de active fijo para firma de los usuarios.

7.- Llevar a cabo los inventarios de bienes de active fijo y de consumo, conciliando resultados con la Direccién|
de Finanzas. . N . .

8.- Dar seguimiento al Programa de Destino Final de Bienes.
9.- Llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones de bienes o contratacion de servicios.

Enero K Marzo Mayo Julio X Septiembre 2 Noviembre
< Febrero  [X] Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsabie de la elaboracion.del proyecto: ing. Luis Enrique Porraz Ortiz




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
Hi_ N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
wy

IMSTITLTO ELECTORAL
DEL TNFTRYO FEQERAL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 01 Direccidon Ejecutiva
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Luis Leonardo Arniiz Toledo
del proyecto:

Esie proyecto responde globalmente a las distintas vertientes de operacidon de la DECEYEC, dado que
atiende las condicionantes generales de los programas, en virtud de que la planeacion, la coordinacion, el
seguimiento y la evaluacion son las herramientas indispensables para establecer, identificar, medir vy
reforzar los resultados cuantitativos y cualitativos de los proyectos y en consecuencia, impulsar en lo general
el alcance de los objetivos institucionales y en lo particular, fos de los programas.

La identificacion y cuantificacion de las metas de los proyectos, las tareas de coordinacion entre areas y
programas, € seguimiento sistemnatico de los avances en el cumplimiento o retraso de las mefas, cumplen
una funcién indispensable para el cumplimiento del programa general de la Direccién Ejecutiva.

L as atribuciones de la DECEYEC sdélo se pueden ejercer a cabalidad, contando con un sistema de
planeacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las variables y las metas institucionales,
elementos esios que aliende el proyecio que nos ocupa.

- [Educacion Civica y Democrética,




L a planeacion adecuada permitira prever el desarrolio oportunc de los proyectos, incrementar la calidad,
ficacia y eficiencia de sus procesos, presentar en forma oportuna los documentos, informes, materiales y
propuestas que deberan ser del conocimiento de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica
(CCEyYEC). La supervisién permanente de las actividades realizadas por las areas para el cumplimiento de
metas frimestrales v anuales previstas deniro del Programa Operativo Anual 2010 de la DECEyYEC. La
oordinacion y seguimiento se basara en la comunicacion constante con los integrantes de las areas
dscritas a la Direccién Ejecutiva, asi como el cumplimiento de los procedimientos administrativos para ia
decuada correspondencia entre el avance programatico y el ejercicio presupuestal. Para alcanzar las
metas propuestas, se evaluard constantemente a las dreas adscritas a esta Direccion Ejecutiva, la cual se
mide en funcidn de resuitados, costo y tiempo. La Direccidn Ejecutiva realizard un seguimiento puntual de
los acuerdos tomados por la CCEYEC, los resultados se reflejaran en los informes que para tal efecto se
laboren.

o ci

oordinar los frabajos de la
DECEYEC para el
umplimiento de los objetivos
Instifucionales en materia de
(Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Difusién
de la Cuitura Democratica ~

[

. Ats Lol j L e 3

1.- Realizar {a integracién del informe trimestral de actividades.

2.- Realizar ef informe frimestral del seguimiento programatico presupuestal
3.

- Realizar la integracion frimestral del avance del Programa Institucional de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral mediante el avance del Plan General de Desarrollo.

4 - Presentar asuntos y materiales a la CCEyEC.

5.- Dar seguimiento a los acuerdos fomados por la CCEYEC.

5.~ Dar seguimiento al Programa Institucional de Capacitacion Electoral 2010.
7.- Realizar el Seguimiento al Programa Institucional de Educacion Civica 2010.

8.- Coordinar la elaboracion de los programas de Capacitacién Electoral y el Programa de Educacion Civica
Democratica 2011.

9.- Realizar la integracion del Programa Operative Anual v Provecto de Presupuesto 2011 de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Enero 0 Marzo Mayo Juio - [X] Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre




Fecha de Enirega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaberacion: Viernes 11/Septiembre/2009

INombre del Responsabie de la elaboracién del proyecto: Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMETMTUTO ELECTORAL
DEL DISTRIAQ FEDERAL
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Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales

operativo:
Enlace administrativo! Coordinador de Gestion, Lic. L.uis L. Arndiz Toledo
del proyecto:

A partir de la supervision, seguimiento y resultados obtenidos en la refroalimentacion del personal y de los
ciudadanos que participaron en el proceso de capacitacion electoral e integracidn de Mesas Directivas
Casilla, es necesario evaluar y revisar los instrumentos que se utilizaron en el Proceso Electoral 2008-2009,
en particular la esftrategia didactica de capacitacion electoral, fa cual incluye miltiples elementos que deben
ser atendidos oportunamente, con el fin de considerarlos en la mejora de fuluros procesos electorales.

En este proyecto se busca retomar la evaluacion del proceso anterior y atender a tiempo la dinamica que
exige la preparacion de los materiales didacticos y de apoyo de capacitacion electoral, los cuales se dividen
en dos vertientes paralelas y simultaneas de elaboracién de contenidos: la eleccién tradicional y la eleccion
con urna electrénica.

Este proyecto se vincula directamente con la linea estratégica de organizacion y capacitacion electoral, ya
que se orienta a perfeccionar, avanzar e innovar fos componentes de la estrategia didactica, para facilitar a
los ciudadanos la comprension de los contenidos en materia de capacitacion electoral y asi coadyuvar al
ejercicio de los derechos politico electorales.

- [Capacitacion Electoral. L - _ - |




La preparacion de la Estrategia Didactica de capacitacion electoral permite efectuar el estudio y analisis de
los resultados de la evaluacion del método didactico que se aplicd en el proceso electoral local 2008-2009,
durante la capacitacion electoral dirigida a los funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

La planeacién de fas acciones dirigidas a elaborar la estrategia didactica permite programar con mayor
cuidado todos aquellos detalles que lleven a facilitar fa comprension de los contenidos que se presenten al
ciudadano, asi como las acciones que se requieren para disefiar, validar y mejorar los materiales didacticos
ly auxiliares de capacitacion electoral.

Los ejes tematicos en las cuales se fundamentara la estrategia didactica son las siguientes:

Votacion tradicional. En ia estrategia didactica se deberédn considerar las diversas variables establecidas
en el Codigo Electoral det Distrito Federal, tales como candidatura comin, coalicién y casila especial;
ademés de atender la capacitacion diferenciada para los observadores electorales y para los representantes
de partidos politicos.

Urna electrénica. Dado que la urna electrénica es un instrumento tecnoldgico y novedoso para la
ciudadania en general, se requiere que la estrategia didactica atienda esta particularidad, por o que uno de
os abjetivos durante el proceso de capacitacion deberd ser que los ciudadanos asuman el uso de la umna
electronica con confianza, al conocer de manera clara el funcionamiento de la misma, ademas de contar
con los materiales didacticos y auxiliares que faciliten la comprension de los contenidos de la capacitacién
electoral.

Capacitacién en linea. Desde el afio 2003, la capacitacion en linea se implementd como otro recurso
didactico para la capacitacion elecioral, v en cada proceso electoral se han realizado diversas
actualizaciones y mejoras al curso, con el proposito de ir a la vanguardia de la tecnologia educativa,
presentando ios contenidos de la capacitacion electoral de forma interactiva para promover el
autoaprendizaje. Siguiendo esta l6gica, se requiere efectuar cambios que conduzcan a mejorar el disefio y
la operacitn del curso en linea de capacitacién electoral ofrecido a los ciudadanos.

Estrategia Didactica que
ontenga las acciones que se
requieren realizar para validar, . * .
y mejorar ios materiales
didacticos y auxiliares para la
capacitacion electoral.

1.- Investigar y elaborar un plan para mejorar las técnicas pedagogicas en la capacitacién en linea.

- Angalizar los resultados obtenidos de la evaluacién integral de la capacitacion electoral tradicional (interna y
externa) para proponer mejoras a los materiales didécticos y auxiliares.

3.- Analizar los resultados obtenidos de la evaluacion de la capacitacion electoral para urna electronica y
proponer.innovaciones y mejoras a los materiales didécticos vy auxiliares.

4.- Elaborar una propuesta de mejora de los instrumentos didacticos.
0.~ Revisar y actualizar el referente pedagégice. :
6.- Elaborar la propuesta de Estrategia Didactica para el afio electoral 2011-2012.

=




Enero &< Marzo X Mayo Julio

Septiembre X Noviembre
Octubre X Diciembre

Febrero Abril X Junio X Agosto

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la efaboracion del proyecto: José Luis Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: José Luis Barajas Martinez
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FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INEFITUTD ELECTOREL
DEL BIATRITO FEDERAL

Gerdeiide

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacién Electoral y Proyectos Especiales

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador de Gestion, Lic. Luis L. Amaiz Toledo
del proyecto:

E1 2010 es un afio no electoral, por lo cual se debe considerar este proyecto tomando como base la Ley de
Participacion Ciudadana que establece la eleccion de Comités Ciudadanos, dicha eleccién, se llgvara a
cabo durante los sabados y domingos de los meses de septiembre y octubre. Es indispensable estar
preparados ante esta situacidn, ya que es incierta su ejecucion.

Este proyecto se vincula directamente con [a linea estratégica de organizacibn y capacitacion electoral, ya
que se orienta a perfeccionar, avanzar e innovar los componentes de la estrategia didactica y operativa en
materia de capacitacion electoral.

Proyecto especial sujeto a la aprobacién de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

[Capacitacion Electoral. 7 _ |

ara la orgamzaczon de Ia capacitacion electorai de 1a eleccion de Comités Ciudadanos se requlere contar

on documentos rectores, denominados: estrategia didactica y estrategla operativa, ambas estrategias son Y e
08 documentos normativos de la capacitacion electoral.
En las estrategias se describen tanto los instrumentos de seguimiento y evaluacion, las actividades




realizar por parte de los responsables de la capacitacion electoral, asi como los diversos materiales
idacticos y auxiliares que apoyan la capacitacién y el seguimiento.
a elaboracion de dichos documentos permite llevar a cabo de una manera organizada y homogénea la
pacitacion electoral, y de esta forma, contribuir a que la eleccion de comités ciudadanos se efectué con
pego a los principios rectores del IEDF.

Se debe iniciar en el mes de junio, pero al ajustar la seleccién por trimestres se indica que inicia en julio, es
ecir en el tercer trimestre,

Contar con un Plan de Plan Q 0 1 ¢ 1
Estrategia Didactica para Ia
capacitacion electoral.
Contar con un Plan de Plan 0 i} 1 0 1
Estrategia Operativa para la
capacitacion electorai.

1.- Elaborar documentos normativos de capcitacin electoral.
.- Elaborar la estrategia didactica para la eleccién de Comités Ciudadanos
3.- Elaborar ia estrategia operativa para la eleccién de Comités Ciudadanos.

d.- Elaborar instrumentos de seguimiento y control de la capacitacion para la eleccion de Comités Ciudadanos
durante el mes de junio.

5.- Elaborar los contenidos de los materiales didécticos y auxiliares.

6.- Impartir la capacitacion electoral a los miembros del Servicios Profesional Electoral; dar seguimiento ¥
elaborar informes.

Enero ' Marzo 1 Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
Febrero [ Abril [_] Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembrel2009

Nombre det Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio:ﬁ José Luis Barajas Martinez
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nL_wN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

[MSTITGTY ELECTORAL
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Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccién de Capacitacién Electoral y Proyectos Especiales

loperativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis L. Arnaiz Toledo
el proyecto:

[Organizacion y capacitacion electoral ]

A partir de la supervision, el seguimiento y los resultados obtenidos en la retroalimentacion del personal que
participd en el desarrolio del proceso y fa integracion de Mesas Directivas de Casilla, es preciso evalyar y
revisar los instrumentos que guiaron las actividades de capacitacidn electoral en el Proceso Electoral
2008-2009.

Especificamente, actualizar la Estrategia Operativa de Capacitacion Electoral, la cual cuenta con
instrumentos, procedimientos y requerimientos para el desarroilo, seguimiento y control de la integracion de
las Mesas Directivas de Casilla. Esta estrategia establece los elementos que permiten cumplir con los
objetivos v propdsitos de cada una de las etapas de dicha integracion. Por coira parte, es necesario iniciar &
avance en el desarrollo de instrumentos operativos durante el ejercicio 2010, esto posibilitara realizar
pruebas en 2011, previo al inicio del proceso electoral en octubre del mismo afio.

Este proyecto se vincula directamente con la linea estratégica de organizacion y capacitacién electoral, ya
que se dirige a afinar, avanzar y modificar los componentes de la estrategia operativa, para facilitar las
ctividades, procedimientos y periodos de ejecucion en los procesos electorales.

iCapacitacion Electoral, L - - |




En fa Estrategia Operativa se establece fa normatividad gue regird el desarrollo del proceso de integracion
de las Mesas Directivas de Casilla; asimismo, se precisan los objetivos, las actividades a realizar, asi como
las instancias respensabies y los periodos de gjecucion.

De este documento se desprenden diversos lineamientos operativos que permiten dar seguimiento a cada
unc de los procedimientos que se ven implicados en la integracion de Mesas Directivas de Casilta. Entre
cllos se encuentra la contratacion y capacitacion del personal eventual, la habilitacion de centros de
capacitacion, la entrega de cartas-convocatoria a los ciudadanos seleccionados aleatoriamente, la
apacitacién y designacién de funcienarios de casilla, entre otros.

Al concluir cada proceso electoral se lleva a cabo una evaluacion integral de los diversos procedimientos
implicados en la infegracion de Mesas Directivas de Casilla, todo efio, con el propésito de analizar ios
resultados de dicha evaluacidon para buscar la mejora y actualizacion de la Estrategia Operativa que se vaya
a aplicar en el siguiente procesa electoral

que se consignen fos
objetivos, las actividades a
eaiizar y los responsables,
asi como la normatividad -
operativa que regira el
desarrollo del proceso de
integracion de MDC,
incluyendo la preparacion de
equerimientos para el
desarrollo del sistema
informatico de seguimiento
del programa de capacitacion
lectoral.

1 - Elaborar un Plan G General de Tfaba]o paradesarroﬂar el proyecto. .

2.- Desatrollar e} esquema general de trabajo para la actualizacién de ia Estrategia Operativa para el Proceso
de Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

3-- Revisar y actualizar la estrategia operativa para el Proceso de Integracion de Mesas Directivas de Casilla,

4.- Revisar y actualizar los documentos normativos y operativos utilizados en el Proceso Electoral Local
2008-2009.

.- Analizar e identificar los requerimientos necesarios para la funcionalidad del Sistema Informatico de!l

Programa de Capac:tacnon Electoral.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre I Noviembre
X Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: José Luis Barajas Martinez
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Unidad Responsable: [05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 03 Direccion de Educacién Civica Democratica
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador de Gestién, Lic. Luis Leonardo Arndiz Toledo
del proyecto:

ormacion ciudadana para grupos especificos es un proyecto que, desde sus inicios en el afo 2004, busca
omentar entre diversos grupes poblacionales del Distrito Federal los principios y valores del sistema
emocratico, asi como promover el desarrolio de habilidades y competencias para la vida en democracia,
ediante la realizacion de talleres por parte de las Direcciones Distritales con el apoyo de prestadores de
ervicio social.,
on este proyecto se han fortalecido los vinculos en dos espacios, por un lado, con instituciones
cadémicas de educaciéon superior mediante la implementacion de un servicio social comunitario, que
brinda a los estudiantes participantes un espacio que les permite poner en practica lo aprendido en las aulas
n beneficio de toda la sociedad; por otro, con las diversas instancias en donde se realizan los talleres,
omo son: centros comunitarios y recreativos, comités ciudadanos, clubes de lectura y escuelas
preparatorias, con ello el IEDF se posiciona como un referente en la formacion ciudadana en la Ciudad de
&xico.
e esta forma, se busca contribuir con el logro de la Linea Estratégica, al brindar elementos de cultura
ivica y democratica a los beneficiarios directos del proyecto conformados por mujeres y hombres en
eneral y jovenes estudiantes de nivel medio superior; por su parte los prestadores de-servicio social
ormados como promotores comunitarios de cultura civica democratica, son beneficiarios indirectos del
mismo De la misma forma, como eje transversal al fomento a la educacion para la vida en democrat;la se
incarporan elementos de fomento a la cultura de los derechos humanos.




[Educacién Civica y Democrética. |

La dinamica de trabajo implementada con los beneficiarios tiene lugar a través de ia realizacion de talleres
vivenciales de formacién ciudadana; para ello, aprovecha los recursos humanos del IEDF en sus cuarenia
Organos desconcentrades, asi como la aportacion de los promotores comunitarios de cultura civica
democratica.

Desde el afio 2004, se ha buscado, de manera continua, mejorar e innovar los contenidos de los talleres
implementados, asi como eficientar su operacion. Por ello, para el 2010 se incorporaran a los talleres
existeries, ires nuevos dirigidos a jovenes, a saber: ;Qué hacer con la discriminacion?, Inteligencia
lemocional y convivencia democratica y Noviazgo democratico; asimismo se ofrecerd un taller destinado a
hombres que aborda el tema de masculinidad.

Con las acciones educativas que se emprenderan en 2010, se busca promover entre los beneficiarios la
adopcion y el ejercicio de los valores de la democracia, fomentar el conocimiento de los derechos civiles y
politicos, impulsar la participacion politica, civica y electoral, asi como la promocién permanente de la
igualdad de género ¥ la no discriminacion,

Realizar talleres de formacion
iudadana, con €l apoyo de
las direcciones distritales.

Taller 80 220 220 80 600

i B S

1.- Gestionar la expedicién de un documento relativo a los criterios que normaran la operacion del proyecto en
ios drganos desconcentrados.

2.- Registrar el proyecto como opcién para realizar el servicio social en instituciones de educacion superior.
3.- Coordinar el reciutamiento de los prestadores de servicio social.

4.- Coordinar la capacitacién de prestadores de servicio social como promotores comunitarios de culturg
civica democrafica.

.- Coordinar la realizacion de los talleres de formacién ciudadana por parte de los funcionarios de las
Direcciones Distritales y, en su momento, por los prestadores de servicio social,
6.- Gestionar la impresion de los materiales didacticos.

Enero > Marzo KX Mayo — X-Julio- X Septiembre <] Noviembre
XI Febrero Abril . Junio Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Mtra. Guadalupe Polo Herrera.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. ai proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

INSTITUT) ELECTURAL
DEL (4STRFTO FEDERPL

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

Unidad Responsable: j05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccidn de Educacidn Civica Bemocratica
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestidn. Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
el proyecto:

Este proyecto ha sido disefiado con la intencién de contribuir a la formacion civica de la comunidad
ducativa de nivel basico de! Distrito Federal, asi como de otros promotores educativos interesados en el
ema, con la implementacion de presentaciones educativas basadas en un modelo educativo de promocion
e os valores de la democracia.

El desarrollo de las actividades para la operacion de las intervenciones educativas en los espacios
scolarizados y no escolarizadoes, se apoya en €l diseho, uso y actualizacion de herramientas y recursos
Gidicos, asi como la produccion y distribucion de materiales didacticos que hacen posible el logro de los
bjetivos del provecto.
si, se busca atender necesidades especificas de formacidn civica ciudadana en una poblacion objetivo que
¢ identifica ent planteles educativos de nivel basico, a partir de un enfoque pedagdgico y ladico que permita

los participantes mejorar sus habilidades en torno al desarrollo de los valores de la democracia en la vida
otidiana, donde se genera [a posibilidad de apropiacién y fortalecimiento de una cultura de la convivencia y

a participacion ciudadana.

El proyecto se vincula a a Linea Estratégica al diversificar acciones tendenies a favorecer la promocion de
ctividades educativas dirigidas -a una poblacidn tanto infantii como adulta, cuyos procesos de formacion
iudadana se enfrentan a mdaltiples posibilidades de construccion, tanfo en ambitos educativos formales
omo la escuela, e informales como el hogar, los espacios sociales y culturales. Asimismo, como eje
ransversal af fomento de la educacion para la vida en democracia; se incorporan elementos de fomento a la
jcuitura de ios derechos humanos . -




[Educacion Civica y Democratica.

Fste proyecto dirige sus esfuerzos educalivos y formativos en torno 2 la comunidad educativa de nivel
basico del Distrito Federal (alumnos, padres, docentes y directivos) y en particular la que se ubica en cuarto,
quinto y sexto grados de primaria; asimismo, orienta parie de sus actividades a la promocion educativa con
otras promotores y agentes interesados en el tema, a través de la implementacion de un modelo educativo
basado en la promocion de los valores de la democracia a través de esquemas ludicos.

El proyecto incluye las actividades de la Ludoteca Civica Infantil, que son conducidas por un grupo
interdisciplinario de educadores, por medic del disefic de intervenciones educativas, que se ofrecen
regularmente en planteles educativos, pero que también se imparten en espacios no escolarizados.

i.as tareas educativas se sustentan y optimizan en acciones que en conjunto dan forma y estructuran las
sesiones del proceso de intervencion; en este sentido se articulan la teoria y Ia practica con los aprendizajes
conceptuales y las actividades l0dicas que hacen posible el binomic aprender jugando.

Asimismo, pero con sus distinciones y particularidades, incluye atencion a padres de familia y docentes de
0s alumnos que pariicipan en el desarroiio de las actividades que se ofrecen en las escuelas, asi como a
promotores y educadores que llevan a cabo actividades en el area de educacion civica,

Dichas actividades han beneficiado a comunidades educativas en espacios escolarizados y no
escolarizados, fanto a nifios como adultos a lo largo de casi 10 afios; de esa manera el programa
complementa una de las tareas esenciales del IEDF en la construccion de la democracia; por lo que la
conmemaoracién del décimo aniversario de este: proyecto educativo permitird continuar, fortalecer y fomentar
el ejercicio y desarrolfo de los valores de la democracia.

Intervencion
educativa

Realizar las presentaciones

educativas de la Ludoteca

ICivica Infantil, en las

delegaciones del Distrito
ederal.

1.- Realizar las prenac‘ones educativas de la Ludoteca Civica Infantil enas dieciséis elegac;ones de
Distrito Federal.

2 - Desartollar las aclividades conmemorativas del 10° Aniversario de la Ludoteca Civica infantil, Luci.

3.- Disefiar los contenidos educalivos para los nuevos talleres y micro talleres, dirigidos a ia comunidad
educativa de nivel basico.

4.- Generar los contenidos de las guias didacticas para ia comunidad educativa de nivel basico.

5.- Gestionar la impresion y produccion de los materiales didacticos, promocionales, de apoyo y publicaciones
equeridos para el desarrolio de las actividades del proyecto.

- £
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSITTUTG ELECTORAL
GEL BIFTRNT FEDERAL

[Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacion Civica Democrética
loperativo:

Enlace administrativo] Coordinador de Gestidn, Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
el proyecto:

Este proyecto ha sido disefiado con la intencién de coadyuvar en la promocién de la educacion para la
emocracia, a través de la implemeniacion de una estrategia de colaboracion interinstitucional con los
principales aliados estratégicos del IEDF en la maleria, asi como de las intervenciones educativas
ntenidas en el Cafdlogo de acciones de educacién civica y formacion ciudadana (CAEC), con el apoyo de
as Direcciones Distritales.
De esta forma se busca dar cabida a fa elaboracion y operacion de propuestas de intervencion educativa
ercanas a las necesidades especificas en materia de educacion para la vida en democracia, propias de las
iversas comunidades que son atendidas por el IEDF de forma directa a través de sus érganos
esconcentrados; al tiempo que se generan condiciones de colaboracion y apoyo con los principales actores
involucrados en 12 farea educativa; permitiendo asi, hacer mas eficiente y potenciar los resultados
institucionales en favor de los habitantes del Distrito Federal.
El proyecto contribuye con el logro de la Linea Estratégica al aportar elementos de formacion y educacion
ara la vida en democracia entre diversos grupos poblacionales, asi como para el fortalecimiento del frabaio
inferinstifucional en términos de colaboracion y aportacion conjunta con miras al desarrolio de la cultura -
politica democratica. Asimismo, como eje transversat al fomento a la educacion para la vida en democracia,
e mc0rp0ran elementos de fomento a la cuitura de fos derechos humanos.

{Educacién Civica y Democrética. ; .



Este proyecto se integra por dos vertientes de trabajo; fa primera, relativa a la operacién de acciones
educativas que han sido disefiadas a partir de la evaluacidn, desde las Direcciones Distritales, de las
necesidades y caracteristicas especificas de cada region y grupos poblacionales que la conforman; fa
segunda, relativa a la integracion de esirategias educativas de colaboracion interinstifucional con diversas
entidades comprometidas con la educacion para la democracia.
En este sentido, el proyecto permite contar como beneficiarios del proyecto a un amplio espectro de grupos
poblacionales, ya que, por lo que hace a las acciones educativas contenidas en el CAEC, se atiende desde
o0s Organos desconcentrados a ninos, jovenes, adutios y poblacidén con discapacidad audiiva.
Por su parte, en io que toca al desarrollo de las estrategias de colaboracidn con otros agentes interesados
en la educacion para la democracia, se busca recuperar los aprendizajes y compromisos derivados del
frabajo interinstitucional, con la infencion de optimizar su implementacion y potenciar sus resultados, en
beneficio de la poblacién del Distrito Federal. Por ello, ademas de mantener las relaciones con entidades
ducativas y electorales, se buscard durante el 2010 renovar la colaboracion con ia administracion piblica
e la entidad en su nivel delegacional.

10 :

Realizar acciones educativas Intervencion 80 120 120 a0 400
onsideradas en el CAEC, educativa
on el apoyo de las

Direcciones Distritales.

= ko - hi i

1.- Coordinar, con el apoyc de las Direcciones Distritales, las accignes vinculadas a la suscripcion de unj
convenio de colaboracién y apoyo que permita articular la cooperacion en materia de educacion civica con lag
Delegaciones Politicas det Distrito Federal.

2.- Elaborar los nuevos materiales didacticos en apoyo a la implementacion del CAEC.
3.- Dar seguimiento a las acciones realizadas por los drganos desconcentrados que se deriven de la
implementacién de los convenios de colaboracion y apoyo con las Delegaciones Politicas.

4.- Coordinar la implementacion de las acciones educativas por parte de las Direcciones Distritales,
retomadas del CAEC.

Enero Marzo Mayo Julio - Septiembre [X] Noviembre
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FFecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009



Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Mira. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
1% 4 = FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
1HEITTUTO ELECTORAL
DEL $45TRITR FEDERAL

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica (DECEYEC)

Responsable 03 Direccion de Educacion Civica Democrética
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis Leonardo Amaiz Toledo

del proyecto;

05-03-06-08-04

#

on el propésito de fortalecer ia divulgacién de fa cultura democratica entre los diferentes seciores de la
poblacién del Distrito Federal, se han disefiado concursos que buscan promaver y propiciar el ejercicio de
los valores democréticos a través de diferentes expresiones humanas: creacién literaria de textos originales,
puestas en escena y la practica del debate y discurso oral.

si, este proyecto se encuentra vinculado de manera directa con la Linea Estratégica “Formacion y
desarrollo de 1a cultura democrética y promocion de la participacion ciudadana” lo que permite incidir en la
vida cotidiana en el actuar y pensar de los participantes.

Por Gitimo, cabe destacar que con estos concursos se establece contacto de manera directa con l0s nifos,
iGvenes y estudiantes de nivel medio superior y superior, académicos y piblico en general. Asimismo, como
eje transversal al fomento a la educacion para ta vida en democracia, se incorparan elementos de fomenta a
la cuitura de los derechos humanos.

{Educacion Civica y Democratica.

ILas cuatro acciones fundamentales del proyecio serar: X Concurso de Tesis, Ensayo y Cuent, 5°

=



Concurso infantil y juvenil de cuento, 3 * Concurso de Debate Juvenil y 3 © Concurso de Teatro Juvenil.
on la décima emisién de Tesis, Ensayo vy Cuento, se convocara a los cludadanos a escribir sobre temas
relacionados con el quehacer cotidiano de fa cultura politica, los trabajes ganadores se concentraran en una
publicacion editada por género.
on la quinta emision det Concurso Infantit y Juvenil de cuento, se fomentara enfre los nifios y adolescentes
pre-ciudadanecs) un ejercicio de reflexion y escritura en torno a temas de interés comin, los trabajos
anadores se concentraran en una publicacion.
Con las terceras emisiones de Debate y Teatro Juvenil, se convocara a estudiantes de nivel medio superior
superior a participar en torno a tematicas actuales de la vida democratica.

Realizar concursos, Ductamen tecmco 0 1 2 1 4
materiales y eventos que
promuevan la participacién de
la poblacion del Distrito
Federal en actividades de
fomento a ia Cultura
Democratica.

Realizar el evento de la Evento 0 0 0 1 1
presentacion general de
publicaciones. _

1.- Elaborar la convocatoria, los materiales de difusion, el desarrofio y la premiacién del X Concurso de Tesis,
Ensayo y Cuento, y en su caso, la publicacién de los trabajos ganadores. .

2 - Elaborar la convocatoria, fos materiales de difusion, el desarrollo y la premiacién del 5° Cuncursmnfantu ;
Juvenil de Cuento, y en su caso, la publicacion de los trabajos ganadores.

3.- Eiaborar la convocatoria, los materiales de difusion, el desarrollo v la premiacion del 3° Concurso de
Debate Juvenil.

1.- Elaborar la convocatoria, los materiales de difusion, el desarrolio y la premiacion del 3° Concurso de
Teatro Juvenil.

5.- Realizar la presentacién general de las publicacicnes de divulgacion de la cultura democrética.

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre U< Noviembre
P<i Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
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'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO )

{NSTIRETD E: ECTORAL
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Unidad Responsable: 105 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacion Civica Democratica

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis Arndiz Toledo
idel proyecto:

e et et

Este proyecto se vincula directamente con la Linea Estratégica, mediante las acciones de edicion y
produccion de documentos y materiales impresos que buscan contribuir al desarrollo de la vida democratica,
difundir fa cultura civica democrética vy fortalecer la identidad institucional entre diversos sectores de
poblacion del Distrito Federal.

Para ello, se plantea la produccion de maleriales que difundan los valores de la democracia como forma de
vida en lo general, trabajos relacionados con los procesos electorales y de participacion ciudadana,
materiales que promuevan la reflexion y el andlisis de las tareas vinculadas a la Institucion, escritos por
especialistas en materia politico-electoral y otros autores de reconocido prestigio, asi como publicaciones
que difundan el quehacer institucional y &l marco normativo de su actuacion.

Asimismo, la produccion editorial vinculada a este proyeclo, se difunde y distribuye entre los diversos
sectores de la poblacion, asi como entre instancias afines al ambito politico-electoral.

lPara el 2010 se busca la edicidn y produccion de publicaciones institucionales tendentes a contribuir con los

e




ines institucionales de contribuir al desarrolio de la vida democratica, difundir la cultura civica democratica y
ortalecer la identidad institucional.

Los beneficiarios del proyecto son los habitantes del Distrito Federal en general y, en particular, las nifias,

los nifios, los jévenes, la poblacidn con discapacidad visual, los estudiantes de nivel medio y superior asi
omo los académicas, investigadores, funcionarios piblicos y organismos de la sociedad civil interesados o

involucrados en {os procesos electorales y de participacion ciudadana.

El proyecto plantea cince lineas editoriales basicas:

a) Publicaciones de caracter juridico-normativo. Su propdsito es contribuir a la difusién del marco juridico y

normativo de fos procesos electorales.

b) Publicaciones de divulgacion de la cultura democratica. Seran disefiadas para promover la democracia

como una forma de gobierno y eslilo de vida entre los habitantes del Distrito Federal, fomentando €l

desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes del régimen democratico participativo.

c) Publicaciones de divulgacion en materia de estadistica y geografia electorat (difusién de los procesos

electorales). Tienen por objeto dar a conocer el resultado de los procesos electorales y de participacion

ciudadana.

d) Publicaciones para la difusién del quehacer institfucional. Se enfocan en la produccion de memorias y

diversas carpetas de las actividades realizadas por el Instituto.

e) Publicaciones y materiales para la educacidn civica democratica y la capacitacion electoral. Son los

materiales y publicaciones de apoyo para las gclividades de los proyectos institucionales que integran los

programas de educacién civica v de capacitacion electoral.

A través de las publicaciones arriba mencionadas, se pretende incentivar el interés por los temas de

actualidad que atafien a la problematica social y politica en el desarrolio de la democracia. De igual manera,

este material proporcionara a la pablacion herramientas que le permitiran acceder a un mejor entendimiento

de los procesos democraticos, su funcionamiento y su importancia.

Como parte fundamental de ia difusién de la identidad instifucional se distribuyen las publicaciones

institucionales a diversas instancias externas relacionadas con el fema politico-electoral, como bibliotecas
e universidades y de los Congresos estatales, institutos de investigacién, facultades, institutos y tribunales
statales y federales, organismas de accesos a la informacion piblica estatales y federales, asociaciones

naliticas locales y nacionales, diputados de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y a funcionarios del

(Gobierno def Distrito Federal, entre otros.

1.- Integrar los originales de las publicaciones institucionales.

2.~ Realizar la correccion de estifo, el disefio y Ia preparacion del archivo de las publicaciones institucionales.

.~ Gestionar la produccién de las publicaciones institucionales.

4 .- Realizar la distribucion de las publicaciones institucionales.

Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre [X] Noviembre
Febrera Abrif < Junio 04 Agosto Qctubre Diciembre
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Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica {DECEYEC)

Responsable 03 Direccién de Educacién Civica Democratica
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador de Gestion, Luis Leconardo Arnaiz Toledo
del proyecto:
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Este proyecto se vincula directamente con la Linea Estratégica, al dirigir sus esfuerzos a promover la
divitigacion de los valores y practicas democraticas entre los habitantes del Distrito Federal, mediante la
instrumentacién de una estrategia de medios, que incluye acciones y eventos publicos de contacto con la
iudadana, dirigidos a informar y divulgar los elementos caracteristicos de este régimen y estilo de vida.
ara ello, se plantea realizar una campaha institucional para un periodo no electoral, que al misma tiempo
ortalezca la imagen del IEDF —tanto con la ciudadania como con sus pares en materia electoral y otros
gentes del Estado y de la sociedad organizada- como organizador de los procesos electorales locales y de
participacion ciudadana, fomente el conocimiento v ejercicio de los valores de fa cultura democrética. El uso
e espacios del Estado en medics electrdnicos, asi como de medios alternativos, la realizacion de eventos
Ublicos, seran los mecanismos empleados en fa implementacion de la campaia.
e esta forma, se busca promover la participacion de la ciudadania, como una actividad propia de la cultura
emocratica que integra el ejercicio electoral y los otras espacios y ambitos del actuar de los habitantes de
a capital del pais, divulgando en todo momente los principios, valores, practicas y hébitos que le dan
ustento al régimen democratico. Asimismo, como eje fransversal al fomento a la educacion para la vida en

emocracia, se incorporan elementos de fomenio a la cultura de los derechos humanos.




La campaiia considera la produccion de spots de television y radio utifizando la propuesta creativa Xs que
de acuerdo con los resultados de una encuesta realizada, tuvo un impacto positivo entre los habitanies del

Distrito Federal. Estos mensajes seran difundidos a través de los tiempos oficiales de radio y television

asignados por el Instifuto Federal Electoral.

Estara dirigida a la poblacién en general, aunque se buscaré focalizar los esfuerzos de difusion hacia el

sector juvenil que, de acuerdo con los analisis realizados por especialistas en la materia, asi como un

estudio de opinion realizado por una empresa especializada, representa el grupo de la poblacion que en

general menos participa.

La produccion de los spots estard a cargo de una empresa especializada que sera contratada para tal fin.
Adicionalmente y como parte integral de este proyecto, se llevara a cabo la 52 Carrera por la Democracia

cuyo propésito central es promover la participacion de los habitantes del Distrito Federal, en un evento

deportivo que permitird ademas fortalecer Ia imagen institucional del IEDF.

Ejecutar la campana de Campana 0 1

difusion.

Llevar a cabo la 5a. carrera Evento 0 1 0 0 1
nor la democracia.

Realizar un estudio Informe ¢] 0 0 1 1
cuantitativo.

1.- Elaborar fa estrategia de la campafia de difusién.
2 - Elaborar los guiones para los mensajes de la campana de difusion.

3.- Producir los mensajes de la campaiia de difusion.

K.~ Elaborar la convocatoria de la 52 carrera por la democracia.

5.- Transmitir los mensajes a través de medios electrénicos.

6.- Desarroliar la 52 Carrera por ia democracia.

7.- Realizar un estudio de opinién para evaluar et impacto y recordacion de los mensajes de la campana.

Enero K Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
4 Junio Agosto

D] Febrero  -[X Abril

bre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009 ’ l




Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: Mtra. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
mL_ e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITG ELECTORAL

DEL BITTRITQ FEDERAL

Unidad Responsable: 06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 1 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador de Gestion, Lic. Karina Salgado Lunar
del proyecto:

o
Planeacién, coordinacién, supervision y control de los proyectos y recursos de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas

Toda vez que por formar parte integrante de las areas que dan seguimiento a la linea estratégica
relacionada a la operacion y mejora continua de los procesos administrativos, se requiere establecer los
medios de conirol en las acciones encomendadas a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Pdliticas para
vigilar que las asociaciones politicas ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones establecidas en
la normatividad electoral; sustanciar y proponer resoluciones de las quejas administrativas que le sean
turnadas por la Comision de Asociaciones Politicas, asi como tramitar las solicitudes de organizaciones de
p‘tudadanos que pretendan constituirse como agrupaciones politicas locales.

Coordinar y supervisar las acciones de las direcciones de area que integran la DEAP respecto de las
unciones encomendadas a esta instancia ejecutiva en la normatividad aplicable, relacionadas con la
eneracidn de los diversos informes, asi como las reuniones necesarias para €l cumplimiento de las citada

=



lfunciones y ia debida asesoria solicitada por las asociaciones politicas. __|

Elaborar diversos informes
anual, trimestral, quincenal,
semanal,evaluacion
nresupuestal, POA, entre
otros) en el que se indigue lag]
acciones llevadas a cabo por
las areas que integran la
DEAP,

1.- Planear y coordinar las acciones de las areas que integran la Direccidn Ejecutiva, supervisando el control
uso correcto del presupuesto asignado a cada proyecto, aplicando la normatividad aplicable.

?.- Realizar reuniones con personal y autoridades del Instituto y representantes de las asociaciones politicas]
para tratar asuntos relacionados con las funciones de la Direccion Ejecutiva.

3.~ Coordinar la elaboracién de los informes que se generen relacionados con las actividades de la Direccion|
Ejeculiva.

4.- Apoyar a la Comisidén de Asociaciones Politicas en fos asuntos que sean competencia de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, relacionados con las asociaciones politicas, asi como fungir como
ISecretario Técnico de la mencionada Comision.

Enero Marzo < Mayo Julio X! Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abrif Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 1H/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Karina Salgado Lunar

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Bernardo Vaile Monroy
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IHETITUTO ELECTORAL
TEL DISTRITR FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PRQYECTO

Unidad Responsable:

06 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Paoliticas (DEAP)

Responsable
operativo:

02 Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas

Enlace administrativo
del proyecto:

Coordinador de Gestién, Lic. Karina Salgado Lunar

Debido a que la linea estratégica se encuentra definida como la asignacion de prerrogativas y fiscalizacion
de las asoctaciones politicas, el presente proyecto resulta necesario para determinar las perrogativas en
materia de financiamiento pablico que setan otorgados a los partidos politicos, por ser este el mecanismo
establecido por la norma para contribuir al ejercicio de sus derechos y dar el debido seguimiento a las
obligaciones de la asociaciones politicas, y de esta forma fortalecer su régimen.

Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

£n el presente proyecto se describen Jas actividades necesarias para el calculo, determinacion y entrega del
inanciamiento pablico directo a los partidos politicos, tanto para él sostenimiento de actividades ordinarias
ermanentes, como de las especificas; ademas de atender las solicitudes._de registro de las organizaciones
e ciudadanos interesados en constituirse como agrupaciones politicas locales, asi como dar el seguimiento
las obligaciones de las agrupaciones politicas locales en los términos aprobados por la instancia superior,
mantener actualizados los registros en los libros correspondientes, acciones que se encuentran vinculadas

la consecucion del fortalecimiento de las asociaciones politicas,




Dar segu:miento al Ministracién
financiamiento pablico de los
nartidos politicos para el
sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes, asi
como de las que tienen el
lcaracter de especificas.
'Tramitar las solicitudes de Informe 0 0 3 2 5
registro de organizacién de
ciudadanos interesados en
constituirse como
agrupaciones politicas
locales.

Dar seguimiento al Informe 0 1 3 3 7
procedimiento para verificar
que las agrupaciones
politicas locales cumplan con
las obligaciones a que se
Isujetan durante su existencia.

1.- Realizar el calculo del financiamiento publico de los partidos politicos para el sostenimiento de actividades]
ordinatias permanentes y especificas.

2.- Elaborar el anteproyecto de acuerdo del Consejo Generai por el que se determina el financiamientol
publico directo de los partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, asi
como el correspondiente a fas actividades especificas.

3.- Ministrar el financiamiento paGblico a los partidos politicos para el sostenimiento de acfividades ordinarias]
permanentes, asi cotmo de las que tienen el caracter de especificas.

4.- Presentar el proyecto de criterios, para cumplir con los requisitos de constitucion de agrupaciones politicas
locales, convocatoria y definicion de la documentacién necesaria para el proceso de registro de agrupaciones
poiiticas locales, para ser aprobado por el drgano superior de direccion del Instituto.

5.~ Realizar 1a recepcion y el seguimiento de las solicitudes de registro que presenten las organizaciones de
ciudadanos interesados en constituirse como agrupacion politica local.

_6.- Realizar la verificacién de asambleas constitutivas delegacionales y generales de las organizaciones de
ciudadanos solicitantes del registro como agrupacion politica local.

7.- Realizar la compulsa de los afiliados presentados por las orgamzac:ones de ciudadanos solicitantes del
registro. -

8.- Efaborar el proyecto de dictamen y anteproyecto de acuerdo del Consejo General respecto de. las
solicitudes presentadas por las organizaciones de cmdadanos interesados en consintunrse como agrupacion
politica local.

3.- Mantener actualizados los libros de reglstro respectives de las agrupacnones politicas locales, asi como de}
sus organos directivos y mantener actualizados los libros de registro respectivos de fos partidos politicos en)
cuanto a sus érganos de direccién y representantes ante el Consejo General del {EDF.




resultados de la supervision de obligaciones de las agrupaciones politicas locales, y en su caso, derivado del

10.- Elaborar el proyecio de dictamen y anteproyecto de acuerdo del Consejo General respecto de lo
incumplimiento de las abligaciones aludidas, inicio del procedimiento de Imposicion de sanciones.

Enero Marzo ] Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
Febrero  [X] Abril X Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viermes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecio: Lic. Karina Salgado Lunar

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Lic. Bernardo Valle Monroy




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lED F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
ml_ e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

PRETIMTMTO ELECTORAL
DEL DITTRETQ FEDERAL

Unidad Responsable: 06 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsabie 03 Direccion de Quejas
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestidn, Lic. Karina Salgado Lunar
del proyecto:

IAsignacion de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas |

El presente proyecfo esta sustentado en la necesidad de coadyuvar con la Comisidn de Asociaciones
Politicas en la sustanciacion de las quejas administrativas que se turnen a esta instancia ejecutiva, ademas
de proponer el proyecto de dictamen y el anteproyecto de resolucion respectivos, en atencidn a la
instruccion del Secretario Ejecutivo. Toda vez que la linea estratégica esta determinada como la asignacion
de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas, este proyecto no ha sido actualizado en los
documentos base, sin embargo, se sugiere adecuar la linea en mencién para dar cabida a las demas
actividades desarrolladas por esta Direccién Ejecutiva.

{Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. ]

La Direccién de Quejas adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paliticas, tiene encomendada la
ustanciacion de las quejas administrativas que turne la Comisién de Asociaciones Politicas a esta instancia
jecutiva, para lo cual, realiza la integracién del expediente respectivo; las diligencias necesarias para la

investigacion; propone el proyecto de dictamen correspondiente, y elabora e anteproyecto de resolucion,
uando asi lo determine dicha Comisién. ‘




Informe

CTl . 0cacclon HSE

1.~ Realizar la integracion del expediente respectivo.
2 - Llevar a cabo las diligencias necesarias para la investigacion.

3.~ Elaborar el proyecto de dictamen correspondiente.

4.~ Elaborar el anteproyecto de resolucion de la queja administrativa.

5.- Elaborar las notas e informes correspondientes a las quejas, para €l conocimiento de la Presidencia de ig
omisidrr de Asociaciones Politicas.

) Enero Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero Abril X Junio 24 Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Karina Salgado Lunar

rNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Bernardo Valle Monroy




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
HL_RE . FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

PNSTITEFT0 ELECTORAL
DEL DISTRITE FEGERAL

Unidad Responsable: [07 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable 01 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Jesis Rodriguez Martinez
del proyecto:

Pianeac:on coordinacion y control de los proyectos de la Direccion Ejecuttva en materia de orgamzac:ion y
geografia electoral

Corresponde  a la DEOYGE en su ambito de instancia técnico-normativa instrumentar las acciones
necesarias, conforme a la normatfividad y procedimientos establecidos, a efecto de que los proyectos
relacionados con la organizacion y geografia electoral se ejecuten cabalmente en aras de cumplir los
objetivos, metas, actividades y lineas de accion planteadas; implementar mejoras continuas de coordinacion
y colaboracién entre las dreas, operar y hacer mas eficientes las tareas de coordinacién, supervision,
evaluacion y seguimiento respecto del ejercicio del gasto, de! desempefio de los recursos humanos, del
aprovechamiento los recursos materiales y de los servicios asignados. Lo anterior, con miras a fortalecer los
programas institucionales y contribuir 2 la transparencia v rendicidn de cuentas que demandan los
iudadanos del Distrito Federal.

rganizacion Blectoral. I _ ) ]

La impartancia en la planeacion, coordinacion y control de los proyectos de 12 Direccion Ejecutiva, a través
e 1a supervision y seguimiento de las actividades de las direcciones de drea reportadas en reuniones d

=




trabaio con los directores de las mismas, permite la torma oportuna de decisiones vy, en su caso, consulta a
las instancias correspondientes respecto de los aspectos exdgenos que pueden desvirtuar el desarrollo de
las actividades en el tiempo y la forma que se desarrolian, con lo cual se busca cumplir de manera dptima
con los proyectos previstos por las dreas en materia de organizacién y geografia electoral y aprovechar
eficienternente los recursos financieros, humanos y materiales asignados.

De igual forma, el proyecto permite al Instituto contar con una mayor capacidad para prever, planear y
mejorar las actividades relativas a la preparacion de los procedimientos en materia de organizacion
electoral, ios instrumentos, geografia, documertacion y materiales electorales necesarios para la
lorganizacion de los procesos eleciorales, la modernizacion de los mismos mediante la investigacion,
desarrolio e innovacion de elementos tecnoldgicos que faciliten a los ciudadanos el ejercicio del voto, la
reafizacion de estudios de caracter electoral, social, estadistico y demografico orientados a conocer
parametros y paitrones de electorado, asi como atender las solicitudes de informacidn estadistica e
instrumentos cartograficos de los parfidos politicos y ciudadanos, asi como el apoyo técnico a los 6rganos
desconcentrados.

Asimismo, permite contar con informacion actualizada de los instrumentos electorales, a través de los
anexos técnicos signados con el Instituto Federal Electoral.

Planear, coordinar y controlar Informe
la ejecucion en tiempo v
orma de los proyecios de la
Direccion Ejecutiva, asi como
ef ejercicio de los recursos
inancieros y materiales
lasignados para €llo,
integrando los avances y

resultados en 33 informes.

. Planear y orientar las accicnes de las direcciones de area responsables de la operacion de los proyecto
derivados de los programas de organizacion y geografia electoral 2010, para el logro de los objetivos y metas,|

2.- Informar a la Secretaria Ejecutiva e integrantes de la Comision de Organizacién y Geografia Electoral
(COyGE) del Instituto sobre los avances y resultados alcanzados durante el ejercicio programatico de los
programas de Organizacion Electoral y Geografia Electorail 2010.

3.- Dar seguimiento a la correcta aplicacion y ejercicio del presupuesto asignado a fa D:reccnon Ejecutiva, i
gestionar los requerimientos y servicios solicitados por los responsables operativos de los proyectos
sustantivos de la Direccibn Ejecutiva e informar a las instancias superiores del Instituto.

4.- Dar seguimiento e informar a la Secretaria Ejecutiva sobre la pamc:pamon de la Direccién Ejecutiva en las|
sesiones de trabajo de ta COYGE.

5.- Coordinar y presentar, en su caso, jos anteproyectos de acuerdo a la Secretarla EJBCUtI\(a Junta Ejecutivg)
y COYGE, que en materia de organizacion y geografia electoral deberan proponerse a la consideracion del
Consejo General, en el gjercicio 2010.

5 - Coordinar los trabajos inherentes a la elaboracion del informe anual corréspondiente al ejercicio 2009.




<] Enero X Marzo DX Mayo Julio [X] Septiembre DXI Noviembre
X

D<) Febrero Abri X Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembref2009

Nombre del Responsable de a elaboracion del proyecto: Jesls Rodriguez Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
| . FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITUT] ELEETORAL
DEL OIETRAQ FEDERM.

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQyGE)

Responsable 02 Direccion de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral
operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Jes(is Rodriguez Martinez
del proyecto:

Integracion y mejora del marco normativo, logistico, procedimental y programético en materia de organizacion
electoral para la preparacion y desarrollo de los procesos electorales y de participacion ciudadana en el
PDistrito Federal.

[Organizacion y capacitacion electoral i

1 a Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE) inicidé en 2008 una sensible
reestructuracion administrativa que llevo a la fusién de fas Direcciones de Organizacion y Modernizacion
Electoral y la de Documentacion y Materiales Electorales en una sola, con el proposito de atender las
reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal aprobadas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
el 10 de enero de 2008. En 2009, la DEOyYGE dirigid sus esfuerzos a oplimizar sus recursos humanos,
financieros y materiales para curmplir con los objetivos institucionales relalivos a la preparacién y el
desarrollo del .Proceso Electoral Local 2008-2009, cuyos resultados reafirman el profesionalismo, la
capacidad y expetiencia acumulada.

Es por ello que se aprecia necesario y viable en 2010 llevar a cabo una evaluacion integral del marco
normative con que se cuenta en materia de organizacidn, documentacion, materiales, logistica,
instrumentos y productos electorales, estableciendo un criterio rector para su infegracion e idenfificacion de

us areas de mejora, para que, en un segundo momento, se desarrollen los trabajos de actualizacion y

juste correspondientes.

0 anterior, con el fin de propcrctonar a los drganos desconcentrados del Insfituto mejores herramientas
para optimizar la organizacién de futuros procesos electorales y/o procedimientos de participacion
judadana en el Distrito Federal. Para enriquecer estos esfuerzos, se considera conveniente
omplementarlos con el intercambio de informacién en materia de organizacion y Iogastlca electoral con los
uncionarios de las direcciones distritales.
simismo, es importante dar seguimiente al avance dei cumphmiento de las actividades vy metaSE




programadas por la DEOYGE para e gjercicio 2010, a fin de maniener informadas a las instancias
[correspondientes con la debida oportunidad.

El proyecto tiene como objetivo integrar de manera optima los criterios y demas escritos gue formen parte
e los documentos técnicos en materia de organizacion, documentacion, materiales, instrumentos y
productos electorales, a fravés de criterios rectores que permitan a fa DEQOyGE llevar a cabo con menor
inversion de tiempo, esfuerzo y recursos, asi como con una mejor coordinacién y distribucién de
esponsabilidades con las areas involucradas, los preparatives y desarrello de los procesos electorales y de
participacién ciudadana en el Distrito Federal. Asi como, mantener informadas a las autoridades del Instituto
especto del cumplimiento de las actividades y metas comprometidas por la Direccion Ejecutiva.

identificar las areas de Documento

mejora y seleccionar los

mecanismos de actualizacion
de los documentos

normativos que se refieren a

a organizacién,

documentacién y materiales

electorales con los que
uenta la DEOyGE.

Realizar reuniones de trabajo, Reunion 1 3 2 1 7
n materia de organizacioh * *
lectoral, con funcionarios de

as direcciones distritales.

integrar los informes de Informe 5 4 4 4 17

cumplimiente de actividades v

metas.

1.- Revisar los documentos normativos que se refieren a la organizacion, documentacién y materiales
eleciorales con los que cuenta la DEOyGE para identificar las areas de mejoray selecclonar los mecanismaos
de actualizacién.

2. - Celebrar reuniones de trabajo con funcionarios de las direcciones distritales para intercambiar informacianl
y experiencias técnico-operativas en materia de organizacion electoral.
-~ Integrar y revisar los informes relativos al cumplimiento de las actividades y metas programadas en los]
proyectos de la DEQOyGE para su entreda a las instancias correspondientes. -
- Integrar el informe final relativo a las acciones realizadas en el marco del desarrollo del proyecto para sy
presentac&on al Secretario Ejecutivo.
=)
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Enero < Marzo < Mayo Julio X Septiembre DI Noviembre
4 Febrero X Abril Junio B Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Héctor Aifredo Robles Garcia

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHETITUTO ELECTORAL
DEL THSTREQ FEDERAL

Unidad Responsable: 07 Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOQyGE)

Responsable 02 Direccidén de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral
operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Jesis Rodriguez Martinez
del proyecto:

evisar y evaluar la funcionalidad vy, en su caso, redisefiar los materiales y 1os documentos electoral, asi
comoe los apoyos a personas con discapacidad.

La Direccion Ejecutiva de Organizacidon y Geografia Electoral tiene, dentro de sus atribuciones conferidas, la
avaluacion de la funcionalidad de los materiales y la documentacion electoral, con ta finalidad de detectar
nosibles puntos de mejora y asi facilitar su utilizacion por los funcionarios del IEDF, en las oficinas centrales
Y en las direcciones distritales, ciudadanos insaculados como funcionarios de las mesas directivas de casilla
y electores, durante los procesos electorales o procedimienios de participacion ciudadana. En su caso,
elaborar propuestas de modificacion las que, en su momento, se presentaran a la Comision de
Organizacion y Geografia Electoral, para su aprobacidn, ademas de proponer la actualizacion de la
[documentacion técnica aplicable, en blisqueda de Ia optimizacion de los recursos.

{Organizacién Electoral. . ' R

ras llevar a cabo una investigacion de referencia, se evaluara la documentacién y materiales electorales,
junto con los funcionarios distritales en una reunidn-taller y simultaneamente se elaboraran los disefios o
adificaciones, para posteriormente analizar la procedencia de regisiro ante el IMPI de los modelos

<=




btenidos, asi como de los vigentes.
De igual forma, para complementar las medidas de seguridad en las boletas electorales y sus equivalentes
en instrumentos electronicos, analizar y proponer la adquisicidn de un Dandy-roll y evaluar variantes de
papel iérmico para asi contribuir 2 la actualizacion y mejora de ios instrumentos.

id: ] i
investigar productos Documento 1 0 0
existentes en materia de
documentacion, materiales y
3pOY0S a personas con
discapacidad en el ambito
cfectoral.

Desarrollar propuestas de Documento 0 0 0 1 1
disefio de materiales
documentacion y elementos
de apcyo para personas con
discapacidad y elaborar
prototipos, en su ¢aso.

ol

, materiales electorales y apoyos 2 persona

1.~ Investigar referencia genérica en materia de documentacion
con discapacidad en el ambito electoral.

2.- Desarrollar propuestas de anteproyectos de disefio de materiales, documentaciéon y elementos de apoyo
para personas con discapacidad, en colaboracidn con funcionarios distritales.

3.~ Proceder al registro ante el IMPI de los materiales electorales y apoyos a personas discapagitadas.

4 - Analizar la adquisicion de un Dandy-rolt, como elementio de seguridad distintivo y Gnico propiedad del {EDF
para la produccion del papel seguridad que se utiliza en la impresidn de las boletas electorales.

5.- Investigar vy andlizar, los efementos de seguridad que se pueden incorporar al papel para impresion
térmica que se utiliza en las urnas elecirénicas.

Enero X] Marzo Mayo - [XJulio Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril Junio & Agosto Ociubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de ia elaboracion del proyecto: Lic. Patricia Guadalupe Landeta Gonzélez

<=2 .



Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Defia Guadalupe del Toro Lopez
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Unidad Responsabie: 105 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 02 Direccién de Capacitacién Electoral y Proyectos Especiales
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis L. Arnaiz Toledo
del proyecto:

05-02-08-10-03

apacitacion electoral en un escenario de referéndum yfo plebiscit, en su caso

[Organizacion y capacitacion electoral

& Ley de Participacion Ciudadana establece el plebiscito y/o referéndum como instrumentos de
barticipacién ciudadana y faculta al IEDF para flevar a cabo la organizacion, desarrollo de ia jornada vy
computo respectivo.

Ante este escenario, se requiere planear una serie de actividades operativas y didacticas que permitan
afectuar las tareas de capacitacion electoral, para flevar a cabo los procesos de participacion ciudadana en
cuestion.

Considerando que el afto 2010, es un afo no electoral, es inevitable considerar este proyecto, en el caso de
su eventual realizacion. -

Este proyecto se vincula directamente con la linea estratégica de organizacion y capacitacion electoral, ya
que se orienta a perfeccionar, avanzar e innovar los componentes de la estrategia didéctica y operativa en
materia de capacitacion electoral para un procedimiento de participacién ciudadana.

royecto especial suieto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

[Capacitacion Electoral, ]




En el caso de que se presente la convocatoria de un Plebiscito ylo Referéndum correspondera a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica preparar la estrategia didactica, la
=strategia operativa v los documentos normativos para levar a cabo las actividades necesarias para dar
cumplimiento a la conformacién de mesas receptoras del voto participacion ciudadana, asi como del
seguimiento de las actividades operativas de la capacitacion electoral.
Una vez elaborada la estrategia didactica es indispensable procesar los contenidos de los materiales
didacticos y auxiliares para la capacitacién de los ciudadanos que participan en el proceso de integracion de
as mesas receptoras del voto, quienes deberan de contar con las habilidades, destrezas y actitudes
requeridas para desempefiar sus funciones en el plebiscito o en el procedimiento de referéndum, con apego
los principios rectores del IEDF.

la misma forma es necesario resaltar que la estrategia operativa conlleva la adecuacion del sistema
nformatico para flevar un seguimiento puntual de la capacitacion electoral que estara a carge de ias
Direcciones de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral de los odrganos
desconcentrados, con el apoyo de los Lideres de Proyecto y de personal eventual.
Las fechas establecidas en la realizacion de las actividades son tentativas, en virtud de que se desconoce ia
fecha en que, su caso, se emita la convocataria a Plebiscito y/o Referéndum.

ontar con un plan de
Estrategia Didactica parala
capacitacion electoral.
Contar con un plan de Plan 0 1 0 0 1
Estrategia Operativa para la
capacitacion electoral.

1.- Elaborar documentos normativos de capacitacién electoral.
2 - Elaborar la estrategia didactica para Referéndum vlo Plebiscito, en su caso.

3.- Elaborar instrumentos de seguimiento y control de la capacitacion para Referéndum y/o Plebiscito.
4 - Elaborar los contenidos de los materiales didacticos v auxiliares.

5.- Proponer la metodologia para el proceso de seleccidn y contratacion de personal eventual de apoyo en
Organos desconcentrados.

b.- Dar seguimiento al proceso de integracion de Mesas Receptoras de Votacién y seguimiento.
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{METITHTR ELECTORAL
QEL AETRITQ FEDERAL

lUnidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable 02 Direccién de Organizacidén, Modernizacion y Documentacion Electoral
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Jesus Rodriguez Martinez

del proyecto:

PR
Rehabilitar los materiales electorales susceptibles de reutilizarse en proximos procesos electorales y de
|participacion ciudadana gue se celebren en el Distrito Federal.

IOrganizacion y capacitacion electoral !

Direccidn Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral, desde el afio 2003 realiza diversas
ctividades de rehabilitacion con e! objeto de proveer a los 40 Consejos Distritales de !os materiales
lectorales qgue se ufilizan en fa instalacion de mesas directivas de casilla aprobadas y asl disminuir el gasto
ue implica ta adquisicidn de materiales nuevos, lo que propicia la generacion de economias y el mejor
provechamiento de los recursos plblicos asignados, dando asi cabal cumplimiento a lo dispuesto en el
rticulo 313, parrafo tercero del CEDF.

dicionalmente, se propone la destruccién de la decumentacion electoral utilizada en el proceso electoral
inmediato anterior, los sobrantes no uiilizados, asi como de los materiales electorales que han dejado de ser
atiles para futuras elecciones, cuyo producto generara un beneficio social al donarse a la Comision Nacional
e Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG).

!Rehabmtar los materiales eleciorales recuperados que se uithzaran en la instalacidn de mesas dtrectwas



sillas para la celebracién de los procesos electorales y/o de participacién ciudadana en el Distrito Federal,
ediante ia programacion y asignacion de recursos (humanos, financieros y materiales), de acuerdo a los
plazos legales y la normatividad aplicable.
on la realizacion de las actividades de rehabilitacién se atiende lo dispuesto en el Cédigo Electoral del
Distrito Federal vigente, con el objeto de hacer mas eficiente la capacidad operativa y garantizar con elio ia
elebracion de procesos electorales yfo de participacion ciudadana; de igual forma, se llevara a cabo la
estruccion de los materiales electorales que han dejado de ser Uliles desde el afic 2000, asi como ia
ocumentacion electoral y sobrantes no utilizados del proceso electorat 2008-2009, con la finalidad de que el
producto generado sea reufilizado por organismos como la CONALITEG, mediante la donacion pura, y asi
ontribuir al mantenimiento del medio ambiente.

electorales
Destruir la documentacion y Informe 0 2 0 0 2
materiales electorales

1.- Rehabilitar 61,760 plezas de material electoral susceptibles de reulllizarse en procesos electorales y/o
participacion ciudadana, relativo a los siguientes conceptos: Caja Paquete, Cancel modular electoral; Urnasg|
convencionales; Marcadoras de credencial, Crayones de cera y Sellos “Voté”
2 - Destruir 1a totalidad de documentacién electoral utilizada y sobrante no utilizada, asi como los materiales]
electorales que han dejado de ser Utiles; esta fotalidad se compone de elementos susceptibles de reciclarse
como son papel, polipropileno, poliestireng, polietileno, pvc, cartdn y parafina.
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INSTITHTO ELECTORAL
DEL ISTRITQ FEDERAL

Unidad Responsable: |07 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable 03 Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Eleciorales
operativo.

Enlace administrativo] Coordinador de Gestidn, Jes(s Rodriguez Martinez
del proyecto:

Este proyecto contribuye al desarrolio de fa linea estratégica ya que sus actividades estén orientadas a
obtener insumos, procesarlos y actualizar permaneniemente con eficiencia el marco geografico electoral, a
través de la incorporacion de las modificaciones que se identifiquen en la traza urbana por delegacion,
distrito electoral local y seccion electorat, producto de ia revisidn en campo y andlisis de gabinete. Lo que
nermitird producir materiales cartograficos digitales e impresos que tienen como finalidad representar los

espacios en que se organizan los procesos electorales, permitiendo al ciudadano el ejercicio del voto de
cuerdo a su ambito teritorial.

[Geografia Electoral ) ]

[La ejecucion de este proyecto permite generar cartografia electoral local actualizada para su aplicacion en
nalisis y estudios electorales, atendiendo al mandsto legal. Asimismo, al mantener contacto permanente
on la autoridad electoral federal mediante el convenio de colaboracion interinstitucional entre el IFE v el

IEDF, y abtener informacion estadistica del padrdn, la lista nominal y la base cartogréfica digital, se estarg

=



en condiciones de revisar, procesar y transferir al &mbito electoral local dichos insumos. A partir de estos
procesamientos, la cartografia electoral local del Distrito Federal generada, permitira trabajar en gabinete y
en campo los descriptivos de los limites de las delegaciones establecidos en la Ley Orgéanica de la
Administracion Phblica del Distrito Federal, asi como realizar anélisis prefiminares relacionados con fos
trabajos previos de distritacion, en espera de los resuftados def Censo General de Poblacién 2010, que
publique el INEGI. Adicionalmente, la actualizacién permanente permitiré la disponibilidad de productos
cartograficos para su consulta o produccién directa en medios impresos, Opticos o magnéticos para atender

solicitudes de informacion cartografica de los partidos politicos, instancias del IEDF y las derivadas de la
ey de transparencia.

Actualizar la base Base De Datos 0 0 0 1 1
cartografica digital local con
apoyo de las gestiones ante
el IFE en relacion con el
Registro Federal de
Electores, o que permita
cumplir de manera
permanente con fas
solicitudes internas y
externas de informacion en
materia de organizacion y
geografia electoral.

Elaborar el diagnéstico de Documento 0 0 1 0 1
limites delegacionales (final).
Elaborar el diagndstico de la Documento 0 0 0 1 1

division distrital (Preliminar).

e

1.- Realizar el andlisis y revision en gabinete de las modificaciones detectadas en la base cartogréfica
electoral digital local para su correspondiente incorporacion y actualizacion.
2.~ Coordinar los recorridos en campo para la identificacion de rasgos culturales y limites territoriales que
faciliten la realizacion de un diagnéstico de la situacion que guardan los descriptivos disiritales ¥
delegacionales.
3.- Dar seguimiento a los compromisos derivados de los anexos técnicos suscritos con el IFE que permitan la
realizacion de actividades en materia de organizacion, registro de electores y geografia electoral, las cuales
deban llevarse a cabo en coordinacién entre las dos instifuciones.
4 - Dar seguimiento a las actividades relacionadas ¢on la revision de la distritacién local actual, asi como las
que se deriven de la preparacion de un cambio de escenario de la distritacion local (redistritacién).
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INETIIRITO ELECTORAL
TEL DISTRHQ FEDERAL

Unidad Responsable: {07 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable 03 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestidn, Jests Rodriguez Martinez
del proyecto:

En virtud de la dinamica demografica del pais y, en particular, del impacto que ello ineludiblemente genera
n el ambito electoral de fa Ciudad de México, la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
DEQYGE) requiere iniciar la formulacién de andlisis de cardcter técnico vy estadistico vinculados con la
ivision del Distrifo Federal en distritos electorales uninominales cuya revisién, con fundamento en el
rticulo 202 del Cadigo Electorat del Distrito Federal, derivara, entre otros aspectos, de la medicion de la
ariable poblacional que efectuara el préximo afio el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG1) a
ravés del Xlil Censo General de Poblacién y Vivienda 2010.

Es de sefialarse que el proyecto también queda enmarcado en el cumplimiento det articulo 118, fraccion Vill
stablecido en el Codigo Electoral del Distrito Federal, que se refiere a la formulacién de estudios |
ncaminados a conformar el anteproyecto de dictamen relativo a la division del Distrito Federal en distritos
lectorales uninominales y del ambito territorial de los mismos, para su remisidn a la Comisién de
rganizacion y Geografia Electoral, v ¢l cual debera elaborarse atendiendo a criterios de caracter téenico,
eografico y demografico, procurando equilibrar el nimero de electores por distrito,

_ |Geografia Electoral , -




Este proyecio tiene por objeto generar los planteamientos a emplear en el eventual ajuste a los limites de
los distrifos electorales uninominales del Distrito Federal, que se iniciara durante el proximo afio y deberd
concluir previo al inicio del proceso electoral 2011-2012. Para ello, se pretende elaborar un analisis
estadistico que permita determinar el nimero de distritos que, en su caso, conformarian el &mbito electoral
ocal del Distrito Federal, con base en los criterios establecidos en nuestra legistacion electoral v, en
particular, a partir del factor poblacional y con sustento en una metodologia determinada. Asi, se formulara
un documento que considere, entre otros, el fundamento y la comparabilidad normativa y los antecedentes
més recientes sobre este fipo de ejercicios aplicados en los dmbitos federal y local. También considera la
elaboracion de ejercicios estadisticos aplicables al factor poblacional y 1as recomendaciones que permitan a
as autoridades tomar fas decisiones. Dada la dependencia de informacion generada por instancias
externas, como el caso del INEG!, es oportuno sefialar que alcanzar esta meta debers visualizarse hacia
finales del proximo afio, o bien, conformar un documento que, dado el caso, considere informacion
preliminar y en los primeros meses de 2011 ajustar su informacidn.

L.a creacion de una propuesta metodolégica, otro de los productos a elaborar en 2010, permitiva conformar
una ruta de frabajo para los ajustes en gabinete y campo de los limites de los distritos. Esta parte del
proyecto contempla investigar, recopilar e integrar las experiencias previas que en esta materia han llevado
a cabo los 6rganos electorales locales y ef érgano federal; ademas, se analizara el marco legal electoral
aplicable al Distrito Federal. Del mismo modo, se levard a cabo la investigacion de las tecnologias
aplicables en la materia. Con base en los datos del Xill Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, se
aplicaran técnicas estadisticas que permitiran estimar fa cantidad de personas a infegrar en cada distrito v
lograr una representacion proporcional. En este sentido, uno de los temas que se propone incluir consiste
en describir las técnicas de campo a emplear en los recorridos de los limites vigentes hasta antes de la
distritacion v resultantes de la misma.

Finalmente, en ¢l marco del presente proyecio se pretende llevar a cabo 1a difusidn de la estadistica de
resultados y de la estadistica de participacion electoral 2009 y se presentara al pibiico interesado durante el
primer semestre de 2010. En el mismo tenor, se generarian otros dos productos: uno de ellos comparara los
resultados electorales entre 2000 y 2009; el otro analizara el voto nulo y describira su posibie impacto en los
icomicios locales. El proposito en la generacion de estos producios es dar continuidad a la publicacion de
series historicas mediante las cuales el instituto asume su responsabilidad como organismo generador de
informacion ifil en materia electoral.

Elaborar un analisis Dacumento 0 0 2 2
estadistico sobre las
experiencias efectuadas en el
IFE vy en el IEDF, para
determinar el niimero de
distritos electorales locales;
asi como formulacién de una
propuesta metodoldgica para
el ajuste a los limites de los
distrites electorales locales.

Publicar los documentos Publicacion 2 1 0 0 3
refacionados con fa

Estadistica de las Elecciones
locales en el Distrito Federal.

Elaborar un andlisis sobre el Documento 0 b 1 0 1
comportamiento del voto nulo - ’
en las elecciones Jocales de I 1 -

2009.




1.- Realizar la investigacion, recopilacién e integracién de la informacién vinculada con las diversas
experiencias que en materia de redistritacion han efectuado los diversos érganos electorales del pais.

2 -~ Elaborar una propuesta de documento relacionado con el analisis del nlimero de distrifos electorales
locales que, en su caso, conformarian el ambito electoral del DF.

3.- Realizar la Investigacion, recopilacién e integracion de informacion relacionada con los factores
demograficos que inciden en la determinacién del nimero de distritos en que se divide el ambito electoral
federal y local en México.

4.- Conformar una propuesta que contenga la metodologia que, en su momento, se aplicara para ajustar los]
imites de los distritos electorales locales.
5.- Desarrollar fas actividades que atafien a la difusion de la estadistica de resultados y 1a estadistica de
participacion electoral.
6.~ Integrar y analizar de la informacion derivada de los resultados de las elecciones locales de 2009 para
nformar el comparativo de resultados de las elecciones locales en el periodo 2000-2009.
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FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITUT0 ELECTORAL
TEL USTROO FEDERAL

Unidad Responsabie: 07 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQyGE)
Responsable 03 Direccion de Geografia, Estadistica vy Estudios Electorales

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador de Gestion, Jesis Rodriguez Martinez
del proyecto:

Generamon de herramientas informaticas geoelectorales para su aplicacion en la organizacion de procesos
electorales locales.y procedimientos de participacion ciudadana

Este proyecto contribuye al cumplimiento de la linea estratégica “Organizacion y capacitacién electoral” ya
que sus actividades estan orientadas al disefio y desarrollo de las aplicaciones informaticas para la
sistematizacion, actualizacion y consulta en medios electronicos de la informacion de los instrumentos
lelectorales. Lo que permitira la elaboracion de sistemas como el Atlas Digital Electoral 2010; la investigacion
y diagnostico de las posibles herramientas informaticas que se utilizaran en el proceso de distritacién 2011;

la elaboracion de documentos de analisis sobre la evolucién del padron electoral y ia lista nominal, para
apoyar en la planeacion y organizacion de ios procesos electorales locales, (tiles a los partidos politicos
para presentar observaciones v a la ciudadania para mantenerse informada.

fravés de este proyecto, se desarrollaran las ‘aplicaciones mformatlcas del Aflas Dlgttal Electoral 2010, que '
permitan incorporar y consultar fa informacion geoelectoral que se generd en los procesos electorales 2000,
003, 2006 y 2009. Estas aplicaciones informaticas posibilitan a los usuarios consultar la informacian de

<P



superficie, poblacion, Padrén Electoral y Lista Nominal v los estadisficos de los resultados electorales y de

ciudadanos, los partidos politicos ¥y demas instancias del IEDF, por ejemplo, en respuesta a los

ide la confianza de estos actores politicos en los instrumentos electorales.

articipacion electoral.
ediante este proyecto, se atenderan los requerimientos de informacién geoelectoral que soliciten los

equerimientos de fa Oficina de Inforrnacion Plblica, de las direcciones ejecutivas y en atencion a las
emandas de informacion de los 6rganos desconcentrados en el contexto de la aplicacion de los proyectos
n materia de organizacion y geografia electoral.
on el manejo de la informacion de los procesos electorales mediante los programas informaticos, se
notencia su consuita y divulgacion en beneficio de los usuarios del IEDF y de los partidos politicos por la
manera expedita de atencion a sus solicitudes. Adicionalmente, este proyecto contribuye a la disminucion de
los costos de reproduccitn de los materiales impresos y a la consolidacion del acervo electoral acumulado
n diez afios de cperacién del IEDF.
En relacién con la participacién activa dentro del Grupo Técnico del padron electoral y lista nominal del
Distrito Federal, los partidos politicos podran contar con elementos técnicos concretos derivados de la
eriédica elaboracion y presentacién de documentos analiticos y descriptivos sobre los mismos, asi como
una vision mas concreta en torno a la calidad y vigencia de los mismos, {o cual derivara en el reforzamiento

, Sistema
desarrolio del Atlas Digital -
Electoral 2010.

Elaborar los documentos Documento 0 1 0 1 2
analiticos del padrdn electoral
v lista nominal.

Llevar a cabo fa revision, Base De Datos 3 3 3 3 12
andlisis, procesamiento,
generacion y distribucion de
las estadisticas det padron
electoral v Ia lista nominal del

Distrito Federal, en medios . b
impresos, épticos y
magnéticos.

1.- Revisar, analizar y procesar la informacion del Padran Electoral y de la Lista Nominal actualizada por e
RFE, para la actualizacion de las bases de datos del Padron Electoral del Distrito Federal.

2.- Generar y entregar la informacién estadistica del Padron Electoral y de la Lista Nominal del Distrito)
Federal, en medios impresos, Opticos y magnéticos.

3.~ Anaiizar, disefar y desarrollar el sistema informatico de consuita del Attas Digitat Electoral 2010.
M.- Investigar ydiagnosticar las herramientas informaticas que podran utilizarse en el probable proceso de
distritacion 2011.

5.- Elaborar documentos analiticos del Padron Electoral y de la Lista Nominal a nivsl ent:dad deiegacwn
disfrito y seccion. . :
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Hi._ FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

A 4

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable 02 Direccion de Organizacion, Modernizacion vy Documentacién Electoral
loperativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Jests Rodriguez Martinez
el proyecto:

L w5
Implantacion gradual del uso de instrumentos tecnoldgicos en los procesos electorales y de participacion
ciudadana en el Distrito Federal.

En el marco del Proceso Electoral Local 2008-2009, € Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF) inicio la
implantacion gradual del uso de sistemas electrénicos, a través de la utilizacion de 40 urnas electrénicas
semi-industriales, una por distrito electoral, para la recepcion y cémputo de los votos en las elecciones de
diputados a la Asamblea Legistativa del Distrito Federal (ALDF} y de jefes delegacionales. Asimismo, se
ltevé a cabo una Prueba Piloto de lectura y captura automatizada de actas de escrutinio y computo de
casillas mediante el uso de escéneres, de forma paralela y no vinculada al desarrolio de las sesiones de
omputo distritales.

Para avanzar en la implantacion gradual de instrumentos tecnologicos en los procesos electorales y
procedimientos de participacidon ciudadana en el Distrito Federal se hace necesaria Ia produccion industrial
/o adquisicion de urnas electrénicas, para su eventual utilizacién en los comicios locales 2011-2012, asi
omo el desarrollo de investigacién para fa mejora e innovacién de los procedimientos en materia de
jorganizacion electoral.

En ese sentido, las metas de este proyecto estan crientadas a dar continuidad a la produccién industrial y/o
adquisicion de las urnas electronicas, para su ufilizacién en futuros procesos electorales y procedimientos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal; y a consolidar el marco procedimental asociado con su
uso; asi como continuar con el anlisis y prueba de los aspectos técnicos y.procedimentales para el uso de

scaneres en los procesos electorales. . - ) ’

=P




|Organizacién Electoral. B

Este proyecto busca establecer las bases para la utilizacién de urnas electronicas en el proceso electoral
local 2011-2012, asi como su eventual utilizacion en los procedimientos de participacion ciudadana que se
pudieran presentar; también esta orientado a la consolidacioén del marco procedimental y normativo para la
utilizacion de instrumentos tecnologicos en los procesos electorales y procedimientos de participacion
ciudadana en el Distrito Federal, derivado de la experiencia obtenida de su implementacion en el proceso
electoral 2008-2009; asi como a la promocion del uso de ias urnas electrénicas entre los ciudadanos de la
capital dei pais.

Coadyuvar en el seguimiento informe 3
@ la fabricacion industrial de
las urnas elecironicas (Art,

116, parr. vy V del CEDF).

Documento 0 o 0 1 1

Adecuar y complementar el
Imarco procedimental para la
utilizacion de urnas
electrénicas (Art. 116, parr. Il
v V dei CEDF).

Avanzar en €l andlisis de los Documento 0 1 0 0 1
aspectos técnicos,
procedimentales y normativos
para la utilizacion de
lescaneres en fos procesos
electorales (Art. 1186, parr lly

V del CEDF). ‘ -] .

1.- Participar en las reuniones de trabajo de los grupos de Desarroilo Procedimental y Normative; y Supervisod]
e {a produccién y/o adquisicion de las urnas elecirénicas.

.- Participar en el disefio de la estrategia y aplicacion de las pruebas de aceptacion de las urnas electronicas)
recibidas por el Instituto; asi como en la enirega-recepcion de las mismas.

3.- Coordinar las reuniones de trabajo del Grupo de Desarrollo Procedimental y Normativo, a fin de analizar,
actualizar y complementar los procedimientos asociados con el uso de las urnas elecirénicas, con base en la
expenencna obtenida en el proceso electoral local 2008-2009.

- Integrar el documento actualizado que contenga los procedimientos asocnados con €} uso de las urnas
electromcas para la recepcion y computo de voios.

procesos electorafes.

5.- Ahondar eh el analisis de ios aspectos técnicos y operativos para la utilizacion de escaneres en los

16.- Elaborar un estudio sobre la mejora de ios aspectos i€cnicos, procedimentales -y normativos para |
utilizacion de escéneres en los procesos electorales.




7.- Informar a la Comisién de Crganizacion y Geografia Electoral sobre el avance en la implantacion gradua
de instrumentos tecnoldgicos en los procescs electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Enero X Marzo Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
Febrero Abrit 2 Junio Agosto I Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Rodolfo Lugue Gonzalez

Norbre y firma de quien da Va. Ba. al proyecto: Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
LBl FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

1HETMUTO ELECTORAL
DEL DIETRIT) FEDTRAL

Unidad Responsable: [08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable 01 Direccidn Ejecutiva

loperativo:
Entace administrativo| Director de Seleccion y Evaluacion, Lic.Eduardo Arévalo Anaya
del proyecto:

os8-01-01-02:01 |
ey 2R

Este proyecto surge de la necesidad de atender ia aclualizacion de los sistemas de gestion del Servicio
Profesional Electoral, y con el objeto de evaluar su rendimiento y desempefio para delectar areas de
oportunidad y orientar esfuerzos institucionales para su mejora.

De igual forma, tiene como objetivo aplicar ios procedimienios en materia del Servicio Profesionai Electoral
distintos a los contenidos en programas generales; el disefio v aplicacion de los modelos de evaluacion del
rendimiento y desempeifio correspondientes al aio 2009.

I objetivo se centra en velar por el cumplimiento de la aplicacién correcta de la normatividad en materia del
Servicio Profesional Electoral a fin de garantizar Buenas Practicas Laborales en la administracion piblica a
cargo del Instituto.

[No Aplica. : |

Disefiar y aplicar los modelos de evaluacion del rendimiento y desempefic 2009, aplicar- los diversos
procedimientos en materia del” Servicio Profesional Electoral. Coordinar acciones de enlace durante la
loperacion de Programas Institucionales y Proyectos de ia Direccion Ejecutiva.




Elaborar el dictamen técnico
de la evaluacion del

1.- Evaluar el desempefio correspondiente al afio 2009
2 - Evaluar el rendimiento durante 2009.

3.- Operar los procedimientos relativos al Servicia Profesional Electoral.

4.- Actualizar de manera permanente e inmediata los expedientes del personal def SPE. ]
5.- Analizar con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos los requerimientos especificos en materia de
informatica.

6.- Coordinar, con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos los trabajos necesarios a efecto de determinar]
a disponibflidad de recursos para la ejecucion del proyecto.

7.- Analizar los médulos de gestion para el Servicio Profesional Electoral.

8.- Disefiar los mdduios de gestion para el Servicio Profesional Electoral.

9.- Realizar simulacionés sobre ef analisis y disefio de los modulos de gestion para el Servicio Profesional
Electoral.

10.- Proponer el analisis y disefio de los médulos de gestion para el Servicio Profesional Electoral, para su
implementacion.

+ %

<] Enero Marzo Mayo L1 Julio L1 Septiembre [_] Noviembre
> Febrero Abril Junio [} Agosto L] Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 22/0Octubre/2009

Fecha de Etaboracion: Jueves 22/0ctubre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Eduardo Arévalo Anaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Miro. Guiliermo Merelo Alcocer




{NETTUTO ELECTORAL
DEL ISTRITU FEGERM.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
_ 1 4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO ]
A 4

Unidad Responsable: {08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable 02 Direccion de Seleccion y Evaluacion
operativo:

Enlace administrativo| Director de Seleccion y Evaluacion, Lic. Eduardo Arévalo Anaya

del proyecto:

Uno de los aspectos relevantes de este proyecto se refiere a la implementacion de las vias de ingreso al
SPE establecidas en la normatividad vigente, enire cuyos objetivos se destaca la valoracion del mérito e
idoneidad como principales factores de desarrollo de la carrera, constituyendo con elio una herramienta
tecnica y homogénea para evaluar el ingreso, la promocitn v el acceso a los cargos de mayor rango.

El Proyecto tiene como orientacion: generar opciones de crecimiento y superacion del personal de carrera
mediante su promocidn; ofrecer oportunidades de incorporarse a un servicio civil de carrera profesional con
una alta calidad operativa, con posibilidades de crecimiento y superacién; y dotar al Instituto de un cuerpo
de funcionarios encargados de organizar procesos electorales transparentes que fortalezcan la vida
democratica en la Ciudad.

A traves de la seleccion de personal idéneo para desempefiar un puesto en el Servicio Profesional Electoral
se busca avanzar en la profesionalizacion del personal del Instituto y garantizar mayor eficiencia y eficacia
en el desarrolio de sus fines y objefivos.




Dar cabal cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral,

mediante la operacion y aplicacion de instrumenios de evaluacién eficientes, eficaces y transparentes, a
fecto de que las vacanies generadas por movilidad del personal o bien por la creacién de nuevas plazas,
e cubran de manera 4gil y acorde a las necesidades institucionales.

Operar los mecanismos de Dictamen técnico
ingreso al SPE, mediante
cancursos de promocion o
movilidad horizontal,

oncurso intermo o concurso
de oposicion externo.

1.- Realizar el andlisis de plazas vacantes y de nueva creacion, y presentar, de manera mensual, ala JE
COSPE, el informe de vacantes del SPE.

2.- Elaborar los proyecios de convocatorias a los concursos de promoecion ¢ movilidad horizontal, concurso
interne o concurso de oposicidn externo, segin corresponda.

3.- Realizar el registro de aspirantes; evaluacion de candidatos (Curicular, Habilidades y Apfitudes,
Conocimientos Generales y Técnicos y Entrevistas) y ia publicacion de resultados.

4.~ Realizar la consulta y revisibn de material bibliografico elaborade yfo publicado por el IEDF y otros
organismos y Tribunales Electorales.

5.- Establecer y actualizar un directorio de las principales instituciones y/o empresas nacionales e
internacionaies, orientadas al desarrollo, capacitacion, aplicacion e interpretacion de pruebas de psicometria.
6.- Redlizar la actualizacién y el andlisis de Jos instrumentos de evaluacion utilizados en los procesos de
reciutamiento sefialados por el Cédigey el Estatuto.

7.~ Disenar y verificar los sistemas informéaticos utilizados durante los procesos de reclutamiento y seleccion.

8.- Dar seguimiento a las acciones para el mantenimienfo periddico de los sistemas informaticos
implementados por la Unidad Técnica de Servicios {nformaticos.
Analizar los modufos de gestion para el Servicio Profesional Electoral.

Enero X Marzo Mayo X Julio Septiembre X! Noviembre
<! Febrero DX Abril Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 22/0Octubre/2009 -

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/Octubre/2009 .




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Lic. Eduardo Arévalo Ahaya

MNombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Miro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

TRETITUTO ELECTGRAL
DEL ISTRIFA FEDERAL

Unidad Responsabile: [08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat (DESPE)
Responsable 02 Direccidn de Seleccion y Evaluacion

operativo:
Enlace administrativo] Director de Seleccion y Evaluacion, Lic. Eduarde Arévalo Anaya
del proyecto:

El estudio y andlisis permanente del marco normative del Servicio Profesional Electoral permite identificar
lineas de accion y areas de oportunidad que estarén enfocadas hacia la mejora del servicio ante la realidad
operativa de los 6rganos de la institucion, de igual modo la comparacion continua con la funcionalidad de
otros servicios civiles, permitira el fortalecimiento continuo de la normatividad interna en materia del Servicio
Profesional Electoral con respecta a los objetivos fundamentales del servicio.

Con los elementos que arrojen la observacion, estudio, y el analisis permanente del marco normativo del
Servicio Profesional Electoral permitira mejorar 1a norma, los procesos y las acciones tendentes a lograr las
metas y cumplir con los objetivos concretos del servicio de carrera.

iNo Aplica. A ' ' ]

bservacion, estudio y anélisis permanente del marco normativo def Servicio Profesional Electoral respecto
_la realidad operativa de los organos de fa institucion, v a partir de los resultados seran procesadas
iversas propuestas para mejorar fa norma, los procesos y las acciones tendientes a lograr las metas y
umplir los objetivos concretos del Servicio Profesional.

=



Observacion, estudio y analisis permanente del marco normativo de otros Servicios Profesionales en la
dministracion publica, tanto local, federal e internacional, en busca de nuevos méindos, procesos y
lacciones gue permitan oplimizar i0s procesos y operacion en materia del Servicio Profesional Electoral,

acion i | Unidad deMedids

Elaborar el informe de Informe

rabajo.

1.- Andlizar a funcionalidad de la normatividad en el afio 2009, a partir de su aprobacion.
2.- identificar las fortalezas y las debilidades de la norma a partir de su aplicacion en el afio 2009,

3.- Andlizar los resultados obtenidos durante la aplicacion de 1a normatividad actual en el ang 2009,

4 - Realizar el estudio y la propuesta de solucidn a las debilidades detectadas de la normatividad.

5.- Realizar el andlisis de {a normatividad en la materia de otros organismos electorales locales, federales o
incluso internacionales,

6.- Efectuar el estudio de viabilidad para la aplicacién de procesos comparados con otros organismos
electorales

7.- Elaborar propuestas de modificacion (en su caseo) a la normatividad relativa al Servicio Profesionali
Electorat de la Institucion.

Enero X Marzo Mayo 2 Julio <} Septiembre [X] Noviembre -
| Febrero Abril Junio >4 Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enfrega: Jueves 22/Qctubre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/Octubre/2009

Nombre del Responsable de Ia elaboracidn del proyecto: Lic. Eduardo Arévalo Anaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. a proyecto: Mtra. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYEGTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITD FERERAY,

Unidad Responsable: [08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral {DESPE)

Responsable 03 Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera
operativo:

Enlace administrativoj Director de Vinculacion y Disefio de Carrera, Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce
del proyecto:

[Profesionalizacién y capacitacidn de los servidores pablicos |

El fortalecimiento y mejora de los vinculos de comunicacion e interaccién entre los integrantes del Servicio
Profesional Electoral son indispensables para el desarrolio pleno de los objetivos de las areas de trabajo vy,
sobre todo, vital para el desarrollo 6ptimo del IEDF, pues es el personal del Servicio Profesional Electoral el
encargado del desarroflo de los diferentes procesos con que tiene que cumplir la institucidbn como
depositaria de la autoridad local y responsable de la funcion estatal de organizar 1as elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana.

En este sentido se desarroll6 un proyecto, orientado a la busqueda de oportunidades de mejora en términos
de comunicacion, que se aplicara a todos los miembros del Servicio Profesional Electoral con la finalidad de
mejorar los procesos de comunicacién tanto horizontal como vertical dentro de las diferentes areas de
trabajo y cumplir de manera Optirna los objetivos del IEDF.

Ll)Eniendiendo a la comunicacion como elemento fundamental para el desarrolio oportunc y eficaz de ios

royectos y tareas encomendadas a las distintas areas de trabajo, ia Direccidn Ejecutiva del Servicio

= 2.



rofesional Electoral, proyecta el establecimiento de un programa de Vinculacion del Servicio Profesional
Electoral a fin de promover la eficiencia de los servidores pablicos a través del desarrollo de las habilidades
individuales y colectivas. Generar una cultura de apoyo y solidaridad entre cada uno de los funcionarios que
integran e Servicio Profesional Electoral, basada principaimente en e! mejoramiento de fos procesos
omunicativos, servirda para optirnizar ia realizacion de tareas, impulsar el trabajo en equipo y actitudes
positivas para el desarrollo de las mismas.

Los mecanismos idéneos para lograr mejoras en este sentide son a través del analisis y ia deteccidn de
necesidades de cada una de 1as areas, para luego, hacer propuestas de mejora continua.

En el proyecto se establece la implementacion de vehiculos de comunicacién que sirvan para atender a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y orientarlos en la realizacion de sus tareas, a través de la
interaccion y el trabajo en equipo, ademas de fortalecer su desarrollo profesional a con capacitacion y la

tencion de las necesidades que ellos mismos expongan, con la finalidad de fortalecer el trabajo
institucional.

Elaborar el informe sobre el Informe

disefio, implementacion y
seguimiento de las acciones
inherentes al mejoramiento
de procesos comunicalivos

Elaborar un programa de trabajo
-~ Andlizar los medios y herramientas de comunicacién en cada drea de trabajo.
3 Realizar el diagnéstico para determinar necesidades especificas de los funcionarios.

4. - Realizar un muestreo sobre el manejo y utilizacion de nuevas herramientas de comunicacion en las areas
y en su caso, implementacion.

5.- Llevar a cabo un curso de capacitacion para mejorar los procesos de comunicacion y trabajo en equipo.
6.- Realizar la evaluacién de resultados y presentarla ante la Junta Ejecutiva y a la COSPE.

DT Enero X Marzo Xl Mayo Julio - I Septiembre ] Noviembre
P< Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha ;ie Entrega: Jueves 22/0ctubre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/0Octubre/2009

Nombre def Responsable de ia elaboracion del proyecto: Lic. Luigi Paclo Cerda Ponce




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
BN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTOQ
v PHSTITURD FLECTORAL

DEL DISTRITG FEDERAL

Unidad Responsable: |08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable 03 Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera
operativo:

Enlace administrative| Director de Vincutacion y Disefio de Carrera, Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce
del proyecto:

i

0s03-01-0205 |

O

(Con el fin de proporcionar a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral los elementos necesarios
para gue continten desarrollando sus competencias profesionales por medio de 1a actualizacion constante,
para el adecuado desarrolio de sus funciones y ademas, considerando las circunstancias particulares,
cumplan con el nivel de escolaridad requerido en la tabla de rangos y niveles a los que se refiere el Articulo
63 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

fin de fortalecer la Formacion y Desarrolio de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, se llevara
cabo el seguimiento de aquelios funcionarios que por- diversas causas no han obtenido su titulo
rofesional, proporcionando apoyos institucionales requeridos para obtener su titulo. )
Por otra parte, -las actividades complementarias contribuiran a la construccién de una formacion
permanente y un desarrollo profesional-congruente con sus necesidades laborales.
¢ Favorecer ta condiciones Adminisirativas. )
» Ofrecer alternativas formativas que contribuyan a su titulacion.

==p .



e Ofrecer allernativas formativas no previstas en el plan curricular pero que contribuyan a la formacion
de los funcionarios.

1.- Disefiar y elaborar las fichas técnicas para los cursos por definir.
2 - Operar 105 cursos.

3.- Apoyar y orientar a los funcionarios miembros del servicio profesional electoral

4.- Elaborar los programas de trabajo para la organizacion de cursos de regularizacion.

5.- Recibir las solicitudes de constancias por actividades complementarias, andlisis, seguimiento y evaluacién
e las mismas.

Enero Marzo > Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Luigi Paclo Cerda Ponce

" INombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE.F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
] FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTEUTD ELECTORAL
DEL DISTRITA FEGERAL

Unidad Responsable: 08 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable 03 Direccién de Vinculacion y Disefio de Carrera

loperativo:
Enlace administrativo] Director de Vinculacion y Diseno de Carrera, Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce
idel proyecto:

Este proyecto esta directamente vinculado con la linea estratégica referida a la profesionalizacion y capacitacién de ios
ervidores Plblicos, foda vez que su objstivo principal, es generar procesos de mejora confinua de los funcionarios en
us competencias laborales, mismas que se fraduciran en la graduat profesionatizacion de estos funcionarios.

n la operacién del plan curricular se impulsara una formacion permanenie, sistematica y flexible, orientada hacia la
ejora continua y el desarrollo de habilidades, actitudes, valores y a la actualizacion de conocimientos centrado en el
ncionario como motor de accion y cambio en beneficio de la institucion.

{Formacién y Desarrollo det Servicio Profesional Electoral. f

E| programa de formacion y desarrollo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral se integra por 2
royectos relevantes, el primero es la operacion del Plan Curricular para 1a formacion de estos funcionarios
el segundo se refiere a la Evaluacion y seguimiento del mismo.

e acuerdo con fo establecido en el “Art. 100 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v deméas
ersonal que labore en el Instituto y con la perspectiva de abrir paso a la construccion inmediata e

==




implementacién progresiva de una nueva propuesta estratégica formativa...” durante el afio 2009 se elaboré

un Plan Curricular que impulsara una formacion sistematica, permanente y flexible por lo que durante 2010

0s esfuerzos se orientaran a la operacién y evaluacion de esie plan curricutar. Derivado de la operacién de

este proyecto se pretende desarrollar ias siguientes acciones:

¢ Presentacion del plan Curricular para la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

* |Implementacion del curso “Etica y servicio pGblico”.

¢ Disefio, elaboracion e implementacion de los cursos, “Innovacion en el Servicio Piblico”, “Comunicacién
y Manejo de Grupos”, “Conocimiento y Manejo de Office” (instruccional en linea) considerados en el
plan curricular para los miembros del Servicio de acuerdo.

e Disefio, elahoracién e implementacion de una propuesta de actividades complementarias inherentes a
la operacién det plan curricular.

e Disenc y elaboracién de la propuesta de evaluacion permanente del Plan Curricuiar y la formacion de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

e Seguimiento y Evaluacion de los diferentes momentos del proceso de Formacion.

en el Plan Curricular y que
estaran orientados al
personal del Servicio
Profesional Electoral.

1.- Disefar e instrumentar la estrategia de difusién interna, coordinada y dirigida por el personal de la DESPH
nara el conocimiento y manejo del Plan Curricular orientado a la formacion de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral. " *

2.~ Disefiar con el apoyo de especialistas las propuestas para los cursos contenidos en el Plan Curricular.

3.- Elaborar {os materiales didacticos que apoyen los procesos de ensefanza y de aprendizaje de
los funcicnarios.

4.- Desarrollar y supervisar el desarrollo de los cursos del Plan Curricular.

5.- Elaborar y operar las propuestas de actividades compiementarias.

6.- Disefiar, realizar, elaborar y dar seguimiento a las propuestas de evaluacion, seguimiento y operacion del
[Plan Curricular.

/.- Dar seguimiento a las acciones para el mantenimiento periddico de los sistemas informaticos
implementados por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y analizar los mddulos de gestion para el
ervicio Profesionat Electoral.

Enero Marzo Mayo Juiio Septiembre 2] Noviembre
<] Febrero X Abril X Junio X Agosto X Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Jueves 22/0ctubre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/0ctubref2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Miro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'ED F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
EBlL_hE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERA

O

tInidad Responsable: {09 Contraloria General {CG)

Responsable 01 Contraloria General
operativo:

Enlace administrative| Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo Ivan Lara
del proyecto: Romero

Fiscalizar el manejo, custodia y apicacmn de los recursos del IEDF, mediante la debida observancia de
normativa aplicable y dentro de un marco de fransparencia y rendicion de cuentas

Valorar la congruencia entre los procedimientos y la normatividad aplicable, asi como, que su aplicacién
derive en una operacién eficaz y eficiente, proponiendo acciones de mejora continua mediante ia
fiscalizacién del manejo, custodia y aplicacion de los recursos del |1EDF; instruir procedimientos, y en su
caso, aplicar las sanciones a que haya lugar; tramitar, sustanciar y resclver quejas y denuncias, ademés de
brindar asesoria a las Unidades del IEDF de manera permanente.

oordinar todas las funciones de la Contraloria General, supervisande las actividades de las

ubcontralorias a su cargo, para asegurar la correcta ejecucion del Programa Anual de Auditoria Interna v la

mision de los Informes de resultados correspondientes, asi como el seguimiento y control de las
ecomendaciones que como resultado de las auditorias practicadas se emitan y de aquellas que se reciban
6rganos de fiscalizacién externos; lo relativo al desarrolio de procedimientos administrativos disciplinarios
instruidos y, en su caso, la aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley Federaf de Responsabilidades

==



de los Servidores Pablicos, tanto a éstos como a proveedores del Instituto; asi como lo correspondiente al
ramite, sustanciacién y resolucion de quejas y denuncias recibidas; brindando asesorias en el ambito de
us afribuciones, a los distintos comités y subcomités del [EDF y de manera preventiva a todes los
servidores pablicos del propio Instituto.

1.- Proponer al Consejo General de! IEDF los conienidos del Programa Anual de Auditoria Inferna (PAAI) del
[EDF.

2 - Verificar la correcta ejecucion de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto de acuerdo al
PAAI 2010

3.- Coordinar y supervisar [a atencién, tramite y solventacion oportuna de las recomendaciones y demas
promociones de acciones gue deriven de las auditorias realizadas.

4.- Aplicar vy, en su caso, promover ante las instancias competentes, las acciones administrativas y legales
que se deriven de los resultados de las auditorias, o bien de los dictAmenes técnicos realizados.

H.- Aprobar la sustanciacién de los procedimientos administrativos provenientes de quejas vy denuncias
ciudadanas ¢ de procedimientos administrativos disciplinarios vy, en su caso, imponer las sanciones que
procedan en términos de la L.ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

6.- Supervisar la recepcidn, sustanciacion y resolucion de los recursos de revocacién que presenten los
servidores pablicos del Instituto, en contra de las resoluciones en las que la Contraloria General les imponga
sanciones administrativas en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
7 .- Instruir la-asistencia a las sesiones defos Comités y Subcomités del instituto, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y designar por escrito a sus representantes, asi como participar en los procedimientos|
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra piblica, para vigilar que se cumplan log
ordenamientos aplicables.
8.- Supervisar la recepcion, substanciacion y resolucién de las inconformidades que presenten los
Proveedores respecto a actos o fallos en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, servicios ¥
obra piblica
9.- Vigilar el cumplimiento de lo dispuesio en materia de transparencia y rendicion de cuentas; asi como Io
referente a la presentacion, custodia y seguimiento de las declaraciones de situacion patrimonial.
10.- Otorgar asistencia al Consejo General 0 a los Consejeros Electorales, siempre y cuando no se atente)
contra su funcion o se requiera informacién de acceso restringido, se trate de reservada o confidencial,
onforme a la legislacion en la materia.

Enero X Marzo X Mayo Juic  [X) Septiembre & Noviembre

X Febrero X Abril X Junio. - Agosto . Octubre Diciembre
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE.F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL BISTRE(G FEDERAL

pidad Responsable: 09 Contraloria General (CG)
Responsable 02 Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
perativo:
FEnlace administrativo| Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo Ivan Lara
el proyecto: Romero

Coordinacién y supervision de la ejecucion del PAAI y de las demas actividades de fa Subcontraloria,
procurando la mejora continua y en apoyo a las funciones de la Contraloria General

[Operacion y mejora continua de los procesos adminisirativos |

i_a Subcontraloria de Audiforia, Control y Evaluacion al fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los
recursos del IEDF; al dar seguimiento a fa atencién de recomendaciones derivadas de auditorias internas y
de las realizadas por Organos fiscalizadores externos; y al brindar asesoria a las Unidades del IEDF, de
manera permanente evalla la procedencia de los procedimientos respecio de la normativa aplicable, y que
su aplicacion derive en una operacion eficaz y eficiente, proponiendo acciones de mejora continua v la
fransparencia y rendicién de cuentas.

{El desarrollo de este proyecto se fundamenta en la coordinacién y supervisién de las actividades que. se
esarroflan en la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion; relativas a la correcta ejecucién del
Programa Anual de Auditoria interna, la emision de los Informes de resultados correspondientes, asi como
| seguimiento y control de las recomendaciones que como resultado de las auditorias practicadas se
mitan, y de aquelias que se reciban de los drganos de fiscalizacion externos; asimismo, ias reiativas a fa

e



laboracién de dictamenes técnicos especificos; lo concerniente a la formulacion de propuestas de mejora
ontinua gue coadyuven en una administracion eficaz y eficiente de los recursos del IEDF, todo elflo dentro
el marco de transparencia y rendicion de cuentas.

R
- ?é

Informe

1.- Formular fa propuesta de contenidos del Programa Anual de Auditoria Interna (PAAI) del IEDF.
i2.- Coordinar ia instrumentacion de las actividades para el desarrollo de las auditorias contenidas en el PAAI
2010.

3.- Supervisar [a realizacion de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto.

4 - Asegurar el seguimiento a la atencidn, tframite vy solventacion oportuna de las recomendaciones y demas
promaociones de acciones que deriven de las auditorias realizadas.

5.- Validar los dictamenes técnicos, para la presentacion, y en su caso, aprobacion por parte del Contraloi
General, a fin de que la instancia correspondiente inicie las acciones administrativas y legales que
lcorrespondan por los resultados de las auditorfas, tanto internas como externas.

6.- Informar los resultados oblenidos de las investigaciones solicitadas, asi como elaborar los dictamenes]
técnicos de aquellas sifuaciones en que se hayan determinado presuntas irregularidades.

7.- Detectar permanentemente, areas potenciales de riesgo y oportunidad, al reforzar simultaneamente las
acciones vinculadas con la transparencia y el proceso de rendicion de cuentas.

8.~ Asesorar, en el ambifo de su competencia, a i0s colaboradores operativos del Instituto en materia de
administracion pablica.

1 a [

Enero Xl Marzo Mayo X Julio Septiembre X] Noviembre
] Febrero X Abril BJ Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de {a elaboracion del proyecto: Lic. José Ratil Perdomo Gonzélez

MNombre y firma de quien dia Vo. Bo. al prdyecto: Lic. Miguel Arige! Mesa Carrillo







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
Lt FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

) FLECYORAL
PEL DISTRITO FEGIERAL

O

Unidad Respoensable: 09 Contraloria General {CG)
Responsable 03 Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
cperativo:

Enlace administrativo} Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo Ivan Lara
del proyecto: Romero

09-03-03-04-20 ' )

plicaciéon y segulmlento de las actividades de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades,
[para asegurar el desarrolio de las funciones inherentes al 4rea

Este proyecto tiene como propésito fundamental coadyuvar con la Contraloria General en €l tramite,
sustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos disciplinarios para fincar responsabilidades
administrativas y, en su caso, imponer las sanciones que procedan, en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos vy, realizar la defensa juridica que corresponda, en caso de
ser impugnado.

Lo anterior con la finalidad de contribuir a que la actuacion de los servidores plblicos del Instituto se apegue
a la legislacion vigente y coadyuvar asi, a fransparentar su actuacion en el ejercicio del servicio pablico.

De la misma forma, la vigilancia para que los servidores plblicos cumplan con la presentacion de la
Declaracion de Situacion Patrimoniat ayuda a generar una cultura del cumplimiento de las obligaciones.
Vigilar que los contratistas y proveedores que interacttien con el IEDF no incurran en incumplimiento a los
Lineamientos-en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios v, en su caso, proceder a aplicar la
sancion correspondiente, en apego a la normativa vigente vy atender las inconformidades gue presenten.

La participacion de esta Subconiraloria de Responsabilidades en la vigilancia del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distrito Federal, apoya la mejora de los procesos
administrativos.

,@Apli. : - 7
— —%.
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I.a ejecucion de este proyecto se realiza en funcién de la coordinacion de las actividades que realiza el
nersonal adscrito a la Subconfraloria de Responsabilidades e Inconformidades, en la que se establecen,
entre ofras funciones, las de implementar las atribuciones de la Contraloria General en cuanto al analisis,
tramite, sustanciacion y resolucién de los procedimientos administrativos disciplimarios y recursos de
revocacion procedentes y, en su caso, imponer las sanciones que procedan en términos de la ley; realizar
una campafia de promocion y difusién tendente a garantizar la presentacidn oportuna y correcta de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del IEDF obligados a ello; v establecer
procedimientos y mecanismos de control que conlleven a la estricta observancia de las normas y
disposiciones legales que forma parte de ia normativa vigente y aplicable en {a vida institucional de este ente
auténomo.

Asi también, permitird cumplir con las tareas de observancia del cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso @ la Informacién Pablica del Distrito Federal y, por ofro lado, analizar y determinar posibles
responsabilidades de parte de los coniratistas y proveedores del IEDF, imponiendo las sanciones y, en su
caso, atender sus inconformidades.

Fortalecer la observancia de Informe
las obligaciones que regutan
el servicio pablico en el IEDF.
Realizar campaiias Campaha 1 1 1 1 4
informativas en materia de
obligaciones en el servicio
puablico.

1.- Destgnar a personal que pamctpara en los actos de entrega-recepcion de los servidores pubhccs del
Instituto.

2.- Coadyuvar con el titular de fa Contraloria General en el analisis, tramite, sustanciacién y resolucioén de los
procedimientos administratives, fincar responsabilidades vy, en su caso, imponer las sanciones que proceden
en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

3.- Promover ante {as instancias competentes, las acciones administrativas y legales que deriven de log)
procedimientos adminisirativos disciplinarios.

4.- Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en la atencion, tramitacion, y resolucién de los recursos
de revocacion que presenten los servidores plblicos del Instituto.

5.- Llevar el registro de los servidores publicos que hayan sido sancionados administrativamente por Ia
Contraloria General.

6.- Retibir v, en su caso, requerirles a los servidores pOblicos del Instituto, tanto de estructura como de
honorarios asimilados a salarios, la declaracién de situacion patrimonial; realizar campaiias para ¢! debido
cumplimiento de las obitgacmnes que se tlene como servidor publico, asi como dar segu:mlento de su
evolucion.

7.- Coadylvar con e! fitular de la Contralorla General en la atencién, sustancracnon y resolucién de las
inconformidades que presenien los proveedores respecto a actos o fallos en los procedimientos de

adquisiciones y contratacion de arrendamientos, servicios y obra publica. 5




8.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y
demas normativa aplicable al IEDF.
9.- Realizar la defensa juridica de todos los actos de autoridad que emita la Contraloria General del IEDF ¥
que judicial y administrativamente se ventilen ante las instancias jurisdiccionales competentes, todo ello g
través de la Subdireccidn de Procedimientos Juridicos y Administrativos vy del Departamento de lo
{Contencioso.
10.- Interponer todo tipo de acciones o recursos legales, incluso el amparo, que tenga como propdsito
revocar, modificar ¢ repaner los actos de autoridad que no fueron favorables a ta Confraloria General, dadas
las evidencias documentales - que integren el expediente respectivo,
11.- Dar seguimiento a las resoluciones que emite el Tribunal Electoral del Distrito Federal, que resuitan
incompatibles dado el caracter de inapelable de las mismas, de acuerdo a las caracteristicas de autonomig
e gestion con que esta dotada la Contraloria General del {EDF.
12.- Auxiliar al Contralor General en ia formulacién de requerimientos y demas actos necesarios para Ig
atencion de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de
IEDF, la informacion que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones. J

Enero Marzo > Mayo ™ Julio Septiembre [XI Noviembre
] Febrero X Abril Junio Agosto K Octubre X! Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de fa elaboracidn del proyecto: Lic. Gerardo Arture Carranza Alvarado

— ——

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Ange! Mesa Carrillo




INETITRRD ELECTORAL
PEL DIFTRIT0 FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
. Hi_RE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
Ny

Unidad Responsable: [09 Contraloria General {CG)

Responsable 04 Subcontraioria de Atencion Ciudadana y Normatividad
operativo:

Enlace administrativo] Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo Ivan Lara
del proyecto: Romero

HH S . ¢
Recepcidn, atencidn e investigacion de quejas y denuncias ciudadanas, asesorfa a los Comités del IEDF en ¢l

umplimientio de sus obligaciones; andlisis y evaluacién del marco juridico del Instituto y, en su caso, de
proyectos de reformas al mismo

w - T

Este proyecto tiene como propésite fundamental la atencién e investigacion de quejas y denuncias, asi
como la integracion de las asesorias y punios de vista de la Contraloria General en el actuar de los diversos
Comités de este Instituto, asi como la corresponsabiidad y 1a coadyuvancia de esta fiscalizadora con las
diversas dreas que conforman el Instituto Electoral del Distrito Federal, para detectar y determinar areas de
oportunidad y por ende, encontrar vertientes de mejora continua en el servicio piblico que presta este
rganismo auténomo, que permitirdn alcanzar el cumplimiento de ta linea estratégica.

[No Aplica. |

La ejecucion de este proyecto se realiza en funcidn de coordinar las actividades que realice el personal
dscrito a la Subcentraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad, en la que se establecen, entre otras
ctividades, las de verificar y supervisar el correcto analisis de fondo y forma de las quejas y denuncias
iudadanas que se presenten, para determinar su procedencia, asi como la de brindar apoyo a todos ios

<=



Comites establecidos en el instituto en los que participa e! 6rgano de control, para verificar el cumplimiento

e sus obligaciones en el ambita de la competencia de la Contraloria General, y la de analizar y evaluar las
normas que integran el marco juridico de actuacion del IEDF para constatar su concordancia y proponer los
proyectos de reformas al mismo.

1- Coordinar la recepcitn, atencion y subsianciacidn de quejas y denuncias que se formulen por

incumplimiento de las obligaciones de los servidores pablicos del IEDF.

2.- Normar y coordinar el procedimiento de registro, atencion, desahogo e informacion de los asuntos del

atencion ciudadana a cargo de las areas de atencion y quejas administrativas.

3 - Planear y supervisar las visitas de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los servidores

publicos yfo trdmites y servicios prestados en el IEDF y elaborar los informes correspondientes.

4.- Apoyar al titular del érgano de control en la formulacion de requerimientos de informacion y demas actos

necesarios para ia atencion de ios asuntos en materia de quejas y denuncias.

5.- Natificar al titutar de aquellos hechos, omisiones e irregularidades observadas durante el proceso de g

revision, que por su importancia, requieran de su atencidén inmediata, asi como turnar al drea de

responsabilidades, los asuntos de presunta responsabilidad de servidores publicos, que se deriven de actos

de investigacion practicados, a fin de determinar las acciones procedentes.

6.- Promover el fortalecimiento de una cultura de control al interior del IEDF, a fin de asegurar en mayor gradd

el conocimiento y cumplimiento de la normatividad.

7.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y.custodiar los documentos que obren en sus
rchivos. -

8.- Planear, coordinar, integrar y proponer el programa anual de trabajo de la Subcontraloria, asi comd

someterio a la consideracion del titular, para su visto bueno.

9.- Representar al Contralor General en los comités, comisiones, reuniones de trabajo y demés eventos ¥

comisiones que le sean encomendados.

10.- Coordinar las acciones necesarias para que en el ambito de su competencia se verifique la congruencia
el sistema juridico-normativo del IEDF y en su caso se actualice.

Enero B Marzo MMayo X Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero Abri} - X Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septie!ﬁ bre/2009




Fecha de Efaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsabie de la efaboracién det proyecto: Lic. Diego Antonio Garcia Vélez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

| lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
- A . FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
Mg D ELECTORAL
DEL E3ETRITG FERERAL

Unidad Responsable: {10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativol Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellanos Garcia
del proyecto:

Coordinar ia planeacién y aplicacién de la estrategia de comunicacion de difusion institucional para

fortalecer el posicionamiento del IEDF ante la sociedad mediante la difusién de las acciones que realiza el

instituto, a través de los medios de comunicacion escritos y electronicos, con el propdsito de contribuir a la
emocracia y vida institucional.

Coadyuvar en el fortalecimiento de la relacion institucional con los medios de comunicacion, mediante
conferencias de prensa, foros y entrevistas En coordinacion con las direcciones -ejecutivas y unidades
técnicas se propondran y operaran las acciones que permitan fortalecerla generacion, acopio y divulgacion
de la informacidn relevante para tener una mejor imagen institucional ante la sociedad, con base en las
politicas que en la materia determine el Consejo General. -




Supervisar la ejecucion de los Informe 1 1 1 1 4
proyectos de la Umidad
Técnica de Comunicacion
Social y Transparencia.

Efectuar reunion con medios Reunion 30 35 35 30 130
de comunicacion.

1.- Programar reuniones de acercamiento entre Consejeros Electorales y de otros funcionarios del IEDF con|
representantes de los medios de cornunicacion.

2.- Coordinar las acciones infrainstitucionales para el fortalecimiento de la identidad institucional.

3.- Supervisar la ejecucion de los proyectos de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia.
4.- Dirigir y coordinar los mecanismos que permitan un permanente flujo de informacién institucional y atender]
a los representantes de los medios de comunicacion escritos y electronicos.

Enero Marzo X Mayo Jutio Septiembre X Noviernbre
> Febrero X Abril Junio X Agosto  [X] Octubre X! Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

.
Fecha de Elaboracidén: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Gpe. Enrigue Castellanos Garcia

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Jacinio Diaz Careaga

03:05:57 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2010
Si_ N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITLI) ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Urtidad Responsable: [10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)

Responsable 02 Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
operativo:

Enlace administrative] Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellancs Garcia
el proyecto:

10.02-03-05-01 —
i’

El proyecto se vincula directamente con la linea estratégica denominada: “Transparencia y acceso a la
informacion pablica”, en virtud de que el derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién que detenta
| Instituto Electoral del Distrito Federal es ejercido a través de la presentacién de sus solicitudes ante la
icina de Informacion Pablica (OIP).

on la instrumentacion del proyecto, ademas de lievar a cabo los mecanismos y procedimientos vinculados
la atencion de solicitudes de informacion se da continuidad al compromiso institucional de difundir y
ctualizar permanentemente la informacion piblica de oficio que se encuentra a disposicién de la poblacion
n general, a través del portal de internet de este Instituto, de acuerdo con los estandares de transparencia
que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distrito Federal.

En general, la operacion de este proyecto coadyuva al desarrollo vy fortalecimiento de la cultura de la
ransparencia y la rendicién de cuentas en el ambito de la vida pdblica e institucional, enriqueciendo los
lementas de participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos de! Disfrito Federal.

[No Apllca




La Oficina de Informacion Puablica del [EDF, es la instancia encargada de recibir y dar trémite a las
peticiones ciudadanas de informacion, asi como de llevar a cabo las gestiones internas para su oportuna y
debida atencion, hasta la entrega de la informacion piblica, cuando asi proceda, atendiendo, enire otros, los
principios de maxima publicidad, simplicidad y rapidez y costo razonable en la reproduccidon de la
nformacion.

En este sentido y a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion ptblica que detenta el
Instituto, la QIP funge como vinculo entre los particutares y €l Instituto, teniendo a su cargo el seguimiento
de las solicitudes que son tramitadas ante las distintas areas y, en su caso, la elaboracién de proyecios de
resoluciones que son sometidos a la consideracion del Comité de Transparencia de este Instituto en el
ambito de sus atribuciones.

Asimismo, la Oficina de Informacion Puablica es fa instancia encargada de dar seguimiento y operar los
mecanismos relacionados con la actualizacion de la informacion pablica de oficio y, en su caso, establecer
contacto con las instancias responsables de su generacion y publicacion, a efecto de favorecer la
transparencia y ia rendicion de cuentas, atendiendo a los principios de cerieza, legalidad, veracidad y
maxima publicidad de los actos, asi como a los criterios de usabilidad y accesibilidad de la informacion que
establece el 6rgano garante en el Disirito Federal.

[Tramitar y alender las Solicitud 150 650
solicitudes de informacion.

Etaborar inférmes Informe 2 2 2 2 8
estadisticos.

Elaborar el informe anual de Informe 1 0 0 0 1
solicitudes.

1.- Recibir y gestionar las solicitudes de informacién presentadas ante el IEDF y entregar las respuesta
brindadas por las diversas areas, de acuerdo con su &mbito de competencia.

2.- Brindar apoyo vy orientacion a quienes lo requieran respecto del ejercicio del derecho de acceso a lal
informacion, asi como de los tramites y procedimientos.
i3.- Elaborar, en su caso, los proyectos de resolucién y acuerdos relativos a la clasificacion de informacion cor
base en lo establecido en la normatividad de la materia.

4.- Brindar apoyo al Comité de Transparencia del IEDF para el desempefio de sus funciones.
5.- Capturar, ordenar, analizar y sisternatizar las solicitudes de informacion presentadas ante OIP, con Ia
finalidad de integrar ios “Informes estadisticos” que son sometidos a consideracion del Comité def
Transparencia y de la Comision de Normatividad vy Transparencia del IEDF, de manera trimestral.

6.- Lievar un registro puntual de las solicitudes de informacién pUblica y, en su caso, de datos personales, &
efecto de elaborar el Informe Anual que se presenta al Instituto de Acceso a la Informacion Pablica del Distrito
Federal (INFODF), en términos de lo establecido por fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion)
Publica de! Distrito Federal, correspondiente al ejermcm inmediato anterior, previa aprobacién del Consejo
Genéral'de} IEDF. - . -

7.- Recabar y dar seguimiento a ia actuahzaclon de la mformacmn conienida en la seccnon de transparencig)
del sitio institucional de Internet. .

8.- Coadyuvar, en su caso, en la actualizacién de la normatividad del Instituto en la materia.
.- Realizar las acciones necesarias para atender las solicitudes y sugerencias que en el ambito de sus

atribuiciones sean formuladas por el INFODF, en la materia. /
i .




Enero & Marzo Mayo Julio Septiembre X! Noviembre
] Febrero ] Abril &< Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Ricardo Chincoya Zambrano

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Jacinto Diaz Careaga
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
q & I FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-y

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITG FEDERAL

Unidad Responsable: {10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)

Responsable 03 Direccion de Informacion
loperativo:

Enlace administrativo| Analista Administrative, Gpe. Enrique Castellanos Garcia

del proyecto:

Crear las estrategias de comunicacion que permitan dar a conocer las actividades del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para fortalecer la identidad del tEDF y posicionario en la opinidén piblica, a fravés de la
difusién en medios de comunicacion, para dar cumplimiento a la mision y visién institucional.

Difusion de los trabajos del IEDF, a través de las distintas rutas informativas: en medios de comunicacion,
gestion de entrevistas a los Consejeros Electorales y otros funcionarios del Instituto, calendarizacidn y
difusion de convocatorias, conferencias de prensa, concursos y actividades que permitan mantener la
presencia y el mensaje institucional en a opinién pablica. Eventos que permitan capacitar a la ciudadania
en materia electoral y educacion civica. Coberturas informativas de las actividades insfitucionales. Asi como
superar todos fos precedentes en materia de participacién ciudadana en los concursos que convoca e
Instituto. ) )

— S — — @P ; | .




:Metas deliProyecto

e %

Degominacion s oo
poyar al cumplimiento de [a

Estrategia de Difusién de

Comunicacion.

T Crdnrsttins

1.- Crear insfrumentos de comunicacion interna.

2.- Geslionar entrevistas a Consejeros Electorales y otros funcionarios del IEDF.

3.- Gestionar tiempos de radio y televisién para el IEDF con el administrador de los tiempos del Estado.

4.- Disehar, difundir y promover del sitio web.

- Realizar un estudios de opinidon del IEDF,

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre 2 Noviembre
] Febrero X Abril Junio X Agosto QOctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

echa de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Martin Ramirez Gonzalez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Jacinto Diaz Careaga
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lED F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
IL_ IV FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

1HETIMAG ELECTORAL
DEL DIFTRITO FEDERSAL

Unidad Responsable:

10 Unidad Técnica de Comunicacién Social y Transparencia {UTCSyT)

Responsable
operativo:

03 Direccién de Informacion

Enlace administrativo
del proyecio:

Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellanos Garcia

Ofrecer productos informativos que permitan a las autoridades dei IEDF conocer oportunamente
acontecimientos politicos, econdmicos y sociales a nivel local, nacional e internacional, que puedan influir en
la toma de decisiones y/o en el cumplimiento de metas institucionales.

los

INo Aplica.

eguimiento informativo permanente en medios de comunicacién escritos, electrénicos y via internet de 1as
ofas que se generan acerca del 1EDF y aguellas de interés institucional, para consulta y creacién de
archivos documentales. El conjunto de productos informativos (carpetas, tarjetas, documentos de coyuntura,
emoria hemerografica, entre otros) que la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia
labora y son proporcionados a Consejeros Eleciorales e integrantes del IEDF y publicadas en internet, con
| propGsito de que cuenten con hemamientas informativas que permitan una accion yfo reaccion
institucional frente a los acontecimientos.




dd de Mediday

20 o 2 peCob e

Documento

iy D ] =

1.- Elaborar las carpetas informativas matutina, vesperting, semanal y coyuntural.

2.- Dar seguimiento informativo y monitoreo de medios electrénicos para la elaboracion de tarjetas y ofros]
documentos.

3.- Dar cobertura a los eventos internos y externos de interés institucional.

4.~ Gestionar las inserciones en medios de comunicacion.

5.- Gestionar las entrevistas a Consejeros Electorales y otros funcionarios del iEDF.
6.- Organizar conferencias de prensa.

7.- Elaborar y difundir los boletines de prensa.

8.- Dar cobertura informativa de las actividades institucionales.

Enero Marzo Mayo < Julio [X] Septiembre [X] Noviembre
< Febrero X Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Martin Ramirez Gonzélez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic: José Jacinto Diaz Careaga




PRETITE D ELECTORAL
DEL WETRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
mL. e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO .
-y

Unidad Responsable: [10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
Responsabile 04 Direccion de imagen institucional

operativeo:
Enjace administrativo| Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellanos Garcia
del proyecto:

Generacion de documentos audiovisuales {video grabaciones), fotograficos vy visuales {disefio grafico) que
den cuenta de las actividades y logros institucionales alcanzados para apoyar la difusion; registrar los
eventos institucionales de mayor relevancia, asf como elaborar el material grafico institucional, de acuerdo a
lo establecido en el Manual de ldentidad Grafica del IEDF.

No Aplica. il

enerar materiales folograficos, audiovisuales y de disefio grafico que coadyuven a fortalecer 1a imagen
institucional, susceptibles de difundirse en los medios de comunicacion; fortalecer la difusién de. las
ctividades institucionales. Facilitar los materiales fotograficos, audiovisuales y de disefio grafico para
aprovechar la infraestructura instalada del IEDF, tales como circuito cetrado v los tableras de comunicacién
ue promuevan el reforzamiento de la imagen hacia el exterior, asi como la interna, con el fin de generar- un
“lespiritu de pertenencid. De igual forma, actualizar y administrar el acervo video-documental institucional.




gt T S
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Reanzar ias coberturas Eventvbu ' 36 36‘ - 36 ‘ 36 144
fotogréficas.

Realizar las coberturas Evento 36 36 36 36 144
videograficas.
Producir y difundir el Dommy 6 6 6 6 24
periodico mural "Verbo Elegir
en sus versiones interna y
externa.

1 Realxzar la produccion y difusién del periédico mural “Verbo Elegir®, en sus versiones interna y externa.
2.- Disefiar y programar los Banners para medios alternativos de comunicacion.

3.~ Supervisar la operacién y el mantenimiento del sistema de circuito cerrado de television.

4.- Apoyar a las déreas del Instituto en materia de disefio grafico para difundir actividades institucionales.
5.- Elaborar y enfregar materiales fotograficos y audiovisuales.

6.- Apoyar la aplicacion de la estrategia de difusion institucional.

/.- Actualizar y administrar el acervo video-documental institucional.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero X Abrit . Junio . Agosto X Octubre Diciembre ]

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

INombre del Responsable de la elaboracién del proyecio: Lic. Oliver Jurez Cervantes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Jacinto Diaz Careaga
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| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
- |l FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-y

INSTIUTY) ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

iJnidad Responsable: [10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
Responsable 04 Direccidon de Imagen Institucional

operativo:
Enface administrativo| Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellanos Garcia
el proyecto:

Con el sitio institucional en internet, se desarrolla una estrategia de comunicacion social que impulsa el
posicionamiento del }EDF, en fa sociedad, aunado a esta estrategia se fortalece tanto la generacién, acopio
y divulgacion de informacion relevante sobre la democracia y materia electoral.

Al reafizar ja actualizacion y mantenimiento permanente del contenido del sitio web institucional, mediante el
" laprovechamiento de las tecnologias con las que cuenta .el IEDF, se logra transmitir en tiempo real los
eventos institucionales de mayor relevancia; cumplir con el Articulo 57, fracciones IX y X del Reglamento
Interior del IEDF, que atribuye a coordinar el disefic y supervisar la administracion del contenido institucional
‘len internet, asi como actualizar y dar mantenimiento, con el apoyo técnico de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos, al sitio de intemet; plasmar lo dispuesto por el Articulo 12, fraccion ll; de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, gue reivindica publicar y mantener
idisponible en internet 1a informacion a que se refiere Ja presente Ley; asi como aprovechar el portal para

Fortalecer la comunicacion interna y externa. ’/
) - *




Administrar el sitio web Publicacion 4400
institucional. .

Gestionar los contenidos en Publicacién 500 500 500 500 2000
materia de transparencia.

Transmitir por internet las Sesion 3 3 3 3 12
sesiones de Consejo General

del IEDF.

1.- Llevar a cabo la recepcion y atencién de las solicitudes de publicacién que requieren las diversas 4reas del
{EDF.

2.- Dar cumplimiento a los criterios y metodologia de evaluacién de la informacion piblica de oficio que deben
dar a conocer fos Entes Pudblicos en sus portales de infernet del InfoDF, y con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Distrito Federal.

3.- Transmitir en tiempo real de los eventos institucionales a través del sitio de internet.

4 - Registrar, revisar y dar respuesta a los correos elecironicos.

5.- Actualizar fa informacion y documentacion en ios diversos apartados que estan a cargo de la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Transparencia.

6.- Realizar el escaneo de los documentos rubricados con informacion de oficio.

7.- Dar apoyo a la Direccién de la Unidad Técnica relativa a la digitalizacién de documentos para su mejor]
gestion.

8.- Desarrollar propuestas de disefio web para micrositios de las diversas areas del Instituto.

Q.- Estructurar banners y animaciones para la difusion de eventos en la pagina principal del IEDF.

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril X Junio DJ Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009 - - ) .

INombre del Responsable dela e!ai_)oracién del proyecto: Lic. Oliver Juarez Cervantes

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Jacinto Diaz Careaga
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEQF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
mi_] FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO FLECTORAL
DEL DISTROQ FEDERAL

Unidad Responsable: |10 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
Responsable 04 Direccién de imagen Institucional
perativo:
Enlace administrative] Analista Administrativo, Gpe. Enrique Castellanos Garcia
¢l proyecto:

Con la Estacion Virtual de Radio se pretende posicionar al Instituto, principalmente con [a poblacién juvenil
del Distrito Federal, a través de la difusidon de mensajes radiofonicos que fomenten la cultura civica y
coadyuve a construir ciudadania. Todo ello, con €l fin de coadyuvar al fortalecimiento de !a identidad
institucional.

INo Aplica.

Fortalecer al sitio en internet, a través de una interactividad con fos jévenes, actualizando permanentemente
os contenidos que permitan incrementar su participacion en asuntos de interés ciudadano, convirtiéndolo en
un medio alternativo de comunicacion para ellos. La estacion virtual de radio en internet continuara con la
produccién audiovisual y la inclusion de elementos creativos, integrando diversas secciones en donde el
usuario podra interactuar a traveés de encuestas, foros de discusion y nueva programacion. De igual forma,
podra comentar notas, evaluar y sugerlr a través de correos electrénicos, su mejora continua.

e e e e e .



Toyectc

Inidag deimedid; Fatalii:

Acta 12
sitio.
Supervisar la produccion del Informe 3 3 3 3 i2
programa "Exprésate”.
Fortalecer la identidad del informe 3 3 3 3 12
IEDF, a través de capsulas
informativas.

1.~ Realizr una investigacién musical para slaborar la barra musical, con el fin de programar los temas que
aparecen en el Top Ten a nivel nacional, asi como del indicador de Billboard Music.
2.- Integrar y redactar la informacién de mensajes institucionales a transmitir, utilizando un lenguaje radio)
fonico para jovenes a fin de fortalecer la identidad del IEDF.

3.- Realizar una investigacion documental para la produccidén de capsulas.
4.- Organizar concursos y sorteos para fomentar la participacién civica de los jévenes y coniribuir a 13
construccion de ciudadania y posicionar al {EDF a la vanguardia tecnolégica.
5.~ Efectuar el registro, revision y preparacidn de respuestas de correos electronicos que se reciban en el
correo de la estacion virtual de radio.

6.- Promover al Instituto a través de las redes sociales en intenet, publicando informacion relevante sobre las)
actividades institucionales.

Y %

Enero X Marzo M Mayo X Julio Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril Junia Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembref2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responéable de 1a elaboracion del p'royectbz Lic. Qliver Juarez Cervantes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al prayecto: Lic. José Jacinto Diaz Careaga




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITUTO ELECTORAL
DEL Q4ETRAD FEDERAL

Unidad Responsable: 11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (JTSH
Responsable 01 Direccién de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo] Titular de la Unidad Técnica, Jaime Alfredo Gonzalez Amaro
del proyecto:

11-01-03-04-22

ocordinacion Administrativa de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

on base en el Coédigo Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica de Servicios Informaticos debe
realizar lo conducente conforme a la normatividad y procedimientos establecidos a efecto de que los
proyectos relacionados con el usa de instrumentos informaticos se ejecuten cabalmente en aras de lograr lo
planteado en sus objetivos y lineas de accién en el sentido de implementar mejoras continuas de
coordinacion y colaboracidén entre las areas, asi como operar y hacer més eficientes las acciones de
coordinacion, supervision y evaluacion en el marco de la comunicacién e informacién institucional entre las

mismas, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la
normatividad.

Planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la adminigtracion y el control de la
infraestructura de computo y comunicaciones, asi como de los sistemas electorales, administrativos y de
poyo a ta operacion dentro del Instituto Electorat del Distrito Federal.
on este proyecto se busca proporcionar, de manera 6plima, ios servicios de tecnologias de informacién a

C@ L]



las diversas areas del IEDF, aprovechando eficientemente {os recursos financieros, humanos y tecnolégicos
signados. Por ofra parte, el proyecto permitira al Instituto contar con una mayor capacidad de respuesta a
05 cambios tecnoldgicos en materia de informatica, asi como planear y mejorar los procesos relativos a fa
dministracion de servicios en tecnolagias de informacion.

levar a cabo las sesiones

del Comité de Informatica.

]
1.- Realizar la logistica y elaborar la documentacion necesaria para llevar a cabo las sesiones def Comité del
informatica.

2.- Celebrar sesiones semanales de seguimiento con los directores de area para la evaluacion de los
lavances.

- Elaborar los informes trimestrales y anuales de las actividades de la UTSI.

Enero & Marzo Mayo X Julio Septiembre ] Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidn: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Jaime Alfredo Gonzélez Amaro

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

REETUTUTE BT T0RM
DEL BTTRIOG FEGERAL

Unidad Responsable: [11 Unidad Técnica de Servicios Informéaticos (UTS!)
Responsable |02 Direccion de Sistemas de Informacion

operativo:
Enlace administrativof Analista Administrativo, Agustin Alvarado Franco
el proyecto:

Ry T :

Umas Electromcas

£1 23 de julio de 2009 los integrantes de la Comision de Organizacion y Geografia Electoral {COyGE), en su
¢ sesidn ordinaria de 2009, manifestaron su conformidad con la produccion industrial de urnas electronicas,
mediante el Acuerdo 165/720rd./09 se pronunciaron en el sentido siguiente:

on el objeto de supervisar los trabajos para la produccién industrial de urnas electronicas, se aprueba
ntegrar un grupo de Trabajo, con la participacién de las oficinas de Jos Consejeros Electorales integrantes
e la Comisién y, al ser un proyecto institucional, de las oficinas de los Consejeros Electoraies no
integrantes de la Comisién que quieran participar, la Secretarfa Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, 1a
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y fa Coniraloria General, para que impulsen las acciones tendentes a
la aplicacion del “Proyecto de desarrollo para la produccién industrial de urnas electronicas”.

Este proyecto permilird contar con urnas electronicas de disefio industrial que cumplan con los esténdares
nacionales, las cuales puedan tener efectos vinculantes en el desarrollo de futuros procesos electorales
ocales y de participacién ciudadana en el Distrito Federal. El uso de urnas electronicas proporcionara
eguridad y transparencia en los procesos de votacion, asi como la rapidez en el conteo de votos. Se
spera que los nuevos modelos de Urna electronica superen a los actuales en cuanio a durabilidad y tiempo
e operacion, lo cual se vera reflejado en la confianza de los votantes.

I demostrar que es viable fa utilizacion de equipos electronicos para la recepcién y computo de los votos en
a pasada eleccidn, el proyecto de urna electrénica a nivel institucional se encuentra en ia etapa en la cual
e considera prioritario contar con equipos de fabricacion-industrial, los cuales incorporen mejoras de disefio | . CT%QD
écnico, que permitan abaratar su costo y a su vez, incrementar el ndimero de unidades disponibles- para .

arantizar una coberiura mayor de poblacion, en procesos €lectorales y procedimientos de partacapacmn




tudadana.
Por otro parte, las urnas electrénicas de fabricacion industrial, contaran con certificaciones nacionales asi
omo internacionales, que garantizaran su operacién y funcionamiento a lo largo y ancho del pais, brindando
ayor estabilidad de operacion a los equipos, lo cual permitira que eventualmente pueden ser utilizadas en
istintas entidades de la Republica Mexicana.
Proyecio especial sujeto a la aprobacion de ta Asamblea Legistativa det Distrito Federal.

Dar seguimiento al proceso de produccion industrial de urnas electrénicas asi como supervisar las pruebas
e funcionamiento y operacion para la aceptacion de las mismas, enfocadas a los diferentes componentes
ue ia integran.

Se realizara el seguimiento de la incorporacién de las mejoras técnicas a la uma electronica, identificadas a
arfir de la experiencia en la ufilizacién en el pasado proceso electoral con efectos vinculantes.

e realizara el desarrollo del software que sera propiedad det IEDF, el cual contendra las rutinas de bajo
nivel que permitiran el control de los diferentes dispositivos de hardware con los que cuente el modelo
industrial de urna electronica. Estas rutinas de bajo nivel seran la base del software electoral.

1.- Evaluar los prototipos funcionales que presenten los proveedores de tas urnas electronicas.
P - Elaborar el conjunto de pruebas de funcionalidad a los que seran sometidos las urnas electronicas de;
produccion industrial.

3.- Establecer méftricas para agregar valor a las urnas electrénicas.

.- Aplicar diversas pruebas de acepfacion de las urnas electrénicas.

5 - Desarrollar y/o adecuar el software electoral, de acuerdo a la nueva plataforma de hardware.

6.- Codyuvar con la Direccion Ejcutiva de Organizacion y Geografia Electoral en fa revision de los
orocedimientos para realizar 1a implementacion de urna elecironica.

7 - Realizar pruebas de integracién de software con los diversos dispositivos de entrada/salida de las urnas
electrnicas - -

8.~ Codyuvar con la DEOYGE en Ia revisién de los procedimientos para realizar la implementacion de urnaj
clectrdnica. :

9.- Supervisar, en conjunto con la DEQyGE, el proceso de produccion industrial de las urnas electrénicas.




Enero Marzo Mayo Julio Septiembre |1 Noviembre
DX Febrero Abril Junio Agosto  [] Octubre [ Diciembre

"/ ElaBbracion del Proyecto
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Adolfo Romero Alvario.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

{NSTHUAT ELEQTORAL
DEL DIFTRED FEDERAL

lUnidad Responsable: [11 Unidad Técnica de Servicios informaticos (UTSI)
Responsable 02 Direccion de Sistemas de Informacién

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Agustin Alvarado Franco
del proyecto:

Mantenimiento y adecuaciones de los sistemas electorales, administrativos v sistemas de apoyo a la
operacion

{Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

I a Unidad Técnica de Servicios Informaticos tiene entre sus actividades prioritarias para ef afio 2010,
edisefio de las aplicaciones utilizadas en los aflos 2002, 2003 y 2006, en virtud de que la tecnologia del
enguaje de programacién en el cual estan realizadas se encuentra obsoleto .

urante el afio 2010, es necesario realizar el disefio y desarrofio de los sistemas electorales actuales con
herramientas tecnolégicas de vanguardia, incorporando las areas de mejora identificadas por ta COSIPE.

La Unidad Técnica de Servicios Informéticos tiene entre sus actividades prioritarias para el afo 2010, el
ealizar el mantenimiento a diversos sistemas que apoyan las aclividades cotidianas de fa administracion del
Instifuto. Asi mismo mantener en operacién continua los servicios informaticos proporcionados al personal
el mismo.

Los servicios de la plataforma de trabajo colaborativo, utilizados por el personal del Instituto, permiten
ejorar sustancialmente la gestidén de los procesos internos de comunicacion, colaboracién y coordinacion
ntre las diversas areas del Instituto, permitiendo intercambiar y compartir la informacion generada.

El proyecto se vincula con la linea estratégica ya que se hace necesaria la mejora continua y adecuacién de
os sistemas a los nuevos requerimientos de las dreas administrativas, por lo que el mantenirniento del
istema Integral de Administracién es una actividad fundamental para que éste cumpla su funcidén de
anera efectiva y eficiente.




|Uso de instrumentos informéticos. I

on base en la sdlida metodologia MoProsoft, se realizara el andlisis, disefio desarrollo pruebas e
mplantacion de las mejoras de 10s sistemas electorales, administrativos vy de apoyo a la operacion; analizar
su funcionamiento vy proponer adecuaciones, que conduzean al uso eficiente de los recursos humanos y
técnicos de ta institucion, asi como realizar el andlisis de procesos y procedimientos de las areas del
Institutc para identificar cudles son susceptibles de ser automatizados a través de firma electrinica v
contribuir en el desarrollo de innovaciones tecnolégicas en el Instituto.

El Instituto cuenta con una plataforma de trabajo colaborativo muy importante para el apoyo a la operacion
diaria del Instituto. En esta plataforma se han desarrollade diversos sisternas de apoyo a {a operacién tales
como el Sistema Integral de Gestion Operativa Institucional, el Sistema del Programa Operative Anual y
Evaluacion Programatico Presupuesial, Mesa de Ayuda, entre ofro. Dichos sistemas se pueden
complernentar con un esquema de firma electronica, por lo que se realizara un andlisis de los procesos
suscepiibles de autornatizacion con el uso de la firma electrénica, se identificard en conjunto con diversas
areas los posibles procesos para implementar la firma electrénica, por ejemplo con el area de recursos
humanos, adquisiciones, etc.

De cada uno de fos sistemas que a confinuacion se mencionan, se realizara fa revision de los nuevos
requerimientos de los usuarios, el redisefio y la programacién de las modificaciones requeridas.

Sistemas Administrativos

Sistema de control presupuestal.

» Sisiema de contabilidad y tesoreria.

e Sistema de adquisiciones.
L
L 4

Sistema de inventario de activo fijo.

Sistema de almacén.

Sistema de némina.

Sistemas de apovo a la operacion

¢ Sistema de Confrol de Gestion

Sisterna de Seguimiento del Cronograma de Actividades y Metas del POA

Sistema del Programa Operativo Anual

Sistema de Seguimiento a Convenios en materia de Educacion Civica para Sedes Distritales
Sistema de Control de Documentos de las Comisiones y Corpités del IEDF
Sistema de Captura de Curricutum Vitae

Sistema de Mesa de Ayuda

Sistema de Ventanilla Unica de Setvicios Generales

Sistema de Bitacora de Proyectos

En concordancia al Programa Institucional de Pesarrolio Archivistico 2009 y para dar cumplimiento al
articulo 42 de la Ley de Archivos del Distrifo Federal, se apoyara al COTECIAD en el analisis, disefio y
desarroflo def Sistema Institucional de Archivos.

Con relacion a los sistemas electorales, se realizara el analisis de la migracion de los sistemas, a una nueva
nlataforma tecnolbgica.

Se apoyara a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional, en la elaboracion de un sistema de
digitalizacion de archivos del persenal del servicio profesional, asi como el andlisis y disefio de un sistema
de capacitacion de personal.

Se realizard el andlisis, diseNo, desarrollo e impiementacion de un sistema de control de auditorias,
solicitado pot la Unidad Técnica Especializada en Fiscalizacidn.

%

Atender las solicifudes de informe
desarrolio y/o actualizacion
de sistemas.




1.- Identificar procesos de operacién susceptibles de automatizacion mediante la firma elecirdnica.
2 - Realizar el analisis, disefio y desarrollo de flujos de frabajo con la implementacion de la firma electronica.
3.- Analizar la implementacion del Sistema de Administracion de Archivos del COTECIAD.

4 - Dar mantenimiento a los sistemas administrativos.

5.- Dar mantenimiento a sistemas de apoyo a la operacion.

6.- Realizar un estudio de las tecnologias de informacion disponibles en el mercado que permitan actualizar e
enguaje de programacion de los sistemas electorales.

7.- Realizar la migracién de sistemas electorales a una nueva plataforma tecndlogica.

8.- Realizar pruebas internas de los sistemas electorales desarrollados, sobre una nueva plataforma
tecnologica.

Enero Marzo Mayo Jutio Septiembre [X] Noviembre
>3 Febrero X Abrif B Junio Agosto X Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Efaboracion: Viernes 11/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Adolfo Romeroe Alvario

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
BlL. BN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-wvr

PEL DISTRIID FEDERAL

Unidad Responsabile: |11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTS!)

Responsable 03 Direccién de Infraestructura informética
loperativo:

Enlace administrativol Director de infraestructura Informaética, Netzahualcoyot! Flores Rodriguez
del proyecto:

antenimiento y actualizacién de la infraestructura de computo y comunicaciones

Modernizacidn tecnoldgica

a Unidad Técnica de Servicios Informaticos tiene entre sus actividades prioritarias para el aio 2010,
mantener la operacion constante de la infraestructura de computo y comunicaciones para proporcionan 10s
ervicios informaticos al personal del Instituto tales como: internet, telefonia IP, servicios de red de area
ocal, intranet, sistemas administrativos y electorales, asi como generar y validar la aplicacion de los
ineamientos en materia informatica.
El proyecto coadyuvara en el cumplimiento de la linea estratégica, proporcionando el soporte y medios
ecnolégicos mediante los cuales se realiza el anlisis, disefio y desarrolio de los sistemas de informacion
tilizados por el IEDF en su operacién, tanto ordinaria como electoral.

Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento la infraestructura informatica de computo personal,
entral y de comunicaciones det Instituto para brindar eficientemente los servicios informéticos requeridos
as diversas areas del Instituto asi como realizar las actualizaciones de las tecnologias de informacion
ecesarias para optimizar y eficientizar tos recursos informaticos. .



| as actividades de manienimiento preventivo y en strcaso, correctivo abarca:
Servidores centrales

UPS del Centro de Computo

Planta de emergencia del Ceniro de Computo

Aire acondicionado de precision del centro de computo

Equipos de comunicaciones

Equipos de computo personal, periféricos e impresoras

La actualizacién tecnoldgica de la infraestructura informatica abarca:
Herramienta de automatizacion de oficina MS Office

Sistema de seguridad FireWall

Sistema de seguridad de prevencion de infrusos

Sistema de seguridad de filtrado de contenido URL

ISistema de seguridad de antivirus

Sistema de seguridad de anti spam

Sistema de manejador de Base de datos

Instatacion de centros de impresion

Se realizaran las actividades correspondientes a la adquisicion de los bienes y servicios informaticos
equeridos par las areas para su gperacion ordinaria.

Realizar el mantenimiento Informe
nreventivo y correctivo de la
infraestructura tecnoldgica.

1.- Realizar ef mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica del Institulo.
2 - Actualizar los sistema de seguridad del Instituto.

3.- Reanovar [as licencias de software de la infraestructura central.

4 - Adecuar el cableado estructurado en oficnas centrales.

5.- Proporcionar servicios de telefonia P, plataforma Lotus Notes, internet, red WAN,LAN,WI-FI.

- Adquir bienes informaticos, refaciones, y paqueteria de software para diversas aras del Instituto.
7.- Realizar la implantacion, configuracion y puesta a punto de [a infraestructura informatica para ef
almacenamiento masivo de archivo.

8. - Optimizar la infraestructura tecnologica para ios servicigs informaticos.
9.~ Actualizar el sistema de inventarios del Instituto.

10.- Realizar la actualizacion tecnologica de 1a red WAN del Instituto (MPLS).

Enero Marzo Mayo 2J Jutlio Septiembre X] Noviembre
Febrero X Abril Junio Agosto & Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viermnes 11/Septiembre/2609

Fecha de Elaboracién: Miércoles 16/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Netzahualcoyotl Flores Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTIUFO ELECTORAL
DEL DISTRITG FERERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

(UTALAQD)

Responsahle 01 Direccién de Unidad

operativo:

Enlace administrativo| Titular de la Unidad Técnica, ing. Narciso Mélendez Lépez
el proyecto:

12-01-03-04-23

Este proyecto tiene como propasito verificar que se brinde en los términos establecidos el apoyo documental
logistico al Consejo General, asi como a {as diversas dreas que infegran el Insfituto para ei adecuado
esarrolio de sus actividades.
través de él se establece un canal Unico de comunicacién e intercambio de informacion entre los drganos
entrales y los desconcentrados, encaminado a instrumentar acciones de coordinacion permanente, que
permitan no sélo que la operacién de ios procesos administrativos inherentes a los programas se lleven a
bo en la forma y tiempo en que fueron instruidos por las autoridades competentes, sino que sobre la
archa también se realicen acciones de mejora a la propia operacion, a partir de una amplia colaboracién
interinstitucional, enmarcada ésta en las politicas y programas generales, objetivos y lineas estratégicas,
ineas de accion v programas institucionales aplicables en cada caso.
Este proyecto contribuye a la consecucion de la linea esiratégica de operacién y mejora continua de los
roces0s administrativos, puas permite mejorar los procedimiento internos para garantizar el control y
manejo de los recursos econdmicos; estableciendo con claridad las lineas de mando y ia distribucién
guitativa de las cargas de trabaje de los 6rganos desconcentrados, ademas de fortalecer la operacion vy
omunicacion entre el nivel central y desconcentrado.,
ambién constituye una herramienta para verificar la integracion, digitalizacion y administracidn del archivo
el Consejo General y de concentracion del Instituto, asf como revisar la actualizacién y divulgacion de las
iversas colecciones que conforman €l acervo docurnental del Centro de Documentacion.
<P 5 .




través de este proyecto la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados coordina las
ccicnes que, en coadyuvancia al Secretario Ejecutivo, se realizan para el comrecto desarmollo de las sesiones del
Consejo General: se da seguimiento a la preparacion del orden dia, a ta convocataria de los integrantes del Conssio;
e elaboran las versiones estenograficas; las actas correspondientes; la modificacién a los proyectos de acuerdo; fa
ublicacion en los estrados de las oficinas centrales y en las direcciones y consejos distritales.
ambién proporciona diversos apoyos logisticos para que los organos colegiados del Instituto y las demas instancias
jecutivas y técnicas puedan llevar a cabo los evenfos que son programados para dar cumplimiento a los objetivos y
etas institucionales.
través de este proyecto se apoya también, a la Secretaria Ejecutiva estableciendo y operando un canal qnico de
municacion permanente entre los drganos ejecutivos y técnicos a nivel central y con los drganos desconcenirados, a
n de que la informacion generada en ambos senfidos por 1a ejecucion de los programas institucionales establecidos
ara el ejercicio 2010, fluya oportuna y eficazmente.
Dicho proyecto incluye ka supervision y la actualizacidén de documentos que integran el archive del Consejo General,
si como en la concentracién del archivo del instituto v la blsqueda de nuevas formas de mantener actualizadas las
iversas colecciones que integran el acervo docurnental del Centro de Documentacion y fa divuigacion de la coleccion
special det IEDF.
Por otra parte, este proyecto apoya al Secretario Ejecutivo en la realizacion de las atribuciones que le confieren el
Gdigo Electoral de Distrito Federal v el Reglamento Interior def Instituto Electoral del Distrito Federal

Captar y proporcionar a las Informe 40 48 48 41 177
areas centrales y distritales
informacion concreta,
relevante y oportuna sobre el
desarrollo de fos programas
institucionales en el mbito
distrital e informar sobre el
desarrollo de los provectos a
rgo de la Unidad.

1.- Recibir documentacion de los drganos centrales (circulares, oficios y demas disposiciones), determinar su
Ltransmisic’)n y envio a los érgancs desconcentrados.

2 - Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe sobre los reportes semanales enviados por las direcciones]
distritales, sobre incidentes registrados en sus sedes, y de planteamientos y observaciones presentados por
los partidos politicos, consejeros electorales distritales, autoridades y ciudadanos en general.
3.- Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe sobre los reportes quincenales enviados por las direcciones
distritales sobre requerimientos materiales, técnicos y financieros, y de la integracion de su personal.
4 .- Presentar al Secretario Ejecutivo el informe sobre el resultado de fas visitas de supervisidn a los drganos

desconcentrados.

5.- Qrientar y asesorar a los organos desconcentrados sobre las instrucciones, actividades y programas ¢




tendran que cumplir en el ambito distrital durante el ejercicio 2010.

5.- Consolidar, para los 6rganos centrales, 1a documentacién e informacion resuliante de la operacion de los
programas institucionales en el Ambito distrital.

7 - Enfregar a las autoridades superiores informacion consolidada sobre la gestion mensual, trimestral y anual
de los drganos desconcentrados.

2 - Presentar a las autoridades superiores informacion semanal, trimestral y anual sobre la gestién de Ig
Unidad.

9.- Proveer de informacién relevante sobre los proyecios y actividades a cargo de fa Unidad, a la Oficina de
{informacidn Pablica del Instituto.

10.- Entregar a los 4rganos desconcenirados, para su observancia y cumplimiento el Calendario Anuat de
Actividades 2010,

B Enero & Marzo B Mayo Julio DX Septiembre X Noviembre
> Febrero Abril Junio Agosto Octubre X! Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Facha de Elaboracidon: Viermnes 11/Septiembre/2000

Nombre del Responsable de ia elaboracién del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
IMartinez Rivas

Mombre vy firma de quien da Vo. Bo. al ptoyecio: ing. Marciso Meléndez Lopez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

NSTITUID ELECTORAL
DEL DISTRAD FEQERA

Unidad Responsabie: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

UTALAOD)

Responsable (02 Direccion de Seguimiento

operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
el proyecto:

{Operacién y mejora continua de los procesos administrativos 1

Este proyecto contribuye a 1a mejora de los instrumentos de planeacion y control, asi como a la articulacién
de la operacidn central y desconcentrada, a través de documentos de apoyo vy herramientas administrativas
que se generan para este proposito. El cronograma de actividades de la Unidad constituye un instrumento
de control al estipular actividades y fechas precisas de cumplimiento de los programas institucionales en el
ambito distrital, conforme a lo establecido en los programas generales, objetivos y lineas estratégicas, lineas
de accidn, Programa Operativo y presupuestos anuales.

Por otra parte, con esie proyecto, 1os érganos desconcentrados proporcionan al drea central sugerencias y
retroalimentacion sobre la mejora de los métodos de trabajo, los documentos administrativos y la
normatividad aplicable. Asi, el area central tiene a su disposicién informacién integrada y sistematizada por
esta Unidad, sobre la gestion de las cuarenta direcciones distritales, a efecto de que la administren
conforme a sus propios requerimientos.

Asimismo, el soporte técnico v administrativo que otorga la Unidad a través de este proyecto facilita la
operacion de las direcciones distritales y les permite lograr un mayor grado de eficiencia en cumplimiento de
los programas institucionales en el ambito desconcentrado, ya que se les proporciona asesoria para
optimizar su capacidad de gestion de acuerdo a lo establecido en el calendario anual de actividades,
documento en el gue se precisan las acciones del personal del Servicio Profesional Electoral, se establecen
ambitos de responsabilidad y soportes de cumplimiento.




E| proyecto se enfoca a ia elaboracion, integracién y sistematizacion de informacion y documentos técnicos,
a partir de datos proporcionados por todas y cada una de las areas centrales, los organos desconcentrados
y esta Unidad, con la finalidad de unificar, agilizar y mejorar ei desarrolic de las actividades derivadas de los
programas a cargo de las propias dreas centrales y a la orientaciéon de sus acciones con base en las
necesidades de las direcciones distritales. -
Asimismo, mediante este proyecto se proporciona a las direcciones distritales documentacion técnica vy
adminis{rativa tales como guias, lineamientos, criterios, formatos e instructivos, asi como se les brinda
asesoria especifica para normar, unificar y agilizar el desarrolto de sus actividades conforme al Calendario
Anual de Actividades, al Programa Operativo Anual y al Presupuesto.

Por ofra parte, este proyecto coadyuva al cumplimiento de los articulos 105 fraccion Xill; 110, fracciones Vi
y XXty 127 fracciones il y lll dei Codigo Electoral de Distrito Federal y 6, fraccion |, inciso ¢) y 61, fraccion 1
y 83, fracciones VI, IX, X, X1, XV, XV, XIX y XX de! Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

LS

Formular documentacion Documento
écnica y administrativa de

apoyo a la operacion de las

direcciones distritales

1.- Sistematizar datos y/o elaborar reportes con informacion generada durante la operacion de los érganos
desconcentrados, para la  Secrelaria Ejecutiva y las demas &dreas del  Instifuto.

vlo las direcciones distritales, soliciten fa Junta Ejecutiva, las comisiones yfo Consejeros Electorales de
Consejo General al Secretario Ejecutivo.

3.- Elaborar en coordinacién con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas los programas para las visitas
de supervisidn a las direcciones distritales 2010,

.- Remitir a los drganos desconcentrados la actualizacién del directorio de los titulares de las direcciones
ajecutivas, unidades técnicas y direcciones de area del Instituto.

5.- Integrar mensualmente, en comunicacidn con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, y enviar a los]
brganos desconcentrados, el reporte sobre el cumplimiento de aclividades del Calendario Anual 2010.

6.- Consolidar, para los 6rganos centrales, la documentacion e informacion resultante de la operacién de log
programas institucionales en ef dmbito ditrital.

7.- Elaborar guias, lineamientos, formatos, instructivos y demas documentos de apoyo para el desarrollo de
los programas institucionales en el ambito desconcentrado.

8.- Realizar mensualmente el informe sobre la evolucion presupuestal y trimestraimente la evaluacion|
programatica presupuestal de las cuarenta direcciones distritales y de fa Unidad.

9.- Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual ordinario para el ejercicio 2011 de las direccione

3> .

2 - Atender los requerimientos de informacién que, con relacion a las actividades desarrolladas por la Unidaj




distritales y de la Unidad asi como el proyecto de Presupuesto ordinario 2011 para los organos
desconcentrados.

10.- Integrar el anteproyecto de Calendario Anual de Actividades 2010 de los 6rganos desconcentrados!
11.- Dar seguimiento al desarrollo de los programas operativos anuales de los distritos v supervisar su
cumplimiento.

12.- Proporcionar los insumos necesarios para que los 6rganos desconcenirados realicen las actividades)
elevantes, encomendadas por [as auloridades superiores.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
Febrero  [X] Abril Junio X Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viermnes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
Martinez Rivas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRSITTRAT0 ELECTORAL
DEL TISTRITT FEDERAL

Unidad Responsable: {12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 02 Direccion de Seguimiento
operativo:

nlace administrativo]| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
el proyecto:

12-02-03-04-25

La Unidad través de este proyecto realiza las acciones tendentes a eficientar la coordinacion, supervision y
evaluacion de las actividades inherentes a las direcciones distritales, durante el tiempo gue transcurre entre
dos procesos electorales.

Esta supervision que se genera a través del proyecto nos permite garantizar que la actuacion en el ambito
’desconcentrado se realice cumpliendo con las disposiciones legales y la normativa interna, asimismao,
detecta las posibles desviaciones que se ilegaran a presentar durante la ejecucién de los planes y
programas institucionales a nivel distrital.

Por ofra parte el proyecto garantiza que ias direcciones distritales cuenten de manera oportuna y eficiente
icon los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para su correcto funcionamiento, poniendo
especial énfasis en [a integracion y funcionamiento de los diferentes equipos de trabajo que se forma en el
quehacer institucional




El proyecto esta dirigido a supervisar fa debida integracién de la estructura del personal, verificar el |
acatamiento en tiempo y forma de los ordenamientos juridicos y administrativos emitidos por el Consejo
Seneral, la Secretaria Ejecutiva y los demas organos centrales, asi como constatar el cumplimiento
oportuno de los programas institucionales, también pretende captar en su caso, las posibles desviaciones
de los mismos, a efecto de informar a las instancias competentes lo procedente y determinar ef rendimiento
y eficiencia de la gestion de los drganos desconcentrados.

El proyecto permite al Secretario Ejecutivo, a través de 1a Unidad, establecer la conexion necesatia entre las
areas centrales y desconcentradas a efecto de definir o precisar, segin sea el casq, los criterios de gestion
para la implementacién de los programas institucionales, contribuyendo a mejorar la operacién ordinaria en
el ambito desconcentrado.

También mediante este proyecio se remite oportuna y sisteméticamente a los 6rganos desconcentrados los
acuerdos, resoluciones y demas disposiciones legales y administrativas, aplicables en el ambito distrital.
Asimismo, se captan las necesidades de recursos humanos, materiales vy financieros de las direcciones
distritales, se analiza su procedencia y, €n su caso, se apoya la obtencidn de los mismos, a efecto de que
cuenten con fos elementos necesarios para su correcto y eficiente funcionamiento.

Por otra parte, el proyecto apoya al Secretario Ejecutivo en {a realizacién de las atribuciones que le confieren
los articulos 105, fraccion XNk 110, fracciones VI y XXlI; 127, fracciones H y il del Cédigo Electoral de
Distrito Federal y 6, fraccién I, inciso ¢) y 61 fraccion 1, del Reglamento interior del Instituto Elecitoral del
Distrito Federal.

poyar y dar seguimientoala Documento
integracion y gestién de las

direcciones distritales.

1.- Dar seguimiento a las reuniones de coordinacion mensual que realizan los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral adscrito a las direcciones distritales, elaborar el informe v remitirlo al Secretario
Fjecutivo.

.- Mantener actualizados los directorios de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral y del personal
adminisfrativo de los 6rganos desconcentrados e informar al Secretario Ejecutivo, las modificaciones gue sel
generen.

3.- Mantener actualizados los directorios delegacionales y remitirlos a las dreas centrales correspondientes.
4 - Informar al Secretario Ejecutivo, sobre las vacantes generadas en las direcciones distritales.

5.- Participar en las reuniones trimestrales de trabajo del Secretario Ejecutivo con los coordinadores de los
6rganos desconcenirados, para tratar temas relacionados con el Instituto en el &mbito desconcentrado.
6.- Lievar a cabo en coordinacidn con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas visitas de supervision 2|
las direcciones disfritales e integrar el informe resuiltante.
/.- Proporcionar la informacitn relativa a los 6rganos desconcentrados, a la Unidad Técnica de Comunicacién
Social y Transparencia, para ia actualizacion de la pagina de Internet del IEDF,

8.- Apoyar en la coordinacion de las reuniones trimestrales, entre la Unidad y los érganos desconcentrados.

- Infegrar y mantener actualizada la agenda institucional para los organos desconcentrados.

10.- Dar seguimiento a la aplicacién, por parie de los 6rganos desconcentrados, de los instrumentos técnicos,
guias, instructives, manuales y lineamientos elaborados por las direcciones ejecutivas y las unidades|

liécnicas. s
@P ) &




<] Enero Marzo X Mayo X Julio Septiembre ] Noviembre

<] Febrero Abril Junio Agosto Qctubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2003

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
JMartinez Rivas

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ing. Narciso Meléndez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITLTD ELECTORAL
PEL MSTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 03 Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion

loperativo:
Enlace administrativej Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

A través del Departamento de Logistica se brinda atencion a los eventos del IEDF, que se solicitan por sus areas,
consistentes en servicios de cafeteria, sonido, grabacion, versiones estenograficas asi como la atencidn personalizada
ke edecanes.

Con dicha atencidén se procura la eficiencia, racionalidad y oportunidad en el uso de los recursos, al atender los
eventos mencionados, en especial los trabajos del Consejo General y facilitar su desarrolio.

L as acciones abarcadas, consisten en recibir las solicitudes de apoyo logistico para la realizacién de eventos,
programar la atencién de los mismos de acuerdo a jo solicitado, en recursos humanos, materiales y clasificando estos
eventos en sesiones de Consejo General, comisiones y comités, y otros drganos colegiados, para lo que se verifica la
disponibilidad de espacios, determinando el idéneo, asi como los insumos que se suministraran en ef mismo.




Proporcionar el poy Evento
logistico para la realizacion

de eventos institucionales.

1.- Asignar y montar el espacio que se adapte a las necesidades del evento solicitado.

otros) para la obiencion de recursos econdmicos para solventar el apoyo logistico solicitado.

.- Solicitar la realizacion de los tramites administrativos (requisiciones y comprobaciones de gasios, entr

3.- Proporcionar atencidon personalizada de edecanes.

4.- Proporcionar servicio de grabacién, sonido y en su caso proyector.

5.- Proporcionar el servicio de estenografia.

5.- Cotizar y organizar los eventos en lugares externos al Instituto Electoral del Distrito Federal.

7.- Comprar los insumos necesarios para la atencién de los eventos institucionales.

3 - Elaborar copias de cassetes o ¢d's para las diversas reas del instituto.

9 - Migrar las grabaciones auditivas del formato cassete a cd, de ios eventos realizados por el instituto.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
4 Febrero X Abril X Junio X1 Agosto Qctubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Julio César Nicholson Fuentes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Narciso Meléndez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l E PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL NSTRIAD FEIERAL

Unidad Responsable: |12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 03 Direccion de Archivo, Logistica y Documentacién

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

Es necesario brindar a fa Secretaria Ejecutiva el apoyo documental que requiera €] area para el cumplimiento de sus
atribuciones legales Al efecto se operan y oplimizan las acciones de apoyo documental, cooperacion, supervision,
analisis y seguimiento de las aclividades inherentes 2 la atencidn en este rubro al Consejo General.

[No Aplica. H

El proyecto se enfoca principalmente a la recepcién, revision, reproduccion, integracion, formateo, distribucién,
nublicacién y seguimiento, en el 4mbitos de las atribuciones de esta Unidad Técnica, de los documentos que forman
parte de fa agenda de las reuniones previas y sesiones de! Consejo General, en stis etapas de preparacion, analisis y
nrocesos posteriores a la aprobacion de los mismos, siempre en el ambito de las atribuciones de esta Unidad Técnica.




Proporcionar soporte Documento
documental al Consejo
eneral del IEDF

1.- Coordinar la elaboracion del proyecto de temas agendados y proyecto de orden del dia, conforme a los
requerimientos y puntos a tratar en las reuniones previas y sesiones del Consejo General.

2 - Elaborar convocatorias, seguimiento de intervenciones y de quérum, asi como guién para las sesiones dell
Consejo General.

3.- Reproducir y enviar la documentacion para su andlisis en las reuniones previas y sesiones del Consejo
General.

4 - Remitir en medio magnético los documentos aprobados por el Consejo General, para su incorporacion en
el sitio de Internet institucional.

5.- Enviar a los integrantes del Consejo General, direcciones ejecutivas y unidades iécnicas, la version
definitiva de los documentos aprobados por dicho 6rgano de direccion.

5.- Formatear y gestionar administrativamente la insercién de los documentos ordenados por e Consejo
General, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

7.- Elaborar y supervisar las versiones estenograficas y las actas de las sesiones del Consejo General.
8.~ Elaborar las acreditaciones de los integrantes del Consejo General.

9.~ Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos del Consejo General, por parte de las areas del Instituto.
10.- Analizar y dar seguimiento a las sesiones del Consejo General.

Enero Marzo Mayo Julio Xl Septiembre [X] Noviembre *
[ Febrero  [X| Abril B Junio Agosto Bl Octubre X Diciembre

Fecha de Enitrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Julio César Nicholson Fuentes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Narciso Meléndez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

THETITINGG E1ECTORAL
DEL MIFIRAD FEDERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

{Responsable 03 Direccién de Archivo, Logistica y Documentacion

loperativo:
Enlace administrativol Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

{Operacion y mejora continua de los procesos administrativos i

La falta de normatividad, de instrumentos de control archivisticos, capacitacién y espacios idéneos para los archivos
del Instituto, confleva a que los registros de enfradas y salidas de la documentacion no sean homogéneas, asi como
desconocer fa cantidad de series documentales que existen, tanto en los archivos de tramite como en el de
concentracion e histérico; destruir documentacion sin un catalogo de disposicion documental; el deterioro sin reversion
de la informacién provocando la perdida de la documentacion. Para solucionar las necesidades es necesario Hlevar a
icabo medidas que impacten en el funcionamiento de los archivos, mediante la implementacién de normas, cursos de
capacitacion, recursos materiales, equipos de computo y espacios iddneos para la conservacion de la documentacion,
con el fin de mejorar los servicios en materia archivistica y del Sistema Institucional de Archivos del Instituto y de esa
manera cumplir con lo establecido en la Ley de Archivos del Distrito Federal

{No Aplica.

El Proyecto tiene acciones de desarrollo e instrumentacion de normatividad técnica, capacitacion,
specializacion y desarrollo profesional del personal archivistico; adquisicion de los recursos materiales de
mayor urgencia que requieren los archivos del Instituto; estudios e investigaciones para la incorporacio

<SP »



- -lordenada de tecnologias de informacidn en el campo de los archivos; difusidn archivistica para ef fomento

e una nueva cultura institucional en el campo de los archivos; conservacion y preservacion de [a

informacion archivistica; planes preventivos que permitan enfrentar situaciones de emergencia, riesgo o

tastrofes.

on proposito de mejorar 10s procesos archivisticos para proporcionar de manera expedita la informacién

ue sea soficitada. El propésito es que los archivos del Instituto Electoral del Distrito Federal operen

onforme a la normmatividad aplicable en el ambito local, garantizando asi el mejoramiento de los

procedimientos internos relativos al control y manejo de los recursos econdmicos y prevenir se incurra en

ituaciones que pongan en tiesgo el patrimonio del Instituto, todo ello coadyuva en la operacion y mejora
ontinua de los procesos administrativos.

Determinar los instrumentos
e control archivistico

impartir un curso en materia Curso 0 0 0 1 1

archivistica

Documento 1 1 1 1 4

Implementar el sistema Sistema 0 0 0 10 10
ﬁxformético de gestidn

ocumental

1 - Determinar ka vibllldad, ajustary aplicar los formatos de los instrumentos de control archivistico

2.- Coordinar con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y }a Unidad del Centro de Formacion
v Desarrollo, ia imparticién de un curso en materia archivistica

3.~ Realizar la implementacién.integral de! sistema de gestion documental, con apoyo de la Unidad Técnica dé
Servicios Informaticos.

.- Elaborar dos dipficos con informacidn archivistica.,
5.- Determinar las medidas a observar para un plan de conservacion y preservacion documental.
.- Definir las acciones tendientes a la implementacion de un plan preventivo para los archivos.

Enero Marzo X Mayo X Jutio & Septiembre X Noviembre
P4 Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Liga Quiroz Bermudez

==p .



Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez 1 6pez

-
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

RSTRED ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

|Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 03 Direccidon de Archivo, Logistica y Documentacion

loperativo:
Enlace administrativo} Analista Adminisfrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

12-03-03-04-29

eniro de Documentacion

El Centro de Documentacién, es el area a fravés del cual son dispuestos para su consulta piablica los documentos
emanados del Consejo General, los publicados por el Instituto, asi como el acervo documental adqguirido.

Con la mejora constante del funcionamiento de los servicios que se prestan actualizando e implementando diversos
sistemas automatizados, se ponen a disposicion y consulta todos fos materiales adquiridos en e Centro de
Documentacién, no sdlo a los funcionarios del IEDF, sino a la sociedad en general, dando a conocer informacion en
diversas materias, especialmente las que versan sobre politica y derecho electoral en el Distrito Federal, con todo lo
anterior podemos fortalecer la cooperacién, comunicacion y coordinacion entre las areas.

oadyuva al fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional, a través del
rdenamiento sistematico documental, que consiste en mantener la operacidn, revision y actualizacion, tanto
e las herramientas elecironicas como de la aplicacion de procedimientos técnicos para la clasificacion y
talogacion de los materiales; recibir y resguardar los documentos emanados del Consejo General para su

onsulfa publica.




Este proyecto también incluye elaboracion de alertas electronicas, que consiste en la seleccién de los
materiales adquiridos y la elaboracion de un documento electrénico, el cual es enviado a los usuarios a
ravés del servicio de correspondencia electrénica; y de esta manera, da a conocer e acervo documental.
De igual manera, se encuentra disponible de manera permanente el acervo digital e impreso del Centro de

ocumentacion y se brindan los apoyos necesarios para la basqueda de informacion para satisfacer las
necesidades documentales de los usuarios, tanto internos como de la sociedad en general.

El alcance del proyecto reside en brindar atencién, orientacion y apoyo en la busqueda de informacién a los
uncionarios del instituto Electoral del Distrito Federal para el mejor desarrolio de sus trabajos y de manera
omplementaria, a la poblacion dei Distrito Federal interesada en el quehacer institucional.

e este modo el proyecto apoya los proyectos del Organo Electoral en el cumplimiento de las atribuciones
onferidas en los articulos 105, fraccidon | y 118, fraccién 1l del Codigo Electoral del Distrito Federal y 6,
raccion 1, inciso ¢} y 61, fraccidn i, incisos f), g} y h) y fraccidn 1V del Reglamento interior dei Instituto

Electoral del Distrifo Federal.

Atender a usuarios internos y

externos.

1.- Realizar investigacién permanente con las editoriales y librerias a fin de conocer las novedades
bibliograficas, digitales, estadisticas y cartogréficas necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades
del Instituto, a efecto de efectuar la adquisicién

2 - Realizar el proceso técnico de clasificacion y catalogacion de los materiales que formaran parte del acervo,
con la finalidad de ponerlos a disposicion de los usuarios

3.- Buscar y seleccionar documentos de interés institucional, para su envio a través del servicio, de
correspondencia electronica.

4 - Elaborar documentos electronicos a fin de realizar la difusion del acervo documental.

5.- Atender, orientar y, en su caso, asesorar a los usuarios para la obtencion de sus requerimienios de;
linformacidn, tanto en el Ceniro de Documentacién como a fravés de la correspondencia electronica yfo por
via telefonica.

6.- Realizar trabajos de biisqueda de informacion especializada, a peticion de los usuarios.

7.- Renovar y establecer nuevos enlaces de préstamo interbibliotecario.

8.~ Difundir los servicios del Ceniro de Documentacion a través de los enlaces institucionales.

<] Enero Marzo Mayo & Jutio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril & Junio X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enirega: Jueves 10/Septiembre/2009




Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Salvador Placencia Correa

Nombre y firma de quien da Vo. Bo, al proyecto: ing. Marciso Meléndez Lopez

erics

:38:19 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITRAD ELECTORAL
DEL DIFTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
IResponsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Lic. José Rico Espinosa
el proyecto:

oordinacién de Asuntos Juridicos

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos |

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos se encuentra adscrita a la Secretaria Ejecutiva, como drganc de
apoyo, por lo que es necesario que el Titular coordine y supervise el trabajo de las direcciones de area que
la integran, para el desahogo oportuno de los asuntos encomendados, procurando que los organos del
Instituto actien dentro del marco normativo aplicable, mediante la asesoria juridica que se les brinde. El
cumplimiento de las actividades antes sefialadas, facilitan la operacion y mejoran el desarrollo de los
procesos administrativos necesarios para que se proporcionen los servicios legales a las 4reas del IEDF
que asi lo soliciten y se atiendan los asuntos contenciosos competencia del Institute que tenga interés
juridico.

[No Aplica.

cordinar las actividades de ia Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, para que las fres direcciones de drea
dscritas a ella desarrollen adecuadamente las aclividades juridico-adminisirativas que tienen
ncomendadas, y los resultados se reflejen en el buen desahogo de los asuntos cuya atencitn solicitan las
areas requirentes; coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la tramitacidn y subsanacion de los medios de

=P




impugnacion en contra de los actos y resoluciones de los érganos del Instituto y los procedimientos |
stablecidos por la legislacion electoral aplicable; y defender los derechos e intereses det IEDF ante
utoridades judiciales y administrativas.

Elaborar el informe de informe

coordinacion juridica.

1.- Coadyuvar en la tramitacion de los medios de impugnacion, asi como la sustanciacion de los
nrocedimientos o recursos de su competencia.

D - Coadyuvar en la representacién legal del Instituto ante diversas autoridades en apoyo al Secretario
Ejecutivo.

3.- Coordinar las asesorias juridicas que se brinden a los érganos del Instituto.

4. Coordinar, la elaboracién y/o revision de proyectos de normatividad interna necesaria para el optimoj
funcionamiento del IEDF.

5.- Coadyuvar en la elaboracion, revision y validacion, en sus aspectos juridicos, de los proyectos de
contratos y convenios en los que el Instituto sea parte.

6.- Verificar |a elaboracion del informe de resultados obtenidos para presentario al Secretario Ejecutivo, quien
a su vez fo presentard a fa Junta Ejecutiva y a los Consejeros Electorales; de las pidticas concifiatorias con los]
trabajadores del Instituto o con quien haya demandado al mismo, asi como llevar a cabo las negociaciones]
conducentes.

7 - Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo, en la expedicion y validacion de las copias certificadas o cotejadas
e los documentos que obren en los archivos del Instituto.

2 - Asistir, cuando se le convoque a las sesiones det Consejo General, de las Comisiones, de los Comités y*
Junta Ejecutiva, asi como a fas reuniones de trabajo con el Consejero Presidente, Consejeros Electorales,
Secretario Ejecutivo o con el Secretario Administrativo.

9.- Presentar los informes y atender las solicitudes de informacion que requiera el Consejo General, las
Comisiones, los Comités, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, la Junta Ejecutiva, eJ

Secretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo.

Enero Marzo Mayo 2 Julio Septiembre ] Noviembre
> Febrero X Abril X Junio Agosto Octubre  [<l Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Miércoles 09/Septiembre/2009




TNmere del Responsable de la elaboracion del proyecto: AdrianaBeltrdnAlarcdn.._ ———

suntos Juridicos

‘Eombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

THETITUTD ELECTORAL
DEL DISTRITD FEDERAL

[Unidad Responsable: [13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

esponsable 02 Direccion de Atencion a impugnaciones, Quejas y Procedimientos Adminisirativos
perativo:

Enlace administrative} Subdirector de Atencién a Impugnaciones, Rocio A. Torreblanca Figueroa
{del proyecto:

ramitacion de impugnaciones y sustanciacién de procedimientos

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Es necesario este proyecto, en razon de que comresponde al Secretario Ejecutivo, por conducto de la UTAJ,
tamitar fos medios de impugnacién que se interpongan en contra de los actos y resoluciones de los 6rganos
e este Instituto, apoyar en la sustanciacion de las quejas de naturaleza electoral,asi como colaborar en el
esarrollo de las funciones de las Comisiones y Direcciones Ejecutivas,en la forma en que asi lo soliciten,
n los aspectos técnicos de orden juridico. De igual manera, fa UTAJ actia en apoyo al Secretario Ejecutivo

ediante la realizacién de diligencias y demas actos relativos a la tramitacion y a la sustanciacion de los
rocedimientos administrativaes en forma de juicio que le competen. Coadyuvar al desarrollo integral del

IEDF de manera eficaz en el ambito legal. Agilizando y eficientando ios procedimientos legales vigentes. Se
incula con el desempefno de las diversas funciones de la UTAJ, a través de la constante rrevision y
ctualizacion del marco juridico institucional.

[No Aplica.

interpongarn; apoyar a la sustanciacion de los procedimientos de las quejas y demas procedimientos de

e

i’l ramitar y dar seguimiento conforme a la Ley de la materia a los medios de impugnacion que se
|



aturaleza electoral no vinculados con el proceso electoral:-atender y tramitar las solicitudes que formulen
as Comisiones y las Direcciones Ejecutivas en el ejercicio de sus afribuciones; y en términos de la
normatividad aplicable, observando los principios rectores de lIa funcién electoral, sustanciar los
procedimientos de determinacidén de sanciones y el recurso de inconformidad previsto en el Estatuto del
ervicio Profesional Electoral.

Elaborar el informe de informe

atencion recursal y quejas.

1.- Tramitar los juicios electorales y juicios para la proteccién de 10s derechos politicos de los ciudadanos.
2 - Desahogar los requerimientos formulados por los 6rganos jurisdiccionales relacionados con los medios de
impugnacion.

3.- Apoyar a la Comisién de Asociaciones Politicas en la sustanciacion y resolucion de los procedimientos def
quejas de naturaleza electoral.

4.- Apoyar en la sustanciacién y resolucién de fos procedimientos de investigacion de naturaleza electoral.

5.- Sustanciar los procedimientos para la determinacién de sanciones en contra de los frabajadores de estel
Instituto, de conformidad con el Estatuio del Servicio Profesional Electoral.

6.- Sustanciar los recursos de inconformidad previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

/.- Formular las certificaciones y validaciones necesarias.

8.- Coordinar la realizacion de las notificaciones.

0.- Elaborar el informe previsto en el articulo 110, fraccion VIl del Codigo Electoral del Disirito Federal v
enviarto al Secretario Ejecutivo para su conocimiento.

10.- Apoyar juridicamenté en las actividades o funciohes de las Comisiones, Direéciones Ejecutivas y demas|®
areas del Instituto, en los términos que asi lo soliciten.

Enero Marzo X] Mayo X! Julio Septiembre X] Noviembre
> Febrero X Abril & Junio Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

MNombre del Responsable de {a elaboracion del proyecto: Adriana Beltran Alarcon

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos. E







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-y

IRETTYT0 ELECTORAL
DEL WXTRO FEDEREL

Unidad Responsable: {13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable (03 Direccién de lo Contencioso

perativo:
Enface administrativoi Subdireccidn de Defensoria y Litigio, Lic. Ma. Araceli Anduiza Martinez
idel proyecto:

Es necesario este proyecto en razén de que la UTAJ coadyuva con el Secretario Eiecutivo como drgano de

apoyo, en representacion legal del Instituto, ante autoridades administrativas ¢ judiciales, ya sean locales ¢

federales, para defender los derechos e intereses dei IEDF.

En medida en gue las dareas encargadas de los programas sustantivos de la instancia cumplen con el apoyo
ara atender los asuntos contenciosos pueden operar y mejorara 10s procesos administrativos.

Lifigar en fodas las instancias los iuicios o procedimientos iaborales, penales, civiles, administrativos,
mercantites y amparos, en los que el Instituto sea actor o demandado, tenga interés juridico o se le sefiale
como parte. Participar en pidticas conciliatorias con los frabajadores del Instifufo o con quien haya
[demandado e! mismo, para contener o solucionar algin conflicio.




Elaborar el informe de las Informe
resoluciones que emitan los

] ribunales.

1.- Atender los asunios civiles y mercantiles en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante lag
autoridades correspondientes.

2.~ Atender los asuntos laborailes en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante las autoridades
correspondientes,

3.- Atender los juicios de amparo en los que ¢! IEDF tenga injerencia, representandolo ante las autoridade
correspondientes.

4.- Atender los juicios penales en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante las autoridades
correspondientes.

5.- Atender los juicios administrativos en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante ias
autoridades correspondientes.

6.- Presentar denuncias yfo querellas ante las Agencias del Ministerio Pablico y coadyuvar en [a integracién
de averiguaciones previas, cuando exista interés por parte del Instituto.

7.- Promover y dar seguimiento a los procedimientos para-procesales iniciados para contener o solucionar
algan conflicto de caracter laboral.

8.- Participar en las pléticas conciliatorias con trabajadores del Instituto o quien haya demandado al mismo,
para contener o solucionar algin conflicto y elabarar la nota o el dictamen respectivo al Secretario Ejecutivo.

X Enero Marzo = Mayo 24 Julio Septiembre 2] Noviembre

] Febrero  [X] Abril X Junio Agosto Octubre  BX Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

INombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Adriana Beltran Alarcon

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

HRSTITHTO ELECTORAL
DEL BISTRITD FEDERAL

Unidad Responsable: |13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable 04 Direccion de Asuntos Internos y Servicios Legales
loperativo:

nlace administrativo] Director de Asuntos Internos y Servicios Legales, José Alfredo Martinez Ortega
el proyecto:

La operacion del proyecto es propicia al encauzarse a coadyuva con el Secretario Ejecutivo en ia revision y
elaboracién de la normatividad tendente a la mejora operativa del Instituto; a la orientacidn y asesoria
correspondiente a las consultas de los drganos institucionales relativas al marco legal; la revision y
formulacion de los proyectos de convenios y contratos, actividades que buscan la mejora de los procesos
administrativos que las mismas implemenian.

INo Ap!lca

Asesorar en materia juridica a2 las areas, mediante ef desahogo de consultas y con la asistencia como
asesor a las sesiones y reuniones de los 6rganos del Instituto; coadyuvar en la elaboracion y revision de la
normatividad inferna; formudar, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y
convenios en los que el Instituto sea parte.




1.- Elaborar yio revisar los proyectos de normatividad interna de! IEDF.

> - Emitir opiniones de caracter juridico para el desahogo de consultas que a la UTAJ se presenten.

3.- Asistir como asesor juridico a las sesiones y reuniones de los 6rganos del IEDF.

4. Formular, o en su caso, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y convenios
en los que el iIEDF sea parte.

5.- Atender las solicifudes de informacion publica relacionadas con ta UTAJ que remita la Oficina de
Informacion Publica del IEDF.

5.- Colaborar en los ramites de registro vy derechos de autor ante el INDAUTOR y el IMP] que a2 la UTAJ
requieran los organos del IEDF.

7.- Coordinar la prestacion de servicios notariales en favor del IEDF.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre <] Noviembre
<] Febrero Abril Junio i< Agosto X Octubre X Diciembre

T < ~

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Adriana Beltrdn Alarcén

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYEGCTO

INSTTTRITD ELECTORAL
DEL IETRITA FEDERAL

Unidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion (UTPSyE)

Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Eniace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

i_a oficina de 1a Titular de la Unidad Técnica de Planeacion, Sequimiento y Evaluacién, tiene a su cargo las
tareas de planeacion, coordinacion, seguimiento y contro! de los proyectos a cargo de la Unidad, cuyo
objetivo es asegurar el cumplimiento cabal de las metas establecidas, asi como garantizar el 6ptimo uso de
1os recursos humanos, financieros y materiales asignados. De los provectos de {a Unidad, dos tienen
special importancia en la  operacion del Institufo: el primero, “Proceso de
Planeacion-Programacion-Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal
0117, asegura la programacion y presupuestacion del instituto; el segundo “Seguimiento y evaluacién del
Plan General de Desarrollo del IEDF y del Programa Operativo Anual 2010 verifica y evalua el cumplimiento
e los objetivos y lineas estratégicas, asi como ¢l de los objetivos anuales de corto plazo para el afio 2010,
on lo cual se coniribuye a la toma de decisiones. A fravés de la ejecucidn de estos dos proyecios se
implementa el sistema de planeacion institucional.

{No Aplica.

IE! proyecto implica la realizacién de diversas acciones para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a

<=



fia Unidad tendentes a contribuir al fortalecimiento de la planeacién institucional. 1

umplir en tiempo y forma fa
ejecucion de los proyectos a
cargo de la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion.

1.- Coordinar la ejecucién de las actividades a cargo de la Unidad.

2.- Verificar que las actividades se cumplan en tiempo, forma y contenido.

3.- Reportar periddicamente el cumplimiento de las actividades realizadas.

4 - instrumentar acciones correctivas que permitan una efectiva gestion de proyectos.

5.- Actualizar la informacion que por ey debe ser publicada.

6.- Atender las solicitudes internas y publicas de informacion.

7.- Establecer comunicacion con las éareas a efecto de implementar los procesos de planeacién,
programacion, seguimiento y evaluacion.

8.~ Integrar las fichas descriptivas de los proyectos de la Unidad que formaran parte del Programa Operativo
Anual 2011.

9.- Organizar el archivo de la Unidad de acuerdo a los instrumentos de control archivistico y a la ley.

<] Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre <! Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Ociubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

HETIRAG ELECTORAL
DEL DIFTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién (UTPSyE)
Responsable 01 Direccién de Unidad

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
idel proyecto:

14-01-03-04-35

Diagndstico del dlima laboral

iOperacion y mejora continua de los procesos administrativos J

Este proyecto tiene la finalidad de coadyuvar al proceso de evaluacion de la gestion institucional. A través de
su realizacion se tendra una idea clara y objetiva de la culiura laboral del IEDF e incluso se podra detectar si
realmente existe; ante tal escenario, ef Instituto contara con un referente para decidir si esta situacion
representa o no, un factor que influye o incide en su funcionamiento.

i a cultura laboral representa la identidad psicologica y socioldgica que se genera y se reproduce de y para
un proceso productivo especifico, misma que se genera grupalmente; se sistematiza a través de normas y
valores que se transmiten a los nuevos integrantes de la organizacion, con el objeto de que se incorporen al
grupo; forman parte de la identidad y la misién colectivas. También se puede afirmar que es la fuerza vital
de una organizacion; la tecnologia y los materiales Gnicamente son los instrumentos entre esa fuerza y el
logro de sus objetivos. Los elementos que forman parte de ia cultura laboral, tienen que estar integrados
como un todo en el que cada parte cumple funciones diversas en la consecucidn de los fines generales; que
as parles esién organizadas, significa que cada una tiene su razon de ser y una mision que cumplir;
también implica que si una parte falla, las repercusiones impactan en el todo. Asl, la responsabilidad de toda
direccidn comprometida con la cultura de su organizacion, es la de cuidar que las partes funcionen
adecuadamente y que cumplan con lo que se espera de ellas para el logro de las metas establecidas. Con
lo anterior se dotard a las instancias directivas de informacidn confiable para la toma de decisiones vy
estaran en posibilidades de implementar acciones tendentes a mejorar la eficiencia y eficacia laboral, a fin
de cumplir a cabalidad con lo establecido en el procese de planeacidn institucional. é s




{No Aplica. |

El proyecto tendra como fuente principai de informacion la implementacion de instrumentos de recoleccion
de datos, como pueden ser cuestionarios, entrevistas individuales, grupales focales, videos de eventos
particulares, U observacion directa y registro de datos.Con ello se identificaran cuestiones como el grado de
compromiso del personal, la integracién entre unidades, los mecanismos de comunicacion, entre ofros. A
nartir de lo detectado en dichos instrumentos, se procedera al andlisis y la interpretacion de los datos para
generar un diagndstico del clima laboral del Instituto, a partir del cual se desarrollen alternativas que
permitan su mejora y propicien una gestion mas eficiente.

Elaborar un documento que
proporcione informacion del
ambiente inferno en que se
desempena el personal del

IEDF.

Documento

1.- Definir contenido y alcances del proyecto.
2.~ Definir métodos y téenicas de investigacion,

J3.- Aplicar los instrumentos de recoleccion de datos. .
4.- Codificar datos.

5.- Analizar e interpretar los datos.

6.~ Desarrollar alternativas de mejora.

7.- Integrar el documenio final.

Enero Marzo I Mayo Julio Septiembre < Noviembre
X! Febrero Abril P Junio Agosto £X] Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

@%P ;



Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHETIND ELECTORAL
BFL (HFTRITS FEDERAL

IUnidad Responsable: [14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion (UTPSyE)
Eesponsab[e 01 Direccion de Unidad
perativo:
Enlace administrativo] Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
ldel proyecto:

14-01-03-04-36

R e

Con el proposito de mejorar el sistema integral de planeacion institucional que permita opfimizar el uso de
los recursos del Instituto, se propone la ejecucion de este proyecto, toda vez que el Instituto no cuenta con
una planeacién de contingencia que proporcione al cuerpo directivo y a todo su personal, una guia para ia
accion, ante el surgimiento de eventos criticos de caracter social, ambiental o tecnoldgicas no considerados
en el proceso de la planeacién formal. La planeacion de contingencia tiene la finalidad de minimizar o
contrarrestar el impacto negativo que puedan generar dichos eventos, mismos que impedirian el adecuado
funcionamiento de las organizaciones o instituciones; también aumenta los niveles de seguridad y disminuye
ia incertidumbre y ambigiiedad en las labores cotidianas.

La teoria contingente se centra en la organizacion de afuera hacia adentro; es decir, el ambiente establece
las caracteristicas y la conducta de las unidades administrativas que operan en él; enfatiza la necesidad de
la relacion entre la organizacién y su ambiente, por lo que su estructura dependera de las salvedades de su
antorno y de sus recursos. El ambiente estd constituido por un conjunto de circunstancias tecnolégicas,
legales, politicas, econdmicas, demograficas, ecolégicas y culturales; todo lo que ocurre en él afecta directa
o indirectamente en forma general a la institucion.

Asimismo, la planeacion de cantingencia forma parte de {a planeacion esiratégica y contribuye al logro de la
planeacion operativa de corto plazo o anual, en virtud de que ante el surgimiento de alguna eventualidad se
podréan fomar decisiones o acciones especificas para impedir que interfieran en el cumplimiento de ios
objetives v las metas establecidas. En esie sentido, la planeacion de contingencia proporciona a los
directivos una mejor posicion para tratar con situaciones no previstas, ayuda a eliminar inseguridades y
retrasos de tiempo al producir la respuesta necesaria para una emergencia ademas de contribuir al uso

racional y eficiente de los recursos. ,,
a )




E! presente proyecto elaborara un documento tedrico-practico que proporcione un panorama integral de fa
pianeacion de contingencia y explore algunos casos de la administracion piblica, de tal manera que se
observen las ventajas y desventajas de la implementacidn de planes de contingencia. Lo anterior para
evaluar la pertinencia y viabilidad de agregar planes de contingencia al proceso de planeacion estraiégica
del Instituto.

Elaborar un documento del Documento
estado de situacion de la
planeacion de contingencia

len la administracién pablica.

1. Definir contenido y alcances del royecto.

2 - Definir métodos v {écnicas de investigacion.

3.- Buscar y recopilar informacion. . .

4.- Analizar e interpretar los datos a fin de desarrollar el contenido del documento.

5.- Estructurar el documento.

Enero < Marzo X Mayo Julio Septiembre [_] Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto [ Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega; Jueves 10/Septiembre/2009

-echa de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid




Nombre y firma de quien da Ve, Bo. al proyecto;_Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




. INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
. i 4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
v"

INSTITUTD EEECTORSL
TEL DASTRITO FERERAL

Unidad Responsable: [14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién (UTPSyE)

Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
el proyecto:

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

El proyecto tiene como meta la integracion del Programa Operativo Anual (POA) 2011, que es el
nstrumento que cuantifica los objetivos, las metas y las prioridades del instituto; incluye todos los proyectos
ue habran de ejecutar las areas, los cuales pueden vincularse o no con algiin programa institucional o
specifico. Dichos proyectos reflejan la forma en que cada area contribuye al logro de los fines

institucionales. De esta manera, este proyecto es indispensable para la programacién y presupuestacion de
011.

INo Aplica. ]

a correcta ejecucién de {as etapas de planeacion-programacion permite que los proyectos que integran el
POA se elaboren de manera oportuna y homogénea. Para ello y debido a los cambios politicos, sociales y
condmicos en que se circunscriben las fareas del Instituto, es necesario actualizar los instrumentos de
planeacion, a través de la revisién de diversos documentos y normatividad como son el Cédigo Financiero
el Distrito Federal y el Manual de Programacion-Presupuestacian, entre otros; proporcionar asesortas a las

<=

&



sreas para la formudacion de los programas institucionales y programas especificos, asi como para
equisitar la Ficha Descriptiva de Proyecto, las cuales pueden ser personales o grupales, segin se solicite.
El proyecto concluye con la integracién y envio a la Secretaria Administrativa del POA 2011, to cual implica
evisar y evaluar los programas y proyecios referidos con el objeto de verificar que se formularon de acuerdo
lo establecido en los criterios y lineamientos que para tal efecto aprobd la Junta Ejecutiva. Dicho proyecto
sta dirigide a los responsables en cada drea de efaborar ios programas y proyectos. Asimismo, se
procurara incluir el enfoque de derechos humanos.

integrar un decumento
denominado Programa
{Operativo Anual 2011.

Actualizar el Marce General de
fiscal 2011.

2 - Actualizar los Criterios Generales para la elaboracion de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales y Programas Especificos 2011, con la inclusién del enfoque de derechos humanos.
3.- Actualizar jos Criterios Generales para la elaboracion del Programa Operativo Anual ¥ el Anteprovecto dej
Presupuesto 2011, con la inclusidn del enfogue de derechos humanos.

4 .- Proporcionar asesoria a las dareas para la formuiacién de los Programas Institucionales vy
Especificos.

5.- Proporcionar asesoria a las areas para requisitar la Ficha Descriptiva de Proyecto del Programa Operativo
Anual 2011.

5 .- Revisar y evaluar los programas y proyectos que setan integrados en el Programa Operativo Anual 2011.
7 .- Integrar y remitir a la Secretaria Administrativa el Programa Operativo Anual 2011.

Enero Marzo X Mayo K Julio Septiembre 0 Noviembre
<] Febrero X Abril Junio (X Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




Fecha de Entrega: Viemes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITIFG ELECTORAL
DEL HSTRITU FEDERAL

iUnidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién (UTPSyE)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvarc Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

Manual para ta planeacion

|Operacién y mejora continua de los procesos adminisirativos !

Ei funcionamiento del Instituto siempre se ha llevado a cabo mediante un sistema de planeacion, el cual
quiza no haya sido estratégico o formal; sin embargo, aun cuando se han desarrollado metodologias o
ineamientos para definir las acciones a seguir en la formulacion de planes, programas y proyectos, el IEDF
no cuenta con un instrumento que proporcione {a vision del maximo érgano de direccion sobre 10 que desea
obtener del sistema integral de planeacién. El manual de planeacién proporcionara un conjunto de
lineamientos dlaros e indispensables para desarrollar la planeacion estratégica del Instituto, incluida en ella
la operativa o anual; especificard el grado de responsabilidad del nivel directivo y determinaré el nivel de
responsabilidad e involucramiento de cada una de las &reas del Instituto en el proceso de planeacion.
Asimismo, ofrecerd un lenguaje comun para todos los involucrados en el proceso de planeacion y podra
contribuir & capacitar al personal de todos los niveles en esta materia.

El desarrollo de este manual permitira transmitir y dotar de formalidad al proceso de planeacidn; de igual

forma, representara un avance para consolidar dicho proceso y confribuird a generar una cultura de
planeacion en el Insfifuto.

iNo Aplica.




El manual contendra los siguientes aspectos: introduccion, en donde se exponga la visién del maximo
Grgano de direccion sobre la importancia de la planeacion y sus propésitos principales; antecedentes de la
planeacion en el Instifuto; la funcidn de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
diagramas del proceso de planeacién; lineamientos y metodologias sobre la planeacion estratégica; y
iglosario de términos, cuyo fin sera aclarar conceplos claves y establecer un lenguaje comin en el Instituto.
Asimismo, se procurard incluir el enfoque de derechos humanos.

Fiaborar un documento que Documento

permita la implementacion
eficiente del sistema de
planeacion estratégica formal

1.- Realizar reuniones con los asesores de los consejeros electorales.
2.- Revisar y actualizar los lineamientos y metodologias vigentes sobre la planeacion.
3.- Desarrollar los apartados del manual.

.- Integrar el Manual para planear.

Enero Marzo Mayo X Julio X! Septiombre ] Noviembre
< Febrero Abrif Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Marfa Becerril Hernandez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTIYUTO ELECTORAL
DEL INFTRAD FEDERAL

Unidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacian, Seguimiento y Evaluacion (UTPSYE)

Responsable 01 Direccién de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

14-01-03-04-39

eguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, de ios Programas Institucionales y
Especificos y del Programa Operativo Anual 2010.

lOperamon y mejora continua de los procesos administrativos

Con el propésito de dar cumplimiento a las atribucicnes conferidas a la Unidad, relafivas al seguimiento y
evaluacion, a través de este proyecto, se establecen las actividades que contribuyen al cumplimiento del
sistema de planeacidn institucional; ademas de implementar los mecanismos gue permitiran hacer méas
eficiente el proceso de evaluacion de la gestion institucional.

INo Aplica.

En el marco de este proyecio se elaboraran los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion del
Plan General de Desarrollo Institucional y de los proyectos que conforman el Programa Operativo Anual.

El cumplimiento de ilas metas y aclividades establecidas en este proyecto, propiciara la generacion de
informacién que fortalecera la supervisidén y la toma de decisiones de los érganos de direccion del Instituto;
ademas de identificar los procedimientos susceptibles de mejora continua que se aplican en el ambito del
proceso de seguimienio y evaluacion.




eguimiento y evaluacion
finstitucional.

1 .- Revisar y, en su caso, actualizar los mecanismos e instrumentos para el seguimiento v la evaluacion de los)
programas institucionales y especificos y de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA)
2010.
2 - Disefiar el catdlogo de indicadores de gestién y de impacto para el seguimiento y la evaluacion de los|
Programas Institucionales y Especificos y de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA)
2010.
3.~ Validar la informacion que proporcionen las areas del Instituto para llevar a cabo el seguimiento v la
evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF y del Programa Operativo Anual (POA) 2010.

4 - Elaborar los informes trimestrales y anuales sobre el seguimiento y evaluacién del Plan General de
Desarrollo del IEDF, de los progamas institucionales y especificos; asi como del Programa Operativo Anual
{POA) 2010.

5.- Elahorar informes sobre las modificaciones programaticas que presenten las unidades administrativas del
Instituto.

65.- Elaborar la base de datos sobre el cumplimiento de los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual 2010.
7.~ Diseftar mecanismos de seguimiento y evaluacion para los programas y proyectos que incluyan acciones
enfocadas a los derechos humanos.

Enero { Marzo Mayo Jutio Xl Septiembre [XI Noviembre
<] Febrero  [X] Abril & Junio ] Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Pablo Enrique Salcedo Sanchez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Herndndez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2610
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITIND ELECTORAL
REL DISTREO FEDERM

{Unidad Responsable: |15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF)
[Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativo] Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
del proyecto:

aneacion, coordinacidn, supervision, evaluacion y control de los proyectos y los recursos de ia Unidad
[T écnica Especializada de Fiscalizacion

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos H

Corresponde a esta Unidad Técnica vigilar {a estricta observancia y cumplimiento de las normas del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, de los Reglamentos del Instituto Electoral del Distritc Federal para la
fiscalizacion de los recursos de las asociaciones politicas, asi como que los recursos que reciban éstas, se
apliquen invariablemente a las actividades sefialadas en la Ley, proporcionando la asesoria necesaria en
materia de fiscalizacién para el cumplimiento de sus obligaciones. Como funciones principales se destacan:
la conclusién de la revisién de jos informes de campafia, ia recepcién y fiscalizacién de los informes sobre el
jorigen, destino y monto de los recursos que recibieron las asociaciones poiiticas durante el ejercicio 2009,
asi como de los precandidatos perdedores que participaron en el proceso de seleccidn interna de
candidatos de los partidos palitices, asimismo, elaborar los dictdmenes consolidados y los proyectos de
resolucién correspondientes por las irreguiaridades detectadas durante dichos procesos, transparentando
con elfo €l origen y el destino de los recursos.

La consecucion de este proyecto se llevarda a cabo con la aplicacidn de las politicas, normas y
procedimientos vigentes, la adecuada administracion de los recursos financieros y materiales suficientes y la
ejecucion de ios proyectos necesarios autorizados, en el marco de una buena coordinacion, organizacion y
valuacion de los mismos.

[Fiscalizacién




FPara la aplicacion diaria de este proyecto se lievard a cabo la planeacion de las aclividades sustantivas y
administrativas, con apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad,
equidad y el de publicidad procesal.

Se realizaran reuniones periédicas con el personal directive de esta Unidad Técnica, a fin de coordinar y
evaluar el avance de los trabajos encomendades.

Se implementaran reuniones de asesoria y capacitacion con las asociaciones politicas, para coadyuvar al
uso adecuado y mejor aprovechamiento de sus recursoes y, en su caso, prerrogativas; asi como el desarrolio
de actividades que fortalezcan la buena comunicacion y el intercambio de ideas.

Se efectuars la entrega de informes diversos, de conformidad con ia normatividad del {EDF vy, a las areas
requirientes.

Se efectuaran las tareas de apoyo y enlace administrativo, para la 6plima operacion de fodas las dreas que
integran esta Unidad Técnica, a fin de cumplir con las responsabilidades encomendadas y contribuir al
desarrollo de la vida democrética y el fortalecimiento del régimen de partidos pdliticos y agrupaciones
politicas locales.

Elaborar diversos reportes tnforme 17 16 16 16 65
(anual, fimestral, quincenal,
evaluacién presupuestal entre
otros), para informar de los
procedimientos de
fiscalizacién de los recursos

que reciben y ejercen las

sociaciones politicas.

- Planear y coordinar las acciones a realizar, con las areas que integran la Unidad Técnica, considerando
prioridades, tiempos y recursos.

2 - Supervisar el control y uso correcto del presupuesto asignado a la Unidad Técnica, aplicando las normas
procedimientos para la adminisiracién de los recursos financieros y materiales.

3.- Llevar a cabo reuniones con diversas autoridades de este Instituto, con representantes de partidos
politicos y agrupaciones politicas locales.

4 - Supervisar la elaboracion de los proyectos de dictamen, asi como los proyectos de resolucion derivados!
de la fiscalizacion y, en su caso auditorias.

5.- Mantener informada a la Comisidn de Fiscalizacion del avance del Programa de Fiscalizacion.

6.- Hacer del conocimiento a la Comisién de Fiscalizacion de los proyectos de dictamen y resoluciones sobre
los informes presentados por las asociaciones politicas.

7.- Elaborar y presentar al Secretario Ejecutivo los proyectos de dictamen, asi como apoyarlo en Ia
elaboracion de los proyectos de resolucion derivados de la fiscalizacién y en su caso, auditorias.

8.- Informar mensualmente al Secrefario Ejecutivo del seguimiento y evaluacién del Programa de
Fiscalizacion.

.- Elaborar y proponer a la Comision de Fiscalizacién y a la Junta Ejecutiva el proyecto de Programa del

==p %

Fiscalizacion para el afic 2011. é .



Enero Marzo Xl Mayo X Julio Septiembre X Noviembre
Y| Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Miéreoles 09/5eptiembre/20098

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre def Responsable de la elaboracion del proyecto: Reyna Maria Munguia Quifiones

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Luis Celhay Lopez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMETITIEND ELECTORAL
CEL THSTRED FEDERAL

Unidad Responsable: |15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)

Responsable 02 Direccion de Fiscalizacion

operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quinones
el proyecto:

Fiscalizacién de los informes de gastos de campafa que presentaron los partidos politicos que participaron en
kel proceso electoral del afio 2009

{Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas |

De acuerdo con los plazos establecidos en el Codigo Electoral del Distrito Federal, durante el afio 2010 se
debera concluir la revision de los 448 informes de gastos de campafia de los candidatos de los partidos
politicos que participaron en el proceso electoral del 2009, iniciada en el mismo afio, verificando con ello el
origen licito de los recursos que recibieron y ejercieron en dicho proceso, asi como que se ajustaron a los
topes y plazos establecidos para cada una de las campafias, logrando a fravés de una adecuada
fiscalizacion de estos informes el forfalecimiento del régimen de partidos polificos.

[Fiscalizacion !

oncluir la revisién de los 448 informes de gastos de campaina que presentaron ios partidos politicos,
segurando con eflo la transparencia del origen de los recursos que recibieron y ejercieron en dicho
proceso, asi como que se ajustaron a los topes y plazos establecidos para cada una de las campahas, a
ravés de las acciones siguientes: Llevar a cabo las sesiones de confronia para abordar las presuntas
irregularidades y analisis de los argumentos y documentacion que se presenten, notificar las observaciones

=



ubsistentes, analizar las respuestas y elaborar el dictamen consolidado; cabe sefialar, que todas esias
ctividades van encaminadas a la consecucion de la meta, por lo que ¢ada una de 1as etapas que o
mprenden representa un avance en términos porcentuales.

Elaborar el dictamen Dictamen técnico 0 1 0 0 1
onsolidado.

1.- Llevar acabo las sesiones de confronfa para abordar las presuntas irregularidades y andlisis de los
argumenios y documentacion que se presenten.

2 - Notificar las observaciones subsisientes, asi como la revision de la informacion y documentacion que)
como respuesta sobre el particular presenten los partidos politicos.

3 .- Elaborar el dictamen consolidado.
4.- Solicitar Ia publicacion de 1a conclusiones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Enero Marzo X Mayo L] Julio [] Septiembre [ Noviembre
X! Febrero Abril Junio [} Agosto [l Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lopez

03:06-:21 pam. 0 g i e
églO



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITUTO ELECTORAL
LFL PISTRIYD FEDERA

Unidad Responsable: {15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable 02 Direccion de Fiscalizacién

operativo:
Enface administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
‘del proyecto:

15-02-07-09-04 ]

Fiscalizacion de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los
nartidos politicos durante el aiio 2009, asi como de los informes de gastos de precampaiia de los
precandidatos que no resultaron triunfadores

< Ed (Y " LY

Como parte de las obligaciones establecidas en el Cédigo Etectoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion iflevard a cabo [a revisidn de los 7 informes anuales de los partidos politicos
con registro, asi como los de precampafna de los precandidatos que no resuliaron ganadores y que
participaron en el proceso de seleccidn interna de candidatos para el proceso electoral del afio 2009, para
corroborar fa veracidad de o reportado en los mismos, verificar el origen licito de los recursos que recibieron
y ejercieron, asi como, en el caso de los de precampafia, que se ajustaron a los topes y plazos establecidos
para cada una de las precampanas, logrando a través de una adecuada fiscalizacién de los informes, al
fortalecimiento del régimen de partidos polificos.

[Fiscalizacion

[Fiscalizacion de los 7 informes anuales de los partidos politicos, asi como los de precampana de los
precandidatos que no resultaron triunfadores y que participaron en el proceso de seleccién interna de

=S



ndidatos para el _praceso electoral del afio 2009, vigilar que los recursos que obtuvieron para su
inanciamiento, se aplicaron invariablemente a las acfividades sefaladas en la Ley de ia materia,
proporcionando la orientacién y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento de sus
bligaciones, a través de las siguientes acciones: recepcion de los informes, revision de los registros
ntables y de la documentacion comprobatoria, llevar a cabo diversas pruebas de campo, notificacion de
rrores U omisiones fécnicas, analisis de las respuestas, llevar a cabo las sesiones de confronta para
bordar las presuntas irregularidades y andlisis de los argumentos y documentacion que se presenten,
notificar las observaciones subsistentes, asi como la revision de la informacion y documentacion que como
respuesta sobre el particular, presenten los partidos politicos y elaborar el dictamen consoclidado; cabe
efialar, que todas estas actividades van encaminadas a la consecucién de la meta, por lo que cada una de
as etapas que lo comprenden representa un avance en términos porcentuales.

Elaborar el dictamen
onsolidado.

manejo de los recursos que reciben, asi como cursos de actualizacion.
2 - Integrar los grupos de #rabajo.

3- Llevar a cabo la recepcion de los informes y revision de los registros contables y la documentacion
comprobatoria, asi como las pruebas de campo, a fecto de corroborar la veracidad de lo reportado en los
Informes., asi como los de precampafia de los precandidatos que no resultaron triunfadores y que
participaron en el proceso de seleccion interna de candidatos para el proceso electoral del afio 2009.

4 - Notificar errores u omisiones técnicas, que se deriven de la fiscalizacin y el andlisis de las respuestas.
5.- Llevar a cabo las sesiones de confronta para abordar las presuntas irregularidades y andlisis de log
argumentos y documentacion gue se presenten.
5.- Notificar las observaciones subsistentes, asi como la revision de la infermacién y documentacion quey
como respuesta sobre el particular presenten los partidos politicos.

7.- Elaborar el dictamen consolidado.

3.- Solicitar la publicacidn de las conclusiones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre [X) Noviembre
Febrero Abrit Junio Xl Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009
%p é ¥




- ll\i_ombre del Re_sponsable de la elaboracidn del proyecto: C.P. Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
INETITAITS ELECTORAL

DEL DISTRITO FEDERAL

Junidad Responsable: [15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable 02 Direccion de Fiscalizacién
loperativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
del proyecto:

Fiscalizacion de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron las
agrupaciones politicas locales durante el ario 2009.

Durante e} afio 2010, 1a Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién tiene la responsabilidad de revisar 36
informes anuales de las agrupaciones politicas locales que actualmente cuentan con registro ante este
Insfituto, de acuerdo con lo dispuesto en el Cdédigo Electoral de Distrito Federal, con el propositc de
orroborar la veracidad de o reportada en los mismos, asegurando con ello la transparencia del origen de

os recursos que recibieron y ejercieron en 2009, logrando a través de una adecuada fiscalizacion de los
informes, el fortalecimiento del régimen de asociaciones politicas.

[Fiscalizacion

Recepcion, revision y dictamen de los informes anuales de las agrupaciones politicas locales del afio 2009,
e acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Electoral de Distrito Federal. Vigilar que ios recursos que
btuvieron para su financiamiento, se aplicaron invariablemente a {as actividades sefidladas enla ey de {a

materia, proporcionando la orientacién y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento
e sus obligaciones; a través de ias acciones siguientes: recepcion de los informes anuales, efectuar la
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evision de los registros contables y de la documentacién comprobatoria, asi como lievar a cabo diversas
ruebas de campo, notificacion de errores u omisiones técnicas y el andlisis de las respuestas, realizar las
esiones de confronta para abordar las presuntas irregularidades y andlisis de los argumentos y
ocumentacion que se presenten, notificar las observaciones subsistentes, asi como la revision de la
informacion y documentacién que como respuesta sobre el particular, presenten las agrupaciones politicas
ocales y elaborar el dictamen consolidado; cabe sefialar, que todas estas actividades van encaminadas a la
nsecucion de la meta, por lo que cada una de las etapas que lo comprenden representan un avance en
érminos porcentuales.

Dictamen técnico

1.- Asesorar a las agrupaciones politicas locales respecto de todos los asuntos relacionados con la
fiscalizacion y el manejo de ios recursos que reciben.
2 - Llevar a cabo la recepcidn de los informes y revision de los registros contabies y de la documentacion
comprobatoria.

13 - Notificar errares u omisiones técnicas, que se deriven de la fiscalizacion v el andlisis de las respuestas.
4.- Firnma de acta de cierre y entrega de las observaciones resultantes.

5.~ Notificar de errores u omisiones técnicas, que se deriven de la fiscalizacion y el andlisis de las respuestas.
6.- Llevar a cabo las sesiones de confronta para abordar las presuntas irregularidades y andiisis de los
argumentos y documentacion que se presenten.
7.- Notificar observaciones subsistentes, asi como la revisién de la informacién y documentacién que como)
respuesta sobre el particular presenten las agrupaciones politicas-locales. .
8.- Elaborar el dictamen consclidado.

9 .- Solicitar la publicacion de la conclusiones en ta Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero X Abril Junio B4 Agosto 0< Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: C.P. Félix Varela Rodriguez




Eombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay L6pez l




IRSTITUTN ELECTDRAL
BEL TAFTRIU FEDERAL

| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
Sl e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
w

{Unidad Responsable: [15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsaile 02 Direccion de Fiscalizacién

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
del proyecto:

5-02-07-09-06

De acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo Electoral del Disfrito Federal y en el Reglamento para ia
Liguidacion del Pafrimonio de las Asociaciones Politicas en el Distrito Federal, la Unidad Técnica
Fspecializada de Fiscalizacion llevara a cabo ia revisién de los informes sobre el origen, destino y monto de
los recursos que ejercieron las Asociaciones Politicas que, en su caso, pierdan su registro durante el afio
2010, asegurando con ello 1a transparencia del origen de los recursos que recibieron y ejercieron durante el
ejercicio, para corroborar la existencia de los bienes muebles e inmuebles, asi como verificar los célculos de
las indemnizaciones del personal que labora en las mismas, los impuestos federales, locales y de seguridad
social, asegurando el destino final que tendra el patrimonio de las otrora asociaciones politicas, logrando a
fravés de una adecuada fiscalizacion, el fortalecimiento del régimen de las asociaciones politicas.

[Fiscalizacion ]

evision de los informes sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron las asociaciones
politicas que pierdan su registro durante el afio 2010, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo Electoral de
Distrito Federal y el Reglamento para {a Liguidacidn, corroborando a través de una adecuada fiscalizacion
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05 registros contables y a la documentacién comprobatoria, ia existencia del efectivo, de los bienes
uebles e inmuebles, la autentificacion de las cuentas por cobrar y pagar, asi como verificar los calculos de
a indemnizaciones del personal que labora en las mismas, los impuestos federales, locales y de seguridad
ocial pendientes de pago, a través de las siguientes acciones: recepcion del informe y revision de los
egistros contables y de la documentacién comprobatoria; nofificacion de errores u omisiones, asi como el
alisis de la documentacion e informacion que en respuesta presenten; elaboracion de Informe que
nresenta la Unidad Técnica al interventor designado por ta Comision de Fiscalizacion; aprobar ia lista de
creedores que le remita el interventor designado; apoyar al interventor en la elaboracion de la convocatoria
para subastar los bienes y elaborar el dictamen de cierre de liquidacion del patrimonio.

1.- Llevar 2 cabo la recepcion de los informes que presenien las asociaciones politicas que pierdan sy
registro.

2 - Llevar a cabo ia revision de los registros contables y de la documentacién comprobatoria para corroborar]
la existencia de efectivo, de los bienes muebles e inmuebles, autentificacidn de las cuentas por cobrar y
pagar, asi como verificar tos célculos de las indemnizaciones del personal que labord.

3.- Notificar errores u omisiones, asi como el analisis de la documentacion e informacién que en respuesial
presenten las otroras asociaciones politicas.

4 - Fiaborar el Informe que presenta la Unidad Técnica al infervenfor designado por la Comision def
Fiscalizacion.

5.- Aprobar la lista de acreedores que le remita el interventor designado. .

6.- Apoyar en la elaboracion de la convocatoria para subastar los bienes de las otroras asociaciones politicas.
7 - Elaborar el dictamen de cierre de liquidacion def patrimonio de tas otroras asociaciones politicas.

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre [_| Noviembre
Febrero Abrit ) Junio Agosto (] Octubre ! Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

b,

Fecha de Elaboracién: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: C.P. Félix Varela Rodriguez




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESGRIPTIVA DE PROYECTO

INETITUTO ELECTORAL
BEL (ASTRITQ FEDERAL

Unidad Responsable: {15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable 02 Direccion de Fiscalizacién
perativo:
nlace administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
el proyecto:

15-02-07-09-07

Realizar, en su caso, las auditorias a las finanzas de fas asociaciones politicas en términos de los acuerdos
del Consejo General, asi como apoyar a ia Comision de Fiscalizaciéon en la sustanciacion de las quejas que
se presenten en relacion con el origen y aplicacién de 1os recursos de éstas.

iAsignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas i

< S o i e

Realizar ias auditorias que, en términos de los acuerdos dei Consejo General, se ordene a fas finanzas de
las asociaciones politicas; asimismo, apoyar a la Comision de Fiscalizacion en la sustanciacién de las
quejas interpuestas en materia de origen, destino y monto de los recursos recibidos, logrando a través de
una adecuada fiscalizacion fransparentar el origen y destino licito de los recursos que ejercen,
contribuyendo con ello al fortalecimiento del régimen de los partidos politicos.

{Fiscalizacion B

ealizar las auditorias que, en términos de los acuerdos del Consejo General, se ordenen a las finanzas de
as asociaciones politicas; asimismo, apoyar a la Comision de Fiscalizacion en las investigaciones
speciales derivadas de las quejas interpuestas por las asociaciones politicas en materia de origen, destino

monto de los recursos recibidos; cuyas actividades consisten en la recepcidon de informacion o quejas, y
evision de gabinete; revisidn de la documentacién que respalda las operacicnes o rubros sujetos a auditori

<BP



investigacion, asi como llevar a cabo diversas pruebas de campo; notificacion de errores uomisiones, asi

mo el andlisis de la documentacién e informacion que como respuesta sobre el particular presenten y
laboracion del dictamen, en los términos de lo dispuesto en el Cddigo Electoral del Distrito Federal;
dicionalmente, vigilar que los recursos que obtengan para su financiamiento se apliquen invariablemente a
as actividades senaladas en la ley de la materia.

Elaborar el dictamen. Bictamen técnico

1.- Llevar a cabo la recepcién de informacién o quejas, valoracidn de pruebas y revisién de gabinete.
2 - Integrar grupos de trabajo.

3.- Llevar a cabo la revisién de la documentacidn que respalda ilas operaciones o rubros sujetos a auditoria o)
nvestigacion, asi como llevar a cabo diversas pruebas de campo.

4.~ Notificar errores u omisiones, asi como el andlisis de la documentacién e informacién que como
respuesta, sobre el parficular, presenten.

5.- Elaborar el dictamen.

<] Enero Marza Mayo Julio Septiembre X| Noviembre
Febrero Abril & Junio X Agosto Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: C.P. Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lépez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

FRETTITD ELECTORAL
DEL QISTRITY FEDERAL

Unidad Responsable: 115 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Fesponsable 03 Direccion de Proyectos y Resoluciones

operativo:
Enilace administrativo] Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quinones
del proyecto:

Fiahoracion del proyecto de resolucién que se derive de la fiscalizacién de los informes de gastos de
campafia que presentaron los partidos politicos que participaron en el proceso electoral del afio 2009

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién del proyecto de resolucién derivado de las irregularidades
deferminadas en la revision de los informes de gasios de campafia, de los candidatos de los partidos
politicos que participaron en el proceso electoral del afo 2009, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo
Flectoral del Distrito Federal, proponiendo, en su ¢aso, la imposicion y cuantificacion de las sanciones, con
a finalidad de inhibir dichas conductas, contribuyendo con ello al fortalecimiento del régimen de partidos
politicos.

[Fiscalizacion |

Elaborar el proyecio de resolucion derivado de las irregularidades determinadas en la revision de los 448
informes de gastos de campafia, de los candidatos de los partidos politicos que participaron en el proceso
fectoral del afio 2009, proporcionando asesoria y orientacidn a los partidos politicos en materia de
iscalizacion, asistencia juridica a 1a Direccién de Fiscalizacion en refacion a los oficios de errores u
misiones, observaciones resuitantes, confrontas, observaciones subsistentes, dictamen y actas

<SP s



ndividualizando las sanciones por las irreguiaridades determinadas en el apartado de conclusiones del
ictamen consolidado de gastos de campaiia.

Elaborar proyecto de Resolucién
esolucién

1.. Analizar y revisar la fundamentacion juridica de las observaciones determinadas durante el proceso de
fiscalizacion.

2 - Analizar y revisar Ia fundamentacion juridica de los proyectos de oficios de nofificacién de observaciones.
3.- Proponer la fundamentacion juridica del proyecito de dictamen consolidado.

1 - Elaborar el proyecto de resolucién derivado de las irregularidades resuliantes de la revision de informes dg
gastos de campafia de los candidatos de los partidos politicos que participaron en el praceso electoral del afio
2009, para su presentacion ante la Secretaria Ejecutiva.

5.- Realizar la certificacion y notificacion del dictamen, asi como de las resoluciones a los partidos politicos.
5.- Certificar y nofificar el dictamen aprobado por el Consejo General, asi como {as resoluciones a los partidos
politicos

7.- Brindar apoyo a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencion de
requerimientos de informacion de Organos jurisdiccionales.

8.- Asesorar a los partidos politicos, respecto del marco juridico que fundamenta a fiscalizacion.
9.~ Solicitar la publicacion de los puntos resolutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

10.- Apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencién de
requerimientos de informacion a organos jurisdiccionales:
11.- Solicitar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcenttados ta publicacion de
fos puntos resolutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Enero Xl Marzo Mayo 11 Julio |_] Septiembre | Noviembre
D<) Febrero Abril Junio 1 Agosto ] Octubre ] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembref2009

Fecha de Efaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Victor Manuel Telio Aguilar

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Cethay Lépez ‘ é
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FIGHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITEFTD FLECTURAL
PEL MSTRITR FERERAL

Unidad Responsable: {15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF)
Responsable (03 Direccidn de Proyectos y Resoluciones

operativo:
Entace administrativo] Analista Adminisirativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
del proyecto:

Flaboracion del proyecto de resolucién que se derive de la fiscalizacién de los informes anuales sobre el
origen, destino y monto de los recursos que ejercieron {os partidos politicos durante 2009, asi como de los
informes de precampana de Jos precandidatos que no resultaron triunfadores

povyar a la Secretarfa Ejecutiva en ta elaboracidn del proyecto de resolucion derivado de las irregularidades

eterminadas de la revisién de 7 informes anuales sobre el origen, destino y montos de los recursos que
ecibieron y ejercieron los partidos politicos durante el afio 2009, asi como de los informes de precampafia de
os precandidatos que no resultaron triunfadores, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo Electoral del

istrito Federal, proponiendo, en su caso, la imposicidn y cuantificacion de 1as sanciones, con la finalidad de
inhibir dichas conductas, contribuyendo con elio al fortalecimiento del régimen de partidos polificos.

[Fiscalizacion ]

laborar el proyecto de resolucidn derivado de las trregulandades determinadas en |a revision de los siete
informes anuales de los partidos politicos con reglstro asi como de los informes de precampafa de los
recandidatos perdedores, proporcionando asesoria a los partidos politicas en relacion con los procesos de
iscalizacidn, asistencia juridica a la Direccidén de Fiscalizacién en relacién con los oficios de errores u
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_lomisiones; -ebservaciones resuftantes, confrontas, observaciones subsistentes, dictamen y actas,
individualizando las sanciones por las irregularidades determinadas en el apartado de conclusiones del
dictamen consolidado con motivo de la revision de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de
los recursos de jos partidos politicos durante el afio 2009, asf como de los informes de precampana de los
precandidates perdedores.

Elaborar proyectos de Resolucién

esolucion.

1.- Analizar y revisar la fundamentacion juridica de las observaciones determinadas durante el proceso de
fiscalizacion.

- Proporcionar asesoria juridica necesaria durante el desarrolo de las confrontas.

3.- Analizar y revisar Ia fundamentacion juridica de los proyectos de oficios de notificacion de observaciones
subsistentes.

4 - Apoyo juridico para ta elaboracion del dictamen consolidado derivado de la fiscalizacion.

5.~ Proponer la fundamentacion juridica del proyecto de dictamen consolidado derivado de la fiscalizacion|
Etaborar el proyecto de resolucion derivado de las irregularidades determinadas por la Unidad Técnicy
Fspecializada de Fiscalizacion para su presentacion ante 1a Secretaria Ejeculiva.

5.- Certificacion y notificacién del dictamen consolidado, asi como de la resolucion a los partidos politicos.

7.- Certificar y notificar el dictamen consolidado aprobado por el Consejo General, asi como de la resolucion 3
los partidos politicos.

8- Apoyo a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencién de
requerimientas de informacion de las drganos jurisdiccionales., - >

9 - Asesorar a los partidos politicos, respecto del marco juridico que fundamenta la fiscalizacién.

10.- Solicitar la publicacion de los puntos resolutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
11.- Apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en ia atencién de
requerimientos de informacioén a | organos jurisdiccionales.
12.- Solicitar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados la publicacion de
los puntos resolutivos en la Gaceta Oficiai del Distrito Federal.

Enero Marzo X Mayo X Julio X Septiembre X] Noviembre
] Febrero Abril X! Junio Agosto Qctubre  [X) Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009 —~ % F ﬁ




Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Victor Manuei Tello Aguitar

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lopez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETIIAO FLECTORAL
DEL DNSTRITE FEDERAL

Unidad Responsable: {15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidén (UTEF)
Responsable 03 Direccion de Proyectos y Resoluciones

loperativo:
Enlace administrativo Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones
del proyecto:

lAsignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

ES 0 T LY T— ' Ly - - .

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del proyecto de resolucion derivado de ias irreguiaridades
determinadas en la revision de los 36 informes anuales de las agrupaciones politicas locales del afio 2009,
de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo Electoral del Distrito Federal, proponiendo, en su caso, la
imposicion y cuantificacion de las sesicnes, con la finalidad de inhibir dichas conductas, contribuyendo con
ello al fortalecimiento del régimen de partidos politicos.

[Fiscalizacion

Elaborar el proyecio de resclucion derivado de las irregularidades determinadas en la revisién de los 36
informes anuales de las agrupaciones politicas locales del afio 2009, proporcionado asesoria a las mismas
n relacion al procedimiento de fiscalizacién, asistencia juridica a la Direccion de Fiscalizacion en relacion
on los oficios de errores u omisiones, cbservaciones resuliantes, confrontas, observaciones subsistentes,
ictamen y actas, individualizando ias sanciones por [as frregularidades determinadas en el apartado de
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nclusiones del dictamen consolidado, derivado de la revision de los informes anuales sobre el origen,
estino y monto de los recursos de las agrupaciones polilicas locales.

Resolucion

1.- Analizar y revisar la fundamentacion juridica de las observaciones determinadas durante el proceso dé
fiscalizacién.

2 - Proporcionar asesoria juridica necesaria duranie el desarrollo de las confrontas.

3.- Analizar vy revisar la fundamentacion juridica de los proyectos de oficios de notificacion de observaciones
subsistentes.

4.- Apoyo juridico para la elaboracion det dictamen consolidade derivado de la fiscalizacion

5.- Proponer la fundamentacion juridica del proyecto de dictamen consolidado derivado de |a fiscalizacion.

6.- Certificacion y notificacion del dictamen consolidado, asi como de la resolucion a las agrupaciones|
politicas locales.
7.- Elaborar el proyecto de resolucion derivado de las irregularidades determinadas por fa Unidad Técnical
Fspecializada de Fiscalizacion para su presentacion ante la Secretaria Ejecutiva.
8.- Apoyo a la Secretaria Ejecutiva ¥y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencién de
requerimientos de informacion de los drganos jurisdiccionales.
9.- Certificar y notificar el dictamen consolidado aprobado por el Consejo General, asi como de la resolucién 3l
las agrupaciones politicas locales.,
10.- Solicitar la publicacidon de los puntos resolutivos en la Gaceta Cficial del Distrito Federal,
11.- Asesorar d las agrupaciones politicas locales, respecto del marco juridico que fundaménta |
fiscalizacion.
12.- Apoyar a la Secretaria Ejecutiva v a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencidon de
requerimientos de informacién a organos jurisdiccionales.
13.- Solicitar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados la publicacion de
los puntos resolutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

<] Enero X Marzo Mayo X Julio X Septiembre <] Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto X Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembref2009
% g »




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Victor Manuel Tello Aguilar

Mombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: G.P.C. Luis Celhay Lopez
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INSTITATD ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
.

DEL DITYRID FEDERAL

Unidad Responsable: /15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable 03 Direccion de Proyectos y Resoluciones

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrative, Reyna Maria Munguia Quifiones
‘del proyecto:

laboracion de los proyectas de resolucion que se deriven de fas auditorias a las finanzas de las asociaciones
politicas, en términos de los acuerdos del Consejo General, asi como las relacionadas con el apoyo a la

omisién de Fiscalizacién en la sustanciacion de las quejas que se presenten en relacion con el origen y
aplicacion de los recursos de éstas

P.signacién de prerrogativas vy fiscalizacion de las asociaciones politicas |

oyar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracidn del proyecio de resolucion con motivo de las

irregularidades determinadas en los dictdmenes derivados de las auditorias que , en su caso, ordene &l

onsejo General sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron las asociaciones politicas,
si como en su susianciacion a la Comision de Fiscalizacion.

IFiscalizacién ]

Elaborar el proyecto de resolucién con motive de las irregularidades determinadas en los dictdémenes
erivados de las auditorias e investigaciones especiales sobre el origen, destino y monto de los recursos de
as asociaciones politicas, proporcionar asesoria a las asociaciones politicas en relacion con los
procedimientos de auditoria o investigacién, asistencia juridica a la Direccidn de Fiscalizacidén en refacion
n los oficios de errores u omisiongs, observaciones resultantes, confrontas, observaciones subsistentes
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ictamen y actas, individualizando las sanciones por las irregularidades determinadas en el apartado de
onclusiones del dictamen derivado de la auditoria yfo investigacion realizada. Apoyando a ia Comisién de
[Fiscalizacién es su sustanciacion

Elaborar el proyecto de Resolucion

resolucion.

1.- Analizar v revisar la fundamentacion juridica de as observaciones determinadas durante el proceso de
auditoriasfinvestigaciones especiales.

2 - Analizar y revisar la fundamentacion juridica de los proyectos de coficics de notificacion de observaciones
subsistentes.

3.- Proponer la fundamentacién juridica del proyecio de dictamen derivado de auditorias/investigaciones
especiales.

4 - Apoyar a la Comision de Fiscalizacion en ia elaboracidn del proyecto de resoclucion derivado de lag
irregularidades determinadas por [a Unidad Técnica especializadas de Fiscalizacion en el dictamen.

5 .~ Certificar y notificar el dictamen consolidado aprobado por el Consejo General, asi como de la resolucion g
las asociaciones politicas.
5.- Apoyo. a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en la atencion de
requerimientos de informacion de drganos jurisdiccionales.

7.- Asesorar a las agrupaciones politicas jocales, respecto del marco juridico que fundamenta la fiscalizacion.
8.- Solicitar la publicacion de los puntos resolutivos en ta Gaceta Oficial del Distrito Federal.

9.- Apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Unidad Técnica de Asuntos JUﬂdICOS en la atencion de
requerimientos de informacion a drganos jurisdiccionates. .
10.- Solicitar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados ia publicacién def
los puntos resolutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Enero [ Marzo [ Mayo N Julio "< Septiembre B4 Noviembre
Febrero [ | Abril [ Junio [ Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Victor Manuel Tello Aguifar
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Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Celhay Lépez S J[
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
SL.EVE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

v’ INSTITUTO ELECTORAL
QEL DISTRITO FEDERAL

lUnidad Responsable: {15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF)

Responsable 03 Direccion de Proyectos y Resoluciones
perativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Reyna Maria Munguia Quifiones

el proyecto:

15-03-07-09-12

upervision y evaluacién del desatrolio de los programas y acciones internas, asi
programas de modernizacién, simplificacion y capacitacion

|Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas |

Para el adecuado ejercicio de las facultades de la Unidad Técnica, resulta necesario desarrollar e
impiementar programas de actualizacidn y modernizacién de los procedimientos de fiscalizacion, con el
propésito de garantizar la transparencia en el origen y destino de los recursos de las asociaciones politicas,
través de una continua capacitacién e innovacion tecnolégica, que haga mas efectiva y eficaz la rendicion
e cuentas, asi como el seguimiento y supervisidon de las tareas sustantivas, logrando con estas acciones
na mejora continua a los procedimientos de fiscalizacién, contribuyendo con ello al fortalecimienio del
égimen de partidos politicos.

[Fiscatizacion ]

Lievar a cabo un estudio diagnéstico al interior de ila Unidad Técnica, con el propoésifo de identificar
plenamente los procedimientos que se siguen en ia fiscalizacion de lo recursos que reciben y ejércen 1as

sociaciones politicas, con €l fin de implementar y desarrollar un modelo de fiscalizacidon que atienda a las
necesidades de rendicidn de cuentas y transparencia asi como a las disposiciones normativas, a través de
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as siguientes acciones: estudio, diagnéstico, desarrolio_de herramientas informaticas que permitan
istematizar tanto las tareas como su supervision y seguimiento, implementacién, capacitacion al personal
e la Unidad Técnica, asi como de las asociaciones politicas para la entrega sistematizada de la
informacion, en su caso, actualizar los reglamentos de fiscalizacion de las asociaciones politicas, v de
iquidacion del patrimonio, asi como de los programas y guias de fiscalizacion.

1.~ Desarrollar €l estudio y &l diagnostico del los procedimientos de la UTEF.

D - Desarrollar o seleccionar sistemas informaticos para optimizar y actualizar la operacion de la UTEF, tantol
en los procedimientos internos como los de fiscalizacién, rendicién de cuentas y transparencia.

3.- Implementar y capacitar en el uso de las heramientas informaticas.

4.- Proponer reformas a la normatividad interna en materia de fiscalizacién.

5.- Actualizar los programas y guias de fiscalizacion.

<] Enero Marzo Mayo Jutio Septiembre [X] Noviembre
> Febrero Abrit Junio X Agosto Qctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 24/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 24/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Victor Manuel Tello Aguilar

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: C.P.C. Luis Cethay Lopez

06:16:59 p.m. ‘ : o



INSTITUTO ELEGCTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE.F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

WNETITUFD ELECTURAL
OEL HSTRITA FERERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 01 Distrito |
loperativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital, Miguel Angel Romero Aceves
del proyecto:

16-01-03-04-41 _

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales cotrespondientes, se llevan a cabo en &l Distrito
Cederal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Smbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentacion
permanente entre 10s drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos apiicables.

[No Aplica. B

n este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento ‘de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para fa correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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dmamstratrvos se coadyuva al cumphm:ento de Ias atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en e ambito
eografico distrital.
Ei proyecio se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo esiablecide en los articuto 105, fracciones Xili y
W; 127, fraccién Hi del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vil, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe
Calendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

-~ Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de 4
instrumentacidn de los programas de educacidn civica.
2.- Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumnplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por ios 6rganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del dmbito)
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de ia imagen institucional.
4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos def Consejo General, para conocimiento y, en su ¢aso, cumplimiento.
5.- Elaborar y.enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de 1a Unidad de Archivo, Logistica
lApoyo a Organos Desconcentrados, os reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones o
lincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.~ Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en ¢l mes de agosto, el
proyecio de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y fa Cuftura Politica
Democratica, para su aplicacion en ] 2011,

8 - Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organosl
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de Ig
infegracién del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero 2 Marza Mayo - dutio Septiembre [ Noviembre
< Febrero Abrit ™ Junio X Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Lic.
Javier Malpica Moreno

MNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUNG FUECTORAL,
DEL DITTRIT] FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
iIResponsable 02 Distrito I}
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital, Marco Tulio Galindo Gomez
del proyecto:

16-02-03-04-42

0 peracion e el am distrital de los programas lnst:tcionals

{Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las éreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a fravés de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permilen que la operacion de los procesos administrativos se leve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacién
nermanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de jas actividades e
instrumentos normativos aplicables.

iNo Aplica. |

on este proyecto se lograra la integracidn y fortalecimienfo de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre {as oficinas centrales y desconcentradas. [ .
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Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, 1as secretarias Administrativa y Ejecutiva, a 1as direcciones ejecufivas, a las unidades
échicas y demas instancias del nivel ceniral a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en les articulo 105, fracciones Xl y
1i; 127, fraccion 1t del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulade en el Libro Cuario,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe
alendario Anual de

Actividades y demas
Inormatividad aplicable.

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de
instrumentacion de los programas de educacion civica.
D - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propies del area.
3.- Realizar actividades instruidas por los organos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relatives a planteamientos, observaciones &
incidentes presentados por fos partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentesr
registrados en las Direccidn Distrital.
6.- Operar e} Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cuitura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarroflo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en el 2011,
8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
poyo a Organos Desconcentrados, os reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.
110.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo ™ Jutio Septiembre I Noviembre
X Febrero Abrit Junio Agosto & Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

O

iUnidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
[Responsable 03 Distrito it
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital, Marco Antonio Vanegas Lépez
del proyecto:

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
19 4 m FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
INSTITUO ELECTORAL
DEL DISTRIFG FERERAL

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

]Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

El desarrolle de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacidon permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan tas aclividades inherentes a esos programas.

En este coniexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de

informacion y de recursos que permiten que la operacion de ios procesos administrativos se lleve a cabo en
0os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion

ermanente entre los organos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Aplica.

on este proyecto se logrard la integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de ios programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas cenirales y desconcentradas.




Por ofra parte, medianie acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva a! cumplimiento de las atribuciones establecidas para ! Presidente del
nsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones gjecutivas, a las unidades
écnicas vy demas instancias del nivel central 2 extendiendo las posibilidades de accidn en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientade a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
Il; 127, fraccidn lit del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo otdenamiento.

Dar cumplimiento a
alendario Anuaf de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habifantes en general derivadas de |
instrumentacion de los programas de educacion civica.
D~ Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
lcumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por los Organos centraies encaminadas a distribuir dentro del ambito
fterritorial, materiales y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.
4~ Recibir de la Secretaria Ejecufiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo Generai, para conocimiento y, en su caso, cumplimienio.
5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los parfidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporie de incidentes]
registrados en las Direccion Distrital.
6.- Operar ef Programa de Desarroiio v Fortalecimiento de fa Educacion Civica y la Cultura Democratica.
7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, cﬂ
provecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de {a Educacidn Civica y la Cultura Politi
Democratica, para su aplicacion en € 2011.
8- Participar en reuniones de trabajo con ia Unidad de Archivo, Legistica y Apoyce a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de Igf
jintegracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.

{10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo Jufio Septiembre £X] Noviembre

<] Febrero Abril Junio I Agosto Qctubre X Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion dei proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Mailpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Ldopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRSTITUT0 ELECTORAL
DEL DFTRITO FEDERAL

{Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 04 Distrito IV

operativo:
nlace administrative| Coordinadora Distrital, isaura Beatriz Hernéndez Luna

Eel proyecto:

Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

E)peracién y mejora continua de los procesos administrativos ]

El desarrollo de los programas insfitucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
cografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se flevan a cabo en ¢l Disirito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a ftravés de l1a ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacion y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente entre los organos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de ias actividades e

instrumentos normativos aplicables.

Con este proyecto se lograra la integracién y fortalecimiento de un equipo de frabajo en el ambito
esconcentrada para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion enire las oficinas cenirales y desconcentradas.




Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los_procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones gjecufivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a extendiendo las posibilidades de accidn en el dambito
eografico distritat.
£l proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articule 105, fracciones Xiil y
Hi; 127, fraccion 11 dei Codigo Electoral det Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itiic Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe

Actividades y demas
ormatividad aplicable.

1.- Reslizar acciohes con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de 14
instrumentacion de los programas de educacion civica.,

2.- Apoyar los trabajos que ja Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del dmbitol
territorial, materiates y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, Ios reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones d
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

5.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y ia Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimienios técnicos, materiaies y financieros vy de ia
infegracion del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

10.- Elaborar y enviar ¢l reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemae.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre <] Noviembre
Febrero X Abril 04 Junio Agosto Octubre Diciembre

(? .



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRSTITUT0 ELECTORAL
BEL DISTRAD FEDERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 05 Distrito V

operativo:

Enlace administrativo] Coordinadota Distrital, Encargada del despacho, Rocio Vega Ramirez
el proyecto:

Operacion en el ambito distrital de jos programas institucionales

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos ]

E! desarrolio de fos programas institucionales de capacitacién electoral, educacidon civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en e Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
En este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen log vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente entre los organos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Apisca 1

on este provecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para {a correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

B




Por ofra parte, mediante acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el dmbito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
II; 127, fraccion 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuario,
ttulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe 3 3 3 3 12
alendario Anual de
Actividades y demas

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion de los programas de educacion civica.

D - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos cenirales encaminadas a distribuir dentro del ambitof
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de ta imagen institucional.

4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones ¢
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar &l Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ef
proyecto de Programa de Desarrollo y Forfalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica)
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

0.~ Elaborar y remitir quincenaimente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, l0s reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros vy de 12|
lintegraci6n del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

[10.— Elaborar y enviar €l reporte mensual de actualizacion de los fibros de gobiemno.

Enero & Marzo DX Mayo I Jutio 24 Septiembre X Noviembre

Febrero Abril 2 Junio Agosto X Octubre X Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes ﬁlSeptiembrelZOOg

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Mereno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable
loperativo.

06 Distrito VI

Enlace administrativo
del proyecto:

Coordinador Distrital, Alfredo Morales Gomez

16-06-03-04-46

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondienies, se illevan a cahbo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacion y de recursos que permiten que ia operacidn de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente enire los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e

instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

n este proyecto se logrard fa integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion enire las oficinas centrales y desconcentradas.




or otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
administrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
nsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xlil y
It; 127, fraccian il det Céadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en € Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

ar cumplimiento al ' Inrme
Calendario Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitanies en general derivadas de I
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2.- Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
icumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de a Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, fos acuerdos del Consejo General, para conccimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, fos reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
lincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
regisirados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.
7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ¢
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y ia Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

3

8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a ‘Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9 - Flaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de I
integracion del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero. X! Marzo Mayo Julio Xl Septiembre DX Noviembre
<] Febrero . Abril Junio Agosto E Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Maipica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INETITUTD ELECTORAL
DEL DISTRAD FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable 07 Distrito Vil

operativo:
Enlace administrativo) Coordinadora Distrital, Maria Eugenia Flores Pefia
del proyecto:

16-07-03-04-47

peracidn en el ambito distrital de los programa institucionales

IOperacién y mejora continua de los procesos administratives J

i desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizaciéon y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la partlicipacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de esle proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

{No Aplica. 1

on este proyecto se logrard la integracidn y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el &mbito |
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

<p

L)



{5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad. de Archivo, Logistica

or otra paite, mediante acciones de coordinacidn, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dminisirativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a exiendiendo las posibilidades de accién en el dmbito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XIll y
ll; 127, fraccion Il del Cadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itufo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anuatl de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion de los programas de educacion civica.

D - Apoyar los frabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los organos centrales encaminadas a distribuir  dentro del dmbito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4 - Recibir de Ila Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento vy, en su caso, cumplimiento.

Apoyo a Organos Desconcentrados, los repories semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes]
registrados en las Direccién Distrital.

5.- Operar el Programa de Desarroilo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y ta Cultura Democrética.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, e
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politicd
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

2- Participar en reuniones de ftrabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9 - Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de lal
integracion del personal adscrito a ja Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo 2 Mayo Julio Septiembre ] Noviembre
IX] Febrero Abril Junio & Agosto 0 Octubre X Diciembre




FFecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecio: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

RRSTUID ELECTORAL
DEL DISTRAG FEDERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable 08 Distrito VI

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital, José Danie! Castro Orozco
del proyecto:

16-08-03-04-48

Operacmn en el ambito distrital de los programas institucionales

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos J

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participaciéon permanente de las 40 direcciones distritales, gue en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacitn y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

iNo Aplica. |

on este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito |
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.




dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administraliva y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a exiendiendo las posibilidades de accidn en el ambiio
eografico distrital.

El provecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a io establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
I; 127, fraccion 1l del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe 3 3 3 3 12
alendario Anual de

Actividades y demas
ormatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habiiantes en general derivadas de I3
instrumentacion de los programas de educacion civica.,
2.- Apovar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.
3.- Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de 1a imagen institucional.
4 - Recibir de fa Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
poyo a Organos Desconcentrados, 10s repories semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes|
registrados en fas Direccion Distrital.
6.- Operar €l Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y ia Cultura Democratica,
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Culiura Politica
Democratica, para su aplicacion en e 2011.
8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos iécnicos, materiales y financieros y de ig
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.
10.- Elaborar y enviar €l reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero X Marzo < Mayo X Julio Septiembre X] Noviembre
] Febrero Abril Junio Agosto Octubre  {X Diciembre

Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos | -



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre de] Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
BL Ve FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
v

{RSTITHID RLECTORAL
DEL DNSTRITO FEDERAL

[Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 09 Distrito 1X

loperativo:
Enjace administrativo| Coordinador Distrital, Yasbé Manuel Carrillo Cervantes
del proyecto:

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

{Operacion y mejora continua de los procesos administrativos i

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacién civica, organizacién y

eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a fravés de la ejecucién de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente entre los rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

on este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipc de trabajo en el &mbito
esconcentrado para fa correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.




Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento ¥ evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a extendiendo las posibilidades de accién en el &mbito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
VII; 127, fraccion Ili del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VIi, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al informe 3 3 3 3 12
alendario Anual de

Actividades y demas
ormatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 ~ Apoyar los trabajos que la Direccidén Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito,
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su ¢aso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través. de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los parfidos polificos y consejeros disiritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fertalecimiento de la Educacion Civica y la Cuitura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en ef 2011.
8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Pesconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
0.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

< Enero 2 Marzo X Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
] Febrero Abril Junio X Agosto X Octubre Diciembre




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
BL.EBFE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

NSTTIIAD ELECTORAL

PEL JISTRITO FEDERAL

nidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 10 Distrito X
operativo:
Enlace administrativo] Coordinadora Distrital, Verdnica Mufioz Duran
del proyecto:

16-10-03-04-50

Operacién en e} ambito distrital de los programas institucionales

Operacién y mejora continua de los procesos administrativos !

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
4mbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administratives se fleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacién
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Aplica. |

on este proyecto se logrard la integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre ias oficinas centrales y desconcentradas.

=3




|Por oira_parte--mediante acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion inherentes a ios procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las airibuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en el ambito
eografico distrital.

| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XIll y
I; 127, fraccion 1l del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe 3 3 3 3 12
alendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

- Realizar acciones con los ciudadancs, agrupaciones y habitanies en general derivadas de |
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que ia Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por tos érganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional,
4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, para conocimien{o y, en su ¢aso, cumplimiento.
5.- Elaborar vy enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como &l reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el1
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politicay
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, lLogistica y Apoyo a Organos
Desconcenirados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, fos reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
fintegracién dei personal adscrito a la Direccion Distrital.

110.~ Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero < Marzo 2 Mayo < Julio Septiembre X Noviembre

<] Febrero X Abil 2 Junio X Agosto 2 Octubre X Diciembre

“““““ I =




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
[Malpica Moreno

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




THETITHTO ELECTORAL
DEL DISTRIT) FERERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
SL. NN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-y

Junidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable 11 Distrito XI
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital, Manuel Villa Agiiero
el proyecto:

16-11-03-04-51 -

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacién civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las &reas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de ia participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacién de los procesos adminisirativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacién

permanente entre los 6rganocs centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Aplica. !

Con este proyecto se lograra la integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.

<3P




or otra parte, mediante accicnes de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
Consejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a exiendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XHl y
Vif; 127, fraccion i) del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en ef Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vil, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendaric Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.~ Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habilantes en general derivadas de ia
instrumentacion de los programas de educacion civica,

D .~ Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.
3.~ Realizar actividades instruidas por los Organcs centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.
A - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento,
5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y| .
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones g
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes|
registrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de fa Educacion Civica y {a Cultura Democratica.
7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacidon Civica y 1a Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en e 2011.
8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Flaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de Ia
lintegracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar ef reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

”

Enero Xl Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
P< Febrero Abril 2 Junio I< Agosto Octubre  [X] Diciembre




Faecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Maipica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
HL. EVE FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

RESTITUTD ELECTORAL
DEL DISTRTID FEDERML

lUnidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 12 Distrito Xl

loperativo:
nlace administrativo] Coordinador Distrital, Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez
el proyecto:

16-12-03-04-52 _ -

El desarrolio de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Aambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacién y de recursos gue permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
finstrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

on este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabsjo en el ambito
escancentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece !a comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.

N




Por ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en e ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
11: 127, fraccidn 11l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estiputado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Par curplimiento al Informe
alendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

mstrumentacmn de los programas de educacmn civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.

3 - Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito)
territorial, materiales y pubiicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, curnplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a.través de 1a Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccién Distrital.

5.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.

- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
broyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politi
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de 1a
lintegracién del personal adscrito a la Direccién Distrital.

[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo Julic X! Septiembre X] Noviembre
P4 Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Sepliembre/2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecio: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
IMalpica Moreno _

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez L.6pez




or ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento_y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
H1; 127, fraccion i1l del Cadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vii, del mismo ordenamiento. '

Dar cumplimiento al
alendario Anuai de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de I4
instrumentacion de los programas de educacién civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al.Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones &
ncidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
regisirados en las Direccidn Distfrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ;ll
broyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Polifi
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Descencentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiates y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo Jufio <! Septiembre [X] Noviembre
Febrero X Abril X Junio Agosto ™ Octubre X Diciembre

R < 2




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Maipica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l QF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITLHO ELECTORAL
DEL (HTTRITG FEDERAL

[Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
Eesponsable 14 Distrito XIV
perativo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital, Humberto Martinez Ramirez
el proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacidn y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroafimentacion
permanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e

instrumentos normativos aplicables.

{No Aplica.

n este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de fos programas institucionales en el distrito electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.




Por ofra parte,.mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacidén inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demds instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XIH y
I1; 127, fraccién Hi del Cadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento del Informe
alendario Anual de

Actividades y demés

normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacién de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su case, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la. Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relatives a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como €l reporie de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democrética.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, G::J
proyecto de Programa de Desarrollo y fFortalecimiento de fa Educacién Civica y ia Cultura Politic
Dermocratica, para su aplicacion en el 2011.

S.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de fa Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de {2
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

<] Enero Marzo Mayo X Julio X} Septiembre [X] Noviembre
P<] Eebrero Abil & Junio X Agosto Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTIRUZD EAECTORAL
BEL DISTRITD FEDERAL

lUnidad Responsable: |16 Organos Desconcenirados {OD)

Responsable 15 Distrito XV

operativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital, Ricardo Lépez Chavarria
el proyecto:

16-15-03-04-55 s | 1

Operaciéon en el Ambito distrital de los programas institucionales

|5peraci6n y mejora continua de los procesos administrativos }

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
ederal, a través de la participacion permanente de las 40 direccionss distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion

ermanente entre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

n este proyecito se logrard la integracion y fortalecimienio de un equipo de frabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito elecioral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contabilidad
Proyecto de Prasupuesto 2010 - Programa Ordinario
Requerimlentos Presupuestales - Resumen por Partida

1103
1202
1301
1308
1308
1401
1403
1404

1467
1501
1508
1507

1508
1511
1661

2101
2102
2103
2108

2106
o201
2203
2302
2303
2400
2402
2403
2404
2501
2502
2503
2504
2505
2801
2602
2701
2702
2703
2001

3101
3103
3104
3105
3106
3107
3108
3204
3210

TOTALES GENERALES

Supidos

Susldos el parsonal evantual

Prima quinquanal par afios de serviclos efectivos prastados
Prima da vacavionss

Gratiflcacion de fin da afio

Aportaciones a instituciones de seguridad sacial

Cuotas pars [a vivienda

Cuotas para el gaguro de vida del personal civil

Cuatas hara e segure e retira del persanal al serviclo de Ja
Adminlstracitn Pubtica det Distrito Federal

Cuolas para of fondo de ahotro dal personai civil

Estimulps al persanal

Otras prestacionss

Aportaciones &l Sisterna de Ahorre para el Reliro de los
Trabajadores al Serviclo del Estado o a ia Adminlstradora de
Fondos para el Retio

Aslgnaclones paria requerimisnto da carges da servidores
plibllcos supericras y de mandog madlas asl come ge lideres
coerdinadores y enlaces

Vales

impuesin sobre Nominas

TOTAL DEL CAPITULO 1000

Materlales y (tles da oficina

Materlales de limpleza

Materlal didactico y de epoys informalive
Materiales y (tes da Impresidn y reproduscidn
Materigles y ttles para e} procesamiento en aqulpos ¥
blenes informaticos

Almentaclion de parsonas

Utensilics para 8l servicio de alimentaclén
Refacclones, accasorios ¥ herramientas menores
Refaccionas y accesorics para equipo de cdmpute
Malerisles de construcclén

Estruciures y manufaciuras

Materiales somplermentarios

Material pléclrico

Sustancias quimicas -

Plaguiidas, abonos y fertlizentas

Madlsina y productos farmacdubicos

Matertatas, accesorios y suminisiros madicos
Matetlales, accesorlos y suministros e laboratorio
Cambustjbles

Lubricsndes y aditivos

Vastuarlo, uniformas y blances

Prondas de Proteccidn

Articulps Depariivos

QOtrog materates y suminlsiros

TOTAL DEL GARITULD 2000

Sarviclp postal

Servicle 1alefénico sonvencional

Sarvigio de energla eléctrica

Sarvicio de agua

Servicle de conducclon de sefales analbgicas y digiteles
Serviclo de telefania colular

Servigio de radlolocalizacidn

Arrendamiento de edificlos y locales

Qlros arrendamlentes

B10.566,045.00 05,417,058.00 68,301,223.00 79,265,345.00 72.317,720.00 70,348,871.00 96,944,617.00 70,574,081.00 7218240100 65,680,467.00 68,536,789.00 65,062,273.00 138,381,419.00
85.353.240.00 T,11527000 7,415270.00 7115270.00 7,91527000 711527000 7.15270.00 711527000 741527000 719527000 7,115270.00 7,118.270.00 741527000
0.87542200  680,45100  B90IS1.00 69015100  6G0,151.00  €80,15100  €90,15%.00  600,151.00  B60.161.00  600,151.00 80015100  690.451.00 ' 2.285.761.00
51919200 4326600 4326600  A3,208.00 4326600  43,266.00 4326500 4320800  43,266.00 43,206.00  43,266.00 43:266:00 " 43,266.00

£,617,744.00 - - - - 2,808,872.00 - -
gg UL e e e
18,260,820.00 1,479,886.00 1,479,08500 1,900,985,00 147908600 1,479,065.00 147998500 1479,085.00 1479,98500 1,479,985.00 1,479,9 ) 479 985,
) \ . 478, A78,885.00 1,479,985, 479,885.00 1,479,985, 479,965.00  1,479,985.00 1,479,985,
4,621,760.00 - : 731,8689.00 » 7565,596.00 - 755,596.00 - 78Y.487.00 - 758,596.0G - 78808 0('} 1':;:@3333 '

16,834.544.00 1,40291200 140291200 1,40291200 1,40291200 1,402,912.00 1402,91200 140291200 140299200 140201200 140291200 140291200  1,402,812.00

20,500.520.00 246248000 2,482.460.00 2462450.00 2462460.00 246246000 246246000 246248000 246240000 2,462,460.00 2,462,460

25316.940.00 1776.954.00 177635400 177535400 177635400 1,778,35400 177635400 177635400 177836400 1,776,384.00 1.776.954.00 f??éi?i’gg 2500
7689047200 627485600 027495600 B274.856.00 627495000 627485600 627405600 627495600 67485600 6.274.856.00 687456600 627495600 627495600
SHI6TAA00 20417600 20417600 20637600 20417600 20417600 20417600 20417600 20417630 20417500 20417800 20417600  2,270,408.00

2,058,881.00 20,714.00 313,646.00 20,744.00 323,248,00 20,714.00 323,248.00 20,714.00 327,959.00 20,714.00 $23,248,00 20,744.00 323,248,00

$77,648,064.00 14,520,672.00 14,820,672.00 14,520.672.00 14,820,67200 14,820.872.00 14,820,672.00 14,820,672.00 14,620,872.00 14,820.672.00 14,820,687
g d 8 Bl G e OaUGr 2 820,072, 1820872, ,820,872,00 14,820,672.00 : 7
16,096.540.00  493080,00  493,0B0.00  493080.00  600,580.00 66461000 49308000  650,00000  493.080.00  493,080.00  482,080.00 e oag 00 13 207 aren
8,475,907.00 607,764,00 B07,764.00 §07,764.00 BO7,764.00 607,764.0¢ 607,764.00 663,863.00 807,764.00 §07,764.00 §07,784.00 807'754\:00 1 '73\2‘404.00
§26,580,037.00 37.391,780.00 36,416,581.00 537,901,760.00 38,857,300.00 37,563,200.00 36,449,890.00 40,822,681,00 38,466,492.00 37,3¢1,760.00 39,049,890.00 37,561,760.00 107.685.774,00

1,478,627.00 2,340,00 334000 1.442,787.00 334000  3.340.00 334000 334000 3,340.00 3,340.00 4
24.000.00 « 1B0000 | 16,500.00 - 1,500,00 + 500,00 - 1.600.00 - 324000 f?,ﬁg o 33400
Bezapid0  BB2SH00  67617.00  190,22000 2050400 2120000 21,0000 2120000  21.200,00 20060 200,00
L oaegB00 - . £083.568.00 - . . . . 0 21,2004 . 21,200.00 . 21,200,00 21,200,00
2,769,020.00 - . 2.769,020,00 - . . . ) . .
BEIS08.00 24122400 24872400  IIBHGI0 25041600  I2B,116.00 27861600 20401600 26851600  283,868.00 ’ |
56.018.00 62 540 84,882.00 40 2. 225 - ' O 250"8662'22 23000 | 11336600
49780600  4.876.00 200000 360,219.00 7084500  19,03900  27.558.00 2,539.00 2,539.00 0.0 ) ’
219,000.00 - . i 212100000 - . ) ‘ 0 2,000.00 ) 2,000,006 2,000.00 2,000.060
1,207,250.00 4,000.00 4,000.00  1,253,280.00 4,000.00 4,000,00 4,000,00 400000 4,000,00 400000 400000 )
608, 000, 000, 000, 000, 000, 400000 -
270,920,00 2,000.00 280000 248,020.00 200000 200000 200000  2,00000 2.000,00 2,000.00 2,060 gg 2 ggg gg ;ggggo
106,200,00 - 600000  70,200.00 £.000.00 - 6,000.00 - 6,000.00 - : £,000 00 - o 6.0 '03
204,900.00 £,000.00 500000  239,900.00 5,000.00 500000  5000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 500000 500060 5'0?)3'00
,700.00 - . 1.940.00 - 1,540.00 - 1.940.00 - 1,840.00 - £,040,00 - T
7.040.00 . . 4,408.00 1,408,00 » 1,408.00 - 1,408.68 - o 1.408
200,000.00 80,000,00 - - 40,080.00 - - 40,000.00 - . 40,000.00 408.00
4412800 - X . - 44,429.00 « . . . L :
160,863,00 - 76 160.66.00 - . . 8. . . 30 :
1,502,323.88 160,060.00  150.050.00  150.98000 15008000 16006000 15027000 15008000  160,050.00  150970.00  150,050.00  450.050.00 - {60,970.00
050,00 - . . 1.210.00 - 1,210,00 - 1.240,00 - 129000 © 210,
168,250 0 788 BAGUO00 4824200 -~ 2357200 . 1086800  30,340.00 - . Mo 121000
2,040.00 - - 2,040.00 - . - . . . . :
23,040,00 - 23,040.00 - - . . . . . . . .
104,500.00 - - - 101,500.00 - | . - . . R

15,008,720.00 §76,681.00 568,489.00 8,432,2“.00 800.485,00 £580,338.00 502,283,00 £34,556.00  4980,603.00 475,838.00 487,338,00 444,396.00  1,01p,494.00

300,000 00 25,000.00 25,000.0¢ 25,000.00 25,000,00 28,000.00 25,000.00 25,000,00 26,000,00 25,000.00
: 000, 000,06 | 000, 000, ,000. 25,000,00 ,000.
$,500,240.00  125200.00 12520000  125,200,00 12520000  125,200.00 12520000 12520000  128,620.00 128,620.00 125,200.80 1%2 gﬂg.gg 122‘233'33
3,zgg.ggg gg 275,000.00 2;?,800.80 275,000.00 275,000.00 275,000.00 275,000 00 275,004.00 275,600.00 2765000,00 27500000 275'000 an 275I000 0o
000,00 - 000.00 « 75,000.00 - 75,000.00 « 75.000.00 ' 75,000, o 000,
,000. ,000.90 - 000,00 - 75,000.00
423000000  352,80000 35280000 35250000 35250000 35250000 3250000 36250000 85250000 36250000 3 500,
! i 500, /500, 600, \500. 800, 52,500.00 52,500.00
600,000 00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 E0,000,00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50.000,00 5(,000.00 50,000,00 3\50.0(10.00 szglggg’gg

20,901.00 « 9,087.00 9,967.00 9,067.00 - . . . ; .
1424497200 1,167,081.00 1,4B7,081.00 1,987,081.00 1,187,081.00 1,167.081.00 1,187.081.00 3,467,081.00 4787.081.00 ’ ’

: 187, /187,081, (187,081, 187,081, 187,081, REIAE ,187,081.00 1,187,089.00 1,157,084,

28800000 2400000 2400000 2400000 2400000 2400000 2400000 2400000 2400000 2400000  24,000.00 1'124 gg;gg 112122::33
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccion de Finanzas y Contabilidad

Proyecto de Presupuesto 2010 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestales - Resumen por Partida

3212
3301
3302
3303
3402
3403
3404

3407
3409
3411
3418
3501
36092

3504
3505
3606

asi
3512

3513
3601

3602

_‘;7 3603

3605
3608
3701
-V' e
3703
37
3738
3803

4104
4105
4197

4108

5206

Sarvicld' da folccoplade
Henorarlos

Capacitacidn )
Setviclo da informélica

Flates y manlobras
Serviclos bancaries y financieras
Beguros

Olros impuestos ¥ dereshos y gastas de fedatarios poblicos
Paientes, regalias y olros

Serviclgs de vighancla

Olros soevicios comerciales

Mantenimienta ¥ congervdcion de mebiiario y aquipo
Mantenimlenlo ¥ conservacidn de blanes infarméticos
Mantenlmisnto, conservacién y reparacidn ds blanes
lnmuebios y mushles adheridos a los mismos
Instalacionas

Senviclo da lavandaria, limpieza, higlana y fumigacién
Mantenimiento y congervacin de vahlcutos y equipe
dastinedos a serviclos sdminlstrallvos

Mantenimisnto y consarvacldn de vehiculos y equige
dastinades a sarvidores plblices

Mantanimianto ¥ consarvaclén de equlpes y aparatos de
camunicagiones y telecomunicasiones

Gastos de propapanda & imagen instituclonal

Gastos de difusion de servisios publices y campafias de
informaclon

Pubiicaclonss oficiaies para difusién e Informacién

Impraslones de dosurnentas oficiales para la prestacién de
sarviclos piblices, identificacin, formatos administrailvos y
fiscales, formas valoradas, certificados y titules

Oftros gasios de publicacién, difusién e Informagton
Pasajes nagionales

iatices nacionaleg

Pasajes al Interior del Distrto Federdl

Pasajes internaclonales

‘Vidtices en af axtranjero .

Congrasos, convanclones y exposiclones

TOTAL DEL CAPITULO 3000

Beces

Ayudas culturales y soclales

Pra y pramios

Ayudas y donativag a Instituclones sim fines de icro
{PRERROGATIVAS)

TOTAL DEL GAPITULO 2000 -

Bignes informéticos
TOTAL DEL CAPITULD Bopp

2,208.000.00  184,000,00  184,000.00  184,000.00  154,000.,00  184,000.00 18400000 18400000  184.000.00 184,006.00  184,000.00  184,000.00 -  184,000.00
9,968,050.00  870,250.00  650,500.00 1,560,250,00  550,800.00  420,900.00  §16,260.00  620,900.00 3435000 00 870,900.00 420,800,010 - -
5,561,348.00 - - 927,837.00 20000000 2377837400  200,000.00  827,837.00  400,009.00 627,837.00 - - .
407,500.00 - - 107,500.00 - N - . - . . . .
6,000.00 - . 4,000.00 - - . . . . . . i}
1,078,344.00 37.680.00 32,580,00 32,580,080 41,875.00 20,023,00 32,580,00 35,813,00 32,680.00 32,580,00 32,580.00 32,580,00 695,393,00
4,260,000.00 160,000,080  100,000.00  100,000.00  100,000.00  100.000.00 10000000  100,000.00  100,000.00 100,000.60  100,000.00  100,000.00 100,000.00
2,198,430,00  4,357,080.00 5280,00  B07,880.00  101,750.00 6,080,00 9,280.00 8,880,600 9,480.00 8,680.00 8,480.00 8280.00 5,080.00
2,349,284.00 280,000 00 - 100000  330,022.00 - 200,000.00 - 340,142.00 855,000.00 200,000 00 - 343,150.00
10,560,220.00  886,308.00  BH12,980.00  908,60400  876,456,00  886,608.00  876,456.00 69645200  &9E,760.00 876,456.00  BB8,G08.00  876,456.00 £08,604.00
586,849.00 39,481.0C 72.726.08 67,785.00 48,628.00 £6,286,00 38,500.00 55,300,900 38,500.00 48,206.00 38,500.00 42,500.00 38,500.00
532,039.00 5,800.00 60,561.00 84,382,00 29,856 00 18,195.00 133,455 00 18,105.00 28,868,00 5%,794.00 29,856,006 18,195.00 51,794,00
1,727,713.00 88,958.00 98,164,00  102,068.00  249,003.00  140,687.00  153.903.00  140,697.00  159,0%3,00 140,687.00  153,003.00  140,697.00 159,013.00
2,017,808,00  130,634.00  130,694.00  440634.00  130,63400  190,634.00  210.834.00  130,634.00  130,634.00 130,634.00  130,634.00  130,634.00 130,634.00
258,000.00 £,000,00 5,000.00 23,000,00 £,000.00  186,000.00 5,000,00 5,000.00 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5,000,060
3,296,500.00 L73.875.00 273,875.00 273,875.00 273,875.40 273,875,00 273,875.00 273,875.00 273,875.00 273,875,00 273,875.00 273,87540 273,875.00°
a00,600.00 26,000.00 25,000,00 25,000,00 25,000.00 25,000,00 25,000,00 25,000,00 25,000,00 25,000,00 25,000.00 25,000.00 25,000,060
7 222,800.00 18,550,00 18,550,00 18.560.00 18,550.00 18,550,00 18,550.00 18,550.,00 18,850.06 18,550.00 18,550.00 18,550.00 18,580 00
694, 156,00 38,263.00 38,263.00 38,263.00  135,263.00 138,263 C0 38,283.00 73.263.00 38,263,008 38,263,00 38,263.00 38,263.00 38,263.00
602,330.00 - £7,456.00 38,7561.00 67.458.00 &7,456,00 38,751.00 38,751,00 38,751.00 57,458.00 38,751.00 38,761.00 -
13
1,150,060.00 - - 650,000.00 ~ 500,000.00 - . - - - - .
2,834,638.00  213,630.08  130,718.00  277,554.00 60,928.00 10466400  354279.00 11967900  205794,00 196,023.06  202,623,00  167,868.00 BS0,777.00
30,000 00 - 35,000.60 - . - - . . - . - .
3,702,650.00 - 1,588,200.00  458,500.00 72,700,060 342,00000  184,000.00  273,70000  490,000.00 43,000.00 . 130,000,00  120,760.00 «
136,650.00 - 5,450.00 36,500.00 15,000.00 £,450.00 8,500.00 6,450.00 15,500.00 25,950 GO 13,000,60 5,450.00 -
132,950.00 - 5,450.60 19,400.00 30,000.00 5,450.00 11,800.,00 13,450.00 40,000.00 22,950,00 8,800,00 5,450.00 ~
§06,400,00 40,350.00 40,850.00 40,850,00 40,850.00 43,000.00 44,500.00 48,850.00 44,750,00 40,350,00 40,850.00 40,850,00 40,350,00
44,000.00 - - 20,000.00 15,000.00 « - £,009.00 - - - . -
64,500.00 - - 10,000 00 10,600.00 - 34,600.00 10,900.00 « - f - .
1,961,000.00  150,625.00 15062500  154,925.00 15052600 460,625.00 18082500  150,62500  300.825.00 150,825.00  150,62800  1850,825.00 150,625,00
50,846,780.00 6,784,245.00 6,650,191,00 9,264,016.00 35,910,716.00 6,319,274.00 §,256.562.00 6,124,68200 ©,390,444.00 6,377.307.00 §,334,679.00 4,462,555.00 5972,386.00
§26,400,00 12,600.00 13,600,606 18,000,00 12,000.00 13,600.00 *16,000.00 12,800.00 12,800,00 783,260.00 12,000,00 11,200.00 10,409.00
100,000.00 - - 20,000.09 - 20,000.00 20,000,009 20,000.00 - . - 20,000.00 -
478,060,00 - . . . 200,000,00 47.500.9¢ 5000.00  170,000.00 - . 52,500,00 « .

283,828,344 00 23,662,362.00 23,652,362.00 23,652,362.00 23,652,362.00 23,652,382.00 23,652,362.00 23,852,362.00 23,652,362,00 2365236200 23,652,362.00 23,652,362.00 23,662.362.00
285,320,744.00 23,605,962.00 23,665,962.00 23,688,362.00 23,664,362.00 23,665,862.00 23,735862.00 23,600,162.00 23,836,162.00 24,435,562.00 23,716,662.00 23,683.662,00 23,662,762.00

3,084,767.00 - - .
3,084,767.00 - - .

3,084,767.00 - . . . . . ) )
3,084,767.00 - - . . . . ) )

<gP ‘-

Pagna 2 2311012009




BIWAZ 0 6§ S bW S e b wees e oo oo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contabilidad

Proyecto de Presupuesto 2010 - Pragrama Ordinario

Requerimientos Presupuestales « Prag

rama y Subprograma

IMPORTE TOTAL 912,858,048.00 528,589,037.00 15,008,720,00 80,846,780.00 285,328,744.00 908,771,281.00 3,084,767.00 3,094,787.00
|ncremantar la profesienalizecion y la capacitacion de! . )
personal  dal Servicio  Profesional Electoral ¥
o1 Administrativo, 31,762,711.00 24,279,331.00 525,032.00 6,068,348,00 §- 31,782,714.00 |- 0,00
Profesicnafzacién ¥y capaciacion de los servidores '
02 (publices, ' 31,762,711.00 24,279,331.00 £25,032.00 6,958,348.00 |- 31,762,741.00 |- 0.00
Garantizar la eficlencia y raclonalidad deb uso de log
racursos, asl como la {ransparencia ¥ rendicién de
03 cuentas scbre Jas actividades del Ingt#uta, 447,626,098,00 385,465,562.00 12,274,272.00 49,540,464.00 248,800.00 447,629,080.00 |- 0.00
Cperacldn Yy mejpra conlinya de e procasos)
04 |administrativos. 442,526,669,00 380,481,462.00 12,254,943.00 49,64€,464.00 248,800,00 442,525,669.00 i~ 0.00
05 |Trangparencia y acceso & la Informacion pablica. 6,003,428.00 4,984,100.00 19,329.00 |- - 5,003,429.00 |- o'uo
Incrementar ia capatldad de innovaclon organizativa ¥
o4 tacnoldgics, asi como la Infragstructura necesaria, 24,500,037.00 12.867.731.00 212.,000.00 6.635,530.00 |- 24,716,270.00 5.084,767.00 0,084.767.00
Operacion ¥ mejora continua de los  Procesoes
, 04 [administrativos, 7,007,584.00 6,747,072.00 (- 260,522.00 |- 7,007,584.00 |- 0.00
06 |Moderaizacién tecnoltgica, 17,792,443.00 8,120,659.00 212,000.00 8,375,017.00 {- 14,707,678,00 3,084,787.00 3,084,767.00
Forlalecer 1a autonomia y ¢l desarrollo de la imagen)
05 institucionst, 15,499,283.00 11,727,250.00 830,725.00 2,634,708.00 9,600.00 16,499,283.00 |- 0.00
03 |vincuacion v cooperactén Interinstituctonal, $,600.00 |- - - 9,600.00 9,600,00 |- 0.00
07 |Fortalemmiento de la identidad institucional. 15,489,683.00 14,727,250.00 830,725.00 2,831,708.00 |- 1%5,489,883.00 |- 0.00
06 Promover el desarrolic de una cultura democrética, 23,940,128.00 17,343,808.00 266.030.00 £,097,280 G0 1,243,000.00 23,040,128,00 ;- 0.00
Formacién y desarrollo de la cultura democralica y
08 |promocidn te ta parlicipacion giudadana. 23,940,128,00 17,343,808,00 256,030,00 5,0%7,200.00 1,243,000.00 23,940,128.,00 |- 0.00
Foralecer 6l régimen de pariidos  politicos ¥
o7 agrupaciones pollticas focales. 330,119,789.00 41,483,208,00 494,740,060 4,316,497.00 283,828,344.00 330,119,789.00 |- 0,00
Asignaclon de prarragatlvas y fiscalizacién de las M
0t |asoclacionss pollticas. 330,149,768,00 41,483,208.00 491,740,00 4,316,497.00 283,828,344.00 330,119,789.00 |- 8,00
Organizar 105 procesos sloctorales loceles y los
0B procedimiantos ¢e parliclpacion cludadana, 39,206,002,00 35,422,147.00 415,821.00 3,368,934.00 - 38,208,002,00 §- 0.00
10 [Crganizacion y capacltacion elactoral, 39,205,002,00 35,422,147.00 415,921.00 3,366,834.00 |- 39,205,002,00 |- 0' 00
1
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IMPORTE TOTAL

Incremantar la profeslonalizacion y 1a papacitacion del

parsonal del  Serviclo Profasional  Electoral v

Administrativo.

Profesionalizacién y capacltacion de los servidores

pibllces.

Qperacién del Servicio Profeslonal Elactoral

Progeso de Reclutamlanto y Seleccion del Servicio

Profasional Electoral 2010

Meforamienta del marco normative Interno dal Servicio|

Profesional Efectorsl

Vineulaclsn det Serviclo Profesional Elactora

Formacién complamentaria y regularizacion  del

Serviclo Profesional Electoral

Acclones para desarrollar el Programe de Formacidn
Desarrollo del Persunal del Servicio Profesional

Electoral 2010

2010
Elshoracién ¢s lneas de capacitacion  porl
competenclas  iaborales, que consideren  las

cumpetenclas tecnicas espetificas y franversalas de
cada uno de los cargos y puesios de fa estructura
ocupacianal del Instiuto, que deberdn implementarse!
durante 2010

Disefic y desarrolio de un curso de Inducslon al
instituto, &n |2 modalidad autoinstrucclonal, a través
de la plataforma de educacién a distancia E-learning

Disafio de un inventario de compatancias laborales
por carge y pueste para desarrollar Jos fuluros
programas de formackon y desarrollo para el parsona
administrativo

Dasarroflo democratico en el Distrite Federal

Mecanismo de evaluacién del personal administrativo

Garantizar |a eficiencia y raclonalidad del uso de los

lrecursos, asl come la transparencia ¥ rendicién de

cuantas sobre las actividades dal Instituto.

Operacién y mejora  continua da los procesns
administrativos.

Direocion, seguimiento y e¢vaiuacion do la gestion|
instituclonal

Coordinactén y evaluacion institucional

Coordinacién y.evaluacion Institugional

Courdinacion y evaiuacion Institucional

Coordinacion y evaluacion institusicrial

Coordinacion y evaluacion Instituclonal

Reclutamiento y Selecclon del Parsonat Administrativoy

Goordinacién y evaluacion institucional

SN F 3 E W E N Gebukm e @ WER P Yem mer s s -

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Direccion de Finanzas y Contabilldad

Proyecto de Presupuesto 2010 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestales - Programa, Subprograma y Proyecto

912,856,048.00

31,762,711.00

31,762,711.00
9,979,883.00

4,483,077.00

1,384,778.00
§50,038,00

69,580.00

5,744,225.00

$50,803,00

7,840,026.00
200,000,00
20¢,000,00
0.00

200,000.00
0.00

447,629,088.00
442,525,669.00

18,065,979.00
9,429,352.06
9,609,680.00
$,628,803.00
8,569,907,00
9,621,285.00
9,648,941,00

]

528,589,037.00

24,279,331.00

24,279,331 00
9,810,371.00

3,782,023.00

1,331,688.00
§65,854.00

2,865,382.00

660,120.00

5,183,893.00

385,465,562,00
380,481,462,00

17,551,781.00
9,395,530.00
9,395,530.00
0,396,810.00
9,396,5630.00
9,394,650.00
9,385,530.00

18,006,720,00

§25,032.00

§26,032.00
139,512.00

101,054.00

13,190.00
14,185.00

16,880.00

88,843,00

30,683 00

117,686.00

12,274,272.00
12,264,943.00

491,567.00

33,822.00
154,667.00
178,293.00
136,377.00
167,935.00
142,411.00

Pagina 1

80,846,780.00

6,9468,348.00

6,058,348.00
30,000.00

600,000.00

40,000.00

50,000.00

2,800,000,00

300,000.00

2,638,348,00

200,000,00

200,000.00

200.000.00

49,540,464.00

49,5401,464,00

12,631.00

56,483.00_

53,900.00
38,000.00
54,500.00
51,00¢.00

285,320,744.00

v

]

]

248,800.00

248,800.00

T

3,200.00

3,200.00

809,771,281.00

31,762,711.00

31,762,711.00
$,978,883.00

4,483,077.00

1,384,778.00
680,039.00

69,880.00

5,744,225.00

980,803.00

7,840,026,00

200,000,00

200,000.00
0.00

200,000.00
- 0.00

447,529,098.00
442,525,669.00

18,056,972.06
9,429,352.00
9,609,880,00
,628,803.00
* 9,568,907.00
9,621,285.00
9,588,041.00

¥

T

T

]

T

3,084,767.00

O
E2)
=
w
-~
=
@
~
@
<

0.00
0.0¢

2.00
0.00

0.00
0,00

0.00

QL]
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.09
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. : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Agg; : Direccidn de Finanzas y Contabilidad
o e Proyecto de Presupuesto 2010 - Programa Ordinario

o

10
11

12

13

16

18

17

18

20

21

22
23

24

25
28

7
28

JApoye documental al Consejo Genaral del lastituta

Apavo &l Conselo Genersl y 2 sus Comislonas
Coordinar la admimistracidn de los recursos humanas,
materiales y financisros del Instituto

Operacién ¥ control de pago de néminas, prastacionas!
y anteros institucionales

Serviclos de gestién financlera y control presupuestal

Mantenimlento v conservacion de bianesr mushles o
inmuahles: Administraclén y oparacion de (08 sarviGios
do  apoyo a oficinas  centrales, | Grganos
descancentrados y almacén
Segurldad y proteccion civil
Administraglén de adgulsiciones, arrendamientos v|
servicios y control de Inventarios de blenes de activo
flio ¥ de consumo '

Plansacién, coordinacién, seguimlento y evaluacidn de
proyecios en materta de Edugacién Clvica, DIfusidn
de la Cultura Demogralica y Capacitacién Electoral

Plansacion, ceordinacion, supervisidn y controt de log
proveclos y recursos de la Direccldn Ejscutiva de
Asoclasiones Politicas

Fiscalzar of manejo, custodia y aslicacion da los
recursos del IEDF, medianta la debida chservancla de)
la normativa aplicabile y dentre de un marco oo
transparencla y rendi¢ién de cuentas

Coordinacidn y supervislon de la ejecucldn del PAAL Y|
de las demas actividades de la Subrontraloria,
procurando la mejora continua y en apoye a las
funciones de la Contraloria Generaf

Aplicacién v seguimiente de las actividades de la
Subcontraloria de Responsabilidades e
tnconformidades, para asegurar el desarrolio de las|
funclonas Inherantes al 4rea.

Rocapclon, atencion e Investigaclon de queias vy
denuncias ciudadanas, asescria a los Comitds del
IEDF en el cumplimiento de sus obllgaciones: analisis|
y evaluaclén dsl marce juridico del instiuic y, en sy
caso, de proysctos de raformas al misime

Coordinacién Administrativa de la Unidad Técnlca dej
Servicios Informéticos

Comunicagién y gestién Institucional

Soporte ionice v administrativo a drganocs cenlrales y
direécclones distrilales

Suparvisién 8 la integracion y funcionamlente de las
diregeiones distrltales

Serviclos de apoyo logistico

Electoral del Distriio Faderal

Programa instifugional de Desarrollo Archivistica

Regquerimientos Presupuestales - Programa, Subpregrama y Proyecto

4,716,251,00
9,929,233.00

11,788,098,00
10,021,541,00

14,536,628.00

30,242,723,00
13,187,965.00

5,945,430.,00

4,466,252,00

4,066,928,00

6,273,990,00

7,005,742.00

5,642,710,00

5,438,119.00

2,870,000.090
2,799,382.00

2,707,797.,00

2,783,143.00
7,031,181.00

3,313,831.00
2,965,797.00

4,484.722.00
9,829,233.00

11,074,681.C0
7,767,973.00

10,697,755.00

8,016,679.00
1,858,241.00

§,717,008.00

4,322,867.00

3,963,019.00

5,938,980.00

B.975,842.00

6,512,910.00

5.407,519.00

2,705,068.00
2,705,168.00

2,876,201.00

4,735,978.00
4,649,033.00

1,592,587 00
2,880,765.00

1

221,529.00

293,218.00
1,053,685.00

212.674.00

4,588,468.00
278,5¢8.00

222,422.00

109,290.00

63,109.00

96,000.00

165,532,900
94,184.00

31,596.00

46,165.00
473,628.00

158,984.00
275,032.00

Pagina 2

T

T

T

10,000,00

361,800,00
1,071,483.00
607,000.00
17,837,576 00
10,951,126.00

6,000.00

32,995.00

10,800.00

215,000.00

25,000,00

25,000,060

25,000.00

1,808.500,00

1,562,160.00

3

38.400.00
136,400.00

19,200.00

24,000.00

4,800.00

4,800,00

5,800.00

4,716,251.00
§,929,233.00

+1,758,090.00
10,021,541.00

11,536,820.00

30,242,722.00
13,187,985,00

5,945,430,00

4,485,252,00

4,066,928.00

§,273,990.00

7,605,742.00

§,542,710,00

5,438,119.00

7,870,800.00
2,799,382,00

2,767.797.00

2,783,143.00
7,031,161.00

3,313,831.00
2,965,797.00

v

]

E

T

r

23/

mo

0.00
0,60

a.00
0,00

a.60

0,00
0.00

0.00

0.00

6.00
0.00

0.00

0.00
0.0

0.00
0,00
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. . SECRETARIA ADMINISTRATIVA

- !‘”‘%E Direccion de Finanzas y Contabilidad
B o Proyecto de Presupuesto 2010 - Programa Ordinario
Requerimishtos Presupuestales - Programe, Subprograma y Proyecte

Operaclén on ambite distrital de los programas
55 linstituclonales 4,013,392,00 3,965,802.00 40,890.00 6,600,00 |~ 4,013,392.00
Operacién en el dmblo distrlial de los programas
568 |instlucionales 4,412,196.00 3,058,478.00 40,690.00 * 412,728.00 |- 4,412,196.,00 |- . 0.00
Oparaclén en el amblto dlstrital da o8 programas; ! o
67 |instituicionales 4,318,528.00 3,966,662.00 40,990.00 311,858.00 |- 4,318,528,00 |- . 0.00
Oparasién en of @mbito distrital de los programas .
58 [inslituclonales 4,603,558.00 3,672,683.00 40,090.00 590,472,090 |- 4,603,556.00 ;- . 0.00
Cparacion en o 4mbiio dietrital de los pregramas .
50 |instliucionales 4,503,489.00 3,969,465.00 40,690.00 493,044,050 |- 4,503,489.00 |- . 5,00
Operaclén en el dmblto distrital de los programas *
60 [Inslitucionales 4,408,400.00 3,667,398.00 40,990.00 408,012.00 1+ 4,406,400.00 |- . 0.00
Operagidn en el ambito distrital de los programas )
61 [institucionales 4,227, 717.00 3,969,575.00 40,990.00 247,162.00 |- 4,227,717.00 |- - 0.00
Operacién on e émbito distrial de los programas| '
62 |institucionales 4,483,948.00 4,003,482.0G 40,990.00 438.776.00 {» 4,482,948,00 |- - 0.00
Operacion en el dmblio distrital de los programas '
83 Institucionales . 4,187,689.00 3,973,143.00 40,990.00 173,556.00 |- 4,187,689.00 §- . 0.00
Dperacién en af dmbite distrital da los programas '
64 instituclonales 4,628,482,00 3,984,528.00 40,880.00 502,964.00 |- 4,628,482.00 |- . 0,00
Operacién en o édmbito distrital de oS programas; B et IR CEE T ' R Ay » i AR e | 0 R s St )
86 ‘instiucionales 4,543,288.00 3,966,450.00 40,980.00 535,648.00 |- 4,543,288,00 |- 0.00
gperaciv.‘m en o ambitc distrtal de log programas
66 |institucionales 4,304,680.00 3,965,802.00 40,990.00 297,888.00 §- 4,304,680.00 |- . 0.00
Operacién en el amblio distrital de los programas '
&7 |institucionales 4,480,164,00 3,905,256,00 40,990.0G 443,916.00 |- 4,480,164.00 |- - 0.00
Operacion en e dmbite distrfal de los programas . :
68 jinstituclonales 4,373,255.00 3,980,665.00 40,980,00 351,600,00 j- 4,373,255.00 |- . .00
Operacién en gl dmblta distrital de los programasl '
gy linstituglonalas 4,270,619.00 3,980,068,00 40,980.00 240,564.00 |- 4,270,819.00 1~ . 000
Operacion en o amblio distrital de los programas ’
70 linstitucionales 4,403,133,00 3,980,431.00 40,980,00 371,712,00 |- 4,403,133,00 |- . 0.00
Operaclon en ol ambito distrial de los programas .
71 |institucionales 4,489,465,00 3,972,711.00 40,890.00 475,764.00 i= 4,489,465.00 - - 0.00
Operaclon en el dmblto distrital da los programas, :
72 |wstitucicnales ' 4,340,341.00 3.972.711.00 40,890.00 326,640.00 |- 4,340,341.00 }- 000
Operacian en & &mbile distrital de los programas ' '
73 jinstifucionalps 4,391,560.00 3,983,958.00 40,990.0¢ 386,612.00 |- 4,391,560,00 1. . 2.00
Operacién en ef &mbito distritat da lps programas| . '
74 linstitucionales 4,399,104,00 3,057,518.00 40,980.00 400,596.0C {- 4,399,104.00 |- . - .00
Operacion en el 4mblto distrtal de los programas ' '
75 |institucionales 4,2981,186.00 3,885,206 00 4(,990.00 264,800.00 {- 4,287,186.00 |- - 0,00
Operackén en ol ambito distrital de los programas) !
76 |Instilucionales 4,398,966.0¢ 3,085,543.00 A0,98C.00 372,432.00 |- 4,198,965.00 |- ©.00
Operacion en el dmbite distrital de los programas) '
77 |institucicnaies 4,440,597.,00 3,969,455,00 40,990.0¢ 430,152,00 |- 4,440,597,00 |- - 0,00
Operacién en al émbito dlstrital de los programas "
78 |instivcionales 4,328,760.00 3,958,286.00 40,980.00 320,484.00 |- 4,328,760.00 |- . .00
Opersaidn an @l &mbito distrital de los programas '
76  |instituclonales 4,355,302.00 3,980,875.00 43,890.00 . 333,444.00 - 4,358,309.00 |- . 0.00
Oparacion en e émbito distrital de los programas i
80 [instituclonales 4,641,443.00 3,880,065.00 40,990.00 620,388.,00 |- 4,641,443.00 |- " L 0,06
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[ 3 Direccién de Finanzas y Contabilidad

Proyecto de Presupussto 2010 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestales - Programa, Subprograma y FProyecto

[Transparancia y accaso a fa informacién pabfios. 5,003,429,0 4,94, .00 X .
0t |Operacion de la Oficina de informagion Plolica 5,003,428.00 4,984, 100.00 19,329.00 5.003:429_00
0.00 0.00 0.00
Incrementar |2 capacidad de Innovacion organizativa y
tecnolégicn, asl como la Infravstructure necesaria,
4 g R 24,800,047.0¢ 12,867,731.00 212,000.00 8,635,530.00 |- 21,716,270.00 3,084,767.00}- 3,084,767.0
Operaclon vy majora confinua de los  procesos 1084,767.00
04 administrativos. 7,007,504.00 8,747,072,00 |- 260,522.00 |- 7,007,554.00 |- .
Manienimiento y adecuaclones de ‘os sistemas 0.00
dlottorales, adminisirativos y sistemas dg¢ apoye a la
01 |operasion 7,007,504.00 8,747,072.00 | 260,622.00 |- 7,007,554.00 (- . 0.00
06 Modarnizacion tecnofogica, 17,782,443,00 6,120,656.00 212,000,00 8,375,017.00 |- 14’707 676,00 3,084 R ’
0f  [Urnes electrricas " o.00 |- : . - TOTSTSR | SvesTeroop 3,084,767.00
Mantenimienio ¥ actualizasion de la infraestrctura de 0.00
02 [edmputo ¥ comunicaclones 17,792,443,00 8,120,669,00 212,000.00 8,375,017.00 |- 44,707,678.00 3,084,767.00+ 3.084.767.00
0.00 PR 084,767 .
0.00
Fortalacer la autonomia y el desarrolle da la Imagen 0.00
5 institucional, 15,409,283.00 11,727,250,00 830,725.00 2,931,708.00 9,600,00 15,498,283,00 |- . o
03 Vingulacion y cooperacién interinstifucional, $,600,00 |- . . . 9.660.00 $.600.00 |- ; o.gg
Concertacion de convenios de apoyo y ¢olaboragion 7 ’
i 9,600.00 |- . - 8,600.00 8,600.00 |- ) 000
07 Fortalecimiento de la identidad institucional. 15,489,683.00 11,727,250.00 830,725,00 2,931,708.00 |- 15,489,683.00 |- . :
Representar B) Instituto Electoral del Dlstrito Federal ! 0.00
en los distintos eventos de caracter naclenal e
01 Jinternacional 42,000.00 [« . 62,000 00 |+ 62,000.00 | .
02 |Comunigackin Ihsiitucional 3,418,213,00 3,246,346.00 159,887.00 12,000.00 |- 3.418',213.00 - - oo
03 |apoyo a la difusién institucional 3,947,106.00 2,294,487.00 108,310.90 1,544,308.00 |- 3,947.405.00 |- ) 0.00
04 [Dooumentos informativos de interds institucianal 1,938,277.00 1,031,800,0C 306,677.00 600,000,00 |- 1,938,277.00 |- . g\gg
Produccion fatografica, audlavisual y de disefio grafice '
05 uee ¢ Rl Y f 4,344,496,00 3,361,726.00 238,371.00 713,400.00 |- 4,344,496.00 |- . 0
Administracion y supervision da sitio Instituclonal en -00
08 linternat 1,779,592.00 1,763,002.00 16,500,090 {- - 1,179,682 -
07 |Estacion virtual de radio " 0.00 |- : X ; ATRSE - g.gg
0.00 - |
‘ 0.00
18 \|Promover €l desarrallo de una cultura democrética. 23,940,128.00 17,343,808.00 256,030.00 5,097,290.00 1,243,000.00 23,940,128.00 |- . 0.00
Formacién v desarrolio de la culiura democrética Y ' 0.00
08 promocldn de la parfioipacien cludadand, 23,940,128.00 17,343,808.00 256,630.00 5,097,290.00 1,243,000 00 23,940,128.00 |- .
01 iFormaclén ciudadana para grupos especificos 3,485,670.00 1,387,346.00 126,824.00 1,203,600,00 768,000.00 3,495,670,00 |« " 0.00
Acclones v pracesas de formagion en valores de la 0,00
02 |democracla 5,890,893.00 5,064,686.00 15,007.00 521,200,00 |- - 5,890,893.00 |- .
Acclones ¥y estralegias de educacidn para la 0.00
03 jdemocracta 2,642,130.00 2.323,867.00 38,263.00 280,000.00 |- 2,642,130.00 - B
Concurses, acclones culturales y eventos para ly ! 0.00
04 |convivencia y divulgacion de |a cultura democratica 4,475,344.00 2,822,817.00 30,687.00 1,046,840.00 275,000.00 4,175,344.00 |-
056 |Publicaclones Institucionales 4,670,069.00 4,088,950.00 27,360,00 §66,750.00 1- 4,670,059.00 i : 0.00
Campafis 6o difusion de la culura democrética y R 0.00
06  |promecion de la participacion ciudadana 3,066,022.00 1,658,133.00 17,869.00 1,190,000.00 200,000.00 3,066,022,00 - . 0.00
0.00 §
i 0.
Fortalacer el régimen de partides politicos 00 0,00
or agrupaciones poffticas locales. 330,119,769.00 44,483,208,00 481,740.00 4,316,497.00 283,828,344.00 330,119,789.00 |- .
Aslgnacién de prerregativas y fiscalizacién da las ' 0.00
09 agociacionss politicas, 330,119,788.00 41,483,208.00 491,740,00 4,316,497.00F  283,828,344.00 |  330,119,789.00 |- - © 00
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Financiamianto, reglstro  y seguimiento  a las
01 |asaciaciones polllicas 301%,613,886.00 17,664,838.00 68,454.00 32,250,00
Sustanclacion de qusjas administrativas,
desarrolladas  por fa Dlrecgldn  Ejecufiva  de
02 |Asoclaciones Politicas 4,887,586.00 4,646,624.00 . 3941200 . 185000
Eiscalizecion de los Informes de gastos de campafia
que pressntaron los partidos politices que participaron
03 {en el proceso electora! dei afo 2008 13,503.00

Fiscalizackdn de los Informes anvales sobre el origen,
desting y mento de los recursos gue ejerciaron [os
partidos politicos durante el afio 2009, asl como ds
los Informes de gasios de precampafia da Ios

o4 |Provandidatos qua no resultaron triunfadores 15,106,030,00 12,383,254,00 161,058.00 2,561,718.00

283,828,344.00 301,613,886.00

v
T

4.00

¢

r

4,887,986.00

v
T
bt
1)
b=

¥
]
¥

13,803.00 13,803.00

T
0
=3
or
L~

15,106,030.00 0,00

Fiscalizacién de los Informas aruales sobre sl ongan,
destine y monte de los racursos que ejercieron lag

05 agrupaclones politicas locales durante el afic 2008 f 1,526,898,00 1,507,3098.00 15.500.00

1,526,898.00

T
v
o
o
o

Flscalizacion de los informes gue presentan ias ofrora)

asaclaciones politicas que pierdan su registro 5,994,006

6,884.00 6,994.00

v
g
E
[
v

Rl R .00

Pealizar. an su ¢aso, Jas auditorias a las finanzas de
as asoclaclones politicas en términos de los acuerdos|
Hel Consejo Genersl, asl como apoyar a ta Comisién
de Fiscalizacién en la sustanciacién de fas quejas qua

se presanten en ralacion con el origen 5,084.00 |- 6,994.00

0
[

6,094.00

v
e
o
=1

or

Elaboraclon del proyecto de rasolucién que se derive)
do fa fiscalizacién do los informes de gastos de
campsfia que presentaron los partidos politicos que

particlzaron en el procese elactoral del ano 2009 43,926.00

43,926,00 43,926.00

v
T
o
=
b=

08

Elaboracléon del proyscto de resclucién que se derive
de ia fiscalzacién de fos informes anuales sobre el
origen, Gesting y monto da 108 recursas qua sjarciarcn)
los partidos politicos durante 2008, asi como de los|
o |iformes de precampadia de los precandidat 6,210,631.00 4,415,240.00 75,473,00 1,719,918.00
Elaboracion del proyecto de rasolucion que se derive
da la figcallzacion de los informes anuales de 2008, -

scbre el origen, destino y monto de los recursos que !

\

gjercieron las agrupaciones politicas locales durante
10 |al afio 2008 ' 691,714.00 665,854.00 25,199.00 661,00

6,210,631.00

T
0
bt
@
k=

]

§91,714.00

T
T
bag
o
o

Elaboracién de los proyectos de resciuciin que 8
derive de las auditorfas & las finanzas do las
ascclacionss pollticas, en términos de los acuerdos)
del Consajo General, asl como las relacionadas con €

apoyo a la Comislon da Fisealizaclén en ta sustancia 11 3,241.00 3.241.00

i 3,241.00 |- . .00
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PRESENTACION ! « |

De conformidad con el articulo 86 del Cédigo Electoral del Distritc Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)
es un organismo publico autdnomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

Asimismo, el articulo 95, fracciones IX y X del mismo ordenamiento, otorga al Consejo General la atribucion de aprobar
anualmente el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto que le presente el Consejero Presidente del |

' Instituto Electoral del Distrito Federal.

I

En ese marco, el documento “Programa Operativo Anual y Presupuesto 2010" esta conformado por cuatro apartados. El
primero de ellos contiene una breve sintesis del marco normative que rige la operacién del instituto y el fundamento legal
que sustenta la elaboracién del Programa Operativo Anual 2010 (POA), asi como la exposicién de los motivos ie

determinan la estructuracion del POA y su proyecto de presupuesto. |

En el segundo, se exponen los objetivos y lineamientos de mediano plazo propuestos en el Plan General de Desarrollo
del IEDF -los cuales constituyen el contexto en el que se definieron los objetivos anuales-, asi como la estructura vy
apettura programaticas resultantes de! proceso de planeacién aplicado para la elaboraciéon tanto del POA como del

" presupuesto 2010.

En el tercer apartado se indican las prioridades institucionales para 2010, asi como los compromisos de ley del Instituto,
que tienen que ver fundamentalmente con el otorgamiento de prerrogativas a Partidos Politicos, el fomento a su libre

participacion en la vida politica de la ciudad, y el estimulo a la participacion de la ciudadania en la conformacion de la
|

= 52.

voluntad popular.




El proposito del cuarto apartado es dar cumplimiento a los articulos 449 y 450 del Cédigo Financiero del Distrito Federat;
esto es, informar sobre las previsiones y estimaciones de ingresos del Instituto durante el ejercicio fiscal 2010, tanto en
Jos términos establecidos por el Coédigo Electoral del Distrito Federal, como los que se derivan de las demas
disposiciones legales del Distrito Federal aplicables al Instituto. Cabe sefialar que si bien el IEDF por su naturaleza no es
una entidad que genere ingresos en los términos estipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de

o] . .
algunas de sus actividades, por lo que para efectos de registros contables, se consideran como tales.



.  EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢, establece que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e

independencia en sus decisiones,

Por su parte, el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal dispone que el Instituto Efectoral del Distrito
Federal es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y encargado de IIa
organizacién de las elecciones locales, Ademas, el articulo 124 del mismo ordenamiento, sefiala que el IEDF es autoridad
en materia electoral, independiente en sus decisiones, autdnomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio.

Asimismo, el articulo 448 del Cdodigo Financiero del Distrito Federal dispone que las autoridades electorales gozaran de
autonomia para la elaboracion de sus presupuestos, mientras que el articulo 449 de dicho ordenamiento, sefiala que las
autoridades electorales elaboraran anualmente su proyecto de presupuesto y lo remitirdn al Jefe de Gobierno para que lo

incorpore dentro del proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

|
En concordancia con lo anterior, el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en su articulo 86, establece los fines para los

cuales fue creado el IEDF, y el articulo 95, fraccion X, otorga facultades al Consejo General, como dérgano superior de

direccion, para aprobar anuaimente el presupuesto propuesto por el Presidente del citado Consejo, para posteriormente

remitirlo al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Con el propésito de dar cumplimiento al conjunto de disposiciones y mandatos que se desprenden del marco normativo
sefialado, el Instituto Electoral elabord el Programa Operativo Anual correspondiente al gjercicio 2010 y su Anteproyecto

de Presupuesto correspondiente.




L!éa elaboracion de ambos documentos atendié lo dispuesto en las Normas Generales de Programacion, F’resupuest? y
Ciontabilidad del IEDF, las cuales regulan los procedimientos y el contenido del Programa Operativo Anual en cuanto a
pFoyectos, programas institucionales y especificos, funciones, objetivos, metas, cuantificaciones, temporalidad 'y
previsiones de gasto para cada una de las categorias programaticas. Ademas, en su Titulo Segundo, “De la
Programacion y Proyecto de Presupuesto”, se establece que para la elaboracién del Programa Operativo Anual se debe
contar con la participacién de todas las Unidades Ejecutoras de Gasto del instituto.

. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL

Para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2010 y la formulacion del Presupuesto de Egresos correspondiente, e}
Instituto Electoral del Distrito Federal aplicd un esquema integral de planeacién, programacion y presupuestacion,
enfatizando la necesaria vinculacion de los instrumentos de mediano y corto plazo, a fin de garantizar la congruencia
entre los planteamientos de distinto alcance temporal y procurar la adecuada articulacion entre los objetivos propuestos

para el ejercicio 2010 y las acciones que se desarrollaran para su consecucion.

Asi, la definicion de objetivos y acciones anuales se realizé con base en el Plan General de Desarrolio del IEDF, en el
cual se expresa el rumbo de la Institucion v se establecen las directrices estratégicas que orientan {a elaboracion de los

presupuestos y los programas operativos anuales.

“E



1.

Fines y Objetivos Institucionales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del Cédige Electoral del Distrito Federal, los fines y acciones del 'Instituto

estaran orientados a

V.
V.
VI

Contribuir al desarrollo de la vida democratica,

Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales;

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; ;
Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de la Asamblea
Legislativa, al Jefe de Gobiermno y a los Jefes Delegacionales, asi como de los procedimientos de participacion
ciudadana, conforme a lo que establezca fa ley de ia materia;

Preservar ta autenticidad y efectividad del sufragio;

Llevar a cabo la promocion del voto; y

Difundir la cultura civica democratica instrumentando programas especificos que involucren al mayor nimero de
sectores de la sociedad.

Con base en estas atribuciones de ley que enmarcan la actuacion del instituto, se definieron las Politicas Generales que

constituyen un grupo de normas conforme a las cuales se deben tomar las decisiones y son las siguientes:

YV VVV VY VYV

Politica de For{alecimiento Institucional,

Potitica de la Funcién Publica.

Politica de Fortalecimiento de la Imagen Institucional.

Politica de Administracién de los Recursos Publicos.

Politica de Administracién de Recursos Humanos.,

Politica de Vinculacion y Colaboracion Institucional.

Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Politica de Promocion de la Participaciéon Ciudadana.

Politica de Formacién y Desarrollo de la Cultura Democratica.

“or 5,




En el marco de estas politicas, tambien se definieron los Programas Generales en los ambitos y con las orientaciones

que se seflalan a continuacién:

i HiB.G

Programa General de Organizacién y Funcionamiento. Desarrollar e implementar acciones de mejora continua a fa
estructura, sistemas y procedimientos administrativos, que
permitan una gestion integral en materia de recursos financieros,
materlales y servicios, que faciliten el cumplimiento de las
| actividades administrativas del Instituto y garanticen el apoyo
K necesario para el desarrollo de sus actividades sustantivas.

y calidad, la adecuada integracion y funcionamiento de todas las
areas del Instituto, mejorando el disefio, la operacion vy la
; actualizacion de los sistemas y procedimientos que fomenten
J una vocacion de servicio profesional y ético del personal, tanto
administrativo como del Servicio Profesional Electoral, para que
contribuyan al logro de la mision, la vision y los fines
institucionales,

Ptograma General de Administracion de Recursos Humanos. Garantizar, considerando ademas criterios de eficacia, eficiencia
1
|

Programa General de Innovacién Tecnologica. Favorscer ia incorporacion y el desarrollo de instrumentos
tecnologicos gue coadyuven a la modernizacion de fos sistemas

y procedimientos que engloban la administracion y gestion asi
como la organizacién y capacitacion electoral con el fin de
incrementar la capacidad institucional, garantizar la operacion
eficaz, dptima, continua y segura dei Instituto.

Programa General de Imagen Institucional. Fortalecer la imagen del Instituto como drganoc autdnomo
encargado de organizar las elecciones y procedimientos de
! participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través de la
difusién de sus fines y actividades, para acrecentar la confianza
y credibilidad de la poblacion en el instituto,

Programa General de Vinculacién y Colaboracion Institucional. Promover el establecimiento de relaciones con entes publicos,:

i




ol
sociales y privados que favorezcan el desarrollo, consolidacion
y mejora de las actividades que realizan las areas que integran
el Instituto para el cumplimiento de los objetivos v fines
institucionales, a través de convenios y acuerdos, en el marco
de la autonomia del Instituto v apegados a la normatividad
establecida.

Programa General de Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Fomentar una cultura de acceso a la informacion y de rendicion
de cuentas, mediante la difusion y publicacion de los actos del
Instituto sobre los recursos asignados vy ios logros obtenidos en
la ejecucion de sus programas, a través del fortalecimiento de
sus sistemas institucionales dedicados a la organizacion vy
difusion de la informacion de carécter plblico para la atencion y
consuita de la poblacion en general.

Programa General de Cultura Democratica.
|

|

Contribuir al desarrolio de conocimientos, valores, actitudes vy
acciones democraticas entre los hifios, jovenes y ciudadanos del
Distrito Federal, mediante la realizacién de acciones y aventos
para ese fin, en colaboracién con instituciones publicas y
privadas, medios de comunicacién masiva, organizaciones
civiles y asociaciones politicas.

Programa General de Participacion Ciudadana.

Fomentar de manera permanente la participacion en 10s asuntos
publicos de la ciudad como un derecho ciudadano, e impulsar el
ejercicio del sufragio.

Programa General del Régimen de Asociaciones Politicas.

Fortalecer el régimen de los partidos politicos y las agrupaciones,
politicas locales en el Distrito Federal, a traves de la:
implementacion de una mejora continua en los pProcesos
administrativos para el otorgamiento de prerrogativas, acceso a
los medios de comunicacion (radio y television), atencion a sus
solicitudes y en los procesos de fiscalizacidon, garantizando un
traio igualitario por parte del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con base en los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.




Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales

y Procedimientos de Participacion Ciudadana,

Organszar y garantizar la reahzacuon de las elecciones para
renovar a los integrantes de jos Organos de Gabierno Legislativo

y Ejecutivo del Distrito Federal, de los titulares de las
demarcaciones territoriales, asi como la celebracién de los
procedimientos de participacion ciudadana, observando el
cumplimiento en tiempo y forma de cada una de sus etapas

Con base en el establecimiento de ias Politicas y de los Programas Generales, se definieron los objetivos estratégicos del
Plan General de Desarrolio del IEDF (PGDIEDF), mismos que quedaron en los siguientes términos:

1. Incrementar la profesionalizacién y la capacitacién del personal del Servicio Profesional Electoral vy

administrativo.

2. Adecuar la estructura organica y funcional y fa normatividad de! Instituto.
3. Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas

sobre las actividades del Instituto.

Incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria.

Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.

Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.

4
5.
6. Promover el desarrollo de una cultura democratica.
7
8

Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

El marco de la planeacién institucional de mediano plazo esiablecido en el Plan General de Desarrolio del IEDF se

complementa con las lineas estratégicas, que desglosan el contenido de los objetivos estratégicos en dmbitos de accion

mas cercanos a la operacion. Asi, se definieron 10 lineas estratégicas, como se muestra a continuacion:

1. Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos.




Politica laboral.

Modernizacion tecnoldgica.

2L ND AR GN

0. Organizacidn y capacitacion electoral.

Vinculacién y cooperacion interinstitucional.
Operacion y mejora continua de los procesos administrativos,
Transparencia y acceso a la informacién publica.

Fortalecimiento de la identidad institucional.
Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocidn de la participacién ciudadana.
Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

l.os objetivos v lineas estratégicas del Plan General de Desarrollo del IEDF, constituyen los principales componentes de
la apertura programatica vigente para 2010, y una garantia de articulacion y congruencia entre los propositos de mediano

blazo y las acciones a desarrollar en el ejercicio anual.

|
i

Adicionaimente, en el Cédigo Electoral del Distrito Federal, articuio 108, fraccion XXIV se incorporaron como parte de las
atribuciones de (a Junta Ejecutiva la formulacidon de 13 Programas, de los cuales solamente 12 deben ser presentados al

Consejo General para ejecutarse durante 2010, ya que el Programa de Capacitacién de Conssjeros Electorales no tendra

aplicacion durante 2010, por tratarse de un afio en el cual no habré proceso electoral focal. Estos programas
desempefian un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo, porque permiten profundizar en el
planteamiento de las acciones a desarrollar en cada uno de los ambitos de actuacion a los que estan referidos, a saber:

{ 4
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] Modernizacion, Simplificacién y
| Dasconcentracion Administrativa

Secretaria Administrativa

108 fraccidén XXIV, inciso a); 112 fraccidn IX,

Uso de instrumentos informaticos

Secretaria Administrativa

108 fraccion XXIV, inciso b); 112 fraccidn IX.




e e 3 St

Reclutamiento vy Seleccion del Serviclo ' . .
Profesional Elesc/:toral DESPE 108 fraccién XXI1V, inciso ¢}, 117 fraccién I.

Programa de Reclutamiento y Seleccidn . . , . o . .
del Personal Administrativo Secretaria Administrativa | 108 fraccion XXIV, inciso d}; 112 fraccion IX.

Formacién y Desarrollo del Personal del . N , .
Servicio Profesional Electoral DESPE 108 fraceion XXIV, inciso e); 117 fraccién |, L

Formacién y Desarrolio del Personal

Administrativo Secretaria Administrativa | 108 fraccion XXIV, inciso f); 112 fraccidn IX,

Capacitacion Electoral DECEYEC 108 fraccién XXIV, inciso g); 114 fraccién ).
Educacion Civica DECEYEC 108 fraccidén XXV, inciso i); 114 fraccién 1.
Organizacién Electoral DEQYGE 108 fraccidon XXIV, inciso j); 116 fraccion 1.
Geografia Electoral DEOYGE 108 fraccion XXIV, inciso k); 116 fraccion 1.
Fiscalizacién UTEF 108 fraccién XXV, inciso 1); 119 fraccién
Vinculacién y Fortalecimiento de DEAP 108 fraccion XXIV, inciso m); 115 fraccién VI,

Asociaciones Politicas

*Nota: Las abreviaciones utilizadas corresponden a SA; Secretaria Administrativa; DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; DECEYEC:
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica; DEAP: Direccién Ejecutiva de Asociacionss Politicas; DEOyGE: Direccién Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral; DESPE: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; y, UTEF: Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

|
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2. Objetivos Generales para el ejercicio 2010

Una fase primordial del proceso de planeacion es la determinacion de los objetivos generales que se persiguen para e}
horizonte anual, en el marco de la planeacion estratégica o de largo plazo. Este proceso implica definir las prioridadeg
institucionales y las metas especificas que permitiran alcanzarlos, asi como las areas responsables de llevarlos a la
practica, El| establecimiento de los objetivos orienta el quehacer institucional y sirve como punhto de referencia para
analizar el grado de cumplimiento y realizar los ajustes correspondientes cuando éste no sea satisfactorio.

| El punto de partida para definir los objetivas, esta relacionado con el fundamento juridico que da origen al IEDF, el que de
acuerdo con el Codigo Electoral del Distrito Federal, es el organismo publico autdnomo, depositario de ta autoridad
electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, y sus fines y acciones estan definidos en el articulo 86 del propio Cédigo. !

Adicionalmente, los objetivos generales de corto plazo (anuales) del IEDF deben corresponder con la planeaciéon de largo
plazo, razén por la cual es necesaria su ¢ongruencia con las Politicas y Programas Generales, con los objetivos
estratégicos que establece el Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal y con las lineas
estratégicas que se desprenden de ellos, asi como con los aspectos contingentes que afecten su ambito de actuacion.

'En lo externo, el entorno se vera influido por la expectativa social respecto de la eficacia de las reformas constitucionales
en materia electoral, promulgadas en 2008. Estas, al igual que las modificaciones contenidas en el “Decreto por el que se
expide el Codigo Electoral del Distrito Federal”, publicado en la Gaceta Oficial el 10 de enero de 2008, tienden a asegurar
la equidad en la contienda electoral, a evitar la intervencion extralegal de intereses privados, y a fortalecer los

mecanismos de transparencia de los procesos electorales. i

I
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£n funcion del marco normativo y el entorno donde desarrollara el Institute Electoral del Distrito Federal sus actividades,

se pueden definir los objetivos generales para 2010, que se concentran en:

. Contribuir a la vinculacién y fortalecimiento de las asociaciones politicas, realizando la verificacion del

cumplimiento de sus obligaciones, ademaés de efectuar los registros de las agrupaciones polliticas locales que asf
io hayan obtenido por el Consejo General; llevando el seguimiento de los libros de registro; y con la entrega

oportuna de las ministraciones a los partidos politicos.

, Promover la transparencia y rendicién de cuentas de los partidos politicos, de conformiddd con la normatividad

aplicable, a través de la fiscalizacion en el uso de los recursos publicos,

. Mejorar {a organizacidn de futuros procesos electorales y procedimientos de patticipacién ciudadana, considerando

criterios de racionalidad y eficiencia administrativa, asi como la actualizacién del marco geografico de fa capital.

. Consolidar ta profesionalizacion de los servidores publicos que laboran en este Instituto, aplicando modelos

actuales de capacitacion, reclutamiento y seleccion.

Identificar en la poblacién capitalina al Instituto Electoral del Distrito Federal como un 6rgano autdnomo,
cludadanizado e independiente, que organiza las elecciones y los procesos de participacion ciudadana a través de

una estrategia integral de comunicacion social. :

Optimizar fa utilizaciéon de los recursos presupuestales, aplicando una politica de racionalidad encaminada a
\ . . s ‘s . . . |
reducir los costos fijos de la institucién, y establecer Jos controles necesarios para el manejo eficiente de los

recursos humanos, financieros y materiales.

C%‘Pﬁs



7.

8.

Impulsar la difusién de la cultura democratica y la construccién de ciudadania mediante el desarrolle e
instrumentacion de estrategias disefiadas especificamente para los distintos segmentos de poblacion a los que

vaya dirigida.
Optimizar los procesos y procedimientos informaticos v elevar la eficiencia de los servicios y equipos a traves del

impulso de la modernizacion tecnologica del Instituto.

Garantizar la adecuada operacion del IEDF y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, mediante la eficiente

direccion, control y seguimiento de sus procesos y actividades.



3. Estructura y Apertura Programaticas

|
Para el ejercicio fiscal de 2010, la estructura programatica considera tres categorias programaticas que dan orden y

congruencia a la asignacion de recursos presupuestales. En el nivel mas agregado se la estructura se encuentran los

objetivos estratégicos, que se vinculan a lineas estratégicas integradas a su vez por proyectos.

a) Programa, en esta categoria se incorporan los objetivos estratégicos previstos en el Plan General de Desarrollo del
IEDF.

b} Subprograma, se refiere a las lineas estratégicas contenidas en el Plan General de Desarrolio det JEDF,

!

' ¢) Proyecto, constituye la categoria programatica basica para el Instituto. Representa el nivel mas desagregado de la
gstructura programatica y, en términos presupuestales, se le asigna un determinado monto de recursos asocie;‘do

al cumplimiento de su meta.
i

Con estos criterios se determind la apertura programatica para el ejercicio 2010, que quedd integrada por 134 proyectos

del programa ordinario agrupados de la siguiente forma:



Programa

Sub-
programa

Proyecto

02 Profesnonaiizaclén y capacltac

Denominacion

lén de los servndores pubhcos.

Tipo de
proyecto

08 01 01 02 01 Operacion del Servicio Profesional Electoral [

08 02 01 02 02 Proceso de Reclutamiento v Ssleccitn del Servicio Profesional Electoral 2010 S

08 02 01 02 03 Mejoramiento del marco normativo interno del Servicio Profesional Electoral 3

08 03 L 01 02 04 Vinculacion del Servicio Profesional Elsctoral S |

08 03 01 02 05 Formacién complementaria y regularizacién del Servicio Profesional Electoral 5
Acciones para desarroliar el Programa de Formacién y Desarrollo del Personal ;

08 03 0 02 06 4ol Servicio Profesional Electoral 2010 S

17 01 N 02 07 Reclutamiento vy Seleccién del Personal Administrativo 2010 A
Elaboracion de lineas de capacitacibn por competencias laborales, que

17 01 01 02 08 consideren las competencias técnicas especificas y tranversales de cada uno de A
los cargos y puestos de la estructura ocupacional del Instituto, que deberan ‘
implementarse durante 2010

17 01 01 02 09 Disefio y desarrollo de un curso de induccion al Instituto, en la modalidad A

‘ aufoinstruccional, a través de la plataforma de educacién a distancia E-learning

Disefio de un inventario de competencias laborales por cargo y puesto para

17 01 01 02 10 desartcliar los futuros programas de formacion y desarrollo para el personal A
administrativo

17 01 01 02 11 Desarrollo democratice en el Distrito Federal A

02 12 Mecanismo de evaluacion del personal administrativo A

01

adas»proge’sos,adminlstragivpm T R

R Lo

01

01 01 03 04 Dtrecmon seguimiento v evaluacion dem"gest;on mstttucfonai S
02 01 03 04 02 Coordinacién v evaluacién institucional S
02 Q2 03 04 03 Coardinacian v evaluacion institucional [
02 03 03 04 04 Coordinacion y evaluacidn nsfitucional g
02 04 03 04 05 Coordinacion y evaluacion institucional )
02 05 03 04 06 Coordinacion y evaluacién institucional S
02 06 03 04 Q7 Coordinacion v evaluacion institucional S
03 01 03 04 08 Coordinacién Ejecytiva [
03 o1 03 04 09 Apoyo at Consejo General y a sus Comislones ]
Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
04 01 03 04 10 |del Instituto A
04 02 03 04 11 Operacidn y control de pago de ndminas, prestaciones y enteros institucionales A

= SR



Sub-

Tipo de,

UR RO Programa programa Proyecto Denominacién proyecto

04 03 03 04 12 Servicios de gestién financiera y control presupuestal A
Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles; Administracion y i

04 04 03 04 13 operacién de los servicios de apoyo a oficinas centrales, organos A \
desconcentrados y almacén f

04 04 03 04 14 Sequridad v proteccion civil A
Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y control de o

04 04 03 04 15 inventarios de blenes de activo fijc v de consumo A

05 01 03 04 16 Planeacion, coordinacién, seguimiento v evaluacion de proyectos en materia de A

. Educacion Civica, Difusion de la Cultura Democratica y Capacitacion Electoral

Planeacién, coordinacion, supervision y control de los proyectos y recursos de la

06 01 03 04 17 Direccion Ejscutiva de Asociaciones Paliticas A
Fiscalizar e} mansjo, custodia y aplicacidén de los recursos del IEDF, mediante la

09 01 03 04 18 debida observancia de la normativa aplicable y dentro de un marco de A
transparencia v rendicion de cuentas
Coordinacion y supervisién de la ejecucion del PAAL y de las demas actividades

09 02 03 04 19 de fa Subcontraloria, procurando la mejora continua v en apoyo a las funciones A
de la Contraloria General '
Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de

09 03 03 04 20 Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrofio de las A
funciones inherantes at drea i
Recepcion, atencién e investigacion de quejas y denuncias cludadanas, asesoria

09 04 03 04 21 a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus obligaciones; andlisis y A
evaluacion del marco juridico del Instituto y, en su caso, de proysctos de
reformas al misma

11 01 03 04 22 Cocrdinacién Administrativa de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos A

12 01 03 04 23 Comunicacion y gestion Institucional A

12 02 03 04 24 Soporte técnico y administrativo a érganos centrales v direcciones distritales A

12 Q2 03 Q4 25 Supervisién a la integracion y funcionamiento de las direcciones distritales A

12 03 03 04 26 Servicios de apoyo logistico A

12 03 03 04 27 Apoyo documental al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal A

12 (3 03 D4 28 Programa Institucional de Desarrollo Archivistico A

12 Q3 03 04 29 Centro de Documentacion A

13 01 03 04 30 Coordinacion de Asuntos Juridicos A

(—‘!
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| Sub- inacic Tipo de
3 UR RO Programa programa Proyecto Penominacién proyecto
13 02 03 04 31 Tramitacion de impugnaciones y sustanciacion de procedimientos A
13 03 03 04 32 Prastacion de servicios contenciosos A
13 04 03 04 33 Prestacion de sefvicios legales A
14 o1 03 04 34 Admlpistracién de los proyectos a cargo de la Unidad Técnica de Planeacion
Seguimiente v Evaluacion
14 01 03 04 35 |Diagnéstico del clima laboral A
14 01 03 04 36 La planeacién de contingencia en la administracion publica A
Proceso Planeacion-Programacion-Presupuestacion del instituto Electoral del
14 01 03 04 37 |pistrito Federal para el ejercicio fiscal 2011 A
14 01 03 04 38 Manual para la planeacién A
14 01 03 04 39 Seguimiento y evaiuacion del Plan General de Desarrollo del [EDF, de los A
Programas nstitucionales v Especificos y del Programa Operativo Anual 2010.
15 01 03 04 40 Planeacion, coordinacion, supervision, evaluacion y control de los proyectos y los 3
recursos de Ia Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion j
16 01 03 04 41 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 02 03 0d 42 Operacién en el ambito disttital de los programas institucionales S
18 03 03 04 43 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales ]
16 04 03 04 44 Operacidn en el ambito distrital de los programas instituclonales S
16 05 103 04 45 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 06 03 04 46 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 07 03 04 47 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 08 03 04 48 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales 3
16 09 03 04 49 Operacion en el émbito distrital de fos programas institucionales S
16 10 03 04 50 |Operacion en el ambito distrital de los programas institucionaies S
16 11 03 04 51 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 12 03 04 52 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 13 03 04 53 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 14 g3 04 54 |Operacion en el mbito distrital de los programas institucionales S
16 15 03 04 556 Operacion en el ambito distrital de los programas Institucionales S
16 16 03 04 56 Operacidn en e| ambito distrital de los programas institucionales S
16 17 03 04 57 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 18 03 04 58 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 19 03 04 59 Operacion en el mbito distrital de los programas institucionales S

=B ém



Sub- . Tipo de
UR RO Programa erograma Proyecto Denominacién proyecto
16 20 03 04 80 Operacion en el ambito distrital de log programas institucionales S
16 21 03 04 61 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 22 03 04 62 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales 8
16 23 03 04 683 Operacion en el ambito distrital de 10s programas institucionales 3
16 24 03 04 64 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales ]
16 25 03 04 65 Operacion en el ambito distrital de los programas Institucionales S
16 26 03 04 66 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 27 03 04 67 |Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 28 03 04 68 Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales S
16 29 03 04 69 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 30 03 04 70 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales 3
16 31 03 04 71 Operacion en el ambito distrital de |os programas institucionales S
16 32 03 04 72 Operacion en el dmbito distrital de Jos programas institucionates S
16 33 03 04 73 Operacion en el ambito distrital de 10s programas institucionales s
168 34 03 04 74 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 35 03 04 75 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 36 03 04 76 Operacion en el émbito distrital de |os programas Institucionales S
16 37 03 04 77 Operacion en el dmbito distrital de |os programas Institucionales S
16 38 03 04 78 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales g
16 39 03 04 76 |Operacion en el émbito distrital de los programas institucionales S
16 40 03 04 80 Operacion en 8l ambito dlstnta! de ios programas mstltucmnales 3

05 Transparencia.y-accesoa la informacién publtca. T g

03

05

‘los  procesds. administrativos; i

e -

»| -

Mantenimiento y adecuaciones de los s;stemas electora!es admimstratwos
11 02 01 A
sistemas de a o o alao eracnén
A Caar T E R R S T e T
i S Sl : i ﬁ;ﬁg!‘ﬁmé 2 ; ) - - ‘%‘1“"
11 02 04 06 01 Urnas Electrénicas
Mantenimiento vy actualizacion de la infraestructura de computo v
11 03 04 06 02 comuynicaciones A

Sor



Sub N Tipe de
R R Programa Proyec Denomin
u © 9 programa yecto minacion proyecto
Wiy s i . ’ g 7 a 7 o
03 Vinculacio 1Y £0 eracién intermstituaional S ) ]
o1 01 | S
Representar al Jnsntuto Eiectorai del Dlstnto Federal en los dlsttntos eventos de
01 01 05 07 01 5
caracter nacional & internacional.
10 01 05 07 02 Comunicacion Institucional A
10 03 05 07 03 Apoyo a ia difusidn Institucional A
10 03 05 07 04 Documnentos informativos de interés institucional A
10 04 05 07 05 Produceion fotografica, audiovisual y de disefio grafico A
10 04 05 07 06 Administracién v supervision de sitic institucional en internet A
05 07 07 Estacion virtual de radio A

S

) 08Formaqsén y desarrollo de lacultura democrétnca y promocnén de [a participacién ciudadana.

05 03 08 08 01 Formamon ciudadana para grupos especificos 5

05 03 06 08 02 Acciones y procasos de formacién en valores de la democracia S

05 03 06 08 03 Acciones y estrategias de educacién para la democracia S
Concursos, acciones culturales y eventos para la convivencia y divulgacion de la

05 03 06 08 04 cultura democrética 8

08 03 06 08 05 Publicaciones institucionales S

05 06 08 06 Campafia de difusion de la cultura democratica y promocion de la participacion S

iudad

08 02 09 01 Fmancnamlento reqistro y segulmuento a Fas asocnacmnes polltucas S
Sustanciacion de quejas administrativas, desarrolladas por ta Direccion Ejecutiva
06 03 07 09 02 de Asociaciones Politicas
15 02 o7 09 03 Fiscalizacion de los informes de gastos de campafia que presentaron los S
[ partidos politicos que participaron en el proceso electoral del afio 2009
Fiscalizacién de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los
15 02 o7 09 04 recursos que ejercieron los partidos politicos durante e} afio 2009, asi como de s

los informes de gastos de precampafa de los precandidatos que no resultaron

triunfadores

>
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UR

RO

Programa

Sub-
programa

Proyecto

Tipo d;'

Denominacion
proyecto

15

02

07

0e

05

Fiscalizacion de los Informes anuales sobre el origen, destino y monto de los S
recursos que gjercieron las agrupaciones politicas locales durante el afio 2009,

15

02

a7

08

08

Fiscalizacion de los informes que presenten las otrora asociaciones politicas que s
pierdan su registro

15

02

o7

09

G7

Realizar, en su caso, las auditorias a las finanzas de Jas asociaciones politicas
en términos de los acusrdos del Consejo General, asi como apoyar a la S
Comision de Fiscalizacién en la sustanciacion de las quejas que se presenten en
relacién con el origen vy aplicacion de los recursos de estas

15

03

07

09

08

Elaboracion del proyecto de resolucion que se derive de la fiscalizacion de los
informes de gastos de campaiia que presentaron los partidos politicos que s
participaron en el proceso eiectoral det afic 2009

15

03

07

09

09

Elaboracién del proyecto de resolucién que se derive de la fiscalizacion de los
informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron s
los partidos potiticos durante 2009, asl como de los informes de precampaiia de| .
los precandidatos que no resultaron triunfadores

16

03

07

09

10

Elaboracion del proyecto de resolucién que se derive de la fiscalizacion de los
informas anuales de 2009, sobre el crigan, destine y monte de los recursos que 3
ejercieron las agrupaciones politicas locales durante el afio 2009,

15

03

07

09

1

Elaboracidn de los proyectos de resclucidn que se derive de las auditorias a las
finanzas de las asociaciones politicas, en términos de los acuerdos del Consejo
General, asi como las relacionadas con el apoyo a la Comisién de Fiscalizacion 8
en la sustanciacion de las quejas que se presenten en relacién con el arigen y
aplicacion de los recursos de éstas

03

09

12

Supervision y evaluacion del desarrollo de los programas y acciones internas, asl S

como promocion de programas de modernizacion, simplificacion y capacitacion

oral,

05 02 08 10 T 61 E&rétegia didactica dé (I:épyacgi‘taciyén eleétéral 5
Actualizacién de la estrategia operativa para el proceso de integracion de mesas

03 02 08 10 02 directivas de casilla S

05 02 08 10 03 Capacitacion electoral en un escenatrio de referéndum v/o plebiscito, en su caso S

05 02 08 10 04 Capacitacion electoral para la eleccion de comités ciudadanos, en su caso, S

a7 01 08 10 05 Planeacién, coordinacion y control de los proyectos de la Direcclén Ejecutiva en S

materia de organizacion y geografia electoral

<gp 2



Sub- Tipo de,
Proyect
UR RO Programa programa royecto Denominacion proyecto
I Integracion y mejora del rmarco normativo, logistico, procedimental

07 02 08 10 06 programético en materla de organizacién electoral para la preparacién vy S
desarrollo de los procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito
Federal.

07 02 08 10 07 Implantacion gradual def uso de instrumentos tecnoldgicos en los procesos S
electorales y de participacion ciudadang en el Distrito Federal,

07 02 08 10 08 Revisar y evaluar la funcionafidad y, en su caso, redisefiar los materiales y log S
documentos glectoral, agi como los apoyos a personas con discapacidad.
Rehabllitar los materiales slectorales susceptibles de reutilizarse en préximos

a7 02 08 10 09 procesos alectorales y de participacidn ciudadana que se celebren en el Distrito S
Federal.
Actualizacion det marco geografico electoral local y seguimiento a convenios de

07 03 08 10 10 calaboracién registral con el IFE. S
Elaboracidn de estudios vinculados con la organizacion y el ambito geografico

07 03 08 10 1 electoral del Distrito Federal, S
Gieneracion de herramientas informdticas geoceleciorales para su aplicacion en la

07 03 08 10 12 orgahizacion de procesos eélectorales locales y procedimientos de participacion S
ciudadana

Se hace ia estimacién presupuestal de 50 millones de pesas, para el proyecto 11-02-04-06-01 Urnas electrénicas.

Se hace la estimacién presupuestal de 130 millones 701 mil 831 pesos, para el proyecto 05-02-08-10-03 Capacitacion

glectoral en un escenario de referéndum y/o piebiscito, en su caso.

Se hace la estimacidn presupuestal de 42 millones 289 mil 745 pesos, para el proyecto 05-02-08-10-04 Capacitacién
electoral para la eleccién de comités ciudadanos, en su caso.

Dichos proyectos son considerados como especiales, derivado de que se encuentran sujetos a aprobacion por parte de 1a
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, por lo cual sus respectivas partidas presupuestales se encuentran supeditadas
|

cpr S

a dicho supuesto.



4. Presupuesto

A lo fargo del presente afio, las finanzas publicas de nuestro pais se han visto severamente afectadas, ya que en el
segundo trimestre de 2009, los ingresos petroleros resultaron inferiores en 22.2 por ciento con relacidén al mismo periodo
de 2008; de igual forma, la desaceleracion de la actividad econdmica se tradujo en menores ingresos tributarios, debido a
que la recaudacién del IVA y del ISR-IETU disminuyeron 20.0 y 10.4 por ciento en &l segundo trimestre de 2009,
respectivamente. Lo anterior, a su vez, impactd negativamente a las haciendas locales, ya que la Recaudacién Federal
Participable se redujo 26.9 por ciento, lo cual desembocéd en una caida en las Participaciones Federales del orden de
25.8 por ciento; incluso, se considera que esta tendencia continuaré a lo largo del presente afio.” \

!

Lo antes expuesto, aunado a la merma en la actividad econdmica provocada por la epidemia del virus AH1N1, la caida en
ta recaudacion de ingresos propios del GDF vy la reduccidn en la Recaudacion Federal Patticipable, constituyen un
escenario adverso para la asignacion de recursos al IEDF en 2010, ya que se ha anunciado que las prioridades de gasto
.del GDF estaran enfocadas a temas como el combate a la pobreza, la generacion de empleo y la prevencion de un

rebrote de Influenza AH1 N1, vy 2010 no constituye un afio eiectoral.

En este contexto, el JEDF contribuye al cumplimiento del Decreto de austeridad solicitando ios recursos que se
consideran estrictamente necesarios para su operacién, los cuales ascienden a 912,856,048.0 pesps. Con relacién a este
monto, es importante destacar que el 84.3 por ciento del presupuesto que se somete a consideracion, lo constituyen
partidas inherentes a sueldos, salarios y prestaciones del personal, asi como a prerrogativas a los Partidos Politicos.

(Grafica 1)

! Informe Trimestral sobre la Situacion Fcondmica, las Finanzas Ptblicas y la Deuda Piblica correspondiente al periodo abril-junio de 2009, Secretaria de

" Hacienda y Crédito Plblico.



Gréfica 1. Estructura del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2010
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En esa virtud, los recursos para la operacion del Instituto Electoral del Distrito Federal representan 15.7 por ciento del
importe total; esto es, 98.9 millones de pesos que corresponden a materiales y suministros (Capituio 2000), serviclos

generales (Capitulo 3000) y bienes muebles e inmugbles (Capitulo 5000), [

Como resultado del esfuerzo por parte de las Unidades Responsables para reducir sus requerimientos financieros de
2010, el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” asciende a 15.0 millones de pesos, con un decremento de 0.9 por
Tciento con relacion al presupuesto ordinario para 2009. Lo anterior representa un logro importante, tomando en cuenta
'‘que el precio de los bienes que incluye este capitulo se incrementarén durante 2010, y que la fluctuacion en el tipo de
cambio generara aumentos en el costo de diversos consumibles de origen externo. (Cuadro 1)

oo




Cuadro 1. Presupuesto de Egresos del IEDF, 2008-2010

b

| 1000 Servicios Personales 452,097,304.0| 517.488,628.0| 528,689,037.0 14.2 2.1
| 2000 Materiales y Suministros 13,576,329.0 15,147,471.0 16,005,720.0 1.6 0.8
3000 Servicios Generales 92.690,716.0] 92.979,052.0| 80,846,780.0 0.3 3.0

4000 Ayudas, Subsidios y Transf, | 289,268,925.0| 287,156,004.0| 285,320,744.0 0.7 0.6

5000 Bienes Mugbles e Inmuebles 3,555.180.0 |  6,568,380.0|  3,084,767.0 84.8 53,0

6000 Obra Publica 00| 28827110 0.0 - n.a.

TOTAL 852,088,544.0| 922,222,255.0| 912,856,048.0 8.2 1.0

Por su parte, el Capitulo 3000 “Servicios Generales” muestra una disminucion de 13.0 por ciento con relacion al importe
aprobado para el gjercicio 2009, ascendiendo a 80.8 millones de pesos. Lo anterior se deriva de las acciones
recientemente implantadas para ahorrar energia eléctrica, los esfuerzos para mantener el costo de las rentas vy la

reduccion en el servicio de fotocopiado, entre otros factores.

En lo que respecta al Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, muestra una reduccién de 53.0 por ciento con
relacion a 2009, con un importe propuesto de 3.1 millones de pesos que se integran en su totalidad por la adquisicion de
equipo informatico, el cual sera asignado a las diferentes areas del Instituto para atender las actividades sustantivas de

sus proyectos.

Finalmente, en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” se mantuvo constante el neto de las percepciones de todos (os
!
'servidores pUblicos del IEDF, mientras que el importe del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias” incluye el

monto de prerrogativas a Partidos Politicos calculado por ia DEAP. |

: = 55.



fil. PROGRAMAS PRIORITARIOS

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 449, fraccion Il del Cédigo Financiero del Distrito Federal, se proporciona
la informacién relativa a los programas considerados como prioritarios y especiales, asi como las adquisiclones cuya
ejecucién abarca dos o mas ejercicios fiscales.

Los proyectos que se consideran como prioritarios en el gjercicio 2010 se ubican dentro del programa ordinario y son los

siguientes:

05-02-08-10-01 Estrategia didactica de capacitacion etectoral.

05-03-06-08-01 Formacion ciudadana para grupos especificos.

05-03-06-08-02 Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia

05-03-06-08-06 C_ampana de difusion de fa cuftura democratica vy promocién de la participacion
ciudadana.

06-02-07-09-01 Financiamisento, registro y seguimiento a las asociaciones politicas,

Actualizacion del marco geografico electoral focal y seguimiento a convenios de
colaboracién registral con el IFE.

Acciones para desarroliar el Programa de Formacién y Desarrollo del Personaf
del Servicio Profesional Electoral 2010.

07-03-08-10-10

08-03-01-02-06

Fiscalizacién de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de Ios
recursos que ejercieron los partidos politicos durante el afio 2009, asi como @e
los informes de gastos de precampafia de l0s precandidatos que no restudtaron
triunfadores, |

Elaboracion de lineas de capacitacién por competencias laborales, qué
consideren las competencias técnicas especificas y transversales de cada uno
de los cargos y puestos de la estructura ocupacional del Instituto, que deberan
implementarse durante 2010

16-02-07-09-04

17-01-01-02-08

, C‘E?P’zs



Dentro de las actividades prioritarias del Instituto Electoral del Distrito Federal, se encuentra el garantizar el acceso de los
partidos politicos a las prerrogativas que les otorga la legislacion vigente, con lo cual se fomenta su libre participacion y la
de la ciudadania en el gjercicio de sus derechos politicos electorales, y se contribuye a la consolidacion de las

instituciones democraticas de gobierno en la capital del pais.

Caracterizado como un afio no electoral, en el afio 2010 los esfuerzos se dirigiran preferentemente a la difusion de la
chItura democratica entre la ciudadania, a la capacitacion de grupos especificos en la materia democratica y de
riq‘\rticipacic')n social asi como el fortalecimiento de nuestra Institucion, mediante la mayor capacitacion y profesionalizacion

de%l personal adscrito al IEDF.

En conjunto, la actividad del Instituto se encamina a desarrollar los trabajos preparatotios de las proximas elecciongs,
contexto en el cual se revisan y evaluan los procesos comisiales anteriores y se busca disefar mecanismos y estrategias
de difusién, capacitacion ciudadana y educacion civica que permeen en la sociedad y se traduzcan en una mayor y

mejor concurrencia a las urnas.

Por Ultimo, cabe mencionar que en el presupuesto 2010 no se consideran adquisiciones que rebasen el término del

gjercicio fiscal.

aﬁoéyj
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Dentro de las actividades prioritarias del Instituto Electoral del Distrito Federal, se encuentra el garantizar el acceso de los
partidos politicos a las prerrogativas que les otorga la legislacion vigente, con 10 cual se fomenta su libre participacion y la
de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos politicos electorales, y se contribuye a la consolidacién de las

instituciones democraticas de gobierno en la capital del pais.

Caracterizado como un afio no electoral, en el afio 2010 los esfuerzos se dirigiran preferentemente a la difusion de la
cultura democratica entre la ciudadania, a la capacitacion de grupos especificos en la materia democratica y de
participacién social asi como el fortalecimiento de nuestra Institucidon, mediante fa mayor capacitacidn y profesionalizacion

del personal adscrito al IEDF.

En conjunto, la actividad del Instituto se encamina a desarrollar los trabajos preparatorios de fas prdximas elecciones,
contexto en el cual se revisan y evalGan los procesos comisiales anteriores y se busca disefiar mecanismos y estrategias
de difusién, capacitacién ciudadana y educacion civica que permeen en la sociedad y se traduzcan en una mayor vy

mejor concurrencia a las urnas.

Por dltimo, cabe mencionar que en el presupuesto 2010 no se consideran adquisiciones que rebasen el término gel

gjercicio fiscal. }
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IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo que, por su funcién, no genera ingresos propios, por lo que la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico lo define como no contribuyente. Los denominados ingresos diversos del
Instituto son dificilmente cuantificables y corresponden, entre otros, a penalizacion a proveedores, venta de bases para
licitaciones publicas, sanciones a servidores publicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacion de llamadas
telefonicas no oficiales a celulares o largas distancias, y cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que

prescriben al afio de su reserva.

Por lo anterior, el presupuesto del JEDF no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos no forma parte de

fas funciones de la autoridad eiectoral.

-




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

{RZTITIND ELECTORAL
REL BISTRITO FEDERAL

{Unidad Responsable: }16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 16 Distrito XVI

operativo:
Enlace administrativo] Coordinadora Distrital, Amelia Cristina Zepeda Monroy
del proyecto:

16-16-03-04-56 . _

s peraion en el ambito distrital de los programas institucionales

Qperacién y mejora continua de los procesos administrativos

Ei desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las éreas cenirales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
ederal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo

ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de

informacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrcllo de las actividades e

instrumentos normativos aplicables.

l_o Aphca B

Con este proyecto se lograra la integraciéon y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementaciéon de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece ia comunicacion entre las oficinas centrales y desconceniradas.

A




or ofra parte, mediante acciones de coardinacion, seguimienio y evaluacion inherenies a los procesos
dministratives, se coadyuva al cumplimienio de las afribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en el ambito
eografico distrital.

Fl proyecto se enhcuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
Vil; 127, fraccion il del Cadigo Electoral del Distrito Federat. Asi como 1o estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamienio.

Crar cumplimiento al Informe
alendario Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de I3
instrumentacién de los programas de educacidn civica.
2 - Apovar los irabajos que ia Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.

3.~ Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusidn de la imagen institucional.
4.~ Recibir de ta Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento v, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcenirados, los repories semanales relativos a planteamientos, observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en ias Direccion Distrital.

5.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y ta Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto de! Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organoq
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archive, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de 1
integracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

<] Enero Marzo Mayo Juiior Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril B4 Junio Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/f2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembref2009

}Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

lNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

TNSTITHT0 ELECTORAL
VEL FTRITO FEDERML.

Nnidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
esponsable 17 Distrito XV1I
perativo:
Enlace administrativo] Coordinadora Distrital, Blanca Gloria Martinez Navarro
lde! proyecto:

El desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y

eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respecfivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a través de la ejecucidn de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacidn y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lieve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Apiica. |

n este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito 7
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eogréfico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XHl y
VH; 127, fraccion Hl del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vii, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion de los programas de educacidn civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para elf
cumplimiento de los programas propios del érea.
3.- Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivg, Lagistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de ta Educacién Civica y fa Cultura Democrética.
7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en ¢l mes de agosto, ef
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educaciéon Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

8 - Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de 13
integracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

<] Enero Marzo Mayo Julio Septiembre <] Noviembre
< Febrero DXl Abril Junio Agosto Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Sepltiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
JMalpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas para el Presidente del
Consejo General, las secretarias Adminisfrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a fas unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a2 exiendiendo las posibilidades de accion en el ambiio
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XIil y
il; 127, fraccidn 1| de! Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado  en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vii, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al Informe
alendario Anual de

Actividades v demas

normatividad aplicable.

mstrumentac:on de los programas de educacmn civica,

D - Apovar ios trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar aclividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
erritorial, materiaies y publicaciones para ia difusion de la imagen instifucional.
4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Archive, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones ¢
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritates, asi como el reporte de incidentes|
registrados en las Direccion Disirital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacidn Civica y la Cultura Democratrca.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ;T
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y {a Cultura Politi
Democrdtica, para su aplicacion en el 2011.

8.- Participar en reuniones de ftrabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, confornie al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logfstica v
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de ig
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar e reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo X1 Julio & Septiembre [X Noviembre
X| Febrero Abril Junio I Agosto Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Sepliembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viemes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IWSTITRIT] ELECTORAL
DEL TISTRAN FEDERAL

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 19 Distrito XX

loperativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital, Corvalan Hildebrando Gaytan
el proyecto:

F desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a c¢abo en el Disfrito
ederal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
4mbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas,
En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
nermanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona ef desarrollo de [as actividades e
instrumentos normativos aplicables.

]_o Aplica. |

[Con este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito '
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre tas oficinas centrales y desconcentradas.
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or otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos {7
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para e! Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
aagrafico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xili y
VIi; 127, fraccion Il del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuario,
itulo Tercero, capitulo VH, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anuai de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

nstrumentaclon de los programas de educacién civica.
>~ Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.
3.~ Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir  deniro del ambito
territorial, materiafes y publicaciones para fa difusidn de la imagen institucional.
4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutive a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
poyo a Organos Desconcenirados, los reportes semanales refativos a planteamientos, observaciones ¢
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democrética.

7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en ef mes de agosto, e
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacidén Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme at calendario establecido.

0.- Flaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de g
iintegracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.

{10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de os libros de gobierno.

Enero Marzo Xl Mayo Juiio X Septiembre [X] Noviembre
D< Febrero Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno ~

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meiendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
Sl e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
- :

TEL ISTRAG FEDERAL

nidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados (OD)

esponsable 20 Distrito XX
perativo:

Enlace administrativo]| Coordinador Distrital, Dante Hernandez Torres
el proyecto:

El| desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a iravés de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de fas actividades e
linstrumentos normativos aplicables.

INo Aplica. N

on este proyecto se logrard la integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electorat
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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or otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimienio y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, fas secrefarias Administrativa v Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a tas unidades
écnicas y demas instancias del nivel centrai a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecide en los articulo 105, fracciones Xl y
i; 127, fraccion Il del Codigo Electoral dei Distrito Federal. Asi como 1o estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento del informe
alendario Anual de

Actividades y demas
ormatividad aplicable.

1 ealizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2.- Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electorat instrumenta para e
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por fos drganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambit
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de fa imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conacimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de fa Unidad de Archivo, Logistica
IApoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
fincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de 1a Educacion Civica y la Cultura Democratica.
7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutiva al Consejo General en el mes de agosto, el
oroyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en ef 2011,

8.- Participar en reuniones de frabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de Iﬁ
integracion del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporie mensual de actualizacion de los libros de gohierno.,

Enero Marzo Mayo Julio < Septiembre I Noviembre
PJ Febrero X Abril < Junio I Agosto Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre def Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
- Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de 1a efaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

MNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
' FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
\ 4 TS reptas.

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 22 Distrito XX
loperativo:

Enlace administrativo! Coordinadora Distrital, Patricia Avendano Duran
de! proyecto:

E! desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y

eografia electoral, que formutan las dreas centrales correspondientes, se flevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a través de la gjecucidn de este proyecto se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que fa operacién de los procesos adminisirativos se ileve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

iNo Aplica. ]

Con este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimienio y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribucicnes establecidas para €l Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el dmbito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a {o establecido en los articulo 105, fracciones Xiil y
ViI; 127, fraccion {il del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumpilmten{o al
Calendario Anual de

Actividades y demas
{normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de Ia
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que ia Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Eiectoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su case, cumplimiento.
5 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de. Archivo, Logistica Y
Apoyo a Organos Desconcenirados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones &
incidenies presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital,

5.~ Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democrética.

7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enerc < Marzo B Mayo Julio X! Septiembre X Noviembre
[ Febrero Abril X Junio Agosto 2 Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
iMalpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITED ELECTORAL
DEL THSTRITD FERERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 23 Distrito XXl

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital, Salvador Alcantara Venegas
del proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica, organizacion y

eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en &l Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones disfritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se esiablecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que fa operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente enfre los 6rganos centrales y desconcenirados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentes normativos aplicables.

{No Aplica.

on este proyecto se lograra la integracidn y fortalecimiento de un equipo de irabajo en & ambito '
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas instifucionales en el distrito electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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or oira parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos |
dministrativos, se coadyuva al cumplimienio de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Adminisfrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a exdendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecide en los artictido 105, fracciones XIH y
If; 127, fraccion il del Cddigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en et Libro Cuarto,
itula Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anual de

Actividades y demas
inormatividad aplicabie.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion de los programas de educacién civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios de! drea.
3.- Realizar actividades instruidas por los érgancs centrales encaminadas a distribuir  deniro del ambilg
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.
4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento v, €n su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Acchivo, Logistica Y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes preseniados por los partidos politicos y consejeros distritales, ast como el reporte de incidentes
registrados en las Direccidn Distrital.
6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ej
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica v Apoye a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de Ia Unidad de Archivo, Logistica y
poyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
ﬁ:ltegracién de! personal adscrito a la Direccién Distrital.
[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero &d Marzo Mayo 3 Jutio 24 Septiembre [Xi Noviembre
4 Febrero Abyril Junio £ Agosto Qctubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembref/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno ~

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecta: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITR ELECTORRL
GEL DISTRANT FEDEREL

tUnidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 24 Distrito XXIV

,operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora Distrital, Ménica Scott Mejia
el proyecto:

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

lQperacian y mejora continua de los procesos administrativos 1

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto, se establecen los vincuios requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentaciéon
rmanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de [as actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica. B

on este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito '
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y. evaliacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
ll; 127, fraccion 1l del Codigoe Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en e! Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de |
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que fa Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
icumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuir dentro del &mbito)
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.- Recibir de 1a Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar.y enviar semanalmente al Secretario Siecutivo a través de la Unidad de Archivo,.Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a p!anteamfentos observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes]
registrados en las Direccioén Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacidn Civica y la Cultura Democratica.

7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, f
nroyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Political
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de g
integracion del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero Marzo &< Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
] Febrero [ Abril Junio X Agosto Octubre X Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidn: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

1RSI0 ELECTURAL
DEL STRID FEDERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcenirados (OD)
Responsable 25 Distrito XXV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital, José Luis Olvera Mendoza
del proyecto:

16-25-03-04-65

Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

{Operacién y mejora confinua de los procesos administrativos |

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Foderal, a fravés de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan tas actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten gque la operacion de los procesos administrativos se fleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

on este proyecio se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el &mbito
esconcentrado para fa carrecta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centra!esydesconcentradas
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Por otra_parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demés instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.

Ei proyecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xlil y
Ii; 127, fraccion 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulade en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ardenamiento.

Dar cumplimiento al
alendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacién de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los érgancs cenfrales encaminadas a distribuir dentro del ambito
ferritorial, materiales y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.

1 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, para conocimienio y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de fa Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, ef
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en el 2011.

S . Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero X Marzo - X Mayo & Julio X Septiembre <} Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembref2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Ldpez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INBFITUTO ELECTORAL
DL USETRITO FEDERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcenirados {OD)
Responsable 26 Distrito XXVI

operativo:
Enlace administrative] Coordinadora Distrital, Encargada del despacho, Marisonia Vazquez Mata
del proyecto:

Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

iOperacién y mejora continua de los procesos administrativos ]

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentacion
permanente entre los 6rganos centraies y desconcenirados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

Con este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito slectoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por otra parte, mediante acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.

F! proyecto se encuentra orientade a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
Vil; 127, fraccion il del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como fo estipulado en el Libro Cuarto,
fulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
Calendario Anual de
Actividades y demas
normatividad aplicable.

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de
insfrumentacion de los programas de educacion civica.
0 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del érea.
3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos cenfrales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
1~ Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apayo a Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de ia Unidad de Archivo, Logistica ¢
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes|
ngfstrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y ta Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

8 - Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9 - Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de ig
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero <i Marzo Mayo D4 Juiio (Kl Septiembre [] Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Eiaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo, al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRSTID ELECTORAL
TEL METROC FEDERAL

{Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados {OD)
iResponsable 27 Distrito XXV
operativo:

Enlace administrativoj Coordinadora Distrital, Silvia Aidé Chapa Fuentes
del proyecto:

16-27-03-04-67

Operacién en ¢ ambito distrital de los programas institucionales

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos |

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se flevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos cenfrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables,

[Con este proyecto se lograra la integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a ios procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel cenfral a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.

I proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xlil y
Nl; 127, fraccion {Il del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capituto VI, del mismo ordenamiento.

Informe

alendario Anual de
Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.~ Reahzar acciones con los caudadanos agrupamones y habitantes en genera derivadas de la
nstrumentacion de los programas de educacion clvica.

2.- Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3 .- Realizar actividades instruidas por Jos organos centrales encaminadas a distribuir dentro del dmbitg
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de ia imagen institucional.

1 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ia Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados, ios acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones &
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democrética.

7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, €
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en ef 2011.

8 - Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
ApOYo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracién del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

»

<4 Febrero Abril X Junio Agosto - Qctubre  { Diciembre

<] Enero X Marzo X Mayo X Julio [Xi Septiembre Xi Noviembre !




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Maipica Moreno

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. ai proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

fNSTITTAN ELECTORAL
QEL HETRITO FEQEREL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable 28 Distrito XXVil}
perativo:
Enlace administrativo| Coordinadora Distrital, Maria Alejandra Aranda Tovar
el proyecto:

F1 desarrollo de los programas instifucionales de capacitacidn electoral, educacidn civica, organizaciéon y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a fravés de la participacién permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a través de la ejecucidn de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion vy de recursos gue permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentacion
permanente entre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Aplica. ]

Con este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas insfitucionales en el distrifo electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion enire las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacidn inherentes a los procesos
dministrafivos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
échicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidén en el ambito
eografico distrital.

El provecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
i; 127, fraccion Il del Cadigo Electoral del Distrite Federal. Asi como lo estipulado en &l Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VH, del mismo ordenamiento.

Informe

alendario Anual de
Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de 2
instrumentacion de los programas de educacién civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito)
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento v, en su ¢aso, cumplimiento,
5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por fos partidos politicos ¥ consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes|
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
broyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en et 2011.
%.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a OrganOS\
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, matetiales y financieros y de i3
iintegracién del personat adscrito a fa Direccién Distrital.

110.- Elaborar vy enviar el reporte mensual de actualizacién de los fibros de gobierno.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre D4 Noviembre
X Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre det Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
iMalpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

! DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
INSTITEAD ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

{Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 29 Distrito XXEX

operativo:
Enlace administrative| Coordinadora Distrital, Lucia Pérez Marfinez
del proyecto:

6-29-03-04-69

{Operacion en el &mbito distrital de los programas institucicnales

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

El desarrollo de fos programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
2mbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

INo Aplica.

on este proyecto se lograra la integracidn y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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Por ofra parte, mediante acciones. de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherenies a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
aonsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas ¥ demés instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XHI y
Vil; 127, fraccién 1l del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estiputado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitule Vil, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al
Calendario Anual de
Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con lo udadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de Ia
instrumentacién de los programas de educacion civica.

2 - Apovyar los trabajos que 1a Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades insiruidas por los ¢rganos centrales encaminadas a disfribuir  dentro de! ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de fa imagen institucional.
4.- Recibir de ta Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
esconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su ¢aso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanalmente. al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones ¢
incidentes presentados por los partidos politicas y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Disfrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutive al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y fa Cultura Politica
Democrética, para su aplicacion en el 2011.
8.- Parficipar en reuniones de trabajo con fa Unidad de Archivo, Logisiica y Apoyo a Organos
Desconcenirados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario astablecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de ig
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensuai de actualizacion de los libros de gobierno.

<] Enero ] Marzo Mayo - X Julio Septiembre [XI Noviembre
Xl Febrero  [X] Abril Junio Agosto  [X] Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viemes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL IFTRI0 FEDERA

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 30 Distrito XXX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital, Rolando Zavaleta Arglielio
ldel proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se lievan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan fas actividades inherentes a esos programas.

En este contexio, a través de la ejecucién de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lleve a cabo en
fos mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
nermanente enfre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
linstrumentos normativos aplicables.

on este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
ssconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.
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or otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos

dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas para el Presidente del
nsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades

écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el dmbito

eografico distrital.

i proyecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecida en los articulo 105, fracciones Xiil v
\I; 127, fraccion 11l del Cadigo Electoral def Distrito Federal. Asi como fo estipulado en ef Libre Cuarto,

itulo Tercero, capitulo Vi, det mismeo ordenamiento.

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de ig
instrumentacion de los programas de educacion civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el1
cumplimiento de los programas propios del drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuir dentro def ambito)
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

4.- Recibir de Ia Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su ¢asg, cumplimiento.

5.- Elaborar. y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Archivo,. Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, ios reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporie de ;'ncidentes'
registrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y fa Cultura Democrética,

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, e
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Po!itic;
Democratica, para su aplicacidon en el 2011.
8.- Participar en reuniones de frabajo cop la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elabarar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
lintegracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.

[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los fibros de gobierno,

Enero Marzo Mayo < Julio B4 Septiembre X Noviembre

<l Febrero Abril Junio I Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de Ja elaboracion dei proyecto: Ana Maria de Guadalupe Mariinez Rivas/Javier
Maipica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez L opez




HSTITUT0 ELECTORAL
DEL INFTRD FERERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
v

lUnidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
IResponsable 31 Distrito XXX

operativo:
Enlace administrativo] Coordinadora Distrital, Ana Lilia Lara Carvajal
del proyecto:

! desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se Hlevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de 1a participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Ambito de competencia realizan las aciividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a fravés de 1a ejecucion de este proyecto, se establecen los vincuios requerides de
informacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente enfre los 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicahles.

{No Aplica. ]

Con este proyecto se lograra la integracién y fortalecimiento de un equipo de f{rabajo en el ambito '
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece ta comunicacion entre 1as oficinas centrales y desconcentradas.

B




Por otra parte, medianie acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas para el Presidente del
nsejo General, las secretarias Administrativa y Ejeculiva, a las direcciones ejecutivas, a {as unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a o establecido en fos articulo 105, fracciones Xiil y
; 127, fraccion 1l del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

ar cumplimiento al Informe
alendario Anuat de

Actividades y demas

1.- Redlizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de [a
instrumentacion de los programas de educacion civica.

i2.- Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Elecioral instrumenta para e
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades insiruidas por los organos centrales encaminadas a distribuir  dentro def ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
4 - Recibir de la Secretarla Ejecutiva por conducto de ia Unidad de Archiva, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de Ja Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, i0s repories semanales relativos a planteamientos, observaciones
incidentes presentados por los partidos pdliticos y consejeros disfritaies, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y 1a Culiura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducio del Secretario Ejeculive al Consejo General en el mes de agosto, ef]
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de ila Educacidén Civica y a Cultura Politica
Democrética, para su aplicacion en et 2011.
8.- Parficipar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9 - Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica 4
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

< Enero Marzo 20 Mayo X Julio X Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril X Junio Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2000

Malpica Moreno

Nombre de! Responsable de ta elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

WRETMAD B ECTORAL
DEL THFTRAD FEDERAL

nidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable 32 Distrito XXX
operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital, José Netzahualcoyotl Mora Chavez
el proyecto:

i desarroflo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
amnbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nforrnacion y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
ermanente entre fos 6rganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

on este proyecto se lograra l1a integracién y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en ef distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

=




Por ofra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los Procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Adminisirativa y Ejecutiva, a las direccicnes ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidén en el ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
H; 127, fraccién [l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
ituto Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Informe
alendario Anual de
Actividades y demas
ormatividad aplicable.

1.~ Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacidn de los programas de educacién civica,

.- Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para €
cumplimiento de fos programas propios def drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los drganos cenirales encaminadas a distribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucionat.

4.~ Recibir de fa Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Orgarios]
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento vy, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar ¥ enviar semanalmente al Secretario Ejeculivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de ia Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Culiura Politica
Demaocratica, para su aplicacion en el 2011.

3. Participar en reuniones de ftrabajo con ia Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenatmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracion del personal adscrito a la Direccion Distrital.

10.- Efaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

D4 Enero Marzo Mayo Julio ] Septiembre < Noviembre ;
< Febrero X Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre )
et e - A . L]
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembref2009

Nombre del Responsable de 1a elaboracion de! proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno .

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYEGTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL METHET FEDERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 33 Distrito XXX

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador Distrital, Mauricio Mucifio Mucifio
ldel proyecto:

16-33-03-04-73 |

El desarroflo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacién civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Disirito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherenies a esos programas.
£n este contexto, a través de l1a ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
nformacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
0s mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables. ’

{No Apfica. ]

on este proyecio se logrard fa integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el dmbito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece fa comunicacion entre fas oficinas centrales y desconcentradas.

==p



or ofra parte, mediante acciones-de-coordinacion, seguimiento y evaluacién inherentes a fos procesos
diministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa v Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a {as unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y
II; 127, fraccién i del Cadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

Informe

alendario Anual de
Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de i
instrumentacion de los programas de educacion civica.
2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir  dentro del émbito)
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoye a Qrganos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su ¢caso, cumplimienio.
. {5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica yf -
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planieamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes)
registrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar ¢! Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.
7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de ta Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Qrganos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros v de g
integracion del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero Marzo & Mayo XK Jubio D Septiembre D< Noviembre
> Febrero DX Abril 2 Junio Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembref2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez RivasfJavier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

1HSTTINY B ECTORAL
DEL WEIRHG FEDERM.

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 34 Distrito XXXIV

loperativo:
Enlace administrativo] Coordinadora Distrital, Encargada del despacho, Maria Guadalupe Martinez Pefia
del proyecto:

Ft desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
ederal, a fravés de la participacidn permanente de las 48 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan [as actividades inherentes a esos programas.
En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los proceses administratives se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de 1as actividades e
instrumentos normativos aplicables,

Elo Aphca |

Con este proyecto se lograra la integracion y forialecimienio de un equipo de trabajo en el ambito |
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrifo electoral
rrespondiente, asimismo, se fortalece ta comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.

==t




Por ofra parte, mediante acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dminisfrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades

écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y

It; 127, fraccién 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo V1!, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al informe
alendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

1- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de |z

instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para e%

cumplimiento de los programas propios del area.

3 - Realizar actividades instruidas por los érganos centrales encaminadas a distribuir dentro def ambito

territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.

’4.— Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conductio de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimienio y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo .a través de la Unidad de Archivo, Logistica

Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e

iincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes

ragisirados en las Direccidn Distrital,

6.~ Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democrética.

7.~ Elaborar vy proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consegjo General en el mes de agosto, e

proyecto de Programa de Desarrollo y Forialecimiento de la Educacidn Civica y la Culiura Politicy

Democrética, para su aplicacion en e 2011.

3~ Participar en teuniones de ftrabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.~ Elaborar y remitir quincenalmente al Secrefario Ejecutive, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
poyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de ia

integracién del personal adscrito a la Direccion Distrital.

EO.- Elaborar y enviar el reporte mensuat de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero X Marzo X Mayo 2 Julio Septiembre XI Noviembre
Xl Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viermnes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

JHSYITUTD ELECYORAL
GEL IFTRITT FERERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable 35 Distrifo XXV

operativo:
Enlace administrativol Coordinador Distrital, ignacic Ernesto Galindo Diego
del proyecto.

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
ederal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.
Fn este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacién y de recursos que permiten que la operacién de los procesos administrativos se lieve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

on este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacién entre las oficinas centrales y desconcentradas.

= .




or otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para ¢! Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en el ambito
eografico distrital.
El proyecto se encuenira orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones XIll y
I}; 127, fraccion 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como 1o estipulado en el Libro Cuario,
itulo Tercero, capituto VII, del mismo ordenamiento.

Dar complimiento al informe
alendario Anual de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

abitantes en general derivadas de I3

1.- Realizar acciones con los ciudadangs, agrupaciones vy
instrumentacian de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas propios del area.
3.- Realizar actividades instruidas por los drganos cenirales encaminadas a distribuir dentro de! ambitd
territorial, materiales y publicaciones para la difusion de la imagen institucional.
.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de a Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.
5.~ Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoya a Organos Desconcentrados, 10s reportes semanales relatives a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccion Distrital.

5.- Operar e Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democritica.

7 - Elaborar y proponer por conducto de! Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrollc y Fortalecimiento de fa Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011,

8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.~ Elaborar y remilir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
Apoye a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de 13
lintegracidn del personal adscrito a la Direccion Distrital.

tIO.- Elaborar y enviar € reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero X Marzo Mayo X Julio X Septiembre TX] Noviembre
Febrero Xl Abril Junio Agosto K Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembref2009

Malpica Moreno

Nombre del Responsable de l1a elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas{Javier

Nombre y firma de quien da Va. Be. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
SL. e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
>

INSTITITO ELECTORAM.
DEL ISTRYTQ FEDERAL

[Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)
|Responsable 36 Distrito XXXVI
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora Distrital, Laura Alejandra Martinez Arroyo
del proyecto:

=1 desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
jos mejores términos de cafidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion

permanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

n este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de frabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta impiementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se forfalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

==



Por ofra parte, mediante accicnes de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes aJos procesos
dminisirafives, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
Consejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a ias direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en el Ambito
eografico distrital.

El proyecto se encuentra orientade a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
1I; 127, fraccion Nl del Codigo Electorat del Distrito Federal. Asi como 1o estipulado en el Libro Cuarto,

itulo Tercero, capitulo Vil, del mismo ordenamiento.

Informe

Actividades y demas
inormatividad aplicable.

1.~ Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones vy habitantes en general derivadas de (g
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2.- Apoyar los trabajos gue la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
camplimiento de los programas propios del drea.

3.~ Realizar actividades instruidas por los drganos centrales encaminadas a distribuicr  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para {a difusién de la imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ia Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, 10s acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archive, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes|
registrados en las Direccidn Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y fa Cultura Democratica.
7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
nroyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.
8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcenirados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.
9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los repories de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de Ia
integracidén del personal adscrito a la Direccién Distrital.

[10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre '
<l Febrero Abril Junio Xl Agosto & Octubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecio: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
alpica Moreno -

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
BL. BN FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
{HSTITHID ELECTORAL
CEL BISTRAD FEDERSL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 37 Distrito XXXV
perativo:

Enlace administrativo| Coordinadora Distrital, Paola Swarovsky Velasco
el proyecto:

16-37-03-04-77 '

Operacidn en el Ambito distrital de los programas institucionales

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos i

El desarrollo de los programas institucionafes de capacitacién electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanenie de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacién v de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una refroalimentacién
nermanente enfre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

No Apiica. R

on este proyecto se logrard la integracion y fortalecimiento de un equipo de frabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece fa comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

=3r



or otra parte, medianie acciones de coordinaeién,-seguimiento vy evaluacion inherentes a los procesos
dminisirativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, 2 las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accidn en el ambito
eografico distrital.
| proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xl y
Ii; 127, fraccién 11i del Cédigo Electoral del Distrito Federal. Asi como o estipuiado en ef Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo Vi, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento a
alendario Anuat de

Actividades y demas
normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitanfes en general derivadas de |

instrumentacion de ios programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para elj

cumplimiento de los programas propios del drea.

3.~ Realizar actividades instruidas por los 6rganos centrales encaminadas a distribuir dentro del ambito

territorial, materiales y publicaciones para {a difusion de la imagen institucional.

4 - Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyoe a Organos

Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Archivo, Logistica y

Apoyos a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones e

lincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como €l reporte de incidentes

registrados en las Direccion Distrital,

6.- Operar el Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto def Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el

proyecto de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cuiltura Politica

Democratica, para su aplicacion en ef 2011.

8.~ Participar en reuniones de ftrabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|

Desconcenirados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica v
oyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de g

@t)egracién del personal adscrito a la Direccidn Distrital.

I1_0.— Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero X Marzo X Mayo Jufio X Septiembre D Noviembre
Febrero Abril Junio < Agosto Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de [a elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
alpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
L. VS FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
i BEL Wm;térggﬁ

JUnidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados (OD)
{Responsable 38 Distrito XXXVHI

joperativo:
Eniace administrativo| Coordinadora Distrital, Martha Loya Sepdiveda
del proyecto:

Ei desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica, organizacion y
eografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lievan a cabo en el Distrito

Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
mbitc de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

n este contexta, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacion y de recursos que permiten que ia operacién de los procesos administrativos se lleve a cabo en
os mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion

ermanente entre los érganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
nstrumentos normativos aplicables.

on este proyecto se lograra la integracion y fortalecimiento de un equipo de trabajo en el &mbito
esconcentrado para la correcta implementacién de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion enfre las oficinas centrales y desconcentradas.

R



a parte, mediante acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacién inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demas instancias del nivel central a extendiendo ias posibilidades de accién en el ambito
eografico distrital.

| proyecte se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fraccicnes Xili y
i; 127, fraccidn Il del Codigo Electoral del Distrito Federal. Ast como lo estipulado en el Libro Cuarto,
[Tituto Tercero, capitulo VH, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento al informe
alendario Anual de

Actividades y demas

normatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de g
instrumentacion de los programas de educacién civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral instrumenta para el
cumpiimiento de los programas propios def drea.

3.- Realizar actividades insfruidas por los drganos centrales encaminadas a disfribuir dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusidn de la imagen insfitucional.

4 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, para conocimiento vy, en su caso, cumplimiento.

5.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de Ja. Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, cbservaciones €
lincidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccién Distrital.

6.- Operar ! Programa de Desarrolla y Fortalecimiento de la Educacion Civica v la Cultura Democratica.

7.~ Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutive al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desamrollo y Fortalecitniento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacion en el 2011.

3.~ Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

5.- Eiaborar y remitir quincenaimente al Secretario Ejecutivo, a fravés de fa Unidad de Archivo, Logistica
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la]
lintegracion del personal adscrito a ta Direccion Distrital.

|1 0.- Etaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo ] Mayo Jufio Septiembre [X] Noviembre
Febrero [ Abril Junio Agosto Qctubre Diciembre



Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Sepliembre/2008

Nombre del Responsable de fa elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lépez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FIGHA DESGRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITHHD BLECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

[Unidad Responsabie: |16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable 30 Distrito XOO(UX
loperativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital, Jaime Marianc Escarzaga Quintanar
del proyecto:

El desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacidn y
geografia electoral, que formulan las dreas cenfrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito
Federal, a través de la participacion permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto, se establecen los vinculos requeridos de
informacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
jos mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los drganos centrales y desconcentrados, se perfecciona el desarrolio de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[No Aplica.

Con este proyecto se lograra la integracién y fortalecimiento de un equipo de irabajo en el ambito
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrite electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

=¥ !



Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones efjecutivas, a las unidades
écnicas vy demds instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accién en el ambito
eografico distrifal.

El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articulo 105, fracciones Xill y

11; 127, fraccion Il del Codigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,
itulo Tercero, capitulo VI, del mismo ordenamiento.

Dar cumplimiento at
Calendario Anual de

Actividades y demas
jpormatividad aplicable.

1.- Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2.- Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas propios del area.

3.- Realizar actividades instruidas por los 6rganos cenirales encaminadas a distribuir  dentro del ambito
territorial, materiales y publicaciones para la difusién de la imagen institucional.

1 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos|
IDesconcentrados, ios acuerdos del Consejo General, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento,

5 - Elaborar vy enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de [a Unidad de Archivo, Logistica ¥
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como €l reporte de incidenies
registrados en las Direccion Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Democratica.

7 - Elaborar y proponer por conducto del Secretaric Ejecutivo al Consejo General en et mes de agosto, el
proyecte de Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacién Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en o 2011.
8- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a (')rganos1
Desconcentrados v Direcciones Elecufivas, conforme al calendario establecido.

9.- Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica ¥
iApoyo a Organos Desconcentrados, 105 reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de id
integracion del personal adscrito a la Direccién Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

Enero Marzo Mayo D4 Jutio Septiembre [X] Noviembre
X Junio X Agosto Octubre Diciembre

»



Fecha de Entrega: Viermes 11/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Respansable de la elabeoracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
Malpica Moreno

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ing. Narcisc Melendez 1.6pez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

(NETITUTO BLECTORAL
DEL DISTRITD FEDERAL

Junidad Responsabie: |16 Organos Desconcenirados (OD)

[Responsabie 10 Distrito XL

operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distritai, Andrés Gonzalez Fernandez
el proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en ef Disirito
Federal, a través de la participacidn permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo
Ambito de competencia realizan las actividades inherentes a esos programas.

En este contexto, a fravés de la gjecucion de este proyeclto, se establecen los vinculos requeridos de
informacién y de recursos que permiten que la operacion de los procesos administrativos se lleve a cabo en
los mejores términos de calidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, mediante una retroalimentacion
permanente entre los organos centrales y desconcentrados, se petfecciona el desarrallo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

[Con este proyecto se lograra la integracion y fortalecimientc de un equipo de irabajo en el ambito !
esconcentrado para la correcta implementacion de los programas institucionales en el distrito electoral
orrespondiente, asimismo, se fortalece la comunicacion entre las oficinas centrales y desconcentradas.

==p



itulo Tercero, capitulo VII, del mismo ordenamiente.

Por otra parte, mediante acciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion inherentes a los procesos
dministrativos, se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas para el Presidente del
onsejo General, las secretarias Administrativa y Ejecutiva, a las direcciones ejecutivas, a las unidades
écnicas y demds instancias del nivel central a extendiendo las posibilidades de accion en el ambito

eografico distrital.
El proyecto se encuentra orientado a dar cumplimiento a lo establecido en los articule 105, fracciones Xill y
It; 127, fraccion H det Cadigo Electoral del Distrito Federal. Asi como lo estipulado en el Libro Cuarto,

Dar cumplimiento al Informe
Calendario Anual de

Actividades y demas
rormatividad apficable.

1.~ Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones y habitantes en genetal derivadas de lg
instrumentacion de los programas de educacion civica.

2 - Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para €l
sumplimiento de los programas propios def drea.

3.- Realizar actividades instruidas por los organos centrales encaminadas a distribuir dentro del &mbito
territorial, materiaies v publicaciones para la difusién de la imagen institucional.

4.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, los acuerdos def Consejo General, para conocimiento v, en su caso, cumplimiento.

5.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad.de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes semanales relativos a planteamientos, observaciones €
incidentes presentados por los partidos politicos y consejeros distritales, asi como el reporte de incidentes
registrados en las Direccian Distrital.

6.- Operar el Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Culiura Democratica.

7.- Elaborar y proponer por conducto del Secretario Ejecutivo al Consejo General en el mes de agosto, el
proyecto de Programa de Desarrolio y Fortalecimiento de la Educacion Civica y la Cultura Politica
Democratica, para su aplicacién en ef 2011.

8.- Participar en reuniones de trabajo con la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Qrganos)
Desconcentrados y Direcciones Ejecutivas, conforme al calendario establecido.

9 - Elaborar y remitir quincenalmente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, los reportes de requerimientos técnicos, materiales y financieros y de la
integracién del personal adscrito a 1a Direccidn Distrital.

10.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los fibros de gobierno.

Enero X Marzo X Mayo Julio - Septiembre < Noviembre
<l Febrero Abril Junio Agosto X Octubre X Diciembre
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Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Flaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

MNombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas/Javier
iMalpica Moreno -

‘Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL HSTREO FEDERAL

Unidad Responsable: |17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)
esponsable 01 Direccién de Unidad

loperativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, Miguel Angel Hernandez Aldana

del proyecto:

[Profesionalizacién y capacitacién de los servidores piblicos i

- : 3 Y LS

El Instituio requiere cubrir las plazas vacantes de la rama administraliva mediante un proceso de
reclutamiento y seleccién que, bajo un enfoque de competencias laborales, garantice la eleccion de las
personas iddneas para ocupar los cargos 0 puestos.

[Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo. |

=i Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2010 cubrira las plazas vacantes de
la rama administrativa mediante la operacion de dos procesos; el primero, de cardcter interno, que consistira
en la ocupacion de los puestos vacantes mediante los mecanismos de promocién y movitidad horizontal del
personal que cubra los requisitos para ello; el segundo proceso, sera de caracter externo a través de una
convocatoria plblica que permitira seleccionar a las personas idoneas para desempefiar los puestos
vacanies.




Ocupar las plazas vacantes
e la rama administrativas

1.- Elaborar el Informe mensual de vacantes de la rama administrativa.

2 - Disefiar los instrumentos para cada una de las etapas de evaluacion que integran el proceso de ocupacion
de plazas vacantes o de nueva ceacion.,

3.- Elaborar y remitir a ta Junta Ejecutiva, para su aprobacién, el proyecto de Convocatoria para el concurso
de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidn por promocion y/o movilidad horizontal.

4 - Publicar la convocatoria para el concurso de ocupacion de piazas vacantes o de nueva creacion por
promocién y/o movilidad horizontal.

5.- Operar el concurso para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién por promocidn yio
movilidad horizontal.

6.- Eiaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su presentacion, y en su caso aprobacion, el proyecto def
dictamen de incorporacién del personal administrativo, para ia ocupacién de plazas vacantes o de nueva
creacion por promocion yie movilidad horizontal.

7.- Elaborar y remitir a la2 Junta Ejecutiva, para su aprobacion, el proyecto de Convocatoria para el concurso
de ingreso para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién a fravés de un concurso de oposicio
abierto.

8.- Publicar 1a convocatoria para &l concurso de ingreso para fa ocupacion de plazas vacanies o de nueva
creacion a fravés de un concurso de oposicid abierfo.

9.~ Onerar el concurso de ingreso para la ccupacién de plazas vacantes o de nueva creacion por medic de uny
concurso de oposicién abierto.
10.- Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su presentacion, y en su caso aprobacién, el proyecto de
dictamen de incorporacion del personal administrativo, para la ocupacmn de plazas vacantes o de nuevgy
creacion a través de un concurso de oposicidn abierto.

<] Enero X Marzo Mayo Jutio Septiembre [X] Noviembre
X} Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enirega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecta: Sebastian Figueroa Ramirez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTD ELECTORAL
DEL TASTRITS FEQERA.

[Unidad Responsable: {17 Unidad def Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)

Responsable 01 Direccion de Unidad
perativo:

nlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Migue! Angel Hernandez Aldana)
el proyecto:

17-01-01-02-08

Elaboracién de lineas de capacitacion por competencua laborales, que consideren las competencias tecnicas
especificas y franversales de cada uno de los cargos y puestos de la estructura ocupacional del Institulo, que
deberan implementarse durante 2010

Frofesionalizacién y capacitacion de los servidores plblicos

Para promover el desarroflo profesional dei personal administrativo, a partir de los resultados obtenidos en fa
Detecciéon de Necesidades de Capacitacién por Competencias Laborales aplicada en 2009, se disefiaran los
cursos de capacitacion en atencidn a las areas de oportunidad idenfificadas para cada uno de los
funcionarios, proporcionandoles nuevas herramientas y elementos que desarrollen sus conocimientas,
habilidades y destrezas para mejorar su eficiencia y eficacia.

iFormacion y Desarrollo del Personal Administrativo. B

! proyecto tiene por objetivo precisar las areas de oportunidad para que cada uno de los funcionarios del
Instituto adquiera nuevos conocimientos, desarrollen su habilidades, destrezas y capacidades laborales
espondiendo a las funciones que realizan en su puesto; para ello, se retomaran y sistematizaran los
esultados {as competencias identificadas por funcionario a partir de la Deteccidon de Necesidades de

apacitacion aplicada en 2009, con lo cual se elaborara la propuesta de cursos de capacitacién en el

=



Pragrama de Formaciérry Desarrollo para el Personal Administrativo 2010. |

apacitar al personal
administrativo

1.- Elaborar las lineas de capacitacion por competencias laborales con la informacion aportada por la DNC.

2 - Realizar estudios de mercado acerca de las instituciones y especialistas que podrian impartir los cursos
nor competencias en 2010.

3.- Realizar las gestiones correspondientes para la firma de convenios y/o contratos para los cursos def
capacitacion por competencias a impartir en 2010.
4 - Presentar a la Junta Ejecutiva, para su aprobacion, las propuestas de contenidos, modalidades y criterios)
de acreditacion de los cursos que se impartiran al personat administrativo durante 2010.

5.- Disefiar conjuntamente con las instituciones los materiales de estudio para los cursos de capacitacion.

6.- Enviar a la Junta Ejecutiva para su aprobacion los materiales de los cursos.

7.- Difundir entre el personal administrativo los cursos de capacitacién que les corresponderé acreditar como
parte del Programa de Formacién y Desarrollo 2010.

S.- Notificar al personal administrativo los contenidos, modalidades, tipo de evaluacion, grupo y horarios de los
cursos que se impartira en 2010.

9 - Motificar a los funcionarios de la rama administrativa las calificaciones obtenidas en los cursos.

10.- Presentar a la Junta Ejecutiva el Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2010.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Sepliembre/2009

Nombre del Responsable de la elabaracién del proyecto: Héctor Arroyo del Muro

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDr PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYEGCTO

IRSTITUTD ELECTORAL
DEL DISTRITO FERERAL

lUnidad Responsable: {17 Unidad del Ceniro de Formacion y Desarrollo {UCFyD)
Responsable 01 Direccion de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo] Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldana
del proyecto:

isefio y desarrolio de un curso de induccién al Instituto, en {a modalidad autlnstruccaona!, atravésdela
plataforma de educacién a distancia Edearning

Para fomentar ia lealtad e identificacion de los funcionarios de nuevo ingreso de la rama administrativa con
e) Instituto, se les proporcionara un curso de Induccion al IEDF que contribuya a un desarrollo integral.

[Formacién y Desarrolio del Personal Administrativo. {

ediante la plataforma E-earning de la pagina electronica del Instituto, se proporcionara al personal de
nuevo ingreso un curso en linea que les permita contar con la informacién basica v necesaria sobre los
lobjetivos, funciones y fines del Instituto.

Capacatar al personal Funcionario




ladministrativo | i i 1 | |

S s I e A iy i i A R A S

1.- Realizar estudios de mercado acerca de instifuciones y especialistas en disefic de cursos en linea ¢
educacion a distancia.

7 - Realizar las gestiones correspondientes para llevar a cabo la firma del convenio o contrato para el curso
de induccion en linea.

3 - Desarrollar el provecto, definiendo los contenidos tematicos, evaluaciones y mecanismos de
retroalimentacion.

4 - Realizar una prueba pilofo para validar el curso en la plataforma.

5. Presentar a la Junta Ejecutiva para su aprobacion el curso de inducciéon en linea para personal
administrativo de nuevo ingreso,

6.- Notificar por escrito al personal de nuevo ingreso las fechas de inicio del curso asi como los criterios de
levaluacion y acreditacion.

7.- Notificar a los funcionarios de nuevo ingreso las calificaciones obtenidas en &f curso.

Enero X Marzo Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
< Febrero Abril X Junio X! Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009 . .

Fecha de Flaboracion: Viemes 11/Sepliembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Rosa Moreno suarez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hector Arroyo del Muro
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTIUAD ELECTORAL
DEL DISTRAD FEPERAL

Unidad Responsable: 17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)

Responsable 01 Direccidn de Unidad

operativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacién y Seguimiento; Miguet Ange! Hernandez Aldana
el proyecto:

17-01-01-02-10

Disefio de un inventario de competencias laborales por cargo y puesto para desarroliar los fuluros programas
de forimacidn y desarrollo para el personal administrativo

{Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos ]

A fin de consolidar la gestion de recursos humanos a fravés del modelo de competencias laborales, que
sirva como eje articulador de los procesos de reclutamiento, formacion y desarroilo y de referenie basico
para la evaluacion del personal, es indispensable integrar y sistematizar la informacion correspondiente a la
formacion académica y el desarrollo profesional de cada funcionario para correlacionario con los
conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para su adecuado desempeho.

Eormacién y Desarrollo del Personal Administrativo. J

on ohjeto de integrar el inventario de competencias laborales por cada uno de los 483 cargos y puesios de
a rama administrativa, se sistematizara la informacién relativa a la formacidn académica y el desarroilo
profesional de los funcionarics y se relacionara con las competencias iaboraies asociadas al puesto, para
identificar los grados de dominic respectc de los conocimientos, habilidades y destrezas requeridos
nforme al puesto que desempenan, a fin de contar con elementos que permitan atender y dar seguimiento
las dreas de oportunidad para la profesionalizacién de los funcionarios y que a mediano plazo se reaiice 1a




lcertificacion de las competencias del personal administrativo. |

ealizar un inventario de
ompetencias laborales por
cargo y puesto.

1.- Realizar las gestiones correspondientes para llevar a cabo la firma del convenio ¢ contrato para realizarn
disefiar el inventario de competencias laborales.

2 - Disefiar e} inventario de competencias laborales.

3.~ Presentar a la Junta Ejecutiva el inventario por competencias laborales para sus observaciones y
aprobacian.

P Enero X Marzo Mayo Julio X] Septiembre {_| Noviembre
> Febrero Abril Junio > Agosio [! Octubre L] Diciembre

Fecha de E;:trega: Viernes 1 1lSept‘temb}e/2009

Fecha de Elaboracion: Viemes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Hector Arroyo del Muro

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUT) ELECTORAL
DEL [HSTRIQ FEDERAL

Unidad Responsable: 17 Unidad del Centro de Formacion y Desarvollo (UCFyD)

Responsable 31 Direccion de Unidad

loperativo:

Enlace administrativo{ Jefe del Departamento de Evaluacién y Seguimiento; Miguel Angel Hernéndez Aldana
el proyecto:

[Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos 1

Para fomentar entre el personal administrativo fa vocacién por el desarrollo demacrético, se requiere llevar a
cabo actividades que promuevan el andlisis, reflexién y debate respecto al avance democratico en la capital.

NDurante el afio 2010 se realizara un evento de caracter académico orientado a la reflexion y analisis del
desarrollo democratico en el Distrito Federal, en el que pariciparan especialistas que proporcionaran
elementos que permitan identificar 1as principales caracteristicas de la dindmica democratica en la capital
del pais.

Realizar un evento de Evenio




eflexion y analisis sobre el ..
esarrolio democratico en el
Pistrito Federal

1.- Realizar una investigacion bibliografica respecto a los temas de interés que pueden ser abordados en e
evento sobre el desarrolio democrafico en el Distrito Federal.
[2.- Convocar a los especialistas que puedan parficipar en el evento sobre el Desarrotlo Democratico en &j

Distrito Federal.
.- Realizar un evento de reflexion y andlisis que promueva el desarrollo de los valores democraticos entre el

rsonal administrativo,

Enero Marzo Mayo B Julio Septiembre L Noviembre
> Febrero Abril Jurnio Agosto U Octubre L} Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembref2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Rosa Moreno Suérez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

TRETITITO ELECTORAL
BEL THSTRITO FECERAL

Unidad Responsabie: |17 Unidad de! Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operafivo:
Fnlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldana
del proyecto:

E! mecanismo de evaluacion del personal administrativo es necesario para contar con elementos objetivos y
lcuantificables sobre el grado de dominio de los servidores pablicos respecto a la competencias laborales de
su cargo o puesto, asi como de su contribucion al cumplimiento de los objetivos del area, para establecer
acciones de reconocimiento at esfuerzo y al mérito y para identificar las areas de oportumdad que deben ser
atendidas para una mayor profesionalizacién de los funcionarios.

[No Aplica. ]

Durante el afo de 2010, se continuard con el disefic e implementacion del mecanismo de evaluacion del
personal administrativo por competencias laborales, para estar en condiciones de realizar una prueba piloto
para validar los instrumentos de evaluacion elaborados previo a su operacion.




Reafizar una prueba piloto de
evaluacion del personal
dministrativo por

lcompetencias laborales

1.- Continuar con el disefio e instrumentacion del mecanismo de evaluacién del personal administrativo por]
competencias laborales.

D - Realizar una prueba piloto para validar los instrumentos de evaluacion.

3.- Presentar la propuesta de! mecanismo de evaluacion a las instancias competentes para su aprobacion e
instrumentacion.
4 .- Elaborar prayecto de apoyo al personal administrativo para cumplir los requisitos académicos del perfil del‘
puesto.

Enero I Marzo Mayo Jutio Septiembre | Noviembre
X Febrero X1 Abril Junio Agosto {1 Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Sepliembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Miguel Angel Hernandez Aldana

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores
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