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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS, ASi COMO LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2010

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempefio, depositario de la autoridad electoral y responsable
de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de

participacion ciudadana, de conformidad con tos articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

2. Que con sustento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo, en forma integral y directa,
ademas de las que determina ia ley, entre otros, las actividades relativas a la
capacitacion y educacion civica, geografia electoral, los derechos y prerrogativas
de los partidos politicos, al padrén vy lista de electores.

3. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2, parrafo tercero del Codigo Electoral
del Distrito Federal, las autoridades electorales, para el debido cumplimiento de sus
funciones, se rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad.

4. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 86 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo ptblico auténomo
de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcién estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines
y acciones estan orientadas, entre otras, a contribuir al desarrollo de la vida
democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos y
agrupaciones politicas locales, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebraciéon periddica y pacifica de las elecciones y de los
procedimientos de participacion ciudadana; preservar la autenticidad y efectividad
del sufragio, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusidén de la
cultura democratica.

5. Que con base en lo establecido por el articulo 87, parrafo primero, del Cdédigo
Electoral del Distrito Federal, el patrimonio del Instituto Electoral del Distrito Federal
sera inembargable y se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le senalen
en el Presupuesto de Egresos de! Gobierno del Distrito Federal, asi como con Jos
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la apiicacién dﬁs
disposiciones de dicho Cédigo. s
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Que en términos de lo establecido por los articulos 88y 89 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y ejerce
sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura
con diversos organos, entre los que se encuentran, un Consejo General que es su
organo superior de direccién, asi como érganos ejecutivos y técnicos.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 95, fracciones IX, X y XXXIII, de!
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene entre otras atribuciones, las de aprobar anuaimente el
Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral del
Distrito Federal que le proponga el Consejero Presidente, y remitirlo, una vez
aprobado, al Jefe de Gobierno para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, dictando los acuerdos necesarios para tales efectos.

Que con base en el articulo 100, fraccién V del Cadigo Electoral del Distrito Federal
la Comisidon de Asociaciones Politicas emitira opinidn sobre las estimaciones
presupuestales que se destinaran a los Partidos Politicos, elaboradas por la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, para incorporarlas al anteproyecto
de presupuesto anual del Instituto.

Que por disposicién del articulo 108, fracciones VIII y IX del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, fa Junta Ejecutiva del Instituto es el rgano con atribuciones para
aprobar, a propuesta de la Secretaria Administrativa, los criterios generales y los
procedimientos necesarios para la elaboracion del Programa Operativo Anual y
anteproyecto de presupuesto del Instituto, y que en la vigésima novena sesion
extraordinaria celebrada el 22 de octubre de 2009, mediante acuerdo JE193-09
determiné someter a la consideracion del Consejo General, por conducto de su
Presidente, el Programa Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 112, fracciones IV, V, Vi y XV
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Secretario Administrativo tiene como
atribuciones, entre otras, integrar el proyecto de Programa Operativo Anual y con
base en él, formular el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto conforme a la
normatividad aplicable y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su revision;
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales y atender las necesidades administrativas del Instituto.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y
(Gasto Eficiente del Distrito Federal, vigente a partir del 1 de enero del presente
ano, el Instituto Electoral del Distrito Federal goza de autonomia para la
elaboracién de su Presupuesto de Egresos.

Que atento a lo sefalado por el articulo 105, fracciones X y X, del Codigo Electoral
del Distrito Federal, el Consejero Presidente del Instituto tiene entre sus
atribuciones proponer anualmente al Consejo General el Programa Operativo
Anual y el Proyecto de Presupuesto de! Instituto Electoral del Distritogfederal para
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su aprobacion, asi como remitir al Jefe de Gobierno el Presupuesto del Institute
Electoral del Distrito Federal aprobado poref Corisejo General, en los términos de
la ley en la materia.

Que en ejercicio de sus atribuciones legales, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en su sesion de fecha veintitrés de octubre de 2009
emitié el " ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2010", identificado con la clave ACU-951-09 en
cuyos puntos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Noveno, se determind:

‘PRIMERO. Se aprueba el Proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010, en los términos de los
documentos que como anexo 1 forman parte del presente acuerdo.”

“SEGUNDO. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afio 2010, en términos de
los documentos que como anexo 2 forman parte del presente acuerdo, cuyo monto
fotal asciende a la cantidad de $ 912,856,048.00 (NOVECIENTOS DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M N}, de los cuales corresponden:

A. La cantidad de $629,027,704.00 (SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para gastos
de operacion del Programa QOrdinario 2010.

B. La cantidad de $283,828,344.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
CUATRO PESOS 00/100 M.N.) para el financiamiento publico para el

sostenimiento de actividades ordinarias y especificas de Partidos Foliticos
durante 2010.

“TERCERO. Se aprueba la estimacion presupuestal de $50,000,000.00
(CINCUENTA MILLONES, DE PESOS 00/100 M.N.) para el Proyecto Especial
“Implantacion gradual de urnas electrénicas en el proceso electoral 2011-2012 y
procedimientos de participacion ciudadana”.

“CUARTO. Se aprueba la estimacion presupuestal de $130,701,831.90 (CIENTO
TREINTA MILLONES, SETECIENTQOS UN MIL, OCHOCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 90/100 M.N.) para la eventual organizacion de un Plebiscito o Referéndum
en el ejercicio fiscal del afio 2010.”

Y DOS MILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL, SETECIENT

=

“QUINTO. Se aprueba la estimacion presupuestal de $42,289,745.70 (CUARENT%
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CUARENTA Y CINCO PESOS 70/100 M.N.) para la eventual organizacion de una
Eleccion de Comités Ciudadanos en el gjercicio fiscal del afio 2010.”

“NOVENO. Remitase, por conducto del Consejero Presidente del Consejo
General, copia certificada del presente acuerdo y de los Proyectos de Programa
Operativo Anual y Presupuesto de Egresos que se aprueban, al C. Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito

Federal para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrifo
Federal.”

Que en el Considerando 20 del Acuerdo referido en el numeral que antecede
identificado con la clave ACU-951-09, se presupuesto la cantidad de
$283,828,344.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA CUATRO PESOS 00/100 M.N.),
para el financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes y actividades especificas, precisando que el financiamiento publico
directo para el sostenimiento de las actividades ordinarias, se refiere a una
estimacion, y que seria en el mes de enero de 2010 cuando se precisara la
cantidad exacta.

Que el 23 de diciembre de 2009, la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal; V
Legislatura, aprobd el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Presupuestal 2010, mismo que fue publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2009, iniciando la vigencia el dia 1 de

enero de 2010, en cuyo articulo 8 dispone, que el presupuesto del |IEDF es el
siguiente:

#1ORGANOS'DE!GOBIERNOY/AUTONOMOSE 2§ _#88MONTO % =~
Instituto Electoral del Distrito Federal 880,000,000

Que como resultado de la aprobacidn del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Distrito Federal por parte de la H. Asamblea Legislativa de! Distrito Federal, el
monto establecido en el proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprobado por este drgano superior de direccion fue madificado, por lo que
resulta necesario realizar los ajustes correspondientes, y consecuentemente, 03
relativos al Programa Operativo Anual 2010, de este organismo electoral.

Que con base en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente antes referida, y 5 de las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, esta
autoridad electoral maneja, administra y ejerce de manera auténoma su
presupuesto, pudiendo el Consejo General de este Instituto efectuar las
adecuaciones necesarias al Programa Operativo Anual y al presupuesigp de
egresos para el mejor cumplimiento de sus programas, sin exceder su pres to

autorizado. Cao
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Que en términos de lo senalado en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal, las adecuaciones al Presupuesto de Egresos de este
organismo electoral deberan ser informadas al Jefe de Gobierno, por conducto de
la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, una vez que sean aprobadas por el
Consejo General dei Instituto Electoral del Distrita Federal.

Que el Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion
celebrada el 11 de enero de 2010, aprobé el acuerdo identificado con la clave
ACU-02-10, en el cual se determiné el monto de financiamiento publico directo
para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes de los Partidos
Politicos en el Distrito Federal para el ano 2010, el cual asciende a la cantidad de
$276,194,061.90 (DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL SESENTA Y UN PESOS 30/100 MN).

Que de igual manera en su sesion celebrada el 11 de enero de 2010, el Consejo
General aprobd el acuerdo identificado con la clave ACU-03-10, mediante el cual
se determina el monto del financiamiento publico directo para las actividades
especificas de los partidos politicos como entidades de interés publico en el Distrito
Federal para el ano dos mil diez, el cual asciende a $8,285,821.86 (ocho millones
doscientos ochenta y cinco mil ochocientos veintitin pesos 86/100 MN}.

Que con base en los montos previstos por los acuerdos indicados en los
considerandos 19 y 20 del presente documento, el monto total de financiamiento
publico directo de los Partidos Politicos para el ano 2010 asciende a
$284,479,883.76 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS 76/100 M.N.), en tanto que el monto estimado para este fin en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
ejercicio fiscal 2010, ascendia a la cantidad de $283,828,344.00 (DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), segln lo previsto
por el Acuerdo del Consejo General, de veintitrés de octubre de 2009, identificado
con clave alfanumérica ACU-951-09, referido en el considerando 14 de este
documento.

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 6, 7, 9 y Quinto Transitorio de la Ley
de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal, publicada ei 21 de octubre de
2008 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se dispone que los érganos
auténomos deberdn prever en sus respectivos presupuestos la partida que serd
destinada expresamente para cubrir las erogaciones derivadas de la
responsabilidad patrimonial, conforme a las disposiciones del Cédigo Financiero
dei Distrito Federal, prevision que en cumplimiento de la referida fey debera
incorporarse al presupuesto de egresos para el ejercicio presupuestal 2010 de este
Instituto, y que se determina se constituya con la cantidad de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.), pudiendo realizarse las transferenci € recursos que
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resulten necesarias, observando las disposiciones aplicables, para cumplir-en su

T taso, con las obligaciones derivadas de la responsabilidad patrimonial.
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Que tomando como base el presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa y la
obligaciones legales que debera cumplir esta autoridad electoral en el presente
ejercicio fiscal, con fecha 25 de enero de 2010, la Secretaria Administrativa
presentd a la Junta Ejecutiva de este instituto la propuesta de ajuste al Programa
Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el gjercicio fiscal 2010, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 112, fracciones IV, Xill y XV del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 20
de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del
Instituto.

Que con el propésito de optimizar los recursos con los que cuenta este Instituto,
atender las acciones prioritarias del Programa Operativo Anual del ejercicio 2010
del Instituto y cumplir las metas previstas en el mismo, se considera pertinente que
fas erogaciones que derivan de la utilizacion de bienes inmuebles, su adecuacion y
mantenimiento, sean cubiertas con los recursos del Fideicomiso que este Instituto
determiné constituir mediante el "ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONSTITUCION DE UN FIDEICOMISO QUE TENDRA POR OBJETO LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PARA INCREMENTAR EL
PATRIMONIO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
TAMBIEN PARA LA CONFORMACION INICIAL DE UNA RESERVA PARA
SUFRAGAR EL PASIVO LABORAL CON BASE EN UN CALCULO ACTUARIAL",
aprobado en su sesion publica celebrada el cinco de diciembre de dos mil siete.

Que en el referido Fideicomiso contratado el veintiuno de diciembre de dos mil
siete con el Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo
Financiero Banorte, registrado con el nimero 2188-7, y derivado de los Convenios
modificatorios del veintidos de abril de dos mil ocho y diez de noviembre de dos mil
nueve, se establece como el objeto del mismo: a) la adquisicion de bienes
muebies e inmuebles, y b) la creacion de ia reserva laboral.

Que con base en la autonomia presupuestal y financiera de este organismo
electoral, prescrita en el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal, validamente le permiten llevar a cabo las acciones necesarias
para cumplir con los fines legalmente establecidos.

Que en ese sentido, se estima necesario que este 6rgano superior de direccion, en
gjercicio de sus afribuciones legales, y para atender las necesidades
presupuestales referidas en los considerandos que anteceden, considere la
pertinencia de que las erogaciones previstas con motivo del arrendamignto,
mantenimiento y adecuacion de los bienes inmuebles, sean pagadas &08
recursos del patrimonio del fideicomiso nimero 2188-7. C%P
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Que para tal efecto, resulta necesario autorizar la ampliacion del objeto del
Fideicomiso aprobado por este colegiado, mediante la celebracidn de un tercer
convenio modificatorio a fin de que se de cobertura a las erogaciones derivadas
del arrendamiento, mantenimiento y adecuacion de los bienes inmuebles que el
Instituto Electoral del Distrito Federal requiere para el desarrollo de sus funciones.

Que para ello deberé instruirse a las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, para
que en ejercicio de sus atribuciones legales, provean lo necesario para la
gjecucion de dicha modificacion, sefalando que las erogaciones de mérito seran
con cargo a la subcuenta de bienes muebles e inmuebles, atento a lo senalado en
el segundo convenio modificatorio de fecha diez de noviembre de dos mil nueve.

Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 108, fraccion X
del Cdédigo Electoral del Distrito Federal y 20 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad de! Instituto, la Junta Ejecutiva en su
Primera Sesidon Extraordinaria de fecha 26 de enero de 2010, aprobd por
unanimidad de votos el ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el gjercicio presupuestal 2010 y la propuesta de madificacion
al Programa Operativo Anual mediante acuerdo JE-004-10, en los términos del
anexo que forma parte del presente documento.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 105, fraccion X del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, y, en términos de lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal , y 20 de fas Normas
Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, se propone a este érgano superior de direccion las adecuaciones
al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
gjercicio fiscal 2010, en los rubros de Gasto de Operacion del Programa Ordinario
2010, que incluyen las erogaciones para la eleccion de los Comités Ciudadanos, y
el Gasto correspondiente al financiamiento ordinario y especifico de los partidos
politicos, en los términos siguientes:

"Gasto de operacion del Programa Ordinario 2010 595,520,116.24
Gasto para el Financiamiento ordinario y especifico a 284,479,883.76

Partidos Politicos 2010

TOTAL 880,000,000.00

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de
Gobierno del Distritc Federal;, 5 y 80 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente det
Distrito Federa!; 2, parrafo tercero, 86, 87, parrafo primero, 88, 89, 95, fracciones gk, X,
XXX y XXX, 100, fraccion V, 105, fracciones X y Xl, 108, fracciones VIl y | 12,

Cpf
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fracciones 1V, V, VI, XlIl y XV del Cédigo Electoral del Distrito Federal; 8 dei Decrefo de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010; 6, 7, 9 y
Quinto Transitorio de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal, 5 y 20
de las Normas Generales de Programacidn, Presupuesto y Contabilidad del Instituto
Electoral del Distrito Federal y los Acuerdos de este érgano superior de direccién,
referidos en los considerandos 13, 19 y 20 del presente documento, el Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las adecuaciones al Presupuesto de Egresos, asi como las
modificaciones al Programa Operativo Anual de! Instituto Electoral del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal del afo 2010, en los términos siguientes:

p ?ifi‘/‘"*‘ﬁ

“TDESCRIPCION ™ “IMPORTEZ
Gasto de operacion del Programa Ordinario 2010 595,520,116.24
Gasto para el Financiamiento ordinario y especifico a 284,479,883.76
Partidos Politicos 2010

TOTAL 880,000,000.00

SEGUNDO. Se instruye a las Secretarias Ejecutiva y Administrativa para que realicen
las adecuaciones necesarias a los Programas del Instituto aprobados mediante
Acuerdo identificado con la clave ACU-950-09, para hacerlos congruentes con el
presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, para que en su
respectivo ambito de atribuciones, celebren un tercer convenio modificatorio al
Fideicomiso numero 2188-7 celebrado por este instituto con Banco Mercantil del Norte,
S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, a efecto de que en el
objeto del mismo se de cobertura a las erogaciones derivadas del arrendamiento,
mantenimiento y adecuacion de los bienes inmuebles que el Instituto Electoral del
Distrito Federal requiere para el desarrollo de sus funciones.

CUARTO. Se ordena a la Secretaria Administrativa realice las acciones necesarias, en
el ambito de sus atribuciones, para el debido ejercicio del Presupuesto y cumplimiento
en los terminos del presente acuerdo y de la legislacion de la materia.

QUINTO. El presente acuerdo y sus anexos entraran en vigor al mome su

aprobacion. <=0
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SEXTO. Remitase, por conducto de la Consejera Presidenta del -€oensejo General,
copia certificada del presente acuerdo y de sus anexos, al C. Jefe de Gobierno por
conducto de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo y sus anexos dentro de los tres dias habiles
siguientes a su aprobacién en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal y
en el sitio del Instituto en Internet www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en fa sesién pablica de
fecha veintisiete de enero de dos mil diez, firmando al calce la Consejera Presidenta y
el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 105, fraccion VI y 110, fraccion Xill, del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta El Secretario Ejecutivo

-

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contabilidad
Presupuesto 2010

aj UR; DESCRIPCION - - T 3000
h B aSTO T OTAL Y | o VIcios Forsanaios |. ‘ : BB, Mitblss & inm. &
e W e ) l—— ior . oy 3~z erall L ¢
IMPORTE TOTAL 8B0,000,000.00 516,283,755.00 11,351,471.00 65,343,690.00 285,351,084.00 878,330,000.00 1,670,000.00 - 1,670,000.00
01 IPRESIDENCIA DEL CONSE.I0 GENERAL {PCG) 17,532,712.00 17,108,524.00 339,940.00 74,649.00 9,600.00 17,532,713.00 |- - 0.00
02 [CONSEJEROS ELECTORALES (CE) 55.931,086.00 54,846,567,00 824,198.00 253,801.00 6,400.00 55,031,086,00 |- - 0.00
03 |SECRETARIA EJECUTIVA [SE} 14,158,231.00 14,083,006.00 75,225.00 |- . 14,158,231.00 |- - 0.00
04 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA (SA) 72,124,740.00 43,942,434.00 3,170,377.00 24,054,329.00 57.600.00 72,124,740.00 |- - 0.00
DIRECCION  EJECUTIVA DE CAPACITACION
05 |ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA (DECEYEC) 31,287,593.00 26,780,715.00 249,323.00 3,499,555.00 768,600.00 11,297 ,593.00 |- - 0.00
DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS
05 ((DEAP) 310,012,122,00 24,396,020,00 110,719.00 1,025,499,00 284,479,884.00 310,012,122.00 |- 0.00
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y| |
07" |GEOGRAFIA ELECTORAL (DEQYGE) 45377,774.00 30,215,141.00 920,267.00 14,242,3656,00 |- 45,377,774.00 |- - 0.00
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
08 [ELECTORAL (CESPE) 16,153,310.00 15,462,001.00 301,309.00 390,000.00 |- 16,153,110,00 |- - 0.00
09 |CONTRALORIA GENERAL (CG} 23,175,741.00 23,127,741.00 4B,000.00 |- 23,175,741.00 |- 0.00
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y|
10 |TRANSPARENCIA (UTGSYT) 20,567,512.00 16,176,982.00 587,407.00 3,803,123.00 |- 20,567 512.00 {- - 0.00
UNIDAD TECNICA DE SERVICIGS INFORMATICOS
1 |(uTSI 25,240,434,00 15,381,474.00 158,470.00 £,039,490.00 |- 23,579,434.00 1,670,000.00 |- 1,670,000,00
UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A
12 |ORGANOS DESCONCENTRADQS (UTALAGD) 21,788,311.00 18,339,047 00 1,280,262.00 2,159,002,00 |- 21,788,311.00 |- R 0.00
13 |UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICCS (UTAJ) 22,227,236.00 21,762,871.00 155,845.00 278,920.00 29,600.00 22,227,236.00 |- - 0.00
UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
14 [EVALUACION (UTPSYE) B,491,732.00 8,416,870.00 74,862.00 |- 8,491,732.00 |- 0.00
I
UNIDAD TECNICA ESPEGIALIZADA DE FISCALIZACION !
15 |(UTEF) 24,852,556,00 22,112,812.00 171,877.00 2,567,766.00 |- 24,852,556.00 |- - ! 0.00
16 |CRGANOS DESCONCENTRADOS (0D} 165,058,889.00 158,781,389.00 2,777.400.00 3,520,000.00 |- 165,058,889,00 |- . 0.00
UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION ¥ DESARROLLO
17 HUCFyD) 6,001,040.00 5,370,150.00 95,890.00 535,000.00 - 6,001,040.00 |- - 0.00
i
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IDICIEMBRE!'
o, 5 T

1509

1509
1511
1601

211
2162
2103
2104
2105

2106
2201
2203
2302
2303
24
2402
2403
2404
2501
2802
2503
2504
2505
2601
2802
211
2702
2703
2901

101
3103
3104
3105
3106
3107
3108
3201
- 3210

TOTALES GENERALES

Suetdos

Susldos al parsonal aventurl

Prima quinguenel por anes da serviclua efactivas prestados
Prima de vacaciones

Gralificecidn de finde afio

Aportaciones a inslitucicnes de saguridad secial

Cuotas para la vivienda

Cuotas para el saguro de vida del peracnat civi

Cuotas para el saguro da roliro del persanal at servicic de la
Administracion Plblica del Distrito Federa!

Cuolas para el fendo de ahorro del personal civil

Estimutos al personat

Otras prestacianes

Aportaciones i Sistema de Ahormro parg &l Retira de los
Trabajadores al Servicio del Estade ¢ a la Aoministradora de
Fondos para el Retira

ASignaciones para requenmienioc de cargos de servidores
pubticos superiores y de mandes medios asi coma de lideres
coordinadorss y enlaces

Vales

Impussie sobre Ndminas

TOTAL DEL CAPITULO 1000

Materiales y tilea de oficlne

Malariglas de limpieza

Malerial giddctica y de apoya inforrmativa
Malenal estedistico y gaografico

Materiales y Oiles de impresion y reproduccidn

Materialas y (lilas para of procesamisnto en equipos y bianes

informaticos
Alimantacién de personas
Utensikos para el servicio de alimentacidn
Refacciones, accesorios y herramientas menorss
Refacciones y accesorios para equipo de computa
Maleriales da construccidn
£strutluras y manufacturas
Materiafes complementarios
Matera! aléctrco
Sustancias quimicas
Plaguicidas, abonos y fertiizantes
Meadicina y productos fammacéulicos
Materiales, eccesonos y suministros mécicos
Materiales, accesorios y suminisiros da laboratorio
Combushbles
tubricantas y aditivos
Vestuang, uniformes y blancos
Prendas de Pratecclén
Articulos Deportives
Otres materiales y suministros
TOTAL DEL CAPITULGO 2000
'
Servicio postatl
Servicio tolatbnico convencional
Serviclo de enargia aldctrica
Sarvitio de agua
Servicio do conduccion da safiales onalégicas y digitales
Servicla do telsfonia celutar
Servicio de radictacallzacidn
Arrendamiants de edificios y locales
Otros arrenderientos

880,000,000.00 73,332,333.33 57,813,282.67 72,685,947.00 67,892,897.00 78,678,963,00 6E,087,158.00 €9,187,629.00

84,978,6684.00 671071400 7,415270.00 711527000 7115270.00 711527000 711527000 7,415270.00 7,115270.00
18,888,408.00  704,040.00 78743800  S0711500  947,115.00  907,415.00 1,224137.00 1,224137.00 5,554,137.00
517,048.00 40,880,00 43,208.00 423 288.00 43,288.00 43,288.00 43,285.00 43,288.00 43,288.00
£,600,716.00 - - - . - - 2,800,358.00 -
51,631,608.00 - . - - . - . -
18,143,284.00 1,396,207.00 1,478,877.00 1,085521.00 1,475521.00 1,475521.00 1,475521.00 1,475521.00 1,475521.00
4,505,774.00 - 731,889.00 - 752,400.00 - 752,408.00 - 784 248.00
12,759,354.00 1,000,222,00 1,069,012.00 1,06901200 1,080,012.00 1,06901200 1,069,012.00 14,069,01200 4,069,012.00
29,403,339.00 2,217,426.00 246238300 2462383.00 246238300 246238300 2,462,383.00 2462393.00 2,482383.00
20,995,842.00 1,660,020.00 1,757,802.00 1,757,802.00 1,757,802.00 1,757,802.00 1,757,802.00 1,767,802.00 4,757,802.00
71,851,242.00 5718,191,00 5098,841.00 599864100 590864100 65998641.00 5096641.00 5998641.00 50998641.00
2,950,283.00  193,67600 20417800 20417600  204,176.00 20497600 20417600 20417600  204,176.00
2,031,742.00 2071400 313,646.00 18,643.00  319,902.00 18,643.00  318,002.00 1864300  324,559.00
179,007,852.00 13,970,260.00 14,820,672.00 14,820672.00 14,820,672.00 14,820,672.00 14,820,672.00 $4,820,672.00 14,820,672.00
8,232,340.00 48562000  492,420,00  492,420.00  559,920.00 57562000 49242000  50B,420.00  42,420.00
10,686,438.00  716,178.00 75017500  782,18400  762,1B4.00 76218400  770,132.00  B40,221.00  87E,382.00
516,283,755.00 34,815,148.00 3B,035689.00 37,637127.00 3828820500 37,210,327.00 38,505,765.00 40,338,544.00 42,960,509.00
1,980,003.00 1,840.00 1,84000  1,951,663.00 2,740.00 2,740.00 2,740,004 2,740.00 2,740.00
24,000.00 - 1,500.00 18,500.00 - 1,600.00 - 4,500.00 -
376,583.00 71,747,00 23,700.00 87,842.00 23,700.80 23,700.00 23,700.00 23,700.00 23,700.00
10,000.00 - 10,000.00 - - - . - .
511,192.00 - . 511,112.00 - - . - .
1,953,815.00 - . 4,953,815.00 - - - - -
3,635800.00  156,450.00  184,350.00  181,850.00  183,B50.00  166,350.00  483.850.00  778,450.00  §28,050.00
126,184.00 24 - 44 942.00 - 24 849,130,00 45 -
482,086.00 2,000.00 2000.00  350,118.00 76,125.00 18,500.00 28,255,00 2,000.00 2,000.00
112,000.00 - - . 62,000.00 50,000.00 - - .
60,000.00 - - 20,000.00 10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00
60,000,00 - 2,380.00 24,080.00 2,380.00 2,380.00 4,760.00 4,760.00 4,7680,00
20,000,00 - 4,000.00 - 4,000.00 - 4,000,00 - 4,000.00
£0,000.00 - . 20,000 00 5,000.00 5,000,00 5,000,00 5,000.00 £,000,00
9,700.00 - . 1,940,00 - 1,940.00 - 1,940.00 -
7.040.00 - . - 1,408.00 - 1,408.00 - 1,409.00
100,000.00 - . . . - 0,000.00 - .
44,129.00 - - . . 44,120,00 - - -
148,964.00 - BO 56,844.00 - - 92,960.00 40 -
4,448,200.00 £5,000.00 85,000.00 85 840,00 £5,000.00 §5,000.00 15592000 15500000  370,500.00
6,050.00 - - - 1,210.00 - 4,210.00 - 1,210,00
145,614.00 - 56,044.00 24,601.00 23,000.00 - 3,088,00 10,770.00 28,431.00
2,070.00 - - 2,070.00 - - - - -
23,400.00 - 23,400.00 - - - . - -
102,000.00 - . - 102,000,060 - - - .
11,351,471.00  318761,00 237429400 533629500  566,413.00  401,26300  938001.00  $95086.00 1,281,499.00
192,000,00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 18,000.00 16,000.00 18,000.00
234373000 150,200.00  120,250.00  120.250,00  120,250.00  120,250.00  368,200,00  200,235.00 45556000
343200000 27500000 27500000 27500000 27500000 27500000 31900000  319,000.00  319,000.00
450,000.00 - 75,000.00 - ‘ 75,000.00 - 75,000.00 - 75,000,00 -
483400000 35250000 35250000 25250000 37650000 37650000  441,500.00  506,500.00  §78,500.00
246,216.00 20,548.0¢ 20,518.00 20518,00 20,518.00 20,548.00 20,518.00 20,518.00 20,518,00
26,801.00 - . 8,057.00 - - - 9,967.00 8,867.00 -
24408000 1,072,04500 1,072,045.00 - - - . . . .
288,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000,00 24,000,00 24,000.00 24,000.00
Péagina t

75,189,846.00 86,100,965,00 65 367,492.00 63,595885.00 122,186632.00
711527000 7,915270.60 7,115270.00

7,115,270.00

1,018,483.00 99070500  907,371.00  1,758,613.00
43,288,00 43,288.00 43,288.00 43,288.00
- - 2,800,356.00
. . £1,631,606.00
1.476,521.00 1,475521.00 4,476521.00  1,475,521.00
752,409.00 - 752,409.00
1,069,012.00 1,069,012.00 1,069,01200  1,068,012.00
2,462,383.00 2.462,383.00 2,462,381.00  2,462,383.00
{1767.802.00 475700200 1,767,802.00  1,757,802.00
5998,641,00 6,245844.00 5998,641.00  5098,641.00
204,176.00 20417600  204,176.00 724,547.00
18,643.00  319,802.00 18,643.00 319,902.00
14,820,672,00 14,820,672.00 14,820,672,00 14,820,672.00
492,42000  492,420.00  492,420.00 634,820.00
764,972.00  764,276.00  762,18B.00  2,144,360.00
37,241,283.00 38,516,477.00 37,127,387.00 95,507,204 00
2,740.00 2,740.00 2,740.00 2,740.00
1,500.00 - 1,5060.00 -
18,700.0¢ 18,700.00 18,700.00 18,700.00
211,800.00 13445000  129,500.00 136,950,00
24 - . B
2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
10,000.00 « . b
4,760.00 4,760.00 - -
4,000.00 - |-
5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
1,840.00 - 1.910.00 .
1,408.00 - ! 1,408.00
50,000.00 - -
85,920.00 85,000.00 85,000,00 85,620.00
1,210,00 - ‘ 4,210.00
34438400  309,26B.00  246380.00 248,628.00
16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00
327,765.00  120,250.00  120,250.00 120,250.00
275,000.00  275000.00  275,000,00 275,000.00
75,000.00 - 75,000.00
441,600.00  352,500.00  362,500.00 352,500.00
20,518.00 20,518.00 20,518.00 20,518.00
24,000.00 24,000,00 24,000.00 24,000.00
27812010
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] - i - .|
3242 Servicia de fotocepiada 2,001,024.00 166,752.00 168,752.00 166,762.00 166,752.00 166,752.00 166,752.00 166,752.00 166.752.00 168,752,.00 168,752.00 166,752.00 166,752.00
3301  Honorearlos 7.581,189.00 222,350.00 317,540.00 894,057.00 399,189.00  1,244,707.00 508,519,00 516,707.00 1,859,166.00 451,747.00 438,169.00 384,707.00 243,348.00
3302 Capachacion 605,000.00 - - 385,000.00 - - - 50,000.00 - - 170,000.00 - -
3303  Servide de informéllca 100,000.00 - - - - - - - 100,000.00 - - - .
3305  Esludios e investigacionas 500,000,00 - - - - a75,000,00 - . - 125,000.00 - . -
3502  Fletes y manlohras 256,000.00 - - 6,040.00 - - 125,000.00 - - 125,000.00 - - -
3403  Servicips bancarios y financieras 406,834.00 34,874.00 29,874,060 29,674.00 46212.00 29,874.00 36,761.00 33,528.00 33,628.00 26,874.00 29,874.00 20,674.00 42,687.00
3404 Sogures 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 104,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000,00
3407 Otros impusstos y derechos y gasios de fadatanos publcos 2,136,430.00 1,357,080.00 5,280.00 B07,B40.00 101,750.00 6,080.00 9,280.0% 8,880.00 9,480.00 8,880.C0 8,480.00 8,280.00 5,080.00
3408 Palentes, regalias y otros 1,471,032.00 255,670.00 « 1,000.00 177.000.00 - 200,000.00 - 340,112.00 155,000.00 - . 343,150.00
3411 Servicios ¢e vigllancla 7.604,271.00  B88608.00 544,824.00 61842800 £93,892.00 582,894.00 5083,882.00 686,106 00 752,084.00 661,572.00 545,670.00 557,514.00 580,779.00
3415 Otros servicios comartiales 445,526.00 28,857.00 53,544.00 51,281.00 37,390.00 38,057.00 29,290.00 46,790.00 29,2980.00 38,057,00 29,280.00 33,290.00 29,260.00
504 Meantenimlento y conservacién de mobiliario ¥ equipe 484,239.00 4,000.00 58,861.00 82,482.00 27,856.00 16,285.00 111,555.00 16,2085.00 27,856.00 37,394.00 27,956.00 16,285.00 37,354.00
3502  Manienimiento y conservacidn de blenes informaticos 1,446,848.00 - 102,374.00 106,278,00 234,113.00 144,967,00 168,113.0¢ 144,907.00 183,223.00 144,807.00 85,374.00 72,168.00 90,484.00
Mantarimiento, conservacitn y reparacidn de bianes
3504  inmuebies y muebles adheridos a los mismas 1,490,276.00 115,023.00 85,023.00 365,023.00 85,023.00 175,023.00 85,023.00 115,023.00 £5,023.00 115,023.00 85,023.00 $05,023.00 15,023.00
3505  Inslataclones 168,000,00 300000 3,000.00 15,000.00 3,000.00 163,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,00000 | 3,000.00
3506  Serviclo de levanderia, limpieza, higiene y fumigacion 2,440,140.00 27483500  283,835.00 271,835.00 263,835.00 271,835.00 26383500  271,835.00 263,835.00 271,835.00 5,875.00 13,B75.00 5,875.00
Mantenimiento y censervacion de vohiculos y aguipo
511 dastinados a Eerviclos adminisirativos 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000,00 25,000.00 25,000,00 25,000.00 25,000.00 25,600.00 25,000.0¢
Mantenimlento y senservacién de vehiculos y equipo
3512 deslinados a sarvidores pablicos 222,000.00 18,500,00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500,00 18,500.00 186,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00
Manténimlento y censervacién de equipos y aparatos de
3513 comwunicacionss y tefecomunlcacicnes 844 156,00 38 263.00 38,263.00 38,263.00 128,263,00 88,263.00 3B,263.00 73,262.00 38,263.00 38,263.00 38,263.00 38,263.00 38,263.00
3601  Gasios de propaganda & Imagen Institucional 202,368.00 - 38,751.00 38,751.00 28,705.00 28,705.00 - - - 28,705.00 - 38,751.00 -
Gastos de difusidn de servicios plblicos y cempafias de
3602 Informecidn 4,260,000.00 « . 500,006.00 - 660,00000  200,000.00 ~ . - - - .
3603 Publicaciones eficiales para difusién e Infermacidn 2,248,095.00 153,393.00 180,882.00 161,562 00 75,891.00 98,351.00 330,491.00 212,144.00 847,018,000 164,766.00 145,446.00 57,654.00 19,200.00
Publicaciones oficiales para licitaclonas plblicas y trimites H
3804 adminisirativos en cumplmianto de dispasiciones juridicas 400,606.00 - - - - - - - 400,000.00 - - - ‘ -
Impresionas da documentos oficiales para la prestacidn da i
sarvicios piblicas, dentificacién, formalos edministretives y !
fiscalos, formas valoredns, cenificados y titulos 30,000.00 - 30,000.00 - . - - - - - - - .
Qtros gastos do pubticaclén, dlfusién e Informacion 12,873,892.00 - 145,000.00 323,000.00 - 12,228,0092.00 84,800.00 - 50,000.00 43,000.08 - - o
Pasajes nacionales 103,850.00 8,500.00 §,450.00 22,800.00 15,000.00 5,450 00 8,500.00 5,450.00 8,500.00 43,950.00 4,500.00 5,45000 -
Vidticos nacionales 97,250.00 5,200.00 §,450.00 19,400,00 30,000.00 5,450,00 3,900.00 5§,450,00 3,900.00 8,050.00 £,000.00 5,450.00 -
Pasajes al intertor del Dislrite Federal 1,257,750.00 20,500.00 20,500.00 21,000.00 27,600.00 21,000.00 372,950.00 377,000.00 345,400.00 25,750,00 9,850.00 8,250.00 7,850.00
Pasajes inlemacionales 44,000.00 - - 20,000.00 15,000.00 - - 9,000.00 - - - . -
Vidticos en el extranjgro 64,500.00 - - 10,030.00 46,000.00 - 34,500.00 10,000.00 - - - - -
Congresos, tonvencionss y expasicionas 1,230,557.00 127,043.00 127,013,00 140,513.00 427,013.00 137,013.00 154,993.00 144,963.00 144 893.00 127,013.00 - - -
Otros Gaslos de Responsabilidedes 47,826.00 - - 47,826.00 - - - B . - - - N
TOTAL DEL CAPITULO 3000 65,343,600.00 5753,781.00 4,320,829.00 5905B38.00 365433200 1735351600 4,927,935.00 4,136,843.00 7,211,581.00 4,031,841.00 2,626,280.00 2,506,861.00 2,715,043.00
Becas 871,200,00 8,000.00 8,800,00 8,000.00 7,200.00 7.200,00 9,600.00 9,600.00 8,600.00 176,800.00 B,B00.00 8,800.00 8,800,00
Ayudas y donatlvos a Instiiuciones sin fines da lucro :
(PRERRQGATIVAS) 284,479,084.00 32,330,843.33 15,073,670.67 23,706,B57.00 23,706,657.00 23,706,657.00 23,706,657.00 23.706,657.00 23,706,657.00 23,706657.00 23,706,657.00 23,708,657.00 23,706,657.00
TQTAL DEL CAPITULO 4000 285,351,084,00 32,347,643.33 1508247087 23,714,657.00 23,713,657,00 23,713,857.00 23,716,257.00 23,716,257.00 23,716,257.00 24,483,457.00 23,715,457.00 23,715457.00 23,715,457.00
Blenes informaticos 1,670,000.00 - - - 1,670,000.00 - - - - - - - -
TOTAL DEL CAPITULO 5000 1,670,000.00 - - - 1,670,000.00 - - - . - - . .
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WCLAVER]: _ ABTG CORRIENT N CAPITA
e L | D T e
Ihﬂ. I Servicios Persanaliis | [Mat. Y Suministzos ) | i Sensz GendralesJY| IR Transforencias 28 B, Muebles-a Inm.y | |f OBRAPUBLICA
= T TRl o — = Co— e —— Tl il Pemsa—aillriet
IMPORTE TOTAL 880,000,000.00 516,283,755.00 11,351,474.00 65,343,690.00 286,351,084.00 878,330,000.00 1,670,000.00 |
tncrementar la profesionalizacidn y ia capacitacion de R
personal del Servicio Profesional Elecloral y
01 Adminisirativo, 22,154,350.00 20,832,151.00 397,189.00 825,000.00 |- 22,154,350.00 |- - 0.00
Prafasionalizacién y capacitacion de 09 servidores
02 |publices. 22,154,150.00 20,832,151.00 357 195.00 925,000.00 |- 22,154,350.00 |- - 0.00
Garantizar Ia eficiencia y racionalidad del uso de los
recursos, asi como la lransparancia y rendition de
63 cuentas scbre las actividades dal instituto, 406,481,187.00 374.076,048 00 537179500 26,952.344,00 71,200.00 406,481,387.00 |- - | 0.00
Operacion y mejora continua de los  procesos| 1
04 |adminislralivos, 400,924,711.00 369 248,357.00 535981000 26,247,344.00 71,200 00 400,924,711.00 {- . 0.00
05  |Transparencia y &cceso a la informacién publica, 5,556,676.00 4,828,691.00 11.985.00 715,000.00 ;- 5,556,676.00 |- - ¢.00
Incremeniar la ¢apacidad &8 innovacidn organzative)
04 y lecnoldgica, asl como la Infraestruciura necesaria, 19,766,102,00 12,436,612.00 |- 7,329,490 60 |- 19,786,102.00 |- . i 0.00
Operacién y majora continua de Ivs  procesos !
04  jadministrauvos. 6,524,347.00 6,524,347 00 |- . - 6,624,247.00 |- - | 0.00
0G  [Modarnizacion lecnotégica 13,241,755.00 5,812,285.00 |- 7,329,490.00 |- 13,241,755.00 |- - | 0.00
L}
Fortalecer la aulonomia y el desarrolio de (a imagen| l
05 nstitucional, 14,101,171.00 41,347,291 00 575,422.00 2,168,858 00 9,600.00 14,101,171.00 |- - c.00
03 |Vineulacién y cooparacion interinstilucianal, 9,800,00 |- - . 9,600.00 9,800.00 }- - 0.00
07 |Fonatecimisnio de |a Identdad institucional, 14,091,571.00 11,347 291.00 575,422.00 2,168,858.00 |- 14,091,571.00 §- - 0.00
06 Promover el desarrollo de una cuitura democratica. 19,230,177.00 16,608,975 00 155,401.00 1,698,000.00 768,000.00 19,230,377.09 k- - 0.00
Formacion y desarrsllo da la cultura democrédtics )
08 {promocién da la participacidn ciudadana, 19,230,377.00 16,608,976.00 155,401.00 1,693,000.00 768B,000.00 19,230,377.00 |- - 0.00
Fortalacer el régimen de partidos politicos V]
o7 agrupaciones pollticas locales. 327,080,275.00 38,838,338.00 19531Q.00 3,576,743.00 284,479,6884.00 327,090,275.00 |- - .00
Asignacién de prerrogalivas y fisealizacion de las
09 |asociacionss polilicas 327,090,275.00 38,838,333,00 195,310.60 3 576,743.00 2B4,479,6884.00 A27,080,276.00 |- . 0.00
Organizar los procesos oleclorales loCales y los|
08 procedimientos da padticipacidn ciudadana, 35,147,345.00 33 ,485,380.00 158,551.00 1,703,434.00 |- 15,347,345.00 |- - 0.00
10 |Organizacién y capacitacion eloctoral. 36,347,346.00 33,485,360 Q0 458,551 00 1,703,434.00 |- 35,347,345.00 |- - 0.00
09 Elaccion de comités ciudedanos 2010 35,828,993.00 8656,979.00 4,497 793.00 20,979,821 .00 22,400.00 34,158,993.00 1.670,000.00 |- 1,670,000.00
Operacién y mejora continua de o8 procesos
04 administrativos, 16,989,833,00 5,954, 115.00 3,682,194.00 5,861,124.00 22,400.00 15,315,833.00 1,670,000.00 |- 1,670,000.00
Q7 |Fonalecimiente de ia idantldad inslitucional, 9814,265.00 |. - 981,265.00 |- 981,265.00 |- - 0.00
Formacion y desarrollo do la cultura democrética v
08 |pramocidn de la particinacién ciudadana. 760,000.06 |- - 760,000.00 |- T60,000.00 |- - 0,00
10 |Organizacidn y capacilacion etectoral. 17,097.805,00 2,704 B64 00 81550800 13,577,432.00 |- 17,097,895.00 |- - 0.00
%
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. E , 5 e e “ i Pi?sr‘,‘;i‘?g Mat gy Suminlstros | Sarv.Generd'es ] Aﬂ;rransjera_r:qaa fi _ | LBuMueblés e N | | i
IMPORTE TOTAL 880,000,000.60 |  516,283,755.00 11,351,471.00 85,343,690,00 |  285,351,084.00 |  878,330,000.00 1,670,000.00 |- \ 1,670,000.00
Incrementar ta profesionalizacién y la capacilacién del |
parsonal  del Servicic Profesional  Electoral :q
[} Administrativa, 22,154,350.00 20,832,151.00 397,199.00 925,000.00 |- 22,154,350.00 |- - 0.00
Profesionalizacion y capacitacidn de ios servidores
02 publicos, 22,154,350.00 20,832,151.00 397,189,00 925,000.00 |- 22,154,350.00 |- - ¢.00
01 |Operacion de! Serviclo Profaslonal Electara) 7.,218,125.00 7,066,405 00 81,720.00 76,000.00 |- 7,218,125.00 |- - 0.00
Proceso de Reclulamiento v Seleccion del Serviciol !
02 |Profesional Elecioral 2010 3,829,556.00 3,686,712.00 92,843.00 150,000.00 |- 3,928,556,00 |- - i ¢.00
Mejaramianle del marco normativo interno del Servicio i
03  |Profesional Etectoral 1,2%6,328.00 1,283,240.00 13,088.00 |- - 1,296,328.00 |- - 0.00
&4 |Vinculacion del Servicio Profesional Efectaral 885,543.00 641,620.00 13,923.00 |- - 655,543.00 (- - 0.00
Formacidn complementaria y  regularizacion  de]
053 }Servicio Profesional Electoral 19,453.00 |- 19,453.00 |- - 19,453.00 |- - 0.00
Acciones para dasamollar el Programa de Formacion
y Desarrolle del Personal del Servicio Profesional
06 |Efacicral 2010 3,034,305.90 2,764,023.00 §0,282.00 170,000.00 |- 3,024,305.00 |- + 0,00
Rectutamianio y Seleccién del Personal Administrativol
07 (201G 692,166.00 678,755.00 22,407.00 50,000.09 |« 592,166.00 (- - 0.00
Elaboracién  de lineas de capacitacién por
compelencias  laborales, que consideren  las)
competencias técnicas especificas y transversales de
cada uno de los cargoes v puesios de la estructura
ocupacional del Instilulo, que deberan implementarse,
08  |durante 2010 5,158,874.00 4.750,391.00 73,483.00 335,000.00 {- 5,158,874.00 |- - 0.00
Disefio y gesartolic de un curso de induccin al
.|Instituto, en la modalidad autolnsiruccional, a través)
a9 de la plataforma de educacion a distancla E-leaming 50,000.00 |- B 50.000.00 |- 50,000.00 |- N 0.00
Disefio de un inventario de compeiencias taborates
por cargo y puesto para desarollar los fuluros [
programas e formaclén y desarrollo para el personal
10 |administrativo §0,000.00 |- - 50,000.00 |- 50,000.00 |- - 0.00
12 Mecanismo de evaluagion del parsonal adminisirativo 50,000.00 |- ) 50,000.00 |. 50,000.00 |- . 0.00
0.00 0.00 0.0
Garanlizar la eficiencia y racionalidad del uso de ios
recursos, asi como la lransparencia y rendicldn de,
ox} cuenias sobre las eclividades del Institute. 406,481,187.00 374,076,045.00 5,371,795.00 26,962,344 .00 71,200.00 408,481,387.00 |- - 0.00
Cperacién y mejora continua de los  procesos
04 administrativos, 400,924,711.00 369, 246,357.60 5,358,810.00 26,247,344.00 71,200.00 400,924,711.00 |- - 0.00
Diraccién, seguimiente y evaluacidn de la gestin
01 [institucionatl 17,461,113.00 17,108,524.00 339,840.00 12,649.00 - 17,461,413.00 |- - 0.00
02 |Coordinacion y evaluaclon Instilucional 9,152,798.00 9,117,980.00 34,618.00 |- - 9,152,798.00 |- - 0,00
03 |Coordinacldn y evaluacidn instilucional 4,416,483.00 ,199,651.00 157,121.00 56,501.00 3,200.00 9,416,483,00 {- - .00
04 [Coordinacitn y evaluacion institucional 9,434,726.00 9,199,651.00 181,175.00 53,900.00 |- 9,434,7268.00 |- . 0.00
05 |Coordinacion y evaluacion institucionar $,232,317.00 ©,056,570.00 137,747.00 33,000.00 |- 9,232,317.00 |- - 0.00
08  |Coordinacion y evaluaclon institucional 9,345,595.00 9,117,930.00 169,915.00 54,500.00 3,200.00 9,345,5985.00 |- - 0.00
07 |Coordinacidn y evaluacién institucional 9,348,147.00 9,154,735.00 143,412.00 51,000.00 |- 9,149,147.00 |- . 0.00
08 [Courdinacion Elecutiva 4,385,345,00 4,316,120.00 75,225.60 |- - 4,385,34500 |- - ) 4.00
- 09 |Apoyo al Consejo General y a sus Comislones 9,772,886.00 9,772,886.00 |- . - 9,772,886.00 |- -%«i@ 0.00
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Coerdinar 12 adminisiracién de los recursos humanos,
10 pmateniales y financieros del Instituto 11,274,240.00 190,757,298.00 212,716.00 285,026.00 19,200.00
Qperacion y conlrot de pago ¢e néminas, prestaclones
11 Iy enleros instiucionates 8,032,246.00 7.436,335.00 178,828.00 378,683.00 38,400.00
12 Servicios clje geston financiera y control presupuestal 10,795,948,00 10,327,120.00 101,028.00 367,800.00 |-
Mantenimiento y conservacidn de bienes muebles e
Inmuebles; Administracién y operacién de 08 servicios
de spoye a oficinas  centrales,  Srganos
13  |desconcenirados y almacén 23,472,932.00 1.581,771.00 1,822 588.00 14,0688,572.00 |-
14 Seguridad y proteccidn civil 8,699 323.00 1,895,322.00 260412.00 B,543,889.00 |-
Administracién de adquisiciones, amrendamientas |
servicios y controf de Inventarios de bienes de aclivol
15 |fijo y de consumo 5,647,319.00 5,531,715.00 108,604 00 6,00000 |-
Planeaclén, coordinacién, seguimlento y evaluacitn de|
proyectos en materia de Educacién Civica, Dilusién)
16 g€ la Cultura Democratica y Capacitacion Electoral 4,239.750.00 4,196.656.00 40,039.00 2.055.00 |-
Planeaclén, coordinacion, supervisidn y controt de los
proyectes y recurses de la Direccldn Ejecutiva de
17 |Ascclationes Politicas 1,913,834.00 3,882 446.00 40,568.00 10,800.00 |-
Fiscalizar 8l manejo, custodia y aplicacién de los
recursos dal IEDF, mediante la debida observancia de
la normativa aplicable y dentra da un marco de
18 [transparencia y rendicion de cuentas 5,862,353.00 5,814,353.00 48,000.00 |- -
Coordinacidn y supervisian de fa ejecucion del PAA v
de {as dem&s actividades de la Subconiraloria,
procurando la mejora confinua y en apoyo a las
19  [funclones de la Coniralorla General 8,737,142.00 &,737,142.00 |- - -
Aplicacidn y seguimiento de las aclividadas de la
Subcontraloria de Responsabilidades [
[nconformidades, para asegurar el desarmollo de las
20 [tunciones inherentas al drea, 5,333,094.00 5,333,094.00 |- - -
Recepcidn, atencidn e investigacidn de quejas vy
denuncias ciudadanas, asesofia a los Comilés del
IEDF en el cumplimiento de sus obligaciones; anatisis|
y evaluacidn del marco juridico del Instituto v, en su
PYR ) de proyectas de reformas al mismo 5,243,152.00 5.243,152.00 |- . .
Coordinatién Administrativa de 1a Unidad Técnlca de
22 |Servicios Informaticos 2,679,872.00 2,640,962.00 38,910.00 |- .
23 [Comunicacién y gestién institucional 2,683,214.00 2,640,962.00 42,252.00 |- -
Soporte técnico y administrative a 6rganas centrales y|
24 |direcciones disirtales 2,608,399.00 2,593,343.00 15,056.00 |- -
Supervisién a ia integracion y funcicnamiento de las|
25 |direcciones distritales 2,8652,654.00 2,631,877.00 20,777.00 |- -
28 |Servicios de apoyo logistico £,928,872.00 4,435 887.00 265,868,00 1,224,117.00 |-
Apoyo documnental al Conseje General del Institwto)
27  [Elecioral del Distrito Federa| 2,119,750.00 1.544,310.00 38,620.00 536,820.00 |-
28 |Programa Inslitucional de Desarrolio Archlvistico 2,633,422.00 2,587.348.00 36.076.00 |- -
29 [Ceniro de Documentacion 2,014,817.00 1,895,322.00 g5,285.00 24,300.00 |-
30 Coordinacidn da Asuntos Juridicos 2,688,007.00 2,640,962.00 47,045.00 )- -
o Tramitacién de impugnaciones y sustenciaclon de
31 |procedimientos 7,335,381.00 7.252,307.00 28,934.00 49,350,00 4,800.00
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32 |Prestacibn de servicios conlenclosos 5,197,509.00 5,120,341.00 25,418.00 51,750.00 |- 5,197,509,00 |-

33 |Prestacion de servicios legales €,157,301.00 5.850,168.00 31,932.00 172.820.00 2,400.00 6,157,301.00 |-
Administracion de los proyecios a cargo de la Unidad

34 |Técnica de Planeacién, Sequimiente y Evaluacisn 2,682,797.00 2,640,962 00 41,835.00 J- . 2,662,767.00 |- ; 0.00

35 |Dlagnéslico del clima laboral 8,574.00 |- 857400 |- - 8,574.00 |- 0.00
La planeacién de contingencia en la sdminlstracion

368 |pablica 8,488.00 |- §,488.00 |- - 8,488.00 |- . 0.00
Praceso  Planeacion-Programacian-Presupugstaclon
del Instiuto Elecloral del Dislfite Federal para el

37 |elercicio fiscal 2041 2,891,741.00 2,B87,954.00 3,787.00 |- - 2,881.744.00 |- - 0.00

36  tManual para la planeacidn §,391.00 |- 8,391 .00 |- - 8,391.00 |- - 0.00
Seguimiento y evatuacion del Plan General de
Desarrcllo del [EDF, de los Programas Instucionales

39 |¥ Especificos y del Programa Operative Anual 2010 2,801,741.00 2.867.954.00 3.787.00 |- . 2,851,741.00 |- - ©.00
Planeacidn, coordinacidn, supervision, evaluacion y
controt de o3 proyeclos y 1es recursos de la Unidad

40 (Técnica Especiaiizada de Fiscallzacién 1,860,569,00 3,808,046.00 48,798.00 §722.00 |- 3,860,569.00 |- - 0.60
Operacién en e! ambito distrilal de los programas

41 |institucionates 3,907,606.00 3,862,098.00 12,478.00 33,120.00 |- 3,907,696.00 |- - 0.00
Operacidén en el ambito distital de los programas|

42  linstilugionales 3,949,627.00 3,867,091.00 12,476.00 70,058 00 |- 3,949,627.00 |- 0.00
Operacién en al ambilo distrital de los programas

43 |inslituclonales 3,867,606.00 3,796,660.00 12,476.00 58,468.00 |- 1,867,608.00 |- - 0.00
Cperacién en el dmbilo dislital de los programas,

44 [Instituclonales 3,928,826.00 3,884 49B8.00 12,478.00 31,850.00 |- 3,928,826.00 |- - 0.00
Operacién en el dmbito distrital de los pragramas

45  [instilucionales 4,002,904.00 3,888,532.00 12,478.00 101,894.00 |- 4,002,904.00 |- - 0.0
Operacidén en el ambito disirital de los programas|

48 linstitucionales 3,908,733.00 3,857,105.00 12,478.00 39,150.00 |- 3,908,733.00 |- - Q.00
Operacldn en el ambite distrital de los programas|

47  [instituclonales 3,891,608.00 3,678,430.00 12,478.00 2,700.00 |- 3,891,808,00 |- . 0.00
Operacidn en el dmbito distrital de los programas

48 |Institucionales 3,917,508.00 3,862,098,00 12,479.00 42,932.00 |- 3,917,508.00 |- - 0.60
Operacién en el ambito distrital de los programas|

4% |institucionales 3,963,475.00 3,8B4,498.00 12,478.00 66,502.00 |- 3,963,478.00 |- - 0.00
Operacién en el ambito distrital de los programas)

50 |institucionales 3,882,269.00 3,867,091.00 12,478.00 2,700.00 |- 3,562,269.00 |- - 600
Crperacltn en el d4mbilo dist®al de fos programas) !

51 [instiuclonales 3,812,149.00 3,857,105.00 12,478.00 42,566.00 |- 3,912,149.00 |- 0.00
Operacién en ef ambito distrital de los programas

52 |institucionales 3,973,190.00 3,882,382.00 12.478.00 78,330,00 |- 3,873,190.00 |- - 0.00
Operacién en el ambito disiftal de los programas|

53 |inslitucionales 3,940,225,00 3,857,105.00 12,478.00 70,642 00 |- 3,940,225.00 |- - 0.00
Ogeracién en el ambilo distital de los programas

54 |institucioneles 3,964,884.00 3,859,108,00 12,478.00 93,208.00 |- 3,964,884,00 |- - 0.00
Operacién en el amblio distrital de los programas

55 jinslucionales 3,251,886.00 3,536,708.00 12,476.00 2.700.00 |- 3,851,886.00 |- - .00
Operacién en el Ambilo distrital de los programas|

56 (institucionales 3,931,731.00 3,857,105.00 12,478.00 62,148.00 |- 3,031,731.60 ) - 0.00
Oporacidn en el ambito distrtal de los programas)

57  |instituclonales 3,888,570,00 3,836,708.00 12,478.00 47,384.00 }- 1,896,570.00 |- - W 0.00
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Transparencia y aceaso a la informacién publica.
Operacidn de la Oficina de Informacian Pablica

Incrementar la capacidad de innovacian organizasiva v
tecnotdgica, asi como la infreesiruciura necesaria,

Operacion vy mejora continua de ks pracesos|
adminisirativos,

[GASTO TOTAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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Direcclon de Finanzas y Contabilldad
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3,968,791.00
3,95%,585,00
3,927,201.00
1,814,774.00
3,975,298.00
3,912,012.00
3,986,970.00
3,900,830.00
3,854,478.00
3,970,911.00
3,849,684.00
3.927,174.00
3,951,004,00
3,066,550.00
3.934,420.00
3,926,023.00
3,846,560.00
3,837,486.00
3.947,919.00
3,958,683.00
3,881,197.00
3,840,408.00
3,972,408.00
5,5658,874.00
5,556,676.00
0.00
19,766,102.00

8,524,247.00

3,871,437.00
3,869,207.00
3,857,105.00
3,764,152.00
3,896,714.00
3,872,398.00
1,884,468.00
3,796,660.00
3,796,660.00
3,891,721.00
3,876,430.00
3,878,430.00
3,882 382.00
3,872,396 00
3,872,396.00
3,858,149.00
3,773,710.00
3,884,498.00
4,879,193.00
3,869,207.00
3,791,667.00
3,877,380.00
3,876,430.00

4.829,681.00
4,829,691.00

12,436,612.00 |-

0,524,347.00

12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12, 478,00
12,476.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00
12,478.00

11,985.00
11,985.00
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54,876.00

73,904.00

57,648.00 |-
38,144.,00 |-

66,106.00 {-

27,138.00

89,994.00 |-

91,792.00

45,338.00

66,712.00 |-
60,776.00 |-
38,268.00 |-

56,144.00 §-

81,676.00

49,546.00

55,3068.00 |-

60,372.00 |-

40,510.00
56,248.00
73,998.00

57,052.00

50,542.00 |-

83,500.00

715,000.00 |-

715,000.00

7.329,490.00

O

O

v

SUMA
Fannry

1,968,791.00 |- 0.00
3,955,589.00 |- | 0.00
3,927,201.00 |- 0.00
3,814,774.00 |- 0.00
1,875,298.00 |- 0.00
3,012,012.00 |- 0.00
3,886,970.00 |- 0.00
3,900,930.00 |- 0.00
3,854,476.00 |- 0.00
3,970,911.00 |- 0.00
3,049,684,00 |- 2,00
3,027,174.00 |- 0.00
3,851,004.00 |- .00
3,966,550.00 |- 0.00
3,934,420.00 |- ) 0.00
3,926,023.00 |- 0.00
1,846,560.00 |- 0.00
3,837,486.00 |- 0.00
3,947,019.00 |- 0.00
3,955,883.00 |- 0.00
3,881,197.00 |- 0.00
3,040,409.00 |- 0.00
3,972,408.00 )- 0.00
5,556,676.00 |- 0.00
5,656,676.00 |. 0.00

0.04 0.00
18,766,102.00 |- 1 0.00
6.524,347.00 |- ; %‘PD 0,00
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Reguerimientos Prasupuestales - Prograrna, Subprograma y Proyecto
wﬁcuveﬁ ‘
PG' arvlclos ’
oo : : . Bl | Pérsonales o | -
Mantenimiento y adecuaciones de Ios sis1emasl__
eleclorales, administzativos y sistemas de apoye a la
01 |operacion 6,524,347.00 6,524,347.00 |- -
06 Modemizacitn lecnoidgica. 13,241,755.00 5,912,2685.00 |- 7,329,490.00 |-
01 JUmas electrénicas 0.00 -
Mantenimiento y actualizacion de la infraestructura de .
02 |cdmpuls y comunicaciones 13,241,755.00 591226500 |- 7,329,490,00 |-
0.00
Foralecer 1a avionomia y el desarmollo de 1a imagen
05 institucional. 14,104,171.00 11,347,291.00 575.422.00 2,168,858.00 9,600.00
03 Vincwlacién y cooperacién interinstituclonal. 9,600.00 |- 9,600.00
o1 Concertacién de convenios de apoye y colaboraclén 8,600.00 B 9,600.00
07 Fartelecimiento ge la identidad Instifugional, 14,091,571.00 11,347,261.00 575,422.00 2,188 853.00 |-
Representar al Instiuto Electoral de| Distrito Federal
an los distintes eventos de cardcler naclonal e
01 (internaclonal 62,000.00 |- - 62,000.00 |-
02 |Comunicacion Instilucional 3,250,547.00 3,142,277.00 96,270.00 12,000.00 |-
03 |Apoyo a la difuston institucional 3,337,922.00 2,232,345.00 63,600.00 1,041,978.00 |-
04 |Documantos informatives de interés instilucional 1,616,529.00 992,832,00 264,417.00 339,480.00 |-
05 Praduccién fotografica, audiovisual y de disedo grafico 4,117 916,00 3,285.381.00 119.135.00 713,400.00 |-
Administracién y supervisién de sitio instucional en
06 lintemet 1,706,656,00 1,654 656.00 12,000.00 |-
0.00
08 Promover al desarrolia de una cullura democratica, 19,230,377.00 16,608,976.00 155,401 .00 1,698,000.00 768,000.00
Formacidn y desamolle de la cultura demacrética v
08 promocitn de |a participacion cludadana. 18,230,377.00 18,608,078 00 155,401,0C 1,698,000.00 768,000.00
01 [Formacidn cludadana para grupes especificos 2,468,421.00 1,343,644.00 101,777.00 258,000.00 768,000.0¢
Acciones y procesos de formacion en valores de la
02 |democracia 5,090,845,00 4,828,374.00 5,471.00 257,000.00 |-
Acciones y estralegias de educacidn para 18
03 {democracia 2,210,512.00 2,155,506.00 5,006.00 §0,000,00 |-
Concurses, eccicnes cullurales y evatacion de los
04 |provecios de divulgacion de fa cultura democratica 3,001,539.00 2,735,748.00 15,791.00 250,000.00 |-
05 [Publicaciones instiluclonales 4,136,730.00 3,940,980.00 10,740.00 385,000.00 |-
Campafia de difusion de la culiura democratica y ‘
06 jpromocion de la participacion cludadana 2,121,330.00 1,604,714.00 16,616.00 500,000.00 |-
0.00
Fortalecer el réglmen de paridos politicos y!
o7 agrupacionas politicas locales, 327,000,275.00 38,838,338.00 195,310.00 3,576,743.00 284,470,884.00
Asignaclon de prefrogetivas y fiscallzacidn de las]
09 asoeciaciones politicas. 327,090,275.00 38,838,328.00 165,310.00 3,576,743.00 284,479,884.00
Financiamiento, registro y Seguimianto a las
01 |asociaciones pollticas 301,380,728.00 15,842,100.00 50,895.00 1,007,749.00 284 470,684.00
Sustanciacién de quejas administrativas,
dasarroltadas  por  Ja  Direccidn  Ejecutiva  de
02 [Asodaciones Polllicas 4,717,560.00 4,691,474.00 1€,136.00 6,850.00 |-
Fistalizacion de los informes de gaslos da campafia|
que presentaron tas parildos politicos que participaron
Q03 len el proceso elecloral del afio 2009 1,096.00 1,098.00 |- -

6,524,347.00
13,241,755
0.00

13,241,755.00
0.00

14,104,171.00
8,600.00

$,600.00
14,091,571.00

£2,000.00
1,250,547.00
3,337,923.00
1,646,529.00

4,117,816.00

1,706,656.00 |-

0.00
19,230,377.00

18,230,377.00
2,469,421.00

5,090,845.00 |-

2,210,512.00

3,001,539.00
4,336,730.00

2,121,330.0¢ |-

0,00

327,090,275.0¢

327,080,275.00 |-

304,380,728.00

4,717,560.00

1,096.00

3

¥

e
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Flscalizacion de los informes anuales scbre ¢l origen,
desting y monte de los recursos que sjercieron los;
parnidos pofilicos durante el apo 2009, asi como deo
los informes de pastos ode precampahs de los,
precandidatos que no resuitaron lriunfadores

Fiscalizacidn de los informes anusles scbre el origen,
dastine ¥ monle de (0% recursos que ejercieron las;
agrupaciones poiiticas locales durante el afio 2009

Fiscelizaclén de los informes que presenten las otrora
asociaciones politicas que pierdan su regisiro

Realizar, en su caso, las auditorias a las finanzas de|
las asoclacfones politicas en términos de (0s acuerdos|
del Consejo General, 85l como apoyar a la Comisidn
de Fiscafizeclon en la sustancizcion de las quejas que
se presenten en relacion con el crigen

Elaboracitn dal proyecto de resolucidn que se derivey
da la fiscalizacldn de los infermes de gastos de|
campafia que presentaron los partides politicos que

|participaron en el proceso elecioral def ano 2009

Elaboracidn dal proyecto de resotucitn que se derive
ae la fiscalizacidn de los informes anuales sobre el
origen, destino y monio de los recursos que efercleron|
le$ parlldos polilices duranie 2008, asi come de los|
informes de precarngafia de los precandidal

Elaboragidn dal proyecto de resolucidn que se derive
da la fiscalizacién de los informes anuates de 2009,
sobre el origen, destine y monto de los recursos que
elercieron las agrupaciones pollticas jocales durante
el afio 2009

Elaboracién de los proyectos de resolucién que se
derive de las auditorias a las finanzas de lag]
asociaciones politicas, en 1érminos de los acuerdos|
del Censejo General, asl come las relacionadas con el
apoyo ata Comisién de Fiscalizacion en la susiancia

Supervision y avaluacion del desarrollo de los
programas y acciones intemas, asi como prormnocibn
de programas de modemizacidn, simplificacion v
capacltaclon

Crganizar los procesos eleciorales locales y los)
procedimlentos de participacién dudadana.
Qrganizacidn y capacllacién electoral,

Esirategla didactica de capacllacion electoral

Aclualizacion de la estralegla operaliva para el
proceso de Integrachin de mesas direclivas de casilla

13,675,936.00

1,453, 957.00

36.00 |-

36,00

10,875.00 |-

5,197,057.00

852,144.00

746.00

184,00 |-

0.00
35,347.345,00

35,347,345.00
2,388,101.00

3,648,765.00

1600
N

[k ]
Maly Stminstrs

B000;

SN GASTO DE GAPITAL N SRR
o

S ;iB;‘MuebI_a's,e. r]_n},&:,.

Parspnales
11,934 484.00 57,530.00 1,683,922.00 |-
1,448,602.00 5,355.00 |-
36.00 |-
3800 |-
10,875.,00 |-
4,280,058.00 38,877.00 878,122.00 |-
841,620.00 10,524.00 |-
746,00 |-
104,00 |-
33,485,360,00 158,551.00 1,703.434.00
33,485,360.00 158,551.00 1,703,434.00
2,352,139.00 22,962.00 43,000.00
3,622,544 .00 23,821,060 |-
Pagina 6

13,675,836.00 |-

1,453,957.00

36.00

36.00 |-

10,875.00

5,197,057.00

652,144.00

748.00

104.00
0.00

35,247,345.00

35,247,245.00 |-

2,388,101.00

v

3,646,765,00 |-

B

\ .00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Q.60
0.00

0.00
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Planeacign, coordinacion y control de los proyectos de!
la Direcclén Ejecutiva en materia de organlzacion v
geografia electorat

Integracién y mejora del marce nermativo, loglstice,
procedimental y progiamético en maleria de|
organizacién electoral para la preparacién y desarrollo|
de los procesos electorales y da participacion|
ciudadana en &l Disirito Federal

Imptaplacien  gradual  del uso de instrumeniys|
los procesos electorales y de
participacion ciudadana en al Distrito Fedaral

Revisar y evatuar la funcionalidad y, en su caso,
redisefiar los maleriales y los documentos electoratas,
asl como los apoyos a personas con discapacidad

Rehabliitar los materiales eleclorales susceptibles de
reutilizarse en prdxdmos procesos electorales y de
participacion ¢hudadana que se celebren en el Distrilo
Federal

Actualizaclén del marco geografico elecioral local vl
seguimiento a corvenies de colaboracian registral con
ol IFE

Elaborecidn de estudios vingutades con la
organlzacidn y el ambito geografico elecloral del
Disifito Federal

Generacion de herramiantas informaticas
geoelectorales para su aplicacidn en la organizacitn
de procesos eleclorales locales y procedimientos de
participacidn ciudadana

Eleccitn de comités ciudacanos 2010
Operacién v mejora continua de
adminisirativos.

Etaboracidn de ndéminas para el page de log
prestadoras de servicios padicipanies en la efeccion
de comités ciudadanes,

Apoyo de seguridad y proteccion clvil para la efeccion
de camilés ciudadanos 2010

los procasos

Adminlstracidn de adquisiciones, servicios y controt de,
inventarios de bienes de activo fijo y de consume para
la Elecccién de Comités Ciudadanos 2010.

Apoyo administralivo para la eleccidn de comités
ciudadanos 2010

Apoyo Informético al proceso de slecciones de
comilés ciudadanos

Suparvisién a la Integracidn y funcionamiento de las
direcciones distritales durants la eleccion de comités|
ciudadanos 2010.

Soperle 16cnico y administrativo a drganos ¢enirales y|
direceiones distrilales durante la eleccitn de comilés|
cludadanes 2010,

Servicios de apoyo logistico durame el procese de

eleccion de comités ciudadanos 2010,

4,074,024.00

4,780,351,00

2,587,954.00

2,729,250.00

1,320,258.00

6,787,815.00

1,847,529,00

2,905,298.00
0.00
35,828,993.00

16,889,833.00

412,873.00

1,421,280.00 |-

.00 |-

2,388,578.00

2,803,460.00

33,590.00 |-

22,308,00 |-

1,000,275.00

4,029,551.00

4,780,351.00 |-

2,887,854,00 |-

2,720,250.00 |-

1,142,935.00

5,196,601.00

3,843,379.00

2,500,056,00

8,658,975.00

5,964,115.00

412,873.00

303,900.00

44,473,00

45,689.00

t1,014.00

4,150.00

5,242.00

4,497 763,00

3,682,194.00

485,500.00

119,560.00

21,590.00

22,306.00 |-

698,510.00

Pagina 7

130,434.00

1,560,000.00

20,979,821.00

5,661,124.00

1,421,280,00

1.883,079.00

710,000.C0

12,000.00

301,765.00 |-

22,400.00

22,400.00

4,074,024.00 |-

4,780,351.00 |-

2,887,054.00 |-

2,728,250.00

1,320,258.00 |-

6,767,615.00

3,847,528.00 |-

2,905,298.00
¢.00
34,158,993.,00

15,319,833.00

412,873.00

1,421,280.00

0.00 |-

2,168,579.00

1,133,460.00

33,590.00

22,306.00

1,000,275.00

O

1.670,000.00

1,670,000.00]-

1.670,000.00

=z

0.00

0.00

Q.00
0.00
1,670,000.00

1,679,000.00

0.00

1.670,000.00

0.00
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Apoyo documental al Consejo General del Institutol
Etecloral dol Distrito Federal, duranie el praceso de

09 |eleccibn de comités cludadanos 2010, 93,812.00 |- 33.912.00 60,000.00 {- 93,912.00 |- - 0.00
Servicios Jurldicos para el proceso de eleccidn de
10 )comités cludadanos 2010, 849,028,060 795,002.00 22,536.00 5,000.00 22,400.00 849,028.00 ;- - 0.00

Operacién en el dmbito disirital de los programas
instituclonales relafives a la elecclén de comilés|
11 {ciudadanos 2010. 198,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 198,332,00 |- - 0.00
Qperacion en el Ambito distilal de los programas
instilucionales redatlvos a8 la eleccidn de comilds

12 [cludadanos 2010. 198,332.00 109,675.00 58,957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - ¢.00
Operacion en el amblto distital de fos programas {
inslitucionales relativos a 1a elecclon de comités i

13 |ciudadanos 2010, 188,332.00 109,675.00 56,957,00 31,700.00 |- 196,332.00 |- . 0.00

Operacién en el ambito distrital de jos programas
institucionales relalivos a la elecclén de comilés
14 |cludadanos 2010. 198,332,.00 109.675.00 56,857.00 34,700.00 |- 198,332.00 |- - 0.00
Operacion en el &mbito distital de fos programas
instiiucionafes relativos a la eleccidn de comlias]

15 |ciudadanos 2010. 198,332,00 109,675.00 56,957.G0 31,700.00 §- 188,332.00 §- - 0.00
QOperacién en ef amblto disirital de los programas)
inghitucionales relatives a la cleccion de comités)

16 |ciudadanos 2010, 198,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.060 |- 198,332.00 §- - 0.00
Operacién en el dmbito distrital de los programas|
instilucionales relalives a la ele¢cldn de comilés

17 |ciudadanos 2010, 194,332.00 108 675.00 56,857.00 31,700.00 {- 198,332.00 |- - 0.00

Operacion en el dmbito distrilal de los programas
institucionales relatives a la elecclon de comités
18  [ciudadanos 2010. 198,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - 0.00
Operacién en el ambito distftal de los programas)
Instilucionales relativos a la eleccidn de cornités

19 |cludaganos 2010, 198,332.00 109,875.00 56.957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - 0.00
Operacion an el émbito distrital de los programas)
instilucionales relatives a Ia eleccion de comités I

20 Jeiudadanos 2010, 1988,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - 0.00

Operacion en el &mbilo distrital de fos programas
institucionales relativos a la elaccién de comilés|
21 |ciudadanos 2010. 198,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 19B,332.00 |- - 0.00
QOperacién en el &mbite distrital da los programas] .

institucionales relatives a Iz eleccién de comilés
22 |ciudadanos 2010, 198,132.00 103,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - 0.00
Operacidn an g Ambito distilal de fos programas
inslitucionales refativos a la eleccion de comités

23 |ciudadanos 2010, 196,332.00 109,675.00 58,957,00 31,700.00 ;- 198,332.00 |- - 0.00
Operaclén on el dmbile distrital de los programas
instiucionales raelatives a la eleccion de comilés

24 lciudadanos 2010 198,332.00 109,675,00 56,957.00 31,700.00 1- 198,332.00 |- - 0.40
Operacion en el ambito dislrital de Jos programas .
institucionales relativos a la eleccidn de comités

25 Iciugadanos 2010. 198,322.00 108,675.00 56,957.00 M,700.00 |- 1848,332.00 {- - 0.00

Operacion en el dmbito dislrital de fos programas
Insitucionales relalivos a 13 elecclon de comités
26 |ciudadanos 2010, 198,332.00 109,675.00 56,957.00 31,700.00 |- 198,332.00 |- - C%F
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Operacldn en el ambllo dislrital de los programas
institucionales relativos a la elecclon de comités
ciudadanos 2010.
Operacion en e dmbito disirtal de las programas
inslitucionales relativos a '8 elecclén de comités
Giudadanos 2010.
Operacidn en el Ambito distritel de los programas
institucionates relativos a 1a eleccion de comités
ciudadanos 2010,
Operaclbn en el dmbito distrital de lkes programas
institucionales relativos a la elecclén de comitds
cludadanos 2010,
Operacién en el ambilo distrital de los programas
institucionales relalives & la eleccién de comilés
ciudadanas 2010,
Operacién en el Ambito distrital de ks programas)
Instilucionates relativos a la aleccién de comilés
ciudadanos 2010.
Operacidn én el &mbito distrilal da los programas
institucionates refativos a Ja oleccién de comitds)
cludadenos 2010,
Operacion an ¢ ambllo distrital de ks programas
institucionates redativos a la eleccién de comités|
ciudadanos 2010,
Operacién an el Amblto distilal de ks programas
inslitucionales relativos & ia eleccion de comités
ciudadanos 2010,
Operacién en el dmbito distrital de lcs programas
inslitucionalgs relativos a 18 eleccion de comités)
ciudadanos 2010.
Operacidn en el 4mblto distrital de las programas|
instituclonales relativos a la eleccibn de comités|
cludadanes 2010.
Operaclon en el dmbito dislital de los programas)
instilucionales relallvos a la eloccién de Comités)
ciugadanos 2010.
Operacion en el &mbilo distrital de 168 programes|
instilucicnales relativos a la eleccldn de comités!
ciudadanos 2010.
Operacién en el ambito disirital de les programas
institucionales relatives a la eleccibn de comilés|
ciudadanos 2010.
Operacion en el ambilo distrital de los programas
institucionales relativos a la eleccién de comilés
ciudadanas 2010,
Operacidn en et ambito disrital de los programas
instilucionales relallvos a la eleccién de comités|
ciudadanos 201G.
Operacibn en el ambilo distrital de los programas
Institucionales relalivos a la eleccidn de comités!
cludadanos 2040,
Operacitn en el ambilo distrited de los programas)
institucionales refativos a la elecclén de comités
ciudadanos 2010,
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168,332.00

198,332.00

1988,332.00

98,222.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

1988,332.00

198,332.00

168,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

- 2000 e | 00 |
109,675.00 56.957.00 31,700.00
109,675.00 56,957.00 34,700.00
109,675.00 56,957.00 31,700,00
108,675.0C 56,957.00 31,700.00
10987500 56,957.00 31,700.00
109, 875.00 56,957.00 31,700.00 |-
109,675.00 56,957.00 31,700.00 |-
109,675.00 58,957.00 34,700.00 |-
109,875.00 56,957.00 31,700.00 |-
109,675.00 56,957.00 34,700.00
109,875.00 58,957.00 31,700.00
109.675.00 56.957.00 31,700.00
109,675.00 58,867.00 31,700.00
108,875.00 56,857.00 31,700.00
109,875 .00 56,957.00 31,700.00
108,675.00 56,957.00 31,700.00 |-
108,675.00 56.957.00 31,700.00
109,675.00 56,057.00 31,700.00

Pagina &

]

188,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00 |-

198,332.00 |-

198,332.00 ;-

188,332,040 |

198,332.00 [

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.00 |-

198,332.00 |-

188,332.00 |-

198,332.00

]

O

R

2}1:0112010

.00

0.00

0.00

a.00

0.00

0.00

0,00




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Finanzas y Contabilidad

Presupuesto 2010
Requerimientos Presupusastales - Programa, Subprograme y Proyecto

 DESCRIPCION TR

-

G7

08

ic

45

48

47

48

49

01

01

01

o2

03

04

06

o7

o}

instituclonales retativos a la eleccldn de comités|
cludadanas 2010,

Operacidén en el ambito distrital de los programas|
inslitucionales relativos a la eleccidn de comiés
clugadanos 2010.

Opetacién en el ampito disidtal de los programas
instifrelonates relativos a la eleccidn de comilés
ciudadanos 2010,

Operacidn ¢n e ambito distrital de los propramas;
institucionales relativos a la eleccion de comités
ciudadanaos 2010,

Cperacién en e ambito distrital de los programas
inslitucionales relatives a la eleccién de comités!
cludadanos 2010,

Operacion en ¢ ambito distrital de los programas)
instilucionales relatives a Ja eleccidn de comilés
ciudadanos 2010.

Fortatecimiento de la identidad Institucional,

Produccitn de malerales audiovisuales y de disefic|
para la difusién de la eleccidn de corités ciudadanos)
en medios electronicos, Impresos e intemnal

Formacién y desarrolio de la cultura dermocralica y|
promocién de la paricipacion ciudadana.

Campaha de difusion para la eleccdn de Comités
Ciudadanos 2010

Organizacién y capacitacldn electoral,

Capacitacidn electoral para la eleccidn de comités
ciudadanos 20190,

Planeacidn, coordinacion y conlrol de 103 proyecios de
la Direcclén Ejecutiva para el proceso de eleccién de
comités ciudadanos 2010,

Acclones  para |z implantacidn  ¢a  sistemas
cleclsénices en !a organizacien de la eleccion de
comités civdadanos en 2010,

Organizacién de la eleccion de comités ciugadanos
2010, en materia de decumentacidn y maleriales,
elecloralps.

Normatividad  técnico-operativa  en  materda  de
organizacion elecioral para la eleccidn de comités
ciudadanos an el Distrito Federal en 2010,
Actualizacion del catalogo de unidades lerriloriales y|
su corespondiente carlpgrafia para la eleccidn de
comités ciudadanes en 2010,

Eiaboracidn de la esladistica de la eleccion de
comités cludadanos en 2010

Generacion e herramlentas Informalicas
geoelectorales para la consulta de resuttados de la
eleccién de comités cludadanos 2010.
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760,000.00 {-

760,000.00 |-

17,007,895.00

1,032,600.00 |-

140,746.00

140,392.00
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1,222,069.00

621,288.00

313,214.00

109,675.00

109,675.00

108,675.00

109.675.00

109,675,00

180,825.00

2,704 864,00

113,886.00

113,896.00

1,138,079,00

227,792.00

189,318.00

598,668.00

313,214.00 |-

56,857.00

56,957.00

55,057.00

56,957.00

56,867.00

56,957.00

815,599.00

7.100.00

26,850.00

¥

1,696.00

568,473.00

16,100.00

172,751.00

22,628.00

31,700.00 |-

31,700.00

31,700.00

31,700.00

31,700.00

31,700.00
981,265.00

981,265,00

760,000.00 |-

760,000.00 |-

13,577,432.00

1,025,500.00 |-

24 800.00

11,373,132.00

304,000.00

850,000.00

188,332.00 |-

198,332.00

198,332.00

198,332.00

198,332.04

249,582.00
981,265.00

BE81,265.00

760,000.00 |-

760,000.00

17,097,895.00 (-

1,032,600.00

140,746.00

140,392.00

13,078,664.00

547,892.00

1,222,069.00

621,288.00

313,214,00 |-
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PRESENTACION

De conformidad con el articulo 86 dei Codigo Electoral de! Distrito Federal, ! Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)
€S un organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organ;izar

las elecciones locales y 10s procedimientos de participacion ciudadana. |

|
Asimismo, el articulo 95, fracciones IX y X del mismo ordenamiento, otorga al Consejo General la atribucién de aprobar

x
anualmente el Programa Operativo Anual y el proyecto de presupuesto que le presente el Consejero Presidente del
instituto Electoral del Distrito Federal.

Derivado de la aprobacion del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Presupuestal
2010, por parte de la H. Asamblea Legisiativa del Distrito Federal que fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 31 de diciembre de 2009, iniciando su vigencia el dia 1 de enero del aho en curso, en el cual se dispone el
monto de $880,000,000.00 como presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, se procedio a lievar a cabo la
modificacidon al Programa Operativo Anual 2010 y a su correspondiente Presupuesto, para realizar los ajustes
correspondientes. 'z

En ese marco, el documento Programa Operativo Anual y el Presupuesto estd conformado por cuatro apartados. El
primero de ellos contiene una breve sintesis del marco normativo que rige la operacion del Instituto y el fundamento legal
que sustenta la elaboracion del Programa Operativo Anual 2010 (POA), asi como la exposicion de los motivos que
animan la estructuracion del POA y su proyecto de presupuesto.

En el segundo se exponen los objetivos y lineamientos de mediano plazo propuestos en el Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal, que constituyen el contexto en el que se insertan los objetivos anuales, qu

=




l
también se presentan en este apartado, y la estructura y apertura programaticas resultantes del proceso de planeat;:i()n

aplicado para ia elaboracién tanto del POA como del presupuesto. |

En el tercer apartado se indican las prioridades institucionales para 2010, asi como en el cumplimiento de.!os
compromisos de ley del Instituto, que tienen que ver basicamente con el otorgamiento de prerrogativas a los partidos
politicos, el fomento a su libre participaciéon en la vida politica de la ciudad, y el estimulo a la participacion de la

ciudadania en la conformacién de la voluntad popular.

El propésito del cuarto apartado es dar cumplimiento a las fracciones Hll y IV articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal, vigente a partir del 1 de enero del presente ano, en las que se sefiala que la autonomia
presupuestaria y de gestién otorgada a los érganos Autdnomos, comprende realizar la autorizacién de las adecuaciones
a sus presupuestos para el mejor cumplimiento de sus programas, previa autorizacion de su dérgano competente y de
acuerdo con la normatividad, sin exceder sus presupuestos autorizados y cumpliendo con las metas y objetivos de sus
programas operativos; asi como coadyuvar con la disciplina presupuestaria, determinando los ajustes que correspondan
en sus presupuestos en caso de disminucidn de ingresos.




. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢, establece que las
autoridades que tengan a su cargo fa organizacién de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

Por su parte, el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal dispone que el instituto Electoral del Distrito
Federal, es un organismo publico autdnomo, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio propio, encargado de la
organizacién de las elecciones locales. Ademas, el articulo 124 del mismo ordenamiento, sefiala que el Instituto Electoral
del Distrito Federal es autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempeno.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, se refiere la autonomia
presupuestaria y de gestion otorgada a los Organos Auténomos; y el articulo 80 sefala que las adecuaciones realizadas
a los presupuestos deberan ser informadas al Jefe de Gobierno, por conducto de ta Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal.

En concordancia con lo anterior, el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en su articulo 86, establece los fines para los
cuales fue creado el Instituto Electoral del Distrito Federal, y el articulo 95, fraccion X, otorga facultades al Consejg
General, como 6rgano supetior de direccidn, para aprobar anualmente el presupuesto del Instituto Electoral del Distrito
Federal propuesto por el Presidente del Consejo General, para remitirlo al Jefe de Gobierno del Distrito Federal una vez
aprobado por el Consejo General.
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Con ei propésito de dar cumplimiento al conjunto de disposiciones y mandatos que se desprenden del marco normativo
sefialado, el Instituto Electoral elabord el Programa Operativo Anual, correspondiente al ejercicio 2010 y en congruencia
su Presupuesto 2010.

La elaboracién de ambos documentos atendié lo dispuesto en las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral de! Distrito Federal, las cuales regulan los procedimientos y el contenido del Programa
Operativo Anual en cuanto a proyectos, programas institucionales y especificos, funciones, objetivos, metas,
cuantificaciones, temporalidad y previsiones de gasto para cada una de las categorias programaticas. Ademads, en su
Titulo Segundo, “De la Programacién y Proyecto de Presupuesto”, se establece que para la elaboracion del Programa
QOperativo Anual se debe contar con la participacion de todas las Unidades Ejecutoras de Gasto del Instituto.

il. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL -

Para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2010 y ia formulacion del Presupuesto de Egresos correspondiente, ei
Instituto Electoral del Distrito Federal aplicd un esquema integral de planeacién, programaciéon y presupuestacion,
enfatizando la necesaria vinculacién de los instrumentos de mediano y corto plazos, a fin de garantizar la congruencia
entre los planteamientos de distinto alcance temporal y procurar la adecuada articulacion entre los objetivos propuestos
para el gjercicio 2010 y las acciones que se desarrollaran para su consecucion.

Asi, la definicién de objetivos y acciones anuales se realizé con base en el Plan General de Desarrollo del IEDF, en el

cual se expresa el rumbo de la Institucién en el periodo sefialado y se establecen las directrices estratégicas que orientan

la elaboracion de los presupuestos y los programas operativos anuales. 5
<



1. Fines y Objetivos Institucionales 1

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, los fines y acciones del Instituto
estarén orientados a: '

I.  Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
Il.  Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales;

Hl. Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de la Asambiea
- Legislativa, al Jefe de Gobierno y a los Jefes Delegacionales, asi como de los procedimientos de participacion
ciudadana, conforme a lo que establezca la ley de Ia materia,

V. Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; ‘
VI.  Llevar a cabo la promocién del voto; y

Vil.  Difundir la cultura civica democratica instrumentando programas especificos, que involucren al mayor ndmero de
sectores de la sociedad.

Con base en estas atribuciones de ley que enmarcan la actuacion del Instituto, se definieron las Politicas Generales que
constituyen un grupo de normas conforme a las cuales se deben tomar las decisiones y son las siguientes: '

» Politica de Fortalecimiento Institucional.

Politica de la Funcidn Publica.

Politica de Fortalecimiento de la Imagen Institucional.
Politica de Administracién de los Recursos Publicos.
Politica de Administracion de Recursos Humanos,
Politica de Vinculacion y Colaboracion Institucional.
Politica de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Politica de Promocién de la Participacion Ciudadana.
Politica de Formacion y Desarrollo de la Cultura Democrética. 6 .
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En el marco de estas politicas, también se definieron los Programas Generales en los ambitos y con las orientaciones

que se sefialan a continuacion:

$pkeav
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Programa General de QOrganizacién y Funcionamiento.

Desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la
estructura, sistemas y procedimientos administrativos, que
permitan una gestion integral en materia de recursos financieros,
materiales y servicios, que faciliten el cumplimiento de las
actividades administrativas del Instituto y garanticen el apoyo
necesario para el desarrollo de sus actividades sustantivas.

Programa General de Administracion de Recursos Humanos.

Garantizar, considerando ademas criterios de eficacia, eficiencia
y calidad, la adecuada integracion y funcionamiento de todas las
areas del Instituto, mejorando e! disefio, la operacidén y la
actualizacién de los sistemas y procedimientos que fomenten
una vocacion de servicio profesional y ético del personal, tanto
administrativo como del Servicio Profesional Electoral, para que
contribuyan al logro de la misién, ta visibn y los fines
institucionales.

Programa General de Innovacidén Tecnoldgica.

Favorecer la incorporacién y el desarrollo de instrumentols
tecnoldgicos que coadyuven a la modernizacién de los sistemas
y procedimientos que engloban la administracion y gestion asi
como la organizacién y capacitacion electoral con el fin de
incrementar 1a capacidad institucional, garantizar la operacidn
eficaz, éptima, continua y segura del Instituto.

Programa General de Imagen Institucional.

Fortalecer la imagen del Instituto como drgano auténomo
encargado de organizar las elecciones y procedimientos de
participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través de la
difusion de sus fines y actividades, para acrecentar la confianza
y credibilidad de la poblacidn en el Instituto.

Programa General de Vinculacidn y Colaboracion Institucional.

Promover el establecimiento de relaciones con entes publicos,
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sociales y privados que favorezcan el desarrollo, consolidacion

y mejora de las actividades que realizan las areas que integran
el Instituto para el cumplimiento de los objetivos y fines
institucionales, a traves de convenios y acuerdos, en el marco
de la autonomia del iInstituto y apegados a la normatividad
establecida.

Programa General de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

Fomentar una cultura de acceso a ia informacion y de rendicidn
de cuentas, mediante la difusion y publicacién de los actos del
Instituto sobre los recursos asignados y los logros obtenidos en
la ejecucion de sus programas, a través del fortalecimiento de
sus sistemas institucionales dedicados a la organizacion vy
difusion de la informacién de caracter publico para la atencion y
consulta de la poblacién en general.

Programa General de Cultura Democratica.

Contribuir al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes
acciones democraticas entre los nifios, jovenes y ciudadanos del
Distrito Federal, mediante la realizacion de acciones y evenios
para ese fin, en colaboracién con instituciones pablicas y
privadas, medios de comunicacidn masiva, organizaciones
civiles y asociaciones politicas.

Programa General de Participacion Ciudadana.

Fomentar de manera permanente la participacién en los asuntos
publicos de la ciudad como un derecho ciudadano, e impulsar el
ejercicio del sufragio.

Programa General del Régimen de Asociaciones Politicas.

Fortalecer el régimen de los partidos politicos y las agrupaciones
politicas locales en el Distrito Federal, a través de la
implementacién de una mejora continua en los procesos
administrativos para ¢l otorgamiento de prerrogativas, acceso a
los medios de comunicacién (radio y televisién), atencion a sus
solicitudes y en ios procesos de fiscalizacién, garantizando un |
trato igualitario por parte del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con base en los principios rectores de certeza
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Programa General de Organizacién de los Procesos Electorales
y Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Organizar y garantizar la realizacién de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Organos de Gobierno Legislativo
y Ejecutivo del Distrito Federal, de los titulares de las
demarcaciones territoriales, asi como la celebracién de los
procedimientos de participacion ciudadana, observando el
cumplimiento en tiempo y forma de cada una de sus etapas

|
|

Con base en el establecimiento de las Politicas y de los Programas Generales, se definieron los objetivos estratégicos del

Pian General de Desarrollo del IEDF (PGDIEDF), mismos que quedaron en los siguientes términos:

1. Incrementar la profesionalizacién y la capacitacidon del personal del Servicio Profesional Electoral y

administrativo.

2. Adecuar la estructura organica y funcional y la normatividad del Instituto.

@

sobre [as actividades del Instituto.

Promover el desarrollo de una cultura democratica,

© N OO

Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas

Incrementar la capacidad de innovacidn organizativa y tecnologica, asf como la infraestruc?tu ra necesaria.
Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.

Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.
Organizar los procesos electorales tocaies y los procedimientos de participacion ciudadana.

El marco de la planeacion institucional de mediano plazo establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF se

complementa con las lineas estratégicas, que desglosan el contenido de los objetivos estratégicos en ambitos de accion .

Mas cercanos a la operacion. Asi, se definieron 10 lineas estratégicas, como se muestra a continuacién: = 6
.




Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos.

Politica laboral.

Vinculaciéon y cooperacion interinstitucional.

Operacion y mejora continua de 1os procesos administrativos.

Transparencia y acceso a la informacion pdblica.

Modernizacion tecnoldgica.

Fortalecimiento de la identidad institucional.

Formacidn y desarrollo de la cultura democréatica y promocion de la participacion ciudadana.
Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

0. Organizacion y capacitacion electoral.

2OV N® e LN

Los objetivos y lineas estratégicas del Plan General de Desarrollo del IEDF, constituyen los principales componentes de
la apertura programatica vigente para 2010, y una garantia de articulacién y congruencia entre los propésitos de mediano

plazo y las acciones a desarrotlar en el gjercicio anual.
!

Adicionalmente, en el Cédigo Electoral del Distrito Federal, articulo 108, fraccidn XXIV se incorporaron como parte de las
atribuciones de la Junta Ejecutiva la formulacion de 13 Programas, de los cuales solamente 12 deben ser presentados al -
Consejo General para ejecutarse durante 2010, ya que el Programa de Capacitacién de Consejeros Electorales no tendra
aplicacién durante 2010 por tratarse de un afio en el cual no habra proceso electoral local. Estos programas desempenan
un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo, porque permiten profundizar en el planteamiento de las
acciones a desarrollar en cada uno de los ambitos de actuacion a los que estan referidos, a saber:

Programa Institucional . . | ‘Unidad Responsable* _ | DU T . Baselegal.

Modernizacién, Simplificacion y

Desconcentracion Administrativa Secretaria Administrativa | 108 fraccién XXIV, inciso a); 112 fraccidn IX.

1_
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Uso de instrumentos informaticos Secretaria Administrativa | 108 fraccion XXIV, inciso b); 112 fraccién X,

Reclutamiento y Seleccidn del Servicio

. DESPE 108 fraccion XXV, inciso ¢); 117 fraccion L.
Profesional Electoral

Programa de Reclutamiento y Seleccion

del Personal Administrativo Secretaria Administrativa | 108 fraccidén XXIV, inciso d); 112 fraccion X,

Formacion y Desarroilo del Personal del

Servicio Profesional Electoral DESPE 108 fraccién XXIV, inciso e); 117 fraccion 1.

L

Formacion y Desarrollo del Personal

Administrativo Secretarfa Administrativa | 108 fraccion XXIV, inciso f); 112 fraccion #X.

Capacitacién Electoral DECEYEC 108 fraccion XXIV, inciso g); 114 fraccion 1.
Educacion Civica DECEyYEC 108 fraccion XXV, inciso i); 114 fraccion 1.
Organizacion Electoral DEOQOyGE 108 fraccién XXIV, inciso ); 116 fraccion 1.
Geografia Electoral DEOQyGE 108 fraccién XXV, inciso k); 116 fraccion |.
Fiscalizacién UTEF 108 fraccion XXIV, inciso 1); 119 fraccion |.

Vinculacion y Fortalecimiento de !

Asociaciones Politicas DEAP 108 fraccion XXV, inciso m); 115 fraccion VII.

i
i
uy
*Nota: Las abreviaciones utilizadas corresponden a SA. Secretaria Administrativa;, DESPE: Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; DECEYEC:
Direcciébn Ejeculiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica; DEAP: Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas; DEOyGE: Direccibn Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral; DESPE: Direccién Ejecutiva det Servicio Profesional Electoral; y, UTEF: Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn.

t
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2. Objetivos Generales para el ejercicio 2010

Una fase primordial del proceso de planeacién es la determinacion de los objetivos generales que se persiguen para el
horizonte anual, en el marco de la planeacion estratégica o de largo plazo. Este proceso implica definir las prioridades
institucionales y las metas especificas que permitiran alcanzarios, asi como las 4reas responslables de lievarlos a la
practica. El establecimiento de los objetivos orienta el quehacer institucional y sirve como punto de referencia para
analizar el grado de cumplimiento y realizar los ajustes correspondientes cuando éste no sea satisfactorio.

El punto de partida para definir los objetivos, esta relacionado con el fundamento juridico que da origen al IEDF, el que de
acuerdo con el Caodigo Electoral dei Distrito Federal, es el organismo publico auténomo, depositario de la autoridad
electoral y responsable de ia funcidn estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacién '
ciudadana, y sus fines y acciones estan definidos en el articulo 86 del propio Cddigo.

Adicionalmente, los objetivos generales de corto plazo (anuales) del IEDF deben corresponder con la planeacion de la{go
plazo, razén por la cual es necesaria su congruencia con las Politicas y Programas Generales, con los objetivos
estratégicos que establece el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de! Distrito Federal y con las lingas

estratégicas que se desprenden de elios, asi como con l0s aspectos contingentes que afecten su &mbito de actuacion.
'l

En lo externo, el entorno se vera influido por la expectativa social respecto de la eficacia de las reformas constitucionales
en materia electoral, promulgadas en 2008. Estas, al igual que las modificaciones contenidas en el “Decreto por el que se
expide el Cddigo Electoral de! Distrito Federal’, publicado en la Gaceta Oficial el 10 de enero de 2008, tienden a asegurar
la equidad en la contienda electoral, a evitar la intervencion exiralegal de intereses privados, y a fortalecer los

mecanismos de transparencia de los procesos electorales.
12 |




En funcién dei marco normative y el entorno donde desarrollara el Instituto Electoral del Distrito Federal sus actividades,
se pueden definir los objetivos generales para 2010, que se concentran en:

. Contribuir a la vinculacion y fortalecimiento de las asociaciones politicas, realizando la verificacion del
cumplimiento de sus obligaciones, ademas de efectuar los registros de las agrupaciones politicas locales que asi
lo hayan obtenido por el Consejo General; llevando el seguimiento de los libros de registro; y con la entrega
oportuna de las ministraciones a los partidos politicos. |

Promover la transparencia y rendicién de cuentas de los partidos politicos, de conformidad con la normatividad
aplicable, a través de la fiscalizacion del uso de los recursos publicos.

|
|
Mejorar la organizacion de futuros procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana, considerarindo
criterios de racionalidad y eficiencia administrativa, asi como la actualizacién del marco geogréfico de la capital. |

. Consolidar la profesionalizacién de los servidores pulblicos que laboran en este Instituto, aplicando modelps
actuales de capacitacion, reclutamiento y seleccion.

Identificar en la poblacién capitalina al Instituto Electoral del Distrito Federal como un drgano autéonomo,
ciudadanizado e independiente, que organiza las elecciones y los procesos de participacién ciudadana, a través de
una estrategia integral de comunicacion social.

. Optimizar la utilizacién de los recursos presupuestales, aplicando una politica de racionalidad encaminada a
reducir los costos fijos de la institucion, y establecer los controles necesarios para el manejo eficiente de los
recursos humanos, financieros y materiales. {

13




7.

Impulsar la difusion de la cultura democratica y la construccién de ciudadania mediante el desarrollo e
instrumentacion de estrategias disefadas especificamente para los distintos segmentos de poblacion a los que
vaya dirigida.

Optimizar los procesos y procedimientos informaticos y elevar la eficiencia de los servicios y equipos a través del
impulso de la modernizacion tecnoldgica del Instituto.

Garantizar la adecuada operacion del IEDF y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, mediante la eficielnte
direccion, contral y seguimiento de sus procesos y actividades. i
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3. Proceso de Eleccion de Comités Ciudadanos 2010

Como resultado de la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el gjercicio fiscal 2010, efectuada
el 23 de diciembre de 2009, la Asamblea Legislativa de! Distrito Federal asigno al IEDF la cantidad de 880,000,000!,00
pesos para financiar su operacién durante el periodo de referencia; importe que inciuye los recursos para la organizac%én
del proceso de eleccidn de Comités Ciudadanos a que se refieren los articulos 97 y 98 de la Ley de Participacic;‘.:n
Ciudadana del Distrito Federal. Como lo dispone el articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el préximo 29 de
agosto se celebrara la eleccién de Comités Ciudadanos, situacion que demanda que las actividades del Instituto se
encaminen a cumplir con ese mandato; lo anterior, a través de mecanismos que permeen en |a sociedad y se traduzcan
en una mayor participacién de la ciudadania en la vida politica del Distrito Federal.

En este sentido, en la apertura programatica del presupuesto del IEDF se adicion6 un programa denominado “Eleccion de
Comités Ciudadanos 2010, el cual se integra por 60 proyectos. A su interior, destaca o siguiente: 40 proyectos
corresponden a ia operacién de los distritos, mientras que la Direccioén Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica tendra a su cargo 2 proyectos relativos a la capacitacién electoral y a la campafa de difusion para la eleccién dé
los Comités Ciudadanos. Aunado a lo anterior, la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral ejecutara 7
proyectos encaminados a la implantacion de sistemas electronicos, la actualizacion del Catalogo de Unidades
Territoriales y la elaboracion de estadistica relativa a la eleccién de Comités Ciudadanos, en tanto que la Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados concentrard 4 proyectos relacionados con actividades de
apoyo y supervision a los distritos electorales, asi como con el apoyo documental al Consejo General del Instituto.
Finaimente, la Secretaria Administrativa seré responsable de 4 proyectos relativos al programa de Eleccion de Comités
Ciudadanos, los cuales se refieren a actividades de seguridad, proteccién civil, adquisiciones, apoyo administrativo y
pago a los prestadores de servicios que apoyaran este proceso ciudadano.
15




4. Estructura y Apertura Programaticas !

N
Para el ejercicio fiscal de 2010, la estructura programatica considera tres categorias programaticas que dan orden y
congruencia a la asignacién de recursos presupuestales. En ei nivel mas agregado se la estructura se encuentran los

objetivos estratégicos, que se vinculan a lineas estratégicas integradas a su vez por proyectos,

a) Programa, en esta categoria se incorporan los objetivos estratégicos previstos en el Plan General de Desarrollo de!
IEDF.

b) Subprograma, se refiere a las lineas estratégicas contenidas en el Plan General de Desarrollo del IEDF.

c) Proyecto, constituye la categoria programatica basica para el Instituto. Representa el nive! més desagregado de la
estructura programatica y, en términos presupuestales, se les asigna un determinado monto de recursos asociados

al cumplimiento de su meta.

Con estos criterios se determind la apertura programatica para el ejercicio 2010, que quedd integrada por 190 proyectos
agrupados de la siguiente forma:

16




URrR

RO

Programa

Sub-
programa

Proyecto

Denominacién

Tipo de
proyecto

01 Incrementar la profesionalizacién y la"capacitacién del personal dél Servicio'Profesional Electoral y Administrative?

o,‘;l}‘!};" gt

T Gk DT
RS

02 Profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos.

08 01 01 02 01 Operacién del Servicio Profesional Electoral =]

08 02 o1 02 02 Proceso de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010 S

08 02 o1 02 03 Mejoramiento del marco normativo interno del Servicio Profesional Electoral S

08 03 01 02 04 Vinculacion del Servicic Profesional Eiectoral S

08 03 1) 02 05 Formacién complementaria y regularizacion de! Servicio Profesional Electoral S
Acciones para desarrollar el Programa de Formacién y Desarrollo del Personal

08 03 ol 02 06 del Sarvicio Profesional Electoral 2010 S

17 01 01 02 07 Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo 2010 A
Elaboracién de lineas de capacitacién por competencias laborales, que

17 01 01 02 08 consideren las competencias técnicas especificas y transversales de cada uno A
de los cargos y puestos de la estructura ocupacional del Instituto, que deberan
implementarse durante 2010

17 01 01 02 09 Disefio y desarrollo de un curso de induccién al Instituto, en la modalidad A
autoinstruccional, a través de la plataforma de educacion a distancia E-learning
Disefio de un inventario de competencias laborales por carge y puesto para

17 01 01 02 10 desarrollar los futuros programas de formacion y desarrollo para el personal A
administrativo

17 01 01 02 12 Mecanismo de evaluacién del personal administrativo A

03 Garantlzar la eficiencia y racionalidad del uso de los-recursos, asi come la transparencia y rendicién de Cuentas sobre las actividades del Instituto’
04 Operacidn y mejora continua de 1os procesos administrativos. '

01 o1 03 04 1 Direccitn, sequimiento y evaluacién de la gestién institucional S

02 01 03 04 02 Coordinacion y evaluacion institucional ) !

02 p2 03 04 03 Coordinacidn y evaluacion institucional S

02 03 03 04 04 Coordinacion y evaluacion institucional )

02 04 03 04 05 Coordinacion y evaluacion institucional S

02 05 03 04 06 Coordinacion y evaluacion institucional ]

02 06 03 04 07 Coordinacion y evaluaciédn institucional ]

03 01 03 04 08 Coordinacion Ejecutiva S

03 01 03 04 09 Apoyo al Consejo General y a sus comisiones S

04 01 03 04 10 Coordiqar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros A
de! Instituto

04 Q2 03 04 11 Operacidn y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionaies A

04 03 03 04 12 Servicios de gestién financiera y control presupuestal A

Sz




UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacion Tipo de
programa proyecto
Mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebies; Administracién v
04 04 a3 04 13 operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, drganos A
desconcentrados y aimacén
04 04 03 04 14 Seguridad y proteccion civil A
04 04 03 04 15 Adminis_tracién .de adquisif:iongs. arrendamientos y servicios y control de A
inventarios de bienes de activo fijo y de consumo
05 01 o0 04 16 Planeacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de proyectos en materia de A
Educacién Civica, Difusién de la Cultura Democrética y Capacitacidn Electoral
Planeacion, coordinacion, supervision y contral de los proyectos y recursos de la
08 3 03 04 17 . . . ) o e A
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Fiscalizar e} manejo, custodia y aplicacién de ios recursos del IEDF, mediante la
09 01 03 04 is debida observancia de’ la normativa aplicable y dentro de un marco de A
transparencia y rendicion de cuentas; en su caso, instruir procedimientos y
aplicar sanciones, asi como brindar atencion a quejas y denuncias,
Coordinacion y supervision de la ejecucién del PAAl y de las demas actividades
09 02 03 04 19 de la Subcontraloria, procurando la mejora continua y en apoyo a las funciones A
de la Contraloria General
Aplicacidn y seguimiento de las aclividades de la Subcontraloria de
09 03 03 04 20 Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las A
funciones inherentes al rea :
Recepcidn, atencion e investigacion de quejas y denuncias ciudadanas, asesoria
a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus obligaciones; andfisis v
09 04 03 04 21 L. N . A
evaluacion del marco juridico del Instituto y, en su caso, de proysctos de
refarmas al mismo
11 01 Q3 04 22 Coordinacién Administrativa de la Unidad Técnica de Servicios Informéticos A
12 01 03 04 23 Comunicacion y gestién institucional A
12 02 03 04 24 Soporte técnico y administrativo a érganos centrales y direcciones distritales A
12 02 03 04 25 Supervisidn a la integracion y funcionamiento de las direcciones distritales A
i2 03 03 04 26 Servicios de apoyo logistico A
12 03 03 04 27 Apoyo documental al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal A
12 03 a3 04 28 Programa Institucional de Desarrollo Archivistico A
12 03 03 04 29 Centro de Documentacion A
13 01 03 04 30 Coordinacion de Asuntos Juridicos A
13 02 03 04 31 Tramitacién de impugnaciones y sustanciacion de procedimientos A
13 03 03 04 32 Prestacién de servicios contenciosos A
13 04 03 04 33 Prestacion de servicios legales A
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UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacién Tipo de
programa proyecto
14 01 03 04 34 Admipigtracién de los Eroyectos a cargo de la Unidad Técnica de Planeacién, A
_ Seguimiento y Evaluacion
14 ok 03 04 35 Diagnéstico del clima laboral A
14 01 03 04 36 La planeacién de contingencia en ia administracién pablica A
Proceso Planeacién-Programacién-Presupuestacion del Institute Electoral del
14 01 03 04 7 Distrito Federal para el sjercicio tiscal 2011 A
14 o1 03 04 38 Manuai para la planeacién A
14 01 03 04 29 Seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, de los A
Programas Institucionales y Especificos y del Programa Cperativo Anual 2010.
15 01 03 04 40 Planeacion, coordinacidn, supervision, evaluacion y control de ios proyectos y los S
recursos de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
18 01 03 04 41 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales S
16 02 03 04 42 QOperacion en el ambito distrital de los programas institucionales S i
16 03 03 04 43 Operacién en et &mbito distrital de los programas institucionaies S
16 04 £3 04 44 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 05 03 04 45 Operacitn en ef &mbito distrital de Jos programas institucionales ]
16 08 03 04 48 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 07 03 04 47 Operacion en el Ambite distrital de ios programas institucionales S
16 08 03 04 48 Operacitn en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 09 03 04 49 Operacion en el dmbito distrital de fos programas institucionales S
16 10 03 04 50 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales S
16 11 03 04 51 Operacidn en et ambito distrital de fos programas institucionales S
16 12 03 04 52 Qperacion en el Ambito distrital de los programas institucionales ]
16 13 03 04 53 Operacion en el &mbite distrital de los programas institucionales 8
16 14 03 04 54 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 15 03 04 55 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales S
16 16 03 04 56 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales S
16 17 03 04 57 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales S
16 18 03 04 58 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales S
16 19 03 04 59 Operacion en el ambito distrital de los programas institucicnales S
16 20 03 04 60 Operacidn en ef ambito distrital de los programas institucionales S
16 21 03 04 61 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 22 03 04 62 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales S
18 23 03 04 63 Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales S
16 24 03 04 64 QOperacién en el Ambito distrital de los programas instittcionales S
16 25 03 04 65 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales s
16 26 03 04 66 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
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UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacidn Tipo de
programa proyecto
16 27 03 04 67 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 28 03 04 68 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 29 03 04 69 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales S
16 30 03 04 70 QOperacion en el &mbito distrital de los programas institucionales 5
16 31 03 04 71 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales S
16 32 03 04 72 Qperacion en el &mbito distrital de los programas institucionales 8 .
16 33 03 04 73 Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales S
16 34 03 04 74 Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales S
16 35 03 04 75 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales ]
16 36 03 04 76 Operacién en el Ambito distrital de los programas instilucionales S
16 37 03 04 77 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales ]
16 38 03 04 78 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales s
16 39 03 04 79 Operacion en el &mbito distrital de fos programas institucionales S
16 40 03 04 80 Operacion en el &mbito dlstntal de Ios_programas |nstltu0|0na1es S
05 Transparencia y acceso a la informacién publica. : - o e
10 02 03} 05 | o1 [Operacién dela Oficina do Informacion Publica | A

04 Incrementar la capacidad de-Inndvacién organizativa y tecnioldgica, ‘asl como la infraestruictura necesaria’

04 Operacién y mejora continua de'los procesos administrativos.

Mantenimiento y adecuaciones de los sustemas electorales, administrativos vy,

11 02 04 04 01 A
sisternas de apoyo a la operacién _ !

06 Modernizacién tecnologica. . o s v

11 02 04 06 01 Urnas Electronicas A

11 03 04 06 02 Mantenimiento y actualizacion de la infraestructura de cémputo V| A

comunicaciones

05 Fortalecer ia autonémia yel desarrollo’de’la i 1magen insmucional

e R e

03 Vinculacidn y cooperacion interinstitucional,

01 01 06 | 03 | o ]Concertamén de convenios de apoyo y colaboracmn | s
07 Fortalecimiento de la identidad institucional. o : ' "
01 01 05 07 01 Representar al instituto Electeral det Dlstrlto Federal en ios distinios eventos de s
caracter nacional e internacional.
10 01 05 07 02 Comunicacion institucional A
10 03 05 07 03 Apoyo a la difusién institucional | A
10 03 05 07 04 Documentos informativos de interés institucional A




UR RO |Programa Sub- Proyecto Denominacion Tipo de
programa proyecto

10 04 05 07 05 Produccitn fotografica, audiovisual y de disefio grafico A

10 04 05 07 06

Administracion y supervisidn de sitio institucional en internet _ A
06 Promovei el desarrono “aéUnaciltura a democratica.™ BRI vy Tk G TR

08 Formagcion y desarroilo de la cultura democratica y promocion de Ia partumpacnén ciudadana.

05 03 06 08 01 Formacidn ciudadana para grupos especificos S

05 03 06 08 02 Acciones y procesos de formacion en valorés de la democracia 8

05 03 08 08 03 Acciones y estrategias de educacién para la democracia S

05 03 06 08 04 Concursos, accu)l:\e‘as culturales y evaluacion ds los proyectos de divulgacion de S
la cultura democtatica

05 03 06 08 05 Publicaciones institucionales S

05 03 06 08 06 Qampana de difusién de la cultura democratica y promocién de la participacién S
ciudadana

07 Fortalecer el régimen de partidos'polfticos y agrupaciones politicas locales surisad sraso-Enn » R R R e i
09 Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas. ' : : _ , i

06 02 07 08 01 Financiamiento, registro y seguimiento a las asociaciones politicas S

06 03 07 09 02 Sustanqacpn de qug!as administrativas, desarroliadas por la Direccién Ejecutiva
de Asociaciones Politicas

15 02 07 09 03 Fiscalizacidon de los informes de gastos de campafia que presentaron los S
partidos politicos gue participaron en el proceso electoral del afio 2009
Fiscalizacidon de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los
recursos que ejercieron los partidos politicos durante el afio 2009, asi como de

15 02 07 09 04 - . ]
los Informes de gastos de precampana de los precandidatos que no resultaron

: triunfadores

Fiscalizacion de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los

15 02 07 09 05 o ) - - S
recursos que ejercieron las agrupaciones politicas locales durante el ano 2009.

15 02 07 09 06 Fiscalizacion de los informes que presenten las otrota asociaciones politicas que S
pierdan su registro
Realizar, en su caso, las auditorias a las finanzas de las asocnacuones politicas
en términos de los acuerdos del Consejo General, asi como apoyar a la

15 02 07 09 07 o L L . S
Comisién de Fiscalizacién en la sustanciacién de fas quejas que se presenten en
ralacién con el origen y aplicacidn de los recursos de éstas.
Elaboracion del proyecto de resolucion gue se derive de la fiscalizacion de los

15 03 07 09 08 informes de gastos de campafa que presentaron los partidos politicos que S
participaron en €l proceso electoral del afo 2609

=5
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URr RO Programa Sub- Proyecto Denominacién Tipo de
programa proyecto

Elaboracion del proyecto de resolucién que se derive de la fiscalizacién de los

15 03 o7 09 09 informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que gjercieron
los partidos politicos durante 2009, asi como de los informes de precampafa de
los precandidatos.
Elaboracion del proyecto de resolucion que se derive de la fiscalizacion de los

15 03 07 09 10 informes anuales de 2009, sabre el origen, destino y monto de los recursos que
ejercieron las agrupaciones politicas locales durante el afio 2009. i
Elaboracién de los provectos de resolucidn que se deriven de las auditorias a las I
finanzas de las asociaciones politicas, en términos de los acuerdos del Consejo

15 03 07 09 11 General, ‘asi como las relacionadas con el apoyo a la Comisién de Fiscalizacién
en la sustanciacién de las quejas que se presenten en relacion con el origen y
aplicacién de los recursos de éstas ,

15 03 07 09 12 Supervision y evaluacidn del desarroilo de los programas y acciones internas, asi

como promocién de programas de modernizacion, simplificacién y capacitacion

08 Organizar 105 proces

os electotales |ocales'y jos'procedimientos de paricipacion ciudadane

10 Organizacién 'y capacitacién electoral.

05 02 08 10 9} Estrategia didactica de capacitacion electoral
05 02 08 10 02 A.ctugllzamon de‘la estrategia operativa para el proceso de integracion de mesas
directivas de casilla
Planeacion, coordinacién y control de los proyectos de la Direccidn Ejecutiva en
07 o1 08 10 05 . ; ) .
materia de organizacion y geografia electoral [
Integracion y mejora del marce normativo, logistico, procedimental v
o7 02 08 10 08 programatico en materia de organizacion slectoral para la preparacion vy
desarrollo de los procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito
Federal.
Implantacion gradual del uso de instrumentos tecnolégicos en los procesos
07 e e
electorales y de participacién ciudadana en el Distritc Federal.
08 Revisar y evaluar la funcionalidad y, en su caso, redisenar los materiales y los
documentos electorales, asi como los apoyos a personas con discapacidad,
09 Rehabilitar los materiales electorales susceptibles de reutilizarse en préximos
procesos electorales y de participacidn ciudadana gue se celebren en el Distrito
10 Actualizacion del marco geografico electoral focal y seguimiento a convenios de
colaboracidn registral con el IFE
11 Elaboracién de estudics vinculados caon la arganizacidn y el dambito geogréfico

electoral del Distrito Federal




UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacién Tipo de .
programa proyecto
Generacion de herramientas informaticas gecelectorales para su aplicacién en la, !
Q7 03 08 10 12 organizacion de procesos electorales locales y procedimientos de participaclén s !
mudadana .
09 Elecciéh de comités ciidadanos 2010% B MEEETE M i 7 s AR
04 Operacion y mejora continua de ios procesos admm;stratwos N . '
04 02 09 04 01 Elaboracién de noéminas para el page de Ios prestadores de servucms A
participantes en la eleccién de comités ciudadanos
04 04 09 04 02 Apovyo de seguridad y proteccion civil para la eleccidén de comités ciudadanos A
04 04 09 04 03 Administracion de adquisiciones, servicios y control de inventarios de bienes de A
activo fijo y de consumo para la Elecccién de Comités Ciudadanos 2010
04 04 09 04 04 Apoyo administrativo para la eleccidn de comités ciudadanos 2010 A
11 03 09 D4 05 Apovyo informatico al proceso de elecclones de comités ciudadanos A
Supervisidn a la integracidon y funcionamiento de las direcciones distritales
12 02 09 04 08 durante la eleccién de comités ciudadanos 2010 A
12 02 09 04 07 Soporte técnico y administrativo a drganos centrales y dweccnones distritales A
durante la eleccién de comités ciudadanos 2010
10 03 09 04 08 Sgrwcros de apoyo logistico durante el proceso de eleccidn de comités A
ciudadanos 2010
42 03 09 04 09 Apoyo documental al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, A
durante el proceso de eleccion de comités ciudadanos 2010
13 01 Q9 04 10 Servicios juridicos para el proceso de eleccién de comités ciudadanos 2010 A
Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a la
16 01 09 04 11 Cs e S
eleccidon de comités ciudadanos 2010
16 02 09 04 12 Opergf;lon efn et. émplto distrital de los programas institucionales relativos a la s
elaccion de comités ciudadanos 2010
16 03 09 04 13 Operg’clon en et. gmt!lto distrital de los programas institucionales relativos a !5” S
eleccion de comités ciudadanos 2010
16 04 09 04 14 Oper.a'clon en el. gmplto distrital de los programas institucionales relativos a la 3
gleccion de comités ciudadanos 2010 ‘
16 05 09 04 15 Operzfl’r:lon en e[ rambllto distrital de los programas institucionales relatives a I3 s
eleccion de comités ciudadanos 2010
16 06 09 04 18 Oper'fl‘cmn en e{ émb.lto distrital de los programas institucionales relativos a la 3
eleccion de comités ciudadanos 2010
18 07 09 04 17 Opergp;on en e! §mputo distrital de los programas instituclonales relatives a la s
eleccidn de comités ciudadanos 2010

S




UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacion Tipo de
programa proyecto

Operacion en el ambito distrital de los programas instituclonales ralativos a la

16 08 09 04 18 eleccién de comités ciudadanos 2010 S
Operacidén en el ambito distrital de los pragramas institucionales relativos a lal

16 09 09 04 19 eleccion de comités ciudadanos 2010 S

16 10 09 04 20 Opergf:ién en e! r’—flmb.ito distrital de los programas institucionales relativos a la| 3
eleccion de comilés ciudadanoes 2010
Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a la

16 11 09 04 21 . h S
eleccion de comités ciudadanos 2010

16 12 09 04 o0 Oper'?\'cién en e! :'étmb'ito distrital de los programas institucionalgs relativos a la S
eleccion de comités ciudadanos 2010
Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales relativos a la

16 13 09 04 23 eleccién de comités ciudadanos 2010 S
Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a lal

16 14 09 04 24 eleccidn de comités ciudadanos 2010 S

16 15 09 04 o5 Operg’cién en e! efimb.ito distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccion de comités ciudadanos 2010

16 16 09 04 26 Oper:imon en ell ‘émblltO distrital de los programas institucionales relativos a la 5
eleccidn de comités ciudadanos 2010

16 17 09 04 27 Opergcmn en el' ?mplto distrital de los programas institucionales relativos a Iar 3
eleccidn de comités ciudadanos 2010

16 18 09 04 28 Opergcuﬁn en ell fampfto dlstma_nl de los programas institucionales relativos a la s
eleccion de comités ciudadanos 2010

16 19 09 04 29 Opergcnon en el. famtilto distrital de los programas institucionales relativos a la s
eleccién de comités ciudadanos 2010 :

16 20 09 04 30 Oper'fl.cmn en ell gmbllto distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccidon de comités ciudadanos 2010

16 21 09 04 31 Operell'caon en e! ‘amb.lto distrital de los programas institucionales relativos a la s
eleccidn de comités ciudadanos 2010 i

16 25 09 04 32 Opergf:lon en ell gmp|to distrital de los programas institucionales relativos a la S
gleccion de comités ciudadanos 2010 L

16 23 a9 04 a3 Opergcnon en e{ ?mtyuto distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccién de comités ciudadanos 2010

16 24 09 04 4 Opergleon en eI. :'élmpulo distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccién de comités ciudadangs 2010

16 o5 09 04 35 Qperacion en el dmbito distrital de los programas institucionales relativos a IaI S

eleccién de comités ciudadanos 2010

=or 9
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: - Lo Tipod
UR RO Programa Sub Proyecto Oenominacién PO e
programa proyecto
Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales relativos a Ial
16 26 03 04 36 gleccidn de comités ciudadanos 2010 , S
16 57 09 04 a7 Opergpton en e! émplto distrital de los programas institucionales relativos a la] S
sleccion de comités ciudadanos 2010
Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales relativos a |3
16 28 09 04 38 eleccion de comités ciudadanos 2010 S
QOperacién en el Ambito distrital de los programas institucionales relativos a la|
16 29 09 04 39 eleccion de comilés ciudadanos 2010 S
Operaciéon en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a la
16 30 09 04 40 eleccidon de comités ciudadanos 2010 ’ S
Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a fa
16 31 09 04 41 eleccidn de comités ciudadanos 2010 S
16 a2 09 04 42 Opergleon en E1. gmtftto distrital de los programas institucionales relativos a la s
eleccién de comités ciudadanos 2010
16 a3 09 04 43 Opergleon en el. .E-melito distrital de los programas institucionales relativos a la s
eleccion de comités ciudadanos 2010 ‘
16 24 09 04 44 Operz‘i’clén en e[ {imt?lto distrital de los programas institucionales relatives a la S
eleccion de comités ciudadanos 2010
16 35 09 04 45 Opergplén en el. émt?lto distrital de los programas institucionales relatives a la S
eleccion de comités ciudadanos 2010
16 36 09 04 46 Opergf:lon en ell .:fimpito distrital de los programas institucionales relativos a lal S
eleccion de comités ciudadanos 2010 i
16 37 09 04 47 Operg‘clon en ell gmt?uto distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccidn de comités ciudadanos 2010 L
Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales relatives a la
16 a8 09 04 48 eleccidn de comités ciudadanos 2010 S
16 139 09 04 49 Opergfzton en e! gmplto distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccion de comités ciudadanos 2018
18 40 09 04 50 QOperacion en el ambito distrital de los programas institucionales relativos a la S
eleccion de comttes cnudadanos 2010
07 Fortalecimiento de la'identidad institucional. . 2 :
Produccion de materiales audlowsuales y de dlseno para I d|fu0|on de Ia
10 04 08 o7 o1 A
eleccion de comités ciudadanos en medios electrénicos, |mpresos g mternet
08 Formacion y desarrollo de la cultura democrética y promocién de la parhcupamén ciudadana ' L
05 03 09 | o8 [ o1 [Campafa de difusién para la eleccion de Comilés Ctudadanos 2010 i S




UR RO Programa Sub- Proyecto Denominacién Tipo de
programa proyecto
10 Organizacién ycapacitacion electoral.: . TLEE R g CELT L TR

05 02 0g 10 01 Capacitacion electoral para la eleccion de comités ciudadanos 2010 S
Planeacién, coordinacién y control de los proyectos de la Direccidn Ejecutiva

07 0] 09 10 02 L oz s
para el proceso de eleccidn de comités ciudadanos 2010

07 02 09 10 03 Accro.nes para Ig [mp!antaCIOH de sistemas electronicos en la organizacion de la S
eleccion de comités ciudadanos en 2010

07 02 09 10 04 Orgamzacuorl de la e!ecc;on de comités ciudadanos 2010, en materia de S
documentacion y materiales electorales

07 02 09 10 05 Normatividad técnico-operativa en materia de organizacién electoral para la 3.
eleccién de comités ciudadanos en el Distrito Federal en 2010 )
Actualizacién del catdloge de unidades tersitoriales y su correspondiente |

07 03 09 10 06 ) L N S
cartografia para la eleccidn de comités ciudadanos en 2010

07 03 09 10 07 Elaboracién de ia estadistica de la eleccién de comités ciudadanos en 2010

) Generacién de herramientas informaticas geoelectorales para la consulta de

07 03 0g 10 08 iy . ,

resultados de la eleccidn de comités ciudadanos 2010

“or G-
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5. Presupuesto

Durante el ejerciCio fiscal 2009, las finanzas publicas de nuestro pais se vieron severamente afectadas, ya que al mes de
noviembre, los ingresos presupuestarios resultaron inferiores en 11.3 por ciento con relacién al mismo periodo de 2008,
situacion que se derivé de la caida en los ingresos tributarios como el IVA, ISR e IETU, los cuales disminuyeron 17.8,
10.5 y 8.2 por ciento con relacion a noviembre de 2008, respectivamente. Lo anterior, a su vez, impactd negativamenté a
las haciendas locales, ya que la Recaudacidén Federal Participable se redujo 17.7 por ciento, lo cual desembocé en dna
caida de las Participaciones Federales del orden de 21.8 por ciento; en el caso particular del Distrito Federal, las ciftas
apuntan a que la pérdida por este concepto ascendid a 19.6 por ciento.”

Lo antes expuesto, aunado a la merma en la actividad econdmica provocada la crisis econdémica mundial, asi como por la
epidemia del virus AH1N1 y la caida en la recaudacién de ingresos propios del GDF, constituyeron un escenario adverso
para la asignacion de recursos al IEDF en 2010, ya que las prioridades de gasto del GDF se enfocaron a temas como el
combate a la pobreza y la generacion de empleo, fundamentalmente.

En este contexto, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé el 23 de diciembre de 2009 el Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2010, con una asignacion de 880,000,000.00 pesos al Institutd
Electoral del Distrito Federal, importe inferior en 3.6 por ciento a la propuesta enviada en el mes de noviembre de 20009.

En términos de la clasificacion por objeto del gasto, el 91.1 por ciento del importe total se integra por partidas inherentes a
sueldos, salarios y prestaciones de! personal, asi como a prerrogativas-a los partidos politicos; de este modo, los

' Informacion de Finanzas Plblicas y Deuda Publica correspondiente al periodo enero-noviembre de 2009. Secretaria de Hacienda y Crédit
Pubtico. : -
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recursos para la operacidn del Instituto Electoral del Distrito Federal representan 8.9 por ciento del importe total; esto |es,

78.4 millones de pesos que corresponden a materiales y suministros (Capitulo 2000), servicios generales (Capitulo 3000)
y bienes muebles e inmuebles (Capitulo 5000). |

]

Estructura del Presupuesto de Egresos 2010

4000 Ayudas, 5000 Bienes
Subsidios y Muebles e
Transferencias Inmuables
32.43% " 0.19%

3000 Servicios \ 1000 Servicios
Generales " Personales
7.43% 2000 Materiales y 58.67%

Suministros
1.29%

Como resultado del esfuerzo por parte de las Unidades Responsables para reducir sus requerimientos financieros de
2010, el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” asciende a 11.4 millones de pesos, con un decremento de 25.1 por
ciento con relacion al presupuesto ordinario para 2009. Lo anterior representa un logro importante, tomando en cuenta
gue el precio de los bienes que incluye este capituio se incrementaran durante 2010, y que la fluctuacion en el tipo de
cambio generara aumentos en el costo de diversos consumibles de origen externo. (Cuadro 1)
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Cuadro 1. Presupuesto de Egresos del IEDF, 2008-2010

3varraci6n ari_;éﬁsr:“
' 2008-2009 % 2009-2010 -,
1000 Servicios PérSOHales 462,997 394.0| 517,488,628.0| 516,283,755.0 14.2
2000 Materiales y Suministros 13,576,329.0 15,147,471.0 11,351,471.0 11.6
3000 Servicios Generales 92,690,716.0 92,979,052.0 65,343,690.0 0.3
4000 Ayudas, Subsidios y Transf. 289,268,925.0| 287,156,004.0| 285,351,084.0 -0.7
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 3,555,180.0 6,568,389.0 1,670,000.0 84.8
6000 Obra Piblica 0.0 2,882,711.0 0.0 -100.0
TOTAL 852,088,544.0 922,222,255.0! 880,000,000.0 8.2 -4.6 !

Por su parte, el Capitulo 3000 “Servicios Generales” asciende a 65.3 millones de pesos, 29.7 por ciento inferior al importe
aprobado para el ejercicio 2009, , derivado de las acciones recientemente implantadas para ahorrar energia eléctrica, los
esfuerzos para mantener el costo de las rentas y la reduccion en el servicio de fotocopiado, asi como fa racionalizacion
de contrataciones por honorarios, entre otros factores. En lo que respecta al Capitulo 5000 “Bienes Muebles e
Inmuebles”’, muestra una reduccién de 74.6 por ciento con relacién a 2009, con un importe propuesto de 1.7 millones de
pesos que se integran en su totalidad por la adquisicion de equipo informatico, el cual serd asignado a las diferentes
areas del Instituto para atender las actividades sustantivas de sus proyectos.

Finalmente, a efecto de reducir los gastos inherentes al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, se mantuvo constante el
neto de las percepciones de todos los servidores publicos del IEDF y se prescindieron algunas prestaciones, mientras
que el importe del Capituio 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias” incluye el monto de prerrogativas a Partidos
Politicos aprobado por el Consejo General en la Sesidén Extraordinaria del 11 de enero de 2010, mediante los acuerdos

ACU-02-10 y ACU-03-10.
=z &
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fll. PROGRAMAS PRIORITARIOS

En cumplimiento de lo sehalado en el articulo 449, fraccion Il del Cddigo Financiero del Distrito Federal®, en este

apartado se incluye la informacion relativa a los programas considerados como prioritarios, especiales y las adquisiciones
cuya ejecucién abarca dos 0 mas ejercicios fiscales.

Los proyectos que se consideran como prioritarios en el ejercicio 2010 se ubican dentro del programa ordinario y son los

siguientes:

-

CL"}VE 'PROGRAMATICA™
(UR RO Programa-Subprograma-Proyecto)

,"'(“

05-02-08-10-01

Estrategia didactica de capacitacion electoral.

05-03-06-08-01

Formacién ciudadana para grupos especificos.

05-03-06-08-02

Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia

05-03-06-08-06

Campaiia de difusién de la cultura democratica y promocion de la participacién
ciudadana.

06-02-07-09-01

Financiamiento, registro y seguimiento a las asociaciones politicas.

07-03-08-10-10

Actualizacion del marco geografico electoral local y seguimiento a convenios de'
colaboracion registral con el IFE.

08-03-01-02-06

Acciones para desarrollar el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
del Servicio Profesional Electoral 2010.

15-02-07-09-04

Fiscalizacion de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los
recursos que ejercieron los partidos politicos durante el afio 2009, asi como de
los informes de gastos de precampana de los precandidatos que no resultaron
triunfadores.

2 El articulo sexto transitorio de fa Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de! Distrito Federal enuncia que el reglamento de dicha Ley se publicara dentro de los 45
dias posteriores a su entrada en vigor, mientras tanto estard vigente el Cadigo Financiero del Distrito Federal vigente en el gjercicio fiscal 2009, en tanto no s
oponga a esa Ley, por lo que se consideré el articulo 449 del Cadigo Financiero.

5o
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17-01-01-02-08

consideren las competencias técnicas especificas y transversales de cada uno
de los cargos y puestos de la estructura ocupacional del instituto, que deberan
implementarse durante 2010

05-02-09-10-01

Capacitacién electoral para la eleccidn de comités ciudadanos 2010.

05-03-09-08-01

Campana de difusién para la eleccién de Comités ciudadanos.

07-02-08-10-04

Organizacién de la eleccion de comités ciudadanos 2010, en materia de
documentacion y materiales electorales.

Dentro de las actividades prioritarias del Instituto Electoral del Distrito Federal, se encuentra el garantizar el acceso de los

partidos politicos a las prerrogativas que les otorga la legislacion vigente, con lo cual se fomenta su libre participacion y la

de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos politicos electorales, y se contribuye a la consolidacion de las

instituciones democraticas de gobierno en la capital del pais.

Por otra parte, también corresponde a esta institucion ia organizacion de los procesos de participacion ciudadana, por lo
que derivado de la reforma del 30 de diciembre de 2009 a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, el
proximo 29 de agosto, se celebrara la eleccién de Comités Ciudadanos, por lo que las actividades del Instituto se

encaminan a cubrir dicho proceso y a realizar la operacion ordinaria buscande mecanismos que permeen en la sociedad

y se traduzcan en una mayor y mejor concurrencia a las urnas. |

|

Por dltimo, cabe mencionar que en el presupuesto 2010, no se consideran adquisiciones que rebasen el término del

ejercicio fiscal.

g ¢
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IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo que, por su funcién, no genera ingresos propios, por lo que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 1o define como no contribuyente. Los denominados ingresos diversos del
Instituto son dificiimente cuantificables y corresponden, entre otros, a penalizacién a proveedores, venta de bases para
licitaciones publicas, sanciones a servidores publicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacién de llamadas
telefonicas no oficiales a celulares o largas distancias, y cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que
prescriben al ano de su reserva.

Por lo anterior, el presupuesto del IEDF no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos no forma parte de
las funciones de la autoridad electoral.

S
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMETITUTY ELECTORAL
DEL METRIFO FEDERA

“Unidad Responsable, ™,

Unidad Responsahle: 108 Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable 01 Direccion Ejecutiva
operativo:

Enlace administrativo| Director de Seleccion y Evaluacién, Lic.Eduardo Arévalo Anaya
idel proyecto:

i -';'Cl'ave y nombre del Proyecto - .

UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ¢ e 0 Tipe . .af o 7 Versibn ..
08 01-01-02-01 A 1
Denominacion del Proyectos ™ - . .. . o= v T A

Operacidn del Servicio Profesional Electoral

i__Linea Estratégica a la que se vincula el Proyecto [ ™,

{Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos

. _Justificacion (Forma en que Se vincula con la Linéa Estratégica) >,

Este proyecto surge de la necesidad de atender la actualizacion de ios sistemas de gestion del Servicio
Profesional Electoral, y con el objetc de evaluar su rendimiento v desempefio para detectar areas de
loportunidad y crientar esfuerzos institucionales para su mejora.

De igual forma, tiene como objetivo aplicar los procedimientos en materia del Servicio Profesional Electoral
distintos a los contenidos en programas generales; el disefio y aplicacién de los modelos de evaluacion de!
rendimiento y desemperio carrespondientes al afio 2009.

Ei objetivo se centra en velar por el cumplimiento de la aplicacidn cofrecta de la normatividad en materia del
Servicio Profesional Electoral a fin de garantizar Buenas Practicas Laborales en 1a administracion ptblica a
cargo del Instituto.

" "Programa Institucional’con el que se vincula el Proyecto (en su caso) - ™

[No Aplica. ]
. Descripcion y alcance . . ,

Disefiar y aplicar los modelos de evaluacion del rendimiento y desempefio 2008, aplicar fos diversos
procedimientos en materia del Servicio Profesional Electoral. Coordinar acciones de enlace durante la
operacion de Programas Institucionales y Proyectos de la Direccion Ejecutiva.




[ Metas del Proyecto_ »

Denominacion .. .. . *|‘Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim. | 3er. trim:| 4o. trim. | Total*
Elaborar el dictamen técnico Dictamen técnico 1 0 0 1
de la evaluacion del

esempeno,

I Contenido del Proyecto_ . ™,

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumplimiento de meta, .. S .
Descripcion de acciones sustantivas. . - O o E , _E

1.- Evaluar el desempefio correspondiente al afio 2009

2.- Evaluar el rendimiento durante 2009,

3.- Operar los procedimienios relativos al Servicio Profesional Electoral.

4.- Actualizar de manera permanente e inmediata los expedientes del personal del SPE.

I5.- Analizar con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos los requerimientas especificos en materia de
informatica.

5.- Coordinar, con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos los trabajos necesarios a efecto de determinarn
la disponibilidad de recursos para la ejecucion dei proyecto.

7.- Analizar los méddulos de gestién para el Servicio Profesional Electaral.

8.- Disenar los mbdulos de gestion para el Servicio Profesional Electoral.

9.~ Realizar simulaciones sobre el andlisis y disefio de los mddulos de gestion para el Servicio Profesional
Electoral.

10.- Proponer el andlisis y disefio de los mddulos de gestion para el Servicio Profesional Electoral, para sy
implementacidn,

! "Periodo dé ejécticion del Proyecto ' 7,

Enero X Marzo X Mayo L1 Julio [_] Septiembre | Noviembre
Febrero X Abril X Junio ] Agosto [} Qctubre  {_] Diciembre

{7 ElabgFacion del Proyecto ",

Fecha de Entrega: Jueves 22/Octubref2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/Qctubre/2009

Nombre de] Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Eduardo Arévalo Anaya

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Mtro. Guillermo Merelo Aicocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

[HETITUTD ELECTORAL
DEL OISTRITD FEDERAL

f__Unidad Responsable >

Unidad Responsable: {08 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable 02 Direccién de Seleccion y Evaluacion
operativo:

Enlace administrativo| Director de Seleccién y Evaluacion, Lic. Eduardo Arévalo Anaya
del proyecto:

{ "Ciave y nombre del Proyecto.

UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto: |¥ =~ * = Tipo - -7 - | * . Versién
08-02-01-02-02 S 1
Denominacion del Proyecto - =" © . . S R
Proceso de Reclutamiento y Seleccuon del Servmlo Profesional Electoral 2010

! _Linea Estratégica a la que se vincula el Proyecto . .~

[Profesionalizacic‘m y capacitacion de los servidores pblicos 1

-

.. Justificacién (Forma en que se Vincula cori la Linea Estratégica).. .

Lino de los aspectos relevantes de este proyecto se refiere a la implementacion de las vias de ingreso al
SPE establecidas en la normatividad vigente, entre cuyos objetivos se destaca la valoracién del mérito e
idoneidad como principaies factores de desarrollo de la carrera, constituyendo con ello una herramienta
écnica y homogénea para evaluar el ingreso, la promocidn y el acceso a los cargos de mayor rango.
E! Proyecto tiene como orientacion: generar opciones de crecimiento y superacion del personal de carrera
mediante su promocién; ofrecer oportunidades de incorporarse a un servicio civil de carrera profesional con
na alta calidad operativa, con posibilidades de crecimiento y superacion, y daotar al Instituto de un cuerpo
e funcionarios encargados de organizar procesos electorales transparentes que fortalezcan la vida
emocratica en la Ciudad.
través de la seleccion de personal idoneo para desempedfar un puesto en e! Servicio Profesional Electoral

e busca avanzar en |a profesionalizacién del personal del Instituto y garantizar mayor eficiencia y eficacia
en el desarrollo de sus fines y objetivos.

lBeclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral. ]

‘Descripcion y alcance




Dar cabal cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral,

mediante la operacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion eficientes, eficaces y transparentes, a
fecto de que las vacantes generadas por movilidad del personal o bien por 1a creacién de nuevas plazas,
e cubran de maneta agil y acorde a las necesidades institucionales.

[ Metas del Pioyecto 2, e
Denominacién -~ .| Unidad de Medida | 1er. trim, | 20, trim. | 3er. trim.] 40. trim. | -Total
Operar los mecanismos de Informe 1 1 1 1 4

ingreso al SPE, mediante
concursos de promocion o
movilidad horizontal,
CONCUrso internc © concurso
de oposicion externo.

" TContenido del Proyecto . N\

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion deI proyecto y cumphmiento de meta T

Descripcion de acciones sustantivas.. -+ % 7 e T T AR

1.- Realizar el analisis de plazas vacantes y de nueva creacién, y presentar de manera mensual ala JE Y

COSPE, el informe de vacantes del SPE.

12.- Elaborar los proyectos de convocatorias a los concursos de promocion o movilidad horizontal, concurso

interno o cancurso de oposicidn externo, segun corresponda.

3.- Realizar el registro de aspirantes; evaluacién de candidatos (Curricular, Habilidades y Aptitudes,

Conocimientos Generales y Técnicas y Entrevistas) y la publicacion de resultados.

U - Realizar la consulta y revisidon de material bibliografico elaborado y/o publicado por el |IEDF y oftrog

lgr_ganismos y Tribunales Electorales.

5.~ Establecer y actualizar un directoric de fas principales instituciones y/o empresas nacionales ¢

internacionales, orientadas af desarrollo, capacitacién, aplicacion e interpretacion de pruebas de psicometria.

6.- Realizar la actualizacion y el analisis de los instrumentos de evaluacion utifizados en los procesos de

reclutamiento sefalados per el Cadigo y el Estatuto.

7.- Disefar y verificar los sistemas informaticos utilizados durante los procesos de reclutamiento y seleccion.

8- Dar seguimiento a las acciones para el mantenimiento periodico de los sistemas informaticos

implementados por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.
nalizar los modulos de gestion para el Servicio Profesional Electoral.

{ . Periodo de ejecucién del Proyecto

Enero B Marzo X Mayo & Julio X Septiembre X Noviembre
| Febrero  [X] Abril X Junio Agosto X Octubre X Diciembre

. Elaboracién del Proyecto ™ ™, o L

Facha de Entrega: Jueves 22/Octubre/2009

Fecha de Elaboracidon: Jueves 22/0ctubre/2009
C@ L)




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Eduardo Arévalo Anaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHSTITUTD CLECTORAL
SEL ISTRIFD FEDERAL

I Unidad Responsable.

Unidad Responsable: |08 Direccion Ejecutiva del Servicic Profesional Electoral (DESPE)

Responsable 02 Direccion de Seleccién y Evaluacion
operativa:

Enlace administrativo| Director de Seleccion y Evaluacion, Lic. Eduardo Arévalo Anaya
del proyecto:

{- Clave y nombre del Proyecto ~ ™

UR-RO-Programa-Suhprograma-Proyecto e . sTipott T « Verslén
08-02-01-02-03 A "~ 1
Denominacion del Proyecto .~ - w0 0 Jwe hopopo 5T PR

Mejoramiento del marco normativo inteémo deI Serwc;o Profesional Electoral

[ Linea Estratégica a Ia que se vincula el Proyecto. . >,

,,,,,,

]Profesionalizacién y capacitacidn de los servidores publicos

.. Justificacion (Forma en quse se vinculd con la Linea Estratégica) __ >,

Profesional Electoral con respecto a los abjetivos fundamentales del servicio.

etas y cumplir con los objetivos concretos del servicio de carrera.

Ei estudio y analisis permanente del marco normativo del Servicio Profesional Electoral permite identificar
lineas de accidn y areas de oportunidad que estaran enfocadas hacia la mejora del servicio ante la realidad

perativa de los organos de la institucidn, de igual modo la comparacién continua con la funcionalidad de
Etros servicios civiles, permitira el fortalecimiento continuo de la normatividad interna en materia dei Setvicio

Con los elementos que arrojen la abservacion, estudio, y el analisis permanente del marco normativo del
Servicio Profesional Electoral permitira mejorar la norma, los pracesos y las acciones tendentes a lograr las

o e e P SR i T AR Y T ST T e e sk W i
.~ .Programa Institicional ‘con el que se vincula el Proyecto (én sucaso)l >

[No Aplica.

¢ ...Pescripcion.y alcance” ™,

bservacion, estudio y analisis permanente del marco normativo del Servicio Profesional Electoral respecto
la realidad operativa de los organcs de la institucion, y a partir de los resultados seran procesadas
iversas propuestas para mejorar la norma, los procesos y las acciones tendientes a lograr las metas y

umplir los objetivos concretos del Servicio Profesional.

o




dministracion publica, tanto local, federal e internacional, en busca de nuevos métodos, procescs vy

bservacion, estudio y andlisis permanente del marco normativo de otros Servicios Profesionales en la
lacciones que permitan optimizar los procesos y operacién en materia del Servicio Profesional Electoral.

[—Metas del Proyecto. >,

Denominacion .. " Unidad de Medida | 1er. trim. |- 20. trim. | 3er.trim. | 4o. trim. | Total -~
Elaborar el informe de Informe 0 1 0 1 2
trabajo. -

Contehido del Proyecto

Lista de acciones sustantivas para la ejecuclon de[ proyecto y cumplimlento de meta
Descripcion de acciones sustantivas. . . . o SN R K s s
1.- Andlizar |a funcionalidad de la normatividad en el afio 2009 a partlr de su aprobacron

2.~ |dentificar las fortalezas y las debilidades de la norma a partir de su aplicacién en el afo 2009.

3.- Andlizar los resultados obtenidos durante la aplicacion de la normatividad actual en el afio 2009.

4.- Realizar el estudio y 1a propuesta de solucion a las debilidades detectadas de la normatividad.

5.- Realizar el andlisis de la normatividad en la materia de otros organismos electorales locales, federales e
incluso internacionales.

6.- Efectuar el estudio de viabilidad para fa aplicacion de procesos comparados con otros organismos
electorales

7.- Elaborar propuestas de modificacion (en su caso) a la normatividad relativa al Servicio Profesional
Electoral de la institucion.

[ Periods de’ejecucion del Proyecto |

Enero X Marzo X Mayo 2 Julio 1X] Septiembre X Noviembre
] Febrero X Abril B Junio Xl Agosto B Octubre X Diciembre

{_Elaboracién dél Proyecto : -

Fecha de Entrega: Jueves 22/0Octubre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/Qctubre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Eduardo Arévalo Anaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Miro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

THITIHUTO ELECTORAL
DEL (MFTRITA FEDERM

I._Unidad Responsable__

Unidad Responsable: [08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable (03 Direccion de Vinculacién y Disefic de Carrera
operativo:

Enlace administrativo| Director de Vinculacion y Disefio de Carrera, Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce
del proyecto:

i :Clave'y nombre del Proyecto

~-UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | = := ¥ “Tipo® R Version
08-03-01-02-04 A 1
Denominacion del Proyecto =~ - .. o v 0 UL i e w0 #

WVinculacion del Servicio Profesional Electoral

.. Linea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto__

|Profesi0nalizacién y capacitacion de los servidores publicos

.Justificacion (Fofma en que sé vincula con la Linea Estratégica) N,

E| fortalecimiento y mejora de los vinculos de comunicacidn e interaccién entre los integrantes del Servicio
Profesional Efectoral son indispensables para el desarrcllo pleno de los objetivos de las areas de trabajo v,
sobre todo, vital para el desarrollo dptimo del lEDF, pues es el personal del Servicio Profesional Electoral el
Gncargado del desarrollo de ios diferentes procesos con que tiene que cumplir 1a institucibn como
epositaria de la autoridad local y responsable de la funcién estatal de organizar Jas elecciones locales vy los
procedimientos de participacion ciudadana.
En este sentido se desarrolld un proyecto, orientado a la busqueda de oportunidades de mejora en terminos
de comunicacion, que se aplicara a todos los miembros del Servicio Profesional Electoral con la finalidad de
mejorar los procesos de comunicacion tanto horizontal como vertical dentro de las diferentes areas de

trabajo y cumplir de manera 6ptima los objetivos del IEDF.

- S T R o R L T T L SR S - TR gl D TEcTEAE 4 Cvagm . kg ot .
-~ Programa Institucionai con el que se vincula el Proyecto (en'sd caso). __ ™,

iNo Aplica.

A W o mmne are bl

i Descnpclonyalcance o

Entendiendo a la comunicacién como elemento fundamental para el desarrollo oportuno y eficaz de fos
proyectos y tareas encomendadas a las distintas areas de trabajo, la Direccion Ejecutiva del Servicio

<Bp



Profesional Electorai proyecta el establecimisrto de un programa de Vinculacion del Servicio Profesional

Electoral a fin de promover la eficiencia de los servidores publicos a través del desarrollo de las habilidades

individuales y colectivas. Generar una cultura de apoyo y solidaridad entre cada uno de los funcionarios que

integran el Servicio Profesional Electoral, basada principalmente en el mejoramiento de los procesos
omunicativos, servird para optimizar la realizacion de tareas, impulsar el trabajo en equipo y actitudes

positivas para el desamollo de tas mismas.

Los mecanismos iddneos para fograr mejoras en este sentido son a través del andlisis y la deteccién de
ecesidades de cada una de las areas, para luego, hacer propuestas de mejora continua.

Denominacién . “- .- & {iUnidad de Medida’| 1er. trim.{;20. trim. | 3er. trim. [ do. trim. | . Total
Elaborar el informe sobre el Informe ] 1 0 1 2
disefio, implementacion y
lseguimiento de las acciones
inherentes al mejoramiento
de procesos comunicativos

[Z: Contenido del Proyecto

Lista‘de acciones sustantivas para la alecucmn del proyecto y cumplimlento de meta
Descripcion de acciones sustantivas. o L R v i
1.- Elaborar un programa de trabajo.

2 - Andlizar los medios y herramientas de comunicacién en cada area de trabajo.

3.- Realizar el diagnéstico para determinar necesidades especificas de tos funcionarios.

4.- Realizar un muestreo sobre el manejo y utilizacion de nuevas herramientas de comunicacion en las areas
ly en su caso, implementacion.

.- Realizar la evaluacién de resultados y presentarla ante la Junta Ejecutiva y la COSPE

[Periodo de ejecucion del Proyecto >

Enero X Marzo ] Mayo Julio X septiembre [X] Noviembre
X0 Febrero  [X] Abril & Junio 0J Agosto B Octubre [ Diciembre

i Elaboracién dei Proyecto .

Fecha de Entrega: Jueves 22/Qctubre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 22/Qctubre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Luigi Paclo Cerda Ponce

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecio: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
S ' FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

HFTITUTO ELECTORAL
DEL srRaD FEDERAL

.. Unidad Responsable -

Unidad Responsable: |08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable 03 Direccidn de Vinculacion y Disefio de Carrera
operativo:

Enlace administrativol Director de Vinculacién y Disefio de Carrera, Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce
idel proyecto:

~:Clave y nombre del Proyecto ™\

2 UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto. | -+- “ 7 Tipo C .4 o= 7 Versién
08-03-01-02-05 A 1
Denominacion dei Proyecto. =« . el - o - aEoTETT L .
Formacion complementaria y regularizacion del Sewlmo Profesional Electoral

{_Linea_Estratégica a la que Se vincula el Proyecto ™ ™.

[Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos ]

on e! fin de proporcionar a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral los elementos necesarios
para que continlen desarrollando sus competencias profesionates por medio de la actualizacidn constante,
para el adecuado desarrollo de sus funciones y ademas, considerando las circunstancias particulares,
cumplan con el nivel de escolaridad requerido en ia tabla de rangos y niveles a los que se refiere el Articulo
53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

" Programa institucional con el que se vincula el Proyecto (en su €aso)” . =~y

[Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral. |

{Descripcion y alcance

5.

fin de forialecer la Formacion y Desarrollo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, se llevara
cabo el seguimiento de aquellos funcionarios que por diversas causas no han obtenide su titulo
Profesional, proporcionando apoyos institucionales requeridos para obtener su titulo.
Por otra parte, las actividades complementarias contribuiran a la construccion de una formacion
permanente y un desarrollo profesional congruente con sus necesidades laborales.
» Favorecer |la condiciones Administrativas.
e Ofrecer alternativas formativas que contribuyan a su titulacion.

caoé'*




e Ofrecer alternativas formativas no previstas en e! plan curricular pero que contribuyan a la formacion
de los funcionarios.

Metas del Proyecto___ >\

Denominaclén ... '« ' |'Unidad de Medida:] 1er. tiim. | 20. trim. | 3er. trim. | 40. trim. Total
Coordinar las actividades de Informe 0 0 1 0 1
valoracion de actividades
complemenitaria

[ Contenido del Proyecto

ista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumpllmiento de meta.- i
Descripctén de accipnes sustantivas. =~ . w0 o wE LT ST
.- Apoyar y orlentar a los funcionarios miemhros del servicio profesmnal electoral
2 Elaborar los programas de trabajo para la organizacién de cursos de regularizacion.
.- Recibir las solicitudes de constancias por actividades complementarias, andlisis, sequimiento y evaluacién
de las mismas.

Periodo de ejecucion del Proyecto . ™,
Enero X Marzo X Mayo &< Julio IX Septiembre X Noviembre
Febrero  [XI Abril X Junio iX] Agosto X Octubre X Diciembre

{Z_Elabgracion del Proyecto . .-

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Luigi Pacla Cerda Ponce

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Mtro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL QISTRATN FEDERAL

ad Responsable =,

Unidad Responsable: |08 Direccion Ejecutiva del Servicio Prafesional Electoral (DESPE)

Responsable 03 Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera
operativo:

Entace administrativo) Director de Vinculacién y Disefio de Carrera, Lic. Luigl Paolo Cerda Ponce
del proyecto:

- iClave y nombre del Proyecto: %,

“2UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - | ~ .~ Tipe> . . -]~ __ Versioh
08-03-01-02-06 S 1
Denominacion del Proyecto . e T L e

f\ccmnes para desarrollar el Programa de Formacmn y Desarrolio del Persona! dei Servicio Profesmnal
Electoral 2010

[Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos

MR PR gy

{ Justificacion (Forma en quie se vincula con la Linea Estratégica) . ™

Este proyecto esta directamente vinculado con la linea estratégica referida a la profesionalizacion y capacitacion de los
Servidores Publicos, toda vez que su objetivo principal, es generar procesos de mejora continua de los funcionarios en
us competencias laborales, mismas que se traduciran en la gradual profesionalizacién de estos funcionarios.

on la operacidén del plan curricular se impulsara una formacion permanente, sisternatica y flexible, orfentada hacia la
ejora continua y el desarrolto de habilidades, actitudes, valores y a la actualizacion de conocimientos centrado en el
uncionario como motor de accién y cambio en beneficio de la institucién.

L. Programa Institiicional con el qué se vincula el Proyecto {ef su caso)

[Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

> .Descripcién y alcance

E! programa de formacion y desarralio de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral se integra por 2
royectos relevantes, el primero es la operacion del Plan Curricuiar para la formacion de estos funcionarios
el segundo se refiere a la Evaluacion y seguimiento del mismo.

De acuerdo con lo establecido en el "Art. 100 de! Estatufo del Servicio Profesional Electoral y demés
ersonal que labore en el Instituto y con la perspecliva de abrir paso a la construccidn inmediata e

=



fmplementacion progresiva de una nueva propuesta estratégica formativa...” durante el afio 2009 se elaboré

un Plan Curricular que impulsara una formacion sistematica, permanente y flexible por lo que durante 2010

os esfuerzos se orientaran a la operacion y evaluacion de este Plan Curricular. Derivado de a operacion de

este proyecto se pretende desarroliar [as siguientes acciones:

e Presentacion del Plan Curricular para la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

e |mpiementacion del curso “Etica y servicio publico™.

» Disefio, elaboracién e implementaciéon de una propuesta de actividades complementarias inherentes a
la operacion def Plan Curricular.

» Disefio y elaboracion de la propuesta de evaluacion permanente del Plan Curricular v la formacion de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral

s Seguimiento y Evaluacion de los diferentes momentos del proceso de Formacion.

{._Metas del Proyecto _

Denominacién - - .| Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim. | 3er. trim.| do. trim./| Total
Operar los cursos contenidos Curso 0 1 1
en el Plan Curricular y gue
estaran orientados al
personal del Servicio
Profesional Electoral.

\ -.Contenido del Proyectd _ ",

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién dei proyecto y cumpllmiento de meta.
Descripcion de acciones sustantivas.’
1.- DiseRar e instrumentar la estrategia de difusion interna, coordinada y dirigida por el personal de la DESPE
para el conocimiento y manejo del Plan Curricular orientado a la formacion de los funcionarios del Serviciol
Profesional Electoral,
2 - Disefiar con el apoyo de especialistas las propuestas para los cursos contenidos en el Plan Curricuiar.

- Elaborar los materiales didacticos que apoyen los procesos de ensefianza y de aprendizaje de
los funcionarios.
.- Desarroliar y supervisar el desafrollo de los cursos del Plan Curricular.
5.~ Elaborar y operar las propuestas de actividades complementarias.
6.- Disefiar, realizar, elaborar y dar seguimiento a las propuestas de evaluacion, seguimiento y operacion de
Plan Curricular.

/.- Dar seguimiento a las acciones para el mantenimiento periddico de los sistemas informaticos
implementados por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y analizar los mddulas de gestion para eH
ervicio Profesional Electoral.

“ Periodo de ejecucion del Proyecto

I Enero > Marzo I Mayo & Julio Ix] Septiembre [XI Noviembre
Xi Febrero X Abil X Junio & Agosto 2 Octubre X Diciembre

Elaboracién del Proyecto

Fecha de Entrega: Jueves 22/Octubre/2009
<8P ®




Fecha-de-Elaboracién: Jueves 22/0Cctubre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Luigi Paolo Cerda Ponce

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Miro. Guillermo Merelo Alcocer




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

{MSTITUTD ELECTORAL
DEL DISTRITD FEDERAL

{ " Unidad Responsable ™

Unidad Responsable: |17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrolio (UCFyD)
Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, Miguel Angel Hernandez Aldana
del proyecto:

[~ -Clave y nombre del Proyecto . . %,

" UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | - .- Tipo L. .¥ Versién . -
17-01-01-02-07 A 1
Denominaclén def Proyecto I I
Reclutamiento y Seleccion de! Personal Admlnlstrat:vo 2010

Lmea Estrateglca a Ia que se vincula el Proyecto

el

lﬁrofesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos 1

© . Justificacién’(Forma en que se vincula con 1a Linea Estratégica) ™

El Institutc requiere cubrir las plazas vacantes de fa rama administrativa mediante un proceso de
reclutamiento y seleccidn que, bajo un enfoque de competencias laborales, garantice la eleccion de las
personas iddneas para ocupar los cargos o puestos.

i Programa Insfitucional con el que se vincula ¢ Proyecto(ensucaso)_ ™

[Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo. |

" Bescripeion y alcincs” .

El Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2010 cubtira las plazas vacantes de
la tama administrativa mediante la operacion de dos procesos; el primero, de caracter interno, gue consistira
en la ocupacion de los puestos vacantes mediante 1os mecanismos de promocion y movilidad horizontal del
personal que cubra fos requisitos para ello; el sequndo proceso, sera de caracter externo a través de una
convocatoria pablica que permitira seleccionar a las personas idoneas para desempenar los puestos

vacantes.

Metas del Proyecto _ -




Denominacién . ... | Unidad de Medida | 1er. trim.| 20, trim. | 3er. trim. | 0. trim. | Total ...
COcupar las plazas vacantes | Ocupacion de plaza 0 17 17 18 52
de la rama administrativa

{__Contenido del Proyecto 727\

ista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumpllmlento de meta. ]
escripcion de acciones sustantivas. '

1.- Elaborar el Informe mensual de vacantes de la rama admlnlstratwa

2 - Disefiar los instrumentos para cada una de las etapas de evaluacion que integran el proceso de ocupacion,
de plazas vacantes o de nueva ceacion.
3.- Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su aprobacion, el proyecto de Convocatoria para el concurso
de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion por promocion y/o movilidad horizontal.
4.- Publicar la convocatoria para el concurso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion por
promocidn yio movilidad horizontal.
5.- Operar ¢! concurso para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion por promocion y/o
movilidad horizontal.
6.- Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su presentacion, ¥ en su caso aprobacion, el proyecto dej
dictamen de incorporacion dei personal administrativo, para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva
creacion par promocion y/o movilidad horizontal.

7.- Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su aprobacion, el proyecto de Convocatoria para el concurso
de ingreso para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidon a través de un concurso de oposicidy
abierto.

8.- Publicar la convocatoria para el concurso de ingreso para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva
creacion a través de un concurso de oposicio abierto,

9.- Operar el concurso de ingreso para la acupacion de plazas vacantes o de nueva creacidn por medio de un
concurso de oposicion abierto.

10.- Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva, para su presentacion, y en su caso aprobacidn, el proyecto de
dictamen de incorporacion del personal administrativo, para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva
reacion a través de un concurso de opasicién abierto.

i~ Periodo de e;ecucnén del Proyecto "

Enero Marzo X Mayo X Jutio X Septiembre X Noviembre
[X] Febrero X Abril X Junio X Agosto % Octubre  [X] Diciembre

Elaboracion dél Proyecto . ™\

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidn: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracian del proyecto: Sebastian Figueroa Ramirez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores p
) e ) 5“







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
B 45 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMETITUTQ ELECTORAL
DEL MISTRITO FEDERAL

[ “Unidad Responsable.._

Unidad Responsable: |17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrolio (UCFyD)
Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacién y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldanal
del proyecto:

.~ Clave y nombre del Proyecto .. ™.

UR-RO-Programa-subprograma-Proyecto . Tipor e - < Version . a3
17 01-01-02-08 A 1
Denominaclon del Proyecto - gt TR

Elaboracion de lineas de capaCItar;lon por competenmas Iaborales que conmderen Ias competenmas tecnlcas
especificas y transversales de cada uno de los cargos y puestos de la estructura ocupacional del Instituto, que
deberan implementarse durante 2010

(. .Linea Estratégica a I que se vincula el Proyécto _ ™,

|Profesionalizaci6n y capacitacidn de los servidores publicos

... Justificacién (Forma en qiie Se vincula con ia Linea Estratégica) ~ >,

La UCFyD es el area responsable de proporcionar al personal de la rama administrativa la capacitacion
necesaria para desarrollar yfo actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades laborales
del cargo yfo puesto de adscripcién con objetoe de lograr un desemperio profesional responsable, eficaz y
eficiente de los funcionarios.

f™ Programa Institucional con el que se vincuia el Proyecto (en su caso) >

[Formacién y Desarrollo de! Personal Administrativo.

.. Descripcién y alcafice , ™y

El programa tiene como objeto atender y apoyar los requerimientos de capacitacion prioritarios de las
diferentes areas del Instituto.

" "Metas del Proyecto __

F - A [ . DN S e rat a1 s N P | R D [V RARENY [ . 1 ———ae s v gl
= i




| FUnidad de Mediday| 1er trim .| 20 trimiA| 36 trim: | ACTtrim 3] i
Capacitar al personal Funcignario 100 0 0 533 633
ladministrativo

2 i TR P ” i
5 Contenido del Proyecto, )

F.ista deacciones sustantivas para la ejecucidn del proyecto y cumplimiento de meta.. -ioon
escripclonde’acciones sustantivas Simavig:: R »Mwﬁm&-r P
1.- Etaborar la propuesta de cursos de capacitacion para el personal admlnlstratwo 2010.

2 - Realizar estudios de mercado respecto a las instituciones y especialistas que podrian impartir 10s cursos
que se determine realizar.

3.- Presentar a la Junta Ejecutiva, para su aprobacion, las propuestas de contenidos, modalidades y criterios
de acreditacion de los cursos que se impartiran al personal administrativo.

M .- Apoyar en la celebracion de Convenios o firma de contratos con insfituciones académicas o especialistas
para la imparticién de los cursos de formacion y desarrollo para el personal administrativo.

5.~ Validar el disefio y elaboracion de los materiales de estudic de los cursos de capacitacion por parte de lasi
linstituciones o especialistas.

6.- Enviar a la Junta Ejecutiva para su aprobacion los materiales de estudio.

7.- Difundir entre el personal administrativo los cursos de capacitacién que les correspondera acreditar comol
parte del Programa de Formacidn y Desarrollo del Personal Administrativo 2010.

8.- Notificar af personal administrative los contenidos, modalidades, tipo de evaluacion, grupo y horarios de los
cursos que se impartiran en 2010.

9.~ Notificar a los funcionarios de la rama administrativa las calificaciones obtenidas en los cursos.

10.- Presentar a la Junta Ejecutiva el Informe de Ejecucidn del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo.

. 'Pefiodo de ejecucion dél Proyecto ™.

X! Enero X Marzo X Mayo X Julio [X| Septiembre X Noviembre
>0 Febrero  [X] Abril X Junio ) Agosto X Octubre & Diciembre

i, Elaboracion del Proyecto .z

Fecha de Entrega: Martes 26/Enero/2010

Fecha de Elaboracion: Martes 26/Enero/2010

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Miguel Angel Hernandez Aldana.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Héctor Arroya del Muro.

Autar. Mig nge £if \ ‘Actializacion: Clal
09:17:56 p.m.
' P ¢




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

Lreor

IHNETTUTQ ELECTORAL
DEL DISTRITY FEDERAL

... Unidad Responsable

Unidad Responsable:

17 Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo (UCFyD)

Responsable
operativo:

01 Direccidn de Unidad

Enlace administrativo
del proyecto:

Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldana

Py

§ -Clave y nombre del Proyecto .\
- UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto Tipo _"Versién
17-01-01-02-09 A 1

B

Denominacion de! Proyecto . =

Disefio y desarrollo de un curso de mduccuﬁn al Instituto, enla modalldad automstruccmnal a traves de 1a
plataforma de educacion a distancia E-learning

L Linea_ Estratégica a la que se vincula el Proyecto

[Profesionalizacién y capacitacion de los servidores piiblicos

__Justificacién (Forma en que se vincula con Ia Linea Estratégica)

Para fomentar la lealtad e identificacion de los funcionarios de nuevo ingreso de la rama administrativa con
el Instituto, se les proporcionara un curso de Induccidn al IEDF que contribuya a un desarrollg integral.

k) D T A T TP M T — : e
{Z”Programa Institucional con el que se vificula el Proyecto (en su caso) |,

[Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo.

B Descripcién y alcance ._.a ]

Mediante la plataforma E-learning de la pagina electrdnica del Instituto, se proporcionara al personal de
nuevo ingreso un curso en linea que les permita contar con la informacion basica y necesaria sobre los
objetivos, funciones y fines del Instituto.

LiMetas del Proyecto ;>

Denominacién - % ¢
Diserar el curso en linea

{ ;Unidad de Medida | 1er. trim.{ 2o..trim.’ ]| 3er. trim. | 4o0. trim.| Total
Curso 0 0 0 1 1




[ Contenido del Proyecto_~ ™,

Lista de acciones sustantivas para la e}ecucién del proyecto y cumphmiento de meta
escripclén de acciones sustantivas. - e

1.- Realizar estudios de mercado acerca de mstltumones y espemahstas en dlseno de cursos en linea y
educacion a distancia.

? - Realizar las gestiones correspondientes para llevar a cabo la firma del convenio o contrato para el cursol
de induccion en linea.

3.- Desarrollar el proyecto, definiendo los contenidos tematicos, evaluaciones y mecanismos de
retroalimentacidn.

4.- Realizar una prueba piloto para validar el cursa en la plataforma.,

.- Presentar a la Junta Ejecutiva para su aprobacidn el curso de induccion en linea para personal
administrativo de nuevo ingreso.

6.- Notificar por escrito al personal de nuevo ingreso las fechas de inicio del curso asi como los criterios de
levaluacion y acreditacion.

7.~ Notificar a los funcionarios de nuevo ingreso las calificaciones obtenidas en €l curso.

[ Periodo de ejecucion del Proyecto

Enero 2J Marzo X Mayo Jutio <] Septiembre X Noviembre
Xl Febrero  [X) Abril X Junio D Agosto X Octubre X Diciembre

{__Elaboracion dél Proyecto >,

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

MNombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ana Rosa Moreno suarez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hector Arroyo del Muro

or. Wig
053345pm




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
A FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHETITUTO ELECTGRAL
BEL NETRTQ FIDERAL

t..Unidad Responsable” ™\ =~

Unidad Responsable: |17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)
Responsable 01 Direccién de Unidad
joperativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldana
del proyecto:

j..~Clave y nombre del Proyecto . . ™
#+UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto _ R Tipo .= Versidn - .
17-01-01-02-10 A 1
Denominacion del Proyecto - 00 s & o0 g T Ty et

Disefio de un inventario de competencias Iaborales por cargoy puesto para desarrollar fos futuros programas
de formacidn y desarrollo para el personal administrativo

T Linea  Estratégica a la que se vincula el Proyecto * ™

[Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

{ - Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) , - ™,

fin de consolidar la gestibn de recursos humanos a través del modeto de competencias laborales, que
irva como eje articulador de tos procesos de reclutamiento, formacién y desarrollo y de referente basico
ara la evaluacion del personal, es indispensable integrar y sistematizar la informacion correspondiente a la
ormacion académica y el desarrollo profesional de cada funcionario para correlacionarlo con los
onocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para su adecuado desempefio.

Programa !nstitucaonal con el que_ se vmcula el Proyecto (en su’ caso) ________ \ N

[Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo. ]

e

1. Déscripcion y alcance .. “x

onh objeto de integrar el inventario de competencias laborales par cada uno de los 483 cargos y puestos de
a rama administrativa, se sistematizara la informacion relativa a la formacién académica y el desarrollo
profesional de los funcionarios y se relacionara con las competencias iaborales asociadas al puesto, para
dentificar los grados de dominio respecto de los conocimientos, habilidades y destrezas requeridos.
onforme al puesto que desempeiian, a fin de contar con elementos que permitan atender y dar seguimiento
las areas de oportunidad para la profesionalizacion de los funcionarios y que a mediano plazo se realice la

=



>, Metas del Proyecto .,

v -I
5

Denominacion? = - - Unidad de Medida | ter. trim.]| 2. trim. [-3er.trim| 4o. trim.-| - Total "+
Realizar un inventario de Documento 0 0 0 1 1
competencias laborales por
cargo y puesto.

. Contenido del Proyecto S
Lista de acciones sustantivas para la ejecuclon del proyecto y cumphmlento de meta s
Descripcidn de acciones sustantivas. - : o o N

1.- Realizar las gestiones correspondlentes para llevar a cabo Ia firma del convenio o contrato para reahzar
diseriar el inventario de competencias laborales.
~ Disefiar el inventario de competencias laborales.

13- Presentar a la Junta Ejecutiva el inventarioc por competencias laborales para sus observaciones
probacion.

A - e 2 o Wi
["_Périodo de ejecucion del Proyecto, .,

Enero < Marzo <l Mayo X Julio = Septiembre L] Noviembre ‘l
Febrero X Abrit X Junio X Agosto [} Octubre ] Diciembre

i Elaboracion del Proyecto_ ™,

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Hector Arroyo del Muro

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores

051819pm




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IRETITUTO ELECTORAL
DEL DIFTRTD FEDERRL

L Unidad Responsable__

Unidad Responsable: [17 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD)
Responsable 01 Direccion de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Miguel Angel Hernandez Aldana
del proyecto:

{ = Clave y nombre del Proyecto ™

-::UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto * "} " Tipo - ‘Versién
17-01-01-02-12 A 1
Denominaclén del’ Proyecto ' o i

¢ Linea Estratégica a la que se vincuia el Proyecto . °,

F’rofesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos ]

[ —Justificacién (Fofma en que se vincula con Ia Linea Estratégica) _ "\

El mecanismo de evaluacion def personal administrativo es necesario para contar con elementos objetivos y

cuantificables sobre el grade de dominio de los servidores pablicos respecto a la competencias laborales de
u cargo o puesto, asi como de su contribucién al cumplimiento de los objetivos det area, para establecer
cciones de reconocimiento al esfuerzo y al mérito y para identificar las areas de oportunidad que deben ser
tendidas para una mayor profesionalizacién de los funcionarios.

L Programa Instifucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso) .

[No Aplica. ]

" Descripcion'y alcance | ™

Durante el aflo de 2010, se continuard con el disefio e implementacidn del mecanismo de evaluacion del
personal administrativo por competencias laborales, para estar en condiciones de realizar una prueba piloto
para validar los instrumentos de evaluacion etaborados previo a su operacion.

{Metas del Proyecto _ -

[ gy - — = . e T o T A | e w1 = LI - nre
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Denominacion ] Unidad de Medida qer. trim. | 2o. trim. | 3er. trim. ] 40, trim. | Total 7]
Realizar una prueba piloto de Prueba . 0 0 o 1 1
evaluacion del personal
ladministrativo por
lcempetencias laborales

{_Contenido del Proyecto_ ™,

_ista de-‘acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumpl:mienta de meta e LS
Descripcion de acciones sustantivas. - . S T

1.- Continuar con el disefio e instrumentacion del mecanismo de evaluauon del personal admlmstratwo por
com petencias laborales.

2 - Realizar una prueba piloto para validar los instrumentos de evaluacién.

3.- Presentar la propuesta del mecanismo de evaluacién a las instancias competentes para su aprobacién &
fnstrumentacion.

4.- Elaborar proyecto de apoyo al personal administrativo para cumplir los requisitos academicos del perfil de
puesto.

{Periodo de ejecucion del Proyecto.. .,

Enero B Marzo X Mayo A Jutio X Septiembre L] Noviembre
] Febrero X Abril Junio X Agosto [J Octubre [ Diciembre

~ _Elaboracion del Proyecto .

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Miguel Angel Hernandez Aldana

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Diana Talavera Flores

Autor: Miguel”
12:41:30 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
"4 | FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

{HSTITUTO ELECTORAL
EL DISTRITO FEDERAL

f- Unidad Responsable___\

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable 01 Presidencia del Consejo

operativo:
Enlace administrativo} Analista, Claudia Patricia Camacho Najera
del proyecto:

; -~ Clave y nombre del Proyecto v -\

“"UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto Tipo " Versién .
01-01-03-04-01 S 1
Denominacion del Proyecto -~ - | o7 e e -

Direccion, seguimiento y evaluacidn de la gestion mstitucnonal

..Lifiea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto_ "

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

“_Justificacion (Forma en que Se viiculd con la Linga Estratégica) " X,

Para el buen funcionamiento del Instituto, ia oficina de la Presidencia del Consejo General proporciona la
direccion necesaria para que todos sus organos estén unidos y cohesionados y, cumplan asi, con las
atribuciones que la normatividad les confiere.

A través de las acciones de supervision y evaluacion de la gestion institucional, el Presidente de! Consejo
General garantiza el cumplimiento cabal y con estricto apego a la normatividad de los programas vy
proyectos a cargo de las dreas del Instituto. Asimismo, y, derivado de lo anterior, en su caso, estara en
condiciones de tomar medidas correctivas para eficientar el logro de los resultados.

Este proyecto se vincula con la linea estratégica “Operacidn y mejora continua de los procesos
administrativos”, ya que su objetivo es la coordinacion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional
de las distintos drganos que integran el Instituto.

* ‘ Programa Institucionial con el que se vincula'el Proyécto (en su caso) .

[No Aplica.

" Descripcién’y alcance’

La gestidn institucional tiene como objetivo tograr la mision y la visién del Instituto, mediante la planeacién
e sus acciones a corto ¥ mediano plazo, que se concreta con la ejecucion y resultados de los programas

Caogﬁ




el Instituto, cuya aprobacion supervisidn y evaluacion esta a cargo de las diferentes instancias de decisién
del IEDF.
Este proyecto contempla 1as acciones para dar seguimiento y evaluar la gestion institucional, a partir de [a
evision y analisis de la informacion relacionada con el desarrollo y los resultados de los programas; el
jercicio de su presupuesto, asi como de las acciones y acuerdos de los diferentes organos de decision:
Consejo General, Junta Ejecutiva, comisiones y Comité Especial. En este sentido, considera las actividades
e la oficina de la Presidencia relativas a la revision, sistematizacion y generacion de informacion oportuna,
recisa y confiable en apoyo a la participacion y toma de decisiones del Consejero Presidente en los
rganos directivos y ejecutivos del IEDF, orientadas a dar cumplimiento a los fines, programas, objetivos y
politicas de! Instituto y a mejorar la gestion institucional.

[ Metas del Proyecto

Denominacién .- - - ."| ‘Unidad de Medida | 1er. trim. | 2o. trim. | 3er. trim.| 4o. trim. | Total
Coordinar, dirigir, supervisar Cumplimiento 25 25 25 25 100
y evaluar las actividades de
as secretarias Administrativa
y Ejecutiva, asi como de las
areas adscritas a la mismas,
le informar al Consejo
General al respecto.

- Contenidd del Proyecto. ” ™

ILista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumpl!mlento de meta,
Descripcién de acciones sustantivas.

1.- Convocar, conducir y participar en las sesiones del Consejo General.

2.~ Firmar los acuerdos, resoluciones y dictAmenes aprobados por el Consejo General.

3.- Convocar, conducir, tomar decisiones y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de I3
[Junta Ejecutiva.

.- Dar seguimiento a la gestion institucional.

5.- Establecer agenda para las reuniones de acuerdo del Consejero Presidente con los Consejeros
Electorales.

6.- Dar seguimiento a {as sesiones y acuerdos de las Comisiones y Comités.

7.- Remitir al Gobierno del Distrito Federal 1a informacidn requerida para fa Cuenta Publica,
8.- Dirigir el proceso de planeacion institucional, revisar los Anteproyectos del Programa QOperativo Anual y de;
Presupuesto 2010, y proponerios al Consejo General para su aprobacion.

9.- Remitir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal el Proyecto de Programa Operativo Anual 2011 y e
proyecto de Presupuesto.

Periodo de ejecucién del Proyecto

| Enero X Marzo X Mayo 4 Julio X Septiembre D Noviembre
X! Febrero X Abyil 24 Junio X Agosto A Octubre X! Diciembre

Elaboracion det Proyecto

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009
B g%




Fecha de Elaboracidn: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfonso Manuel Vazquez Zamorano




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

EETITUTO ELECTORRL
DEL DISTROD FEDERSL

{_.Unidad Responsable__ >,

Unidad Responsable: [02 Consejeros Electorales {CE)

Responsable 01 Consejero Electoral
joperativo:

Enlace administrativo| Asesor, Samuel Alberto Cervantes Lopez
del proyecto:

i 7> Clave y nombre dél Proyecto ..

#UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | . .. Tipo w8 ] C Versién .-
02-01-03 04-02 S 1
Denominacion del Proyecto + B e O R
Coordinacion y evaluacion institucional

IOperacién y mejora continua de los procesos administrativos |

. Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) .,

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del

Cadigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia de un drgano superior de direccion. Las
tribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en el articule 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
e conformidad con el articulo 96 del Cédigo citado, el Consejo General ¢ontard con comisiones
ermanentes con el objeto de supervisar y vigilar ef cumplimiento de los programas institucionales que

lleven a cabo los drganos ejecutivos y técnicos del Institute, en el ambito de su competencia. De igual
anera, el Consejo General podra crear comités técnicos o especiales para actividades o programas

especificos. De igual manera, comisiones especiales y/o provisionales. Con base en el articulo 106 del

mismo ordenamiento los Consejeros Eiectorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las
esiones del Consejo General & integrar las comisionas y comités del mismo.,

-....Pfograma Institucional €on el qué se vinicula'el Proyécto (n Sucaso) . ™

[No Aplica.

' Déscripcion y alcance .

Este proyecto comprende todas las actividades del Consejero Electoral Gustavo Anzaldo Hernandez, en '
cumplimiento de sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los diversos programas

o




institucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar {a calidad de los proyectos. Revisar
e manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser del conocimiento
el Consejo General, asi como de las comisiones permanentes, provisionales, especiales y comités en los
ue participe el Consejero Electoral. Para alcanzar las metas se supervisara los programas institucionales
e los diversos érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con la competencia del érgano
olegiado del que forme parte el Consejero Electoral.

L~ Metas del Proyecto_ .,

Denominacién L7 Unidad de Medida | 1er. trim.] 20. trim. | 3er. trim. | do.trim. |. Total
Participar en las sesiones del |Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Consejo General, comisiones
y comités que corresponda.

i.ista de acciones ststantivas para la ejecucion dei proyecto y cumphmsento de meta
Descripcion de acciones sustantivas. ‘ R - Bl : i
1.- Elaborar y presentar cuatro informes tnmestrales y uno anual de !as comisiones del Consejo General que
presida.

2 - Vigitar el cumplimiento de los programas institucionales que lleven a cabo los érganos ejecutivos ¢
échicos a través de los drganos colegiados competentes.

.~ Vigilar el cumplimiento del objeto de creacion, en su caso, de las comisiones provisionales 0 especiales,
asi como de los comités que corresponda.

.- Organizar, en su caso, foros, seminarios, y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacién del Inslituto Electorai del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e internacionales.

2

..Periodd de ejecucion del Proyecto >,

X Enero X Marzo Mayo D Julio DX Septiembre [X] Noviembre
X Febrero X Abril 54 Junio [X] Agosto & Octubre  X] Diciembre

{__-Elaboracion del Proyécto’,

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nambre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Samuel Alberto Cervnates Lopez

Mombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejero Electoral Gustavo Anzaldo

08: 1444pm



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
. 1% 4N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
>

IHETITUTO EVECTORAL
DEL IFTRAN FEDERAL

_—Unidad Responsable__

Unidad Responsable: [02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable (02 Consejero Electoral

operativo:
Enlace administrativo| Asesor, Romeo Deéctar Garcia
del proyecto:

[ -Ciave y nombre del Proyecto .\

UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - { . _.#:Tipo  wl ° &1 Version
02-02-03-04-03 S 1
Denominacién del Proyecto . . . » R o -
Coordinacién y evaluacion institucional

.. .Linea_Estratégica a la GUe se Vincula el Proyecto ™,

10peracién y mejora continua de los procesos administrativos

i Justificacion (Forma en que sé vincula ¢on Ia Liriea Estratégica) "\

El 6rgano superior de direccién del Instituto opera en funcion de ta actividad que desarrollan los consejeros
electorales, tendiente al cumplimiento de los fines sefialados en el articulo 86 del Codigo Electoral del
Distrito Federal. Dichos fines se materializan al desplegarse las afribuciones del Consejo General sefialadas
en el articulo 95 del mismo Cadigo, |as que dependen de cada uno de los programas institucionales que
deben llevar a cabo los drganos ejecutivos y técnicos. Sobre tales programas la coordinacion y evaluacion
es llevada a cabo tanto individual como colegiadamente por los consejeros electorales, que se traduce en la
facultad de supervisin de las comisiones (permanentes y provisionales), al tenor del articulo 96 del codigo
comicial local. Es asi como los consejeros electorates participan de la operacion y mejora continua de los
procesos administrativos, que se fundamenta ademas en lo dispuesto por el articulo 106 del Caédigo
Electoral del Distrito Federal.

. Prograia Institucional con el que 8 vincula el Proyecto (eri'sii caso) "\

INe Aplica. |

_._ Descripcién y alcance &

El proyecto pretende cubrir las actividades del Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo en
cumplimiento de lo que dispone la legislacion electoral y administrativa aplicable a la funcidén publica

= ¢




electoral. La coordinacion y evaluacion se realizara tanto sobre los programas institucionales que mediante
la Presidencia de una Comision se deba realizar por el Consejero o por su perienencia a una o mas
comisiones y/o comités que corresponda atender, como respecto de la actividad administrativa en generat
que deba ser atendida en el seno del Consejo General, con la finalidad de incrementar la calidad de los
proyectos competencia de los oOrganos ejecutivos y técnicos. Comprendera entonces la revision de
documentos, informes, dictdmenes o resoluciones que se formulen, asi como la presentacion de propuestas

de mejora en los diferentes ambitos de gestion, y en general actividades de supervisidn del guehacer
institucional.

;Mefas del Proyecto_. ™,

Denominacion - -#¥%> | Unidad de Medida ‘| 1er. trim.} 20.trim. | 3er. trim.{'40. teim. | ~ Total ~
Asistencia a sesiones de Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Comision y del Consejo

General.

E:C.angni_&ﬁéferqmgt_o -

Descripcion de accmnes sustantlvas - < 2 : :
1.- Vigilar el cumplimiento de los programas lnsntucwnales a cargo de Ios organos ejecunvos y tecn:cos %\
través de las comisiones que correspondan.

2.- Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a consideracién de las comisiones del Consejo General,
verificando y evaluando el cumplimiento de los proyectos cotrespandientes.

3.- Elaborar informes de las comisiones que se presidan para su presentacion al Consejo General y, en su
caso, formulacion de propuestas a proyectos institucionales.

4.- Organizar, en su caso, con apoyo de los drganos ejecutivos y técnicos, foras, seminarios o conferencias
en materia electoral.

5.- Asistencia, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
acionales ¢ internacionales.

i_Periodo de ejecuciofi del Proyecto__ N\

Enero X Marzo X! Mayo X Julio O] Septiembre DX Noviembre
] Febrero X! Abril X Junio X Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 14/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Lunes 14/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Romeo Déctor Garcia, Asesor.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Fernando José Diaz Naranjo, Consejero Electoral.
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| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.E DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMSTITUTO ELECTORAL
OE, METRITO FEDERAL

~.Unidad Responsable__™,

Unidad Responsable: |02 Consejeros Electorales {CE)
Responsable 03 Consejerc Electoral

operativo:
Enlace administrativo| Asesor, Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros
del proyecto:

{»Clave y nombre del Proyecto .. ,

% 2UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto = . Tipo~ < 2. [¥% .- Versién:
02-03-03-04-04 S 1
Denominacion del Proyecto™ = - 70 g BN PR
oordinacion y evaluacion mstltucuonal

{__Linea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto ™,

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

{__Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) ™,

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
Caodigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia de un 6rgano superior de direccién. Las
tribuciones de dicho érgano colegiado se enuncian en el articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
e conformidad con el articulo 96 del cddigo citado, el Consejo (General contara con comisiones
permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que
leven a cabo los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su competencia. Por ofro lado,
| Consejo General podra crear comités técnicos o especiales para actividades o programas especificos,
misiones provisionales o especiales. Con base en ¢l articulo 106 del mismo ordenamiento, fos Consejeros
Electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en 1as sesiones del Consejo Genera e integrar las
comisiones y los comités que correspondan,

_ Programa Institicional con el que se.vincula el Proyecto (eh su caso) |

[N_o Aplica. l

e
i> ~Descripcién y alcance _ ™,

£

Este proyecto camprende todas las actividades del Consejero Electaral Angel R. Diaz Ortiz, en cumplimiento
e sus atribuciones. La supervision permitird vigilar el cumplimiento de los diversos programas




nstitucionales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de los mismos. Revisar de
manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser del conocimiento del
onsejo General, asi como de las comisiones permanentes, provisionales y comités en los que participe el
onsejero Electoral. Para alcanzar las metas supervisara los programas institucionales de los diversos
organos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con la competencia de! drgano colegiado del que
orme parte el Consejero Electoral.

I Metas del Proyecto’ 5

Denominacion . = { Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim..| der. trim. | 40.trim. | Total =
Participar en las sesmnes del Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Consejo General, comisiones
y comités que corresponda.

[ Contenidodef Proyecto__ ™,

lLista de acciones sustantivas para 1a ejecucién del proyecto y cumphmiento de meta 4
Descripcion de acciones sustantivas. . . N o %

1.- Elaborar y presentar cuatro informes trimestrales y uno anual de Ias comisiones del Consejo General que
presida,

2 - Supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que lleven acabo los drganos
gjecutivos ¥ técnicos a través de los 6rganos colegiados competentes.

3.~ Vigilar el cumplimiento del objeto de creacion, en su caso, de las comisiones provisicnales ¢ especiales,
asi como de los comités que corresponda.

d.- Organizar, en su caso, foros seminanos y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacién del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
acionales & internacionales.

__Periodo d¢ ejécucion del Proyecto _ 1,

Enero X< Marzo X] Mayo X Jutio >J Septiembre I Noviembre
%) Febrero DX Abril & Junio X Agosto % Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre dei Responsable de la etaboracidn del proyecto: Xavier Castafieda Espinosa de los Monteros

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejero Electoral Angel R. Diaz Ortiz

22/09:‘2009 08:19:07 p.m.




O

" Unidad Responsable ™\

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
mL_E W FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

METITAD ELECTORAL

DEL MSTREVQ FEDERAL

Unidad Responsable: [02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable 04 Consejero Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Asesora, Annel Yaspik Serio
del proyecto:

r%Clave y.nombre del Proyecto _
#ZUR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto _ Tipo .. '" . . " Versién =~
02-04-03-04-05 s 1
Denominacion del Proyecto > TR D ek e
Coordinacion y evaluacion institucional

2

[Linea_Estratégica a Ia que se vincula ¢l Proyecto -

Operacion y mejora continua de fos procesas administrativos j

Para ef cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
Caédigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia del drgano superior de direccion. Las
tribuciones de dicho érganc colegiado se enuncian en el articulo 96 del Cédigo citado, el Consejo General
ontara con comisiones permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas
nstitucionales que lleven a cabo los drgancs ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su
ompetencia. De igual manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para
ctividades o programas especificos, asi como comisiones especiales y/o provisionates. Con base en el
rticuto 106 del mismo ordenamiento los Consejeros Electorales deberan participar, realizar propuestas y
otar en las sesiones del Consejo General e integrar Ias comisiones y los comités que correspondan.

{~Programa institiicional Con et qué se vincula el Proyecto (en su caso)

b

[No Aplica.

L. Descripcién y alcance” ™

Este proyecto comprende todas las actividades que llevara a cabo la Consejera Electoral Carla A. Humphrey
ordan, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervision permitiré vigilar el cumplimiento de los diversos
programas institucionales en el ambito de su cormpetencia, asi como incrementar la calidad de los mismos.

o P




Revisar de manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas gue deberan ser del
nocimiento del Consejo General, asi como de las comisiones permanentes, provisionales, especiales y
omités en los que participe la Consejera Electoral. Fara alcanzar las metas se supervisara el cumplimiento
e los programas institucionales de los diversos drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, relacionados con
a competencia del drgano colegiado del que forme parte la Consejera Electoral.

{7 Metas def Proyecto. %,

" IDenominaclén . :*{ ‘Unidad de Medida | ter, trim. | 20, trim. {3er. trim.{ 40. trim. | Total -
Participar en las sesicnes del |Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Consejo General, comisiones
comités que corresponda.

[ Contenido del Proyecto_~ N,

ista de acciones sustantivas para la ejecuclon del proyecto y cumpllmiento de meta.
Descripcion de acciones sustantivas, - +

1.- Elaborar y presentar cuatro informes trimestrales y uno anua! asi como, en su caso, dlctamenes ,
proyectos de resolucion e informes diversos para el Consejo General.

2 - Supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que elaboren y lleven a cabo los]
rganos ejecutivos y téchicos a través de los drganos colegiados competentes.

3.- Vigilar el cumplimiento del objeto de creacion, en su caso, de las comisiones provisionales, especiales y
comités que correspondan.

4 .- Organizar, en su caso, forps, seminarios y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacién del Insfituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales)
nhacionales e internacionaies.

i . Periodo de ejecucion del Proyecto.

Enero & Marzo D Mayo & Julio IXi Septiembre [ Noviembre
< Febrero (X Abril B4 Junio ] Agosto X Octubre X Diciembre
Ww‘—‘_ﬁ_

L. ‘Elaboracién del Proyecto ™.

e

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Anne] Yaspik Serio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejera Electoral Carla A. Humphrey Jordan




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMSTIMUITO ELECTORM,
DEL DISTRITO FEDEREL

Unidad Responsable

Unidad Responsable: [02 Consejeros Electorales (CE)

Responsable 05 Consejero Electoral
operativo:

Enlace administrativo] Asesor, David Ramirez 8ernal
|@I proyecto:

I~ "Clave y nombre deél Proyecto .

#'UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto” | . 7. Tipo ' 7 . S " Versién _

02-05-03-04-06 S 1
Denominacion del Proyecto - 0 i 0 v '

Coordinacion y evaluacion mstﬁucuonal

- .Linea_Esfratégica a la que Se vincula el Proyects

IOperacién y mejora continua de los procesos administrativos

(. Justificacién (Forma en que Se vincula con fa Linea Estratégica) _ "\

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
odigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia del organo superior de direccion. Las
tribuciones de dicho organc colegiado se enuncian en e! articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
e conformidad con el articulo 96 del codigo citado, el Consejo General contara con comisiones
ermanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de fos programas institucionales que

leven a cabo los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en €l ambito de su competencia. De igual

manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para actividades o programas
specificos, asi como comisiones especificas y/o provisionales. Con base en el articulo 106 del mismo
rdenamiento los Consejeros Electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del

Consejo General e integrar las comisiones y comités que correspondan.

[No Aplica.

. Descripcién y alcance

[Este proyecto comprende todas las actividades que llevara cabo la Consejera Electoral Yolanda C. Lebn
Manriquez, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervision permitira vigilar el cumplimiento de los

=




iversos programas mstttucmnales en el ambito de su competencia, asi como incrementar la calidad de los

ismos. Revisar de manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser
el conocimiento del Consejo General, asi como de las comisiones permanentes, provisionales, especiales
comités en los que participe la Consejera Electoral. Para alcanzar las metas supervisara el cumplimiento
e los programas institucionales de los diversos organos relacionados con la competencia del organc
olegiado del que forma parte la Consejera Electoral.

Metas del Proyecto

Denominacién - - .| Unidad de Medida [ 1er: trim.] 20. trim.“| 3er. trim.]| do. trim. | Total
Participar en la sesiones del Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Consejo General, Comisiones|
y Comités que le
correspondan

Lista de acciones sustantivas para la e;ecucién del proyecto y cumpltmlento de meta,
Descripcibn de acciones sustantivas. & - o

1.- Elaborar y presentar cuatro informes tnmestrales y un informe anual de Ias Comlsrones del COHSBJO
(General que preside.

2 - Supervisar y vigilar el cumplimiento de los Programs institucionales que elaboren y lleven a cabo los
Krgancs ejecutivos y téchicos a través de los dranos colegiados competentes.

3.- Vigilar el cumplimiento del objeto de la creacién de las comisiones provisionales, especiales, asi como
comités que correspondan.

.- Organizar, en su caso, foros, seminarios y conferencias.

-~ Asistir, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
acionales e internacionales.

Periodo de ejecucion def Proyecto .

Enero & Marzo X Mayo X Julio X Septiembre [Xi Noviembre
| Febrero Abril X Junio X Agosto K Octubre X Diciembre

" Elaboracion del Proyecto..

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidn: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: David Ramirez Bernal

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejera Electoral Yolanda C. Ledn Manriquez




Autor: Gabriela de Jests Loeza Ortega 11/09/2008 Ullima Actualizacion: Claudia Dora Palacios Gid  22/09/2009
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
~ oL W W FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

QEL STRITN FEDERAL

[ ~Unidad Respansablé . =,

Unidad Responsable: 102 Consejeros Electorales (CE)
Responsable 06 Consejero Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Asesora, Veronica Peraita Alarcéon
del proyecto:

[ “Cilave y hombre del Proyecto

UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | “2 Tipo ¥ o g Version
02-06-03-04-07 5 1
Denominacidn del Proyecto . R s
Coordinacion y evaluacion institucional

{_ ;Linea Estratégica a 1a que se vificula el Proyecto >,
Qperacién y mejora continua de los procesos administrativos \

.. Justificacion (Forma &n que se Vincula cor la Linea Estrategica) _

e

Para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, definidos en el articulo 86 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, se establece la existencia del drgano superior de direccion. Las
atribuciones de dicho drgano colegiado se enuncian en el articulo 95 del mismo ordenamiento. Asimismo,
de conformidad con el articulo 96 del Cadigo citado, el Consejo General contarad con comisiones
permanentes con el objeto de supervisar y vigilar el cumplimiento de los programas institucionales que
leven a cabo los dérganos ejecutivos y técnicos del Instituto, en el ambito de su competencia. De igual
anera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para actividades o programas
specificos, comisiones provisionales y especiales. Con base en el articulo 106 del mismo ordenamiento,

los Consejeros Electorales deberan participar, realizar propuestas y votar en las sesiones del Consejo
General.

Programa Institucional con el qué se vincula el Proyecto (én sucaso) _ ™,

INo Apiica. 1

‘Descripcién y alcance” "y,

Este proyecto comprende todas las actividades que llevard a cabo el Consejero Electoral Néstor Vargas
Solano, en cumplimiento de sus atribuciones. La supervisidn y evaluacion permitira vigilar el cumplimiento

=




e los diversos programas institucionales en el ambito de su competencia. Incrementar la calidad de los
royectos. Revisar de manera oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que deberan ser
el conocimiento del Consejo General, asi como de jas comisiones permanentes, provisionales, especiales
comités en los que participe el Consejero Electoral.

Para alcanzar las metas propuestas se evaluara a {os organos ejecutivos del Instituto a través de la

upervisién a los Programas Institucionales que sean competencia de las comisiones de las que forme parte
| Consejero Electoral.

£ Metas del Proyecto. ™,

Denominacién - »é " ' Unidad de Medida | 1er.trim. | 2o. trim. | 3er. trim. | 4o. ttim."{ " Totat"-
Asistir a las sesiones de[ Porcentaje de avance 25 25 25 25 100
Consejo General, asi como a
las Comisiones y Comités
que correspondan

£ Contenido dei Proyecto ™,

Lista-de acciones sustantivas para la ejecuclén del proyecto y cumplimlento de meta.
Descripcion de acciones sustantivas. Fab g

1.- Efaborar y presentar los informes trimestrales y anual de Ias comisiones del COI‘ISG]O General que
corresponda.

2. - Supervisar el cumplimiento de los programas institucionales que lleven a acabo los 6rganos ejecutivos
técnicos a fravés de las comisiones permanentes, que correspondan.

3.- Vigilar el cumplimiento del objeto de creacion de las comisiones provisionales, especiales y comités que
correspondan.

.- Organizar, en su caso, de foros, seminarios y conferencias.

5.- Asistir, en su caso, en representacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a eventos locales,
nacionales e internacionales.

[P

t...Periodo de ejecucion del Proyecto_ ™, S

Enero X Marzo <l Mayo < Julio 2 Septiembre X Noviembre
X] Febrero X Abril X Junio X Agosto ] Octubre & Diciembre

f " Elaboracion del Proyecto . >,

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembref2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Verdnica Peralta Alarcon

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Consejere Electoral Néstor Vargas Solano

N







[HSTITUTO ELECTORAL
QEL DISTRAD FEDERSL

_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
_j 4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
>

- Unidad Responsable__ N, =

Unidad Responsable: 03 Secretaria Ejecutiva (SE)
Responsable 31 Secretaria Ejecutiva

operativo:
Enlace administrative| Coordinadora de Gestion Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala
del proyecto:

{"Clavé y nombre del Proyecto. . o

~'UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | - s Version
03-01-03-04-08 1
Denominacion del Proyecto G %

oordinacion Ejecutiva

. “Linea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto "\

|Operacién y mejora continua de los procesos administrativos !

{72 Justificacion (Forma en que s¢ viicula con la Linéa Estratégica) ™

El proyecto esta encaminado a dar cumplimiento a 1as atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva tanto
en el Cadigo Electoral, como en el resto de la normatividad aplicable; enmarcando sus acciones y
movimientos administrativos que lleven a obtener los resultados institucionales durante el ejercicio 2010.

De conformidad con el Cadigo Electoral, la Secretaria Ejecutiva se encarga de coordinar y supervisar los
programas de las direcciones ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Asociaciones
Politicas, Organizacion y Geografia Electoral, de! Servicio Profesional Electoral; asi como de las unidades
écnicas de Servicios Informaticas, Comunicacién Social y Transparencia, Archivo Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados y Asuntos Juridicos.

Dicha atribucion permite guiar a las areas al cumplimiento de sus atribuciones, asi como de los fines del
Instituto. Igualmente, requiere de amplio nivel de involucramiente en las actividades desarrolladas a diario, a
in de verificar que los objetivos se logren en los tiempos establecidos, informando oportunamente al
Consejo General.

través de los informes periddicos de las areas del Instituto, respecito a sus actividades cotidianas, se
uede estar en condiciones de alcanzar los objetivos y estrategias previamente trazados; con el objeto de
ontribuir al crecimiento organizacional; y de este modo mantener el compromiso de tomar decisiones
portunas.

A L e R D T ECIOCTIRRREIE L ek DN, = AR " e, R s e T DU S
1 -_-Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en sucaso) . %,

INo Apiica. | |

- &




[__Descripcién y alcance . %,

La Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones coordinara y supervisara permanentemente los
rabajos técnicos y administrativos que desarrollen las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y
direcciones distritales, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en los programas institucionales.
Lo anterior, mediante la cotrecta ejecucion de procedimientos administrativos con que cuenta el Instituto que
permitan el desarrollo, la interaccién, el seguimiento y la evaluacion constante; como son: reuniones,

mision de oficios, circulares, acuerdos, mesas de trabajo, acuerdos bilaterales con los titulares de las areas

ue coordina el Secretario Ejecutivo, entre otras, siempre en el marco de sus atribuciones, y manteniendo
nformado al Consejo General.

—_Metas del Proyecto ™,

Denominacion ™ | Unidad de Medida | 1er. trim.| 20. trim. | 3er. trim. |40 trim.| - Total

Dar seguimiento y Reunion 12 12 12 12 48
upervision de los programas

de las direcciones djecutivas

v de ias unidades técnicas
adscritas a la Secretaria
Ejecutiva, asi como los de
organos desconcentrados.
Informar al Consejo General Informe 3 2 2 2 9
de las actividades que llevan
a cabo las direcciones
ejecutivas adscritas a la
ISecretaria Ejecutiva.
Atender solicitudes de i0s Documento 800 800 800 800 3200
consejeros y las areas.

. .Contenido del Proyecto

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumphm:ento de meta
Descripcidn de acciones sustantivas.: = ..2%% T
1.- Coordinar y supervisar los programas de las dlreccaones ejecutlvas y unldades tecmcas adscntas a I3
Secretaria Ejecutiva, asi como a los drganos desconcentrados mediante reuniones y acuerdos.
2 - Dar seguimiento a las actividades de las areas adscritas a la Secretaria Ejecutiva a través de reportes]
semanales.

3.- Concentrar, revisar y presentar informes trimestrales y anual de las areas adscritas a la Secretaria
Ejecutiva.

4 - Emitir circulares dirigidas a las diferentes areas del instituto, asi como a los érganos desconcentrados.

5.- Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos del Instituto,

6.- Apoyo en la revision y envio de los documentos que presentan las direcciones ejecufivas y unidades
técnicas a {a Junta Ejecutiva.

7.- Apoyo a la Secretaria Administrativa como Representante Legal del Instituto en la firma de Convenios y
Contratos.

8.- Supervisar {a recepcion y tramite de los medios de impugnacion, asi como los juicios de caractef
administrativo que se interpongan ante el Instituto.

%"6@



+#Periodo de ejecucion del Proyecto .

Enero X] Marzo ) Mayo X Julio Septiembre [Xi Noviembre
X} Febrero  [X] Abril B3 Junio (X Agosto 2] Octubre X Diciembre
[ Elaboracion dél Proyécto o, . o

Fecha de Entrega: Viernes 18/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 18/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Jestis Antonio Tello Jiménez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
| 4 N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
w

INSTITUTO ELECTORAL
JEL DISTRAD FEPERSL

t..Unidad Responsable_ ™,

Unidad Responsable: |03 Secretaria Ejecutiva {SE)
Respansable 01 Secretaria Ejecutiva
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion, Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala
del proyecto:

" >Clave y nombre del Proyecto. .. ®
- :YR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - | ©° .~ Tipo Tl ieVerslén o
03-01-03-04-09 S
Denominacion del Proyecto /.o - o L w a0

poyo al Consejo (General y a sus comisiones

i Linea Estratégica a la que seé vincula el Proyecto .~

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos |

{7 Justificacion (Forma en que se vincuia con la Linea Estratégica) ™,

El proyecto esta encaminado a dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria Ejecutiva tanto
en el Codigo Electoral, como en el resto de la normatividad aplicable; enmarcando sus acciones y
movimientos administrativos que lleven a obtener los resultados institucionales durante el ejercicio 2010.

De conformidad con lo establecido en el Cadigo Elecloral, 1a Secretaria Ejecutiva es el area coordinadora de
as areas ejecutivas y técnicas con el Consejo General y sus comisiones y comités, para la oportuna toma
de decisiones. Por lo cual, corresponde a la misma guiar de manera oportuna las acciones de las areas a
efecto de apoyar a dichos organos de direccidn.

Lz Secretaria Ejecutiva es !a responsable de acordar con el Presidente del Consejo General, las acciones
necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones del maximo organo de direccion del
Instituto.

Como representante legal, el Secretario Ejecutivo, debe tener un alto rigor en la revision y el analisis de los
documentos que suscribe este Instituto, en materia legal, en apoyo a diversas areas como son las
comisiones, la Secretaria Administrativa, la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

i Programa Institucional con 8l diie se vinicula af Proyecto (en su caso)

INo Aplica.




T Descripcidn v alcance -,

La Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones brindara el apoyo a los trabajos del Consejo
General y de sus comisiones y comités, contribuysndo de esta manera en el cumplimiento de los fines
institucionales.

Por lo que hace al Consejo General, la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Presidencia y de acuerdo
con el calendario previsto, preparara el orden del dia de las sesiones y solicitara a las areas los documentos
carrespondientes, con el fin de organizar, revisar y distribuirlos a los integrantes del mismo.

En el caso de las comisiones y comités se dara de manera oportuna atencion a las solicitudes realizadas
por los presidentes de las comisiones y comites, convocando a los directores ejecutivos o titulares de las
areas para que asistan a las sesiones, asimismo, revisando de forma detallada la informacion y los
documentos que presentan las areas para el Consejo General, las comisiones y comités.

f " Metas del Proyecto

Denominacion ... 1| -Unidad de Medida | ter. tritn.| 2o.trim. | 3er.trim.}| do.trim. |. . Total
lApoyar en las sesu)nes del Sesion 3 3 3 3 12

Consejo General.

Dar seguimiento y apoyo a Sesion 18 18 18 18 72
comisiones y comités.

Informar al Consejo General informe 2 2 2 2 8

sobre las resoluciones y
cumplimiento de acuerdos.

| CoRTERIHE 8! PISYEEI N,

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumplimiento de meta.
Descripcién de acciones siistantivas, . &
1.- Preparar el orden del dia, la logistica y la documentacion para el desarrolio de sesiones del Consejol
General.
2 - Dar cuenta al Consejo General de los proyectos de dictamen y opinion de las comisiones del Consejo
General, asi como de los informes que las mismas deban presentar para conocimiento del Consejo General.
3.- Presentar al Consejo General el informe de las resoluciones que emitan los tribunales electorales.

4 .- Presentar al Consejo General el informe sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del mismo.
5.- Revisar los documentos que presentan las direcciones ejecutivas y unidades técnicas para la celebracion
de las sesiones de las comisiones y comités del Consejo General.
b.- Remitir documentos a los Presidentes de las comisiones y comités para la celebracion de las sesiones, asf
como la publicacion de sus minutas en el partal del Instituto

~ |7.- Convocar a directores ejecutivos y titulares de unidad a las sesiones de las de las comisiones y comités.

8.- Revisar por parte de la asesoria los documentos que debe firmar el Secretario Ejecutivo en calidad def
Representante Legal del Instituto.

. Periodo de ejecucion del Proyecto

.

Enero x] Marzo < Mayo & Julio IXi Septiembre X Noviembre
< Febrero X Abril & Junio [ Agosto ] Octubre X Diciembre

“Elaboracién del Proyecto

= #.




Fecha de Entrega: Viernes 18/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 18/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Amparo Yadira Coronado Zavala

Nombre yTfirma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Jests Antonio Tello Jiménez

02:02':50 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
S FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

3ETITUTO ELECTORAL
DEL. METRON FEDERAL

[_Unidad Responsable__\, _

[Unidad Responsable: |04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 01 Secretaria Administrativa
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestién, Virginia Alvarado Gonzalez
del proyecto:

[T Clave y nombre del Proyecto - ™.,

" UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ' | c=Tipo el Al | Versidn
04-01-03-04-10 A 1
Denominacion del Proyecto . e w ' R A

Caoordinar la administracion de los recursos humanos, matenales y financieros del Instituto

i_..Linea  Estratégica a la qiie se vincula el Proyecto -,

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Justificacién (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) . ..

direccion y supervisién de los recursos permitiendo fortalecer la eficiencia administrativa del IEDF.

La identificacion oportuna de necesidades, la mejora en los procesos de excesivo tramite y el analisis de
requerimientos en materia de recursos humanos, materiales y financieros, asi como la optimizacion de los
procesos de adquisiciones, permitira a la Secretaria Administrativa una mayor planeacion, organizacion,

{_ Programa It Enst:tuctonal con Tel que se vmcula el Proyecto (en su caso). >

{No Aplica.

Descripcién y alcance -,

funcionamiento de la organizacion.

Supervisar que las direcciones de area responsables, se apeguen a las normas vigentes en &l ejercicio del
presupuesto para el cumplimiento de sus metas, utilizando en forma eficiente y eficaz los recursos
asignados, asi como establecer un Plan de Gestion para detectar oporfunamente las desviaciones y
broponer las medidas correctivas a que haya lugar. Establecer un Plan de Gestion de Recursos Humanos
que soporte permanentemente la evolucion del Instituto. Actualizar la tecnologia de la operacion y el

5.



~ Metas del Proyecto "

Denominacién.. . .| Unidad de Medida | 1er. trim.{ 20. trim. | 3er. trim, | 40, trim. | ~ Total *
Elaborar informes. Informe 3 3 3 3 12

tContenido del Proyecto ™\

Lista de acciones sustantivas para la eiecucion del proyecto y cumpl!mlento de meta.
Descripcion de acciones sustantivas. . B L
1.- Dar seguimiento a los asuntos de la Secretaria Admlmstratlva

2.~ Elaborar informes.

13.- Emitir recomendaciones en materia de organizacidn.

[ Periodo_de ejecucion del Proyecto ..., -

Enero [X] Marzo < Mayo 4 Julio IXl Septiembre ] Noviembre
X Febrero  1X] Abril X Junio Xl Agosto DX Octubre X Diciembre

I Elaboracion del Proyecto_ ™

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elabeoracion; Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Virginia Alvarado Gonzalez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Eduardo Sergio Gomez y Bustamante

021347pm




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHETITUTO ELECTORKL
DEL DISTRIN FEOERPS

[ Unidad Responsable ™,

Unidad Responsable: |04 Secretaria Administrativa {SA)
Responsable 02 Direccion de Personal
operativo:

Enlace administrativo| Subdirector de Personal y Relaciones Laborales, L.C. Candido Roberto Damian
del proyecto: Garcia

"~ Clave'y nombre del Proyecto ™ _

= UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto s “fipo .. - . . Versién’

04-02-03-04-11 - A 1

Denominacién det Proyecto L EEY T LT '
peracion y control de pago de nominas, prestacnones y enteros mst!tumonales

" _Linea_Estratégica a la que sévincula el Proyecto

[Operacion y mejora continua de fos procesos administrativos

.~ Justificacién (Forma en quie 58 Vincula con la Linea Estratégica)

Planear, organizar, dirigit, controlar y supervisar €l adecuado manejo de los recursos asignades al pago de
las néminas del personal del Instituto, a través de esquemas eficientes en materia de incorporacion y
registro del personal de nuevo ingreso; aplicacion de incidencias de personal en forma oportuna y eficiente;
procesos y emision de noémina de personal de estructura y de honorarios asimilados a salarios.

Emitir en forma oportuna los pagoes a terceros institucionales y de retenciones derivados de la relacién
laboral de los servidores publicos para con el instituto, como son {SSSTE, seguro de vida y de Separacién
Individualizado, Seguros de Gastos Médicos Mayores y 2% de nomina, mediante el uso de sistemas
informaticos existentes, y por ofra parte, continuar con los procesos de mejora continua de los
procedimientos administrativos e informaticos.

simismo, en el marco del Pragrama de Modernizacion, Simplificacién y Desconcentracion Administrativa,
e requiere identificar procesos de excesivo tramite, mejorar la evaluacion del rendimiento y estudiar el
rendimiento de la organizacion.

. Programa Institucional ¢on el que se vincula el Proyecto (en st casg) . ™,

[No Aplica.

"" Descripcion y alcance . -

—

> 4




estructura y prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, asi como los enteros de cuotas y

Elaboracion, glosa y pago de 24 ndminas quincenales ordinarias y una extraordinaria para el perscnal de
portaciones del personal al ISSSTE, SAR-FOVISSSTE y Seguros.

oogaizer{{Unidad de Medida | fer. trim. |  20. trim.%| 3er. trim. | :40. trim*| i Total ‘&
Realizar el pago de nomina Nomina 6 6 6 7 25

{">:Contenido_del Proyecto .

Descripcion'de acciones sustantivas i jwe. i o 4 '
1.- Procesar quincenalmente las néminas de pago ordinarias y extraordlnarlas y los pagos que se generer:
con caracter extraordinario.

2.~ Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias para su inclusion en ndmina.

3.- Eiaborar el informe mensual de la situacion que guarda la administracion de recursos humanos.

4.- Remitir a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos, comprobantes de pago ¥
resiimenes quincenales de némina por centro de costo para el pago de remuneracicnes al personal, registro
presupuestal y contable, asi como el entero de obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad
social.

5.- Remitir a la Direccion de Finanzas y Contabilidad los listados analiticas, para efectuar el pago quincenal de
pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo ordenado por los juzgados en materia familiar,

6.- Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios manteniendo su custodia y actualizacién permanente, ademas de la formalizacién de contratos de
lservicios.

7.- Elaborar credenciales de identificacion institucional, gafetes de acceso, constancias de nombramiento,
constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja Unica de servicios y movimientos afiliatorios al ISSSTE, SAR]
ly demas seguros institucionales.

8.- Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacion salarial ante instituciones de seguridad social
aseguradoras, asi como movimientos de unificacion y traspasos de cuentas del SAR.

9.- Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asi como pases para acudir a la Clinica dg
Deteccion y Diagnastico Automatizado (CLIDDA).

10.- Atender los requerimientos de informacion y documentacion formulados por el pesonal y los titulares de
las Unidades Administrativas del Instituto, asi como las instancias de cardcter extemo.

.Periodo dé'ejecucion del Proyecto

[ Enero B Marzo X Mayo D Julio 4 Septiembre [XI Noviembre
X] Febrero Xl Abril (X Junio ] Agosto Xi Octubre  [Xl Diciembre

" Elaboracién del Proyecto .

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2003

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. ANGELICA ROSAS RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: LIC. EDUARDO SERGIO GOMEZ Y BUSTAMANTE




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMGTITUT) ELECTORAL
BLL 015ERTD FEDEREL

(" Unidad Responsable. 2,

Unidad Responsable: (04 Secretaria Administrativa (SA)

Respensabie 03 Direccién de Finanzas y Contabilidad
operativo:

Enlace administrativo| Director de Finanzas y Contabilidad, C.P. Arturo Garcia de la Fuente
del proyecto:

I Clave y nombre del Proyecto

UR- RO-Programa-Subprograma-Proyecto SPE L Tipd CUEE L "~ 7 Versién

04-03-03-04-12 A 1
Denominacion del Proyecto .- - =~ R '

o
™

“

s,
I3

ervicios de gestidn financiera y control presupuestal

(. Linea Estratégica a la quie Se vincula el Proyects, " |

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

. Justificacién (Forma en que se viicula con la Linea Estiatégica) =7

Los servicio de gestion financiera y control contable presupuestal requieren de un proyecto que permita
proporcionar una atencion adecuada y oportuna a todas las unidades ejecutoras de gasto del instituto en
sus requerimientos de gasto, de acuerdo a sus presupuestos y calendarios autorizados, mediante el uso de
sistemas informaticos existentes, y por otra parte, continuar con 10s procesos de mejora continua de tos
procedimientos administrativos e informaticos.

.. Programa Institiicional con el Gue se vincula el Préyecto (en su caso). .

No Aplica.

e,
.. -Descripcién y alcance -

A través de la mejora continua de los procesos administrativos, dar atencion a los requerimientos de
entidades internas y externas que permita:

1.- Atender oportuna y eficientemente fos requerimiento de gasto e informacion contable y presupuestal.

2.- Apoyar en los tramites administrativos a las unidades ejecutoras de gasto del IEDF.

3.- Optimizar los procesos de pago de los compromisos contraidos por el Instituto, tanto al personal interno,
a los partidos politicos y a los prestadores de bienes y servicios.

4.- Cumplir con lo establecido en el Cédigo Financiero del Distritc Federal, el Codige Electoral del Distrito

o .




Federal y las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabitidad del Instituto Electoral det
Distrito Federal.

L. Mgtas del Proyecto_. .

Denominacién - | :.-| Unidad de Medida -| 1er. trim.{ 20. trim. | 3er. trim.| 4o. trims| “Totatl =
Integrar los informes que por Informe 5 6 5 6 22

Ley y normatividad interna el
Instituto tiene la obligacién de
presentar a las entidades
tanto internas como extermas.

{_Contenido del Proyecto "

Lista de acciones sustantivas parala ejecuclén dei proyecto y cumpnmiento de meta i
Descripeion de acclones sustantlvas. s 5 L
1.- Mantener actualizados permanentemente los reglstros contables y presupuestales

2.- Proponer cuando asi se requiera, la actualizacidn de los procedimientos administrativos relacionados con|
las operaciones de la direccion,

3.- Atender las sclicitudes de suficiencia presupuestal.

4 .- Atender las solicitudes de traspasos presupuestales.

.- Atender las solicitudes de pago de nomina, bienes y servicios.
- Elaborar los informes contables y presupuestales requridos.

F i

‘?‘.

e «.-"-

_Periodo de ejecucion del Proyecto _ .~,

Xl Enero X Marzo X Mayo B Julio X Septiembre X Noviembre
X| Febrero  [X] Abril X Junio Xl Agosto 2 Octubre  [X! Diciembre

. _Elaboracion del Proyecto —_

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. Aruro Garcia de la Fuente

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Eduarde S. Gémez y Bustamante

Autor: Juaan

12:35:23 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMSTITLT0 ELECTORAL
DEL DISTRITD FEDER AL

I Unidad Respensable.. ™

Unidad Responsable: [04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsable 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
operativo:
Enlace administrativo| Subdirector de Servicios y Mantenimiento, Arg. Alejandro Velazquez Lora
del proyecto:

[ Clave y.nombre dei Proyecto -~ =

UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - g Versidn
04-04-03-04-13 1
Denominacion del Proyecto -y Ao W

Mantenimiento y conservacion de b:enes muebles e mmuebles Admcmstramon y operacnon de Ios sefvicios de
poyo a oficinas centrales, érganos desconcentrados y almacén

" Linea_Estratégica a 1a que se vincula el Proyecto” 2,

{Operacion y mejora continua de log procesos administrativos

+. Jusfificacién (Forma en que se vincula con la Linea Estratéglca} N

La operacion del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, asi como la
administracion y operacion de los servicios, requiere de un proyecto que permita ia atencion adecuada y
oportuna de las necesidades solicitadas por las diversas areas del Instituto, a través del desarrollo y
actualizacion de los procedimientos administrativos y que confribuya a mejorar el desempeno de las
actividades y funciones que tienen encomendadas, optimizando el sistema informético que se encuentra
vigente (Ventanilla Unica de Servicios), con la finalidad de consolidar |a infraestructura material y humana de
operacion del IEDF.

e s e e ar —— —————— o <x 3o St A < ma—— < o
... Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso) .~

[No Aplica. |

...Descripcién y alcance _

Proporcionar servicios de mantenimiento preventivo y corrective a los sistemas de aire acondicionado,
levadores, equipo de oficina, planta de emergencia, planta de tratamienio de aquas residuales,
subestaciones y tableros electrénicos, parque vehicular, bombas, motobombas y equipo hidroneumatico,

antenimiento de areas verdes, mantenimiento de inmuebles propiedad det instituto y arrendados, ademaés

&




e administrar los servicios de tetefonia local, telefonia celular, limpieza, fotocopiado, cerrajeria, fumigacion,
eguros patrimoniales, agua potable, energia eléctrica, suministro de combustible.

[~ WMetas del Proyecto

Denominacion T Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim. | 3er. trim. | 4o. trim. Total .-
IAtender las drdenes de Solicitud 450 450 450 450 1800
servicio

[ Contenido del Proyecto .,

[Lista de acciones sustantivas para la ejecuclon del proyecto y cumpltmlento de meta. L
Descripclon de acciones sustantivas.: : '

1.- Recibir requerimientos de servicio y rnantenlmlento a traves del Sistema de ventanllla Unica de Serwc:ios
Generales.

2 .- Programar las solicitudes de servicio o mantenimiento para su atencidn.

3.- Realizar los servicios o trabajos de mantenimiento requeridas.

4.- Supervisar las tareas asignadas en la realizacion de los servicios o mantenimiento.
5.- Solicitar al tétmino del servicio la evaluacion correspondiente. Cerrar reporte en el Sistema de Ventamlla1
Unica de Servicios Generales, registrando la evaluacion que asigno el usuario,

6.- Presentar, en su caso, reportes con el avance de los trabajos de servicios 0 mantenimiento realizados o en
proceso de concluirse.

7.- Brindar la informacion respectiva para la condensacion del Informe Trimestral.

: .Periodo de ejécucion del Proyecto " ™,
Enero X Marzo < Mayo 24 Julio (X! Septiembre X Noviembre
Febrero X Abril < Junio > Agasto X} Octubre Xl Diciembre

™ Eiaboracion a6l Préyeets

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Respensable de la elaboracién del proyecto: Luis Enrique Porraz Ortiz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Eduardo Sergio Gomez y Bustamante




[HITIIUTO ELECTORAL
QEL ISTRITD FEDERSL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
L. FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
Wy

i Unidad Responsable %

Unidad Responsable: |04 Secretaria Administrativa (SA)

Responsahle 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
operativo:
Enlace administrativo| Subdirector de Seguridad y Proteccion Civil, Carlos Ferrer Rios
del proyecto:

_.Clave y nombre del Proyecto

' UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto 7}« .+ Tipo A 1 Version
04-04-03-04-14 A 1
Denominaclon def Proyecto "™ " e, We T : A

Seguridad y proteccion civil

{__Linea, Estratégica a la que se vincula ol Proyecto ™,

[Operacion y mejara continua de los procesos administrativos

{Z_Jdstificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) — ™,

La operacion institucional requiere de mecanismos preventivos y de respuesta ante escenarios de
mergencia, por lo que es necesario este proyecto que coadyuvara a garantizar la continuidad de las
unciones del Instituto, salvaguardando fa integridad fisica del personal que labora o concurre a sus
inmuebles y protegiendo sus bienes. Se vincula con la linea estratégica ya que al supervisar la aplicacién de
las normas de operacion, desarrollo y evaluacion de los programas de proteccidn civil y de seguridad se
ontribuye a la operacién y mejora continua.

L. Programa Instifucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso)_, . ,

INo Aplica. i

et e e,

I .Descripcién y alcance _ >,

[Operar mecanismos de seguridad, supervisando la ejecucidn de los lineamientos establecidos, ordinarios
/o extraordinarios, que se requieran para atender situaciones especiales de control, prevencion y reaccién
del personal de seguridad que custodia los 42 inmuebles del Instituto, a través de la permanente
coordinacién con las autoridades de oficinas centrales y de las sedes distritales. Tambien se dara asesoria,
capacitacidn y actualizacion a los brigadistas y. se atenderan los programas internos en materia de
Proteccion Civil, administrando el mantenimiento y la operacion de los equipos de seguridad para




lsalvaguardar al maximo posible la integridad fisica del personal y los bienes institucionales. |

“Unidad de Medida | er. trim. | 20. trim.| 3er. trim. | 40 trim.-]  Total

Aplicar estratéglas de e Informe 1 1 1 1 4
seguridad y proteccion civil.

[__Contenido del Proyecto___ >

Lista de acclones sustantivas para la e]ecucién del proyecto y cump!imiento de meta

Descripcidn de acclones sustantivas, . - -

1.- Controlar ia entrada y salida de bienes.

2.- Supervisar administrativa y operativamente las actividades de la Policia Auxiliar, destacamentada en los
42 inmuebles del Instituto.

3.- Establecer lineamientos de operacion para el personal de Seguridad.

4.- Coordinar y apoyar las actividades de proteccion civit en los 42 Inmuebles del Instituto.

5.- Manejar los sistemas de sequridad.

6.- Supervisar permanentemente ¢! estado fisico de los equipos detectores de humo, equipo contra incendios
ly CCTV.

[7.- Gestionar técnica y administrativamente los servicios requeridos.

.- Apoyar y asistir técnicamente en la actualizacion de Programas Internos de Proteccion Civil.

{.-Periodo’de ejecucion del Proyecto”

Enero > Marzo XI Mayo X Julio X} Septiembre ] Noviembre
X| Febrero X Abril X Junio Agosto X Octubre X Diciembre

[ _Elaboraciéii del Proyecto "™,

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Ing. Luis Enrique Porraz Ortiz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante

1\




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHETHUTO ELECTORAL
DEL DISTHD FEGERAL

L_UnidadResponsable _>»

Unidad Responsable: [04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable 04 Direccion de Materiales y Servicios Generales
operativo:

Enlace administrativo| Lic. Manuel Ivan Diaz de Leon y Sandoval, Subdirector de Adquisiciones y Control
del proyecto: Patrimonial.

.xClave y nombre del Proyecto - .

- UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - - Tipo- e © Mersién
04-04-03-04-15 A 1
Denominacion del Proyecto L . ' '

Administracion de adquisiciones, arrendamlentos Y servmtos y control de mventanos de blenes de activo fijo vy
de consumo

A AP AR A S gt plig e e T TR e el e e sne ST
t _ Linea Estratégica a la que se vincula el Proyecto_

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos |

I Justificacion (Forma en que se vincula ¢on fa Linea Estratégica)

La operacion de las adquisiciones, el control adecuado de los bienes de activo fijo y de consumo asi como la
disposicion final de los bienes muebles del Instituto, requiere de un proyecto que permita su atencidn
adecuada y oportuna para la consecucion de las programas generales y especificos, a través del desarrollo
de procedimientos que simplifiqguen y agilicen las actividades mediante el uso de sistemas informatices, en
un proceso de mejora continua de los procesos administrativos.

R b <2

i Programa Institucional con el que se vmcula el Proyecto (en su caso} m‘g

[No Aplica. |

" Descripcién y alcance =

Llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y control de fas adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles vy prestacion de servicios que requieren las distintas areas de! Instituto
para el cumplimiento de sus metas, tendente a superar lo realizado cada ejercicio. Adecuar, en coordinacién
on el area responsable de este tipo de actividades, el uso de instrumentos informaticos, en funcidn de las
ecesidades de la direccion, a fin de mejorar la administracion de los recursos matetiales del Instituto,
incorporando en un sola subsistema, aguellas actividades que por su naturaleza requieren estar ligadas,




ara contar con elementos, registros e informes de manera eficiente y oportuna. Registrar y controlar los
ienes de activo fijo y de consumo con que cuenta el Instituto, comprendiendo en esto las actividades como
ntrega de bienes, actualizacion de resquardos de activo fijo, tomas de inventario, asi como la clasificacién
e bienes para determinar su destino final y baja.

=7 Metas del Proyecto” .,

Denominacion®’ | Unidad de Medida:| 1er. trim.{:20. trim; | 3er. trim. | 4o0.trim. | Total
Realizar tos procedlmlentos Procedimiento ac 65 40 70 265
de adquisicidn de bienes y
contratacion de servicios

onténido del Proyectsl: 2y

Lista'de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumplimiento de meta i
Descripcidn de”acciones sustantivas, 7 2pus TN e A R ;
1.- Consclidar y elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servucnos determmando Ioa
procedimientos de adjudicacién que correspondan.

P.- Integrar |a Carpeta del Comité de Adquisiciones, para someter a su aprobacion los procedimientos que
correspondan, elaborando las convocatorias y bases de los mismos, para su revisién por parte del Subcomité
de Revision de Bases, asi como celebrar los eventos hasta la adjudicacién de las partidas a través de pedidos
o0 confratos.

13.- Solicitar cotizaciones y elaborar cuadros comparativos, correspondientes a las adjudicaciones directas,
formalizandolas a través de pedidos y/o contratos.

4.- Recibir, verificar, clasificar, acomodar y registrar los bienes de activo fijo y de consumo.

5.- Emitir las etiguetas de inventario para el control de bienes de activo fijo.

5.- Entregar ios bienes de consumo a través de los vales de salida correspondientes y elaborar los resguardos
relativos a los de activo fijo para firma de los usuarios.

7.- Llevar a cabo los inventarios de bienes de activo fijo y de consumo, conciliando resultados con la Direccion
e Finanzas.

8.- Dar seguimiento al Programa de Destino Final de Bienes.

9.- Llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones de bienes o contratacion de servicios.

£2 Pefiodo’de ejeciicion del Proyecto .

Enero XI Marzo B Mayo X Julio > Septiembre 2J Noviembre
<} Febrero X Abril X Junio ] Agosto 24 Octubre P Diciembre

* - .Elaboracién del Proyecto

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Ing. Luis Enrique Parraz Ortiz




lNombre y firma de quien da Vo. Bo. al provecto: Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante.

Attor: Maniel lvan Didz de Leon sangoval 117t ' TAC N Ale|andro Velazquez Lora.
01:31:35 p.m.

= %



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHSTITUTO ELECTORAL
DEL HFTRIT) FEQERAL

_Unidad Responsable ™,

Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Eiectoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 01 Direccion Ejecutiva
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Luis Leonardo Arnaiz Toledo
del proyecto:

[ “Clave y nombre del Proyecto .. ™,

~:UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto [ . . Tipo 3 . Versién -
05-01-03-04-16 A ;
Denominacién del Proyecto - =~ P R BT e '

Flaneacion, coordinacion, seguimiento y evaluacnon de proyectos en materla de Educacmn CIVIL‘.a Difusion de
la Cultura Democratica y Capacntacnon Electoral

._‘ Lmea Estrategtca a !a que se vmcula el Proyecto "M.T,_;:“

==

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

{_Justificacién (Forma en giie e vincula con la Linga Estratégica) ™\

Este proyecto responde globalmente a las distintas vertientes de operacion de la DECEyEC, dado que
atiende las condicionantes generales de los programas, en virtud de que la planeacion, la coordinacion, el
seguimiento ¥ |la evaluacion son tas herramientas indispensables para establecer, identificar, medir y
reforzar los resultados cuantitativos y cualitativos de los proyectos y en consecuencia, impulsar en lo general
el alcance de |os objetivos institucionales y en lo particular, los de los programas.

La identificacion y cuantificacion de las metas de los proyectos, las tareas de coordinacion entre areas y
programas, el seguimiento sistematico de los avances en el cumplimiento o retraso de las metas, cumplen
una funcion indispensable para el cumplimiento del programa general de la Direccién Ejecutiva.

Las atribuciones de la DECEYEC sdlo se pueden ejercer a cabalidad, contando con un sistema de
planeacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las variables y las metas institucionales,
elementos estos que atiende el proyecto que nos acupa.

" Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso) _

[Educacion Civica y Demacratica.

“Descripcién y alcance




La planeacion adecuada permitira prever el desarrolio oportuno de los proyectos, incrementar la calidad,
ficacia y eficiencia de sus procesos, presentar en forma oportuna los documentos, informes, materiales y
ropuestas que deberan ser del conocimiento de la Comision de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica
CCEyEC). La supervision permanente de las actividades realizadas por las areas para el cumplimiento de
metas thmestrales y anuales previstas dentro del Programa Cperativo Anual 2010 de la DECEYEC. La
ordinacion y seguimiento se basard en la comunicacidn constante con los integrantes de las éareas
dscritas a la Direccion Ejecutiva, asi como el cumplimiento de los procedimientos administrativos para la
decuada correspondencia entre el avance programatico y el ejercicio presupuestal. Por lo que se refiere al
Proceso de Eleccion de Comités Ciudadanos, es necesario enfocar todas las acciones para el desarrollo y
jecucion de un programa de capacitacion que nos permita evaluar oportunamente la eficacia de la
capacitacion etectoral para contar con ciudadanos debidamente capacitados en cada una de las Mesas
Receptoras de Votacion. Para alcanzar las metas propuestas, se evaluara constantemente a las areas
dscritas a esta Direccion Ejecutiva, 1a cual se mide en funcion de resultades, costo y tiempo, La Direccion
Ejecutiva realizara un seguimiento puntual de los acuerdos tomados por la CCEYEC, los resultados se
eflejarén en los informes que para tal efecto se elaboren.

T Metas del Proyecto ™.

Denominacién =~ Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim. | 3er. trim. | 4o. trim. | Total -
Coordinar 10s trabajos de la Informe 2 1 1 1 5
DECEYEC para el

cumplimiento de los objetivos
Institucionales en materia de
Capacitacion Electoral,
Educacién Civica y Difusion
de la Cultura Democratica

¢ . Contenido del Proyecto

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumplimiento de meta.
Descripcidn de acciones sustantivas.

1.- Realizar la integracion del informe trimestral de actividades.

2.- Realizar el informe trimestral de! seguimiento programatico presupuestal

3.- Realizar la integracion trimestral del avance del Programa Institucional de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral mediante el avance del Plan General de Desarrollo.

4 .- Presentar asuntos y materiales a la CCEyEC.

5.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la CCEYEC.

6.- Dar seguimiento al Programa Institucional de Capacitacion Electoral 2010.
7.- Realizar el Seguimiento al Programa Institucional de Educacion Civica 2010.
2 - Coordinar 1a elaboracion de los programas de Capacitacion Electoral y el Programa de Educacion Civica
Democratica 2011.

9.- Realizar la integracion del Programa Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto 2011 de la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Periodo de ejecucion del Proyecto -

' Enero > Marzo >4 Mayo & Julio X] Septiembre X! Noviembre
| Febrero  IX] Abril X Junio ] Agosto B4 Octubre  [X Diciembre




. Elaboracion del Proyecto

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién. Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo

Nombre y firma de quien da Vo. Ba. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

Autor: Tuts |
04:471:18 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INGTITISTO ELECTORAL
OEL DISTRATD FEDERSL

T “Unidad Responsabie . >,

Unidad Responsable: |06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 01 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativol Coordinador de Gestion, Lic. Karina Salgado Lunar
del proyecto:

T Clave y nombre dei Proyecto ™\

= UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ~| = - .Tipo A Version
06-01-03-04-17 A 1
Denominacion del Proyecto . K I S

Planeacion, coordinacion, supervision y control de Ios proyectos y recursos de la Direccidn E}ecutwa de
)Asociaciones Pgliticas

..Linea_Estratégica a la‘que se vincula el Proyecto "> 2.

IOperacic’m y mejora continua de los procesos administrativos

Toda vez que por formar parte integrante de las areas que dan seguimiento a la linea estratégica
relacionada a la operacién y mejora cantinua de los procesos administrativos, se requiere establecer los
medios de control en las acciones encomendadas a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas para
vigilar que las asociaciones politicas ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones establecidas en
'a normatividad electoral; sustanciar y proponer rescluciones de las quejas administrativas que le sean
turnadas por la Comision de Asociaciones Politicas, asi como framitar las solicitudes de organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituirse como agrupaciones pdliticas locales.

" Programa Institucional con el qlie se vincula el Proyecto (en su caso}., .,

INo Aptica.

" Descripcion y alcance -

Coordinar y supervisar las acciones de las direcciones de area que integran ta DEAP respecto de las
unciones encomendadas a esta instancia ejecutiva en la normatividad aplicable, relacionadas con la
eneracion de los diversos informes, asi como las reuniones necesarias para el cumplimiento de las citadas

= B




ffunciones v la debida asesoria solicitada por las asociaciones politicas. |

i~ “Metas del Proyecto. ™,

Denominagion -+ Unidad de Medida .| 1er. trim.] 20, trim. | 3er. trim. | 4o. trim. | Total
Elaborar diversos informes Informe 37 37 37 32 143
(anual, trimestral, quincenal,
sermnanal,evaluacion
presupuestal, POA, entre
otros) en el que se indique las
acciones llevadas a cabo por
las areas que integran la
DEAP.

Contenido dei Proyecto %,

Lista de acciones sustantivas para la ejecuc:on del proyecto y cumphrnlento de meta i TE e,
Descripcion de acciones sustantivas. =~ - ¢ WS 3 e 0T T

1.- Planear y coordinar las acciones de las areas que mtegran la D1recc10n E]ecutlva supemsando el control Y
uso correcto del presupuesto asignado a cada proyecto, aplicando la normatividad aplicable.

2 - Realizar reuniones con perscnal y autoridades del Instituto y representantes de las asociaciones politicas]
para tratar asuntos relacionados con las funciones de la Direccion Ejecutiva.

3.- Coordinar |a elaboracion de los informes que se generen relacionados con las actividades de la Direccién
Ejecutiva.

4.- Apoyar a la Comision de Asociaciones Politicas en los asuntos que sean competencia de la Direccion)
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, relacionadas con las asociaciones politicas, asi como fungir como
Secretario Téchico de la mencionada Comision.

P e it et

“Periodo de e;ecucnon n del Proyecto /<™,

Enero X Marzo X Mayo Xl Jutio X Septiembre (X Noviembre
I Febrero X Abril 4 Junio X Agosto 2 Octubre X! Diciembre

I Elaboracion del Proyecto .,

Fecha de Entrega: Viemes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Karina Salgado Lunar

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Bernardo Valle Monroy




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

{HSTITUTO ELECTORAL
{IEL DISTRAND FEDERAL

i._Unidad Responsable_ N,

Unidad Responsable: [09 Contraloria General (CG)
Responsable 01 Contraloria General
operativo:

Enlace administrativo| Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacién, Rodrigo Ivan Lara
del proyecto: Romero

[ Clave'y nombre del Proyecto =

i UR-RO-Preograma-Subprograma-Proyecto LRTipe e ] Versién = . 5
09-01-03-04-18 A 1
Denominacion det Proyecto - o : R TR Ly

Fiscalizar el manejo, custodia y apllcacmn de l0s recursos del {EDF, medtante la deblda observan01a de la
normativa aplicable y dentro de un marco de transparencia y rendicidn de cuentas; en su ¢aso, instruir
procedimientos y aplicar sanciones, asi como brindar atencion a quejas y denuncias.

Linea Estratégicaa la que se vincula el Proyecto .- ™

[Operaciaon y mejora continua de fos procesos administrativos

1. Justificacién (Forma en que se vincula con I3 Linea Estratégica)

Valorar la congruencia entre los procedimientos y la normatividad aplicable, asi como, que su aplicacidn
derive en una operacion eficaz y eficiente, proponiendo acciones de mejora continua mediante la
fiscalizacion del manejo, custadia y aplicacidn de los recursos det 1EDF; instruir procedimientos, y en su
caso, aplicar [as sanciones a que haya lugar; tramitar, sustanciar y resolver quejas y denuncias, ademas de
brindar asesoria a las Unidades del IEDF de manera permanente.

Gul =

T ,Programa lnstltuclonal con el que se vmcula el Proyecto (en su caso) N

INO Aplica. I

_..Descripcion y alcance N,

Coordinar todas las funciones de la Contraloria General, supervisando las actividades de las
Subcontralorias a su cargo, para asegurar la correcta ejecucion del Programa Anual de Auditoria Interna y la
emision de los informes de resultados correspondientes, asi como el seguimiento y control de las
ecomendaciones que como resultado de las auditorias practicadas se emitan y de aquellas que se reciban
srganos de fiscalizacion externos; lo relativo al desarrollo de procedimientos administrativos disciplinarios

o B




instruidos y, en su caso, la aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades
e los Servidores Publicos, tanto a éstos como a proveedores del Instituta; asi como 1o correspondiente al
ramite, sustanciacion y resolucion de quejas y denuncias recibidas; brindando asesorias en el ambito de
us atribuciones, a los distintos comitées y subcomités del IEDF y de manera preventiva a todos los
ervidores piblicos del propio Instituto.

T Metas del Proyecto

Denominacion i 75 “Unidad de Medida | 1er. trim. ] -20. trim:{ 3er. trim. | 4o trim.|  Total
Elaborar Pian Anual de Plan 1 0 0 0 1
Trabajo

{ < Contenido del Froyecto

u

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y. cumphmiento de meta’y gl
Descripcion’de ‘acciones’sustantivas s dssais ol BaGI .

11 - Proponer al Consejo General del IEDF los contenidos del Programa Anual de Auditoria Interna (PAAI) del
IEDF.

2.- Verificar la correcta efecucion de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto de acuerdo alf
PAAI 2010

3.- Coordinar y supervisar la atencién, trdmite y solventacion oportuna de las recomendaciones y demas
promocicnes de acciones que deriven de las auditorias realizadas.

4. Aplicar y, en su caso, promover ante las instancias competentes, las acciones administrativas y legales
que se deriven de los resultados de las auditorias, o bien de los dictamenes técnicos realizados.

5.~ Aprobar la sustanciacion de los procedimientos administrativos provenientes de quejas y denuncias
ciudadanas o de procedimientos administrativos disciplinarios y, en su caso, imponer las sanciones que
[procedan en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

6.- Supervisar la recepcion, sustanciacién y resolucidn de los recursos de revocacion que presenten los
servidores publicos del Instituto, en contra de las resoluciones en las que la Contraloria General les imponga
sanciones administrativas en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
7.- Instruir la asistencia a las sesiones de los Comités y Subcomités del instituto, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y designar por escrito a sus representantes, asi como participar en los procedimientos
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra plblica, para vigilar que se cumplan los|
ordenamientos aplicables.

8.- Supervisar la recepcion, substanciacion y resolucion de las inconformidades que presenten los
proveedores respecto a actos o fallos en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, servicios Y
obra plblica

9 - Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en materia de transparencia y rendicién de cuentas; asi como 10
referente a la presentacion, custodia y seguimiento de las declaraciones de situacion patrimanial.

10.- Otorgar asistencia al Consejo General o a los Consejeros Electorales, siempre y cuando no se atente
contra su funcién o se requiera informacion de acceso restringido, se trate de reservada o confidencial,
conforme a la legislacion en la materia.
11.-Aprabar el Plan Anual de Trabajo de la Contraloria General.
12. -Capacitar al personal del IEDF y de la Contraloria General en materia de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica, en Contabilidad Gubernamental: asi como en lo relativo al Sistema de Armonizacion,
Contable y en Auditorias al Desempefio.

~ .Periodo de ejecucién del Proyecto




Enero ] Marzo Xl Mayo X1 Julio 4] Septiembre [x] Noviembre
Xi Febrero - X Abrii < Junio < Agosto B Octubre X Diciembre
[ “Elaboracién del Proyecto. .

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Ange! Mesa Carrillo

Autor, Rodngo-lvan Lara
08:12:17 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

1MSTITUTG ELECTORAL
DEL DISTREAD FEDERAL

{___Unidad Responsable "\

Unidad Responsable: |09 Contraloria General (CG)

Responsable 02 Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
operativo:

Enlace administrativoj Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo lvan Lara
del proyecto: Romero

_E-"Ciave Y nombre del Proyecto . ™.

< UR-RO- PLg_ama-Subprograma-Proyecto = ELL R Version
09-02-03-04-19 A 1
Denominacion del Proyecto: .~ ~ | &% &7 ’ '

Coordinacion y supervision de Ia ejecucmn del PAAI y de Ias demas actividades de Ia Subcontralorla
procurando la mejora continua y en apoyo a las funciones de la Contraloria General

i"_Linea Estratégica a la que se vincula el Proyecto .

[Operacién vy mejora continua de los procesos administrativos J

La Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion al fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los
recursos del IEDF; al dar sequimiento a la atencion de recomendaciones derivadas de auditorias internas y
de las realizadas por organos fiscalizadores externos; y al brindar asesoria a las Unidades del IEDF, de
manera permanente evalia la procedencia de los procedimientos respecto de la normativa aplicable, y que
su aplicacion derive en una operacion eficaz y eficiente, proponiendo acciones de mejora continua y la
transparencia y rendicion de cuentas.

FPrograma Institucional con el que se vincula el Proyecto (en'su caso)

[No Aplica. Bl

R il T W Rt W eI
<..pescripcion y alcance | s,

El desarroflo de este proyecto se fundamenta en la coordinacion y supervision de las aclividades que se
esarrollan en la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion; relativas a la correcta ejecucion del
Programa Anual de Auditoria Interna, la emision de los Informes de resultados correspondientes, asi como
| seguimiento y control de fas recomendaciones que como resultado de las auditorias practicadas se
mitan, y de aquellas que se reciban de los drganos de fiscalizacién externos; asimismo, las relativas a la

—Br




laboracion de dictdimenes técnicos especificos; lo concerniente a la formulacion de propuestas de mejora
ontinua que coadyuven en una administracion eficaz y eficiente de los recursos del IEDF, todo ello dentro
el marco de transparencia y rendicion de cuentas.

{__Metas del Proyecto . -

Denominacién -+ . 7@ i]:Unidad de Medida { fer. trim. | 20. trim. | 3er. trim. | 4o. trim. | * Total:; -
Elaborar los informes Informe 1 1 1 2 5
definitivas de resultados. o

k. -Contenidg del Proyects -2

Jdsta de acciones sustantivas para la e}ecucion det proyecto y cumphmlento de meta. .
Descripcion de acciones sustantivas.> = - &% CEERT R
1.- Proponer el Contenido de la Subcontralorla de Audttorla Control y Evaluacion en eI Plan Anual de Trabajo
de la Contraloria General.

2.- Formular la propuesta de contenidos del Programa Anual de Auditoria Interna (PAAI) del IEDF.

3.- Coordinar la instrumentacion de las actividades para €l desarrcilo de las auditorias contenidas en el PAA
2010,

4.- Supervisar la realizacion de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto.

5.- Asegurar el seguimiento a la atencidn, tramite y solventacion oportuna de las recomendaciones y demas
promociones de acciones que deriven de las auditorias realizadas.

6.- IValidar los dictamenes técnicos, para la presentacion, y en su caso, aprobacion por parte del Contralon
General, a fin de que la instancia correspondiente inicie las acciones administrativas y legales que
correspondan por los resultados de las auditorias, tanto internas como externas.
7.- Informar los resultados obtenidos de las investigaciones solicitadas, asi como elaborar los dictimenes
tecnicos de aquellas situaciones en que se hayan determinado presuntas irregularidades)

8.- Detectar permanentemente, areas potenciales de riesgo y oportunidad, al reforzar simultaneamente lag
acciones  vinculadas c¢on la  transparencia y e proceso de rendicion de cuentas|

0.- Asesorar, en el ambito de su competencia, a los colaboradores operativos del Instituto en materia de)
administracion publica,

10.- Proponer temas para la capacitacion del personal de! IEDF y de la Contraloria General en temas que
sean de su competencia.

[-iPeficdode ejecucion del Proyecto 5.
Enero X Marzo X Mayo < Julio X Septiembre XX Noviembre
| Febrero X0 Abril [Xi Junio B Agosto (X Octubre x| Diciembre

_.Etaboracion del Proyecto ” ",

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. José Raul Perdomo Gonzalez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo

Autor:
07:32:14 p.m. _
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

|HSTITUTD ELECTORAL
DEL MISTROD FEDERAL

[_Unidad Responsable_ "

Unidad Responsable: {09 Contraloria General (CG)

Responsable 03 Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
loperativo:

Enlace administrativo| Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo Ivan Lara
del proyecto: Romero

7 Clave y nombre del Proyecto .. ™,

+Z UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto " | 7 i *Tipe . =~ < *% 'Versién
09-03-03-04-20 A 1
[Denominacion del Proyecto .« T : R

Aplicacion y seguimiento de las actwadades de !a Subcontraloria de ReSponsabllldades e inconformldades
para asegurar el desarrollo de las funciones inherentes al area

[ "Linea Estratégica a la que Se vincula gl Proyecto

IOperacién y mejora continua de los procesos administrativos

: . Justificacién (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) .,

Este proyecto tiene como propésito fundamental coadyuvar con la Contraloria General en el tramite,
ustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos disciplinarios para fincar responsabilidades
dministrativas y, en su caso, imponer las sanciones que procedan, en términos de la Ley Federal de
esponsabilidades de los Servidores Plblicos vy, realizar la defensa juridica que corresponda, en caso de
er impugnado.

Lo anterior con la finalidad de contribuir a que la actuacion de los servidores publicos del Instituto se apegue
{a legislacion vigente y coadyuvar asi, a transparentar su actuacion en el ejercicio del servicio puiblico.

De la misma forma, la vigilancia para que los servidores publicos cumplan con la presentacion de la

Declaracion de Situacion Patrimonial ayuda a generar una cultura dei cumplimiento de las obligaciones.
igilar que os contratistas y proveedores que interactGen con el IEDF no incurran en incumplimiento a los

Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y, en su caso, proceder a aplicar fa
ancion correspondiente, en apego a la normativa vigente y atender las inconformidades que presenten.

La participacion de esta Subcontraloria de Responsabilidades en la vigilancia del cumplimiento de la Ley de
ransparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, apoya la mejora de los procesos
dministrativos.

.

. Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso)

iNo Aplica. 1




[ Descripcion y alcance

La ejecucion de este proyecto se realiza en funcion de la coordinacion de las actividades que realiza el
personal adscrito a la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, en |la gue se establecen,
entre otras funciones, las de implementar las atribuciones de la Contraloria General en cuanto al andlisis,
tramite, sustanciacién y resolucién de los procedimientos administrativos disciplinarios y recursos de
revocacion procedentes y, en su caso, imponer las sanciones que procedan en términos de la ley; realizar
una campafa de promocion y difusién tendente a garantizar la presentacion oportuna y correcta de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del 1EDF obligados a elio; y establecer
procedimientos y mecanismos de control que conlleven a la estricta observancia de las. normas y
disposiciones legales que forma parte de la normativa vigente vy aplicable en la vida institucional de este ente
jautonomo.

Asi también, permitira cumplir con las tareas de observancia del cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal y, por otro lado, analizar y determinar posibles
responsabilidades de parte de los contratistas y proveedores del IEDF, imponiendo las sanciones vy, en su
caso, atender sus inconformidades.

i - Mefas del.Proyecto. ., _

Denominacion . =~ .. ] Unidad de Medida |1er. trim. | 20.trim. | 3er. trim. | 4o. trim. Total
Fortalecer la observancia de Informe 2 1 1 1 5
las obligacicnes que regulan
el servicio publico en el IEDF.
Realizar camparias Camparna 1 1 1 1 4
informativas en materia de
obligaciones en el servicio
publico.

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumplirmento de meta.

Descripcion de acciones sustantivas.

1.- Designar al personal que partucupara en los actos de entrega- recepcnon de los servidores publicos de
Instituto.

2.- Coadyuvar con el titutar de la Contraloria General en ef analisis, tramite, sustanciacion y resolucion de los]
procedimientos administrativos, fincar responsabilidades y, en su caso, imponer las sanciones que proceden
en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos.

3.- Promover ante las instancias competentes, las acciones administrativas y legales que deriven de ios
procedimientos administrativos disciplinarios.

4.- Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en la atencidn, tramitacién, v resolucién de los recursoi
de revocacion que presenten los servidores publicos del Instituto.

5.- Llevar el registro de los servidores publicos que hayan sido sancionados administrativamente por la
Contraloria General.

6.- Recibir y, en su caso, requerirles a los servidores publicos del Instituto, tanto de estructura como de
honorarios asimilados a salarios, la declaracion de situacién patrimonial; realizar campafias para el debido
r:umplimiento de las obligaciones que se tiene como servidor publico, asi como dar seguimiento de su
evolucion,

7.- Coadyuvar con el titular de la Contraloria General en la atencién, sustanciacion y resolucion de las
inconformidades que presenten los proveedores respecto a actos o fallos en los procedimientos de
ladquisiciones y contratacion de arrendamientos, servicios y obra publica.

cop 6@




8.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
demas normativa aplicable al IEDF.
9.- Realizar la defensa juridica de todos los actos de autoridad que emita la Contraloria General del IEDF Y
que judicial y administrativamente se ventilen ante las instancias jurisdiccionales competentes, todo ello &

través de la Subdireccion de Procedimientos Juridicos y Administrativos y de! Departamento de Io)
Contencioso.

10.- Interponer todo tipo de acciones o recursos legales, incluso el amparo, que tenga como proposio
revocar, modificar o reponer los actos de autoridad que no fueron favorables a ia Contraloria General, dadas
las evidencias documentales que integren el expediente respectivo.
11.- Dar seguimiento a las resoluciones que emite el Tribunal Electoral del Distritc Federal, que resultan
incompatibles dado el cardcter de inapelable de las mismas, de acuerde a las caracteristicas de autonomial
de gestion con que esta dotada la Contraloria General del IEDF,
12.- Auxiliar al Contralor General en la formulacion de requerimientos y demas actos necesarios para |a
atencion de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas del
IEDF, {a informacion que se requiera para el cumplimiento de sus  atribuciones)
13.- Proponer el contenido de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades en el Plan Anual de
Trabajo de la Contraloria General)

14.- Proponer temas para la capacitacion del personal del IEDF y de la Contraloria General en temas que
sean de su competencia.

Enero D Marzo ] Mayo X Jutio X Septiembre [XI Noviembre
<) Febrero X Abril ™ Junio 2 Agosto X Octubre  [X| Diciembre

1" Elaboration Gal Proyecto

r

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gerardo Arturo Carranza Alvarado

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carillo

07:37:53 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

[HSTITUTO CLECTORAL
TEL QIFTRITD FEDERSL

1..Unidad Responsable =

Unidad Respeonsable: [09 Contraloria General (CG)

Responsable P4 Suhcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad
loperativo:
Enlace administrativo| Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacion, Rodrigo van Lara
del proyecto: Romero

{7 Ctave y nombre del Proyecto . ]
. _UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto” | = - "~ Tipo -~ T 7 - “Versibn'
09-04-03-04-21 A 1
Denominacién del Proyecto .- ‘ NS ' B

Recepcidn, atencion e investigacion de quejas y denuncnas cmdadanas asesoria a los Comités del IEDF en el
cumplimiento de sus obligaclones, analisis y evaluacion del marco juridico del Instituto y, en su caso, de
proyectos de reformas al mismo

‘" Linea Estratégica a la que se vingula el Proyecto

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

O S ST,
*-. Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) . ™

£ - —

Este proyecto tiene como propésito fundamental la atencion e investigacion de quejas y denuncias, asi
como la integracion de las asesorias y puntos de vista de la Contraloria Generat en el actuar de los diversos
Comites de este Instituto, asi como la corresponsabilidad y la coadyuvancia de esta fiscalizadora con las
diversas areas que conforman el Instituto Electoral del Distrito Federal, para detectar y determinar areas de
oportunidad y por ende, encontrar vertientes de mejora continua en el servicio publico gue presta este
organismo auténomo, que permitiran alcanzar el cumplimiento de la linea estratégica.

'Programa Institucional con €l qué se vincula éi Proyecto (en sucaso}. . >,

INo Aplica. |

Descripciony alcance ™.

a gjecucion de este proyecto se realiza en funcion de coordinar las actividades que realice el personal
dscrito a la Subcontraloria de Atencién Ciudadana y Normatividad, en la que se establecen, entre otras
ctividades, las de verificar y supervisar el correcto andlisis de fondo y forma de las quejas y denuncias
iudadanas que se presenten, para determinar su procedencia, asi como la de brindar apoyo a todos ios

= 5




Comités establecidos en el Instituto en los que participa el drgano de control, para verificar el cumplimiento
e sus obligaciones en el ambito de la competencia de la Contraloria General, y la de analizar y evaluar las
ormas que integran el marco juridico de actuacion del IEDF para constatar su concordancia y proponer los
royectos de reformas al mismo.

{”_Metas del Proyecto. °n

Denominacién Unidad de Medida | 1er. trim.} 20. trim.:| 3er. trim. | 4o. trim. Totai
Elaborar el informe de Informe 2 1 1 1 5
actividades.

i_.Contenido del Proyecto "=,

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumphmlento de meta g

Descripcion de acciones sustantivas. :

1.- Coordinar la recepcion, atencién y substancnacmn de quejas y denunczas que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del {EDF,

2 - Normar y coordinar el procedimiento de registro, atencién, desahogo e informaciéon de los asuntos de
atencion ciudadana a cargo de las areas de atencion y quejas administrativas.

3.- Planear y supervisar las visitas de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos y/o tramites y servicios prestados en el IEDF y elaborar los informes correspondientes.

4.~ Apoyar al titular del 6rgano de control en la formulacién de requerimientos de informacion y demas actos
necesarios para la atencion de los asuntos en materia de quejas y denuncias.

5.~ Nolificar al titular de aquellos hechos, omisiones e irregularidades cbservadas durante el proceso de |3
revision, que por su importancia, requieran de su atencion inmediata, asi como turnar al area de
responsabilidades, los asuntos de presunta responsabilidad de servidores publicos, que se deriven de actog
de investigacion practicados, a fin de determinar las acciones procedentes.

6.- Promaver el fortalecimiento de una cultura de control al interior del IEDF, a fin de asegurar en mayor grado
el conocimiento y cumplimiento de la normatividad.

7.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y custodiar los documentos que obren en sus
archivos.

B.- Planear, coordinar, integrar y proponer el programa anual de trabajo de la Subcontraloria, asf coma
isometerlo a la consideracion del titular, para su visto bueno.

9.- Representar al Contralor General en los comités, comisiones, reuniones de trabajo y demas eventos y
comisiones que le sean encomendados.

10.- Coordinar las acciones necesarias para que en el ambito de su competencia se verifique la congruencial

SR AR

del sistema juridico-narmativo del IEDF ¥ en su caso se actualice |
11.- Proponer el contenido de la Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad en el Plan Anual de
Trabajo de la Contraloria General.

12.- Proponer temas para la capacttacion del personal del [EDF y de fa Contraloria General en temas que
lsean de su competencia.

Periodo de ejecucién del Proyecto

Enero > Marzo X Mayo 24 Julio X' Septiembre [X] Noviembre
IX Febrero X Abril & Junio X Agosto & Octubre X Diciembre

Elaboracion del Proyecto




Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidon: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Diego Antonic Garcia Vélez

Nombre y firma de quien da V. Bo. al proyecto: Lic. Miguel Angel Mesa Carrillo

oG
07:38:15 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

PMSTITUTO ELECTRRA,
DEL QISTRITA FEJERML

{Unidad Responsable __*

Unidad Responsable: [11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo:
Enlace administrativoj Titular de la Unidad Técnica, Jaime Alfredo Gonzalez Amaro
del proyecto:

g

f Clave y nombre del Proyecto .. ™.

" UR- RO-Programa-Subprogram_a-Proyecto Ao Tipe v ‘ " Version e
11-01-03-04-22 A 1
Denominacion del Proyecto R I A

Coordinacion Administrativa de la Unidad Tecnlca de Serwmos Informatlcos

. .Linea Estratégica a la que se vincula el Proyecto | .

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

. Justificacion (Forma en que Se vincula con la Linea Estratégica) "\,

Con base en el Coédigo Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica de Servicios Informaticos debe
realizar lo conducente conforme a la normatividad y procedimientos establecidos a efecto de que los
proyectos relacionados con el uso de instrumentos informaticos se ejecuten cabalmente en aras de lograr lo
nlanteado en sus objetivos y lineas de accion en el sentidc de implementar mejoras continuas de
coordinacién y colaboracion entre las areas, asi como operar y hacer mas eficienies las acciones de
coordinacidn, supervision y evaluacion en el marco de la comunicacion e informacion institucional entre las
mismas, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la
normatividad.

_.Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso}’ -,

{Uso de instrumentos informaticos.

; . Descripcién y alcance ™,

Planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la administracién y el control de la
infraestructura de computo y comunicaciones, asi como de los sistemas electorales, administrativos y de

poyo a la operacion dentro dei Instituto Electoral del Distrito Federal. :
Con este proyecto se busca proporcionar, de manera optima, los servicios de tecnologias de informacion a

=




las diversas areas del IEDF, aprovechando eficientemente los recursos financieros, humanos y tecnalégicos
signados. Por atra parte, el proyecte permitira al Instituto contar con una mayor capacidad de respuesta a
0s cambios tecnologicos en materia de informatica, asi como planear y mejorar los procesos relativos a la
dministracion de servicios en tecnologias de informacion.

{__Metas dei Proyecto__

Denominacién Unidad de Medida: | 1er. trim. | 20. trim.’| 3er. trim. | do. trim. Total -
Llevar a cabo las sesiones Sesion 3 3 3 3 2
del Comité de Informatica.

[T Contenido del Proyecta___ ™\,

Lista de acciones sustantivas para la ejecumon del proyecto y cumplimiento de meta. S
Descripcion de acciones sustantivas. - oo S

1.~ Realizar la |ogistica y elaborar la documentacnon necesaria para llevar a cabo |as sesiones deI Comlte de
Informatica.

? - Celebrar sesiones semanales de seguimiento con los directores de area para la evaluacion de los
avances.

3.- Elaborar los informes trimestrales y anuates de las actividades de la UTSL

e et m et
... Periodo de ejecucién del Proyécto >,

oL

Enero ] Marzo & Mayo X Julio X Septiembre X Noviembre
[X| Febrero X Abril (X! Junio < Agosto & Octubre £ Diciembre

{ - Elaboracién del Proyécto " ™\,

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién. Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Jaime Alfredo Gonzalez Amare

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jaime Alfredo Gonzélez Amaro

<



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHSTITUTO ELECTORAL
QEL QIFTRITO FEQERAL

{_Unidad Responsable ™,

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
{UTALAOD)

Responsable 01 Direccion de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo| Titular de la Unidad Técnica, Ing. Narciso Mélendez Lopez
del proyecto:

}F""Clave y nombre del Proyecto - ™,

< UR-RO- Programa-Subprograma-Proyecto SR EIpO . B [ Version
12 01-03-04-23 A 1
Denominacion del Proyecto . G e
Comunicacion y gestion institucional

Linea Estratégica a Ia que se vmcula el Proyecto Y

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

{_“ Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Esfratégica) .

Este proyecto tiene como propdsito verificar que se brinde en los términos establecidos el apoyo documental
logistico al Consejo General, asi como a las diversas dreas que integran el Instituto para el adecuado
esarrollo de sus actividades.

través de él se establece un canal Unico de comunicacion e intercambio de informacién entre los drganos
entrales y los desconcentrados, encaminado a instrumentar acciones de coordinacién permanente, que
ermitan no sdlo que la operacion de los procesos administrativos inherentes a los programas se fleven a
abo en la forma y tiempo en que fueron instruidos por las auteridades competentes, sino que sobre la
marcha también se realicen acciones de mejora a la propia operacién, a partir de una amplia colaboracion
interinstitucional, enmarcada ésta en las politicas y programas generales, objetivos y lineas estratégicas,
lineas de accioén y programas institucionales aplicables en cada caso.

Este proyecto contribuye a la consecucion de ia linea estratégica de operacion y mejora continua de los
procesos administrativos, pues permite mejorar los procedimiento internos para garantizar el control y
anejo de los recursos economicos, estableciendo con claridad las lineas de mando y fa distribucion
quitativa de las cargas de trabajo de los d6rganos desconcentrados, ademas de fortalecer la operacion y
cormunicacion entre el nivel central y desconcentrado.

ambién constituye una herramienta para verificar la integracion, digitalizacién y administracion dei archivo
el Consejo General y de concentracion del Instituto, asi como revisar la actualizacion y divulgacion de las
iversas colecciones que conforman el acervo documental del Centro de Documentacion.




~Programa Institucional ¢on el que se vincula el Proyecto (en SuU ¢aso). .,

D i

INo Aplica. |

{.__Descripcién y alcance .

través de este proyecto la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados coordina las
cciones que, en coadyuvancia al Secretario Ejecutivo, se realizan para el correcto desarrollo de tas sesiones del

onsejo General: se da seguimiento a la preparacion del arden dia, a la convocatoria de los integrantes det Consejo;
e elaboran las versiones estenograficas; las actas correspondientes; la modificacion a los proyectos de acuerdo; ia
publicacidn en los estrados de las oficinas centrales y en ias direcciones y consejos distritales.

ambién proporciona diversos apoyos logisticos para que 1os érganos colegiados del Instituto y las demas instancias

ejecutivas y técnicas puedan llevar a cabo los eventos que son programados para dar cumplimiento a los objetivos y

etas institucionales.

través de este proyecto se apoya también, a la Secretaria Ejecutiva estableciendo y operando un canal unico de
omunicacion permanente entre los drganos ejecutivos y éenicos a nivel central y con los drganos desconcentrados, a
in de que la informacion generada en ambos sentidos por la ejecucién de los programas institucionales establecidos
ara el ejercicio 2010, fluya oportuna y eficazmente,

Dicho proyecto incluye ia supervisidn y la actualizacion de documentos que integran el archivo del Consejo General,
si como en la concentracidn del archivo del Instituto y la busqueda de nuevas formas de mantener actualizadas las
iversas colecciones que integran el acervo documental del Centro de Documentacion y la divulgacién de la caleccién
speciat del IEDF.

Por otra parte, este proyecto apoya al Secretario Ejecutivo en la realizacién de las atribuciones que le canfieren el

Cddigo Electoral de Distrito Federal y el Reglamento Interior del tnstituto Electoral del Distrito Federal

[ “Métas del Proyecto_ . ™,

Denominacién = - | Unidad de Medida | 1er. trim. |.20. trim. | 3er. trim. | 4o. trim. | Total
Captar y proporcionar a las Informe 5 5 5 5 20
areas centrales y distritales
informacién concreta,
relevante y oporiuna sobre e
desarrollo de los programas
institucionales en el ambito
distrital e informar sobre el
desarrollo de los proyectos a
cargo de la Unidad.

{""Contenidio del Proyecto . ™\,

Lista de-acciones sustantivas para la ejecucion del proyebto y cumplimiehto de meta.

Descripcion de acclones sustantivas. e

1.- Dar seguimiento a la integracién del personal de los organos desconcentrados y al cumphmlento de
cronograma de actividades 2010.

2 - Coordinar la preparacion de la logistica para llevar a cabo las Sesiones del Consejo General.

13.- Recibir documentacion de los drganos centrales (circulares, oficios y demas disposiciones), determinar su
transmision y envio a los drganos descgncentrados.

4.- Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe sobre 10s reportes semanales enviados por |as direcciones)
distritales, sobre incidentes registrados en sus sedes, asi como de los reportes quincenales de requerimientos
materiales, técnicos y financieros, y de la integracion de su personal.
5.- Consolidar, para los drganos centrales, la decumentacion e informacion resultante de |a operacion de los
programas institucionales en el ambito distrital.

I




6.- Entregar a las autoridades superiores informacién consolidada sobre la gestion mensual, trimestral y anual
de los drganos desconcentrados y de la Unidad, asi como de las visitas de supervision.

7.- Proveer de informacion relevante sobre los proyectos y actividades a cargo de la Unidad, a la Oficina de
Informacion Publica del Instituto.

8.~ Informar al Secretario Ejecutivo sobre el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo General del |IEDF.

9.- Informar de actividades desarrolladas por el Centro de Documentacion (atencion a usuarios internos v,
externos, consultas, actualizacion del acervo documental).

10.- Informar al Secretario Ejecutivo de las actividades desarrolladas por la Subdireccion de Archivo en lo
relativo al resguardo del Archivo de concentracion de las diferentes areas del Instituto.

[ Periodo de ejecucion del Proyecto . .

Enero > Marzo X Mayo X Julio X Septiembre [Xi Noviembre
Febrero  [X] Abril & Junio X Agosto X Octubre X Diciembre

[..Efaboracidn del Proyecto, "

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la efaboracion del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
Martinez Rivas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

INSTITUTO ELECTORRL
DEL METRAND FERERAL

{__Unidad Responsable” "N,

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 02 Direccién de Seguimiento

aperativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

["Clave'y.nombre del Proyecto .~ ™. o

i UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto - |-.. w0 Tipe . Versidn -
12-02-03-04-24 A 1
Denominacion del Proyecto - = - - ‘ o hw R
[Soporte técnico ¥ administrativo a organos centrales y d:recmones dlstritales

___Linga Estratégica ala que Se vincula el Proyecto .~

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

{-_Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) ™.

Este proyecto contribuye a fa mejora de los instrumentos de planeacion y controt, asi como a la articulacion
de la operacién central y desconcentrada, a través de documentos de apoyo y herramientas administrativas
Eue se generan para este proposito. El cronograma de actividades de fa Unidad constituye un instrumento
e control al estipular actividades y fechas precisas de cumplimiento de los programas institucionales en el
ambito distrital, conforme a o establecido en los prograrmas generales, objetivos y lineas estratégicas, lineas
[de accion, Programa Operativo y presupuestos anuales.
Por otra parte, con este proyecto, los drganos desconcentrados proporcionan al area central sugerencias y
retroalimentaciéon sobre fa mejora de los métodos de trabajo, los documentos administrativos y la
mormatividad aplicable. Asi, el area central tiene a su disposicion informacion integrada y sistematizada por
esta Unidad, sobre la gestion de las cuarenta direcciones distritales, a efecto de que !a administren
conforme a sus propios requerimientos.
Asimismo, el soporte técnico y administrativo que otorga la Unidad a través de este proyecto facilita la
loperacion de las direcciones distritales y les permite lograr un mayor grado de eficiencia en cumplimiento de
los programas institucionales en el ambito desconcentrado, ya que se les proporciona asesoria para
optimizar su capacidad de gestion de acuerdo a 1o establecido en el calendario anual de actividades,
documento en el que se precisan las acciones del personal del Servicio Profesional Electoral, se establecen
ambitos de responsabilidad y soportes de cumplimiento.

" Programa institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso)

é‘@pé“




[No Aplica. H

L. Descripcion y alcance N,

El proyecto se enfoca a la elaboracion, integracion y sistematizacion de informacion y documentos técnicos,
a partir de datos proporcionados por todas y cada una de las areas centrales, los érganos desconcentrados
y esta Unidad, con la finalidad de unificar, agilizar y mejorar el desarrollo de las actividades derivadas de los
programas a cargo de las propias areas centrales y a la ofientacion de sus acciones con base en las
necesidades de las direcciones distritales.

Asimismo, mediante este proyecto se proporciona a las direcciones distritales documentacion técnica y
administrativa tales como guias, lineamientos, critetios, formatos e instructivos, asi como se les brinda
asesoria especifica para normar, unificar y agilizar el desarrollo de sus actividades conforme al Calendario
Anual de Actividades, al Programa Operativo Anual y al Presupuesto.

For otra parte, este proyecto coadyuva al cumplimiento de los articulos 105 fraccion XHI; 110, fracciones VI
y XXI y 127 fracciones Il y Il del Codigo Electoral de Distrito Federal y 6, fraccion |1, inciso c) y 61, fraccién 1
y 83, fracciones VI, 1X, X, XI, XV, XVI, XIX y XX del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

= _Métas del Proyécto T "\

Denominacion. -t Unidad de Medida ! 1er. trim. | 20. trim. | 3er. trim. { 4o. trim.-| Total
Formular documentacion Documento 9 6 6 8 29
técnica y administrativa de
apoyo a la operacion de las
direcciones distritales

.—_Contenido del Proyecto ™,

fLista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumplimlento de meta

Descripcion de acciones sustantivas.

1.- Sistematizar datos y/o elaborar reportes con informacion generada durante la operamon de Ios arganos!
desconcentrados, para la  Secretaria Ejecutiva y las  demas areas del  Instituto,

7.- Atender los requerimientos de informacion que, con relacion a las actividades desarrolladas por la Unidad]
y/o las direcciones distritales, soliciten la Junta Ejecutiva, las comisiones y/o Consejeros Electorales de
Consejo General al Secretario Ejecutivo.

3.~ Etaborar en coordinacion con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas los programas para las visitas|
de supervision a las direcciones distritales 2010.
4.- Remitir a los o6rganas desconcentrados la actualizacion del directorio de los titulares de las direcciones]
ejecutivas, unidades técnicas y direcciones de drea del Instituto.
5.~ Integrar mensualmente, en comunicacion con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, y enviar a los|
organos desconcentrados, el reporte sobre el cumplimiento de actividades del Calendario Anual 2010.
6.- Consolidar, para los drganos centrales, la documentacion e informacién resultante de la operacion de los
programas institucionales en el ambito ditrital.
7.- Elaborar guias, lineamientas, formatos, instructives y demas documentos de apoyo para el desarrollo de
0s programas institucionales en el ambito desconcentrado.
8.- Realizar mensuaimente el informe sobre la evolucién presupuestal y trimestralmente la evaluacion
programatica presupuestal de las cuarenta direcciones distritales y de la Unidad.
.- Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual ordinario para el ejercicio 2011 de las direcciones

Cop é.@




distritales y de la Unidad aéiﬂ t?orribu el proyect-o de Presupuesto ordinario 2011 para los o6rganos
desconcentrados.

10.- Integrar el anteproyecto de Calendario Anual de Actividades 2010 de los érganos desconcentrados.
11.- Dar seguimiento al desarrollo de los programas operativos anuales de los distritos y supervisar suj
icumplimiento,

12.- Proporcionar los insumos necesarios para que los organos desconcentrados realicen las actividades
relevantes, encomendadas por las autoridades superiores.

{__Periodo de ejecucion del Proyecto.. o,

Enero B Marzo Xl Mayo X Julio ] Septiembre X Noviembre
> Febrero  [X] Abril A Junio =] Agosto X Octubre Diciembre

{__Elabdracién del Proyecto _

JF—

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
Martinez Rivas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IETITUT0 ELECTORAL
DEL BISTRITO FEDERSL

{__Unidad Responsable

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 2 Direccion de Seguimiento

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

[~ Clave y nombre del Proyecto .\

- UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto .. |. = . Tipo™ : . Versién it

12-02-03-04-25 A 1
enominacion del Proyecto 7 R wS T T e T T

Supervision a la integracion y funcionamiento de Ias dweccnones distritales

{ TLin¢a Estratégica a la que se vincula el Proyecto ™\

|Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

.. Justificacion (Forma en que se vincula con Ia Linea Esfratégica)... > . .

La Unidad través de este proyecto realiza las acciones tendentes a eficientar la coordinacidn, supervision y
evaluacion de las actividades inherentes a las direcciones distritales, durante el tiempo que transcurre entre
dos procesos electorales.

Esta supervisién que se genera a través del proyecto nos permite garantizar que la actuacion en el ambito
desconcentrado se realice cumpliendo con las disposiciones legales y la normativa interna, asimismo,
detecta las posibles desviaciones que se llegaran a presentar durante la ejecucién de los planes y
programas institucionales a nivel distrital.

Por ctra parte el proyecto garantiza que las direcciones distritales cuenten de manera oportuna y eficiente
con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para su correcto funcionamiento, poniendo
especial énfasis en [a integracion y funcionamiento de los diferentes equipos de trabajo que se forma en el
quehacer institucional

Programa Institucionz

[No Aplica. |

Descripcion y alcance___

| 1




El proyecto esta dirigido a supervisar la debida integracion de la estructura de! personal, verificar el
catamiento en tiempo y forma de los ordenamientos juridicos y administrativos emitidos por ei Consejo

General, la Secretaria Ejecutiva y los demas é6rganos centrales, asi como constatar el cumplimiento
portuno de los programas institucionales, también pretende captar en su caso, las posibles desviaciones
e los mismos, a efecto de informar a las instancias competentes lo procedente y determinar el rendimiento
eficiencia de la gestion de los drganos desconcentrados.
| proyecto permite al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad, establecer la conexion necesaria entre las

dreas centrales y desconcentradas a efecto de definir o precisar, segln sea el caso, los criterios de gestion
ara la implementacion de los programas institucionales, contribuyendo a mejorar la operacion ordinaria en
| ambito desconcentrado. -
ambién mediante este proyecto se remite oportuna vy sistematicamente a los 6rganos desconcentrados los
cuerdos, resoluciones y demas disposiciones legales y administrativas, aplicables en el ambito distrital,
simismo, se captan las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de las direcciones
istritales, se analiza su procedencia y, en su caso, se apoya fa obtencion de los mismos, a efecto de que
uenten con los elementos necesarios para su correcto y eficiente funcionamiento.

Por otra parte, el proyecto apoya al Secretario Ejecutivo en la realizacion de las atribuciones que le confieren

los articulos 105, fraccion XIII; 110, fracciones VI y XX1I; 127, fracciones Il y lIl del Cédigo Electoral de

Distrito Federal y 6, fraccion I, inciso ¢) y 61 fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
istrito Federal.

§| i Unidad de'Medidat!derrtrim:}{ 20} trim.| 3er:trim:| 4o: trim®| & Total &=
Apoyar y dar segunmlento ala Documento 6 6 6 6 24
integracién y gestion de las
direcciones distritales.

“%.Conténido del Proyecto .. >\

[Lista'de acclones sustantivas'para la’ ejecucldn del proyecto y cumplimiento de meta.
Descripcién de acciones sustantwas’%é”_: : :
1.- Dar seqguimiento a las reuniones de coordmaclon mensual que reallzan Ios funmonanos del Senncm
Profesional Electoral adscrito a las direcciones distritales, elaborar el infforme y remitilo al Secretaricl
Ejecutivo.

2 - Mantener actualizados los directorios de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral y del persona
administrativo de los drganos desconcentrados e informar al Secretario Ejecutivo, las modificaciones que se
eneren.

3.- Mantener actualizados los directorios delegacionales y remitirlos a las areas centrales correspondientes.
4.- Informar al Secretario Ejecutivo, sobre las vacantes generadas en las direcciones distritales.

5.- Participar en las reuniones trimestrales de trabajo del Secretario Ejecutivo con los coordinadores de los
6rganos desconcentrados, para tratar temas relacionados con el Instituto en el ambito desconcentrado.

.- Llevar a cabo en coordinacion con tas direcciones ejecutivas y unidades técnicas visitas de supervision
las direcciones distritales e integrar el informe resultante.

7.- Proporcionar |a informacion relativa a los drganos desconcentrados, a la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Transparencia, para la actualizacion de la pagina de Internet del IEDF.

8.- Apoyar en la coordinacion de las reuniones trimestrales, entre la Unidad y los organos desconcenirados.
9.- Integrar y mantener actualizada fa agenda institucional para los drganos desconcentrados.

10.- Dar seguimiento a la aplicacion, por parte de los ¢érganos desconcentrados, de los instrumentos técnicos,
quias, instructivos, manuales y lineamientos elaborados por las direcciones ejecufivas y las unidades

técnicas.




. Periodo de ejecucion del Prayecto ™ R

Enero I Marzo ] Mayo I Julio X septiembre I Noviembre
| Febrero <) Abril & Junio X Agosto & Octubre X Diciembre

..Elaboracién del Proyecto__

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Viernes 11/Septiembre/2009

iNombre del Responsable de |a elaboracidn del proyecto: Javier Arenas Tabares y Ana Maria de Guadalupe
Martinez Rivas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Melendez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
4 N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

ENSTITUTO ELECTORAL
PEL DISTRITA FEDERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Descancentrados
(UTALACD)

Responsable 03 Direccién de Archivo, Logistica y Documentacion

joperativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

“r:Clave y nombre del Proyecto ™.

" +UUR:RO-Programa-Subprograma-Proyecto | sl
12-03-03-04-26
Denomlnacion del Proyecto™
Servicios de apoyo logistico

L. Linea_Estratégica a 1a que se vincula el Proyecto -,

@eracién y mejora continua de los procesos administrativos ) |

{_~Justificacion (Forma en que se vincula.con la Linea Estratégica) =’}

través del Departamento de Logistica se brinda atencién a los eventos del IEDF, que se solicitan por sus areas,
onsistentes en servicios de cafeteria, sonido, grabacion, versiones esteneograficas asi como la atencion personalizada
e edecanes.

on dicha atencion se procura la eficiencia, racionalidad y oportunidad en el uso de los recursos, al atender los
ventos mencionados, en especial los trabajos del Consejo General y facilitar su desarrolla.

.Programa Institucional con el quese vincula el Proyecto (en su caso

[No Aplica.

A ST SN N e g

[ "'Descripcion y aicance ™

as acciones abarcadas, consisten en recibir las solicitudes de apoyo logistico para la realizacion de eventos,
programar la atencion de los mismos de acuerdo a lo solicitado, en recursos humanos, materiales y clasificando estos
eventos en sesiones de Consejo General, comisiones y comités, y otros drganos coleglados, para lo que se verifica la
disponibilidad de espacios, determinando el idéneo, asi comoe los insumos gue se suministraran en el mismo.

- 5

T7”Matas del Proyecto ",




Denominacién - . - | Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim. | 3er: trim. | 4o0.trim. |  Total.
Proporcionar el apoyo Evento 280 335 360 290 1265
logistico para la realizacién
de eventos institucionales.

Contenido del Proyecto___ >,

s ¢ e e s et — e . o B TR

Lista de acciones sustantivas para la e]ecuc:on det proyecto y cumphmiento de meta.
Descripcién de acclones sustantivas. it

1.- Asignar y montar el espacio que se adapte a las necemdades del evento squcutado
2 - Solicitar la realizacion de los tramites administrativos (requisiciones y comprobaciones de gastos, entre]
otros) para la obtencion de recursos econdmicos para solventar el apoyo logistico solicitado.

13.- Proporcicnar atencidn personalizada de edecanes.

.- Proporcionar servicio de grabacion, sonido y en su caso proyector.

5.- Proporcionar el servicio de estenografia.

5.- Cotizar y organizar los eventos en lugares externcs al Instituto Electoral del Distrito Federal.

7.- Comprar los insumos necesarios para la atencion de los eventos institucionales.

8.- Elaborar copias de cassetes o cd's para las diversas areas del instituto.

9.- Migrar las grabaciones auditivas del formato cassete a cd, de los eventos realizados por el instituto.

[ Periodo de ejeciicion del Proyecto, .

Enero < Marzo X Mayo X Julio (] Septiembre X] Noviembre
Febrero [ Abril X Junio [X] Agosto X Octubre X Diciembre

i Elaboracion del Proyecto__

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion; Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Julio César Nicholson Fuentes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Narciso Meléndez Lopez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

ISISTITUTO ELECTORGL
CEL DI$TRITO FEDERAL

f_.Unidad Responsable __ N

Unidad Responsable: [12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable (3 Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
operativo:

Enflace administrativo] Analista Administrativo, Lilian Hermandez Grande
del proyecto:

_-Clave y nombre del Proyecto: ., .
-+ UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ™ oo TIPO TR, Version. -« >
12-03-03-04-27 A 1

Denominacién del Proyecto R : R
Apoyo documental al Consejo Genera| del Instltuto Electoral del Distrito Federal

L3

R¥ x

[""Linea_Estratégica.a la que se vincula el Proyecto .

ey —m W

{Operacidn y mejora continua de los procesos administrativos

T e

{ " Justificacién {Forma en que se vincula con la Linea Estrateglca)

\9

tribuciones legales Al efecto se operan y optimizan las acciones de apoyo documental, cooperacion, supervision,

Es necesario brindar a la Secretaria Ejecutiva el apoyo documental que requiera el area para el cumplimiento de sus
nalisis y seguimiento de las actividades inherentes a la atencidn en este rubro al Consejo General.

o el gl TR e Ty Yy iy T b o 5 e e st =t e et 4 3
[ Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso); . N

[No Aplica.

{" "Déscripcion y alcance :}A

El proyecto se enfoca principalmente a la recepcion, revisién, reproduccion, integracion, formateo, distribucion,
publicacion y seguimiento, en el ambitos de las atribuciones de esta Unidad Técnica, de los documentos que forman
parte de la agenda de las reuniones previas y sesiones del Consejo General, en sus etapas de preparacion, analisis y
procesos posteriores a la aprobacion de los mismos, siempre en el ambito de las atribuciones de esta Unidad Técnica.

{..Metas del Proyecto ", . - : '

o |

o B

RS HOTPRIEIEY! B .. I oo



[Déhominacion | Unidad de Medida .| 1er. trim. | 20. trim. | 3er. &im. | 40. trim. | ... total  «
Proporcionar soporte Documento 20 15 18 20 73
documental al Consejo
General del IEDF

b

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion dei proyecto y cumplimlento de meta T e E
Descripcién de acciones sustantivas, e

1.- Coordinar la elaboracion del proyecto de temas agendados y proyecto de orden del dla conforrne a Ios
requerimientos y puntos a tratar en las reuniones previas y sesiones del Consejo General,

.- Elabarar convocatorias, seguimiento de intervenciones y de quérum, asi como guién para las sesiones del
Consejo General.

3.- Reproducir y enviar la documentacion para su andlisis en las reuniones previas y sesiones del Consejo
General.

4.- Remitir en medio magnético los documentos aprobados por el Consejo General, para su incorporacion en
el sitio de Internet institucional.

5.- Enviar a los integrantes del Consejo General, direcciones ejecutivas y unidades técnicas, la version
definitiva de los documentos aprobados por dicho érgano de direccién.

6.- Formatear y gestionar administrativamente la insercion de los documentos ordenados por el Consejo
General, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

7.- Elaborar y supervisar las versiones estenograficas y las actas de las sesiones del Consejo General,

8.- Elaborar las acreditaciones de los integrantes del Consejo General.

9.- Bar seguimiento al cumplimiento de acuerdos del Consejo General, por parte de las areas del Instituto.
10.- Andlizar y dar seguimiento a las sesiones de! Consejo General,

e . Py
a

{""Periodo de ejecucion del Proyecto. _ ™,

Enero 1] Marzo Xt Mayo & Julio [X) Septiembre 1XI Noviembre
Febrero  [X Abril & Junio [X] Agosto X Octubre  X] Digiembre

Elaboracion del Proyecto .

Fecha de Entrega: Viernes 11/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracidon: Viernes 11/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Julio César Nicholson Fuentes

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Narciso Meléndez Lapez




' INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
- -4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
v

FHSTOUTD ELECTORAL
TEL (HTRIG FEDERAL

[ Unidad Responsable =

Unidad Responsable: (12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD)

Responsable 03 Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
el proyecto:

Tz Clave y nombre del f Proyecto.:i

'UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto b s g # ~ Version

12-03 03-04-28

1,

N N L - S e

)enominacién del Proyecto ', -

Programa Institucional de Desarrollo Arch|V|st1c0

{__Uinea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto, -,

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

__Justificacién (Forma en que sé vincila con fa Linea Estratégica) .

La falta de normatividad, de instrumentos de control archivisticos, capacitacion y espacios idéneos para los archivos
del Instituto, conlieva a que los registros de entradas vy salidas de la documentacidn no sean homogéneas, asi como
desconocer [a cantidad de series documentales que existen, tanto en los archivos de trdmite como en el de
cancentracion e histérico; destruir documentacion sin un catalogo de disposicion documental; el deterioro sin reversién
de la informacion provocando la perdida de la documentacidn. Para solucionar las necesidades es necesario llevar a
cabo medidas que impacten en el funcionamiento de los archivos, mediante la implementacién de normas, cursos de
capacitacion, recursos materiales, equipos de computo y espacios idéneos para la conservacion de la documentacién,
con el fin de mejorar los servicios en materia archivistica y del Sistema Institucional de Archivos del Instituto y de esa
manera curnplir ¢on lo establecido en la Ley de Archivos del Distrito Federal

-\.maA,,,,

{"Programa Institucional con el quese vincula el Proyecto (en su caso) -

{No Aplica. -

“ - Y

_Descripcion y alcance .

S

El Proyecto tiene acciones de desarrollo e instrumentacion de normatividad técnica, capacitacion,
specializacién y desarrolio profesional del personal archivistica; adquisicion de los recursos materiales de
mayor urgencia que requieren los archivos del Instituto; estudios e investigaciones para la incarporacion




rdenada de tecnologias de informacion en eI campo de los archivos; difusion archivistica para el fomento
e una nueva cultura institucional en el campo de los archivos; conservacion y preservacion de la
nformacion archivistica; planes preventivos que permitan enfrentar situaciones de emergencia, riesgo o
atastrofes.
on propdsito de mejorar los procesos archivisticos para proporcionar de manera expedita la informacion
ue sea solicitada. El propésito es que los archivos del Instifuto Electoral del Distrito Federal operen
nforme a la normatividad aplicable en el ambito local, garantizando asi el mejoramiento de los
procedimientos internos relativos al control y manejo de los recursos econdmicos y prevenir se incurra en
situaciones que pongan en riesgo el patrimonio del Instituto, todo ello coadyuva en la operacion y mejora
continua de los procesos administrativos.

etasidel Proyecto o

Pk ety taat

Denominaclén e 504 | s Unidad de Medida :[ 1er: trim: |20 trim;:| 3er. trim:| 40; trim. | . Total - ..
Determinar los instrumentos Documento 1 1 1 i 4

ide control archivistico

Impartir un curso en materia Curso 0 0 0 1 1
archivistica

Implementar el sistema Sistema 0 0 0 10 10
informatico de gestion

documental

1.- Determinar la viabilidad, ajustar y apllcar Ios formatos de los mstrumentos de control archwustlco

.- Coordinar con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y [a Unidad del Centro de Formacion
by Desarrollo, la imparticién de un curso en materia archivistica

3.- Realizar 1a implementacion integral del sistema de gestion documental, con apayo de la Unidad Técnica def
Servicios Informaticos.

4.- Elaborar dos dipticos con informacion archivistica.

5.- Determinar las medidas a ohservar para un plan de conservacion y preservacion documental.
6.- Definir las acciones tendientes a la implementacidn de un plan preventivo para los archivos.

E#Periodo de ejecucion del Proyecto. - ™,

Enero I Marzo < Mayo I Julio { Septiembre [X! Noviembre
X| Febrero X Abril DX Junio X Agoste X Octubre X Diciembre

_FElaboracion del Proyecto ~ ™

. . - .- e -

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Liga Quiroz Bermudez

&




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez Lépez

Autor: L

12:38:09 p.m.

- B




LASTITUTO ELECTORAL
DEL DiSTRITO FEDERM.

, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2040
{4 N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

v

{__Unidad Responsable_ ™, I S
Unidad Responsable: |12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAQD)
Responsable 03 Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande
del proyecto:

" Ciave y nombre del Proyecto. %

= UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ~|* Tipo Sl ~ . Versién
12-03-03-04-29 A 1
Denominacién det Proyecto "o - . 5 . o
Centro de Documentacidn

i_Linea EStratégica a la que Se Vincula el Proyecto 1\

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

El Centro de Documentacidn, es el area a través del cual son dispuestos para su consulta puablica los documentos
emanados del Consejo General, los publicados por el Instituto, asi como el acervo documental adquirido.

Con la mejora constante del funcionamiento de los servicios que se prestan actualizando e implementando diversos
sistemas automatizados, se ponen a disposicion y consulta todos los materiales adquiridos en el Centro de
Documentacion, no sélo a los funcionarios del IEDF, sino a ta sociedad en general, dando a conocer informacién en
diversas materias, especialmente ias que versan sobre politica y derecho electoral en el Distrito Federal, con todo lo
lanterior podemos forlalecer la cooperacidn, comunicacion y coordinacion entre las areas,

i L T - R 1 T ] S - s S IS, A
+...Programa Institucional on el que se vincula el Proyecto (en su caso) ..

[No Aplica.

.. Descripcion y alcance

Coadyuva al fortalecimiento de la autonomia y el desarrolio de la imagen institucional, a través del
rdenamiento sistematico documental, que consiste en mantener la operacion, revisién y actualizacion, tanto
e las herramientas electrénicas como de la aplicacion de procedimientos técnicos para la clasificacion y
atatogacién de los materiales; recibir y resguardar los documentos emanados del Consejo General para su

nsulta pdblica.




Este proyecto también incluye elaboracién de alertas electrénicas, que consiste en la seleccion de los
materiales adquiridos y la elaboracion de un documento electronico, el cual es enviado a los usuarios a
través del servicio de correspondencia electronica; y de esta manera, da a conocer el acervo documental.
De igual manera, se encuentra disponible de manera permanente el acervo digital e impreso del Centro de
Documentacién y se brindan los apoyos necesarios para la busqueda de informacidn para satisfacer las
necesidades documentales de los usuarios, tanto internos como de la sociedad en general.

El alcance del proyecto reside en brindar atencion, orientacién y apoyo en la busqueda de informacion a los
funcionarios del Instituto Electoral del Distrito Federal para el mejor desarrollo de sus trabajos y de manera
complementaria, a la poblacién del Distrito Federal interesada en el quehacer institucional.

De este modo el proyecto apoya los proyectos del Organo Electoral en el cumplimiento de las atribuciones
conferidas en los articulos 105, fraccién | y 118, fraccién Il del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 6,
fraccion I, inciso ¢} y 61, fraccién Ill, incisos f), g} y h) y fraccion IV del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

[ Metas del Proyecto ™

[Denominacion - ... | “Unidad de Medida | 1er. trim.| 2o. trim..| 3er. trim. |.40. trim. | = -Total .
Atender a usuarios internos y Servicio 800 800 800 600 3000
externos.

T..Confenido del Proyecto... ™

Lista de acclones sustantivas para ia ejecucion del proyecto y cumphmiento de meta
Descripcion de acclones sustantivas. - 3 e OB
1.- Realizar investigacion permanente con Ias edltonales ¥ hbrenas a fin de conocer |as novedades
bibliograficas, digitales, estadisticas y cartograficas necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades;
el Instituto, a efecto de efectuar la adquisicion

2 .- Realizar el proceso técnico de clasificacion y catalogacion de los materiales que formaran parte del acervo,
con la finalidad de ponertos a disposicion de los usuarios

[3.- Buscar y seleccionar documentos de interés insfitucional, para su envio a través del servicio de
correspondencia electronica.

4.- Elaborar documentos electronicos a fin de realizar la difusion del acervo documentai.
5.- Atender, orientar y, en su caso, asesorar a los usuarios para la obtencidn de sus requerimientos dej
informacidn, tanto en el Centro de Documentacidn como a través de la correspondencia electronica y/o por
via tefefonica.

6.- Realizar trabajos de blisqueda de informacion especializada, a peticién de los usuarios.

/.- Renovar y establecer nuevos enlaces de préstamo interbibliotecario.

8.- Difundir los servicios del Centro de Documentacion a través de los enlaces institucionales.

. Periodo de ejecucién dél Proyecto ™ ™

Enero ] Marzo ] Mayo X Jutio 4 Septiembre X Noviembre
X! Febrero  [XI Abril & Junio 2 Agosto DX Octubre  [XI Diciembre

Elaboracion del Proyecto ™ ™,

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009




Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elabaracion del proyecto: Salvador Placencia Correa

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Ing. Narciso Meléndez Lopez

Agtor:-Liian
12:38:19 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE D F PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
|4 B FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHSTIIUTO ELECTORAL
DEL HETRAY FEDERAL

{__Unidad Responsable -

[Unidad Respansable: [13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

fResponsable 01 Direccién de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo| Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Lic. José Rico Espinosa
del proyecto:

}-.- Clave y nombre del Proyecto ™,

. UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto ~ L AVersién v

13-01-03-04-30

1
Denominacion del Proyecto™ - " '

Coordinacion de Asuntos Juridicos

IOperacién y mejora continua de los procesos adminisirativos

[ Justificacién (Forma en que se vincula con Ia Linea Estratégica).

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos se encuentra adscrita a la Secretaria Ejecutiva, como érgano de
payo, por lo que es necesario gue el Titular coordine y supervise el trabajo de las direccicnes de area que
la integran, para el desahogo oportuno de los asuntos encomendados, procurando que los drganos del
Instituto actien dentro del marco normativo aplicable, mediante la asesoria juridica que se les brinde. El
umptimiento de las actividades antes sefialadas, facilitan la operacién y mejoran el desarrollo de los
procesos administrativos necesarios para que se proporcionen los servicios legales a las areas del IEDF

ue asi lo soliciten y se atiendan los asuntos contenciosos competencia del Instituto que tenga interés
juridico.

e moge e w

.h [ —

m Aplica.

1. Déscripcion y aicarice .\ L B

Coordinar las actividades de la Unidad Tecnica de Asuntos Juridicos, para que las tres direcciones de area
dscritas a elfa desarrollen adecuadamente las actividades juridico-administrativas que tienen
ncomendadas, y los resultados se reflejen en el buen desahogo de los asuntos cuya atencion solicitan las

areas requirentes; coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la tramitacion y subsanacion de 1os medios de

ﬁaoéa



stablecidos por la legislacion electoral aplicable; y defender ios derechos e intereses del IEDF ante

mpugnacion en contra de los actos y resoluciones de los drganos del Instituto vy los procedimientos
utoridades judiciales y administrativas.

-Metas del Proyecto ™

Denominacion | Unidad de Medida. | 1er. trim. | 20.trim, | 3er.trim.| 40, trim. | Total
Elaborar el informe de Informe 1 1 1 2 5
icoordinacién juridica.

Contenido del Proyecto _

Lista de acciones sustantivas para la ejecucion del proyecto y cumpl:mlente de meta Lo e
Descripcion de acciones sustantivas. i < . A
1.- Coadyuvar en la tramitacion de los medios de |mpugnaCIon asi como la sustanmamon de Ios
procedimientos 0 recursos de su competencia.

2.- Coadyuvar en la representacion legal del instituto ante diversas autoridades en apoyo al Secretario
Ejecutivo.

3.- Coordinar las asesorias juridicas que se brinden a los 6rganos del Instituto.

4.- Coordinar, la elaboracion y/o revision de proyectos de normatividad interna necesaria para el éptimo
funcionamiento del IEDF.

5.- Coadyuvar en la elaboracion, revision y validacion, en sus aspectos juridicos, de los proyectos d
contratos y convenios en los que el Instituto sea parte, 7
6.- Verificar la elaboracion del informe de resultados obtenidos para presentarlo al Secretario Ejecutivo, quien
a su vez lo presentara a la Junta Ejecutiva y a los Consejeros Electorales; de las piaticas conciliatorias con los;
trabajadores del Instituto 0 con quien haya demandado al mismo, asi como lievar a cabo las negociaciones
conducentas.

7.- Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo, en la expedicién y validacion de las copias certificadas o cotejadas
de los documentos que obren en los archivos del Instituto.

R.- Asistir, cuando se le convoque a las sesiones del Consejo General, de las Comisiones, de los Comités y
Junta Ejecutiva, asi como a las reuniones de trabajo con el Consejero Presidente, Consejeros Electorales,
ISecretario Ejecutivo o con el Secretario Administrative.

9.- Presentar los informes y atender las solicitudes de informacion que requiera el Consejo General, las
iComisiones, los Comités, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, la Junta Ejecutiva, el
ecretario Ejecutivo y el Secretario Administrativo.

["”Periodo de ejeciicion del Proyecto” "\

Enero B4 Marzo X Mayo X Julio X Septiembre X Noviembre
Xl Febrero <] Abril  Junio < Agosto B Octubre X Diciembre

| "Eiaboracion del Proyecto i

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Eiaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyeclo: Adriana Beltran Alarcén

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos




{SIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

ENSTHUTO ELECTORAL
TEL MFTRAG FEDERAL

[__Unidad Responsable ),

Unidad Responsable:

13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

Responsable
operativo:

(2 Direccion de Alencion a Impugnaciones, Quejas y Procedimientos Administrativos

Enlace administrativo
del proyecto:

Subdirector de Atencién a impugnacionas, Rocio A. Torreblanca Figueroa

[""€lave y nombre del Proyecto: -~
'UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto .| i 7

~sVarsién- -

it

13-02-03-04-31

1

Denominacion del Proyecto

BT N
7 .

W

{_.-Linea_Estratégica a la que se vincula el Proyecto_ ™,

{Tramitacion de impugnaciones y sustancuacson de procedimientos

|Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

{[“Justificacién (Forma e que se vincula con 14 Liriea Estratégica) 2™\

Es necesario este proyecto, en razén de que correspende al Secretario Ejecutivo, por conducto de la UTAJ,
tramitar los medios de impugnacion que se interpongan en contra de los actos y resoluciones de los drganos
de este Instituto, apoyar en la sustanciacion de las quejas de naturaleza electoral, asi como colaborar en el
desarrollc de las funcicnes de las Comisiones y Direcciones Ejecutivas,en la forma en que asi lo soliciten,
en los aspectos técnicos de orden juridico. De igual manera, la UTAJ actia en apoyo al Secretario Ejecutivo
mediante la realizacion de diligencias y demas actos relativos a la tramitacion y a la sustanciacién de los
procedimientos administrativos en forma de juicio que le competen. Coadyuvar al desarrollo integral del
IEDF de manera eficaz en el ambito legal. Agilizando y eficientando los procedimientos legales vigentes. Se
vincula con el desempeno de las diversas funciones de la UTAJ, a través de la constante rrevision y
lactualizacion del marco juridico institucional.

[ Programa Institucional con el que se vincula el Pfoyecto (en su'caso)

[No Aplica.

o 4 e it &
... Descripcion y alcance |,

“

ramitar y dar seguimiento conforme a la Ley de la materia- a los medios de impugnacién que se
interpongan; apoyar a la sustanciacion de los procedimientos de las quejas y demdés procedimientos de

- B




naturaleza electoral no vinculados con el proceso electoral; atender y framitar las solicitudes que formulen
las Comisiones y las Direcciones Ejecutivas en el ejercicio de sus atribuciones; y en términos de la
ormatividad aplicable, observando los principios rectores de la funcion electoral, sustanciar los

rocedimientos de determinacion de sanciones y el recurso de inconformidad previsto en el Estatuto del
ervicio Profesional Electoral.

.t..a:'s_-»::- S el

Denominaclon¥iiss S5 [ :Unidad de Medida | 1er. tfim: |20 trim}| 3er. trim:]:
Elaborar el informe de Informe 1 1 1
atencion recursal y quejas.

Contenido, del Proyecto;

Lista"deTacciones sustantivas para la‘ejecucion del proyecto y cumptlmiento"de"meta." :
Descripcién‘de accionesTsustantivas :
1.- Tramitar los juicios electorales y juicios para la proteccmn de los derechos politicos de los ciudadanos.

.- Desahogar los requerimientos formulados por los drganos jurisdiccionales relacionados con los medios de
fmpugnacion,

3.- Apoyar a la Comision de Asociaciones Politicas en la sustanciacion y resolucidn de los procedimientos dej
uejas de naturaleza electoral.

.- Apoyar en ta sustanciacion y resolucion de los procedimientos de investigacion de naturaleza electoral.

5.- Sustanciar los procedimientos para la determinacion de sanciones en contra de los trabajadores de este
instituto, de conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral,

6.- Sustanciar los recursos de inconformidad previstos en el Estatuto dei Servicio Profesional Electoral.

17.- Formular las certificaciones y validaciones necesarias.

8.- Coordinar la realizacién de las nofificaciones.

9.~ Elaborar el informe previsto en el articulo 110, fraccion VI del Cédigo Electoral del Distrito Federal y
enviarlo al Secretarie Ejecutive para su conocimiento.

10.- Apoyar juridicamente en las actividades o funciones de fas Comisiones, Direcciones Ejecutivas y demas
Areas del Instituto, en los términos que asi lo soliciten.

Periodo de ejecucion del:Proyecto i

Enero x| Marzo 4 Mayo ] Julio [l Septiembre <] Noviembre
I Febrero  [X] Abril X Junio X Agosto 2] Qctubre  [X! Diciembre

=

fZiElaboracion del Proyecto . . >,

Fecha de Entrega:; Jueves 10/Septiembref2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Adriana Beltran Alarcon

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos.

= &
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IHETITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERSL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
1 4 FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
A

. _Unidad Responsable ™\,

[Unldad Responsable: |13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

[Responsable 03 Direccidn de lo Contencioso
operativo:

Enlace administrativo} Subdireccion de Defensoria y Litigio, Lic. Ma. Araceli Anduiza Martinez
del proyecto:

s Clave y nombre del Proyecto .

7#UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto . NVersion vk e

13-03-03-04-32

Denominacién del Proyecto * .~ .~ " s

Prestacion de servicios contencioses

{_Linea_Estratégica a la que se vincula el Pfoyecto., ",

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Es necesario este prayecto en razon de que la UTAJ coadyuva con el Secretario Ejecutivo como érgano de
apoyo, en representacion legal del Instituto, ante autoridades administrativas o judiciales, ya sean locales o
federales, para defender los derechos e intereses del IEDF.

En medida en que las areas encargadas de los programas sustantivos de la instancia cumplen con el apoyo
para atender tos asuntos contenciosos pueden operar y mejorara los procesos administrativos.

_ A AL TR gy~ M pmpupoeT T T
{__Programa institucional con el que se vincula el Proyecto (en sucaso). i

INo Aplica.

gt T I T A .
~..Descripeién y alcance | i,

Litigar en todas las instancias los juicios 0 procedimientos laborales, penales, civiles, administrativos,
mercantiles y amparos, en los que el Instituto sea actor o demandadeo, tenga interés juridico o se le sefiale

como parte. Participar en platicas conciliatarias con los trabajadores del Instituto o con quien haya
demandado el mismo, para contener o solucionar algun conflicto.

-~ Metas dei Proyecto "

6@960



[Denominacién. -~ |'Unidad de Medida | fer. trim. | 20. trim. | 3er. trim.| 40. trim. | - Total
Elaborar ef informe de las Informe 1 1 1 2 5
resoluciones que emitan los

Tribunales.

—r.contenido dei Proyecto _ >,

Lista de acciones sustantivas para la ejecucmn del proyecto y cumplimiento de meta
Descripcién de acciones sustantivas. - = 0 D e

ey

1.- Atender los asuntos civiles y mercantiles en los que el lEDF tenga injerencia, representandolo ante las
autoridades correspondientes.

2 - Atender los asuntos laborales en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante las autoridades
correspondientes.

3.- Atender los juicios de amparo en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante las autoridades
carrespondientes.

.- Atender los juicios penales en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante fas autoridades
correspondientes.

5.- Atender los juicios administrativos en los que el IEDF tenga injerencia, representandolo ante las
autoridades correspondientes.

5.- Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Pdblico y coadyuvar en la integracion;
de averiguaciones previas, cuando exista interés por parie del Instituto.

7.- Promover y dar seguimiento a los procedimientos para-pracesales iniciados para contener o solucionar
algun conflicto de caracter laboral.

8.- Participa en las platicas conciliatorias con trabajadores del Instituto o quien haya demandado al misma,
para contener o solucionar algun confiicto y elaborar la nota o el dictamen respectivo al Secretario Ejecutivo, y
en suU caso, elaborar los proyectos de dictamen de terminacion laboral.

9.- Atender los requerimientos realizados por las autoridades judiciales o administrativas.

10.-. Realizar las notificaciones soficitadas por la Secretaria Ejecutiva
11.- Emitir las opiniones juridicas relacionadas con las actividades de la Direccion.

§~_Periodo de sjecucion del Proyecto . ™

P
Enero X Marzo X Mayo < Julio X Septiembre X] Noviembre
<] Febrero  [X Abril 2J Junio [X) Agosto & Octubre X Diciembre

'Elaboracion del Proyecto, . *

Fecha de Entrega; Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Adriana Beltran Alarcon

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos -







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
_ 5 4 ) FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
-

INSITIUTO BLECTORAL
DEL DIETRT0 FEDERM

tv _UnidadResponsable N\

Unidad Responsable: 13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos {UTAJ)

Responsable 04 Direccion de Asuntos Intemos y Servicios Legales
operativo:
Enlace administrativo| Director de Asuntos Internos y Servicios Legales, José Alfredo Martinez Ortega
del proyecto:

E~ Ciave y nombre del Proyecto ™,

. UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto: | © 0 Tipo st T Version -
13-04-03-04-33 A ) 1_ ‘
Denominacion del Proyecto =~ e a0 Tr oI L g

Prestacion de servicios legales

T Linea Estfatégica a la que s Vincula el Proyecto

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos I

L .Justificacion (Forma en que se vincula con ia Linea Estratégica). .,

La operacion del proyecto es propicia al encauzarse a coadyuva con el Secretario Ejecutivo en la revisién y
elaboracion de la normatividad tendente a la mejora operativa del Instituto; a la orientacién y asesoria
correspondiente a las consultas de los drganos institucionales relativas al marco legal; la revisidn y
formulacién de los proyectos de convenios y contratos, actividades que buscan la mejora de los procesos
administrativos que las mismas implementan.

f_Programa Institucional con el que Se vincula el Proyecto (en su caso)_ ™

{No Aplica.

.. Descripcion y alcance ™~ =

Asesorar en materia juridica a las areas, mediante el desahogo de consultas y con la asistencia como
asesor a las sesiones y reuniones de los organos del Instituto; coadyuvar en la elaboracion y revisidn de la
normatividad interna; formular, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y

convenios en los que el Instituto sea parte.
6"

“Metas 'del Proyecto



1

Denominacién =l 2: 3 Lo Unidad de Medida {Aertrim.[-20. trim.*] 3er. trim.| 40. trim. |~ Total
Elaborar el informe de informe 1 1 1 2 5
iservicios legales

Lista de acciones sustantivas para la ejecucién del proyecto y cumplimiento de meta. T I
Descripcion de acciones sustantivas, R -y L
1.- Elaborar y/o revisar los proyectos de normatividad unterna del IEDF.

2.- Emitir opiniones de caracter juridico para ef desahogo de consultas que a la UTAJ se presenten.
3.- Asistir como asesor juridico a las sesiones y reunicnes de los érganos de! IEDF.

4.- Formular, o en su caso, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y convenios]
en los gue el IEDF sea parte.

5.- Atender las solicitudes de informacién publica relacionadas con la UTAJ que remita la Oficina de
informacion Publica del IEDF.

6.- Colaborar en los tramites de registro y derechos de autor ante el INDAUTOR vy el IMPI que a fa UTAJ
requieran los organos del IEDF.

7.- Coordinar la prestacion de servicios notariales en favor del [EDF.

fPeriodo de ejecucion del Proyecto >,

Enero X Marzo I Mayo X Julio I Septiembre X] Noviembre
X! Febrero Abril X Junio D Agosto X! Octubre  [X] Diciembre

7 Eiaboracién del Proyecto .,

Fecha de Entrega: Miércoles 09/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Miércoles 09/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Adriana Beltran Alarcén

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
N 4N FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IHSTITUA0 ELECTORAL
DEL MSTRIAD FEDERAL

1. Unidad Responsable _ \

Unidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién {UTPSyE)
Responsable 01 Direccidon de Unidad

operativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

I Clave y nombre del Proyecto .~

" “UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto | <~~~ Tipo- . . -~ -  Versién
14-01-03-04-34 A :
Denominacion del Proyecto . - e = o, v oAemss e

IAdministracion de los proyectos a cargo de la Unidad Tecmca de Planeacion, Seguimiento y Evaluacnon

£ .Linea_Estratégica a ia que se vincula el Proyecto| ™

{Operacion y mejora continua de los procesos administrativos |

iz Justificaclon (Forma en que se vincula con Ia Linea Estratégica) .

La oficina de la Titutar de [a Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, tiene a su cargo las
areas de planeacion, coordinacion, seguimiento y control de los proyectos a cargo de la Unidad, cuyo
bjetivo es asegurar el cumplimiento cabal de las metas establecidas, asi como garantizar e! optimo uso de
05 recursos humanos, financieros y materiales asignados. De los proyectos de la Unidad, dos tienen
special  importancia en la  operacion del Instituto: el primero, “Proceso  de
Planeacian-Programacién-Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal
011", asegura la programacion y presupuestacion del Instituto; el segundo “Seguimiento y evaluacidn del
Plan General de Desarrollo del IEDF y del Programa Qperative Anual 2010" verifica y evalua el cumplimiento
e los objetivos y lineas estratégicas, asi como el de los objetivos anuales de corto plazo para el ano 2010,
on lo cual se contribuye a la toma de decisiones. A través de la ejecucion de estos dos proyectos se
implementa &l sistema de planeacion institucional.

- Programa Instltumonal €on ¢ el que se vmcuia el Proyecto (en su caso)

|No Aplica. |

.. Descripcion y alcance s,

IEI proyecto implica la realizacion de diversas acciones para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a I




IIa Unidad tendentes a contribuir al fortalecimiento de la planeacion institucional.

E:Egtas del Proyecto__ ™ e
Denominaciéon -+ “1*Unidad de Medida | 1er. trim. | 20.trim. | 3er. trim. | 4o. trim.-|.. Total®~
Cumpllr en tiempo y forma Ia informe 2 1 1 1 5

ejecucion de los provectos a
cargo de la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacidn.

Contenido del Proyects. Y,

Lista de acciones sustantivas para la ejecuclon dei proyecto y cumpllmiento de meta R
Descripcion de acciones siistantivas. L L noE L
1.- Coordinar la ejecucion de las actlwdades a cargo de Ia Unidad.

2.- Verificar que las actividades se cumplan en tiempo, forma y contenido,

3.- Reportar periddicamente el cumplimiento de las actividades realizadas,

4.- Instrumentar acciones correctivas que permitan una efectiva gestion de proyectos.
5.- Actualizar 1a informacion que por ley debe ser publicada.

6.« Atender las solicitudes internas y publicas de informacion.

/.- Establecer comunicacion con las areas a efecto de implementar los procesos de planeacidn,
programacion, seguimiento y evaluacion.

8.- Integrar las fichas descriptivas de los prayectos de la Unidad que formaran parte del Programa Operativo
Antal 2011,

9.- Organizar el archivo de la Unidad de acuerdo a los instrumentos de control archivistico y a la ley.

£ . Periodo de ejecucion del Proyecto ™,

A e -
<] Enero M Marzo > Mayo X Julio X Septiembre >J Noviembre
[X] Febrero  [X] Abril X Junio Agosto X Octubre X Diciembre

{ = Elaboracion del Proyecto_ e

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
v FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

ASTITLETO ELECTORAL
DEL D1STRIT0 FEDERSL

[_Unidad Responsable,,

lUnidad Responsable: [14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion (UTPSyE)
Responsable 01 Direccién de Unidad
joperativo:

Enface administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
el proyecto:

l-q'Ciave y.nombre def Proyecto . ™

UR-RO-Programa-Subprograma«Proyacto o T Tipo £ v E | T Versién e
14-01-03.04-35 A 1
Denominacién del Proyecto -4 ... 870 C 0% g it g
Diagnéstico de! clima laboral

R E o i it W ot . e, 2w smapmpr——— .
[ Linea Estratégica a la que se vicula el Proyecto_..

[Operacion y mejora continua de los procesos administratives

[ Justificacion (Forma en que se vincula con Ia Lined Estratégica)_

Este proyecto tiene la finalidad de coadyuvar al proceso de evaluacion de |a gestion institucional. A traves de
su realizacion se tendra una idea clara y objetiva de la cultura iaboral del IEDF e incluso se podra detectar si
reaimente existe; ante tal escenario, el Instituto contard con un referente para decidir si esta situacion
epresenta o no, un factor que influye o incide en su funcionamiento.
La cultura [aboral representa la identidad psicolégica y socioldgica que se genera y se reproduce de y para
un proceso productivo especifico, misma que se genera grupalmente; se sistematiza a traves de normas y
alores que se transmiten a los nuevos integrantes de la organizacion, con el objeto de que se incorporen al
rupo; forman parte de la identidad y la mision colectivas. También se puede afirmar que es la fuerza vital
e una organizacion; la tecnologia y los materiales Unicamente son los instrumentos entre esa fuerza y el
logro de sus objetivos. Los elementos que forman parte de la cultura laboral, tienen que estar integrados
omo un todo en el que cada parte cumple funciones diversas en |la consecucion de los fines generales; que
as partes estén organizadas, significa que cada una tiene su razédn de ser y una mision que cumplir;
ambién implica que si una patte falla, las repercusiones impactan en el todo. Asi, la responsabilidad de toda
ireccion comprometida con la cultura de su organizacion, es la de cuidar que las partes funcionen
decuadamente y que cumplan con lo que se espera de ellas para el logro de las metas establecidas. Con
lo anterior se dotard a las instancias directivas de informacion confiable para la toma de decisiones y
estaran en posibilidades de implementar acciones tendentes a mejorar la eficiencia y eficacia laboral, a fin
e cumplir a cabalidad con lo establecido en el proceso de planeacidn institucional.

¥ Programa Institucional con el qué se vincula el Proyecto (en St caso).”

e 8



[No Aplica.

[ Descripcién y alcance.../

El proyecto tendra como fuente principal de informacion la implementacion de instrumentos de recoleccion
de datos, como pueden ser cuestionarios, entrevistas individuales, grupales focales, videos de eventos
particulares, u observacion directa y registro de datos.Con ello se identificaran cuestiones como el grado de
compromiso del personal, la integracion entre unidades, los mecanismos de comunicacion, entre otros—A
partir de o detectado en dichos instrumentos, se procedera al analisis y la interpretacién de los datos para
generar un diagnodstico del clima laboral del Instituto, a partir del cual se desarrollen alternativas que
permitan su mejora y propicien una gestion mas eficiente.

= *Metas dél Proyecto, ™,

{Denominacion .. . | Unidad de Medida [ 1er.trim. | 20. trim. ] 3er. trim. | 4o.trim.|. Total
Elaborar un documento que Documento 0 0 0 1 1
proporcione informacion del
ambiente interno en que se
desempenia el personal del
IEDF.

[~ Contenido del Proyecto...

ista de acciones sustantivas para la’ ejecucién del proyecto y cump!imiento de meta. .
escripcion de acclones sustantivas? % ma. U , L BTy WS

1.- Definir contenido y alcances del proyecto.

2.- Definir métodos y técnicas de investigacion.

3.- Aplicar los instrumentos de recoleccion de datos.

4.- Codificar datos.

5.- Analizar e interpretar los datos.

6.- Desarrollar alternativas de mejora.

7.~ Integrar el documento final.

Periodo de ejecucion del Proyecto .

Enero < Marzo X Mayo & Jutlio X Septiembre [Xi Noviembre
<] Febrero  [X] Abril X Junio (] Agosto X Octubre X Diciembre

{_.Elaboracién del Proyecto__ .

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Patacios Cid

o &




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

FHSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEQERAL

n

Unidad Responsable: 14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion (UTPSyE)
Responsable 01 Direccidn de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

F#liCiavey.nombre del.Proyecto s,

EUR-RO-Programa-SubprogramauProyeét'd i | e
14-01-03-04-36
Denominacion del Proyecto s SEan
a planeacion de contingencia en la admlnlstrac:mn pUblica

e L T EE N ersiOn TR 2

FUineaT Esiraiégica s 13 que 36 vinculd ol Proyecto. T2

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

[ Justificacién (Forma en que se vincula con la Linga Estratégica)

Con el propdsito de mejorar e sistema integral de planeacion institucional que permita optimizar el uso de
los recursos del Instituto, se propone la ejecucion de este proyecto, toda vez que el Instituto no cuenta con
una planeacidon de contingencia que proporcione al cuerpo directivo ¥ a toedo su personal, una guia para la
accién, ante el surgimiento de eventos criticos de caracter social, ambiental o tecnologicas no considerados
en el proceso de la ptaneacion formal. La planeacion de contingencia tiene |a finalidad de minimizar o
contrarrestar el impacto negativo que puedan generar dichos eventos, mismos que impedirian el adecuado
funcionamiento de las organizaciones o instituciones; también aumenta los niveles de seguridad y disminuye
la incertidumbre y ambigiledad en las labores cotidianas.

lLa teoria contingente se centra en la organizacion de afuera hacia adentro; es decir, el ambiente establece
las caracteristicas y la conducta de las unidades administrativas que operan en él; enfatiza la necesidad de
la relacidn entre 1a organizacion y su ambiente, por lo que su estructura dependera de las salvedades de su
entorno y de sus recursos. El ambiente esta constituido por un conjunto de circunstancias tecnologicas,
legales, politicas, econdmicas, demograficas, ecoldgicas y culturales; todo lo que ocurre en ¢l afecta directa
o indirectamente en forma gerneral a [a institucion.

Asimismo, la planeacion de contingencia forma parte de |la planeacion estratégica y contribuye al logro de la
planeacion operativa de corto plazo 0 anual, en virtud de que ante el surgimients de alguna eventualidad se
podran tomar decisiones © acciones especificas para impedir que interfieran en el cumplimiento de los
objetivos vy las metas establecidas. En este sentide, la planeacion de contingencia proporciona a los
directivos una mejor posicion para tratar con situaciones no previstas, ayuda a eliminar inseguridades y
retrasos de tiempo al producir la respuesta necesaria para una emergencia ademas de contribuir al uso

racional y eficiente de los recursos.
: Q




I Programa Institucional con el ‘que se vincula el Proyecto (en su ¢aso) - %,

[No Apiica.

[__Descripcién y alcance .\ _

El presente proyecto elaborard un documento tedrico-practico que proporcione un panorama integral de la
planeacion de contingencia y explore algunos casos de la administracion publica, de tal manera que se
observen las ventajas y desventajas de la implementacidn de planes de contingencia. Lo anterior para

evaluar la pertinencia y viabilidad de agregar planes de contingencia al proceso de planeacion estratégica
idel Instituto.

{_Metas del Proyecto: on, _ e e
Denominacién . . I'Unidad de Medida | 1er. trim. | 20. trim.’| 3er. trim..] 4o.trim. Total
Elaborar un documento del Documento 0 0 1 0 1

estado de situacion de la
planeacion de contingencia
en la administracién pablica.

[ Contenid del Proyecto

Lista de actiones sustantivas para la ejecucnon del proyec‘to y cumplimlento de meta
Descripcion de acciones sustantivas. - , . iE

1.- Definir contenido y alcances del proyecto.

2.- Definir metodos y técnicas de investigacion.

3.- Buscar y recopilar informacion.

4.~ Analizar e interpretar los datos a fin de desarrollar el contenido del documento.

5.- Estructurar el documento.

[~ Periodo de ejecucion del Proyecto

Enero X Marzo Mayo 2 Julio ] Septiembre [_] Noviembre
I Febrero X Abril B4 Junio iXi Agosto ] Octubre (] Diciembre

TR TN A Y ke - gL SR
T Elaboracidn del Proyecto_ 5,

gl

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid .




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez




, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
e FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO
IMFTRUTO ELECTORAL
DEL DIFTRITD FEDERAR,

{__Unidad Responsable

Unidad Responsable: {14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién (UTPSyE)
Responsable 01 Direccién de Unidad
loperativo:

Enlace administrativo{ Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

= Clave y nombre del Proyecto ™.

#7UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecte | . L Tipo S Version .
14-01-03-04-37 A 1
Denominacién del Proyecto s> . B R R B el w T

lrrcn::eso Planeacion- Programamon -Presupuestacion del instltuto EIectora! del Dlstnto Federal para el egercmo
scal 2011

E@!ﬁaﬁé!@téﬁfca.aja;,que,,§.9;¥inctii'éfé!\Eroifé"?:tfbj;;;,_ﬂ N,

IOperacién Yy mejora continua de los procesos administrativos J

> Justificacion {(Forma en que se_vincula con 1a Linea Estratégica) = ™,

El proyecto tiene como meta la integracion del Programa Operativo Anual (POA) 2011, que es el
instrumento que cuantifica los objetivos, Jas metas y las pricridades del Instituto; incluye todos los proyectos
ue habran de ejecutar las areas, los cuales pueden vincularse o na con algun programa institucional o
specifico. Dichos proyectos reflejan la forma en que cada drea contribuye al logro de los fines

institucionales. De esta manera, este proyecto es indispensable para la programacion y presupuestacion de
011.

ot

"~ Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su ¢aso) . °

[No Aplica. |

+...Descripcion y alcance. _

La correcta ejecucion de las etapas de planeacién-programacion permite que los proyectos que integran el
POA se elaboren de manera oportuna y homogénea. Para elio y debido a los cambios politicos, sociales y
condmicos en que se circunscriben las tareas del Instituto, es necesario actualizar los instrumentos de
plangacion, a través de la revision de diversos documentos y normatividad como son el Cédigo Financiero
el Distrito Federal y el Manual de Programacion-Presupuestacion, entre otros; propercionar asesorias a las

Cavé“



areas para la formulacién de los programas institucionales y programas especificos, asi como para
equisitar la Ficha Descriptiva de Proyecto, las cuales pueden ser personales o grupales, segun se solicite. -
El proyecto concluye con a integracion y envio a la Secretaria Administrativa del POA 2011, lo cual implica
evisar y evaluar los programas y proyectos referidos con el objeto de verificar que se formularon de acuerdo
lo establecido en los criterios y lineamientos que para tal efecto aprobd la Junta Ejecutiva. Dicho proyecto
sta dirigido a los responsables en cada 4rea de elaborar los programas y proyectos. Asimismo, se
procurara incluir el enfoque de derechos humanos.

Denominacién’ % |1Unidad de Medida’ | der. trim?|i205trim.}| 3er. trim. | 4o. trim.’| - Total ..
fntegrar un documento Documento 0 0 0 1 1

denominado Programa
Operativo Anual 2011.

Contenidg del Proyecto o)

Lista"de"acciones sustantivas para la ejeciicion del proyecto y cumplimiento’ de meta,
Descripcion deacciones sustantivas™ SR R Wm AR LR i
1.- Actualizar el Marco Generat del Proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacmn para el ejercicig
scal 2011.

2 - Actualizar los Criterios Generales para la elaboracion de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales y Programas Especificos 2011, con la inclusion del enfoque de derechos humanos.

3.- Actualizar los Criterios Generales para ta elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyscto de
Presupuesto 2011, con la inclusion del enfoque de derechos humanos.

4.- Proporcionar asesoria a las areas para la formulacion de los Programas Institucionales ¥
Especificos.

5.- Proporcionar asesoria a las areas para requisitar la Ficha Descriptiva de Proyecto del Programa Operativo
Anual 2011,

.- Revisar y evaluar los programas y proyectos que seran integrados en el Programa Operativo Anual 2011.
7.- Integrar y remitir a la Secretaria Administrativa el Programa QOperativo Anual 2011.

[ERH5 5 de 5j5Eition del Proyecto . X,

Enero X Marzo x| Mayo > Jutio Septiembre [X] Noviembre
X} Febrero D4 Abril 2 Junio X Agosto B Octubre X Diciembre

" Elaboracién del Proyecto™ ™

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracion: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre dei Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. af proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

IMETITUTO ELECTGRAL
DEL DISTREVY FEDERML

{Unidad Responsable_ ™,

Unidad Responsable: |14 Unidad Técnica de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion (UTPSyE)

Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
idel proyecto:

{ :Clave’y nombre del Proyecto.. %

it UR-RO-Programa-Subprograma-Proyecto 3 T ‘Versién . Hi
14-01-03-04-38 A 1
Denominacion def Proyecto .2 - 7m0 i SR ey

[Manual para la planeacion

% Linea | Estrategnca a !a que se vmcula el Proyecto m‘

....... L P,

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

£ Justtﬁcacién (Forma en que se vmcula con la Linea Estratégica)

El funcionamiento del Instituto siempre se ha llevado a cabo mediante un sistema de planeacion, el cual
uizd no haya sido estratégico o formal; sin embargo, aun cuando se han desarrollado metodologias ©
lineamientos para definir las acciones a seguir en la formulacion de planes, programas y proyectos, el IEDF
0 cuenta con un instrumento que proporcione la vision del maximo 6rgano de direccién sobre lo que desea
btener del sistema integral de planeacion. El manual de planeacion proporcionara un conjunto de
ineamientos claros e indispensables para desarrollar la planeacion estratégica del Instituto, incluida en ella
ia operativa o anual; especificara el grado de responsabilidad del nivel directivo y determinara el nivel de
responsabilidad e involucramiento de cada una de las areas del Instituto en el proceso de planeacion.
simismo, ofrecerd un lenguaje comun para todos los involucrados en el proceso de planeacion y podra
ontribuit a capacitar al personal de todos los niveles en esta materia.
El desarrollo de este manual permitira transmitir y dotar de formalidad al proceso de planeacidon; de igual
orma, representara un avance para consolidar dicho proceso y contribuird a generar una cultura de
planeacion en el Instituto,

_Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso) . °

No Aplica.

" Descripcién y alcance _ :



El manual contendra los siguientes aspectos: introduccién, en donde se exponga la visidon del maximo
organo de direccion sobre la importancia de la planeacion y sus propdsitos principales; antecedentes de la
planeacion en el Instituto; la funcion de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn;
diagramas del proceso de planeacion; lineamientos y metodologias scbre la planeacion estratégica; vy
glosario de terminos, cuyo fin serd aclarar conceptos claves y establecer un lenguaje comuan en el Instituto.
Asimismo, se procurara incluir el enfoque de derechos humanos.

" Metasdel Proyecto ™, S

Unidad de Medida | 1er. trim, | 20. trim. | 3er. trim. | 40. trim. |.
Documento 0 0] 0 1 1

Dénominacion. SR
Elaborar un documento que
permita la implementacion
eficiente del sistema de
planeacion estratégica formal
el IEDF.

[ Contenido del Proyects .

Lista de acciones sustantivas para la ejecuciéu del proyecto y cumplimiento de meta. -
Descripcion de acciones sustantivas. E -

1.- Realizar reuniones coh los asesores de los consejeros eiectorales

2.- Revisar y actualizar los lineamientos y metodologias vigentes sobre la planeacion.

3.- Desarrollar los apartados del manual.

4 _- integrar el Manual para planear.

T SR T A © T BRSSO Syl T
~.Periodo de ejecucién del Proyecto __ ™,

<] Enero
X Febrero

2 Marzo
™ Abril

™ Mayo
& Junio

> Jutio
(<] Agosto

X Septiembre X Noviembre
5 Octubre X Diciembre

\_ Elaboracién del Proyecta__ ™ _

Fecha de Entrega: Jueves 10/Septiembre/2009

Fecha de Elaboracién: Jueves 10/Septiembre/2009

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Claudia Dora Palacios Cid

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez
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_Unidad Responsable . N

Unidad Responsable: |14 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién (UTPSyE)
Responsable 01 Direccién de Unidad

loperativo:
Enlace administrativo| Analista Administrativo, Lic. Alvaro Martin Vazquez Leyva
del proyecto:

[ Clave.y nombre del Proyecto :~."

. UR-RO- Programa-subprograma-Proyecto T
14-01-03-04-39
Denominacion del Proyecto R I : g L
Seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del !EDF de los Programas Instutumonales y
Especificos y del Programa Operativo Anual 2010.

{" Linea Estratégica a la que se.vincula el Proyecto s,

Operacion y mejora continua de los procesos administrativos |

[_Justificacion (Forma en que se vincula con la Linea Estratégica) _ N,

ICon el propdsito de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Unidad, relativas al seguimiento y
levaluacion, a través de este proyecto, se establecen las actividades que contribuyen al cumplimiento del
sistema de planeacion institucional; ademas de implementar los mecanismos que permitirdn hacer mas
eficiente el proceso de evaluacion de la gestion institucional.
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~__Programa Institucional con el que se vincula el Proyecto (en su caso)

INo Aplica. |

> it i e e —— e
I _Descripcion y alcance ™\

En el marco de este proyecto se elaboraran los informes correspondientes al seguimiento y evaluacion del

Plan General de Desarrollo Insfitucional y de los proyectos que conforman el Programa Operativo Anual.

FI cumplimiento de las metas y actividades establecidas en este proyecto, propiciara la generacion de

informacion que fortalecera la supervision y la toma de decisiones de los érganos de direccion del Instituto;
demas de identificar los procedimientos susceptibies de mejora continua que se aplican en el ambito del

praceso de seguimiento y evaluacion.




f...Metas del Proyecto_ ™,

Denominacién . - .| 'Unidad de Medida | 1er. trim.
Seguimiento y evaluacion Informe 4
institucional.

E:@g“rﬁ"éfiiﬁ@ﬁé! _ﬁétqygqtﬁilfk,. .

escripcién de acciones’ sustantivas

1.- Revisar y, en su caso, actualizar los mecanismos e instrumentos para el segwmlento y 1a evaluacidn de losa
programas institucionales y especificos y de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA})
010.

2.- Disenar el cataloge de indicadores de gestion y de impacto para el seguimiento y la evaluacion de los|
Frogramas Institucionales y Especificos y de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA)
2010.

3.- Validar la informacion que proporcionen las areas del Instituto para flevar a cabo el seguimiento y lg
evaluacion del Plan General de De