ACU-03-11

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE
EGRESQS DEL PROPIO INSTITUTO PARA EL EJERCICIO DOS

MIL ONCE
CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 123, pirrafo primero y 124 pérrﬁfos primero ysegundo
del Estanto de Gobierno del Distrito Federal (Estamo de Gobierno) y 16 del
Codigo de Instiruciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo),
el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instiruto Electoral) es un organismo de
caricter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio,
que goza de autonomfa en su funcionamiento y administracién, asi como
independencia en la toma de decisiones. Tiene personalidad juridica y patrimonio
propio. Sus determinaciones se toman de manera colegiada, procurando la

generacién de consensos para el forulecimiento de su vida mstitucional.

2. En términos de lo previsto en el articulo 1, fraccién VIII del Cédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden piblico y de
observancia general en el Distrito Federal y tienen como finalidad reglamentar las
riormas de la Constirucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Consutuciény

y del Estaruto de Gobiermo, relativas 2 la estructura y atrbuciones del Instiruro

Electoral.

3. Atento 2 lo previsto en el artfculo 3, parrafos primero y segundo del Cédigo, el
Instituto Electoral estd faculado para aiplicar, en su dmbito competencial, las
normas establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las musmas,
atendiendo a los criterios gramatical, sistemdtico, arménico, histérico, funcional y
los principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el Gliimo

pérrafo del articulo 14 de la Constitucién.
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4. Para el debido cumplimiento de sus ambuciones, este Instruto Electoral nge su
actuacién en los prncipios de cereza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asi mismo, vela por la
estncta observancia y Eumplirrﬁento de las disposiciones electorales, en

cumplimiento a lo previsto en los articulos 3, parrafo tercero y 18, fraceiones I y II

del Cadigo.

5. Arento a la previsién contenida en los articulos 15 y 17 del Cédigo, el Insuturo
Electoral se rige para su organizacién, funcionamiento y comrol, por las
disposiciones contenidas en la Consurucién, el Estaruto de Gobierno y el propio
Cédigo. Asi mismo, sin vulnerar su autonomia, le son aplicables las disposiciones

relativas de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (Ley de

Presupuesto).

6. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del ariculo 16 del
Cbdigo, el Instiruto Electoral tiene su domicilio en el Distrito Federal, su patrimonio
es inembargable y se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto, las partdas de] presupuesto que anualmente apruebe la
Asamblea Legislativa y demds ingresos que reciban de acuerdo a las disposiciones de

la Ley de Presupuesto. En el entendido que estd proscrito recibir donaciones de

particulares.

7. El articulo 20 del Cédigo prescribe que el Instituto Electoral es responsable de a
funcién eswatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de

partcipacién ciudadana, de acuerdo a la normatividad de la materia. Sus fines y

acclones se orientan a:

“IL. Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
I1. Fortalecer ¢l régimen de asociaciones politicas;
III. Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-

electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;




ACU-03-11

IV. Garantzar la celebracién periddica, auténtica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de la Asamblea Legislativa, al
Jefe de Gobierno y a Jos Jefes Delegacionales;

V. Garantzar la realizacién de los procesos electivos de los 6rganos de
representacién cindadana e instrumentos de participacién cindadana,
conforme a la Ley de Participacion,

VI. Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

VIIL. Promovert el voto v la participacién ciudadana;

VIII. Difundir la cultura civica democritica y de la participacién
ciudadana; y

IX. Contribuir al desarrollo y- adecuado funcionamiento de la

institucionalidad democrarica, en su dAmbito de atribuciones.”

8. Conforme a lo previsto en el articulo 21 del Cédigo, el Instituto Electoral se

organiza a partir de la estrucrura siguiente:

“I. El Consejo General;
Ii. La Junta Administrauva;
III. 0rganos Ejecutvos: La Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa, asi como las respectivas Direcciones Ejecutivas;

TV, (')rganos con Autonomia Técnica y de Gestdn. La Contraloria
General y la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn;
V. Organos Técnicos: Las Unidades Técnicas;
VI. Organos Desconcentrados: Las Direcciones Distritales y Consejos
Distritales; y |

VI1I. Mesas Directivas de Casilla”.

9. Del articulo 22 del Cédigo, se advierte que para el cumplimiento de sus
atmbuciones, fos Organos Ejecutivos, Desconcentrados, Técnicos ycon Autonomia
de Gestidn tendrin Ja estrucrura orgénica y funcional, y contardn con los recursos
materiales y financieros que apruebe el Consejo General, atendiendo a las
responsabilidades que a cada uno competen y la disponibilidad presupuestal del

Insticuto Electoral En el entendido que los trulares de dichos érganos serin
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responsables del adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos
que se les asignen, asi como de, en su caso, formular oportunamente los

requenmientos para ejercer las partidas presupuestales vinculadas al cumphmento

de sus atribuciones.

10. El articulo 23 del Codigo dispone que los tirulares de los Organos Ejecutivos,
Técnicos y con Autonomia de Gestidn, tendrén derecho a recibir la remuneracién.y
prestaciones que se consideren en ef Presupuesto de Egresos del Instituio Electoral;
que, en ningiin caso, podrin superar o igualar las previstas para los Consejeros

Electorales.

1L El Consejo General se integra por siete Consejeros Electorales con derecho a

voz yvota, uno de los cuales funge como su Presidente. Asimismo, son integrantes

" de dicho colegiado sélo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es

Secretario del Consejo, un representante por cada Partido Politico y uno por cada
Grupo Parlamentario de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Grupo
Parlamentario), segiin lo previsto en los articulos 124, pirrafo segundo del Estatuto

de Gobterno y 25, parrafos segundo y tercero del Cédigo.

12, El articulo 32 del Codigo dispone que el Consejo General funciona de manera

. permanente y en forma colegiada, mediante la celebracidn de sesiones publicas de

caricter ordinario o exwraordinario, convocadas por el Consejero Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayorfa de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacién por mayorfa calificada, y éstas revisten a forma de

acuerdo o resolucidn, segin sea el caso.

13. Conforme 2! articulo 35, fracciones VIII y XVII del Cédigo es arbucién del
Consejo General aprobar, en su caso, en enero de cada afio el ajuste al Présupuesm
de Egresos y al Programa Operativo Anual del Instiuto Electoral, con base en la
propuesta que le presente la Junta Administrativa, por conducto de su Presidente;

asi como otorgar |os recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de
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las actuvidades de las representaciones de Parudos Poliicos y Grupos

Parlamentarios.

14. El articulo 38, fracciones VIII y XVII del Cédigo prevé que el Consejero
Presidente tiene como atribuciones, entre otras, firmar, junto con el Secretanio
Ejecutivo, los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo General, asi como
| coordinar, supervisar y dar seguimiento, con la colaboracién de los Secrewarios
Ejecutivo y Administrativo, a los programas de trabajo de las direcciones ejecurivas
y unidades técnicas, asi como coordmnar y dirigir las actividades de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral e informar al respecto al Organo Superior

de Direccién.

15. El numeral 61, fraccién V del Cédigo prescribe como derecho de los
representantes de los Partidos Poliucos y de -los Grupos Parlamentarios,
respectivamente, recibir del Instituto Electoral los recursos humanos y materiales

que determine e] Consejo General, para el desarrollo de sus funciones.

16. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo define a la Junta Administrativa como
el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instmto Electoral, asi como de supervisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del. propio

Organismo.

17. Es atribucién de la Junta Administrativa, someter a la aprobacién del Consejo
General, en la primera semana de enero de cada afio, las propuestas del Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, con base en
las asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislauva en el Decreto
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, fracci6n V del

Cédigo.

18. De lo previsto en el articulo 120, fraccién I del Codigo, se deriva que en el

Presupuesto de Egresos del Instiruto Electoral deben considerarse la remuneracién
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'y demis prestaciones a favor de los servidores piblicos de este érgano auténomo;
en el entendido de que no existirin diferencias salariales entre el personal de un

mismo rango y nivel, o tratdndose del personal administrativo de un mismo puesto.

19. Por disposicién de los articulos 122, apartado C, Base Primera, fraccién V, inciso
f) en relacién con el articulo 116, fraccién IV, inciso g), ambos de la Constitucién;
121 yl 122, fraccién I del Estatuto de Gobierno; 221, fraccién 111, 245, 246, 249, 250,
251, 254, 260 y 264 del Codigo, los Partidos Politicos Nacionales que participen en
las elecciones locales del Distrito Federal, recibirdn, en forma equitativa,
financiamiento puablico y privado para su sostenimiento, de acuerdo con las

disposiciones normativas del caso y las disponibilidades presupuestales.

20. De acuerdo a las bases sefaladas en los articulos 249 y 250 del Cédigo, el
* régimen de prerrogativas a favor de los partidos politicos, contempla la modalidad
de financiamiento publico local para partidos politicos, al que tienen derecho
aquéllos que por si mismos hubieren obtenido por lo menos el 2% de la voracién
total emitida en la Glima eleccidn de Diputados a la Asamblea Legislativa por el
principio de representacién proporcional, con independencia de las demis

prerrogativas previstas en ese ordenamiento.

21. Los articulos 14, fraccién IV, v 16, parrafos tercero, cuarto y quinto, de la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Paruicipacién), determinan qué
el Instituto Electoral es autoridad en materia de participacién cudadana y con esa
calidad tiene, entre otras, la obligaci(')ﬂ de implementar programas de capacitacion,

educacién, asesorfa, evaluacién del desempefio y comunicacién acerca de la marena.

22. La Ley de Participacidn establece en sus articulos 135, 185, 186 y 187 que los
6rganos de representacién ciudadana recibirin por parte de las autoridades en
mareria de participacién ciudadana las facilidades necesarias para el desempefio de
sus funciones. Asimismo, que a través del Instituto Electoral recibirén Jos espacios y

apoyos materiales indispensables para la ejecucién de sus labores.
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23. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Presupuesto, el

Instituto Electoral goza de autonomia para la elaboracién de su Presupuesto de

Egresos; en el entendido que seri responsabilidad exclusiva de las unidades
administratvas y de los servidores piblicos competentes, manejar, administrar y
ejercer sus presupuestos sujetdndose a sus proplas leyes, asi como a las normas que
a] respecto se emitan en congruencia con lo previsto en la Ley, en todo aquello que

no se oponga a las normas que rijan su organizacidn y funcionamiento.

24, La Ley de Presupuesto, en su articulo 81, establece que los érganos auténomos,
sin menoscabo de su autonomia, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos
deben tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de las
subfunciones aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos; en el entendido
que los recursos generados como resultado de la aplicacién de tales medidas deben
destinarse, en primer lugar a mitigar, en su caso, el déficit presupuestal de origen ,
en segundo lugar, las subfunciones prionitarias del ejecutor de gasto que los genere,

previa autorizacién de su 6rgano de gobierno.

25, El articulo 82 de la Ley de Presupuesto, en esencia, dispone que los Organos
Auténomos, previa evaluacién, pueden aplicar, entre otros criterios, el de gasto
eficiente a fin de optimizar sus presupuestos. Entendiéndose por gasto eficiente, que
toda adquisicién tenga racionalidad econémica, que sea necesana, gue cumpla un fin
predeterminado, que no sea redundante y que su costo monetario sea inferior al

beneficio que reporte.

26. De acuerdo al articulo 5 de las Normas Generales' de Programacién,
Presupuesto y Contabihidad del Insututo Electoral del Diswito Federal, (Normas
Generales) aprobadas por Acuerdo ACU-013-10, el Instituto Electoral en ejercicio
de su autonomia elaborard, manejard, administrari y ejercerd su .presupuesto,
sujetindose a sus propias leyes, as{ como a las normas que al respecto emita en

congruencia con lo previsto en la Ley, el Decreto de Presupuesio de Egresos del
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Distrito Federal, para el ejercicio fiscal que corresponda y demis normatividad

vigente en la materia.

27. Para efectos de este acuerdo, es menester précisar que el dieciséis de diciembre
de dos mil diez, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrivo Federal (Asamblea
Legislativa) aprobé el Decreto mediante el que se expide el Cédigo, el cual fue
publicado el veinte del mismo mes v afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(Gaceta Oficial) e inicié su vigencia a partir del dfa siguiente, segin lo previsto en su

articulo Primero Transitono.

28. La expedicién del nuevo cuerpo legal en materia electoral para el Disutto
Federal modificé el régimen normativo inherente al Instituto Electoral, mismo que,
entre otros aspectos, se refleja en las disposiciones citadas en ¢l cuerpo de este
~ Acuerdo. Ademis, repercute en el esquema presupuestal y financiero de este érgano
auténomo, si se tiene en consideracién que la proyeccién presupuestal considerada
por el Consejo General para €] ejercicio fiscal correspondiente al afio dos mil once,
se sustenté en las previsiones normativas contemdas en e] Cédigo Elecroral
expedido el diez de enero de dos mil ocho, mismo que quedé abrogado por

mandato expreso de] Articulo Tercero Transitorio del Decreto mencionado.

29. En efecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 fraccién X y 105
fracciones X y XTI del Codigo Elecroral del Distrito Federzl vigente hasta el veinte
de diciembrel de dos mil diez, el Consejo General tenia, entre otras atribuciones,
~* aprobar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Institto Electoral,
con base en la propuesta que le formulara el Cbnsejero Presidente. En el entendido
de que una vez aprobada dicha determinacion, la misma se remite el ciudadano Jefe

de Gobiemo para su inclusién en el Provecto de Presupuesto de Egresos del

Distrito Federal.

-30. Con base en tales dispositivos, en sesidn publica celebrada el vemtiocho de
octubre de dos mil diez el Consejo General emutib, por unanimidad de votos, el

Acuerdo ACU-033-10, mediante el que aprobé el proyecto de Programa Operativo
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Anual y el proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito
Fedefal para el ejercicio fiscal 2011 en un monto de $1,114'786,199.00 (Un mul
ciento catorce millones, setecientos ochenta y seis mul ciento noventa y nueve pesos
00/100 MLN.). Tal determinacién se comunicé oficialmente al Jefe de Gobierno y a
la Secretaria de Finanzas, a través de los oficios POG-IEDF/238/2010 y PCG-
IEDF/239/2010, fechados el ocho de noviembre del afio pasado.

31 En sesién de veintiuno de diciembre de dos mul diez, el Pleno de la Asamblea
Legislativa aprobé el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
ejercicio dos mil once, en cuyo articulo Décimo se autorizé a este Instruto Electoral
un presupuesto de $895770,238.00 (Ochocientos noventa y cinco millones
setecientos setenta mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100 M. N.). Dicha

determinacién se publicé en la Gaceta Oficial e] treinta y uno del mismo mes y afio.

32. De acuerdo 2 lo resefado en considerandos precedentes, la proyeccién que
realizé el Consejo General en octubre de dos mil diez, respecto de las actividades a
realizar por el Instituto Electoral durante el presente ejercicio fiscal y su respectivo

costeo, se ve afectada de manera sigruficativa al menos por dos factores, a saber:

a) La enmienda legislativa publicada en la Gaceta Oficial, el veinte de diciembre
de dos mil diez, merced a la cual se realizaron modificaciones, tanto el
esquema atributivo de este Instituto Electoral como su estructura orgénica.
Amén de prever expresamente derechos a favor de las representaciones de

Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios ante el Consejo General.

b} Contrastando la cifra aprobada por el Consejo General como Proyecto de
Presupuesto de este organismo autdénomo para el ejercicio fiscal del afio dos

mul once, con la autorizada por la Asamblea Legislativa, se advierte una
diferencia 2 la baja de $219°015,961.00 (Doscientos diecinueve muillones

quince mul novecientos sesenta y un pesos 00/100 M. NJ).
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33. En virtud de lo anterior, es indispensable realizar ajustes al presupuesto de
Egresos dei Instituto Electoral para el afio dos mit once. Para tal efecto, se tomardn
como referente los $895'770,238.00 (Ochocientos noventa y cinco millones
setecientos setenta mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100 M. NI), autorizados
por la Asamblea Legislativa; en el entendido de que se priorizard el cumplimiento de
las obligaciones de este organismo auténomo, en términos de lo dispuesto en el

Cédigo y la Ley de Participacion

34. De b cantidad sefialada, debe descontarse el momo que implique el
financiamiento puablico para los partidos politicos, en sus diversas modalidades,
habida cuenta que su determinacién se basa en parimetros fijos establecidos
legalmente; por ende, no son susceptibles de variacién, ni de ajuste. De tal suerte, a
los $895'770,238.00 (Ochocientos noventa y cinco millones sct_f-:cicnto.s setenta il
doscientos treinta y ocho pesos 00/100 M. N deben descontarse $301°465,170.37
(trescientos un millones, cuatrocientos sesenta y cinco mil clento setenta pesos

37/100 M. N) para cubrir e! financiamiento referido.

35. En virmd de lo anterior, este Insuruto Electoral cuenta con $594°305,098.63
{Quinientos noventa y cuatro millones trescientos cinco mil noventa y ocho pesos
63/100 M.NL), para solventar su gasio operativo y sobre esta cantdad versarin las

adecuaciones al proyecto de presupuesto.

36. A efecto de agotar la ruta normativa establecida para ese fin, el cinco de enero
de dos mil once, la Secretaria Administrativa sometié 2 la consideracién del
Presidente de la Junta Administrativa, mediante oficio IEDF/SA/0014/2011, el
proyecto de ajustes al Presupuesto de Egresos, asi como las modificaciones al

Programa Operativo Anual del Instiruto Electoral para el ejercicio fiscal del ano dos

mil once.

37. La propuesta de mérito se sometié a la consideracién de las y Jos integrantes de

la Junta Administrativa'en la Primera Sesién Extraordinaria iniciada el siete de enero

10
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de dos mil once. En esa fecha, el aludido cuerpo colegiado por Acuverdo JA002-11
aprobé dar por recibido el documento de mémo y circularlo a las Consejeras y los
Consejeros Electorales, solicitindoles remitieran, en su caso, sus observaciones a esa
instancia a més tardar el martes once del mismo mes y afio, para integrarlas en el
documento 'que se pondrfa a consideracién del Consejo General Como

consecuencia de Io anterior, la Junta Admnstrativa se declaré en sesibén

permanente.

38, El doce de enero de dos mil once, se reanudé la Primera Sesién Extraordmnana
de la Junta Administrativa, a efecto de conocer la versién {inal del proyecto de ajuste
al Presupuesto de Egresos, asi como las modificaciones al Programa Operativo
- Anual del Instruto Electoral para el ejercicio fiscal del afio dos mil once, en el

entendido que en éste se contenian las observaciones formuladas por las Consejeras

y los Consejeros Electorales.

39, Para cumplir las obligaciones derivadas del Cadigo y la Ley de Participacion,
respectivamente, la Junta Administrativa aprobé proponer ajustes al Presupuesto de

Egresos, en los rubros parnculares que, de manera ejemplificativa, se citan

enseguida:

» No se considera incremento salanal, para ningiin servidor piblico de este Insuruto
Electoral. - '

»  Se suprimen diversas plazas de honorarios no consideradas acrualmente y que se
habian proyectado para, eventualmente, atender necesidades de las diferentes dreas
del Instimuo Electoral.

o Se consideran los gastos que implica la creacién de ura rueva Direccion Ejecuava y
las adecuaciones a las Unidades Técnicas del Centro de Formacién y Desarrollo v
de Cormmunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

e La previsién del aguinaldo y demds prestacioneé para el personal del Insttuto
Elecroral se ajusta al minimo legal contemplado en la legislacién laboral. Es decir,
no se contemplan prestaciones exwralegales.

» No se contemplan prestaciones de fin de afio, como la entrega de vales y pavo.

11
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Se suprime la cantidad prevista para adquirir equipos de computo’ que

eventualmente habrian de entregarse a los Comités Cudadanos y Consejos de los

Pueblos.-

Se anula la previsién para renovar el parque vehicular utlitario y el asignado a los
 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral

Se eliminan las previsiones para otorgar financiamiento piblico 2 nuevos partidos

poliacos.

En cuanto a materiales, papelerfa y equipos de cémpuro, se realizan ajustes y se
eliminan diversas previsiones que se contemplaron, como la adquisicién de lap

tops, impresoras de planos y ploters, -

Se replantean diversos proyectos y se modifican las metas planteadas, habida cuenta

que no podrian financiarse en los términos originalmente proyectados, debido al
'recorte que sufrié el Instiruto Electoral. Por ejemplo, la digitalizacién del archivo

documental y la consultoria de indole -adminismd}-'a, para llevar a cabo el esudio

de compaubilidad de su estrucrura orgéni.c?..

Se incluye la previsién de apoyo con recursos humanos y mawrales para las

representaciones de los grupos parlamentarios.

Se presupuestan recursos para financiar el proyecto a cargo del Instute Electoral,
“para recabar e voto de los ciudadanos originarios del Distrito Federal residentes en

el exwranjero; entre otros aspectos, la asesorfa para el Comité que debe crearse por

disposicién del Cédigo. '

Se comtempla la entrega de apoyos materiales como papeleria a los Comutés

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

40. En lo tocante a los resultados previstos en el Presupuesto de Egresos, los ajustes

se resefian en el cuadro siguiente:

Resuitados Monto que se Monto que se Parceniaje que

aprobo en octubre | propone como . implica la
de 2010 ajuste Diferencia reduccién

del § 219, $634°830,337 $488'459,993 $146'370.344 23.1

10 £371'992.919 $353537,715 $18455 204 5.0

11 563°162,814 $48'294 093 $14'868.721 23.5

12 $44’800,129 55°478,4537 $39°321.6452 £7.8

r Toral $1,114'786,19% $8957770.238 | §219°015,961 19.6 |

12




ACU-03-11

41. Por cuanto hace 2 cada uno de los Capfulos que integran el Presupuesto de

Egresos, los ajustes se sintetizan en el cuadro siguwente:

Capitulo Monto que se Monto que se Diferencia que Porcentaje que
aprobb en octubre | propone como represcnta implica la
de 2010 ajuste reduccidn

1900 Servicios Personales 5609"996,728 £517°695,645 £92°301,083 15.3
2000 Marteriales y $23°830,550 515°987,406 §7'843,144 329
Surninistros
3000 Servicios Generales $88°934,549 560'622,047 $28312,502 318
4000 Transferencias $315°482,144 $301'465,140 $14'017,004 4.4
5000 Biemes  rmuebles, §76°542,228 0 §76'542,228 100
inmuebles ¢ inmngiblas

ITdrAL- - I 51,114786 ,199| 3895’770,238| $219°015,961 | 19.6]

42, Ampliamente analizada la propuesta de mérito, las y los imegrantes de la Junta
Administrativa aprobaron, mediante Acuerdo JA0G5-11, emitido el doce de enero de
dos mil once, la propuesta de Presupuesto de Egresos y Programa Operativo Anual
del Instituto Electoral, con los ajustes sefialados, cuyas particularidades se desglosan

en los documentos anexos de este instrumento. Consecuentemente, determinaron,

someterio a la aprobacién del Consejo General.

43. No pasa inadvertido que el numeral 64, fraccion V del Cédigo establece que la
propuesta de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral debe ser presentada por
la Junta Administrativa para aprobacién del Consejo General, en la primera semana
de enero de cada afio. Disposicién cuya aplicacidn no debe seguirse en forma literal
y mecinica, pues si la intencién del legislador hubiera sido que la accién allf
ordenada se ejecute en los primeros sieté dizs del afio, asi lo hubiera dispuesto
‘expresamente en la codificacién electoral. En todo caso, debe atenderse a las
circunstancias particulares que priven en cada ejercicio presupuestal; dado que el
aludido dispositivo no establece en forma expresa una fecha o remporalidad exacta
para ejecutar la accién que prevé; por tanto, dicho precepto es suscepuble de ser

interpretado conforme a los criterios que al efecto establece el diverso 3, pirrafo

segundo del propio Cddigo.
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44, Atento 2 las interpreraciones que sobre este tema han sosterudo las autoridades
jurisdiccionales, la previsién respecto a la primera semana del mes de enero, debe
entenderse referida a una semana completa, es decir, de domingo a sibado. Sirve de-
criterio orientador el sostenido por la Sala Superior del Tribunal Elecioral del Poder

Judicial de la Federacién, identificado con la clave S3EL 020/2000; cuyo rubro,

texto y precedente son:

«“PRIMERA SEMANA DEL MES, SU INTERPRETACION ANTE LA
FALTA DE SENALAMIENTO EXPRESO (Legislacién de Guanajnato
y similares). De la lectura del articulo 176, parrafo segundo del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estade de
Guanajuato, el cual establece que la plataforma electoral deberd
presentarse pata su registro ante el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, durante la primera semana del mes de marzo del
afio del proceso electoral, se advierte que dicho precepto no precisa dia
exacto 2 partir del cual se deba empezar a computar el plazo. Por tanto,
tomando en consideracion que si la intencién del legislador hubiera sido
la de establecer la fecha para el registto de la plataforma electoral
cotrespondiente, dentro de los primeros siete dias del mes de marzo, asi
lo hubiera expresado textualmente, en lugar de aludir a la primera
semana del mes, debe entenderse que la acepcién de mérito atiende a la
- semana completa que inicie el primer domingo del mes. Asi, la primera
semana del mes de marzo, a que se tefiere el articulo 176, parrafo dos del
codigo electoral local, debe entenderse como una semana conipleta, es
decir, la que medila entre el primer domingo del mes y concluye el
sdbado siguiente. Lo anterior, tomandclb en consideracién el principio de
seguridad juridica que debe garantizar todo orden normativo, ante la
falta de sefialamiento expreso de un plazo para el registro de la

plataforma electoral cortespondiente.

Juicio de revisién constitucional electoral. SUP-JRC-043/2000.

Democracia Social, Partido Politico Nacional. 10 de mayo de 2000.
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Unanimidad de votos. Ponente: José Luis de la Peza. Secretario: Rafael

Elizondo Gasperin®.

45. Asf mismo, este Instituto Electoral, en tanto 6rgano de legalidad, supedita su

actuacién solamente a dias y horas hibiles, por ser el parimetro temporal en el que

vilidamente puede desarrollar sus acciones. Méaxime si se tiene en consideracién que
actualmente no se encuentra en curso un proceso electoral o de partcipacién
ciudadana, en el que todos los dias y horas son habiles. Respalda esta afirmacién, en
lo conducente, lo previsto en el parrafo tercero del articulo 15 de la Ley Procesal

Electoral del Distrito Federal, cuyo tenor literal es:

“...Durante el dempo que transcurra entre los procesos referidos en el '
primer partafo del presente articulo, el cémputo de los términos se hara
contando solamente los dias hibiles debiendo entenderse por tales,
todos fos dias a excepcién de los sabados, domingos y los inhdbiles que

determinen las leyes...”

46. Con base en lo sefalado en los dos Considerandos precedentes y ateno a la
previsién contenida en el numeral 64; fraccion V del Cédigo, se determuna que la
primera semana de enero de dos mil once, es la que comprende los dias que van del
nueve al quince por ser ésta [a que puede considerarse complera al involucrar siete
dias; habida cuenta que, inclusive previo a la publicacién oficial del Decreto por el
que se expidi6 el citado ordenamienta Jegal, se habia determinado declarar inhdbiles
los dias tres y cuatro del mismo mes'y afio, segin const en la circular 178, de diez

de diciembre de dos mil diez, signada por el Secretario Ejecutivo.

47. Por ende, la presentacién que hace la Junta Admunistrativa respecto de la
propuesta de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Instituto
Electoral para el afio dos mil once, para que sea aprobada por el Consejo General,

se ajusta a la temporalidad que prevé el numeral 64, fraccién V del Gédigo.

Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General
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ACUERDA

PRIMERO. Se aprueban las Modificaciones al Programa Operativo Anual del
Insututo Elecioral del ejercicio fiscal del afio 2011, en los térmmos de los

documentes que como anexo forman parte de este Acuerdo,

SEGUNDQO. Se aprueban los ajustes al Presupuesto de Egresos del Insnruto
Electoral para el ejercicio fiscal del afo 2011, en términos de los documentos que

como anexo forman parte de este Acuerdo.

TERCERO. Se ordena a la Secretarfa Administrativa realice las acciones necesarias,
en el 4mbito de sus atribuciones, para el debido ejercicio del presupuesto y

cumplimiento en los términos del presente Acuerdo y de la legislacién aplicable.

CUARTO. Se instruye a Jos ttwlares de los Organos Ejecutivos, Desconcentrados,
Técnicos y con Autonomia de Gestién que en el ejercicio del presupuesto asignado
por virmd de este Acuerdo, se observe lo dispuesto en el ardculo 22 del Cédigo,

ademds de aplicar los criterios de economia y gasto eficiente,

QUINTO. Se instruye a la Junta Administrativa para que realice las modificaciones
correspondientes a los Programas Insttucionales y, en un plazo de 30 dias habiles,

los presente para su aprobacién al Consejo General.

SEXTO. Remjtase por conducto del Consejero Presidente, copia certificada del

presente Acuerdo y sus anexos al Jefe de Gobierno, para su conocimiento.

SEPTIMO. Se instruye a la Unidad Técnica de " Comunicacién  Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales, para que dentro de los dos dias
hibiles siguientes a la aprobacién de este acuerdo, realice las adecuaciones que sean
procedentes por viriud de la determinacién asumida por el Consejo General, en el

apartado de Transparencia del sitio de Intemet www.iedf.org.mx.
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OCTAVO. Publiquese este Acuerdo dentro del plazo de wes dias hibiles, en los

estrados del Instimto Electorzl, tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta

Direcciones Distritales, y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimdad de votos las consejeras v los consejeros electorales
det Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesién publica el catorce de enero de
dos mil once, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo aémado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

58, fraccién VIII y 60, fraccién V del Cédigo de Instiruciones y Procedimientos

§ es del Distrito Federal. '
\y ?/ .

Lic. Gustavd ¥Wizald mandez ~ Lic. Bernardo Vialle Monroy
Consejefy Presidagte Secretario Bfecutivo -
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PRESENTACION

El proceso de planeacion, programacion y presupuestacion que realizd el Inslituto Electoral del Distrito Federal (instituto), con iras
al ejercicio 2011 inicio con la {ormulacién de los instrumentos base para elaborar los Programas institucionales y Especificos, asi

como de las Aclividades Institucionales (Al), que conforman el Programa Operalivo Anual 2011 (POA), y los ctiterios para la
integracién del Presupuesto de Egresos del Instituto.

Este proceso da forma y sentido a la planeacion operaliva y se enmarca en la concepcion integral de la planeacion institucional. Su

desarrollo involucrd un conjunto de actividades que debieron realizar los 6rganos direclivos, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y
con autonomia de gestion.

Para ello, se elaboraron criterios y lineamientos que observaron las disposiciones legales y normativas emilidas por la Secretaria de
Finanzas y la Asamblea Legislativa del Dislrito Federal; destacando la elaboracion del Presupuesio basado en Resultados (PbR),
con enfoque de derechos humanos y con perspecliva de equidad de género. '

Asi, derivado de 1a aprobacion del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011 por parle de
la Asamblea Legislativa del Distrilo Federal, publicado en la Gaceta Qficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2010, vigenle a
partir del uno de enero de 2011, el instituto Electoral del Distrito Federal dispone de $895,770,238.00 como presupuesto global,
frente a $1,114,786,199.00, que solicitd el Consejo General a la Asamblea Legislativa del Dislrito Federal como proyeclo de

presupueslo. En consecuencia, se realizaron los ajusies correspondienies a las Aclividades Instilucionales y al correspondiente
presupuesto, el cual equivale a un monto de $219,015,961.00.

Este documento esta conformado por cuatro apartados: el primero contiene la exposicion de los molivos que permilen la

estructuracion del POA y del presupuesto, ademas del marco normativo que rige la operacion del Institulo y el fundamento legal que
sustenta la elaboracion del documento. '
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En el segundo se expone el esquema general del proceso de planeacion anual en el que se incluyen los Fines y Objetivos
institucionales, asi como las Politicas y Programas Generales, elemenlos de la plangacion que constituyen el contexlo en que se

insertan los objelivos anuales; la estruclura y apertura programaticas y el presupueslo resultanie del proceso de planeacion aplicado
para la elaboracidn del POA.

En el tercer apartado, se indican las prioridades instilucionales para 2011, asi como el cumplimiento de los compromisos de ley que
dehe llevar a cabo el Instituto, tales como el olorgamiento de prerrogativas a los parlidos politicos; el fomenio a su libre parlicipacion

en la vida polilica de la ciudad; el eslimulo a la participacion de la ciudadania en la conformacion de la voluntad popular y en el
ultimo trimestre del afo, el inicio del Proceso Electoral Local 2011-2012.

Finalmente, el proposilo del cuarto apartado es dar cumplimiento a las fracciones Il y lil del articulo 24 de la Ley de Presupueslo y
Gasto Eficiente del Distrito Federal referenles a las previsiones y eslimaciones de ingresos qgue el Instilulo debe atender durante el
ejercicio fiscal 2011. Cabe sefalar que si bien el Inslituto por su naluraleza no es una entidad que genere ingresos en 1os {érnminos

gstipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de algunas de sus aclividades, por lo que para electos de registros
conlables, se consideran como tales. '




1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Eiectoral del Distrilo Federal desarrolié el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion, con apego a lo
establecido en el Cédigo Electoral del Distrito Federal (Codigo Elecloral que perdi6 vigencia el 20 de diciembre de 2010) y en las
Normas Generales de Programacion, Presupueslo y Comntabilidad del Institulo Electoral del Distrito Federal (Normas Generales),
normatividad interna. Es importante sefialar que como organisimo aulénomo, se sujela a otros ordenamientos en la materia que rigen
la administracion publica del Dislrito Federal, entre los que ée encuenira 1a Ley de Presupuesto y Gaslo Eficiente del Distrito Federal
(Ley de Presupuesto}, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal {Ley de lgualdad Sustantiva), el

Reglamento de la Ley de Presupuesio y Gaslo Eliciente del Distrito Federal (Reglamento de la.Ley de Presupueslo) y los

Lineamientos para la Programacion—-Presupueslacion de los Organos Auldnomos (Lineamientos) que de forma anual emile la

Secretaria de Finanzas.

De conformidad con los articulos 112, fraccion IX; 114, fraccion |, 115, fraccion Vil; 1186, fraccion |; 117, fraccion |; 119 fraccién i del
Cadigo Etectoral y 35, fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labore en gl Instiluto Electoral
del Distrilo Federal, fos anteproyectos de los programas institucionales, {ueron elaborados y presenlados, en el mes de agoslo de

2010, Dichos programas constituyeron una etapa preliminar a la elaboracion del POA y al Anteproyecio de Presupuesto, loda vez
que de ellos se derivaron fas principales Al '

Adicionalmente, canforme a lo establecido en las fracciones IV, VII y 1X del articulo 108 del Codigo Elecloral, era facultad de la
Junta Ejecutiva aprobar los mecanismos y procedimienlos de planeacion operativa institucional, a propuesta de la Secretaria
Administrativa, asi como aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracion del POA y del
Anteproyecto de Presupueslo, y someter ambos documentos, por conducto de su Presidente, a consideracidn del Consejo General.

Respecto a la normalividad externa aplicable a esla materia, se encuenlra la Le)'f-.,de Presupuesto, la cual en los arliculos 1 y 2
reconoce al Inslitulo como un drgano auténomo y como una unidad responsable del gasto, obligado a rendir -cuentas por la

administracion de los recursos publicos en los términos de ésla y de las demas disposiciones aplicables. En las iracciones | y il del




articulo 5 del mismo cuerpo normalivo, reconoce gue la aulonomia presupueslaria y de geslion del Instilulo comprende, enlre otros
aspectos, la aprobacion de su Proyeclo de Presupueslo y envio a la Secretarfa de Finanzas para su integracion al Presupueslo de
Egresos, observando las previsiones de ingresos que comunico la Secretaria y los criterios generales en los cuales se fundamente el
Decreto; y que la administracién de su presupuesto sera conlorme a sus propias leyes y a las normas que al respeclo se emitan, en
congruencia con lo previsto en la Ley de Presupuesto; ello también con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad,

eliciencia, eficacia, economia, racionalidad, transparencia, control, rendicion de cuentas, con una perspsctiva que fomente la
equidad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos.

En el marco del Programa de Derechos Humanos del Distrilo Federal aprobado en 2009, el Instituto adquiere el compromiso de
cumplir con diversas lineas de accidn y aun cuando sus fines y acciones no se relacionan estrictamenle con la defensa o promocion

de los derechos humanos, su compromiso con el lema se ve rellejado en diversas Aclividades instilucionales plasmadas en el
Proyeclo de Programa Operativo Anual y Presupuesto 2011 que aqui se presentan.

Por otra parle, el articulo 10 de la Ley de Presupueslo, estipula que todas las unidades responsables del gasto estan obligadas a
incluir en sus presupuestos anuales, programas que promuevan la igualdad de género gue incluyan indicadores para resullados con

ese enfoque, asi como promover acciones para ejecutar el Programa General de Igualdad de Qporiunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres.

Asimismo, con fundamento en la fraccidn 1l de! articulo 5 de la Ley de Igualdad Sustanliva, el Inslituto segun su caracler aulénomo,
es un ente plblico obligado al cumplimiento dé la misma. En esle orden de ideas los numerales del 20 al 31, determinan los
objetivos y acciones que se deben cumplir a fin de garantizar, en el &mbilo de nuesira competencia, el derecho a la igualdad entre

mujeres y hombres en la vida econdimica, politica, social y civil, destacando las fracciones VI y XI de! articulo 23 que delerminan la

especificacion de una partida presupuestaria en el Programa Operativo Anual, asi como el disefio de polilicas y programas de '

desarrollo con perspecliva de género.
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Complementariamenle, la Secretaria de Finanzas del Distrilo Federal emiti¢ los lineamienlos que proporcionaron los elementos

técnicos y determinaron los plazos para el adecuado llenado y captura de los formatos que inlegran el Anleproyeclo de Presupueslo
de Egresos y el Programa Operalivo Anual. '

Derivado de la expedicién del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Dislrito Federal (CiPEDF), publicado el 20 de
diciembre de 2010 en la Gacela Olicial del Dislrito Federal, con base en la fraccion Vill del articulo 35 el Consejo General, es el
6rgano facultado para aprobar, en su caso en enero de cada afo, el ajuste al Presupuesto de Egresos y al Programa Operalivo

Anual del Instituto Electoral, eslo a propuesta que le presente la Junla Administrativa, por conducto de su Presidente, de acuerdo a
la alribucidn que le conliere la fraccién V. del arliculo 64 del mismo ordenamiento.




Il. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL

Para la elaboracion del Pr_ograma QOperativo Anual 2011 y la formulacidn de! Presupuesto de Egresos del Instituio Elecloral del
Distrito Federal se aplicd un esquema integral de planeacion, programacion y presupuestacién que permilié dar congruencia y
articulacion entre los objelivos propuestos para el ejercicio 2011 y [as acciones qUe se desarrollaran para su consecucion.

Asi, la definicion de objelivos y acciones anuales se realizd con base en las Politicas y Programas Generales del Institulo Electoral
del Distrito Federal, aprobados por el Consejo General mediante el ACU-021-10, en las cuales se expresa el rumbo de la Institucion

y se establecen las direclrices estratégicas que orientan la elaboracién del presupuesio y del Programa Operativo Anual.

1. Fines y Objelivos Institucionales

De acuerdo con lo dispuesto en e} articulo 20 del CIPEDF, los fines del Inslitulo estaran orienlados a: -

|, Contribuir al desarrolio de la vida democrética;

Il.  Fortalecer el régimen de asociaciones politicas;

Ill.  Asegurar a los ciudadanos €l gjercicio de los derechos polilico-eleclorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los inlegranles de la Asanblea Legislaliva, al
Jefe de Gobierno y a los Jeles Delegacionailes;
V. Garantizar la realizacion de los procesos electivos de los organos de representacion cmdadana e inslruimenlos dse
parlicipacion ciudadana, conlorme a la Ley de Participacion;
V1.  Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;
VIl.  Promover el vato y la parlicipacion ciudadana;
VIIl.  Difundir la cullura civica democratica y de la parlicipacién ciudadana; y
IX.

Contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la inslitucionalidad democralrca en su ambito de atribuciones.

Las Politicas Generales del Instiluto Electoral del Distrito Federal orientan la geslion institucional que al eslar acorde a los valores,
los principios y la naluraleza juridica del Instituto, permiten la correcta toma de decisiones; ademas por su naluraleza, las Polilicas

Generales se instituyen como el marco de referencia del sistema de planeacion institucional, al tiempo que deslacan aspeclos




cruciales a ser considerados para el cumplimiento de la mision y el alcance de la visién instilucionales; estas Polilicas Generales son
las siguientes:

Potitica de Calidad en la Gestlion.

Paolitica de Fortalecimienlo Institucional.

Palilica de Conslruccidn de Ciudadania.

Politica de Transparencia y Rendicion de Cuenlas.
Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género.

i

En el marco de estas Polilicas, se definieron los Programas Generales en los ambilos y con las orientaciones que se seiialan a
continuacion;

Tiene por objelo desarrollar e implementar acciones de mejora conlinua a la estructura, sistemas

acitn v Fungi iento y procedimienlos administrativos, asi como manlener aclualizada fa normalividad, que permitan
Programa General de Organizacion y Funcionamignto. una gestion integral en maleria de recursos financieros, materiales y de servicios que garanticen
el cumplimiento de las aclividades sustantivas del Instiluto.

Se orienta a garantizar la adecuada integracion vy el funcionamiento de lodas las éreas del
- .. Instituto de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia y calidad; mejorando el disefio, operacion
Programa  General de Administracion de  Reeursos | (7 aiacian de los sisternas y procedimienlos que fomenlen la vocacion de servicio
Humanes. . | profesional y élico del personal lanto adminislrativo, como de! servicio profesional electoral, para
que contribuyan al legro de la misidn, la visian y los fines institucionales.

Tiene por linalidad favorecer la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnologicos que
L . : coadyuven a la modernizacion de los sistemas y procedimientos que engloban la adininistracién y
Programa General de Innovacion Tecnolagica. gestion, asi como la organizacion y capacilacién eleclural, con el fin de incrementar ia capacidad
institucional, garantizar la operacion eficaz, éplima, continua y segura del Institulo,

Apunta & lotlalecer la imagen del Instituto como drgano aulénomo encargado de organizar las
elecciones y los inslrumenlos de parlicipacién ciudadana en el Distrilo Federal, a través de Ia
dilusidn de sus lines y aclividades, para acrecenar la confianza y credibilidad de la poblacion.
Colab i6n Institucional Asimismo, liene por objeto promover el eslablecimienio de relaciones con enles publicos,
Programa General de Imagen y Colaboracion Instilucional. - oiuaqos y soclales que favorezean el desarrollo, consolidacion y tejora de las actividades que
realizan las areas que lo integran para el cumplimiento de los objelivos y fines institucionales, a

lravés de convenios y acuerdos, en el marco de ia autonomia de! Instilulo y apegados a ia
normalividad que lo rige.




Programa General de Transparencia y Rendicion de
Cuertas.

Su cbjelivo principal es fomentar una cultura de acceso a la informacién y rendicién de cuentas,
medianle la difusién y publicaclén de los aclos del Institulo sobre el uso de los recursos aslgnados
y los logros oblenidos en la ejecucion de sus programas, a bavés del fortalecimiento de los

mecanismos instilucionales dedicados a la orgéanizecion y difusidn de ta Intormaclon de carécier
publico, ' '

Programa Genetal de
Participacion Ciudadana.

Cultura Democrilica y de

Orientado & conlribuir & la adquisicidn y desarrollo de conocimlenlos, valores y préclicas
deinocrdlicas enlre las nifas y los nifios, los jovenes y los ciudadanos del Distiito Federal,
medianie la realizacion de acciones y evenlos de formacion, divulgaclén y educacion paia la vida
en demucracia, en colaboracion con instituciones piblicas y privadas, medies de comunicacion
masiva, organizaciones civiles y asociaciones polilicas. Ademdas, busca fomenlar de manera
permanenie la participacion en fos asunios publicos de la ciudad como un derecho ciudadano e

impulsar el ejercicio del sulragio, asl como de aquellas herramienias para la parlicipacion
ciudadana que la Ley conlempla.

Programa Generat de Asociaciones Politicas.

Tiene como proposito fortalecer a los pariidos polilicos, con registro nacional y local, y a las
agrupaciones polilicas locales en el Distrito Federal, a Uavés dol trato igualitario basado en los
principios inslitucionales y de la implementacion de una mejora conlinua en los procedimienios
aplicables a los parlidos polilicos y agiupaciones polilicas locales, relativos a la atencion de
solicitudes, fiscalizacion, suslanciacion de los procedimientos adminisbalivos sancionadores, y en
el supuesto de los inslitulos politlicos, olorgamiento de prerrogativas.

Prograima General de Organizacion de los Procesos
Electorales e Instrumentos de Parlicipacion Ciudadana.

Tiene por finalidad vrganizar y garanlizar la realizacion de las elecciones para renovar a los
integrantes de los drganos de gobierno Legislativo y Ejeculivo del Distrilo Federal, a los tilulares
de las demarcaciones territoriales; asi como realizar las actividades inherenles compelencia del

Institulo Elecloral del Distrilo Federal, para el cumplimiento de la Ley de Parlicipacion Ciudadana
del Distrito Federal.

Con hase en lo establecido en las Politicas y los Programas Generales, se delinieron los objelivos anuales, los cuales constituyen
los principales componentes de la apertura programatica para 2011 y se encuentran articulados con los propositos estralégicos y las

acciones a desarrollar en el ejercicio anual, asi como con las aclividades institucionales que conlorman los Programas

Institucionales.

Adicionalmente, el CIPEDF, en el articuio 64, fraccion Il sefiala como parle de las atribuciones de la Junta Adminislrativa la de

proponer-los 17 Programas Inslilucionales que deben ser presentados para ejecutarse durante 2011. Estos programas desempeian

un papel imporlante dentro de las orientaciones de corto plazo, porque permiten profundizar en el planteamiento de las acciones a

desarrollar en cada uno de los ambitos de acluacion a los que estan releridos, a saber:

aw




Modernizacion, Simplificacion y Desconceniracién  Administrativa del

SA 64, fracclén I, inciso a); 69,
Instituto Electoral fraccion -~
Uso y oplimizacion de Jos recursos financieros, humanos y maleriales SA 64, raccidn I, inciso b); 9,
fraccidn i
Uso de instrumenlos informalicos SA 64, fraccion li, inciso c); 69,
' fraccion Il
Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Prolesional Electoral 8A 64, fracclén 1I, inciso d; 69,
) fraccion I}
Formnacion y Desarrollo del Personal del Servicio Prolesional Electoral SA 64, ftaccion 11, inciso e); 69,
fraccion
Seleccidn e ingreso del personal adminisirativo del Inslitulo Elecloral SA 64, fraccion |, inciso f); 69,
. fraccion |1
Capacilacion y Actualizacion del persenal administrativo SA 64, fiaccion I, inciso g); 69,
fraccion H
Capacitacitn Elecioral DECEYEC 64, lraccian il, inciso h);, 75
fraccion |
Educacion Civica DECEYEC 64, fraccion lI, inciso i) ; 75 fraccion
' I
Participacion Ciudadana DEPC 64, raccion ll, inciso j) ; 78 fraccion
. | :
Organizacién Elecloral DEQyGE 64, Iraccion I, inciso k); 77 fraccion
) 1
Geogralia Electoral : DEOyGE 64, [raccion |1, inciso I); 77 fraccion
! !
Vinculacion y Fortalecimiento de Asociaciones Polilicas DEAP 64, fraccion I, inciso m); 76

Iraccion |
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Promocion y desarrollo de los principios reclores. de la parlicipacion DEPC 64, fraccion Ii, inciso. nj
ciudadana )
Capgcilacién, educacion, asesoria y comunicacién sobre las atribuciones de DEPC 64, fraceldn I, inciso i); 78
los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y ' fraccion | '
Ciudadania en General
Evaluacidn del desempeito de los Comités Ciudadanos DEPC 64, fraccidn 1, inciso o); 78
fraccion IV
UTEF 64, fraccién I, inciso p); 90

Fiscalizacion de lus recursos de los Partidos Politicos

fraccion |

*Nota: Las abreviaciones ulilizadas corresponden a: SA Secrelaria Administrativa; DECEYEC Direccidn Ejecutiva de Capacitaciin Electoral y Educacion
Civica: DEAP Direccidn Ejeculiva de Asociaciones Politicas; DEQyGE Direccion Ejeculiva de Crganizacion y Geogralia Elecloral; DEPC Direcclon

Ejeculiva de Parlicipacion Ciudadana; y UTEF Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.




2. Objetivos anuales para el ejercicio 2011

l.os objetivos anuales del POA 2011 se desprendieron de manera directa de los Programas Generales aprobados por ei'Consejlo
General mediante el acuerdo ACU-021-10 del 27 de julio de 2010, cumpliendo con la funcién de constituir las directrices del
guehacer instilucional y establecer los lemas estraiegicos en los que el Inslituto debe concentrar esfuerzos.

Al respecto, en el acuerdo citado lambién se establecié que las Politicas Generales del Instiluto Electoral del Distrito Federal son el
marco de referencia del sistema de planeacion inslitucional; al tiempo que destacan aspeclos cruciales a ser considerados para el
cumplimiento de la misién y el alcance de la vision institucionales.

Por lo anterior, si bien los Programas Generales son el antecedente directo de los objelivos anuales, las Politicas Generales deben
ser asumidas como el marco de referencia para fa adopcion de las decisiones instilucionales lanto operalivas, como de asignacion

de recursos y definicion de metas, por lo que su conlenido cruza transversalimente al conjunio de objetivos anuales, y se da cuenla
de la integralidad en el accionar del Institulo. '

Asi establecidas las relaciones entre las Politicas, los Programas y los objelivos anuales, se garantizan los vinculos de congruencia
entre los instrumentos de corlo plazo, necesarios para brindar certeza en cuanto al orden de prioridades y a la direccion de las

Actividades instilucionales para el ejercicio 2011, 1o que se'relleja en Ios objelivos gue se presenlan a continuacion:

1. Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas de! Inslituto, mediante la aplicacion de una geslion integral en

maleria de recursos financieros, materiales y de servicios, asi como de acciones enlocadas al respeto y promocion de los
derechos humanos y la equidad de género.

2. Instrumenlar acciones de mejora continua a la estruclura, sislemas y procedimienlos administralivos, asi como mantener
actualizada la narmatividad interna del Inslitulo.
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10.

Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumenlos tecnolagicos que coadyuven a la modernizacion de los sistemas y

procedimientos que engloban la administracion y geslion, asi como la organizacion y capacitacion electoral.

Fortalecer la imagen del Instituto como organismo auténomoe encargado de organizar las elecciones y los instrumentos de

participacién ciudadana en el _Dislri[o Federal, a ravés de la difusion de sus fines y actividades, para acreceniar la conlianza
y credibilidad de la poblacion.

Promover la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracién interinslitucional con entes publicos, privados y sociales
que favorezcan el desarrollo, consolidacion y mejora de las aclividades que realiza el Instiluto.

Facililar a la ciudadania el acceso a la informacidn gue genera el Institulo, a través del fortalecimiento de los mecanismos
institucionales dedicados a la organizacion y difusion de la informacion de caracter publico.

Fomentar la cultura de la rendicion de cuenlas sobre el uso de los recursos publicos y los logros oblenidos en la ejecucion de

sus programas, mediante la difusion y publicacion oportuna de los actos del Inslituto y de sus avances y resultados
programatico-presupuestales.

Favorecer el desarrollo de los conocimientos, valores y praclicas democralicas entre las nifas y los nifos, los jovenes y los

" ciudadanos de! Distrito Federal, y fomentar de manera permanente la participacion en los asunlos publicos de la ciudad como

un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sulragio, medianle la realizacion de acciones y eventos de formacion,
divulgacion y educacion para ia vida en democracia.

Impulsar la formacidn y el desarrollo profesional del personal del Instituto, a través de la organizacion e imparticion de cursos
y talleres de capacitacion.

Coniribuir al fortalecimiento del régimen de partidos polilicos y agrupaciones politicas locales en el Distrilo Federal, a lravés

del impulso de una eslrategia de mejora continua en los procedimientos relativos a fa alencion de soliciludes, otorgamiento
de prerrogativas, liscalizacidn y la sustanciacion de los procedimienlos administrativos de quejas.

W
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11. Garanlizar ta organizacion de las proximas elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo

del Distrito Federal, asi como a los litulares de las demarcaciones lerritoriales, medianle la realizacién de los aclos
preparatorios para los comicios que tendran lugar en 2012, '

12. Asegurar &l buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana, mediante el apoyo, asesoria y evaluacion
permanenle de sus organizaciones establecidas en la Ley de Parlicipacion Ciudadana.
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3. Estructura y Apertura Programatica

Por varios ejercicios fiscales, el Instiluto Elecioral del Dislrito Federal trabajo con una misma Estructura Programalica; sin embargo,
para el ejercicio fiscal 2011 se relleja el acercamiento a la nueva eslralegia del Gobierno del Distito Federal: el Presupuesto basado
‘en Resultados. En este tenor, la Estruciura por Resullados que se presenta tuvo las modificaciones siguienles: se suslituyeron las

calegorias de Programa y Subprograma por Resultado y Sub-resullado; y se elimind la calegoria de Proyeclo, cambiando su
denominacion por Aclividad Institucional.

Es asi que la Estruclura por Resultados 2011, contiene en su nivel maximo los resultados, formulados primordialmente a partir de lo
establecido en los fines y acciones instilucionales, mas lo relativo a la gestion administraliva, asi como el enfoque de derechos

humanos y la perspectiva de género, éstos indispensables para vincular adecuadamente las Aclividades Inslitucionales que elaboren

las Unidades Responsables del Instituto. Por su parte, en el nivel minimo se ubican los Sub-resultados, con lo que se garaniiza una

pianeacian operativa coherenle y articulada con la planeacion de mediano plazo.

A partir de la Eslructura, y toda vez que las unidades responsables capturaron sus Actividades Instilucionales en el Sistema del
Programa Operativo Anual 2011, se generd la Apertura por Resullados, instrumento que permile defimilar la aplicacion y el ejercicio

de los recursos; llevar el registro contable de los cargos y abonos a cada Actividad Instilucional (antes denominadas proyeclos);
como ejecutar las respeclivas acciones de control, seguimiento y evaluacion, .

asi

Medianle las claves asignadas se indica de manera clara quién va a realizar qué y en contribucion de qué resultado y sub-resultado,

Con base en su contenido se presupuestan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para ejecutar cada una de las
Actividades Instilucionales.

La Apertura por Resultados se conforma con base en la Eslruciura por Resuitados, con las cinco categorias siguienles: Unidad
Responsable (UR), Responsable Operalivo (RO), Resultado, Subresultado y Actividad Institucional (Namero y Denominacion),
a continuacion se sefiala: '

como
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Apertura Programatica 2011°

UR RO Resultado Sub- Actividad Denominacién
resuitado | Institucional
01 :GaFANizar el SplimIents g6 fs7act datles ULV AE Mol NG e . T (Y RO,
[orrlatadminBAE BRI o s ragl ISR il BENHALEEIY B atuHEBHjBEEEY:
. ]-%?Jl PIBEHENISEIBIIRS 'Fﬁ'ﬁi@‘- ik - Tl 7
01 01 01 01 Qi Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional
02 01 01 0 02 Supervision y evaluacion instilucional
02 02 0 01 03 Supervision y evaluacion inslilucional
02 03 4 01 04 Supervision y evaluacion inslitucional
02 04 01 01 05 Supervision y evaluacidén institucional
02 05 01 01 06 Supervisidn y evaluacion institucional
02 06 0t 01 07 Supervision y evaluacion Institucional
03 01 0t 0} 08 Coordinacion Ejeculiva
D4 01 03 01 09 Adminisiracion de los recursos hummanos, maleriales y financieros del Instituto
04 01 01 01 10 Geslion de la planeacion operativa del institulo Electoral del Distrito Federal
para 2012
04 M 01 01 11 Sistema integral de seguimiento y evaluacion a la gestion institucional 2011
04 02 01 01 12 Operacion y control de pago de nominas, preslaciones y enteros
inslilucionales _
04 04 o1 01 13 Administracion de servicios, mantenimiento, adquisiciones, control patrimonial,
seguridad y proteccion civil del IEDF .
05 01 01 01 14 Geslion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de actividades
de la DECEYEC . .
09 01 01 01 15 Coordinacién, vigitancia y evaluacion de las actividades y acciones inherentes
a las atribuciones y facultades de la Contraloria Generat
09 02 01 01 16 Coordinacion y supervision de la ejecucion del Programa Anual de Auditaria
Inlerna (PAAI), asi como de las actividades inherentes a la Subcontraioria de
Auditoria, Control y Evaluacitn
09 03 01 01 17 Aplicacion y seguimienlo de las actividades de la Subconiraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las
funciones inherenties al area ‘
09 04 01 01 18 Asesoria en procedimientos administralivos e investigacion de quejas y
denuncias
10 03 01 01 19 Elaboracion de documentos informativos de interés institucional
11 Qi 01 01 20 Se organiza la gestion y el control de 03 instirumentos informaticos
— 16
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14 01 01 01 21 Operacion det Servicio Profesional Electoral 2011

14 02 01 o1 22 Evaluacién del Servicio Profesional Elecloral

14 02 o 01 23 Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Elecloral
16 01 01 01 24 Operacion en el ambilo distrital de los programas institucionales
16 02 01 01 25 Operacion en el ambilo distrital de los programas inslilucionales
16 03 01 o1 26 Operacidn en el ambito distrilal de los programas institucionales
16 04 01 01 a7 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales
16 05 01 01 28 Operacidn en el dmbito distrital de los programas institucionales
16 06 01 01 29 Operacion en el ambito distrital de los progranias institucionales
16 07 01 01 30 Operacion en el &mbito dislrital de |os programas instilucionales
16 08 Q1 13 31 Operacion en el ambilo distrital de los programas inslitucionales
16 09 01 o 32 QOperacidn en el ambito distrital de los programas inslitucionales
16 10 01 01 33 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
16 11 01 01 34 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
16 12 01 0 a5 Operacién en el ambito distrital de los programas instilucionales
16 13 01 01 36 Operacion en el ambito dislrital de los programas instilucionales
16 14 1 03 a7 Operacion en el ambito distrital de los programas instilucionales
16 15 01 01 38 Qperacion en el ambilo distrital de los programas inslitucionales
16 16 01 01 39 . Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
16 - 17 0t 01 40 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales
16 18 H 01 41 Operacion en et ambito distrital de los programas institucionales
16 19 M 01 42 Operacion en el ambito distrital de los programas instilucionales
16 20 01 01 43 Operacion en el ambito dislrital de los programas institucionales
16 21 01 1 44 Operacion en el ambito dislrital de los programas institucionales
16 22 01 o1 45 Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales
16 23 01 01 46 Operacion en el ambito distrilal de los programas institucionales
16 24 01 01 47 Operaci6n en el ambito distrilal de los programas institucionales
16 25 o 01 48 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
16 26 01 01 419 QOperacion en el ambito distrilal de los programas institucionales
16 27 o1 (4] ' 50 Operacion en el ainbito distrital de los programas inslilucionales
16 28 01 ]! 51 Qperacion en el ambilg dislrital de los programas instilucionales
16 29 01 1 62 Operacidn en el &mbilo distritat de los programas inslitucionales
16 30 01 0 53 Operacion en el ambilo distrital de los programas inslitucionales
16 3 Q1 01 54 Operacidn en el ambilo distrital de los programas institucionales
16 32 01 01 55 Operacidn en el ambilo distrital de los programas institucionales
16 33 01 01 56 Operacidn en el dmbito distrital de los programas institucionales
16 34 01 01 57 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
16 35 H 01 58 Operacion en el Ambito dislrital de los programas institucionales

—
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18 36 01 3 58 Operacion en el &mbito distriial de los programas inslitucionales
16 37 01 01 60 Operacion en el dinbito distrilai de los programas inslitucionales
16 38 o1 01 61 Operacion en el 4mbito distrital de los programas inslitucionales
18 39 0| 01 G2 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales
16 40 01 01 63 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
02 liistfuingntar A¢€iohes de migjora contitiud’a: 14’68 I‘hctdrﬁ*’ii‘iélbmﬁgw fﬂﬁ&dIiﬁl&iltﬁé;hﬂmiiﬂékrat {5
i iG intenbrUE] THEREGE G EEGHE i : : R
12 01 02 03 01 Comunicacién y gesuon inst
12 02 02 03 02 Supervisién a la inlegracion y funcionamiento de las direcciones distritales
12 02 02 ' 03 . 03 Planeacion y control del trabajo de las direcciones distrilales Yy su vinculacion
_ con érganos centrales
12 03 02 - 03 04 Sislema Institucional de Archivos
12 03 02 03 05 Centro de documentacion
12 03 02 03 06 Apoyo documental al Consejo General del [EDF
- 12 03 02 03 07 Servicios de apoyo logistico
13 01 02 03 08 Coordinacion de Asuntos Juridicos
13 02 02 03 09 Tramitacion de medios ~de impugnacion; sustanciacién de quejas - ¥
procedimientos adimninistrativos
13 03 Q2 03 10 Prestacion de Servicios Conlenciosos
13 04 02 03 i1 Asunlos mlemos
DALEE ' T 111
A81El5 (e % i
04 o1 02 04 01 Programa de Modernizacion, Slmpllhcacuon y Desconcenlracion Admnuslratwa
2011
03 Fomentar Ia incorpnraclon y el desarrolio de inistrumeritos tecnologicos o T e T e T
105‘1!6& glﬁtefﬁﬁgtlﬂlﬁf|ﬁéh§ﬁ§ i1 fa""? 1dtnghte-HESAPPOIIddOE BB RErABIGHE :!;:.’;:f'zﬁ:g;
11 02 03 05 01 Se Iogra mantenumenlo y puesta a punto de los srslemas adrmmstralwos y de
apoyo a la operacion
11 02 03 Se incorporan nuevas tecnolo ias
! E Eii’liigl lﬁ & r :
11 03 03 “ﬁﬁ Se manluene en opllmas condlcuones de operac:on y-se aclualiza la
infraestructura de computo y comumcacmnes
04 Fortalecer la ilmagen del Instituto como 6rgano . autonomo : R A g s Lo
{125[% ﬁlhhl Eléiib‘ IeEEBFﬁI!dﬁl DIBLAEG) ' il
- ==t — i g :
i} 01 04 T2 01 Hepresenlar al Instituto Elecloral del Distrito Federal en los dislinios eventos
de caracter nacional e internacional
10 01 04 02 02 Comunicacion Instilucional
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19 04 04 I 02 | 3 I Promocion de la i imagen_ mshlucmnal
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10 04 06 Promocton de |a in[ormacaon mslllucmna!
15t i"ﬁs EolIBitHEE T tﬁfoﬂ’ﬂ 101 3tiaf NERT i RN RIGR
10 02 06 : 09 01 Promoclnn de la transparencla y el acceso a Ia Inlormacmn asi como la

prolecmon de datos personales

07 Fomefitar |z

s 2 o7 lServlclos de geshon lmancnera y control presupuestal
08 Favorecer el desarrollo de_conbblmleﬂtoévi valares'y:

ADELIRsHB EIst G IarDIE (il
yyalbrs R S ErLE:

05 02 08 10 01 Capacnacmn sobre los derechos politico-electorales de los uudadanos

05 (3 08 10 02 Educacidn para la vida en democracia

05 03 08 10 03 Divuigacion de la cultura democralica y promocion de los procesos electorales

05 03 o8 10 Q4 Forlalecimiento de la parhcnpacron y de la ciudadania en conslruccion de ninos
Y ]OVBHBS

09 Impulsar Ia formacmn y el des

F ‘F BE FEEISE! hEls

fe’a geililisntes’; - # ‘” ; e e

14 01 09 13 01 Acluahzacmn de recursos humanos por competenmas Iaborales

14 01 09 13 | 02 Acciones de capacitacion. disenadas bajo el enfoque de competencias
laborales

14 01 08 13 03 Mecanismos de seguimienlo y evaluacion del personal administralivo

14 01 09 13 04 Seleccion e ingreso del personal administrativo

14 03 09 13 05 Vinculacion del Servicio Proiesional Electoral

14 03 09 13 06 Evaluacidn de la limplementacion del Pian Curricular

14 03 09 13 07 Operacion de las acciones formativas del Serwclo Prolesmnal Electoral

10 Cu_n'_tr_i_b_l_ur al fortaleciniiento del réginmen de partides peoliticos
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06 03 10 14 01 Planeacion, coordinacion, supervision y control de las actividades
inslitucionales de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Q06 02 10 14 a2 Coadyuvar al conocimiento de las obligaciones y la nonmatividad a que estan
sujetas las asociaciones politicas
06 02 10 14 03 Registrar a los parlidos politicos locales
06 02 10 14 04 Ministrar el financiamiento publico directo
06 03 10 Sustanciar las quejas
- R lIbE g
15 02 10 15 Mejora continua de los procedimienlos de fiscalizacion
15 02 10 15 02 Capacitar a las Asociaciones Politicas
15 02 10 15 03 Eslrategia de difusion de jas aclividades de la UTEF
15 03 10 15 04 Heformar e! marco normalivo en materia de fiscalizacion
15 03 10 15 05 Convenios Instilucionales
11.Garantizar Ia orgaiiizacion de 18 Proximas elecciones eeE L 7 o el T TR
B R e e O O P R SO B ey ;
03 C1 11 6 | o1 Coordinacion para la organizacion y desarrolio del Proceso Electoral Local
. 2011-2012 _
05 02 11 16 02 Eslralegia didaclica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Direcliva de
Casilla .
05 02 i1 16 03 Eslrategia operaliva para la inlegracion de Mesas Directivas de Casilla
06 02 11 16 04 Gestion ante el Instilulo Federal Electoral para que los parlidos politicos
oblengan acceso a los tiempos en radio y televisién para la realizacion de sus
precampaiias y campaiias electorales
07 01 11 16 05 Proceso mejorado para la planeacion, coordinacion, gestion y conirol de los
: programas de Organizacion y Geografia Electoral, que garantice 1la
organizacion de las elecciones del ano 2012
07 02 11 16 06 Marco técnico normalivo mejorado en materia de organizacion electoral para
la preparacion y desarrolio del Proceso Electoral Local 2011-2012
07 02 11 16 07 Documentos técnicos elaborados, instrumentos tecnoldgicos aprobados e
nformes de avance y cumplimienlo para el Proceso Electoral Local 2011—
2012
07 02 11 16 08 Documentos y maleriales electorales disefiados, elaborados y resguardados
para el Proceso Elecloral Local 2011-2032 _
07 03 11 18 09 Redistritacion y aclualizacion del marco geogréfico electoral
07 03 i1 16 10 Generacion de insumos para la implementacion del ejercicio del volo de los
capitalinos residentes en el exiranjero.
07 03 11 16 i Elaboracion y difusion de los anlisis y estudios estadislicos relalivos al ambilo
electoral en el Distrito Federal
— 20
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03

11 i1 16 i2 Se incorporan instruimentos infonmalicos para el proceso electoral
14 o1 i1 16 13 Apoyo en la inlegracion de los Consejos Distritales
12 Asegurdr el buen funcionaimiénto de los instruiiientos:dé | _hrtlﬁl abion cluuﬂdaha DR
¥ is-f - . T T 7 N g
] . i P L
08 01 12 Regrslro de orgamzamones ciudadanas
08 01 12 02 Capacitacion en maleria de participacion cmdadana
08 01 12 03 Educacién en maleria de parlicipacion ciudadana
08 01 12 04 Asesoria en materia de parlicipacién ciudadana
08 01 12 05 Evaluacion del desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los
: Fuelios
08 o 12 12 06 Comunicacion en materia de participacion ciudadana




4. Proyecto de Presupuesto de Egresos 2011

El Proyecto del Programa Operativo Anual y Presupuesto 2011 del Inslitulo, asciende a la canlidad de $895'770,238.00, como se
muestra a continuacion: | '
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En eslas cilras, las diferentes Unidades Responsables de Gaslo consideraron lo minimo indispensable para cumplir con la operacién
ordinaria del Insliluto, las aclividades preparalorias para el Proceso Elecioral 2011-201 2, para alender en tiempo y forma las
obligaciones y nuevas alribuciones derivadas de Ias enmiendas a la Ley de Parlicipacion Ciudadana del Distrilo Federal.

De acuerdo a la nueva estructura dei Presupuesto por Resullados se contemplan 12 Resultados que se encuen.lran integrados por
16 Subresultados y 125 Actividades Institucionales. De los quales los Resultados del 01 al 09 dan cuenla de la operacién ordinaria
con un importe de $488'459,993.00 equivalentes al 54.53% del presupuesto total del Inslituto. El Resultado 10 denominado
“Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos” imporia $353'537,715.00 equivalentes. al 39.47%. El Resullado 11
“Garantizar la organizacion de las proximas elecciones” asciende a $48'294,093.00 equivalentes al 5.39% 'y el Resullado 12

“Asegurar el funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana”, cuentan con $5'478,437.00 equivalenies ai 0.61% de!
presupuesio tolal. Como se aprecia en el Grafica 1 y Cuadro 1.

Grafica 1. Anteproyecto de Presupuesto 2011 por Resultados
$488,459,993.00_ '
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E PRESUPUESTQ 2011 POR RESULTADO Y SUBRES ULTADO
Reshliaci“_ S livaE Litadn B - TR DECE HIE LG T i CGREIEIVEI Al PEIEAIRIAL
o1 Garamlzar =] m.nnplilnienlo de las actividades sus'lﬂrlrvu dd instiline 361627 236,00 4D37%
La admiristracion do los recursos huinanos, materlales y ﬂnamletos se eleclta balo estrictos criletios de disctpiing, raclonalidad y
m austerklaxl 361627 236.00
i 02 Rsirumentar acciones demejora cantinua ala estructua, slstemas yprocedimlentos administrativis 43 675,41100 4.88%
o3 Los servicios al Interlor del Institito se prestan con oporturidad ydillyencla - 42 843 2 1300
04 La normatividad interna, Inctuysndo los procedimientos administiallvos, se encusnitan actualizados 832,98.00
™ 03 Fomenter laincorporacldn y el desarrolie de insliumentos tecnuidylcos 23,855 93100 2.66%
0s Los sisiernas Inlormdlicos estén plenamente desarcilados y en opetactan 6,7 4,58.00
06 Bl Instituto Electotal del Distito Federal cuenta conlos Instrumentos tecroibgicos iddneos para ef dasempeﬁo do sus funclones 7,M13200
% 04 Fortalecet laimagen del Instlluto como Grganc auldnarmo 9,764 52400 L09%%|
02 Bl Instituto Eleciosal el Distrito Federal esta plenamenteidentiticado y go z dela corfianza ds la cludadania 9,764 524.00
i a5 Promover ia suscripcion de acuerdos y convenios 6280.00 0000
7 Se suscribleron los acueides y convenios necesarlos para oplimizar Ios recusos del Instituto y mejerar su operaclon 6,280.00
- 06 Facilitar ala ciudadanla &l asceso alainformacion 5,945,847 .00 0.66%)
o8 Lainformacion de cardcler poblico que genera d nstitute se encuentra a disposicion de la ciudadania para suconsula a4,750.00
o) Las seliciludes de informacion se atiendan en lonma opoituna y con calidad 59109700
M o7 Fomentar la cullura de rendicion de cuentas 1,839,804 00 121%
i La Infarmacionrelativa al manejo presupueslal ya los avances prograrméticos se presenta de manera clara yoportuna 1,839,804.00
i 08 Favorecer o desaviolio de conocimienlas, valores y préclicas demmoctilicas 23,008,03100 257%
D El Inslitute Elecioral del Dishito Fedesal participa aclivarmenla en la divulgation de conocimienos yvalares paa la vida democrdtica 2300803100
4 w Impuisar fa formacion yel desarrolto profesional del petsonal del Instiluta 8,736.92900 100%
B Ef perzonal del bistiio se ecuentia capacilado para su funcion y aclualizado en sus conocimientos 9,736,929.00
" 10 Contritar al fortalechmiento del régimen de partidos potilicos 3535377600 30.47%
Las solicitudes y requesiimienios de partidos y agiupaciones politicos so ailendm con oporlmﬂdad y estiiclo apego a la noonatlvidad ]
L] aplicable 330055 546,.00
B La liscalizacion de Jos recursos asignados a los parlides politicos so llava a cabo Us manea impascial yconesticto apego aderecto 23,482, 159.00
i 1 Garantizar la orgarizacln de las prdXmas elecciones 48,204 003.00 5.39%
B Secunplid acabalivex] conlas actividades preparatorias de fas elecciones de 2012 48,294,093.00
i © Asegurar o Tunctonamlanto de los Instrumentos de participacidn cludadana 547843700 37
© Los Comités Cludadanos ylos Consejos de los Pusblos reciben ol apoyn necesailo para el cumpiimiesto de sus attluctones 5,478,437.00
IMPORTE TOTAL 895,770,2348.00 100.00%
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4.1 Estructura del Presupuesto por Capitulo de Gasto y Resultado

1) Para cumplir con la operacion ordinaria del Instituto (Resultados del 01 al 09), se requieren $488'459,993. 00, que se

desagregan de la siguiente manera: Capllulo 1000 con un monlo de $422'734,857.00 equivalente al 86.55%; 2000 con

$13'302,366.00 equivalente al 2.72% vy finalimente el 3000 _con $52'422,770.00 equivalente al 10.73%
considerado en eslos nueve Resultados. Ver Gralica 2 |

del presupuesto

Grafica 2. Estructura Porcentual del Anteproyecto de Presupuesto 2011
por Capitulo de Gasto para la Operacion Ordinaria del Instituto

350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000

100,000,000 313; 39?,3@@ 00~ e
50,000,000

g R Tr—o.852, 422 77000

———

Capitulo 1000

"

—

e

Capitulo 2000

Capitulo 3000

25




2} Para cumplir con las aclividades instilucionales que contribuyen al forlalecimiento . del régimen de parlidos polilicos
(Resultado - 10), se consideran $353'5637,715.00, integrado de la siguiente forma: Capitulo 1000 con un monlo de
$51'157, 234.00 equivalenle al 14.47% del presupuesto asignado a eslas aclividades; 2000 con $744,468.00 equivalenle al
0.21%; 3000 con un monto de $170,873.00 equivalente al 0.05% y. €l 4000 con $301°465,140.00 equivalente al 85.27%, que

conSIdera las prerrogahvas para los partidos politicos por actividades ordlnarlas y especmcas Gralica 3

Grafica 3. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 10 “Contribuir al
Fortatiecimiento del Régimen de Partidos Politicos”
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3) Para cumplir las aclividades de preparacién del Proceso Elecloral Local 2011-2012 (Resultado 11), se tiene un imporle de

$48'294,093.00, integrado por los Capitulos: 1000 con un monlo de $38'584,917.00 equivalente al 79.90%; 2000 con un
monto de $1°900,772.00 equivalente al 3.94% y el 3000 con un monto de $7'808,404.00 equivalente al 16.17%. Gralica 4.

Grafica 4. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto para Garantizar la
Organizacion de las Elecciones 2011-2012
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Para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas alribuciones a cargo del Instiluto, derivadas de la nueva Ley de
Participacion Ciudadana del Distrilo Federal (Resultado 12), se tiene un importe de $5'478,437.00, integrado por los

Capitulos: 1000 con un monto $5'218,637.00 equivalenies al 95.26%; 2000 con. un monlo de $39, 800 00 equivalentes al
0.73% y para £] 3000 con un monto de $220,000.00 equivalentss al 4.02%. Grafica 5.

Grafica 5. Estructura Presupuestal por Capitulo de Gasto para dar
Cumplimiento a la Ley de Participacion Ciudadana en el DF
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A nivel unidad responsable y parlida especifica de gasto para cumplir con la operacion ordinaria de! Instituio (Resultados del 01 al
09) destacan:

Los Organos Desconcenlrados son los de mayor presupuesto con $159'035,425.00, que represenia el 32.56%, destacando las .
parlidas 2111 "Materiales, utiles y equipos menores de oficina” con $916,080.00, 2141 "Materiales, qdliles y equipds menores de

tecnologias de la informacion y comunicaciones” con $888,840.00, 2211 “Produclos alimenlicios y bebidas para personas” con
$408,000.00 y 3722 "Pasajes terrestres al inlerior del Distrito Federal” con $264,000.00.

Secretaria Adminislraliva con $88'351,483.00, que represenla el 18.09%, destacando las partidas 3381 “Servicios de vigilancia” con
$9'134,125.00 para lodas las instalaciones, 2111 "Materiales, utiles y equipos menores de oficina” con $4'234,899.00 y 3581
"Servicios de limpieza y manejo de desechos” con $3'863,280.00. Cabe deslacar que como area concenlradora de servicios, se
encuentran reflejados los importes correspondientes a limpieza, suministro de energia eléclrica, lelefonia, fotocopiado, seguros de

bienes patrimoniales e impueslos y derechos, enlre otros. Preslaciones como vales de fin de ano, pavos y olras celebracmnes
anuales para el personal.

Consejeros Electorales con $56'531,286.00, que representa el 11.57%, destacando las partidas 2211 "Produclos alimenticios y

bebidas para personas” con $576,000. 00, 2141 “Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la inlormacion y

comunicaciones” con $238,958.00, 2111 “Maleriales, uliles y equipos menores de oliciha” con $100,956.00 y 3722

"Pasajes
terresires al inlerior del Distrito Federal” con $70,000.00

Direccion Ejecullva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica con $27'724,028.00, que representa el 5.68%, destacando las

partidas 3361 “Servicios de apoyo administrativo, folocopiado e impresion”™ con $1'115,010. 00, 3631 "Servicios de crealividad,
preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet” con $752,020.00, 3611 “Difusion por radio, television y otros medios de .

mensajes sobre programas y aclividades gubernamentales” con $500,000.00 y 3831 "Congresos y convenciones” con $420,000.00




~ 2

A nivel unidad responsable y parlida especilica de gaslo para contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
{Resultado 10):

La Direccidn Ejeculiva de Asociaciones Politicas concenlra un presupueslo de $330,055,546.00, que representa el 93.36% del
presupueslo correspondiente, destacando las partidas 4471 “Ayudas sociales a entidades de interés publice” con $301,465,140.00
por la ministracién a siele partidos politicos por actividades ordinarias permanenles y especificas y 1211 *"Honorarios asimilables a

salarios” con $13,014,284.00 por el personal de apoyo de las oficinas de los partidos politicos con representacion en e Consejo
General.

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion con un monlo de $23,482,169.00, que representa el 6.64%, con servicios, maleriales

e insumos necesarios para los procesos de fiscalizacion de los informes de las asociaciones politicas.

A nivel de unidad responsable y parlida especifica de gasto para cumplir con las aclividades preparalorias para el Proceso Electoral
2011-2012 (Resullado 11) destacan:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geogralia Elecloral con un monto $33,577,979.00 que representan el 69.53%, destacando
las parlidas 3361 “Servicios de apoyo administralivo, folocopiado e impresion” con $1,414,000.00 para la suscripcion del Anexo
Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracién (IFE-IEDF) en materia de la compulsa documental para verilicar en el padrén
electoral, en el apartado del Distrito Federal a los integrantes de las Agrupaciones Polilicas Locales inleresadas en constiluirse como
Partidos Politlicos Locales e impresion de carleles para apoyar a los Organos Desconcentrados en la promocion y dilusidn de la
convocatoria para la contratacion de Asistentes-Instructores Electorales para el Proceso Elecloral Local 2011-2012; 2561 “Fibras
sintéticas, hules, plasticos y derivados” con $1,303,774.00 para la compra de materiales que se ulilizaran para la rehabilitacion de
materiales electorales y previsiones para el Proceso Elecloral Ordinario Local 2011-2012, asi como cubrir los requemmenlos de

equipainiento de las Mesas Directivas de Casilla y 3331 “Servicios de consuitoria admmlstrallva procesos, tecnica y en tecnologias

——rr
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de la informacién” con $1,042,880.00 recursos necesarios para |a contratacion de servicios de asesoria especializada en maleria de

ajustes a los limiles geogralicos de los distrilos electorales locales en el DF.

Incluye lambién recursos necesarios para la contratacion de servicios de asesoria en la elaboracion del estudio de faclibilidad del
voto de los capitalinos residentes en el extranjero.

Conlratacion de personal de honorarios y para apoyar las aclividades preparaiorias al Proceso Electoral 2011-2012 y la
rehabilitacién y mantenimiento de materiales electorales.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica con $7,402,625.00, que representa el 15.33%, destacando la

partida 3631 “Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto Inlernet” con $3,828,507.00; para las
diferentes aclividades de capacitacion electoral para el Proceso Local 2011-2012.

Produccion de spots para la difusion de los mensajes de la caimpana 2011-2012 en radlo, lele\nsu)n y en medios alternativos. (metro
bus, camiones urbanocs}).

Conlratacion de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios para Capacitacion Electora! de los Comilés

Ciudadanos, Talleres de Educacion Civica Democratica y evaluaciones de los Comilés Ciudadanos, aclividades que se realizaran en
las 40 Direcciones Dislrilales.

A nivel de unidad responsable y partida especilica de gasto para atender en tiempo y forma las obligaciones y nuevas alribuciones a
cargo del Inslitulo derivadas de la nueva Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Resullado 12) es responsabilidad de )a
Direccion Ejecuiiva de Participacion Ciudadana con $5,478,437.00, destacando las parlidas 3631 "Servicios de crealividad
preproduccion y produccion de publicidad, exceplo Internel” con $200,000.00, 2111 “Maleriales, tliles y equipos menores de oficina”
con $39,800.00 y 3361 “Servicios de apoyo administrativo, folocopiado e impresion® con $20,000.00.




1, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PRIORITARIAS

En este aparlado se incluye la informacion relaliva a las aclividades consideradas como prioritarias, especiales y las adquisiciones

cuya ejecucion abarca dos 0 mds ejercicios fiscales. Las Actividades Inslitucionales que se consideran como prioritarias en el
ejercicio 2011, equivalen al 39.30% del total del presupuesto y son las siguientes:

- i i R A
05 02 08 i0 o1 Capacitacion sobre los derechos politico-electorales de los ciudadanos $3,244,107.00
05 02 11 16 02 Eslralegia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva $3,443.346.00
de Casilla
05 02 11 16 ‘ 03 Eslralegia operativa para la integracion de Mesas Direclivas de Casilla $3,959,279.00
g 03 08 10 03 Divulgacion de la cultura democrédlica y promocion de los procesos $9.375.429.00
0 eleclorales : ' yies
06 02 10 14 04 Ministrar el financiamiento publico direclo $316,321,034.00
Documentos y maleriales eleclorales disefiados, elaborados vy
07 02 1 16 08 resguardados para el Proceso Electoral Local 2011-2012 $5,488,1 32'90
07 03 11 16 09 Redisiritacion y actualizacién del marco geografico electoral $7,627,878.00
08 01 12 12 02 Capacilaéién en materia de Participacion Ciudadana $200,000.00
08 01 12 19 05 Evaluacion del desempeiio de lqs Coumités Ciudadanos y Consejos de los $2.460.154.00
Pueblos s '
Total . $352,019,359.00




libre participacion y la de la ciudadania en el ejercicio de los derechos politico-eleclorales, con lo que se conlribuye a la

Con lo anterior se garantiza el acceso de los partidos politicos a las prerrogativas que les olorga la legislacion vigenle, se fomenla su
consolidacion de las insliluciones democraticas de gobierno en la capital del pals.
|




IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR CONFORME AL CODIGO DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL:DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
DISTRITO FEDERAL Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo que, por su funcién, No genera ingresos propios, por o que de acuerdo con
las definiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico es no conlribuyente. Los denominados ingresos diversos del Instituto
son dificilinente cuantificables y corresponden, enlre olras, penalizacion a proveedores, venta de bases para licitaciones publicas,
sanciones a servidores publicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacion de llamadas telefdnicas no oficiales a celulares o

largas distancias, y a la cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que prescriben al afio de su reserva.,

Por lo anterior, el presupuesto del Inslitulo no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos no forma parte de las
funciones de la autoridad electoral.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITOQ FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccion de Finanzas y Contabilidad
Presupuesto 20114

Reguerimienfos Presupuestales - Unidad Responsable

IMPORTE YOTAL

Prasidencla del Consejo Ganeral {PCGE)
Consejeros Elnctorales (CE)

Sacrelaria Ejecutiva (SE)

Becrataria Admbnistraliva (SA)

Direccion Ejeculiva de Gapecitacién Elecloral y Edugacién
Civica (DECEYED)

Dirgccion Ljecutiva de Asociaciones Palilcas (DEAR)

Direccion Cjeculiva de Organizackn y Geogiafia Elecioral
(DEGyGE}

Dirgcribn Ejeculiva de Participacion Ciudadana {JEPC)
Contrakoria Genmal {CG)

Unidad Técnica da Comunicacion Social, Transpatencia y
Proleccidbn do Datos Personales (UTCS TyPUR)

Unidad Téerica de Servicios Informalicos (UTS)

Unidad Técnica e Archivo, Logislica y Apoyo a Oiganas
Desconcentrndos {UTALADD)

Uridad 'l denica de Asunlos Juridicos {LTAL

Unidsd Técnica del Ceutro de Farmacian y [Josarrolio
{UTCFyD)

Unidad Técvica Esperiatizada de Fiscalizocion (UTEF)

Grpanos Dosconesnlados (O 1]}

895,770,234 00
17,873,882,00
56,531,286.00
14,108,016.00

B8, 351,481 00

35,126,653.00

330,703,762,00

33,577,978.00
5,478,417.00

23,652,621.00

23,074,584.00

26,805,604.00

" 20,918,118.00

21,927,095.00

15,214,843 .00
23,482, 16%.00

159,035,425.00

817,695,645.00
17,230.614.00
55,457,940.00
13,B22,607.00

51,851,563.00

27 659,407 00

28,798,635 .00

28,325,984 00
5,218,637.00

23.267.582.00

17,272,560.00

15,168,214 00

18,491,189.00

21,421,970.00

14,148,875.00
23,005,815.00

156,551,845.00

15,987 408.00
346,663.00
917,930.00
278,409.00

6,472,052,00

236,220.00

322,080.00

1,782,088.00
3%,800.00

270,102.00

B4%5,924.00

485,646.00

B14,224.00

221,285.00

209,166.00
422,325.00

2,219,480.00

60,622,047.00
295,166.00
155,416.00
6,000.00

30.026,968.00

7.23,017.00

117,907.00

3,469,897.00
220,000.00

24,937.00

4,956,200.00

14,151,244.00

1,510,705.00

283,822.00

855,802.00
52.966.00

264,600.00

¥

IDL,485,140.00

301,465,140.00

B9%,770,238.00
17,873,882.00
§5,531,286.0D
14,108,016.00

88,351,481.0D0

35,126,653.00

310,703,762.00

33.577,819.00
5,478,437.00

2},562,621.00

23.074,084.00

28,805,404.00

20,918,116,00

21,927,095,00

15,214,843.00
23,482,169.00

159,035,425.00

0.00

.00

0.0¢

0,00

0,00

0.00

0.00
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AL Direccién de Finanzas y Contabilidad
LERLER,

(LY

P) INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Presupuesto 20114
Reguerlmlentos Presupuestales - Reswinen por Partida

e

e R g
ot ASRAP I :
TO1ALES GEMERALES 895.770,218.00 68,010.003.00 G7.650.085.00 B1,08597600 €0.704 88800 A7.645,201.00 BAMASTD 00 69.804.5621.00 63,450,299 00 a7,801 2000 T3410,625.00 68.8D9.272.00 125,008,755.00
131  Sunldos bass sl parsonel permanonte 85,277.004.00  T.108,417.00 T,105417.00 7,106.417.00 7,108417.00 7,006,417.00 ¥,106,417.00 7,108.417.00 TICB417.00 710841700 7.106417.00 710841700  7.108.417.00
711 Honorerlos esimitnbies & ankarioa 13,923.500.00 101240200 1,012,40200 1,012402.00 1,012402.00 1,012402.00 101240200 101240200 1,012,402.00  1.110,995.00 111099500 1,110.985.00  2,491,290.00
Ead | Natrlbucionea par sanvkion de carcter pocial 348,000 .00 1,800.00 1.600.00 ao0p - - - - - - 38400000 - .
111 Prima guinguenzl por aios do seiviclos slectivos preaindos 75768000 £3,140.00 53,140.00 83,140.00 63,140.00 £3,140,00 53,1400 62,140,00 B2, 140.00 63,140.00 £3,140.00 £2,140.00 53,140.00
121 Prima dw vacacones 5634 27200 - - - - . - - 2817,138.00 - - - - 2.B17.136.00
123 QOratilicacidn de i deo eho 51.959.411.00 - . - - - - - . - . . 51.959.441,00
341 Compensaclones 247,086,804 00 20 580.567.00 20.590,567.00 20.590,567.00 20.590.567.00 20,590,567.00 20,500.557.00 20,500567.00 20.590.551.00 20,580,567.00 20,550567.00 2059050700 D20.580.567.00
L34 Aporiaciones a Inslilucienas de segurkiad social 1%,416,068.00 $51,339.00 951,333.00 951,330.00 51,339 00 051.339.00 951.3233.00 251,335.00 251,338 00 B51,330.00 951,339.00 51,3390 a51.339.00
12t Aporlach a londos de viviand 4,458, 846,00 - 743,141.00 - 743,141.00 - 743,141.00 - 743,141.00 - 743.141.00 - 743,141,00
Apuriacionas al sistama para #l ralio o a k3 adminisbradora
131 de fondos para el relino y shono solidasia FA4B 40000  AT4662.00  TEEAIHOD0  A7AERION TROBIH.00 474 BE2 QO TEEAIROD  474.562.00 766 #3800 474 562.00 TEBHIADD 47456200 766,030 .00
141 Prirnas per sequra da vida ded personal civil AB364316.00 318.103.00 319,703.00 214,703.00 319,703.00 319.703.00 I8, 703.00 319,703.00 3198,703.00 318, 703.00 TS, 703.00 8. 703 .00 319703 00
Primas por segure de reteo dol personal al servicic de las
$43  unidédes reaponsabtes dal gnato dol Distite Fedars) 29,745,505.00 247096300 2,479,322.00 2,472.32200 247922200 247932200 2.479.322.00 2479322.00 247932200 247037200 247932200 247032200 247922200
Primnas por tegino de gaslos médicos meyores, de
144 p bicad chail y asis| in Jmyai 11,044 595,00 P20, 414 0D 920,414.00 920.414.00 02041400 920 414 00 G20.414.00 920,014.00 G004 1.00 B20,414.00 B20.414.00 p20,419.00 270.414,00
ERR] Cuclas para al jondo de ahowe y londe de irabajo 21.861,84000 1,62182000 182562000 1,821 82000 182182000 1.821.820.00 12182000 1,B21,B2000 1.821,820.00 102182000 1 B21.820.00 1,821.820.00 1,621.820.00
341 Valas 5893.740.00 49514500 49114500 49194500 49114500 49044500  484,14500  A91,14500 49114500 491,145.00  491,$45.00  491,14500 451,145.00
543 Eatancing g Desarrollo Infonld AR2 500,00 - - 38250000 - - - - . - - - .
Asignaciones para pregl ap | sindicafzada y na
3% aindleallizado 5 H16,209,00 472 ABR.0Q A72 498,00 472 458,00 AT2. 408,00 A72,495.00 472 458 DO 472 498.00 472 458,00 472,408.00 472,499.00 47249800 618,821,000
114 Eslimules conmemoralivos . 3384500 - - - 3304500 - . - - . . . .
i Impusato acbra ndmmas 10,729.850.00 770.484.00 TT0.484.00 770,484 00 T70,484.00 770484 00 770,464,000 840,978 00 70,484 0G 772.949.00 772.040.00 TT2,94000 2176.677.00
TOTAL DEL CAPIFULD 100D . 517.605.845.00 37 470,084 .00 2851063000 37,B57,113.00 28,543,075.00 I7.473,813.00 38,502.23000 40,361.443.00 IB50BB57.00 37 574,871.00 38,004 2BA.00 37,574 A71.00 B6,317,200.00
11 Mutsrinles, (liles y equipoa manoras de oficing 6 E57,050.00 250 250 6,554.300.00 250 250 'L B 250 250 250 250 250 250
121 Maloiinles y Otiles de impresidn ¥ 1eproduccidn 8.181.00 - - a18t.00 - - - - - . - . .
11 Matminl valadistics y geogrélico 7.903.00 1,254.00 62} 6,022.0G - - - - - - - - .
Mateinles, dliles y equlp dat doagias de la
141 inlo n y cor L + 2,845,138 Q0 - - 2,845 138.00 - - - - . - - . .
151 Maierlal impiesn & inlormackin tigital 429,3782.00 114,100.00 41,500 00 iR, 282.00 20,500.00 20,500 .00 20,500.00 41.500.00 20.500.00 70,500.00 20 500,00 20,500.00 20.500,00
161 Matmial de kmpieza 44,753.00 - 1.500.00 a4,850.00 1.703.00 1.500.00 - 1.500.00 - 1.500.00 - 1,500.00 -
211 Prod I icios y belxdan paras perscnas 2,777,800 .00 22757000 227.870.00 229,890.00 230,440 00 233.340.00 236,440 DD 247,390 00 230,940 00 228,190.00 22B,890.00 22A,820.00 227 420.00
3 Ulenaios para el sevvicio de shineniacion 3370800 155 - 32,114.00 55 61 626 118 72 -] 127 EQ -
19 Ouos pioduclos minerales no imeldlicos 10.100.040 - - - 10,100.00 - - - - . . . .
1 Madatn y productos de inadma 720000 - - - - 7.200.00 - - - . - . .
1] Matminl slécirico ¥ elochidnlen 32,500.00 - - - 372.500.00 - - - - . . . .
71 Articulos maldlicos pera [ conslruceién 1,000.00 - - - 1.000.00 - - - - - . . .
101 Ghoms nalelisles v arlicuios de consluceion y reparacidn ' A2ETO.00 - - 14,470,000 P7.200 00 - - - . - . . _
331 Madici ¥ prod I dulh 40,000.00 - - - 40.000.00 - - - - - . . .
341 Matorlat o y i ddi 1350000 - 6,000.00 7.500.00 - - . . . . . . .
361 Fibras sintdtices, hules, plisticoy y dedvados 1,307 574,00 - 80,000.00 602.874.00 3.600.00 - E0.000.00 - 389.500,00 - . . -
16 o, hibricantea y adil 1,224 555 00 1.170.00 RIT060 12780100 (2034600 12024500  121,24600 12024800 12024600  120,245.00 12024600  120,246.00 121,248 00
11 Vesluario v unilonines 51,864.00 - - 2714400 - - . 24.720.00 - _ _ . _
21 Prendas de seguiidad y proloccidn pergonal S6,705.00 - - 5B, 70500 - - - - . . . . .
51 al y olros prod textilen, plo prendas de veslit 3447500 - + . 2447500 - - - - - . . . .
i1 Henemienies nenees 12,073.00 - - 57300 7.5001.00 - - - N . . . _
EF | Relaci ¥ L de edificios . 500 - M - &00 - - - . . . . _
Rel ¥ BC ioa de mobiiaria y equipo de ’
134 iminisls meksa, ed sonal ; 126,922.00 - - 63,541.00 63,391.00 - - - - - - - -
Felacciones y accesolos menoies de aquipo da cémpula y
1 foglas de fa inl i 252,703.00 - - 252.703.00 - . - - . N _ . .
61 Relncct ¥ lon do agquipe de ransporte T2,740.00 - - - 40, 440.00 23,300.60 - - - . . . .
TOTAL DEL CAPITULQ 2000 15,087 406.00 344,459.00 I5H.217.00 14,174,563.00 612,725.00 406,397.00 428,122 aa 435,722.00 741 908.00 372,450.00 370.013.00 371,366.00 369,415.00
112 Servich de energia eléctrica 3,300,000,00 275 .000.00 275.000.00 275,000.00 275,000 00 275,600 .00 275,000 00 275.000.00 275.000.00 275,000.00 275,000 00 21500000 275,000.00
131 Agun potable 450,000.00 - 75,000.00 - 7E.000 00 - 75,000.00 - 75.000.00 - 7500000 - 15.000,00
141 isialonia radic 139107300 11500000 11500000  124.570.00 115,760.00 115750.00 11500000 11500000 115,000 00 115,000 00 oy

W5,000.00 115,000.00 11$56,000.00
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3 EDF Direccion de Finanzas y Contabilidag
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los Presup tales - Rezumen por Parllda

35 Telalonfa ceiular 485 R08.00 4D 484 DO AQAB4.00 40,424 00 40,484 00 40,484,009 4D 4B4.00 . 40.484.00 40,484 00 4D 484 DD 40.484.00 40,484.00 40,484 00

3161 Servickes de Let ) ¥ -t} 5,004 956 00 408,331.00 408,333.00 %13,333.00 408, 333.00 403, 333.00 408,333.00 408,333.00 408,333.00 404,333.00 4A08,333.00 408,3332.00 ADB 332 00
Servicka de dul reden y pr i de

NP inlommacidn 50,000.00 - - 5.000.00 5.000.00 5,000,00 5.000.00 5.000 00 5.000.00 5,000,00 £,000.00 5,000.00 5,000.00

aiel Servicioa poslales y telegrificos 252.000.00 21,000.00 21,000.00 21.000.00 21,000,000 21,000 00 21,p00.00 21,000.00 21.000.00 21,000.00 21.000.00 21,000.00 21,000.00

3zn Arrendaniento de aciivos intangibias 3.373,200.00 a08,200.00 - 52538500 - - 21%,000.00 - - 744 000 80 935,613.00 - E43,000.00

an Sarvicies legates, de conlabiidad, auditorla y relasionndos 572,070.00 WaI2R00 21535000 16,000.00 +6.000.00 24,000.00 16,000.00 24,000.00 16.000.00 24,010,000 16,000.00 16,000.00 16,000 .00
Senvcian dn flor ba admisirativa, pr . ldcnic y

-kl en tatnologing da la nf T 1 472,082,007 - - 1,042,880 .00 250,000.00 - - 89.601.00 - 829.601.00 - - -

3341 Smvicios de capacitacion B850,000.00 - - 50,000.00 - - - - 125,000.00 125,000,00 A50.000.00 - -

a3 Servichra de apoya admindslativo, lolocopinde & impresldn 5,218.921.00 204,125.00 292,435.00 255,785.00 48557800 34812500 204 125.00 35412500 1,431,425 00 0412500 439,125 .00 508,175.00 204 125.00

3381 Servicioa oe vigiancia #.134,125.00 77577500 F00, 70000 775,775.00 T50.750.00 75,775.00 T50,750.00 75, 715.00 TS 77500 50, 750,00 7577500 750,750.00 775, 715.00

3394 Servicioa prolest lea, cland i ¥ Lacni inlegal B44 480,00 - 50,000.00 - 350,000.00 - 74.260.00 185,000.00 F4.240.00 30,000 00 B1,000.00 - -

aa1 Setvicion (Inancleros y bancarios 70.200.00 5,000.00 5,000 .00 5,000,070 5.000.00 5.000.00 5.000.00 500000 5.000.00 5,000 00 B 400.00 0,400 00 R 400,00

3451 Segurn da bisnes palimoniates 1,320.000.00 110,000.00 110,000.00 140,000.00 110,000,00 1140.000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000, 00 110,000.0Q 110,0:00,00 110,000,600

3471 Flates y manicbizs 10.000.00 - - - 5.000,00 500000 - - - - . . .

3511 Conaervacién y manterdimlanis menor da lnmustles B24,790.00 5,000,000 5,000.00 &, 000 00 358,145.00 416,645 00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5,000.00 5,0400.00 5,000.00 5,000.00
inslalachon, reparacian ¢ mantenimisno de mobikaro y

asn aquipo des administracién, sducacional y recrealive B49,750,.00 50,000,010 50,000 00 125,000.00 B1,000.00 73,750.00 50,000.00 0,040 .00 B0, 000,00 125,000.00 65,000 .00 50,000.00 50.000.00
Instalncid T idn y i de equipo de .

3531 ernputo y teenclogian da ta infetmackn 3.992.810.00 325,210.00 257.041.00 209,287.00 285,605.00 625 774.00 309 662,00 275.774.00 266,605.00 a4 83100 280.645.00 275, 774,00 415,662.00
Reparacién, manlenimiento y conservacién da sguipo de
Iransporls deatinados & servidores poblicos y aervicics -

3553 adminisliallvos 1,040,400.00 A6, 70D.00 B6,7D0.00 88,700.00 66.700.00 86,700.00 86.700.00 86, 700.00 86,700.00 B6,700.00 B6.700.00 B56.700.00 88, T00.00
Inatalacion. reparecion y e dn quinaria, clies

571 equipoa y hersmeenla . 1.520.981.00 93.250.00 100,G75.00 108,525 00 13B.350.00 PE5 BUS 0D 116.350.0D0 105.525.00 116,350 00 109.525.00 116,350 00 102,525 .00 118,350.00

a5HY Servicios da Smpk ¥ jo de o, I 3,883,280 00 321.765.00 A21,765.00 321.765.00 322.815.00 32281500 321,765.00 I TE500  -225.76500 321.765.00 321765 0D 321,7e5.00 A21.765.00

a593 Seniciaa da jardnieria y imigacidn 438,500 00 22.000.00 A2,000.00 3200000 55.800.00 60,600 00 A2,000.00 32,000 00 32.000.00 232,000.00 32.000.00 A2,000.00 32.000.00
Diluszion por radio, teleyiaidn y olros medios de mensajes .

asi sotwe Hogimnas y aclividades gut 4,154,305.00 33.825.00 185,B60.00 526,375.00 004,920.00 X11,425,00 391, 800.00 278,020 00 212,950.00 400G, B0 00 342, 160.00 4724 B50.0O0 240, B50.00
Servicios de lividad, preprodincidn ¥ produtcion da ) . .

pelind | publicidad, sxceplo Inlevnwsl . 478052700 - - Ta6, 22000 26.800.00 - - - - 13500000 3,828.507.00 - -

3691 Clros servicios de informacion X G00.000.00 B0, 000 DO B0, 000,00 S0.000.00 %0,000.00 S0.000.00 S0.000.00 50,000.00 50,000 00 50,000.00 50,000 00 50,000.0G 50,000.00

arii Praajes aftaoa nacionalss & Ilemacionnles 3P0, 000.00 - 14,000.00 $0,000.00 114,000.00 1DE,000.00 114,000.00 - - 6.000.00 14,000 00 - N

arz FPasajea Ionealres naclonnies @ internacionalns B,0D00.00 s00 500 50D 500 s00 500 S0D 500 500 00 500 500

3722 Prsajas airealies af intordor del Distrila Fadaraj 707,440.00 56650 0D 45,700 00 70,150.00 54,650.00 55, 100.00 60,700,G0 £2.640.00 75,150 00 56,650.00 47,650.00 29.700.00 40,700,00

AT Widlicos an ol paia . 6,457 00 2.000.00 2.500.00 19.500.00 - 5,000.00 14.500.00 12,997 00 14,000, D0 9.000.00 - - -

ares Vidticos en al exlranjsro 31561600 - 24,800.00 3,20B.00 £9,800.00 75.000.00 B9.800.00 - - 12,208.00 24.800.00 - -

383! Congrexos y convenclonos 700,000 00 - 7.500.00 40.000.00 150000 - 162,500.00 14500000 352,500 00 - T.50000 - 1.500.00

3921 impusstos y deiechos 2,452,072.00  1,611,800.00 BI.600.D0  BY2,314.00 12,314.00 13,124 00 $7,814.00 12,124.00 11.962.00 12,124.00 11,882.00 12.034.00 14,B00,00

3969 Olroa gaatos por responsebikdades 10000000 - - - - - - 50,000 00 - - - 50.000.00 -

39898  Cuoa servicles generales 280,000.00 24,000,00 24,000.00 24,000.00 24,000 00 24,000 00 24,000 00 24,000.00 24.000 00 24.000 00 24,000.00 24 000,00 2400000
TOTaL DEL CAPITILS 3000 G0LB22,04T7T.00 513244500 36687,243.00 B,931,755.00 5427,094.00 464507600 4,256,123.00 3,045 363,00 S.117,439.00 4,732,398.00  8,924,229.00 3,740,940.00 4,100,044.00

4471 Ayudns soclalos a entidadns de mleréa piblea 301.465,140,00 25122,085.00 25,122,095.00 2512206500 25,122,005.00 25,122,095, 25,122.085.00 25.122.00500 25122.095.00 25.122,005.00 2%,122.085.00 25,122,005.00 25,122,095 .00
TOTAL DEL CAFITULO 4000 301.465,140.00

25,122,085.00 25722.005.00 2542200500 2512200500 2512700500 2W/N22.095.00 25,122.095.00 25122,085.00 25, 122.09500 25,122,08500 2512209500 25,422.095.00
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Requernimisnios Presupuesiales - Resullado y Sub-resullado
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IMFORTE TOTAL

at plimienlc de las  actividades
sustantivas de! Inslitulo

La adininlsirecidn da  loa  1scursos humenos,
matarialnd y financieros se slachia bajp estricios
critatios de disciplina, racionalidad y austerdad

Inslbumaniar  peciones ds mejere continua o Je
estrisciurp, siatemas y procadimientos administrallvos

Los servicios al interior del Inalilutn s mesten con
opodunidid y diligencia
La  nommalividad  interna,

mcluyendo  fos
se EMN

actuallzados

Fomenlar |a incorporacidn ¥y el desarollo de
instrumentos tecnoidgicos

Loa isl informét patén  pi
deaarrolindos y &0 operackdn

El ingtibia Electowal del Qistrila Federnl cuarntn eon
los  instrumentos  1ecnoldgicea  idénecs pam el
desetrypefio de sus [unclones

Fertalecar In imagen del Inslitvie como drgano
auténoime

El Institulo Electora! del Oiatrito Federn!  osth
prlmr wlentificado y goza da la conlianza de |a

dactanl,

Promover ln suscripcion de acuerdos v comwemics
Se suscribleron fos los ¥ I os

{ ¥ mejorar su

para aptiml Ilos del |
{opes agién

Faciliar m 1a cdudadania ef acceso e la infonmacidn
La infmmacién de carfcim piblico que genan el
Institulo 2o encuentra n disposicién de la chadagani

PAR B4 conmuite
Lea sclicivdes de blormacion am atisodan en faima
oporiune ¥ con calidad

Fomentar ia cultura de rendicién de cuentas

La infoimaclan relativa al maneja p pueslal ¥ » los
avancea progiamélicos se presenta de maners clara
¥ oportuna

Favorecer & desarollo de conocimientos, velores y
ool domoc iticas '

El nstiwto Elecloral del Distito Federa! participa
aclvamente en la divolgecidn de conocimienlos y

valores parn Ia vida democriitica

limpulsar In [
{personel ded Inskit)

y o d lla profesional del

T

855,710,238.00

361,627,236.00

361,627,2368.00

43,675,411.00

42,843,213.00

§32.198.00

23,B55,931,00

6,714,819.00

17,141.312.00

9,764,524.00

9,784,524.00

6,280.03

§,260.00

6,945,847.00

34,750.00
4,911,097.00

10,819,804.00

10,639,804.00

13,608,031.00

23,008,031.00

9,738,929.00

-

517,6¥5,645.00

516,221 168.00

316,221,165.00

40,492 25000

39.812,167.00

579.123.00

12,518.084,00

6,565.719.00

5,552,365.00

8,164,218 .00

B.184 321800

5,861,245.00

5,061,240.00

10,494,055.00

10,354,055.00

18,843, 237.00

12,943 227 .00

9,140 466.00

15,987,406.Q0

11,123,509.00

11,123 509.00

1.138,594.00

1,135,519.00

07500

286,602.00

43,900.00

252,.703.00

365,606.00

A6E,BOE.00

6,200.00 |-

€,280.00 |-

84 596.00 |-

3475000

49.944.00 |-

123,021.00

123021.00

18,204.00

18,294.00

145,661.00

Phgina 1

6(0,622.047.00

34,282,550.00

34,282,559.00

2,044 527.00

1,784,537 00

250,000.00 |-

11,047,244.00

105.000.00

10,935,244.00

1,234,400.00

1,234,400.00

322,728.00

322,720.00

3.048,510.00

3,046 510,00

450,802.00

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

301,465,140.00

895,770,238.00

361,627,236.00

361,627,236.00

43,8675,411.00

42,843,213.00 |-

532,198.00

23,055,931.00

5,714,613.00

1714, 11200

9,764,524.00 |.

2,784,524.00

£,290.00 |-

6,200.00

5.945,B47.00

34,750.00
5,811,097.00

10,828, 804,00
1¢,535,804.00
23,008,031.00

2),008,031.00

%,738,929.00

140172011

0.00

0.00

0.00

0.00

a.00

000

0.00

0.00

o.00

.00

.00

0.00

b.c0




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Direccidén de Finanzas y Contabilidad

Presupuesto 2011
Regquetimientos Presupuestales - Resullado y Sub-esullado

El parscnal del §
13 |sufuncién y aclualizada en sus concclmienios 9,736,929.00 £,140,465.00 145,681.00 450,802.00 |- 5,726,929.00 | 0.00
Conlribulr vl forlaleciriente dal rgimen de partidos
10 paliticas 353,637,715.00 51,157 234,00 744 468 .00 170.8¥3.00 301,465,140.00 - 3%53,537,716.00 |- ©.00
las Hieltud ¥ raquerimil da  philidoy y i
agrupacicnes polllicas me alisnden con oporunidad ¥
14 lesliclo apeyno & la noimalivided aplicable 330,055,546.00 28,150,415.00 322,000.00 117,907.00 301 ,465,140.00 330,055,546.00 |- ©.00
La fiscalizaclén da los 10cursos asignados = los
partides pollticos se flova & cnbo de maners imparcial :
15 |y con extilcto apeqao & darachio 23,482,169.00 23,006,R15.00 422388 .00 S2.886.00 |- 23,482,169.60 |- 0.00
Garantizer a  oiganizacién  de  las  prddmas)
1 alacgionas 48,294,093.00 36,584, 917.00 1.900,772.00 7.808,404.00 |- 48,294.003.0p |- 0.00
Se cunpit a cabalidad con  las  aclividedea
16 |preparelories de las elacciones de 2012 48,3194,093.0% 39,684.917.00 1.900,772.00 7,200,404 DO |- 45,294,092.00 |- 0.00
Aseguiar ol luncic lo do los de
12 parliclpacién ciudadana E,478,437.00 5.218,537.00 39,800.00 220,000.00 §- 547843700 |- n.og
Los Canités Ciudadanos y les Congejos do los
Pueblos reciben el apoye necasatio pera el
12 |cumpfirlento de sus alribuclones £ 478,437 00 5.218,637.00 39.800.00 220.000.00 |- 5,478 43700 |- .09
——
T Pégina 2
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Direccidn de Finanzas y Contabilidad

Presupuesto 2011
Requerimientos Presupueslales - Resuitado, Sub-resultado y Actividad institucional

2

e -

140112011

IMFORTE TOTAL B§8,770,238,00 | 61788564500 | - 15,987 476.00 60,522,047.00 301,465,140,00 | 895 770,238.00 |- 0.00
Garantizar el cumplimignly  de las  aclividades

sustantivas dal inslitulo 361,627,236.00 316,221,168.00 11,123,509.00 34,282,559.00 |- 361,627,236.00 |- ooy
La admioistracién  de  loa ‘recwisos  humanos,
matariales y flimancieros sa electia bajo esticies

01 crilerios de disciplina, racionakdad y austaridad 361,827,236.00 316,221,168.00 11,123,502.00 34,282,552.00 |- 361,627,238.00 |- 0.00
Uireccitn, sequimisnlo y evahiaciin do |1 geskian

01 |institucional 17,570,803.00 17,230,014.00 338.923.00 9.956.00 |- 17.574,903.00 |- 000

02 |Suvpervisidén vy evaluacion instilucional 9,406, 480,00 .242,990.00 163,400 00 |- - 9,406 480,00 |- .00

03  1Supervisidn y avaluacion ingtilucional 9,441, 430.00 0,242,990 00 170,140.00 28,000.01 |- 9,441,130.00 |- .00

04 [Supervigidn y evaluacion inslitucional 9,434 94% 00 9,242 990,00 155,955 .00 36.000.00 |- 9.434,949.00 |- 0.00

05 |Superviskin ¥ evehracion nslitucional 5.394,793.00 D.242,900.00 131,803.00 20,000.00 |- 9.394,793.00 |- 0.00D

06 |Supervisidn y evaluaciin inslilucional 9.457,708.00 9,242,990 .00 17151000 43,208.00 |- 9,457,708,00 |- 0.00

07 |Supervisién y evaluacion Instilucional 9,396,226 .00 8,742,990.00 125,026.00 28.208.00 |- 9,196,226.00 |- n.ag

08 |Coordinacién Ejecutiva 7,803,271.00 7,326,092.00 270,279.00 6,000.00 |- 7.503,271.00 |- .00
Admiwdsbiacion de los recursos bumanos, materietes y

09 |linancieros del inslitulo 14 9087 406,08 14,011,895.00 149,950.00 B28 55300 |- 14,987 406,00 |- 0.00
Geslidn de la planeacin operaiva del Inslituto

10 |Elecloral dei Distrite Fedmat pata 2012 3,090,185.00 3,052 295 0 37.890.00 |- . 3,090,185.00 |- 0.0
Sislemo inlegral de seguimiento y luatidn a Iz

11 Inestion instilucionai 2011 1,667,355.00 1,648, 667.00 18,688.00 |- - 1,667 ,3565.00 |- 0.00
Opmacidn vy control e page de  ndmimas,

12 |preslacionps y enlaros inslitucionales 7,245,473.00 7.056,403.00 188,670.00 |- - 7,245473.00 |- 0.00
Admimvigracidn  de  sarvickes,  manieniniento,
adquisiclonas,  conlrol  pebinerial, seguidad v

13 |proteceion civil del IEDF 49,689,062.00 15,108,725.00 5.951,650.00 28,628,687.00 |- 49,589,062.00 |- 0.00
Gostidt Direcliva para coocdinar y supsivisar el

13 feumplmieito de actividades de la DECEYED 4. 7159%7.00 4,601,073.00 108,919.00 6,000.00 1. 4,715997.00 |- 0.00
Cooidmacion, viglancin y  evaluacidn  de  tas
aclividates ¥ accionas mhmantas a las abibuciones y

15 |laculladen do s Contralorin Ganeral 6,058,B76.00 5,838,534 .00 207,405.00 12,937.00 |- £,050,076.00 - 0.00
Ceordinncion ¥y supervision de |2 ejecucidn del
Programa Arual de Auddoria Interna (PAM), asi
come da las aclividades  inheienles a  Ia

16 |Subgonbralria de Auditoria, Control y Evaluacion 6,503,437.00 6,770,248.00 24,089.0¢ |- - ©,802,437.00 |- 0.00
Aplicacién y seguimienta do las actividades de la
Subcontaloria da fesponsabfidadas e
Ingonfonnidades, para asegurar el desarrofio de tas

17 |lunciones inherentas al draa 5,402,028.00 5.370,408.00 25,620.00 6,000.00 |- 5,402,020.00 |- 0.00
18 Asesotia  en  piocedimiemos  administativos e

ivesligackin de quejas y denuncias 5,298,280.00 5,279,292.00 12,988.00 6,000.00 |- 5,293,280.00 |- .00
Elaboraciéns da documentos inlormatives do inlerés)

19 |inslitucional 7,652,983,00 3,245,993.00 329,000.00 4,007 000,09 |- 7,652,993.00 |- 0.00

Sa organiza In geslion y of conbiol de los sl X )

20 |inffmmaticos 2,839,873.00 2,650,820.00 189,043.00 |- . 2,839,873.00 |- o.00

21 |Opereclén del Servicio Prolesional Electocal 2011 18,498.04 |- 16,498.00 |- B 16,492.00 |- U:OD

22 |Evahiackin del Servicio Prolestonal Elacloral 2,830,410.00 2,803,642.00 6,766.00 20.000.00 |- 2,030,41000 |- 0.00
COcupaciin  de  plazas  vocenles  dal  Servicio

23  |Proflesional Electersl 2,500,478.00 2,205,767 00 39.711.00 335,000.00 |- 2,580,478.00 |. 0.00

Qpetacidn en el ambite distrital de los programas :
24 [inslitucionales 3.8976,163.00 3.914,076.00 55,467.00 €,600.00 |- 3,976,160.90 |- 040
-~
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Reguerimiontos Presupussiales - Resultado, Sub-resullado y Actividad Institucional
Operaclon en el Ambilo distrital PrOgramas
52 linstitucionaloa 3,504,074.00 3,531.887.00 £5,487.00 &,800.00 1,054,074 00 |- 0.00
Operacidn en el &mbito distrilal de ks progranes
53 |instilucionalos 3,973,185.00 3.911,102.00 55,487.00 6,600.00 3,973,109.00 |- 0.00
Cperacikn an el dmbila distital da los programas
&4 |instiluvclonalos 3,9084,104.00 392201700 55,487.00 B,600.00 3,984,104.00 0.00
Cperacion an el dmbilo distilal da los programos
35 |imstilucionales 3,956,793.00 3.894,706.00 55,487.00 B,600.00 J,858,793.00 |- ¢.no
Operaclén o el anbilo disuital de tos programas
56 |linstlucionales 3,967,962.00 3,905,875.00 55,487 .00 6,600.0¢ 3,9867,962.00 |- .00
Operacion en el ambito diskilel de los programas
57 jinslitucionales 3,943,714.00 3.807,627.00 55,487.00 5,600.00 1,949, 714.00 |- 0.00
Operaciim en al dmbite disbital da fos pogramas
58 |inslilucionales 3,961,052.00 3,924 865.00 55,487.00 6.600.00 3.987,052.00 0.c0
Operacidn en &l &mbita disvital de los programas
59 [instilwcionales 4,002,609.00 3,940,522.00 55,487.00 ,600.00 |- 4,002,809.0D |- 0.60
Operacién en el ambile disiilal de les programas
GO |insltucionekes 4,006,422.00 3,944,335,010 55 4R7.00 6.600.00 4,006,422 a0 &.00
Opergcidn en el ambilo dishilal de los pregramns
81 |usktucionales 3,941,516.00 3,870,420.00 55,4B7.00 §,600.00 3,941,516.00 |- .00
Operacidn on el ambite dishilal de los programeas
62  |wstitucionnles 3,988,209.00 3,925,922.00 $5.487.00 6,600.00 1,988,005.00 |- .00
Opeiacidn on el dmbilo disbilal de los pogrmas
63  [institucionales 3,949,714.00 3,887 .627.00 55,497.00 6,600.00 3,249,714.00 D.0¢
frsymantar  ecciones  de mejora continua 4 a
estruciurn, sistemas y procedinientos adminiglratives 4361541100 40,492,290.00 1,138,594.00 2.044.627.00 |- 43.675.411.00 | .00
Los setvicios af terior del inslitulo se prestan con
Q3 oporunidad y dilipencia 42,843, 213.0n 39.913,167.00 1,135,519.00 t.7084,527.00 42 843, 11380 0.00
01 |Comuricacién y gestion instituchonal 2,738,135.00 2,650,830.00 85,205.00 2,738,135.00 |- 0.00
Supervision a fa inlegracién y lunclonamienlo do las
02 |direcciones distiitales 1,077,5801.0D0 1,944 B48.00 32833400 |- 1,077,581.a0 |- 000
Planeacién y control del trabajo da fas diecclooms
03 jdisbilates ¥ su vincudacion con Giganos cenbales 3,547 975.00 3,518,625.00 29,350,008 3,547,975.00 |- 0.0
04 |Sistema ltstitucional da Aighivos 2,040, 145.00 1,909,748.00 130,350.00 2,040, 145,00 0.00
05 |Cantip de documentacion 1,974,154,00 1,909,786.10 £4,360.00 1,974,154.00 0.00
05 1Apoyo tocumental al Consela General del JEDF 2,439,%21.00 2,057,156.00 135,460.00 247,305.00 2,439,921.00 |- 0.00
07  [Servicins de apovo logistico 6,200,207.00 4,500,358.00 436,449.00 1,263,400.00 6.,200,207.00 |- 0.00
U8 |Coordinacion de Asuntes Juridicos 2,750,346.00 2,650,830.00 87.516.00 12,000.00 2,750,345.00 |- 0.00
Tramilacibn da medios de inpuynacion; suslanciaclin
o da quejas y procedimientos adininigirativos 7.201,120.00 7.150.692.00 50.437.00 © 7.201.120.00 |- .00
10 |Prestaciin da Sarvicios Conlenciosos £.073,545.00 4,012,023.00 42,523.00 212.000.00 5073,546.0¢ |- 0.00
11 [Asuntos hiternos ¥ prestacion de servicies legales €,902 083,00 5.,801,432.00 40,825.00 58,822.00 |- 6,902,083.00 D‘Uﬂ
La  nonnalividad  iema,  incluyende  los )
protedinignios  admirisbativas, se  pncugnlean]
04 actuatizndos 832, 490.00 570,123.00 2,075.00 250,000,00 832,198.00 |- v.a0
Programa  da  Modeinizackdn,  Sinplilicacién  y
01 |Desconceniracion Acwinislrativa 2011 £12,168.00 579,123.00 3.075.00 250,000.00 832,198.01 |- 0.00
Fomentar s incorporacidn v el desariclo  de
instiurmenlos tecnotbgicos 23,855,931.00 12,518,084.00 295,603.00 +1,041,244.00 23,855,931.400 |- 0.00
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——




! INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
p) SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. EDF Bireccion de Finanzas y Contabilidad
Presupuesto 2011
Requerimientos Presupuestales - Resulfado, Sub-resullado ¥ Aclividad Instilucional

&

v TAwobd 1l Snikig
L SIING bkt

14/01f2011

Los  glalomas  inlorméticos  esldn  plonamente
05 desarrollados y en operacion €,714,515.00 6,565,719.00 43,800.00 8,714,519.00 |- 0.00
Se logrm mantenimiento ¥ puasta a punlo dn log
01 |sislgmas sdministralives y de apoye a Ia operacidn 6,670,719.00 6,565,719.00 |- 8,670,719.00 |- 0.00
02 \Se incorporan nuevas tecnotegias 43,900.00 |- 43,800.00 |- - 41,900,00 |- 0.00
El Instilvlo Eleclorel del Distrite Federal cuenta con
los  hslumenos lecnolgicus  iddneos  para sl
05 desempena da sus luncioses 17,141,242,00 5,952,365.00 252,103.00 10,026,244 00 |- 17.141,212.00 |- 0.00
Se mantivno en éptimas condickmes de opsiacitn v
se aclualiza Ja inttaesbuchea de compule vy
01 |comumicaciones 17,141,242,00 5,952,365.00 252,703.00 10,936,244.00 |- 17,141,312.00 |- 0.00
Forlalecor ta imagen del Insliule come drgano
autdrkano 9,764,524.00 8,164, 318.00 365,806.00 1,234,400.00 |- 8,764, 524.00 |- 0.ap
El Imsliwio  Electoral del Distilo Federa! estd
plenaninile identilicado y goza de la eonfianza da la
+rd ciudadanta - 9,764,524,00 8,164.318.00 364,806.00 4,234,400.00 |- 9,764,524.0D |- 0.00
Represoniar al Instiluto Elacloval del Chstrilp Fetoral
en los dislintes evesdos do calacter nacional e
D1 |internacional 2088,640.00 |- 3,480.00 285.200 00 |- 298,580.01 |- 0.00
02  |Comunicacitn Institucions) 3,352,370.00 3,156, 150.00 172,220.00 24.000.00 |- 3,352,270.09 |- 0.00
D3 |Promocidn da la imapen instilueional §,123,474.00 5,008, 168.00 190,106 04 §25,200.00 |- 6,123,474.00 }- 0.00
Piaimover la suscripeion de aguerdos ¥ converdos 6,280.00 |- G,280.00 |- - £,220.00 |- .00
Se susciibleron los acueidoa y comvenios necasarios
para oplimizar los recuraos del Institulo y mejorar su
o7 OpeTACHIN 6,280,00 |- 5,200.00 |- - 6,200.00 |- 0.00
o1 Concertacidn de convenios do apoyo v colaborecion &,280.00 |. 8.280.00 |- - 6,2B0.00 |- 0.0¢
Facilitar a la ciudadania o acceso a la nformecién 5,945,847.00 5,861,248.00 84,558.00 |- - 5945847 00 |- 0.00
La infornaclén de cardcier publico que genern sl
Inslitute 8o encuertra a disposicion de la ciudadania
o8 para su conesutia 34,750.00 |- M.750.00 |- - 24,750.00 |- 0.00
o1 &y ibo de la inlor on inslitucfonal 34,750.00 |- 34,750.00 |- - 34.150.00 |- D.00
Las solicitudes de informacion ae atienden en foma
2] oporiuma ¥ con calidad 5,911,097.00 5,861,249.00 48,848.00 |- - 5.891,097.00 |- 0.00
Promecién de la Uansparencia y e accesu n la
infarmacién, asi eomo 13 roteccién de dnlos
01 {personales 5,911,097.00 5,861,249.00 49,848.00 |- - 5,811,087.00 |- 2.00
Fomerntar la cuitwa de rendicidn de cuenlas 10,819,804.00 10,394 055 () 123,021.00 322.178.00 ¢- 10,815,804.00 |- D.0a
La mlomacién telativa al manojo presupueslal y a los
avarces programaticos se presenta de manera clwa
11 ¥ oportura 10,339,804,00 16,394,055.00 123,021.00 322,720.00 |- 10,539,604.00 ). .00
0t Servicios de geslion financiena y conbiol prasupuestal 10,839,004,00 10,394,055.00 122.021.00 322.728.00 |- 10,839.804.00 |- 000
Favorecer & desarofio do conochiniantes, valoros ¥
oricticas damatréticas 23,008,031.00 10,043,237,00 18,284.00 3.045,510.00 |- 13,008,031.¢0 |- 0.00
El Instivto Elscteral del Distito Federal parlicipa
activamenie an la divulgacién de conocimient ¥
10 valmes paa la vida democrética 23,008,031.00 19,943,227 00 18,294.00 3,046,510.00 |- 23,008,031.00 |- D.00
-~
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s L i
Capacltacibn anhle log darechos polillco-eleclora!ss.
o |de tos ciudadanos 1,244 107 QD 4,108,387.00 |- 13572000 |- 324410700 |- D.00
02 |Educacitn parn p vida en democracia 4,504,124.00 4,173,290.00 8524 00 32231000 |- 4,504,124 08 |- 0.00
Divulgacion do In cullwa dernocsdticn y premocidn do
03 |los procesos elociorales 8,375,429.00 6.877,170.00 9.770.00 2,480,400.00 {- 8,375,420.00 |- 040
Fortalecimienta de la panicipacidn ¥ de Ia ciudadania
04 1en conslbuccién do ninos y jovanes 5,804,371.00 5.784.371.00 |- 100,000.00 |- 5,854,371.00 |- D.00
Impulsar 1a fornacion y el desarrelio profssional del
pearsonal del lustilule 9,736,929.00 9,140,466.00 145,664.00 450,802.00 |- 9,736,529.00 \- o.op
€l parsonal dnol Institute se encuentia capaciiado para
12 su uncign y acluaizeda en sus conotimisitos 8,736,920.00 9,140,466.00 145:861.00 450,802.00 |- 9,135,929.00 |- 0.00
Actualizacidn de recursos furnancs pol compatancias
Oi  [labocates 528.00 |- 528.00 |- - 529.00 |- 0.00
Acciones de capacitacion disenadas bajo st enfeque
02 |de compeiancias [rborales 4,319.4531.00 4,039,941.00 67.912.00 271,600.00 |- 4,379,453.00 |- 0.00
|Mecanismos e seguimienlo  y  evaluacion  del
03  |personal adininistrativo £45,216.00 648,246.00 |- - - 640,216.01 |- 0.00
04 |Seteccidn a ingreso del personal adinkistrelive 1,226,561.00 1,000,451.06 46,910.00 178,202 00 |- 1,225,563.00 |- 0.00
05 |Vinculacion del Servicio Protesional Etecioral 1,897,524.00 1,894,307 00 3,217.00 |- - 1,891,524.00 |- p.0o
06 Evaluacion do la Implemeniacién del Plan Cursicular £53,163.00 GAB.216.U0 4,947.00 |- A 853,163.00 |- 0.00
Operacibn do jas acciones {omolivas del Servicig
07  |Prolesional Elecioral 931,482,090 509,335.00 22,147.00 |- . 931,482 00 |- 0.00
Conltibuie Al lontal o det régh te parlid
politicos 353,537, 715.00 51,157,234 00 F44,468.00 170,873.00 301,465,140.00 A5, 5T, 71500 |- £.00
Las soliciudes ¥ fequerimientos oo partidos g
agrupacionas polilicas se alisnden eon opostunidad y
14 estriclo epeqo a la nmmalividat aplicabla 330,055,546.00 28,150,415.00 322,080.00 §17,907.00 301,465,140.00 130,055 545.00 |- 0,00
Planeaciin, ceordinecidn, supervisidn y contrel da las
aclividades instilucionales do la Dileceidn Ejeculiva
a1l jde Asociacionos Politicas 4,454,370.00 4,307 ,456.00 136,714.00 10,600.00 |- 4,454 91000 |- .00
Coadyuwnt al to da Int obilgock y la
normialivided o gue esiin sujelas lag Jacionas
02 |ooliticas 2,305,318.00 2.246,542.00 A5.776.00 23.000.00 |- 2,305, 31800 |. 0.00
U3 |Registiar a bos partidos polilicos locaies 2,40%,%00.0% 2,262,021 .00 70.772.00 7710700 |- 2,409,900.00 |- p.0D
04 |Ministrar el financinmiersto poblico direcla 316,321,034.00 14,825,837 00 30,057.00 |- 301,465,140.00 346,321,034.00 |- 0.00
05 |Suslanciar tas queias 4,564,324.00 4,508,561.00 48,761.00 7.000.00 }- 4,564,324.00 |- 0.00
La fiscalizacidn de los recursos asignedos a bos
partidos pefllicos se lieva a cabo da manera imparcial
15 ¥ con esbiclo apeygo a derecho 23 482, 169.00 23,006,815.00 422 388.0G 52,556.013 |- 23,482 169.00 |- 0.0
Msjora continua de r i de fiscalizaciér
o1 |M® Jos procedinientos bl 18,143,040.00 17,960,505.00 156,369.00 30,566.00 |- 18,149,040.00 |- .00
02 |Gapacitar k las Asotiaciones Politizay 88,133.00 |- 63,338.00 4,800.00 |- 813800 |- 0.00
03 Estralegia da difusion de las eclividados de la UTEF 143,688.00 |- 43.608.00 }- i 4380800 | 0.0
Relormar  ef maco normolive en materia  de ’
o4 |nscalizacisn 5,195,329 .00 5,046,310.00 131,018.00 18,000.00 |- 5.195,329.00 |- .00
05 {Comwvanios hsliucionzles 5,974.00 |- 5.974.00 |- - 597400 | 0.00
Garantizar la orgarizaciin de las réximas electiones 48,194,093 00 18,584,947.00 1,900,772.00 7,608.404.00 |- 40,204,093.00 |- 0.00
ha
— Fagnas
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Direccion de Finanzas y Contabilidad
Presupuesto 2011
Requerimientos Presupuestales - Resultado, Sub-resuftado y Aclividad Institucional

e

: S8 cumplid a cabehdad con les  actividades

16 preparatorias da las elecciones de 2012 48,2594,093.00 38,584 517.00 1,900, 772.00 7.BUB.404.00 |- 48,204,000.00 |- 0,00
Coordinecidn para la organizacién y desarcollo del

01  |Proceso Electoral Local 2¢11-2012 6,504,745.00 6,495,615.00 2,130.00 |- . 6,504.745.00 |- 0.00
Estralegia didiclich para la  capaciacion  de

02 {luncionarios de Masa Directiva do Casilla 3,443,345.00 1,557,551.00 28,315.00 1.857,480.00 |- 3,443,346.q0 |- 0.00
Eslralegia operaliva pare la inagracion de Mesas

03 |Oireclivas de Casilla 3,959,279.00 1,557.551.00 80,701.00 2,321,027.00 |- 1,959,279.00 |- 0.00
Geslion ante ! Insliulo Fedaal Electoral para que kos
partidos politicos oblengan negese a los Lempes en
tadio ¥ television para 12 realzacién de sus

04 pmecampanas y cantpanas elecloales 648,216.00 648,216.00 |- - - 648,216.00 |- 0.00
Proceso mejorado para ja planeacion, coordinacian,
gnslign y conlrol do log progremas de Orgarizacion y
Geoyralia Elecioral. que garmidice la erganizacion de

gs [/ms elecciones del afie 2012 4,147,922.00 4,048 638.00 98,484.00 |- . 4,197,122.00 |- 0.0
Marca léerice pormativa mejorado en materiz da
organizacion slecioral pare la proparacion y desarrolla

06 |del Proceso Eiscloral Local 2011-2012 5,207 663,00 501817300 28,490.00 160,000.00 |- 5,207 663.00 |- 0.00
Documenlos  técricos  elaborades,  insbumerdos
: tecnolégicos aprobades o informes de avance y
cumplimienio pera el Procesn Electoral Local 2011

[VE A LT 2,819,741.00 2,910,237.00 29,504.00 |- . 2,938,741.00 |- 0.00
Documenlos y maletiales efectorales  disenados,
alabmados v resquardados pala o Proceso Elecloral

08 llocal 2011-2042 $.488,132.00 4,063,773.00 1,388,078.00 26,281.00 {- 5.488,132.00 |- .00
fedistrilacidn y aclualizacidn del masco geogrilico

09 |etecioral 1.527,878.00 5,156,779.00 136,483.00 2,234,618.00 |- 7,527 878.00 |- 0.00
Garmracion de rsumos parn ol esludio de faciibilidad
respecto a ia implementacion da! ojercicio de! volo de

10 los capitalinos residentas on ol oxtranjero 5,282.709.00 4,133.756.00 79.853.00 1,049.000.00 |- 5,262.709.00 |- 0.00
Elaboracién y difusion do los enélsis y estudios
estadisticos retalives Bl Ambito elecloral en el Distito

11 |Federal 3,004,734,00 2,994,628.00 ¥0,106.00 |- - 3,004,724.00 [ 0,00
Se incotporan instrumentos  informélicos pmia el

12 |nroceso electoral 110,000.00 |- - 110,000.00 |- 110,000 .00 |- 0.00

13 |Apuve en la inlsgracion de los Consejos Distilales 50,522 00 |- 520.00 50,000.00 |- 50,6200 |- 0.00
Asegurar &) luncionainfento de los instrumentes de

icipacion ciudadann 5,478,437 00 - 5.218,637.00 29.800.00 220,000.00 |- 5.478,437.00 |- 0.00
Los Gomilés Ciudadanos y Ios Consejes de los
Pugblos reciben el apoyo necesario para el

12 |cumplimiento de sus alibutionas 5476437 .00 5,219.637.00 39,800.00 220.000.00 |- 547843700 |- 0.00

U1 |Regislio de Organizaclones Civdadanas 905,335.00 909,235.00 |- ’ - 909,335.00 |- u.ou

02 | CGapacilacién en maleria de parlicipacidn cudadana 200,000.00 |- . 201,000.00 |- 20%.900.00 |- 0.00

03 |Educacion en materia de participacion civdadana 0,000.09 |- - 20,000.00 §- 20.000.00 |- 0.00

D4 |Asoscria en materia da participacion cludadeng 643, 216,00 B48,216.00 |- - . 648,246.00 |- 0.00
Evaluaciin  del  d i de ks Comilds

05 |Chnladanas v Gonsejos de los Pueblos 1,460,154.00 2,420,354.00 39,800.00 |- . 2,460,154.00 |- D.00

Comunécacion en imater, articipacion ciuda
08 g oria de participacién cludadana 1,240,732.00 1,240,732.00 |- . . 1,240.732.00 |- 0.00
—
- Pagna 6

<

14H2on




{)IEDF

S LT B roweal
DRI OFTIRTEH TR

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unldad responsable:

01 Presidencia del Consejo General (PCG)

Responsable eperativo:

01 Presidencia del Consejo

Enlace administrativo:

Secretario Particufar, Samuel Alberto Cervantes Lopez

Actlvidad Institucional __ 3,

{JR-RO-Resultatdo-Subresultado-Nimerg =~ 7" ™ "

. EJercicio Flscal — ™

01-01-03-01-01

2011

Denominacién

Dirgccion, sequimiento y evaluscion de la geslion institucional

P Tiseacin

A lraves de las acciones de supervision y evaluacién de Ia gestion institucional, el Presidenle del Consejo General garantiza el
cumplimiente cabal y con estricto apego a la normatividad de los programas y proyeclos & cargo de las dreas de! Instilute, Derivade de

lo anterior, en su caso, estara en condicionas de tomar medidas carrectivas para eficientar el logro de los resuitados.

.- Objetivo eepecific o _ . _ ..

Garantizar el buen funcionamiento del Instituto, a través de proporcionar la direccidn necesaria para gque todos sus organos estén
cohesionados, y cumplan asi con las atribuciones que ta normatividad les confiere,

Apficacidon =

Nim. de linea de accidn

Nombre de {2 linea de acclon

Linea

Pablacion. por atender

o Mujeres Hombres Total
B-12 13-20 21-81 > 62 Total 0-12 13- 20 21 -61 » 62 Total
0 0 0 0 0 Y] 0 0
’ © ' Denominacién de la accién T T T Unidad de Cuantificactdn | Pariode de Ejecucion
_ . medida. fisica Inicio Fin
i Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de | Porgcentaje de 100 01/01 312
las secretarias Administrativa y Ejecutiva, asi como las avance
areas adscritas a las mismas, e informar al Consejo g
General al respecto.
2 Convocar, conducir y participar en las sesiones del Sesidn 6 01404 3112
Consejo General.
- .Presipuesfo Ty, }
. Capitula de T Coste T T T o s ” " PArpgramacién ... . T
’ gasto L 1or. 2do.. .. . C " 3ro. dta. )
1000 17.230,014.00 3,773,584.00 3,803.261.00 3.873.625.00 5,779,544 .00
2000 338,923.00 161,173.00 58,250.00 59,250.00 59,250.00
3000 9,966.00 5.466.00 1.500.00 1.500.00 1,500.00
4000 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




02:10:08 p.m.

6000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Total 17.578,903.00 3.940,223.00 3.864,011.00 3.934,375.00 5.840,294.00
NGm. de ‘Denominacién del indicador ~ | Unidadde "7 Férmula de ciculo Periodicidad
la acclon ) ’ cuantificacion
1 Avance porcentual en el cumplimiento del objetivo. Porcenlaja Impacto Trimestral
asparado=Rasullados/Objelives *
100
{25% de cumplimiento
logrado/100% de cumplimiento
esperado)” 100
2 Numero de sesiones ordinantas del Consejo General | Cifra absoluta Impacto Trimestral
celebradas. esperado=Resultados/Objetivos *
100
{Sesiones ordinarias celebradas (x)
{ 6 sesiones mandatadas por
Codigoy 100
L= Metas de Tos Indicadores™ ,
Nam. dé | T T Meta Unidad de medida | Valor | Equivalencia
la acclén . i ideal
I Cumplir en su totalidad con las atribuciones conferidas por Ley. Porcentaje de avance| 100 100 %
2 Convocar gl nimero de sesiones determinado por Codigo. Sesion i 100 %
on de la Actividad fnstitucional . " i i )
Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Sepliembre/2010
Fecha de entrega: Miércoles 08/Septiembref2010
Nombre y firma de quien elabord: Samuel Alberto Cervantes Lépez, Secretario Particular
Nombre y firma de quien revisd; Samuel Alberto Cervantes Lopez, Secretarip Particular
Nombre y firma da quien autorizé: Gustavo Anzaldo Hernandez, Consejero Prasidente
) [ R TP i e T R e e T T M R e it e ———"
Autor -Guillermo-Nudelman Qsorp 0% “Actualizacion: Judhh~Herrera Hemandez ™25/ 21201 0™




INSTITUTO ELECTCRAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L PR
Pel DR

Unidad responsable: 01 Presidencia del Consejo General (PCGQ)
Responsahle operatlvo: 01 Presidencia del Consejo
Enlace administrativo: Secretario Particular, Samuel Alberto Carvantas Lopez
T Actividad Mstitucional e
... . UR-RO-Resultadu-Subresultado-Nimero ™~ ST Tipe T |77 7 Ejercigio Fiscal
01-01-05-07-01 S 2011

Denaminacién . e o L
Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion

- ustificacion o\ . L

En aras dae contribuir al cumplimienio de los fines y afribuciones del Instituto Elecloral del Distrito Fedaral (IEDF), asi como a su
fortalecimiento, es necesaric el eslablecimiento de vinculos y la celebracion de convenios de apoyo y colaboracién con diversos
organismas relacionados con la malaria electoral. Por otro lado, mediante esta actividad, el Inslituto estara en posibilidades de

mantenar y fortalecer los vinculos de cooperacion interinstilucional que facililen el quehacer institucional.

Establecer vinculos de colaboracion estratégica, a partir de ta suscripcidn de convenios interinstilucionales con diversos entes
publicos, privados y sociales en materia electoral.

[ _Transversaiidad — %, L .

Aplicaclén Nim. de linea de acclén Nambre de la linea de aceidn
Linea
Poblacion por atender
Mujeres - Hombres Tota)
B-12 13-20 21-861 > 62 Tolal 0-12 13-20 21-61 » 62 Total
0 0 Q 4] 4] 0 0 0
I JAcciones g I
Ty o " Denominacidon ge taaccidn 7 77 7|7 "Unidad de | Cuantificecidn | Periodo de Ejectucion
; _ - L medida fisica iniclo Fin
1 Suscribir convenios de apoyo y colaboracion, Convenio 8 01/01 3112
2 Informar al Consejo General de las convenios suscritos. Informe 4 1504 3112

" Capitulo de ~ " Costo T 7T Programacion T
gasto ter. 2de. 3ro. Cdto.
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 §,280.00 6,280.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 .00 0.00 0.00 .00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.oo
Total §,280.00 . 5.280.00 .00 Q.00 0.00




-~ Indicadorés ¢ las acciones —_ 5,

Nim. de
la accidn

Denominacidén:del indicador

Unidad de
cuantificacion

" Formuia de caloulo

Periodicidad

3

Nimero de convenios suscritos.

Cifra absoluta

Impacio
esperado=Resultadas/Objetivos *
100
{(numero de convenios presentados
(8} numeto de convenios
programados (8))* 100

Trimestral

Informes presentados.

Cifra absoluta

Impacto
esperado=Resultados/Objetivos *
100
{Informes trimestrales presentados
{1¥informes trimestrales
programados {1))" 100

Trimestral

v Motas de jos indicadotes %

Nim. de Meta: Unidad de medida | Valor |Equivalencia
la accidn e ) ideal

1 Celebrar convenios. Convenio 8 100 %

2 Presentar informes informe 4 100 %

L= Datos sobre Ta efabaracién de la Actividad institucional __"™y

Fecha de elaboracion: Miércolas 08/Septiembre/2010

Fecha de entrega; Miércoles 08/Sepfiembref2010

Nombre y firma de quien elaborg: Samuel Alberto Cervantes Lopez, Secretario Particular

Nombre y firma de quien reviso: Samuel Alberto Cervantes Lopez. Saecretario Particular

Nombre y firma de guien autorizd: Guslavo Anzaldo Herndndez, Consajero Presidenle

02:13:28 p.m,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
et srydonlt FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEL DRSO PP

L. Responsables’_,

Unidad responsabie: 01 Presidencia del Consejo General (PCG)
Respeonsable operativo: 01 Presidencia del Consejo
Enlace administrativo: Secrelario Particular, Samuel Alberto Cervantes Lopez

UR-RO-ResuItado-Subresultaﬁo-Nomero: ' _ Tipo B _ Ejer¢cicio Fiscal

01-01-04-02-01 2011

Denpminacion

Representar al Instituto Electoral det Distrilo Federal en tos dislinlos eventos de caracter nacional e internacional

L Jusiificacién L o -

Esta Acilividad Instiucional permite difundir en diversos ambitos el quehacer instilucional y esta dirigida a posicionar al Inslilute
Electoral dal Distrito Federal (IEDF), como uno de los mejores referentes en el ambito nacional en materia politico-alectoral, mediante
&l dialogo gon diversos organismos publicos y privados, organizaciones de a sociedad civil, antre otros, a fin de dar cumplimienio a las
alribuciones previsias en el Cadigo de Instituciones y Procedimienios Electorales del Disirito Federal, ssi como paricipar en avenlos
de cardcler intemacional en representacion del IEDF. A través de la participacién del Presidente del Conseje General del IEDF en
diversos foros, nacionales e internacionales, se forlalece la generacion, el acopic y la divulgacidn de informacion relevante sobre la
materia elaciaral.

{— objetivoespectico ™ ™ . _ _.

Cstablecer v consolidar los vinculos con los diferentes actores de ia sociedad, con lo cual e} instituto Electoral del Distrito Federal
fortalece su operacidn, desarroilo, resultados, posicionamiento e imagen en el ambito polltico-glectoral, a través de la representacion y

participacion de la Presidencia del Consejo General,

h._ Transversalidad __ %

" Aplicacién | Nam. de linga de acclén Nombre de (a linea de accion

Poblaclén por atender ™ ; .
.. Muyjeres _Hombres . Total
0-12 13-20 21-81 > §2 Total 0-12 13-20 21-61 > G2 Total
0 0 [ 0 0 0 0 0
% — Acciones . e e — —
Nim. " fenominacitn de fa accién Unidad de | Cuantificacidn | Periodo de Ejecuclén
_ o medida fisica T Inicio Fin
1 Representar al IEDF en los distintos eventos de carécler | Porcentaje de 100 01014 iz
nacional e intarnacional. avance
& Presipuesta . - e -
" Capitulo de Costo -l Programacidn
gasto ) 1er. L 2de. 3ro. ) 4to.
1000 .00 0.00 0.00 .00 0.00
2000 3.480.00 3,480.00 0.00 0.00 0.00
3000 285,200.00 $0,800.00 103,600.00 52,000.00 38,800.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 288.680.00 94,280.00 103.600.00 52,000.00 38.800.00

dicadores de las acclones 5

Nam. de | Benominacién del indicador - Unidad de " Férmula de calcula Psariodicidad
ta aceion| o cuantificacion )
1 Parlicipar en las reuniones nacionales de Paorcentaje Impacto Trimestrat
Presidentes de organismos estatales electorales y esperado=Resultados/Objelivos *
an los evanios convocados por los mismos. 100
(25/100)" 100
1 Participar &n eventos y reuniones de trabajo con Farcentaje Impacto Trimestral
diversos organimos publicos y privados, as! como esperado=Resultados/Objelivos *
organizacionas de la sociedad civil, entre otros. 100
{25/100)*100

Yo Metas de los indicadores | ™y

|t

Nim. de

a accién

el " Meta

"} Unidad de medida

Valor
ideat

Equivalencia

1

Cumplir a cabalidad con los compromisos institucionales an representacion

del IEDF.

Parcentaje de avance

100

100 %

1

Asistlr a las reuniones a las gue gsea convocado en representacion del IEDF.

Porcentaje de avange

100

100 %

. £ Datos sobre 14 efaboracién de fa Actividad Insfituclonal ™ ™y

Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Septiembref2010

Fecha de antrega: Miércoles 08/Sapliembre/2010

Nombre y firma de guien elabord; Samuel Alberto Cervantes Lopez, Secretario Particular

Nombre y firma de quien revisd: Samuel Alberto Cervanies Lopez, Secretario Particular

Nombre y firma de quien autorizé: Gustavo Anzalde Heméndez, Consejero Presidente

12:45:13 p.m.

031017207




INSTITUTO ELECTORAL PEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

i Responsables™ "~ M

Unidad responsahble: 02 Consejeros Electorales (CE)
Responsable operativo: 04 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Asesor Annel Yaspik Serio

L. Actividad Tnstitucional oy,

. ___UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero " Tpe . . | .__ Eijercicio Fiscal

02-04-01-01-05 S e
Denominacién =~ - -

Supenvision y evaluacidn insti{ucional

L Jusiificacion

Para el cumplimiento de los fines del Instiiuto Elecioral del Distrito Federal, definidos en el articulo 20 del Codigo de inslituciones y
Procedimienlos Electorales def Distrito Federal, se establece la existencia del érganc superior de dirsccidn. Las atribucionss de dicho
Grgano colegiado se enuncian en el arliculo 35 del codigo citado. El Consejo General contara con comisiones parmanentas Gon el
objeto de supervisar y vigilar st cumplimiento de ios programas que lleven a cabo los 6rganos ejecutivas y 1écnicos del Instilute, en el
ambito de su competencia. De igual manera, el Consejo General podrd crear comités iécnicos especiates para actividades o
programas especificos, asi como comisionas especiales y/o provisionales, con base en los adiculo 37, 50 y 54 del cilado

ordenamiento legal.

. Ohjetive especifico ___

Aprobar y supervisar el cumplimienio de programas, aclividades y documenios institucionales del ambito de la competencia de ja
consejero electoral, mediante su parlicipacidn en las sesiones de Consejo Genaral, comisiongs permanentes, provisionales,
especfales, comités o grupos de trabajo creados con un fin particutar, con el objato de garantizar el cumplimiento de los fines y las

acciones dal instituto.

Aplicactén Nim. de linga de accion Nombre de )a linea de accién

Linea

Poblacion por atender
: Mujeres . Hombres Total
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > 52 Total
0 0 [ 0 0 Y] Y 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
. Acciones U SO . - -
Nam. : ~° ~  Denominacién de laaccién 7777 777 Unidad de Cuantificaclén | Perindo de Ejecucién
) medida fisica Inicle © Fin
1 Participar en las sesiones del Consejo General. Sesidn 12 01401 31412
2 Convocar y Hevar a cabo las sesiones de las comisiongs ¢ Sesidn 12 0101 3112
comités que presida.
3 Parlicipar en las sesiones de las comisionss y comités de Sasitn 24 01401 3112
los que ses inlegranie.
4 Desarrollar tas actividades inherentes de la comisién o Informe ) 0101 3112
comité que presida.
5 Desarroliar las actividades inherentes a los grupos de Reunién 4 01401 3112
trabajo que, en su caso, se integren.




Capitulode " |~ Coste - Programacian
gasto - fer. 2do. o, | 4to.
1000 9.242,990.00 2,021,528.00 2.035,635.00 2,075.889.00 3,108,937.00
2000 131,803.00 59,803.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 20,000.00 10,000.00 10.000.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,394,793.00 2,091.332.00 2.069,635.00 2.099,889.00 3,133,937.00
a—ndicadores de las acciones N, -
Num. de Denominacién del indicader Unidad de ™ " Formula de cilculo | Periodicidad
{aaccién| ] s cuantificacion | o
1 Porcentaie de impacte producido por la participacién Porcentaje Impacto Anual
en las sesiones del Consejo General, esperado=Resullados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participd { total de sesiones
programadas* 100
2 Porcentaje de impacto producide por la celebracian Porcentaje Impacto Anuaf
‘ de sesiones de la comisidn o comité que praside. esperado=Resultados/Objetivos *
100
! Impacto esperado= Sesiones
presididas f total de sesiones
programadas* 100
‘ 3 Forcentaje de impacto producido por la padicipacién Parcentaje tmpacto Anual
en comisiones y/o comités como integrante. esperado=Resultados/Objetivos *
| 100
' impacte esperado= Sesiones en
tas que participé comao integrante /
total de sesiones programadas’ 100
4 Porcentaje de impacto producido por la elaboracion Forcentaje Impacio Anual
de informes. esparado=Resultados/Objelivos *
100
Impacto esperado= informes
ataborados f tolal de informas
programados “100
5 Porcentaje de impacto gengrado por las reuniones Parcentaje Impacto Anual
de grupos de trabajo, creados con un fin especifico. gsparado=Rasultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= reunionas an
las que se participd / tolal de
reuniones programadas “100
W Metas de fos indicadores .0 _ _ | _ e e e e e
Nam.de| R YT T Unidad de medida | Valor |Equivalencia
la accién ideal
1 Lograr el nivel éptimo de participacion en las sesiones del Consejo General. Sesitn 12 100 %
2 Lograr el nivel éptimo de celebracidn de sesiones de la comisidn yfo Sesién 12 100 %
comités.
3 Lograr el nivel optime de parficipacion en las sesiones de las comisicnes yfo Sesién 24 100 %
comités.
4 Lograr el nivel dptimo en la elaboracion de los informes relalives a las Informe 5 100 %
aclividades inherentes de las comisionas y comitas,
5 Lograr el éplimo desarrollo en las aclividades de los grupos de irabaje Reunidn 4 100 %
craados con un fin espacifico.




Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Septiembre/2040

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Annel Yaspik Serio, Asesor,

Nombre y firma de quien revisd: Carla A. Humphrey Jordan, Cansejera Etectoral.

Nombra y firma de quien avtorizé: Carla A. Humphrey Jordan, Consejera Electoral,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Dﬁl 3 Fi";{\'! Dﬂll

L—-.Respans‘a—sles ka - -
Unidad responsable: 02 Consejeros Electorales {CE)
Responsabie operatlvo: 02 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Coordinador de Asesores, Fernando Martinez Aguilar

b Actividad [nstituclonat — ™,

. o . UR-RO-Resultado-Subresuttadg-Niimerg "~ . Tipo " | . .. Ejergiclo Fiscal
02 02- 01 -01-03 5 2(]11
Denominacidn | : —

Supervision y evaluacion instilucional

e JUstificacion ., . _

Para el cumplimiento de ios fines del tEDF, de acuerdo con el Codige de Inslituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal que en su articulo 20 establece ia existencia del Consejo General, en su articulo 35 enuncia las atribugiones del mismo,

en su articylo 37, 50 y 54 menciona que los conssjeros electorales deberdn integrar las comisiones y comités senaladas en el codigo.

Aprobar y supervisar el cumplimiento de los diversos programas y documentos inslitucienales, en el ambito de su compatencia,
procurangdo siempre incrementar ia calidad de los proyectos y propuestas que se somatan a la consideracién del Censejo General,

comisiones y comités en los que participe.

L Transversalidad %

Aplicacién Nim. de linea deaccion  § Nombre de la linea de accion

Linea:
‘Poblacién por atender T T .
Mujares . Hombres Total
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 -0
[ Acciones™ 5, N
Nom.” | ” " Deneminacién de la acelén . 4 Unidad de Cuantificacion | Periodo de Ejecucion
: medida fisica Inicia Fin
1 Participar en fas Sesiones del Conse}o General, Sesion 12 0101 32
2 Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y Sesidn 12 01408 3112
comilés que presida.
3 Participar en las sesiones do las comisiongs y comités en Sesian 24 0101 3112
los que sea inlegrante.
4 Desamoliar las actividades inharentes de las comisiones y Informe 5 01f01 31112
comités que presida.
5 Desarrcliar las actividades inherentes a los grupos de Reunién 4 0101 31412
trabajo que, en su caso, se inlegren.

[ Fresupuesto 2,

" Capitulo de ~7 'Costo Programacidn

gasto o Ser. 2do. ) 3ro. Mo,




1000 9,242,980.00 2.021,529.00 2.035,635.00 2.075,889.00 3.109,937.00
2000 170,140.00 98,140.00 24,000.00 24,000.00 24.000.00
3000 28.000.00 0.00 14,000.00 7.000.00 7.000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tolal 9,441,130.00 2,119,669.00 2.073,635.00 2,106.889.00 3,140,837.00
& \ndicadorgs de las acglones ™%y
Ritm, de | """ Denominacidn el indicador” Unidad de Férmuila de caiculo Periodicldad |
la aceitn ) LT cuaniificacidn
1 Porcentaje de impacto producide per la panicipacién Porcentaje Impacto Anual
en las sesionegs del Consejo General esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impasto esperado= Nomero de
sesiones en las participé / tota! de
sesiones programadas® 100
2 Porcentaje de impacto producido por la participacion Porcentaje Impacto Anual
en las sesiones de comisiones ¥y comités como esperado=Resultados/Objetivos *
presidente 100
Impacto esperado= Nomero dg
sesiones an las panlcipd / tolal de
sasiones programadas™1Q0
3 Porcentaje de impacto producido por la participacién Poreentaje Impacic Anual
en las sesiones de comisiones y comilés como esperado=Resultados/Objetivos *
integrante 100
Impacto esperado= Namero de
sesiones en las participd / lotal de
sesiones programadas® 100
4 Forcenlaje de impacto preducido por la elaboracion Parcentaje Impacto Anual
de informes esperado=Resulttados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Informes
presentados / informes
programados® 100
5 Porcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacta Anual
de gurpos de frabajo, creados con un fin especifico esperado=Resultados/Objelivos *
100
Impacte esperado= Reunicnes
desarrolladas / reuniones
programadas* 100
% Mstas de Jos indicadores _ N _ N
Nom.de|™ ~ 77 - Unidad de medida [ Valor |Equivalencia
laacclén] « e Y et
1 Participar en las Sesiones del Conssjo General. Sesion 12 100 %
2 Convocar y llevar 2 cabo las sesiones de las cormisiones y comités que Sesian 12 100 %
presida,
3 Participar en las sesiones de las comisiones y comités en los que sea Sesion 24 100 %
integrante.
4 Desarrollar las aclividades inherentes de las comisiones y comités que Infarrme 5 100 %
presida.
5 Desarroltar las actividades de los grupos de trabajo creados con un fin Reunidn 4 100 %
especifico.

v Dalos sobre la etaboracion de Ia Actividad institucional %,

Fecha de elaboracién; Jueves Q9/Saptiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010




Nombre y firma de quien elabord: Femando Martinez Aguilar, Coordinador de Asesores

Nombre y firma de quicn revisé: Fermnande José Diaz Naranjo, Consejero Electoral

Nombre y firma de quien autorizd:  Fernando José Diaz Naranjo. Consejero Electoral

\ctualizacion: Claud a Dora Palacios Gid ~ 030172011 12:52°58™
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DS il FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEE DR FEREPAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IED PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
A 4

P Responsables o - e e e e o
Unidad responsahle: 02 Consejeras Electorales {CE)

Responsable operativa: 01 Consejero Electoral

Enlace administrativo: Asesor, Alfonso Manual Vazquez Zamorans

T UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero Tipo ~ Ejercicio Figeal __
02-01-01-01-02 S 2011
Denominacion = T e ——
Supervision y evaluacion instituzional

b Justificacion o

El Instituto Electoral del Distrito Federai (IEDF) ¢rgano publico, autdénomo, deposilario de la autoridad electoral y responsable de la
{funcion estatal de organizar las eleccionas locales y procedimienios da participacién ciudadana, tiene entre sus atribuciones contribuir
al desarrollo de la vida democratica; fortalecer el régimen de partidos paliticos y de agrupaciones politicas locales; asegurar & los
ciudadanos el ejercicio de los derechos pelitico-eleciorales v vigilar el cumplimiento de sus cbligaciones; garantizar la celebracion
periddica y pacifica de los diferentes tipus de eleccion y de participacion ciudadans; preservar la aulenlicidad y efectividad del sufragio;
promover el voto y difundir 'a cultura civice democratica (articulo 20 del CIPEDF). El IEDF conlard coh un drgano superior de
direccion (Consejo General) inlegrado, entre olros, por siete consejeros electorales, quienes se encargardn de asegurar que se
realicen !as alribuciones conferidas al Instiluto; el Consejo General conlard con comisiones (infegradas por tres consajeros
alectorales} y comités (que el propio organo superior considere necesarios) para el desempefio de sus atribugiones y supervision del
adecuado desarrollo de Yas actividades de los drganos glecutivos y thcnicos del instituto.

{—. Objetivo especifico "

Aprobar y vigilar el cumplimiento de los programas y proyectos instilucionales en el dmbito de su competencia, incrementar la calidad
dg los proyeclos y propuestas que deberdn sometorse a [a consideracion del Censejo General, comisiones, comités o grupos de

trabajo creados con un fin padicular, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines y las acciones del Institulo.

i~ .Transversalldad. "M ____

T Aplicacion T “"Nom, delineadeaccion |7 T T T Nombre de la linea de accion
Linea
Poblacion por atender —
§ "~ Mujeres . Hombres o Tetal —
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > G2 Total
0 Q 0 0 0 0 0 0 0 i) 0
] 0 0 4] 0 o a 4] 0 0 )
b Acciones 2%, _
Nam. T Denominacién de faaccion |7 Unidad de |~ Cuantificacion | Periodo de Ejecucion
B D . medida tisica inicle . Fin
1 Parlicipar en las sesiones del Consejo General. Sesion 12 01401 3112
GConvocar, pardicipar y llevar a caho las sesiones de Sesidn 12 01/01 32
comisiones o comilds que presida,
3 Participar en ias sesiones de las comisiones o comités de Sesidn 24 01401 3112
los que forme parte.
4 Desarrollar las actividades inherentes de la comisién o tnforme 5 01401 3in2
comité que presida.
5 Desarrollar las actividades inherentes a los grupos de Reunicn 4 01401 3112




| | trabajo que, en su caso, se integren.

. Capltulo de Costo Programacion
- ... gasto R T [ 2do. 3ro. . 4to.
1000 9,242,930.00 2,021,529.00 2,035,635.00 2,075,8689.00 3.109.937.00
2000 163,480.00 91,490.00 24.,000.00 24.000.00 24,000.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,406,480.00 2,113,.019.00 2.059,635.00 2.089,889.00 3,133,937.00
boms Indicadores de lag acclones 708, L | _ . e e
Num, de:| - Danominacién del indicador ' o Unldad de Formula de caiculo Periodicidad
laaccién| o cuantificacion ) N
1 Parcentaje de impacto producide por la participacion Porcentaje Anual
en las sesiones del Consejo General esperado=Resultados/Cbjetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participdf total de sesiones
pregramadasg® 100
2 Convacateria sesiones que presida Porcentaje Impacto Anual
esperade=Resultados/Objetlvos *
100
Impacto esperado= Sesiones
presididas/ total de sesiones
programadas”™00
3 Sesiones como Integrante de Comisidn y/o Comité FPorcentaje Impacto Anual
esperado=Resultados/Objetives *
100
Impacto esperads= Sesiones en
las gue participd como integrante/
iotal de sesiones programadas® 100
4 informes presentados como presidente de Comisién Porcentaje Impacto Anual
o Camité esperado=Resuitados/Objetivos *
100
Impacto esperado= informes
elaborados/ total de informes
programados *100
5 Porcentagje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de grupos de trabajo, creadas con un fin especifice esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacio esperado= reuniones an
las gue se participd/ lotal do
rauniones programadas *100
L Metas de los Indicadores ™
Nom.de | =~ o Meta Unidad de medida | Valer |Equivalencia
ia accidy : S ) o o » Cideal |
1 Participar en las Sesiones del Consejo General. Sesion 12 100 %
2 Celebrar las sesiones de la Comision 6 Comité que presida. Sesion 12 100 %
3 Participar &n tas sesiones de las comisiones y comités de los que forme Sesion 24 100 %
parte.
4 Desarrollar las actividades inheranies a la Comision o Comité que presida Informe 5 100 %
gue seran reflejadas en los informes prosonlados.
5 Participar en las aclividades de los grupos de trabajo creados con un fin Reunion 4 100 %
especifico.




r
-

TDatos sobre Ia elaboracion da 18 Acividad Trstit

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Sepltiambre/2010

Facha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Alfonso Manuel Vazquez Zamorano, Asesor

Nombre y firma de quien revisé: Alfonso Manue! Vazquez Zamarano, Asesor

Nombre y firma de quien autorizé: Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera Efectora!

o T

Autor: Samuet Alberta Gervantes tima Actializacion-

12:57:08 p.m.

I3 Dora Palacios Cid - 0310172011




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

W et FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

o Responsablies — %,

Unidad responsable: 02 Consejeros Electorales {CE)
Responsable operativo: 05 Consejero Electoral
Entace administrativo: Asesor Isaag David Ramirez Bernat

¥ Actlvidad Institucional __,

... UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero -~ Ejercicio Fiscal

02.05-01:0106 T 3 2011

Denaminacién

Supervisibn y evaluacion institucional

L oustificacion e,

Para e! cumplimienio de los fines del Instiluto Elecloral del Distrito Federal, dafinidos en el arliculo 20 del Cédigo de (nstitucionas y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, se establece la existencia del organo superior da direccion. Las alribuciones de dicho
érgano colegiado se enuncian en el articulo 35 del cédigo citado. El Consejo General contara con comisiones permanentes con el
objeto da supervisar y vigilar el cemplimienio de los programas que lleven a cabo los érganos ejacutives y técnicos del Instituto, en el
ambito de su competencia. De igual manera, &l Consejo General podrd crear comilés técnicos especiales para aclividades o
programas especificos, asi como comisiones especiales ylo provisionales, con base en los srticulo 37, 50 y 54 del citado
grdsnamiento legal.

1. Obletive éspecifico L%

Aprobar y supervisar el cumplimiento de programas, actividades y documentos instilucionales del ambito de la compelencia de la
consejara etectoral, mediante |z participacion en las sesiones del Consejo General, comisiones permanenles, provisionales,
especialas, comités o grupos de trabajo creados con un fin particular, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines vy las
acciongs de! Instituio.

- Transversalidad __ "

__Aplicacidn Nuam. de linea de accidn ;. Nombre dala linea de accién

Lineat

Poblacion por atender
T Mujeres ) Hombres Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 0 0 Y 0 0 4] D
0 Q 0 0 0 o o Y] 0 0 o
L Acciones - . . .
Nim. Deneminaclon de la aceién Unidad de | Cuantlficacién | Periode de Ejecucién
_ R medida fisica tnicie [ Fin
1 Participar en las sesiones del Consejo General, Sesidn 12 01/01 3112
2 Convocar y llavar a cabo las sesiones de las comisicnes o Sesidn 12 01/01 3112
comités gue presida.
3 Parlicipar en las sesiones de las comisionas y comilés de Sesion 24 01/01 31112
las que sea integrante.
4 Dasarrollar las aclividades inherantes de la comisién o Infarme 5 01401 3z
GCOmite que presida.
5 Desarrolar las actividades inherentes a Ios grupos de Reunién 4 o140 312
trabajo que, en su caso, se integren.




w. Presupuesto & o e

Capitulo de Costo - . Programacién =~ 77

gasto S e TR 1er. 2dg, Iro. T fte.
1000 9,242,990.00 2.021,528.00 2,035,635.00 2,075,889.00 3.109.837.00
2000 171,510.00 99,510.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 43,208.00 1,500.00 11,000.00 29,208.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,457,708.00 2,122,539.00 2,070.635.00 2.128,087.00 3.135.437.00

£ Indicadores de Tas acciones . . _ _ ]
Num. de : Denominacion del Indlcador Unidad de Férmula de caiculo Periodicidad

la accién | . ooy cuandificacion § 0 e
1 Porcentaje de impacto producido por la participacion Parcentaje Impacto Anual
en las sesiones del Consejo General. esperado=Resultados!Objetivos *

100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participé / total de sesiones

programadas” 100
2 Porcentaje de impacto producido por la celebracion Parcentaje Impacto Anual
de sesiones de la comisidn o comité que preside. esperade=Resultados/Objetivos *
100

Impacto esperado= Sesiones
presididas / total de sesiones

programadas® 100
3 Porcentaje de impacto producido por la participacion Porcentaje Impacto Anval
&n comisiones yfo comités como integrante. esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacto esparado= Sesiones en
las que participd coma inlegrante /
1otal de sesiones programacas® 100

4 Poarcentaje de impacto producido por la elaboracion Porcentaje Impacio Anual
de informes. asperado=Resultados/Objelivos
100

{mpacio esperado= Informes
elaborados { totalde informes

programados*100
5 Porcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de grupoes de frabajo, creados con un fin especifico. esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacio esparado= Reuniones en
las gque se participd/total de
reuniones programadas” 100

Metas de los indicadores %,

Nim. de Lo ’ Meta Unidad de medida | Valor jEquivalencla

ta accion T ideal [

1 Lograr el nivel oplimo de participacidn an las sesiones del Consejo General. Sesion 12 100 %

2 Lograr ef nivel aptimo de celebracion de sesiones de la comision yio Sesion 12 100 %
comilés.

3 Lograr e! nivel dptimo de panicipacidén en las sesiones de las comisiones Sesidn 24 100 %
yio comitas.

4 Lagrar el nivel éplimo en la elaboracién de los informes relatives a las tnforms 5 100 %
actividades inherenties de las comisiones y comités,

5 Lograr & dptimo desarrollp en las aclividades de los grupes de lrabajo Reunién 4 100 %
creados con un fin especifico.




Fecha de elaboracidn: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de enlrega: Viernes 10/Septiembra/2010

Nombre y firma de quien elabord: Isaac David Ramirez Bemal, Asesor

Nombre y firma de quien revisé: Yolanda €. Ledn Mantiquez, Consejera Electoral

Nombre y firma de quien autorizé: Yotanda C. Leén Manriquez, Consejera Electorat

AUtor Gabrela 06 Jasis-loe Balstioe Cid 037019011 %

12:58:10 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

Db ectuna FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

EE| DITNIS FIPARS;

[ Responsablen o,

Unidad responsable: 02 Consejerns Electorales (CE)
Respansable operativo: 06 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Asesor, Verdnica Peralta Alarcdn

. Actividad Institucional "

. UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero ' 1 T"Tipe " Ejercicio Fiscat | |
02 06- 01 -01-07 S e
Denominacién._. ' S s :

Supervision y evaluaclbn Inshlumonal

o ustificacion o\

El Institule Eleciorai del Distrilo Federal {IEDF), érganc publico, autdnomo, depositaric de la auloridad slectoral y responsable de la
funcién estatal de organizar las eleccionas tocales y procedimianios de participacion ciudadana, tiene entre sus atribuciones contribuir
sl desarrolle de la vida democratica; fortalecer el régimen de los partidos polilicos y de las agrupaciones polilicas locales; asegurar a
los ciudadanos &l ejercicio de los derachos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligacicnes; garantizar la celebracitn
periddica y pacifica de los procesos electorales y de participacidn ciudadana; preservar la autenticidad y sfeclividad del sufragic;
promover el voto y, difundir Ja cutura civica democratica (articulo 20 det CIPEDF). Ei IEDF contard con un drgano superior de direccion
{Consejo General}, quien so encargara de asegurar el cumplimionlo de las atribucionses conferidas al insliluto; el Consejo General
conlard con comisiones y comilés para el desempeno de sus atribuciones y supenvision del adecuado dasarrolio de las actividades de

los drganos ejecutivos y tacnicos del Instituto.

L= Objefiva especifico - o ; S

Aprobar y supervisar et cumplimiento de los diversos programas y prayecios institucionales, en el &mbito de su competencia;
incrementar Iz calidad de los proyectes y propuestas que deberdn someterse a la consideracion dal Consajo General, comisiones,
comités en los que participe el consejero elecloral y participar en los grupos de frabajo creados con un fin especifico vinculados a sus

funcicnes, para garantizar el cumplimiento de los fines y las acciones del IEDF.

- _?@?éﬁéildéﬁl e e o
" Apficacion ™ | Nam. de linea de accion ) """ Nombre de [a linea de acclén i
Linea

Pablacidn por atender
o Muleres Hombres .. Total = -
0-12 13-20 21-81 > G2 Total 0-12 13-20 21-61 =62 Total
a Q 0 0 0 0 0 0 0
0 0 [4] 0 ] ] 0 o
t Acciones %, .
Nem. T Denominacion de laaccién T} Unidad de " | Cuantificacién | Pericdo de Ejecucién
_ o medida fisica Inicie Fin
1 Participar en las sesiones del Consejo General. Sesién 12 01/01 31412
2 Convocar, parlicipar y llevar a cabo fas sesiones de Sesion 12 01/01 3112
comisiones o comités que presida.
3 Participar en las sesiones de |as comisiones o comités de Sesibn 24 01/01 3112
i0$ que forme parte.
4 Desarroliar las actividades inherentes a la{s} Comision{es) Informe: 5 01401 3Nz
o Comité(s) que presida.
5 Desarrollar tas aclividades inherentes a los grupos de Reunién 4 G101 31112




|ta

bajo especifico que, en su caso, se integren. {

. Prosupuesta iy, .

Capitulo de Costn Programacion
___fasto s ___ler. - 2do, 3ro. o,
1000 9.242.800.00 2.029,529.00 2.035,835.00 2,075,885.00 3,109,937.00
2000 125,025.00 53,028.00 24.000.00 24,000.00 24,000.00
3000 28,208.00 20,708.00 0.00 7.500.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,396,226.00 2,095,265.00 2,059,635.00 2,107,389.00 3,133,937.00
b indicadores deTas'acciones .\, —
Ndm, de " Benominacion de! indlcador Unidad de Formula de caleulo Periodicidad
la acclén . . L cuantificacion
1 Porcentaje de impactoe producido por panticipacion Porcentaje Impacto Anual
en las sesiones del Consejo General. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participé / Total de
sesgiones programadas® 100
2 Forcentaje de impacto producido por la celebracion Porcentaje impatto Anual
de la(s} Comision{es) o Comilé(s} que preside. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacte esperado= Sesiones
presididas / Total de sesiones
programadas” 100
3 Forcentaje de impacio producido por participacion Forcentaje Impacta Anual
en sesiones como integranie da comisidn o comits. esperado=Resuitados/Objetives *
100
impacto esperado= Sesicnes en
las gue participd { Total de
sesiones programadas® 100
4 Porcentaje de impacto producide por elaboracién y Porcentaje Impacto Anual
presentacion de Informes como presidente de esperado=Resultados{Objetivos * |
Comision(es) y/o Comita(s), 100
Impacto esperado= Informes
presentados f Telal de informes
programados” 100
5 Forcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacto Anual
de grupos de trabajo especificos. esperado=Resultados/Objetivas *
100
Impacio esperado= Reuniones en
las que participd { Total de
reunionas programadas® 100

F" Meias de los indicadores .

Nom.de [~ Meta Unidad ¢de medida } Valor |Eqguivalencia

la aceldn o L ] . ideal

1 Lograr el nivet dptimo de participacién en las Sesiones del Consejo General. Sesion 12 100 %

2 Lograr el nivel éptimo en la celebracion de sesiones de las comisiones yfo Sesidn 12 100 %
comités que presida.

3 Lograr el nive! optimo de participacion en las sesiones de las comisiones y/o Sesidn 24 100 %
comités donde es integrante.

4 Lograr el nivel optimo en la elaboracion y presentacidén de tos informes Informe 5 100 %
relativos a las aclividades inherentes de las comisiones y/o comités que
preside.

5 Lograr et nivel dplimo en las aclividades inherentes a los grupos de trabajo Raunién 4 100 %
especificos.




™ Datos sobre [a glaborzcion de la Actividad institucional .

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Verbnica Peralla Alarcon, Asesor

Nombre y firma de guien reviso: Veronica Peralta Alarcon, Asesor

Nombre y firna de quien autorizd: Néstor Vargas Salano, Consegjerce Electoral




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
RSO L Ko FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

adl e ot e L 2

I Hesponsables .y e B N
Unidad responsable: 02 Consejeros Electarales (CE)
Responsable operativo: 03 Consejero Electoral
Enlace administrativo: Asesor Xavigr Castaneda Espinosa de los Monieros

1. | Actividad mstilucignai N

~ UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomerp o Tipo Ejercicio Fiscal
02-03-01-01-04 5 2011
Denominacion e — —_—

Supervision y evaluamdm |nsttlur:|onal

L Vustificacion i, . , )

Para el cumplimienio de los fines del Instiluto Elecioral del Distrite Federal. definides en el arliculo 20 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales det Distrito Federal, se establace la existencia del drgano superiar de diraccidn, Las atribuciones de dicho
organo colegiado se enuncian en el articulo 35 del codigo citado. E} Consejo General conlaré con comisiones parmanenies con el
objeto de supervisar y vigilar el cumplimianto de fos programas que Heven a cabo los 6rganos ejecutivos y técnices del Instiiulo, en el
ambito de su compelencia. De igual manera, el Consejo General podra crear comités técnicos especiales para aclividades o
programas especificos, asi como comisiones especiales yfo provisionales, con base en los aricule 37, 50 y 54 del citado

ordenamiento tegal.

L. Objetivoespecifico, N : R

Aprobar y supervisar el cumplimienlo de programas, actividades y documenlos inslitucionales del ambito de la competencia del
Consejere Electoral, mediante su participacion en las sesiones de Conssjo General, comisiones permanentes, provisionalas,
especiales, comités ¢ grupoes de trabajo creados con un fin paricular, con el objeto de garanlizar et cumplimiento de los fines v las

acciones del Inslituto.

[ Transversalifad e _ .

“Aplicacion Nim. de linea de accion ) Nombre de [a linea de accidn ) f
Linea:
Poblacion por atendsr T ' Come
S Mujeres o el ) Hombres ] Total {
0-12 13-20 21 -61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 o

" Denominacion de Ja accian {nidad de " Cuantificacién | Periodo de Ejecucién
5 o medlda fisica 1 Iniclo Ein
1 Participar en las sesiones del Consejo General. Sesisn 12 03401 31112
2 Convocar y llevar a cabo las sesicnes de las comisiones o Sesian 12 01401 3112
comités que presida.
3 Farticipar en las sesiones de las comisiones y comités de Sesion 24 01/01 32
los que sea inlagrante.
4 Oesarroliar las aclividades inherantes de fa comision o Informe 5 Q101 3Nz
comilé que presida.
5 Desarrcliar las aclividades inherentes a los grupos de Reunién 4 01/01 39412
trabajo que, &n suU caso, se integren.




. Capitulo de ~ Programacién .
' gasto o der. C2do. _3vo. e MO
1000 2,021,529.00 2,035.635.00 2,075,889.00 3,109,937.00
2000 155,959.00 83.959.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00
3000 36,000.00 9,000.00 18,000.00 9,000.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tolal 9,434,949.00 2,114, 488.00 2.077,635.00 2,108,889.00 3,133,937.00
L Indicadores dé las agclones o, R e
Num. de 7 Danominacion del indicador Unidad de Férmuia de cilculo 1 Perfodicidad
laaccién| . e cuantlficacion . .
1 Porcentaje de impacto producida por la participacion Porcentaje Impacto Anualt
en las sesiones del Consejo General, esperado=Resultades/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que paricipdf total de sesiones
pregramadas® 100
2 Porcentaje de impacto producide por la celebracion Forcentaje impacto Anual
de sesiones de la comision o comile que preside. esparado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones
presididas/ total de sesiones
programadas” 100
3 Porcentaje de impacto producido por la paricipacion Porcentaje Impacto Anuat
, en comisiones yfo comités como integrante. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Sesiones en
las que participd como integrante/
lotal de sesiones programadas® 100
4 Poreentaje de impacto producido por Ja elaboracion Porcentaje Impacto Anual
de informes. esperado=Resultados/Objetivos *
100
Impacto esperado= Informes
elaborados / total de informes
programados® 100
5 Porcentaje de impacto generado por las reuniones Porcentaje Impacte Anual
de grupos de trabajo, creados con un fin especifica, esperado=Resultados/Objativos *
100
Impacle esperado= Reuniones en
las gue parlicipd/ total de reunionas
programadas * 100
I Melfas de 1o57ind Ty SR
Num.de| 7 . h T Meta T T T Unidad de medida | Vator |Egquivalencia
laaccion| - ’ ideal
1 Lograr el nivel éptime de participacion en las sesiches del Cansejo General. Sesidn 12 100 %
2 Lograr el nivel Gptimo de celebracion de sesiones de la comisidn yfo Sesidn 12 100 %
comités.
3 Lograr e nivel dptime de participacion en tas sesiones de las comisiones y/o Sesién 24 100 %
comités.
4 Lograr el nivel éptimo en la elaboraciéon de los informas relativos a las Infarme 5 100 %
actividades inherentes de las comisiones y comiles.
5 Lograr el optimo desarrolle en las actividades de los grupos de irabajo Reunion 4 100 %
creados con un fin especifico.

¥ Daios sobre fa elaboracidn dé ia Aciividad institucional T ™ e




Fecha de elaboracidn: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Noembre y firma de guien elabord: Xavier Castaneda Espinosa da los Monteros, Asesar

Nombre y firma de quien revisd: Ange! R, Diaz Orliz, Consejero Elecloral

Nombre v firma de quien autorizd: Angel R. Diaz Orliz, Consejera Electoral

Ultima - Actualizacion: Claudia Dors PalBtios Cid™

Stoneaa ESpinosa de 103 Mon
03/01/2011 12:58:50 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

ANSLEUID TR FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

PELDSIICO FEDERA,

F— Responsabies’

Unidad responsable: 03 Secretaria Efecutiva (SE)
Responsable operativo: 01 Secretaria Ejecutiva
Enlace administrativa: Coordinador de Gestién, Fernando Déavila Miranda

alce

itado-Subresultado-Namero . Tipo Ejercicit Fiscal
(3-01-11-16-01 3 2011
Denominacion ——— e - — = - —

Coordinacion para la organizacién y desarrollo del Pror:aso Electoral Local 2011 2012

T Justificacion % - —-

Con esta actividad inslitucional la Secretaria Ejecutiva cumplird con las atribuciones relativas a coordinar y supervisar los trabajos de
las direcciones ejecutivas y unidades técnicas adscritas 2 la misma, asi como a los Organos Dasconcentrados en los trabajos
comespondientss & la organizacién de! Proceso Eleclora! Local 2011-2012. Asimismo, se informara y apoyaré de manera permanente

al Presidenie del Insfifuto y al Consejo General en el cumplimiento dz las actividades que del mismo so dariven.

{.— Objelivo especifico . o - .
Garantizar gl cumplimiento de las diferentes etapas del Proceso Electoral Local 2011-2012, correspondientes a la preparacion da la

eleccién, jornada electoral, computo y resultade, a través de la coordinacién y supervision de tas aclividades instilucionales que
realizan {as éreas adscritas a la Secretaria Ejecutiva.

I Transversalidad Ty, — - —_—
_ Aplicaclén Num. de linea de acclon Nombre de la Jinea de accidn
Linga-

Poblacign por atender ST e e P T
e Mujeres i Hombres "~ Total f
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 = 62 Total
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nim. Denominaclén de ja accidn ‘| Unldad de Cuantificacién | Periodo de EJacucién
o S e e .. | medida fisica _|- Inicio Fin
1 Coordinar y supervisar el cumplimiento de las aclividades Reunion 10 01410 312

institucionates de las direcciones ejecutivas, unidades
técnicas y organos desconcentrados, correspondienies al
Proceso Electoral Local 2011-2012.

2 Presentar el informe de avance de actividades el Informe 1 o110 31112
Proceso Eleciora! Local 2011-2012.

[ Presupuesto "%
“Lapitulo de " Costo 1 Programacgion
gasto 2 1er. 2do. 3ro. o,
1000 5,495,615.00 1,423,840.00 1,434,905.00 1.461,324.00 2,175,546.00

2000 8.130.00 6.,130.00 0.00 0.00 3,000.00




actividades.

Eficacia=L"Tp/M"Tr
1 informe de avance®0.25/.1

informe programada*0.25

3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 6,504,745.00 1,429,970.00 1.434,805.00 1.461.324.00 2,178,546.00
Mus Indicadores de las acclones %, - , e e e
Ném. de " Denominacion del indicador Unidad de .’ -Férmula de calculo Perjodicidad
la accian e o cuantificacién | N s
1 Eficacia en la coordinacion y supervision del| Cilra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestra!
cumplimiento de las actividades correspondienies a Eficacia = 10 reuniones de
la  organizacion del Proceso Electoral Local coordinacion y supervision a tas
2011-2012, aclividades al timestre reslizadas”
0.25f 10 reuniones de coordinacion
y supervision a las actividades al
frimestre programadas*0.25
2 Eficacia en la presentacién de un informe de| Cifra absoluta Trimesiral

L. Metas de jos indicadores ooy

Num, de;| Meta T Unidad de medida | Valor | Equivalencla

Ja accién - » ideal

1 Coordinar y supervisar oporlunamente el cumplimiento de las actividades Reunién 10 100 %
inslitucionales comespondientes a2 la organizacion del Proceso Elecloral
Loca! 2011-2012,

2 Informar sobre el avance de actividades del Proceso Electoral Local Informe 1 100 %
2013-2012,

{2 Datos Sobre Ia elaboracidn de Ia Actividad Institucional ™™, e e i

Fecha de elaboracidén: Viermnes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Fernando Dévila Miranda, Coordinador de Gestidn

Nombre y firma de quien revisd: Karina Salgade Lunar, Asistente Ejocutive

Nomure y firma de quien autorizé: Bemarde Valle Monroy, Secretario Ejecutivo

laudi Dora Patacios tid ~28N 220101234720

£



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
L Jmirent-R FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable; 03 Secrelaria Ejecutiva (SE)
Responsable operativo: 01 Secretaria Ejecutiva
Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Fernando Davila Miranda

o ACtVIdad Insticional oo,

_ " TUR-RO-Resulado-Subresultado-NGmero TTipe Ejercicio Fiscal ~
03-01-01-04-08 s 2011
Denominacion T —— T —_—— —

Coordinacion Ejecutiva

Con esla aclividad institucional la Secretarla Ejeculivs cumplira con las atribuciones que le confiere la normalividad vigente en materis
de coordinacion ejecutiva, por lo que implementara las acciones necesarias para coordinar, supervisar y dar seguimientc a los
programas y trabajos de las direcciones ejeculivas y unidades técnicas adscritas a la misma, asi como a los Organos
Desconcentrados. Asimismo, se informard de manera permanente al Presidente dal Instiluto y 8l Consejo General spbre el avance y
ejecucion de las aclividades competencia de dichas areas. Por otro lada, se dard cumplimienlo 5 sus atribuciones relativas & acordar
con &l Presidenle del Consejo General las acciones necesarias para dar cumplimiento a los atuerdos y resoluciones del maximo
drgano da direccion del Instituto, de igual forms brindara apoyo a las comisiones y comités, En ef caso de las comisiones y comités, se
dard de manera oporiuna atencién a las solicitudes realizadas por los presidentes de eslos Organos colegiados, convocando a los
diractores ejeculivos o lilulares de las dreas para que asistan a las sesiones, asimismo, s¢ ravisard de lorma detallada la informacién ¥

los documentos que presenten las Sreas para ol Consejo General, sus comisiones y comites.

== Objetivo cspecifico =y . | —

Garantizar el cumplimienio de los programas y aclividades institucionales corraspendientes a las areas adscritas a la Secretaria
Ejeculiva, a través de reuniones, emision de oficios, circulares, acuerdos, mesas de trabajo, siampre en el marco de sus stribuciones v
manteniendo informado al Conssjo General. Asimimo, se brindara apoyo a los trabajos dal Consejo General, de sus comisiones y

comilés, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los fines institucionates.

Aplicacion “Num. de linea de aceidn R Noembre de {a linea de accién e
PDHDF Linea 0059 Revisar y adecuar los marcos normalivos inlernos de los entes publicos a fin de
detallar asuntos relacionados con las incompalibilidades, los confliclos de
intereses y los regimenes especiales.

POHDF LineaQ178 Realizar en coordinacién con el IEDF un andlisis de la LPC y de sus IransiluriOS‘
5

para hacer efectivos la Organizacidn de la Asamblea Ciudadana, el o fo
Comités Civdadanos y el Cansejo Ciudadanao,

Poblacién por atender " _ B
© 77 Mujeres L Hombres 7177 Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
[i] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 Q
h—AcclonesTou®n . . L. . - . —
Nom. { = Denominacién de la accion Unidad de " Cuantificacién | Periodo de Ejecucion
de a . medida fisica Micio . Fin
1 Dar seguimienic y supervisar el cumplimientc de los Supervision 48 01/01 3112
programas y actividades inslitucionslas de las direcciones




ejeculivas, unidades técnicas y drganos desconcentrados,
incluidas aquellas encaminadas a la promocion vy
proteccion de los Derechos Humanos,
2 Informar al Consejo General de las actividades que ilevan Informe 5 01401 3z
a cabo las areas adscritas a la Secrataria Ejecutiva,
3 Atender y supervisar los asuntos gue se someten a Documento 3600 01401 3112
consideracidn de la Secrefaria Ejecutiva.
4 Apoyar en las sesiones del Consajo General. Sesidn 12 01101 31412
5 Dar seguimierito y apoyo a las comisiones y comités. Sesion 72 01401 31112
8 Informar al Consejo General sobre las resolucionss y el Infarme 8 01401 31412
cumplimiento de acuerdos.
£ Presupuesto %,
Capitulo de Costo Programacion L
. gasto - 1er. 2do. Iro, dte.”
1000 7.326.992.00 1.603,835.00 1.615,863.00 1.646,584.00 2.460,610.00
2000 270.279.00 207,279.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00
3000 5,000.00 1,500.00 1,600.00 1.500.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tatal 7,603,271.00 1.812,714.00 1,638,363.00 1,669,084.00 2,483,110.00
i indicadores de fasTacciones " %
Num. de Denominacion del indicador Unidad de_ Férmula de calcuto Periodicidad
laaccionf = R cuentificacién {0 TS I
1 Eficacia en la supervision del cumplimiento de los| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
programas y actividades instilucionales. Eficacia = 12 supervisiones de
seguimiento a los Programas y
aclividades al Irimestre realizadas *
0.25 /12 supervisiones de
seguimiento a ios Programas y
aclividades programadas * .25
2 Eficacia en la realizacién de Ios informes de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimesltral
aclividades. Eficagia = informes de aclividades
realizades * 0.25 / 2 informes en el
primar trimestre y uno en los
trimastres 2, 3 y 4 programados *
0.25
3 Eficacia en la alencion y supervision de los asuntos | Cifra absoluta Eflicacia=L Tp/M*Tr Trimestrat
que se someten a censideracion de la Secretaria Elicacia = 900 documenlas
Ejeculiva. atendidos * 0.25 /900 documentos
pragramados para atender * 0.25
4 Eficacia en ef apoyo proporcionado en las sesicnes |  Cilra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Trimeslral
del Censejo General. Eficacia = 3 sesiones realizadas *
0.25{ 3 sesiones programadas *
0.25
5 Eficacia en el apoyo proporcionado a las sesiones |  Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
de las comisiones y camités. Eficacia = 18 sesiones realizadas *
0.25 { 18 sesiones programadas *
0.25
[+ Eficacia en fa elaboracidn de los informes sobre las | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral

resoluciones y cumplimiento de acuerdos.

Eficacia = 2 informes presentados *
0.25 1 2 informes programados *
0.25

_ T Meta Unidad de medida | Valor | Equivatencia
ta accién| . ideal
1 Supervisar oportunamente el cumplimiento de Programas y actividades Suparvision 4B 100 %




institucionales.

2 Presentar oportunamente al Consejo General informes de actividades de las Informe 5 100 %
areas adscritas a la Secretaria Ejecutiva.

3 Atender y supervisar oportunamente los asuntos que se someten a Documento 3600 100 %
consideracion de |z Secretaria Ejecutiva.

4 Apoyar al Consejo General en el ejarcicio de sus alribucionas. Sesion 12 100 %

5 Conlribuir con las comisiones y comilés para el ejercicio de sus funciones. Sesidn 72 100 %

6 Informar opaortunamente al Conssjo General sobre las resoluciones y Informe 8 100 %
cumplimienio de acuerdos,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembrel2010

Fechs de antrega: Viernes 10{Septismbre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Fernando Davila Miranda, Coordinador de Gestion,

Nombre y firma de quien revisé: Karina Salgado Lunar, Asislenta Ejeculivo.

Nombre y firma de quien autorizg: Bernanrdo Valle Monroy, Secretario Ejecutive.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

&IEDF

INGTILALT €4 TTOPAY
Tkl DIRGCOFIRERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unldad responsable: 04 Secretarla Administrativa {(SA)

Responsable operativa: 01 Secretaria Administrativa

Enlace adminlstrativo:

Secreifaria Ejecutiva, Ulises Ocampo Uribe

I Actividad Institucionaiy %,

T YR-RO-Resuliado-Subresultado-Nomero Tipo Ejercicio Fiscal ™~

04-01-01-01-10 A 2011

Denominracién
Gastion de 1a planeambn operallva del Inslitwio Electoral det Distrito Federal para 2012

T Justificacion oo™y

Para el cumplimiento de los fines y acciones que por normatividad tiene encomendados el Instituto Electoral del Distritc Fedaral, afio
con afo instrumenta su planeacién operaliva, a travas del proceso de planeacion, programacion vy presupueslacién, Dicho proceso
resulta imprescindible para ef Instituto, porque en éste se establecen de forma precisa las directiices que habran de seguir fas areas
para formular y presupuestar los programas institucionales y especificos, asi como las aclividades institucionales qus se ejecutaran an
el ejercicio fiscal de 2012, La imporancia de esta aclividad instifucional, radica en el resullado final, la integracidon del Programa
Operativo Anual (POA) y del Anleproyecio de Presupuesto del Instituto, que seran aprobados por el Consejo General y remitidos al
Jefe de Gobiems para su  inclusibn  en el Proyecte de Presupuesto de Egresos del Distrita  Federal
En el proceso participan lodas las areas del inslitlo con base en los criterios y lineamientos que para tal efecto elaborara la
Secretaria Administrativa, con estriclo apego a la normatividad interna v a las disposiciones legales y normalivas del Distrito Federal,
entre las que destaca la elaboracidn de un Presupuesto basade en Resullados {PbR), con enfoque de derechos humanos ¥ con
perspectiva de equidad de género.

[ Gijeilve especinics o,

Integrar el Programa Qperativo Anual {POA) 2012, mediante la apkcacicn de los criterios y lineamientos metodolégicos y técnicos que
regulen la participacion de todas las areas del Instiluto, a fin de eslablecer las aclividades inslitucionales que se ejecutaran en el afo y
asegurar la correspondiente asignacién de racursos.

£ _Transversalidad .,

_ Aplicacidn WNiam. de linea de accién . Nombre de Ia linea de accion

POHDF Linea 0020

{ncorporar o reforzar, con la asesoria del Copred, el enfoqus de igualdad vy no
discriminacién en al disefio, presupuestacion y evaluacidn de las pollticas y
acciones publicas del GDF, la ALDF, el TSJDF, Ias Delegaciones del D.F., y los

Qrganismos publicos aulénomos,

Poblacion por atender
S . Mujeres o Hombres . _ Total
0-12 13-20 21-61 > B2 Tolal 0 12 13-20 21-61 > 862 Total
0 0 0 0 0 Y] 0 0 0 0
w_Acciones e _ o i o )
. Ném. Denominacion de |a accidén Unidad de Cuantificacion | Pertodo de Ejecucién
. — e e e medida Hislea Inicle | Fin_
1 Actualizar el marco general del proceso de planeacion, Actualizacion 1 01/03 30106
programacién y presupuestacion para el egjercicio fiscal
2012, que contemple el enfoque de derechos humanes vy
equidad de génaro.
2 Proporcicnar a las areas del Instilute asesoria para la Asesoria 29 01407 10/09
formulacion de los programas institucionales y llenado de




la Ficha Descripliva de la Actividad Institucional,
3 Revisar y proponer adecuaciones a2 los programas Documente 17 16/08 30109
nstitucionales,
4 Revisar y proponer adecuaciones a las aclividades Documento 1 1309 1510
institucionales que integraran el Programa Operativo
Anual 2012,
5 Integrar el Programa Oparaiivo Anual 2012, Documento 1 20102 31410
. Presupuesto TN,
Capitule de 7 Coste 7T T Pragramacion
_ gasto - 1er. . 2de, 3ro. 4to,
1000 3.052,295.00 673,069.00 681,212.00 690.263.00 1,007.751.00
2000 37.890.00 37,890.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Total 3.080,185.00 710.959.00 681.212.00 590,263.00 1,007.751.00
I —Indicadores de [as acciancs _ody - )
‘NaOm. de Denominacién del indicador ‘Unidad de | Férmuia de célculo ‘Periodicidad
T4 aceién e cuantificacion :
2 Satisfaccion de las &reas en las asescrias| Cifra absoluta Satisfaccian en el servicio=T/5t * Bimestral
proporcionadas para la formulacion de programas y Re
el Nlenado de la Ficha Descriptiva de la Actividad Satistaccion en el servicio=
Ingtitucional. resultados obtenidos en las
encuestasintmero total de
encuestas ‘numerg de reactivos
incluidos en la encuesta
3 Eficacia en la revision de los programas| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/"Tr Semanal
institucionales. Eficacia=documentos
revisados*0.02/17 documento’0.02

.. Métas de los indicadores | 7, -

Unidad de medida

-Nim, de Valor |Equivalencia

1a accian ; e . . ideal

2 Lograr el nive! déptimo de satisfaccién en el servicio proporcionado mediante Asescria 29 100 %
las asesorias.

3 Revisar y proponer adecuacienes en tiempe, forma y contenide a lgs Dacumento 17 100 %
programas institucionales.

I Datos sobre [a cizboracion de ie Actividad instiucional L

Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Sepliembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Ulises Ocampo Uribe, Secretaria Ejecutiva.

Nombre y firma de quien revis¢: Virginia Alvarado Gonzatez, Coordinador de Gestién.

Nombra y firma de quien autorizé: Diana Talavers Flores, Encargada del Despacho de la Secrelaria Administraliva,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
et FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEI D IMTO4DERAL

i Responsables o %

Unidad responsable: 04 Secretaria Admintstrativa (SA)
Responsable operativo: 01 Secretaria Administrativa
Enlace administrativo: Secrelaria Ejecutiva, Ulises Ocampo Uribe

"‘-'-_"-"&

........ i, .

5 UR—RO—ResuItadoSubresultado-Ndmero o, B Tipo o B . EJercicio Fiscal ~
04-01-01-01-11 A 2011
Denaminacion” — —_— —

Sistema inlegral de seguimienio y evaluacmn a la geslion instilucional 2011

~Justificacion o .

Con Ia presente actividad inslitucional, la Secrelaria Administrativa realiza el seguimienic y la evaluacion de lo programadoe en los dos
ipos de planeacién que implementa 6! Instituto: a estratégica, representada en &b Plan Genaral de Desarrollo Institucional y la

operaliva, rapresentads en los programas y en el Programa Operativo Anual. 2011, ambas parte del sistema inlegral de plangacidn.

[~ Objetivo especifico ™ : : . o e

Ejecutar las acciones de seguimiento y evaluacion a la gestion inslitucional 2011, mediante |a integracion de informes que suslenten la
1oma de decisiones y contribuyan al uso eficaz y eficienle de los racursos.

I' Transvarsalidad '}, B . o L A

Aplicacién ™ Num. de'linea de accién Nombre de Ia linea de accién

Lines'

Poblacién por atender . ST
Mujeres Hombres Total
0-12 13- 20 21-861 =62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 ] Y Q 0 0 0 0 0 0
1] 0 4] 0 [ 0 0 0
[ Acciones” »,
Nam: - Deneminacion de la accién . Unidad de Cuantificacion | Perlodo de Ejecucion
. , o medida | fislca [ inicio | _ Fin
1 Integrar los informes de seguimiento y evaluacion del Informe 5 c1/01 312
Programa Operativo Anual (POA) 201 1.
2 Elaborar los informes de seguimienic y evaluacién a la Infgrme 5 0101 31412
ejecucion del Plan General de Desarrollo del IEDF.
3 Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién de tos Informe 12 01101 31412
Programas del IEDF.
4 Proporcionar a las areas del Instituto aseseria para e! Asesoria 16 01401 Iz
llenade de las fichas de seguimiento y evaluacion del Plan
General de Desarrollo del IEDF.
5 Actualizar la informacion publica de acuardo con lo| Actualizacion 4 01401 3Nz
establecido por 1a Lay de la materia.

[ Presupuesto , .

| I o omw - C o aawn o mldl e e e ece— L L s e W . e . ——




T Capiteio de Costo T T T Bragramacion - b
_ gasto _ 1er, _ . 2do, iro, . Ato.
1000 1,648,667.00 363.820.00 367.793.00 372.814.00 544,140.00
2000 18.688.00 18,688.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 1,667,355.00 382,508 .00 367,793.00 372,914.00 544,140.00
{Tndicadores de las acciones — .
Nom. de|™ Denaminacién del indicadar Unidadde ©~ | 77 Férmula de caleulo ™ [ Periodicidad
la accidn i ) . cuantificacién .
1 Eficacia en la integracion de informes de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/'Tr Trimesiral
seguimienio y evaluacian del POA 2011. Eficacia=informes integrados al
trimestra*0.25/2 informes en el
primer Irimasira y unaenel2 3y
4 por Irimestre*(.25
2 Eficacia en Ia elaboracitn de informes de| Ciira absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
seguimiento y evaluacion del Plan General de Eficacia=infarmes elaborados al
Desarrolio del [EDF. timestre*0.25/2 informes en el
[primer trimeslre yuno enel 2, 3y 4
trimestre*0.25
4 Satisfaccion de las areas en la asesoria del lenado |  Cifra absoluta Satisfaccion en al servicio=T{St * Anual
de la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Rc
PGDIEDF. Satisfaccion en el servicio=total de
resuitados obtenidos en las
encuestas/inimero total de sujetos
a los que se aplicd la
encugsta‘numero de reaclivos
incluidos en la encuesta
5 Eficacia en las actualizacienss de informacion| Cifra absoluta Eficacia=L"TpiM Tr Trimestral
plblica. Eficacia= aclualizacién realizada
por Irimeslra*0.25/1 actualizacion
por frimestre programada®0.25
I Mefas de los indicadores ooy
Nom. de | U " Meta Unidad de medida | Valor | Equivalencia
la accion 3 . L ] ideal
1 FPrasentar oportunamente los informes de seguimiento y evaluacion dal POA Inferma 5 100 %
2011,
2 Presentar cporiunamente los informes de saguimiento y evatuacian del Plan Informe 5 100 %
General de Desarrollo del [EDF,
4 Lograr el mivel 4ptimo de satisfaccion en el servicio proporcionado mediante Asesoria 16 100 %
las asesorias.
5 Mantener actualizada la informacién en |a pagina web del Instituto . Actualizarién 4 100 %

L. Dafos sobie 1 alab

CT6nde 1T Actividad institucional ™

kS

Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Sepliembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien alabord: Ulises Ocampo Uribe, Secretaria Ejecutiva.

Nombre y firma de quien revisd:  Virginia Atvarado Gonzdlez, Coordinadar de Gestién.

Nombre y firna de quien autorizo: Diana Talavera Flores, Encargada de! Despacho de la Secretaria Adminisirativa.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
L gaertit FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

. RESpansables

Unidad responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable aperativo: (4 Direccion de Materiales y Servicios Generales
Enlace administrativo: Auxiliar de Servicios, Erick Rogelio Izaguirre Robles

T Acfividad Institucional o,

_ UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero

— Elercicio Fiscal . ..

04-04.01-01-13

2011

Denpminacion o

Administracién de sewlclos mantemmlento adqmsmlones ccnlroi patnmomal sequridad y proleccion civil del IEDF

L Justificacion’ 70, o . .

La presente actividad institucional permite brindar una alencién adecuada y oportuna a las necesidades solicitagas por las diversas
areas del Instituto y contribuye a mejorar &) desempefic de fas actividades y funciones de las areas. Lo anteriar eficienta la operacion
diaria institucional, asi como la del proceso electoral gue iniciard en octubre de 2011,

Objetive especifico T

Proporcionar a las diversas dreas del Institulo los materiales v los servicios generales requeridos, a iravés del cumplimiento de las
normas que cuidan el ejercicio del gasto y conlrolan [os recursos, para coadyuvar en el correcto desarrollo de las actividades

insfilucionales.

A .Transversalidad =%,

Aplicacion ] Niam. de linea de accidn Nombre de lalinea de accion

Linea

Poblacion por'"étender
Mujeres Hombres .. ~_Total .
0-12 13-20 21-61 » (52 Total 0-12 13-20 21-61 » 62 Total
0 Q 0 0 0 0 0 i

" Nam,” ] " Denominacion de la accion Unidad de Cuanlificacion | Perlodo de Ejecucion
: HET medida tisica nlcla Fin
1 Atender drdenes de servicio. Servicio 1000 03/01 31112
2 Realizar los procedimientos de adquisicion de bienes y Informe 4 0301 3112

contratacion de servicios. ]
3 Aplicar estratégias de seguridad y proteccion civil. Informe 4 03101 31112
4 Controjar oportunamente 8! inventario de bienes de activo Informe 4 03/01 342

fijo y de consumo.

I IPre.-su;:ouestcu ": :. ) -

. Capitulo de -}~ Costo ' ’ Co Programacion ’
gaste -7} . i B : 2do. o 3ro. 4t0.
1000 15 108 725.00 3.338,850.00 3.384.236.00 3.421,664.00 4,863,875.00
2000 5,851,650.00 4,460,902.00 §51,072.00 420,838.00 418,838.00
3000 28,628,687.00 8,515,415.00 7.623,386.00 8.193.015.00 6,296,871.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 49,689,062.00 16.315.267.00 11.658.694.00 10.035,517.00 11,6759,584.00
[~ indicadores de fas acciones T
Num. de Denominacion del indicador Unidad de "' Fdrmula do caleulo Periodicidad
la accién{ S ' cuantificacion
1 Salisfaccion en el servicio de los trabajos realizados |  Cifra absoluta Satisfaccion en el servicio=T/St* { Trimestral
por el drea de Serviclos y Mantanimiento. Rec
Satisfaccion en el servicios= Suma
de los resultados oblenidos/1000
personas alas que se te aplicd la
encuesta*Namero de reaclivos que
contiene a encuesta.
2 Eficacia en la elaboracién de los informes de los | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tt Trimestral
pracesos de adquisicion de bienes o contratacion de Eficacia = 1 informe al
Servicios. trimestre*.25/ 1 informe
profgramada al trimestre”™.25
3 Eficacia en la elaboracion de los infarmes de las | Cifra absoluta Eficacia=L-Tp/“Tr Trimestral
estrategias de seguridad y prateccién civil. Eficacia = 1 informe al
trimestre*. 25/ 1 informe
programada al trimestre”.25
4 Eficacia en la elaboracién de los informes del] Cifra absolula Eficacia=L"¥p/M Tr Trimestral
regisiro y control de inventaric de bienes de aclivo Eficacia = 1 informe al
fijo y de consumo del Instituto. trimestre®. 25/ 1 informe
pregramado al trimestre® 25

= Metas de los Indicadores

Unidad de medida | Valor | Equivalencia

Nom. de }

laaccidn| o ideat

1 Atendar oportunamenie los requerimientos institucionales referentes a los Servicio 1060 100 %
diversos servicios y mantenimiento que brinda ta Diraceion.

2 Realizar los informes trimesirales referentes a los procesos para fa Infarme 4 100 %
adquisicion de bienes y contratacidn de servicios gue se requigren para la
operacian de las areas del Instiluto,

3 Realizar los informes trimesiralos de fas estrategias de seguridad y Informe 4 100 %
proleceidn civil.

4 Realizar los informes trimestrales del registro y control del inventario de los Informe 4 100 %
bienes de activo fijo y de consumo del IEDF .

\..— Datos sobre la elaboracion de ta Actividad Institucional =

Facha de elaboracidn: Jueves 09/Septiembre/2010

Facha de entrega: Viernes 10/Sepliembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Erick Ragelio 1zaguirre Robles, Auxiliar de Servicios. )

Mombre y firma de quien revisd: José Luis Perdomo Ledn, Diractor de Area,

Nombre y firna de quien autorizd: Diana Talavera Flores, Encargada del Daspacho de la Secretaria Administraliva.

d AR 12HgHEY




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

SIS LECTIRAE FiCHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TEL DGO R e

Unldad responsable: 04 Secretaria Administrativa {SA)
Responsable operativa: 01 Secretaria Administrativa
Eniace administrativo: Coordinadora de Gestion, Virginia Alvarado Gonzalez

beoee ACtViad Institucional ™,

' UR-ROQ-Resultado-Subresultado-Nimero Tipe ~ = 7 7 |77 7 Ejercicio Fiscal |

04-01-01-01-09 A 2011
e : — e :

Administracidn de los recursos humanos, materiales y hnanmeros del tnsillu:u

La Secretaria Adminisirativa es el drea responsable de actualizar, desarrollar e integrar los procesos administrativos y tecnologicos
que permitan una utilizacion adecuada, racional y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros del instituto,

k ﬁfbietl\rq"especiﬂc-é_‘ 4

Dar seguimiento 2 las aclividadas para conoger las necesidades financieras, humanas y materiales que permitan el uso aficiente de
los recursos institucionales.

E—Transversalidad “7N

" Aplicacidon Nium. de Iinea de accldén Nombre de la linea de agcion
Linea 04
Poblacién por atender
“ Mujeres o ) . Hombres Total
0-12 13- 20 21-81 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 =62 Total
0 0 0 o 0 0 0 0 Q J 0
= Acciones . _ . .. . . ... ___ — I .
- Nam:; """ - Dehominacion de 1a acclén " | Unidad de ~ | Cuantificacién | Periodo de Ejecucibn |
: G o o ) medida fistca - Inieio Fin
1 Elaborar los informes de operacién de la Secretaria Informe 12 01/01 312
Administrativa.
2 Elaborar los informes Programaticos-Presupuesial y del Informe 4 0101 31112
Ejercicio del Gasto,
3 Cumplir y tfar sequimients a los acuerdos y actividades de Informe 4 0101 3112
la Junta Administrativa.
4 Realizar un estudio que analice la compatibilidad de la Documento 1 01/04 3Nz
estructura organica del IEDF con las funciones y
responsabilidades de cada una de las areas.
5 Iniciar la digitalizacién del archivo dogcumental del 'EDF. Informe 1 01/04 31412
[ —FPresipiesto T = _ . _ . _ o )
Capfitulo de ., -Costo " Programacian

gasto L 2da. . dro. ___4ta.

1000 T 14.011.895.00| _ 3.073,370.00 3.096,371.00 3.150,062.00 4.692,092.00




2000 149 8358.00 99,558.00 16.800.00 16,800.00 16,800.00
3000 825,553.00 70.200.00 514,853.00 120,200.00 120,200.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 14,987 406,00 3,243,128.00 3.628,124.00 3,287.062.00 4.829,092.00
o Indicadores de 1as aCEiones . . . o
Ndm. de | ‘Benominacidn del indicadoer AUnidad de Férmula de calculo Periodicidad
la aceidn e e cuantificacion .
1 Eficacia en la elaboracion de ios informes de| Cifra absoluta Eficacia=l"Tp/M* Tr Mensual
operacidn de la Secretaria Administrativa. Eficacia= informes elaborados
*G.08 {1 informe programado para
cada mes *0.08
2 Eficacia en la efaboracion de los informes ¢  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M* Tr Trimestral
Programaticos-Presupuestales y del Ejercicio del Eficacia= Informes elaborados al
Gasto, lrimesire *0.25 / 1 informe
programado para cada
trimestre™(0.25
3 Eficacia en la efaboracién de los informes de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M'Tr Trimestral
cumplimiento y seguimierto a los acuerdos y Eficacla = informes elabgrados al
aclividades de la Junta Administrativa, trimestre * 0.257 1 informe
programade para cada iimestre *
0.25
4 Eficacia en la elaboracion del documento de andlisis | Cifra absoluta Eficiencia=L"Tp Cpf"Tr Cr Anual
de la estructura organica del IEDF. Eficacia = documento elaborado *
1 {1 documanio programado® 1
5 Eficacia en la elaboracidn de los informes acerca de | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
la digitalizacion de archivos del IEDF, Eficacia = informe elaborado * 1 1
informe programado * 1
[ Metas de los indicadores™” "ON
Num. de ) ’ Meta Unidad de medida | Valor |Equivalencia
la aceclan oL ideal
1 Elaborar oportunamente los informes de operacion de [a Secretaria Infarme 12 100 %
Administrativa.
2 Elaborar oportunamente ios  Informes Programaticos-Presupuestales y del Informe 4 100 %
Ejercicio del Gasto,
3 Elaborar oportunamente los  informes de aclividades de la Junta Informe 4 100 %
Administrativa.
4 Contar con un anslisis de la estrugtura organica del IEDF. Documenio 1 100 %
5 Elaborar oportunamente el informe acerca de la digitalizacién del archiva Informe 1 100 %
documental del {EDF.

""" Datas sobre ta elaboracion d¢ la Actividad Institucional |

Fecha de elaboracién: Jueves 09/Sepliembre/2040

Fecha da entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre vy firma de quien elabaré: Virginia Alvarado Gonzalez, Coordinadora de Gestion.

Nombra y imma de quien reviso: Dians Talavera Flores, Encargada del Uespacho de la Secretaria Administrativa,

Nombre y firma de quien autorizd: Ciana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretarla Administrativa,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
eyt FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 04 Secretaria Administrativa (SA)
Responsable operativo: 01 Secretaria Administrativa
Enlace administrativo: Secrelaria Ejecutiva, Ulises Ocampo Uribe
tme ActIvIdad Institucional o :
.. ... UR-RO-Resultado-Subresultado-Numerp Tipo o 7T Ejercicio Fiscal |
04-01-02-04-01 A 2011

Denominacién _ . . o
Programa de Modernizacian, Simpfificacion y Desconceniracién Administrativa 2041

[ Justificacion oo .. -

La Secrefatia Administrativa es el area que liene la facultad de propener e instrumentar procedimientos administrativos relacionados
con el manejo de recursos humanos, maleriales y financieros; también es ol area conceniradora de recursos, proveedora de los
bienes y servicios solicitados por las areas del Inslituto v es |la responsable del pago de remuneraciones al personal y proveedores.
Con la modernizacién de los procedimientos administrativos, a través de la aulomatizacion e integracion de los diferenles sistemas
infermatices involucrados, se reducirdn considerablemente los liempos de atencion a las éreas y la generacion de informacion
necesaria para la evaluacién operativa del tnslituto: lo que permitira a los érganos intemos de direccidn contar con elementos para la

{orna oportuna de decisiones,

ks Objetlvo especifico % e o

Oplimizar o5 proceses y procedimienios administrativos, mediante la automatizacién de aclividades y servicios que realizan las |
direcciones de drea de la Secretaria Administrativa, para la utilizacion adecuada, racional y transparenle de las recursos financigros,

humanos y materales.

Transversalid

Aplicacién Niim. de finea de accién .. Nombre de |a linea de accion

Linea’
Pobiacion por sends T e —— e J
. i . . Mujeres ) Hoembres Total
0-12 13-20 21-861 > B2 Tolal 0-12 13- 20 21-61 > (2 Tatal
0 0 0 0 0 0 4 Y]

e TAcciones ™

Nim. - Denontinacion de'la aceldn ~ 7| 7 unidad de " Cuantificacién | Periodo de Ejecucian
S : ) medida fisica Inicio Fin
1 Dar seguimiento al desarrcllo de los sistemas infarmaticas Informe 2 01401 ANz
del area.
2 Actualizar e integrar los sistemas informétices para Actualizacion 2 01/04 31112

avtomatizar los procesos y procedimientos de la
Secretaria Administrativa.

3 Elaborar e manual especifico de oparacidn de pagos, Manual 1 01/m 3112
remuneraciongs  y prestaciones de la Direccién de
Parsonal.

L Presupuesto; . S

I T Capitule de "] 7T T 7 Coste ™ Programacién
. e R

SFEY o

oo 1l o




“gasta’ O 1er. . 2do. _dro.

dto, ]
1000 579,123.00 128,6398.00 126.898.00 131,762.00 188,824.00
2000 3,075.00 3,075.00 0.00 0.00 0.00
3000 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 832,198.00 131.714.00 379.898.00 131.762.00 1588,824.00

b Indicadores de lag acciones ™,

ANam. de | Denominacidn del indicador | Unidad do Férmula.de célcula Periodicldad
la accion o s © cuantificacién i ) o N
1 Eficacia en la elaboracion de informes de| Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M*Tr Semaestral

seguimiento  del desarrollo de los sislemas Eficacia = informes elaborados *

infarmalicos. (.50 / 1 informe de actividades en

cada trimestre * 0.25

2 Eficacis en fa actualizacion e integracién de los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral

sistemas, 1 actualizacion de sistema al

trimestre * 0.50/ 2 actualizaciones
de sisterna por semestre * 0.50

3 Eficacia en la elaboracién del manual especifico de | Cifra absoluta Eficacia=L*TpM Tr Anval

operacion de pagos. remuneraciones y prestaciones Eficacia = 1 manual elabarade” 1/

de la Direccion de Persanal. 1 manual pregramado * 1

Metas de log indicadores

Niim. de T T Meta Unidad de medida | Valor [Egulvalencia
la accién| o . _ fdeal
1 Contar con sistemas informaticos actualizados. Informe 2 100 %
2 Supervisar gl 6ptimo desarrolio de ios sistemas. Actualizacion 2 100 %
3 Contar con el manual especifico de pagos, remuneracionas y prestaciones Manual 1 100 %
da la Diraccion de Personal que permila el funcionamiento optimo de la
Secretaria Administrativa.

I Datos sobrn la ¢laboracion do (2 Actividad institucional %,

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembref2040

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Ulises Ocampo Uribe, Secretaria Ejeculiva.

Nombre y firma de quien revisd: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa.

Noembre y firma de quien autorizé: Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Adminstrativa.

FEEGIT2I20D

Autor: Virginia emandez

01:59:42 p.m,



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVQO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Lo

FEEAL FrEm TRl
SR STRGE ViDERA;

T Responsabies moh,

Unidad responsabile: 04 Secretaria Administrativa {SA)

Responsabie operativo: 03 Direccidn de Finanzas y Contabilidad

Enlace administrativa: Director de Area, Arturo Garcia de la Fuente

Actividad Instituclonal

" Ejercicio Fiscal

2011

04-03-07-11 01 P
Denominacion S

Servicios de gestion financiera y control presupuestal

e Justificacion’ Y,

Los servicios de gestidn financiera y control contable presupuestal requieren de una aclividad instilucional que permita proporcionar
una alencidn adecuada y oporiuna a todas las unidades responsables del gasto del Instilulo, de acuerdo a los presupueslos y
calendarios aulorizados de sus requerimienlos de gasto, mediante el uso de sistemas informaticos existentes; asi como mantener los
procesos de mejora conlinua de los procadirmientos administrativos e informaélices: manejo y control del presupuesto; registro contable
y emision de informacion financiera; pago de bienes y servicios; elaboracién de los informes mensuales, trimestrales y de cuenta
plblica.

E_'_O_i-:]'el-iv; éé_péciﬁ cp“ e

Realizar las actividades de regisiro y coniro! de los recursos financieros y presupuesiales con que cuenta sl Institulo, mediante los
procadimientos administrativos e informalicos necesarios para el desarrolio de las actividadss sustantivas y de apoyo de las unidades

responsables det gasto.

Num. de linea de accion Nombre de ta linea de accion |

Lineal

Poblacién por atender
s " Mujeres - Hombres Totai
012 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Taotal
0 0 0 0 0 8 0 0 0 0
o ACCIONES TN - T R
Nim, oo Denominacién de laaccion ™ 777 7 " Unidad de Cuantificacién { Periede de E]ecuclén
R medlda fisica Inicio Fin
1 Elaborar los informes timestrales de los estados infarme 8 onm 3112
financieros y del ejercicio de! gasto del instituto para que
sean integrados al informe del Avance Programalico
Presupuestal, ast como ef de Avances y Resulftados para
su envio a la Segretaria de Finangzas.
2 Etaborar el informe de Cuenta Publica 2010 para su envio Infarme 1 01104 30/04
a la Secretaria de Finanzas. .
3 Integrar el Anleproyecto de presupuesto del IEDF para el Documento 1 omno 3110
ejercicio fiscal 2012,
L__ FPresupuesto _ %, e ) . .
| Capitulo de . Costo | Programaclon
i -

o




gaste ter. 2do. 3tg. 410,
1000 10,394,055.00 2,289,333.00 2.314,401.00 2.348,463.00 3.441,858.00
2000 123.021.00 102.021.00 0.00 21.000.00 0.00
3000 322.728.00 322,728.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Total 10,839.804.00 2,714,082.00 2,314.401.00 2,369,463.00 3,441,858.00
B m Indicadores de fas acciones —
NOm. de Denominacidn del indicador Upidadde | 77 Formula de céiculo Poriedicidad
la aceign| cuantificacién |
1 Eficacia en la elaboracion de Jos informas| Cifra abscluta Eficacia=L"TpM'Tr Trimesiral
trimestrales de los estados financieros y del sjarcicio Informes elaborados al
del gasto del Institiio para que sean integrados al trimestre*0.25 4 2
informe del Avance Programatico Presupuestal, asi Infarmesprogramados al
como el de Avances y Resultados para su envio a la trimestre*0.25
Secretaria de Finanzas.
2 Eficacia en la Elaboracion del informe de Cuenta| Cifrs absoluta Eficacia=L*Tp/*Tr Mensual
Publica 2010 para su envio a la Secretaria de tnforme anual elaborado*0.08 /
Finanzas. Informe anual programado™0.08
3 Eficacia en la integracion del Anteproyecto de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
presupuesto del IEDF para e ejercicio fiscal 2012, Documento inlegrado “0.08 /
documento programado *0.08

F_~Molas de los indicadores., .. ™., oo

Niim, de | - Meta Unidad de medida | Valor | Equivalencia

la accién] - e I R LI

1 Presentar oportunamente los informes trimestrales de ios estados Informe 8 100 %
financieros y del ejercicio de! gasto del Instituto para que sean integrados af
informe del Avance Programatico Presupuestal, asi como el de Avances y
Resuliados para su gnvio a la Secretaria de Finanzas.

2 Presentar oportunamente el informe de Cuenta Publica 2010 para su envio Informe 1 100 %
a la Secretaria de Finanzas.

3 Integrar oportunamente el Anteproyoctc de Presupueste del IEDF para el Documenio 1 100 %
ejarciclo fiscal 2012,

[~ Datos Scbre a eiabioracion de Iz Actividad Instifucional .

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega. Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Juan Carlos Gonzalez Pimentel, Subdireclor de Area.

Nombre y firna de quien revisd: Arture Garcia de la Fuente, Diraclor de Area,

MNombre y firma de quien autorizd; Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secrataria Administrativa.

P RCtUaleacion, Judhth HIErers Hemandez = 1000872010 04:33:00 "




INSTITUTO ELECTORAL DEL BISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

{)IEDF

t\m*um EhTharal
DGL DUETRIR O # EpEPaD

: Respnnsaﬁgf N

Unidad responsable; {4 Secretaria Administrativa (SA)

Respoensable operativao: 02 Dirgccion de Personal

Eniace administrativo: Subdirector dg Area, Candido Roberlo Damian Garcia

UR-RO-Resultado-Subresultado-Ndmero ™" 7 “Tipo _Ejercicio Fiscal =~

2011

04.02.01-01-12 A
Derominacién ... . .0 j

Cperacin vy control de pago de ndéminas, presiamones y enlergs institucionates

—ustificacion L .

El |IEDF garantiza una adecuada infegracion y el funcionamienlo de todas las areas del Institulo a través del personal que conforma su
estructura organizacional y operativa, de conformidad con sus principios reclores para el logro de los fines institucionales, por lo que el
capital humano con que cuenta, desarrolla sus funciones de acuerdo con el nivel que tenga asignado conforme a los tabuladores
autorizados, para reciblr sus remuneraciones y prestaciones que por Ley le corresponden de forma quincenal. La Secretaria
Adminisiraliva a través de la Direccidn de Personat tiene la respensabilidad de planear, organizar, dirigir, contrelar ¥ supervisar el
adecuado mansejo de los recursos asignados al pago de Iss néminas de personal del Inslituto. a lravés de esquemas eficientes en
materia de incorporacidn y regisiro det personal de nuevo ingreso; aplicacién de las incidencias do personal de forma oportuna y
eficiente; procesos y emision de ndmina de personal de estructura y da honorarios asimilados a salarios, asl como otorgar los

beneficios de seguridad social a los servidores publicos de esiruciura.

[ “Objetivo especifico iy ) ) A

Cumplir con eficacia, en liempo y forma con ef pago de remuneraciones y prestacionss del persanal, mediante la efaboracidn y
proecesamianio quincens! de 1a nomina de persons!,

b Transversalidad .o _ -

Aplicacion Nim. de Jinea de.accion Nombre de la linea de accidén

Linea:

Pobiacién por atender N
Mujeres ‘Hombres ¢ Total
0-32 13-20 21-61 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 > b2 Total
0 0 306 4 310 0 [{] 439 24 463 773
- Acciones 72N . i
Ndm. |7 = 7777 Dencminacién de 1a accidn ““Unidad de ~" | Cuantificacién *| Perlodo de Ejecucién
i L madida fisica - Inicia Fin
1 Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias Glosa 25 01401 3Nz
para su inclusion en ndémina.
2 Procesar quincenalmente las nominas de pago de Namina 25 01401 312
remuneraciones al personal y pagos a lerceros.
3 Tramitar los mavimientos afiliatorios y de modificacién | Procedimienic 24 01/01 31142
salarial ante af ISSSTE y aseguradoras.
[ '_f'“supueé"t it _ _
" Capitulo de ' | Costo Programacion
gasto 1er. 2do. | C3ro. | Mo,




1000 7.056.803.00 1.845,237.00 1.511,774.00 1,500.181.00 2,198.611.00
2000 188.670.00 148,670.00 40,000.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 (.00 0.00 (.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
G000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 7.245,473.00 1.953,.8907.00 1.551,774.00 1,500,181.00 2,199,611.00

Néim. de © " Denominacian del indicador ~ ~ | Unidad de Férmula de cateulo " [ Porlodicidad
1a accién| R cuantificacion i
1 Eficacia en |2 elaboracion de glosas. Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Quincenal

Eficacia= glosas etaboradas "0.04 ¢/
1 glosa a la quincena y en la 1a. de
diciembre 2*0.04

2 Eficacia en €l procesamiento de nominas. Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Quincenal
Eficacia= nominas elaberadas
*0.04 / 1 ndmina a la quincena y en

la 1a. de diciemnbre 2°0.04

3 Eficacia en el trdmite de movimientos afiliatoros y| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Quincenal
de modificacién salarial. Eficacia= procedimientos
elaborades *0.04 /1 a la quincena
*0.04

L. Metas de los indicadores ..,

Meta s Unidad de medida | Valor |Equivalencia

. Ntir, de

faaccien| N ldeal e

1 Elaborar las glosas quincenales en tiempo y forma de acuerdo al calendario Glosa 25 100 %
anual de ndmina.

2 Procesar en liempo y forma las néminas quincenales de acuerdo al Némina 25 100 %
calendario anual de némina.

3 Realizar los movimientos afiliatorios de acuerdo a los calendarios Procedimiento 24 100 %
astablecidos por cada institucidn de seguridad social y de saguros.

i—. Datos sobre la elaboracién de la Actividad insfitucional

Fecha de elaberacién: Viernes 10/Septiembref2010 .

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre vy firma de quien elabord: Candido Roberto Damian Garcia, Subdirector de Area.

Nombre vy firma da quien revisa: Angélica Rosas Redriguez, Directora de Area,

Nombre y firma de quien autorizd: Diana Tatavera Flores. Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa.

ora Palacios Cid = 28A 272010 12:18738™




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
serouEiaa FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEL DITRHO S ITRRAK

L ReSponsables T, _
Unidad responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica {DECEYEC)
Responsable cperativo: 02 Direccién de Capacitacion Efectoral y Proyectos Especiaies
Enlace administrativo: Coordinador de Gestidn, Luis Leonardo Arnaiz Totedo
L Actividad mstitucional e i
—_ UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomero o . Tipo ., Eierclglo Fiscal
05-02-11-16-02 5 2011
Dcnomrnac:on —_— - Y e T

La capacitacion electoral es una de las actividades fundamentales del Inslituto Electoral de! Distrile Federal; por ello, la esirategia
didéactica se enfoca a desarrollar en los ciudadanos insaculados las habilidades para desempefiarse eficazmente como funcionarios de
Masa Directiva de Casilla (MDC). La eslrategia didaclica es la surmna de {acticas que se aplican para alcanzar el cumplimiento de los
objetives de la capacitacién elactoral. En ella se precisan los cbjelives y criterios generales gue habrén de gufar las actividades dal
personal responsable de la capacitacion electoral, en el aspecto didactico. Para enfrentar el rele de capacitar de manera sficaz y
aficiente a quienes seran funcionarios de MDC de la jornada elecloral, se requiere de una actividad inslitucional enfocada a (a
alaboracién de la esirategia didactica de capacitacion electoral. con ef debide tiempo y cuidado. Si se realiza a tiempo ta preparacién
de los contenidos didacticos de la capacitacidn, se garantiza el lagro da un correcto desempeno de los ciudadanos funcionarios de

MDC apegado a los principios rectores del IEDF.

I Objeliva especifico .

Elaborar la estralegia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla que permita & los ciudadanes
capacifados conlar con los conocimientos y habilidades suficientes para desempefiar sus funciones come funcionarios de casilla 8! dia

de la jomads elacloral.

™ Transversalidad .. ™%

© Aplicacion Nim. de linea de accion Nembre de la linea de acclan

EG Linea 04 Promocion de la igualdad de géneros

Poblacién por atender "=~ 77 - :
Mujeres Hombres Total
0-12 13-20 21-81 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 4] 0 0 0 0 0 0 0
v, Acciones W o _
Nim. | o Benominacién de a acelén’ ' Unidad de ~ | Cuantificacién | Periode de Ejecucién
S = medida fisica tnicio |  Fin
1 Seleccionar y adaplar los contenidos didécticos de la| Material didactico 5 01/03 01412
capacitacion elecioral a diferentes medios, de acuerdo con
aplicaciones especificas: visuales y cibernéticas.
2 Etaborar los contenidos didacticos para la capacitacion | Material didactico 3 03Mm 30/06
alectoral.
3 Eiaborar los conlenidos auxiliares para |a  jornada | Material didaclico 4 0107 0142
electoral.
4 Reformular la esirategiz didaclica para la capacitacion de§ Programa de 1 01707 13112
funcipnarics de Mesa Directiva de Casilla. trahajo




= Presupuesic o oa

Capitulo do ™| " Costo S Programacion
__gasto . - LU 2do. L0 .. BtO.
1000 1,557,551.00 342,643.00 345,581.00 351.320.00 518.007.00
2000 28,315.00 28,315.00 0.00 0.00 0.00
3000 1,857,480.00 0.00 0.00 0.00 1,857,480.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
5000 0.00 0.00 0.00 $.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totat 3,443,345.00 370.,958.00 345,581.00 351,320.00 2,375,487.00
bn... ndicatores de las acciones o, - ) ) o
Nim. de Denominacion dal indicador Unidad de " Férmuta de caiculo Pariodicidad
la accion e cuantificacion e .
1 Eficacia en la elaboracién de los materiales | Cifra absoluta Eficacia=L"TpM"Tr Trimestral
didactices para la capacilacidon electoral y de los Eficacia= 5 materiales didacticos *
materiales auxiliares para ‘a jornada electorsl. .75 { 5 materiales programados *
75
4 Eficacia en la reformulacién de la estralegia] Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
didactica para la capacitacién de funcionarios de Eficacia= 4 programa de trabajo * '
casilla para aplicarse en al Procedimiento electoral 507 1 pregrama de trabajo
grdinario. prcgramado * 5o

[~ Mes de los indicadores =i

Unidad de medida | Valor | Equivalencia

Nam, de Meta

la accion . o e ) ideal

1 Presenlar cuatro protolipos a escala de materisles eleclorales y una | Material didactico 5 100 %
propucsia de mejora al curso ds capacitacién en linsa,

4 Presentar la estrategia didaclica de capacitacion electoral. Pragrama de trabajo 1 100 %

[ Datossobre I elaboracitn de ta Actividad Institucional — .y

Fecha de elaboracién: Jueves 0%/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Veronica Rios Morales, Subdirectora

Nombre y firma de quien reviso: José Luis G. Barajas Marlinez, Diraclor de area

Nombre y firma de quien autorizé: Radl Ricardo Zodiga Silva, Director Ejecutivo.

ia L odriguez Lopez UB/0G72010 ¢
08:59:47 a.m.
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INSTITUTO ELECTCRAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

{}.m

PG MUNDT BT
Tod DSTRE O

N

Unidad responsable:
Responsahle operativo:
Enlace administrativo:

05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
02 Direccidn de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales
Coordinador de Gestion, Luis Leonardo Arnaiz Toledo

[ Actividad insttucionat % ..
. UR-RO-Resuitado-Subresuttado-Namero . Ejercicio Fiscal
05-02-11-16-03 5 2011

‘Denominacion = T
Estrategia operativa para la integracién de Mesas Directivas de Casilla

L Justificacion % . . .. _ . : o

La estrategia operativa tiene como proposito homologar, eficientar y facilitar el desarrollc de las aclividades de las elapas implicadas
en la capacitacién en los drganes desconcenirades; para slio, se ofrscen criterios aperativos para las aclividades sustartivas como
son: la elaboracién de los planes de trabajo distritales, la seleccién y designacion de funcionarios, sl come las bajas y susliluciones
de los mismos. La anlerior implica realizar una planeacion de actividades operativas para seleccionar a los ciudadanos que intagrardn
las Masas Directivas de Casilla (MDC), verificar que cumplan con ios requisilos para ser funcionarios de casilla, convocarlos para que
asistan a un curso de capacitacion, y realizar un macanismo de designacion de cargos 0 sustitucion de funcionarios. Para el proceso
de inlegracién de MDC se lienen que considerar las condicionos adversas a las que 5@ enfrenta dicho proceso; algunas de las mas
significalivas son el desinlerés y la apatia del ciudadano para participar como funcionario de MDC, asi como las caracleristicas
sociales y geograficas diversas que se presentan an los 40 distrilos eleclorales. Dichos factores evidencian la necesidad de disefar
una normalividad operativa que acreciante y oplimice los recursos & insumos que se ofrecen a las 40 direcciones distritaies para la

integracion de las MDC.

[ . Objetivo éspacifico o, . _ o —

Elaborar la esirategia operativa para el desarrollo de las aclividades de capacitacion electorat orienladas 2 la inlegracién de Mesas
Direcliva de Casilla en &l Procedimiento Elecloral Local 2011-2012.

b Transversalidad ___'_‘\““ —— o )
_ Apficacion NOm. de linea de accitn T Nombre de fa linea de accion
EG Linea'nd Promocién de Ia |gualdad de génaros
Pohlacién por atender T
= Mujéres - _ L Hombres L™ Total
-12 21-61 > 52 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Total
0 0 8] 1] 0 0 0 0 1]
T "Denominacién de la accién Unidad de ~ | 'Cuantificacién | Periodo de Ejecucién Z,f
e medida fisica iniclo Fin
1 Analizar las propuestas de mejora de la normatividad Actualizacion 1 0301 30106
operativa producto de evalvaciones de procesos
electorales anteriores
2 Elaborar las lineas lematicas del plan de trabajo distrital. Programa de 1 01404 30/06
trabajo
3 Eslablecer criterios de supervision y evaluacion de la| Aclualizacian 1 0104 30/09
mtagracion do MDC.
4 Definir requerimienios para el sistema informatico de| Actualizacion 1 01406 0512
seguimignto de la capacitacion.




Reformular la estrategia operativa para la integracién de

5
‘ Mesas Directivas de Casilla. lrabajo

Programa de 1

| 01/06 | 0512 |

CiaPrEsupugsto T
~ Capitulo de o . Pragramacidn :
' gasto - : 1ar,’ T 2de. 3o, ‘4to,
1000 1,557.551.00 342,643.00 345.581.00 351,320.00 518,007.00
2000 80,701.00 80,701.00 0.00 0.00 0.00
3000 2.321,027.00 0.00 0.00 0.00 2.321,027.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totat 3.959,279.00 423,344 .00 345,581.00 351,320.00 2,839,034.00
Nam. de | _ Denominacion del indicador Unidad de Férmula de calcule Paricdicicdad
la acgidn{- -~ GRS - cuantificacién )
2 Eficacia para plantear lineas tematicas del plan de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimestral
trabajo distrital. Eficacia= 1 programa de trabajo *
2511 programa de trabajo
programado * .25
5 Eficacia en la reformulacion de la estrategia| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
operativa para ka Integracidn de MDC. Eficacia= 1 programa de trabajo *
3071 programa de trabajo
programado * .50

. Metas de los indicadores oo, |

Num. de | & o Meta Unidad de medida | Valor ‘[ Equivalencia
laacglén) - - ideal

2 Preseniar las lineas iematicas del ptan de trabajo disinital. Programa de trabgjo 1 100 %

5 Presenlar |z estrategia operaliva para la integracion de MDC. Programa de trabajo 1 100 %

L _ Datos sobre |a efaboracltn de la Actividad Institucional ~ 7%,

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega; Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Verdnica Rios Morales, Subdirectora

Nombrre y firma de quien revise: José Luis G. Barajas Martinez, Director de &rea

Nombre y firma de quien autorizé: Radl Ricardo ZaGdiga Silva, Director Ejecutivo

Alltor: Sonia Letici
04:53:41 p.m.

ruez opz oo

Clau

idia Dora Pafacios Cid ™ 10/61/2071*




A FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEL D30 08P

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
h 4

Unidad responsable; 05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electora! y Educacion Civica (DECEyEC)
Responsable operativo: 03 Direccion de Educacion Civica Democratica

Enlace administrativo: Coordinacién de Gestion, Luis Leonardo Amaiz Toledo
o Actividad Inslituclonal ey,

UR-RO-Resuitadp-Subresultado-Numero ) Tipo ~ L 77 Ejercicio Fiscal
05-03-08-10-02 ] 2011
Denominacion ~ T i i

Educacién para la vida en demaocracia

Justificaclén

La concepcion amplia de democracia supone ia adquisicion y desarrollo de una serig de habilidades y competancias nacesarias para
la vida en democracia, que parmitan 2 ka persona (en los ambitos publico v privado de su vida} conlar con saberes y aprendizajes
relativos a la formalidad juridica de la ciudadania, asi como al marco axiolégico y de referencia practica del actuar por el bien comin,
en lanto expresion de una ética democralica; dichas compstencias hacen referencia al saber, actvar y participar da los valores civico
democraticos, come forma congruente, responsable y plena de ejercer —precisamente- la condicibn  de  ciudadania.
Asi, la actividad institucional “Educacién para la vida en democracia’ busca dar respuesta a la necesidad de contar con una sociedad
mas informada y compransiva, caracterizada par su aprecio y apropiacion de los valores y principios que dan susiento al régiman
demaocratica, como estiio de vida.
En este senlido, con esia accidn inslitucional se espera contribuir a la atencién de algunas de las causas idenlificadas en el apartado
(Il de esle Programa, tales como la desariculacion de las politicas de Estado para la materia, Ja deficiencia en el sistema educativa y
las contradicciones en Ja cultura democralica; asi mismo se busca incidir en algunos de kos efeclos que se darivan de dichas causas,
entre los cuales se encueniran el desencania ciudadano ante la polilica o el poco aprecio por fas instiluciones dal Eslado. Asimismo,
ton esta actividad institucional, se espara contribuir a la generacion de medios gue aporten a la atencidn deal objetivo general det
programa, enire los que se identifican el establecimiento de politicas y relaciones interinstitucionales en favor de la educacidn para la
vida en democracia, la promocidn de la cultura democratica, de los derechos civico polilicos, 105 derechos de |z infancia y la equidad
de genero, como micleo de jos derschos humanos; con esta actividad también se proponen diversos aportes para Iz atencién de los
fines del propio programa, tales come fomentar el interés de {os civdadanos, el aprecio por los organos del Estado, la cultura de Ia
legalidad, y en particular la adquisicion y desarroilo de habilidades y competencias necesarias para la vida sn democracia.
En este senlido, considera para su implemantacion la realizacién de acciones diversas que buscan incidir en Ires dmbilos, a sabar, de
orientacion de la cullura ciudadana en adultos, sectorizados en grupos poblacionales particulares; de educacion para la consiruccidn
de ciudadania enire los menores de edad; y de cotaboracién inlerinstitucional a favor de fos procesos educatives y de consiruccion
civdadana,

Asimismo, se asume guea la capacidad operativa institucional tiene, entre olras, limiles operalivos, y de recursos humanos, financieros
y materiales; por lo qus la cooperacion vy apoyo interinstilucional v la replicabilidad de los productos generados, se constiluirdn come

una herramienta significativa an la bisqueda de potenciar y maximizar resultados de esta accion institucional.

£~ Objetivo especifito

Generar aportes para la orientacién y desanollo de practicas, habilidades y competencias necesarias para la vida en democracia de
los ciudadanos: para la educaclén no formal para la construccion de ciudadanla con menores de edad: y para la colaboracion
interinstitucional en favor de los procesos educativos y formativos en principios y valeres gue dan sustento al régimen democratico; a
traves de fa implementaclon de talleres, presentaciones educativas y el establecimiento y operacion de acuerdos de apoyo y

colaboracion inslitucional,

e Transversalidad me .

Aplicacidn "Nam. de linea de accién Nombre de la linea de accion

PDHDF Linea (163 Diserar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar el programa de
difusion de las actividades del Institulo Electloral det Distrito Federal (IEDF) y
del Tribuna! Electoral def Distrito Federal (TEDF) a fin de fomentar lag practicas
democraticas entre las vy los estudiantes de todos los niveles educativas, asi
como de gquienes participan en la educacion informal, a través de concursos, el
uso de ludotecas v la realizacién de actividades que estimulen la participacidn
de la infancia y |a juventud en los asuntos de su escuela y en sU comunidad.




EG |Linea 05 Formacidn y capacitacidén para la igualdad de génaro
Pobtacién por atender - h o
L ‘Mujeres . S DU _.......Hombres 7 Total
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
3300 0 150 ¢ 3450 2700 0 50 0 2750 6200
0 360 6450 360 7200 0] 0 0 0 0 7200
Unidad de Cuantificacion | Periodo de Ejecucion :
i ) e _ ; medida 1 . fisica inicio Fin
1 Reclutar y formar a promotores comunitarios de cultura | Servicio social 80 01702 16412
civica democratica.
2 Implementar intervancicnes aducativas y falleres para la Taller 1020 01403 3011
adquisicion y desarrollo de habilidades y competencias
para la vida en democracia.
3 Realizar presentaciones educativas, talleres y cursos para Intervencién 100 10/01 18112
Is formacion en valores de la democracia, dirigidas a educaliva
manores en situacidn escolarizada y su comunidad
educafiva.
4 Gestionar e implementar la colaboracidn y apoyo Programa de 16 01402 30/11
interinstitucional para el fomento de la educacién para la trabajo
vida &n democracia.
L. Presupuesto __ W -
“Capitulode §.:-. . Costo Programacion ™~
gasto 1er, 2do, 3ro. 4to,
1000 4,173,290.00 918,887.00 928.219.00 942.679.00 1,382,905.00
2000 8,524.00 8,524.00 0.00 0.00 0.00
3000 322,310.00 208,510.00 113.800.00 .00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4,504,124.00 1,135,921.00 1,042,619.00 942.873.00 1,382.905.00
S e
Nim. de © 7" Dengminacién deil indicador T Unidad de Férmula de calculo Periodicidad
la accién e cuantiflcaclén - -
1 Impacto de resuitados del reclutamiento y formacitn Porcentaje Impacie Trimestral
de promotores comunitarios de cultura civica esperado=Resullados/Objetivos *
democralica 100
Donde:
I= impacto en reclutamiento y
farmacién de promotores
camunitarios de cultura chvica
democratica lograde sobre la meta
esperada de 80 prestadores de
servicio social
R=rasultados logrados en el !
reclutamiento y formacidn de
prestadores de servicio social
como promotores comunitarios de
cultura civica democratica
O= ohjetivo esperado de
reclutamiento y formacion de 80
prestadores de servicio social
como promolores comunitarios de
cultura civica democratica
3 Eficacia en la realizacidon de presentaciones Tasa Eficacia=L T/ Tr Trimestral
educativas, talleres ¥ ¢ursos para la formacién en Donde:
valores de la democracia, dirigidas a menores en A= eficacia en la realizacion de




situacion escolarizada y su comunidad educativa

intervencionas educativas para la
formacidn en valores de la
democracla, dirigidas a menores eny
situacion escolarizada y su
comunidad educaliva
L= intarvenciones educalivas
efectivamente realizadas en el
pericdo
Tp= Un afo, equivalents a 1;
tiempo pianeado para aicanzar las
100 prasentaciones educalivas,
M= 100 intarvencionas educativas
programadas para su realizacion
an &l periodo
[Tr= tiampo efectivamente requerido,
para alcanzar las 88
presentaciones educalivas

Razan de sexo en las presentaciones educalivas
para la formacidon en valores de la democracia,
dirigidas a menores en sitvacién escolarizada.

Porcentaje

Razén de sexo
(mujeres)=(NaffNotNa}}* 100
[Conds:
RS{M)}=Razon de sexo {mujeres),
&5 al porcentaje de alencidn a
nifias en el marco de tas
presentaciones educativas dirigidos
a menares
Na= Total de nifias atendidas
No= Tolal de nifios (solo hombres)
alendidos

Trimestral

Num. de Meta =7 i Unidad de medida | Valor |Equivalencia

ta aceion: _ o : Ideal

1 Rectutar v formar a 80 prestadores de servicio social como promotores Servicio social 80 100 %
comunitarios de culiura civica democratica

3 Reazlizar 90 presentaciones educativas y 10 talleres o cursos para la Intervencion 100 100 %
formacion en valores de la democracia, dirigidas a menares en sitvacion educativa
sscolarizada y sU comunidad educativa.

3 Atender 55% de nifias respecto del total de Iz poblacion infantil que recibe la] Persona atendida 3300 100 %
intervencidn educativa.

L Datos sobre Ia siaboracion de ia Actividad Institucional "~ ™,

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Norabre y firma de quien elabor6: Jorge Dragan Vergara Sanchez, Encargado de la Subdireccion de Area

Nombre y firma de quien revisé: Guadalupe Polo Herrera, Directora de Area

Nombra y firma de quien autorizé: Raul Ricarde Zaniga Silva, Director Ejeculivo

AutorMarco Al

11:51:55 a.m,

Palhcios Cid = 14/012011™




INEHRAG EECIDNS FICHA DESCRIPT!VA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

T O FIDEPAY

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
v

I Responsables 8 - - . o

Unldad responsable; 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable operativa: 03 Direccién de Educacion Civica Democratica
Enlace administratlvo: Coordinacion de Gestién, Luis Leonardo Amaiz Toledo

L Actividad InsTiUGIonal mey,

_..___ UR-RO-Resullado-Subresultado-Nimero -Tipo "7 Ejercicio Fiscal .
05-03-08-10-03 5 2011
Denominacién ~ e ' e e ' -
Divulgacion de fa cultura democratica y promocion de los procesos electorales

[ Jistificacion.

La promocisn y la divulgacién de Is cultura civica y de los valores y praclicas democrdlicas, es una herramienta de apoyo para el
fortalecimienio de la demogcracia en sus dimensiones procedimental y educalive. $e asume como una aclividad complementaria a los
procesos educatlivos -dirigidos a grupos poblacionales especificos y qua suponen el logro de sus objetivos en horizontes de largo
plazo~ por lo que en su realizacidn se observan acciones informativas, capaces de llegar a pablicos amplios, y de generacion de
espacios para el encuentrc de ideas y la reflexidn y practica de habilidades y compalencias para la vida en democracia.
Asi, la aclividad institucional “Divulgacion de ta Cultura ODemocratica y Promogion de los Procesos Eleclorales” busca dar respuesta a
la necesidad de contar con una estrategia de medios que, a través de evenlos publicos y actividades de contacto directe con la
civdadana, 58 coadyuve a la difusidn de los principios ¥ valores de la democracia.
Asimismo, se busca ofrecer respuesta & la necesidad de contar con publicaciones de caractar informativo y para la reflexion,
socializacion y expresidn, que desde sus miltiples miradas, formacionas y perspectivas, permilan incidir en ambitos como el
académico, la creacién literaria, la oratoria y el debate de ideas. Para su logro se considera, entre otros espacios, el aprovechamiento
de los tiempos oficiales otorgados por el organo electoral federal.
En esie senlido, con asia accion institucional se espera contribuir a la atencion de algunes de las causas identificadas en el apartado
Nl de este Programa, como la desarticulacion de las politicas de Estado para la maleria, el deficients régimen de rendicion de cuentas
y las contradicciones en 12 cultura democrética; asi mismo se busca incidir en algunos de los efactos que se derivan de dichas causas,
entre los cuales se encuantran el desencanto ciudadanoc ante la politica o el poce aprecio por las instituciones del Estado. Asimismo,
con asta actividad institucional, se espera contribuir a fa generacion de medios que aporten a la atencidn del objelivo general del
programa, entre los que se identifican ta promocién de la cultura demaocralica, da los derechos civice politicos, del fomenio a la cultura
de la legalidad asi como de los principios y valores de la democracia; con esia actividad también se proponen diversas aportes para la
atencidn de los fines del propic programa, tales como fomentar el interds de los ciudadanos, el aprecic por los 6rganos del Estado, 1
cullura de la legalidad, y en pariicular ta adguisicion y desarrcllo de habilidades y competencias necesarias para la vida en

democracia,

[ Gbjetivo ¢spocifico o,

Coadyuvar a la divulgacion de Ja cullura democratica, a lravés de la gensracién do espacios para la puesia en praclica de habilidades
civicas, el ejercicio dei didlogo y el encuentre de ideas, reflexiones y aportes en tomo a a democracia v los temas que le son afines; y
de la puesta en marcha de la promocion del proceso electoral local, a celebrarse en el 2012, el cual iniciara a partir de octubre de

2011.

[ Transvérsalidad _ ™ _ . o

T Aplicaclén " Ndm. de linea de accion ° {- i Nombre de la linea de accion

POHDF Linea Q164 Disefar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con
patticipacion de las organizaciones de la sociedad civil {osc) v la academia,
campafias para la difusidn entre las y los habitantes del D.F. de los
mecanismos de participacion ciudadana, contemplados en la legistacidn local,

PDHDF Lineanis63 Disefiar, presupuestar. implementar, dar seguimiento y evaluar el programa d
ifusion de las actividades del Institute Electoral del Distriie Federal (IEDF) y dei
[Tribunal Electoral del Distrite Federal {TEDF) a fin de fomentar las praclica
ldemocraticas entre las y los estudiantes de todos los niveles educatives, asi
lcomo de quienes participan en la aducacién informal, a través de concursos, e
kise de ludotecas y 1a realizacidn de actividades que estimuien la participacidn d




I ha infancia y ta juveniud en los asuntos de su escuela y en su comunidad.

Potilacién por alender
7 Mujares g S Hombres " Total
0-12 13 - 20 21-61 > 52 Total 0-12 13- 20 21-61 = 62 Total
1750 1000 1500 100 4350 1750 1000 1500 100 4350 8700
1750 1000 1500 100 4350 1750 1000 1500 100 4350 8700
Niem. § Deneminacidn de la accion I Unldad de ™ “Cuantificacion | Periodo de Ejécucion |
s L . fu.n, madida fisica Inicio _-Fin_ |
1 Editar publicaciones en medios impresos o electronicos Publicacion 3] 10/01 1612
para la divulgacion de la cuttura democratica
2 Dar inicio a los trabajos relativos a la campafia de Campatia 1 10/01 16412
divulgacion de la cultura democratica y promocion de los
procesos aleclorales locales 2011-2012
3 Realizar concursos y eventos para la divulgacion de la Evenio 3 01/02 29110
cultura democratica.
L_Presupuesto 0 - e —— e e
Cagpitulo de . VU Costo . Programaclén .
__ gasto - fer. - 2do. 3ro. " 4to.
1000 6,877.179.00 1,915,234.00 1,831,797.00 1,554, 138.00 2,276,010.00
2000 9,770.00 9,770.00 0.00 0.00 0.00
3000 2,488,480.00 450,000.00 884,240.00 £098,240.00 456,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Total 9,375,429.00 1.975,004.00 2.416,037.00 2,252,378.00 2,732,010.00
L indicadores de las acciones 2%, — , o e
‘Num. de | Deanominacién del indicador Y Unidad da Férmuia de calcule ™" | Periodicidad
Va accionf . . ) o B L cuantificacion . ]
1 Eficacia en la realizacion de publicaciones en Tasa Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
medios impreso o electronico para la divulgacion de Donde:
Ia culiura democratica A= eficacia en |a realizacion de
publicaciones en medios impreso o
alectronico para la divulgacion de
la cultura democralica
L= Cantidad de publicacionas
efectivamenie realizadas
[Tp= Un afo equivalents a 1; tiempo
planeado para alcanzar ia
realizacién de 6 publicaciones
M= 6 publicaciones progromadas
para la divulgacion de la cullura
democratica
Tr= Tiempo efeclivamente
requerido para realizar las 6
publicaciones de divuigacion de
cultura dernocratica
3 Impacte de resultados de la realizacion de Porcentaje Impacio Trimestral
CONCursos y eventos para la divulgacion de la cultura esperado=Resultados/Objetivos *
democratica 100
Donda:

I=tmpacto de resultados do la
raalizacion de concursos yo
evantos para la divulgacion de la
cultura democratica sobre la mela
esperada de J evanios

R= Resultados logrados en ta




o

realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgacion de la
cultura democrética
Q= Objetivo esperade de la
realizacién de 3 concursos yfo
eventos para la divulgacion de |a
cultura democratica

3 Razon de sexo en la atencidn de personas en Porcentaje

Razon de sexo Trimestral
concursos yfo eventos para la divulgacion de la {mujeres)=(Na/(No+Na)}* 100
cultura democratica Conda:

RE&{M)=Razdn de sexo {mujeres),
es el porcentaje de atancion de
PEFSONES BN CONCUrSos y/o eventos
para la divuigacién de fa cultura
democréalica
MNa= Total mujeres atendidas
No= Total de hombras atendidos

L__ Metas de los indlcadores | 2y

Num. de . Meta N Unidad de medida | Valor |Equivalencia

la accién . Tl ideal |

1 Realizar seis publicaciones en medios impresos o electronicos para la Publicacion ] 100 %
divuigacion de la cultura democratica

3 Realizar tres concursos y/o eventos para la divulgacidn de la cultura Evento 3 100 %
democratica

3 Atender 50% de mujeres respacto del total de |a poblacién que participa en{ Persona alendida 4350 100 %
concursos ylo eventos.

L= Datos sobire 13 elaboraciah de la Actividad insfitucional o,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Sepliembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firna de guien elabord: Maria de la Purisima Concepcitn Ontega Robles y Alfredo Narvaez Robles, Subdirectores de Area

Nombre y firna de quien revisd: Guadalupe Polo Herrera, Directora de Area

Nembre y firma de quien autorizé: Raoi Ricardo Zéhiga Silva, Direclor Ejacutivo

Autor: Marco Antonio Ment arca 107082010 - Ultima. “Judith Herrera Hernandez = 2912/3010%
02:24:27 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Loeor

IS psTOeas
GEE DXTREL FE0RPA

I Responsabies .

Unidad responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica {DECEYEC)

Responsable operativo: 01 Direccibn Ejecutiva

Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Luis Leonarda Arnaiz Toledo

b Actividad fnstitucional e, o - o -

UR-RO-Resultado-Subresuttado-Nomerg ___ Ejerciclo Fiscat

05-01-01-01-14 2011

Denominacion o

Gestidn directiva para coordinar y supervisar al cumplimiento de actividades de la DECEYEC

Justificacion

Esla Actividad Instilucional responde globalmente a las distintas vertientes de la operacidn de la Direccidn Ejecutiva siendo la
responsable del desarrollo y cumplimienio del Programa de Educacion Civica y Democratica 2011 y del Programa de Capacitacién
Elactgral 2011. La imporiancia de esla Aclividad Institucional, radica en que con su ejecucidn se atienden las atribuciones de fa
Direccidn Ejecutiva establecidas en el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Dislrito Federal articulo 75, {endenles
a cumplir la respansabllidad de planear, coordinar y suparvisar el desamolle y ejecucion de las actividades instilucionales en materia
de educacion civica, la divulgacion de los valores y principios democralicos, difusion y promocion de la cultura democratica y de los

procesos electorales enire Ios habitantes dei Distrito Federal,

- Ovjefiviespecifico ™

Flansar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades institucionales en materia de educacion civica, difusidn de la culiura
democratica, parlicipacién civdadana, y capacitacion electors! @ iraves de 13 ejecucion de las acciones programadas con el fin de

promover la participacién v la difusian de la cultura gemocratica entre los habitanies del Distrito Federal.

[ Transversziidad %

Num. de linea de accion Nombre de 1a tinea de accidn

Linea

Fobiacion por atender == T TR - —_—
T Mujeres Homhres i Tatal
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
4] 4 0 a 0 0 Q 0 0 0
: Nim T Denominacian de la accion “Unidad de Cuantificacién | Petindo de Ejecucion
; medida fisica T © Fin
1 Elzborar e Informe de actividades de la Direccion Informe 5 0101 3z
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica.
2 Elaborar el Informe del avance programatico presupuestal. Informe 4 01/01 31412
3 Coordinar, suparvisar y presgntar el Programa de Documenlo 1 01708 31/08
Educacion Civica y Democratica 2012 a la CCEyEC.
4 Coordinar, supervisar y presentar el Programa de Documento 1 01/08 31/08
Capacitacion Electoral 2012 a la CCEYEC.
[ Presupuesto :ik — e —— -
Capitulode | - "% “GQosto <~ |T T i Programacién .
gasio’ ..\ - ler, 2do. | 30, o) ~ dto.




1000 4,601,078.00 924,050.00 833,262.00 947,963.00 1.795.803.00
2000 108,919.00 58,4158.00 16,500.00 16.500.00 16,500.00
3000 §,000.00 1.500.00 1,500.00 1.500.00 1,500,00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4.715,997.00 $84,969.00 951.262.00 965,863.00 1.813.803.00

& Indicadores de las’acclones

Nam. de Unidad de : Foérmula de calculo - Periodicidad
la accién |- ‘cuantificaclén

" Dénpminacian del indicador

1 Eficacia en la elaboracion del inforrme de actividades |  Cifra absoluta Eficacia=1"Tp/M" " Tr Trimestral
de ta DECEYEC. Eficacia = 5 informes realizados *
.20/ 2 Informes en el primer
trimestre, posteriormente un
informe en el segundo, tercero y
cuarto trimesires programados™ .20

2 Eficacia en la elaboracion del informe programatico |  Cifra abscluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral

presupuestal. Eficacia = 1 informe elaborado al
trimestre * .25/ 1 informe

programado al trimestre * .25

Unidad de medida  Valor jEquivalencia

Num. de
ia acclén - _deal
1 Informe 5 100 %

actividades Inslitucionales.

2 Informar al drgano méaximo de direccion del IEDF, scbre el avance de las Informe 4 100 %

actividades Institucionales conira el presupuasto sjercide

. Catos sobre 1a elaboracién de 1a Actlvidad Institucional %,

Fecha de elaboracién, Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembref2010

Nombre y fima de quien elabord: Luis Leonarde Armdiz Toledo, Coordinador de Gestién

Nombre y firma de guien revisd: Luis Leonarde Arndiz Toledo, Coordinader de Gestion

Nombre y firma de quien autorizé: Raul Ricarde Zafiga Silva, Director Ejecutivo

g

Autor: 1 4712/2610

12:23:01 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
T FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

el D‘-RI‘D!‘C‘?J«

F. Responsabies %

Unldad responsable: 05 Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica [DECEYEC)
Responsable operativo: (2 Direccion de Capacitacién Electoral y Proyectos Especiales

Enlace administrative: Coordinador de Gestidn, Luis L. Arnaiz Toledo

[ Actividad Instifucional ™,

T BR-RO-Resulado-Subros N o Ejercicio Fiscal
05-02«08 10-01 S 2011
Denominacion™ 5T - — T T
Capacitacion sabre 1os derechos polifico-electorales de los ciudadanos

Justificacion

, En el Programa de Capacitacién Electoral de 2011 (PCE 2011} se han sefizlado tres actividades inslitucionales, entre las que se
' encuentra la de fomentar los derechos pelitico-electorales de los ciudadanos, principalmante de las  mujeres.

Un aspecto crucial en el proceso de avance de las mujeres en el ejercicio de sus derechos es su participacion en los espacios

politicos y de gobierno. No obstante, la parlicipaciéon femenina adn es débit en los ambitos de representacion y toma de decisiones,

debido a diversas causas; como la carencia de espacios farmalivos para las mujeres en el interior de los partidos politicos y las
| agrupacionas polilicas. Para forlalecer el sjercicic de sus derechos y fomentar la participacion ciudadana, se realizaran accfones que
fortalezcan la equidad de género y aportar informacian sobre los dereches polilico-electorales de tos ciudadanos, principalmania da las
mujeres, por ser un sector de la poblacion que encuentra dificultades para accader a los espacios de poder y cuya parlicipacidn en el
ambito publico necesita ser estimulado para fomentar su parlicipacion ciudadana. Lo anderior implica implementar accionas para la
creacién de espacios formalivos con el proposito de fomentar la equidad de género y aportar informacion sobre los derechos
potitico-electorales de los ciudadanos, principalmente de jas mujeres. A aesle respeclo, en materia de capacitacidn es necesario '
atender a ios actores involucrados, con el objelivo de aporar contenidos de informacidn sobre los derachos polilice-slectoral a
responsables de ia capacitacidn de los partidos polilicos, las agrupaciones politicas,y los observadoras electorales, con esto se
pretande que sllos mismos repliquen la capacitacidn y fa informacidon de acuerdo a las circunstancias particulares de cada una de

ellas.

Objetivo especifico

Aportar conlenidos de informacién sobre los derechos polilice-electorales a las ciudadanas de los parlidos pofiticos, las agrupaciones
potiticas localas y Jos observadores electorales, para fortalecer el gjercicio de sus derechos y fomeniar su participacionen la esfera

publica.

Transversalidad

Aplicacion Nam. de linea de accidn - Nombre de la linea de accidn
EG Lineaga Promomén de 3 igualdad de géneros

Poblacion por atender ] o - i
et T Mujeres IR T Hombryes 7 Total T o
0-12 13- 20 21-61 =62 Total 0-12 13-20 21-61 > G2 Total
0 Q 0 0 0 0 0 0
Denominacién de la accion ~ | " Unidad de 7§ " Cuantificacion | Periodo de Ejocucion
o meodida | §. fisica Inicio Fln

1 Etaborar un plan de trabajo para la capacitacion sobre los Programa de 1 10/01 31403

derechos  politico-electorales de los  ciudadanos., trabajo

principalmente de las mujeres.
2 Elaborar el contenido de un folleto de capacitacién scobre | Material didactico 1 10401 3403




los  derechos politico-eleclorales de
principalmente de las mujeres..

los ciudadanos,

capacitacion sobre los derechos politico-electorales
de los ciudadanos, principalmente de las mujeres,

Eficacia=L*Tp/Tr

Eficacia = 1 programa de

programado® 25

trabajo*.25/1 programa de trabajo

3 Capacitar a responsahles de la capacitacibn de los Curso 1 28/05 29107
partidos polfticos y agrupaciones politicas locales.
T Prosupu )
. Capitilode |77 " Costo” . " e Programacion
~_gastg - AT aai 1Rl 2do. ara. dto.
1000 3,108,387.00 §84,101.00 690,676.00 701.608.00 1,032,002.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 135,720.00 135.720.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,244,107.00 £158.5821.00 §90,676.00 701,608.00 1.032,002.00
. - e e
Nam. de Denominacion del indicador Unidad de Férmula de calculo Periodicldad
la accion S o cuantificacion '
2 Eficacia para la efaboracién de un folleto de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
capacitacidn sobre los derechos politico-electorales Eficacia= 1 material didactico®.251
de los ciudadanos, principalmente de fas mujeres. malerial programado’.25
4 Eficacia para elaborar un plan de ftrabajo para la| Cifra absoluta Trimestral

{ . Wetas de los indicadores ™,

Nom, de | - Meta Unidad de medida | Valor |Equivalencia
laacciébn| - ; Do . _ e ideal
2 Presentar un folleto de capacitacidn sobre los derechos politico-electorales |  Material didactico 1 100 %
de los ciudadanos, principalmente de las mujeres.
4 Presentar un plan de trebajo para la capacilacidn sobre los derechos | Programa de irabajo 1 100 %
politico-slectorales de los ciudadancs, principalmente de las mujeres,

[~ Batos 3obre 12 elaboracion de 1a Aclividad institucional ' N,

Fecha da elaboracion: Viernes 01/Cctubref2010

Fecha de entrega: Viernes 01/0ctubre/2010

Nombre y firma de quien aelaboro: Vertnica Rios Morales, Subdirectora de Area,

Nombre y firma de guien reviso: José Luis G. Barajas Martinez, Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizd: Raol Ricardo Zifiga Silva, Director Ejecitivo,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA BDE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L_. Resposisables™ ™+ %y

Unidad responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable operativo: 02 Direccidn de Educacion Civica Democratica
Enlace administrative: Coordinador de Gestién, Luis Leonardo Arnaiz Toledo
Ablvidad nsUtoIona —™ . _ _
UR-RO-Resultado-Subresultado-NGmero : " Tipe ' " "Ejergicto Fiscal

05-03-08-10-04 5 2091

Forlalecimienio de la participacion y de la ciudadania en construccidn de nifios y jvenas

F - Justificacién

El fransito de la cultura politica tradicional hacia una democracia plena vy participaliva requiers de la puesta en practica de acciones
orientadas a la adguisicion y desarrolle de las habilidades necesarias para la vida en democracia. Las respaclivas acciones de
formacian y orientacian educativa se han de dirigir @ ta sociedad en su conjunto, integrando tarto a ciudadanos como a los menoras,
mifles y jovenes, considerando que la personalidad democratica hace referencia a un proceso en permanente consiruccion y revisian.
En esle sentido, para la formacion y orientacién educaliva dirigida a la construccion de ciudadania entre mencres de adad, se ha de
considerar una pedagogia de aprendizaje vivencial, capaz de abonar a la identificacidn vy apropiacion da los contenidos axiologicos y
opsrativas ligados al ideal democralico. Por ello, se coniempla la realizacién de acciones educativas dirigidas a promover la
participacion de nifios y jévenes, considerandols como practica centrat de la vida democratica, que debe ser aleniada desde las
primeras etapas de la vida. Asi, entre las acciones a realizar, sera necesario: identificar aliados y establecer acuerdos de colaboracién
interinstitucional; fomentar la capacitacion y la apropiacion de [os contanidos de fos principales instrumentos juridicos de proteccion de
darechos del manor, en técnicas y habilidades para la crientacion educativa de nifos y jovenes, o los procesos de ciudadania en
construccion, por mencionar algunos; impulsar procesos de paricipacion integral del menor en las comunidades en que éste se
desenvuelve, como la comunidad escolar, la familia o el vecindario; asi come fomentar la reflexién tedrica, que permita contar con
materiales didacticos en apoyo a |a definicion, promocién, respeto y aprecio por la participacion de niflos y jovenes, come parte del
procasao de conselidacion de una sociedad de practicas democraticas. Asi, asumiendo las multiples necesidades que exigs &t trabajo &
deserollar con diche sector poblacion, se buscara la cooperacion da otros agantes educativos; de enire eflas, por ia coincidencia en
interases, perspacliva de trabsjo y orientacion educaliva, la Comisién de Derechos Humanos del Dislrito Federal se perfila como al
actor mas significativo en la tarea & desarroflar. Asi, con la accidn instilvcional “Fortalecimiento de 1a padicipacion y de ta ciudadania
en construccion de nifies y jovenes” $e8 espera condribuir a fa atencién de algunas de ias causas idenlificadas en el apartado Il de esle
Programa, tales como la desarliculacién de las politicas de Estado para la materia, la deficiencia an el sistema educativo y las
contradicciones en la cultura democratica; asimismo, se busca incidir en algunos de 10s efectos que sa derivan de dichas causas,
enire los cuales se encuentran el desencante ciudadanc anle la politica o o poco aprecio por las instituciones del Estade,
Asimismo, con esta actividad instilucional, se espera conlribuir 3 1a generacion dé medios que apoden a la atencién del objetivo
general del proegrama, entre los que se idenlifican &l establecimianto de politicas y relaciones inlarinstitucionales en favor de la
educacion para la vida en democracia, ta promocidn de la cultura democratica, de los derachos civico polltices, los derechos de la
infancia y la equidad de género, como nlclec de los derechos humanos; con esta actividad tambign se proponen diversas
aportaciones para la atencion de los fines del propio programa, tales como fomentar ¢! interés de los ciudadanos. el aprecio por los
organos del Estada, la culiura de la legalidad, v en particular la adquisicién v desarrollo de habilidades y competencias necesarias para

la vida en democracia.

[ Objetivo especifico o, L _ o

Desarroltar acciones lendentes a promover la participacion de nifos y jévenes, considerandola como una practica central del proceso
de ciudadania en construccion, a través del impulso de acciones de colaboracion interlnstitucional, principaimente ¢on la Comisién de
Cerechos Hurnanos del Distrite Federal, que deriven en la generacién de instrumentos didacticos para la reflexidn, analisis y
fortalecimiento de la educacion en los menores de edad.

Aplicacién Num. de linea de accion Nombre de Ja iinea de accidn

PDHDF linea'i618 Disenar e implementar una consulta entre ia poblacién infantil de todas las
Delegaciones del D, F., respecio de los mecanismos a implementar, para que
su opinién sea tomada en cuenta en todos los procedimientos judiciates,
administrativos y los relativos a fas potiticas piblicas. Dicha consulta debera de




| | { aplicarse de manera permanente, |

Poblacién por atender | U .. oo
e e oo, MIMJOTES e Hombres "7 Total’
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-81 > 62 Total
4200 2100 0 0 6300 4200 2100 G Q 6300 125600
- Denominacién de la accion Unidad de .| Cuantificacién | Periodo de Ejecution
L L o medida fisica iclo_ |___Fin
1 Elaborar una propuesta de trabajo con aliados Documeanto 1 01/01 28102
aslratégicos en la malera, en parlicular con Ia Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal..
2 Impiementar procesos de capacitacion a funcionarios, Curso 3 01/02 30/04
para la promocion de la participacién de nifos y jovenes.
3 Elaborar los contenidos para el desarollo y publicacion de | Malerial didactico 1 01/05 3011
un material didactico para la cormprension y fomenlo de fa
participacidn de ios menores,
4 Dar seguimienic y compartir, en su caso, la reflexidn Informe 1 01407 3110
derivada del trabajo educativo realizado.

. Gapitulo de.” | Costo - L Programaclén ™
: = e er, 2do. : 3ro. 4to.
1000 5,784,371.00 1.274,898.00 1,291,265.00 1,308.488.00 1.909.719.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
3000 100,000.00 .00 0.00 100,060.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
5000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 |
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5,884,371.00 1.274,899.00 1,291,265.00 1,408 488.00 1,909,719.00 ‘
ndicadofes de las actlones i, . _ . o ) -
Nam. de Denominacion del Indicador " Unidad de Férmula de calculo Periodicidad
ja accién - R i . | cuantificacién . -
1 Eficacia en la implementacién de procesos de Tasa Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
capacitacidn a funcicnarios, para la promocidn de la Donde:
participacion de nifios y jovenes A= eficacia en la implemeniacion

de procesos de capacitacién 2
funcionarios, para la promocion de
la participacion de nifos ¥ jovenes

L= procesos de trabajo para el

fortalecimiento de la cultura an !

derechos humanos con menores

de edad efectivamente
implementados en el pericdo
Tp Un afo, equivalente a 1; tiempo
planeado para alcanzar la
propuesta de trabajo

M= 40 procesos de capacitacién a l
funcionarios, para la promecion de
la participacidn de nifos y jdvenes
[Tr= tiempo efectivamente requendo

pata desarrollar 40 procesos de
capacitacién a funcionarios, para la

promocion de la participacidn de

ninos y jdvenes

4 Impacto de resultados en la elaboracion de Porcentajs Impacto Anual
contenidos para el desarrcllc de un materal esperado=ResultadosiObjetivos *
didactico para la comprension y fomenio de la 100

pariicipacion de los menares. Dande:




I= impacto en la elaboracién de
contenidos para el desarrclio de un
material didactico para la
comprangion y fomente de la
paricipacién de los menores
R= resultados logrades en la
realizacion de contenidos para et
desarrolic de un malerial didactico
para la comprensién y fomento de
la paricipacién de los menores
O= objetive esperado de ta
realizacidn de un material didactico
para la comprension y fomento de
la participacién de los menores

NOm. de | & Unidad de medida | Valer |Equivalencia

la'accién | s o : e b | ideal

1 Elaborar una propuesta de trabajo para el fortalecimienio de la cultura en Deocumento 1 100 %
derechos humanos con menores de edad.

4 Resalizar malerial didaclico Documento 1 100 %

[[C Datos sobre 1a elaberacidn de |a Actlvidad Institucional - ™,

Fecha de elaboracion: Viernes 01/0clubref2010

Fecha de entrega: Viernes 01/Octubre/2010

Nembre y firma de quien elabord: Jorge Dragan Vergara Sanchez, Encargads del Despacho de la Subdireccién

Nombtre y firma de quien revisd: Guadalupe Polo Herrera, Directora de Area.

Nombre y firma de quien autorizo: Ral Ricardo Zufiga Silva, Director Ejecutivo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

IRALAND EECIR FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

8*{0}“?‘7'0!1 l’

[ Responsables My

Unidad responsable: 06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Polilicas {DEAP)
Responsable operativa: 02 Direccién de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Polilicas
Enlace administrativo: Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gomez

f -__Anﬁvida'é Ins.tflltult;iénal = "'!;

UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero Tipo ; " Ejercicio Fiscal

06-02-10-14-02 S 2011
Denamimacion - - —_— = —— e —e—————

“JusTHcACIon

Con ta ejecucién de esta actividad institucional se da seguimiento a las premisas normativas previstas por las leyes en materia
electoral dirigidas a promover en tas asociaciones polilicas el analisis y presentacidn de propuestas sobre problemas nacionales y

locales contribuyendo a elevar la participacion de los ciudadanos en la solucidn de los problemas.

K. Otfetiva éspecliico 7y,

Promaover entre las asociaciones politicas un mayor conocimiento de las obligaciones y la normatividad a la que se encueniran sujetas,
a traveés de los diferentes eventos que realizara la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas v asi fortalecer el cumplimiento de las
mismas.

= Jransversalidad

_'Apli{:aciéh i T NOm. de_linea de accion '_ T __ L Nombre de la linea de accion T
POHDF Lineag1igg Disefiar, presupuestar, implementar, dar segmmremo y evaluar con
participacicn de las osc y la academia, actividades de promeocidn y difusion
para dar a conocer a la ciudadania los requisitos, tismpos y medios para la
formacitin de asociaciones politicas locales en el Distrito Federal.
EG Linea 04 Promocién de la igualdad de géneros

Poblacidn por atender :
. e, MUJETEE S o Hombres | wTOMAL
D-12 13-20 21-81 = B2 Total 0-12 13-20 21-81 > 52 Total
0 0 0 a 0 1] u] 0 o 0
0 0 0 0 0 0 0 o]
[ AccionesTN — —— e : —— e
Nom. [T 77 7777 Denominacién de la accion 7 Unidad de | Cuantificacién | Periodo de Ejecucion
: : L ; _ medida fisica Inicio Fin .
1 Atender a los partidos politicos ¥ agrupaciones paliiicas Asesoria 40 [sXFie}] 3Nz

lecales en materia de obligaciones y normatividad
aplicable, & efecto de reducir el margen de error e
incumplimiento.

2 Informar del seguimientc de las obligaciones de los tnforme 4 01101 3112
partidos poifticos en el D.F., en términos de ta
normatividad aplicable.

3 Infarmar del seguimientc de las obligaciones de las Informe 4 01404 3112
agrupaciones polilicas locales, en términos de la




normatividad aplicable. :
4 Realizar un andlisis estatutario derivade de la integracion Inscripcitn 36 01/01 nnz
de los organos directivos de las asociaciones potiticas, a
efecto de ingcribirlos en los libros respectives.

5 Promover el conocimiento enlre las asociaciones politicas Evento 1 01/04 30/04
respecto al tema de la transparencia y acceso a la
Informacidn Poblica,

6 FPromaover el conocimianto entre las asociaciones politicas Evento 1 01/04 30104
sobre el lema de educacion civica.

7 Promover &l conocimianto del lema de darechos humanos Evento 4 01/04 30/04
antre las asociaciones politicas.

8 Fromover el conocimiento entre las ascociaciones politicas Evento 1 01/05 31/05
en relacién con la premisa de equidad de género.

9 Promover gl conocimiento entre |as asociaciones politicas Evento 1 0105 31405

tespecto al tema de lag violaciones o infracciones a la
normatividad electoral.

" Présipuesto R R P

" Capitule de ™ T Programacion
. gastoil . — ler. . .. ...t . 2do. aro. | dto.
2,246,542.00 493 261.0 497.570.00 506,129.00 749,582.00
35,776.00 26,776.00 4,500.00 3,500.00 1,000.00
23,000.00 5,800.00 5,700.00 1,750.00 9.750.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,305,318.00 525 837.00 507.770.00 511,379.00 760,332.00
L_ Indicadores de Jas acciof e e r————— A e
Nom.dei . . = Derominacién del indicador Unldadde ~{ = Fdrmula de calculo | Periodicidad
la accioni - T _ N 1. cuantificacién
1 Eficacia en las asesorias a las asociacionss | Cifra absoluta Efigacia=L"TpM"Tr Trimestral
politicas. Eficacia= 10 asosorias brindadas

por trimestre*0.25/ 10 asesorias
programadas por irimestre’0.25

2 Eficacia en la elaboracion det informe de| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Trirnestral
seguimiento de las obligaciones de partidos politicos 1 informe del seguimiento de
en el D.F. obligacionas de PP por cada
trimestre*0.25/1 informe de
saguimiento de PP programada por|
- cada trimestre*0.25 f
3 Eficacia en la elaboracién del informe de las| Cifra absoluta Eficacia=L ' Tp/M*Tr Trimestra!
obligaciones de las agrupaciones politicas locales. 1 informe de las obligacianes de

APL por cada trimastre*0.25/ 1
informe: de obligaciones de APL
programado por cada
trimeslrg*0.25

4 Eficacia en la inscripcién en libros de los drganos | Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Trimestral
directivos de las asociaciones politicas. Eficacia= 9 inscripciones en libros
por trimestre*0.25( 8 inscripcionas l
2n libros programadas*0.25
5 Eficacia en la promocién del conocimiento entre las | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
asociaclones politicas respecte al tema de la Eficacia= 1 evento sobre
fransparencia y acceso a la informacion publica. transparencia y acceso ala

informacion pablica realizado en ol
mes de abril *0.08f 1 evanto
programado”0.8
] Eficacia en la promocién del conocimiento entre ias | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
asociaciones politicas sobre Educacién Civica. Eficacia= 1 evento sobre educacion)
civica realizade en ef mes de abril
*0.08f 1 evento programado’0.08
7 Eficacia en la promocion del conocimiento entre las!  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
asociaciones politicas relacionada con el tema de




derechos humarnos.

Eficacia= 1 evento sobre derechos
humangs realizado en el mes de
abril *0.08/ 1 evento
programade*0.08

asociaciones politicas respecto al tema de las
violaciones o infracciones a la normatividad
electoral.

Eficacia= 1 evento sobre
infracciones a la normatividad
electoral realizado en el mes de

8 Eficacia en la promocidn de! conocimiento entre las | Cifra absoluta Eficacia=L"TpM*Tr Mensual
asociaciones politicas. en relacién con la premisa de Eficacia= 1 evento sobre equidad
equidad de género. de género realizado en ef mes de
maya ‘0.08/ 1 evento
programade*0.08
9 Eficacia en la promocidn del conocimiento.entre las | Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Mensual

mayo *0.08/ 1 evento
programado*0.08

T histas 35 Tos dicadores =\,

.Num. de - Meta Unidad de medida j Valor |Equivalencia
Ia accion] S e ideal [ =
1 Qtorgar asesocrias scbre la aplicacion directa de la normatividad para Asesaria 40 100 %
reducir el margen de incumplimients.
2 Mantener informadas a las autoridades sobre el seguimienic de las Informe 4 100 %
obligagipnes de los parlldos politicos.
3 Maniener informadas informadas a las autoridades sobra sl seguimienio de Informe 4 100 %
las obligaciones de las agrupaciones polilicas locales.
4 Realizar al analisis eslatulario a través de la inscipcién en libros para la Inscripcion 36 100 %
integracidn de los 6rganos directivos de las asociacionss poliicas.
5 Lograr gue las asociaciones politicas comprendan y apliquen correctamente Evento 1 100 %
€l tema de transparencia y acceso a la informacidn pablica.
6 Lograr que las asociaciones politicas comprendan y apliquen correctamente Evento 1 100 %
gl tema de la educacion clvica.
7 Aupxiliar an ia comprension y respeio a los derschos humanos. Evanle i 100 %
8 Auxiliar en la comprensidn y ejercicio de la equidad de género, Evanlo 1 100 %
9 Auxiliar en la comprension de las obligaciones en materia elcteral. Evento 1 100 %
I " TDatos sobre 1a clabaracion de la Actividad thstitucional =~ ™y, ) i
Fecha de elaboracién: Miércoles 08/Septiembre/2010
Facha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2310
Nombre y firma de quien elabord: Margarita Vargas Gomez, Lider de Proyecta.
Nombre y firma de quien reviso: Felix Cruz Amaya, Director de Area.
Nombre y firma de quien autarizé: Francisco Marcos Zorrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva. !

ITOT0T

Auto » Palacios Ol

02:10:34 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
S0 s FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TEE PIACOIIDERs:

o RESPONS D ICS A o e e e .
Unidad responsable: 06 Direccion Ejecutlva de Asociacionas Politicas (DEAFP)
Responsable operativo: 02 Diraccidon de Financiamiento y Seguimiento a fas Asociacicnes Paliticas
Enlace administrativo: Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gomez

fad Tnstitucionaf _ N, . - N .

UR-RO-Resuttado-SubresultadoNamere ™ "1~ " Tipo Ejercicio Fiscal

06-02-10-14-03 S 2011

Denominacion =

Registrar a los partidos politicos locales

F = ddstificacion e e e o e e

Con esta actividad se pretende atender la normativa prevista por la leyes en materia electoral, para tramitar las soliciiudes de registro
que formulen las agrupaciones politicas locales que como facultad exclusiva, pretendan constituirse como parlido  politico local, de

acuerdo con los requisitos v procedimientos que se sefialen, y de esta manera contribuir a la democracia electoral.

Lo Objetiva es

Registrar como partide politice local a las agrupaciones politicas locales mediante ta verificacion de sus actos previos tendientes a
demostrar que se cumplan con los requisitos de la normatividad electora! para favorecer la inclusion de nuevas opciones politicas.

[ Transy

" Aplicacion Nim. de linea de accion Nombre de la linea de accidén .

PDHOF Linea 0189 Disefar, presupuestar, implementar. dar seguimiento y evaluar can
Co participacién de las osc y la academia, aclividades de promocion v difusién
para dar a conocer a la ciudadania los requisitos, tiempos y medios para la
formacion de asociaciones politicas tocales en el Distrito Federal,

EG Linea g4 Prormocion de la igualdad de géneros

Poblacién por alender . .
- “Mujeres - o " Hombres _.. Total
21-61 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 > g2 Total
0 4] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 ]
cloneS TN, . _ _
CUTTTT Denominacion de la accion Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucién
N D — L S .. Medida |  fisica _Inicio Fin
1 Realizar Ia recepmon de las notificaciones de las Notificacion 3 20101 31401

agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse
coma partido politico local.

2 Car seguimignte e informar respecto a los trdmites de informe 9 20/01 30/08
registro de las agrupaciones politicas localos interesadas
an conslituirse como parlido politico local, asi como el
apego al "Programa de Deorechos Humanos del Distrito
Federal* y quo fomenten ls equidad de génerc en su
declaracion de principios, programa de accion y estalulos
que norman sus actividades,




Verificar las asambleas constitutivas convocadas por las Documento 7 03/01 31407
agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse
come partide polltico local, en términos de la normatividad.
4 Gestionar cen [as instancias correspondientes la compulsa Dacumento 1 01407 3008
de las cédulas de afifacion presentadas por los
interesados.
5 Froponer el proyecto de dictamen y amteproyectos de Documento 1 01707 30/08
reseluciones del Consejo General del IEDF refarentes al
registro de partido politico local.
:Presupuestm e A .- -
* Capitulo de " Costo o i Programacién
gasto | ... 1er. « 2o, 3ro. 440, )
1000 2 262 021 00 498,019.00 503,185.00 510.848.00 749,959.00
2000 70.772.00 35,772.00 14,000.00 21.000.00 0.00
3000 77.107.00 12,107.00 30,500.00 34,500.00 .00
4600 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
65000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Tolal 2.408,800.00 545,888.00 547 ,695.00 566,348.00 749,959.00
{—.indicadorés de [3s'acciones i, _ . .
Num. de{* - =" - Denominacién def indicador “Unidadde” § T Férmulade calcslo [Periodicidad
la aceldn e 5 ) cuantificacion :
1 Eficacia en la recepcidn de las nolificaciones de las | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Quincenal
agrupaciones politicas Ilocales inleresadas  an & recepcionas de notificaciones de
constituirse comeo padido paolitico local. las APL interesadas en consliluirse
come PPL que cumplen con los
requisitos en la primera quincena
de enero’0.04/6 racepciones de
notificaciones de la APL
inleresadas en constituirse como
PPL programadas por presentar
an la primera guincena de
engrg*0.04
2 Eficacia en la elaboracion del informe de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr tensual
seguimientc de avances de los trdmites de registro 1 informe de seguimiento a los
de las agrupaciones politicas locales inleresadas en tramites de registro de las APL
constifuirse como partidos politicos locales. interesadas a conqntuuse COmQ
PPL enlcs pnme‘i‘os 9'meses .08/
1 informe programado respecto a
los tramites de resgistro de las APL)
interesadas a constituirse como
PPL en los primeros 9 meses ‘0.08
3 Eficacia en la elaboracibn de documentos de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
verificacion de asambleas constitutivas, 1 documento por cada mes de
enero a julio sobre la verificacion
de las asambleas
constitutivas®0.08 /1 documento
pregramado por cada mes de
enero a julic sobre la verificacion
de las asambleas constitutivas
solicitadas*0.08.
4 Eficacia en la elaberacion del documente de solicitud | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
de gestion de complusa. 1 documenie sobre Ja compulsa de
tas afiliaciones de
julio-agosto*0.08/1 documenta
programado sobre la geslion ante
el [FE de [a compulsa de
afiliaciones de julip-agosto *0.08
5 Eficacia en la elaboracidn del documento de| Cifra absoluta EficaciasL*Tp/MTr Mensual
propucsta  de dictamen de registro -y de 1 documento del proyecto de
anteproyectos de rescluciones. dictamen y anteproyecto de
rescluciones del registro de PPL de




liv-agosto’0.08/1 documento
pregramade de propuesta del
proyecto de dictamen y
anteproyecto de resoluciones del
registro de PPL de
juliv-agosto0.08

[ Melas de ios indicadorcs,

- NGm. de Meta ’ Unidad de medida | Valor | Equivalencia

laaccion| AH : : ideal e

1 Elaborar seis documentos scbre la recepcion de las notificaciones para el Naotificacion 6 100 %
registro de los partidos politicos locales.

2 Informar oportunamente acerca del seguimiento de las agrupaciones Informe 9 100 %
politicas locales que solicitaron su registro como partido politico local.

3 Documentar la asislencia a fas asambleas constitutivas calendarizadas por Documento 7 100 %
las agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse como padido
politico local.

) Realizar un documento sobre la gestién de la compulsa de Jas afiliacionss Documento 1 100 %
de las agrupaciones politcas locales interesadas en consfiiuirse como
partido politico local.

5 Elaborar un documento sobre el proyecte de dictamen y anteproyectos de Documenta 1 100 %
resoluciones de las asociaciones politicas locales a las gue se les otorgd ¢
negd el registro como partido politico local.

=" DAT6< sobre [a elaboracian de ia Actividad Institucional & %

Facha de elaboracion: Jueves 09fSeptiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Margarita Vargas Gdmez, Lider de Proyecto. ‘

Nombre y firma de guien revisé: Félix Cruz Amaya, Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizé: Francisco Zorrilla Mataos, Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva. ’l




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

St rTIONT FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
a— Responsables e - - -
Unidad responsable: 06 Direccitn E]acutwa de Asociaciones Politicas {DEAP)
Responsable operativo: 03 Direccién de Quejas
Enlace administrativo: Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gomez.

[ Aciividad institucional o

<+ UR-RO-Résultado-Subresyitado-Nomero ™ 7" 7 " Tipe . Ejercicio Fiscal

0505701405 EE S 7011

Denominacion

Sustanciar las quejas

[ Justificacion

Atender lo sefialado por los arlculos 372 y 373 del Codige de Instiluciones y Procedimientos Electorales del Distrite Federal, que
prevé la investigacion conductas realizadas por institutos politicos que se presuman contrarias a la normatividad electoral, mediante la

sustanciacién de un procedimientos administrativos sancionadores.

[ Ohjelive aspecifico ..

Inhibir |z realizacién de conductas infractoras del marco nofmalivo electoral mediante el procedimiento administrativo sancionador
electoral a fin de que la participacidn y vinculacién de los institutos politicos con la vida democratica del Distrito Federa! se desarrclle

con apego a los principios de equidad y legalidad.

o Transversalidad ;o ) o o . .

. Aplicacién Nim. de linea de accidn T Nombre de la linea de accién

Linea

Pobacion por atender ™ -
e Mujeres i o ’ Hombres S Total 7
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21- 861 > B2 Total
0 [§] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0

[ Acciones ™, ' L o o

Nam, . Benominacidn dé'la_ accion “ Unidad de 77 Cuantiflcacmn Periodo de Ejecucidn
: 5 e : medlida  fisiea - o Inicio ~ Fin
1 Sustanciar | proced1m|entos admlmstralwos sancmnadores Oocumento 1 03/01 3012

inictados por presuntos incumplimientos a las obligaciones
que aslablece la normatividad electoral a los institutos
politicos locales.

2 Elaborar jos proyectos de dictamen y anteproyeclos de Informe -1 03/04 3012
resolucion derivados de los procedimientos
administrativos sancionadares iniciados en contra de los
institutos pofiticos logales.

3 Presentar informes sobre el estado procesal de los Infarme 1 03/01 3012
procedimientos administrativos sancionadores iniciades en
contra de los institutes politicos locales.

T

{ _Capituto de | ~ “osto

Programacién




S ogaste UL G e i 1er, T R A R - _
1000 4,508,663.00 991,250.00 1,000,765.00 1.016,977.00 1,499.541.00
2000 48,761.00 35.611.00 4,350.00 4,400.00 4.400.00
3000 7.000.00 1,700.00 1,750.00 1.750.00 1,800.00
4300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4,564,324.00 1.028,581.00 1,0086,865.00 1,023,127.00 1.505,741.00
[ Indicadores clones T N .
Nom. de Denominacion del indicador Unidad de- Férmuta de calculo Perivdicidad
fa acciénf - Do B cuantificacion . e _ §
1 Eficacia en |a elaboracion del documento en que se| Cifra absoluta Eficacia=L"TpfM"Tr Anuat
sustancian los procedimientos de imposicien de 1 documento def procedimienio de
sanciones. imposicién de sanciones
sustanciados®1/1 documento de
sustantacion de procedimientos de
imposicion de sanciones
programado™1
2 Eficacia en la elaboracion del informe que integrafas | Cifra absoluta Eficacia=L"TpM Tr Anual
propuestas de anteproyectos de dictamen vy 1 informe de proyectos de
resolucion de sanciones. dictamen y anteproyectos de
resolucidn de sanciones “1/1
informe de proyectos de dictamen
anteproyectos de reselucion de
sanciones programada®i
3 Eficacia en ta elaboracion del informe del estado| Cifra absoluta Eficacia=L*TpM"Tr Anual
procesal de las quejas. : 1 informe sobre el estado procesal
de las quejas “1/1 informe sobre el
estado procesal de las quejas
programado”

" Metas de | . e

Unidad de medida | Valor |Equivalencia

Ndm. de

la accion] AR . ) ) - ideal o

1 Elaborar correctamente el documenta en que se sustenta la sustanciacidn Oocumento 1 100 %
de procedimientos de imposicion de sanciones.

2 Informar oportunamente acerca de los procedimientos administratives Informe 1 100 %
sancionadores iniciados.

3 Informar oportunamente a lz auvtoridad correspondient2 de ta suslanciacion Informe 1 100 %
de las quejas atendidas por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

¥ Datos sobreTla elaboracidn deig Aclividad instituciopal __, R SO

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega; Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firna de quien elabord: Nancy Geovana Lopez Bejarano, Técnico Especializade.

Nombre y firma de quien revisd: Felix Cruz Amaya, Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizd: Francisco Marcos Zomilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva.

N

Autor: Nancy Geovana Lopez Bejarano 0 D10 - Ultima Actualizacion: Claudia Dora Palacios Cid - 2471 212016




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
T e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Responsables . - L e s .

Unidad responsable: 06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas {DEAP)

Responsable operativo: 02 Direccidn de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas

Enlace administrativo: Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gémez

. Actividad Tnstitucional s ______ . [
_ T TTTUR-RO-Resultado-Subresultado-Namero _ Tipe - _Ejercicio Fiscal
06-02-10-14-04 2011
Denominacién T T )
Ministrar el financiamiento poblico directo

-Justiticacion

La importancia de esta actividad institucional radica en que permite dar seguimiento puntual a Iz premisa normativa prevista por las
leyes en materia electoral, por las que se otorga el financiamiento plblico directe a los partidos politicos para el sostenimienio de sus
actividades ordinarias permanentes para producir un compromiso entre los involucrados beneficiados y contribuir al desarrolio de la

vida democratica de los ciudadanos en el Distrito Federal.

= Objetivo sspecifico

Proparcionar puntualmente las ministraciones del financiamiento plblico directo al que tienen derecho los partidos politicos para que
desarrollen sus funciones y cumplan con los compromises adquiridos ante la ciudadania.

[ Transversalioad N .. .

" " NGm. de linca de acclién Nombre de [a linea de accidn

77 Apllcacion

Poblaclén por atender
e ____Mujeres X o Hombres el Total ___
0-12 13-20 21-61 > B2 0-12 13-20 21-61 > 62 Totlal
0 0 0 0 0 Y] 0 0
0 0 0 0 1] 0 0] 0
[ Acciomes ™ . .. e e e e e
Num, | 7777777 Denomlnacidn de la accion | Unidad de “'Guantificacién | Periodo de Ejecucian
o o ) medida fisica tniclo Fin
1 Determinar el financiamiento pablice directo de los Documento 1 0101 15/01
partidas politicos en el Distrito Federal.
2 Etaborar la propuesta de anteproyecios de acuerdo del Documento 1 01/01 15/01

Censejo General del IEDF, respecto al financiamiento
publico directo de los partidos politices para el afio 2011.

3 Minisirar & los partidos politicos en el B.F. e Ministracion 92 01/ 31412
financfamientc  para el sostanimiento de actividades
ordinarias parmanentes.

4 Ministrar a los partidos politicos en el OF. el Ministracion 92 01401 3Nz
financiamiento para las actividades especificas, como
antidadas da interés piblico.

5 Dar seguimiento & las sanciones impuestas por el Consejo | Seguimiento a 4 01/01 31112
General del JEDF a los partidos politices del D.F. gue sanciones




| | afecten sus ministraciones.

& Presupuesta %

Costo

Programacion

ley.

2da.

15

4to.

~ 14.825,837.00

3,206,990 00

324023500

3,313.633.00

5,064.979.00

30,057.00

27,8567.00

750.00

700.00

650.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

301.465,140.00

75.366,285.00

75,366.285.00

75,366,285.00

75.366,285.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

316.321,034.00

78,601,232.00

78,607,270.00

78.680,618.00

80,431,914.00

.Indicadores de las acciones

. Nom. de
fa accian

- .- Danominaclén dal indicador

“Unidad de

) Farmula de calculo
cuantificacion

Periodicidad

3

Efiacacia en la elaboracién del documento gue
determina el calculo del financiamiento piblico
directo.

Eficacia=L"Tp/M* Tt
1 documento schre la
determinacidn de los montos de
financiamiente a otorgar a los PP

Cifra absoluta

enero™0.04/1 decumenta sobre la
determinacidn por realizar respecto
a los montos de financiamiento a
entregar a los PP en la primera
quincena de energ’0.04

realizade en la primera quincena def

Quincenal

Eficacia en la elaboracion de los documentos sobre
los anteproyectos de acuerdo del financiamienic
plblico direclo a los partidos politicos.

Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr

1documento deal antaproyacto de

acverdo del financiarmienic de los
FP en la primera quincena de

eners*0.04/1 informe de propuasta
a reatizar del ante proyecio de

acuardo respecto al financiamianto

de los PP an la primara quincena

de enorp*0.04

Quincenal

Eficacia en la entrega de las ministraciones de
inanciamiente pars ias actividades ordinarias a los
parlidos politicos an el afic 2011,

Cifra absaluia Eficacia=L*Tp/M*Tr
7 ministraciones enlregadas para
actividades ordinarias por cada
mes“0.08f 7 ministraciones que 56
deben entregar para el
sostenimienio de aclividades
ordinarias por cada mes*0.08

Mensual

Eficacia en la entrega de las minisiraciones de
financiamienlo para las aclividades especiicas a fos
partidas politicos en &l ano 2011.

Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M Tr
7 ministracionas entregadas para
actividades especificas por cada
mes‘0.08/ 7 ministraciones que se
deben entregar para al
sostenimiatno de actividades
gspecificas por cada mes*0.08

Mensual

Eficacia en el seguimiento de las sanciones
impusstas a los paridos politicos en el afic 2011.

Cifra ahsoluta Eficacia=L Tp/M*Tr
1 seguimiento a sanciones
efectivas por frimesire’0.25/ 1
seguimiento a sancionas efeclivas

programadas por Irimesire*(.25

Trimestral

L Metas de los indicadores _ N, . . .

Unidad de medida

Equlvatencla

/

- NOm. de Meta ~ Valor

la accion . . ideal

1 Documantar la determinacion  correcta de los montos de financiamiento 2 Documenlo 1 100 %
olorgar a los parlidos politicos an sl aiio 2011,

2 Elaborar tos documentos sobre los  anteproyectos de acuerdo  del Documenta 1 100 %




financiamiernto publico directo de los paridos politicos en el afio 2011,
k} Entregar las ministraciones a los PP para el sostenimiento de sus Ministracion 84 100 %
actividades ordinarias en el 2011.
4 Eniregar las ministraciones a los partidos politicos para el sostenimiento de Ministracién 84 100 %
sus actividades especificas en & 2011,
5 Dar seguimiento a las sanciones efectivas impueslas a los partidos polilicos. Seguimienio a 4 100 %
sanciones

{T Daics sob

aboracion de la Actlyidad Inslitucional __ "%,

Facha de elaboracion: Jueves 09/Sepliembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Nancy Geogvana Lépez Bejarano, Técnico Especiakizado.

Nombre y fima de quien revisd: Felix Cruz Amaya, Director de Area,

Nombre y firma da quien autorizd:  Francisco Marcos Zorilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccién Ejecutiva,

Altor Nancy Geov DEZ Bejarano 0.
12:3343 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

Lo el FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
o RESponsables. ——— e oo - - ——
Unidad responsable: 06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable operativo: 01 Direccion Ejecutiva
Entace administrativo: Lider de Proyecto, Margarita Vargas Gomez

UR-RO-Resuftado-Subresuftado-Nimero Tipo Ejercicio Fiscal
06-01-10-14-M1 A 2011
Denommacwn T ST T o SR

Justificacion .

Con la ejecucion de esta actividad institucional se dard seguimiento a la operacién y mejora continua de los procesos administrativos,
asi como instrumentar los medios de control de las actividades instfitucionales que le corresponden a la DEAP. para vigitar que las

aseciaciones politicas ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaciones establecidas en |a normatividad electoral.

[ Ojetivoaspeciti

Mejorar los sistermas y procedimientos administrativos para permitir una gestion integral de los recursos financieros, materiales y de
servicios que garanticen el cumplimiento de las actividades sustantivas de la DEAP.

E_“Transversaladadﬁ L . . .-
 Aplicacion T | Nim, de {inea de accion T "Nombre de la linea de accién
Linea

Poblacion por atender _
N L Mujeres .. Hombres Total =
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Total
0 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] [ o u] ¥l &l 0 0
[ Acciones’ e | .
Nim. - Denominacién de 1a accion - Unidad de .} Cuantificacién | Periodo de Ejecucion .
R _ medida fisica Inicio |° ~ Fin
1 Coordinar y evaluar las actividades institucionales de la Inferme 37 01/01 32
DEAF.
2 Realizar reuniones para el seguimiento y supervision de Reunicn 3B 0101 31412
las actividades institucionales de la DEAP.
3 Car seguimiento a la gestion de los requerimienies de Solicitud 12 01401 312
bienes y servicios para la ejecucion de las actividades
institucionales de la DEAP.

‘Programacion

_ s i, Ter. . 2do " 3ro. 4to.
1000 4 307.456.00 944 .600.00 953,584.00 969,241.00 1.440%,031.00
2000 136,714.00 81,924 .00 18,680.00 18.055.00 18,055.00




3000 10,800.00 2.700.00 2,706.00 2.700.00 2.700.00
4000 0.00 0.00 .00 .00 .00
5000 Q.00 0.00 0.00 G.00 G0
6000 .00 0.00 0.00 .00 0.00
Total 4,454 970.00 1.029,224.00 974,964.00 989 956.00 1,480,786.00
Indicadores da las ad e L .
. Niim. de ] Denomipacion del indicador de. " Férmula de cajculo ~ | Perioditidad
la accién] - = e cuantificacion L _ _
1 Eficacia en la etaboracion del informe de las| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
actividades instilucionales de la DEAP. 10 Informes sobre las aclividades
institucionates de la DEAP en el
primer trimestre, 9 en el segundo
trimestre, 8 en el tercer Irimastre y
10 &n s cuarto timestre *0.25/ 10
informes de las actividades
institucionales de la DEAP
[entregados en e! primer timestre, X
en el segundo iimesire, 8 en el
tercer trimestre y 10 en el cuarto
trimestre programados*(.25
2 Eficacia en las reuniones para el seqguimiento y| Cifra absoluta Eficacta=t Tp/M*Tr Trimesiral
supervision de las Actividades institucionales de la 9 reuniones sobre los resulados de
BEAP. las actividades institucionales de fa
DEAP realizadas en el primer
trimestre, 10 en el segundo
trimestre, 10 en el tercer lrimestire |
9 en gl cuario trimesire*0.25/9 de
reuniones sobre los resulades de
las actividades inslitucionales de la
DEAP a realizar en el primer
trimestre, i0 en el sequndo
trimestre, 10 en el lercer trimesire y]
9 an el cuarto trimestre
programados*0.25
3 Eficacia en la optimizacién de la gestidbn de los| Cifra absoluta Eficacia=L" Tp/M*Tr Anual
requerimientos de hienes y servicios para la 12 requisiciones de compra
ejecucion y desarrollc de  las  actividades gestionadas *1/12 requisiciones de
institucionales. compra programadas 1
I Wefas de'los indicadores . i L
NG, de'] T T - Unidad de medida | Valor | Equlvatencia’
Iz accidn | oideal p oL
1 Coordinar la Informe 37 100 %
DEAP.
2 Realizar 38 reuniones de trabajo. Reunidn 35 100 %
3 Tramitar y dar seguimiente a 12 solicitudes de requerimientes de bienes y Solicitud 12 100 %
servicios para la ejecucion y desamollo de las actividades institucionales de
ta DEAP.

w—— Datos sobre fa elaboracion de la Actividad nstitucional oo,

Fecha de efaboracion: Jueves 09/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firna de gquien elaboro: Margarita Vargas Gomez, Lider de Proyscto,

Nombre y firma de quien revisd: Felix Cruz Amaya, Director de Area.




Nombre y firma de quien autorizd: Francisco Zorrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva.

2000712




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Loeor

e A X ST
TEL DS IRIO FEDEPIY

Respansables "

Unidad responsable: 06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Puoliticas {DEAP)

Responsable operativo: 02 Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas

Enlace administrativo: Lider de Proyecio, Margarita Vargas Gomez

IE EActi'vldaE Instltuclonal e

Ejercicio Flgcal -

gidher UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero -+

- Tipo -

201 1

06-02-11-15-04
Denominacion Fim Wi

Gestién anle el Institulo Federal Electoral para que Ios partidos polilicos obtengan accesc a a los | llempos en radio y lefewsmn para la
realizacion de sus precamparias y campafias electorales

Esta actividad instilucional pretende qua los partidos polilicos ejerzan su tiempo en radio y televisién con mensajes orienlados a la
difusidn de sus actividades ordinarias y de la oblencion del volo, sin conlravenir las disposiciones legales atinentes.

o Objeflvo especifico * oy,

Garantizar que los parlidos polilicos ejerzan Ias prerrogativas de radio y television a que tienen derecho para sus precampafias y
campanas alectorales madiante las gestiones gque realizard el IEDF ante el instiiute Federal Electorai, para que difundan sus principios
ideclbgicos, programa de accidn, aclividades permanentes, plataformas electorales y candidaturas a pueslos de eleccién popular y asi
contribuir a la democracia electoral.

—

— B e e T — o

Nam. de linea de accion =; - Nombre de la ilnea de acclén

Linea

Poblacién por atender - - _ .
cooeee Mujeres .o o 2o .. Hombres . L Total
20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 Totat
0 0 0 0 4]
Denominacion de la accién Unidad de | Cuanlificacion | Peripdo de Ejecucidn
1 At i ; ©. medida - fisica Inicio o Fin
Soficitar al IFE, para las precampabas y campanas Solicitud 1 010 32
electorales de lo PP yfo coaliciones, los tiempos en radio y
televisitn que el Estadeo e proporcione para ef gjercicio del
derecho de dichos institirios politicos.
Formulas la propuesta de pauta de mensajes de radio v Documento 1 01110 3112
televisidn, para las precampafas y campanfas electorales
de los PP yfo coaliciones, con el objeto de presentaria,
para su andlisis y aprobacién al 1FE.
: . Presupuesto A i
— Programagian T T
ler.: . - - 2do, e L N 4to.
648 216.00 143,066.00 144,483.00 146,575.00 214.082.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




medios de comunicacion social.

Eficacia=L"Tp/M*Tr
Eficagia = 1 documento realizado
sobre las paulas de tiempo de los

partidos politicos en el (Himo
trimestre*0.25/ 1 documento
programado scbre fas pautas de
tiempo de 1os paridos politicos en
el Qltimg timestre*0.25.

3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 648,216.00 143,066.00 144,493.00 146,575.00 214,082.00
i_ Indicadores de las acciones e = e . e
Num. de |’ T Denominacion del Indicador _ Unidad de Formula de calculo | Periodicidad
la ageibn] - - -0 A0 L .| cuantificaeidn | B
1 Eficacia en la solicitud de tos liempos en los medios | Cifra absocluta Eficacia=L*Tp/M Tr Trimestral
de comunicacion social. Eficacia = 1 solicilud presentada
anle el IFE para los fismpos de los
parlidos politicos an el altimo
rimestra® 0.25/1solicitud
programada anle el IFE para los
tiempos de los partidos politicos en
sl ¢timo trimastre*(0.25.
2 Eficacia en la propuesta de paula de mensajes a| Cifra absoluta Trimestral

Metas de ios indicadores . - . . .
N, de | Meta ~ | Unidad de medida ; Valor JEguivalencia
lagceion| . .- . T ~ | ideal
1 Efectuar la solicitud ante el Inslitute Fadaral Electoral sobre los liempos de Solicitud 1 100 %
radia y television.
2 Elaborar el documento de la propuesta de pautas de tiempos para log Documento 1 100 %
partidas paliticos.

[ Datos sabre 1a elaboracion de la Actividad Institacional >,

Fecha de elaboracion: Jueves 30/Sapliembref2010

Fecha de enlrega: Miércoles 23/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Nancy Geovana Ldpez Bejarano, Técnico Especializado.

Nombre y firma de quien revisd: Félix Cruz Amaya, Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizé: Francisco M. Zerrilla Mateos, Encargado del Despacho da la [ireccion Ejecutiva.

lima Actualizacion

=
audia Dorar

Palacios Cid 241 2010133477




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

IMSITNG L CIOEs FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Cfd DTS $2DEEa

" Responsables ),

Unidad responsable: 07 Direccidn Ejecutiva de Qrganizacion y Geografia Eiectoral (DEOyGE)
Responsable operativo: 01 Direccidn Ejecutiva

Enlace administrative: Coordinador de Gestion, Jesiis Rodriguez Martinez

UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomero . Tipo DT Ejeecicio Fisgal 7T
07-01-31-16-05 5 011
PP yeTe——— — — . — -

Procaso me}orado para ra planeacion, coordinacion, gestlbn y “contral de Ios programas de Orgamzacnv:m y Geografia Electoral, que
garaniice la organizacién de las sleccionas del afip 2012

t. fl.l_gr;_;‘l_.f_i.ca_'ciép "L

Corresponde  a la DEOYGE supervisar que las actividades institucionales relativas a los programas de Organizacién y Geografia
elecioral se cumplan y logren |os resultados esperados; ast como implementar mejoras continuas de coordinacion y colaboraclon enire
las areas do (a Direccidn Ejecutiva. Supervisar e integrar los diversos documentos técnico-nommativos 8 informes de avance y de
resultadgs; hacer eficientes las lareas de gestién de los bienes y servicios presupuesiados vy del desempefio de 105 recursos
humanos mediante |3 promocidn de la equidad de génerc; del aprovechamiento de los recursos maieriales y da los servicios
asignades con miras a fortalecer tos programas institucionales, coadyuvando en el ejercicio de la Iransparencia y rendicion de cuentas

que demandan los ciudadanos del Distrilo Federal.

[~ Objailve esp aspecifim e o "m .._ R - -

Instrumentar acciones de planeacidn, coordinacion, gestion y control de las actividades instilucionales que den cumplimiento a tos
programas de Organizacidn y Geografia Electoral a fin da garantizar la arganizacion de las elecciones del afio 2012,

o Transversaiidad

Aplicacton = | Nim, de linea de aceion Nombre de la linea de agcion

Linea

Poblacidn por atender -
 MuJeres Hombres . Total
0-12 13- 20 21-81 > 62 Tatal 0-12 13-20 21-61 » 62 Total
0 0 0 0 0 4 0 4]
. Noam, ’ Denominacién de Jaaccidn ~ "7 7 | 7 Unidad de "] Cuantificacion ] Perlodo de Ejecucién |
e " medida | fisica Inicio Fin
1 Establecer reuniones de trabajo con los tifulares de las Reunién 24 03/01 16/12

direcciones de drea para acordar las acciones tendentes a
garantizar el seguimiento, valoracidn y cumplimiento de
las actividades institucionzles de los programas de
Crganizacion y Geografia Electoral,

2 Coordinar la elaboracidn  de los anteproyectos de Documento 16 Q301 1612
documentos técnico-normativos y de Acuerdos, resultado
del desarrollo de las actividades institucionales de los
programas de QOrganizacian y Geografia Electoral, para su
presentacidn al Secretario Ejecutivo ¥y a la Comision de
Organizacidn ¥ Geografia  Elecloral, para  su
consideracion.




3 Coordinar la elaboracién de los diversos informes de Infarme 4 0301 1612
avances y resuliados, de las actividades institucionales de
los programas de Organizacion y Geografia Electoral, para
su presentacion al Secretario Ejecutivo y demas instancias
de direccion de! Instituio,
4 Oplimizar los recursos humanos, materiales y financieros, Solicitud 40 0301 16412
as| como dar seguimiento a la gestion de los
requerimientos de bienes y servicios de apoyo para la
ejecucion y desarrollo de las actividades institucionales de
tos programas de Qrganizacion y Geografia Electoral.
f TPresupuesto oo, L L
Capitaio do T Cgeie T - ~Programacion T —=
_gagte © | - v der i | 2do. - 3ro. s 4to,
1000 4,048,638.00 886,551.00 894 .810.00 909,698.00 1,357,5679.00
2000 §8.484.00 44,484.00 18.000.00 18,000.00 18,000.00
3000 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 .00
4000 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
5000 0.00 0.001 - 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4.147,122.00 931,035.00 912.810.00 927.898.00 1,375,579.00
L Indicadores de'fas acciones ", _ ) , -
:Nuam. de Denoeminacion del indlcader Unidad de Férmula de cilculo Periodicidad
laaceiénf VEEe T cuantiflcacion _
1 Eficacia en la realizaciéon de las reuniones de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Mensual
trabajo. Eficacia= 2 reuniones a realizar en
cada mes del ano *0.083/2
reuniones programadas en cada
mes del afo*(.083
2 Eficacia en Ja coordinacion relativa a la elaboracidn|  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
de los anteproyectos de documentos Eficacia=8 anteproyectos de
técnice-normativos y de Acuerdos. documentos a realizar en el primer
semesire y § en el segundo
semestre”0.50/8 anteproyectos
programados en el primer semesiref
y 8 en el segundo semestre*0.50
3 Eficacia en la coordinacion relaliva a la elaboracion|  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/MTr Trimesiral
de los diversos informas de avances y resultados, de Eficacia= 10 informes a coordinar
las aclividades institucionales de los Frogramas. en el primer trimestre,10 en al
segundo, 10 en i teceroy 11 en el
cuarto trimestre*0,25/10 informes
coordinados en el primer
trimestre, 10 en el segundo. 10 en 2l
tecero y 11 en el cuarto
trimestre™0.25
4 Eficacia en la optimizacion de recursos humanos, | Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M"Tr Anual
materiales y financieros, asi come seguimienio a la Eficacia=40 requisiciones de
gestién de los requerimienios de bienes y servicios compra a gestionar al afia*1/ 40
de apoyo. requisiciones de compra
programadas al afoc* 1
{ " Metas de los indicadores. o, _
NOm. de L i Meta Unidad de medida | Valor |Equivalencia
la accidn | e ideal
1 Realizar 24 reuniones da trabajo. Reunion 24 100 %
2 Coordinar ta elaboracion de 16 anleproyectos de documenlos Documento 16 100 %
técnica-normativos y de Acuerdos.
3 Coordinar la etaboracién de 41 informes de avances y resultados de las Informe 41 100 %
Aclividades Institucionales.
4 Gestionar 40 requisiciones de compra de materiales. bienes y servicios para Solicitud 40 100 %




| | Iz ejecucion de las actividades institucionales.

[ Datos.

GBIE 18 elaboracién de fa Actividad institicional ™

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembref2010

Facha de entrega: Jueves 09/Sepliambraf2010

Nombre y firma de quien elabord: Jesis Redriguez Martinez, Coordinador de Gestion.

Nombre y firma de quien revisd: Delia Guadalupe del Toro Lépez, Diraciora Ejsculiva.

Nombre y firma de quien autorizé: Delia Guadalupe de! Toro Lopez, Directora Ejecutiva.




. INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

ST B TO0E FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

BEi ORI 2R

. Respansables _h,

Unldad responsable: 07 Direccion Ejecitiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOCYGE)
Responsable operativo: 02 Direccidn de Organizacién, Modemizacion y Documentacidn Electoral
Enlace adminlstrativo; Coordinador de Gestion, Jesus Rodriguez Martinez

. Actividad Instifucional "%,

UR-RO-Resultado-Subresultade-Ndmero .~ {7 777" " Tipg” = . | " ' Ejerciclo Fiscal

07-02-11-16-06 S 3571
Denominacién - T -

Mareo técnico normatn.ro mejorado en matena de organizacion electoral para la preparacion y desarrollo det Proceso Erectorar J.ocal
2011-2012

[ Tustificacion ——,

La Diraccibn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Elsctoral actualizara los documentos 1écnico-normativos y aportara innovaciones a
los requerimientos para los sisfemas informaticos en materia de Asislentes-Instructores, reulilizacién de materiales electorales y de
ubicacion de casitas requeridos por los Organos Desconcentrados del Institute, para la preparacidn, desarrolio y seguimiento de la
eleccion de Jefe de Gobiemo. Diputados a la Asambiga Legislative y Jefes Delegacionales en el afio 2012 en «i Disirito Faderal, v

garantizar a los ciudadanos el ejercicio del voto.

[ = Sbjetivo especifico

Contar con 105 documentos técnico-normatives en materia de Asistentes-Instructores, reutilizacion de materiales alectorales y de
ubicacidn de casillas, asi como con los gistemas informalicos respectivos y un micrositio de consulta, medianle su actualizacibén y

mejora para su aplicacion por los Organos Desconcentrados en la organizacion del Proceso Electorat Local 2011-2012.

" . Aplicacion v “ Nom. de linea de accidn - e Nombre-de la linea de acelidn.

Linea’

Pohlacién poratender . _ _ . o

Lo ©o 'Mujeres . : Hombres - #  Jotal "t

0-12 13-20 21-61% > 82 Total 0-12 13-20 21-61 » B2 Total

0 1] 0 0 0 0 0 4]
fow foglonos 0N, e e et e e e
Nom. | 0 Denomrnaclén dé"la" aceign’ Unidad de Cuantif‘caclon Periodo de Ejecucion -
S .. medida fisica tnicie | . Fin
1 Actuatizar los documentcns técnico-normat'rvos. Documento 5 07/01 16712
Presentar con mayor oportunidad a las instancias Documento 5 01/08 16112

correspondientes la normatividad técnico-operativa para
su aprobacion.

3 Propiciar la generacidn de elementos de apoyo a la Documenio 3 0701 1612
aplicacién de los documentos técnico-normativos por parte
de los funcionarios distrilales.

4 Dar seguimienlo a la aplicacidn de los documentos Informe 2 03/10 16/12
lécnico-normativos.

ﬂ?rasum_w_ e ) .

] Capitulo de | "Gosto - ' - Programacion

[ SR F T FER T = g T o




gasto | i Ter. [T T Tade T 3re. 4o,
1000 5,018,173.00 1,104,432.00 1,115,064.00 1,132.692.00 1,865,985.00
2000 29,490.00 29,480.00 0.00 0.00 0.0
3000 160.000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5,207.663.00 1,133,822.00 1.115,064.00 1,132,692.00 1,825,985 00
=~ Indicadores de'las acclones - . o
Nim.de] = ™ Denominacion del indicador ~ Unidad do " Férmula de calculo ~ [ Periodicidad
{a accién| : : -7 1 cuantificacion '
1 Eficacia en la aclualizacidn de Ios documentos| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimesiral
técnico-nomativos. Eficacia= 3 documentos en &l
segundg Irimesire y 2 en el tercer
trimestre para actualizar * 0.25/ 3
documentos en ei segundo
trimestre y 2 en el tercer trimestre
programados * 0.25
2 Eficacia en la presentacion de los documentos| Cifra absoluta Eficacia=L-Tp/M"Tr Trimestral
técnico-normativos para su aprobacidn. Eficacia= 3 documentos en &l
tercer trimestre y 2 en el cuarto
tfrimestre para su aprobacidn * 0.25
{ 3 documentos en el tercer
trirmestre y 2 en el cuarto trimestre
programados " 0.25
3 Eficacia en la generacidn de elementos de apoyo a| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
la aplicacion de los documentos 1écnico-normativos. Eficacia= 1 documento para el
pegundo trimestre, 1 para el tercerg
¥ 1 para el cuarto trimesire
propuestos * .25/ 1 documento
para el segundo timestre, 1 para el
tercero y 1 para el cuarto trimestre
pregramados * 0.25
4 Eficacia en el seguimiento a ta aplicacion de los| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Trimestral
documentos téchico-normativos. Eficacia= 2 informes en el cuaro
tfrimestre para elaborar * 0.25f 2
informes en el cuarto trimestre
programados * 0.25
T Metas de los indicadores N, e e e J
Nam. de |*7 7 T T Meta . - i Unidad de medida | Valor |[Egquivalencia
la atcibn i - ideal
1 Actualizar  cinco  documentes  técnico-normativos  en materiz  de Documento 5 100 %
Asistentes-instructores, reulilizacion de Materiales Electorales y Ubicacidn
de Casillas.
2 Contar c¢on cincg  documentos técnico-normativos  en  materia  de Qocumonto 5 100 %
Asistenles-Instructores, reulilizacion de Matariales Electorales y Ubicacién
de Casillas, aprobados.
3 Contar con tras documentos de recoleccidn de requisilos para sl desarrolio Cocumento 3 100 %

da dos sistemas informalicos en materia de Asistenles-Instructores
Ubicacion de Casillas, asi come con un migrosilio de consulia.

4 Elaborar dos informes de seguimiente a la aplicacion de los documentos Informe 2 100 %
técnico-normativos v remitirlos a |las instancias.

[~ Datog Sobre Ia elaboracion de Ta Actlvidad Mnstitucional %,

Fecha de elaboracion: Jueves 0%/5eptiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Sepliembre/2010




Nombre y firma de quien elabord: Héctar Alfredo Robles Garcia, Subdirector de Area

Nombre y fima de guien revisd: Silvia Aidé Chapa Fuentes, Direclora de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Delia Guadalupe del Toro Lépez, Directora Eyecutiva




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

BEmieifion FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

" "Respaonsables —

P ———

Unidad responsable: 07 Direccidén Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsahle operativa! 02 Direccion de Organizacidn, Modernizacion y Documentacion Electoral
Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Jesus Rodriguez Marlingz

L= ActiVidad Instifiicional T

_UR-RO-Resultado-Subresultédo-Noamero _ _Tipo Ejercicio Fiscal = '

07-02-11-1607

2011

Denomlinacion -

Documentos técnicos elaborados rnstrumentos tecnolbglcos aprobados e informes de avance y cumphmzanto para ol Proceso
Electoral Locat 2011-2012

Con esta aclividad se propone realizar acciones que impulsen el uso de instrumentos tecnologicos en la realizagion de oS procesos
electorales, adicionales a las urnas electronicas, conforma a las pasibilidades presupueslales y técnicas de que disponga al Instituto,
con el fin de que la ciudadania reciba los beneficios de la innovacian y mejora en la organizacion alectoral.

[ GbIetv0 ospecifico e

Establacer las bases para la utilizacion de instrumentos lacnologicos en el Proceso Electoral Local 2011-2012, en el Distrito Federal,
mediante la elaboracién de propuestas, documentos técnico-normalivos y desarrolle de investigacion, para optimizar los
pracedimientos an mataria de arganizacion electoral.

Aplicacidn N, de linea de accion e .. Nombre de |a linea de accidn

Linea

Poblacién por atender 7 .aEvc T T T ———————"
: - Hotnbres Total
» 82 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Tatal
0 0 0 0 0
- Nam. L swDenominacian de la accidn T " Unidad de Cuantificacién | Periodo de Elecucion
b . ' medida fisica | micio | Fin
1 Proponer el uso de, en su caso, urnas electrdnicas, Documento 3 07/01 3112

lectores de codigos de barras y escaneres de alta
velocidad para |a recepeion de paguetes electorales y fa
realizacion de los compuios distritales, en e Proceso
Electoral Local 2011-2012.

2 Elaborar los anteproyectos de normatividad y documentos Dacumento 4 02105 3112
técnicos para la  implementacion de instrumentos
tecnolégicos en el Proceso Electoral Local 2014-2012.

3 Lievar a cabao las acciones da investigacion y desarrollo de Informe 1 Q701 30106
innovaciones y mejoras en la organizacion electoral.
4 Elaborar el anteproyecto de documenlo  técnico Documaento 1 01/07 3112

procedimental para la operacion de las urnas elecironicas
en procasos electorales y de participacién ciudadana.




Costo Programacion
o . 2do, 3ro. 4to.
2,910.237.00 641,085.00 647 688.00 657,423.00 964,041.00
29.504,00 29,504.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,930,741.00 670.589.00 647,688.00 657,423.00 864,041.00
EndiEadores de fas acciones e e e
Nam. de Denominaclén def indicador | " Unidad de Férmula de calculo Periodicidad
la accién cuantificacién
1 Cifra absoluta Eficacia=L*TpM"'Tr Cuatrimestral
tecnolagicos. Eficacia= 3 documenlos
elaborados * 0.33/ 3 documentos
programados * 0.33
2 Eficacia en la elaboracion de documentos técnicos |  Cifra absoluta Eficacia=L'TpiM*Tr Semestral
normatives para la implementacién de instrumentos Eficacia = 4 dogumentos
tecnotégicos. elaborados * 0.50/ 4 documentos
programados * 0.50
3 Eficacia en la investigacién y desarrolloc de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
innovaciones y mejoras en |a organizacidn electoral, Eficacia = 1 informe elaborado *
0.5/ 1 informe programade * 0.5
4 Eficacia en la elaboracion de documentos tecnicos | Cifra absoluta Eficacia=L " Tp/M"Tr Anual
normativos para la implementacion de umas Elicacia= un documenta
electranicas. elaborado*1f un documento
pragramado® 1
[ Wietas de ios indicadores ma
Nom.de | 7777 S Meta Unidad de medida | Valor [Equivalencia
la accioni_ = - o N s L ideal
b Elsborar tres documentos: uno con la propuesta de instrumentacion de Documento 3 100 %
urnas electrdnicas, ofro con la propuesta para la utilizacién de lectores de
codigos de barras para ia entrega-recepcién de los paquetes eleciorales y 2l
tercers para la implementacion de escaneres de reconocimiento ¢ptico en
las sesiones de computo distritales. ,
2 Elaborar dos documentos de logistica y dos anteproyectos de acuerdo del Documento 4 100 %
Consejo General.
3 Elaborar un informe de Ios resultados de ta investigacion realizada. tnforme 1 100 %
4 Elaborar un documanto de actualizacion de normatividad en maleria do urna Documento 1 100 %
slactronica.

f——Datos sobre 12 elaberacion ds Ta Actividad Institdcional T N

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Sepliembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Rodolfo Luque Gonzalez, Subdirector de Area.

Nombre y firma de quien revisd: Silvia Aidé Chapa Fuantes, Direclora de Ares,

Nambre y firna de quien auterizd: Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora Ejecutiva.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
h 4

nSI Lo FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsahle: 07 Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQYGE)
Responsable operativo: 02 Direccién de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral
Enlace administrativo: Coordinador ds Gestion, Jesus Rodriguez Madinez

D ActvidAd INStHUCTONA] ma

. _UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero ™ Tipe °7 777 77T Ejercigio Fiscal

07-02-11-16-08 5 2011
Denominacién s S — S
Documantos y maleriales electorales dissfiados, elaborados v resguardados para el Proceso Electoral Local 20112012

= Justificacion

Fortalecer la organizecion de los procesos electorales en el Disirito Federsl, mediante 8l diseno de documentacion y matariales
electorales que incluyan alementos de apoyo para las personas con discapacidad motriz y de la lercera edad, vinculados a la linea de
accion 2166 del programa de Derechos Humanos del DF, y de conformidad con Io establecido en ef Cédigo de Instiluciones y
Procedimigntos Electoral det Distrito Federal, asi como garantizar que la DEQyGE proporcione los maleriales electoralas suficienies y
adecuados para el Proceso Electoral Local 2011-2012,

. Objetivo especifico’ e, -

Contar con la documentacion y materiales alactorales que incluyan caracterislicas de apoyo a los ciudadancs con discapacidad motriz
suficientes para el Proceso Electorai Local 2011-2012 y de |a tercera edad.

m]‘-rahs\ﬂ;;;,alidad —

Aplicacion Niim. de linea de accion S Nombre de la ilnea de accion -
PDHDF Linea 2166 Reformular las metodologias de trabajo y los procedimiantos en todos los
T servicios plblicos, a fin de que se garantice la atencién de las personas con
discapacidad en su calidad de sujetos de derechos auldnomos e
independientes. lo que incluye que no se requiera la presencia de acompaiiante
para prestarles el sarvicia.

Poblacién poratender .~ 7 .
: e T Mujeres . Hombres i __ Total
0-12 13- 20 21-61 > 52 Total 0-12 13 -20 21-61 =62 Total
0 2659 36342 34458 73458 0 2387 32620 30928 65935 139254
[ Acones == _ - e e e
Nim.. " Denominacibt de la accion Unidad de  :| Cuantificacién | Perlodo do Ejecuclén
' — : o o ~ medida fisica " Iniglo ], — Fin
1 Disefiar documentos y materiales electorales con Documento 2 03101 16712

caractet/sticas de apoyo a ciudadanos con alguna
discapacidad motriz y de la tercera edad.

2 Elaborar carpela con informacion de empresas y Documento 1 03101 30/06
organismos piblicos que elaboren maleriales alectorales.

3 Adquirir con anticipacidén material atectoral y realizar el Solicitud 1 03/01 1612
resguardo y mantenimienio correspondiente.

S Presupuesto_ .

r Capitulo de ™ |

Programacion

P, p——— | s e e v——— |




o gaste . . ler. - 2de. 3ro. 40,
1000 4,063,773.00 B896,648.00 907,537.00 918,793.00 1,340,795.00
2000 1,398,078.00 978,178.00 50,600.00 369,900.00 0.00
3000 26.281.00 0.00 26,281.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5,488,132.00 1,874,826.00 983.818.00 1,288,693.00 1,340.795.00
b INdlicadores de fas acciones” "N, _ o _ _ _
Nam. de | " 7 Denominacién del indicador YT Unidadde T} Férmula de caleulo T Periodicidad
la accion cuantificacion
1 Eficacia en el diseio de documentos y materiales | Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr Anval
glactorales con caraclerislices de apoyo a Eficacia=2 documentos
ciudadanos con alguna discapacidad molriz v de la realizados” /2 documentos
tercera edad. programacos”t
2 Eficacia en la elaboracién de un documento de| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM"Tr Anual
empresas y organismos poblicos Eficacia=1 documento
realizado*0.50/1 documenio
programado*(0.50
3 Eficacia en la adquisicién anticipada de material| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M-Tr Anual
electoral. Eficacia=1 solicitud
realizada*0.50/1 sofititud
programada*0.50

Metas de los indicadores ww . . . )

Eqguivatencla

Nam. de | Meta Unidad de medida | Valor

iz accion A P ideal

1 Contar con dos carpetas de documentos y materfales electorales gue Documento 2 100 %
incluyan caracteristicas de apoyo a ciudadanos con discapacidad motriz y

. de la tercera edad.

2 Elaborar un catalogo de empresas yfo organismos publicos que produzean Documanto 1 100 %
materiales eleciorales.

3 Contar con material elecioral (sello “X", marcadora de credencial vy caja Solicitud 3 100 %
paguete] de nueva adquisicion an sl almacén de materiales electorales.

W

alos sobre |a elaboracién de la Actividad Institucional ___

Fecha de elaboracidn: Jueves 09/Septiermnbre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiombre/2010

Nombre y firma de quien slabord: Javier Hernandez Hemandez, Subdirector de Area

Nombre y firma de quien revisé: Silvia Aidé Chapa Fuentes, Directora de Area

Nambre y firma de quien autorizé: Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora Ejecutiva

TReI08 CId 07017201 17010153 7




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IED PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
v

pest E:FTO FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CEE OTIRTO FE0ERAY

L Responsables %,

Unidad responsable: 07 Direccian Ejeculiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)

Responsable operativo: 03 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
Enlace administrativo: Coordinador de Gestién, Jesls Rodriguez Martinez

LT ANIded nstitwcional N, . o

_ UR-RO-Resuttado-Subresultado-Nomero T Tipo i i Ejercicio Fiscal

07-03-11-16-09 ” S 2011

Denaminacién

Redistrilacion y aclualizacion del marco geogréfico electoral

" Jusii

ficacio

£l conjunto de tareas de esta aclividad institucional esta orientada 5 la generacion y procesamisnto de insumos del marco geografico
slacloral, asi como a su actualizacién mediante la incorporacion de las modificasiones que, en su caso, sean identificadas en la trazs
urbana a partir de los respectivos estudios estadisticos, demograficos y geograficos. En 2011, el Instituto Nacional de Estadistica ¥
Gaografia (INEGI) divuigard ios resultados definitivos del Censo ds Poblacién y Vivienda 2010 los cuales se preveé arrojen evidencia

estadistica que, en su caso, den sustento a la necesidad de ajustar el &mbilo de tos disiritos elsciorales locales del Distrito Fedaral.

Objetivo especifics mmen

Desarrcllar los estudios estadislicos, demograficos y geograficos, medianie ta informacion que geners el Censo de Poblacion y
Vivienda 2010 para disponer oporlunamenle de los productos cartograficos que se requieran en la operacion ordinaria de la institucian,

asi como an la organizacion de!l procese alactoral iocal 2011-2012.

L Yransversalidad o,

Aplicacion - Num. de Hinea de acclén o . Nombre de la linea de accién

Linea'

Pobiaclon por atender ™™ - CTmmmm——
: Mujeras ~ * . Hombres s “Total
0-12 13 -20 21-61% » 52 Total 0-12 13-20 21-81 > 52 Total
Y 0 0 [i] 0 0 0 0 0 o
Acclones | Sy e e . S
N, o Denominacisn de 1a accién Unidad de = | Cuantiflcacién | Periodo de Ejecucién
' ’ o _ medida fistca Inicio Fin
1 Analizar los resultados definitivos del Cense de Pablacion Documento 1 06/01 01404
y Vivienda 2010 respecto al Distrito Federal.
2 Analizar las implicaciones técnicas y operativas de la Documento 1 06/01 29/03
distritacion.
3 Llevar a cabo un analisis sobre las causas que inciden en Documento 1 07102 30404

el numere de distritos a partir de criterios t&cnicos,
geograficos y demograficos.

4 Analizar, revisar y actualizar en gabinefe las Plano 193 06/01 1712
modificacionas detectadas en la base carlografica
elecioral digital local.

5 Dar seguimiento a [os compromisos derivados de los Informe 1 DB/01 17412
Anexos Técnfcos suscritos con el Institito Federal
Electoral (IFE) que permitan la realizacién de actividades
reiativas a la obtencidn de los instrumentos electorales.




5 Aplicar herramientas informaticas para  disefar e Sistema 1 01/04 30/06
contenido del sistema de consulta del Marco Geografico
Elactoral 2012,
7 Elaborar una metodologia que apoye en la reconfiguracion Dacumento 1 06101 30104
de fos limites de los distritos electorales uninominales a
partir de criterios técnicos, geograficos y demograficos.
8 Realizar actividades relacionadas con la elaboracian de Plang 1200 03110 1612
planos a utilizar en el proceso electoral local 2011-2012.
[ Predupuesio ™ 2y,
Capitulo de™ | Costo J T T Programacion T
-~ gasto - - . 1er, - - ~2do. 3ro. - 4to.
1000 5,156.779.00 1,134,346.00 1,145,256.00 1,163,552.00 1,713,623.00
2000 136.483.00 136,483.00 0.00 0.00 0.00
3000 2,234,615.00 665.814.00 122,934.00 1,322.934.00 122,934.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 7.527.878.00 1,936,643.00 1,268,192.00 2,486,486.00 1,836,557.00
[indicadores de 15 acciones -
Nam. de inacién del indicador = Unidad de Farmula de calculo’ Periodicidad
Ja aceiéng ) - euantificacian 1
1 Elicacia en el anslisis de fos resullatos definftivos | Cifra absolda Eficacia=L*Tp/M Tr Trimestral
del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 respecio al Eficacia= 1 documento *0.25 /1
Distrito Federal. documento programado™0.25
2 Eficacia en el andlisis de las implicaciones técnicas | Cifra absoluta Eficacia=L* Tp/M*Tr Trimestrat
y operativas de la distritacion. Eficacia=1 documenio *0.25 { 4
documanto programado*0.25
3 Eficacia en el analisis sobre las causas que inciden | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M Tr Trimestral
en £l numers de distritos a partir de criterios técnicos Eficacia= 1 documentc *0.25 ¢ 1
geograficos y demograficos. documanto programado™0.25
4 Eficacia en el analisis, revision y actuslizacidn en} Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M* Tr Anual
gabinefe de las modificaciones detectadas en ia Eficacia= 193 planos*1/ 193
base cartografica electoral digital local. planos programados” 1
5 Eficacia en la elaboracién del informe que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M" Ty Anual
seguimiento a los compromisos derivados de los Eficacia= 1 informe*1 / 1 informe
anexos téchicos suscritos con et IFE que permitan la programado” 1
realizacion de aclividades en maleria de geografia
electoral. '
B Eficacia en Ila apficacion de herramientas | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
informéaticas para disefar el contenido del sislema Eficacia= 1 sistema aplicade0.25/1
de consulta del Marce Geografico Electoral 2012, sistema programado®0.25
7 Eficacia en la elaboracion de una metodolegia que |  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Cuatrimestral
apoye la reconfiguracion de los limiles de los Eficacia= 1 documento
distritos electorales uninominales a partir de criterios metodoidgico*0.3332 /1
técnicos, geograficos y demograficos. documento metodolégico
programado0.3332
8 Eficacia en !a elaboracidn de planes a utilizar en el| Cifra abscluta Eficacia=L"Tp/M Tr Trimestral

procesc electoral local 2011-2012.

1200 plangs™0.25/1200 planos

programados‘0.25

Nom. de Meta Unldad de medida | Valot |Equivalencia
laaccién] . i e . . | ideal [+ )
1 Elabarar un documento de analisis relativo a los resultados definitivos del Documento 1 100 %
Censo de Poblacion y Vivienda 2010 respecto al Distrilo Federal.
2 Generar un documento relalivo a2 las implicaciones técnicas y operativas de Documenio 1 100 %
la digtritacidn.
3 Elaborar un documento sobre las causas que inciden en el némero de Documanto 1 100 %




distritos  electorales a parlir de criterios técnicos, geopraficos v

demograficos.

4 Elaborar los planos que reflejen la actualizacidn en gabinete de las Plano 193 100 %
modificaciones detectadas en la base cartografica electoral digital local.

5 Elaborar un informe scbre la realizacion de los compromisos derivados de Infarme 1 100 %

los Anexos Técnicos suscritos con gl IFE que permitan la realizacion de
actlvidades relativas a la obtencién de los instrumentos electorales,

6 Desarrollar un Sislema de consulia del Marco Gaogréfico Electoral 2012 Sisterna 1 100 %

7 Elaborar un documaento que apaye en la reconfiguracién de los limites de ios Documento 1 100 %
distrilos electorales uninominales a padir de criterios técnicos, geograficos y
demograficos.

8 Elaborar los  planos que se utilizaran en el proceso electoral local Plano 1200 100 %
2011-2012.

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Roberto Senovio Romero, Encargado de Subdiraccion de Area.

Nombre y firma de quien revisd: Gustavo Alfonso Cerecedo Diego,Encargado de Direccion de Area.

Nombre y firma de quien autorizé: Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora Ejecutiva.

S Cid- 077261 010349+




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

INSHUNG B FCTo FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

& DR FEDERag

FResponsables ;e - - -
Unidad responsable: 07 Dirgccién E;ecutwa de Organizacidn y Geografla Electoral {DECyGE)
Responsable operativo: 03 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
Enlace administrativo: Coordinador de Gestion, Jesus Rodriguez Martinez
f U Actividad Instituclonal me,
~ UR-RO-Resultedo-Subresultado-Numero ) © Tipo ' " Ejercicio Fiscal
0?031116 10 5 201‘1

Denominacion

Ganeracion de insumos para la 4mp1emenlacndn del e;ercncno “del vo'to de Eos capllahnos resndentes en el exiranjero.

[ : : Justlficacion »

En la aclualidad, en diversos paises con regimenas demacraticos existe un marco normalivo que valida la pariicipacion elecioral de
los ciudadanos residentes an el exterior. En este contexto, ¥ con base en gl marco normativo electoral local, en la Ciudad de México se
abrit la puerta a |la participacion de los ciudadanos capilalinas residentes en el exlerior para la eleccidn de! Jefe de Gobierno dal
Distrito Federal. Para poner en practica dicha prerrogativa ciudadana se requiere la genaracién de insumos y mecanismos para
determinar los cosies y ias actividades inherentes. Esta larea de andlisis corresponde al IEDF, como drgane deposilaro de fa
autoridad elecforal y responsable de la funcidn eslatal de organizar las slecciones locales y los progedimientos de participacion
ciudadana, &l cual, por 1anto, estd facultado para desarrollar las propuestas de mecanismos que permitan promover y recabar el voto

de los ciudadanos del Distrito Fedaral residenies an el exiranjero, segiin Io establece el ariicula 57 del Cédigo.

LrObjetivosspectfico —\ [

Generar insumos do informacién orientados a ia implementacidn del sufragio de lus capitalinos residenles en el extranjero en las
elecciones de Jefe de Gobierno 2012, tomando en consideracion criterios econdmicos, 16cnicos, legales y trascendencia en el
desarrollo de la vida demaocralica de la capital de! pais,

I :Iransversalldam i

Aplicacien ™ [~ Nam. de linea de aceidn i o _ Nombre de la linea de acclén

Lineal

Pobtaclon aratender - - — _— —
- Myjeres ... N Hombres Total
0-12 13- 20 21-61 » 62 Total 0-12 13- 20 21-61 » 62 Total
0 0 0 [¥] V] Q 0 [\ 4 0
Coicciones . Sl » .
Nam. "+ " Denominacién de la accién " 77 "Unidad de  } Cuantificacién | Periodo de Ejecucidn
_ ) _ medida fisica Inicie Fin
1 Recopilar datos estadisticos relativos al nimero de Decumento 1 1009 30605

ciudadanos residentes en el exterior que, en $U caso,
participaran an el proceso electoral focal de 2012,

2 integrar indicadores de viahilidad técnica relacionados con Documento 1 01/03 30407
el vota de los mexicanos residentes en el extranjero.
3 Proponer of documento que se integre, en su caso, en la Documento 1 06/02 30/t

firma de convenios de colaboracidn con instituciones
involucradas en el voto de los capitalines residentes en al
axtranjerg.




K - Programacidn o
ler. e 2do. B 3ire : © o,
4.133,756.00 911,620.00 921,608.00 934,741.0 1,365,787.00
2000 79,953.00 79,953.00 0.00 0.00 0.00
3000 1,048,000.00 500,000.00 522,000.00 27.000.00 0.00
4000 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Totat 5,262,708.00 1,491,673.00 1,443,608.00 961,741.00 1,365,787.00
Nim. de Unidad de ula de céleulo - Periodlcidad
la accién LR : o cuantificacion el T
1 Eficacia en ta recopitacion ¢e datos estadisticos ] Cilra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Cinco mese
relatives al numero de ciudadanos residentes en el 1 documento’0.4166/1 documento
exlerior que, en su caso, padiciparian en &l proceso programado’0.4166
alectorzal locat de 2012.
2 Eficacia en la integracion de indicadores de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr 5 meses
vighilidad técnica relacionades con el voto de los Eficacia= 1 documento *0.4166 / 1
mexicanos residentes en el extranjero. documento programado™0.4166
3 Eficacia en la elaboracion del documento que se| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr 10 meses
integre, en su caseo, en la firma de convenios de Eficacia= 1 documenio *0.8333 /7 1
colaberacién con instituciones involucradas en el documento programado®0.8333
voto de los capitalinos residentes en el extranjero.

i Metas do losTadicadores oty . _ e e R
NGm, de Unidad de medida | Valer:| Equlvalencia
ta aceidn : P L B ideal” | -,

1 tionada con los votanies Documento 1

capitalinos residentes en el extranjero que, eventualmente, participarian en
la eleccion de Jefe de Gobierno en 2012.

2 Etaborar informe scbre indicadares de viabilidad 1écnica relacionados con el Cocumenio 1 100 %

volo de fos maxicanos residentas en el extranjero.

3 Elaborar un documento refativo a la firma de convenios de colaboracion con Documento 1 100 %

instituciones involucradas en el voto de los capitalinos residentes en et
gxiranjero.

- Datos sobro 1a eléboracién de Ia Actlvidad Institucionai 5™,

- .

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Robarlo Senovio Romero, Encargado de Subdiraccion de Ares.

Nombre y firma de quien revisé: Gustavo Alfonso Cerecedo Diego, Encargado de Direccion de Area,

Mombre y firma de quien autorizé: Delia Guadalupe del Toero Lépez. Directora Ejecutiva,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
LT FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable operativo: 03 Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
Enlace administrativa: Coardinador de Geslién, Jesus Rodriguez Marinez

LM

Slvidad Ingtifiicional T,

-2 UR-RO-Resultado-Subresultado-Numere - - - " Ejercicio Fiscal

0703-11-16-11
Denominacion : s

2011

Elaboracién y difusién de los analisis y estudics esladisticos relativos al 2ambio electoral en ef Distnto Faderal

En el marco de Ja pelitica de transparencia y rendicion de cuentss que el érgano electoral ejecuta, rasulta viable llevar a cabo una
actividad instituciona! que permita dar a conocer entre la ciudadania, informacion sobre diversos aspeclos vingculados con {3 matena
de geografia y estadistica electoral. Con ello sl drgano electoral muestra ser una institucion rasponsable de sus aclos y decisiones, ya
que por un lado garantiza al ciudadano el acceso a informacion oportuna, confiable y certara, v por otro, exhibe productos impresos v
de consulla informatica que respaldan el adecvade uso de los recurses pablicos qua liene asignados. En esle sentide, rasulta
necesario llevar a cabo una actividad institucional que permita generar productos que describan los rasgos geograficos de los divarses
&mbitos eleclorales que configuran el espectro democratico del Disirito Federal y las compenentes de las prefarencias electorales de

los ciudadanos a lo largo de los diversos procesos electorales en los que ha participado.

L Objetivo espacifice e

Compilar y difundir productos impresos y sislemas de consulta que conlengan informacién reiacionads con los resultados de las
alecciones vecinales de 2010 y Ias caracteristicas distintivas de la geografia electoral local en el Distrilo Federal,

L Transversalidad ",

Nim. de {inea de acclan - Nombre de la linea de accién-

Aplicacion

Linea:

Pablacion por atender ™7 57

= . Mujeres - Hombres Total

0-12 13-20 | 21-61 > 62 Total 0-12 13.20 | 21-61 > 62 Total

0 0 Y 0 0 0 0 Y]

Denominacion de la accién - Cuaniificaclén | Periodo de Ejecucidn
P R - ; . y A fisica L ség:s Ihiclo . - Fin
1 Llevar a cabo las gestiones y las actividades logisticas Publicacién 1 06401 25/03
para la publicacién de la Estadistica de los Comités
Civdadanos y Consejos de los Pueblos del afde 2010,
2 Compilar los resultados de las elecciones en el DF de los Fublicacion 1 28/03 31405
anos 2000, 2003, 2006 y 2009.
3 Aplicar herramientas informaticas para  disefar el Sislema 2 06/01 30/08
contenido de sistermas de consulla.
4 Clasificar la informacion estadislica de la evolugion del Cocumento 2 Q6/01 1612
Padron Elacloral v Lista Nominal de Electores para el DF.
[T Presupuesto .. — .
TR R e e e T ek | - : i et i T R IR 1 o M L1 - Sl




de 1a avolucidn del Padrén Electoral y Lista Nominal
de Electores para el DF.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

2 documenlgs “ 17 2 documentos

pregramados * 1

“Capitulo de "Costo B e o “Programacion t T
gaste __ | o er. 2do. ' S 4ta.
1000 2,894,628.00 659,034.00 665,637.00 675,971.00 993,986.00
2000 10,106.00 10,106.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3.004,734.00 669,140.00 665.637.00 675.971.00 993.986.00
4 _ Indicadores de JagAcclones
Num, de ‘Denominacién del indicadar ~ ~ | Unidadde "’ Farmula de cdleulo ™ Periodicidad
laacciéng = ] s cuanlificacion : )
1 Eficacia en a3 gestion para dessrrollar las | Cifra absoluta Eficacta=L"Tp/M*Tr Trimestral
aclividades para la publicacién de ja Estadistica de 1 publicacion * 0.25 /1 publicacion
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos estadistica programada * 0.25
del afic 2010
2 Eficacia en la compilacidén de los resultados de las | Cifra absoluta EficaciasL*Tp/M*Tr Bimestral
elecciones en el DF para los afios 2000, 2003, 2006 1 publicacion * 0.1667 /
y 2008, 1publicacion esladistica
programada * 0.1667
3 Eficacia en la aplicacion de herramientas | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr 9 meses
informaticas para el desarrollo de sislemas de 2 sistemas " 0.75 / 2 sislemas
consulta. programados * 0.75
4 Eficacia &n ta gengracién de Informacién estadistica | Cifra absoluta Anual

E7Z Metas de fos Indicadores

‘Num. de a " Meta Unidad de medida | Vaior |Equivalencla

la aceidn : ideal

1 Publicar &l documento sobre la estadistica de la eieccion de Comilas Publicacion 1 100 %
Ciudadanos y Cansajos de los Pueblas del afio 2010 en medic impreso.

2 Publicar un documento relativo al Comparativo de las elecciones locales de Publicacion 1 100 %
2000, 2003, 2008 y 2009 en e DF.

3 Desarroflar dos sistemas informaticos de consulia. Sistema 2 100 %

4 Elaborar los documentos analiticos del Padran Electoral y 1a Lista Nominal Dacumento 2 100 %
del DF.

¥ Datos sobre la eiahoracion de la Actividad Institucional |

EY
it

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega; Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien siabord: Roberto Senovio Romero. Encargado de Subdireccion de Area.

Nombre y firma de quien revisé: Gustavo Alfonso Cerecedo Diego.Encargado de Direccién de Area.

Nombre y firma de quien aulorizd: Delia Guadalupe de! Toro |Lépez. Direclora Ejecutiva,

p.m.

Autor: Marganita |

Jamirez Olguin 11




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

_Résponsables e et
Unidad responsable: 08 Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEPC)
Responsable operativo: 01 Direccign Ejecufiva
Enlace admlinistrativo: Coordinador de Gestion

o Actividac InstitUclonal o™

~UR-RO-Resultado-Subresuftado-Nomero  |°© " Tipe - Ejerclcio Fiscal

08-01-12-12.01 S 2011

Registro de organizaciones ciudadanas

Lo Justiicacian

Esta actividad institucional dara seguimienlo a la normaliva prevista por la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal y ta qua
formule e! IEDF, en el marce de su atribucicnes para realizar el registro de organizaciones ciudadanas y con ello canalizar y conciliar

la multiplicidad de intareses gue se dan en la Ciudad.

. Ohjetlvo especifico

Contribuir a la participacion ciudadana mediante el registre de crganizaciones ciudadanas a Iravés de! analisis de los expedientes que
contengan la documsntacidn soporle que enlreguen las personas morales sin fines de lucro para ejercer su participacion en los

asuntos publicos.

o Transversaidad o, _ -

Aplleacion NGm. de linea de acclon

" Nombre de laiinea de accion
POHDF Ltinea162 Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar aclividades de
formacién y capacitacién de la ciudadanis, con participacion de las osc y fas
asociacionss politicas, sobre las formas de pariicipacidn ciudadana en el
Distrito Federal.
EG Linea 06 IComunicacion v difusidn institucional con perspective de género

o ) o Hombres -
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 Total
Q Y] "] 0 1] 1] 0 0
0 0 o o 0 0 0 0
T Aceiones; o o . ) o
Nim. . Denominacién de la accién T Unidad de ~ | “Cuantificacion | Periodo de Ejecucién
: : ’ medida fisica © nicio Fin
1 Realizar un informe de las solicitudes de regisiro como Informe 8 01401 3112
organizacion ciudadana, remitidas por las 40 Direcciones
Qistritales,
2 Emitir las observaciones ¢ reguerimientos que Documente 30 01/01 3112
correspondan  a  Ios  solicitantes  en  términos  det
procedimiento establecido por la normatividad aplicable y
verificar el cumplimiente del "Pregrama de Derechos
Humanos del Distrito Federal” vy fomentar la equidad de
género.
3 Entregar a las organizaciones ciudadanas {a constancia y Constancia 200 ool o i 4
el oficio que amparan su registrc ante el IEDF,




4 Ingorporar  al  sistema informatico de registre de| Base de datos 1 01/01 32
organizaciones ciudadanas SIROC, los datos necesarios
para la generacion de los informes. ‘
Programacian " — ——
L ter. 2do, . 3ro. “4to.
909,335.00 199,577.00 201,088.00 204,745.00 303,925.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
909,335.00 159,577.00 201,088.00 204,745.00 303,925.00
[ inditadores de a5 agtiones —
Nam.de |~ Denominacién del indicador | . Unidad de Formula de calculo "I Periadicidad
Ltz accidn L | euantificacian _ .
1 Eficacia en la etaboracion del informe del registro de | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/MTr Bimaestrat
arganizaciones ciudadanas. 4 informes scbre el registro da
Crganizaciones Civdadanas de
enero-febrero y 4 en
septiembre-ociubre*(.16/4
informes programados de registro
de enero-febrero y 4 en
sepliembre-octubra®0,16
2 Eficacia en la elaboracién de los documentos que | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
incluyan los requerimientos del registro  de 15 requerimientos realizados de
Organizaciones Civdadanas. enerc a marze y 15 de septiembre
a noviembre*0.25/15
requerimientos a realizar de enero
amarzo y 15 de septiembre a
noviembre*0.25
3 Eficacia en la entrega de constancias del registro de | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Semestrai
Organizaciones Ciudadanas. 100 constancias entregadas por el
resgistro de OC entregado por
cada semestre*0.50/100 solicliudes
de registro presentadas por cada
semestre* (.50
4 Eficacia en la incorporacion al Sistema Informatice |  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tt Cuatrimestral
del Registro de Organizaciones Ciudadanas 1 base dedatos realizada sobre el
{SIROC). registro de OC de enerc-abril y de
septiembre-diciembre*1/1base de
daltos sobre los registro entregados
correctamente de enerc-abril y de
septiembre-diciembra®1
Metlas de los Indicadores’
Nim. de Meta Unidad de medida § Valor |Equivalencia
t2 accién . U R . idcal
1 Informar oportunamente acerca del andlisis de los expedientes para veriticar Inferme 8 100 %
el cumplimiento de los lineamientos para el registro de organizaciones
ciudadanas.
2 Elaborar los documentos  {requerimientos) madianie los cuales las Documenio 0 100 %
organizaciones ciudadadas subsanaran, las omisiones y deficiencias de la
normativa aplicable.
3 Entregar las constancias sabre o registro de organizagiones ciudadanas, Canstancia 200 100 %
4 Concentrar la informacion sobre el registro de organizaciones ciudadanas en Base de datos 1 100 %
una base de datos.




Fecha de slaberacion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Domingo 12/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elaboré: Director de Araa.

Nombre y firma de quien revisé: Director de Area.

Nombre y firma de quien autorizd: Director Ejecutivo.

Adltor: Margarita Vargas taomez 0970872010
p.m.

s Cid 1170172041 51:38:59%




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

I Responsabies ™ - —_

Unidad responsable: 08 Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEFPC)
Responsablie operativo: 01 Direccidn Ejecutive
Enlace administrativo: Coordinador de Gestidn

e Retivida Thstituclonal =y

| UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero e o Tpe | Ejer¢icio Fiscal
0B-01-12-12-02 3 2011
Benominacion = - - - —

Capacitacién en malera de participacion ciudadans

Justificacion

Uno de ios fings axiolégicos que el Codigo de Inslituciones y Procedimientos Elactorales del Distrilo Federal enuncia para la
demgocracia electoral en la capital dei pais es e relalivo a impulsar la participacién de 1os ciudadangs en la toma de decisionas
publicas: acorde con ellg, la Ley de Padicipacion Ciudadana del Distrito Federal busca instituir y regular los instrumeanios de
participacion y los organos de representacion ciudadana, a lravés de los cuales los habifanies de la Ciudad de México puedan
organizarse y relacionarse entre si y con los dislintos ¢rganos del gobierno local, con el fin de fortalecer el desarrollo de la culiura
tiudadana.

Asi, con miras al efective cumplimiento de dicho objetive, Ia Ley de la materia eslablece que el instituto Electoral del Distrito Federaf
debera implementar un programa permanente y continug que incluya, entre olros, la capacitacion dirigida a los inlegranies de los
organos de representacidn ciudadana. De esta forma, es que se proyecta la actividad instilucional "Capagilagidn en materia de
participacion ciudadana™, la cual busca dar respuesta a |a necesidad de |a ciudadanis de contar con elemantos informativos en al lema
sefalado en o incisc c) dal articuto 191 de la Ley, “Conceple y marce juridico da la participacién ciudadana en al Disirite Federal”, e!
cual sera integrado como el segundo de los cuatro lemas a desarrollar en el 2011, dentro del plan de esiudio trianual (2011-2013) para
ios integranies de los organos de representacidn ¢iudadana. Para ello se considera el disefic de aclividades, contenidos didacticos,
estrategias operativas, y materiales para la capacilacidn; asimismo, participar en el desarrollo, acompafiamiento, saguimiento v
avaluacion de Ias lareas que en esie marco se implemenian, Por su parte, can esla accién inslitucional se espera ofrecer alementos a
los beneficiarios del programa que reduzcan 2l impaclo de algunas de las causas ienlificadas en el apartado |l de este documento,
especificamenta lo atendible por este Instituto, come la complejidad y caracteristicas propias de la normatividad de la materia o lo
relative a su reciente maodificacion. Asimismo, se busca incidir en los efectos idenlilicados en el mismo apartado lll, entre los cuales se
encuentran el conocimiento parcial de elementos relevantes de la Ley de la materia y, ¢con particular énfasis, prever, informar y evitar,
an la medida de los alcances institucionales, posibles incumplimientos ante tas obligaciones que la Ley determina para los integrantes
de los Comités y Consajos, on su calidad de drganos de representacion ciudadana, y de los servidores pablicos capilalinos. Asimismo,
se espera contribuir a |a generacion de contenidos, materiales y estralegias de implementacion, seguimienlo y evaluacion a la
capacitacion para los integrantes de los drganos de representacion ciudadana, servidores publicos y organizacionas ciudadanas, en
forno a padicularidades da la Ley de la materia.
En esle sentido, considara en su implementacion realizar acciones lendentes o ingidir #n |a capacitacion de ios beneficiarios directos,
considerando como base un medelo dictil que permita adecuar sus contenidos a modelos diferenciados para la atencién de los
distintos organos de representacion ciudadana, servidores publicos y organizaciones ciudadanas. Por lo gue hace a su ambito
operativo, considera ademas de la participacion de {a Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Clvica, fos apoyos
tecnicos de las Unidades Técnicas de Comunicacién Social, Transparencia y Proleccion de Dalos Personales, de Servicios
Informaticos y de Asuntos Juridicos, para la el desarrollo de aplicaciones para la comunicacién institucional, el uso de recursos web,
de apoyos informaticos y la generacioén de instrumentos de colaboracién interinstitucional, asimismo, el apoyo en campo de las
Direcciones Distrtales: lodos ellos, en la blisqueda de potenciar y maximizar resultados de esta accion institucional y como una

medida que conirarrests las limitaciones operalivas y de recursos a que se enfrenla asta autoridad electoral.

Disenar, implementar y dar continuidad a las acciones de capacitacion en torno a los derechos, atribuciones y obligaciones derivados
de la Ley de Participacion Civdadana dei Distrite Federal, en el marco del plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los
Grganos de representacion ciudadana, servidores plblicos y organizaciones ciudadanas, a través de la generacién de cursos
presenciales y a distancia, asi como de materiales didacticos & informativos en apoye a los procesos de capacitacion relativos a los

temas senalados por la Ley de la materia,

PRI ST M e g R T it A TH e e e A, e |




T Apiicacion L L. NUm, de linea de accign | ~ T Nombre de ta linea de accion 1
Linea )
Poblacion por atender S
e Mujeres . Hombras Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 » 62 Total
0 0 0 0 0 0 0
Denominacién de la accion Unidad de Cuantificacian | Periodo de Ejecucion
o o medida fisica Inicio Fin
1 Elaborar un plan de esiudio y acciones trianual para la Plan 1 10/01 28102
capacitacion de los integrantes de los organos de
panicipacion ciudadana, funcionarios plblicos del Distrito
Federal y organizaciones ciudadanas, en torno a la Ley de
Participacién Ciudadana del Distritoc Federal.
2 Disefiar actividades, contenidos didacticos. estrategias | Material didéctico 1 01/01 16/12
operativas y materiales para la capacitacion a ser
implementada en el 2011, considerando ef apoyo y
colaboracién con las areas ejecutivas, técnicas vy
operativas del Instituto Electeral del Distrito Federal v, en
su caso, con los afiados externos gue resulten aplicables.
3 Participar en el desarrollo, dar acompanamiento, Asesoria 40 10/01 1612
seguimiento y evaluacion a las tareas de capacitacion en
el 2011,
4 Presentar informes trimesirales de seguimiento vy finzl de Informe 5 0101 16412
evaluacién, en lorme a lz implementacion de las acciones
de capacitacion desarrolladas en el 2011.
t:::: Presupuasto . __% N L
" Capitulo de Costo : . Pragramaciton
- gasto L _ _ 1er. 2do. _ 3ra. o,
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 200.000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00
i : Indicadores de las acciones ., MW . ) .
Nitm. de Danum!namén del indicador Unidad de Férmula de calcuto Perlodicidad
la accién] cuantificacion e R
1 Eficacia on el desamolio de un malenal didaclico| Cilra absoluta Eficacia=L'Tp/M*Tr Trimastral
para tag acciones de capacilacion en torno a los A= eficacia
derechos, atribuciones y obligaciones derivados de L= cuanlificacion fisica alcanzada
la Ley de Paricipacion Ciudadana del Distrito de la accidn
Federal, en el marco del plan de estudio trianual, Tp= tiempo planeado para alcanzar|
dirigidas a integrantes de los drgamos  de la cuantificacion fisica de la accidén,
representacion ciudadana, servideres publicos vy pondarando 1 como un ane
organizaciones ciudadanas M= cuantificacion fisica de la
accidn
Tr=tiempo real para alcanzar la
cuantificacién fisica de la accidn,
ponderando 1 come un ano
Impacto de resultados de ta implementacion de Parcentaje Impacio Trimestral
cuarenta procesos de capacitacion en torno a los esperado=Raesuitados/Objetivos *
dergchos, atribucionas y obligaciones derivados de 100
la Ley de Patticipacion Ciudadana del Distrito I= impacto
Federal, en el marco del plan de estudio trianual, R= resultados
dirigidas a integrantes de los drganos de 0= gbjetivos




|

representacion  ciudadana, servidores piblicos y
organizaciones ciudadanas,

Eumm Motas de losindicadores ” %,

Unidad de medlda

Equivalencia

Nim., de Meta Valor
fa accion R . - ideal L
1 Implementar procesos de capacitacion en tomo & los derechos, atribuciones Asesoria 1 100 %
y obligaciones en materia de paricipacion ciudadana.
2 Desarrollar un material didactico para Jas acciones de capacitacion en| Material didactico 1 100 %
materia de participacién ciudadana.

Fecha de glaboracion: Viernas 01/Oclubre/2010

Fecha de entrega: Viernes 01/0ctubra/2010

Nombre y firma de quien elabord: Direclor de area

Nombre y firma de quien revisé: Director de area

Nombre v firma de quien autorizd: Direclor Ejecutivo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

F_

ANSUARCT EETRRAL
TEL DSTRGO FEMTRAR

~__ Responsables™_— % —

Unidad responsable: 08 Direccidn Ejecutiva de Parlicipacién Ciudadana {DEFC)

Responsahle operativo: 01 Direccion Ejecutiva
Enlace administrativo: Coordinador de Geslién

= Actividad Instiutional

. — — - -
. UR-RG-Resultado-Subresultado-Namero =~ = Tipo | Elercicio Fiscat

08-01-12-12-03 s S 5011
P . e e L

Educacion en materia de paricipacion ciudadana

= ustificacioh o . _ . _

La democracia padicipaliva supone que, ademas del debido ejercicic del voto tiudadano en los procesos electorales, en que los
partidos politicos compiten por el ejercicio de lz auvtoridad adminisirativa y legislativa, es necesaric que los ciudadanos se Involucren
de forma acliva en la loma de decisiones publicas y en Ia resolucion de aquellos asuntos que ataiien al inlerés o bien comun, a partir
de las acciones que los ciudadanos desarrollan en los ambitos mas cercanos y colidianos de su vida, enfafizando el espacio fisico de
convivencia colectiva asi como las referencias que dan ideniidad histérica a grupos poblacionales especificos.
Agi, para el cumplimiento de los ideales d& |a democracis participaliva, es necesario que se cuenla con leyes y normas reglamentarias
que den cabida y regulen la pardicipacion ciudadana; asimismo, es necesario qug quienes integran fos Grganos de participacion
ciudadana, funcionarios plblicos y organizaciones ciudadanas, conozcan los alcances y fimitaciones que la norma prevd para su
participacion a través de ios mecanismas por ella conlemplados ¥ que a la par adquieran y desarrollen habilidades y competencias
gue fe resulten Uliles para la convivencia democratica y la parlicipacion en la comunidad pdiblica en gue se inscribe su actuar.
En este sentido, l2 actividad institucional “Educacion en materia de participacién ciudadana® busca dar respuesta a la necesidad da los
integrantes de los érganos de representacidn ciudadana, funcionarios pablicos del Distritc Federal v organizaciones ciudadanas de
centar con elementos de educacion, formacion y grigntacidbn civico politica en lorne a los derechos, alribucicnes y obligaciones
derivados de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, &#n &l marco de un plan de esludios que parmita atender todos los
lemas que prevé la propia norma, a través de la implementacién de un pragrama permanente y continuo gue incluya, entre otros,
acgiones de educacion no formal, para ello disefiadas por el Instituto, Con esta accidn institucional se espera contribuir a la stencion
de algunas de las causas identificadas en el apartado Ili de esle programa, lales como !a complejidad y caracteristicas propias de la
normatividad de Ia materia o lo relativo a su reciente modificacion; asimismo, se busca incidir en algunos de los efectos gue se derivan
de dichas causas, entre los cuales se encueniran el conocimienio parcial de elementos relevantes de la Ley de la materla o los
posibles incumplimientos ante las cobligaciones que la propia Ley delermina para los integrantes de los Comitds y Consejos, en su
calidad de organos de representacion ciudadana, asi como de los sarvidores piblicos capitalinos y de las crganizaciones ciudadanas.
Asimismog, se espera contribuir 2 la generacion de madios gue aportan a la afencién del objetivo general del programa, identificando
\us apoyos educativos para la poblacion en general, disefiados para complemeniar los conocimientos en asunios relacionados con los
derechos, alribuciones y obligaciones derivados de la Ley respectiva; con esta actividad también se proponen diversas aporiaciones
para la atencidn del fin del propio programa, en lo relative a forfalecer el conocimienta y comprension de la regulacion local en materia
de participacién ciudadana, ofreciendo elementas informativos sobre el particular a los integrantes de los érgancs de representacian
ciudadana, servidores piblicos de! Distrito Federal y organizaciones ciudadanas. En este senlido, considera en su implemegntacion
realizar acciones diversas gue buscan dar respuesta a la necesidad de Ja ciudadania de contar con elementos Informativas en al tema
sefialade en el inciso a} del articulo 191 de |z Ley, “Democracia, valores democraticos y derechos humanos™, el cual sera Integrado
como el tercere de los cuatro temas a desarrollar en el 2011, dentre del plan de estudio trianual (2011-2013} para los integranies de
los érganos do representacién ciudadana. Para ello se considera el disefio de actividades, contenidos didacticos, estrategias
operativas, y materiales para la educacidn no formal; asimismo. panicipar en el desarrolio. acompafiamiento, seguimiento y evaluacion
de tas tareas que en gste marco se implementen. Asimismo, se asume que la capacidad operativa institucional tiene, enfre otros,
limites operatives, de recurses humanos, financieros y materiales; por lo que la cooperacion y apoyo interinstitucional, que serdn
aplicados con lo estipulado en la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, vy la replicabilidad de los productos generados,
se constituirdn como una herramienta significativa en la basqueda de potenciar y maximizar resultados de esta accién institucional. En
este sentido, resalta ademas de ta participacién de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, 1os apoyoes
técnicos de las Unidades Técnicas de Comunicacion Social ¥ Transparencia, de Servicios Informaticos ¥ de Asuntos Juridicos, para la
el desamollo de aplicaciones para la comunicacion institucional, el uso de recursos web, de apoyes informaticos v la generacion de
instrumenios de cotaboracion interinstitucional, gue incluya, entre otros, un espacio virtual en el sitic Web del Instituto dedicado a éste
fin, la incorporacion de un mecanismo recepcién de dudas, comentarios y quejas; asimismo, el apoyo en campo de las Direcciones

Distritaies.

I72 Gbjetivo especiico o . .o




Generar apories para la educacion, formacién y orientacidn civico politica en torno a los derechos, atribuciones y obligaciones que,
derivados de la Ley de Participacién Civdadana del Distrito Federal, sean del interés de los integrantes de los drganos de
representacion ciudadana, servidores poblicos y organizaciones ciudadanas, & través de la implementacion de acciones de educacion
no formal, para silo disefiadas por ! Instituto.
i Transversalidad D W e e e el e
Aplicacion Nim, de linea de accion e - Nombre de la linea de accién
PDHDF Linea 0162 Disedar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar actividades de
formacién ¥ capacitacion de |a ciudadania, con participacion de las osc y las
asociaciones politicas. sobre ias lormas de participacion ciudadana en ¢l
Distrito Federai,
Poblacién por atender
o Mujeres e Hombres = Total
0-12 13-20 21-61 = 62 Tolal 0-12 13-20 21-61 > B2 Total
0 217 436 217 870 217 436 217 870 1740
T Adienes N - —_ |
| Num. Denominacién de Ja acclon ““ Unidad de ™" Cuantificacién | Periode de Ejecucidn
‘ _ ; — medida [ flsica “Inicio Fin
4 Elaborar un plan de estudio y acciones trianual para la Plan 1 01/01 28/02
aducacidn no formal para los integrantes de los drganos
de partigipacion ciudadana, funcionarios plblices del
‘ Distrito Federal y organizaciones ciudadanas, en torno a la
Lay de Participacion Civdadana del Dislrito Federal,
2 Disefiar actividades, contenidos didaclicos, estralegias | Material didactico 1 01/01 3103
_ operativas y maleriales para la educacidn a ser
I implementada en el 2011, considerandoe el apoyo ¥y
| colaboracion  con  las  areas ejecutivas, técnicas v
| operativas del Instituto Electoral del Distrito Federal y, en
sU £aso, con los aliados externos que resulten aplicables.
3 Paflicipar en e desarrolle, dar  acompafamiento, Documento 1 01411 30112
seguimiento y evaluacion a las tareas de educacion en el
2011.
4 Presentar informes trimestrales de seguimiento y final de Informe 4 01403 30412
evaluacion, en tormo a la implementacion de las acciones
de educacion desarrolladas en el 2011. J
£ Presupiosto " Dy
Capitule de Costo Programacion
gasto. b e, ] “2do. " Ato.
1000 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
3000 20.000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tolal 20,000.00 20.000.00 0.00 0.00 0.00
{indicadores de las acciones T M\ e - e
NOom, de Danominacién del indicador Unidad de Férmula de calculo Perlodicidad
laaccién]- - cuantificaclon N
1 Eficacia en el desarrollo de un material didactico| Cifra absotuta EficaciasL"Tp/M*Tr Trimestrat
para las acciones de educacion en torno a los A= eficacia
derechos, atribuciones y obligaciones derivados de L= cuantificacién fisica alcanzada
la Ley de Participacidon Ciudadana del Distrito de fa actitn
Federal, en el marco del plan de estudio trianual, Tp= tiempo planaadn para alcanzar]
dirigidas  a integrantes de los drganos de la cuantificacion fisica de la accion,
representacion civdadana, servidores publicos y ponderando 1 comoe un aho
arganizaciones ciudadanas. M= cuantificacién fisica de la




accion
Tr= tiempo reat para alcanzar la
cuantificacion fisica de la accidn,
ponderando 1 como un afo

2 Impacto de resultados de laz implementacion de Porcentaje Impacte Trimestral
cuarenta procesos de educacion no formal en torng esperado=Resultados/Objetivos *
a los derechos, atribuciones vy  obligaciones 100
derivados de la Ley de Participacion Ciudadana del 1=(R/IO} 100

Distrito Federal, en el marco del plan de estudio
trianual, dirigidas a integrantes de los drganos de
representacion  ciudadana, servidores puablicos y
organizaciones ciudadanas.

Donde:
I= impaclo
R= resultados
Q= objelivos

i i =
o .. Metas de tos indicadores _,, ™y

Unidad de medida | Valor | Equivaiencia

NOm. de Meta
la accidn : : o ideal
1 Elaborar un plan de estudio y acciones trianual para la educacion no formal Plan 1 100 %

para los integrantes de los drganos de participacion ciudadana, funcionarios
publicos del Distrito Federal y organizaciones ciudadanas, en tomo a la Ley
de Participacidn Civdadana del Distrito Federal.

2 Disefiar actividades, contenidos didacticos, estrategiazs operalivas y| Material didactico 1 100 %
materiales para la educacion a ser implementada en el 2011, considerando
el apoyo y colaboracion con las areas ejeculivas, téchicas y operalivas del
Instituto Electoral del Distrito Faderal y, en su caso, con los aliados externos
que rasulten aplicables.

3 Participar en el desarrollo, dar acompanamiento, seguimierdo y evaluacion a Asesoria 40 100 %
las lareas de capacitacion en gl 2011,

4 Presentar informes trimesirales de seguimienio y final de evaluacién, en Inlorme 5 100 %
torno a la implementacién de las accicnes de educacion desarrolladas en el
2011.

k.. Datos sobre Ia elaboracion de la Actividad institucional 7 ™,

Fecha de elaboracion: Viernes 01/Octubre/2010

Fecha de entrega. Vierngs 01/Octubref2010

Nambre y firma de quien elabord: Direclor de area

Nombre y firma de quien revisd: Director de area

Nombra y firma da guien autorizé: Director Ejecutive

Autor: Judith Herrera Hemandez 01 cthanizacion: Claudia Dora Palacios Gid ~ 120172071 02:00:44™

p.m.
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s, RESPONSables

Unidad responsable: 08 Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEPC)

Responsable operativo: 01 Direccién Ejecutiva

Enlace administrativo: Coordinador de Gestién

f o Actividad Institucional 5.,

UR-RO-ReSuItag!o-SubresuIlado-N Gmero " Ejercicip Fiscal

2011

La aprobacion y posterior publicacién de uns nueva Ley de Participacion Ciudadana def Dislrito Federal dotaron de un nuevo bagaje
de tareas para ta avloridad electoral, a efecto de cumplir con el espectro normativo que de ls misma se desprende, el Instituto ademas
de {a organizacion del proceso electivo de los érganos de reprasentacion ciudadana denominados “Comités Ciudadanos y Consajos
de los Pueblos” se encargara de las tareas relacionadas con la capacitacion, asesoria y evaluacion de los mismos. Asi, la obligacién
que tiene la avioridad elecloral, de manera particular respecto a la evaluacion se convierte en un reto a los alcances de la actuacion

tradicional de guien liene a su cargo como labor primigenia la organizacion de los procesgs electorates y de participacién ciudadana.

[ Sbjefivo especifics = _ .

Evaluar el desempeio de los Comiiés Ciudadanes y Consejos de los Pueblos en sus funciones como érganos de representacién
ciudadana, a ravés de la aplicacion de indicadores de evaluacion que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Participacién Ciudadana del Bisiritp Federat.

I S — e

T —ym
w.— Transversalidad

Aplicacién “Num. de linea de accidn Nombre de 1a linea de accidn

Linea

Pablacién por atendar
’ Mujeres Hambres Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
Q [ 0 0 0 0 0 0
Penominacidn-de la accién ) Unidad de " Cuantificacién | Pericdo de Ejecucitn
K medida fisica Inicio " Fin

1 Disenar y validar los indicadores de evaluacin, Documento 1 01/01 313

2 Analizar € marco normativo que regula el funcionamiento Documento 1 01401 31/03
de los Comités Ciudadanaos ¥ Consejos de los Pughios.

3 Elaberar un informe sobre la aplicacion de las pruebas Informe 1 Q1f01 31103
piloto de los indicadores,

4 Elaborar un Pian de trabajo para la aplicacién de Documenio 1 01/04 30{06
instrumentos y recoleccion de datos.

5 Aplicar los instrumentos y recolectar datos. informe 1 01/04 31408

G Cpetar la fase de capacltacién para ta aplicacion de los Curso 1 01/04 30/06
instrumentos de evaluacién.

7 Infarmar sobre la Interpretacién de los datos e integracion Infarme 1 01407 3110
de los resultados.




[ Preswpuestom®s, . . _ ..

~ Capituto d&™~ Costo o _ Programacion T
©_gasto . e et 2do. oo PO dto.
1000 2,420,354.00 526,703.00 529,753.00 541,254.00 822,644.00
2000 39,800.00 39,800.00 0.00 0.00 0.0
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
Total 2.460,154.00 566,503.00 529.753.00 541,254.00 822.644.00
{— indicadores do Jagacclones o, . _ . .
“Nim, do .5 ' Denominacién del indicador - | “ Unidad de Formula de cilculo Periodicidad
la aceion| e e . cuantificacion .
1 Eficacia en la elabgracisn del docurmento que defing| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp!M*'Tr Frimestral
los indicadores de evaluacion. Eficacia= 1 documenio realizado ©
0.25/ 1 documento programado *
0.25
2 Eficacia en el analisis del marco normative que| Cifra absoluta Eficacia=L "Tp/M"Tr Trimestrai
regule el funcionamients de los Comités Ciudadanos Eficacia= 1 documents * 0.25 1
y Consejos de los Puebles. documento programade * 0.25
3 Eficacia en la elaboracién de! informe sobre la| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/‘Tr Trimestral
aplicacidn de pruebas piloto de los indicadores. Eficacia= 1 Informe * 0.25f1 ,
Informe programado * 0.25
4 Eficacia en la elaberacion Pfan de Trabajo para la| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
aphcacion de instrumentos y recoleccion de datos. Eficacia= 1 documento (plan de
trabajo) * 0.25 /1documento (pian
de trabajo) programado * 0.25
5 Eficacia en la aplicacion de los instrumentos y| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
recopilacion de la datos. Eficacia= 1 Informe * 0.25 11
Informe programadoe * 0.25
5 Eficacia en la capagitacion para la aplicacidon de los{ Cifra absoliia Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimeslral
instrumentos de evaluacian. Eficacia= 1 curso impartida * 0.25 !
{1 curso programado * 0.25
7 Eficacia en la elaboracion del informe schre la| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimesiral
irterpretacion de datos e Integracion de Resultados, Eficacia= 1 Informe * 0.25/ 1
Informe programado * 0.25

[ Metas de Jos Taicadoras =y, . _

Num. de | . TTMeta Unidad de medida | Valor |Equivalencia

la aceion] - ] o - ideal

1 Elabarar un documeanto que integre los indicadores de la evaluacidn dal Documento 1 100 %
desempafio.

2 Elaborar un documenio que integre & analisis del marco normaliva que Documento 1 100 %
regute e! funcionamiento de los Comités Ciudadanos y Consejos de los
Pusblos.

3 Efaborar un informe sobre la aplicacién de ta prueha piloto de los Informe 1 100 %
instrumentos.

4 Elaborar un Plan de trabajo para Ja aplicacién de instrumentos y recoleccion Documento 1 100 %
de datos.

5 Integrar un informe de resultados de la aplicacién de los instrumentos y Informe 1 100 %
recopifacion de datos.

6 Impartir un curso sobre la capacitacién para la aplicacién de los Curso 1 100 %
instrumantos de avaluacion.

7 Realizar un Informe final de los resultados de la evaluacion dol desempeno informe 1 100 %
de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pusblos.




I Dalos sobre 1a alaboracion de fa Actividad institucional

Fecha de elabaracidon: Jueves 07/0ctubre/2010

Fecha de entrega: Jueves 07/Octubref2010

Nombre y firma de quien elaboré: Director de Area.

Nombre y firma de quien revis¢: Director de Area.

Nombre ¥ irma de guien autorizd: Director Ejecutivo.

Claudia Dors Palatios Gi

.

Ultima

B IZoe0n T T1I120 101 5940




: FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L D RED IR

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

= REsponsables i
Unidad responsable: 08 Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEPC)
Responsable operativo: 01 Direceién Ejecutiva
Entace admlinistrativo: Coordinador de Gestion

T Actividad Institucional e ™

.. URRD-Resultade-Subresufado-Numero

08-01-12-12-04 ' S 5071
Denemipagidn ~ = —E—— - =

Asesoria en materia de paricipacion ciudadana

L dustificacion "

La Lay de Farlicipacidén Ciudadana det Distrilo Federal, en su busqueda de fortzalecer el desarrollo democratico de los érganos de
rapresentacion ciudadana, y coadyuvar asi al fortalecimiento de la cultura ciudadana, ha mandatade al institute Electoral det Distrito
Federal para desarrollar procesos de aseseria en una serie de diversos temas que buscan fortalecer |a participacion come elemeanto
central de la vida democratica, tos cuales se han de dirigir a los inlegrantes de dichos érganos, asi como a los funcionarios pablicos v
organizacionas ciudadanas. Asl, con miras al efective cumplimiento de dicho objelive, la Ley de la matenz establace que el Institute
Elgcioral del Distrito Federal deberd implementar un programa permanente y conlinuo que incluya, entre otros, la asesoria dirigida a
los integrantes de los drganos de represeniacidn ciudadana. De esla forma, es que se proyecla la aclividad instilucional "Asesoria en
materia de parlicipacion ciudadana”, la cual busca dar respueasta a la necesidad de Ia ciudadania de contar con elemenios informalivos
en al tema safalado en el inciso ¢} del articulo 191 de la Ley, “Planeacidn y presupuaslo participativa”, 8l cual serd integrado como &l
primero de los cuatro temas & desarrollar en & 2011, dentro del plan de estudio trianual {2011-2013} para los inlegrantes de los
organos de representacion ciudadana. Para ello se considera el disefic de actividades, contenidos didécticos, estrategias operativas, y
materiales para la asaesoria; asimismo, participar en el desarroilo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de las tareas gue an
esle marco se implementen. Por su parte, con esta accion institucional se espera ofrecer elementos a los beneficiarios del programa
que reduzcan el impacta de algunas de las causas identificadas en el apariado il de esle documenio, especificamenle lo atendible por
asta Institito, como la complefidad v caractarislicas propias de la normatividad de |2 materia o lo relative a su recienle modificacion.
Asimismo, sa busca incidir an los efectos identificados en o mismo aparlado |11, entre los cuales se encueniran el conocimiento parclal
de elementos relevantes de la Ley de la materia y, con particular énfasis, praver, informar y evitar, an la medida de los alcances
inslitucionales, posibles incumplimientos anle las obligaciongs que la Ley determina para los integrantes de los Comités y Consejos.
an  su  calidad de érganos  de  represenlacién  ciudadana, y  de  los  servidores  pulblicos  capitalinos,
Asimismg, se espera conlribuir a la generacion de contenidos, materiales y esiraiegias de implementacidén, seguimienic y evaluacidn a
la asesoria para los integrantes de los drganos de represenlacion ciudadana, servidores publicos y organizaciones ciudadanas, en
tomo a particularidades de la Ley de la matera. En este sentido, considera en su implemeniacion realizar accicnes tandentes a incidir
an la asesoria do ios beneficiarios directos, considerando como base un modelo diclil que permila adecuar sus contenidos a madelios
diferenciados para la atencién de los distintos 6rganos de representacion ciudadana, servidores publicos y organizacionas ciudadanas.
Por lo que hace s su ambile operative, considera ademas de la participacién de fa Diraccion Ejecutiva de Capacitacion Elactoral y
Educacién Civica, los apoyos técnicos de las Unidades Técnicas de Comunicacian Social y Transparencia, de Servicios Informaticos y
de Asuntos Jurldicos, para Iz e! desarrollo de aplicaciones para la comunicacion insttucional, el uso de recursos web, de apoyos
infarmaticos v la generacion de instrumentos de colaboracién interinstitucional, que inciuya, entre ofros, un espacio virtual en el sitio
Web del Instituto dedicado a éste fin, 12 incarporacién de un mecanismo recepcion de dudas, comentarios y quejas, asimismo, el
apoyo en campo de las Direcciones Distritales; todos ellos, en la blsqueda de potenciar y maximizar resultados de esta accion

institucional y como una medida que contrarreste las limitaciones operalivas y de recursos a que se enfranta esia aultoridad alectoral.

{ 7. Objefivo especifico .

—n - . R . —r——

Disefiar, implementar y dar continuidad a las acciones de asesoria en torno a los derechos. atribuciones y obiigaciones derivados de la
Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los érganes de
representacion ciudadana, servidores plblicos y organizaciones ciudadanas, a2 través de la generacidén de curses presenciales y a
distancia, asi como de materiales didacticos & informativos &n apoyo a los pracesos de asesoria relativos a los temas sefalados por la

Loy de la mataria.

= framaversalidad e .. . e

7 Num. de linea de accidon Nombre de la linea de accléon

Linea




Poblacién por alender A o T T - -
L - Mujeres Hombres Total _
D-12 21-81 > 82 Tolal 0-12 13- 20 21-61 . > 62 Total
Y 0 0 0 0 0 0
- Danominactdn de 1a accibn Unidad de Cuantlficacion | Periodo de EJacucion
. - L medida fisica Inicto Fin
1 Elsborar un plan de estudic y acciones trianual para la Plan 1 1001 28102
asasoria de los integrantes do los drganos de participacion
ciudadana, funcionarips publicos del Disirito Federal v
organizaciones civdadanas, en tomo a la Lay de
Participacién Ciudadana det Distrito Federal.
’ 2 Disenar aclividades, conlenidos didacticas, esirstegias | Material didactico 1 10/01 31/C3
operativas vy maleriales para la asesoria a ser
implementiada en e 2011, considerandc el apoye vy
colaboracién con las &reas ejecutivas, 1écnicas y
operativas del Instituto Electoral del Distrito Federal y. en
su ¢aso, con los aliados exlernos que resullen aplicables.
3 Participar en el desarolle, dar acompafiamiento, Asesaria 40 10101 16112 i
seguimiento y evaluacion a las tareas de asesoria en el |
2011,
4 Presentar informes trimesirales de seguimiento y {inal de informe 5 flvivy} 16712
evaluacién, en tormno a la implementacién de las acciones
de asesotia desarroliadas en el 2071.
Capitute de " |7 Casto Programacion -
L. gasto mm e . R - ter. .| . 2do. _ 3o, 410,
1000 6548,216.00 143.,066.00 144,493.00 146,575.00 214,082.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anoo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
6000 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 648,216.00 143,066.00 144,493.00 146,575.00 214,082.00 ’[ ‘
Nom. de " Denominacidn del indicador Unidad de Farmula de calculo Peripdicidad
macelon| L .t cuantificacion S
1 Eficacia en el desarrollc de un material didactico | Cifra absoluta Eflcacia=L*TpM Tr Trimestral
para las acciones de asesoria en tormno a los A= eficacia
derechos, atribuciones y obligaciones derivados de L= cuantificacion fisica alcanzada {
la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito de |a accidn
Federal, en el marco del plan de estudio trianual, Tp= tiemps planeado pata alcanzar
dirigidas a integrantes de los drganocs de la cuantificacion fisica de Ia accidn,
representacion ciudadana, servidores publicos y ponderando i comao un afo
organizaciones ciudadanas M= cuantificacion flsica de la
accian
Tr= tiempo real para alcanzar Ia
cuantificacion fisica de la accidn,
ponderando 1 como un ano
2 Impacto de resultados de la implemantacion de Porcentaje Impacto Trimaslral
cuarenta procesos de asesoria en lomo a los esperado=Resultados/Objelivos *
derechos, atribuciones y obligaciones darivados de 100
la Ley de Padicipacion Ciudadana del Distrito = impacto
Federal, en el marco del plan de estudio Irianual, R= resultados
dirigidas & intagrantes de los arganos de 0= objetivos
representacion civdadana. servidores publicos vy
organizaciones civdadanas




i i_&"fetas de ios Indicadores. B

Valor

Equivaiencla

Nam. de j 7 7 T T Meta Unidad de medido

la acclon] ™~ ' . o g ideal

1 Implementar procesos de asesoria en torno a los derechas, atribuciones y Asesoria 40 100 %
obligaciones en materia de participacidn civdadana,

2 Desarrollar un material didactico para las acciones de asesoria en materia] Material didactico 1 100 %
de participacidn ciudadana.

K™ Datos sobre 1a elabaracion de la Actividad Institugional

Fecha de elaboracion: Juevas 23/Diciembres2010

Fecha de entrega: Jueves 23/0iciembre/2010

MNombre y firma de quien elabord: Director de &rea

Nambre y firma de quien revigé: Director de area

MNormbre y firma de quien autarizd: Direclor Ejecutivo

PRCos G 1210172011 020130
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A 4 FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

T HResponsables w_y, S
Unidad responsable: 08 Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEPC)

Responsable operativo: 01 Direccion Ejecutiva

Enlace administrativo: Coordinador de Gestion
I ————— T

v . Actividad Institucional _.

[ UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero Tipo ! _Ejercicio Flscal "

08-01-12-12-06 s 2011

Oenominacién

Comunicacion en maleria de participacién ciudadana

O - Justificacion™ 0w

Como parte de los procesos que buscan profundizar la democracia paricipativa en Ia ciudad de México. fa Ley de Parlicipacidn
Ciudadana del Distrito Federal considera el desarrollo de accionas conjuntas desde diversos drganos del Estade, con incidencia an
mitlliples dreas que tocan la convivencia colecliva. Asi, la norma prevé que quignes integran los organos de participacion ciudadans,
funcionarios publicos y organizaciones civdadanas, conozcan y se apropien de elementos propicios para fortalecer la comunicacion y
difusién comunitaria. En esle senlido, la actividad inslilucional "Comunicacidn en materia de paricipacién ciudadana™ busca dar
respuesta @ la necesidad de los integranies de los argancs de representacion ciudadana, funcionarios pablicos del Disirio Federal y
arganizaciones ciudadanas de contar con elementos, mecanismas y estrategias de comunicacidn y difusion comunitaria, derivados de
la Ley de Participacidn Ciudadana del Distrito Federa!, en 2l marco de un plan de estudios que permita atender todos los temas que
prevé la propia norma, 2 iravés de la implementacion de un programa permanenie y continuo que incluya, entre otros, accionaes de
comunicacion, para elio disefadas per el Instituto. Con esta accién institucionat se espera contribuir a la atencién de slgunas de las
causas identificadas en el apartado Ill de este programa, tales como 1a complejidad y caracteristicas propias de la normalividad de fa
maleria o lo relalive a su recienle modificacion; asimismeo, se busca incidir en algunos de los efectos que se derivan de dichas causas,
entre los cuales se encuentran el conocimiento parcial de elemenlos relevantes de la Ley da la materia o los posibles incumplimientos
ante las obligaciones que la propia Ley determina para los integranles de los Comités y Consejos, en su calidad de organos de
representacién  ciudadana, asi come de los servidores publicos capitalinos y de las organizaciones ciudadanas.
Asimismo, se espera contribuir a la generacion de medios que aporlen z la alencion del objetive genaral del programa, identificando
los apoyos de comunicacion para la poblacién en general, disefiados para complementar los conocimientos en asunlos relacionados
con los derechos, atribucionas y obligaciones derivados de la Ley respectiva, ofreciendo elementos informativos sobre el particular a
los inlegrantes de los drganos de representacion ciudadana, servidores publicos del Distrito Federal y organizaciones ciudadanas.
En este sentido, considera an su imptementacion realizar acciones diversas que buscan dar respuesta 2 la nacesidad de la ciudadania
de contar con elementos informativos en al tema sefialado en al Inciso a) del articulo 191 de la Ley, "Macanismos y estrategias de
comunicacion y difusién comunitaria”, ol cual sera integrado como el cuarlo de los cuatro lemas a desarrgllar en ef 2011, dentro del
plan de esiudio trianual (2011-2013} para los integrantes de los organos de  representacion  ciudadana.
Para ello s8 considera el disefio de aclividades, contenidos didacticos, estralegias operalivas, y materiales para la comunicacion y
difusion gomunitaria; asimisme, parlicipar en el desarrollo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de las lareas que en esle
marco se implementen. Asimismo, se asume gue |a capacidad operativa institucional tiene, entre otros, limites operatives, de recursos
humanos, financieros y materiales: por o gue fa cooperacion y apoyo interinstitucional, que seran aplicados con lo estipulado en la Ley
de Participacidn Ciudadana del Distrito Federal, y la replicabilidad de los productos generadoes, se constituirdn como una herramienta
significativa en la basqueda de potenciar y maximizar resultados de esta accidn institucional. En este senlido, resalta ademas de la
participacion de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, los apoyos téenicos de las Unidades Técnicas de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccidn de Datos Personales, de Servicios Informaticos y de Asuntos Juridicos, para la el
desarrollo de aplicaciones para la comunicacion institucional, el usc de recursos web, de apoyos informédticos y la generacion de
instrumentos de colaboracion interinstitucional, que incluya, entre otros, la publicacién de un boletin electronico de caracter
informative, la referencia a notas periodisticas en torno a los drganos de representacion ciudadana y sus areas de interés, asi como la
difusion de actividades que en materias de capacilacion, educacidn, asesoria y comunicacion realice el Instituto; asimismo, el apoyo

an campo da las Direccignes Distritales.

+ Objetivo especifico o,

Generar aportes para la comunicacion y difusién comunitaria en torne a los derechos, atribuciones y ohligaciones que, derivados de la
ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, sean del interés de los integrantes de los drganos de representacion ciudadana,
servidores pblicos y arganizaciones ciudadanas, a través de la implementacién de acciones de difusién, para ello disehadas por el

Instituto.




. Transversalidad

.. Aplicacién | NOm, de linea de accidn . . Nombre de la linea de accién "
Linea

Poblacion por stendar . L
e (Mujeres V.. ... Hombres - . . . Total
0-12 13-20 21-61 » 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
Y] 0 0 0 0 0 0 0 |

o Acclones J e L L . oL L .

Nim. ", - Deanominacién de la accidn Unidad de Cuantiflcactén | Periodo de EJecucion |

. ; U S medida fisica Inicio Fin

1 Elaborar un plan de estudic y accicnes trianual de Plan 1 01401 28/02

comunicacidn y difusion para los integrantes de los
brgancs de participacion ciudadana, funcionarios piblicos
del Distrito Fedaral y organizaciones ciudadanas, en torno
a la Ley da Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

2 Disefiar actividades, confenidos didécticas, estrategias | Material didactico 1 01401 /03
operativas y materiales para la comunicacién y difusion a
ser implementadas en el 2011, considerando el apoyo y
colaboracion con las &reas ejeculivas, técnicas vy
operativas dei Instituto Electorat det Distrito Federal v, en
su caso, con los aliados externos que resulten aplicables.
3 Participar en el desarrolle, dar acompafamiento, Bocumento 1 0111 30112
seguimiento y evaluacion a las tareas de comunicacidn y
difusidn en el 2011.

4 Presentar informes trimestrales de seguimienio y final de Informe 4 03 3012
avaiuacion, en lorne a la implementacion de las agciones
de comunicacion y difusion desarrolladas en el 2011,

T~ Presupuesto [y

Capitule de "~ . Costo L Programacion _ o
gaste [ .- - B N e ool 2da. re o SO | ato. -
1000 1.240,732.00 267,148.00 274,270.00 279.,790.00 419,524.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taotal 1,240,732.00 267,148.00 274,270.00 279,790.00 418,524 00

i . Indicadores de las acciones” " "y e

Nim. de {. . - Derominacidn del indicador h Unidad de Formula de catculo | Periodicidad
laacelénf . ..~ ..: =~ - .~ .1 cuantificacidn . \
1 Eficacia en el desarrollo de un matarial didactica| Cifra absolia Eficacia=L'Tp/id*Tr Trimestral

para las acciones de comunicacidn y difusion en A= Tpf Tr

torno & los derachos, atribuciones y obligacionas Donde:

derivados de la Ley de Participacién Ciudadana de! A= glicacia

Distrilo Federal, an el marco del plan de estudio .= cuantificacion fisica alcanzada

tianual, dirigidas a integranles de los frganos de de la accién

represaentacion  cludadana, servidores puablicos y Tp= tlempo plansado para afcanzar]

organizacionas ciudadanas. la cuantificacion fisica de la accion,

ponderando 1 como un ano
M= cuantificacion fisica de la
accion
Tr= tiempo real para alcanzar la
cuantificacion fisica de la accion,
ponderando 1 como un afig

2 Impacte de resuliados de la implementacion de Portentaje Impacto Trimesiral
cuarenta procesos de comunicacion y difusion en esperado=Reasultados/Objetivos *




torno a los derechos, atribuciones y obligaciones 100
derivados de la Ley de Pariclpacién Ciudsdana del 1={RIO)" 100
Distrito Federal, en el marco del plan de estudio Donde:
trianual, dirigidas a integrantes de ios Organos de I= impaclo
repres‘entacién civdadana, servidores pablicos y R= resultados
organizaciones ciudadanas, O= objativos

Ndm. de

" Metas de Tos indicadores L 00N,

la accién|”

Meta

Unidad de medida

Valor™

" Ideal

Equivalencia

1

Elaborar un plan de estudio y acciones trianual de comunicacidn y difusidn
para los integrantes de los ¢rganos de participacion civdadana, fungionarios
publicos del Distrilo Federal y organizaciones ciudadanas, en lomo & la Loy
de Participacién Civdadana del Distrile Federal.

Plan

100 %

Disefar actividades, conlenidos didaclicos, estrategias operativas v
materiales para la comunicacién y difusion a ser implementada en el 2011,
considerando el apoyo y colaboracidén con las areas ejecutivas, técnicas y
operativas del institulo Electoral del Distrito Federal y, en su caso, con los
aliados externos que resuiten aplicables.

Material didactico

100 %

Participar en ef desarrollo, dar acompafamiento, seguimiento y evaltacion a
las tareas de capacitacidn en el 2011,

Asesoria

a0

100 %

Presentar informes trimestrates de seguimiento y final de evaluacion, en
torng a la implementacion de |as accionas de comunicacion y difusion
desarrolladas en e! 2011.

Informe

100 %

&2 Datos sobre la etaboracion de 1a Actividad Institucionat 2w,

Fecha de eleboracidn: Jueves 23/Diciembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 23/Diciembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Director de area

Nombre y firma de quien revisd: Director de drea

Nombre y firma de quien auforizd: Director Efecutivo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
" dairerrepfion FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
[ Responsables 0y, e e i et i e o+ e
Unidad responsable; 09 Contralgria General {CG)
Responsabile opsrativo: 01 Contraloria General
Enlace administrativo: Jefe de Departamento, Rodrigo Ivan Lara Romere

Lo Actividad Instituclonal ., ™

: UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero
09-01-01-01-15
Denominacion "~ - s . - R
Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades y acciones inharentes a las atribugcicnes y facultades de la Contraloria Genaral

C—Justificacion "%, _

Al ser garante de la correcla aplicacion y aprovechamiento de los recursos puablicos del |EDF se coadyuva & que ta geslion
administraliva del Instituto sea mas eficiente y eficaz mediante la asesoria y formulacidn permanente de propuesias de mejora

continua, asimismo, se inhibe la comisidn de aclos irregutares por parie de los servidores publicos de!l Instituto.

[ Osjetivoespecifico -

Ser garante de la administracion poblica eficaz y fransparente de los racursos del |[EDF, mediante el ejercicio de las facuitades y
alribuciones de la Coniraloria General, para contribuir a forlalecer 1a cultura de la rendicion de cuenlas y el aprovechamianto éplimo de

i0s recursos.

ansversalldad %, _

Apticacldn Nim. de linea de acelon T ) Nombre de la linea de accién
Linea

' Ejercicio Fiscal "
2011

Poblacidn por atender
T . Mujeres o Hombros Tatal
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 Y 0 0 0 0 0 0 0
I _ZAccionesT - S e o e e ————
Niim. "" Denominacién de la acclén Unidad de Cuantificacion | Periodo de Ejecucldn
H . e - e wepai lle T medida . . --‘.,,,fisjca oo ppmem. IniCio Fin
1 Realizar las gestiones relativas a obtaner la autorizacion Documenio 1 01/08 15442
del Programa Anual de Auditoria Interna 2012,
2 Emitir tas érdenes de inicic de auditoria. Documento 5 01401 30i09
3 Emitir los acuerdos de drdenes de inicio para la atencidn |  Porcentaje de 100 01/ a2
de quejas y/o denuncias. avance
4 Presentar los informes de actividades. informe 4 01401 31112
5 Emilir los acuerdos para el inicio de los procedimisntos | Porcentaje de 100 0101 31412
administrativos  disciplinarios y los referentes a los avance
recursos de revision.

Capitulo de Costo ‘Programacion _ ——]

- . £l - ¥ r— . IM L xwrm.l - B S - - _:r-.[_h__ — e e I




T gasto” | fer. 2do. 3ro, TaAto,”
1000 5.838,534.00 1.275,719.00 1,284,877.00 1,310,077.00 1.967.861.00
2000 207,405.00 135,405.00 24,000.00 24,000.00 24.000.00
3000 12,837.00 0.00 0.00 12,937.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 6,058,876.00 1,411,124.00 1,308,877.00 1,347,014.00 1.991,861.00
¥ "Trdicadores de ias acciones o,
NGm. de ' . Denominacién del indicador Unidad de - Féormuta de caleule | Periodicidad
la accién o : - cuantlficacion L
1 Eficacia en las gestiones para la cblancidn de la| Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M*Tr Trimeslral
autorizacion dal PAAI comespondientie al ejercicio Eficacia = 1°0.25/1 autorizacion se
fisgal 2012, oblendra en el 4*trimostra*(.25
2 Eficacia en la emisién de las drdenes de inicio de| Cifra absoluta Eficacia=t'Tp/M*Tr Trimestral
auditoria. Eficacia = documento * 0.25¢ 1
documento a emitir en el 1°
trimestre, 2 enel 2"y 2 en el 3°
trimestre*(.25
3 Eficacia en la emisién de los acuerdes de inicio de Porcentaje Eficacia=L*Tp/M Tt Semestral
atencion de quejas yfo denuncias. Eficacia = {queja y/o denuncia
atendida / queja y/o denuncia
recibida)* 0.50 / 100% a slcanzar
en cada semestre * 0.50
4 Eficacia en la presentacion de informes de| Cifra absoiuta Eficacia=L TpM° Tr Trimestral
actividades. Eficacia = 1*0.25/1 informe a
presentar por cada trimestre*0.25
5 Eficacia en ta emisién de acverdos para el inicio de Forcentaje Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
los procedimientos administrativos disciplinarios y Eflcacia= {Procedimientos
los referentes a los recursos de revisidn, Administrativos Disciplinarios
IniciadosfAcuerdos emitidos} Q.50 £
100% a alcanzar en cada
semesire* (.50
¥ .. Metas de fos indicadores - o o . v e —— —ee
Nam. de - S - Meta Unidad de medida | Valor |Equivalencla
la accién R L . o ideat
1 Obtener oportunamente (a2 autorizacion det Pragrama Anual de Auditoria Documento 1 100 %
Interng 2012.
4 Emitir de manera aporluna tas drdenes de inicio de auditoria. Documento 5 100 %
3 Emitir de manera oportuna los acugrdos de inicic de alencion de quejas y |Porcentaje de avancaj 100 100 %
denuncias.
4 Presentar oportuna y eficazmente los informes de aclividades. Informe 4 100 %
5 Lograr la oportuna emisién de acuerdos para el inicio de los procedimientos |Porcentaje de avance| 100 100 %
administrativos disciplinarios v los referentes a los recursos de revisidn.

[ Datcs sobve Ia 1aberacion de I Actividad instrucional — I

Facha de elaberacian: Jueves 09/Septiembra/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: José Guadalupe Campos Hernandez, Subdirector de Area

Nombre y firma de quien revisé: José Rall Perdomo Gonzélez, Subcantralor

Nombre y firma de quien autorizd: Miguel Angel Masa Carrillo, Contralor General




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

I BIRIHG FLicRay

F™"Responsables e

Unidad responsable: 09 Contraloria General (CG}
Responsable operativo: 02 Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
Enlace administrativo: Jefe de Departamanto, Rodrigo Ivan Lara Romero

4

T Tipe 77T 477 7 Ejergicio Fisgal

5595070116 o A 2011

Denomlnac:on i o o

la Subcontraloria de Auditeria, Ceontrol y Evaluacién

CJustificacion 7,

Canlribuir al logro de una eoperacion eficaz v eficiente, a la transparencia y rendicion de cuentas en el IEDF, proponiendo acciones de
mejora centinua, derivadas da la fiscalizacion del manejo. custodia y aplicacion de los recurses del Inslituto y la evaluacion de la

correcta aplicacidn de procedimientos y la normativa vigente,

o, ObJetivo esPec'f‘W .....l_,-. — e - e o e e e ——

Coadyuvar conjunlamenie con el Titvlar da Iz Conlraloria General en |3 fiscalizacion del manejo, cuslodia y apticacion de los recursos
del IEDF; a través de la sjecucion del Programa Anual de Audiloria, en el seguimiznto a la atencién de las recomendaciones derivadas
de las auditorias internas; asi como, brindar asesoria a las Unidades Administrativas con el proposito de garanlizar la correcta

aplicacion y aprovechamienio de los recursos con gua cuenta el IEDF.

[ Transversalidad .08, B e —

:  Aplicacién . Nam. de iinea deaceion . [ . Nombre de la linea de acclon

Linea

Poblaclén por atender _ . N
o B Muyjeres - _ Hombres e Total
0-12 13- 20 21-61 > 52 Total 0-12 13- 20 21-81 > 82 Total
0 0 Q 0 0 0 [ 0
EAcclonesL":L o — N L. L _
Num. . " 7 Denamlinacion de 1a accion Unldad de Cuantificacién | Pericdo dc Ejecucion
' __ - ; medida __fisica Inicio Fin

Formular el Programa Anual de Auditoria Intema 2012, Dacumento 1 Q107 30/09
Ejecutar las auditarias. Auditoria 5 0141 30/08
Confrontar los resultados preliminares de auditoria. Acta 5 01/04 3112
Emilir los informes de resulados definilivos de audiloria. Informe 5 01/04 3112
Dar seguimiento a la atencién de recomendaciones por Notificacion 112 0301 312
pare de las dreas del IEDF.
Elaborar el Dictamen  Técnico  de  presunta | Dictamen técnico 2 03/01 3112
responsabilidad.

Programacwn

- . R o I S el et | rema . —




i T tor, T e T e R T ]
1000 6,779,348.00 1.482.872.00 1,509,099.00 1.531,512.00 2,245,865.00
2000 24,089.00 24,08%.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 6.803.437.00 1.516.961.00 1.509,098,00 1.531.512.00 2,245.665.00
. aindicadofes de lasacciones My B e
Num. de " Denominacién del indicador | "Unidad de Formufa da cilculo Periodicidad
laaccidn e T : cuantificacion . . . R
1 Eficacia sn la formulacién del Programa Anval de| Cilra absoluta Eficacia=L"TpfM*Tr Trimestra!
Auditoria Inlerna correspondiente al ejercicie fiscal Eficacia =1*0.25/1 documenio &
2012, realizarse en el 3ar frimestre*(.25
2 Eficacia en la ejecucion de las auditorias. Cifra abseluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
Eficacia =Ejecucidn de auditoria ™
0.25/1 audiloria a realizarse en el
1°trimestre, 2 en & 2°timastra y 2
en el 3*trimestre * 0.25
4 Eficacia en la emision de los informes de resultados | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestrat
definitivos de auditoria. Eficacia =Informe*0.25/ 1 Informe a
raalizarse an el Z°trimestre, 2 en el
3°lrimestre y 2 an el 4°trimestre *
.25

¥ ™ Metas de'los Indicadores -

Ndm. de Unidad te medida | Valor |Equivalencia

faaccidn| it e o+ . . s ideal

1 Realizar de manera oportuna la formulacion del Programa Anval de Documento 1 100 %
Auditoria Interna 2012,

2 Ejecutar oportunamente los trabajos de |as auditorias. Auditoria 5 100 %

4 Elaborar de manera eficaz la emisidn de los informes de resultades Informo 5 100 %
definitivos de auditoria.

PRIy

A

{ ... Datos sobre la elaboracion de la Actividad Institucional

Fecha de elaboracién: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10{Septiembre/2010

Nombrre y firma de quien elabord: Josa Guadalupe Campos Hernandez, Subdirector de Area

Nombre y firma de quien revisd: José Rall Perdoemo Gonzalez, Subcontralor

Nombre y firma de quien awtorizd: Miguel Angel Mesa Carrillo, Contralor General




INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

P Responsables ___ . .
Unidad responsable: 09 Contraloria General {CG}

Responsable operativo: 04 Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad

Enlace administrativo: Jefe de Departamento, Rodrigo Ivan Lara Romero

dad nstitucional’ "My,

UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomero . Ejerclcio Fiscal ——

09-04-0101-18

2011

Denominacion "

Asesoria en procedimientos administrativos e investigacién de qusjas y denuncias

Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria General en relacion a como se manejan, custodian y aplican 1os recursos
econdmicos dal institulo, asi come instruir los procedimientos de responsabilidad de servidores publicos en apego al marco juridico
aplicable, a efacto de salvaguardar la transparancia, legatidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y rendicién de cuentas.

T

Y - Objetiva espe

b
T -

Garanlizar la sficiencia y racionalidad del uso de recursos humanos, financieros y maleriates del IEDF an apego 2 la normativa
aplicable, asi como a los procedimienios instruidos v la aplicacidn de las sanciones correspondienies en un marco de transparencia y
rendicidn de cuentas coadyuvando a cumptir 8l objetivo de la Institucion en busca de hacer mas con menos y hacerlo bien.

{ o Transversaiad "N i

“Aplicacién ~ " | Nom. de linea de acclén Nombre de la linea de accidn

Linea

Poblacion por atender | . T
Mujsres . o . ) L Hombres Total
0-12 13-20 21-61 > B2 Total 0-12 13- 20 21-61 > B2 Total
o 0 0 0 0 0 0 0
[ " Acclonos T M _
CMim,” T T T T Denominacién de'la aceidn Unidad de Cuantificacion | Periedo de Ejecucion
Y medida fisica Inicie Fln
1 Participar en los procedimientos adjudicatorios para Asesoria 100 01101 31112
realizar observaciones previniendo  siluaciones que
pongan el riesgo &l patrimonio del Instituto.
2 Participar en forma activa en las sesiones ordinarias v Sesion 100 01/01 312
extraordinarias de los comités designados.
3 Colaborar en Ios proyectes de sctualizacion  de Asesoria 100 01/ 3112
regiamentios, procadimientos, lineamientos y manuales de
luncicnamiento de comités designados.
4 Atander y substanciar guejas y denuncias civdadanas. Servicio 100 01/01 32
5 Elaborar los informes de actividades trimestrales y anual. Informe 5 01/01 31412
L Prosupucsto] T
* Capitute de | - Costo Programacion

gasto . .| - ter. .. | 2do. ] dro. T




1000 5,279,292.00 1,160,943.00 1.171.659.00 1,190,862.00 1.755,828.00
2000 12,988.00 12,988.00 0.00 0.00 0.00
3000 6,000.00 1.500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5,298,280.00 1,175,431.00 1,173,159.00 1,192,362.00 1,757,328.00
[ Tindicadoresdelasacciones "™y, . ... .. . _... . e e e
Nim. de © 777 Denominacidn del Indicador Unidad de Formula de caleulo | Periodicidad
fa accidn T cuantificacion
1 Eficacia en el npomero de participacionas en Porcenaje Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimesiral
procedimigntos adjudicatorios. Eficacia= (asistencia a
procedimientos adjudicalorios f
convocalorias recibidas para asistir
a procedimientos adjudicatorios) *
0.25 / 100% a alcanzar &n cada
trimeslire* 0,25
2 Eficacia en la participacion de las sesiones de los Porcantaje Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimesteal
comités y subcomitgs, Eficacia=(asistancia a Comités y
Subcomitas / convocatorias
recibidas para asistir a Comités y
Subcomilés) * 0.25/ 100% a
alcanzar en cada iimestre” 0.25
3 Eficacia en la actualizacion de |a normatividad y Percentaje Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
reglamentacién. Eficacia={aclualizaciones
reslizadas a la normatividad y
raglamantacidn / propuestas de
actualizacion de normatividad y
reglamentacién) * 0.50 / 100% a
alcanzar en cada semastre® 0.50
4 Eficacia en la alencién de quejas y denuncias Porceniaje Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimesiral
presentadas. Eficacia=(Acuerdos de inicio de
quejas y denuncias alendidas f
Acuardos de inicio de quejas ¥
denuncias recibidas) * 0.25 1 100%
@ alcanzar en cada trimestre” 0.25
5 Eficacia en la elaboracidn de informes. Cifra absolita Eficacia=L"Tp/M Tt Trimestral
Eficacia= informe elaborade® 0.25 ¢
2 informes a elaborarse en el 1°
trimestre, 1 en & 2°trimestre, 1 en
al 3°trimesire vy 1 en el 4°trimestre
‘0.25
§ = #ctas deios indicadores W . . _ o . R
NOom.de | T 0 T " Meta Unidad de medida | Valor {Equivalencia
{a accién|{ =~ - ideal C
1 Contribuir de forma acertada en los precedimientos adjudicatorios previendo Asesotia 100 100 %
situaciones de riesgo patrimonial.
2 Brindar asesorla atinada y permanente en las sesiones de comités y Sesion 100 100 %
subcomités.
3 Coadyuvar en la mejora continua de la normatividad y reglamentacidn. Asesoria 100 100 %
4 Atenger de manera oporluna !as quejas y denuncias que se& reciban. Servicio 100 100 %
5 Entregar en liempo y forma lgs informes de actividades realizadas. Informe 5 100 %
& __.Datos sobip Ta elaboracion de (a Actividad (nstitucional | ™y L

Fecha de elaboracidn: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiambre/2010




Nombre y firma de quien elabord: Eduardo Escalante Trejo, Jefe de Departamento

Nombre y firma de quien revisd: Diego Antonio Garcla Vétez, Subcontralor

Nembre y firma de quien autorizo: Miguet Angel Mesa Carrille, Contralor General

s . e s i A Zar TV
odrigo i ' | ~UllimaActualizacio

AUdia Dora

alac

B Tid 2411212010 1223373




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

PaSUUIO EESThs FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

D6 DI 1 DEdAy

o Responsables %

Unidad responsable: 09 Contraloria General {CG)
Respensable operatlvo: 03 Subcontralgria de Responsabilidades e Inconformidades
Enlace administrativo: Jole de Deparlamento, Rodrigo Ivan Lara Romero

ki, Actividad Institucional

UR-RO-Resultado-Subresuitado-Ndmere ™~ { 777 7 " Tipp e Ejercicio Fiscal

09-03-61-01-17 ry 5511
Denominacion i i —

Aplicacidn y seguqmlento de Ias achwdades de la Subcomralorla de Responsabllldades e Inconiorm|dades para asegurar el desanolla
de las funciones inharentes al area

ToJustficacien N : .

Salvaguardar fos principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observados por ios servidores
publicos del Instituto en el desempeno de su ampleo, cargo o comisidn y cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento y a las

sanciones que correspondan.

L Sbjetivo especifico =

Contribuir a prevenir la practica de conductas irregulfares y a que ia acluacion de los servidoras publicos de! instituto se apegue a la
legislacién vigente y coadyuvar asi, a transparentar su actuacion en el gjercicio del servicio piblico.

fo S Transversalidad

Aplicacion ‘Num, de linea de accion = Neombre de Ja linea de accion

Linea

Poblacién pofatender 5 - -
) Mujeres . - Hombres Total
0-12 13-20 21-81 =52 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
o 0] 0 0 0 0 0 Y
Nom. | .. Denomlinacién de la acclon . Unidad de Cuantlflcacién | Peripdo de EJecucian
) L ::... _— - R . ) . o .:: ' medida L ﬁSica ’nhﬂo I . Fln -
1 Designar al personal que participard en los actos de Documento 250 01401 Nz

entrega-recepcion de los servidores plblicos del Instituto,
a solicitud de las areas.

2 Coadyuvar con el titular de la Contraloria Generaj en el | Procedimiento 8 01401 3112
andlisis, tramite, sustanciacidn y resolucidn de los
procedimientos administrativos, fincar responsabilidades
¥, en su caso, imponer las sancianes gue proceden en
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

3 Coadyuvar con el titular de la Conlraforia Genera!l en la| Procedimienio 4 01/014 31712
atencién, tramitacidn, y resolucidn de los recursos de
revocacién que presenten los servidores plblicos da!
Inshitulo,

4 Lievar el registro de los servidores pablicos que hayan Registro 8 0101 31412
sido sancionados administrativamente por la Centraloria
General.




5 Recibir y, en su casp, requerirles a los servidores publicos Cocumento 350 01401 3112

del Instituto. tanto de estructura como de honorarios

asimilados a satarios, la declaracidn de sitvacion

patrimonial,

6 Coadyuvar con el tituiar de la Contraloria General en la| Procedimiento 1 01f01 312

atencibn,  sustanciacion  y  resolucidn de las

inconformidades que presenten 1o proveedores respecto

a actos ¢ {allos en los procedimientos de adquisiciones y

cantratacidn de arrendamientos, servicios y obra publica.

7 Realizar la defensa juridica de todos los actos de Litigio 8 01/01 Nz

autoridad que emita la Contraloria General del IEDF y que
judicial y administralivamente se wvenlilen ante las
instancias jurisdiccionalas competentes, todo elio a través
de lz Subdireccion de Procedimientos Juridicos y
Administrativos v del Deparlamenio de ta Contencioso.
8 Realizar e} informe anual de las actividades inherentes a la Informe 1 01/01 31/03
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades,
el cual formard parte del informe de la Contraloria
General.
9 Realizar los informes limestrates de las actividades Informe 4 01/01 3Nz
inherenies a ta Subcenlraloria de Responsabilidades e
Inconformidades, el cual formaré parte de los informes de
ta Contralaria General.

10 Realizar campafias para el debido cumplimiento de las Campafia 4 01/01 3112

obligaciones que se tienen como servidor publico.

L Presupuesto 7% . ._. - —

« Capitulo de’ Costo Programacion

__ gasto e ler. __2da. = dro. LMo
1000 5,370.408.00 1,182,120.00 1,193,871.0 1.212,456.00 1,781,961.00
2000 25,620.00 25,620.00 0.00 0.00 0.00
3000 §.000.00 1,500.00 1.500.00 1.500.00 1,500.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Tolal 5.402,028.00 1.209.240.00 1,195,371.00 1.213.956.00 1,783,461.00

L indicadores de las acciones S _ . ___ ... ... . e

-Num. de Denominaclén daj indicador Unidad de Férmula de chleulo Periodicidad

1a accion ] cuantificacion .

8 Eficacia en la elaboracion del informe anual de| Cifra absolita Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimastral
actividadas de la Subcontraloria de Eficacia= 1'0.25f1 informe a
Responsabilidades e Incontormidades. realizarse en el primar

trimestre*0.25

9 Eficacia en la elaboracidn de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M ' Tr Trimestral
trimestraies de aclividades de la Subconiraloria de Eficacia=1'0.25/ 1 informe a
Responsabilidades e Inconformidadas. realizarse en cada rimestre*0.25

10 Eficacia en la difusidn de campafias de informacidén |  Cifra absoluta Eficacia=L Tp/*Tr Trimestral
sobre el cumplimiento de {as responsabilidades de Eficacia= 1*0.25/1 campana a
los servidores publicos. realizarse an cada timasire *0.25)

[ Metas de los indicadores

Unidad de medida

Nim. de |~ o Meta o Valor {Equivalencia
la accién]- -ideal )
8 Lograr la oporiuna presentacién del informe anual de aclividades de la Informe 1 100 %
Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades que se integrard al
informe da la Contraloria General,
9 Lograr Iz oportuna presentacion de los informes trimestrales de actividades Informe 4 100 %
de ta Subgontraloria de Responsabilidades e Inconformidades que se
integraran a los informes de la Contraloria General,
10 Lograr la cportuna difusion de las campafias de informacién sobre el Campaiia 4 100 %




! | cumplimiento de las respensabilidades de los servidores publicos. }

¥ Daios scbre la glaboracion de la Actividad instifucional o %,

W

Fecha de elaboracién: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entregs: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Rogue Gregorio Gabriel Carmona, Subdirector de Area

Nombre y firma de quien revisé: Gerardo A. Carranza Alvarado, Subcontralor

Nombre y firma de quien autorizd: Miguel Angel Mesa Carrilio, Contralor General




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
W seasaoi FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Responsables U SR
Unidad responsabla: 10 Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proleccién de Datos Persenales
(UTCSTyPDP}
Responsable operative: 02 Direccién da Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Enlace administrativo: Analista Administrative Guadalupe Enrique Castellanos Garcia

.- UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero "~ Tlpo Ejercicio Fiscal

10-02-06-09-01 A 2011

Penominacion . = ' o _

Promocién de la transparencia y el acceso a la informacién, asi como |a proteccidn de dalos personales

. J_U:;l_ﬁfga_fg_oi, _. | _’ _I _~

La actividad se desarrolla en apego a las Politicas, los Programas v los Objetivos Anuales gue tiene previstos el Instituto Electoral para
el desempefio de sus funciones, toda vez que se encuentra directamante vinculada con la descripcion del abjetive: “Facilitar a la
ciudadania el acceso a la informacioén que genera el IEDF a través del fortalecimiento de mecanismos institucionales dedicados a la
organizacion y difusion de la informacion de caracter publico™, pues con el desarrolle de esta actividad se coadyuva a garantizar el
ejercicio de los derechos de (as personas previstos en ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica def Distrito Federal,
asl como la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, de conformidad con la normatividad interna aplicable.
La instrumentacion de esta Actividad Institucional permitird dar continuidad a la operacion de la Oficing de Informacidn Pablica (CIP).
respecto de tos mecanismos y procedimientos vinculades con la atencion de soficitudes de infermacion, difundir y actualizar
permanentemente |3 informacion plblica de oficio que se encuentra disponible en el portal de Intemet de este Instituto vy, coadyuvar
con Jos responsables de los Sistemas de Datos Personales en el cumplimiento de las obligaciones vinculadas con la tutela de diches
datos, atendiendo a los principios que prave la legislacion de la materia.
En general, la ejecucidn de esta actividad estara orientada a fortalecer la cultura de fa transparencia, el acceso a la informacién y la
rendicién de cuentas en el ambito institucional, favoreciendo los elementos de participacién de los ciudadanos en los asuntos pablicos
del Distrito Federal.
En general, ta ejecucion de esta actividad estara orientada a fortalecer la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y la
rendicién de cuentas en el ambito institucional, favoreciendo los elementos de participacion de Jos ciudadanos en los asuntos pitblicos

del Distrita Federal, asi como a la Proteccion de log Datos Personales.

o Objelivo espectfico, — .

Garantizar el ejercicio del derecho de accesa a la informacidn que detenta el IEDF, mediante la recepcion, gestidn ¥ atencién oportuna
de las solicitudes de informacian plblica y de datos personales que son tramitadas ante el IEDF. mantener actualizada la informacion
publica de oficio, asi come cumplir con las funciohes asignadas al enlace institucional, establecidas en el numeral 38 de los

Lingamigntos para la Proteccion de Datos Persenales en el Disirito Federal,

L Feansvorsalidad o,

_Aplicacion | Nim, de lineadeaceion | Nombtre de la linea de accion

Linea

Poblacion per atender L ) )
o B Mujeres . ] : B o7 Hombres Total
0-12 13-20 21-61 > §2 Total 0-12 13-20 21-61 > 52 Tolal
0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
T Acclones T . U
Nom. ;. : Denominacion de {a aceidn Unitad de Cuantlficacién | Perlodo de Ejecucién
B L " medida fisica I Inicio Fin
1 Racibir y gestionar las solicitudes de informacidn Solicilud 650 03101 3012




presentadas ante el IEDF.

2 Atender consultas y/o orientacidn a ciudadanos a través Consulta 350 03701 30112
de la OIP,

3 Elaborar informes estadisticos trimestrales, referentes a Informe 4 03/NM 30M2
las solicitudes de informacién presentadas enla OIP.

4 Elaborar &l informe anual en maleria de acceso a la Informe 1 03/01 31104
informacion publica correspondiente al ejercicio anlerior
{2010).

5 Elaborar proyectos de resclucion y acuerdos respecio de Resolucidn 20 03/ 3012
la clasificacion de ta informacién.

6 Informar al Comité de Transparencia y a la Comisidn de Informe 4 03/01 oz
Narmatividad y Trangparencia, sobre la actualizacién de 1a
Seccidn de Transparencia en el sitio institucienal de
tnternet.

7 Elaborar e informe anual en materia de proteccion de Informe 1 03/01 310
datos personales de conformidad con la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal vy demdas
disposiciones aplicables, relativo al ejercicio anterior
{2010).

8 Coordinar 2 los responsables de los Sistemas de Datos Documento 30 03/01 30112
Personates para o cumglimienio de obligaciones en
materia de datos personales.

9 Coordinar las acciones de capacilacidn en materia de Personal 100 03/01 30112
dalos parsonalas. capacitado

10 Verificar y, en su caso, actualizar la inscripcibn de Documento 4 03/01 30412
sistemas de datos personales a cargo de los titulares de
las unidades administrativas en su  calidad de
responsables.

E Presupuesto -

Capitulode |~ Costo Programacion "
gasto B 1er. 2do. N E 3ro. _ __ Adto.
1000 5,861.249.00 1,289,722.00 1,302,872.00 1,323,080.00 1,945,575.00
2000 45.848.00 49,848.00 0.00 0.0¢ 0.00
3000 0.00 0.00 (.00 0.00 .00
4000 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
5000 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5.811,097.00 1,339,570.00 1,302,872.00 1,323,080.00 1,945,575.00

A Indicadores de las acciones ___ ™y, . .
"Num. de Dencminacién del indicador Unidad de - Formula de calcule Periodicldad
Ia accion ) cuantificacian i L o
1 Eficacia en la atencidn de las solicitudes recibidas. Cifra absoluta Eficacia=L"TpiM*Tr Trimestral
Eficacia= solicitudes atendidas al
trimestre*0.25/162 solicitudes
programadas en gl ler, 2oy 3er
trimestre y 164 solicitudes para el
4o trimestre * 0.25
2 Satisfaccion de los usuarios en las consulias y/o en| Cifra absolula Satisfaccion en el servicio=T/st* | Trimesiral
ta orientacién recibida a través do la OIP. Re

Salisfaccion en el servicios

resuitados obtenidos en las

encuestas/namero total de

encuestas numero de reactivos
incluidos en la encuesta
B~ nietas de los Indicadores . " _ S e
Num, de | 7m0 Mota Unidad de medida | Valer | Egquivalencia

laaccion| " .o o _ Jdeal |
1 Recitir y gestionar solicitudes. Solicitud 650 100 %




|2 | Atender congsultas de usuarios, | Consulta | 350 | 100% |

i .. Datos sobre (a elahoracidn de 1a Actividad Institucional ., "%,

Fecha de elaboracidon: Jueves 0%/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembre/2010

Nombre y firma de quien elaberd: Gpe Enrique Castellanos Garcia. Analista Administrativo

Nombre y firma de quien revisd: Ricardo Chincoya Zambrano, Director de Area

Nombre y firma de quien autorizd: José Jacinte Diaz Careaga, Titular de la Unidad Técnica

5 Dors Palacios Gid = 23/ 12/2010™"

10:37:10 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
SeLie: FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DEL DR TO FXERL

I Responsables’_ "3,

Unidad responsable: 10 Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proleccion de Datos Personales
{UTCSTyPDP)
Responsable operativo: 01 Direccidon de Unidad
Enlace administrativa: Anatlista Administrativo, Guadalupe Enrigue Castellanos Garcla
L __ Actividad Institucional _ %, = ) . T,
- UR-RO-Resultado-Subresultado-NGmero Tipo " Ejercicio Fiscal "
10-01-04-02-02 A 2011

Denominacion "7

Comunicacion Institucional

[ Tustificasion e, . _

Esta actividad institucional ¢35 necesaria para dar a conocer las aclividades del Instituto Electoral def Distrito Federal, & través de su
difusion en los medios de comunicacion colectiva, con el proposito de fortalecer su identidad y posicionar su imagen en los distintos

grupos sociales que integran la opinion publica de fa ciudad.

Difundir las actividades realizadas por el IEDF para fortalecer lz indentidad institucional a través de diferentes rutas informativas, tales
como medios de comunicacién, gestion de enfrevistas a consejeros electorales y otros funcionarios del Institute, calendarizacion y

difusion de convacatorias, conferencias de prensa gue permitan mantener la presencia y el mensaje institucional en la opinidn poblica.

"Ndm. de linea de-accion o T Nombre de ta linea de accidn
Linea'
Polacion por atendor .
Muleres Hombres . A .. Tolal
0-12 13- 20 21-61 > 52 Total 0-12 13-20 21 - 61 » 52 Total
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nitm Danominacién de la accitn Un_;dad de Cuantificaclon | Periodo de EJecucidn |
: e _ . medida . fisica Inlcie Fin
1 Super\rlsar la ajecumcn de tos proyeclos de Ia Unldad Informe 12 01/01 32
Técnica de Comunicacion Social y Transparencia.
2 Crganizar e! archivo de la UTCSyT. Aclualizacion 4 Q101 3112
3 Realizar informes  trimestrales  de  los  avances Informe 4 0101 Jinz
programaiico presupuestales.,
4 Atender las solicitudes de infarmacion publica. Solicitud 12 01/01 3112
5 Realizar la estrategia de difusion institucional. Documento 1 01/01 31/12
6 Elaborar el informe de las reunicnes con represantantes Informe 4 3101 312
de los modios de comunicacion.

YlPreswpvesto TN . .. e e am e

" Capitulo de ’ Costo Programacién

—gasto ter. | 2des 7 |0 Gre




1000 3,156,150.00 691,929.00 639.867.00 709,757.00 1,054,687.00
2000 172,220.00 82,220.00 30.000.00 30,000.00 30.000.00
3000 24,000.00 6,000.00 5,000.00 6.000.00 §,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,352,370.00 780,149.00 735.867.00 745,757.00 1,090,587.00
{n. Indicadores de fas acclones "0,
Num. do Denominagién del indicador ~ T Unidad de Férmula de célculo Perlodicidad
la accion L e cuantificacion
1 Eficacia en fa elaboracion de los informes de las| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M'Tr Mensual
actividades de la Unidad. Eficacia= informes elaborados al
mes*0.08/1 informe programado al
mes *0.01
6 Eficacia en la elaboracion de los informes acerca de | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M™Tr Trimestral
fas reuniones con los representantes de los medios Eficacia= Informes eiaborados al
de comunicacion. trimestre*0.25/1 informe
programado al trimestre*0.25
£— Metas de los indicadares 0, - ]
Num. de B Meta 7 Unidad de medida | Valor |Egulvalencla
la accidn e o Ideal |
i Supervisar la ejecucién de los proyectos de ta Unidad Técnica de Infarme 12 100 %
Comunicacién Social y Transparencia.
6 Acercar al Instituto con los representantas de los medios de comunicacion. informe 4 100 %
[ Datos'sobre |2 claboracion de Ja Actividad Institucional. ™, -
Fecha de elaboracion; Midrcoles 0B/Sepliembre/2010
Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010
Nombre y firma de quien alabord: Guadalups Enrique Castellanos Garcia, Analista Administrativo
Nombre y firma de quien revisd: José Jacinto Diaz Careaga, Titwlar de Ja Unidad Técnica
Nombre y firma de quien autorizd: José Jacinto Diaz Careaga, Titular de la Unidad Técnica
ltima Actualizacion: Claudia Dora. Palaclos™ Cid ™ 03017209 7+

01:14:52

DM,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

148100 T FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TEL DR Fiaey

A Responsables %,

Unidad responsable:; 10 Unidad Técnica de Camunicacion Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales
(UTCSTyPDP)
Responsable operativo: 04 Direccion de Imagsen Inslitucional
Enlace administrativo: Analista Adminisirativo, Guadalupe Enrique Castellanas Garcia
E T Actividad INStHUCIONa] e o N, L R
~ UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero Tipo ] Ejerclcio Fiscal
10-04-04-02-03 A 20114

Denominacion =
Promocidn de la imagen institucional

L lustificaclon g,

Esla actividad institucional busca generar docimentos graficos, audiovisuales vy de internet que contribuyan a fortalecer fa imagen
institucional, a través del posicionamiento, reconocimiento y grado de recordacion entre los habitantes del Distrito Federal.

L. Objetivo especifico . ",

Incrementar el grado de conocimiento y recordacidn de la ciudadania respecto al quehacer institucional del IEQDF, asi coma inculcar el
concepio de cultura democratica como modo de vida entre 1os habitantes de 1a Ciudad de México, a través de la produccion de

materiales graficos v audiovisuales.

E o Trangversalidad o

~ Aplicacion NOm. de {inea de accion C T Nombre de 1z tlinea de accién

EG Lineaos Comunicacian y difusidn institucional con pearspectiva de género
FOHDF Linea 0075 A prestar la difusion de informacion por internet de la mejor manera que Hegue

las vy los usuarios. Proponer arguitectura de informacién de acuerdo a
pensamiento y necesidades ciudadanas, y especialmente facilitar el acceso

laquella informacion gue es relevante para el gjercicio de otros derschos.

Poblacidn por atender T

_ _ _ Mujeres ’ Hombres Total

0-12 13-20 21 - 61 > 62 Total 0-12 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 0 0 0 0 D 0
0 0 0 0 0 2} v o]
Denominacién de laaccién ~° | Unidadde | Cuantifleacién | Periodo de Ejecucion
: o medida fisica Inicto Fin

1 Edilar e! perédico mural Verbo Eleglr, respetando vy Informe 5 01/01 KaFald

difundiendo en iodo momenio los derechos humanos y la
equidad de género.

Realizar la memoria histérica del Instituto, a través del Informe 5 01/01 3112
registro fotografico y de video de las actividades
institucionales bajo e! principic de respeto a los derochos
humanos y la equidad de género.

[gu]

f:_?'r'e_supuesto o o

ek Iu. e e s+ e | o _— n il e AT .- o u—*‘m:i




T Capitula do iyt Costo T ) o "7 Programacion g
gasto L 1o1. 2do. ro. o 1. T Mo,
1000 5,008,168.00 1,102,455.00 1.114,805.00 1,131,288.00 1.659.520.00
2000 190,106.00 190,106.00 0.00 0.00 6.00
3000 925,200.00 261,300.00 201,300.00 261,300.00 201,300.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 6.123.474.00 1.553.861.00 1,316,205.00 1,392,588.00 1.860,820.00
Lo Indicadores de las acciones ™ e
Num. de ' Denoaminacian def indicador Unidad de . Farmulade cdlculo 7 | Periodicidad
laacgiény . . ....co-0 - | cuantificaclén [ 0
| 1 Eficicacia en la elaboracion de informes acerca de la| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimestral
produccion del periddico mural Verbo Elegir. Eficacia=informes elaborados al
trimestre*0.25/2 informes en el
: primer timeslre y posteriormente
- uno por timestre*0.25
2 Eficacia en la realizacion de informes sobre la| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
actualizacién de la memoria historica del Instituto. Eficacia=informas elaborados al
trimestre*0.25/2 informes en el
primer trimestre y posteriormenta
uno por ifmesire*0.25

ofas de os indicadores %,

INum. de | —. . Meta ' Unidad de medida [ Valor {Eguivalencia
Ja accidn L o . ideal
1 Publicer y difundir de manera clara, veraz y oporluna el quehacer Informe 5 100 %
institucional a travas del periddico mural Verbo Elegir.
2 Publicitar el levantamignto de imagenes en video vy fotografia digital informe 5 100 %
vincutados con 13 equidad de género y el respeto a los derechos humanos
an medios de comunicacion.
{"" Datos sobre [2 elaboracion de la Actividad insttucional 2% ..
Fecha de elaboracion: Viernes 10/Sepliembre/2010
Fecha de enlrega: Viernes 10/Septiembre/2010
Nombre y firma de quien elabord: Julic Sanchez Macias. Jefe de Depariamento {
Nombre y firma de quien revisd: Qliver Juarez Cervantas, Diractor de Area
Nombre y firma de quien autorizd: José Jacinto Diaz Careaga, Titular de la Unidad Técnica (
3 B a s AT AN L m o e Ty W
audie Dora Palacios DEANIIO10-12:41525™




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o ot FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

T\ DIRLL raDika2

I~ Responsabies o N

Unidad responsable; 10 Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales
{UTCSTyPDP)

Responsable opearativo: 03 Direcciton de Informacion

Enlace administrativo; Analista Administrativo, Guadalupe Enrique Castellanos Garcla

- Actividadinstitucional g, _ L. e e

. UR-ROQ-Resultado-Subresultado-Nomers =~ [ .. Tipp” " 7"l 77 Ejercielo Fiscal

10- 03 01 -01-19 A 2011
Denominacion’ FECIETEE

Elzhoracion de documenios informativos da interés mslltucmnal

.Justificacion,

Poner a disposicion la informacion que se difunde en medios de comunicacidon —impresos y electronicos- respecto a ios temas de
interés institucional a los mandos superiores, con el propédsite de allegar informacidn para ia toma de decisiones y avanzar en el
cumplimiento de los fines institucionalas, como son: cantribuir al desarrollo de la vida democratica; fortalecer el régimen de partidos
politicos v agrupaciones politicas locales; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales, vigilar el

cumplimiento de obligaciones y difundir la cultura civica democratica.

L Objetivo especifica .

Ofrecer a los mandos superiores del IEDF, a través de la elaboracion de la sintesis informativa, la informacién generada respecto a las
diversas actividades que realiza el Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como las relativas at acontecer politico, econémico y

social en el Ambito local, nacional & internacional.

Tra ns versall dad

Aplicacian |  Num. delinea de aceién. | " __ Nombre de la linea de accién ~

Linea

Poblacién por atender : o et
e o Mujeres . T Hombres ... Total
0-12 21 - 61 » 52 Total 0-12 i3-20 21-81 > 62 Total
0 0 0 0 0 0 [1]
Nam, Danominacion de la accidn . Unidad de Cuantificacidén | Pariodo de Ejecucién
e b _ ' medida fisica Inicio | Fin_
1 Elaborar y dislribuir documentos informatives de interés Cocumenie 611 02/01 32
institucional {sintasis informativa matutina y vespartina}.
2 Monitorear los medios electronicos de comunicacién para Documanio 363 02401 Nz
glaborar tarjetas informativas.
3 Cubrir los eventos de intergs institucional, inlerncs vy Informe 2 o2/ 31Nz
externos.
4 Gestionar insercicnes en medios de comunicacion, Informe 2 02/ Jil2
(T _Presupuesto e
“Capitulo de | Costo " Programacion
gasto - . . 1er, o 2de. Iro, 4to.
1000 3.,246,993.00 714,015.00 720.870.00 732 468.00 1,079.640.00




2000 399.,000.00 165,800.00 77.400.00 78,300.00 77,400.00
3000 4,007.000.00 833.000.00 1,093,000.00 1,001,000.00 1,080,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.0 0.0¢ 0.00
Total 7,652,993.00 1.712,.915.00 1,891,270.00 1.811,768.00 2,237,040.00
Ty indicadores dg [as acciones oy, . , — -
MNdri. de " Denaminacidn del indicador Unidad de Férmula de calcuto Periodicidad
laaceldn| - - . cuantificacién I A '
4 Eficacia en I3 elaboracién de documentos| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
Informativos de interds institucional. Eficacia= 611 documentos “1/611
documentos pregramados* 1
2 Eficacia en el maonitoreo de os medios etectrénices {  Cifra absoluta Eficacia=L* Tp/M*Tr Anual
de comunicacion para elaborar tarjetas informativas. Eficacia= 363 documenios*1/363
documanios programados™
3 Eficacia en la elaboracién del informe sobre la| Cifra abscluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
cobertura de los eventos institucionales. 1 informe al semestre*.50/1
informe programdo al semestra®.50
4 Eficacia en la elaboracion del informe sobre las| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Semestral
gestiones de |Iss insersiones en medios de 1 informe al semestre*.50/
comunicacion. informe programdo a! semestre®.50
§{ —u Mctas de los indicadores ™,
Nim. de " Meta T " | Unidad de medida | Valor |Equivalencla
1a accion] L ) ideal L
1 Elaborar cportunamente las sintesis infarmativas. Documento 611 100 %
2 Realizar et monitoreo eficiente de medios elactdnicos de comunicacion. Documento 363 100 %
3 Raalizar los informes sobre la coberiura de los eventos institucionalas. Informe 2 100 %
4 Informar de las insersiones sen medios de comunicacion. Informe 2 100 %
[ Baics sohrs 12 eiabo ‘Actividad institucianal |,

Fecha de elaberacién: Lunes 20/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viermes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Martin Ramirez Gonzdlez, Direclor de Area

Nombre y firma de guien revisd: José Jacinto Diaz Careaga, Titular de Ja Unidad Técnica

Nombre y firma de quien autorizd: José Jacinto Diaz Careaga, Titular de ta Unidad Técnica

Palacios Cid = 2471273070 12:93448™




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
[ Responsables - . e . -
Unidad responsatie: 10 Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Prateccién de Datos Personaies
{UTCSTyPDP)
Responsable operativo: 04 Direccién de Imagen Institucional
Enlace administrativo: Analista Administrativo, Guadalupe Enrique Castellanas Garcia
L Actividad tstitucional e _ e
"~ 77 UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero T Tipe 7 TT]T T U Ejercicto Fiscat
10-04-06-08-01 ) 2011

Denominacion =~
Promacitn de la informacion institucional

E— Justificacion
Con la ejecucion de esta actividad se pone a disposicion de la ciudadania la informacion gue se genera a través del quehacer
institucisnal.

I GbJeilvo cepecifict oy o ) ) _ i o .

Difundir las actividades institucionales a través de la pagina de internet y circuito cerrado de televisian, con el fin de incrementar el
grado de conocimiento del guehacer institucional en la ciuvdadania.

L~ Transversalidad _ _ . . e e e s o
" Aplicacldn Nuam, de linea da accidn _ Nombre do la linea de agcién ™ 77 7
EG Linea 06 Comumcacnon y dlfu5|0n institucional con perspectiva de género
[FOHDF Lf_neafOOTS lAprestar la difusion de informacion por Internet de la mejor manera gue llegue a

ensamiento y necesidades ciudadanas, y especialmente facilitar el acceso
aquella informacion que as relevante para e ejercicio de otros derechos.

%as y los usuarios. Proponer arquitectura de informacidn de acuerdo a

Poblacién por atender ™ T _ R )
o Mujeres f i e e Hombres ] © 7 Total
0-12 13-20 21 -81 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
Y Q 0 0 0 0 0 [ 0 0
0] 0 0 0 0 0 0 Q

- . Acciones i .. . .

Nims, " Denominacién de la accién ~ Unidad de  Cuantlficacion | Pertode de EJecucldn
) S ’ modida | fisica Iniclo Fin
1 Supervisar la aclualizacion de los contenidos del sitio web informe 5 01401 312
institucional, garantizande el respeto de los derechos
humanes, la equidad de género y el acceso a todo el
publico.
2 Realizar las transmisiones por circuite cerrade de Infarme 5 01401 3112
television e internet, apegado a la equidad de género y
garantizando el respeto a los derechos humanos.
- maniem itz
. T Posupuesto TN
Capitulo de T Casto T ] I Programacién - |

- - I . - — _l.'l




transmisiones por circuito cerrado de televisidn e

Intemet.

P - o Ty T Sda T e e
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 34,750.00 34,750.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 34,750.00 34,750.00 0.00 0.00 0.00
{_Tindicadores delas acciones
N(m, de Denominacién del indicador Unidad de Férmula de ¢alcule | Periodicidad
[a accién cuantificacion o
1 Eficacia en 1a inisgracidon ds los informes sobre la| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
actualizacién de los contenidos de la pagina web Eficacia=informes elaborados al
institucional, Irimestre™0.25/2 informas en el
primer trimestre y postatiormente
una por trimestre™0.25
2 Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las |  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral

Eficacia= informes elaborados al
trimestre *0.25/2 informes en el
primer trimestre y posteriormente
uho pot trimestre © 0.25

K Mctas de los Indlcadores mees

Unidad de medlda

NOm, de Valor |Eguivalencia

fa aceién| .- N e | Ideal e

1 Mantener al dia la in informe 5 100 %

2 Difundir oportunamente las actividades institucionales por circuilo cerrado, Informe 5 100 %
television e internet.

£ Dafos sobre [ elaboracion de fa Actividad Institugional o %,

Fatha de elaborécion: Viernes G1/0ctubref/2010

Fecha de entrega: Viernes 01/Ociubre/2010

Nombre y firna de quien elaborg: Julio Sanchez Macias, Jefe de Departamento

Nombre y firma de quien revisé: Oliver Juarez Cervantes, Director de Area.

MNombre v firma de guian autorizd: José Jaciento Diaz Carpaga, Tilular da la Unidad Tégnica.

g




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

m ﬂWile IQW&JY

v __ Respansables %

Unidad responsable: 11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI1}
Responsable operativa: 03 Direccidon de Infraestructura Informatica
Enlace administrativo: Analista Adrministrativo, Agustin Alvarado Franco.,

I T Actividad Instifucional o,

-~ UR-RO-Resultado-Subresultado-Nemero ~ |77 "7 Tipo Ejercicio Flseal

11-03- 03 06-01 A 2011

Denominactén : T — - i —

Se mantiene gn dplimas condiciones de oparacion y se aclualiza la infraestruciura de cémputo vy comunicacionas

o JUSHficadion s,

t.a UTSI proporciona los servicios de Internet, Intranal, correo electronico, telefonia [P, sisiemas de gestion administrativa. enire otros.
£i enfoque de 1a infraestruciura informatica es dotar a las dreas del Instifuto de herramientas tecnclégicas para agilizar los procescs
suslantivos de fas funciones institucionales en un mar¢o de calidad y seguridad informatica. Los servicips informaticos requieren
lecnologia confiable, y para que opere de manera adecuada, es necesario realizar acciones como mantenimlentos, actuatizaciones,
adecuaciones a Ia infraestructura de cémpulo y comunicaciones. Finaimente, las necesidades de las areas on materia informatica
siguan creciendo de manara exponencial, soliciludes come incremenie de velocidad de acceso al Internet, espacio en discos duros
para alojar informacion, velocidad en ¢! procesamiento de programas, enfe olros. Por ello es indispensable contar con herramientas

tacnolagicas adecuadas para solventar las necesidades informaticas de Instituto.

[ Obletivosspecifico " . . . e e il o

Explotar la plataforma tecnologica de! Insliluto para brindar eficientemnente los servicios informaticos requeridos por las diversas areas
del Instiluto, realizando manlenimientos, actualizaciones y adecuaciones de las tocnologias de informacion necesarias para oplimizar

y aficientizar los recursos informaticos.

L_L'_l’rgqsversalidad i L .
" Aplicacién | Num. de linea de accidn ~_ Nombre de Fa linea de accién
Linea

Poblacién por atender - i ==
; - Muleres -~ Hombres Cfotal | ]
0-12 13-20 21-61 > 62 Totat 0-12 13-20 21-61 > 62 Toal
4] 0 0 [i] 0 0 o 9 o 3
a o ] 0 0 0 o 0

r————
v Acglones T e _ -

Num, |7 Denominacion de la accion 7 Unidad de Guantiflcacion | Periodo de Ejecucion |
. _ o medida | fisica iniclo Fin

1 Realizar 2l mantenimiento preventivo y comectivo de la| Mantenimiento 4 01/01 3112
infraesiructura de cdmpiia y comunicaciones del Institutc.

2 Actualizar la infragsiructura de computo y comunicaciones | Actualizacin 4 01401 32
asi come el licenciamienio de scRware reguerido.

3 Realizar el servicio de la infraestructura de coémputo y Servicio 1 01701 3112
comunicaciones para mejorar los servicios informaticos.

4 Optimizar la atencion a usuarios. Servigia 1600 01401 annz




" Capitulo de ™ Costo ‘= " Pragramacion’
_gaste | . ] Ter. 2do. 3r0. P 410.
1000 5,952,365.00 1,310,899.00 1.325,084.00 1,344,674.00 1,971,708.00
2000 2562,703.00 252 .703.00 0.00 0.00 0.00
3000 10,936,244.00 2.627,710.00 2.141,307.00 2.666,307.00 3,500,920.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 17.141,312.00 4,191,312.00 3.466,391.00 4.010,981.00 5.472,628.00
sacciones. W ... o
“Niim. de Denominacién del indicader = = |7 Unidadde |7 Férmula de caleuio Periodicldad
la accidn S e o cuantificacién R
1 Eficacia en el mantenimiento de ta infraesinuctura de | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
computo y comunicaciongs. Eficacia= 1 mantenimiento a la
infraestructura raalizado al
trimestre* .25 { 1 mantenimiento a
fa infraastructura planeado al
trimesire*(0.25
2 Eficacia an la actualizacién de la infraestructura | Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Trimestral
informatica. Eficacia= 1 actualizacion a la
infreesiructura realizada al
trimestra*0.25 / 1 actualizacion a la
infraestructura planeada al
frimesire ‘0.25
3 Eficacia en el servicio a la infraestructura de| Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
cOmputo y comunicaciones, Eficacia= 1 servicio a la
infraestructura realizado al ang* 1/
1 sarvicio a la infraestructura
ptaneado al afo *1
4 Eficacia en los servicios de sopore técnico| Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimesiral
informatice proporcionados s diversas areas del Eficacia= 400 servicios de soporte
Instituto. técnico informatico realizados al
trimestrae® 0.25 f 400 servicios de
soporte técnico informaético
plangadas al trimastre "0.25

[ Wetas do losindicadoros me . ___

Nam, de |- © Meta ) Unidad de medida [ Valer | Equivaiencla

la accion . ] o ideal

1 Realizar &l mantenimiento del aguipe de sémputo v comunicaciones. Manlenimianto 4 100 %

2 Realizar la actualizacion de los licenciamientos del equipo de computo y Actualizacién 4 100 %
comunicaciones.

3 Realizar el servicio del equipo de computo y comunicaciongs. Sernvicio 1 100 %

<} Alender a usuarios con sopurle tecnico y asesorias en mataria informalica. Servicio 1600 100 %

[ “alos sobre T elaboracién de Ta Actividad institucional 2",

Fecha de etaboracion: Jueves 09/Sepliombref2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord:  Aguslin Alvarade Franco, Analista Adminisirativo,

Nombre y firma de quien revisd: Netzahualcoyoll Flores Rodriguez, Director de Area,

Nombre y firma de quien autorizd: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Tilular de Unidad.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

[ Responsables -

Unidad responsable: 11 Unidad Técnica de Servicios Infarmaticos (UTSI}
flesponsable operativo: 02 Direccidn de Sistemas de Informacion
Enlace administrativo: Analista Administrative, Aguslin Alvarado Franco.

T Actividad Instituclonal _ .,

. UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero _ _ Ejercicio Fiscal
11-02-03-05-014 A 2011
Denominacién™ 7" "7 " 7 ) . - e
SBe logra mantenimiento y puesta a punto de los sistemas administralivos y de apoyo a la operacion

a. Justificacion

La UTSI lizne enire sus actividades prioritarias manlener en operacidn continua los servicios informaticos proporcionados al personal
dal Insfituto. Lo anlerior se logra con el desarrollo, manlenimiento y actualizacion de sistemas de informacion permitiendo la mejora
conlinua y adecuacion de los sislemas a los nuevos requerimientos de las 4reas administrativas. De mangra indubilable as
indispensable realizar la aclividad de manlenimiento y aclualizacion del Sistlema infegral de Administracion, aclividad fundamental
para que cumpla su funcidn de manera efactiva y eficiente. Los servicios de la plataforma de irabajo ulilizados por el personal det
Institulo, permilen mejorar sustancialmenie la gestion de los procesos internos de comunicacién, colaboracion y coordinacion entre las
diversas areas del institulo, permitiendo intercambiar y compartir ka informacién generada. La UTSI provea los instrumentos
informaticos necesarios para los procesos eleclorales y de participacion ciudadana, en este contexic cabe mencionar que todos los
sistamas de apoyo son disefiados, implementados y mejorados por perscnal de la UTSt atendiendo las necesidades planteadas por
las areas usuzrias. Es de suma importancia considerar que los procesos informalicos de la UTS! estan cerificados y alineados a la
Metodologia para el desarrollo de soflware MoProSoft, en su nivel 1 por lo que los servicios informaticos que proporciona la UTSI son

de calidad.

t:_bﬁfaii:\.r'é:gs_pa'afﬁ% .

Reslizar el analisis, disefto, desarrollo, pruebas e implantacion de las mejoras de los sislemas administrativos y de apoyo a la
operacion para lograr e! uso eficiente de los recursos humanos y técnicos de la instilucion, medianle la aclualizacion ¥ manienimiento

de los sistermas informaticos.

[ Transversaidad o,

Aplicacion | NiOm. de linea de accion i Nombre de la linea de accidén

Linea

Poblacién por atender ~ . .. T T e .
. - Mujeres =~ Hombres o T Totat” "
0-12 13- 20 21-61 > 52 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
0 Y 0 0 0 Y 0 0 0 0
§ TAcciones T e :
Ndm. " Denominacion de la accién ~ Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucion
e | . _medida |  fisica ! Inicioe |  Fin
1 Actualizar los sistemas administrativos y de apoyo a la| Actualizacian 4 o101 31412
operacién de plataformas tecnoldgicas de vanguardia.
2 Proporcionar mantenimisnte a los sisternas | Mantenimiento 4 01401 3112
administrativos y sistemas de apoys a ta operacion.

I Presuplgsto L L

i - T T —— — - —— —




TCapituio de™ ™" Costo T e T programacion e
gasto o Tor . 2do. 3ro. Lo Ate,
1000 6,565,719.00 1,445,098.00 1,460,486.00 1,482,608.00 2,177,527.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 105,000.00 105,000.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tolal 6.670,719.00 1,550,098.00 1.460,486.00 1,482.608.00 2.177.527.00
! " Indicadores de las acciones” — W — i o
Nam. de - Denominacidn del indlcador Unldad de "Formula de catculo [ Periodicidad
lagggign| oo . | cuantificacion e
1 Eficacia en la realizacion de actualizaciongs a los| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimastral
sistemnas. Eficacia= 1 actualizacidn de los
sislemas realizada al
trimastra*0.25 / 1 actualizacion
aplicable de los sistemas
programada al trimestre *0.25
2 Eficacia en la realizacién de mantenimientos a los |  Ciira absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimesiral
sistemas. Eficacta= 1 mantenimiento a los
sislemas realizato al
trimestre*0.25 / 1 manlonimiento a
los sistemas programado al
irimestre*0.25

T Wiotas de o

Nam. de Meta Unidad de medida | Vator |Equlvalencla
la accién - ideal
1 Realizar la actualizacién de los sislemas administratives y de apoye a la Actualizacion 4 100 %
operacion a plalaformas tecnologicas de vanguardia.
2 Realizar el mantenimiento a los sistemas administrativos y de apayo. Mantenimiento 4 100 %

i Datos sobre [a elaboracion de ia Acfividad Institucional "~ N,

Fecha de elaberacidn: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Agustin Alvarado Franco, Analista Administrativo,

Nombre y firma de quian revisd:  Adolfo Romerp Alvario, Director de Area.

Nombre y firma de quien auterizé.  Jaime Alrede Gonzalez Amarg, Tilular de Unidad.

“Ultima-

clualizacion: Miniam Escobedo Munoz -~ 20/0972010 02:26:32%




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
R ez FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TELDIIRGD (EDEear

= Hosponsables m,

Unidad responsabla: 11 Unidad Técnica de Serviclos Informéticos (UTSI}
Responsable operativa: 02 Direccion de Sistemas de Informacion
Enlace administrativo: Analisla Administrativo, Agustin Alvarado Franco.

- UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomero [ .. Tipo | . Ejercicio Fiseal

11-02-03-05-02 - e
Denominacion — E —_—————
Se incorporan nuevas tecnologias

AT ey T o
v Jusiificacion w b

Las tecnologias de la informacidn cambian a un ritmo acelerado, de tai manera que no se pueden hacer a un lado las bondades de su
implamantacion; es indispensable conocer y evaluar lo gqua ofrecen los avances tecnoldgicos, para definir los planes de incorporacion
de los mismos a los instrumentos informaticos con los que cuenta en Instituic. La UTSI evalla constantamenie la tecnologia de punta
para su posible implementacion sin dejar de considerar los costos, con |2 finalidad de asegurar ahomos sustantivos. La demanda de
acceso a la informacién va creando nacesidades de capacidad de acceso, para el Instituto es muy imporlante contar con tecneoiogias
de informacion y comunicacién que garanticen e! cumplimienio de los principios rectores de cerleza, legalidad e imparcialidad. Cada
uno de los procesos informaticos para el cumplimiento dae las actividades de la Inslilucidn se realiza en un marco de seguridad
informatica que garantiza la integridad de los mismes. Lo anterfor se logra con la implementacion los eslandares en sistemas de

seguridad informatica.

- Objetivo especifico 0, oL _ _ o

Mantener al alcance de la institucién nuevas tecnologlas de informacion para mejorar la eficiencia de los proyecios instilucionales, a
través del andlisis ¢ implemeniacion de instrumenilgs informéticos actuales.

L _Transversalidad ™

Aplicacion | Nim, de linea de accion . .. Nambre de la linea de accién

Linea:

Poblacién por atender B o T
: Mujeres o Hombres Total
0-32 13-20 21 - 61 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 > B2 Total
0 0 ] 1] 0 0 0 0
- Deneminacion de lz acgion ™~ "} "7 Unidad de ™"} " Guantificacion | Periodo de Ejecucidn |
o : medida fisica Inicio Fin
1 Analizar y evaluar nuevas tecnologias. Informe 1 01/01 a1z
2 Actualizar los sistemas informaticos administratives y|  Actualizacién 1 01/01 Nz
electorales con nuevas tecnologias.

™ Presupuesto Ny N

- Capitulo the . - CDSfCI T e T oo Programacién ’

___________ gasto ) . THer. o 2do. 310, -
1000 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
2000 43.800.00 43,900.00 0.00 0.00 Q.00
3000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00




4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 43,900.00 43.900.00 0.00 0.00 0.00

" indicadares de las aceiones —

‘Nam, tle " Dencominacién del indicador. - Unidad de Formuta de cileulo Periodicldad
la accién - N cuantificacion o e .
1 Eficacia en ta elaboracion del informe de los andlisis | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Anual
¥ 1as evaluaciones de nuevas tecnologias. Eficacia= 1 informe de los andlisis
y evaluaciones realizados1 { 1
informe de los analisis y
evaluaciones programado *1
2 Eficacia en la actualizacién de los sistemas con| Cifra abscluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
nuevas lecnologias. Eficacia= 1 actuslizacién de los
sistemas realizada®{ / 1
actualizacion de los sislemas
programada *1

I " Wetas de Ios indicadores %

Nam. de |~ M Meta ™~ T Unijdad de medida § Valor | Equivalencla

ia accidn P : i _ideal o

1 Colaborar en proyeclos institugionales de incorporacién de  nuevas Informe 1 100 %
tecnologias.

2 Realizar la aclualizacion de lps sistemas informélicos adminisirativos y Acluaiizacion 1 100 %
electoralas con la implemantacién de nuevas lecnologias.

¥ Dafos sobra fa elaboracion de la Actividad Instifucional _™ ™,

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré:  Agustin Atvarado France, Analista Administrativo.

Nombre y firma de quien revisd: Adalfo Romero Alvario, Director de Area,

Nombre y firma de quien autorizd: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Titular de Unidad.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

W s FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
I Responsables . ™y —— e
Unidad responsable: 11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI}
Responsable operativo: 01 Direccidn de Unidad
Enlace administrativa: Analisla Administrative, Aguslin Alvarado Franco.
7 —Actividad Insfitucional S0 ) .-
= UR-RO-Resullado-Subresuftado-Namero T Tipo Ejercicio Fiscal
11-01-01-01-20 A 201
Denomlnasidn” "7 ) — R - ———

Se grganiza la gestion y & contro! de los instrumentos informaticos

L Justificacion N . . .. ) L

La direccidon de la Unidad Técnica de Servicios Informalicos debe realizar lo conducente conforme a la normalividad y procedimientos
establecidos a efeclo de que la operacidn de las actividades institucionales relacionadas con el uso de instrumenios informaticos se
ejecuten de manera planeada, programada, organizada y contralada, para lograr lo planteado en sus objelivos y acciones, en el
santido de implementar mejoras conlinuas de coordinacién y colaboracién anire las areas, asi como operar y hacer mas eficienies las
accionas de operacién, supervisién y evaluacion en 8l marco de la comunicacion e informacion institucional, tendientes a garantizar la

incorperacion y el desarrolio de instrumantos taenolagicos.

:. ngéil;é ;sﬁéciﬁc‘o _‘k -

Pianear, organizar y dirigir las aclividades inslilucicnales de la Unidad, medianle la geslidn de recursos humanos, materiales y
tecnotdgicos, para ia administracidon y control de la infraastructura de cdmputo y comunicaciones asi como de los sislemas en

operacion dentro del Instituto Electoral del Distrito Federal.

T e e

Apilcacion Nuim. de linea de accidn Nombre de lalinea de accign
Linea
Poblacion por atender L
: L Mujeres o Hombres Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 21-61 > 52 Total
0 a 0 0 4 0 0 0
0 4] 0 0 4} 0 0 0
-
— Acciopes. . N . I .- -
Ndam. | - - Denominacién de |a accién. - 7Y Unidad de Cuantlficacién -
i . . SR ' medida | fisica i
1 Realizar sesiongs ordinarias y extraordinarias del Comité Sesion 16 0101 3z
de Informatica.
2 Celebrar reuniones quincenales de seguimiento para Ia Reunidn 24 01401 32
evaluacion da los avances.
3 Coadyuvar con ta UTCSyT en la actualizacidn de la| Actualizacion 4 09/01 3z
informacién que se publica en el sitio de Internet
institucional.
: Er_es_upuesto N
Capitulo de ™ Costo ™ 77 o Programacién i _
il _on. e s re———_ w—— - v.jer_‘ S — E -rwk Z.do' — = .|.-.-_ dro, e -.4t0.'.':_ —




1000 2.650,830.00 579.432.00 584,511.00 594 ,962.00 §91,925.00
2000 189.043.00 135,043.00 18.000.00 18,000.00 18.000.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 .00 |- 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
65000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 2,839.873.00 714,475.00 602,511.00 612,952.00 909,925.00

[ indicadores de las acciones. 3,

- Num. de Denominacién det Indicader | 7 Unidad de’ | Férmula de calculo Periodicidad
fa accin R ‘chiantificacién L

1 Eficacia en la realizacién de sesiones de Comité de | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral

Informatica. Eficacia = 4 sesiones realizadas al
iimestre*0.25/ 4 sesiones

programadas a! trimestre*0.25

2 Eficacia en la realizacion de reuniones de trabajo de | Cifra absoluta Eficagia=L*Tp/M"Tr Trimestral

seguimiento, Eficacia = 6 reuniones realizadas al
tritnestre*0.25 / 5 reuniones

programadas al trimestre*(,25

L. Metas de fos indicadores

Num. de Meta LR Unidad de medida | Valor jEquivalencla
-|1a accién o N T ideal | .
1 Realizar las sesiones ardinarias del Comité de Informatica de acuerdo con el Sesion 16 100 %
calendario aprobado y las sesiones extraordinarias que se requieran.
2 Llevar a cabo reuniones ejecutivas de planeacion, seguimiento y evaluacion Reunion 24 100 %
con los diraclores de érea.

{ " Datos sobre Ia laboracidn de 1a Actividad Institucional ™™,

Fecha de elaboracion: Jueves 0%/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord:  Agustin Alvarado Franco, Analista Administrativo.

Nombre y firma de quien revisé: Jaime Alfredo Gonzaiez Amare, Titular de Unidad,

Nombre y firma de guien aorizé: Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Titular de Unidad.

Ttios I DaTI212010 12124 0h ™




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
B o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

el DT PLDERAL

.« Responsables ™ —
Unidad responsabie; 11 Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI)
Respoinsable operativo: 03 Direccidon de Infragsiruciura Informatica
Emlace administrativo: Analista Adminisirative, Agustin Alvarado Franco.

iad lonal %

“; UR-RO-Resultado-Subresullado-Numero " EJercicio Fiscal ™ "~

705114612 A - 2071

Denominacion

Se incorporan instrumentgs |nIormat|cos para el proceso electoral

e Justificacion |

La retevancia de la operacidén de los sistemas de la jornada electoral es critica, por lo gue cen la ejecucidn de esta actividad
instilucional se plantean esquemas enfocados a la continuidad y disponibilidad de los sisternas con los que opera el proceso electoral;
para ello existen faclores tecnoidégicos gue impacian considerablementa en la infraestructura informatica del Institiio y determinan la
disponibilidad de ésta; para que los servicios y los sistemas informaticos electorales operen en un marco de disponibilidad, integridad
y confiabilidad de informacién, es necesana la actualizacién de la infraestructura tecnoldgica. Duranle el proceso elecioral todos los
servicios y sistemas informaticos electorales deberan aslar alineados a una esirategia de continuidad de servicios a un 99.998% de
disponibilidad; y para ello se requiere la preparacion y adecuacion de la infraestruclura de computo y comunicaciones del Instituto
principalmente en los servidores centrales. Asimismo, se reguieren diversas sistemas de apoyo & la operacion, con la finalidad de que
las areas responsables de cada sistema informatico electoral, cuentan con herramigntas informaticas que permitan el cumplimiento de
sus obligaciones y objelivos, con informacién integra, confiable y oporluna, para la toma de decisiones; realizando el andlisis, disefio e
implememacién de los sistemas informaticos que soliciten tas areas usuarias, anfocando especial atencidn a la preparacion de la
infragstruciura de cémputo ¥ comunicaciones que representara los cimientos de las aplicaciones que se ulilizardn para el proceso

electoral local 2011-2012.

Praporcionar sistemas de informacion para el dptimo desarrollo del proceso electoral local 20011-2012 en materia informatica, contando
con informacién integra, confiable y oportuyna, que haga més eficiente la capacidad de respuesta institucional y apoye la toma de
decisiones, mediante la explotacion de I platalorma tecnoldgica del Institio, la eficiencia de los sistemas de! proceso etectoral, la
disponibilidad de los servicios informaticos a las diversas areas del Instituto y Isg actualizaciones de las tecnologias de informacion

necesarias para el procesg.

Jransversatidad _ .. )
Aplicacion . Ndm. de linea de accién . Nombre de la inea de accion
Linea

Poblacnbn por atender
o Mujeres . Hombres o " Total ”
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 » 2 Total
0 0 0 1] 4] 0 0 0
4
Denominacién de la accisn "~ 777 77 Unidad de Cuantificacion | Periodo de Ejecucion |

B R ) - medida |  fisica Inigie |  Fin_
1 Actualizar la infragstructura de computo y comunicaciones Actualizacion 1 01410 Jinz

para proveer disponibiidad en los sistemas informaticas
electorates.
2 Actualizar los sistemas  informéticos electorales a Actualizacion 1 o110 3142




| | plataformas tecnolbgicas de vanguardia.

de ~

" Capitulo “Coslo T Programacion
gasto -l far. 2do. ) aro. 4to.
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60
3000 110,000.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00
4000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00
Total 110,000.00 0.00 0.00 0.00 110.000.00
Nam. de ominacién del indicador— 77| Unidad de Férmuia de céiculo " Perlodicidad
ja accion j cuantificacion 1k
1 Eficacia en la actualizacion de la infrasstructora  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Trimesiral
informaéatica para proveer disponibilidad en  los Eficacia= 1 actualizacion a la
sislemas informalicos electorales. infragstructura realizada*0.25/ 1
actualizacion a la infragstruciura
planaada(.25
2 Eficacia en [a actuaiizacién de los sislemas| Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/a*Tr Trimestrai
informaticos electorales. Eficacia= 1 actualizacién de fos
sistermas eleclorales raalizada®(.25
! 1 actualizacion programada de fos
sistemas informaticos
electorates*0.25
[ _Metas de los ihdicadores %, | || e e e
Nam. de Neta Unidad de medida | Valor |Equivalencla
Ia accion . | ideal
1 Actualizar la infraestructura informatica para mantenerla en continuidad y Actualizacion 1 100 %
disponibilidad.
2 Actualizar los sfstemas informaticos glectorales. Actualizacion 1 100 %

[ Datos sobre Ja elaboraclan de la Actividad Institucional

-

LR W

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Sepltiembref2010

Fecha de entrega: Jueves 09/Sepliembraf2010

Nombre y firma de quien elabord: Agustin Alvarade Franceo, Analista Administrativo.

Nombre y firma de guien revisé: Netzahualcoyotl Flores Rodriguez, Director de Area.

Nombre y firma de quien auderizd: Jaime Alfredo Gonzélez Amaro, Titular de Unidad.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
IO sz FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TEL D WRGG RLDERAL

L Responsables oy
Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAQD)
Responsable operativo: 03 Direccidon de Archivo, Logistica ¥ Documentacisn
Enlace administrativo: Lilian Hernandez Grande analista adminislralivo

I actividad instifecional oo,

T 77 UR-RO-Resultado-Subresuitado-Namero
12.03-02-03-04

Donominagion T — —
Sistema Institucional de Archivos

Ejercicio Fiscal
2011

b Justificacion __ % . _ : C e

La importancia de esta actividad institucional radica en que el Institulo dabe contar con un Sistema Institucional de Archivos gue
parmita la correcta administracién de los documenlos a lo largo de su ciclo vital.

- Gbjetivo especifico o,
Fijar las bases ds! Sisterna Instilucicnal de Archivos mediante la correcta actuacion de sus componentes normativos y operativos en
congruencia con ko estipulado en la Ley de Archivos del Distrite Federal a lin de que el Inslilulo cuents con los elementos que le

permitan eficientar la transparencia y rendicidn de cuentas.

I Transversalldm o o _ o e

Aplicacion Ndm, de linea de acclién . MNembre de la linea de accién
PDHDF Linea 0046 Verilicar gue los enles publicos cuenten con un Sislema Insulumonal de
’ Archivos, que comprenda: el Archivo de Tramite o de Geslidn Administrativa, el
Archivo de Concentracién y el Archivo Historico, de acuerdo con los arliculos
7,10.13,15 y 16 de la Ley de Archivos del Distrito Federal.

[POHDF Linea Q047 KCrear mecanismos de  coordinacidn  intrainstilucional para asegurar el
lcumplimiento de las disposiciones conlenidas en |a Ley de Archivos del Distritey
Fedaral.
Poblaclon por atander » i o o
Mu;eres o C ) " Homhres 7 Total -
0-12 13-20 21-6) > 62 Total g-12 13-20 21-61 > 652 Total
Q 0 30 Y] 30 0 0 3 0 3 61
0 0 0 0 Y] Q 0 0

. ..
Y Acdclones’ “"L e e e e e . ) _ . e .
Denommaclon de fa accion -~ Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucion |

Num. | )
' o medida .- fisica _ Inlcio _ Fin |

1 Actualizar la normatividad vigente dal Inslitutoc conforme a Actualizacidn 2 03/ 15112
la Ley de Archivas dal Distrilo Federal.

2 Elaborar y proponer crilerios y linoamientos en materia Documento 1 03/01 15412
archivistica.

3 Dar seguimientc al sistema informatico de registro v Inferme 2 03/M1 15/12
control de archivos de tramite, concentracién e histérico
instituclonales.

4 Divulgar los temas en materia archivistica al personal det Distribucién 2 01/06 15012
Institutto




!5 Determinar y sofictar los requerimientos materiales para Solicitud 1 | 0301 | 30/06 l

acondicionar los archives de tramite v de concentracién

L Frosupuesio ol

Capitulo de - Costo L Programacion
_ gasto _ 1er. 2do. ~3ro, ato.
1000 1.909,786.00 420,331.00 424,388.00 431,084.00 £33.983.00
2000 130.359.00 130,359.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 2,040,145.00 550.690.00 424,388.00 431,084.00 633,983.00

= indicadores de las acc L o ) e e

-Num. de Denominacién del indicador =~ 717" "Unidad de Farmula de calcule Periodicidad

1a aceidn] o cuantlficaclén T .

1 Eficacia en la actuvalizacion de la normatividad en| Cifra absoluta Eficacia=L*TpM"Tr Semestral
materia de archivos. Eficacla=1 documento al

semestre*.50/1 documento
programado al semestre*.50,

2 Eficacia en la elaboracion de criterios y lineamientos |  Cifra absoluta Eficacia=L " Tp/M*Tr Anual
en materia archivistica. Eficacia=1 documento™{/}

documento programado al afio®1.

3 Eficacia en sl seguimiento al sislema informatico de | Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestrai
regisiro vy control de los archivos de bramite, Eficacia=1 informe al semestre* 50,
concentracion g historico. 1 informe programado al semesire

*.50.

4 Eficacia an la divuvigacion de temas en maleria| Cifra absolula Eficacia=L Tp/M*'Tr Semaeslral
archivistica al personal de! Instituta. Eficacia=1 distribucion al semostre”

50f 1 distribucién programada al
semesire® .50

5 Eficacia en la solicitud de requerimientos materiales |  Cifra abisalula Eficagia=L"Tp/M" Tr Semaesiral
para acondicionar los archivos de tramite y de Eficacia=1 solictlud *1/ 1 solicitud
concantracion. programada al afio *4.

{ — Metas de los indicadores

NOm. de Meta '} Unidad de medida | Valor {Equivalencia
la acclon e e . e . e . ' ideat T
1 Conlar con la normatividad vigente conforme a la Lay en la maleria Actualizacién 2 100 %

2 Producir criterios y lineamientos en materia archivistica Documento 1 100 %

3 Dar seguimienio al sistema informatico de archivo. Informe 2 100 %
4 Divuigar materiales archivisticos entre el personal del Instituto, Distribucion 2 100 %
S Soligitar los requerimientos materiales para ios agervos documentalss. Solicitud 1 100 %

L. Datos sobré 1a elabaracian de la Actividad institucignal ”

Fecha de elaboracién. Viemes 10/Septiembre/2010

fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Lilian Harnandez Grande, Analista Adminisirativo

Nombre y firma de quien revise: Julioc César Nichotson Fuentes, Director de Area




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
L e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FEi b HRL 12 DR,

4 ReSponables o

Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archivo, Legistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable operativo: 03 Direccidn de Archivo, Logistica y Documentacian
Enlace administrativo: Analista Administrativo. Lilian Hernédndez Grande.

Tipo
12-03-02-03-05 A
Denominacién B L

Centro de documentacion

[ Uustiicacitn M, R : . -

Esta Actividad Institucional se realiza a través del Ceniro de Documentacion, qua es el area por medio de la cual se disponen, para
consulta publica, los documentos emanados dat Consejo General, asi como las ediciones del propio Instituto y los demas maleriales
gue conforman el acervo documenial. Con la mejora constante de los sisiemas con los que se cuenta, se incide de manera directa en
los servicios que se ofrecen y que son preslados tanto a los funcionarios como a Iz ciudadania en general, facililandoles la busqueda y
localizacion de informacion y de materiales. Ls adquisicion de materiales y su disposicion se da a conocer de manera parmangante a
través de correspondencia elecirdnica, con Io que los usuarios frecuentes y Ios potenciales pueden conocer desde sus oficinas,
escuelas o ceniros de trabajo, consultando el catalogo electrdnico, la documenlacion con la que se cuenla que es suscaptible de ser

consultada en e! Ceniro de Documentacion,

iL— Objetivo especifico " | ) ce e e e
Brindar alencién personalizada a todos los usuarios que acudan al Centre de Documentacién, proporcionandoles los elamentas
necesarios para la utilizacién de los servicios con los que cuenta, a efeclo de facilitar |a obtencién de la informacion que satisfaga sus
necesidades de investigacion.

P Transversalidad ~ ),

Aplicacion ) Num. de linea de accion Nomhbre de la linea de accidn

Linea

Poblacion per atender o T - - ; |
_ Mujeres B Hombres ] Total
0-12 13-20 21-63 = G2 Total 0.12 13-20 21-61 > 62 Total (
0 1] 0 Q 0 0 0 0
Denominacion de la actidén o Unldad de Cuantificacién | Periodo de Ejocucion |
. s medida fisica " Inicio Fin
1 Atender a usuarios inlernos y externos Servicio 3500 03109 15012
2 Adquirir matariales bibliograficos o digitales. Libro 140 01103 30/09
3 Renovar los convenios de préslamao interbiblictecario. Convehio 60 03101 31/03
I Presupuesio % . . e
Capitule de Costo . Programacion
gasto . B 1er. 2do. . .{.. . _ 3ro. Ao
1000 1.909,786.00 420,331.00 424,388.00 431,084.00 633,983.00

2000 64,368.00 64,366.00 0.00 0.00 0.00




3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Taotal 1,874,154.00 484,695.00 424,388 .00 431,084.00 633,983.00
I indicaderes de las Acciofies o . ___ .. . _ . . . . -
Him.de{..0 Denominacién def indicador " Unidad de Formula de calculo Periodicidad
laaccign]”™ s cuantificacidn . o _
1 Eficacia en la preslacion de servigio. Ciira absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Trimestral
Eficacia=Numero de servicios
preslados *.025f 875 servicios
programados al imestre *.025
3 Eficacia en la renovacion de convenios de préstamo | Cifra absoluta Eficacia=L  Tp/*Tr Trimestral
interbibliotecario. © Eficacia=Numero de convenios
rangvados*0.25 / 60 convenios
programados para renpvacion
*.025
(= Metas de tosindicadores ' 0, . e e
Nim.de} ™ L """ Meta Unidad de medida | Valor |Equivalencia
1a accign ideal |’
1 Atander a iodos los usuarios que acudan en busca de un servigio, Servicio 3500 100 %
3 Contar con da renovacion total de Jos convenios de préstamo Convenio 80 100 %
interbiblictecario durante el primer trimestre,

[ Dalos sobs la elabaracion de Ia Actividad Institucional g,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembre/2010

Nombre y firma de guien elabord: Salvador Placencia Correa, Subdirector de Area

Nombre y firma de guien revisd: Julio César Nicholson Fuenies, Director de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Melendez Lépez, Titular de la Unidad Técnica

e e« .

Harrera Hemanoez 04123010 0 187 aome—




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
PSSTNES B TR FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Fr ol it ol s 1O

I Responsables rer, —— ——

Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apayo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)

Responsable operativo: 03 Direccidn de Archivo, Logistica y Documentacion

Enlace administrativo; Analista Administralivo. Lilian Herndndez Grande.

* " AckiVidEd Tistiuoional e, ] o
- UR-RO-Resultado-Subresuftado-Numero N R Tipo o Ejerciclo Flscat

12 03-02.0306 A 2011

Denominacion e —— e ————

Apoyo documental al Consejo Ganeral del 1EDF

= Justificacion

La UTALAOD a ifravés de la Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion raaliza el apoyo requerido por la Secretarie Ejecutive
para la atencicn de las sesiones del Consejo General. Dicho apoyo consisle en brindar alencion documental, duranle las sesiones asi

como dar seguimianto a las actividades de tal cuerpo colegiado. '

Llevar a cabo la recepcién, reproduccion, integracidn, formaleo, distribucién, publicacién y seguimiente, en el ambito de las
atribuciones de esta Unidad de los documentos que forman parte de las reuniones previas a las sesiones del Consejo General y, en su

caso de la realizacion de comités,

b Transversalidad ot L
Aplicacion . Num. de linea de accion Nombre de ta linea de accion
Linea

Poblacidn por atender T . o
R Mujeres ) Hombres Total
0-12 13-20 2161 =62 Total 0-12 13-20 21-61 > 52 Total
4] [i] 0 0 o 0 0 0
Denominacian de la acclén ‘Unidad de Cuantificacién | Periodo de EJecucion |
i S - o [ -medida fisica. icic | Fin

1 Coordi la elaboracidn del orden del dia y temas Cocumento 20 03/01 1512
agentgados para tas sesiones del Consejo General,

2 Elaborar convocaiorias, seguimiento de intervenciones, Documento 50 034/ 15412
guorum y guidn para las sesiones del Consejo General,

3 Reproducir documenlios para reunionas previas y sesiones Documento 20 03/1 1512
dal Consejo Genoral.

4 Ramilir documenias definitivas a integrantes del Consejo Documento 20 0301 1512
Gengral.

5 Ramilir a 1z UTCSyT documenios para su fnsercidon en et Documento 20 030 15112
sitio insfitucional de Intemet.

6 Fermatear y gestionar documentos para su insercién an la Documento 15 03/01 15M12
Gaceta Oficial det Distrite Federal.

7 Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos., Informe 4 3/01 15112
Elaborar las aclas de las sesiones del Consejo General. Acta 20 03/01 15412




sesiones del Consejo General.

Eficacia= nimero de aclas
elaboradas "1/ 20 actas
programadas *1

Capituio de Costo Programacion
gasto e fer. . 2do. 3ro. 440,
1000 2.057,156.00 453.818.00 459,721.00 465,631.00 877.986.00
2000 135.460.00 135,460.00 0.00 0.00 0.00
3000 247.305.00 63.160.00 65,315.00 40,770.00 78.060.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 2,439.921.00 §52.438.00 525,036.00 506.401.00 756,046.00
b cadorés da las acclones o, .
Nam. de | - Denominacién del Indicador Unidad de Formula de calculo Periodigidad
la accién - B cuantificacion -
2 Eficacia en la elaboracién de convocatorias,| Cifra absoluta Eficacia=L*TpM ' Tr Anusl
seguimiento de intervencionas, quorum y guion para Eficacia=numero de documanios
las sesiones dsel Consgjo General. realizados’1 / 20 documenlos
programadas® 1
6 Eficacia en el formateo y gestion de documentos | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
para su insercién la Gaceta Oficial del Distrite Eficacia=nomero de documentos
Federal. para formateo y gestion realizdos™ 1
/ 15 documentos programados*1
7 Eficacia en el seguimiento al cumplimiento de| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M'Tr Trimestral
acuerdos aprobados por €l Consejo General. Eficacia= 1 informe presenlado al
timasirs * 0.25/ 1 informe
programado al trimestre*0.25
8 Eficacia en la elaboracion de las actas de las| Cifra absoluta Eficacia=L " TpM*Tr Anual

.~ Meotas dellos indicadores iy

Num.de | - Meta tUnidad de medida | Valor |Eguivalencla

1a aceidn ideal

2 Elabarar convocatorias, seguimiento de intervenciones, quorum y guidn para Documenio 20 100 %
las sesiones del Consejo General.

6 Formatear y gestionar documentos para su insercion en la Gaceta Oficial del Documento 15 100 %
Distrito Federal.

7 Verificar el cumpliriento de acuerdos del Consejo General, Informe 4 100 %

8 Elaborar las actas de las sesionas del Consejo Genaral. Acla 20 100 %

£ Datos sobre Ia elaboracign de ia Actividad institucional ~_%,

Fecha de elaboracion; Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de guien selabord: Lilian Heméndez Grande, Analista Administrativo

Nombra y firma de quien revisd: Julioc César Nicholson Fuenles, Director de Area

Nombre y firma de quien avorizd: Narcise Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

/



INSTITUTO ELECTORAL DEL D!ISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

&lEDF

LSt ) Aymiv £H
CELBARIE PEDERAL

L Responsables __ 4,

Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archive, Logistica v Apoyo a Organcs Desconcentrados (UTALAOD)

Responsable operativo: 03 Direcciton de Archivo, Logistica y Documentacidn

Enlace administrativo: Analista Administrativo, Lilian Hernandez Grande.

T Actividad institucional "0,

~ UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero Tipo

Ejercicio Fiscal .~

2011

12-03-02-03-07 A
Do e — —

Servicios de apoyo !ogis-.iicﬁo

i—Justificacion ' 0,

La UTALAOD es la Unidad responsable de preporcionar la atencidn requerida por las diversas areas en los gvantos al intarior 0
exterior de la institucidn, Esta atencion se enfoca en la eficacia, racionalidad y oportunidad de los recurses para la realizacion de
evenlas, en especial al facilitar 21 desarrollo de las sesiones del Consejo General |

. Objetive especifico -y

Llevar a cabo la recepcién de solicitudes de apoyo logistico para realizar avenlos, programar dicha atencion de acuerdo con lo
solicitado y con los recursos humanos y materiales adeguades para tal efecto.

________ — e s e s [T

Num, de linea te accion Nombre da la linea de accidn

Aplicacién

Linea’

/

Pablacién por atender o ) o )
S : ) Mujeres Hombres Total
0-12 13-20 21-61 » 62 0-12 13-20 21-61 » 62 Tolal
0 0 0 0 0 0 Q 0
" Acciones ™y e ) IO
-Num.” Denominacién de lg aceidn - " Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucion
o R medlda fislea inicio ~ Fin
1 Proporcionar apoyo logistico para eventos especiales Evento 20 0301 1512
2 Proporcionar apoyo logistico para reuniones Reunién 1300 0301 15112
institucionales
I Presupuesto ™y, )
Capitulo de Costo Programacion B T
___jgasto e Mer. 2de, L 3ro. 4tp.
1000 4.500.358.00 993,741.00 1.006,563.00 1.018,051.00 1,482,003.00
2000 436,449.00 208.009.00 67.920.00 92.640.00 67.880.00
3000 1,263,400.00 289,475.00 305,475.00 422.975.00 24547500
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 6.200,207.00 1,491,225.00 1,379,858.00 1,533,666.00 1,795,358.00




| Indicadores de Ia§_a_c_g'i_gﬁ'§§' o

Nom. de Denaminacién del indicador " Unidad de | Férmula de cdlculo " | Periodicidad
la agckdn . : cuantificacién |
1 Eficacia en la prestacion del apoyo logistico para| Cifra absoluta Eficacia=L*"Tp/M*Tr Anuval
eventos especiales. Eficacia=nimerc de eventos
especiales realizados “1/ 20
eventos especiales programados
‘1
2 Eficacia en la prestacion del apoyo loglstice parat Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Anual
reuniones instilucionales. Eficacia=numero de reuniones
realizadas *1f 1300 reuniones
programadas "1

e —— . - - e -

L Metas de los indicadores T 2y,

Num. de -Mieta Unldad de medida | Valor |Equivalencla
laaccién| . : deal |

3 Prestar el apoyo logistico necesario para realizar eventos especialas Evento 20 100 %
2 Prastar el apoyo logistico necesario para realizar reunignes institucionales Reunién 1300 100 %

[—_ Dalos sobre la elaboracién de ta Actividad Institucional | %

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembra/2010

Nombre y firma de guien elabord: Lilian Hemandez Grande, Analista Administralivo

Nombre y firma de quien revisé: Julio César Nichalson Fuentes, Director de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narcise Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

Udith Herrera |

Temandaz~2312/2010 T0:27702 am.~

e
Jitima Actualizacion:




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

&lEDF

NS TG
Bkt DARED 1DePs

I Responsables ™

Unidad responsahle: 12 Unidad Téenica de Archivo, Loglst:ca ¥ Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)

Responsable operativo: 02 Direccion de Seguimiento

Enface administrativo: Encargada de la Direccion da Area, Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas

" Tipe " Ejercigio Fiscat

2011

T505.05.03.00 T A
Denominagion L s

Supervision a la |nlegrac16n ¥ funcionamlento de Ias dlrecmones dlstntales

C==Oustificacion.

La Unidad a iravés de esta Al realiza las acciones tendentes a eficientar I coordinacion, supervision y svaluacién de las actividades
inherentes a las direccionas distritales. En consecuencia, se genera una suparvisién permanenie a través de las acciones de la Al lo
que permite garaniizar que la actuacion en el ambito desconcentrado se realice cumpliendo con las disposiciones legales y la
normatividad interna. Asimismo, detecta las posibles desviaciones gue se llegaran a presenlar durante la ejecucian de los planes y
programas institfucionales a nivel distrital. Por ofra parte la Al garantiza que las direcciones disirilales cuenten de manera oportuna y
eficiente con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para sv comreclo funcionamiento, poniendo especial enfasis

en la integracion y funclonamiento de los diferentes equipos de trabajo gue se forman en 10s 6rganos desconcentrados.

L. Objetivo especifico Y

Dar seguimiento al funcionamienio de los organos desconcentrados, supervisando que su actuacion y desempafio se realice
cumpliendo con las disposiciones legales conducenles y maniener informado de ello al Secretario Ejecutivo.

Transversalldad S\

Anlicacidn NGm, de linea de accidn Nombre de la jinea de accion

Linea

Poblacion por atender : T T T T
. Mujeres .. . ... " Hombres Total |
a-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-63 > 62 Toial
0 0 0 0 0 0 0 0
e e - oy e
Nom,” ¥ 7 Oenpminacion de la accién " Unidad d¢ Cuantificacién | Periodo de Ejecucion {
S medida fisica _ Inicio Fin
1 Elaborar informes para el Secretario Ejecutive scbre el Infarme 12 orioz 2012
seguimiento a las reunicnes de coordinacién mensual que
reatizan los funcionarios del Servicio Profesional Electoral
adscrita a las Direccliones Distritales.,
2 Actualizar de manera continua Jos directorios de los Documenta 2 01402 15M12
funcionarios del Servicio Profesional Electoral adscritos a
los Organos Desconcentrados e informar al Secretario
Ejecutive, las modificaciones que se gansren.
3 informar en su ¢aso, al Secrefaro Ejsculivo, sobre Informe 4 15/01 22412
incidentes que afecten la infegracion de las direcciones
distritales,
4 Agendar los temas a incluir en las reuniones trimestrales y Conveocaloria 4 01103 2212
realizar la convocatoria de trabajo del Secretario Ejecutivo




con los coordinadores distrtales, para tratar temas
relacionados con el Institule en el dmbito desconcentrade.
5 Llevar a cabe en coordinacion con las dirscciones Informe 1 01/08 2212
ejecutivas y unidades técnicas la visita de supervisidn a
las direcciones distritales e integrar el informe resullante.
4] Proporcionar la informacion relativa a la integracidn de log Cocurmento 4 20/01 22112
drganos desconcentrados, a |z Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccidn de
Dalos Perscnales, para la actuslizacién de la pagina de
Internet del IECF.

7 Integrar la agenda institucional del anc 2011 de los Programa de 12 10/01 0512
érgancs desconcenlrados. trabajo

I Presupuesto :Q, o . . . e e o

Capitulode | - Cost Programacion =~ 7
pasto C Ter. 2do. T T Ato.
1000 1.944,648.00 429, 198.00 433,479.00 43972500 642,246,00
2000 32,933.00 32.933.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 1,877.581.00 462,131.00 433.475.00 438,725.00 §42,246.00
[ Indicadores de Ias acciones %, ! . .
Nim. de Denominacion del indicador = |77 Unidadde " {7 Férmula de caiculo Periodicidad
la aceidn o cuantificacion A
1 Eficacia en la elaboracion de informes para el| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M'Tr Mensual
Secretario  Ejecutivo sobre  las  reuniones  de Eficacia=1 informe mensual
coordinacién mensual gue realizan los miembros del realizado®.08/1 informe mensual
Servicic Profesional Electoral adscritos a  las programade” .08
diracciones distritates.
3 Eficacia en la elaboracion de los informes al| Cifra ahsoluta Eficacia=L"Tp*Tr Trimestral
Secretario Ejecutivo, sobre la inlegracidn de los Eficacia= 1 informe trimestral
miembros  del  Servicic Profesional  Electoral realizado™.25/1 informe trimestral
adscritos a las direcciones distritales. programado® 25
4 Eficacia en la elaboracién de convocatorias emifidas | Cifra absoluta Eficacia=L Tp/*Tr Trimestral
para asistir a las reuniones de trabajo entre el SE, la Eficacia= 1 convocatoria trimestral
UTALAOD y los CD de los Organos realizada*.25/1 convocatoria
Desconcentrados. trimestral programada®. 25
5 Eficacia en la elaboracion del informe sobre |a visita| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr 10 meses
de supervision a las direcciones distritales. Eficacia= 1 informe anual
realizado®0.83/1 informe anual
programado*0.83

L™ "Wetas de los indicadores seveda ] o o

Num. de Meta Unidad de medida | Valor jEquivalencia

la accidn o T ideal

1 Remitir al Secretario Ejecutivo un informe mensuval sobre las reuniones d Informe 12 100 %
coordinacidbn mensual que realizan los MSPE adscritos a las direcciones
distritales.

3 Remitir al Secretario Ejeculivo el informe mensual sobre Iz integracién de Informe 4 100 %
los MSPE adscritos a las direcciones disiritales.

4 Convocar trimestralmente a las reuniones de trabajo entre el SE, la Informe 4 100 %
UTALADD v los CD de los organos desconcentrados.

5 Supervisar a las Direcciones Distritales y elaborar un informe sobre la Informe 1 100 %
informacion recabada.

¥ " Daios sobre Ia elabaracion de la Actividad institucional .,

T R ——— e -




Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nembre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccidn de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Melendez Lépez, Titular de la Unidad Técnica
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL,

H Mﬁ—nurxm

E “Résponsables ™

Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Descancentrados (UTALADD)
Respensable operativo: 01 Direccion de Unidad

Enlace administrative: Analista Administralivo, Lilian Hernandez Grande
I :Activldad nstifucional ..

i - UR-RO-ResultadoSubresultado-Narmere Tipo ) - Ejercicio Fiscal
12-01~02403 01 A 2011

Denominacién -~

Comunicacién y gestion instilucional

I Justificacion b -

La actividad inslilucional se encuentra encaminada a instrumentar las acciones necesarias para garantizar la comunicacion y geslion
entre fos ambitos centra! y 8! desconcenirado del Instituto, en materia de archivo. acervo documental, logislics y seguimiento a los
frabajos de las direcciones distritales; adicionalmanta, mediante Ias direccionas de area coordinar la atencidn de requerimientos, tanto

da las instancias centrales, como del ambito distrital.

CObjefvesspesifico o™ .. . . _. R

Geslionar los servicios de apoyo logistico, documental y archivistico a las divarsas areas del instituto; ¥ supervisar el seguimianto de
los Irabajos de los organos desconcentrados, para garantizar la correcta gestion entre las instancias centrales y distrilales del EDF.

L Transversafidad __ w . ) . .
Apficacién . Ndm, de linea de accion e ~ Nombre de lalinea de aecibn © -
Linea

Poblacion poratender T 7T

Mujeres ] Hombres " Total
D-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Total

0 0 0 0 0 0 0 0

EAccionos e i .

SNomS ) " Denominacion de la accién T | Unidadde " | Cuantificacién | Periodo de Ejecutidn
B e e medida - fisica Inicia | Fin

1 Supervisar que se dé seguimientc a las sesiones del Sesion 20 10401 22112

Consejo General y coordinar las deméas actividades que
de elio se deriven.

2 Garantizar gue se brinden los apoyos logisticos para gque Evento 20 10/01 22012
los drganos colegiados del Institule v tas demas instancias
ejecutivas y técnicas puedan llevar a cabo los eventos
programados,

3 Informar al Consejo Ganeral dael IEDF, por conducto del Documento 12 15/01 1512
Secretario  Ejecutive de! avance en la ejecucion del
Calendario Anual para Organos Desconcentrados 2011.

4 Supervisar la atencién & usuarios intermos y extamos en Documenta 12 0110 1512
materia documental,
5 Dar seguimiento al estado que guarda el archive del IEDF, Documento 12 0ine 18112

e informar de ello a! Secretario Ejecutivo.




T Presupuesio oy,

-Capitulo de Coste : Programacian
-~ gasto s 1er. _ 2do. 3ro. 4to,
1000 2,650,830.00 578.432.00 584.511.00 594,962.00 891,925.00
2000 85,305.00 31,305.00 18,000.00 18.000.00 18,000.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 2,736,135.00 610,737.00 6502,511.00 512,962.00 909,925.00

« ..Indicadores de las acciones’” " 2y, L . .-

Nam. de Denominacidn del indicador Unidad de Férmusla de calculo Periodlcidad

archivo del IEDF.

Eficacia=L"Tp/M"Tr
documentos
presentados®.08/documentos
programados®.08

la accién cuantificacién i e
1 Cifra absoluta Eficatia=L"Tp/M"Tr Anual
realizadas. sesiones realizadas® 1/sesiones
programadas*1
2 Ndmero de eventos programados. Clfra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
evenlos atendidos* 1feventos
programadas®1
3 Numerc de informes mensuales de actividades de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
los Srganos desconcentrados. documentos
presentados” 08/documentos
programados .08
4 Nimero de reporte sobre la atencidn a wusuarios | Cifra absoluia Eficacia=L TpiM'Tr Mensuai
internos y externos en materia documental. documentos
presentados®.0B/documentos
programados®.08
5 Numero de reporte socbre el estado que guarda et| Cifra abscluia Mensual

_P_.[i_qt_gé de Jos indicadores N,

Nim. de Meta 77 Unidad de medida | Valor |Equivalencia

la accin N, ideai

1 Sesion 20 100 %

2 Alender la tolalidad de eventos programados. Evento 20 100 %

3 Presentar mensualmente los informes de actividades de los drganos Documento 12 100 %
desconcentrados.

4 Elaborar mensualmente un reporte sobre la atencién a usuarios intemos y Bocumento 12 100 %
exiernos en materia documental.

) Etaborar mensualments un reporte sobra el estado que guarda el archive del Documento 12 100 %
IEDF.

Fecha des slaboracion:

Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyacto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas. Encargada de la Direccion de Area

Nombra y firma de quien autorizd: Narciso Melendez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L Responsables 1

Unidad responsable: 12 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoye a Organos Desconcentrados (UTALAQD)

Responsable operativo: 02 Direccidn de Seguimiento

Enlace administrativo: Encargada de la Direccion de Area, Ana Maria de Guadalupe Martinaz Rivas

Do Actividad institucional mo _.

"~ UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero Ejercicio Fiscal

12-02-02-03-03 : A 2011

Denominacién™™

Planeacion y control del trabaije de las direccionas distrilales y su vinculacidn con Grgangs cantrales

[ dustificacion o™, ) -

Esta Al contribuye a la planeacion y control de los trabajos que se realizan en el ambito desconcentrado; asi como en la articulacion de
los mismos con la operacién de programas en el &mbito central, a través de documenlos de apoyo y herramientas administrativas que
56 generan para este proposito. El cronograma de aclividades de Ia Unidad conslituye un instrumento de conircl al estipular
actividades y fechas procisas de cumplimiento de los programas institucionales en el ambito disiritai. Con esta aclividad, los érganos
desconcenirados proporcionan al drea central sugerencias y retroalimentacion sobre la mejora de los métodos de trabajo, los
documentos administrativos y la normatividad apficable. Asi, el &rea central tiene a su disposicion informacion integrada y
sistematizada por esta Unidad, sobre Ia geslion de las cuarenta direcciones distritales a efecte de qus la administran conforme a sus
propios requerimientos. Finalmenle, medianie esta Al se brinda la asesoria, gestion y seguimiento los trabajos de preparacién del
Froceso Elecloral Local 2011 - 2012, Asi como a las tareas inherentes al apoyo que las Direcciones Distritales brindan a los Comités

Ciudadanos y Consejos de los pueblos

F-= Objetivo especifico - ' e e e

Vincular los trabajos de planeacion y programacion de actividades en el &mbito central, con la oporacién de actividades en el ambilo
desconcentrado y mantanar parmanentemente informado del desarrollo de los mismos al Secretario Ejecutivo.

Transversalidad 7% UV
" Aplicacién Nam. de linea de accién Nombre de ta linea de acclén
Linea;
Poblacién por atender _ o
B Mujeres Hombres ) Total
06-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 82 Total
0 0 ] 0 0 0 0 0 I
L Acciones " . - e — e ] _
Niim. C Oenaminacion de fa accién “T Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecuclén
medida . fisica “Inicle ] Fin
1 Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre la atencion a los Infarme 12 01/02 2012
requerimientos de informaciéon que, con relacidn a las
actividades desarrolladas por la Unidad yfo las direcciones
distritales,  soliciten fes drganos colegiades, las
direcciones ejeculivas y las unidades técnicas del
Instituto,
2 Elaborar en coordinacion ¢on las direcciones ejecutivas y Programa de 1 01/02 15/12
unidades técnicas el programa para la visita de trabajo
supervision a las direcciones distritales en el ano 2011,
3 ImMagrar mensuatmenta, en coordinacion con  ias Informe 12 o102 22112




direcciones ejecutivas y unidades técnicas, y enviar a los
drganos  desconcentrados, el reporte  sobre el
cumplimiento de actlividades del Calendario Anual de
Actividades para Qrganos Desconcentrados 2011,

4 Sisternatizar la informacién generada en los drganos Documento 1 1511 22112
desconcentrados de la operacidn de los programas
institucionales.

5 Realizar ! informe correspondiente a la Direccion de {nforme 1 01402 22412
Seguimiento sabre el desarrollo del POA.

6 Elaborar un informe resullade del seguimiento al Informe 4 01/02 22112
desarrolle del POA en los drganos desconcantrados y de
la supervisién a su cumplimiento.

7 Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual para et Programa de 1 01/08 01111

ejercicio 2012 da las direccionas distritales y de ta Unidad trabajo
asi como el proyectc de presupuesto 2012 para los
erganos desconcenirados y el anteproyecto de Calendario
Anual de Actividades para Organos Desconcentrados
2012.
8 Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre e seguimiento al Informe 12 04402 22112
desarrollo de los programas operativos anuales de los
disiritos y supervisar su cumplimiento
9 Integrar los informes elaborados por las direcciones Informe 1 01/02 2212
distritales sobre el {uncionamiento de los comités
ciudadanos y consejos de los pueblos electos en el afo
2010.
10 Integrar los informas elaborados por las direcciones Informe 1 01410 2212
distritales sobre los irabsjos de preparacién del Proceso
Electoral Local 2011-2012.
Copresipuesio = _
Capitulo de 7 'Coste 7 Programacién e
gasto ; ter. dde. ro. Ato.
1000 3,518,625.00 773,682.00 782,301.00 793,873.00 1.168,769.00
2000 29.350.00 28,350.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3.547,975.00 803.032.00 752.301.00 793,873.00 1,168,769.00

I indicadores do 1as acciones % .

Nam. de " Denominacién del indicador Unidad de " Férmuta de célcufo Periodicidad

la accién o cuantificacion )

3 Eficacia en la elaboracidn de informes sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L " Tp/M*Tr Mensual
cumplimiento de actividades del Calendario Anual Eficacia= 1 informe realizado al
2011. mes *.08/1 informe programado al

mes .08

5 Eficacia en la elaboracion de wun informe| Cifra absoluta Eficacia=L*TpM*Tr Anual
correspondiente & fa Direcclon de Seguimiento sobre Eficacia= 1 informe realizado*1 7 4
el desarrollo del POA. informe anual programado™ !

l&] Eficacia en la elaboracidn de informes sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
seguimiente al desarrolic del POA de ios 6rganos Eficacia=1 informe trimestral
desconcentrados y de la supervisibn a su realizade™ 25/1 informe trimestral
cumplimienta. programado”.25

9 Eficacia ¢n la elaboracién de informes sobre e!] Cifra absaluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Anual
seguimiente de las direcciones Distritales & los Eficacia=1 informe anual
Comités Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos realizado*1/ 1 informe anual
electos en el afio 2010, programado’ 1

10 Eficacia en la elaboracidn de informes sobre los| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M™Tr Trirmestral
trabajos de preparacién del Procese Electoral Eficacia=L"Tp/M*Tr
2011-2012 en las direcciones distritales. 1 informe realizado en el Ullimo

trimesire del ano ‘0.25/ 1 informe
programado*(.25




= Molas d¢ ios ins

Unidad de_medida

Vailor

Nim. de Equivalencla

1a acclion L L ideal

3 Remitir mensuaimente al Secretaric Ejecutive los reportes sobre el tnforme 12 100 %
cumplimiento de actividades del Calendario Anual de Actividades para
Organos Desconcentrades 2011.

5 Remitir el informe comrespondiente a la Direccidn de Sequimiento sobre el Informe 1 100 %
desarrollo del POA.

6 Elaborar un informe timestral sobre el seguimiento al desarrollo del POA de Inferme 4 100 %
los 6rganos desconcentrados y de la supervision a su cumplimiento.

9 Remilir el nforme scbre el seguimiento de las direcciones Distritales a los tnforme 1 100 %
Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos eleclos en el afig 2010.

10 Remitir mensualmente al Secretario Ejeculivo los informes sobre {os Inferme 1 100 %
trabajos de preparacién del Proceso Electoral 2011-2012 en las direcciones
distritales.

+Dalos sobre ta eiaboracion de 1a Actividad Institucional .

Fecha de elaboracién: Viernes 13/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nambre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de guien revisd: Ans Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccién de Area

Nombre y firma de quien aulorizd: Narciso Melendez Lépez, Titular de la Unidad Técnica
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
ot FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

(5=l it o f H 9‘?3&

ROSponSabIeE =" _ e

Unidad responsable: 13 Unidad Técnica de Asuntas Juridicos (UTAJ)
Responsable operativo! 01 Direccidon de Unidad
Enlace administrativo: Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, José Rico Espinosa

B Actividad Instilucional .

UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero Ejercicio Fiscal

13-01-02-03-08 2011
‘Denominacion’ = T T T B O e

Coordinacion de Asunios Juridicos

e dustificacion ea™™, -

La importancia de esta actividad inslilucional radica en gue con la ejecucidn de la misma, se cuenta con (a direccidn y supervisién
necesaria para que la Unidad Técnica de Asunlos Juridicos permita que las dreas del Inslituto actden dentro del marco normalivo
aplicable, mediante la asesoria que les brinda; coadyuva con el Secretario Ejecutlvo en la tramilacion y substanciacién de los medios
de impugnacion interpuestos en conira ds los actos y resoluciones de los drganos del Inslituto y los procedimientos establecidos por la

legislacién electorat aplicable; y defiende los darechos e inlereses del IEDF ante las autoridades judiciales y adminisirativas.

[0e Ohjetivo espechico waah. _ , . .

Coordinar las actividades de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos mediante el seguimiento oportunc de los asuntos
encomendados, para que las tres direcciones de area adscritas a ella desarrollen adecuadamentie las actividades

juridico-administrativas de su competencia.

{—Transversalidad T O, e
~ Aplicacion NGm. de lineade acclén o ... Nombre de la linea de accion
Linea:

Poldacidn por atender

o Mujeres . N ) . . Homhres Total

0-.12 . 13-20 21-61 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Total

o 0 0 0 0 0 0 0

CAcclones 0 . . . ._ . . . - .-

" Unidad de Cuantiflcacién | Periodo de Ejecucion
A medida 1 fisica Inicio “Fin

1 Distribuir los asuntos que llegan a la Unidad entre las Infarme 5 0101 3112
areas que corresponda de acuerde con sus funciones,
acordar con el personal sobre fas actividades a realizar,
asi como supervisar los trabajos de las dreas y darles
seguimiento.

2 Asistir a diversas sesiones de comisiones, comités vy Infarme K] 01/01 3112
reuniones de trabajo como asesor,
3 Alender las consultas sobre la aplicacion del Cédigo que tnforme 5 010 32
los arganos del Instituto le formulen al Sectetario Ejecutivo
con el objeto de confarmar criterios
da interpretacidn legal.

4 Coadyuvar con el Secraetario Ejeculivo en la tramitacion y Informe 5 01401 3112
susianciacién da los
medios de impugnacidn en contra de actos o resoluciones

Nam. T Oenaminacién de la acgion”




a]

recursos
@ en otros ordenamignios.

establecidos

€n

de los érganos del Ihstituto y en los demas procedimientos
el Cadigo

 Presupuesto

actividades relacionadas con la tramitacion ¥
sustanciacion de los medios de impugnacién en
contra de actos o resoluciones del Instituto y demas
pracedimientos o recursos establecidos en el

Codigo, o en otros ordenamientos.

Eficacia=L"Tp/M Tr
Eficacia= Informes elaborados al
trimestre*C.25/un informe en et 1, 2
y 3 trimesire y dos en el 4 trimestre
programados

Capituie do v T Brogramacion
gasto™’ 1er, 2do. 3ro. 4to,
1000 2,650.830.00 579,432.00 584,511.00 594,862.00 £91,925.00
2000 87.516.00 33.516.00 18,000.00 18,000.00 1§,600.00
3000 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 2.750.344.00 615.948.00 605,511.00 615,862.00 912,925.00
L Indicadores de las acclones __ 5 .
Num. de Denominacién del indicador Unidad de Férmula de calculo Perlodicidad
la accion o . cuantificacion . .
1 Eficacia en la elaboracidn de informes de| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
actividades. Eficacia= informes elaborados al
trimestre™0.25/un informe enel 1, 2
¥ 3 timestre y dos en el 4 trimestre
programados
2 Eficacia en Ja ¢laboracidon de informes de| Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M Tr Trimestral
actividades relacionadas con la asesoria juridica Eficacia= Informes elaborados al
proporcionada a las diferentes areas dei Instituto. trimestre*0.25/un informe en et 1, 2
¥ 3 trimestre y dos en el 4 trimestre
programadas
4 Eficacia en {a elaboracion de informes de| Cifrz absoluta Trimestral

L Metas de los Indicadores .

| Nam. de- Meta ~ ] Unidad de medida | Valor |Equivalencia
5 lapociént i . - _ideal . .
1 Presentar oportunamente los informes de actividades. Informe 5 100 %
2 Prasentar los informas de actividades relacionados con |a asesoria juridica Informe 5 100 %
proporcionada a las diferentes areas del Insfitulo.
4 Presentar con oporunidad los informes de actividades relacionadoes con la Informe 5 100 %
tramitacidn y sustanciaciéon de fos medios de impugnacién en contra de
actos 0 resoluciones del Instituto y demas procedimientos o recursos
establecidos en &l Cadigo, 6 en otros ordenamientos.

T lited §5bie & slaboracion dé 15 AcHvidad institisional

.

Sa

Facha de elaboracién. Jueves 09/Septiembref2010

Fachs de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord:  Adriana Beltran Alarcén, Secretaria de Unidad.

Nombre y firma dé quien revise: José Rico Espinosa, Titular de {a Unidad Técnica.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
RoTEGE R FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

D61 O YIRIFebLR e

L Responsables__ ™y

Unidad responsable: 13 Unidad Técnica de Asuntos Jurldicos (UTAJ)
Responsable operativo: 03 Bireccion de lo Contencioso
Enlace administrativa: Subdiraclora de Araa, Maria Aracali Anduiza Marlinez

P Actvidad Instfiucional paots, . _ . _ .

UR-RO-Resutado-Subresultado-Nimero o " Tipo ' 3. .. ... Ejercicio Flscal

1303020310 ] A 2011

Denominacién "~ "7 7

Prestacién de Servicios Conlencmsos

i - dustificacléon o™ .

Es necesaria esta actividad institucional en razon de que la UTAJ coadyuva con al Secretario Ejecutive come organo de apayo, en la
representacion legal det Instituto, ante autoridades administrativas o judiciales, ya sean Iocales o fedarales, para defender los

derechos e intereses del IEDF.

Litigar en todas las instancias los juicios laborales, panales, civiles, administralivos, mercanliles y amparos, en los que el Institulo sea
parte ¢ tenga interés juridico, para defender los darachos e intersses de Ia inslitucion, mediante la realizacion acciones necesarias

ante las avloridades judiciates y adminisirativas.

e
T Jeansversalidad "N

Aplicacion ] NGm. de linea de accion . Nombre de la linea de accidn

Linea

Poblacion por atender T . '“"
o Mujares ) L Hombres : Total
0-12 13-20 21-61 > 52 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
0 o 0 0 0 0 ] 0
Denominacion de la accion "Unidad de | Cuantlficacion | Periodo de Ejecucidn
_ medida : fisica inicio Fin
1 Coadyuvar con el Secretario Ejecutive en la Informe 5 01401 3112

representacion lega! del Insiituto, ante las autoridades
administrativas ¢ judiciales, ya sea locales o federales.

2 Litigar los juicios o procedimigentos laborales. penales, Informe 5 01404 3112
civiles y mercantiles, administratives y amparos, en los
que el IEDF tenga injerencia.

3 Parlicipar en platicas concilialorias con irabajadores del informeg 5 01401 312
Instituto o guien haya demandado al mismo, para contenegr
o selucionar algun conflicto de caracler laboral.

4 Emilir los dictamenes de terminacién laboral. Infgrme 5 01/01 31112
5 Promover y dar seguimiento a los procedimientos Informe 5 a1/ 3112
para-procesales iniciados para contener o solugionar
algun conflictc.

8 Coadyuvar con el Secretario Ejecutive en la realizacion de Infarme 5 01 3112
las notificaciones.
7 Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la presentacién Informe 5 01/01 31112




Nombre y firma dge quien autorizd: José Rico Espinosa, Titular de 1a Unidad Técnica,




de denuncias yfo guerellas ante las Agencias del
Ministerio Publico y coadyuvar en su integracién, cuando
exista interés por pare del Institutc o se requiera su
intervencion.
8 Emilir las opiniones juridicas relacionadas con las Infarme 5 010 3112
actividades de la Direccion.
9 Coadyuvar con gl Secretario Ejecutivo, en la expedicion y Informe 5 01401 3112
validacion de copias cettificadas o cotejadas de todos
aquetlos documentos que obren en los archivos del
Instituto, relacionados ¢on los asuntos de la competencia
de la Direccidn de lo Contenciosa.
L Prosupuesto 200, - -
. Capitulo de - Programacion
£ gasto | ter, . - - 2do, 3ro, - Ao,
1000 4,819,023.00 1,061,553.00 1.072,806.00 1,087.959.00 1,596,705.00
2000 42,523.00 42,523.00 0.00 0.00 0.00
3000 212,000.00 35,000.00 59,000.00 67.000.00 51,000.00
4000 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5.073,546.00 1,139,076.00 1,131.806.00 1,154,959.00 1,647,705.00
L.indicadores dé Jasacciones %, e R e
:Nam, de Denominacién delindicador ™ " Unidad de _ Farmula de caleulo Perlodicidad
la accion - : cuantificaclon -}~ _
1 Eficacia en Ja olaboracian de informes de| Cifra absolula Eficacia=L*Tpf*Tr Trimestral
actividades relacionadas ton asuntos conlencicsos. Eficacia= informes elaborados al
trimestre*(.25/un informe en el 1, 2
y 3 trimestre y dos en el 4 limastre
programados
3 tficacia en la elaboracion de informes de| Cifra absoluta Eficagia=L Tp/M*Tr Trimestral
actividades para conlener o solucionar atgin Eficacias Informes elaborados sl
conflicto de caracter laboral. rimastre*(.25/un informe en al 1, 2
¥ 3 trimestre y dos en el 4 trimestre
programados

“HMetas de los indicadores LY

‘Ndam. de Meta Unidad de medida | Valor |Equlvalencla
la accion e e e e i ideal
1 Presentar de mangra oportuna los informes de actividades de la Direccian informe 5 100 %
de lo Contencioso, relacionadas con actividades de representacién del
IEDF.
3 Presentar de manera oportuna los informes de actividades de la Direccién Informe 5 100 %
de lo Contencioso, relacionadas con la participacidn en plalicas
conciliatorias.

g .. Datos

sobre |a elaboracidn de la Actividad Instituciona

;] S,
. ..Nii&!‘e!&m& ....................... -

Fecha de slaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Ma. Araceli Anduiza Martinez, Subdirectors de Area.

Nombre y firma de quien revisé: Rafael Cruz Juarez, Director de Area.




Nombre y firma de guien autorizd: José Rico Espinosa, Titular de ta Unidad Técnica.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 13 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable operativo: 02 Direccion de Atencion a Impugnaciones, Quejas y Procedimientos Administrativos
Enlace administrativo: Jefe de Departamento, Olivia Rodrigue? Marlinez

P Actividad Insfitiicienal
UR-RO-Resultado-Subresuitado-Ndmero
13-02-02-03-09
Denominacién ~ 7 7 S
Tramitacion de medios de impugnacion; sustanciacidon de quejas y procedimienios administraiivos

Ejercicio Fiscal
2011

Esta actividad institucional es necesaria, toda vez que e Instituto debe de dar tramite a los medios de impugnacién que se interpongan
en contra de los actos y resoluciones de los drganos del propio Instituto, asi como apoyar en la sustanciacion de las quejas de
naturaleza electoral y colaborar en el desarrollo de las funciones de las Comisiones y Direcciones Ejecutivas, en la forma que asi lo
soliciten, por lo que hace a los aspeclos técnicos de orden juridico. Asimismo, ia actividad es necesaria, en virtud del apoyo al
Secretario Ejecutivo mediante la realizaciéon de diligencias y demas actos relativos a la tramitacidn y a la sustanciacion de los
procedimienios administratives en forma de juicio que le competen. Coadyuvar al desarrolle integral del IEDF de manera eficaz en ol
ambito legal, agilizando y eficientando los procedimientos legales vigentes, puesto que se vincula con el desempefio de las diversas
funciones de la UTAJ. a través de !a constanie revision y actualizacion del marco juridico inshitucionat. Es preciso hacer noler, que la
cusntificacion de fas acciones que forman parte de esta actividad institucional atienden a circunstancias futuras e inciertas, en virtud
de que dependen para su realizacion de que los ciudadanos, servidores publicos yfo partidos politicos promuevan los medios de
impugnacion y denuncien hechos que puedan ser conslilutivos de infracciones administrativas-electorates ¢ en su casc molive de

inconformidad o procedimientos normados por et Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

D ENTY T e S,

Instrurentar acciones de mejora continua a la esltructura, sistemas y procedimientos adminisirativos mediante ia tramitacion y
seguimiento de los medios de impugnacidn gue se interpongan conforme a la Ley Procesal Etectoral para el Distrilo Federal y apoyar
2 la sustanciacién de los procedimientos de las quejas ¥ demas procedimientos de naturaleza etectoral y no electoral vinculados y no
con el proceso electoral. Atender y tramitar las soficiludes que formulen las Comisiones y las Direcciones Ejecutivas en el ejercicio de
sus atribuciones y en términos de la normatividad aplicable, observando los principios rectores de la funcion electoral, ademas de la
sustanciacion de los procedimientos de determinacian de sanciones y el recurso de inconformidad previsic en el Estalulo de! Servicio
Profesional Electoral, Lo anterior para que esta Direccion brinde los servicios mharentes de Tramitacion de Medios de tmpugnacion,

Sustanciacion de Quejas y Pracedimientos Adminisirativos con oportunidad y diligencia.

™ Transversalidad =~ ™

" Aplicacian . ]. - Nidm. de linea de accidn ) o . ..Nombre de la linea de accidn
Linea

Poblacion por atende T
T s ] 5 Total' BEEE
0-12 13-20 21-61 > B2 Total 0-132 > 62 Total .
G 0 0 0 0 0 N
T hociones TN e . e
- Nam | ' Dehominacién de laaccign .| Unidadde - |. Cuantificacion | Periode de Ejecucidn
I S I | medida @ | - fisica _nicio Fin__
1 Tramitar los medios de impugnacion y desahogar los Medio de 160 01/01 31112
requerimientos  relacionades  con  los  medios de impugnacisn
impugnacion formulados por los drganos jurisdiccionales.




2 Elaborar y preparar documentos cerdificados, asi como las Certificacion 2000 01/01 32
validaciones que sean necesarias.
3 Coordinar la realizacidn de las notificaciones de Naotificacion 120 1/ 312
conformidad con los articulos 36, 42 y 43 de la Ley
Procesal Electoral para &l Distritc Federal.

4 Elaborar el informe trimestral previsto en el articulo 67, Infarme 4 01/ e
fraccion 1V respecto de las resoluciones que emitan los
Tribunales Electorales con relacién con los asuntos
detivados de actos resuletos por autoridades de este
fnstituto.

5 Apoyar juridicamente en las actividades ¢ funciones de las Consulta 24 01401 3Nz
Comisiones, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
demas areas de Instiluto, en los términos gue asi lo
soliciten.

6 Llevar el control de Libros de Registro y de Gobierno |  Actualizacién 12 01401 3112
relacionados con los medios de impugnacion y con los
diversos procedimiantos administrativos.

7 Car seguimientc & Ios medios de impugnacion | Seguimienlo a 15 01401 31112
ralacionados con actos emilidos por el Institvle anle las sanciones
sutoridades jurisdiccionales local y federal.

8 Apoyar al Secrelario Ejecutive y a la Comisidn de Expedienia 85 01401 3112

Asociaciones Polilicas en la sustanciacion y elaboracion
dgel proyecto de resolucidn de los procedimientos de
quefas e investigacidn de naturaleza electoral, vinculadas
0 ne con el proceso electoral.

g Sustanciar  los  recursos de  inconformidad ¥ Expediente i3 01401 31412
procedimientos para la determinacion de sanciones en
contra de los trabajadores de aste Instituto,
respectivamente, de conformidad con el Estatuto del
Searvicio Profasional Electoral.

[o7 Presupuesta, ™%,

Capitaio 4o e T ey —
-_gasto ler. 2do. 3ro. __ &to. f
1000 7.150,693.00 1,572,783.00 1.589.094.00 1.613,863.00 2,374.953.00
2000 50,427.00 50,427.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 {
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 7.201,120.00 1623,210.00 1.589,094.00 1.613.863.00 2,374.953.00

£ indicadores de las acciones %

:Nom. de Denominaclén del indicador i Unidad de -7 Farmula de caleuio © | Periodlicldad

fa acclén N . cuantificaglén B ) R v

4 Eficacia en la elaboracién de los informes | Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimastral
fimastrales. Eficacia = Informes elaborados

durante el timesire’0.25 informe
pragramado al frimestre*0.25

& Eficacia en las aclualizaciones realizadas a los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M’Tr Mensua! |
Libros de Regisiro y de Gobierno relacionados con Eficacia = aclealizaciones |
los medios de impugnacién y con los diversos elaboradas duranle & ‘
procadimientos administrativos. mes*0.083/acivalizaciones

programadas al mes 0.083 v\ ‘

[~ "Metas de los indicadores | ™y

Nitm. de T Meta 7T - Unidad de medida | Valor |Equlivalencla
1a accion ] . ideal
4 Presentar oportunamente los informes correspondientes a lo previsio en &l Informe 4 100 %

afticulo 67, fraccion IV del Codigo de Insliluciones y Procedimientos
Eleclorales de! Dislrito Fodaral.




Presentarlas actualizaciones del control de actualizacién de Libros de
Registro y de Gobierno relacionados con jos medios de impugnacién y con
los diversos procedimientos administrativos.

‘ Actualizacion

12 | 100 % |

... Datos sobre |3 elaboracién de 1a Actividad Institucional e

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiambre/2010

Nombre y firma de quien elabord:  Olivia Rodriguez Martinez, Jefe de Departamento

Nombre y firma de quien revisd:  Jordi Alberl Becerril Mird, Director de Area

Nombre y firma de guien autorizé: José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

P FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
. Responsables e -
Unidad responsable: 13 Unidad Técnica de Asuntos Juridices (UTAJ)
Responsahle operativo: 04 Direccitn de Asuntos Internos y Servicios Legales
Enlace administrativo: Jefe de Deparlamenic, Amador Femando Osorio Dominguez

. UR-RO-Resuitado-Subresultado-Namero Tipe ~" 77 ]  "Ejerclcio Fiscal

13-04-02-03-11 T A 2011

Denominacidon B T

Asunlos internos y presiacion de servicios legales

L ustificacion %, ) ) o - - - e

Esta actividad institugionsl se justifica porque esta orieniada al cumplimienlc del deber narmativo de desahogar las consultas juridicas
de las areas dal Institute Electoral del Distrito Federal; proporcionar asesoria en las reuniones de sus organos colegiados; elaborar ylo
revisar normatividad interna; atender el rubro conlraclual y de convenios, y apoyar an materia de derechos de aulor da la Inslitucion,
con lo cual se contribuye a |2 debida atencidn de los servicios intemos, en relacion can el cumplimiento de las aclividades susiantivas

del drgans electoral bajo el marco de fegalidad.

"= Objetivo especifico W, S : s - -

Coadyuvar con los drganos del Institute Electoral del Distrito Federal para garantizar la observancia del principio de tegalidad,
mediante 2 asesorla relativa a los actos somelidos a su conocimiento; en maleria contractual y de vinculacidn interinstilucional via

convenios, ademéas de la atencion a las solicitudes locanies a los asuntos inlernos y servicios legales de la instilucion.

Ap[icaciun Nim. de linea de accidn . - ~ Nombre de la linea de accion

Linea

Pobiacién por atender T
- Mujeres L o ) Homhbres Total
D-12 13- 20 21 - 61 > 62 Total 0-12 12-20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 0 Y 0 0
T Acciongs . . . S -
o Denominacién de 1a ageién CostT - Unidad de | Cuantificacion ' | Periodo de Ejecucion
. . e ' medida fisica tniclo Fin
1 Asesorar en materia juridica a las areas, mediante el Informe 5 01401 3112
desahogo de consultas y con la asistencia como asesor a
las sesiones y reuniones de los érganos del Instituto.
2 Coadyuvar en |3 elaboracion y revision de la normatividad Informe 5 o101 32
intermna
3 Formular, revisar y validar, en sus aspectos juridicos, los Informe 5 0101 3112 \\
proyaclos de contratos y convenios en los que @ Insliluto
sea parte.
4 Atender las solicitudes de informacion relacionadas con la Informe 5 01401 31112
UTAJ remitidos por la oficina de informacion publica, con
base en 10s elemenios que le proporcionan las araas.
5 Realizar ante el INDAUTOR ios tramites relacionados con Informe 5 01401 3112
las publicaciones del [EDF, asi como coordinar la
prestacion de servicios relacionados con tramites ante el




IMP1.
3] Coordinar la prestacidn de servicios notariales en favor del informe 5 01/01 312
IEDF.
{ . Presupuesto it . T —
~ Capitulode | Costo Programacion
~ gasto T 1er. 2do. 3ro. "dto.
1000 6,801,432.00 1,495,719.00 $.510,811.00 1,534,745.00 2,260,057.00
2000 40,829.00 40,829.00 (.00 0.00 0.00
3000 59,822.00 49,864 .00 7.852.00 §10.00 1,298.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Tolal 6,502,083.00 1,586,412.00 1,518,763.00 1.535,555.00 2.261.353.00
Nam.de{ - " Denominacién del indicador “7 T Unidad de " [ 7 " Formula de caiculo ™ | Periodicidad
ta accion] . . » . cuantificacién )
1 Eficacia en la slaboracion de informes acerca de la| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
asesoraria y desahogo de consultas juridicas Eficacia= informes elaborados al
planteadas a la Unidad, por los érganos del Inslituto. trimastre*0.25fun informe an el 1, 2
¥ 3 trimestre y dos en &l 4 trimestrg
programados.
3 Eficacia en la elaboracion de informes que| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
contengan la formulacion, revision y validacion, en Eficacia= informas slaborados al
sus aspectos juridicos, de los proyectos de contratos trimestre*0.25/un informe en el 1, 2
¥ convenios en ios que el Institulo sea parte. y 3 Irimesire y dos en el 4 lrimoslro
programados.

- Metas'daTos indicadores

tInidad de medida | Valor’

N

Nim. de’ o A Equivalencia
{a accioén] ideal
Presentar oportunamente los informes de actividades trimestrales y anuales, Informe 5 100 %
mismos que engloban el desarrolle de las accionss institucionales de la
Unidad.
3 Fresentar oportunamente jos informes de actividades trimestrales y anuales, informe 5 100 %
mismos que engloban el desarrolle de las acciones institucionales de la
Unidad.

Ba

tog Sobire [4 elaboracion de fa Actividad Institicional ™y

Fecha de slabegracion: Viernas 10/Sepliembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de guign elabord: Marisonia Vazquez Mata, Subdirectora de Area.

Nombre y firma de quien revisé: José Alfredo Martinez Crtega, Encargado de fa Direccion da Area.

Nombre y firma de quien autorizo: José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica.

N
N




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
it o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

LRI DITRED DR

i Responsables [l S PR
tUnidad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolle (UTCFyD}
Responsable aperativo: 02 Direccién de Seleccidén y Evaluacion
Enlace administrativo: Director de Area, Eduardo Arévalo Anaya
mividad Instiuclonal .o o o
- UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero ™" 1 ) Tipo .. Ejercicio Fiscal ™
14 02-01-01-23 S 2011

Denominacign S e, ) B T
Ocupacidn de plazas vacantes del Servicio Profesmnal Elecloral

:.Jl,tstiﬁca_;:iﬁq. } L L

Esta aclividad llene su origen en la propia narmativa que regula la operacion del Servicio Profesionat Electoral, ya que se impone la |
obligacidn de concursar, en un plazo especifico y bajo los principios del mérito, las plazas vacanlas que se generen en al Servicio
Profesional Elactoral; asimismo, y dada la naturaleza de las plazas vacantes, existe la opcisn de ocupar las mismas en forma
temporal, a fravés de diversos mecanismos exlragrdinarios, como son la ocupacion temporal, encargaduria, comision o readscripeion,
figuras que permiten a la Enstilucion resolver de forma inmediata las necesidades de las areas en cuanto a los recursos humanos.
Adicionalmente, la operacion de esta actividad constituye una estrategia instilucional que, ademés de ingrementar la participacion en
los procesos ordinarios para la ocupacién de vacantes, propicia el desamolic y consolidacion del personal de casrera. Lo anlarior, con
unia perspectiva de apertura para incrementar la contratacion, promocion o movilidad del personal del Servicio Profesional Elecloral,

considerando la diversidad de género, edad y condiciones fisicas.

[ Objetivo especifico W

Lievar a cabo los proceses de reclutamienfo y seleccion para la ocupacion de plazas vacanles del Servicio Profesional Electoral, a
través de los mecanismos ordinatios y exiraordinarios, asi camo implementar acciones que propicien la movilidad del personal del

Servicio Profesional Electoral.

Aplicacién | -Num. de linea de accion .4 Nombre de ta linea de acclén ... ...
PDHDF Linea 1082 Disefiar politicas e implementar un programa de contratacion del sector
publico, congrueente con los estandares nacionales e internacionsles de
dorechos humanos laborales, derechos de las mujares y enfoque de género. {

En parlicutar incrementar la contratacion de jovenss, mujeres. persgnas cen
discapacidad, personas adullas mayores, poblacién Lésbico Gay Bisexual
Transexual Transgénero Travesti e Intersex (LGBTTTI) y en general parsonas
de los grupos en siluacién de discriminacién ylo exclusion.

POHDF Linea 0005 Revisar, y en su caso modificar, que los requisitos legales para amplsar a
parsonas en todes los entes poblicos del Distrile Fedaral no contengsn criterio
discriminatorios, de confermidad con los arliculos 5° y € de la LPEDDF, v
prosentar €l andlisis y rasullado al Copred

bonisTE e e I — \

- Mujeres : . Hombres _ T Total T N
0-12 13-20 21-861 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 107 107 0 0 142 10 152 259
0 a0 0

_? Acciones Y . L R L

,: Nim. ] T Denominacién de la accién Unidad de Cuantit‘caclon { Perioda de EJecucién |

e . [




perscnal del SPE.

Eficacia= 259 axpedientes * 1/ 259
expedisntes programados®1

o — madida "} T fisica | Inicio Fin
1 Operar los mecanismos ordinarios para la ocupacion de Infortme 12 04/01 302
plazas vacanies del SPE con perspectiva de apertura a la
diversidad de género. edad y condiciones fisicas.
2 Operar los mecanismos extraordinarios para ta ocupacién Informe 32 04/G1 30M2
de plazas vacanles del SPE con perspectiva de apertura a
la diversidad de género, edad y condiciones fisicas.
3 Implementar una estrategia de movilidad del persaonal del Infarme 12 04401 30112
SPE con perspectiva de apertura a la diversidad de
génerp, edad y condiciones fisicas.
4 Integrar, rasguardar, consultar y actualizar los expedientes | Aclualizacion 259 01421 15412
del personal del SPE.
[ Présupuesto ) e e e o
.- Capitulo de 3 T Programacion i
+ 7 gasto _ L ter. 2do. 3ro. il 410,
1000 2,205,767.00 485,709.00 490,074.00 457,895.00 732,089.00
2000 39,711.00 39,711.00 0.00 0.00 0.00
3000 335,000.00 50,000.00 100,000.00 185.000.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 ) 0.00 0.00
Total 2,580,478.00 575,420.00 590,074.00 582,895.00 732,089.00
b Indicadores de las acciones __ M _ ... _ . - o m e e
- Ndm. de T Banominacion del indlcador Unidad de " Férmula de caiculo Periodicidad
laaccién) ..o .. ... - .| _cuantificacién C
1 Eficacia en la elaboracién de informes que| Cilra absoluta Eficacia=L Tp/M* Tr Mensual
contangan la ocupacion de plazas vacantes a través Eficacia=1 informe elaborado*0.08
de mecanismos ordinarios. f
1 informe programado*0.08
2 Elicacia en la elaboracion de informes gque| Cifra absoluia Eficacia=L"TpsM*Tr Mensual
contengan ka ocupacién de plazas vacanies a través Eficacia= 1 informe
de macanismos extraordinarios. elahorado*0.08¢
1 informe programado’ (.08
3 Eficacia en la elaboracion de informes que| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensuat
contengan la movilidad de los funcionarios del SPE. Eficacia= 1 informe elaborado*0.08
{
1 informe programado’0.08
4 Eficacia en la actualizacion de expedientes del| Cifra absolia Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual

I Metad de Tos indic

.Nam. de Meta T Unidad de medida | Valor |Equivalencia

faaccion) . ideal

1 Qcupar todas las plazas vacantes del SPE. Informe: 12 100 %

2 Dictaminar la totalidad de tas solicitudes de ocupacidn de plazas vacantes Infarme 12 100 %
de! SPE a través de mecanismos extraordinarios.

3 Lograr que al menos el 20% del total de funcionarios activos tenga Informe: 12 100 %
movilidad.

4 Actualizar sl 100% de los expedisntes del SPE Aclualizacion 259 100%

Datos sobre a elaboeracion da la Actividad Institucional o

/

Fecha de elaboracidn: Jueves 0%/ Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010




Nombre y firma de quien elabord: Anget Garcia Torre, Subdiracior de Area

Nombre y firma de quien revisd: Eduardo Arevalo Anaya, Director de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Eduarde Arevalo Anaya, Director de Area




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2011
il FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L8 DERIIE 1206 Ay

i Responsables &

Unidad respensable: 14 bnidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrcllo (UTCFyD)
Responsable operativo: 02 Direccién de Seleccidn y Evalvacion
Enlace administrative: Director de Area, Eduardo Arévalo Anaya

_Ejercicio Figcal”’

2011

Evaluacidn del Serv:cno Profesional Electoral

wJUSHTCACION ol ____

La evatuacidén def personal de carrera constituye uno de los pilares fundamentales sobres los que se basa el sistema del servicio civil
de camera del IEDF, por lo que osta actividad Institucional contribuye al desarrcllo de las acciones derivadas del Programa de
Evaluacion del Rendirmniento del Servicio Profesional Electoral para aplicarse duranie el ejercicio 2011, asi como & las acclones para
integrar la Evaluacion dal Desempefic durante el mismo periodn, Su operacidén esta orientads hacia $a contribucion de slementos que
permitan una mejor administracion de los miembros del Servicio Profesional Electorat del Inslituto, garantizando la aplicacién de
crilerias objetivos y equitativos que ayuden a radicar los lemores y as ideas preconcebidas acerca de los procesos de evaluacién y
ubicarlos mas como mecanismos de retroalimentacion an la geslion piblica. Es convenienie observar a otros drganos pelilicos y
organismes piblicos auténomes del D.F. en maleria [aboral de derechos humanos conforme a los estandares nacichales e
internacionales que pueden ser aplicados al IEDF. Por otro lado la Unidad, procurard con astas acciones que la evaluacion del

rendimienlo se realice ¢on una parspectiva de apartura a la diversidad de género.

i ol Objetwa espec:ﬁc e

Valorar y calificar el comportamienlo laboral y profesional del personal de carrera del Instituto Electoral del Distrito Federal, en el logro
de los fines y objstivos del cargo y puesio que desaemparia de acuerde con las especificacionss del cusrpo y rangoe al que perlencca.

. Aplicacion - Nam, de linea de accidn, “Nombre de la linea.de.accién

PDHDF ‘Lineal1083 Insmuclonahzar un espacio de coordinacidén y concaracidn entre Ios dlstintos
grganos peliticos y organismos plblicos auténomes del D.F. para cempanir y
homoiogar objelivos, meias y critarics en materia de politica labaral en genarat
y politica de coniralacidn en parlicular, con base en los estdndares nacionales
g internacionales de derechos humanos laborales.

EG Linza g1 [Sequimiento ¥ coordinacion de polilicas con perspectiva de género

Pablacion por atender
R : Gosnl ol e " Total
D-12 | 13-20 | 21-61 > 62 Total Total
a 0] 107 o 107 152 259
0 0 0

T .Unldad de Cuantificacién: |; Periodo de Ejecuclén
o . |7 medida & i fislea inicio . FIn
A Revisar y adacuar los tnstrumentos e indicadores de la Documento 1 04401 31103
evaluacion del rendimianto.
2 Elaborar y operar las estrategias para incrementar la Reunién 5 04401 30/06
participacion del personal de carrera en las tareas de la




evaluacién del rendimiento.

3 Operar y aplicar los instrumentos de evaluacion dei Informe 1 01/07 30/09
rendimiento.

4 Operat mecanismos de coordinacidn,  difusion vy [Méduto informatico 5 0304 30/12
trasparencia de las actividades en materia de evaluacidn
de! rendimiento.

5 Analizar el marco normativo de dislintos érganos polilicos Documenlo 1 0401 30112
y Grganos plblicos autenomos del D.F. en materia de -
polllica laboral (evaluacién de su personal) e identificar
estdndares nacionales e intemacionales de derechos
humanos laborales.

8 Generar espacios de comunicacion para la atencion de Documento 1 04/ 30112
funcionarios que represenian grupos mincritarios.

7 Aplicar los criterios para integrar la lista de personal para Informe 1 Q07 30/09
1 enirega de estimulos y recompensas. )

Programacién ;. - E

g ler.) = . 2do. .. dro. “4to.

2,803,642.00 615,150.00 619,851.00 631.110.00 937.531.00

2000 §,768.00 6.768.00 0.00 0.00 0.00
3000 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GO0 D.00 .00 0.00 0.00 0.00
Taotal 2,830,440.00 641,818.00 619.851.00 631,110.00 8937.531.00

Indicadores de lag atciones ooy,

Fﬁ'rmu_.llg de catewlo

‘Nam. de'{; DenomIpacisn del Indicador ... Unidad de"
1a accion j - .t s wann | CuEBTiGACION | D s
1 Eficacia en la elaboracidn del documento que| Cifra absoluta Eficacia=L ' Tp/M*Tr
incluye los documentos de evaluacidon del SPE. Eficacia=1 documento * 0.25/ 1
decumenio programado * 0.25
2 Eficacia en {a realizacion de reuniones con| Cifra absolnta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
funcionarios del SPE. Eficacia=L " Tp/M*Tr
Eficacia= 5 reuniones con
funcionarios *0.50 / 5 reuniones
programadas con funcionarios
" 0.50
3 Eficacia en la evaluacion del rendimiento de| Cifra absalula Eficacia=L"Tp/M* Tr Trimesiral
fungionarios. Eficacia= 1 informa * 0.25 / 1
informe programade * 0.25
4 Eficacia en la aperacion de modulos informaticos. Cifra absoluta Eficacia=L Tpia*Tr Anual
Eficacia= 5 mdédulos informaticos *
1 /5 modules informaticos
programados” 1
5 Eficacia en la integrecion del documento sobre el Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M™Tr Anual
analisis en materia de evaluacion del personal. Eficacia= 1 documento * 171
docurmnento programado * 1
6 Eficacia en la alencian a grupos minoritarios, Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
Eficacia= 1 documenlo * 5 /1
documento programado * 1 (\
7 Eficacia en la elaboracion del informe relacionado | Cifra absolula Eficacia=L Tp/M*Tr Trimast(’ﬂ\\
con la entrega de estimulos y recompensas. Eficacia= 1 informe " 0.25
{1 informe de Ia aplicacion de los
criterios para eslimulos vy
recompensas programado * 0.025

. '.._‘_e__té_s__-de los tndicad e

N Umr.facl de medida | Vator I.Equivalencia:




laaccidn{ "~ S AT i S B

1 Incrementar 8 5 el nimero de faciores de madicién de la evaluacion del Documenio 100 %
rendimianto de! SPE.

2 Reslizar 5 reuniones con ios funcionarios del SPE que pardicipan en al Reunion 100 %
Programa de Excelencis.

3 Evaluar a los 259 funcionarios del SPE en las actividades de la Evaluacién Infarme 100 %
del Rendimiento.

4 Operar & moédules informaticos para la difusidn  y trasparencia de las | Médulp informatico 100 %
actividades en materia de evaluacion del rendimienio.

5 Reslizar un documenlo final sobre el andlisis del marco normative de Documenio 100 %
difarenies érganos polilicos y Organos publicos autdénomos def D.F. en
materia laboral,

B Reafizar un documento final scbre iz atencion proporcionada a funcienarios Documento 100 %
del SPE que reprenden grupos minositarios.

7 Entregar los estimulos y recompensas & un estimado de 50 miembros del Informe 100 %
Servicio Profesional Electoral.

E22"D3153 sobre 14 elaboracion de fa Acividad Instucional e

Fecha de elaboracién: Jueves 09rSeptiembre/2010

Fecha de enirega: Jueves 09/Sepliembre/2010

Nombre y firna de guien elabord: Aldo Marin arenas, Subdirector de Area

Nombre y firma de guien revisd: Eduardo Arévale Anaya, Direclor de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Luigi Pacle Cerda Ponce, Director de Area




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
R FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

T DEXRICIFEDERAL

Responsat

Unidad responsahie: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo {UTCFyD}

Responsable operativo: 03 Direccidn de Vinculacién y Disenc de Carrera
Enlace administrativo: Director do Araa, Luigi Paolo Cerda Ponce

Acthvidad Instituclonsd g

34+, UR-RO-Resultadp-Subresuitadp-Nomerog. - “ . .-Ejorcicio Figcal

14~03-09 13-07

2011
‘Denominacion .

La formacién y el desarrollo del perscnal de carrera constiluyen pilares fundamentales sobre fos que se basa el sislema del Sarvicio
Civil de Carrera del Instituto Electoral de! Distrito Federal. Esta actividad institucional contribuye al aseguramienio del desempefio
profesional de los funcionarios miembros del servicio, a su permanente formacién y desamollo, superacion y a su consolidacion. Su
operacion esta orientada a impuisar un proceso de formacién integral, sisteralico, continuo y flexible, vinculado 8 las necesidades

especificas de fos cargos y puestos.

ool o PV R 17 .

Asegurar el desempefio profesional de ivs miembros del Servicio Profesional Electoral, a través de la implementacién de acciones
formaiivas obligatorias y complemantarias basadas en un plan curricvlar que impulse un proceso de formacian integral, sistematico,
continug y flexible,

:w Aplicagién “Nim, delinea de accidn Nombre da 2 jinea de accién |

que cuente con un enfoque de derechos humanos y de género, que inchiya no
sélo temas técnicos, sino sobre todo temas de derechos saxuales y derechos
reproduclivos, derechos laborales y migracién, planteados desde metodologias
socio afectivas vivenciales, para empezar a combatir las concepciones y
actiludes estigmalizantes y disciiminadoras, en particular entre el personal del
MF, de la Policia Judicial y agentes de policia de las subprocuradurias. La
capacilacion y formacion para las y los servidores publicos del Distrito Federal
deberan:

a) Proporcionar la capacitacion y formacién confinua necesaria a las y los
servidores pablicos, con la finalidad de pravenir ! delito da trata de personas,
el abuso sexual y la explotacion sexval comercial infantll, y apoyar a las
viclimas,

b} Incluir madulos sobre instrumenios internacionales, nacionzles y de
legislacién del D.F. vigentes en maleria de derechos humanos, trata de
personas, el abuso sexual y la explotacion sexual comercia! Infanlil,
¢) Fomentar lz cooperacidon con organizaciones nc gubernamentales Y
sectores de la sociedad

d} Contemplar ¢l delite de trata como una forma moderna de esclaviyd,
Considerar el vinculo de |a violencia contra $a mujer y !a trata de personas.

FDHDF Linea 2330 Dlsanar capamtacmnes en {a maleria dirigida a las y Ios servidores pubhcos'

™

Pobiacién por atender = --‘
- ey -+ - Mujeres o : _ . ~ Total "
0-12 13-20 21-61 ‘>62 Total 21-861 > 62 Total
0 0 107 0 107 142 10 152 258




fm = e e A

Denominacion de ta accion |1 i nidad de T Periodo-de EJecuaion -

P S L e C _medida plnlelo -] Fin

1 Capacitar a miembros del SPE (MSPE) sobre la Ley de Curso 1 24101 18/03
Participacion Ciudadana. (Programa 2010}

2 Capacitar a MSPE en Innovacion y Mejora en el Servicio Curso 1 10/01 25104
Publico.

3 Capacitar 3 MSPE en Comunicacién y Manejo de Grupos. Curso 1 21/03 27105
{Coordinadores y Sacretarios Técnicos)

4 Formar formadores MSPE para el programa Bridge: Taller i 02/03 29/04
Construccion de recursos en democracia y elecciones,

5 Formar al universc de-los MSPE en el programa Bridge: Talter 1 02/05 29/07
Construccion de recursos en democracia y eleceiones.

8 Capacitar a los MSPE en Introduccion a los Derechos Curso 1 02/06 30/09
Humanos.

3 Capitulq__dal__'-' o Programacion
i gasty’ . {er. - 2del ol Bre. . o, e
1000 909,335.00 199,577.00 201.088.00 204,745.00 303.825.00
2000 22.147.00 22,147.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 931,482.00 221,724.00 201,088.00 204,745.00 303.925.00
Denominacion del indicad . Unidad de Férmula de calcule’ Ferlodicidad
la E AR - G cuantificacién e :
1 Eficacia en la imparticion dsl curso. Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
Eficacta = 1 curso impartido * 0.
2511 curse planeado * 0.25.
2 Eficacia en la imparicién del curso. Cifra absoluta Eficacta=L*Tp/M*Tr Trimestral
Eficacia = 1 curso impartido * 0.
25/1 curso planeado * (.25,
3 Eficacia en ia imparticion del curso. Cifra absofuta Eficacia=L*TpiM*Tr Trimestral
Eficacia = 1 curso imparlido * 0.
25 /1 curso planeado * 0.25.
4 Eficacta en la imparticién del taller, Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestiral
Eficacia = 1 laller impartido * Q. 25 ]
1 taller planeado © 0.25.
5 Eficacia en la imparticion del taller. Cifra absoluta Eficacia=L Tp/*Tr Trimestral
Eficacia = 1 taller impartido * 0. 25
1 taller planeado * 0.25.
6 Eficacia en la imparticion de! curso. Cifra absoluta Eficacia=L"Tpii*Tr Trimestral
Eficacia = 1 curso imparlido © 0.
25/ 1 curse planeado * .25,

Metas de tos indicadores o

Meta ‘Unidad de medida | Valor [Equivalencia)
3 : e e e e .. o | ddeaftiv
1 impartir un curso sobre ley de Participacion Ciudadana para miembros del Curso 1 100 %
SPE [MSPE).
2 Impartir un curse de innovacion y Mejora en et Servicio Pablico a MSPE, Curso 1 100 %
3 Impartir un curso de Comunicacion y Manejo de Grupos a Coordinadores y Curso 1 100 %
Socretarios Técnicos.
4 tmpartir un taller de Formacion de Formadores para el programa BRIDGE. Taller 1 100 %
Construccion de recursos en demacracia y elecciones.




5 Imparir un taller del programa BRIDGE. Ceonstruccidn de regursos en Taller 1 100 %
democracia y elecciones al universo de MSPE.
[} Impartir un curso a los MSPE en introduccion a los derechos humanos., Curso 1 100 %

E__ Datos sobre la elaboracién de-fa Actividad Institucional | %

Fecha de elaboracidn: Jueves 09/Septiembraf2010

Fscha de entrega: Viemes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Aldo Marin Arenas, Subdirector de Area

Mombre y firma de quien revisd: Eduardo Arévale Anaya, Director de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Luigi Paole Cerda Ponce, Director de Area

Cig 03101720717
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTHVIDAD INSTITUCIONAL

B Resnohsatles I

Unidad responsable: 14 Unidad Técnica de! Centro de Formacién y Desarrollo {UTCFyD)
Responsable aperativa: 01 Direccidn de Unidad

Eniace administrativo: Jeie de Deparlamenlo, Miguel Ange! Hernandez Aldana

L Actividad Institucional

= . Ejercicio-Fig¢al

14-01-11- 16- 13

Denominkcum__ :

2011

Para {a operacion dal Proceso Electoral Local 2011- 2012 se reguiere la debida integracion de los Consejos Dislrltales mediants la
ocupacion de las vacanies existentes, a través de un proceso transparente, legal y equilativo que seleccione a aquellos ciudadanos

que cumpian ios requisitos astablecidos en la convocatoria correspondiente.

= Objetive especifico )

Operar el proceso de selaccion de los consajeros electorales distritales que madianle una convocatorie piblica, delermine la Comision
que para tal efecto conforme el Consejo General del Instituto.

e [

i Aplicacién’

EG Linea (2

‘Fnhlaclén por atendar

1 Périoda de Ejecucion: {

con crilerios que consideren la equid

ad de génerc.

: L " ‘Inicio cet B

Impartir un curso de capacitacién para la aplicacién de la G3/10¢ 31412
entrevisia de seleccidn de las candidatos a Conssiero
Electoral Distrital.

2 Elaborar instrumentos de evatuacion. Documento 03/10 3112

3 Apoyar a la Comisién Especial para la Inlegracion de los Oocumenio 03110 Jinz
Consejos Disiritales, en la elaboracion de la convocalona
publica para Consajero Electoral Distrital.

4 Operar las elapas de seleccion de consejeros dislritales, Informe 03/10 3inz

Rl Présupuiesto

“Programacion -

1000 0.00

0.00

2000 528.00

528.00




3000 50.000.00 50.000.00 ~ 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 ° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tetal 50.528.00 50,528.00 0.00 0.00 0.00

Nam; de’ "7 Unidad de Formula de caiculo - | Perfodleldad
ia accidny b . - - cuantificacién R : I
1 Eficacia en la impartician del curso programado. Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/" ' Tr
Eficacia= curse realizado * 0.25 /1
turse programadoe para al cuarno
trimastre * 0.25
i Eficacia en el disefio y elaboracion de instrumenlos |  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
de evaluacién de las etapas de seleccion. Eficacia= instrumento disefiado
*0.25f 1 instrumento programade
para &! cuarto trimestre “ 0.25 .
3 Eficacia la elaboracién del documenio que contiene |  Cifra absoluta Eficacia=L Tp/i*Tr Trimestral
la propussta de convocatoria publica para Eficacia= documento realizado
consejeros distritales. *0.25/1 documents programado
para el cuarto frimestre * 0.25

A

Trimesiral

4 Eficacia an la glaboracion de los informes. Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimesiral
Eficacia= informes™0.25/ 3 informes
programados para el cuarto
iimesire * 0.25

N, de | -1 Unidad de medida .

da accidn. i e

1 Realizar un cursa. Curso

2 Elaborar con oportunidad los instrumentos de evaluacién de las etapas de Documento
seleccion de consejeros distritales,

13 Elaborar con oportunidad una propuesta de convocatoria publica para Documento 1 100 %

consejeros distritales.

4 Etaborar oporlunamente los informes sobre la operacidén de las etapas de Informe 3 100 %
seleccion de los consejeros distrilales.

ACAVIdod IS tRUCION Al

L ZIDAIGE Sobré T2 eiaborat

Focha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Mombre y firma de quien glabord: Migua! Angel Hemandez Aldana, Jefe de Departamento

Nombre y firma de quien revisd: Héctor Arroyo del Mure, Encargado del Despache de la UCFyD ‘

Nombre y firma de quien autorizé: Héctor Arroye del Muro, Encargado del Despacho de la UCFyD

Autor Mig
12:34:16 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20-‘11
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

QIEDF

IO ELETTORAD
Of OHTIRDFEITEAY

Unidad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Farmacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable operativo: 01 Direccidn de Unidad

Enlace administrativa: Diractor de Area, Eduardo Acévalo Anaya

14-01-01-01 21'” —— A 2011

Denumlnacién

La operacion dsl Servicio Profesional Electoral conslituye una actividad institucional primordial para el IEDF, ya que sus acciones
estan encaminadas hacia el fprtalecimiente de mecanismos de coordinacion y canales de comunicacion entre el personal del Instiluto,
For otra parie, esta Actividad Institucional atenderd la linea de accién 1083 de! Programa de Derachos Humanes del Distrito Federat,
por lo cuat llevard a cabo un andlisis de! marco normalivo de Organos polilicos y organismaos publicos auldnomos del D.F. an materia
de servicio profesional electoral con base en los estandares nacionales & internaciones de derachos humanos laborales, que pusdan

ser aplicados al IEDF.

Garantizar &l cumplimiento y la aplicacién correcla de {a normatividad en materia del Servicio Profesional Electoral, favoreciendo con
eflo la correcta administracion del servicio civil de carrera en el Institulo, asi come el cumpiimiento en iempo y forme de los tramites y
gestionas en |18 operacion del Servicio Profesional Electoral,

-Niim, de linea de accion " Nombre de |a [inea de accion:

Instilucionalizar un espacno de coardinaciéon y concertacidn enlre los drshnlos
organos politicos y organismos publicos auténomos del D.F. para compartir y
homologar objetives, metas y criterios en materia de polilica laboral en generat
y politica de contralacién en pariicular, con base en los estandares nacionalss
6 intemacionales de derechos humanas laborales.

Lineal1083

Linea'02

‘Pablacion por atender

: i .Mu]eres
21-61
107

Hombres Total
21-61

142

Total
152

0-12 13-2b 62 B-12 | 13-20

259

Unidad de Cuantiflcacio Peariodo de Ejacucidp ;

madida .-

~Intclo

“Fin

"N

Tramitar las requisiciones de compra para a2 contratacion
de servicios derivados de la operacion de los programas
instilucionales y especificos para el Servicio Profesional
Elacloral.

Tramiles de
recursos

10

03/01

30M12

Integrar 10s informes an matara de geslidn del Servicio
Profesiona! Elecloral para ser turnados a la Junta
Administrativa.

Informe

24

31402

34M2




3 Analizar al marco normativae de distintos érganos politicos Documento ‘ 1 ‘ 04104 3012 ‘
y Organos publicos autdnomas del O.F. en materia de
servicios profesionales electorates
' Programacion
©o1er. . 2do. B I N )
1000 0.00 0.00 .00 (.00 0.00
2000 16,498.00 16,498.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
4000 0.00 0.00 0.00 0.CO 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 16.498.00 16,498.00 0.00 0.00 0.00
alndicadores de fas acciones N, o ) o
N, de acign nilicador Unidag de ] mula de calcdle ™~ YPerioditidhd
la.accidn o E L St Late | i euantificacion . i e ke
1 Eficacia en la realizacion de tramites de| Cifra absoluta Eficacia=L TpM*Tr Anual
requisicionas da compra. Eficacia= 10 requisicicnes
de compra * 1/ 10 requisiciones
de compra programadas " 1
2 Eficacia en la integracion de informes en materia de |  Cifra absoluta Eficaciz=L"Tp/M*Tr Mensual
gestién del Servicio Profesional Electoral para ser Eficaciz= 2 informes *
turnados la Junta Administrativa. 0.083 / 2 informes programados *
0.083
3 Eficacia en la integracion del documento sobre eff  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Anual
anafisis en materia de servicios profesionales Eficacia= 1 documento * 17 1
electorales. documento programado * 1
{ Unidad.de medid Valor ‘| Equivalencia
e S L e . %, _ R sl " I_'id'Eﬂl_ ER
Gesticnar al menos 10 requisiciones de compra Tramites de recursos 10 100 %
Integrar los 24 informes en materia de gestion del Servicio Profesional Infarme 24 100 %
Electoral para ser turnados a la Junta Administrativa.
3 Realizar un documento sobre el anélisis del marco normalivo de diferanies Cocumento 1 100 %
organos polilicos y érganos poblicas aulénemos de! D.F. sobre servicios
profesionales electorales.

obre la claboracibn dela Actividad Institucional . %

Fecha de elaboracion: Miércoles 08/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepiiembre/2010

Nombre y firma da quian slaboré: Aldo Marin Arenas, Subdirector de Ares

Nombre y firma de quien revisé: Eduardo Arévalo Anaya, Director de Area

Nombre v firma de quien aulorizd: Eduardo Arévalo Anaya, Director de Area

N

N

o i

ma Actaalizacion®

-
sUdia Dora

oy

o5 Ol T3 I20TT 12 5425 b i




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

W Sl FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Responsabies
Unidad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable operativo: 02 Direccion de Vinculacién y Disefio de Carrera
Enlace administrativo: Coordinador de Geslion, Flar Angélica Enriquez Garcia

A Ci g s o . . . ) | D
et UR-RD-ResuitadoSubresultadd-Namero .7
14-03-08-13-05

Denominacién =
Vinculacién del Servicio Profesional Electoral

""" Ejarcicto Fiscal . .
2019

La vinculacidn y la comunicacion con el personal de carrera proporcionan elementos para oplimizar el desempefio laboral, coadyuvar
al logro de los objetivos instilucionales, asi como al desarrolio de un sentido de mision y de cuerpo institucional entre los miembros del
servicio profesional. Su operacion esta orientada a impulsar un proceso de vinculacién y comunicacion, sistematico y continuo con lgs
miembros del Servicio Profesional Electoral, de mansra que se establezcan canales permanentas de comunicacian de dobls flujo que
contribuyan a la consiruccidn de un marco referancial que oriente las acciones programalicas coyunturales y estratégicas del servicio

profesional.

Asegurar ol desempefio profesional de los miembros dae! Servicio Profesional Elecioral, a iravés de la implementacion de acciones de
vinculacién y comunicacion que ayuden a Ja construccion de un mejor clima labora! y orienien con su diagnéstico el proceso de

farmacién.

— r—— s i e e St e o L e w maem m osas o e m———— S i e

+ Nombre de 1a llnea de accidn oo ae 0 00 o

= _-_: T e HDITIbeS - . e ] ‘z‘ﬂl;Tﬂ‘tm
> 62 Total 13-20 21-81 > 52 Tatal
0 107 Q 0 142 10 152 259
ACCIONES ey, e L
Denominacién deladccibn .~ |  Unidadde. | Cuantificacién | Periodo de Ejecucion i
T o . .medida |+ fislea . | [Tinicie | . Fin. |
1 Elaborar cuestionarios para encuesta. Cueslionario 2 10401 25/03
2 Aplicar cuestionarios de encuesta, Cuestionario 100 28103 29/04
3 Realizar entrevistas a través de grupos focates. Entravista 4 01/06 30/06
4 Realizar el an&lisis e interpretacién de los datos recabados informe 1 20406 22107
en la encuesta y los grupos focales.
5 inlegrar  un informe del diagndslico de clima Informe 1 2507 26108
crganizacional, y de necesidades formativas y de
vinculacion de los miembros del servicio profesional

PR D N * Progsamacion




% gast e i jer, A4l 2do, N Bro. . Mo,
1000 1,894, 307.00 415,573.00 418,763.00 426,365.00 533,606.00
2000 3.217.00 3,217.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 1.897.524.00 418,790.00 418,763.00 426 365.00 633,606.00

e HIGICAOFES 06 15.8CCIONES s, . o _

A el midad-de.” | 7. Formuladecaiculo

- .. -guantificacion ;
1 Eficacia on la elaboracion de cuestionarios, Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
Eficacia = 2 cuestionarios
slaboradas * 0.25 / 2 cuestionarios
planeados para el trimestre * 0.25
2 Eficacia en la aplicacion de cuestionarios. Cifra absoluta Eficacta=L*Tp/M*Tr Mensual
Eficacia = 100 cuestionarios
aplicados * 0.083 f 100
cuestionarios planeados® 0.083
3 Eficacia en la realizacién de entrevistas en gripos | Cifra abscluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
focales. Eficacia = 4 entrevistas aplicadas
’ en grupos focales * 0.083 /4
entrevistas planeadas * 0.083

4 Eficacia en la realizacion de informes de andlisis | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
interpretacidén de datos resultantes de las encuestas Eficacia = 1 analisis e
¥ grupos focales. Jinterpretacion de datos realizado ©

0.083 /1 anglisis e interpretacidn
de datos planeado * 0.083

5 Eficacia en la elaboracidn de informe de diagnéstico | Cifra absoluta Eficacia=L"TpM*Tr Mensual
de clima organizaciona!, necesidades formativas y Eficacia = 1 informe de diagndsiico
de vinculacién con el SPE. reglizado * 0.083 /1 informe de

diagnostico planeado * 0.083

[ Notas 165 IndICAtOTes me

. > Meta - ‘Unidad de.medlda [ Valor [Equivalencia
. . o ¥ B ideal |
1 Eficacia en la elaboracién de cuastionarios. Cuestionaric 2 100 %
2 Eficacia en la aplicacion de cuestionarios. Cuestionario 100 100 %
3 Eficacia en la realizacion de entrevistas en grupos focales. Entrevista 4 100 %
4 Eficacia en la realizacion de informes de analisis e interprelacion de datos tnforme 1 100 %
resultanles de las encuestas y grupos focales.
5 Eficacia en la elaboracidn del informe de diagndstico de clima Informe 1 100 %
organizacional, necesidades formativas y de vinculacidn con el SPE.

IS Dato3 55574 i etaboracion de fa Actividad Insutuclona] o,

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Aldo Marin Arenas, Subdirector de Area

Nombre y firma de quien revisa: Eduardo Arévalo Anaya, Director de Area

Nombre y firna de quien autorizé; Luigi Psolo Cerda Ponce, Director de Area




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o et FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL

Unidad responsable; 14 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolto (UTCFyD)
Responsable apearativa: 01 Direccion de Unidad
Enlace administrative: Jefs de Departamento, Migusl Ange! Hernandez Aldana

CActividad institucional.

=t URRO-Resultado-Subresultadn-Ndmare o ' Ejercicio Fiscal "~
14-01-09-13-01 A 2011
Dengminacisn 77 o . e L " - N
Aclualizacidn de recursos humanos por compatancias laboralaes

Para mejorar los niveies de desempefio y brindar mayores opciones de desarrello al personal administrativo, se requiere identificar les
compstencias taborales a fin de disefiar Instrumentos y rulas para que se cumpla con los perfiles profesionales y de competencias de

los pueslos.

|Proporcionar al parsonal opcionss de desarrollc labora! al interior del Institule y mejorar sus niveles de desempefho. !

i lransversalidad -

+ i Aplicacion + ¥¥

Num. de linea de aceidn C T Nombre'de 4 finea de acgion T T T T
Linea:

-Poblacion porafende: TR
: L B Hombras . .o .. S, T T fotal --.......:-]I
> 62 Totat 0-12 21-61 > 62 Tam!
9 0 0 0 0 i} a
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. Cuantificacion | Pertodode Ejecucion
A fisica - | -Inigio |.wr=Fin
1 Uefinir las compelancias laborales de cads uno de los Dacumenio 1 03401 31103
pueslos.
2 Elaborar un mapa de competencias de la rama Dacumenio 1 0103 31/05
administrativa.

T R T e 5
tor. . 2do. i | e - A dre, i
0.00 0.00 0.00 0.00
528.00 0.00 0.00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00N
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.06
528.00 0.00 0.00 0.00

/



]
"Nom. de Jc
la'acclon |
,

'fférmu'_la de célguio ;. |Periodicidad’

Eficacta en la elaboracion de Cifra absclula Eficacta=L*TpM*Tr Trimesiral
competencias laborales de los cargos de la rama Eficacia = documenis elaborado *
administrativa. 0.25/1 documento
programade‘0.25
2 Integrar ¢on cportunidad un documento. Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M* Tr

Trimeaslral
Eficacia= documento
eleboradn*0.25{1 documento
programado™(.25

_ 1 Unidad:de. medida “tEquivalencia
} Integrar con oporlunidad un documenis. Documente 1 100 %
2 Integrar con oportunidad un documents para su aprobacion. Documento 1 100 %

a glaboracién de [a Actividad Insttucional 55

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de enirega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Ana Rosa Moreno Suarez, Jefe de Departamento

Nembre y firma de quien revisa: Heéclor Arroye dal Muro, Encargado del Despacho de la UTCFyD

Nombre y firma de quien autorizé: Hector Arroyo del Mure, Encargado del Despacho de la UTCFyD

Ator: e
12:34:42 p.m,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
s FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacian y Desarrollo (UTCFyD)

Raesponsable operativo: 01 Direccién de Unidad
Enlace adminlstrativo: Jefe de Deparlamento, Miguel Angel Hemandez Aldana

m ACtiVidad Institicional

UR-RO-Resuttadi-Subresultado-Numero |
14 01-09-13-02 A
‘Denominacién i R

Ejercicio Fiscal~ 1
2011

La premocidn del desarrollo integral que el Insfiluto debe brindar a los funcionarios, comprende la realizacion de actividades de
formacién a través de las cuales se proporcionan los elementos y hemamientas para un mejor desempefio del puesto.

Inegrar y operar la propuesta de cursos, 1allares, seminarios o diplomados que se impartiran durante 2011 y a mediano plazo, para
forlalecer las competencias laborales,

L. Aplicacién’ X | F Nim. de linea-de aceién- - 1. . %=m.. = - Nembre de la linea de.accien S
EG Lineaps Formamon y capacitacion para la igualdad de genaro

PCHOF Lineaopg [Disenar, presupuestiar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con base en log
criterios establecidos por ef Copred, con parlicipacidn de tas OSC y la academia)
programas de sensibilizacidn, informacion y capacitacion sobre el darecho & |
Egualdad y a la no discriminacion para las y los servidores pablicos de cada un
Mo los entes poblicos del D.F., considerando las parlicularidedes de cad

finstancia, y presentario al Copred para su asesoria y seguimiento,

“ui il : Hombres R !
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-4a1 » B2 Total
0 0 178 178 1] 0 0 272 272 450
0 0 0 0 0 0 0 0

e laaccion _ “Cuantlificacion | Périndo de Eiecuc]én
. f e ST 2o | Fislea . | nicie | Fin ]
1 Definir las prioridades de formacion por drea y puesio. Documento 1 02/05 30/06
2 Aficular los  contenidos de los cursos con las Documento 1 01406 25/07 \
compatancias laborales requendas en las funciones del .
personal, asi como en el derecho 3 |3 igualdagd vy a 1a no
discriminacion.
3 Elaborar una estrategia de desarrclta de mediano plazo Cocumento 1 01/06 31/08
para el personal administralivo por  compelencias
laborales.
4 Elaborar informe relativo a la imparticldn de curses y Infarme 1 01/08 31112
talleres.




e

: C_apituld d

“Pregramacion

. ' ] -2d wfos 7 3r0. : .
1000 4,038,941.00 884,576.00 £91,640.00 908,017.00 1,355,708.00
2000 67.912.00 30.112.00 12.600.00 12,600.00 12,600.00
3000 271.600.00 5.400.00 5.400.00 255.400.00 5,400.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4,378.453.00 920,086.00 908,540.00 1.176.017.00 1,373,708.00

_— e e — B --

Ia accidn]’

" Unidad d
cuantificacion

Férmuta-de cileulo

1 Eficacia an |a definicibh de priotidades de formacion.

Cifra absoluta

Efcacia=L TpT
Eficacia= documento

elaborado*0.16/1 documenio

programado .16

cursos.

2 tficacia en Is arliculacién de los contenidos de los

Cifra absoluta

Eficacia=L*Tp/M Tr
Eficacia= documaento

elaborado®0.16/1 documento

programado*0.16

Bimestral

desarrofio.

3 Eficacia en la elaboracibn de una estrategia de

Cifra absolula

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= documento

elaborade*(.25/1 documanto

programado™0.25

Trimesiral

4 Eficacia en la efaboracién del informe de ejecucion
referente a los cursos y talieres impartidos.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M*Tr

Eficacia= informe alaborado*0.3211
informe programado™(.32

Cuatrimestral

de ‘medida: | Valor

Eguivalencia

la accion- T

1 Integrar con oportunidad un documento. Daocumento 100 %
2 Integrar con oportunidad un documento. Documento 100 %
3 Integrar con oportunidad un documenta. Cocumente 100 %
4 Integrar con oporunidad un informe. Informe 100 %

ST EiREorseian do T Aslvidad Istgional wremy,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Sepliembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembres2010

Nombra y firma de quien elaboré: Ana Rosa Moreno Suérez, Jefe de Dapanamento

Nombre y firma de quien revisd: Héctor Arroyo del Muro, Encargadc de! Despacho de la UTCFyD

Nombre y firma de quien autorizd: Héctor Amoyo del Mure, Encargade del Despacho de la UTCFyD

N

g
12:34:50 p.m.

G010 Ultima-Actualizacion - t4au

ioE

dia"Dora Pala

s T U312 11>




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o<y FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

LEl 05RO FE AT

Responsables 0
Unidad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable operativo: 01 Direccidn de Unidad
Enlace administrativo: Jefe de Departamenio, Migusl| Angel Hernandez Aldana

B Actidad ) _:::“'_ “ h:

" Ejerciclo Fiscal
2011

14-01-09 13-03
‘Denonrtinacion =

- Justificacion.

El personal administralivo representa el 63% de la eslruclura orgénica y coadyuva en |a consecucion de los objetivos dal Instituto. No
obstante, se carece de mecanismos e indicadores que parmitan valorar sus aportaciones y desempena colidiano, por lo tanio resulia
indispensable contar con un mecanismo de seguimienlo y evaluacion que geners la informacién necesaria para promover la mejora

conlinua an &l desempefio colidiano,

étlvé 'especlflco 0

Contar con un mecanisme de evaluacién por compstancias laborales que identifiqus fas #ress de oportunidad para la eficiencia y
aficacia en el desempenio del personal de la rams administrativa,

‘Transversalidad o L _ .

- Aplicacion " | «Nim, de finea de accidn | .. ... Nombre de ia linea de accién - P T
Linea:

FPoblacién por atende

0-12' 3250 | 21-61 > 63 Toial 0-12 | 13-20 | 21.61 > 62 Total

" TUnidad de | Cuantificacidn
i 2l N " medida fisica , _
1 Incorparar criterios e indicadores para la evaluacion de la Documento 1 01/09 31!10
capacitacion,
2 Aplicar el mecanismo de evaluacidn para el personal Documento § 0111 3z

administrativo.

L_.. Presupuesto

Capltuiode

_gasto |, o o ter T : o T
1000 648,216.00 143,066.00 144.493.00 146,575.00 214,082, 00\
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.G0 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




£48,216.00 | 143,066.00 | 144,493.00 | 146,575.00 | 214,082.00 |

t - :=Unidad de Fo ; -5 [Periodicidad.
SR e _cuantificacién |- L. - S LR
Eficacia en la elaboracion de un documanto. Cifra absoluts Bimestral
Eficacia= documento elaborade ®
0.18 { 1 documento programago *
0.16
Eficacia en la slaboracion de un documento. Cifra absoluta Eficacia=L ' Tp/M*Tr Bimestral
Eficacia= documento elaborads *
0.16 / 1 documenio programeade *

i

los indicadores .k, - e e e -_' __MM ......

_Niim. + { Unldad de medidda | Valor [[ Equivalencta
12 aceibn [ T S S _ 1. idoal |0 .0
1 Iniegrar con oportunidad un dacumenta. Documento 1 100 %
2 Irtegrar con oportunidad un documento Documenio 1 100 %

K. _Dalos sobraila elaboracion de 1a Actividad Insttucional o v,

Fecha de elzboracion: Viemnes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viemes 10/Sepliembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Ana Rosa Moreno Suérez, Jefe de Departamento

Nombre v firma de qyuien revisé: Hector Arroyo del Muro, Encargado del Despacho de la UCFyD

Nombre y firma de quien autorizé: Héctor Arroyo def Muro, Encargado del Despacho de la UCFyD

A
12:34:58 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
!EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
e, FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

EEFDEIMED fEIETAE

Unidad responsable; 14 Unidad Técnica del Ceniro de Formacion y Desarrollo {UTCFyD}
Responsable operativo: 03 Direccién de Vinculacion y Diseia de Carrera
Enlace administrativo: Director de Area, Luigi Paplo Cerda Ponce

Elorciclo Flscal .
2011

14 03-09.13- 06

ﬁenomlnaclén

Ls formacien de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral constituye una aclividad relevante para el Institulo Elecioral del
Distrito Federal, ya que a través de aste proceso se contribuye en gran medida a la mejora de la praclica profesional de los
funcionarics de! SPE. En esle senlido la evaluacién y seguimiento del proceso de formacién constiluye uno de los pilares
fundamentales sobre los que se basa ka mejora permanente del proceso formacién y fos elementos que inlervienen en éste. La
implementacion del seguimiento y evaluacion aportarad elementos cualitalivos y cuantitativos que permitiran idenlificar si las acciones
formativas estan tenisndo impacto en la propia trayectoria del personal dentro del Servicio Profesional Electoral, y an la mejora

parmanente de los trabajos que se desarrollan en el Instiluto por su perscnal de carrera,

IO especifico o . .

Contar durante 2011 con elementos cuantitatives y cualitaiivos que permilan la mejora permanente del plan curricular y el proceso de
formacién de los funcionarios del SPE.

“7-Num, de linea de accién

Linea
?Poh!amon por.atender 7 LI T TR I T
: - Mujares. S | I L Total __-:
21-61 =62 Total 0-12 13- 20 21-61 > B2 Total
107 Q 107 a 0 142 G 152 259

~ Benominacién de la accion 1 4 Porlodo do EJecuclon ]
_ R : . medida 1 inlelo Fin
1 implementar la propuesta de seguimients y evaiuacion Documento 1 10/01 15492
det Plan Curticular. .
2 Disefiar, elaborar v aplicar guias de observacion para los Documento 2 01702 01/09
procesos formativos.
3 Disenar, elaborar v aplicar guias de entrevista. Eniravisla 135 04/04 0409_
4 Analizar y sistematizar la informacion derivada de a2 Informe 1 01/02 01/09 "‘\
observacion y de las entrevisias realizadas.
5 Llevar a cabo el seguimignte y la evaluacion de los Informe 1 01102 3041 N
procesos formativos y de la practica laboral cotidiana de
los funcionarios,




|
|
- _ler: dro. 4te. -]
1000 648,216 .00 143,066.00 144 .493.00 146,575.00 214,082.00 |
2000 4,847.00 4.947.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 Q.00 0.00 .00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 Q.00 0.00 .00
Total 653,163.00 148,013.00 144 493.00 146,575.00 214,082.00

L indicadoresde lag Atcinnes oot

Ni Datiominacion de! indicador "~ " : _ Férmula de célcuto,
ia. e cuantificagion | o e b S eie
1 Eficacia en la implementacidn de la propuests de| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr
evaluacion y seguimiento. Eficacia= 1 documento * 111
documents © 1
2 Eficacia en la elaboracion y aplicacion de las guias | Cifra abscluia Eficacia=L*Tp/M*Tr 8 meses
de observacion. Eficacia= 2 documentos = 0.66/2
documentos® .66
3 Eficacia en la elaboracion y aplicacién de las guias | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M™Te Semesiral
de enlrevista. Eficacia= 135 entrevistas *0.50/135
antrevistas® 0,50
4 Eficacia en la alaboracién del analisis y| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr 8 meses
sistemalizacion de los datos derivados de fa ’ Eficacia=1 informe * 0.66 /1
observacion a los procesos formatives, y de las informe* 0.66
entravisias realizadas a Jos funcionarios dal SPE.
5 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M°*Tr 10 meses
seguimientc y evaluacidn de la formacion y su Eficacia=1 informe * 0.83/1
electo op la practica cotidiana de los funcionarios. informe” 0.83

I WigTaE deIos Indicadores rommts e e
NG de | Zo e ' Valor '] Equivalencia |
14 Aceidn i . - . - | Jdeal ]
1 Implemetar la propuesta de seguimiento y evaluacidn del plan cumicular. Documenio 1 100 %

2 Disedar y efaborar guias de observacion de las acciones farmativas. Documento 2 100 %

3 Disefiar y elaborar guias de entrevista orientas & los participantes en [as Entrevista 135 100 %

acciones formativas.,

4 Analizar y sistematizar la informacion. informe 1 100 %

5 Integrar un informe del seguiminelo y evaluacién de fa {ormacion en la Informe | 100 %

praclica colidiana de los funcionarios.

K<_.Datos sobrald Flaboracion ds Ta Actividad nstitucional pmeeth, ... __ ... _ ... _ e
Fecha de elaboracidon: Viernes 10/Septiembref2010 (
Fecha de entrega: Viernes 10#Septiembref2010
Nombrs y firma de quien elabord: Aldo Marin Aranas, Subdiractor de Area
Nombre y firma de quien revisd: Eduardo Arévalo Anaya, Direclor de Area

£
Nombre y firma de quien autorizé: Luigi Paalo Cerda Ponce, Director de Area 3
...... 5 AT RE




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

-4 IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
W e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unldad responsable: 14 Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo {UTCFyD)

Responsable operativoe: 01 Direccitén de Unidad
Enlace administrativa: Jefe da Deparlamanto, Miguel Anga! Hernandez Aldana

“‘"“‘"'ﬂ

I.Ejerch:la Flscal —
2011

liigifiih’ URR O Resuﬂado-Subresuitadn-Numero !
[14-01-09-13- 04
iDonomlnacidn

Garantizar la operalividad de las areas del instituto, se deberd elaborar e insirumentar el Régimen de Escatafon para el personal
administrative y los procedimientas de nuevo ingreso del personat,

i,

i

Integrar de manara adecuada y oportuna la eslruciura ocupacional da cada una de |as areas de la rama adminisirativa, garantizando la
ssleceidn del personal idéneo para o Instituto.

o iransversalidad o

e Bplicacldn i NGm.-de Hnea de accidn " - "' - Nombre dé la jinea de accion * 1 .
POHDF Linea 0005 Rawsar y en su caso modiicar, que los requisios Iegales para emplear a
perscnas en todos los entes piblicos de! Distrito Federal no contengan criterios
discriminatorios, da conformidad con los arliculos 5° vy 6° de la LPEDDF, y
presentar el analisis v resuttado al Copred

Pabilatlon poratender s
e o e o . NUjeres ot i o T TFotat
13-20 21-61 > 62 13-20 21-61 > 62 Total
] 0 0 0 0 0 "]

- Cuantificacion ‘| Periodo de Elecuclén |

. BT L - fisica - | " Inigio v 4" Fin »" |

1 Disenar la propuesta de! Régimen de Escalsfén de ia Documento 1 05701 3101
rama administrativa,

2 Aprobacidn  del Régimen de Escalafdn de I2 rama Documento 1 0102 18102
administrativa.

3 Disefic de procedimientos del Régimen de Escalalén de la Documento 1 01/03 30/06

rama adminisirativa y criterios para la selsccidn del
personal de nuevo ingreso.

4 Operacién del Régimen de Escalafén para cubrir las Documento 1 o107 31508
vacantes 0 en st caso para el personal de nuevo ingreso.

= » Aer, N dro. © 4o, )
1000 1,000,451.00 220.754.00 223,300.00 226,335.00 330.058. UU




2000 46,910.00 46.910.00 0.00 0.00 (.00
3000 179.202.00 0.00 0.00 178,202.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 g.0¢
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 1,226,563.00 267,664.00 223,300.00 405.541.00 330.058.00

" Unidad-de"

Férmuta de-calculo tPeriodicldad’
1a- ol Egme - o w iy “caantificacid R LSRR
1 Eficacta en el diseno de la propussia del Régimen| Clfra abscluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimastral
de Escalafén de la rama administrativa. Eficacia=documente
elaborado’0.25/1 documento
programadn“0.25
2 Eficacia en la aprobacion del Régimen de Escalafon | Cifra abscluta Eficacia=L Tp/M"Tr Semestral
de la rama administrativa, Eficacia=publicacion®0.50/1
publicacian programada*0.50
3 Eficacia en el diseno de procedimientas def Régimen |  Cifra absoluta Eficacia=L " Tp/M*Tr Semestral
de Escalafén de la rama administrativa y criterics Eficacia=dictamen
para |a seleccién del personal de nuevoe ingreso. elaborado*0.50/1 dictainen
programadao™(.50
4 Eficacia en la operacion del Régimen de Escalafon| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Semesiral
para cubnr las vacantes; o en su caso, para el Eiicacia=publicacién realizada*0.50
personal de nuevo ingreso. /1 publicacion programada“0.50
ANy "Equivalencia’
1a X _ S e N R
1 Disefiar con oportunidad la propuesta del Régimen de Escalafon de la rama Documento 1 100 %
administrativa.
2 Aprobar con oportunidad al Régimen de Escalafon de la rama Documento 1 100 %
adminisirativa.
3 Disefar con oportunidad los procedimientos del Régimen de Escalafon de la Cocumento 1 100 %
rama administrativa y los criterios para la seleccitn del parsonal de nuevo
ingraso.
4 Operar con oporlunidad el Régimen de Escalafon para cubrir las vacantes: o Cocumento 1 100 %
an su £asg, para el personal de huevo ingreso.
§i<Dalos Sobre 12 elaboracion de 12 Actividad_instilicional e o e —_——.
Fecha de elaboracidn: Viernes 10/Septiembref2010
Fecha de entrega; Viernes 10/Septiembref2010
Nombre y firma de quien efabord: Sebastisn Figueroa Ramirez, Jefe de Departamenio .
Nombre y firma de quien revisd: Héctor Arroyo del Muro, Encargado del Despacho de la UTCFyD
Nombre y firma de quien autorizé: Héctor Arroyoe ded kuro, Encargado del Despacho de la UTCFyD
i~
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

v

Unidad responsable: 15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF}
Responsable operativo: 02 Direccidn de Fiscalizacidn
Eniace administrative: Analista Administrative, Reyna Maria Munguia Quifiones

clividad Institucional "%

A A B 4 .. B AR A Ao

- i Ejerciclo Fiseal- .=

201

18-

‘Denominacion =

. i -
Mejora centinua de los procedimientos de fiscalizacion

La presente actividad institucional, ademas de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 90, 214 Ultimo parrafo, 216, 266,
268 y 289 del Codige de Instituciones y Procedimientos Electoralss del Distrito Federal, tiene como proposito central mejorar los
procedimientos de fiscalizacion a través del desarrollo de herramientas informaticas, asi como capacitar al persona! de la UTEF no
solo en cuanto se refiere a la parte técnica y su actualizacién, sino también en el fortalecimiento del compromiso institucional creando
una nueva forma de ver eslos procedimientos, que visualice estas tareas como un medio que sirva de apove a las asociaciones

politicas para curnplir de forma transparente y oportuna su obligacion de rendir cuentas a la ciudadania en general.

ivdespetifico

Caontribuir a mejorar log procedimientos de fiscalizacion, que permita la rendicién de cuentas y ta transparencia, de forma oportuna
sobre los recursos financieros gue reciben y ejercen las asociaciones paliticas, coadyuvando con éstas a generar una pelitica

preventiva.

Bnsversandsd oS\ L

7 NaGm. de linea de‘accion

Linea,

" Hombres

21-81 > 62 Total
0 Q 0 0
¥ Unidadde  §. Cuantificacién -| Perlode de Ejecucién |
‘madida : & fisica’s . - Inlcia “Fin -
Informe 12 01401 M2
permanentss olorgadas & las asociaciones politicas. -
2 Recibir y ravisar |os informes anuales de los partidos Informa 7 01/01 30/06
politicos del afic 2010, q
3 Elaborar 7 actas circunstanciadas de conglusidn de los Acta 7 01/06 30/06 ‘\
trabajos de fiscalizacion.
4 Elaborar 7 actas circunstanciadas de confronta. Mediante Acta 7 0107 31408
1a cual se notifican las abservaciones subsistenles por los
partidos politicos.,
5 Analisis de la informacion y documentacion que como tnforme o7 01/08 3110
respuesta a la nelificacién de ohservaciones subsislentes
que presentan las parlidos politicos.




& Elaborar e! dictamen consolidado y proyecto de Resolucidn 1 01407 30111
resolucion,
7 Recepcion y revisién de los informes mensuales que Informe 18 01403 10/08
presenten 1as agrupaciones politicas tocales, interesadas
en constituirse como partido politico local.

8 Notificacion de errores y omisiones derivadas de la Notificacion 18 20102 15/G8
revision de los informes mensuales, asi como analisis de
fas respuestas que sobre el particular presenten las
agrupaciones politicas locales.

9 Elaborar el dictamen consolidado y proyecto de resolucion Resolucign 1 01/08 25/08
derivado de la revision de los informes mensuales de las
agrupaciones politicas locales.

" . Programacién : ]
C S er , 2do, . . 3o, P 0. ]
17.960,505.00 3,975.861.00 4,019,061.00 4,075,683.00 5,888,900.00
158,369.00 140,369.00 6.000.00 6,000.00 6.000.00
30,166.00 7,666.00 7.500.00 7.500.00 7.500.00
0.00 0.00 0.00 .00 0.00
0.00 0.00 .00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 18,149,040.00 4,123,898.00 4,032,561.00 4,089.183.00 5.9(3.400.00
.-, Unidad de Formula de cdlculo ™™ | Periogicidad
D ke | euantificacion R A ) :
1 Eficacia en |a elaboracion de los informes relativo 2|  Cifra absolula Eficacia=L"Tp/* Tr Mensual
la evaluation de las asesorias permanentes Eficacia = 1 informe realizadoe al
otorgadas a las asociaciones politicas, mes*.08/ 1 informe
programado”.08
2 Eficacia en la recepcién y revision de los informes]  Cifra absoluta Eficacia=L"TpiM"Tr Semesiral
anuales del afio 2010. Eficacia = 7 informes recibidos y
revisadas en un semestre”.50/ 7
informes recibidos y revisados,
programados®.50
3 Eficacta en la elaboracion de 7 actas| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensuat
circunstanciadas de conclusion de la fiscalizacion. Eficacia = 7 actas realizadas en un
mes".08/ 7 actas programadas®.08
4 Eficacia en la elaboracion de 7 actas! Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
circunstanciadas, mediante la cual se nofifican las Eficacia = 7 actas de confronta
observaciones  subsistentes por  los  partidos realizadas en un mes*.08/7 actas
politicos. de canfronta programadas®.08
5 Eficacia en el analisis de respuesta a la notificacian | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Trimeastral
de observaciones subsistentes que presenten los Eficacia = 7 informes del analisis |
partidos politicos. de las respuestas realizadas en |
tres meses® 25/7 informes con
analisis de las respuesia,
programadas®.25
8 Eficacia en la elaboracion del dictamen consclidado | Cifra absaluta Eficacia=L"TpmaTr 5 meses
y proyecto de resolucidn. Eficacia = un dictamen {
consolidado y proyecto de
resolucion realizado en cinco
meses”0.41/ un dictamen
consolidado y proyecto de
resolucion programados .41 T\
7 Eficacia en la recepcion y revisién de los informes |  Cifra absoluta Eficacia=L " TpM" Tr Mensual
mensualas que presenten las agrupaciones politicas Eficacia = 18 informes recibigos y
locales, interesadas en conslituirse como partido revisadas en un semesire*.50/ 18
politico local. informes recibidos y revisados,
programados® .50
8 Eficacia en la nolilicacién de errores y omisiones| Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M* Te Semesiral
derivadas de {a ravision de los informes mensuales,




asl como andlisis de las respuestas que scobre el
particular presenten las agrupaciones politicas
jocales.

Eficacia = 18 notificaciones
realizadas y analisis de respuesta
cn seis meses* .50/ 18
notificaciones realizadas con
analisis de respuesia
programadas®.50

Eficacia en la elaboracion del dictamen consolidado
y proyecto de resolucion derivado de la revisidn de
los informes mensuales de las  agrupaciones
politicas jocales.

Cifra absaluta

Eficacia=L*"Tp/M" Tt
Eficacta = un dictamen
consplidado y proyecto de
resolucion realizado en un
mes*0.08f un dictamen
consolidado y proyecto de
resolucion programadaos™0.08

10 meses

Num. de Unidad-de medida | Vator [

fa accidn ) : ; S O ldeat

1 Elaborar 12 informes raspecto de las asesorias permanentes otorgadas a informe 12
las asociaciones politicas.

2 Racibir y revisar 7 infarmes anuales del afo 2010 de los partidos potiticos. Informe 7 100 %

3 Elaborar 7 actas circunsianciadas de conclusion de los irabajos de Acta 7 100 %
fiscalizacién.

4 Elaborar 7 actas circunstanciadas de confronta, medianie las cuales se dan Acta 7 100 %
a conocer las obsarvaciones subsisiantes.

5 Realizar el andlisis de las 7 respuestas que den los partidos politicos a la Informe 7 100 %
notificacidn de observacionss subsistentes.

5] Eilaborar 1 dictamen conselidado y su respectivo proyecto de resolucion. Resolucién 1 100 %

7 Recapcion y revision de los 18 informes que presentan las agrupaciones informe 18 100 %
politicas intaraesadas an constituirse como partida palitico local

8 Notificacion de erroras y omisiones, asi come el analisis de las respuestas. Nolificacion 18 100 %

9 Elaborar un dictamen consolidado y su respectivo proyecto de resolucion. Resolucién 1 100 %

oracion de la Actividad Institucional 22\,

Fecha de elaboracién: Miércoles 08/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Josabeth Huizar Cortés, Fiscalizadar.

Nombre y firma de quien revisd: Mario Alberlo Huerta Nicoli, Jele & Departamento.

Nombre y firma de quien autorizo: C.P. Félix Varela Rodriguez, Encargado del Despacho de la Unidad Técnica.

— T AT Y L L e 1 o R
AFtlalizacion: Tuanh-Herrera-Hamandez 201 220 (1130 4 5%




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

im0 LR FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TELOIRELE 9‘&}}

Unidad responsable: 15 Linidad Técnica Especaahzada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable operativo: 03 Direccidn de Proyeclos y Resoluciones
Enlace administrativeo: Analista Administrativo, Reyna Maria Mungula Quifiones

La presente actividad institucional tiene como propdsito sustantivo la de pereccionar el marco normativo internc en materia de
fiscalizacidn; tales como, los Reglamentos del Institute Electoral de! Distrito Federal para la Fiscalizacién de Partidos Pollticos, asi
como el relativo al procedimiento de liquidacion de las asociaciones politicas en el Disttite Federal, del mismo modo elaborar ¥
proponer al Consefo Genesal el reglamento para Ia fiscalizacién de los recursos de las agrupaciones politicas locales en constituirse
como pattido polilico local; fo anterior, para hacerlos mas accesibles a las asociaciones politicas en cuanto a su aplicacion e
interpretacién, asi come para permitir agilizar los procedimientos de fiscalizacion, alineando la normatividad a los criterios
jurisdiccionales; ademas, de la realizacién de esta actividad se generaran propuestas de madificacion al Cédige de Instituciones ¥
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, en la materia, mismas que surgirdn de las mesas de trabajo entre representantes del

Instituto y de los propios Partidas Politicas para posteriormente ser presentadas a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Ko OBjellve 3 peeitics

Elevar los niveles de confianza en los procedimientos de fiscalizacion, a través de propuestas de reformas al marco normativo en
materia de fiscalizacion, de tal forma que responda a las necesidades de transparencia de los recursos que reciben y ejercen las
asociaciones politicas, a fin de rendir cuentas puntuales a la sociedad en general v, consecuentemente, fortaleciendo el régimen de

partidos polilicos v agrupaciones pollticas locales.

“ Nembre de la linca.de accion

“Niim. de linea de acgion®. -
Linea’

T Hombres | " ToWl E_
21 -861 > B2 Total

> 62 Towl

1 Cuantlﬁcacid‘ﬂ"' .Periodo de Ejecucidn :

5 o ] | wfisica _Inicie ] . Fin,
i Esludiar y analizar el marco normalivo aplicable en Documenlo 2 01/01 28/02
maleria de fiscalizacion con base en la elaboracidn de
comparativos de la normalividad local, con la faderal v

otras entidades federafivas.
2 Llevar a cabo reuniones de trabajo con representantes de Raunidn 3 01/03 30/04
los paridos polilicos, para el intercambio de ideas y
propuastas de modilicacién al marce normative aplicable
en materia de fiscalizacion.




3 Elaborar las propuestas de reforma a la reglamentacién Proyecto 3 01/05 30/06
interna del Instituto Electoral y al Codigo de Instituciones y :
Procedimienios Electorales del Distrita Federat, en materia
de fiscalizacion.
4 Elaborar una propuesta de reformas al Cédigo de Proyecto 1 01106 3107
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito .
Federal, en materia de fiscalizacidn {actividad que se
realizara con la participacién y los comentarios de los
partidos politicos).
5 Presentar a la Comision de Fiscalizacion la propuesta de Reunion 2 01407 31408
reformas al marco normative aphcable en materia de
fiscalizacion y liquidacion, para recibir sus observaciones y
comentarios, llevando a cabo fas reuniones de trabajo
respectivas.
6 Presentar a los Conssjeros Elactorales no integrantes de Reunidn 1 01/08 31/08
la comisién, 13 propuesta de reformas al marco normativo
aplicable &n materia de fiscalizacion y liquidscion, para
recibir sus observacicnes y comentarios, llevando a cabo
una reunién de trabajo.
7 Presentar a la Comision de Normatividad y Transparencis. Proyecto -2 01/08 09/08
previa opinion de la Comisidn de Flscalizacién, la
propuesta de reformas al marco normalivo aplicable en
materia de fiscalizacion y liquidacion, para su presentacion
af Consejo General.
8 Elaborar el proyecto de reglamenio para la fiscalizacion de Proyecto 1 05401 15/01
los recursos de las agrupaciones politicas locales
interesadas en constituirse como partidos paliticos
locates.
9 Presentar a la Comision de Normatividad y Transparencia, Froyecto 1 151 31410
previa opinion de la Comisidn de Fiscalizacion ef prayecto
de reglamento para la fiscalizacion de los recursos de las
agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse
en partido pofitico local, para su presentacidn y aprobacion
del Consejo Ganeral. ' )

.- Capitulo de - . B - ;
7 ) - 1er. - - 2de,. 3ro. -~ 4 . ) )
5,046.310.00 1,110,071.00 1,419.8092.00 1.138,287.00 1,678,060.00

131,019.00 117.519.00 4.500.00 4,500.00 4,500.00

18.000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5,195,329.00 1.232,090.00 1,128.882.00 1.147.287 00 1.687.060.00

[ICA0GTES O 185 ACCIONGS, meat, o i o i
Num. de | 558 omyin . rinula-de ciléulo ™™ )
la accién | FES o SRRt L Gion: R o P f
1 Eficacia en el estudio y andlisis del marco normativo |  Ciira absoluta Eficacia=L'Tp/M'Tr Bimeslral /
an malaria de fiscalizacién con base en los Eficacia = 2 comparativos
camparativos de la normalividad local y la aplicable realizados en dos meses”.16/2 U
a nivel federal y en ofras enlidades federativas, comparativos programados®. 16
2 Eficacia ¢n Ja realizacion de reuniones de trabajo| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Bimestral
para llevar a cabo el intercambic de ideas y Elicacia = 3 reuniones de trabajo
propuestas de modificacion al marco normativo reelizadas en dos meses*. 16/3
aplicable en materia de fiscalizacion. reuniones de frabajo
programadas*.16
3 Eficacia para elaborar la propuesta de reforma a la)]  Cifra absotuta Eficacia=L'Tp/M*Tr Bimestral
reglamentation interna del Instittto, en matera de Eficacia = 3 proyectos de reformas
fiscalizacion. reslizadas en dos meses®. 16/3
proyectos de reformas
programados”. 16
4 Eficacia para elaborar la propuesta de refonmas al| Cifra absoluta . Bimestral




Caodigo de Instituciones y  Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, en materia de
fiscalizacion.

Eficacia=L"Tp/M Tt
Eficacia = 1 proyecto de reformas
realizado en dos maeses’. 16/
proyecto de reformas
programado®. 16

Eficacia en la realizacion de reunicnes de trabajo
para presentar a la Comisidon de Fiscalizacion la
propuesta de reformas al marco normativo aplicabie
en rmateria de fiscalizacidn y  recibir  sus
chservaciones y comentarios.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M*Tr
Eficacia = 2 rauniones de trabajo
realizadas en dos meses®.16/2
reunionas de trahajo programadas
pard dos meses®. 16

Bimestral

Eficacia en las reuniones de trabajo para presentar a
los Consejeros Electorales no integrantes de la
comision, la propuesta de reformas al marco
normativo aplicable en materia de fiscalizacion y
recibir sus observaciones y comentarios.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M* Tt
Eficacia = 1 reunion de trabajo
realizads an un mes®.08/1 reunién
de trabajo programadas®.08

Mensual

Eficacia para presentar a la Comision de
Normatividad y Transparencia, los proyecios de
reformas al marce normative aplicable en materia de
fiscalizacidn y liguidacion, pars su presentacion af
Consejo General.

Cifra absoluta

Eficacla=L"Tp*Tr
Eficacia = 2 proyecfos de reformas
realizadas en un mes’.08/2
proyectos de reformas
programados*.08

Mensual

Eficacia en la elaboracidon del proyecto de
reglamento para la fiscalizacion de los recursos de
las agrupaclones politicas locales interesadas en
constituirse como partidos politicos locales.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M Tr
Eficacia = 1 proyecto de
reglamento realizado en un
mes”.08/1 proyecto de reglamento
pregramado®. 08

Mensual

Eficacia en la presentacion al Consejo General del
proyecto de reglamento para la fiscalizacion de los
recursos de tas agrupaciones politicas locales
interesadas en constituirse en partido politico tocal.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M"Tr
Eficacia = 1 proyecto de
reglamento realizada en un
mes’.08/1 proyecto de reglamento
programado” .08

Mensual

. = nidad de medida.| Valor jEquivalencla;

Ia accio“ - - N . ‘- e LN N i.!:|il|l"." . e ._._ PR 121

1 Elaborar dos documentos que incluyan comparativos. Documento

2 Llevar a cabo 3 reuniones de trabajo con representanles de los pariidos Reunibn 3 100 %
paliticos.

3 Elaborar 2 propuestas de raforma a la reglamentacion inlerna del Institulo, Proyecio 2 100 %
en maleria de fiscalizacion y liquidacian,

4 Elaborar 1 propuesta de reforma al Coédigop de Instituciones vy Proyecto 1 100 %
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, #n materia de fiscalizacion.

5 Elaborar 1 propuesta de reformas al Cédigo de |Inslituciones vy Prayecto 2 100 %
Procedimigntos Electorales del Distrito Federal.

6 Llevar a cabo 1 revnidon de trabajo con los Consejeres Elactorales no Raunidn 1 100 %
integrantes de 1a comision para recibir sus obs@rvaciones y comenlarios a la
propuesta de reformas al marco normative aplicable en meteria de
fiscalizacion.

7 Presentar a la Comision de Normatividad y Transparencia, los proyectos de Proyecto 1 100 %
raformas al marce normativo aplicable en maleria de fiscalizacién y
liquidacidn, para su presenlacidn & Consejo General.

g Eiaborar el proyecio de reglamento para la fiscalizacion de los recursos de Proyecto 1 100 %
las agrupaciones politicas localos interesadas en consiituirse como partidos
politicos logales,

9 Presentar a la Comision de Normatividad y Transparencia, previa apinién de Proyecto 1 100 %
la Comisitin de Fiscalizacidn el proyecio de reglamento para la figcalizacian
de los recursos de Jas agrupaciones politicas Iocales interesadas en
constituirse en partido politico local, para su prasentacion y aprobacién det
Cansejo General.

Facha de elaboracidén: Juaves 08/Septiembra/2010




Fecha de entrega: Viernas 10/Sepliembre/2040

Nombre y firma de quien elabord: Josabelh Huizar Corlés, Fiscalizador.

Nombre y firma de quien revise: Mario Alberto Huerta Nicoli, Jefe de Depariamento.

Nombre y firma de quien autorizo: C.P. Félix Varela Rodriguez, Encargadc ds! Despacho de la Unidad Techica.

s

ACtualiZacion: CIatdia-DOTa PaaCios-Cid~ 01017201 T~ 04 51721




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsahbie: 15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion {UTEF)
Responsable operativo: 02 Direccidn de Fiscalizacion
Enlace admlinistrativo: Analista Administrativo. Reyna Maria Munguia Quifiones

= Actlvid

_ = UR-RO-Resiltado-Subresulfado-Numero  ~~
15-02-10-15-02

| Denominacioh Y
Capacitar a las Asociaciones Politicas

Ejercicio:Fiscdl
2011

La capacitacidn al personal de las asociaciones politicas resulta sustantiva para alcanzar los objetivos que pretende ta UTEF para el
afo 2011, pues a través de la capacitacién a las areas administrativas encargadas del control de los recursos financieros se optimiza
fa informacion que posteriormente presentan las asociaciones pollticas al Instituto; por tanto, el éxito de la rendicion de cuentas
depende sustancialmente de la capacitacion que su personal tenga, no sélo en lo técnico sino, en mayor medida, del conocimiento
que se tenga del marco nermativa, por io que fa UTEF implementard los mecanismos necesarios para capacitarios, lo cual se sumard
a los esfuerzos gue las propias asociaciones politicas realizan: adicionalmente, se pondra mayor énfasis en cambiar la vision que se
tiene respecto a los procedimientos de fiscalizacion, ya que lgjos de ser un acto de molestia, debe verse como el medio idéneo para
rendir cuentas a la ciudadanla, pues a través de estos mecanismos, que por demas estan establecidos en )a normatividad, el Instituto
branda certeza a la sociedad respecto del origen licilo de los recursos que reciben las asociaciones politicas. asi como la forma en que
fueron utilizados, es decir para los fines que les son propios; contribuyends con elio a fortalecer el régimen de partidos politicos y
agrupaciones politicas locales

i Objetivaspecifico 2™,

Capacitar al mayor nimero asociaciones politicas, logrande que cuenten con personal altamente capacitado y comprometido con ia
transparencia y rendicion de cuentas y que vea en los procedimientos de fiscalizacidn un medio para acercar a la cludadania la
informacién que demanda y que es su derecho conacer.

[=Tensversalidad 2y,
> UAplicacion ©o | Nam. de linea de.accion
Linea’

Poblacién por.atender ] . .
SR - Mujeres = ~ Hombres
21-61 > 62 21-61
0 0 [i}
Denominacidn de {a aceidn Unidad.de Cuantificacién '| Periodo de Ejecucion
) LS T L medida | fisica niclo [ Fin___
1 Analizar historicamente las ocbservaciones delarminadas a Documento 1 01/03 31403

las asociaciones politicas, para detaclar deficiencias
administralivas. .

2 Llevar a cabo reuniones de trabzjo con las asociacionas Reunion 2 01101 28102
polilicas, para detactar debilidades, respecto al personal y
procedimientos administrativos internos.




Elaborar proyectos de temarios y presemarlos a la Proyecto 3 01/03 30403
Comisidn de Fiscalizacion y a las asociaciones politicas,
para su visto bueno.
4 Elaborar el material didactico y de apoyo para los cursos | Materiat didactico 3 01/04 30/04
de capacitacion.
5 Planear y realizar cursos de actualizacion a  las Curso 3 04/05 3
Asociaciones Politicas, en materia de fiscalizacion.
6 Realizar tres informes con los resultados de fa evaluacion informe 3 0107 31407
de los cursos de actualizacion, en materia de fiscalizacion,
impartidos s las Asociaciones Poiilicas.
_ Costo - LA - Programacion T
W T tern . zde.E 3ra; . 4to, L
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
83,238.00 50.938.00 10.800.00 10,800.00 10,800.00
4.800.00 1.200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
88,138.00 52,138.00 12,000.00 12.000.00 12,000.00

£ indicadores de 1as acciones %,

‘Nam.de. . .~ Denominacicn del Indicador,
laaccidn | ' B )

i

in - -

“ Férmula de céicitlo

Pertodicidad:

v

1 Eficacia para detectar las deficiencias | Cifra absoluta

evaluacidn de los resultados de la capacitacion
impartida.

Eficacia=L"Tp/M*Tr

Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
administrativas en las chservaciones determinadas a Eficacia=1 documento realizado en
las ssociacienes politicas mediante un  apalisis un mes*.08/1 documento
historico, que se plasme en un decumento. programado” .08
2 Eficacia para detectar debilidades det persenal y en| Cifra absoluta Eficacia=L*TpiM Tr Bimestral
‘os procedimientos administrativas internos de las Eficacia=2 talleres realizados en
asociaciones Politicas, a través de reuniones de dos meses*.16/2 Talleres
trabajo. programacos”. 16
3 Eficacia en la elaboracién y presentacion de| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM"Tr Mensual
proyectos de temas que permitan a la Comision de Eficacia=3 proyectos de temarios
Fiscalizacion y a las Asociaciones Politicas obtaner realizados en un mes*.08/ 3
su visto bueno para Ja implementacion de cursos de proyectos programadaos® .08
actualizacion en materia de fiscalizacion.
4 Eficacia en la etaboracion de! maierial didactico y de |  Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
apoyo para la imparticidn de curscs de actualizacion Eficacia=3 materiales didacticos
en materia de fiscalizacion. realizados en un mes*.08/3
materiales didacticos
programados™.08
5 Eficacia en ta imparicion de cursos a las| Cilra abscluta Eficacia=L"Tp/M*Tr 7 meses
Asociaciones Politicas que les permita actualizarse Eficacia=3 cursos de actualizacion
en maleria de fiscalizacién. realizados en siete meses® 58/3
cursos de actualizacion
programados® 58
8 Eficiencia en la reafizacion de lres informes sobre la]  Cifra absolula Meansual

Eficacia=3 informes sobre la

3 inlormes programados”

evaluacian de la capacitacion® .08/

0.08

Wistas de,los INGicatoTes momy

-Equivalencia (\

Paliticas.

personal y procedimientos administrativos internos de las Asociaciones

Meta” .} Unidad de nedida:[’ Valor”
! i TR S e T | ideal
1 Elaborar 1 documente con el andlisis hisldrico de observaciones Oocumaenlo 1 100 %
determinadas a las Asociaciones Foliticas.
2 Realizar 2 reuniones de irabajo para detectar debilidades respecto del Taller 2 100 %




3 Elaborar 3 proyectos de temarios pata cursos de actualizacion. Prayecto 100 %

4 Elaborar 3 propuestas de material didaclico para ibs cursos de | Materal didactico 100 %
actualizacion.

5 Healizar 3 cursos de actualizacion. Curso 100 %

6 Eiaborar tras informes sobre los resullados derivados de los cursos de Informe 100 %
actualizacién.

Fecha de elaboracidn: Jusves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nembre y firma de quien elaborg: Josabeth Huizar Corés, Fiscalizador,

Nombre y firma de guien revisé: Mario Albero Huerta Nicoli, Jefe de Departamento.

Nombre y firma de quien autorizé: C.P. Félix Varela Rodriguez, Encargade del Despacho de la Unidad Técnica,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
Tt FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FoReSpopsables—™ e e -
Unidad responsabie; 13 Unidad Tacnica Espacializada de Fiscalizacion (UTEF)

Responsable operalivo: 02 Direccion de Fiscallzacion

Enlace administrativo: Analista Administrative. Reyna Maria Munguia Quifiones

UR-RO-Resultado-Subresultads=N(imaro ™" Ji77T . Ejercicio Fiscal _

15-02-10-15-G3

2011

Denomikacion

Estrategia de difusion de las actividades de |a UTEF

~JOstficacron i,

La presente actividad institucional resulta toral para alcanzar tos fines institucionales en lo relativo al fortatecimiento del régimen de
partidos politicos y agrupaciones politicas locales en el Distrito Federal, ya que va encaminada a forialecer 1a transparencla y rendicién
de cuentas por parte de las asoclaciones politicas, por lo que no basta que el IEDF los fiscalice v coadyuve con éstas en la
elaboracién de infermes puntuales y transparentes, pues esta actividad debe trascender mas alla del ambito institugional y de los
partidos politicos, para acercarse a la gente, y que la poblacion tenga pleno conocimiento de las acciones gue despliega esta
altoridad para corroborar la veracidad de lo reportade en los informes que rinden, y difundir los resultados que se obtienen. Pues la
sociedad en general liene derecho a conocer que no es un cheque en blance lo que se les otorga a los Parlidos Politicos, gue por el
contraric estan obligados, ¥ Io hacen, a rendir cuentas claras de todo recurso que reciben tanto pibfico come privado; por lo que upa
estrategia de difusién coadyuvaria positivamente en el 4nimo de la gente.

wspeciiicd i,

Difundir oportunamente tas actividades de fiscalizacidn realizadas por el Instituto, asi como los resultados de los procesos de
verificacion que lleva a cabo ta UTEF respecto de los informes que rinden las asaciaciones politicas, con el propdsito de transparentar
entre los habitantes del Distrito Federal el origen y destino de todos los recursos publicos y privados que reciben y ejercen las
asociaciones politicas.

LlTransversandag o, - S L
.- Aplicacidbn 777 1 T NOm: dé lines'dé accion | STTT#ER T Nombredé ta linea deacoion |
Linea

. Mujeres - .

L Hombres . .
21 - 61 > 62

2161 > 62
) 0 )

Cuantificacién | Poriodo de Ejecudién

& la accidn
- - i W LN T o K ) _ - : o ﬁ5|ca lnICIO Ili..'!:"'.l

1 Desamolfar la propuesta de estrategia de difusidn de las 1 01/82
actividades y resultados de los procesos de fiscalizacion,

2 Presentar a la comisién de fiscalizacion la esiralegia de Reunian % 01403 31103
difusion.

3 Presentar la estraiegia a consejeros electorales no Reunidn 1 01404 30/04
integrantes de la comision de fiscalizacién.

4 Presentar la estrategia a las areas encargadas del Reaunién 1 01404 30104
Programa General de Imagen y Colaboracion Institucionat.




[5S ____|implementar y dar sequimiento a Iz estrategia de difusion. | Informe | 6 | o105 | 3in2 |
. Programacion
- o, ) _3ro.
0.00 .00
2000 43.688.00 43,589.00 22.00
3000 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00
Total 43.688.00 43.589.00 22.00

e 125 ACCTONES el

enominacién del indicador -

) cuantiicacion

Formula dae célculo

eﬂdldicidad:

Eficacia en la estrategia de difusion de
actividades y resultados de los procesos de
fiscalizacion.

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M"Tr
Eficacia=1 plan de estrategia de
difusion realizado en dos
meses*. 16/1 plan de estrategia de
difusion programado®.16

Bimestral

Eficacia de la reunidn de trabajo con la Comision de
Fiscalizacién, respeclo de la estralegiz de difusidn
de las aclividades y resultados de los procesos de
fiscalizacion.

Cilra abseluta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=1 reunldn de trabajo
realizada en un mes™.08/1 reunién
de trabajo proaramada®.08

Mensual

Eficacia de la reunién de trabajo con los consejergs
electorales no integrantss de la comision, respecto
de Iz estralegia de difusibn de tas actividades y
resultados de los proceses de fiscalizacion,

Cilra absolula

Eficacia=L"TpiM ' Tr
Eficacia=1 reunién de irabajo
realizada en un mes”.08/1 reunion
de trabajo programada’.08

Mensual

Eficacia de fa reunidn de frabajo con las éreas
encargadas del Programa General de Imagen y
Colaboracion Instilucional, respecio de la estrategia
de difusion de las actividades y resultados de los
procesos de fiscalizacion,

Cifra absoluta

Eficacia=L"Tp/M’Tr
Eficacia=1 reunién de trabajo
realizada en un mes*.08/1 reunién
de trabajo programada®.08

Mensual

Eficacia de la elaboracion de seis informes de
seguimiento, respecto de |a esirategia de difusidn de
tas aclividades y resultedos de los procesos de
fiscalizacion.

Cifra absoluta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 6 informes da
seguimiento de estratagia de
difusion realizados en ocho
meses* 66/6 informas de
seguimianto de estralegia de
difusion programados® .66

& meszes

de ios.indicadores N

0y _ T Met Unidad de modida | Valer [Equivalencia

fa acglond:’ = - S ideal §

1 Realizar 1 plan de estralegia de difusian de medios, Plan 1 100 %

2 Realizar 1 reunién del plan de estrategia de difusion de medios con fa Reunidn 1 100 %
Comisién de Fiscalizagién,

3 Realizar 1 reunion del plan de estrategia de difusibn de medios con los Reunidn 1 100 %
consejeros electorales no integrantes de la comisidn de fiscalizacion

4 Realizar 1 reunién con las éreas encargadas del Prograna General de Reunidn 1 100 %
Imagen y Colaboracién Institucionat.

5 Realizar 6 Informes de seguimienio a la estralegia de difusion de las Infgrme 6 100 %
actividades y resuitados de los procesos de fiscalizacion.

Fechz de elaboracién: Jueves 09/Septiembre/2010




Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Josaheth Huizar Corlés Fiscalizador.

Nombre y firna de quien revisé: Mario Alberto Huerta Nicoli, Jefe de Departamento.

Nombre y firma de quien autorizd: C.P. Félix Varela Rodriguez, Encargado dal Despache de la Unidad Técnica.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

Unidad responsable: 15 Unidad Técnica Especizlizada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable aperativo: (3 Direccidn de Provecios y Resoluciones
Enlace administrativo: Analista Administrative. Reyna Maria Munguia Quifiones

o ACHVIHad IRETCIONAL e,
- A HRERO-ResutadoSubresultadoe-Namero
15-03-10-15-05

Ejereicio.Fiscal
2011

Esta actividad institucional se plantea an apoyo al perfeccionamiendo del convenio especifico de apoyo y colaboracion entre el IFE y e
IEDF para el intercambio de informacion oportuna, respecto de fos procesos de fiscalizacion que en el ambito de sus competencias
lleva a cabo cada institucién, contribuye a facilitar fa superacion del secrete bancario, fiduciario y fiscal: adicionalmente, se busca a
través de la firma de convenios especificos el apoyoc de diversas enlidades pihblicas y privadas que coadyuven en las tareas de
capacitacién a las asociaciones politicas como del personal de la UTEF tanto en actualizacidn como en cursos de ética y compromiso
insfitucional: finalmente con organismos publicos, privados y sociales interesados en la transparencia y el acceso a ia informacion
piiblica, para que sean un medio para difundir la forma en que las asociaciones politicas en el Distrito Federal dan cumplimiento a su

obligacién de informar a la poblacion de tedos los recursos que reciben, asi como del uso que hacen de los mismos.

Emmghlg.
Coadyuvar a la firma de convenios especificos de apoyo y colaboracion con entidades publicas, privadas vy sociales que coadyuven a
mejorar los procesos de fiscafizacién, la capacitacion, asi como a la difusion de las actividades y resultados de tas tareas

encaminadas a la transparencia y rendicidn de cuentas, que faciliten Hegar al mayor numero de habitantes del Distrite Federal,

 Transversidlidad

i NOm, de lincade acelon =
Lines!

_____ : S ~Hombres - T Total
21-61 > G2 Total 0-12 13- 20 21-61 = B2 Total

0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres T

Benominacldn deda accidn Unidad de | “Cuantificacion | Periodo de Ejecucion-
I.....' ) o o ) ____maditla..,_!_ figica Inicio _“'Fin
1 Proponer la incorporacion de anexos técnicos al convenio Documenilo 1 01/02 30/04
de apoyo y colaboracion con el IFE en maieria de
i fiscalizacion, con la finalidad de mejorar el inlercambio de
i informacién con ese Insliluto para hacerlo mas agil y
oporiung.
2 Proponer la firma de convenios de apoyo vy colaboracion Canvenio 2 01/02 30/04
finalidad de homogenizar los criterios de interpretacion
juridica a la normatividad an materia de fiscalizacian.
3 Proponer la celebracidn de convenios de apoyoe ¥ Canvenio 5 01102 30104

con los organos jurisdiccionales (local y federsl), con la .
|
|
|
|




¥

fines Institucionales.

colaboracion con enfidades pdblicas, privadas y soclales
que favorezcan el desarrclle y mejora de las actividades
que realiza la UTEF, para e! cumplimiento de los objefivos

Prasu

puesto

Costo - . Programacifm T _._..,...,.._.__.,.......,.W
i} T e i 3ro. - 1. ..410,
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 5.974.00 5,624.00 100.00 150.00 100,00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 5.974.00 5 624.00 100.00 750.00 100,00

“NGm. de’ enomlnacion del indicador . < 3 ‘Uriidad de ", " Férmula.de calculo " |'Periodicidad]
Ja aceion ¥ W : . § cuantificacioh S : ol ]
1 Eficacia en la elaboracion det documenia que inlegre Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
los anexos técnicos del convenio de apoyo vy Eficacia =1 documento de anaxos
colaboracion con el (FE, con la finalidad de mejorar técnicos al convenio de apoyo y
al intercambic de informacién en maleria de colaboracidn con el IFE, realizado
fiscalizacion. an un timestre* 25/1 documents
pragramado” .25
2 Eficacia en la elaboracién de 2 convenios de apoyo | Cifra absoluta Eficacia=L*"Tp/M*Tr Trimestral
y colaboracidn con los arganoes |urisdiccionales (local Eficacia=2 convenios de apoyo y
y federal), con ta finalidad de homogenizar los colaboracién con trganos
criterios de interpretacion juridica en materia de jurisdiccionales, realizados en tres
fiscalizacion. meses* .25/2 convenios de apoyo y
colaboracién programados®.25
3 Eficacia en la efaboracidn de 5 convenios de apoyo y |  Cifra absoluta Eficacia=L TpM Tr Trimestral
colaboracion con enfidades publicas, privadas y Eficacia=5 convenias de apoyo y
sociales, gue favorezcan el desarrollo ¥y mejora de colaboracion con entidades
ias actividades que realiza la UTEF. publicas, privadas y sociales,
realizados en tres meses®.25/5
convenios de apayo y colaboracién
programados*.25
% .. Metas de jos indicadores ___
‘Niim. de TR T e > edlda -| Valar |Equlvalencia
Ia agcign| e ad a : ideat L
1 Elaborar 1 Anexo técnico. Documento 1 100 %
2 Elaborar 2 Convenios funo con el TEPJF y otro con el TEDF), Convenio 2 100 %
3 Etaborar 5 Convenios, Convenio 5 100 %

I Dafos'sobre Td £iboradion de fa Actividad ingtitucional [,

Fecha de elaboracion: Jueves 09/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Sepliembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Josabeth Huizar Cortés, Fiscalizador,

Nombre y fimma de quien revisd: Mario Alberto Huerta Nicoli, Jefe de Depsrlamento.

HNombre y firma de quien autorizé:  C.P. Félix Varela Rodriguez. Encargado del Despacho de la Unidad Técnica,




INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operative: 01 Distrito |
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Migual Angel Romero Aceves

Actividad Insfifucional o™,

+ UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero

Ejercicio Fiscal .

16-01-0101-24

2011

Demomination & o LT @ T T T %
Operacian en el mbito disirital da los programas instiiucionalas
ik JUetificacis

El desarrollo de tos programas instilucionales de asociaciones poMMicas, capacitacidn electoral, educacidn civica, organizacion y
geografis electoral, qua formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrilo Federal, con la paricipacion
permanante de las 40 direcciones distritales, que en su respeclivo ambilo de competancia realizan las acclonas inherentes a asos
programas. Asimismo, a través de estas aclividades se realizara la aplicacion de los criterios y lineamientos relativos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefo de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010, y atenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orienladas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012, En este conlexlo, 8
fravés de Ja ejecucion de esla Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos qua parmiten gue la operacién
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacion permanenta
entre los organos cenirales y dasconcentrados, a iravés de la UTALAOD, se perlaccionz el desarrollo de las actividades e

instrumenios normatives aplicables.

Cumplir con las actividades establecidas en el Calandario Anual de Aclividades para Organos Dasconcentradoes 2011, asi como las
demas solicitadas por las dreas centrales del Insiiluto, a fin de contribuir al éptimo desempefio institucional.

Ematransversaiidad, —

L = Aplicacion i1 NOm. de lined de accidn Nombre de la [inea de accion i

Linea:

tPoblacion por atender .
o © s Mujeres . - “#: Hombras . o " Total
0-12 13-20 271-81 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Tatal
0 0 Y] 0
tnidad de;’ [ Cuantificacién | Periodo de Ejecucidn
L . _medida. . fisica Inicie | . . Fin "]
Lievar a cabo reuniones de coordinacidon mensual entre Reunidn 12 15401 2212
funcionarios adscritos a la Dirsccidn Distrital, a efecto de
conucer las actividades desamrolladas y las programadas
para ¢l mes siguiente.
Publicar y dar seguimiento a los acucrdes del Consejo Informe 6 15/01 22112
General.
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 15/01 15412
Anual de Aclividades para los Organos Desconcentrados
2011 y 1as realizadas de manera adicional, conforme a los
fingamientos establecidos.




4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento

supervisidn programada por la UTALAOD.

1 01106

2212

5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan ios informe

Comités Ciudadanos y Congejos de los Pueblos.

1 15/01

22112

6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion infarme
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral

2011-2012; correspondientes al iltime trimestre del afc.

1 1710

22112

7 implamentar &n el ambilo geografico Distrital las acciones Expediente
inherentes al desarrclio de las consultas ciudadanas para

instrumentar gl Presupuesio Padicipalive por Dalegacion,

2 15/01

2212

E P

e s Programacion j
f . 1er. T 2de) o 3ro. Um0 Ao
3.914,076.00 858,197.00 865,162.00 880,924.00 1,308,793.00
55,487.00 47.837.00 2.550.00 2,550.00 2,550.00
6.600.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00
0.00 G.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.976,163.00 807,684 .00 869,362.00 885,124.00 1,313,893.00
. Indicadores de las acciones o %,
Nom. de’ “ Dengminacion del indicador idad.g " Formula do célculs Periodicidad,
la accion | 3 Dok L : cuantificacion : Heotoa !
1 Eficacta en la reunidén de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp!/M" Tt Mensual
funcionarios del SPE adscritos & la Direccion Eficacia= 1 reunion
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunion
programada“0.8
3 Eficacia en la elaboracidn del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiente del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.B/1
Actividades para los érganos desconcentrados 2011, informe programado 0.8
4 Eficacia en la elaboracién del documente que da| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervisidn. Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 documento programadg’. 50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L " Tp/M Tr Anual
elaboradas durante {a implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado *1/1
anual de evaluacion de tos Comités Ciudadancs y informe programado™*!
Cansejos de los Pueblos elecios en el ano 2010,
6 Eficacia en la elaboracidn del informe sobre los | Cifra absoluta Eficacia=L"Tpiv Tr Trimesiral
trabajos de preparacion del Procesc Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012, efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en (3 integracion del expedionts de la| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM*Tr Semestral
consulta piblica para integrar el presupuesto Eficacia= 1 expedients “0.5/1
pariicipalivo por Delegacion. expediente programado™0 5

Nt Unidad de medlda /| Vator Equivalencla
la accién. i o - R B ideal [ oo
1 Realizar mensualments una reunion de coerdinacion con los funcicnarios Reunidn 12 100 %
del SPE adserilos a la Diraceion Distrital.
Realizar mensualmente un infarme sobre el avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendaric Anual de Actividades para los érganos desconcentrades 2011,
Atender la informacion solicitzda en |a visita de supervision. Documento 1 100 %
Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacidon Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacidn en el ambito distrital del programa anual de evaluacion de
Ios Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
Elaborar un infarme sobre los trabajos de preparacion dal Praceso Electoral Informa 1 100 %
2011-2012,




7 Realizar todas las acciones necesarias para |a celebracién de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participativo por Delegacion

lm. Datos sohre ia claboracion de la Acti

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega. Viernes 10/Septiembrel2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisa: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccién de Area

Nombre v firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lapez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
e FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

t’il nw::-o EERAE

= Responsables.

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable operativo: 02 Distrito 11
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Marco Tulio Galindo Goémaz

~_EjerciGio Fistal ]

El desarmolic de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitacién electoral, educacion civica, organizacién y
geografia electoral, gue formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrilo Federal, con la paricipacion
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respective ambito de compelencia realizan las acciones inharentes a esos
programas, Asimismo, a través de eslas actividades se realizara la aplicacion de 10s criterios y lineamienios relalivas a ias labores de
apoyo y seguimiento al desempefo de ios Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos elactos en 2040; y alenderdn las
disposiciones y ejectiaran las indicacionaes orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexlo, a
traves de la ejecucion de esta Al, 5o establecen Ios vinculos regueridos de informacion v de recursos que permiten que |3 operacidn
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. Da igual forma, madiante |3 retroalimentacion permanante
entre los Organos centrales y dasconcentrados, a travas de la UTALAOD, se parfecciona el desarrolio de las actividades e

instrumenios normativos aplicables.

e

Cumplir con las actividades eslablecidas en el Calendaric Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi comop las

demas solicitadas por las areas cenirales det Instiluto, a fin de contribuir al éptimo dessmpeiio institucional,

cass ] FANSVersalidad,

. e ApEleaeion gm0 m,-de linea de accidn Nombre.te la llnea de aceion

.LlneaE

Pdhlacién por atender

“Total . .-

>62 | Total 0-12 ] 13-20 | 21-61 ] 62 Total

" Denominacién de la'accion 7 Unidad de Periodo de Ejecucidn |
” L : " medida “njeio” 7 7 Fin
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunién 15101 22412
funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo tnfarme 8 15/01 2212
General.
3 Informar del avance en al cumplimiente del Calendario tnforme i2 15/01 15112
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 ¥ las realizadas de manars adicional, conforme a los
flineamianios establecidos,




supervisién programada por la UTALACD.

Atender la informacion solicitada durante la visita de

Dacumento

1 01/06

22142

Comités Civdadanos y Consejos de log Pueblas,

Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los

Informe

i 1501

2212

2011-2042; correspondientes al Ullimo trimestre del afo.

Realizar en el ambito de competencia de la Direccién
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral

Informe

1 0110

22n3

instrumentar el Presupuesto Participativo por Delegacion,

Implementar en el ambito geografico Distrital las accionas
inherentes al desarrollo de las consullas ciudadanas para

Expedienla

2 1501

22112

EProsupuestoco,

) " Programacidn = Ge a7
_ o ST 2da.. L 3ro.. . :
1000 3.818,169.00 859,016.00 865,08 1.00 881.771.00 1,311,401.00
2000 55.487.00 47.837.00 2,550.00 2,550.00 2.550.00
3000 §.600.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,980,255.00 808,503.00 870.181.00 §85.971.00 1.315,601.00
Denominacién del [ndicador . Unidad-de Formula de calculo Periodlcidad
1a accion] N s L ok “cuantificacion T : :
1 Eficacia en la reunidn de coordinaclon con los| Cifra absolula Eficacia=L*"Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunion
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunion
programada*0.8
Eficacia en la elaboracidn del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuade "0.8/1
Actividades para los érganos desconcentrados 2011, informe programado "0.8
Eficacia en la elaboracion del documente que da] Cifra abscluta Eficacia=L"Tp/MTr Semastral
cuenta de la atencion a las visita de supervision. Eficacia=1 decumento efectuado
*.50/1 documento pragramado”.50
Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficagia=L*Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacién del programa Eficacia=1 informe efectuado *141
anuail de evaluacion de los Comités Ciudadancs y informe programadeo” 1
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010,
Eficacia an la elaboracion del informe scbre {os| Cifra absoluta Eficacia=L"Tpfv Tr Trimestral
trabasjos de preparscidn del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuade "0.25/1 informe
trimestral prograrmado *0.23
implementar an el &mbito geografico Distrital las | Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M"Tr Semestral
acciones inherente al desarollo de las consultas Eficacia= 1 expediente *0.5/1
ciudadanas para instrumentar el Presupuesto expediente programado*0.5
Participativo por Delegacién.

Meia ‘_‘-

Valor

ST Meta T 0 T ET g T Unidad de medida Equivalencia
ta acctdn |- Lo L : - T ideal i owt '
1 Realizar mensualmente una reunion de coordinacisn con los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a la Diraceion Distrital.

3 Realizar mensualmente un informe sobre ef avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Actividades para los drganos desconcentrados 2011,
Atender la informacion solicitada en 1a visita de supervision, Dacumentc 1 100 %
Elabgrar un informe sobre el funcionamiento ds los Comites Ciudadanos y Informe 1 100 %
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010.
Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Psrticipacion Ciudadana an la Informe 1 100 %
instrymentacion en el ambito distrital del programa anual de evaluacion de
los Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.




Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participativo por Delegacion

[EZ Datos sobre 2 elaboracion 0, ja Actyidad Institucional rey

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fechs de entrega: Viernes 10/Septiembra/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Marla de Guadalupe Mariinez Rivas, Encargada de la Diraccion de Area

Nombre y firma de quien autarizéd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de |z Unidad Técnica

T DUra P alB COE Gt oA 1273010 4 2253 T




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentradas (OD)
Responsable eperativo: 03 Distrito 1I{
Entace administrativo; Coordinador Distrital, Marce Antonio Vanegas Lopez

Actividad nstiucions L .

T BR-RO-ResultadoSubresuitado-Nimero ... . Ejerglcio.Fiscal |

16-03-01-01-26

2011

‘Denominacion -

Opseracidn en el ambilc disirital de ins programas institucionales

CoWsnfcacion o, . .

El desarrollo de los programas instilucionales de asociaciones politicas, capacilacién electors!, educacion clvica, organizacion y
geografla electora!, que formulan 1as dreas centrales correspondienles, se llevan a cabo an &l Distrilo Federal, con fa participacidn
parmanente de las 40 direcciones distrilales, que en su respectivo ambilo de compelencia realizan las acciones inherentes o esos
programas. Asimisme, a ravés de estas actividades se realizars la aplicacian de los criterios v lineamientos relativos a las iabores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos slectos en 2010; y atenderan las
disposicicnes y ejecutaran las indicaciones orientadas a la preparacién de los comicios a calebrarse duranie 2012, En esle contexto, a
través de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requerides de informacian y de recursos que permiten que la operacibn
de los procesos administrativos se lleve & cabo en términos de eficacia, De igual torma, mediante la retroalimantecién permanente
entre los Organos centrales y desconcantrados, a través de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e
instrumentos normativos aplicables.

Cumplir con las actividades establecidas en &l Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrades 2011, asl coma las
demas soliciladas por las dreas centrales dol inslituto, a fin da contribuir al dptimo desempeno insfitucional,

Linea,

Pohiaclén por atender ~ 77
ST Mujeres Total .
0-12 13-20 21-61
0 0 0 0
| 77 Unidad de™ |- Cuantlficacién | Periodo de Ejecucion
o R L o medida ~ fislca Inicie | . Fin .
1 Lievar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunidn 12 15/01 2212
funcionarios adscritos a la Direceidn Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrclladas y las programadas
para &l mes siguienie.
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 8 15101 2212
General.
3 Informar del avance en ol cumplimiente del Calendaric informe 12 15101 15412
Anual de Actividades para los Organos Desconcenlrados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme 2 los
lineamienios establecidos.




4 Atender fa informacion solicitada durante la visita de Dacumento 1 01106 22112
supervision pregramada por la UTALACD.

5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe 1 15/01 22412
. Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
' 5 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion Informe 1 01410 2212

Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al dltimo trimestre del afia.

¥ implemantar an el ambito goografico Disirital las acciones Expedienie 2 1501 22112
inherentes al desarrolle de las consultas ciudadanas para
instrumentar el Presupusaste Parlicipativo por Belegacion..

[ Présupuesto» _ _ o B}

¢ Capitule dg T
L ' 1er, : do. . T [T 3re. ] TThidteToon -
1000 3.887,627.00 852,602.00 858,567.00 875,142.00 1,300.316.00
2000 55,487.00 47,837.00 2.550.00 2,550.00 2.550.00
3000 6,600.00 1,650.00 4.850.00 1.650.00 1.650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Total 3.949,714.00 802,089.00 863.767.00 879,342.00 1,304,5156.00
| [ indicadores 06 Tos acdtonei e, o e
f ‘Nom. de’ T Denomihacian del indicadar o Unidad de .- { " Férmula de céleulo ‘Periodicidad
Ta aceidn| 0 . 7o o - . cuantificacidn R L B
' 1 Eficacia en la reunitn de coordinacion con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/MTr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccién Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efectuadas®0.8/1 reunién
programada“0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sohre el| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM*Tr Mensual
avarice en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracién del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
cuenta de la atencion a lag visita de supervision. Eficacia=1 documento efectusdo
*.50/1 documento programado®. 50
5 Eficacia en la elaboracién de los informes| Cifra abscluta Eficacia=L"TpM Tr Anual
elaboradas durante la imptementacion del programa Eficacia=1 informe cfectuado *1/1
anval de evaluacion de los Comités Ciudadanos v informe programado*1
Consejos de los Pueblos electos en el ano 2010,
6 Eficacia en la elaboracidén del informe scbre los| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimestral
Irabajos de preparacién del Proceso Elecioral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2042. efectuado "0.25f1 informe
rimestral programado *0.25
7 Implemenlsar en el ambito geografico Distrital las| Cifra absoluia Eficacia=L Tp/M'Tr Semestral
acciones inherenle al dasarrollo de las consullas Eficacia= 1 expediente *0.5M1
ciudadanas para instrumentar el PTBSUDUGSIQ Expedienie prugramado‘ﬂ_s
Paricipalivo por Delegacién.
[~ Métas de Tos indicadores ) L _
Num, de "' o Unidtad de medida | Valor | Equivaléncia
laaccién| .= . 7 0 ideal | ...
1 Realizar mansualmente uha reunién de coordinacion con los funcionarios Reunian 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccion Distrital.
3 Realizar mensualmente un infarme sobre el avance en el cumplimiento del Infarme 12 100 %
Calendario Anual de Actividades para los ¢rganos desconcentrades 2011,
4 Atender fa informacian solicitada en la visita de supervisidn. Oaocumento 1 1090 %
5 Coadyuvar con la Dirsccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la informe 1 100 %
instrurmantacidn en el amblto disirital del programa anual de evaluacion de
los Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pusblos.
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Elecloral Informis 1 100 %
2011-2012.




Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participalivo por Delegacion .

Kem. 02105 SObTE T elaboracion de 13 Actividad Insfitucional

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Facha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y fiha de quien elabord: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinaz Rivas, Encargada de I Diraccion de Area

Nombre ¥ firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de 12 Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

S0 E0 ot FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TRl DRI ISt

| i sponsables
Unidad responsabie; 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 04 Distrito 1V
Enlace adminlstrative: Coordinador Distrital, 1saura Beatriz Harnandez Luna

[ Achividad insfitucional ey, . . _

~;##- UR-RO-Restitado<Subresuttado-Niamero- CemsTipnp 1.~  Ejercicio Fiscal-

ot i

2011

16 (4-01-01-27

‘Denominagién - " T

Operacion en af ambito distrital de los programas lnstlluclona1es

| T i S

El desarrollc de los pragramas inslitucionales de asociaciones politicas, capacilacion electoral, educacién civica, organizacion y
gecgrafia electorat, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacion
permanenie de las 40 direcciones distritales, que en su respeclive dmbile de compeatencia realizan las acciones inherentas 2 asos
programas, Asimismo, a través de eslas actividades se realizara ta aplicacion de los criterios y lingamientos relativos a2 las labores de
apoye y seguimiento al desempefic de los Comités Civdadanos y Consejos de los Pueblos slecios en 2010 y atenderén las
disposiciones y gjecutaran jas indicaciones orienladas & |a preparacién de los cornicios a celebrarsa duranie 2012, En este conlexto, a
través de la ejecucion de esta Al, se establecen ios vinculos requeridos de informacion y de recursos que permiten que la oparacion
de los procesos adminislrativos se lleve a cabo en tarminos de eficacia. De igual forma, medianie la retroglimentacion parmaneante
enire los drganos centrales y desconcentrados, a lravés de la UTALAOD, se perfecciona &l desarrolio de fas aclividades e

insirumantos normativas aplicables.

- Objetivo 5 especi Tfico o,

Cumplir con las actividades estabiecidas en i Catendario Anual de Actividades psra Organos Desconcentrados 2011, asi come las
demas solicitadas por tas reas centrales del Institule. a fin de contribuir al dptimo desampefo institucional.

Ko, Transversalidad o, . e e e

" ApHeaeion T 7 Nam. de llirea de acclén "+ Nombre de la linea de accidn

Linea’

Poblacion por atender - . i R
: : rMdleres: = . St < - Hembres

Total.. .

51z i ] 26 > 62 Total 0-12 | 13-20 | 2t-61 > 62 Total

0 0 0 0 Q 0 0 0

- Denominacién de la accién -~ Unidad de . Cuantificacién;, | Perlodo de Ejecucién
T S L T medida ;o7 fisica . S Imlele | Fin
1 Lievar a cabo reuniones de coordinacion menscval entre Reunién 12 15/01 22112
funcionarios adscritos a la Direccién Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar y dar seguimienic a los acuerdos del Consejo tnforme g 15401 22112
General.
3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 15101 15412
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamientos establacidos.




s

4 Atender la informacién solicitada durante la visita de
supervisidén programada por la UTALAOD.

5 Proporcionar apoyo & los trabajos que realizan los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblios.

6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccién
Cistrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al ohimo trimestre del afo.

7 implamantar en el 3mbito geografico Distrital las acciones
inharentes al desarrollo de las consullas ciudadanas para
instrumentar el Presupuesto Participativo por Dalagacién.

Documento 1 01/06 22112

Informe 1 15/01 22112

informe 1 01110 22112

Expoediente 2 15101 22112

" Costp

R . Programacién .
1000 3,977.781.00 871,748 .00 878,713.00 894,828.00 1.332,402.00
2000 55,487.00 47.837.00 2.550.00 2.550.00 2,550.00
3000 6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4,038.878.00 921.235.00 882,913.00 898,128.00 1,336,602.00
Koo dndicadargs de fas,acciones o _—
: . Denominacion def indicador - ‘Unidad de " | -deg céleulo Perlodicidad
ta aécion] R cuantificacion {+. J g :
1 Eficacia en la reunién de coordinacion con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensus!
funcionarios del SPE adscritos a la Direccidn Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efeciuadas®0.8/1 reunion
programada*0.8
3 Eficacia en la elaboracién det informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento def Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuade *0.8M1
Actividades para ios drganos desconcentrados 2011, informe programado "0.8
4 Effcacia en la elaboracién del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervision, Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 documento programado®. 50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Anual
elaborados durante la implernentacion del programa Eficacia=1 informe efectuado "1/
anual de evalvacidn de los Comités Ciudadanos y informe programadgo’1
Consejos de los Pueblos electos en el afo 2010.
5 Eficacia en la elaboracidn del informe scbre los| Cifra absoluts Eficacia=L*Tp/M*Tr Trimesiral
irabajos de preparacién det Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2013-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado "0.25
7 Eficacla en la inlegracidn del expadiznte de la| Cifra absoluta Eficacia=L"Tpma*Tr Semaestral
consuite  piblica para integrar el presupueslo Eficacia= 1 expediente *0.5/
participative por Detegacién. expediente programado®0.5

Nam, de'] . Unidad de medida .| Valor ‘[Equlvalencia

macciongs - w : e oo T ) ideal .

1 Realizar mensualmenla una reunibn de coordinacidn con los funcionarios Reunidn 12 100 %
del SPE adseritos a la Direccion Distrital.

3 Realizar mansuaimenle un informe scbre el avance an el cumplimiento del Infarme 12 100 %
Calandario Anual de Aclividades para los drganos desconcentrados 2011,

4 Atender |2 infarmacién solicitada en la visita de supervisién. Documento 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutive de Paricipacion Cudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacién en el ambito distrital del programa anial de evaluacion de
los Comités Ciudadangs y Consejos de los Pueblos,

6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacién det Procesc Electoral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 - |Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de tas consulias Expediente
cludadanas para instrumentar el presupuesto paricipative por Delegacion

| 2 | 100 % I

S DB105 S0bre 1a elabaraclon de.la Actividaddnstitucional 008,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyacto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada da la Direccidn de Area

Nombre v firma de quien auterizd: MNarciso Meléndez Lépez, Titular de la Unidad Téchica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L Responsobles —o .

Unidad responsable: 16 Organas Desconcentrados {OD)

Responsable operativo: 05 Distrito ¥V

Enlace administrativo; Coordinador Distrital, Verénica Mufioz Durén

L AdRdaa istuciond] mats.. . . - S s
7T WR-RO-Restitado-Subresulzdo-Nomero S mpe ., U | Ejer¢lele Fiscal. -

16-05-01-01-28 5 2011

Donominacién - <.

Dperacion en el ambito distrital de los programas institucionales

El desarrolio de los programas institucionales de asociaciones polilicas, capacilacién electoral, educacion civica, organizacian y
geogralia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en ¢ Distrito Federal, con la paricipacion
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambilo de competencia realizan las acciones inherenles a esos
programas. Asimismo, a traveés de estas aclividades se realizara |a aplicacldn de los criterios y lineamfentos relativos a las labores de
apoyo y seguimionto al desempenc de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos elecios en 2010; y alenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a ta preparacion de os comicios a celebrarse duranla 2012, En aste contexio, a
través de la ejecucion de esla Al, se establacen los vincuios requeridos de informacion y de recursos qua permiten que la operacién
de los procesos adminislrativos se lleve a cabo en 1érminos de eficacia. Oe igual forma, mediante la retroalimentacion permananta
entre ios drganes centrales y desconcentrados, a través de la UTALAOD, se perfacciona el desarrollo de las actividades e

instrumentos normativos aplicables.

Cumplir con las aclividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las &reas centrales del Instituto, a fin de contribuir al éptimo desempefio inslitucional,

gl

ansversalidad

Aplicacion

. Nombre de la linea de accion .

Linea!

Poblacidn por atender "2~ w0
o 5 " Miujeres. B T ~Hombres T ik “Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13- 20 27 - 61 » 62 Total
Y] 0 0 0 - 0 0 0 0
! enominacién de ta acciéy™ " 7 "*~{  Unldad de - | Cuantlficacion | Periodo de-Ejecucisn
: ' ... - medida fisica Inicie Efn
1 Lievar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunign 12 15/01 2212
funcionarios adscritog a la Direccidn Distrital, & efecto de
conocer tas actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente,
2 Fublicar y dar seguimienio a los acuverdos del Consejo Infarme 6 15401 22112
General.
3 Informar del avance en el cumplimienlo dst Calentario Infarme 12 15/0% 15412
Anual de Actividados para los Organos Desconcentrados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforms a ios
lingarmienlos establecidos.




4 Atender la informacidon soiicitada durante la visita de Documenio 1 01/06 22112
supervision programada por la UTALAOCD.
5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los tnforme 1 15101 2212
Comités Ciudadanas y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion Informe 1 01110 22{12
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; comespendigntas al Gitimo trimestre del ane.
7 Implementar en el dmbile geografico Distrital las acciones Expedienis 2 1501 2212
inherentes al desarrallp da las consultas civdadanas para
instrumantar el Presupuesto Participalivo por Delegacion.
- ETESUDULEL0 - -
:" Capitilo de Programacion OE
e . i2do, re. . ) “4to. i
3,931,887.00 862,037.00 86¢,002.00 854,891.00 1.316,057.00
55 48700 47,837.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00
§,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,994,074.00 911,524.00 873,202.00 868,091.00 1,320,257.00
Unidad de - Férmula de caicula

Denomlnaclén del indicador- » ~

. cuantificacion

" [Pefiodicidan)

Eficacia en la reunidn de coordinacion con los

MIE"ﬁcécia=L'.beM:Tr .

Mensual

consulta piblica para inlegrar sl
participativo por Delegacidn.

presupuesto

Cifra absoluta
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunién
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunion
pregramada0.8
3 Eficacia en la elaboracién del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los érganos desconcentrados 2011. informe programado (0.8
4 Eficacia en ta elaboracion del documento que da} Cifra absoluta Eficacia=L"TpM Tr Semestral
cuenta de la atencidn a las visita de supervision. Eficacia=1 documente efectuado
*.50/1 documento programada’.50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes | Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado “1/1
anual de evaluacion de los Comités Civdadancs y informe programado” 1
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010,
6 Eficacia en la elaboracién del informe sobra los | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
trabajos de preparacion del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimesiral programado *0.25
7 Eficacia en la iniegracidn del expediente de la| Cifra absoluta Semestral

Eficacia=L"Tp/M Tr
Eficacia= 1 expedienle *0.51

axpediente programado“0.5

FT MStEs 46 Tos Indicadores mata

Num.de |~ 1-Unidad de medida | Valor |Eguivatencia:

ta mceidn| - - ol iEE - . R ideal |

1 Realizar mensualmente una reunidn de coordinacion con los funcionarie: Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a {a Diraccidn Distrilal.

3 Realizar mensualmeanie un informe sobre et avance en el cumplimiento dei Informs 12 100 %
Calaendario Anual de Actlividades para los &rganos desconcentrados 2011,

4 Atender la informacion sglicitada en la visita de supervision. Documento 4 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Parlicipacién Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambito distrital det programa anual de evaluacion de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos,

6 Elaborar un inferme sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para ta celebracion de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesio participative por Delegacidn.

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Sepliembre/2010

Fecha de entraga: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Marinez Rivas, Encargada de la Diraccion de Area

Nomubre v firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de |z Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

EE OIREL FEDERAY

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 08 Distrito VI
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, José Danig! Castro Crozeo

Institucional o e

o - -

Actlyided

TR YR-RO-Resultado<SubresuttadoNimero . - T Tipe T T T T Ejereicio Fiscal |

16-06-01-01-29 5 2011

Donominacion 7. - —

Cperacign en el ambito distrital de los programas institucionales

L JuiStificagion o, W,

El desarolle de los programas instilucionales de asociaclones polilicas, capacitacion elecloral, educacion civica, organizacidn y
geografia electoral, que formulan las areas cenirales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federa!, con la parlicipacidn
parmanente de las 40 direcciones disiritales, que en su respeclivo ambito de compelencia reslizan las acciones inherenies a esos
programas. Asimismgo, a través de eslas actividades se realizard la aplicacion de los crilerios y lineamientos relativos a tas laboraes de
apoyo y sequimiento al desempefic de jos Comités Ciudadanos y Consejos de los Puegblos eleclos en 2010; y atendaran las
disposiciones y ejecutardn las indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarsg durante 2012, En este conlexio, a
través de la sjecucidn de esta Al, se establacen los vinculos requerideos de informacion y de recursos gue parmilen gque la operacién
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacion permanenia
entre los organos centrales y descongenirados, a través de la UTALAOD, se perfecciona sl desarolle de las actlividades e
instrumantos normalivos aplicables,

ﬁ,%éﬂ.v;é{sbé_ﬂﬁs?ﬁm

Cumplir con ias actividades eslablecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las dreas centralas del Instituto, a {in de contribuir al Gptimo desempedo institucional.

L TransVersaidad o, e
Aplicacién " | 7 NOm.8e’llnea.de accidn - = ..., Nombre de la llnea de accién N
‘Linea'
Poblacion poratender ) : - D .
o e Mujeres v e Hombres -~ - - Totai
0-12 21-61 > B2 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 Y] 0 0
gﬁmi&i@‘ﬁ. - e e e e - . - - o e e
i Num. | i6n de la accién "7 T T T T "Unidad de Cuantificacion. -{ Periodo de Ejecucion
S ) . . medida - 1% fisica “niclo ] Fin -
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacion mensual entre Reunion 12 15/01 2212
funcionatios adscritos a la Direccidn Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas vy las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar v dar seguimiento a los acuerdos del Consgjo informe 6 1501 22112
General,
3 Infermar del avance en el cumplimiento del Calendario informe 12 1501 15412
Anual de Actividades para los Organos Desconcenlrados
2011 y las realizadas de manara adicional. conforme a los
lingamientos establecidos.




Atender l2 informacidn solicitada durante la visita de
supervisidn programada por la UTALAQD.

Daocumento

01/06

22112

Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los
Comités Cludadanos y Consejos de los Pueblos. -

Informe

15101

22n2

Realizar en el ambito de competencia de la Direccion
Distrital. los trabajos de preparacion del Proceso Electora!
2011-2012; cerrespondientes al ultimo trimestre del ano.

Informe

01710

2212

implemantar an el ambilo gecgrafico Distrital las acciones
inherenles al desarrcllo de las consultas ciudadanas para
instrumeniar el Presupuasto Participativo por Delegacion.

Expedianta

1501

22112

1er, Jo2do, Y S 3ro. .
3.879.429.00 850,880.00 857.845.00 873,363.00
55,487.00 47.837.00 2.550.00 2.550.00 2,550.00
6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1.650.00
0.00 0.00 .00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,841,516.00 900,367.00 862,045.00 877.563.00 1,301,544.00
§_ o indicatores de las acciongs % e _ .
“Nir, dé " " Denominacién delindicador ™ Unidad de. Férmula de célculo Parlodicidad
fa accion f- S s - | cuantificacion - .
1 Eficacia en la reunion de coordinacion con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tt Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunion
Distrital, efectuadas™0.8/1 reunidn
programada‘(.8
3 Eficacia en la elaboracién del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efeciuado *0.8M
Actividades para los 6rganos desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracién del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tt Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervision. Eficacia=1 documeanto efectuade
*.50/1 docurmento programado™. 50
5 Eficacla en la elaboracidn de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L'TpiM™Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado *1/1
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programadc* 1
Consejos de los Pueblos etectos en el afo 2010,
8 Eficacia en fa elaboracidn del informe scbre los| Cifra absolula Eficacia=L Tp/M Tr Trimesiral
trabajos de preparacién del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012, efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la integracién del expediente de la| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semesiral
consulta publica para integrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.5/1
participalivo por Delegacion. expediente programado*0.5

i Unidad de medida |- Valor }Equivaiencia
Ja agelén |8 . e R . co Y ideal |
1 Realizar mensualments una reunion de coordinacion con los funcionarios Reunisn 12 100 %
dael SPE adscrites a la Direccién Disirital.
3 Raalizar mensuaimente un informe sobre & avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calandario Anual de Actividades para los érganos desconcentrados 2011,
4 Atender la informacién solicitada en la visita de supervision, Cocumento 1 100 %
5 Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en ¢l Ambito distrital del programa anual de evaluacion de
tos Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 100 %
20112012,




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participativo por Delegacion.

| 2 J 100 % |

.de la Actividad Institucional [, T,

Fecha de elaboracidn: Viemes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiombre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecta

Mombre y firma de guien revisé: Ana Maria de Guadatupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre v firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

ST SR FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

LA DT REL FDLRAL

Responsabiles |
Unidad responsable: 16 Organus Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 07 Distrite VI
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Maria Eugenia Flores Pefia

-Ejercicto Fiscal

16-07-01-01- 30

5 ' 2011

Denominacidn

08 progrsmas insfilcionales

Operscldn en gl ambilo d:stmal de

- Justificacion ..

Ei desarrolio de los programas inslitucionales de asociaciones palilicas, capacitacién electoral, educacion tivica, arganizacién y
geografia slectoral, que formulan las areas centrales correspondienies, se llevan a cabo en el Disirito Fedaeral, con la participacién
permanente de tas 40 direcciones distritales, aue en su respeclivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, a través de estas actividades se realizara la aplicacidn de los criterios y lineamienios relalivos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempeno da los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos slectos en 2010; y atenderan las
disposiciones y ejecuiaran las indicaciones orienladas a la preparacion de los comicios 8 celebrarse durante 2012, En este contexip, a
través de la ejecucién de esis Al, se establecen los vingulos requeridos de informacion y de recursos que permilen que la operacidn
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la setroalimentacidn parmanente
entre los organos centrales y desconcenirados, a Iravés de la UTALAOQD, se perfecciona 8! desarrollo de las actividades e

instrumenios normalivos aplicables.

N Objelne S5pRcifice . _

Cumpiir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las areas centrales del inslituto, a fin de contribuir al dptimo desempefio institucional.

U pplicatien | Mam. defineade accigh | . - . Nombre da la linea de accldn

Linea'

Poblacion’ por “atender ]
IR Mu;ares i CE Hombres™ .. - ) Tatal
0-12 13- 20 21-61 > B2 Total 21-61 > 62 Tatal
0 0 0 0 0 0

“ Unldad de

) Dennrninac‘lt'm dc la al::d'ién " ifi Periodo de Ejecucion
- : medida:. . afiglea - " Inicio ~ Fin =~
1 Lievar a cabo reuniohes de coordlnacmn mensual enlre Reunidn 12 15/01 2212
funcionarios adscritos a la Direccién Distrital, a efecto de
conocer las actividades desariolladas y las programadas
para el mes siguiente,
2 Publicar y dar seguimiento a los acverdos del Consejo informe 6 15/019 2212
Genearal.
3 Informar del avance en el cumplimienio 'del Calendario Informe 12 15/01 15412
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lingarnientos establecidas.




4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento 1 01106 22112
supervision programada por la UTALAQD,

5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe 1 1501 2212
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Reatizar en el ambito de competencia de la Direccién Infosme 1 0110 2212

Distrital, las trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al Htimo trimestre del afo.

7 implemantar an al ambito gaografico Distrital las acciones Expedienie 2 15/01 2212
inherentes al desarrollo de las consultas ciudadanas para
instrumentar el Presupuasto Participativo por Dalegacidn.

R PTOSUBURSI0 i,

;. Capltulo de " Pragrarmaclén S .
1. gastol : . . - 181, L ELade, o e, . e | T -
1000 3.918,8584.00 859,463.00 866,428.00 882.231.00 1,311,762.0
2000 55,487.00 47,837.00 2,550.00 2,550.00 2.550.00
3000 6.600.00 1,650.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
Total 3,951,971.00 908,850.00 870.,628.00 886,431.00 1,315,562.00
[ indicadores defas accinnes. - -
“Banominacién del indicador ;.. T Férmula-de cdt
S B clantificacion Lo

1 Eficacia en la reunidon de coordinacion con los| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccién Eficacia= 1 reunién
Distrital. .. efectuadas’0.8/1 reunion

programada0.8

3 Eficacia en la elaboracidn del informe sobre el| Cifra absoluia Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensua!
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuadg *0.8/1
Actividades para los organos desconcentrados 2011, informe programado “0.8

4 Eficacia en la elaboracidén del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"TptM*Tr Semestral
cuenta de a atencidn a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efeciuado

*.560/1 documento programado”. 50

5 Eficacia en la elaboracidn de los informes| Cifrs absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Anual
elaborades durante fa impfementacion del programa Eficacia=1 informe efectuade “1/1
anual de evaluacién de los Comités Ciudadanos y informe programado1
Consejos de fos Pueblos electos en el aho 2010, f

5 Eficacia en la elaboracidn del informe sobre los| Cifra absoluta Eficacta=L"TpM Tr Trimestral
trabajos de preparacion del Procese Eloctoral Eficacia=1 informe trimestral
20112012 efectuado *0.25/1 informe {

trimestral programadeo "0.25

7 Eficacia en la integracion del expediente de la| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
consulta pablica para integrar & presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.5/1
participalivo por Delegacidn, expediente programado®0.5

ta MEtas de 1os (NAICAdOreS s e . o L e

Num, dé Meta “] Unidad de medida | Valer | Equivalencia

laacglon| = e e . e ot ideal | :

1 Realizar mensuatmente una raunidn de coordinacidon can los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a la Diraccién Distrital.

3 Reallzar mensuatmente un inforrne sobre el avance en el cumplimiento del tnforme 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los 6rganos desconcentrados 2011,

4 Atender la informacién solicitada en la visita de supervision. Documento 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Paricipacidn Ciudadana en la Informe 1 100 % Q
instrumentacion en el dmbite distrital del programa anual de evaluacidn de \
los Comités Ciudadanos y Consejos de tos Pueblos..

5 Elabarar un informe sobre los trabajos de praparacién del Proceso Elecloral Informe 1 100 %
2011-2012.




r’ Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de las consultas Expediente

|2 | 100 % I

ciudadanas para instrumentar el presupuesto participativo par Delegacion,

F-s Dafos 50bre (a elaboracion de la Actividad INSEUGIONa o R

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembres2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiambre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecio

Nombre y firma de quien reviso: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autarizo: Narciso Meléndez Lépez, Titular de la Unidad Técnica




S

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
Bk FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

- REsponsables ooy,

Unidad responsable: 16 Organos Descancentrados {OD)
Responsable operativo: 08 Distrito VIl
Enlace administrativo: Coordinader Distrital, Luis Angel Floras Palma (Encargado del Despacha)

CAactvidad nstiticionalomes,

e UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero . . |
16-08-01-01-31

‘Denominacion B
Operacién en g dmbito dis

El desarrolle de los pregramas instifucionales de asociaciones politicas, capacitacién electoral, educacion civica, organizacion y
geografia alecioral, que formulan las areas cenirales correspondiantes, se llevan & cabo en ¢l Distrito Federal, con la participation
parmansnte de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo dmbito de compelencia realizan las acciones inherentas a e50s
programas. Asimisme, a través de estas actividades se realizara la aplicacion de los criterios y iineamientos relatives a las labores de
apoyo y seguimienlo a! desempefio de ios Comités Civdadanos y Conssjos de los Pueblos eisctos en 2010; y atenderan las
disposicionas y ejecularan fas indicaciones orientadas a la preparacidn de los comicios a celebrarse durante 2012, En este conlexio, &
través de 2 ejecucitn de esta Al, se establecen los vinculos requaridos de informacion y de recursos que permiten gue la operacion
de los procesos administralivos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, madiante la retroalimentacion parmanente
antre los érganos cenirales y desconcentrados, a traves de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e

inslrumenlos normativos aplicables.,

+ 4i " Ejerciélo Flseal ™
2011

R Oblefive especificd 1M, -
Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicltadas por las areas centrales del Instituto, a fin de conlribuir al dptimo desempeiio institucional.

sversalidad — o, )
_Aplicacidn™'- | " Nim. de Hnea de accidn.
Lines

JTvan

. .. Nombre de (a linea.de.accién =~ . ¢

Poblacién por atender- " .
VoL . o .. Mujeres ‘Hombres.: RN Total
0-12 13-20 21 -61 13- 20 21-61 Total
0 0 0 0 0 0
Unidadide, | - Cuantificacién | Periodo de Ejecucién

B S - . medida” - || fisica ":1: Inicio " Fin

1 Llevar a cabo reuniones de coordinacidon mensual entre Revnién 12 15/01 22112
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas \
para el mes siguients.

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 6 15101 22112
General.

3 informar del avance en el cumplimienic det Calendario Inlorme 12 15/01 15412
Anug! de Actividades para los Qrganos Desconcentrados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lingamienlos establecidos.




4 Alender la informacién solicitada durante ta visita de Oocumento 1 01/06 2212
supervision programada por la UTALAOD,
5 Proporcionar apoyo a Ios trabajos que realizan ios Informe 1 1504 2212
Comités Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos.
8 Realizar en el ambito de competencia de la Direccién Infarme 1 01110 22/12
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceseo Electoral
2011-2012; correspondientes al Gltimo trimestre del afio.
7 Implementar en el ambite geografico Distrital las acciones Expediente 2 15/01 22412
inherentes al desarrollo de las consullas civdadanas para
insirumentar el Presupuesto Participativo por Delegacion.
.. Costo ) Programacifn. . .
Lo Tpr," i, 2do. 1 T Lo,
3,910,902.00 B57,622.00 864,487.00 880.227.00 1,308,666.00
55,487.00 47.837.00 2,550.00 2.550.00 2.5650.00
6,600.00 1.650.00 1.850.00 1,650.00 1.650.00
0.00 .00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,872,889.00 907.009.00 868,687.00 884,427.00 1,312,866,00
NOm: de | ﬁoiﬁina"cién delindlcador Udldadde | Formula de caleulo.”

| Perlodicidad

consulta piablica para integrer el presupuesto
participativa por Defegacion.

Eficacia= 1 expediente ‘0.5/1

expediente programado*0.5

1a aceiond i . =] . cuantificacidn - - e
1 Eficacia en la reunion de coordinacién con los | Cifra absoluta Eficacia=L'TpM* Tr Mensuzl
funcionarics del SPE adscritos a la Direccion Eficatia= 1 reunion
Distrital. efectuadas™0.8/1 reunién
programada*0.8
3 Eficacia en ta elaboracion del informe sobre el| Cifra absolula Eficacia=L Tp/*Tr Mensual
avance en el cumplimiento de! Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/MTr Semestral
cuenta de la atencien a las visita de supervision, Eficacia=1 documente efectuado
*.50/1 documento programado”.50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacis=1 informe efectuado “1/%
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programado”1
Consejos de los Pueblos electos en el afo 2010.
6 Eficacia en la eiaboracién del informe sobre los| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/a-Tr Trimestral
trabajos de preparacion del Proceso Elscloral Eficacia=1 informe trimestral
20112012 efectuado *0.25/1 informe
tnmestral programado 0,25
7 Eficacia en la integracion del expsdienie de Ia| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Semesiral

B¥istas de Ios Indicadares.

‘Num.de |~ "Meta ‘| Unidad de medida | Valor |Equivalencia
fa accién = - L - . . e e s ideal T
1 Realizar mensualmente una reunién de coordinacion con los funcionarios Reunién i2
de! SPE adscritos a la Direccion Distrital.
3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimianto del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Abtividades para los drganos desconcentrados 2011, (]
4 Atender ia informacion solicitada en la visita de supervision. Documenta 1 100 % ¥
5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Infarme 1 100 %
instrumentacion en el #mbito distrital de! programa anual de evaluacién de
los Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacién del Proceso Electoral Informa 1 100 %
2011-2012.




Realizar todas las acciones necesarias para |a calebracion de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuestio pardicipativo por Delegacion.

|?

[=-Dalos SobTaT5 alabaracion, de fa Actividad instfuclonal

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernaes 10/Sepfiembre/2010

Nombre y firma de quien efabord: Javier Malpica Morena. Lider de Proyecto

Nombre y firma de gquien ravise: Ana Maria de Guadalupe Marlinez Rivas, Encargada de Ia Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

- FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Unidad responsable; 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 09 Distrito [X
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Yasbé Manuel Carrillo Cervanles

Actvidad Insfifuclonal M, _ _

i UR-RO:Resullado-Subrosultado-Numero T Ejercicio Flseal

memd o o

16-09-01-01-32

2011

T TR T e e g

Denaminacion e

istrital de los programas institucionales

QOparacién en el ambito

El desarrollo de los programas institucionales de asociaciones polilicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan tas 4reas cenirales correspondiantes, se llevan a cabo en el Distrllo Federal, con la pariicipacion
permanante de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambilo de competencia realizan 1as acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, 2 Iraves de eslas actividades se realizard la aplicacion de los criterios y lineamiantos relalivos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefic de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos slectos en 2010; y atenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones crientadas a ta preparacién de los comicios a celebrarse durante 2012. En esle contexto, a
través de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacien y de recurses que permiten que la operacion
de los pracesos adminisirativos se llave a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacion permanente
entre los Organos centrales y desconcentrados, a fravés de la UTALAOD, se parfecciona el desarrollo de las actividsdes e

instrumentos normativos aplicablas.

B2 Objativo 6Spetifics N,

Cumplir con las aclividades establecidas en el Calendaric Anual de Aclividades para Organos Desconconirados 2011, asi como las
demas solicitadas por las dreas cantrates dal Instituto. a fin de contribuir al dptimo desempeiio inslifugional.

I Transversantad me, L ) -

" Aplicacién - 1. - Nim. de linea de aceidn«.. - ’ '~ Nombre de ld’linea de accién

Linea;

Poblacién por atende . ST . G
Sy sdERCERLY ED Mujeres . B B ~ Hombres - ’ o _ Total . .
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 Y 0 0 0 0 0
Nitm 77" Denominacidn de la acélén’ Unldad de * ! Cuantificacién | Periodo de Ejecucion -
P R L medida fat 7 _ tniclo | Fini
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacion mensual entre Reunidn 12 15/01 22112
funcionarios adscrites a la Direccién Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 6 15/01 22112
General.
3 Informar del avance en el cumplimiente del Calendario Informe i2 1501 15/12
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 y 1as realizadas de manara adicional, conforme a los
lineamientos esiablecidos.




4 Atender la informacion solicitada durante la wisita de Documento 1 01408 23112
supervisién programada por la UTALAOD.
5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe 3 1501 22112
Comités Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos.
5 Realizar en el dmbilo de competencia de Iz Direccidn Informe 1 01410 2212
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al ittimo trimestre del ahio.
¥ Implementar &n el émbilo geografico Distrilal las acciones Expedienle 2 15/01 2212
inherenies al desarrollo de las consultas ciudadanas para
instrumentar &l Presupusesto Participative por Delegacion.
) Programaclon _
R 2do. - Bro. T Ato, g
3,924,965.0 860,564.00 867,529.00 883,371.00 1,313.501.00
55,487.00 47,837.00 2,550.00 2,5560.00 2.550.00
6,600.00 1,650.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,987.052.00 910,051.00 871,729.00 887.571.00 1,317,701.00

dores db las acciones _ %,

. DenomInacién det indicador “+ Unidad de Férmula de-célculo “ |'Periodicidad
1a-actiH : : o 1 cuantificacisn IR '
1 Eficacia en la reunidn de coordinacidon con los! Cifra absoluta Eficacia=L*TpM*Tr Mensual
funcionarios del 5PE adscritos a la Direccidn Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efectuadas0.8/1 reunién
programada*(.B
3 Eficacia en [a elaboracién del informe sobre elf Cifra absoluta Eficacia=L-TpM-Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 infarme efectuado “0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011. informe programado *0.8
4 Eficacia en |la elaboracion del documente que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
cuenta de la atencidn a las visita ge supervision, Eficacia=1 documento efectuado
*.50f1 documento programado’.50
5 Eficacia en la elaboracién de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacidn del programa Eficacia=1 informe efectuade *141
anual de evaluacidn de ios Comités Ciudadanos vy informe programadeo®?
Cansejos de los Pueblos eleclos en el afo 2010.
& Eficacia en la elaboracion del informe sobre los| Cifra absolula Eficacia=L"TpM*Tr Trimestral
{rabajos de preparacion del Proceso Eleclorat Eficacia=1 informe trimesital
2011-2012. efecivado "0.25/1 informe :
tfrimestral programado *0.25
7 Eficacia en la inlegracion del expedienle de la| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
consulta publica para integrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente ~0.5/1
participalivo por Delegacion. expedienie programado’0.5

> "Métas dzios indicadores 5.

Nom. de ] - Unidad de medida { Valor |Equivaiencia
lagceidnt . ... i N REAN) BT dea) | o]
1 Realizar mensuslmenie una reunion de coordinacién con los funcicnarios Reunién 12 100 %
del SPE adscrilos a la Diraccion Distrital,
3 Realizar mansualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendario Anval de Aclividades para los ¢rganos desconcentrados 2011. {i
4 Atender la informacidn solicitada en la visita de suparvision. Documento 1 100 % \\
5 Coadyuvar con |3 Direccion Ejecutiva de Participagion Ciudadans en la informe 1 100 %
instrurmentacion en el ambito diskital del programa anual de evaluacion de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Eilaborar un informe sobre |os trabajos de preparacién del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de las consultas Expediente 2 100 %
cludadanas para mstrumentar el presupuesto participativo par Delegacion,

Ci=.Datos sobre T2 glabaracion de Ja Actividad fnstitucional %,

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viemes 10/Septiembref2010

Nembre y firma de guien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecio

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD iINSTITUCIONAL

i Riesponsables

Unidad responsable: 16 Crpanos Desconcentrados {OD)
Responsable operativo: 10 Distrito X

Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Alejandro Noriega Gonzalez

Activldad Iistifticionai - . -

- UR-RO:Resultadt-Subresultado-Numero Ejerciclo Fiscal

16-10-01-01-33 5011

Denominacisn: ~

Operacion an el ambito distrital de los pragramas inslitucionales

GSTTCaETon o

El desarrollo de los programas inslitucionales de asociaciones pofiticas, capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia electora!, que formulan las 4reas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacion
permanente de las 40 direccionas distrilales, que en su respectivo Ambito de compelencia raalizan las acciones inherentes a esos
pregramas. Asimismo, a través de estas aclividades se realizard Ia aplicacién de ios criterios y lineamiantos relalivos a tas iabores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comités Ciudadancs y Consejos de los Pueblos elecios en 2010; y atenderdn las
disposiciones y ejecutaran las Indicaciones orientadas a la preparacién de (0s comicios a celebrarse duranie 2012, En este contexto, a
través de la ejecucion de asta Al, se establecen los vinculos regueridos de informacién v de recursos que parmilen que la operacion
de los procesos administrativos se ltleve a cabo en 18érminos de seficacia. Do igual forma, mediante Iz relrealimentacidn permanente
enire los organos centrales y desconcentrados, a través de la UTALAOD, se perfecciona el degsarrollo da las actividades e

inslrumenios normativos aplicables,

Cumplir con tas actividades establscidas en el Calendario Anual de Aclividades para Organos Desconcantrados 2011, asi como fas
demas solicitadas por las areas cenirales dal Instituio, a fin de contribuir al dptimo desempsiia institucional.

— ransversalidad. e+ e e~ o © e e e e e e e e e o e ——
- Aplicacién ... }.. *Nim; de linea de acgién . | .. Nombre da la-linea de accién
Linea:

g i .7 Hombres. ~ |~ Total
0-12 13-20 21 -61 > 82 Total 0-12 13-20 21-61 > B2 Tatal
] 0 0 o 0 0 0 0
. 77717 Unidad de™™"'] " Cuantificacién | Periodo de Ejecucion |
v - SN . _ medida -~ | .. flsica inicio " Fin _
1 Llevar & cabo reuniones de coordinacion mensual entre Reunién 12 1501 22M12
funcicnatios adscritos a la Direccion Distrital, a efeclo de
conocer las actividades desarroltadas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar v dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 6 15/01 22112
General.
3 Informar del avance en ei cumplimiento del Calendario Informe 12 15/1 15112
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manara adicional, conforme a los
lineamientos establacidos.




4 Atender la informacidn solicitada durante la visita de Documento 1 01/06 22112
supervision programada por la UTALAQD.
5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los informe 1 15/01 22112
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambitc de competencia de la Direccidn Informe 1 0110 2212
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al Oitimo trimestre del afio.
7 Implementar en el ambito geegrafico Distrital las acciones Expedienta 2 1501 22112
inherentes al desarrollo de las consullas ciudadanas para
instrumaniar el Presupuesto Participativo por Delegacién,
LoPresupuesto %,
" Capitulo de ~ "7 - Cosfo T Programacién
o 2o A e 2de, g : 4to.
3.821,340.00 859,721.00 866,5685.00 882.495.00 1.312,435.00
55,487.00 47.837.00 2.550.00 2,550.00 2,550.00
§,600.60 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1.650.00
0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,983,427.00 §09,208.00 870,886.00 886,698.00 1,316,635.00
L. Indica CCIONES oy N o .
Nim. de’ enominacién de! indlcador - Férmula de calculo © - | Periodicidad
la.acelon e - . i | euantificasion PR :
1 Eficacia en la reunion de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccién Eficacia= 1 reunitn
Distrital, efectuadas*0.8/1 reunion
programada*0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=l Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los organos desconcentrados 2011, infgrme programado "0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"TpfM*Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 dogumenio programada®.50
5 Eficacia en la elzboracion de los informes| Cifra absoiuta Eficacia=L' Tp/M Tr Anual
elaborados durante la implementacidn del programa Eficacia=1 informe efectuado “1/1
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programado” 1
Consejos de los Pueblas electos en el afic 2010,
B Eficacia an ia elaboracion del informs sobre los| Cifra absoluta Eficacia=L" Tp/M"Tr Trirneslral
irabajos de preparacién del Procasp Elecloral Eficacia=1 informe trimestral
feni-2oz, efectuado "0.25/1 informe
timestral programado "0.25
7 Eficacia en la integracion del expedierte de la| Cifra ahsoluta Eficacia=L " Tp/M*Tr Semestral

consulta publica para inlegrar &l presupuesto
participative por Delegacion.

Eficacia= 1 expediente *Q.5M1
expedientle prograrmado®0.5

Niam. de |77 Meta Unidad de medida | Valor '] Equivalencia

laaccion} . e . o o ideat '{

1 Realizar mensualimente una reunién de coordinacion con los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccidn Distrital,

3 Realizar mensualmante un informe scbre al avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendaria Anual de Actividades para los érganos descancentrados 2011,

4 Atender la informacion solicitada en la visila de supervision. Docurmento 1 100 %

E] Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacion Civdadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambile distrital del programa anual de evaluacién de
los Comités Civdadanos y Cansejos de los Pueblos.

6 Elaborar un informe sobre los frabajos de preparacion del Procsso Elecioral informa 1 100 %
2011-2092. )




'7

Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de fas consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participative por Delegacion,

[ Deios sobre |a elabaracion de la Actividad Institugional_, %

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno. Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

Balacios Tig = 2471212010




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
D A FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Z Responsables ;. - i e
Unidad responsable; 16 Qrganos Descancentrados (0D}
Responsable operativo; 11 Distrito X)
Enjace administrativa: Coordinador Distrital, Manuel Villa Agiierp

orallliid ..

R-RO-Resuliadp-Subresuitedp-Nomero - CTipe " 77 Ejercicio Figeal "

16-11-01-01-34 ] ) 2011

Denominaclén ~-* T

Operacion en al &mbito distrital de los programas institucionales

Justificacion

Ei desamolio de los programas inslitucionales de asociaciones politicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
geografia elecieral, que formulan las &reas centrales correspondientes, se llavan a cabo en el Distrito Fedaral, con la participacion
psrmanente de las 40 direcciones distritales, que en su raspactivo &mbilo de compelencia realizan las acciones inharenies a esos
programas, Asimismo, a través de estas actividades se reslizar# |a aplicacién de los crilerios v lineamianios relalivos a las labores de
apoyo y seguimienio al desempeiio de los Comités Ciudaganos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y alenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012, En esle conlexlo, a
través de la ejecucion de esta Al, 5o astablecen los vincuios requeridos de informacion y de recursos que permiten gue la operacion
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la relroalimentacien parmangnte
antre los organos centrates y desconcentrados, a iravés de la UTALAOD, se perfecciona e desarrolio de las actividades e

instrumenios normativas aplicables.

Jetivo especifica . e e o e e

Cumplir con las actividades establecidas en ef Calendario Anual de Aclividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demds soliciladas por las areas centrales del Instituto, a fin de contribuir a1 éplimo desempeno institucional,

um. de linga de accion

e Aplicacion -

Linea;

‘Poblacion por atender . e -
P Cv Mujeres .o L Total
0-12 13- 20 21 -61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
o 0 0 0 0 0 0 0
T Denominacion de fa acéion ’ Unidad de | . -Cuantificacign- | Perlodo de Ejecucién
L : T e T T medida | . fisica. “Ihicio Fln ="~
1 Ltevar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunitn 12 15/01 22112
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de )
conocer las actividades desarrofladas y las programadas
para ¢l mes siguiente.
2 Publicar ¥ dar seguimiente a los acuerdos del Consejo Informe 8 1501 22412
General.
3 Informar del avance en el cumplimienio del Calondario Informa 12 15/01 15112
Anual de Actividades para los Crganos Desconcentrados )
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme 5 los
tineamigntos establecidos.




supervision programada por la UTALAOD,

4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento

1 01/06

2212

Comites Ciudadanas y Consejos de los Pueblos.

5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe

1 15101

22012

2011-2012; correspondientes al Ulftimo trimestre del afo.

8 Realizar en el ambito de competencia de ia Direccién tnfarme
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral

1 0110

2212

T Implernentar en al ambito geografico Distntal las accionas Expedients
inherenles a! desarrollo de las consultas ciudadanas para
instrumentar el Prasupuesto Pariicipativo por Delegacion.

2 13401

22112

L Programacién g B T

: LS e, T Zdo. 3o Ao,
3,879,420.00 850,880.00 §57,845.00 873,363.00 1.297.341.00
55,487.00 47.837.00 2.550.00 2,550.00 2,550.00
6,600.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3,841,516.00 a00,367.00 862.045.00 8§77,563.00 1,301,541.00

ores de;las acciones o e _—

consuita pUblica para integrar el presupuasto
participativo por Delegacion.

Eficacia= 1 expediente *0.5M1
expediente programado”0.5

Num. da - Denominacién de} indlcador ‘Unidad da Férmula de célculo ] Periodicidad
1a agcidn | i e -cuantificacion S 1 ]
1 Eficacia en la reunibn de coordinacion con los| Crira absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
funcionarios del SPE adscrites a la Direccion Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunién
programada‘(.8
3 Eficacia en la elabaracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anval de Eficacia=1 informe efectuadc “0.8/1
Actividades para los organos desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracién del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervisidn. Eficacia=1 documento efectuado
*.501 documento programado®.50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes | Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado “1/1
anual de evaluacidn de los Comités Ciudadanos y informe programado™i
Consejos de los Pueblos glectos en el afo 2010,
6 Eficacia en la elaboracion del informe sotwe los| Cifra absoluta Eficacia=L*TpfM Tt Trirmnastral
irabajos de preparacion del Proceso  Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado “0.25
7 Eficacia en la inlegracion del expediente da lal Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral

B M E2AS €

Nim. de | = Unidad de. medida | Valor |Equivalencia

la aceion | R e o . o ideal

1 Realizar mensualmante una reunion de coordinacion con los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adseritos a la Direccion Distrital,

3 Realizar mansualmente un informe sobre el avance en el cumplimienio del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Actividades para los érganos desconcentrados 2011,

4 Atender la informacién solicitada en fa visita de supervision. Cocumerntio 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacién Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambite distrital del programa anual de evaluacidn de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pugblos.

6 Elaborar un informe sobre las trabajos de praparacién del Proceso Elecloral Informe 1 100 %
2011-2012.




|7

Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuestio padicipative por Delegacién,

Fecha de elaboracidn: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de enirega: Viarmas 10/Saptiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quign revisd: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

Uliima ‘Aciializacion: i AT S0 0 1 2 OB




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
R T FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TELO'VIRR0 P DR

T Résponsables
Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados {OD)

Responsable operativo: 12 Distrito X1}

Enlace administrativo: Coordinador Dislrital, Hector Porfirio Gonzalez Jiménez

AciiVidad Instifucional

UR-RO-Resultade-Subresuttado-Nimero ™ . E;err.:lmo Fiscal _

16-12-01-01-35 ' 5 1 2011

Denominacién .

fOperaclon en el ambrto drslntaf de los programas mshiucnonales

El desarrollo de los programas instilucionales de asociaciones politicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
geografia elecioral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llavan a cabe en el Distrito Federal, con ta paricipacion
permanante de las 40 direcciones distritales, que en su respective &mbito de competencia realizan las accionas inherenles a eso0s
programas. Asimismo, a lravés de esias aclividades se realizara la aplicacion de tos criterios y finsamienlos relalivos a las labores da
apoyo y seguimienio al desempefo de los Comités Ciudadanos v Consgjos de fos Pueblos electos en 2010; y alenderdn las
disposiciones y sjecutaran las indicaciones orientadas a la preparacion da los comicios a celebrarse duranta 2012, En este conlesto, a
traves de la ejecuclon de esta Al, se establecen lIos vinculos requaridos de informacion y de recursos que permiten que la operacion
de los procesos administrafivas se lleve & cabo en 1érmincs de eficacia. De igual forma, medianie la retroalimentacion parmanante
entre los organos centrales y desconcentrados, a través de la UTALAOD, se perfeccions el desarrollo de las actividades o

instrumentos normativos aplicables.

BT OBialiv o especliice oy,

1!
ol

Cumplir con las actividades establecidas sn el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las &reas cenirales del Instituto, a fin de conlribuir al dptimo desempeno institucional.

Api_icacién 1 Niim. de'ﬁlinea’ de accidn : _ .. Nombre de la linga de acelén

Linea

Pobiacion por atender ” .
; g Mujeres - ] T Hombres: - " Total
21-61 > B2 Total 0-12 13-20 21-61 Total
0 0 0 ] 0
"Denominacion de Ja accién. " Unidad de | Cuantificacién | Periodo de’ E,ecuclnn
) D o o i medida " . fisica Iniclo | "~ Fin~
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunidn 12 1501 2212
funcicnarios adscritos a fa Direccion Distrital, a efecto de
conacer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar y dar seguimiento & los acuerdos del Consejo Informe 6 15/01 22112
General.
3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 15/01 1512
Anual de Actividades para ios Organos Desconcentrados
2011 y tas realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamientos eslablacidos.




4 Alender la informacion solicitada durante la visita de Documento 1 01/06 22/12
supervisién programada por la UTALAOD.
5 Proporcionar apoyo a lps trabajos que realizan los tnforme 1 15/01 22112
Comités Ciudadanas y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el amblto de competencia de ta Direccion informe 1 01/10 22112
Distrital, los trabajos de preparacidon del Proceso Electoral
2011-2012: correspondientes al ultimo trimestre de! ado.
7 Implamenlar en ef dmbito geografico Dislrital las acciones Expedienie 2 15/01 22112
inherentas al desarrollo de las consullas ciudadanas para
instrumentar el Presupuasto Participativo por Delegacion.
B Presupuests _ o
t Capituld de ' Costo’ oo s e ... . Programacion. ' _
il gasto” | i LT e - 2do. T Are,” -4to,
1000 3,934,377.00 862,493.00 869,458.00 885,363.00 1,317.063.00
2000 55,487.00 47.837.00 2.550.00 2,550.00 2.550.00
3000 §.600.00 1,650.00 1.550.00 1.650.00 1.850.00
40300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,896,464.00 911,980.00 873,658.00 §89,563.00 1,321,263.00
Indicadoros de las acciones e e
Nom. de § Denominacién del Indicador C7 Unidadde . | Farmule de céicula " 1 Periodizidad
laaccién] = R L i o cuantificacion |- L L
1 Eficacia en la reunidn de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscrites a la Direccion Eficacia= 1 reunion
Distrital. efectuadas 0.8/1 reunién
programada‘0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe electuado *0.BH
Actividades para los 6rgancs desconcentrados 201 1. infarme programado *0.8
|4 Eficacia en la elaboracién del documento que da|  Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
cuenta de 13 atencidn a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
’ *.50/1 documento programado*, 50
5 Eficacia en la elaboracibn de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Anual
elaborados duranie la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado “1/
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programado®
Cansejos de los Pueblos electos en el ano 2010.
6 Eficacia en la elaboracién del informe sobre los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Trimestral
trabajos de preparacién del Proceso Elecioral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la integracidn del expediente de la| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/MTr Semaeslral
consulta publica pars integrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.51
parlicipalivo por Delegacion, expediente programado’0.5
- Metas de fos indlcadores nouai . c e o L e
 Nim, de Commemmmmm Meta TR e " | Unidad de medida | Valor |Equivalencla
laaccion| .« : e ideal )
1 Reatizar mensualmente una reunion de coordinacion con los funcionarics Reunion 12 100 %
del SPE adscrilos a la Direccidn Distrital. -
3 Reszlizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los érganos desconcentrados 2011, {
4 Atender la infermacion solicitada en la visita de supervision. Cacumento 1 100%
5 Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambito distrital de! programa anual de evaluacién de
los Comités Cludadanos y Consejos de los Pugblos.
[ Eiaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Eleclora! informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar fodas las acciones necesarias para la celebrazion de las consultas Expediente 2 100 %
civdadanas para instrumentar el presupuesto pardicipative por Delegacion.
& Datos Sobre fa elaboracion 4e,1a Actvigad InsHuional o .

Fecha de elaboracidon: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elaboro: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nembre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Marlinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lépez, Titular de la Unidad Técnica

Phima Acluaizacion: Clautia Bara: Paiacios Cid =281 273010 199658




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

OIEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

PSS bt Ty FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

D O34 sy

= Responsables’

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)

Responsable operativo: 13 Distrito Xl

Enlace adminlstrativo: Coordinador Distrital, Edgardo Quintere lbanhaz

EI e

- UR-RO-Resultado-Subresultado-Nomero ~ =~ L Tipo Ejercicio-Fiscal

5 2011

Ei desarrolio de los programas institucionales de asociaclones politicas, capacitacion elecloral, educacion civica, organizacién y
geografia elsctoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Fedaral, con la participacion
permanente de las 40 direcciones distrilales, gue en su raspectivo ambito de compelencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, a traves de estas aclividades se realizaré la aplicacion de los criterios y lineamientos relativos a las labores da
apoyo y seguimienie a! desempefic de los Comités Ciudadanes y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y alenderan las
disposiciones y ejecularan tas indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse duranla 2012, En este contexto, &
travis de la ejecucién de esla Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permilen que la operacién
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forms, mediante la reiroalimentacion permanenie
entre los organos centrales y desconcentrados, a través de la UTALAOD, se perfecr:lona ot desarrollo de ias actividades e

insirurnenios normativos aplicables.

Cumnplir con les actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2041, asi como las
demas solicitadas por las areas cantrales dal Instituto, a fin de contribuir 3l dptimo desempeno institucional.

. Nombre de Jalinea de accién ..

- Apllcacidn -~ Nim, de Jinea de accién

Linez

Pnblacmn por atender . C ~
. .Mu}eres : . - Hembres 7 - Totalw
21-61 > 52 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Tatal
0 0 0 0 1] 0
Aceiondfm™ . _ _ . . . . _ . L ) — - o
3t W+ - < Denominacldn de la accign Unidad de " | "Cuaniificacién | Periodo de Ejecucion
i R . L medida © - fislea Inicio “Fin
Ligvar a cabo reuniones de coordinacion mensual entre Reunisn 12 15601 22012
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, & efecto de
conocer las actividsdes desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
Fublicar y dar seguimiento 3 los acuverdos del Consejo Informe 6 1501 22112
General,
Informar del avance en al cumplimiente del Calendario Inferme 12 15001 1812
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 y Ias realizadas de manere adisienal, conforme a los
lingamiantos establecidos.




4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento 1 01/06 2212
supervision programada por la UTALAQD.
o Proporcionar apoye a los trabajos que realizan los Informe 1 15/01 2212
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el dmbito de competencia de la Direccion Informe 1 01710 2212
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al 0itimo trimestre del afio.
7 Implementar en el ambito geografico Distrital las acciones Expediente 2 1501 22112
inherentes al desarrollo de as consultas ciudadanas para
nstrumentar el Prasupuesto Parlicipativo por Delegacian.
T Programacion
S 1ar, 2do. 30 . N ]
3,879,429.00 850,680.00 857.845.00 §73.363.00 1,297.341.00
55,487.00 47,837.00 2,550.00 2.550.00 2,550.00
6,600.00 1,650.00 1,650.00 1.650.00 1.650.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
Total 3.941.516.00 900,367.00 862.045.00 877.563.00 1,301,541.00

| Nam. de
da:acciéng

“*Unidad de
. cuantlficacion

" Denominaclén del indlcador

Férmmila de chleulo

EPer_i_oﬁiél,dndé

2l

Eficacia en la reunidh de coordinacién con los

Mensual

consulta pablica para  integrar el
pariicipativo por Delegacion.

presupuesto

Eficacia=L"Tp/M"Tr

Eficacia= 1 expediente *0,5/1
expediente programado®0.5

1 Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M™Tr
funcienarios del SPE adscrites a la Direccion Eficacia= 1 reunién
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunién
programada“0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=zL*Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiente det Calendario Anuat de Eficacia=1 informe efectuado 0.811
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado "0.8
4 Eficacta en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semesiral
cuenta de |a atencién a las visita de supervision. Efcacia=1 documento efectuado
*.5041 documento programade” 50
5 Eficacia en la- elaboracion de los informesi Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Anual
elaborados durante la implementacion ¢el programa Eficacia=1 informe efectuado "1/
anual de evaluacién de los Comités Ciudadanos v informe programado” 1
Consgjos de los Pueblos electos en el afio 2010,
& Eficacia en {a eiaboracion del informe sobre los | Cilra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimestral
trabajos de preparacion del Proceso Elecioral Eficacia=1 informe trimestrat
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral pregramado *0.25
7 Eficacia en la . integracion del expediente de lal Cifra absolula Semaesiral

e Metds delios INdicadores wal, _ ) o \

.Nim, de S ' "Unidad démedida | Valor |Equivalencla

la accion |- e R R, T ideal L

1 Reaalizar mensualmante una reunion de coordinacion con los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a la Diraccion Distrital. p

3 Realizar mensualmente un informa sobre el avance en al cumplimiento del Informe 12 100 % u\
Calendario Anual de Actividades para los drganos.desconcentrados 2011,

4 Atender la informacidn sclicitada en la visita de supervisidn. Documentc 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejeculiva de Participazidn Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el Ambito distrital del programa anual de evaluacién de
108 Comités Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos.

53 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 « 100 %
20112012,




Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente

7
| ciudadanas para instrumentar el presupuesto paricipative por Delegacién.

|2|100%|

E==Datos sobre.1a e1aborAcion & 1a Aclividad Insthucional - k.

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de enirega: Vierngs 10/Sapliembre/2010

Nombre y firma de quien elaboré: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien ravisé: Ana Maria de Guadalupe Marlinez Rivas, Encargada de |2 Direccion de Area

Nombre y firma de quien auterizd: Narciso Meléndez Lépez, Titvlar de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
= mnforme FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

L& DAL FEDER AL

[ BEShonSables o

Unidad responsable: 15 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable operativo: 14 Distrito XIV

Entace administrativo: Coordinador Distrital, Humbero Martinez Ramirez

UR-RO-Resuttado-Subresultado-Namers Ejorgicio Flscat

16-14-01-01-37 s 2011

Denominacion T

Operacion en el ambito distrital de Ios programas 1nshtucnonales

El desarrollo de los programas institucionales de asocisciones politicas, capacitacion elecloral, educacion chvica, organizagion y
geografia electoral, que formulan las areas cenlrales correspondientes, se llsvan a ¢abo en el Distrito Federal, con la participacion
permanente de las 40 diracciones distrilales, que en su respectivo dmbilo de competencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, & través de estas aclividades se realizars la aplicacion de los criterios y lineamientos relatives a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicacionss orientadas a la propsracién de los comicios a celebrarse duranle 2012. En este conltexto, a
través de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacién y de recursos que permilen gue la operacien
de los procesos administralivos se lieve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la refroslimentagion parmanenie
enire jos Grganos centrales y desconcenirados, a havés de Ja UTALAQD, se perlecciona e! desarollo de las aclividades e

instrumentos nomativos aplicables.

Cumplir con las sctividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Descencentrados 2011, asi como las
demas sclicitadas por las reas centrales del Instiluto, a fin de contribuir al dptimo desempeno institucional.,

.

- Aplicacidn ] ' 'NOm, de-linea de acelidn | | .- Nomibre de lalinea de accian

Linea

Pohiacmnpor atender T
lMU)BI'ES . ; Hombres L ] s, Total
21- 61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 Q 0 0 0 0
- . Denominacitn de ta aceian , 1 Unidadde”™ |’ Cuantificacion | Periodo do Ejecucmn
: S . . medida fisica ~Inicio Fin |
1 Llevar 2 cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunién 12 15101 2212
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas v las programadas
para &l mes siguiente.
2 Fublicar y dar segmmtenio a los acuerdes del Consejo Informe 5 1501 22112
General.
3 Informar del avance en el cumplimienio del Calendario Informe 12 15401 1512
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamientos establecides.




o

4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento 1 01/06 2212
supervisidn programada por la UTALADD.
5 Proporcionar apoyo a los trabajos gue realizan los Infarme 4 15401 22112
Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en ¢! ambito de compelencia de la Direccion Informe 1 01710 22112
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electorat
2011-2012; correspondientes al Ultimo trimestre del ano.
T Eficacia en la integracion dal expadiente de Ia consulla Expedienle 2 15/01 2212
publica para integrar el presupuesto paricipaiivo por
Delagacibn.
FESupLesio, o
Capitulade ™ |7~ 7 Costo S "' Programacld
‘gasto’ .. ¢ L R s - 2do, T 30 g L 4to.
1000 3.8921,152.00 859,754.00 868,719.00 882,532.00 1.312,147.00
2000 55,487.00 47 .837.00 2,550.00 2.550.00 2,550.00
3600 6.600.00 1.650.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00
40300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tatal 3,983.230.00 902,241.00 §70,919.00 A85,732.00 1.316,347.00
- yvacion de! indlcador * - Unidatf de. Férmuta de calculo ‘| Periodicldad:
faaccion| - - - . cuantificac : . _ e
] Eficacia en la reunidn de coordinacion con los| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM ' Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritcs a la Direccidn Eficacia= 1 reunidn
Distrital, efactuadas™0.8/1 reunidn
programada*0 8
3 Eficacia en la elaboracién del informe sabre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Mensual
avance en el cumplimignto del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado “0.8/%
Actividades para los organos desconcentrados 20119, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"TpM-Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
: . *.50{1 dogumento programadao®.50
5 Eficacia en la elaboracién de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la impiementacién del programa Eficacia=1 informe efectuado *1/1
anual de evaluacién de fos Combtés Ciudadanos y informe programado® {
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010.
8 Eficacia en la elaboracion del informe sobre los| Cifra absotuta Eficacia=L*Tp/M-Tr * Trimestiral
trabajos de preparacion de! Fraceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2091-2012. efectuado “0.25/1 informe
trimestral programado “0.25
7 Realizar 1odas las acciones necesarias para la| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Samestral
celebracidn de las consultas civdadanas para Eficacia= 1 expediente *0.5/1
instrumentar el presupuesto  participalivo  por expedients programado*0.5
Dalegacion.

" Métas'de los indicadores oo,

.NOm. de : Meta Unidag de medida | Valor |Equivaiencia

la accién| ., : » ) T -| ideal _

1 Realizar mansualmente una reunidn de coordinacion con los funcionarios Raunidn 12 100 % (
del SPE adscritas a ta Direccidn Distrital.

3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiente del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Actividades para los érganos desconcentrados 2011,

4 Atender la informacién scolicitada en la visita de supervisidn, Qocumenta 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Parlicipacidn Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el dmbilo distrital del prograrma anual de svaluacion de
tas Comilés Ciudadanos y Consaejos de los Pueblos.

6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion det Proceso Electoral Infarme 1 100 %
2011-2012.




Realizar todas las acciones necesaras para la celebracion de las consultas
civdadanas para instrumentar | presupuesto participativo por Delegacién.

Expediente

100 %

.-, Datos sobre 1 elaborac

la Actlvidad Instituclonal’ %

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entraga: Viernes 10/Septiembre/2010

Nembre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien raviso: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de I3 Direccién de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopaz, Titular de la Unidad Técnica

’/



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF ' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

Iritg e 5T FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TEL DRI AL IR

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsahle aperativa: 15 Distrito XV
Enlace administrativo: Coardinader Distrital, Ricardo Lopez Chavarria

UR-RO-Resulfado-Subresultado-Numerp:,
16 15 01 -(01-38

iDenominacion 5 RS ) e
Operacién en el ambiio disirital de los programas instilucionales

_._ Ejercicio Fiseal
2011

Justificacion o

El desarrollo de los programas inslitucionales de asociationes politicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacién y
geografia slectoral, que formulan las &ress centrales correspondientes, se liavan a cabo en el Distrilo Federal, con la participacidn
permanente de las 40 diracciones distrilales, que en su respactivo dambito de competencia realizan las acciones inherenles a asos
programas. Asimisma, 8 través de estas aclividades se realizara la aplicacién de los criterios y lineamientos relativos a las labores da
apoyo y seguimienlo a! desempefic de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Puablos slectos en 2010; y atenderan las
disposiciones y ejecularan |as indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012, En este conlexto, a
través de la ejecucidn de asta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permilen que |a operacién
de los procesos adminisirativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igusl forma, mediante la retroalimentacion permanents
entro los organos centrales y desconcenirados, a través de la UTALAOD, se perfecciona al desarrollo de las actividades e

instrumeantos nomativos aplicables.

PRI SR T P g
L Objetivo Sepecifico
Cumpiir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Aclividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las &reas centrales del Instituto, a fin de contribuir al Oplimo desempeno inslitucional,

" Aplicacion® '} Y Num. de Jinea de accién B . Nombre-de [a linea de acecian
Linea

Poblacién por-atender- i S
T Mujeres - « . 3 ' “Hombres, ' - otal
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 =62 Total
0 0 0 0 0 0 0 Y
f
Denominacion doe ta aceion Unidad de - ‘g} CuantHicacién | Periodo de Ejecucion
_ e _ o 4  medida ] . fisica Inicio  |. . Fin
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacion mensual entre Reunién 12 15/01 22112
funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital, a efeclo de
conacer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguienie.
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 6 - 15101 2212
General,
3 Inforrnar de! avance en sl cumplimiento del Calandario Infarme 12 15/01 15112
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamientos establecidos.




4 Atender la informacién solicitada durante Iz visita de

Z

Documento 1 01408 22112
supervision programada por la UTALAQD.

5 Proporcionar apoyoc a los trabajos que realizan los Informe 1 1501 22142
Comités Civdadanos y Consejos de los Pueblos.

8 Realizar en el dmbito de competencia de Iz Direccion Informe 1 0110 22112
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral .
2011-2012; correspondientes al dllimo trimestre dal ano.

7 Implementar en el ambito geogréfico Distrital las acciones Expediente 2 1501 2212
inherentes al desarrollo de ias consultas ciudadanas para
instrumentar al Frasupuesto Padicipativo por Daelegacian, |

e Erosupiesto 2, _

- Capitulo de- | - Cost e TOTTT T Programactdn e e

- i gaste T ' ST ~Aer, - 2da, <7 3o, Ata.. T
1000 3,898,798.00 £54,848.00 861,513.00 877.567.00 1,304,371.00
2000 55,487.00 47 .837.00 2,550.00 2,550.00 2.550.00
3000 6,600.00 1,650.00 1.650.00 1,650.00 1.650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,960.886.00 904,415.00 866,113.00 §81.767.00 1,308,571.00

e ANICADATES B 135 ACCIONES moay R, o

‘N, de'|. " Denominacién del indlcado Unidad de -1 Férmuia te célculo Periodicldad

1a accitn c L e cuantificacién | % .0 v ]

1 Eficacia en la reunion de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacta=L"Tp/M* Tr Mensual

funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunion .
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunién
programada*0.8

3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual

avance en &l cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia={ informe efectuado "0.8H
Actividades para los érganos desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/d*Tr Semestral
cuenta de la atencion & las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
*.530f1 dotumento programatdie’. 50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anuval
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 infarme efectuado *1/4
anual de evaluacidn de los Comités Ciudadanos y informe programado®1
Cansejos de los Pueblos electos en el afio 2010Q.
6 Eficacia en la elaboracion del informe sobre ios | Cifra absoluts Eficacia=L Tp/M*Tr Trimeslral
frabajos de preparacion del Proceso Eleclorsl Eficacia=1 informe trimestral
20112012, efectuade *0.25H informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la integracidn del expediente de la| Cifra absolwa Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
consulia pablica para integrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.5/1
pariicipalivo por Delegacion. expediente programado®0.5

L. Metas delos indicadores o | | __ | .

Num, de e T Meta < - Unidad de medida | Valor |Equivalencla

laaceibn|- ~° - L : ideal AR

1 Rezlizar mensualmente una reunidn de coordinacion con los funcionarios Reunién 12 100 %

de! SPE adscritos a la Direccidn Distrital,

3 Realizar mansualmente un informe sobre el avance en el cumplimienic del Informe 12 100 %

.| Calendario Anual de Aclividades para los drganos desconcentrados 2011,
4 Atender la informacidn sclicitada en la visita de supervision. Documento 1 100 %
) Coadyuvar con {a Direccidn Ejecutiva de Paricipacion Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrurmentacién en el 4mbito distrital del programa anual de evaluacidn de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
53 Etaborar un inlorme sobre los trabajos de praparacidn del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012.




|7

Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar et presupuesto paricipativo por Delegacion.

Ratos sohre |a elaboracicn de la Aclividad: Instit

nal e

Fecha de elaboracion: Viernas 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Mareno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de 1a Diraccién de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narciso Meléndez Lépez, Titular de la Unidad Teécnica

Clatidia Dora Palacios




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
S FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

54 DIRGD FEDERA

[ Responsables. , oot B

Unidad responsable; 16 Organos Descancentrados (QD)
Responsable operativo: 16 Distrito XVI
Entace administrativo: Coordinador Distrilal, Amelia Crislina Zepeda Monroy
ad Institucional Ty . .
- UR-RO-Resultado-Subresultado-Numero _ Tipo . |~ Elercicio Fiscal |
16-16-01-01-39 ) 2011

Denommac!on

El desaroflo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacilacidn elecloral, educacién clvica, organizacion y
geogralia elecioral, qua formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la parlicipacidn
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo dmbito de competencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimlsmo, a través de eslas actividades se realizara 18 aplicacion de los criterios y linsamientos relativos a las labiores de
apoyc y seguimiento al desempaiic de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; v alanderén las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a |z preparacién de ios comicios a celebrarse durante 2012. En esle contexto, a
través de la gjecucion de esta Al, se establecen los vinculos requaridos de informacion y de recursos que permiten que la operacién
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la reiroalimentacion permanenle
entre los organgs centrales y desconcenirados, a través de la UTALAQD, se perfecciona el desarrollo de las actividades e

instrumentos normativos aplicables.

[ Objetivoespecifico oy,

Cumplir con las actividades eslablecidas en el Calendario Anval de Actividades para Organos Desconcenirados 2011, asi como las
damas solicitadas por las areas cantrales del Institulg, a fin de cenlribuir al oplimo desempefic institucional.

a1 Trﬂnsv_t‘v@dﬂ_l_ ........ - A o e e ——— -

Aplicacion |77 Nam. de linea de accion | * Nembre de 1a linea de accién

Linea

Poblacion por atender = :
. o Mujeres - Hombres i e Tatal
0-12 13-20 21-81 > 62 Total 0-12 13- 20 21-61 = (2 Total

0 0 0 0 Y 0 0 0
v LAccionesT_ N L o _
Nam. S 77T Denominacidn de [a accién Unidad de " Guantificacién | Perlode de‘Ejecucion
e _-medida fisica Inigio ["* Fin
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacidn mensual entre Reunidn 12 15/01 2212
funcionarios adscrites a la Direccion Distrital, & efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente.
2 Publicar ¥y dar seguimiento 2 los acuerdos del Consejo Informe 6 15401 22012
Genaral.
3 Informar del avance en &l cumplimiento del Calendario Informe 12 15/01 15012
Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 y Ias realizadas da manera adicional, conforme a los
lingarmienios eslablecidos,




/

4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documento 1 CU06 22112
supervision pragramada por la UTALAQD.
5 FProporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe 1 1541 22112
Comités Ciudadanos y Consejos de 105 Pueblos.
8 Realizar en et ambito de competencia de la Direccion Informe 1 010 22112
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al Gltimo trimesire del afa.
7 Implementar en el &mbito geografico Disirtal las accionas Expediente 2 15/01 22112
inherentes al desarrolic de las consullas ciudadanas para
instrumeantar et Presupuesto Paricipativo por Delegacidn.
Presupuesto .. ;
" Capitulo de Costo Programacion
gasto S ter, 2do, Sra 4to.
1000 3,891,532.00 §53.454.00 850,419.00 876,023.00 1.301,536.00
2000 55,487.00 47 837.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00
3000 §,600.00 1,650.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,853.619.00 a02.941.00 864,619.00 880.223.00 1,305,836.00
.. Indic de las acciones N, _ - e e e et e
NUm. de Denominacién del indicador ~ Unidad de Farmula de célculo Periodicidad
la accién : T cuantificacion :
1 Eficacia en la reunidn de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del 8PE adscritos a la Direccitn Eficacia= 1 reunion
Distrital. efectuadas™0.811 reunidn
programada“0.8
3 Eficacia en ia elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento de! Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.871
Actividades para los érgancs desconcentrados 2011, informe programado *0.8
4 Eficacia en la elabaracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M"Tr Semestral
cuenta de la atencidn a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 documento programada®. 50
5 Eficacia en la elaboracion de los informes| Cifra absoluta Eficacia=L Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado *11
anual de evaluacién de los Comilés Civdadanos y informe programado™1
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010,
6 Eficacia en ia elaboracion del informe sobre ips| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Trimestral
trabajos de preparacién del Procese Electoral Eficacia=1 informe trimesiral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programadeo *0.25
7 Eficacia en la inlegracion del expedienie de la| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Semestral
consulta pablice para integrar &l presupuesto Eficacia= 1 expedicnte *0.5M
participativo por Delegacién. expediente programado®0.5
[ —Wietas de Tos Indicz _ I
Nim. de |7 - - B 7T Unidad de medida | Valar | Equivalencia
la accién| _ e ) ideal
1 Realizar mensualments una reunidn de coordinacidon con los funcionarios Reunion 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccién Distrilal,
3 Realizar mensuvalmente un informe sobre ¢! avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los drganos desconcentrados 2011.
4 Atender la informacion salicitada en la visita de supervision. Documento 100 %
5 Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en ¢l Ambito distrital del programa anual de evaluacién de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
& Elabarar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012,




|? Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de las consultas Expediente | 2 | 100 % |

citdadanas para instrumeniar el presupuesto participativo par Delegacion,

[ Botos Sobre Ta elaboracion de fa Acflvidad institucional 7% : -

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de antrega: Viernas 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien reviso: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Diroccion de Area

Nombre y firma de quien autorizd: Narcise Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

v 21V PRI G Vi Vi




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
[EDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
A FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

= DRTREO IEERSL

T

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados {QD)
Responsable operativo: 17 Distrita XVII
Entace administrativo: Coordinador Distrital, Blanca Gloria Martinez Navarro
[ Actividad Institicional %, . .
"""""""" UR-RO-Resultadp-Subresultado-Nimero ~ Tipo __Ejercicio Fiscal
16-17-01-01-40 s 2011
Denominanion T T e - — - — e

Operacion en el amblto dlstrllal de los programas inslitucionalas

§justificacion

El desarollo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las areas centrales correspondiontes, se llevan a cabo en e! Disirito Federal, con la participacion
parmanente de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo dambito de compelencia realizan las acciones inherentes 5 esos
programas. Asimismo, a través de eslas actividades se realizara {a aplicacion de los crilerios y lineamiantos relativos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comilés Ciudadanos y Consgjos de los Pueblos slectos en 2010; y alenderén las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones arientadas a la preparacién de los comicios a celebrarse durante 2012, £n aste contaxlo, a
través de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacian y de recursos que permiten que la oparscion
de los procesos administrativos 5@ lleve a cabo en iérminos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacion permanonie
entra los organos cenlrales y desconcenirados, a través de la UTALAQD, se perecciona el desarrollo de tas actividedas e

instrumentos normalivos aplicables.

! Ob;etwo espocTﬂ'co =

Cumplir con las actividades eslablacidas en el Calandario Anual de Aclividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
damas solicitadas por las areas centrates de! Instiluto, a fin de contribuir al optimo desempeiio inslitucional.

[ Transversalidad %, _ . e e N .

. Aplicacion - Nium. de linea de accidn " Nombre de ta linea de acclon

Linea’

Foblacion por atender . "
: Mujeres ’ - . Hombres “7 Total
0-12 13-20 21-861 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 4] Y] 0 0 0 0 0
. Acciones "M, —_— e . .
Nam. ] T Denominacidn de Ja accién ~ Unidad de Cuantlficacién | Perlado de Ejecucidn
. - : medida fisica “Inlelo FIn
1 Llzvar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunién 12 15401 2212
funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital, a efecto de
conocer Yas aclividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente,
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 8 15101 2212
General,
3 Informar del avance en &l cumplimianlo del Calendario Informe 12 15/01 1512
Anual de Actividades para los Organos Desconcenirados
2011 y Ias realizadas de manera adicional, conforme a o8
lineamientos estahlacidos.




4 Alender la informacion solicitada durante la visita de Documentod 1 01/06 22112
supervision programada por la UTALAOD.
5 Proporcionar apoyo a fkos trabajos gque realizan los Informe 1 15/01 22412
Comités Ciudadanss y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion Informe 1 01410 22112
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al ulkimo tiimestie del ano.
7 Implementar en el ambito geografico Distrilal las acciones Expedienia 2 15/01 22112
inherentes at desarrolle de las consultas ciudadanas para
instrumentar el Prasupuesto Paricipativo por Delegacidn.
 Presupuesto L%
" Capitula de " |7 Costo T 777 Programacién T T
gasto - K 1er. Zdo, 3ro. 4o,
1000 3,910,902.00 857.522.00 864,487.00 880.227.00 1,308,666.00
2600 55,487.00 47.837.00 2,550.00 2.,550.00 2,550.00
3000 6.600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1.650.00
4000 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,972,988.00 907,009.00 868,687 .00 §84.427.00 1,312,866.00
§|ndicadores de [as acclones .0 &, = | _ . . . e
Nam. do " Denominacion del indicador Unidad de Férmuta de calculo ~ '} Perlodlcidad
{a accion E . ~% | cuantificacion
1 Eficacia en ja reunion de coordinacién con los| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccién Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efectuadas0.8/1 reunion
programada“0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado “0.8
4 Eficacia en la elaboracion del decumento que da| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semestral
cuenta de la atencién a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
*.5011 documento programado”.50
5 Eficacia en Jla elaboracion de los informes| Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M*Tr Anual
elaborados durante fa implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado “1/1
anual de evaluacidén de los Comités Civdadanos y informe programado™1
Consejos de los Pushlos electos en el afio 2010.
i Eficacia en la elaboracion del informe sabre los| Cifra absolula Eficacia=L*Tp/M"Tr Trimestral
irabajos de preparacion del Procese Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la integracion del expediente de la| Cifra absoluta Semestral

consulia publica para integrar el presupuesto
participativo por Delegacion.

Eficacia=L"Tp/M*Tr
Eficacia= 1 expediente *0.5/1
expediente programado*(.5

& _. Wetas de fog indicadores L0, _

Num. de B T Meta T - Unidad de medida | Valer |Equivalencia

lageclén] . e . e | Ideal

1 Realizar mensualmente una reunidén de coordinacién con fos funcionarios Reaunién 12 100 %
de! SPE adscrilos a2 la Direccién Distrtal.

3 Realizar mensusimente un inferme sobre el avance en el cumplimienlo del tnforme 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los ¢rganos desconcenirados 2011.

4 Atender la informacion solicitada en la visita de supervision. Documento 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Informe + 100 %
instrumentacion en el ambito distrital del programa anual de evaluacion do
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

6 Elaborar un informe sobre los irabajos de preparacion del Proceso Electoral Infarme 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracidn de las consulitas Expedients 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto participativo por Delegacidn.

. Datos sobre 1a elaboracion de la Actividad Instifucional -

Fecha de elaboracion: Viemes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viermnes 10/Septismbre/2010

Nembre y firma de guien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Marla de Guadalupe Martingz Rivas, Encargada de la Direccién de Area

Nombre y firma de quign autarizd: Narciso Meléndez Lépez, Titiar de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
NommoL FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DELOTRAG FEDERAk

- Responsables
Unidad responsabla: 16 Organoa Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 18 Distrite XVII
Enlace adminlstrativo: Coordinador Distrital, Julic Enrique De La Fuente Recha (Comisién)

E_'::Actividad TSHIUCIONal ey ]

. UR-RQ-Resultado-Subresultado-Ndmero™ ™" " { ™75 T Tipp ~ | 7 " Ejercicio Fiseal _ "
16-18-01-01-41 5 2011
Dengminacion T N L

Operacidn en ! dmbito dlstntai de Ios programas |nst|tu::|ona!es

LiaJustificacion __ s, . .o

El desarcllo de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacilacidon elecloral, educacién civica, organizacion y
geografia elactoral, que formulan las areas cenfrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrilo Federal, con la parlicipacion
permanente de las 40 direcciones dislritales, que en su respeclivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, a través de eslas actividades se realizaré la aplicacion de los criteros y lineamientos relativos s las labores de
apoyo y seguimienic al desempefic da os Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atendarén las
disposicionas y ejecutaran las indicaciones orientadas a la preparacion de los comicios a celebrarse durante 2012, En esta contoxto, a
traves de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permiten que la oparacion
de los procesos administrativos so lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacion parmanents
enre los Grganos centrales y desconcenirados, a fravés de la UTALAOD, se perfecciona el desarrollp de las actividades e

inslrumentos normatives aplicables.

bjetwo especlf o 5

Cumplir con ias aclividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Dasconcentrades 2011, asi como las
demas sclicitadas por las areas centrales del instituto, a fin de contribuir al dptimo desempefio institucional,

. Transversaiidad ooy, . ... . O

" Aplicacién Num. de linea de accion | L Nombre de la linea de accién
Linea’

Poblacitn por atender 77
i Mujeres . . Hombres - Total
0-12 13 - 20 21-61 > §2 Taotal 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 a 0 g 0

 Nem, 1 Denominacién de la accién """ 7777 Unidad de Cuantiflcaclon Periodo de Ejecucidn

o S ‘ medlda - flsica Inicio Fin

1 Llevar a cabo reunionas de coordinacion mensual entre Reunidn 12 1501 2212
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de

conocer las aclividades desarrolladas y las programadas
para el mes siguiente,

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdes del Consejo Informe 6 1541 2212
General.
3 Infarmar dal avance en al cumplimiento del Calondario Informe 12 15/01 1512

Anual de Aclividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamianios establecidos.




4 Atender la informacion solicitada durante la visita de Documento 1 106 22112
supervision programada por la UTALAOD.
5 Propercionar apoye 2 los trabajos que reafizan las tnfarme 1 15¢01 2212
Comités Ciudadanos y Censejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion Informe 1 01110 22112
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al ultimo timestre del afo.
T Implameantar en of ambito geografico Distrilal las acciones Expediente 2 1501 22112
inherentes al desamollo de las consultas ciudadanas para
instrumentar el Presupuesio Participativo por Delegacian.
ipuosio o,
- Capitulo de Costo Programacion
gasto 1er. 2do, Iro, 4to. o
1000 3,939,066.00 863.564.00 870,529.00 §86,469.00 1,318,504.00
2000 55,487.00 47,837 .00 2,550.00 2,550.00 2,550.00
3000 6,600.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4,001,153.00 913,051.00 874,729.00 890.669.00 1,322,704.00
Ntim. de Denominacién del indicador - Unldad de “Férmuta de calcule " | Periodlcidad
Ia accion|: : . .-| cuantificacién '
1 Eficacia en la reunidn de coordinacidn con los | Cifra absaluta Eficacia=L "Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunidn
Distrital. efectuadas’0.8/1 reunidn
programada ‘0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M T Mensual
avance en 2l cumplimients del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado “0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011. informe programado *0.8
4 Eficacia en la elaboracidn del documento que da] Cifra absoluta Eficacia=L " TpiM" Tr Semestral
cuenta de la atencidn a las visita de supervisién. Eficacia=1 documento efectuadso
= 50/1 documento programado”.50
5 Eficacia en la elaboracién de ios informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M"Tr Anual
elaborados durante la implementacién del programa Eficacia=1 informe efectuade * 111
anuat de evaluacidn de los Comités Ciudadanos y informe programadao*1
Consejos de los Pueblos electos en et afo 2010.
6 Eficacia en la elaboracién del informe sobre los | Cifra absoluta Eficacia=LTp/M*Tr Trimestral
frabajos do preparacién del Proceso Elactoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la integracion del expediente de ia] Cilrs absoluta Eficacia=L Tp/id*Tr Semestral
consulta poblica para inlegrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.5/1
participativo por Delegacion. expediente programado® .5
- Metas de los Indicadores .. . - R L
Num. de Meta Unidad de medida | Valor | Equivalencia
la acgién | — _ . - ideal
1 Realizar mensualmente una reunidn de coordinacion con los funcionarios Reunion 12 100 % \
del SPE adscritos a la Direceidn Distrital.
3 Realizar mensualimente un informe sobre el avance en el cumplimiento del tnforme 12 100 %
Calendario Anual de Actividades para los érganos desconcentrados 2011,
4 Atender la informacién solicitada en la visita de supervisidn. Documento 1 100 %
5 GCoadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadanz en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambito distrital del programa anual de evaluacién de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Elaborar un informe sobre los frabajos de preparacion del Proceso Electeral Informe 1 100 %
2013-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar gl presupuesto participative por Delegacién.

I Daios sobre Ia ciaboracion de 1 Actividad institicional | e

Fecha de elaboracidn; Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega; Viernes 10/Septiembre/2010

Nembre y firma de quign elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombra y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Manlinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

2010 ~Ullima- Actializacion: ¢




PR EETTORT FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CE DR FL S CERAY

Responsables’

L g .

I
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (0D}

. Enlate adminlstrativo: Coordinador Distrital, Corvalan Hildebrando Gaylan Casas
- Actividad Instiiucional o,

. i UR-RO-Resultado-Subresultado-Nimern ™ |7 77 Tipe Ejercicio Fiscal

16-18-01-01-42 S 2011
Demomimacien . ) e
Operacién en el ambllo drsinlal de Ios programas msutumonales
[ edtficacion" .

El desarrollc de los programas instilucionsles de asociaciones polilicas, capacitacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las &reas centrales correspondientss, se llevan a cabo en el Distrilo Federai, con ta paricipacion
permanenie de las 40 direcciones distritales, que en su respectivo ambito de competencia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, a través de estas aclividades se realizara la aplicacion de los criterios y lineamientos relalivos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefic de les Comités Ciudadanos y Consejes de los Pueblos electos en 2010) y atenderdn las
disposiciones y ejecutaran as indicaciones orientadas 8 s preparacién de los comicios a celebrarse durante 2012. En este contexlo, a
ravés de la ejecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacién y de recurses que permiten que la operacién
de los procesos administrativos se ileve 2 cabo en términos de eficacia. De igual lorma, mediante la retroalimentacién permanente
onire los organos centrales y desconcentrados, 3 través de la UTALAOD, se perfecciona e desamollo de las actividades e

instrumantos normativos aplicables.

| [ Obfefivo especiivo

Cumplir con las actividades eslablecidas en el Calendario Anual de Actividedes para Organos Desconcentrados 2011, asf como las
demas solicitadas por las dreas centrales del Instiluto, a fin de contribuir al dplimo desempeno institucional.

Responsable operativo: 19 Distrito XIX

Transversalidad

Aplicacion {1 - Num,. de linea de accion ) ) .. Nombre de la linea de accién
Linea

Poblacion por atender

Hombres Total
0-12 13- 20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Total
0 0 0 0 0 0 0 0

"7 7t Denominacipn de laaccien T T " Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucién
__ medida .. fisiea .| Iniclo FIn
Lievar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunidn 12 15/01 22112
funcionatios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas v las programadas
para el mes siguiente.
Fublicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Infarme 6 ) 15/01 22112
General.
Informar del avance en el cumplimiento del Calendario Informe 12 15/01 1512
Anual de Aclividades para los Organos Desconcentrados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lineamientos establecidos.




4 Atender la informacidon solicitada durante la visita de Documento 1 01408 22112
supervision programada por la UTALAQD.
5 Proporcionat apoyo a log trabajos que realizan los Informe 1 1501 2242
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambito de competenciz de la Direccidn Informe 1 0110 22112
Distrital, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al dliimo trimestre del afio.
7 Implementar en el &mbito geografico Distrital las acciones Expedienta 2 15/01 22112
inherentes al desarrollo de las consultas ciudadanas para
instrumaniar el Presupuasio Parlicipativo por Delegacion.
t— Presupliesto %,
Capilulo de’”” " Costo -Programacién T
S D ter. . 2do. 3ro. 4to.
3.909,688.00 857,315.00 §64,280.00 880.014.00 1,308,079.00
55.487.00 47.837.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00
6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.871,775.00 906.802.00 868,480.00 884,214.00 1.312.279.00
[ ladicadores de 185 20CI0NCS it S _ !
Nom. de " Denominacién del indicador Unidad de Farmula de calculo Pariodickdad
jaaccién| Lo cuantificacion . '
1 Eficacia en la reunidén de coordinacion con los | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccién Eficacia= 1 reunidn |
Distrital. efactuadas®0.8/1 reunion |
programada*0.8
3 Eficacia en la elaboracién del informe sobre e!| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M-Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado 0.8
4 Eficacia en la elaboracién del documente que da| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp*Tr Semestral
cuenta de Ja atencion a las visita de supervisidn, Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 documento programado®.50
5 Eficacia en la elaboracion de Ios informes| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp"Tr Anval
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado *1/1
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programado™
Consejos de los Pueblos electos en el afig 2010, )
(5] Eficacia en la elaboracién del informe sobre los{ Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M Tt Trimestral
trabajos de preparacidn del Procese Elsctoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25f1 informe
trimestral programada *0.25 f
7 Eficacia en la integracion del expediente de la| Cifra absoiuta Eficacia=L*TpM"Tr Semestral .

consulia publica parg inlegrar el presupuesio Eficacia= 1 expediente “0.5/1
participativo por Defegacion. expediente programado®0.5
[ Wetas dé los indicadéres N _ e .
Niwm. de | ' ' T TMetan T Unidad de medida | Valor |Equivalencia
la accién ) e - ideal
1 Reunién 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccion Distrita.
3 Realizar mensualments un informe sobre el avance an &l cumplimiento del informe 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los érganes desconcenlrados 2031, (\
4 Atender la informacion solicilada en la visita de supervision. Documento 1 100 %
5 Coadyuvar con Ja Direccidon Ejecutive de Participacidn Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacién en el ambito distrital del programa anual de evaluacién de
los Comités Ciudadanos y Consejos de ios Pueblos.
6 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012,




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracidn de las consultas Expediente 2 100 %
citdadanas para instrumentar el presupuesto participativo por Delegacidn.

[ Batos Sobre fa elaboracion de Ia Acfividad Instiucional

Fecha de elaboracidn: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadaiupe Martinez Rivas, Encargada ds la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narcise Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
L v FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DE| DLRTECrLr H{TERAS

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (0D)

Responsable eperativo: 20 Distrita XX

Enjace administrativo: Coordinador Distrital, Dante HernAndez Torres
dTtividad institucional mey

... . UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero T ~ Tipo T Ejercicio Fiscal
16§-20-01-01-43 S 2011

Denomipacién =~ ¢ .

Operacién en &l dmbito distrital de los programas institucionales

 Justificacion

El desarrolic de {os programas institucionales de asociaciones politicas, capacitacion elactoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formulan las dreas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con ta participacion
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respective dmbilo de competencia realizan las agciones inherantes a esos
programas. Asimismo, a través de estas actividades se realizara la aplicacidn de los criterios y lineamientos refativos a las labores de
apoyo y seguimienlo al desempefio de los Comites Civdadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderan las
disposiciones y ejecutarén las indicaciones oriemadas a la preparacidn de los comicios a celebrarse durante 2012, En gstae contexto, a
través de la ejecucidn da esla Al, se establacen los vinculos raqueridos de infermacion y de recursos gque permiten qua la operacion
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, medianie la retroafimentacidn permanente
entre los Grganos centrales y desconcentrados, a través de la UTALADD, se perfecciona el desarrolle de las sactividades e

instrumenlos nomaltives aplicables.

= Objetivo sspecifico —mu

Cumplir con las actividades establecidas en el Calendario Anual de Aclividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas soliciladas por las dreas centrales del Instituto, a fin de conlribuir al gptimo desempeiic institucionai.

[ Transversalidad oo, . .. _ e e e _

- Apliéasidn " 'Num. de linea de accidh : Nombre ¢ la linea de accidn .

Linea:

Poblacién pdr atender ™" B o
T Mdjeres Hombres ) e . Total
0-12 13- 20 21-61 > B2 Total 0-12 13- 20 21-61 > 62 Total
¢ o 0 ¢ 0 0 0 0
' Denominacion de (a3 accion. |7 Unidad de Cuantificacién | Periodo de Ejecucitén
medida fisica Inicio Fin_~
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacién mensual entre Reunién 12 15101 22112

funcionarios adscritos a la Direccian Distrital, a efeclo de
conocer las actividades desarolladas y las programatas
para el mes siguiente,

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdes del Censejo Infarme 6 1501 22112
General,
3 Informar del avance an el cumplimiento del Calendario Informe i2 15/01 15/12

Anual de Aclividades para los Organos Desconcenirados
2011 y las realizadas de manera adiciona!, conforme a los
lineamienios establacidos.




4 Atender la informacién solicitada durante la visita de Documenio 1 01/06 22112
supervisidn programada por la UTALAQD.

5 Proporcionar apoyo a los irabajos que realizan los Infarme 1 15/01 2212
Comités Ciudadanes ¥ Consejos de los Pueblos.
g Realizar en el ambito de competencia de la Direccidn Informe 1 0110 22112

Distritat, los trabajos de preparacién del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes af Gitimo trimestre del ano.

7 Implamentar en el dmbito geografica Distrital las acciones Expedients 2 15/01 2212
inhergntes af desarrollo de fas consultas civdadanas para
instrumentar el Presupuesto Participative por Delegacion.

-

" Capitule de ™

B Costo : i ~ " Programacion |
gasto Sl 1er, 2do, ro. 4to,
1000 3,879.429.00 850.880.00 857,845.00 873,363.00 1,287.341.00
2000 55.487.00 47.837.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00
3000 6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00
Total 3,941.516.00 900,367.00 862,045.00 877,563.00 1,301,541.00
L Indicadores de fas acctones .M, ) ) R
Ndm. de Denominacion del Indigador ' Unidad de’ Férmula de caleulo " [ Periodicidad
Ja acciobn |- - cuantificacién |
1 Eficacia en la reunidbn de coordinacion con los | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensua)
funcionarios del SPE adscritos a la Direccidn Eficacia= 1 reunién
Distrital. efectuadas*0.8/1 reunian
programada0.8
3 Eficacia en la elaboracidbn del informe sobre el|  Cifra absoluta Eficacia=L"TpfM"Tr Mensual
avance en e cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Aclividades para los érganos desconcentrados 2011, informe programadea *0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento gue da| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M"Tr Semestral
cuenta de la atencién a las visita de supervision. Eficacia=1 documento efectuado
°.50/1 decumento programado™ 50
5 Eficacia en la elaboracién de |los informes | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuado “11
anual de evaluacion de los Comités Ciudadanos y informe programado® 1
Consejos de los Pueblos electos en el afo 2010,
(3] Eficacia en la elaboracion del informa sobre los | Cilra absolula Eficacia=L"TpM"Tr Trimestral
trabajos de preparacion del Proceso  Elactoral Eficacia=1 informe trimestral
2013-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en Ja integracion del expediente de !al| Cilra absolula Eficacia=L"TpM*Tr Samesliral
consulta publice para integrar el presupuesto Eficacia= 1 expediente *0.5/1
parlicipativo por Delegacion. expedienie programado®0.5 t
< Metas de fos Indié: S el . - .
Nam. de | 77 TR T T Meta T T Unidad de medida | Valor |Equlvalencia
baccion| T S . . ideal
1 Realizar mensualmenie una reunion de coordinacion con los funcionarios Reunidn 12 100 %
del SPE adscritos a la Diraccién Distrifal.
3 Realizar mensualmente un informe scbre el avance en el cumplimienta del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los drganos desconcentrados 2011.
4 Atender la informacién solicitada en la visita de supervisidn, Documento 1 100 %
5 Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacién en el dmbito distrital del programa anuat de evaluacion de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
g Elaborar un informe sabre los Irabajos de preparacion del Proceso Elactoral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracitn de las consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instcumentar el presupuesto pardicipativo por Delegacidn.

" Datos sobre 1a elaboracion de ia Actividad Instifucionai ™\

Fecha de elaboracién: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viemes 10/Septiembre/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre vy firma de quien revisb: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nembre y firma de quien autorizd: Marciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
el FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

I‘il !I"S—T-"?D FEDEPAL

Unldad responsable; 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 21 Distrite XX
Enlace adminlistrativo: Coordinador Distrital, Alfredo Morales Gémez

L Actividad Institucional _ ",

 YR-RO-Resultado-Subresultado-Nimero | Tipo | _ L ... EJercicio Fiscal ™ ]
16-21 01-01 -44 s 2011
Demaminaaian T T RS A R T —

Operacion en el ambito distrital de Ios programas instilucignales

El desamollo de los programas inslilucionales de asoclaciones polilicas, capacitacion electoral, educacién civica, organizacion y
geografia elecicral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la padicipacion
permanenta de las 40 diracgiones distritales, gue en su respectivo dmbito de compelencia realizan las accionss inherantas a esos
programas. Asimismo, & través de estas actividades se realizard |a aplicacidn de los criterios y lineamientos relalivos a las labores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos eleclos en 2010 y atenderan las
digposicionas y ejecutaran (as indicaciones orientadas a la preparacidn de los comicios a celebrarse durante 2012, En este contexto, a
través de la ejacucion da esta Al, se astablecen los vinculos requeridos de informacion vy de recursos que permiten que la operacion
de los procesos administrativos se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediania la retroalimentacion permanente
entre los drgancs centrsles y desconcentrados, a fravés de la UTALAOD. se perfecciona &f desarrollo de las actividades e

instrumentos normatives aplicables.

¥ Objetive especifico .,

Cumplir con !as actividades establecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las dreas centrales del Instituto, a fin de contribuir al Gptimo desempeio inslilucional.

b Yransversalldad ey

" Aplicacion |- - NOm. de linea de accidn

Nombre de 1a finoa de accién

Linea

Poh!ac:on por atender

Mujeres L ) B Hombres ) T Total

o-'12' 13-20 | 21-61 > 62 Total 0-12 | 13-20 | 21-61 > 62 Total

0 0 0 0 0 0 0 0

Nam.” |~ 77 7" Denominacidén de ja agcién © o Unidad de Cuanilficaclén | Perledo de Ejecucién
o e . medida fisica Inicio FIn
1 Llevar a cabe reuniones de coordinacion mensual entre Reunion 12 15601 22112

funcionatios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
tonocer las aclividades desarmolladas y: las programadas
para el mes siguiente.

2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdas del Consejo Informe 8 15101 2212
Generat.
3 Informar del avance en el cumplimiento del Calendaric Informe 12 1501 15012

Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 y las realizadas de manera adicional. confarme a los
linsamienios establacidos.




4 Atender la informacidon solicitada durante la visita de Dacumento

supervisién programada por la UTALACD.

1 01/06

2212

5 Propercionar apoyo a ios trabajos que realizan los Informe
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos,

1 15101

22112

6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccidn Informe
Distrital, los trabajos de preparacion del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al ultimo trimestre del ano.

1 0110

22112

7 Implementar en el ambilo geografico Distrital las acciones Expedienie
inherenles al desarrolio de las consullas cludadanas para

instrumantsr al Presupuesto Padicipalivo por Delegacion.

2 15/01

2212

[ Prosupuesio my,

Capitulo de. |~ Coslo B Programacién " o

Cgaste _ i e, -2do, T 3ra. dto.
1000 3.957.222.00 867.425.00 874,390.00 890,466.00 1,324,947.00
2000 55,487.00 47.837.00 2,550.00 2.550.00 2 550.00
3000 6.600.00 1,650.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Total 4,019,309.00 916,912.00 $78,580.00 894 660.00 1,329,147.00

[ indicadores de 1as GCEIONES oty

Unidad de

Periodicidad

Nim, de Denominaclén del indicador Férmula de céleulo ™
la aceian cuantificacion L
1 Cifra absoluta Eficacia=L"TpM ' Tr Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Dirgccion Eficacia= 1 reunién
Distrital, efectuadas*0.8/1 reunion
programada*0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumglimiento del Calendaric Anuat de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/1
Actividades para los drganos desconcentrados 2011, informe programado ‘0.8
4 Eficacia en la elaboracidn del documente que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semestral
cuenta de la atencion a {as visita de supervision, Eficacia=1 documento efectuado
*.50/1 dogumento programado”.50
5 Eficacia en la elaboracidn de los informes | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
elaborados durante Iz implementacién del programa Eficacia=1 informe efeciuado *111
anual de evaluacion de los Comités Cindadanas vy informe programacdo*1
Consejos de los Pueblos electos en el ano 2010,
G Eficacia en la elaboracion del informe sobre los | Cilra absoluta Eficacia=L'Tp/M* Tt Trimeslral
trabajos de preparacién del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestrat programado *0.25
7 Eficacia en la integracién del expediente de la| Cifra absoluta Eficacia=L'Tp/M*Tr Semaslral
consulta pdblica pars integrar el presupuesio Eficatia= 1 expediente *0.5/1
participalivo por Delegacion. expediente programado”0.5

I — Wetas de los indlcadores i,

Unidad de medida | Valor

Equivalencia

Nim. de | - Meta

laacelén| e e " - ideal

1 Realizar mensualments una reunidon de coordinacion con lps funcionarios Reunidn 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccion Distital.

3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento del informe 12 100 %
Calendaric Anual de Actividades para los organos desconcentrados 2011,

4 Atender la informacidn solicitada en la visita de supervisidn. Cocumento 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Participacidon Ciudadana en a Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambito distrital del programa anual de svatuacién de
los Comités Ciudadanos vy Consejos de los Puablos.

6 Elaborar un informe sobre !os trabajos de preparacion de! Proceso Elecloral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciongs necesariag para |a celebracion de lag consultas Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar £ presupuesto participativo por Delegacion.

R .
I

U Datos sobrela claboragiéh de Ta Actividad Institucionat ' “ 7,

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembref2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de guien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecio

Nombra y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccion de Area

Nombre y firma de quien autorizé: Narciso Meléndez Lopez, Titutar de fa Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
rovTiotcros FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

LELDIFHILH, Dﬂnn

™ Responsables % o em————— . im . —

Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados (OD)
Responsable operativo: 22 Distrito XXII
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Patricia Avendano Duran

1onal

..... UR-RO-Resultadp-Subresuitado-Namerp Tipo “Elercicio Fiscal
16 22-{]1-01 -45 ) 2077
Denominagidn T T SRS N — . _<

Operacion an el ambito distrltal de los programas |nsl|tur:|onales ]

o dustificacion N . | . o - R

El desarrclio de los programas institucionales de asociaciones politicas, capacitacidn elecioral, educacidon civica, organizacién y
geografia slactoral, gue formulan las 4reas centrales correspondientes, se llevan a cabo en sl Distrito Federal, con la parlicipacion
permanente de las 40 direcciones distritales, que en su respecltive ambito de compsatancia realizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, a traves de ostas actividades se realizara la aplicacion de los criterios y lineamlentos relatives a las tabores de
apoyo y seguimiento al desempefio de los Comilés Ciudadanos y Consejos de los Pueblos eleclos en 2010: y alenderén las
disposicionas y ejecutaran fas indicaciones orientadas a la preparacién de los comicios a celebrarse duranfe 2012. En este contexto, a
Iravés de la ejecucion de esta Al, se eslablecen los vinculos raqueridos de informacién y de recursos que permilen que la operacion
de los procesos administrativos se lleve a cabo on términes de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacién permanente
entre ips drganos cenlrales y desconcentrados, a iravés de la UTALAOD, se perfecciona el desarclic de las actividades e

insirumentos normativos aplicables.

s

Cumplir con las actividades establscidas en el Calendario Anual de Actividades pars (rganos Desconcentrados 2011, asi como las
demas sollciladas por las dreas centrales de! Institute, a fin de conlribuir al dplimo desempefio institucional.

C_Transversalidad W . _. _ _ . e
Aplicaclén Nitm. de linea de accidn Nombre de la linea de acclién
Linea-

Poblacion por atender :
— ... Mujeres od - Hombres —— . Total
0-12 13- 20 21 - 61 > 62 Total 0-12 13 20 21-61 > 62 Total
0 0 Y 4] o] 0 0 0
L Acciones TTw
Nl]m_._“ i 777 Deneminacion de la acclon Unidad de Cuantificaclén | Periodo de Ejecucidn

oo medida _fisica | iniclo " Fin

1 Llevar a cabo reuniones de coordinacion mensual enire Reunion i2 15401 2212

funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas v las programadas
para el mes siguiente.

2 Publicar ¥ dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 5} 1501 2212
General.
3 Informar del avance en al cumplimiente del Calendario Infarma 12 15f01 15112

Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2011 y las realizadas de manera adicional, conforme a los
lingamientos gslablecidos.




4 Atender la informacion solicitada durante la visita de Docurmenio 1 01/06 22112
supervision programada por la UTALAQD.
5 Proporcionar apoye a los frabajos que realizan los Informe 1 15/01 2212
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
6 Realizar en el ambito de competencia de la Direccion Informe 1 01410 22112
Distrital, los trabajos de preparacidn del Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al Ultima kimestre del ano,
7 implamentar en el dmbilo geogréfico Dislrital las acciones Expediente 2 15101 222
inherantes al desarrollo de las consultas civdadanas para
instrumeniar el Presupuesto Paricipalivo por Delegacion.
eSUpUEsto %,
i, Capitulo de Costo . i Programacién ~
. o.gaste 18F. . 2do. ) 3ra. 4to.
1000 3.922,274.00 859.819.00 866,884.00 882,703.00 1,312,768.00
2000 55,487.00 47.837.00 2,550.00 2.550.00 2,550.00
3000 §,600.00 1.650.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,984,361.00 908,406.00 871.084.00 886,803.00 1,316,968.00
L. .Indicadores de las acciones 5y i o L _
Ntm. de Denominacién del indicador- Unidad de _ Férmula de céleuio Periodicldad’
la accién oo e cuantificaclén -], o
1 Eficacia en la reunién de coordinacién con los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
funcionarios de! SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 reunion
Distrital. efectuadas®0.8/1 reunidn
programada.8
3 Eficacia en la elaboracién del informe sobre el Cifra absolda Eficacta=L Tp/M*Tr Mensual
avance en el cumplimienio del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efectuado *0.8/
Actividades para los organos desconcentradas 2011, informe programade *0.8
4 Eficacia en la elaboracion del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Semesiral
cuenta de la atencién a las vislta de supervision. Cficacia=1 documenta efectuado
*.50/1 documento programado’.50
5 tficacia en la eiaboracidn de los informes| Cifra absoluta Eficacia=U Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia= informe efectuado "1/
anual de evalvacion de los Comilés Ciudadanos y informe programado® 1
Consejos de los Pushlos eleclos en el afc 2010.
6 Eficacia en la elaboracion de! informe sobre los | Cifra absolula Eficacia=L Tp/M*Tr Trimesiral
trabajos de preparacion del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimestral
2011-2012. efactuado *0.25/1 informe
trimestral programade “0.25
7 Eficacia en la integracion de! expediente de ia| Cifra absoluta Eficacia=L*Tp/M*Tr Semesiral
consulta plblica para integrar e! presupuesto Eficacia= 1 expediente "0.5/1
participativo par Delegacién. expediente programado®0.5
L. . Metas de los indicadores " __ % == . . Lo . _ .
Nim.de{ ~ °~ ‘Meta Unidad de medida | Valor |Egqulvalencia
la accién R . e e R B - 1N
1 Realizar mensualmente una reunidn de coordinacion con los funcionarios Reunidn 12 100 %
del SPE adscritos a la Direccion Distrital.
3 Realizar mensualmente un informe sobre ef avance en el cumplimiento del Informe 12 100 %
Calendario Anual de Aclividades para los drganos desconcantrados 2017,
4 Atender la informacion selicitada en la visita de supervision. Documento 1 100 %
5 Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la Informe 1 100 %
instrumentacion en el ambito distrital del programa anual de evaluacian de
los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.
8 Elaborar un informe sobre los trabajos de preparacion del Proceso Electoral Informe 1 100 %
2011-2012.




7 Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consulias Expediente 2 100 %
ciudadanas para instrumentar el presupuesto paricipativo por Delegacion.

4_—.Datos sobre la etaboracion de la Actividad Insfitucional " "™,

e

Fecha de elaboracidn: Viernes 10/5eptiembref2010

Facha de entrega: Viernes 10/Septiembref2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisd: Ana Maria de Guadalupe Marlinez Rivas, Encargada de la Direccion de Arca

Nombre y firma de quien autorizd: Narciso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica

Autor: Javier Malpica Moreno 1
p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
gyt FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

A O IR FLLIRAY

_Responsables, - -
Unidad responsable: 16 Organos Desconcentrados {OD)
Responsable aperativo: 23 Distrito XXI1
Enlace administrativo: Coordinador Distrital, Salvador Alcantara Venegas
[ Actividad Instttucional T, - _
UR-RO-Resultado-Subresultado-Namero  ~— """ """ © " Tipo "~ " " ... ™ " Ejercicio Fiscal
16-23-01-01-46 S 2011

Denominacidn
Operacion en el amb:to distrital de Ius programas institucionales

El desarrgho de los programas institucionales de asociaciones polilicas, capacHacion electoral, educacion civica, organizacion y
geografia electoral, que formutan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Distrito Federal, con la participacién
parmanente de las 40 direcciones distrilales, que en su respectivo ambito de competencia reafizan las acciones inherentes a esos
programas. Asimismo, & través de estas aclividades se realizaré la aplicacion de les crilerigs y lineamiantos relativos a las labores de
apoyo y seguimiento a! desempefic de Jos Comitds Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010; y atenderan las
disposiciones y efecitaradn las indicaciones orientadas a la preparacién de los comicios a celebrarse duranie 2012, En aste contexle, a
través de la gjecucion de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permiten que la operacidn
de los procesos administrativos se lleve a cabo en 1&rminos de sficacia. De igual forma. mediante la retroalimentacion permanents
entre los &rganos cenlrales y desconcentrados, a través de la UTALADD, se perfecciona el desarrollo de las aclividades e

instrumentos narmativos aplicables.

=" Objetivo especifica s, -
Cumplir con las actividades eslablecidas en el Calendario Anual de Actividades para Organos Desconcentrados 2011, asi como las
demas solicitadas por las areas ceniraies del Instituto, a fin de contribuir al éptimo desempefio institucional. /

Transversalidad

" Aplicagion ~ Nam. de ijnaa da accion Nombre de la linea de accldn
Linea

Poblacién por atender [
: Mujeres : Hombres T ' Total
0-12 13-20 21-61 > 62 Total 0-12 13-20 21-61 > 62 Tatal
{ 0 0 0 0 0 0 0
- Acgiones "N . L . L. ... . o _ .
Nam. Denominacion de la accién Unidad de | Cuantlficacién | Periodo de Ejecucion’
L ) ..medida fisica Inicio Fin
1 Llevar a cabo reuniones de coordinacidn mensual entre Reunion 12 15/01 22112
funcionarios adscritos a la Direccion Distrital, a efecto de
conocer las actividades desarrolladas y las programadas
para ef mes siguiente.
2 Publicar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Informe 6 15/01 2212
General.
3 Informar del avance en e cumplimienlo del Calendario Informe 12 15/01 15/12
Anual de Aclividades para los Organos Desconcentradas
2011 y las realizadas de manera adicional, conferme a los
lineamientos establacidos.




4 Atender la informacion solicitada durante la visita de Documento 1 01/06 2212
supervisién programada por la UTALACD.
5 Proporcionar apoyo a los trabajos que realizan los Informe 1 15/01 22112
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pugblos,
& Realizar en el ambito de competencia de la Direccidn Informe 1 0110 22112
Distrital, los trabajos de preparacion de! Proceso Electoral
2011-2012; correspondientes al tltimo frimestre del afio.
7 Implementar en el dmbito geografico Distrital las acciones Expedienle 2 15/09 2212
inherentes al desarrolic de tas consultas ciudadanas para
instrumentar ¢l Presupuesto Parlicipativo por Dalagacion.
" Capitulo de ” Costo e Programacién  ~
i gasto - o e, 2do. 3ro, dto.
1000 3,906,809.00 §56,703.00 863,668.00 879,380.60 1,307.058.00
2000 55,487.00 47.837.00 2,550.00 2.550.00 2,550.00
3000 6,600.00 1.650.00 1,650.00 1,650.00 1.650.00
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3.868.896.00 906.180.00 867.868.00 883,580.00 1,311,258.00
L Indicadores de las 86Ci0Nes e M _ L L L il e N o
Nim. de Denomlinaclén del indicador Unidad da Férmula de caloulo ™ 77| Periodictdad
la acclén L . ) cuantificacion
1 Eficacia en la reunién de coordinacion con ios| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Mensual
funcionatios del SPE adscritos a la Direccion Eficacia= 1 rgunién
Distrital. efectuadas*0.8f1 reunidn
pregramada“0.8
3 Eficacia en la elaboracion del informe sobre el| Cifra absotuta Eficacia=L*Tp/M Tr Mensual
avance en el cumplimiento del Calendario Anual de Eficacia=1 informe efeciuado *0.871
Actividades para lgs drganos desconcentrados 2011, informe programado 0.8
4 Eficacia en ia elaboracidn del documento que da| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/t"Tr Semestral
cuenta de la atencion a las visita da supervisién, Eficacia=1 documenta efectuado
*.50/1 documento programado”.50
5 Eficacia en la elaboracion de tos informes | Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M*Tr Anual
elaborados durante la implementacion del programa Eficacia=1 informe efectuade *{11
anual de evaluacién de los Comités Ciudadanos y informe programado*
Consejos de Yoz Pueblos electos en el afio 2010.
6 Eficacia en la elaboracion del informe sobre los| Cifra absoluta Eficacia=L"Tp/M Tt Trimasiral
trabajos de preparacién del Proceso Electoral Eficacia=1 informe trimesiral
2011-2012. efectuado *0.25/1 informe
trimestral programado *0.25
7 Eficacia en la inlegracién del expedienle de ta| Cifra absolula Eficacia=L"Tp/MTr Semeslral
consulta plblica para integrar el presupuesio Eficacia= 1 expediente *0.5/1
participativo por Delegacibn. expediente programadae’0.5

£ = Metas de logindicadores T,

Nim, da [ : Meta Unidad de medlda | "Valor ' |Equivatencia

taaceion! _ L i C | ideal

1 Realizar mensuaiments una reunién de coordinacion con los funcionarios Reunién 12 100 %
del SPE sdscritos a la Direccion Disirital,

3 Realizar mensualmente un informe sobre el avance en el cumplimiento det Informe 12 100 %
Calendaric Anual de Aclividades para los drganos desconcenirados 2011.

4 Alender |a informacién solicitada en la visita de supendsién, Documento 1 100 %

5 Coadyuvar con la Direccidon Ejecutive de Panlicipacion Cindadana en fa Infarme 1 100 %
instrumentacién en el ambito distrital del programa anual de evaluacién de
Jos Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

6 Elaborar un informe sobra 05 trabajos de preparacion del Proceso Elecloral Informe 1 100 %
2011-2012.




Realizar todas las acciones necesarias para la celebracion de las consultas Expediente
ciudadanas para instrumentar &f presupuesto participativo por Delegacion.

‘ 2 | 100 %

Fecha de elaboracion: Viernes 10/Septiembre/2010

Fecha de entrega: Viernes 10/Septiembra/2010

Nombre y firma de quien elabord: Javier Malpica Moreno, Lider de Proyecto

Nombre y firma de quien revisé: Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Encargada de la Direccidn de Area

Nombre y firma de quien aulorizd: Nargiso Meléndez Lopez, Titular de la Unidad Técnica




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011
o FICHA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DR PLDERAR

Respansabies. i e —

Unldad responsable; 16 Organos Desconcentrados {COD)

Responsable operativa: 24 Distrito XXV

Enlace adminjstrativo: Coordinador Distrital, Ménica Scott Mejia

P Activitdad MSHTUCIONEL ey .

T UR-RO-Resuftado-Subresultado-NGmero Tipe __Eerciclo Flscal

16-24-01-01-47 S 2011

Benominacian” = s M T —————

Operacidn en el mbilp distrital de los programas institucionales

Justificacion. ,

El desarrcllo de los programas instilucionales de asocisciones politicas, capacitacidn slectoral, educacién civica, organlzacion y
geagrafia electoral, que formulan las areas centrales correspondientes, se llevan a cabo en el Dislrito Federal, con la parlicipacion
permanenie de las 40 direcciones distritales, que en su respective dmbilo de competencia reslizan las acciones inherantes a esos
programas. Asimismo. a través de estas actividades se realizara |3 aplicacion de los criterios y lineamienlos relativos a las labores de
apoyo ¥ saguimiento al desempefic de los Comités Civdadanos y Consejos de los Pueblos electos en 2010, y atenderan las
disposiciones y ejecutaran las indicaciones orientadas a ia preparacidn de los comicios a celebrarso durante 2012, En este contexto, a
través de ta ejecucidn de esta Al, se establecen los vinculos requeridos de informacion y de recursos que permilen que la operacion
de los procesos administratives se lleve a cabo en términos de eficacia. De igual forma, mediante la retroalimentacidn parmanenia
enlre los Organos centrales y 