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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
ANUAL DE ESTUDIOS Y ACCIONES PARA LA CAPACITACION,
EDUCACION, ASESORIA Y COMUNICACION DE LOS INTEGRANTES
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION CIUDADANA,
FUNCIONARIOS PUBLICOS, ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y
CIUDADANIA EN GENERAL 2013, EN TORNO A LA LEY DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL

CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 123, parrafo primero y 124, patrafos primeto y segundo,
del Estatuto de Gobietno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Cadigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), cl Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo publico de caracter
permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempeno, que goza de
autonomia en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la toma
de decisiones. Tiene personalidad juridica y pattimonio propios. Sus determinaciones
se toman de manera colegiada, procutando la generacién de consensos paza ¢l

fortalecimiento de su vida institucional.

2. En términos de lo previsto en el articulo 1 del Codigo y sus fracciones 1, VITy VII1,
las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y de
observancia general en el Distrito Federal y reglamentan las normas de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion} y del Estatuto de Gobierno,
relativas, entre otros aspectos, a los detechos y obligaciones politico-electorales de los
ciudadanos del Distrito Federal, asi como la salvaguarda, validez y eficacia de csos

derechos, ademas de la estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

3. De acuerdo con el articulo 3 del Codigo, parrafos primeso y segundo, ¢l Instituto
Electoral esta facultado pata aplicar, en su ambito competencial, las normas
establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas, atendiendo a los
criterios  gramatical, sistemdtico, armoénico, historico, funcional y los pricipios
genetales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l Gltimo parrafo del articulo 14

de la Consttucion.
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4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su
actuacién en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la estricta
obsetvancia y cumplimiento de las disposiciones electorales, en cumplimiento a lo

previsto en los artculos 3, parrafo tercero, y 18, fracciones I y I1, del Codigo.

5. El articulo 20 y sus fracciones VIII y IX del Cddigo prescribe que el Instituto
Electoral es responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacién ciudadana, de acuerdo con la normativa de la materia.
Sus fines y acciones se otientan, entre otros aspectos, a difundir la cultura civica
democriatica y de participacion ciudadana, asi como conttibuir al desarrollo y adecuado

funcionamiento de la institucionalidad democratica.

6. Conforme a los articulos 21, fracciones 1 y I, y 74, fraccién IV del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura con diversos Organos, entre los que se
encuentran el Consejo General y los drganos ejecutivos, tales como la Direccion

Ejecutiva de Participacién Ciudadana (Direccidén de Participacion).

7. En la estructura del Instituto Electoral, el drgano superior de direccion es el
Consejo General, integrado por sicte Consejeros Electorales con derecho a voz y voto,
uno de los cuales funge como su Presidente. También, son integrantes de dicho
colegiado, pero sélo con detecho a voz, el Secretatio Ejecutivo, quien es Secretario del
Consejo, un representante por cada Partido Politico y uno por cada Grupo
Parlamentario de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, segin lo previsto en los
articulos 124, pirrafo segundo, del Estatuto de Gobierno, y 25, parrafos segundo y

tercero del Codigo.

8. En términos de los articulos 36 y 42 del Codigo, el Consejo General cuenta con
Comisiones Permanentes que lo auxilian en el desempefio de sus atribuciones y estin
facultadas para supervisar el adecuado desarrollo de las actividades de los oOrganos

ejecutivos y técnicos del Instituto FElectoral. Esta supervision consiste en la potestad
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que asiste a las Comisiones en el ambito de su competencia, para vigilar el
cumplimiento de los programas institucionales y en la realizacion de tareas especificas

que haya determinado e} propio Consejo General.

9. Los articulos 37, primer pirrafo, y 61, fraccion VIII, del Codigo definen a las

Comisiones como instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinién y
propuesta, las cuales se integran por tres Consejeros o Consejeras Electorales con
derecho a voz y voto, uno de los cuales fungitd como Presidente. ‘También forman
y ’
parte de esas instancias, solo con derecho a voz y sin incidir en la conformacién del
gudrum, los representantes de los partidos politicos, excepcién hecha de las Comisiones
de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacién. La Presidencia de cada una de las
y

Comisiones se determinard por acuerdo del Consejo General.

10. De acuerdo a los articulos 43, fraccion I, y 45, fraccidén V, del Codigo, el Consejo
General cuenta con la Comision Permanente de Participacion Ciudadana (Comision de
Participacion), la cual dentro de sus atribuciones tiene la de proponer al Consejo
General los programas de capacitacién en materia de participacién ciudadana, asi como
el contenido y las modificaciones de los planes de estudio, matetiales, manuales e
instructivos de educacion, capacitacion, asesotia y comunicacion de los organos de
representacién ciudadana, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general,

elaborados por la Direccion de Participacién.

11. El articulo 78, fraccion I, del Codigo, establece que una de las atribuciones de la
Direccion de Participacion es la de elaborar y proponer a la Comision de Participacion,
los programas de capacitacion en la materia de Participaciéon Ciudadana, asi como el
contenido de los planes de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacién,
capacitacién, asesotria y comunicacién de los Organos de Representacién Ciudadana,

Otrganizaciones Ciudadanas, y ciudadania en general.

12. De conformidad con el articulo 5 de la Ley de Participacidon Ciudadana del Distrito
Federal (Ley de Participacién), son Organos de Representacion Ciudadana en las

colonias del Distrito Federal:
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e Ll Comité Ciudadano,
¢ El Consejo Ciudadano,
¢ El Consejo del Pueblo, v

¢ Ll Representante de Manzana.

13. El articulo 188 de la Ley de Participacion establece que el Instituto Electoral
elaborara ¢ implementara un Programa Anual de Capacitacion, FEducacion, Ascsotia y
Comunicaciéon dirigido a los organos de representacion ciudadana, asi como uno de

fomento a las organizaciones ciudadanas.

14. De acuerdo al articulo 191 de la l.ey de Participacion, los Programas Anuales
referidos en el Considerando anteriof, contaran con un plan de estudios que deberd

abordar de acuerdo a quienes van dirigidos, cuando menos, los temas siguientes:

¢ Democracia, valores democraticos y derechos humanos;

® Promocion y desatrollo de los principios de la participacién ciudadana;

¢ Concepto y marco juridico de la patticipacion ciudadana en el Distrito ederal;

* Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal,

® Marco juridico de los érganos de gobierno del Distrito Federal;

e Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion
ciudadana y bienestar comunitatio;

e Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;

® Tormacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

e Atribuciones y funciones de los oOtganos de representacion  ciudadana;
Mecanismos de participacion colectiva en asuntos de interés general y desarrollo
comunitatio;

® Representacion y promocién de los intereses generales, sectoriales vy
COMUMMaLios;

e Cooperacion y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;

e Plancacion y presupuesto participativo, y
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® Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusién comunitaria.

15, La Direccién de Participacién sometié a la consideracion de la Comision de
Participacién la propuesta de Plan de Estudios para el ejetcicio 2013, tomando como
base el desarrollo de cinco de los temas previstos en el articulo referido en el
considerando antetior; a sabet:
¢ Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacién
ciudadana y bienestar comunitario;,
¢ Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;
® Representacion y promocion de los intereses generales, sectoriales y
comunitarios;
® Cooperacién y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;

® Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusién comunitaria.

16. En la 1* Sesion Otrdinaria del 25 de eneto de dos mil trece, la Comisién de
Participacién aprobé remitir para su consideracion al Consejo General el presente
proyecto de Acuerdo, asi como el Plan Anual de Estudios y Acciones para la
Capacitacion, Educacidn, Asesoria y Comunicacion de los integrantes de los érganos
de representacién ciudadana, funcionarios publicos, organizaciones ciudadanas y
ciudadania en general 2013, en totno a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal.
Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General:
ACUERDA
PRIMERO. Aprobar el Plan Anual de Estudios y Acciones pata la Capacitacion,

Educacién, Asesoria y Comunicacion de los integrantes de los étganos de

representacién ciudadana, funcionarios publicos, organizaciones ciudadanas y

ciudadania en general 2013, en torno a la Ley de Participacidén Ciudadana del Distrito
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Federal, en términos del documento que como Anexo, forma parte integral del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarin en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales para que, dentro de los tres dias hibiles siguientes a la
aprobacién de este Acuerdo, realice las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del

sitio www.zedf.org. mx.

CUARTO. Publiquese este Acuetdo y su anexo dentro de los tres dias hébiles
siguientes a su aprobacién, en los estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas
centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pigina de internet

wiww.iedf-org.mx v la esencia de éste en las redes sociales de Facebook y Twitter.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
presentes del Instituto Electoral, en sesién publica el treinta y uno de enero de dos mil
trece, firmando al calce la Consejera Presidente y el Sectetatio del Consejo General,
quien da fe de o actuado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion
VIII y 60, fraccion V del Céddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del

Distrito Federal.

7
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Lic. Diana Talavera Flores Lic. Bernardg Yalle Monroy

Consejera Presidente Secretafigf Ejecutivo
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INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) a través de la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana (Direccidon Ejecutiva) promueve e impulsa la
participacién permanente de la ciudadania, atendiendo los preceptos establecidos en el
Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cddigo) y en
la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participacion), con el fin

de fortalecer la cultura democratica en el Distrito Federal.

Para alcanzar este fin, el Instituto Electoral difunde y multiplica la informacion
necesaria para llevar a la practica los instrumentos de participacion y lograr el buen
funcionamiento de los érganos de representacion ciudadana (ORC) a través de los
cuales, los habitantes de la Ciudad de México pueden organizarse y relacionarse entre
si y con los distintos drganos del gobierno local. De igual manera, impulsa la

participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones publicas.

En cumplimiento de la Ley de Participacion, implementa un programa
permanente y continuo de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion, dirigido

fundamentalmente a los integrantes de los ORC electos en la ciudad.

Considerando que durante el 2013 habra de celebrarse la eleccion para renovar
a los integrantes de los comités ciudadanos (comités) y consejos de los pueblos
(consejos) electos en 2010, es menester orientar los esfuerzos de capacitacién sera dos
fases. La primera dirigida a los integrantes de comités y consejos vigentes (2010-2013),
dando continuidad a las acciones de formacion realizadas en los ejercicios anteriores y
en cumplimiento al plan de mediano plazo aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral (Consejo). La segunda dirigida a los integrantes electos para el periodo 2013-
2016.

Asi

sefalados por la Ley, a los integrantes de la generacion 2010-2013 y se iniciara con el

durante el 2013 se concluird con la capacitacion en los trece temas

proceso formativo de los integrantes que iniciaran funciones el 1 de octubre de este afio.
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Este Plan anual de estudios para la capacitacién busca dar cumplimiento a lo
establecido por el Cédigo y la Ley de Participacion, continuar con el desarrollo de los
contenidos, materiales y estrategias de implementacion, seguimiento y evaluacion de la
capacitacion de acuerdo con lo previstc en el Plan curricular 2010-2013; asimismo,
pretende dotar de los elementos basicos de induccion, sensibilizacién y resolucion de
conflictos a los integrantes de los comités y consejos electos para el periodo 2013-2016,
sin menoscabo de los 13 temas establecidos en el articulo 191 de la Ley de
Participacién, iniciando, al menos, con el tema de presupuesto participativo, debido a su
inherente importancia para el desarrollo de la Consulta Ciudadana 2013 que habra de

desarrollarse en noviembre, a un mes del inicio de funciones como ORC.

Lo anterior se programa con base en las experiencias obtenidas en el proceso de
capacitacién en los ejercicios anteriores, tomando en cuenta las necesidades, las
propuestas, los tiempos de los representantes ciudadanos, asi como las caracteristicas
socio demograficas de los habitantes de las colonias o pueblos del Distritc Federal y del
entorno social en el que habran de concurrir las actividades en materia de participacion
ciudadana con la eleccion de los comités y consejos 2013 a celebrarse el 4 de agosto de

este ano.

Cabe destacar que la ejecucién de este Plan anual de estudios estara sujeta a
variaciones, en funcién de las circunstancias presupuestales, legales, normativas y

situacionales que la temporalidad demande.
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MARCO JURIDICO

El Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacién, Educacion, Asesoria y
Comunicacidén de los integrantes de los érganos de representacion ciudadana,
funcionarios publicos, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general 2013, en
torno a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal 2013 (Plan anual de
estudios para la capacitacion) se realiza con base en los principios establecidos en el
articulo 3 de Ia Ley de Participacion, asi como en los articulos 14 y 15 de dicha
normativa en |los cuales se establece que el Instituto, como autoridad concurrente en
materia de participacion ciudadana — junto con el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, los Jefes Delegacionales y el Tribunal
Electoral del Distrito Federal-, esta obligado a promover entre los servidores publicos,
cursos de formacion y sensibilizacion para dar a conocer, entre otros temas, lo relativo a
los instrumentos de participacion ciudadana y los ORC vy, difundir entre los habitantes,
ciudadanos y vecinos del Distrito Federal, los programas de formacion para la
ciudadania; promocién y desarrollo de los principios de participacion ciudadana vy

fomento a las organizaciones ciudadanas, e instrumentos de participacion ciudadana.

En este contexto, el articulo 16, en relacion con los diversos 188 y 191 de la Ley
de Participacidon, dispone que el Instituto esta obligado a implementar un programa
permanente y continlo de capacitacién, educacidon, asesoria y comunicacion, para lo
cual podra invitar a participar a instituciones de educacion superior, a las organizaciones
ciudadanas que considere convenientes y a las areas de participacidon ciudadana de las

Delegaciones y de las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

Por su parte, el articulo 9, fracciones IV, V, VI y VIl del Cédigo sefala que la
democracia en el Distrito Federal tiene como fines impulsar fa participacion ciudadana en
la toma de decisiones publicas, fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas, fomentar una ciudadania informada, critica y participativa, dotada de valores

democraticos, y favorecer la corresponsabilidad entre gobernantes y gobernados en la
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solucion de los problemas de la Ciudad en el mismo ordenamiento, en el articulo 20,
fracciones |, lll, V, Vil y VIl se establece que los fines y acciones del Instituto estaran
orientados, entre otros, a contribuir al desarrolio de la vida democratica, asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones, garantizar la realizacién de los procesos electivos de los érganos de
representacién ciudadana e instrumentos de participaciéon ciudadana, conforme a la Ley
de Participacion, asi como promover el voto y difundir la cultura civica democratica y de

la participacion ciudadana.

El Cédigo establece en el articulo 45, fracciones V, X y Xl, entre otras
atribuciones, para la Comisién de Participacion Ciudadana (Comisién), proponer al
Consejo General los programas de capacitacion en materia de participacion ciudadana,
asi como el contenido y las modificaciones de los planes de estudio, materiales,
manuales e instructivos de educacién, capacitaciéon, asesoria y comunicaciéon de los
ORC, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general, elaborados por la Direccién

Ejecutiva y supervisar su debido cumplimiento.

En el mismo sentido, el articulo 78, fracciones | y Il del Cédigo establece como
atribucion de la Direccion Ejecutiva, elaborar y proponer a la. Comision, los programas de
capacitacién en materia de participacion ciudadana, asi como el contenido de los planes
de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacion, capacitacion, asesoria y
comunicacion de los ORC, organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general, para su
instrumentacion, siendo las Direcciones Distritales, segun lo dispone el articulo 93,
fraccion VI y IX, las encargadas de efectuar y supervisar las tareas de capacitacion,
educacién, asesoria y comunicacion de los ORC asi como de informar
permanentemente al ftitular de la Secretaria Ejecutiva, sobre el avance en el

cumplimiento de los programas generales del Instituto, en su ambito territorial.

En consecuencia, el Consejo General aprobé mediante acuerdo ACU-846-12 del
30 octubre dei 2012, el Programa de Capacitacion, Educacion, Asesoria y Comunicacion

sobre las atribuciones de los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones
6
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Ciudadanas y Ciudadania en general 2013 el cual prevé como actividad institucional, la
continuacion del proceso de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion sobre los
contenidos previstos en el Plan curricular 2010-2013 correspondientes al ejercicio 2013,
con el fin de concluir con los trece temas establecidos en el articulo 191 de la Ley de
Participacion, y en este mismo sentido, también prevé iniciar el ciclo de capacitacion

sobre los dicho temas con los integrantes electos para el periodo 2013-2016.
ANTECEDENTES

En el Distrito Federal tras un periodo de once afos de inactividad, en el afio 2010 se
reinicid la participacion ciudadana: la publicaciéon de la reforma de la Ley de
Participacion, la convocatoria para elegir Comités Ciudadanos, la jornada electiva del 24
de octubre y la expedicién del Codigo constituyeron las bases para la reanudacién de
formas de participacién ciudadana.

Derivado de la Reforma que dio origen al Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, asi como de la publicacion de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal, el Instituto Electorat del Distrito Federal adquirié nuevas

funciones y atribuciones en materia de participacion ciudadana

El veintisiete de mayo de dos mil diez se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Decreto por el que se reformaron diversas disposiciones de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participacion), destacando la de implementar un
programa permanente y continuc de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion
de los integrantes de los organos de representacion ciudadana, funcicnarios publicos del
Distrito Federal y organizaciones ciudadanas, en las materias de formacion para la
ciudadania, mejoramiento de la calidad de vida, representacion y promocion de los

intereses generales, sectoriales y comunitarios, promocién y desarrollo de los principios




DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ELECTORAL Plan Anual de Estudios para la Capacitacion 2013

de la participacién ciudadana, fomento a las organizaciones ciudadanas, instrumentos

de participacion ciudadana y los citados 4rganos de representacion ciudadana

Este Plan anual de estudios para la capacitacién tiene como antecedente el
conjunto de acciones instrumentadas a partir del ejercicio 2010 y su continuacién
durante los ejercicios 2011 y 2012. Cabe mencionar que la Direcciéon Ejecutiva de
Participacion Ciudadana fue creada en el 2011 con el fin de cumplir los diversos

mandatos establecidos por el Cédigo y la Ley de Participacién.

Con respecto a los Programas Anuales, el articulo 191 de la Ley de Participacién
sefiala que el Instituto contara con un plan de estudios que debera abordar de acuerdo a

quienes van dirigidos, cuando menos, los temas siguientes:

a) Democracia, valores democraticos y dereches humanos;

b) Promocion y desarrollo de los principios de la participacion ciudadana;

¢) Concepto y marco juridico de la participacion ciudadana en el Distrito Federal,
d) Derechos y obligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal;
e) Marco juridico de los érganos de gobierno del Distrito Federal;

f} Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participaciéon ciudadana y

bienestar comunitario:
g) Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo;
h) Formacién para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida;

i) Atribuciones y funciones de los organos de representacion ciudadana; Mecanismos de

participacion colectiva en asuntos de interés general y desarrollo comunitario;

j) Representacion y promocién de los intereses generales, sectoriales y comunitarios;

BS\‘V
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DEL DISTRITO FEDERAL

k} Cooperacién y creacion de redes de apoyo entre organizaciones ciudadanas;
I) Planeacién y presupuesto participativo, y

m) Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusidon comunitaria.

Para dar cumplimiento con ese mandato, durante 2011 se construy6 el primer
programa institucional de capacitaciéon, educacion, asesoria y comunicacién a ORC. En
cumplimiento de las actividades establecidas en el programa y a lo dispuesto por el
articulo 191 de la Ley de Participacion, mediante el ACU-36-11, el Consejo General
aprobd el Plan anual de estudios y acciones para la capacitacion, educacion, asesoria y
comunicacion de los integrantes de los Organos de representacion ciudadana,
funcionarios publicos del Distrito Federal y organizaciones ciudadanas, en tormo a la Ley
de Participacién Ciudadana, que previod las acciones necesarias para atender, durante el
periodo de encargo de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos (2010-2013), la
capacitacion basada en los trece temas que lista la Ley de Participacion, autorizando a
la Comisién para aprobar los contenidos y materiales que se emplearan en la

capacitacion de los integrantes de dichos ¢rganos de representacion.

Asi, durante 2011 y 2012 se desarrolld el proceso de capacitacion sobre ocho
temas, realizando 15,234 y 15,054 acciones de capacitacion en 2011 y 2012,

respectivamente, dirigidas a ciudadanos, servidores pablicos e integrantes de los ORC.

En 2011 se impartieron los siguientes:
¢ Planeacion y presupuesto participativo,
e Concepto y marco juridico de la participacién ciudadana en el Distrito Federal; y

« Democracia, valores democraticos y derechos humanos.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

IEDF

RSTIOI0 EECTORAL Plan Anual de Estudios para la Capacitacion 2013

Durante 2012 se impartieron cinco temas mas, divididos en dos modulos, como se

enlista a continuacion:

Modulo I
¢ Promocién y desarrollo de los principios de la participacién ciudadana.
¢ Derechos y cbligaciones de los ciudadanos y habitantes del Distrito Federal.
e Marco Juridico de los érganos de gobierno del Distrito Federal.
Médulo II:
e Instrumentos de participacion ciudadana, requisitos de procedencia y desarrollo.
e Atribuciones y funciones de los ORC, mecanismos de participacion colectiva en}ﬂ

asuntos de interés general y desarrolio comunitario.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer continuidad, permanencia y gradualidad en las actividades institucionales de
capacitacién, educacion, asesoria y comunicacion dirigidas a: ORC, servideres publicos,
organizaciones ciudadanas y publico en general, en aras del fortalecimiento de la cultura
de la participacién ciudadana, para potenciar la construccion de espacios civicos de

convivencia social.

Objetivos especificos

<+ Continuar con una estrategia didactica, practica y flexible.

% Iniciar el ciclo de capacitacién, educacién, asesoria y comunicacion dirigida
principalmente a los integrantes electos de ORC en 2013.
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*

b Organizar las actividades del proceso de produccidon de contenidos y editorial de los
materiales para la atencién de las tematicas establecidas para los cursos del 2013.

*
)

» Elaborar los materiales didacticos a traves de los cuales se impartiran los cursos
de capacitacion, educacién, asesoria y comunicacion, dirigidos principalmente a los
ORC.

% Contribuir al desarrollo ciudadano de los integrantes de los ORC, a través de
cursos presenciales y en linea que establece la curricula enunciada en el articulo
191 de la Ley de Participacion.

< Seleccionar la estrategia y método de evaluacion del aprendizaje, asi como las
acciones de seguimiento y evaluacion integral de los procesos de capacitacion y
educacién, asescria y comunicacion, que contribuya a la verificacion del logro de
los objetivos propuestos, asi como a la identificacion de nuevas areas de
oportunidad y mejora.

POBLACION OBJETIVO

Se centra en los integrantes de los 1,734 comités ciudadanos y consejos de los pueblos,
que el Sistema Informatico para el Seguimiento de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos (SISECOM) reporta en funcionamiento. Este universo representa un
conjunto de 15,615 ciudadanos, de los cuales, segun la Actualizacion del Perfil
Sociodemografico de los Integrantes de los comités y consejos elaborada en noviembre
de 2012, el 56 % de sus integrantes son mujeres y el 44% son varones. De esta
poblacidon, la Actualizacion del Perfil Sociodemografico arroja los siguientes datos
generales: el promedio de edad de los comités y consejos es de 50 afios; la edad mas
joven es de 20 anos. La poblacion joven en un rango de edad de 20 afios a 30 afios es
el grupo etario de menor participacién, ya que representa apenas el 1% de los
entrevistados. Le sigue el grupo de 31 a 50 afios que representa el 41% de los
integrantes de los comités y consejos. Y el 54% de los entrevistados es una poblacién

mayor a 51 afos.
11
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Esto lleva a considerar que son adultos mayores quienes representan a la
ciudadania en estos érganos, por lo que el Plan anual de estudios para la capacitacion
visualiza una estrategia de capacitacion, educacién, asesoria y comunicacién basada en
técnicas educativas para adultos tomando también en consideracion el nivel educativo,
el cual esta determinado por una media de estudios entre secundaria y bachillerato con
45.3 % de las personas entrevistadas. Los estudios de secundaria representan el 23.8%,

de bachillerato 21.5% vy licenciatura el 20.7 %.

Por otro lado, en los dos ultimos afios, una serie de factores, entre ellos,
remociocnes y renuncias sugieren tener un esquema de capacitacion dinamico
desarrollado con técnicas participativas y temas que fortalezcan la participacién. Con
corte de noviembre del 2012, se han presentado un total de 332 casos de bajas en los
comités y consejos. Las causas de renuncia varian, perc las mas explicitadas han sido
falta de remuneracion, cambio de domicilio, intervencién de personas ajenas al comité,
problemas al interior de los comités y consejos, inasistencia de los integrantes, cierta

apatia y, penosamente, defunciones o problemas de satud.

Como parte de nuestra poblacion objetivo es necesario considerar a las y los
representantes de manzana que también forman parte de los érganos de representacion

ciudadana, segun el articuto 5 de la Ley de Participacion.

Este plan contempla también la asistencia de ciudadanos en general, miembros
de organizaciones ciudadanas registradas ante el Instituto Electoral, y de servidores
publicos del Distrito Federal que deseen capacitarse en ios temas que instruye la Ley en

materia de participacion ciudadana.

Por ultimo, una poblacion objetivo intermedia corresponde al personal adscrito a
las Direcciones Distritales y, en su caso, a su personal de apoyo que fungira como

mediadores y replicadores de la informacion en sus demarcaciones.

12
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ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION

Con base en la experiencia adquirida en los dos ejercicios anteriores (2011 y 2012)
debemos tomar en cuenta que, si bien el universe de ciudadanos a capacitar es
sumamente amplio, la estrategia seguird enfocada en la formacién de capacitadores
gue multipliquen los temas hacia los integrantes de los ORC para que éstos lo hagan a
su vez, en su entorno inmediato procurando que se generen ondas replicadoras de la

informacion y de los principios de la participacién ciudadana.

Derivado de lo anterior, se propone una estrategia que permita realizar acciones
en cascada provocando un efecto multiplicador; por tanto, la Direccion Ejecutiva
generara dos procesos para capacitar, educar, asesorar y comunicar a los integrantes
de los ORC, organizaciones ciudadanas, servidores publicos y ciudadania en general,

conforme a lo siguiente.

En primer lugar se desarrollan los cursos para la capacitacidon y educacion
presencial por medio de los integrantes del Servicio Profesional Electoral en las 40

sedes distritales hacia los integrantes de los comités y consejos principalmente.

En segundo lugar, se activan los cursos en linea con los temas previstos para
este afio y con la posibilidad de cursar de manera virtual los temas vistos durante 2011y
2012, utilizando la pagina de internet institucional como medio para capacitar, educar,
asesorar y comunicar a distancia y a cualquier persona interesada en los temas de

participacion ciudadana.

Debido a la renovacion de los ORC, asi como la constante movilidad de
integrantes de esos mismos, se prevé el uso permanente y actualizado de los cursos a

distancia en la plataforma Moodle (Aula Virtual).

13
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INSTANCIAS DE COLABORACION

La Direccién Ejecutiva sera la responsable de organizar, coordinar, en su caso, operar y

evaluar las actividades emanadas del presente Plan de estudios para la capacitacion.

Corresponde a la Comisién aprobar, proponer al Consejo General y supervisar el
cumplimento de los Programas y planes propuestos para el ambito de la capacitacion,
educacion, asesoria y comunicacion de los integrantes de los comités y consejos y

ciudadania en general programadas para el 2013.

La Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales colaborara en la construccidn, administracién, mantenimiento y
actualizacion del micrositio que contiene la informacion y recursos de aprendizaje para
capacitar, educar, asesorar y comunicar, dirigida a los integrantes de los ORC,

servidores publicos, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general.

La Unidad Técnica de Servicios Informaticos colaborara con, asesoria y apoyo
para el uso de la plataforma “Moodle” que se usa como instrumento de la capacitacion,

educacion, asesoria y comunicacion a distancia.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, por medio
de la Coordinacion Editorial, colaborara en el disefio, formacion y gestiones para la
edicién de los materiales que desarrolle la Direccidn Ejecutiva en cumplimiento de este

Plan de estudios para la capacitacion.

El apoyo en campo de las Direcciones Distritales sera uno de los recursos
fundamentales para el despliegue de las acciones formativas de capacitacion, educacion
y asesoria y sera la via directa para la comunicacion con los integrantes de los comités y

consejos.

14




DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

IEDF

INSTTUTC ELECTORAL Plan Anual de Estudios para la Capacitacién 2013

DEL DISTRITO FEDERAL

PLAN DE ESTUDIOS 2013

Con el fin de dar cumplimiento con los objetivos propuestos en este Plan de estudios
para la capacitacion, se elaboraran cinco temas sefalados en el articulo 191 de la Ley
de Participacidn, con los cuales se cierra el ciclo de trece temas a los comités y consejos
vigentes; también se elaborardn dos materiales méas correspondientes al manual de
induccion y al primer tema que se impartira a los integrantes de los comités y consejos
electos. De esta manera se concluye con un ciclo de capacitacion, educacién, asesoria
y comunicacion a la generacion 2010-2013 y se inicia el ciclo con la generacion 2013-
2016.

Durante el primer semestre de este afio se impartira en un médulo los cinco
temas correspondientes al cierre del plan de estudios con la generacién 2010-2013.
Durante el segundc semestre, mediante un médulo, se prevé realizar la induccion,
sensibilizacion e introduccion al tema de resolucién de conftictos, asi como desarrollar el

primer tema, de los trece que se brindaran dentro de la gestién 2013-2016.

Madulo | (Comités y Consejos, generacion 2010-2013)

1. Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion
ciudadana y bienestar comunitario.
Formacién para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida.

3. Representacién y promocion de los intereses generales, sectoriales vy
comunitarios.

4. Cooperacion y creacion de redes de apoyo entre las organizaciones ciudadanas.

Mecanismos y estrategias de comunicacién y difusion comunitaria.
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Modulo | (Comités y Consejos generacion 2013-2016)

1. Induccién de los 6rganos de representacién ciudadana en temas de participacion,
organizacién, corresponsabilidad, funciones y habilidades para el desempeno de
la representacion ciudadana y comunitaria.

2. Planeacién y Presupuesto Participativo.

CONTENIDO DE LOS MODULOS

Capacitacion a Comités Ciudadanos generacion 2010-2013

Modulo |

1.1 Desarrollo de proyectos y propuestas para el fomento de la participacion ciudadana y

bienestar comunitario.

Objetivo general.

Que los participantes conozcan y comprendan los elementos necesarios para elaborar

proyectos que fomenten la participacion ciudadana y el bienestar comunitario.
Contenido

l. Proyectos comunitarios sociales: proyecto social, caracteristica de los proyectos,
diagnoéstico y elementos basicos.
It Bienestar comunitario.

M. Propuestas para el fomento de {a participacién ciudadana.
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1.2 Formacion para la ciudadania y mejoramiento de la calidad de vida.
Objetivo general

Que los habitantes del Distrito Federal, principalmente los integrantes de tos érganos de
representacién ciudadana, conozcan y comprendan la importancia de la formacion
ciudadana, a través de una cultura civica que permita la construccion o reconstruccién

de una mejor calidad de vida.
Contenido

l. ¢ Ciudadania? ;Para qué es util?
I. ¢ Para qué necesitamos educarnos como ciudadanos?

. Las competencias ciudadanas.

V. Destrezas para la vida.

V. . Coémo se aprenden los valores?

VI Herramientas para fortalecer las competencias ciudadanas. A
Vi Proceso formativo para la promocién de la participacion ciudadana.

1.3 Representacion y promocion de los intereses generales, sectoriales y comunitarios.

Ph2~

Objetivo general

Proporcionar elementos de andlisis, de reflexién y gestién que facilite a los 6rganos de

representacion ciudadana y a la ciudadania en general, identificar, comprender,

representar y promover los intereses generales, sectoriales y comunitarios que les

atafien.
Contenido

| La conformacidén de nuestros intereses ciudadanos a partir del desarrollo de
nuestras comunidades.

Il. El interés general, el interés sectorial y el interés comunitario.
17
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i, La importancia de la representacion y {a promocion.
Iv. El liderazgo comunitario en los estilos de representacion.

V. Coordinaciones la interior de los comités ciudadanos.

1.4 Cooperacion y creacidon de redes de apoyo entre las organizaciones ciudadanas
Objetivo general

Que los ciudadanos y los 6rganos de representacion ciudadana conozcan acerca de la
existencia de las organizaciones ciudadanas dentro de su ambito de competencia, a su
vez, que reconozcan los elementos favorables para la creacion de redes de apoyo entre

las organizaciones ciudadanas con las que potenciaran sus beneficios.

I.  Las redes: conceptos; antecedentes de las organizaciones de la sociedad civil y
arganizaciones civiles.
Il.  Caracteristicas para la construccién de una red de organizaciones ciudadanas.

lll.  Desarrollo, mantenimiento y sostenimiento de una red.

IV. ¢ Coémo funciona y opera una red de apoyo? ‘ A J
V. Anexo 1. Requisitos para el registro de organizaciones ciudadanas ante el Q
Instituto Electoral del Distrito Federal. o

VI.  Anexo 2. Organizaciones ciudadanas registradas hasta el 2012 ante el Instituto

Electoral del Distrito Federal.

1.5 Mecanismos y estrategias de comunicacion y difusién comunitaria
Objetivo general

Que los participantes cuenten con elementos que les permitan establecer mecanismos y
estrategias de comunicacion y difusion en su comunidad, con el propésito de facilitar y

fortalecer los vinculos entre los ciudadanos, las autoridades y su comunidad.
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Contenido

[ Comunicacién y difusion.

il. Mecanismos, herramientas y experiencias de comunicacion y difusion
comunitaria.

. Comunicacion comunitaria. Una estrategia de promocion de la participacion

ciudadana.

Capacitacion a Comités Ciudadanos periodo 2013-2016.

Modulo 1.

1.1 Induccién de los 6rganos de representacion ciudadana en temas de participacion,
organizacion, corresponsabilidad, funciones y habilidades para el desempefio de la

representacién ciudadana y comunitaria.

Objetivo general.

Preparar a los nuevos comités ciudadanos, consejos del pueblo y representantes de
manzana, en las funciones que realizaran como representantes ciudadanos mediante el
conocimiento de la importancia de su ejercicio en la participacion ciudadana, y el

reconocimiento del entorno y ambiente que circunscriben su actuacién.

Contenido:

I El papel de la representacion ciudadana en el ejercicio de una ciudadania
critica y propositiva.

Il. Instancias institucionales que interacttian con los érganos de representacion
ciudadana.

[H. Asertividad, empatia y resolucion pacifica de conflictos. Recursos para el

trabajo ciudadano.
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1.2 Planeacion y Presupuesto Participativo

Objetivo general

La capacitacion que imparte el IEDF tiene como objetivo general dotar a los integrantes
de los érganos de representacién ciudadana, organizaciones ciudadanas, servidores
publicos del Distrito Federal y ciudania en general de los conocimientos necesarios para
poner en practica las atribuciones que le confiere la Ley de Participacion Ciudadana, con
el fin de que estén en condiciones de seleccionar, decidir, aplicar y dar seguimiento a las

acciones relacionadas con el gjercicio de!l presupuesto participativo.

Contenido:

l. Componentes basicos del ciclo presupuestal participativo.
Il Aplicacion y seguimiento del presupuesto participativo.
I Planeacion para definir prioridades de atencién con el presupuesto

participativo.

En relacion con los contenidos arriba propuestos, es importante destacar su caracter
enunciativo, sujeto a las modificaciones requeridas por las circunstancias legales,
normativas y situacionales que la temporalidad de la operacién demande. Sera, por
tanto, la Comisidn quien apruebe las versiones finales de los materiales de capacitacion,
educacioén, asesoria y comunicacion que la Direccion Ejecutiva elabore en cumplimiento

de lo establecido en este Plan de Estudios.
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ESTRATEGIA DIDACTICA Y OPERATIVA

En este documento se programaran detalladamente los tiempos y las formas en los que
habran de desarrollarse las dos fases de la capacitacién, educacion, asesoria y
comunicacion durante este afio, en sus dos vertientes: presencial y en linea, desde una

perspectiva didactica que permita el cumplimiento de los objetivos trazados.

Se utilizara el perfil socio demografico elaborado por la Direccion Ejecutiva durante
2012 como referente para definir las estrategias a seguir, asi como para desarrollar de

manera especifica las acciones que den cumplimiento a lo establecido en el Programa.

Se tomaran referentes para la construccion de la estrategia tales como la
recuperacién y analisis de la experiencia acumulada en los ejercicios anteriores: el
analisis de los datos que a arrojado durante este periodo el Sistema de Control de
Asistencia a cursos presenciales (SICAS); los resultados de la encuesta de satisfaccion
y retroalimentacion de los cursos, aplicada a los ciudadanos que acudieron a la
capacitacion presencial y, finalmente el analisis de las opiniones vertidas por una
muestra de miembros del Servicio Profesional Electoral y de personal eventual que
participd directamente en la organizacion y ejecucion de la capacitacién en los 6rganos

desconcentrados en los procesos 2011 y 2012.

A partir de la informacién recabada, la Direccion Ejecutiva reconoce la necesidad de
disefiar y producir materiales y experiencias de aprendizaje dinamicos que incrementen
la posibilidad del encuentro comunicativo entre los facilitadores del aprendizaje y los
participantes en los cursos. Presenciales o virtuales. Por tanto, en el disefio y
construccion de las experiencias formativas habran de considerarse, entre otros, los

siguientes aspectos:

«  Elaborar textos cortos que cuenten con fuentes legibles, con el mayor numero de
elementos graficos posibles, con interlineados y margenes suficientemente
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espaciados para aligerar el peso de los textos, de manera que faciliten su lectura
y compresion.

+ Utilizar un lenguaje claro que respete la diversidad de género, creencias,
cosmovisiones y condiciones socioculturales de los integrantes de los comités vy
consejos.

+ En el caso de la modalidad a distancia se favorecera la presentacion de los
contenidos en pantallas atractivas y con interfaces amigables.

« Considerar en el material impreso, un espacio para notas y referencias del
contenido.

+ El desarrollo de los materiales e instrumentos didacticos estara supeditado a la
suficiencia presupuestal establecida.

Con respecto a la estrategia operativa deberan considerarse:

« Que en la capacitacién a integrantes de los comités y consejos el esfuerzo del
Instituto Electoral, concurre con el de ofras instancias, especialmente del
Gobierno del Distrito Federal, lo cual genera un ambiente de doble oferta que
hara necesario redoblar nuestra campafa de invitaciones para incrementar la
motivacion y el deseo de participacién de los ciudadanos en los cursos que
ofrece este Plan anual de estudios para la capacitacion.

« Ampliar las sedes de capacitacion con el fin de alcanzar a un mayor numero de
publico, toda vez que en general los ciudadanos agradecen la capacitacion
recibida y en ocasiones solicitan que se extienda a sus vecinos.

* La posibilidad de que la capacitacion se organice, a solicitud de los propios
comités, en espacios alternos a los domicilios de las sedes distritales de manera
tal que el servicio se acerque lo mas posible a los nucleos de capacitandos y se
facilite la asistencia.

* Asimismo, se procurara que en su gjecucion, las actividades de aprendizaje se
vinculen directamente con el dia a dia al que se enfrentan los integrantes de los
comités de manera que se aumente el sentido y el significado de la informacién
compartida.
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La instrumentacion de esta estrategia didactica y operativa sera sometida
previamente a la opinidén de la Comision Permanente de Participacién Ciudadana.

EVALUACION Y ACREDITACION

Con la intencion de comprobar que la informacion se transmitio de manera adecuada, se
llevara a cabo una evaluacion de los temas impartidos, inmediatamente después de

finalizar el curso.

Se prevé evaluar a todos los involucrados en el procesos de capacitacion,
educacion, asesoria y comunicacion, es decir, se evaluara a los ciudadanos que asistan
a los modulos, al personal del Servicio Profesional Electoral gue realice la multiplicacion

y también a los ciudadanos que cursen via internet los temas a través del aula virtual.

En este proceso la evaluacién no debera ser vista como una amenaza. Desde el
encuadre inicial del curso el instructor hara énfasis en que lo evaluado seran los
procesos y no las personas. En este sentido, la evaluacidon propuesta sera una
oportunidad para revisar gué hacemos, como lo hacemos y en qué grado obtenemos los
resultados pretendidos, de acuerdo con el proposito de la Ley de Participacién y con las

necesidades y expectativas de los integrantes de los ORC.

Se elaboraran evaluaciones escritas que seran aplicadas al final de cada curso;
los resultados seran utilizados como fuente de retroalimentacion, oportunidad de nuevos
aprendizajes y reforzamientos, tanto para los participantes, como para el capacitador, las

areas organizadoras y las instancias disefiadoras del Plan anual de estudios.

Las preguntas que integren los cuestionarios que servirdn de instrumentos de
evaluacion, seran formuladas en lenguaje claro para el participante. No incluiran
preguntas capciosas y deberan tener sélo una posibilidad de respuesta entre las

opciones presentadas. La revision de resultados, al final de la aplicacién permitira la
23
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aclaracion de dudas y dara una nueva oportunidad de aprendizaje y reforzamiento de lo

aprendido.

Para la acreditacion en la modalidad presencial se tomaran en cuenta los

siguientes elementos:

3
>

Registro en sistema “SICAS” de la asistencia del participante.

Evaluacion de opcion mdltiple con los resultados capturados a través del
SICAS.

Calificacion minima aprobatoria de 8 en una escala de 1 a 10. En cada

Direccién Distrital se emitira la constancia de participacion correspondiente.

Para la acreditacion en la modalidad a distancia:

>

El participante se registrara en el banner correspondiente del portal
institucional. La Direccion Ejecutiva recibira periodicamente de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos el reporte de registros en la plataforma
Moodle.

El participante, al final del curso, aplicara una evaluaciéon de opcién multiple,
en version auto corregible, de manera que sus intentos de respuesta sirvan
como medio de auto aprendizaje.

Considerando el punto anterior, la calificacidon minima aprobatoria sera, en
esta modalidad, de 8 en una escala de 1 a 10. Cada Direccidn Distrital
emitird, a los ciudadanos habitantes de su demarcacion, la constancia de
participacién correspondiente, una vez que el ciudadano presente la copia de

la evaluacion final de su curso en la que se incluye la calificacion obtenida.

La Direccion Ejecutiva analizara la informacion vertida en los sistemas de

registro, visitas de campo, entrevistas a los miembros del Servicio Profesional

Electoral, cuestionarios a los participantes y realizara una evaluacion integral del

resultado del Plan anual de estudios para la capacitacién que aporte elementos para

los posteriores ejercicios.
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Finalmente, habra que decir que todo sistema de evaluaciéon se caracteriza por

un permanente dinamismo, representa una respuesta a un momento histérico de la

realidad y debe transformarse en la misma perspectiva en que esa se modifica.

el material impreso.

CRONOGRAMA
Final.
Elaborar plan anual de estudios 2013. Enero
Elaborar y presentar la estrategia didactica y operativa de [a capacitacién
. C i Enero Marzo
en materia de participacion ciudadana 2013.
Elaborar el contenido de los cinco temas para los comités y consejos 10-
Enero Febrero
13.
Presentar los contenidos ante la Comision. Integrar observaciones, disefiar
s Febrero Marzo
el material impreso.
Imprimir los 5 materiales del Médulo | {comités y consejos 10-13). Marzo Marzo
Capacitacion presencial al personal de las Direcciones Distritales Mdédulo | Abril Abril
ri ri
(comités y consejos 10-13).
Capacitacidn presencial Madulo | a los comités y consejos 10-13. Abril Julio
Instrumentar curso de capacitacién a distancia. Mddulo { a los comités y Abri Abril
ri
consejos 10-13.
Seguimiento y evaluacién en los distritos del Mdédulo | (comités y consejos )
Mayo Julio
10-13).
Elaborar el contenido del manual de induccion (comités y consejos 13-16). Abril Junio
Elaborar las modificaciones, en su caso, del manual 1, Planeacién y Abril Junio
ri
presupuesto participativo para reedicion (comités y consejos 13-16).
Presentar los contenidos ante [a Comisidn. Integrar observaciones, disefiar . )
Junio Julio
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Septiembre

r|m|r el material del Médulo 1. (comités y cose;s 1-16). Agosto
Capacitacidn presencial al personal de [as Direcciones Distritales Méodulo |

. ) Agosto Agosto
(comités y consejos 13-16).
Capacitacién presencial Médulo | a los comités y consejos 13-16. Agosto Diciembre
Instrumentar curso de capacitacion a distancia. Mdodulo | a los comités y

. Agosto Octubre
consejos 13-16.
Seguimiento y evaluacion en los distritos del Madulo | {comités y consejos .

Agosto Diciembre

13-16).
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