ACU-10-17

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueba la Convocatoria para participar en ¢l Concurso de Oposicion Abierto
para seleccionar al personal Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los
Organos Desconcentrados en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018.

Antecedentes:

I.  El 14 de mayo de 2004, se expidi6 la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal (Ley de Participacion) y el 17 de mayo del mismo afio se publicé en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial).

Il. EI10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (Diario
Oficial), el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia politica-electoral”.

lll. ElI23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial, entre otros, el Decreto por
el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

IV. Ei 27 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial el “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno

del Distrito Federal, en materia politico-electoral” (Estatuto de Gobierno).

V. El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial los decretos por
los que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

VI. El 29 de enero de 2016 se publico en el Diario Oficial, el Decreto por el que se
declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constit§ién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politj la
Ciudad de México.
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El 17 de noviembre de 2016, se publicaron las Gltimas reformas a la referida Ley

de Participacion en la Gaceta Oficial.

El 30 de noviembre de 2016, mediante Acuerdo JA139-16, la Junta
Administrativa aprobé el Procedimiento para la seleccidn, capacitacion y

valoracion laboral del personal eventual (Procedimiento).

El 13 de enero de 2017, mediante Acuerdo JAOD7-17, la Junta Administrativa
aprobd las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del

Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2017.

El 24 de enero de 2017 la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, remitié
a la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral
(Comision), con objeto de que fuera considerado en el oroden del dia de su
préxima sesion, el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la Convocaloria para
participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar al personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los Organos Desconcentrados
en la preparacion y desarrolfo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto

Participativo 2018, y su respectivo anexo.

El 25 de enero de 2017, la Comision, en su Segunda Sesion Extraordinaria,
aprobd someter a consideracion del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral), en calidad de proyecto, el presente Acuerdo

y Su respectivo anexo.

Considerando:

parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucion Politica de os Estados

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V,//‘A}@do C,
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Unidos Mexicanos {(Constitucion); 3, inciso h); 98, numerales 1 y 2; 104, numeral 1,
incisos Ai) y r) de la Ley General, 123, parrafo primero; 124, parrafo primero; 127,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 del Estatuto de Gobierno; y 15; 16; 17; y 20,
parrafos primero, tercero inciso o) y quinto, incisos b) y q) del Cédigo, el Instituto
Electoral es un organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en
materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia
presupuestaria en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene
personalidad juridica, patrimonio propios y ejerce funciones en materia de
organizacion, capacitacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacién local, asi como

todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que determine la

ley.

. Que segun el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de
Meéxico, publicado en el Diario Oficial el 29 de enero de 2016, los ordenamientos
legales aplicables al Distrito Federal que se encuentren vigentes a la entrada en
vigor del mismo Decreto, continuaran aplicandose hasta que inicie la vigencia de

aquellos que lo sustituyan.

. Que de conformidad con el Articulo Décimo Cuarto Transitorio del Decreto citado en

el considerando anterior, a partir de la fecha de su entrada en vigor, todas las
referencias que en la Constitucién y demas ordenamientos juridicos se hagan al

Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

. Que el articulo 21 del Estatuto de Gobierno establece que los instrumentos y
mecanismos para promover, facilitar y ejercer la participacion ciudadana en los
asuntos publicos de la Ciudad, se regiran por las disposicio de ese

ordenamiento, de las leyes de la materia y sus respectivos reglamenjés.
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5. Que de acuerdo con los articulos 120, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno; 3,
parrafo tercero y 18, fracciones | y Il del Cédigo, establecen que, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion en los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia y objetividad. Asimismo, vela por la estricta observancia y

cumplimiento de las disposiciones electorales.

6. Que de acuerdo con los articulos 124, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno;
asi como 21, fraccién | y 25, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de direccion, el
cual se integra por una Consejera 0 Consejero Presidente y seis Consejeras y
Consejeros Electorales con derecho a voz y voto. Asimismo, son integrantes de
dicho érgano colegiado, solo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es
Secretario del Consejo y una o un representante por cada Partido Politico con
registro nacional o local. Participaran también como invitadas o invitados
permanentes, s6lo con derecho a voz, una diputada o un diputado de cada Grupo

Parlamentario de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

7. Que el articulo 1, parrafos primero y segundo, fracciones |, VIl y VIII del Cédigo,
establece que las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden
publico y de observancia general en el Distrito Federal y reglamentan las normas de
la Constitucion y del Estatuto de Gobierno, entre otros aspectos, aquellas relativas a
los derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos de esta entidad
federativa, la salvaguarda, validez y eficacia de esos derechos, asi como la

estructura y atribuciones del instituto Electoral.

8. Que de acuerdo con io establecido en el articulo 3 del Cédigo, parrafos primero y
segundo, el Instituto Electoral estd facultado para aplicar, en ambito de
competencia, las normas establecidas en el citado ordenamiento4 para interpretar
las mismas, atendiendo a los criterios gramatical, sistematico, funcional, y a los

derechos humanos reconocidos en la Constitucion, favoreciendo en todo tiempo
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las personas con la proteccion mas amplia. A falta de disposicion expresa, se
aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el

ultimo parrafo del articulo 14 de la referida Constitucion.

Que en términos de los articulos 16, parrafo segundo y 17 del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene su domicilio en la Ciudad de México y se rige para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas en la Constitucion, las
Leyes Generales en la materia, el Estatuto de Gobierno, la Ley Procesal Electoral
para el Distrito Federal y en el propio Cadigo. Asimismo, sin vulnerar su autonomia,
le son aplicables las disposiciones relativas de la Ley de Presupuesto y Gasto

Eficiente del Distrito Federal.

10.Que de acuerdo con el articulo 20, parrafo primero, fracciones |, 1ll, V, VI, VII, VIl y

11.

IX del Codigo, el Instituto Electoral, responsabie de la funcion estatal de organizar
los procedimientos o mecanismos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México, contempla entre sus fines y acciones: contribuir al desarrollo de la vida
democratica, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la realizacion de
los procesos electivos de los organos de representacion ciudadana y de dichos
procedimientos o mecanismos; preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;,
promover el voto y la participacion ciudadana; difundir la cultura civica democratica y
de la participacion ciudadana; y contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento

de la institucionalidad democratica, en su ambito de atribuciones.

Que segun lo previsto en el articulo 21 del Cddigo, dentro de la estructura del
Instituto Electoral se encuentran el Consejo General, la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Administrativa, la Contraloria General, asi como las respectivas

Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, y los Organos Desconc dos.

12.Que el articulo 32, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo, dispone que el

Consejo General funciona de manera permanente y en forma colegiada, mediante la
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celebracion de sesiones publicas de caracter ordinario o extraordinario, convocadas
por el Consejero Presidente. Sus determinaciones se asumen por mayoria de votos,
salvo los asuntos que expresamente requieran votacién por mayoria calificada, y
éstas revisten la forma de acuerdo o resolucion, segln sea el caso, publicAndose en

la Gaceta Oficial cuando esté previsto en el propio Cédigo u otros ordenamientos.

13.Que de acuerdo con el articulo 35, fracciones |, 1l, inciso d) y XXXV del Cadigo,
entre las atribuciones del Consejo General se encuentran la de implementar las
acciones conducentes para que el Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion, el Estatuto de Gobiemo, las Leyes Generales y el
propio Cédigo; aprobar, con base en la propuesta que le presenten los 6rganos
competentes del Instituto Electoral, la normatividad y procedimientos referentes a la
organizacion y desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana; y aprobar
o rechazar los dictamenes, proyectos, de acuerdo o de resolucién que, entre otros

6rganos, le propongan sus Comisiones.

14.Que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 36 del Codigo, el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional para el
desempeno de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los organos ejecutivos y técnicos del

Instituto Electoral.

15.Que el articulo 37, parrafo primero del Codigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las cuales
se integran por una o un Consejera o Consejero Presidente y dos Consejeras o
Consejeros, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran integrantes, con
derecho a voz y sin conformar quorum, las o los representantes de_los partidos
politicos, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones icas y de

Fiscalizacion.
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16.Que de acuerdo con los articulos 43, fraccién Il y 46, fracciones |, Hl y V del Cédigo,
de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del Instituto
Electoral, se encuentra la Comisién, la cual tiene entre sus atribuciones supervisar el
cumplimiento del Programa de Organizacion y Geoestadistica Electoral y
Participacién Ciudadana; asi como proponer al Consejo General los estudios para
actualizar los procedimientos en materia de organizacién electoral y garantizar un

mejor ejercicio del sufragio.

17.Que de acuerdo con los articulos 91, parrafo primero y 93, fracciones |, V y XV del
Cédigo, en cada uno de los distritos electorales en que se divide el Distrito Federal,
el Instituto Electoral contard& con un érgano desconcentrado permanente
denominado Direccion Distrital, el cual dentro del ambito de su competencia
territorial tiene, entre otras atribuciones, las de ejecutar los programas y actividades
relativos a la participacion ciudadana; coordinar la organizacion y desarrollo de los
mecanismos de participacion ciudadana; realizar el cébmputo y emitir la declaratoria
respectiva, conforme a lo previsto en la Ley de Participacion y los acuerdos emitidos
por el Consejo General, asi como las demas que les confiera el Codigo, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral y demas ordenamientos aplicables.

18.Que de acuerdo con el articulo 280, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo
el Instituto Electoral tiene a su cargo la organizacion, desarrollo, coordinacion,
computo y declaracion de resultados de los procesos electivos de los Organos de
Representacion Ciudadana y de los mecanismos de participacién ciudadana;
asimismo, que ia Ley de Participacion establecera las reglas para la preparacion,
recepcion y computo de la votacién, de los mecanismos de participacién ciudadana,
a falta de éstas, se aplicaran las normas que el Consejo General del Instituto

Electoral determine.

19.Que el articulo 281, parrafo cuarto del Cédigo, en lo conducente, esfa lece que para

jgipacién ciudadan

la realizacién e implementacién de los mecanismos de pa

entre las que se encuentran las consultas ciudadanas sobre presupuesto
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participativo, el Instituto Electoral desarroliara los trabajos de organizacion,
desarrollo de la jornada y computo respectivo, declarando los efectos de dichos

gjercicios, de conformidad con lo sefialado en la Ley de Participacion.

20.Que el articulo 340, parrafo primero, en relacién con el 280, parrafo tercero, ambos
del Codigo, sefiala que las Direcciones Distritales contaréan con el personal de apoyo
suficiente que los auxiliara en los trabajos a realizar previo, durante y posterior a la
jornada electoral, de conformidad con la normatividad que emita el Consejo General;
dicha disposicion resuitaria aplicable, por analogia, a la organizacion y desarrollo de
la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo, debido a las cargas de trabajo

que se implican.

21.Que el articulo 2, parrafo primero de la Ley de Participacion sefiala que la
participacion ciudadana es el derecho de los ciudadanos y habitantes del Distrito
Federal a intervenir y participar, individual o colectivamente, en las decisiones
publicas, en la formulacién, ejecucion y evaluacidon de las politicas, programas vy

actos de gobierno.

22.Que el articulo 4, fraccion IV de la Ley de Participacidén sefiala que uno de los

instrumentos de participacion ciudadana es la Consulta Ciudadana.

23.De conformidad con el articulo 47 de la Ley de Participacion, la Consulta Ciudadana
es el instrumento a través del cual el Jefe de Gobierno, los Jefes Delegacionales, las
asambleas ciudadanas, los Comités Ciudadanos, la Autoridad Tradicional en
coordinacion con el Consejo del pueblo y los Consejos Ciudadanos, por si 0 en
colaboracién, someten a consideracion de la ciudadania, por medio de preguntas
directas, foros o algun otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga
impacto trascendental en los distintos ambitos tematicos y territorial el Distrito

Federal.
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24.Que de acuerdo con los articulos 83, parrafos primero y segundo y 84, parrafo
primero de la Ley de Participacion, el Presupuesto Participativo tiene como objeto
que los ciudadanos definan y decidan respecto a la forma en que se aplican el 3 por
ciento del presupuesto anual de las Delegaciones, correspondiente al gjercicio fiscal
inmediato, en proyectos especificos en las colonias y puebios originarios en que se

divide el territorio del Distrito Federal.

25.Que a efecto de que las Direcciones Distritales cuenten con personal eventual que
les auxilie en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2018, Ia Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral vy
Geoestadistica, mediante oficio IEDF/DEOEyG/0032/2017, comunicé a la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, la necesidad de contratar 40
personas bajo el régimen de prestacion de servicios por honorarios, con un puesto
de Administrativo Especializado “A”, con sueldo bruto mensual de $11,631.66 (Once
mil seiscientos treinta y un pesos 66/100 M.N.), por el periodo del 16 de abril al 15
de octubre de 2017.

26.Que en las Politicas de Operacion del Procedimiento, se establece que la seleccion
del personal para los procedimientos de Participacion Ciudadana, que colaborara en
los trabajos de los Organos Desconcentrados, se realizara a través de un concurso
de oposicidn abierto, de acuerdo con la convocatoria que apruebe el Consejo

General.

27.Que en las Responsabilidades establecidas en el Procedimiento, al Consejo General
le corresponde aprobar la convocatoria a concurso de oposicion abierto, a propuesta
de la Comisién, y a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo elaborar
el anteproyecto correspondiente, con el apoyo de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Gecestadistica y la Unidad Técnica d%lacién con

Organismos Externos.
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28.Que de acuerdo con lo establecido en las Politicas de Operacién del Procedimiento,

la convocatoria a concurso de oposicion abierto para seleccionar personal eventual

debera contener, cuando menos, lo siguiente:

» La cantidad, vigencia, tipo, perfil, funciones, adscripcién y remuneracion del
personal eventual que sera contratado.

s Lasfechasy Iugéres de registro de aspirantes.

» Los requisitos y documentacion que debera ser entregada por los aspirantes.

o La fecha, horario y lugar de aplicacién de las evaluaciones.

e la guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos accesibles.

+ Latabla de asignacion de puntajes para la evaluacién curricular.

» La ponderacion de dichas evaluaciones en la integracién de los resultados
finales.

» Las fechas y medios de publicacién de resultados parciales y finales.

¢ Las acciones afirmativas para la inclusion de personas con discapacidad y para
promover [a paridad de género.

» Los criterios de desempate.

+ El mecanismo de revisién de cada una de las etapas.

+ Los aspectos logisticos que deberan observar los Organos Desconcentrados

para el registro de aspirantes y aplicacion de evaluaciones.

29.Que conforme a las Politicas de Operacion del Procedimiento, el proceso de
seleccion se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:
» Primera. Registro de aspirantes y verificacidén de requisitos.
» Segunda. Examen de conocimientos.
o Tercera. Evaluacién Curricular.

¢ Cuarta. Designacion. |

30.Que las Politicas de Operacién del Procedimiento establecen que )
examen de conocimientos, la calificacidon minima aprobatoria sefa de 7.00; y para la
evaluacién curricular, la calificacién minima aprobatoria sera de 6.00, ambas en una

escala de 0 a 10 puntos, con dos decimales.
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31.Que con la finalidad de que participen en el concurso de oposicion abierto todas las
y los ciudadanos que esten interesados y cumplan con los requisitos y las
evaluaciones establecidas en |la presente convocatoria, no se discriminard por
motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religibn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos o las libertades de las personas.

Por lo expuesto y fundando, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito

Federal emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacion y
desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participative 2018, misma que

forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a las areas del Instituto Electoral del Distrito Federal para que,
en términos de lo establecido en el Procedimiento para la seleccion, capacitacion y

valoracion laboral del personal eventual, provean lo necesario.

TERCERO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia de la pagina de
Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes sociales de

este Instituto.
CUARTO. Publiquese de inmediato este acuerdo en los estrados dey@to Electoral,

tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distrifales y en el portal

de internet www.iedf.org.mx
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QUINTO. Este Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacion en los estrados

de las oficinas centrales de este Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de enero de dos mil diecisiete,
firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da
fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VIl y 60,
fraccion V, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Mtro. MariolVelazquez Miranda
Consegjero Presidente
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IEDFE CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
mogzaw PARA SELECCIONAR PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”

G ESTRITO FEJERAL

El Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 123, 124,
parrafos primero y segundo, y 127, numerales 3,10 y 11 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 16, parrafos primero y segundo, 17 y 18, fracciones | y li; 20, fracciones |, lli, V, V1, VI,
Vill y IX parrafo tercero inciso o), y parrafo quinto incise b); 46, fraccion I, 91, 93, fracciones |, V'
XV; 280, 281 y 340 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales dei Distrito Federal, 4,
fraccion IV, 14, fraccion IV, 47, 83 y 84 de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA

PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA
SELECCIONAR PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”

Que apoyaran a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en Ia
preparacion y desarrolio de la Consuita Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, de acuerdo

con las siguientes:;

BASES

PRIMERA. Se contrataran 40 personas con el cargo de Administrativo Especializado "A”, bajo el
régimen de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios en el periodo del 16 de
abril al 15 de octubre de 2017, con un sueldo bruto mensual de $11,631.66 {Once mil
seiscientos treinta y un pesos 66/100 M.N.}. '

SEGUNDA. Las personas ganadoras seran contratadas y adscritas una por cada uno de los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal.

TERCERA. Las personas que, con motive del presente Concurso de Oposicion Abierto, resulten

contratadas, desempefaran las siguientes funciones:

a) Coadyuvar en la pianeacién, seguimiento y ejecucién de los trabajos de ubicacion y

difusion de los lugares en los que se instalen centros, mesas y modulos receptores de
opinion.

b) Auxiliar en la planeacién, seguimiento y ejecucion de las tareas de recepcion, glasificacion,

empaque, traslado, resguardo, almacenamiento y controf de documentaci materiales

consultivos,
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c) Apoyar en la planeacion, seguimiento y ejecucién de la integracién de los paquetes
electivos y la entrega de los mismos a quienes funjan como responsables de las mesas y
mobdulos receptores de opinion.

d) Apoyar en la planeacion, seguimientc y ejecucidn de la capacitacion dirigida a la
ciudadania que participara como responsable de mesas y médulos receptores de opinion.

e) Desarrollar actividades para la planeacidn, seguimiento y ejecucion de la integracion de
mesas y modulos receptores de opinion.

f) Apoyar en la planeacion, seguimiento y ejecucién de la capacitacion de la ciudadania
interesada en realizar tareas de observacion en la consulta ciudadana.

g) Desempefiarse como responsable de mesa o médulo receptor de opinién, en caso de ser
requerido.

h) Apoyar en los trabajos de seguimiento y apoyo logistico de la direccion distrital durante la
jornada consultiva.

iy Coadyuvar en la planeacion, seguimiento y ejecucion de la logistica de apoyo en el
traslado, la recepcidn, el registro de los paquetes en las sedes de las direcciones distritales
al término de la jornada, y en la recoleccién y la recuperacion de los materiales consultivos
sobrantes, al término de la misma.

jY Apoyar en la planeacion, seguimiento y ejecucién de la integracién de los expedientes
consultivos.

k) Las demas actividades que le encomiende la o el titular del Organo Desconcentrado.

CUARTA. Unicamente podran participar en el Concurso de Oposicion Abierto las personas que
cumplan totalmente con los requisitos y €l perfil sefialado, y entreguen la documentacion completa
que esta indicada en el apartado /i, Registro de Aspirantes y Verificacion de Requisifos de la

presente Convocatoria.

QUINTA. Las personas interesadas en participar en el Concursoe de Oposicion Abierto, deberan
presentarse personalmente, dentro de los plazos previstos en ia presente Convocatoria, en la
Direccién Distrital de su eleccion, para llevar a cabo su registro y entregar la documentacion

solicitada.

SEXTA. Durante el desarrollo del Concurso de Oposicion Abierto, las perscnas aspirantes deberdn

cumplir con todos los requisitos sefialados en la presente Convocatoria, de le contrario, la, Unidad

Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo sometera a consideracion de |
Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral la cancelacién/ del registr

correspandiente.
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SEPTIMA. El proceso de seleccién en todo momento sera incluyente y evitara cualquier
discriminacién motivada por origen étnice o nacional, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o mencscabar los derechos y las

libertades de las personas, y se desarrcllara de acuerdo con las siguientes etapas:

Primera. Registro de aspirantes y verificacion de requisitos.
Segunda. Examen de conocimientos.
Tercera. Evaluacion Curricular.

Cuarta. Designacion de Administrativos Especializados "A” y Lista de Reserva.

- OCTAVA. Las primeras tres etapas serdn eliminatorias; en el caso de la primera, aquellos y
aquellas aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en el apartado /. Requisitos y
Perfil de la presente Convocatoria no seran considerades para el examen de conocimientes; en el
caso de la segunda, aguellos y aquellas aspirantes que obtengan una calificacion inferior a 7.00 no
pasaran a la evaluacion curricular;, para la tercera etapas, las y los aspirantes gue obtengan una
calificacion inferior a 6.00 quedaran descaiificados del Concurso de Oposicion Abierto.

NOVENA. Se designard a las personas aspirantes que hayan obtenido las mas altas calificaciones
en los resultados finales del Concurso de Oposicidn Abierto. Los resultados finales se obtendran
de la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos y la evaluacion curricular de

quienes hayan acreditado todas las etapas, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

« Examen de conocimientos: 40%

o FEvaluacién curricular: 60%

DECIMA. En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran el mismo resultado final, se utilizaran

como criterios de desempate los siguientes, en estricto orden de preiacién;

Persona del género femenino con discapacidad.
Persona del género femenino.

Persona con discapacidad.

Mejor resuitado en la evaluacién curricuiar.

gk WM

Mejor resuitado en €l examen de conocimientos.
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8. En caso de que ias y los aspirantes cuenten con valoracion laboral previa en el Instituto
Electoral, aquel que haya obtenido mayor puntaje en la mas reciente.

7. Mayor cantidad de procesos electorales ¢ procedimientos de participacién ciudadana en los
que haya participado cada aspirante; y

8. Mayor cantidad de procedimientos de participacion ciudadana en los que haya participado
cada aspirante unicamente en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

DECIMA PRIMERA. Se conformara una Lista de reserva por cada adscripcion con las y los
aspirantes que, habiendo alcanzado calificaciones aprobatorias no fueron seleccionados (as) como
Administrativo Especializado "A”, dicha Lista serd encabezada por la persona del género distinto a
aquel o aquelia que resulté designado, que hubiera obtenido la mas aita calificacién. La Lista de
reserva se encontrara vigente durante todo el periodo de contratacién sefialado en la Base Primera

de la presente Convocatoria.

DECIMA SEGUNDA. Todos los tramites y etapas deberan ser desahogados personalmente por las
y los aspirantes en los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente Convocatoria, por lo

que no se aceptara ningdn tipo de representacion legal, gestion de negocios o buenos oficios.

DECIMA TERCERA. La operacién del Concurso de Oposicion Abierto se realizara de conformidad
con el Procedimiento para la Seleccion, Capacitacién y Valoracidn Laboral del Personal Eventual,
identificado con ia ciave alfanumérica IEDF/PR/UTCFyD/5/2016, aprobado por la Junta
Administrativa del instituto Electoral del Distrito Federal mediante Acuerdo JA139-16. Los casos no
previstos en ia presente Convocatoria o en el procedimiento respectivo, seran resueltos por la

Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral.

DECIMA CUARTA. Toda la informacién de las y los aspirantes, recabada con motivo de la
presente Convocatoria, estari protegida a través del Sistema de Datos Personales de las(os)
ciudadanas{os) que, mediante convocatoria, participen durante los procesos electorales e
instrumentos de participacion ciudadana en la Ciudad de México como personal eventual que
auxilie a los Consejos y/o las Direcciones Distritaies.

DECIMA QUINTA. La ciudadania interesada podra acudir a la Direccion Distrital mas cercana a su

domicilio para solicitar informacion. Ademds, podran consultar los domicilios de la
Distritales en la pagina de internet del Instituto Electoral del Distrito Federal. (www jédE
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I. REQUISITOS Y PERFIL

Las y los aspirantes que deseen participar en el Concurso de Oposicién Abierto deberan cumplir

los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

Ser ciudadano/a mexicano/a en plenc goce y ejercicio de sus derechos civiles, paliticos y
electorales.

Estar inscritofa en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

Ser residente de la Ciudad de México.

No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

No haber sido registrado/a come candidato/a a alglin cargo de eleccién popular, salve que
haya sido para ser integrante de Comité Ciudadanc, Consejo de Pueblo u Organo de
Representacién Ciudadana; ni haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido
politico, al menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campania
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

No ser integrante de Comité Ciudadano, Consejo de Pueblo u Organo de Representacion
Ciudadana en la colonia o pueblo en el ambito del Organo Desconcentrado en el que
efectlie su registro o, en su casa, en el que se requiera el desempefic de sus actividades,
salvo que haya presentado su renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion
Abierto.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algin culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo

Desconcentrado en el que se realice el registro.

Asimismo, deberan cumplir con el siguiente perfil: }é/g

a)

Escolaridad minima: Media Superior.

b) Conocimientos basicos: Conocimientos sobre las disposiciones contenidas en el Cédigo de
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Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritc Federal y la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal; asi como en el manejo de paqueteria informatica.
¢) Habilidades: Capacidad de trabajo bajo presién, comunicacion escrita y verbal,

responsabilidad, iniciativa, relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Il. REGISTRO DE ASPIRANTES Y VERIFICACION DE REQUISITOS

Para obtener su registro como aspirante en el Concurse de Oposicion Abierto, las personas
inferesadas deberan presentarse en las oficinas de la Direccion Distrital en ia cual deseen
concursar, en el periodo comprendido del 8 al 22 de febrero de 2017, en el horario de las 8:00 a
las 17:30 horas, y exhibir la siguiente documentacion:

1. Qriginal y copia simple de la credencial para votar vigente cuyo domicilic corresponda a la
Ciudad de México o comprobante de Solicitud individual de inscripcién o Actualizacién al
Padron Electoral y recibo de la credencial (en este Ultimo caso, se debera presentar
original y dos copias de una identificacién con fotografia vigente: Licencia para conducir,
Cartilla del Servicic Militar Nacional, Pasaporte, Cédula profesional, Titulo, Certificado de
estudios u otra similar expedida por instituciones ptiblicas).

2. Impresion de la consulta realizada en la pagina del instituto Nacicnai Electoral, en la que
se indique que la Credencial para Votar se encuentra vigente como medic de identificacién
y que los datos se encuentran en el Padrén Electoral y en la Lista Nominal de Electores (la
Clave de Elector, el nimero de emisién y el nimero de OCR de la impresién deben
coincidir con ios que aparecen en a referida credencial).

3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Original y copia simple del acta de nacimiento.

5. QOriginal y copia simple del comprobante del maximo nivel de estudios acreditado,
expedido por institucién con reconocimiento oficial en el territorio nacicnal.

6. Copia simple de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC) o,
en su caso, comprobante de solicitud de inscripcion.

7. Original y copia simple del comprobante de domicilio con una antigledad no mayor a 3
meses a la fecha de registro, cuya direccion coincida con la sefialada en la credencial para
votar o en su solicitud de registro. '

8. Curriculum vitae actualizado con firma autdégrafa en cada una de sus hoj soporte
documental correspondiente, en e.l cual conste, de ser &l caso, la exyﬁ con que
cuente el aspirante.

9. Solicitud de registro.
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10.Declaracion bajo protesta de decir verdad en [a que conste que la informacién y
documentacion que entregan para su registro es veridica y que cumple con los requisitos
sefialados en el apartado /. Requisitos y Perfif de la presente Convocatoria.

11.En su caso, Carta-Compromiso para mostrar los originaies, para cotejo, de la credencial
para votar y el RFC, y de entregar las copias respectivas para su contratacién, en caso de
ser seleccionados.

12.En su caso, documento en el que conste ia renuncia del aspirante al cargo que haya
ocupado como integrante de algun Comité Ciudadano, Consejo de Pueblo u Organo de
Representacién Ciudadana.

Los documentos sefialados en los numerales 9, 10 y 11 estaran a disposicion de las y los
aspirantes en el sitio de internet del Instituto Electoral del Distrito Federal (www.jedf.org. mx).

El personal de las Direcciones Distritales debera realizar la verificacion del cumplimiento de los
requisitos sefialados en el apartado /. Requisitos y Perfil de la presente Convocatoria, haciendo
constar de manera pormencrizada la documentacion recibida. Se generara a favor de la persona

aspirante un acuse de recibo, en el cual debera constar su firma de conformidad.

En esta etapa la o el aspirante no recibird calificacion, sclamente se evaluara si cumple o no con
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria. En caso de que no cumpla con la totalidad

de los requisitos, no se otorgara ei registro para el Concurso de Oposicion Abierto.

Una vez que la o el aspirante haya obtenido el registro, se le asignara un namero de folio; mismo
que utilizara en todas las etapas del Concurso de Oposicion Abierto.

En cuanto al requisito sefialado en el inciso f) del apartado /. Requisitos y Perfil de la presente
Convocatoria, la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral solicitara ai
Instituto Nacional Electoral la informacion que permita la comprobacion de su cumplimiento. En
caso de que se comprobara el incumplimiento del mismo, diche drgano procedera a la cancelacion

del registro correspondiente en cualquier etapa del Concurso de Oposicién Abierto.

lll. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

A las y los aspirantes que hayan cumplido los requisitos estabiecidos en la presente Convocatoria,

y su registro haya sido aprobado por la Comision Permanente de Organizacion
Electoral, se les aplicara un examen de conocimientos, que se realizard a las 1300 horas del 4 de

marzo de 2017, con base en la siguiente:
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GUIA DE ESTUDIO
Temas del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

‘Area " | Temas .

Participacion politica de los o )
i Derechos y obligaciones de los ciudadanos del D.F.
ciudadanos

Integracién, fines, acciones y atribuciones del IEDF.

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Capacitacion.

Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Del Instituto Electoral del
Lo Geoestadistica Electoral.
Distrito Federal

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana.

Integracidn y atribuciones de las Direcciones Distritales del
[EDF.

Mecanismos de participacidn ciudadana.
De los Procesos de

L. . implementacion y piazos para llevar a cabo los prdcesos
Participacion Ciudadana o
de participacion ciudadana.

Temas de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

Area Temas

Habitantes, vecinos y Definicidn, derechos y obligaciones.

ciudadanos del Distrito Federal | Definicion de vecinos.
{CDMX)
Autoridades en el D.F. respecto | Autoridades sobre participacién ciudadana en el D.F.

de la participacién ciudadana Atribuciones del IEDF respecto de la participacion
ciudadana.
Instrumentos de participacion Caracteristicas de la Consulta ciudadana.

ciudadana en el D.F.

De la participacién colectiva Integracion y funciones de las asambleas ciudadanas.

Definicion, caracteristicas y proceso de consulta ciudadana

para el presupuesto participativo.

De los organos de Integracion, organizacion y atribuciones del Comité
representacion ciudadana en el | Ciudadano; derechos y obligaciones de los int tes del
D.F. Comité Ciudadano; eleccion de Comités Cjddatanos.
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Integracitn, organizacion y atribuciones del Consejo de los
Pueblos; derechos y obligaciones de los integrantes del
Consejo de los Pueblos; eleccion del Consejo de los

Pueblos.

Concepto de representante de manzana.

Cuaderno de trabajo 3: Democracia, derechos humanos

y principios de participacién ciudadana

Democracia, derechos humanos
y principios de participacion
cindadana

Definicion de Democracia.

Las instituciones y los organos de representacion
ciudadana en el Distrito Federal.

Los valores democraticos.

Cualidades de la participacion ciudadana.

Los principios en la Ley de Participacion Ciudadana.

La Guia de Estudio estara disponible en formatos accesibles en el sitio de internet del Instituto

Electoral dei Distrito Federal (www.iedf org. mx), entre los cuales se considerara a las personas con

discapacidad visual y/o auditiva.

El lugar de aplicacion del examen sera las oficinas que ocupa cada Direccidon Distrital. La sede

podra ser modificada cuando la cantidad de aspirantes supere la capacidad de las sedes

distritales, lo que se hara del conocimiento de las y los aspirantes a través del sitio de internet del

fnstituto Electoral del Distrito Federal (www.iedforg.mx} y en los estrados de cada Direccién

Distrital.

La presente etapa es de caracter eliminatorio, por lo que la calificacién minima aprobatoria sera de

7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales. Las y los aspirantes que obtengan

una calificacién inferior a la antes referida, quedaran descartados del Concurso de Oposicion

Abierto y no pasaran a la siguiente etapa.

IV. EVALUACION CURRICULAR

A las y los aspirantes que hayan obtenido una calificacion aprobatoria en xamen de

conocimientos, se les aplicara una evaluacioén curricular, con base en ta documéntacién entregada

en términos del apartado /. Registro de Aspirantes y Verificacién de Requisitos de la presen
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Convocatoria, que se realizara del 13 al 24 de marzo de 2017, en el horario comprendido de las

9:00 a las 17:30 horas, bajo la siguiente Tabla de Asignacion de Puntajes.

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

ESCOLARIDAD

Puntaje

Grado de avance

4

Educacion media superior concluida

5

Licenciatura trunca

6

Licenciatura concluida o superior

EXPERIENCIA LABORAL NO ELECTORAL

Puntaje

Periodo laboral

0.5

Experiencia de 1 a 6 meses

1

Experiencia mayor a 6 meses

EXPERIENCIA ELECTORAL

Puntaje

Tipo de participacion

1.5

Chservador(a) Electoral
Funcionario(a) de Mesa Directiva de Casilla
Responsable de Médulo Receptor de Opinidn votacion o ambos

Prestador(a) de Servicio Social (Servicio concluido) o similar

Caplurista distritos o sistemas
Secretaria(o) Auxiliar
Auxiliar de Servicios

Aunxiliar Operativo o similar

25

Consejero(a) Electoral Distrital o similar

Personal de Estructura

Auxiliar Electoral

Tecnico(a) Especializado(a) en Organizacion o en Capacitacion
Téchico(a) Electoral en Gestion Administrativa

Administrativo(a) Especializado(a)

Asistente Cperativo Juridico

Asistente Operativo para desarrollar actividades de {zacion

o Capacitacion Electoral

10
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* Supervisaor(a) Electoral

« Supervisor(a) de Asistente Instructor Electoral

* Instructor(a) Electoral

» Asistente Instructor Electoral

e Coordinador(a) de Asistentes Electorales

* Asistente Electoral.

¢ Capacitador{a) Asistente

» Capacitador(a) Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral
(INE).

e Supervisor(a) Electoral del INE.

La experiencia electoral no sera acumulativa, se considerara aquella que represente el puntaje

mas aito para la o ¢l aspirante.

Esta etapa correra a cargo del personal de los Organos Desconcentrados, se desarrollara en las

sedes respectivas, y no se requerira la presencia del aspirante.

Dado que la presente etapa es de caracter eliminatorio, la calificacion minima aprobatoria sera de
6.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales. Las y los aspirantes que obtengan
una calificacion inferior a la antes referida, quedaran descartados del Concurso de Oposicién
Abierto.

V. ACCIONES AFIRMATIVAS

Con [a finalidad de promover la paridad de género y l[a inclusion de personas con discapacidad,
conforme a la presente Convocatoria, cuando dos o mas personas hayan obtenido el mismo
resultado final, se dara preferencia a las sefialadas en los numerales 1, 2 y 3 de ia Base Décima,

en ese orden.

Asimismo, para la incorporacion de personas con discapacidad se tomaran en cuenta los

siguientes criterios:
1. En el Concurso de Oposicidn Abierto podran registrarse, participar y ser cofitratadas las

personas con discapacidad (permanente, no temporal} que presentg é@(xna de las

siguientes caracteristicas:

11



AIEDF CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
S PARA SELECCIONAR PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”

Discapacidad Caracteristicas

Con miopia cuyo rango oscile entre 6 y 9 dioptrias, que utilicen lentes con
Debilidad visual | fondo de botella o intraoculares. En este caso sera necesario presentar
constancia o certificado que lo acredite.

Dificultades del | Tarfamudez cuya capacidad verbal le permita establecer una

habla conversacion con su interlocutor.
Dificultad De transmision o conductiva del sonido, presentada en el oido externo ylo
Auditiva medio, por la cual se utilizan implantes o auxiliares auditivos.

Miembros infericres. Siempre y cuando cuenten con prétesis que les
permita desplazarse, o ambas piernas y utilicen bastén gque les permita
Dificultades cubrir en tiempo y forma las funciones relacionadas con la vacante.

Motrices Miembros superiores: Contar con al menos un brazo y una mano para
poder desplazar documentacion y materiales, asi como efectuar

anotaciones o, bien, contar con una protesis.

El trabajo a realizar requiere que quien resuite designado para ocupar la vacante, entre otras
actividades, se desplace por las calles (para la identificacion de lugares donde se instalen centros,
mesas y modulos receptores de opinion, recopilar anuencias y entregar notificaciones); establezca
conversaciones cara a cara Yy capacite a la ciudadania, realice anotaciones, desarrolle
documentos, informes, reportes, actas, minutas, acuerdos, concentrados, integracion de
expedientes y archivos; entregue y reciba documentacion y materiales electivos; y trabaje bajo
presion continua, conforme a los tiempos que el calendario de la Consuita Ciudadana prevea.

{ VI. PUBLICACIONES

del sitio de internet del Instituto Electoral del Distrito Federal (www.iedf.org.mx)}, erdo con el

Las publicaciones relativas a la operacion del Concurso de Oposicién Abierio se reaijiaran a través

siguiente:

12
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CALENDARIO

PUBLICACION FECHA

Aspirantes que deberan presentarse al examen
de conocimientos

28 de febrero de 2017

Resuitados del examen de conocimientos 10 de marzo de 2017

Resultados de la evaluacidon curricular y finales | 30 de marzo de 2017

Es responsabilidad de las y los aspirantes consultar permanentemente los comunicados que se

emitan al respecto.

VIl. MECANISMO DE REVISION

l.as y los aspirantes podran solicitar la revision de sus resultados, ya sea de cada etapa o de los
resultados finales, presentado un escrito ante la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, ubicada en la calle Huizaches numero 25, Colonia Rancho los Colorines, Delegacion
Tialpan, Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, en un plazo de tres dias habiles a partir de
la publicacién de resultados.

La solicitud de revision debera contener, cuando menos, fo siguiente:
s Nombre, ndmero de folio y carge por el que concursa.
s Laevaluacion respecto de la cual se solicita la revision.
» Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de reaiizar la revision de los resultados.
o Documentos que acrediten su dicho.
s Firma autdgrafa dei solicitante.

La solicitud de revisidn se declarara improcedente en los casos siguientes:
a) Cuando no cuente con los elementos anteriormente sefialados.
b) Cuando tenga por objeto modificar los criterios de evaluacion previamente establecidos a
su aplicacion.

¢) Cuando sea presentada fuera del plazo establecido para tal efecto.

La solicitud de revision sera sobreseida cuando el soiicitante desista de su solicitud.

Las notificaciones derivadas del proceso de revision de resultados se reaiizijn/a@és del sitio
de internet del Instituto Electoral del Disfrito Federal (www.iedf.org.mx) y supiran sus efectos el

mismo dia de su publicacion.

13



CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE QPOSICION ABIERTO
mmeares  PARA SELECCIONAR PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO “A”

|
m
[~
b

CEL DVTRIR FEJERAL

No seran objeto de revision los reactivos del examen de conocimientos en lo que hace a su

pertinencia e idoneidad.

El desahogo de |a solicitud de revision se realizara en términos de la Instruccion de Trabajo para la
Revision de Resultados del Proceso de Seleccion de Personal Eventual, identificada con la clave
IEDFAS/UTCFyD/5/20186.

VIIl. ASPECTOS LOGISTICOS DEL PROCESO DE SELECCION

Ei Concurso de Qposicion Abierto estara a cargo de las Direcciones Distritales, de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
y Geoestatdistica, y de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, en

sus respectivos ambitos de competencia.

Para la operécic’m del Concurso de Oposicion Abierto, ademas de lo sefialado en el Procedimiento
IEDF/PR/UTCFyD/6/2018, se debera observar lo siguiente:

1)} En las Direcciones Distritaleé, ia responsabilidad de! Concurse de Oposicion Abierto estara
a cargo del Titular de la misma, quien contara para su operacion, Unicamente con el apoyo
del personal de carrera.

2} La coordinacion del Concurso de Oposicién Abierto estara a cargo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo, particularmente de la Direccidén de Reclutamienio y
Seleccion, de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, asi como de la Jefatura de
Departamento de Ingreso.

3) La Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal vigilara que en el proceso
de seleccion se apliquen correctamente [as normas establecidas en el Procedimiento y en
la presente Convocatoria.

4} El manejo de la informacion relativa al Coneurso de Oposicidn Abierto se realizara a través
del Sistema de Seguimiento del Personal Eventual para Mecanismos de Participacion

Ciudadana (SISPEM 2017), conforme lo establece su Manual y calendario respectivo.
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