IECM/ACU-CG-050/2020

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico,
por el que se aprueba la modificacion a la estrategia didactica, el
cronograma, las metas y la estrategia operativa de la metodoiogia de
capacitacion para los ©drganos de representacién ciudadana vy
organizaciones ciudadanas, en el marco del Plan Gradual hacia la Nueva
Normalidad de la Ciudad de México.

Antecedentes:

. ElI 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico (Gaceta Oficial) el Decreto por el que se expidié la Constitucion

Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

ii. ElI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto que
contiene las observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de Meéxico
respecto del diverso por el que se abrogd el Céddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley Procesal Electoral
del Distrito Federal y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México (Cdodigo Electoral), entre otros.

lil.  El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el
que se abrogd la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se
expidio la Ley de Participacién Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de
Participacion). i

IV. El 28 de febrero de 2020 el Consejo General del Instituto Electoral de la / |

Ciudad de México (Consejo General) mediante Acuerdo nimero IECM/

ACU-CG-023/2020 aprobé en sesion puoblica la Metodologia de
capacitacion para los Organos de Representacion Ciudadana y
Organizaciones Ciudadanas (Metodologia de capacitacion).
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V. El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
declaré al virus “SARS-CoV2" (COVID-19) oficialmente como pandemia,
toda vez que es un problema global y todos los paises tendran que
establecer las medidas que estimen pertinentes para combatir la

propagacion del virus.

VI. EI17 de marzo de 2020, el Consejo General, mediante Acuerdo identificado
con el alfanumérico IECM/ACU-CG-031/2020, aprobd la implementacion de
medidas con motivo del COVID-19 que garanticen el adecuado
funcionamiento en la prestacion de los servicios esenciales y preventivas
para la proteccion de las personas servidoras publicas y aquellas que
acudan a las instalaciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México

(Instituto Electoral).

VIl. El 19 de marzo de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “Acuerdo de |a
Jefatura de Gobierno por el que se dan a conocer a las personas servidoras
publicas de las Alcaldias, dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la administracion plblica de la Ciudad de México, las medidas
preventivas en materia de salud, a implementarse en la Ciudad de México

con motivo del virus COVID-19.”

VIIl. El 23 de marzo de 2020, se publico en la edicion vespertina del Diario
Oficial de |la Federacion (DOF) el Acuerdo mediante el cual el Consejo de
Salubridad General reconoce la pandemia de enfermedad por el virus
COVID-19 en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, y /s

se establecen actividades de preparacion y respuesta ante dicha pandemia.

IX. El 24 de marzo de 2020, se publicé en el DOF el Acuerdo de la Secretaria
de Salud, por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que

implica la enfermedad por el COVID-19; asimismo, el subsecretario de
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Salud de Gobierno Federal declaré el inicio de |la fase 2 por la pandemia de

dicho virus.

X. El 24 de marzo, 20 de abril y 29 de mayo de 2020, el Secretario Ejecutivo
del Instituto Electoral, con base entre otras, en las medidas preventivas
aprobadas por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
031/2020, emitié las Circulares numeros 33, 34 y 36 respectivamente, a
través de las cuales se dio a conocer al publico en general y a las personas
interesadas en la sustanciacién de los procedimientos competencia del
Instituto Electoral, que se suspendid la tramitacion de éstos hasta el 15 de
junio del afio en curso, inclusive, o hasta que las condiciones de la
emergencia sanitaria permitieran su reanudacion, por lo gue no transcurriria

plazo o término legal, ni podria decretarse el desahogo de diligencia alguna.

En las mismas fechas, el Instituto Electoral publicé en su pagina oficial los
avisos respectivos al publico en general, con la finalidad de comunicar,
entre ofras cosas, que se suspenderian las actividades sustantivas y
administrativas en el periodo referido; manteniendo exclusivamente las

funciones estrictamente esenciales.

Xl. El 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General, publicé en el
DOF, el Acuerdo por el que se declaré emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la pandemia de enfermedad generada por el COVID-19,
por lo que se recomendd que las personas habitantes del pais deberian
permanecer en sus casas para contener el COVID-19; en tanto que la
propia Secretaria determinaria todas las acciones que resultaran
necesarias para atender la citada emergencia. /5

Xll. El 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el DOF, el
Acuerdo por el que se establecieron acciones extraordinarias para atender

la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, ordenando en su
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articulo Primero, fraccion |, la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30
de abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de

mitigar la dispersion y transmisién del virus en la comunidad.

Xlll.  ElI 21 de abril de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria de
Salud, por el que se modificé el similar por el que se establecieron acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, publicado el 31 de marzo de 2020. La modificacion consistio en
ampliar la suspension de las actividades no esenciales hasta el 30 de mayo
de 2020.

XIV. El 30 de abril de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral, mediante
el Acuerdo numero IECM/ACU-CG-032/2020, autorizd la celebracion de
sesiones virtuales o a distancia, ordinarias, extraordinarias y urgentes del
propio Consejo General y de sus Comisiones a través de herramientas
tecnoldgicas, durante el periodo de medidas sanitarias derivado de la
pandemia COVID-19.

XV. El 14 de mayo de 2020, se publicé en el DOF, el Acuerdo de la Secretaria
de Salud, por el que se establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanaimente el riesgo epidemiolégico
relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi

como se establecieron acciones extraordinarias.

XVL.  E! 20 de mayo de 2020, se publicd en la pagina electrénica institucional del /)
Gobiemo de esta entidad federativa, el “Plan gradual hacia la nueva

normalidad en la Ciudad de México.”
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XVIl. El 29 de mayo de 2020, se publico en la Gaceta Oficial el “SEXTO
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA EJECUCION DEL PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y SE CREA EL COMITE DE MONITOREQ';
los cuales tienen el objeto de regular, entre otros aspectos, el semaforo
epidemioldgico, las medidas sanitarias y de proteccion por sector, asi como

la integracion del Comité de Monitoreo.

XVIIl.  El 5 de junio de 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial los Lineamientos
de Proteccion a la Salud que deberan cumplir las oficinas de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, cuyo objeto es establecer
las medidas sanitarias que deberan implementarse al interior de las oficinas
publicas, para proteger la salud de las personas servidoras publicas y de

las personas que asistan a las mismas instalaciones.

En la misma fecha, se publicé en la Gaceta Oficial el “PRIMER AVISO POR
EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO EN LA CIUDAD DE MEXICO”. En éste, el Comité de
Monitoreo determiné que, en el periodo comprendido del 8 al 14 de junio del
presente ano, el color del Semaforo Epidemiologico de la Ciudad de México

permaneceria en rojo.

XIX. El 12 de junio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “SEGUNDO
AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE ESTABLECEN
MODIFICACIONES AL SEXTO ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO
Y SE CREA EL COMITE DE MONITOREO Y SU ANEXO". En éste, el
Comité de Monitoreo determind que, en el periodo comprendido del 15 al 21

de junio del presente afio, el color del Semaforo Epidemioldgico de la
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Ciudad de México permaneceria en rojo, con el desarrollo de actividades y
medidas gue permitan una incorporacién gradual y ordenada hacia el color

naranja.

XX. EI 15 de junio de 2020, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral emitio
la Circular 39, a través de la cual se dio a conocer que continuarian
suspendidos los términos y plazos legales de todos los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, competencia del instituto
Electoral y de las actividades institucionales precisadas en las Circulares
nimeros 33, 34 y 36, hasta que se publique en la Gaceta Oficial la
determinacion del Comité de Monitoreo relativa a que el color del Semaforo
Epidemiolégico de esta entidad federativa es amarillo, tal como se indica en
los Lineamientos aprobados en el Sexto Acuerdo, referido en el

antecedente XVI| del presente

Lo anterior, con excepcién de los procedimientos administrativos
sancionadores, con motivo de las quejas que se presenten para denunciar
posibles violaciones a la normativa electoral, a fin de dar cumplimiento a lo
ordenado por la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (Sala Regional), en la sentencia de 4 de
junio de 2020, dictada en el expediente SCM-JE-22/2020, en cuya
tramitacion se aplicaran los lineamientos dictados en dicha sentencia;
privilegiando el uso de mecanismos que permitan resguardar la salud de las
personas.

XXl El 19 de junio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “TERCER AVISO
POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE ESTABLECEN
MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE
MEXICO, QUE COMO ANEXO FORMAN PARTE DEL SEGUNDO AVISO
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POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO EN LA CIUDAD DE MEXICO”. En éste, el Comité de
Monitoreo determiné que, en el periodo comprendido del 22 al 28 de junio
del presente afio, el color del Semaforo Epidemioldgico de la Ciudad de
México permaneceria en rojo hacia una incorporacion gradual y ordenada al

color naranja.

XXIl. El 26 de junio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “CUARTO AVISO
POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LAS
MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD QUE DEBERAN
OBSERVARSE, ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS CON ANTERIORIDAD
EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE
MEXICO”. En éste, el Comité de Monitoreo determiné que, en el periodo
comprendido del 29 de junio al 5 de julio del presente ano, el color del

Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México seria naranja.

XXIll. El 3 de julio de 2020, se publico en la Gaceta Oficial el “QUINTO AVISO
POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LAS
MEDIDAS DE PROTECCION Y DE SALUD QUE DEBERAN
OBSERVARSE". En éste, el Comité de Monitoreo determind que, en el
periodo comprendido del 6 de julio al 12 de julio del presente afio el color
del Semaforo Epidemioldogico de la Ciudad de México permaneceria en

naranja.

XXIV. El 10 de julio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “SEXTO AVISO
POR EL, QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LAS
MEDIDAS DE PROTECCION Y DE SALUD QUE DEBERAN
OBSERVARSE". En éste, el Comité de Monitoreo determind que, en el

~f
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periodo comprendido del 13 de julio al 19 de julio del presente afho el color
del Semaforo Epidemiolégico de la Ciudad de México permaneceria en
naranja, salvo las colonias que a mas tardar el lunes 13 de julio de 2020 se

den a conocer, las cuales estaran en color rojo.

El 17 de julio de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial el “DECIMO AVISO
POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMAFORO
EPIDEMIOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LAS
MEDIDAS DE PROTECCION A LA SALUD QUE DEBERAN
OBSERVARSE". En este, el Comité de Monitoreo determindé que en el
periodo comprendido del 20 al 26 de julio del presente afio el color del

semaforo Epidemioldgico de la Ciudad de México permanece en naranja.

Considerando:

Que de conformidad con los articulos 41, péarrafos primero, segundo y
tercero, fraccién V, Apartado C, parrafo primero, numerales 2, 10y 11 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano (Constitucion
Federal); 3, numeral 1, inciso h); 98, numerales 1 y 2; 104, numeral 1,
incisos d) y r) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 50 de la Constitucion Local; 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y
tercero del Codigo, el Instituto Electoral es un organismo publico local, de
caracter permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su
desempefio, que goza de autonomia presupuestaria en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica, patrimonio
propios y ejerce las funciones que prevea la legislacion local, asi como
todas aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral (INE) y las que

determine la Ley.

e
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Que conforme a los articulos 46, apartado A, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo Electoral, el
Instituto Electoral es un organismo autonomo de caracter especializado e
imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con
autonomia técnica y de gestidn; tiene entre sus funciones la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de
México; y ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucion Federal,

la Constitucién Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con el articulo 50, numeral 3 de la Constituciéon Local,
articulo 2, parrafo tercero; 34, fraccion | y 36, segundo parrafo del Cddigo,
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige
su actuacién en los principios de certeza, legalidad, independencia,
inclusién, imparcialidad, méaxima publicidad, transparencia, rendicion de
cuentas y objetividad. Asimismo, debe observar los principios rectores de la
funcion electoral y velar por la estricta observancia y cumplimiento de las

disposiciones electorales.

Que el articulo 36, parrafo tercero, fracciones VIl y IX del Codigo menciona
que el Instituto Electoral es responsable de organizar las elecciones locales
y los procedimientos de participacion ciudadana, de acuerdo con la
normativa de la materia. Sus fines y acciones se orientan, entre otros
aspectos, a difundir la cultura civica democratica y de participacion
ciudadana, asi como contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de
la institucionalidad democratica, en su Ambito de atribuciones. /3

Que conforme a los articulos 37, fracciones | y Ill; y 93, fraccion IV del
Cddigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura con diversos érganos,
entre los que se encuentran el Consejo General y los drganos ejecutivos,

tales como la Direccidon Ejecutiva.
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Que de acuerdo con lo previsto por los articulos 50, numeral 2 de la
Constituciéon Local; y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo; el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su 0rgano
superior de direccion, el cual se integra por una persona consejera gque
preside y seis personas consejeras electorales con derecho a voz y voto.
Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sdlo con derecho a voz, la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien tiene a su cargo la
Secretaria del Consejo, y una persona representante por cada Partido
Politico con registro nacional o local. Participaran como personas invitadas
permanentes en las sesiones del Consejo General una diputada o un
diputado de cada Grupo Parlamentario del Congreso de la Ciudad de
México.

Que en términos de los articulos 52 y 58 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con Comisiones Permanentes que lo auxilian en el desempefio de
sus atribuciones y estan facultadas para supervisar el adecuado desarrollo
de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral; supervisidon que consiste en la potestad que asiste a las
Comisiones en el ambito de su competencia, para vigilar el cumplimiento de
los programas institucionales o la realizacién de tareas especificas que

haya determinado el propio Consejo General.

Que conforme a los articulos §3, primer parrafo y 80, fracciéon Vill del
Codigo las Comisiones son instancias colegiadas con facultades de
deliberacion, opinion y propuesta, las cuales se integran por tres personas
consejeras, una de las cuales fungira como Presidente o Presidenta; todas
con derecho a voz y voto. Asi mismo, forman parte de esas instancias, sélo
con derecho a voz y sin incidir en la conformacién del quérum, las personas
representantes de los partidos politicos, excepcién hecha de las

Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion. La Presidencia de
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cada una de las Comisiones se determinard por acuerdo del Consejo

General.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccidn Il y 61, fraccion V del Cédigo,
el Consejo General cuenta con la Comisién, la cual dentro de sus
atribuciones tiene la de proponer al Consejo General los programas de
capacitacién en materia de patticipacién ciudadana, asi como el contenido y
las modificaciones de los planes de estudio, materiales, manuales e
instructivos de educacién, capacitacidn, asesoria y comunicacion de los
6érganos de representacidn ciudadana, organizaciones ciudadanas vy

ciudadania en general, elaborados por la Direccién Ejecutiva.

Que de acuerdo con los articulos 37, fraccion Il y 83, fraccién I, inciso m del
Caédigo, la Junta Administrativa tiene entre sus atribuciones, previo acuerdo

de la Comision, la de aprobar el Programa de Capacitacion.

Que el articulo 97, fraccién | y Il del Cddigo, confiere a la Direccién
Ejecutiva la atribucién de elaborar y proponer a la Comisién los programas
de capacitacién en materia de participacién ciudadana, asi como su
instrumentacién.

Que el articulo 5, inciso B, fraccion | de la Ley de Participacién Ciudadana
de la Ciudad de México (Ley de Participacion), enumera los ejes rectores de
dicha norma, entre los que se encuentra la capacitacién y formacion para la
ciudadania plena.

Que de conformidad con el articulo 83 de la Ley de Participacién la

Comisién de Participacién Comunitaria es el érgano de representacion

ciudadana en cada unidad territorial.

11
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Que el articulo 84 fraccion XVIII y 90, fraccion 11l de la Ley de Participacion
indica que dentro de las atribuciones y derechos que tienen las Comisiones
de Participacion Comunitaria se encuentra la de recibir capacitacion,

asesoria y educacion de acuerdo con lo que establece la misma norma.

Que el articulo 184 de la Ley de Participacion establece que la construccion
de ciudadania, entendida como el conjunto de practicas encaminadas al
reconocimiento de derechos, deberes y adquisicion de valores civicos por
parte de las personas en la Ciudad, con el objetivo de participar en la toma
de decisiones y convivir de manera solidaria, respetuosa, tolerante y justa,
asi como generar arraigo comunitario, se fortalece a través de la
capacitacion, utilizando medios de comunicacion fisicos, electronicos y

aplicando nuevas tecnologias.

Que el articulo 185 de la Ley de Participacion refiere que el Instituto
Electoral en el ambito de sus competencias debe realizar acciones para
capacitar y formar a personas adscritas a los drganos de representacion
ciudadana, para lo cual podra incluir manuales, instructivos, talleres, cursos,

platicas informativas, campafias y foros.

Que el articulo 186 de la Ley de Participacion establece que el Instituto
Electoral tiene la obligacion de implementar un programa de capacitacién
que tenga por objeto coadyuvar en la formacion de una ciudadania critica,
autocritica, propositiva, objetiva, imparcial e informada; socialmente
sensible y comprometida con el interés publico, la dignidad vy el libre
desarrollo del ser humano; honorable, honesta y congruente; visionaria,
innovadora y participativa; y tolerante, respetuosa, plural, incluyente y
conciliadora.
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Que en el Programa de Capacitacion 2020 se establecié como accidn,
disefhar la metodologia de capacitacion, con la finalidad de contar con un
documento pedagdgico, didactico y operativo que oriente la capacitacion
presencial y a distancia que el Instituto Electoral a los Organos de
Representacion Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y ciudadania en

general en temas de participacion ciudadana.

Que los articulos 4, Apartado A, numeral 3 y 9, Apartado D, numeral 3,
inciso d) de la Constitucion Local, prevé que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, estan obligadas a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, entre ellos el derecho a la
salud; para lo cual, entre otras medidas, aseguran: “La existencia de
entornos saludables y seguros ... que mejoren la calidad de vida y la
convivencia, propicien modos de vida saludables ...”, asi como “La

prevencion, el tratamiento y el control de las enfermedades transmisibles,

no transferibles, cronicas e infecciosas”.

Que el articulo 4, pérrafo cuarto de la Constitucion Federal, dispone que
toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud. La Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera
la concurrencia de la Federacion y de las entidades federativas en materia
de salubridad general, conforme a lo que dispone el articulo 73 de la misma
Constitucion.

El articulo 73, fraccion XVI, bases 1, 2 y 3 de la Constitucion Federal en
concordancia con el articulo 181 de la Ley General de Salud, establece que
el Consejo de Salubridad General dependera directamente del presidente
de la Republica y sus disposiciones general serdn obligatorias en el pafs.
En caso de epidemias de caridcter grave o peligro de invasién de
enfermedades exéticas en el pais, la Secretaria de Salud tendra obligacién

de dictar inmediatamente las medidas preventivas indispensables, a reserva
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de ser después sancionadas por el presidente de la Republica. La autoridad
Sanitaria sera ejecutiva y sus disposiciones seran obedecidas por las

autoridades administrativas del pais.

Que de conformidad con los articulos 1 y 2 de la Ley General de Salud, este
ordenamiento reglamenta el derecho a la salud que tiene toda persona y es
de observancia obligatoria en toda la Republica y sus disposiciones son de
orden publico e interés general; siendo algunas de las finalidades que tiene

el derecho a la proteccion de la salud las siguientes:

» El bienestar fisico y mental del hombre para contribuir al ejercicio pleno

de sus capacidades, y

» La extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacién en la

preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.

Que de acuerdo con el articulo 140 de la Ley General de Salud, las
autoridades no sanitarias cooperaran en el ejercicio de las acciones para
combatir las enfermedades transmisibies, estableciendo las medidas que
estimen necesarias, sin contravenir las disposiciones de la propia Ley, las
que expida el Consejo de Salubridad General y las Normas Oficiales

Mexicanas que dicte la Secretaria de Salud.

Que en términos del articulo 404, fracciones I, 11, Ill, IV, VIi, XI y Xl de la

Ley General de Salud, las medidas de seguridad sanitarias son, entre otras:

+ El aislamiento:

e Lacuarentena;

e La suspension de trabajos o servicios;

e |La desocupacion o desalojo de casas, edificios, establecimientos, y

en general de cualquier predio y
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e |las demas de indole sanitaria que determinen las autoridades
sanitarias competentes, que puedan evitar que se causen o

continuen causando riesgos o dahos a la salud.

Mientras que conforme a lo dispuesto en los articulos 411 y 415 del mismo
ordenamiento, las autoridades sanitarias competentes podran ordenar la
inmediata suspensién de trabajos o de servicios o la prohibicién de actos de
uso, cuando, de continuar aquellos, se ponga en peligro la salud de las
personas y que la desocupacion o desalojo de casas, edificios,
establecimientos y, en general, de cualquier predio, se ordenara previa la
observancia de la garantia de audiencia y de dictamen pericial, cuando, a
juicio de las autoridades sanitarias competentes se considere que es
indispensable para evitar un dafio grave a la salud o a la vida de las

personas.

Que para atender las recomendaciones de la OMS y del sector salud de
nuestro pais, y con la finalidad de minimizar los efectos de la pandemia
decretada y la propagacion del COVID-19 y proteger la salud tanto de las
personas servidoras publicas como de aquellas que acudan a sus
instalaciones, a través de la generacion de un entorno laboral saludable y
seguro, este Consejo General emitié el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, a

través del cual aprobd medidas de prevencion o contencion.,

Las medidas dictadas en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, en el 4mbito
esencialmente administrativo, se plantearon en un enfoque abierto con base
en una actuacion responsable e informada, a fin de que, atendiendo a las
circunstancias que pudieran presentarse se realicen los ajustes que
resulten necesarios y que le permitan al Instituto Electoral alinear sus
recursos al esfuerzo de contencion del COVID-19 que coordinan las

autoridades sanitarias.
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Que a partir de entonces, tanto en los érganos centrales, como en los
érganos desconcentrados de esta autoridad electoral, se han implementado
las citadas medidas para dar continuidad a las actividades esenciales del
Instituto, a través de la realizacién del trabajo del personal desde sus
hogares y procurando que las actividades en las instalaciones del Instituto

Electoral se realicen con el personal minimo e indispensable.

En congruencia con el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, y con las
determinaciones emitidas por las autoridades de salud del Gobierno de la
Ciudad de México citadas en el apartado de Antecedentes del presente
Acuerdo, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral emitio las
Circulares nimeros 33, 34, 36 y 32 con la finalidad de dar a conocer al
publico en general y a las personas interesadas en la tramitacion y
sustanciacion de los procedimientos competencia del Instituto Electoral
sobre la suspension de los plazos y términos legales con motive de la
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, ocasionada por la

pandemia de enfermedad generada por el COVID-18.

En cada una de las Circulares que se han precisado los procedimientos y
las actividades que han quedado exceptuadas de dicha suspension y que
han podido continuar realizdndose y transmitiéndose y, en la uitima, se
especifica que los citados procedimientos se reanudardn hasta que se
publique en la Gaceta Oficial la determinacién del Comité de Monitoreo de
la Ciudad de México, relativa a que el color del Semaforo Epidemioldgico de
esta entidad federativa se encuentra en amarillo; lo anterior de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos aprobados en el “SEXTO ACUERDO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION
DEL PLAN GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD
DE MEXICO Y SE CREA EL COMITE DE MONITOREQ”
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Que en este contexto, la situacion que vive el pais y, por ende la Ciudad de
México, por la enfermedad del COVID-19, y el “Plan gradual hacia la nueva
normalidad en la Ciudad de México” este Consejo General considera
necesario implementar mecanismos digitales y a distancia que permitan a
este Instituto Electoral realizar la capacitacion en temas de participacion
ciudadana a los drganos de representacién ciudadana, organizaciones
ciudadanas y ciudadania en general, establecida en la Metodologia de

capacitacion.

Que de conformidad con el articulo 61, fraccion | y X1 del Cédigo, el 28 de
julio de 2020, la Comision de Participacion, en su Séptima Sesion Ordinaria,
mediante Acuerdo CPCyC/028/2020, aprobd someter a consideracion de
este Consejo General, la modificacion de los apartados 5.1 “Estrategia
didactica®, 5.3 “Cronograma”, 5.4 “Modalidad a distancia’, 5.5 "Metas de

Capacitacion” y 5.6 “Estrategia operativa” de la Metodologia de capacitacion.

Por todo lo anterior, se considera necesario modificar la estrategia didactica
(preparacion y diagndstico, y desarrollo y evaluacién), el cronograma, la
modalidad a distancia, las metas de capacitacién (para Comisiones de
Participacion Comunitaria y Organizaciones Ciudadanas) y la estrategia
operativa (programacion de sesiones, convocatoria a las sesiones de
capacitacion, material didactico, lista de asistencia y constancia de
participacion, memoria fotografica y encuesta de satisfaccién, seguimiento a
la capacitacion, evaluacion, difusion y archivo) para quedar de la forma

siguiente:

REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION

{Texto actual) PROPUESTA

Conforme a lo establecido en la Ley de
Participacién  Ciudadana, asi como |la
Convocatoria Unica para la eleccién de las

Conforme a lo establecido en la Ley de
Participacidn Ciudadana, asi como la Convocatoria
Unica para la eleccién de las Comisiones de

5.1 Estrategia
didactica (pag.
14)

Comisiones de Participacion Comunitaria 2020 y
la Consulta de Presupuesto Participativo 2020 y
2021 (Convocatoria Unica), la eleccién de las
personas que integraran a las COPACO se llevara
a cabo el 15 de marzo del presente afio, derivado
de ello, en apego a lo instruido en el Reglamento
para el funcionamiento Interno de los drganos de

Participacion Comunitaria 2020 y la Consulta de
Presupuesio  Padicipative 2020 vy 2021
{Convocatoria Unica), la eleccién de las personas
que integrardn a fas COPACO se llevd a cabo el
15 de marzo del presente afio; mientras que en
apego a lo instruido en el Reglamento para el
funcionamiento Interno de los  érganos  de

/
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
(Texto actual)

PROPUESTA

representacion previsto en la Ley de Paiticipacion
Ciudadana, la Metodologia de capacitacion
entrard en vigor en el mes de junio; toda vez que
las personas integrantes de las COPACO se
instalaran y tomaran protesta a paitir de ese mes.

Una vez aclarado lo anterior, es preciso agregar
gue la formacién ciudadana a tratar se impartird a
través de dos formatos: cursos y talleres. Los
cursos seran utifizados para las tematicas en
donde se requiere apropiacién de comnceptos; es
decir conteriidos tedricos a partir de los cuales se
reflexione. Mientras que en los talleres se
revisaran temas que requieran poner en practica
lo aprendido, bajo el esquema de “aprender
haciendao”.

representacion previsto en la Ley de Participacion
Ciudadana las personas integrantes de las
COPACUO se instalaran y tomaran pratesta a partir
de ese mes.

Sin embargo, derivado de la declaratotia de
emetgencia sanitaria por causa de fuerza
mayor a ia pandemia de enfermedad generada
por el COVID-19, ia toma de protesta concluird
ei 31 de juiio de 2020, de tal forma que Ia
metodoiogia de capacitacion entrard en vigor
de acuerde con el siguiente caiendario:

Modalidad Medio Fecha

A Aula 1 dejunio
distancia virtuai

A Videoconf Agosto
distancia erencia
Presenciai Sedes Hasta que las

distritales | actividades de campo
se  aprueben de
acuerdo con el

Semaforo
Epidemioidgico y con
las medidas
sanitarias que
establezca el instituto
Electoral.

Una vez aciarado lo anterior, es preciso agregar
que la formacion ciudadana en modalidad
presencial se impartira a través de dos formatos:
cursos y talleres. Los cursos seran utilizados para
las tematicas en donde se requiere apropiacion de
carniceptos; es decir contenidos tedricos a partir de
los cuales se reflexione. Mientras que en los
talleres se revisaran temas que requieran poner en
practica lo aprendido, bajo el esguema de
“aprender haciendo™.

La capacitacion en modaiidad a distancia a
través del auia virtual y de videoconferencia
tendra formato de curso.

5.1.1
Preparacion
diagnostico
(pag. 14)

Y

En la primera sesién de capacitacion por UT 0 en
aguella donde la mayoria de las personas
asistentes participen por primera ocasion, la
persona que ileve a cabo la capacitacién debe
dedicar el tiempo adecuado para realizar un
proceso de preparacion y diagnéstico de
necesidades de aprendizaje conforme a lo
siguiente:

Preparacion: Esta etapa tiene como propdsito
promover una dinamica de presentacién,
integracién y sensibilizacién sobrg la importancia
de su parlicipacién, asi como ofrecer una
introduccién general del trabajo que tienen que
realizar durante los 3 aflos que estén como

En la primera sesion de capacitacién por
videoconferencia por UT ¢ en aquella donde la
mayoria de las personas asistentes participen por
primera ocasian, la persona que lleve a cabo la
capacitacion debera:

1. Promover una dindamica de
presentacion, integracion y
sensibilizacién sobre la importancia de
su participacion, asi como ofrecer una
introduccién generai dei trabajo que
tienen que realizar durante ios 3 ahos
que estén como integrantes de ia
COPACO, durante la preparacién se
debe estabiecer un ambiente de/
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
{Texto actual)

PROPUESTA

integrantes de la COPACO, durante la preparacién
se debe establecer un ambiente de respeto y
confianza en el que la participacidn sea igualitaria
y se ulilice un lenguaje incluyente.

Diagnédstice y Planeacién: De igual forma,
durante la primera sesion o aquella donde [a
mayoria asista por primera ocasion, la persona
encargada de capacitar debe de promover la
participacion de las y los participantes, con el
propdsito de indagar sobre los conocimientos
previos que puedan tener acerca de la
participacion ciudadana en la Ciudad de México,
asi como, sobre la Ley de Paricipacion
Ciudadana, de tal forma que de lo observado, la
persona encargada de la capacitacién pueda estar
en posibilidades de contar con suficientes
elementos para:

a. Planear las sesiones subsecuentes de
acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion de la UT corespondiente,
presentando  ejemplos o promoviendo
actividades  relacionadas con  sus
funciones o ambito de actuacién.

b, Promover un aprendizaje que permita
establecer el mayor nimero de relaciones
con el nuevo contenido, a través de la
bisqueda de significado y aplicacién en su
vida diaria.

Es Importante recordar que estas etapas
(preparacion, diagndstico y planeacidn) se
desarrollardn solo en la primera sesion de
capacitacion por UT o en aquella donde la
mayoria de las personas asistentes participen por
primera ocasion.

respeto y confianza en el que la
participacion sea igualitaria y se utilice
un ienguaje incluyente.

2. Promover la participacién de las y los
participantes, con el propésito de
indagar sobre los conocimientos
previos que puedan tener acerca de la
participacién ciudadana en la Ciudad
de México, asi como sobre la Ley de
Participacién Ciudadana de tal forma
que, de lo cbservado, la persona
encargada de !a capacitacién pueda
estar en posibilidades de contar con
suficientes elementos para:

a. Planear las sesiones subsecuentes
de acuerdo con las caracteristicas
de Ia poblacion de la UT
correspondiente, presentando
gjemplos o promoviendo aclividades
relacionadas con sus funciones o
ambito de actuacion.

b. Promover un aprendizaje que
permita establecer el mayor nimero
de relaciones con el nuevo
contenido, a través de la bdsqueda
de significado y aplicacion en su
vida diaria.

5.1.2 Desarrollo
¥ evaluacion
(péag. 15y 16)

Una vez realizada la elapa de preparacion y
diagnéstico, se continia con el desarrollo de la
primera sesion y de las sesiones subsecuentes,
realizando la capacilacion conforme a lo siguiente:

Las sesiones de capacitacién presencial se
desarroilaran conforme a los siguiente:

Las sesiones de capacitacion a través de
videoconferencia se desarrolfaran conforme a
lo siguiente:

a. Encuadre. Se presenta el nombre del
curso, los objetivos que se persiguen y
las actividades a desarrofiar en el
mismo.

b. Uso de la plataforma, Se explicard de
forma breve los aspectos basicos para
utilizar la plataferma (uso de micréfono
y camara, activacién de la “mano” para
participar, use del chat)

c. Explicacién de la  informacién.
Conforme o marque el material
impreso y la presentacién gjecutiva se
desarrolian los temas del curso.
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
{Texio actual)

PROPUESTA

Participacion, De acuerdo con el tema,
el nimero de participantes y la
dindmica del grupo, se deberan generar
espacios de participacién, ya sea
durante la exposicion y/o en rondas de
preguntas y respuestas.

integracion de Ia informacion. Con base
en el mapa conceptual, 1a persona que
facilita el aprendizaje recapitula lo visto
en la sesion de capacitacion.
Evaluacién y encuesta de satisfaccion.
En el espacio de “chat” de la plataforma
utilizada, se deberd compartir a las
personas participantes el enlace del
cuestionario de conocimientos y la
encuesta de satisfaccion, para que en
ese momento realicen la actividad.
Cierre. Se les informara a las personas
participantes que la constancia de
capacitacion les sera entregada en la
sede distrital, una vez que se reanuden
las actividades de campo.

Con la finalidad de eficientar las sesiones por
videoconferencia se sugieren las siguientes
acciones:

Procurar que las sesiones de
capacitaciones se conformen por
personas de la misma UT.

Asignar a una persona de la DD, el
seguimiento del chat de la sesién,
para que las personas que tienen
dificultades para participar mediante
el micréfono lo puedan hacer a través
de esta via.

Una vez iniciada a sesion, la persona
encargada del chat, informara a la
persona que este dirigiendo Ia
capacitacion, sobre las personas que
se vayan incorporando a la
videoconferencia, con fa finalidad de
mencionarlas y llevar el registro
correspondiente en la lista de
asistencia.

Prever medios alternos que permitan
al personal de la DD resolver
problemas de conexidn, por ejemplo,
si estan utilizando PC o lap top
pueden tener como medio auxiliar un
smartphone.
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
(Texto actual)

PROPUESTA

5.3 Cronograma
(pag. 22)

Las capacitaciones presenciales deberdn ser
impartidas por perscenal de la DD entre junio y
noviembre ¢onforme al cronograma siguiente;
o,

Accion JUN UL AGO SEP OFT WOV DK

| evechoyy Sthpeciones.
et anns e

| TOMETtna At e aetey v
| PAmCE S0 g thE muferos de i Ao ptica

Las capacitaciones a través de
videoconferencia seran  impartidas por
personal de la DD entre agosto y noviembre
cenferme al cronograma siguiente:

5.4 Modalidad a
distancia (pag.
22)

Actualmente, fa Direccion Ejecutiva cuenta con un
aula virtual llamada: Formacién de participacian
ciudadana interactiva (Fopci). El  propdsite
principal de ésta es coadyuvar en la capacitacién
que brindan las DD y que la ciudadania cuente
con ofra opcidn para conocer los temas de
participacion ciudadana que brinda el IECM.

La capacitacién en modalidad a distancia tiene
dos variantes: videoconferencia y aula virtual.

La capacitacién por videoconferencia permitira
a las DD capacitar a varias personas en una
sola sesion e iniciar el contacto con las
personas integrantes de las COPACOQ. El
personal de las DD realizara la capacitacidn a
través de la plataforma que considere
oportuna, con grupos entre 5 y 18 participantes
y las sesiones tendran una duracién maxima
de 90 minutos. En la estrategia operativa, se
desarrollan las especificaciones de esta
modalidad.

Mientras que la capacitacién a través del aula
virtual se realiza en la plataforma Formacion de
participacién ciudadana interactiva (Fopci). El
propésito principal de ésta es que la
ciudadania pueda capacitarse desde su casa o
trabajo y en los horarios que se adapten a sus
necesidades.

55 Metas de
capacitacién
{pag. 23y 24)

Con la finalidad de tener una cobertura amplia de
personas Integrantes de COPACO y OC
capacitadas, se presentan las siguientes metas
por cada uno de los temas:

Con la finalidad de brindar a las personas
integrantes de las COPACO elementos basicos
para el inicio de sus trabajos como
representantes ciudadanos y de atender las
necesidades de capacitacion de las OC, se
presentan las siguientes metas por cada uno
de los temas.

Cabe precisar que dichas metas, se consideran
alcanzables toda vez que el periodo de
capacitacion comprendera solo cuatro meses
en los que, debido a la contingencia sanitaria,
la participacion de las personas integrantes de
las COPACQ y OC se puede ver disminuida,
Ademads, cabe sefalar que, durante el periodo
referido, el personal de las DD también estara
desarrollando actividades relacionadas con la
celebracidén de las asambleas previstas en la
Convocatoria Unica y acciones que se
desprendan del inicio del Proceso Electoral

2020-2021.
/
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
{Texto actual)

PROPUESTA
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De tal forma que, las DD deberan atender las
siguientes variables al programar sus sesiones de
capacitacion:

¢ Deberan capacitar a todas las
COPACO de sus ambitos geograficos y
de cada uno de estos grganos deberan
capacitar a la mitad mas uno de sus
integrantes; esta meta permitirda que
todas las personas que integren la
Coordinadora de Participacién
Comunitaria estén capacitadas.

* Respecte al tema 2 Induccidn para
integrantes de los érganos  de
representacion  ciudadana, deberan
capacitar por lo menos una de las dos
personas que auxiliaran a la o el
representante de la COPACO, toda vez
que en este taller se revisaran aspectos
sobre las actividades que tiene que
realizar estas figuras dentro de la
organizacion y funcionamiento de la
COPACO.

¢  Enrelacién con las OC, la meta a cubrir
es capacitar a todas las que solicitaron
revalidacidn, ya que son las gue tienen
mayor actividad y relacién con el IECM;
sin gque esto impida capacitar a las
otras OC

e« Con la finalidad de acercar la labor
institucional de capacitacion a las
colonias, pueblos, barrios y unidades
habitacionales, se debera realizar, por
lo menos, una sesién de capacitacidn al
interior de las UT del &mbito geografico
de cada DD al mes. De fal forma que
durante el 2020 deberan impartir 6
sesiones de capacitacion en UT

Por tal razdn, resulta importante dar prioridad a
los temas relacionados con las actividades
inmediatas que realizardn las COPACO.
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P CORALD capacibed
Vavoe 13 mea
iragy e ratanin chiricont
wran s 1 max
Ieacrerpniarte y iinn w nA
peetrinn mantar okt

CoDtuTt S
v 0C
e Toma coraco  ConThs
 Ghebetsss
iehecin b o Loy e Pane panvn o pa—
Cavtadona ge I Cadad e Méres
Voot pav gt o s
PLCEL DL ER NN R TR LT )
Darernes v atigacian et
3 cbvan FARLIe o oAb As T
Tartid da M-

Upians E— e
Uty St et e v e b
. agrepmaront <t taney a0 in
Chictned (18 Moo
F1Bpan D wa f oo
arinclados i bena s o ur.en

P Ut pass crgareeseaeel e istaran LA 4

» Pemocrse a getacanon
e 1 e E

(LTt Pt P

De tal forma que, las DD deberdan atender las
siguientes variables al programar sus sesiones de
capacitacion:

. Deberdn capacitaren lostemas 1y 2 a
todas las COPACO de sus ambitos
geograficos y, de cada uno de estos
arganos, deberan capacitar a méds de la
mitad de sus integrantes entre los
que debe estar considerada la
persona representante; esta meta
permitira que todas las personas gue

integren la Coordinadora de
Participacion Comunitaria estén
capacitadas.

+ Respecto al tema 2 Induccion para
integrantes de los drganos de
representacion ciudagana, deberan
capacitar por lo menos una de las dos
personas que auxiliaran a la o el
representante de la COPACO, toda vez
que en este taller se revisaran aspectos
sobre las actividades que tiene que
realizar estas figuras dentro de la
organizacion y funcionamiento de la
COPACO.

»  En relacién con las OC, la meta a cubrir
es capacitar a todas las que solicitaron
revalidacion en el tema 7, ya que son
las que tienen mayor actividad y
relacion con el IECM; sin que esto
impida capacitar a las otras OC

¢+ Con la finalidad de acercar la labor
institucional de capacitacion, las DD
deberan realizar por o menos 4
sesiones de capacitacién  por
videoconferencia al mes.

Cabe comentar que, las personas que ingresen al
aula virtual y completen alguno de los cursos‘,
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REFERENCIA

METODOLOGIA DE CAPACITACION
{Texto actual)

PROPUESTA

diterentes.

. Debido a la relevancia de los
contenidos de los temas 1 y 2 es
obligatoric que el taller cuande sea
dirigido a ORC se desarrolle de manera
presencial.

Cabe comentar que, las personas que ingresen al
aula virtual y completen alguno de los cursos
ofrecidos en ésta, podrdan ser cuantificadas en la
meta de capacitacion establecida para las DD.

ofrecidos en ésta, podran ser cuantificadas en la
meta de capacitacion establecida para las DD.

5.6 Estrategia
operativa  (pag.
25}

*  Programacién de sesiones

Las DD deberan realizar una programacion
guincenal de los cursos de capacitacion que
tengan planeado en sede distrital y en UT. Cabe
recordar que, al menos una vez al mes, deben de
programar una sesion de capacitacién en alguna
de las UT que conforman & ambito geografico de
la DD.

Dicha programacion sera remitida a la cuenta de
correo de gustavo.fuentes @iecm.mx los dias 15 y
30 de cada mes 0, en su caso, el dltimo dia habil
previo al dia 15 o 30 de cada mes, con el
proposito de publicar el calendario tanto en la
pagina de internet institucional, como en el aula
vitual, a efecto de ofrecer mayor difusién a la
ciudadania. La programacién se realizara
conforme al formato “Sesiones de capacitacién
que impartirdn las Direcciones Distritales” (Anexo
1}. La programacion entregada los dias 15 incluira
las sesiones de capacitacion que la DD
desarrollaré en las dos (ltimas semanas de ese
mes; mientras que ia programacion entregada los
dias 30, referira las sesiones de capacitacién de
las dos primeras semanas del mes siguiente.

*  Programacion de sesiones
Las DD deberian realizar una programacion
quincenal de los cursos de capacitacion que
tengan planeado en sede distrital.

Dicha programacion sera remitida a la cuenta de
correo de gustavo. fuentes @ iscm.mx los dias 15 y
30 de cada mes o, en su caso, € Ultimo dia habil
previo af dia 15 o 30 de cada mes, con el
propdsito de publicar el calendario tanto en la
pagina de internet institucional, como en el aula
virtual, a efecto de ofrecer mayor difusién a la
ciudadania. La programacion se realizara
conforme al formato “Sesiones de capacitacion
que impartirdn las Direcciones Distritales” (Anexo
1}. La programacion entregada los dias 15 incluira
las sesiones de capacitacion que [la DD
desarrollard en las dos tltimas semanas de ese
mes; mientras que la programacion entregada los
dias 30, referira las sesiones de capacitacién de
las dos primeras semanas del mes siguiente.

Las DD deberan realizar una programacién
mensual de los cursos de capacitacién a fravés
de videoconferencia que tengan planeado
realizar. Cabe recordar que deben de
programar, por lo menos, cuatro sesiones de
capacitacién en esta modalidad.

Dicha programacién sera remitida a la cuenta
de correo de gustavo.fuentes@iecm.mx ios
primeros cinco dias de cada mes. La
programacion se realizara conforme al formato
“Sesiones te capacitacion que impartirdn las
Direcciones Distritales” {Anexo 1).

= Convocatoria a las sesiones de
capacitacion
Para convocar a las y los integrantes de las
COPACO y OC a los cursos presenciales, se
contactara a las personas a través de llamadas
telefdnicas, oficios yfo correos electronicos. Para
ello deberdan llenar el formate “Bitacora de
convocatoria a sesiones de capacitacion” (Anexo
2) en la gue se deje constancia de la actividad

= Convocatoria a las sesiones de
capacitacioén
La DD debera contactar a las personas integrantes
de las COPACO y OC para informarles sobre las
modalidades de capacitacion disponibles, a
traveés de llamadas telefonicas, oficios y/o correos
electronicos. Para ello deheran llenar el formato
“Bitacora de convocatoria a sesiones de
capacitacion” (Anexo 2} en la que se deje

7
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realizada, mismas que seran resguardadas en el | constancia de la actividad realizada, mismas que
archivo de capacitacion correspondiente en la DD. | seran resguardadas en el archivo de capacitacion
correspondiente en la DD.
La convocatoria para Jos cursos por
videoconferencia se enviara por correo
electrénico; con la finalidad de dar
seguimiento a estas sesiones, personal de la
DEPCyC podra incorporarse a las mismas en
calidad de observador, por lo que, en dichas
convocatorias se deberd incorporar a
qustavo.fuentes @iecm.mx e
irais.zamora @lecm.mx.
*  Material diddctico =  Material didéctico
Para los cursos de capacitacién en modalidad | Para los cursos de capacitacidn en modalidad
presencial, la Direccidn Ejecutiva enviard a las | presencial, la Direccion Ejecutiva enviara a las DD,
DD, a través de la Unidad Técnica de Archivo, | a través de la Unidad Técnica de Archivo,
Logisica y Apoyo a los Organos | Logisica y Apoyo a los  Organos
Desconcentrados, el material didactico siguiente: Desconcentrados, el material diddctico siguiente:
. Secuencia didactica; . Secuencia didéactica;
s  Presentacién gjecutiva; s+  Presentacion ejecutiva;
+ Descripcién del ejercicio préactico a ¢ Descripcion del ejercicio practico a
implementar en los talleres; y implementar en los talleres; y
. Cuestionario de evaluacidn. . Cuestionario de evaluacién.
El material enlistado se enviard para cada tema; | El material enlistade se enviard para cada tema;
sin embargo, las personas responsables de la | sin embargo, las personas responsabies de la
capacitacion en las DD podran determinar si | capacitacion en las DD podran determinar si
5.6 Estrategia | imparten un tema por sesion o incluyen varios | imparten un tema por sesién o incluyen varios

operativa (pag.
26)

termas en una sesion. En este sentido, podran
modificar los tiempos establecidos en la secuencia
diddctica pero no podran omitir contenido alguno.
De igual forma se les hara llegar el material de
apoyo {manuales) que coadyuvaran como
referente tedrico para impartir l0s cursos v talleres,
estos seran entregados a tas DD (Anexo 3) en el
mes de mayo del presente. El material de apoyo
que se les proporcionara es el siguiente;

temas en una sesidn. En este sentido, podrdn
modificar los tiempos establecidos en la secuencia
didactica pere no pedran omitir contenido alguno.

Para ias capacitaciones por videoconferencia,
las personas responsables de la capacitacién
utilizaran solamente la secuencia didactica y la
presentacion efecutiva.

De igual forma se les hard llegar el material de
apoyo (manuales) que coadyuvarin como
referente tedrico para impartir la capacitacion,
estos seran entregados a las DD (Anexo 3) una
vezZ que se reinicien las actividades de campo. E
material de apoyoc que se les proporcionara es el
siguiente:

5.6 Estrategia
operaliva {pag.
27)

. Lista de asistencia y constancia de
participacion

Para el afio que transcurre, se dard un insumo
(pluma vy lapiz) a las personas que asistan a la
capacitacion, el acuse de recibo de dicha entrega
se solventard con el gue firme personal dela DD a
la hora de ser entregado por parte de la Diregeidn
Ejecutiva; no obstante, en las listas de asistencia
estd la columna “Recibid constancia {si o no)” para
control interno de la DD.

= Lista de asistencia y constancia de
participacion

En las listas de asistencia se deberd registrar
la entrega de constancias a las personas
participantes.

Para la capacitacibn a través de
videoconferencia, se utllizaran los mismos
formatos de lista de asistencia, y se llenaran
tinicamente los siguientes campos:

-Anexo 4: UT, Clave UT, Nombre Completo y
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Sexo.

-Anexo 5: UT, Clave UT, OC a la que pertenece,
Nombre Completo y Sexo.

-Anexo 6: Alcaldia, UT, Nombre o tipo de
organizacion, Nombre Completo y Sexo.

5.6 Estrategia
operativa (pag.

= Memoria fotografica y encuesta de
satisfaccion

Durante el desarrollo de las sesiones de
capacitacion, personal de la DD debera recabar
memaria fotografica (4 fotografias) del curso que
se esté impartiendo con el propdsito de
documentar ia capacitacion, a efecto de integrar el
archivo correspondiente. Tal memoria fotografica
debera de enviarse al correo
qustavo fuentes @iecm.mx los dias 1° de cada
mes o, en su caso, el primer dia habil del mes.
Una vez que la persona que Imparta la
capacitacién haya #esarrollado ei taller o el curso
respectivo conforme a la estrategia didactica
definida anteriormente, se deberda recabar la

*  Memoria fotografica y encuesta de
satisfaccion

Durante el desarroflo de las sesiones de
capacitacion presencial, personal de la DD deberd
recabar memoria fotografica (4 fotografias} del
curso que se esté impartiendo con el propdsito de
documentar la capacitacién, a efecto de integrar el
archivo correspondiente. Tal memoria folografica
debera de enviarse al correo
gustavo.fuentes@iecm.mx i0s dias 1° de cada
mes o, en su caso, el primer dia habil del mes.
Una vez que la persona que impara la
capacitacion haya desarrollado el taller o el curso
respectivo conforme a la estrategia didactica
definida anteriormente, se deberd recabar la

27 y 28} . . - . I .
encuesta de satisfaccion de fa  sesidn | encuesta de satisfaccion de [a  sesion
correspondiente (Anexo 7). correspondiente (Anexo 7).
En la capacitaciéon por videoconferencia, una
vez concluidos los temas, la persona
responsable de la capacitacion, debera
incorporar en el chat de la videoconferencia, el
enlace al formulario en Microsoft Forms para
que de manera inmediata lo contesten las
personas participantes. Los entaces de cada
curso se proporcionaran junto con el material
didactico.
=  Seguimiento ala capacitacion =  Seguimiento a la capacitaciéon
La DD correspondiente realizara la captura, en el | Una vez que esté disponible el Sistema
Sistema Informdtico  de Seguimiento a la | Informdtico de Seguimiento a la Capacitacion
Capacitacidn de los documentos e informacion | la DD correspondiente realizara la captura de los
siguiente: documentos e informacién siguiente:
¢ Temals impartido/s s Tema’s impartido/s
5.6 Estrategia *  Lista de asistencia * Lista de asistencia

operativa (pag.
28)

. Evaluacién de conocimientos

. Encuesta de satisfaccion

¢ Guia de observacidn (E! namero de
Guias debera coincidir con el ndmero
de visitas hechas a las UT, a efecto de
observar las Reuniones de Trabajo de
las COPACO}

5.6 Estrategia
operativa (pag.
29)

= Evaluacion

Para obtener informacién que permitan valorar fa
eficacia de la capacitacién, se recuperardn datos
sobre el desempefio de las personas participantes
y de las personas que impartan la capacitacion; y
sobre la Mstodologia de capacitacion en general a
paftir del personal de las DD que Ia
implementaron. La informacién se obtendra con
los siguientes Instrumentos:

. Evaluacion

Para obtener informacion que permitan valorar 1a
eficacia de la capacitacion, se recuperaran datos
sobre el desempefio de las personas participantes
y de las personas que impartan la capacitacion; y
sobre la Metodologia de capacitacién en general a
partir del personal de las DD que la
implementaron. La informacion se obtendra con
los siguientes instrumentos:
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2)

3)

Cuestionario de conocimientos: al
concluir cada tema impartido, se
aplicara a las personas asistentes un
cuestionaric de 10 preguntas con la
finalidad de identificar la apropiacion del
contenido.

Encuesta de satisfaccion (Anexo 7). Al
concluir la sesion las personas
responsables de la capacitacién en los
DD deberdn entregar a cada
participante 1a encuesta para obtener
elementos que permitan mejorar el
proceso formativo.

Guia de observacién de las DD (Anexo
9): Para poder generar una evaluacién
de la efectividad en la realidad social de
las personas integrantes de las
COPACO, personal de las DD acudiran
a por lo menos una Reunidn de Trabajo
de cada UT dentro de su ambito
geografico, a efecto de observar la
forma en que se desarrollan tales
actividades.

1

2)

3)

Cuestionario de conocimientos: al
concluir cada tema impartido en
sesion presencial, se aplicara a las
personas asistentes un cuestionario
con la finalidad de identificar la
apropiacion de! contenido. El
instrumento deberd ser contestado
en ese momento, ya sea de forma
impresa o a través de! enlace de
Microsoft Forms; en el caso de los
cuestionarios contestados de forma
impresa, la DD deberd hacer la
captura correspondiente en el enlace
de Microsoft Forms.

En las sesiones de capacitacion por
videoconferencia una vez concluidos
los temas, la persona responsable de
la capacitacion, debera incorporar en
el chat de la videoconferencia, el
enlace al formularic en Microsoft
Forms para que de manera inmediata
lo contesten las personas
participantes. Los enlaces de cada
curso se proporcionaran junto con el
materjal didactico.

Encuesta de satisfaccion (Anexo 7):
Al concluir la sesién presencial las
personas rtesponsables de la
capacitacién en los DD deberdn
entregar a cada participante la
encuesta para obtener elementos
que permitan mejorar el proceso
formativo. La encuesta debera ser
contestada en ese momento, ya sea
de forma impresa o a través de!
enlace de Microsoft Forms; en el
caso de las encuestas contestadas
de forma impresa, la DD debera
hacer la captura correspondiente en
e! enlace de Microsoft Forms.

En las sesiones de capacitacién por
videoconferencia se compartird el
enlace al formulario de Microsoft
Forms.

Cuestionario de retroalimentacidn
(Anexo 10): a través de este
instrumento el persona! de la DD que
haya realizade |a capacitacién
presencial y/o por videoconferencia,
opinard sobre el contenido de los
cursos, materizales didacticos,
dinamicas propuestas y en general
de !a metodologia de capacitacién
con la finalidad de identificar areas
de  oportunidad para  futuras
estrategias de capacitacion a ORC,
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4y Cuestionaric de  retroalimentacion
(Anexo 10): a través de este
instrumento el personal de la DD
respaectiva opinard sobre el contenido
de los talleres y cursos, materiales
didacticos, dindmicas propuestas y en
general de la melodologia de
capacitacion con la finalidad de
identificar areas de oportunidad para
futuras estrategias de capacitacién a
ORC, OC y ciudadania. Este gjercicio
se realizara en el mes de diciembre del
presente ano.

5) Guia de monitoreo para el seguimiento
a la capacitacion presencial {Anexo B):
con el propasite de identificar areas de
oportunidad a solventar en posteriores
programas de capacitacién, personal de
la Direccion Ejecutiva acudira a
presenciar las sesiones de capacitacion
y observar el armado del archivo. La
programacion de visitas a las DD sera
de forma aleatoria, en por lo menos una
sede distrital de cada alcaldia e incluira
visitas tanto en sede distrital como en
UT conforme a la programacién que
envien las DD; previo a la visita se
enviara correo electrénico dirigido a la
persona titular de la DD, para su
conocimiento.

OC y ciudadania. Este ejercicio se
realizara en el mes de diciembre del
presente afo.

4) Guia de monitoreo para el
seguimiento a la capacitacién
presencial {Anexo 8 con el

propdsito de identificar dreas de
oportunidad a solventar en
posteriores programas de
capacitacian, personal de la
Direccidén Ejecutiva acudira a las
sesiones de capacitacion presencial
y observar el armado del archivo. La
programacion de visitas a las DD
sera de forma aleatoria, previo a la
visita se enviara correo electrdnico
dirigido a la persona titular de la DD,
para su conocimiento. Asimismo, el
personal de la Direcciéon Ejecutiva
participard como cbservador de las
sesiones por videoconferencia, de
acuerdo con la programaciéon que
envien las DD mensualmente.

5.6 Estrategia
operativa (pag.
30)

. Difusion

Con el propdsite de tener mayor alcance e
impacto en el piblico objetivo de cada tema de
capacitacién, asi come, para difundir la
capacitacién que brinda el IECM, la Direccion
Ejecutiva entregara a las DD carteles y fripticos
durante el mes de mayo. Los carteles serdn
colocados en los lugares de mayor afluencia y los
tripticos seran distribuidos en al ambito geografico
de cada DD.

" Difusién
Con el propésito de tener mayor alcance e impacto
en el pgblico objetivo de cada tema de
capacitacién, asfi c¢ome, para difundir la
capacitacion que brinda el IECM, la Direccidn
Ejecutiva entregara a las DD carteles y tripticos
una vez que se reanuden las actividades en
campo. Los carteles serdn colocados en los
lugares de mayor afluencia y los tripticos serdn
distribuidos en al ambito geografico de cada DD,
de acuerdo con las medidas sanitarias que
establezcan las autoridades correspondientes.

N
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= Archivo

Finalmente, el archivoe con la documentacion
generada en cada curso o taller de capacitacion
debera permanecer bajo resguardo de la
Subcordinacion de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana
de la DD, ordenado por sesion y fecha de
imparticion, en donde los archivos deberan ir
ordenados conforme a lo siguiente:

L] Archivo
Finalmente, el archivo con la documentacion
generada en cada curso o taller de capacitacion
realizado en modalidad presencial debera
permanecer bajo resguardo de la Subcordinacion
de Educacion Civica, Organizacidon Electoral y
Participacion Civdadana de la DD, ordenado por
sesion y fecha de impartticion, en donde los
archivos deberan ir ordenados conforme a lo

= Programacion de la capacitacion
= Bitacora de convocatoria

= Lista de asistencia

= Memoria fotografica (4 fotos)

= Cjercicios practicos (en su caso)
» Encuesta de satisfaccidn

» Cuestionario de conocimientos

siguiente:

* Programacion de la capacitacion

* Bitacora de convocatoria

» Lista de asistencia

* Memoria fotografica (4 fotos)

* Ejercicios practicos (en su caso)

= Encuesta de satisfaccion

* Cuestionario de conocimientos
Respecto a las Guia de observacién de las DD,
deberan  resquardarse en una  carpeta | El
independiente al final del archivo de las sesiones
de capacitacion.

archivo de las sesiones de
videoconterencias se ordenara de igual forma,
pero  solo constard de la siguiente
documentacién:

* Programacion de la capacitacién

= Bitacora de convocatoria

» Lista de asistencia

Nota: Lo resaltado en negritas es para agil lectura.

Por lo expuesto y fundado, este Consejo General emite el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la adecuacion de los apartados 5.1 “Estrategia didactica”,
5.3 “Cronograma”, 5.4 “Modalidad a distancia”, 5.5 “Metas de Capacitacion” y 5.6
“‘Estrategia operativa” de la Metodologia de capacitacion, en el marco del Plan
Gradual hacia la Nueva Nomalidad de la Ciudad de México, en los términos

referidos en el Considerando 28 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a las dreas ejecutivas, administrativas y técnicas del
instituto Electoral de la Ciudad de México para que, dentro de su ambito de
competencia, coadyuven con la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y
Capacitacion, bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva, para el seguimiento
de las actividades motivo del presente Acuerdo.
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TERCERO. Realicense las adecuaciones procedentes en vitud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia
de la pagina de Internet www.iecm.mx y difindase la misma en las redes sociales

de este Instituto Electoral.

CUARTO. En concordancia con las medidas adoptadas por este Consejo General
en el Acuerdo IECM/ACU-CG-031/2020, publiquense el presente Acuerdo en los
estrados de las oficinas centrales y en el portal de Internet www.iecm.mx; y
haganse del conocimiento de las Direcciones Distritales del Instituto Electoral,
para que se publique en los estrados de dichas oficinas una vez que las

condiciones de la actual emergencia sanitaria lo permitan.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacion en

los estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, en sesién plblica de manera virtual, el treinta y
uno de julio de dos mil veinte, firmando al calce el Consejero Presidente y el
Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VII y 79, fraccion V, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos E?Qrales de la Ciudad de México.

—_

1

Mtro. Marioﬁélézquez Miranda Lic. Rubé
ej

Consejéro Presidente ario Ejecutivo
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