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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el
que se aprueban los dictamenes de procedencia de dieciocho cambios de
adscripcion por necesidades del servicio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes:

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE),
aprobo el Acuerdo INE/CG162/2020 por el cual se expidio el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), que abrog6 al anterior Estatuto y se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 23 de julio del mismo afio; cuya ultima modificacion se
realizé el 16 de mayo de 2024, a través de Acuerdo INE/CG546/2024.

El 29 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE196/2021, la Junta
General del INE aprobé los Lineamientos para cambios de adscripcion y rotacion
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos).

El 15 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-349/2021, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), aprobo6 la Tabla de Equivalencias de los Cargos y Puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 02 de junio de 2022, con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México (Caodigo), publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 83 del Cdédigo referido, el
organo de enlace recae en la Secretaria Administrativa, al suprimirse la otrora
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, quien fungia como tal
antes de la reforma legal invocada. Tal consideracion se plasmo también en la

actualizacién del articulo 20 del Reglamento Interior de este Instituto Electoral,
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donde se establece a la persona titular de la Secretaria Administrativa como el

enlace con el INE en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

El 1 de septiembre de 2022, el érgano superior de direccion de este Instituto
Electoral aprobé mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022 el Dictamen por el
que se adecua la Estructura Organica y Funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, en cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales de la Ciudad de México (Cédigo).

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
SPEN, la actualizacion referida modificé la denominacion del cargo de Técnical/o
de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica de Organo

Desconcentrado.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta
Administrativa aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los
Programas Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El 26 el septiembre de 2024, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG2243/2024, realizé la designacion de consejerias electorales en diversos
Organismos Publicos Locales Electorales, entre los que se encuentra este

Instituto Electoral.
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El 30 de septiembre de 2024, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
IECM-JA104-24, aprobd la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales (Reglamento Relaciones Laborales) y mediante Acuerdo
IECM-JA105-24, aprobd la modificacion al Manual de Planeacion del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El mismo dia, mediante Acuerdo IECM-JA106-24, la Junta Administrativa aprobé
el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion
Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025 y mediante Acuerdo IECM-
JA107-24, aprobo la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral

de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

El 9 de octubre de 2024, en la Décima Séptima Sesion Urgente del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se aprobd, mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-142/2024, la nueva integracion de las Comisiones
Permanentes; asi como la designacion de las presidencias de los Comités
Editorial y de Transparencia, y la designacién de los integrantes del Comité

Técnico Permanente.

Respecto de las Comisiones Permanentes, su integracion sera por dos anos, a
partir del 10 de octubre de 2024 hasta el 9 de octubre de 2026, entre las que se
encuentra la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comision de Seguimiento), misma que el Consejo General

determiné su integracion de la siguiente manera:

C.E. Maria de los Angeles Gil Sanchez. Presidenta.
C.E. Cecilia Aida Hernandez Cruz. Integrante.
C.E. Sonia Pérez Pérez. Integrante.
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El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobo los
Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos para el

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobé la ratificacion de
las personas titulares de la Secretaria Administrativa, y de las Unidades Técnicas

de Asuntos Juridicos y de Servicios Informaticos.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEQ09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
SPEN.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta
Administrativa aprob6 las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El 14 de febrero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA028-25, la Junta
Administrativa aprobé la modificacién de cinco Programas Institucionales y un
Programa Especifico del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2025.
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El 14 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA110-25, la Junta
Administrativa aprobd el Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se
aprueba el Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

para el ejercicio fiscal 2026.

El 25 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/18/2025, la
Comisién de Seguimiento aprobé el Programa de Mediano Plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2025-2028 del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta
Administrativa aprobd los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los
Programas Especificos, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2026.

El 30 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-102/2025, el
Consejo General de este Instituto aprobd los dictamenes de procedencia de cinco
cambios de adscripcion y rotacion de personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, a peticion de persona

interesada.

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, |la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral solicité a la persona titular
de la Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE,
efectuar las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcién, por
necesidades del servicio de dieciocho personas pertenecientes al SPEN. En su
solicitud, el area requirente aportd los elementos y motivos que justifican los

movimientos, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos.
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El 24 de noviembre de 2025, la persona titular de la Secretaria Administrativa, en
su calidad de Organo de Enlace con el INE, mediante oficio IECM/SA/2531/2025
hizo del conocimiento de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), que se llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el cambio de adscripcion de dieciocho personas, por lo que se
elaboraron los dictamenes conducentes, en los que se fundé y motivd su
procedencia, motivo por el cual, se remitieron los dictamenes citados para

verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la materia.

El 11 de diciembre de 2025, mediante oficio INE/ED/DESPEN/2051/2025, la
persona Encargada de Despacho de la DESPEN inform6 a la Secretaria
Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace con el INE, la viabilidad
normativa de los dieciocho dictamenes de cambios de adscripcién por
necesidades del servicio para ser presentados ante las instancias competentes

para su conocimiento y, en su caso, aprobacion.

Que mediante correo IECM/SA/OE/CE/440/2025, la persona titular de la
Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo de Enlace con el INE, hizo de
conocimiento el contenido del oficio que notificé la DESPEN a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, en el cual una vez concluida la revision y verificacion
correspondientes, determindé la viabilidad normativa de los dieciocho proyectos
de dictamen de procedencia, con el proposito de que se formalice su
presentacion ante los 6rganos competentes del Instituto Electoral, para su

conocimiento y, en su caso, aprobacion.

El 16 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/COSSPEN/32/2025, la
Comisién de Seguimiento, aprobé someter a consideracion de este Consejo
General del Instituto Electoral, el presente anteproyecto de Acuerdo en calidad

de proyecto.
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Considerandos:

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C,
parrafo primero, numerales 9, 10 y 11 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Federal); 3, inciso h), 98, numerales 1y 2, 104,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General); 50 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local); 30, 31, 32 y 36, parrafos primero y tercero del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefo, que goza de autonomia presupuestaria
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad
juridica, patrimonio propios y ejerce las funciones que prevea la legislacién local,

asi como todas aquellas no reservadas al INE y las que determine la ley.

Que conforme a los articulos 46, primer parrafo, inciso e) y 50, numerales 1y 2
de la Constitucion Local y los articulos 31 y 32 del Cédigo, el Instituto Electoral
es un organismo autébnomo de caracter especializado e imparcial; tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de
gestion; tiene entre sus funciones la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales para las elecciones de la Jefatura de Gobierno, de las
Diputaciones al Congreso y Alcaldias de la Ciudad de México; personas
Magistradas y Juzgadoras integrantes del Poder Judicial de la Ciudad de México,
asi como de los procesos de participacion ciudadana en la Ciudad; y ejercera las
atribuciones que le confiere la Constitucién Federal, la Constitucion Local, el

Cadigo y las leyes de la materia.

Que de conformidad con los articulos 50, numeral 2 de la Constitucion Local; asi
como 37, fraccién | y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, se integrara por una persona Consejera que preside y seis personas

Consejeras Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM/ACU-CG-112/2025

Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los partidos politicos con registro
nacional o local, quienes concurriran a las sesiones so6lo con derecho a voz.
Participaran también como invitadas permanentes a las sesiones del Consejo,
con derecho a voz, una persona diputada de cada Grupo Parlamentario del
Congreso de la Ciudad de México y sus decisiones se asumiran de manera

colegiada en sesion publica y por mayoria de votos.

Que el articulo 201, numeral 1 de la Ley General, establece que con fundamento
en el articulo 41 de la Constitucion Federal y para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del INE y de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLE), por conducto de la Direccion Ejecutiva competente, se

regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN.

Que conforme al articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley General, el SPEN se
integra por personas servidoras publicas de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el INE regulara la
organizacion y funcionamiento, y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 Constitucional; los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran el
personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de
supervision; los cuerpos de la funcién técnica proveeran el personal para cubrir
los puestos y realizar las actividades especializadas; los cuerpos se estructuraran
por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la

estructura organica del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.

Que conforme al articulo 205, numeral 1 de la Ley General, por la naturaleza de
la funcion estatal que tiene encomendada el Instituto, todo su personal hara
prevalecer el respeto a la Constitucion, las leyes y la lealtad a la Institucién, por

encima de cualquier interés particular.
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Que con fundamento en el articulo 206, numerales 1y 4 de la Ley General, todo
el personal del Instituto sera considerado de confianza y quedara sujeto al
régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion; las relaciones laborales entre los érganos publicos locales y las
personas trabajadoras se regiran por la fraccion XIV del apartado B del articulo

123 de la Constitucion Federal.

Que de conformidad con el articulo 391 fraccién | del Estatuto, la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos a las personas del
Servicio con el caracter que les corresponda, previo acuerdo que al efecto adopte
el 6rgano superior de direccion: quien ingrese al Servicio mediante Concurso
Publico, reingrese o se reincorpore al Servicio recibira un nombramiento como

personal del Servicio en el cargo o puesto respectivo.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafo primero del Cédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico, de
observancia general para la ciudadania que habita en la Ciudad de México y para
la ciudadania originaria de ésta que residen fuera del pais y que ejerza sus
derechos politico-electorales, de conformidad con lo previsto en la Constitucion

Federal, la Constitucion Local, las leyes y las demas disposiciones aplicables.

Que segun el articulo 2, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, conforme a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Federal y en los Tratados e Instrumentos
Internacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion
mas amplia. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales
del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de

la Constitucion Federal.
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Que el articulo 47, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo dispone que
el Consejo General del Instituto Electoral funciona de manera permanente y en
forma colegiada, mediante la celebracién de sesiones publicas de caracter
ordinario o extraordinario, convocadas por la persona Consejera Presidenta. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma

de Acuerdo o Resolucion, segun sea el caso.

Que de acuerdo con el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b) del Cddigo, entre las
atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral se encuentra la de
implementar las acciones conducentes para que el Instituto Electoral ejerza las
atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las
Leyes Generales y el propio Cédigo; asi como la de aprobar las normas que sean
necesarias para hacer operativas las disposiciones del Estatuto, Reglamento de

Elecciones y demas disposiciones que emanen de las leyes locales en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, fraccién XLIX del Codigo, es
facultad del Consejo General del Instituto Electoral desempefiar las atribuciones

que le confiere el Estatuto en relacién con la gestion del propio SPEN.

Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo 52 del Cddigo, el Consejo
General del Instituto Electoral cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter
permanente y provisional para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento
de obligaciones y supervisién del adecuado desarrollo de las actividades de los

organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 53, parrafo primero del Cddigo define a las Comisiones como
instancias colegiadas con facultades de deliberacién, opinidén y propuesta, las
cuales se integran por una persona Consejera Presidenta y dos Consejeras
Electorales, con derecho a voz y voto. Adicionalmente, seran integrantes, con

derecho a voz y sin conformar quérum, las representaciones de los partidos

10
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politicos y candidaturas sin partido, a partir de su registro y exclusivamente
durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones

Politicas y de Fiscalizacion.

Que de acuerdo con los articulos 59, fraccion VIl y 67, fracciones |, 1l y Il del
Caodigo, de entre las Comisiones con las que cuenta el Consejo General del
Instituto Electoral, se encuentra la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, la cual tiene entre sus atribuciones:
garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
SPEN, bajo la rectoria del Instituto Electoral y conforme a las disposiciones
previstas por la Constitucion Politica, las leyes de la materia, el Estatuto y la
normatividad aplicable; auxiliar al Consejo General en el desempefio de las
atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones que prevén el Estatuto y la
normatividad aplicable; asi como conocer, analizar, observar y aprobar los
informes y proyectos de Acuerdo relacionados con los procesos del SPEN que

deban someterse al Consejo General.

Que el articulo 422 del Estatuto, establece que los cambios de adscripcion son
la movilidad de las y los miembros del Servicio al interior de cada OPLE, en el
mismo cargo o puesto; ademas de ser movimientos inherentes al Servicio y

podran autorizarse al interior de cada OPLE en las siguientes modalidades:

a) Por necesidades del Servicio,

b) A peticion de persona interesada.

Que el articulo 425 del Estatuto, sefiala que el cambio de adscripcién y/o rotacién
por necesidades del Servicio es la movilidad, geografica o funcional, propuesta
por la o el Secretario Ejecutivo en cada OPLE al Organo Superior de Direccion
en cualquier momento, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas

institucionales o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio.

11
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Los cambios de adscripcidon y la rotacion por necesidades del Servicio se
realizaran también con base en las solicitudes que presenten a la o el Secretario

Ejecutivo los titulares de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares del OPLE.

Las solicitudes deberan contener el fundamento y los motivos por los que se
considera necesario el movimiento. De no cumplirse este requerimiento, seran
improcedentes. La DESPEN supervisara el cumplimiento de las disposiciones

establecidas.

Que el articulo 426, del Estatuto, establece que el cambio de adscripcidén o
rotacion por necesidades del Servicio podra llevarse a cabo para la debida
integraciéon de los o6rganos del OPLE, bajo cualquiera de los siguientes

supuestos:

l. Para la debida integracion de los 6rganos del OPLE, preferentemente

durante un proceso electoral;

II.  Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de una o un miembro del Servicio para realizar

tareas institucionales;

lll. Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o se

encuentre en riesgo evidente;
IV. Por redistritacion;

V. Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto

grado o parentesco civil entre integrantes de los 6rganos del OPLE, y

VI. Los demas que determine el érgano superior de direccion o, en su caso la
junta ejecutiva del OPLE o instancia equivalente, en el ambito de sus

respectivas competencias.

12
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Que el articulo 7 de los Lineamientos refiere que los OPLE que cuenten con
organos desconcentrados podran llevar a cabo cambios de adscripcion y rotacion

bajo cualquier modalidad.

Que el articulo 8, fraccidon | de los Lineamientos, sefiala que los cambios de
adscripcion y rotacion al interior de cada OPLE procederan por necesidades del

Servicio:

a. En cargo o puesto vacante, y

b. Permuta en cargos o puestos equivalentes u homaologos.

Que el articulo 9 de los Lineamientos establece que, para determinar la viabilidad
de un cambio de adscripcion o rotacion, los OPLE conforme a su estructura de

cargos y puestos del Servicio, deberan contar con una Tabla de Equivalencias.

La Tabla de Equivalencias debera remitirse a la DESPEN para su conocimiento
Y, en su caso, observaciones, que enviara en un plazo no mayor de siete dias
habiles a partir del dia habil siguiente a su recepcion al érgano de enlace

correspondiente.

Si de la revision se deriva la falta de informacién o documentacion, se requerira
al OPLE por conducto de su o6rgano de enlace, a fin de que atienda el
requerimiento solicitado por la DESPEN, en un término no mayor de tres dias

contados a partir del dia habil siguiente a su recepcion.

Una vez atendidas las observaciones que en su caso emita la DESPEN, la Tabla
de Equivalencias sera aprobada por su Organo Superior de Direccién o, en su
caso, la Junta Ejecutiva, a propuesta del 6rgano de enlace y previo conocimiento

de la Comisién de Seguimiento.
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De llevarse a cabo una modificacion a la estructura de los cargos y puestos del
Servicio del OPLE, el 6rgano de enlace debera proponer para su aprobacion la
actualizacion a la Tabla de Equivalencias conforme al procedimiento previsto en

el presente articulo.

Que el articulo 21, parrafo primero, de los Lineamientos, menciona que el cambio
de adscripcion o rotacion, por necesidades del Servicio, podran llevarse a cabo
en cualquier momento y se determinaran con base en los supuestos previstos en
los articulos 426 y 427 del Estatuto. Adicionalmente, el OPLE, a través de su
organo de enlace, podra valorar el beneficio que el movimiento puede generar
para mejorar el clima laboral de los érganos ejecutivos, técnicos o similares del

OPLE, de conformidad con la fraccion | de dicho articulo.

Que el articulo 22, parrafos primero y cuarto de los Lineamientos, refiere que la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo
de enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta
General Ejecutiva, los cambios de adscripcion o rotacion por esta modalidad, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los 6rganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE, y que el Organo de enlace realizara la valoracion

de los motivos y los supuestos para verificar la procedencia del movimiento.

Que el articulo 25 de los Lineamientos sefiala que para la procedencia de las
solicitudes de cambios de adscripcién o rotacién por necesidades del Servicio, el
Organo de enlace verificara que el personal del Servicio propuesto cumpla con
el perfil y la experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo, conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u
homologo de acuerdo con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo

Superior de Direccion o, en su caso, la Junta Ejecutiva.
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Que el articulo 28 de los Lineamientos establece que una vez que el Organo de
enlace concluya la valoracién de las solicitudes, comunicara a la persona Titular

de la Secretaria Ejecutiva del OPLE, la procedencia de los movimientos.

Que el articulo 29 de los Lineamientos menciona que la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva del OPLE instruira al Organo de enlace formalizar los
dictamenes de procedencia de los cambios de adscripcidn y rotacion del personal

del Servicio bajo esta modalidad.

Los dictamenes de procedencia se presentaran en términos de lo dispuesto en

el Titulo Quinto de los Lineamientos.

Que el articulo 33 de los Lineamientos refiere que el Organo de enlace realizara
el andlisis de las solicitudes y elaborara los dictamenes que resulten procedentes
del personal del Servicio que cumpla con todos los requisitos previstos en el
Estatuto, los Lineamientos. De lo anterior, se informara a la Comisiéon de
Seguimiento, a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y a la
DESPEN.

Que el articulo 44 de los Lineamientos sefiala que el érgano de enlace presentara
al Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN, solo aquellos dictamenes de las solicitudes de cambio de adscripcidon
o rotacién, formuladas por cualquiera de las dos modalidades, que sean

procedentes.

Que el articulo 45 de los Lineamientos establece que los dictamenes deberan
motivar y fundamentar la procedencia del cambio de adscripcion o rotacion para

lo cual deberan contener:

l. La fecha de elaboracion;

II.  Elcargo o puesto y la adscripcidon actual del personal del Servicio;
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El cargo o puesto y la adscripcidon que se propone cambiar o rotar;

Los antecedentes que contengan: los datos de la convocatoria emitida por
el organo de enlace del OPLE; la informacion y la documentacion soporte

de la solicitud formulada;
El fundamento juridico aplicable para el cambio de adscripcion o rotacion;

El perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o rotacion,

considerando para ello la formacion académica;

La trayectoria del personal del Servicio, puntualizando los datos referentes
a: la fecha de ingreso al Servicio; la fecha de obtencién de la titularidad,
rango, incentivos y el promedio obtenido en las evaluaciones del

desempefio y del Programa de Formacion;

Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio, asi

COmO Ssu experiencia en procesos electorales;

El sefnalamiento de que el cambio de adscripcion o rotacién se realiza para
ocupar un cargo o puesto igual u homologo, que no implique ascenso ni
promocion, sin menoscabo de las remuneraciones inherentes al cargo o
puesto, con la salvedad prevista en el articulo 5 de los presentes

Lineamientos;

En su caso, los criterios de preferencia establecidos en el articulo 43 de los
presentes Lineamientos que hayan determinado la procedencia del cambio
de adscripcioén o rotacion del personal del Servicio respecto a otro, bajo la

modalidad a peticion de persona interesada, y

Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la procedencia,

y los demas que determine el 6rgano de enlace.

Que el articulo 46 de los Lineamientos menciona que el Organo de enlace debera

remitir a la DESPEN, previo a su aprobacion por el Organo Superior de Direccién,

los dictamenes de procedencia y los documentos probatorios que sustentan los
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mismos, para verificar el cumplimiento de las disposiciones previstas en el
Estatuto y los Lineamientos. La DESPEN notificara al 6rgano de enlace la

viabilidad o no del movimiento propuesto.

Mediante Acuerdo |IECM-JA125-24 del 19 de diciembre de 2024, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral autoriz6 la terminacion de la relacion laboral
por convenio de la C. Rubicela Castellanos Ramos, derivado de lo anterior se
generd la vacante en el cargo de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado

en la Direccion Distrital 26, con efectos a partir del 01 de enero de 2024.

Mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-126/2023 del 20 de diciembre de 2023, el
Consejo General del Instituto Electoral aprob6 el cambio de adscripcion por
necesidades del servicio del C. Marco Antonio Mendoza Abarca de la Direccion
Distrital 31 a la Direccién Distrital 24; derivado de lo anterior se genero la vacante
en el cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacién en la Direccion Distrital 31, con efectos a partir del 01 de enero de
2024.

Mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-126/2023 de esa misma fecha, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobd el cambio de adscripcidn por necesidades
del servicio del C. Israel Rosas Almanza de la Direccion Distrital 27 a la Direccion
Distrital 16; derivado de lo anterior se genero la vacante en el cargo de Titular de
Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 27, con efectos a partir del 01
de enero de 2024.

Mediante Acuerdo IECM-JA120-25 del 12 de septiembre de 2025, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral autorizé la terminacion de la relacion laboral
por convenio del C. Andrés Gonzalez Fernandez, derivado de lo anterior se
generd la vacante en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la

Direccién Distrital 18, con efectos a partir del 16 de septiembre de 2025.
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Mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-102/2025 del 30 de octubre de 2025, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobd el cambio de adscripcion a peticion
de parte del C. German Alberto Pichardo Ramirez de la Direccion Distrital 22 a la
Direccion Distrital 15; derivado de lo anterior, se genero la vacante en el cargo
de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 22,

con efectos a partir del 01 de noviembre de 2025.

Se realizaran cambios de adscripcion de manera gradual y ordenada para cubrir
vacantes y reorganizar al personal. El objetivo es que los Organos Distritales
vacantes sean ocupados por perfiles en los que se permita aprovechar la
experiencia y capacidades de cada persona, equilibrando las cargas de trabajo y
mejorando la colaboraciéon. Este proceso busca garantizar el funcionamiento
eficiente de todas las areas. En total, se propone efectuar dieciocho cambios de
adscripcién por necesidad del servicio, detalladas en el presente Acuerdo, por lo
que a continuacion, se precisaran aquellas de las personas Titulares de Organos
Desconcentrados que se generan conforme al orden de vacancias, mismas que

se detallan a continuacion:

a) Que la vacancia del cargo de Titular del Organo Desconcentrado
correspondiente a la Direccion Distrital 18, se propone sea cubierta a través
del cambio de adscripcion por necesidades del servicio por la ciudadana
Paola Swarovsky Velasco, quien se venia desempefando en ese cargo en

la Direccion Distrital 14.

b) Que la vacancia del cargo de Titular del Organo Desconcentrado
correspondiente a la Direccion Distrital 27, se propone sea cubierta a través
del cambio de adscripcion por necesidades del servicio por el ciudadano
Israel Analco Rojas, quien se venia desempefiando en ese cargo en la

Direccion Distrital 30.

c) A partir de la vacancia que se genera en el cargo de Titular de Organo

Desconcentrado 30, se propone el cambio de adscripcidn por necesidades
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del servicio por parte del ciudadano Mauricio Mucifio Mucifio, quien se

encontraba desempefiando el mismo cargo en la Direccion Distrital 7.

Con motivo de la vacancia que se genera en cargo de Titular de Organo
Desconcentrado 7, se propone el cambio de adscripcion por necesidades
del servicio por parte del ciudadano Marco Tulio Galindo Gémez, quien se

encontraba desempefando el mismo cargo en la Direccion Distrital 29.

Con motivo de la vacancia que se genera en cargo de Titular de Organo
Desconcentrado 29, se propone el cambio de adscripcidon por necesidades
del servicio por parte del ciudadano Israel Rosas Almanza, quien se

encontraba desempefando el mismo cargo en la Direccidn Distrital 16.

Que derivado de las vacancias generadas en el cargo de Subcoordinador/a de

Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participaciéon Ciudadana, a

continuacién, se precisan los cambios de adscripcidn por necesidades del

servicio, conforme a lo siguiente:

a)

b)

Que la vacancia del cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participaciéon Ciudadana correspondiente a la
Direcciéon Distrital 31, se propone sea cubierta a través del cambio de
adscripcion por necesidades del servicio por la ciudadana Katia Miroslava
Cruz Velazquez, quien se venia desempefando en ese cargo en la

Direccion Distrital 32.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de la Subcoordinacion
de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana
correspondiente a la Direccion Distrital 32, se propone el cambio de
adscripcion por necesidades del servicio por parte de la ciudadana Elizabeth
Martinez Serrano, quien se encontraba desempenando el mismo cargo en

la Direccion Distrital 19.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de la Subcoordinacion

de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana
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correspondiente a la Direccion Distrital 19, se propone el cambio de
adscripcion por necesidades del servicio por parte del ciudadano Leopoldo
Madrigal Rodriguez, quien se encontraba desempenando el mismo cargo

en la Direccion Distrital 25.

Que derivado de las vacancias generadas en el cargo en el cargo de Asistencia

Técnica de Organo Desconcentrado, a continuacion, se precisan los cambios de

adscripcion por necesidades del servicio, conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que con motivo de la vacancia generada en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 26, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Enrique Jiménez Méndez, quien se venia desempefiando en ese cargo en

la Direccion Distrital 21.

Que con motivo de la vacancia generada en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 22, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Luis Angel Hernandez Cuenca, quien se venia desempefiando en ese cargo

en la Direccion Distrital 28.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 28, se propone el
cambio de adscripcién por necesidades del servicio por parte de la
ciudadana Tania Paola Arrieta Matias, quien se encontraba desempefiando

el mismo cargo en la Direccion Distrital 12.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 32, se propone el
cambio de adscripcion por necesidades del servicio por parte de la
ciudadana Lizbeth Plata Hernandez, quien se encontraba desempefiando

el mismo cargo en la Direccién Distrital 14.
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Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 14, se propone el
cambio de adscripcién por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Jaime Lozada Gonzalez, quien se encontraba desempefiando el mismo

cargo en la Direccion Distrital 18.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 18, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte de la
ciudadana Emma Arely Navarrete Pacheco, quien se encontraba

desempefiando el mismo cargo en la Direccion Distrital 19.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 19, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Rubén Rosey Gonzalez, quien se encontraba desempefiando el mismo

cargo en la Direccion Distrital 31.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 31, se propone el
cambio de adscripcién por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Julio Garcia Ledn, quien se encontraba desempefando el mismo cargo en

la Direccion Distrital 24.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 24, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte de la
ciudadana Glenda Ingrid Solis Flores, quien se encontraba desempefando

el mismo cargo en la Direccién Distrital 25.

Con motivo de la vacancia que se genera en el cargo de Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 25, se propone el
cambio de adscripcidn por necesidades del servicio por parte del ciudadano
Cinthia Montero Rangel, quien se encontraba desempefando el mismo

cargo en la Direccioén Distrital 7.
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Que mediante correo electrénico IECM/SA/2531/2025 de fecha 24 de noviembre del
afio en curso, el Organo de Enlace envié a la DESPEN los proyectos de dictamen
correspondientes para su verificacion, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

articulo 46 de los Lineamientos.

Que el 11 de diciembre de 2025, la DESPEN mediante oficio
INE/ED/DESPEN/2051/2025, informd la viabilidad normativa de los dieciocho
dictamenes de cambios de adscripcidon por necesidades del servicio del SPEN

para ser presentados ante las instancias competentes para su aprobacién.

Que, en virtud de lo anterior, resultan procedentes dieciocho movimientos de

personal del SPEN, los cuales se senalan a continuacion, con base en los

dictamenes que, como anexo, forman parte integral del presente Acuerdo:

Nombre completo

Paola Swarovsky
Velasco

Cargo y adscripcion actual

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccioén Distrital 14

Nuevo cargo y adscripcion

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccién Distrital 18

Israel Analco Rojas

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccioén Distrital 30

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccién Distrital 27

Mauricio Mucino Mucifio

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccioén Distrital 7

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccion Distrital 30

Marco Tulio Galindo
Goémez

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccidn Distrital 29

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccion Distrital 7

Israel Rosas Almanza

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccion Distrital 16

Titular de Organo
Desconcentrado en la
Direccion Distrital 29

Katia Miroslava Cruz
Velazquez

Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana en la
Direccion Distrital 32

Subcoordinacion de Educacion

Civica, Organizacioén Electoral

y Participacion Ciudadana en
la Direccion Distrital 31

Elizabeth Martinez
Serrano

Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana en la
Direccion Distrital 19

Subcoordinacién de Educacion

Civica, Organizacion Electoral

y Participaciéon Ciudadana en
la Direccion Distrital 32
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Nuevo cargo y adscripcion

Subcoordinacion de L, .,
s .. Subcoordinacion de Educacion
. Educacion Civica, L o
Leopoldo Madrigal o Civica, Organizacion Electoral
8 . Organizacién Electoral y LI
Rodriguez A y Participacion Ciudadana en
Participacion Ciudadana en la . A
; - . la Direccion Distrital 19
Direccion Distrital 25
. o Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
Enrique Jiménez
9 Méndez Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 21 Direccioén Distrital 26
N . Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
Luis Angel Hernandez
10 Cuenca Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccioén Distrital 28 Direccioén Distrital 22
. . Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
Tania Paola Arrieta
11 Matias Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 12 Direccion Distrital 28
. Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
Lizbeth Plata
12 Hernandez Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 14 Direccion Distrital 32
Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
13 | Jaime Lozada Gonzalez Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 18 Direccién Distrital 14
Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
Emma Arely Navarrete
14 Pacheco Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 19 Direccioén Distrital 18
Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
15 | Rubén Rosey Gonzalez Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 31 Direccion Distrital 19
Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
16 Julio Garcia Leon Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 24 Direccion Distrital 31
. , Asistencia Técnica de Organo Asistencia Técnica de Organo
Glenda Ingrid Solis
17 Flores Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccioén Distrital 25 Direccioén Distrital 24
Asistencia Técnica de Organo | Asistencia Técnica de Organo
18 | Cinthia Montero Rangel Desconcentrado en la Desconcentrado en la
Direccion Distrital 7 Direccion Distrital 25

43.

Que los cambios de adscripcion de las personas referidas en el considerando

anterior del presente Acuerdo entraran en vigor a partir del 01 de enero de 2026.

Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México emite el siguiente:
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Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes de procedencia de dieciocho cambios de
adscripcion y rotaciéon de personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por necesidades del servicio, en los términos sefialados
en el Considerando 42 del presente Acuerdo, los cuales entraran en vigor a partir del 01
de enero de 2026, de conformidad con los dictamenes que, como Anexo, forman parte

integral del presente Acuerdo

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERUO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los oficios de adscripcion,
segun corresponda, con motivo de los cambios de adscripcion aprobados con el presente
Acuerdo, y se proceda a la notificacion de las personas servidoras publicas

correspondientes.

CUARTO. Se instruye al Secretario Administrativo para que, en el ambito de su
competencia, provea lo necesario para hacer efectivos los cambios de adscripcion

aprobados con el presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en el ambito de su competencia,
provea lo necesario para garantizar que la estructura del personal de los 6rganos
desconcentrados esté debidamente integrada y su actuacion se realice acorde a los fines

del Instituto Electoral, conforme a la normatividad aplicable.
SEXTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, en su calidad de Organo de

enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo y sus Anexos, a la Direccion Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, en su calidad de Organo
de Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo y el Anexo, a las personas

referidas en el Considerando 42 del presente Acuerdo.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en los
estrados de las oficinas centrales, en los estrados electronicos y para mayor difusion en
los estrados de las oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales del Instituto

Electoral.

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en la pagina
de internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por el Consejo General en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electronica y difundase la misma en las redes sociales en que este Instituto

participa.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de las Consejeras y el Consejero Electorales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la Séptima Sesién Urgente celebrada
el diecisiete de diciembre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Consejera Presidenta
y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, fraccion VIl 'y 79, fraccion V, del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Mtra. Patricia Avendano Duran Mtro. Bernardo Nunez Yedra

Consejera Presidenta Secretario del Consejo General

El presente documento cuenta con firma electronica la cual posee validez juridica, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo IECM/ACU-CG-122/2020.
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIADEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DE LA C. PAOLA SWAROVSKY
VELASCO, CON CARGODE TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 14 AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL 18 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

L.

V.

ANTECEDENTES

El 16 de agosio de 2023,‘r mediante Acuerdo INEAJGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobd la actualizacion
del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacién referida modificd la denominacidn del cargo de
Técnicalo de Organo Desconcentrado para referilo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puesios
del SPEN (cuya version es la vigente).

El 12 de septiembre de 2025, mediante acuerdo IECM-JA120-25, la Junta
Administrativa del Instituio Electoral autorizé la terminacién de la relacion
laboral por convenio de una persona funcionaria del SPEN en el cargo de
Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 18. En
consecuencia, a parlir del 16 de septiembre de 2025, dicha plaza quedd
vacante.

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Mtro. Bemardo Nufiez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccién XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXIV del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo); 19, fracciones X y XXX, inciso d), 20, fracciones XIl,
inciso a), XXII, XXl y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer pamrafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN); y, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccion |, 22, pamafos primero y cuario, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y

1
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rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicitd a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio de la C. Paola Swarovsky Velasco, perteneciente al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En
su solicitud, el area requirente aporto los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parie considerativa del presente
Dictamen.

V. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcion que presentd la
persona Titular de Ila Secretaria Ejecutiva mediante oficio
I[ECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 18.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracién la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcién o rotacién
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el érgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacién, previo conocimiento de la Comisién del Servicio del INE; comunicar a
los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el 6rgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el érgano de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcidn o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcién o
rotacion, emitido por el 6rgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacion no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDQO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; ast como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccién del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN,; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el drgano
de enlace, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento y de la DESPEN.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccién |, 19 fracciones lll y 1V, 20 fracciones
lll y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comisién de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el drgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacion a peticion de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcidn y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacién al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
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OPLE; autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccitn 0, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacidn del personal del Servicio; autorizar la
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el érgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictAmenes de
procedencia de los cambios de adscripcion y rotacién por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones 1l y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del arficulo © de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcién; proponer al Organo Superior de Direccidn previo conocimiento de Ia
Comision de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcidn o rotacion que resulien procedentes;
presentar a la Comisién de Seguimiento y a la DESPEN una relacién de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas. '

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccion en
cualquier momento el cambio de adscripciéon y/o rotacién por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccidn o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcién o rotacion por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los drganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacién cqnforme al articulo 381, fraccion 1l del Estatuto.
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TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacién con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcién consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticion de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcién o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demaéas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el'cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcion, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas atn, la prestacion de un servicio en la funcién electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacién de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.

1
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De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcion electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcion a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcién electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.

Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio s6lo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcién que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacion, se expone la valoracion del caso concreto:

. Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccion [, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

IL Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcién o
rotacion, considerando para ello la formacién académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguienie formacion

académica:
Nivel de estudios M aes_tria,
Licenciatura
Grado de avance Titulado

Administracion Publica,

Area Académica Sistemas de Computacién Administrativa
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il La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personal

Fecha de ingreso al Servicio 01/02/2000

Fecha de obtencion de la titularidad en el cargo actual 28/09/2017
Rango B
Incentivos No

Promedio obtenido en las evaluaciones del desemperio

Promedio del Programa de Formacién
IV. Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempefiado los siguientes cargos o puestos:

Fecha de Fecha de
Ccupacion término

Cargo/Puesto Adscripcion

Jefa de Departamento de Coor d‘;:::;i d‘; ovo
Coordinacion y Apoyo 5 YAPSYO 1 0410212000 | 311212002
Operativo alos Organos
Desconcentrados
Unidad de
Subdirectgra 'De Enlace | Coordinacion y Apoyo 01/01/2003 01/01/2009
Institucional a los Organos
Desconcentrados
Coordinadora Distrital Direccién Distrital | 1,000000 | 1510812017
XXXV
Titular De Organo Direccion Distrital 14 |  16/05/2017 Alafecha
Desconcentrado

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que
participo en las procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos:

No. Experiencia Anos Procesos
2000, 2003, 2006, 2009,
1 Procesos electorales locales 2012, 2015, 2018, 2021, 9
2024
2 Eleccion de COPACO 2010, 20123622:? 16, 2020, 5

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicién de Cuentas

- e
U @
-~ "
m c
v 3
D
e
=)
el
g0
ruGJ
=
m =
52
.gu
s 3
D0
Eﬂ.
[+F]
O35
wm
2l
R
o
QJE
T3
c c
2R
B n
%J_o
<3
e
s 5
LY ¢ Jpe——
L
m
s £
S5
=
& =
nn O
[
R 3
==
@
- @
o
=
o
==
£3
£z
@
=
T O
R
g 2
(G
v ]
32
-1 g
29
o =
T3
g
£
o <
« &
0 O
~ o
x G
:U’]
0 QL
25
w £
8 O
i
™
O wn
A=)
xd—‘
3 8
E‘U
v o
Aeiye
oS
T 9
2 9
(O]
o g
v @
T T

} .
@
=)
@
2
e
(]
o
=
Q
o
o
U
=
@
22
=
L=
(@]
V)
=
0
]
(1]
=
=
£
£
A
w
o
(1]
| -
(7]
e
1%, ]
o
=]
(v}
i
Qo
ot
[V, ]
a
=
m
=l
(]
Z
g
(1]
o
v
m
=
o]
(2]
<z
(/]
Q.
7]
o
£
hel
U
(1]
v
=
T
U
Nel
=)
w
QU
2
[«1]
v
o
o
>
U
=
[+/]
o
o)
1]
o)
=
0
©
@
o
v
@]
o)
(4]
2
i
@]
v
=]
=
1ok
= |
v
(7]
X
=
hel
wvy
<]
v
o
o
[
7]

“
<
4o}
=
[s]
0
2y
Q
=
n
o]
e
10}
T




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ 4 ORGANO DE ENLACE
\Y4

Experiencia Procesos

2010, 2011, 2012, 2013,
3 Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 2016, 2017, 13
presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023,
2025
4 Poder Judicial 2025 1
5 Plebiscito 2002 1

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcién solicitada.

VI. Los supuestos que originan ia propuesta y la motivacién de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona fitular de la Secretaria Ejecutiva del I[nstituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcién por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Paola Swarovsky Velasco en los términos
siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 18 de la Ciudad de México esta conformado por
secciones de las demarcaciones territoriales de Alvaro Obregdn y Benito Juarez, lo
que le otorga un perfil sociodemografico y politico de alta complejidad y diversidad.
Este distrito se caracteriza por una marcada heterogeneidad socioeconémica, pues
conviven zonas de alto nivel de desarrollo y servicios, particularmente en la
colindancia con Benito Juarez, con areas de ingreso medio y popular en Alvaro
Obregdn. Demograficamente, presenta una poblacion con altos niveles de
escolaridad y una significativa presencia de la clase media profesional y de
servicios. Culturalmente, el distrito es un polo de actividad, beneficiandose de la
oferta cultural y de esparcimiento de ambas alcaldias, lo que se traduce en un tejido
social activo y una alta demanda de espacios plblicos de calidad.

En el ambito politico, el Distrito 18 es histéricamente un foco de intensa competencia
y debate, siendo considerado un termémetro electoral importante en la Ciudad de
México. Las agendas politicas se centran en temas como la seguridad publica, la
movilidad urbana y el desarrollo inmobiliario, los cuales generan constante
controversia y movilizacién ciudadana. Los resultados electorales en este distrito
suelen reflejar las tendencias politicas de las zonas medias y altas de [a capital,
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mostrando una participacién ciudadana consistentiemente alta en los procesos
electorales. La distritacion de 2022 confirma el papel estratégico de esta zona,
obligando a esfe Instituto Electoral a enfocar sus esfuerzos en la difusion de
informacion y el fomento de la cultura de la legalidad entre un electorado altamente
informado v critico.

La necesidad de fortalecer a la Direccion Distrital 18 requiere cubrir la plaza vacante
del cargo de Titular de Organo Desconcentrado. Para ello, se propone realizar el
cambio de adscripcidn de la persona funcionaria la C. Paola Swarosky Velasco. La
funcionaria en mencion aporta formacion juridica y experiencia técnico-electoral que
fortalecen la atencién comunitaria y la ejecucion institucional. De igual modo, se
destaca que la persona funcionaria tiene un alto grado de conocimientos en materia
de ejecucidn de planes, programas y proyectos institucionales, apoyar en operacion
de distintas acciones necesarias en materia de participacién ciudadana, promocion
del ejercicio de los derechos palitico electorales para fomentar la participacion de [a
poblacién, durante los procesos electorales y, en su caso, de participacion
ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oporiunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
gue permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacidn eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacidén de la Eleccién de Comisiones de
Participacién Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Codigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
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Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacién ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracién respecto de la conformacién adecuada de los drganos
desconcentrados.

En este sentido, se busco que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles iddéneos para contribuir a la debida
integracion de los 6Organos distritales y asl, complementar las aptitudes
aprovechando [a expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracién funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacién, en cuanto a perfiles del
personal, de la Direccién Distrital 18 quedaria tal como sigue:

Consulta de
Presupuesto
Participativo

Formacidn Tiempo en Procesos Eleccidn

académica el cargo Electorales COPACO

Administracién
Publica, asi como
en
ToD Sistemas de 8 ° 5 13
Computacidn
Administrativa
Pedagogia y
Profesora de
SECOEyPC Educacion 8 9 5 13
Primaria
S0D Derecho 8 9 5 13
Corporativo
AT Clent:Ia‘s-Polltllr.:as 2 9 5 13
y Administracién ‘
AT Derecho 1 1 0 1

*TOD: Titular de Organo Descencentrado.
SECOEyYPFC: Persona Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana.
S0D: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado, -
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AT: Persona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar [a atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se busco que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucion de retos y areas de oportunidad.

Cabe senalar, que su formacion académica en Administracién Pablica y Sistemas
de Computacion Administrativa, asi como su experiencia en el cargo de como Titular
de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 14, pueden ser aprovechadas
para generar nuevas estrategias encaminadas a fomentar la participacion de Ila
ciudadania en los procesos electorales.

Cabe sefalar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptifudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcién, por lo
que debe destacarse que se preve que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verifica si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algtin antecedente de una situacion familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacién de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informacidon que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un afo fiscal, no se identifico
informacién que requiera atencién extraordinaria.

Ahora bien, respecto de la movilidad geogréafica que se dara en el caso gque nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria: lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de frabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por €l Institufo Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).
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En relacién con lo anterior, se desprende que el frayecto que la persona funcicnaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcién (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 8.3 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacion laboral entre la persona servidora publica y el Instituto Electoral
continGia vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, continda incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado {(ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicos del Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. | as compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecio de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacidn laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacién a los derechos inherentes a la C. Paola Swarovsky Velasco, como
persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

% Ser promovida en la escala de rangos.
< Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.
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% Participar en el programa de formacién y en los cursos capacitacion, que para
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.
% Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspondientes.

e

S

Solicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos y

requisitos establecidos para tal efecto.

e

A

Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,

en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacion juridica

con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para

ello.

< Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

< Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora ptblica involucrada.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

l. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipotesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacion de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: I) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral, ) aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; Ill) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
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entre integrantes de los organos de esta autoridad; y VI) cualquier otra que
determine el érgano superior de direccién.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacién,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1) el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar €l clima laboral de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares
del drgano electoral; II) facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccién o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad ¢
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y I} facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista ofra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcidn de la persona propuesta se
actualiza la hipdtesis prevista en el articulo 426, fraccion | y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revisidn del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempefiado en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, cumpliendo
con el perfil del cargo, desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz
y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las personas que ha
colaborado, generando un clima laboral pertinente para el desarrollo de ios frabajos,
proyectos y actividades que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria
como consecuencia mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se
propone readscribir.

. Que la solicitud no implique ascenso o promocion.
Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto

del mismo cargo de Titular de (')rgano Desconcentrado, lo que no implica ascenso
¢ promocion.
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lll.  Que contenga lo seialado en el articulo 425 qltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcién de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y ll, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracién de los érganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempeiio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcion se motiva a partir de la
valoracion del periil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio instifucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacion de
subordinacion.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Caon fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora publica del Servicio propuesta cumpla con el perfil vy la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homélogo de acuerdo
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con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente:

L. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en viriud de que la persona propuesta actualmente
desemperia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detall6 en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempenar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisitc minimo para el perfil
de Titular de Organo Desconcentrado contar con estudios de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulada. En ese sentido, la C. Paola Swarovsky Velasco cumple
con dicho requisito, al contar con Titulo de la Maestria en Administracion Publica y
de la Licenciatura en Sistemas de Computaciéon Administrativa.

In. Que el cargo o puesto sea equivalente u homaélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 2 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto. -

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcién que ahora se
dictamina no afecta la integracién de la Direccién Distrital 14 en Tlalpan puesio
que la plaza de Titular de Organo Desconcentrado sera cubierta por alguna de
las vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razén de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempefio, apiitudes y conocimientos de la
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persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos 6rganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, dltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcidn, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicién
de la interaccion del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccion | de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que la C. Paola Swarovsky Velasco, quien se
desempena como Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 14
para ahora formar parte de la Direccién Distrital 18, cuenta con el perfil idoneo, que
adminiculado con los perfiles del personal que integra actualmente el Organo
Desconcentrado 18, permite que en conjunto se puedan conformar equipos de
trabajo consolidados para la atencién de las actividades ordinarias de las
Direcciones Distritales, de la Consuita de Presupuesto Participativo 2025, asi como
las preparatorias de la Convocatoria Unica para la eleccién de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

En conclusién, la C. Paola Swarovsky Velasco, cuenta con la experiencia para

desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las
habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccion Distrital 18.
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Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccion IV, 22 parrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, de la C. Paola Swarovsky Velasco, a la Direccion
Distrital 18 en la demarcacién Alvaro Obregén del Instituto Electoral de la Ciudad
de México en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacién, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacién
con los articulos 18 fraccién |, 19 fracciones Il y IV, 20 fraccién IV, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacion, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DEL C. ISRAEL ANALCO ROJAS, CON
CARGO DE'TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO CON ADSCRIPCION
EN LA DIRECCION DISTRITAL 30 AL MISMO CARGO EN LA DIRECCION
DISTRITAL 27 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

. El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobé la actualizacién
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(S8PEN), la actualizacién referida modificé la denominacién del cargo de
Técnicalo de Organo Desconcentrado para referirfo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

lI.  El27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN (cuya version es la vigente).

l. El 20 de diciembre de 2023, mediante acuerdo IECM/ACU-CG-126/2023, e!
Consejo General del Instituto Electoral aprobé la procedencia del cambio de
adscripcion por necesidades del servicio, del cargo del Titular de Organo
Desconcentrado en la Direccidn Distrital 27. En consecuencia, a partir del 1 de
enero de 2024, dicha plaza quedo vacante.

IV. EI7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, e! Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Mtro. Bemardo Nufiez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXIV del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cédigé);‘ 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XII,
inciso a), XXII, XXl y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer pamafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN); y, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccidn 1, 22, parrafos primero y cuarto, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), soliciié a esta
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de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicito a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio del C. Israel Analco Rojas, perteneciente al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En su solicitud, el
area requirente aporto los elementos y motivos que justifican el presente
movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y en los
términos, como se describe en la parte considerativa del presente Dictamen.

V. Que derivado de la saclicitud de cambios de adscripciéon que presenté la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva ° mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 27.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisidn
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir cbservaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previc a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcidn o rotacion
en los Organismos Pulblicos Locales Electorales (OPLE), que presente el érgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio del INE; comunicar a
los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el érgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el érgano de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcion o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacion, emitido por el érgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacién
al Organo Superior de Direccidn o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacién no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El ariiculo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcién y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comisidn Permanente de Segquimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el érgano
de enlace, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y de la DESPEN.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacion con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones lll y IV, 20 fracciones
Il y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el drgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el organo de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcidon o rotacién a peticién de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
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OPLE; autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio; autorizar la
presentacién al Organo Superior de Direccidn o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el 6rgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcién y rotacién por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones lll y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del articulo 8@ de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcion; proponer al Organo Superior de Direccién previo conocimiento de la
Comisidén de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcién o rotacion que resulten procedentes;
presentar a la Comisién de Seguimiento y a la DESPEN una relacion de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccién en
cualquier momento el cambio de adscripcion y/o rotacion por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcion o rotacion por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los érganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacion conforme al articulo 391, fraccién 1l del Estatuto.
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TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcién consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticién de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcién especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacién de su funcidén, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcidon de la
institucion para la que labora, puesio que es esa funcion la que dota de sentido la
relacion de trabajo, y mas adn, la prestacién de un servicio en la funcion electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacion de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacién del
servicio publico.
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De esta forma, el Servicio brinda J]a posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcion electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcion a ofras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, fransparencia, imparcialidad y confianza de
la propia [nstitucion.

Un cambio de adscripcién por necesidades del servicio sélo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcion que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcion propuesto,
a continuacidn, se expone la valoracion del caso concreto:

L. Fundamento Legal: .

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafc primerc y segundo; 426, fracciones | y 1l del Estatuto; 7; 8,
fraccién |1, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o
rotacion, considerando para ello la formacion académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacion

académica:
Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Ceédula Profesional
Area Académica Relaciones [nternacionales
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ll. La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personal

Fecha de ingreso al Servicio 15/01/2022
Fecha de obtencidn de la titularidad en el cargo actual Asociado
Rango Sin rango
Incentivos 2024

Promedio obtenido en las evaluaciones del desempefio
Promedio del Programa de Formacion

-

IV. Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempeifado los siguientes cargos o puestos:

Fecha de Fecha de

Cargo/Puesto Adscripcion

Gcupacion término

15/01/2022 Alafecha

Titular de Organo
Desconcentrado

Direccidn Distrital 30

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de [a persona propuesta se desprende que
particip® en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos: .

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

No. Experiencia Anos Procesos
1 Procesos electorales locales 2024 1
2 Eleccién de COPACO 2023 1
3 Consultas cmdada'ne.zs spbre 2022, 2023, 2025 3
presupuesto participativo
4 Poder Judicial 2025 1

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de Cuentas
de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley
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V. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacién de la

procedencia, y los demas que determine el 6rgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcién por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Israel Analco Rojas en los términos siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 27 de la Ciudad de México se encuenira
principalmente dentro de la demarcacidn territorial de Iztapalapa, lo que le confiere
un perfil sociodemografico de alta concentracién poblacional y complejidad social.
Este distrito se caracteriza por albergar una poblacion con un nivel socioecondmico
predominantemente de ingresos medios y populares, con una aita demanda de
servicios e infraestructura basica. Sociodemograficamente, presenta desafios
relacionados con la dotacién de agua potable, la gestion del espacio publico vy la
movilidad urbana. Culturalmente, el Distrito 27 es un mosaico de identidades
barriales consolidadas, donde la vida comunitaria y las tradiciones populares son
pilares fundamentales, reforzando el tejido social a través de festividades y el fuerte
sentido de pertenencia a sus colonias.

En el ambito politico, el Distrito 27 es una zona de gran peso electoral debido a su
importante volumen de votantes. Las dinamicas politicas reflejan un electorado
activo y movilizado en torno a la busqueda de soluciones a sus necesidades
apremiantes. Las contiendas son tipicamente intensas, con una alta participacion
en los procesos de democracia participativa y las elecciones constitucionales. La
distritacién de 2022 reafirma el papel crucial de esta area dentro de la geografia
politica de la Ciudad de México. Este Instituto Electoral destina esfuerzos
significativos a garantizar la transparencia y la amplia participacion ciudadana en el
Distrito 27, ya que sus resultados son un indicador clave para comprender las
tendencias politicas y la adhesion a proyecios de desarrollo social en el oriente de
la capital.

La necesidad de fortalecer a la Direccion Distrital 27 requiere cubrir la plaza vacante
del cargo de Titular de Organo Desconcentrado. Para ello, se propone realizar el
cambio de adscripcion de la persona funcionaria C. Israel Analco Rojas. La persona
funcionaria cuenta con experiencia como Titular de Organo Desconcentrado vy
formacién en Relaciones Internacionales, aporta liderazge operativo, gestion
territorial y capacidad de coordinacién. De igual modo, se destaca que la persona
funcionaria tiene un alto grado de conocimientos en materia de ejecucioén de planes,
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programas y proyectos institucionales, apoyar en operacion de distintas acciones
necesarias en materia de participacion ciudadana, promocion del ejercicio de los
derechos politico electorales para fomentar la participacion de la poblacién, durante
los procesos electorales y, en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oporiunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacién eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacion de la Eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Cédigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicic Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracion respecto de la conformacion adecuada de los Organos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idoneos para contribuir a la debida
integracion de los &rganos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.
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De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracion funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacion, en cuanto a perfiles del
personal, de la Direccién Distrital 27 quedaria tal como sigue:

o . ‘o Consulta de
Formacion Tiempo en Procesos Eleccion
. Presupuesto
académica . elecargo Electorales COPACO N
; Participativo
JOD Relam'cmes 3 1 1 3
Internacionales
SECOEyPC Derecho 8 8 5 13
SoD Derecho Electoral 8 9 5 13
AT Pedagogia 2 9 5 13
AT Derecho 8 6 5 13

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado.

SECOEYPC: Persona Subcoardinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Patticipacion Ciudadana.
S0D: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado.

AT: Persona de Asistencia Técnica de Grgano Desconcentrado.

Como se puede obhservar en la tabla, se procurd que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencién de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucion de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacién académica en Relaciones Internacionales, asi
como su experiencia en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 30, pueden ser aprovechadas para generar nuevas estrategias
encaminadas a fomentar la participacién de la ciudadania en los procesos
electorales.

Cabe sefialar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé gque en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.
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Asimismo, se verifico si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algtin antecedente de una situacion familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacion de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informacion que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un afio fiscal, no se identificé
informacidon que requiera atencidn extraordinaria. '

Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefalar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacion con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcién (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 8 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora ptblica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
gue nos ocupa, los cuales s enuncian a continuacion:

1. La relacién laboral entre la persona servidora publica y el Instituto Electoral
continda vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, continda incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores ptblicos del Cuerpo de la Funcidn
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
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normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Las compensaciones que se llegaren a oforgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecto de las demas personas servidoras pulblicas del Institufo
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacion a los derechos inherentes al C. Israel Analco Rojas, como persona
del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada mecanismo,
estara en posibilidad de:

)

*

7
o

e

'

Ser promovida en la escala de rangos.

Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.
Participar en el programa de formacién y en los cursos capacitacién, que para
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspbndientes.

Solicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,
en contra de los actos que considere [e causen agravio a su relacion juridica
con el prapio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desemperio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto

12




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ S ORGANO DE ENLACE
hY4

Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora ptblica involucrada.
L

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

l. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacién de las
personas del Servicio Profesional Elecioral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: l) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; Il) aprovechar la
experiencia, capacidades, desempeno, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; [ll} cuando Ia integridad del personal
esié afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los organos de esta autoridad; y V1) cualquier oira que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacién,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1) el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares
del érgano electoral; lf) facilitar al personal del Servicic Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccién o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y lll) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcion de la persona propuesta se
actualiza la hipotesis prevista en el articulo 426, fraccion 1 y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccidon | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada

13




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ y4 ORGANO DE ENLACE
P —
\Y4

persona, en razon de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempefiado en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, cumpliendo
con el perfil del cargo, desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz
y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las personas que ha
colaborado, generando un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos,
proyectos y actividades que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria
como consecuencia mejorar el clima labora! del Organo Desconcentrado al cual se
propone readscribir.

. Que la solicitud no implique ascenso o promocidn.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Titular de Organo Desconcentrado, lo que no implica ascenso
O promocion.

llil. Que contenga lo sefialado en el articulo 425 dltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcién de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y I, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracion de los 6rganos del OPLE, preferentemente durante un procesoc electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desemperio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcion se motiva a partir de la
valoracién del perfil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resuitan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcién.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,

abonaran en una buena atencién de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.
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IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacion de
subordinacién.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora ptblica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del! Servicio y que sea equivalente u homdlogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente:

. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que |a persona propuesta actualmente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracidn de su experiencia profesional que se detallo en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempeniar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el perfil
del cargo de Titular de Organo Desconcentrado contar con estudios de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado. En ese sentido, el C. Israel Analco Rojas
cumple con dicho requisito, al contar con Cédula Profesional de la Licenciatura en
Relaciones Internacionales.
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1L Que el cargo o puesto sea equivalente u homélogo de acuerdo con

la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 2 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcidn, por necesidades del Servicio, no implica afectacién alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcién que ahora se
dictamina no afecta la integracion de la Direccion Distrital 30 en Coyoacan puesto
que la plaza de Titular de Organo Desconcentrado sera cubierta por alguna de
las vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razén de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempefo, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacién entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos 6rganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, tltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud de! cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefalado
como lo es que ios nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccién del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
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distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccidn 1 de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que el C. Israel Analco Rojas, quien se
desempefia como Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 30
para ahora formar parte de la Direccion Distrital 27, cuenta con el perfil idéneo, que
adminiculado con los perfiles del personal que integra actualmente el Organo
Desconcentrado 27, permite que en conjunto se puedan conformar equipos de
trabajo consolidados para la atencién de las actividades ordinarias de las
Direcciones Distritales, de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como
las preparatorias de la Convaocatoria Unica para la eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y las Consuitas de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

En conclusién, el C. Israel Analco Rojas, cuenta con |a experiencia para desarrollar
las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las habilidades
requeridas para desemperfiarse dentro de la Direccion Distrital 27.

Por [o antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccién IV, 22 péarrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, del C. Israel Analco Rojas, a la Direccién Distrital 27
en la demarcacion lztapalapa del Instituto Electoral de la Ciudad de México en el
cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisidén de Seguimiento al

. Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacidon, en términos de lo

establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relaciéon
con los articulos 18 fraccion I, 19 fracciones llI y IV, 20 fraccion 1V, 44 y 47 de los
Lineamientos.
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TERCERO. Una vez autorizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacién, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DEL C. MAURICIO MUCINO MUCINO,
CON CARGO DE TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 7 AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL 30 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ANTECEDENTES

1. El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobé la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacién referida modificé la denominacién del cargo de

¢ Técnica/o de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

. El27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGED9/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puesios
del SPEN (cuya version es [a vigente).

l. EI7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Mtro. Bernardo Nanez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXIV del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo); 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XII,
inciso a), XXl], XXIll y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrafiva (Estatutos del SPEN); y, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccién [, 22, parrafos primero y cuarto, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcién y
rotacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicité a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio del C. Mauricio Muciiio Muciio, perteneciente al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En
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su solicitud, el area requirente aporté los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parte considerativa del presente
Dictamen.

IV. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcion que presento la
persona Titular de |la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién
Distrital 30, por lo tanto, la propuesta de cambio de adscripcién aqui referida
consiste en movimientos en cadena con ofras personas miembros del Servicio
dentro del mismo nivel.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién
del Servicio, y [as demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcidn o rotacién
en los Organismos Pblicos Locales Electorales (OPLE), que presente el érgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electaral Nacional. Ei articulo 17
de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacién, previo conocimiento de la Comisidon del Servicio del INE; comunicar a
los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emifir
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observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el érgano de
enlace; conocery, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el organo de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcidn o rotacién a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacion, emitido por el érgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacidn
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacién no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE,

SEGUNDOQ. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictAmenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el drgano
de enlace, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y de la DESPEN.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones lil y 1V, 20 fracciones
l y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a [a Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el drgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el drgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacion a peticion de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacion del perscnal del Servicio; autorizar la
presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el 6rgano de enlace.
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Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcidn y rotacion por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones lll y IV, 22 parrafo cuario, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademads, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcion; proponer al Organo Superior de Direccidn previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcion o rotacion que resulten procedentes;
presentar a la Comision de Seguimiento y a la DESPEN una relacion de las
solicitudes gue, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto oforga la facultad al Secretario
Fjecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccion en
cualquier momento el cambio de adscripcién yfo rotacion por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a [a Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcién o rotacion por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los érganos ejecutivos,
tecnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacion conforme al articulo 391, fracciéon Il del Estatuto.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcién consiste en la
movilidad geogréafica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticidn de persona interesada.
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El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcién o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estaftuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el gue
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcidn, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcién que determinen las autoridades del propie Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcién, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcidn la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas atn, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales maodificaciones en la
relacion de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcién electoral por conducto de sus integrantes, a fravés del cambio de
adscripcion a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcidn electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.

Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio sdlo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
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contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcién que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacion, se expone la valoracion del caso concreto:

L. Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccion |, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

Il Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcién o
rotacion, considerando para ello la formacién académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacién

academica:
Formacion Académica
Nivel de estudics Licenciatura
Grado de avance Titulo
Area Académica Sociologla

lll.  La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

3

Trayectoria del personali

Fecha de ingreso al Servicio 08/04/1999

Fecha de obtencion de la titularidad en el cargo actual 20/06/2021
Rango A
Incentivos No

Promedio obtenido en las evaluaciones dei desempefio
Promedio del Programa de Formacion

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIII y XLIll, 180y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccidn | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y numeral 67 de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé: Calificacion de personas particulares por considerarse informacién confidencial por contener
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IV. Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempenado los siguientes cargos o puestos:

Cargo/Puestoc Adscripcion Fecha de F?Ch? de
Qcupacion término
Director de Organl'zac'lén Magdalena 08/04/1999 12112/2002
Electoral y Capacitacion Contreras
Coordinador Distrital D‘recmﬁl'smta[ 13/12/2002 01/11/2013
Coordinador Distrital D'recc’;;\? Istrital | gor1/0013 15/05/2017
Titular de Organo Direccién Distrital
Desconcentrado XXV 16/05/2017 31/10/2017
Thular de Organo Direccion Distrital 19|  01/11/2017 31/12/2023
Desconcentrado
Titular de Organo Direccion Distrital 7 01/01/2024 Alafecha
Desconcentrado

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que
participo en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos:

No. Experiencia Afos Procesos
2000, 2003, 2006, 2009,
1 Procesos electorales locales 2012, 2015, 2018, 2021, ¢
2024
2 Eleccién de COPACO 2010, 201: 022?? 16,2020, 5

2010, 2011, 2012, 2013,
Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 20186, 2017,

3 presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023, 13
2025

4 Paoder Judicial 2025 1

5 Plebiscito 2002 1

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.
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VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacién de la

procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituio Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcion por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Mauricio Mucifio Mucifio en los términos
siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 30 de la Ciudad de México esta ubicado dentro de
la demarcacidn territorial de Coyoacan. En términos sociodemaograficos, se enmarca
en una zona con alta complejidad, abarcando colonias y, potencialmente, barrios
originarios o pueblos. Esto implica una diversidad de perfiles socioeconémicos y
estructuras familiares. La ubicacion en Coyoacan sugiere un alto grado de
urbanizacion con posibles contrastes entre zonas residenciales consolidadas y
areas con mayor presencia de actividades comerciales o histéricas.

El Distrito 30 es un punto clave para la participacién ciudadana a nivel de Unidad
Territorial, esencial para procesos como la eleccion de Comisiones de Participacion
Comunitaria y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo.
Culturalmente, al encontrarse en Coyoacan, la zona se beneficia de un fuerte tejido
cultural, histérico y una alta identidad local, elementos que influyen en las dinamicas
de participacién y deliberacion piblica.

Su territorio se caracteriza por un alto grado de urbanizacién con posibles contrastes
entre zonas residenciales consolidadas y areas con mayor presencia de actividades
comerciales o histéricas, que demanda direccién estratégica, gestion operativa y
manejo de dinamicas vecinales. En ese sentido, se propone realizar el cambio de
adscripcion de la persona funcionaria C. Mauricio Mucifioc Mucifio. El funcionario en
mencion aporta mas de veinte afios de experiencia distrital, liderazgo y planeacion
institucional que fortalecen la integracion del equipo y la operacién del distrito,
ademas se tiene un alto grado de conocimientos en materia de ejecucion de planes,
programas y proyectos instiiucionales, apoyar en operacién de distintas acciones
necesarias en materia de participacion ciudadana, promocién del ejercicio de los
derechos politico electorales para fomentar la participacion de la poblacion, durante
los procesos electorales y, en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
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adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacién eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparaciéon de la Eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Cadigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracidn respecto de la conformacion adecuada de los érganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idoneos para contribuir a la debida
integracion de los organos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto. -

De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracién funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, ¥ que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.
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Es por lo antes expuesto que la nueva conformacion, en cuanto a perfiles de!
personal, de la Direccion Distrital 30 quedaria tal como sigue:

Consulta de
Presupuesto
Participativo

Formacion Tiempo en Procesos Eleccién

académica el cargo Electorales COPACO

TOD Sociologia
Educacion Media
Superior Linea 1,
SECOEyPC Competencias 4 2 1 3
Docentes e
Historia
S0D Vacante
Sociologia )
AT Bachillerato 4 2 1 3
AT Administracion 8 9 5 13

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado.

SECOEyPC: Persona Subcocrdinadora de Educacion Clvica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana.
SOD: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado.

AT: Persona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado. ~

Como se puede observar en la tabla, se procurd que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencién de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucién de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacién académica en Sociologia, asi como su experiencia
en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 7, pueden
ser aprovechadas para generar nuevas estrategias encaminadas a fomentar la
participacion de la ciudadania en los procesos electorales.

Cabe senalar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verifico si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algin antecedente de una situacion familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacion de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informacion que es

14
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proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un afio fiscal, no se identifico
informacion que requiera atencién extraordinaria.

Ahaora bien, respecto de la movilidad geogréafica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacién con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 4.5 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora ptblica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacion laboral enire la persona servidora publica y el Instituto Electoral
contintia vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigtiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, contintia incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicas del Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones

11
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de igualdad respecto de las demas personas servidoras pulblicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacién laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacion a los derechos inherentes al C. Mauricio Mucifio Mucifio, como
persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

% Ser promovida en la escala de rangos.
< Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en

su momenio se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.

e

*

Participar en el programa de formacién y en los cursos capacitacion, que para

tal efecto determinen las autoridades del [nstituto Electoral.

*
0.0

Solicitar autorizacién para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con

los requisitos correspondientes.

« Solicitar su cambio de adscripcién o rotacion, cumpliendo con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

“ Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,

en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacion juridica

con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para

ello.

(/
b

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempeiio

y del aprovechamiento en el Programa de Formacioén y Capacitacion.

53

o

Obtener incentivos cuando relna los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de [a legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora pblica involucrada.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

12
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I. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipdtesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcién o rotacién de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: I} para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; 1l) aprovechar la
experiencia, capacidades, desemperfio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; IlI) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuario grado o parentesco civil
entre integrantes de los o6rganos de esta autoridad; y V1) cualquier ofra que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacion,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: I) el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares
del érgano electoral; I} facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccion o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y lll} facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcion de la persona propuesta se
actualiza la hipotesis prevista en el articulo 4286, fraccion | y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revisidon del expediente personal,
trayectoria laboral y resuitados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempefiado en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, cumpliendo
con el perfil del cargo, desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz
y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las personas que ha

13
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colaborado, generando un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos,
proyectos y actividades que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria
como consecuencia mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se
propone readscribir.

II. Que la solicitud no implique ascenso o promocion.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Titular de Organo Desconcentrado, lo que no implica ascenso
0 promocion.

lll. Que contenga lo sefialado en el articulo 425 tltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcién de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y lI, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracion de los 6rganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcion se motiva a partir de la
valoracion del perfil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficic institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
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colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacién de
subordinacion.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora publica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homoélogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccién,
atendiendo a lo siguiente:

L. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actualmente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracidn de su experiencia profesional que se detallé en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre e! perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempenar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el perfil
del cargo de Titular de Organo Desconcentrado contar con estudios de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado. En ese sentido, el C. Mauricio Mucifio
Mugcific cumple con dicho requisito, al contar con Titulo de la Licenciatura en
Sociologia.

. Que el cargo o puesto sea equivalente u homdlogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

15




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

\"::sﬂpm e MBOCe SECRETARIA ADMINISTRATIVA
V4

ORGAND DE ENLACE
Y
hY4

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 2 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcion que ahora se
dictamina no afecta la integracién de la Direccion Distrital 7 en Milpa Alta y
Tlahuac puesto que la plaza de Titular de Organo Desconcentrado sera cubierta
por alguna de las vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razén de que, el cambio de adscripcidon atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempeiio, aptitudes y conocimienios de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos érganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccién |, tltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccién del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
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quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccion | de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que el C. Mauricio Mucifo Mucifio, quien se
desempenia como Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 7 para
ahora formar parte de la Direccion Distrital 30, cuenta con el perfil idéneo, que
adminiculado con los perfi Ies del personal que integra actualmente el Organo
Desconcentrado 30, permite que en conjunto se puedan conformar equipos de
trabajo consolidados para la atencidn de las actividades ordinarias de las
Direcciones Distritales, de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como
las preparatorias de la Convocatoria Unica para la eleccién de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

En conclusién, el C. Mauricio Mucifio Mucifio, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las
habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccion Distrital 30,

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccion IV, 22 parrafo cuario y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, del C. Mauricio Mucifio Mucifo, a la Direccion Distrital
30 en la demarcacion Coyoacan del Instituto Electoral de la Ciudad de México en
el cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacion
con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones [l y [V, 20 fraccién 1V, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
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su aprobacién, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DEL C. MARCO TULIO GALINDO GOMEZ,
CON CARGO DE TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 29 AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL 7 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Il

ANTECEDENTES

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junia
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobd la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacion referida modificé la denominacion del cargo de
Técnicalo de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INEAJGE09/2025, Ia Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé la actualizacién del Catalogo de Cargps y Puestos
del SPEN (cuya version es la vigente).

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Miro. Bernardo Nafiez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXV del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de [a Ciudad
de México (Codigo); 19, fracciones X y XXX, inciso d), 20, fracciones XII,
inciso a), XXII, XXIIl y XXIV del Reglamento Interior del instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatute del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN); vy, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccion 1, 22, parrafos primero y cuario, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicitd a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio del C. Marco Tulio Galindo Gémez, perteneciente
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Ptiblicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En
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su solicitud, el area requirente aporté los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parte considerativa del presente
Dictamen.

IV. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcion que presentd la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 7, por lo tanto, la propuesta de cambio de adscripcion aqui referida
consiste en movimientos en cadena con ofras personas miembros del Servicio
dentro del mismo nivel.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracién la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parie de la Junta; conocer de los cambios de adscripcién o rotacion
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el érgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio del INE; comunicar a
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los OPLE la aprobacidon de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el 6rgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir cbservaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el 6rgano de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcién o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacion, emitido por el 6rgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacién no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comisién del Servicio del INE y de la persona titular

* de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el artfculo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el 6rgano
de enlace, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento y de la DESPEN.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones [l y 1V, 20 fracciones
Iy IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el 6rgano de enlace; conocer y, en su casc, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacién a peticién de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcidon y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcién y rotacion del personal del Servicio; autorizar Ila
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presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, [a Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el érgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcion y rotacién por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones ill y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del articulo 8 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcién; proponer al Organo Superior de Direccion previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcion o rotacién que resulten procedentes;
presentar a la Comisién de Seguimiento y a la DESPEN una relacion de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas. ;
Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccién en
cualquier momento el cambio de adscripcion y/o rotacidn por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicic. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcion o rotacién por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los érganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacion conforme al articulo 391, fraccién |l del Estatuto.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcion consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
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OPLE en el mismo cargo o"puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticion de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. EI cambio de adscripcién o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
terminos que fije el Estatuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuande las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcidén de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacién de su funcidn, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible [a exigencia de salvaguardar la funcion de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas atn, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
gue exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacién de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio ptiblico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcion electoral por conducto de sus integranies, a través del cambio de
adscripcidn a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.
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Un cambio de adscripcién por necesidades del servicio sélo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcidon que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacion, se expone la valoracién del caso concreto:

L. Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccién [, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

0. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o
rotacion, considerando para ello la formacion académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacion
académica:

Formacién Académica

Nivel de estudios -Maes_lrla
Licenciatura
Titulo
Grado de avance Titulo

Sociologia Politica

Area Académica Ciencias Politicas y Administracion Plblica

lll. La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personal

Fecha de ingreso al Servicio 16/12/1999
Fecha de obtencion de la titularidad en el cargo actual 29/08/2017
Rango B
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Trayectoria del personal
Incentivos No

Promedio obtenido en las evaluacicnes del desempeiio
Promedio del Programa de Formacion

IV. Los cargos o puestos que ha desempeiiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempefiado los siguientes cargos o puestos:

Cargo/Puesto Adscripcién Fecha de F?Ch? 5
Ocupacion termino
Coordinador Distrital Direccidn Distrital VIII| 16/12/1999 12112/2002
Coordinador Distrital Direccion Distrital 1 13/12/2002 3171212011
Ccoordinador Distrital |Direccion Distrital VIII|  01/01/2012 29/05/2014
Coordinador Distrital Direccion Distrital XX| 30/05/2014 15/05/2017
Titular de Organo Direccion Distrital
Desconcentrado XVII 16/05/2017 20/10/2017
Titular de Organo Direccion Distrital 29 |  21/10/2017 Ala fecha
Desconcentrado

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De |a trayectoria de |la persona propuesta se desprende que
participd en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos:

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

No. Experiencia Aios Procesos
2000, 2003, 2006, 2009,
1 Procesos electorales locales 2012, 2015, 2018, 2021, 9
’ 2024
2 Eleccion de COPACO 2010, 2013, 2016, 2020, 5
2023
2010, 2011, 2012, 2013,
3 Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 2016, 2017, 13
presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023,
2025
4 Pader Judicial 2025 1
5 Plebiscito 2002 1

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas
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VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcion por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Marco Tulio Galindo Gomez en los términos
siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 7 de la Ciudad de México, con cabecera en la
alcaldia Milpa Alta e incluyendo una porcién del sur de Tlahuac, presenta un perfil
sociodemografico, politico y cultural distintivo dentro de la capital del pais. Este
distrito se caracteriza por una significativa poblacién joven, con un porcentaje
importante de habitantes menores de 30 afios, y una notable presencia de
comunidades indigenas y pueblos originarios, lo que le confiere una rica diversidad
cultural y formas de organizacién social propias. La demarcacion mantiene una
fuerte identidad rural, con una parte importante de su territorio dedicada a la
agricultura y a la conservacion del suelo, lo que influye directamente en las
actividades econdémicas y en el estilo de vida de sus residentes. En términos de
vivienda y servicios, si bien se han dado avances, persisten retos en la cobertura y
calidad de la infraestructura urbana en comparacion con las zonas mas céntricas de
la ciudad.

En el ambito politico y cultural, el Distrito 7 se destaca por una arraigada tradicion
de participacion comunitaria. Las estructuras de gobierno de los pueblos y barrios
originarios coexisten con las instituciones formales, generando dindmicas politicas

_ particulares. Este Instituto Electoral ha impulsado en esta zona diversas actividades

para el fomento de la educacién civica y la participacion ciudadana, reconociendo
la importancia de estas formas de organizacién social. La cultura del distrito esta
profundamente ligada a sus festividades patronales, sus tradiciones y su
gastronomia, elementos que refuerzan el sentido de pertenencia e identidad de sus
habitantes. La participacién en los procesos electorales y en los mecanismos de
democracia directa, como el presupuesto participativo, refleja el interés de la
ciudadania por incidir en las decisiones que afectan a su entorno.

La necesidad de fortalecer a la Direccion Distrital 7 requiere atender aquellos
aspectos relativos a la gestion de la participacion ciudadana en contextos de
estructuras de gobierno de pueblos y barrios originarios que coexisten con
instituciones formales, por lo cual se propone realizar el cambio de adscripcion de
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la persona funcionaria C. Marco Tulio Galindo Gémez ya que cuenta con un perfil
con sensibilidad sociocultural y experiencia en comunidades originarias, ademas de
aportar su formacién en Ciencias Politicas y amplia experiencia en procesos
electorales, fortaleciendo la coordinacién territorial y Ia ejecucion institucional. De
igual modo, se destaca que la persona funcionaria tiene un alto grado de
conocimientos en materia de ejecucion de planes, programas y proyectos
institucionales, apoyar en operacion de distintas acciones necesarias en materia de
participacion ciudadana, promocion del ejercicio de los derechos politico-electorales
para fomentar la pariicipacion de la poblacion, durante los procesos electorales v,
en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de ’
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
eltalento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacion de la Eleccién de Comisiones de
Participacidn Comunitaria y las Consuita de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Codigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracion respecto de la conformacidn adecuada de los 6rganos
desconcentrados.
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En este sentido, se busco que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idéneos para contribuir a la debida
integracion de los organcs distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracién funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacion, en cuanio a perfiles del
personal, de la Direccion Distrital 7 quedaria tal como sigue:

Consulta de
Presupuesta
Participativo

Formacion Tiempo en Procesos Eleccidn

académica el cargo Electorales COPACO

Socidlogia
Palitica;
TOD Ciencias Politicas 8 9 5 13
y Administracion
Pdblica
Derecho Electoral
y Derecho
Procesal
Electoral, asi
como
Ciencias Pollticas
y Administracion
Prblica
S0D Derecho 8 9 5 13
AT Administracion 4 2 1 3

AT Vacante
*TOD: Titular de Crgana Desconcentrado.
SECOEyYPC: Persona Subcoordinadora de Educacién Clvica, Organizacion Electoral y Paricipacién Ciudadana.

SOD: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado.
AT: Persona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

SECOEyPC

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia

10
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en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucién de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacién académica en Sociologia Politica Ciencias Politias
y Administracién Publica, asi como su experiencia en el cargo de Titular de Organo
Desconcentrado en la Direccion Distrital 29, pueden ser aprovechadas para generar
nuevas estrategias encaminadas a fomentar la participacion de la ciudadania en los
procesos electorales.

Cabe sefalar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptifudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcién, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verifico si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algtin antecedente de una situacion familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacién de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informacion que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un ano fiscal, no se identificd
informacion que requiera atencion extraordinaria.

Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de Meéxico se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedic, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
Meéxico 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instifuto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacion con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria

tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral} seria aproximadamente de 26.8 km.

11
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CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que come integrante del Servicio resuitan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion: ]

1. La relacién laboral entre la persona servidora ptblica y el Instituto Electoral
contina vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigliedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, continta incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicos del Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas. _‘

2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas frabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecto de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacién a los derechos inherentes al C. Marco Tulio Galindo Gomez, como
persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

< Ser promovida en la escala de rangos.

< Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.

+ Participar en el programa de formacion y en los cursos capacitacion, que para
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

% Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con

los requisitos correspondientes.
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+ Solicitar su cambio de adscripcion o rotacién, cumpliendé con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

% Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes de! Instituto,
en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacion juridica
con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello.

< Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

*+ Obtener incentivos cuando relna los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora publica involucrada.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

I. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcién o rotacion de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: l) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral, ll) aprovechar la
experiencia, capacidades, desempeiio, apiitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas instifucionales; Ill} cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los 6rganos de esta autoridad; y VI) cualquier otra que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcién o rotacion,

por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar

13




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ Vi ORGANO DE ENLACE
-~

adicionalmente las 'situaciones siguientes: I} el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los érganocs ejecutivos, técnicos o similares
del organo electoral; ) facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcién actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccion o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y lll) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcion de la persona propuesta se
actualiza la hipdtesis prevista en el articulo 426, fraccién | y |l dei Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempeiio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempefiado en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, cumpliendo
con el perfil del cargo, desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz
y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las personas que ha
colaborado, generando un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos,
proyectos y actividades gue se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria
como consecuencia mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se
propone readscribir.

II. Que la solicitud no implique ascenso o promocién.
Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Titular de Organo Desconcentrado, lo que no implica ascenso
0 promocion.

lll. Que contenga lo sefalado en el articulo 425 dltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcion de [a persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y ll, de! articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
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integracion de los 6rganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcién se motiva a partir de la
valoracion del perfil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimienios de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden upa relacion de
subordinacién.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora piblica del Servicio propuesia cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homdlogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccién,
atendiendo a lo siguiente:

15
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L. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actuaimente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detalld en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempeniar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el perfil
de Titular de Organo Desconcentrado contar con estudios de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado. En ese sentido, el C. Marco Tulio Galindo Gémez cumple
con dicho requisito, al contar con titulo de la Maestria en Sociologia Politica y de la
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Plblica.

Il Que el cargo o puesto sea equivalente u homélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 2 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de Ia verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, no implica afectacidn alguna
hacia la integracién de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcion que ahora se
dictamina no afecta la integracion de la Direccion Distrital 29 en Iztapalapa puesto
que la plaza de Titular de Organo Desconcentrado sera cubierta por alguna de
las vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razon de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempeiio, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando

i6
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estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos organos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, dltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicién
de la interaccion del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucion en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccion | de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que el C. Marco Tulio Galindo Gémez, quien
se desempefia como Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 29
para ahora formar parte de la Direccién Distrital 7, cuenta con el perfil idéneo, que
adminiculado con los perfiles del bersonal que integra actualmente el Organo
Desconcentrado 7, permite que en conjunto se puedan conformar equipos de
trabajo consolidados para la atencidon de las actividades ordinarias de las
Direcciones Distritales, de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como
las preparatorias de la Convocatoria Unica para la eleccibn de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

En conclusion, el C. Marco Tulio Galindo Gémez, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las

habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccidn Distrital 7.

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccion IV, 22 parrafo cuarto y 33 de los
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Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcién, por
necesidades del Servicio, del C. Marco Tulio Galindo Gémez, a la Direccion
Distrital 7 en la demarcacion Milpa Alta del Instituto Electoral de la Ciudad de
México en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacion
con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones Il y IV, 20 fraccion 1V, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comisidon de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacién, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccién | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace

18
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DEL C. ISRAEL ROSAS ALMANZA, CON
CARGO DE TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO CON ADSCRIPCION
EN LA DIRECCION DISTRITAL 16 AL MISMO CARGO EN LA DIRECCION
DISTRITAL 29 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ANTECEDENTES

[ El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobd la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacion referida modificd la denominacion del cargo de
Técnica/o de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

.  El27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN (cuya version es la vigente).

lll. ElI7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Mtro. Bernardo Nifiez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccién XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXV del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo); 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XlI,
inciso a), XXII, XXIil y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico (Reglamento Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN); v, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccién I, 22, parrafos primero y cuarto, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicitd a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcién, por
necesidades del servicio del C. Israel Rosas Almanza, perteneciente al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sisiema de los Organismos
Piblicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En
su solicitud, el area requirente aporto los elementos y motivos que justifican el

1
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su solicitud, el area requirente aporté los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parte considerativa del presente
Dictamen.

IV. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcién que presenté la
persona Tilular de [a Secretaria Ejecutiva mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién
Distrital 29, por lo tanto, la propuesta de cambio de adscripcion aqui referida
consiste en movimientos en cadena con otras personas miembros del Servicio
dentro del mismo nivel.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion {a Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comisién del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de [a Comisién
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parie, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacién
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el érgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacién, previo conocimiento de la Comision del Servicio del INE; comunicar a
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los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el érgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el organo de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcion o rotacién a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacién, emitido por e! érgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacion no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefalan que el Organo Superior de Direccién del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el érgano
de enlace, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y de la DESPEN.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones Il y IV, 20 fracciones
lll y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el 6rgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el 6rgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcidn o rotacion a peticion de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacidon del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccidn o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio; autorizar la
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presentacion al Organc Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el drgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictAmenes de
procedencia de los cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones Il y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar {a procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcién; proponer al Organo Superior de Direccion previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcion o rotacién que resulten procedentes;
presentar a la Comisién de Seguimiento y a la DESPEN una relacién de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facuitad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccién en
cualquier momento el cambio de adscripciéon y/o rotacién por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcidn o rotacidn por necesidades del servicio, del
personal del Servicio gque ocupe cargos o puestos en los 6rganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacion conforme al articulo 391, fraccion Il del Estatuto.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcién consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
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OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticién de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucién se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal deberd desarrollar sus funciones en la
adscripcidn que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcién de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcién, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucién para la que labora, puesto que es esa funcién la que dota de sentido la
relacion de trabajo, y mas aun, la prestacion de un servicio en la funcién electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacion de frabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcion electoral por conducio de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcién a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia [nstitucion.

.
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Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio sélo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcion que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacién, se expone la valoracién del caso concreto:

L. Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccion |, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

IL. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o
rotacion, considerando para ello la formacién académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacién

acadeéemica:
Formacion Académica
Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Titulado
Area Académica Administracion de empresas

Il La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personal

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
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Trayectoria del personal

Promedio del Programa de Formacién

IV. Los cargos o puestos que ha desempeiiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempefiado los siguientes cargos o puestos:

Fecha de Fecha de

Cargo/Puesto Adscripcién

Ocupacion término

Titular de Organo Direccion Distrital 27 | 01/01/2021 31/12/2023
Desconcentrado
Tiularde Organo | e ion Distrital 16| 01/01/2024 | Alafecha
Desconcenfrado

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que
pariicipo en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos:

No. Experiencia Afios Procesos
1 Procesos electorales [ocales 2021, 2024 2
2 Eleccion de COPACO 2023 1
3 Consultas cnudadapgs s_obre 2022, 2023, 2025 3
presupuesto participativo
4 Poder Judicial 2025 1

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

VI. Los supuestos que originan la propuesta y [a motivacion de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcién por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Israel Rosas Almanza en los términos
siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 29 se localiza dentro de la alcaldia Iztapalapa, la
demarcacion mas poblada de la Ciudad de México, lo que define sus principales

7

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XlI, XXII, XXIIl y XLIll, 180y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
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caracteristicas. Sociodemograficamente, el distrito 29 se caracteriza por una alta
densidad poblacional y una compleja mezcla de colonias y unidades habitacionales.
Es un distrito con una significativa diversidad socioeconémica, aunque predomina
la poblacidn de sectores medios y bajos, con grandes retos en materia de servicios
publicos e infraestructura urbana. La poblacion es predominantemente joven y de
clase trabajadora. El Marco Geografico de Participacion Ciudadana del afio 2022
asigna a este distrito una serie de Unidades Territoriales que son la base para la
eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria y la instrumentacién del
Presupuesto Participativo.

El distrito 29 es una fortaleza de alta movilizacién electoral y de gran relevancia en
el mapa politico de la Ciudad, siendo historicamente un punto focal de la disputa y
la consolidacion de mayorias. Culturalmente, el distrito se beneficia de la rica
tradicion de Iztapalapa, que incluye barrios originarios con arraigadas costumbres.
Las dinamicas de participacion ciudadana y las demandas sociales estan
fuertemente influenciadas por los retos urbanos (agua, movilidad, seguridad) y por
la necesidad de preservar la identidad de los pueblos y barrios originarios que
conviven con las grandes zonas de desarrollo habitacional. Estos elementos
determinan la agenda pulblica y la interaccién entre el electorado y sus
representantes electos.

La necesidad se da a partir de fortalecer a la Direccion Distrital 27 donde se requiere
realizar el cambio de adscripcidn y aprovechar la experiencia previa del funcionario
en una adscripcién dentro de la misma demarcaciéon; ademas, la persona
funcionaria aporta la experiencia en conduccion de territorios de alta densidad y
dinamismo comunitario, asi como su formacidn administrativa y experiencia como
Titular de Organc Desconcentrado en Iztapalapa, fortaleciendo la planificacién
operativa y la coordinacion con la ciudadania. De igual modo, se destaca que la
persona funcionaria tiene un alto grado de conocimientos en materia de gjecucion
de planes, programas y proyectos institucionales, apoyar en operacion de distintas
acciones necesarias en materia de participacion ciudadana, promocion de! ejercicio
de los derechos politico-electorales para fomentar la participacion de la poblacion,
durante los procesos electorales y, en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimienio de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
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que permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo,

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesién en la integracién del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacion de la Eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Codigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracion respecto de la conformacion adecuada de los érganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscé que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
fareas institucionales, obteniendo los perfiles idéneos para contribuir a la debida
integracion de los dérganos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio de!
instituto. .

De manera habitual, el funcionariado que atiende los frabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracion funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los C)rganos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.
'

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacién, en cuanto a perfiles del
personal, de la Direccion Distrital 29 quedaria tal como sigue;
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Consulta de
Presupuesto
Participativo

Formacian Tiempo en Procesos Eleccién

académica el cargo Electorales COPACO

ToD Administracién de 4 2 1 3
empresas
Politicas Pdblicas
SECOQEyPC Comparadas 8 9 5 13
Sociologia
SOD Derecho 4 2 1 3
Ciencias Politicas
AT y Administracion 8 6 5 13
Pblica
AT Derecho 2 2 1 3

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado.

SECOEYPC: Persona Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana.
SO0D: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado.

AT: Persona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucién de retos y areas de oportunidad.

Cabe seifialar, que su formacién académica en Administracion de empresas, asi
como su experiencia en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 16, pueden ser aprovechadas para generar nuevas estrategias
encaminadas a fomentar la participacién de la ciudadania en los procesos
electorales.

Cabe sefialar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes vy
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verificd si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algin antecedente de una situacién familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacién de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informacién que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
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de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un aiio fiscal, no se identifico
informacion que requiera atencidn extraordinaria.

Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el casoc que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracidn de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana de! Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacién con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 15 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resuitan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacién laboral entre la persona servidora publica y el Instituto Electoral
continda vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, contintia incorporada al
régimen del Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores ptblicos del Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa de! Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

* -
2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecto de las demas personas servidoras ptblicas del Instituto

11
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Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.

Con relacion a los derechos inherentes al C. Israel Rosas Almanza, como persona
del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada mecanismo,
estard en posibilidad de:

L7
"+

(/
b5

(/
b4

3

*

(/)
0.0

Ser promovida en la escala de rangos.

Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.
Participar en el programa de formacion y en los cursos capacitacion, que para’
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

Solicitar autorizacién para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspondientes.

Salicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos vy
requisitos establecidos para tal efecto.

Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,
en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacién juridica
con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello. '

Conocer oportunamente [os resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora publica involucrada.

12
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QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

l. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamienfos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacion de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional‘integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: 1) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; I} aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; IlI) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los érganos de esta autoridad; y VI) cualquier otra que
determine el érgano superior de direccidn.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacion,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1} el beneficio que el movimientc puede
generar para mejorar €l clima laboral de los 6rganos ejecutivos, técnicos o similares
del organo electoral; I} facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcién actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdicciéon o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y Ill} facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripciéon de la persona propuesta se
actualiza la hipotesis prevista en el articulo 426, fraccion 1y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccidn | de los Lineamientos, relativa a aprovechar Ila
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempefado en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado, cumpliendo

13
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con el perfil del cargo, desarroliando sus actividades de manera responsable, eficaz
y con liderazgo, con una perspectiva institucional con las personas que ha
colaborado, generando un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos,
proyectos y actividades que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria
como consecuencia mejorar el clima laboral del Organc Desconcentrado al cual se
propone readscribir.

. Que la solicitud no implique ascenso o promocidn.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Titular de Organo Desconcentrado, lo que no implica ascenso
0 promocion.

. Que contenga lo sefalado en el articulo 425 1ltimo parrafo del Estatuto.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcion de la persona propuesta se realiza
en razén de las fracciones | y I, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracion de los érganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempeifio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades de} Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcidn; ya que, como se sefiala en la solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcidon se motiva a partir de la
valoracion del perfil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organc Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,

abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

14
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IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacién de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacion de
subordinacion.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora ptiblica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribiria,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homélogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organc Superior de Direccién,
atendiendo a lo siguiente:

l. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

E! presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actualmente
desemperia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detallé en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempeifiar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el periil
del cargo de Titular de Organo Desconcentrado contar con estudios de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado. En ese sentido, el C. Israel Rosas
Almanza cumple con dicho requisito, al contar con el Titulo de la Licenciatura en
Administracion de Empresas.

15
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| Que el cargo o puesto sea equivalente u homélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 2 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcién que ahora se
dictamina no afecta la integracién de la Direccion Distrital 16 en Tlalpan puesto
que la plaza de Titular de Organo Desconcentradosera cubierta por alguna de las
vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razén de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desemperfio, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacién enitre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos 6rganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, dltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consige una recomposicion
de la interaccién del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
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distribucién en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destinc del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccion | de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que el C. Israel Rosas Almanza, quien se
desempeifia como Titular de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 16
para ahora formar parte de la Direccion Distrital 29, cuenta con el perfil idoneo, que
adminiculado con los perfiles del personal que integra actualmente el Organo
Desconcentrado 29, permite que en conjunto se puedan conformar equipos de
frabajo consolidados para la atencién de las -aclividades ordinarias de las
Direcciones Distritales, de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como
las preparatorias de la Convocatoria Unica para la eleccion de Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de Presupuesto Participativo 2026
y 2027.

En conclusion, el C. lIsrael Rosas Almanza, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi come, con las
habilidades requeridas para desempefarse dentro de la Direccién Distrital 29,

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccion IV, 22 parrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, del C. Israel Rosas Almanza, a la Direccion Distrital 29
en la demarcacion lztapalapa del [nstituto Electoral de la Ciudad de México en el
cargo de Titular de Organo Desconcentrado.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacién
con los articulos 18 fraccidn 1, 19 fracciones Il y IV, 20 fraccién 1V, 44 y 47 de los
Lineamientos.
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TERCERO. Una vez autorizado por la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacion, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccién | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DE LA C. KATIA MIROSLAVA CRUZ
VELAZQUEZ, CON CARGO EN LA SUBCOORDINACION DE EDUCACION
CiVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 32 AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL 31 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

£

ANTECEDENTES

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/AGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobé la actualizacion
del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizaciéon referida modificéd la denominacion del cargo de
Técnicalo de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

El 20 de diciembre de 2023, mediante acuerdo IECM/ACU-CG-126/2023, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobo la procedencia del cambio de
adscripcion por necesidades del servicio, del cargo en la Subcoordinacion de
Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana en la
Direccion Distrital 31. En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2024, dicha
plaza quedd vacante.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGEQ9/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN (cuya version es la vigente).

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Miro. Bernardo Nifez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXIV del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo); 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XII,
inciso a), XXII, XXIIl y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamentio Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa. (Estatutos del SPEN); v, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9,,21, parrafo primero, fraccién 1, 22, parrafos primero y cuario, 25,
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28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Ptblicos Locales Electorales (Lineamientos), solicité a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcién, por
necesidades del servicio de la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez,
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México. En su solicitud, el area requirente aporio los elementos y motivos
que justifican el presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los
Lineamientos y en los términos, como se describe en la parte considerativa del
presente Dictamen.

V. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcién que presento la

persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
que ocupa el cargo en la Subcoordinacién de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 31.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE I.A COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comisién del Servicio; aprobar [as reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacion
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el drgano de
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enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio del INE; comunicar a
los OPLE la aprobacién de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el rgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el 6rgano de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcidn o rotacién a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcidn o
rotacion, emitido por el érgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situtacion no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona fitular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefalan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretarfa Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el organo
de enlace, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y de la DESPEN.

Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacion con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones 11l y [V, 20 fracciones
Il y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el érgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacion a peticion de
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persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacién al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictAmenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcidon y rotacion del personal del Servicio; autorizar Ia
presentacién al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecio emita el 6rgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones Hl y IV, 22 parrafo cuario, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de [a Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcién; proponer al Organo Superior de Direccién previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripcidén o rotacién que resulten procedentes;
presentar a la Comision de Seguimiento y a la DESPEN una relacién de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccién en
cualquier momento el cambio de adscripciéon y/o rotacion por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcion o rotacion por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puestos en los 6rganos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacién conforme al articulo 391, fraccion Il del Estatuto.
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TERCERO. DEL. CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcidn consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticion de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que: _
"Artficulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demés normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecio de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcidn, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcion de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacion de trabajo, y mas adn, la prestacién de un servicio en la funcién electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacion de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
servicio publico.
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De esta forma, el Servicio brinda la posibilid'ad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcidon electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcién a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcién electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.

Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio solo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcién que incumplan con cualguiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcién propuesto,
a continuacion, se expone la valoracién de! caso concreto:

I Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccidn |, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

L. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcion o
rotacion, considerando para ello la formacion académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacion

académica:
Formacion Académica
Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Titulo
Area Académica Sociologia

lll. La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:
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Trayectoria del personal
Fecha de ingreso al Servicio 08/04/1999
Fecha de obtencién de la titularidad en el cargo actual 28/09/2017
Rango B
Incentivos No
Promedio obtenido en las evaluaciones del desempeiio
Promedio del Programa de Formacion

V.

V.

Los cargos o puestos que ha desempeiiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempenado los siguientes cargos o puestos:

Cargo/Puesto Adscripcion Fecha da F?Chi.' de
Ocupacion término
Directora de Registro de Direccibn Distrital
Electores del Distrito Federal XXXV ORiGAnEEs 2U052000
Directora de Organizacion Direccitn Distrital
Electoral y Capacitacion XXXVl 22105/2000 S
Directora de Organizacién | Direccidn Distrital
Electoral y Capacitacién XXXV 01/01/2003 30/09/2003
Directora de Capacitacion Direccion Distrital
Electoral, Educacién Clvica XXXV 01/10/2003 15/01/2004
Directora de Capacitacion Direccion Distrital
Electoral, Educacién Civica y 16/01/2004 22/06/2004
XXXVIIL
Geograifa Electoral
Directora de Capacitacion N -
Electoral, Educacién Clivicay| Dreccion Distital | »q061m004 15/05/2017
XXXV
Geografia Electoral
Titular de Organo
Desconcentrado Direccidn Distrital 28 | 01/02/2018 31/12/2018
{Encargaduria de Despacho)
Subcoordinadora de
Educacion Civica, Direccidn Distrital
Organizacién Electoral y XXXl 16/05/2017 Ala fecha
Participacién Ciudadana
Titular de Organo
Desconcentrado Direccién Distrital 27 |  16/01/2024 30/06/2025
(Encargaduria de Despacho)
Titular de Organo
Desconcentrado Direccion Distrital 27 |  16/08/2025 15/10/2025
{Encargaduria de Despacho)

Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que

7

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIIl y XLIIl, 180y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México; 3 fraccion IX, 78 fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley
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participé en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacion, referidos:

No. Experiencia Afocs Procesos

2000, 2003, 20086, 2009,
1 Procesos eleclorales locales 2012, 2015, 2018, 2021, 9
2024
2 Eleccion de COPACO 2010, 2013, 2016, 2020, 5
2023
2010, 2011, 2012, 2013,
3 Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 20186, 2017, 13
presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023,
2025
4 Poder Judicial 2025 1
5 Flebiscito 2002 1

De lo anierior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcién por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Katia Miroslava Cruz Veldzquez en los
términos siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 31 de la Ciudad de México esta integrado
mayoritariamente por secciones de la demarcacion territorial de |ztapalapa, una de
las alcaldias con mayor concentracion demografica de la capital. Este distrito se
define por un perfll sociodemografico caracterizado por una poblacién con niveles
de ingreso medios y populares, lo que se traduce en una alta demanda de servicios
sociales basicos, infraestructura urbana y soluciones habitacionales.
Demograficamente, el distrito cuenta con una poblacién joven y trabajadora, siendo
un area de gran actividad econdmica informal y de pequefios comercios.
Culturalmente, el Distrito 31 se nutire de la arraigada identidad barrial de iztapalapa,
donde las festividades religiosas y populares, asi como la vida comunitaria en los
tianguis y mercados, son elementos esenciales para la cohesion social.
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En el ambito politico, el Distrito 31 es un area de alta relevancia electoral debido a
su considerable volumen de votantes. Las contiendas politicas suelen ser muy
disputadas, con una fuerte movilizacion ciudadana en torno a problemas concretos
como el abastecimiento de agua, la seguridad publica y la movilidad. La distritacion
de 2022 reafirma a este distrito como un espacio clave para comprender las
tendencias politicas de la Ciudad de México. Este Instituto Electoral implementa
estrategias de participacion que aseguran la inclusién y el acceso a la informacion
a un electorado altamente sensible a las propuestas de mejora social. La preferencia
electoral en este distrito es un indicador crucial del apoyo a las politicas publicas
enfocadas en el bienestar social y el desarrollo comunitario.

La necesidad de fortalecer a la Direccion Distrital 31 requiere cubrir la plaza vacante
de la Subcoordinacién de Educacion Clvica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana y atender el frabajo en territorio que demanda un funcionariado de
perfiles con sensibilidad territorial, experiencia comunitaria y capacidad de gestion
debido a su densidad poblacional y competitividad politica. En ese sentido, la
propuesta de cambio de adscripcion de la persona funcionaria C. Katia Miroslava
Cruz Velazquez, con formacion en Sociologia y amplia experiencia en educacion
civica y participacion ciudadana y en el cargo de Titular de Organo Desconcentrado,
aporta las habilidades necesarias para fortalecer la operacion institucional y la
coordinacion territorial. De igual modo, se destaca que la persona funcionaria tiene
un alto grado de conocimientos en materia de ejecucion de planes, programas y
proyectos institucionales, apoyar en operacion de distintas acciones necesarias en
materia de participacién ciudadana, promocién del ejercicio de los derechos politico
electorales para fomentar la participaciéon de la poblacion, durante los procesos
electorales y, en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimienio de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
que permitan el fortalecimienio de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de perifiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.
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El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesion en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacion de la Eleccion de Comisicnes de
Participacién Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Cédigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracidon respecto de la conformacion adecuada de los odrganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idoneos para contribuir a la debida
integracion de los organos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de [a persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado que atiende los frabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracioén funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacion, en cuanio a perfiles del
personal, de la Direccién Distrital 31 quedaria tal como sigue:

Consulta de
Presupuesto
Participativo

Formacion Tiempo en Procesos Eleccion

académica el cargo Electorales COPACO

Derecho Electoral
TOD y Derecho 8 9 5 . 13
SECOEyPC Saciologia 8 9 5 13
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Formacion Tiempo en Procesos Eleccian gr:';iuht::ti
académica el cargo Electorales COPACOC . p q
Participativo
SOD Derecho Electoral 8 6 5 13
y Derecho
Caomunicacion y
Campaiias
AT Politicas 2 6 5 13
Relaciones
Internacionales
AT Admu}lst'rac:lon 2 8 5 13
Publica

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado.

SECOEyYPC: Perscna Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana.
SOD: Persona Secretaria de Organo Desconcantrado.

AT: Parsona de Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado.

Como se puede observar en la tabla, se procuré que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucién de retos y areas de oportunidad.

Cabe sefialar, que su formacion académica en Sociclogia, asi como su experiencia
en el cargo de la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 32, pueden ser aprovechadas para
generar nuevas estralegias encaminadas a fomentar la participacion de la
ciudadania en los procesos electorales.

Cabe sefialar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verifico si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algtin antecedente de una situacién familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacion de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revision y de la informaciéon que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un aio fiscal, no se identificd
informacién que requiera atencion extraordinaria.
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Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacién con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcion (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamenie de 13.8 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecia los derechos que como iniegrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora publica propuesta, toda vez que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
que nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacién laboral entre la persona servidora publica y el Instituto Electoral
contintia vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigiiedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en la ley. Asimismo, continida incorporada al
regimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores publicos del Cuerpo de la Funcidn
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecto de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacion laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple.
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Con relacién a los derechos inherentes a la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez,
como persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

()
0.0

>
0.0

3

o

e

o

Ser promovida en la escala de rangos.

Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria que en
su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.
Participar en el programa de formacion y en los cursos capacitacion, que para
tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspondientes.

Solicitar su cambio de adscripcion o rotacion, cumpliendo con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,
en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacion juridica
con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacién y Capacitacion.

Obtener incentivos cuando retina los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora publica involucrada.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

13
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De conformidad con el articulo 426 del Estatutc del SPEN se establecen las
hipotesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacion de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: I) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; II} aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; HI) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacion; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los 6rganos de esta autoridad; y V1) cualquier otra que
determine el 6rgano superior de direccion.

Aunado a ello, e! articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcidn o rotacién,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1) el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los drganos ejecutivos, técnicos o similares
del érgano electoral; Il) facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcién actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
interdiccion o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y lll) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o conyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona gque pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcién de la persona propuesta se
actualiza la hipétesis prevista en el articulo 426, fraccién | y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razon de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierie que se
ha desempefiado en el cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, cumpliendo con el perfil del
cargo, desarrollandoe sus actividades de manera responsable, eficaz y con liderazgo,
con una perspectiva institucional con las personas que ha colaborado, generando
un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos, proyectos y actividades
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que se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria como consecuencia
mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se propone readscribir.

Il. Que la solicitud no implique ascenso o promocion.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, lo que no implica ascenso o promocion.

lll. Que contenga lo sefialado en el articulo 425 iltimo parrafo del Estatufo.

El articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la solicitud de cambio de adscripcion de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones [ y |, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracidn de los 6rganocs de! OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefio,
aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los frabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcion; ya que, como se sefiala en Ia solicitud emitida por la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcidn se motiva a partir de la
valoracion del perfil, experiencia y aptitudes de Ila persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea
colateral hasta el cuarto grado y guarden una relacion de
subordinacion.
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De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora publica del Servicio propuesta cumpla con el perfil v la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catdlogo del Servicio y que sea equivalente u homélogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente: '

l. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actualmente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detallé en el apartado
anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempeiiar sus funcicnes. Lo anterior se sustenta en el Catélogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el perfil
del cargo de la Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana contar con estudios de nivel licenciatura con grado de
avance titulado. En ese sentido, la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez cumple con
dicho requisito, al contar con el Titulo de la Licenciatura en Sociclogia.

L. Que el cargo o puesto sea equivalente u homoélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisito se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 6 de la estructura del SPEN, sin menoscabo de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

16
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SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacion realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracion de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcién que ahora se
dictamina no afecta la integracion de la Direccién Distrital 32 en Alvaro Obregén
puesto que la plaza de la Subcoordinaciéon de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana sera cubierta por alguna de las vias previstas
en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razon de que, el cambio de adscripcion atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempeno, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva visién de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos érganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccién |, tltimo parrafo del presente
Dictamen.

Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencidn de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccion del personal, tomando como punto de partida una mejor y mayor
distribucién en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccién | de los Lineamientos. -

17




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ p i ORGANO DE ENLACE
\Y4

Por lo antes expuesto, se determina que la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, quien
se desempefia como Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion Electoral
y Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 32 para ahora formar parte de la
Direccion Distrital 31, cuenta con el perfil idéneo, que adminiculado con los perfiles
del personal que integra actualmente el Organo Desconcentrado 31, permite que en
conjunto se puedan conformar equipos de frabajo consclidados para la atencién de
las actividades ordinarias de las Direcciones Distritales, de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025, asi como las preparatorias de la Convocatoria
Unica para la eleccién de Comisiones de Participacién Comunitaria 2026 y las
Consultas de Presupuesto Participativo 2026 y 2027.

En conclusion, la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, asi como, con las
habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccién Distrital 31.

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccién IV, 22 parrafo cuario y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, de la C. Katia Miroslava Cruz Velazquez, a la Direccion
Distrital 31 en la demarcacién lztapalapa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México en el cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comisidon de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacion, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacion
con los articulos 18 fraccién |, 19 fracciones It y IV, 20 fraccion IV, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autcrizado por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacion, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccion | de los Lineamientos.
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Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce retario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César AlBerfo H8yo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DE LA C. ELIZABETH MARTINEZ
SERRANO, CON CARGO EN LA SUBCOORDINACION DE EDUCACION CiVICA,
ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 19 AL MISMO CARGO EN LA
DIRECCION DISTRITAL 32 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1.

ANTECEDENTES

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobd la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesiona! Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacion referida modificé la denominaciéon del cargo de
Técnica/o de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organo Desconcentrado.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN (cuya versién es la vigente).

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Mtro. Bernardo Nlfez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIIi, 88, fracciones X, XVil,
XXIV del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo); 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XlI,
inciso a), XXII, XXlil y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Elecioral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccion | del Estatuio del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN); vy, 7, 8, fraccidn |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccion |, 22, parrafos primero y cuarto, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), soliciié a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio de la C. Elizabeth Martinez Serrano, perieneciente
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
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Pdblicos Locales Electorales del [nstituto Electoral de la Ciudad de México. En
su solicitud, el area requirente aportd los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parte considerativa del presente
Dictamen.

IV. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcion que presenid la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mediante oficio IECM/SE/3694/2025,
se advierte la propuesta para readscribir a una persona que ocupa el cargo en
la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral vy
Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 32, por lo tanto, la propuesta
de cambio de adscripcién aqui referida consiste en movimientos en cadena
con ofras personas miembros del Servicio dentro del mismo nivel.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracion la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comisién del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir cbservaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacidn por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacién
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el 6rgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucion de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
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aprobacion, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio del INE; comunicar a
los' OPLE la aprobacién de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el érgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el organo de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcion o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacion, emitido por el 6rgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacion no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comisién del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefalan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcién y rotacion del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el érgano
de enlace, previo conocimiento de la Comisidn de Seguimiento y de la DESPEN.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccidn |, 19 fracciones Il y IV, 20 fracciones
llly IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a la Comisién de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el érganc de enlace; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcion o rotacidn a peticidn de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcién y rofacién del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, ala
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcidon y rotacién del personal del Servicio; autorizar la
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presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el 6rgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretarfa Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcidn y rotacion por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones Ili y IV, 22 parrafo cuarto, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asi corresponda y en térmminos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcion; proponer al Organo Superior de Direccién previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictamenes de las
solicitudes de cambios de adscripciébn o rotacion que resulten procedentes;
presentar a la Comision de Seguimienio y a la DESPEN una relacién de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccién en
cualquier momento el cambio de adscripcidon y/o rotacidn por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcion o rotacion por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puesios en los Organos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacién conforme al articulo 391, fraccion Il del Estatuto.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccion |, inciso a) de los Lineamientos, en relacion con el
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcion consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
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OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o a peticidn de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

“Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
integrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizara en los
términos que fije el Estatuto del Servicio y demas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de Ia [nstitucién se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal debera desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, e! invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambioc de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcion, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcion de la.
institucion para la que labora, puesto que es esa funcion la que dota de sentido la
relacion de trabajo, y mas aln, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacién de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacion del
sefvicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcién electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcidn a otras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.
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Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio sdlo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcion que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcion propuesto,
a continuacién, se expone la valoracion del caso concreto:

1 Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesio en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccion 1, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

L. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcién o
rotacion, considerando para ello la formacion académica: En el caso
concreto, la persona propuesta cuenta con la siguiente formacion

académica:
Formacion Académica
Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Titulada
Area Académica Psicalogla
(R La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta

con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personal

Fecha de ingreso al Servicio 01/01/2003
Fecha de cbtencion de Ia titularidad en el cargo actual 28/09/2017
Rango B
Incentivos No
Promedio obtenido en las evaluaciones del desempefio .

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
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Trayectoria del personal

Promedio del Programa de Farmacion

IV. Los cargos o puestos que ha desempeiiado el personal del Servicio:
La persona propuesta ha desempefiado los siguientes cargos o puestos:

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Cargo/Puesto

Lider de Proyecto “B”

Adscripcion

Direccion Distrital |

Fecha de

Ocupacion
01/01/2003

Fecha de
término
15/06/2014

Directora de Capacitacién
Electoral, Educacion Civica y
Geografla Electoral
(Encargaduria de Despacho)

Direccion Distrital
XVl

01/09/2010

29/11/2010

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral
(Encargadurla de Despacho)

Direccion Distrital
XV

23/04/2012

3112/2012

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacion Civicay
Geografia Electoral
(Encargaduria de Despacho)

Direccidn Distrital IV

06/06/2013

02/03/2014

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral

Direccion Distrital
XXl

16/06/2014

156/06/2017

Subcoordinacién de
Educacidn Clvica,
Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana

Direccién Disfrital XI

16/05/2017

31/10/2017

Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana

Direccion Distrital 30

0111112017

30/11/2019

Subcoordinacién de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana

Direccion Distrital 19

01/12/2019

Ala fecha

V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion
ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que
particip6 en los procesos electorales locales y de participacién ciudadana,
a continuacion, referidos:

Con fundamento en los articulos 6 fracciones XII, XXII, XXIll y XLIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas
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.No. Experiencia Afios Procesos
1 | Procesos electorales locales 2003, 2006, 2009, 2012, 8
d 2015, 2018, 2021, 2024
2 Eleccion de COPACO 2010, 2013, 2016, 2020, 5
2023
2010, 2011, 2012, 2013,
3 Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 2016, 2017, 13
presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023,
2025
4 Poder Judicial 2025 1

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

Vl. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la
procedencia, y los demas gque determine el érgano de enlace:

La persona fitular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcion por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Elizabeth Martinez Serrano en los términos
siguientes: .
El Distrito Electoral Uninominal 32 de la Ciudad de México se ubica dentro de la
demarcacion territorial de Coyoacan, lo que le confiere un perfil sociodemografico y
cultural distintivo. Esta zona se caracteriza por una mezcla de areas con un alto
valor patrimonial, como el centro histérico de Coyoacan, y colonias residenciales
consolidadas, lo que se traduce en una poblacidn con un nivel socioeconémico
generalmente medio y alto. Sociodemograficamente, tiende a concentrar una
poblacion con altos niveles de escolaridad, incluyendo la presencia de importantes
instituciones académicas y culturales. Culturalmente, el distrito es un polo de
actividades artisticas e intelectuales, con una intensa vida de barrios tradicionales,
museos, teatros y mercados de artesanias, manteniendo un fuerte sentido de
identidad asociado a su legado histérico y arquitectdnico.

Desde la perspectiva politica, el Distrito 32 es un espacio altamente relevante. Las
dinamicas electorales en Coyoacan suelen ser intensas y reflejan un electorado que
participa activamente y esta atento a la gestion publica, especialmente en temas de
preservacion urbana, seguridad y servicios de calidad. Este distrito es considerado
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esencial para la promocion de la cultura democratica, dado el alto interés civico y la
movilizacion de sus habitantes en los procesos electorales y de participacion
ciudadana, como la consulta de presupuesto participativo.

En ese sentido, la propuesta de cambio de adscripcion de [a persona funcionaria C.
Elizabeth Martinez Serrano, se orienta a robustecer [a plantilla del funcionariado de
perfiles con capacidad operativa y cercania ciudadana. La funcionaria en comento
aporta experiencia en actividades técnico-electorales y formacion juridica,
fortaleciendo la ejecucion de programas y la atencién institucional del Distrito;
ademas de tener un alio grado de conocimientos en materia de gjecucioén de planes,
pregramas y proyectos institucionales, apoyar en operacion de distintas acciones
necesarias en materia de participacioén ciudadana, promocién del ejercicio de los
derechos politico electorales para fomentar la participacion de la poblacion, durante
los procesos electorales y, en su caso, de participacion ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se planiea como una estrategia para potenciar el
desarrolloc y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
qgue permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de perfiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo vy
productivo.

El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesién en la integracion del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacion de la Eleccién de Comisiones de
Participacion Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Cédigo, tas
Direcciones Distritales estéan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacion ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de

9
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una valoracién respecto de la conformacién adecuada de los o6rganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idéneos para contribuir a la debida
integracién de los o6rganos distritales y asi, complementar las aptitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracion funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfit adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilif)rado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que la nueva conformacién, en cuanto a perfiles del

personal, de la Direccién Distrital 32 quedaria tal como sigue:
Consulta de
Presupuesto

Formacion Tiempo en Procesos Eleccidn

académica el cargo Electorales COPACQO

N B Participativo
TOD Derecho Elecioral 8 9 5 13
Derecho
SECOEyPC Psicologia 8 8 5 13
SOD Vacante
Ciencia Politica y
AT Administracidn 2 2 1 3
Publica
Ciencias Politicas
AT y Administracion 8 9 5 13
Piblica

*TOD: Titular de Organo Desconcentrado.

SECOEyPC; Persona Subcoordinacion de Educacidn Clvica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana.
S0D: Persona Secretaria de Organo Desconcentrado.

AT: Persona de Asistencia Técnica de Organe Desconcentrado.

Como se puede observar en la tabla, se procurd que los perfiles del funcionariado
sean multidisciplinarios para reforzar la atencion de las distintas actividades que de
manera ordinaria y extraordinaria se realicen, asimismo, se buscé que la experiencia
en el cargo de cada funcionario sea complementaria, entre experiencia y nuevas
visiones para la resolucion de retos y areas de oportunidad.

10
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Cabe senalar, que su formacién académica en Psicologia, asi como su experiencia
en el cargo de la Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacién Ciudadana en la Direccion Distrital 19, pueden ser aprovechadas para
generar nuevas estrategias encaminadas a fomentar la participacién de la
ciudadania en los procesos electorales.

Cabe sefialar, que su experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos pueden ser aprovechados en la nueva area de adscripcion, por lo
que debe destacarse que se prevé que en el equipo de trabajo puedan distribuirse
de una mejor manera las cargas laborales.

Asimismo, se verifico si en el expediente de la persona funcionaria a resguardo de
la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion existia algtn antecedente de una situacién familiar compleja, de salud
o administrativo que pudiera generar una situacion de vulnerabilidad o un clima
laboral adverso. Derivado de dicha revisioh y de la informacion que es
proporcionada por los miembros del SPEN en el marco de las actividades a cago
de las Direcciones Distritales, calendarizadas para un afio fiscal, no se identifico
informacion que requiera atencion extraordinaria.

Ahora bien, respecto de la movilidad geografica que se dara en el caso que nos
ocupa, es importante sefialar que la misma no representara un perjuicio a la persona
funcionaria; lo anterior considerando que el promedio de duracién de los viajes de
un domicilio para llegar al centro de trabajo en la Ciudad de México se prevé de 30
a 60 minutos, con una distancia de recorrido de 23 km en promedio, de acuerdo con
la Encuesta Origen Destino en Hogares de la Zona Metropolitana del Valle de
Meéxico 2017 (ENCUESTA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

En relacion con lo anterior, se desprende que el trayecto que la persona funcionaria
tendria que recorrer con el presente cambio de adscripcién (del domicilio registrado
en su expediente laboral) seria aproximadamente de 8.6 km.

CUARTO. DE LA INEXISTENCIA DE AFECTACION A DERECHOS LABORALES

El cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, objeto del presente
dictamen, no afecta los derechos que como integrante del Servicio resultan
inherentes a la persona servidora ptblica propuesta, toda vez que, de manera
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enunciativa, mas no limitativa, los derechos quedaran a salvo con el movimiento
gue nos ocupa, los cuales se enuncian a continuacion:

1. La relacion laboral entre la persona servidora plblica y el Instituto Electoral
continda vigente, se conservan y quedan protegidas: su antigliedad en el Servicio,
sus percepciones actuales, los dias de descanso, periodo y prima vacacional, y
demas derechos individuales previstos en [a ley. Asimismo, continta incorporada al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), previsto en la Ley de la materia. Las prestaciones que concede
el Instituto Electoral a las y los servidores pulblicos del Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva, permanecen intactas, siempre y cuando se encuentren previstas en la
normativa del Instituto Electoral y exista la disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Las compensaciones que se llegaren a otorgar a las personas trabajadoras con
motivo de los procesos electorales, seran conservadas y otorgadas en condiciones
de igualdad respecio de las demas personas servidoras publicas del Instituto
Electoral, siempre que persista en futuros procesos electivos la relacién laboral con
el Instituto Electoral y que la Ley lo contemple. )

Con relacién a los derechos inherentes a la C. Elizabeth Martinez Serrano, como
persona del Servicio, conforme a la normatividad aplicable y vigente para cada
mecanismo, estara en posibilidad de:

*,
Lo

Ser promovida en la escala de rangos.

be

o

Concursar por un cargo del Servicio de acuerdo con la Convocatoria gue en

su momento se expida, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos.

X3

*

Participar en el programa de formacion y en los cursos capacitacion, que para

tal efecto determinen las autoridades del Instituto Electoral.

< Solicitar autorizacion para estar en situacion de disponibilidad, si cumple con
los requisitos correspondientes.

» Solicitar su cambio de adscripcién o rotacidn, cumpliendo con los términos y
requisitos establecidos para tal efecto.

“ Inconformarse o reclamar ante las autoridades correspondientes del Instituto,

en contra de los actos que considere le causen agravio a su relacién juridica
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con el propio Instituto Electoral, atendiendo las vias legales existentes para
ello.

< Conocer oportunamente {os resultados de sus evaluaciones del desempefio
y del aprovechamiento en el Programa de Formacion y Capacitacion,

< Obtener incentivos cuando retna los requisitos establecidos para tal efecto.

Lo anterior, sin perjuicic de los demas derechos que pudieran derivar del Estatuto,
de los Lineamientos y de los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto
Electoral, asi como de la legislacion laboral aplicable, salvaguardando en todo
momento los derechos fundamentales de la persona servidora ptblica involucrada.

QUINTO. VERIFICACION DE SUPUESTOS

. Que se acredite alguno de los supuestos establecidos en los articulos
426 del Estatuto o 21 de los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 426 del Estatuto del SPEN se establecen las
hipétesis por las cuales se podra realizar el cambio de adscripcion o rotacién de las
personas del Servicio Profesional Electoral Nacional integrantes de este Instituto
Electoral por necesidades del servicio que son: 1) para la debida integracion de esta
autoridad, preferentemente durante un proceso electoral; ) aprovechar Ia
experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de una o un
miembro para realizar tareas institucionales; lll) cuando la integridad del personal
esté afectada o se encuentre en riesgo evidente; IV) por redistritacién; V) exista
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado o parentesco civil
entre integrantes de los 6rganos de esta autoridad; y VI} cualquier otra que
determine el érgano superior de direccion.

Aunado a ello, el articulo 21 de los Lineamientos dispone que las autoridades
administrativas electorales podran llevar a cabo el cambio de adscripcion o rotacion,
por necesidades del Servicio, en cualquier momento, para lo cual podra valorar
adicionalmente las situaciones siguientes: 1} el beneficio que el movimiento puede
generar para mejorar el clima laboral de los érganos ejecutivos, técnicos o similares
del érgano electoral; 1) facilitar al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que puedan acercarse a su entorno familiar, en virtud de que, por su
adscripcion actual, no resida con sus hijas o hijos menores de edad, en estado de
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interdiccién o que, aun siendo mayores de edad, vivan con una discapacidad o
tengan una enfermedad que no les permita valerse por si mismos; y Ill) facilitar al
personal del Servicio acercarse al domicilio de su padre, madre o cdnyuge quienes,
por enfermedad grave o impedimento fisico, no puedan valerse por si mismos y no
exista otra persona que pueda asistirlos.

En el presente asunto, para el cambio de adscripcion de la persona propuesta se
actualiza la hipétesis prevista en el articulo 426, fraccion | y Il del Estatuto, vinculado
con el articulo 21, fraccion | de los Lineamientos, relativa a aprovechar la
experiencia, capacidades, desempeiio, aptitudes y conocimientos de la citada
persona, en razén de que, derivado de la revision del expediente personal,
trayectoria laboral y resultados de las evaluaciones de la misma, se advierte que se
ha desempeiiado en el cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, cumpliendo con el perfil del
cargo, desarrollando sus actividades de manera responsable, eficaz y con liderazgo,
con una perspectiva institucional con las personas que ha colaborado, generando
un clima laboral pertinente para el desarrollo de los trabajos, proyectos y actividades
gue se realizan en las Direcciones Distritales, lo cual traeria como consecuencia
mejorar el clima laboral del Organo Desconcentrado al cual se propone readscribir.

Il. Que la solicitud no implique ascenso o promocion.

Esta causal no se actualiza toda vez que la solicitud presentada se hizo respecto
del mismo cargo de Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, lo que no implica ascenso o promocion.

lll. Que contenga lo seialado en el articulo 425 tltimo parrafo del Estatuto.

E| articulo 425 dispone que las solicitudes deberan contener el fundamento y los
motivos por lo que se considera necesario el movimiento respectivo.

Al respecto, la salicitud de cambio de adscripcion de la persona propuesta se realiza
en razon de las fracciones | y |l, del articulo 426 del Estatuto, relativas a la debida
integracion de los érganos del OPLE, preferentemente durante un proceso electoral,
asi como, al aprovechamiento de la experiencia, capacidades, desempefio,
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aptitudes y conocimientos de la misma a efecto de coadyuvar en la operatividad de
los trabajos, proyectos y actividades del Organo Desconcentrado al que se propone
la readscripcién; ya que, como se sefala en la solicitud emitida por Ia persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, el cambio de adscripcién se motiva a partir de la
valoracion del perfil, experiencia y aptitudes de la persona propuesta, las cuales
resultan adecuadas para mejorar la funcionalidad del Organo Desconcentrado
destino de la readscripcion.

Puntualizando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo,
obteniendo un beneficio institucional.

IV. Que se propicie que, en un mismo Organo Ejecutivo o Técnico, laboren
dos o mas personas miembros del Servicio que guarden parentesco por
afinidad o consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado o linea

‘colateral hasta el cuarto grado y guarden una relaciéon de
subordinacion.

De la revision al expediente de la persona, que obra en los archivos de la Secretaria
Administrativa, no se advierte parentesco alguno con el personal del Organo
Desconcentrado al cual se propone su readscripcion.

SEXTO. CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con fundamento en el numeral 25 de los Lineamientos, se procede a verificar que
la persona servidora ptblica del Servicio propuesta cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone adscribirla,
conforme al Catalogo del Servicio y que sea equivalente u homélogo de acuerdo
con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccion,
atendiendo a lo siguiente:

L. Que el personal del Servicio propuesto cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se
propone adscribirlo.

El presente requisito se colma en virtud de que la persona propuesta actualmente
desempefia el mismo cargo al que se pretende realizar el cambio de adscripcion,
ademas de la valoracion de su experiencia profesional que se detallo en el apartado
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anterior, por lo cual, se determina que cubre el perfil y cuenta con la experiencia
requerida para desempefiar sus funciones. Lo anterior se sustenta en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN, que establece como requisito minimo para el perfil
del cargo de la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana contar con estudios de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado. En ese sentido, [a C. Elizabeth Martinez Serrano cumple con dicho
requisito, al contar con el Titulo de la Licenciatura en Psicologia.

. Que el cargo o puesto sea equivalente u homoélogo de acuerdo con
la Tabla de Equivalencias.

El presente requisitc se cumple en virtud de que el cargo de origen y destino es
idéntico, esto es Nivel 3 de la estructura del SPEN, sin menoscaboc de las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto.

SEPTIMO. VERIFICACION DE NO AFECTACION A LA INTEGRACION DE LAS
DIRECCIONES DISTRITALES INVOLUCRADAS

Derivado de la verificacién realizada se desprende que la presente solicitud de
cambio de adscripcién, por necesidades del Servicio, no implica afectacion alguna
hacia la integracién de las Direcciones Distritales involucradas. Lo anterior, se
puntualiza toda vez que al realizarse el cambio de adscripcién que ahora se
dictamina no afecta la integracion de la Direccidon Distrital 19 en Xochimilco-
Tlalpan puesto que la plaza de la Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadanasera cubierta por alguna de las
vias previstas en la normativa aplicable.

Lo anterior, en razén de que, el cambio de adscripcién atiende al aprovechamiento
de la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y conocimientos de la
persona propuesta, ademas de ayudar al mejoramiento de la operatividad y clima
laboral de las Direcciones Distritales involucradas, al generar una nueva vision de
liderazgo y cooperacion entre los grupos de trabajo respectivos, renovando
estrategias de actividades y eficientando la operatividad de esos érganos, tal y como
se precisa en el Considerando QUINTO, fraccion |, ultimo parrafo del presente
Dictamen.
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Reiterando que las capacidades y conocimientos de la persona propuesta,
abonaran en una buena atencion de las responsabilidades inherentes al cargo, lo
cual conlleva un beneficio personal e institucional.

OCTAVO. DETERMINACION

La solicitud del cambio de adscripcion, por necesidades del Servicio, objeto del
presente dictamen, se formula con la finalidad de mejorar el clima laboral en cada
uno de los Organos Desconcentrados involucrados, considerando lo antes sefialado
como lo es que los nuevos equipos de trabajo traigan consigo una recomposicion
de la interaccién del personal, tomande como punto de partida una mejor y mayor
distribucién en las cargas laborales dadas las condiciones que comprende la sede
distrital destino del cambio sefialado y con ello potenciar el desarrollo profesional de
quienes integran dichas areas de manera institucional, en términos del articulo 21,
fraccion | de los Lineamientos.

Por lo antes expuesto, se determina que la C. Elizabeth Martinez Serrano, quien se
desempeiia como Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana en la Direccion Distrital 19 para ahora formar parte de la
Direccion Distrital 32, cuenta con el perfil idoneo, que adminiculado con los perfiles
del personal que integra actualmente el Organo Desconcentrado 32, permite que en
conjunto se puedan conformar equipos de trabajo consolidados para la atencién de
las actividades ordinarias de las Direcciones Distritales, de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025, asi como las preparatorias de la Convocatoria
Unica para la eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y las
Consultas de Presupuesto Participativo 2026 y 2027.

En conclusion, la C. Elizabeth Martinez Serrano, cuenta con la experiencia para
desarrollar las actividades institucionales sin contratiempo, ast como, con las
habilidades requeridas para desempefiarse dentro de la Direccion Distrital 32.

Par lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 423, primer
parrafo del Estatuto del SPEN, 20 fraccién IV, 22 parrafo cuarto y 33 de los
Lineamientos, la Secretaria Administrativa en su calidad de Organo de Enlace emite
el siguiente:

17




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTO ELECTORAL .
\ CIEDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO DE ENLACE
_
A4

G

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina normativamente procedente el cambio de adscripcion, por
necesidades del Servicio, de la C. Elizabeth Martinez Serrano, a la Direccion
Distrital 32 en la demarcacién Alvaro Obregén del Instituto Electoral de la Ciudad
de México en el cargo de la Subcoordinaciéon de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional para su autorizacién, en términos de lo
establecido en el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del SPEN, en relacién
con los articulos 18 fraccion |, 19 fracciones Ill y IV, 20 fraccion IV, 44 y 47 de los
Lineamientos.

TERCERO. Una vez autorizado por la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, remita el presente Dictamen al Consejo General para
su aprobacién, en términos de lo establecido en el primer parrafo del articulo 423
del Estatuto del SPEN y 18, fraccién | de los Lineamientos.

Se emite el presente dictamen en la Ciudad de México, el diecisiete de diciembre
de dos mil veinticinco, firmando al calce, el Secretario Administrativo, en su calidad
de Organo de Enlace.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo,
Organo de Enlace
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DICTAMEN RELATIVO A LA PROCEDENCIA DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, DEL C. LEOPOLDO MADRIGAL
RODRIGUEZ, CON CARGO EN LA SUBCOORDINACCION DE EDUCACION
CiVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA CON
ADSCRIPCION EN LA DIRECCION DISTRITAL 25 AL MISMO CARGO EN LA
DIBECCIC)N DISTRITAL 192 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1L

ANTECEDENTES

El 16 de agosto de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE133/2023 la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobo la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), la actualizacién referida modifico la denominacion del cargo de
Técnica/o de Organo Desconcentrado para referirlo como Asistencia Técnica
de Organec Desconcentrado.

El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INEAJGE039/2025, [a Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd la actualizaciéon del Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN (cuya version es la vigente).

El 7 de noviembre de 2025, mediante oficio IECM/SE/3694/2025, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral, Miro. Bernardo Nufez Yedra, de conformidad
con lo establecido en los articulos 84, 86, fraccion XVIII, 88, fracciones X, XVII,
XXIV del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de Meéxico {Codigo); 19, fracciones X y XXXI, inciso d), 20, fracciones XII,
inciso a), XXII, XXIll y XXIV del Reglamento Interior del Instituto Elecioral de
la Ciudad de México (Reglamento Interior); 422, tercer parrafo inciso a), 425,
426 fraccion 1 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatutos del SPEN), v, 7, 8, fraccion |,
inciso b), 9, 21, parrafo primero, fraccion 1, 22, parrafos primero y cuarto, 25,
28, 29, 33, 44, 45 y 46 de los Lineamientos para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), solicitd a esta
Secretaria Administrativa, en calidad de Organo de Enlace con el INE, efectuar
las gestiones necesarias para realizar el cambio de adscripcion, por
necesidades del servicio del C. Leopoldo Madrigal Rodriguez, perteneciente
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
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Publicos Locales Electorales del Instituto Electoral de la Ciudad de México. En
su solicitud, el area requirente aporté los elementos y motivos que justifican el
presente movimiento, de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos y
en los términos, como se describe en la parte considerativa del presente
Dictamen.

IV. Que derivado de la solicitud de cambios de adscripcion que presentd la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
IECM/SE/3694/2025, se advierte la propuesta para readscribir a una persona
gue ocupa el cargo en la Subcoordinaccién de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 19, por lo tanto, la
propuesta de cambio de adscripcion aqui referida consiste en movimientos en
cadena con ofras personas miembros del Servicio dentro del mismo nivel.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. DE LA COMPETENCIA DEL INE

Junta General Ejecutiva. Conforme al articulo 15 de los Lineamientos corresponde
a la Junta General Ejecutiva del INE aprobar los Lineamientos que someta a su
consideracién la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), previo conocimiento de la Comisién del Servicio; aprobar las reformas
a los Lineamientos a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, y las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. Por su parte, el articulo
16 también de los Lineamientos establece que la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional es la encargada de conocer y emitir observaciones a la propuesta
de Lineamientos o reformas a éstos que presente la DESPEN, previo a su
aprobacion por parte de la Junta; conocer de los cambios de adscripcion o rotacion
en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), que presente el rgano de
enlace, a través de la DESPEN; conocer y emitir observaciones sobre cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. El articulo 17
de los Lineamientos define como atribucién de la DESPEN, elaborar y proponer a
la Junta General Ejecutiva del INE, los Lineamientos y reformas a éstos para su
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aprobacidn, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio del INE; comunicar a
los OPLE la aprobacion de los Lineamientos; conocer y, en su caso, emitir
observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el érgano de
enlace; conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de convocatoria
que presente el drgano de enlace para implementar el periodo de cambios de
adscripcion o rotacion a peticion de persona interesada; verificar el cumplimiento de
requisitos del dictamen de procedencia de la solicitud de cambio de adscripcion o
rotacion, emitido por el 6rgano de enlace de cada OPLE, antes de su presentacion
al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del OPLE;
resolver cualquier situacion no prevista en los Lineamientos, con conocimiento de
las personas integrantes de la Comision del Servicio del INE y de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del INE.

SEGUNDO. DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO ELECTORAL

Consejo General. El articulo 423 del Estatuto, parrafo primero; asi como el articulo
18 de los Lineamientos sefialan que el Organo Superior de Direccion del OPLE es
competente para aprobar los dictamenes procedentes relativos a cambios de
adscripcion y rotacién del Personal del Servicio en el sistema de los OPLE, previo
conocimiento de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE y de la
DESPEN,; aprobar, en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el ¢rgano
de enlace, previo conocimiento de la Comisidn de Seguimiento y de la DESPEN.

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional. De conformidad con el articulo 423 parrafo primero del Estatuto del
SPEN, en relacién con los articulos 18 fraccion 1, 19 fracciones lll y IV, 20 fracciones
il y IV, 44 y 47 de los Lineamientos, corresponde a [a Comision de Seguimiento:
conocer y, en su caso, emilir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el érgano de enlace; conocer y, en su caso, emitir
cbservaciones a la propuesta de convocatoria que presente el érgano de enlace
para implementar el periodo de cambios de adscripcién o rotacién a peticion de
persona interesada; conocer y, en su caso, emitir observaciones a las propuestas
de cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio, antes de su
presentacion al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE; autorizar la presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la
Junta Ejecutiva del OPLE, los dictamenes de procedencia de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio; autorizar Ila

3
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presentacion al Organo Superior de Direccién o, en su caso, a la Junta Ejecutiva del
OPLE, |la Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el érgano de enlace.

Secretaria Administrativa. La Secretaria Administrativa, en su calidad de Organo
de Enlace, es competente para analizar las solicitudes y emitir los dictamenes de
procedencia de los cambios de adscripcién y rotacion por necesidades del servicio,
lo anterior con fundamento en los articulos 423, primer parrafo del Estatuto del
SPEN, 20 fracciones lll y 1V, 22 parrafo cuario, 44, 45 y 46 de los Lineamientos.
Ademas, le corresponde elaborar |a propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando
asl corresponda y en términos del articulo 9 de los Lineamientos; verificar el
cumplimiento de requisitos, determinar la procedencia de las solicitudes de cambios
de adscripcién; proponer al Organo Superior de Direccién previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento y de la DESPEN, los proyectos de dictdmenes de las
solicitudes de cambios de adscripcion o rotacion que resulten procedentes;
presentar a la Comision de Seguimiento y a la DESPEN una relacién de las
solicitudes que, en su caso, no resultaran procedentes, estableciendo de manera
fundada y motivada las causas.

Secretario Ejecutivo. El articulo 425 del Estatuto otorga la facultad al Secretario
Ejecutivo en cada OPLE para proponer al Organo Superior de Direccion en
cualquier momento el cambio de adscripcidn y/o rotacidn por necesidades del
Servicio, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales
o salvaguardar la integridad de la o el miembro del Servicio. Ademas, de
conformidad con los articulos 22, parrafo primero y 53 de los Lineamientos, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del OPLE podra, a través del Organo de -
Enlace, proponer al Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva
del OPLE, los cambios de adscripcion o rotacién por necesidades del servicio, del
personal del Servicio que ocupe cargos o puesios en los organos ejecutivos,
técnicos o similares del OPLE y expedir los nombramientos del personal del Servicio
al que se le autorice una rotacién conforme al articulo 391, fraccion 1l del Estatuto.

TERCERO. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION O ROTACION POR NECESIDADES
DEL SERVICIO

Conforme al articulo 8, fraccién |, inciso a) de los Lineamientos, en relacién con &l
422 parrafo primero del Estatuto del SPEN, el cambio de adscripcion consiste en la
movilidad geografica o funcional de las y los miembros del Servicio al interior del
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OPLE en el mismo cargo o puesto, el cual puede ser llevado a cabo por necesidades
del Servicio, o0 a peticién de persona interesada.

El concepto se encuentra alineado con las obligaciones del personal de carrera,
enfatizando aquellas que derivan del articulo 158 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México el cual establece que:

"Articulo 158. El cambio de adscripcion o de horario de las y los
infegrantes del Servicio Profesional Nacional Electoral, se realizaré en los
terminos que fije el Estatuto del Servicio y deméas normatividad aplicable.”

En ese sentido, el Estatuto del SPEN prevé el cambio de adscripcion, por lo que
toda persona que se incorpora al Servicio Profesional Electoral Nacional, lo hace a
un cargo o puesto determinado y no a una adscripcion especifica, motivo por el que
resulta viable realizar propuestas de cambio de adscripcion, a efecto de garantizar
que las actividades de la Institucion se cumplan, por lo que cuando las necesidades
del Servicio lo requieran, el personal deberd desarrollar sus funciones en la
adscripcion que determinen las autoridades del propio Instituto Electoral, conforme
a la normatividad establecida para ello.

Asimismo, el invocar las necesidades del Servicio para efectuar un cambio de
adscripcion de una persona servidora publica electoral, se ajusta a los parametros
encaminados a preservar una adecuada prestacion de su funcién, pues con
independencia de los aspectos relacionados con la vida personal de quien ocupa
un cargo publico, es ineludible la exigencia de salvaguardar la funcién de la
institucion para la que labora, puesto que es esa funcién la que dota de sentido la
relacién de trabajo, y mas aun, la prestacion de un servicio en la funcion electoral,
que exige tener disponibilidad para afrontar las eventuales modificaciones en la
relacién de trabajo para garantizar en un primer orden la adecuada prestacién del
servicio publico.

De esta forma, el Servicio brinda la posibilidad de preservar, fortalecer y garantizar
la funcién electoral por conducto de sus integrantes, a través del cambio de
adscripcion a ofras areas geograficas, impidiendo con ello, hacer inamovible a una
persona funcionaria, lo cual, es acorde con la naturaleza de la funcion electoral y
contribuye en la garantia de la certeza, transparencia, imparcialidad y confianza de
la propia Institucion.
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Un cambio de adscripcion por necesidades del servicio sdlo puede tenerse por
debidamente fundado y motivado cuando en el dictamen se acredite de forma
contundente su idoneidad y que los extremos legales y principios juridicos que
regulan la materia se encuentren colmados.

En consecuencia, los cambios de adscripcion que incumplan con cualquiera de los
elementos establecidos en la normativa aplicable deben desestimarse en aras de
no violentar el marco constitucional y legal, asi como los derechos fundamentales
de la persona involucrada.

A efecto de justificar la legalidad e idoneidad del cambio de adscripcidn propuesto,
a continuacion, se expone la valoracion del caso concreto:

L. Fundamento Legal:

El presente dictamen se fundamenta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 425, parrafo primero y segundo; 426, fracciones | y Il del Estatuto; 7; 8,
fraccion |, inciso b); 21; 25 y Titulo Quinto de los Lineamientos.

L. Perfil del personal del Servicio sujeto a cambio de adscripcién o
rotacion, considerando para ello la formacién académica: En el caso
concreto, la perscna propuesta cuenta con la siguiente formacion
académica:

Formacion Académica

Nivel de estudios _Maes-,tria
Licenciatura
Titulo
Grado de avance il
A Historia
Area Académica Ciencias Pollticas y Administracion Publica

lli. La trayectoria del personal del Servicio. La persona propuesta cuenta
con la siguiente trayectoria:

Trayectoria del personaij

Fecha de ingreso al Servicio 16/12/1999
Fecha de obtencidn de la titularidad en el cargo actual 28/09/2017
Rango B
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Trayectoria del personal 83388
Incentivos No 338 g
Promedio obtenido en las evaluaciones del desempefio Fxe g
Promedio del Programa de Formacion B E
3w B
522
cm S
IV.  Los cargos o puestos que ha desempefiado el personal del Servicio: g E
- .. el
La persona propuesta ha desempeiiado los siguientes cargos o puestos: SRS
a5 g
SOSE
PR
CargolPuesto Adscripcion Fecha de SRR ELZE=
Ocupacidn término SR E £
D istri sc 23
Lider de Proyecto "B” ireccion Distrital | 411511099 1211202002 | R
XXXIX 283 L
irecci i %85
Lider de Proyecto "B" Direccion Distital | o1/01/2003 1/08/2004 2388
XXXIX sa2 g
Direccion Distrital g5 f =
Lider de Pr to "B" XXX 02 /08/2004 17/02/2010 2 cgg
- Direccié g( trital %E é%
Lider de Proyecto A UsiiEal | 1gj02/2010 151052017 | R
XXXVl 88356
Director de Capacitacion T E g
Electoral, Educacion Civicay| Direccion Distrital 25TT
Geografia Electoral o 24/01/2012 31/12/2012 $9%2
(Encargaduria de Despacho) BEe
Director de Capacitacion 83 33
Electoral, Educacién Civicay| . .. =538
Geografia Electoral Direccion Distrital VII |  06/06/2013 02/12/2013 <3 2 ;
(Encargaduria de Despacho) 2 ) % )
Subcoordinador de =g oo é
Educacion Clvica, Direccion Distrital X%y
Organizacion Electoral y XXIV 1610572017 3071172018 E 7§ g E
Participacion Ciudadana S ;% g 2
Subcoordinador de o=
i i Gy
Educacitn Clvica, Direccion Distrital 28| 0171212019 31/12/2022 2553
Organizacion Electoral y 3358
Participacion Ciudadana £ k; =
Subcoordinador de sdes
¢ S38L
Educacion Glvica, Direccion Distrital 25 |  01/01/2023 Ala fecha 2253y
Organizacion Electoral y c¥Tes
Participacion Ciudadana EREs58
T 5§ va
29883
V. Experiencia en procesos electorales locales y de participacion gEERGEE:

ciudadana. De la trayectoria de la persona propuesta se desprende que
participd en los procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
a continuacién, referidos:
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N/
No. Experiencia Afios Procesos
2000, 2003, 2006, 2009,
1 Procesos electorales locales 2012, 2015, 2018, 2021, 9
2024

2 Eleccidon de COPACO 2010, 20123622:? 16, 2020, 5

2010, 2011, 2012, 2013,
Consultas ciudadanas sobre 2014, 2015, 2016, 2017,

3 presupuesto participativo 2018, 2020, 2022, 2023, 13
2025

4 Poder Judicial 2025 1

5 Plebiscito 2002

De lo anterior, se advierte que la persona propuesta cuenta con experiencia y posee
conocimientos en materia electoral, asi como con la capacidad y habilidades para
desarrollar las atribuciones conferidas en la adscripcion solicitada.

VI. Los supuestos que originan la propuesta y la motivacion de la
procedencia, y los demas que determine el érgano de enlace:

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral expuso los
motivos que dieron origen a la solicitud de cambio de adscripcion por necesidades
del servicio de la persona funcionaria Leopoldo Madrigal Rodriguez en los términos
siguientes:

El Distrito Electoral Uninominal 19 de la Ciudad de México se ubica en la zona sur
de la capital y se integra por secciones de las demarcaciones territoriales Tlalpan y
Xochimilco. La estructura por edad muestra un peso importante de personas aduitas
y adultas mayores, aungue representa una proporcion relevante de la lista nominal,
registra los niveles mas altos de abstencidn. Esta composicién sugiere un
electorado relativamente envejecido, con fuerie presencia de hogares de larga
residencia en la zona y un arraigo comunitario vinculado a [os pueblos originarios,
barrios histéricos y zonas rurales de Tlalpan y Xochimilco

En el plano politico, el distrito 19 presenta una participacion electoral ligeramente
inferior al promedio de la ciudad. El comportamiento por edad confirma un patrén
donde la movilizacién electoral se concentra en personas de 45 afios y mas,
mientras que la juventud tiende a participar menos, lo que se refleja en una densidad
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de votantes menor a la de otras zonas de la ciudad. El distrito se caracteriza por
una fuerte identidad local asociada a los pueblos y barrios originarios, festividades
civico-religiosas, mercados y canales de Xochimilco, asi como a los nticleos semi-
rurales y zonas montarniosas de Tlalpan, donde persisten practicas comunitarias de
organizacion vecinal y defensa del territorio. Estos rasgos se vinculan con agendas
ciudadanas en torno al cuidado del medio ambiente, la preservacién de la vocacion
agricola y chinampera, y la inclusién de grupos histéricamente excluidos, temas que
han sido incorporados en estudios recientes del Instituto Electoral sobre
participacién y accesibilidad electoral en la ciudad.

La necesidad se da a partir de fortalecer a la Direccion Distrital 19 cuyo territorio
que se caracteriza por electorado relativamente de edad avanzada, con fuerte
presencia de hogares de larga residencia en la zona y un arraigo comunitario
vinculado a los pueblos originarios, barrios histéricos y zonas rurales de Tlalpan y
Xochimilco. En ese sentido, la propuesta de cambio de adscripcion de la persona
funcionaria C. Leopoldo Madrigal Rodriguez, pretende aportar a la gestion distrital
de perfiles con lectura territorial y experiencia en comunidades originarias debido a
su composicion rural y arraigo comunitario. La persona propuesta cuenta con mas
de dos décadas de experiencia en actividades de educacion civica, participacion
ciudadana y operaciones distritales, fortaleciendo la coordinacion interna vy la
gestion territorial. De igual modo, se destaca que la persona funcionaria tiene un
alto grado de conocimientos en materia de ejecucion de planes, programas y
proyectos institucionales, apoyar en operacion de distintas acciones necesarias en
materia de participacién ciudadana, promocién del ejercicio de los derechos politico
electorales para fomentar la participacion de la poblacion, durante los procesos
electorales y, en su caso, de participacién ciudadana.

Asimismo, la movilidad interna se plantea como una estrategia para potenciar el
desarrollo y crecimiento de los equipos de trabajo, teniendo la oportunidad de
adquirir nuevas habilidades, ampliar conocimientos y explorar distintos escenarios
gue permitan el fortalecimiento de habilidades al crear entornos versatiles que
fomenten la organizacion eficiente y flexible en el intercambio de periiles.

Es importante mencionar que la movilidad interna brinda la oportunidad de explorar
areas de trabajo que generen estimulos, fomentando un clima laboral positivo y
productivo.
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El cambio propuesto corresponde a una movilidad que no genera afectaciones en
las prestaciones de la persona funcionara, y si una herramienta para que se explote
el talento en diferentes areas al incorporar nuevas competencias y habilidades, retos
profesionales, trabajo en equipo y una mayor cohesién en la integracién del personal
de estructura de las Direcciones Distritales.

De igual modo, con motivo de la preparacién de la Eleccién de Comisiones de
Participacion Comunitaria y las Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, parrafo segundo del Cadigo, las
Direcciones Distritales estan integradas por personal del Servicio Profesional
Electoral, dicho personal debe contar con las capacidades, aptitudes y experiencia
necesarias para el cumplimiento de las tareas inherentes a los procesos electorales
y de participacién ciudadana, por lo que la propuesta de cambio se hace a partir de
una valoracidon respectoc de la conformaciéon adecuada de los o&rganos
desconcentrados.

En este sentido, se buscd que las personas funcionarias propuestas contaran con
la experiencia, capacidades, aptitudes y conocimientos que permitan realizar las
tareas institucionales, obteniendo los perfiles idéneos para contribuir a la debida
integracion de los dérganos distritales y asi, complementar las apiitudes
aprovechando la expertis de la persona funcionaria propuesta en beneficio del
instituto.

De manera habitual, el funcionariado que atiende los trabajos de las Direcciones
Distritales requiere una integracién funcional, para lo cual se busca que, de forma
individual cada persona funcionaria cuente con el perfil adecuado para cada cargo
que conforma a los Organos Desconcentrados, y que, en su conjunto, conformen
un equipo de trabajo equilibrado y multidisciplinario.

Es por lo antes expuesto que !a nueva conformacion, en cuanto a perfiles del
personal, de la Direccidon Distrital 19 quedaria tal como sigue:

. c .. Consulta de
Formacion Tiempo en Procesos Eleccion Presupuesto
académica el cargo Electorales COPACO R p -
Participativo
D