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Informe fing! de aclividades de la COPLADEL 2006

Introduccion

En cumplimiento a lo establecide por el articulo 62, (itimo pérrafo del Cédigo Electoral del Distrito
Federal; y articulo 16, parrafos segundo y tercero del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal, se presenta el informe final de actividades de la Comisién Provisional para Ia supervisién

y seguimiento de la elaboracion de la propuesta del Plan General de Desarrolio Institucional (COPLADE!)
2006-2009.

En este documento, se da cuenta de las actividades desarrolladas por la Comision para cumplir con el
acuerdo de creacion ACU-037-06.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que en una primera fase de los trabajos realizados, en los informes
trimesirales de actividades antes presentados, se reportaron los avances y la aprobacion del Plan
General de Desarrollo Institucional, por parte del Consejo General; por lo que en este informe se sefialan
ademds de las acciones sustantivas ya reportadas de manera parcial, las especificamente llevadas a
cabo en el (timo tramo para cumplir cont ef punto CUARTO de! Acuerdo antes referido, mismo que
sefizla que, en su caso, la Comision podrd proponer al drgano superior de direccion fos mecanismos e
instrumentos de planeacion institucional que considere pertinentes para su implementacién.

En consideracién a lo anterior, el informe da cuenta de los trabajos de supervision y seguimiento que
realizé la Comisidon desde su instalacion, asi como de la coordinacion institucional con otras areas

competenies como fa Secretaria Ejecutiva y la Junta Ejecutiva, respectivamente.

El documento se ha estructurado de la siguiente forma: se presenta el marco legal; los antécedentes en
esta materia, las actividades realizadas en los diez meses de funciones de la Comisidn, las sesiones
celebradas, el registro de asistencia de sus integrantes y los acuerdos aprobados por el érgano
colegiado.
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L Marco Legal

El presente documento encuenira sustento en una amplia base juridica, como lo es el Cddigo Electaral
del Distrito Federal, & Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal y los acuerdos
emitidos por el drgano supetrior de direccion del IEDF que a continuacion se presentan.

Codigo Electoral del Distrito Federal

Articulo 62, octave parrafo det Codigo, establece que en todos los asuntes que les encomienden, las
Comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion segliin sea el caso,

Articulo 64, establece que para crear una Comisidn provisional, el Consejo General establecers en el

acuerdo respectivo el plazo para el cumplimiento del asunto encomendado, gue no podra exceder de un
afio improrrogable.

Artlcula 74 Ter, fraccidén X establece como atribucién de la Junta Ejecutiva la de presentar a la Comisién

Provisional, que para el efecto se constituya, el Plan General de Desarrollo Institucional y proponer fas
modificaciones necesarias,

Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal

Articulo 13, parrafo segundo sefiala gue el Canseio General, para la realizaciaon de tareas especificas,
poedra integrar, mediante acuerdo, las comisiones provisionales que considere necesarias.

Articulo 14, fraccion i, inGiso a) establece que el Consejo General contard, entre otras, con la Comision
provisional prevista en la fraccion X del articulo 74 Ter del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Articulo 16, parrafos segundo y tercero sefiala que las comisiones provisionales y especiales deberan
elabarar un programa de trabajo conforme a su objeto vy tendréan la obligacién de rendir un informe al
Consejo General al término de su gestion.

Asimismo, gue el informe al que se refiere el parrafo anterior, serd independiente de los demas informes
que conforme al Cédigo Electoral del Distrito Federza!, deban rendir las comisiones.
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Articulo 20, indica que las comisiones provisionales y especiales tienen las atribuciones gue
expresamente les confiere el Cédigo, asi como, las funciones establecidas en el Reglamento Interior y en
el acuerdo del Consejo General por el cual sean integradas.

Acuerdos del Consejo General

Acuerco ACU-037-06, de fecha 8§ de marzo de 2008 por el que se crea la Comisién Provisional para ta
Supervision y Seguimiento de la Elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2009 del Institute Electoral del Distrito Federal.

En su punio resclutive SEGUNDO, se indica que fa Junta Ejecutiva elaborara la propuesta del Plan
General de Desarrcllo Institucional 2006-2009 del Instifuto Elecioral del Distrito Federal y debera
presentaria a dicha Comisidn,

En su punto resolutivo TERCERO se establece que ta Comisién provisional se instalard dentro de los
quince dias posteriores a ia aprobacidn del acuerde respectivo y concluird sus trabajos a mas tardar
dentro de los diez meses posteriores..

En su punto CUARTO punto resoiutivo sefiala que fa Camnision presentara al Consejo General ¢l Proyecto
del Plan vy, en su caso, podra propoener al organo superior de direccion los mecanismos e instrumentos de
planeacién institucional que considere pertinentes para su implementacion,

Acuerdo ACU-333-08, de fecha 9 de noviembre de 2008, por e! que se aprueba el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

En su punto resolutivo TERCEROQ se ordena al Secretario Ejecutivo gque a mas tardar el 30 de noviembre
de 2006 envia a la Comision Provisional una propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo det Instituto Electorat del Distrito Federal 2006-

2009, que contengan los mecanismos e instrumentos de planeacion institucionat para su implermentacion.

Asimisma, el acuerdo de ta Junta Ejecutiva JEOS-07 de fechz 16 de enero de 2007, por el que se aprohd
emitir por unanimidad una opinion favorable respecto a la viabilidad de la aplicacitn de la propuesta
Lineamientos Generales para & Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, v en consecuencia, se envio a la Comisidn
Provisional para la Supervision y Seguimiento de ia Elaboracion de la propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional 2006-2009.
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il. Antecedentes

El 10 de julio de 2001, e Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobd la creacion
de la Camisign Provisional encargada de revisar las Paliticas y Programas Generales del Instituto
Electoral del Distrito Federal y, en su caso, proponer su modificacion o adicion, cuyo objeto fue realizar el
analisis de las Politicas y Programas Generales, a fin de determinar si, a partir de las necesidades
institucionates, requerian modificarse o adicionarse para cumplir puntuaimente con el desarrollo de los
fines del Instituto.

Al concluir sus trabajos, dicha Comisién establecid en su dictamen, la necesidad de continuar y
profundizar los frabajos de elaboracién de insirumentos de planeacion institucional, sugiriendo al Consejo
General considerara la necesidad de crear una Comisién Provisional encargada de elaborar los estudios

necesarios para disefiar un proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional del Instituto Electoral del
Distritc Federal.

En consideracién a lo anterior, el 6rgano superior de direccion del Instituto, en sesidn celebrada el 20 de
mayo de 2002, aprobd el acuerdo par el gue cred la Comision Provisional que se encargé de realizar un

diagndstico y la elaboracién de la propuesta de Plan General de Desarrolio 2003-2005 de! Instituto
Electorat del Distrito Federal.

Postetiormente, el 13 de febrero de 2003, el Consejo General det (EDF, aprobd el Plan General de
Desarrollo del Instituto Elecioral del Distrito Federal 2003-2005.

Con ia finalidad de continuar los trabajos en esta materia y elaborar instrumentos y mecanismos de
planeacién institucional, y de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 74 Ter, fraccion X del
Cédigo Electoral del Distrito Federal; 13, pamafo segunde y 14, fraccion il, inciso a) del Reglamento
Interior del IEDF, el Consejo General del Institute Efectoral del Distrito Federal, aprobd mediante el
acuerdo ACU-037-08, et 8 de marzo de 2008, la creacion de ta Comisién provisional para la supervisién y

seguimiento de la elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrollo institucional (COPLADEI)
2006-2009,

La Comision quedo integrada por los Consejeros electorales:

1. Fernando José Diaz Naranjo (Presidente)
2. Yolarnda Columba Ledn Manriguez {Integrante)
3. Néstor Vargas Solano (Integrante)
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En dicho acuerdo se establecid en los PUNTOS SEGUNDQ, TERCERQO y CUARTO que la Junta
Ejecutiva elaboraria la propuesta del Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 y deberia
presentarla a la Comisidn; misma que se instalaria denfro de los quince dias posteriores a la aprobacion
del acuerdo respectivo y concluiria sus frabajos a mas tardar dentro de los diez meses posteriores. Asi
también, que fa Comision presentaria al Consejo General el Proyecio del Plan vy, en su case, podria
proponer al organo superior de direccion los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional que
considere pertinentes para su implementacidn.

. Actividades realizadas

En cumplimiento al acuerdo ACU-037-06 la Comisidn realizo su sesién de instalacion el 22 de marzo de
2006, oportunidad en la que se aprobd la designacion det Secretario de ta Comision y el calendario de
sesiones ordinarias para 20086.

Al inicio de sus actividades la Comision determino solicitar el apoyo del Lic. Oliverio Judrez Gonzalez,
Secretatio Ejecutivo, para que asistiera a {odas ias sesiones e informara sobre las actividades y los
avances en la integracion de la propuesta del Plan General de Desarrolio tnstitucional, por parte de la
Junta Ejecutiva. ‘De esta manera, la Comisidn tuve conocimiento de la integracion de un grupo de trabajo
con representantes de fodas las dreas ejecutivas y técnicas del Instituto, con excepcion de los consejeros
electorales integrantes def Consejo General; cuyo obietivo fue elaborar un proyecto de Plan General de
Desarrollo y entregarla a la Junta Ejecutiva para su consideracion.

Asimismo, se informé a la Comision que dicho grupo de frahajo formularia una propuesta de cronograma
de actividades para la consscucion de sus objetivos v [a presentaria a la Junta Ejecutiva, a mas tardar el
24 de marzo de 2006, misma que consideraria lo siguiente:

a) Diagnostico;

b} Prayecto de contenidao;

c¢) Primer proyecio del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del IEDF;
d) Propuesta del Plan General de Desarrello Institucional 2006-2009 del IEDF.

Por ofra parte, la Comisidn consideré que de ser necesario y de acuerde son la suficiencia presupuestal
se valorarfa la posibilidad de contar con apoyo técrico de instancias externas, en cuyo caso, todas las

acciones inherentes se llevarian a cabo bajo [a supervisidn de la Comisién.

El Grupc de Trabajo, llevo a cabo diversas reunicnes, en ias que se analizaron las propuestas elaboradas

por los representantes de las Direcciones Ejecutivas y Unidades técnicas sobre la Mision y Vision del
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Instituto Electoral del Distrito Federal, el diagnéstico institucional y 1a estructura para el Plan General de
Desarrallo.

Asimismo, la Comision aprobd su plan de trabajo, mismao que en una primera instancia fue aprobade en lo
general hasta en tanto no se conociera la cronograma de actividades de la Junta Ejecutiva para la
aprobacion de la propuesta de Plan General de Desarrolio Institucional; por lo gue en sesidn posterior fue
aprobado en lo particular sefialando que el documento podria estar sujeto a cambios, de acuerdo a los

trabajos det Grupoe de Trabaio. Dicho plan de {rabajo considerd los siguientes como objetivos particulares:

o Conocer la integracion del Grupe de Trabajo que se encargaria de elaborar la propuesta del Plan
General de Desarrolio [nstitucional 2006-2009.

¢ Conocer el esquema de trabajo y las actividades que realizaria la Junta Ejecutiva, a través del Grupo

de Trabajo, durante la elaboracion del Plan Generat de Desarrollo Institucional.
+ Dar seguimiento a las actividades del Grupo de Trabajo.

o Solicitar al Secretario Ejecutivo un informe sobre el avance y cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma de actividades.

» Verificar que la integracién del Plan General de Desarrolio Institucional se ilevara a cabo conforme a la
propuesta de contenido gue elabore la Junia Ejecutiva.

» Soiicitar al Secretaric Elecutivo el avance en la iniegracion ¢e cada uno de los apartados que
integrarian ef Plan General de Desarrolio institucional,

+ En su caso, proponer al Secretatio Ejecutivo los ajustes necesarios para coadyuvar en el cumplimiento
de los irabajos de integracion del Plan General de Desarrollo Institucional.

» Realizar las sesiones ordinarias v, en su caso, extraordinarias de la COPLADEIL.

+ En su caso, llevar 2 cabo reuniones con los integrantes de la Junta Ejecutiva ylo del Grupo de Trabajo
para tratar asuntos que se consideraran necesarios.

e Integrar los informes establecidos en la disposicién normativa y los que, en su caso, acordara la
Comision,
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En este sentido, se informé a e Comisidn de 1a integracion de equipos de trabajo para desarrollar el
contenido del indice y el diagndstico institucional. Asimismo, para el desarrolle del marco juridico; de los
antecedentes y del desarrollo estratégico del IEDF.
Se dio seguimiento a la remisién a los integrantes de la Junta Ejecutiva, de la propuesta dei indice
refativo al Plan General de Desarrollo Institucional.

Se dio seguimiento también a la revision de las propuestas de diagndstico.

Con relacién a lo anterior, se considerd la propuesta del Consejero Electoral, Néstor Vargas Solano en el
sentido de que debido a la diversidad de criterios en la determinacién de las fortalezas y debilidades en el
diagndstica, v a que se abservaba falta de uniformidad en los criterios del grupo de trabaio; se recamendd
la contratacion de asesoria externa que apoyara en ia definicion de criterios para eiaborar el Plan General
de Desarrollo Institucional.

A principios del mes de junio, se llevd a cabo una reunion del Grupo de Trabaio, con la empresa Gerencia
Plblica Servicios de Consulioria, S. C., en la que su Director General, Dr. Luis Aguitar hizo una
presentacion de los setvicios y productos que ofreceria af IEDF, como:

- Marco general de seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo Institucional, con un
cronograma del proceso de planeacion, programacion y presupuestacion anual.

- La conduccién de talleres grupales de planeacion, con la participacion de personal del Instituto en los
diversos niveles jerarquicos.

La empresa consuftora inicio formaimente sus trabajos con el Instituto el 16 de junio de 2006, mismos que
concluyeron el 15 de agosto de 20086. El Grupo de Trabzjo entregé a la empresa consultora; Plan de
trabajo para a integracion det Plan General de Desarrolio institucional, Cronograma, Propuesta de Guién
de contenido para dicho Plan General de Desarrofio, diagnésticos de las areas, misién y visién, Criterios
Generales de 2006, apartados de antecedentes y marco juridico, actas de sesiones del mismo Grupo de
Trabajo y un esquema de trabajo del Plan General de Desarrollo Institucional 2003-2005.

En este sentido, la Comision dio seguimiento a la realizacién de talleres de planeacion, bajo la
conduccion de la empresa Gerencia Plublica Servicios de Consulioria, S. C; asimismo, dio seguimiento y
participd en los Talleres para Consejeros, Junta Ejecutiva y Titulares de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas, del 19 al 23 de junio; con mandos medios y coordinadores de gestion, det 19 al 23 de
funio de 20086 y con coordinadores distritales (dos talleres), del 10 al 14 de julio del mismo afo.
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En el taller con el Grupo de Trabajo del 22 de junio, se revisaron la mision y ta visidn institucionales y se
realizo un analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas institucionales, basado en los
documentos generados por el propic Grupo de Trabajo.

El 24 de junio la Comisidn participd en un taller con {a empresa consultora, con los Consejeros
electorales, el Secretario Ejecutivo, Directores Ejecutives y Directores de Unidad, en el que se validaron
los conceptos de misién y vision y se realizé un breve andlisis FODA; asimismo, se definid la siguiente
propuesta de estrategias:

1. Promever el desarrolio y consolidacién de una cultura politica democratica y el fortalecimiento del
regimen de partidos y agrupaciones politicas locales.

2. Fortalecer la autonomia y la imagen institucional,

3. Consolidar la estructura y el desempenio institucionai.

4. Asegurar la eficiencia, racionalidad y probidad en el uso de los recurses, asi coma en la oportuna vy
transparente rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.

5. Preservar e incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecroldgica, asi como la
infraestruciura necesaria para ello.

6. Invertir en la continua profesionalizacion, capacitacién y retencidn de! perseonal de ta rama del servicio
profesicnal electoral y de la rama adminisirativa.

El 20 de julio se realizé otro talter en el que participaron los Consejeros electorales y en el que se
analizaron la misidn vy ta vision del Instituto; asimismo se realizd {a descripcidon de las acciones

estratégicas gue méas adelante se incorpararian al plan de desarrollo respectivo.

Derivado de fas acciones anteriores el 21 de julic de 2006 la empresa consultora remitié una primera
versidn de esquema para la construccion del Plan General de Desarrollo Instifucional 2006-2009, bajo el
tituto “Misién, Visién, FODA y Estrategias, Borrador Parcial’, misma que fue distribuida por correo
electrénico a los Consejeros electorales integrantes la COPLADEI, al Secretario Ejecutivo, a los
Directores Ejecutivos y de Unidad y a ios miembros del Grupo de Trabajo.

En sesion del 23 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo presentd a la Comisién, el documento final de
Misién, Visidn, Foda y Estrategias, como parte del proyecte del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2009 para el analisis correspondiente del mismo.

En el periodo del 25 de julio al 18 de agosto, se conciuyeron los trabajos vinculados a los talieres de
planeacion bajo lz conduccién de los consultores de la empresa Gerencia Plblica, Servicios de
Consultoria, S. C.



informe final de achividades de ls CORPLADE!L 2006

Para obtener la versién final de {a propuesia del andlisis Foda y Esfrategias, la empresa Gerencia
Plblica, Servicios de Consultoria, S.C., efectud el 25 de julio e Taller de Validacion de Estraiegias con
los coordinadares distritales y el 27 de julio se realizd el sequndo Taller de Validacién de Estrategias con
los integrantes de la Junta Ejecuiiva.

Con el fin de revisar el impacto que, en su caso, tendria fos instrumentos de planeacién institucional,
respecto del plan de desarrollo, y con ello buscar la coordinacion de las acciones, se crearon nueves
grupes de trabajo para llevar a cabo la revisidn de [os documentos generados y los de gestidn
adminisirativa del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Debide a lo anterior y a los avances en ef documento preliminar, ya no habia materia para la existencia
del grupo de trabajo, puesto que sus aportaciones se habian incorporado a [a propuesta a través de los
insumos generados, por lo que se considerd oporfuna su disolucion.

El 4 de agostc la Consultoria externa entregd una version final del documento Mision, Vision, Foda,
Estrategias y Programa de Seguimiento. Este documento se puso a disposicion de las instancias del

Instituto, esto es, de los consejeros electorales, de la Junta Ejecutiva v del grupo de trabajo, para su
revision.

Hacia &l mes de septiembre ia Comision dio seguimienio y se coordind con la Junta Ejecutiva para la
integracion de ja propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2008. En este sentido,
recibié de dicho drganc, un primer proyecto de documento.

Con base en lo anterior y con el fin de avanzar consistentemente en [a consolidacion def documento
instifucional, la Comision determind remitir, para su revisién y andlisis, a los conssjeros electorales
integrantes del Consejo General, el proyecto de Plan General de Desarrolio Institucional integrado por la
Junta Ejecutiva. Por lo que el andlisis del documento, fue realizado no sdlo por los consejeros integrantes

de la Comisién sino también por los demas consejeros integrantes del érgano superior de direccion del
instituto.

Por su parte, los integrantes de ia Comision, ligvaron a cabo diversas reuniones de trabajo en las que se
analizé a profundidad el documento y af que formularan observaciones y propusieron cambios con el
obietivo de enriquecer la propussta de la Junia Ejecutiva.

Como consecuencia de estas acciones, los integrantes de la Comision determinaren enviar a la Junta
Eiecutiva, las observaciones formuladas al proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional 20086-
2009 del Instituto Electoral de! Distrito Federal. En esta materia, el Prasidente de la Comision envid el 16

de octubre mediante oficic a dicho drgano, por conducto del Secretaric Ejecutivo, en su caracter de
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Secretario de la Junta Ejecutiva, las observaciones formuladas por los conssieros Gustava Anzaldo
Hernandez, Carla Astric Jumphrey Jordan y Angel Rafael Diaz Ortiz; asi como de los integrantes de la
Comisidn, consejeros Yolanda Columba Ledn Manriquez, Néstor Vargas Sclano y Fernando Jose Diaz
Naranjo; asimismo, se envié una propuesia general de modificaciones a la estructura det documento, ast
como la propuesta de ruta para llevar a cabe las acciones correspondientes; ambos documentos
consensados por los integrantes de la Comisidn.

Con relacion a lo anterior y considerando los tiempos previstos en el acuerdo de creacion de la Comisién,
se determind solicitar respetuosamentie a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor a 4 dias
devolviera la propuesta del Plan General de Desarrollo, considerando las observaciones formuladas af
misme, por parte de ios consejeros electorales, en atencidn ai punto resoclutivo del acuerdo ACU-037-06
del Consejo General.

Derivade de estas acciones, finalmente la Junta Ejecutiva en sesion celebrada 18 de octubre de 2006
aprobé, por unanimidad, la propuesta definitiva del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009, mismo que fue remitido a la Comisién para su consideracion.

En consecuencia la Comisidn en sesién ordinaria realizada el 26 de octubre del mismo afo, revisd la
nueva propuesia de Plan General de Desarrolic y considerd pertinente sugerir algunos ajustes, no
obstante, se aprobd por unanimidad presentar a la consideracidn del Consejo General, el proyecto de
Plan Generzl de Desarrofto del Institute Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con los {iitimos ajustes
derivados de las observaciones formuladas en esa ocasion.

Paralelamente, los integrantes de la Comisién formularon y remitieron observaciones al anteproyecto de
acuerdo, elaborado por la Secretaria Ejecutiva, por el que se presentaria a la consideracion del Consejo
General el proyecto de Pian General de Desarrollo de! Instiiuto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a

efecto de que en el marcao de sus atribuciones las considerara y, en su caso, se realizara lo conducente.

En cumplimiento al acuerdo de la Comision, el Presidente de la misma, envié al Secretario Ejecutivo
mediante oficio, el Plan General de Desarrolio del instituto Elecioral del Distritc Federal 2006-2009,

solicitando su apoyo para incluir el punto correspondiente en el orden del dia para la sesién del Consejo
General.

Asimismao, para dar cumplimiento al resolutivo cuarto del ACU-037-06, en el sentide de que la Comision,
en su caso, podra proponer al érgano superior de direccidn del Instituto, los mecanismos e instrumentos
de planeacion para su implementacidn, la COPLADE! determiné sclicitar al Secretario Ejecutivo su apoyo,

a efecto de que a mas tardar el 30 de noviembre, presentara una propuesta de Lineamientos para el

10
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Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo, considerando la inclusion de los
instrumentos y mecanismas correspondientes.

Como resultado de [as acciones anteriores, y en cumplimiento al acuerdo por el que se crea la Comisién
Provisional (ACU-037-068), se presenid a la consideracidn del Consejo General, en sesion ordinaria
celebrada el 9 de noviembre de 2006, la propuesta del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral
del Distrito Federal 2006-2009; documento gue fue aprobado por unanimidad del drgano superior del
direccion del instituto (ACU-333-06).

Los aspectos fundamentales considerados en el Plan General de Desarrolio son los siguientes: Por una
parte, la Misién y la Visién del Instituto, las Politicas vy los Programas Generales que constituyen
definiciones y orientaciones a las que estd alineado el Plan, mismo que esta inlegrade por cinco

apartados: Marco Juridico, Diagnostico, Objetivos Estratégicos, Lineas Esfratégicas y, Seguimiento y
Evaluacion,

Particularmente el Diagnoéstico identifica los ambitos de atencidn estratégica producto de un andlisis de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). A su vez, los Objetivos Estratégicos
planteados en el Plan, se establecen como un conjunio interrelacionado y coherente de tal forma que sl
cumplimiento de uno contribuye a la consecucién de los demas. Las Lineas Estratégicas, describen las

acciones que se plantean para la atencidn y cumplimiento de los objetivos estrategicos,

El Plan General de Desarrollo define objetives estratégicos, lineas esfratégicas vy lineas de accidn
enfocadas a integrar y desarrollar un esfuerzo institucional sdlido a través de la coordinacién de las
acciones de! Conseio General, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y de las Direcciones
Distritales, lo cual permitird no solo fortalecer la organizacion de los procesos electorales vy
pracedimientos de participacion ciudadana, sino ademas mejorar la confianza, transparencia, eficacia vy
profesionalismo del Instituto para contribuir al desarrollo de la vida democrética en el Distrito Federal.

De esta manera, las lineas estratégicas a las que habra de darse seguimiento y su cumplimiento permitira
la evaluacian institucional, sen las siguientes:

- Profesignalizacion vy capacitacidn de los servidores piblicos;
- Politica laboral;

- Vinculacién y cooperacion interinstitucional;

- Operacion y mejora continua de los procesos administrativos;
- Transparencia y acceso a la informacién piblica;

- Modernizacion tecnoldgica;

- Fortalecimiento de la identidad institucional;
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- Formacidn y desarroillo de la cuttura democratica y promocién de la participacion ciudadana;
- Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas; v
- Qrganizacion y capacitacion electoral

En cumplimiento at acuerdo del Consejo General ACU-333-06, se aprobd solicitar al Secretario Ejecutivo
que a mas tardar el 30 de noviembre de 2006, enviara a la Comisién una propuesta de Lineamientos
Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con log mecanismos e instrumentos de planeacién institucional
para su implementacian.

De esta manera, en cumplimiento al acuerdo antes sefalado, el Secretario Ejecutivo entregd a fos
integrantes de la Comisidn Provisional, en sesion realizada el 30 de noviembre, la propuesta de
lineamientos correspondiente, misma que después de ser analizada en ta sesion del 11 de diciembre, se
solicité una nueva version retomando las observaciones de los integrantes de la Comisidn para obtener
un documento mejor integrade.

Asimismo, la COPLADEI analizé una metfodologia y propuesta de ruta critica, a solicitud de la Comision, a
efecto de visualizar las acciones necesarias para la integracién de indicadores de gestién y para
considerar las acciones necesarias para poner a ia consideracion del Consejo General la propuesta de
lineamientos correspondiente, a partir de los tiempos con los que contaba la Comisién antes de concluir
sus funciones.

En consecuencia los integrantes de la Comisién recibieron el 13 de diciembre una nueva versién de los
lineamientos generales refativos al seguimiento, supervision y evaluacién de! Pian General de desarrolio
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2008; y la ruta critica para la aprobacion de dichos
lineamientos. Derivado del analisis que los integrantes de la Comisidn realizé a estos documentos, se
enviaron las observaciones correspondientes al Secretario Ejecutivo y se presentaron en la sesién
ordinaria realizada el 20 de diciembre de 2006.

En esta oportunidad la Comision determind remitir al Secretario Ejecutivo su nueva propuesta de
Lineamientos Generales para e! Seguimiento, Supervision y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de gue se consideraran las observaciones
presentadas al documento, por parte los integrantes de fa Comisidn.,

De fa misma forma determing enviar al Secreterio Ejecutivo su propuesta de ruta critica, para que se
consideraran las observaciones formutadas al mismo.
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Asimismo, ta Comisién aprobd que el Secretario Ejecutivo remitiera el proyecto de Lineamienios
Generales para el Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion del Plan General de Desarrollo, a las oficinas
de los consejeros electorales del Consejo General, que no forman parte de la Comision, para su opinién
y, posteriormente a fa Junta Ejecutiva.

Finalmente se solicitd al Secretario Ejecutivo elabarar el proyecto de acuerda por el que se pondria a la
consideracién del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento,
Supervision y Evaluacidn del Plan General de Desarroilo, en cumplimiento al acuerdo de dicho drgano
superior de direccion (ACU-037-06) de fecha 8 de marzo de 2006.

Como consecuencia de estas acciones entre el 9 y el 11 de enero de 2007, los consejeros electorales
que no forman parte de la Comisién tuvieron &l documento para su andlisis y en su caso incorporar las
observaciones conducentes,

La Junta Ejecutiva en su sesidn exiraordinaria celebrada el 16 de enero de 2007, aprob6 emitir una
opinion favorable respecto a la viabilidad de la aplicacion de ta propuesta Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisidn y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2008, y en consecuencia, envic a la Comision Provisional para la Supervision y
Seguimiento de la Elaboracién de la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2008.

Derivado de lo anterior, la Comisién celebré sesion ordinaria el 19 de enero de 2007, en la que aprobd
presentar a la Consideracién del Consejo General la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009, que contienen los mecanismos e instrumentos de planeacion institucional propuestos
para su impiementacion.

De esta manera, dichos lineamientos consideran un apartado de disposiciones generales que sefialan su
caracter obligatorio para todos los érganos del Instituto, asi como fa nomenclatura de los diferentes
conceptos que maneja.

Por otra parte, contiene los capitulos relativos al seguimiento y a la evaluacién del Plan General de
Desarrollo, un capitulo que desasrolia los relativo a la elaboracion de indicadores estratégicos y de
gestion; asimismo, ofro més que establece la relativa a los instrumentos, es decir, un sistema informatico
que ayudard en estas tareas y los informes que corresponderan; asimismo, un apartado para la
supervision y otro para disposiciones finales que establece la forma como podran ser revisados y

actualizados, en su caso, por la Junta Ejecutiva, con la consideracion del érgane superior de direccién.
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Finalmente, se da cuenta gue la Comisién, en cumplimiento al artfculo 62, dltimo parrafo del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, aprobé y presenté oporfunamente al Consejo Generat el primer, segundo y
tercer informes trimestrales de actividades correspondientes. Asimismo, que el presente documento es el
infarme final que da cumplimiente al articulo 16 de! Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal.
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lli.l. Sesiones y registro de asistencia de los integrantes

A partir de su instalacion el 22 de marzo de 20086, y hasta el 19 de enero de 2007, fecha en la que se
declararon concluidos sus trabajos, en cumplimiento al acuerdo ACU-037-06, la COPLADE! llevo 2 cabo
un total de 13 sesiones, 11 ordinarias y 2 de caracter extraordinario. En el Cuadro 1 se muestra el tipo, la
fecha de realizacion de las sesiones y el nimero de temas abordados en cada una.

Cuadro 1

Relacion de sesiones llevadas a cabo por la Comisién para
el cumplimiente de sus objetivos (marzo 22 de 2006 — enero 19 de 2007)

Niemero de

Tipo de sesidn Fecha temas tratados
ordinaria marzo 22 5
ordinaria abril 21 4
ordinaria mayo 19 5
erdinaria junio 16 5
ordinaria julic 25 7
ordinaria agosio 23 &

ordinaria ' septiembre 28 / 7
octubre 9

extraordinaria cotubre 18 4

ordinaria octubre 26 5

ordinaria noviernbre 30 G

extraordinaria diciembre 11 4
ordinariz diciembre 20 6
ordinaria enaro 19 5

! Con fundamento en el articuio 18, fraccion iil del Reglamente de Sesiones de las Comisicnes del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal se decreté un receso, por lo gue los frabajos correspendiente a esta sesion se reanudaron & 8 de
octubre con el punto relative al Acuerde de la Comisidn por €l que se aprueba recibir el Proyecte del Plan Genera! de Desarrollo del
instituto Electoral det Distrito Federal 2006-2008, integrado por la Junta Ejecutiva, para su revision y analisis,
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Cuadro 2
Refacién de sesiones y acuerdos tomados por Ila Comision
Cog:?lglrj:lvo Fecha Tipo eglg;::?f;go Ord. Ext Acuerdos r:irgg:goie

12 marzo 22 Ordinaria 12 1 01.02,03,04,05, 08 &
28 abril 21 Crdinaria 22 1 07,08, 09,10 4
F mayo 19 Ordinaria 3* 1 11,12, 13,14 4
42 junio 18 Qrdinaria 4% 1 15,16, 17,18 4
58 julio 25 Crdinatia 52 1 19, 20 2
6° agosto 23 QOrdinaria 62 1 21,22 2
7 seplembre 28/ ondinaria 7 1 23, 24, 25,26, 27, 28 6
& octubre 16 Extraordinaria 12 1 29, 30, 31 3
g cclubre 26 Ordinaria 8= 1 32, 33, 34, 35, 36 5
102 roviembre 30 Ordinaria e 1 37, 38, 39, 40, 41 5
112 diciembre 11 Extraordinaria 28 1 42, 43, 44, 45, 48, 47, 48 7
128 diciembre 20 Ordinaria 100 1 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55 7
132 energ 19 Ordinaria 112 1 §6, 57, 58, 59, 60, 61 6

11 2 61

Con relacion a ia asistencia de los integrantes de la Comision a las sesiones llevadas a cabo, en el
Cuadro 3 se muestra la cobertura que registré cada uno de los integrantes
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Cuadro 3
Estadistico de sesiones realizadas

Sesiones realizadas en
Tipo de sesion 2008

NUmero Porcentaje

Total 13 100

Ordinaria 11 846

Extraordinaria 2 15.4
Grafica 1

Extraordinaria

Ordinaria
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Cuadra 3

Registro y cobertura de asistencia de los integrantes de Ja COPLADEI en fas sesiones realizadas

Tipo y fecha de sesicn Cobertura
Integrantes de
eq ia Ord T O, 3aord, 4z Ord Sa Ord a2 Ord, T2 Ord ta Bt 8a0rd. a0l 2aka 1020 1ialm asistencia
Mar-22 Abr-21 May-12 Rt HFZH Age2d  Sepl 28 Oci8 Qet-26 Now-30 Dre-{1 Die20 Enz18 %)
Fermando José Diaz Naranjo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 100
Yalanda Columba Ledn 273
Manricuez 1 i 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1
Nestor Vargas Salang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Crd Ordinana
Est. Extraorginaria

* La Gonsejera Electoral Yolanda Columba Ledn Manriquez, miomo operiunamente af Presidente de fa Comision su parkcipacidn en un faro en ¢l insbiuto Mexicane de Ja Juventud, situacion que le impidid asistr 2 2 67 Sesion Crimaria
Para determinar e rivel de cobertura, 5 defin asignar e valor de 1 cuando se regislre asistenca v 0 en caso de ausencia, S suro el nimerc de asistencias, de cada inlegrants ¥.se dwidio por el total de sesiones realizadas, mulbplicandose por &l factor

da estala gual 3 cien,
Fuente, mnutas de sesiones aprobadas en 2005

IILIF Relacion de acuerdos tomados por la Comision

Para el cumplimiento de

sus objetivos vy en el marco de las 13 sesiones llevadas a cabo, [a Comision

aprobo 81 acuerdos, todos por unanimidad, los cuales se describen a continuacién:

Tipo de sesién y
Clave del acuerdo

Descripcion del acuerdo

Primera sesion ordinaria {22 de marzo)

1-120-06
2-1°0-06

3-120-06

4-120-08
5-170-06

8-120-06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad (a2 designacidn del C. Fernando Martinez Aguilar como
Secretario de la Comision.

Se aprobd por unanimidad el proyectc de calendaric de sesicnes ordinarias de la
Comisién para 2006.

Se aprobéd por unanimidad el formato de seguimiento de acuerdos de la Comision.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido el informe det Secretario Ejecutivo, sobre &t
avance en los trabajos refacionadoes con el Plan General de Desarrolio institucional.

Se aprabd por unanimidad solicitar al Secretaric Ejecutivo, programar una reunion de
trabajo con el grupo de trabajo que presentard la propussta del Plan General de
Desarrcilo Institucionai para intercambiar puntos de vista.
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Segunda sesion ordinaria (21 de abril)

1-22Q-06

2-220-08

3-2°0-06

4-2*0-08

Se aprobé por unanimidad el orden del dia,

Se aprobd por unanimidad la minuta de la 1* Sesién Ordinara de la COPLADEI,
celebrada el 22 de marzo, que incorpora las observaciones entregadas por escritc por
tos Consejeros electorales Yolanda Columba Leon Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobd por unanimidad dar por recibide para su analisis el informe del Lic. Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y dei servicio Profesional Electorat en
representacion del Secretario Ejecutivo, sobre el avance de los trabajos relacionados
con el Plan general de Desarrolio Institucional,

Se aprobd por unanimidad en lo general el programa de trabajo de la Comision, hasta
en tanto no se tenga definido el correspondiente programa del Grupo de Trabajo de fa
Secretaria Ejecutiva.

Tercera sesion ordinaria (19 de mayo)

1-32°C-06
2-30-06

3-320-06

4-3°0-06

Se aprobd por unanimidad et orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de fa 2* Sesién Ordinaria de la COPLADE!, que
incorpora las observaciories entregadas por esciito por los Conssjeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solanc

Se aprobd por unanimidad dar por recibide para su analisis, et informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Senicio Profesional Electoral en
representacian del Secretaric Ejecutive, sobre el avance en los irabajos del Plan
General de Desarroilo Institucional,

Se aprobd por unanimidad en lo particutar el programa de frabajo de la Comisidn, asf
como su envio al Secretario Ejecutivo para su presentacion ante el Consejo Genaral,

Cuarta sesidn ordinaria (16 de junio)

1-4°0-08
2-4%0-06

3-420-06

4-420-06

Se aprobd por unanimidad &l orden det dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de Iz 3% Sesién Ordinaria de la COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas Sotano.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido para su andlisis, el informe del Lic Carlos
Nava Pérez, Diractor Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral en
representacion del Secretario Ejecutivo, sobre el avance en los irabajos del Plan
General de Desarrollo Institucional.

Se aprobd por unanimidad el primer informe trimesiral de actividades de la COPLADE!,
asi como su presentacion ante el Consejo General.

Quinta sesién ordinaria (25 de julio)

1-5°0-06
2-5%0-06

Se aprobd por unanimidad e orden del dia.

Se aprobé por unanimidad fa minuta de la 42 Sesién Ordinaria de fa COPLADEI, que
incorpora las observaciones entregadas por escritc por los Consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.
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Sexta sesidn ordinaria {23 de agosto)

1-630-06
2-8*0-08

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobé por unamimidad la minuta de la 5* Sesion Ordinaria de ta COPLADE!, que
incorpora las observaciones entregadas por escrito por los Consejeros eleciorales
Yalanda Columba Ledn Manriguez y Néstor Vargas Solano.

sépiima sesion ordinaria (septiembre 28 — octubre 9)

1/730rd./106

2(7°0rd./06

3/780rd./06

4/730¢d /06

5/7°0rd./06

8/7%0rd /08

Se aprcbo por unanimidad el orden del dia.

Se aprobo per unanimidad fa minuta de ta sesion ordinaria celebrada 2l 23 de agosto da
20086.

Se aprobd por unanimidad la designacion del Lic. Carlos Mauricio Montes Silva como
Secretario de [a Comisidn.

Se aprobd por unanimidad el segundo informe trimestral de actividades 2006 de la
Comisién Provisional para la supervision y seguimiento de la elaboracién de la
propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 dei Insttuto Electoral
del Listrito Federal, con los ajustss y cambios derivados de las observaciones y
precisiones formuladas por los consejeros eleciorales Yolanda Columba Le6n
Manriquez y El Consejerc Electoral, Néstor Vargas Scolano; asi como su envio al
Secretario Ejecutiv para su inciusion en la proxima sesién del Consejo Generat.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido el proyecto de Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 integrado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para su revision y andlisis,

Se aprueba remitir, para su revisidn y andlisis, a los consejeros electorales integrantes
del Consejo General, el proyecto de Plan General de Desarrollo institucional 2006-2009
integrado por la Junta Ejecutiva, y sugerir como plazo para recibir las observaciones
gue correspondan hasta el proxime viemes 13 de octubre a las 13:00 horas.

primera sesidn extraordinaria {octubre 18)

1P, J06

2{17Ex1../106

3/1°Ext..[06

Se aprobo por unanimidad el orden del dia.

Se aprueba remitir a la Junta Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, las
obsetvaciones formuladas al proyectc de Plan General de Desarrcllo del instituto
Electoral del Distifto Federal 2006-2C09.

Se aprobé por unanimidad solicitar a la Junta Ejecutiva para que en un plazo no mayor
a 4 dias devuelva a la Comision la propuesta del Plan General de Desarrolic del
Insfituto Electoral del Distrito Federa! 2006-2009, considerando las observaciones
formuladas al mismo, en atencion al punte cuario del acuerdo ACU-037-06 del Consejo
General.

octava sesién ordinaria (octubre 26)

1/8%0rd./06

2/8%0rd./08

Se aprobd por unanimidad el orden delf dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta de la sesion ordinaria celebrada ef 28 de
septiembre y concluida el 9 de octubre de 20086,
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3/8%0rd./06

4{8%Qrd./08

5/8*0rd./06

Se aprobd por unanimidad presentar a i3 consideracién del Consejo General, e
proyecto de Plan General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, con los ajustes y cambios derivados de las observaciones formuladas por el
Consejero Presidente del Consejo General, el Consejero Electoral Gustave Anzaldo
Hemandez y los consejeros electorales integrantes de la propia Comision.

Se aprobd por unanimidad enviar al Secretaric Ejecutivo ias observaciones formuladas
por los integrantes de la Gomisidn al anteproyecto de acuerda por el qus sa presentara
a la consideracién del Conseje General el proyecto de Plan General de Desarrollo de!
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de que en el marco de sus
atribuciones las considere v, en su caso, se realice lo conducente.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo que a més tardar el 30 de
novigmbre de 2006, envie a la Comision una propuesta de Lineamientos Generales
para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacidn det Plan General de Desarrollo del
Institufe Electoral de! Distrito Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e
instrumentos de planeacion institucional para su implementacién.

novena sesién ordinaria {(noviembre 30)

1/920rd./06
2/9°0rd /08

3/9°0rd /0B

4/9°0rd./06

5/9%0rd.[08

8/2°0rd./06

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuia de la sesion extracrdinaria celebrada el 16 de
octubre de 2006, con las observaciones de forma presentadas por los consejeros
electorales Yolanda Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprueba la minuta de la sesién ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2006, con las
observaciones de forma presentadas por los conseieros electorales Yolanda Colurmba
Ledén Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobd por unanimidad dar por recibido, para su revisidn y andlisis, la propuesta
presentada por el Secrefario Ejecutivo, de Lineamientos Generales para el
Seguirmiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2008-2008, que contienen los mecanismos e instrumentos
de planeacion institucionat para su implementacion.

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo, revisar conforme a la
normatividad institucional que corresponda, la posibitidad de que se coloque en cada
una de las oficinas de las diferentes unidades administrativas del edificio del Instituto y
de las sedes distritales, la mision y la visidn del Instituto Electorai del Distrito Federal.

Se aprobo por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutive, para que en un tiempo de 48
horas haga llegar a los integrantes de la Comision una propuesta de metodologia v ruta
critica para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el Seguimlento,
Supervisién y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distritc Federal 2006-2009, que contengan los mecanismos e instrumentos de
planeacion institucional para su implementacién.

décima sesién extraordinaria (diciembre 11)

1i2*Ext. /08

2/2°Ext./06

Se aprobé por unanimidad el orden del dia.

S& aprobd par unanimidad la minuta de la sesion ordinaria celebrada e 30 de
noviembre de 2006, con las observaciones presentadas por los consejeros electorales
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano.
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3/2°Ext./06

4/2°Ext./06

5/2°Ext./06

6/2%Ext./06

Se aprob6 por unanimidad dar per recibidos, para su revision y analisis, los
documentos propuestos por el Presidente de la Comisién, relacionados con la
propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion
del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2008-2009,
que centienen los mwiecanismos e insirumentos de planeacion institucional para su
irplementacion, mismos que constituyen una propuesta de esquema general que
requiere la revisién juridica y normativa correspondiente.

Se aprobd por unanimidad soficitar al Secretarioc Ejecutivo para que, dado que la
propuesta de Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-20089,
que cortienett los mecanismos € instrumentos de planeacidn institucional para su
implementacién; entregada a la Comision, no satisface con los requerimientos
planteados por los integrantes de la misma; remita a mas tardar el 14 de diciembre de
2006, una nueva versidn del documento que considere las observaciones planteadas
por los consejeras electorales integrantes v los documentos propuesios por el
Presidente de la Comisidn.

Se aprobd por unanimidad que los conssjeros electorales integrantes de la Comision
lleven a cabo una reunién de trabajo el lunes 18 de diciembre de 2006, con el fin de
revisar y analizar la nueva versidn de la propuesta de Lineamientos Generzles para &l
Seguimiento, Supervision y Evaluacién det Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral dei Distrito Federal 2008-2009, que contengan los mecanismos e instrumentos
de planeacién institucional para su implementacion; que eniregara el Secretario
Ejecutiva.

Se aprobé por unanimidad solicitar al Secretario Eiecutivo para que medifiqus la
metodologia y la ruta criica para la aprobacién de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, con base en Ias observaciones formuladas por
los integrantes de la Comision al respecto, asi como las consideraciones formuladas en
el punfo anterior del orden del dia correspondiente; y entregue dichos documentos a
mas tardar el 14 de diciembre de 20086.

décima sesién ordinaria [diciembra 20)

1/10°0rd 106
2/1020rd /06

3/1020rd /06

4/1020rd /06

5/10%0rd./08

Se aprobd por unanimidad por unanimidad el orden del dia.

Se aprobd por unanimidad la minuta correspondients a la 22 sesién extraordinaria
cefebrada el 11 de diciembre de 2006, can los cambios derivados de las observaciones
de forma presentadas por los consejeros electorales Cansejera Electoral, Yolanda
Columba Leén Manriquez y Néstor Vargas Solano.

Se aprobé por unanimidad del tercer informe timestral de actividades 2006 de la
Comision Provisional para la supervisién y seguimiento de la elaboracién de la
propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 del Instituto Electoral
del Distrito Federal con las observaciones de forma presentadas por los consejeros
electorales Consejera Electoral, Yolanda Columba Leodn Manriquez y Néster Vargas
Salana,

Se aprobé por unanimidad, remitir al Secretario Ejecutivo su nueva propuesia de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisian y Evaluacidn del Plan
General de Desarrolto del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, a efecto de
que se consideren las observaciones presentadas al documento, por parte los
integrantes de la Comisidn,

Se aprobt por unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo su propuesta de ruta critica,
para la aprobacion de los Lineamientos Generales para sl Seguimiento, Supervision y
Evaluacién del Plan General de Desarrollo; a efecto de que se consideren, en dicho
documento, las ohservaciones formuladas por los integrantes de la Comision,
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informe final de actividades g8 la COPLADEL 2008

6/10°0rd /08

7/1030rd /06

Se aprobd por unanimidad solicitar al Secretario Ejecutivo remitir el proyecto de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidon y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo, a las oficinas de los consejeros electorales del Consejo General,
que no forman parie de la Comisidn, para su opinion vy, posteriormente a la Junta
Ejecutiva.

Se aproho per unanimidad solicitar al Secretario Ejecufivo elaborar el proyecto de
acuerdo por el que se pondra a la consideracion del Consejo General la propuesta de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacién del Plan
General de Desarrollo, en cumplimiento al acuerdo de dicha 6rganc superior de
direccion (ACU-037-06) de fecha 8 de marzo de 2006.

Onceava sesién ordinaria (snero 19, 2007)

1/11°0rg8./07

2/1130rd SO7

3/11%0rd.f07

4/1180rd /07

5/11%0rd.[Q7

8/11°0rd./07

Se aprueba ef orden dei dfa con la observacion del Consejero Electoral, Néstor Vargas
Sotano.

Se aprueba la minuta de [a 10® sesién ordinaria celebrada et 20 de diciembre de 2008,
con las observaciones presentadas por el Gonsejero Electorai, Néstor Vargas Solano.

Se aprueba presentar a la Consideracion del Consejc General {a propuesia de
Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Plan
General de Desarrolio det Instituto Elsctoral del Distrifo Federal 2006-2009, que
contienen los mecanismos ¢ instrumentos de planeacién institucional propuestos para
su implementacion, considerandc las observaciones formuladas por los integrantes de
la Comision, a efectc de que sean incorporadas en el documento final que seré puesto
& la consideracion del 6rgano superior de direccion.

Se aprueba enviar al Secretario Ejecutivo las observaciones formuladas por los
integrantes de la Comision al anteproyecto de acuerdo del Conseje General, por el que
se aprueban los Lineamientos Generales para al Seguimiento, Supervisién y Evaluacién
del Plan General de Desarrollo 2006-2009, a efsclo de que sean incorporadas en el
documento final que sera puesto a la consideracion del drgana superior de direccidn.

Se aprueba el Iinforme Final de Actividades 2006 de la Comision Provisional para la
supervision y seguimiento de la elabaracidn de la propuesta del Plan General de
Desarrolle Institucional 2006-2009 del Instituto Efectoral dei Distrito Federal, con las
observaciones de forma presentadas por fos consejeros electorales, Yolanda Columba
Ledn Manriquez y Nestor Vargas Solane; asimismo, con la actualizacion de datos que
corresponda por ef desarrollo de a presenie sesitén.

Se aprueba la minuta de la 112 sesidn ordinaria celebrada e 19 de enero de 2006.

23



