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PRESENTACION

De conformidad con el numeral 12 de los LINEAMIENTOS GENERALES RELATIVOS
Al SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DeEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
(GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2008~
2009, aprobados por el Consejo General el 20 de febrero de 2007, la
Secretaria Ejecutiva es la responsable de presentar los informes trimestrales
de seguimiento del PGDIEDF 2006-2009 al Consejo, dentro de las primeras
tres semanas del mes siguiente al cierre de cada trimestre.

Las actividades de control y seguimienio correspondiente a este primer corte
trimestral del avance en la ejecucién del PGDIEDF, se encaminan a revisar el
avance en los proyectos comprendidos en el POA para verificar que los
resultados parciales correspondan con lo planteado en el programa anual, con
el proposito de detectar posibles desviaciones o incumplimientos, asi como
verificar la contribucién de lo obtenido en el periodo para el cumplimiento de ios
objetivos de mediane plazo y las lineas estratégicas establecidas en el Plan.

Para el desarrolio de las actividades de seguimiento y control del Plan se utilizd
la informacion contenida en las fichas descriptivas de proyectos que integran el
POA 2007, asi como la capturada en el Sistema de Seguimiento del
Cronograma de Actividades del POA, que refleja los avances de las actividades
consideradas como relevantes dentro del programa anual de las dreas.

De conformidad con lo estipulado en los LINEAMIENTOS GENERALES RELATIVOS AL
SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL. PLAN GENERAL
DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2009, en
este informe se incluyen los indicadores de gestién o cumplimiento, definidos
como 1a relacién porcentual entre la meta comprometida para el periodo en la
ficha descriptiva de proyecto y el avance obtenido con las acciones realizadas.

Estos indicadores proporcionan informacién respecto del avance en el
cumplimiento de las metas propuestas; para conocer su contribucion al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, se disefié un formato para ser

lenado por las areas que recoge la informacion cualitativa def cumplimiento de
las metas anuales.
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En el primer apartado de este informe de seguimiento trimestral se presenta
una sintesis de la estructura del Programa Operative Anual (POA),
considerando basicamente el nlmero total de proyectos por Unidad
Responsable y los proyectos clasificados de acuerdo al objetivo estratégico,
linea estratégica y unidad responsable a la que corresponden. Lo anterior, con
el propésito de ubicar al lector en el universo de proyectos aprobados por el
Consejo General para el ejercicio 2007.

El segundo contiene un anélisis cuantitativo del avance en el cumplimiento de
las metas anuales, elaborado con base en los indicadores de gestion

construidos a partir de las metas referidas en las fichas descriptivas de
proyecto.

En el tercer apartado se efectia un andlisis cualitativo relativo a la contribucién
del avance en el cumplimiento de las metas sobre la consecucién de los
objetivos estratégicos, con base en la informacién proporcionada por las areas
en un formato disefado especialmente para esos efectos.

Por dltimo, se incluyen en un anexo de cardcter informativo los formatos
desarrollados para captar la informacién de las 4reas, debidamente
requisitados por fas mismas.
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i ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Este apartado presenta la estructura del Programa Operativo Anual del
presente afio. El mapa mostrado en los cuadros siguientes permite vincular los
proyectos contenidos en el POA 2007 de cada una de las Unidades
Responsables (UR) con los objetivos y lineas estratégicas del PGDIEDF 2006-
2008.

En primer lugar se incluye fa informacién relativa al niimero de proyectos
clasificados por objetivo y linea estratégica. Al respecto se observa qgue fueron
autorizados 134 proyectos, de los cuales el 52.2% se ubica dentro del objetivo
estrategico “MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS,
AS! COMO LA OPORTUNA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS SOBRE LAS
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO", 11.2 % en el objetivo “FORTALECER EL REGIMEN DE
PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES", 10.4% en “ORGANIZAR LOS
PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
c;ubADANA”, y 9.7% en “FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL”, entre los mas importantes.

De acuerdo a su distribucién por linea estratégica, destaca que ef 50.0% se
clasifica dentro de la linea “Operacién y mejora continua de los procesos
administrativos”, el 21.6% en “Organizacién y capacitacién electoral”, yel 8.2%
en *Fortalecimiento de la imagen institucional”.

A continuacién se muestra el nimero de proyectos aprobados por el Consejo
General para cada uno de los objetivos estratégicos definidos en el Plan:

PROYECTQS POR OBJETIVO Y LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO LINEA 5 NUMERO DE  ESTRUGTURA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA DENOMINACION PROYECTOS (%)
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZAGION Y LA
o4 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO 8 60
PROFESIONAL ELECTORAL Y :
ADMINISTRATIVG

Reclutamiento, Seleccién, Formacion y Desarrolio
a1 del Personai del Servicio Profesional Electora) y de 7 52
la Rama Administrativa

02 Politica Laborat 1 0.7
ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
02 FUNCIONAL, Y LA NORMATIVIDAD DEL 1 0.7
INSTITUTO
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PROYEGTOS POR OBJETIVO Y LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO LINEA 5 NOMERO DE ESTRUCTURA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA DENOMINACGION PROYECTOS )
04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos 1 67
Administrativos .

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN
EL USO DE £OS RECURSOS, ASI COMO LA

03 OPORTUNA TRANSPARENCIA Y RENDICION 70 52.2
DE CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL
INSTITUTO
Operacién y Mejora Continua de los Procesos
04 Administrativos 66 49.2
05 Transparencia e Informacién Plblica 4 3.0
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE
04 INNOVACION ORGANIZATIVA Y 7 52
TECNOLOGICA, ASI COMO LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA
06 Modemizacion Tecnoldgica 7 5.2
05 FORTALECER { A AUTONOMIA Y EL 13 87
DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL .
03 Relacion y Cooperacion Insiitucional 1 07
05 Transparencia € Informacion Pdblica 1 07
07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional 1 8.2
06 PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CULTURA & 45
DEMOCRATICA -
08 Formacion y Desarrolle de la Cultura Democratica 6 45
y promoci6n de fa Participacién Ciudadana i
07 FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS Y 15 ’ 112
AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES *
09 Organizacién y Capacitacion Elactorat 15 1.2
ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES
o8 LOCALES Y PROCEDIMIENTOS DE 14 10.5
PARTICIPACION CIUDADANA
10 Organizacion y Capacitacion Electoral 14 10.5
TOCTAL 134 100.0

%

Atendiendo a su distribucién por Unidad Ejecutora de Gasto, se observa que el
mayor numero de proyectos se encuentra en la Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP) (12.7%), en la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral (DEASPE) (12.7%), en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electorat (DEQYGE) (9.7%) y
en la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
{DECEYEC) (8.2%).
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En el cuadro siguiente se muestra el ndmero de proyectos aprobados para
cada una de las unidades ejecutoras de gasto del Instituto:

PROYECTOS POR OBJETIVO Y LINEA ESTRATEGICA

Clave Denominacion ':?.g;;:;:; Estu;:u/oc)tura
01 Presidencia del Consejo (PCG) 3 22
02 Consejeros Electorales (CE) 1
03 Secretaria Ejecutiva (SE} 1

Direccion Eject_:ﬁva de Capacitqlcjzién Electoral y 11 82
Educacién Civica (DECEYEC)
Direccion Eiecutiva de Asociaciones Politicas 17 12.7
{DEAP)
o7 Direoci_én Ejecutiva de Administracién y del Servicio 17 12.7
Profesional Electoral (DEASPE}
0o Contralorfa Interna {Cl) 3 2.2
10 Unidad de Informatica (U1) 6 4.4
11 Unidad del Secretariade (US) 5 37
42 Unidad de Coordinacitn y Apoyo a Organos 5 27
Desconcentrados (UCAOD) )
13 Unidad de Comunicacién Sccial (UCS) 5 37
14 Unidad de Documentacidn (UD} 4 28
15 Unidad de Asuntos Juridicos {UAJ) 3 22
16 Organos Desconcentrados Z 1
18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia 13 9.7
Electoral {(DECYGE)
ﬁmmﬁ

L __ ___ __ _ _ _ ___ __ ______ __ __ __ _ ____ ______ . ____________ __ __ _____ ___ . __

1/ En la Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), se cancelaron 2 proyectas a
raiz def ajuste presupuestal.

2f En los Grganos Desconcentrados se elaboré un proyecto para cada uno, para un total de 40, Dado que es el mismo
para todos, con fines comparativos y de anatisis se consideran como uno solo.
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1. AVANCE FISICO POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Este apartado muestra de manera global el avance en el cumplimiento de
metas por proyecto en el periodo que se informa. La informacion se presenta
de conformidad con los objetivos estratégicos definidos en el PGDIEDF, de
conformidad con la apertura programatica autorizada para este ejercicio 2007,

destacande la situacion de

las metas propuestas por proyecto, su

denominacion, avance programado y alcanzado al trimestre.

En primer lugar se expone, en lo general, la situacién de los proyectos que
integran cada uno de los objetivos estratégicos, destacando, cuando asi
corresponde; la explicacion del comportamiento de alguno en particutar. El
detalle de lo sucedido con los proyectos es objeto de revisién en el tercer
apartade de este Informe.

El avance en este objetive se refiere a 2
proyectos con metas fisicas cuantificadas, de
ios 8 que conforman este objetivo. De los 2

01 reportados, a cargo del Centro de Formacién

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y
LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
ADMINISTRATIVO

y Desarroflo, el avance promedio alcanzd el
72.7%, registrandose el principal rezago en ja
actualizacidn de expedientes det personal del
SPE. Los 6 proyectos restantes no reportan
avances, pues su inicio esta en funcion de la
autorizacién por parie de las instancias
superiores correspondientes.

02

ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL Y LA NORMATIVIDAD DEL
INSTITUTO.

El avance que se reporta corresponde a la
entrega de una nueva propuesta de
adecuacién a la estructura presentada por la
DEASPE. A Ja fecha ya se recibieron
comentarios de la CAD y se trabaja en la
atencién de los mismos.

03

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD
EN EL USO DE LOS RECURSOS, ASI COMO
LA OPORTUNA TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS SOBRE LAS
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

Este objetivo agrupa 31 proyectos (se
considera un solo proyecto para los 40
organos distritales), de los cuales en 16 de
ellos (51.6%) se registrd un avance igual o
superior al comprometido; 9 (que representan
el 28.3%) no tienen metas cuantificables, sin
embargo reflejan avances en sus actividades
sustantivas, 3, a cargo de la Unidad del
Secretariado, tuvieron un avance promedio
del 89.0%, en virtud de que no fueron
requeridos como se esperaba; 1 no registré
ningln avance; en 1 a cargo de ia Contraloria
Interna, no se concluyeron las auditorias
previstas por un rezago en su inicio; y por
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OBJETIVO ESTRATEGICO

AVANCE

Glimo, 1 no tiene metas programadas en este
frimestre.

Objetivo que agluting 7 proyectos, de los
cuales 1 esta condicionado para su inicio a fa
disponibilidad de recursos presupuestales; 2
no tienen metas programadas en el periodo; 1
Mmuestra un avance del 100.0 %; 2 restantes
se regisiran avances en el cumplimiento de
metas, no obstante no estar programadas; y 1
no reporta avances.

04
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE
INNOVACION ORGANIZATIVA Y
TECNOLOGICA, ASI COMO LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA.

05

FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL

De 13 los proyectos comprendidos en este
objetivo, 7 (53.8%) muestran un avance del
100.0% o superior; 1 a cargo de Iz Unidad de!
Secretariado, reporfa un avance del 80.0%
debido a que no hubo necesidad de generar
un mayor numero de documentos; 1 reporta
una meta no cuantificable, pero registra
avances en sus actividades relevantes: 1 a
cargo de la Unidad de Comunicacion Social,
muestra un avance por debajo de lo
programado en razén del rezago en Ia
aprobacién del formato de la pégina del
Instituto; y 1 a cargo de la Presidencia no
reporta avance fisico, porque falta presentar
el informe de convenios ante el Consejo
General. Los 2 proyectos restantes no tienen
metas programadas al periodo.

De los 6 proyectos que lo integran, todos a
cargo de la DECEYEC, 1 alcanzé el avancs
pregramado; 1 rebasé Ja meta trimestrat; en 2
sus metas estdn programadas para otros
periodos, aunque muestran avances; 1
informa de avances de sélo el 25%: yen 1no
se report6 avance alguno.

DESARROLLO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

06

PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DEMOCRATICA

07

FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS Y
AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES

De los 15 proyecios agrupados en este
objetivo, a cargo de la DEAP, en 3 de ellos se
obtuvo un avance del 100.0%; en 7 no se
programaron metas para el periodo; 2 no
reportaron avance algung; 1 reportd avances
de 46.0%; y en 2 se dieron avances previstos
para ofros trimestres,

08
ORGANIZAR LOS PROCESOS
ELECTORALES LOCALES Y

PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

De los 14 los proyectos que lo integran, los 3
a cargo de fa DECEYEC reportan avances no
obstante no existir programacion al periodo.
De los restantes, a cargo de 1a DEOYGE, 2
reportan un avance igual al programado, 7 no
tienen metas comprometidas al periodo, 1 no
tuve avances en la meta principal y en uno
mas se informa de un resultado superior al
programado.

9de 43




En los cuadros siguientes, con base en la apertura programatica autorizada y
las metas por proyecto, se incorporan los denominados indicadores de
cumplimiento o gestion, que consisten en la relacién entre la meta propuesta y

la obtenida, expresada en términos porcentuales.’

" En los cuadros de los indicadores, NfA quiere decir No Aplicable para el periodo.
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HI. AVANCE EN LA CONSECUCION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cada subapartado inicia con el nombre del objetivo estratégico y se indican las
areas que participan, por lo que se considera suficiente retomar los dos Uitimos
digitos de la clave programatica, que corresponde justamente al numero de
proyecto, para facilitar su identificacion. Sin embargo, en los casos en que haya
mas de un proyecto con ef mismo ndmero, se incluye la categoria programatica
inmediata anterior, la clave de la linea estratégica, para diferenciarlos.

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO.

Dentro de este objetivo estratégico se agrupan ochc proyectos, cuya unidad
responsable es la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, por conducto del Centro de Formacidn y Desarrollo.

Proyecto 01, Como actividades complementarias de formacién y desarrolio para
los miembros del Servicio Profesional Electoral, el Centro de Formacion y
Desarrollo estd trabajando sobre un Foro que posibilite el conocimiento e
infercambio de experiencias con especialistas de ofras instituciones que
desarrollan las mismas tareas y buscan objetivos semejantes. Con la elaboracion
del programa del Foro se busca garantizar que la realizacién de los eventos
cumpla con los objetivos de incidir directamente en la profesionalizacion y
capacitacion del personal del Instituto.

Proyecto 02. Con relacion al establecimiento de convenios de colaboracion para
llevar a cabo los cursos de capacitacion para el personal administrativo, el avance
que se tiene esta referido a la investigacion sobre las instituciones que imparten
cursos gratuitos, acordes con las necesidades institucionales.

Proyecto 03. El establecimiento de convenios de colaboracion y apoyo con
instituciones de educacién superior y contratos con especialistas o consultorias
constituye una de las actividades iniciales y de caracter primordial para el disefio
de los contenidos tematicos de los cursos, especialidades o diplomados, asi como
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para la imparticion de los mismos. De la adecuada seleccion que se realice,
depende en gran medida el cumplimiento del proyecto. El avance que se tiene
representa las acciones previas a la firma de convenios o contratos v a la
investigacion de mercado sobre las instituciones, especialistas o consultorias que
retnan las caracteristicas técnicas y econémicas acordes con las necesidades de
profesionalizacion y capacitacion del personat del Servicio Profesional Electoral.

Proyecto 04. La evaluacion del desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2006
permite realizar el analisis global sobre el desempeiio de los funcionarios. Los
resultados aportan indicadores basicos para establecer actividades tendentes al
fortalecimiento de la profesionalizacion y capacitacion del personal. A la fecha se
esta integrando la base de datos con los resultados obtenidos en el Programa de
Formacion y Desarrollo y preliminares de ia Evaluacion del Rendimiento.

Proyecto 05. La operacién de este proyecto no ha iniciado y se encuentra sujeta a
la decision que {omen las instancias correspondientes. Sin embargo, para el

primer trimestre no existe una meta comprometida, por lo que no se genera ningtin
tipo de retraso por el momento.

Proyecto 06. Este proyecto se encuentra en ia misma situacion que el anterior,
pero ademas se encuentra sujeto a la actualizacién y aprobacion del Catalogo
General de Cargos y Puestos del IEDF, actividad sobre la cual se esta trabajando.

Proyecto 07. La evaluacion del rendimiento del Servicioc Profesional Electoral
permite valorar y calificar la trayectoria laboral del personal de carrera dentro del
Servicio Profesional Electoral, en el logro de los fines y objetivos del cargo y
puesto, para incidir de manera positiva en el mejoramiento permanente de los
recursos humanos del Instituto. Derivado de la renuncia de cuatro miembros del

Servicio Profesional Electoral no fue posible alcanzar el avance programado.

Proyecto 02-01. Con la actualizacién de expedientes del personal del Instituto se
registra la participacion y el desempefioc que tienen los funcionarios en los
programas de capacitacién y formacion, asi como las actividades académicas,
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profesionales y de investigacion que realizan. La meta programada no se alcanzé
en virtud del rezago que existe en la integracion de los expedientes.

ADECUAR LA ESTRUCTURA GRGANICA Y FUNCIONAL Y LA NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO.

El objetivo estratégico cuenta con un solo proyecto, a cargo de la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

Proyecto 01. Dentro de los trabajos relativos a la adecuacion de la estructura
organica y funcional del Instituto, fue entregada a la Junta Ejecutiva una versién
corregida del Catélogo General de Cargos y Puestos y una propuesta de
adecuacion a la estructura, correspondiente a la primera etapa. Ambos
documentos fambién fueron entregados a la Comision de Administracion para su
opinién y actualmente se trabaja sobre las observaciones que se remitieron.

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD DEL USO DE LOS RECURSOS, ASi COMO LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

Este tercer objetivo esta integrado por 31 proyectos, distribuidos de la siguiente
manera; con un proyecto por area participan fa Presidencia del Consejo General,
los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, las direcciones ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, de Asociaciones Politicas y de
Organizacion y Geografia Electoral, asi como la unidad del Secretariado y los
érganos desconcentrados; la Contraloria Interna y la Unidad de Asuntos Juridicos
estan a cargo de tres proyectos cada una; la Unidad del Secretariado tiene cuatro
proyectos; la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados es

responsable de cinco; y a la Direccion Ejecutiva de Administracion y de! Servicio
Profesional Electoral corresponden ocho.

Proyecto 01. Como consecuencia de la dinamica institucional que se presenté
durante el periodo, se llevaron a cabo tres sesiones més del Consejo General y de
fa Junta Ejecutiva para atender diversos asuntos encaminados a mejorar la

eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportuna
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transparencia y rendicion de cuentas, tal como se observd en los acuerdos
tomados en ambos érganos.

Proyecto 03. A través de la integracion del Cronograma de Actividades de todas
las areas del Instituto, la Secretaria Ejecutiva llevdé a cabo el seguimiento del
quehacer institucional plasmado en el Programa Operativo Anual 2007, de

conformidad con e Plan General de Desarrollo 2006-2009 y los Programas
Institucionales para el afio 2007.

Proyecto 04. La Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
presentd un informe en el que describe el avance del proyecto mediante la
ejecucion oportuna de cada una de las actividades encomendadas al area, lo que
conlleva a una produccion eficiente y congruente al gjercicio presupuestal, y a la
oportunidad de rendir cuentas claras y transparentes.

Proyecto 05. La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, al dar cumplimiento
en tiempo y forma en la entrega de reportes e informes a diversas instancias,
sobre la asignacion y entrega de prerrogativas a las asociaciones politicas y de la
fiscalizacion de los recursos de las mismas, todo esto con profesionalismo y bajo
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y
equidad, contribuyé al desarrolio de la vida democratica.

Proyecto 06. La formulacién de la propuesta de Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién del cumplimiento del Plan General de
Desarrollo del Instituto, la elaboracién de la ficha para la captura de la informacion
por parte de las areas, el posterior seguimiento a las actividades y el cumplimiento
de las metas del Programa Operativo Anual, asi como la elaboracion del informe
correspondiente son aportaciones fundamentales que coadyuvan a la creacion de

las condiciones para elevar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
del Instituto.

Proyecto 07. La Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional

Electoral, estd abocada a establecer los mecanismos administrativos y de gestion
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eficiente y eficaz a través de acciones especificas tales como: reuniones de
trabajo a su interior y con diferentes 4dreas del Instituto; atencién de asesorias
especificas a las dreas operativas, en el &mbito de sus atribuciones; revisién a los
procedimientos con el objeto de detectar areas de oportunidad; y revision de la
esfructura organica y funcional, entre otros.

Proyecto 08. Con relacion al ejercicio del presupuesto, en el periodo que se
informa se realizaron diversas actividades, tales como: actualizacion permanente
de registros contables y presupuestales; atencidén a solicitudes de suficiencia o
traspasos presupuestales; requerimientos de pago de bienes y servicios; asi como
el pago de impuestos locales y federales, lo que contribuyé a generar la

informacion necesaria para la valoracién de la situacion financiera y del gasto
institucional.

Proyecto 09. En materia de recursos humanos, y con el objeto de coadyuvar a
garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de este recurso, se desarroilaron
las actividades correspondientes en materia remunerativa y de prestaciones al

personal y el entero de obligaciones de seguridad social a terceros institucionales.

Proyecto 10. La aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones en el mes de
febrero de los corrientes, ocasiond el reiraso en el cumplimiento de la meta

trimestral. No obstante, se han acelerado los procedimientos de adquisiciones
para superar esta situacion.

Proyecto 11. La elaboracion de cheques y las transferencias electrénicas, que se
realizaron en tiempo y forma para el pago de los compromisos contraidos por
parte del Instituto, se logré mediante el uso adecuado y oportuno de los sistemas
informaticos y el desempefic de los recursos humanos.

Proyecto 12. A fin de consolidar la infraestructura material y brindar los servicios
solicitados por las diversas areas, se proporciond la atencién oportuna de los

requerimientos de servicio y mantenimiento, contribuyendo a la operacién diaria
del Instituto.
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“Proyecto 13. El apoyo documental que la Unidad del Secretariado brindé al
Consejo General contribuyd a que se contara con la informacién necesaria para
transparentar las actividades institucionales.

Proyecto 14. Con relacion a los Archivos del Consejo General y de Concentracion
del IEDF, se realizaron diversas actividades que conllevaran al conocimiento pleno
de las estructuras que conforman el organigrama de la institucién, asi como de la
normatividad vigente, lo que permitird elaborar un cuadro de clasificacién
archivistica que refleje los fondos documentales del Instituto, contribuyendo a
crear un sistema de archivo que permita homogeneidad y racionalidad en el uso
de los recursos. Por otro lado, el andlisis al procedimiento de transferencia
primaria al Archivo de Concentracion, asi como fa efaboracién de una propuesta
de calendarizacion de transferencia permitira la actualizacion de dicho

procedimiento y se lograrda mejorar la operacién institucional archivistica de las
diversas areas del Instituto.

Proyecto 15. El servicio de apoyo logistico que presta el Secretariado a todas las
areas del instituto atendiendo a sus requerimientos, ha buscado la racionalidad en
el uso de los recursos al planificar la compra de los insumos necesarios para la

atencién de los mismos, ademas de cuidar la eficiencia en la prestacién de los
servicios.

Proyecto 16. A través del proceso de comunicacién permanente que fue
establecido entre la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y los organos centrales y desconcentrados del Instituto, se ha
facilitado el flujo de informacion sobre el desarrollo de las actividades inherentes a
los programas institucionales asi como sobre los incidentes registrados, los
planteamientos u observaciones presentados por los partidos potiticos, los
consejeros electorales distritales, las autoridades y los ciudadanos sobre el
desempeno de las direcciones distritales, o que da mayor sustento a las
decisiones sobre la operacién distrital en funcion de los fines del Instituto e
intereses de los ciudadanos de! Distrito Federal.

28 de 43




Proyecto 17. E! seguimiento al cumplimiento del Calendario Anual de Actividades
para los 6rganos desconcentrados, permite conocer si se esta operando en los
téerminos y parametros de eficiencia, eficacia y calidad establecidos, ademas de
verificar el cumplimiento de los ordenamientos legales y administrativos instruidos
por las instancias centrales para ser aplicados en el ambito distrital.

Proyecto 18. La supervisién de la integracion y funcionamiento de las direcciones
distritales, proporciona al Secretario Ejecutivo informacién relevante sobre las
reuniones de trabajo, vacantes y, en general, la gestibn de los organos
desconcentrados en relacién con los procesos operativos distritales.

Proyectos 19, 20 y 24. A través de la ejecucion de las actividades de los proyectos
Soporte técnico y administrativo a drganos centrales, a Direcciones Distritales y
Operacion en el dmbito distrital de los programas Institucionales, respectivamente,
se obtiene la informacién sobre el cumplimiento de los Programas Institucionales y
de las actividades encomendadas a las direcciones distritales, asi como sobre el
comportamiento y evaluacion del ejercicio presupuestal 2007 y respecto a la

formulacién de documentos de apoyo {écnico para la operacion desconcentrada.

Proyecto 21, 22 y 23. Con el objeto de contribuir a que las actividades del instituto
se apeguen al marco normativo aplicable y a la operacion institucional, la Unidad
de Asuntos Juridicos brinda asesoria juridica a las diversas areas, emitiendo
opiniones o analisis jurfdico, asi como apoyando en diversas reuniones y sesiones
de trabajo con asesorias en la materia, a través de la prestacién de servicios de
caracter iegal y contencioso electoral.

Provecto 25. La importancia en la planeacién, coordinacién y control de los
proyectos de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, a
través de las reuniones de trabajo con los directores de area, permitio la toma
oportuna de decisiones lo cual contribuyd al desarrollo de las actividades en
tiempo y forma, con lo que se buscé cumplir de manera 6ptima con los proyectos
en materia de organizacion y geografia electoral.
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Proyecto 26. El apoyo documental que la Unidad del Secretariado brindé a la
Junta Ejecutiva, contribuyd a que se contara con informacién necesaria para un
mejor desarrollo de las actividades de la misma, y de esta forma una mayor

eficiencia en los trabajos y documentos generados por la Junta Ejecutiva.

Proyecto 27. Este proyecto se encuentra previsto realizarse a partir del mes de
mayo.

Proyecto 05-01. Con {a aprobacion del Programa Anual de Auditorias de 2007, la
Contraloria Interna inici6 la ejecucion de seis auditorias encaminadas a verificar
que los recursos autorizados en el gjercicio 2006 se hayan ejercido conforme a las
normas, procedimientos y lineamientos establecidos. La Contraloria Interna detalla

los resultados o avances de los procedimientos administrativos instaurados en el
Informe de Actividades Trimestral.

Proyecto 05-02. En este proyecto es preciso comentar que debido a jos tiempos
de entrega de informacidon por parte de las dreas a las cuales se les iniciaron
auditorias, provoco un desfase considerable en los tiempos de conclusion de las

mismas, sin embargo, se tiene previsto alcanzar la meta durante el segundo
trimestre.

Proyecto 05-03. Se emitieron ocho resoluciones sobre las responsabilidades de
servidores o exservidores pUblicos durante su encargo, con base en lo establecido
en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos, o que
contribuyd al manejo transparente y fortalecimiento de la rendicion de cuentas.

Proyecto 05-04. En la Oficina de Informacion Publica, a cargo de la Unidad de
Documentacion, se logré una mayor racionalizacion de los recursos
institucionales, a partir de la entrada en operacion de! sistema INFOMEX, ya que
el sistema permite el intercambio de documentos de forma electrénica, eliminando

el uso excesivo de papel y contribuyendo a la atencién expedita de las solicitudes.
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INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA, ASi COMO
LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA.

A través de este objetivo se busca mejorar los procesos y procedimientos con ia
finalidad de reducir los tiempos y costos, asi como elevar la eficiencia y eficacia de
las tareas sustantivas. Esta integrado por siete proyectos: seis a cargo de la

Unidad de Informatica y uno de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral.

Proyecto 01. La ejecucion de este proyecto esta pendiente, pues no tiene recursos
presupuestales asignados. Se preve iniciarlo en el tercer trimestre de este afio.

Proyecto 02. La realizacién de las pruebas de campo de la urna electronica
contribuyen a consolidar y perfeccionar este instrumento, mismo que a su vez se
orienta a incrementar la capacidad organizativa y tecnolégica del Instituto. Las
pruebas que se han realizado hasta el momento fueron solicitudes expresas de las
areas involucradas. Dentro de las actividades realizadas en este proyecto, se
encuentran la elaboracion del calendaric de operacidn/aplicacion de la urna
conjuntamente con la DECEYEC, la DEOyGE y UCAQD; con relacién al software
de la uma eleclrénica destacan el disefio y realizacion de las adecuaciones

necesarias, las pruebas y la capacitacién al personal, asi como el soporte técnico
para la operacién de la urna.

Proyecto 03. Con el objeto de actualizar los sistemas a través de los cuales se
realizan las gestiones administrativas, asi como de contribuir a que las areas
optimicen sus procesos, la Unidad de informatica ha atendido las solicitudes de
mantenimiento a los sistemas acorde a los requerimientos de las areas usuarias.
Los sistemas actualizados fueron: Almacén, Inventario, Presupuesto,

Adquisiciones, Evaluacion del Rendimiento y el Registro de personal para la
carrera por la Democracia.

Proyecto 04. Los servicios de mantenimiento que soportan la operacién optima y
-constante de la infraestructura informatica, permitieron coadyuvar a! incremento de
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la capacidad de innovacion tecnoidgica en materia de organizacion electoral y
demas tareas sustantivas, lo que hizo mas eficiente el uso de ios equipos.

Proyecto 05. Las actividades de mantener y mejorar la operacion continua de la
infraestructura y servicios informéaticos de correo electrénico, plataforma de trabajo
colaborativo, software antivirus y sitio en Internet con los que cuenta el Instituto,

han pemitido al personal atender sus tareas institucionales y facilitar el logro de
sus metas y objetivos.

Proyecto 06. Se realizaron diversas actividades para desarrollar el Sistema
Integral de Gestion Operativa Institucional, el cual contribuira a que se utiiicen
nuevas herramientas informaticas (sistemas y aplicaciones) que mediante la
innovacion tecnolégica incrementaran la eficiencia de los procesos de gestién
administrativa de la institucién. A la fecha se disefia y desarrolla la implantacién de
la Firma Electrénica; se desarrollan los sistemas de seguimiento de los proyectos
contenides en el POA, el de correspondencia y llamadas telefonicas, entre otros.

Proyecto 07. Este proyecto corresponde a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Geografia Electoral, y no reporta ninglin avance ya que su ejecucion esta
programada a partir del tercer trimestre.

FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

En el desarrollo de los 13 proyectos que integran el objetivo estratégico, participan
las siguientes areas: la Presidencia del Consejo General con dos proyectos; cinco
corresponden a la Unidad de Comunicacion Social: tres a la Unidad de
Documentacion; y las direcciones ejecutivas de Capacitacion Electoral y

Educacion Civica y Asociaciones Politicas y la Unidad del Secretariado tienen a su
cargo un proyecto cada una.

Proyecto 03-01. Durante el periodo que se informa fueron firmados un convenio
marco IEDF-INFODF, para establecer las bases y los mecanismos juridicos
administrativos de colaboracién con la finalidad de promover, organizar y
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desarrollar la cultura en materia de democracia, transparencia y derecho de
acceso a la informacién pdblica; dos convenios especificos |EDF-Delegacion
Xochimilco, para otorgar en comodato a la delegacion materiales electorales para
la eleccidon de Coordinadores Distritales, e IEDF-Delegacion Milpa Alta, para
establecer las bases y los mecanismos operativos para coordinar {a ejecucion de
diversas estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la educacion
civica de la poblacion de la Delegacion, promoviendo la cultura democratica, la
participacion ciudadana y temas afines; y uno IEDF-CONALITEG, a través del cual
el IEDF donara de manera pura y gratuita el papel que se genere como producto
de la destruccion de la documentacion y materiales electorales del proceso
electoral local 2006, a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos. Ei
avance fisico no refleja las actividades realizadas, ya que en el Sistema de
Seguimiento del Cronograma de Actividades y POA 2007, se reportan una vez que

es aprobado el Informe sobre Convenios que se presenta ante el Consejo
General.

Proyectos 05-01. Con el objeto de cumplir con lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, ast como en
el Reglamento inferno sobre la materia, la Unidad del Secretariado ha buscado
mejorar los mecanismos y formas de presidir el Comité de Transparencia y Acceso
a la informacién Plblica del Distrito federal, para fortalecer 1a cultura de rendicién

de cuentas y garantizar a las personas el acceso rapido y sencillo a la informacion
pubiica.

Proyecto 07-01. La Presidencia del Consejo General participd en dos eventos para
promover los espacios de andlisis en materia electoral: la conferencia “Proyecto
para la Construccion de una Ciudad de Leyes®, realizada en la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal; y en la XVIl Reunién Nacional de Presidentes de
Organismos Electorales Estatales. Ademas, en aras de promover la organizacién
de espacios de estudios de opinién y estrategias de difusion en materia electoral,
se asistid a la Conferencia en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
organizada por la Comision de Participacion Ciudadana; a la Sesion inaugurat del
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Seminario de Ciencia Politica de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Iztapalapa; y al Foro Participacion Ciudadana, organizado por el Instituto.

Proyecto 02. En la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica se desarrollé una estrategia para la de Campafia de Difusién, que propone
a través de tres spots iniciar la promocién institucional para posicionar al Instituto
entre los distintos sectores sociales de la poblacién.

Proyecto 03. La fecha de inicio de este proyecto esta supeditada a ia asignacion
de suficiencia presupuestal.

Proyecto 04. Con el objeto de desarrollar una estrategia de comunicacién social
que coadyuve al posicionamiento del Instituto, la Unidad de Comunicacién Social
trabaja sobre un Plan Rector de Imagen Institucional, que se encuentra vinculado
a una serie de documentos como el Manual de ldentidad Grafica, redisefio del sitio
institucional, Estrategia de Difusién Institucional y la nueva presentacién del
periédico mural Verbo Elegir, a fin de contar con criterios homogéneos de
identidad institucional. Ademas, aglutinara ia competencia y opinién de las
diferentes areas, a fin de que con los nuevos criterios que surjan se disefien o
redisefien instrumentos para la difusién de los fines y acciones del Instituto, para
hacer cada vez més cercana y familiar la imagen institucional.

Proyecto 05 y 07. La permanente actualizacion del sitio institucional en Internet, en
el cual se presenta la informacién que genera el Instituto, la Agenda Institucional
que integra la informacion relativa a las actividades del Consejo General y de las
distintas areas de la institucion, la transmision de las sesiones del Consejo
General, la elaboracion y coordinacién editorial de la Revista Virtual, asi como la
atencion a los correos electronicos que liegan a través de la pagina, contribuye a
que de manera eficaz se mantenga informada a la ciudadania y a la sociedad en
general de que el Instituto se conduce de manera legal y responsable en el uso de
recursos y en la realizacion de sus actividades.
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Proyecto 06. Al cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de coberturas
audiovisuales (registro fotografico y grabacion en video) de los eventos que lleva a
cabo el {EDF, se fortalece la comunicacidon e identidad institucional al generar

materiales informativos que son proporcionados a los medios de comunicacion.

Proyecto 08. A través del sequimiento presentado por medio de las Carpetas de
Informacion, se brindé a los directivos elementos oportunos que les permitieron
estar permanentemente al tanto del acontecer local, nacional e internacional, lo
gue contribuye a {a foma de decisiones y a emitir opiniones que posicionan la
visién institucional en [a coyuntura politica.

Proyecto 09. La Unidad de Documentacién contribuye al posicionamiento y
fortalecimiento de la identidad institucional, a través del Comité Técnico Editorial,
instancia responsable de verificar el cumplimiento de los Lineamientos Editoriales

del IEDF, lo que garantiza que se cumpla con el esfilo editorial institucional en
todas las publicaciones generadas.

Proyecto 10. El Centro de Documentacién recibe y resguarda los documentos
institucionales generados por todas las areas de! Instituto, los cuales se digitalizan
y ponen a disposicion de los usuarios internos y externos en medio impreso y
digitalizado. Estos documentos, al contar con firmas autégrafas generan certeza
juridica que le da sustenfo a las decisiones y actividades institucionales.
Asimismo, se adquiere diversa bibliografia de contenido juridico-politico-electoral

que se encuentra en el Centro para apoyar a los usuarios internos en el desarrolio
de sus actividades.

Proyecto 11. Los recursos de este proyecto se transfirieron a la DECEYEC, no
obstante estar a cargo de la Unidad de Documentacion, por lo que no tiene metas
programadas ni registra actividades en este primer trimestre.
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PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DEMOCRATICA.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica es la
responsable de los seis proyectos que integran el objetivo estratégico.

Proyecto 02. Con el apoyo de las direcciones distritales se desarroilaron diversas
acciones tendentes a la promocion de conocimientos, habilidades y actitudes para
el ejercicio de los derechos politicos electorales entre ios habitantes del Distrito
Federal, a pariir de la realizacion de actividades de formaciéon ciudadana entre
grupos poblacionales especificos, a iravés de la capacitacién a los funcionarios
distritales, los talleres y la produccién de materiales educativos.

Proyectos 03 y 04. Mediante la distribuciéon del libro para educacion basica
Democracia y diversidad, las presentaciones educativas de la Ludoteca Civica
Infantil, asi como con las 87 intervenciones educativas (Cine debate, Cuenta
cuentos, Talleres, Exposicidon Magistral sobre la educacion civica y capacitacion
electoral) que se efectuaron en los ambitos distritales, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica lleva a cabo, en contacto directo con las
comunidades escolares, la promocion de la cultura democratica, los valores de la
democracia y la participacion de los actuales y futuros ciudadanos.

Proyecto 05. Para el desarrollo de este proyecto se trabaja en el disefio y
planeacién para la realizacién de un foro de reflexion y analisis que abordara

temas vinculados con la educacion civica, uno de los ejes de trabajo permanente
del Instituto.

Proyecto 06. Se hizo publica la convocatoria al Vil Concurso de Tesis, Ensayo y
Cuento, actividad a través de la cual la ciudadania tiene ia posibilidad de presentar

sus reflexiones a cerca de la cultura democratica en el pais y particularmente en la
Ciudad de México.

Proyecto 07. Con la aprobacién del documento que contiene la propuesta tematica
y autores de las colecciones Sinergia y Abriendo Brecha, por parte de la Comisitn
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, se inicid el desarrollo de las
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actividades que daran como resultado la publicaciéon del volumen 7 de ambas
colecciones.

FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES.

Los 15 proyectos que integran el objetivo estratégico se encuentran a cargo de la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Proyecto 01. Se realizaron las actividades pertinentes para que fuera determinado
y entregado el financiamiento publico a los partidos politicos para el sostenimiento
de sus actividades ordinarias permanentes, buscando que éstos cumplan con la
obligacién de mantener sus actividades y funciones independientes de cualquier
otro ente politico o social, ademas de contribuir al ejercicio de sus tareas y
compromisos adquiridos como entidades de interés piblico.

Proyecto 02. Se iniciaron los trabajos de revision y analisis de los gastos que por
concepto de actividades especificas realizaron los partidos politicos durante 2008,
con el propésito de que sirvan de base para comprobar el financiamiento publico, y
en consecuencia se esté en posibilidad de reintegrar hasta un 75% de tales
recursos, io que contribuira al desarmrdllo de la educacion y capacitacion politica, la
investigacién socioeconémica y politica, ademas de sus tareas editoriales.

Proyecto 03. El avance parcial mostrado obedece a que de las 34 agrupaciones

registradas, una parte de éstas no ha ejercido la citada prerrogativa por causas
imputables a [as mismas.

Proyecto 04. A través de la elaboracion de los Criterios v Requisitos para el
Proceso de Registro de Agrupaciones Politicas Locales 2007, se iniciaron las
actividades relativas al surgimiento de nuevas agrupaciones, con (o cual se
incrementan las opciones de los ciudadanos para asociarse politicamente en un

ente con reconocimiento legal, que les permita expresar sus opiniones y participar
en la vida politica de la Ciudad.
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Proyecto 05. La fecha de inicic de este proyecto esta prevista para el mes de abril,
por lo que no tiene resultados que reportar.

Proyecto 06. Durante este trimestre se realizaron los trabajos tendentes a la
actualizacion de los libros de registro de las Asociaciones Politicas, con lo que se
busca dar certeza sobre los representantes de los partidos politicos ante el
Consejo General; los integrantes de.los 6rganos de direccién de las asociaciones
politicas en el Distrito Federal; las Agrupaciones politicas locales que mantienen
su registro y sus derechos; asi como sobre las relaciones que se establecieron
con los partidos politicos o las agrupaciones politicas locales.

Proyectos 07 y 08. La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas realizd las
actividades necesarias para que se otorguen las prerrogativas y se acceda al uso
de tiempos en radio y television, para que por'medic de los mensajes que envian
los partidos politicos a la poblacion, se difundan de manera permanente sus
principios ideol6gicos y programas de accion. De igual manera, se atendieron las
solicitudes de las agrupaciones politicas locales relativas a la seleccion de
espacios radiofénicos para el mismo fin.

Proyecio 09. La fecha de inicic de este proyecto est4 prevista para el mes de
octubre, por lo que no tiene resultados que reportar.

Proyectos 10 yA 11. A través de la meta Dictamen Consdlidado, se asegura que
todas las actividades que realficen los partidos politicos y las agrupaciones
politicas locales en materia de financiamiento, registro y control se ajusten a la

normatividad electoral vigente, al transparentar el origen y destino de los recursos
que se reciben.

Proyecto 12. Para llevar a cabo el proyecto relativo a la Revisién de los informes
anuales de 2006 y los trimestrales de 2007 que por concepto de actividades
especificas presenten los partidos politicos, se llevd a cabo la recepcion de los
Informes Anuales de 2006; fa revisidon de la documentacion comprobatoria

inherente a las actividades especificas, presentada por los partidos politicos en su
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informe Anual 2006, para su rembolsoc; se preseﬁté a fa Comision de Fiscalizacion
el informe Consolidado sobre los gastos realizados por cada partide politico en
actividades especificas en 2006; ademas, se elaboré para la Comisién de
Asociaciones Politicas el Informe Consolidado del resultado de la revisién de los

Informes Anuales de 2006 que por actividades especificas presentaron los
partidos politicos.

Proyecto 13. En este proyecto se llevé a cabo la recepcion y andlisis de la
documentacion referente a la respuesta del Partido de la Revolucion Democratica
al inicio del procedimiento de determinacién e imposicién de sanciones derivado
de la reposicion parcial del procedimiento de investigacion por el presunto rebase
a los topes de gastos de campafia del proceso electoral 2003, ordenada por el
Tribunal Electoral del Distrito Federal. Posteriormente se procedié a la elaboracién
y presentacion al Consejo general del Proyecto de Resolucién correspondiente.

Proyectos 14 y 15. La fecha de inicio de estos proyecios esta previsia para el mes
de oclubre, por lo que no tienen resultados que reportar,

ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Este objetivo estratégico se integra por tres proyectos a cargo de la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica;, y once mas de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral.

Proyecto 01. La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
definidé el programa y la integracion de los grupos de trabajo, con ei objeto de
elaborar un documento que contendra las propuestas para mejorar e implementar
los instrumentos normativos y didacticos necesarios para la capacitacion electoral
e integracién de las mesas directivas de casilla, y desarrollar los instrumentos
didacticos y operativos de las actividades de capacitacin.
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Proyecto 02. Fue elaborado y presentado a fa Comisién de Capacitacidén Electoral
y Educacién Civica, el esquema general de trabajo para disefiar la metodologia de
seguimiento y control de la capacitacién electoral.

Proyecto 03. Se realizaron diversas actividades para desarrallar el documento que
contenga una propuesta operativa y didactica a implementar en la capacitacién a
los funcionarios de las mesas directivas de casilla, en caso de que se presente un

proceso electoral 0 de participacion ciudadana en el cual sea utilizada la urna
electrénica.

Proyecto 05. La Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, a
través de las acciones de intercambio de informacion y experiencias técnico
operativas, asi como de los vinculos de comunicacidn e informacion
interinstitucional que establecid, elaboré el informe que permitira optimizar y

modernizar los procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito
Federal.

Proyecto 06. Con base en las aportaciones en materia de organizacion electoral
(normatividad, sistemas informéticos y casillas electorales) que los funcionarios de
las direcciones distritales proporcionaron a la Direccion Ejecutiva, se elaboraron
cuatro informes que contienen las propuestas de mejora en la materia.

Proyecto 07. Para promaver el uso de la urna electrénica en el Distrito Federal, se
propuso la realizacion de consultas ciudadanas en las Delegaciones Politicas, a fin
de observar la operatividad que tienen para su eventual utilizacion en los procesos

electorales y de participacion ciudadana en la ciudad de México y promover su uso
entre la poblacién.

Proyecto 08. En anteriores procesos electorales y de participacion ciudadana se
han realizado diversas actividades para la rehabilitacion de los materiales
electorales, con el propésito de disminuir el gasto que implica ta adquisicién de
nuevos materiales, lo que propicia la generacion de economias y el
aprovechamiento de los recursos pablicos, sin embargo, el inicio de esta actividad
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se dara una vez que se cuente con los recursos para adquirir los insumos
necesarios para su desarrollo.

Proyectos 089 y 10. Para eficientar la funcionalidad de la documentacion y los
materiales electorales en la emision del voto de los ciudadanos, se trabajé en
algunas propuestas de disefio derivadas de la investigacion, intercambio de
informacién con los érganos electorales federales y locales, y posterior anélisis de
las alternativas tecnolbgicas, industriales y de materiales existentes en la
actualidad, que pudieran aportar una mejora en la funcionalidad de Ila
documentacidén y materiales electorales. Cabe comentar que el avance reportado
corresponde a la parte proporcional de las actividades que previamente se

realizan, toda vez que la meta programada se encuentra calendarizada en el
cuarto frimestre.

Proyecto 11. Durante el trimestre se contribuyd a fortalecer y asegurar la relacion y
cooperacion interinstitucional con el Instituio Federal Electoral, gestionando los
insumos técnicos para fomentar la participacidon ciudadana a fravés de la
conformacién de las agrupaciones politicas locales. Ademas, con ia cooperacién

institucional se garantiza la actualizacion de los instrumentos electorales en &l
Distrito Federal.

Proyecto 12. Con el objeto de llevar a cabo una evaluacién cualitativa de los
materiales electorales, se desarrollaron diversas actividades dirigidas a elaborar
los instrumentos y desarrollar la propuesta de trabajo que permitira recoger las
aportaciones de los funcionarios de las mesas directivas de casilla, a fin de
proponer mejoras en el funcionamiento de las casillas electorales.

Proyecto 13. Con el avance que se obtuvo durante el trimestre en el proyecto
“Evolucion de los instrumentos electorales del Distrito Federal y desarrolio y
actualizacion de las herramientas informaticas geoelectorales”, es posible calcular
las mesas receptoras del voto, las prerrogativas de los partidos politicos, el

nimero de funcionarios de mesas receptoras a capacitar, y los materiales
requeridos, entre otros.
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Proyecto 14. Las actividades realizadas para estar en posibilidades de elaborar
estudios electorales sobre las caracteristicas del Sistema Electoral del Distrito
Federal, consistieron en la investigacion, recopilacion e integracion de la
informacion necesaria para €l desarrolic del proyecto.

Proyecto 15. Con el objeto de atender la demanda de informacién cartografica
actualizada tanto de los partidos politicos como de las areas del Instituto, se ha
mejorado la sistematizacion del procesamiento de la base cartografica digital y se
han incorporado innovaciones que permiten hacer un uso eficiente de la

plataforma tecnolégica instalada para elaborar materiales cartograficos con la
calidad y oportunidad requerida.
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{'%“ %%El Ficha para el Seguimlento y Evaluacion del Plan Generdl de Desarrollo del IEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Trimesire ENE-MAR
Estructura Programd&tica
Conceplo Clave Denominacion

Objetivo Estratégico

01 |INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SPE Y ADMIN

Uinea Estratégica

RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPEY DE LA
0i |RAMA ADMINISTRATVA

Proyecto

01 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMAGION Y DESARROLLO DEL SPE

Unidad Responsable

07 {DIR EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Responsable Operative

02 {JEFATURA DE UNIGAD DEL CENTRQ DE FORMACION Y DESARROLLO

Descripcion de lalinea
de Accién a la que
comespend &l prayecta

ORGANIZAR Y COORDINAR EVENTOS Y FOROS CON GRUPOS ESTRATEGICOS DE LA SOCIEDAD GIVIL,
SOBRE TEMAS DE DEMOCRACIA, CIUDADANIAY ELECCIONES, ENTRE OTROS.

Meta tdmesiral det Proyects {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%}
MESA REDONDA EVENTO 0 0 0
Actividodes himesirales del Proyecio {Avance Tisico)
Benominacion Unidad de medida Pregromada | Alcanzoda Avance {%)

ELABORACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO PARA MESA REDONDA 1 1 100
LA ORGANZACION Y CELEBRACION DE MESAS
REDONDAS, REALIZACION DE LAS MISMAS €
INFORME RESPECHVO

Bxplicoe de qué monera
el avance de lameia v las
actividades del proyecto
contribuye a ia
consecucién del objetivo
estratégico

Explique de qué manera
el cvance de la meta y los
delividades cel proyecto
contribuye aliogro de la
finea estratégica

EL FORO DE SPE {MESA REDONDA) POSIBILITA EL CONOCIMIENTO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CON ESPECIALISTAS DE OTRAS INSTITUCIONES QUE DESARROLLAN LAS MISMAS TAREAS Y BUSCAN
OBJETIVOS SEMEJANTES. FORTALECE LA ADOFCION DE LOS VALORES DEMCCRATICOS COMO FORMA
DE VIDA PERSONAL Y LABORAL. LA ELABORACION DEL PROGRAMA GARANTIZA QUE LA REALIZACION
DE LOS EVENTOS CUMPLA CON LOS OBJETIVOS CORRESPONDIENTES. DE ESTA MANERA LA

REALIZACION DE ESTE EVENTOQ INCIDE DIRECTAMENTE EN LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION
DE LOS MIEMBROS DEL SPE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL IEDF.

LA REALIZACION DEL EVENTO INCIDE DIRECTAMENTE EN EL FORTALEGIMIENTO DE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL, TODA VEZ QUE FOMENTAN EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS VALORES
DEMOCRATICOS. EN ESTE SENTIDC LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO PERMITE

ASEGURAR QUE LA REALIZACION DEL EVENTOS CUMPLA CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
ABORDAR LOS TEMAS DE DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y ELECCIONES.




Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Flan General de Desarrolto del 1EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre: ENERO-MARIO

Estruciura Programética
Concepto Clave Denominacion

. incrementar la profesionalizacién y Ta capacitacion personal del Servicic Profesional
Objetive Estratégico 01 .. .

Electoral y Administrativo

Linea Estratégica 01 |Reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral
Proyecto 02 |Programa de Formacion y Desarrollo del personal Administrativo 2007 J
Unidad Responsable 07 Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
Responsabie Operativo 08 Direccion de Programas

Descripcidn de la Linea de
Accidn a la que corresponde
el proyecto

Capacitar al personal del Servicio Profesional Electoral y de la rama administrativa

Meta frimestral del Proyecto (Avance ifsico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzoda Avance (%)
Impartir cursos de capacitacidn al personat o
administrativo CUrse 0 0 0%
Actividodes Fimestrales del Proyecto {Avonce Hisico)

Denominacion Unidad de medida Programoda | Alcanzada Avance {%)

Establecer convenios de colaboracion y apoyo con
instituciones de educacion superior y conlratos con .. o o o
especialistas yfo consultorfas para la imparticién de las convenio 37% 12% 32%
actividades programadas.

Expligue de qué manera

el avance de la melay las

actividades del proyecto
coniibuye ala
consecucidn del objetivo
asiralégico

Explique de qué manera

el gvance de la mela y las

acilvidades del proyecto
coniribuye ol logro de la
linea eshatégica

El establecimiento del convenio de colaboracidn constituye una de las actividades iniciales y de
caracter primordial tanto para el disefio de los contenidos tematicos de los cursos como de ia
imparticion de los mismos, de la adecuada seleccidn que se realice depende en gran medida
el cumplimiento del Objetivo Estratégico planteado. El porcentaje de avance representa iss
acciones previas al esiablecimiento del convenio e incluye la investigacién sobre las
instituciones, que impartan cursos gratuitos, una de las actividades iniciales y de caracter
primordial tanto para el disefic de los contenidos teméaficos de los cursos como de la
imparticién de los mismos, acordes con las necesidades de profesionalizacion y capacitacion
del personal, en raz6n de que dicho programa no cuenta con presupuesto para su ejecucion
derivado del gjuste al Presupuesto de Egresos del {EDF, para el Ejercicio Fisca 2007.

E! avance porcentual reportado refleja las actividades iniciales y de caracter primordial
realizadas para dar paso al establecimiento del convenio con instituciones especialistas que
dirigirén la capacitacion al personal. Su adecuada seleccién propiciara que las aclividades de
capacitacion y formacién y linea estratégica del proyecto, se realicen con el respaldo de
instituciones experias que respondan a las necesidades institucionales, las cifras que se
sefialan corresponden a las reportadas en el Seguimiento det Cronograma de Actividades.
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Instituto Elecloral del Dishifo Federal

Ficho para el Seguimiento vy Eveluacidn del Plan General de Desanollo del {EDF, 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimesire: ENERD-MARZO
Estructura Programdatica
Concepio Clave . Denominacion
. - Incrementar la profesionalizacién y la capacitacion personal del Servicio Profesional
Objetivo Estratégico 01 o )
Electoral y Administrativo
LInea Estratégica 01 iReclutamiento, seleccién, formacidn y desarrollo del Servicio Profesional Electoral
Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral
Proyecta 03
2007
Unidad Responsable o7 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
Responsahle Operativo 08 Direccién de Programas
Descripcion ¢e 1a Linea de . ) . )
Accion a la que cormesponde Capacitar al personal del Servicio Profesional Electoral y de {a rama administrativa
el proyecto

Meta fiimestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion . Unidad de medida Programada | Alcanzada | Avance (%)
Impartir los cursos del Cicic da Capacitacion, del Trenso
Comin, y las especialidades y/o diplomados del Ciclo de curso 0 0 0%
Especializacion.
Actividades Himeshales del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion Unidod de medida Progromada | Alcanzada Avance (%}
Establecer convenics de colaboracitn y apoyo con
instituciones de educacién superior y contratos can . o o 0
especialistas yfo consultorlas para la imparticién de las convenio 15% 12% 80%
actividades programadas,
Explique de qué manera Tl VEnios cion ¥y (g}

elavance delametay las

actividades del proyecio
contribuye ala
consacucién del objetivo
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la meta y las

actividades det proyecio
contribuye ¢l logro de la
fineq esiratégica

UCIONES de equcacion
superior ¥ contratos con especialistas y/o consultorias constituye una de las actividades

iniclales y de caracter primordial fanto para el disefio de los contenidos tematicos de los
curses, especialidades y/o diplomados como de {a imparticion de los mismos, de ta adecuads
seleccion que se realice depende en gran medida el cumplimiento del Objetivo Estratégico
planteado para el proyecio. El porcentaje de avance representa las acciones previas al
establecimiento de los convenios yfo contratos e incluye la investigacion de meycado sobre las
instituciones, especialistas y/o consultorias que reGnan las caracteristicas técpicas v
econdmicas acordes con las necesidades de profesionafizacion y capacitacién del personal.

Cabe sefialar, que hasta e} presente ttimestre el Programa ho ha sido aprobado por e} Consejol
General del IEDF

El avance porcentual reportado refieja las actividades iniciales y de caracter primordial
realizadas para dar paso al establecimiento de convenios con instituciones y coniratos con
especiafistas y/o consultorias que dirigiran la capacitacion al personal. El anélisis previo de
oferias de capacitacién y su adecuada seleccion propiciaré que las actividades de capacitacion
y formacion y linea estratégica del proyecto, se realicen con el respaldo de instituciones
expertas que respondan a las necesidades institucionales, el porcentaje que se sefiala se
refiere al reportado en el seguimiento del Cronograma de actividades.




Estructura Programdtica

inshitulo Electoral del Distrito Federdl

Ficha para el Seguimiento y Evaiuacién del Plan General de Desarrollo del {EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007

Triimesire ENE-MAT

Concepio Clave Denominacion
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO

Objetive Estratégico 01 |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO

L RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMAGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPE Y DELA
Linea Esirojégico 01 IRAMA ADMINISTRATIVA
Proyecto 08 [RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO |
Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 1
Responsable Operativeo 09 |DIRECCION DE OPERAGION

Descripcion de la Linea
de Accicn alaque. .
coresponde el provecto

INTEGRAR LA PLANTILLA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DE L A RAMA ADMINISTRATIVA,

ASEGURANDO LA ADECUADA INTEGRACION DE LAS AREAS 'iNSTWUClONALES

Meta ¥imestral del Proyeclo {Avance fisico)

Dencminacién Unidod de medida Programada Alcanzada Avance ("'—1
VACANTE OCUPADA DE LA RAMA ADMINISTRATIVA VACANTE OTUPADA ¢ Q 0
Achividades Wimestrales del Froyecio {Avance lisico) .
Denominacién Unidad de medida - Frogramada ] Alcanzadg Avance (%]
ACTUALIZAR MENSUALMENTE EL REGISTRO Y MAPA  [MAFA MENSUAL DE VACANTES 18 18 100
DE VACANTES

‘Explique de qué maneta
el avance de [omelaylas
aciividades del proyecto
coniribuye a la
consecucion del objetivo
estratégica

Explique de qué monera

ESTE PROGRAMA NO ESTA APRCBADQ AUN POR EL CONSEJC GENERAL POR LO QUE NO EXISTE UNA
META COMPROMETIDA PARA EL PRIMER SEMESTRE. LA APROBACION DE ESTE PROGRAMA ESTA
SUJETA A LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL IEDF CUYA ELABORAGCION

ESTAEN PROGESO

YEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PERMITE GUBRIR LAS VACANTES

el avance de lo meta y lasiQUE RESULTAN INDISPENSASLES PARA LA OPERACION INSTITUCIONAL., LA ACTIVIDAD PERMITE

REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUALMENTE LO CUAL
PERMITE CONTAR CONM LA INFORMACION CORRECTA A FiN DE ESTABLECER LAS NECESIDADES

actividades del proyecio
confribuye al logro de la
linea estratégica

INSTITUCIONALES DE PERSONAL EN ESTA FAMA.




= Instituto Electoral del Dislrite Federal
@BE ,ﬁ

Ficha para el Seguimlento y Evaluacidn del Plan General de Desairollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre ENE-MAR

Estructura Programdtica
Concepio Ciave Denominacion

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Objefive Esiratégico 01 |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO _

RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPE Y DE LA
Linea Estraiégica 01  |RAMA ADMINISTRATIVA
Proyecio 05 {RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIQ PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operativo 09 |DIRECCION DE OPERACION
Descripcidn de ia Linea  |INTEGRAR LA PLANTILLA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
de Acciénialo que ASEGURANDO LA ADECUADA INTEGRACION DE LAS AREAS INSTITUCIONALES.
conesponde el proyecio

Meta trimestral def Proyecto (Avance fislco)

Denominacion Unidad de medida Programoda

Alcanzada | Avance (%)
PLAZAS VACANTES DE NUEYA CREACION PLAZA 0

o 0

Actividades lrimesirales del Proyecto (Avance fisico)

Denominacidn Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)

ACTUALIZAR MENSUALMENTE EL REGISTRO Y MAPA  [MAFA MENSUAL DE YACANTES . 3 3 100%
DE VACANTES.

Explique de qué manera LA PUESTA EN MACHA Y OPERACION DE ESTE PROGRAMA ESTA DETENIDA Y SUJETA A LA DECISION
el avance de ja meta y lasfQUE TOMEN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU INICIO. DEFINIENDO CUAL O CUALES DE
actividades del proyecio {LAS VIASDE PROMOCION O INGRESO SE APLICARA PARA CUBRIR LAS VACANTES EXISTENTES
contribuye ala (PROMOCION, MOVILIDAD HORIZONTAL, CONGURSO DE OPOSICION O APROBACION DE UN EXAMEN).
consecucién del objetive [ESTE MECANISMO INCIDE DIRECTAMENTE EN LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL COMO ESTA

estratégico CONTEMPLADO EN EL OBJETIVO ESTRATEGICO. PARA EL PRIMER TRIMESTRE NO EXISTE UNA META
COMPROMETIDA.

Explique de qué manera [ESTA ACTIVIDAD REGISTRA LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SE EFECTUAN MENSUALMENTE LO
el avance de la meata y lasjCUAL PERMITE CONTAR CON INFORMACION CERTERA A FIN DE ESTABLECER LAS NECESIDADES

aclividades del proyecto [INSTITUCIONALES DE PERSONAL . EL REPORTE RESFECTIVO SE ACTUAALIZA MENSUALMENTE.
contribuye allogro de la

linea estratéglca
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Instituto Clectoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacidn del Plon General de Desarrollo del [EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre: ENERO-MARIQ
Estruciura Programética
Conceplo Clave Denominocién ]
Objetivo Estratégica 01 tincrementar la profesionalizacidn y la capacitacion personal del Servicio Profesional Elel
Inea Estratégica 01 1{Reclutamiento, seleccion, formacién y desarrolio dei Servicio Profesional Electoral
Proyecio 04 |Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2008
nldad Responsable 07 Direccion Ejecutiva de Admimisiracion y del Servicio Profesional Electoral
Responsable Operative 08 " Direccidn de Programas

Descripcidn de 1a Linea de
Accién z ia que cormesponde
ei proyecto

Capacitar al personal del Servicio Profesional Electoral y de la rama administrativa

Meta tiimesiral del Proyecto {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)
Evaluar el desempeho de los funcionarios activos del . .
Servicio Profesional Electoral funcienaric 0 0 0%
Actividades trimestrales del Proyecto {Avancs fisico}

Penominacidn Unidad de medida Programads Alcanzada Avance (%)

Integrar 1a base de datos con [ps resultados de fa
Evaluacion det Rendimiento v del Programa de hase con resuftados 88% 68% 78%
Formacion y Desarrotio 2006

Explique de qué manera el
avance de fa metay las
actividades del proyecto
tontribuye a la
consecucién del objetivo
estratégico

La evaluacién del desempefio permite realizar anuaimente un andlisis global sobre ef
desempefic de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, cuyos resultados aportan
indicadores basicos para establecer aclividades tendientes al fortalecimienio de 1Ia

profesionalizacién y capacitacion del personal. La evaluacidn del personal serd aplicada dentro
del segundo trimestre del afio.

Explique de qué manera el
avance de la metay las
actividades del proyects
contribuye al logro de la
inea estratégica

Contar con elementos cbjetivos que permitan propercionar a les funcionarios posibiidades de
desarrollo deniro de la estructura del Servicio Profesional Electoral por el buen desempefio en
el cargo o puesio evaluado, que por ende contribuyen en las metas institucionales de
formacion y desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral. El porcentaje reportado
refleja el avance en la integracion de los resultados obtenidos por los funcionarios del SPE en
el Programa de Formacion y Desarrolio y preliminares de la Evaluacion det Rendimiento, las
cifras que se mencionan se refieren a las emitidas en el Seguimiento del Cronograma de

Actividades. .
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Insfiiuto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004.2009

Ejercicio 2007 Trimesire ENE-MAR

Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacién

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZAGION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Objefivo Estrotégico 01 |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMRNISTRATIVO

- RECLUTAMIENTO, SELECCION, FORMACION Y DESARRCLLO DEL PERSONAL DEL SPEY DE LA

Linea Esiratégica 01 |RAMA ADMINISTRATIVA
Proyecio o7 |EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsabie Operativo 08 |DIRECCION DE OPERACION
Descripcion de o Linea  |CAPACITAR AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORALY DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
de Accién aia que
comresponde el proyecio

Meta trimestral del Proyecto [Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%}
FUNCIONARIO EVALUADOC FUNGCIONARIO 258 254 98.45%
Actividades lmesirales del Proyecio {Avance fisico)
Denominacién Unidad de medida Programada Alcanzada Avance {%}
NOTFICAR A LOS FUNCIONARIOS LOS RESULTADOS  |CONCLUSION DE REVISION 258 254 98.45%
OBTENIDOS EN EL ANO 2004,

Explique de qué manera

ESTA ACTIVIDAD PERMITE VALORAR Y CALIFICAR LA TRAYECTORIA LABORAL DEL PERSONAL DE

el avance de la meta y las) CARRERA DENTRO DEL SERVICO PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL, ANO EN EL LOGRO DE LOS

actlividades del proyecto
coentiibuye o g
consecucion del objefive
eshatégico

Explique de qué manera

FINES Y OBJETIVOS DEL CARGO Y PUESTO. PARA INCIDIR DE MANERA FOSITIVA EN EL MEJORAMIENTO
PERMANENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO. LA META NO SE CONCRETO EN UN 100%

EN VIRTUD DE QUE 4 MIEMBROS DEL SERVICIO RPOFESIONAL ELECTORAL RENUNCAIRON A SUS
CARGOS DURANTE EL PERIODO DE EVALUACION.

ESTA ACTIVIDAD PERMITE OBTENER ELEMENTOS SOBRE EL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO LABORAL

el avance de la meta y los| DEL PERSONAL DE CARRERA DENTRO DEL SERVICO PROFESIONAL ELECTORAL A FiN DE PROOPONER

actividades del proyecio
contibuye allogro de la
lineq estratégica

ALTERNATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO, CAPACITAGION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DEL
INSTITUTO.




Estruciurg Progromdatico

Instituto Electoral del Distrifo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Timesire ENE-MAR

Concepio Clave Denaminacion ]
INGREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPAGITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO

Objetivo Estratégico 01 |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO

linea Eskratégica g2 {POLITICA LABORAL

Proyecio o1 |OPERACION DEL SEAVICIO PROFESIONAL ELEGTCRAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Responsable Operativo 08 {DIRECCION DE OPERAGION

Descripcion de la tinea
de Accionola que
coresponde &f proyecto

ESTABLECER PROGRAMAS DE ACTUALIZACION RESPECTO DE LAS OBUIGACIONES Y L0S DERECHODS

DE LOS SERVIDORES PUIBLICOS, DIRWIDOS A MEJORAR LA CALIDAD, CONTINUIDAD £ IMPARCIALIDAD
EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES,

Meta Himestral del Prayects (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida Prog:amcdﬂ Alcanzada Avonce {%ﬂ
EXPEDIENTES ACTUALIZADOS DEL PERSONAL DEL EXPEDIENTES &4 30 47%
IEDF
Actividades timestrales del Proyecio (Avance fisico}
Dencminacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)

OPERAR tOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENIOS PROCEDIMIENTOS 18 18 100
ADMINISTRATIVOS PARA LA READCRIPCION, ACTUALIZADOS
LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS MIEMBROS DEL SPE -

Explique de qué manerg

el gvance de la meta y lus

aclividades del proyecio
contribuye a la
consecucion del objefive
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la melay los

actividades del proyecio
coniribuye al fogro de la
linea eskratégica

ESTA ACTIVIDAD PERMITE MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL, REGISTRANDO SU PARTICIRACION Y DESEMPENO EN
LOS PROGRAMAS DE CAPAGITACION Y FORMACION QUE DESARROLLA EL INSTITUTO, ASt MISMO
PERMITE REGISTRAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, PROFESIONALES Y DE INVESTIGACION QUE
REALICE EL PERSONAL POR GUENTA PROPIA A FIN DE LLEVAR SU SCPORTE GURRICULAR, ESTO
COMO UN ESTIMULO A LA PROFESIONALIZAGION Y CAPACITACION DEL PERSONAL. LA META
PROGRAMADA NO SE ALCANZO EN VIRTUD DEL IMPORTANTE REZAGC QUE EXISTE ENLA

INTEGRACH PN DE LOS EXPEDIENTES. 5% HAN TOMADO MEDIDAS PARA SUPERAR ESTA SITUACION DE
TAL SUERTE QUE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE SEA POSIBLE SUBSANARLA.

LA ACTIVIDAD DE ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LA INFORMAGION PERMITE CONTAR CON
INSTRUMENTOS CONFIABLES VY SISTEMATIZADOS PARA CONSULTAR LOS DATOS RELACIONADOS CON
LA TRAYECTORIA LABORAL Y ACADEMICA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO. LA INFORMAGION
PERMITE DAR SEGUIMIENTC A LAS ACTIVIDADES LABORALES, ACADEMICAS Y PROFESIONALES,
PARA LA TOMA DE DECISIONES Y SEGUIMIENTO DE LA MOVILIDAD L ABORAL RECONOGIENDO EL

MERITC DESARROLLADO MEDIANTE UN MECANISMO QUE GARANTIZA TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y
LEGALIDAD.
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Instituto Elecioral del bistiife Federal

Ficha para ef Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre : 1o,

Concepioc Clave Denominacion R
Objefivo Estratégico 02 IADECUAR LA ESTRUGTURA ORGANICA Y FUNCIONAL, Y LA NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO

Linea Estratégica 04 jOperacion y Mejora continua de los Procesoes Administrativos

Proyecto 01 |Primera efzpa de |2 adecuacion a la estructura omdanica y funcional
1 Unidad Responsable 07 Ibireccian Eleculiva de Administracian v del Sewvicio Profesionat Electoral

i?ﬂponsubie Operativo 01 joDireccion Ejecutiva

Descripcion delalinea |1, Revisar y actualizar la estructura orgénica, ocupacional y |z plantilz de plazas v, en su caso, presentar ol
de Accidnalaque proyecto de adecuacion de la estructura Institucional correspondiente. 2.- actualizar el catdlogo de cargos y
conesponde el proyecio  |puestos y elaborar ef manual de organizacitn del instituto.

Meta tiimestial del Proyectio (Avance tislco)

) Denominacién Unidad de medida Progromada Alcanzada Avance (%}
Prapuesta de modificaciones ala estructura Proyacts
Actividades Hmesirales del Proyects {Avance Hisica)
Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada | Avance (%)
Presenfar proguesta de adecuacion Documente 1 1 100
Reglizor ias odecuaciones g la normatividad intema . Documento
Disefiar las Ineamiantos pare & process de separocion Documento j

Explique de qué manera
el avance de la metay las
aclividades del proyecto
conlribuye ala
consecucion del objetivo
eshatégico

Explique de qué manesa

elavance de la metay las

actividudes del proyecto
confribuye allogre da la
linea estratégica

Con el fin de lograr ia adecuacién de la estructura orgénica funcional del Instituto, se hace)
necesario la formulacion de varias propuestas que permitan establecer las opeiones de este
proceso, Cabe recordar que dichas propuestas se someten a las instancias superiores de!
revision y en consecuencia de las observaciones pertinentes. A la fecha, se entregd a la
Junta Ejecutiva fa propuesta del catalogo de carges y puestos con organigramas actuales y
la primera versicn de readecuacion correspondiente a la primera etapa recomendada. A la
fecha ya se tienen las observaciones emitidas por la Comisién de Administracidn para su
revision y en su caso imcorporacion a la propuesta en comento.

Los avances reportados a la fecha deben ser medidos en relacidn a las actividades
asociadas al proyecto en si. Estos se veran reflejados en el corto plazo a través de i
revision de la normatividad, eficientando los sistemas de trabajo, estableciendo en el inte
lineas de mando de manera clara, se asignaran cargas de frabajo y sobre todo st
fortalecera entre otras cosas, la cooperacion, la comunicacion y 1a empatia entre las areas.




Instituto Electoral del Diskito Fedeial

i Ficha-para el Segulmiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio dal JEDF, 2008-2009
Ejercicio 2007 Trimestre 01
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Mgjorar 1a eficiencia y racionalidad en el uso de jos recursos, asl como la

Obietivo Esiratégico 03 |oportuna transparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades del Instituto.
linea Esiratégica 04 |Operacion y mejora continua de log procesos administrativos
Proyecio 01 |Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional
Unidad Responsable 01 |Presidencia del Consejo General
Responsable Operative 01 [Consejero Presidente

Descripcion de la tinea da
Accidn ala que
comesponde el proyecio

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos
vigentes, que coadyuven en la regulacion de la operacion institucional, asi como atender!
las investigaciones qgue, en su caso, solicite el Consejo General.

Neta Fmestal del Provecto (Avance fisica)

Deanominocion Unidad de medida Programaoda Alcanzado  Avance (&)
Direccién, coordinacion y  evaitacion No cuantificable
institucional
Aclividades trimestrales del Proyecto {Avance fisico)
Denominacida Unidad de medida l Programada Alcanzade  jrvance (%
Sesiones del Cansejo General Sesiones 3 5] 200
1 Ordinaria
§ Extraordinarias
Sesiones de ia Junta Ejecutiva Sesiones 3 9 300
- 3 Ordinaria
6 Exirsordinanas

Explique de qué manera
o] avance de la meta y las
aciividades del proyeclo
contribuye a lg
consecucion del objetivo
estratégico

Expligue de gué manera
el avance de la melaylas
actividades del proyecto
contibuye atlogro de ia |
lineg esiratégica

Ver explicacion en documento anexe Numero 1

Ver explicacion en documento anexo Nimero 2




—- INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Anexo a la Ficha para el seguimiento y evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 de la Presidencia del Consejo General - Proyecto 01-01-03-04-01

Ndmero 1-

En este proyecto, se establecié como meta minima la realizacion de 12 sesiones dei Consejo
general y 12 sesiones de la Junta Ejecutiva, durante todo el afio, sin embargo, debido ala
dinamica propia del Instituto, la meta trimestral en ambos casos ha sido rebasada ya que se
requirié realizar sesiones extraordinarias para atender diversos asuntos, encaminados a mejorar la
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos asi como la oportuna fransparencia y rendicidn
de cuentas sobre las actividades del instituto, y sobre la operacion y mejora coniinua de los
procesos administrativos, que se reflejan en los siguientes acuerdos.

En el caso del Consejo General: ACU-001-07 Se aprueba el destine de los recursos concentrados
en la DEASPE, correspondientes al monto acumulado al cuarto trimestre de 2006 con cierre al
mes de noviembre y se ordena el entero de los remanentes y rendimientos del ejercicio
presupuestal 2008. ACU-002-07 Se autoriza a la DEASPE destinar y aplicar el presupueste para
el ejercicio fiscal del 2007, § 5,463,778.87, correspondiente al rubro de otros ingresos. ACU-003-
07 Se determina el financiamiento ptblico para e} sostenimiento de actividades permanentes de
los Partidos Politicos en el D.F. para el 2007, ACU-004-07 Se determina el financiamiento plblico
de las agrupaciones politicas locales a ejercer en el afio 2007. ACU-005-07 Se ajusta el
presuptiesto de egresos para et 2007 y las modificaciones al POA 2007, ACU-010-07 Se

. aprueban los lineamientos generales para el seguimiento del Plan General de Desarrolio 2006-

2009. ACU-011-07 Se crean dos Cemisicnes Provisionales para verificar las Unidades Técnicas y
la Contraloria Interna. ACU-012-07 Se aprueban las normas de Racionalidad, Austetidad vy
Disciplina Presupuestaria, aplicadas det 1°. De marzo al 31 de diciembre de 2007. ACU-013-07 Se
realice una auditoria externa para la comprobacidn y evaluacion de un adecuado ejercicio
presupuestal del 2006 y se emita un dictamen a los estados financieros del mismo.

En el caso de la Junta Ejecutiva, fue necesario realizar seis sesiones extraordinarias en el primer
trimestre del afio, debido a la necesidad de discutir y acordar diversos asuntos yelacionados con
los sigutentes acuerdos: :

JEO01-07 Aprueba remitir a la Comisién de Administracion para su opinion, la propuesta de ajuste
al presupuesto de Egresos del |EDF para el Ejercicio Fiscal 2007 y las modificaciones al POA
2007. JEO5-07 Aprueba emitir una opinién favorable respecto a la viabilidad de la aplicacion de la
Propuesta de Lineamientos Generales Relativos al Seguimiento, Supervision y Evaluacién del
Pian general de Desarrolio del IEDF 2006-2009. JEG7-07 Aprueba los instrumentos de Evaluacion
que seran aplicados en el concurso para la promocién de nivel en los cargos del Servicio
Profesional Electoral, JE10-07 Aprueba las modificaciones al Programa Operativo Anual del [EDF
2007 v aluste al proyecto de Presupuesto 2007 y ponerlo a consideracion del Consejo General,
JE12-07 Aprueba informar al Consejo General del contenido del Informe Programatico-
Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de diclembre de 2008. JE21-07 Aprueba el Proyecto
de Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria del |[EDF para el periodo del
1°. De marzo al 31 de dicembre de 2007 y someterlo a consideracion del Consejo General,

Nimerg 2.-

El avance de las metas establecidas en este proyecto y las distintas actividades que se realizan
han permitido contribuir al logro de la iinea estratégica * Operacién y mejora continua de los
procesos administrativos”, ya que se han tomado decisiones encaminadas a mejorar fa gestion
interna, actualizar la estructura orgénica, elaboracién de diagndsticos sobre los procesos y
procedimientos administrativos para implementar mejoras continuas en las areas, fomentsr la
cultura de rendicién de cuentas y de atencidn ciudadana, entre otras. Como lo demuestra ias
érdenes dei dia implementadas en las sesiones, tanto del Consejo General, como de la Junta



QﬁEDF

instituto Electoral del Distrito Federal

Fichd para el Seguimiento y Evaluacidn del Plun General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Primeto
Estructura Programdtica
Concepto Clgve Denominacion
- - Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportunza
Objetivo Estraiégico 03 . . L. .
transparencia y rendicidn de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Estratégica 04 Operacion y mejora continua de los Procesos Administrativos
Proyecto 03 Coordinzcion Elecutiva 2007
Unidad Responsable 03 Secretaria Ejecutiva
Responsable Operafive 01 Secretaria Ejscutiva

Descripcién de la Lined

A este proyecto le comesponden los lineas de accién: 1) Realizar un diagndstico
sobre los procesos y procedimientos adminisirafivos para implementar mejoras
confinuas de coordinacién y colaboracién enire las dreas. 2) Esiablecer
mecanismos de conirol acordes con la normatividad v los procedimientos vigentes,

de Accidn @ o que que codadyuven en lareguiacion de Ja operacion instiiucional, asi como atender las
comesponde el proyecio | nvesfigaciones que, en su caso solicite el Consejo General y 3) Operar y hacer mas

eficientes ias acciones de coordinacidn, supervision y evaluacion en el marco de ia
comunicacion e informacion institucional enfre los organos. centrales v los
desconcenirados, tendientes o garaniizar. el cumplimiento de los programas
institucionales y la obiservancia de la normatividad en ef &mbito distrital,

Meta trimesiral del Proyecto (Avence fisico)

Denominacion

Unidod de medida

Programada Alcanzada Avance (%)
Coordinar las acclones que realizaran las
diversas dreas del Instituto relativas df
cumplimienfo del Plan Ceneral de No Aplicable
Desarrollo Institucional 2006-2009 v de los
Programas Institucionales.
Actividades trimesirales del Proyecio {(Avance fisico)
Denominccién Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)
Cronograma de actividades Cronograma 1 1 100
informes Informe 3 3 100
Reporfes informe 3 3 100
Reuniones y acuerdos Reunion 135
Seguimiento Programas Instifucionales No aplica seguimientol seguimiento } sequimiento




. irecci iecuti i Seni - s Des entrad i
Explique de qué monera Direcciones Ejecufivas, Unidades Técnicas y de les Organo COnc os gue integran

el avance delametay

actividades del proyectolcoordinacion de la Presidencia del Instituto, la Contraloria Interna y la Unidad de

contribuye a

consecucion del objefivol

esiratégico

Explique de qué manera
el avance de la meta vy las
aclividades dei proyecto

contibuye allogro dela [CON la infegracion del cronograma de actividades conformado por 746 actividades que las

linea estratégica

La presentacidén del informe anual de actividades 2008 al Consejo General del Instituto
Electoral de! Distrito Federal rindié a detalle el cumplimiento de las actividades programadas,
los objetivos, los logros trazados y obtenidos en el afio proximo pasado por parte de las

1as|&l Instituto. Este informe Incluye aquelias dreas que estan directamente bajo la supervision y

I Comunicacion Sacial.

El primer informe trimestral de actividades dié cuenta de los resultados satisfactorios y del
cumplimiento profesional y responsable de fodas y cada una de las actividades plasmadas

en el Programa Operative Anual 2007 por las dreas de trabajo coordinadas directamente por
esta Secretaria Ejecutiva.

El primer informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva dié cuenta de la Operacion vl
mejora continua de los Procesos Administratives que se desarrollan para ser presentados al
Conssjo General y en su caso sean aprobados. Con estos informes se da cabal
cumplimiento al articu.o 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal que establece que los
flnes vy acciones del Instituto estaran orientados a confribuir al el desarrollo de la vidal
democrética, la preservacion del régimen de partidos politicos, la garantia de los ciudadanes

del ejercicio de sus derecho electorales y la observancia del cumplimiento de sus
obligaciones.

Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas propusieron, la Secretaria Ejecutiva fiene un
instrumento para coordinar con oportunidad el seguimiento del quehacer institucional
plasmado en el Programa Operativo Anual 2007, de conformidad con el Plan General de
Desarrollo 2006-2009 y los Programas Institucionales para el afio 2007.




é instituio Electoral del Distrito Federal

iEDE
Egﬁmz Ficha para el Seguimiento y Evaivacién del Pian General de besanrollc deliEaF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trimestre 01

Estructura Frogramdlica
Conceplo Clave Denominacion

Mejorar la eficiencia y racionalidad en: el uso de los recursos, asi como la oportuna
Objstivo Esiratégico altransparencia t rendicién de cuentas sabre las activicades del instiuto.
Linea Eskratégica 4]Operacién y mejora continua de los Procesos Administraivos.

Planeacion, coordinacion, seguimiente y evaluacion de proyectos en materia de
Proyecto 4\capacitacion Electoral y Educacion Civica
Unigiad Responsable 4 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electeral y Educacion clvica
Responsable Operafivo 1 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion civica
Descripeion de lo Linea de |11. Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacian, supervision y evaluacidn en
Accionala que el marco de la cominicacién e informacién institucional entre los drganos centrales v s
comresponde el proyecto | 4aseoncentrados, tendienies a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y

Ja observancia de la normatividad en el ambito distrital

Meta timesiral dei Proyecte (Avance fisics)

Denominacién . Unridad de medida Programada | Alecnzada
Coordinar los trabajos de la DECEYEC para
el  cumplimientc de los  objetivos
Instifucionastes en materia de capacitacién Informe 1 1 100
electoral, educacién civica y difusion de fa
cultura democratica

Avance (%]

Actividades iimeshales del Proyecto (Avance fisico) —

Denominacion Unidad de medida Progromada Alcanzade 1

Avance (%)
Integracion def informe semanal de actividades ¥

actustizacion del cronograma en el sistema lotus notes. infarmes 24 24 100
Integracién del informe mensual del seguimiento
programético prasupuestal de los proyectos de la

DECEYEC. informes : 3 3 100
Programa institucional de capacitacién electoral 2008 Documento 0 0 o
Programa institucional de educacién civical 2008 Documento 0 0 0
Proyecto del POA y Proyecto de presupuesio de fa

DECEYEC. Documento 0 Q 0

Explique de qué manera ef
avence de la meta y fas
actividades del proyecto

La presentacion de los informes frimestrales, describe el avance del proyecto mediante la
ejecucion oporiuna de cada una de las actividades, lo que nos fleva a una produccion

conifibuye'ala eficiente, congruente al ejercicio presupuestal, dando ta oporiunidad de rendir cuentas claras
consecucidn del objetivo 1Y '{ranSpar?ntes-
estratégico

Explique de qué manera ef
avance de la meta y las
actividades del proyecto
confibuye ol Jogro de la
Fnea eshatégica

Al supervisar con oportunidad las actividades a desarrollar, ésta nos llevara a simpiificar los
procesos administrativos reflejandose en una mejera continua en la operacidn.
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T RRETEa Ficha para ef Seguimiento y Evaluacién del Plon General de Desariollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trimestre 1
estructura Programadtica
Concepio Clave Benominacion
e . . Mejorar o eficiencia y racionalidad en et uso de los recursos, asi como ko oporiung fransparencio
Objetivo Estrategico 03 vy rendicion de cuentas sobre los oclividades del instituto,
Linea Estratégico 04 [Operaciony Mejora Conifnua de los procesos Adminisirativos.
Proyecio 05 Planeacion, coordinacion, supervisién, evatuacidn y confrol de los proyecias y los recursos de lo

Direccion Heculiva de Asocicciones Polificas.

Unidad Responsable a5 iDireccion Eecutiva de Asoctaciones Polificas {DEAP)
Responsable Operatlvo o1 |Direccidn Hecutiva

Descnpslon C:e latnea Operar ¥ hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supenvisidn y evaluacién en el masco de lc}
de Accion a id Que comunicacidn e Informacién institucional entre tos Srganos centrales y los desconcenirados, tendienies ¢
coresponde el proyecio

garantizor el cumplimienio de los programas instifucionales y lo observancia de la normatividod en eﬂ
drmbifo distriial.

Meta Himestral delf Proyecto {Avaonce [isice)

BPenominccion Unidad de medida Programadda Alcanzada Avance {%)

Eiaborar diversos repories {aruat,
trimesiral,semanal.entre ofros), para informar de ia
oporjuna  enfiegc ¥ supervision de o Informe
prerrogativas, asi como de lo fiscalizacién de los
recursos de las asociociones polificos.

o 30 00

Actividades fimestrales del Proyecio [Avance fisico)

Denominacidn Unidad de medida Programada

Planeacion. coordinacion, supervisidn, evaluacion
y confrol de los proyecios v los recursos de o
Direccidn Beculiva de Asociaciones Politicas,

Informe a0 30

Alcanzada Avance {%}
Expligue de qué manera

\ 100
el avance de lamelo y las

aclividades del proyecto |4 dar cumplimienio en fiempo y forma en lo enfrega de reportes e informes a diversas insfancia
contribuye ala superiores, la asignacion y enfrega de prermogafivas a las asociaciones politicas y de o fiscalizacion de
consecucién del objefivo {recursos de los mismas; fodo estc con profesionclismo v bajo los principios de certeza, legalid

esiratégico independencia, imparciglidad, objetividad vy equidad, se coniribuye también al desarollo de ia v
dermocrdiica.

Explique de qué manera
el avonce de lamelay las
ociividades del proyecto

gon?nbuye allogrodeia |A través de la planeacion y supervision de las acciones que se lievan a ¢abo en las iabores diarias
linea estratégica

control y uso correcto del presupuesto asignado, enapego a la nomaiividad vigente,
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Estruciura Programdlica

Instituto Electiordl del Distrifo Federal

Ficha para &f Seguimienio y Evaluacidn del Plan Gererdl de Desarrollo del IEDF, 20046-200%

Ejercicio 2007 Timestra: 10,

Conceplo Clave Denominacion

Obietivo Eshratégico 03 |MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USC DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA OPORTUNA....
Unea Estraiégica 04  [Operacion y Mejora continua de los Procesos Administratives

Provecio 06 |Desamolio y aplicacion de instumentos para la plangacién, programacién y presupuestacion, seguimiento y eval.. ...
Unidad Responsable 07  |Direccién Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral

Responsable Operadivo 01 Ioireccitn Ejecutiva

Descripcic’zn de la binea Actuglizar !os instrumentos que permitan 1a implementacion de los procesos de planeacién y de programacicn del Instituto,

de Accidéna la que

corespande el pravecto

Meta timestral del Proyecto {Avance fisico)

Lenominacidn Unidad de medida Progromade | Alcanzada | Avance (%)
Efechuar los frabdos para la planeacidn, programacion No Aplicable
presupuestacion, segumiento y evaluacidn. -
Actividades fimeskales del Proyecto [Avance fisico}

Denominacion Unidad de medida Prograrmada Alcanzada Avance (%)

Explique de qué manera

elavance delamelay las

actividades del proyecto
conftibuye a fa
consecucidn del objetivo
estratégico

Expilque de qué manera

el gvance de lametay ias

actividades del proyecto
contribuye ol logro de ia
linea estratégica

Los fineamientos generales para el seguimiento, supemvision y evaluacidn del cumplimiento
del Plan General de Desarrollo del IEDF 2008-2008, asi comio el seguimiento a su
cumplimiento son aportaciones fundamentales gque coadyuvan a la creacion de las
condiciones suficientes para asegurar se de una mejoria en la eficiencia y racionatidad en el
uso de los recursos del Instituto. Asimismo se brinda la asesoria requerida de manera
permanente a todas las 4reas que la soficitan en la materia que nos ocupa.

Los logros referidos establecen el cuadro normativo a la operacion administrativa del
instituto, buscando con ello que los procescs sedn faciles de aplicar y cumplic en tiempo v
forma con su obligatoriedad, que le permita ademds generar infomacion suficiente y
competente para la toma de decisiones a corto y mediano plazo.
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Institufo Hlectoral del Distitto Federdl

Ficha para el Segulmisnio y Evaluacidn del Plan General de Dasarrolio del [EDF, 2004-2009
EJercicio 2007

Trimestre: 1o,
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Esiratégico 03  {MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA OPORTUNA ..
Linea Estrotégica (04  |Operacién y mejora continua de los Procesos Administrativos
Proyecio (7 |Administracién de los recursos humanas, materisles y financieros dei Institute.
Unidad Responsable 07 iDireccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
Responsable Operativo 01  |oreccion Eecutiva
Descripcién de falinea  jProponer mejoras en tos procedimientes intemnos que permitan garantozar ef cori'ol ¥ manejo de ios recursos economicas y que
de Acciénala que prevengan recursir en situacionP:s gue pongan en riesgo el patrimonio dal insti.tyto. 10.- Estab%s'zcgtr m_ecgnismos de conirol acordes
comesponde el proyecto |*" ta normatividad y los procedimientos vigentes, que coadyuven en {a reguiacion de la operacion institucionai. ......

Mela iimestral del Proyect

o (Avance fisfcc)

Denominacion Unidad de medida Programada |  Alcanzada Avarce (%)
No cuaniificable NIA
Aciividades irfimesirales del Proyecio (Avance fisico) )
Denominacion Unidad de medida Programada | Alcarzada Avance (%)

Explique de qué manera
el avance de lametay las
actividades del proyecto
conhibuye a la
consecucidn del objelivo
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la mefoy las

octlividades de! proyecto
contribuye allogre de Ia
linea eshatégica

La Direccién Eiecutiva de Adminisiracion y del Servicio Profesional Electoral, esta abocads
a establecer mecanismos adminisirativos y de gestion mas eficientes y eficaces 2 través de
acciones especificas como juntas de trabajo con todas las dreas del instituto, atencién de
peticiones de asesorias especificas en el ambito de las atribuciones de la Direccion,
revisiones & los actuales procedimientos pata buscar dreas de oportunidad de se
eficientados, revision de la estructura organica funcional y mejorar sustanciaimente ia
evaluacion del desarrollo y rendimiento del personal en sus dos tipos.

Los procesos administrativos que se operan en el Instituto sen sujetos a una permanente
evaluacion a través de las actividades sefialadas. Lo anterior en el mediano plazo se
refiejara en una operacién eficiente y eficaz al implementar las adecuaciones pertinentes.
Aunado a lo anterior asuminos compromisos de mejorar nuestra actitud en la operacion

cotidiana,calidad en la atencidn a nuestros usuarios y establecer los canales de
retroalimentacion pertinentes.




instituto Blecioral detl Dishrito Federal

ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Flan General de Desarrolio del IEDF, 2004-2009

) Ejercicio 2007 Trimeshe: primerc
Estruciura Programdtica
Concepto Clave Denominacion

. . Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportfuna
Objsiivo Estrategico a3 transparencia y rendicidn de cuenias sobre jas actividades del Instituto,
Linea Estratégica 04 Operacion y mejorc confinua de los procesos administrativos.
Proyecto 0B Senvicio de Gestidn Finonciera y Conirol Presupuesial
Unidad Respensable 07 Direccion Becutiva de Adminisiracion v del Servicio Profesional Electoral { DEASPE }
Responsable Operativo 03 Direccion de Finonzas

Descripcion de la linea de

Accionala que

corrasponde el proyacio

Martener el proceso de superacion del nivel de ofencién a los requerimientos intermnos y externos del
Programa Ordinaric que permitan: Atender oporiung vy eficieniemente en sus diversos requerimientos de
gasto, confrol e informacion presupuestal y contabie, a los Organos de Direccién, Eecutivos, Técnicos,
Desconcenirados v io Coniraloria infema dei Instifuto; Brindar apoyo en los ramites administrativos o tos
Organos de Direccién, Eeculivos, Técnicos, Desconcenirados v la Confraloria Interna del Instituta; Cumptis
con lo establecido en el Cadigo Financiero del Distrito Federal, Cadigo Blectoral del Disiito Federdl v las
Normas Generales de Programacion, Presupuesio y Contabilidad dst Instituto Electoral det Distriio Federal.

Meta imestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion

Unidod de medida

' Programada

Alcanzada

Avance {%}

Integrar los infoimes que por Ley y por o
normatividad inferna se fiene  la
obligacion de presentar a fas attoridades
correspondientes, asi como los de las
areas ejecutoras de gosio para el gjercicio
2007.

informe

100

Actividades trimesirales del Proyecto {Avance fisico)

Denominccion

Unidod de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%!

Informes mensuales cenforme a los cories
contabies presupuestales

informe

3

3

100

Informe del avance programdatico
presupuestal, esiodos financieros vy del
. "jercicio det gasto del Insiifuto.

informe

100

Informe Timesiral de Avances v Resultados
para su envio a la Secretario de Finanzas.

Informe

100

Explique de qué manera el
avance de lo mefay las
actividades del proyecio

Medianie la realizacién de los actividedes que enire oiros son: Mantener actualizados permanenternente

confribuye ala

consecucion del objelivo

estratégico

Expilque de qué manera el
avance de lo metfay las
actividades del proyecto
contribuye al logro de lo

linea estralégica

tas regisitos cantables y presupuestales; atender las solicitudes de suficiencio presupuestal por oficio y/o
requisicion, las solicitudes de Traspaso Presupuestol, ios requermientos de pago de bienes y serviclos, asl
como el pago de impuestas iocales y federales; se logré el cumplimiento de las metus establecidas en &
perodo, conirbuyendo o anterior para ceontar con g infamacion necesaria para la valoracidn de to
situacion financiera y del gasto instilucionol.

La presentacién de los informes progromados, confibuyen a que jas unidodes ejecutoras del gasio
conozcan la sifuacién financlera y presupyesial del drea a su cargo, para gue con lo onterior se fomen 1as
decisiones que en su coso se requieran con relacion el ejercicio def presupuesto osignade o cada una de

ellas en el presente ejercicio.
</7/ / S




EEOF

A sl

B DATCG AT

La.

e rar”
Insiituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2005-2009
Ejercicio 2007

Ttimestre 12
Eshuctura Programética
Concepto Clave Penominacion
_ - Garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la
Objetivo Bstratégico 03

fransparencia y rendicién de cuentas sobre las acfividades del Instituto,

Linea Esiratégica

04 1Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos.

Proyecio

09 [Operacién y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales.

Unldad Responsable

07 [DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICI) PROFESIONAL ELECTORAL

Responsable Operativo

04 [DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la Linea
de Accidnalague
corresponde &l proyecio

Atender los requerimientos de las dreas en materia de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los servicios generales para mantener la operacion institucional,

Meta tdmestal del Proyecio (Avance {isico)

Denominacion Unidad de medida Progromada Alcanzada Avance (%}
Sg:?;zimggsinas de pogo " ordinorias ¥ Némina 6 5 100%
Actividades timestrales del Proyecto {Avance Hslco)

Denominccion Unidod de medida Programada Alconzada Avance (%)
e e e 1 © | o0

Nota: Tomada del sistema de seguimienio de actividades,

Explique de qué manera
e avance de la mefo y las
aclividades del proyecto

contiibuye ala
consecuclon del objelivo
esiratégico

Explique de gué manerg

el avance de la meta y las

aclividades del proyecio
confiibuye aliogrode la
linea eshratégica

Las actividades a cargo de la Direccién de Recursos Humanos contribuyen a que Iz Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral cumpla con las atribucionas
que e confiere el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en materia remunerativa y de
prestaciones al personal y el entero de obligaciones de seguridad social a terceros
Institucionales y coadyuvar a garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

El cumplimiento de los objetivos alcanzados obligan a esta Direccidn de Recursos Humanos
a mantener permanentemente una politica de calidad y mejora continua en el page de
remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones econdmicas y de seguridad social en

beneficio del personal. La linea de accion no se encuenira en el Plan pero es necesario
incluirla.




instituto Electoral del Distrito Federal

IEEBE . "
T Ficha para e} Seguimiento vy Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Timestre __1°
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Mejora la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportuna
Objetivo Estratégico 03-04-00 {transparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades def Instituto
Linea Estratégica 03-04-00 {Operacion y mejora continua de procesos adminisirativos
) Administracién de adquisiciones arrendamientos y servicio y control de inventarios de
Proyecto 03-04-10 |bienes de active fijo y consumao.
Unidad Responsable 07 DEASPE
Responsable Operative |05 DAyCP
Descripcion de la Unea Qperacion y mejoras continuas de los procesos Administrativos
de Accidn a fa que
corespende el proyecio
Mela imestral del Proyecto {Avance fisico)
Denominacién Unidod de medida Programada | Alcanzada Avance (%}
Adaquisicién de Bienes y Servicios Procedimiento 107 63 58.88%
Actividades timeshales del Proyecio (Avance fisico)
Deneminacion . Unidad de medida Programada | Alcanzado Avance (%}
E«plique de qué manera L as actividades relacionadas con el Programa Anual de Adquisiciones, estan completamente

el avance de lameta y las

actividades del proyecio
“nribuye ala
Jnsecucién def objetivo

esfratégico cumplimiento de ests objetivos. El retraso en la auforizacion del preupuesto se ve reflejado en el

vinculadas con el logro de los objetivos planteados, cualquier atrazo se ve reflejado en el

FPrograma Anaual De Adquisiciones.

Explique de gué manerg
el avance de lamela y los
aciividades del proyecio
conkibuye allogro de la
tnea estratégica




Insiiiuto Hlectoral del Dishilo Federal

ficha para el Seguimiento y Evaluaclén del Plan General de Desaivolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _ler
Estructura Programética
Concepio Clave Denominacion
Objefivo Estatégico 03 Mejorar ia e_ﬁc;encsa_y' 'rac:lonahdad en el uso de !o.s recursos, as.l como la oportuna
transparencia y rendicion de cuentas sobre las acividades del Institute.
Linea Estratégica 04 |Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.
Prayecto 11 1Administracion de Recursos Financieros.
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.
Responsable Operativo 06 {Direccion de Tesoreria

Descripcion de lo linea
de Accién alaque
corresponde el proyecio

Atender los requerimientos de (as areas en materia de recursos humanos, materiales y|
financieros, asi como de servicios generales para mantener la operacion institucional.

Meta timestral del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%)
Pagos al personial y o proveedores de bignes y Pago 1514 1864 124%
servicios.
Actividodes fimestioles del Proyecio (Avance fisico)
Denorminacion Unidad de medida Progromada Alcanzada Avance {%ﬁ
Pagos of personal y a proveedores de bienesy Pago 1514 1864 124%

servicios.

Nota: esta aclividad fue tomada de la Ficha
Descriptiva detl Proyecto, denfro de la descripcidn
de actividades, y aparece en el cronograma de

actividades y metas de! POA.

Explique de qué manera
el gvance de lo meta y ios]
actlividades del proyecio
conlibuye ala
consecucién del objetive
esiratégico

Se realizd en tiempo y forma la elaboracion de chegues y transferencias electronicas para el
pago de los compromisos contraidos por parte del Instituto, lograndose esto mediante el uso
adecuado y oportuno de los sistemas informaticos y el desempefio de los recursos humanos.

Explique de qué manera
el ovance de lamefa y las
actlividades del proyecto
contrlbuye al legre de la
linea estralégica

Mediante una adecuada distribucion de las actividades y se esté en continua revisién de los
procedimientos. Lz linea de accion no se encuentra en el plan pero es necesario incluiria.




Instiluto Electoral del Distiito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plun General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Eiercicio 2007 Tiimestre _ ler,

Estructura Programdtica
Cencepio Ciave Denominacion

Garantizar [a eficlencia y racionalided del uso de los recursos, asi como fa
Objetivo Estratégico 03 {transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades det [nstituto,
Linea Esfratégica 04 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y administracion y
Proyecio 12 |operacion a oficinas centrales, 6rganos desconcentrados v almacen,
Unidad Responsoble 07 |Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio profesionat electoral
Responsoble Operalive 07 {Direccién de Servicios Generales
Descripciéndelatines  [Atender los requerimientos de ias &reas en materia de Recursos Humanas,
de Accién a la gue Materiales y Financieros, asf como de servicios generales para mantener la
coresponde el proyecto joperacién Institucional.

Meta imestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacién Unidad ¢z medida Programada | Alcanzado Avance (%)
Ordenes de Servicio orden de servicio 600 600 100
Actividades timestiales del Proyecio {Avance fisico)
Benominacion Unidad de medida Frogramoda Alcanzada Avance {%)
Recibir los requenimientos de servicios y
mantenimiento de las dreas orden de servicio 600 600 100
Programar las selichudes de los servicios y
mantenimientos orden de senvicio 800 600 100
Reaiizar las solicifudes de los servicios y
mantenimientos orden de servicio 600 800 100
Supervisar las soliciiudes de los servicios y
manienimientos orden de servicio 600 600 100

Nota: estas actividades se fomaron de la ficha descriptiva del POA.

Explique de qué manera |Se proporciond atencidn adscuada y oportuna de 108 requerimientos de servicio y
el avance de lametay las

mantenimiento solicitados por las diversas dreas del Instituto y se cumplid 1z obligacion legal
octividades del proyecte | rovista an el Art. 79, incisos a), d) y e) del Codigo Electorat def Distrito Federal, que confiere
contribuye o la . ; . .
consecucidn del objetivo |2 la DEASPE a fin de consolidar la infraestiuctura material y humana de operacion del

estratégico Instituto Electoral del Distrito Federal; con ello se coadyuvd a Ja operacion cotidiana
institucional.

Explique de qué manera | Se proporciond atencion adecuada y oportuna de los requerimientos de semvicio y
el avance de lamelay las

et e 4 mantenimiento solicitados por las diversas &reas del Instituto, con la finalided de que las
cilvidades del proyecio : ivi i fuero i
contribuye alfogro de Io areas sustantivas logren desarrollar sus actividades propias que les n conferidas, para

fneq estiatégica llevar a buen fin los procesps'de participacion ciudadana. La linea de accion no se encuentra
en el Plan, pero es necesario incluirla.




Instituto Elecioral del Distrito Federal

- E.‘*Tgégz?s Ficha para el Seguimienio y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del JEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Trimestre _

Estructura Programdiica
Concepfo Clave Dencminacion

- . Garantizar la eficiencia y racionalidad del.uso de los recursos, asi como fa transparenc
Qbjefivo Estralegico 03 |rendicion de cuentas sobre as actividades del Insfituto.
linea Esiratégica 04 [Operacién y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecia 13 [Servicios de apoyo documental al Consejo General
Unidad Responsable 11 Unidad del Secretariado
Responscble Operative 01 Direccién de Unidad

Descripcién de o lhea de
Accion a la que
coresponde el proyecto

Operar y hacer mas eficientes las acciones de apoyo documental y logistico tanta al Consejo Ger
como a las diversas instancias del Instituto, encaminadas a garantizar el cumplimiento de progra
institucionales. Justificacion de la anterior linea de accidn: Tiene como objefivo garantizar que tc
las actividades de! Consejo Generaf como de las diversas instancias del Instituio cuenten con el &

necesario para el cumplimiento de sus actividades.

Meta tiimestral de! Proyecte (Avance fisico)

Denominacidn Unidad de medida Frogromoda Alconzada Avance
Soporte docurnental a las instancias del Consejo General del IEDF, Apoyo documental 80 77 96.2:
Actividades frimeshales del Frayecis (Avance iisico)
Benominacion Unidad de medida Progromada Alconzada Avancs
Coordinar la elaboracidn del proyecto de orden dél dia conforme a los,
requerimientos ¥y puntos a fratar en sesion del Conssjo General, Soporte documental 24
$egun 582 e gaso,
Elaborar las versiones estenogrificas v proyectos de acka de sesion .
det Consejo General, Soporte documental 2
Elaborar los informes trimestrales y anual correspondientes a fa
Unidad def Secretadado, vy compilar los informes timestrajes y Soporte documental 25
* Mutates de las diferentes dreas def instituto.
Elaborar el informe timestral sobre el cumplimiento de acuerdos del
Conssjo General, Soporte documentat 2

Explique de qué manerg el
avonce de la meta v las
octividades del  proyecto
confribuye a la
consecucion def objetivo
esfratégico

El apoya documental que se brinda al Consejo General ayuda a que se tenga la informacion ne
para que exista una transparencia en las actividades del Instifuto,

Explique de qué maner ol
avance de lo meta y jos
actividades dej

-

proyecto]CON 12 finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas esiable cidas én ef articulo 74 de

contribuye ol logro de lg|Electoral del Distrito Federal, relacionadas con las atribuciones del Secretario Ejecutivo vy de

linea estratégicy

en la Unidad del Secretariado, ésta brinda el apoyo documental a fos tra“bajos del Consejo
Comisicnes y Comités del Instituto, obteniéndose mecanisros que permitan obtener .ei. des;
las actividades de las instancias del mismo, logrando una mejora en los procesos administrati



Estructura Programdtica

Instituto Electoral del Disfrito Federa!

Ficha para el Seguimienfo y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _1_

Concepto Clave Denominacion
- . Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia
Objetivo Esiratégico 03 s - .
rendicion de cuenias sobre lzs actividades def Instituto.
Linea Estratégica 04 |Operacion y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto 14 {Archivos del Consejo General y de Concentracion del Instituto Electoral del Distrito Federal.
Unidad Responsable 11 Unidad del Secretariado
Responsuble Operaiivo 02 Direccion de Documentacion y Apoyo Logistice
o lnea d Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos vigentes, qu
?\isc?ggc'onade 1010 '”ec’quz coadyuven en la regulacién de la operacién institucional en materia archivistica. Justificacion: |
it . . iy - . g . P TS ] N
miresponde el proyecto anterior linea de accién tiene como objetivo aplicar la archivistica como ciencia, adecuando k
estructuras organizativas y sistemas de trabajo en las diversas areas del Instituto.

Meta himesiral del Proyecto {Avance fisico)

Benominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance {%
Otorgar soporie documental a las dreas del !nstituto. Documento 100 84 84.00
Actividades himesirales del Pioyecto [Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Progromada Alcanzeda Avance {%
Elaboracién de un cuadro general de clasificacion archivistica, Documento 24
Actualizacién del procedimiento de Transferencia Primaria al Archivo Document
de Concentracion. oc 0 24
Iniclar la transferentia primafia de la éreas & Archivo de

~aceniracion de la Documentacién de los afios 1998, 2000y 2001. Documento 24

Explique de qué manera el
avance de {a meia y las
actlividades del proyecio
confiibuye =1 la
consecucién del objelive
esiratégico

Explique de qué manera el
avance de la meta y las
actividades del proyecio
contribuye allogro de la
linea estratégica

E!l conocimiento pleno de las estructuras que conforman el organigrama de la institucion, asi comc
la normatividad vigente permitira elaborar un cuadro de clasificacién archivistica que refleje los fon
documeniales del instituto, coniribuyendo a crear un sistema de archivo que permita homogeneid:
racionalidad en el uso de los recursos del Instituto. Por otro lado, el analisis al procedimientc
transferencia primaria al Archivo de Concentracién, asi como la elaboracion de una propuest:
calendarizacion de transferencia permitira la actualizacion de dicho procedimiento, logrando mejor:
operacion institucional archivistica de Jas diversas areas def Instituto.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas establecidas en los articulos 74 inc
del Codigo Electoral del Distrito Federal y 54 del Reglamento Interior del instituto Electoral del Di
Federal, 1a Unidad del Secretario a fravés de la Subdireccién de Archive integra y maneja el ar
del Consejo General y el de concentracion, ademas de dar cumnplimiento a la Ley de Transpare
Acceso a la informacion POblica, con o cual se busca atender la operacion y mejora continua d
procesos administrativos institucionales.




psiructura Programdtice

instituto Electoral del Diskito Federal ¥

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarroilo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire __

Concepto Clave

Denominacion

Opjefivo Estratégico

03 Garantizar la eficiencia y racionslidad det use de los recursos, asi como ia transparenc
rendicidon de cuentas sobre las actividades del instituto.

Linea Estratégica

04 {Operacién y msjora continua de lcs procesos administralivos

Proyecio 15 {Servicios de Apoyo Logistico del IEDF
Unidod Responsable 11 Unidad del Secretariado
Responsable Operativo 02 Direccion de Documentacion y Apoyo Logistico

Operar y hacer mas eficientes las acciones de apoyo documental y logistico tanto at Consejo Ge

Descripcion de la Linea dejComso a las diversas instancias del instituto, encaminadas a garantizar el cumplimiento de progr:

AcCCiGn a la que
corresponde el proyecto

institucionales, Justificacion de la anterior linea de accidn: Tiene como objetive garantizar que 1
las actividades de! Consejo General como de las diversas instancias de! Instituto cuenten con el ¢
necesario para ef cumplimiento de sus actividades,

Meta iimestral del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avanct
Otorgar ancyo @ eventos institucionales Evento 250 314 j 128.
Actividades irimesirales de! Proyecto {Avonce fisico)
| Denominacian l Unidod de medido Progromada Alcanzada Avanc
Criorgar ta atencion personalizada de Edecanes. Apoyo a eventos 2.
Otorgar el servicio de grabacion, sonido ¥ equipo de proyeccion. Apoyo a evenios Z
Proporcionar el servicio de estenografia. Apoyo & evenlos z

Explique de gué maonero el
avance de la meta y las
actividades del proyecto
contribuye a la
consecuclén del abjefivo
estrotégico

Explique de qué manera el
avance de la mela y los
aclividades del proyecio
coniiibuye dl logro de la
linea estrolégica

Al prestarse el servicio de apoyo logistice con los reguerimientos hechos por las diversas ar
Instituto, se puede planificar la compra de los insumos necesarios para fa atencién de los r

buscando ja racionalidad en el uso de de los mismos, ademas de existir una eficienci
prestacion del servicio,

Se programaron fes insumos a comprar y poder de esta forma otorgar los insumos requerid

apoyo logistico para los trabajos de las Comisiones del Consejo General, Junta Ejecutiva, C
demas areas dei Instituto.




Instituto Elecioral del Distrito Federol

5&%&&% Ficha para ef Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del tECF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Trimesire Enero-Marzo 2007
Esfructyra Programdatica
Concepto Clave Denominccion
Objefivo Estratégico 03 Mejorar la ) eficienc'ig v racionalidad del uso . c_le los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas sobre ias actividades del Instituto,
tinea Estraiégica 04|Cperacion y mejora continua de los procesos administrativos
Froyscio 16{Comunicacion y Gestion Institucional
Unidad Responscble 12[Unidad de Coordinacian y Apoyo a los Organos Desconcentrados (UCAQD)
Responsable Operativa 01| Direccién de Unidad

Descripcion de la linea
de Accidnaiaque
coresponde el proyecio

Cperar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacion en el
marco de la comunicacion e informacién institucional entre los 6rganos centrales y los

desconcentrados, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y
{a observancia de {2 normatividad en el &mbito distrital.

Meta trimesiral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alconzada

Captar y proporcionar @ las dreas cenfrales vy
distiiates  informacidn concrela, relevanie v
opariuna sobre el desamolio de los programas informe 27 27 100
instifucionales en et dmbito distrital,

Avance (%)

Actividades timestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominacién Unidad de medido Programada | Alcanzada Avance (%}

Proporcionar al Secreiario Hecuiivo el Informe
wohre los reportes semanales enviados por as
Crecciones Distilales sobre incidentes registrados
en sus sedes, ¥y de planteamienios y observociones Informe 12 12 100
oresentados por los partidos pofifices, consejeros
electorales disirtitales, avioridades y ciudadanos.

Proporcionar ab Sscrefario Eecufivo el informe
quincenatl sobre los reporfes enviados por las
Direcciones Distitales de sus  requerimientios Informe . B 8
materiales, iécnicos y fincncleros, y de o
intzgracion de su persondl.

100

Entregar @ los aulorddades superiores Informaciond
consolidada sobre la gesfion mensual, timestrai vi Informe 5 5 100
cnual de los Grganos desconcentrados.

Preseniar a tos ovicridaodes superiores informacién
frimesiral y anuai sobre la gestion de ke Unidad. Informe 2 2 100

Presentar ol Secretario Elecutivo el informe sobre el

resuliadeo de ias visitas de supervisidn a los érganas Informe 1 1 100
desconcenirados.

Consolidar, para los orgonos  cendraies,  1a
documeniacién e informacidn resuliante de g

oparocidn de los programas insfitucionales en el Informe 1 1 100
armbito distrital.




Expfique de dué manerdis y e del proceso de comunicacion permanente que se establece entre la Unidad, los
el avance de lameta y las

actividades del proyecto érganos centrales y los desconcentrados, para conocer oporiunamente el desarrollo de las

confribuye a ia|actividades inherentes a los programas institucionales, asi como, en su caso los incidentes
consecucién del objetivolregistrados, planteamientos, u observaciones presentadas por los partidos politicos,
estrotégico consejeros electorales distritales, autoridades y cludadanos, sobre la operacional distrital, es

la esperada o bien debera ser modificada, en funcidn de los fines instilucionales e intereses
ciudadanos en ef Distrito Federal.

:’l":t?;:‘iedje?: e :‘T;Z Considerando que la operacidn y mejora continua de los procesos administrativos, esta
actividades del proyectojf€acionada con el desarrolie en tempo y forma de las actividades inherentes a los
contiibuye of fogro de lajprogramas institucionales y que éstos se aplican directamente en el ambito distrital, es de
linea estratégica suma importancia que las autoridades superiores cuenten con tas unidades de medida enla
cantidad previamente establecida (meta) de cada una de ias actividades relevantes, en el
tiempo y la forma establecida, como base fundamental de su procesao decisorio institucional.




Estructura Progromdtica

instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Enero-Marzo 2007

Conceplo

Clave Denominacidn

Objetivo Estratégico

03 Mejorar la eficiencia y racionafidad del uso de los recursos, asi como lIa
transparencia y rendicidn de cuentas sobre las actividades del Institito.

Linea Estratégica

04{0peracion y mejora continua de los procesos administrativos

Proyecio

17{Verificacion def cumplimiento de ordenamientos legales y administrativos

Unidad Responsable

12}Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados

Responsable Operativo

02{Direccion de Seguimiento

Descripcion de la Linea
ce Accién ala gue
coresponde &l proyecio

Operar y hacer més eficientes las acciones de coordinacion, supervisién y evaluacion en el
marca de la comunicacidn e Informacidn institucional entre los drganos centrales vy los

desconcenirados, tendientes a garantizar el cumplimiento de ios programas institucionales y
la observancia de la normatividad en el &mbito distrital.

Meta trimestral del Proyecto {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Programada Alconzoda

Avance (%)

Seguimiento y comprobacidn del cumplimiento de

aoclividades de los érgancs desconcenirados Documento 3 3
instruidas por las Insfancias cenirales.

100

Actividades frimesirales del Proyecio {Avance fisico)

Denominccion : Unidad de medida Programada Alcanzada

Avance {%}

varficar la publicacion de los Acuerdos del
Consegjo General del insiituto, que ast lo crdenen,
en los estrados de los oficinas que ocupan las
sedes cisiritales.

Documento

N/C

N/C

N/C

Integrar un informe ¢ Ia Secretario Eecutiva, sobre

el cumplimiento, por

desconcenirados, de los Acusrdos del Consejo Documento N/C N/G N/C
General del Instituto que corespondaon.

pate de los drganos

Recopilar, sisiematizar

desconcenirados.

mensuales sobre el avonce en el cumplimiento del ;
i
calendarle onuat de actividades para drganos Bocumento 3 3 100

y volidor los repories

Explique de qué manera
¢t avance da lo mela y lasl agministrativos instruidos por las autoridades superiores y centrales para ser aplicados en el
actividades del proyecto;

contribuye a Ia . . : .
consecucion del objetlyol (E18VaNte v precisa sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo General, asi como

eshatégice

Madiante el procedimiento de verificacion del cumplimiento de los ordenamientos legales y
ambito distrital, la Unidad proporciona y capta de las Direcciones Disfritales informacién

sobre la observancia de las disposiciones contenidas en diversos instrumentos
administrativos como circulares, oficios, instructivos, etc., por parfe de los drganos
desconcentrados. Asimismo, el seguimiente al cumplimiento del Calendaric Anual de
Actividades para los drganos desconcenirados, permite proporcionar a las autoridades
superiores y centrales del Instituto los elementos informativos que son requeridos para

conocer si se estd operando en los términos y parametros de eficiencia, eficacia y calidad
establecidos.




.

T i

Explique de qué manera
el avance de la meta y las

Considerando que Ta operacian y mejora continua de los procesos administatvos s

también el cumplimiento, observancia o aplicacion de los ordenamientos legales vy
actividades del proyectolaqministrativos en ef ambito distrital, es de suma importancia que las autoridades superiores
coniribuye at logre de la

linea estratégica

y centrales del Instituto, cuenten con las unidades de. medida en la cantidad previamente
establecida (metas), de las actividades relevantes, en el tiempo vy la forma establecida,

come base fundamental de su proceso decisorio institucional, situacién que colabors en el
cumplimiento de la linea estratégica apuniada.




Instituto Flectoral del Disfrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarroflo del |EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Enero-Marzo 2007
Estructura Programdtica
Concepilo Clave Denominacion
. . . j icienci ionalid so de los recursos, asi com
Objetivo Esratégico 03 Mejorar la _ eﬂmenc_la_ y racionalidad del u d : o la
fransparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Lineo Estaiégica 04|Operacion y mejora continua de los procesos administrativas
Proyecto 18{Supervisién a la integracién y funcionamiento de las Direcciones Distritales
Unidad Responsable 12{Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcenirados
Responsoble Operotivo 02{Direccidn de Seguimiento
Descripcién detalinea  tOperar y hacer més eficientes las acciones de coordinacion, supervisién y evaluacion en el
de Accibn a la que marco de la comunicacion e informacion institucional entre los érganos centrales y os
corresponds &1 proyecto | qoqconcentrados, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales v
la observancia de la normatividad en el ambito distrital.

Meta himestral del Proyecto {(Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Apoyo y seguimiento o ka infegracion y gesiion de
ias 40 Direcciones Distritales.

Documento

3

3

130

Actividades Himestrates del Proyecto {Avance fisico}

Denominacion

Unidod de medida

Programada

Alcanzada

Avance {%}

Eloborar un informe measual ol Secretario Eecutive
sobre el confenido de los reuniones de
coordinacion, realizadas por jos miembros det
servicio Profesional Electoral de los direcciones
distritales.

Documento

100

Manfener aciuaiizodos los directorios de los
funcionarios del Servicio Proiesional Electorat v del
pesong!  odminiskralivo  de los  drganos
desconcenirados, e informar, en su caso, los
modificaciongs que comespondan ol Secretario
Ejecutiva,

Documento

100

Informar ol Secretario Becutivo, sobre las vacontes
generadas en las direcciones disiritales.

Documento

NIC

N/C

NIC

informar of Secrefaio geculivo de las vacanies de
Consgjercs Electorales, que se presenien en el

fiempo que fronscure enfre dos  procesos
sleciurales.

Documento

N/IC

N/C

N/C

Explique de qué manerd

el avance de la meta y los}>  ravés de las diversas actividades encaminadas a supervisar la integracion
aclividades del proyecio financiamiento de las direcciones distritales, conienidas en este proyecto, se proporciona
contribuye a 1l Secretario Ejecutivo, informacidn relevante sobre las reuniones de trabajo, vacantes v &

consecucidn del objetivo
eshatégico

general la gestion de los 6rgancs desconcenirados que puede sustentar la adecuacda
oportuna toma de decisiones sobre los procesos operativos distritales.




explique de qué manera

el avance de la metay las|Partiendo de que la operacién y mejora continua de los procesos administratives, lleva

aclividades del proyecto
confribuye ol logro de la

linea estrategica

implicita su supervisién permanente, al realizar este trabajo sobre el comportamiento de la
integracion y financiamiento de las direcciones disritales, se gstd coadyuvando al logro de ia
linea esi-atégica, al proporcionar a las autoridades superiores informacién relevante
concreta y oportuna sobre ello.




Estructura Programdtica

Eiercicio 2007

Instituto Electoral del biskito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006 -2009

Trimestre Enero-Mano 2007

Concepio Clave Denomingcién

03 Mejorar la eficiencia y racionalidad dsl uso de los recursos, asi como la
Objetiva Estratégica transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto,
Linea Esiratégica 04|Cperacioén y mejora continua de los Procesos Administrativos
Proyecio 19| Soporte técnico y adminisirativo a 6rganos centrales
Unidad Responsahle 12{Unidad de Coordinacion y Apoyo a jos Organos Desconcentrados
Responsable Operafivo 03iDireccion de Apoyo Institucional
Descripcion delalinea  {Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacion en ef
de ACC*O“dO 'C‘;q”e marco de la comunicacién e informacién institucional entre los organos centrales y los
comesponde S MOYeClo | sesconcentrados, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y/

3 observancia de la normatividad en el &mbito distrital.

Meta trimestrol del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance {%)

Formuiar documentacién técnica y administrativl
de apoyo a lg operacion del drec cential,

Documeanio

6

5

100

4 clividades timestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominacién

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Elaboror en ceordinacién con los Direcciones
Becutivas y Unidades Técnicas e programa parg
la visita de supervisién a los direcciones disiritales
2007.

Documento

100

Integrar el Cronograma  de  Actividades
Institucionat 2007 comespondiente a la Unidod de
Coordinacién ¥y Apoyo o los  Organos
besconcentrados,

Documento

100

Reclizar e informe mensual sobre la evolucion
presupuestal ¥ timestral de o evoluacion
programdtica  presupuestal de lo Unidad de
Coordinacién v Apoyo ¢  los  Orgonos
Desconcenirados.

Documenio

100

Atender los requerimientos de informacion que,
con refacion a los actividodes desanoliadas por lo
Unidad de Coordinacién v Apoyo o los Organos
Desconcenfrados yfo los direcciones distriiales,
soficiten o Junta Hecutiva, Yos Comisiones yio los
Conseleros Eleciorales del Consejo General o
secretario Becutivo.

Documenio

100




£

»Explique de qué manera
el avance de la meta y losiMediante las acciones de coordinacion establecidas entre la Unidad y los drganos cenfrales,
actividades del proyecio jasi como atendiendo los requerimientos de informacién del Consejo General, Consejeros
contribuye ala Electorales, Comisiones, Jumta Ejecutiva y del Secretaric Ejecutivo, se proporcionan
consecucién del objeiivo lglementos informaiivos relevantes y oportunos que a su vez son insumos para la toma de
esirafegico decisiones de estos Grganos superiores, que pueden incidir en hacer mas eficientes los

procedimientos y en el uso racional de los recursos.

Explique de que manera

el avance de lameta y las . . . . . )
actividades del proyacto Considerando que la operacion y mejora continua de los procesos administrativos, es
coniribuye al logro de la  {también todas las acciones y actividades que se desarrollan a-nivel central, el trabajo que

linea estratégica implica el cumplimiento de este proyecto, coadyuva al logro de la linea estratégica la cual
corresponde.




Instituto Electoral del Distrito Federal

Estruciurg Programatica

Ejercicio 2007

4 5
&&%% Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan Generdl de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Trimesire Enero-Marre 2007

Concepto Clave Denominccidn
Mejorar la eficiencia 'y racionalidad del uso de los recursos, asi come 1=
Obietiva Estratégico 03 transparencia y rendicidn de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Estratégica 04iOperacion y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto 20! Soporte t&cnico y administrativo a Direcciones Distritales
Unidad Responscble 12|Unidad de Coordinacion v Apaye a los Organcs Desconcentrados
Responscble Operalivo 03iDireccion de Apoyo Institucional

Deascripcion de la tinea
de Accidn a la que
comesponde el proyecio

Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacién en el
marco de [a comunicacién e informacidn institucional enire los Grganos cenirales y los
desconcentrados, {endientes a garantizar el cumplimiente de los programas institucionales y
la observancia de la normatividad en el &mbito distrital.

Meta trimesiral def Proyecto {Avance fisice)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%}

Formular documentacion técnica y adminisirativa
de apoyo o la operacion de las direcciones
diskitales.

Documento

12

12

100

Actividades Wrimesirales del Proyecto {Avance fisico)

Denorinacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%}

Integrar mensualmente, en comunicacion con ias
Direcciones Eeculivos ¥ Unidodes Técnicos, ¥
znviar a los organos desconcentrados, el reporie
sobre el cumplimiento de oclividades del
Catendaric Anual 2007.

Pocumento

100

Elaborar guias, ineamientos, formaios, instructivos v,
demds documentos de apoyo para &l desamolio
de los programas insifiucionales en el Gmbito
desconcenirado.

Documento

100

Redlizar mensuadimente el informe sobre g
evolucion presupuestal vy fimesfralmente el
comespondiente g lg evaluocidon programdtica
presupuesial de las 40 Direcciones Distiiicles,

Documento

300

Explique de qué manera
el avance de la metaylas
actividodes del! proyecto

A fravés de la ejecucidn de este proyecto se coadyuva a la consecucion del objetivo
estratégico, en virtud de que mediante la informacion que se proporciona a las autoridades
contribuye G Ia superiores en los pfjriodos astablecidos sobre el cumplimienio de las actividac!t?s
consecucién del objetiveeliCOMendadas a las direcciones distritales, asi como sobre el comportamiento y evaluacion’

estratégico del ejercicio presupuestal 2007 y respecto de la formutacién de documenios de apoyo

técnico para la operacion desconcenirada, se oblienen elementos de juicio que permite~

tomar decisiones respecto de la eficiencia en &l desarrollo de procedimientos v el L 2
racional de los recursos.




"

Explique de qué manera

el avance de la metay lasi Tenjendo presente que [a o
actividades del proyectolingive necesariamente el

contribuye af logro de g
inea estratégica

peracidn y mejora coniinua de los procesos administrativos,
cumplimiento de todas las actividades programadas ¥
paraielamente el ejercicio y evaluacién del presupuesto asignado para ¢llo en el 2007, Iz

informacién resultante de estas acciones permite valorar si se esté coadyuvando al logro de
esa linea estratégica en el &mbito distrital.




Bor

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire PRIMERO
E<iructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion :
Mejorar 1a eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la oporfuna
Chjetivo Bstratégico a3 transparencia ¥ rendicion de cuentas sobre las actividades de! Instituto.

Linea Eskratégica

04 [Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.

Proyecio 24 tCoordinacion de Asuntos Juridicos
Unidad Responsable 15 {Unidad de Asuntos Juridicos
Responsable Operofivo 1 1Direccién de Unidad

Descripcidn de la tnea
de Accidna la que
comresponde el proyecto

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos
vigentes, que coadyuven en la regulfacion de la operacion institucional, asi como atender las
investigaciones que, en su caso, sclicite el Consejo General.

Meila imestral def Proyecio {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Frogramada | Alcanzada Avance (%}
Coordinacién Juridica Reunidn NIA N/A N/A
Actividades fimestales del Proyecto {Avance fisice)

Denominacion Unidad de medida Programadd Alcanzada Avance (%)
Distribuir los asunios que lliegan a ia Unidad entre las
ireas que cofresponda de acuerdo a sus Runciones,
acordar con &l personal sobre las actividades a realizar, N/A N/A N/A
asi como supervisar ios rabajos de las areas y darles
seguimiento. Coordinacion
Asistir a divesas sesiones de Comisiones y Comités y 2 N/
reuniones de trabajo como asesor. Reuniones A o] N/A
Coordinat Iz elaboracion de opiniones o anélisis juridicos|
pira dar respuesta a las consultas solicitadas. N/A N/A

Oficios 7

* Las aciividades reporiadas fueron exiraidas del Sistema de Seguimiento dei Cronograma de Actividades vy Programa Cperativo

Anugl 2007,

Explique de qué manera
el avance de la'meta y las
actividades del proyecio
copftbuye ala

Contribuye en gran medida ya que la Unidad de Asunios Juridicos brinda asesoria juridica &
consecucién del objeiwo

los 6rganos que lo requieren, emiiiende cpinicnes o andlisis e in terviniendo como asesor enl
diversas reunicnes y sesiones de trabajo.

estratégico




" Expiique de qué manera

etavance de lameta y las - ., " - ‘e
. aciividades del proyecto El cumplimiento delas actividades antes sefialadas, facilita la operacidn y mejora el

confibuye ol logre de fa  |d€sarrolio de los procesos admiistrativos necesarios para que haya una buena coordinacion
linea estratégica y supervision de los trabajos de las areas que conforman esta Unidad. Asl como el
desahogo oportuno de los asuntos que nos encomiendan, procuradno gue los organos del
Instituto actuén dentro def marco normativo aplicable.




O

Estructura Programdtica

Ejercicio 2007

Institute Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desamollo del 1EDF, 2006-200%

Trimestre PRIMERO

Concepio Clave

Denominacion

Objetivo Estratégico

o3 [|Meforar fa eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como fa oportuna
transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto,

04 |Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.

tinea Eshatégico

Prayecto 22 {Prestacion de Servicios Legales
Unidad Responsable 15 [Unidad de Asuntos Juridicos
Responsable Operaiivo 02 {Direccién de Servicios Legales

Descripcion de le Lnea
de Accién aia que
conesponde ef proyecio

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos
vigentes, que coadyuven en la regulacion de la operacion institucional, asi como atender las
investigaciones que, en su caso, solicite el Consejo General,

Meta trimeshal del Proyacio {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medido Programada | Alcanzada | Avance (%)
Prestacién de Servicios Legales a los drganos del IEDF, Servicio Legal N/A N/A N/A
Aciividades Wimeshales del Proyecto {Avance fisico)
Penominacion Unidad de medida Progiamoda | Alconzoda | Avance (%)
Alender los astnios  civiies, penales, Acuerdos N/A 20 N/A
administrataivos, laborales y de amparo en
los que el IEDF tenga injerencia, Asc?gatqs NIA ! /A
respresentandolo  ante las  autoridades AU. enoias NIA 12 NIA
carrespondientes. Citatorio _ NIA 2 N/A
Comparecencias N/A 4 NIA
Contestaciones de N/A 1 NIA
Diligencias N/A 10 NIA
Escritos NIA 18 N/A
Nofificaciones NFA p] N/A
Oficios N/A 114 NIA
Promociones N/A- 47 N/A
Razones de refiro N/A i7 N/A
Razones de fiiacién NIA 23 NIA
Registros N/A 79 N/A
Revision de Carpetas N/A 1 N/A
Reuniones N/A 10 N/A
Certificaciones N/A 16 MNIA
Informes prevics N/A 2 N/A
Informes justificados N/A 2 NIA
Andlisis N/A 1 NIA
Emitir analisis juridices para dar respuesta a
las consultas solicitadas. Informes 48
Notas 8




- JASISIC 4 reunlones de rapajo relaciznagas con

fa elaburacion de contratos y convenios. Comité N/A 2 N/A
Observacicnes al convenio N/A 1 N/A

Proyectos de Convenio N/A 5 NIA

Elaborar o, en su caso revisar y validar los] Convenios Modificatorios NIA 2 N/A
convenios de apoyo Yy colaboracion Constancias N/A 53 N/A
interingtitucional, con base en el andlisis de ia Confratos N/A 39 NIA
documentacon e informacion que se recibay Convenios N/A 2 NIA
proceder a su formalizacion. Formatos N/A 5 N/A
Resolucion N/A 1 N/A

Revisiones de instrumentos N/A 35 N/A

Validaciones de convenios N/A 142 N/A

* Las actividades reportadas fueron extraidas del Sistema de Seguimiento del Cronograma de Actividades y
Programa Qperative Anual 2007.

explique de qué manera [
el avance de la meta y las
actividades del proyecto

- Las actividades que realiza la Unidad de Asuntos Juridicos al atender las controversias
conkiibuye ala q . .

consecucién del objetive |1€021es en que el IEDF es parte o tenga interés juridico, elaborar consultas jurldicas, revisar
esiratégica la normatividad interna y en la elaboracién y revisién de los convenios institucionales

garantizan la oporiuna transparencia para fa rendicién de cuentas sobre las actividades que
desarrolia ! instituto.

Explique de qué manera
ei avance de lameta y las
actividades del proyecio
contiibuye af logro de la
linea estratégica

La finalidad de esta &rea es coniribuir que los procesos administrativos sean adecuados

para el correcto aplicamiento del marco normativo mediante la asesoria juridica que se
brinde.




Lo

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarolio del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trmesire Eneso-Marzo 2007
Estructura Programdtica
Conceplio Clave Denominacion .
e Mejorar fa eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la
Obijetivo Estratégico 03 transparencia y rendicidn de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Estraiégica 04 Operacion y mejora coniinua de los procesos adminisirativos
Proyecto 24 |Operacion en el ambita distrital de los programas institucionales.
Unidad Responsable 16 Organos Desconcentrados

}_z;sponsable Opetativo
S

01 a 40 |Distrito ! a Distrito XL

Descripcién de lg Linea
de Accion a la que
comesponde &l proyecio

Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacién en el
marco de la comunicacién e informacién institucional entre los Organos centrales y los
desconcentrados, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la
observancia de la normatividad en el ambito distrital.

Mela himestraf del Proyecio {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Programaoda Alcanzada Avance (%}
Cumplimiento de lo estipulado en el calendario
anual de aclividades de los  organos Documento 4800 5520 115
desconcentrados.

Actividades frimestrales del Proyecto {Avance fisico)

NOTA: se progeamaron 120 metss por distito y no se consideraton los reperies semanales yquincenales qus invanablemente deben ser wnados.

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance [%)

Elaborar y remify al Secretaric Eecuiivo, por
conducto de ia Unidad de Coordinacién y Apoyo o
jos Organos Desconcerntrados, el reporte mensuat de
-octividades.

Documenio

4800

4800

100

Apoyar los rabcjos que ia Direccion de Crganizocion)
Geogrofio Bectoral instrumenta para ef cumplimiento
de ios progromas de organizacidn y geografia
electorat.

Acuerdo

N/C

N/IC

N/C

Redlizar aclividades instruidas por ios drganos del
nivel ceniral encaminadas o distibuir en su dmbiic
temitcricl, diverso material eloborado para difundir i
imagen institucional.

Reporte

N/C

N/IC

N/IC

Paricipar en su &mbito ieritorial en el desarollo de
los frabaios para la pruesa y difusion del volo o
través de urnas elecirdnicas.

NIC

G

N/IC

N/IC

Recibir de la Secrefaria Eecutiva, por conducio de la
Unided de Coordingcidn y Apoye o 103 Grganos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo Generat,
asi como lus publicacions de ios mismos en o
Gacele  Oficial  del  Disiito Federal, paro
conocimienio y, en su cuso, cumpli lo conducente.

N/C

N/C

NiC

N/C




glaborar ¥y envior semanalmente ol Secretaria
Eecutivo a fravés de la Unidad de Cocrdinacion y
Apoyo, el reporde sobre planteamientos v '
observacionss presentadas en lo Direccidn Distrital Reporte 480 480 100
por los representantes de los parfidos  pofificos,
consaieros electorales, auvlotidades v ciudadanos eny
general.

Elcborar y envior quincenalmente «l Secreiario
Eeculive o fravés de ja Unidad de Coordinocion v
Apoyo, €l reporte sobre incidentes regisirados, y sobre Reporte 240 240
requermientos fécnicos, humanos y materiales, asi
como de integracién del personat diskital.

10

Explique de qué manerg
el avance de la metd ¥ las|

2V A través de las diversas actividades que reportan cada una de las 40 Direcciones Distritales en
‘z‘;::;’r‘i:zg:s del :ml’ec‘; relacién al cumplimiento de los Programas Institucionales a su carge, se coadyuva a la
consecucién det objefivo consecucién del objetivo esfratégico, en razén de que mediante la informacién propercionada
esratéaico se dota a las autoridades superiores de los elementos de juicio necesarios que les permiten
determinar si los procedimientos y el uso racional de los recursos esta acorde con los fines

institucionales.

Explique de qué manera
el avance de la meta y las
actividades del proyecio|Considerando que ei desarrollo de los Programas institucionales se lieva a cabo mediante la
conkribuye al fogre de taloperacién continua de los procesos adminisirativos establecidos para ello las metas
finea estratégica trimestrales establecidas en este contexto permiten verificar de manera permanenie si este
Proyecto esta contribuyendo al logro de ia linea estratégica en que se encuentra inscrito,
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Insiituto Electoral del Distrito Federatl

ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2004-2G09

Ejercicio 2007 Trimestre PRIMERD
Estructura Progromdiica
Concepla Clave Denominacion ]
03 Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la oportuna
Obletivo Estratégico transparencia y rendicion de cuentas sobre las aclividades dei Instituto,
i 04 |Operacidn y mejora continua de ics procesos administrativos.
lineqg Eskratégico
Proyecto 23 |Prestacién de servicios contencioso electoral
Unidad Responsable 15 {Unidad de Asuntos Jurldicos
Responsable Operative 03 |Cireccidon de Contencioso Electoral

Descripcion de la tineo
de Accidn ala que
conesponde el proyecio

Establecer mecanismos de conirol acordes con la normatividad y jos procecimientos

vigentes, que coadyuven en la regulacion de la operacién institucional, asi como atender las
investigaciones que, en su ¢2so, solicite el Consejo General.

Meta iimestral del Proyecio {Avance lisico)

Dfenominccién Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)
. - . Servicio Contencioso
Prestacién de servicios confencioss efectorales Electoral N/A N/A N/A
Actlvidades himesirales del Proyecio (Avance fisico}
Denominacién Unidod de medida Programada §  Alcanzada Avance (%)
Informes Circunstanciados N/A 12 N/A

Acuerdos N/A 40 N/A
Audiencia N/A 1 N/A

Respeclo a la tramitacion de los juicios

electorales y juicios para la proteccion de los Comparecencia N/A 2 N/A

derechos politicos de los ciudadanos:

claborar los acuerdos de admision, las o

cédulas de publicacion en estrados, susj  Cedula de filacion N/A 1 N/A

razones de fijacion y retiro, elaborar los

nformes circunstanciados, recibir escrito del .

tercero interado, preparar las certificaciones, Constancia N/A ! N/A

coteios y validaciones necesarias, oficios de

rmision de los expedients respectivos para

remitilos en tiempo y forma al tedf v _,

desahogar los requerimientos formulados por] Contestacion de Demanda N/A 1 N/A

los organos jurisdiccionales relacionados con

los medios de impugnacion..

Elaborar y preparar certificaciones y cotejos| Notificaciones Personales N/A 36 N/A

que deban ser expedidos por esta Unidad] Cédulas de pubicacion N/A 3 N/A

respecto de los asuntos a cargo de la Certificaciones N/A 165 N/A

Direccion de lo Contencioso Electoral; asijlLeyendas de certificaciones N/A 17 N/A




del |EDF para la validacidn de las Copias certificadas N/A 34

NIA
certificaciones y cotejos. Diligencias N/A & N/A
Opiniones N/A 1 NIA

Desahogar las consultas en materia juridico

glectoral que plantean Consejeros Electorales:
y las instancias ejecutivas y adminisirativas Nota informativa NIA 5 N/A
del {EDF. Nota interna N/A 1 NIA
Respecto de las quejas no vinculadas con eff _Proyectos de dictamen N/A 8 N/A
proceso electoral: elaborar acuerdos, realizar Resoluciones N/A 3 NIA
diigencias, notifidaciones, preparar Oficios NIA 248 NIA
cetfificaciones, cotejos  y  validaciones Razones de fijacion N/A 27 N/A
necesarias, inspeccions y desahogar las Razones de retiro N/A 28 N/A
audiencias que se requierap, asi como Validaciones NA 75 NIA
elabarar el informe respectivo. 1 Requerimiento NIA 1 N/A

* | as actividades reportadas fueron extraldas del Sistema de Seguimiento del Cronograma de Actividades y
Programa Operativo Anual 2007.

Expligue de qué mcnero)
el avance de la meta y las
actividades del proyecto! L . L

contribuye a lalCon la realizacion de las actividades sefialadas, se busca la oportuna rendicion de cuentas,
consecucién del objetivolrelativas a la sustanciacion expedida de los medios de impugnacon que se interpongan, asi
estratégico como a las quejas e investigaciones que se presente no vinculadas con el proceso electoral.

Ademas de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos solicitados por el Consjego
General del Instiuto Electoral del Distrito Federal.

Expliqgue de qué manerq
el avance de la meta y las
actividades del proyecto)
confribuye dl logre de la
fnea estratégica

Ha coadyuvado en gran parte para la substanciacion de los medios de impgunacion, asi
como de las quejas sobre el origen de los recursos y las investigaciones no vinculadas con

los procesos electorales y darle apoyo al Consejo Generai del Instituto Electoral del Distrito
Federal.
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Instituio Electoral del Distrifo Federal

Ficha para e} $eguimiento y Evaluacion del Plan General de Desasrolio del iEDF, 2006-2009

Ejercicio 2067 Trimesire 1°

Concepto Clave Denominacién

o .. Mejorar {a eficiencia y la racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportuna
Objetivo Estratégico 03 . T . .

transparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades det Instituto.

Linea Estratégica 04 {Operacién y mejora continlia de los procesos administrativos.
Proyecto 25 tanear, coordinar y controlar los proyecios de la Direccion Ejecutiva
Unided Responsable 18 |Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
Responsable Operativo 0t {Oficina de lz Direccién Ejecutiva
Descripcién ce la tinea  |Planeacién, coordinaciéon y control de los procesos administrativos, programaticos
de Accion ¢ la que presupuestarios de la Direccién Ejecutiva.
corresponde el proyecio

Aeta Himestral del Proyecio {Avance fisico)

Denominacon

Uridad de medida Programada | Alcanzada Avance (%}

Planear, coordinar ¥ controlar la ejecucidn en
tiempo y forma de los proyectos cde la Direccion
Fiecutivo, asl como ol gjercicio de os recurses
financieros y materiaies asignados para elio.

Informe 16 16 10G.00%

Actividades tiimesirales delf Proyecto {Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance {%}

Explique de qué manera

el avance de la meiay las

actividodes del proyecio
contribuye ala
zonsecucién del objetive
estratégico

Explique de qué manera

el avance de lametay las

acfividades del proyecio
contribuye al logre de la
linea estratégica

La importancia en la planeacion, coordinacion y control de los proyecios de la direccidn
ejecutiva, a través de las reuniones de frabajo con los directores de area permite Iz toma
oportuna de decisiones, lo cual coniribuye al desarrollo de las actividades en tiempo y
forma, con lo que se busca cumplir de manera optima con los proyectos previstos por las
direcciones de area en materia de organizacion y geografia electoral, y con ello cumplir con
el objetivo estratégico denominado Mejorar fa eficlencia y Ja racionalidad en ef uso de
los recursos, asf como la oportuna transparencia y rendicion de cuentas sobre las
actividades del Instituto .

Planear, coordinar y controlar los proyectos de la direccion ejecutiva, a través de las
reuniones de frabajo con los funcionarios de la Direccién Ejecutiva es muy importante, toda
vez que contribuye a la toma oportuna de decisiones, y por lo tanto al desarrollo de las
actividades en tiempo y forma, con lo que se busca cumplir con la linea estratégica
denominado Operacién y mejora contintia de fos procesos administrativos,

#



fnstituto Electoral del Distrito Federal

TN T _'“é.:..%‘ Ficha parg el Seguimiente y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Timeshe 1

Esiruciura Programdtica
Concepto Clave Denominacion

i Eshalegica 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia
Objeiivo Esiralegic rendicién de cuentas sobre las actividades del Insiituto,
Linea Estratégica 04 |{Operacion y mejora continuia de los procesos administrativos
Proyecto 26 |Servicios de apoyo documental a ia Junta Ejecutiva del Institute Electoral del Distrito Federal
Unidad Responsable 11 Unidad del Secreiariado
Rasponsable Operative o1 Direccion de Unidad

Descripcion de o Linea de
AcCion a i que
yresponde el proyecto

Operar y hacer mas eficientes las acciones de apoyo documental y logistico tanto al Consejo Gene
come a las diversas instancias del Instituto, encaminadas a garantizar el cumplimiento program
institucionales, Justificacion de la anterior linea de accidn: Tiene como objetive garantizar que tod
tas actividades del Consejo General como de las diversas instancias del Instituto cuenten con el apc
necesario para el cumplimiento de sus actividades.

Mela imeshal del Proyecto {Avance iisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avonce {9
Soporte documental 2 la Junta Ejecutiva del IEDF. Documento 15 13 86.67
Actividedes fimestrales del Proyecto (Avance fisico)
Denominacion Unidad de medida Progromada j  Alcanzada Avance {*
Coadyuvar con [a Secretaria Ejecutiva en la elaboracion dsl proyecto
de orden del dia conforme a los requetimientos y puntos a2 tratar en Soporte documental 24
sesion de la Junta Ejecutiva.
Elaboracitn de versiones estenograficas y proyectos de minutz de la
Junta Ejecutiva, Soporte documental 24
~adyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento de ios
L srdos aprobados por Ia Junta Ejecutiva Soporte decumental 24

Explique de qué manera &l
ovance de o melo y los
actividades del proyecio
conifibuye a la
consecucidn del objefive
estratégico

E! apoyo documental que se brinda a fa Junta Ejecutiva ayuda a que se fenga la informe
necesaria para que se dé un mejor desarrolio de las actividades de la misma, y de esta forma e
una mejor eficiencia en los trabajas y documentos generados por la Junta Ejecutiva.

Expiique de qué manera ¢l
avance de la melay fas
actividades def proyacte
contrihuye allogro de la
inea estratégica

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas establecidas en ¢l articulo 74 b
Cédigo Electoral del Distrito Federal y en el articulo 10 del Reglamento de Organizac
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, relacionadas con las atibuciones del Secr
Ejecutivo y delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta brinda e! apoyo documental necesaric

un mejor desarrollo de las actividades de la Junta Ejecutiva.
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instiiuto Electoral del Disrito Federdal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimeskre: 1o,
Estructura Programdtica
Conceplo Clave Denominacion i
Objefivo Esiratégico 03 |MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USC DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA OPORTUNA....
tineq Esfraiégica 04 {Operacién y mejora continua de los Procesos Administrativos
Proyecio 27  ICertificacion de procedimientos administrativos
Unidad Responsable 07 [Directién Ejecutiva de Administracidn y del Senvicio Profesional Elecioral
Responsable Operalivo 01 1Direccién Ejecutiva
Descripcién de laLinea  Reaiizar un diagndstico sobre ios procesos y procedimientss administrativos para implementar msjoras continuas
de Acciéngla que de coordinacién y colaboracion entre las areas.
coresponde el proyecio

Meta tmiestrol del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%)
Procedimienios administrativos clave suscepiibles Informe
de certificacion.
Actividodes irimestrales del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%) |

Explique de qué manery

el avance de la meta y las

actividades del proyecio
contribuye ala
consecucién det objetivo
eshratégico

Explique de qué manera

el ovance de lomela y las

aeilvidodes del proyecto
confribuye aliogro de la
lineq estratégica

Este proyecio esté previsto realizarse a partir del mes de maye.

(EE obtener la certificacién correspondiente a los procedimientos administratives claves de
este Instituto, sera fiel reflejo de que la operacidn estd soportada con mecanismos de

calidad, sujetos a una mejora continua que se reflejard necesariamente en ser més
eficientes y eficaces en las tareas cotidianas.




Estiuciura Programdiico
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Ejercicio 2007

Instituto Etectoral del Distito Federal

T Ficha para el Seguimienfo y Evaluacién del Plan General de Desarroilo del IEDF, 2006-2009

Trimeste _1°

Cenceplto Cigve Denominacion

Cbjetivo Estrafégice 03 |Mejorar ia eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos; asi como la oportuna
transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.

Unea Bsirotégica 05 |(Transperencia e Informacion Publica.

Prayecto 01 [Caordinar el desarrallo de las actividades encomendadas a ta Cl.

Unidad Responsable 09 |Contraloria Interna.

Responsable Operafivo 01  |Contraloria interna.

Descripeion de la Unea de
Accion clogue
cofrasponde el proyecio

Elaborar, presentar y operar el Programa Anual de Auditorfa Interna, en el que se

consideren los rubros a revisar durante el ejercicio fiscal correspondiente, a fin de asegurar]
el adecuado manejo de los recursos aprobados.

Dar seguimiento a las recomendzciones que se generen para el desarrollo de fas auditorizs
realizadas y, en su caso, deslindar las responsabilidades de aquelios servidores publicos

que por actes determinados durante el ejercicic de sus funciones infrinjan la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

Fomentar Ia culture de rendicidn de cuentas a las diversas areas revisoras y brindar las
azesorias a las dreas del Instituto en materia de audiforia y de alencion ciudadana.

Establecer mecanismos de confrol acordes con la normatividad vy los procedimientos

vigentes, que coadyuven en ia regulacidn de [a operacién institucional, asi como atender las
invastigaciones que, en su caso, solicite el Consejo General.

Meta frimestral del Froyecte (Avance fsico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcorzada | Avance (%) l
informes de actividades, timestrales y anual. informe 1 1 100 l
Aciividadas trimesitales del Proyecto (Avance fisico)

Denominacidn Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%}
Proponer al Consejero Presidente ef Programa Anual de Programa de trabajo
Auditoria Interna. 1 i 109
Supervisar el seguimiente a la =zlencidn, tramite v Notificacion
solventacién  oportuna de 1as  observaciones,
recomendaciones y demas promociones de acciones 1 4 100
que desiven de [as auditorias realizadzs,
Supeqvisar y aprobar las resoluciones con procedimienios Resoluciones
administrativos. 3 7 233
Supervisar y aprobar las resoluciones con los recurses de Resoluciones
revocacion, " 1 1 100
Presentar al Secreterio Ejecutive los informes trimestrales informea

y anuzles de la Contraloria Interna,

169




«  Explique de qué manero el
- -avance de la metay las
actividades del proyecio
contribuye ala
consecucion del objefivo
estratégico

Explique de qué manera el
avance de la mefa y fas
actividades de! proyecto
contribuye at logro de ia
linea estratégica

Con ta aprobacidn del Programa Anual de Auditorias de 2007, se ha iniciada la ejecucion de
seis auditorias, mismas que van encaminadas a vigilar v verificar gque los recursos
autorizados en el gjercicioc de 2006, se hayan ejercide conforme a las normas,
procedimientos v lineamientos establecidos en el IEDF, o que permitiria e! uso eficiente y
racional de las recurses. Asimismo dentro del contenido del Informe {rimestral que rinde 1a
Contraloria Interna, se detalla sobre los resultados o avances obtenidos de la revision a las
diferentes areas def Institufc v el estado de svance de los diversos procedimientos
administratives disciplinarios instaurados. Por lo que, dicho documento al contener
informacién sobre las actividades que se desarrollan, refieja en gran medida 1a situacién de
aquellas actividades iniciadas y/o concluidas en el trimestre gue se informa.

Como meta principal del proyecto se estipuld la emisidn de "informes de actividades,
trimestrales y anuales, mismao en el que se informa el estado en que se encuentran cada
una de las actividades que desarrolla la Contraloria Interna y, ello permite, tener un

panomama extense que conduce a reflejar el cumplimiento de las lineas estratégicas
inicialmente planteadas por la Contraloria Interna.




Instituto Electoral del Disfrito Federal

- g’?*m;‘gg Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del [EDF, 2008-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _1°._

Estructura Programadtica

Concepto Clave Denominocion

Objetivo Estrajegico 03 Mejorar la eficiencia y racionalidad en ei uso de los recursos; asi como la cportuna

transparencia y rendicidn de cuentas sobre las aclividades del Instituto.

tinea Esfratégica 05 |Transparencia e Informacion Pablica.

Proyecto 02 |Ejecucion de Auditorias.

Unidad Responsable 09 |[Contraloria Interna.

Responsable Operaiive 02 |Direccion de Auditorfa.

Descripcion de la Linea de
Accidn a la aue
comesponde el proyscio

Eiaborar, presentar y operar el Programa Anual de Auditoria Internz, en el que se
consideren los rubres a revisar durante el ejercicio fiscal correspondiente, a fin de asegurar
el adecuado manejo de los recursos aprobados.

Dar seguimiento a las recomendacicnas que se generen para el desarrollo de las auditorias
reglizadas y, en su caso, deslindar las responsabilidedes de aquellos servidores plblicos
gue por actos determinados durante ef ejercicio de sus funciones infrinjan la Ley Federat de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

Proponer mejoras en los procedimientos internos que permitan garantizar el control vy

maneic de los recursas econdmicos y qgue prevengan recurrir en siiuaciones que pangan en
rlesgo el patrimonio de! instituto.

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos
vigentes, que coadyuven en la regulacién de [a operacion institucional, asf como atender las
investigaciones gue, en su caso, scolicite el Consejo General.

Meta rimestral del Proyecio (Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida 1 Programada Alcanioda Avance (%)
Informes de Resuitadas Prefiminares de las auditorias Informe 2 0 0
Actividades rimestrales del Proyecio {Avance Iisico}

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance {3) ;
Propaner al Consejero Presidente el Programa Aaual de Programa de frabajo 1 1
Auditoria Interna. 100
Supervisar y soordinar la correcta reslizacién de las 20 Auditorias

auditorias Internas que se praciiquen en el Insfituto,
estableciendo [a extencion y alcance que éstas requieran,
a fin de que se revise el adecuade funcionamiento de los 4 8 150
sist="-as de control interno, el correcto mangjo, custodia y|

apliczcion de los recursos del Instituto,

Promover, en su caso, ante el Coptralor Interno el Dictamen Técnico
proyecto de dictamen téenico, para su aprobacién, a fin
de que la instancia respeciiva inicie las acciones 1 2 290
administrativas v legales que correspondan, por los

restitados de lag auditerias.

Presentar ai Contralor Interno fos proyectos de informes Informes 4 5 100
trimestrales y anuales de sus actividades.




Ekplique de qué manera el
avance dela metay las
actividades del proyecto
confibuye ala
consecucion del objetive
estratégico

Explique de qué manera el
avance de la meta y las
actividades del proyecio
contribuye al logro de la
fnec estratégica

Con la aprobacion del Programa Anual de Auditorias de 2007, y con el inicio y ejecucion de
fas seis auditorias que actualmente se desarrollan, se esta dando cumplimiento al objetivo
estratégico. Cabe destacar, que debido a los tiempos de entrega de informacion por parte de
las dreas, asf como at inicio formal de Jas mismas, provocd, un desface considerable en los
tiempos de conclusion de las mismas; sin embargo, durante e siguienie frimestre se tiene
previsto la conclusion total de las auditerias Iniciadas, y con ello, tambien se superara la
meta establecida, ya que en este trimestre se iniciaron dos auditorias més de las
programadas en el Pragrama Operativo Anuat de 2007.

L.z meta principal del proyecto no refleja porcentaje de avance aiguno debido a gue las
auditorias adn se ancuentran en proceso de ejecucidn; sin embarge, las actividades del
provecto reflejan un porcentaje superior al 100% debido a que se realizaron mas de las
programadas en el timesire. Ademas, dentrc del proyecto de Informe de actividades
trimestral emitido por la Direccion de Auditoria, se detalta ai Contralor Interno sobre los
resuliados obtenidos y/o avances alcanzados al primer trimestre.




Estructura Programdtica

Instituto Electoral del Dishriito Federal ¢

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién det Plan General de Desarrolio def [EDF, 2005-2009

Ejercicio 2007 Trimestre -,

Concepio Clave Cenominacién

Objetivo Estroiégico 03 (Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos; asi como la oportuna
transparencia y rendicidén de cuentas sobre las actividades del Instituto.

tinea Esiratégico 05 [{Transparencia e nfoermacion Pdblica.

Proyecto 03 |Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de atencién ciudadana vy
responsabilidades.

Unidad Responsable 09 {Contreloria Interna.

Responsable Operdive 03 Direccion de Atencidn Ciudadana y Responsabilidades.

Descripcion de lo Linea de
Accién a ta que
corresponde el proyecto

Dar seguimiento a las recomendaciones que se generen para el desarroilo de las auditorias!
realizadas y, en su caso, deslindar las responsabilidades de aguellos servidores publicas

que por actos determinados durante el ejercicio de sus funciones infrinjan la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Fomentar Ja cultura de rendicién de cuentas a fas diversas areas revisoras y brindar las
asesorias a las areas del Institulc en materia de suditoria y de atencitn ciudadana,

]

Meta frimesiral del Proyecto (Avance fisico)

Unidad de medido

Denominacién Programada Alcanzada Avance (%]
Substanciar procedimientos en materia de ..
responsabifidades Resolucién N & 200
Actividodes fimestrales del Proyecio {Avance fisico)

Deneminacion Unidod de medido Programada Aicanzada Avance (%)
Supervisar ¥ aprobar ias resolucionss con procedimientos Resolutiones -
admrinistrativos. 3 233
Supervisar y aprobar las resoluciones con los recursos de Rescluciones
revocacion. 1 1 100
Promaover la presentacién oportuna, y recibir y registrar la Deciaraciones
declaracion de siluacion patimonial en sus diferentes
modalidades, asi come dar seguimiento a ja evolucion
patrimonial de los servidores piblicos de mandos medios 32 100
¥y superiores, tanto de estructura como de honorzrios.
Presentar al Secretario Ejecutivo los informes trimestrales Informe
y anuales de la Contraloria Interna, 1 ! 100

Explique de qué maonera e
gvance de lameta ylas
actividades del proyecte
conkribuye alg
consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manerg el
avance de la metay las
aclividades dei proyecio
contribuye ai logro de ia
linea esiratégicg

La meta principa} del proyecto refleja un procentaje de avance superior al 100% debido
que se emitieron mas resoluciones de las programadas en el trimestre v, ello a suvez refle
que aquellos casos en gue existan presuntas responsabilidades de servidores o e
servidores pdblices duranie su encarge, son sancianados por incurrir lo establecida en
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, contribuyendo al mane
iransparente vy a la rendicién de cuentas en las actividades de! Instituto.

Las actividades mecionadas son principalmente las que coadyuvan al cumplimiento de
linea esfratégica, mismas que en su mayoria fueron cumplidas y en ofres casos
superado su cumplimiento. Asimismo, en &l Informe de actividades trimestral que emite

Direccidn de Atencion Ciudadana y Respensabilidades ai Contralor Interno, se detalla sof
ins resuftados ohtenidos vio avances alcanzados al trimestre ¥y con base en ello,



Estruchkira Programdtica

instituio Electoral del Dishito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evoluacion del Plan General de Desanollo del EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre: Primero

Conceplo Clave Denominocion

Mejorar lo eficiencia y rocionalidad en el uso de los recurses, asi como la oporiuna transparencia
Objefivo Estratégico 03]y rendicion de cuenios sobre las oclividades del Instituto,
Linea Estratégico 051Transparencia e informocién Poblica
Proyecic | 04 Olicina de Informacion Pobica
Unidad Responsable 14 Unidad de Documentecion
Responsable Operative 0z Subdireccion de Enlaces Insfilucionales y Atencidn a Usuarios
Dascripcion de la Linea de ]
Accion ala que implementar los acciones necesarias para otender oporiuncmente ias solicitudes de informaciédn poblica
coresponde &l proyecio y contar con un registre octualizade de las mismas.

Meta timesfral del Proyecie (Avance fisico)

Denorninacién

Unided de medida Peogromada Ajcanzada Avance (%)
Recibir y framitar solicifudes de informacion Servicio N/C NfC
Actividodes timestales del Proyecio (Avance fisico)
Dencminacién Unidad de medida Progromoadc Alcanzada Avance {7
Presenfocion de informes estadisficos de otencidn al N
COTAIR Informe 5 6 120%
Operacion del Sistema INFOMEX Sisterna 1 1 100%

Explique de qué manera ef
avance de la mefay las
actividades del proyecie
contribuye ala
tonsecucibn det objefivo
esirglégico

Con la finaidod de fortalecer v promover una cultura de la ransparencia v rendicion de cuentas. ia
Oficing de Informacién Pdbfica insfumentard una sede de acclones pora atender o la sociedad en)
general respecto de los soiciiudes de informacion que se formuien ante este Oficing. Asimismo, respecto
de mejorar iG eficiencic yrocionalidad en el uso de tos recursos. mantendrd el conirol y el seguimienio de
‘os soficitudes de informacidn potiica de porie de los soliciionies en generel, con 1o Gue se generordn los|
informes que soficita el Cofaip y el Instivio de Acceso a le Informocion Piblica del Distito Fedaral,
Con la enfrodo en operacion de! sisterna INFOMEX, a porfir del 14 de marzo de 2007, en muchos de los)
cases. respecto a la gestidn inferna de los sclicitudes, se lograron rocionatzar ios recursos insiitucionales |
yo que el sstema perrite el intercambio de documenios de forma elecirénica. slminando el usol
excesivo de papel.




Instituto Elecioral del Distrito Federal

SEELE Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del {EDF, 2006-2009

Ejerciclio 2007 Trimeste: Primero

Explique de qué manera el
avance de la meta y las
actividades del proyecto
conkibuye ol logro de la
finea esfratégica

Para cumplr con las toreas de fronsparencia de la informeocidn plblice. se lleva a cabo ia vinculocidn y
comuricacion permonante con los insiancias det insfituie: la Oficing de inforraocion Piblico logral
olender ¢ ko sociedod en general en sus diversas soliciudes de informocion piblica, en los Hempos
sefiqlados por la Legisiacion locol respectiva y os ordenamientos infernos en moteda de Transparencia
Accesa a la informacidn Pablica.

Con Ia enfrada en operacién det sistema INFOMEX, o portir del 14 de maoe de 2007, la informocisan
institucional de ceracter publice, podra ser gesionode de forma oportuna vy en 1os flempas que fo
Legisiocidn al raspecio morca, con lo que se aiiende de forma expedio lo fronsporencia en la
informacion publica institucional.




éﬂ Institulo Electoral del Distrito Federal
&

- %“% Ficha para el Seguimiente y Evaluacién del Plan General de Desarolio del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trimestre _01_
Estruciura Programd’'ca
Concepte Clave Denominacion
incrementar lo Copocidad de  Innovacion  Orgonizativa y  Tecnoldgica, adf como Ig

Objefivo Estratégico g4 |Infrasstructurc Necesaria,
Lineq Estratégica o5 |Modemizocion Tecnoldgica.
Proyacio 01 |Fobricocion de umes elecirdnicas
Unidad Responsable i@ jUnidad de informdatica
Responsable Operative 01 |Drreccidn de Unidad

Descripcién de la Linea de|
Accibn olague

ient Fedi r erid it i i6
comresponde el proyecto implernentar las hemomientes, los dditarmentos e instrurnentos requeridos para ia opiimacion de io

organizacion electoral.

Meta Fimesto! del Proyecio {Avance fisico)

Denominccidn tnidad de medida Programeada { Alcanzado Avance %)
Wi .

Faceni de oy orcs rarcanice e o !
Blectronicas Avance
Actividades fiimestrales del Proyecto {Avonce fisico}

Denominacion Unidad de medida Pregromada | Alcanzada Avance {%)
Promocion de Consenso palitico Informe 1 0 0
Adecuaciones al Disefio Documenic 1 o 0
Licitacion Licitocion 1 4] 0
Elaborar contrato Documento i 0 &
Fabricacion de un prototina industriat Uma 0 G o
Actualizacion y mejoras del protofipo Documento 1] Q 0
Fabricacion masiva de la uma ma 0 0 Q
validacion de la calidad de fabricacién Documenio o C O

Explique de qué manera

el avance de la meia y las
tividades del H . -c x . . .

ac N'.du ©s GSIpIoyecic || o ejecucién de este proyecto estd condicionada a la asignacidon de recursos

conltibuye ala &

consecucion del objetivo presupuestaie,s.

esfratégico

Explique de qué monera

el avance de la meta y las
actividedes del proyecto . = . . . ie
conlribuye ai logro de Ia La ejecucion de este proyecto estd condicionada a la asignacidn de recursos

nea eshatégica presupuestales.
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ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del 1IEDF, 2004.2029

Ejercicio 2007 Trimesire 1-2007

Estructura Programdiica
Concepto Clave Denominccién

Incrementar la capacidad de innovacion organizativa v tecnoldgica, asi como la
Objelivo Estratégico 4linfraestructura necesaria.
Linea Esiratégica € |Modernizacion tecnoldgica
Proyecto 2{Pruebas de campo y actualizacién de procedimientos de las urnas elect: Jnicas
Unidad Responsable 10 Unidad de Informatica
Responsabie Operdlivo 2 Direccién de Desarrolio de Sistemas

Descripcion de la Linea
de Accidon a ia que
corresponde el proyecto

2.- Diseftar, desarrollar e implementar los sistemas informaticos requeridos para que en los
procesos electorales y de participacion ciudadana agilicen y faciliten la comunicacion entre
las areas del Instituto, con un alto grado de disponibilidad y seguridad, y que ayuden a
incrementar la eficiencia y eficacia mediante la optimacion de sus procesos.

Meia fimeshral del Froyecio (Avance fisice)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance (%}
Apovyo en ld regiizacién de prusbas Apoyo ¢ 2 100

Actividades irimeskales del Proyecic (Avance fisico

Denominacion Unidad de medida Programada Alconzada Avance (%)
Elaborar ef calendario de operacidn/aplicacion de
la UE conjuntamente con lo DECEYEC, DEQYGEy
UCAOD Documento 47 47 160
Disefar y realizor las adecuacionss necesarias o
softwars de ia UE Documento 23 23 100
Reaqlizar las pruebas y carga del software en kas UE
necesaias Pruebas 23 23 100
Capacilar ol personal sobre el uso del software de
Ias UE Capacitacién 23 23 100
Car soporte técnico en la operacién de Ias UE Apoyo técnico 23 23 100

Explique de qué manera
el avance de la metoy las
actividodes del proyecto
coniribuye aia
consecucidn del objetive
estratégico

El realizar las pruebas de campo de la Urna Electrénica serviran para consolidar y
perfeccionar este instrumenio tecnoldgico misme que contribuiran a incrementar la capacidad
organizativa y tecnoldgica de! Instituto./Las pruebas fueron solicitudes expresas de las areas#

Ex;ﬁ[ique de qué manera

el gvance de ka mete y las
aclividades dei proyecto
contribuye al logro de o
linea estratégica

Al introducir 1a utilizacion de elementos tecnoldgicos como fo es la UE en las actividades del
instituto, se contribuye a la Modernizacion tecnologica,
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Estructura Programdiica
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Institute Electoral del Dishilo Federal

Ficha para el Segulmiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre 1-2007

Cancepla Clave Denominacion -

incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la
Objetiva Estratégico 4linfraestructura necesaria.
Linea Estratégica slModernizacion tecnoldgica

integracion de los sistemas administrativos y analisis de los sistemas para procesos
Proyecto 3lelectorales
Unidad Responsable 10 Unidad de Informatica
Responsable Operative Z Direccion de Desarrollo de Sisternas

Descripcion de lo tnea
de Accién a la que
comesponde &l proyecio

Mefa frimeshral del Proyecto {Avance fisico)

2.~ Disefiar, desarrollar e implementar los sistemas informaticos requeridos para que en los T
procesos efectorales y de participacion ciudadana agilicen y faciliten la comunicacion entre
las &reas del Instituto, con un alto grado de disponibilidad y seguridad, y que ayuden a
incrementar la eficiencia y eficacia mediante la optimacion de sus procesos.

7. Desarroliar un sistema integral de adquisiciones, almacen e inventarios y llevar a cabo su
implementacion,

8. Desarrollar, implementar y actualizar los sisiemas a traves de los cuales se realizan las
gestiones administrativas,

Denominacion Unidad de medida Programada Alconzada Avance {%}
Atencidn de solicitudes de desarotlio y/o
actualizacion de sislemas Dictamen téenico 0 7 100G
Aciividades fiimestrales del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programeada Alcanzada Avance (%)

Andiisis y modificacion de los sistemas del proceso
glectol Documento 23 23 100
Mantenimiento de los sisfemas que conforman el
sistema integral administrativo Mantenimiento 23 23 100

Explique de qué manera
el avance de lametay las
actividades del proyecto
contbuye alo
consecucion del objetive
eshatéglco

Explique de qué manera
el avance de ja meta y jas
actividades del proyecic
contiibuye of logro de la
linea estratégica

Se han atendido solicitudes de mantenimiento a los sistemas acorde a 10s requerimientos de
las areas usuarias, esto con el fin de actuglizar los sistemas a iravés de los cuales se realizan
las gestiones adminitrativas. Los sistemas atendidos son: Aimacen, inventario, Presupuesto,

adquisiciones, Evaluacion del Rendimiento, Registro de personal para la carrera por la 7{
democracia.

La atencidn de solicitudes de desarrolle y/o actualizacion de sistemas ha coniribuido 2 que las
areas puedan optimizar sus procesos a través del uso de los sistemas.




Estructura Programdtica

Ejercicio 2007

Insiliuio Electoral del Distrito Federdl

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolle del 1EDF, 2004-2009

Trimeshe 03

Concepio Clove Denominacién

Incrementar lo Copecidad de  Inmovacidn  Orgenizativa v Tecnoldgica, osi como 1o
Objetivo Estratégico 04 linfroestructurc Necesaria,
Lineo Estratégica 06 jModemizocion Tecnclbgica.

Actualizacién y mantenimiento de lo Infraestuctura de computo y comunicaciones, comol
Proyecio 04 |apoyo o las labores Institucionales.
Unidad Responsable 10 Wnidad de informdatica
Responsable Operalivo 03 [Direccidn de Infraestructura Informdatica
Descripcién de la Linea de
Accion ala que Dar montenimisnto a la infraestructura Informafica del insittuto partir de fas necesidades y prioidades
comesponde el proyecio . Lo

de las dreas administrafivas,

Meta fimestral del Proyecto {Avance fisico)

Lenominacion Unided de medida Frogramado | Alcanzedc Avonce (%}
Mantenimiento Preventivo y Comrective, renovacion
de licendias y achatizacion de los Bienes
informéticos, Documento 5 5 100
Actividades himesirales del Proyecto (Avance Hsico)

Denominacion Unidad de medida Pregromade | Alcanzado Avance (%,
Mantenimiento Preveniivo y Correctivo de
Servidores Centrales Informe 10 10 100
Mantenimiento Preventivo y Comective de
Servidores Compag inforrme 10 10 100
Mantenimiento Preventivo y Correciive de UPS
redundanie Informe 10 10 100
Maontenimiento Preventivo y Corrective de o
Plonta de Bmergencia Informe 10 16 100
Mantenimienio Preventivo y Camective de Alre
acondicicnado de Precision Informe 10 ¢ 100
Mantenimiento Preventivo y Caorectivo de
Conirolde acceeso al SITE Informe: 10 10 W00
Mantenirnienio Preventivo y Coreclivo de
Swiiches, ruteadores y {eiéfonos 1P Informe o 10 100
Mantenimiento Preventivo y Corective de equigo
de compuie personal, perfénicos e impresoras informe 10 10 100
Adguisicion de 40 teleéfonos P Documnento 10 10 100
Renovacion de licencia dei Firewall informe 0 0 0




Renovacion de ficencia del Websense Informe g 0 0
Renovacion de ficencia det PS informe 0 0 0
Renovacion de Servidores Cenlrales Documento ] 0 0
Renovacion graducl de equipos de cdmputo y

periféicos Informe 4 4 100
Adguisicidn de 70 computadoras personoles de

gscritorio w0 10 100
Renovacidn de cableoado estructurado en 5 sedes

distritaies y almaocén de Tighuac Informe 10 - 10 j00
Sustitucion del sistemo operotive Windows por Linux informe 8 3 100
Adguisicion de 20 equipos lectores de codigo de

bomras Documenio 16 10 100
Adquisicion de 20 equipos de comunicociones Documenta 1 i0 100
Iimplantacion de video cenferencio unidireccional Informe 10 3 kis}
Adquisicion de 250 equipos UIPS Documenio 16 10 100
Adquisicion de § equipos escdners Doeumento / 10 10 300
Copaciiodion de personol informe Q o] Q
Tronsmision de eventos por infemet informe 10 5 50

Explique de qué manera
el avonice de la meta y lus
actividades del proyecto
confribuye o la
consecucién del objetive _
estratégico

Explique de qué manera
el avance de fa meta y las
aciividades del proyecfo
contibuye ol logre de la
iinea eshratégica

Parficularmente tos servicios de manienimiento que sopertan fa operacién épfima v constante de la
infraestructura informatica, permiten coadyuvar ol objetfivo de incremeniar la capacidad de innovacion
fecnoldgica en io orgonizacicn electoret, y en offa jorecs sustaniives, con e oojeto de hacer mas

gficiente la capecidad de respuesta y garantizar ia operacién eficaz, épfima, continug v seguro para o
toma de decisiones.

Una vez eniregada la docurnentocion necasania pore o contratocién de jos mantenimisntos preveniivos
y comectives, renovaciones y adguisiciones de bienes informdiicos, para su aprobacion en los Cornifés de
Informatica v Adquisiciones, ia DEASPE se encuenira en el proceso administrativo da ficitacion y
adjudicacién de proveadores. Al término de la etape, fa Direccién de infraestruciura, esta enla
posibifidad de garaniizar una operacian éplima de la infrasstructura informdafica de Ic Institucion.




Inslituto Elecloratl del Distrito Federdl

Ficha para el Seguimiente y Evaluacidn del Plan Genercl de Desarrollo det [EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre 01

Estructura Programatica -4
Concepio Clove . / e Denpominacion T
Objslivo Estrotégico 04 (ﬁecescrky/
Linea Sstratégica 06  [Modemizocion Tecaolbgica.

Actualizacitn y monfenimiento de 18 Infreestruciure de compulo y cemunicaciones, como apoyo
Prayecta 04 la loslabores Institucionales.
Unidad Respansabie i0  {Unidad de informatica
Responsable Operative 03 |Direccién de Infroestructura Informotica

Descrpcion de lo Linea de
Accion o lo que

corresponde el proyacto las oreas cdminisirciivas.

=

Q*

i -,-.
2 [
o -

Dear montenimiento a lo infreesiucturg |nf0rrnc1h<:¢| del Insfituie a portir de las necemdodes y proddades da

}n 5/

Meta frimestral del Proyecto (Avance fisico)

h
e

v

Denominacion Vs Unidad de medida ) Programada Alcanzada Avance (%] ]
Porcentaje de avance fobricacién de Umas j//” Poccentale de avance 10 0 o !
Eectrénicas g ) ‘

( = /'/!&J,?:’lm’d.,,:“‘:.lg / e ,&w-!“"? ';f’ iy ,;e/ A0 _,.—4‘ "D J:

Actividades timestraies del Proyecio {Avance fisico) VIV 7’ sdfondingiedn L Yo frwnsa ‘j;* AAAQTTL

Dencminecion Unidod de medida’ Programodo Alcanzoda Avance {%)
mMmanienimiento Freveniive y Comeclive de
Servidores Cenircles Informe 10 10 100
Manterimiento Preventivo y Cofreciivo de
Servigores Compag Informe 10 0 100
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de UPS
redundante informe 10 10 100
Mentenirmiento Preventivo y Comective de fa Plonto
de Emergencia informe 10 10 100
Mantenimiento Preventivo y Caireciivo de Alre
acondicionado de Precisidn informe 10 10 100
Menlenimienio Preventivo y Comeclivo de
Controlde acceesc al SITE Informe 10 10 100
Mantenimierto Preventivo y Correctivo de Switches,
ruteadoras v feléfonos 1P Informe 10 10 100
i antenimiento Preventivo y Carreciivo de equipo
de computo personal, perfércos e impresoras Informe it} 10 100
Adquisicion de 40 teléfonos IP Documenio 10 10 100
Renovacitn de licencia det Frewalt Infarme ¢ 0 0 ‘
Renovacion de licencia del Websense informe i 0 0




Rencvacidn de licencia del IPS informe 0 ) 0 a
Rencvacion de Servidores Centroies Documento 0 0 @
Renovacion gradual de equipos de compulo y

parféricos Infarme 4 4 100
Adquisicidn de 70 computadoras persenales de

escritore 10 10 100
Renovocion de cableade estructurado en 5sedes

distitales ¥ oimacén de Tidhuac informe 10 10 100
sustitucian del sistema operatfivo Windows por Linux Informe 8 8 100
Adquisicion de 20 equines lsclores de cddige de

barras Documenic 10 10 100
Adquisicion e 20 equipos de comunicaciones Documento 10 10 100
imatantocion de video conferencho unidreccional Infarme 10 3 3¢
sdquisicion de 250 equipos UPS Dacumento 10 10 100
Adquisicidn de 5 equipos escaners Documento 10 10 160
Copucitacién de personat Informe ¢ o 0
Tronsmision de eventos porintemet informe 10 5 50

Explique de qué manera et

avance deja metay los
aclividodes del proyecto
confibuye ala
consecucion del objetivo
eshratégico

Explique de qué manera el

avance de la meta y los

actividades del proyecto
conliibuye al logro de fa

line esfralégica

Paricularrmente los servicios de manienimienie que sopertan ka cperocion dpfima y constante de o
infroestruciura informética, permiten coadyuver ol objelivo de incrementarla ca wacidad de innovacion
tecnoldgico en la orgonkzocion electoral, y en oira tareos sustantivas, con ef objeto de hecer mas eficiente

it capacidod de respuesta y garantizar la operocion eficoz, Opiima, continua y segura pars lo fome de
dacisiones.

Una vaz entregodo o docurmentacion necesaric para la confrotacion de los manienimientos preveniivos y
correctives, renovaciones y adauisiciones de bienes informdiicos, pora su aprobacion en los Comités de
Informética y Adguisiciones, i DEASPE se encuenira en el proceso adminisirative de licitocidn vy

adudicacian de proveedores. Al iérmine de {g etapa, o Brecci6n de Infraestructiuro, esid en 1o posibilidad
de garaniizar unc operacion oplima de la infroestrucihurs informatice de 1o institucion.




Instituio Electoral de! Diskito Federal
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SRR Heha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del 1EDF, 2004-2009

Herciclo 2007 - Tdmeske 01
Estructura Programédtica

Concepto Clave Denominacion

incrementor ia Copacided de innovacion Organzativa ¥ Teenoldgica, ast como lo nfraesiructura
Objetivo Estratégico 04 [Necesarid.

Linea Esiratégica 068 |Modemizacion Tecnoldgica.

Proyecio 05 JActuaglizecion y manfenimiento de tos servicios informaticos y sistemas de apoeyo a la operacion.
Unidad Responsable 10 [Unidad de informdatica

Responsable Operalive 04 [Subdireccién de Gestion y Autormciizacion de Proceses

Descripcion de fa tinea de
Accidn o la que

Dar montenimienio ¢ o infroestuciura informddica del instituie o partlr de los necesidodes y prlondodess de
comesponde el proyectd {ias areas administrativas,

Meta Iimesiral del Proyecto (Avance fisico}

Dentminacion Uridad de medida Programada | Alcanzada Avance (%)
Manfener en operacion 360 dias del afio los .
servicios informaticos y sistemas de apoyo ala Gios % 80 100
operacion.
Actividades trimeshales def Proyecia (Avance fisica}
Denominacion Unidad de medido Progromada | Alcanzoda Avance (%}
Administrar ¥ dor montenimiento a las cuenios de
careo electronico y plataferma de frobalc Senvicio 23 23 100
colaborative.
Adminisirar Y c‘icr mantenimiento ol servicio de Servicio 23 ” 100
software anfivirus
Administrar y dor mantenimienio técnico al sifio de L.
infernet del Insfituto Sexvicio = = 10
Registrar, canaizary dor seguimiento o reportes de
incidencias de los useorios del Instifuto en la Mesa Servicio 23 23 100
de Ayuda.,
Registror ¥ dor seguinienio o los odgusiciones de
software y mantener actuglizodo el Inventario e Documento 3 23 100
fcencios de soitware.
Verificor Io oplicodén de los ineomientos y
- s ca . B #
procedimientos en mateda informdiica del Instifuto ecumente 2 = 100

if‘;‘:%j;z Z:?: gf;;as El avance de la meta y actividades de este proyecto ha confribuido en mantener y mejorar ta
actividades def proyecio {OPeracion confinua la infrzastructura y serviclos informdticos de correo electrénico,
cenfribuye a la plataforma de trabajo colaborativo, software antivirus y sifio en Intemet del Instituto con los
consecucion def obletive |que cuenta el Instituto. Dichos servicios permiten al personal del Institulo atender sus
estatégleo tareas institucionales y facilitan el logro de sus metas y objetivos.

W




Explique de qué manera

elavance de la metaylas . . ' N
actividades del provecto |El avance de la meta y actividades de este proyecto se ha logrado, mediante la operacion

contribuye ol logro de la  |continua de los servicios informéticos, un incremento en la confiabilidad de fos mismos y su
linea eshralégica utilizacion mas amplia.
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Instituio Electorat del Dishito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolle del [EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimeske _01 _
Esiructurg Programdfica
Concepto Clave Denominacion

incrementar ja Copacidad de Innovacion Qrgenizafiva y Tecnelégica. asi como la Infraestructura

Chjetive Esratégico 04  {Necesara.
Linex Estrotégica 068 {Modemizocion Tecnoidgice.
Proyecto 06 lsisterno Integral de Gestion Operativa institucionat.
Unidad Responsable 10 |Unidad de informdtica
Responsable Operafivo 04 1Subdirecdidn de Gestidn y Automalizacion de Procesos

Deseipcion de lg Linea de
Accion a la que
comesponde el proyecio

adminisirativas.

iegrar un archive digitalizada del IEDF, a fin de disrrinuir, en lo medida de 1o posible, los documentos
impresos y reducir el archivo fisice tonto en oficinas centrales coma en 6rganaes desconcentrados,

Desamoliar, implementar v actuatizar los sstemas a fravés dea fos cuales se realizon los gestiones

Meta trimestral del Proyecio {Avance {isico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avonce {%
Desarrcllo del sisfema Integrol de Gestidn Operativa Sisterna o o o
Institucional.

Actividades irimeskates del Proyecio (Avance fisico)

Denominackon Unidad de medida frogramada | Alcanzeda Avance (%) —l
Desarrotio dei Sistema Infegral de Gestion -
Operativa Instifucional Sstema 2z “ 190
Disefio y desarmollo de implantacion de ld Frma
Electdnica Bocymenio 3 23 100
Desonolio detl Sistemna de seguimiento de los .
proyectas contenidos en el POA Sistema 100 50 &0
Desarrolio del Sisterna institucionai de gestidn de ia
comespondencia y lamodas telefonicas Siterna B = 100
Desamollo del Repositoro Insfitucional de
Informacidn Sisfema 3 23 100
Desonolio del Sistema de Agenda Insfitucienal Sisterna o] 0 0

Explique de qué manera

e‘f:_"'fm*‘—: dz fa metay lasiE] avance de 1a meta y actividades de este proyecto contribuird @ que se puedan utilizar!
:g;;{giy:‘ﬂ }‘:‘l proyeelo [nyevas herramientas informéticas (sistemas y aplicaciones) que mediante la innovacion
consecucién del objetivo |ECNOI0gICa S8 incrementard la eficacia de los procesos de gestion administrativa de la

esirolégico institucion.

LR



-

explique de qué manera
el avance de fa meta y las

actividades del proyecto |Ef avance de la meta y actividades de este proyecto permitira fortalecer la modernizacion de
contibuye allogro de fa jias herramientas tecnolégicas y servicios informaticos utilizados en los procesos de gestion

lineq estraiégica

administrativa especificamente los enfocados a la la reduccion en el uso del papet.




instituto Electoral del Distrito Federal

iEDF . . .
T EERREE Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Flan General de Desarrolla del [EDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Timeske __ 10
Estructura Programatica
&mcepio Clave Denominacidn
O4lincrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnologica, asi como la
Objetivo Estrategico infraestructura necesaria.
Linea Esfratégica 06{Modernizacion tecnologica
O7Hnvestigar, proponer e impuisar ef uso de tecnologias y opciones para el ejercicio del
Proyecto voto en el Distrito Federal.
Unidad Responsable 18|Direccién Ejecutiva de Organizacidn y Geagrafia Electaral
Responsable Operative 02}Direccibn de Organizacién y Modernizacién Electoral
Descripcidn de lalinea  Hldentificar los procedimientos susceplibles de innovaciones tecnolbgicas en la organizacion de
- de Accionalia que fos procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana, asi como proponer ias
nesponde e proyecio | hdificacionas legales correspondientes.
Implementar las herramientas, los aditamentos e instrumentos requeridos para la optimizacion
de la organizacion efectoral.

Meta trimestral del Proyeclo (Avance fisico)

Denominacidn i Unidad de medida Programada |  Alcarzada Avance {%)

Nuevas Tecnologias y Qpeiones para el ejerciciol Documentio
dei voto.

Programadas a parlir del tercer y cuaro fimestres del 2007.

Actividades trimesirales del Proyecto {Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Frogromada | Alconzada Avance (%)

Programadas a partir dei tercer y cuarto trimestres del 2007.

Explique de qué maner
el avance de lamefay las
actividades del proyecio

coniribuye o la
consecucidn del objetivo Programadas a partir del tercer y cuarto trimestres del 2007,
estratégico

Explique de qué manerg
el avance de la meta y fas
acfividades del proyecto

confribuye at logro de Ia Programadas a partir del tercer y cuarto trimestres del 2007.
linea estraiégica :
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Instituto Electoral del Distrito Federal

ficha para el Segulmiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio del [EDF, 2006-2009

Ejerciclio 2007 Timesia 01
Estructura Programdtica
Concepto
Chjetiva Esiratégico 05 Fortalecer la autonomia y el desarrolio de la imagen institucional
tineo Bstratégica 03 Vinculacion y Cooperacion Institucional
Proyecio 01 Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion
Unidad Responsable {04 Presidencia de! Consejo General
Responsable Operalivo

101 Consejero Presidente

Descripcion de la Linea de;

Accidnaloque
corresponde el proyecio

1

1. Fortalecer ios vinculos con universidades, centros de analisis e investigacion, tante
pliblicos como privados, nacicnales e internacionales, interesades en los temas de

democracia, ciudadanfa y elecciones, para favorecer el intercambio y la divulgacion de
infrrmacién

2 Establecer convenios con centros de investigacidn nacionales e internacionales, que
generen progductos de investigacion y desarrallo en materia electoral.

3. lmpulsar programas de cooperacion o accién conjunta en temas como la educacion civica,
la capacitacién y organizacion electoral, entre otros, que por su naturaleza sean suscepiibles
de ser desarrollados interinstitucionalments.

4. Revisar y, en su caso, suscribir la firma de convenios de apoyo y colaboracidn con el
instituto Federal Elecioral, para el intercambio de informacion en la fiscalizacién de los
recursos de los partidos politicos y en materia de registro de electores.

5. Revisar y, en su caso, suscribir la firma de convenios de apoyo y colaboracion con otros
drganos eleciorales.

8. Celebrar convenios con instituciones académicas y de educacion superior para impartir

cursos de formacion, capacitacion y actuafizacion para aspirantes y miembros del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal del IEDF

Mela irimestral del Proyecio (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programoda | Alcanzada Avonce (%)
Convenio de Apoyo y colaboracion Cenvenio 1 0] o%
Actividades mimesiroles det proyecio (Avance fisico}
Denominacion Unidod de medida Progromoda W Alcaonzoda | Avance (%)
No aplicable

Explique de qué manerg

el avance de la meta y los

actividades del proyecio
confribuye aka
consecucidn del objetivo
eshatégico

En el primer trimestre del afo se firmaron cuatro convenios: dos especificos, uR convenio Marce y uno
de donacién pura. Convenio IEDF-DELEGACION XOCHIMILCO, en este convenio el [EDF oforga en
comodato a la Delegacion Xochimiico los bienes propledad dei {EDF consistentes en 90 umas, g0
canceles, 90 cajas de paquete electoral, para la realizacidn de la eleccidn de Coordinadores Distritales.
Convanic de apoyo ¥ colaboracién entre el IEDF-INFODF, con el objeto de establecer las bases v los
mecanismos juridicos administrativos de colaboracién mediante los cuales se conjuguen esfuerzos y
recurses, ianto materiales como humanos, con fa finalidad de promover, organizar y desarrollar la
cultura en matefia de democracia, transparencia y derecho de acceso a la informacion piblica.
Convenio IEDF-CONALITEG {Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos), en este convenio el
|EDF dona de manera pura y gratuita &l papet que se genere comno producto de la destruccién de ia
documentacion elecioral utilizada y sobrante del proceso electoral local 2008 asf como de diverso
materiat electoral no susceptible de ser utifizado. Por titimo se firmd un convenio especifico enire el

MILPA ALTA, en este convenio se establecieron las bases y mecanismos operatives entre las partes en
el ambitc de sus respectivas competencias , para coordinar de manera conjunta la sjecucion de
diversas esirategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la educacion clvica de s poblacion de la
Delegacién, promoviendo la cuftura democrética, la pasticipacion cludadana y temas afines. Llas
acciones realizadas para la conceriacion de estos convenios forialece la autonomia y iz imagen
institucional, asf como las relaciones interinstitucionales.

En &l avance fisico reporiado, no se refleja la firma de estos convenios, ya que en el Sistema de

Seguimiento del Cronograma de Actividades y POA 2007 se reporta hasta que es aprobado ef informe
de convenios ante el Consejo General det {EDF.




Explique de qué manerg
el avance de la metay las
actividades del proyecto
contribuye allogre de la
linea eskratéglca

la concertacion de estos canvenios de apoyo ¥ colaboracion en el primer trimestre del ado, permiten
avanzar en el logro de |a linea estratégica establecida como "Vinculacion y cooperacian institucional” ya
que las diferentes acciones realizadas para [a gestion y suscripcién de convenios esta encaminada al

logro de los objetives institucionales a través de le cooperacidn con ofros entes fo qua fortalece la linea
estratégica seftalada.




Instituio Electoral det Distrite Federal

"V‘ETE"‘Q?E Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del [EDF, 20046-2009
Elercicio 2007 Timesire __

Estructura Programatica
Concenio Clave Denominacién
Objefivo Estrafégico 05 |Fortalecer |z autonomia y el desarrolle de la imagen institucional
tined Estratégico " 05 |{Transparencia y acceso a la infarmacion plblica
|Proyecto 01 |Funciones de la Presidensia dej COTAIP
Unidad Responsable 11 Unidad del Secretariado
Responsable Operative 01 Direccion de Unidad

. Velar e instrumentar la acciones necesarias para el cumplimiente de la normatividad en mater
Descripcién de o Lineg de

Accion Lo la
comesponde el proyecio

que Transparencia y Acceso a |a informacion Plblica del Distrito Federal. EJ objetivo de la anterior line
accion es garantizar el acceso a la informacién piblica con el fin de fortalecer ta cultura de la rend
de cuentas y el cumplimiento de {as obligaciones en maieria de ransparencia.

Meta Himestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida Programada Adlconzado Avance

Docurneniacion generada por el COTAIP, Documento 20 16 80.0
i
Achividades rimestrales det Proyecto {Avance fisice)
Denominacién Unidad de medida Programada Alcanzada Avanc:

Convocar y presidir las sesiones del Comité de Transparencia ]
Acceso a la Informacidn Plblics del Institute Electoral del Distito] Documentacién COTAIP 24
Federal. .
Presentar el proyecto de informe anuzl y remilidle oporfunamente al
Secretario Sjzcutivo pare que sea sometido a 2 consideracidn de!
Consejo General y una vez aprobado por éste, dicho informe seal Documentacion COTAIP 92
enviado at Instituto de Acceso a la Informacion Piblica del Distiito .
Federal.
lnformar trimestraiments 2l Consejo General, por conducie del "
Secretario Ejecutive respecto del desarrolio de sus achividades. Documentacpn COTAP 2

Explique de gué manera el
avaence de la tmeta v las

aclividades del proyecio
conlribuye Lv; la
consecucién del objetive
estratégico

Se cumple con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Pdbl

Distrito Federal, as{ comoe del Regiamento interno sobre la materia, {ratando siempre de mej
mecanismos y formas de presidir el Comité.

Explique de qué maneta eff
avance de la mefa v las
actividodes del proyectol
conlribuye ol logro de Id
linea esiratégica

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Distrito Fe

hacen ias acciones tendientes a transparentar las funciones, y asi garaniizer el acces
informacién plblica del Instituto.
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Instifuto Electoral del Lishito Federal

Ficha paro el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007

Trimestre 01
Estructura Programdalica
Conceplo Clave Denorminocion
Objefiva Estiotégico 05 Fortalecer la autonomia vy el desairollo de la imagen institucional
Lineo Estrotégica 07 Fortalecimienfo de la Identidad Institucional
Representar al Institute Electoral del Distrito Federel en los distintos eventos de
Prayecio 1 caracter nacional e infemacional.
Unidod Responsable 01 Presidencia dei Consejo General
Responsable Operafivo 101 Consejerc Presidente
Descripeién de la Linea deld. Organizar y coordinar eventos ¥ foros con grupes estratégicos de la sociedad civil, sobre
Accidnciague ternas de democracia, ciudadania y elecciones , entre otros.
camesponde elproyecto 13 prononer, a partir de los estudios de opinidn realizados, diversas acciones que pemitan
fortalecer la identidad del Instituto v |a organizacion de los procesos electorales.

Mefa himesha! del Proyecto {Avance Hsleo)

Genominocian Lnidad de medida Programada Alcanzada Avance (%}
Representar al Instituto Electoral det Distrito eventos
Federal &n los distintos eventos de carécter No cuantificable
interinstitucional.
Actividodes imestrales del Proyectc {Avance fislco

Cenorninacion Unidod de medida Progromeoda | Alconzado Avance (%)
Promq\;_ef la orgamz_acaén de espacios y foros eventos
de anaiisis en materia electoral No cuantificable 2
Promover la organizacidn de espacios de
estudios de opinién v estrategias de difusion eventos
eria &} .

en materia electoral No cuantificable 3

Explique de qué manera

el avance de la meta y los

aclividades del proyecta
confribuye o la
consecucién del objetive
estrotégico

Explique de qué manera

el avance de lae melo y las

achividades del proyecto
confriibuye allogro de la
lineqa esiralégleca

Las metas establecidas en este proyecto no son cuantificables, debide a gue fa participacion
del Consejero Presidente en eventos de caracter interinstitucional depende de entidades
exigrnas al Instituto, sin embargo en este frimestre se ha participado en dos eventos para
promover los espacios de analisis en materia electoral: Conferencia "Proyecto para i
Construccitn de una Ciudad de Leyes" realizado en la Asamblea Legisiativa y la participacion
en fa XXVl Reunion Nacional de Presidentes de Organismos Eleclorales Eslatales, reslizada
en la Ciudad de Acapulco, Guerrero. Para promover la organizacion de espacios de estudios|
de opinidn y estrategias de difusion en materia electoral, se participé en tres eventos:
Conferencia en la Asamblea Legisiafiva def Distritc Federal, organizada por la Comisitn dg|
Parficipacion Ciudadana. Participacién en la Sesién Inaugural del Seminario de Clencia
Polttica, "La Reforma Politico -Electorat del Distrito Federal" UAM, Unidad iztapalapa.
Parficipacion en el Foro "Participacion Ciudadanra”, organizado por el IEDF.

El participar en este fipo de evenios y reuniones de trabaje de caracter interinstitucional, nos
permite posesionar al Instituto en el &mbito local y nacional, ademés de fortalecer las
relaciones interinstitucionales y los vinculos de cooperacitn estratégica para dar a conocer y

atender las necesidades instifucionales en materia electoral, fortaleciendo de esta manera la
identidad institucional,
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Estruciura Programdtica

instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienie y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del {EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Tro

Concepto Clave Denominacidn

Objetive Estratégico 05 |[Fortalecer Iz autonomia y el desarrolio de ia imagen institucional

Linga Esiratégica 07 |Fortalecimiento de la identidad institucional

Proyecio 02 |Difusidn de ia Cultura Democratica y Fortaiecimiento de la imagen Institucional
Unidad Responsable Q4  [Direccitn Ejecutiva de Capacitacion Elestoral y Educacion Civica

Responsable Operative 04 |Direccion de Difusion y Produccidn de Materiales

Descripcion de i Linea
de Accién glaque
caormesponde el proyecto

Desarrollar e implementar la estrategia de difusion que fortalezea la imagen institucional.

Meta trimestral del Proyecto (Avance fisico}

Denominacién Unidad de medida Programada | Alconzada Avance (%)
Compaio de Difusidn Estrategia 1 1 100
Acfividades trimestrales del Proyecto {(Avance fisico)
Denominacion Unidad de medida Programada §  Alcanzada Avance {%|
Mensdjes de campana Spots 3 3 100

Explique de qué manera
el avance dela mela y lus
aciividades del proyecio
contribuye a fa
consecucién del objefivo

" shatégico

Explique de qué manera
elavonce delametay las
actividades del proyecto
canfribuye ctiogro de la
inec estratégica

Se elabord el documento con la estrategla de difusion, mismo que fue aprobado por ia
Comisién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica en su segunda sesion extraordinaria
del 8 de abril. Con lo anteriro se cuenta ya con el plan que permitird mantener la promocién
institucional, asimismo las actividades de la esirategia consideran multiplicar |a presencia del
instituio entre los distintos sectores sociales de la poblacion mostrando al IEDF como un

organismo local, auténomo y confiable que se rige a partir de los valores que le dieron
origen.

Comprendidos dentro de 1a estrategia de difusion que se elabord, los mensajes de campafia
también fueron aprobados por la CCEyEC, mismos que tiene como propésito central
dinfundir los valores de la democracia y la participacién ciudadana, de esta manera dan
inicio los trabajos para eleborar y producir materiales promocionales (impresos y multimedia)
gue permitiran promover el quehace institucional entre la poblacién del Distrito Federal.




Estructura Programdtica

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desairolio de! IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre |

Concepio

Clave Cenominocion

Objetivo Estratégico

5 Fortalecer ia autonomia v e} desarrallo de ta imagen Insfitucional,

Lineq Bstrotégica

7 Fortalecimienio de la identidod Institucicnal.

Proyecio

3 [Contrafacion, ensu caso, de tiempos en rodio v felevision para la difusian nstitucional

Unidad Responsable

3 |Direccion Ejscutiva de Asociociones Polificas

Responsable Operativo

3 Direccién de Radiodifusién

Descripcion de la linea
de Accién aia que
comesponde el proyecto

Desarrollar e impiementar la estrategla de difusion Institucional v el prayecio de identidad del Instiiuto.

Meta frimestral det Proyecio {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Frogramadag

Alcanzada Avance {%}

Contratacién de spots en radie v felevision Spots

Q (4] 0

Acflividades trimestroles del Proyecto (Avance fisico)

Denominacicn Unidad de medida Programada

Alcanzadg Avonce {5}

Explique de qué manera
el avance de lameta y las
aciividades del proyecto
contribuye ala
consecucién del objetivo
eshatégico

Explique de qué manerc
el avance de la meta v las
aciividades del proyecto
conkibuye al logro de la
linea esiratégica

Por lo que se refiere o este proyecio, cabe seficiar que no existe duisponibiiidad presupuesial par
flevario o cabe,
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _ 1.
Estructura Programdtico
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Esiratégico 05 |(Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.
Linea Estratégico 07 Fortalecimiento de la identidad institucional.
Proyecio 04 |COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacion Social
Respornsahle Operativo 01 Direccion de Unidad

Descripcion de la Linea
de Accidn g la que
cotresponde el proyecto

Desarroltar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento e
Insiiiuto en la sociedad, & través de los medios de comunicacisn

Meta frimesiral del Proyacio (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Frogramada } Alcanzade Avance (%)
Planear y coordinar un Plan Recior de imagen . .
institucional {medicién en porcentaie) Documento 25 25 < 100%
Actividades fimeskales del Proyecto (Avance fisice)
Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%}
Supervisar la efecucion de los proyecios de la UCS Informe ) 1 "1 . 100%
Promocidn de reuniones con los representantes de . = oo
los medios de comunicacion Informe 1 o o L 100%)
Reuniones periddicas con ias dreas para el
seguimiento y evaluvacion de la Estrategia de
Difusién Institucional informe 1 1 160%

Explique de qué manerg
el avance de lamela y las
actividades del proyecio
contribuye alia
consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manera

. elavance de la metay los
acfividodes del proyecio
conlribuye al logro de fa
linea estratégica

El Plan Rector de Imagen Institucional, est4 vinculado a una serie de documentos que fa
Unidad de Comunicacién Social prepara para el siguiente trimestre que permitir&n contar
con criterios homogéneos de identidad institucional, tal es el caso del Manual de identidad
Grafica, el redisefio del sitio institucional, asi como la Estrategia de Difusién Institucional yla
nueva presentacion que tendré el periodico mural Verbo Efegir. El Plan de Imagen aglutinara
la competendia y opinion de las areas del |EDF, a fin de que a través de los criterios que de
&l surjan se disefen instrumentos para la difusion de los fines y acciones del iEDF, haciendo
cada vez més cercana y familiar la imagen del {EDF.

Contar con documentos que normen los criterios de imagen institucional en la organizacion
de eventos institucionales, en la elaboracion y presentacién de documentos, en la difusién ¥
divulgacion de las actividades institucionales a través de la difusién en los medios de
comunicacion coadyuvaran en el fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad
en general y la ciudadania en particular, haciendo del IEDF un érgano auténomo

identificable con sus principios rectores.

L
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Estructura Programdtica

instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio del |EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Timestre _o

Concepic

Clave Denominacion

Objetivo Estratégico

05 (Fortalecer la autonomia y el desarrofio de la imagen institucional.

Linea Estraiégica

07 |Fortalecimiento de a identidad institucional.

Provecto 05 |SITIO INSTITUCIONAL EN INTERNET
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacién Social
Responsable Operativo 02 Direccidon de Informacion

Descripcion de la Linea
de Accidn alaque

comesponde el proyecto

Desarrollar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento del
Instituto en ia sociedad, a través de los medios de comunicacion

Meta irimesiral def Proyecio (Avance fisico)

Denominacion

gxplique de qué manera
el avance de o mejay las
actividodes del proyecto
confribuye ala
consecucidn del objetive
estratégico

Explique de qué manera
el avance de lamela y las
aciividades de] proyecto
contribuye al logro de la
linea estratégica

Unidad de medida Progromada Alconzada Avance (%]}
Administracion det sitio institucional en intemet
{cumplimiento en fiempo vy forma, medicion hecha .o
en pofcentaje) Publicacién 25 25 © 100%
Actividades Irimestroles del Proyecto (Avance fisico) e
Denomingcion Unidad de medida Programada | Alconzada | Avance (%)
Recepcidn y seguimiento de soliciiudes de X . .
publicacién en el sitio instituciondl en Intemet, Informe H 1 100%
Actugiizacion permanente de los secciones de! _ - e R
sitio institucionat en Infernet. Informe 1l 1 100%
Transmisién de las sesiones del CG por internet Informe 1 "1 100%
Atencidn g ios coreos elecironicos informe 1 1 100%
Boboracion y coordinocion editorial de o Revista
Virtual _ Informe 1 1 100%

Siendo Internet un medio de comunicacion cada vez de mayor alcance, presentar la
informacién que genera el Instituto Electoral del Distrito Federal permite de manera eficiaz
mantener informada a la ciudadania y a la sociedad en general de que el IEDF se conduce
de manera legal y responsable en ef uso de recursos y en la realizacion de sus actividades.

Actualmente se trabaja en la pagina de Transparencia para dar cumplimiento a la Ley en
esa materia.

Conacer a través del sitio institucional los fines y acciones del IEDF, permite f
posicionamiento del instituto ante la ciudadania y la sociedad en general. Es conveniente
sefiaiar que fa labor y responsabilidad de la UCS es la de mantener actualizadas fodas las
paginas del sitioc en coordinacién con las distintas areas del Instituto tas cuales proveen la

materia informativa a publicar. La Unidad de Comunicacion Social, debe atender entiempo y
forma los requerimientos con el propésito de que el sitio web cumpla con el fin de difundir los
propositos institucionales. Durante ef primer trimestre 2007 el sitio web fue actualizado en
tiempo y forma. Tanto las metas como ias actividades fueron alcanzadas toda vez que tas

Aanlinibicd e frimmnme nbamdidmn e smackb el m sl

A
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Estructura Programdlica

Ejercicio 2007

Instituto Electoral del Diskrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Timestre _ § .

Concepic Clave Penominacidn
Objetivo Esiratégico 05 |(Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucionat.
Linea Esiratégica 07 [|Fortalecimiento de la identidad institucional.
Proyecto 06 |APOYO FOTOGRAFICO, AUDIOVISUAL Y DE DISENO GRAFICO
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacién Social
Responsable Operativo 02 Direccion de Informacion
Descripcion de la Linea
de Accién ala que Desarroliar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento del
camesponde el proyecio . . . . L,
Instituto en la sociedad, a través de los medios de comunicacion

Meta frimestral del Proyecto (Avance fisico}

Denominacian -

Uridad de medida Programada Alcanzada Avancs (%)
Afencion o las solicitudes de coberturas }
fotograiicas y grabacionas € video vy maleriales -
eniregados {cumplimiento en fiempo vy forma, co S
medicién en percentaje) Evento 25 25 ~ 100%
Actividades trimeskales del Proyecto (Avancé fisico) _ _ - -
. Dencminacion Unidad de medida Programada Alcanzada | Avance %)
Regisiro fotegréfico y grcbcci_c‘m de los evenios . . N &
~ institucionales ' ) ‘Informe 1 1 T 100%
Disefto de docurnentos que requiera ke UCS v las S
Greqs det IEDF Informe 1 1 -.100%
Enfrego de materiales solicitados informe 100%

Explique de qué manerg
el avance de ja meta y los
actlividades dei proyecio

ontribuye a fa
consecucion del objelivo
estratégico

Al cumplir en tiernpo y forma con los requierimientos de coberturas audiovisuales de los
diversos eventos que el IEDF lleva a cabo, permite fortalecer la comunicacién e identidad
institucional. Generar estos materiales informativos con efectividad y proporcionarlos a los

medios de comunicacion facilita la difusion institucional generando conocimiento vy confianza
en la sociedad sobre la conduccién del IEDF.

Explique de qué manera
elavance de lametc y las
actividades del proyecto
conhibuye al logro de la
linea estratégica

El haber facilitado fotografias a los medios de comunicacion, transmitido las sesiones del

Consejo General a iravés de Internet y apoyado a las éreas en materia de disefio gréafico

para fa produccién de materiales que apoyaron sus trabajos y actividades, ia UCS conttibuyd

al posicionamiento institucional y a la consecucion de las metas de otras areas. Todas las
solicitudes hechas a la UCS fueron atendidas en tiempo y forma.
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Estructura Programatica

Instituto Electora! del Disirijo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién det Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesire _{.

Concepta Clave Denominacion

Objetivo Estratégico 05 |Fortalecer ta autonomia y et desarrolio de la imagen institucional.
Linea Estratégica (07 |Fortalecimiento de la identidad institucionat.

Proyecto 07 APOYO A LA DIFUSION INSTITUCIONAL

Unidad Responsable 13 Unidad de Cormunicacién Social
Responsable Operativo 03 Direccién de Andlisis y Monitoreo

Descripcidn de la Linea
de Accién ala gque
comesponde el proyecto

Desarrollar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento det
instituto en fa sociedad, a través de los medios de comunicacion

Meta Hrimesiral de! Proyecto {Avance fisico)

Cenominacion Unided de medida Programoda | Alconzada avance {%)

Elaboracidn de una Agenda Instifucional Docurnento 13 1 7.69%
Adlividades timesirales del Proyecio (Avance iisico) -

Denominacion Unided de medida Programada | Alcanzadao Avonce {%)
Reuniones con los dreas para conocer sus - o -
actividades - . . Informe 1 1 100%

Geshon de inserciones eri medios de . - o
comunicacion - = Informe 1 L 100%
Gestion de enfrevistas a los Consejeros Electorales C
y ofros funcionarios def IEDF . Informe 1 1 100%
Apoyo informalivo a ios reporeseniontes de los

medios de comunicacién Informe 4 1 100%

=xplique de qué manerg
2l avance de lo mefay las

actividades del proyecie
contliibuye ala
consecucion del objetive
estratégico

La Agenda Institucional es un documento cuyo proposito consiste en dar a conocer a la
ciudadania y a la sociedad en general, a fravés deli sitio institucional en Internet, las
actividades que el IEDFrealiza cotidianamente. Al publicar la informacion que cada Comision
y cada érea propone, se ransparsnta la actuacion del Instituto y se muestran los fines que el
IEDF tiene en afio no electoral. Entre ofras actividades institucionales la Agenda contribuye
a la consolidacion de la confianza en el IEDF atendidendo los requerimientos informativos de
los representantes de los medios de comunicacion y de esta manera fortalecer la imagen
institucional.

Explique de qué manera
elavance de g meta v las
actividades del proyecto
contibyye allogio de la
linea estratégica

La meta elcanzada por fa Agenda Institucional se explica en funcisn de que el formato para
la misma fue aprobado en la tercera semana de marzo, pudiendo hacerse Ia primera
publicacién ia Uitima semana de ese mes. Por otra parte, al haber desarrollado las
actividades en tiempo y forma, permitié dar a conocer oportunamente a ravés de los
medios de comunicacion con la atencion a reporteras de Ia fuente, las inserciones
gestionadas, la elaboracién de los boletines, la gestion de entrevistas, fa posicion del IEDF

respecto de los temas de la agenda local, asi como difundir los fines y acciones
institucionales. Fueron elaboradas estrategias de comunicacion social muy especificas para

los evenios que se realizaron durante el tercer trimestre,
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion de! Plan General de Desarrollio del 1EDF, 2006-2009

Eiercicio 2007 Timestre _1.
Estruciura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Objetivo Estratégico 05 |Fortalecer [a autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.
Linea Esiratégica 07 |Fortalecimiento de la identidad institucionai.
Proyecio 08 {CARPETAS DE INFORMACION
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacion Secial
Responsable Operalive 03 Direccion de Andlisis y Monitoreo
Descripcion de fa tinea
de Accién alaque Desarrollar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento del
comesponds e proyecio Instituto en la sociedad, a través de los medios de comunicacion

Meta frimestral del Proyecto (Avance fisico)

Dencminacion Unidod de medida Progromada Alconzada Avance (%}
Carpeta informativa matuling Documento g0 90 100%
Actividades frimestrales del Proyecto {Avance fisico) .-
 Denominacion Unidad de medida * | Programadd Alcanzada Avance (%}
Maonitoreo en medios elecirdricos bdrc:n a '
elaboracion de {ajelcs informativas vy carpeta '
informative vesperiing ) Informe 1 tH 100%
Procesar informacién para elaborar documentos S . LI
: "+ informativos de inferés " Informe 1 -1 “100%4b -
Coberiuras internas y/o extemnas de inferés
institucionat Informe 1 1 100%

Explique de qué manera
el avance de lamelay las
clividades del proyecio

<onhibuye o iu
consecucion del objelivo
eshratégico

vision institucionat.

El cuerpo directivo del IEDF requiere de un sistema informativo oportuno que le garantice
estar permanentemente al tanto del acontecer local, nacional y, en su caso, interneacional,
permitiendole tomar decisiones o emitir opiniones en la coyuntura politica que posiciones la

Explique de qué manera
el avance de [a meta y las
aclividades del proyecto
contribuye ol logro de la
linea eshratégica

El seguimiento informativo permanente en medios de comunicacion escritos y monitoreo en
medios elecironicos permiten a la institucion contar con archivos de consulta. Ei conjunto de
producto informativos que la Unidad contrata o elabora fue proporcionade en tiempo vy
forma, con el proposito de ofrecer elementos que permitan una accion y reaccion
institucional frente a los acontecimientos y, en su caso, disefiar una estrategia de

comunicacién social que sitlie al IEDF en e! coniexto local.

1.
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Instituto Electoral del Dislrito Federal

Ficha para el Seguimiente y Evaluacién del Plan General de Desomolio det [EDF, 2006-2007

Eiercicio 2007 TWmestre: Primero
Estructura Programdtica
Concepia Clave Denominadcion
Objefivo Estrotégico osiFortalecer la autonormia y el desarmolio de lo imogen insfitucionol
Linea Estratégica o7i{Foralecimiento de o idenfidad institucionad
Provecto 0% |Planeacion, direccidn y coordinacion de los proyecios de lo Unidod de Documentocion
Unidad Respensable 14 Unidad de Documentacion
Responscble Opesaiiva 1 Direccién de Unidod
Descringidn de la linea de

Accién oloque
corresponde gl proyecio

Desanoliar & implereniar Io estrategic de difusidon que forfalezca la imogen Insitucional,

peta rimestral del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion Unidod de medida Progreamoda | Alcanzodo Avance (%)

Informe ] Informe 3 3 100%
Actividades trimesirales del Proyecio {Avance fisico)

Denominccion { Unidad de medido Programoda | Alcanzada Avance (%)
Minufo Sesidn Ordinora det Cotaip. Minuta 3 3 100%
Minuta Sesidn Edtracrdinonia det Cotaip, Minuta i 1 0%
Acverdos del Cotaip Acuerdo 5 4 0%
informe de seguirnienio de compromisos det Cotoip informe 3 3 100%
Sesiones del Comité Técnico Ediorial Sesion 3 3 100%
Minutas del Camité Tecnico Editordal Minuio 3 3 100%
Acuerdos del Coimité Técnico tditonio! Acuerdo 3 0 Q%

Dictamenes del Comiie Técnice Ediforial i
Dictamen 3 0 0%
Seguimienio de acuerdos del Camite Técnica
Ediferial Documento 1 0 0%
Informe de Aciuacién del Cormité Técnico Editorial

Informe i i 100%




Explique de qué manera ef
avance de la meta y las
actividades del proyecio
confribuye a la
consecucidn del objetive
estratégico

Explique de qué manera el
avonce delametay las
actividades del proyecto
contribuye o logro de la
Bnea estratégica

instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Saguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarrolio del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimeske: Primero

|

La Direccién de Unidad fiene bajo su responsobiidad supervisar y coordinor los eclividodes que fevary
caobo los Subdiecciones que Enfoces Institucianes y Difusidn y Publicacionss, en este seniico, duronte &
perodo, die seguimiento o los avances progromadoes por cmbas Greas infemos para el logro de sus
compromizsos institucionales.

Lo Tiular es Secretono Técnica de dos comités, y como tal afiende todos los robajos para el buen
desarola de ambos:

B Comifé Técnico editorial de! Insfituio &5 lo instencia responscole de vedficor el cumpimiento de 1o
“Lineamientas Editedales delf IEDF, o que se Fraduce en ser la instancia encargade de garantizor que se
cumpla con et esfilo editodal instilucional, efio cen el fin de que los publicociones que edita ef 1ED!
confibuyan ol posicionamienta y forfolecimiente de jo idenfided instilucional.

El Comité de Transporencia y Acceso a lo informacidn Poblica del IEDF (Cotoip) otiende los disposiciones|
de lo Ley de Tronsparencic y Acceso a o informocion Poblice det Distilo Federal cuyo objefivo

fundamental es forialecer lo cultura de rendicion de cuenias y garandizar & ias personas el occeso rapido
y sencille ¢ ko informacicn publica.

Lo Direceién de Unidod fiene bajo su responsabiidad supervisar ¥ coordinor los actividades que llevan
cabo los Subdirecciones que Enloces Instituciones y Difusion y Publicacionss, en esie senlico, durante &
periodo, dio seguimienio o los avances progromados por cmbas dreas internas para ef fogre de sus,
compromisos insfitucionaies.

ta Tiular es Secretoric Técnica de dos comitgs, y come tai aliende todos los frabajos para el buen
desarrollo de ombos:

B Corrité Técnice editoral del Instituto es lo insfoncia responsable de verificar el cumplimiento de los|
“Lineamientos Editoricies dat IEDF. 1o que se fraduce en ser lo insioncia encorgodo de gorontizor gue s
curnpla con ef estilo ediforial instifucional. elio con el fin de que los publicaciones que edita 1ED?
contibuyan ol posicionarrientc y forigieciriento de lo identidod institucionol.

Ei Comité de Transporencio y Acceso a la Informacion Pibica del IEDF {Colaip) afiende los disposiciones
de o Ley de Tronsporencia y Acceso o o Informocion Poblico det Diskito Federal cuyo objetivo

fundamental es foriclecer lo cultura de rendicidn de cuentos y garantizar a fas personas & acceso rapidol
y sencille o ko informacion pibhca.

L




Institufo Electoratl de! Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolfo del [EDF. 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimeshe: Primero
Esfructura Programdlica
Concepto Clave Denominccion
Objetivo Estrafégico os|Forialecer lo aufonomia v el desonolio de laimagen insklucional

tinea Estrotégica

67| Foralecimiento de la identidad institucional

Proyecto 10lCeniro de Documentacion
inidad Respensable 14 Unidad de Documeniacion
Responsable Operaiivo 02

subdireccidn de Enlaces Institucionales y Atencidn a Usuarios

Descrpcion de fa linea de
Accién alo gue
coresponde el proyacio

Organizacion y divulgacion documental para consulta piblica®

Meta trimestral del Proyecio {Avance {fsico)

Denominocion Unidod de medido Progromada Alconzoda Avance %)
Atendery orentar a los usuarios internos y exiemos Usuaric 1.700 1.793 105%
Aclividades frimestalas de! Froyecto (Avance fisleo) ~
Denominocion Unidad de medido Progromada Alconzado Avance (%)
Closificar y cataiogar el acervo det Ceniro de
Cocumentacion Ciastficar y catatogar 80 81 101%
Digitalizer documentos Digitalizar 40 42 105%
Renovar enlcces de présfemo inferbilbiotecardo Rencvor enlace 55 55 100%

Explique de qué manera el
avonce de lametay las
acfividedes del proyecto
conitbuye ala
consecucidn del objefivo
esiratégico

Con la finalidad de forislecer o outonomia v el descrrolio de 1o imogen instifucional el Centro de
Deeumentacion recibe v resguc-da los documentos insfitucionales generados por o Consejo General |
sus dreas internas, ks cuales se digitalizon y se ponen a disposicion de los usuados de forma impresa v
digictzada. Estos documentos con los firrnas autdgrofos, generan ko ceriezo juridica que le da sustento o
los decisiones y ochividodes insfitucioncles, documentos gue son consultados por usuanios internos v
pitlico en general, Admisma, con o fncidod de ouxiar en et desaroiio de los frabajos de los usuorfios
internos, s& pone a disposicion de &stos, bibliogrofia adquinda por compra con contenida juridico-polfitico-
electorol, pora lo consecucicn de ofros fines de cardeter institucional. Adicionalimente. se esioblecer vl
renueven enlaces de présiomo interbiblictecanio pora awdlior o los vsuonios Internos y extemoes. en Iy

bosquedo de informocion que por su especiicidod. no es odguindo para el ocervo del Cenfro de
Documentacion.




Explique de qué manera el
avance de la meta y las
actividades del proyecio
contribuye ol logro de la
inea estrafégica

Instituto Electoral del Distrito Federat

Ficha para el Seguimiento y Evcluacién del Plan General de Desarrello del [EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trirmestre: Primero

|

Las Acuerdos vy achividedes que desorola el institulo Elecioral del Diskite Federal, son expuesios en
documentos, asi como por proyecios ediforicles que muestran fodas y cada una de las oclividades que
se desplegan en los diversos areas del Insituto, dirigidas o la consecucion de actividades a propésito de ol
parficipecion ciudadana v & desarrolio de lo culiura democmitica en el Diskiio Federal A esie respecio,
ivdos estos documentos, son puestos o disposicion dei piblico en general en el Cento de

Documentacien, mecanisme que cuxilio para difundir y/o lorolecer lo idenfidad institucional.

* Bsio linga de accidn se propone por esta Unidad Técnica para ser incorperada en &l Plon Generol de Desorrollo et 1EDF 2006-2009,
va que ne hay aiguna que sea-adecuada o la achivided que desarrclia este Ceniro de Documeniacion.
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Instituio Electoral de) Distrito Federatl

T Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plon General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trimesire __1
Esiructura Progromdtica
Conceplo Clave Denominocion
Objetivo Estrotégico 05 Ifortolecer la avionomia y ef desarolio de la imegen institucional
Lineo Estrategica 07 |Fortolecimiento de lo identidad insfitucionct
Edicién y difusion de publicociones institucionales
Proyecio it
tnidad Responsable 14 |Unidud de Documentacidn
Responsable Operativo 03 [subdireccidn de Difusion y Publicaciones
Descripcion de latinea del4, Desarroliar & impternentor la estrategio de difusidn gue foriolezcaia imagen insfifucional
Accion a la que
corasponde 2 proyecto

Meta frimestral del Proyecto (Avance fisico)

Penominacion Unidod de medida ﬁragrcmado Alcanzada Avance (%)

Pubkcaciones Publicocién E{ v a8
Actividodes trimeshales del Froyecto [Avance fisicc}

Denominacion Unidad de medida Progromado Alcanzada Avance (%}

Expligue de qué manerd

el avance de la meta y fas

aclividades del proyecto
contribuye ala
consacucion del objetive
eshratégico

Explique de qué manerg

el avance de lo mefa y 1as

actividades del proyecto
confibuye ol logre dela
linea estratégica

Con base en &l Acverdo ACU-005-07 aprobodo por gt Consejo General del instituto Blectoral del Disiito)
federal, el Director Becutivo de Administrocion v del Servicio Profesional Electoral medionte oficio
I[EDF/DEASPE/0157/07 de fecho 31 de enero de 2007, remitio el Programa Qperciivo Anual y Presupuesio
2007 aprobado a esto Unidad a nivel de Programa, Subprograma, Proyecte y Partida presupuestat paro
su aplicacion y observancio, en el cuct lo portida 3406 referente a Publicaciones insitucionales de estel
proyecto fue transferida a Direccién Eecutiva de Copacitacion Etectoral y Educacidn Civiea.

Con hase en & Acuerdo ACU-005-07 aprobodo por el Consejo General del Instituio Electora! del Distito
Federal, el Director Heculivo de Adminisfracion y del Servicio Profesional Electoral medionte oficio
IEDF/DEASPE/O157 /07 de fecha 31 de enefo de 2007, remitid el Programa Operclive Anual y Fresupuesto
2007 aprobodo e esta Unidad a nivel de Progroma, Subprograma, Proyecto y Pariida presupuestal para
sy oplicacion y observancio, en el cual lo parfida 3604 referente o Publicaciones instifucionaies de este
proyecto fue iransferida ¢ Direccion Ejeculiva de Capacitacion Etecioral y Educacién Civica,
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Estructura Programélica

institute Electoral del Diskrito Federal

- Ficha para el Seguimiento y Evaivacién del Plan General de Desarroito det {EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimeske 01

Concepia Clave Denorninacidn
Objetivo Estratégico 06 |Promover el desarrollo de una cultura democratica.
Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la parlicipacion
tratégic .
Linea Estrafegica 08 ciudadana.
Proyecto 02 |Fomacion ciudadana para grupos especificos.
inidod Responsable 04 IDireccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Responsable Operativo 03 |Direccion de Educacion Civica.

Descipeidn de jo Lineo de

Accién c la que
coresponde & proyecto

04. Promover el desarrollo de los conocimientos, habiliades y actitudes para el ejercicio de los
dereches politico electorales de los habitantes de! Distrito Federal, considerando para &llo 1as
necesidades especificas de los diversos grupos sociales asi coma ia promacion permanente
de la igualdad de género, la no discriminacion y la solidaridad entre los grupos mas
vulnerables.

02. Disefiar e implementar los programas de capacitacion electoral, educacion civica y las
acciones de fomento vy difusion de la cultura democratica, propiciando la participacion activa
de las Direcciones Distritales.

Meta himesirat del Proyecto (Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Prograrmada Alcanzoda Avance {%)
Cpefacion de fres estatégios de intervencion
educafiva que pemnitan promaver lo culiuro Estratégia a 0 0
democratica endre plblicos diversos.
Actividades timestrates del Proyecto {Avance Hsico)
Denominacion Unidod de medida Programada Alcanzada Avance {%}
Reclizacidn de talleres dingidos o jovenes. TabPar 180 S 4312
Atencion o asstentes a folleres de la verfiente) "
digida @ mujeres. Persona atendida 200 926 102.88
Desanclio de documentos normetivos det proyecte Documento 5 1 100
T \;.:;:.Jum.,uun e I Hnetur AT 0 EmprBSO L 1 1 100

Explique de qué manera el

avonce de lamelay lus
aclividades del proyecio
cantribuye 2 ia
consecucién def objefivo
eshatégico

Las acciones desarroliadas durante el trimestre permiten coadyuvar en sl cumplimienio del
objetivo estratégico Promover el desarrollo de una culiura democrédtica a Yravés de la
promocién de conocimientos, habilidades y actitudes para el ejercicio de los derechos
porifiicos electorales enirs los habitantes de! DF, a partic de la realizacion de actividades
especificas de formacién ciudadana entre grupos poblacionales especificos, a través de la
capacitacion a funclonarios, la imparticion de talleres ¥ el desarrolie de contenidos v
produccion de materiales educativos, aprovechando al maximo los recursos institucionales

con que se cuenta, incluida fa participacién activa del personal que labora en las Direcclones
Distriatales.




. Las acciones desarrolladas durante el primer trimestre permiten coadyuvar en la atencion de
Explique de qué manera el . .. Lo g -
avance de la metay las la linea estratégica Formacion y desarrollo de fa cuitura democrifica y promocién de &
octividades del proyecio  |Participacidn ciudadana al dirigir sus esfuerzos en dos dmbitos: al interior del IEDF en el
confibuye allogra de o [desarrolio de materiales educativos y capacitacion de funcionarios distritales, entre otros; vy al
linea esiraiégica exterior, al gestionar y ofrecer talleres de formacidn ciudadana asi como en las gesticnes
para registrar y reclutar a prestadores de servicio social, 2 quienes posteriormente se les
capacitara como replicadores de contenidos educativos. Al mismo tiempeo, esias acciones
permiten dar continuidad al trabajo institucional desarrollado en la materia.
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estructura Programafica

instifuto Electoral del Dishite Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién el Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesire 01,

Concepto

Clove Denominocicn

Objefivo Esiratégico

05 IPromover el desarrollo de una cultura democratica

Linea Eshratégica

08 Eormacién y desarrolio de fa cultura demoeratica ¥ promocion de la participacion
ciudadana.

Proyecio

03 lAcciones y pracesos de formacidn en valores de la democracia.

Unidad Responsable

04 [Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Respornsable Operative

03 |Direccion de Educacion Civica

Descripcion de la Linea de
Accidn ala que
coresponde ef provecic

2. Disefiar e implementar los programas de capacitacion electoral, educacidn civica y las
acciones de fomento y difusion de la cultura democratica, propiciando la participacién activa
de las direcciones distritales.

3. Disefiar y coordinar la operacién de proyectos, herramientas y materiales para ia
educacién, formacion, divuigacion y realizacion de estudios, eventos y foros de reflexion v,
andlisis en torno a ta participacion ciudadana, la educacion civica, Ia culfura democrética y

sus valores.

Meta imestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzode

Avarce %}

Formular una estrotegic general de intervencidn
educativa que pemmite promover o cytiurg
democtdiica mediante res fineas fundomentales
de gceién: o} Acciones educativas en contacto
directo con la comunidad educctiva y ko poblacion
en general; b} Produccién y distribucion de recursos
diddacticos smpresos en planteles escolares ¥ g
poblacién  en generch y ] Actuclzeodn v
operacién de recuros mutiimedia en el sifio web
insiitucional y en espacios piblicos diversos.

Estrategia

100

Actividades kimesirales del Proyecio (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alconzada

Avance (%)

Entregor a jas Direcciones Distitales el fibra por|
educacion bdsice “Democracia y diversidad” v 1o
"estrategia de distibucion 2007

Informe

100

Presentocionas educafivas de lo Ludofeca Civico
Infantil

Intervencion educativa

23

39

43

Explique de qué menera e
avance de la meto y los
aelividades del proyecto
contiibuye o la
consecucién del objefivo
eshaiégico

Las $areas aducativas que se realizan en contacto directo con las comunidades escolares, la
distribucion de materiales v recursos multimedia permiten promover la cultura democratica
entre plblicos estratégicos: alumnos, docentes y padres de familia de educacion basica.

Explique de qué manera el
avance de la meta y ias
actividodes del proyecio
contribuye allogro de la
linea eshratégica

Las aéciones educativas y los contenidos que se abordan a pariir de las distintas estrategias

formativas det proyscto favorecen la promocién de valores de fa democracia y 1a parlicipacion
de tos actuales y futuros ciudadanos.
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Eshuctura Programdlica

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarollo del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesira 01

Coneeplo Clave Denorminocion
Obiletivo Esiratégico 06 |Promover el desarrollo de una cultura democratica.
Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la participacion
Linea Estratégica 08 lciudadana.
Proyecto 04 |Estrategias de intervencion educativa para la participacion v 1a cultura democraticas,
Unidad Responsable 04 |Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Responsable Operalivo 03 |Direccidén de Educacion Civica.
Descipcion de lalineade

Accién a la gue
conesponde el proyecio

02. Diseiar e implementar fos programas de capitacidn electoral, educacion civica vy las
acciones de fomento y difusidn de la cuttura democrética, propiciando la participacidn activa
de las direcciones disiritales.

03. Disefiar y coordinar la operacién de proyecios, hemamientas y materiales para la
educacion, formacion, divulgacion y realizacion de estudios, eventos y foros de reflexion y
andlisis en tomo a la participacion ciudadana, la educacidn civica, la cultura democratica y
sus valores.

Meta iimestral del Proyecio {Avance fisico)

Denorminacién Unidad de medida Progromogda Alcanzada Avorce (%)
Operacion de acciones educativas con plblicos
giversos intervencién educativa 80 87 108
Actividades trimesirales del Proyecto (Avance fisico}

Denominccicén Unided de medida Programada Alcanzado Avance (%}
Presentacién del proyecio a jos funcionorios
distrtales. Reunién 1 1 100
Planeacidn y gestidn de Iz actividad "TU eliges” en
coordinacién con la avtoridad educativa local. Evento 0 .10 10

Explique de qué manera el
avance de la meiay ias
actividodes del proyecto
conliibuye aju
consecucion del objelive
estatégico

Las 87 intervenciones educativas realizadas (Cine debate, Cuenia cuentos, Tallerzpor qué
la demacracia es asunto de lodos?, Taller pinta de colores la democracia, Taller: [a
organizacién de fas elecciones en el Distito Federal y & IEDF, Exposicién magisiral sobre ia
educacion civica y capacitacién electoral, Taller de motivacion para la aplicacion de valores
de 1a democracia en el &mbito cotidiano, Taller los procesos de eleccion de jos drganos de
representacion ciudadana, Elecciones de vida y Acto de bienvenida a fa ciudadania) en los|
ambitos distritales han permitido promaver la culiura democratica entre piblicos diverses

tales como: nifos, adolescentes, idvenes v adulics,




Explique de qué manera elff os contenidos de las diversas intervenciones educativas realizadas promusven, en los|
avance delametaylos {oarticipantes, el ejercicio de los valores de la democracia y su participacion en los asuntos

actividades del proyecto 1 yypinng de fa ciudad.
contribuye ai logro de la

lineq eshrotégica
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tstructurg Programdtlica

Instituto Electoral del Distrito Fedetal

¥icha para el Seguimiento y Evoluacién del Flan Generdl de Pesarrelio del {EDF, 2006-2009

Ejerciclo 2007 Trimesire 01

Cencepfo Ciave Denominacion
Objetiva Estratégico 06 |Promover el desarrolio de una cultura democréiica
- Formacion y desarrollo de la cultura demccratica romocion de la participacion
lineo Estratégica 08 | Y yp paricipacio
ciudadana
Provecio 05 |Fora de refiexion y andlisis en torno a la democracia y la educacion civica
Unidad Responsable 04 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Responsable Operativo 03 iDireccién de Educacion Civica

Descripcidn de lo linea de

Accién ala que
comesponde &l proyecio

03. Disefiar v coordinar la operacién de proyectos, herramientas y matieriales para fa
educacion, formacidn, divulgacion y realizacién de estudios, eventos y foros de reflexitn y
andlisis en tomo a la participacion cludadana, la educacidn civica, la culiura democratica y
sus valores.

02. Disefar e implementar los programas de capacitacion slectoral, educacion civica v las

acciones de fomento vy difusién de la cultura democratica, propicianda la pariicipacion activa
de las Direcciones Distritales.

Meta Eimesiral del Proyecio {Avance fisico}

Dencminacion Unidad de medida Prograrmada Alconzoda Avance (%)
Realizar un foro de reflexddn y andtlisis Foro 0 0 0
Actividodes Wmesirales del Proyecio (Avance fisico)

Dencminacion Unidod de medido Progromadc Alcanzada Avance (%)
Floborar una propuesta femdtica y de ponentes
pora su preseniacion onie la CCEYEC Documento 1 1 100

Explique de qué manera ef

gvance de loa mela y ias
actividades del proyecto
contibuye ala
cansecucién del ebjetivo
esiratégico

explique de qué manerd &

avance de la meta y las
actividades del proyecio
confribuye of logro de la
Eneaq eshratégica

t.as acciones desarroliadas durante e trimestre permiten coadyuvar en el cumplimiente det
objetivo estratégico Promover el desarrollo de una culiira democratica a través del disefio v
planeaci6n para la realizacion de un foro de reflexién y analisis, en donde se sbordaran ternas
de interés institucional vinculados con la educacidn civica, cuya promocion constituye uno de

los principales ejes de! trabajo permanente que realiza el 1EDF, y en particular fuera del
proceso electaral.

1 as acciones desarrolizdas durante el primer trimestre permiten coadyuvar en la atencion de
la linea estratégica Formacion y desarralio de la cuffura democratica y promocidn de fa
participacion ciudadana con la elaberacion de una propuesta tematica y de especiafistas,
sobre la que se habré de desarrofiar la discusion de {emas retacionados con la actualidad del
la educacion civica, sus alcances, limitaciones y las perespectivas que presenta el trabajo
conjunto entre los diversos actores que se encuentran involucrados en 1a materia.
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Estructura Programdtica

instifuto Elecioral det Dishiito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire Tro

Concepio Clave Denominacion
Objetivo Esiratégico 05 |Promover el desarrollo de una cuitura demogratica

Formacién y desarrolio de la cuitura democrética y promocion de la particiapcion
Linea Esiratégica 08 {ciudadana

Concursos accienes culturales y eventos para la convivencia y divuigacién de ia
Proyscio 06 lcultura democratica
Unidad Responsable 04 |Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Responsable Operativo 04 |Direccion de Difusion y Produccionde Materiales

Descripcion de lalinea
de Accidn a la gue
coresponde el proyecio

Disefiar y coordinar la operacion de proyectos, herramientas y materiates para la educacién,
formacion, divulgacion y realizacion de estudios, eventos ¥ foros de reflexion y andlisis en
tarno a la participacién ciudadana, 1a educacion civica, la cuttura dermocratica y sus vaiores.

Meta tiimestral del Proyecio (Avance fisico}

Penominacion Unidad de medida Programoda Alcanzada Avance (%}
{levar a cabo eventos gue promugvan o
participocion de los civdadanos de! DisHiiio
Federdl, y con &40 conitobuir of desarrolic de o Evento 1 1 100
cultura democrdtica
Aciividodes irimestales del Proyecto (Avance fisico)
Benominacion Unidod de medida Programada Alcanzadg 1 Avance (%)
Eloborar la convocatora ¥ inecmienios del Vil
Concurso de fesis, Ensayo y Cuento Documento 1 1 100
Elaboror materiales para ta difusidn del VH
Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento Impresos 2. 2 100
Publicacién y difusion de 1a convocaiora Insercion de prensa 2 2 100
Recepdion y dasificacion de trabojos Documento no aplica no aplica 30
Realizor los presentaciones de los publicaciones Evento f 1 100

Explique de qué manera
el avonce de lamelay las
actividades del proyecte
contiibuye ala
consecucidn del objefivo
estratégico

ExpHque de qué monera
eiovance de fa mela y las
actividades del proyecto
contribuye atlogro de la
finec estratéglca

Respecto a la presentacion de publicaciones, se realizé un evento. Respecio al avance en
las actividades para el Vil Concurso, el Consejo General de! IEDF aprobé en febrero los

documentos elaborados para esta actividad, por lo que se procedié a hacer publica la
convocatoria det concurso.

Se present6 el nimero 6 de ia coleccion Sinergia en fa UAM Iztapalapa, con esta se da inicid
a la serie de presentaciones que se tienen programadas para que la ciudadania conozca los
productos editoriales que en materia de educacion civica realiza el IEDF. Por ofra parte, con
la publicacion de la convocatoria al VIl Concurso de Tesis, Ensayo vy Cuento, a través de
inserciones de prensa y colocando impresos promocionates que se nrodujeron para este fin
inicia la recepcion de los trabajos participantes, de los cuales se obtendrén los texics
ganadores que formarén parte de ia séptima edicién de tesis, ensayoy cuento.




Instituto Electoral del Dishite Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarolia del [EDF, 2076-20Q9

Ejercicioc 2007 Trimesire 1ro
Estruciura Programatica
Concepto Ciave Denominacian
Objetivo Esiratégico 06 {Promover &l desarrolio de una cultwra democratica

Formacién y desarrollo de la cultura democrética y promocion de [a particiapcion
Linea Estraiégico 08 (ciudadana
proyecto 07 |Ediciones y publicaciones de divulgacion de la cultura democratica
Unidad Responsable 04 |[Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Responsable Operativo 04 {Direccion de Difusién y Produccionde Materiales
Descripcién de la Linea L . L ) . B
de Accion a la que Disefiar y coordinar la operacién de proyectos, herramientas y materiales para la educacion,
-orresponde el proyecto {formacién, divulgacién y realizacion de estudics, eventos y foros de reflexion y analisis en
torno a la participacion ciudadana, la educacion civica, la cultura ¢emocratica y sus valores.

Meta timestral del Provecto (Avance fisica)

Degnominacion Unidad de medida Pregromada | Alcanzada Avance (%)
Realizar publicaciones que contribuyen a fa Publicacion 5 O 0
farmacion v desamoile de a culiura democrdtica
Actividades irimestrales del Proyecto {Avance fisico) )
Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzoda Avance (%)
Elaboracion del proyecto, propussio de (o
termndtica y autfores de los colecciones Sinergic v Documento 1 1 100
chrlendo Srecho

expligve de qué monera
el avance de l[a metay las
aclividades del proyecto
conhibuye ala
consecucion del objelivo
estratégico

Explique de qué manesa

el avance de lametoy las

actividades del preyecto
confribuye al logro de la
lfngc estratégica

Las publicaciones programadas para el primer trimestre, corresponden a documentos cuyos
contenidos seran presentados por la Presidencia def Consejo General del IEDF para que se
inicie su proceso de edicién, sin embargo ain no se han recibido instrucciones de dicha
instancia. Por ofra parte se elabor¢ el documento para las calecciones Abriendo Brecha v
Sinergia que la Comisidn de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica aprobd en su sesidn
ordinaria del 21 de marzo, por lo que inicia el desarrollo de las actividades que darén como
resuitado el volumen 7 de ambas colecciones.

E! documento elaborado y aprobado regiré los mecanismos para plantear la tematica y elegir
a los autores que aportarén sus reflexiones y creatividad para integrar et niimero 7 de las
colecciones Abriendo Brecha v Sinergia y con ello propiciar la formacidn cludadana,
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institute Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiente y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Biercicio 2007

Trimestre _ |
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
QObjetivo Estratégico 07 [Foralecer el REgimen de Partidos y Agrupccionés Politicas Lacales
Linea Eshaiégica 09 |Adignacion de prerogalivas y fiscalizacion de las Asociacienes Politicas
Prayecio 01 imnonciomiento piblice o Paddidos Polificos pars el sostenimiento de actividodes ordinarics
permanenies.
Unidad Responsable 05 |Direccién Eecuiiva de Ascciaciones Poliiicas
Responsable Operalive 02 |Direccidn de Financiomiento y Regisro de Asociaciones L

Descripcion de o Linea
de Accidn cla que
coresponde ef proyecio

Garantizor el acceso aporiune a los prerogotivas @ que tienen derecho los Partidos Politicos v ias
Agrupaciones Politicas, de conformidad con lo estipuicdo en la ey de la matera.

Meta irimesiral del Proyecto (Avance fisico}

Denominacidn Unidod de medida Programoda Alcanzada Avance (%

Financigmiento publico a partidos politicos para el
sostenimienio de aclividodes ordinarias Ministracion 24 24 100.00
parmanentes.
Actividades frimestrales de] Proyecto (Avance fisico)

Dencominacion Unidod de medida Programada Alcanzada Avance (%) }
Beterminacion  del Financiomiento Pdblico a I
Patidos Politicos para el Sosienimienio  de Acuerdo 1 1 100.00
Actividades Crdinarias Permonentss. -
Miniskacion det Fnanciamiento Piblico a Parfidos
Politicos pora et Sosfenimienio de Aciividades Ministrocion 24 24 160.00
Ordinarias Permanentes.
Seguimiento, en su caso, G las sanciones que
impone el Consejo General del 1EDF a los Porfidos] Seguimiento o sanciones 3 3 100.00
Foliticos, y que son aplicables a sus prerogativas.

Explique de qué manera
el avance delamefa v las

vclividades dei prayecto
confribuye a ia
consecucion del objetivo
estratégico

Expligue de qué manera

el gvance de lameta vy las

actividades def proyecio
-coniibuye allogre de la
linew estratégica

Con &l fnonclomiento publico o Porlidos Politicos poa el sostenimiento de sus octividodes ordinaric
permanentes, se busca que éstos cumplan con la obligacion de mantener sus actividades y funcione
independienies de cuaiquier ofro ente pofitico ¢ social, ademds de coniribuir al ejercicio de sus tarec
y compromisos adquifidos como enfidades de interés pablico; en sinfesis, que se opeguen c |

normatividad estoblecida, y con esto, foriclecer el Régimen de las citadas Asociaciones Polificas en
Disirito rederal.

Al eniregor oportunamenie ¢ los Parfides Polifices el fnanciomienio pGblico para el sostenimiento
sus octividodes ordinarias parmanentes, se contribuye directammente ol cumplimiento deg ia lin
estratégica; 1o cual, consiste en gue 105 citados instituios polificos accedan en fiempo y fomo .
premogativas a que ienen derecho y ademds, se da cumplimienio a las disposiciones establecidas ¢
ios articulas 24, inciso ¢ ¥ 30, froccicnes |y V. del Cédigo Electoral del Distrito Federal.
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Instiiuto Fiectoral del Dishito Federal

ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007

Tiimeste __|
Estructura Programdiica
Conceplo Clave Denominacion 1
Objetivo Esiratégico o7 [Foralecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Foliticos Locales

Linea Esiratégica

09 |Asignocion de premogativas y fiscalizocion de Ioss Asociaciones Politicas

Proyecio

02 lrinanciamiento pUblico a parfidos politices por concepio de aclividades especificas come

enfidades de inferés publico.

Unidad Responsable

05 [Dreccion gecuiiva de Asociacionas Polificas 1

Responsable Operativo

02 |Direccién de Finonciamienio y Regisiro de Asociociongs

Descripcion de la linea
de Accién ala que
coresponde al proyecio

Garentizar el acceso oportuno @ las prerogativos a que tienen derecho los Partidos Politicos vy s
Agrupaciones Politicas, de conformidad conlo estipuiado enlo ley de ic materia,

peta Wimeskal del Proyecto (Avance Hsico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alconzada

Avance (7}

financiomiento pablico a paridos polfiicos por
concepte de actividodes especificas  como
entidades de interés piblico.

Minisiracion

0.00

Actividades fimestrales del Proyecio {Avance fisico)

Denominacién

Unidod de medida

Programadd

Alconzada

Avance (%)

Recapcion det informe de oclividades especificas
2007, que la Comision de Fiscalizacion aprold vi
remitié o la Comisién de Asociaciones Polificas, en
términos del Reglamento aplicable; con el cual, lg
CAP ordend a la DEAP reclizr el andlisls de los
gastos que por conceplc de actividades
espacficas  realizoron  los  Portidos  Polffiicas
durante et efercicio 2004,

Recepcion

100.00

Explique de qué manera
el avance de lu mefa y las

actividades del proyecio
contibuye a la
consecucidn del objefivo
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la meta y las

actividudes del proyecto

conlribuye ollogra de la
finea astratégica

Con la recepcion de este informe se inician los trabajos de revisidn v andlisis de los gastos que pe
concepto de acfividades especificos reatizaron los Pordidos Politicos duronie el ofio 2008, con

propdsito de que éstos siivan de base pasa cornprobar esie tipo de financiomiento plblico, v €
consecuencia se esté en positiidad de reintegrar hasta en un 75% tates recursos; 1o que coniribuira

desarolio de la educacién y capacitacion polifica, la investigacion sociogcondmica vy politic
ademds de sus tareas ediforiales, compromisos adquiridos como enfidades de interés plblico, y cr
e5to, conlfibulr a gue sus acciones se mantengan apegadasala normafividad oplicable. o que frae
come consecuancia el forialecimienio de! Régimen de las Asociaciones Poiiticas en el Disiiito Federa

Estos frabajos buscon que este tipo de financiamiento pUblico sea entregado oporfunamente
Parfidos Politices, y asi contribuir directamente al cumplimiente de [G linea estraiégica, la cual, cons
en gue los ciiados institutos poliicos accedon en tiempo Y forma a ias prerogalivas a gue fies
derecho y ademds. se da cumplimiento a los disposiciones establecidas por ios articuios 24, inciso
30, fracciones 11l y V. del Codigo Elecioral del Distrito Federal.
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insfituto Electoral del Distrifo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan Genetal de Desarrollo del [EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesire __|
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Estratégico 07 iForiciecer el Régimen de Partides y Agrupaciones Politicas Locales
Unea Esiratégica 09 |Asignacion de prerogativas v fiscalizacion de las Asociaciones Polificas
Proyecto 03 jFinonciamiente piblico a las agrupaciones politicas focales.
Unidad Responsable 05 |Direccion Hecutiva de Asociaciones Politicas j
Responsoble Operative 02 |Direccidn de financiarmiento y Registro de Asociocicnes
Descripcidn de la Unea
de Accidnala que Garantizor el accese oporfunc a fas prerogaiivas ¢ aue fienen derecho los Porfidos Polificos v as
P Y
corresponde f proyecto  agrupacicnes Politicas, de conformiciad con lo estipuiado en la ley de la materia.

Meta timestral del Proyecto (Avance iisico)

Denominacion Unidad de medida Progromada | Alcanzada Avance (%)
Financiomienio publicco pora los agrupaciones - "
poiiticas locales 2007. Minislracicn 102 47 46.08
Actividades himestrales del Proyecto (Avance fisico)}

Denominacidn Unided de medida Programada { Alconzado Avance (%}

Determinacion del fnanciamienio Pdblico o las Acuerdo ; .
Agrupaciones Politicas Locadles. 10000
Minisiracion del Finenciomienfo Publico a las . o
Agrupaciones Politicas Locales. Minisiracion 102 47 46.08
Seguimiento, en su caso, o las sonciones gue
impone el Consejo Generai del EDF ¢ los . . L
Agrupaciones  Polificas tocales. vy que son Seguimiento a sanciones 3 3 16a.00
aplicables a sus prerogativas.

Explique de qué menerg

el avance de lametaylas

acfividades del proyecio
conkiibuye cla
consecucion del objefive
estratégico

Explique de qué manera

el avance de lu meta y fas

aclividudes del proyecio

confribuye ol logro de g
linea estrolégica

Con el financicmianto plblico pora las Agrupaciones Poliicos Locales, s& busca que éstos cumplan
con los obligaciones y compromisos adquiidoes, v de esia forma, mantenerdos apegodos o o

nomatividad vigente establecida, occiones encaminadas al forfatecimiento del Régimen de las
citadas Asociaciones Politicas locales.

Al enfregar oporfunamente a los Agrupaciones Poliices Locales las ministraciones del financiamientc
piblice, se coniribuye direciamente ai cumplimiento de la finea esiratégica: la cual, consiste en qus
dichas agrupaciones accedan en fiempo y forma @ las prerogaiivas a que lienen derecho y ademds
se do cumplimiento a los disposiciones estabiecidas per los crficulos 30 Dis. 24, inciso 1), y 25, inciso {)
dei Codigo Eecioral del Diskifo federol; sin embarge, en imporfanie aoclorer que de los 3

Agrupaciones regisradas, una perie de ésias no ha ejercido lo citada preregaiiva, por caus
impuiables a fas mismas.




Ejercicio 2007

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién det Plan General de Desarrollo del IEDF, 20046-200%

Trimestre _1___
Esttuctura Programdtica
Conceplo Clave Qenominacion
Objefivo Esfratégico o7 [IForfalecer el Régimen de Partidos y Agrupcciones Polificas Locales
Lineq Esiratégica 09 [Asignacion de premogativasy fiscalizacion de las Ascciaciones Polificas
Proyecic 04  {Reglstra de agrupaciones polificos locales. L
Unidad Responsable T 05 IDreccién Hecutiva de Asociociones Polificas j
Responsable Operativo 02 |Direccion de Fnanciamiento y Regisiro de Asociaciones

Descripcion de la Linea
de Accitnalague

corresponde el proyecio - -
cumplimiento de las ley.

Supenvisar v orientar o ks organizaciones de ciudadanas que pretendan constitulise como Agrupacian
Paiitica Local, verificando su auteniicidad represeniativa, pora el proceso de registro v el cdecuado

Meta Himestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominocion Unidad de medida Programada Alcanzada [ Avance (%)

trocesa  de reghiro de  asociaciones  de
ciudadonos que desean  consiituise como Acuerda 0 0 0.00
Agrupaciones Pofiticas Locales. l }
Actividades itlmestrales del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion Unidod da medida Programada Alcanzada Avance (%) 1
Raboracion de los Criterios v Requisitos pora el
proceso de Registro de Agrupociones Politicas Acuerdo 3 3 100.00
Locales 2007,
Recepcion y Andlisis de los soliciiudes presentados
por las arganizaciones de ciudadancs que desean Recepcion 4 4 100.00
constituirse como Agrupacion Polfitica Local.
verficacion de los Asambleas Delegacionales y
General Consiitutivas, como parte de los requisifos}  Verificacion de asambleas i 1 100.00

para &l regisiro de Agrupociones Potficas Locales.

Explique de qué manera
el evance de la meta y las
actividades dei proyecto
confibuye ala
consecucion del objetivo

estaiégico agrupaciones,

& proceso de regisiro de nuevas Agrupaciones Polificas, aumenian las opciones de los ciudadanos 4
esta ciudad, para asocicrse politicamente en un enfe con reconocimienio legal o cudi, les permit
pasticipar en la vida politica y expresar sus opiniones, y a su vez, se forfalece el Régimen de lgs cifadt

Explique de qué manera
el avance de Ja meta y las
actlividades del proyecto
contibuye al logro de la
lined estratégice

Estas actividades, como parfe del proceso de Regisiro de Agrupaciones Polificas Locales 2007, v
enceminadas ol cumplimiento de ia linea eskratégica; ka cuol, en otorgar a los organizociones
civdadanos qgue pretendan constituirse como Agrupacion Palifica Local, su registre como fal.




Insiituto Elecioral del bistrito Federdl

Ficha para ef Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trimesfre _|
Estructura Programdtica
Concepto Clave Dencminacién
Chbietfivo Estratégico 07  |Fortalecer el Régimen de Partidas y Agrupaciones Politicas Locales

Linea Estrategica

0? jAsignacion de prerogativas y fiscalizacion de los Asociaciones Polificos

Proyecto

a3 agrupaciones polificas locales,

Procedimiento de supervision de fds obfigaciones que en todo momenio

deben cumpiir los

Unidad Responsable

05 |Direccidn Ejecutiva de Asociociones Polificas

Responsable Operativo

g2 |Direccidn de Financiamiento y Registro de Asociaciones

Descripeidn de lo tineg
de Accidn o la que
coresponde el provecio

cumplimienio de la ley,

Supervisar y orentar a las organizaciones de ciudadonos que pretendan constituirse como Agrupacion

Politica Local, verificando su cutenficidad representativa, para el proceso de registro v &l adecuads

Mefa timestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacicon Unidad de medido Programada Alconzado Avance (%)
Informe final sobre el resuliade de la revisidn
aplicada a las ogrupaciones polificas locates, informe o 0 0.0
sobre el cumplimiento de sus obligaciones.
Aclividades frimestrales del Froyecto (Avance fisico)

Dencminacion Unided de medida Frogramado Alcarzada Avance (%]

Explique de qué manera
el avance de lametay las
actividades de! proyecto
contribuye ala
consecucién del objetiva
estratégico

Explique de qué manera
el avance de lameta y las
actividades del proyecio
contribuye al fogro de la
linea eshratéglicy

En el frimestre dal que se informa, este proyecio no tiene actividades programadas.

En el fimestre del que se informa, este proyecio no fiene actividades programadas.
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insttuto Electoral de! Dishrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio del [EDF, 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _ [
Estructurg Programdtica
Concenta Clave Denominacion
Objetivo Esiratégica g7 |Forialecer el Régimen de Pariidos y Agrupaciones Pol fticos Locales
Linea Estratégica 09 |Asionacion de prerrogaiivas v fiscalizacion de los Asociociones Polificas
Proyecio 06 |Aciuciizacion de los ioros de regisira (espectivas de las asociociones politicas.
Unidad Responsable 05 |Direccion Eecutiva de Asoclaciones Politicas
Respansable Operative o2 |Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones
Descripcion de la tineo X ] ) ]
de Accion o la aue Garoniizar &l accese oporfuno a las prerrogotivas o que Hienen derecho los Parfides Politicos vy los
corresponde el proyecio Agrupaciones Polificas, de conformidad conlo estipulade en laiey de la materia.

Meta imestrat def Proyecto (Avance fislco)

Denominacion l

Unidad de meadida

Progromadao

1

Alcanzada Avance (%!

Mantener actuslizado el registro en fos libros de los
Asociaciones Polliicas respeciivos.

Inscripciones en fos libros de
regisko

\

)
100.00 ‘

|
|‘\

Aclividades trimestrales del Proyecta (Avance fisico)

Denominacién

Unidad de medida

Programada

Alcanzada j Avance (%) _‘

Revision y andlisis de las disposiciones estatutarias v,
de los constoncics preseniadas  por oS
Asociaciones  Politicas  para  acredifar o
infegracion de sus Grgonos directivas Y fas
designacionss de los represenfantes de los
Partidos Poliiicos ante el Conselo Generci.

Revision

1 100.00

Eloborae los inscripciones de registro de los
represerfontes de los Farfidos Politicos onte el
Consejo General del Instituto Blectora! del Disiriio
federal; o los integrantes de los drgonos de
direccion de las Asociaciones Polificas en el Disirifo
Federal; ias inscripciones de pérdida de regisiro
como Agrupacion Politica Lecdl v, en su €aso, ios
convenios de fusidn.

Inscripciones en tos loros de
regisiro

1 100.00

Explique de qué manera
el avence delametaylas
achividades del prayecio
conirbuye ala
consecucion del objetivo
esircfégico

& manlener actucizados 103 fioros de regisico de fas Asociaciones Paliticas, se busca dar carfeza @
quienes son los represeniantes de ios Partidos Politicos onfe ef Consejo General del ingtituto Electoral de
Disirito Federal; quienes son ios iniegrantes de jos drgenos de direccidn de las Asociaciones Politicas &
ef Distriio Federol; que Agrupacién Polifica tecal mantiene su regisiro ¥y sus derechos, y gue k
relaciones que se entapten con coda uno de los Porfidos Politicos © Agrupadcionss Pofificas Locales ¢

de en un marco apegado ¢ lo normotividad establecida, ¥ por ende, foriclecer el Régimen de k
ciladas Ascciaciones Politicas en el Disiriio Federat.

Explique de qué manera

el avance de la meta y las Las aclividodes desamoliadas fienen como propdsiic que los movimienios o cambios que afect

actividades del proyecte (directomenie ias relaciones del Instituto Biecioral det Distrito Federat con cade unade las Asociacior
Poiificas reconocida en esia ciudad, coniribuyan ai cumplimienio de la linea estraiégica; en el seni

de que estas Asoclociones Polficas puedon accedan en fiempo Y forma ¢ los presrogatives O ¢

contibuye allogre dela
fined estralégica

tienen dereche, as como, dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el articulo 77, inc’
v . del Codioo de la materia.



6 Institulo Electoral del Distrito Federal
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e Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo det iEDF, 2006-2009
Ejercicie 2007 Trimestre 1
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Obijefive Estratégico 7 {Fortalecer el régiren de Parfidos Polificos y Agrupociones Politicas Locates.
Linea Eskratégica 9 Aslgnacion de prerogativas ¥ fiscalizacion de las Asociaciones Poiiticas.
Proyecto 7 Convfrutccié’r'\ y asignacion de tiempas de radio y/o lelevision para lg difusion ordinasia de
Parfidos Politicos,

Unidad Responsable

Direccidn Secuiiva de Asociaciones Politicas

Responsable Operalive

Direccién de Radiodifusidn

Descrincién de la Linea
de Accibn a la que

Reciizar los actividades necesarias para que las Asociaciones Poliicas ejerzan sus premogativas v
corresponde el proyecio

puadan acceder al use de fiempos enredio y ielevision.

Meta imeshral del Proyecio (Avance fisice)

Denominacion

Unidod de medida

Programada

Alcanzada J Avance {

Asignacion de spots en radio y television de 20
segundos

Spots

300

0

o

Actividades hrimeshrales del Proyecte (Avance fisico)

Denominacion

Unidod de medida

Programada

Alcarzada

Avarice .

. Solictar a los grupos radifonicos y empresas;

televisoras  informacién, tarifas, bonificaciones,

carlas de progromccidn, elc, pora inlegrar o
base de dalos de la Direccion de Radiodifusion,
con la gue se elaberard el Plan de Medics, para la

coniratacién de tiempo aire de difusion ordinaria,

DOCUMENTC

100

100

100

2. Elaberar el "Plan de Medios de difusion ordinaria
2007", con el objefo de presentarlo para su andlisis

y aprobacién ol Comité de Radiodifusion,

DOCUMENTO

100

i0C

10C

3. Acerdar con grupos radiofénicos v televisoras,
ios condiciones mads favorables para la adauisicion

y confratacién de tiempos aire, para la difusién

ordinaria de los porfidos politicos.

SPOTS EN RADIO Y/O
TELEVISION

100

1o




4. Integrar lo docurnentacidn necesaric paml
solicitar o la Unidad de Asuntos Juridicos o
elaboracion de los confrafos de prestacidon de
servicios, que se celebran con 105 QrUpos
radiofénicos y empresas felevisoras.

CONIRATOS

50

50

100

5. Coadyuvar con el Comité de Radiedifusion enla;

realizacion de los soreos para la asignacidn de
fiempos en radic y jelevision para lo difusion

ordinaric de los partidos polificos.

PAUTAS PARA LA TRANSMISION
DE SPOTS EN RADIO Y
TELEVISION

100

S0

50

. Recepcion, revision y disiiipucidn de maieriales
de cudio y video, a los grupos rodiofnicos vy,
empresas lelevisoras, producidos por los partidos

aofficos, para su fransmision.

INFORMES

10

7. Redlizar & meniforea parcial de los spots en
radio v felevision de difusion ordinardo confratados

por el Insiituto Electoral del Distrito Federal, para los

INFCRMES

10

parfidos politicos.

Explique de qué manera

el avance de lamelaylas

actividades del proyecio
coniribuye ala

consecucién del abjetivo

estratégico

I instifuto Electoral del Distrite Federai, o) llevar a cabo la asignacién de la prerogativa en radio
televisién a los partidos polifices, a fravés del sorteo efectuado en el Comité de Radiodifusion, coi
propésito de que difundan de manera permanente sus principios ideoldgicos y programas de acci
Ios ciudadanos de! Distrito Federal, cumpie con uno de los fines para los que fue creado, al faciiifor

por medio de los mensajes que envian los portidos pdiiticos se contribuya a gque la poblacion le
una mayor diversidad de informacién y puntos de vista sobre los problemas de fa ciudod v su probx

solucion, con lo que de manera general estaran coniribuyende al impulso de lo culkra democralic

participacion ciudadana v al forfalecimiento del régirnen de partidos poliiicos.

Explique de qué manera {Derivado del cumplimienfo de los fres primeros aciividades fimestrales del presenie proyect

elavance de la meta y las

aciividades def proyecio
conttibuye al logro de la
linea eshatégica

Comité de Radiodifusidn, en Sesidn Exiraordinaria de fecha 28 de marzo de 2007, levé a cabo el s
de Tos fiempos aire en radio, a los que como premogativa tienen derecho los pariidos polificos, pc
difusion de sus spots. Cabe sefialar que las transmisiones de dichos spofs iniciard o parfir det 9 de
del presenie afio, para lo cual 8! mencionado Comité acordd que los materiales de audio prodi
por los proplos partidos politicos debian entregarse, para su revision 1écrica, a la Direccion Hecul
Asoclaciones Polilicas o més tardar ef 4 de abiil del afe que se informa. Asimismo, ¢s impo

seficlar que el sorfeo de los tiempos dire en television se efectuara en e mes de abril por ocuen
citado Comité.




Instituto Electoral del Distrito Federal

Fichd para 2! Seguimienio y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del {EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesire |
Estruciura Programdtica
Concepto Clave Denominacién
Obijetfivo Estrafégico 7 {Fortalecer el régimen de Parfidos Polificos y Agrupaciones Politicas Locales.
tinea Estratggica 9 lAsignacion de premogativas v fiscalizacion de las Ascciaciones Politicos.

Coniratacidn y asignacion de tiempos de radio y/o television para la difusion ordinaria de I

Proyecia l 8 |agrupaciones Politicas Locaies.
Unidad Responsable 5 |Dlreccidn Eecutiva de Ascciaciones Politicas
Responsable Operatlive Direccién de Radiodifusicn

Descripcion de 1o Linea
de Accidén alague
coresponde el proyecio

Reallzer las actividades necesarios para que las Asoclaciones Politicas ejerzan sus prerogativas y
puedaon ccceder ol use de Hiempos enradio y television.

Mela timeshal del Proyecto (Avance fisico}

bencminacidn

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%

Asignacion de prograrmas en radio de 30 v 60
rminutos

Programa Radioibnico

100

y;

0

Actividades iimesthrales del Proyecio {Avance ﬁs%éo}

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (¢

1. Solicifar G los grupos radifonicos con los gue &l
{EDF probablemente contrate espacios para o
transmision de los pregromas de los Agrupaciones

Poliicos Loccles, las iarifas, boniiicaciones ¥

horarios disponibles.

DOCUMENTO

100

100

100

2. informar a las Agrupaciones Politicas Locales de

los barras programdiicas propuestas por los grupos

radioiGnicos, para su proboble contratacion.

DOCUMENTO

100

100

100

3. Recitir las solicitudes de las Agrupaciones
Poiiticas Locdles de los espocios gue son de su

inferés les confrate ef Instituto Seciorat def Distrito

Federal, con hase en las baras programaticas.

DOCUMENTO

20

56.6¢




4, Soficitar a los grupes radiofdnicos los espacios
requeridcs por las Agrupaciones Polificas Locales,| -

pora fa fransmision de sus programas de sedio,

DOCUMENTO 25 20 80

5. Recibir, de los grupos radiofdnicos, ia propuesia
de los espacios solicitados para 1os programaes de

radio de las Agrupaciones Politicas Locales.

DOCUMENIO 25

4. Acordar con

condiciones mas favorables para la confraiocion

de jiempo aire, para la

Agrupaciones Pofificas Locales,

grupos

Radiofénicos  las

DOCUMENTO 25

difusion ordinaia de las

7.

servicios, que

Infegrar la documentacion necesaria para
soliciar o ko Unidod de Asunfos Juddicos la
elaboracién de los contratos por presiacién de
se¢ celebren con
radicfonicos ¥ empresas televisoras.

CONIRATOS 10

los grupos

Expligue de qué manera

el avance de ia metay los

actividades del proyecto
contritbuye ala
censecucion del objelivo
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la metay las

aclividades del prayecto
contribuye allagro de ia
linea eskratégica

& insiituio Hectoral del Distito Federal, al iniciar la solicitud a los grupos radiofdnicos de los espac
seleccionados por las Agrupaciones Politicas Locales, para la fransmisidon de sus programas de radio
los que difundirén sus principics ideclégices y programas de accidn o los cludadanos del Disi
Federal, cumpie con uno de los fines para los que fue creado. al fadiitar que por medio de
mensajes que enviardn las Agrupaciones paliicas Locales a los cludadanes del Disirito Federal
ccn?ribyyc a crear una opinién publica mejor informada, con lo que de marera general estc

contilbuyendo ol impulso de la culfura democardica, la participacion ciudadana y al fortclecimiz
del régimen de las Agrupaciones Politicas Locales.

’

Derivado del cumplimiento de las dos primeras aclividades Timestrales del presente proyecio

Agrupaciones Foliticas Locales, iniciaron la solicifud de los espacios que son de su interés se les con
para la fransmision de sus programas de radio o ios que como prerogaliva fienen derecr
consecuencia de lo anieror, la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Polfiicas salicité a los g

radiofénicos, de manera formal, los espacios requeridos pof las Agrupaciones Polificas Lacales, ¢

sefclar gue las frensmisiones de dichas programas iniciard o pariir del 16 de abril del presenie ofic




Estructura Programélica

institule Blectoral det Distrito Federal

Ficha pora el Seguimienio y Evaluacion det Plan General de Desamollo del 1EDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trimestre |

Concepto

Clave Denominacién |

Objetivo Estraiégico

7 Forlalecer el régimen de Partidos Polificos y Agrupaciones Politicas Locales.

Linea Estratégica

9 |Asignacitn de prerrogativas v fiscalizacion de las Asociaciones Politicas.

Proyecio

0 Caopacitacion en materda de produccion y conduccidon de programas de radio, o las
Agrupaciones Politicas Locaies.

Unidad Responsable

Direccidon Eecutiva de Asocicciones Politicas

Responsable Operative

3 Direccién de Rodiodifusion

Descripcion de latinea
de accidn a la que
cofresponde el proyecio

Propiciar el cumplimiento de las obligaciones legates alas que se sujetardn las Asociaciones Politicos,
ademads de proporcionar asesorias para ef disfrute de sus desechos.

Meta Himestral del Proyecto (Avance Tisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance {%}
Capacitccién en conduccién vy produccion de
programas de radio. Curso ° 0 J ©
Actividades frimesirales dej Proyecio (Avance fisico)

Denominacién Unidad de medida Programada Alcanzada Avance {7

Explique de qué manera
el avance de ke metay lus
aclividades del proyecio
contiibuye ala
consecucién del objetivo
eshaiégico

Explique de qué manera
elavance de lametay ios
octividades del provecto
centribuye al logro de lo
linea estratégica

Por lo que se refiere a este proyecto, cabe sefialor que esia progrqmcdo para iniciar en el mes ¢
octubre y conchuir en 8! mes de diciembre.




Instituto Electoral del Dishito Federal
QIEDF

Ficha para ef Seguimiente y Evaluacion det Pian Generat de Desarroilo del IEDF, 2006-2007

Ejercicio 2007 Trimesire ler.
Estructura Programdtica
Concepio Ciove Denominacion
Ciojetivo Sstrotégico o7 |Fortalecer ei R&gimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales
Linga Estratégica 02 lAsignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas
Fiscalizacion de los Informes de campafia suielos a topes, de precampana y anugles
Proyecio 10 {de 2006, sobre &l origen, destino ¥ monto de los recurses que ejercieron los pariides
peliticos y coaliciones durante el aho 2006.
Unidod Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operativo 04 |Direccién de Fiscalizacion

Descripeidn de a Linea de
Accidn ¢ la que
comresponde el proyecio

Desarrollar un modelo de fiscalizacion que garantice el adecuado y legal origen y destino de
los recursos que emplean las Asociaciones Politicas, propicie el desarrollo administrativo y
organizacitn de éstas y contribuya a forialecer sus vinculos con la sociedad.

Meta inmesfral def Proyecto {Avence fisico}

Denominacion Unidad de medida Programeda | Alcanzada Avance (%}

Dictamen Consolidado Dictarmen Técnico o ‘ 25% 25%

Actividades fimesirales del Proyecto (Avance fisics)

Denominccion .- Unidod de medida Programada Alcanzoda Avance {%}
Asesoria sobre s aclividodes y los gastos que
durante el gercicio cormespondiente, efecien por,

cualguier modakidad de fincncicmiento los Porfidos| INFORME 25 25 100
Polificos.

Andlisis de las respuesios o o nofificocion de
observacionss determinadas en ka revisidn de log

informes Anuoles de) afo 2005 de los Paridos DICTAMEN

Polifices, elaborocitn det Diclomen Consolidado ¥ CONSOLIDADO 2 100
de los Proyeclos de Resotucion, asi como syl PROYECTOS DE 25 5

presentacion al Consejo General. RESOLUCION

Revision de los Informes de Campaiic de ios)

Parhdos Polificos y Coaliciongs que pariciparon en

el praceso electoral del afio 2006, paro comprobar

la veracidad de ko reporiado. INFORME 40 40 100
Confronta de presuntas irregularidades u

omisiones determinadas en la revisién de los

Informes de Campafia de los Parlidos GSQEQSN{?; 95 95 100
Polfticos y Cealiciones que participaron en el C

proceso electoral del afio 2006.




Recepcidn de los Informes Anuales Ge jos Ingresos |
egresos que duronte el ejercicio de 2006 recibieron
v ejercieron  por  cudlquisr  modafided  de
fimanciomiento fos Parfidos Polilicos. osi como kg
Informes de Gostes de Precampofia de  los
candidatos registrades por 105 Parfides Pofiiicos )
Coaliciones para el proceso electorai del oo 2006

INFORME 12 12 100

Explique de qué manera elf Asegurar que todas las actividades que realicen los Partidos Poliicos en materia de

avance dela mefaylos Ipnanciamiento, regisie y control se ajusten a fa nomatividad electoral vigente,
actividedes del proyecto

contribuye a fa transparentando el origen y destino de ios Tecursos que reciben y, en consecuencia, fortalece
consecucién del objetivo |60N &lio el régimen de Partidos Politicos a través del apego de los mismos a los principios
esiratégico ractaras del Estade Democratico.

Expligue de qué manera elfFortalecimiento del Régimen de Partidos Paliticos a través de una adecuada fiscalizacion de
avance dela meta y 135 1j55 mismos, vigilando ei cumpiimiento de las disposiciones contenidas en e Codigo Electoral
:g:}':;;zs:s;i:::zeeﬁ? del Distrito Federal como a los Lineamientos del Instituto Electoral del Distrito Federal para la
finec esiratégico fiscalizacién, asegurando con ello ia transparencia del origen licito y el destino de los recursos
que recibieron durante ¢l ejercicio 2008, logrando a Wravés ¢e fa asesoria la prevencién de
irregularidades en el manejo de los recursos.




Lo
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IEDF

Estructura Programética

Instituto Electoral del Disirito Federal

Ficha paro ef Seguimients y Evaluacidn del Plon General de Desarrofio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire ler.

Concepto Clave Denominacion
Objetive Eskratégeo Q7 |Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Paliticas Locales
Linea Estratégica 09 IAsignacitn de Prerogativas y Fiscalizacion de las Asodaciones Politicas
Fiscalizacian de ios Informes anuales de 2006, sobre el origen, destino y monto de los
Proyecto 1 lrecursos que ejercieron las agrupaciones politicas locales durante ef afo 2006.
Unidad Responsable 05 Direccién Ejecutiva de Asocisciones Politicas
Responsable Qperativae 04 |Direccion de Fiscalizacién

Descnpcidn de \a Lineo de

Accién aia que
correspondde et proyecio

Mata rimestrat del Proyecto (Avance fisico)

Sesarroliar un moselo de fiscalizacion que garantice el adecuade vy legal origen y destino de
ios recursos que emplean las Asociaciones Politicas, propicie & desarrollo administrativo y|
organizacion de éstas y contribuya a fortalecer sus vinculos con la sociedad.

Denominacion Unidod de medida Programada Alconzada Avance (%)
Dictamen Consclidada Dictamen Técrico 0 6% 0% !
Actividades fimestrales del Proyeclo (Avance fisico} :
Dencminacion Unidad de medida Programacda Alcanzado Avance (%]

Asesofia sobre los actividades y los gosios que
durante el ejefcicio conespondientie, efectlen por
cualguier modalidad de  financiomiento  los INFORIME 25 25 100
Agrupaciones Polificos Locales.
Recepcién de los informes Anvales de jos ingresos v|
egresos que durante el ejercicio de 2004 recibieant
y ejercieron  por cudlquier modalidod de
financiomienio las Agrupaciones Polificas Locales. INFORME 18 48 100

Explique de qué manera el Asegurar que todas las actividades que realicen las Agrupaciones Politicas Locaies en materia

avance de la meta v las
actividades del proyecio
conftibuye g fa
consecucidn del objetivo
eshaté jico

avance de la meta y las

actividades del proyecto
conhibuye ol logro de fa
linea estratégice

Explique de qué manera ellFortalecimiento del Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales a iravés de una}

de financiamiento, registre y contral se ajusten a [a normatividad electoral vigente,
transparentando el origen y destino de los recursos que reciben y, en consecuencia, fortalecer,
con ello el régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales a través del apego de 1as|
mismas a los principios rectores del Estado Democrético.

adecuada fiscalizacion de los mismas, vigilando ef cumplimiente de las disposiciones
contenidas en ef Codigo Electoral del Distrito Federal como a los Lineamientos del Instituto
Electoral del Distrito Federal para la fiscalizacion, asegurando con ello la transparencia del
origen licito y ef destino de los recursos que recibieron durante el ejercicio 20086, togrando a
través de la asesoria la prevencion de irregularidades en el manejo de los recursos.




6 Inskituto Electoral del Distrito Federal
|

] Ficha pora el Seguimiento y Evaluacion

del Plun General de Desarrollo dei IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 TAmestre et

Estructura Programdtica

Conceplo [Cla\te Denominacion

Objetivo Esiratégico 07 |Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupacicnes Politicas Locales

lineq Estrategico 09 |Asignacion de Premrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Revision de los Informes Anuales de 2006 y timesirales de 2007, que por concepic de

Froyecic 12 lachividades especificas presenten los pariidos politicos.

txfd Respunsable 05 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Responsable Operative 04 iDireccion de Fiscalizacion

Descripcion de lo Linea de
Accion G fe que
conesponde & proyecid

Desarroliar un modelo de fiscalizacion que gararntice el adecuado y iegal origen y destino de
los recursos que emplean las Asociaciones Politicas, propicie el desarrolio administrativo v
organizacién de éstas y contribuya a foralecer sus vinculos con fa sociedad.

|

seto Himestral del Proyecie {Avance fisico)

Denominocion

Unidod de medido

Progromada

Alconzoda

Avance (%)

informe anual de las resultados de |z revisién

Informe

1

100 J

Aciividades Himestroles del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programado

alconzada

Avance (%)

Hecepcion de los informes Anuzles que
presenten los Partidos Polilicos por concepts
de gestos en Aclividades Especifices,
cofrespondientes a 2006,

INFCRME

100

100

1CC

Revision de la documentacién comprobatodia
inhererte a las Actividades Especificas
presertada por los Partidos Politicos en su
informe Anual de 20086, para su reembolso.

INFORME

100

100

100

Notificacién de observaciones determinadas,
asi como el andlisis de la informacion ¥
cocumentacion gue sobre el parficular
presenten los Partidos Politicos.

OFICIC

100

Elaboracion y presentacion a la Comisién de
Fiscalizacién del Informe Censolidado sobre
ios gastos realizados por cada Pariido

Politico  en  Actividades  Especificas,
cofrespondiente a 2008.

INFORME CONSOLIDADO

100

Informe a la Comisidn de Asccigciones
Doliticas del resultado de 1a revisidn de los
Informes  Anuales de 2008, ques  por
Aciividades Especificas presenten 109
Pariidos Politicos.

INFORME CONSOLIDADO

100




Explique de qué manera elf Asequrar que todas las actividedes que realicen los Partidos Polificos en materda de

°"‘:i"'_':f ge ‘:“l‘e*‘; Y"’: fnanciamiento, registro y control se ajusten a fa nommatividad electoral vigente,
€. . . . -

i;n;'r'mfw e proyeeto |y ansparentando el origen y destino de Jos recursos que reciben y, en consecuencia, fortalecer

consececién del objetive |CON elio el régimen de Partidos Politicos a traves del apego de los mismos a los principios

eciratégico

Expligue de qué manera el
avance de la mele y ias

rectores del Estado Democratico.

Fottalecimiento ol Regimen de partidos politicos 2 través de una adecuada fiscalizaciin def

Hvidudes del proyect los informas que por concepic de gastos en actividades especificas presenten, vigilando el
gehividades pfoyecio ‘e . P - . 4 - . R
contribuve ol logro de la cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo Electoral del Distito Federal, asi

finea estretégica

coma en el Raglamento para & Einanciamiento a ios Parlidos Politicos en ¢! Distrito Federal,
por Actividades Especificas como Entidades de !nterés Plblico, coadyuvando con elle al
accesa cportuno a las premogativas que por este concepto tienen derecho, fomentado su
realizacion, coma parte de ta difusion de la cultura democrética e idecldgica,

"

J

A




Instituto Etectoral del Distito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 20056-200%

Elercicio 2007 Trrmesire Ter.
Estructura Programdtica
[Concepio Clove Denominocion
CObietive Estralégice 07 |Fortatecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales
linea Estratégica 09 1Asignaciin de Prermogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas
Realizar en su caso, jas audilorias e investigaciones especiales a las finanzas de las
Asodaciones Politicas que ordene la Comision de Fiscalizacion y fas gue resulten
Proyecio 3 |necesarias para auditer a las direcciones de drea de Fiscalizacién y Radiodifusién.
funided Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Folificas
{Responsable Operalive 04 |Direccion de Fiscalizacion
Descipcidn de la linea de tDesamollar un modele de fiscalizacién que garantice el adecuada y legal origen v desting de
Accidnalaque los recursos que emplean las Asociaciones Politicas, propicie el desarroflo administrative y
comesponde el prayects | aryanizacion de éstas y contribuya a fortalecar sus vinculos con la sociedad.

Mefa timeshal del Proyecla {Avance fsico)

Denocminacidn

Unidod de medido Fragramada Aleonzada Avonce {%)

Dictamen

Dictamen Técnico 0 0 0

Resolucion®

Resolucion 0 1 100

Aclividades trimestroles del Proyecie [Avance fisico)

Denominacion

Uridad de medida Programacda Alcanzada Avance [%)

Recepcion y analisis de la documentacion
referente 2 la respuesta dei Partido de la
Revolucién Democratica al  inicié  del
procedimiento de determinacion e imposicion
de sanciones derivado de la reposicion
parcial del procedimienio de investigagidn pori
el presunto rebase a los topes de gastos de
campafhia del procese elecloral del afio 2003,
ordenada por el Tribunal Electorat det Distrito|
Federal. Asl como elaborar y presentar al
Consejo General el Proyecto de Resolucion
correspondiente.

RESOLUCION

100

Explique de qué manteta of

avance de ia mela v las
aclividades del proyeclo
copiibuye ala
cohsecucldn del objelivo
esfratégico

Expligue de qué monera el
avance de la meta y las
aclividades del proyecio
contibuye al jogro de la
Eneq eshratégica

Asequrar que ltodas las actividades que realicen ios Partidos Politicos en materiz de
financiamiento, registro y confrol se ajusten a la normatividad electoral vigente,
transparentando el origen y destino de los recursos que reciben y, en consecuencia, fortalecer|
con ellc el régimen de Partidos Politicos & ravés del apego de los mismos 2 los principios;
rectores del Estado Democratico.

Fortalecimiento del Régimen de las Asociaciones Politicas, 8 través de vigitar el apego de las
mismas al Codigo Electoral del Distrito Federal y a los Lineamientes para la Fiscalizacion,
asegurando con ello la transparencia del origen licikic y el destino de los recursos gue
rechieron; asimismo, proporcionar la asesoria necesaria para la prevencidn de imegularidades
en of manejo de los recurscs,

*Esta meta complementaria no fue programada en virtud de que se derivd de una sentencia del Tribunal Electora! de
Distrito Federa!, posterior a |2 efaboracidn det POA



instifuto Electoral del Distrito Federal

Ficha parg el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrello del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Timeskre Jer.
Esirvetura Programdiica
Concepto Clave Denaminocion
Chjefivo Estratégico 07 iFortalecer el Régimen de Partidos y Agrupacsiones Politicas Locales
Lihea Estratégica 09 jAsignacion de Premogativas y Fiscalizacién de las Asociacienes Politicas
Realizacion de un Congrese internacional en materia de fiscalizacion vy rendician de
Proyecto

14 tcuentas de los Partidos Politicos

Unidad Responsable

G5 |Direccidn Ejecutiva de Ascdiacionas Paliticas

Responsgble Operclive

04 |Direccidn de Fiscalizacion

Descidpeidn de 1o Lingg de
Accitn a lo gue
corrgsponde el proyecic

Desarrollar un modelo de fiscalizacion que garantice el adecuado y legal origen y desiino del
los recursos que emplean las Asociaciones Paliticas, propicie el desarrollo administrativo vl
organizacién de éstas y conlfbuya a fortalecer sus vincules con la sodedad.

Meta kimeshe! del Proyecto {Avance fislco)

Denorinacion Unidad de medida Programada Alcanzada Avance [%} _I
Congreso Conferencia 0 0 o]
Actividades himaslrales del Proyecio (Avance fisico)
Denominacian ! Hridad de medido Frogramaca i ricorzeda Avarce %)
o] 0 ¢

Expilque de qué manera el
avance de fa metc v los
acfividodes del proyecio
conllbyye ala
consecucldn del objetive
eshotéglco

Explique de qué manera el
avance de la meta ylas
acllvidodes ded proyecte
confibyye ol logia de la
finea esiratégicg

sobre el mismo,

Este proyecto inicia y concluye en el cuarto trimestre, por lo que ne se reporta avance alqurio

sobre el mismo.

Este proyecto Iniciz y concluye en el cuarto timestire, por ko que no se reporta avance algung




ILDE

Instifuto Electora! del Distrito Federdl

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 20046-2007

Ejercicio 2007

Trimestre _1
Estructura Programdtics
Concepto Clave Denomingcion
Objetivo Estratéglico 07 |Fortaiecer ei Régimen de Partidos y Agrupaciones Polificss Locales
Lineq Sstrolégica 09 jAsignocion de prerogaiivas y fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Reaofizacion de oun foro relacionado con el tema de ios partidos polificos jocales y ja

Proyecto 15 Iparficipacién de las agrupaciones polificas en el Disiriio Federal.
Unidad Responsable 05 Direccién Eecufiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operalivo 0z Direccidn de Finonciamiento y Regisire de Asociociones

Descripcion de la Linea
de Accidon a lo que
coresponde el proyecio

Realizar eventos v foros donde se aborden temas relacionados con el forfalecimiento del régimen de

las Asociaciones Politicas, con lo participacion de especiolisias en la materiq.

Meta frimestral del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alc
Organizacion de un foro de participocion. Foro o -
L
Actividades fimestrales del Proyecto {Avance fisico) e
. oy
Denominacion Unidod de medida Programoda Alcat % =
T
=
== \
IR

Explique de qué monera
el avance de lametayias
aclividades del proyecto
contribuye ala
consecuclén del objetivo
estratégico

Explique de qué manera
el avance de la metay las
actividodes del proyecio
confribuye al legro de la
linea eshratégico

No se progromeron acividades para este Yimesire, nt ilampoco exisie presupuesio asignado,

No se programaren actividedes para este frimestre, ni fompoco existe presupuesto asignado.




Instituto Electoral del Distrito Federal

C Ty Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de besarrollo del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trimestre ___1°

Estructura Programdética

Concepto Clave Denominacion

08l0rganizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion
Objetivo Estratégico ciudadana.

linea Estratégico 10{Organizacién y capacitacién electoral

05|Establecer accicnes de intercambio de informacion y experiencias tecnico operativas
en materia de organizacion electoral, con drganas electorales lacales de las entidades
federativas de México y del extraniero que permita proponer metodos para la

Proyecio organizacion electoral.
Unidad Responsable 181Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
Responsable Operative 02| Direccién de Organizacidn y Modernizacion Electoral

Descripcién de o Linea  |Proponer y desarrollar acciones orientadas a mejorar los procesos eleciorales y de
Je Accion alc que participacion ciudadana.

comesponde el proyecto |oranoner reformas at marco legal que permitan al Instituto el cumplimiento de sus funciones.

Meta trimestral del Proyecio (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcanzoda Avance {7}
Acciones de intercambio de informacién vy Informe 1 4 100%
experiencias {&cnico operafivas.
Vinculos de comunicacion e informocidn informe 1 1 100%
interinstitucional.
Actividades timestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%)
Establecer acciones de infercambio y experiencios informe 2 2 100%,
con Grganos electoraies locales de México y del
exionjero, con objelo de recabar informacion
sobre los procedimienios gue en moterio de

organizacién electoral uilizon, y gque permitan
mejorar y perfeccionar los Instrumentos normativos
det instituio.

* achividad programada en ef Cronograma de
acfividades 2007.

Explique de qué manera]la informacion y experiencias que en materia de organizacion electoral se obtengan de los
ol avance de la meta y lasigrganos electorales locales de México y del extranjero, permitiran optimizar y modernizar los
actividades del prayectol s oeagps eleciorales y de participacion ciudadana en ef Distrito Federal.

contribuye a les
consecucion del objelive
‘estratégico

Explique de qué maneralla incorporacion de nuevas experiencias, procedimientos Y metodos electorales en la
el avance delometa y las

normatividad utilizada por el IEDF para la organizacion de procesos electorales y
actividades del proyecio - tianlAm o P _— o i
coniribuye al logro de la procedimientos de participacion cludadana permitira optimizar su aplicacion vy, en su caso,
fnea eshatégica proponer reformas al Coddigo Electoral del Distrito Federal y a los instrumentos de
participacién ciudadana en & ambito de competencia tecnico operativo en materia de

organizacion electoral. \
"
\]
.
A0 A lﬂnf\"7{\A-




instituto Flectoral del Distrito Federal
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Esiruciura Programatica

Ejercicio 2007

Ficha para el Seguimiento y Evalvacion del Plan General de Pesarrolio del EEDF,- 2006-200%

Trimestire __ 1°

Concepto Clave Denominacion

Objetivo Estratégico 08{Organizar los procesos electorales locales y fos procedimientos de participacion
ciudadana.

ineq Estratégico 10|Organizacién y capacitacion electoral

Proyecto 06lAnalizar, actualizer y mejorar la normatividad técnico operativa en materia de
organizacidn electoral.

L g

Unidad Responsable ~ 18IDireccién Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral

Responsable Opeiativo 02|Direccién de Organizacion y Modernizacion Electoral

Descripcién de o lineg
de Accidn ala que
“responde et proyecto

Proponer y desarroliar acciones orientadas a mejoras los procesos electorales y de
participacion ciudadana.

Proponer actualizaciones y mejoras al marco normativo que rige actualmenis los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana en el Disirito Federal.,

Meta trimestral det Proyecio (Avance fisico)

Denominacién

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Mejara de la normatividad {écnico-operaliva.

informe

4

100%

sistematizacion dé ks oporfocicnes, comentarios,
observaciones ¥y opiniones de los funcionarios
distritalas relativas a la normatividad.

Pocumento

1

100%

sistematizacion de las aporiaciones, comentarios,
abservaciones Y opiniones de los funcionarnios;
distritales relafivas o 1os sistemas informdticos.

Documento

100%

informe de resuliodos del andlisis de o

normatividad.

Documento

100%

forme de resultados del andlisis de los sistémas|
rnforméﬁcos.

Documento

100%

Actividades trimestiales del Proyecto {Avonce fisica)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Informar @ las instancias superiores del instifuto los
resultados  de o sistematizacidn  de  fas
aporfociones, comentarios,  observaciones Y
opiniores de los funcionarios distitales relativas o
la nomoatividad que en malerdo de casilas
electorales se ulllizd en el proceso elecioral locclf
2006.

Documento

2

2

100%

A Y Yot




Informar @ las instancias superores det institulo los Documentc 2 2
resultados de la  sisiemolizocién  de  fas
oportaciones,  comentarios, observaciones vy
opiniones de los funcionarios distrilales relotivas ol
sisternc de informacion para casillos  electorales
2006 (SUCE 2008} que se utilizd en el proceso
electoral local 2006,

+ Actividades complementarios programadas en
el Cronograma de aclividades 2007,

100%

Expligue de qué maneralla informacion que en materia de organizacion electoral propoercicnaron los funcionarios de
el avance de la mefa y laslias direcciones distritales permitirdn optimizar y modernizar la normatividad y los sistemas

actividades del proyeciol; cer . .. ‘.
proy informaticos que se aplican durante los procesos electorales y de pariicipacion ciudadana en

contribuye a o -
consecucién del objetive el Distrito Federal.

estratégico

Explique de qué maneralla incorporacion de nuevas experiencias a los procedimientos y métodos electorales en ia
el_;:%nucdeefe;:}m;?/‘ég; normatividad y los sistemas informaticos utilizados por los 6rganos desconcentrados duranie

- los procesos ele imi icipacion ci itira mej
contribuye al Jogro de la _procesos e ctora!e§ ¥ procedtm':entos de Partrslpamon ciudadana permitira mejorar su
lnea estratégica aplicacién {écnico aperativa en materia de organizacion glectoral.

Eal/al Fiolatal)
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Estructura Programédtica

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Blercicio 2007 Timeske ___1°__

Caonceplo Clave Denominacion
08|Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion
Objetivo Estrotégico ciudadana.
Linea Estratégico 10{Organizacion y capacitacion electoral
@Yedo 071Promover el uso de la urna electrénica en el Distrito Federal.
Unidad Responsable 18{Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electeral
Responscbie Operativo 02 |Direccién de Organizacion y Modernizacidn Electoral

Descripcion de fa Lineo
de Accién ala que
corresponde el proyecio

Dar coniinuidad al proyscto de la urna electronica en los procesos electorales vy
procedimientos de participacion ciudadana con el fin de integrar elementos para la toma de
decisiones sobre su implementacion.

integrar fa propuesta de modificacion a lgt normatividad para el uso de la uma electrénica en
los procesos electorales y de participacién ciudadana.

Meto Himestral del Proyecto {Avance fisico)

oiblicos.

realizocién de consulios  ciudadaonas en
Delegaciones Poliicas, mediante el use de umas
elecirdnicos sobre lo prestocidn de  servicios

Actividades complementarias prograomadas en
el Cronograma de aciividodes 2067,

Penominacién Unidad de medida Programada | Alconzcda Avonce (%)
Utilizacién de la Umna Electrdnica en el Diskiio Informe 1 1 100%
Federal.
Disefic vy eloboracidn de reoctivos pora G Documentio 1 1 100%
reclizacion de consultos.
Actividades trimesirales del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzoda Avance (%)
Elaborar una propuesta de reactives para g Documento 1 1 100%

leks

Explique de qué manerg
el avance de la meta y las
acfividades del proyecio
confribuye a Il
consecucién del cbjetivo
eshratégico

Con la realizacion de consultas ciudadanas en las Delegaciones Politicas del Distrito Federal,
mediante la utilizacién de la urna electrénica se demuestra la operatividad de este instrumento
tecnoldgico para su eventual utilizacion en procesas electorales y de participacion ciudadana
en el Distrito Federal y se promueve su usa entre los ciudadanos.

Explique de qué maunerd
el avance de la meta y las
actividedes del proyecfo
contribuye dl logre de g
linea eshatégica

La utilizacion de nuevas tecnologias para facilitar el ejercicio del voto, coadyuva en la mejora
de ta organizacion electoral al simplificar la emision y computo de fos votos en los procesos
electorales y de participacion ciudadana.
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Instituio Electoral del Distrito Federal

Ficha para ef Seguimiento y Evaluacién del Plan Generai de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007

Trimestre: 1
Estructura Programéiica
Concepto Clave Denominaclon
Objsiivo Estraiégico 8 Qrgamzar los procesos eleciorales locales y los procedimientos de participacidn
ciudadana.
linea Estrategica 10 |Organizacion y capacitacion electoral
proyacto 8 |Aprovechamiento de materieles efectorales recuperados del proceso electoral 2008

tinidad Responsable

18 | Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Responsable Operalivo

3 |Direccion de Documentacion y Materiales Electorales

Descripcién de la Linec de
Accidn clague
coresponde el proyecio

Meta Himestral del Proyecio (Avance fisico)

Llevar a cabo una evaluacion cualitativa de los materiales y herramientas electorales que se
han uiitizados en los procesos eleciorales y de pariicipacion ciudadana.

Denominacién Unided de medida Programada | Alccnzeda Avonee 6y
Rehohilifar materidles electorales Lote 1 0 o*
Actividades timestroles de! Proyecto (Avance fisico)
Denominacidn Unidad de medida Programada | Alcanzada Avance (%)
Rehapilitar jos sellos "representacion proporcionad’,
resuperados del proceso elecrordl 2006, suceptiiey Lote 1 G a*
de ser reutiizadoes. °*

Explique de qué manewa elfDesde anteriores procesos electorales y de participacién ciudadana, la Direccién Ejecutiva

avance delamstay las
actividades del proyecto
contribuye ala
consecucion del objelivo
estratégico

Explique de qué manera el

avance de lameta y las
actividades del proyecio
conlribuye ol legro de fa
{inea estratégica

de Organizacién y Geografia Electoral, ha realizado diversas actividades para la
rehabilitacién de materiales electorales, con el propésito de disminuir el gaste que implica la|
adquisicién de nueves materiales, este proyecto propicia fa generacion de economias Y,
aprovechamiento de los recursos pablicos. El proyecto se vincula con el Plan General de
Desarrolio Institucional 2006-2008, en el objetivo estratégico de organizar los procesos
electorales locales y los procedimientos de participacién ciudadana, para flevar a cabo ia
rehabilitacién de los materiales electorales recuperados en anteriores procesos eleciorales
de participacién ciudadana. ' )

Desde anteriores procesos electorales y de participacion ciudadana, ia Direccidn Ejecutiva
de Organizacion y Geografia Electoral, ha realizado diversas actividades para la
rehabilitacién de materiales electorales, con el proposito de disminuir el gasto que implica ta
adquisicién de nuevos materiales, este proyecio propicia la generacion de economias y‘
aprovechamiento de los recursos publicos. El proyecio se vincula con el Plan General de
Desarrolio Institucional 2006-2009, en la linea estraiégica de organizacion y capacitacién
electoral, para levaracabo la rehabilitacién de los materiales electorales recuperados en 10s
procesos electorales y de participacion ciudadana.

*» Nota: La rehabilitacién de los materiales electorales, iniciard una vez que se cuente con los recursos para: adquirir
los insUMos hecesarios para estas actividades.

* Nota: Esta aciividad

se encuentra en el cronograma de actividades.
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Esfructura Progreméfica

Ficha para el Seguimiente y Evaluacion del Plon Genetal de Desarolio det IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _1°

Concepio Clave Denominacion

08 Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion
Ohietivo Estratégico cindadana
Linea Estratégica 10 |Organizacién y capacitacion electoral

09 Proponer altemativas para mejorar la funcionalidad de Ja decumentacion y los

rigles tol

|Proyecto mate electorales
Unidad Responsable 18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y geografia Electoral (DEOyGE) !
Responsable Operativo 03 Direccién de Documentacidn y Materiales Electorales

Descripcién de la Linea de
Accién a le que
conesponde el proyecio

"Investigar y proponer diversas opciones sobre las propuestas de disefios de materiales
eleciorales con el objeto de incremeniar la funcionalidad y la durabilidad de los mismos” y
"levar a cabe una evaluacién cualitativa de los materiales y herramientas electorales que se
han utitizado en los procesos electorales y de participacién ciudadana”.

Meta trimestral del Proyecio (Avance fisico)

Denominacicn Unidad de medido Progromoda Alconzode Avance (%
*Propuestas de disepe de la documentacion y los
enaies eleciorales
mat [ Documenio 25
Aclividades rimestrales del Froyecto {Avance fisico)
Denominacion Unidod de medida Programoaa Alconzado Avance {%)
investigor sobre alrernaiivas para thcrementar g
funcionalidod de la documentacion y los maleriales|
electorales Documento 62

Explique de qué manera el

La importancia de elaborar propuestas de disefio de la documentacion y los materiales
avance dela mela y los

aclividades del proyecto
contribuyeala
consecucion del objelivo
estatégice

Explique de qué manera el

avance delametay ks

actividades def proyecio
conifbuye aflogro de la

linea estratégica

clectorales a través de la investigacion y andlisis de informacion relacicnada con alternativas
tecnolégicas, industriales y de materiales existentes en ia actualidad, que pudieran aportar
un Incremento & la funcionalidad de la documentacion y los materiales electorales, permite
oportunamenite la toma de decisiones, lo que contribuye al desarrolio de las actividades en
tiempo y forma, y con ello cumplir con el objetivo estratégico denominade "Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana®, pretendiendo
eficientar la funcionalidad de la documentacién y los materiales electorales durante Iz
emision de! voto de los ciudadanos,

La importancia de elaborar propuestas de disefio de la documentacion y los materiales
electorales a través de la investigacién y andlisis de informacion relacionada con alternativas
tecnolégicas, industriasles y de materiales existentes en la actualidad, que pudieran aportar
un incremento a la funcionalidad de la documeniacidn y los materiales electorales, permite
oportunamente la toma de decisiones, lo que contribuye al desarrollo de las actividades en
tiempo y forma, y con eflo cumplir con la linea estratégica denominada "Organizacion y
capacitacion electoral’, pretendiendo eficientar la funcionatidad de la documentacion y los
materiales electorales durante la emisién del voto de los ciudadanos.

!
£ *£} avance reportado, corresponds a la parte proporcional de las actividades que previamente se realizan para lograr
la meta programada al cuarlo iimestre. .
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Ficha para el Segulmiento ¥ Evaluacién del Plan General de Desamrolio del IEDF, 2006-2009

Eiercicio 2007 Trimeske _1°

Estructura Programatica

Concepio Clave Denominccidn

08 Organizar los procesos electorales locales y los procedimientas de participacion
Chietivo Bsiralégico ciudadana
Linea Esraiégica 10 |Organizacién y capacitacion elactoral

Intercambiar imormacian con los organos electorales federal y locales, en materia de
Proyecio 10 documentacion y materiales eleciorales. :
Unidad Responsable 18 Direccion Ejecutiva de Organizacién y geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operative 03 Direccion de Decumentacion y Materiales Electorales
Descripcidn de lo Linea de ["Investigar y proponer diversas opciones sobre las propuestas de disefios de materiales
Accion g o que electorales con el objeto de incrementar ja funcionalidad y le durabifidad de los mismos” y
comesponde &l proyecto v ayar & cabo una evaluacidn cualitativa de los materiales y herramientas electorales que se
hen utilizado en los procesos electorales y de participacion ciudadana”.

Meta imestral del Proyacto {Avance fisico)

Denominacion

Andliss de lo informacion recibidc de los drganos
eleciorales federat y tocales, respecto a los disefios|
de la documentacidn y los mateniales electorales.

Unioad de medida Programaodo Alcanzoda Avonce {%)

Documento 33

Actividades frimesirales del Proyecto {Avonce fisico)

Denominacion

PToncROr mlomacion. o 10s orgunos  elecioiaies

federal y locales. sobre fos  disefios  de

documeniocion y moieriales  eleciorales que
Sisfgmaﬁzcr lo informacion recbida de losl

srganos electoroles federal v locates respecio alos

disefos de lo documentgcidn y los rnolercles

alocknries

Unidad de medida Programada Alcanzoda Avance {%)

Documento 2 32 100

Documento 15

|

La imponancia de analizar ia Injormacion recipida de los organcs eiectorales federal
locales, respecto a ios disefos de la documentacion y los materiales electorales que utilicen

Explique de qué manera ef
avance de lameta y las
aclividodies del proyeclo

conkibuye ala
consecucién del objetive
eshatégico

Explique de qué maneta el

avance de lamefa ylas

actividades del proyecto
contibuye dilogro de o

finea estratéglca

a través de su soliciud a dichos organos y la sistematizecién de la misma, psra su
consideracién en la formulacion de alternativas, con el fin de mejorar la funcionalidad de Ia
documentacién y los materiales electorales, permite oportunamente la foma de decisiones,
fo que contribuye al desarroiio de las actividades de manera adecuada, y con ello cumplin
con el objetivo estratégico denominado "Organizar los procesos electorales locales y fos
procedimientos de participacion ciudadana”, considerando la informacion que pueda ofrecer]

una mejora en la funcionatidad de la documentacion y los materizles slectorales durante la
emisién del volo.

La importancia de analizar la informacién recibida de los érganos electorales federal y
locales, respecto 2 los disefios de ia documentacion y Jos materiales electorales que wtilicen
a través de su solicitud a dichos drganos y la sistematizacion de la misma, para su
consideracion en la formulacién de alternativas, con el fin de mejorar la funcionalidad de la
documentacion y los materiales electorales, permite oportunamente la toma de decisiones,
lo que confribuye al desarrollo de las actividades de manera adecuada, ¥y con ello cumplir
con la linea estratégica denominada "Organizacion y capacitacion eletoral”, considerando la

informacion que pueda ofrecer una mejora en la funcionalidad de la documentacion y fos
materiales electorales durante la emisidn del voto.

5}/ *actividad y programacion de Cronograma Anual de Actividades.
** | a sistematizacion de la informacion

v -~ 1 L] [ T

se lleva a cabo dependiendo de las respuestas que de los drganos

e PVavaalZm Plancdin A PemaslsamiAn o (2ansarafio Slactoral



& Instituto Electoral del Distrito Federal

M Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan Genergl de Desarollo del [EDF, 2004-2009

estructura Programdlica

Ejercicio 2007

Trimesire 1°

Concepio Clave Denominacién
Organizar los procesos electorales locales y procedimientos de participacion
Objetivo Estratégico 08 |ciudadana
linea Estratégica 10  |Organizacién y capacitacion electoral
Proyecto 11 |Servicios y colaboracién técnica en materia de organizacion y geografia elecioral B
1 a linea estatégica de |a ficha descriptiva se modifico conforme la asignacion de la apertura programatica,
Unidad Responsable 18 |Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
[Responsable Operativo 04 |Direccidn de Cotaboracion, Seguimiento y Evaluacion

Descripcion de fa Lined

de Accidn alaque participacidn ciudadana.

corasponde el proyecio

Proponer y desarrollar acciones orientadas a mejorar los procesos eleclorales y de

Meta trimestral del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Beam

Evaluar e cumplimiento de los compromisos
establecidos en los instrumentos legales suscritos por el
Instituts en matera de organizacidn y geografla
electoral.

informe

._,]"

Anteproyecto de anexo técnico para la blsqueda en la
base de datos del Padrén Electoral del Distito Federal,
de los registres de los Ciudadanos gque pretendan
conformar una Agrupacion Politica Local.)

Convenio

€0

Gechiones con e IFE para la suscripcidn de un anexo
técrico para la bisqueda en la base de datos def
Padrén Electoral, de los registros de los cudadanas que?
pretendan conformar uma Agrupacion Politica Local;
para obtener la informacién cartografica ¥ registral del
Distrito Federal.

(La gestion no cumplida depende de la conclusion en lal
ntegracidn del Anexo Técnica).

Gestion

s

informe  relativo a le atencién de consuftas de
oriertacion ciudadana en materia de registro de
electores.”

informe

100

Anteproyectos de programa de trabajo para la
instalacion conjunta de médidos de credencializacion en
instalaciones del Instittio Electoral del Distrito Federal v
para coadyuvar con ¢} Registro Federal de Electores en)
el programa de bajas por defuncién.®

Programa de trabajo

25

Actividades fimestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominccién

Unidad de medida

Programadca

Alcanzada

Avance {%)

Salicitar mensualmente al Registro Federal de Electores
1a informacion estadistica y nominal de los intrumentos
electorales del Distrito Federal,

informacion estadistica y nominal

100

Elaborar un Amteproyecic de anexo téonico para la
bisyueda en ia base de datos del Padrdn Electoral, d
los registros de los ciudadanos que pretendan
conformar une Agrupacion Politica Local.'

Anteproyecto de anexo {écnico

60

Elaborar informes trimesfrales y uno anual relative a ia
atencion de consultas de orentacion ciudadana en
]

lnforme

100




Gestionar con el IFE la viabilidad de la instalacion
conjunta de moédules de credenciafzacidn  en Reporie o 0

25
instalaciones del IEDF2
Elaboras un ankeproyedcto de prograrma de trabajo para fa
instalacion conjunta de modulos de credencializacion en Programa de trabajo 1 0 25

instelaciones del IEDF.

Elaborar un anteproyecto de esquema de trabajo para
coadyuvar con el Registro Federal de Eleclores en la )
actualizacion de los insirumenios electorales a través Esquema de trabajo 1 0 25

del programa de bajas por defuncién,®

Solicitar  trimestralmente al Registro Federal de
Electores ¢l directofio de Médulos de credencializacién,
que sera distribuide a las instancias del Instituto como
parie de la esirategia de coadyuvancia en la difusion de
las campahas.

Directorio 1 g 160

Solicitar  trimestralmente &l Registro Federal de
Electores & material que sera distibuide a las
instancias del Instituto como parte de la estrategia de )
coadyuvancia en la difusién de las campafias de Carteles 1 1 100
actualizacion del Padrdn Elsctoral y Lista Nominal de
Eleciores.

Solicitar  trimestralmente  al Registro  Federal de

Electores la informacién cartogréfica del Distrito Federal. Informaci6n cartogrifica 1 1 100

Dar seguimiento permanente a las actividades de la L
Direccion Ej ecutiva.t Reportes de seguimiento 12 [+ 50

Apoyar y dar seguimiento at desarrollo de las sesiones

de ta Comisién de Organizacion y Geografia Eiectoral.’® Rauniones 23

Integrar el lnfdrme Mensual de Avance de Aclividades
de la DEOYGE. informe 3 3 100

t.as.actividades descritas forman parte del Cronograma de Actividades 2007,

Expligue de qué manera

E! avance en las metas y actividades desarrolladas en el primer trimestre coniribuyen a
el avance de lamela y las

¢ fortalecer y asegurar la relacion y cooperacién interinstitucional con el IFE, y de esta manera
Gd“;’f;"desﬂd;i proyecto 1so coadyuva gestionando los insumos técnicos para fomentar la participacion ciudadana a
contribuye . ‘e . o Fces . .,
consecucion del objetive través de la conformacion de Agrupaciones Politicas Locales; ademas, con fa cooperacion

estratégico interinstifucional se garantiza la aclualizacién de los instrumentos electorales del Distrito
Federal.

Explique de qué manera |Con el avance en las mefas y actividades programadas para el periodo enero-marzo se
sfavance de lometay las contribuye:

actividades del proyecio |4 A qarantizar ef ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos del Distrito
contiibuye al logro de la

fnea esiratégica Federal, para participar en el proceso de conformacion de Agrupaciones Politicas Locales;

2. EI cumplimiento de los anexos técnicos permanentes suscritos con el IFE, permite
mantener vigentes los instrumentos electorales del Distrito Federal
3. El perfeccionamiento de los anexos técnicos en materia de Agrupaciones Politicas
Locales e instrumentos electorales coadyuva a fortalecer la organizacion de los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana.

Notas:

1. Se concluyd con la versién preliminar del anteproyecto, misma que fue enviada a las instancias correspondientes
para sus observaciones, se estd en espera de su recepcion.

2. Este informe se concluyd el 30 de marzo, motivo por el cual no se reportd en la captura del 29 del mismo mes, por

lo tanto se informara de su conclusion en la capiura del mes de abril, por o cual solamente se elaboraron seis
reportes. ]

3. En este proyecto la definicién de los requerimientos especificos deben ser proporcionados por el IFE. Al IEDF e ,é
corresponde formular una propuesta general de anteproyecio, misma que se estd elaborando. Para cumplir es‘tfa**r
meta dependera de que el IFE confirme su interés por coadyuvar en el desarrolio de estos proyectos.

4. Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva el seguimiento de actividades se inicio el 1° de marzo.

5. Esta actividad depende de la programacién de sesiones ordinarias y extraordinarias que la COyGE determine, en

mmm e ciida ba Pemanifn da Calahaessidn Qamnimiants v Fualuarian intenra ravisa v entreaa al Secretario Técnico




instituto Electoral del Disirito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaiuacion del Plan General de Desarrolle del IEDF, 2006-2009

Tiimestre enero-
Ejercicio 2007

marzo
Estructuro Programdtica
Concepto Clave Denominacion
e .. Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacién
Obijetivo Esirategico 08 ciudadana
linea Estratégica 10 Organizacion y capacitacién electoral
Proyecia 12 Evaluacion de la documentacion, procedimientos y equipamiento de casilias
electorales utilizadas en el proceso electoral 2006
Unidad Responsable 18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable Operative 04 Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion (DCSE)
IBescripcién de la Linea
"~ accidn alaqus Uevar a cabo una evaluacién cualitativa de los materiales y herramientas electorales que se han
ponde el proyect® | tilizado en los procesos electorales y de participacion ciudadana

Meta imeskral del Proyecta (Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Prograrnada Alconzode Avance (%)
Analisis del funcionamiento de las Mesas Directivas de Casilla Informe
Efaboracion de las encuestas de opinion. Cuestionario 3 3 140
Reuniones de trabajo con los érganos desconcentrades Reunién 1 1 100
Actividades frimesirales del Proyectfo {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzoado Avance (%}

Elaborar y presentar & la COyGE, para su conocimiento, el
proyecio de metodologla para llevar a cabo las encuesias de
opinidn que permitan conocer la experiencia de fos ciudadanocs en;
materia de:
a) documentacion electoral (actas) Documento 1 1 100
b} equipamiento de casilias (Mampara, Uma, Caja Paquete ¥
“tarcadora de Credenciales)
& acteristicas y ubicacion de los inmuebles ulilizados para la
inswacién de las Mesas Directivas de Casilla"
Preparar y conducir las reuniones de coordinacin ttimestral con .

N . . informe Wimestral de
los funcionarios de los organos desconcenirados en materia de| actividadas 1 1 100
organizacidn y geografia electoral”

Explique de qué maneia
el gvance de la mefda y las
actividades del proyecto
contribuye a {0
consecucién del objetivo
eshatégico

£ avance de las metas v las actividades contribuyen a optimizar la organizacidn de los procesos electerales [ocales v los
procedimientos de parficipacion ciudadena, porgue a wravés del analisis de {3 informacion que proporcionen los funcionarios

de las Mesas Direclivas de Casilla, esta Direccién Ejecutiva propondra, en st caso, mejoras que faciiten ef funcionamientol
de las casillas electorales.

Explique de qué manera
el avance de la meloy las
aciividudes del proyecto
conkibuye al logro de la
finea eskalégica

£} avance de tas metas y las actividades contribuyen a la mejora estratégica de la “organizacién y capacitacidn electoral”
perque a partir de la informacion qus proparcionen fos ciudadanos se podran detectar las areas de oportunidad para mejorar]
los procedimientos y la documentacion electoral que elabera esta Direccion Ejecutiva,

st tamblién, medianie la celebracién de reuniones de trabajo con los funcionarios de los Organos desconcentradoes fa

DEOYGE intercambia informacién sobre la normatividad gue se utiliza en la organizacion electoral que a su vez, ie perrniie
manteneria actuslizada.

A

* Cronograma de aclividades

ordinarias para el afio 2007 (18.04.08.10.12.06 y 18.04.08.10.12.09)
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Estructura Programdtica

Institfuto Electoral del Distrito Federal

Ejercicio 2007

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Trimesire 1

Concepto Clave Denominacion

Objetivo Estratégico 08 QOrganizar {os procesos electorales locales y los procedimientos de parlicipacion cludadana.

Linea Estraiégica 10 QOrganizacion y capacitacion electoral.

Prayecta 13 Evolucién de los instrumentos glectorales del Distrito Federal y desarrolio y actuailizacion de las
herramientas informaticas geoelectorales

Unidod Responsable 18 Direccion Ejecuiiva de Organiiacién y Geografia Electoral {DEOyGE})

kesponsable Operative 05 Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Descripcion de lo tinee  |Analizar periddicamente la composicidn del Padrén Electoral, la Lisia Nominal de Electores y presentar, en su

de Accidn a la gque caso, propuestas de reseccionamiento a la autoridad electoral federsl a fin de que no se preserven secciones

comesponde ef pioyecto  [fuera de rango.

Meta trimestral del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada | Alcanzada | Avance (%)
Desarrollc del sistemna del Affas Digital Electoral 2007 Aplicacién informatica
Desarrollo del sistema electeral del Distrito Federal en Internet Sistema
Documentos analiticos Informes sobre la 23
evolucion del padron
electoral
Actividades fimeshales del Proyecto (Avance fisico)
Derominacion Unidad de medida Programada § Alconzada | Avance (%)

Revisidn, andlisis y procesamiento de la informacion def Padrdn

Bases de datos del

26
Electoral y de fa Lista Nominal propercionada por el RFE para la padron electoral yde la
generacian de las bases de datos del padrén electoral def DF. lista nominat de! DF
!Generacién y antrega de la informacion estadistica del Padrén Estadisticos del padrén 24

staral y de la Lista Nominat del Distrite Federal a las instancias
del IEDF y de los reportes estadisticos especiales que se scliciten

y generacion de disquetes o discos compactos con la informacién

geoelectoral solicitada por los partidos poliices o instancias del IEDF,

electoral y de lafista

nominal

Explicue de qué manera

Con el avance de las aciividades y metas de este proyecto, se mejora 1a organizacion de jos procesos locales en

el avance de la metoy lastla medida que se cuenia con &l padrén electoral v la lista nominal del Distrito Federal, ya que se pueden calcular

actlividades del proyecto
contribuye ala
consecucién del objeiive

eshatégico

a capacitar, los materiales requeridos, entre ofros aspectos.

las mesas receploras del voto, las prerogativas de los partidos, el niimero de funcionarics ¢e mesas receptoras

Explique de qué manera

Se analiza perddicamente J& composicion v evolucion del Padrén Electoral y de la Lista Mominal de Eleciores para

el avance de la meta y laslque el Consejo General de! IEDF, los representantes de los partidos politicos y los érganos desconcentrados,

actividades del prayecio

conjribuye al logre de lo

" . et aa 4
finam ackrmidmicrn narticinacidn rindadana

conozean la compasicién de los instrumentos electorales por seccion, distrito electoral local y delegacion politica

del Distritc Federat para la planeacién de las estrategias y acciones politico electorales y de promocion de la
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Estructura Programdfica

Instituto Flectoral del Distrito Federal

Ficha parc el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del (EDF, 2004-2009
Ejercicio 2007

Conceplo Clave Denorminacion
, Organizar los procesos electorales locales y los precedimientos de paricipacic
Obijetivo Estratégico 08 A 9 P y P P pacion
ciudadana,
Linea Estratégice 10 |Organizacion y capacitacion electoral
Proyecio 14 iElaboracion de estudios eleciorales
Unidad Responsable 18 |Direccidn Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral
Responsable Operativo 05 {Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Descripcion de ka linea
de Accidn c ke que
cotresponde &l proyecio

Meta trimestral del Froyect

Trimestre 1

Elaborar y difundir estudios basados en datos estadisticos de [as elecciones locales, que
permitan generar insumos informativos para la realizacion de investigaciones.

o {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Programada Alcarzade Avance {%)
Comparative de las elecciones locales de Documento
2000 y 2006 en ¢l Distrito Federal
Documentc de investigacion sabre las
caracteristicas del Sistema electoral det Documento 0
Distritc Federal
Actividades himestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominccién Unidod de medida Programadc | Alcanzada Avance (%)
investigacion, recopilacién e integracidn de 2
informacidn a incorporar en la pagina web

. St Docu

sobre el Sistema Electoral del Distrito ocumento 45
Federal en Intemet.(*)

Explique de qué manera
el gvance delocmeta y las
aclividades del proyecto
conhibuye ala
consecucion del objetive
eshratégico

Explique de qué manera
el avance delametay los
actividades del proyecto
contribuye ol logro de la
linea estratégica

A partir del aprovechamiento de los medios electronicos a disposicién del Instituto,
especificamente del sitio en la Internet, con el desarrolle de esta aclividad se avanza hacia
|z integracién de un documento de cardcter informativo que permitiréa ampliar la difusion de
diversos temas relacionados con las elecciones y los procedimientos de participacion
ciudadana en el Distrito Federal, desde una perspectiva institucional.

Con la integracion de este tipo de documentos y su incorporacion a medios masivos de
comuriicacién come la Intemnet, es posible ampliar [a difusion de temas que permiten
fomentar el interés y la pariicipacién informada de los ciudadanos en los procesos
electorzles y los procedimientos de participacidn ciudadana que organiza el Instituto,

{*} Actividad correspondiente al cronograma de actividades.



Instituto Electoral de! Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-200¢

Ejercicia 2007 Trimestre __ 1____
Estructura Programdlica
Concepto Clave Dencminacién
Obietive Estratégico 08|Crganizar los procesos electorales locales y los procedimientos de parlicipacién ciudadana
tineo Estraiégica 10{Organizacidn y capacitacion eleciorat
Prayecto 15iActudlizacidn, produccidn y reproduccion de matericles cartogréficos
Unidad Responsable 18|Direccion Ejecutivo de Crganizacidn y Geografia Eecioral
Respansable Opetativo Q5iDireccion de Geografia, Esfadistica v Estudios Elecforales

Descripeion de la Linso
de Acciénalocaue
comesponde el proyecio

Meta irimestal del Proyecto {Avance fisico}

Mejorar el procesamiento de la carfegraiia elecioral del Distito Federal para disminuir los costas v el
tiernpo de la genaracién de productos cartograficos

Denominacion Unidod de medida Programada | Alcanzada Avance (7}

rtogréfico digital electoral coclualizada . _
Bose carfogralico €19 rob Base cartografica digital 24

i ra ka delimitocid i ,
Mefod_ox‘ogsc: fots slimitacion de unidades! Metodotogia ] o o
terftoriales
Juego de profofipos de plancs coriia delimitacion
de unidades territoriaies Flono 20
Actividades trmesirales del Proyecio (Avance fisico)
Benominacion Unidod de medida Programada { Alcanzada 1 Avance (%}

Flaboracion, vaiidocién vy presentacidn de o
metodologic para i@ actudlizacion  de 1o
delimitacién de las unidcdes temitoriales en el Metodologia 55
Disiriio Federal*
Disefio, elegboracién y adecuaciones a log
sototipos de planos de unidedes teritoriales* Plano 20

Explique de qué manera
elavance delamelaylas
actividades del proyecto
conkibuye ala
consecucion del objelivo
esirategico

Explique de qué manera
ei gvance de lo mefa y las
actividades del proyecio
confribuye df logro dela
lineq estratégica

* A

[ R S R R An Antividadae TO07

Los logros alcanzados en esta meta parmitiran contar con una metodologia para actuaiizar
las unidades territoriales que posibilite elaborar los materiales cartogréafices que se requieran
para fa organizacion de una futuro procese de participacién ciudadana (eleccion de comités
ciudadanos). Con el procesamiento de los insumos de la cartografia electoral federal se
mantiene actualizado el acervo cartografico del instituto y permite generar los materiales
cartograficos para atender tanto solicitudes de los partidos politicos como de !as instancias
del Instituto, asimismo, permitira elaborar planos actualizados para el "Atlas digital electoral
2007" y para el "Sistema electoral dei Distrito Federal".

Se ha mejorado Ia sistematizacién del procesamiento de [a base cartografica digital y se han
incorporado innovaciones que permiten hacer un uso eficiente de la plataforma técnoldgica
instalada para elaborar materiales cartograficos con la calidad y oportunidad que se
requieren. Loa anterior permite atender la demanda de informacidn cartografica actualizada
tanta de los partidos politicos como de las instancias del Instituto.

v
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del [EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimeske Primero
Estruciura Programdtica
Conceplo Clave Denominacion
Objetive Esiraiégico 08 Crganizar los procesos electorales locales y procedimientos de participocion ciudodana
Lineq Estroiégica 10 Orgonizacion y capachacion eiecioral

o Revisian y propuesta de mejora de los procedi.mie‘r}fos uitizados en el desarrcilo de los Programas

Proyecto de Copacitacién Elecioral
Unidad Responsable 04 Direccisn Ejecutiva de Capacitacion Elecioral y Educacién Civica {DECEYEC)
Respensable Operafivo 02 Direccién de Capocitacion Electoral

Descripcion delo tinea
de Accibn aia que
corresponde el proyecto

Proponer e implementar acclones orienfadas a mejorar las estratégias didacticas y operativas que eleven
Ic calidad en la capacitacion electoral y cseguren ja integracion de los Mesas Directivas de Casilia

{MDC].

Meta trimestrat del Proyecto {Avance fisico)

Denominacion

Unidod de medida

Programada

Alcanzada Avance {%] I

Coniar con propuestas para mejorar
implementar instrumenios normaiivos ¥ didéceiicos
necesarics para la capacitacidn gleciora e
Integrecion de las MDC.

documenio

o 12% 12%

Actividades iimestrales del Proyecto (Avance fisico)

Denominacion

Unidad de medida

Frogramada Alcanzada Avance (%) E

Definicidon del programe de frabgjo.

documenio

1 1 100%

Integracion e insialacion de grupos de frabajo
integrados por ef personal de los érganas
desconcentrado y la DECEYEC.

Minuta

} 1 100%

Reuniones de frabaic para desarroliar jos femas

propuesios.

Minuia

8 8 100%

Explique de qué manera

el avance de la meta y las Al eloborar el programa de frabaje para obtener el documento con propuestas para mejorar e
actividades del proyecio implementar los insirumentos normativos y diddctices necesarios pard la capacilcion electoral e

coniribuye ala

infegracién de las MDC, se avanza en el desarrolio de instrumentos didacticos y operafivos que faciliten,

consecucién del objefivo {Sficienticen v mejoren el desarolio de las acfividades de copociiacidon electoral realizados en 1o

esfratégico

desarollo del proyecio,

argonizocién de los procesos eleciorales.
La meto del proyecto es un documenio en el m

es de diciernbre. Bl 12% corresponde ol avance en el

Explique de qué manela
el avance de la meta y las

actividades del proyecto Con ‘o elaboracion det programa de frabajo se sienton fos bases pard implementar un proyecto que

contribuye at logro de la
lineg estratégica

de MDC.

meiore los insirumentos normatives ¥ didécticas utilizades para la capaciicion electoral e integrocion de
ias MDC durante los procesos eleforoles. Asimismo, en ia medida en que s lenen ciudodanocs
capacitados adecuadamente, se gorantiza un mejor desempeho de los ciudadanes como funcicnarios




Instituto Elecioral del Distrito Federal

Ficha paro el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio def 1EDF, 2006-200%

Eiercicio 2007 Trimesire Primero

Estructura Programdtica
concepto Clave Denominacion
objefivo Estratégico 08 Organizar los proceses electorales locoles y procedimientos de parficipacion civdadang
tinea Eskatégica 10 Organizacion y capachacion glecioral

02 Revision y propuesia de mejora de los insfrumentos uﬁﬁfmdos en el seguimiento y conirol de los
L_PLoyecfo programas de capacitacion electoral
Unidad Responsable 04 Direccion Eecutiva de Copacitacion Eectoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 02 Direccion de Capacitacion Electoral

Descripcién de'la Linea
de Accién o la que
corresponde ef proyecto

Proponer e implementar gcciones orfientadas @ mejorar 1as estratégias didacticas y operativas que eleven
la catidad en la capaditacion elecioral y aseguren lo Infegrocion de las Mesas Directivas de Caosilia
(MDC).

meta trimesiral del Proyecta (Avance fisica)

Penominacion

Unidad de medida

Programada

Alcanzada

Avance (%) i

Definir los procedimientos de seguimienio y control
operativo de o capacitacién electoral.

documento

8%

8%

Actividades timestrales del Proyecio (Avance fisico)

Denominacién

Unidad de medida

Programada

Alconzadao

Avance (%]

Pianear el esquema general de trabajo parc o
eiaboracion det documento que defina a los
procedimientos de seguimiento y conirol eperativo
de la capachiacion electoral.

documento

106%

T, TIDGCHaCICH EfeCTonar
y Educacién Civica el documento gue contenga
gl esquema general de trabajo para € disenio de
procedimientos de seguimiento y control operative
Ade tn conacitacicn slecinral

Documento presentado

100%

Explique de qué manera
el avance de la metay las

vidades del proyecte
coniribuye ala
consecucidn del objetive
estratégico

Explique de qué manera

el avance de la metay ks

actividades del proyecio
contribuye al logro de la
linea eskatégica

Con &l esquema general de trabajo para slaborar el documento que contenga o metedologia de
seguimiento y control de la capacitacion eleciordl, se estobiecen las bases para glaborar el documenic
de seguimiento y conirol gue permitiran mejorar y eficientar el desarralio operativo de los actividades de
capacitacién electorat necesarias en la organizacion de los procesos de electorates.

La meta del proyecto es un documento en el mes de diciembre. B 8% comesponde of avance en e
desarrolio del proyecto.

Al elabarar el esguema general de frabajo pora desarofiar una metodologia de seguimiento y control de
la capacitacién electoral se da inicié a la implementacion del proyecto que pemiiird perfeccioner &
seguimiento operativo de las actividades de capacitacion electoral. Asimismo, o garantizar la reclizocion
de un seguimiento estructurado y sistemdtico de las actividades de capacitacion electoral, se estard en
condicionas pare cumplir con la cantidad de ciudadanos copacitados para la instalacidn de MDC con lo
calidad de conocimientos que demanden los contenidos femdticos.
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Ficha para ef Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del lEDF, 2005-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Primero

structura Programdiica
Conceplo Clave Denominccion
Objetfivo Esiratégico 08 Organizar los procesos eleciorales locales y procedimientos de paricipacién ciudadana
Linea Eskatégico 10 Organizacion y capacifacion electordl

03 Estudio v andiss oe los mélodos diddacticos y estrategias o oplicar en maieria de capacifacion
Proyecto elecioral para g} uso de ia uma slecirdnica
Bnidad Responsable 04 Diseccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica {DECEYEC])
Responsable Operativo a2 Direccitn de Capacitocion Eleciorol
Descnp-c_ion de la Linea Disefiar & implementar materioles didacices y de apoyo para la copacitacion electorcl respecio de 1a
de Accidna o que IR . .

utilizacion de medios electronicos.

coresponde et proyecto

“votg trimestrat de! Proyecto {Avance fisico)

Dencrminacion Unidad de medida Programada | Alcenzoda Avance (%}
Elaborar un documento gue centenga tanto la

recuperacion de experiencios del IEDF, de aigunos
estados y paises que hon ufifizade le umna
elactidnica, asi como la propussta de esirategia documento 0 8%
didactica y operaiiva que se implementario
durante un procesc elecioral o de participacion
ciudadana con el uso de ja umna eleciionica,

Actividades rimestrales del Proyecio {Avance fisico)

Denominacion Unidad de medida Progromade | Alcanzoda Avonce {%}

Resultados de ia investigacion tibliogréfica documento o] 70% 70%

Etaborar un documenio con la propuesta de
irabajo pora et prevecto conlos aspectos que se documento } 1

100%
requieren recabor.

L~plique de qué manerg

el avance de la meta y lasjAl elaborar el documento con fa oiopuesta de frobajo de este proyecto se sientan las bases pera
actividadss dei proyecto |desarrollar la propuesic operaiiva y didactica que se implemeniario duranie un proceso electoral o de

contribuye a la parficipocién ciudadong con el uso de ko uma elecirdnica. De manera que se incorporan y toman en
consecueién del objetivo |cuenia Jos avances iécnologicos en la materia.
estratégico ta meta de! proyecto es un documento en el mes de diciembre. El 8% comrespende ot gvance en el

desarolic del proyecto.

Explique de qué manera
el avance de la meta y las
actividades dgl proyecio
confribuye af logro de la {CON lo elaboracién de la propussia de frabcjo para desarroliar 1a propuesta de esirategia operativa y
iinea eshatégica didactica, se tendran los elementos pora disefiar los materiates didaclicos necesaros en la capacitacion
elecioral con el uso de la uina eleckonica.




