IEDF

[NSTRUTC EIECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

JUNTA EJECUTIVA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL QUE PRESENTAEL
SECRETARIO EJECUTIVO EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 74 TER, FRACCION
xVili DEL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ABRIL A JUNIO DE 2007

INFORME EJECUTIVO




IEDF

ENSTITUTO EIECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INTRODUCCION

A través del INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA JUNTA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL QUE PRESENTA EL
SECRETARIO EJECUTIVO EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 74 TER, FRACCION
XVl DEL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ABRIL A JUNIO DE 2007, se da cuenta de los trabajos desarrollados por la
Junta Ejecutiva durante los meses de abril, mayo y junio de 2007, ello, en cumplimiento
del articulo 74 Ter, fraccion XVIii, del Coddigo Electoral del Distrito Federal que
establece 1a obligacion de este 6rgano colegiado de informar trimestralmente acerca del
desarrollo de sus actividades al 6rgano superior de direccion del Instituto.

Mediante dicho documento se da cuenta de 7 sesiones: 4 extraordinarias y 3 ordinarias.
Cabe mencionar, que por la naturaleza y relevancia de algunos de los asuntos tratados,
en 2 de estas sesiones la Junta Ejecutiva se declaré en sesién permanente, por lo que,
en fecha posterior a su respectivo inicio fueron reanudadas. Al momento de integrar
este informe, la novena sesion extraordinarna no ha concluido, en tanto se encuentra en
sesion permanente.

Como resultado de las 7 sesiones del periodo que se informa, se remitieron 11
documentos a las Comisiones Permanentes del Consejo General para solicitar su
opinion, y que en su caso, se presentarian a la consideracion del Consejo General.

Asimismo, durante dicho periodo, la Junta Ejecutiva recibié 5 documentos para su
revision y estudio, para ser presentados con posterioridad a consideracion del Consejo
General,

Durante el trimestre que se reporta, la Junta Ejecutiva analizd y, en su caso, aprobd en
el ambito de su competencia 12 documentos mas que le fueron presentados y recibié 9
informes.

Adicionalmente, se aprobaron también 6 proyectos de minuta de las sesiones de la
Junta Ejecutiva durante el trimestre que se reporta.

Todos los puntos anteriormente citados se detallan en el aparfado denominado: “HI.
ACTIVIDADES REALIZADAS" del informe.

Como resultado de las sesiones celebradas se tomaron por unanimidad de votos de los
integrantes presentes 49 acuerdos, tal y como se ilustra en el siguiente cuadro:

abril de 2007.




Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de 8

abril de 2007.

Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 27 de abiril 8

de 2007.

Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, iniciada el dia 23 de mayo 12
de 2007.

Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 4 de 3

junio de 2007.

Reanudacion de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, iniciada 1

el dia 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de junio de 2007.

Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 12 de junio 7
de 2007

Décima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 7

de junio de 2007

Total 49

Cada uno de estos acuerdos se detalla en el apartado "IV. SESIONES Y ACUERDOS”
inciso “c), Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden cronologico”.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante las siete sesiones celebradas en el periodo que se informa, las instancias
eiecutivas del Institulo presentaron diversos proyectos y anteproyectos para
conocimiento o aprobacidon de éste drganc colegiado. Dichos documentos fueron
distribuidos oportunamente a sus integrantes para que fueran analizados y discutidos
en las sesiones que se llevaron a cabo.

E! informe presenta una relacion de cada uno de los documentos conforme a la
siguiente clasificacion:

o 11 documentos enviados por la Junta Ejecutiva a las Comisiones Permanentes
del Consejo General para solicitar su opinidbn y, que en su caso, fueran
presentados posteriormente a ia consideracién del Consejo General;

o 5 documentos analizados o recibidos por la Junta Ejecutiva para ser presentados
a la consideracion del Consejo General;

o 12 documentos que fueron presentados a la Junta Ejecutiva para su analisis y,
en su caso, aprobacion;

o 9 informes recibidos por la Junta Ejecutiva; y

o 6 proyectos de Minuta de las Sesiones de la Junta Ejecutiva, que fueron
aprobados durante el trimestre que se reporta.



SESIONES Y ACUERDOS

En este apartado se incluye una relatoria de lo ocurrido en cada una de las sesiones de
la Junta Ejecutiva, asi como la lista de asistencia a las sesiones por parte de sus
la descripcion de cada sesidn, asi como la relacion de los acuerdos

integrantes,

tomados en cada una de ellas.

Por su relevancia en este informe ejecutivo, sélo se listan los acuerdos tomados en

cada sesion,

Durante la S

ordenados de manera cronologica.

éptima Sesidén Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 9 de

abril de 2007, fueron aprobados por unanimidad los presentes, los siguientes:

JES1-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada de los resultados obtenidos por los Participantes en el
Concurso de Promocién de nivel ajustados a las Modificaciones de los
Criterios para realizar la Evaluacién curricular del personal del Servicio
Profesional Electoral que participa en el concurso para promocién de
nivel, que presenta el Centro de Formacién y Desarroilo en
cumplimiento de! acuerdo JE50-07 de la Junta Ejecutiva.

JES52-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el Ultimo parrafo de la base séptima de la Convocatoria
para el Concurso de Promocion de nivel publicada mediante circular
330 de la Secretaria Ejecutiva de fecha 20 de diciembre de 2006,
aprueba solicitar a la Secretaria Ejecutiva que dé a conocer a cada uno
de los participantes en el concurso de promocion de nivel, los
resultados obtenidos indicando en el oficio correspondiente, que dichos
resultados sustituyen a los dados a conocer el dia 28 de febrero del
afio en curso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES3-07

La Junta Ejecutiva del Instituio Electoral del Distrito Federal, con el
proposito de atender las solicitudes planteadas en los oficios COSPE-
072-07 y CECAH/083/2007, instruye al Secretario de la Junta
Ejecutiva, para que elabore el proyecto de respuesta de la Junta
Ejecutiva y, en su momento, ésta se haga llegar a los Consejeros
Electorales Néstor Vargas Solano y Carla Astrid Humphrey Jordan.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

Durante la Octava Sesidén Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de
abril de 2007, fueron aprobados los siguientes:

JE54-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacidén y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba las Minutas




Je! la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 29 de marzo
de 2007, asi como la Minuta correspondiente a la Séptima Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el dia 9 de abril de 2007, con las observaciones de
forma presentadas por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad.

JES5-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el numeral 1 del apartado “Nuevas Necesidades” de los
Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recurso y
Atencion de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
aprueba que la solicitud realizada por la Unidad de Documentacion se
remita a la Comisién Provisional para el seguimiento y supervision de
las actividades realizadas por las Unidades Técnicas de Comunicacion
Social, Documentacion, Secretariado e Informatica, para su opinion.
Asimismo, que las solicitudes formuladas por la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral sean remitidas a la
Comision de Administracion para su opinion, en tanto que la solicitud
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral se
remita para los mismos efectos a la Comisién de Organizacion y
Geografia Electoral.

Aprobado por unanimidad.

JES56-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal da por
recibido el Anteproyecto de Lineamientos para regular la terminacion
de las relaciones laborales entre el Instituto Electoral defl Distrito
Federal vy establece el compromiso de analizar su posible aprobacion a
mas tardar durante la sesién ordinaria correspondiente al mes de mayo
de 2007.

Aprobado por unanimidad.

JES7-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 ter, fraccion Xl inciso c), aprueba remitir
el Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007 a la Comision del Servicio Profesional
Electoral para su opinién, una vez que el Centro de Formacion y
Desarrolio atienda las observaciones formuladas por la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Aprobado por unanimidad.

JE58-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del contenido de! oficio COSPE-077-07, suscrito por el
Consejero Electoral Presidente de la Comisidon del Servicio Profesional
Electoral.

JE59-07

La Junta Ejecutiva del Instifuto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 49, fraccion IV del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba solicitar a la Unidad de




Asuntos Juridicos, su opinién con relacin a la viabilidad del
Anteproyecto de Procedimiento para obtener la Promocion de Nivel en
el Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal se da por
JE60-07 |enterada del Informe de Final del Concurso de Promocién de Nivel del
Personal del Servicio Profesional Electoral.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 96 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el IEDF aprueba solicitar que
el Secretario Ejecutivo, con apoyo de la Direccién Ejecutiva de
JE61-07 Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro
de Formacion y Desarrollo, actualice los nombramientos de los
miembros del servicio profesional electoral que obtuvieron la promocién
de nivel, sélo en lo correspondiente al nivel al que han sido
promovidos.

Aprobado por unanimidad.

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 27 de abril de
2007, fueron aprobados los siguientes

unta Ejecutiva tuto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en los articulos 19, fraccion VI y 29 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba la
Minuta de la Octava Sesion Extraordinaria de fa Junfa Ejecutiva def
JEG62-07 | Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 20 de abril de
2007 con las observaciones de forma formuladas por la Presidencia de
la Junta Ejecutiva, la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
cumplimiento del numeral 3.1 del apartado V3 del Programa de
JE63-07 Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2007, se
da por enterada del contenido del /nforme Mensual de Vacantes del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de
2007.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal en
cumplimiento al articulo 74 ter, fraccion VI del Cédigo Electoral del
JE64-04 |Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de 2007.
JE65-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Ekefztoral del Distritc Federal en
cumplimiento del articulo 74 fer, fraccion 1V del Cédigo Electoral del




Distrito Federal, asi como de los articulos 53 y 54 de las Normas
Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Institufo
Electoral def Distrito Federal, aprueba remitir al Consejo General el
Informe Programatico — Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de
marzo de 2007, una vez que sea corregido y actualizado, y que sea
conocido por la Comisién de Administracion.

JEG6-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Disirito Federal se da por
enterada del Informe de Resultados de la Evaluacién del Rendimiento
2006, que presenta el Centro de Formmacion y Desarrollo en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 110 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

JEG67-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
cumplimiento del numeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacién de Recurso y
Atencién de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
aprueba enviar la informacién que en cumplimiento del acuerdo JE48-
07, presentd la Unidad de Coordinacidn y Apoyo a Organos
Desconcentrados junto con la solicitud conocida por la Junta Ejecutiva
en la Sexta Sesion Extraordinaria, a ias Comisiones de Administracion
y Provisional para el Seguimiento y Supervision de las actividades
realizadas por las Unidades Técnicas de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados, de Asuntos Juridicos y a la Contraloria
Interna, para su opinion.

Aprobado por unanimidad.

JE68-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
atencion a la octava consideracidn incluida en el documento
“Consideraciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral de
los Resultados del Concurso para la Promocion de Nivel del Servicio
Profesional  Electoral”, aprueba remitir el anteproyecto de
Procedimiento para obtener la Promocion de Nivel en el Servicio
Profesional Electoral, acompafiado de la opinidn de la Unidad de
Asuntos Juridicos contenida en el oficio SE-UAJ-0515/2007, a la
Comision del Servicio Profesional Electoral, para su conocimiento y
efectos a que haya lugar.

Aprobado por unanimidad.

JE69-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del numeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
Criterios para la Aplicacién de Recalendarizacion de Recurso y
Atencion de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
aprueba que se envie la solicitud planteada por [a Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica tanto a la Comision de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica como a la Comision de




Administracién, para su opinion.
Aprobado por unanimidad.

Durante la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 23 de mayo
de 2007, fueron aprobados los siguientes:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal con
fundamento en los articulos 19, fraccion VI y 29 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba la
Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27
de abril de 2007, con las observaciones de la Presidencia de dicho
érgano colegiado.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal con
fundamento en los articulos 33 y 37 fracciones 1l y IX del Estatuto del
Servicio Profesional Elecioral y demas personal que labore en el
JE71-07 | Instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del contenido
del Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral 2006, presentado por el Centro de
Formacion y Desarrolfo.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xlll, y en atencion a lo
solicitado en el oficio COSPE-101-07, se aprueba remitir el Informe de
resultados de la revisién, anélisis y registro de valor curricular de las
JET2-07 actividades complementarias de formacion y capacitacion de caracter
interno y externo realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral durante 2006, que contiene la propuesta de homologacion de
actividades de formacion, a la Comision del Servicio Profesional
Electoral para su opinion.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion V en relacién con el 68,
fraccion il del Cédigo Electoral del Distrito Federal, y con €l propésito
de contar con normatividad actualizada, aprueba solicitar de manera
respetuosa al Presidente de la Comision del Servicio Profesional
JE73-07 |Electoral, analizar el Anteproyecto de Procedimiento para Asignar Valor
Curricular a las Actividades Complementarias de Formacion y
Capacitacion que realicen los miembros del Servicio Profesional
Electoral que le fue remitido durante el mes de febrero del presente
afio.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE74-07 {La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con

JE70-07




fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xl del Cédigo Electoral de
Distrito Federal, 98 y 110 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba remitir a la Comisién del Servicic Profesional
Electoral el Informe estadfistico de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2006 del Servicio Profesional Electoral para su opinion.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE75-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba

- someter a consideracion del Consejo General el Informe Trimestral de

Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en Cumplimienfo del
Articulo 74 Ter, Fraccién XVIil del Cédigo Electoral def Distrito Federal,
correspondiente al periodo Enero - Marzo de 2007.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE76-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Cronograma General para el Proceso Institucional de
Planeacién-Presupuestaciéon 2008, con las observaciones de la
Comision de Administracion y las modificaciones sugeridas por la
Direccidon Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral.

JE77-07

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccién It del Codigo Electoral del
Distrito Federal, asi como el 6° de las Normas Generales de
Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, se aprueba recomendar a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral que en la
elaboracion de los criterios generales y en los procedimientos para
realizar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2008, prevea
lo necesario para contar con los recursos presupuestales necesarios
para quienes obtuvieron la promocién de nivel en el Servicio
Profesional Electoral, asi como recomendar al Secretario Ejecutivo y al
Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
que en el ambito de sus atribuciones, definan el mecanismo
correspondiente durante el presente ejercicio, para proveer los
recursos necesarios que seran entregados a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que obtuvieron la promocion de Nivel.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE78-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
los Indicadores de Gestion del Instituto Electoral del Distrifo Federal,
previstos en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, con las observaciones de los Directores Ejecutivos de
Asociaciones Politicas, Capacitacion Electoral y Educacién Civica, asi




como de Organizacion y Geografia Electoral.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 37, fraccion !X del Estatufo del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba dar por recibido el Anteproyecto
JE79-07 | Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2007
y recomendar al Centro de Formacion y Desarrollo consulte al personal
de la rama administrativa del Instituto sobre su interés de participar en
los cursos propuestos en el mencionado anteproyecto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
solicitar a los titulares de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados y de la Unidad de Documentacion que
JEB0-07 |presenten al Secretario de la Junta Ejecutiva un informe en el que se
explique y en su caso, se justifiguen las manifestaciones realizadas
durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de Administracion.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 9 fracciones IX y X del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con el
JE81-07 proposito de contar con mas tiempo para analizar la version modificada
del Anteproyecto de Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007 aprueba declarar en sesion permanente
este 6rgano colegiado y decretar un receso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

Durante la Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 4 de
junio de 2007, fueron aprobados los siguientes:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento al articulo 74 Ter, fraccion VI del Cddigo Electoral del
JE82.07 Distrito Federal, se da por enterada del contenido del /nforme de
Operacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion y de! Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el nhumeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
“Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacién de Recurso y
JE83-07 | Afencion de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007
aprueba solicitar a la Direccion Ejecutiva de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral que elabore el proyecto de acuerdo del
Consejo General por el que se apruebe el destino de los recursos




concentrados, conforme a lo dispuesto por los articulos 27 y 28 de las
Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del|
Instituto Electoral del Distrito Federal, en el que se incluya 1o
correspondiente a las solicitudes de recursos para cubrir nuevas
necesidades planteadas por la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral asi como por la Unidad de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados, respecto de las cuales la Comision de
Administracién emitié opinion.

Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 9 fracciones IX y X del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con el
propdsito de contar con opiniones y comentarios de los Integrantes del
Consejo General, respecto del Proyecto de Reglamento del Instituto
JE84-07 |Electoral del Distrito Federal en materia de Transparencia y Acceso a /a
Informacién Publica aprueba declarar en sesion permanente este
érgano colegiado y reanudar la sesién una vez que sean integradas las
observaciones y comentarios de quienes tengan a bien hacerlas legar.
Aprobado por unanimidad.

Durante la reanudacion de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada
el dia 4 de junio de 2007, fue aprobado el siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritoc Federal, con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xll, inciso c¢) del Cddigo
JE85-07 Electoral del Distrito Federal aprueba someter a consideracion del
Consejo General, el Proyecto de Programa de Formacion y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

Aprobado por unanimidad.

Durante la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 12 de junio de
2007, fueron aprobados los siguientes:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 10, fraccion VI y 29 de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento aprueba la Minuta correspondiente a la
JE8G-07 quinta sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, iniciada el 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de
junio de 2007 con las observaciones de los Directores Ejecutivos de
Asociaciones Politicas, de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica,
de Organizacion y Geografia Electoral y de Administracion y del
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Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad.

JE87-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, se da por
enterada del resultado obtenido de la consulia realizada por el Centro
de Formacién y Desarrollo entre el personal de la rama administrativa
en cumplimiento del acuerdo JE79-07 de la Junta Ejecutiva.

JE88-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 151 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprueba el Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal Administrativo 2007 con las observaciones del Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas.

Aprobado por unanimidad.

JE89-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal, en
cumplimiento del numeral 2, del apartado "Calendario de Aclividades”
del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo
2007, se da por enterada del contenido de los materiales de estudio de
los cursos que seran impartidos en el marco de dicho programa.

JES0-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 118 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, y en cumplimiento de los numerales 1 a 4 del apartado
“6.1.2. Calendario de actividades en 2007 para la normalizacion
curricular de los miembros del Servicio Profesional Electoral en el
Tronco Comun y en los cursos de los programas de formacion y
desarroffo 2001, 2002, 2005 y 2006" del Programa de Formacion y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral, aprueba los
materiales de estudio correspondientes al Mddulo 3 "Procesos de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal” y Modulo 4 “Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal’ ¢ informar de ello a la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

JE91-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, se da por
enterada del contenido del oficic COSPE-115-07, asi como de lo
manifestado por el Presidente de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, con relacién a la modificacion del Procedimiento para Asignar
Valor Curricular a las Actividades Complementarias de Formacion y
Capacitacion que realicen los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

JE92-07

l.a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
solicitar a la titular de ia Unidad de Documentacion presente a este
6rgano colegiado una cotizacion mas del mueble requerido para el
Centro de Documentacion, asi como la propuesta de reubicacion de
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dicho centro.
Aprobado por mayoria de votos. A favor el Presidente de la Junta
Ejecutiva, Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez, el Secretario de la Junta
Ejecutiva, Lic. Oliverio Juarez Gonzalez, el Director Ejecutivo
Asociaciones Politicas, Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez, el
Director de Organizacion y Geografia Electoral, Lic. lvan Huesca
Licona y la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, Lic. Laura Rebeca Martinez Moya. En contra, el Director
Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic.
Carlos Nava Pérez.

Durante la Décima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 de
junio de 2007, fueron aprobados los siguientes:

JE93-07

La Junta Ejecutiva del Institutc Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento aprueba la Minuta correspondiente a la sexta sesion
ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el dia 12 de junio de 2007.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE94-07

La Junta Ejecutiva del Insfitulo Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del numeral 3.1 del apartado V3 del Programa de
Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2007, se
da por enterada del contenido del Informe Mensual de Vacantes del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007,
asi como del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al mes de mayo de 2007, y del listado anexo
de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios en Jas
areas donde existen vacantes del personal del Servicio Profesional
Electoral.

JE95-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento al articulo 74 Ter, fraccién VI del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
Operacion de la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Elecltoral correspondiente al mes de mayo de 2007.

JE96-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del Calendario incluido en el numeral 6.1.2. del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007, se da por enterada del funcionamiento
general del Sistema e leaming, mediante el cual se impartiran los
cursos Procesos de Participacion Ciudadana en el Distrito Federal y
Autoridades  Eleclorales Locales en el Distrifo  Federal,
correspondientes a los modulos 3 y 4 del Tronco Comin del programa
institucional mencionado.
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JE97-07

La Junta Ejecutiva de
fundamento en el numeral 15, del apartado 6.1.2. del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007, aprueba el Dictamen que emite el Cenitro
de Formacion y Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal con
refacion al perfil del C. Luis Eduardo Medina Torres para parlicipar
como instructor tutorial del Médulo 3 del Tronco Comin “Procesos de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal”, previsto en el Programa
de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Frofesional
Electoral 2007.

Aprobado por unanimidad.

JE98-07

ta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion N, aprueba los Criterios
Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion Anual 2008, con las observaciones de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, la Direccion Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral asi como de la Direccion Ejecutiva
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Aprobado por unanimidad.

JE99-07

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
autorizar tos recursos para cubrir nuevas necesidades respecto de las
cuales la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica ha
emitido opinidn, asi como solicitar a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral que en su momenio
elabore el proyecto de acuerdo del Consejo General por el que se
apruebe el destino de los recursos concentrados correspondientes al
segundo trimestre de 2007, conforme a lo dispuesto por los articulos 27
y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distritc Federal en el que se
incluya lo concerniente a las solicitudes de recursos para la realizacion
del ejercicio “Tu eliges tu propia historia” planteada por fa Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Aprobado por unanimidad.
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I. INTRODUCCION

A través del presente informe se da cuenta de los trabajos desarrollados por la Junta
Ejecutiva durante los meses de abril, mayo y junio de 2007, ello, en cumplimiento del
articulo 74 Ter, fraccién XVIH, del Cédigo Electoral del Distrito Federal que establece la
obligacion de este drgano colegiado de informar trimestralmente acerca del desarrolio
de sus actividades al érgano superior de direccion del Instituto.

Durante el trimestre que se informa, la Junta Ejecutiva realizd 7 sesiones: 4
extraordinarias y 3 ordinarias. Cabe mencionar, que por la naturaleza vy relevancia de
algunos de los asuntos tratados, en 2 de estas sesiones la Junta Ejecutiva se declard
en sesion permanente, por lo que, en fecha posterior a su respectivo inicio fueron
reanudadas. Al momento de integrar este informe, 1a novena sesion extraordinaria no
ha concluido, en tanto se encuentra en sesién permanente.

Comao resultado de las 7 sesiones del periodo que se informa, se remitieron 11
documentos a las Comisiones Permanentes del Consejo General para solicitar su
opinidn, y que en su caso, se presentarian a la consideracion del Consejo General.

Asimismo, durante dicho periodo, fa Junta Ejecutiva recibidé 5 documentos para su

revision y estudio, para ser presentados con posterioridad a consideracion del Consejo
General.

Durante el trimestre que se reporta, la Junta Ejecutiva analizd y, en su caso, aprobo en

el ambito de su competencia 12 documentos méas que le fueron presentados y recibio 9
informes.

Adicionalmente, se aprobaron fambién 6 proyectos de minuta de las sesiones de la
Junta Ejecutiva durante el trimestre que se reporta.

Todos los puntos anteriormente citados se detallan en el apartado denominada: “ill.
ACTIVIDADES REALIZADAS” del presente informe.

Como resultado de las sesiones celebradas se tomaron por unanimidad de votos de los
integrantes presentes 49 acuerdos, tal y como se ilustra en el siguiente cuadro:

Sépﬁma Sesién Extraordinaria de
abril de 2007.

Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de 8
abril de 2007,

Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 27 de abril 8
de 2007.

Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, iniciada el dia 23 de mayo 12




Novena Sesidn Extraordinaria de {a Junta Ejecutiva, celebrada ei dia 4 de 3
junio de 2007.

Reanudacion de la Quinta Sesidon Ordinaria de ia Junta Ejecutiva, iniciada 1
el dia 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de junio de 2007,

Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 12 de junio 7
de 2007

Décima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 7
de junio de 2007

Total 49

Cada uno de estos acuerdos se detfalla en el apartado “IV. SESIONES Y ACUERDOS”

inciso "c), Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden cronoldgico”,




1. MARCO LEGAL

El treinta de diciembre de dos mil tres se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el cual se reformaron, adicionaron y dercgaron diversas
disposiciones del Codigo Electoral del Distrito Federal. En dicha reforma se adicionaron
los articulos 74 Bis y 74 Ter, y con ello, se dio fundamento a la creacion y
funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Ei articuio 74 Bis del mencionado ordenamiento dispone que fa Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal se reunira por lo menos una vez al mes; asimismo,
sefiala la forma de integracion de la misma y ordena que para su organizacién y
funcionamiento se regird por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobado en sesién publica de
fecha 25 de marzo de 2004 y entrd en vigor el 19 de junio del mismo afo.

Sus atribuciones se encuentran reguladas por el articulo 74 Ter, del Cédigo Electoral
del Distrito Federal. El presente informe se rinde en cumplimiento de la fraccion XVIli de
dicho numeral que textuaimente dispone:

‘Arficulo 74 Ter. Las atribuciones de la Junta Ejecutiva seran las
siguientes:

')‘<'VHI_ Informar al Consejo General, en forma {trimestral, del

desarrollo de sus actividades, por conducto del Secretario
Ejecutivo;



IIl. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante las siete sesiones celebradas en el periodo que se informa, las instancias
ejecutivas del Instituto presentaron diversos proyectos y anteproyectos para
conocimiento o aprobacion de éste dérgano colegiado. Dichos documentos fueron
distribuidos oportunamente a sus integrantes para que fueran analizados y discutidos
en las sesiones que se llevaron a cabo.

A fin de dar mayor precisién al presente informe se hace una clasificaciéon de los
mismos, a saber:

o 11 documentos enviados por la Junta Ejecutiva a las Comisiones Permanentes
del Consejo General para solicitar su opinién y, que en su caso, fueran
presentados posteriormente a la consideracion del Consejo General;

o 5 documentos analizados o recibidos por la Junta Ejecutiva para ser presentados
a la consideracion def Consejo General;

o 12 documentos que fueron presentados a la Junta Ejecutiva para su analisis v,
en su caso, aprobacion;

o 9 informes recibidos por la Junta Ejecutiva; y

o 6 proyectos de Minuta de las Sesiones de la Junta Ejecutiva, que fueron
aprobados durante el trimestre que se reporta.

A continuacion, se detallan los puntos antes citados:

A. DOCUMENTOS ENVIADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA A LAS
COMISIONES PERMANENTES Y PROVISIONALES DEL CONSEJO
GENERAL PARA SOLICITAR SU OPINION Y, QUE EN SU CASO, FUERAN
PRESENTADOS POSTERIORMENTE A LA CONSIDERACION DEL
CONSEJO GENERAL. '

1. Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007.

2. Oficio UDD-IEDF/286/07 por virtud del cual ta Titular de la Unidad de
Documentacion solicitd que con recursos disponibles en la bolsa
Institucional, pueda ser adquirido un estante modvil doble de cinco
modulos que seria agregado al sistema de archivo compacto con el que
cuenta el Centro de Documentacion.

3. Oficio DEQyGE/274/07 por virtud de! cual el Director Ejecutivo de
Organizacién y Geografia Electoral, solicitd someter a la consideracién
de la Junta Ejecutiva, la justificacion para disponer de recursos de la
bolsa institucional por la cantidad de un $1,431,831.51 (un millon
cuatrocientos treinta y un mil, ochocientos treinta y uno pesos 51/100
Moneda Nacional).

4. Oficio DEASPE/0742/07, por virtud del cual el Director Ejecutivo de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, solicito la aprobacion
correspondiente a efecto de poder incluir dentro de la atencion a nuevas
necesidades para el ejercicio presupuestal 2007.

5. Anteproyecto de Procedimiento para obtener la-Promocion de Nivel en el
Servicio Profesional Electoral,
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6. Opinion de la Unidad de Asuntos Juridicos contenida en e! oficio SE-
UAJ-0515/2007, respecto a la viabilidad de realizar la promocion de nivel
mediante un procedimiento administrativo.

7. Oficios DECEYEC/0223/07, DECEyEC/300/07 y DECEYEC/385/07, que
contienen la solicitud de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica para disponer de recursos de la bolsa institucional
por la cantidad de $492,200.00 (cuatrocientos noventa y dos mil
doscientos pesos 00/100 M. N.) para la adquisicion de 20 cafiones
proyectores que se requieren para apovar a las Direcciones Distritales
en el desarrollo eficaz de los proyectos de educacion civica. .

8. Informe de resultados de la revision, analisis y registro de valor curricular
de las actividades complementarias de formacién y capacitacion de
caracter interno y externo realizadas por los miembros del Servicio
Profesional Electeral durante 2006.

9. Informe estadistico de los resuitados de la Evaluacion del Desempefio
2006 del Servicio Profesional Electoral.

10. Oficio DECEYEC/569/07 por virtud del cual, la Directora Ejecutiva de
Capacitacién y Educacidn Civica, solicitd disponer de recursos de la
bolsa institucional por la cantidad de $311,976.00 (irescientos once mil
novecienfos setenta y seis pesos 00/100 M. N.) para la realizacion del
ejercicio "Tu Eliges tu propia historia”.

B. DOCUMENTOS ANALIZADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA PARA SER
PRESENTADOS A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL.

1. Anteproyecto de Lineamientos para regular la terminacién de las
relaciones laborales entre el Instituto Electoral del Distrito Federal.

2. Informe Programatico — Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de
marze de 2007.

3. Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del Institufo
Electoral del Distrito Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en
Cumplimiento del Articulo 74 Ter, Fraccion XVIil del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero - Marzo de 2007.

4. Anteproyecto de Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007.

5. Proyecto de Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en
materia de Transparencia y Acceso a fa informacion Publica.

C. OTROS DOCUMENTOS QUE FUERON PRESENTADOS A LA JUNTA
EJECUTIVA PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION.

1. Modificaciones de los Criterios para realizar la Evaluacion curricular de!
personal del Servicio Profesional Electoral que participa en el concurso
para promocioén de nivel.

2. Oficios COSPE-072-07 y CECAH/083/2007 que contienen diversos
comentarios respecto del concurso de promocion de nivel.

3. oficio COSPE-077-07, suscrito por el Consejero Electoral Presidente de
la Comision del Servicio Profesional Electoral, por virtud de! cual realiza
sefialamientos,  precisiones y  aclaraciones al documento
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Consideraciones de los integrantes de la Junta Ejecufiva del IEDF en
refacién con la solicifud planteada en el oficic COSPE-072-07 suscrito
por el Consejero Electoral Néstor Vargas Solano Presidente de la
Comisién del Servicio Profesional Efectoral.

4. Anteproyecto de Procedimiento para obtener la Promocidn de Nivel en el
Servicio Profesional Electoral.

5. Cronograma General para el Proceso Institucional de Planeacion-
Presupuestacion 2008.

6. Indicadores de Gestion del Instituo Electoral del Distrito Federal,
previstos en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervisidn y evaluacion del cumplimiento del Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-20089.

7. Anteproyecto Programa de Formacién y Desarrollo del Personal
Administrativo 2007.

8. Materiales de estudio de los cursos que seran impartidos en el marco del
Programa de Formacion y Desarrolio del Personal Administrativo 2007,

9. Materiales de estudio correspondientes al Mddulo 3 "Procesos de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal” y Médulo 4 “Autoridades
Electorales Locales en el Distrito Federal” del Programa de Formacion y
Desarrollo dei personal del Servicio Profesional Electoral.

10.Oficio COSPE-115-07 suscrito por el Presidente de fa Comision del
Servicio Profesional Electoral, con relacion a la modificacion del
Procedimiento para Asignar Valor Curricular a las Actividades
Complementarias de Formacion y Capacitacidon que realicen los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

11.Dictamen gue emite el Centro de Formacidén y Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal con relacién al perfil del C. Luis Eduardo
Medina Torres para participar como instructor tutorial del Médulo 3 del
Tronco Comun "Procesos de Participacion Ciudadana en el Distrito
Federal’”, previsto en el Programa de Formaciéon y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

12.Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion Anual 2008.

INFORMES RECIBIDOS POR LA JUNTA EJECUTIVA.
1. Informe de Final del Concurso de Promocién de Nivel del Personal del
Servicio Profesional Electoral.
2. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de marzo de 2007.

3. Informe de Operacion de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de 2007.
Informe de Resuitados de la Evaluacion del Rendimiento 2006.

Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del

Servicio Profesional Electoral 20086.

6. Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007.
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7. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de abril de 2007.

8. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de mayo de 2007, y el listado anexo de
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios en las
areas donde existen vacantes del personal del Servicio Profesional
Electoral.

9. informe de Operacion de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo de 2007.

E. PROYECTOS DE MINUTA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA
QUE FUERON APROBADOS DURANTE EL TRIMESTRE QUE SE
REPORTA.

G s MY LAy Ry o Sesionentla quefliéiaprobada’
1. Minuta de Ia Sexta Ses:on Extraordlnana de Ia

%l{.[)l’(;’g;:l Ejecutiva, celebrada el dia 29 de marzo de Octava Sesién Extraordinaria

celebrada el dia 20 de abril de
2007.

2. Minuta de la Séptima Sesion Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva, celebrada el dia 9 de abril de
2007.

3. Minuta de la Octava Sesion Extracrdinaria de la|Cuarta  Sesion  Ordinaria
Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de abril de|celebrada el 27 de abril de
2007. 2007.

. v . Quinta Sesion Ordinaria
4. glggtgedaebﬁ g)euggtg?Seswn Ordinaria celebrada celebrada el dia 23 de mayo

de 2007.

5. Minuta de [a Quinta Sesion Ordinaria iniciada el | Sexta Sesion Ordinaria
23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de junio de |celebrada el 12 de junio de
2007. 2007.

. ; N Décima Sesion Extraordinaria
6. Minuta de la Sexta Sesion Ordinaria celebrada el i ..
12 de junio de 2007. celebrada el dia 29 de junio

de 2007.

La minuta correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria iniciada el dia 4 de junio
de 2007, no ha sido aprobada, en razén de que al momento de integracion de este

informe dicha sesion se encuentra en receso toda vez que fue declarada en sesién
permanente.

En lo correspondiente a la minuta de la Décima Sesién Extraordinaria celebrada el dia
29 de junio de 2007, se tiene contemplado que su aprobacion ocurra en la primera
sesion del mes de julic de 2007.



V. SESIONES Y ACUERDQOS

Cada una de ias sesiones celebradas en el periodo que se informa fue convocada por
el Presidente de |3 Junta Ejecutiva en apego a lo dispuesto por los articulos 14 y 16 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

La asistencia, participacion y desarrolio de las sesiones se da cuenta a continuacion:

a) Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva al inicio de las
sesiones.

Isid
Lt }g{j}
a
Extrao:'dinaria 9 abril 2007 \[ '\/
3
Extraoi:dinaria 20 abril 2007 '\/ \j \/
42 Qrdinaria 27 abril ~\/ -\/ -\1 .\/
52 Ordinaria h::;ai;gazgzjg:’, ‘\[ -\/ -\j ,\/
Extraogradinaria ¢ dezj;;g;o de \/ \j \/ \/
R dad.
52 Ordinaria co?ct;ﬁi;a :I!n’i ~\J \/ \{ .J
junio 2007
& Ordinaria 12 junio 2007 ~ N} N N N
Extra:r?:linaria 29 junio 2007 '\/ '\/ '\j '\/

El Lic. Alfredo Rios Camarena, Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas no estuvo
presente durante la Septima Sesion Exiraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el
dia 9 de abril de 2007, en tanto que la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica se integré a los trabajos de la
Junta Ejecutiva durante el desarroilo de la sesion. De lo anterior se da cuenta en la
minuta respectiva.

Asimismo, el Lic. Alfredo Rios Camarena, Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas
no estuvo presente durante la Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva,
celebrada el dia 20 de abril de 2007, en razén de que fue convocado a acudir a la

Comision de Asociaciones Politicas, que programé una sesién en la misma fecha y
hora.

Durante el inicio de l[a Novena Sesion Extraordinaria el Lic. Ivan Huesca Licona se
incorpord a los trabajos durante la sesién.

Por Gitimo, el Lic. Alfredo Rios Camarena se integré durante los trabajos de la décima
sesion extraordinaria celebrada el 29 de junic de 2007.
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b} Desarrollo de las sesiones.

Séptima Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 9 de abril de
2007.

En ia Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las trece horas con siete
minutos del dia nueve de abril de 2007, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nlimero veinticinco, colonia Rancho
los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la séptima
sesion extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Una vez que el Secretario de [a Junta Ejecutiva verifico el qudrum establecido en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, se declar¢ abierta la sesion.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas no
estuvo presente durante Ia sesidén por haber sido autorizadas sus vacaciones,
por lo que, al inicio de la sesidn se conid con la presencia de cuatro integrantes
de la Junta Ejecutiva y con ello el quérum establecido en el articulo 19 de
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral de! Distrito Federal y con base en la convocatoria remitida por el
Presidente de la Junta Ejecutiva, dio inicio la sesidn con la lectura de los punios
del orden del dia a cargo del Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Andlisis y discusion de los resultados obtenidos por los Participantes en el
Concurso de Promocion de nivel ajustados a las modificaciones de los Criterios
para realizar la Evaluacion curricular del personal del Servicio Profesional
Electoral que participa en el concurso para promocién de nivel, que presenta el

Centro de Formacion y Desarrollo en cumplimiento del acuerdo JE50-07 de la
Junta Ejecutiva.

2.- Andlisis de las solicitudes planteadas en los oficios COSPE/072/07 vy
CECAH/083/2007, suscritos por el Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral y la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan
respectivamente, dirigidos a la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los presentes la
propuesta de orden del dia.

Hecha la consulta y emitida la votacién respectiva, el orden del dia fue aprobado
por unanimidad.
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E! Presidente de la Junta Ejecutiva anuncié para efectos de la minuta Ia
incorporacién de la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Directora Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Acto seguido, el Presidenie de la Junta instruyo al Secretario de este érgano,
para dar cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.- Andlisis y discusion de los resultados obtenidos por los Participantes en el
Concurso de Promocion de Nivei ajustados a las modificaciones de los Criterios
para Realizar la Evaluacion Curricular del Personal del Servicio Profesional
Electoral que participa en el Concurso para Promocién de Nivel, que presenta el
Centro de Formacion y Desarrollo en cumplimiento del acuerdo JES50-07 de la
Junta Ejecutiva.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, para explicar los
resultados a que hace referencia el punto en analisis y discusién.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que de acuerdo al oficic de la Secretaria
de la Junta Ejecutiva 106-07 en donde se hace del conocimiento del Centro de
Formacién el acuerdo JES50-07, que a ia letra dice: "La Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal tomando en consideracion las opiniones de
la Unidad de Asuntos Juridicos y la Contraloria Interna y con fundamento en el
ultimo parrafo de la base séptima de la Convocatoria para el Concurso de
Promocién de Nivel, publicada mediante circular 330 de fecha 20 de diciembre
del 2006, aprueba instruir a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral para que a través del Centro de Formacion y
Desarrollo ajuste los resultados del Concurso de Promocion de Nivel a las
ponderaciones aprobadas, dejando sin efecto la documentacion correspondiente,
y presente a este Organo colegiado los resultados que sustituiran a los
prefiminares que se dieron a conocer el dia 28 de febrero de 2007”.

En cumplimiento a dicho acuerdo, y con base en los Criterios para Realizar la
Evaluacion Curricular del Personal del Servicio Profesional Electoral que
participe en el Concurso de Promocién de Nivel, aprobados mediante acuerdo
JE49-07, se realizd el Z y 3 de abril del presente afio, la evaluacion curricular
solicitada, verificando la documentacion entregada por los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral participantes en el concurso de acuerdo a estos
nuevos criterios.

Una vez concluido el proceso anterior, se integraron los resultados de la etapa de

entrevista realizada del 6 al 9 de febrero, revisando para los 49 funcionarios del
Servicio Profesional Electoral inscritos en el proceso, las puntuaciones del las 12

etapas que componen la evaluacion del concurso.
c/\/ f\

i1



De acuerdo con el criterio 21 del capitulo 6 de los Criterios de Participacion en el
Concurso para la Promocion de Nivel en los cargos del Servicio Profesional
Electoral, el cual establece que las etapas de evaluacion seran acumulativas se
sumaron los puntajes de las mismas, considerando la ponderacion del 60 por
ciento para la evaluacion curricular y 40 por ciento para la entrevista y se realizo
el nuevo calculo de la calificacion correspondiente a cada uno de los aspirantes
en una escala de 0 a 10.

Conforme al procedimiento descrito, se obtuvieron los nuevos resuliados de la
evaluacion curricular que han sido entregados a la Secretaria Ejecutiva y a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva de este Instituto, conforme a los cuales se
realiza la nueva evaluacién de los funcionarios; de lo anterior se destaca, que de
acuerdo a la solicitud que realizé la Junta Ejecutiva con base al mérito y
rendimiento, donde se modifican los 7 rubros que componen la evaluacién
curricular, el puntaje asignado a la parte que corresponde a la evaluacion del
rendimiento, y también a la parte que corresponde al grado académico, se
realizaron estos ajustes y de acuerdo a ellos, 49 de los 50 candidatos que
participan en el Concurso de Promocion de Nivel, son promovidos, la persona

que no es promovida, es porque no entregd documentacidon desde un inicio del
proceso de evaluacion.

Una vez concluida la intervencion de [a encargada del Centro de Formacion y
Desarrollo, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los
integrantes el documento mencionado.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso a los integrantes, que se tome el
acuerdo de instruir lo necesario para que los resultados se den a conocer a cada
uno de los participantes -del Concurso de Promocién de Nivel, indicando que
estos resultados sustituyen los dados a conocer el dia 28 de febrero del afio en
Curso.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de [a Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes los acuerdos JE51-07 y JE52-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy¢ al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

2.- Andlisis de las solicitudes planteadas en los oficios COSPE-072-07 vy
CECAH/083/2007, suscritos por el Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral y la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan
respectivamente, dirigidos a la Presidencia de la Junta Ejecutiva.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informo que la Presidencia de la Junta recibié
los oficios COSPE-072-07 y CECAH/083/2007, suscritos por el Presidente de la
Comision del Servicio Profesional Electoral, y por la Consejera Electoral Carla
Astrid Humphrey Jordan, respectivamente, por virtud de los cuales solicitan
informacion respecto a la decisidon fomada por la Junta Ejecutiva mediante el
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acuerdo JE36-07; con la Unica diferencia de que en el primer caso, se solicita
que tal informacién sea proporcionada por la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, con apoyo del Centro de
Formacion y Desarrolio y en el segundo, [a solicitud se plantea directamente a la
Presidencia de la Junta Ejecutiva.

Asimismo aclard que todas las solicitudes, planteamientos y consideraciones
plasmadas en tales oficios se refieren a lo decidido por el érgano colegiado y no
por alguno de sus integrantes.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los presentes el
punto antes sefalado.

£n uso de la palabra Presidente de la Junta Ejecutiva manifesté que en atencion
a la solicitud de los Consejercs, propone se instruya al Secretario, para que
elaboré el proyecto de respuesta relacionado con el acuerdo JE36-07 y se
atiendan en tiempo y forma las solicitudes del Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, y de la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey
Jordan, respectivamente.

El Lic. Ivan Huesca Licona sugirid que en dicha respuesta se incluya el
documento relativo a los nuevos parametros de evaluacion aprobados en la
sesion anterior de esta Junta, para que los Consejeros tengan conocimiento de
cémo se llevo a cabo esta nueva evaluacion, y asi conozcan exactamente cdmo
se modificaron las calificaciones de febrero a la fecha y en qué consistié.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo JES3-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario dar
cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

F| Secrefario de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado todos los
asuntos listados en el orden del dia.

No habiendo quien abordara algin otro asunto y al haberse agotado los puntos
listados en el orden del dia, siendo las trece horas con veinticinco minutos del dia
de su inicio, el Presidente dio por concluida la sesion.

Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de abril de

2007.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con doce
minutos del dia veinte de abril de 2007, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches niimero veinticinco, colonia Rancho
los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio Ia octava sesion
extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

-
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Una vez verificado el gquérum establecido en el articulo 19 de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal y con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la
Junta Ejecutiva, dio inicio la sesion con la lectura de los puntos del orden del dia
a cargo del Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Analisis y en su caso, aprobacion de los siguientes proyecics de minuta:

- Proyecto de Minuta correspondiente a la Sexta Sesion Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 29

- de marzo de 2007.

- Proyecto de Minuta correspondiente a la Septima Sesion Extraordinaria de la

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 9 de
abril de 2007.

2.- Andlisis de las solicitudes formuladas por la Unidad de Documentacion, la
Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral, y la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral de conformidad
con los Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacién de Recurso y Alencion
a Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007 y en su caso, envio
de éstas a la Comisién de Administracidon para su opinién.

3.- Analisis de los Lineamientos para Regular la Terminacién de fas Relaciones
Laborales entre el Instituto Electoral del Distrito Federal y sus Trabajadores, y en

su caso, aprobacion de someter dicho documento a la consideracién del Consgjo
General.

4.- Analisis del Anfeproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo
en cumplimiento del Acuerde JE39-07 de la Junta Ejecutiva y en su caso,

aprobacion de su envio a la Comision del Servicio Profesional Electoral para su
opinion.

5.- Analisis del contenido del oficio COSPE-077-07, suscrito por el Consejero
Electoral Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

6.- Analisis del Anfeproyecto de Procedimiento para obtener la Promocién de
Nivel en ef Servicio Profesional Electoral, y en su caso, aprobacion de su envio a
la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

7.- Analisis del Informe Final del Concursc de Promocion de Nivel del Personal

del Servicio Profesional Elecforal que presenta el Centro de Formacion y

Desarrollo en cumplimiento del acuerdo JE52-07 de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los presentes la

propuesta de orden del dia.
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En uso de la palabra el Secretario de la Junta Ejecutiva propuso modificar la

redaccion de los puntos 2 y 3 del Orden del Dia, a efecto de que quedaran de la
siguiente manera:

2. Andlisis de las solicitudes formuladas por la Unidad de Documentacion, la
Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral y la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, de conformidad
con los Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recursos y Atencion
a Nuevas Necesidades, para el Ejercicio Presupuestal 2007 y, en su caso, envio
de éstas a la Comision que en cada caso corresponda para su opinion.

3. Analisis del anteproyecto de los Lineamientos para Regular la Terminacion de
las Relaciones Laborales entre el Instituto Electoral del Distrito Federal y sus
Trabajadores.

Hecha la consulta y emitida la votacion respectiva, el orden del dia fue aprobade

por unanimidad, con las propuestas planteadas por el Secretario de la Junta
Ejecutiva.

Acto seguido, el Presidente de la Junta instruyd ai Secretario de este odrgano,
para dar cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.- Analisis y en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de minuta:
- Proyeclo de Minuta correspondiente a la Sexta Sesidn Exiraordinaria de la

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 29
de marzo de 2007,

- Proyecto de Minuta correspondiente a la Séptima Sesion Extracrdinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 9 de
abril de 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva inform¢d a los integrantes de la Junta que con
fecha posterior a la convocatoria, fue recibido el oficio DEAP/927/07, por virtud
del cual, el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas remitié observaciones de
forma al Proyecto de Minuta de la Sexta Sesidn Exiraordinaria, mismas que
seran incluidas en el documento final.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes los proyectos mencionados.

Al no existir comentario alguno, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE54-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar

cuenta del siguiente asunto del orden del dia.
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2. Analisis de las solicitudes formuladas por la Unidad de Documentacion, la
Direccién. Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral y la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, de conformidad
con los Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recursos y Atencion
a Nuevas Necesidades, para el Ejercicio Presupuestal 2007 y, en su caso, envio
de éstas a la Comision que en cada caso corresponda para su opinién.

En uso de la palabra, el Secretario de la Junta Ejecutiva informé que mediante
oficio UDD-IEDF/286/07, de fecha 28 de marzo de 2007, la Titular de la Unidad
de Documentacion, solicito que con recursos disponibles en la bolsa Institucional,
y con base en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, que tenga
concentrados la DEASPE a la fecha, se adquiera un estante mévil doble de cinco
modulos que seria agregado al sistema de archivo compacto con el que cuenta
el Centro de Documentacién. Este oficio se acompafia de una justificacion y
cotizacion del bien requerido, mismo que tendria un costo aproximado de $82,

243.38 (ochenta y dos mil, doscientos cuarenta y tres pesos 38/100 Moneda
Nacional).

Asimismo, con fecha 9 de abril de 2007, se recibié el oficic DEOyGE/274/07 en
virtud del cual el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, solicita
someter a la consideracion de la Junta Ejecutiva, la justificacion para disponer de
recursos de la bolsa institucional por la cantidad de un $1,431,831.51 (un millon
cuatrocientos treinta y un mil, ochocientos treinta y uno pesos 51/100 Moneda
Nacional). Lo anterior, con el fin de contar con los recursos financieros
necesarios para cumplir con las metas previstas en el proyecto denominado

Aprovechamiento de los materiales electorales recuperados del proceso electoral
2006.

De la misma forma, con fecha 17 de abril de 2007 se recibid el oficio
DEASPE/0742/07, por medio del cual el Director Ejecutivo de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, solicita “la aprobacién correspondiente a efecto
de poder incluir dentro de la atencién a NUEVAS NECESIDADES para el
efercicio presupuestal 2007, los siguientes conceptos:

Materiales complementarios con un cosfo de $60,000.00 (sesenta mif
pesos 00/100 Moneda Nacional), para proporcionar mejores condiciones
en el desarrollo de las actividades de los consejeros electorales.

Maquinaria y equipo eléctrico y electrénico con un costo de $260,000.00
(doscientos sesenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional} para proteccion
al sistema eléctrico del Centro de Formacién y Desarroflo y del Almacén
del Instituto en Tlahuac.

Materiales complementarios con un costo de $50,000.00 (Cincuenta mil
pesos, 00/100 Moneda Nacional) para difundir la vision y mision del

Instituto”.
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El Secretario Ejecutivo aclard que dicho oficio contiene una tabla en la que se
expresa el concepto de gasto, proyecto y monio, el periodo de gjecucion y la
justificacion de cada concepto.

Por Gltimo, con fecha 19 de abril de 2007, mediante oficio DEASPE/Q779/07 el
Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, solicito
“la aprobacion correspondiente a efecto de poder incluir dentro de la atencion a
Nuevas Necesidades para el ejercicio presupuestal 2007, el siguiente
concepto”

Un servidor con un costo de $150,000.00 (cienfo cincuenta mil pesos
00/100 Moneda Nacional) para actualizar el sistema operativo de fa
Direccion de Finanzas en el que se almacenan aplicaciones e
informacion contable, presupuestal y de control patrimonial debido a que
fa version del software con el cual opera es del afio 2000.

El Secretario Ejecutivo, recordo a los integrantes de la Junta, que el numerat 1
del apartado "Nuevas Necesidades” de los Criterios para la Aplicacion de
Recalendarizacion de Recurso y Atencidn de Nuevas Necesidades para el
Ejercicio Presupuestal 2007 aprobados por este 6rgano colegiado, establecen
lo siguiente;

“Los recursos que por nuevas necesidades se requieran, deberan ser
enviados por el area requirente para su autorizacién a la Junta Ejecutiva
con la justificacion correspondiente, el proyecto y concepfos del gasto que
requiera y el periodo de gjecucién, dicha solicitud sera valorada y remitida
a la Comisién que corresponda para su_opinion’.

Finalmente y en uso de la palabra el Secretario Ejecutivo propuso dar respuesta

a las solicitudes formuladas por la Unidad y Direcciones Ejecutivas, de la
siguiente forma:

“La solicitud de la Unidad de Documentacién sea remitida a la Comision
Provisional para el Seguimiento y Supervisién de las Actividades Realizadas por
las Unidades Técnicas de Comunicacion Social, Documentacion, Secretariado e
Informaética, para su opinion”.

En relacidon con las solicitudes formuladas por la Direccién Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, estas sean remitidas a la
Comision de Administracion para su opinion;

En tanto que la solicitud de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral se remita para los mismos efectos a la Comision de Organizacion y

Geografia Electoral.
[J\ y



Una vez concluida [a intervencion del Secretario Ejecutivo, el Presidente de la
Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes las solicitudes
mencionadas.

En uso de la palabra, la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya manifesté que es
fundamental que las areas del Instituto cuenten con los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades; para el cumplimiento
de los Programas Institucionales, asi como de las metas consignadas dentro del
Programa Operativo Anual.

Y por lo que hace a la solicitud de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion, opind
que es fundamental considerar los planteamientos vertidos y ejemplificd que la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion cuenta con dos vacantes de auxiliares, y un
auxiiar gue practicamente presenta mensualmente incapacidades de manera
repetida; y que por eso es importante este punto que ahora se frata en la Junta.

En relacion a los recursos materiales, ratificé una solicitud en relacién a que la
Direccién Ejecutiva pueda contar con 20 cafiones proyectores que requieren las
Direcciones Distritales para el desarrollo de} Programa de Educacion Civica, en
el que esta contemplada, la capacitacion de 160 prestadores de Servicio Social,
asi como el desarrollo de casi mil 300 talleres, en materia de Educacion Civica.

Reiteré que es fundamental que fodas las areas del Instituto cuenten con los
recursos necesarios, para el desarrolio de sus actividades.

Por su parte el Lic. Carlos Nava Pérez manifestd que fa solicitud antes planteada
por la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya no viene incorporada en el catalogo de
nuevas necesidades y que seguramente obedece a que no cumple con la
formalidad del planteamiento que establecen los criterios correspondientes; Por
lo que sugirié se incorporara, siempre y cuando no existiese algin inconveniente
de la Junta; ajustando la propuesta a los términos en que lo hacen todas las
areas, € incorporandola a las que vya estdn, previc cumplimiento del
procedimiento correspondiente.

En uso de [a palabra el Presidente de la Junta Ejecutiva cuestiond porque sélo se
adquiririan 20 y no 40 cafiones; solicitando le explicaran a cuanfo ascenderia el
costo total por la compra de los 40 caficnes.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya aclaré que originalmente el planteamiento
era un cafdn por cada Direccién Distrital; sin embargo, por cuestiones
presupuestales se elimind la propuesta del proyecto.

El Lic. Carlos Nava Pérez manifestd que el costo ascenderia a mas de 400 mil

pesos, ya que el caidn que menos vale, cuesta 21 mil 400 pesos, por lo que
retomando el de menor precio, el costo total de la adquisicion serfa de 450 mil

pesos.
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La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sugirid que la Direccidon Ejecutiva
administre el cafién, para que todas las Direcciones Distritales cuenten con él, en
e! momento que lo requieran.

En uso de la palabra el Lic. lvan Huesca Licona, comentd que se tuvieron muy
buenos resultados en la recuperacion de los materiales utilizados en la eleccion
del pasado 2 de julio, menciono la necesidad de contar con los recursos
necesarios, refacciones y utensilios necesarios con el objeto de poder contratar
al personal que se encargue de rehabilitar ias urnas, cajas-paquete, canceles o
elementos modulares.

Por (ltimo comentd que gracias a la recuperacion del material electoral, se
tendria asegurado por lo menos el 80 por ciento del material electoral para una
futura eleccién.

El Secretario de la Junta Ejecutiva manifestdé que es importante integrar la
solicitud de la Licenciada Laura Rebeca Martinez Moya, para que una vez
analizada y de acuerdo con la normatividad correspondiente, se cotice
adecuadamente, y se este en posibilidad de exponer en la siguiente sesion.

En uso de la palabra el Presidente de la Junta Ejecutiva sugirié que se valorara
la hipétesis de adquirir los 40 cafiones, foda vez que seria muy Uil para cada
Distrito contar con los materiales y equipos necesarios, que garanticen el mejor
desempefio de sus funciones.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva en
relacién con las opiniones vertidas por las areas respectivas, se tomara la
votacion cormrespondiente.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo JE55-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario se diera cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

3. Analisis del anteproyecto de los Lineamientos para Regular la Terminacidn de
las Relaciones Laborales entre el Instituto Electoral del Distritc Federal y sus
Trabajadores.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Lic. Carlos Nava Pérez, comenté que antes de aprobar el documento y dada la
trascendencia del mismo, es necesario realizar un analisis mas profundo de los
lineamientos; por lo que solicita a esta Junta se otorgue mas tiempo para su

estudio.
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En uso de la palabra el Presidente de {a Junta Ejecutiva se adhirié a la propuesta
del Director Ejecutivo de Administracion, manifestando que dada la importancia
del documento era necesario que la Junta Ejecutiva realizara un estudio mas
profundo del mismo.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE56-07.

inmediatamente, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

4.- Anélisis del Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrolio del
Servicio Profesional Electoral que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo
en cumplimiento del Acuerdo JE39-07 de la Junta Ejecutiva y en su caso,
aprobacion de su envio a la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral para su
opinién.

El Secretaric de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta, que el
anteproyecio que se analiza, fue remitido a la Comision del Servicio Profesional
Electoral en cumplimiento del acuerdo JE25-07, tomado en la sesién celebrada el
27 de febrero de 2007 y que por su parte, la Comisién del Servicio Profesional
Electoral durante su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 12 de marzo de
2007 emitic a través del acuerdo COSPE 027/07, opinidn no favorable al
anteproyecto y remitié consideraciones de los Consejeros Electorales integrantes
de la mencionada Comision.

El proyecto que se analiza incorpora en su contenido las observaciones que el
Centro de Formacion y Desarrollo considerd procedentes, ello en cumplimiento
del acuerdo JE39-07 de esta Junta Ejecutiva. Adicionalmente, el anteproyecto es
acompanado de un documento en el que se explica la atencidn proporcionada a
las observaciones remitidas por la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

Por dltimo, el Secretario Ejecutivo indica que fue recibido el oficio DEAP/927/07,
mediante el cual e! Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas remitié
observaciones de forma, mismas gue fueron remitidas a la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional para que el Centro de Formacion y
Desarrollo las incorpore al documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo para que
abundarasobre la atencién a las observaciones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

La Lic. Diana Talavera Flores, en su intervencion, comento que el Centro puso
mucho cuidado en la atencion a las observaciones que formulé ta Comision del
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Servicio Profesional Electoral tratando de incorporar en la medida de lo posible
todas aquellas observaciones que realizé la Comision, y que de acuerdo a los
tiempos en que nos enconframos sean posibles y factibles de llevar a cabo y de
implementar.

Comentd que de las 11 observaciones que realizé la Comision del Servicio
Profesional Electoral, se atendieron favorablemente nueve de ellas, quedando
pendiente la relacionada con el Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto; ya
que para ser atendida es necesaric se apruebe dicho catalogo en el apartado
referente a la definicion de los perfiles actualizados para cada uno de los cargos
del Servicio Profesional Electoral; documento que actualmente se encuentra en
discusioén tanto en la Comision de Administracién, como en otras instancias del
propio Instituto.

La Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, comentd que
por los tiempos en los que se encuenira la formulacion del Anteproyecto de
Programa de Formacién y Desarrollo, solo se atendié de manera parcial la
observacion referente a la necesidad de formular un disefio de estructura
curricular, en razén a que la magnitud y los alcances que implicarfa llevar a cabo
esta tarea no permiten su total operacién; sin embargo el Centro, no descarta
dicha observacion y tiene contemplado instrumentarla como una tarea a

desarrollar en el proximo Programa de Formacion y Desarrolio que se lleve a
cabo.

Por uitimo sefald que el Centro ha considerado trabajar el proyecfo que se
refiere, fanto en el Programa de Formacién y Desarrolio, como en el Ciclo de
Especializacion y en el propio Programa de Formacion.

Una vez concluida la intervencion de la Lic. Diana Talavera Flores, el Presidente

de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el documento
mencionado.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE57-07.

Una vez emitida la votacion y tomado el acuerdo antes citado la Lic. Diana
Talavera Flores preguntd si podrian incluirse las observaciones que envié la
Junta, y remitirse el lunes a la Secretaria Ejecutiva, para que se remita dicho
Programa a la sesion de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral que se
flevara a cabo el martes 24 de abril, a fin de que la misma se encuentre en
condiciones de revisarlo de manera completa.

En uso de la palabra el Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd que al ser una
pregunta y en razon a la naturaleza de la misma no puede ser vofada, solo se

tomara la nota correspondiente.
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Una vez discutido y analizado el punto anterior, el Presidente de la Junta
Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden
del dia.

5.- Analisis del contenido del oficio COSPE-077-07, suscrito por el Consejero
Electora! Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que la Presidencia de la Junta
Ejecutiva recibié con fecha 18 de abril, el oficio COSPE-077-07, suscrito por el
Consejero Electoral Néstor Vargas Solano, Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, por virtud del cual realiza sefalamientos,
precisiones y aclaraciones al documento Consideraciones de los Integrantes de
la Junta Ejecutiva del IEDF en relacion con la solicitud planteada en el oficio
COSPE-072-07 suscrifo por el Consejero Electoral Nésfor Vargas Solano
Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

En uso de la palabra el Lic. Carlos Nava Pérez senal6 gue toda vez que él punio
del orden del dia dice textualmente: “Analisis de! contenido del oficio” y no hace
referencia a las aclaraciones y precisiones que hace el Consejero Electoral
Néstor Vargas Solano en su calidad de Presidente de la Comision del Servicio
Profesional, sugiridé que esta Junta lo de por recibido.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE58-07:

Acto seguido, el Presidente de ia Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

6.- Analisis del Anteproyecto de Procedimiento para obtener la Promocion de
Nivel en el Servicio Profesional Electoral, y en su caso, aprobacién de su envio a
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva recordd a los integrantes de la Junta, que &l
Centro de Formacion y Desarrollo elaboré un Anteproyecto de Procedimiento
Administrativo para la Promocion de Nivel de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral, en cumplimiento del acuerdo JE27-07 y que dicho
procedimiento fue recibido por la Junta Ejecutiva durante la tercera sesion
ordinaria celebrada el 22 de marzo del presente afio.

Asimismo informé que él documento elaborado por el Centro de Formacion y
Desarrollo, que hoy se pone a consideracion de la Junta Ejecutiva, incluye los
comentarios que la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas mediante oficio
DEAP/694/07, remitid a la Secretarfa de la Junia Ejecutiva, para su

incorporacion.
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Menciondé que el documento “Consideraciones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral de los Resultados del Concurso para la Promocion de Nivel
del Servicio Profesional Electoral’, remitido a la Junta Ejecutiva, sefala en su
Octava consideracion que:

‘Es necesario elaborar y contar con un procedimiento que establezca los
mecanismos instifucionales para que los miembros del Servicio Profesional
Electoral puedan acceder a la Promocion de Nivel”.

Propuso que antes de acordar la remision del anteproyecto a la Comision del
Servicio Profesional Electoral, [a Junta Ejecutiva acuerde solicitar opinién juridica
a la Unidad de Asuntos Juridicos respecto a la viabilidad del anteproyecto.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a
consideracion de los integrantes el documenio mencionado y la propuesta hecha
por el Secretario de la Junta Ejecutiva.

En uso de la palabra el Lic. Ivan Huesca Licona considero acertada la sugerencia
del Secretario, toda vez que el articulo 60, fraccién tercera del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, establece que la forma en que se puede ascender
en la promocidn por niveles es por concurso, por lo que existe la posibilidad de
violentar esta disposicion; Por 1o tanto es importante conocer la opinién del titular
de Asuntos Juridicos, en relacion al tema.

Al no existir més comentarios, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al
Secretario para que tomara la votacion correspondiente.

Realizada la consulta respectiva, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes el acuerdo JE59-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

7.- Andlisis del Informe Final del Concurso de Promocion de Nivel del Personal
del Servicio Profesional Electoral que presenta el Centro de Formacion vy
Desarrollo en cumplimiento del acuerdo JE52-07 de la Junta Ejecutiva del
instituto Electoral del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de ia
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despache del Centro de Formacion y Desarrollo para que
abundara sobre el contenido del informe en comento.

La Lic. Diana Talavera Flores manifestd que el contenido del informe incluye
bésicamente la conclusién de los acuerdos de la Junta Ejecutiva respecto a la
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modificacién que se llevd a cabo en los criterios para realizar la evaluacion
curricular det concurso.

Asimismo presenté e! documento que ha sido enriquecido con algunas
modificaciones, y que incluye un breve analisis sobre los resultados del
concurso, de acuerdo a la nueva evaluacidn curricular, asi como la opinién de la
Contraloria Interna y de la Unida de Asuntos Juridicos respecto a la facuitad que
tiene la Junta Ejecutiva para modificar los Criterios para Realizar la Evaluacion
Curricular del Concurse de Promocion, aprobados el dia 20 de enero.

Por Gltimo comentd que una vez entregado el informe final a fa Junta Ejecutiva
del Concurso de Promocion de Nivel, solo quedaria pendiente y pondria a la
consideracion de la propia Junta la factibilidad de que se lieve a cabo la
actualizaciéon de los nombramienios de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral, a fin de incluir en los mismos el cargo correspondiente con el nivel 2,
que obtuvieron los Miembros del Servicio Profesional Electoral.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Presidente de la Junia Ejecutiva con base a lo expuesto por la Lic. Diana
Talavera Flores propuso que se instruyan los mecanismos necesarios para
actualizar los Nombramientos de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
que obtuvieron su Promocion de Nivel.

Al no haber comentario alguno se tomaron los acuerdos JE60-07 y JE61-07:

Acto seguido, el Presidente de fa Junta Ejecutiva instruyd al Secretario a dar
cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que se habian agotado todos los
asuntos listados en e} orden del dia.

No habiendo quien abordara algin ofro asunto y al haberse agotado los puntos

enlistados en el orden dei dia, siendo las diecisiete horas con cincuenta y seis
minutos del dia de su inicio, ef Presidente dio por concluida ia sesion.
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Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 27 de abril de 2007.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas con frece
minutos del dia veintisiete de abril de dos mil siete, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco,
colonia Rancho los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio
la cuarta sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituio Electoral dei Distrito
Federal.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que estuvieron presentes los
Directores Ejeculivos de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica,
Organizacién y Geografia Electoral, Asociaciones Politicas, el Presidente y el
Secretario de la Junta Ejecutiva, estando presentes cinco integrantes de dicho
6rgano colegiado.

Una vez que el Secretario de [a Junta Ejecutiva verificé el qudrum establecido en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, se declard abierta la sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva,
inicio la sesidén con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del
Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Andlisis y en su caso, aprobacidn del Proyecto de Minuta de fa Octava Sesién
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrifo Federal
celebrada el dia 20 de abril de 2007.

2.- Andlisis del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Elecforal
correspondiente al mes de marzo de 2007.

3.- Analisis del Informe de Operacién de fa Direccion Ejecutiva de Administracion
y def Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de 2007.

4.- Analisis del Informe Programatico - Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al
31 de marzo de 2007, y en su caso, aprobacién para que éste sea sometido a
consideracion del Consejo General.

5.- Andlisis del Informe de Resultados de la Evaluacion del Rendimiento 20086,
que presenta el Centro de Formacién de Desarrollo.

6.- Analisis de la informacion que en cumplimiento del acuerdo JE48-07,
presenta la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados,
relacionada con su solicitud respecto a aprobar los framites necesarios para que
se realicen los ajustes presupuestales derivados de Nuevas Necesidades, vy en
su caso, envio de dicha solicitud y a la Comision correspondiente, para su

opinion,
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7.- Andlisis de la opinidn juridica que en cumplimiento del acuerdo JE59-07
presenta Ja Unidad de Asuntos Juridicos, para determinar si el anteproyecto de
“Procedimiento para obtener la Promocién de Nivel en el Servicio Profesional
Electoral’ entra en contradiccidon con la fraccion lii del articulo 60 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

8.- Asuntos Generales.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia.

No habiendo quien hiciera uso de la palabra, el proyecito de orden del dia fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy¢ al Secretario para que
diera cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.- Analisis y en su caso, aprobacién del Proyecfo de Minuta de la Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
celebrada el dia 20 de abril de 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que la presidencia de la Junta, hizo
llegar observaciones de forma al proyecto de minuta y mediante oficio
DEAP/1021.07 la Direccién de Asociaciones Politicas remitié observaciones y
comentarios; mismas que seran tomadas en cuenta en la version definitiva.

En forma inmediata, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de
los integrantes el documento mencionado.

El Lic. Ivan Huesca Licona entregé por escrito observaciones de forma al
documento en analisis.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE62-07:

Posteriormente, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta con el segundo asunto del orden del dia.

2.- Analisis del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de marzo de 2007.

El Secretario de Ja Junta Ejecutiva informo a los integrantes de la Junta que fue
recibido el oficio DEAP/1021.07, en el cual, el Director Ejecutivo de Asociaciones
Politicas remitié observaciones y comentarios al informe.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de, Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgé el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrolio para ahondar en
el punto en analisis y discusion.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que la version que se remitié a la Junta
Ejecutiva no contenia las Ultimas observaciones formuladas por la Comision del
Servicio Profesional Electoral; distribuyd un documento, del cual dijo incluye
dichas observaciones, mismas que consisten en la solicitud al Centro de
Formacion de que incorpore, en los informes mensuales de vacantes del Servicio
Profesional Electoral la fecha en que quedod vacante cada plaza y, en su caso, el
nombre y el nimero de oficio de comisién o readscripcion de personal que cubra
la vacante.

Comentd que en esta Glitima version, las observaciones que realizé la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas no se habian incorporado y que por lo tanto,
se volveria a enviar a esta Junta Ejecutiva el informe.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Lic. Alfredo Rios Camarena comenté que las observaciones generadas en su
area eran simplemente de precision y de forma.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE63-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el tercer punto del orden del dia.

3.- Andlisis del Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de 2007.

inmediatamente, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los
integrantes el documento mencionado.

El Lic. Ivan Huesca Licona solicité que le aclararan si s6lo se han hecho trémites
para la fitulacién de la Licenciatura en Derecho y gue si sdlo se ha buscado
sobre esta especialidad o alguna ofra carrera para coadyuvar a la titulacion de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva dic el uso de la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores con fundamento en los articulos 23, segundo pérrafo y 9,
fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva a efecto de resolver la duda del Lic. Ivan Huesca Licona.
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La Lic. Diana Talavera manifestd que hasta aquel momento s6lo se habian
realizado gestiones sobre la Licenciatura en Derecho, pero se estén estudiando
las demas, en los que los miembros del servicio profesional electoral no han
logrado este requisito.

Al no haber intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
acuerdo JE64-07,

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que -
diera cuenta con el cuarto punto del orden del dia.

4.- Analisis del Informe Programatico — Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al
31 de marzo de 2007, y en su caso, aprobacion para que ésie sea somelido a
consideracion del Consejo General.

El Secretario de la Junta Ejecutiva comentd que el informe fue distribuido en
formato electrénico, al considerar su volumen y con fundamento en la Ultima
parte del Articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en el que se establece
que los documentos y anexos necesarios que acompafien a la convocatoria de

las sesiones de este drgano colegiado, podran ser distribuidos en medios
magnéticos.

Asimismo sefiald que la Secretaria Ejecutiva tiene observaciones de forma vy
fondo al informe, mismas que han sido enviadas a la Direccién Ejecutiva de
Administracion del Servicio Profesional Electoral para su inclusion. Y aclard que
en relacidon a las observaciones de fondo, el informe no reporta el grado de
avance en el cumplimiento de la firma de convenios institucionales, entendiendo
que esto se debe a que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio

Profesional Electoral espera hasta que dicho avance esté informado al Consejo
General.

Por lo que propuso que una vez dado el supuesto, se realicen las actualizaciones
pertinentes.

Posteriormente, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

La Lic. Laura Rebeca Martinez manifesté que hay algunos rubros como el
remanente del ejercicic 2007 y el balance general, en donde reportan una
diferencia en las cifras y entregd en forma escrita las observaciones para que se
revisen en el informe correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JEB5-07.
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Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el quinto asunto del orden del dia.

5.- Analisis del Informe de Resuftados de fa Evaluacion del Rendimiento 2006,
que presenta ef Centro de Formacion de Desarrollo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los arliculos 23 segundo
parrafo v 9 fraccidon VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacién y Desarrollo para ahondar en
el punto en analisis y discusion.

La Lic. Diana Talavera comentd que el informe que se presenta a la Junta
Ejecutiva, es para dar cumplimiento al Programa de Evaluacién del rendimiento

que se llevé a cabo durante 2006 y hacer algunos comentarios respecto al
mismo.

El Centro de Formacién y Desarrollo elaboré el Programa para fa Evaluacion del
Rendimiento durante 2006, que fue presentado y aprobado por la Junta Ejecutiva
mediante el acuerdo JE/08/05 de fecha 11 de enero del 2006, para responder a
las inquietudes externadas por la Comision del Servicio Profesional, la Junta
Ejecutiva, mediante el acuerdo JE/70/06, determiné la formacion de un Grupo de
Trabajo para Analizar, Discutir, Elaborar y Presentar una propuesta de
Modificacién al Programa de Evaluacién del Rendimiento.

El producto de dicho trabajo no se aplicd por razones de logistica y de tiempo,

postergando su ejecucion para el afo 2007, de acuerdo a este acuerdo de la
Junta Ejecutiva.

La evaluacion del rendimiento 2006 inicid el 30 de octubre del afio pasado, con la
aprobacion de las modificaciones al calendario del programa autorizado y
concluyé con el presente Informe, mediante el cual la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional, a través del Centro, da cuenia de los
resultados obtenidos y presenta algunas reflexiones que tienen como proposito
mejorar [a operacion del programa comentado.

Este programa aplicé una mecanica de evaluacién bidireccional que implica la
evaluacion de jefe a subordinado en tres factores: desempefio, actuacion,
aprovechamiento y la evaluacién de subordinado a jefe en dos factores:
actuacion y aprovechamiento exclusivamente.

Los factores mencionados se desagregan en 11 indicadores mediante los cuales
se calificd y ponderd cada una de las actividades y metas consensuadas
previamente entre evailuador y evaluado.

Durante el mes de enero del 2007 se reunieron evaluadores y evaluados a fin de
determinar los consensos y las metas a evaluar, asimismo se realizé el Taller
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Informativo para sensibilizar a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral
acerca de la aplicacién de la entrevista de retroalimentacion.

Paralelamente se realizaron pruebas para verificar la operacion de la herramienta
informatica con la que se capturd la evaluacién del rendimiento.

De acuerdo con el calendario aprobado y los plazos previstos del 26 de enero al
26 de febrero de 2007, se realizd la revision, sistematizacion y procesamiento de
datos de la evaluacion del rendimiento.

Concluida la etapa de revision, sistematizacion y procesamiento de informacion,
se revisaron y validaron los criterios para el célculo de las calificaciones, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa.

Entre los criterios que destacan se encuentran la calificacion que asigna el jefe
inmediato. Se le otorgd en esta ocasioén un valor mayor de un 20 por ciento, con
respecto al peso de las evaluaciones del jefe a cargo.

Se utilizaron factores e indicadores de rendimiento, de acuerda con [a Tabla de
Ponderacién de Valores consignada en el Programa.

Se considerd la ponderacion de las actividades acordadas entre evaluador y
evaluado, asignando un porcentaje a cada una, de tal forma que todas tuvieran
un pesa especifico en el consenso correspondiente, hasta sumar el cien por
ciento.

Como parte del proceso de evaluacion, del 16 de enero al 28 de febrero de 2007,
se efectuaron las entrevistas de retroalimentacion, tal como lo establece el
Programa. La enirevista de retroalimentacion es una herramienta indispensable
para la evaluacion y se realiza de forma individual y es indelegable.

No obstante lo anterior, el Programa emitidé un instrumento y un mecanismo para
dar seguimiento a dicha actividad, por la cual el Centro realizé una consulta entre
el 25 y el 28 de febrero, para saber como se desarrollé la mencionada actividad.

Tal como lo establece también el calendario del Programa, el Centro de
Formacion entregd, del 8 al 12 de marzo, las notificaciones de los resultados de
la evaluacion al personal del Servicio Profesional Elecioral.

Sefalé algunos datos que resultaron de este proceso de evaluacion,
consistentes en:

Se evaluaron a 254 funcionarios que se encueniran activos en el Servicio
Profesional actualimente, de los cuales 79 laboran en las areas cenirales y 175
en las Direcciones Distritales del Instituto.
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En 2006 la calificacion promedio de la evaluacion del rendimiento fue del 98.9,
frente al 98.39 de 2005. Se aprecia que continla la tendencia creciente en las
calificaciones obtenidas por los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

Se realizaron algunas reflexiones del Centro de Formacidn en este informe, que
tratan de evaluar objetivamente esta tendencia creciente a observar en las
evaluaciones de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

El rendimiento promedio por factor de evaluacion fue, en el caso del desempeiio,
del 9.89, en actuacion 9.89 y en aprovechamiento 9.91.

El cargo mejor evaluado es el de Director de Capacitacién Electoral, Educacion
Civica y Geografia Electoral, con un promedio de 9.95.

El Comite de Revision, que es una innovacion de este Programa de Evaluacién
2006, atendid cinco casos de revision de argumentos y calificaciones de las 10
solicitudes presentadas.

Las ofras solicitudes no se atendieron por haberse presentado fuera de tiempo y
no cubrir con los requisitos establecidos en el programa, para solicitar la revision
de la evaluacion obtenida.

Concluyé manifestando que son datos que se desprenden del informe y que esta
a consideracion de la Junta Ejecutiva, para su analisis y observaciones
posteriores y en su caso también envio a la Comision del Servicio Profesional.

A continuacidn, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que se recibieron observaciones de
forma de la Direccion de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
mismas que se comprometio a enviar al Centro de Formacion y Desarrolio.

Et Lic. Alfredo Rios Camarena comentd que la parte final a la que hace alusion la
Encargada del Centro de Formaciéon y Desarrollo es muy valiosa y sugiri6 que

estas medidas se tomaran en cuenta para los siguientes programas de
evaluacion.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya subrayd la importancia que se tiene en el
sentido de realizar un examen detallado y minucioso del modelo de evaluacion
gue existe ahora en el Instituto, pensando en la necesidad de tener un sistema
mas objetivo, que permita a los miembros del Servicio Profesional la
desvinculacidon en este sistema de evaluacion con el pensamiento de la
permanencia en la institucion.

El Lic. lvan Huesca Licona hizo un reconocimiento al Centro por el informe
presentado y considerd sobre las observaciones vertidas, que existe un ejercicio

JANAN

31



de autocritica y consideré que sera muy benéfico cuando en su momento se
presente una nueva forma de evaluacion del desempefio.

E! Presidente de [a Junta Ejeculiva se adhirié a la felicitacion por el esfuerzo
realizado.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JEG6-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para que
diera cuenta con el sexto asunto del orden del dia.

6.- Andlisis de la informacién que en cumplimiento del acuerdo JE48-07,
presenta la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados,
relacionada con su solicitud respecto a aprobar los trémites necesarios para que
se realicen los ajustes presupuestales derivados de Nuevas Necesidades, y en
su caso, envio de dicha solicitud y a la Comisidon correspondiente, para su
opinidn.

El Secretario de la Junta Ejecutiva les recordo que durante la Sexta Sesidn
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 de marzo de 2007,
fueron aprobados enire otros el acuerdo JE 48-07, a traves del cual, se aprobd
dar por recibida la solicitud de recursos para Nuevas Necesidades de la Unidad
de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados, y se instruyo a la
Direccion Distrital X1V, presentar a esta Junta Ejecutiva cuando menos tres
opciones de inmuebles que cumplan con los requisitos establecidos en el
Procedimiento para realizar la adquisicion de un inmueble para algtn 6rgano del
Instituto (DSG 029).

Informo que fueron recibidos los oficios IEDF/UCAOD/453/2007 y DDXIV/113/07
por virtud de los cuales, el Titular de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados y el Coordinador Distrital del Distrito DDXIV, dan
cumplimiento al acuerdo antes mencionado.

Tomando en cuenta lo anterior, se sugirié a los integrantes de |la Junta Ejecutiva,
que se envie esta informacion acompafiando la solicitud conocida por esta Junta
Ejecutiva en la Sexta Sesiéon Extraordinaria a la Comision de Administracion y a
la Comisidn Provisional para el Seguimiento y Supervision de las actividades
realizadas por las Unidades Técnicas de Coordinacién y Apoyo a Organos

Desconcentrados, de Asuntos Juridicos y a la Contraloria interna, para su
opinion.

Inmediatamente, el Presidente de 1a Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

Ef Lic. lvan Huesca Licona manifesto6 tener dudas sobre la solicitud original de la
Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados y pregunto si fue
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formulada antes de que fueran aprobados los criterios para la recalendarizacion
de recursos.

El Secretario de la Junta Ejecutiva aclaré que fue la primera solicitud que llegd
después de aprobados l0s criferios.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE67-07: '

Acto seqguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el séptimo asunto del orden del dia.

7.- Analisis de {a opinidn juridica que en cumplimiento del acuerdo JE59-07
presenta la Unidad de Asuntos Juridicos, para determinar si el anteproyecto de
"Procedimiento para obtener la Promocién de Nivel en el Servicio Profesional
Electoral’ entra en contradiccion con la fraccidn Hli del articulo 60 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el instituto
Electoral del Distrito Federal.

£l Secretario de la Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta, que la
opinién en analisis, fue recibida el 24 de abril del afio en curso mediante el oficio
SE-UAJ-0515/2007 y la Unidad de Asuntos Juridicos concluyd que:

“El anteproyecto de Procedimiento para obtener la Promocién de Nivel en
el Servicio Profesional Electoral esta en contradiccién con lo establecido
en el articulo 60, fraccion fif del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal

A continuacidn, el Presidente de la Junta Ejecutiva pusc a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Secretario de la Junta Ejecutiva menciond que la Comision del Servicio
Profesional en su documento denominado Consideraciones de la Comisidén del
Servicio Profesional Electoral de los Resultados del Concurso para la Promocion
de Nivel del Servicio Profesional Electoral, en su octava consideraciéon sefald
que:

‘Es necesario elaborar y contar con un procedimiento que establezca los
mecanismos institucionales para que los miembros del Servicio Profesional
Electoral puedan acceder a la promocién de nivel'.

Por lo antes expuesto propuso a los integrantes de la Junta que el Anteproyecto
de Procedimiento acompahado de la opinidn de la Unidad de Asuntos Juridicos,
se remitieran a la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JEGS-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para gue
diera cuenta con el octavo asunto del orden del dia.

8.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva consultd a los integrantes de la Junta si
desean abordar algin asunto general.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso el referente a la solicitud de la
Direccidon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica para disponer
de recursos de la bolsa institucional por la cantidad de $492,200.00
(cuatrocientos noventa y dos mil doscientos pesos 00/100 M. N.) para ia
adquisicién de 20 canones proyectores que se reguieren para apovar a las
Direcciones Distritales en el desarrolio eficaz de los proyectos de educacién
civica.

El Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd a los integrantes de la Junta si
existia algun otro punto que se inscribiera en Asuntos Generales.

No existiendo otro fema que tratar en Asuntos Generales, se procedié al estudio
y analisis del punto inscrito, para lo cual, el Secretario de la Junta Ejecutiva
informd a los integrantes de la Junta, que como antecedente de este asunto, la
Secretaria de la Junta Ejecutiva recibid los oficios DECEYEC/0223/07 vy
DECEyYEC/300/07, y posteriormente con fecha 23 de abril de 2007 el oficio
DECEyEC/385/07, por virtud del cual la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica planted la solicitud que se pone a su consideracion.

Con base en lo anterior, sugirié que la Junta Ejecutiva acordara remitir la solicitud
a la Comision de Capacitacién Electoral y Educacién Civica asi como a la
Comisidn de Administracion para su opinién.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideraciéon de los
integrantes el punto inscrito, a la vez que sugiridé que la licenciada Laura Rebeca
Martinez informara sobre las diferentes aiternativas para adquirir los equipos,
que caracteristicas técnicas tienen, si es posible que den un descuento por el
nimero de equipos que se compran, todo lo referente al asunto en estudio.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefiald la importancia de contar con este
recurso para las Direcciones Distritales, ya que durante el afic se tiene pensado
realizar mil 260 talleres dirigidos a nifios, jovenes, mujeres, asi como la
realizacion de debates con publico en general e informé se tiene planteado
dentro de los proyectos de educacion civica la capacitacion de 160 prestadores
de servicio social, que seran los encargados de lievar a jovenes y mujeres los

proyectos de educacion civica.
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Manifestd que se tienen dos opciones, siendo las siguientes:
La primera es una opcién de marca Epson, con un costo de 21 mil 400,

La segunda es Panasonic, con un costo de 24 mil 300 y la opcion tercera, marca
Optima, con un costo de 34 mil 800 pesos. Todo este presupuesto mas LV.A.

Aclard que la idea original en la elaboracién de presupuesto durante el afio
pasado era poder dotar a las 40 Direcciones Distritales con este material; pero
por cuestiones presupuestales se eliminé la propuesta y ahora la propuesta de la
Direccion Ejecutiva es contar con 20 cafones que puedan ser ministrados a las
40 Direcciones Distritales.

Y considerd que la opcidn mas adecuada seria la primera por el costo, lo que
permitiria la adquisicion de los 20 cafones proyectores que se mencionan.

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifesté que bien valdria la pena, una
opinién técnica, ya que observé que la diferencia de precio entre la opcién uno y
la opcién dos eran de aproximadamente tres mil pesos; en tanto gue en las
especificaciones, ia opcidon uno proporciona 2 mil 20 lumenes, 1o que contrasta
con la opcidn dos, la cual proporciona 3 mil 200 I0menes.

Cuestiond si no valdria la pena considerar la cantidad minima, que en todo caso
seria alrededor de 50 mil pesos, 60 mil, para tener un equipo de una capacidad
técnica y mejor calidad y si tendria alguna opinion sobre esto.

El Lic. Alfredo Rios Camarena manifestd tener dudas sobre el procedimiento y
que la necesidad esta mas que justificada, mencionando que si la cantidad se
aprueba, una vez que pase por el procedimiento de las Comisiones, no es una
compra directa que aprueba las comisiones, ni la Junta Ejecutiva, tiene que
pasar a un proceso de adquisicién y aclard que para el Gnico objeto que sirve es
para determinar mas o menos cuanto dinero necesita la Direccion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva le dio la razén al Lic. Alfredo Rios Camarena
y aclaré que hay un proceso administrativo que seguir y en cualquier caso
suscribio plenamente la necesidad de estos equipos.

El Lic. Alfredo Rios Camarena sugirié que lo que se podria hacer, es elegir por la
opcion mas alta, para que el Comité tenga posibilidades de jugar con las
opciones que se presenten cuando venga el concurso correspondiente.

El Lic. lvan Huesca Licona se sumd a [a opinion del Lic. Alfredo Rios Camarena,
consistente en que se le pediria a [a Direccién Ejecutiva de Capacitacion que
cambiara su oficio, para que se incluyera la cantidad mas elevada y entonces ya
el Comité de Adquisiciones tuviera la posibilidad de ver qué equipo seria el mejor

y conviniera mas a los intereses del Instituto. \
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El Presidente de la Junta Ejecutiva pregunto si estos aparatos se van a quedar a
resguardo en estas oficinas o se distribuiran en los diferentes distritos.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya aclard que la idea es concentrarlos en [a
Direccién Ejecutiva y que se establezca un procedimiento, para que las
Direcciones Distritales lo soliciten en cuanto sean requeridos.

E! Secretaric Ejecutive de la Junta Ejecutiva comentd que por lo que hace a las
cotizaciones que se han presentado, éstas corresponden a otro segmento de un
proceso distinto y lo que se votara sélo es la peticion de que se vaya a las
comisiones correspondientes.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva aclard que sera con el apoyo de la Junta
Ejecutiva que estan de acuerdo con la peticion.

Al no haber méas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE69-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para que
diera cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

Al no existir otro punto que desahogar en Asuntos Generales, siendo las catorce
horas con cincuenta y seis minutos det dia veintisiete de abril de dos mil siete, el
Presidente de la Junta Ejecutiva dio por concluida la sesion.

Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, iniciada el dia 23 de mayo de 2007
y concluida el 4 de junio de 2007.

En la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las doce horas con doce
minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil siete, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco,
colonia Rancho los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dic inicio
la quinta sesidn con caracter de ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, se declaré abierta la sesion.

El Secretario de la Junta Ejecutiva manifestd que para efectos de dejar
constancia en la minuta de la sesion correspondiente a la Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva se omitid mencionar que el Director Ejecutivo
de Asociaciones Politicas no estuvo en posibilidad de asistir a dicha sesion en
razén de haber sido convocado a la Segunda Sesién Ordinaria de fa Comision de
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Asociaciones Politicas, situacién que fue comunicada mediante el oficio
DEAP/955.07.

Se hace constar también, que después de la aprobacién del orden del dia, la Lic.
Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica se vio en la necesidad de abandonar la sesidn, debido a que
fue convocada a sesién de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, hecho que el Secretario Ejecutivo menciond durante la discusion del
punto 4 del orden del dia de la sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente dé la Junta Ejecutiva,
inicié la sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del
Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Analisis y en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesidon Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27 de abril de
2007.

2.- Andlisis del Informe de Ejecucion del Programa de Formacion vy
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2006 que presenta el
Centro de Formacion y Desarrollo.

3.- Analisis del informe de resultados de la revision, andlisis y registro
de valor curricular de las actividades complementarias de formacidon y
capacitacion de caracter interno y externo realizadas por los miembros
del Servicio Profesional Electoral durante 2006.

4 .- Analisis del Informe estadistico de los resultados de la Evaluacion
del Desemperto 2006 del Servicio Profesional Electoral,

5.- Analisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal que presenta el Secretario
Ejecutivo en Cumplimiento del Articulo 74 Ter, Fraccion XVIlI del
Cdédigo Electoral del Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero
a Marzo de 2007, y en su caso, aprobacion de su envio al Consejo
General.

6.- Andlisis del Proyecto de Cronograma General para el Proceso
Institucional de Planeacion-Presupuestacion 2008.

7.- Andlisis y en su caso, aprobacion de los Indicadores de Gestion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, previstos en el numeral 26 de ios
Lineamientos Generales para el seguimiento, supervision y evaluacion
del cumplimienio del Plan General de Desarrollo de! Instituto Electoral
del Distrito Federal 2006-2009.
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8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo 2007, que presenta el Centro de Formacion
y Desarrollo.

9.- Analisis de la solicitud de nuevos recursos presupuestales
relacionados al proyecto  "10.03.04.06.04 Actualizacidon vy
mantenimiento de la infraestructura de cdmputo y comunicaciones,
como apoyo a las labores institucionales” formulada por la Unidad de
Informatica.

10.- Asuntos Generales.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso retirar del orden del dia el punto
sefalado con el nimero 9, y recorrer la numeracion del subsiguiente asunto.

Hecha la consulta y emitida la votacion respectiva con la modificacion propuesta,
el orden del dia fue aprobado por unanimidad en los siguientes términos:

1- Andlisis v en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27 de abril de 2007.

2.- Andlisis del Informe de Ejecucidén del Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2006 que presenta el Centro
de Formacién y Desarrollo.

3.- Analisis del Informe de resultados de la revision, andlisis y registro de
valor curricular de las actividades complementarias de formacion vy
capacitacion de caracter interno y externo realizadas por los miembros del
Servicio Profesional Electoral durante 2006.

4 - Analisis del Informe estadistico de los resultados de la Evaluacion det
Desempefio 2006 del Servicio Profesional Electoral.

5.- Andlisis del informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal que presenta el Secretario Ejecutivo
en Cumplimiento del Articulo 74 Ter, Fraccion XVHI del Codigo Electoral
del Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero a Marzo de 2007, v
en su caso, aprobacién de su envio al Consejo General.

6.- Andlisis del Proyecto de Cronograma General para el Proceso

Institucional de Planeacion-Presupuestacion 2008.
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7.- Analisis y en su caso, aprobacion de los Indicadores de Gestidn del
Instituto Electoral del Distrito Federal, previstos en el numeral 26 de los
Lineamientos Generales para el seguimiento, supervisién y evaluacion del
cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009.

8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2007, que presenta el Centro de Formacion y
Desarrolio.

9.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva
para que diera cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.- Andlisis y en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta correspondiente a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal celebrada el dia 27 de abril de 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta, que
fueron recibidas observaciones de forma de la Presidencia de la Junta Ejecutiva,
mismas que fueron tomadas en cuenta en la version final del documento.

El Presidente de {a Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
proyecto de minuta.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE70-07.

El Presidente de [a Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar cuenta con el
segundo asunto del orden del dia.

2.- Analisis del Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del

Servicio Profesional Electoral 2006 que presenta el Centro de Formacion y
Desarrollo.

El Secretario de la Junta Ejecutiva mencioné que el Presidente de la Junta
precisd que en la pagina 3, se hace referencia al articulo 74, fraccion Xll, cuando
lo correcto es mencionar el articulo 74 Ter, fraccidn Xll, inciso ¢) del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 8, fraccion V] det Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, concedid el uso de
la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho del Centro
de Formacion y Desarroilo, con el propésito de que abundara sobre el contenido

del informe



La Lic. Diana Talavera Flores mencioné que el informe de Ejecucion, habia sido
presentado para observaciones a los integrantes de la Junta en una sesion
anterior, que se realizaron observaciones de la Presidencia y de otras areas
integrantes de la Junta Ejecutiva. Asimismo manifestd que éstas ya se han
integrado al informe, y que la Ultima observacion vertida por el secretario de la
junta se considerara y se presentara nuevamente para conocimiento de la junta,
ya con las modificaciones y observaciones presentadas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta el informe respectivo.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE71-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

3.- Andlisis del Informe de resultados de la revision, andlisis y registro de valor
curricuiar de las actividades complementarias de formacion y capacitaciéon de

caracter interno y externo realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral durante 2006.

Ei Secretario de la Junta Ejecutiva mencioné que dentro del informe, la
encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo formula una
propuesta que somete a la consideracion de la Junta Ejecutiva, y que por lo
tanto, es oportuno que de viva voz explique en qué consiste.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, con relacién al articulo 9, fraccion VI, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, concedié el uso de la
palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho def Centro de

Formacién y Desarrollo, con el propdsito de que abundara sobre la propuesta
mencionada.

La Lic. Diana Talavera Flores manifesté que la Direccion Ejecutiva de
Administracion vy del Servicic Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacién presenté el Informe de resultados de revision, anélisis y registro de
valor curricular de las actividades complementarias de formacion y capacitacion,
de caracter infermo y externo, realizadas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral durante 2006 y aclaré que esto es para dar cumplimiento al
articulo 134 del Estatuto del Servicioc Profesional Electoral que establece que la
Direccion Ejecutiva por medio del Centro analizard y en su caso, validara y
registrara las actividades complementarias de formacion y capacitaciéon a las que
se les asigne un valor curricular para el personal de carrera, informando de ello a

la Junta Ejecutiva y a 1a Comision del Servicio Profesional Electoral.
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Asimismo, menciond que de las actividades que remitieron los miembros del
Servicio Profesional Electoral se recibieron 96 constancias de participacion de 64
miembros del Servicio Profesional, a las cuales se les asignd el puntaje
establecido de acuerdo al procedimiento para llevar a cabo la Evaluacion del
Desempefio del Servicio Profesional Electoral.

En este informe se presentan desagregadas las actividades a las que se efectud
conforme a este procedimiento una evaluacion, la asignacién de puntuacion de
acuerdo a este procedimiento y también las actividades que no fueron
consideradas por no estar incluidas en el procedimiento de asignacion de valor
curricular.

La propuesta que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva la homologacion de actividades de formacion
y capacitacion de caracter interno y externo realizadas por los miembros det
Servicio Profesional Electoral, bajo el criterio de actividades similares referido en
el numeral punto 3 de Generalidades y 3.1 de Lineamientos y Criterios Generales
del Procedimiento 1 para su registro con valor curricular, con efecto en la
Evaluacion del Desempenio del Servicia Profesional Electoral.

Comentd que esta propuesta se presenta de acuerdo al analisis realizado y
conforme a lo establecido en el procedimiento, en el cual se asignaron a 62
actividades los puntajes indicados y se enconfraron que 16 actividades
registradas con valor curricular no corresponden al tipo de actividades
relacionadas en dicho numeral, por lo cual no fue posible asignarles el puntaje
respectivo.

La propuesta se basa fundamentaimente en que 16 actividades si se encuentran
incluidas dentro de las que sefiala el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas Personal que labore en e! Instituio Electoral del Distrito Federal, en su
articulo 131 y 132 que sehala expresamente, “la Direccion Ejecutiva por medio
del Centro promoveréa entre el personal de carrera acfividades complementarias
de formacion y capacitacién de caracter interno, fuera del horario laboral,
consistentes en cursos, conferencias, congresos, cine debate y olras similares” y
el articulo 132 sefiala aquellas de caracter externo vinculadas a los fines del
instituto que también se realicen fuera del horario laboral.

Las actividades que realiza el personal con caracter de docencia y formacién
académica tales como diplomados, talleres, seminarios, publicacion de libros,
articulos u otros similares, seran consideradas actividades complementarias de
formacién y capacitacién, el personal acreditara con constancias oficiales la
participacion prevista en este capitulo.

E! procedimiento refiere una cantidad limitada de actividades que podrian ser
consideradas como actividades complementarias de formacidn y capacitacion, en
ese sentido se han propuesto a la Junta Ejecutiva otras actividades gue no estan
consideradas en este procedimiento, que se refieren expresamente por ejemplo,
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a realizar actividades de formacién como son estudios de especializacion y de
maestria y que por no estar contempladas en el cuadro de puntajes de este
procedimiento, no han sido citadas en ofras ocasiones como actividades
complementarias y de formacion.

Es importante que se les dé este tipo de actividades a los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en virtud de que si cumplen con lo que sefala el arficulo
132 del Estatuto, que son actividades de formacion y capacitacion de caracter
externo que realizan fuera del horario faboral y que en virtud de no estar en el
procedimiento sefialadas expresamente, afectan la Evaluacion del Desempefo
de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Sefiald que el procedimiento tiene una actividad complementaria que consiste en
organizar internamente un cine debate y a la que le corresponde un puntaje del
0.05 sobre el promedio que se obtenga en la evaluacion del desempefio parafos
funcionarios 0 para integrar su evaluacidn; pero en el caso de aquellos que
realizaron durante 6 meses o 1 afio estudios de maestria o de especializacion,
que tiene que ver con los fines del Instituto, tales como Ia especializacion en
Derecho Electoral por no estar considerado expresamente en el procedimiento,
no se les toma en cuenta y esto repercute en el desempefic de los propios
miembros del Servicio Profesional Electoral y en la evaluacion que se hace, asi
como en el otorgamiento de estimulos.

Se hace esta propuesta para complementar las actividades de formacion que
realizan los miembros del Servicio Profesional Electoral y se ha hecho también,
considerando que el propio procedimiento afecta al desempefic de los miembros

del servicio al no considerar estas actividades, se ha hecho una propuesta de
modificacion.

Es importante porque incluso algunos miembros del Servicio Profesional
Electoral asi lo han manifestado, pues el hecho que se consideren estas
actividades ha afectado sus derechos, en virtud de cubrir todos los requisitos que
establece el procedimiento en cuanto a la validez oficial, el niGmero de horas que
se tiene que cubrir y que se realizan fuera del horario de trabajo.

Es Ia primera vez que se presenta a la Junta Ejecutiva una propuesta de este
tipo, en ese sentido, considerd que es importante para que los miembros del
Servicio que realizaron actividades y no estan consideradas en el procedimiento,
no se vean afectados y ademas exista también un criteric de equidad respecto a
las actividades que se consideran para los propios miembros del servicio, asi
como las de caracter externo que ellos realizan y que contribuyen en el
desempefio de sus labores.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la

Junta, la propuesta y el informe de referencia.
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El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta Ejecutiva
gue fue recibido el oficio COSPE-101-07, por virtud del cual, el Presidente de la
Comision del Servicio Profesional Electoral realizé entre otras, las peticiones que
textualmente dicen:

“..le solicito me remita el informe de resultados de la revision, andlisis y
registro de valor curricular de fas actividades complementarias de formacion
v capacitacion de carécter interno y externo realizadas por fos miembros del
Servicio Profesional Electoral para tener mayores elementos de analisis, asf
como la Propuesta para homologar 16 actividades registradas con valor
curricular, misma que fue remitida a la Junfa Ejecutiva a fin de que sea
revisada y en su caso, autorizada.

Por lo anterior y en virtud de que ni el procedimiento CFD DP Q01 ni en
ninguna otra normatividad vigente se establece que la Junta Ejecutiva deba
autorizar tal homogenizacion, considero que la Comision del Servicio
Profesional electoral (sic) en todo caso deberd emitir una opinién previa a
cualquier modificacion, tal como lo establece el arficuio 68, fraccién lil y 74
Ter, fraccion V del Cédigo en (sic) la materia”,

Al respecto, la Secretaria consideré oportuna la peticion formulada por el
Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral, y estimé
conveniente precisar que la homologacion que se propone no aitera de manera
alguna el procedimiento CFD DP 001, y en todo caso, dicha propuesta tiende a
llenar una laguna normativa en el proceso de la evaluacién del desempefio,
materia que por cierto, es competencia de la Junta Ejecutiva en términos de lo
dispuesto en el articulo 74 Ter, fraccion Xilt del Cddigo Electoral del Distrito
Federal y propuso que el informe que contiene fa propuesta de homologacion se
remita a la Comision del Servicio Profesional Electoral para su opinion.

El Lic. Carlos Nava Pérez manifestd que es importante esta propuesta de
homologacion de actividades complementarias que hace la Direccion Ejecutiva a
través del Centro y sobre todo que se dan en un marco de absoluta legalidad, ya
que el articulo 74 Ter, fraccion Xlli del Codigo Electoral local, le otorga
atribuciones y competencia a la Junta Ejecutiva para conocer de la evaluacion
del desempeiio de todos los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Por lo que hace a los procedimientos y respecto al oficio de la COSPE, se sumo
a la propuesta del Secretario de la Junta Ejecutiva.

La Lic. Diana Talavera Flores complementd la intervencion del Lic. Carlos Nava
Perez sefialando que la propuesta concreta para el caso de acreditacién de
materias de maestria o especializacidon que implique la asistencia a clases
durante 2006, se esta solicitando que se homologue con el puntaje que se otorga
a los diplomados, por el nimero de horas que podria considerarse equivalente,
incluso muchas veces la acreditacion de las materias de estas dos, de la
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maestria o la especializacion implica la asistencia a un mayor nimero de horas
que a las de un diplomado.

Y considerando en el caso del diplomado que corresponderia a un puntaje del
0.2 y en el caso de acreditacidn de materias de licenciatura, sin que implique [a
asistencia a clases durante 2006, equivale a un seminario que es el .15, en el
caso de participacion en ponencias, foros, conferencias, seminarios y otras
actividades afines con duracién de 20 horas, se solicita que equivalga a la
asistencia a un ciclo de cine debate que es el .05.

Precisd que la propuesta concreta que se hace, es fa solicitud de homologacion.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, los acuerdes JE72-07 y JE73-07.

El Presidente de Ja Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

4~ Andlisis del Informe estadistico de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2006 del Servicio Profesional Electoral.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta, la propuesta y el informe de referencia.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccién VI del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, concedié el uso de
la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho del Centro

de Formacion y Desarrollo, con el proposito de que abundara sobre el contenido
del informe.

La Lic. Diana Talavera Flores mencion6 que la presentacién del informe es para
dar cumplimiento al articulo 98 del Estatuto, mismo que en su contenido se
encuentra la evaluacion de desempenio que se llevo a cabo durante el mes de

abril, conforme a los articulos 99, 103, 105 del Estatuto del Servicio Profesionai
Electoral.

Se realizd a partir de los resultados obtenidos por los miembros del Servicio
Profesional Electoral en las evaluaciones de los cursos del Programa de
Formacién y Desarrollo 2006 y en la Evaluacion del Rendimiento del afic 2006,
de conformidad con lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo la
Evaluacion del Desempenio.

Se ponderd con el 60% la evaluacion de rendimiento, y con el 40% la calificacion
del programada de formacion y desarrollo y de manera adicional, se
consideraron las actividades complementarias de formacidén y capacitacién de
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caracter externo e interno, gue en su caso realizaron los miembros del Servicio
Profesional Electoral durante 2006.

La evaluacion del desempeiio, fue aplicada a 252 miembros del Servicio
Profesional Electoral. De los 252, hasta abril de 2007, que se realizé la
evaluacion.

Aclard que a nueve funcionarios restantes, no se les aplicd la evaluacion
respectiva, debido a diferentes causas, enire otras porgue no participaron en la
evaluacion de los cursos del Programa de Formacion y Desarrolio, 0 no
presentaron [a evaluacion, o bien, no cursaron los propios cursos del
mencionado programa.

Del total de funcionarios evaluados a 49, les fueron consideradas en la
calificacion final de la evaluacion de desempefio las actividades complementarias
de formacion y capacitacion. De conformidad con el procedimiento aprobado, el
promedio general de la calificacién de la evaluacion de! desempefio fue 9.63; la
calificacion mas alta obtenida fue 10 y se present¢ el caso en todos los cargos
expuestos del Servicio Profesional Electoral y la calificacion fue el 8.85 en el
caso del Jefe de Departamento.

Agregd que en el informe existe un cuadro de resultados por cargo, mismo que
incluye aquellas actividades complementarias que, de acuerdo al procedimiento
se evaluaron. Sefiald que aquellas actividades que se proponen para
homologacion, no estan consideradas en este informe.

Y aclaro gque si en su momento se aprueba la homologacion de estas
actividades, habria que hacer la modificacién de este informe estadistico para
tomar en consideracion a estas actividades a los miembros de! Servicio y realizar
su nueva evaluacion del desempeiio.

El Secretario de ia Junia Ejecutiva se manifestd sobre la ausencia de la Directora
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, misma que obedece a que fue

convocada a una sesion de la Comisidn de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE74-07.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy¢ al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

5.- Andlisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en
Cumplimiento del Articulo 74 Ter, Fraccion XVill del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, comrespondiente al periodo Enerc a Marzo de 2007, y en su caso,
aprobacion de su envio al Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta, el asunto en comento.

El Secretario de la Junta Ejecutiva menciond que el informe se presenta hasta
esta fecha, toda vez que la minuta de la sexta sesion extraordinaria de la cual se
da cuenta en el informe, fue aprobada hasta el dia 20 de abril de 2007, por lo que
este documento termind de ser integrado el dia 2 de mayo de 2007 y desde esa
fecha ha sido listado para sesion de Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervencicnes, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE75-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyG al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

6.- Analisis del Proyecto de Cronograma General para el Proceso Institucional de
Planeacion-Presupuestacion 2008.

El Secretario de la Junta Ejecutiva menciond que durante la tercera sesion
ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2007, la Comision de Administracion
abordé este asunto en el cual el Presidente de dicha Comision, entregd una
propuesta de cronograma distinta a la presentada. Por su parte, la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral elaboré una
nueva version del Cronograma tomando en cuenta algunas de las modificaciones
propuestas por el Presidente de la Comision de Administracidn, documento que
fue distribuido al momento de la sesion respectiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta, el documento a analizar.

El Lic. Carlos Nava Pérez informd que la propuesta de cronograma es un
documento que originalmente y conforme a las atribuciones que tiene la
Direccion Ejecutiva de su intervencion en el proceso de planeacion,
programacion y presupuestacion del Instituto elabord, misma que fue remitida
para conocimiento de la Junta Ejecutiva y que en este inter, la Comision de
Administracién solicitd algunos ajustes, principalmente con o que tiene que ver
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con los tiempos que la propia Comision demanda, para la revision y analisis de
las propuestas de las areas.

Por lo tanto, la Direccién Ejecutiva de acuerdo a lo que los propios tiempos v los
procesos instifucionales permiten, llevé a cabo un ajuste a los tiempos en los que
se pudo efectuar, lo cual ya fue del conocimiento de la propia Comision y en lo
fundamental al primer bloque que se refiere a la etapa de planeacion, se hacen
algunos ajusies respecio a {a propuesta originatl que tiene que ver con adelantar
algunas fechas para el mes de julio, solamente hasta donde los tiempos lo
permiten ya que en agosto se tiene que entregar una versién mas acabada a la
Junta Ejecutiva para ser enviada a ias Comisiones para su observacién, y es
cuando la Direccion Ejecutiva por disposicion normativa tiene que integrar los
Programas Institucionales para de igual manera, enrutarlos en el mismo proceso
institucional de analisis revision y opinion, hasta llevarlos al Consejo General.

En lo que corresponde al bloque de programacion, se busco que los tiempos
para la determinacion de los proyectos fueran de tal manera suficientes para que
las areas no tuvieran esta presion y en este sentido poco se pudo hacer para
ajustar los tiempos que la Comision permitia, dado que son las areas las que en
todo caso deben de tener el tiempo suficiente para el analisis de congruencia
programatica financiera de sus proyectos.

En el bloque de presupuestacién, se conservaron los tiempos originales, dado
que el proceso institucional en las distintas instancias de revisidon no puede
revisarse de manera paralela a la captura del presupuesto que hacen las areas,
son tiempos muy ajustados en los que se hace el sistema de presupuestacion y
en todo caso podran llevarse a cabo revisiones con posterioridad.

Se hicieron ios ajustes que desde el punto de vista normativa y conforme a los
tiempos institucionales fue factible, ya esta la nueva propuesta.

Es una propuesta que no es definitiva, se ira ajustando conforme lo vaya
demandando el propio proceso, ya que en el esquema de formulacion y del
ejercicio de disefio programatico del presupuesto, los tiempos estan
institucionalmente muy determinados, tanto al interior, como al exterior asi que
en la medida de esta posibilidad la Direccién Ejecutiva es la que trata de operar
de tal manera que las areas operativas tengan el tiempo suficiente y las areas
tanto revisoras, como las Comisiones Permanentes, la Junta Ejecutiva y el propio
Consejo General conozean el tiempo y forma de los alcances de la planeacion y
programacion del presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El Lic. Carlos Nava puntualizd que seria oportuno que la Junta Ejecutiva
considerara alguna prevision respecto a una revision presupuestal para poder
fondear el cambio de nivel del Servicio Profesional Electoral gue recientemente
se conciuyd, seria oportuno en ese sentido considerar que dentro de este

esguema de frabajo que se propone, en dicha elapa de presupuestacion se haga
la revisién desde ahora.
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Al no haber mas intervenciones, los integranies de fa Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, los acuerdos JE76-07 y JE77-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

7.- Analisis y en su caso, aprobacion de los Indicadores de Gestion del Instituto
Electoral del Distritc Federal, previstos en el numeral 26 de los Lineamientos
Generales para el seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta que
fueron recibidas observaciones de parite de la Direccidon Ejecutiva de
Asociaciones Politicas a través del oficio DEAP/1351.07, de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidon Civica a través del oficio
DECEYEC/488/07 y de la Direccidn Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia
Electoral a través del oficic DEOyGE/475/07, mismas que fueron incorporadas en
la version finat del documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta, el documento a analizar.

El Lic. Carlos Nava Pérez sefiald que en este documento, seguramente se
observaran algunas situaciones que pudieran parecer irregulares, pero que sin
embargo, el ejercicio de este trimestre tiene un reflejo en sus resultados en
cuanto a ia forma en que se aprobd el presupuesto y lo Unico que se establece
es una relacion entre ias metas que las areas se propusieron y el cumplimiento
real de ellas.

En algunos casos se podra observar que hay areas que las rebasaron, en ofras
el comportamiento pudiera parecer no muy representativo, pero tiene que ver
también con que el presupuesto practicamente se empezé a ejercer en el mes de
febrero, dado que la autorizacién del Consejo General fue hacia finales de enero
y esto refleja una situacion del gjercicio no muy representativa, pero es lo que
los datos arrojan y es lo que en esta ocasidn se presenta a consideracion de la
Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE78-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal Administrativo 2007, que presenta el Centro de Formacién y Desarrolio.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccion Vi, del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral,
concedid el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del
Despacho del Centro de Formacién y Desarrollo, con el proposito de que abunde
sobre el anteproyecta presentado.

La Lic. Diana Talavera Flores manifesté que la propuesta que se hace del
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo, resulta de la
reduccién que se hace al presupuesto de este proyecto en enero del 2007, que
realizé el Consejo General dada la reduccién de presupuesto que realizd ia
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. ElI programa consiste
fundamentalmente en cursos que imparte el Instituto de Informacion de Acceso a
ta Informacidén Publica del Distrito Federal a través del convenio que se firméd con
el instituto; se estan aprovechando los cursos que pone a disposicidn del Instituto
Electoral para llevar a cabo el Programa de Formacion y que ademas no implican
un costo economico.

Esta es la propuesia que se esta presentando, lo importante seria saber la
opinién de las areas sobre ia asistencia a sichos cursos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta, el documento a analizar.

El Lic. Alfredo Rios Camarena cuestioné sobre la temporalidad de presentar la
opinidn a la que se hizo alusion, toda vez que resulta incierta la facilidad con que
puedan impartirse esos cursos, en qué meses y asi estar en condiciones de
hacerlo de forma oportuna.

La Lic. Diana Talavera Flores contestd que seria fundamental que se tuviera a la
brevedad, porque se establecieron diferentes calendarios, de acuerdo a cada
uno de los cursos y en la medida de la disponibilidad de las areas para que el
personal administrativo los tome.

Aclaré que todo depende de las facilidades que las areas proporcionen al
personal administrativo para tomarlos.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE73-07.

El Presidente de [a Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

9 - Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva consultd a los integrantes de la Junta
Ejecutiva si deseaban abordar algin asunto general.
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El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso a los integrantes de la Junta
Ejecutiva abordar los siguientes asuntos:

.- Analisis de la opinién de la Comision de Administracion respecto a
las solicitudes planteadas por diversas areas del Instituto para solicitar
recursos para cubrir nuevas necesidades.

Il.- Analisis de la opinion de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral respecto del Anteproyecto del Programa de Formacion y
Desarrolfo del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Presidente de la Junta Eiecutiva consultd si alguien mas inscribiria otro asunto
general.

No existiendo otro asunto general, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al
Secretario a continuar con el primer asunto enlistado.

.- Analisis de la opinién de la Comisién de Administracion respecto a Jas
solicitudes planteadas por diversas areas del Instituto para solicitar recursos para
cubrir nuevas necesidades.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta Ejecutiva
que mediante oficio CODSI/18/2007, la Presidenta y los integrantes de la
Comision Provisional para la Seguimiento y Supervision de jas actividades
realizadas por las Unidades Técnicas de Comunicacion Social, Documentacion,
Secretariado e Informatica, comunicaron que durante su segunda sesion
ordinaria, se toma el acuerdo 22.7.1.07 que dice:

“Se aprueba por unanimidad de votos, no emitir opinién en relaciéon con Ia
solicitud contenida en el oficio SJE-IEDF/125/07 del pasado 23 de abril,
enviado por el Secretario Ejecutivo, en su calidad de Secretario de la Junta
Ejecutiva, por no ser esta Comisién fa instancia competente y remitir dicha

soficitud a la propia Junta Ejecutiva para que sea canalizada a /a instancia
procedente”.

Agregé que el Presidente de la Comisién Provisional para el Seguimiento y
Supervision de las actividades realizadas por las Unidades Técnicas de
Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados, Asuntos Juridicos, y
Contraloria Interna, comunicd que durante la sesién extraordinaria celebrada el
pasado 16 mayo de 2007, tomo el acuerdo que textualmente sefiala:

“los integrantes de la Comisidn, teniendo en cuenta la naturaleza de esta
instancia y su marco competencial, acordé que dentro de sus atribuciones no
esta la de emitir la opinién requerida por la Junta Ejecutiva, en el Acuerdo
JE67-07 de 27 de abril de 2007. Lo anterior para los efectos legales que

procedan”
/\J\ Y
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AnRadié que durante la tercera sesion ordinaria de la Comisién de Organizacién y
Geografia Electoral celebrada el dia 14 de mayo de 2007, dicho érgano
colegiado tomé el acuerdo 37/3°aord./07, que textualmente sefiala:

“En atencion al acuerdo de fa Junta Ejecutiva JE44-07, aprobado ef 20 de
abril de 2007 y considerando que el proyecto 18 03 08 10 08 denominado
aprovechamiento de los materiales electorales recuperados del proceso
electoral 2006 supone acciones sustantivas para el cumplimiento de las
funciones del Instituto, la Comisién aprueba emitir opinion favorable a la
solicitud de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral,
sobre la justificacion para disponer de recursos de la bolsa institucional para
los efectos conducentes, siempre y cuando la Secretaria Ejecutiva verifique
que la transferencia de recursos solicitada, se fleve a cabo en todo momento
sin que se violente ninguna disposicion interna y se realice observando el
marco normativo apficable”.

Destact que de la revision de la version estenogréfica de la tercera sesion de la
Comision de Administracién iniciada el 17 de mayo de 2007, se desprende que
dicho érgano tom¢ un acuerdo con relacion a las solicitudes formuladas por las
areas operativas. Este acuerdo no ha sido comunicado a la Junta Ejecutiva, pero
se ha recibido copia de los oficios CAD/122/2007, CAD/123/2007 \Y%
CAD/124/2007, por virtud de los cuales, el Presidente de la Comision de
Administracion solicité informacion adicional para tener elementos suficientes
para emitir ia opinidn correspondiente.

Hizo énfasis en que no pasd desapercibido que la Comisién de Administracion
listd estos asuntos como si se tratase de solicitudes formuladas por la Junta
Ejecutiva, cuando lo cierto es que éste drgano ejecutivo remitid las solicitudes
planteadas por las direcciones ejecutivas y unidades técnicas que requieren
recursos para satisfacer nuevas necesidades. Quiza por ese mativo, la propia
Comisién de Administracion, dirigio sus oficios CAD/122/2007, CAD/123/2007 y
CAD/124/2007, directamente los titulares de las dreas operativas y no a la
Presidencia o a la Secretaria de la Junta Ejecutiva.

De la misma forma, afirmé gue no pasaron desapercibidas las manifestaciones
realizadas por los titulares de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos
Desconcentrados y de la Unidad de Documentacion durante la tercera sesidn
ordinaria de la Comisién de Administracion, pues de la revisién de la version
estenografica se desprende que se atribuye a la Junta Ejecutiva un equivoco en
el planteamiento de las solicitudes, siendo que dichos pedimentos fueron
planteados originalmente por las propias unidades técnicas sefialadas.

Por lo antes expuesto propuso solicitar a dichos titulares, presenten Ila

justificacién que corresponda.
5



El Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que a propdsito de lo discutido en la
Sesién de la Comision de Administracion, destacando que dicho 6rgano analizé
la resolucion del Tribunal Electoral del Distrito Federal de fecha 11 de mayo del
aflo en curso, con nimero de expediente, TDF-JLI-002/2007, resaltando lo
asentado por el Tribunal en relacién a que el Secretario Ejecutivo es la Unica
autoridad competente para, en su caso, sancionar a los funcionarios del instituto
a través de la Unidad de Asuntos Juridicos, o bien a consecuencia de las
sanciones derivadas de un procedimiento llevado ante la Contraloria.

Asimismo, en la resolucion se reitera el contenido y alcances del Reglamento
Interior de este Instituto al mencionar que las areas pueden recibir y atender
solicitudes de cualquier Consejero Electoral, de las Comisiones, de la Junta
Ejecutiva y del Consejero Presidente, siempre y cuando ello se haga del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, menciond que resulta deseable que las areas atiendan en sus
términos el articulo 48, fraccién | del citado reglamento, a efecto de que acuerden

todos los asuntos, segun su adscripcion, ya sea con la Presidencia o Secretaria
Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes del
érgano colegiado el asunto en comento.

El Lic. Carlos Nava Pérez sefiald que hay algunas confusiones respecto a la

intervencion de fa Junta Ejecutiva en el tema de las necesidades adicionales que
plantean las areas.

Sefiald que en su opinién, hay comisiones que consideran que las transferencias
deben llevarse a cabo de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Aclard que estos recursos que se plantean como nuevas necesidades, no se
trata de transferencias, sino de reasignaciones que solo competen al Consejo
General y que la Junta Ejecutiva es la via de entrada para plantearlas al Consejo
General y sOlo se busca que las comisiones estén enteradas de en que
proyectos las areas pretenden asighar estos nuevos recursos.

Es en ese sentido que deberia emitir la opinidon, de gue tengan conocimiento de
en donde se va a aplicar el recurso, en donde cada area pretende ampliar algin
proyecto o ampliar sus metas.

Explicd que ese es el proposito, no de autorizar transferencias, si es una
reasignacion de gasto que sélo compete al Consejo General y que en términos
de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto
y Contabilidad del instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene concentradas una vez

que se da la hipdtesis de cumplimiento de estos articulos.
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Luego entonces, no hay transferencias, ni la Junta Ejecutiva esta autorizando
ningun gasto, ni esta promoviendo el gasto para ninguna de las areas, la Junta
Ejecutiva simplemente es el canal de entrada para llevar este proyecto de
acuerdo al Consejo General y son las areas las que presentan a consideracion
de cada una de sus comisiones la necesidad vy la justificacion de estos recursos.

Aclaré que fundamentalmente para que las Comisiones conozcan en el ambito
de sus atribuciones de supervision los proyectos en que las areas van a aplicar
estos recursos, si no se dan este tipo de confusiones, en donde pareciera que la
Junta Ejecutiva esta autorizando un gasto que no es su competencia, es sélo
competencia del Consejo General, la Junta Ejecutiva ejerce su funcién en la

parte administrativa que corresponde llevando esta propuesta al Consejo
General.

El Lic. Alfredo Rios Camarena sugirid que a través de la Secretaria Ejecutiva o
de la Direccion Ejecutiva de Administracion se pudiese establecer con claridad a
todas las 4reas que tiene necesidades de hacer una solicitud de esta naturaleza,
que podria ser cualquiera, la ruta que se debe seguir, 0 bien una especie de
procedimiento en donde se esiablezca con toda puntualidad cuales son las
etapas o los pasos que se deben de cumplir y cual es el efecto que tiene Ia
solicitud de estos recursos, a fin de que no se den este tipo de confusiones.

El Lic. ivan Huesca Licona mencioné tener dudas y dijo que esta Junta acord6
cuando se vio el punto relativo a la solicitud de recursos que hizo la Direccién
Fjecutiva de Organizacion y Geografia Electoral para rehabilitar material electoral
recuperado de la eleccién 2006, que se tumara a la Comision de Organizacion y
Geografia Electoral.

Argumentd que en esta comision se vio este punto y se obtuvo opinidn favorable,
entonces, ¢ por qué llegd a la CAD?. Asimismo dijo no tener claro si se debia dar
o ampliar la informacion a la CAD sobre la solicitud de recursocs o nada mas se le
va a pedir a UCAOD que aclare algunas manifestaciones que hizo en la sesion
de esa Comision.

El Lic. Carlos Nava Pérez contestd que sélo bastara con la opinion favorable de

la Comision correspondiente, en este caso de la Comision de Organizacion y
Geografia Electoral.

Con eso la Junta Ejecutiva ya tendria que considerarlo dentro de la propuesta
que va a mandar al Consejo General, manifesté no entender porque tuvo que ir a
la Comision de Administracion, aclard que no hay necesidad que siempre vaya a
dicha Comision, porque lo propio es remitirio a la Comisién que corresponda y en
este caso, el area que esta solicitado los recursos, tiene que ver con la Comision
de Organizacion y Geografia Electoral y es esta Comisidn la que tiene que emitir
la opinion correspondiente.
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Manifesté que las opiniones no son vinculatorias, la responsabilidad operativa es
de las areas ejecutivas y finalmente dijo que quien lleva la responsabilidad de la
ejecucion de los proyectos, es el Director Ejecutive de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral y también el ejercicio de su presupuesto.

El Lic. Ivan Huesca Licona expresd preocupacion por los tiempos en los que se
tendria que aprobar este recurso, desconociendo a su vez cuando seria la fecha
en que sesionaria el Consejo General; y solicitd que quedara constancia de que
en ja medida que se vaya posponiendo esta situacion, el tiempo para llevar a
cabo esta actividad va a ser menor.

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd tomar nota de las preocupaciones
de y dudas del Lic. lvan Huesca Licona.

El Secretario de la Junta Ejecutiva a su vez manifestd de igual forma tomar nota
de las observaciones y dudas de los integrantes de la Junta.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JEB0-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta con el
siguiente asunto generat enlistado.

Il.- Andlisis de la opinion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral

respecto del Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrolfo del Servicio
Profesional Electoral 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta que la
Comision del Servicio Profesional Electoral durante [a reanudacion de la tercera

sesion ordinaria, el dia 22 de mayo del presente afio, tomd el acuerdo
COSPE/Q37/07, que a la letra dice:

“Se aprueba remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la opinion favorable de
la Comisién respecto al Proyecto del Programa de Formacion y Desarroffo del

personal del Servicio Profesional Electoral 2007 siempre y cuando se
incorpore lo siguiente:

[. Propuesta de calendaric para fa Normalizacion de la Acreditacion del
Tronco Comun y de Cursos y/o Seminarios de los Programas de Formacion y
Desarrollo 2001, 2002, 2005 y 2006.

I1.- Propuesta de cursos para el Ciclo de Capacitacion 2007

Asimismo, se recibid el oficio COSPE-109-07, por virtud del cual, el Presidente
de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral remitid sus observaciones al

Anteproyecto.

54



Por otro fado, el Centro de Formacion y Desarrollo se encuentra elaborando una
version modificada del programa en la que se incluirdn las propuestas de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral y menciond que esta version sera
distribuida entre los integrantes de i{a Junta Ejecutiva en cuanto la entregue el
Centro de Formacion y Desarrollo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd que por tratarse de un documento
importante para la institucion y retomando ias inquietudes de los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral, propuso a los integrantes de la Junta
que declarara en sesidn permanente con el propdsito de analizar el documento
que remita el Centro de Formacion y Desarrollo, y asi estar en condicion de
reanudar en fecha proxima, para su discusidn y en su caso, aprobacion de
someterio a consideracién del Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta la propuesta de referencia.

El Lic. Carlos Nava Perez puntualizé que el programa fleva un desfase, mismo
que se esta manejando desde el afio pasado, asimismo informd que se podria
tener el dia de la sesion la nueva version del programa, ya con las
consideraciones que hace la COPSE vy sugirié que dependiendo de los tiempos
de los miembros de la Junta Ejecutiva, resolverlo en la misma semana.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE81-07.

Con fundamento en el articulo 9 fracciones IX, vy X, del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacién de la Junta Ejecutiva del Institulo Electoral
Distrito Federal vy con base en el acuerdo antes mencionado, siendo las trece
horas con veintiocho minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil siete, el
Presidente de la Junta Ejecutiva declaré en sesién permanente a la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral detl Distrito Federal.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con veintiséis
minutos, del dia cuatro de junio del dos mii siete, en la sede del Instituto Electoral
del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches ndmero veinticinco, colonia
Rancho los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, se reanudé la
quinta sesion ordinaria iniciada el veintitrés de mayo del afio en curso.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta

Ejecutiva, se daclaré reanudada la sesion.
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Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar
cuenta con el asunto del orden del dia que habia quedado pendiente, de los
puntos enlistados en asuntos generales.

I1.- Andlisis de la opinion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
respecto del Anfeproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007.

E! Secretario de la Junta Ejecutiva hizo un recordatorio sefialando que en la
sesion iniciada el 23 de mayo de 2007, ta Junta Ejecutiva tomd por unanimidad el
acuerdo JE81-07, por medio del cual se aprobd declarar dicho 6rgano colegiado
en sesion permanente con el proposito de contar con mas tiempo para analizar la
versién modificada del Anteproyecto de Programa de Formacién y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007, que incorporaba las
observaciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral sefialadas-en el
acuerdo COSPE/037/07. Recordd a los integrantes de la Junta que este acuerdo

establece ia opinién favorable de la Comisidn del Servicio Profesional Electorat al
anhteproyecto.

Asimismo informé que mediante oficio SJE-IEDF/154/07 la Secretaria remitié
dicho anteproyecto al Presidente de la Comision del Servicio Profesional
Electoral con el propésito de comunicarle la atencion que el Centro de Formacion
y Desarrollo dio a sus observaciones y en su caso, para que comunicara su

conformidad respecto de la manera en la que fueron incorporadas en el
documento.

En respuesta, el Consejero Electoral Néstor Vargas mediante oficio COSPE-121-
07 de fecha 28 de mayo de 2007 coment? o siguiente:

“la propuesta remitida por esta Comision fue atendida cabalmente en el

Proyecto de Programa de Formacién y Desarrolio del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007".

Asimismo, el Consejero antes mencionado, anexd a su oficio nuevas
observaciones al documento.

Por dltimo manifesté que el dia 31 de mayo de 2007 mediante oficio
IEDF/DEASPE/1096/2007 el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral remitié una nueva version del anteproyecto que incluye en
su contenido, la mayoria de las nuevas observaciones que realizd el Presidente
de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la

Junta, el segundo punto eniistado en asuntos generales.
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Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JEB5-07".

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicité que se diera cuenta con el siguiente
asunio del orden del dia.

A lo cual el Secretario de la Junta Ejecutiva manifesté que se habian agotado los
puntos inscritos en asuntos generales.

Al no existir otro asunto que fratar el Presidente de la Junta Ejecutiva dio por
concluida la quinta sesion ordinaria, misma que dio inicié el dia veintitrés de
mayo de dos mil siete, siendo las diez horas con veintiocho minutos del dia
cuatro de junio del afio en curso.

Novena Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 4 de junio de
2007.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con siete minutos
del dia cuatro de junio de 2007, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, codigo postal 14386, delegacidén Tlalpan, dio inicio la novena sesion
extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

E! Secretario de la Junta Ejecutiva informo que estuvieron presentes los
Directores Ejecutivos de Asociaciones Politicas, de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el

Presidente y el de la voz, estando presentes cinco integrantes de la Junta
Ejecutiva.

Una vez verificado el quorum establecido en el articulo 19 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamienio de la Junta Ejecutiva del Instituto Electorai del
Distrito Federal y con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la
Junta Ejecutiva, dio inicio la sesion con la lectura de los puntos del orden dei dia
a cargo del Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente;

1.- Andlisis de! Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007.

2.- Analisis de las opiniones de la Comision de Administracién, respecto de fas
solicitudes de recursos para cubrir nuevas necesidades planteadas por la Unidad
de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados y la Direccion Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral.

' Hay un desfase en la numeracion de los acuerdos, en razén de que Ia reanudacién de la Quinta Sesién Ordinaria
ocurrid después de la celebracion de la Novena Sesién Extraordinaria celebrada el 4 de junio, en la que se tornaron

los acuerdos JE82-07, JE83-07 v JE4-07. k/\/\

57



3.- Analisis del Proyecto de Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal
en materia de fransparencia y acceso a la informacion pblica y, en su caso,
aprobacion, de proponerlo al Consejo general.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
puntc antes sefalado, a [a vez que anuncio la incorporacion del Lic. lvan Huesca
Licona, Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral.

Hecha la consulta y emitida la votacién respectiva, el orden del dia fue aprobado
por unanimidad. '

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario dar
cuenta del primer punto del orden del dia.

1.- Andlisis del Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes
de abril de 2007.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el informe mencionado,

El Lic. Alfredo E. Rios Camarena refirié que en el area de Servicios Generales,
en particular en el Servicio Médico, se habla de las atenciones médicas a
pacientes, las que lleva a cabo la enfermera, los traslados y urgencias; y en la
pagina 30, sefala que hubo una campafa de prevencion de cancer mamario del
17 al 19 de abril y se ponen una setie de diagndsticos que se hicieron y pareciera
que nosotros tenemos capacidad para hacerlos: masto grafias 85, ultrasonidos
51, Senald que valdria la pena especificar que esto es un convenio 0 en
ceordinacidn con algun centro de salud.

Al no existir mas comentarios y retomando las observaciones vertidas por el Lic.
Alfredo E. Rios Camarena; los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes e! acuerdo JE82-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyoé al Secretario para dar cuenta del
segundo asunto inscrito en el orden del dia.

2.- Andlisis de las opiniones de la Comision de Administracion,
respecto de las solicitudes de recursos para cubrir nuevas
necesidades planteadas por la Unidad de Coordinacidn y Apoyo a
Organos Desconcentrados y la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta
Ejecutiva, que con fecha 30 de mayo de 2007 fue recibido el oficio CAF/140/2007
por el cual el Consejero Electoral Presidente de la Comision de Administracion
informa al Consejero Presidente de los acuerdos tomados durante la Tercera
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Sesion Ordinaria, iniciada el 17 de mayo de 2007 y concluida el 28 del mismo
mes y afo. Acuerdos que a la letra dicen:

“1.1/05/07 Primero, se emite opinion favorable por unanimidad para dotar
de suficiencia presupuestal a la partida de gastos correspondiente para la
adquisicidon de un inmueble en el distrito 14, incluyendo gastos notariales,
impuestos y cualquier otro gasto que se derive de la compra-venta hasta
por dos millones de pesos. Si por causas no imputables al Instituto no se
realice la compra de un inmueble para dicho distrito, se recomienda que
esa cantidad se destine a la adquisicion de un inmueble idéneo para el
Instituto en alguno de sus distritos electorales.

1.1/05/07 Segundo, se emite opinion favorable por unanimidad para dotar
de suficiencia presupuestal al Proyecfo Rehabilitacion de Material
Efectoral de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral,
para que de la bolsa concentradora de recursos denominada “Economias”,
se pueda efectuar fa rehabilitacion del material electoral con la
recomendacion de que los recursos humanos se reduzcan a la mitad o
bien contratando a la mitad del personal propuesto, en su defecto que la
fotalidad del personal propuesto se contrate por la mitad del tiempo
solicitado.”

Con relacion a las demas solicitudes de recursos para cubrir nuevas necesidades
planteadas por otras areas del Instituto, y gue fueron remilidas por la Junta
Ejecutiva a la Comisidn de Administracion, informé que al momento dicha
Comisién no ha tomado el acuerdo correspondiente.

Y aclard que con base en lo anterior se este en condiciones de autorizar los
recursos para cubrir nuevas necesidades respecto de las cuales la Comisién de
Administracion ha emitido opinién, proponiendo a [a vez que se solicite a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral que
elabore el Proyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se apruebe el
destino de los recursos concentrados conforme a lo dispuesto por los articulos 27
y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el punto antes sefialado.

Al no existir mas comentarios y retomando la propuesta por el Secretario de la
Junta Ejecutiva, los integrantes de ta Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad de
los presentes el acuerdo JE83-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar

cuenta del siguiente asunto del orden del dia.
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3.- Andlisis del Proyecto de Reglamento del Instituto Electoral del
Distrito Federal en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y, en su caso, aprobacion, de proponerio al Consejo general.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informo que el documento que fue circulado
junto con fa convocatoria a esta sesion es el anteproyecto de reglamento, tal y
como fue emitido por el Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto, mediante el oficic COTAIP-IEDF/69/07. Sefiald
que de una revision al proyecto mencionado la Secretaria Ejecutiva formuls una
serie de observaciones y precisiones que pone a consideracion de la Junta
Ejecutiva. Se les entregd una nueva version del proyecto que incluye y destaca
las observaciones y precisiones de la Secretaria.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los

integrantes el punto antes sefialado, con las observaciones y precisiones
senaladas.

No existiendo alguna otra intervencion, el Presidente de la Junta Ejecutiva
propuso a los integrantes de la Junta Ejecutiva que con el propdsito de retomar
las opiniones y comentarios de los integrantes del Consejo General, se declarara
en sesidn permanente, con el propésito de remitir el documento presentado a los
seflores y sefioras consejeras electorales, y reanudar la sesion una vez que se
recaben las opiniones de quienes tengan a bien hacerlas llegar.

Dicho lo anterior y no existiendo alguna intervencion sobre la propuesta
planteada, los integrantes de ia Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad de los
presentes el acuerdo JE84-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fracciones IX
y X del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y
con base en el acuerdo que se acababa de tomar, siendo las diez horas con
veintion minutos del dia cuatro de junio del dos mil siete, decretd un receso de
esta sesion, declarada en permanente?.

Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 12 de junio de 2007.

Décima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 de junio
de 2007.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con cuarenta
minutos del dia doce de junio de dos mil siete, en la sede del Instituto Electoral
del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia
Rancheo los Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la sexta

sesidon con caracter de ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federai.

? Al momento de terminar de integrar este informe, esta sesion no ha sido reanudada,

FA
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El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que estuvieron presentes los
directores ejecutivos de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, Organizacion
y Geografia Electoral, Asociaciones Politicas, Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, el Presidente y el propio Secretario, estando presentes los
seis integrantes de la Junta Ejecutiva.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en
el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, el Presidente declard abierta la sesién con fundamento en lo
establecido en el articulo 18 de dicho ordenamiento.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva,
inicio fa sesidon con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del
Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Andlisis y en su caso, aprobacién de la Minuta correspondiente a la quinta
sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instifuto Electoral del Distrito Federal,
iniciada el 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de junio de 2007.

2.- Analisis del contenido del oficio IEDF/DEASPE/1101/2007 por virtud del cual
el Director Ejecutivo de Administracidon y del Servicio Profesional Electoral
informa del resultado obtenido de ia consulta realizada entre el personal de la
rama administrativa, en cumplimiento del acuerdo JE79-07 de la Junta Ejecutiva.

3.- Andlisis y en su caso, aprobacion del Proyecto de Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal Administrativo 2007.

4.- Andlisis y en su caso, aprobacién de los materiales de estudio de los cursos
del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo.

5.-Andlisis y en su caso, aprobacion de los materiales de estudio
correspondientes al Mdédulo 3 “Procesos de Participacion Ciudadana en ef

Distrito Federal” y Mddulo 4 "Autoridades Elecforales Locales en el Distrito
Federal’.

6.- Asuntos Generales

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia.

No habiendo quien hiciera uso de la palabra, €l proyecto de orden del dia fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para que
diera cuenta con el primer punto del orden del dia.
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1.- Analisis y en su caso, aprobacién de la Minuta correspondiente a la
quinta sesioén ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, iniciada el 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de junio de
2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que a través del oficio DEAP/1674.07,
el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas hizo Hegar observaciones de
forma al proyecto de minuta, mismas que fueron tomadas en cuenta en la version
final del documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes, el
proyecto de minuta.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, el Lic. lvan Huesca Licona, y el Lic. Carlos
Nava Pérez entregaron por escrito al Secretario de la Junta Ejecutiva,
observaciones de forma.

El Lic. Carlos Nava Pérez y el Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
solicitaron qgue se buscara una mejor coordinacién en cuanto a los tiempos de
sesion tanto de la Junta Ejecutiva, como de las Comisiones del Consejo General;
ello con el proposito de no dejar de asistir a ninguna de las convocatorias, asi
como mejorar la redaccion en las minutas cuando alguno de los integrantes tiene
que retirarse o no puede asistir a {as sesiones de la Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron, €l
acuerdo JEB6-07.

Posteriormente, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para
dar cuenta con el segundo asunto del orden del dia.

2.- Analisis del contenido del oficio IEDF/DEASPE/1101/2007 por virtud
del cual el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral informa del resultado obtenido de la consulta
realizada entre el personal de la rama administrativa en cumplimiento
del acuerdo JE79-07 de la Junta Ejecutiva.

El Secretario de la Junta Ejecutiva considerd necesario destacar que en el oficio
IEDF/DEASPE/1101/2007, se afirma que cuando menos 100 funcionarios estan
interesados en los cursos previstos en el proyecto de Programa de Formacion y
Desarrolio del personal de la rama administrativa del Instituto, asimismo seRal6
que también fue recibido el oficio IEDF/DEASPE/1158/2007, por virtud del cual el
Director Ejecutivo de Administracidon y del Servicio Profesional Electoral hizo del
conocimiento de fa Junta Ejecutiva que no recibié informacion de las oficinas de
cuatro Consejeros Electorales asi como de las direcciones de Recursos

Humanos y de Adquisiciones y Control Patrimonial.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23, segundo
parrafo y 9, fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de ia
Junta Ejecutiva, otorgdé el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacién y Desarrollo para que
abundara sobre el resultado de la consulta.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que 100 personas fueron las que se
manifestaron interesadas en iomar estos cuatro cursos del Programa de
Formacién del Personal Administrativo; 52 por la Ley de Transparencia; 11 por
Etica Publica; 30 por Administracién de Documentos y Gestion de Archivos y 7
por Datos Personales.

De igual forma manifestd que a partir de la consulta, se propusieron algunas
fechas que ya han sido superadas; aclaré que no hay ningln problema porque
las mismas se volveran a programar de acuerdo a las fechas que ya se tienen
establecidas para estos cursos y que en su momento, se informara a todo el
personal. Agrego que se comunicara de esta reprogramacion a todos aquelios
que manifestaron su interés y conforme a los lineamientos y criterios de este
programa seran notificados de manera oficial sobre los cursos.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Lic. Alfredo Rios Camarena solicité al Centro de Formacion y Desarrollo que
en su oportunidad pudiera dar a conocer el control de asistencia de los cursos,
ya que existe interés por conocer qué personas del area que estan asistiendo al
curso, y asi estar en posibilidad de llevar un control interno.

Lic. Diana Talavera Flores comentd que se informara al respecto al Lic. Alfredo

Rios Camarena y a todos los demas Directores Ejecutivos integrantes de la
Junta,

Al no haber més intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE87-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para que
diera cuenta con el tercer punto del orden del dia.

3.- Andlisis y en su caso, aprobacién del Proyecto de Programa de
Formacion y Desamrollo del Personal Administrativo 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informo a los integrantes de diche drgano, que
a traves del oficio DEAP/1674.07, el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas
hizo llegar observaciones de forma al proyecto de programa, mismas que han
sido remitidas a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
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Profesional Electoral para que de ser procedentes, las incluya en la version final
del documento. ‘

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23, segundo
parrafo y 9, fraccion Vi del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo para que
abundara sobre el contenido del programa.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que el Programa de Formacién y
Desarrollo se realizdé en el marco del convenio de colaboracion que establecieron
el [nstituto Electoral del Distrito Federal y el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal.

Manifestd que el programa comprende tres cursos para el personal
administrativo.

El primero relativo a la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Distrito Federal’ dirigido a todo el personal de estructura de la rama
administrativa y se impartird por primera vez por medio del sistema de
comunicacion en linea que facilitard su imparticién, ya que no estara sujeto a
restriccion alguna.

Aclaré que este curso se enmarca también en el logro del cumpliimiento del
requisito para obtener la certtificacién oficial del 100 por ciento de los servidores
publicos de mandos medios y superiores del Instituto que han sido capacitados

en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal.

El segundo es “Administracién de Documentos y Gestion de Archivos”, dirigido al
personal responsabie del manejo de los archivos en las diferentes areas que
integran el Instituto y que apoyara la organizacion interna de los archivos de
acuerdo a los nuevos lineamientos que ha emitido el INFODF.

El tercero corresponde a “Etica Publica’, dirigido a los mandos superiores, asi
como a secrefarios particulares y asesores de! Instituto, donde se destacaran los

valores y las normas que exige la convivencia democratica en un contexto de
conflicto de valores.

Menciond que respecto a las versiones anteriores del programa que circularon en
la Junta Ejecutiva, se elimind el curso sobre Datos Personales, ya que el
INFODF no cuenta en estos momentos con ia fecha exacta para su imparticion.

Aclard que si antes de concluir el programa se contara con informacion al
respecto, se informara a esta instancia para que, si asi lo considera conveniente,

se pueda impartir.
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Inmediatamente, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya felicité a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral y al Centro de Formacion y
Desarrollo por la realizacién de estos cursos, manifestando que la informacion
publica es un elemento que abona en la construccion de la cultura democratica y
mas aun si consideramos que sera un instrumento que puede utilizar el
educando a distancia, administrando sus propios tiempos en cuanto a las cargas
de trabajo de cada area.

El Presidente de la Junta Ejecutiva se sumé a las felicitaciones vertidas por la
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya.

La Lic. Diana Talavera Flores comentdé que las observaciones que hizo la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, ya fueron incluidas en el
documento final.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
acuerdo JE88-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para que
diera cuenta con el cuarto punto del orden del dia.

4.- Analisis y en su caso, aprobacién de los materiales de estudio de los
cursos del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo.

El Secretario de la Junta Ejecutiva inform¢ a los integrantes de la Junta, que con
esta convocatoria les fueron distribuidos los materiales que seran utilizados en la
imparticién de los siguientes cursos: Administracién de Documentos y Gestién de
Archivos; Etica Publica; e Introduccién a la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23, segundo
parrafo y 9, fraccidn VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacién y Desarrollo para que
abundara sobre el contenido de los materiales de estudio.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté que estos materiales son los que ha
elaborado el INFODF, mismos que utilizan sus instructores para desarrollar todos
los cursos que imparten a las instituciones publicas del Distrito Federal. En el
marco del convenio de colaboracién que se firmé con el Instituto en el caso de la
capacitacion, se va aprovechando el uso de este convenio para la imparticion de
tos cursos al Instituio Electoral, utilizando los materiales que ellos mismos

elaboran y que han puesto a nuestra disposicion. /\/\
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Al no haber més intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE8S-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el quinto asunto del orden del dia.

5.- Andlisis y en su caso, aprobacién de los materiales de estudio
correspondientes al Modulo 3 "Procesos de Participacion Ciudadana en
el Distrito Federal” y Médulo 4 “Autoridades Electorales Locales en el
Distrito Federal”.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta que
mediante oficio SP-PCG-IEDF/0379/2007, fueron recibidas observaciones de
‘forma a dichos documentos, de parte de la Presidencia de este érgano
colegiado, mismas que han sido remitidas al Centro de Formacién y Desarrolio
para su incorporacion en el documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23, segundo
parrafo y 9, fraccion Vi del Reglamentoe de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo para que
ahondara sobre el contenido de los materiales de estudio.

La Lic. Diana Talavera Filores menciond que se recibieron observaciones de la
Presidencia de la Junta Ejecutiva, las cuales ya fueron atendidas e incorporadas
a los documentos definitivos, aclarando que seran los materiales que incluyen

dichas correcciones, los que se remitan a la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral en su momento.

Sefalé ademas dichos estos materiales forman parte del proyecio de
normalizacion curricular del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007, aprobado por el Consejo General el pasado 6 de
junio, y conforme al calendario de actividades del referido programa, estos
materiales autoinstruccionales del tronco comin se deben presentar a la Junta
Ejecutiva para su aprobacién durante el mes de junio y su posterior envio a la
Comision del Servicio Profesional Electoratl.

Informé que los materiales de los médulos 1 y 2, forman parte del Sistema e-
learning, pero no del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2007, ya que son médulos para funcionarios de nuevo
ingreso. Comentd que estos materiales estan siendo revisados para atender las
observaciones de fondo que realizé la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y una vez que estén concluidos los dos médulos se
remitiran tambien para su aprobacién a la Junta Ejecutiva.
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Solicitd que la Junta Ejecutiva agende en el mes de junio, dentro de sus
sesiones 0 en una reunion de trabajo, como lo considere méas conveniente, la
presentacion del sistema e-leaming.

A continuacién, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
acuerdo JES0-07

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

6.- Asuntos Generales

El Presidente de la Junta Ejecutiva consultd a los integrantes de la Junta si
deseaban abordar algun asunto general.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso a los integrantes de la Junta
Ejecutiva abordar los siguientes asuntos:

{.- Recepcidn del oficio COSPE-115-07, por virtud del cual el Presidente de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral realiza comentarios respecto al
acuerdo JE73-07.

Il.- Recepcién de! oficic UDD-IEDF/430/07, por virtud del cual, la titular de la
Unidad de Documentacion da contestacion a los planteamientos formulados por ia
Secretaria de la Junta Ejecutiva en cumplimiento del acuerdo JE80-07.

El Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd a los integrantes de la Junta si
existia algun otro punto que se inscribiera en Asuntos Generales.

No existiendo otro tema que agregar en Asuntos Generales, se procedid al
estudio y analisis de los puntos inscritos.

I.- Recepcion del oficio COSPE-115-07, por virtud del cual el Presidente
de la Comisidn de! Servicio Profesional Electoral realiza comentarios
respecto al acuerdo JE73-07.

El Secretario de la Junta Ejecutiva comenté y refirié como antecedente que la
Junta Ejecutiva en su Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el dia 23 de mayo de
2007 aproba, entre otros, el acuerdo JE73-07, mismo que versd sobre:

“solicitar de manera respetuosa al Presidente de la Comisién del Servicio

Profesional Electoral, analizar el Anteproyecto de Procedimiento para Asignar
Valor Curricular a las Actividades Complementarias de Formacion y
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Capacitacion que realicen los miembros def Servicio Profesional Electoral que
le fue remitido durante el mes de febrero def presente ario”.

En respuesta al oficio mediante el cual, la Secretaria dio cumplimiento al acuerdo
mencionado, el Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral en
su oficio COSPE-115-07 formuld entre otros el siguiente comentario:

“No omito comentar que dado el proceso de reestructura en ciemes, el cual
indudablemente derivaré en modificaciones a la normatividad intema del
Instituto, debe ponderarse sobre la conveniencia de realizar ahora
modificaciones a los procedimientos, que posteriormente requieran de otro
proceso de adecuaciones, situacion que estimo se puede obviar a efecfo de
evitar duplicidad”,

Por lo expuesto propuso que la Junta Ejecutiva se declare enterada de las
manifestaciones del Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral
con relacion a este asunto.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE91-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para que
diera cuenta con el siguiente punto inscrito en asuntos generales.

If.- Recepcion del oficio UDD-IEDF/430/07, por virtud del cual, la
titular de la Unidad de Documentacién da contestacion a los
‘planteamientos formulados por ta Secretaria de la Junta Ejecutiva en
cumplimiento del acuerdo JES(0-07.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd y refirid como antecedente que
mediante acuerdo JE80-07, se aprobd solicitar a los titulares de ta Unidad de
Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados y de la Unidad de
Documentacion, un informe en el que se explicaran y en su caso, justificaran sus
manifestaciones realizadas durante la tercera sesién ordinaria de la Comisién de
Administracion.

En cumplimiento de dicho acuerdo, se le solicitd a la Lic. Carrera Lugo, informara
a la Secretaria, respecto de los siguientes aspectos:

1. Con relacién a la solicitud de recursos para cubrir nuevas necesidades
planteada por la unidad técnica a su cargo, se le pidid aclarar la razén por
ta cual no se explord la posibilidad de contactar diversas empresas
distribuidoras del archivero que actualmente requiere la Unidad de
Documentacion.
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2. Respecto a la afirmacion, en ef sentido de reubicar el Centro de
Documentacion del Instituto, se le solicitd remitir la propuesta concreta y la
justificacion correspondiente.

Mediante oficio UDD-IEDF/430/07, la titular de la Unidad de Documentacion
respondid a dichos planteamientos, mismos gue se hacen del conocimiento de
los integrantes de esta instancia colegiada.

De la respuesta de la Lic. Carrera, es oportuno destacar dos aspectos.

Respecto al primer planteamiento, menciocna que “atendiendo la solicitud de la
Consejera Carla Astrid Humphrey se buscé dos cotizaciones mas, mismas que
se anexan para dar cumplimiento a la normatividad correspondiente”. Sin
embargo, al revisar dichas cotizaciones, nos percatamos de que en realidad sélo
presenta una, por lo que sugirié que esta Junta Ejecutiva solicite a la titular de la
Unidad de Documentacion una cotizacion mas.

El segundo planteamiento que destacd, es el comentario que la fitular de la
Unidad de Documentacidon realizé respecto a la propuesta para reubicar el
Centro de Documentacion. Al respecto el Secretario de la Junta Ejecutiva sefialo
que en el Gltimo parrafo de su oficio se dice:

“esta drea no cuenta con una propuesta en concreto hacia donde podria
crecer, lo que si estamos en posibilidad de hacer es llevar a cabo una reunién
de trabajo con personal asignado a la Direccion Ejecutiva de Administracién y
del Servicio Profesional Electoral en especifico a la Direccion de Servicios
Generales para, en conjunto, hacer el planteamiento correspondiente a partir
de fa informacién con la que cuenta esta Unidad”.

Por lo expuesto, propusoc que la Junta Ejecutiva solicite a la Unidad de
Documentacién que realice la reunion aludida y presente a este &rgano, la
propuesta de reubicacion del Centro de Documentacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva, el punto en analisis.

EL Lic. Alfredo Rios Camarena manifestd tener dudas con respecto al supuesto
de que exista la necesidad de adquirir un bien por alguna area y a esta se le
haya solicitado que presente cotizaciones. Argumentd que las areas en un
momenio dado tienen una necesidad, pero el costo del servicio no es asunto de
las areas en lo particular, sino seria de la direccién de administracion.

El Secretario de la Junta Ejecutiva aclaré que es la comision correspondiente Ia
que esta solicitando una cotizacidn adicional, entendiendo que el area

correspondiente es la de administracion.



El Lic. Carlos Nava Pérez puntualizd que se ha convertido ya en una practica,
sobre todo en algunos asuntos que tiene que ver la Comision de Administracion,
que ahi se requieran cuestiones que tienen que ver ya en sentido estricto con la
operacion. Y eso evidentemente hace que los asunios a veces se resuelvan en
lapsos mucho mas largos.

Aclaré que el Instituto cuenta con los mecanismos operativos para que en fodo
caso se pueda dilucidar cualquier duda en la materia y a veces se 'deja o se
induce a que los procedimientos y los lineamientos que operan e incluso la
operacion de los propios comités se vea limitada por opiniones previas, mismas
que no son vinculatorias a la responsabilidad operativa de las areas ejecutivas y
técnicas. Finalmente senalé que la responsabilidad ante cualquier revision de un
drgano fiscalizador recae fundamentalmente en las areas ejecutivas y técnicas.

Considerd adecuado que la Junta Ejecutiva delimite su actuar pues se ha hecho
eco a este tipo de opiniones. Sugirid hacer un pronunciamiento mas puntual en el
sentido de que hay asuntos que tienen que ajustarse a los procedimientos y a las
normas vigentes y que necesariamente pasan siempre por las comisiones antes
de ser aprobadas por €l Consejo Generai.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
por mayoria de los presentes, el acuerdo JE92-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para que
diera cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

Al no existir otro punto que desahogar en Asuntos Generales, siendo las catorce
horas con veintidds minutos del dia doce de junio de dos mil siete, el Presidente
de la Junta Ejecutiva dio por concluida la sesién.

Décima Sesidn Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 29 de junio
de 2007.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con diez minutos
del dia veintinueve de junio de 2007, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calle de Huizaches niimero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la décima sesién
extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electorai del Distrito Federal.

El Secretario de fa Junta Ejecutiva informd que estuvieron presentes los
directores ejecutivos de Organizacion y Geografia Electoral, de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,

el presidente y el de la voz, estando presentes cinco integrantes de la Junta
Ejecutiva.
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Una vez verificado el quérum establecido en el articulo 19 de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal y con base en la convocatoria remitida por el Presidente de Ia
Junta Ejecutiva, dio inicio la sesién con la lectura de los puntos del orden del dia
a cargo del Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Analisis y en su caso, aprobacion de la Minuta correspondiente a la
sexta sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral det
Distrito Federal, celebrada el dia 12 de junio de 2007.

2 - Andlisis del Informe Mensual de Vacanies del Servicio Profesional
Electoral y el listado anexo de prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarios en las areas donde existen vacantes del personal
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de mayo de
2007.

3.- Andlisis del Informe de Operacién de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
mes de mayo de 2007.

4.- Presentacion del funcionamiento general del Sistema e learning,
mediante el cual se impartiran los cursos Procesos de Participacion
Ciudadana en el Distrito Federal y Autoridades Electorales Locales en
el Distrito Federal, correspondientes a los modulos 3 y 4 del Tronco
Comun, del proyecto de normalizacion curricular previsto en el
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electorat 2007.

5.- Analisis y en su caso, aprobacién det Dictamen que emite el Centro
de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
con relacion al perfil de! C. Luis Eduardo Medina Torres para participar
como instructor tutorial del Modulo 3 del Tronco Comun “Procesos de
Participacién Ciudadana en el Distrito Federal’, previsto en el
Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2007.

6.- Andlisis del proyecto de Criterios Generales para el Proceso de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion Anual 2008, que

presenta la Direccidon Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral.

7.- Analisis de la solicitud para disponer de recursos de la bolsa

institucional para la realizacion del ejercicio “Tu eliges tu propia
historia” planteada por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral

y Educacién Civica.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los presentes la
propuesta de orden del dia.

No habiendo quien hiciera uso de la palabra, el orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

Acto seguido, el Presidente de la Junta instruyé al Secretario de este drgano,
para dar cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.~ Analisis y en su caso, aprobacion de la Minuta correspondiente a la sexta
sesion ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el dia 12 de junio de 2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes el
documento mencionado.

Al no existir mas comentarios, se generd los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes el acuerdo JE93-07.

En forma inmediata, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario
para dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

2.- Andlisis del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesionat Electoral y
el listado anexo de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios
en las areas donde existen vacantes del personal del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al mes de mayo de 2007.

Ei Secretario de fa Junta Ejecutiva informd a los integrantes de la Junta que junto
con el informe, se presenta para consideracion de la Junta Ejecutiva el Informe
mensual de vacantes correspondiente al mes de abril del presente aio.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo para que
abundara sobre el contenido de los dos informes en comento.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté que se estad cumpliendo con lo
establecido en el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral que establece entre sus actividades la elaboracion de un
informe mensual que se reporta a la Junta Ejecutiva sobre las vacantes que se
van generando cada mes en el Servicio Profesional Electoral, se presenta la
informacion desagregada por cada una de ias areas, tanto de oficinas centrales
comga de arganos desconcentrados.

Eil Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes los

documentos mencionados.
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Al no existir mas comentarios, se generd el acuerdo JE94-07.

Una vez terminado el asunto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo
al Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

3.- Analisis del Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo de 2007,

A continuacian, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

Al no existir comentario alguno, se genero el acuerdo JE95-07.

Inmediatamente, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para
dar cuenta con el siguiente asunto dei orden del dia.

4.- Presentacion del funcionamiento general del Sistema e leamning, mediante el
cual se impartiran los cursos Procesos de Participacién Ciudadana en el Distrito
Federal y Autoridades Eiectorales Locales en el Distrito Federal,
correspondientes a los modulos 3 y 4 del Tronco Comdin, del proyecio de
normatizacion curricular previsto en el Programa de Formacion y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Ia
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del! Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo para que
realizara la presentacién del sistema.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que se presenta a la Junta Ejecutiva el
Sistema de Capacitacion a distancia e-learning y por primera vez el Instituto
Electoral del Distrito Federa] cuenta con un sistema de estas caracteristicas para
apoyar la capacitacion de sus funcionarios, destacd que el sisiema representa
una tecnologia que esta disponible para las diversas actividades de capacitacion

que realizan las areas del Instituto y no sélo las del Centro de Formaciéon y
Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores solicitd la anuencia de la Presidencia de la Junta
Ejecutiva con el propdsito de que se concediera el uso de la palabra a la Maestra
Guadalupe Esmeralda Gutierrez Rosas para que abundara respecto a las
caracteristicas del sistema e-fearning. Dicha anuencia fue concedida, por lo que
la Mtra. Gutiérrez completo la presentacién del sistema.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documente mencionado, y anuncio la incorporacion del Lic. Alfredo
E. Rios Camarena Rodriguez, Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas.
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Al no existir mas comentarios, se genero el acuerdo JES6-07.

Una vez discutido y analizado el punto anterior, el Presidente de la Junta

Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden
del dia.

5.- Analisis y en su caso, aprobacion del Dictamen que emite el Centro de
Formacion y Desarrolio del instituto Electoral del Distrito Federal con relacion al
perfil del C. Luis Eduardo Medina Torres para participar como instructor tutorial
del Modulo 3 del Tronco Comun “Procesos de Participacion Ciudadana en el
Distrito Federal”, previsto en el Programa de Formacion y Desarrolio det Personat
del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva destaco que el Calendario de actividades para
fa normalizacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco
Comun y en los cursos de los programas de formacion y desarrolio 2001, 2002,
2005 y 20086, incluido en el Programa Instifucional de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2007, establece en su numeral 15 que
corresponde a 1a Junta Ejecutiva revisar y, en su caso, aprobar los dictamenes
de los instructores propuestos para impartir los cursos de los programas,
estableciendo como periodo de realizacion los meses de junio vy julio del presente
ano, aclarando que es en cumplimiento de dicho calendario que el dictamen se
somete a consideracion de los miembros de la Junta Ejecutiva.

A continuacién, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en ios articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccion VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, otorgd el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formaciéon y Desarrollo para comentar
sobre el asunto en estudio.

La Lic. Diana Talavera Flores mencioné que la propuesta del Doctor Luis
Eduardo Medina Torres corresponde a la atencién que hemos tenido por que
este curso se imparta a través de esta nueva modalidad por un instructor que
cumpla con lo establecido en el estatuto pero sobre todo que ya haya tenido
participacion y experiencia en fa imparticion de los moadulos del tronco comin.

Al no existir més comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE97-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.



6.- Analisis del proyecto de Criterios Generales para el Proceso de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion Anual 2008, que presenta la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva inform¢é a los integrantes, que fue recibido el
oficio DEAP/1991.07, por virtud del cual el Director Ejecutivo de Asociaciones
Politicas remitid observaciones de forma al proyecic de criterios, mismas que a
su vez, fueron remitidas a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que de ser procedentes se incorporen a la version final
del documento.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

Ei Lic. Carlos Nava Pérez puntualizd que el documenio se presentd en
cumplimiento al cronograma institucional que fue presentado por la Direccién
Ejecutiva a la Junta Ejecutiva en los tiempos correspondientes.

Sefiald que contiene los objetivos y estrategias programaticas establecidas en el
Plan de Desarrolio institucional, en donde se busco el poder alinearlos conforme

a las grandes estrategias que plantea el nuevo Plan de Desarrollo Institucionatl
del Instituto.

Menciond que la Direccidn Ejecutiva integré un grupo de trabajo consultor para
asesorar a diversas areas del Instituto en la interpretacion a lo correspondiente al
anexo tecnico, para la elaboracién de los programas institucionales, ya que
existe el compromiso de integrar los programas institucionales en el mes de
agosto para ser presentados al Consejo General.

El Lic. Ivdn Huesca Licona entregd observaciones de forma, a efecto de ser
procedentes sean integradas por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

Por su parte, la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, también formuld
observaciones a la introduccion de los criterios.

El Lic. Alfredo Rios Camarena comentd que de las observaciones de forma
enviadas a la Secretaria Ejecutiva, existe una en la pagina 20, segundo parrafo
gque tiene que ver con un nuevo elemento, consistente en los elementos
cualitativos de congruencia y evaluacién que es nuevo en los aspectos de este
tipo de documentos, y sugirié si que ese parrafo de la pdgina 20 pudiera
ampliarse, para una mejor comprension de cémo se aplicaria e! nuevo apartado.

El Lic. Carlos Nava Pérez aclaré que se estaria en condiciones de hacer una

explicacién mas detallada de la forma en que se debe interpretar o se deben de
valorar estos elementos cualitativos de congruencia y evaluacién, se puede
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ampliar en el documento de tal forma que quede mas claro, incluso previamente
se elaboraria y lo platicaria con las areas para ver si esta suficientemente claro.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE98-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

7.- Andlisis de la solicitud para disponer de recursos de la bolsa institucional para
la realizacion del ejercicio-“Td eliges tu propia historia” planteada por ia Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que mediante oficio
DECEYEC/569/07, ia Directora Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica,
solicité a esta Secretaria, apoyo para: “disponer de recursos de la bolsa
institucional por la cantidad de $311,976.00 (trescientos once mil novecientos
setenta y seis pesos 00/100 M. N.) para la realizacidn del gjercicio “Ta Eliges tu
propia historia” actividad que se realizara en 119 secundarias técnicas dentro del
Distrito Federal, incluidas en el calendario anual de actividades de los Organos
Desconcentrados 2007, lo anterior con el fin de que los Distritos cuenten, con los
recursos materiales para desarrollar eficazmente los proyectos de Educacion
Civica y alcanzar las metas previstas en el POA y asi cumplir con el Programa
Institucional de Educacion Civica®

Adicionalmente, la sefora directora anexd a su oficio la justificacion de la
solicitud de recursos para la realizacion def ejercicio.

Asimismo menciond que mediante oficio CCEYEC/046/07, dirigido al Consejero
Presidente, la Consejera Electoral Presidenta de la Comision de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica informé de los acuerdos tomados durante la tercera
sesion ordinaria. Entre los acuerdos tomados esta el identificado con la clave
CCEYEC 031-03-07, que textuaimente senala:

“‘Se aprueba emilir opinion favorable a la Solicitud de recursos para la
realizacion del ejercicio: “Ta eliges ti propia historia® en escuelas
secundarias técnicas del Distrito Federaf.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado, a su vez que puntualizo que el tema de la
capacitacion electoral y educacion civica son fundamentales en un momento
como el que se vive actualmente en la ciudad de México.

Mencioné que el hecho de que se utilicen las urnas electronicas, que se atienda

un universo tan grande de estudiantes y que tengamos una presencia en el
territorio de esta magnitud; amerita todo el apoyo y llamé la atencion sobre el

’y



hecho de que seria (til acompanarlo de una buena estrategia mediatica, para
gue la ciudad esté al fanto del frabajo que se lleva a cabo en &l Instituto.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE99-07.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario dar
cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado todos los
asuntos listados en el orden del dia. ’

Al haberse agotado los puntos enlistados en el orden del dia, siendo las trece
horas con siete minutos del dia de su inicio, el Presidente dio por concluida Ia
sesion.

t) Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden cronolégico.

Durante la Septima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 9 de
abril de 2007, fueron aprobados por unanimidad los presentes, los siguientes:

B

Lo

e s Aduerdos s ¢ L RS oA e
La Junta Ejecuttva dei lnstztuto Electoral del DlStﬂtG Federal se da por
enterada de los resultados obtenidos por los Participantes en el
Concurso de Promocion de nivel ajustados a las Modificaciones de los
JE51-07 | Criferios para realizar la Evaluacion curricular del personal del Servicio
Profesional Electoral que participa en el concurso para promocién de
nivel, que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo en
cumplimiento del acuerdo JE50-07 de la Junta Ejecutiva.
La Junta Ejecutiva del Instifuto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el Gitimo parrafo de la base séptima de la Convocatoria
para el Concurso de Promocién de nivel publicada mediante circular
330 de la Secretaria Ejecutiva de fecha 20 de diciembre de 2008,
JE52-07 aprueba solicitar a la Secretaria Ejecutiva que dé a conocer a cada uno
de los participantes en el concurso de promocion de nivel, los
resultados obtenidos indicando en el oficio correspondiente, que dichos
resultados sustituyen a los dados a conocer el dia 28 de febrero del
afio en curso.
Aprobadc por unanimidad de los presentes.
ta Junta Ejecufiva del instituto Electoral dei Distritoc Federal, con el
proposito de atender las solicitudes planteadas en los oficios COSPE-
072-07 y CECAH/083/2007, instruye al Secretario de la Junta
JES3-07 |Ejecutiva, para que elabore el proyecto de respuesta de la Junta
Ejecutiva y, en su momento, ésta se haga Hlegar a los Consejeros
Electorales Néstor Vargas Solano y Carla Astrid Humphrey Jordan.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

/N
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Durante la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 20 de
abril de 2007, fueron aprobados los siguientes:

SREATE A SR Aclierdos
La Junta Ejecutiva de Instituto Eiectoral del Dlstrlto Federa! con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba las Minutas
correspondientes a la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
JE54-07 del Instituto Electoral del Distrito Federal, cejlebrada el dia 2_9 de marzo
de 2007, asi como la Minuta correspondiente a la Séptima Sesién
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el dia 9 de abril de 2007, con las observaciones de
forma presentadas por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el numeral 1 del apartado “Nuevas Necesidades” de los
Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recurso y
Atencién de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
aprueba que la solicitud realizada por la Unidad de Documentacion se
remita a la Comision Provisional para el seguimiento y supervision de
las actividades realizadas por las Unidades Técnicas de Comunicacién
JES5-07 | Social, Documentacion, Secretariado e Informética, para su opinion.
Asimismo, que las solicitudes formuladas por ia Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral sean remitidas a la
Comision de Administracién para su opinién, en tanto que la solicitud
de la Direccién Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia Electoral se
remita para los mismos efectos a la Comisién de Organizacién y
Geografia Electoral.
Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal da por
recibido el Anfeproyecto de Lineamientos para regular la terminacion
de las relaciones laborales entre el Instituto Electoral del Distrito
JES56-07 | federal, y establece el compromiso de analizar su posible aprobacion a

mas tardar durante ia sesion ordinaria correspondiente al mes de mayo
de 2007.

Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federa! con
fundamento en el articulo 74 ter, fraccion Xli inciso ¢), aprueba remitir
el Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrolfo def Servicio
Profesional Electoral 2007 a la Comision del Servicio Profesicnal
JE57-07 |Electoral para su opinién, una vez que el Centro de Formacion y
Desarrollo atienda las observaciones formuladas por la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Aprobado por unanimidad.

AN
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L S Acuerdos:
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
JE58-07 enterada del contenido del oficio COSPE-077-07, suscrito por el
Gonsejero Electoral Presidente de la Comisidn del Servicia Profesional
Electoral.
La Junta Ejecutiva de! instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 49, fraccion 1V del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba solicitar a la Unidad de
JE59-07 | Asuntos Juridicos, su opinidn con relacion a la viabilidad del
Anteproyecto de Procedimiento para obtener la Promocién de Nivel en
el Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva det Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
JEB0-07 jenterada del Informe de Final del Concurso de Promocion de Nivel del
Personal del Servicio Profesional Electoral.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 96 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el IEDF aprueba solicitar que
el Secretario Ejecutivo, con apoyo de la Direccidon Ejecutiva de
JE61-07 Administracion y del Servicio Profesional Electora), a través del Centro
de Formacién y Desarrolio, actualice los nombramientos de los
miembros del servicio profesional electoral que obtuvieron la promocién
de nivel, sélo en lo correspondiente al nivel al que han sido
promovidos.
Aprobado por unanimidad.

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 27 de abril de
2007, fueron aprobados los siguientes

La Junta Ejeculiva del Instituto Electoral del Distritc Federal con
fundamento en los articulos 19, fraccién VI y 29 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba la
Minuta de lfa Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del
JE62-07 | /nstituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 20 de abril de
2007 con las observaciones de forma formuladas por la Presidencia de
la Junta Ejecutiva, la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
cumplimiento del numeral 3.1 del apartado V3 del Programa de
JE63-07 Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2007, se
da por enierada del contenido del informe Mensual! de Vacantes def
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de

2007.
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JEB64-04

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrit
cumplimiento al articulo 74 ter, fraccion VI del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
Operacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo de 2007.

JE65-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
cumplimiento del articulo 74 ter, fraccién IV del Cédigo Electforal del
Distrito Federal, asi como de los articulos 53 y 54 de las Normas
Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba remitir al Consejo General el
Informe Programatico ~ Presupuestal y del Ejercicio del Gasto af 31 de
marzo de 2007, una vez que sea corregido y actualizado, y que sea
conocido por la Comision de Administracion.

JEG66-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Informe de Resullados de la Evaluacion del Rendimiento
2006, que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 110 del Estatufo del
Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

JEG67-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito Federal en
cumplimiento del numeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
Crlerios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recurso y
Atencion de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
aprueba enviar la informacién que en cumplimiento del acuerdo JE48-
07, presentd la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos
Desconcentrados junto con la solicitud conocida por la Junta Ejecutiva
en la Sexta Sesion Extraordinaria, a las Comisiones de Administracion
y Provisional para el Seguimiento y Supervision de las actividades
realizadas por las Unidades Técnicas de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados, de Asuntos Juridicos y a la Contraloria
Interna, para su opinidn.

Aprobado por unanimidad.

JE68-07

La Junta Ejecutiva del Instituic Electoral del Distrito Federal en
atencidbn a la octava consideracion incluida en el documento
*Consideraciones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral de
los Resulfados del Concurso para la Promocién de Nivel del Servicio
Profesional Elecforal”, aprueba remitir el anteproyecto de
Procedimiento para obtener la Promocion de Nivel en el Servicio
Profesional Electoral, acompafado de [a opinion de la Unidad de
Asuntos Juridicos contenida en el oficio SE-UAJ-0515/2007, a la
Comision del Servicio Profesional Electoral, para su conocimiento y
efectos a que haya lugar.

Aprobado por unanimidad.
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La Junta Ejecutiva de! Instituto El en
cumplimiento del numeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacion de Recurso y
Atencién de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007,
JE69-07 |aprueba que se envie la solicitud planteada por la Direccién Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica tanto a la Comisién de
Capacitacion Electoral y Educacidén Civica como a la Comision de
Administracion, para su opinion.

Aprobado por unanimidad.

Durante la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 23 de mayo
de 2007, fueron aprobados los siguientes:
T No T

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en los articulos 19, fraccion VI y 29 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba la
JE70-07 Minuta correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27
de abril de 2007, con las observaciones de la Presidencia de dicho
organo colegiado.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en los articulos 33 y 37 fracciones 1l y IX del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
JE71-07 |Instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada de! contenido
del Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral 2006, presentado por el Centro de
Formacion y Desarrollo.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccién Xill, y en atencién a lo
solicitado en el oficio COSPE-101-07, se aprueba remitir el Informe de
resultados de la revision, anélisis y registro de valor curricular de las
JET2-07 actividades complementarias de formacioén y capacitacién de caracter
inferno y externo realizadas por fos miembros del Servicio Profesional
Electoral durante 2008, que contiene la propuesta de homologacion de
aclividades de formacidén, a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral para su opinion.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion V en relacién con el 68,
JE73-07 | fraccién Il det Cddigo Electoral del Distrito Federal, y con el proposito
de contar con normatividad actualizada, aprueba solicitar de manera
respetuosa al Presidente de la Comision del Servicio Profesional |
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Electoral, analizar el Anteproyecto de Procedimiento para Asignar Valor
Curricular a las Actividades Complementarias de Formacion y
Capacitacion que realicen los miembros del Servicio Profesional
Electoral que le fue remitido durante el mes de febrero del presente
ano.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE74-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritoc Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccién Xl del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, 98 y 110 del Estatuto del Servicic Profesional Electoral
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba remitir a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral el informe estadistico de los resuftados de la Evaluacién del
Desempefio 20086 del Servicio Profesional Electoral para su opinion.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE75-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritoc Federal aprueba
someter a consideracion del Consejo General el Informe Trimestral de
Actividades de la Junta Ejecutiva del [nstituto Electoral del Distrito
Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en Cumplimiento del
Articulo 74 Ter, Fraccién XVHii del Codigo Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al periodo Enero - Marzo de 2007.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE76-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Cronograma General para el Proceso Institucional de
Planeacion-Presupuestacion 2008, con las observaciones de fa
Comisién de Administracion y las modificaciones sugeridas por la
Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral.

JE77-07

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion lil del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, asi como el 6° de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, se aprueba recomendar a (a Direccién Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral que en la
elaboracion de los criterios generales y en los procedimientos para
realizar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2008, prevea
lo necesario para contar con los recursos presupuestales necesarios
para quienes obtuvieron la promocién de nivel en el Servicio
Profesional Electoral, asf como recomendar al Secretario Ejecutivo y al
Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
que en el ambito de sus atribuciones, definan el mecanismo
correspondiente durante el presente ejercicio, para proveer los
recursos necesarios que seran entregados a los miembros del Servicio

Aprobado por unanimidad de los presentes.

Profesionai Electoral que obtuvieron ta promocion de Nivel.
/\%
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La Junta E;ecutwa del lnstttuto Electoral del Dts’mto Federal aprueba
los Indicadores de Gestién del Instituto Electoral del Distrito Federal,
previstos en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan
JE78-07 | General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2008, con las observaciones de los Direclores Ejeculivos de
Asociaciones Politicas, Capacitacion Electoral y Educacion Civica, asi
como de Organizacion y Geografia Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 37, fraccion iX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba dar por recibido ef Anteproyectot
JE79-07 | Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2007
y recomendar al Centro de Formacién y Desarrolio consulte al personal
de la rama administrativa del Instituto sobre su interés de participar en
los cursos propuestos en el mencionado anteproyecto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
solicitar a los ftitulares de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a
Organos Desconcentrados y de la Unidad de Documentacién que
JEB0-07 |presenten al Secretario de la Junta Ejecutiva un informe en el que se
explique y en su caso, se justifiquen las manifestaciones realizadas
durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de Administracion.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distritoc Federal con
fundamento en el articulo 9 fracciones IX y X del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con el
JES1.07 propédsito de contar con mas tiempo para analizar la version modificada
del Anteproyecto de Programa de Formacién y Desarrolfo del Servicio
Profesional Electoral 2007 aprueba declarar en sesidén permanente
este organo colegiado y decretar un receso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

Durante la Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 4 de
junio de 2007, fueron aprobados los siguientes:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federa! en
cumplimiento al articulo 74 Ter, fraccion VI del Cédigo Electoral del
JE82-07 Distrito'Federa!, se da por enterada del contenido del Informe de
Operacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007.
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Actierdos™: e
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el numeral 1 del apartado Nuevas Necesidades de los
“Criterios para la Aplicacion de Recalendarizacién de Recurso y
Atencién de Nuevas Necesidades para el Ejercicio Presupuestal 2007
aprueba solicitar a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral que elabore el proyecto de acuerdo del
Consejo General por el que se apruebe el destino de los recursos
concentrados, conforme a o dispuesto por los articulos 27 y 28 de las
| JEB83-07 |Normas Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del
| Instituto Flectoral del Distrito Federal, en el que se incluya lo
| correspondiente a las solicitudes de recursos para cubrir nuevas
necesidades planteadas por la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
| Geografia Electoral asi como por la Unidad de Coordinacion y Apoyo a
‘r Organos Desconcentrados, respecto de las cuales la Comision de
|

|

Administracion emitié opinidn.
Aprobado por unanimidad.

| La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
| fundamento en el articulo 9 fracciones IX y X del Regiamento de
r Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con el

proposito de contar con opiniones y comentarios de los Integrantes del
Consejo General, respecto del Proyecto de Reglamento del Instifuto
JEB84-07 | Electoral del Distrito Federal en materia de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica aprueba declarar en sesidon permanente este
érgano colegiado y reanudar la sesidn una vez que sean integradas las
observaciones y comentarios de quienes tengan a bien hacerlas llegar.
Aprobado por unanimidad.

Durante la reanudacion de la Quinta Sesidon Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada
el dia 4 de junio de 2007, fue aprobado el siguiente:

La Junta Ejecutlva del {nstltuto E!ectoral del DfStrltO Federai con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xl, inciso ¢) del Codigo
JEB5-07 Electoral del Distrito Federal aprueba someter a consideracion del
Consejo General, el Proyecto de Programa de Formacién y Desarrolfo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

Aprobado por unanimidad.




Durante la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 12 de junio de
2007, fueron aprobados los siguientes:

e sAcuerdos s v
La Junta Ejecutlva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 10, fraccion VI y 29 de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento aprueba la Minuta correspondiente a fa
quinta sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
JEB6-07 Distrito Federal, iniciada el 23 de mayo de 2007 y concluida el 4 de
junio de 2007 con las observaciones de los Directores Ejecutivos de
Asociaciones Politicas, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
de Organizacion y Geografia Electoral y de Administracion y de!
Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electorat del Distrito Federal, se da por
JEBT-07 enterada del resultado obtenido de la consulta realizada por el Centro
de Formacion y Desarrollo entre el personal de la rama administrativa
en cumplimiento de! acuerdo JE79-07 de la Junta Ejecutiva.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 151 del Estatuto del Setvicio Profesional
Electoral y demas personal que fabore en el Instituto Electoral del
JEB88-07 | Distrito Federal, aprueba el Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal Administrativo 2007 con las observaciones del Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad.
La Junta Ejecutiva del Instituio Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del numeral 2, del apartado “Calendario de Actividades”
JE89-07 |del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo
2007, se da por enterada del contenido de los materiales de estudio de
ios cursos que seran impartidos en el marco de dicho programa.
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 118 del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, y en cumplimiento de los numerales 1 a 4 del apartado
“6.1.2. Calendario de actividades en 2007 para la normalizacion
curricular de los miembros del Servicio Profesional Electoral en el
Tronco Comdin y en los cursos de los programas de formacion y
JE90-07 desarrolfo 2001, 2002, 2005 y 2006 del Programa de Formacion y
Desarrolfo del personaf del Servicio Profesional Electoral, aprueba los
materiales de estudio correspondientes al Modulo 3 “Procesos de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal” y Médulo 4 “Autoridades
Electorales Locales en el Distrifo Federal’ e informar de eflo a la
Comisidon del Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad.
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La Junta Ejecutwa det Instttuto Eiectoral dei Dzs’m o Federal se da por
enterada del contenido del oficio COSPE-115-07, asi como de lo
manifestado por el Presidente de la Comisién del Servicio Profesional
JE91-07 | Electoral, con relacion a la modificacién del Procedimiento para Asignar
Valor Curricular a las Actividades Complementarias de Formacion y
Capacitacion que realicen los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
solicitar a la titular de la Unidad de Documentacion presente a .este
érgano colegiado una cotizacion mas del mueble requerido para el
Centro de Documentacion, asi como la propuesta de reubicacion de
dicho centro.

Aprobado por mayoria de votos. A favor el Presidente de [a Junta
JES2.07 Ejecutiva, Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez, el Secretario de la Junta
Ejecutiva, Lic. Oliverio Juarez Gonzalez, el Director Ejecutivo
Asociaciones Politicas, Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez, ei
Director de Organizacion y Geograffa Electoral, Lic. lvan Huesca
Licona y la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Lic. Laura Rebeca Martinez Moya. En contra, el Director
Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic.
Carlos Nava Pérez.

Durante la Décima Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, ceiebrada el dia 29 de
junio de 2007, fueron aprobados los siguientes:

NoE

La Junta Ejecutlva del lnstltuto Electoral del Distrito Federal, Con
fundamento en el articulo 29 de su Reglamento de Organizacion vy
JES3-07 Funcionamiento aprueba la Minuta correspondiente a la sexta sesion
ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el dia 12 de junio de 2007.

Apraobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del numeral 3.1 del apartado V3 del Programa de
Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2007, se
da por enterada del contenido del Informe Mensual de Vacantes del
JE94-07 Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de abril de 2007,
asi como del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al mes de mayo de 2007, y def listado anexo
de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios en las
dreas donde existen vacantes del personal del Servicio Profesional
Electoral.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
JE95-07 {cumplimiento al articulo 74 Ter, fraccion VI del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del /nforme de
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ot a LA cuerdos
Operacion de Ia Drrecc:on Ejecutiva de Admmrstrac;on y del Serv:c:o
Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo de 2007.

La Junta Ejecutiva del Instifuto Electoral del Distrito Federal, en
cumplimiento del Calendario incluido en el numeral 6.1.2. del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007, se da por enterada del funcionamiento
JE96-07 |general del Sistema e learning, mediante el cual se impartiran los
cursos Procesos de Participacion Ciudadana en el Distrito Federal y
Autoridades  Electorales Locales en el Distrito  Federal,
correspondientes a los modulos 3 y 4 del Tronco Cornun det programa
institucional mencionado.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en el numeral 15, del apartade 6.1.2. del Programa
Institucional de Formacion y Desarrofio def personal del Servicio
Profesional Electoral 2007, aprueba el Dictamen que emite el Centro
de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral def Distrito Federal con
JEO97-07 |refacion al perfil del C. Luis Eduardo Medina Torres para participar
como instructor tutorial del Médulo 3 del Tronco Comiun “Procesos de
Participacién Ciudadana en el Distrito Federal”, previsto en el Programa

de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2007.

Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion lil, aprueba los Criterios
Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
JES8-07 Presupuestacion Anual 2008, con las observaciones de la Direccion
Eiecutiva de Asociaciones Politicas, la Direccidbn Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Elecioral asi como de la Direccion Ejecutiva
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Aprobado por unanimidad.

La Junta Ejecutiva del [nstituto Electoral del Distrito Federal aprueba
autorizar los recursos para cubrir nuevas necesidades respecto de las
cuales la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica ha
emitido opinion, asi como solicitar a la Direccidon Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral que en su momento
elabore el proyecto de acuerdo del Consejo General por el que se
JE99-07 apruebe el destino de los recursos concentrados correspondientes al
segundo trimestre de 2007, conforme a lo dispuesto porlos articulos 27
y 28 de las Nommas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal en el que se
incluya lo concerniente a las solicitudes de recursos para la realizacion
del ejercicio *Tu eliges tu propia historia” planteada por la Direccién

Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
IS

Aprobado por unanimidad.




El Informe Trimestral de Actividades de la Junfa Ejecutiva del Instituto Efectoral del
Distrito Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en cumplimiento del Articulo 74
Ter, Fraccion XVIif def Cédigo Electoral del Distrifo Federal, correspondiente al Periodo
abril a junio de 2007, fue analizado por la Junta Ejecutiva durante la Decimo Primera
Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 12 de julio de 2007, y mediante acuerdo JE102-
07, se aprobd hacerlo del conocimiento del Consejo General.

Rubrica al margen y firma al calce el informe.

EL SECRETARIO DE LA JUMA
EJECUTIVA DEL |E
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