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PRESENTACION

De conformidad con el numeral 12 de los LINEAMIENTOS GENERALES RELATIVOS
AL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-
2009, aprobados por el Consejo General el 20 de febrero de 2007, la
Secretaria Ejecutiva es la responsable de presentar los informes trimestrales
de seguimiento del PGDIEDF 2006-2009 al Consejo, dentro de las primeras

tres semanas del mes siguiente al cierre de cada trimestre.

Para el desarrolio de las actividades de seguimiento y controf del Plan se utilizé
la informacién contenida en las Fichas para el Seguimiento y Evaluacién del
Plan General de Desarrolio del Iinstituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, que fueron disefiadas desde el primer trimestre para facilitar el andlisis
de los avances obtenidos, en las cuales se retoma informacion de las fichas
descriptivas de provectos que integran el POA 2007, asi como la capturada en
el Sistema de Seguimiento del Cronograma de Actividades del POA, que refleja
los avances de las actividades consideradas como relevantes dentro del
programa anual de las areas.

De conformidad con lo estipulado en los LINEAMIENTOS GENERALES RELATIVOS AL
SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN GENERAL
DE DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 2006-2008, en
este informe se incluyen los indicadores de gestion o cumplimiento, mismos
que fueron aprobados por la Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE 78-07,
adoptado el 23 de mayo de 2007.

Estos indicadores, definidos como [a relacidn porcentual entre la meta
comprometida para el periodo en la ficha descriptiva de proyecto y el avance
obtenido con las acciones realizadas, proporcionan informacion respecto del
avance en el cumpiimiento de las metas propuestas, la cual se complementa
con {a informacion cualitativa de las metas anuales respecto de su confribucion
al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

A diferencia del primer trimestre de este ano, cuando se expuso una sintesis de

la estructura del Programa Operativo Anual (POA), considerando basicamente
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el nimero total de proyectos por Unidad Responsable y los proyectos
clasificados de acuerdo al objetivo estratégico, linea estratégica y unidad
responsable a la que corresponden, en el primer apartado de este informe de
seguimiento frimestral se presenta un andlisis cuaniitativo del avance en el
cumplimiento de las metas anuales, elaborado con base en una sintesis de los
provectos que tenian establecidas metas cuantitativas para este periodo,
mostrando ademas sus avances fisicos, asi como los indicadores de gestién

construidos a partir de las metas refetidas en las fichas descriptivas de
proyecto.

En el segundo apartado se efectla un analisis cualifativo relativo a ia
contribucién del avance en el cumplimiento de las metas sobre ia consecucién
de los objetivos estratégicos, para lo cual se retoma la informacion
proporcionada por las areas en un formato disefiado especialmente para esos
gfectos. Cabe apuntar que en la mayoria de los casos, las expiicaciones
respecto de los comportamientos registrados fueron las mismas que se
expusieron en el primer trimestre.

Por dlimo, se incluyen en un anexo de caracter informativo los formatos
desarrollados para captar la informacién de las éareas, requisitados por las
mismas.
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1. AVANCE FISICO POR OBRJETIVO ESTRATEGICO

A continuacién se muestra de manera global el cumplimiento de metas por

cada uno de los proyectos que definid de origen metas cuantitativas para e

periodo que se informa. La informacién se presenta de conformidad con los
objetivos estratégicos definidos en el PGDIEDF, de conformidad con la

apertura programatica autorizada para este ejercicio 2007, destacando la

situacion de las metas propuestas por proyecto, su denominacién, y avance

fisico programado y alcanzado al trimestre.

PROYECTOS CON METAS COMPROMETIDAS, SEGUNDO TRIMESTRE

Programa 01: [nerementar la profesionalizacidn v la capacitacidn del personal det Servicio Prafesional Eectoral y
administrativo
Sub-programa 01: Reclutamiento, Seleccidn, Formacién y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa
. Unidad de Mets 20.
Clave Denominacita Medida trimestre Avance
07-08-01-01-03 Programa de Fommacidn y Desarralio del personal del Servicic Cursos 9 0
Profesional Electoral 2007
07-08-01-01-04 Evaluacion del Desempeiio de Servicio Profesional Blectoral 2006 Funcionario 299 243
07-69-01-01-06 Reciutamiento y Seleccién del Personal Admimstrativo Vacante ocupada 21 ¢
Sub-programa 02: Reelutamiento, Seleccion, Formacidn y Desarrollo del Personal def Servicio Profesional Electoral y de la Rama ]
Administrative
o Unidad de Meta 2o,
Clave Denominacidn Medida trimestre Avance
07-09-01-02-01 Operacidn del Servicio Profesional Electoral v del Perscnal Expedientes 64 98
Administrativo
Programa 03: Megorar la eficiencia y racionalidad ep el uso de los recursos, asf como la cportuna transparencia y rendicidn de
cuenias sobre 1as actividades del Instituto
Sub-programa (4: Operacidn y mejora continua de los procesos admimistrativos
. Unidad de Meta 2o.
Clave Denominaciin Medida frimestre Avance
04-01-03-04-04 Planeacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de proyectos en [nforme 1 1 ]
materia de capacitacién electoral y educacidn civica
05-01-03-04-05 Planeacidn, coordinacion, supervisitn, evalnacion y control de los Informe 29 23
proyectos v ios recursos de I Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas
07-03-03-04-08 Servicios de gestién fnanciera y control presupuesial informe & 6
07-04-03-04-09 Operacidn y contrel de pago de ndminas, prestzciones y enteras Nomina & 6

institucionales
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Programa 03:

cugntas sobre Jas actividades del Institute

Mejorar la eficiencia y racionatidad en el uso de los recursos, asi como la oportuna transparencia y rendicion de

ciudadana y responsabilidades

Sub-programa 04: QOperacion y mejora continua de los procesos adminisirativos
Clave Denominacién Uridad Ge | Meta2o. | 4 vapee
07-05-03-04-10 Administracién de adquisiciones, arrendamientos y servicios y control | Procedimientos 48 65
de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo
07-06-03-04-11 Administracion de recursos financieros Pagps 1,514 1,805
07-07-03-04-12 Mantenmiento y conservacitn de bienes muebles e inmuebles, y Orden de servicio 600 436
administracidn y operacién de los servicios de apoyo 2 oficinas
centrales, drganos desconcentrados y almacén
11-01-03-04-13 Servicios de apoyo documentai al Consejo General. Apcyo 100 46
documental
11-02-03-04-14 Archivos del Consgjo General y de Concentracidn del TEDF Documento 100 103
11-02-03-04-15 Servicios de apoye logistico de} [EDF | Eventos 250 361
12-01-03-04-16 Comunicacidn y gestion institucicnal Informe 28 28
12-02-03-04-17 Verificacidn del cumplimientc de ordenamientos legales v Docurnento 3 3
administrativos
12-02-03-04-18 Supervision a la integracién y funcionamiento de las Direcciones Documento 3 3
Distritales
12-G3-G3-04-19 Scporte téenico y administrativo a érgancs centrales Documento 7 7
12-G3-G3-04-20 Soporte téenico y administrativo a Direcciones Distritales Documento 11 1!
16-01-03-04-24 Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales Documento 4,800 5,560
18-01-03-04-25 Planear, coordinar y controlar los proyectos de la Direceidn Ejecutiva | Informe 16 17
11-0103-04-26 Servicios de apoye documental a )2 Junta Elecutiva det IEDF Documento 15 12
LG‘!—OI-GLOA—Z’! Certificacidn de procedimientos administrativog Informe 1 ¢
Sub-progmma 5: Transparencia e informacién piblica
Clave Denominacion U;;:I:;‘Ii:e thfi:?ﬁzt:; Avance
09-0t-03-05-01 Cootdinar el desarrolio de las actividedes encomendadasala Cl Informes 1 i
09-02-03-05-02 Ejecucidn de auditorias Informes § 8
09-03-03-05-03 Aplicacién y seguimiento de las actividades en materia de atencién Resoluciones 4 8

electrénicas

Programa 04: ’_Incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecnologica, asi como {2 infraestructura necesaria
Sub-programa 06; Modemizacion Tecnoldgica
Clave Denominacisn Unidad de Meta 20. | Avance
Ay nominacio Medida trimestre | %
10-61-04-06-01 Fabricacion de umas electrénicas Porcentaie de is i}
avance
10-02-04-06-02 Pruebas de campe y actualizacién de precedimientos de las urnas{ Apoyo s
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Programa 04:

Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria

Sub-programa 04: Modemizacion Tecnoldgica
L. Unidad de Meta 20. | Avance

Clave Denominacion Medida trimestre %

10-G2-04-06-03 Integracién de los sistermas administrativos y andlisis de los sistemas | Dictamen téenico 4 2
para procesos electorales :

10-02-04-06-04 Actualizacidn y mantenimients de la infraestructura de computo ¥ | Documento 21 21
comunicaeiones, COMO apoyo a las labores institucionales

10-02-04-06-05 Actualzesén y mantenimiento de los servicios mformaticos y sistemas | Dias i) 90
de apoyo a la operacion

Programa 05: Fortalecer fa autonomia y el desartollo de la imagen institucional

Sub-programa (3: Relacion y cooperacidn institucional

L. Unidad de Za.

Clave Denominacion Medida {rimestre Avance
01-01-05-03-01 Concertacién de convenios de apoyo y colaboracidn Convenio 1 0
Sub-programa 05: Transparencia ¢ informacidn pablica

N Unidad de Meta 20,

Clave Denominacién Medids trimestre Avance
11-01-05-05-01 Funciones de 1z Presidencia del COTAIP Documnentos 25 27
Sub-programa 07: Fortalecimiento de la identidad institucional

N Unidad de Meta 2¢.

Clave Dencminacitn Medida trimestre Avance
13-01-05-07-04 Cormunicacién e imagen institucional Documento 25 25
13-02-05-07-05 Sitio institucional en Intemet Publicacién 25 25
13-02-05-07-06 Apoyo fotogrifico, audio visual y de disefio grafico Evento 25 25
13-03-05-07-07 Apoyo a ladifusién institucional Documento i3 i3
13-03-05-07-08 Carpetas de informacién Documento 91 o1
14-01-0507-09 Planeacién, direccién y coordinacion de los proyectos de la Unidad de | Informe 3 3

Documentacién
14-02-05-07-10 Centro de Documentacién Usuario 1,900 2,410
Programa 06: Promover ef desarrollo de una cultura democritica
Sub-programa 08: Formacidn y desarrollo de fa cultura democrética y promocion de iz participacion cludadana
Clave Denominacién Unidadde | Me@aZo. | ..,
Medida irimestre
$4-03-06-08-04 Estrategias de intervencion educativa para fa promocion de Ja Intervencidn 120
participacién y la cultura democratica educativa
04-04-06-08-G7 Ediciones y publicaciones de divulgacidn de la cultura democrédtica Publicacidn 10 ¢
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Programa {7:

Fortalecer e} régimen de partidos y agrupaciones politicas locales

electoral 2006

Sub-progmama (9; Astgnacion de prefrogativas y fiscalizacién de las asociaciones polificas
R Unidad de Meta 20.
Clave Denominacién Medida trimestre Avance

05-02-07-05-01 Financiamiente piblico a partidos politices para el sostenimienito de Ministracién 24 23
actividades ordinarias permanentes

05-02-07-09-03 Financiamiento piiblico a Jas agrupaciones politicas locales Ministracitn 102 44

05-02-07-09-06 Actualizacion de los libros de registro respectivos de lasasociaciones | Inscripeidn en los 1 i
politicas Iibros de registro

05-03-07-09-407 Contratacitn y asignacion de tiempos de radio y/o televisién para la Spat 1,500 3,568
difusién ordinaria de Yos partidos politicos

05-03-07-08-08 Contratacion y signacion de iempos de radio yio television para Ja Programa 450 350
difusidn ordinaria de ias agrupaciones politicas locales radiofénico

Emgrama 03: Organizar los procesos electorales lecales y procedimientos de participacion ciudadana
Sub-programa 10: Organizacion y capacitacion electoral
Clave Denominacion Unidad de Meta 2o. Avance
Medida frimestre

18-02-08-10-05 Establecer acciones de intercambio de informacion y expetiencizs Informe 2 3
téenico operativas en materia de orgenizacién lecioral, con drganos
electorates loczles de Jas entidades federativas de México y del
extranjero que permitan propener métodos para la orgamzacién
slectaral

18-02-08-10-06 Analizar, actualizar y mejorr la normatividad téeaice operativa en Informe ) 10
materia de organizacion electoral

18-02-08-10-07 Promover ¢l uso de Ja uma electrémica en el Distrito Federal Informe 4 5

18-03-08-10-08 Aprovechamiento de los materiales eleciorales recuperades del proceso | Lote 2 0

En los cuadros siguientes, con base en la aperiura programatica autorizada y
las metas por proyecto, se incorporan [os denominados indicadores de

cumplimiento o gestién, que consisten en la relacion entre la meta propuesta y
la obtenida, expresada en términos porcentuales.’

' En los cuadros de los indicadores, N/A quiere decir No Aplicable para sl periodo.

8 de 50




pgope

) . D1 (opouad je 1l 1op [euostad Al oanensiunupe jeuosiad |ap £ [BI0999]3 .
196k oot tiest 7 sopezIjEnIoe 5AUApadxa 9P olswIN} 190 feuosiad [ap sopezifeniae sauatpadyy {BUO53J 0N DINA IS [P uoIDRIRA() 10-20-10-60-L0
% :
penuy apeiRuwmDY S T 10pEJIPIE] UGIHRLILIQUDC] LY ()
|e10qe] EXNilO] 20 ewedord-ong
OAIRISIUIIPE £ [RI0J0D] [RUMIS0L] 001Akag op [euosiad jop uglaelioedes gf £ ugtoezyruoisglord g (Uil 110 Bwwadord
. , 007} (0ponad e sepriimFold |RIOF |eU01S10 ] S
§v'36 V86 0 SIUQIDEN[RAD J SEPRZIEDI SAUOIDBR[EAT) OpenjeAd olpdouny OIAIDG 9P CIUATMIPUSY |SP UDIDBR{BAT Lo 10710-60-L0
B SOJUBDRA SeA 10 o% m..ﬁoucﬂua Hens F dnoo OALBUSILINPY ~
o 0 0 | Saued Hensiugipe seze[d ap fel0)/  BANRNSHHUEPE BLRIBL B] 30 BPEANDC SJUEIEA jpuosiod [op LQI201ag £ OJUBILIEIRIY 96-10-10-60-L0
sppRKgna seanRIsiupe sezejd ap osownN) :
001 (0ponad je s;mueoea |RI0103|5] [BUCISS) 0 . .
0 0 0 sezejd op [e300 7 sepigno sezed ap osownN) HGIIES I3 BAINLL OP SAYUEIEA SE2BL OIAIG [P UG0S A OJUSIURINIDIY §0-10-10-60-L0
. , X 001 (opouad 12 sepridord 948 19P soaloe 9Q0T [BI0IDD[Z] [BUCISIJOLE e
Lr8 Lrie At $IUOITEN|BAD | SEPBZL{BII SAUOIVEN|EAT) SOLIRUC|IUY SO| op oWadinasop 9 JenjEAg  OMIAISG 3p ouaduiasag] (3P ugenjeAl P-10-10-80-L0
0014 ugezZIeIdadse op 0[213 fop sopewojdip 00T 182019219
0 0 1} {opouad |e sopzesford ugiamoedes ap 0/& sopepy|e1oadss s8] £ unuIco 00Uol) [9p |euolsejor] oBjARS {ap jeuosiad  ¢O-10-]0-§0-L0
SOSIND 7 $0PEZ)[BA HoERRdEd 3p S05IN0)  “ugioe)oedes ap 0912 jop s05IND S0 Huedin) (9P OjjoLEsaq] A HI9RULG,] I BLRITOI]
0 0 0 {oponad (¢ sopeweiord co_uE_uun_M% n_.m OARSNSIU|Wpe "LOOT oANENSINUPE feuossad Z0-10-10-80-L0
moﬂzo.\ - oo u_.u s0s1Y) [euosiad (v uglogiseded op sosied Medw] 3P 0fjOUBEI( A 1910BULO; 5P BlLEIFoId
0014 (opoirad 9 sopriei§osd EBLONSA TS o][ouEsa(] A UPIDRUNIO] "
0 0 0 SOIUDAD O [B10) / SOpEZI |21 S01U2AT) PUOPA BSAA ap seeuswapdWion SOPEPIALDY 10-10710-20-L0
%
fenury opejnunay Jopuorpu] BOIIRUILLOUS(] ane)

ansswiy 7

BALEISILIWPE PUIES B] 9P £ |BI0195|5] {BUOIS3}014 010IAIG [9P [Buosiad jap Oj[0AEsop A UPIBULIG ‘UOIA3A[AS TOlUAjIERINGIY

OANEYSIUIWPE & [BICID]F [2U0)52]01] O1IAISE [op eunsiad |3p uptseitondeo v A ugpezipeuolsajold B| JeIUSWIAISU]

11 ewerSord-qng

110 ewieaForg



0sep ol

BOLPISOWSD RNIIND

&) 5P MQISNIIP A BIIAID LOISEINDS |E50193]9 oA

001 «(opoirad |e sopemieadord souugpu; op ugiananpa £ [2L0)23[9 uppetoeden

0¥ ool 001 oMU £ SOpepiasad SIULIOJUL P LN ugIdEdedEn 3p BLIDELL U Sa[eROLIMASU] ap PLOjEU U2 SOjIaK0sd op ugiEnpeas  TUTPOREDTIORO
soanalqa so 3p oyuetuduma o A OWIUNTIS ‘UQIDBUEPIOOD *u ..umu_._m
wred JFAA TG ¥l op sofeqeq s0] Jeuipioo) - QroBup L 14
sa[euonysul sewesSord 5o ap A 600Z-900T
0 0 0 O/ (QDd 18 seallgal OROSUf |9p SE3LR sesiaslp LO0T ARNRI UQRUIPIOD)  £0-F0-£0°10-EC
s8] UBZHEAL 30D §IUGIITE 5B LRWIPIOO))
i) 0 0 N ciuatwmIas £ UGPILHIPIDO])  [BUCIONYIISUL UDIDEN(BAD £ UQIDRUIPIOO)  CO-HO-C0-10-20
[euGIaNINSUL reuctonpisu) uQiisag gy . _
0 0 0 N UGIIEN{EAZ & UQLIRIPIOOD ‘UGIITAUCY 9P USLdEN[eAD A oTuRnundas ‘upasal] WFG-£0mt0-10
.Ku "
jenury OPR[MLINIY ansunn - g JopeEpuy uPBINIOusg] aae)
soAlPISUILPR $059201d S0} 2p enunued alofaw £ uopendn 0 pue3oad-gng
OIMUSY| [9p SIPRPIANIE $8] UG0S S8IUSND 2P UGIDEPUAI A BEouasedSuer) BUnpodo gl OLLOD [SB ‘SOSINIAT SO] 3P OST {3 U PEPHRUOINEL £ B13U2124 B) J810[0 N g rreidory
(euoiyuny A eauedia wnydnnss :
0 0 0 DN RINONLISS B B UYIOBNNPpOM I Esandolg v] B ugIoERIsp? 1] 3p vdels BB 10-F0-20-10-L.0
penry OPRIMANTY % Jopedipuy BlukliITialisly| AT

aNsWn 7

SOATRNSINIWPE 50590000 O] ap BnunueD B0l A upistiado ) BuerFord-gng

OIS §op PEPLANELLION €] £ ‘jBuciaun) & edupdio Rinjonnse B Jeniany 170 rwmdoyg



ogap L

LTLE

SLEr

09°09

U 4

as

s

s

£E°89

£'s8

[44

£1'96

00t

001

001

SF

1L

ozl

wstt

06t

0ol

001

0o 1{oponiad [e sopeweiBod souammoop op
OIaUWIRL 7 SOPEIaURT S0]UDINI0P Op BISWINN}

Q0L (opouad
5B SEP{PUDHE OLDIAIDS P SHUIPIO Ip OILLU
/ SEPIQIZR OIJTAISS I SOUIPLD 9P OIRUNN}

p01+{vponad v sopeuedond soded
ap o / sopezi[eal sofed op otatumpy)

0014{opornd
12 sopewiniSord sopusiniipaonsd op oxaumn
/ SOpEZI[EaL SC1U2 MM P30 2P OILINK])

001«{oponad [e sepewizidosd seuitgu

P IS / SEPRICQE(D SBUILIOE 3P QIIWMN)

00 +{oponad (8 soprziord sautiojut op
0JatNG 7 SOpRIUaSaK S2ULIOTUE op OJAWUNN)

JIN

JiIN

001 w(oponad e sopewresFord saungiuy ap
OFaUR 7 SOPEIUasaId SAULOJU Ip 0IFUMAY)

AGA jop [R1auan ofesito)
jap sEIoURISU Se| B jRludltinaop apodog

01314338 2P S9UAPIQ)

501914398 &
saualg ap satopaasoxd v £ jeuosied pe sodeg

S0121A398 A $3ua1q SpupNsINbpy

SELIBLIPI0RIIND
A seueupto 0Fed op seulugn Jeloqe|y

L00T 019131303 (2 wied 0)5ed op sei0ncafe
SEUY SB[ ap SO WO JSE ‘SNUSLpUOdSaLIoDd
sapeEpHOINE sgy ¢ sejuasaad op

uplaEB]qo 8] UM 95 BWAL] PEPIANBULIOY
e[ dod £ Aop 1od anb saunoju) sof Jeidai]

OIN

ugidenieas A
ojuanuingas ‘ugiorisandnsaid ‘ugroeweafold
‘ugrogaued ] ered sofeqen sof 1emaalg

sealyjod SaU0[DEID0SE SB] AP SOSINOL SO[

2P UGIORZIBISY B] 9 OWoD (58 ‘seaneSocard
sej op uoistasadns A edanua gunjrodo

By 2p Jeuniojut eied “(s01j0 AU ‘[BUBIUIS
‘|ensauwi) ‘fenun} sau0dal SOSIAID JRIOqRI

‘|etauan 0fesun)
[e [eyuaumaop ofode ap SOINARG

UIBUIE £ SOPRIILIIUCISIP Souedlo
Sa1euaD Sseuyio B ofode ap soItANes
501 ap ugiorsxio A ugoensiunupe

A *So|(anULILL 3 SH{qanu SILDIG

3P UQIIBAIOSUOD A DJUSHUITDIUEJA

SCISIIUBUI] SOSINIGL 5P URIOBNSIHIPY

OWNEUOD
ap A ofly CANOE 3D SUAN] 9P So1IeUDALY
op [013U03 £ SO1DAIS £ SOjusIUEPUILIE

‘sauorotsinbpe 9p ugLBERSIINUPY

sajeuciomnsul
SDIUD A $2U0IDEYSHId ‘Seunupy
ap oFed ap o102 4 ugloead)

eisandnsad
1033u03 K er31oueul) uphisad ap soldta g

opsy]
Jop 501210UBUI} £ SIELIDJEUI ‘SOUBLUNY
S0SIN201 SO AP UGIDEHSIUIUPY

ojsed Jop 0101012/ 12 aied ugtoen|eaa

A oluarunndos ‘ugioesandnsaid
‘ugpoeuresdoad ‘uoeausd ey ered
sojuenIsul op ugidemide £ o|[oMesa(]

SBAI}O,] SPUOIDRIIDSY

3p N2l U031 ¥ S SOSINA SO
A sorsadoad sof op [0AUOD A UGIdEN[EAD
‘ugisiatading ‘ugIoBLPICOD UQIIBIUE]J

EP0L0-10-F1

CIP0rE0rLO-LO

LTP0£0-90-L0

01-F0-€£0-50-LD

60-F0-C0-¥0-L0

$0-v0-£0-£0-L0

LOFOED-10-L0

90F0-£0-10-L0

SO +0-£0-10-50

[enuy

ope[nunoy

Y%
SASOUILI ", 7

Jopealpu|

UOINRUMLOUDCY

2]



04 9p 2t

00 14(oporiod

SOPBIUIIUQISIP SOUEBIQ

sajeuonsul sewreiSord

0L'Ls I+ £9°611 [e sopewziSoad SoJULLLNION op CIAWMLI 0] 9P SPPEPIANOE Op [BIUB OLEPUS[ED Y-FO-EQ-10-91
F SOPEIUasar SOJUSLINICD 5P CLSWNN) 12 us opendiss o] 2P OJuRdLIN) 50] 3P [BHNSP OTIWIE [ U2 ugioIRdQ)
538101303 $2)RI0ID
0 0 0 N 0SOIIUDNUOD SOIDIALSS AP URIIBISaL ] 05OIIUSIUOI SOIDAIES S UDIOR]S31) LTr0-£0-t0-6!
4431 °p
0 ¢ 0 N souegip soj v s91930) 501014 S 5P UCISLISAN §9[u8) SOIRIAL 9P QLTS LTHOLOTOS
0 [ 0 AN BAPRN[ UQIBUIPIOO] SOJPLING SOUNSY ap uQReUPIOL]  1T-FO-€0-10-¢1
0014{opouad SBULSI(] SAUCIIRN(]
: S2BILNEY] Son0100an Qg o .
0s 001 001 1e sopeunzidoid sojuousnaop op olawnu  sg) 9p upidzdd Bl v okode sp ealRISIUNLIDE B OAIIBHSHIIUPE £ 021139} Sp0d0g 0T F0-€0-€0"C1
7 50pRIUasad SOHUNIOP B OLIWANY A BIILIO) UQIORIUALLINDOD 1B NLULIO. ' T U
0014 {opouad Jertuas v
fils ool a0t (8 sopetusiford soluatimonp ap olalagu 12 uptrRixia By B 0Aode af BANRLISIUIDE S — Mow&__h_cu Mo:.“mmn“c 51-¥0-L0-E0-T1
7 soprIuasald SOIUSLANIOD op OUWIN) K g91U99) UGLBILAWINICP B[N0 HEnsiuLp 2139 BHed0S
001 «(opatiad samsIq
$3|RIMISI() SAUOIDI2I(T OF Se] 2P uosaT o
s oot 001 Je sopauiziord sojustincop 2p o13MNw A ugroprgau v e oyanumIas £ odody S3UOIIODINCT S| O OWRWRUCIIUN]  §1-PO-E0-TO-CL
sopeiesad sonowmon [shEthie) ' Ea A ugioriBau gj e ugisiasadn
}30p Pap 7 M 1 B B ugis] S
(opouad SABIUDD
0s 001 00 e sopenifoad ma.:uc_:uoo ow.. c._uup_nc SeLoUEISU S| 10d SEDIISU| SOPBIUROUOSIP  SOANRIISIUILIPE A $3{af SGUDILIELIPIO -PO-E0-E0-
! & Sop P3p Ny souedi so ap sapuplanoe ap ojudiugdund op OpuRIUEdIND 9P UQIIBINGIIIA LI-p0-E0-20-2t
FS0PeIIRSId SOMMUNIOP 3P OIOWRN) ‘s : B ' k
: 1op ugEeqoadinos £ cyuaanngdag
leLusip
oHquIp {9 U3 sajeuciamusy; sewergoid
001 +{oporiad (e sopeuresFord sounoyn sp -
as aol a0k oIy / SOPRINIEaId SULOYLI AP BIALIAN) mo.m Ip Oj{oLIesIp 13 21608 Bunyodo fRuCioTISY) ugnsed A uproronuIo])  91-pO-E0-10-T)
: ‘ £ ajueagjal *gpaIduoy UGIOBILOIUL SO{E)LLSIP
£ sa{euad seary sg|  Jeuciolodord A wde)
X . 001sx{opouad je sepairiSoad SojuaAl
164 GET fa Al 3P CIIUIU { SCPIPUBIE SOIUIAD AP DI sajpuoEIIsUL soRAs  aloda 1231010 JO 1op oansydo] ohode ap soiniaiag  CI-pO-EG-TO-11
. 5 00 1{opouxd jz sopewzaFord soyuownaop ap onnsy| A1 [9p UQIIRURIB0D) )
sTLy §%6 s6l 019U 7 SOPRISUAE SOBLINIOP DD 0NN [op Sea1p spy B [Bjudwmoop Adodos 1edf1010 ap £ je1ouan) ofasu0)) 19p seAlory Pb0E0-zo-11
[eniry opE[hnay 6 lopeaipu] UQFIBLIIOUAC) AR

ansatuy 7



05ep gl

0 0 0 OIN WOIDRHLION D SOPNIKIDS KENIRL A NQ13Y BAGNE UOPDBULCIU] 3P BUDHO  PO-SO-E0-C0-F1
sapepljiqesuodsal £ euepepnis
. 001+ {opotad | seprerdold sapupLigesuodsat N
5T9% gl 0% I UL} AP BLIIEL US SapRpIANe  £0-C0-£0-€060
53t019N[083) £ SEpelisand sauafoniosay) 5P BLIZIEW UD SOjUSIL padoad JRiduRISqNS 6] op OWAILNTas & ugioedldy
001+{oponed j2 sopruesBoad szanojuy op selo)pne " .
og 5L oot 019N / SOPRIUDSII SINLIOJUI 3P CISLUNN]) se) ap saseutwiijard Sopelnsal 9P SoutIojuf SEIONPNE Op UQRNIILT  70-S0-€0-T0-60
001 +{oponad 12 sopewreJosd sauttojut sp . 1) B B SEPEPUDLIOIED SapEpiAlIR
or 60! oot oIumu ; sopriuaseld sauugjul 3p oiawap) e £ S9)1)SIWL) 'SIPEPIALIE SP SIULIOJIY SE] 3 OJ[OLESIP [2 JEUIPIOV,) 10-50°£0-10°60
a\w g
fenury OpE[LLINIY onseuT -,z 10pEsIpU] UPIIRUILIOU(] A
=GN NoEBULIGU) 3 BIsumEdsuRI) :¢p ewesFosd-gng
ONNNSY] [IP SAPEPIANOE ST GOS SEINAND 2p ugiHpual £ eauoredsuen eunuodo #] owoo 152 'SOsINI91 S0 9 05N 3 U PEPIRUMIE! A BIIUDIOYI ¥ Je10fap ¢ Bwesdolg
601 «{oponad [e sopeuiFoid sanuojui op uEIBIY 1120 ap sajqudaosns SOAHRNSIUIUDE _
a 0 0 OIS { SopeRiiasaid SAWGUE AP ORWINN) DALY SOANRNSIVIUPE SOTUSTLPA301Y SOjuaIWIP30ad IP UGB LTpOe010-LD
, i 001«(0opouad y2 sopeueidoad sojusinaop ap 4491 ACHN 19p ealn0alg wung . ~
99ty L8 08 O12WPY / SOPRILSS SOBWNIOP IP CIBWAN) 2P BannOaly vlunf v) B [BUswInaop spedog B[ 2 [2JUSWIND0Y 040dE 3p S0101A198 9TPIED-1071]
ofja ered sopeufise
95 1c 1601 R 001{oporad |& soprwriBord soutgyul ap ap 9u_u._%wﬁoﬂwﬂﬁ__._u%_MMHMHM”%_MJH”MHW_M BAINL{T uQ1aR(] Bf 9p so109404d CTH0-E0-10-81
< 12112 ! 3 129311 ‘ -v0-£0-10-
QJIWITHY / SOPEIUSSAHd SOULIOJUE I OIAUNN]) o1 3p soyarosd 507 ap w0y A oduny £0| Je[onuea £ IBUPI00D ‘Teaueld
U3 uQIoNd2(d B JELONRUOD A JERPIOOS IeduR]]
%
yenty OpRjLMYY A Jopesipuy UQIFBULLIGUS ang))



Qg @p ¥t

0s

oF' 09

06

1L°8T

oar

001

LY 14

081

anl

0ol

05

6]

001x{opotd
1e sopewrerdord sejuemdop #p 0IBWNE
/ sopeluasand sOJUALNI0D 2P CISIEN)

001 (oponiad (v soprimdold sewsis)s
J sopeyuats|dn SOoHRUION SEISIS)

001«
{opauad (e seprwesfosd souopezen)e
9P [107 / S2UCIDEZI[ENIOR DP ONHRK])

00 lu{opopad
te sopeteifond somnd0p 3p oRWNY

7 sopeiuasad SOIUAUINOP 3P CIIUINN)

00 u{oponad je
sopewiIGold soatusp] SaUILIRIDIP 9P ORNKTIU
/ SOPUIWIS SONI00] SSUSMBIIN 2P 0NN

00ix{opolad |2 sepezijsal
segorud 7 sepeweaord odwed op seqai)

{opousad e opettesford sourae ap
sfeyunniod 7 opiUalqo 2oURAR OP afRiUs0r0d)

010a |ap o111l
12 eaed souniado A seoouse) seasnpy

[eupiamsuy vanerado
uplsad op jerdajus BLBISES (9P O[(OMESH(]

ug1mado 2]
e odode 5P SEUISIS A SOXBULIO] N S0IIAIIS
S0} Oye WP SRIP §9¢ uoLawiada ua RuAtuER

SOD)EPULIDIH SIUIT SO
P UPIOEZI|BMOE £ SEIOUDN] PP UPIOBAOUDI
‘DA11991100 A OAlMaARId ojusILILIUE Y

SELHI]SIS AP UQIORZI[ENjOR
0/& 0)JOLIBSIP 3P SAPNLIIFIOS AP UPIIUFY

seqarud ap uplaezi[eal g ua ofody

SEIIQNDI|D
SBALIN 2P UPISEILIGE] 3 DIUBAE 2P 3{BjUadI0 ]

|BI3PRJ DJLESI(] |2 D 0jOA [3p.o1dRM
12 eied sovopesade A sejBojouns) ap
osn o aesjdu o rsrodoud £ ednsaau)

[RuOIIMNSI
eartrado ugnsad op (rAFur BLsIg

uopoeixdo ey g ofode
op SEWSIS £ SOONPULIDJUL SOIMAIDS
S0} 27 OWIBIMINSIURW A UQIDEZLENIDY

S[RUOLONISU SI10GE)

se( 2 odode 0woa ‘SaucIvRINUIND
£ onduico op emionisaeui

©] 2P OJURIUNUSTUBW A UQIORZIENIY

safet0toata sos5a001d ered sewsis

S0} 2p SIS pUE A soAnENSIuIIpE
SPUIDISIS SO ap up1am3au

SEMLON23]9 SBLLIN SE{ 3P Sojuanu pasold
op uoITEZI|EADE A odUn? ap seqantd

SEI[UPIDIS SULLN 3P LQIIENIGES

L0-90-¥G-20-01

90-9G-+0-70-01

S0-90-¥0-70-01

b0-90-+0-Z0-01

£0-90-+0-Z0-01

O90-v0-20-0n

10-90-F0-1¢-01

Jenuy

OpE[RNDY

%

oUSIWL] "WT

10peoIpU}

UQIFRUHIOUR(]

B2IZQIOUND |, UQIOBZILIDPC

BLIZED0OU BINIWNSIEYL] 2] 0o 158 ‘es190[0ud9] A eajleziedio upiouaouu] ap peplordad B Jejusuiaiu}

AR

g ewerFord-qng

1pQ ewerdorg



0gap gl

40 mjur
|BUOI2MYYSULIDIL ID]DRIED 3P SOJHIAD latoR i

0 1} 0 2N 9 RUOIIBLIDIRIEY 0P SOIURAD [ 0-L{-50-10- 10
SOMINSIP SO U2 (17| |2 deyuiasasciay SOIUNSIP So| B2 (5| (B 1Bluasaudary
%
{enuy openwnay Y 7 OpRIIpU} UQIDBLILIOUD(] LIy}
[BUQIIMUSUL PRDLIUAR 2] 3P OIUdIUNDI]RP0] L0 ewiei3oad-qng
feuotanyisy) usdelnl B] ap 0]]0LIESSD 2 A BIUICUOINE 2} J203]BMO, 150 sweiFour g
, . D [« {opouad [e sopewierord soluswinaep ap AV.LOD
SL'ES 95756 801 olumir 7 sopeiuasaid sOBWINGOR ap CRWIGN} dIV.LOO B 10d epeiousd ugrmawndogy 9P BlouapIsal] B] 3P SHUOIOUN,] 10-5C-50-10-11
e\a E
ey opeinenoy ansaw *,7 0peIpu] ugLIBUIOREA IABL)
ealjqnd ugiorittopu o wjousiedsues | 10 ewerdord-qng
[euGloninsy) uadewl ef ap Ofjoitesap [3 A pjIoUOINE B 1309 BlICY 150 jPleuany eesBong
001s{opouad (e UDIORION B0 .
szl st 0 sopeutesFotd SOIESAUOD £ SOPELLIY SO1aAH0])) ugloesoqe[od £ okode ap ojusAv0) A 040de 2D SOMUDALOD IP LOIDBNIVLOY) 10-£0-50-10- 40
%
jeney openwnay el .z Jopeapuy woRIHUeUI(] SAB[D)
ENOIONISUE udtoesadoond A uQlaeey €0 eweidord-gn
I ! S

[eUCIMINSUl uaSewi B] 9P OHOLESSP |3 A BIIOUOIIE B] £303]eH0] 160 vwesdold



0sopgl

001 (oponed (e seprwrdod ssuotamagnd op

Sa[RUOIONIHSY]

0 0 0 osmuUL / Seprzi|ea] sou0RBINqRd 9P MISWINN) sHaRENAnd souoporongnd op ugismaip A ugiaipy |1 L0TSO0EOTL
001.{opotad SOt B
61'65 Lil 171 [e sepusie 8 sopetieadosd sougnsn £ SOWLIBIE SOHENSN SO & B & 10pusly UIIB)URNGOC] 2P ONUBY  OL-LO-SO-TO-F{
3P QI / SOPIPUBIB SOLIBAST 3P OIJWINNY P ;
0014(opouad je sopeuiviford saurojus UQI BRG]
N onm 3 sty 2P PUPIUN B Op sowALId 80 HOrLOSD-10-Y]
05 091 001 SP DIDUM } SOPEILSS31A SoUO) 9P 0ISWAN} op LYITBUIRIOND £ UPIOIAP UQINEAULL
. 00 1k(opoltad 1 sopeuidord solmunop sp .
85°6¥ il 001 IAUINY / SOPEINosaId SOJIRENDOP 3P CISLIIN] BupmBUL BAtRUUGiUL Radie ) uoeusni op seRdie]  §0-L0-60-E0-€1
e 00 lx{opotiad [e sopeuwtzrBosd sojusLImo0p 2P . . " en
69T ¥5 601 oI { sopeiuaseid SOWAAAGP 3P SIaENN) Tenopanysul epusBe eun ap ugldeioge|y leuciontisuy uistyip e e ofedy  (G-L0-60-CO-CL
sopedania
00 [s{opowed (e opewridord souvan g ooypid oussip P
os 001 001 S9[BLISIRI A 0IPIA P SIUOLORAE ) 9O LO-S0TOE N
3P 2SR50 f OPIUAIGE FDUBAL 3P Sfe3iI0G) £ $e2yR190)0) SBINISQ0I I SIPIYNOS ap & jansta ojpne ooy pidolof olady
00 [+{coponiad je opemerSoxd aoueae 1P| o
0§ 001 00i ap afajusoiod ; opiusiqo avuear op afeusniog) U3 [RUCIONYISUT O1S 3 UDIIBRSHYWIPY TR U9 [RUCMPEI OIS SOrLO-SDTO-EN
003+{cpoad {e opewierdoad asueas Z102-£00% [euoiampsul usGeati CUCIoMIS] USSR 3 UPIUIMINMOS  PO-L0-60-10°E1
0s 001 001 op afetuaniod ¢ opiusiqo aoueAR op 2le010]) 3P Jopal ueid un Jempiod £ leaueid R : R
[euOrTILSUT
0 0 0 OIN uQIsiAdEl £ orpel ap stods ap ugldRIBILO]) ugisnyIp g| eied :Ew.Eu”u_ Aoper  £0-LORS0-E0-CO
U2 s0dwa1} op ‘0SEI NS U9 ‘UQIIFIENUCD)
0i(opouad 2 cpewesFoid [euOISTLISU]
001,10POLC | ugisnyip 9p epedwe)) uadeull B 9p OB} ZO-LO-SO-PO-HO
oot oot 0 ayakosd ; opeiuosazd ajuownoop 3p 03aA04]) T £ TOIRINOMIP PATIRD B[ 3P UGISNYIG
jEnuy OpBININY % 10pBOIP| UQIDBULLIDLA(] Bl

ansauy .z



0g 90 L

a0 x{opored

SILRIOOWIP

EN]PIICWIP BINYNG B] 9D ugrednatp

0 0 0 1@ sepewerdord sauopsrangnd ap osowne BANIAT B 3] OJ{OURSIP £ upidento) - L0-80-90-40-#0
g, / sepezi|ual ssroedljqnd op orsump) v e uadnquiuog onb souoowoyqnd Ezijeyg 3p sauojaealjqnd £ s3uo1IpY
EAGIIIP BININD ] EQNBIOOWISP BINYND
, p01x(opouad (8 op of[orEsap [B 1NQLHUOD Of[3 UOD & ‘[2tap3d n o
0s 0% 0 sopeuwnnFoud S01UBAG 7 SOPRIIPIOND SOWAAH)  OILASK] [P SOUBPEpID 50 9p ugloediorred mosmww cm_Moqw_hﬂzmuah__._nHuu“w..M M“hﬂw“%n 90-80-90-70-40
e[ ueasmuord anb SofUans OgeS € A8AajT] 1izA A SafEni : 2
001 {opowad e sistyeug £ Uo1 . BAAFD UOIIGIANPD B] A RIORIDOWIID : )
o 0. 0 sopewerdord 501uaAa 7 SOPRUIPICOD SOWIAT) HE PIXDUT 3P 010) un Jezl[EEY B] ¥ 0WI0) UD SISHpuY A WQIXaI3 2P 0%04 S0-3090E0FD
| 00 1x{opoued BARIICWIP BINAD 8]
STov $'86 6 1% sepemigsford saalBonpa SauclougALIUL 3% SEAIEONDS ﬂ:o_wowwz_m ﬂwwwm%a £ ugioedionted g) op ugnowoxd ey ered  pO-R0-00-E0-FO
) / SEPEZI|BAI SEANBINP2 SIUOIUSAIU]) O SEANIEONP 1320 3p U9} 0 BALEORPA UOUDAINU o Serdmensg
"sogaALp soayqnd soedsa
12 A [BUOIONHISUI G3AL ONIS |2 U2 BIpauINi
; 5081n091 9p ugloetado £ ugloezIjenioy
«(3 & fieouad ua ugoeigod By £ saaejoose
. sagueld ua sosardun soo112gpip SO
001, (opoiad (e opewesdaad cyoodoad paQIoRQLNSIp 4 4gronpoig - (q ljesouad BIDRIDOUIDP B] 9P SHIC|EA
0ot cow D 7 opejuasaid ojuauinaep op 0192404d) uz ugioejqod | £ BAIIRINPA PRUNWIOD B) U3 UHIDTHLID) P 50520014 & S0y E0r0-90-E0-P0
LOD 0)IANP IBIUOD UD SEAIIPIRDS SOUC)IY
' =(@ uginoe ap ga1muaLLepUny SESUI)
€ SJUE]PatL £211EI00WIAP BINYNY ©] J9a0wosd
f eptitttad anb eAnRONPS UDIINAARNUL
' op B3 £1Baler)sd Bun 22| NULIO.
sosreaLp soojqnd a1t wolpIdOWIp
oried |e oprrridord ojpakod somyjoadse
0 0! 0 wohm.hmumﬁn H_.Eumsu% ap o_wuho&v wanijto v} swaouiosd uayauad anb eapuanpa sodnd eaed puepepnis :o_%muzo.._ L0-80-90-£0-+0
upIduaAlaill op Se1F2181Sa € 9p ugiaresdey A
_ % .
jentry apejntinoy ansou g JapEIIPU] UQIPBUILIOUA(] AR

euepepnpo uowedioiped ) ap ugoomod £ Bo1gDOWSP BININD 2f 3P 01j0MBSP A ugloRuLO,

BOTIZIO0MIAN BINMMD 2UN )3 OJJOINESIP |3 BAOWIOL]

g0 ewpaFord-qng

9p BweiFoi



-

G5 ep 81

T4}

L1738

0¢

6LTT

¢6° b

001+{opouad
te sepeurerdond ssunjoetiSise ap
oruny } sopeudise sewreddord ap osawgpy)

00 L {opoured je sepeurasrBosd seucideudise
2p o1aumU  soprudise §10ds 3P AN

001«{opopiad
fe seprurgt3osd sau0108Zi [ENJOR 2P CIDUHIU
1 SePRZI{Eas SoUdIIBZ) BT AP 0IAWDN)

001+(0poliad je soprwadold ssunojul op
Qaumu f sopeiiasaid SaULQIUL 0P OINWRR)

001+ (opouad e
apuugdord opianoe ; opejassead opensy)

00t.(opotiad
|2 sepewesFod s3u0idRISIUILI S OdalInG
} sepeBanua saU01d2sINIL 3D Q1IN

001 {opoiad
je sepewerFoid sauorIeNS| UL 3P OLFENY
£ Sepedalju SIU0IIRNSIUINT 3P OISWDN)

0014(opobad
1¢ sepewigifoxd soUoIdRySIUIL OP OXRUTY
/ Sepe3anuz SOUDIDENSIINL 9P OISWIDN)

SOy
09 £ O 2p opEa ue sewefond ap UpBUTISY

sopundas g
ap ugisiaaa) A o1pel U2 510ds ap UQoRHEISY

53j820] seajifod SoU0I>RII0SE 58| 3P
5011 S0} Us OS5I [ OPEZI[RNIR UL

saucioediqo sns op ojusijduns 12 5qos
‘sapeooy seanjiod seuoediude sej e eproyyde
UQISIADL B] P OPRYNSAT [3 S1G0S {BU1) SWojU]

sa[800] seop|od sauciordiude
OII0) SSNMNSUED Ue3sap anb Souvpepnid
2P SAUCIINLIOSE 3P 01181331 IP 050N

L00T 8a7e00] seorytod sauoioedniSe
se) mied 0o7)qnd olualieduEnL]

oalgud spraul
Sp SPEMIALISE 9P CURTUAILNSOS |3 wied
soontjod soprired e 031ignd ojusiwmDURNL

sojuaueitad sepRUIDIO
SAPEPIANDE 3P OSNG0S 1B Bl
soajjod soptised e ooptgnd olustEIOUBNL

527800}

seanied souoroednide sep ap rurUpIO
ugisryip [ ved upisjaafa) o/ oIpes

ap sodien 9p upeUdiSe A upidBEnIe)

soatnod sopysud soj op vuzUIpLO
uPIsTy1P Bf B1ed uISIAB[R) 04 OIpRI
ap sodeai) 2p ugreuise £ UgLIgea)

seanyod saucIeja0se se ap soAlaadsal
0151351 9P $0IG]} SO] 3P URIJEZIJENIY

§9]230]

searjod sauorsedruSe se) dueno tagap
ojuatiiowt 0pd] u anb seuoldedlqo

2] 0p LYI81AI2dNS 9P OILAUIPADOI]

$3§400}
seanitod ssuotopdnide op casiday

sajeo0[ seanjjod saucldednide
se| # on[gqnd ojuamureronenl ]

aangnd

SPI9JUT AP SIPEPHL OL0D SROLYI0AdsD
sopepranae ap o1dasuos 1od sovpjod
sopnyed v o jquid ojusUBIDUBLL)

sauaveLLad SeLIBWIPIO SAPEPIALIR
ap ojusnu)gos ja exad sostjod
sopsed v ognd DusnuBlsuRILg

B0-60-L0-£0-S0

LO60-LO-€0-50

90-60-£0-T0-50

SO-60-L0-20-50

#-60-LO-T0-50

£0-60-L0-C0-50

£0-60-L0-T0-50

10-60-L0-20-50

tenuy

oor £l
86l PEFIT
001 001
0 0
0 0
am.mv ¥rev
0 0
To'Lo 96
i
_ %

QPRI Y ansaunl ",z
. Ll

J0pBIIpH]

UQIIBIIOUSLT

suani[od souolapizose su) op uglarzi[BIsY £ sealedonld ap ugiovualsy

sapeaoy seampjod soucordnaBe £ sopnred op oSl 12 4903]BH0

AR

160 vumadond-qng

140 ewarfolg



0s 8P 6l

001

001

0014 (oporad
1e sopruredord SOjUAS / SOpEZL €3I SOIUDATT)

001«(opouad
1 sopewresFoid S0JUIAG / SOPEZI{E SOIUSAT)

001x{opotad

{2 opeweidord sooLa] SO S0

ap soueae ap afejuvaiod f OpRIULSIId SOOI
SAUBUIRIANP O] AP 230BAR D AlBIUIDI0)

06 1«(oponad {» sopeuniford souugjur ap
Qlaumu / sopewdsasd s3ULAIUL 3P IR

0014(opoped

{2 opBurFoud SOOI SOUIBINP SO

ap 3ouBAr ap afejusaiod f opejussald soo1ua)
SITAWEINP S0] 2P 2DUBAR 3P 2{EIUID104)

001x{oponad

|e opetuerFoid s0a1uda) SIUIUBIDIP SO)

5p aouear ap 2fejuaziod f oprruasaid S00tuag)
SaUSWIBAIP §0{ P aaULAL op S[RIUadIO)

001+
{opouad (e sopeweiFord ugrreyaede 3p
051N 7 SOPEZI| 24 UQI2E;IoRdED 9P S08INT))

uaedioreg ap 010) un ap ugtoeziuedi0

os313u0))

LoLEII(]

UQIS[A] B] 3P SOPE)ASAE SO| AP [ENtE SULOJU

OPEPI[OSUDD USLIEIOIC]

OpEpI|OSU0D LRI

o1pe: ap seweiBoud
ap up1oanpold £ ugloonpuod ud agaeede)

Q1P us seotjod

souorpedniSe se) op ugioedivyed v £
sa[eo0] soopyjod sop)ed so] ap ews) jo
V02 OpPBUOIDE|21 010] UN 3P UQIDEZI[EdY

soomod

sopiped sO| 9p SBILATD 3D UGIIPURL &
UQIORZIROSY 9P BLIDWAL U |BUODRUINU]
05MBUOD) UN DP URLOBZL BIY

uGISjIPOIPEY

£ uQIoBZ21{ROSKL] OP BIIE IP SOUCIIIIP
s¢] e Jeppne eied senESIDIN VI NISAL
onb s8] £ UQ10BZ1]BISI] 9D UQISHUO]) 2]
suaplo anb seonjjod sauojIvId0sE SBY O
sezuEUY Se| B Sajeizadsa satoedilsaaul
2 SELOJPNE S| ‘058D NS UD JBZIRIY

soaniprod sopiued sof uaiuasasd
seayjoadss sopupIALTE 9p o1doduws
100 anb *2007 op sejpusauny A 9007
P SI{EAUE SIWIOHA SO 9P UPISIADY

9007

aqueInp sajeoo] seayyjod souoioedn:de
se| uossinafo anb sosINIo) $0] 9p
orour 4 ounssp ‘uadiio {2 21008 ‘9007
9 S9jRNUE SAULIORIL S0| O UGLYEZI{eIsLy

Q0 OYe |9 IUBINP SIUOIA|E0D

£ soopyjod sopiued soj uosaloiafz

onb sosinoar so] ap ojuow £ oupsap
“WTNe j2 21q0s '9HPT 2P SeyRnuE A
eueduesaid op ‘sado g sowins eysduied
ap sauLIojut $0] Hp UQIBZIBIS)

sayea0] seonyjod saumordmiEe
59 & *ojpe) op sewraZond op UPIINPUeD
K ugioanpoad op euereW ua ugloesede)y

Si-60-L0-T0-S0

¥ 1-60-L0-P0-50

£ a0-L0-PO-50

CI60-LO- 050

11-60-L0-¥0-50

01-60-L0-¥0-50

60-60-L0-£0-50

[entry

ope|nuinay

%
ansawpl g

TopEapuf

UQIBIUIONI}

ETSTTe)



059p Qg

oy

SR %e

214

0s

0%

9¢°1¢

001 e{opoiiad o wo en)iqeys) 2p sojqndedsns
S3)eLBIeW 3P [E10] / SOpERLiqea sHelale )

0014 (opoad (v sopeureidod ssuiioput ap
ORI 7 seprIuasaid SULIOyUl op 019NN}

001.{opotiad |¢ sopeuimiFoid sauaoguf ap

Dlaumt / sopejuasold SIULIOJL AP OLOWNN)

0014 {opoted e soprinerdord sauloput ap
D12WNY / SopEIasald SouLOJUL 3P CITBN)

0014(opowad ju opewridord oyaodo1d
J opeiuasasd o)BLINOp 3p ojoadold)

001, {oportad {e opawerdoxd aysadord
7 opeiuasasd oJuatuRIep ap 0joA0Ld)

001 {opouad ju opeurerdord 0yaaoxd
£ apeiwazaid CJUAWINIOP Op C130A0N])

S2{BI0103 S3|BLISIEW JEIHIQRYSY

(] |2 U9 BOILIQII00| B B) OP UIDEZI|INT

BANEISAO 02182 PEPIALRULON B P B10f2N

seanelado 001U sefouairadxa
£ UQIBULIGHRI 9] OIGUIZIIANU DP SAUOLIDY

BIIUQIIRD BUIN
¥ @p 0SN [2 UCD PUEPEPMID uPIdedIoNIEd ap

0 [B10)30]2 0sp301d Un queINp euBUAG|dL
25 anb eanesedo A e21joupip e18a1ense

2p ejsandosd ] oles |SE RIS

giwn g) opezijin uekey anb sasjed

£ sopeisa soungie ap ‘JQH1 PR BlovaLdxs
&f eua1ut09 anb ojusLINIOR JLXOGE] T

(RIOYR uotsenaeded By Op oatiiado joNnuDo
A ojuanuingas ap sojuswpaoold so) stulag

opit Sep &P uptoRIFan 2 12102313
ugroeloedes el eled S0)IESEIAU SOIIBPIP
A SOAYRULION SOJUSWITHSUE Jgjaauaduy
o sezofour aed sejsandond tod Jguo])

9007 1PORse
osaa01d jop sopriadnosd 9|10
$2[R1IDIBI S0 2P GURIMEYOIA0 Ity

[Bapa] OIUISI(] |9 U
BOIUQI}AED BILIN B] AP OSN [3 JDAOUION]

1210190} UpIoRZ UETI0 5P BlIIBUL
0 Bale1do 001099) PEPIAREMLICU
Bf Jetofoun £ 1pZENIoE BZIIRUY

[210103[2 ugIzezivadto v| —ied sopopLA
saucdosd umuuad and | er0300[
uppRzIuRSIc op BB U seanerdo
091U9) serouatiadys 4 upropuu]ul
P OpINEIIAU] BP SAUCIIVE 1202(QElST

EDIUQI1921@ BLUR B 9D 080
10 Jud {e10100]9 UgIaEHIEdED P BLIAEW
ua suatjde B serdoiensa £ SO02gpIp
SOpORpUI 50| Ap SIsHpue £ OIpNISY

|Biopae UgIoRIoRded 3p

seuiaBoxd s0j op |00 A OJUWNBas
{2 U3 SDPEZI{HIN SOJIUINIIST]

50] op gtofour op gsandord £ upisiAoy

[vi0)a9ja ugReoedes
ap sewradond sof ap offorwsap
|2 o sopezijn sojsnpRocId

s0} op exofout ap eisandord A uQisIAoy

80-01-80-€0-81

LO-01-80-20-81

90-01-80-€0-81

SO-01-R0-20-81

£0-01-80-C0-+0

TO-01-80-E0-#0

10-01-80-20-+0

Jenuy

0 0
ozl 571
50'391 99°95}
£EEE ost
o T
0s &4
ZIE0l 7901
a,
openuwinsy uxmuh.:g ‘ol

Togealpuy

UpIDBEURNONRQ

jB101a2 upioEedaa A uQloezZIuERIO

eugpeptd uprsedioped op sojsnupacord £ sa[2a0] $3|810102(3 §050001d 50| JEZIUEHIO

2AED

:0] wwerforxd-qng

190 suieaSold



0sep Le

9T

#14

<l

£t

§e

001 s{oporad je epenraidosd exnypidores
aseq f epeliasard gaypiFolred aseg

001 (opousad je opeuresFosd ojxakord
J opRiussaid OJESIINGDP 3P 01aA01g)

D01 {oponiad je sopawrerFord
SOWIHISIS § SOPR)JOLIBSSD SEI9ISIS)

001 s{oponsd |8 sopemeiBoad saulicjur ap
oWl £ sopeitasaad saunojul ap oW

00ix{opottad
ie opoued (v sopeumiFold sauligut op
0Ioum 7 S0pRIuSSAId SSULIOJUL AP GIDLIGN)

001.{opousd 1z opewerFosd o1akoid
/ opejuasaid 01UAmINI0p 3p 01034014}

01,{epouad (o apenmifosd opafed
J opejuasaid oEzwnoop op 010akold)

BPEZI[BNIOE [BIGIO2)D [E)13]p wolBIRopeD osug

[e3apag OINSICE 2 UR GO0 £ D0OT
3p S2[990| 5au01I00}2 s¥| op oalesedwo))

L00Z
|E10)35]0 [eNSIP SB[l WSS [3p 0]]0MESI(

BJ1iSED O SBA[ID21P
SESIUN 58| 3D OIULMNIBLOIONT 2P SISI)RnY

jeicap eymdosd A npeziuedo

op BB U OmIns [ sod O4HIsNS

soeda sojuatlnIsyi S0} U9 SOpIDlqe)se
20SA0adwIoD S0) 5P oyusrL|deing [3 BN |EAT

$3{RL0JI]D SI|BLIDIEUL SO]

A U0ITBIUSUIMIOP ¥ Op SOUASIP 50} B 030adsal
5120 A [e1apa) SHREI01L soueBio

0] 2p EPIqIIAL UQLIBULIOjUL B 3P SisljpUY

S2[810109]9 S3jBLIAIEW S0
£ ugidEuatinop BY 2 oussip op seisendond

sosaidw 2 sopendip
sooypFoleD SajeEIalRw ap ugiaanpordal
A ugroonpoid ‘upidez) emdy

$3[E 039D SOPIISS IP UQIILIOqE|]

£2{2103293008
SEIIJULLI0J UL SBUD IALBLIAY
gzlfenioe £ 0]j0Lesap
£ 1219pa{ O1LIISIC 13D S0
SOUSWNESU} O] 3P UG|ON[OAT

900t je1omata osaadud

|o U2 SEpEZIHN SA[RICIIALS Sf|ISED

2] ap oluzoiwednbs £ sopuanuypasoad
‘EQIIB(UALNA0E €] 3P UGHBN|BAT

[eLo19)
eymFead A upreziuedio op gLaew
U3 BIUIPY UGIIBIOGROD A SOIDIADS

So[R1OID

sa[ELRjewlt £ UQIIRIUSUINOCD O BLIIIEW
U3 '€ajEn0] A (24P} 53] I0199)0 souedg
O] 103 MOIBWLIOJU LEIQUIBIIAIL]

S2]RI0I05]Y SOLELISIEWL
50] A UQIIRUAWNIOP B] @P PrpIjRUOIDUNY
v serofow exwd sealpuia)je auodolg

Si-01-80-50-8i

¥1-01-80-50-31

£1-01-80-50-81

Ti-D1-30-¥0-81

11-01-80-£0-81

01-01-80-70-81

60-01-20-€0-91

0% s
0s 0s
s1 €1
0 0

0 0

99 99
o 0%

renuy ope|RWNZY

%

ETEE=TETT) g

Iopearpu]

UPIZEEHNILIOUA(]

ane)



. AVANCE EN LA CONSECUCION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Programa Operativo Anual guedé integrado por 134 proyectos, de los cuales 40
son iguales y corresponden a los Distritos Electorales, por lo que en términos
estrictos fueron 95, agrupados en ocho objetivos estratégicos, como se muestra a

continuacion:

Proyectos por Objetivo Estratégico

Profesionalizacion y
Capacitacion

B Adecuacion a la Estructura

0O Eficiencia y racionalidad

1 Innovacién tecnolégica

B Fortalecimiento de la
:  altonomia

Desarroflo de la cultura
democratica

8 Fortalecimientc PP y APL

0 Organizar procesos
electorales

En los siguientes subapartados se da cuenta del comportamiento y resultados de
cada proyecto, agrupados de acuerdo al objetivo estratégico dentro del c;ual estan
clasificados. Inicia con el nombre del objetivo estratégico y se indican las areas
que participan. Para facilitar su identificacién, se incluye la clasificacion

programatica y la denominacion del proyecto.
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INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO.

Dentro de este objetivo estratégico se agrupan ocho proyectes, cuya unidad
responsable es [a Direccidn Ejecutiva de Administracién vy del Servicio Profesional
Electoral, por conducto de! Centro de Formacidn y Desarrolio.

Sin recursos
presupuesiales

e e e ey

Sin avance

Mencs de! 100%

100%

Mas de 100%

3.5

En este programa se reporta un proyecto con avance mayor a 100%; en dos se
tiene menos del 100%, aunque ese resultado no responde a cuestiones de
caracter programatico, sino a las bajas o situaciones de caracter laboral que se
dan entre el personal del instituto.

De los cinco gue sefalan avance de 0%, uno no cuenta con recursos
presupuestales; dos, tienen metas programadas para el tercer trimestre; y los dos
restantes no reportaron ningdn avance, aln cuando tenian programadas metas
para este segundo frimestre.

07-02-01-01-01. Actividades complementarias de Formacion y Desarrolfo. La
actividad esta programada para llevarse a cabo el tercer trimestre; actualmente se
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cuenta con un programa de trabajo aprobado por la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

07-08-01-01-02. Programa de Formacién y Desarrolio del personal administrativo
2007. Este proyecto no cuenta con recursos derivado del ajuste presupuestal
realizado para el gjercicio fiscal de 2007, motivo por el cual la meta programada es
de cero. Sin embargo, con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo
estratégico, se llevaron a cabo diversas actividades en coordinacién con el
Instituto de Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal (dos cursos de
capacitacion impartidos en la modalidad presencial y uno mas en linea). Con estos
cursos se fomenta la cultura en materia de transparencia y derecho de acceso a la
informacién pablica y rendicion de cuentas.

07-08-01-01-03. Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2007. Los cursos del Ciclo de Capacitacién, Tronco comtin y
Especialidades o Diplomados del Ciclo de Especializacién para el personal del
Servicio Profesional Electoral daran inicio en el mes de julio, toda vez que el
Programa de Formacién y Desarrollo, documento que contiene los cursos que
seran impartidos, fue aprobado el 6 de junio.

07-08-01-01-04. Evaluacion del Desempefio de Servicio Profesional Electoral
2006. De manera cualitativa la meta fue alcanzada, ya que se evaluaron a 243
funcionarios miembros del Servicio Profesional Electoral, de 252 que actualmente
se encuentran activos, toda vez que 3 estaban de licencia médica, 5 manifestaron
cargas de trabajo que impedian su evaluacion, y el {itimo no acredité el Programa
de Formacion y Desarrolio 2006.

07-09-01-01-05. Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral. La
operacion de este proyecto no ha iniciado, ya que e! Programa de Reclutamiento y
Seleccidn del personal Administrativo no ha sido aprobado por el Consejo
General, y su aprobacién esta sujeta a la actualizacién del Catélogo de Cargos y
Puestos, actividad sobre la que ya se esta trabajando. Por esta razén es que la
meta alcanzada del proyecto se reporta en cero.
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07-09-01-01-06. Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo. Este
proyecio se encuentra en la misma situacidn que el anterior, esta sujeto a la
actualizacion y aprobacion del Catalogo General de Cargos y Puestos del IEDF.

07-09-01-01-07. Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral. La
meta programada ya se cumplid, aunque cuantitativamente no se reporta el 100%
derivado de la renuncia de cuatro miembros del Servicio Profesional Electoral, por
lo no fue posible alcanzar el avance programado,

07-09-01-02-01. Operacién del Servicio Profesional Electoral y del personal
administrativo. En el primer trimestre la meta programada no se alcanzd en virtud
del rezago que existe en la integracion de los expedientes, sin embargo, para este
periodo que se reporta se ha dado cumplimiento a lo comprometido para el primer
semestre del afio. '

ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL Y LA NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO.

El objetivo estratégico cuenta con un solo proyecto, a cargo de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

07-01-02-04-01. Primera etapa de la adecuacion a la estructura organica y
funcional. El avance con relacion a este proyecto durante el frimestre ha sido
permanente, se trabajaron diversas propuestas que permitiran iniciar durante el
presente afo la modificacién a la estructura organica del Instituto, si asi lo
determinan las autoridades de la institucion.

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD DEL USO DE LOS RECURSOS, ASi COMO LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

Este tercer objetivo estd integrado por 31 proyectos, distribuidos de la siguiente
manera: ¢con un proyecto por area participan la Presidencia de! Consejo General,
los Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, las direcciones ejecutivas de
Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, de Asociaciones Politicas y de
Organizacién y Geografia Electoral, asi como la unidad del Secretariado y los
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érganos desconcentrados; la Contraloria Interna y la Unidad de Asuntos Juridicos
estan a cargo de tres proyectos cada una; la Unidad del Secretariado tiene cuatro
proyectos; la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados es
responsable de cinco; y a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral corresponden ocho.

No cuantificable

Sujeto a disponibilidad

Menos del 100%

100%

Mas de 100%

De los 31 proyectos del programa, nueve no tienen meta cuantificabie; uno esta
sujeto a disponibilidad presupuestal; siete reportan mas del 100% de avance al
trimestre; once, obtuvieron el 100% de avance; y los tres restantes cuentan con
menos del 100% de avance. De estos tres Uitimos proyectos, la razdn de no haber
obtenido el 100% de avance estriba en que sus actividades estan en funcion de
las solicitudes que realicen las demads areas.

01-01-03-04-01. Direccién, sequimiento y evaluacion de la gestion institucional.
Las actividades consideradas dentro de este proyecto rebasaron ias estimaciones,
como consecuencia de la dinamica institucional que se presentd durante el
periodo, un mayor nimero de sesiones de las programadas del Consejo General y

de la Junta Ejecutiva para atender diversos asuntos encaminados a mejorar |a
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eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, tal como se observé en los
acuerdos tomados en ambos érganos.

03-01-03-04-03. Coordinacion Ejecutiva 2007. La Secretaria Ejecutiva llevd a cabo
el seguimiento del quehacer institucional plasmado en el Programa Operativo
Anual 2007, de conformidad con el Plan General de Desarroflo 2006-2009 vy los
Programas Institucionales para el afio 2007.

04-01-03-04-04. Planeacién, coordinacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos
en matcria de capacitacion electoral y educacion civica. La Direccidon Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica realizdé un seguimiento puntual a cada
uno de los proyectos tanto de capacitacion electoral, educacién civica y difusién
de la cultura democratica, lo que se reflejé en una ejecucion oportuna de cada una
de las actividades, congruente con el ejercicio presupuestal y en coordinacién con
los érganos desconcentrados, dando cumplimiento a los programas institucionales
dentro de un marco de oportunidéd y transparencia.

056-01-03-04-05. Planeacion, coordinacin, supervision, evaluacién y control de los
proyectos y los recursos de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas. La
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, dio cumplimiento en tiempo y forma
_ en la entrega de reportes e informes a diversas instancias sobre la asignacién y
entrega de prerrogativas a las asociaciones politicas y de la fiscalizacion de los
recursos de las mismas.

07-01-03-04-06. Desarroflo y aplicacion de insfrumentos para la planeacion,
programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién para el ejercicio del
gasto. La elaboracion del Primer Informe Trimestral de Seguimiento del Plan
General de Desarrollo del IEDF, y Ia formulacién de los Criterios Generales para el
Proceso de Planeacién, Programacion y Presupuestacion Anual 2008, son
aportaciones relevantes que coadyuvan a la mejoria y racionalidad en el uso de
fos recursos del Institufo.
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07-01-03-04-07. Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
de! Instituto. La Direccién Ejecutiva de Administracion y de! Servicio Profesional
Electoral en su quehacer cotidiano busca eficientar los procesos administrativos y
de gestidn, reconoce como prioritario ser ademas de eficiente, eficaz. Promovid
reuniones de trabajo con todas las areas de la institucion en el ambito de sus
atribuciones y atendid todas las peticiones de asesorias que se le presentaron. Asi
mismo promovid el establecimiento de controles, necesarios para asegurar el uso
racional de los recursos del Instituto.

07-03-03-04-28. Servicios de gestién financiera y control presupuestal. La
presentacion de los informes programados, contribuyé a que las unidades
ejecutoras del gasto conoacieran la situacion financiera y presupuestal del drea a
SU cargo, para que se tomaran ias decisiones gue en su caso se requerian con
relacion at ejercicio presupuestal asignado a cada una de ellas.

07-04-03-04-09. Operacion y control de pago de ndminas, prestaciones y enteros
institucionales. En materia de recursos humanos, y con el objeto de coadyuvar a
garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de este recurso, se desarrollaron
las actividades correspondientes en materia remunerativa y de prestaciones al
personal y el entero de obligaciones de seguridad social a terceros institucionales.

07-05-03-04-10. Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y
control de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo. A través de [a
consoclidacién de necesidades se han optimizado fos recursos para atender de
manera transparente ias necesidades de las areas, informando en fodo momento
al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto. La
satisfaccion oportuna de los requerimientos, contribuye de manera significativa al
logro de los programas generales y particulares de las diferentes areas del
Instituto.

07-06-03-04-11. Administracion de recursos financieros. La elaboracion de
cheques v las transferencias elecirdnicas, que se realizaron en tiempo y forma
para el pago de los compromisos contraidos por parte del Instituto, se logréd
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mediante el uso adecuado y oportuno de los sistemas informéticos y el
desempefio de los recursos humanos.

07-07-03-04-12. Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles, y
administracion y operacién de los servicios de apoyo a cficinas centrales, 6rganos
desconcenfrados y almacén. A fin de consolidar la infraestructura material y
brindar los servicios solicitados por las diversas areas, se proporciond la atencion
oportuna de los requerimientos de servicio y mantenimiento, contribuyendo a la
operacion diaria del Instituto.

11-01-03-04-13. Servicios de apoyo documental al Consejo General. El apoyo
documental que la Unidad del Secretariado brindé al Consejo General contribuyd a
que se contara con la informacién necesaria para transparentar las actividades
instifucionales.

11-02-03-04-14. Archivos del Consejo General y de Concentracion del IEDF. Con
relacion a los Archivos del Consejo General y de Concentracion del IEDF, se
realizaron diversas actividades que conilevardn al conocimiento pleno de las
estructuras que conforman el organigrama de la institucién, asi como de la
normatividad vigente, lo que permitirda elaborar un cuadro de clasificacion
archivistica que refieje los fondos documentales del Instituto, contribuyendo a
crear un sistema de archivo que permita homogeneidad y racionalidad en el uso
de los recursos. Por otro lado, el andlisis al procedimiento de transferencia
primaria al Archivo de Concentracién, asi como la elaboracién de una propuesta
de calendarizacién de transferencia permitira la actualizacién de dicho
procedimiento y se lograra mejorar la operacién institucional archivistica de Ias
diversas areas del Instituto.

11-02-03-04-15. Servicios de apoyo logistico del IEDF. E! servicio de apoyo
logistico que presta el Secretariado a todas las dreas del instituto atendiendo a sus
requerimientos, ha buscadoe la racionalidad en el uso de los recursos ai planificar
la compra de los insumos necesarios para fa atencién de los mismos, ademas de

cuidar la eficiencia en la prestacion de los servicios.
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12-01-03-04-16. Comunicacién y gestion institucional. El cumpiimiento del
proyecto conforme a la programacion establecida para el gjercicio 2007, coadyuva
a alcanzar el objetivo estratégico establecido a nivel institucional, al dotar a las
autoridades superiores de informacion concreta, relevante e integral sobre la
gestion de los érganos desconcentrados, respecto del cumplimiento en tiempo vy
forma de los programas institucionales a su cargo.

12-02-03-04-17. Verificacion del cumplimiento de ordenamientos legales y
administrativos. A través de este proyecto se proporciona y capta de las
Direcciones Distritales informacién relevante y precisa sobre el cumplimiento de
los acuerdos del Consejo General, sobre la observancia de las disposiciones
contenidas en diversos instrumentos administrativos. Asimismo, el seguimiento al
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades establecido para los érganos
desconcentrados permite proporcionar a las autoridades superiores del Instituto
los elementos informativos gque son requeridos y en consecuencia tomar las
decisiones que conlleven a la optimizacién de la operacién desconcentrada y por
ende al cumplimiento del objetivo estrategico.

12-02-03-04-18. Supervision a la integracién y funcionamiento de las Direcciones
Distritales. Las acciones de supervision que se llevan a cabo para constatar que la
integracion y funcionamiento de las direcciones distritales se encuentra acorde a
los fines institucionales, conlleva la accidén de informar sobre la gestion integral de
los 6rganos desconcentrados y la oportuna toma de decisiones sobre la misma
situacion que se encuentra inmersa en el objetivo estratégico correspondiente.

12-03-03-04-19. Soporte técnico y administrativo a érganos centrales. A fravés de
ja formulacion de diversas herramientas administrativas se tiende a facilitar y
optimizar la operacidn desconcentrada mediante procesos gue coadyuvan al uso
eficiente y racional de los recursos destinados a dicha operacion.

12-03-03-04-20. Soporte técnico y administrativo a Direcciones Distritales. En
razon de fas caracteristicas particulares que implica la gestion desconcentrada, se
hace necesaric el dotar a las direcciones distritales del soporte i€cnico vy
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administrativo que requieren para cumplir cabalmente con los programas
institucionales disefiados e instruidos por las areas centrales y al obtener
elementos de juicic sobre esa operacidn las autoridades superiores pueden tomar
decisiones mas acertadas respecto def uso racional de los recursos asi como para

[a rendicion de cuentas sobre las actividades institucionales en el ambito
desconcentrado,

15-01-03-04-21. Coordinacion de Asuntos Juridicos; 15-02-03-04-22. Prestacion
de servicios legales; y 15-03-03-04-23. Prestacién de servicios contencioso
electorales. Gon el objetc de contribuir a que las actividades del Instituto se
apeguen al marco normativo aplicable y a la operacion institucional, [a Unidad de
Asunfos Juridicos brinda asesoria juridica a las diversas areas, emitiendo
opiniones ¢ analisis juridico, asi como apoyando en diversas reuniones y sesiones
de trabajo con asesorias en la materia, a través de la prestacion de servicios de
caracter legal y contencioso electoral.

16-01-03-04-24. Operacion en ef ambito distrital de los programas institucionales.
La operacion desconcentrada reviste tal importancia que el reporte que hace cada
una de las cuarenta direcciones distritales sobre diversos tdpicos coadyuva ai
cumplimiento del objetivo estratégico, ademas de que las autoridades superiores
pueden contar con los elementos de juicio necesarios para modificar 0o no la
gestién desconcentrada siempre acorde con los fines institucionales.

18-01-03-04-25. Planear, coordinar y controfar los proyectos de la Direccidon
Ejecutiva. La importancia en la planeacion, coordinacion y control de los proyectos
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, a través de las
reuniones de trabajo con ios directores de area, permitib 1a toma oporiuna de
decisiones lo cual contribuyd al desarrolio de las actividades en tiempo y forma,
con lo que se buscd cumplir de manera optima con los proyectos en materia de
organizacién y geografia electoral.

11-01-03-04-26. Servicios de apoyo documental a la Junta Ejecutiva del IEDF. El
apoyo documental que la Unidad del Secretariado brindd a la Junta Ejecutiva,
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contribuyd a que se contara con informacion necesaria para un mejor desarrollo de
las actividades de la misma, y de esta forma una mayor eficiencia en los trabajos y
documentos generados por la Junta Ejecutiva.

07-01-03-04-27. Certificacion de procedimientos administrativos. Este proyecto se
encuentra sujeto a la asignacion de recursos financieros, motivo por el cual su
inicio no se ha llevado a cabo.

09-01-03-05-01. Coordinar ef desarrolio de las actividades encomendadas a la Cl.
Con la aprobacién del Programa Anual de Auditorias de 2007, la Coentraloria
Interna inicid la ejecucién de seis auditorias encaminadas a vetificar que los
recursos autorizados en el ejercicio 2006 se hayan ejercido conforme a las
normas, procedimientos y lineamientos establecidos. La Contraloria Interna detalla
fos resuttados 0 avances de los procedimientos administrativos instaurados en el
informe de Actividades Trimestral.

09-02-03-05-02. Ejecucién de auditorias. Con la aprobacion del Programa Anual
de Auditorias de 2007, fueron iniciadas 11 auditorias de las cuales se concluyeron
seis informes preliminares, por lo que con base en eilo, se dio cumplimiento a la
meta principal propuesta. Cabe sefialar que en los mismos se estipulan las
medidas preventivas y/o correctivas, las cuales una vez que concluyan sus
reuniones de confrontas, se darén a conocer a los 7Consejeros Electorales y al
area responsable, entre otros, a fin de transparentar el mejor manejo de los
recursos asignados al area auditada.

09-03-03-05-03. Aplicacién y seguimiento de las actividades en materia de
atencion ciudadana y responsabilidades. La meta principal refleja un porcentaje de
avance supetior al 100% debido a que se emitieron mas resoluciones de las
programadas en el trimestre y, ello a su vez refleja que aquelios casos en gque
existan presuntas responsabilidades de servidores o ex-servidores puablicos
durante su encargo, son sancionados por incurrir lo establecido en la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, contribuyendo al manejo
transparente y a la rendicién de cuentas en las actividades del Instituto.
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14-02-03-056-04. Oficina de Informacion Publfica. En la Oficina de Informacion
Plblica, a cargo de la Unidad de Documentacion, se logré una mayor
racionalizacion de los recursos institucionales, a partir de Ia entrada en operacion
del sistema INFOMEX, ya que el sistema permite el intercambio de documentos
de forma electrénica, eliminando el uso excesivo de papel y contribuyendo a [a
atencién expedita de las solicitudes.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA, AS{ COMO
LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA.

A través de este objetivo se busca mejorar los procesos y procedimientos con la
finalidad de reducir los tiempos y costos, asi como elevar la eficiencia y eficacia de
las tareas sustantivas. Esta integrado por siete proyectos: seis a cargo de la

Unidad de Informética y unc de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral.

1.8
1.6+
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1.2
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En este programa se obtuvo el 100% en dos proyectos; mas del 100% de avance
en uno de ellos; uno mas se encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal; dos
proyectos no tienen metas cuantificables para el periodo que se informa; y uno
reporta un avance de solo el 50%.

10-01-04-06-01. Fabricacién de urnas elecirénicas. La ejecucidn de este proyecto
estd pendiente, pues no tiene recursos presupuestales asignados. Se prevé
iniciarlo en el tercer trimestre de este aiio.

10-02-04-06-02. Pruebas de campo y actualizacién de procedimientos de las
urnas electrénicas. La realizacién de las pruebas de campo de la urna electronica
contribuye a consolidar y perfeccionar este instrumento, mismo que a su vez se
orienta a incrementar la capacidad organizativa y tecnologica del instituto. Las

pruebas que se han realizado hasta el momento fueron solicitudes expresas de las
areas.

10-02-04-06-03. Integracion de los sistemas administrativos y analisis de los
sistemas para procesos electorales. Con el objeto de actualizar los sistemas a
través de los cuales se realizan las gestiones administrativas, asi como de
contribuir a que las areas optimicen sus procesos, la Unidad de Informédtica ha
atendido las solicitudes de mantenimiento a los sistemas acorde a los
requerimientos de las dreas usuarias. Los sistemas actualizados fueron: Almacén,
Inventario, Presupuesto, Adquisiciones, Evaluacion del Rendimiento y el Registro
de personal para la carrera por la Democracia.

10-02-04-06-04. Actualizacion y mantenimiento de la infraestructura de cémputo y
comunicaciones, como apoyo a las labores institucionales. L.os servicios de
mantenimiento que soportan la operacién 6ptima y constante de la infraestructura
informatica, permitieron coadyuvar al incremento de la capacidad de innovacion
tecnolégica en materia de organizacion electoral y demas tareas sustantivas, lo
que hizo mas eficiente el uso de los equipos.
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10-02-04-06-05. Actualizacion y mantenimiento de los servicios informaticos y
sistemas de apoyo a la operacion. Las actividades de mantener y mejorar la
operacion continua de la infraestructura y servicios informaticos de correo
electronico, plataforma de trabajo colaborativo, software antivirus y sitio en Internet
con los que cuenta el Instituto, ha permitido al personal atender sus tareas
institucionales y facilitar el logro de sus metas y objetivos.

10-02-04-06-06. Sistema integral de gestion operativa institucional. Se realizaron
diversas actividades para desarrollar el Sistema Integral de Gestién Operativa
Institucional, el cual contribuira a que se utilicen nuevas herramientas informaticas
(sistemas y aplicaciones) que mediante la innovacion tecnoiégica incrementaran la
gficiencia de los procesos de gestion administrativa de la institucién.

10-02-04-06-07, Investigar y proponer e impulsar el uso de tecnologias y
operaciones para el ejercicio del voto en el Distrifo Federal. Este proyecto
corresponde a la Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, y no

reporta ningln avance ya que su ejecucion estad programada a pattir del {ercer
trimestre,

FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL,

En el desarrollo de los 13 proyectos que integran el objetivo estratégico, participan
fas siguientes areas: la Presidencia del Consejo General con dos proyectos; c¢inco
corresponden a la Unidad de Comunicacion Social; tres a la Unidad de
Documentacion; vy las direcciones ejecutivas de Capacitacidn Electoral y
Educacién Civica y Asociaciones Politicas y la Unidad del Secretariado tienen a su
cargo un proyecto cada una.
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| Sin avance

100% —1s

Mas de 100% §

S

El proyecto 14-03-05-07-11 es el Gnico que se encuentra sujeto a disponibilidad
presupuestal; dos se encuentran con un cumplimientc mayor al 100%; seis de
ellos reportan el 100%; dos proyectos no tienen meta cuantificable; un proyecto
aparentemente no tiene avance, pero éste esta condicionado a fa presentacion del
informe correspondiente al Consejo General; y por Ultimo, un proyecto ya cumplio
en el trimestre anterior con la meta anuai establecida y se reportd al 100% la meta
principal, atnque se continta trabajando en las metas complementarias

01-01-05-03-01. Concertacién de convenios de apoyo y colaboracién. En el
segundo trimestre del afio fueron firmados 17 convenios: ocho especificos del
Convenio General con el Gobierno del Distrito Federal, para promover la cultura
democratica, la participacion ciudadana y temas afines; ocho mas de Apoyo y
colaboracion con el Institutc Estatal Electoral de Chihuahua y el instituto Estatal
Electorai de Baja California, las Delegaciones Alvaro Obregén, Benito Juérez,
Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo v Milpa Alta; ademas de un convenio
modificatorio con el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.
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11-01-05-05-01. Funciones de la Presidencia del COTAIP. Con el objeto de
cumplir con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica dei Distrito Federal, asi como en el Reglamento Internc sobre la materia,
la Unidad del Secretariado ha buscado mejorar los mecanismos y formas de

presidir el Comité de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Distrito
rederal.

01-01-056-07-01. Representar al IEDF en los distinfos eventos de caracter nacional
e infernacional. Las metas establecidas en este proyectc no son cuantificables,
debido a que la patticipacion del Consejero Presider’e en eventos de caracter
interinstitucional depende de entidades externas, sin embargo en este trimestre se
ha participado en cuatro eventos encaminados a promover la organizacion de
espacios y foros de analisis en materia electoral y en cinco més para promover la
organizacion de espacios de estudios de opinién y estrategias de difusion en
materia electoral.

04-04-05-07-02. Difusién de la cultura democrética y fortalecimiento de Ia imagen
institucional. En la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica se desarrollé una estrategia para la de Campafa de Difusién, durante el
trimestre que se informa se flevaron a cabo las acciones complementarias
planteadas en la misma, con el fin de implementar la campafia en diversos medios
de comunicacion y de esta manera iniciar la difusion de los valores de la
democracia y de la imagen institucional entre los distintos sectores de la
poblacion, contribuyendo a [a identificacién del IEDF como un arganismo electoral
auténomo y local.

05-03-05-07-03. Contratacién, en su caso, de tiempos en radio y television para la
difusién institucional. La fecha de inicio de este proyecto estad supeditada a Ia

asignacién de suficiencia presupuestal.

13-01-05-07-04. Comunicacion e imagen institucional. Con el objeto de desarroliar
una estrategia de comunicacidon social que coadyuve al posicionamienio del
Instituto, la Unidad de Comunicacion Social irabaja sobre un Plan Rector de
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Imagen Institucional, que se encuentra vinculado a una serie de documentos como
el Manual de ldentidad Gréafica, redisefio del sitio institucional, Estrategia de
Difusién Institucional y la nueva presentacién del periédico mural Verbo Elegir, a
fin de contar con criterics homogéneos de identidad institucional. Ademas,
aglutinara la competencia y opinién de las diferentes areas, a fin de que con los
nuevos criterios que surjan se disefien o redisefien instrumentos para la difusion
de los fines y acciones del Instituto, para hacer cada vez méas cercana y familiar la
imagen institucional.

13-02-05-07-05. Sitio institucional en Internet; y 13-03-G5-07-07. Apoyo a la
difusion institucional. La permanente actualizacion del sitio institucional en Internet,
en el cual se presenta la informacién que genera el Insfituto, la Agenda
Institucional que integra la informacion relativa a las actividades dei Consejo
General y de las distintas areas de la institucién, |a transmision de las sesiones del
Consejo General, la elaboracion y coordinacidn editorial de la Revista Virtual, asi
como la atencidn a los correos electronicos que liegan a través de la pagina,
contribuye a que de manera eficaz se mantenga informada a la ciudadania y a la
sociedad en general de que el Instituto se conduce de manera legal y responsable
en el uso de recursos vy en la realizacion de sus actividades.

13-02-05-07-06. Apoyo fotogréfico, audio visual y de disefio grafico. Al cumplir en
tiempo y forma con los requerimientos de coberturas audiovisuales (registro
fotografico y grabacion en video) de los eventos que lleva a cabo el IEDF, se
fortalece la comunicacién e identidad institucional al generar materiales
informativos que son proporcionados a los medios de comunicacion.

13-03-05-07-08. Carpetas de informacién. A través del seguimiento presentado
por medio de las Carpetas de Informacion, se brindd a los directivos elementos
oportunos que les permitieron estar permanentemente al tanto del acontecer local,
nacional e internacional, lo que contribuye a la toma de decisiones y a emitir
opiniones que posicionan la visidn institucional en la coyuntura politica.
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14-01-05-07-09. Planeacion, direccién y coordinacion de los proyectos de la
Unidad de Documentacién. La Unidad de Documentacion contribuye a!
posicionamiento y fortalecimiento de la identidad institucional, a través del Comité
Téecnico Editorial, instancia responsable de verificar el cumplimiento de los
Lineamientos Editoriales del IEDF, lo que garantiza que se cumpla con ef estilo
editorial institucional en todas las publicaciones generadas.

14-02-05-07-10. Centro de Documentacién. El Centro de Documentacion recibe y
resguarda los documentos institucionales generados por todas las éareas de!
Instituto, los cuales se digitalizan y ponen a disposicién de los usuatios intermos y
externos en medio impreso y digitalizado. Estos documentos, al contar con firmas
autdgrafas generan certeza juridica que le da sustento a las decisiones y
actividades institucionales. Asimismo, se adquiere diversa bibliografia de
contenido juridico-politico-electoral que se encuentra en el Centro para apoyar a

los usuarios internos en el desarrolio de sus actividades.

14-03-05-07-11. Edicién y difusion de publicaciones institucionales. Con este
proyecto se constituye a mejorar el posicionamiento y reconocimiento del instituto
en diversos sectores de la sociedad, otorgandoles informacion sustantiva del
quehacer institucional mediante la edicién y difusién de documentos. Asi mismo,
constituyen una herramienta importante para la toma de decisiones.

PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DEMOCRATICA.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica es la
responsable de ios seis proyectos que integran el objetivo estratégico.
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Sin meta programada en
el irimestre

Concluide

Sin avance

Menos del 100%

Para este programa, durante et trimestre que se reporta se debe considerar que
de los seis proyectos que lo integran, tres de ellos no cuentan con metas
programadas al trimesire; un proyecio tiene menos del 100% de avance; uno mas
no reporta avances comprometidos en el periodo; y un Gltimo proyecto reportd el
trimestre pasado la conclusion de ia meta principal.

04-03-06-08-02. Formacioén ciudadana para grupos especificos. Con el apoyo de
las direcciones distritales se desarrollaron diversas acciones tendentes a la
prormocién de conocimientos, habilidades y actitudes para el gjercicio de los
derechos politicos electorales entre los habitantes del Distrito Federal, a partir de
{a realizacion de actividades de formacién ciudadana entre grupos poblacionales
especificos, a fravés de [a capacitacién a los funcionarios distritales, los talleres y
{a produccion de materiales educativos.

04-03-06-08-03. Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia; y
04-03-06-08-04. Estrategias de intervencion educafiva para la promocion de la
participacién y la cultura democratica. Mediante la distribucion del libro para
educacién basica Democracia y diversidad, [as presentaciones educativas de la
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Ludoteca Civica Infantii, asi como con las 110 intervenciones educativas (Cine
debate, Cuenta cuentos, Talleres, Exposicion Magistral sobre la educacion civica y
capacitacion electoral) que se efectuaron en los ambitos distritales, la Direccidon
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica lleva a cabo, en contacto
directo con las comunidades escolares, la promocion de la cultura democratica, los
valores de la democracia y la participacion de los actuales y futuros ciudadanos.

04-03-06-08-05. Foro de reflexién y analisis en torno a fa democracia y la
educacion civica. Para el desarrollo de este proyecio se trabaja en el disefio y
planeacién para la realizacién de un foro de reflexién vy andiisis que abordara
temas vinculados con la educacin civica, uno de los eies de trabajo permanente
del Instituto.

04-04-06-08-06. Concursos, acciones culturales y eventos para la convivencia y
divulgacion de la cultura democratica. Con la recepcién de los trabajos
participantes en el VH Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, se hace evidente la
pariicipacién de los ciudadanos en e! analisis de los temas en que se circunscribe
la democracia. De esta manera ef IEDF estd promoviendo el desarrolio de una
cultura democratica enire los habitantes del Distrito Federal. Asimismo, esta tarea
se complementa atendiendo a otro sector, el estudiantil, a quien se hace liegar las
publicaciones de ensayos escritos por especialistas, a través de Ilas
presentaciones publicas. En cuanto a la poblacién juvenil no universitaria, la
actividad de! teatro itinerante permitird una reflexion en torno a los valores y la
importancia de la participacion.

04-04-06-08-07. Ediciones y publicaciones de divulgacion de /la cultura
democratica. Con la aprobacion de! documento que contiene la propuesta tematica
y autores de las colecciones Sinergia y Abriendo Brecha, por parfe de la Comisidn
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se inicié el desarrollo de las
actividades para integrar cada una de las publicaciones, asi como a la supervisién
de los textos en temas de culfura democratica.
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FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS Y AGRUPACIONES POLITICAS LOCALES.

Los 15 proyectos que integran el objetivo estratégico se encuentran a cargo de la
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

|
-

De quince proyectos que integran el programa, nueve proyectos no tienen
contempiadas metas al trimestre; un proyecto reportd el pericdo anterior el 100%
de avance en la meta principal; dos proyectos tienen més del 100% de
cumplimiento; uno el 100%; y dos mas reportan menos del 100%, debido a causas
no imputables al &rea, sino a factores externos.

06-02-07-09-01. Financiamiento publico a partidos politicos para ef sostenimiento
de actividades ordinarias permanentes. Se realizaron las actividades pertinentes
para que fuera determinado y entregado el financiamiento publico a los partidos
politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes,
buscando que éstos cumplan con la obligacion de mantener sus actividades y
funciones independientes de cualquier otro ente politico o social, ademas de
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contribuir al ejercicio de sus tareas y compromisos adquiridos como entidades de
interés publico.

05-02-07-09-02. Financiamiento publico a partidos politicos por concepto de
actividades especificas como entidades de interés publico. Se iniciaron fos
trabajos de revisién y analisis de los gastos que por concepto de actividades
especificas realizaron los partidos politicos durante 2006, con el propésito de que
sirvan de base para comprobar el financiamiento publico, y en consecuencia se
esté en posibilidad de reintegrar hasta un 75% de tales recursos, lo que contribuira
al desarrollo de la educacién y capacitacidn politica, la investigacion
socioecondmica vy politica, ademas de sus tareas editoriales.

05-02-07-09-03. Financiamiento publico a las agrupaciones politicas focales. El
avance parcial mostrado obedece a que de las 34 agrupaciones registradas, una
parte de éstas no ha ejercido la citada prerrogativa por causas imputables a las
mismas.

05-02-07-09-04. Registro de agrupaciones politicas locales. A través de la
elaboracion de los Criterios y Requisitos para el Proceso de Reg‘istro de
Agrupaciones Politicas Locales 2007, se iniciaron las actividades relativas al
surgimiento de nuevas agrupaciones, con lo cual se incrementan las opciones de
los ciudadanos para asociarse politicamente en un ente con reconocimiento legal,
que les permita expresar sus opiniones y participar en la vida politica de la Ciudad.

05-02-07-09-05. Procedimiento de supervision de las obligaciones que en todo
momento deben cumplir las agrupaciones politicas locales. Al verificar que las
Agrupaciones Politicas Locales cumplan con: mantener sus 6rganos directivos
vigentes, conforme a sus normas estatutarias; con la capacitacidn y formacion
politica de sus afiliados; con la elaboracién de sus publicaciones mensuales y
trimestraies a las que estan obligadas, asi como con el nimero de afiliados con el
que se constituyeron, se contribuye v .vigila que las citadas Agrupaciones le den
seguimiento a sus obligaciones en términos de los dispuesto en el Cddigo
Electoral de! Distrito Federal, y de esta forma, también se coadyuva a la
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consecucién del objetivo estratégico, ya que estas accicnes van directamente

vinculadas a preservar el fortalecimiento del régimen de dichas Agrupaciones
Politicas Locaies.

05-02-07-09-06. Actualizacion de los Jibros de registro respectivos de las
asociaciones politicas. Durante este trimestre se realizaron los trabajos tendentes
a la actualizacion de los libros de registro de las Asociaciones Politicas, con o que
se busca dar certeza sobre los representantes de los partidos politicos ante el
Consejo General; los integrantes de los drganos de direccién de las asociaciones
politicas en el Distrito Federal; las Agrupaciones politicas locales que mantienen
su registro v sus derechos; asi como sobre las relaciones que se establecieron
con los partidos politicos o las agrupaciones politicas locales.

05-03-07-09-07. Confratacién y asignacion de tiempos de radio y/o television para
la difusién ordinaria de los partidos politicos; y 05-03-07-09-08. Contratacion y
asignacion de tiempos de radio y/o television para fa difusion ordinaria de las
agrupaciones politicas locales. La Direccion Ejecutiva de Asoclaciones Politicas
realizd las actividades necesarias para que se otorguen las prerrogativas y se
acceda al uso de tiempos en radio y televisién, para que por medio de los
mensajes que envian los parttidos politicos a la poblacidn, se difundan de manera
nermanente sus principios ideoldgicos v programas de accidn. De igual manera,
se atendieron las solicitudes de las agrupaciones politicas locales relativas a la
seleccion de espacios radiofdnicos para el mismo fin.

05-03-07-09-09, Capacitacién en materia de produccién y conduccion de
programas de radio, a las agrupaciones politicas. ta fecha de inicio de este
proyecto estd prevista para el mes de octubre, por lo que no tiene resultados que
reportar.

05-04-07-09-10. Fiscalizacién de los informes de campafia sujetos a topes, de
precampafia y anuales de 20086, sobre el origen, destino y morito de los recursos
que gjercieron los partidos politicos y coaliciones durante el afio 2006; y 05-04-07-
09-11. Fiscalizacion de los informes anuales de 2008, sobre el origen, destino y
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monto de los recursos que efercieron las agrupaciones politicas locales durante
2006. A través de la meta Dictamen Consolidado, se asegura que fodas las
actividades que realicen los partidos politicos y las agrupaciones politicas locales
en materia de financiamiento, registro y control se ajusten a la normatividad

electoral vigente, al fransparentar et origen y destino de los recursos que se
reciben.

05-04-07-09-12. Revision de los informes anuales de 2006 y trimestrales de 2007,
que por conceplo de actividades especificas presenten los partidos politicos. A
través de este proyecto se asegura que todas las actividades que realicen los
partidos politicos en materia de financiamiento, registro y control se ajusten a la
normatividad electoral vigente, fransparentando el origen y destino de [os recursos
que reciben y, en consecuencia, fortalecer con ello el réegimen de Partidos y
Agrupaciones Politicas Locales, a fravés del apego de las mismas a los principios
rectores del Estado Democrético.

05-04-07-09-13. Realizar en su caso, las auditorias e investigaciones especiales a
las finanzas de las asociaciones politicas que ordene la Comisién de Fiscalizacion
y las que resuften necesarias para auditar a las direcciones de area de
Fiscalizacién y Radiodifusion. Este proyecto solo se inicia cuando se ordena la
realizacion de una auditoria o investigacion por parte de la Comisidn de
Fiscalizacién del Consejo General o por resolucion del Tribunal Electoral del
Distrito Federal.

05-04-07-09-14. Realizacion de un Congreso internacional en materia de
fiscalizacién y rendicion de cuentas de fos partidos politicos; y 05-02-07-09-15.
Realizacién de un foro relacionado con el terna de los partidos politicos locales y la
participacién de fas agrupaciones politicas en el D. F. La fecha de inicio de estos
proyectos estd prevista para el mes de octubre, por lo gue no tienen resultados
que reportar,
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ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA.,

Este objetivo estratégico se integra por tres proyectos a cargo de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; v once méas de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electorat.

Sin meta programada
en el frimestre

Sin recursos

Mas de 100%

En este programa se reportan 10 proyectos sin meta programada al trimestre, de
los cuales ocho reportan algun tipo de avance y los dos restantes no tienen metas
programadas por reportar al trimestre; un sujeto a disponibilidad presupuestal; tres
que reportan un cumplimiento mayor al 100%.

04-02-08-10-01. Revisién y propuesta de mejora de los procedimientos ulilizados
en ef desarrollo de los programas de capacitacion electoral. La Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica definié el programa v la integracion
de los grupos de trabajo, con el objeto de elaborar un documento que contendra
las propuestas para mejorar e implementar los instrumentos normalivos y
didacticos necesarios para la capacitacién electoral e integracién de las mesas

46 de 46



directivas de casilla, y desarrollar los instrumentos didacticos y operativos de las
actividades de capacitacién. Los diez documentos integrados a partir de la
propuesta concreta de mejora cristalizan la experiencia depurada luego de fres
procesos electorales, dos de participacién ciudadana y diversas acciones en
materia de educacion civica; configuran el marco normativo bésico que garantiza
la eficiencia operativa,

04-02-08-10-02. Revisién y propuesta de mejora de fos instrumentos utilizados en
el seguimiento y control de los programas de capacitacién efectoral. Fue elaborado
y presentado el esquema general de frabajo para disefar la metodologia de
seguimiento y coniroi de la capacitacion electoral, con lo que se sientan las bases
para mejorar y eficientar el desarrollo operativo de las actividades de capacitacion
electoral necesarias en la organizacion de los procesos electorales,

04-02-08-10-03. Estudio y andlisis de los métodos didacticos y estrategias a
aplicar en materia de capacitacion efectoral par el uso de la urna elecirénica. Se
realizaron diversas actividades para desarrollar el documento que contenga una
propuesta operativa y didactica a implementar en la capacitacién a los funcionarios
de las mesas directivas de casilla, en caso de que se presente un proceso
electoral 0 de participacion ciudadana en el cual sea utilizada la uma electrdnica.

18-02-08-10-05. Establecer acciones de infercambio de informacion y experiencias
técnico operativas en materia de organizacion electoral ... gue permitan proponer
métodos para la organizacion electoral. L.a informacion y experiencias obtenidas
durante las visitas de frabajo realizadas a los procesos y jornadas electorales
locales de Yucatdn y Zacateca, asi como a sus Organos electorales locales,
permitiran analizar, valorar, incorporar y optimizar los procedimientos vy
normatividad que en materia de organizacion electoral se utilizardn para los
procesos eiectorales y de parﬁcipacién'ciudadana en el Distrito Federal.

18-02-08-10-06. Analizar, actualizar y mejorar la normatividad técnico operativa en
materia de organizacion electoral. La informacidon que proporcionaron los
funcionarios de las direcciones distritales permitiran optimizar y modernizar fa

47 de 47



normatividad y los sistemas informaticos que se aplican durante los procesos
electorales y de participacion ciudadana en et Distrito Federal.

18-02-08-10-07. Promover el uso de fa urna electrénica en el Distrito Federal. Con
la realizacion de consultas ciudadanas en las Delegaciones Politicas del Distrito
Federal, mediante la utilizacién de la urna electronica se demuestra la operatividad
de este instrumenio tecnoldgico para su eventual utlizacidn en procesos
electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal y se promueve su
uso entre los ciudadanos.

18-03-08-10-08. Aprovechamiento de los materiales electorales recuperados del
proceso electoral 2006, En anteriores procesos electorales y de participacion
ciudadana se han realizado diversas actividades para la rehabilitacidn de los
materiales electorales, con el proposito de disminuir el gasto que implica la
adquisicién de nuevos materiales, lo que propicia la generacion de economias v el
aprovechamiento de los recursos plblicos, sin embargo, el inicio de esta actividad
se dara una vez que se cuente con los recursos para adquirir los insumos
necesarios para su desarrollo.

18-03-08-10-09. Proponer alternativas para mejorar la funcionalidad de la
documentacion y fos materiales electorales; y 18-03-08-10-10. Intercambiar
informacion con los drganos electorales federal y locales, en materia de
documentacion y materiales electorales. Para eficientar la funcionalidad de la
documentacion y los materiales electorales en la emisién del voto de los
ciudadanos, se trabajé en algunas propuestas de disefio derivadas de la
investigacién, intercambio de informacidn con los drganos electorales federales y
locales, y posterior andlisis de las alternativas tecnologicas, industriales y de
materiales existentes en la actualidad, que pudieran aportar una mejora en la
funcionalidad de la documentacién y materiales electorales. Cabe comentar que el
avancé reportado corresponde a la parfe proporcional de las actividades que
previamente se realizan, toda vez que la meta programada se encuentra
calendarizada en el cuarto frimestre.
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18-03-08-10-11. Servicios y colaboracion técnica en materia de organizacién y
geografia electoral. Durante el frimestre se contribuyd a fortalecer vy asegurar la
reiacion y cooperacién interinstitucionat con el Instituto Federal Electoral,
gestionando los insumos técnicos para fomentar la participacion ciudadana a
través de la conformacion de las agrupaciones politicas locales. Ademas, con la
cooperacién institucional se garantiza la actualizacion de los instrumentos
electorales en el Distrito Federal.

18-04-08-10-12. Evaluacion de la documentacion, procedimientos y equipamiento
de las casillas efectorales utilizadas en el proceso electoral 2006. Con el objeto de
llevar a cabo una evaluacion cualitativa de los materiales electorales, se
desarrollaron diversas actividades dirigidas a elaborar los instrumentos y
desarroliar ia propuesta de trabajo que permitira recoger las aportaciones de los
funcionarios de las mesas directivas de casilla, a fin de proponer mejoras en el
funcionamiento de las casillas electorales.

18-05-08-10-13. Evolucion de los instrumentos electorales del Distrito Federal y
desarrolfo y actualizacién de las herrarnientas informaticas geovelectorales. Con &l
avance que se obtuvo durante el trimestre en el proyecto “Evoiucion de los
instrumentos electorales del Distrito Federal y desarrollo y actualizacion de las
herramientas informaticas geoelectorales”, es posible cailcular las mesas
receptoras del voto, las prefrogativas de los partidos politicos, el nimero de
funcionarios de mesas receptoras a capacitar, y los materiales requeridos, entre
otros.

18-05-08-10-14. Elaboracion de estudios electorales. Las actividades realizadas
para estar en posibilidades de elaborar estudios electorales sobre las
caracteristicas "del Sistema Electoral de! Distrito Federal, consistieron en la
investigacion, recopilacién e integracién de la informacion necesaria para el
desarrollo del proyecto.

18-056-08-10-15. Actualizacién, produccion y reproduccion de materiales
cartogréficos digitales e impresos. Con el objeto de atender la demanda de
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informacion cartografica actualizada tanto de los partidos politicos como de las
areas del Instituto, se ha mejorado la sistematizacién del procesamiento de la
base cartografica digital y se han incorperado innovaciones que permiten hacer un
uso eficiente de la plataforma tecnologica instalada para elaborar materiales
cartograficos con la calidad y oportunidad requetida.
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién dei Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2008

Eiercicio 2007 Trimestr Abr-Jun

Estructura Programatica
Conceplo Clave Denominacién

- . INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SPE Y
Objetivo Estratégico 01 ADMINISTRATIVO
Linea Estratégica 01 |FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Proyecio 01 |ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SPE
Unidad Responsable 07 |IDIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Qperativo 0z |JEFATURA DE UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
Descripcion de la Lineade [ORGANIZAR Y COORDINAR EVENTOS Y FOROS CON GRUPOS ESTRATEGICOS DE LA SOCIEDAD CIVIL,
Accion a ia que corresponde |SOBRE TEMAS DE DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y ELECCIONES, ENTRE OTROS. )
&l proyecto A

a del Proyecto {Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
B Unidad de Avance
Denominacion medida Programada | Alcanzada (%) Programada | Alcanzada jAvance (%)
MESA REDONDA EVENTC o 0 0 0 0 0
Actividades del Proyecto (Avance fisico) -
Al trimestre Acumuiada
Denominacién U::g:%:e Programada | Alcanzada A\?/:u)ce Programadz | Alcanzada |Avance (%}
CICLO DE CINE-DEBATE
EVENTO 0 0 0 g 0 0
TALLER DE LECTURA EVENTO 0 1] 0 ¢] 3} 0

Explique de qué manera el
avance de la metay las
actividades del proyecto
contribuye a la

secucion del objetive
woiratégico

Explique de qué manera et
avance de lameta y las
actividades del proyecto
contribuye af logro de la
tinea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

LA REALIZAGION DEL FORO INGIDE DIREGTAMENTE EN LA PROFESIONALIZACION Y CAPAGITACION DE LOS
MIEMBROS DEL SPE, YA QUE POSIBILITA EL CONOCIMIENTO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON
ESPECIALISTAS EN EL TEMA Y CREA EL ESPACIO PARA LA PRESENTACION Y REFLEXION DE TEMAS DE
INTERES COMUN.

A REALIZACION DE LOS EVENTOS INCIDE EN EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL, EN
ESTE SENTIDO LA CORRECTA PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES PERMITE
ASEGURAR LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

TA REALIZACION DEL FORO DEL SPE ESTA PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE, PARA ELLO SE
CUENTA CON UN PROGRAMA DE TRABAJO APROBADO POR LA COSPE. EN EL TERCER TRIMESTRE SE
PRESENTARA A LA COSPE LA PROPUESTA DE TEMA DEL CICLO DE CINE DEBATE A FIN DE QUE SE REALICE,
EN EL TERCER TRIMESTRE DEL ARNO. EN CUANTO AL TALLER DE LECTURA SU REALIZACION ESTABA
PROGRAMADA EN EL PRIMER TRIMESTRE; SIN EMBARGO, FUE RECALENDARIZADA PARA EL TERCER
TRIMESTRE Y TAMBIEN SE CUENTA CON EL PROYECTO CORRESPONDIENTE.

Nombre det Responsable det llenado del formato de seguimiento: Migue! Angel Hemandez Aidana

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Flores.




EDF

0 AT FTEEN

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian‘Geneml de Desarrollo def {EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesire:ABRIL-3JUNIO
Estructura Programatica
Concepto Clave Denominacidn :

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPAGITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Otjetivo Estratégico ot |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO
' RECLUTAMIENTO, SELECCION FORMAGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPEY DE LA RAMA

Linea Estratégica 01 JADMINISTRATIVA
Proyecto 02 {PROGRAMADE FORMACI()N Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2007
Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operativo 08 |DIRECCION DE PROGRAMAS

Descripcion de la Linea de

" Accién a la que corresponde

et proyecio

~ Meta del Proyecto (Avance fisico}

Capacitar al personal del S,gn{icio Profesional Electoral y de lafama administrativa

Al rimestre Acumulada
=8 -
. Denominacién U?ntgzdd;de Programada | Alcanzada A"(i:;’e Programada | Alcanzada |Avance (%)
Impartir cursos de capacitacidn al personal S
administrativo curso 0 2 o o} o o
Actividades def Proyecto (Avance fisico} - .
man o femna e e oo - A timestre Acumulada
Denominacién U:;:g:%:e Programada | Alcanzada A\ggce Programada | Alcanzada }Avance (%)
Difundir entre el personal el Programa de Formacién
y Desarrolto del Personal Adminstrativo ?‘gcé'lﬁeﬂ}o o400 {3 U100 “100 100 100 100
fRision’ ) .

Explique de gué manera el
avance de lameta y las
actividades det proyecto
contribuye ala
consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manera el
avance de lameta y las
actividades del proyecto
contribuye al logro de la
linea estratégica

Comentarios respecio de
los avances del periodo

A PESAR DE'QUE EL. PORCENTAJE DE AVANGE REPORTA CERO CONFORME A LA FICHA DESCRIPTIVA DE

PROYECTO, ES IMPORTANTE SENALAR QUE SE REALIZARON ACCIONES A FIN DE LOGRAR QUE SE
IMPARTAN CURSOS GRATUITOS, -ACTIVIDAD INICIAL Y PRIMORDIAL TANTO PARA EL DISENO DE LOS
CONTENIDOS TEMATICOS DE LOS CURSOS COMO DE SU IMPARTICION, DE DICHA SELECCION DEPENDE EU
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO . PLANTEADO QUE PERMITA INCREMENTAR LA
PROFES!ONAUZACION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL, POR LO QUE OBTUVO EL APOYO DE LA D!RECC!ON,
DE CAPACITAGION E INVESTIGAGION DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL]
DISTRITO FEDERAL, QUE IMPARTIO EN EL MES DE JUNIO EL CURSO (MODAUDAD PRESENGIAL) "ETICA
PUBLICA® Y EL DE ‘ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y GEST!éN DE ARCHIVOS" ¥ EN LINEA HASTA EU
MES DE JULIO *LEY DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL".

EL AVANCE PORCENTUAL REPORTADOQ. REFLEJA EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES INICIALES Y DE
CARAGTER PRIMORDIAL QUE DEN CONTINUIDAD A LA FORMACIONY CAPACITACION DEL PERSONAL, A FIN:
DE FOMENTAR LA CULTURA EN MATERIA DE TRANSPARENGIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE CURSOS RELACIONADOS CON LA LEY DE

TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA lNFOHMAClON PUBLSCA DEL DISTRITO FEDERAL, LOS CUALES FUERON
DIFUNDIDOS MEDIANTE UN-CUADERNILED. ~

EN COORDINACION CON EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

CABE DESTACAR QUE £l PROGRAMA DE FORMACGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINSTRATIVO
3007, NO CUENTA CON PRESUPUESTO PARA SU EJECUCION DERIVADO DEL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL IEDF PARA EL EJERCICIO FISCAL 2007, RAZON POR LA CUAL, SE APROVECHO EL CONVENIO
DE COLABORACION CON EL INFODF QUIEN OFRECIA LA IMPARTICION DE CURSOS PARA EL INSTITUTO. EL|
PROGRAMA FUE APROBADO POR LA JUNTA EJECUTIVA MEDIANTE ACUERDO JE89-07, Y SE LLEVA A CABO

Nombre del Responsable del llenado de! formato de seguimiento: -

Dr. Ricardo Rafael Gonzélez Rubi

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Fores.
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Instituto Electoral de! Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2004-200%

Ejercicio 2007 Trimestre:ABRIL-JUNIO

Estructura Programatica
Concepto Clave Denominacién

INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPAGITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Objetive Estratégico 01 {PROFESIONAL BLECTORAL Y ADMINISTRATIVO

RECLUTAMIENTO, SELECCION FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL. SPE Y DELA RAMA
Linea Estratégica 01 jADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
Proyecto 03 |ELECTORAL 2007
Unidad Responsable 07 |DIR. EJEG. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operativo og |DIRECCION DE PROGRAMAS

Descripcidn de la Linea de
Accién alaque corresponde
el proyecto

- Meta del Proyecto (Avance fisico}

Capacitar al personal del Serviclo Profesional Electoral y de la rama administrativa

Al rimestre Acumulada

Denominacidn

Unidad de Avance o
medida Programada | Alcanzada %) Programada { Alcanzada [Avance (%)

impartir los cursos def Cidlo de Capacitacién, del

Tronco Gomin, ¥y las especialidades y/o diplomades|  curse g o o 0 o o
del Ciclo de Especializacion
Actividades del Proyecto {Avance fisico}
Al frimestre Acumulada
L Unidad de Avance
Denominacion

medida | Frogramada | Alcanzada (%) Programada | Alcanzada [Avance (%)

{as actividades programadas

Establecer convenios de colaboracion y apoye con
instituciones de-educacién superior y contratos con .
especialistas y/o consultorfas para la imparticién de convenio 48 . 30% 3% 9 ) 45% 65

Explicjie de qué manera el
avance de lametaylas
actividades del proyecto
contribuye a la
consecusidn del objetive
estratégico

Explique de que manera el
avance de la metay las
actividades de! proyecto
contribuye af logro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
fos avances del periodo

CON LA FINALIDAD DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL, SE REQUIERE DEL ESTABLEGIMIENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION Y APOYO CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y GONTRATOS CON ESPECIALISTAS Y/O CONSULTORIAS, QUE
HEUNAN LAS CARATERISTICAS TECNICAS, SIENDO ESTAS ACCIONES LAS PRELIMINARES Y PRIMORDIALES
QUE REFLEJAN EL PORCENTAJE DE AVANCE TANTO PARA EL DISENO DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE
LAS ESPECIALIDADES Y/O DIPLOMADOS ASI COMO LA IMPARTICION DE LOS MISMOS, CONTENIDOS EN EU
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PARA EL ARO 2007, GUYO FIN ES COADYUVAR EN LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS, ES NECESARIO RESALTAR QUE EL PROGRAMA EN COMENTO FUE APROBADG POR EL
CONSEJO GENERAL DEL IEDF, EL 6 DE JUNIO DE 2007 MEDIANTE ACUERDO ACU-019-07, POR LO QUE LA
MPARTICION DE LOS CURSOS DARA INICIO EN EL MES DE JULIO DE 2007.

EL AVANCE I:;ORCEN'YUAL REFLEJA EL ANALISIS PREVIC Y LA ADECUADA SELECCION DE PROPUESTAS DE
GAPACITACION POR PARTE DE DIVERSAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y CONTRATOS CON
ESPECIALISTAS Y/Q CONSULTORIAS QUE CONSTITUYEN LA ETAPA INICIAL QUE DE CUMPLIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES DE FORMACION Y DESARRCLLO Y LINEA ESTRATEGICA, SOBRE TODO PORQUE ATIENDEN
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION INSTITUCIONALES.

ES IMPORTANTE SENALAR RESPECTO A LOS AVANCES REPORTADOS, QUE PARA SU INICIO Y
CUMPUMIENTO PRIMERO DEBIO APROBARSE EL PROGRAMA DE fORMACIéN Y DESARROLLO Dey
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, LO CUAL SUCEDIO EL & DE JUNIO DE 2007, MEDIANTE

ACUERDO ACU-019-07 DEL CONSEJO GENERAL DEL 1EDF, FECHA EN QUE FINALMENTE SE APRUEBAN LOS
CURSOS QUE LO INTEGRAN. )

Nombre del Responsable del llenado del formato de sequimiento: Dr. Bicardo Rafael Gonzalez Rubi

MNombre v firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Fores.
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Ficha para el Segunmlento y Evaluacuon de! Pian Generol de Desqrro!lo del IEDF, 2004-2009

Ejercsc:o 2007 Trimestre: ABRIL-JUNIO
Estructura Programética
Concepto Clave Denominacién
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Objetivo Estratégico 01 |PROFESIONAL ELECTORALY ADMINISTRATIVO
— RECLUTAMIENTO, SELECCION FORMACION Y DESARROLLC DEL PERSONAL DEL SPE Y DE LA RAMA
Linea Estratégica 01 [ADMINISTRATIVA
Proyecto D4 1EVALUACION DEL DESEMPENG DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 20085
Unidad Responsable 07 IDIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operativo 08 |DIRECCION DE "‘PROGRAMAS
Descripcion de la Linea de  {Gapacitar al personal del Servicio Profesional Electoral y de la rama admnistrativa
Accién ala que oorresponde : ) S
€l proyecto

Meta del Proyecto {Avance fisico)

- Al trimesire Acumulada
" Denominacion Ug::;:e Programada | Alcanzada A\.gt)oe Programada | Alcanzada |Avance (%)
Evaluar el desempefic de los funcionarios acnvos .
del Servicio Profesional Electoral FUNCIONARIO] 209 ° " 243 81.27 209 243 81.27
Actividades del Proyecto {Avance fisico)
: Rt i Al trimestre Acumulada
Dencminacion Unidad de EP ogramacda )\Ecanzada Avance | ororamada | Alcanzada |Avance {%)
medida |~ 09 (%) 9
Etaborar un informe de los resultados obtenidos por]
[los miembros del Servicio Profesional en il INFORME 1 1 100 1 1 100
evaluacion del desempeiio 2008 a| R R

Explique de qué manera el
avance de la meta y las
actividades del proyecto -

contribuye ala

consecucion def objetivo

estratégico

H

Explicue de qué manera el
avance de la meta y las
actividades dei proyecto
contribuye a logro de fa
{inea estratégica

Comentarios respecto de
Yos avances del periodo

TA EVALUACION DEL DESEMPENG PERMITE REALIZAR UN ANALISIS INTEGRAL ACERCA DEL DESEMPENO DE
LOS FUNGIONARIOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL, LOS RESULTADOS OBTENIDOS APORTAN

INDICADORES BASICOS PARA ESTABLECER ACTIVIDADES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
PROFESIONALIZACION Y CAPAGITACION DEL PERSONAL.

Et. PORCENTAJE QUE SE SENALA REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DEL 100%, INFORMACION QUE DERIVA DE LA
- |INTEGRACION DE LA BASE DE LOS RESULTADOS DE LA BASE DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO Y DEL]

PROGRAMA DE FORMACION 2006 POR LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
ESTOS ELEMENTOS LES PROPOCIONAN POSIBIIDADES. DE FORMACION Y DESARRCLLO POR SU BUEN

DESEMPENO EN EL CARGO O PUESTO EVALUADO, CONTRIBUYENDO ASI EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS INSTITUCIONALES. ’

299 PLAZAS CORRESPONDEN A-LA PLANTILLA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DE LOS GUALES
SOLAMENTE 252 FUNCIONARIOS ESTAN ACTIVOS; SIN EMBARGO, EL AVANCE REPORTA SOLO LA
EVALUAGION DEL DESEMPENG APLICADA A 243 A LOS NUEVE RESTANTES NO SE LES APUCO DICHA
EVALUACi'ON PORQUE: '3 PRESENTAN {ICENCIA MEDICA, 5 MANIFIESTAN CARGAS DE TRABAJO Y 1 NO
ACREDITO EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO 2006. _

Nombre del Hesponsabie del #enado del formate de seguimiento:

Dr. Ricardo Rafael Gonzalez Rubi

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Flores.




Instituto Electorat del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

i Ejercicio 2007 Trimestre abril-junio
Estructura Programatica
Concepto Clave Denorninacidn
o1 INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
Objetivo Estratégico ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO
] o1 RECLUTAMIENTO, SELECCION FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPE Y DE LA RAMA
Linea Estratégica ADMINISTRATIVA
Proyecto 05 |RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Unidad Responsable 67 {DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION ¥ DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operativo 09 |DIRECCION DE COPERACION DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Descripcion de la Linea de
Aceion a la que corresponde
el proyecto

Meta del Proyecto (Avance fisico)

INTEGRAR LA PLANTILLA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, ASEGURANDO LA
ADECIUADA INTEGRACION DE LAS AREAS INSTITUCIONALES

Al trimestre Acumulada
s Unidad de
Denominacian medida Programada { Alcanzada { Avance {%) Programada Alcanzada Avance (%}
PLAZAS VACANTES DE NUEVWA CREACION PLAZA, 0 ¢} 0,00% a Q 0,00%
Actividades def Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
Denominacion U;:gz;:;:e Programada | Alcanzada | Avance (%) Programada Alcanzada Avance (%)
MAPA
ACTUALIZAR MENSUALMENTE EL REGISTROY | MENSUAL
MAPA DE VACANTES DE 3 3 100,00% B & 100,00%
VACANTES

Expligue de qué manera el
avance de la meta y fas
aclividades dei proyecto
contribuye a la
consecucion del objefivo
estratégico

Explique de qué manera el
avance de la metay las
actividades del proyecto
contribuye al logro de fa
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances det pericdo

EL RECLUTAMIENTO Y SELEGCION DEL PERSONAL PERMITE CUBRIR LAS VACANTES QUE RESULTAN INDISPENSABLES)
PARA LA OPERACION INSTITUCIONAL. 1O CUAL PERMITE CONTAR CON EL PERSCNAL IDONEO A FIN DE CUBRIR LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES DE PERSONAL EN ESTA RAMA. ¥ DE ESTA MANERA DICHO WMECANISMO NCIDE)
DIRECTAMENTE EN LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL COMO E£STA CONTEMPLADO EN EL OBJETIVO
ESTRATEGICO. )

ESTA ACTIVIDAD REGISTRA LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SE EFECTUAN MENSUALMENTE LO CUAL PERMITE
CONTAR CON INFORMACION CERTERA A FIN DE ESTABLECER LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE PERSONAL . EL
REPORTE RESPECTIVO SE ACTUALIZA MENSUALMENTE.

LA PUESTA EN MACHA Y OPERAGION DE ESTE PROGRAMA ESTA DETENIDA Y SUJETA A LA DECISION QUE TOMEN LAS
[NSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU INICIO. DEFINIENDO GUAL O CUALES DE LAS VIAS DE PROMOGIO_N O
INGRESO SE APLICARAN PARA CUBRIR LAS VACANTES EXISTENTES (PROMOCION, MOVILIDAD HORIZONTAL, CONCURSO)|
DE CPOSICION O APROBACION DE UN EXAMEN). PARA EL SEGUNDC TRIMESTRE NO EXISTE UNA META COMPROMETIDA,

Nombre del Responsable det lenado del formato de seguimiento:  Meichor Negrete Silva

Nombre vy firma de quien da ef V. Bo.: Lic. Diana Talavera Flores.




QIEDF

insfituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiertto y Evaluacién del Pian General de Desarrollo del 1IEGF, 2006-2009
:  Ejercicio 2007

Trimestre abril-junio

Estructura Programética
Concepto Clave - Denominacién

INCHEMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
Objetivo Estratégico o1 |PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO

RECLUTAMIENTO, SEL-ECCION FORMACION Y DESAF{FIOLLO DEL PERSONAL DEL SPE ¥ DE LA RAMA
Linea Estratégica 1l ADMINISTRATIVA
Proyecto 06 [RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Unidad Responsable 07 |DIR.EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Responsable Operative 08 |DIRECCION DE OOPERACION DEL CENTRO DE FORMAGION Y DESARROLLO
Descripcion de laLineade {INTEGRAR LA PLANTHLA DEL SERVICIO PBOFESIONAL ELECTORAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA,
Accion ala que corresponda ASEGURANDO LA ADECUADA INTEGRACION DE LAS AREAS INSTITUCIONALES
&l proyecto ’ : L T

Meta del Proyecto (Avance fisico)

A trimestre Acumutada
Dendminasion U;:::dﬁge Programada | Alcanzada Avance (%) ] Programada Alcanzada |Avance (%)
VACANTE OCUPADA DE LA RAMA VACANTE |
ADMINISTRATIVA OCUPADA 2t ¢ 0.00% 2 0 0.00%
Actividades del Proyecto {Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
Denorminacion Uzc;did:e Programada | Alcanzada 3 Avance {%} | Pragramada Alcanzada |Avance {%}
[ELABORAR LA CONVOGATORIA Y LOS .
CRITERIOS CORRESPONDIENTES .PARA LA} CONVOCAT
OCUPACION DE LAS PLAZAS VACANTES DE ORIA 1 0 0.00% 1 0 0.00%
RAMA ADMINISTRATIVA,

Explique de'qué manera el
avance dela meta y las
actividades def proyecto
contribuye a la
consecucion def objetivo
estratégico

Explique de qué manera el
avance de la meta ¥ las
actividades del proyecto
contribuye al Jogro de la
iinea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del pericdo

EL RECLUTAMIENTO-Y SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POSIBILITA CUBRIR LAS VACANTES QUE]
RESULTAN INDISPENSABLES PARA LA OPERACION INSTITUCIONAL LO CUAL PERMITE PERMITE CONTAR CON
EL PERSONAL IDONEO A FIN DE CUBRIR LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE PERSONAL EN ESTA RAMA,

EL RECLUTAMIENTO Y SELEGC[C)N DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POSIBILITA CUBRIR 1AS VACANTES QUE|
RESULTAN INDISPENSABLES PARA LA OPERAGION INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD REGISTRA LOS MOVIMIENTOS]
DE BAJA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUALMENTE LO CUAL GENERA LA INFORMACION CORRECTA A FIN|
DE ESTASLECER LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE PERSONAL EN ESTA RAMA,

ESTE PROGRAMA NO ESTA APROBADO AUN POR EL CONSEJO GENERAL POR LO QUE LA META COMPROMETIDA
PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE NO SE PUEDE CUMPUIR, DADO QUE LA APROBAGCION DE ESTE PROGRAMA ESTA

SUJETA ALA AC’TUALIZACION DEL CATALOGO DE CAHGOS Y PUESTOS DEL IEDF CUYA ELABORACION ESTA EN
PROCESQ.

Nambre del Responsable de} flenade del formato de seguimients:  Melchor Negrete Siiva

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Flores.
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha pata ol Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrofio del IEDF, 2006-2609

Ejercicio 2007 Trimestre abriljunio
Estructura Programatica
Concepta Clave Denominacin
Qbjetivo Estratégica 0t |INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO
RECLUTAMIENTO, SELECCION FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SPE Y DE LA RAMA
Linea Estratégica g1 |ADMINMISTRATVA .
Proyecte 07 JEVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
{Unidad Responsabie 47 IDIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIDNAL ELECTORAL
IResponsable Operativo 09 |DIRECCION DE OPERACION DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Descripcion de la Linea de
Accitn ala que corresponde
&l proyecio

CAPACITAR AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA.

Meta del Proyecto {Avance fisico)

Al trimestre Acumuiada
Dencminacién U:::;dd:e Programada | Alcanzada | Avance (%){ Frogramada Aleanzada” |Avance (%)
FUNCIONARIO EVALUADC FUNCIONARIO] 0 o 0.00% 258 254 98.45%
Actividades del Proyecto {Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
Unidad de

Danomiraciin

medida Programada { Alcanzada | Avance (%) | Programada Alcanzada |Awvance (36}

ELABORAR EL INFORME FINAL DE

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL INFORME 1 1 100.00% 1 1 100.00%
FENDIMENTO 2008

Explique de qué manera el [ESTA ACTIVIDAD PERMITE VALORAR Y GALIFICAR LA TRAYECTORIA LABORAL DEL PERSONAL DE CARRERA DENTRO
avancedelametayias  |DEL SERVICO PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL ANO EN EL LOGRO DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL CARGO)
actividades del proyecto  |Y PUESTO. PARA INCIDIR DE MANERA POSITIVA EN EL MEJORAMIENTO PERMANENTE DE LOS RECURSOS
contribuye a la HUMANDOS DEL INSTITUTO.

consecucion del objetivo

estratégico

Expiique de qué manera el
avance delametay las
actividades del proyecto
contribuye al logro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

ESTA ACTWIDAD PERMITE OBTENER EILEMENTOS SOBRE EL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO LABORAL DEL
PERSONAL DE CARRERA DENTRO DEL SERVICO PROFESIONAL ELECTORAL A FIN DE PROPONER ALTERNATIVAS
PARA EL MEJORAMIENTO, CAPACITACION ¥ DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANG DEL INSTITUTO.

SE CUMPLIO EN TIEM'PO Y FORMA CON TODAS LAS ACTIVIDADES.

Notrbre del Responsable del ilenado del formato de seguirtiento:  Melchor Negrete Sitva

Nombre y firma de guien da et Vo. Bo.: Lic. Diana Talavera Fiores.




Instifuto Electoral del Distrito Federal
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Ficha para el Segulmlento Y Evaluac;on del Plan Generat de Desarrolio del JEDF, 2006-2009

Ejerclcto 2007 Trimestre abril-junio

Estructura Programética

Concepto Clave . Denominacion

Objetivo Estratégico 01 |INCREMENTAR LA PROFESIONAUZACION ¥ LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO

Jtinea Estratégica 02 jPOLITICA LABORAL

Proyecto 01 JOPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Unidad Responsable 07 |DIR. EJEC. DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL EI EGTORAL

Responsable Operativo 09 DIRECCION DE GPERACION DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Descripcion de la tineade  [ESTABLECER PROGRAMAS DE ACTUALIZACION RESFECTO DE LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS DE LOS
Accién a a que coresponde |SERVIDORES PUBLICOS, DIRIGIDOS A MEJORAR LA CALIDAD, CONTINUIDAD E IMPARCIALIDAD EN EL DESARROLLO
el proyecto DE SUS FUNGIONES.

Meta def Proyecto (Avance fisico)

" Af trimestre Acumulada

Unidad de

Denominagion medida - Programada | Alcanzada | Avance (%) | Programada | Alcanzada |Avance (%)

EXPEDIENTES Acrggtuiz;g?:os DEL PERSONAL | periENTES] - 64 a8 153% 128 128 | 100.00%

Actividades del Proyecto (Avance fisico)

.- Al frimestre Acumulada
Denorninacion U::g:?d:e Programada | Alcanzada | Avance (%) | Prograrnada | Alcanzada ]Avance (%)

INVESTIGAR SOBRE LA CERTIFICACION DE LOS| PORCENTAJE
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION)] DE AVANCE %% 17% €8.00% 50 32 64.00%

Explique de qué manera el |ESTA ACTIVIDAD PERMITE MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
avance de lamelaylas ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, REGISTRANDG SU PARTICIPACION Y DESEMPENO EN LOS PROGRAMAS DE
actividades del proyecto  |CAPACGIT, ACIGN Y FORMACGION QUE DESARROLLA EL INSTITUTO, ASI MISMO PERMITE REGISTRAR LAS ACTIVIDADES
contribuye a la ACADEMICAS, PROFESIONALES Y DE INVESTIGACIGN QUE REALICE EL PERSONAL POR CUENTA PROPIA A FIN DE

consecucion del objetivo LLEVAR SL) SOPORTE CURRICULAR, ESTO COMO UN ESTIMULO A LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DEL
estratégico PERSONAL.

Explique de qué manera el {LA ACTIVIDAD DE ACTUALIZAR PERIGDICAMENTE LA INFORMACION PERMITE CONTAR CON INSTRUMENTOS)
avancede lametaylas = [CONFIABLES Y SISTEMATIZADOS PARA CONSULTAR LOS DATOS RELACIONADOS CON LA TRAYECTORIA LABORAL Y]
actividades del proyecto  |ACADEMICA DEL. PERSCONAL DEL INSTITUTO. LA INFORMACION PERMITE DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES]
contribuye al logro dela  |LABORALES, ACADEMICAS Y PROFES!ONALES, PARA LA TOMA DE DECISIONES Y SEGUIMIENTO DE LA MOVILIDAD)

linea estratégica LABORAL RECONQCIENDQ EL MERTO DESARROLLADO MEDIANTE UN MECANISMO QUE GARANTIZA!
TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y LEGALIDAD.

Comentarios respecto de  JDERIVADO DE DIVERSAS SOLICITUDES DE INFORMACION A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO, DE LA INFORMAGION
los avances del periodo  JAPORTADA POR LOS FUNCIONARIOS QUE CONCURSARON PARA PROMOVERSE DE NIVEL, E INTENSIFICANDO LA

INCORPCRAGION DE LOS DOCUMENTOS SE LOGRO COMPENSAR EL DEFICIT DEL TRIMESTRE ANTERICR Y]
NORMALIZAR EL CUMPUMIENTO DE LA META DEL PROYECTO PROGRAMADA.

Nombre def Responsable del fienado del formato de seguimiento:  Melchor Negrete Silva

Nombre y firma de quien da el Vo, Bo.: Lic. Diana Talavera Flores.
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Estructura Programética

Instituto Eiecioral del Distrifo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desamrolio del 1IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire abr-jun

Concepio

Ciave Denominacion

Obietivo Estratégico

02 |ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL, Y LA NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO

Lined Estratégica

04 [Operacién y Mejora continua de los procesos administrativos

Proyecio

01 |Primera etapa de la adecuacion a ia estructura organica y funcional

Unidad Responsable

07 |Direccidén Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral

Responsable Operativo

01 {Direccidon Ejecutiva

Descripcidon de la Linea
de Accidn ala que
comgsponde &l proyecto

Revisar y actualizar la estrucura organica, ocupacional v la plantiita de plazas y, en su caso, presentar el provecto de
adecuacion de fa estructura Institucional correspondiente. Actualizar &l catélogo de cargos y puestos y elaborar el
manual de organizacion del insfituto.

Metu del Proyecto (Avance tisico)

Al imeshe Acumulada
. e Unidad de Avance ) Avance
Denominacion |
o C medica Programada} Alcanzada (% Programada| Alcanzada %)
Propuesta de maodificacionss a la estructura Proyecio
¢ "] 0 0
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Progtamada| Alcanzoda % Programada} Alcanzada )
Preseniar propuesia de adecuacion Documento 0 0 1 1 100

Explique de qué manera
el avance de la meta y las
actividades del proyecto
cantribuye ala

secucién del objetivo
-omatégico

El frimestre pasado se presentd a las instancias superiores la primera propuesta de adecuacion
de la estructura organica-funcional del Instituto.Al respecto se recibieron las observaciones
correspondientes, mismas que estan siendo incorporadas al cuerpo de diche documenio. A la

fecha se esta integrando una segunda version corregida y aumentada de la propuesta
muiticitada.

Expiique de qué manera
el avance de la meta y las!
actividades del proyecto
conlribuye al logro de la
iinea estratégica

El avance reportado a la fecha se relaciona con la presentacion de la primera propuesta de
adecuacion y las actividades de las instancias superiores en cuanto a su revisién y emision de
observaciones que coadyuvaran para que en el corto plazo se revise la normatividad aplicable, se
eficienten los sistemas de trabajo y se implementen medidas correctivas en apoyo de las areas
de oportunidad detectadas en el desarrollo de la propuesta.

2

Comentarios respecio de
los avances del pericdo

Durante el periodo reportado el avance ha sido permanente, ya que la propuesta original
presentada en el periodo anterior ha incorporado las observaciones emitidas.

Nombre del Responsable del lenado del formaic de seguimiento: Oscar D. Colderdn Cedefio

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Llic. Guillermo Nudelman Qsorio
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Instituto Electoral del Distrifo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarmrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre: abiil-jun
Estructura Programdiica
Concepto Clave Denominacién
Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recurses, asi como la oporiuna transparencia
Objefivo Estratégico 03 |rendicidn de cuentas sobre las aclividades del Insiituic.
tineq Estratégica 04 [Cperacidn y mejora continua de tos procesos administrafivas
Proyecto 01 iDireccion, seguimiento y evaluacion de la gestion insfitucional

Unidad Responsable

01 [Presidencia del Consejo General

Responsable Operativo

01 iConsejero Presidente

Descripcidn de la Linea
de Accion a la que
coresponde el proyecto

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos vigentes, que coadyuven
la regulccién de la operacidn insfifucional, asi como atender ias investigaciones gue, en su caso, solicite
Consejo General.

Meta del Proyecto {Avance fisico)

Al imestre Acumulada
ek Unidad de Avance Avance
D .
enominacion medida Programada] Alcanzada ) Programada | Alcanzada (%)
Direccidn, coordinacion y evaluacion ’_‘0
insituclonal cuantificable
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumutoda
. g Unidad de Avance Avanc
D acién .
enomin medida Programada | Alcanzada %) Programada | Alcanzada )
jotal: 8
2
. . . ordinarias
Sesiones del Consejo General Sesiones 3 2 66% & 6 133%
exfroordinanas
total; 14
6
3 7 233% é ordinarias 266%
Sesiones de la Junia Ejecutiva Sesiones exira Oign arice

Explique de qué manera
el avance de la mefa y los
actividades del proyecto
conkibuye o lo
consecucidn del objetivo
estratégico

Explique de qué manera
el avance de lametaylas
actividades del proyecto
coniribuye al logro de ia
lineq estratégica

La oficina de la Presidencia establecié en este proyecto como meta minima la realizacion de
sesiones del Consejo General y 12 sesiones de l2 Junta Ejecutiva por afio, para el segun
trimestre estan programadas 6 sesiones del Consejo General y 6 de la Junta Ejecutiva, Sin embarg
para el segundo trimestre del afic, en ambos casos las metas han sido rebasadas, ya que es
sucede debido a la dinamica de trabajo que se generd en el Instituto.

Las distintas actividades realizadas para el logro de la linea estratégica "Operacién y mejora contin
de los procesos administrativos”, se manifiesta en los temas tratados en las sesiones de la Jur
Ejecutiva realizadas en este trimestre, tales como la revisidn de los criterios y lineamientos que
IEDF requiere pars los programas institucionales, la propuesta de reestructuracion de la estruct.
orgénica, ia revisién de lineamientos del programa de reclutamiento y seleccion de personal del IEC
la revision de lineamientos en materia de capacitacion del personat del SPE y administrativo,
evaluacidn del rendimiento del SPE, entre otros, v que son y seran presentados en las sesiones ¢
Consejo General.




1

Comeniarios respecio de
los avances del periodo

Nombre del Responsable del flenado del formato de seguimiento:- Yolanda Rivera Milldn

Nombre y fitna de quien da el Vo. Bo.: Ag‘ ,4@3 ﬂw Q('LOLM?\_&\_ %_}
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Instifuto Electoral del Distrito Federal

ficha para el Seguimienio y Evaluacion del Plon General de Desanolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Tnimesire abrii-junio

Estructura Progromdtica
Concepto Clave Benominacion

. . Mejorar la eficiencia y racicnalidad en el uso de ios recursos, asi como la oporiuna fransparencia v
Objefivo Estratégico 03 rendicion de cuentas sobre kas actividades del Insfituto.
Linea Estratégica 04 [Operacion y mejora confinua de los Procesos Administrativos
Proyecio 03 Coordinacion Gecutiva 2007
Unidad Responsable Q3 [Secretaria Gecufiva
Responsable Operdfivo 01 Secretaria Heculiva

Descripcidn de lalinea
de Accidn a la gue
conesponde et proyecto

A este proyecto le comesponden las lineas de accidn: 1) Realizar un diagndstico sobre los
procesos y procedimientos administrativos para implementar mejoras continuas de coordinacion
y coiaboracion entre las dreas. 2) Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad
y los procedimientos vigentes, que coadyuven en fa regulacion de la operacion institucional, asi
como atender [as investigaciones que, en su caso solicite el Consejo General y 3) Operar y hacer
mas eficientes las -acciones de coordinacion, supervision y evaluacion en el marco de la
comunicacion e informacion institucional entre los drganos centrales y los desconcenfrados,
tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la
normatividad en el ambito distrital.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Altrimestre Acumulada
s Unidod de Avance Avance
Denominacion medida Progromada) Alcanzada %) Programadal Alcanzadda %)
Cotrdingr ios occiones que reafizordn log
diversas Greas del Insiifulo  relativas cﬂl No
_ |cumplimiento del Plan General de Desarollol Aplicabl
- [institucional 20062009 y de los Programas] £ PhCan S
Institucionales. R
Actividades dej Proyecto {Avance fisico)
Al himeshe Acumulada
S Unidad de Avance Avance
Denominacién medida Prograrmado| Alcanzada () Programada} Alcanzoda %
’ - Cronogra
Cronograma de actividades ma g Q 0 100%
Infarmes informe 2 2 100% 5 5 100%
Repories Informe 3 3 100% 6 6 100%
Reuniones y acuerdos Reunion 135 170 126% 276 370 137%
Seguimiento Programas instifucionales |No aplica 0 0 0 0 0 0




2
‘Explicque de qué manera

of avance de fa metay las En virtud de que la meta principal de este proyecto se vincula con las atribuciones conferidas al

actividades del proyecio
coniribuye a la
consecycion del ohjetive
esfratégico

Explique de qué manesa

el avance de la meta y los{actividades conformado por 746 aclividades que realizan las Direcclones Ejecutivas y Unidades

actlividades del proyecio
contibuye al logro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

Secretario Ejecutivo en los articulos 74 y 74 Ter del Cédigo Electoral del Distrito Federal, en el
articulo 27 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como, en el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
conlleva a que la Coordinacion de todas las dreas operativas tenga como finalidad gue ia
planeacién y desarrollo de los planes y programas institucionales se cumplan en tiempo y format
con base en los plazos a largo, mediano y corto plazo, previstos dentro del Plan General de
Desarrolio Institucional 2006-2008 y de los Programas Institucionales 2007, en congruencia con
los recursos presupuestales otorgados al IEDF.

[ESté proyecio contbuye estableciendo nmecanismos de conyol Como es el cronograma de}

Técnicas, mismo que permite coordinar con oportunidad el seguimiento del quehacer insfitucional
plasmado por todas las &reas del Institulo en el Programa Operative Anual 2007, de conformidad
con el Plan General de Desarrollo 2006-2009 y los Programas Instifucionales para el afio 2007.
Otro mecanismo de control es el informe anual de actividades por el cual se rinde a detalle el
cumplimiento de las actividades programadas, los objetives, los logres razados y obtenidos en
el afio proximo pasado por parie de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y de los
Organos Desconcentrados que integran ef Instituto. Informe que incluye aquellas dreas que estan
directamente bajo la supervision y coordinacién de la Presidencia del Instituto, la Contraloria
Interna y la Unidad de Comunicacidn Social.

El informe trimestral de actividades el cuenta de los resultados satisfactorios y def cumplimiento
profesional y responsable de todas y cada una de las acfividades plasmadas en el Programa
Operativo Anual 2007 por las dreas de trabajo coordinadas directamente por esta Secretaria
Ejecutiva.

El informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva da cuenta de la mejora continua de los
Procesos Administrativos que se desarrollan para ser presentados al Consejo General y en su
caso sean aprobados. Con estos informes se da cabal cumplimiento al arficulo 52 del Cdodigo
Electoral del Distrito Federal que establece que los fines y acciones del Instituto estaran
orientados a contribuir al desarrollo de la vida democrética, la preservacion del régimen de
partidos politicos, la garantia de los ciudadanos del ejercicio de sus derecho electorales vy la
observancia del cumplimiento de sus obligaciones.

Ast como las reuniones y acuerdos que permiten mejoras continuas de coordinacion y
colaboracién enfre las areas. '

Con relacion a la meta estimada de 135 reuniones y acuerdos del Secretario Ejecutivo por
trimestre, en este segundo trimestre también se superd, en esta ocasion en un 26%.

P

Nomiore del Responsable

del llenado del formato de segui{nignfc;/ (%? Jorge Carrillo Lépez
¥

Nornbre v firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Jeslis Marcelo Castilio Ezefa




Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trimesire abril-junio

Eshuctura Frogramdatica
Concepto Clave Denominacion

Mejorar la eficiendia ¥ raclonalidad en ef uso de ios recursos, asi come la opoertung fransparencia y
Objetivo Esfratégico 3 [rencicién de cuenias sobre los aclvidades del Instituto.
Linea Esiratégica 4 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Planeacion, coordinacian, Seguiniiento y evaiuacian de proyectos en materia de
Proyecto 4 |capacitacién electoral y educacion givica.
{Inidad Responsable 4 |Direccion Ejecutiva de Capacilacién Electoral y Educacié Civica
Responsable Operativo 1 |Direccion Ejecutiva de Capaciacion Electoral y Educaci Civica

Descripcién de o Linea de
Accion o la que
comesoonda el proyecio

Meta del Proyecto [Avance fisico)

11. Operar y hacer mas eficientes las acciones de coardinacion, supervision y evaluacion en el
marco de la cominicacion e informacion institucional entre los Organos centrales y los
desconcentrados, tendientes a garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la
observancia de la normatividad en el ambito distrital.

Al frimeshre Acumulada

Denominacion Ur:;c;z%:ie Programada| Alcgrizada Aviﬁme Programaode | Alcanzada A‘T; ce
Coardinar ios frabajos de la DECEYEC, para el
cumplimiento de los objefivos Institucionoles en
materia de capacitacion electoral, educacién Informe 1 1 100 2 2 100
civica y difusion de jo cultura democrdfica.
Aciividodes del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acunulada
o Unidad de Avance Avance

Denominacién medida Programada) Alconzada ) Progremada | Aicanzado %)
Integracion del informe semanal de actividades y
actualizacidn def cronograma en el sisterna Lotus Informe 28 28 100 52 52 100
Notes
Integracion del informe mensual det seguimisnto -
aragramdatice presupusstal de los proyectos de ta Informe 3 3 100 6 6 100
DECEYEC.
Programa Institucional de Capacitacion Electoral
o008 Documento 0 0 0 0 0 0
Pragrama Institucional de Educacién Civica 2008 Documento D 0 0 0 0 0
Proyecto de POA ¥ Proyecio de presupuesto de la
DECEYEC Documento 0 0 0 0 0 0

Explique de qué manera el
avance de o meta y los
actividades del proyecio
contribuye ala
consecucion del objetivo
esiratégico

Expligue de qué manera &l
avance de la mefa y las
actividades del provecto
coniribuye altogro de la
linea eskatégica

La Direccién Ejecutiva realiza un seguimiento puntual a cada uno de los proyectos tanto de
capacitacidn electoral como de educacién civica y difusion de la cultura democrética, por lo que
se refieja una ejecucion oporiuna de cada una de fas aclividades, congruente al ejercicio
presupuestal y en coordinacion con los Grganos desconcentrados dando cumplimiento & los
programas insfitucionales dentro de un marco de oportunidad y transparencia.

La supervision permanente de cada una de las actividades correspondientes a los proyectos de
ias dreas adscritas a esta Direccidn Eiecutiva, hace mas eficientes las acciones de coordinacion,
sequimiento y evaluacion de los proyectos en materia de capacitacién electoral, educacion civica
y difusion de fa cultura democrética, permitiendo cumplir con las metas establecidas.




Comenlarios respecio de  [Durante el periodo se han tenido que recalendarizar algunas actividades, sin embargo se cumplid
los avances delperiode  Icon [as metas programadas dentro del POA, asi también se han desamollado proyectos no
contemplados dentro dei POA como son los convenios de Educacién Civica con las
Delegaciones del D. F., &l convenio INFOQDF y el convenio con la UNESCO, tedos ellos dentro del
marco de Difusién de la Cultura Democratica.

Nombre del Responsable det llenado del formato de seguimiento: Luis Leonardo Amaiz Toledo

Naormbre y firrng de quien da el Vo. Bo.: Lic. Laura Rebeca Martinez Maya




" Instifuto Hlectoral del Diskrito Federal

\
!;%%5 Fichu puru el Segu:mlenio y Evaluacién Yel Plan General de Desarolio del iEDF 2006-200%
E;ercncno 2007 Tnmesire
Estructura Programdtica ’
Conceplo Clave Pénominqcic’m
: . o ) s : Auna .
Objefivo Estratégico 03 Mejorar ia eficiencia y racionglidad en el Jgo de los recursos, asi comao ld oportuna ransparencia v

rendicién de cuentas sobre las actividades del instituto.,

Linea Estrofégica.

04 ' {Operacion y Mejora Continua de 1os procesos Administrativos

Proyecto

05 _Picn_eocién. coordinacién, supervision, evaluacion y control de los proyecios v los recursos de io
Direccidn Geculiva de Asociaciones Polliticas.

Unidad Responsable-

05 _ [Direccién Elecutiva de Asociacionss Politicas (DEAP)

Responsable Operativo

Q01 iDireccion Gecutiva,

Descripcién de la Uinsa
de Accidn a la gque -
comresponde el proyecio

P S moe g
At T -

Operar y hacer mds eficientes las acciones de coordinacion, supervisidn v evaluacion en el marce de la
comunicacidn & inférmacion institucional entre los drgonos cenirales v los desconcentrados, tendientes o

garantizar el cumphmxen?o de fos programas insfitucionales v lo observancia de la normatividad en el dmbiio
dishrital.

Meta del Proyecio {Avance fisico)

Al rimesire ' Acurnulada
o T Unidad de | ; . Avance Avance
Denominacion medida Fregramada | ‘Alcanzada % Programada | Alcanzada %)
Elaborar diversos reporites {anual, iﬁr'x{e_'s‘frcl,
semanal, enfre otros}, para informar.de iaf. ... . .
oporiung  enirega vy supervisibn de  los lnforme .2 2 | ;100 59 59 100
premogativas, asi como de ia f‘sccllzamon ST & . |
de los recursos de Ics gsociaciones polmccs . ’ -
Aclividades del Proyecio {Avance fisico) el
- N T X Alfrimestre Acumulada
e s Unidod de Avance Avance
Denominacion medida .. Programada) Alconzada e Prograomada | Alcorzada (%)
* _|Planeacién,  coordinacion,  supervision,
evaluacion y conkol de los proyectos v los ’
recurses de o Direccion &ecuttvo . dej ‘-Pfonfe!“ ' » 29 100 5 57 100
Asociaciones Politicas. AL &

Explique de qué manera

el avance de Ia meta y las| Cumpliendo en tiempo y forma con la entrega de los repories que se generan en esta Area

actividades del proyecto
contribuye ala
consecucitn del objetivae
esfratégico

Ejecutiva; ‘'se irfforma oprtunamente a diversas instancias y superiores, de la solicitud de las
organizaciones ;de’ ciudadanos que solicitan registro como Agrupacidn Politica Local, de la
asrgnacsén y entrega de prerrogativas a las Asociaciones politicas y de la fiscalizacién de los
TecUrsos & las misnas; con profesionalismo y ios principios de certeza, legalidad independencia,
imparcialidad, objetividad ¥ equidad, contribuyendo a la participacién ciudadana, el fortalecimiento
del régimen de los partidos politicos y a la vida democrética.

Explique de qué manera)CON Ja_adecuada pianeacion y supervisién de las tareas laborales diarias, la capacitacién del
el avance de la meta y las|personal y la retroalimentacion de la informacién en la aplicacidn cotidiana de las procssos

acfividades del proyecto
contribuye al logro de laj;

lineq esiratégica -

administrativos v los instrumentos informdticos; se motiva la simplificacién, modernizacién e
inovacién, de los mismos,: para el control y ejercicio cofrecto del presupuesto asignado, en e
marco de las normas.y precedimientos vigentes, o

: . : ) n\‘\r

XC:,L:__
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Q_!EDF

Instituto Elecioral del Diskito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desamrollo del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abr-jun
Estruciura Programdfica
Concepio Clave Denominacién
Objetivo Esfratégico 63 |MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA .....
Linea Estratégica 04 |Operacidn y Mejora continua da ios procesos administrativos
Proyecio 06 {Desarrollo y aplicacion de instrumentos para [a planeacion, programamcion y presupuestacion, segui....
Unidad Responsable 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesiona! Electorat
Responsable Operative 01 |Direccién Ejecutiva

Descripcion de ka Linea
de Accidn a la que

Actualizar los infrumentos que permitan ia implementacion de los procesos de planeacion y programacion def Instituto

carresponde el proyecto

Neto del Proyecio {Avance fisico)

) Al iimestre Acumuiada
e Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada) Alcanzada %) Programadal Alcanzada %)
Efectuar los irabojos para o planeacidn,] Na aplicable
programacion, presupuestacion, seguimiento v 0 0 { 0
evaluacin
Acfividudes del Proyecto (Avonce fisico)
Al ltimestre Acvmutada
s Unidad de Avance Avance
Denaminacion medida Programadal Alcanzada ) Programada| Alconzoda T

Explique de qué manera
el avance de lametay las
actividades del pioyecto
ronfribuye ala

-secucién del objetivo
eswatégico

Explique de qué manera
el avance de la meta v las
octividades del proyecio
coniribuye al iogro de la
Tineqa eshratégica

Comenftarios respecio de
los avances det periodo

La formulacién y seguimiento del Primer Informe Trimestral de Seguimiento de! Plan General de
Desarrollo del IEDF, los Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion |
Presupuestacion Anual 2008, asi como el seguimiento al informe mencionado en cuanto a las
observaciones emitidas por el Consejo General y otras instancias superiores, son aportaciones
relevantes que coadyuvan a la mejoda y racionalidad en el uso de los recursos del Instituto. -

Los logros mencionados, fortalecen el marco de normatividad a la operacion administrativa del
Instituto, apoya la simplificacién de los procesos involucrados y hace posible su debido v
oportuno cumplimiento. Asimismo coadyuva de manera directa en la generacién de informacion
que ademas de ser oportuna, es competente para la toma de decisiones.

.

El avance del periodo se concretiza en una permanente asesoria a {odas fas areas de! Insfituto
en actividades relacionadas con jas funciones establecidas. Asimismo se han forrmulado los
Criterios Generales para e Proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacion Anual,
correspondientes al 2008,

Nombre del Respansable del Yenado del formaio de seguimienio: Oscar D. Caldedn Cedeho

Nembre y fima de guien do ei vo. Bo.:

Lic. Guillermo Nudebman Osorio.
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institute Electoral del Distrito Federal

a!.«%ng Ficha bura el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del {EDF, 2006-2009
' Ejercicio 2007 Timestre abr-jun

Eshuctura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Obijetfivo Esfratégico 02 |MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD BN EL USO DE LOS RECURSOS, AS{ COMO LA OFORTUNA.....
Linea Eskatégica 04 {Operacion y Mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto 07 |Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del instituto.
Unidad Responsable 07 |Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
Responsable Operativo 01 |Direccidn Ejecutiva

Descripcidn de la tinea
de Accidn alo que

Proponer majoras en los procedimientos inferngs que permitan garantizar ef control y manejo de los recursos
£condmicos v que prevengan recurtir en situaciones que pongan en Tiesgo el patrimonio del Instituto v estabiecer,

coresponds el proyecto

mecanismos de control acordes con la normatividad y los progedimientos vigentes que coadyuven.....

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al imestre Acumulada
o x Unidad de Avance Avance
D
enominacion medida Programadal Alcanzada o Programada | Alcanzada (%
Ne cuantificabie No aplicaple 0 V] 0 4
Aclividades del Proyecto {Avance fisico)
Al frimeshe Acumulada
e Unidad de Avance Avance
enorminacion -
D inaCio medida Programada} Alcanzado ) Progromada} Alconzada (%)

Explique de qué manera
el avance de la mefoy jas!
actividades del proyecto
conlibuye ala

secucién del objetivo
usratégico

La DEASPE en su quehacer cotidiano busca eficientar los procesos administrativos y de gestion,
reconoce como prioritario ser ademas de eficientes, eficaces. Promueve juntas de trabajo con
todas las dreas iz de la Institucién en el ambito de sus atribuciones y atiende todas las
peticiones de asesorias que se le presenten. Asimismo promueve el establecimiento de los
controles necesarios que aseguren el uso racional de los recursos del Instituto,

Explique de qué maonera
el avance de la mela y las
actividodes del proyecio
contribuye al togro de fa
Tinea esiratégica

Comentarios respecio de
los avances del periodo

Todos los procesos administrativos operados por la DEASPE, son sujetos de un seguimiento
permanente a fravés de las multiples actividades desarroiadas. Esto tiende a lograr una
operscion méas eficiente v eficaz al reaccionar ante oportunidades de mejora.

La Direccidn Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral debido a las
caracteristicas de su operacién apoyo permanentemente la operacién del insfituto, razén por lo
cual no puede reportar avances especificos.

Nombre del Responsabie del llenado del formaio de seguimiento; Oscar b. Calderdn Cedefio

Nombre v frma de gquien da el Vo. Bo.: Lic. Guillermo Nudelman Osorie




Q Instituio Electoral del Distrito Federa!

T Ficha pora el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desancllo det IEDF, 2006-2009
. Ejercicio 2007 Trimestre: Segundo

Bstruciura Programética : Abril - Junio
Conceplo Ciave Denominacion .
Objetivo 03 Mejorar lo eficiencia y racionalidad en el vso de los recursos, asi como o oporfuna fransparencia y
Esratégico rendicion de cuentas sobre 10s aclividades del Instituto,
Linea o . e
Estratégica 04 Operacion y mejora continua de tos procesas administrativos.
Proyecto 08 Servicio de Gestidn Financiera y Confrol Presupuestal
Unidad o7 Direccién Ejecutiva de Administacion y del Servicio Profesional Electoral { DEASPE
Responsable ireccion Ejecutiva de Administrocion v del Servicio Profesionad Elecioral { }
Responsable . -
operativo 03 Direccion de Finanzas

.scrincién de -
la linea de " o . ' i - .
Accidn a la [ SE PROPONE ) " Mantener el procese de superacion del nivel de afencidn ¢ los raquerimientos intemos y externos del

ve Programa Ordinario aue permifan: Afender cportuna v eficientemente en sus diversos requerimientos de gasto,
4 central ¢ informacién presupuestal v contable, a los Organos de Direccidn, Becutivos, Téonicos, Desconcentrados v
corresponde &l P i i s . s - < . e
proyector o Contralofia Inferna del Instifuto; Brindar apoyo en fos framites odministrativos a los Organos de Direccidn,

Ejecutives, Técnicos, Desconcenirados v la Confraioria intema del Insfituto; Cumplir con lo esiablecido en el Caédigo)
Financiero del Distito Federcl, Codigo Electoral del Distrito Federd! y los Normas Genercles de Programacion,
Presupuesto y Confabilidad del Insfifufc Electoral del Distriio Federal " For otra parte, proponer mejoras en los
procedirmienios infernos que permitan garantizar el control y manejo de los recursos econdmicos ¥ que prevengan
recurir en situaciones que pongan en tiesgeo &l pardimaonio del Instituio.

Meta Trimestral del Proyecto [ Avance fisico )

Al rimestre Acuvmulada
L Unmidad de  { Programa | Alcanzad | Avance (Programad Avance
Deno .
N rjnmt:c:uqn medida da a %) a Alcanzadao %)

Integrar los Informes que por ley vy por i
~mafividad interna se fiene la obligocidn de

iseniar a las outoridades corespondientes,
asi cormo los de ios Greas ejecuforas de gastoy  orme 6 6 120 X 1 100
para el ejercicio 2007,

Acfividades Trimestrales del Proyecto { Avance fisico }

Al trimesire : Acumulada
N ) Unidad de | Programa j Alcanzad | Avance )Programad Avance
O , “ i .

ehominadién . medida o o %) a Aicanzoda %)
Informes mensuales conforme o los cortes - B
contables presupuestales informe - 3 3 100 6 6 100
Informe del avance programatico
presypuestal,  estades  finoncieros vy del iy
ejercicio del gosio del tnstiiuis. Informe -1 1 100. 2 2 100
informe: trirneshral de Avances y Resuttados
para su envio ¢ ki Secretaria de Fnanzas Informe 1 1 100 2 2 100

informe de Cuenta POblica 2004 para su envio
a o Secretaria de Finanzas informe 1 1 100 1 1 100 ’“&




Expligue de
qué manera el
avance de la
meta vy las

actlividades de!

proyectio
contdbuye ala
consecucién

_ el obletivo

" rafégico

Explique de
qué manera el
avance de la
metay las

actividades del

proyecto
confibuye i
jogro de la
linea
eshatégica

" Comentarios

respecto de los

ances del
ariodo

La presentacion de los informes programados, coniribuyen o que las unidades ejecutoras del gasto conozcan o
situacion financiera y presupuestal dei drea ¢ su cargo, para que con lo anterior se tomen las decisiones que en su
caso se requieran con relacion al efercicio del presupuesto asignado ¢ cada una de elias en el presente ejercicio.

Se reforzaron los controles establecidos v se Infensificd la comunicocion con las dreas a través de los diversas medios|
con gue se cuentq, io que pemitié el adecuado manejo de (s recwrsos prasupuestaies programados; astmisma, se
mantuvo una vigilcncla pemanenie con el propdsiic de que las dreas Institucionales no ebasaran sus fechos
presupuestales mensuales y realizaran sus gastos de acuerdo a sus calendarios v con apego a o Normatividad
vigente en la materie; se atendieron oportuna v eficientemente los diversas requerimientos de gasta, conifrol e
informacion presupuestal y confable de los Organes de Direccidn, Ejecutivas, Técnicos, Desconcentrados vy la
Caniraloria Intermna del Instituto; se brindé apoye enlos tramiiss administrativos a los Organos de Direccion, Técnicos,
Desconcentrados v la Contraloria interna del institute; se did cumplimiento ¢ o establecido en el Cadigo Financiero
del Distito Federal, Cddigo Electoral del Distito Federal v las Normas Generales de Programacidn, Presupuesto v
Contabilidad del instifuto Electorat del Disirita Federal.

Los informes se genercron v se entregaron o los autoridades conespondientes en fiempo vy forma como o marcan ias
Normas Generdles de Programacion. Presupuesto vy Confabilided del insifuto Blecioral del Distrito Federal v 1o
Nomaiividad del Gobiemo dei Disirito Federal, cumpliendose asi jos objetivas propuestos. En diversas reuniones, en
forma verbaol se ha manifestado la conveniencia de ia implanfacidn de un sistema paora gue as Greas cuenten con
ta nformacidn Frogramdélico - Presupuestal evitandose ast la tiangulacién e injerpretaciones detectuosas.

Nombre del Re

sponsable del llenada det formato de seguimiento: Lic. José Rodriguez Mufioz

Nombre y firma de quién da el Vo. Bo. :C.P. Carios H. Kaim Chalita
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Instituto Electorai del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarrolio de! IEDF, 2004-2009

Flerciclo 2007 SimesbEado ;.

Estructura Programdlica
Concepto Clave Denominacion

) 03 Garantizar la eficiencia Y r_ocionalidcd en el uso de los recursos, asi como la fransparencia y rendicion
Objetivo Esfratégico de cuentas sobre las actividades de! instituta.
Lineq Esiratégica 04 loperocisn y Mejora Continua de los Procesos Adminisirativos,
Proyecto 09  Operccién y control de page de ndmings, prestacionegs y enteres institucionales.
Unidod Responsable 07 |Direccién Hecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
Responsable Operativo 04 Ipireccidn de Recursos Humanos

Descripcién de o Linea de
Accion afa que
caresponde & proyecis

Atender los reguerimientos de las &reas en materio de recurses humonos, matercles ¥ financieros, ost como 103
servicios genercles para mantener la operacién instifucional.

Meta del Proyedio (Avance fisico)

Al imestre Acumuidada
s s Unidad de Avance Avance
D .
enominacion rmedida Programacdial Alcanzoda %) Programada { Alcanzoda (%)
Elaborar ndminas de. po'go ordinasias vy Némina 5 & 100% 12 12 100%
extraordinarias '
Actividades def Proyecto (Avance fisica)
Al imestre Acumulada
ez Unidad de Avance Avance
Denominocion medida Programada] Alcanzada = Programada | Alcanzada -
Efeciuor el cdlculo para lasénteras a tarceros Documento 16 16 100% 32 2 100%
insfitucionales ISSSTE, SAR-FOWVISSSTE v Seguros. : °

Mota: Tomada del sistema de
Expligue de qué manera el
avance de lg mela vy los
actividades del provecto
conhibuye ala
consecucion del objefive
eshratégico

Explique de qué manera &|
avance de la meta y las
actividades del proyecto
contribuye ol jogro de ia
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del petiodo

seguimiento de actividades.
Las actividades o cargo de la Direccidn de Recurses Hurnanos conkibuyen o que o Cireceion Becufiva de
Administrocion v del Servicio Profesional Blecioral cumpla con lgs alibucionss que le confiere el Codige

_|Blectoral det Distrito Federal. en maiera remunerativa y de prestaciones al personal y el entero de obligaciones

de segwridad social a terceros instifucionales v coadyuver o garantizar la eficiencia ¥y racionalidad en &l uso de
los recurses.

?

B cumplimiento de los objetivas alcanzados obligan o esta Direccién de Recurses Humonos O remiener
permanentemente uno poiffica de calidod y meiore continua en ¢ pago de remuneraciones y el olorgamienioc
de prestaciones econémicas v de seguridad social en beneficio del personal. La linea de accidn no se
encuentra en el Pian pero &3 necesario incluida. '

El frabgjo de la Direccién de Recursos Humanos esia ofientado al estriclo cumplimienta de fas metas

contenidas en los proyecios del Progroma Operative Anual, por lo que generaimenie se curnple con lo
programado.

//“'“\

Nombre del Responsable del Henado del formate de seguimiento: Lic, Octavk A. Dominguez &@m/ao

T .
L

Nembre y firma de,quien da ei Vo. Bo.: CP. juan Carlos Gonzdlez Pimentefj/ \

v




o

institute Electoral del Distrito Federal

i .
v‘“m.r!: Ficha para el Seguimiento v Evaluacion del Plan General de Desarrolio def (EDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trirnestre abr-jun
Esiructura Programdtica
Concepio Clave Denominacién
Meiorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la opriuna
Objetivo Estratégico 03 fransparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades de} Instituto.
linea Esiratégica 04 Operacion y mejora continua de 1os procesos administrativos.
Adminstracién de adquisiciones, arrendamientos y servicios y control de inventarios de
Proyecio 10 inventarios de active fijo y consumo
Unidad Responsable 07 Direccibn de Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Elecioral
Responsable Operativa 05 Direccidn de Adquisicionas y Control Patrimonial.
Descripcién de la Linea
de Accién alague Operdcidn y mejora continua de los procesos administrativos.
coresponde el proyecio
Meta del Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada] Alcanzada (%) Programada | Alcanzada (%
Adquisicidn de Bienes y Servicios Procedimiento 48 65 135.42 155 149 96.13
Actividades del Proyecio (Avance fisico}
Al himesire Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programadal Alcanzada % Programada t Alconzada (%)

Expligue de qué monera Através de la consolidacién de necesidades se han optimizado los recursos para atender de
slavance delametay lasl manera transparente las necesidades de las areas, informando en todo momento al Comité de

actividades del proyecto Addquisiciones; Arrendamienios y Servicios Generales de} Instituto.
conkibuye ala

consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manera | La satisfaccion oportuna de los requerimientos, contribuye de manera significactiva al logro de

elavance dela metay las los programas generales y particulares de las diferentes éreas del Instituto,
actividades del proyecto .

confribuye allogre de ia
linea estratégica

Comentarios respecio de -
los avances del periedo

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimienta: M. lvén Diaz de Ledn v Sandoval

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: lorge Luis Serato Salazor




Lo

Instituto Elecloral del Distrito Federal

Ficha para ¢l Seguimiento y Evaluacion det Pian General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Tdmesire _abril-junio

Estruciura Programdtica
Concepic Ciave Denominacidn

03 Mejorar o eficiencia y racionalidad en el uso de tos recursos, asf comao la oportuna fransparencia y
Objefivo Esiratégico rendicién de cuentas sobre las actividades del instituta.
Linea Estrotégico 04 |Operation y mejora continua de los procesos administrativos.
Proyecto 11 Administracion de Recursos Financieros.
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electaral.
Responsable Operativo 06 |Direccion de Tescrerja

Descripeidn de o Linea de
Accidn o la aue
coresponde el proyecio

Atender los requerimientos de las Areas en materia de recursos humanos, materales v financieros,
asi como de servicios generales para mantener la operacidn institucional.

del Proyecto (Avance fisico)

Al frihestre Acumvlada
L. i o]
Denominacién U:rg‘;ijce Programaday Alcanzada Avglce Programada { Alcorzada | Avance (%)
Pagos ol persenal y a proveedores de bignes y Pago 1514 1806 120% 3028 3670 122%
servicios.
Actividades del Proyacto {Avance lisico)
Al fiimesire Acumulada
Denominacion Umdm.i de Programada! Alcanzada Avance Programeda | Alcanzoda | Avance (%)
medida (%}
Pogos of personal y O provesdores de bisnes y Pago 1514 1808 120% 3028 3870 122%

servicios.

Explique de qué manera &f
avance de ia meta y las
actividades del proyecto
contribuye o la

‘ Tucitn del objefive
&t .égito

Explique de qué manera ef
avance de la mefay las
actividades del proyecto
conttibuye cllogro de g
fnew estratégica

Comentarios respecto de
los avances del petiodo

Se realizd en tiempo y forma la elaboracion de cheques y transferencias electronicas para el pago de
tos compromisos contraidos por parte det instituto, lograndose esto mediante el uso adecuado y
oportuno de los sistemas informaticos y el desempefio de los recursos humanos.

Mediante una adecuada distribucion de las actividades y se esta en continua revisicn de los
procedimientss. La linea de accidn no se encuentra en el plan pero es necesario incluirla,

Nombre det Responsable del llenado del formato de seguimienta:

Eduardo Mendoza Mirg

A\
A

Nornbre vy firma de guign da el Vo, Bo.:

Marisela Montoya Jiménez

RS




Lo

Estruciura Progromdtica

Instifuto Electoral def Distrito Federal

Ficha para ¢} Seguirniento y Evatuacion del Plan General de Desarrclic del [EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Timestre

Concepto Clave ; Denominacion

Garantizzar la eficiencia y racionalidad del use de fos recursos, asi Comoe ia ransparenciay -
Objelivo Esiratégico 03  lrendicidn de cuentas sobre las actividades del instituto
Lineq Estratégica 04 jOperacitn y meiora continua de los procesos administrativas.

antenimisnto ¥ conservacion de DIenes muebles & MUNUebIes y adnunisiracion Y operacion a oficinas

Proyecic 12 [|centrales, drganos desconcenirados y aimacen.
Unidad Responsabie 07 |Direccién Ejecutiva de Administracion y def Servicio Profesional Electoral
Responsable Operalive (07 (Direccion de Servicios Generales

Descripcién de ia Linea de
Accidn a la que corresponde
el proyecto

Atender jos requerimientos de las areas en materia de Recurses riumanos, Materiales v Financieros, asf como del
servicios generales para mantener la operacion institucional.

Meta del Proyecio {Avance fisico)

Al tiimesire Acumuiada
Denominacion ch;?i?die Programadal Alcanzada Av:;:lce Programadal Alcanzada Aic;ace
orden de
Ordenes de Servicio servicio 600 426 71 1,200 1,026 855
Aclividudes del Proyecio (Avance fisico)
ATHmesie Acumuiadad
Denominacion tnidad e Programada} Alcanzada Avance Programada) Alcanzada Avance
medida {%). (%
Recibir los  requefimienios de servicios y| Orden de ,
mantenimiento de las dreas servicio 600 426 74 1,200 1,026 85.5
Programar  las  solicitudes de servicios y| orden de
mantenimientos servicio 800 426 71 1,200 1,026 85.5
Realizar las  solicitudes de senicios 1y orden de
manienimientos servicio 600 426 71 1,200 1,026 85.5
Supervisar las solicitudes de servicios 1y ordende
mantenimientos servicio 600 426 71 1,200 1,026 85.5

Expligue de qué manera
el avance de lametay las
actividades del proyecto
conhibuye alg
consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manera
el avance tie g meda y los
actividades del proyecto
confiibuye ailogro de la
Iines eshatégica

Comentarios respecio de
los avances del periodo

Se proporcioné atencion adecuada y oportuna de los requerimientos de servicio y mantenimiento
soliciiados por las diversas dreas del Instituto y se cumplié la obligacién legal prevista en af Art.
79, incisos a), d) v e) del Codigo Electoral del Distrito Federal, confiere a la DEASPE, a iin de
consolidar la infraestructura material y humana de operacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal y coadyuvar a la operacion cotidiana.

Se proporciond atencion adecuada y oportuna de los requerimientos de servicio y mantenimientc
solicitados por las diversas areas del Instituto, con la finalidad de que Jas areas sustantivas logrer
desarroliar sus actividades propias que ies fueron conferidas, para llevar a buen fin los procesos
de participacion ciudadana. La linea de accidén no se encuentra en &l Plan, pero es necesaric
incluirla.

Se atendieron los requerimientos solicitados, asi mismo en forma extraordinaria se brindo apoyc

para la adecuacién del Distrito VI y cambio dei Distrito XIV.

Nambre del Responsable dal llenado del formato de seguimiento:

Lic. Rogelio Miranda Ballesteros

Nombre y fina de guien do &l Yo, Bo.

Lic. Reynaldo Maldonado Tapia




- Qe

Instituto Blectorol del Diskito Federal

- Fficha pafa el Seguimiento y Evaluacidn del Plan General de Desarallo del [EDF, 2005-2009

HBerciclo 2007 Tiimesire obtli-jonio

Estructwra Programdfica .
Concepto Clove . Denominacidn

! . Garantizar bz eficlencia v racionalidad de! uso de los recursos, asi como la ransparencia v rendicion de cuentas sobre fas actividades de
Cbjetivo Esfrategico 03 |instituto '
tingo Bsratégica 04 |Operacibn y mejora continua de los procesos administrativos
Frovecto 13 {Servicios de apoyo documental al Consejo General
Junidod Responssble 11 Unidad del Secretariado
|respomsatie Operative 01 Direceion e Upidad
Desuipcién de ia Unes 42lOperar y hacer mds eficientes las acciones de apoyo dosumental y logistico tante al Consejo General como a las diversas instancias de
Accidm o do quginstiiio, encaminadas a garentizar of cumplimiento de programas institucionates. Justificacion de ks anterior linea de accién: Tiene comx
conespande slproyecio  lobjefivo garantizar que todas las aclividades del Consejo Ceneral come de jas diversas instancias del Instituto cuenten con el apoyo necesark

ra ef cumplimiento de sus actividades,

Meka bimeshral del Proyecto {Avance Jisico) Al Trimestre Acumuiada
Penominacibn Unidkad de medida Pragramadia Acanzada Avance (%) Programadia Alcamada Avance (%

Soporte documental a las instantiss det Consejo Genera! del IEDF. £eoyo documental 100 4% 46.00 180 4237 . 68.33

{ dades fimestrales del Proyecio {Avance fisico) Al Trimestre Acumulada

Denominacion Unidad de medida Progromodo Alconzada Avence (%) | Pregromoda Alcarzoda Avonee (%)

Coordinar la efaboracion del proyecto de ordeh del dia conforme a los]

requerimientos y puntas a tratar en sesin del Consejo General, segin]  Soporte documental 27 51

sea ef caso.

Elaborar las versiones estenogrificas y proyectos de acla e sesion|

del Consejo Genersl, Soporte documental 27 51

[Elabory los infomes fimestrales y anual comespondientes a b

Unidad def Secretariade, y compilar jos informes trimestraies yonuales!  Soporie documental 27 51

de las diferentes dreas del instituto.

Elaborar el informe Wimestral sobre el cumplimiente de acuerdos el

Consejp General. Soporte documental 27 51

Explique de qué manera el
gvance de lo mela y los
acividudas dal  proyecho
conmtbuye o Yo consecuclon

del objelive estraiégice

avance de ta tmefa Y

actividades del proyecicl

Jue de gué manera e

El apoyo documental que se brinda al Consejo General ayuda a que se tenga Ja informacion necesaria para que exista una transparencia en Ie
actividades del instituto.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustaniivas establecidas en e arficulo 74 del Codigo Electoral del Distrito Federal, relacionad:
conidbuye ol jogro de Igf

linea eshatégica

Comentarios respecto de los

avances del perdodo

con fas atribuciones del Secretario Ejecutivo y delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta biinda el apoyo documental a los trabajos ¢
Consejo General, Comisiones y Comités del Institito, obteniéndose mecanismos que permitan obtener ef desamoflo en las actividades de )
instancias del misme, logrands una mejora en los procesos administrativos.

En virlud de que ef avance de este proyecto depende directamente de fa celebracién de las sesiones v reuniones de abajo del Conse

General, no se han logrado alcanzar a ias metas  programadas, debido a gue en el imestre que se repoita s6lo se han Hevado a cabo
jsesiones det drgano maximo de direccion del Instituto,

Nomixe del responsable del formato de seguimienio: Lic. Carlos Algjondre Galinde Calderdn

Nombre y.fima de quien da ef Vo.Bo. Dr. Miguel Angel Granadas Affaco




o Lo

Instituto Hectoral del Distito Fedetal

fichn pura e Seguimiento ¥ Evaivacion del Fon Genesol de Desonolio del IEDF, 2004-200%

Ejercicio 2007 Timestre abdl-junic

Eshruchira Programidica
Corcepto Clave Danominacion

R . Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recurses, asi come fa ransparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades de
Objetive Estratégico Q3 Instituto,
lireg Estratégica . 04 EOperacién y mejora continua de los procesos administrativos
Froyecto 14 [Archivos del Consejo General y de Concentracién del Instituto Electoral del Distrito Federal.
[Unidad Respohsable 11 Unidad del Secretariado
{Responsable Operativa 02 Direccién de Dotumentacion y Apoyo Logistico

Desciipelon de la Unea delEstablecer mecanismos de conirol écordes ton la normatividad ¥ los procedimientos vigentes, gue coadyuven en fa regulacion de la operacit!

Accidn a o
coresponde ¢l pfoyecte

auelinstitucional en materia archivistica. Justificacion: La anterior lingea de accion tiene como objetivo aplicar 1a archivistica come cientia, adecuand

las estructuras organizativas y sistemas de trabajo en las diversas areas ded Instituto.

Meta imeshat del Proyecio (Avance fisico) Al Trimestre Acuimulada
Dencminacién Unidod de medida Programada Alcorzada Avance (%} Progromada | Alcanzoda Avance (%)
rwergar soporte documental 3 las Sreas def instituto, Documento 100 105 105.00 200 189 94.50
Actividades irimestroles del Proyecio {Avance fisico) Al Trimestre Acumuiada
Denatminacion Uridad de medida Pregramada Alcarzqada Avange (B} | Pragramoada Alcanzada Avance (%)
{Elaboracién de un cuadro general de clasificacion archivistica. Documento 27 51
Aciualizacion det procedimiento de Transferentia Prirana ai Archivo
8 Conterfracitn. Docurmento 27 51
Iniciar la transferencia primada de Ja dreas af Archivo de
Contentracion de la Documentacian de log afies 1698, 2000 y 2001. Documento 2z §1

Expligue de qué monem

cvonce de la melos y ios)

astividades  del proyectolSl conocimiento pleno de tas estructuras que conforman ef organigrama de la institucién, asi comoe de ta normatividad vigente permitird elabaoe

avye a la

def chjstivo eshulégico

“que de qué manera el

e deic meta y las
owwvidades dej proyecio
cohifbuye af fogro de la
fiheq esholégica

Comentardos respecto de lod

avances del petiodo

wun cuadso de clasificacion archivistica que refleje los fondos documentales del Institute, contribuyendo a crear un sistema de archivo qu
permita homogeneidad y racionafidad en el uso de los recursos del instituto. Por ofro lado, el andlisis at procedimiento de fransferencia primat
al Archivo de Concentracion, asl como ja elaboracién de una propuesta te calendarizacion de ransferencia permitira la actualizacidn de dict
procedimiento, logrando mejorar 1a operacion inshitucional archivistica de ias diversas reas del Insiituto.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas establesidas en los articulos 74 inciso 1} def Codigo Electoral del Distrito Federa
54 det Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrite Federal, la Unidad del Secratario a través de la Subdireccién de Archivo integre
maneja el archivo del Consejo General y ef de concentracion, ademas de dar cumplimients a ia Ley de Transparecia y Acceso & fa Informach
Piblica, con o cual se busca atender fa operation y mejora continua de los procesos administrabivos institucionales,

Respecto o cuadro general de clasificacion archivistica se tiene identificados los fondos documentales de los cuales consta este Instituto y
estd rabajando en las funciones de cada une de tos fondos para determinar jas sefies documentales. Se esid rabajando en la transferem
primaria al archivo de concentracion con la documentacion de los afios 1989 al 2002 de oficinas centrales y se programd concunclulr el 24
ljutio del afio en curso.

Normbre gel responsable del formato de seguinienio: Lie. Ligia Quiroz Berrmicez

Nombre y firna de guien da ef Vo.Bo: Dr. Miguel Angel Granades Atloco
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Ot

Instituto Becloral del Distito Federal

Ficho pora el Seguimiento y Evoluacién del Plan Genera! de Desarrollo dei IEDF, 2006-200%

. Eercicio 2007 Timeshe abil-Junio

Estruchaq Frogromética
Caoncepto Clave Denominacién

. . Garantizar Ja eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, as! como la fransparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del
Ohjetiva Estralégice 03 Instituto
Lineq Esiaiégicn 04 !Operacidn y mejora continua de los procesos administratives
Proyecio 415  Servicios de Apoyo Loglistico det IEDF
funidad Responsable 41 Unidad del Secretarado
[Responsable Operative 02 Direccidn de Documentacion y Apoyo Logfstico

Descripeitn de la Unea de|
Accion a la que
corasponde el proyecto

para e} cumplimiento de sus actividades.

Qperar y hacer mas eficientes 1as acciones de apoyo documental y logistico tanto al Consejo General como a las diversas nstancias de
Instituto, encaminadas a garantizar ef cumplimiento de programas institucionales, Justificacion de la anterior linea de accidn: Tiene come
cujetivo garantizar que todas las actividades del Consejo General como de Jas diverses insiancias del Instituto cuenten con ¢l apoye necesari

Meta mesiral del Proyeclo {Avance fisico)

Al Trimestre Acumulata
Denaminacidn Unkdad de medidd Programada {  Alconzada Avonce (B} | Programads | Alcorzada Avance {%)
! " =ar apoys a eventos institucionales Evento 250 © 361 144 40 500 675 135.00
AcEvidodes imeshules del Proyecto {Avance fislkco) Al Trimestre Acumuiada
Dencminacion Unidad de medida Prograrcda | Alconzada Avence [%) | Progromada | Aleonzoda Avance {%)
Oriorgar fa atencién personalizada de Edecanes. Apoyo a eventos 27 51
Dtorgar g senicio de grabation, sonidoy squipo de proyection, Apoyo a eventos 27 51
Proporcionar el servicio de estenografia. Apoyo a eventos 27 51

Bt

phque de qué a ei
gvance de Ja mela y loy
acividodes del proyecho
coniAbuye oW copsecucion
ol objelivo eshralégico

en la prestacion del servicio,

Al prestarse el servicio de apoyo logistico can Jos requerimientos hechos por las diversas dreas det instituto, se puede planificar ta compra ¢
Ios insumos necesarios para Ia atencién de los mismos, buscando la racionalidad en ef uso de de los mismos, ademds de existir una eficient

\que de qué manera
- .oce de lo mela y las
actividades  del
contdbuye ol logre de lal
finen eshutéglen

proyecia

Se programaron los fhsumes a comprar ¥ poder de esta forma alorgar los insumos requeridos como apoyo logistico para los trabajos de L
Comisiones del Consejo General, Junta Ejeculiva, Comités y demas dreas del instituto.

Comenlarios respecto de |
avances del pedade

informacion publica v los de caracler ordinario.

Se han rebasado las melas establecidas en virtud de las necesidades institucionales, toda vez que se han realizado mas eventos por las are

/

que sbordaron temas referentes a las reformas al giq?faectoral de! Distrito Federal, eventos de Consejeres Electorales, transparencia

Normbre def responsable del formate de sequimiento:; Ing. Rofae! Fores Marfinez

iNomnre Y frrna de ouien do 2} Vo.Be. Dr. Miguet Ange! Gronodos Alicco

/A
/,




; @!%_PF Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evalvacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-200%

Ejercicio 2007 Trimesire Abril-lunio 2007

Esfructura Programdlica
Concepio Clove Denominacion

. ) Mejorar la eficiencia y racionalidad del use de ios recursos, asi como la oporiuna transparencia v
Oylefivo Estratégico 03 "y - .

g e rendicion de cuentas sobre las actividades del instituto.
Lineq Estratégica 041Operacibn y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto 18{Comunicacion y Gestién institucional
Unidod Responsable 12{Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados (UCAQD)
Responscble Operalive 01}Direccion de Unidad 1
Descrpcién de ia Linea de [Operar y hacer méas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacion en el marco de |
Accitn ol que comunicacidn e informacion institucional entre los 6rganos cenirales y los desconcentrados, tendientes &
comespende 8l proyecio  |garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de ia normatividad en el

ambito distrital.

Ineta del Proyecio {Avence fisico)

Al frimeshre Acumulada

Unidod de

Denominocion medida Pregrarmada | Alcanzada | Avance (%) 1 Programada | Alcanzoda | Avance [%)

Coptar v proporcionar @ ias dreas centroles v
distitaies nformacion  congreta, Ttelevanie v
oportuna sobre el desorollo de los programas Informe 28 28 100 58 55 50
institucionales en el ambito distrifal,

Acfividades del Proyecte {Avance fisico)

Al imesire Acumtiada
Denominacién OTICE ST programada | Alcanzade | Avance (%] | Programada | Alcarzodd | Avancs (%)

Proporcionar al Secrefaho Eecutivo el informe
scbre los reportes semanales enviodos por las
Direccipnes Distritales sobre incidentes registrados
en sus sedes, vy de planteamientos v Informe i3 13 100 25 28 50
observacionas presentados por los  parfidos
poiifices, corsejeres electoraies dishitales,)
autoridades y ciudodanos,

Proporcionar al Secretario Becutive el infome
guincenal sobre los repories enviades por os
Direcciones Distittles de sus requermientost informe 6 6 160 12 i2 50
rmateriales, técnicos y financisros, v de lo
integraicion de su personal.

Enfregor o las avtoridades superioras informacion
consolidada sobre la gestidn mensugi, fimestrat vyl informe 4 4 104 Q g

50
anual de los Srganoes desconcentrados,
Presentaor o las auioridadas superores informacidn
frimesiral y anuat sobre G gestién de ia Unidad. Informe 1 1 100 3 3 50
Fresentor ol Secretario Heculivo el informe sobre)
gl resultode de los visitas de supervision o tosl  Informe - - - 4 1 50
organos gesconcenirades.

Corsclidar, pora los Organcs centrales, la
documentocion e informocion resuliante de la
operacion de los programas institucionales en el Informe 4 4 100 5 5 50
ambita distrital.




. LAY UIT e e

P st

"y
Tﬁ;ﬁdﬁ ':e, m;;;?; El cumplimiento del proyecto conforme a la programacion establecida para el ejercicio 2007, coadyuva a

conftibuye

Q

ialalcanzar el objetivo estratégico establecido a nivel institucional, al dotar a las autoridades superiores def -

consecucion del objefivelinformacion concreta, relevante e integral sobre fa gestion de los drganos desconcentrados, respecto delf

esiratégico

cumplimiento en tiempo y forma de los programas institucionales a su cargo.

Exphique de qué manera el
avance de [a meta y la
pciividodes del proyecto

Si consideramos que los procesos administrativos son una secuencia ordenada y cronoldgica de

contibuye af logro de lojactividades, la realizacion de éstas permite conslatar la eficiencia o no def procesa, en consecuencia el

finea estratégica

cumplimiento de las metas de acuerdo a lo programado refleja que esos procesos son los adecuados
para cumplir con los programas institucionales.

Comeniarios ol respectoll_os avances al segundo timestre del proyecto, son de acuerdoe a fo planeado, por elio se puede afirmar|

de los avances del perodo

que se esta cumpliendo con las metas establecidas, lo que a su vez permite coadyuvar al cumplimiento de
fos objetivos institucionales.

Nombre del responsable del ilenado del formato de seguimiento: Lic. Pzla Swarovsky Velasco

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Federico Qsorio Espinosa
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Instivio Blectoral del Dishiito Federal

Ficha pora el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2004-2009

Eiercicio 2007 Trimesire Abril-Junio 2007

Estructura Programdtica
Concepta Clave Denominacién .

. . Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la cportuna ransparencia y
Chjetive Estratégico 03 . s . .

! ¢ rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Esiratégics 04[Operacién y mejora continua de Ios procesos adminisirativos
Proyecto 17| Verificacidn de! cumplimiento de ordenamientos legales y administrativos
Unidod Responsabie 12]0nidad de Coordinacion y Apoyo a fos Qrganos Descancentrados
Responsable Operdlive 02{Direccion de Seguimienio
Descripcién de la Linea de [Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supenvision y evaluacion en el marco de la
Accion a la que comunicacién e informacién institucional entre los 6rganos centrales y los desconcentrados, fendientes a
carresponde el provecto  |aarantizar of cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la normatividad en el

ambito disirital,
Meta del Proyecio (Avance fisico)
Al trimestre Acumutada
s Uridad de
Denominacién medida Programada | Aleanzada | Avance [%) | Programada | Aicanzado | Avence (%)
Seguimiento y comprobocion del cumplimiento D
de octividades de los rgenos desconcentrados umento 3 3 100 6 6 S0
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
) Al trimestre Acumulada
Denaminacion TR 7% 1 Programada | Alconzada | Avance (%} | Programada | Alcanzeda | Avance (%)

Verificar la publicacién de los Acverdos del
Consejo General del Instituto, que ost lo ordenen,
&n los estrados de las ofichas que ocupan lcsﬂ Documento NG NG NG N/C NG N/C
sedes dishiiales,
Integrar un informe o fa Secretaria Beculival
sobre el cumplimiento, por pore de los drganos
desconcentrades, de los Acuerdos del Ccmse}or Documento N/G N/C N/C N/C N/G N/C
General del Institute que corespondan.
Recopitor, sstemnafizar y volidar jos reporiey
mensuates sobre el avance en el cumpiimienio)
del calendaic anual de oclividodes parg Documento 3 3 100 8 6 50
arganes desconcentradas.

Explique de qué manera el
avance de la mela vy la
aclividades del proyecto

confribuye o ia
consecuclon del objefivo
esiratégico

n

A través de este proyecto fa Unidad proporciona y capta de las Direcclones Distritaies informacitn
relevante y precisa sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo General, sobre la observancia de
las disposiciones contenidas en diversos instrumentos administrativos, Asimismo, el seguimiento al
cumplimiento de} Calendario Anual de Actividades establecido para los érganos desconcentrados, permite
proporcionzar a las autoridades superiores y centrales del Instifuto los elementos informativos que son
requeridos ¥ en consecuencia tomar las decisiones que conlieven 2 la optimizacion de la operacidn
desconcenirada y por ende al cumplimiento del objetivo esiratégico.

Expligue de qué maneta e
avance de 0 melg y oy

aclividodes del proyecto]E! cumplimiento, observancia o aplicacidn de los ordenamientos legales y administratives en el Ambito
cenlibuye al logro de lojdisirital, sin Jugar a duda, se desarrolia mediante un proceso administrativo, y si éste es el idoneo, se

inea eshatégica

coadyuva al proceso decisorio institucional.

cumple con las metas establecidas y a su vez mediante el misme se proporciona informacion que




comentarios al respechol

Los avances del proyecio estan de acuerdo a lo planeado, en lal medida se considera que s& esti
de los avances del periodo

coadyuvando al cumplimiento del objetivo y linea estratégica dentro de los parametros de eficacia,
eficiencia y calidad estabiecidos a nivet institucional.

Nombre del responsable del lenado del formato de seguimiento: Lic. Paola Swarovsky Velasco
Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.! Lic. Federico Osorio Espinosa




Lo

Instituto Elecloral del Distrito Federal

Ficha pare ¢l Seguimiento y Evaluacién del Plan Generol de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicic 2007 Tdmestre Abril-lynio 2007
Estruciura Programdtica
Concepio Clave Dencminogion
. 1 ienc jonali f ciao na frans Nt
Objetive Estatégico 03 Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi com porty parencia v

rendicién de cuentas sobre ias actividades del Instituto.
Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Linea Estratégica

Proyecto 18| Supervisidn a la integracion y funcionamiento de las direcciones distritales
Unidad Responsable 12{Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados
Responsable Operativo 02{Direccion de Seguimiento

Descripcién de lo Linea de
Accidn o la gue
corrasponde el proyecio

Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacién, supervision y evaluacién en el marco de la
comunicacion e informacion institucional entre los drganos cenfrales v los desconcentrados, tendientes a

garantizar el cumplimiento de Jos programas institucionales y la observancia de la normatividad en el ambito
distrital.

Mela del Proyecto {Avance Fisico)

Al trimestre

Acumulada

Denorninacién

L=l pe Lo

iy iy ol gy

Programada

Alcarzoda

Avance (%

Progromada

Alcanzada

Avance (R}

Apoyo vy seguimiente @ o infegraciéon v geshion
de las 40 Direcciones Distritales.

Documente

3

3

100

6

8

50

Actividades del Proyecte (Avance fisico)

Al frimestre

Acumuiada

Denominacion

ogi=luispul oy

aociisis

Programada

Alcanzada

Avance (%)

Progromada

Alcanzada

Avance (%}

Elaborar un informe mensucl of Secretano
Fjecutivo sobre el contenido de ios reuniones de
coordinocidn, reclizadas por los miembros del
Servicio Protesional Electorg! de las direcciones
distritales.

Documento

100

50

Uevar o cobo vsitas de supenisién o los]
direcciones disintates en coordinacidn con las
Direcciones Hecutivas y Unidades Técnicas.

Programa

100

50

Maontener ociugizaodos ios direciorios de 1og
funclonarios del Servicio Profssional Electorat
del personal administativo de los drgane
gesconcenirados, & informar, en su coso. oy
madificaciones que corespondan al Secretario
Becutivo,

Documento

50

Informar ol Secretario  Eecutive, sobre  las
vacantes generadas en tas direcclones distritales.

Dotumento

N/C

N/C

NC

NC

NG

N/C

Informar al Secretario Becutivo de las vacenies]
de Consejeros Blectorales, que se presenten en &l
tiempo que franscume  enire dos  proceso
eleciorgies.

31 Documento

N/C

NGC

N/C

N/C

N/C

N/C

Bxplique de qué monera
avance de la mela y las
actividades del proyecio

Las actiones de supervisidon que se lisvan a cabo para constatar que ia integracién y funcionamiento de las

conkibuye a laidireceiones distritales se encuentra acorde 2 los fines institucionales, conlleva la accidn de informar sobre la
czhnstefztfmén del objefivoigestion Integral de los 6rganos desconcentrados y a la oportuna toma de decisiones sobre la misma,
esjratégico

situacién que se encuentra inmersa en el objetivo estratégico correspondiente.




FARHMUS WIE LW (Huins

avance de la meta y

actividades del prayectolLa integracidn y funcionamiento de las direcciones distritales es posible solamente a través de los diversos
contibuye ol logre de lojprocesos administrativos establecidos para eflo, en consecuencia, i ia meta del proyecto estd acorde a lo

lineq estratégica

Comentarios al respecio
de los avances del periodo

programado, quiere decir que dichos procesos administrativos son los adecuados para la operacidn.

Los avances de las metas establecidas al periodo son los que en su momento sé planearon y programaron
para este proyecto, en consecuencia, s considera que se estd cumpliendo en tiempo y forma con el
obietivo y linea estratégica en el que estd inmerso este proyecto.

Nombre dei responsable del ienado del formato de seguimiento: Lic. Paola Swarcovsky Velasco

Nombre vy firma de guien da el Vo. Ba.:

Lic. Federico Osorio Espinosa
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- Q EDF Instituto Electoral del Distrito Federai

Ficha para el Seguimiento y Evaluocion del Plon General de Desarrolle del IEDF, 2004-2009

Elercicio 2007 Trimesire Abril-Junic 2007
Estructura Programdlica
Concepio Clave B Denominacién
Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como Ja oportuna fransparencia y
Objefivo Estrotégico 034 endicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Esiratégica 041Operacidn y mejora continua de los Procesos Administrativos
Froyecio 191 Soporte técnico y administrative a Grganos centrales
Umidod Responsable 12[Unidad de Coordinacion v Apoyo a log Organos Desconcentrados
Responsable Operafivo 03| Direccién de Apoyo institucional
Descripcion de la Linea de {Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacion, supervision y evaluacion en el marco de fa
Accidn a ks que comunicacion e informacion institucional entre los érganos centrales v los desconcentrados, tendientes a
comesponde el Proyecio  |aarantizar el cumplimiento de los programas institicionales y Ja observancia de fa normatividad en ef ambito
distrital. :

Melo del Proyecio {Avance fisico)

Al trimestre Acumulada

Unidad de

Denomingcion medida Progromada | Alcanzada jAvance [%)] Programada | Alcanzada | Avance (%)

Formulor documentacion técnica Y]

adminisirafiva de opoyo a la operacion del Greal Documento 7 7 100 13 13 50
cental.

Actividades del Proyecte (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada

Unidad de

Dencrrinagion medida Programada | Alconzada Avance [%)| Programadc | Alcanzada | Avance (%)

Elaborar en coordinacidon con los Diecciones
Ejecutivas v Unidades Técnicas e programa parc
la visita de supervisitn o ias direcciones dishitales
2007.

Documento - - - } } 50

infegrar &l Cronograma de  Aciividades
insfitucional 2007 comespondiente a la Unidad del
toordinocidn Yy Apoye a  Jos Orgonoﬁr
Desconcentrodos.

Documenio - - - 1 1 100

Realizar el informe mensuai socbre ja evolucion
presupuestal y  iimesiral de  la evaluacidn
programética  presupuestal de la Unidad de| Documento 3 3 100 5 5
Coordinaciéon vy  Apoyo o los  Organos
Detconcentrados.

50

atender los requerimienios de informacian gue.
con relocion o jos aclividodes desarrofiodos por
la Unidad de Coordingcion y Apoyo a lo§
Orgonos  Desconcentrados v/o ias direcciones Documento (I 1 100 3 3
distfiioles, soficiten o Junfo Heculiva, las
Comisiones y/o los Consejeros Bectoraies del
Consejo General al Secretario Hecutive.

50

Sistematizar datos y/o elabarar reportes conl
Jinformacion generade durante jo operacion de
fos drganos desconcenirados, para ias areas Documenta 3 3 100 3 3 50
cenjcles.




EXPUYUE G HUS Hindirksu v
gvance de la meta y las
actividades del proyecio

confribuye ala

A través de la formulacién de diversas herramientas administrativas esta Unidad y los drganos cenirales

consecucion del objefivo tienden a facilitar y optimizar la operacién desconcenirada, en consecuencia, mediante estos procesos se

esiratégico

Explique de qué manero &
avance de g metay las
actividades def proyecio

coadyuva al uso eficiente y racional de los recurso destinados a dicha operacion.

Las acciones y actividades que se desarrollan & nmivel central, implican necesariamente el uso de

conhibuye al logro de 1o procedimientos administrativos previamente establecidos, por 1) motivo si estos responden a las metas

fineq estratégica

establecidas podemos considerar que se estd coadyuvando al logro de la linea estratégica en la que se
encuentra inscrito &) proyecio.

Comentarios at respecto]Los avances al sequndo trimestre del proyecto, son de acuerdo a lo planeado, por elio se puede afirmar que

de los avances del pericdo

se esta cumpliendo con las metas establecidas, lo que a su vez permite coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

[Nombre del responsable del lienado del formato de seguimiento: - Lic. Paola Swarovsky Velasco

.~ Nombre v firma de guien da el Vo. Bo.: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Instituio Electoral del Dishito Federal

Ficho pora ef Seguimiento y Evaloocién del Plan General de Desarrolio del LEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre Abyil- lunia 2007

Estructura Programdtica
Concepla Clave Denominacion

Mejorar 1a eficiencia Y racionalidad del uso de los recursos, ast como Ja oportuna iransparencia y
Objetive Estratégico 03{rendicién de cuentas sabrs las actividades del Instituto,
tineq Estratégica 0410peracién y mejora continua de los procesos administratives
Proyecio 20iSoporte técnico y administrative a direcciones distritales
Unidad Responsable 12{Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organcs Desconcentrados
Responsable Operative 03iDiraccion de Apoyo institucional
Descripcién de lo Linea de|Operar y hacer mas eficientes las acciones de coordinacidn, supervision y evaluacion en el marco de la
Accion ale que cormunicacién e informacién institucionat entre los 6rganos centrales y fos desconcentrados, tendientes a
comesponde &l proyecio  |qarantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la normatividad en ef &mbito

distrital.

5,

\\
Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al trimestre

Acumulada

Denominacidn

Unidad de
medida

Programada | Alcanzada

Avance
{%]

Programacia

Alcanzada

avance (%)

Formular documentacién tecnica Vi

adrninistrotive de opoyo a la operacion de o
direcciones distritales.

Documento

11 11

100

23

23

50

Actividodes del Proyecio {Avance fisico)

Al trimestre

Acumulada

Denominogion

Unidad de
medida

Programada | Alconzada

Avance
{%}

Pregramada

Alcanzada

Avarce {%)

integrar mensucimente, en comunicacién con
las Direcciones Secufivas y Unidades Técnicas,
vy enviar a los drgonos desconcenirados, €
re ‘g sobre el cumplimiento de octividades
de .. .endaric Anyal 2007.

Documento

100

50

Rediizar mensualmente e! informe sobre o
evolucidn prasupuestal vy frimestralmente e
corespondiente a la evaluacidn programdatica
presupuesial de s 40 Direcciones Distritales.

Documento

100

50

Boborar  guigs,  lneomienios,  formatos,
instruciives v dernds documentos de apayo
para  ef desamolic de los  progromaos
institucionales en el Gmbito desconcentrado,

Documento

100

10

10

50

Explique de qué manera ef

avance de la mefa y jog £5 820N de las caracteristicas particulares que implica la gestion desconcentrada, se hace necesaria el dotar
actividades del proyecto|a as directiones distritales del soporte téenico y administrativo que requieren para cumplir cabalmente con
contribuye a latlos programas institucionales disefiados e instruidos por las dreas centrales, y al obtener elementos de juicio

consecucion del objelivo
esthratégico

sobre esa operacién las autoridades superiores pueden tomar decisiones mas acertadas respecto del uso

racional de jos recursos asi come para la rendicidn de cuentas sobre las actividades institucionales en e
ambito desconcentrado.




Explique de:qué manera el[
avance de o mela ¥y los) .
aclividades del proyecto|Si consideramos que la operacion y mejora continua de los procesos administrativos, incluye necesariaments
contiibuye ol jogro de lalg| cumplimiento en tiempo y forma de las actividades programadas, la informacién resuliante de estasj
lineq eshategica acciones permite valorar si se est4 coadyuvando al logro de esa linea estratégica en el dmbito distrital o en
su caso, introducir las meioras a que haya jugar.

Comentatios ol respecioilos avances del proyecto estdn de acuerdo a lo planeado, en tal medida se considera que se estd
de los avances deliegadyyvando al cumplimiento del objetivo y linea estratégica dentro de los pardmetros de eficacia, eficiencia
periodo y calidad establecidos a nive! institucional.

Nombre del responsable del llenado del formato de sequimienio: Lic. Paola Swarovsky Velasco
Nombre y firma de guien da el Vo. Bo.: Li¢, Federico Osorio Espingsa




' Instifuto Electoral det Dishifo Federal
Lrpor ‘ ,
. SR Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del PFlan General de Desarollo del JEDF, 20046-2009 -

Ejercicio 2007 ‘ meshe abril-junio
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Mejoror la eficiencia v racionalidad del uso de los recursos, asi como la oporfuna frarsparencia vl
Objefivo Estratégico a3 Irendicidn de cuenias sobre las aclividades del Insiiuio,
Linea Eskratégica 04 {Qperacién y mejora continua de los procesos adminisiralivos.
Proyecio 21  |Coordinacion de Asuntos Juridicos
Unldad Responsable 15 {Unidod de Asuntos Juridicos
- Responsoble Operativo 7 |Direccion de Unidad

Descripcion de la Linealfstablecer mecanismos de control acordes con la nomatividad v los procedimientos vigentes, gue coadyuven

de Accién a lo quefen la regulacion de la operacion institucional, asi como atender lus invesfigaciones que, en su coso, soiicite
comesponde el proyectojConsejo General.

Meta del Proyecio {Avance Hisico)

Al imeshre Acumuiada
. Unidad de Avance Avance

Denominacidén medida Programada] Alcarzada 0 Programadal Alcanzada %)
Coordinacién Juridica Reunion N/A "NfA N/A N/A NfA N/A
Aciividodes del Proyecto (Avance fisico)

Altimestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance

Denominocion medida Progromodaf Alcanzoda () Programada) Alcanzada ()
Distibuir los asuntos que flegan a ka Unidadt Coordinacion
enire las dreas que coresponda de acuerdol
a sus funcionhes, acordar con el personall
sobre las aclividades a redlizar, asi como N/A NJA N/A N/A N/A N/A
supesvisar {os trabajos de las dreqs y darles
seguimienio.
Asistir a diversas sesiones de Comisiones yf  Reuniones
Comités y a reuniones de frabdjo comd N/A 9 NJA NJA 54 N/A
Qsesor.
Coordinar io elcboracidn de opiniones o Oficios
andlisis juiddicos para dor respuesta o lag N/A 7 N/ N/A 63 N/A
consultas solicitadas.

* Las actividades reporiadas fueron exiraidas del Sislema de Seguimiento del Cronograma de Actividodes y Programa Operalivo Anug
2007.

Explique de qué manera
elavance delamefay
fas aclividades del

proyecio contribuye @ la|Contribuye en gran medida ya que ia Unidad de Asuntos Jurddicos brinda asesoria juridica a los drganos qus k
consecycién del

! requieren, emitiendo opiniones o andlisis e inferviniendo como asesor en diversas reuniones y sesiones de frabdjo.
objefivo eshatégico




Explique de qué manera

;‘:’;:&c;;?;: dl elnalny & cumplimienta de las actividades antes sefialadas, foclita la operacidn y mejora el desarrollo de los procesos
oyecto conkibuye ol adminisirativos necesarios para que haya una buena coordinacion y supervision de los trabajos de las &reas que

EF: g:; de la linea conforman esto Unidad. Asf come el deschogo oporiuno de fos asunios que nos encomisndan, procurando gue;

eshatégica los Srganos del Instiiuio aciten denfro del marco normativo aplicable

Comentarios respecto

de tos avonces del Durante el periedo se coordind v supervisd los trabajos de las dreas de la Unidad de Asuntos Juridicos. logrando ol

petiodo - atencién oportuna de 1os asuntos y se brindd la asesoria juridica 4 ios &iganos que 1o requinieron.

Nombre del Responsable del lienado del formato de seguimient  Lic. Maria Araceli Anduiza Martinez, Subdireciora de Consulfa

Nombre vy firna de quien da el Vo. Bos  Lic. Bemardo Valle Monroy, Encargade de la Unidad de Asuntos Juridicos.
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instituto Electoral del Distrifo Federal

Ficha pora el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrofio del 1EDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abiil-junic

Estruciura Programdticn :
Conceplo Clave Denominacion .

Mejorar la eficiencia y racionafidad del uso de los recursos, asi como la oporfuna fronsparencia
Chjetive Bstratégico 03 frendicidn de cuenias sobre las aclividodes det instituto.
Lineo Eshatégica 04 [Cperocidn y mejora continua de los procesos adminisirativos.
Proyecto 22 iPrestacion de Servicios Legales
Unidod Responsable 15 [Unidod de Asuntos Juridicos
Responsable Operativo 02 IDireccién de Servicios Legales
Descripcidn de o UineolEstablecer mecanismos de conirol acordes con o nommatividod v los procedimientos  vigentes, quel
de Accidn a la quelcoadyuven en la reguiocion de lo operacion insttiucional, asi corno atender las investigaciones que, en syl
caresponds el proyecto  jcaso, soiicite el Consejo General,

Meta del Proyecio {Avance fisico)

Al timeshe Acumuiada
L Unidad de Avance
Denominacién medida rogramad Alcanzada %) Programada} Alcanzada | Avance (%)
Prestacidn de Servicios Legcalies a los Orgonos]  Servicio
del IEDF. Legal N/A N/A N/A N/A - N/A NfA
Acfividades del Proyecto {Avance fisko)
Altrimesire Acumulada
D T Unicod de Avance
enominacion medida rogramad  Alcanzada e Programadal Alcarzada | Avance (%)
Atender los  qsuntos  civiles, penglesiAcuerdos N/A 20 N/A N/A 30 NiA -
adminisirativos, ioborales y de omparo en losfAlegatos N/A 7 N/A N/A 7 N/A
que el JEDF fenga injerencia, representéndolo Audiencias N/A 12 N7A N/A. 29 N/A
ante ias avloridades corespondienies. -
Citatorio N/A 2 N/A N/A 2 N/A
Comparecs
X NfA 4 N/A NfA He N/A
ncias -
Conlestacio
nes de NfA 1 N/A N/A 3 NJA
demonda
Difigencias N/A 10 NIA NfA 27 NSA
Escritos N/A 1% N/A N/A 19 N/A
Netificacion
os NJA 5 /A N/A 16 NJA
Oficios NIA 114 MNIA N/A 257 N/A
Promocione
. N/A 47 NfA N/A . 88 N/A
Razonesde |\ ya V7 NJA N/A 25 N
retiro / / / /A
Razones de
. /A 23 N/A N/A 35 N/A
mocion
Registros N/A 79 N/A N/A 118 N/A
Revision de
N/A 1 NSA /A 3 NFA
Carpeias
Reuniones N/A 10 N/A N7A 26 N/A
Cettificacio
nes NfA 14 NfA N/A 32 WA




Informes N/A 2 N/A N/A 2 N/A
previos
!:: sificados N/A 2 N/A | N/A 3 N/A
Ernitir ondlisis juridicos para dor respuesta o JosjAndiisis N/A i NJA NIA 1 NIA
consultas soliciiadas. informes NfA 44 NSA N/A 97 NfA
Notas N/A 6 N/A N/A 8 N/A
Asisfir a reuniones de frabajo refacionadas con|Reuniones NJA 42 N/A N/A . 42 N/A
la elaboracidn de contralos y convenios, Comite N/A 2 NJA N/A 2 N/A
Eiaborar ©, en su caso revisar y validar losfObservacio
i?m?gnY:;;t?cbr?oi coipgyo(:e e:; el zﬁgﬁz’i;rzzﬁg nesal N/A ; N/A N/A 3 NIA
documentacidn e informacién que se reciba yjconvenio
proceder a su formalizacion. Proyectos
de N/A 5 N/A NfA 18 N/A
Convenio
Convenios
Modificatori | N/A 2 N/A N/A 2 N/A
o]
Constancias
N/A 53 N/A N/A 53 N/A
Confratos NIA 39 NJA NJA a2 NA
Convenios N/A 2 N/A N/A - 20 N/A
Formatos N/A 5 N/A NJA 5 N/A
Resolucion NIA 1 N/A N/A 1 N/A
Revisiones N/A 35 N/A N/A 35 N/A
Validacione
sde NFA C 142 N/A N/A 145 NIA
convenios

* Las getividades reportadas fueron exiraidas del Sisterna de Seguimiento del Cronograma de Actividades y Progroma Operativo Anual
2007,

Explique de qué maner
el avance de la mela y las

aclividades del proyeciol o; qefividades que reatiza la Unidad de Asunios Juridicos al atender las confroversias legales en que el JEDE

contibuye a es porie o lenga interés juridico, eloborar consuitas juridicas, revisar ta nomatividad intema y en la

consef:ucién del objetly elaboracion y revisidn de los convenio
, esiratéglice

el avance de la meta y las
aclividades del proyeclo}) , fingiidad de esta drea es contribuir que los procesos administrativos sean odecuados para el corecto
contribuye al logro de lal, ;- viento del marco normative mediante la asesoria juridica que se brinde.

linea eshatégica

Explique de qué manerqj

;:omewluﬂos r?spefzt: delnyrante el pefiodo se atendieron las controversias legales en que el IEDF es parte o tiene interés juridico, se
os avances del periodo o ieron s consulias soliciiadas, se revisé la normativided intema y la revision de ios convenios celebradas
por el IEDF.

Nombre del Responsable del ienado del formato de seguimienio:lic. Maria Araceli Andulza Martinez, Subdirectora de Consulia

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Bemardo Valle Monroy, Encargado de ia Unidad de Asuntos Juridicos.




Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para ¢l Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desamrclio del iEDF, 2004-200%

Ejercicio 2007 Trimestre abrii-junic
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacidn
Mejorar 1z eficiencia y racionafidad dei uso de los recurses, asi como la oportuna transparencia y rendicion de
Objetive Estratégico 03 lcuentas sobre las actividades del Instituto.
Linea Estratégica 04 |Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.
Proyecio 23 jPrestacién de Jo Contencioso Electoral
Unidad Responsable 15  [Unidad de Asuntos Juridicos
Responsable Operativo 02 |Direccidn de Contencioso Electoral
Descripcion de la Linea dejEstablecer mecanismos de control acordes con fa nommatividad y Tos procedimientos vigentes, que coadyuven en fal
Actitn a l2 que correspondeqreguiacién de fa operacién institucional, asf como atender las investigaciones que, en su ¢aso, solicite el Consejo;
el proyecto Ceneral.
Meta del Proyecto (Avance fisico)
Al frimestre Acumulada
RN Unided de Avonce Avance
Benominacidn medida Programadal Alcanzada @ Programada} Alcanzada (%)
Servicio
Prestacion de servicios contencioso electorales [Contenciasol NJA MNIA NfA NfA NfA MN/A
Blecioral
Aclividades del Proyecio (Avance fisico)
Al fimestre Acumulada
. - Unidad de Avance Avance
Benominacion medida (Fregramada Alcanzada %) Progromadal Alconzada (%)
Respecto a la tramitacidn de los juidioslinsormes
electorales y juicios para lo proteccion de 1os|cireunstand N/A 12 N/A N/A 33 N/A
derechos polificos de los ciudadanos: elaboran grng
-los gcuerdos de admisidn, los cédulas d
publicacién en estrados, sus razones de fjacid Acuerdos N/A 40 N/A N/A 64 N/A
y refiro, elaborar los inforrmes. Audiencia N/A 1 N/A N/A [ NSA
Compcrece
el N/A 2 N/A N/A 2 N/A
Cédula de
fiacién N/A 1 N/A N/A 45 N/A
Constancia NSA 1 N/A NSA 1 NSA
Contestacidé
nde N/A i N/A N/A 1 N/A
bemanda
Blaboror y preparcr cerfificaciones v cotejosatiicacion
que deban ser expedidos por esia Unidadfee N/A 34 N/A N/A 33 N/A
lrespecto de los asuntos a cargo de 9lpersonales
Direccion de o Contencioso Hectorol; as* n
como, atender las soficitudes de los rganog CEAUIas de N/A 3 NJA N/A N/A
del EDF para la volidacion de IlgsRvbliicacion
f i . Cerfificach
certificaciones ool A 155 NJA N/A 155 NJA
Teyenaas
ae N/A 17 N/A N/A 8
cerfificacion / 287 N/A
5
Citatorios N/A 19 N/A N/A 19 N/A




Copias
s eadas N/A 34 N/A N/A 453 N/A

Diligencias N/A & NJA N/A 14 NfA
Desahogar las consultas en maieria juridicol Opiniones NJA 1 N/A NfA 5 N/A
electoral que plantean Consejeros Eleciorales) Nota .
vy las instancias elecutivas y administrativas dell. " N/A 5 N/A N/A ) N/A
\EDF informativa

Nota intema NJA 1 N/A NFA 1 NIA
Respecto de los quejas no vinculadas con el Proyecios

proceso electoral: eloborar acverdos, redit
diigencias, notificaciones, preparatlgtamen
cerfificaciones, cotejos vy validacione:
necesarias, inspecciones y deschogar losiResolucione

esarx Y N/A 8 N/A N/A 44 N/A
audiencias que se requieran, asi comojs .
elaborar Oficios N/A 248 N/A N/A 444 N/A
Rozones de
flocién N/A 27 N/A N/A 36 N/A
Razonesde | \/a 28 N/A N/A 99 N/A
refiro
OROACOTET NJA 75 NJA N/A 99 N/A
Requenimi
mq m'ej N/A ] N/A N/A | N/A

de N/A 8 N/A N/A 44 N/A

* L as actividodes reporiadas fueron exiraidas del Sisterna de Seguimiento del Cronograma de Actividades y Programa Operativo Anval

2007.

Explique de qué manefa

el avance de lamela y las

actividades del proyecio
contibuye ala
consecucion del objefivo
esiratégico

. Expligue de qué manera

el avonce de lamelay jus

actividades del proyecio
. confribuye allogro dela
linea eshatégica

Comentarics respecto de
los avances del periodo

Con |a realizacién de las actividades seficladas, se busca la oportuna rendicion de cuentas, relativas a ja
sustanciocion expedida de los medios de Impugnacion que se interpongaon, asi como a las quejus e
investigaciones que se presente no vinculadas con proceso stectoral.

Ho coadyuvade en gran parte para lo substonciocion de los medios de impugnacién, asf como de las

quejos sobre &l origen de ios recursos y Ios Investigaciones no vinculadas con 105 procesos elecioraies y dorle
apoyo af Consejo General del Instituto Elector

Duranie el periodo se substanciaron de manero expediia los medios de impugnacion que conocio lo Unidad
de Asuntos luridicos, como las quejas e investigaciones no vinctlaodas con proceso electoral.

Responsable del llenado de! fonmato de seguimiento: Lic. Mo. Aracell Anduizo Martinez, Subdireciora de Consulia

Nombre y firna de quien

da el Vo. Bo.: Lic. Bemardo Yalle Monroy, Encarado de Ig Unidad de Asuntos Juridicos




L QIQDF Instituto Electoral del Distrito Federal

o, BT K ks

Ficha para el Seguimiento y Evalvacién del Flan Generai de Desarrollo del ¥EDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Timestre Abril-Junio 2007

Estruciura Progromdtica
Conceplo Clave Denominacion

. . Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asf come la oportuna transparencia y
Objetive Estratégico 8 " . -

isive 9 3 rendicién de cuentas sobre las actividades del Institute.
Linec Esiratégica 04 |Operacion v mejora confinua de los procesos administratives
Proyecio 24 {Operacidn en e} 4mbilo distrital de los programas institucionales.
Unidad Responsable 16  |Organos Desconcentrades
Responsable Operative | 01 & 40 |Distrito 1 a Distrito XL

Deseripcidn de lokines |Operar v hacer més eficientes las acciones de coordinacion, supervisién y evaluacién en el marce de la
de Accion ala gue comunicacidén e informacién institucional entre los drganos centrales y los desconcentrados, tendientes a

coresponde &l Proyecio {earantizar of cumplimiento de los programas institucionales y ta observancia de la normatividad en el émbito
distrital.

S . del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
.. Unidad de
Dencminocion medida Progromada { Alcarzado | Avance {%} | Programada | Alcanzada | Avence (%)
Cumpiimienio de lo ssfipuicdo en et colendoriol
anugl  de  oclividodes de los  drganos Documenio 4800 5560 115 9600 11080 58
desconcentrados.

NOTA: se programaron 120 metas por distrito ¥ no se consideraron los reportes semanales y quincenales que invariabiemente deben ser turnados.
Actividades del Proyecto {Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
e Unidad de
Denominacion medida Programada ] Alcanzada | Avance (%} | Programada | Alcanzeda | Avance (%)
Elaborar y remitir al Secretaric Eecufive, por
conducio de [a Unidad de Coordinacian v Apayo o -
los Organos Desconcentrados, el reporte mensual de Documento 4800 4800 100 9600 9600 50

actividades.

A‘l;.;.',c:r en el ambito disrital los rabajos que i
Direccion Eecutiva de Organizacion v Geogreiy
Electoral, insfrumenta para el cumplimiento de tog Acuerdo N/C N/C N/C N/G N/C N/C

programas a su corgo.

Realizar aclividades insiridas por los érganos de
nive! central, encaminadas a distibuir en su dmbiio
temitorial, diverse material para difundir i imagen Reporte N/C N/C NfC N/C N/C N/C
institucional.

Participar en su dmbito termijoricl, en el desamolic de

los frabgjos para la prueba y difusién del voto a N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C
fravés de urnas eleckdnicas.

Recibir de o Secretaria Becufiva, por conducte de lo
Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Grganos
Desconcenirados, los acusrdos del Consejo General,
asi como las publicociones de los mismos en la N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C
Gaceta Oficial  del  Distifo  Federal,  para
conocimiento v, en su caso, cumpll lo conducente.,




Elaborar y enviar semanamente a! Secrefario
Hecutivo a través de la Unidad de Coordinacion vy
Apoyo, el reporfe sobre planfeamientos vl
observaciones presentados en la Direccidn Distital
por los represenfantes de los partidos politicos]
consejeros electorales, autaridades y crudadanos en
general, y el teporfe sobre incidentes registrados.

Reporte

520

520

100

1000

1000

50

Haborar vy enviar quincenaimente al Secrefario
Ejecuiivo o fravés de la Unidad de Coordinecion v
Apoyo, los reportes sobre requerimienios técnices)
humanos y matenales, asi como de la infegracién def
personal distrital.

Reporte

240

240

100

480

4BD

50

Explique de qué manera

e} ovance de la mela y
los  acfividades  del
proyecto coniribuye ¢ I
consecucion del objetivo,
es~tégico

\

La operacién desconcentrada reviste tal importancia que el reporié que hace cada una de fas cuarenta
direcciones distritales sobre si cumplimiento de los programas institucionales a su cargo coadyuva sin lugar a
duda al objetivo estratégico <n el que se encuentra inscrito el proyecio que nos ocupa, de tal suerte que, las
autoridades superiores pueden contar con los elementos de juicio necesarios para modificar © no la gestion
desconcentrada sismpre acorde con ios fines institucionaies.

Explique de qué manerq
el avance de lg meta vy

proyecte conbribuye 4
logro de ia lne
eshratégica

las actividodes dj
K

Sin procesos administrativos perfectarmnente definidos y establecidos no se podria desarrollar bajo parametros de
eficiencia y eficacia los programas institucionales a cargo de las direcciones distriteles, por ello, si estas estan
cumpliendo en fiempo v forma con las metas establecidas podemos afirmar @ su vez que su actividad esta
inscrita en la linea estratégica correspondients.

Comentarios al respecto
de los avaonces del
periodo

Cabe destacar que no solamente se alcanzaron las metas establecidas para ei segundo trimestre, sino que se
han superado las mismas, en virtud del desarrollo de una setie de reportes que proporcionan mayores elementos
de juicio a las autoridades superiores sobre planteamientos y observaciones presentadas en las direcciones
distritales por los diferentes actores polfticos y cludadanos en general, asi como sobre los requerimientos de todc
fipo gue necesarios para la operacidn desconcentrada.

Nombre del responsable del llenado del formato de seguimiento:

Lic. Paola Swarovsky Velasco

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.:

{ic. Federico Osoric Espinosa




Inshituto Electoral del Distrito Federal

ficha para el Seguimiento y Evalvacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire _abyil - jupic

Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion

o L Mejorar o eficiencia vy 1o racionadlidad en el uso de los recurses, asf como la oporfund fransparencia v
Objetivo Estratégica a3 rendicion de cuentas sobre las actividades del insfituto.
Linea Sstratégica D4 Cperacion y mejora continda de los procesos adminisirativas.
Proyecio 25 |Planear. coordingr y controlar ios proyectos de la Direccidn Eecutiva
Unidad Responsable 18 |Direccidn Becutiva de Organizacion y Geografia Bectorat
Responsable Operativo 01 |Direccion Eecutiva
Descripcidn de la lineade  [Planeacion, coordinacion y controf de los procesos administrativos, programaticos y presupuestarios
Accion a la que cormresponde |dg i Direccién Ejecutiva.
el proyecto

Meta de! Provecto {Avance fisico)

Al frimestre Acumvulada
. L Unidad de Avance
Denominacion . Programadal| Alcanzoda | Avance (%} | Programoda | Alcanzada
medida (%]
Planear, coordinar y confroiar la glecucién en
f . i
empo y forma de los proyectos de la Diecclon;  ngqme 16 17 | *106.25% 32 33 103.125%
Becufiva, ast comoe e gercicio de los recursos)
fingncieros vy materiaies asignados pora etio.
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimesire Acumulada
L. Unidad de Avonce
Denominacién medida Programacial Alcanzada | Avance (%} t Programada § Alcanzada %)
Q)

Explique de qué manera el
avance de la meta y las
aclividudes del prayecta
contribuye a ia consecucién
¢ Jetivo estratégico

Expiique de qué manerd el
avance de la meta y las
actividades del proyecto

contiibuye ol logro delalinea

estratégica

Comentarios respeclo de los
ovances del periodo

La importancia en Ja planeacidn, coordinacion y control de jos proyectos de la direccidén ejecutiva, a
fravés de las reuniones de trabajo con los directores de area permite la toma oportuna de decisiones,
lo cual contribuye al desarrollo de las actividades en tiempo y forma, con lo que se busca cumplir de
manera 6ptima con los proyectos previstos por las direcciones de area en materia de organizacion y
geografia electoral, y con elio cumplir con e! objetivo estratégico denominado Mejorar la eficiencia y la|
racionalidad en el uso de los recursos, asi como la oportuna transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto.

Planear, coordinar y controlar los proyecios de la direccidn ejecutiva, a fravés de las reuniones de|
trabajo con los funcionarios de ia Direccion Ejecutiva es muy importante, toda vez que contribuye a la
toma oportuna de decisiones, y por lo tanto al desarrollo de las actividades en tiempo vy forma, con lo
que se busca cumplir con la linea estratégica denominado Operacidn y mejora continda de los
procesos administrativas.

*En el trimestre gue se reporta se alcanzo una meta mas de lo previsio para el pertodo, derivado de la
presentacion de un informe mas a lo censiderado originalmente. '

Nombre y firma de quien da el Vo, Bo.: Lic. ivén Huesca Licona

r.]
Nombre del Responsable de! llenado del formato de seguimiento: Alfredo René G}:I\gén Crya‘(ez?/Z
g

el




Oreme

Inshitvio Blectoral del Disirito Federol

Ficha para el Seguimiento y Evalvacién del Plan General de Desarollo del IEDF, 2004-200%

Ejerciclo 2007 Timesire abrl-lunio

Eshucturo Programéiica - .
Conceplo Clave Dencminecidn ‘
Objeiive Estratégs 03 ﬁm{:ﬂ la eficiencia y racionalidad def uso de los recursos, asi como la fransparencia y rendicién de cuentas sobre las actividades del
linea Esiratégico o4 |Operacion y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto 26 |Servicios de apoyo documental a la Junta Ejecutiva det instituto Eiectoral del Distrito Federal.
Unidod & ik 44 Unidad del Secretariado
Responsable Operotivo 01 Direccion de Unidad

— do 1o Unea de Operar y hacer mas eficientes las acciones de apoyo documental y logistico tanto af Consejo General como 2 las diversas instantias de’
Descipddn ned S&l)nefitito, encaminadas a garantizar €1 cumplimiento programas institucionales. Justificacion de la anteror inea de accién: Tiene como objetive
Aceion a la quey - . e A i . N . - - N
coresponds sl proyecto garantizar que fodos fas actividades del Consejo General como de fas diversas instancias del Instituto cuenten con el apoyo necesario para €

cumplimiento de sus actividades. Y

i

Meta himesiral del Proyecio {Avance fisico)} Al Trimestre Acumuijada
Denominacion Unidad de medidn Prograrnada Alcanzada Avahce [%} | Progromoda §  Alcorzodo Avonce (%)
Soporte documental aja Junta Ejecutiva del IEDF. Docurnento 15 12 80.00 30 25 83.33
.
" Actvidodes Mimeshales del Proyecto [Avance fisico) Al Trimestre Acumutada
: Denorninccion Uridod de medida Programada | Acarzada Avonce % | Progromode ) Akconzada Avance {T)
Coagyuvar con ia Secretaria Ejscutiva en la elaboracidn del proyetiol
de orden def dis conforne a los requerimienios y puntos 5 tratar enf  Soporte documental 27 5%
[sesidn de ia Junta Eecutive.
Elaboracion de versiones estenogrificas y proyectos de minuta de lal
Niunta Becusva. Soporte documental 27 51
Cosdyuvar con la Secrstaria Eeculiva en el seguimiente de los
acuertdos aprobados por la Junta Eeculiva Soporte documental 27 51

¢

Explique de qué mahera

ovance de la meia y los

:‘:""“’“":‘a I:z'onf;z’d";: E\ apoyo documental que se brinda a la Junta Ejecutiva ayuda a que se tenga la informacién necesaria para que se dé un mejor desarolio d

qe’"o'ﬂb]: : m’ o eshratégico las actividades de ka misma, y de esta forma exisie una mejor eficiencia en los trabajos y documentos generados por fa Junta Ejecutiva.

Expligue de qué manera ef . . B ~

‘"cm:' :'-' ";:"“Y '“:o Con Ia finatidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas establecidas en el arlicuio 74 bis def Codigo Electoral de) Distrito Federal y en

;nm‘;y:‘a, ,og”;""d':ﬁ“ articuic 10 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, refacionadas con las atribuciones del Secretar
. sshajégica Eiecutiva y delegadas en fa Unidad del Secretariado, ésta brinda el apoyo decumental necesario para up mejor desamolio de las actividades ¢
\ la Junta Ejecutiva.

Comentusios Tespecio de Yo

avances del petiodo

Es pertinente sefialar que et avance de este prayecio depende directamente de las sesiones Hevadas a cabo por tal instancia.

Nomire det respensable del formate de seguimiento: Lic. Luls Enique Alpizar Gonedlez,

Normbre y fimna de guien da el Yo.Bo.: D, Miguel Angel Granodos Atlaco

A




Instituto Electoral del Dishiito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaivacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abr-jun -
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Estrotégico 03  [MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS, ASI COMO LA OPORTUNA......

Linea Estratégica

04 |Operacion y Mejora continua de los procesos administrativos

Proyecto

27 (Certificacion de procedimientos administrativos

Unidad Responsabie

07 |Direccion Ejecutiva de Administracion y del! Servicio Profesional Electoral

Responsable Operdativo

01 [Direccion Ejecutiva

Descripcion de ig Lineg
de Accién a o gue
coresponde el proyecto

Realizar un diagndstico sobre los procesos y procedimientos administrativos para implementar
mejoras continuas de coordinacion y colaboracién entre las areas

Meta del Proyecic (Avance fisico)

Al imeste Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denomin \ a
minacion medida Programada| Alcanzada %) Programada| Alcanzad %
Procedimienios - adminisirativos clave| Informe 1 0 1 ]
susceptibies de certificacion.
Actividades del Proyecto (Avance fisico)}
Al imestre Acumulada
N Unidad de Avgnce Avance
Denorninacion )
medida Programado| Alcanzada (% Progromada] Alcanzoda (%)

Explique de qué manera
el gvance de la meta y las
aclividades del proyecio
canhibuye ala
" secucién del objetivo
. ratégico

El presente proyecto esta sujeto para su inicio al otorgamiento de recursos financieros.

Explique de qué monera
el ovance de ia meta y los
aclividades del proyecto
conlibuye al logro de I
iinea eskratégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

No obstante que el inicio de este proyecto estaba programado para el mes de mayo pasado; a la
fecha estamos en espera de la asignacion de recursos via economias en ofras areas.

Proyecto sin avance alguno, sujeto a la disponibilidad de suficiencia presupuestal.

Nombre del Responsabie del lenado del formato de seguimiento: Oscar D. Calderdn Cedefio

Nombre y firna de guien da el Vo. Bo.: Lic. Guillermo Nudelman Osorio




Instituto Electoral del Distrito Federal
<> FD

Ficha para el Seguimienio y Evaluacién del Pian General de Desarrolio del IEDF, 2006-2007

Ejercicio 2007 ' Rl P

Estructurd Programdiica
Concepfo Clave Dencominacion

Mejorar ia eficiencia y racionalidad en el uso de 1os recursos; asf como ia oporfuna transparencia y rendicion
Objetivo Estratégico D3  [de cuenias sobre Jos aclividades del Instiiuio. :
tinea Esiratégica 05 |Transparencia e Informacion PGblica.
Proyecto 01 iCoordinar el desarroiio de las actividades encomendadas ala C. |
Unidad Responsable 09 |Contraloria Interna.
Responsable Operglivo 01 |Contraloria Interna.

Descripcién de la tinea
de Accién ala gue
coresponde el proyecio

Elaborar, presentar y operar el Programa Anual de Auditoria Interna, en el que se consideren los rubros a
revisar durante el ejercicio fiscal correspondieni», a fin de asegurar el adecuado manejo de los recursos
aprobados.

Dar seguimiento a las recomendaciones que se generen para el desarrollo de las auditorias realizadas y, en
su caso, deslindar las responsabilidades de aquelios servidores publicos que por actos determinados
durante el ejercicio de sus funciones infrinjan Ja Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Fomentar la cultura de rendicién de cuentas a las diversas areas revisoras y brindar las asesorias a las
areas del Instituto en materia de auditoria y de atencion ciudadana.

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos vigentes, que
coadyuven en la regulacién de 1a operacién institucional, asi como atender las investigaciones que, en st
caso, solicite el Consejo General.

Meta del Froyecto (Avance fisico)

Al fimeshe Acumuiodo
N Unidod de Avance Avance
Denominacion N | d o]
ery medida Programada | Alcanzada (%) Programada | Alcanzeda (%)
informes de aclividades, fimestrales y anual. Informe 1 1 100 2 2 100
Actividades del Proyeclo (Avance fisico)
- Alfrimestre Acumuioda
ez Unidad de Avance Avance
Denom i6n
- NOMINGC . madida Programada | Alcanzada ) Programada | Alcanzada )
Froponer of Consejero Presidente el Programa Program_a de i 00 . 1
Anudl de Audioria interma. trabajo 1 1 1 00

Supervisar el seguimiento a la atencion, trémite y| Notificacidn
solventacion oportuna de las  observaciones,
recomendaciones y demas promociones de acciones] 1 ] 100 2 2 100
gue deriven de las auditorfas realizadas.

Supervisar vy aprobar [las resoluciones conf Resoluciones

procedimientos administrativos. 3 7 233 6 7 116
Supervisar y aprobar las rescluciones con los recursas} Resoiuciones

de revocacion. 1 1 100 ;2 2 100
Presentar al Secretario Ejecutivoe los informes Informe

trimestrales y anuales de la Contraloria Intema. 1 1 100 2 2 100

\



Explique de qué manera [Con la aprobacién det Programa Anual de AUQIOTIaS 08 ZUUY, S€ Nd HBUI—IUD 1a SJEULLIUIL W S s s

_elgvance de la metay
ias aclividades del

o contribuye ala . X . . . R .
D octcion d el“:bjeﬁvo permitiria e uso eficiente y racional de los recursos. Asimismo dentro del contenido del Informe trimestrai|

eshrctégico’

Explique de qué maneic [Como meta principal del proyecto se estipulé la emisidn de."Informes de actividades, trimestrales y anuales,

e} avance de lomelay
las actividades del
proyecte contribuye dl
logro de la linea
estratégica

mismas que van encaminadas a vigilar y verificar gue los recursos autorizados en el ejercicio de 2006, se
hayan ejercido conforme a las normas, procedimientos y lineamientos establecidos en el IEDF, lo que

que rinde la Contraloria Interna, se detalla sobre los resultados o avances obtenidos de la revision a las
diferentes dreas del Instituto y el estado de avance de los diversos procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados. Por lo que, dicho documento at contener informacion sobre las actividades que
se desarroflan, refleja en gran medida la situacién de aquelias actividades iniciadas y/o concluidas en el
rimesire que se informa. : )

mismo en el que se informa el estado en que se encuentran cada una de las actividades que desarrolia la
Contraloria Interna v, ello permite, tener un panomama extenso que conduce a reflejar el cumplimiento de
las lineas estratégicas inicialmente planteadas por la Contraloria Interna.

Con..ontarios respecto de {En forma general, la Contralorfa Interna ha cumplido con la meta principal propuesta y, en el caso, en que

los avances de! periodo

fue superado e porcentaje de avance, este se debe a que su cumplimiento esta supeditado a los casos
que se presentaran, situacion que se refiejé en esa actividad.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: Lic. Ada Marina Solffs Dioz ;1 { \jﬁ\

Nombre y fimna de quien da ef Vo. Bo.: Lic. Javier Castillo Ayala W \
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan Generat de Desarrolio det IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre 2do.

Estuctura Programdtica
Concepto Clave Denominacion

] Mejorar Ia eficiencia y racionalidad en ef uso de Jos recursos; ast como ja eportuna transparencia y rendicior
Objetivo Estratégico 03 |de cuentas sobre las actividades del Instiiuto.
linea Sstratégica 05 |Transparencia e Informacion Publica.
Proyecto 02 |Ejecucion de Auditorias.
Unidad Responsable 09 |Contraloria interna.
Responsable Operativo 02 |Direccion de Auditoria.

Descripcion de [a Linea
de Accion ala gue
comresponde &l proyecto

Elaborar, presentar y operar el Programa Anual de Auditoria Interna, en el que se consideren los rubros
revisar durante el ejercicio fiscal correspondiente, a fir de asegurar el adecuado manejo de los recurso:
aprobados.

Dar seguimiento a las recomendaciones que se generen para el desarrollo de las auditorias realizadas y, e
su caso, deslindar las responsabilidades de agquellos servidores publicos que por actos determinado
durante el ejercicio de sus funciones infrinjan la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidore
Puablicos.

Proponer mejoras en los procedimientos internos que permitan garantizar el conirol y manejo de lo
recursos econdémicos y que prevengan recurrir en situaciones que pongan en riesgo el patrimonio de
Instituto.

Establecer mecanismos de control acordes con la normatividad y los procedimientos vigentes, qu
coadyuven en la regulacion de la operacién institucional, asi como atender las investigaciones que, en s

casg, solicite el Consejo General.

Meta del Proyecto {Avance fisico)

Al frimesire Acumulada.
Denominacién Unzchi de Programada | Alcanzado Avance Programada | Alconzada Avance

medida (%) (%)
Informes de Resuvitados Prelimincres de  las
auditorias informe 6 6 100 g 6 75
Acttdades del Proyecto (Avance fisico)

Al rimestre Acumulada
N Unidad de Avance Avance
Denominacion _ ram Alcanza Programada | Alcanzada

medida Programada da (%) ogram )
Proponer al Consejerc Presidente ¢t Programa Pfogfam_a de ’ ’ 100 i 1 100
Anual de Auditoria infema. trabajo )
Supervisar y coordinar la correcta realizacion de las 20}  Auditeria
auditorias internas que se practiquen en ¢! Instituto,
estableciendo la extencién y alcance que estas
requieran, a fin de que se revise el adecuado 4 4 150 1 1 100
funcionamiento de los sistemas de control interno, el
correcto manejo, custodia y aplicacion de los recursos
del Instituto. .
Promover, en su caso, anie & Contralor interne el
proyecto de dictamen técnico, para su aprobacion, a
fin de gue la instencia respectiva inicie las acciones 3 2 200 o 2 100
administrativas y legales que correspendan, por los -
resultados de las auditorias.
Presentar al Confralor Interno los proyecios de i
informes trimestrales y anuates de sus actividades. 1 1 100 2 2 100




Expligue de gué manera
.elavance de lamefa y
Ids actividades del
proyecio conhibuye ala
. consecucion del objelivo
eskratégico

Explique de qué manera
elavance de lamelay
las actividades del
proyecio contribuye al
jogre de la linea
estratégica

Comwitatios respecto de
los avances del periodo

Con la aprobacion del Programa Anual de Auditorias de 2007, hasta este trimestre fueron mciacas 11
auditorias de las cuales fueron conciuidos seis informes preliminares, por lo que con base en ello, se dio
cumplimiento a la meta principat propuesta. Cabe sefialar-que en los mismos se estipulan las medidas]
preventivas y/o correctivas, las cuales una vez que concluyan sus reuniones de confrontas, se daran a
conocer a los Consejeros Electorales y al &rea responsable, entre ofros, a fin de fransparentar el manejo del
los recursos asignados al drea auditada. ' '

un area a través de la ejecucidn de auditorias, de cuyos resultados se reflejan en un primer informe

L.a meta principal del proyecto corresponde en gran medida a verificar el manejo de los recuros asignados al

denominado "Preliminar”, el cual contiene los resultados obtenidos de dicha revision, lo que permitel
conocer si se dio cabal cumplimiento a los procedimientos establecidos y la transparencia en el manejo de
los mismos. Por lo que, la meta propuesta se liga directamente a la linea estratégica.

fue superado el porcentaje de avance, este se debe aque la Direccién de Auditoria inicié mas auditorias de

En forma general, la Contratoria Interna ha cumplido con fa meta principal propuesta y, en el caso, en que

las contempladas a fin de que en ef proximo trimestre no fuera reflejado desface en el cumplimiento de la
meta principal.

}

Nombre del Responsable del lenado del formato de seguimienio: Lic. Ada Marina Solis Djg,

Nombre y firna de guien da el Vo. Bo.: Uc. Javier Castilio Ayala / {
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Instituto Electoral del Distrite Federal

Ficha para el Segﬁimienio y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2005-2009

Ejercicio 2007

Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion

Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso de 105 recursos, asi como k¢ oporfuna fronsparencia y rendicion
Objetivo Estratégico 03 lde cuenlas sobre las actividades del Instituio.
tinea Esraiégica 05 |Transparencia e Informacion Publica.
Proyecio 03 |Aplicacién y seguimiento de las actividades en materia de atencidn ciudadana y responsabilidades.
Unidad Responsable 09 |Coniraloria Interna.
Responsuble Operalivo 03 |Direccion de Atencion Ciudadana y Responsabilidades.

Descripcion de ka Linea
de Accion a la que
cc onde el proyecio

Dar seguimiento a las recomendaciones que s& generen para el desarrollo de las auditorias realizadas v, en
su caso, deslindar las responsabilidades de aquellos servidores pdblicos que por actos detenn'lnados{

durante el ejercicio de sus funciones infrinjan la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidcresl
Pablicos.

Fomentar Ja cultura de rendicién de cuentas a las diversas areas revisoras y brindar las asesorias a las
areas del Instituto en materia de auditoria y de atencidn ciudadana.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestie Acumulada
I Unidad de Avance Avance
Denominacién medida Progrcm.oda Alcanzada (%) Programada | Alcaonzoda ()
substancior procedimientos en  matleria  def . - :
responsabilidades. Resolucidn 4 8 200 8 ] 113
Actividades del Proyecio (Avance [isico)
Al rimeshe Acumvulada
S Unidad de Avance Avance
D
enominacion medida Programada | Alcanzada %) Programada | Alcanzada (%)
Supervisar y aprobar las resoluciones con) Resoluciones
pro~~dimientos administrativos. 3 7 233 6 7 116
1S, _ sar y aprobar las resoluciones con los recursesf Resoluciones
Presentar al Secretario Ejecutivo los inform Inforrne
timesirales v anuales de la Contraloria Intema. 1 1 100 2 2 100

Explique de qué manera
el avance de lomelay
las aclividades del
proyecio coniricuye a la
consecucion del objelive
estratégico

Explique de qué manera
el avance de lamefay
las aclividades del
proyecto contribuye al
logre de lalinea
estralégica

\.

La meta principal del proyecto refleja un procentaje de avance superior al 100% debido a que se emitiero
més resoluciones de las programadas en el trimestre y, ello 2 su vez refleja que aquellos casos en qu
existan presuntas responsabilidades de servidores o ex-servidores publicos durante su encargo, so
sancionados por incurrir lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publico:
contribuyendo al manejo transparente y a la rendicidn de cuentas en las actividades del Instituto.

Las actividades mecionadas son principalmente las que coadyuvan al cumplimiento de la linea estratégic
mismas que en su mayoria fueron cumplidas, y en ofros casos fue superadeo su cumplimiento. Asimism
en e Informe de actividades frimestral que emite Ia Direccion de Atencién Ciudadana y Responsabilidade
al Confralor Interno, se detalla sobre los resultados obtenidos yfo avances alcanzados al trimestre y «

base en ello, se desprende el cumplimiento de ia linea estratégica, con base en las actividades que reall
dicha Direccidn.




4
primmers

|

Comeniarios reipegio de [En forma general, la Contraloria Interna ha cumplido con la meta principal propuesta y, en el ¢aso, en que
" los avances del periodo |fue superado el porcentaje de avance, este se debe a que dichas actividades se encontraban supeditadas
a los casos en que se presentaran, ya que las mismas corresponden a una actividad permanernite.

A

1Nombre del Responsabie del llenado del formato de seguimiento: Lic. Ada Maring Solis O

S

iNombre y firna de quien da el Vo. Bo.: Lic. Javier Casifio Ayala /¥
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Instiuie Electoral del Disirifo Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarolio del jEDF, 2005-2009

Ejercicio 2007 I
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Mejorar la eficiencia y racionafidad en el uso de los recursos, asi como 1o cporiuna fransparencia y
Objetivo Esfrotégico pajrendicion de cuentas scbre los actividades det instituto
" lLineq Esiratégica Os{Transparencia e Informacidn Pibfica
Proyecto 04| Cficing de Informacidn Piblica
Unidad Responsable 14|unidad de Documentacion
Responsoble Operaiive 04|Oficing de Informacion Piblica

Descripcion de la Linea de
Accion aja que
comesponde el proyecto

Implementor las acciones necesarios para atender oportunamente las sofcitudes de informacion poblico v
contar con un registro octualizade de las mismas

Mefa del Froyecio {Avance fisico)

Al imeshe Acuvmulada
. . Unidod de Avance Avance
Denominacian medida Progromadal Alcanzada %) Programada] Alcanzada (%
Recibir y framitar solicitudes de informacion Senvicio N/C N/C N/C
Actividades del Proyécio {Avance fisico)
Al timesire Acumulada
. Unidad de Avance Avance
D
enominacion medida Programadca} Alcanzado % Programadal Alconzada %)
Presentacion de informes estadisticos de
atencion al COTAIP Informe 4 5 125% g 1 122%

Expligue de qué monera
el avance de la mela y ias
actividodes del proyecto
conifibuye ola
consecucion del objelivo
eshraténico

Explique de qué monerg
el avance de lo mela vy las
aciividades del proyecio
confribuye ol logre de ia
inea estratégico

Con lo finolidad de forldlecer y promaover una cultura de la fransparencia y rendicion de cuentas, la Oficing
de Informeacion Plblica instrumentd una serie de occiones para atender a ia sociedad en general respecio
de ins solicitudes de informacidn que se formularon ante esta Oficing, Asimismo, respecio de mejorar la
sficiencia v racionalidad en el uso de los recurscs, mantuvo el conirol y el seguimianio de las soliciudes de
inforracian plblica de parte de fos solictantes en general, con 1o que se generaron los informes que soliciia
el Cotalp vy el instituto de Acceso o lo informacion Piblica del Distito Federal.

Con la enfrada en operacion del sistema INFOMEX, respecto ¢ la gestidn infernc de las soliciiudes, se hon
logrado racionaiizar tos recurses instifucionales, ya que el sisterna permile el intercambic de documentos de
forma elecronica, eliminando el uso excesive de popel.

Para cumgplic con las tareas de fransparencio de lo informacion piblica. se lleva o cabo la vinculacion
comunicacion permanenie con fas instancias det Instifuto; la Oficing de Informacidn Plblica logra aiender ¢
lo sociedad en general en sus diversas soliciudes de informocion piblice, en los iempos seficindos por i

{Legislacion local respectiva y los ordenamientos infernos en moteria de Transporencia y Acceso a g

Informocion Piblica.
Con la enfradc en operccién del sislema INFOMEX, la informacién insfifucional de cardcter piblico. sef
gestionod de forma oparfuna v en los fiempos gue 16 Legisiacion al respecto morca, con lo gue se atendid &

forma expedita lo fransparencic en lo iformacion pdblica insiifucional.




* Comentarios respecto de .
1os avances del petiode  [Respecto of avance en e} cumplimienio de los metas en el indicador que se refiere a “Presentacion de
informes estadisticos de alencion ol Cotaip”, se destaca que &} INFODF solicitd durante el semesire de informe,

dos informes especiales, por lo cudi, la meta ocumulada se rebasa en 22 por clento.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: Juan Emesto Mota Garcia

Nomire y firma de quien da el Yo. Bo.: Lic. Maria Blena Corera Luge




& instituto Electoral del Distrito Federal
N IEDF

R Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de besarrolio del IEDF, 20046-200%
Ejercicio 2007 Trimestre __ Abri-Junio
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
. . Incrementiar 16 capacidad de innovacion organizativa y tecnolagica. ast como la infraestructura
Ctietivo Bstrotegico 04 |necesaia.
tinea Estraiégica 06 |Modemizacién tecnolbgica
Proyecto 01 iFcbrcocidn de umas electronicas
tinidad Responsable 10 {unidod de informdtica
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Descrpcion de la Llinea deg
Accion a la que Implementar las heramientas, los aditamentos e instrumentos requerdos para la opfimacion de lo organizacion
corresponde el proyecto electoral.

Meta det Proyecto (Avance fisico)

Al fimesire Acumulada
. Unidad de Avance Avance
Dencminacion medida Progromada | Aicanzada %) Programada | Alcanzado %)
Porceniqje de avance fabdicacién de Umnas Porcentaje e 15 o 0 25 0
Blecirénicas Avance -
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al imestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada | Alcanzada %) Programada | Alcanzada (%}
Protmecion de Consenso politico Informe 1 Q G i 0 0
Adecuaciones al Disefio Documento | "] 0 1 0 8]
Licitacion Licitacian 1 0 o] 1 0 0
Elaborar contrato Documenio 1 o 0 1 0 4]
Fabricacion de un prototipo industrial Uma 1 0 G 1 0 0
Actualizacion y mejoras del prototipo Documento 1 0 0 1 o o}
Fabricacion masiva de ia uma Umna i 0 0 1 0 o)
Validacion de ia calidad de fabricacion Documento 1 0 0 i 0 0
-Explique de qué manera

‘2l avance de la meta y las
actividades del proyecto .
confibuye a la Lo ejecucién de este proyecto estd condicionada a ia asignacion de recursos presupuesiales.
consecucion det objefive
esiratégico

Explique de qué manera
el avance de la mefay las
uactividades detf proyecto
confribuye al logre de la

La sjecucion de este proyecto estd condicionado a o asignacion de recursos presupuestales.
linea esiraiégica

Comeniarios respecto de

los avances del periodo |14 gjecucién de este proyecto estd condicionada alo asignccién de recursos presupuesiales.

Nombre del Responsable de} llenadoe del formate de seguimiento: Miro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro

Nombre v firna de quien da el Vo, Bo.: Dr. Rodolfo Tores Veidzquez
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nstituto Electoral del Distrito Federal

Ficha patrd el Seguimiento y Evaluacidn del Plan Generol de Desarrollo detl IEDF, 2004-2009

Eercicio 2007 Trimestre __Abf-Junic
Estruciura Programdtica
Concepto Claove Denominacion
o . Incrementar I capacidad de innovacidon organizativa y tecnoiogica. asf como lo infraesiructura

Objefivo Estratégico 04 | ecesara.
Linea Estrofégica 08 |Modemizocion techoldgica
Proyecto 02 iPruebas de campo y actucizacién de procedimientos de las umas electitnicas
Unidad Responsable 10 [(Umidad de informatica
Responsable Operative 02 |Direccién de Desarclio de Sisternas
2es<?!1pc1?2 d;::c Linea de; 2.- Disefiar, desaroller e implemeniar los sisternas informdtices requeridos pard que en los procesos glectorales y de

ccion c:n d;el ovect parficipacién ciudodena agllicen y facliten la comunicacion endre las dreas del Insfitute, con un clio grado de|
corespo proyscio disponibiidcd y segutidad, y que cyuden a incrementar la eficiencia v eficacio medianie lo optimacién de sus

PrOCEsos.

Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al imesire Acurmulada
L Unidac de Avance Avance
Dencminacion medida Programaoda | Alcanzada %) Programada | Alconzada %)
Apoyo en la realizacion de pruebas ApPOyo 5 7 140 5 2 180
Actividades del Proyecto (Avance fisico}
Al frimeshe Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada | Alcanzada % Programada | Alconzada %)
Elaborar el calendario del  pocumento 50 50 100 100 100 190
operacidn/aplicacion de o UE conjuntamente
con ko DECEyEC, DEOyGE y UCAQD
Disefiar y realizar los adecucciones necesandsl nocunento 25 25 100 50 50 100
al software de ko UE
Reolizar las pruebas y carga del software en fas Pruebas 25 25 100 50 50 100
UE necesarias
Copacitar al personai sobre el uso del software Capocitacion 95 05 100 50 50 100
delos UE
Dar soparie Hcnico en la operacién de las UE | APOYO tecnico 25 25 100 50 50 100

Explique de qué manera
e} avance de la mefa y los
actividades del proyecto
confribuye a la
consecucién def objefivo
estratégico

B realizar las pruebas de cempo de la Umo Electrénica serviran para censolidar y perfeccionar este instrumento
tecnoidgico mismo que contribuiran g incrementar la copacided organizativa v tecnologica det Instituto. Las
pruebas fueron solicifudes expresas de los dreas.

Explique de qué manera
el avance de lo meta y jas
actividades del proyecto
coniribuye atlogro de la
inea estratégica

Al introducir 1a utilizocién de elementos tecnolégicos corna lo es ia UE en las ociividades det Instituto, se contibuye
a la Modernizacidn tecnolégica.




Comeniarios respecto de
los avances del periodo  |5e han realzado ios efercicios de opinion ciudodona con las Delegaciones: Alvaro Obregdn, Benito Judrez,

Cuauhiémoc, Cuafimaipa y el ejercicio de votacion infantl en el Estodeo de Chihuahua.

Nambre det Responsable del lienadoe del formaio de seguimiento: Miro. laime Alfredo Gonzdiez Amaro

Nomire v firra de quien da el Vo. Bo.: Ing. Héctor Campos Estrada.




institulo Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Flan General de Desarrolio del IEDF, 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimestre ___Abif-Junio

Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion

L . Incrementar Ia copaaidad de innovacién crganizativa y fecnoldgica, asi como la infraesiructura
Chietivo Bstraiégico 04 |.scesaia.
Linag Estratégica 06 |mModemizacion tecnoldgica
Proyecto 03 |integradion de los sisternos adminisirativos y andlisis de los sistemas pard procesos electorales
Unidad Responsable 10 {Unidad de Informatica
Responsable Operative 02 [|bireccién de Desamollo de Sistemas .

Descripcion de ka linea de

Accidn a la que
comesponde el proyecto

Meta del Proyecto {Avance fisico)

2- Disefar, desarciiar e imptementar los sisternas informaticos requeridos para que en los Procesos electoraies y de

disponibiidad y seguridad, ¥ que oyuden a incrementar ia eficiencia v eficacia mediante io opfimacion de sus
RFOCEsos,

7. Desamollar un sistemna integral de adguisiciones, almacén e inventarios y flevar a cabo su implementacion.

3. Desamaiar. implermeantor y actuclizar los sisternas a fravés de los cuales se realizan los gestiones administrofivas.

paricipacidn cludadana agilicen y faciliten la comunicacién enire las dreos del insituto, con un alic grado del

Al trimeshre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Senominacion medida Programada | Alcanzada %) Programade | Alcanzada %)
Atencion de soliciiudes de desamolio y/o Dictamen 4 2 50 4 ® 295
actualizacion de sistemas técnico
Actlividades del Proyecto (Avance fisico)
Al rimesire Acumvuiada
L. Unidad de Avance Avance
D N
enotminacion medida Progromada | Alconzada %) Programadea | Alconzade (%
Andilisis y moditicacién de los sistemes del 25 25 100 50 50 100
proceso electoral | Documento
Manienimiento de los sistemas que conforman 25 25 100 50 50 100
el sistema integral adminisirativo Mantenimiento

" Explique de qué maneta
el avance de la metay las

acilvidades del proyecto
contribuye ala
consecucion del objetivo
eshratégico

Explique de qué manera

el gvance de la meta y los

aclividodes del proyecto
conhibuye al logro de ia
lineg esfratégica

Se hen atendido solicitudes de mantenimiento a los sistemas acorde a los requerimientcs de las dreas usuarias, esto
con o fin de actualizar los sistemas a través de los cucles se reclizon las gestionss adminitrativas. Los sistemas)
atendidos son; Almacen, inventaric, Presupuesto, adquisiciones, Evaluacién del Rendimiento, Registro de personal
para la camera por la democracia.

La clencion de soliciiudes de desarrolio y/o octualzacién de sislernas ho conirbuido o que los dreos puedan
optirnizar sus procesos o ravés det use de los sislemas.




Comentarios respecio de
los avances def pefodo  |se han atendido las solicitudes pora e sistema de Nomina, Sisterng de Registro para io 20 camera por o

demecracia.

Nombre del Responsable del lienade del formato de seguimiento: Miro. Jaime Alfredo Gonzdiez Amaro

Nombre y firna de guien da el Vo. Bo.: ing. Héctar Campos Eskrada.
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instituto Electoral del Distito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarroilo del IEDF, 2006-200%

Hercicio 2007 Trimestre __ Abril-Junic
tstructura Progromdtica .
Conceplo Clave Denominacitn
L . Incrementar la copacidad de iInnovacien arganizativa y tecnoldgica, ost come la infreestructura
Objelive Esiratégico 04 toecesara. :
Linea Estratégica 06 {Modemizacion tecnoidgica
Proyecio 04 Actudiizocién y mantenimiento de la Infroestuctura de computo ¥ comunicaciones, Como apoyo a las
labores Institucionales.

jUnidad Responsabie 10 |Uridod de informatica
Responsable Operative 03 IDireccidn de infraeshuctura informdtica
Descripcion de ko Unea de
Accion ala que Dar manteririenio a la infraestructura informatica del Insfitulo a parir de las necesidades y prorfidades de las Greas
corresponde el proyecio | qqministrativas.
weta del Proyecio (Avance fisico)

Al trimesire Acumulada
Denominacién tnidad de Programada | Alconzada Avance Programada | alcanzada Avance
_ medida S {%) d %
Mantenimienio Preventive y Comectivo,
renovocidn de licencias y actualizacién de los | Documento 21 .2 100 26 26 100 {7
gienes informaticos. |
Actividades del Proyecto {Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
L inidad de Avance Avance
Denorminacion medida Programada | Alcanzada 1% Programada | Alcanzoda %

IMantenimiznto Preventive y Corectivo de
Servidores Centrales informe 3 » 100 3 5 100
Mcqfemmuenfo Preveniivo y Corectivo de 35 a5 100 a5 as 100
Servidores Compaq Informe

crion - .

Mantenimiento Preventive y Comrectivo de UPS as a3 100 35 45 100
recundonte Informe
Mantenimiento Prevgnhvo y Comectivo de lo 35 a5 160 35 35 100
Planta de Emergancic informe
Mantenimiento Preveniivo y Coreciivo de Aire 25 35 100 55 35 160
acondicionadao de Pracisidn informe
Mantenimiento Preventivo y Comectivo de 35 35 100 a5 as 100
Conirolde accceso ol STE Informe
Mantenimientc Preventivo y Corectivo de
Switches, ruteadores y ieléfonos IP Informe s 3 120 ¥ 35 100
wMantenimiento Preventive y Coreciivo de
equipo de cémpulo personal, periférces e 35 35 o0 35 35 100
irnpresoras informe
Adquisicion de 40 teléfones IP Documento 100 100 100 100 100 100
Rencvacion de licencia dei Frewall Informe a2 42 100 42 42 100
Renovocion de licencia def Websense informe ¢ 0 0 0 o 0




-

Renovacion de icencia det IPS informe 0 0 0 o ° 0
Renovacion de Servidores Centrales Documenio 50 s 100 S0 0 100
Renovacion graduat de equipos de cémputoy 25 o5 100 50 50 100
pernférdcos informe
Adquisicion de 70 computadoras personales de &0 &0 100 100 100 100
escritorc Equipo
rRenovacién de cableado astructurado en 5 100 100' 100 100 100 196
sedes dishifales y almacén de Tiahuoe Inforrme
sustitucicn del sistema operative Windows por 25 20 80 50 20 40
Linux Infarme
Adquisicion de 20 equipes tectores de codigo &0 A 0 100 70 70
de bamras Documenio :
s . N . Q 4] o] 4} 4] o]
Adquisicion de 20 equipos de comunicaciones Documenio
Implantacion de video conferencia 0 10 _ o 10 _
unidireccionat informe
Lo . &0 &0 100 160 100 100
Adquiticion de 230 eguipos UPS Documento
L " . &0 &0 100 100 100 100
Adquisicién de 5 equipos escaners Documenio
s 30 30 100 30 30 100
ICapaciiacion de personat Informe
| . : e 35 70 - 35 70 -
Transmision de eventos por infernet informe
Explique de qué manera
el avance de la meta y las!
aclividades del proyecto  |Pariicularmente los servicios de mantenimiento que soportan la operacion &plima y constante de la infroestructura
conkibuye ala informatica, permiten coadyuvar ol objetive de incrementar la capacidud de innovacion jecncibgica en la
consecucién del objetivo |organizacién electoral, y en ofra fareas sustantivas, con el objete de hacer més eficiente ia capacidad del
egiratégico respuesta y garantizar la operacién eficaz, Sptima, continua y segura pera la torna de deciiones.
Explique de qué manera
elavance de la metay 195} ng ver enfregoda lo documentacién necesaria para la contratacidn de los mantenimientos preventivos ]
GCﬁV‘_dc'de" del proyecto. {_oreciivos. renovaciones y odquisiciones de bienes informdtices, para su_ aprobacién en los Comités de Informdticay
contibuye al iogro de fa | Adquisiciones, la DEASPE se encuentra en el proceso administrativo de licitacion y adjudicacién de proveedores. A
fneq estratégica término de la etapa. la Direccién de Infraestructura, esté en la posibiidad de garantizor una operacion optima de
| infroestructura informdtica de fa instifucion. ’
Comentarios respecio de
ios avances del periodo  {La fransmisiones de eventos por infernet no se conirataron por no convenir o los intereses del Instituto.
Le sustifucion del sstema operative Windows por Linux sigue en efapa de proebas.
En lo referente a la adquisicion de los equipos de comunicaciones, se corjuntd pora o adquisicion de 40 teléfonos]
IP para las 40 sedes Distritaies.

Nombre del Responsable

del llenade del formato de seguimienta: Miro. Joime Alfredo Gonzdlez Amaro

Nompbre y firma de quien

dao el Vo. Bo.: Ing. Juan Maisés Callejo Chavez




C inshituto Elecioral del Diskito Federal

IEDFE . .
=T ficha para el Seguimiento y Evaluacién dei Plan General de besarrollo del IEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Trimestre __Abfil-Junio
Estructura Programudticd
Caoncepio Clave Denominacion
L S T incrementar la copacidad de innovacion organizativa y fecnalégica, osi come i infraestructura
Objefivo Estratégico 04 Yoocescio.
Linea Esiratégica 06 |Modemizacion tecnoldgica
Proyecto 05 |achuakzacién y mantenimiento de los servicios informdiicos y sistemnas de apoyo ala opercicién.
Unidud Responsable 10 |Unidad de informafica
Responsable Operativo 04 [Subdieccién de Gesfidn y Automatizacidn de Procesos

Descripcion de la Linea def
Accion a la que

Dar mantenimienio a lo infraestruciura informética del Institute o pariir de las neceddades y prioridodes de las dreaqs
comesponde e proyecio

administrativas.

Meta det Proyecto {Avance fisico)

Al himestre Acumulada
L. Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada | Alcanzoda %) Prog;amadc: Alcanzada %
Mantener en operacidén 350 dios del afio fos
servicios informdrficas v sistemas de apoyo a la Dias ) 70 90 o 180 180 100
aperacion. .
Actividades del Proyecio {Avance fisico}
Al rimeshe Acumulada
R Unidad de Avance Avance
Denominadion medida Programada | Alcanzoda (%) Programada | Alcanzada (%)

Adminisirar y dar mantenimiento  fas cuentas

1de comeo electdnico y plaiaforma de rabdio Servicio . 25 T 25 100 50 50 100
colaborativo.

Adrinisirar y dar montenimiento ol servicio de -
software antivirus Servicio 25 ] 25 100 50 50 100

Administrar y dar manjenirmiento técnico al sifio .
de Intemet de! instituto Servicio 2 25 100 50 50 100

. _’.egistrar. conalizar y dar seguimiente a repertes
de incidencias de los usuarios de} Instifuto en la Servicio 25 25 100 50 50

e
Mesa de Ayuda.

Registrar y dar seguimiento a las adquisiciones
de software y mantener actuclizado ef Documenio 25 25 100 50 50

100
‘inven’rc:ﬁ-o de licencias de scftware.

verficar la aplicacion de los Ineamientos ¥
procedimientos en motera informdtica det Documento 25 25 100 50 50

100
institutc '

Explique de qué manefa
el avance de la meta y las
aclividades del proyeclo
contibuye ala
consecucion det objetivo

B avance de la meta y actividodes de este proyecto ha confribuido en mantenery mejorar la operocion confinua
la infraestructura v servicios informaticos de comev elecironica, plataforma de trabaja colaborative, software
anfivirus v sifio en Infemet def inslitute con los que cuenta & Insiitute, Dichos servicios permiten ol personat del
esiratégice instituto aiender sus taregs institucionales y fociiton ef logro de sus metas ¥ cbjefivos.




: i

¢

Explique de qué manera
el uvance de ia meta y las|
actividacdies del proyecio
conhibuye al fogro deia
linea estratégica

Comentarios respecte de
los avances del periodo

8 avance de o meta y aclividades de este proyecio se ha logrado, medicnie Ia operacion confinua de los
servicios informaticos, un incremento en la conficbiidad de los mismos y su viiizacién mds amplia.

ise ha trabajodo de manera conjunta con ia Unidod de Comunicacion Secial en ko refente al nuevo disefio del Sitio

Actuaimente se estd dande seguimienio o fa adquiicion de la pogueterio de software solicitada por las dreas vy
que fueron incluidas en &l presupuesio de I Unidad. Se encuentra en proceso de adquisicion {as aclualzaciones
del software de seguidad anfivirus para comeo elecirénico, andivirus para PC y Plataferma de eareo electrdnico
{otus Domino.

tnsfitucional en intzmet,

Nombre del Respansable del llenado del formato de seguimiento: Miro. Jaime Alfredo Gonzdiez Amaro

Nox_'nbre y firna de quien da el Vo. Boz Mtro. Jaime Alfredo Gonzdlez Amaro
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Institute Electorat del Distrito Federal

Ficha para &) Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Timesire __ Abril-unic

Estruciura Programdtica

Concepto {Cicve Denominacion

. L ncrementar la copacidad de innovaditn organizafiva y tecnoldgica, csi como o infraestructura

Objetivo Bstratégico 04 | ecesara.

linea Estratégica 068 {Modemizacion tecnoldgico

Proyecto 06 Isstemna Integrat de Gestidn Operativa insfitucional.

Unidad Responsable 10 [unidad de Informdfica
1Responsable Operafivo 04 |subdireccidn de Gestidn y Automotizacion de Procesos

Descripcion de io linea de
Accidn dla que
comesponde el proyecio

Integrar un archivo digifaizado de! IEOF, @ fin de disminuir, en lo medida de lo posible, o3 documentos impresoes ¥
reduci el archivo fisico tanto en oficinas centrales como en érgones desconcenitados.

Desamoliar, implementar y aciualzar ios sistemas a fravés de ks cuaies se reaizan Ios gestiones adminisirativos.

Meta del Proyecto {Avance fisico}

Al imeste Acvmulada
L Unidod de Avance Avance
Dengminacion Programada | Alcanzada Progromado § Alcanzada
medica © ST R 1%
Desorollo dal sisterna integral de Ges#ién Sistemna 0 05 - - D 0.5 -
Operativa institucional.
Aciividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimesire Acumulada
L Unidad de Avance Avance

Denominacion medida Frogromadao | Aleanzada s Programada § Alcanzada %
Desarrcilo del Sistema Integral de Geslidn .
Operativa Institucionat Sisterna 2 % 100 50 S0 100
Disefio y desarroila de implontacidn de fa fArma
Elacionica Documento ] 30 30 4] 30 30
Desarolio del Sktema de seguimiento de los .
proyectos contenidos en el POA Sistema 0 ! - i ! 100
Desorrolio del Sistema insfitucional de gestion .
de Ia corespondencia v lismadas tetefdnicas Sistema g 0 50 ° 0 St
Deasanolio del Repositeria instifucional de .
Informacion Sistema ko) 50 50 o} 50 50
Desarrolio del Sktema de Agendo Insiitucional Sistermna } 1 00 ] 1 130

Explique de qué manera
el avance de la meta y fas
aclividades del proyecio
conhibuye alo
consecucion del objefive
estratégico

£l avance de ia meta v aclividades de este proyecto ha confribuido en maniener y mejorar la operacion confinug
la infraestructura y servicios informdiicos de comeo elecirdnico, plataforma de frebdje colaborative, software]
anfivirus v sifio en infemet del Insfiivto con los que cuenta el Instituto. Dichos servicios permiten ol personal dell
Instituto atender sus tareas instifucionales y fociitan el logro de sus metas y objetives.




Explique de qué maneta
el avance delamelaylas

octividades del proyecie | Luanee de Io meta v acfividades de este proyecio permifird fortalecer la modemizacién de las heramientas
contiibuye ol logro de ta

" ratéai fecnolégicas vy servicios inforrndticos uiifizados en los procesos de gestion administrativa especificamante ios
ineq e gica enfocados a la la reduccion en el uso del papet. :

Comentarios respecio de
jos avances def periodo

Se concluyd el desamollo del sistema Sistemna de Seguimiento de los Proyecios contenidos en el POA ., Se realizaron
ias pruebas pora el informe programdtico presupuestal conespondiente ol primer timestre de 2007 y esta fisto parg
realizar el informe comespondiente al segundo timesire.
En io referente ol Repositorio Institucional de Informacion, se encuenira en la etapa de pruebas el Sistemo de
~ontral de Documentos de los Comisiones y Cornfiés del IEDF “SICODOCE" en la CODSI, el COTAIP y el Comité def
Informiética. .
£ o referente a la Frma electrdnica, se ha avanzado en &l desamolio del Anteproyecic de Acuerdo del Consejo
General del nstituto mediante ! cual se aprueban las tineamientos que reguldn el use de l1a firma electrénica en
llos mensajes de datos remitidos por comeo electronico pora comuricaciones intemas en el Instifuio. asi como los
procedimientos administrafivos para sy implementacion. J
Ademas, se estén elaborande los Lingamientos que regulan el uso de la fira electronica en los rensajes de dalo
remifidos por coreo eiectonico pard comunicaciones intemas del IEDF.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguirniento: Mtiro. Jaime Alfredo Gonzdlez Amarc

Nombre y firna de guien da el Vo. Bo.: Miro. Jdime Alfredo Gonzdlez Amaro
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TR Ficha para el Sequimiento y Evaluacién del Plan Generat de Desarrolio del 1EDF, 2006-2009

fjercicio 2007 himeskre:  Abiil-Junio
Estructyra Programdtica
Coneepio Clave . Denominaciony
Objetivo Estratégico 04{incrementar la capacidad de innovacidn organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura
necesaria. - ;
iinea Bstratégica ogiModemizacion tecnologica
. {Proyecta 07linvestigar, proponer e impulsar el uso de tecnologias y opciones para el gjercicio de! voto en e
Distrito Federal.
gnidad Responsable 18| Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral .
{Responsable Opevativo 02{Direccion de Organizacién y Maodemizacion Electoral

Accién @ la auelprocesos electorales y procedimientos de pariicipacién ciudadana, asi como proponer las

Meta dei Proyecto {Avance fisico}

Dascripeién de la Linea defldentificar los procedimientos susceptibles de innovaciones tecnoldgicas en la organizacion de los

comesponde el proyecto  Imodificaciones legales comespondientes.

implementar {as herramientas, los aditamentos e instrumentos requeridos para la optimizacion de laj
organizacion efectoral.

Al trimesire Acumulada
L Unidad de l Avance
Denominecidn medido Programadio] Alcanzoda %) Programado | Alconzada | Avance [%)
Nuevas Tecnoiogias y Opciones para ef eferciciol Documento 0 U ¢ 0 0 0

del voto.

Frogramadas a partiy dei tercer y cuardo dmestres del 2007,

Actividades del Proyecio {Avance fisice)}

Al imestre Acumulada
Denominacion Umdcc_} de Programadat Alconzoda Avance Progromadca | Alcorzodo | Avonce [%)
medida %}
Programadas a pattir del tercer v cuarto trimestres def 2007,

Explique de qué manera €
ovance de lo melo y lo
actividades del proyect )
conkibuye a Ig Programadas a partir del tercer y cuarto trimestres del 2007,
consecucién del objefivol
estratégico

1.

?
Explique de qué manera &l
avance de lo meto y las
actividades del proyecto Pragramadas a partir del tercer y cuatto trimestres del 2007.
conkribuye ol logro de J¢ )
tinea estratégica

Comentarios respecio de

Jos avances del pericdo

Pragramadas a partir del tercer y cusarto trimestres del 2007,
Nombre del Responsable del lenodo del formaio de seguimieno: Lic. Radolfo Luque Gonzalez R
Nomore y frmo de quien da &t Vo. Bo.: Lic. Gustavo Orazco Arroyo

09/07/2007
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarrollo del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 Trimestre: abril-junic
Estructura Programdtica
Concepio Clove Denominacién
Objetivo Estratégico 05 |Forialecer la qutonomia v el desarmroilo de la imagen institucional
Linea Estratégica 03 jVinculacion y Cooperacion institucional
Proyecto 01  |Conceriacidn de convenios de apeyo y colaboracion
Unidad Responsable 01 [Presidencia det Consejo General
Responsoble Operative 01 [lConsejero Presidente

Descripcion de la Linea
de Accidén ala que
comrespeonde i proyecto

Revisar y, en su caso, suscribir la firma de convenios de apoyo y colaboracién con el Instliute federal Electora
para el infercambio de informacién en la fiscalizacién de tos recursos de los partidos politicos y en materia de
registro de electores.

Revisar y, &n sU caso, suscribir ta firma de convenios de apoyo Y calcboracian con ofros érganos eleciorales.

Celebrar convenios con instifuciones académicas y de educacién superior para impartir cursos de formacior

capaciiacion y actualizacidn para ospirantes y miembros del Servicio Profasional Electoral y demds personal de
IENE

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al timestre Acumulada
e Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada | Alcanzada (%) Programade | Alcanzada %)
Convenio de Apoye y colaboracion Convenio 1 0 4] 2 5 250%
Actividades del Proyecio (Avance fisico)
Al frimeshe Acumulada
.. Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada § Alcanzada % Programada | Aicanzada (%
No aplicable

Explique de qué manera
gl gavance de lameta y las
actividades dei proyecio
confribuye a la

" consecucidn del objefive

estratégico

Explique de qué manera
el avance de la meta y las|
actividades del proyecto
confribuye cl iogro de la
iinea eshatégica

En el segundo imesire del afo se firmaron 17 convenios: 8 Especificos del Convenio General con et Gobiem
del Distrito Federal - 16 Delegaciones, con las Delegaciones Alvaro Obregén, Tlahuac, Venustiano Carranz
Benito Judrez, Cudfimaipa, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo e Iziapalopa, para promover la cultura democratica, |
participacion civdadana y femas afines. 8 Convenios de Apoyo y Colaboracion con gl instituto Estoiod Elector
de Chihuchua, las Delegaciones Alvare Obregén, Benito Judrez, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo
Milpo Al ¥ con el Insfituto Estaicl Hectoral de Baja California, para proporcionar en comodafo urne
elecirénicas {propiedad del lnstituto) para implementarias como provecto de consulia de opnidn cludadarn:
Por Gltimo se firmé un convenio modificatorio con el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

La conceriacion de estos convenlos de apoyo v colaboracion en ei segundo fimestre del efo, nos permit
avanzar en el logro de la linea estratégica establecide como "Vinculacitn y cooperacion instliucional’ ya q
las diferentes acciones realizadas para ta gestion v suscripcidn de convenios esta encaminada al logro de |
objefivas institucionales a fravés de fa cooperacién con ofros entes |, lo que forfalece la linea de acck
sehalada. '




»

Comentfarios respecio de |[Es importante adiarar que en o fimesire anterior por error se capturé como meta programada la fima de 1
los avances del periodo  fconvenios, cuando lo estoblecido en la ficha del proyecto es 4, de esta manera el avance de las meta

Generai del |EDF. . .

suficienies para dor cumpiimiento al convenic en mencién.

establecidas y ias distintas actividades que s& regiizan no comesponde
haber concertado 1a firma de 2 convenios en el segundo frimestre del afio,
el Sistema de Seguimienic del Cronograma de Actividades y Programa Operativo Anuagl 2007, se fien
reportados 5 convenios, ya que son jos que han sido aprobados en al Informe presentado ante el Consej

n a o programado, io que significari
y se han firnado 21, sin embargo. e

Por Ulimo, caba aciarar que la firma del convenio con ol Insfituto Estaial Blectoral de Baja California se reqliz
en fiempo v forma, sin embargo en oficio amifido el 29 de junio de 2007 por ei Le. vén Huesca licona da
conocer 1o posible cancelacion del misme, debido a que el IEEBC, no cuenia ceon los recursas financierc

Nombre del Responsabie del llenado del formatio de seguimiento: Yolanda Rivera Milldn

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: ,/&ge’, zﬂ,{) , % gi;u—ﬁ}’, Mi
‘ -

&%f
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Instiivto Elecioral del Dishiito Federal

Ficha pora e Seguimiento y Evaluacisn del Plan General de Desarrolio del $EDF, 2006-2007

Herciclo 2007 Timesire abill-Junle
Estrechira Programdfica
Concepio Clave Denominacidn
Ohjetiva Estratégico 05 |Fortalecer ia autonomia y el desarrolio de ta imagen institucional
tineq Esiratégico 05 |Transparencia y acceso a {a informacion pblica N
Proyecto 01 |Funciones de la Presidencia del COTAIP
tinidad Responsable 11 Unidad del Secretariado
Responsable Opergiive 01 Direccién de Unidad
Descripcién de io Unea delVelar e instrumentar la acciones necesarias para el cumplimiento de fa hormativided en materia de Transparencia y Acceso a 13{
Accitn o la  quelinformacicn Piblica del Distrito Federal. El objetivo de Ia anterior linea de accidn es garantizar el acceso a la informacion piblica con
comesponde of proyecio  |gl fin de fortatecer fa cultura de a rendicion de cuentas y el cumplimiento de Jas obligaciones en materia de fransparencia.

Meta rimesiral del Proyecio (Avonce fisico)

Al Trimestre Acumulada
Denominacién Unidad de medidc Pragromada Alcanzada Avance (%) Programade Alcanzada Avance (%)
Documentacitn generada por ¢l COTAIP, Documento 25 27 108.00 45 43 95.56
Avvidades fimesiroles del Proyecto (Avance fisico) Al Trimestre Acumulada
Denominacion ’ Unidad de medida Programada Alcanzoda Avance %} Programodo MNeonzodo Avance (o)
Gonvocar y presidir las sesiones del Comité de Transpares
y Acceso a 1a Infermacion Filtfica del Instituto Electoral del} Docurnentacion COTAIP 27 £l
Distritv Federal
Presentar e proyecte de Informe amual y  remitido
oportunamente al Secretario Ejeculivo para que sea sometido;
|2 i consideracién del Consejo General y una vez aprobadol Documentacion COTAIP 27 51
por &sta, dicho informe sea enviado al instituto de Acceso a lal
Informacién Pabtlica del Distrito Federal.
Informar trimestralments al Consejo Genetsl, por conductol
del Secreterie Ejecutive respecto dei desarolio de sus; Documentacion COTAIP 27 51

Explique de qué manera el
avance de k¥ mela y la
octlividedes del proyecto)
contibuye o la consecucld

def objetive eshatégico

Se cumple con o establecido por la Ley de Trensparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Distrito Federal, asi como del
Regiamento interno sobre la materia, tratando siempre de mejorar los mecanismos y formas de presidir el Comiteé,

Explique de qué manera ¢l
avance de la meic vy
actividades del proyecio)
contibuye ol logro de ki
linec estratégica

En cumplimiento a la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la informacion Pdblica del Distrito Federal, se hacen las acciones tendientes a
transparentar las funclones, y asi garantizar el acceso de la informacion poblica del Instituto.

Comnentarios respecic de los!
avoences del periodo

ﬁnstitucional en esta materia.

La generacién documental presentada en este Yimestre, rebasd la proyeccion hecha para el mismo periodo ya que la normatividad er
materia de transparendia sufrié cambios sustanciales que obligaron a Ia adecuacion de las reglas bajo las que se rigs ia operacior

INombre del responsable del formafo de seguimienio: lic Canes Alejendso Galindo Caiderén

Nombrely firma de quien da el Vo.Bo.: Dr. Miguel Angel Granados Allaco
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Institute Electoratl del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2007

Eiercicio 2007 Trimesire: abril-juni
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Representar al Instituta Electoral det Distrito Federal en los disfintos eventos de cordcier nacional e
Objetivo Estratégico 05 {intemacional.

Linea Estratéqica

07 [|Fortatecimiento de la Identidad institucional

Proyecto

01 [Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en ios distintos eventos de caracter nacional e internacional.

Unidad Responsable

01 jiPresidencia del Consejo Generdl

Responsable Operative

01 |Consejerc Presidente

Descripcion de la Linea
de Accidén alg que
corresponde el proyecio

1. Organizar y coordinar eventos y foros con grupos estratégicos de la sociedad civil, sobre temas d
democracia, ciudadania y elecciones, enfre otros.

3. Propor.ar, a partir de los estudios de opinion realizados, diversas acciones que pemitan fortalece
la identidad del Instituto v Ia organizacion de los procesocs electorales.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al frimestire Acumulada
. Unidad de Avance Avance
Denominacion . Progral d Togr cia
medida rograrnadal Alcanzoda (%) Programado | Alcanza %)
. T eventos
Representar al Institulo Blectoral del Distrito no
Federdl en los disfinios eventos de cardcier .
v cuantificable
interinstitucional,
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimestre Acumulada
A Unidad de Avance Avance
Dey C .
nominacion medida Programadal Alconzoda % Progromadd 3 Alcanzada )
Promover la organizacién de espacios y foros
de andlisis y refiexién en materia electoral con
académicos, crganismos pUblicos yvi  evenio 0 9 0 14
arganizaciones de la Sociedad Civil, en el
dmbito local, nacional e internacicnal

Explique de qué manerg

Las metas establecidas en este proyecto no son cuantificables, debido a que la participacion ¢

el avance de la metay lusiConsejero Presidente en eventos de caracter interinstitucional depende de entidades externas

actividades del proyecte

confiibuye aia

consecycion dei objefivo

estratégico

instituto, sin embargo en este trimestre se ha participade en en cuatro eventos encaminados
Promover la organizacién de espacios y foros de andiisis en materia electoral: 1- Conferenc
iMas alld de las ideologias? Democracia, Transparencia y Caricatura Politica. 2.- Diario
Economista, difusion del tema trasnparencia y democracia. Diaric El Universal, difusion del ter
transparencia y democracia. 4 - Reunion con Consejero Ciudadano del INFODF, para promover
organizacién de espacios de estudio de opinién sobre fransparencia y democracia. Para promover
organizacion de espacios de estudios de opinion y estrategias de difusion en materia eiectora, en
trimestre se participd en cinco eventos: 1- Inauguracion del Congresa Infantil en la Delegacion
Tidhuac, 2- Visita del Senador por Massachussets, 3 - Difusion de la Cultura Electoral a través de
Fundacion Friederich Naumann.

4 - Participacion en el Foro Tripartito IEDF-TEDF-ALDF "Hacia el fortalecimiento de las institucion
y los procesos electorales en el D.F." 5.- Participacion en la sesién se integracion del 2° Parlamer
Infantil.




1

Explique de qué manera  |E! participar en este {ipo de eventos y reuniones de trabajo de caracter interinstitucional, nos permite
slavance de lamelay lasiposesionar al Instituto en el &mbito local y nacional, ademas de fortalecer las relaciones
ﬁﬁﬂﬁgiﬁﬂgfﬁ?ﬁ interinstitucionales y los vinculos de cooperacion estratégica para dar @ cONOCET Y atender las
fneo estralégica necesidades institucionales en materia electoral, y de esta manera consolidar ia ldentidad

institucional.

Comentarios respecto de
los avances del periodo

Nombre del Responsable del lenado del forrnato de seguimiento:

Nombre y frma de quien da el Vo. Bo.: /éq.,f QJLM.J* MJ, CQ/(,Q.U&"G_ /7%
7 [4] [
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Instituto Electoral det Dislrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trimesfre: abril - junio

Estruciura Programdtica

Concepto ' Clave Denominacion

Obietivo Estratégico 05 |Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional

linea Estratégica 07 |Fortalecimiento de la identidad institucional

Proyecto 02 |Difusidn de la cultura Democratica y Fortalecimiento de la Imagen Institucional
Unidad Responsabie 04 |Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Responsable Operdlivo 04 |Direccion de Difusion y Produccion de Materiales

Descripcidn de ko Linea
de Accidn dka gue
comresponde el proyecio

Desarrollar & implementar la estrategia de difusion que fortalezca la imagen Institucional

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Altrimestre Acumulada
s ex Unidad de Avance Avance
Denominacién medida Programada] Alcanzada (%) Programada | Alcanzadda %)
Campafia de Difusion Estrategia 0 0 o 1 1 100
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programadal Alcanzada (%) Programada | Alcanzada %
Mensdjes de Campafia Spots 0 0 0 3 3 100
Carrera per la Democracia Evento 1 0.35 35 1 0.35 35

Explique de qué manera
el avance de lametay las
actividades dei proyecio
contribuye cla
consecucion del objetivo
esiratégico

Explique de qué manera
¢! avance de lamelayilas
actividades del proyecto
contribuye allogro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
ios avances de! pericdo

A partir de la Estrategia de Difusion realizada durante el primer trimestre, Eg_!]gvan a cabo las
acciones complementarias planteadas en la misma, con el fin de implementar ia campafa en
diversos medios de comunicacion y de esta manera iniciar la difusion de los valores de la
democracia y de la imagen institucional entre los distintos sectores de la poblacién, contribuyendo a
la identificacion del {EDF como un organismo electoral auténomo y local.

La estrategia de difusion tiene como propésito central difundir los valores de la democracia y
promover la participacion ciudadana a través de diferentes actividades. De esta manera, posicionar
al {EDF ante la poblacién del Distrito Federal que ademas de organizar los procesos glectorales y
de participacion ciudadana, tiene como tarea la promocion de valores y principios de |a democracia
ia formacion y la educacién civica, contribuye al logro del fortalecimiento de la imagen institucional.
5,

C__><

En cuanto a la 2a. Carrera por la Democracia, se reprogramé la fecha del evento a solicitud de fa
Presidenta de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, por lo que dicha actividad
se levard a cabo el 4 de agosto, y la actividad se concluira durante ef tercer trimestre.

Nombre det Responsable de! llenado del formaio de seguimiento:

Lic. Cecilla Rivadensyra Pasquel

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.:

Lic. Laura Rebeca Mariinez Moya
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimienio y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre _ I
Esfructura Progromética
Concepto Clave Denominacion
Objetive Esiratégico 5  |Fortalecer ks aqutonomia vy el desarrollo de la imagen Institucional.
tinea Estratégica 7  [Fortalecimiento de ia idenfidad Institucional.
Proyecic 3 Confratacion, en su caso, de fiempos en radio y television para ko difusidn instifucional
Unidad Responsable 5 |Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas,
Responscble Operdtivo 3  |Direccién de Radioditusion,

Descripcion de la Linea
de Accién a la que
caoresponde el proyecto

Desarroliar e implementar ja estrategia de difusion instifucional yiet provecto de identidad del Instituto.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
Denominacion Unmic;g:i:;t;e Progromada; Alcanzada Av;:;;ce Progromada)  Alconzado Av{c;;ce
Confratacion de spots en radio y televisidn Spois 0 o 0 0 0 0
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al imestre Acumulada
Denominacién U:;c;g%ge Programadal Alconzadao Av;;:lie Programada} Alcanzada Avg%r;ce

Explique de qué manera
el avance de lameta y los
actlividades del proyecto
contribuye ala
consecucin del objetivo
estratégico

Expligue de qué manera
ef avance de la melo y las
aclividades del proyecto
contribuye al logro de la
linea esfratégica

€




¥

Comentarios respecio de

Por lo que se refiere a este proyecto, cabe sehalar que no existe dulsponibilidad presupuestal para llevarto g
los avonces del periodo

cabo,

Nombre del Responsable del ilenado del formato de seguimiento; Lic. Juan Bosco Saniiago Diez de Bonilia

Nornbre y firma de quien da el Vo. Bo/ Lic. Aliredo E. Rios Camarena Rodriguez / &\% \ )




C . Instiluto Electoral del Distrifo Fédercl .

%E.% Ficha p&u el Seguilzi\ienio y Evaluacion det Plan General de Desarrollo de! JEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Timeshé e
Estructurae Programdtica
Conceplo Clave Denorminacion
Ohietivo Estrotégice 05 Foridlecer la autonomia y el desarrolo de ia imogen institucional
Linea Esiratégica o7 Fortalecimiento de la identidad institucional
Proyecio 04 COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacion Social
Responsable Operafivo 01 Direceion de Unidad

Descripcién de la tinea
de Accibén ala que
comesponde &l proyecio . .. . N . -
Desarrollar una estrategia de comunicacién social que impulse ef posicionamiento del Instititoen | *
la sociedzd, a través de los medios de comunicacion.

a2

Metla del Proyecio (Avcmce fisico)

) Al fimestre Acumulada .
T Unidad de Avance |, . . Avance
Denomindcion medida Programada} Alcanzada % Programadal Alcdnzada. | & o
Planear y coordinar un Pian Rector de Imagen 7 : AT i TERY
instifuéional [medicion en pércentaje)  |Documento]  25% 25% "100%| - 50% .-~ 50% " F. 100%™
Actividades del Proyecio (Avance fisico) X o it feee FOCAE TS v L N0
: : g T ) Altrimestre . . Acumulada
L, . ‘ Unidad de : - - - | Avance ! L . | Avance
. Denominacidn medida Programadal Alcanzada %) -Prcpgro{noq!c Alcanzada. %
Supervisar la ejecucion de fos proyectosdela | - ’ Lo VoL i e
) ucs informe 1 I 100%] @ 2 . 2 7 100%
Promocion de reuniones con os representanies
de los medios de comunicacion Informe 1 1 100% 2 2 100%
Reuniones perddicas con las dreas para ¢l
seguimienio y evaluacion de la Esirategia de
Difusion institucional Informie 1 1 100% 2 2 1 100%
%ﬁq"e de qué manera o o Rector de imagen Institucional esté vinculado a una serie de documentos que fa Unidad de
eEavance de lometay los

Hclividades del proyecio Comunicacion Social preparara en el transcurso de 2007. Estos documentos en su conjunto y
Eonkibuye ala consecuentes acciones, permitiran contar con criterios homogéneos de identidad institucional, tal
._"»-‘;é:"-:dnsecucic’m delobjetivo |  €s ¢l caso del Manual de identidad Gréfica, o la propiar Estrategia de Difusion institucional, asi
- eshatégico como e} redisefio del sitio institucional en Internet. En ¢l Plan Rector de imagen se concentran las
CE opioniones de las &reas del IEDF, a fin de que a través de los criterios que surjan se disefien los
instrumentos para la difusién de los fines y acciones del Instituto, haciendo cada vez mas cercana
y familiar la imagen del IEDF.

&

R

:Explique de qué manera
r.el avance de la melo y las
chividodes del proyecto | Contar con documentos que normen los criterios de imagen institucional en la organizacion de

ontribuye at logro de la eventos, en la elaboracién y presentacién de documentos, en la difusion y divuigacion de las

Flinea eshalégica achvidades institucionales a través de los medios de comunicacién coadyuvaréan en el

> fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad en general y la ciudadania en particular,
haciendo de!l IEDF un érganos auténomo identfficable con sus principios rectores.




-

Comentarios respecto de K ‘
los avances del perfodo

Nombre del Responsable del lenado del formato de seguimiento: Lafla Aimée Romero Carrilio.

Nombre y firma de quien do el Vo. Bo.: Lic. Hugo Renan Gonzélez Gonzalez
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QIEDF
s

lnﬁﬁuto Electoral del Dishrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009
. J?._.«.«z:.ti,ﬁ;;m“ » .

Ejercicio 2007 Timespeiids
Estructura Programética
Conceplo Clave Denominacién
Objetivo Bstratégico 05 Foriolecer Ja guionomic y el desarolio de la imagen institucional
Linea Esiratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional
Proyecio - 05 SITIO INSTITUCIONAL EN INTERNET
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacion Social
Responsable Operativo 02 Direccion de informacion
Descripcion de la Linea
de Accitn alaque . X X ) .
comesponde et proyecto Desarrollar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento del Instituto en

4el Proyecio {Avonce

la sociedad, a fravés d= los medios de comunicacién.

M fisico) ..
Al fimeshre Acumulada
: . Unidad de Avancei g Avance
Denominacion - ida Programadal Alcanzada ;. 7 P.rogrom?dc: 'A!canzodo " )
Adminisiracion del o insiitucionalen | § o
internet {cumplimiento en fiempo y forma, _ . ) ) . )
medici6n hecha en porcentaie) Publicacion} 25% | - 25% 100% 50%- 50% | -100%
Adividudes d_él,?royedo {Avance fisico) |
: o ' Alfrimeshre Acumulada
.o P o, - H - - J R . ) - * B
' Denominoc;ién . Umdcg%ge .Progrcrnc'dc - Alconzada AYZ:;;CE Programada ::Mccmzoda Av?%r;ce
Recepcién y seguimiemo'_ de soliciiudes de - ‘ :
publicacion en ef sitio institucional en :
: : ntemet. informe 1 1 100% 2 2 "100%
Actualizacion permanente de las seccionss ‘
del sitio insfifucional en Intemet. Informe 1 1 100% 2 2 100%
Transmisidn de las sesiones del Consejo
Generat por infemnet. informe 1 1 100% 2 2 100%
Atencitn o comeos elecirdnicos. Informe 1 1 100% 2 2 100%
Blaboracion y coordinacion editorial de la
Revista Viiual Documento 1 i 0% 0 0 0%

E{ii:lique de qué manera
el avance de lo metaylos
actividades del proyecto
coniribuye a la
consecucién del objetivo
eshalégico

Explique de qué manera
elavance de lamela y las
aclividades del proyeclo
confiibuye ol logro de fa
iinea estrofégica

2=

Siendo Intemet un medio de comunicacion cada vez de mayor alcance, presentar la informacién
que genera el IEDF permite de manera eficaz mantener informada a la ciudadania y a la sociedad
en general de que et Instifuto se conduce de manera legal y responsable en el uso de recursos y
en la realizacion de sus actividades. De igual manera, se da especial seguimiento a l2
actualizacion de la pagina de Transparencia para dar cumplimiento a fa Ley en esa materia.

Conocer a través del sitio institucional los fines y las acciones det IEDF, permite el posicionamiento
del Instituto ante ia ciudadanfa y la sociedad en general, por esa razon el insumo informativo de
las actividades deben proveerias las propias &reas def Instituto y la UCS debe atender en tiempo y
forma los requerimientos con el propésito de que el sitio web cumpla con el fin de difundir los
propositos institucionales.




i‘:’:::g:’;::gi;;%ﬁe 1 a publicacién de la Revista Virutal forma parte del redisefio del sitio institucionatl en intemet. La
pa dificultad que ha tenido la contratacién de personal retrasé su disefio y, en consecuencia, su-
) publicacién en tiempo y forma. A partir del segundo semestre, se integré personal responsable del
sitio, a fin de atender el redisefio del sitio y la actualizacién de sus secciones, entre ellas la Revista
Virual.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimienio: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y fina de quien da ef Vo. Bo.: Lic. Hugo Renan Gonzélez Gonzalez.




IEDF

nsttuio Blecioral del Dishito Federal

Ficha paro el Seguimiento y Evaluacion det Plan General de Desarrolio del iEDF, 2006-
Ejercicio 2007 .
Estructura Programdlica
Concepio Clave Depominacion
Objetivo Esiratégico 05 Forialecer la autonomia v el desarollo de Ja imagen instifucional -
Linea Esfratégica o7 Fortalecimiento de ia identidad institucional .. . .
Proyecio ] APQOYO FOTOGRAFICO, AUDIOVISUAL Y DE DISENO GRAFICO
Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacién Social
Responsable Operativo 02 Direccion de Informacion
Descripcion de la tinea
de Accibn ala que . e . : . . .
Cgrresponde elgmyedo Desarrollar una estrategia dg comun:cacién social que’impulse el pqs;c:?pamlento del Instituto en
la sociedad, a ravés de los medios de comunicacion.

Me*— del Proyecto (Avance fisico)

Al himesire Acumutada
. Unidad de Avoncel - ) Avance
Denominacion medida Programadat Alcanzada % Programada| Alcanzada %)
Atencion o las soficifudes de coberturas '
fotograficos y grabaciones en video y
_materiales entregados {cumplimiento en | 1)
fiempo.y forma, medicién en porcentaje) |- Evento - 25% 25% 100%| -. 50% 50% Y1 100%
Actividades del Proyecft;, {Avance fisico) Lo
‘ : Co : * Al mesire Acumulada
B e e Unidad de - R Avoncel - Avance }
Denominacion - medida Progromadal -Alcanzada % Prg)gromada Alcanzoda 0
Registro fofogréfico y grabacion de los eventios) ‘ - .
institucionales. - Informe 1 1 100% 2 2 100% -
Disefio de documentos que requiera la UCS y
laas dreas del JEDF. informe 1 1 100% 2 2 100%
Enirego de maleriales solictados Informe 1 1 100% 2 2 100%
Elaboracion del Manual de Identided Grafica [Documento 4 4] 0 4 ) 0

Explique de qué manera
elavance de lamelay las
actividades del proyecio
contribuye o la
consecycion dei objetivo
eshatégico

sobre iz conduccion del Instifuto.

Al cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de coberturas audiovisuales de los diversos
evenios que e! IEDF lleva a cabo, permite fortalecer la comunicacion e identidad institucional.
Generar estos materiales informativos con efectividad y proporcionarios a los medios de
comunicacion facilita la difusion institucional generando conocimiento y confianza en la sociedad

Expligue de qué monera
el avance de la meta y las
ociividodes del proyecio
conhibuye al logro de lo
linea estratégica

Haber facilitado im&genes audiovisuales y fotograficas a los medios de comunicacion, transmitido
1as sesiones del Consejo General a fravés de Internet y apoyado a las areas en materia de
disefio grafico para la produccion de materiales que apoyaron sus trabajos y actividades, permitio
a la UCS contribuir at posicionamiento institucional y a la consecucién de las metas de otras

areas. Todas las solicitudes fueron atendidas en tiempe y forma.




r—— e S ewm e s e -

producto del Grupt; de Trabajo de fa Estrétegia de Difusion Institucional, con la participacién de

-z . las distintas areas del Instituto. Se presenta el retraso, debido a que la Estrategia fue aprobada al-

inicios det segundo fimesire; este documento deberd presentarse en el transcurso del siguiente
semesire.

los avanges del periodo

Normbre del Responsable del lenado del formato de seguimiento: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo: Lic. Hugo Renéan Gonzélez Gonzdlez.




instituto Electoral det Dishito Federal

%ﬂg:-gm% Ficho para el Seguimiento y Evaluocion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
N Ejercicio 2007 . % mgsie =
Eshructura Programatica
Conceplo Clave Denominacion
Chjetivo Esiratégico a5 Fortalecer la auionomia y el desamollo de la imagen insiilucionat
Lineg Estraiégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional
Proyecio 07 APOYO A LA DIFUSION INSTITUCIONAL
Unidad Responsable A3 Unidad de Comunicacion Social
IResponsable Operdaiivo 03 Direccion de Analisis y Monitoreo
Descripcion de la tinea
de Acciégnalague . L . ) . . . .
_comesponde el proyecto Desarroliar una estrategia de comunicacion social que impulse el pqsucu_)namuemo de} instituto en
la sociedad, a través de los medios de comunicacion.

‘Mr~  del Proyecto {Avance fisico)

Acumulada

=
)
iE

ety

Séfélique de qué manero
elivance de lamefa y las
atlividades del proyecto
conhibuye ala
“Consecucién del objetivo
'%sirutégico

RN

La Agenda Institucionat es un documento cuyo propésito consiste en dar a conoceralia

afio no electoral. Ademas facilita a los medios de comuni

ciudadania y a la sociedad en general, & través del sitio nstitucional en Internet, las actividades
que el IEDF realiza cotidianamente. Al publicar la actividades que cada Comision y cada area
N propone, se transparenta la actuacion del Instituto y se muestran los fines que ef IEDF tiene en

cacion el sequimiento de informacions&}

s

Explique de qué manera
elavance de la mela y ias
aclividades del proyecto
contibuye ol logro de la
linea eskralégica

Las actividades de este proyecto son instrumentos o herramientas que facilitan ¢ fortatecen,

dependiendo de los requerimientos de las areas, ia difusion institucional. La Unidad de

Comunicacion Social atendié en tiempo y forma las solicitudes que las areas hicieron en alguno
de ésios rubros; derivado de la anterior, es importante decir que fue Zonicuidd y distribuido a las

distintas areas def IEDF el Catdlogo de Servicios, cuyo objetivo es dar a conocer las
caracterisiticas de los servicios con 0s que la UCS puede apoyar en materia de difusion.

Al frimesire
I Unidad de Avancel} Avance
Denomanc;ér) medida Programada] Alcanzada %) Pr?grcmodo Alcanzada (%)
Baboracién de la Agenda Insfitucional  {Documento 13 13 A00% 26 - 4 - 3 B4%
- Acfividades del Proyecio {Avonce fisico) A it e RYERIG LNl s s
, Altnmeshe Acumulada,
_ Unidad de Avance| ! T Avance |
_ Denominacion medida Programadal Alcanzada.f ™. %) Programada Alcanzada |- . %
. Reuniones con 1as Areas parg conocer sus : R A P
actividades Informe t 1 100% | ¢ 2 b 300%
Gesiion de inserciones en medios de : . .
comunicacion Informe 1 1 f00% 7§ : 2 2 100%
Gestién de enirevistas a los Consejeros
| Electorales y otros funcionarios del IEDF Informe 1 1 100% 2 2 100%
# o informative a los represenfantes de los
medios de comunicacion Informe 4 1 100% 2 2 100%
Eloborocion del Caldlogo de Servicios Documentol 1 1 100% 1 1 100%

:



los. avances gel penooo

Através del Catalogo las areas conocen el tipo de apoyo que se puede brindar a las actividades
que realizan. El refraso en la meta principal tiene su explicacion en lo dicho en el informe def

irimesire anterior.

Nombre del Responsabie del ienado det formato de seguimiento: Laila Aimée Romero Carrillo
Nombre y fitna de quien da el Vo. Bo.: Lic. Hugo Renan Gonzélez Gonzalez
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BT Ficha para el Seguimienio y. Evaluacién del Plan General de Desamollo del iEDF, 20

) " Ejercicio 2007 ,;

Estruchura Progromadiico g

Conceplo Clave ' Dencminocién

Objetivo Bstratégico 05 Fortalecer la autonomia y &t desamclio de la imagen institucional

inea Estrategica o7  Fortalecimiento de la identidad institucional

Proyecio 08 CARPETAS DE INFORMACION

Unidad Responsable 13 Unidad de Comunicacion Social

Responsable. Operafivo 03 Direccion de Anglists y Moniioreo

Descripcion de la Linea

de Accidbn alague

corasponde el proyecto X L . . L )

et Desarroliar una estrategia de comunicacion social que impulse el posicionamiento del Instituto en
fa sociedad, a través de los medios de comunicacitn.

-

[l 1 TS . e

JM( el Proyecto (Avance fisico) ' . § -
K : ’ Al frimestre C E Acumblada

L - Unidad de o Avance] o _Avance
¢ Denominacion " medida Programadal- Alcanzada - %) Pnj:)gromudc: P}lccnzcdo R
Cargeta informiativa matutind . 7 {Documentq . o1 T o1t | 100%” § 181 o481 |+ 100%
‘Actividades del Proyecto {Avance fisico) T ‘ ST T R L e D
% Cor A B " Alffimestre L 7 Acumulada’
1. s -} Unidad de - Vhvanceyl ' o - CAyance
' ) Denominacion «medida Programac;lo Alconzada- b %) Pr?gljamcdo” A!c:c:p;odo 7
] Monitored en medios electrénicos parala | - S FEEREEN I . S
| eidboracién de tajetas informativas y capetall l . P S
T - ‘informativa vespertina Informe 1 3 100%) ¢ 2 2 - 100%
Procesar informacion para elaborar ' ’ . ’
documentos informotivos de interés Informe 1 1 100%§ 2 : 2 100%
“berturas infemnas y extemas de inferés
: institucionat informe 1 1 100% 2 2 100%
E%\(ﬁﬁqoe de qué manera
Zelavance de la meta v las
ictividades del proyecto
niribuye alo . . . . . .
nsecucién del objetive | El cuerpo directivo del IEDF requiere de un sistema informative oportuno que le garantice estar
Eshaiégico permanentemente al tanto del acontecer local, nacional y, en su caso, internacional,
nermitiéndole tomar decisiones o emitir opiniones en la coyuntura politica que posicione la vision
institucional.
Explique de quémaneis | g seqimiento informativo permanente en medios de comunicacion escritos y monitorec en
Lovance delo metay los

Eiividades del proyecto medios electrénicos permiten a fa institucion contar con archives de conhusia. El conjunto de
ontribuye al logro de la productos informativos que la Unidad conirata o slabora fue proporcionado en tiempo y forma,
gfinea estralégica con el proposito de ofrecer elementos que permitan una accién o reaccion institucional frente a
los acontecimientos y, en su caso, disefiar una estrategia de comunicacion social que sitbe &)
IEDF en el contexto local y/o nacional.




los avonces del penodo

E
-

1 aila Aimée Romero Carilo

Nombre del Responsable del ienado del formato de seguimienior
Lic. Hugo Renan Gonzélez Gonzalez

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.:
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EEDF

\nstituto Blectoral del Disirito Federal

SRR
Ejercicio 2007
Estruciura Programdfica
Conceplo Clave Denominacidn
Objetivo Estratégico 05|Fortalecer lo auionomio y el desarolio de laimagen institucional
Unea Estratégica 07 [Fortaiecimiento de la idenfidad insfitucional
Proyecio o5|pianeacién. direccidn y coordinacion de los proyectos de la Unidad de Documentacion
Unidad Responsable 14]Unidad de Bocumentacién
Responsable Operativo 01|Direccién de Unidad

Descipcion de ja Linea del
Accibn a la que

Desarrollar & implernentar la estrategia de difusidn que fortalezca Y imogen insfitucionol

comesponde el proyecto

Meta del Proyecto (Avance fisico)

AHrimestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominocion medida Programada] Alcanzada %) Programadal Alcanzada %
1
Inforrne Informe 3 3 100%, 4 I3 100%)
Actividades del Proyects (Avance fisico)
Aliimeshe Acvmwiodo
T Unidod de Avance Avance
Denaminacion medida Programade] Aleanzada % Programada] Alcanzada e
Minuia Sesion Ordinaria del Coialp Minuta 3 3 100%, é & 100%
Minuta Sesidn Bdroordinaria det Cotaip Minuia 1 o 0% 2 1 50%:
Acuerdos del Cotdip Acuerdo 7 3 "43% 12 7 58%
informe de seguimienio de compromisos det
Cotaip Informe: 3 3 100% é 8 100%
sesiones del Comité Técnico Editorial Sesidn 4 4 100%. 7 7 100%
Minutas det Corriié Técnico Editonicl Minuta 3 4 133% é 7 W%
Acuerdos del Comité Técnico Editerial Acuerdo 4 3 75% 7 3 43%,
Dictamenes del Comiié Teécnico Ediloral Dictdmen 4 3 75%) 7 3 43%
(v
et Documenio i 0 0% 2 0 0%
Explique de qué manero
el avance de lamela y las
achividades del proyecte |La Direccién de Unidad liene bajo su responsablidad supervisar y coordinar kas actividades que llevan ¢abo
coniribvye a lo las Subdirecciones que Enlaces Insfituciones y Difusion y Publicaciones, en este senfido, duronie e petiodo, dio
consecucion del objelivo [seguimiento a los avances programodes por ambas Greas infemas parG ef logro de sus COMpIormisos
esratégico inshucionaoles.

La Tiular &s Secrefaria Técnica de dos comités, y come fol ofiende todos los trabajos para et buen desarrollo
de ombos:

El Comité Técnico editorial del Instituio es Jg instancia respgonscble de verificor el cumplimiento de los
“inearrientas Editoriales del IEDF, Jo que se froduce en ser fa instandia encargodo de garantizor que se
cumpia con el esfilo editorial insfiiucional, ello con el fin de gue los publicaciones que edita ef IEDF

conifibuyan ol posicionamienio y forfalecimiento de la identidad institucional.

1
$
i



B Cornité de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica det IEDF (Cofoip) afiende las disposiciones de ol
tey de Tronsparencia v Acceso a i Informacion Poblica del Distito Federat cuyo objetive fundamental e

fortatecer lo cultura de rendicidn de cuentas y garanfizor a las persenas el acceso rapide y sencillo a la
informacion pablica

Explique de qué manera
e} avance de la mela y las :

actividades del proyecto (L@ Dirscclén de Unidad fiene bajo su responsatiiciad supervisar y coardingr las actividades gue lievan cabol
contibvye ol Jogro defo k35 Subdirecciones que Enlaces Instituciones y Difusién y Publicaciones, en este sentido, durante et periodio, dio
tinea estratégica sequimiento a los avances programados par ambas areas intemas pora el fogre de wus COMPromisos,
. institucionates.

La Titular es Secretaria Técnica de dos comités, ¥ como tal atiende todos los frabajos pora et buen desaroliol
de ambos:
hos trabajos del Comité Técnico Editorial del Institulo contibuyen a desarrollar i estrategia de difusién ya quel
torialece o divulgacisn de informocidn electoral y del guehacer institucienat vigilando el estricto apego al
estilo editorict del Insiituto.

El Comité de Tronsparencia y Acceso a kg Informacion Pibfica del 'EDF {Cotaip) atiende las disposiciones de 3
Ley de Transparencia ¥ Acceso a jo informacion Poblica del Distito Federal cuyo abjetivo fundamentat es

fortalecer lo cultura de rendicion de cuentas y garanfizar a las personas el acceso rapido ¥ sencille ¢ i)
informacion pitiica

Comentarlos respecto de
jos avonces del periodo

Nornbre del Respansabie delf lenado dal formate de seguimiento: Juan Emesto Mota Garcia

Nombre y firma de quien do el Vo, Bo.: Llic, Maria Elena Carrera Luge




Insiituio Bectoral del Distrito Federol

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrclio del YEDF, 2006-2009

: Ejercicio 2007 Trimesire Segundo
Eshructura Programética
Conceplo Clove Denominecion
Objetivo Estratégico 05|Fortatecer la autonomia y et desarollo de la imcgen nsfifucional
Linea Estratégica o7 Forfalecimiento de la Identidad insiitucionai
Proyecio D Centro de Documentacion
Unidiod Responsable 14|Unided de Documentacion
Responsable Operdiivo 02iSubdireccidn de Enlaces Instittcionales y Atencidn o Usuarios

Descripcidn de la Lineo de)
Accidn ala que
corresponde el proyecio

Organizacion y divuigacién documental para consulia poblica®

Mefa del Proyecto [Avance fisico)

Alirimesire Acurmvloda
L Unidad de Avance ) Avonce
Benominocion medida Programadal Alcanzada oy Programada| Alcanzada o
Atender y orentar o los usuarios intemas y
extemos Usuario 1.900 2,410 127% 3,600 4,203 117%)
_Actividades del Proyeclo (Avance fisico)
Altrimeshe Acumulada
. Unidad de Avance Avance
Denominacién eedida Programodal Alconzoda ) Programada | Alconzada %
Clasificar y catalogar ef acervo del Cendro de | Closificary
Documentocion cafalogar AD LY 140%: 120 137 114%
Digitolizar documentos Digitolizar 70 70 100%)| 110 112 102%
Establecer nuevos enlaces de présiamo Renover
intesbibliotecaric enlace 2 2 100%. 2 4 200%!
Explique de qué manera
el avonce dalametay los Con la finalidad de foriolecer lo aulonomic y el desarollo de ia imagen insfitucional, el Centro de
achividades del proyecio iy y N .
contribuye ala Documeniacion recibe y sesguarda los documentos institucionales gensrados por el Consejo General y suy

consecycién del objefive
eshralégico

areas intemas, fos cuales se digitalzan y se ponen a disposicion de los usuarios de forma impresa ¥ digitafizada.
Estos documentas con las firmas autdgrofas, generan la cerfeza juridica que le da sustento a las deckiones v
octividodes institucionales, documentos que son consultedos por usuarios infemnos y publico en general.
Asimismo, con la finafidad de ouxlior en el desaollo de los trabojos de los wsuarios internos, se pone g
disposicion de éstos, bibliografia adquiida por compra con contenido juridico-politico-electoral, para lo
consecucion de otros fines de cardcter instifucional, Adicionalmente, se establecen y renuevon enloces de
préstamo interbibiotecario para auxiiar a los usuarics intemos y extemos, en ia bisquedo de informaocion quel
por su especificidad, no es adquirido para el acervo del Centro de Documentacion.




Explique de qué manera
el avance de la meta ylas
aclividades def proyecio
conkribuye ailogro de ka
Yinea estrotégica

Los Acuerdos y acividades que desarolla &l yshuto Beclorol del Dishite Federal, son expuestos &
documentos, asi como par proyectos edioniates que muestran fodas y cada una de las oclividades que s
despliegon en los diversas Greas del Insituto, digidas a ia consecucitn de cclividodes o propdsifo de 1o
parficipacién ciudadana y e desarclio de 1o culiure democrdlica en ef Disiito Federal. A este respacio
fodos estos documentas, son puestos o disposicion def pablico en general en el Ceniro de Documentacion,
mecanismo que audia para diftndir y/o forfalecer la identidad institucional.

Comentarios respecio de
los avances del periedo

EL avance acumulede en la mela denominada “Clasificar v catologor et ocerve det Centro de|
Documentacdidn”, mueskra un rebase del 14 por cienfo, debido a que adicional a o clasificacién vy
cotelogacién de libros, se catalogaron diversos ACusrdos del Conssjo General.

£ avance acumuiade en la meto denominada "Establecer nuevos enloces de préstamo interbibliotecario”,
muestra un rebase del' 100 por ciento; ya que paora el primer imestre, del afio no s& habfa colendarizedo
establecer nuevos enlaces, aunque o salicitud de usuarios infemos se esiablecieron dos enlaces.

Nombre de! Responsable det lenado del formato de seguimiento: Juan Ernesto Meta Garcia

Nombre y firna de quien da el Vo, Bo.: Lic. Maria Elena Carera Lugo

+ gsta finea de accidn se propone por esta Unidad Técnica para ser incorporada an & Plan Senerot de Desarolio del IEDF 20062007, ya
que no hay aiguna que seo adecuodaa la actividad que desamolia este Cenfro de Documentacion.



- . instituto Eleclora! del Dishito Federal
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ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del 1EDF, 2004-2009
; Ejercicio 2007 Trimestre abril-junio
gstructura Programatica
Concepio Clave |Denominacidn
Objetivo Estrotégico sleericiecer la cutonomia v ef desarolio de la imagen institucional
Uineo Eshalégica 7lrartalecimiento de o identidad institucional
Proyecto 11lEdicion y difusidn de publicaciones insfitucionales
" lunidod Responsable 7 141Unidad de Documentacién
Respensable Operative alsubdireccién de Difusidn y Publicacionses
Descripcion de la Linea de 4. Desaroliar @ implementar la esirategia de difusion que fortalezea la imagen instifucional
Accién ala que
coresponde el proyecto

_ aefa det Proyecto (Avance fisico)

Al timestre Acumvuiada
. s Unidad ds Avance Avance
Denominacion medida Programadal Alcanzada %) Programada Alconzada %)
Aclividodes del Proyecto (Avance fisico)
Al imeastre Acumuinda
e s Unidad de Avaonce Avance
Denomingcion medida Programadal Alcanzoda (%) Prograrnadc | Alcanzodo %

Explique de qué maners elCon este proyecio se confribuye o mejorar ! posicionamiento v reconocimiento de! Instituto en diversos
avance de lametaylas  |sectores de la sociedad, olorgandotes informacién sustantiva del quehacer instilucional mediante ia edicion |
aclividades del proyecio jdifusion de documentos. Asimiisrno, consiituyen una hermamienia imporiante para It toma de decisiones.
‘onhibuye ola
consecucién del objeiivo
esfratégico

Explique de qué manera ellfl proyecto coniribuye a la consecucion de la linea ya que se encoenita reladionada de manere Imporiant
ovunce de lametaylos  {con la estategia de difusion det [EDF. mediante o difusion de las publicociones institucionales en instancia:

actividades del proyecfo [como bibliotecas, ceniros de documentacién, érganos gleciorales federales y locales, entre ofros.
conlribuye alfogro de la

inea eshotégica




" Comentarios fespecio de
los avances del periodo

Con base en el Acuerdo ACU-005-07 aprobado por el Consejo General det Insittuto Electoral del Disirito Federal]
ol Director Eecutivo de Administracién y del Servicio Profesionat Blectoral medionte oficio IEDF/DEASPE/0157 /07]
de fecha 31 de enerc de 2007, remitid el Programa Operativo Anuat y Presupuesto 2007 aprobado o asigl
Unidad a nivel de Programo, Subprogramao, Froyecio y parfida presupuesial para su aplicacion y observancia,
en el cud) lo porfida 3606 referente a publicaciones insfitucionales de esle proyecio fue transferida a la
Direccion Becutiva de Capaciiacion ELectoral y Educacion Civica para su posterior reasighacion.

Con fecha 24 de maye de 2007 la DEASPE mediante oficio IEDF/ 1042/2007 aplicd el traspase presupuestal parg
lia edicion de las publicaciones consideradas originariomente en el POA de esta Unidad por un monto de
$1,041.000.00. B} 28 de mayo de 2007 se signd el oficie UDD-EDF/429/07 mediante el cual se remitid fa ficha
descripfiva del proyecto: Edicion y difusion de publicaciones instifucionales @ ka DEASPE pore que se
actudlizara en el sistema informético corespondiente y se incorpararan las metas del citado proyecio. Sin
embargo a la fecha dicha actualizacién no se ha realizade, por lo cual el proyecto sigue sin meias.

Aln cuando no se tienen metas dentro de! proyecto, para el desarrolio del mismo se ha trabajado en [l
elaberacién de notas para el nimero doble 46-47 de URNA Cario Informativa; se frabaid en la correccion de;
osfilo de 12 capitulos de la Memoria Generat del Proceso Eleciorai Local 2004, mismos gue se enviaron parg
validacién de las dreas comespondientes ¥ se incorporararon Ias observacionas procedentes; asimismo, g
cotejaron los documentos que infegran el nimero 10 de la Coleccion del Consejo General para su edicion.

Nombre del Responscbie del llenado det formate de seguimientor

Virgllio Galindo Reyes

Nombre y fia de quien d

a el Vo. Bo.:

Lic. Maria Bena Camrera Lugo
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2004-2007

fjercicioc 2007 Trimestre abril junio
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Chijetivo Estratégico 06 Promover el desamolio de una cultura democratica,
tinea Esirc’ré%c 08 Formacion ¥ desarrolio de la cultura democratica y promocion de la pariicipacion ciudadaria.
Proyecio 02 Formacion ciudadana para grupos especiicos.
Unidad Responsable 04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Responsoble Operativo 03 Direccién de Educacién Civica.

Descripcion de fa Linea
de Accién ala gue
comresponde el proyecio

Metd del Proyecto (Avance fisico)

4. Promover &l desarroilo de los conocimientos, habiidades y actitudes para el gjercicio de los derechos politico
electorales de los habitantes del Distrito Federal, considerando para ello las necesidades especificas de los diversos
grupos sociales asi come la promocidn permanente de la igualdad de género, la no disciminacion y la solidaridad entre
los grupss més vulnerables.

02, Disear e implemeniar los programas de capacitacidn electoral, educacidn civica ¥ las acciones de fomento y
difusion de la cultura democratica, propiciande la parficipacion activa de las Direcciones Distritates.

Al trimesive Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denom ion . da
inac medida Programadal Alcanzada %) Progromada] Alcanza )
Operacion de tres esfratégias de intervencion
educativa que permitan promover la culfura
democrética entre plblicos diversos. Estratégia 0 0 0 0 0 0
Actividades del Proyecto [Avance fisico)
Al trimesire Acvmulada
s e Unidad de Avance Avance
Ia! .
enominacion medida Programada} Alcanzada (% Programada] Alcanzada -
Realizacion de talleres dirigidos a jovenes. Taller 160 163 101.87 320 184 57.5
Atencion a asisientes & talleres de la verfiente Persona
dirigida a mujeres. atendida 900 4339 482,11 1800 4620 256.66
Reclutamiento de prestadores de servicio social Prestador de
servicio social 160 160 100 160 160 100
Material
lmpresién de cuatro materiales didacticos didactico 2 0 0 2 0 Q
Curso de capacitacion a prestadores de servicio
social Curso 1 1 100 1 1 100

Explique de qué manera

Las acciones desarrolladas durante e! trimestre permiten coadyuvar en ef cumplimiento del objetivo estratégico

el avance de [u metay las
actividades det proyecto
coniribuye a I
consecucion del objetivo
estratégico

Expligue de qué manera
el avance de la mefa y las
actlividodes del proyecio
contribuye ai logro de ju
linea estratégica

Promover el desarrolio de una cultura democratica a ravés de la promocion de conocimientos, habiiidades y actitudes
para e} gjercicio de los derechos politicos electorales entre los habitantes del DF, a partir de la realizacion de actividades
sspecificas de formacién ciudadana entre grupes poblacicnales especificos, a través de la capacitacion a funcionarios,
la impariicidn de talleres v el desarrollo de contenidos y produccidn de materiales educativos, aprovechando al maximo
los recursos institucionates con que se cuenta, incluida Ja participacion activa del personal gue iabora en las Direcciones
Distriatates.

Las acciones desarroliadas durante ef segundo trimestre permiten coadyuvar en la atencion de la linea estratégica
Formacién y desarrollo de le cultura democrétice y promosion de la participacidn ciudadana al dirigir sus esfuerzos en
dos ambitos: al intetior del IEDF en el desarrollo de materiales educativos y capacitacién de funcionarios distritales,
entre obos; y al exterior, af gestionar y ofrecer talleres de formacidn ciudadana ast como en las gestiones para registrar
y reclutar & prestadores de servicio social, a quienes se capacitd como promotores comunitarios de cultura civica
democratica. A la par, estas acciones permiten dar continuidad al trebajo institucional desarroitado en la materia.

==




N

Comentarios respecie de
los avances del periodo

En las proxmas semanas se concluird el procese de produccion de los materiales comprometidos para el periodod.

Nombre del Responsable dei llenado del formato de seguimiento: Mira Guadalupe Poio Herrera

Nombre y firma de guien da el Vo. Bo.: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

=




g Instituto Electoral del Distrito Federal

!-@‘E“gﬁ&wf Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarrolio del IEDF, 2004-2007
Ejercicio 2007 Trimeste 202~ ¥
Esiructura Programdatica
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Estratégico 6 |Promover el desarrollo de una cultura democratica

Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocién de la participacion
Linea Estraiégica 8 iciudadana

Proyecto 3 |Acciones y procesos de formacion en valores de la democracia
Unidod Responsable 4 IDireccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Responsable Operativo 3 iDireccion de Educacion Civica

Descripcién ce la Linea  [2. Disefiar e implementar los programas de capacitacién electoral, educacion civica y las
de Accin ala que acciones de fomento y difusién de la cultura democratica , propiciando la participacion activa de
comesponde &t proyecto |.e direcoiones Gotritales. 3. Disefiar y coordinar la operacidn de proyectos, herramientas
materiales para la educacion, formacidn, divulgacion y realizacion de estudios, eventos y foros de
reflexion y analisis en torno a la participacién ciudadana, la educacion civica, la cultura
democratica y sus valores.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada

Denominacién Urr:g;%ge Programada| Alcanzada Av;;:;ce Programada] Alcanzada AV(C;;CG
Formular una estrategia general de
intervencion  educativa que permita
promover la cultura democratica mediante
tres lineas fundamentales de accidn: &)
Acciones educativas en contacte directo
con la comunidad educativa y la poblacion .
en general; b) Produccién y digtribucic'm Estrategia 0 0 0 1 100 100
de recursos didacticos impresos enl
planteles escolares y la poblacién en
general; y ¢} Actualizacion y operacion de
recursos multimedia en el sito Web
institucional.

—
Actividades dei Proyecto (Avance fisico)
Al tfimeste Acumulada

Denominacion Urr;:c;g%:e Programada} Alcanzada AV(C;SCE Programada| Alcanzada Av;:;?)ce
Presentaciones educativas de la Ludotecal |ntervencid
Civica Infantl en espacios escolares y n 23 41 178.3 45 80 88.9
extraescolares educativa
Reimpresion de materiales didacticos Majter}al 5 3 60 5 3 60

didactico

Explique de qué manera . . . . 1
el avance de la meta y las| L@ tareas educafivas que se realizan en contacto directo con las comunidades escolares y Ig;

actividades del proyecto [produccion y distribucién de materiales didacticos y de difusion permiten promover la cuitura
contribuye a la democratica entre pliblicos estratégicos: alumnos, docentes y padres de familia de educacién
conseyucién del objefive |basica, asl como docentes en formacion y promotores de la educacion civica y poblacion en
esiratégico general. Todo lo anterior a través de visitas a espacios escolarizados y eventos de caracter civico
y de impartir cursos de capacitacién de formacién en valores.

112
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Explique de qué manera

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del [EDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 i 0z

el avance de la meta y ius|Las acciones educativas y los contenidos que se abordan a partir de las distintas estrategias

actividades del proyecto
contribuye ol logro de la
inea estratégica

Comentarios respecto de
os avances del periodo

formativas del proyecto favorecen la promocion de valores de la democracia y la cultura
democratica como forma cotidiana de interaccién, asi como la participacion en los asuntos
publicos de los actuales y futuros ciudadanos.

"Reanzar Un numero Superior ae Tievenciones eaucatvas de 1as programaaas, muestd ia gran|
demanda que la Ludoteca Civica Infantil tiene tanto al interior det Instituto, a través de las
Direciones Distritales, como fuera de éste con la recepcién continua de solicitudes para acudir a
mas planteles escolares y a diversos eventos. Por ofra parte, la produccién de materiales
didacticos es un procedimiento que incluye la participacion y coordinacion de distintas areas asi
como de los proveedores que los producen. En este contexto, 1a produccién de "El Convite”, uno
de los dos materiales programados para este trimestre se recibird a principios del mes de julio |
el otro, "Serpientes y e:caleras”, en cuanto las cargas de trabajo del area de disefio permitan
contar con ef archivo para la oroduccion

Normbre del Responsable del lenado del formate de seguimiento: Mira.Guadalupe Pole Herrera

Nombre y firma de quien

da el Vo. Bo.: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desamelio del JEDF, 20046-200%

Ejercicio 2007
Esiructuro Programdéiica
Concepto Clave Denominacion
Chietivo Estratégico 06 {Promover el desamolio de una cutiura democrdtica.
linea Estratégica 08 [Formacién y desarcllo de la cultura democrdlica y promocién de la patticipacién ciudadana.
Proyecio 04 |Estrategios de intervencion educativa para la parficipacton y la cultura democrdticas.
Unidad Responsable 04 [pireccidn Hecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica,
Responsable Operative ~ | ~ 03" [DirectidndéEducocionCivie. ” ~ =~ 7 = = " "7 7 7 o

Descripcidn de a linea
de Accién a la gue
comesponde el proyecto

02. Disefiar & implementar los programas de capacitacion elecioral, educacion civica v ias acciones de
fomento y difusién de la cultura democrdtica, propiciande ia participacién activa de las direcciones distritales.
03. DiseRar v coordinar Ia operacién de proyectas, heramientas y materiales para la educacion, formacion,
divuigacion y realizacién de esiudios, eventos y foros de refiexion y ondlisis en formno a la parficipacion

ciudadana, la educacién civica, la cultura democréiica y sus valores.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimesire Acumuiada
. Unidad de Avance Avance

Denominacion medido Programada] Alcanzoda (%l Programada| Alcanzada %
Operacién de acciones educativas con Intervencién
pUblicos diversos. educativa 120 110 2?2 200 197 98.5
Acilvidades del Proyecto (Avance fisico)

Al trimesire Acumvulada
oy Unidad de Avance Avaonce
Denol n . P A
enominacié medida Programadaf Alcanzoda o4 rogramadal Alcanzada %)
Pianeacion y gesiién de ‘a actividad TS eliges’
en coordinacién con la auforidad educativa
tocal, Evento 0 0.4 40 0 C.5 S0
Elaboracién de contenidos de los matericles
necesarios para e desamolio del ejercicico
edvcativaTu eliges” Moterial 4 4 100
Produccidn de materiales necesarios pard la )
reqlizacion de los intervenciones educativas. Material
promocional 4 3.5 88
S

Explique de qué manera
el avance de la meta y kas
actividades del proyecio
conhibuye ala
consecucion del objetive
estratégico

Explique de qué manera
el avance de la meta y las
actividades det proyecio
conitibuye al logro de la-
inea estratégica

Las 110 infervenciones educativas {Cine debote; Cuenta cuentos; Taller: gpor qué la democracia es asunic
de todos?; Talier: pinta de colores la democracia; Taller: la organizacion de ias elecciones en el Distrifo Fedara
v el {EDF; Exposicién magistral sobre lo educacidn civica y copacitacion electoral; Taller de motivacion para lc
oplicacién de valores de la democracic en el ambiio cotidiane; Elecciones de vida: Acto de bienvenida a e
ciudadania: Educacion civdadana y violencia: & dia de la democracia escolar; Curso: Paseo con c
democracia, y Jomada de Educacion Civica) realizadas en Ios ambitos distritales durante el kimestre aborit
junio, han permitide promaver la cultura democratica entre publicos diversos fales como: nifios, adolescentes
ibvenes y adultos. Coadyuvando de esta manera ol cumplimiento del objetivo estratégico.

Los contenidos de las diversas intervencionss educativas reafizadas promueven, en ios paricipantes, &
gjercicio de fos valores de o democracia v su participacién en los asuntos publicos de la ciudac
Adicionalmenie, la gestién y planeacion para el desarrolio del ejericio "TG eliges” en las secundaorias técnica
del Disiito Federal, permitird coodyuvor en lo formacién cludadaba de los estudiantes de dicho nive
educativo,
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insfituto Electoral del Distritc Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién det Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire abril junio
Estructura Progromdtico
Concepto Clave Denominacion
Obijetivo Estratégico 06 Promover el desarrollo de una cultura democratica.
tinea Estraégico 08 Formacién v desarrollo de fa cultura democratica y promocion de la parficipacion ciudadana,
Proyecio 05 Foro de reflexion y andlisis en tomo 2 la democracia y 1a educacdion civica,
Unidad Responsabie 04 Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica.
Responsable Operalivo 03 T T Direodion de Educacion Ciiea,T T T T T T p—

Descripcion de la Linea de
Accidn d la que corresponde
el proyecto

02. Disefiar e implementar los programas de capacitacién electoral, educacion civica v las acciones de fomento |
difusién de la culturs democratica, propiciando la participacion activa de las Direcciones Distritales.

03. Disefiar y coordinar la operacién d- proyectos, hemamientas y materiales para Ja educacion, formacién, divuigacion yl
realizacitn de estudios, eventos y foros de reflexion y analfisis en torne a 1a participacion ciudadana, la educacién civica,
fa cultura democratica y sus vaiores.

Meta del Proyecio (Avance fisico)}

Al frimeshre Acumulada
. iz Unidad de Avance Avance
Denominocion medida Programada) Alcanzada @ Programada} Alcanzada %)
Realizar un foro de reflexion y analisis. Foro ¢ ¢} 0 0 0 ¢
Actividodes del Proyecio (Avance fisico)
Al rimestre Acumuiada
g Unidad de Avance Avance
cidn .
Denominaci medida Programada| Alcanzada () Programada| Alcanzada %
Presentacion de la propuesta det Foro (tematica,
estructura y ponentes) ante la CCEyEC. Documento 0 1 100 0 1 100
Inicio de contacio con ponenies. Documenty 0 1 100 0 1 100
Inicio de gestiones administrativas para la realizacidn
del foro
Documento 0 1 100 0 1 100

Explique de qué manera el
gvonce de lo meto y las
actividades del proyecto
conhibuye a la consecucion
del objetivo estratégico

Explique de qué manera el
avance de la mela y las
actividades del proyecto
conirfbuye al logro de la linea
estratégica

Las acciones desarrolladas durante e timestre permiten coadyuvar en el cumplimiento del objetivo estratégico
Promover el desarmolio de una cultura democrética a través del disefic y planeacion para la realizaciéon de un foro de
reflexion y analisis, en donde se abordaran temas de interés institucional vinculades con la educacion civica, cuya
promocién constituye uno de los principales ejes del trabajo permanente que realiza &l IEDF, y en particular fuera de

proceso electoral. Q\_&

Las acciones desarroliadas durante el segunde timestre permiten coadyuvar en la atencidn de la linea estratégic.
Formacion y desarrolle de Ja cultura democrética y promocion de fa participacion civdadana con la elaboracién de un
propuesta de temas, formato y espedialistas, con & que se habra de desarrollar la discusién de temas relacionados cc
la actualidad de la educacion civice, sus aicances, limitaciones y las perespectivas que presenta &l trabajo conjuni
entre los diversos actores gque se encuentran involucrados en ia materia.




Comentarios respecto de los
avances del periodo

La aprobacion de la propuesta general de foro incluye la modificacion de la fecha contemplada para ia celebracian del
mismo, trasladandose al mes de octubre, con Io que la meta principal se cumplira en &l cuarto trimestre.

Nombre del Responsable del llenado det formato de seguimiento: Mira Guadalupe Polo Herrera

Nombre v firma de guien da el Vo. Bo.: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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Estructura Programdtica

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009
Ejercicio 2007 Trimestre: abril - junio

Caoncepto

Ciave Denominacién

Chietivo Estratégico

06 |Promover el desarolio de una culiura democratica

Lineo Estratégica

og [|Formaciény desarrollo de fa cultura democrétiaca y promocidn de ia participacion ciudadana

Proyecio

Concursos, acciones culturales y evenios para la convivencia y divulgacién de la cultura
06 |demnocratica

Unidad Responsable

04 [Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Cmca

“IResponsablé Operative ™ |7

04" |Direccion de Difusion'y Produccién de Materigles—— — ~— - - = =~ = = -

Deascripcion de la Linea de

Accién a la gue

coresponde el proyecio

Disefiar y coordinar la operacién de proyecios, herramientas y materiales para la educacion,
formacioén, divulgacion y realizacién de estudios, eventos y foros de reflexion y andlisis en torno a la
participacién ciudadana, la educacion civica, la cultura democratica y sus valores.

Mela del Proyecto (Avance fisico)

Al rirmesire Acuvmulada

i L, Unidad de Avance Avance
! Denominacion medida Programada | Alcanzada %) Programada | Alcanzoda %)
Lievar a cabo eventos que promuevan la

participacién de ios ciuddanes del Distrito

Federg!, y con ello contribuir al desarcllo de ia Evento a 1 0 4 2 50
cuitura democratica

Aciividades del Proyecte {Avance fisico)

Al frimeshe Acumulada
N Unidad de Avance Avance
|
Dencminacion medida Programaoda | Alcanzada %) Programada | Alconzada %)

Recepcion y clasificacion de los frabajos

participantes del VI Concurse de Tesis, Ensayo y

Cuento Documnento| No aplica | No aplica| 70 No apiica | No aplica | 100
Invitacion, instalacion y dictaminccion del

jurado Acta No apiica | No aplica 75 No aplica { No aplica 75
Reaqlizar ias presentaciones de ias publicaciones

Eventos
4 1 100 4 2 50
Haboracién del Provecto de Teatro lineranie Documento
1 1 100 1 1 100

“gue de gué manera

. .once de lametay los
actividades del proyecio

contibuye ala

Con la recepcion de los trabajos participantes en el VIl Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento se
hace evidente la participacién de los ciudadanos en el andlisis de los temas en Ios que se
circunscribe la democracia. De esta manera el IEDF esta promoviendo &f desarrolio de una cultura

consecucién del objetivo democratica entre los habitantes del Distrito Federal. Asimismo, esta farea se complementa

estratégico

Explique de qué manera

el avance de la metay jas
actividades del proyecio

contribuye ot logro de la
iinea estratégica

Comentarios respecto de

los avances def periodo

atendiendo a otro sector, el estudiantil, 2 quien se hacen flegar las publicaciones de ensayos
escritos por especialistas, a través de las presentaciones pablicas como la realizada en la UNAM.
En cuanto a la poblacién juvenil, no universitaria, la actividad del teatro itinerante permitira una
refiexién en forno a los valores y la importancia de la participacion.

Como ya se mencicnd, el desarrolic y avance de las actividades programadas para el segundo
trimestre, contribuyen a la formacién y desarrollo de una cultura democrética, a través del anélisis y
{a reflexidn que se genera en los ciudadanos participantes en &l VIl Concurso de Tesis, Ensayo y
Cuento; asi como el estudio de las publicaciones presentadas a grupos de universitarios interesados
en los temas relacionados con las ciencias politicas y sociales, ya que su interaccién con los
ponenentes y la lectura de los ensayos les ofrecen una perspectiva mas amplia para el conocimiento
y préactica de la cultura democratica.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimienta: Lic, Cegilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firna de quien da el Vo. Bo.: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya




instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del iEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre: abril - junic
Estruciura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Chbjefive Esiratégico 06 |Promover el desarrolio de una cultura democratica

linea Esratégica

08 Formacién y desarrolio de fa cultura democrétiaca y promocion de la participacion ciudadana

Proyecto

07 |Ediciones y publicaciones de divulgacion de la cultura democratica

Unidad Responsable

04 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Responsable Operativo

04 |Direccién de Difusion y Produccion de Materiales

Descripcion de la linea
de Accién ala que
caoresponde el proyecio

Disefar y coordinar la operacién de proyectos, herramientas y materiales para la educacion, formacion,
divulgacién y realizacion de estudios, eventos y foros de reflexion y anélisis en tomo ala participacion
ciudadana, la educacion civica, fa culfura democratica y sus vaiores.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
i Denominacion medida Programadg] Alcanzada (%) Programada | Alcanzadd %)
Redlizar publicaciones que centribuyen a la
formacion v desarollc de ia cultura Publicaciones 0 0 0 15 D 0
democrética
Actlividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimestre Acumuiada
e Unidad de Avance Avance
Denominacidn medicda Programada| Alcanzada %) Programada | Alcanzada %
Blaboracion def proyecto, propuesta de la
temdtica y auteres de las colecciones Sinergia
y Abriendo 8r&cha Documento 0 0 0 1 1 100
Elaboracion del proyecto, propussta de la
{emdtica y autores para el audiocuento
namero 4 Documento 1 1 100 1 1 100
Elaboracién del proyecto, propuesia de
cuentos y autores para el bro en Braille Documento
nomero 3 1 1 100 1 _1 100

F e de qué manera
e _..ance de jameta y las
aclividades del proyecto
contribuye ala
consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manerag -

el gvance de la meta y as

actividades del proyecto
contibuye al logro de la
inea estratégica

Comentarios respecio de
los avances dei periodo

Con la aprobacién de los documentos por parie de ia Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion
civica, se da inicio al desarrollo de las actividades para integrar cada una de las publicaciones, asi
como a la supervision de los textos por especialistas en temas de cultura democrdtica. Estas
publicaciones contribuyen a promover ef desarrolio de una cultura democréatica entre diferentes
sectores de la poblacion.

4!

La integracion de los textos que se publicaran durante 2007 contribuye al avance programado para la
edicién de libros que contribuirén a la formacion y desarrollo de fa cultura demacratica.

En relacién a las publicaciones registradas como Meta POA en la ficha correspondiente, se realizd un
ajuste reasignando las publicaciones correspondientes a la Unidad de Documentacién. La DECEYEC
(nicamente seré responsable por las diez publicaciones generadas de los concursos, Sinergia y
Abriendo Brecha, Braille y Audiocuento, y cinco publicaciones institucionales de la Presidencia del
IEDF. Cabe mencionar que de éstas Gltimas no se ha iniciado ninguna actividad, y la Direccion de
Difusion esta sujeta al cronograma de trabajo presentado por esa instancia.

Nombre del Respensable del ienado del formato de seguimienta:

Tic. Ceciia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de guien da el Vo. Bou:

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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zl.agmgm Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del 1IEDF, 2004-2009
Ejercicio 2007 Trimestre IF

Estructura Programdfica

Concepto Clave Denominacion

Chjetfivo Estratégico 07 |Fortglecer el Régimen de Parfidos y Agrupaciones Polfficas Locales

Linea Estratégica 09 |Asignacion de premogativas y fiscalizacion de las Asociaciones Polificas

srovech o1 financiamiento publico a Partidos Politicos para el sostenimiento de actividodes ordinarics,

yeclo permanentes.
Unidad Responsable 05 |Direccion Eecutiva de Asociaciones Politicas ~
Responsable Operative 02 IDireccién de Financiamiento y Regisiro de Asociaciones

Descripcién de la inea

de Accion a la que Garantizar el acceso oporfuno a las premogaiivas a que tienen derecho los Parfidos Poilficos v los

comresponde ef proyecto | aqrupaciones Politicas, de conformidad con lo esfipuiado en la ley de ia materia.

Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al frimestre Acumvlada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada] Alcanzada (%) Pregramada | Alcanzada (%)
Financicmiento pdblico o paridos politices
para el sostenimiento de dctividades ordinarias| Ministracion 24 23 96 48 47 97.92
permanenies. ‘/
Actividades del Proyecio (Avance fisico}
Al imestre Acumvuiada
e Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Progromadal Alcanzada (%] Programadal Alcanzada (%)
Minisracion del Financiamiento POblico g :
Pariidos Polificos para el Sosienimienfo del Minisiracion 24 23 96 43 47 97.92
Actividades Ordinarias Permanenies.
Seguimiento, en su casa, a las sanciones que
impone el Consejo General del IEDF a los imi
p. ~ ] . Segu1m1enfo 3 3 100 3 3 100
Partidos Polificos, y que son apficables a sus| & sancionas
prerogativas.

Explique de qué manera [Con el financiamiento piblico @ Partidos Polificos para el sostenimiento de sus aclividades ordinarias
el avdnce de la meta y las 3 . i .
actividades del proyecto permanentes. s¢ busca que éstos cumplan con la obligacion de mantener sus actividades y funciones
contribuye a fa

consecucion del objetive
estratégico compromisos odquiridos como entidades de interes piklice; en sintesis, que se apeguen a la normatividad

incependientes de cualquier ofro ente polifico o social, ademds de coniribuir af gjerciclo de sus fareas v

establecida, v con esto, farialecer el Régimen de los citadas Asociaciones Politicas en el Distrite Federal.

Y
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Explique de qué manera

el avance de la meta y las

actividades del proyecto
conftibuye al lagio de la
linea estratégica

Comenlarios respecto de
los avances del periodo

Al enfregar oporiunamente @ los Parfidos Peiiticos el financiomiento publico para el sostenimiento de sus
actividades crdinarias permanentes, se contibuye direciomente al cumplimiento de ia linea esiratégica: 1a]
cual, consiste en gue los cliados institutos politicos accedon en fiempe y forma o las prerogalivas o gue
tienen derecho y ademds, s& da cumplimienfo  las disposiciones establecidas por los articulos 24, inciso ¢} yj
30, fracciones | y V. del Codigo Electoral del Distrifo Federal.

La enfrega de este fipo de financlamisnio publico se realiza de forma mensual, G cada uno de los 8 Pastidos)
Politicos reconocidos en ef Distilo Federal, conforme ol calendaric aprebado para estos efectos por el
Consejo General de este instituto. Al respectd, es Imporante aclarar gue a pesor de que el chegque po
concepio de financiamiento piblico parg e sostenimiento de aclividades ordinarics permanentes del
Partido del Trabajo, cormrespondiente al mes de junio del afio que transcurre, estd disponitle desde fa primera

semana del mes de junio, el representante acredifodo no se ha presentado en estas instalaciones a efecto

de que se le eniregue dicha prerrogativa, situacién gjena ¢ esta autoridad electoral.

Noembre del Responsabie del llenado del formato de seguimiento: Eflix Cruz Amavya 07
— 7 7
Nombre y firma de quien da el Vo, Bo.:. Lic. Alfredo E. Rios Cam riye{
/ -



Instituio Electoral del Distrito Federal

Ficha para &l Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del iEDF, 2006-2007

. Ejercicio 2007 Trimestre 1
Eshuctura Programdtica
Concepic Clave Penominacion
Objetivo Estratégico 07 [Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Localies
Linea Estratégica 09 lAsignacion de premogativas y fiscalizacion de las Asociaciones Politicas
P - 02 Financiomiento publico a porfidos poliicos por concepta de actividedes especificas come
royecio enfidades de interés poblice.
Unidad Responsable 05 |Direccién Becutiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operative 02 |Direccidon de Fnanciamienic y Registro de Asociaciones
Descripcidn de la tinea
de Accidn ala que Garanfizar el acceso oporfune o las premogaiivas a que fienen derecho los Partidos Politicos v las
comesponde el proyecto Iagrupacionss Polfticas, de conformidad con lo estipulado en la iey de la materic.

Meta del Proyecto {(Avance fisica)

Al frimestre

Acumulada

benominacién

Unidad de
medida

Programada

Alcanzada

Avance

{7

Programada

Alcanzada

Avance
(%)

Fnanciamienic publico a paridos polificos pof]

conceplo de aclividades especificas como

Ministracién

entidades de interés pblico.

0.00

0.00

Actividades del Proyecto {Avance fisico)

Al timestre

Acumuladag

Denominacién

Unidad de
medida

Programada

Alcanzada

Avance
(%]

Programada

Alcanzada

Avance
(%)

Revisidn de ios conceplos de gostos de i
documentacion que
politicos,

remitirdn  los  partidos
considerando  fas  observaciones
contenidas en ol informe que, en el dmbito de
su competencia, emitird y tumard la Comisidn
de Fiscalizacion o la Comisidn de Asociccionss
Politicas, con apege a la normatividad
establecida en el Reglamento gue para tales
efecios aprobé el Corsejo Generol de este
instituto.

Revision

87.50

87.50

Anglizor io documentocidn y los muesiras o
glementos de conviccién gue los partidos
poiitices ‘deben anexar @ los formatos de
comprobacidn de aciividades especificas, con
la finglidad de verificar gue o8 mismos s&
cpeguen a los precepios establecidos par ef
Reglamenio de la materia.

Andlisis

5714

57.34
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Expligue de qué manera

el avance de la meta y las

actividades del proyecto
contribuye ala
consecucion del objefive
estratégico

Expligue de qué manerd

el avance de la meta y las

actividades del proyecio
contribuye al logro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

Con ls! recepcxon de informe emitido por ic Comision de Fiscalizacidn, ia Comisidn de Asociaciones Pomccsx
a[gf.no:c esta Direccion Hecutiva, iniciar los frabajos de andfisis de la documentacidn que por concepto de;
gastes de actividades especificas reafizaron los Parides Polifices durante el afio 2006, con sus respectives
elemenios de conviccion, con e proposito de que éstos sirvan ds base para comprobar este tipo de|
financiamiento piblico, ¥ en consecuencia se esté en posibilidod de reintegrar hasta en un 75% tales
recursos; lo que contribuird al desamollo de la ‘educacién y capaciiacion polfiice, o investigacion
socioecandmica v pofitica, ademds de sus foreas editoriales, compromisos adquiridos como entidades dej
interés publico, ¥y con esto, confribulr a que sus céciones se mantengan apegadas a la nomatividad
aplicable, lo que fraerio come consecuencia el forfalecimiento del Régimen de las Asociaciones Politicas en
gl Distrito Federal.

Estos trabajos buscan que este fipo de financiamiento pdblico sea entregade oporfunamente a los Pariidos
Politicos, ¥y asi contribuir direciamente ai.cumpiimiento de ka finga estratégicas la cual, consiste en que 103
citados institutos potificos accedan en fiempo y forma a las prerrogativas a que tienen derecho y ademds, se
do cumplimienio o ios disposiciones esioblecidas por los articules 24, inclso ¢ v 36, fracciones U y V, det
Cédigo Electoral dei Distriio Federal.

Et andlisis de esta docurnentacion dio inicio con la insiruccidn de la Comision de Asociaciones Politicas, o
ﬁnc]‘és del primer imestre del presente afic. Por ofro lado, es importante destacar que se estimo que los 8
institutas Politicos reconocidas en el Distrito Federal presentaran la documentacion de mérite; sin embargo, el
Parfido Polifico Convergencia no remitié documeniacién alguna por concepio de acfividades especificas
realizadas en e afio 2006; por lo que no fendré derecho a recibir este fipo de financiamiento piklico, Ahora
bien. dei andlisis a la documentacién aludida, en sl imestre del gue se Informa se ha concluido lo relativo a
los Portidos Politices: del Trabajo, Verde Ecclogista de México, Nueva Alicnza y Alternaliva Socialdemadcrata vi
Campesina, por o que-se refiere a los Instifutos Polificos Accién Nacional y Revolucionario Institucional, se
encueniran en proceso de andiisis, por Yliimo, en cuanto al Parfido de la Revelucidn Democrdtica, su revision
se encuentra pendiente hasta ta emisién por parte de la Comisién de Fiscalizacién del informe respectivo,
debido a la documentacion que adicionalmente exhibié dicho Parfido Polifico.

Mombre del Responsabie del llenado del farmate de seguimiento:

Nombre vy firmao de quien da el Yo, Bo.

Lic. Alfredo E mww«; =74
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QIEDF

institulo Blectoral del Distrito Federad

ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del IEDF, 20056-2009

Ejercicio 2007 Trimestre i}
Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacién
Objetivo Estratégico 07 [IFortalecer et Régimen de Parfidos y Agrupaciones Pofiticas Locales

Unea Sshratégica

09 |Asignacién de prerogativas y fiscalizacion de las Asoclaciones Polificas

Proyecio

03 IFinanciamiento publico a las agrupaciones polifices locales.

Unidad Responsable

05 |Direccidn Eecutiva de Asociaciones Politicas

Responsable Operalivo

02 |Direccidn de Fnanciamiento y Regisiro de Asociaciones

Descripeidn de la Linea
de Accidn a lague
corresponde el proyecio

Garantizar el acceso oporfuno a las prerogafivas o que tienen derecho los Partidos Politicos v ios
Agrupaciones Politicas, de conformidad con lo estipulade en la ley de la materia.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Agrupaciones Politicas Locales, y que sonf @ sanciones

aplicables g sus prerrogaiivas.

Al trimesire Acumulada
s ez Unidad de Avance Avance
. Denominacion medida Programado| Alcanzada =) Programada| Alcanzada %)
Financiomiento piblico para las agrupacionesy ‘
N Ministracion 102 44 43.14 204 93 45.5%
politicas locales 2007, /
Actividades del Proyecto {Avance fisico}
Al trimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
D
, enominacién medida Programadal Alcanzada (%) Programada | Alcanzada %)
Minisiracién del Financiamiento Poblico a las
i Ministracidn 102 44 43.14 204 23 45.5%
Agrupaciones Polificas Locales.
Seguimiento, en su caso, @ los sanciones que
impone e Consejo General del IEDF a las| seguimi
sguimienio 3 3 100,00 6 6 160.00

Explique de qué manera
el avance de lo metay las
actividades del proyecteo
contribuye ¢ la
consecucion def objefive
estratégico

Con &l fnanciomienio publico para las Agrupaciones Palfficas Locales, se busca que éstos cumplan con ias
obligaciones y compromisos adquiridos, ¥ de esta forma, manienerios apegados a la normatividad vigente
establecida, acciones encaminadas al fortalecimiento del Régimen de las citadas Asociaciones Polificos
locales.

A
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Explique de qué manera |Al entregar oportunamente a las Agrupacionses Polificas Locales las minisiraciones del financiamiento
el avance de lg met . . . - " P . :
actividades :;; pmyz;::’s publico, se confribuye directamente al cumplimiento de la linec esirategica; ia cual, consiste en que dichas

contibuye aflogro de la  jagrupaciones accedan en fiempo y forma o las prerogativas a que fienen derecho y ademds, se da

linea eskratégica

cumplimienio g ias disposiciones estoblecidds por los articulos 30 bis, 24, inciso ), y 25, inclso f, del Cédigo

Elecioral del Disirito Federdl; sin embargo, en importante aclarar que de las 34 Agrupaciones TegisTadas, und

parte de éstas no ha ejercido la citada prarogoiiva, por causas imputables a las mismas.

Comentarios respecio de Lo entrega de la premogativa en materia de financiameinto publico de las Agrupaciones Politicas Locales se:

Ios avances del periodo

aprueba de forma anual, mediante Acuerdo de! Consejo General de aste Instifuto; en el cual, se establece
que el mismo se distibuya mensuaimente a cada Agrupacion Polifica con derecho, sdlo condicionando sy
enfrega al cumplimiento por parte de &stas, respecto a o obligacion de acreditar estatutariamente a una
persena para recibir la misiracion comespondients, para fo cual deberd mantener actualizados a sus drganos
diractivos. Bn este senfido, &s imporionte resaltar que ol mes de junio, de las 34 Agrupaciones Polificas que se
encuentran regisiradas, Onicamente 17 maniienen sus drganos directivos aclualizados, mismos a los que se
les ha solicitado el racurso ¢t que fienen derecho, sin embargo de esie nomero, Unidn Ciudadana en Accion
v Movimiento Social Democrético, no han acudido a ssta cficing por su preregativa corespondiente al
semestre de 2007, asl comp Vida Digna y Unidos por la Ciudad de México a los que no se ies o podido
enfregar la ministracién de junio.

Por ofro lado, las restantes 17 Agrupaciones se encuentran sin una direciiva vigente, por 1o gue esta
qutoridad electoral no cuenta con ias bases juridicas para la entrega de la citadas prerrogativas: lo anferior]
por casusas imputables o las propias Agrupaciones Poifticas Locales

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: Félix Cruz Amaya :

Nombre y frma de gquien da el Vo. o Lic. Aliredo E. Rios Cgm@
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Instituto Electoral del Distiito Federal
IEDF . - y
ISR Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre 1)
Estructura Programdtica
Concepto Clave Dencminacidn
Objetivo Esfratégico 07 |Fortaiecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales
Linea Estratégica 07 lAsignacién de prerogativas y fiscalizacion de las Asociacionss Politicas
Proyecto 04 |Registro de agrupaciones politicas locales.
Unidad Responsable 05 |Direccién Becutiva de Asociaciones Pofiticas
Responsable Operative 02 |Direccidn de Financiamiento y Regisiro de Asociaciones
Descripcidon de la Linea . . L. . L .
de Accién a la que Supervisor vy orienfor o los orgonizacionss de cludadonos gue pretendon constiivise como Agrupacion
comesponde el proyecio Poimc:(_z _Loccl, vetificando su autenticidad representativa, para el proceso de regisiro v el adecuodo
cumplimiento de las ley.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al frimestre Acumuiada

s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada] Alcanzada % Programada| Alcanzada (%)

Proceso de regisic de osociaciones dej
ciudadancs que desean conshifuise como| Acuerdo 0 0 0.00 0 0 0.00
Agrupaciones Politicas Locales,

Actividades del Proyecio (Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programadal Alcanzada %) Programadaj Alcanzada ()
Recepcion y Andiisis de los  solicitudes
presenfadas  por las  organizociones  de ..
. o Recepcion 41 41 100.00 43 45 100.00
- iciudadenos que desean constfifuirse como
Agrupacion Politica Local.
Verificacion de igs Asambleas Delegacionales
y General Consifutivas, como parie de los| Verificacion
de 176 176 100.00 177 177 100.00

requisites para el regisro de Agrupaciones] qsombieas

Poiticas Locales.

Explique de qué manera
el avance de la meta y las

actividades del proyecto {5 proceso de registro de nuevas Agrupaciones Politicas, aumenitan las opciones de fos ciudadanos de esia

contribywye ala cludad, pora asociarse polificomente en un enje con reconocimiento legal; 1o cual. les pemita participar en
consecucion del objetivo {15 vida poliifica y expresar sus opiniones, y d su vez, se forfalece el Régimen de las citadas agrupaciones.
estratégico

A4
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Explique de qué manera
el avance de la meta y las

. actividades del proyecto
contribuye ol logro de la
linea estratégica

Estas aclividades, como parte del proceso de Registro de Agrupaciones Polificas Locales 2007, van
encominadas al cumplimienio de la linea estrafégica; la cual, consiste en oforgar a fas organizaciones de
ciudadanos que pretendan consifivirsse como Agrupacion Polifica Local, su registro como iak

Comentarics respecto de
jos avances del periodo

El Registo de Agrupaciones Polificas Locales es una tarea gue se lleva a cabo cada fres afios, con ia
finalidad de Incrementar ja paricipacion de lo cudadania, en e sentido de establecerse come una Opcion
en la blsqueda de soluciones a problemas del Distrito Federdal. Por ofto lado, es importante observar quel
cuando se realizé la planeccién de este proyecio se desconocia & nimero de orgonizaciones de
ciudadanos gque iban a soliciiar su registro como Agrupacién Politica Local, y mucho menos cuantas de éstas
lograrian obiener et citado registro; motivo por el que no se cuantificd esta informacién en el Frograma
Opeativo Anual del presente afio; sobre el particular, se informa que fueron 45 el nGmero de organizaciones
que lograron presentar su solicitud de registro; las cuales, ol kimestre del que se informa se encuentran
dentro de la etapa de verdficacion de asambleas constitutivas tanio delegacionales como general; siendo

éste uno de los requisitos ha cumplir por parte de dichas crganizaciones durante el Procese de Registro de

Agrepaciones Polificas Locales 2007.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: ;>

Felix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Alfredo E. Rios Camar,




QIEDE

Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesire 1
sstructura Programdtica
Concepto Clave Denominacidn
Obietivo Estratégico o7 |Forialecer el Régimen de Partidos ¥ Agrupaciones Politicas Locaoles

linea Estratégica

09 |Asignacion de premogativas y fiscalizacién de las Asociaciones Polificas

Proyscto

Procedimiento de supervisién de los obligaciones que en todo momenic deben cumplir kas

05 agrupaciones politicas locales.

Unidad Responsable

05 |Direccion Eecutiva de Ascciaciones Poliicas

Responsable Operaiivo

a2 |bireccién de Financiamienic y Registio de Asociaciones

Descripcién de la Linea
de Accién aia que
coresponde el proyecio

supervisar y orienfar a las organizacionss de ciudadanos que pretendan constifuise como Agrupacion
Politica tocal, verificando su autenticidad representativa, para el proceso de reglstro y & adecuado
cumplimiento de las ley.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al frimestre Acurnulada
e Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programadaj Alcanzada % Programadal Alcanzada %
Informe finct sobre el resutiado de la revision ‘
aplicada a kas og'rupc:ciones polificas locales] Informe 0 0 0.00 0 D .00
sobre el cumplimienta de sus obligaciones.
Actividades del Proyecio (Avance fisico)
Al timestre Acumulada
ot Unidad de Avance Avance
=] n )
Denominacion medida Programada| Alcanzada (%] Prograrnada] Alcanzodo %)
Programa de trabajo para la supervisién en &l
cumplimiento de reguisiios de agrupacionss Programa 1 0.5 50.00 1 0.5 50.00
de frabagjo e ’ ’ )

politicas locales.

Explique de qué manera
el avance de lameia y las
actividades del proyecto
contribuye o la
consecucion del objetivo
estratégico

Al verficar que ias Agrupaciones Polificas Tocales cumplan con: mantener sus organos directivos vigenies,
conforme o sus normas estatutarias; con g capacitacion y formocion politica de sus cfiliades; con i
elaboracion de sus publicaciones mensualesy wimestroles a las que estén obligadas, asf como con el ndmerc
de offiados con el que se constifuyeron, se contribuye v vigila que ias cladas Agrupaciones le der
sequimienio a sus obiigaciones en términos de o dispuesto por el Codigo Electoral del Distritc Federal, y de
esta forma, también se coadyuva a lo consecucion del objetivo estrategico, ya que estas acciones var
directamente vinculadas o preservar el forialecimiento del régimen de dichas Agrupaciones Folitica

locales,

Vo




Explique de qué manera

el avance de la meta y ias

actlividades del proyecto
confribuye al iogro de la
linea estratégica

Comentarios respecto de
los avances del petiodo

El proceso de supervision y verificocidn de los requisitos de constitucion que deben seguir cumpliendo las
Agrupaciones Politicas que actualmente cusrton con su regisiro como tal en el Distrito Federal; por un lado,
conjrbuye ¢ verificar ko autenticidad representativa que estos Asociociones Politicas deben mantener en
esta Cludad, y por i ofro, se viglla que kas disposiciones que para ef efecic se encuentran contempladas, se

vegn encominadas ol adecuado cumplimienio de la ley.

Respecic a este proyecio, es de desiacarse que los resulfados de la verificacidn de requisifos se verd
concluida a finales del cuarto iimestre del presente ofio; ahora bien, pora efectos det Programa Operativg
Anual del ofio 2007, se habia planteado gue para &l Himestre del que se informa, se presentaria a la
Comisidn de Asociaciones Polificas la propuesta de "Frograma de frabgje parc la supervision en e
cumpiimiento de requisitos de agrupacionss politicas locales™; sin embargo, para ia consecucion del mismo,
fa citeda Comisidn acordd canformar un Grupe de Trabdo, cuyo fin fusra &l analizar la informacién con Ia
que a la fecha se cuenia sobre este fema, y en este sentido emitir opinién sobre el particular, lo que se prevé

finclizar a principios el tercer fimestre del aciual ejercicio. Por o tanto, la elaboraciéon de lo propuesia

mencionada se preseniord a ia Comisién de Asociaciones Politicas en el proximo trimestre.

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: />

rélix Cru Amaya

Nombre vy firma de quien dd el Vo, Bo.: Lic. Alfredo E. R@ocﬂr}é




Instituio Electoral del Dishiito Federal
IEDF

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 20046-2009

Ejercicio 2007 Trimestre 11
Eshuctura Programdfica
Conceplo Clave Dencminacion
Objetivo Esiratégico 07 {Fortolecer el Régimen de Pariidos y Agrupaciones Polificas Locales
Linea Estratégica 09 |Asignacion de premogativas y fiscalizacion de las Asociaciones Polificas
Proyecto 05 lAciuaizacion de jos ibros de regisiro respectivos de los asociaciones politicas.
Unidad Responsable 05 [Direccién Becutiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operalivo 02 |Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones
Descripci » de tfa linea
de Accion ala que Garantizar el acceso oportuno a las prerogativas a gue fienen derecho los Parfidos Poffficos y las
d g
comesponde ef proyecio [aqnpaciones Politicas, de conformidad con lo estipulado en la ley de la materia.

Meta del Proyecto [Avance fisico)

Altrimesire Acumulada
iz Unidad de Avance Avance
Benominacion medida Programadal Alcanzadd %) Programada | alcanzada (%)
Mantener actudlizado el regsio en los Horos| 7 oo PCIONSs
L " ] en los fibros v/ 1 100.00 2 2 100.00
de las Asociaciones Politicas respectivos. Ae redisha
Actividades del Proyecto {(Avance fisico)
Al fimestre Acumvlada
S Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada| Alcanzada (%] Programada | Alconzada (%]
Revision y onclisis de los  disposiciones
estatutarias v de las constancias presentadas
por las Asociaciones Polfticas para acreditar ia
Revisidon 1 1 100.00 Z 2 10G.00

integracion de sus ¢érganos directives ¥ las

designaciones de los representanfes de log

Partidos Politicos ante el Consejo General.
Elaborar las inscripciones de regisiro de 0§

representantes de los Partidos Politicos ante el
Consejo General det Instituio Eectoral del
Disirito Federal: o los infegrantes de los drganos] INseripciones

) . en los libros 1 1 i00.00 2 2 100.00
de direccidn de los Asociaciones Politicas en el sg cegisira
Distrito Federal las inseripcionss de pérdida de
regisirc como Agrupacidn Polifica Local vy, en

sU caso, los convenios de fusidn.




~

Explique de qué manera

B maniener aciualizados los loros de regisito de las Asociaciones Politicas, proporciona cerfeza de quienes

el avance de la metay las

actividades del proyecto
contribuye a la

consecucion del objetivo

estratégico

Expligue de qué manera

el avance de la meta y las

actividades del proyecto
contribuye al logro de la
lineq estratégica

Comentarios respecio de

los avances del periodo

son los representantes de los Partidos Poliiicos ante el Consejo General del instituto Electoral del Disirito
Federal; guienes son los Infegranies de los drganos de direccidn de las Asociaciones Politicas en et Dishite
Federal; que Agrupacidn Palifica Local manfiene su regisito y sus defechos, y que las relacicness que se
entablen con cada unc de los Porlidos Politicos o Agrupaciones Poiificas Locales se de en un marco

apegado ¢ la nomatividad establecida, vy por ende, forfalecer el Régimen de las cltadas Asociaciones

Polificas en el Disirito Federal,

las actvidades desarcliadas fienen como proposito que los movimientos o cambios que cfecion
direciamente las relaciones del Instituto Blectoral del Distrito Federal con cada una de las Asociaciones
pofificas reconocida en esta ciudad, coniibuyan ol cumplimiento de la finea estratégica: en el sentido de
aque estas Asoclaciones Polificas puedon acceder en fiempo vy forma a los prerogativas ¢ que fienen

derecho. asf como, dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el articulo 77, incisos bj y 1), del

Céodigo de la materia.

La consecucidn de este proyecio permite contar con nformacion oficial, cerfera y legitima en un formato
dindmico, relacionada con la representacion de las Asociaciones Polfficas ante los diversas instancias de
instituto Sleciorol del Dishito Federal, ademds de corstituir una parie de la memaria histdrica det Instituto

Electoral det Disiifo Federal v de ias citadas Asociaciones Politicas, acciones que ol timesire del que se

informa se han levado a cobeo apegade a lo planeado v a lo dispuesto por ta normatividad aplicable.

Nombre del Responsable de! llenado det formato de seguimiento:

élix Crut Amay />
7 14

Nombre y frma de quien da el Vo. Bo. Lic. Alfredo E. Rib$ Cam

a 'Rodn}éz
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c ’ instituto Electoral del Distrito Federal

%.g Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollio del IEDF, 2006-200%
Ejercicio 2007 Trimestre _ 1l
Esfruciuro Programdlica
Concepto Clave Denominacion
Chbjetivo Estratégico 7 IForclecer el régimen de Parfides Polificos y Agrupaciones Polificas Locales.
Linea Eskratégica 9 |Asignacién de premogativas y fiscalizacion de las Asociaciones Polificas.

7 Coniratacién vy asignacién de tiempaos de radio y/o television para la difusion ordingria de 1os Partidos
Proyecio Poiiticos.

Unidad Responsable 5 |Direccidn Eecutiva de Asociaciones Polfficas.
Responsable Operativo 3 [Direccién de Radiodifusidn.

Descripcion de ia Uinea
de Accién a la gque

Realizar las actividades necesarias pard que las Asociaciones Politicas ejerzan sus prerogativas y puedan
coresponde el proyeco

acceder al uso de fiempos en radio vy televisidn,

Meta del Proyecto (Avonce fisica)

Al trimesire Acumuladd
N Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Progromada] Alcanzada (%) Programada| Alcanzada (%)
Asignacion de spots en radio y television de 20
segundos Spots 1500 3968 264.54 2000 3948 198.4
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al trimesire Acumvlada
. L Unidad de Avance Avance
benominacion medida Programadal Alcanzada (% Programadal Alcanzada %)
1. Integrar o documeniacion necesaria para
solicitar a ia Unidad de Asunios Juridicos |G
eiaboracion de |os confratos de presiocion de| Centraios 50 50 100 00 100 100
servicics, que se celebron con los grupos
radiofonicos y empresas televisoras.
2, Coadyuvar con el Comité de Radiodifusion{Pautas parg
en o realizacidén de los sorfecs pora iaylo
asignacidn de tlempos en radio y television Fransmision 50 25 50 100 75 75
para lao difusién ordinoria de fos parfidoside spots en
politicos. - radio y tv
3. Recepcion, revision y distibucidn  de
matenales de audio y video, a los grupos
Informes 30 30 100 40 40 100

radiofénicos Y empresas televisoras, producidos
por 1os paricoes politicos, para su fransmisidn,
4, Realizer el monitoreo parcial de los spols en
radic vy television de difusién orainard Infcemes 05 o5 100 35 a5 100
contratados por el Instituio Electoral del Distito
Federal, parc tos partidos politicos.

R ——



5. Blaborar los informes comespondientes of
monitoreo parcial de los spofs en radio v
television de difusidn ordingria coniratados por
el instituto Elecloral del Distrito Federal, quef,
temporalmente se dardn o conocer al Comité
de Radiodifusion,

Documento 25 25 100 35 35 100

Explique de qué manera |El Instituto Electoral del Diskito Federal, ol tievar a cabo ka asignacién de los fiempoes aire en radio y/o television
e! avance de la meta y las

actividades dei proyecio )
confribuye a la difundan de mansra pamnanente sus principios ideciégicos y programas de accion o los ciudadanos del
consecucion del objetivo
estratégico

a los partidos politices, a través del sorteo efectuado en el Comité de Radiodifusién, con el propdsito de que

Distrito Federal, cumple con uno de los fines para los que fue creado. al faciiitar que por medio de los
mensajes que envian dichos lns’tifl.:fos polificos se conirbuya a que la poblacidn tenga una mayor giversidad
de Informacién v puntos de visic sobre los problemas de la cludad v su probable solucién, con lo que de
manera general estordn contribuyendo al impulso de Ia cultura democrdiica, la pariicipacion ciudadana vy,
por tanto, al forialecimiento del régimen de partidos politicos.

Explique de qué manera
el avance de lameta y los
actividades del proyecio ) o

contribuye ol logro de la  {PFORi0 Comité efectud el sorieo corespondiente- @ los tiempos aire.en relevision, el 24 'de abril del afo en
linea estratégica

curso, © los que como prerrogaiiva fienen derecho los partidos naoliticas, pora ia difusion de sus spols, Cabe
sefiglar que las fransmisiones de dichos spots iniciaron o partir ded 9 de abril del presente afio, para to cuai fos
materiales de audio v videe, producidos por los propios pariidos politicos, fueron entregados, para su revisién
técnica, o la Direccion Becutiva de Asociuciones Polfficas v enviados por ésta a los grupos radiofénicos v
empresas feievisoras para su programacion. Askmismo, es importante sefialar que e monitoreo parcial que;
realiza ia DEAP con &l obiefo de verificor que se fransmitan los spots en los horarics pautadoes contratados por
el IEDF, inici6 el ? de abril de 2007.

Comentarios respecio de Lo diferencia que existe enire 'a meta programada y la meta aicanzada del timestre de! que se informa,
los avances del periodo N ves e - . .

P deriva de los acuerdos aprobados por el Comiié de Radiodifusion y de las negociaciones que Ia Direccion
Fecutiva de Asociaciones Politicas desarrolld con los grupes radiofénicos v empresas televisoras. Dichos

acuerdos contemplaron o controtacion de 40% de fiempos aire en radio v 40% en television. Cabe sefialar,

gue en este caso la difrencia entre las metas es favorable ol IEDFy @ los Partidos Polificos.

N

Nombre del Responsable del denado del formaio de seguimfento: Lic. Juan Bosco Santiago Diez de Bonilia J
Nombre y firma di quien da el Yo. Bo.: Lic, Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez HH \ 4




Instituto Electorat del Distrito Federat
Q;;g;

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desamollo del IEDF, 2004-2009

Ejercicio 2007 Trmeske _ M

#siruciuie Programdtica
Conceplo Clave Denominacion
Chjetivo Estratégico 7 Irorialecer el régimen de Partidos Polfiicos y Agrupaciones Poliiicas Locates.
Linsa Estratégica 9 |Asignacion de premogativas v fiscalizocion de los Asociociones Politicas.

] 8 Contratacién y asignacion de fiempos de radio y/o television pare la difusién ordinaria de las
Proyecto Agrupaciones Politicos Locales.
Unidad Responsable 5 |Direccion Eecuiiva de Asociacionss Polificas.
Responsable Operative 3 |Direccién de Radiodifusion.

Descripcién de la Linea
de Accién ala gue

Realizar las actividades necesarias para que las Asociaciones Polificas ejerzan sus premogativas y puedan
coresponde el proyectc

aceader al uso de fiempos en radio v felevision.

Meta det Proyecto (Avance fisico)

Al trimesire Acumulada

ez Unidad de Avance Avonce
Denominacion madida Programadal Alcanzada (%) Programadal Alcanzada (%)

Asignacién de spots en radio y felevision de 20 spots 450 550 19223 550 550 100
segundos

Actividades del Proyecto (Avance fisico)

Al trimestre Acurnulada

e Unidad de Avonce Avance
Denominacion medida Progromada) Alcanzada (o Programadal Alcanzada %)

1. Recibir jos solicitudes de las Agrupacionss
Polificas Locales de jos espacios que son de su
interés les confrate el Instiivto Electoral dell Documento 70 70 100 100 100 100
Distito  Federal, con base en las baras

}programaticos.
2. Solicitar o los grupos radiofdnicos los -

espacios tequeridos por las Agrupaciones
Documento 75 75 100 100 100 100
Politicas Locales, para fa fransmision de sus
programas de radio.

3. Reclbr, de los grupos radiofénicos. o

propuesta de los espacios solicitados para los

Documento 75 75 100 100 100 100
programas de rodic de as Agrupaciones

Politicas Locales.
4, Acordar con grupos Radiofdnicos as
condiciones mas favorables  para o

contraiacién de tiempo aire, poara la difusion] Documenio 75 75 100 100 100 100

ordinaric de  los  Agrupagiones  Polfificas
Locales. z




5. Integror ia documentacidn necesaria para
solicitar @ la Unidad de Asuntos Juridicos la
elaboracién de los gontrates por prestaciéng  Contraio 80 80 100 20
de servicios, que se celebren con 105 grupos

radiofénicos v emipresas ielevisoras.

S0

160

4. Realizar el seguimiento de los programas en

radio de difusién ordinaria contratades per ¢t Docume
ocument 35 35 100 35

Institule Electoral del Distriio Federal, para las o

Agrupaciones Politicas Locales.

35

100

7. Elaborar los informes comespondientes al

segulmiento de los programas de radio de

. . Informes 35 35 100 35
difusion ordinaria contralados por el Insiiiufo

Electorat del Distrito Federal.

35

160

Explique de qué manera
el avance de la meta y las

actividades del proyecto las Agrupcciones Pofiticas Locales, para la fransmision de sus programas de radio en los que difunden sus

contribuye ala
consecucion del objefivo
estratégico

El Instituto Slectoral det Distlto Federal, at coniratar a los grupos radiofénicos los espacios seleccionados por|

principios ideolégicos y programas de accion a los ciudadanos del Distiito Federal, cumple con uno de los

Explique de qué manera

el gvance de lametag vy las

fines nara los que fue creado. al fociliiar que por medio de los mensgjes que envian las Agrupaciones
Poliiicas Locales a los ciudadanos del Disirito Federal, s& contibuya a creaf und opinién publica mejor
informada, con lo gue de manera general contribuyen al impulso de la culiura democrdtica, la participacion

ciudadana y ol forialecimiento del 1égimen de os Agrupaciones Polfiicas Locales.

Dervado det cumplimienic de las actividodes inmesiroles del presente proyecto, los Agrupaciones Politicas

aclividades del proyecio Locales, continuaron con fa solicitud de los espacios gue son de sy interés les conirate el Instituio Electorai del

contribyye ol logro de la
linea eshatégica

Distrito Federat, para la fransmision de sus programas de radio o los que como prerogativa tienen derecho. A
consecuencia de Jo anterior, la Direccion Fecutiva de Asociaciones Politicas solicitd a los grupoes radiofonicos,
de manera jormal, los espacios requeridos por s Agrupaciones Politicas Locales, Derivade de ello ias

transmisiones de dichos programas iniciaron a portir del 16 de abril del presente afio.

Comentiarios respecto de {L a diferencia que existe enire ia melo programada v ia meta clcanzada del trimesire del que se informa, $

\ jos avances del periodo

debe a que el Consejo General dei IEDF, aprobd hasta el 12 de marzo det presente aho, glercer o

premogativa en radio y/a television para contratar aspacios a las Agrupaciones Politicas Locales.

Nombre del Responsable del lenado del formato de seguimiento: lic. Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla

Nombre y firma de qui

da el Vo. Bo.: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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Instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio del JEDF, 2006-2007

Ejercicio 2007 Trimestre . }

Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Otietivo Estrategico 7  |[Fortalecer et régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Poliflcas Locales.
Linea Estratégica 9 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las Ascciaciones Politicas.

Capacitacion en materia de praduccidn y conduccion de programas de radio, a kas Agrupaciones
Proyecic ? Politicas Locales.
Unidad Responsable 5 Direccién ecutiva de Asociaciones Politicas.
Responsable Operaiivo 3  |Direccidn de Radiodifusion.

Destripcion de falinea
de Accidn a laque
corresponde el proyecio

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Propiciar el cumplimiento de las obligaciones legales o las que se sujetar@n las Asociaciones Polfficas,
ademds de proporcionar asesorics para et disfruie de sus derschos.

Al fimeshe Acumulada
Denominacion U:}izidd:e Programada) Alconzada Av;;;n}ce Programadaj Alcanzada Avg}ce
Copociodon on comtvosin yaoasibl cuo |0 [ o [0 | o | o ] o0
Acftividades del Proyecto (Avance ﬁsico)
Alirimeshe Acumuiada
Denominacion Unmiggci:(ljge Programada] Alcanzada Avga‘ce Prograrnoda| Alcanzoda Av?y;ce

Explique de qué manera
el avance de lameta y las
actividades del proyecto
contribuye a ia
consecucitn del objetive
esiratégico

Expiigue de qué moneta
el avance de io mefa y las
actividades del proyecto
contribuye al logre de la
linea eshratégica




Comentarios respecto de [Por lo que se refiere a este proyecto, cabe sefiakar que asta pregramado para inlciar en el mes de ociubre y
los avances del periodo . . . .
concluir en el mes de diciembre, Sin embargo, los recursos que inicioimente se presupuestaron pPCra su

realizacisn fueron concenirados en un fondo Institucional, por lo que ne se fiene la cerfeza de que &l mismol

se lleve g cabo. FAY eV
Nambre del Responsable del flenado del formato de seguimiento: tic. Juan Bosco Santiogo Diez de Bonilla \ \ x L/
Nombre y firma de quien da el Yo. Bof Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez M -

Y



O

ficha para el Seguimiento ¥

Insfituto Electoral del Distrito Federal

Evaluacién del Pian General de Desarrolio del IEDF, 2006-2007

Ejercicio 2007 Trimestre i}

Estruciura Programdtica
Concepto Clave Denominocion
Objetive Estratégico o7 Fortclecer el Régimen de Parlides Polificos ¥ Agrupaciocnes Paliticas Loclaes
Lineq Ssiratégica o Asignacién de Prerrogativas ¥ Fscolzacion de las Asociaciones Polificas

Fscalizacion de los Informes de campahia sujetos a fopes, de precampaha y anugles de 2004, scbre &
Proyecto 10 prigen, destine ¥ mento de los recursas que ejercieron 108 partidos pofificos y coaliciones durante et aio

2006
Unidad Responsable 05 IDireccitn Becutiva de Asociaciones Polificas
Responsable Operative 04 |Direccitn de Fiscalzacion
Deseripcion de ko Lnea de Desarollar un modelo de fiscalizacion que garantice €l adecuade v legal ofigen y desting de 0§ recurscs que
Accién ala que emplean las Asoclaciones Politicas, propicie el desomrallo adminisirotivo y organizacién de ésias ¥ caoniribuya o
comesponde el proyecio  jfortalecer sus vinculos con la sox'adad.

_ Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al trimesire Acumulada
Denominacion Unidod de Programadal Alcanzada AVONCR | ogramada | Alcanzada Avancs
medida (%) (%)
Dictemen

Dictamen Consofidadc Jecnico 0% 25% 25 0% S0% 100

Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al timesire Acumulada
Dencminocion Ur;i?j? dge Programadal Alcanzada Av;:;:}ce Programada Alcanzada AV;;CB

Recepcidn de oz Informes Anuales de los|
ingresos y egresos que duranie el gjercicio dr—;;{
2004 recibieron y ejercigren  por cualguiet
modalidod de financiamiento  los Pariidos|
Politicos, asi como los Infarmes de Gostos del
Precampafa de tos candidatos registrados por INFORME 88% 88% 3Co 1% 100% 100
los Parfidos Politicos y Coaliciones para el
proceso electoral del ano 2004,
Asesoria soore las acfividades y los gastos que
duranie el ejercicio corespondiente, efectien
por cualquier modaiided de fnanciamiento fos|  INFORME 25% 25% 100 0% 0% 100
Partidos Poffices.
Nofificocion de observaciones subsistentes, csi|
como el ondlss de o informogion v
documentacion _que ‘s.obre el . g?crﬁculor OFRCIOS 0% 50% 100 50% 50% 100
presenten los Partidos Polificos y Coaliciones.




Elaboracidn  de!  Dictamen  Consolidado
derivade de i revision a los Informes def
Campahia de los Partidos Politicos y Codficionest  DICTAMEN

v de los Proyectos de Resolucion, asf como sui CONSOLIDADO
presentacién af Consejo General. FROYECTOS DE 9% 9% 100 34% 34% 10

RESOLUCHON

Revision de los Informes Anucles de los ingresos
y egresos del ejercicio de 2006, ast como de fos
Informes de Gasfos de Precompafia, parg

comprobar la veracidad de lo reporiado parfod  INFORME 75% 75% 100 75% 75% 100
Partidas Polirficos.

Expligue de qué manera el] Asegurar que fodas las actividades que realicen los Partidos Politicos en materic de fingnciamiento, regisiro v
avance delametaylas  |confrol se ajusten o la normatividad electoral vigente, fransparentando el origen vy destine de os recursos gue|
aclividades del proyecio jreciben v, en consecuencia, fortalecer con ello el régimen ag Partidos Poliicos a fravés del opego de los mismos

contibuyemla |4 o5 principics reciores del Estado Democratico.
consecucion del objetivo

xplique de qué manera el|Fortalecimiento del Régimen de Partidos Politicos o través de una adecuada fiscalizacion de los mismos, vigiendo
ovance delametaylas |el cumplimiento de las disposiciones conienidas en el Codigo Flectoral del Distrito Federal como ¢ 105
aciividades det proyecto |lineamienios del instituto Electoral del Distritc Feders) pora lo fiscalzacion, osegurando con efio fa fransparencia
contribuye allogro dela |gg) origen licito y el destino de los recursos que recibieron durante el ejercicio 2006, logrando G fravés de ki
linea estratégica asesorio la prevencion de itegularidades en el manejo de los recursos.

Comentarios respecto de
los gvances del periodo

Nombre del Responsable dei llenado del formato de seguimiento: FW?G Rodriguez

ALY
Nombre y firna de quien da el Vo. Bo.: Alfredo E. Rics Comarena Rod:ﬁJJ%/\\} /
Y R

T




Instituto Electorail del Distrito Federal

IEDF
ER s Fiche para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2006-2007
’ Ejercicio 2007 Trimestre _il
Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacién
Objetive Estratégico o7 Fortalecer el Régimen de Partidos Polificos y Agrupaciones Politicas Locloes
Linea Esiratégica o Asignacion de Premogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Palificas
fcolzacion de los Informes anuaies de 2006, sobre el origen, desfino y monio de los recurtos gue

Proyecio 11 lejercieron las agrupacianes paliticas locales durante el aho 2006,
Unidad Responsable 05 |Direccién Becutiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operativo 04 |Direccién de Fiscalizacidn
Descripcidn de la Linst de [Desarrollar un modelo de fiscalizacion que garantice el adecuado y legal origen ¥ desfine de los recursos que,
Accién a la que emplean las Asociaciones Polfticas, propicie & desaroko administrativo y organizacién de ssias y confribuys o
coresponds el proyecio  [forfalecer sus vinculos con I sociedad.

Meta del Froyecto {Avance fisico)

Al trimestre Acumulada
L. Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Pragramadal Alcanzada () Frogramada | Alcanzoda (%]
Dictarnen
Dictamen Técnico % % Q 0% 0% 0
Actividades del Proyecte {Avance fisico)
Al timeshe Acumulada
L Unidod de Avance Avance
Denominacion madida Programadal Alcanzada %) Programada | Alcanzada o) )
Asesoria sobre las octividades y los gastos gue;
durante el sjercicio corespondiente, efectben
por cuolquier modalidad de financiamiento fag
Agrupaciones Politicas Locales. INFORME 25% 25% 100 0% 0% 100
Recepcidn de los Informes Anuales de los
ingresos y egresos que duranie el ejercicio dej
20046 {ecgbteron Vi fagerleeron por cuclguter NFORME 82% 82% 100 100% 100% 100
rmodalidad de financiamiente las Agrupacionesy: :
Politicos Locales,
Revision de los Informes Anuales de los ingresos|
y egresos gue durante el ofic 2004 ejercieron il
Agrupaciones Pofilicas Locaies, parc
comprobar o veracidad de lo repertado. INFORME 75% 75% 100 75% 75% 100

Explique de qué manera ellAsegurar que tadas los actividades que realicen Ias Agrupaciones Politicas Locales en materia de fincnciamients,
regisiro y confrol se gjusten a lo normaiividad electoral vigante, ronsparentando el origen y destine de los
recursos cue reciben y, en consecuencia, fortolecer con efio & régimen de Parfidos y Agrupaciones Paolificas
Locales @ fravés del apego de las mismas & los principios rectores del Estado Democratico.

avance de la metaylas
aclividades del proyecto
contribuye ala
consecucidn def objetivo
eshatégico

A



Explique de qué manera el
avance de la meta ylas

actividades del proyecto
contribuye allogro dela
imea estratégica

fartalecimienta del Régimen de Partidos y Agrupaciones Polificas Loccles a través de ung adecuada fiscalizacion
de los mismas, vigiando e cumplimiento de los disposiciones contenidas en el Cédigo Electoral del Distrito
Federal como o os Lineamientos del Instituto Electoral del Distrito Federal para ia fiscalizacidn, asegurdndo con
elio la transparencia del origen ficito y el destino de los recursos que recivleron duranie el ejercicio 2006, logrando
@ fravés de la asesoria ia prevencién de iregularidades en el manejo de los recurses.

Comentarios respecto de
los avances del periodo

Nomibre del Responsable del llenade del formaio de seguimienta; Félix Varela Rodriguez ——7@
—

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

v



Instituto Electoral del Distrite Federal
IEDF

s Ficha pora el Seguimiento y Evaluacion del Fian General de pesamolle del [EDF, 2006-200?
Ejercicio 2007 Trimestre It
£struciura Programdtico
Concepio Clave Denominacion |
Objetivo Estratégico 07 Fortaiecer el Régimen de Parfides Polfticos y Agrupaciones Polificas Lockaes
Linea Esfratégica 09 Asignacion de Premogativas y Fiscaizocion de las Asociaciones Pofiticas

Revisidn de los Informes Anuales de 2006 v imestrales de 2007, que por concepto de acfividades

Proyecto 12 |especiicas preserten los partidos polificos.
Unidad Responsable 05 IDireccién Seculive de Asociacionas Politicas
Responsable Operativo 04  |Direccion de Fiscalizacion

Descripcion de la Linea de |Desarollar un modelo de fiscalizacidn que garantice el adecuado y legol origen y destinge de los recursas gue!
Accién a la que emplean las Asociaciones Politicas, propicie el desarrclio adminisirativo y organizacion de éstas y contribuya o
comresponde el proyecio  |forfalecer sus vinculos con la sociedad,

\leta def Proyecto [Avance fisico)

Al timestre Acumvulada
Denominacion Unidad de Programada| Alcanzada Avance Programada | Alcanzada Avance
medida 9 “ %} (%]
Informe anua! de los resuliados de ig revision INFORME 0% C% 0 1 i 100
Informes frimesirales de los resuttados de la INFORME i : 100 1 1 100
revisidn
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al frimestre Acumutada
L, Unidad de Avance Avance
D ]
enominacion redida Programadal Alconzada ) Programada | Alcanzadc %

Recepcidn de Jos Informes Trimestrales que
presenten los Partidos Polificos por concepto de

gasios en Actividades Especificas]  INFORME 33% 3% 100 33% 233% 100
corespondientas a 2007,

Revision de la Documentacidn comprobaotoria
mherenie d las  Acfividodes Especificas
sresentada por fos Parfidos Polificos en 10
informes frimestrales de 2007, pora sy
reembolso, asi como |a elaboracién del informef  NFORME 3% 33% 100 33% 3% 100
comespondiente y su envio a o Comisidn de
Fiscalizacion.

Explique de gué manera ellAsegurar que todes las actividades que realicen los Parfidos Polfficos en materic de fincnciamiento, registro vy
avance delametaylas  |control se ajusten o la normatividod efecioral vigente, iransperentando el origen y destino de los recursos que
actividades del proyecto |reciben y, en consecuencic, forialecer con ello el régimen de Parlidos y Agrupaciones Polfficas Locaies o través

contribuye ala _ laet opego de os mismas a los principios rectores del Estado Democrdtico.
consecucion del objefive




. Explique de qué manera ellForialecimiento del Régimen de periidos peliticos a través de una adecuada fiscalizacién de los informes que pof
avance delametaylas [concepto de gastos en actividodes especificas presenten. vigilando el cumplimienio de las disposiciones;
actividades del proyecto |eontenidas en el Codigo Electoral det Distito Federdl, asi come en el Regiomento para el Finonciamiento a los
contripuye allogrodela [podides Polifices en el Distite Fedsral por Actividades Especificos como Enfidades de Inferés POblico,
inea estratégica coadyuvando con elio of occeso oportuno a las premogativas que por este concepto fienen derecho,

formentado su redlizacién, como parte de la difusidn de ta culiura democrdfica e ideolégica.

Comentarios respecte de
igs avances del periode

Nombre del Responsable del lienado del formate de seguimiento: Félix Varela Rodriguez[\ o~

Nomare y firma de quien da el Vo. Bo.: Alfredo E. Rios Comargna Redriguez
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instituto Blectoral del Distrito Federal

ficha para ! seguimienio ¥ Evaluacién del Plan General de Desarrollo del |

EDF, 2006-2009

gjercicio 2007 p Timestre i

Estruciura Programdtica

Concepic Clave Denominacion

Objetivo Estratégico 07 Fortalecer ef Régimen de Parfidos Polificas ¥ Agrupacionss Polificos Loclaes

mea Estratégica o9 Asighacion de-Prenogaﬁvas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas
Redlzar en su Caso, ias auditarias e invesfigacionss especiales a Jas Tnanzas Ta 145 Asociaciones Polificas

Proyecto 13 aue ordene la Comisidn de Fiscaiizacidn Y las gus resuiten necesarias parg auditor a las direcciones de
arsa de Fiscolizocion ¥ Radiodifusion.

Unidad Responsable 05 \Direccién Ejecutiva de Asaciaciones Polficas

\Responsuble Operafivo 04 \Direccién de Fiscalizacién

Descripcién de o Lineo ge [Cesaroliar un modelo de fiscalizacidn que garanfice e
emplean ias Asoclaciones Politicas, propicie &l desarrolio @

Accisén ala que

coresponds &l proyecto forialecer sus vinculos Con la sociedod,

1 adecuado v legal crigen
drninistrative v arganizac

y destino de 105 recursos que
ién de &stas y contribuya d

Meta del Proyecte [Avance fisico}

Al trimestre Acuvmulada

17 Denorminacion \ Unidedde o romadal Alcanzode Avorce | orocamada | Alcanzada Avance

medida %) S %

. Dictamen
“Diciomen \ Thenico 0% % 0 0% 0% 0
Resolucién Rsolucion \ 0% 0% 0 0% L 0% 0
Actividades del Proyecio {Avonce fisico)
Al trimestre Acumulada i

. Unidad de ] ] AvCnCE \ Avance

r Denominacion medida Programada Alcanzada %) Programada Aeanrada %

avance de lametaylas
aciividades del proyecto
contribuye ala
consecucién del objetivo

Explique de qué manera eliEs’(e proyacto solo 58 micia cuando se ordens la realizacié

n de una cuditaria © investigacion per parte de la
Comision de Fiscalizacion o per resolucion del Tripuna Blectoral del Distrite Federal

Explique de qué manerd elliste proyecio soio se inicia cuando se ordene la teaizacion d
Comisién de Fiscalizacion o por resolucion dei Tribunal tiectorol del Disiriio Federcd

avance de la metayias

actividades del proyecio
contribuye al togro de la
linea esirafégics

L

e una guditoria © investigacion por parte de o

comentarios respecto de : . v
los avances del periodo

Nombre del Responsable del tenado de! formato de seguimiento: Félix, Vareia Rodriguez

Nornbre y firma de guien da el Vo. Bo. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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Institute Electoral del Distrito Federal

IEDF
ErE Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarroflo del 1EDF, 2006-2009
Ejerclcio 2007 Triimestre Il
Estructura Programdtica
Concepto Clave Deneminacién
Obietivo Sstratégico o7 * Feshalecer el Régimen de Parfidos Polificos y Agrupaciones Politicas Loclaes
Linea Estretégica 09 Asigndcién de Premogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Polilicas
Reclizacién de un Ceongreso iniernacionat en materio de fiscolizacion y rendicion de cuentas de log

P!’OYGCTO 14 Partides Politico.
Unidad Responsable 05 |Direccion Eecutiva de Asociaciones Politicas
Responsable Operalive 04  }Direccion de Fiscalizacion
Descripcion de Ia Linea delDesarroliar un modelo de fiscalzacion que garantice el adecuado v legal origen v destino de los recursos que
Accién a ia gue empieon las Asociaciones Politicas, propicie el desamolio administrative y organizacidn de éstos y contibuya ¢
comesponde el proyecto  forfalecer sus vinculos con la sociedad.

Meta def Proyecto (Avance fisico)

Alirimestre Acumvladg
e Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Frogramadao| Alconzada %) Programeada | Alconzada (%)
Congreso Conferencia 0% 0% o 0% 0% o
Actividaodes del Proyecto {Avance fisico)
Al frimestre Acumulada
s Unidad de Avance Avance
D Al
enominacion medida Programada| Alcanzada ) Programada | Alcenzada %

Expligue de qué manera el[Este proyecio inicia y concluye en el cuaric iimesire, por lo que ne se reporta avance alguno sobre ef mismo.

avance de la meta y las
actividades del proyecto
contribuye ala
consecucién del objetivo
estratégico

Explique de qué manera elfEste proyecio inicia y concluye en el cuarto frimesire, por lo gue no se reporta avance algune sobre el mismo,

avance de la metay las

aclividades del provecio
coentribuye al legro de la

linea estratégica

Comentarios respecte de
los avances del periodo

Mombre del Respensable del lenado def formato de seguimiento: Féiix Varela Rodriguez

1o

Nombre v fima de quien da el Vo. Bo.: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Pian General de Desarrollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre LI
Eshructura Programdtica
Conceplo Clave Denominacion
Objetivo Estratégico 07 [|Fortalecer el Régimen de Pariidos y Agrupaciones Politicas Locales

Lineq Estratégica

09 |Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Proyecio

15 Realizacion de un foro relacionade con el tema de los partidos politicos tocales y la participacion de

las agrupaciones polfticas en et Distrito Federal.

Unidad Responsable

05 |Direccién Eecutiva de Asociaciones Politicas

Responsable Operativo

02 |Direccidn de Financiamienio y Registro de Asociaciones

Descripcion de la Linea
de Accidén aia que
comesponde gl provecto

fedlizar evenios y fores donde se aborden temas relacionados con el fortalecimiento del régimen de las
Asociacionss Politicas, con la parficipacion de especialisias en la medtena,

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al trimesfre Acumuiada
g Unidad de Avance Avance
Benominacion medida pregramada| Alcanzada % frogramada| Alcanzada %)
Organizacién de un foro de participacion. Foro o] 0 0.00 a 0 0.00
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Altrimestre Acumuiadd
N Unidad de Avance Avance
D
enominacion medida Programada| Alcanzada % Programada] Alcanzada %)

Explique de qué manera
el uvance de ko metay los
actividades del proyecto
confribuye a lo

»r LU N

No se programaron actividades para este timestre, ni tampoco existe presupuesio asignado.

Expligue de qué manerd
el avance de la mela y las
actividades del proyecto
conhibuye al logro de la

A WP TP PPN

Comentarios respecio de
fos avances del perfodo

No se programaron actividades para este timesire, ni lampoco existe presupuesto asignado.

No se programaron aclividades parg esie nmestre, ni lampoco existe presupussto asignado.

Nombre del Responsable del lienado del formato de seguimiento: 07

ix Cruz Amaya
7 /

Nombre y firma de quien da el Vo. 8o. Lic. alfredo E. Rics Camar d\ uez

N\
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Instituto Eiectoral del Dishrite Federai

Ficha para el Seguimienio‘y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del [EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimesite: abrilHunic
Estructura Programadtica
Concepto Clave Denaminacion
Objetivo Sstratégico 058 |Organizar ios procesos electorales locales ¥ procedimientos de participacion cludadana
Linec Estratégica 10 |Orgarizacion y copacitacion electorat

ol IRevision y propuesta de mejera de los procedimientos ufilizados en el desarolo de 108 Programas de
Proyecto Capacitacion Electoral
Unidad Responsable 04 |Direccion Becutiva de Capacifacién Electoral y Ed ueacion Chvico [DECEYEC)
Responsabie Operafive 02 [Direccion de Capacitacién Hectoral {DCE)
Desc?fipclon de la Linec de Propener e implementar acciones orientadas o mejorar las esiratégios diddcticas v operativas que eleven ol
Accion oo que y e . . - :
calidad en lo capacitacion efectoral y aseguren ia integracion de |os Mesas Directivas de Casilla {MDC).

- orresponde el proyecio

Meta del Proyecto {Avance fisico)

Al timeshre Acumvulcda
I Unidad de Avance Avance
Dencminacién medida Programada| Alcanzada (% Prograrnada | Aleanzada (%
Comiar con propuestas  para  mejorar €
implementar  Instrumentos nomativas Yl
diddclicos necesarios para la copociacion) Documento 0 0.38 0% 0 05 0%
|electoral e infegracién de las MDC.
Actividades del Proyecio (Avance fisico)}
Al rimeske Acumuiada
. Unidiad de Avance Avance
Dencminacién medida programada| Alcanzada % Programada | Alcanzada (%
Reuniones de fraobgje pard desamollar les temas) .
Propuesios. Minuia 23 23 100% 3] 3 100%
Redaccion e Injegracien de 105 aQvances
obtenidos durante kas reuniones de frabdijo. Docurmento 10 10 100% 10 10 100%

) ) Tas reuniones de trabajo han permitido qu
Explique de qué manera elf o gueras experiencias y habilidades, al mejoramiento de lus estrat

avance de la meta y los
actividades del proyecio
confribuye a Ia
consecucién del objefivo
" estratégico

de fres procesas electorales, dos de parficipa
civiea: configuran el marco normaotivo basico gue gargntiza la eficiencia operativa,

desarofio de los Frogramas de Capacitacién Electoral, en lo conc
Esto posibilita una mayor eficiencia del IEDF en la erganizacion d
docurmentos integrades o pastir de la propuestas concretas de mejera cristalizan la experiencia depurada luego
cidn ciudedana y diversas acciones en matera de educacién

& las arecciones distitaies conirbuyen de manerc efectiva, y a parir de
egios v ineamientos operativos uliizados en el
emiente al proceso de integracién de MDC,
e los futuros procesos electorales. Los diez

Explique de qué manera ¢l
avance de la meia y los;
actividades del proyeciol
confribuye al logro de Ia
lineq estratégica

Las actividodes recizadas estén enfocodas directomente a lograr una mayor efici
de capacitacion electoral e integrocion de MDC durante los procescs electorales.

encia insfifucional en materia

Comentorios respecio de
los avances dei periodo

Ninguno

Nombre del Responsable del lienade det formato de saguimiento: Gerardo Francisce Cabrera Lépez

Nombre y firma de quien dag el Vo. Bo.: José Luis Gerardo Barcias Martinez




Instituto Electoral del Distrito Federal

IEDF ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

seme Ejercicio 2007 Trimestre: gabril -junio
Eskuctura Programdlica
Cancepto Clave o Denominacion J

Organizar l0s proceses electorales locales y procedimientos de parficipacion ciudadana
Objetivo Estratégico o8
Linea Estratégica 1O Organizacion y capacitacion electoral
Revision y propuesta de mejora de los instrumentos utilizados en el seguimientoy conirol de los programas

Proyecio 02 de capacitacion electeral.
Unidad Responsable 04 Direccion Eecutive de Capacitacion Electoral y Educacion Civico
Responsable Operativo 0z Direccién de Capacitacidn Eectoral

Descripcion de la Linsa de |B proyecio se circunscribe en las fineas estratégicas dencrminadas Formacion y desarolic de la cuttura democratica
Accidn ala que y promocion de la participacién cludadana v Organizaciéon y Copacitacion Electoral. En poriicular atiende)
comesponde el proyecto  jdirectamente lo segunda iinea de accion, en lo que, enire ofras acciones, se ordena el disefic & implementacion
de los programas de capacitacion electoral, de {os cucies forman parte los instrumentos de seguimienio y contro!
considerodos en el provecto.

Meta del eroyecto (Avance fisico)

Al frimestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominacion rmedido Programada | Alcanzada [ Programada | Alcanzada (%
Definir los procedimienios institucionales dej
seguimiento  y control  al cperative  del gocumento 0 0.42 0% 0 05 50%
capacitacién electoral,
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Alirimesire Acumulada
Denominacion U‘;:C;Z?dze Programada } Alcanzada Av_(cg}i Programada | Aicanzoda Av;:;r;ce
Dasarrollar 1os procedimientos de seguimienio v
control operativo de la capocitacion electoral. | gocumento 6.35 035 100% 0.35 0.35 35%
Celebrar reunionss de frabajo interdisciplinarias,
donde paricipen funcionarios del servicio
profesional de diferentes adscripciones. minutas 0.35 0.35 100% 0.35 0.35 35%

Explique de qué manera el|Con el gque esquema general de trabagjo para elaborar el documento gue confenga lo metodologia de
ovance delametaylas  jseguimento y contrel de lo capaciacién electoral, se establecen las bases pora mejorar y eficientar &t desamollo

UC:;idﬂdeS dlel proyecto loperativo de las actividades de capacitacion slectoral necesarias en le organizacién de los procesos eiectorales.
contribuye ala

consecucion del objetivo
estratégico

Explique de qué manera eliAl elaborar el esquemda de trabdijo para desamoliar una metodologia de seguimiento ¥ conirel de la capacitacion
avance defametaylas  elecioral se da iricio a Ia imptementacién dal proyecic aue permitira perfeccionar el seguimienio operativo de log
actividades del proyecio  |actividades de capacitocion electoral. Asimismo, al garanfzar ia reqiizacién de un seguimiento estruciurado y
contribuye dilogrodela lgstematico de las actividades de capocitacien elecioral, se esiard en condiciones para cumpiir con la cantided de
finea estralégica ciudadanos capacitados para lo instalacion de los MDC, con la calided de conocimientos gue demandan 105
fiempas temdticos.

Comeniarios respecio de
ios avances del periodo

Nombre dei Responsoble det ienodo de! formato de seguimiento; Ezequiel Almazén Hemdandez
Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: José Luis G. Barajas Martinez.
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instituto Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desairollo del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abiil-junio
Estructura Programdtica
Concepto Clove Denominocion J
Obietivo Estratégico 08 Organizar los procesos electorales locales y procedimientos de paricipacién ciudadana
Linea Eshratégica 10 Organizacidn y capacifacion elecioral

Esfucio y andlisis Ge los métodos didacticos y estrotegias a aplicar en materia de

Froyectc 03 capacitacidn electoral para ¢ uso de la uma electrénica -
Unidad Responsable G4 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Edugacién Civica
Responsable Operativo 02 Direccion de Capacitacion Electoral

Descripcion de la Linea de
Accion gloque
corrasponde el proyecto

Diseficr e implementar matericles diddcticos y de apoyo para la copagsitacién slecioral respecto de la
utiizacidn de madios elecirénicos.

Meta det Proyecto {Avance fisico)

Al trimestre Acumulada

Denominacion

Unidad de Avance {Pregram Avance
. I
medida Programadaf Alcanzada (%) ada Alcanzada (%)

utilizado la urna electrénica, a

electrénica.

Elaborar un docurnento que contenga tanto la recuperacidn de
experiencias del [EDF, de algunos estades y paises que han

didactica y operativa que se implementaria durante un proceso
glectroal o de participacion ciudadana para ef uso de la uma

si come fa propuesta de estrategia

Bocumento 0.00 0.42 0% 0.00 0.50 S0%

Actividades del Proyecto (Avance fisico)

Al timestre Acumulada

Denominacién

Programada| Alcanzada ogramad Alcanzada

medida (%) (%}

Unidad de Avance Avance |

resultados de la investigacion

Realzar la investigacion bibliografica sobre las experiencias en
materia de capacitacion elector! en los palses y estados que
tengan algun referente en ef uso de iz uma elecirénica, asl
como de las reas de! instituto y elaborar el decumento de

materia de capacitacién slectoral se dispone.

Documento 0.30 0.30 100% i 1 100%
gue integre ia informacidn gue en

Elaborar el documento de propuestas de estrategia didactica y
operativa para la capacitacion electoral en procesos slectorales
o de participaci6n ciudadana para et use Ge Urna electronica. 0.65 0.65 100% 0.65 0.65 85%

Documento

avance de la meto y las
actividades del proyecio
confribuye a la
consecucitn del objetive
estratégico

Explique de qué monera el Al elaborar el documanta con los resultados de 13 investigacian bibliografica sobre las experiencias en materia de capacion

electoral en los diferentes paises y estados, se cuenta con 1a base para continuar el desarrolle de la propuesta operativa y
didactica que se implementaria durante un proceso eleciorat o de participacion ciudadana con el uso de lauma electronica.
Como parte ceniral de la estrategia didactica se formula el Referente pedagégico que da cuenta de los factores que
intervienen en la capacitacion electoral para el uso de lauma electronica especificamente con los ciudadanos del Distrite
Federal.

avance de fa meta y kas
actividades del proyecic
contribuye al logro de i
lihea estratégica

Explique de qué manera eliCon ia elaboracion del trabajo para desarrolar la propuesta de ectrategia operativa y didaetica, se tendran los elementos

para disefiar los materiales didécticos necesarios en fa capacitacion electoral con el uso de [a urna slectrénica.

Comentarios respecio de
jos avances del periodo

El grupo de trabajo, aln atendiendo a otras actividades que los ocupan (talleres de Educacion Civica, pariicipacion en ias
consultas ciudadanas en diversas Delegaciones, entre otras) ha cumplido oportunamente en la construccion de los
documentos y se continlia avanzando e la elaboracion de ta Estrategia didéctica y operativa.

Nombre del Responsable del Hlenade del formoto de seguimiento:

Marisela Ayllén Mandoza

Nombre y frma de quien da &l Vo. Bo.:

José Luis G. Barajas Martinez




0 g.!fgﬁzg Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF, 20046-200%

Ejercicio 2007 timestre:  Abril-Jurnio
Estructura Programdtica
- [Concepto Clave Denominacién o
Chjetivo Estratégico 08|Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.
Linea Estratégica 10]Organizacion y capacitacion eiectoral
Proyecto O5|Establecer acciones de intercambio de informacion y experiencias técnico operativas en

materia de organizacion electoral, con organos electorales locales de las entidades federativas|
de México y del extranjero que permita proponer métodos para la organizacion electoral.

Unidad Responsable 181Direccitn Ejecutiva de QOrganizacién y Geografia Electoral
Responsable Operative 02Direccidén de Organizacién y Modemizacion Electoral

Descripcién de la Linea delProponer y desarrollar acciones orientadas a mejorar los procesos eleciorales y de participacion
Accidn o' la  quelciydadana.

comesponde ei proyecto  |praponer reformas al marco legal que permitan al Instituto el cumplimiento de sus funciones.

Fa

3

Met. Jet Proyecto (Avance fisico)

Al timesire Acumvlada
L Unidad de Avance
Denominacién medida Programada} Alcanzada =) Programada | Alcanzode | Avance (%)
Acciones de infercambic de informacion i Informe 2 3 150* - 3 4 133.33
experiencias fécnico operativas.
Visitas de frabajo a fos drganos eleciorales dell  Informe 1 0 g" 2 0 o
extraniero para conocer los procedimientos en
rmateria de organizacion electoral
Visitas de trabgjo a los drganos electorales|  informe 0 2 100" 1 2 200"
locales del poiks  parg conocer  los
procedimientos en materia de orgonizacion
electoral
linforme de las visitas de frabgjo a lkas drgano Informe 4 0 o 2 0 o
elecioragles det exiraniero. :
Infor-~ de las visitas de trabajo a los drganosl  Informe 0 1 50 1 1 100
sl Yleslocales det paks.

Programadas a partit del fercer y cuaro frimesires del 2007,

Actividades del Proyecto [Avance fisico)

Al fimeshre Acumulada

Unidad de Avance

medida Programada| Alccnzada %) Programada | Alcanzada | Avance (%)

Denominacién

Realizar visitos de habaje a los Srganos
electorales de! exiranjero para conecer log
procedimienios en materia de orgarizacidnd Visita de trabajo 1 0 o™ ] 0 o
electoral.

Integrar el Informe para los instancias superiores
del insifuto, que describe los resultados de los
visitas de trubdjo reclizodas a los drganos
electorcles del extranjero pare conocer o) Informe 1 o
procedimientos en maleria de organizacion|
electorat.

oo i G o~

09/07/2007
Péagina 1 de 2 10:48 a.m.



eiectorciles‘ Tocales del pais para conocer |
procedimientos en materia de  organizocién)Visita de trabajo C 2 100" 0 2 100°
etectoral.

integrar el Informe para las instancias superiores d

instituto, que describe los resultados de las: visita
de trabajo realizadas a los drganos electorales de
pais para conocer los procedimientos en materia d informe ¢ 1 100 0 1 100"
organizacion electoral.

Exphique de qué manerall @ informacion y experiencias obtenidas durante las visitas de trabajo realizadas a los procesos Y
el "’_":i“ce dec:"lme“‘ Y;‘: jomadas efectorales locales de Yucatén y Zacatecas, asi como a sus 6rganos electorales locales
zﬁ.::ﬁbﬁjf e :mye IPEPAC y IEEZ permitiran analizar, valorar, incorporar y optimizar los procedimientos y normatividad
consecucién del objefivo]Ue en materia de organizacién electoral se utilizaran para los procesos electorales y de participacion

estratégico ciudadana en el Distrito Federal.

La incorporacién de nuevas experiencias, procedimientos y métodos electorales en la normatividad

utilizada -or el IEDF en la organizacién de procesos eiectorales y procedimientos de participacion
€l avance de la meta y las| . ~ . . .= .o . .
achdades del proyecio ciudadans permitiran mejorar su disefio y aplicacion, asi como modemizar su operatividad en los
co{-‘" e al logre de la érganos desconcentrados del IEDF y, en su caso, proponer reformas al Coédigo Electoral del Distrito!
linea estratégica Federal y a los instrumentos de participacion ciudadana en el dmbito de competencia técnico operativo
en materia de organizacién electoral.

Explique de qué manerq

Comentarios respecto def* £s importante destacar que las visitas de trabajo a jos érganos electorales locaies de Yucatan vy
tos avances del pefiodo | 7acatecas se adelantaron a propussta de la DEOYGE, con la aprobacién de la COyGE al considerar
que sus procesos electorales locales presentaron importantes avances en su legislacion electoral y en
su organizacién operativa, particularmente, en materia de organizacién electoral.

" Con oficio del Secretario Ejecutivo del IEDF No. SECG-IEDF/1744/07 de fecha 01 de junio de 2007,
se comunicod a la Lic. Betina C. Chavez Soriano, Directora General de Coordinacion Politica de la
Secretaria de Relaciones Exteriores que el IEDF no participaria en la jornada electoral del 10 de junio

en Bélgica.
Nombre del Responscble del flenado del formato de seguimiento: Lic. Delia del Toro Lopez 1)k -
Nombre y firma de quien da el Va. Bo.: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

09/07/2007
Pagina2de2 10:48 a.m.
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instituro klectordal del DISHITe reqaercl

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarollo del IEDF, 2006-200%

Ejercicio 2007 trimestre:  Abril-Junio
- Estructura Programdtica
Concepio Clave Denominacién .
Objetivo Bsiratégico 08|Organizar los procesos eleciorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.
Linea Estratégica 10| Organizacion y capacitacion etectoral
Proyscio 06|Analizar, actualizar y mejorar |la normatividad técnico operativa en materia de organizacion
electoral. :
Unidad Responsable 18| Direccitn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral
Responsable Operativo 02|Direccién de Organizacion y Modernizacién Electoral
Descripcion de la Linea de[Proponer y desarrollar acciones orientadas a mejorar los procesos electorales y de participacion
Accién a la quelciudadana.
comesponde el proyecio  |proponer actualizaciones y mejoras al marco normativo que rige actualmente los procesos electorales y
procedimientos de participacion ciudadana en el Distrito Federal.ciones.
M ‘el Proyecto (Avance fisico)
Al trimeste Acumulada
e, Unidad de Avance
Denominacion medida Programada} Aicanzada (%) Programada | Alcanzada | Avance (%)
mejora de la normatividad técnico-operativa, Informe 6 10 166.66 6 10 166.66
Sistematizacién  de  kus  aportaciones) Documento 1 2 200 1 2 200
comentarios, observaciones v opiniones de los
juncionarios  distritales  relofivas  a g
normatividad,
Sistematizacién de los  aporaciones) Documenio 1 2 200 1 2 200
comentarios, observaciones y opiniones de los|
funcionarios distritales refativas a los sisfemas]
informdaticos.
informe de resultados del andlisis de o Documento 1 2 200" 1 2 200"
normafividad.
informe de resultcdos det andlisis de los sistémasf Documento 1 2 200" 1 2 200"
informdticos.
Sisi  tizar lo informacion obtenida en matend]  Informe 1 1 100 1 1 100
de orgonizacién electoral de Jos drganos
electorales locales del pais y del exiranjero.
Informe de resulicdes sobre lo viabiidad def  Informe 1 1 100™ 1 1 100""
incorporacian de ks procedimientos
electorcles en matenc de  crganizacién
electoral que se aplican en ofras enfidades D\
federafivas y en el exironjero a  los )
procedimientos del {EDF.
Actividades de! Proyecte (Avance fisico)
Al trimestre Acuvmulada
Denominacion Umdoz_j de Programadal Alcanzada Avance Programada | Alcanzadao | Avance (%)
medida {%)
16/07/2007
Pagina1de2 11:28 a.m.



jos rasulfados de la sistemafizecidn de o
aporfacionss,  comentarios, observaciones Vi
opiniones de los funcionaorios distritales relativas
o la nermafividad que en materia de casillas vl
[csistenies eleciorales se uillizoron en el proceso
elecioral locat 2006.

[rHormar 4 1as INSTANCIQAS SUPSHUEs U | mmm;t

Documento

200"

2@0:3

informar a las instoncias superiores del Instituto
ios resuliados de lo sistemnatizacidn de las
aporiaciones, comentarios, observacionss
opiniones de Jos funcionarios distritales relafivas
al sistema de informacién para  casillos

eleciorates 2006 {SUCE 2006} y osisientes
electorales [SISAE 2006) que se utilizaron en &l
proceso slectoral local 2008,

* Actividades complementarias progromadas)
en & Cronograma de actividades 2007.

Documento

H

200"

200"

Sis tizar la Informacién oblenida de iag]
experiencias de los érganos electoraies locales
de México vy del exiranjero para sy
incorporacién en la normatividad en materid
de organizacion electoral.

informe

100

Informar los resultados, a las instancias superiores
del nstituto, de a viabilidad de incorporacién de los)
procedimientos  electorales  en  materia d
prganizacion efectoral que se aplican en los organos
slectorales locales de México y del extranjero.

Informe

100"!!

1 Oollll

Explique de qué mcnere;lfa informacion que en materia de organizacion electoral proporcionaron ios funcionarios de las
direcciones distritales permitiran optimizar y modernizar la normatividad y los sistemas informaticos que
se aplican durante ios procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal.

el avance de o meta v ia
aclividades del proyecto
contribuye a la
consecucion del objetivol
estraiégico

Explique de qué manera
el avance de la meta y las|
actividades del proyecic)

linea estratégica

La incorporacion de nuevas experiencias a los procedimientos y métodos electorales en la
normatividad y los sistemas informaticos utilizados por los érganos desconcentrados durante los
procesos electorales y procedimientos de parficipacion ciudadana permitird mejorar su aplicacion
contribuye af logro de la técnico operativa en materia de organizacion electoral.

Comentarios respecto der' El informe comespondiente a la sistematizacién de la normatividad y def sistema de informacion

los avances del periodo

SISAE 2006 en materia de asistentes electorales se envid al Secretario Ejecutivo del IEDF con oficio
No. DEQyGE/566/07 del 11 de junio de 2007.

" Sg entregd con oficio No. DEQyGE/625/07 de fecha 27 de junio de 2007 que describe el avance de

de las experiencias de los érganos electorales locales de México y del extranjero, y de la viabilidad de
incorporacién de Ios procedimientos electorales en materia de organizacion electoral.

Nombre del Responsable dei llenado del formato de seguimienta:

Lic. Delia del Toro Lopez %\

Nombre y firma de guien da el Vo. Bo.:

Lic. Gustave Orozco Arroyo

la sistematizacion y elaboracion del informe final respectivo correspondierte a a informacién obtenidalf

16/07/2007

Pagina2de 2 11:28 a.m.
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Ficha para el Seguimiento y Evaluacién def Plan General de Desarrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 fimestre:  Abril-Junio

- Eshuctura Programdfica

Concepto Ciave Denominacion

Chjetivo Bsiratégico 08| Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

Linea Estratégica 10{Organizacién y capacitacion electoral

Proyecic 07|Promover el uso de la urna electronica en el Distrito Federal.

tinidad Responsable 18| Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral

Responsable Operativo 02|Direccion de Organizacién y Modemizacién Electoral

Descripcion de fo Linea de
Accidn  a  la

corresponde el proyecio imp ementacion.

Dar continuidad al proyecto de la uma electrénica en los procesos electorales y procedimientos de
auelparticipacidén ciudadana con el fin de integrar elementos para la toma de decisionss sobre su

integrar la propuesta de modificacién a la normatividad para el uso de la urna electronica en los
procesos electorales y Je participacién ciudadana.

Un

M. el Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
— Unidad de Avance
Dencminacion medida Programaoda| Alcanzada @) Programada | Alcanzada | Avance {%)
Uilizacién de ia uma elecirdnica en el Distrito]  Informe 4 5 125* 5 6 120
Federal,
Pruebos de operccidn en eventos de consulla]l  Informe 4 5 125* 4 5 125*
ciudadana,
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al trimestre Acumulada
Denominacién Umdoé de Programodal| Alcanzada Avance Programada | Alcanzada | Avance {%)
medida . {%}
Uevar a cabo las pruebas de operocién en
eventos de consulta  ciudadana en o
| . - .
deegoczones' ;_aolmccxs. mediante el }J,SO de Informe 4 5 125+ 4 5 125+
urnas electrénicas, scbre la presiocion de
servicios pdblicos. "
L

Explique de qué maneral” Con la realizacion de consultas ciudadanas en las Delegaciones Politicas del Distrito Federal,

el avance de la mela y ias
aclividades de! proyecto
contribuye a la

consecucién del objetivo| DiStrito Federal y se promueve su uso entre los ciudadanos.

estratégico

mediante fa utilizacién de la urna electrénica se demuestra la operatividad de este instrumento
tecnologico para su eventual utilizacion en procesos electorales y de participacién ciudadana en el

La utilizacion de nuevas tecnologias para facilitar ¢l ejercicio del voto, coadyuva en la mejora de la

Explique de qué maneroioraanizacion electoral al simplificar la emision y computo de tos votos-en los procesos electorales y de

el avance de lo meta y los
aciividades del proyecto
confribuye ol logro de g
linea eshraiégica

participacion ciudadana, asi como en la obtencién de resultados mas rapido y confiable.
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Comentarios tespecto de|Los avances del proyecto van contorme a 1o programaao.
tos avances del periodo

. *Asimismo, el motivo por el cual se realizé una consulta méas es que la programacion de Ias consuitas

' se realiza conforme a las propuestas de las delegaciones, y en funcién de la disponibiiidad de umas|.
electrénicas, por lo que al analizar la propuesta de la delegacidon Cusjimalpa de Moreios el grupo de
trabajo determiné que era ia fecha més adecuada para la realizacion de la consulta. .

Nombre dlel Responsable de! llenade del formato de seguimiento: Lic- Rodolfo Luque Gonzalez

Nombre v firma de quien da el Vo. Bo.: Lic. Gustavo Orozco Arroyo
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instituto Electoral del Distito Federal

- gg.:“?-‘ﬁ-"-_l:.. Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Pian General de Desarroilo del IEDF, 2006-2009.
Elercicio 2007 Timesire: Abril-Junio
Esfructura Programditica
Concepto ' Clave Denominacisn
Objetivo Esiraiégico 8 {Orgonizar fos procesos electorales locales y los procedimiantcs de participacién cludadana.
iinga Esitotégica 10 jCrganizacidn y capaciiacion elecioral
Proyecio B |Aprovechomiento de materiales electorales recuperados del proceso elecioral 2006
Unidad Responsable 18 {Dbireccidn Eecutiva de Organlzacicny Geografia Electoral
Resporsable Operalivo 3 Direccion de Documentacion y Matericles Electorales
igsc%ir?zfg g::’;c tinea de Uevar a cabo una evaludcic’)n cuoiifqﬁvc de los materiales y henarnientas electorales que se han uilizados en Eos!
conespords el proyscio procesos slectorales y de participacion cludadana, _

Meta del Proyecio (Avance fisice)

Al fimestre Acurnuiada
Denomiracion U:i‘:;iige Programadal Alconzada AV&“E Programada Alcanzada Avggce
Rehabiltar materiales electorales Lote 2 0 o 3 0 o*
Actividades det Proyecto (Avance fisico)
Al fimestre Acurmulada
Denominocion Urriiz%ge Programada| Alcanzada A\”&Te Programada | Alcanzada Av&r;ce

Rehabitar  fos  seflos  “representacion -
proporcional®,  recuperados del  proceso Lote 0 0 4] 1 (3] o
electoral 2006, suceptibles de ser reufiizados. **

rehobiitar  1os  calas  poguete  elecioral,
recuperadas del proceso  electoral 2006, Lote 1 0 o* 1 Q o*
suceptibles de serreufilzadecs. **

rRehablitar los sellos ™“Vold', recuperados del
procese  eiecioral 2006, suceptibles de  ser Lote 1 0 ot 1 o] g*
reytiizados. **

Expiique de qué manerd el

avance de o mefe ¥ 109pesde anterores procesos slectorales v de paricipacion cludadana, la Direccldn Eecutiva de Organizacion y
actvidades del proyeciolgengafia Electoral, ha realzado diversas octividodes pora a rehabiifacion de materales electorcies, con el

confribuye < oropéstto de disminuy el goste que Implics 1o adquisicién de nuevos materiales, este proyecto propicia o

consecucion del obletvolgeneracion de economios y aprovechamientos de los recursos plblicos. B proyecto se vincuia con ol Pian

ssatégico Seneral de Desarollo Institucional 2006-200%, en el objefivo estratéglco de organizar fos procesos eieciora::j
locales v de procedimientos de parficipacidn cludadana, para llevar o cabo la rehabiltacién de materd

electoraies tecuperades en anterlores procesos electorales y de porficipacion cludadana.

Explique de qué manera e
avance de la meta v lasDesde anteriores procesos slectorales y de paricipacidn cludadana, ia Direccién Eecutiva de Organkacisn v
actividades del proyecicliGeografia Elecioral, ha realzado diversas actividades para lu rehobififacion de materiales electorates, con el
contibuye ab fogro de lolpropdstio de disminuir el gasto gue implica 1o adguisicidn de nuevos iaterales, este proyecto propicia i
finea eshatégica generacion de economias v aprovechamientos de ios 1eCuUEsos pibficos. Bl proyecto se vincula con el Pian
Genardl de Desanolio Institucional 2006-2009, en i nea estraiégica de organizacion y capacitaciof electoral,
oara lievar a cabo la rehabiifocion de materiales electorales recuperados en antenores procesos slectoroies y dej
parficipacion cludadana.

Comenigfics Tespecio del
los avances del pericde  |* S Inleié conlos framites ante la DESAPE para la compra de os insumes negesarios para estas actividades
+ Eoe actividad se encusnita en et cronograma de aciividades. nT

-~ [

S -
Nombre del Resporsable det lenado del formato de seguimiento: Lic. Bl Rpanguez Herndndez

Nombre v fima de quien da ef Vo. Bo.: Lic. Enrique Navaro Gallardo ﬁﬁ
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Lo

fnstitufo Electoral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de besanollo del IEDF, 20056-2009

; Ejercicio 2007 Tiimestre gbril-junic
Estructura Programdlica
Concepto Clave Denominacion
Objetivo Estratégico 08  |Organizarios procesos electardles locaies y los procedimientos de parficipacién ciudadana
Linea Estratégica 10 lCrganizacion v capacitacion electoral '
Proponer alfemadivas para mejorar la funcionalidad de la documentacion v los materiales electorales
‘trroyecio et
Unidad Responsable 18 iDireccion Hecutiva de Organizacion y geografia Hectoral {DEOYGE)
Responsabie Operativo 3 [Direccién de Documentacidn y Matericles Elecforales

Descripcién de la linea de
Accidn clkaque
comresponde el proyectc

"nvestgar y proponer diversas opciones sobre ias propuestas de disenos de moteriales eleciorales con el objet
ds incrementar o funcionafided v ka durablidad ‘de los mismoes” y "LUievar a cabo una evaluacion cualitafiva def
tos materiales y herramientas electorales que se han utiizado en los procesos electorcles v de participacion
civdadang”.

Meta del Proyecto (Avance fisico)

Al Iimesire Acumulada
L Unidad de Avance Avance
B
enominacion medida Programadal Alcanzada o) rrogromada| Alcanzada %)
*Propuesics de disefio de lo documentacion v, .
los matericles eiectorales Documento 0 0 25 o] 0 50
Aclividodes del Proyecio (Avance fisice}
Al fimesire Acumulada
< e Unidad de Avance Avance
‘Denominacion medida Programadal Alcanzada @) Programada| Alconzada %
invesfigar sobre atemafivas para increrentar ko
funcionalidad de la documentocidn vy losl pocumenio 1 1 100 ] 1 160
matenales eleciorales
Analzar lo informacién  obtenida sobre las
aiiemativas para incremeniar ia funcionalidad
de la documerdacién y los moferigies] Documento 0 O-- 50 0 o 50
electordles.

Explique de qué manera el

avance de la meta y las
actividades del proyecte
contribuye ala
consecucion del objetive
eshralégico

Explique de qué manera el

avance de la metay las

actividades del proyecto
coniribyye al logro de la

linea estratégica

Comentarios respecto de
{es avances del periodo

Lo importancia de eloborar propuestas de disefio de io documentacion v los materiales electorales a fravés de la
investigacion y andliss de informocion relacionada con alfemafivas tecnolégicas, indushicies y de maiericlesl
existentes en la actudidad, que pudieran aportar un incremento a la funcionalidad de la documenrdocion v los
materidles electoraies, pemmite aportunamente la toma de decisiones, lo que confribuye al desaroilo de las|
actvidades en fiempo y forma, v con ello cumplir con el objetive estratégico denominado “Organizar 10s
procesos eleciorales locales y los procedimientos de porticipacion ciudadana”, pretendiendo eficientar Ig
funcionalidad de la documentacion y ios matericles sleciorales durante ja emisidn del vote de los ciudadanos.

La importancia de elaborar propuestas de disefic dela documentacian v ios maleriales slectorales a fraves de o
inveshigacion y andliss de informacién relacienada con altemativas tecnolégicas, industiales v de maferidles
existentes en la actualidad, que pudieron aparfar un incremente a lo funcionalidod de fa documentacion y los
materidles sleciorales, permite oporiuncmente la toma de decisiones. lo que contribuye ol desarrolio de las
actividades en tiempo y forma, vy con-elle cumplir con la lhea estratégica denominada “Organizacién vy
copacilacién electoral”, pretendiendo eficientar la funcionalidad de la documentacidn y los matedalesy
electorales durante ia emisién del voto de los civdadanos.

*8 gvance reporfado, coresponde a la parie proporcional de las actividodes que previamenie se realizan para
lograr ka meta programoda ol cuarto timesire.

Nombre del Responscbie del lenado del formate de seguimientor ing. Javier V. Guera Goémez

Nombre v firma de guien da &l Vo. Bo.: Lic. Enfique Navarro Gallardo
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Instituto Elecioral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pion General de Desarrollo det IEDF, 2004-2009

Fjercicio 2007 Trimestre abril-junio

Esiruciura Progromética
Concepto Clave Denominacisn
Objelivo Estralégico o8 |Crganizarlos procesos eleciorales lacales v los procedimientos de participacion cudadana
Linea Estratégico 10 |Organzacidn y capadiiocion electoral

10 Infercambiar informadién con los drganos electarales federal y locaies, enmaterio de decumentacion vl
Proyecto materiales electorales.
Unidad Responsable 18 |Direccién Becutiva de Organizacion y gecgrafia Hecloral {DECYGE]
Responsable Operdlive 3 IDireccion de Documentacion y Maleriales Electorales
Desciipcién de la Linea definvesiigar y proponer diversas opciones sobre las propuestas de diseiios de matesiales electorales con el objeto
Accion ala que de incrementar la funcionalidad y ia durabiidad de los mismes™ y "Uevar o cabo una evaluacién cualitativa def
coresponde e provecia |los mateiales y hemamientos eleciorates que se han uliizado en los procesos eleciorales y de participacion)

ciudadana”.

Meia del Proyecto {Avance fisico)

Alimestre Acumuiada
Denominacién U?rg?dge Progomadal Alconzado Av?%r;ce Frogramada | Alcanzada Av;;ce
*Andisis de ia mforrmacion recibida de los|
orgaonos electorales federat y locoles, respeciy
a los disefios de la documentacion y losj Documento 0 0 33 c 4] &6
maieriales eleciorales.
Actividades del Proyecio (Avance fisice)
Altrimesire Acuvmulada
Denominacion Uridad da Programadal Alconzada Avonce Frogramada | Alconzada Avance
medida (%} (%)
~Sistematzar la informacion recihida de los °
arganos eleclorales federal y locales respecto
a los disefios de la documeniacién y losi Documento 1 1 100 ; 1 100
maiericies electorales.

Explique de qué manerd ef

avance de lamela y las
acfividades del proyecto
comiribuye ¢la
eonsecucion del objefivo
estratégice

Explique de qué manera ellla imporiancic de analizor la informacidn recibida de los érganos electoroles federal y locales, respecto o |

avance de la mefa y las

actividades det proyecio
coniribwye al logro de la
fineq eshratégica

Comentarios respecio de
ios avances def periodo

Lo importancia de andiizar la informacidn recibida de los drganos electorales federal y locales. respecio a los
disefios de la documentacién y los materales electorales que ufficen o fravés de su soficitud a dichos organcs v,
lo sstematizacién de la misma, para su consideracion en fa formulacion de alfemativas, con i in de mejorar o
funcionaidad de o documeniocidn y los maleniales electorales, permite oporiunamente ia foma de decisiones;
lo que confribuye o desarcllo de las ociividades de manera adscuade, y con ello cumplir con el objetivo
ostratégico dencminado “Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de parficipacion
ciudadona”. considerando la informacion que pueda ofrecer ung mejora en la funcionalidad de I
documeniacion y los materiales electorales durante ka emision del volo.

disefios de la documentacién v los materiales electorales que ullicen a frovés de su soliciiud a dichos érganos y
lo sistemaizacién de la misma, para su consideracion en la formulacién de altemativas, con el fin de mejorar la
funcionalidad de fa decurnenfacién y los mafericles electorales, pemmite oportunamente la toma de decisiones,
lo que confibuye ol desarallo de las aclividades de manera adecvada. ¥ con elio cumplir con la Iinea
estratégica denominada "Organizacion y capoctacion elecloral”, considerande ia informacion que pueda
ofrecer una mejora en la funcionalidad de la documentacidn y los materiales electorales durante lo emisian del
volo.

+H avance reportade, corresponde a lo parte praporcicnal de las octividades que previamente se realizan pora
lograr la meta programada of fercer fimestre.

+ |a sslematizacion de ia informacion se lieva a cobo dependiendo de kas respuestas que de los drganos
electoraies federal y tocales se reciban en lo Direccidn Heculiva de Organizacidn y Geografia Eectoral, Hasta el
mes de junio s& ha recibido un folal de 14 oficios respuesta de organismos efeclorales, informecidn que ho side
sistematizada,

Nombre det Responsable del lenado det formato de seguimiento: ing. Javier V. Guera Gémez

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo.: He. Errique Ravarre Gallardo
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Q!EDF

instituto Electorat del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Pian General de Desarrolio dei IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Tiimesire abril-junio
Estruchura Programdtica
Concepio Clave Denominacion
Obietivo Estratégico glCrganizor los procesos electorales locales y procedimientos de participacion cludadana
Linea Estratégica 10 Orgz_::nizccién y capacitacion electorat
iProyecto 11{Servicios y colaboracion tcnica en materia de organizacion y geografia electaral
Unidad Responsable 18]|Direccién Beculiva de Organizacion y Geografia Eectoral
Responsable Operativo 4|Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacién

Descripcidn de ia lineo
de Accién a la que
comesponde el proyecio

Proponer y desarollar acciones orientadas a mejorer los procescs eleciorgles y de parficipacion ciudadana.

Mela dei Proyecto (Avance fisico)

Al frimeshre

Acumuiada

Denominacion

Unidad de
medidg

Programada;

Alcanzada

Avance
{%}

Programada

Alcanzada

Avance
{%)

Evaluar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los instumentos  legales]
suscrifos por el Instituto en maleria  de
organizacién y geografia electoral.’

Informe

Anteproyecio de anexo lécnico para Ig
busgueda en la base de datos del Padrén
Hlectoral del Distito Federal, de los regisiros dej
los ciudadanos que pretendan conformar una
Agrupacion Polifica Local2

Convenio

25

85

Gestiones con el iFE para la suscripcion de un
anexo técnico para la bisqueda en la base
de datos del Padrdn Blectoral, de los regisiros
de los civdadanos que pretendan conforman
una Agrupacion Politica Local; para obtener la
informacién cartografica y registral del Distrito
JFederal.

{ta gestidén depende de la conclusidn en ia
infegracidn del Anexo Técnico).

Gestidén

100

13

12

92

orientacion civdadana en materia de regisiro
de eleciores.®

informe relafivo a la atencién de consultas def

Informe

1 106

100

Anteproyectos de programa de frabdjo para ia
instalacion conjunic de  mbédulos  de
credenciaiizacion en insialaciones det instituto

con el Regisiro Federal de Hlectores en ef
programa de bajas por defuncion.?

Blectoral del Distito Federal y para coadyuvor Programa de

frabaojo

Actividades dei Proyecto {Avance fisico)

‘

Ai iimeshre

Acumuiada

Denominacion

Unidad de
medida

Programada] Aicanzad

Avance

9 =)

Programada

Alcanzada

Avance
(%]




Federai,

Soliciicr mensualimente gl Registro Federal dﬂlnformcdén
Blectores o informacidn estadistica y nomingl
de ios intrumenios eleciorales del Distritcjnominal,

estadistica |

100

100

Haborar un Anteproyecio de anexo iécnicojAnteproyecio

Agrupacion Politica Local?

para la bisqueda en lo bose de datos dellde aNEXo
Padrén Elecloral, de los regishos de los{técnico
ciudadanos gue prefendan conformar ung

25

85

de electores?

Elaborar informes Wimesirales y uno cnuol;
relafive a la afencidn de consulias de
orientacion ciudadana en materia de registo]  Informe

100

100

credencializacion en instalaciones det 1£DF.

Gestionar con el IFE la viabilidod de la
instalacién conjunta  de  madulos de

Reporte

25

det IEDF.A

jElaborar un anteproyecto de programa de
frabajo para la instaiocidn conjunia  de
médulos de credencializacion en instalaciones

Programa de
rabajo

25

de bajas por defuncion.?

Haborar un onfeproyecto de esquema de
trabajo para coadyuvar con el Regisiro Federal
de Hectores en lo aclualizacidén de losj Esquemade
instrumentos electorales a fravés del programa frabajo

25

las campanas.

solicitar timestraimente al Regisiro Federal de
Beclores el direcioio de Modulos de
credenciaizacion, que sera diskibuide o lcs{
insiancias del Insiifuto como pore de lal  pirectorio
esirategia de coadyuvancia en la difusion de

100

100

Blectoral y Lista Nominal de Electores.

Solicitar imestralmente al Registro Federal de
Electores el material que serd distribuido a Iosr
instancias del Institie como parte de la
estrategia de coadyuvancia en la difusién de
ios compofas de actudlizacién del Padrdn

Carteles

100

100

Distriio Federal.

Soficitar trimesiraimenie al Registro Federal dellinformacién
Heclores la informacién  cariogrdfica delicartografica

100

100

de la Direccién Becutiva®

Dar seguimiento permanente a las actividades|Reporfes  dej

seguimiento

12

12

100

24

18

73

sesiones de la Comision de QOrganizacién
Geografia Flectoral.t : >

Apoyar y dar seguimienfo ol desarrolio de las

¥l Reuniones

100

50

Actividades de la DECYGE

Integrar el Informe Mensual de Avance de

Informe

3

3

100

100

Explique de qug'a maneral 2} avance en las metas y aclividades desarolladas en el timestre abribunio contribuyen a fortalecer y asegurar
el avance de la mela y lasfia relacion y cooperacién Interinstitucional con el IFE, y de esta manera se coadyuva gesfionande los insumaos
actividades del proyectoltécnicos para fomentar la parficipacion ciudadana a través de la conformacion de Agrupaciones Politicas

coniribuye a

consecucion del objetivolelectorales del Distrito Federal.

eshratégico

loltocales; ademds, con la cooperacidon interinsfifucional se garantiza o aciualizecidn de los instrumentos




—
Explique de qué maneralCon el avance en las metcs y actividades programadas para el periodo abrikjunio se confribuye:

el avance de o meta y ius
aclividades del pioyecio)
conliibuye al logro de Io
linea estatégica

Comeniarios respecio de
los avances del periodo

1. A garantizar el gjercicio de fos derechos poitico-electorales de los ciudadonos del Distrito Federal, para
participar en e proceso de conformacion de Agrupaciones Politicas Locales: .

2. 8 cumplimiento de los anexos fécnicos permanenies suscrifos con el IFE, permite maniener vigenies 1os]
instrumentos electorales del Dishito Federal;

3. B perfeccionomiento de los anexos técnicos en materia de Agrupaciones Polificas Lecales e insirumentos
clectorales coadyuva o forjalecer ko organizacién de los procesos electorales vy procedimienios de
parficipacidon ciudadana. )

1. Esta meta estd programada para realizarse en el cuario trimesire del afio.
2. Se concluyd con la versidn prefiminar det anfeproyecio, el 21 de junio se llevs a cabo una reunidn con
funcionarios det RFE y se estd en espera de ja recepcion de sus observaciones.
3. Este inforne 3e concluyd el 29 de junio, por lo que no se reportd en la capiura en ¢l sisfemna de Lofus Noles
del 28 de! mismo mes, su conclusion se informard en la captura del mes de jufio.
4. En este proyecio la definicién de los requerimientos especificos deben ser proporcionados por el iFE. Bl IEDA
elabord un bosquejo general del anteproyecto. B cumplimiento de esta meta dependerd de que el IFE
confine su Interés por coadyuvar en el desarrolio de estos proyecios.
5. Por instrucciones de 1a Secretaria Becutiva &l seguimiento de actividades inicié el 1° de marzo, por lo que s¢
han elaborado sdlo 16 reportes.
&, Se programaron solamente las sesiones ordinarios de la COyGE, &n ese seniido la Direccidn de Colaboracion,
Seguimiento y Evaluacion integra, revisa vy enfrega al Secretario Técnico de ia comisidn, la documentacion de
ios femas ¢ fratar conforme el orden del dia.

Nomibre de! Responsable del llenado del formato de seguimiento: £k Alfredo Guerrero Mérguez

Nombre y firma de quien da el Yo. Bo.: Eduardo Burelo Solana % i " {7
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Instituto Electoral del Distrite Federal

IEDF
e Ficha para el Seguimientoy Evaluacidn del Pian General de Desarrolio det IEDF, 2004-2007
Ejercicio 2007 Trimestre abril-junio
Estructura Programdtica
Conceplo Clave Denominacion
Objetivo Estrotégico 08 Organizar jos procesos electorales focales y tos procedimientos de participacién ciudadana
Linea Estratégica 10 Organizacién y Capacitacién Electoral
Evaluacion de la documentacion, procedimientos y equipamiento de casillas electorales ufilizadas en el
Froyecio 12 |proceso eleciorat 2006 .
Unidad Responsable 18 Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEQyGE)
Responsable Operafive 04 Direccion de Colaboracidn, Seguimiento y Evaluacion {OCSE)
Descripcién de laLinea de  |Llevar a cabe una evaluacion cualitativa de los maleriales y herramientas electorales que se han utilizado en los
Accidn a la que corresponde |procesos electorales y de participacion ciudadana
el proyecto

Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al imeshre Acumulada
. Unidad de : Avance Avance
Denominacién medida Programadal Alcanzada %) Programada § Alcanzada )

Andiisis det funcionamiento de las Mesas

Directivas de Casllia * Informe © © 0 0 0 °
Aplicacién y sistematizacion de los cuestionarios”  jProcedimientd 3 0 70° 3 0 70
Reuniones de trabajo con los érganos .‘

desconcentrados Reunion 1 i 100 2 2 100
Visitas de supervisidn a los drganos s

desconcentrados Revision ! 1 100 ! ! 00
Analisis el contenido de la documentacion

ali < nteni a men informe 4 0 0 4 o 0

electoral

Actividades del Proyecto (Avance fisico)

Al frimestre Acvmulada
s Unidad de Avance Avance
Denominacion rmedida Programadal Alcanzada (% Programadai Alcanzada (%)

Supervisar y coordinar la aplicacién de las

encuestas de opinion ciudadana que realicen lo

Organos desconcentrados en materia de:

a) documentaclén electoral (actas)

b) equipamientoc de casiitas (Mampara, Uma, Cajal Repcrie 1440 1024 70 1440 1026 70
Paquete y Marca credenciales)

c) caracteristicas y ubicacién de inmuebles

utitizados para la instslacion de las Mesas

Directivas de Casilla4
JRecibir de los o&rganos desconcentrados oS!

reportes de fas encuestas de oplnién que permitan

conocer la experiencia de los ciudadanos en materia

de: )

a) documentacion electoral (actas) Base de

b) equipamiento de casillas (mampara, uma, caja Datos 480 240 50 480 240 56
paquete y marca credenciales)

c) caracteristicas y ubicacién de inmuebles

ufifizados pare la instalacién de ias Mesas

Directivas de Casilla4

Preparar y conducir las reuniones de coordinacién|informe

timestral con Jos funcionarios de los érganos], .

desconcentrados en materia de organizacién ymmestral del ! L 100 2 2 100
geografia electoral. actividades

Elaborar y Hevar a cabo el programa de visitas definforme

supervision a drganos desconcentrados en matedaltimestral  de 1 1 100 1 1 100
de organizacion y geografia electoral, actividades




proceso eiectoral 2606,

Presentar a la COyGE el proyecto de programa d
evaluacion de tas 8 actas de casilla utilizadas en

documento i 1 100 1 1 100

Presentat a los oOrganos desconcentrados el . T
programa de evaluacion de las 8 actas de casilla] documento | ~ 1 1 100 1 | 100
utifizadas en & proceso electoral 2006.

Coordinar y supervisar la implementacion del
programa de evaluacion de las 8 actas de casillg
utilizadas en ef proceso electoral 2006.°

informe .
Trimestral de 4 0 g 4 0 0
Actividades

reportes del programa de evaluacion de las 8 aclas
de casilia ulitizadas en el proceso electoral 20063

Recibir de los 6rganos desconcentrados Inst3 OJ
ase de Dat 40

Expligue de qué manerq,
ef avance de la meta y lus
actividodes del proyecio

contribuye .a ialactas utiizadas en fas Mesas Directivas de Castlla que estan realizando los funcionarios de rganos desconcentrados,
consecucién del objefivolpara en su caso, proponer las medidas que mejoren los documentos y material que se utilicen.

estratégico

Explique de qué maneralEl avance de las metas y las actividades de este proyecio, contribuye a la finea estratégica de organizacion V|
el avance de 1o mefa y las|capacitacion electoral para asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a partir de
actividades del proyectofidentificar s algiin aspecio o contenido de la documentacién y material electoral pone en riesgo sus derechos y a partiy
coniribuye al logro de lajde ello propener las mejoras correspondientes.

lined estratégica

£l avance de las metas y las actividades de este proyecto, contribuye a la mejora y eficiencia de los mecanismos €]
instrumentos electoraies que elabora e Instituto para garantizar la ermision def voto libre y secreto, a través del andlisis|
de la informacion que proporcionen los ciudadanos que parficiparon como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla enl
la (itima eleccidn organizada por el IEDF, a través de las encuestas de opinion y de la captura de la informacidn de las]

Lo anterior, se realiza a partir de la evaluacion cualitativa de los materiales electorales utilizados en el dlitimo proceso
electoral con la participacién de los funcionarios de fos érganos desconcentradas y de los ciudadanos que participaron|
como funcionarios de Mesas Directivas de Casilla a través de Jas encuestas de opinion y de la captura de la informacian
de las actas ufilizadas en las Mesas Directivas de Casilla respectivamente.

Comentarios respecio del1 La meta principal del proyecto no tiene avance debido a que su cumplimiento estd programado en e! Oltimo timestre

los avances del petiodo

del afo.

2 No se puede un avance numérico de la meta aplicacidn y sistematizacion de los cuestionarios, porgue las encuestas
se realizan simultineamente, lograndose hasta el segundo semestre el 70% de avance general.

3 No se reporta avance en la meta andlisis del contenido de la documentacion electoral debido a que el programa de
evaluadion de la documentacion elecioral {actas) se inicié a partir del mes de julio. -

413 meta programada no se logré al 100%, debido a que ia aplicacion de las encuestas iniclé durante el mes de mayo.

{Nombre del Responsable del lienado det formato de seguimiento: Javier Heméndez Hemandez

Nombre y firna de quien da el Vo. Bo.: Eduardo Burelo Solana
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Insfituto Electoral del Distrite Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio def IEDF, 2005-2007

Ejercicio 2007 Trimesfre 2

Estructura Programdtica
Concepto Clave Denominacion
Ohjetivo Estratégico 8 Orgarizar los procesos electarales locales v los procedimientos de pariicipacin ciutdodana.
Oned csiategica [{%} Crganizacion ¥ capacitacion electoral.

Evolucion de ios instrumentos electorales del Distrito Federat y desarrolio y actualizacién de fas hemamientas informaticas
Proyecto 13 geoelectorales
Unidad Responsable 18 Direcsién Elecutiva de Organizacién y Geografia Hectoral (DECYGE)
Responsable Operdlivo 05 Direccién de Geografia, Estadistica y Estudias Electorales

Descripcion de la tinea
de Accibn alaque
comesponde ef proyecio

Anatizar periddicamente ta composicién del Padrén Electoral, la Lista Nominat de Electores y presentar, en
su ¢aso, propuestas de reseccionamiento a la autoridad electoral federal a fin de que no se preserven
secciones fuera de rango.

Meta del Proyecto (Avance fisico}

Alnmesire Acumulada
., Unidad de Avance Avance
Denominacion ramadal Alcanzada rgramada] Alconzada
medida |09 (g |Fr9remada d (%)
Desarrofio del sistema del Aflas Digitl Biectora! 2007 *|  tomtic 0 ) 15 0 0 15
Desarolio dal sistema slectora del Disrito Federalenintemet *|  Sistema 0 0 16 0 0 16
informes sobre la
Dogumentos andlfficos evolugitn del 1 1 26 1 1 49
padron electoral
Actividades del Proyecto (Avance fisico)
Al rimesmre Acumulaaa
L, Unidad de - Avance Avance
Denominacion Program dal Alcanzoda Programada | Alcanzada
medida | o9rama CA T Bl < (%)
Revisidn, andfisis y procesamenio de io informacion del Padidn
Electoral y de ka Lista Nominal propercionada per el RFE pora ke .0 0 25 0 0 51
generacion de los hases de datos del padrén electoral del DF.
Generackdn y enfrega de o informacién estadistica del Paddn
Electoral ¥ de la Usta Nomingl del Dishito Federal a las instancias]
cal 1EDF y de los reportes estadisticos especiales que se soficiten
v generacion de disquetes ¢ discos compactos con ka 0 0 26 0 0 50
Informacion geoelecional solicitada por los partides poliicos o
Instonclos del EDE,

Explique de qué manera
el avonce de la meta y los,
actividades del proyecto
contribuye ala
consecucién del objelivo
estratégico

Explique de qué manera

Con el avance de las achvidades y metas de este proyecto, se contribuye a la planeacidn de los procesos electorales
de participacién ciudadana locales, en ia medida que se cuenta con la informacion actualizada del padrin electorat y fa
lista nominat det Distrito Federal para cajcular las mesas receploras def voto, las prerrogativas de los partidos, el ndmero
de funcionarios de mesas receptoras a capacitar, los materiales requeridos, entre otros aspeclos.

Se analiza periddicamente {a composicién y evolucion del Padron Eleciorat y de la Lista Nominat de Electores para qu

el avance de o meta y lasle! Consejo Generat del IEDF, tos representantes de los partidos politicos y los drganos desconcentrados, conozcan la

actividades del proyecto
confribuye al logro de la
“linea esiralégica

Comentarios respecto de
los avances del periodo

composicion de los insfrumentos electorales por seccion, distrito electoral local y delegacion politica del Distrito Federal
para fa planeacién de las estrategias y acciones palitico slectorales y de promodion de fa participacion ciudadana.

* Al imciar con dos meses de retraso Ios trabajos de Ia estadistica de participacion, por fa apertura de 1as bodegas y el
haber redisefiado por completo la operacién del sistema de consulta de la participacion electoral 2006 para hacerly
compatible con la publicacién editorial (actividad no contermplada en el POA 2007), se generaron clertos retrases en las
metas del desarrollo del Atlas Digital Electoral 2007 y en ef desamolio del sistema electoral del Distito Federal en
infernet que se espera recuperarse en el tercer timestre de este afio para cumplir totalmente con estas metas
establecidas -

Nombre del Responsable del lenado del formate de seguimiento; Oscar

=2
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Mombre y firna de guien da €l Yo, Bo.: Lic. Amondo Aroyo Esquive!




Lo

Institulo Elecloral del Distrito Federal

Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plon General de Desanrolio del IEDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abil - junio

Estruciura Progromdtica

Concepto Clave Denominacion
Objetivo Estratégico | 08  [Organizar los procesos eleciorales locales y Jos procedimientos de participacion cudadana.
Linea Estratégica 10  |Organizacién y Capacitacion electoral
|Proyecto 14 |Elaboracién de estudios electorales
Unidad Responsable 18 |Direcccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Elecloral
Responsabie Operativo 05 |Direcccitn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Descripcion de la
Linea de Accién ala
que comesponde el
proyecte

Elaborar y difundir estudios basados en datos estadisticos de Jas elecciones locales, que permitan

generar insumos informativos para {a realizacion de investigaciones.

Meta del Proyecio (Avance fisico)

Al imeshe Acumulada
. Unidad de Avance ] Avance
Denominacién medida Programatia] Alcanzada (%) Programada ; Alcanzada (%)
Comparativo de las elecciones locales de 2000
2006 en & Distrito Federal Dacumento 0 0 20 0 0 50
Actlividades del Proyecto {Avance fisico)
Al imestre Acumulada
L Unidad de Avance Avance
Denominacion medida Programada| Alcanzada %) Programada | Alcanzada (%)
Elaboracién de cuadros y gréficos para la
comparacion de los resuliados de las eleccio Informacion 1 5 100 1 1 100
locales de 2000 a 2006, procesada
integracion def documento sobre of comparative d
resuitados de 2000 a 2006 y, en su casoj Documento
presentacion ante la COyGE vy la Junta Ejecutiva. prelirmenr;r 4.21 6.2 20 0.21 oz 20

Explique de qué maneral
el ovance de lometaylas
. actividades del proyecio
conifribuye a
consecucién del objefivol
estratégico

Con ef desarrollo de documentos que presentan la evaluacién de las principales cifras e indicadores
det comportamiento de la votacion en los procesos electorales locales, se avanza en la generacion de
informacion atil para el analisis sobre los niveles y el sentido de la participacién ciudadana en tas
elecciones, asf como acerca de su vinculacion o no con la capacidad organizativa institucional.

Explique de qué manera)

el avance de o mela ylas
acfividodes del proyecio
contdbuye al fogre de la
linea estratégica

Bajo una concepcién ciclica de la realidad electoral, el acopio y comparacion de las cifras derivadas
de ios comicios locales genera insumos disponibles para que actores politicos, analistas e
investigadores conozcan fas tendencias electorales, extraigan conclusiones propias y fundamenten
estrategias; incluso ofrecen datos sobre temas que requieren ser profundtzados.

Comentarios respecto de
ios avances def periodo

Aunque el cumplimiento de la meta estd programado para ¢l (iimo trimestre del afio, el desarrolio de

las actividades programadas permite repoﬂa%arcia!es gue refiejan el frabajo realizado.

i

Nombre del Responsable del llenado del formato de seguimiento: Gustavo A G_eécedo

Nombre y irma de quien da el Vo. Bo.: Amande Arroyo Esquivel




instifuto Electoral del Distdito Federal
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Fcha parg et Seguimienio y Evaluacion del Flan General de Desarolic del 1EDF, 2006-2009

Ejercicio 2007 Trimestre abdl-junie
Estruchira Frograméfica
Cancepto T [Clave '«1 Denominadan
Chijetivo Estratégico QSPOrganizw los procesos electorales lnddles y 1os procedimientos de pasticipacion ciudadana
Lineq Estratéglca 10}Organzacion y copacitacion electoral
Proyecho 15§ Actuaizacion, producdian ¥ repraduccion de matetiaies carfografices
Unidad Responsable 18]Dreccian Becutiva de Orgarizadibn y Geografic Bectoral
IResponsable Operalive 05tDireccién de Geogrolia, Estadistica y Estudios Beciorales
Descripcion de la Unea delMejorar & procesamienio de ia cartogralic eleciora) del Distrito Federal para disminuir los cosios y el tiempo de ia generacion
Accitn aie gque productos cartograficos
coresponde el prayedio

Melo himeskal del Proyecto {Avance fisico) Al trimestre Acumatada
Denominacion u:’dc:dﬁ ;;e Programeda Alcanzado avance (%) Programade Alcarzada Avence (%)
Sase cartogralica digial electonal actualzada Base
cartognafica [} [+ 26 o 1} Ey
cigital
Metodalogic para ja defimitccion de unidudes)
e oricis Metodalogia 45 045 45 1 ) 100
uego de profolipos de planos con la defmibacié
de unidegies Seniforicies Piane ° o 80 o o 100
AcHvidades Himesiroles def Proyecio {Avance fisico} Al trimestre Acumulada
Benominacion - r;\:ed? dd: Pregramada | Alcarzada Avance (%] { Programada Alcanzada Avance (%)
Eloboracién, validacion v preserdaciin de o
mefodoiogia  pora o actuclizocion  de o
dalimitocién de los unidedes temiteriales en elf Melodologic 0 Q 45 1 i 100
Dishito Federa*
Disefo, eleqborecidn, y adecuocionss a  fos
proteiipes de plancs de unidades temtoriales* Fiano ¢ o 0 1 i 0

Explique de qué manelq el
avance de o melaylay
achividades del proyecto
conhibuye dia
comsecucion del objetivo
estralégice

Los lagros alcanzados en esta meta permiten contar con una metodologia para actualizar, en su ¢aso, las unidades
territoriales y que posibllle elaborar Jos materiales carlograficos que se requieran para ia organizacibn de un fulro
proceso de parficipacion ciudadana {eleccion de comités cludadanas). Can el procesamiento de los insumos de la
carlografia electoral federal se mantiene astualizado el acerve cariogréfico del Instituto y permite generar lcs materiales
cartogréficos para atender tanto solicitudes de los partidos politicos como de las instancias de! institulo. Asimismo, &l

Explique de qué manerc ¢
avance de la meta y lus
uaclividodes dei proyecie
conhibuye ol jogro dela
ined eshaléglca

Comentaros respecio de
los avances del periodo

contar con cartografia actualizada permite elaborar planos actualizados para el "Allas digital electoral 2007" y para eli- .
"Sistemna electoral del Distrito Federal”. .

Se ha mejorade la sistematizacion del procesamiento e |3 base carogranica digiial y se han incorporade innovaciones
que permiten hacer un uso eficiente de la plataforma téenolégica instalada para elaborar materiales cartograficos con la
calidiad y oporfunidad que se requieren. Lo anterfor permite atender la demanda de informacion cartografica actualizada
tants de los partidos politicos como de las instancias del Instituto.

Los avances del periodo Son congruertes con lo programada para el afio 2007.
* Actividades incluldas en el Cranograma de actividades 2007,

Nombre del Respensable del lenado del formato de seguimjentd: Mig

Nombre v firma de quien da el Vo. Bo. Amando Arroyo Esquivel
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