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RESUMEN EJECUTIVO

E! Programa Anual de Auditorias de 2007 contemplé la realizacién de 20 auditorias, considerando para su
revision los proyectos ordinarios; de ellas, seis fueron iniciadas en el frimestre anterior y cinco mas durante
el frimestre que se reporta. Sin embargo, por la fecha de aprobacién del programa de auditorias vy el lapso
requerido para la entrega de informacion de las dreas auditadas, la conclusién de las auditorfas requirié de
un mavyor tiempo. Durante el periodo que se reporta se dieron a conocer cinco Informes de Resultados
(Definitivos) de Auditorias a través del oficio IEDF/CI/506/2007; al C. Consejero Presidente del Consejo
General y por su conducto a los C.C. Consejeros Electorales. Adicionalmente, otra auditoria fue concluida y
el informe de resultados sera distribuido en agosto, una vez que se efectGe la reunion de confronta

correspondiente.

También, la Direccion de Auditoria inicid y concluyo el andlisis al informe sobre la evolucién programatico-

presupuestal del primer trimestre de 2007, el cual se dio a conocer con oficio C1.-473/07.

En el periodo, la Contraloria Interna dio a conocer el estado que guardan diversas recomendaciones
formuladas por la Direccion de Auditoria Interna; también se emitieron las consideraciones sobre diversas
observaciones derivadas de la dictaminacion de los estados financieros del instituto de 2005, que fueron
requeridas por el despacho externo en el trascurso del proceso de dictaminacion de los estados financieros
del ejercicio 2006. Asimismo, se efectud el seguimiento sobre las recomendaciones pendientes de atencion

del ejercicio de 2005 de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Por otra parte, la Contralorfa Interna inicid los trabajos inherentes a la Campafa de Difusion Permanente en
materia de Auditoria v de Atencién Ciudadana y Responsabilidades, impartiéndose durante este trimesire,

los dos talleres programados y vinculados en dichas materias.
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INFORME DE ACTIVIDADES, ABRIL A JUNIO DE 2007.

El informe que rinde la Contraloria Interna comprende Jos avances de la ejecucion de su programa de
auditorias, sobre los procesos administrativos disciplinarios y todas aqueilas actividades que desarrolla el

Organo de Control y que se vinculan a las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior del Instituto.

Al respecto, este informe esta sujeto a los lineamientos, caracteristicas y extension que establecio la
Secretaria Ejecutiva a las diversas édreas del Instituto; y contiene de manera pormencrizada la
informaci6n, sobre cudles auditorfas han sido iniciadas, en qué fase de ejecucion se encuentran y las que
fueron concluidas, asi como lo relativo al seguimiento de las observaciones emitidas tanto por el Organo
de Control Interno, como en su caso, las de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del D.F. Adicionalmente, los informes de la Contraloria también incluyen diversa informacion en materia
de responsabilidades y de situacion patrimonial de los servidores ptiblicos, que conforme a las leyes y

normatividad en la materia puede darse a conocer.

El informe corresponde al segunde trimestre de 2007 y contiene las principales actividades, conforme a lo
establecido en el Programa Operativo Anual y en el Cronograma Anual de Actividades correspondiente.
Las actividades fueron orientadas a la vigilancia det apego a las normas y lineamientos establecidos y a
las diversas disposiciones aprobadas sobre la gestion y la salvaguarda del patrimenio y del gjercicio del
presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como al cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en la realizacion de las operaciones de las diversas dreas

administrativas y en el desempefio de los servidores publicos.
3 EJECUCION DE AUDITORIAS.
1. PROGRAMA DE AUDITORIA DE 2007.

En el Programa Anual de Auditorias de 2007, se consigna la realizacion de 20 auditorias a practicarse en
el gjercicio 2007; de ellas, en el primer trimestre se emitieron las Ordenes de Auditoria correspondientes
a las seis auditorias programadas y cinco Ordenes més correspondientes a las contempladas para el
segunde irimestre de 2007.

De las once auditorias iniciadas, fueron concluidas con la emision del Informe de Resultados (Definitivo)
cinco de ellas y, una méas quedo supeditada a su reunion de confronta, misma que se preve realizarse a

finales de julio. En las cinco auditorias restantes, iniciadas en el segundo trimestre del afio, por los



tiempos previstos para la formalizacién del acta de inicio con las areas respectivas, asociado al lapso
establecido en las Normas Generales de Programacion, Presupuesto v Contabilidad del iIEDF, para Ia
entrega de informacion, se presentd desfase en la ejecucion de las mismas. Dichas actividades
corresponden a las claves 09.02.03.05.02.02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 v 15 del Cronograma de

Actividades de la Contraloria Interna.

El programa de actividades también contemplo la revisién al informe sobre la Evolucion programatico-
presupuesiat del primer irimestre de 2007, el cual fue iniciado y concluido conforme a lo programado; los
resultados obtenidos se hicieron del conocimiento de la Presidencia del Consejo General, a la
Presidencia de la Comision de Administracion y a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral a través del oficio Cl-473/07. Este andlisis se identifica bajo el ndmero
09.02.03.05.02.27 del Cronograma de Actividades de la Contraloria interna.

1.1 AUDITORIAS CONCLUIDAS.

Auditoria 01/07: a los recursos financieros, materiales y humanos asignados a la Presidencia del

Consejo General durante el ejercicio 2006.

e Se realizo la confronta de los resultados obtenidos con el Secretario Particular de 1a Oficina de 1a
Presidencia del Consejo General, y con los titulares de las areas responsables, dependientes de la

Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesionat Electoral, por ser de su competencia.

= Al respecto, se dieron a conacer 3 cédulas de observaciones y recomendaciones derivadas de la
auditoria, las cuales son competencia de las areas adscrilas a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, y una del area auditada; e! Informe de Resultados
(Definitivo)} fue remitido mediante oficio IEDF/CI/506/2007, a la Presidencia del Consejo General y
par su conducto a los CC. Consejeros Electorales. También, se envid copia del mismo a la Direccion

Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 02/07: al Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2006, con el

propositoe de verificar que se haya dado cumplimiento conforme a lo establecido en el Acuerdo ACU-326-
086.

+ Se concluyd la etapa de ejecucidn; por lo que, se efectiia la elaboracion de las cédulas de
observaciones que seran remitidas al Centro de Formacion y Desarrollo vy a las diversas dreas de la
Direccién Ejecutiva de Administracidn y del Servicio Profesionat Electoral, para proceder a efectuar la
reunion de confronta respectiva. Los resultados que se obtengan se haran del conocimiento del
titular del area auditada y posteriormente de los C.C. Consejeros Electorales.



Auditoria 03/07: a los programas y proyectos relativos a la Contratacion de tiempos en radio y television
para la difusion Institucional; asi como al de Monitoreo muestral de spois de radio y television, a su
presupuesto autorizado y ejercido, a los traspasos presupuestales, asi como a los recursos humanos y

materiales asignados a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas durante el ejercicio de 2006.

« Se realizd la confronta de los resultados obtenidos con el titular de la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas, y con los titulares de las areas responsables, dependientes de la Direccion

Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, por ser de su competencia.

s Al respecto, se dieron a conocer 2 cédulas de observaciones y recomendaciones derivadas de la
auditoria, de las cuales una es competencia de ia Direccidén de Adquisiciones y Control Patrimonial
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Administracion v del Servicio Profesional Electoral, y la restante,
del drea auditada; el Informe de Resultados (Definitive) fue remitido medianie oficio
IEDF/CV506/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducio a los CC. Consgjeros
Electorales. También, se envid copia del mismo é tas Direcciones Ejecutivas de Asociaciones

Politicas y a la de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 04/07: a los programas y proyectos de Urnas Electronicas; Sistemas y Servicios Informaticos;
Mantenimiento y actualizacién de la infraestructura de cémputo y comunicaciones y al de Servicios
Informaticos a la Operacion; asi como al presupuesto autorizado y ejercido, a los traspasos
presupuestales y a los recursos humanos y materiales asignados a la Unidad de Informatica durante ¢!

ejercicio 2006.

» Se realizd la confronta de los resultados obtenidos con el titular de la Unidad de Informatica, y con
los titulares de las dreas responsables, dependientes de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, por ser de su competencia.

= Al respecto, se dio a conocer una cédula de observaciones y recomendaciones derivadas de la
auditoria, la cual es competencia del drea auditada; el Infforme de Resultados (Definitivo) fue remitido
mediante oficio IEDF/CI/506/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC.
Consejeros Electorales. También, se envid copia del mismo a la Unidad de Informatica vy a la
Direccién Ejecutiva de Administracion y dei Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 05/07: 2 los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Distrito Electoral 1V
durante el ejercicio 2006.

» Serealizd la confronta de los resultades obtenidos con el Coordinador Distrital, y con los titulares de
las areas responsables, dependientes de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio

Profesional Electoral, por ser de su competencia.



+ Al respecto, no se generaron recomendaciones derivadas de ésta auditoria; el Informe de Resultados
(Definitivo) fue remitido mediante oficio IEDF/CI/506/2007, a la Presidencia del Consejo General y
por su conducto a los CC. Cbnsejeros Electorales. También, se envid copia del mismo a la

Coordinacion Distrital IV.

Auditoria 09/07: a los recurses financieros, materiales y humanos asignados al Distrito Electoral 1X
durante el ejercicio 2006.

+« Serealizd ia confronta de los resuitados obtenidos con el Coordinador Distrital, y con los titulares de
las areas responsables, dependientes de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio

Profesionat Electoral, por ser de su competencia.

+ Al respecto, se dio a conocer una cédula de observaciones y recomendaciones derivadas de la
auditoria, la cual es competencia del drea auditada; el Informe de Resultados (Definitivo) fue remitido
mediante oficio IEDF/CI/506/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC.

Consejeros Electorales. También, se envit copia del mismo a la Coordinacion Distrital IX.
1.2 AUDITORIAS EN EJECUCION

Auditoria 06/067: a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, correspondiente al

ejercicio 2006,
+» Seconcluyo la etapa de planeacion de la auditoria.

» Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en la auditoria del 90%;
por fo que, se efectla el analisis y evaluacién de los documentos proporcionadoes por la Direccion
Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral y de las diversas areas de la Direccién Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, asi como las tareas de campo, la constatacion
documental y, en su caso, las compulsas correspondientes. Los resultados que se obiengan se
haran del conocimiento del titular del area auditada y formaran parie integral del tercer informe

frimestral que rinda la Contraloria Interna.

Auditoria 07/07: al cumplimiento del numeral 6 “Servicios Personales” de las Normas de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestaria 2007.

* Se concluyo la etapa de planeacion de la auditoria.

+ Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en la auditoria del 60%;
por lo que, se efectia el andlisis y evaluacién de los documentos proporcionados por la Direccion de

Recursos Humanos, area dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio



Profesional Electoral, asf como ias tareas de campo, la constatacidn documental y, en su caso, las
compulsas correspondientes. Los resultados que se obtengan se haran del conocimiento del titular
del area auditada y formaran parte integral del tercer informe trimestral que rinda la Contraloria

Interna.
Augditoria 08/07: a la Unidad de Asuntos Juridicos, correspondiente al ejercicic 2006.
*« Se concluyé la etapa de planeacion de la auditorfa.

= Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en la auditoria del 65%;
por lo que, se efect(la el analisis y evaluaciéon de los documentos proporcionados por la Unidad de
Asuntos Juridicos y de las diversas areas de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, asi como las tareas de campo, la constatacion documental y, en su caso, las
compulsas correspondientes. Los resultados que se obtengan se haran de! conocimiento del titular
del area auditada y formaran parte integral del tercer informe trimestral que rinda la Coniraloria

Interna.

Auditoria 10/07: sobre el ejercicio presupuestal 2008, de diversos programas y proyectos de [a Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

+ Seconcluyd la etapa de planeacion de la auditoria.

+» Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en la auditoria del 85%;
por lo que, se efectia el analisis y evaluacion de los documentos proporcionados por la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de las diversas areas de la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, asi como las tareas de campo, la
constatacion documental y, en su caso, ias compulsas correspondientes. Los resultados que se
obtengan se haran del conocimiento del titular del area auditada y formaran parte integral del tercer
informe frimestral que rinda ia Confraloria Interna.

Auditoria 14/07: sobre la determinacidn de la procedencia del pago de facturas del ejercicio 20086.
«  Se concluyé la etapa de planeacion de la auditoria.

« Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en (a auditoria del 85%,;
por lo que, se efectia el analisis y evaluaciéon de los documentos proporcionados, por las diversas
areas de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, asi como las
tareas de campo, la constatacién documental y, en su caso, las compulsas correspondientes. Los
resultados que se obtengan se hardn del conocimiento del titular del drea auditada y formaran parte
integral del tercer informe trimestral que rinda la Contraloria Interna.



1.3 DICTAMENES TECNICOS.

Durante el trimesfre que se reporta se remitieron a la Direccién de Atencién Ciudadana vy
Responsabilidades, los siguientes dictdmenes técnicos, para que proceda conforme sus atribuciones.
Esta actividad se vincula con la 09.02.03.05.02.22, del Cronograma de Actividades de la Contraloria

interna.

Dictamen 01/2007, del 29 de enero de 2007, correspondiente a las deficiencias determinadas con motivo
de la auditoria 14/05, sobre ia evaluacion a ia aplicacion de las Normas de Racionalidad, Austeridad y

Disciplina Presupuestaria por los periodos de julio-diciembre de 2004 y enero-junio de 2005,

Dictamen 02/2007, del 16 de marzo de 2007, correspondiente a las deficiencias determinadas con
motivo de la auditoria 11/06, practicada a los recursos destinados en el ejercicio de 2005 para la

adquisicion de bienes y servicios destinados para el proceso electoral de 2006.

Adicionalmente, a solicitudes expresas de la Direccidn de Atencion Ciudadana y Responsabilidades de la
Contraloria Interna y derivado de la substanciacidn de diversos procedimientos administrativos

disciplinarios le fueron requeridos a la Direccion de Auditoria los siguientes dictAmenes técnicos:

Dictamen 03/2007, del 9 de abril de 2007, correspondiente al programa de capacitacion y contratacion de
instructores y compra de material durante el ejercicio de 2004.

Dictamen 05/2007, del 25 de mayo de 2007, referente a diversas observaciones determinadas en ia

sjecucion de los irabajos de remodelacion y adecuacion de la Bodega de Tidhuac.
Por otra parte se concluyen los dictamenes técnicos vinculados con las siguientes auditorias:

Auditoria CIL.-02/06: a los recursos humanos, materiales y financieros asignados en el ejercicio

presupuestal de 2005, asf como a los proyectos y programas del Centro de Formacién y Desarrollo.

Auditoria C1.-06/086: A la Unidad del Secretariado, correspondiente al ejercicio de 2005 y primer trimestre
de 20086.

Auditoria Cl.-12/06: Al proceso de planeacidn, presupuestacion y la adquisicion de materiales electorales
para la jornada electoral del 2 de julio de 2006.

1.4 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS DE LA
CONTRALORIA INTERNA.



Esta actividad se vincula con el seguimiento de las recomendaciones emitfdas por esta Contraloria
interna y se efectud cumpliendo con lo previsto; la actividad programada corresponde a la clave
09.02.03.05.02 23 del Cronograma de Actividades de la Contraloria.

Al 30 de junio de 2007, se encontraban en proceso de atencion 52 recomendaciones emitidas por la
Contraloria Interna que derivaron de las auditorias practicadas hasta esa fecha; de ellas el 55.8%
correspondia a las Direcciones de area vy al Centro de Formacion y Desarrollo adscritos a la DEASPE y el

44 2% a otras areas del Instituto.”

En relacion al trimestre anterior hubo un incremento neto de 10 de recomendaciones adicionales; al
respecto, durante el trimestre se desarrollé una actividad intensa de servidares plblicos de la Direccidn
de Auditoria y de las distintas direcciones de drea de la DEASPE, en las cuales participd su titular con la
finalidad de consensar y ejecutar un programa interno de abatimiento en la atencidn de
recomendaciones pendientes de atencién, Como resuiltado de ello, entre abrit y junio la DEASPE sclvento
51 recomendaciones que correspondieron tanto a algunas de las pendientes al 31 de marzo, como a

ofras que fueron emitidas en ese lapso.

De las 52 recomendaciones pendientes de atencién al 30 de junio el 59.6% correspondia a
recomendaciones parciaimente atendidas; estas situaciones implican que aln faltan acciones a
desarrollar por las distintas dreas auditadas o bien que conllevaron actividades gue falta documentar
debidamente vy dar la vista correspondiente a la Contraloria Interna para que puedan considerarse
desahogadas. De las recomendaciones al 30 de junio el 54.6% correspondié a recomendaciones gue se
encontraban en proceso de atencion y en su gran mayoria denfro del plazo comprometido para gue

fueran subsanadas, remitiendo la correspondiente documentacion al Organo de Control.

Finalmente, a fines del primer trimestre se registraron 3 recomendaciones extemporaneas de atencién
que correspondieron al Centro del Formacion y Desarrollo, por lo cual en fecha proxima se enviard un
oficio de exirafiamiento.

1.5 SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

La actividad programada con el seguimiento de las recomendaciones de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa se efectud de acuerdo a lo previsto, y se vincula con la clave
09.02.003.05.02.24 del cronograma de actividades de esta Coniraltoria Interna.

1 No incluye 12 recomendaciones que por su naturaleza implicarén ef destindamiento de responsabilidades mediante  Dictamen
Técnico a fin de determinar los elementes para fa instauracién, en su caso, de un procedimiento administrativo disciplinario.



Al inicio del segundo trimestre de 2007, sélo se encontraban en proceso de atencion 7 recomendaciones
emitidas por fa Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, derivadas
de la revision de la Cuenta Publica del ejercicic 2004,

Al respecto, la Contraloria interna recibio oficio CMH/07/0164 del 26 de junio de 2007, mediante ef cual la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legisiativa del Distritoc Federal dio por atendidas oiras
tres recomendaciones, con base en Ja documentacion remitida previamente por la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral. En consecuencia, al 30 de junio sdlo estaban en
proceso de atencion por el Instituto, las recomendaciones identificadas con nimeros: AEPE-07-04-18-
IEDF, AEPE-07-04-20-IEDF, AEPE-07-04-28-IEDF y la AEPE-07-04-29-1EDF, las cuales corresponden
principalmente a:

» Garantizar que el Comité Técnico Especial en materia de Adguisiciones y Arrendamiento de Bienes

Inmuebles, cuente con un manual de funcionamiento debidamente auterizado.

« Garantizar que los contratos de arrendamiente se soporten con la documentacion gue en ellos se

establezca.

= Asegurar que en los procedimientos de adjudicacion directa se elabore el cuadro comparativo de
ofertas de cuando menos tres proveedores.

»  Se elaboren procedimientos para la entrega de financiamiento plblico a las asociaciones politicas; y
que dichos procedimientos se autoricen por la instancia correspondiente y se difundan entre las
areas correspondientes.

En suma, se esta en espera del comunicado de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legisiativa del Distritc Federal mediante el cual se informen los resultados del andlisis de la
documentacién remitida y que dictamine sobre la atencidn de esas cuatro recomendaciones pendientes.
Ello significa que de las 32 recomendaciones que fueron emitidas por la Contaduria Mayor de Hacienda
en 2006, derivado de la revision al ejercicio 2004, al 30 de junio se habla solventado el 87.5% del total,

entre el ditimo trimestre de 2006 y el primer semestre de 2007.

Il. ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES.

2 SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
2.1 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

Conviene advertir que los procedimientos administrativos disciplinarios de la Contraloria interna
corresponden a procesos abiertos para la sustanciacion de los asuntos, en los cuales no se ha emitido

resolucion y por tanto, los servidores piblicos o ex servidores publicos involucrados se encuentran en



calidad de presuntos responsables. Por tal motive, la informacién de estos procedimientos es reservada,
conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que en su
articulo 23, fraccion IX, sefiala “Se considera informacion reservada, la que: ..IX. Se trate de
procedimientos de responsabilidad de los servidores piblicos, en tanto no se haya dictado Ia
resolucion administrativa definitiva...”; asi mismo, en el primer parrafo del articulo 25 establece “las
autoridades competentes tomaran las previsiones debidas para que la informacién confidencial
que sea parte de procesos jurisdiccionales o de procedimientos seguidos en forma de juicio, se
mantenga reservada y sdélo sea de acceso para las partes involucradas, gquejosos o

denunciantes...”,

La Direccion de Atencidn Ciudadana y Responsabilidades durante el segundo irimesire de 2007 continua
la sustanciacién de 12 expedientes administrativos disciplinarios con un diverso grado de avance,
conforme a las etapas siguientes: acuerdo de inicio; investigacion prefiminar; citatorio(s) a fa audiencia de
ley; notificacién del citatoric; audiencia de ley; desahoge de pruebas; cierre de instruccion; resolucion y

notificacion de ia misma.

Considerando lo establecido en los articutos de referencia de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica del Distrito Federal, en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y el contenido de Cddigos y Leyes de aplicacidon supletoria, entre ellos el Codigo Penal y el
Cédigo Federal de Procedimientos Penales, a continuacion se muesira el estado procesal que guardan
los 12 expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios que estd substanciando la
Direccion de Atencidn Ciudadana y Responsabilidades, sblo de aquella informacion de caracter genénco
que puede darse a conocer y gue en €l proceso de substanciacion tanto las irregutaridades como los
servidores publicos involucrados se caracterizan por presuncién de actos y de personas implicadas y

hasta que se emita una resolucion y ésta cause ejecutoria, la informacion de los procedimientes no puede

ser de caracter plblico, excepto para los directamente involucrados.

CI/RESPIIZOOS. Acuerde de inicio.

X
Asunto: investigacién preliminar. X
Presuntas irregularidades en  la| Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
construccion y supervision de la obra | Notificacién del citatorio. X
de un edificio en el IEDF. Audiencia de Ley. X
Presunto (s): ) Desahogo de pruebas. X
- Ex-Director de area. Cierre de instruccion.
- Director de area. Resolucion.
- ExSubdirector. MNotificacidn de la resolucion,
- 3 ex Asesores Técnicos.
CIRESP/03/2006. Acuerdo de inicio. X




Asunto: Investigacién preliminar. X
Presuntgas lrre.g’u|ar|dades cometidas Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
en la reinstalacién de un ex Asesor en ) :
la oficina de la Presidencia del Consejo | Notificacion del citatorio. X
Gens;rgl, en los mismos terminos Y Aldiencia de Ley. X
condiciones en que venia prestando su
servicio. Desahogo de pruebas. X
Presunto (s): Cierre de instruccion.
- Ex-titular de unidad. Rosoluck
- 2 Ex-prestadores de servicios por esolucion.
honorarios. Notificacion de la resolucion.

- Jefe de depariamento.
CI/RESP/08/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: investigacién preliminar, X
Errores y deficiencias  en  [a|{Dictamen de Auditoria}
programacion y planeacion del proceso | Citatorio(s) a la audiencia de ley.
de adquisicién de materiales - - - -
electorales 2006, asi como en las Notificacién def citatorio.
carpetas del anexo del proyecio de!Audiencia de Ley.
acuerdo del Consejo ereral_por el Desahago de pruebas.
que se aprueban las motificaciones a [__ _ —
los disefios y modelos de 2 boletas | Cierre de instruccion.
electorales, 15 actas electorales y 3 IRagolucion.
mascarillas  braille, aprobadas en i — —
sesion del 31 de marzo de 2006. NOUﬁCﬁC[On de ta reSOIUCFGn.
Presunto (s}:
Estén por determinarse los
involucrados de las 4dreas de
DECEYEC y DEASPE.
CYRESP/08/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacidn preliminar, X
Presuntas_ ;rreguland_ades comet@as Citatorio(s) a 1a audiencia de ley. X
por un ftitular de unidad, al realizar
actividades remuneradas para la Notificacion del citatorio. X
UNAM sip tener la  autorizacion | A diencia de Ley. X
correspondiente.
Presunto (s): Desahogo de pruebas. X
- Titufar de unidad. Cierre de instruccion.

Resolucion.

Notificacion de la resolucion.
CI/RESP/09/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar, X

Relatvo a la omisibn en la
presemtacion para auforizacién de la
Comisién de Capacitacidn Electoral y
Educacion Civica, de los colores vy
contenido de la calcomania de vinil,
refativa al proceso electoral 2006.
Presunto {s):

- Director ejecutivo.

- Ex direcior de area.

Citatorio(s) a la audiencia de ley.

Notificacién del citatorio.

Audiencia de Ley.

Desahogo de pruehas.

Cierre de instruccion.

Resolucion,
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- Direciora de drea.

- Subdirectora.

- Jefa de departamento.

- Supervisora Electoral “C”,

Notificacion de la resolucion.

CURESP/M0/20086. Acuerdo de inicio. X
Asunto: investigacion preliminar. X
Relat.wo a las presuntas :rregularldade?s Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
relacionadas con la firma del convenio
de exincion de derechos vy |Notificacion del citatorio. X
obligaciones de un contrato  de i Giercia de Ley "
prestacion de servicios por honorarios, i
as{ como la presunta falsificacién de [ Desahogo de pruebas.
firmas en 4 pélizas cheque. Cierre de instruccion.
Presunto (s): —
- Titular de unidad. Resolucion.
- Subdirector Notificacién de la resolucion.
- Jefe de departamenio.
- Fotocopiador.
CI/RESP/11/20086. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Reiahvg a la entrega extemporanea de Citatorio(s) a la audiencia de ley.
los bienes (playeras ftipo polo),
adjudicados a la empresa EDESEMEX, : Notificacion det citatorio.
S5.A.deC. V. P

Audiencia de Ley.
Presunto (s): ‘enaa N
- Director ejecutivo. Desahogo de pruebas.
- Directora de area. Cierre de instruccidn.
- 2 Jefes de departamento. Resolucic
- Analista. on-

Notificacion de fa resolucion,
CHRESP/01/2007. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacién preliminar. X
Relativo a las presuntas frregularidades f—~ - s
cometidas en el registro y control de Citatorio{s) 2 la audiencia de ley. X
incidencias, derivado del Dictdmen | Notificacion del citatorio. X
Técnico de Auditoria No. 01/2007. Audiencia de Ley X
Presunto (s): -
- Jefe de departamento, Desahogo de pruebas. X

Cierre de instruccién.

Resolucion.

Notificacion de la resolucion.

CURESP02/2007.

Acuerdo de inicio.

Asunto:

Relativo a las presuntas irregularidades
cometidas en el procedimienlo de
adjudicacion de un pedido.

Presunto (s):

- Director de area.

Investigacion preliminar.

Citatorio{s) a la audiencia de ley.

Notificacion del citatorio.

Audiencia de Ley.

Ko x| x| =

Desahogo de pruebas.

Cierre de instruccion.

Resolucidn.
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Notificacién de Ia resolucion.

CI/RESP/03/2007,

Acuerdo de inigio.
|

Asunto:
Relative a las presuntas irregularidades
cometidas en el Programa de
capacitacidon de instructores y compra
de material durante el gjercicio 2004,
derivado del Dictamen de Auditoria No.
16/05.
Presunto {(s):
Ex Birector del
Formacidn y Desarrollo.
Director de area.

Centro de

Investigacion preliminar.

Citatorio(s) a la audiencia de ley.

Natificacidn del citatoric.

Audiencia de Ley.

Desahogo de pruebas.

Cierre de instruccion.

Resolucion.

Notificacion de Ia resolucion.

CHRESP/04/2007.

Acuerdo de inicio.

Asunto:

Relativo a las presuntas irregularidades
cometidas con motivo del extravio de
un bien mueble propiedad def IEDF.
Presunte (s):

Auxiliar de Mantenimiento.

Investigacion preliminar.

Citatorio(s) a la audiencia de ley.

Notificacion del citatorio.

Audiencia de Ley.

besahogo de pruebas.

Cierre de instruccion.

Resolucion.

Notificacion de la resolucioén.

CURESP/05/2007.

Acuerdo de inicio.

Asunto:
Relativo a ias presuntas irregulandades

cometidas al incumplir los
Lineamientos en Materia de
Adquisiciones,  Arrendamientos vy
Servicios, derivado del Dictamen

Técnico de Auditoria No. 05/2007.
Presunto {s):
Director de area.

Investigacion preliminar.

Citatorio(s) a la audiencia de ley.

Notificacion del citatorio.

Audiencia de Ley.

Desahogo de pruebas.

Cierre de instruccion.

Resolucion.

Nodificacion de la resolucion.

Para mejor comprension de las etapas de los procedimientos administratives disciplinarios, a

continuacién se hace una breve descripcién conceptual de las etapas referenciadas anteriormente;

Acuerdo de inicio.- Acto por el cual la autoridad radica, integra y registra un expediente y se abre su
instruccion.

Investigacién Preliminar.- Diversos actos que sirven a la autoridad para allegarse de elementos
suficientes para la realizacion de las imputaciones.
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Citatorlo {s) a la audiencia de ley.-Documento mediante el cual, se hace del conocimiento del presunto
responsable, las imputaciones respectivas asi como de la fecha y hora de celebracion de 1a audiencia de
ley. '

Notificacién del citatorio.-Acto por el cual, el oficio citatorioc se hace del conocimiento de manera

personal al presunto responsable.

Audiencia de ley-Acto al que el presunio responsable comparece para exponer sus argumentos y

ofrece las pruebas y alegatos que considere convenientes a su defensa.
Desahogo de pruebas .- Diversos actos que se realizan a efecto de perfeccionar las pruebas ofrecidas.

Cierre de instruccién.- Acuerdo con el que se dan por agotadas las etapas del procedimiento previas a
ta emision de la resolucion.

Resolucién.-Documento en el que se determina la exisiencia o no de responsabilidades administrativas

¥, en su caso, se establecen las sanciones correspondientes.

Notificacion de la resolucidn.- Acto por el cual, la resolucion se hace del conocimiento de manera

personal al presunto responsable.

2.1.1. RECURSOS DE REVOCACION.

En este apartado se informa de los 4 Recursos de Revocacién que se siguieron substanciando durante
este trimestre, en contra de resoluciones emitidas por esta Contraloria. A continuacién se describe cada
uno de ellos.

Expediente CI/RR/01/2007.

Este expediente se inicid en virtud del recurso presentado por una responsable, en contra de la
resolucion emitida en el procedimiento administrativo disciplinario niim. CIYRESP/01/20086, por la que se
le impuso sancion de inhabilitacién por el término de cuatro meses para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el Instituto Electoral del Distrito Federal o en el Gobierno del Distrito Federal por
irregularidades en la operacion y desarrollo del concurso de oposicion para la ocupacion de plazas del
Servicio Profesional Electoral, se emitid acuerdo de admision de pruebas y se ordend realizar las

diligencias necesarias para el desahogo de las que asi lo requieran.

Expediente CI/RR/03/2007.

Este expediente se inicio en virtud del recurso presentado por un responsable, en contra de la resolucion
recaida en el procedimiento administrative disciplinario nim. CYRESP/01/2008, por la que se le impuso

sancion de destitucion, por irregularidades en la operacion y desarrollo del concurso de oposicion para la
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ocupacion de plazas del Servicio Profesional Electoral, se estan analizando las pruebas ofrecidas para
proceder a su desahogo.

Expediente CYRR/04/2007.

Este expediente se inicid en virtud del recurso presentado por una responsable, en contra de la
resolucion emitida en el procedimiento administrative disciplinario nim. CYRESP/01/2006, por la que se
le impuso sancién de destitucidn, por irregularidades en la operacion y desarrollo del concurse de
oposicion para la ocupacién de plazas del Servicio Profesional Electoral, se emitid acuerdo de admision
de las pruebas ofrecidas y a efecto de su desahogo, se solicitd al Centro de Formacion y Desarrolio la

validacion de la existencia y autenticidad de un documento ofrecido como probanza.

Expediente C/RR/05/2007.

Este expediente se inicid en virtud del recurso presentado en contra de la resolucion emitida en el
procedimiento administrativo disciplinaric nim. CIYRESP/04/20086, en la que se le impuso una sancion de
suspension de su cargo por quince dias, sin goce de sueldo ni prestaciones de ley, por la atencion
extemporanea al requerimiento de informe de ley, solicitado por el otrora CONS, se emitié resolucion en
la gue se confirmd la sancidn de suspension referida, misma que fue notificada personalmente a fa

recurrente.

2.1.2 INVESTIGACIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES.
La Contraloria Interna lleva a cabo las seis investigaciones que a conlinuacion se enumeran:

2.1.2.1 E Consejero Presidente y el Presidente de la COSPE solicitaron el inicio de una investigacion
por presuntas irregularidades cometidas por servidores y ex servidores publicos adscritos a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral en el otorgamiento de la titularidad de
cuatro miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como la revision general al procedimiento seguido;
al respecto, se solicitd informacion a la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pablica; a la Universidad Nacional Autdnoma de México y al Colegio de México, mismas que
propercionaron la informacion solicitada misma que se esta analizando para en su caso, iniciar el

procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

2.1.2.2 El Consejero Presidente y el Presidente de la COyGE solicitaron e! inicio de una investigacién por
presuntas irregularidades cometidas por una unidad técnica en ia elaboracion de la version preliminar del

“Sistema de consulta de los resultados de las elecciones locales 20086", version para internet, toda vez
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que los datos consignados no corresponden a la version oficial del Instituto, se entr6 al estudio y analisis
de las constancias remitidas por diversas areas del Instituto, a fin de determinar st se relinen los
elementos necesarios para dar inicio al procedimiento previsto por el articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

2.1.2.3 El Consejero Presidente y el Presidente de la Comision de Administracion solicitaron el inicio de
una investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el desempeiio de su funcién, por un
servidor piblico adscrito a 1a Secretaria Ejecutiva. Se analizd ta informacion y documentacion remitida por
dichos servidores publicos, elaborandose las cédulas para cada uno de los presuntas iregularidades,
para requerir a la Secretaria referida, un informe detallade y la documentacidn soporte del mismo, a fin de

saber si se cuenta con los elementos suficientes para el inicio del procedimiento.

2.1.2.4 En virtud de las consideraciones planteadas por el Presidente de la COyGE, el Consejero
Presidente solicitd el inicio de una investigacion en relacion con las acciones llevadas a cabo para el
registro de las patentes del disefio de la urna electronica, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial. El Consejero Presidente remitié a esta Contraloria tas observaciones, comentarios y anexos
enviados por el Presidente de la Comisién de Organizacidn y Geografia Electoral, respecto a los hechos
que se indagan, se entr at estudio y analisis de las constancias remitidas por diversas areas del Instituto,

a fin de determinar si se relinen los elementos necesarios para iniciar el procedimiento respectivo.

2.1.2.5 El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, solicitd una
investigacion relativa a las presunias irregularidades cometidas por un servidor pablico adscrito a esa
direccion, al exhibir para acreditar su nivel de estudios documentacion presuntamente apocrifa y al
ostentarse con el grado de Licenciado. Se solicitd informacion a la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Pdblica v a la Universidad Nacional Auténoma de México, misma que fue
proporcionada y, toda vez que de la investigacién se derivan hechos que no son sancionados por la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se turné el expediente a ta Unidad de Asuntos
Juridicos para los efectos legales conducentes.

2.1.2.6 A solicitud del Presidente de la Comision de Administracidn, se inicié una investigacion respecto a
qgue no se informd a la propia comisién, sobre e! procedimiento para la contratacion del despacho
contable que realizaria una auditoria externa. Se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, informacién y documentacion para la integracion del expediente, la que

proporcionaron en 1239 fojas originales, que se cotejaron para su debida integracién al expediente y
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actualmente, se entré al andlisis y estudio de la documentacion referida, para determinar la existencia de

elementos suficientes para el inicic de un procedimiento administrativo disciplinario.

2.1.3. QUEJAS.

A continuacién se informa sobre los procedimientos seguidos por ia Contraloria, en virtud de las quejas
presentadas por servidores ptblicos del Instituto, por hechos que pueden ser constitutivos de

responsabilidad administrativa.

Expediente CHQJA/02/2007

Este expediente inicié por la queja presentada por el Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral en contra de un auxiliar de mantenimiento, por el extravio de un bien mueble
propiedad del Instituto, toda vez que de las constancias que obran en el expediente se desprende la
existencia de elementos necesarios para el inicio de un procedimiento adminisirativo, se concluyd el
expediente de queja y se radicéd el procedimiento No. CYRESP04/2007, reportado en el apartado

correspondiente.

Expediente CYQJAD3/2007

Este expediente dic inicio por una denuncia respecto a presuntas difamaciones y calumnias, presentada
de manera andnima y remitida por el Centro de Formacidn y Desarrolio, se emitid resolucion en la que se
declard la notoria improcedencia de la queja dado su caracter de anénima, por lo que se ordend archivar
el expediente como asunto total y definitivamente concluido, previa anotacion en el libro correspondiente

y se informé al Centro de Formacion y Desarrollo de la emisién del acuerdo de archivo referido.

2.1.4. OTROS ASUNTOS.

En cumplimiento del articule 13 de [a Ley de Transparercia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, se envio a la Unidad de Comunicacién Social en medio impreso y magnético para su
actualizacion y publicacidén en el sitio de internet institucional, la relacién de ios acuerdos recaidos en los

expedientes que lleva este drgano de control.

2.1.5. IMPUGNACIONES ANTE OTRAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES.

En relacién a las impugnaciones ante otras instancias jurisdiccionales derivadas de resciuciones emitidas

por esie érgano de confrol, 1o Unidad de Asunios Juridicos, conforme al articulo 49 del Reglamento
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Interior del Instituto Electoral def Distrito Federal, es la instancia responsable para atender los juicios o
procedimientos en los cuales el Instituto sea actor o demandado, tenga interés juridico o se le sefale
como parte, en ia tramitacion y substanciacion de los medios de impugnacion; la UAJ determina el apoyo
requerido para tales asuntos de parte de la Contraloria Interna. La duracion de estos procesos depende
exclusivamente de la autoridad ante ia que se promueven. Debido a la frascendencia de estas

impugnaciones, se ha considerado prioritaric efectuar su seguimiento periédico.

Expediente UCI/RESP/002/2002.

Este expediente inicid por el pago extemporaneo de los impuestos federales y locales de las
declaraciones complementarias correspondientes al mes de diciembre de 2000. La resolucién
correspondiente fue emitida el 21 de mayo de 2004, en la que se determind la suspensidon de su cargo
por quince dias, sin goce de sueldo ni prestaciones de ley, asi como sancién econdmica de $20,388.81.
El Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, notifico fa ampliacion de
demanda promovida por el involucrado, asi como el diferimiente de la audiencia constitucional del Juicio
de Ampara No. 1117/2008, notificaciones que fueron remitidas a la Unidad de Asuntos Juridicos para los

efectos legales conducentes.

Expediente C/RESP/02/2005.

Este expediente inicid por las omisiones en la supervision y vigilancia para que se recabaran [a totalidad
de las firmas de los contratos, addenda y convenios de los prestadores de servicios por honorarios de los
afios 2002, 2003 vy 2004. La resolucion respectiva se emitic el 7 de diciembre de 2005, en la que se
establecio ail responsable, sancién de suspension de quince dias de su cargo, sin goce de sueldo ni
prestaciones. El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa notifico el acuerdo dictado en el
expediente 6463/06-17-10-3 por el que se ordend notificar a los involucrados el resolutivo emitido en el
Juicio de Amparo DA.- 33/2007, promovido por el subdirector involucrado, ante el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, en el que se fe negd el amparo y proteccion de fa
justicia de la union, documentos que fueron remitidos a la Unidad de Asuntos Juridicos, para los efectos
legales conducentes. Asimismo, se solicitd al Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, 1a ejecucién de la sancién toda vez que la misma ya causd ejecutoria. Por lo gue
hace a la sancion de suspension de 60 dias sin goce de sueldo ni prestaciones de ley, impuesta al jefe
de departamento involucrado, el encargado de la Direccién de Recursos Humanos informo fa manera en

gue ésta seria impuesta.

Expediente C/RESP/07/2005.
Este expediente inicid por las iregularidades detectadas en e procedimiento de adjudicacion,
formalizacién y cumplimiento del pedido 3-246, relativo a ja impresion de la “Estadistica de las Elecciones

Locales 2003, Vol. |, Resultados. La resolucion se emitid el 14 de diciembre de 2005, en la gue se
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establecid a la responsable, sancion de suspensién de quince dias de su cargo, sin goce de sueldo ni
prestaciones. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, notifico Ia sentencia en fa
que se declard la nulidad del acto reclamado, por o que se remitid la notificacion referida a ta Unidad de

Asuntos Juridicos, a efecto de que determinaran la procedencia o no de su impugnacion.

Expediente CI/RESP/01/2006.

Este expediente se inicid por las irregularidades en la operacion y desarrollo del concurso de oposicidn
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados,
llevado a cabo en el 2005. La resolucion se emitidé el 17 de enero del afo en curso, en 1a que se
establecieron las sanciones de inhabilitacién por el término de cuatro meses e inhabilitacion por el
término de un afio para desempefiar empleos, cargos © comisiones en el Gobierno del Distrito Federal o
en el IEDF. El Tribunal Electoral del Distrito Federal emitié resolucién de sobreseimiento respecto del
Juicio de Nulidad Administrativa interpuesto por uno de los implicados. Asimismo, el Juzgado Sexto de
Bistrito en Materia Administrativa, emitid resolucién de sobreseimiento y amparo por cuante hace a otro
de los implicados en el procedimiento, misma que se remitid a la Unidad de Asuntos Juridicos para los

efectos legales procedentes.

2.2 PARTICIPACION EN DIVERSOS ACTOS.

2.2.1. ENACTOS DE ENTREGA — RECEPCION.

Durante el trimestre que se informa, la Contraloria Interna participd en 16 actos de entrega-recepcion de
servidores plblicos de mandos medios y superiores del Instituto, con motivo de su iniclo, readscripcion,

promocion o separacion del cargo, levantandose al efecto fas actas correspondientes que a continuacion

se describen:

'C. E. Carla Astrid Humphrey Jordan.
|Eecretan’a Ejecutiva.

DEASPE.

DECEyYEC.

DEAP.

UAJ.

Ul

=N NIRRT =) Y
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[N B QP R 4 B S Y Y Y

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Distrito Electoral X.

Distrito Electoral XXV1.

Distrito Electoral XXiX.

Distrito Electoral XXXVIL
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Qoo C
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TS N QY Y
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[TOTAL T 11 T 1 [ 4 | 16 ]

DEASPE Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Efectoral.
DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitaciébn Electoral y Educacion Civica.

DEAP Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

UAJ Unidad de Asuntos Juridicos.

8] Unidad de Informatica.

222. EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS; DE OBRA PUBLICA Y EN DIVERSOS COMITES Y-SUBCOMITES.

Durante el periodo que se informa, la Contraloria Interna en su calidad de asesor, envié representantes a
los actos comprendidos en 10 Concursos por Invitacion Restringida y 3 de Licitacion Publica, en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios, asi como 1 Procedimiento de Invitacion
Restringida de Enajenacion; también fueron designados representantes para las diversas etapas y actos
en que se fraccionan los mismos, como son: las juntas de aclaraciones, la presentacion y apertura de las
ofertas técnicas, fallo técnico, la apertura econdmica y el fallo del concurso. Los procesos fueron los
siguientes:

IEDF-INV-09/07, |IEDF-INV-10/07, IEDF-INV-11/07, IEDF-INV-12/07, IEDF-INV-14/07, IEDF-INV-15/07,
IEDF-INV-16/07, IEDF-INV-17/07, IEDF-INV-18/07, 1EDF-INV-19/07, \EDF-LPN-01/07, [EDF-LPN-02/07;
IEDF-LP1-01/07 e IEDF-PIR-ENA-01/07.

Asimismo, la Contraloria designé representantes en 23 eventos de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales; de Informatica; de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica; de Administracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF; dei Técnico Editorial, de
Obra y del Subcomité de Revision de Bases, de acuerdo a los actos siguientes:

2 Sesiones Ordinarias v 5 Exiraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales.

2 Sesiones Ordinarias del Comité de Informatica.
3 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1 Sesién Ordinaria y 2 Extraordinarias del Comité de Administracién del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores del IEDF,

1 Sesion Ordinaria y 2 Extraordinarias del Comité Técnico Editorial.
1 Sesion Qrdinaria del Comité de Obra.

4 Sesiones del Subcomité de Revision de Bases.
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23  DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 22 declaraciones de situacion patrimonial en sus

diversas modalidades, de la forma siguiente:

Conclusion. 10
Conclusion / nicial. 4
DECLARACIONES RECIBIDAS. 22

En relacidn a la vinculacion o correspondencia de los actos de entrega-recepcion, con [as Declaraciones
Patrimoniales de conclusién o bien con los reportes de altas y bajas que hace el drea de administracion,
se advierfe que no necesariamente existe correspondencia o relacion directa entre elios, tanto en el

fiempo como por ia naturaleza de los propios actos.

231 CAMPANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL DE SITUACION PATRIMONIAL.

El objetivo de la campafia fue facilitar el cumplimienio de la obligacién de presentar [a declaracion anual
de situacion patrimonial, con el propésito de que el trabajo y responsabilidad del servidor publico tanto de
estructura como de honorarios asimilados a salarios con nivel de jefe de departamento, homélogo y
superior sea transparente, la cual se dividié en dos etapas: la de Programacion y ejecucion asi como Ia

de Evaluacion.

1.- En la planeacion y ejecucion, se realizaron diversas actividades, entre las que destacan: la solicitud a
ia Direccion de Recursos Humanos de ia plantilla de personal que al 15 de abril del afio en curso y que

durante el afio 2006 prestaron sus servicios.

El disefio del cartel y el triptico de Ia campafa, con apoyo de la Unidad de Comunicacidn Social, asi
como el de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral en relacion con la

coniratacion de la impresion de 150 ejemplares del ¢cartel y 500 de los fripticos.

La solicitud de apoyo a diversas areas del Instituto, para que se incluyeran en los recibos de pago de ia
tltima quincena de abril, primera y segunda de maye del 2007, y en los medios internos de comunicacién
electrénica, el mensaje recordatorio “S! ESTAS OBLIGADO, EN MAYO DEBES PRESENTAR LA
DECLARACION ANUAL DE SITUACION PATRIMONIAL”
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La elaboracién y envic de un oficio recordatorio para la presentacion de su declaracién a 344 servidores
plblicos.

Se fijaron y distribuyeron el cartel y los tripticos, se instald y funcioné el médulo de asesoria, mediante el
cual se proporciond informacion y se revisaron las declaraciones. Asimismo, en las oficinas de la

Contraloria Interna se proporcioné asesoria personalizada, via electrdnica y telefonica.

Se revisaron las declaraciones y sus anexos y se recibiercn en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Asimismo, se registraron en el sistema informaético denominado “Recepcion de

Declaraciones de Situacion Patrimonial”, imprimiéndose los acuses correspondientes.

Ademas, del 28 al 31 de mayo, se realizaron llamadas teiefonicas a los servidores publicos obligados que
a esas fechas no habian presentado su declaracion anual, para recordarles el cumplimiento de dicha
obligacién.

2.- En la evaluacion efectuada, se determino que se recibieron y registraron en el Sistema Informatico de
“Recepcidn de Declaracién de Situacion Patrimonial” 340 declaraciones anuales; las 4 declaraciones
faltantes corresponden a una servidora pGblica de estructura adscriia a la Presidencia, que a partir del 30
de abril del afio en curso, dejd de prestar sus servicios coma Secretaria Ejecutiva; a un servidor piblico
que renuncid al cargo de Jefe de Departamento adscrito a la Direccidon Ejecutiva de Ascciaciones
Politicas, e inicid como Asesor adscrito a la Secretaria Ejeculiva; a un prestador de servicios por
honorarios que eslaba contratado como Técnico Especializado y aghora presia sus servicios como
Supervisor de Grupo “A” adscrito a la oficina de un Consejero Electoral; por tal motivo presentaron su
declaracion de conclusién, conclusion finicial e inicial, respectivamente, quedando con ello exentos de [a
presentacion de la declaracion anual, de lo que resultan 343 servidores publicos que cumplieron con su
obligacion.

Conviene advertir que en el caso de la declaracion anual de situacion patrimonial faltante, una servidora
publica adscrita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica, presento escrito
del 20 de mayo del afic en curso, sefialando que por recientes acontecimientos derivados del
fallecimiento de su cdnyuge, después de una enfermedad cronice terminal, se vela imposibilitada de
presentar su declaracion en el periode correspondiente, lo cual hizo en los primeros dias de junio con la
justificacion y los sustentos respectivos.

En conclusion, al sumar las 340 declaraciones presentadas en la modafidad de anual por los servidores
piblicos obligados, con fas 14 declaraciones anuales de los servidores piblicos no obligados, se
concluye que fueron recibidas y registradas un total de 354 declaraciones anuales.

Considerando lo sefialado, hubo un cumplimienta total de los servidores publices del Instituto obligados a

la presentacion de la declaracion anual de situacion patrimonial.
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a)

d)

OTRAS ACTIVIDADES EFECTUADAS.

Se emitieron opiniones sobre el numeral 10 “Asesorias, Estudios e Investigaciones (partida 3301) de
las Nomas de Racionalidad Austeridad y Disciplina Presupuestaria del IEDF; asi como, sobre el
area que debera concentrar y ejercer los recursos correspondientes a la partida 3803 “Congresos y
Convenciones y Exposiciones” para dar cumplimiento a las necesidades que surjan de las dficinas de

tos Consejeros Electores.

Ademas, se inicid la campafa permanente de difusion en materia de Auditoria, Atencién Ciudadana y
Responsabilidades, en la que se han llevado a cabo las siguientes acciones: Se solicitd el apoyo de
la Unidad del Secretariado para la realizacion de los talleres de difusién de actividades; se
imprimieron los carteles y tripticos de difusion de la campafia; se remitid el material referido a la
Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados , a fin de que fueran fijados y
repartidos en su case, entre el personal de las 40 direcciones distritales; se solicito apoyo a 2 Unidad
de Comunicacién Sccial para la cobertura fotografica de los talleres de difusion. Asimismo, se
impartieron dos de los talleres programades, los cuales contaron con una asistencia de 153

participanies.

Se asistid a la "Presentacion de aditamentos tecnoldgicos susceptibles de utilizarse para la emisién y

computo de la volacion en procesos electorales vy de participacion ciudadana”.

Se asistié a una reunién de los servidores plblicos que fungen como enlaces en materia de
fransparencia y acceso a la informacion piblica de este Instituto, para tratar dudas retacionadas con
el funcionamiento del sistema INFOMEX.

Se atendid la solicitud de informacion pUblica, registrada con el folio No. 3300000003007.

Se proporciond al Presidente del Comité de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica, la
informacién solicitada respecto a tas peticiones de informacién Nos. 807, 1307, 2407 y 3007.

Se asistid a una reunién de trabajo del proyecto de bases prototipo que serviran para lievar a cabo

los procedimientos de invitacion restringida a cuando menos tres participantes.
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3. OBJETIVOS ALCANZADOS

El contenido y caracteristicas de este apartado se conforma de acuerdo a directrices y lineamientos

emitides.

3.1 PROYECTO: COORDINAR ElL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA (09-01-03-05-01).

Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 4 complementarias, de las cuales la relevante es:

Meta Principal:

Informes de actividades trimestral y anual. 25.0% 50.0%

Estas cantidades reportan el porcentaje de avance en el irimestre que se informa y el total acumulado anual.

3.2 PROYECTO: EJECUCION DE AUDITORIAS (09-02-03-05-02).

Dentro de este proyecto existe 1 meta principat y 5 complementarias de las cuales la relevante es:

Meta Principal:

informes de Resultados Preliminares de las auditorias. 1)
Estas cantdades reportan el porcentaje de avance en el trimestre que se informa vy el total acumulado anual.
1. Al segundo frimestre se generaron € de los 8 informes preliminares programados para este trimestre.

3.3 PROYECTO: APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES. (09-03-03-05-03)
Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 1 complementaria, de las cuales la relevante es:

Meta Principal:

Substanciacidn de Procedimientos administrativos. 1)
Estas cantidades repcrtan el porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el fotal acumulado anual.
1. La mela anval establecida comrespondio a la emisidn de 16 resolucionas; sin embargo al trimestre se emitisron 11.

4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

4.1 PROYECTO: COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA (09-01-03-05-01).

Pentro de este proyecto existe 1 meta principal y 4 complementarias, de las cuales la relevante es:

Meta Principal;

Informes de actividades trimestral y anual.
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Estas cantidades reportan ef porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulado anual.

4.2 PROYECTO: EJECUCION DE AUDITORIAS (09-02-03-05-02).

Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 5 complementarias, de las cuales la relevante es:

Meta Pringcipal:

Informes de Resultados Preliminares de las auditorias. 37.5%

Estas cantidades reportan el porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulado anual.

4.3 PROYECTO: APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES. (09-03-03-05-03)
Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 1 complementaria, de las cuales la relevante es:

Meta Principal;

Substanciacion de Procedimientos administrativos. 6.2° '

Estas cantidades reportan el porceniaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulado anual.
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