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CONTRALORIA INTERNA

INFORME DE ACTIVIDADES, JULIO A SEPTIEMBRE DE 2007.

El informe que rinde la Contraloria Interna comprende los avances de la ejecucion de su programa de
auditorias, sobre los procesos administrativos disciplinarios y todas aquelias actividades que desarrolla el

Organo de Control y que se vinculan a las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior del Instituto.

El presente informe estd sujeto a los lineamientos, caracteristicas y extension que establecid la
Secretaria Ejecutiva a las diversas areas del Instituto y contiene de manera pormenorizada la
informacion, sobre cuales auditorias han sido iniciadas, en qué fase de ejecucion se encuentran y ias que
fueron concluidas, asi como lo refativo at seguimiento de las observaciones emitidas tanto por el Grgano
de Control Interno, como en su ¢aso, las de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del D.F. Adicionalmente, los informes de la Contraloria también incluyen diversa informacion en materia
de responsabilidades y de situacion patrimoniai de los servidores publicos, que conforme a las leyes y
normatividad en la materia puede darse a conocer, en especial lo concerniente a fa informacién reservada

en los términos de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

El informe corresponde al tercer trimestre de 2007 y contiene las principales actividades, conforme a lo
establecido en el Programa Gperativo Anual y en el Cronograma Anual de Actividades correspondiente.
Las actividades fueron orientadas a la vigilancia del apego a las normas y lineamientos establecidos y a
las diversas disposiciones aprobadas sobre la gestion y la salvaguarda del patrimonio y del gjercicio del
presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi come al cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, imparciatidad y eficiencia en la realizacién de las operaciones de las diversas areas

administrativas y en el desempefio de los servidores plblicos.
I. EJECUCION DE AUDITORIAS.
1. PROGRAMA DE AUDITORIA DE 2007.

En el Programa Anual de Auditorias de 2007, se consigna la realizacion de 20 auditorias a practicarse en
el gjercicio 2007; de ellas 11 fueron iniciadas en el primer semestre con la emisién de sus Ordenes de

Auditoria y ofras cinco auditorias mas fueron iniciadas durante el pericdo en apego a lo programado.

De las dieciséis auditorias iniciadas, 12 de ellas fueron concluidas y su  Informe de Resultados fue
remitido a las autoridades correspondientes (cinco fueron remitidos en el trimestre anterior), 2 mas estan

concluidos y su Informe esta supeditado a la reunion de confronta, la cual se realizara en los primeros



dias de octubre y, las 2 auditorias restantes se encuentran en ejecucion. Dichas actividades
corresponden a las claves 09.02.03.05.02.02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16y 19
del Cronograma de Actividades de Ia Contraloria Interna.

El programa de actividades también contemplo la revision al Informe sobre la Evolucién programatico-
presupuestal del segundo trimestre de 2007, el cual fue iniciado y concluido conforme a lo programado;
los resultados obtenidos se hicieron del conocimiento de la Presidencia del Consejo General, a la
Presidencia de la Comision de Administracion y a la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesicnal Electoral a través del oficio Cl-606/07. Este analisis se identifica bajo el nimero
09.02.03.05.02.28 del Cronograma de Actividades de la Confraloria Interna.

1.1 AUDITORIAS CONCLUIDAS.

Auditoria 02/07: al Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2006, con et

propédsito de verificar que se haya dado cumplimiento conforme a lo establecido en el Acuerdo ACU-326-
06.

* La auditoria fue concluida en el trimestre y la reunién de confronta de los resultados obtenidos con la
titular del area auditada fue postergada a peticidn de la misma, en los primeros dias de octubre,
aunque la misma fue iniciada a fines de septiembre los resultados también se confrontaron con los
titulares de las dareas responsables de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio

Profesional Electoral, por ser de su competencia.

« Al respecto, se encuentran en proceso de seguimiento 12 recomendaciones derivadas de la
auditoria, de las cuales 10 son competencia del Centro de Formacién y Desarrollo y las dos
restantes de las Direcciones de Adquisiciones y Control Patrimonial y de la de Recursos Humanos,
areas adscritas a la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral; el
Informe de Resultados {Definitivo} fue remitido mediante oficio IEDF/CI/707/2007, a la Presidencia
del Consejo General y por su conducto a los CC. Consejeros Electorales. También, se envid copia
del mismo a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral y al Centro
de Formacion y Desarrollo.

Auditoria 06/07: a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, correspondiente al
gjercicio 2006.

¢ La auditoria fue concluida y se realizd la reunion de confronta de los resultados con el titular del area
auditada y con los titulares de las 4reas responsables, dependientes de la Direccion Ejecutiva de

Administracién y det Servicio Profesionat Electoral, por ser de su competencia.



» Al respecto, se encuentran en proceso de seguimiente 5 recomendaciones derivadas de ta auditoria,
de las cuales 4 son competencia de la Direccién Ejecutiva de Qrganizacion y Geografia Electoral v la
restante de la Direccién de Adguisiciones y Control Patrimonial, 4rea adscrita a la Direccién Ejecutiva
de Administracién vy del Servicio Profesional Electoral; el Informe de Resultados (Definitivo) fue
remitide mediante oficic IEDF/CI/698/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducto a
los CC. Consejeros Electorales. También, se envié copia del mismo a las Direcciones Ejecutivas de

Organizacion y Geografia Electoral y a la de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 07/07: al cumplimiento del numeral 6 “Servicios Personales” de las Normas de Racionalidad,

Austeridad y Disciplina Presupuestaria 2007.

« La auditoria fue concluida y se realizd la confronta de los resultados con los titulares de las areas
dependientes de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por ser

de su competencia.

+ Al respecto, se encuentran en proceso de seguimiento 4 recomendaciones derivadas de la auditoria,
de las cuales dos son competencia directa de la Direccidén Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral y las dos restantes de Ia Direccion de Recursos Humanos, érea dependiente de
dicha Direccién Ejecutiva; el Informe de Resultados (Definitivo) fue remitido mediante oficio
IEDF/CI/703/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC. Consejeros
Heclorales. También, se envid copia del mismo a la Direccion Ejecutiva de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 08/07: a la Unidad de Asuntos Juridicos, correspondiente al ejercicio 2006.

+ La auditoria fue concluida y se realizé Ja confronta de los resultados obtenides con el titular del area
responsables y con los de las Direcciones dependientes de la Direccién Ejecutiva de Administracién

y del Servicio Profesional Electoral, por ser de su competencia.

* Al respecto, se encuentran en proceso de seguimiento 2 recomendaciones derivada de ia auditoria,
de las cuales una es competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos y la otra de la Direccién de
Finanzas area dependiente de fa Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Etectoral; el Informe de Resultados {Definitivo) fue remitide mediante oficio IEDF/CI/708/2007, a la
Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC. Consejeros Electorales. También, se

envio copia del mismo a la Direccién Ejecutiva de Administracion y dei Servicio Profesional Electoral,

Auditoria 10/07: sobre el ejercicio presupuestal 20086, de diversos programas y proyectos de la Direccidon
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.



La auditoria fue concluida y se realizé la confronta de los resultados con e titular del area
responsable y con los de las Direcciones dependientes de la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, por ser de su competencia. '

Al respecto, se encuentran en proceso de seguimiento 4 recomendaciones derivadas de la auditoria,
de las cuales tres son competencia del drea auditada v la restante de Ia Direccion de Adquisiciones y
Ceontrol Patrimonial, area dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral; el Informe de Resultados (Definitivo) fue remitido mediante oficio
IEDF/CI/705/2007, a la Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC. Consejeros
Electorales. También, se envio copia del mismo a la Direccion Ejecutiva de Administracién y del

Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 13/07: a los recursos financieros, materiales y humanos asignados al Distrito Electoral XXiV

durante el gjercicio 2006.

En lo concerniente a la etapa de ejecucion, se concluyd al 100% el analisis y evaluacion de los
documentos proporcionados por el Distrito Electoral XXV y de las diversas areas de la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicic Profesional Electoral, asi como las tareas de campo, la
constatacion documental y, en su caso, las compulsag correspondientes; se elaboréd el Informe
Preliminar vy las cédulas de observaciones gue fueron remitidas al Distrito Electoral XXIV y a las
diversas areas de la Direccidn Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral; la
reunion de confronta se efectud el 8 y 9 de octubre y se procede a elaborar el Informe de Resultados
(definitivo).

Auditoria 14/07: investigacion sobre la tramitacion para el reembolso de gastos del gjercicio 2006.

Se dio a conocer el Informe Preliminar al titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral y considerando la naturaleza del asunto y que no se generaron
observaciones, fue celebrada la reunién de confronta respectiva. B! Informe de Resultados
(Definitivo) fue remitido mediante oficio IEDF/CI/704/2007, a la Presidencia del Consejo General y
por su conducto, a los CC. Consejeros Electorales. También, se envié copia del mismo a la Direccién

Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electorat.

Auditoria 15/07: al Fondo de Ahorro de los trabajadores correspondiente al segundo semestre de 2006.

Se dio a conocer ¢! Informe Preliminar al titular de la Direccion Ejecutiva de Administracién v del
Servicio Profesional Electoral en su calidad de Presidente del Comité del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores del IEDF y considerando que no hubo observaciones, se procedié a levantar ¢l acta de
fa reunidon de confronta. E! Informe de Resultados (Definitivo) fue remitido mediante oficio C.-679/07



del 28 de septiembre de 2007, a ia Presidencia del Consejo General y por su conducto a los CC.
Consejeros FElectorales. También, se envio copia del mismo a la Direccion Ejecutiva de

Administracién y del Servicio Profesional Electoral.

Auditoria 18/07: a los recursos financieros, materiales y humanos asignados al Distrito Electoral XXXIi
durante el ejercicio 2006.

) -En lo concerniente a la etapa de ejecucion, se concluyd al 100% el andlisis y evaluacion de los
documentas proporcionados por el Distrito Electoral XXXI y de las diversas areas de la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, asi como las tareas de campo, la
constatacion documental y, en su caso, las compulsas correspondientes; se elabord el Informe
Preliminar y las cédulas de observaciones que seran remitidas al Distrito Electoral XXXl y a las
diversas 4reas de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral. Los
resultados que se obtengan se haran del conocimiento del titular del drea auditada y formaran parte

integral del cuarto informe trimestral que rinda la Contraloria Interna.

1.2 AUDITORIAS EN EJECUCION

Auditoria 11/07: a las altas y bajas del personal en el sistema de seguridad y servicio social del ISSSTE,

asi como a las retenciones y enteros por cuotas y aportaciones del ISSSTE y FOVISSSTE.

« Enlo concerniente a la etapa de ejecucion, se tiene un porcentaje de avance en la auditoria del 50%;
por lo que, se efectla el andlisis y evaluacion de los documentos proporcionados por la Direccién de
Recursos Humanos, area de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, asi como las tareas de campo y la constatacion documental. Los resultados que se
obtengan se haran del conacimiento del titular del drea auditada.

Auditoria 12/07; a los programas y proyectos relativos a la Comunicacién y Gestion Institucional; a 1a
Supervision e Integracién y Funcionamiento de las Direcciones Distritales y al Soporte Tecnico y
Administrativo a Organos Centrales; asi como al presupuesto autorizado y ejercido, a los traspasos
presupuestales principalmente en cuanto al Capitulo 1000 de ia Unidad de Coordinacion y Apoyo a los
Organos Desconcentrados del ejercicio 2006.

» La etapa de ejecucién presenta un porcentaje de avance en la auditoria del 80%; por lo que, se
efectia el andlisis y evaluacion de los documentos proporcionados por fa Unidad auditada y las
areas dependientes de ia Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
asi como las fareas de campo, la constatacion documenial y, en su caso, las compuisas
correspondientes. Los resultados que se obtengan se haran del conocimiento del titular del area
auditada,



1.3 DICTAMENES TECNICOS.

Durante el trimestre gque se reporta se remitieron a la Direccion de Alencion Ciudadana y
Responsabilidades, los siguientes dictamenes técnicos para los procedimientos administrativos
disciplinarios correspondientes. Esta actividad se vincula con la 09.02.03.05.02.22, del Cronograma de

Actividades de la Contraloria interna.

Dictamen 06/2007, dél 1 de agosto de 2007, correspondiente a ciertas deficiencias observadas en los
programas y proyectos relativos a la Contratacion de tiempos en radio y television para la difusion
Institucional derivédas de la auditoria 03/07; asi como al Monitoreo muestrai de spots de radio y
television, a su presupuesto autorizado y ejercido, a los traspasos presupuestales, asi como a los
recursos humanos y materiales asignados a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas durante el
ejercicio de 2006.

Dictamen 07/2007, del 10 de septiembre de 2007, correspondiente a las deficiencias observadas en la
auditoria 12/06, al proceso de planeacion, presupuestacion y la adquisicion de materiales electorales para
la jornada electoral dei 2 de julio de 2006.

Dictamen 08/2007, del 14 de septiembre de 2007, correspondiente a las deficiencias observadas en la
auditoria 06/06, al ejercicio de 2005 de la Unidad del Secretariado y primer trimestre de 2006.

En suma, de julio a septiembre fueron remitidos a la Direccion de Atencion Ciudadana y

Responsabilidades ocho dictamenes técnicos, mismos que se encuentran en proceso de substanciacion.

1.4 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS DE LA
CONTRALORIA INTERNA.

Esta actividad se vincula con el seguimiento de las recomendaciones emitidas por esta Contraloria
Interna y se efectud cumpliendo con lo previsto; la actividad programada corresponde a la clave
09.02.03.05.02.23 del Cronograma de Actividades de la Contraloria.

De julic a septiembre de 2007, del seguimiento permanente que efectia la Contralorfa Interna dio por
atendidas 82 de ellas. Por otra parte, se procede a un analisis exhaustivo de la documentacion que
recientemente enviaron las areas del Instituto para elaborar un corte del estado de situacion a finales de
octubre y proceder a elaborar los proyectos de notificacion correspondientes. Adicionalmente, durante el
trimestre hubo 27 recomendaciones adicionales derivadas de ias recientemente siete auditorias

concluidas.



Las recomendaciones en proceso de atencion, en su gran mayoria corresponden con la integracidon de
expedientes del personal; a la actualizacion de bienes de activo fijo y a la modificacion de diversos
procedimientos administrativos.

Al respecto, en octubre se contempla un programa de corresponsabilidad con las dreas del Instituto para
abatir la solventacién de recomendaciones en proceso de atencién. Los resultados que se obtengan

seran informados en el cuatro informe trimestral.

1.5 SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

La actividad relativa al seguimiento de las recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de ta
Asamblea Legislativa se efectud de acuerdo a lo previsto, y se vincula con la clave 09.02.003.05.02.24

del cronograma de actividades de esta Contraloria Interna.

Al inicio del tercer trimestre de 2007, sdlo se encontraban en proceso de atencién 4 recomendaciones
emitidas por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, derivadas
de la revision de la Cuenta Publica del ejercicio 2004, Al respecto, esta Contraloria Interna recibié copias
de los oficios CMH/07/0266 det 31 de julic de 2007 y CMH/07/0627 del 21 de septiembre de 2007,
mediante ios cuales ta Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal dio
por atendidas las recomendaciones AEPE-07-04-20-IEDF y AEPE-07-04-28-1EDF, respectivamente, con
base en la documentacion remitida previamente por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicic Profesional Electoral. En consecuencia, al 30 de septiembre solo estaban en proceso de
solventacion por el Instituto, las recomendaciones: AEPE-07-04-18-IEDF y la AEPE-07-04-20-IEDF, las

cuales corresponden principalmente a:

e Garantizar que el Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes

Inmuebles, cuente con un manual de funcionamiento debidamente autorizado.

+ FElaboracion de los procedimientos para la entrega de financiamiento pGblico a las asociaciones
politicas; y que dichos procedimientos se autoricen por ta instancia correspondiente y se difundan

entre las dreas correspondientes.

Al respecto, se tiene conocimiento que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, solicito a diversas areas del Instituto las consideraciones a la Ultima version del procedimiento
DSG-026 “para arrendar un inmueble” y al proyecto de manual de funcionamiento del Comité Técnico
Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes Inmuebles, con la finalidad integrarlos
a los mismos y enviarios a la instancia correspondiente para su revision, discusion y, en su caso, su
aprobacion.



Por ofra parte, con oficio CMH/07/0549 del 12 de septiembre de 2007, dicho Organo Fiscalizador dio a
conocer a este Institute una nueva recomendacién, derivada de la auditoria practicada a la cuenta publica
2005, misma que se identifica AEPE-15-05-01-IEDF; por lo que, la Contraloria Interna estd atenta a la
respuesta que se dé a dicho érgano para la atencion de la misma, la cual corresponde a:

» Realizar las gestiones perlinentes para que ef Manual de Organizacion sea sometido a fa

autorizaciéon del Consejo General, para que se proceda a su implantacion.

1.6 SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006.

Derivado de la Auditoria practicada a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2006 y al ejercicio
presupuestal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006 efectuado por el Despacho de la Paz,
Costemalle-DFK, S.C., la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
remitio a ta Contraloria Interna las recomendaciones emitidas por dicho Despacho Externo, tas cuales se
encuentran vinculadas con la carencia de un Manual de Organizacién; cuentas por cobrar sin recuperar,
saldos en fondos fijos sin recuperar ¥ no reintegrado al cierre del ejercicio; cheques no cobrados sin
cancelar; deficiencias en el control de activo fijo y situaciones sobre obligaciones laborales para efectos
de liquidaciones; al respecto; la Contraloria Interna con oficio |EDF/CI/635/2007 del 13 de septiembre de
2007 solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral informara
sobre las acciones emprendidas para la atencidn de las mismas, quien en atencion a dicho requerimiento,
informé con oficio IEDF/DEASPE/2339/07 las acciones realizadas.

Il. ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES.
2 SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

2.1 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

2.1.1. Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Conviene advertir que los procedimientos administrativos disciplinarics de la Contraloria Interna
corresponden a procesos ablertos para ia sustanciacién de tos asuntos, en los cuales no se ha emitido
resolucién y per tante, los servidores publicos 0 ex servidores publicos involucrados se encuentran en
calidad de presuntos mndiciades. Por tal motivo, la informacion de estos procedimientos es reservada,
conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Publica que en su
articulo 23, fraccion 1X, sefiala “Se considera informacion reservada, la que: ..IX. Se trate de
procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la

resolucion administrativa definifiva...”; asi mismo, en el primer parrafo del articulo 25 establece “las



autoridades competentes tomarén las previsiones debidas para que la informacion confidencial
que sea parte de procesos jurisdiccionales o de procedimientos seguidos en forma de juicio, se
mantenga reservada y sé6lo sea de acceso para las partes involucradas, quejosos o
denunciantes...”.

La Direccién de Atencién Ciudadana y Responsabilidades durante el tercer trimestre de 2007 continua la
sustanciacion de 14 expedientes administrativos disciplinarios con un diverso grado.de avance, conforme
a las etapas siguientes: acuerdo de inicio; investigacion preliminar; citatorio(s} a la audiencia de ley;
notificacion del citatorio; audiencia de ley; desahogo de pruebas; cierre de instruccion; resolucion y

notificacion de la misma.

Considerando lo establecido en los articulos de referencia de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y el contenido de Cédigos y Leyes de aplicacion supletoria, entre ellos el Cédigo Penal y el
Codigo Federal de Procedimientos Penales, a continuacién se muestra el estado procesal que guardan
los 14 expedientes de los procedimientos administrativos, pero sélo de aquella informacion genérica que
puede darse a conocer y que en el proceso de substanciacién tanto las irregularidades como los

servidores publicos indiciados se caracterizan por presuncién de actos hasta que se emita una resolucion

y ésta cause ejecutoria, La informacion de los procedimientos no puede ser de caracter publico.

CI/RESP/01/2005. Acuerdo de inicio. X
Asunto: ) Investigacion preliminar. X
Presuntas irregularidades en  la | Ciiatorio(s) a la audiencia de ley. X
construccidn y supervisién de la obra | Notificacion del citatorio. X
de un edificio en el [EDF. Audiencia de Ley. X
Presunto (s). Desahogo de pruebas. X
- Ex-Director de area. Cierre de instruccién.

- Director de area. Resolucion.

- ExSubdirector. Ngtificacion de la resolucion.

- 3 ex Asesores Técnicos.

Area:

Direccién Ejecutiva de Administracion y

del Servicio Profesional Electoral.

CI/RESP/3/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Presuntas immegularidades cometidas | : ——

enla reinstaiaci%n de un ex Asesor en Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
la oficina de la Presidencia del Consejo | Notificacion det citatorio, X
General, en los mismos t€rminos y Fa aicreage LCey. X
condiciones en que venia prestando su

servicio. Desahoge de pruebas, X
Presunto {s): Cierre de instruccion. X
- ExAitular de unidad. -

- 2 Ex-prestadores de servicios por | R8S0IGION. X




honorarios. Notificacion de la resolucidn. X
- Jefe de departamento.
Area:
Unidad de Asunios Juridicos.
CI/RESP/06/2006. Acuerdo de inicic. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Errores y deficiencias en la](Dictamen de Auditoria)
programacion y planeacién del proceso | Citatorio(s) a la audiencia de ley.
de adquisicion de materiaies Nofificacién del citatorio.
electorales 2006, asi como en las
carpetas del anexo del proyecto de|Audiencia de Ley,
acuerdo del Consejo Geperal_por el Desahogo de pruebas.
que se aprueban las modificaciones a | __ ; _
los disefios y modelos de 2 boletas | Cierre de instruccion.
electorales, 15 actas electorales y 3 Resolucion.
mascarillas  braille, aprobadas en _ _ _
sesion det 31 de marzo de 20086. Nofificacién de la resolucion,
Presunto (s):
Estan por determinarse los
involucrados.
Area:
DEASPE y DECEYEC.
CHRESP/08/2006. Acuerdo de inicic. X
Asunto: Investigacién prefiminar. X
Presuntas_ 1rregu[ar|d§ades comeﬂgias Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
por un ftitular de unidad, al realizar
actividades remuneradas para la | Notificacion del citatorio. X
UNAM sin tener la autorizacion A diencia de Ley. X
corespondiente.
Presunto {s): Desahogo de pruebas. X
- Titular de unidad. Cierre de instruccion. X
Area: —
Unidad del Secretariado. Resolucion. X

Notificacion de la resolucion. X
CURESP/09/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Relativo @ la omision = en la Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
presentacién para autorizacion de la N
Comisidn de Capacitacion Electoral y | Notificacion del citatorio. X
Educaglon Civica, de Ios’ colores. Y [AUdiencia de Ley. X
contenido de {a calcomania de vinil,
relativa al proceso electoral 2006. Desahogo de pruebas.
Presunto (_5}: Cierre de instruccion.
- Director ejecutive. ”
- Ex director de area. Resolucion.
- Directora de area. Notificacion de ia resolucion.
Subdirectora.

- Jefa de departamentia.
- Supervisora Electoral “C™.
Area:
Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.
CHRESP/10/2006. Acuerdo de nicio, X
Asunto: Investigacion preliminar. X
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Relativo a las presuntas irregularidades | Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
relac:onagjas' con la firma del convenio Notificacion del citatorio. X
de  exiincibn de derechos vy _
obligaciones de un contrato de | Audiencia de Ley. X
prestacion de servicios por honorarios, Desahogo de pruebas. X
asf como la presunta falsificacién de | _ _ —
firmas en 4 pdlizas cheque. Cierre de instruccidn.
Presunto (s): Resolucion.
- Titular de unidad. Notficacion do | oo
_ Subdirector otificacion de la resolucion.
- Jefe de departamento.
- Fotocopiador.
Area:
Unidad del Secretariado.
CIRESP/M1/2006. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Re!atlvp a la entrega extemporanea de Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
los bienes (playeras tipo polo), _ - _ i
adjudicados a la empresa EDESEMEX, | Notificacion del citatorio. X
S.A.deC. V. Audiencia de Ley. X
Presunto (s):
- Director ejecutivo. Desahogo de pruebas.
- Directora de area. Cierre de instruccidn,
- 2 Jetfes de departamenio. Resolucian.
- Analista.
Area: Notificacion de la resolucién.
DECEYEC v DEASPE.
CI/RESP/01/2007. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Reiatnfo alas presunt_as irregularidades Citatorio(s) a Ia audiencia de ley. X
cometidas en el registro y control de : — ) _
incidencias, derivado del Dictamen | Notificacion del citatorio. X
Técnico de ' Auditoria  No. 01/2007. [z Hiencia de Ley. X
Presunto (s): _
- Jefe de departamento. Desahogo de pruebas. X
Area: | Cierre de instruccién. X
Direccion Ejecutiva de Administracion y - X
del Servicio Profesional Electoral. Resolucién.

Notificacion de la resolucién. X
CI/RESP/02/2007. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
REIatlYO a las presuntas :rregl{landades Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
cometidas en el procedimientc de
adjudicacion de un pedido. Notificacion del citatorio. X
Presunto (s): ) Audiencia de Ley. X
- Director de area.
Area: Desahogo de pruebas. X
Direccién Ejecutiva de Administracion ¥ | Cierre de instruccion.
del Servicio Profesionat Electoral. e

Resolucién.

Notificacion de la resolucion.
CHRESP/03/2007. Acuerdo de inicio. X




Asunto: Investigacion preliminar. X
Relatn:ro a las presuntas irregularidades Citatorio(s) a 1a audiencia de ley. X
cometidas en el Programa de
capacitacion de instructores y compra | Notificacion del citatorio. X
de material durante el ejercicio 2004, Fa dicnciade L X
derivado del Dictamen de Auditoria No. enc ey
16/05. Desahogo de pruebas.
Presunto (s): Cierre de instruccion.
- Ex Director del Centrc de —
Formacién y Desarrollo. Resolucion.

- Director de area. Notificacién de la resclucién.
Area:
Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesionai Electoral.
CIYRESP/04/2007. Acuerdo de inicio, X
Asunto: Investigacion preliminar, X
Relatn{o alas presu_ntas trregulanqades Cilatorio(s) a la audiencia de ley. X
cometidas con mofivo del extravio de
un bien mueble propiedad del IEDF. Notificacion del citatorio. X
Presunto (s): o Audiencia de Ley. X
- Auxiliar de Mantenimiento.
Area: Desahogo de prugbas. X
Direccion Ejecutiva de Administracion v | Cierre de instruccion.
del Servicio Profesional Electoral. —

Resolucion.

Notificacién de la resolucién.
CI/RESP/05/2007. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar, X
Relatl\_ro a las presuntas :rregu'landades Citatorio(s) a la audiencia de ey.
cometidas al incumplir los
Lineamientos en Materia de | Notificacion del citatorio.
Adquisiciones,  Arrendamientos Y [AGiencia de Le
Servicios, detivado del Dictamen v
Técnico de Auditoria No. 05/2007. Desahogo de pruebas.
Presunto (s): ) Cierre de instruccion.
- Director de area. —
Area: Resclucion.
Direccion Ejecutiva de Administracidn y | Notificacion de la resolucion.
del Servicio Profesional Electoral.
CHRESP/06/2007. Acuerdo de inicio. X
Asunto: Investigacion preliminar. X
Relativo a las presuntas irregularidades | = - —
cometidas al adjudicar el contrato C. P, Citatorio(s) a la audiencia de ley. X
A. D-109-06, sin contar con por lo | Notificacién def citatorio. X

menos 3 cotizaciones y con la
autorizacién del Comité de
Adguisicicnes, Arrendamientos Vi
Servicios Generales.

Presunto (s):

- Direcior de area.

- Subdirector.

Area:

Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral.

Audiencia de Ley.

Desahogo de pruebas.

Cierre de instruccion.

Resolucion,

Notificacion de la resolucién.
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CURESP/Q7/2007. Acuerdo de inicio.

Asunto: Investigacién preliminar. X
Relatl\:ro alas presuntas i eguia_ndades Citatorio(s) a la audiencia de ley.
cometidas en la publicacién en internet

del sistema de consulta de los|Notificacién del citatorio.
resultados de las elecciones locales

>

Audiencia de Ley.

2006.

Presunto (s): Desahogo de pruebas.
s Titular de drea. Cierre de instruccion.
Area: _

Unidad de Informética. Resolucion.

Notificacion de la resolucién.

Para mejor comprension de las etapas de los procedimientos administrativos disciplinarios, a

continuacién se hace una breve descripcion conceptual de las etapas referenciadas anteriormente:

Acuerdo de inicio.- Acto por el cual la autoridad radica, integra y registra un expediente y se abre su
instruccién.

Investigacion Preliminar.- Diverscs actos que sirven a la autoridad para allegarse de elementos
suficientes para la realizacion de las imputaciones.

Citatorio (s) a 1a audiencia de ley.-Documenic mediante el cual, se hace del conocimiento del presunto

responsable, las imputaciones respectivas asi como de la fecha y hora de celebracién de la audiencia de
ley.

Notificacion del citatorio.-Acto por el cual, el oficio citatorio se hace del conocimiento de manera

personal al presunto responsable.

Audiencia de ley.-Acto al que el presunto responsable comparece para exponer sus argumentos y

ofrece las pruebas y alegatos que considere convenientes a su defensa.
Desahogo de pruebas.- Diversos actos que se realizan a efecto de perfeccionar las pruebas ofrecidas.

Cierre de instruccion.- Acuerdo con el que se dan por agotadas las etapas del procedimiento previas a
la emision de la resolucién.

Resolucién.-Documento en el que se determina la existencia o no de responsabilidades administrativas
Y, en su caso, se establecen las sanciones correspondientes

Notificacién de la resolucidon.- Acto por el cual, la resolucién se hace del conocimiento de manera
personal a! presunto responsable.

2.1.2. Recursos de Revocacion.
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En este apartado se informa de los 3 Recursos de Revocacion en proceso de substanciacion durante el
trimestre, en contra de resoluciones emitidas por esta Contraloria. A continuacion se describe cada uno
de ellos.

Expediente CI/RR/01/2007.

Este expediente se inicidé en virtud del recurso presentado por una responsable, en contra de la
resolucion emitida en el procedimiento administrativo disciplinario nim. CIYRESP/01/2006, por la que se
le impuso sancién de inhabilitacion por el término de cuatro meses para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el Instituto Electoral del Distrito Federal o en el Gobierno del Distrito Federal por
irregularidades en la operacion y desarrollo del concurso de oposicion para la ocupacion de plazas del
Servicio Profesional Electoral, se emitio resolucion en la que se confirmé la responsabilidad administrativa
de la recurrente y la sancidn de inhabilitacion por el término de cuatro meses para desempefiar empleos,
cargos 0 comisiones tanto en el instituto como en el Gobierno del Distrito Federal, misma que fue
notificada personalmente a ia recurrente, mediante la cédula respectiva. Asimismo, se remitié copia de la
determinacion referida a los CC. Consejero Presidente, Secretario Ejecutivo y Director Ejecutivo de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, para los fines respectivos, con lo que se tiene como
asunto concluido.

Expediente CYRR/03/2007.

Este expediente se inicid en virtud del recurso presentado por un responsable, en contra de la resolucion
recaida en el procedimiento administrativo disciplinario nam. CI/RESP/01/20086, por la que se le impuso
sancion de destitucion, por irregularidades en la operacion y desarralle def concurso de oposicion para fa
ocupacion de plazas del Servicio Profesional Electoral, se realizaron las diligencias para el desahogo de

las pruebas.
Expediente CI/RR/04/2007.

Este expediente se inicid en virtud del recurso presentado por una responsable, en contra de la
resolucion emitida en ! procedimiento administrativo disciplinario nim. CYRESP/01/20086, por la que se
le impuso sancién de destitucién, por irregularidades en la operacidn y desarrollo de! concurso de
oposicion para la ocupacién de piazas del Servicio Profesional Electoral, el Centro de Formacion y

Desarrollo proporciond la informacion solicitada, como parte del desahogo de las pruebas.
2.1.3. Investigaciones en Materia de Responsabilidades.

La Contraloria interna efectlia las nueve investigaciones que a continuacién se enumeran:
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2.1.3.1 El Consejero Presidente y el Presidente de la COSPE solicitaron el inicio de una investigacion por
presuntas irregularidades cometidas por servidores y ex servidores publicos adscritos a la Direccion
Ejecutiva de Adminisfracion y del Servicio Profesional Electoral en el otorgamier{to de 1a titularidad de
cuatro miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como la revisién general al procedimiento seguido;
se esta analizando la documentacién contenida en el expediente, a fin de determinar si se retinen los

elementos necesarios para el inicio de un procedimientc administrativo disciplinario.

2.1.3.2 El Consejero Presidente y el Presidente de la COyGE solicitaron el inicio de una investigacion por
presuntas irregularidades cometidas por una unidad técnica en la elaboracion de [a version preliminar del
“Sistema de consulta de los resultados de las elecciones locales 2006, version para internet, toda vez
que los datos consignados no corresponden a la version oficial del Instituto, se determind dar inicio al
procedimiento previsio por el articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, correspondiéndole el expediente No CI/RESP/07/2007.

2.1.3.3 El Consejero Presidente y el Presidente de la Comision de Administracion solicitaron el inicio de
una investigacién por presuntas irregularidades cometidas en el desempefio de su funcion, por un
servidor publico adscrito a la Secretaria Ejecutiva. Se requerird a ia Secretaria referida, un informe
detallado y la documentacion soporte del mismo, a fin de saber si se cuenta con los elementos suficientes

para el inicio del procedimiento.

2.1.3.4 En virtud de las consideraciones planteadas por el Presidente de la COyGE, el Consejero
Presidente solicité el inicio de una investigacion en relacion con las acciones llevadas a cabo para el
registro de las patentes del disefic de ta urna electrénica, ante-el Instituto Mexicano de la Propiedad
industrial. Se esta analizando la documentacion contenida en el expediente para verificar si se retnen los

elementos necesarios para iniciar el procedimiento respectivo,

2.1.3.5 El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Elecioral, solicité una
investigacion relativa a las presuntas irreguiaridades cometidas por un servidor publico adscrito a esa
direccion, al exhibir para acreditar su nivel de estudios documentacion presuntamente apdcrifa y al
ostentarse con el grado de Licenciado. Se emitid resolucion en la que se determind que no ha lugar al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, toda vez que de las constancias que obran en el
expediente no se deriva la comision de responsabilidad administrativa alguna, por lo que se ordend
archivar el expediente como fotal y definitivamente concluido. Asimismo, se remitié copia de la
determinacion de referencia, a los CC. Consejero Presidente, Secretario Ejecutivo y Director Ejecutivo de
ia DEASPE, para los fines respectivos.

2.1.3.6 A solicitud del Presidente de la Comision de Administracion, se inicid una investigacion respecto a
que no se informdé a la propia comision, sobre el procedimiento para la contratacion del despacho

contable gue realizaria una auditoria externa. Se estén analizande las constancias que obran en el
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expediente, a fin de determinar la existencia de elementos suficientes para el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario.

2.1.3.7 En la investigacién relativa a las presuntas irregularidades cometidas en las notificaciones de un
Acuerdo del Consejo General a partidos politicos, la Secretaria Ejecutiva remiti¢ sentencia emitida por el
Tribunal Electoral del Distritc Federal, que tiene relacion con los hechos que se investigan, por lo que
solicitd gl sobreseimiento de la investigacidn que se informa, por considerar que ha quedado sin materia,

2.1.3.8 A solicitud del Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral, el Consejero
Presidente pidié a esta drgano de control, una investigacion relativa a las presuntas irregularidades
cometidas por las omisiones en el Procedimiento Administrativo para la Aplicacién de Sanciones SE-
UAJ/PAAS/03/2004, por lo que se requirid al encargado del despacho de la Unidad de Asuntos Juridicos,
rindiera un informe detaltado al respecto, anexando la documentacion soporte respectiva, mismo que fue
remitido en los términos solicitados. Actualmente, se estan analizando dichas constancias para

determinar la existencia de elementos suficientes que sustenten el inicio del procedimiento
correspondiente.

2.1.3.9 Con motivo de {a denuncia presentada por la C. E. Carla Astrid Humphrey Jordan, por la presunta
divulgacion de informacion reservada a la que tenia acceso un subordinade en razon de su cargo, se
levanio acta administrativa para hacer constar el cambic de clave asi como Ia impresion de diversa
informacién contenida en el equipo informatico que tenfa asignado. Asi mismo, se integro al expediente,
un escrito suscrito por una servidora pablica del Instituto, en el que realizd diversas manifestaciones
sobre los hechos que se investigan y se contintian las investigaciones para determinar la procedencia de
la instauracion del procedimiento a que alude el articulo 64 de la Ley Federai de Responsabilidades de

los Servidores Publicos.
2.1.4. Quejas.

A continuacion se informa sobre los procedimientos seguidos por la Contraloria, en virtud de las quejas
presentadas por servidores pablicos del instituto, por hechos que pueden ser constitutivos de
responsabilidad administrativa.

Expediente CI/QJA/04/2007

Este expediente dio inicio por una denuncia promovida por el Director de Servicios Generales, en contra
de presuntas faltas cometidas por un Auxiliar de Servicios, se solicité al denunciante gue ratificara su
denuncia, lo que realizd aportando ademas mayores elementos de prueba, levantandose al efecto el acta
correspondiente. Asimismo, se solicitaron al Coordinador de Resguardo y Proteccion Civil, los videos
tomados por las camaras instaladas en e! sotano del Instituto, por estar relacionados con los hechos

denunciados, mismos que fueron proporcionados.
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Expediente CYQJA/QS/2007

Este expediente dio inicio por un escrito remitido a esta Contraloria por el Secretario Ejecutivo, en el que
el C. Moisés Duefias Sanchez, denuncia a un director de area adscrifo a la Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Politicas, relativa a las presuntas irregularidades cometidas en la contratacion de personal
de honorarios; se emitié acuerdo de radicacion y se solicitd a la Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, informacion respecto al denunciante, misma que fue proporcionada por
lo que se estad analizando a fin de determinar la existencia de elementos para el inicic del procedimiento
respectivo.

2.1.5. Impugnacicnes ante otras instancias jurisdiccionales.

En relacion a las impugnaciones ante otras instancias jurisdiccionales derivadas de resoluciones emitidas
por este Organo de confrol, fa Unidad de Asuntos Juridicos, conforme al articulo 49 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, es la instancia responsable para atender los juicios o
procedimientos en los cuales el Institutc sea actor o demandado, tenga interés juridico o se le sefiale
como parte, en la tramitacion y substanciacion de los medios de impugnacian; la UAJ determina ef apoyo
requerido para tales asuntos de parte de la Contraioria Interna. La duracion de estos procesos depende
exclusivamente de la auioridad ante la que se promueven. Debido a la trascendencia de estas

impugnaciones, se ha considerado prioritario efectuar su seguimiento periddico.
Expediente UCY/RESP/002/2002.

Este expediente inicié por el pago extemporanec de los impuestos federales y locales de las
declaraciones complementarias correspondientes al mes de diciembre de 2000. La resolucién
correspondiente fue emitida ef 21 de mayo de 2004, en la que se determind la suspension de su cargo
por quince dias, sin goce de sueldo ni prestaciones de ley, asi como sancién econdmica de $20,388.81.
E! Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, notificé el diferimiento de
la audiencia constitucional del Juicio de Amparo No. 1117/2006, la que fue remitida a la Unidad de

Asuntos Juridicos para los efectos legales conducentes.

Expediente CI/RESP/02/2005.

Este expediente inicid por las omisiones en Ia supervision y vigilancia para que se recabaran fa totalidad
de las firmas de los contratos, addenda v convenios de los prestadores de servicios por honorarios de los
afnos 2002, 2003 y 2004. La resolucion respectiva se emitio el 7 de diciembre de 2005. Se encuentra en
proceso la ejecucton de las sanciones impuestas a los involucrados.

Expediente CIYRESP/31/2008.
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Este expediente se inicid por las iregularidades en la operacion y desarrolic del concurse de oposicion
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en érganos desconcentrados,
llevado a cabo en el 2005. La resolucion se emitid el 17 de enero del afio en curso, en la que se
establecieron las sanciones de inhabilitacion por el términc de cuatro meses e inhabilitacion por el
término de un afio para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el Gobierno del Distrito Federal o
en el IEDF. Ei Juzgado Sexto de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, notificd la
sentencia dictada en el Juicio de Amparo Indirecto No. 105/2007-VIli, promovide por un ex Director del
Centro de Formacién y Desarrollo, misma que se remitid a la Unidad de Asuntos Juridicos para los
efectos legales preocedentes. Ademas, en cumplimiento a la sentencia referida, se emitié acuerdo en la
que se dejd insubsistente solamente en lo que respecta al quejoso, la resolucion del 17 de enero del afio
en curso dictada por esta Contraloria, mismo que fue notificado personalmente, mediante la cédula
respectiva al quejoso, y hecha del conocimiento a la Unidad de Asuntos Juridicos y al Juzgado
mencionado para los efectos legales conducentes. En consecuencia, se emitié nueva resolucion en la
que se confirmé la sancién de inhabilitacién por el término de un aio para desempefiar empleos, cargos y
comisiones en el instituto v en el Gobierno del Distrito Federal para el impugnante, misma que fue
notificada personalmente mediante la cédula respectiva, al quejoso y al Juzgado de referencia. Asimismao,
se remitio copia de ésta al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo para los efectos procedentes.
Ademas, el Juzgado antes citado emitié y notific el acuerdo por el que se tuvo por cumplida por parte de

esta Contraloria, la sentencia dictada en el amparo.

Por otro lado, el Juzgado Quinto de Distrifo en Materia Administrativa en el Distrito Federal, notifico 1a
admision de la demanda y resclucion incidental del Juicio de Amparo Indirecto 1253/2007, promovida por
un ex Director del Centro de Formacidén y Desarrollo en contra de la resolucion emitida el 17 de agosto
del afio en curso; dicha notificacién se envid a la Unidad de Asuntos Juridicos para los efectos
conducentes. Ademas, el juzgado referido notificé fa suspensidn otorgada al demandante a efecto de que
no se inscriba en el libro de registro de sanciones de esta Contraloria, la inhabilitacién impuesta al
quejoso, lo que fue acordade de conformidad. Dichos documentos se enviaron a la UAJ, junto con el
informe justificado a presentarse en dicho juzgado.

Expediente CHYRR/01/2007.

Este expediente se inicic en virtud del recurso presentadoc por una responsable, en contra de la
resolucion emitida en el procedimiento administrativo disciplinario nim. CI/RESP/01/2006, por la que se
le impuso sancidn de inhabiiitacién por el término de cuatro meses para desempeniar empleos, cargos o
comisiones en el instituto Electoral del Distrito Federal o en el Gobierno del Distrito Federat por
irregularidades en ia operacién y desarrollo del concurso de oposicion para la ccupacion de plazas del
Servicio Profesional Electoral. En conira de la resolucion de referencia, la recurrente interpuso ante el

Tribunal Electoral del Distrito Federal, el Juicio de inconformidad Administrativa TEDF-JIAI-003/2007, por
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lo que se remitieron a la Unidad de Asuntos Juridicos los expedientes del procedimiento y recurso
citados, a efecto de que procedan a la defensa respectiva. Dicha unidad remitié el proyecto de informe

justificado, mismo que fue firmado y devuelio para su debida presentacion.

Ademas, se remitieron a la unidad técnica de referencia los documentos de traslado notificados a este
organo de control por el Tribunal de lo Contencioso Administrative del Distrito Federal, toda vez que la
sancionada simultaneamente promovid el Juicio de Nulidad Administrativa 11-1344/2006, en contra de la

resolucién emitida por este drgano de control en el recurso de revocacion citado.
Expediente CVRR/05/2007.

Este expediente se inicié en virtud de! recurso presentado en contra de la resolucién emitida en el
procedimiento administrative disciplinario nim. CI/RESP/04/2006, el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal, notifict a este érgano de control la admisién de la demanda de nulidad
promovida por la involucrada en contra de la resolucion dictada en el expediente que se informa, dichos
documentos junto con los expedientes relacionados, se remitieron a la Unidad de Asuntos Juridicos quien
envio el proyecto de contestacion de fa demanda, el cual fue firmado y devueltc para los efectos

conducentes, a la unidad técnica referida.
2.2 PARTICIPACION EN DIVERSOS ACTOS.
2.2.1. En Actos de Enfrega — Recepcion.

Durante el frimestre que se informa, la Contraloria Interna participd en 10 actos de entrega-recepcién de
servidores publicos de mandos medios y superiores del Instituto, con motivo de su inicio, readscripcién,

promocién o separacion del cargo, levantandose al efecto las actas correspondientes que a continuacion

se describen:

C. E. Carla Astrid Humphrey Jordan, 0 2 0 2
Secretaria Ejecutiva. 0 2 0 2
DEASPE. 0 1 1 2
DECEyYEC. 0 2 0 ; z2
up, 1 0 0 1
CFD. 1 } 0 0 1
TOTAL 2 : 7 1 10
DEASPE Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral.

DECEyEC Direccién Ejecutiva de Capactacion Eiectoral y Educacion Civica.

up Unidad de Documentacion.

CFD Cenfiro de Formacion y Desarrollo,

2.2.2. En Materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Prestacién de Servicios; de Obra

Publica y en diversos Comités y Subcomités.
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Durante el periodo que se informa, la Contraloria interna en su calidad de asesor, envid representantes a
los actos comprendidos en 10 Concursos por Invitacion Restringida y 1 de Licitacién Plblica, en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios, asi como 1 Procedimiento de Invitacién
Restringida-de Obra Publica; también fueron designados representantes para las diversas etapas y actos
en que se fraccionan los mismos, como son: las juntas de aclaraciones, la presentacion y apertura de las
ofertas técnicas, fallo técnico, la apertura econdmica y el fallo del concurso. Los procesos fueron los

siguientes:

IEDF-INV-20/07, IEDF-INV-21/07, 1EDF-INV-22/07, IEDF-INV-23/07, IEDF-INV-24/07, IEDF-INV-25/07,
IEDF-INV-26/07, IEDF-INV-27/07, IEDF-INV-28/07, IEDF-INV-29/07, IEDF-LPN-03/07, ¢ IEDF-INV-OP-
01/07.

Asimismo, la Contraloria designé representantes en 24 eventos de los Comités de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales; de Informatica; de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; de Administracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF; del Técnico Editorial, de

Obra y del Subcomité de Revision de Bases, de acuerdo a los actos siguientes:

4 Sesiones Ordinarias y 2 Exiraordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Generales.
3 Sesiones Ordinarias y 1 Extracrdinaria del Comité de Informatica.
3 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1 Sesion Ordinaria y 2 Extraordinarias del Comité de Administracién del Fondo de Ahorro de los
Trabajadores del iEDF.

3 Sesiones Ordinarias del Comité Técnico Editorial.
1 Sesién Ordinaria del Comité de Obra.

1 Sesion del Comité Técnico Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes
Inmuebles,

3 Sesiones del Subcomité de Revision de Convocatoria y Bases.

2.3  DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Durante el pericdo que se informa, se recibieron 15 declaraciones de situacion patrimonial en sus

diversas modalidades, de la forma siguiente:
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Iniciai.

Conclusion.

Conclusion / Inicial.

DECLARACIONES RECIBIDAS.

—
ol en|~

En relacién a la vinculacién o correspondencia de los actos de entrega-recepcion, con las Declaraciones

Patrimoniales de conclusion o bien con los reportes de altas y bajas que hace el &rea de administracion,

se advierte que no necesariamente existe correspondencia o relacién directa entre ellos, tanto en el

tiempo como por la naturaleza de los propios actos.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

n)

OTRAS ACTIVIDADES EFECTUADAS.

Se remitid en tiempo y forma a la Unidad de Comunicacién Social, la relacion de los acuerdos
dictados en los procedimientos que lleva la Direccion de Atencién Ciudadana y Responsabilidades,

para su publicacién en el sitio de Internet del Instituto.
A solicitud de la Secretaria Ejecutiva se envio informacion relativa at “Proyecto Urna Electrénica”.

Se efectuaron consideraciones relativas a la adquisicion urgente de insumos e implementos de
seguridad.

Se acudid a las sesiones ordinarias y exiracrdinarias del Grupo de Trabajo derivado de la Estrategia

de Difusion Institucional 2007.

Se asistid a la reunion de trabajo correspondiente a la “Evaluacion Tecnolbgica del Prototipo de la

Urna Electrénica del IEDF”, presentada por el Laboratorio Nacional de Informatica Avanzada, A.C.

Se asistié a las reuniones celebradas con las empresas Election Systems & Software Inc. e Indra,

con motivo de la construccidon de la urna electrénica.

Se informod a la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados, que este Organo
de Control no tiene programadas para la primera quincena de octubre, actividades vinculadas con €l
personal adscrito a las direcciones distritates.

Se asistid a una reunién en la Unidad de Coordinacidn y Apoyo a Organos Desconcentrados, de
entace para la elaboracién y en su caso, revision de la agenda calendario de la informacion que
quincenalmente se debera enviar a la Secretaria Ejecutiva, asi mismo, se emitié y remitié en medio
impreso y magnético a la Unidad referida, el informe de las actividades programadas por este
Organo de Control, correspondientes a la primera quincena de septiembre del afio en curso, para su

publicacion en el sitio de internet del Instituto.
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i) Se asistié al evento denominado “Carrera por la Democracia” a fin de verificar ia entrega de los
premios a los participantes ganadores; al efecto, se levantd acta administrativa para constancia del
hecho.

3. OBJETIVOS ALCANZADOS
El contenido y caracteristicas de este apartado se conforma de acuerdo a directrices y lineamientos
emitidos.

3.1 PROYECTO: COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA (09-01-03-05-01).

Dentro de este proyecto existe 1 meta principal v 4 complementarias, de las cuales fa relevante es:

Meta Principal:

Informes de actividades trimestral y anual.
Estas cantidades reportan ¢l porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulado anual

75.0%

3.2 PROYECTO: EJECUCION DE AUDITORIAS {09-02-03-05-02).
Dentro de este proyecio existe 1 meta principal y 5 complementarias de las cuales la relevante es:

Meta Principal:

Informes de Resultados Preliminares de las auditorias. 1) 43.3% 80.8%

Estas cantidades reporian ef porcentaje de avance en el irimestre que se informa y el total acumulado anual.
1) Al tercer trimestre se generaron 14 de los 13 informes preliminares programados para este trimestre, por lo que se superd la
meta establecida.

3.3 PROYECTO: APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES. (09-03-03-05-03)
Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 1 complementaria, de las cuales la relevante es:

Meta Principal;

Substanciacién de Procedimientos administrativos. 1) 31.2% 100%

Estas cantidades reportan ef porcentaje de avance en el rimestre que se informa y el fotal acumulade anual.
1)} La meta anual establecida correspondié a la emision de 16 rescluciones; sin embargo al trimestre se emitieron 16, con lo cual
se cumple [a meta

4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

41 PROYECTO: COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CONTRALORIA INTERNA (09-01-03-05-01).

22



Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 4 complementarias, de las cuales la relevante es:

Meta Principal:

Informes de actividades trimestral y anual. 25.0%

Estas cantidades reportan el porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulade anual.

4.2 PROYECTO: EJECUCION DE AUDITORIAS (09-02-03-05-02).
Dentro de este proyecto existe 1 meta principal y 5 complementarias, de las cuales la relevante es:

Meta Principai:

Informes de Resultados Preliminares de las auditorias. 18.2%

Estas cantidades reportan el porcentaje de avance en el trimestre que se informa y el total acumulado anual.

4.3 PROYECTO: APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE
ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES. (09-03-03-05-03)
Dentro de este proyecto existe 1 meta principal v 1 complementaria, de las cuales la relevante es:

Meta Principal;

Substanciacion de Procedimientos administrativos. *

Estas cantidades reportan el porcentaje de avance en &l kimestre que se informa y el total acumulado anual, esta actividad
esta supeditada a los casos que se presenten.
* Los procedimientos administrativos substanciados superan la meta anual.
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CONTRALORIA INTERNA

INFORME DE ACTIVIDADES, JULIO A SEPTIEMBRE DE 2007.

ACLARACION

En los informes periddicos que rinde la Contraloria Interna de la ejecucion de las auditorias es conveniente
considerar que conforme a los principios y préacticas generales de auditoria y particularmente, de la Auditoria
Gubernamental, asi como a los procedimientos internos de la Contraloria Interna del IEDF que aprobé el
Consejo General, solo corresponde a reportes de los avances de manera general y no pueden contener
resultados parciales, hasta en tanto no sean concluidas y debidamente confrontados los resultados preliminares
con los auditados para la obtencién de los resultados definitivos (Informes de Resultados).

Por su parte, de conformidad con los articulos 23, fraccion IX y 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de! Distrito Federal, los expedientes de los procedimientos en materia de responsabilidades
de servidores publicos, se caracterizan por el acceso restringido, y la Contraloria esta obligada a salvaguardar
los datos personales que obran en los mismos, y que solo pueden conocer las partes involucradas, quejosos,
denunciantes o terceros llamados a juicio, considerando también lo dispuesto por el articulo 16 segundo parrafo
del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria conforme al 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos. Adicionalmente, conforme al articulo 25 de la Ley invocada, se
requiere a las partes su consentimiento por escrito para restringir el acceso plblico a sus datos personales, en

el entendido de que la omisidén a desahogar el requerimiento constituye su negativa para que dichos datos sean
publicos.

Los procedimientos que en términos def articulo 114 fraccion 1l de la Ley de Amparo vigente, se sigan “en forma
de juicio™; de acuerdo con las leyes y normas que los reguian, son los siguientes:

- Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

- Recurso de Revocacion, de conformidad con el articulo 71 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

- Recurso de Inconformidad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en términos de ia

Ley de Adquisiciones para el Distrite Federal, y el articulo 125 de los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEDF.

- Procedimiento derivado del Seguimiento a la Evolucion de la Situacion Patrimonial de los Servidores
PUblicos del Instituto, en términos de los articulos 79 al 87 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.



- Procedimiento de Investigacion derivado de la Presentacion de Quejas o Denuncias por Incumplimiento
de Obligaciones en el Servicio Publico, de acuerdo con los articulos 49 y 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el 118 y 119 del Cédige Federal de
Procedimientos Penales.

- Recurso de Inconformidad en materia de Destino Final y Baja de Bienes Muebles del !nstituto, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 42 y 46 de las Normas para la Administracién, Destino Final
y Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral del Distrito Federal.

En virtud de lo anterior, la Contraloria Interna estd obligada a observar las disposiciones y principios
enunciados, es decir la omision de todos los datos personales que obran en los expedientes, pues de acuerdo
con el articulo 23 fraccion IX de la Ley de Transparencia en cita, solo puede divuigarse tal infermacion una vez
que se haya emitido en definitiva la resolucion correspondiente, y mientras esto no ocurra, Gnicamente tienen
acceso a dicha informacién las partes involucradas. Adicionalmente, al iniciar un procedimiento en forma de
juicio se considera al servidor o ex servidor plblico como presunto responsable o indiciado de una conducta
irregular; por lo gue, hasta en tanto no exista una determinacién definitiva, no se puede prejuzgar dicha
conducta y por tanto, hacer publica tal informacion.

Por ofra parte, conviene advertir la diferenciacién de las principales actividades o procesos que efectiian los
Organos de Control Interno, en los términos siguientes:

AUDITORIA.- Se entiende por auditoria a la revision, analisis y examen que se practica periédicamente a los
libros de contabilidad, a los sistemas, a los mecanismos administrativos, asi como a los metodos de control
interno de una organizacion administrativa, a fin de formular opiniones respecto a su funcionamiento.

Es decir, se refiere al examen objetivo y sistematico de las operaciones financieras y administrativas de una
entidad, practicado con posterioridad a su ejecucion para su evaluacion. Al respecto, existen diferentes tipos de
auditoria entre las que se enuncian la administrativa, ia continua de balance, legal, de caja, de obra publica, de
programas, especiales, financiera, operacional, integral y presupuestaria, entre las principales.

DICTAMEN TECNICO.- Es el documento que emite la direccién de Auditoria, cuando en la revision realizada a
un area por algln concepto, partida, actividad o rubro determinado, se obtienen resultados que arrojan la
existencia de alguna presunta irregularidad o infraccién cometida por algin servidor plblico en la utilizacion de
los recursos financieros, humanos yfo materiales al no llevarios a cabo en forma eficiente, de conformidad con
los objetivos y con apego a las normas y lineamientos establecidos.

INVESTIGACION.- Es Ia obtencion de informacion, datos, declaraciones y documentos de los funcionarios y
empleados del Instituto, respecto de los hechos y circunstancias sobre las que se presuman irregularidades en
su actuacion como servidores publicos que se llevan a cabo para estar en posibilidades de determinar si existen
elementos suficientes para sustentar el inicio o instauracion de un procedimiento administrativo disciplinario.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.- Es un conjunto de actos tales como el acuerdo de
inicio, citacion para audiencia, notificacién, audiencia, ofrecimiento de pruebas y alegatos, desahogo de las
pruebas, cierre de instruccion, emision de la resolucion y notificacion de la misma, tendientes a determinar la
existencia o no de responsabilidad administrativa pro parte de algun servidor pblico cuando por irregularidades
cometidas con ese cardcter, incumpla alguna disposicion establecida por la Ley para en su caso, imponer la
sancién administrativa correspondiente, respetando siempre sus derechos Constitucionales de audiencia y
legalidad durante ei desarrollo del procedimiento.



IV RESUMEN EJECUTIVO

En cuanto a las seis auditorias informadas en el trimestre anterior, que se encontraban en proceso de
ejecucién, las mismas fueron concluidas y en cinco de ellas se celebré su reunién de confronta y fue
emitido el Informe de Resultados (Definitivo) y en la ofra auditoria debido al cimulo de informacion
adicional proporcionada derivado de los aspectos determinados, provocd revisar aspectos adicionales a
los contemplados y fue concluida en el trimestre, empero por peticion de ia titular del Centro de
Formacion y Desarrollo, la reunitn de confronta tuve que ser postergada hasta la primer semana de
octubre.

Adicionalmente, durante este frimestre fueron iniciadas 5 auditorias, de las cuales fue concluido el
Informe de Resultados (Definitivo) de una de ellas y otras dos que también fueron concluidas estan
supeditadas a la celebracién de sus reuniones de confronta, las cuales estén previstas para la primera

mitad de octubre; las otras dos restantes se encuentran en procesc de ejecucion.

En suma, durante el periodo que se reporta se concluyeron 9 auditorias, siete con su Informe de
Resultados (Definitivo} y dos con su Informe Preliminar, quedando en proceso de ejecucion hasta este
trimestre 2 auditorias. Los informes de resultados definitivos de las auditorias concluidas serén
distribuidos dentro de la primera semana de octubre y los restantes, una vez que se efectle la reunion de
confronta correspondiente.

También, la Direccion de Auditoria  inicid y concluyd el analisis al informe sobre la evolucion

programéatico-presupuestal del segundo frimestre de 2007, ei cual se dic a conocer con oficio Ci.-606/07.

En el periodo, 1a Contraloria Interna dio seguimiento a las diversas recomendaciones emitidas derivadas
de las auditorias realizadas, y se prevé gue el andlisis a la informacion proporcionada por las areas
auditadas concluya dentro de la primera mitad de octubre, por lo que una vez concluido ! mismo y
previas revisiones de la Direccion de Auditoria, se daran a conocer los resultaos sobre el estado que
guardan las mismas. Asimismo, se efectué el seguimiento sobre las 4 recomendaciones pendientes de
atencién al 30 de junio de 2007, correspondientes al ejercicic de 2005 de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. También se inicié el seguimiento de las
observaciones que derivaron de la dictaminacion de los estados financieros del Instituto al 31 de
diciembre de 2006.

En materia de Atencién Ciudadana y Responsabilidades, la Contraloria Interna designé representantes
para 10 actos de entrega-recepcién de servidores pablicos. También en su carécter de asesor participd
en 10 concursos por invitacion restringida en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en 1
licitacién plblica y en 1 procedimiento de invitacién restringida de obra piblica. Adicionaimente, participo

en 24 eventos de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; de Informatica;
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de Transparencia y Accesc a la Informacién Plblica; Administracion del Fondo de Ahorro de jos
trabajadores del IEDF; el Técnico Editorial y de Subcomités de Revisién de Bases.

Con relacion a la sustanciacion de diversos procesos de responsabilidades, durante julio — septiembre se
continud con la substanciacidon de 14 procedimientos administrativos disciplinarios; 3 recursos de
revocacion y 9 investigaciones en materia de responsabilidades. Asimismo, se estan substanciando 2
quejas interpuestas por servidores publicos del Instituto. Finalmente, se continud coadyuvando con la
Unidad de Asuntos Juridicos en las diversas impugnaciones presentadas ante ofras instancias
jurisdiccionates en contra de rescluciones de la Contraloria Interna. Ademas, durante el periodo que se

reporta se recibieron 15 declaraciones de situacion patrimonial en sus diferentes modalidades.

Por otra parte, la Contraloria Interna concluyd los trabajos inherentes a la Campafia de Difusion
Permanente en materia de Auditoria y de Atencion Ciudadana y Responsabilidades, impartiéndose

durante este trimestre, los seis talleres programados y vinculados en dichas materias.
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