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RESUMEN La Comision del Servicio Profesional Electoral en el periodo octubre-
EJECUTIVO diciembre de 2008 sesiond, de manera ordinaria, en tres ocasiones y

una extraordinaria. Dentro de los asuntos a destacar se encuentran:

A. Se inicié la supervision de cada una de las etapas de! Concurso

Externo para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

B. Se analizaron los anteproyectos de acuerdo para modificar el
Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral 2009 y del Programa de Formacion y Desarrollo del
personai dei Servicio Profesional Electoral 2009.

C. Se aprobé el proyecto de dictamen para el otorgamiento de
estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluaciéon del

Desempefio 2007 y el respectivo proyecto de acuerdo del Consejo
General.

D. Se aprobd el Informe Trimestral de Actividades Julio-Septiembre

de 2008 de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

La descripcion de las actividades, sesiones y acuerdos emitidos por la

Comision del Servicio Profesional Electoral se encuentran detalladas

en el cuerpo del presente informe.
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INTRODUCCION

En cumplimiento con o establecido en el articulo 96, Gltimo parrafo y
101 fraccion | del Codigo Electoral del Distrito Federal, se presenta el
Informe Trimestral de Actividades de la Comisidon del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al periodo octubre-diciembre
de 2008, con el propdsito de informar al Consejo General del Instituto

Electoral del Distrito Federal de los trabajos realizados.

El informe Trimestral de Actividades de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, refiere las acciones que desarrollé la Comisién
en materia del Servicio Profesional Electoral, a partir de las
atribuciones que le confiere el Codigo Electoral del Distrito Federal y

demas normatividad interna que se menciona en el marco legal.

Asimismo, se incluye una descripcion de las actividades realizadas en
torno a cada uno de los asuntos que por ley compete supervisar a la
Comision, la relacion de las sesiones que se llevaron a cabo, asi
como la relacion de acuerdos agrupados por sesién, contenido,

seguimiento y cumplimiento de los mismos.

Las minutas aprobadas por la Comisién se pueden consultar en la

pagina electronica del Instituto: http://www.iedf.org.mx en la seccion

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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I. MARCO
LEGAL

La integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral esta prevista en los articulos 96 y 97 del Cédigo
Electoral del Distrito Federal. Por su parte el articulo 101 del mismo
ordenamiento legal, determina que las atribuciones de la Comisidn

del Servicio Profesional Electoral son las siguientes:

. Supervisar e informar al Consejo General sobre el
cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral:

Il. Someter a la consideracién del Consejo General las
propuestas de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral, por ocupacién de plazas de nueva
creacion o de vacantes, segin las previsiones de este
Codigo y el Estatuto correspondiente;

Ill. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio
Profesional Electoral que realice la unidad del Servicio
Profesional Electoraf; y

V. Las demas que le confiere este Cédigo.

La Comisidn del Servicio Profesional Electoral recibe el apoyo y la
informacion que requiera de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa, los Organos Ejecutivos y los Organos Técnicos, a
partir de lo dispuesto por el articulo 96, parrafo tercero del Cédigo en
la materia; y desarrolla sus actividades en el marco del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en ef
Instituto Electoral del Distrito Federal y del Reglamento de Sesiones

de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal.
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Il. ACTIVIDADES En el periodo que se reporta y de conformidad a la atribucion de
REALIZADAS supervision conferida por el articulo 96 segundo parrafo y 101
fracciones | y Ill del Cédigo Electoral del Distrito Federal, ta Comisién

del Servicio Profesional Electoral ha vigilado el cumplimiento de:

 Politicas Generales

- Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral def instituto.

- Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral def Instituto.
« Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2007.
« Prograrmna de Regularizacion para los miembros del Servicio
- Profesional Electoral

- Criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral.
Los asuntos y la programacion de sesiones atendieron puntualmente
las acciones previstas en el Programa Anual de Actividades 2008 de
esta Comision, supervisando todas y cada una de las actividades

indicadas en los-programas citados.

2.1. SUPERVISION A Las Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal

LAS POLITICAS constituyen el marco de referencia dentro del cual se deben adoptar
GENERALES

las decisiones institucionales. De ellas, la que conforme al Codigo
corresponde a esta Comision supervisar su Acumplimiento, es la
referida a la Politica de Administracién de Recursos Humanos que se
cita a continuacion:

‘Para el fortalecimiento de/ /EDF, se promoverd Ia
consolidacion del Servicio Profesional Electoral y el desarrollo
:ntegraf del personal administrativo, encaminado a fograr que
los fines institucionales se cumplan con eficiencia y éficacia,

asi como a propiciar el 6ptimo desempeno laboral de su
personal.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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Con esfa politica, el IEDF establecerd, desarroffara vy
actualizara los procedimientos y lineamientos que permitan
articular ~ la  incorporacién,  induccidn,  capacitacién,
actualizacion, profesionalizacién y especializacién de su
personal; asimismo, generard sistemas de evaluacién
periédica en un marco de politicas laborales que coadyuve a la
integracion y conservacién de su capital humano, en un
ambiente laboral de respeto y estimulo para la realizacién
personal y profesional de sus integrantes.”

Al respecto, cabe mencionar, que con la ejecucién del Programa de
B Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, el
Programa de Formacién y Desarrolio del personal del Servicio
Profesional Electoral, el Programa para la Evaluacién del
Rendimiento durante 2007 y el Programa de Regularizacién para los
miembros del Servicio Profesional Electoral, se esta dando pleno
cumplimiento a esta politica general, amén de que los procedimientos

. vigentes se estan actualizando al nuevo marco regulatorio.

2.2. SUPERVISION  En las tres sesiones ordinarias realizadas se revisaron y dieron por

AL PROGRAMA DE recibi i - .
RECLUTAMIENTO Y ecibidos los informes de vacantes del Servicio Profesional Electoral
SELECCION correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre de

2008.

" En la Décima Sesién Ordinaria se dio por recibido el Informe
Ejecutivo del Concurso interno para ocupar las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral adscritas a  los Organos
Desconcentrados. -

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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En la Tercera Sesidn Extracrdinaria se aprob6 remitir a la Presidenta

de la Junta Ejecutiva la recomendacion de que en virtud de la
urgencia de realizar modificaciones al calendario de actividades del
Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio profesional
Electoral 2008, desde Ia dptica de esta comision, la Junta Ejecutiva
debe considerar los siguientes elementos: 1. La reestructura organica
del Instituto; 2. El catalogo de Cargos y Puestos; 3. La definicién de
las plazas del Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa; 4. Los lineamientos para la reubicacion del personal
de la rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral; 5. El
Programa Emergente para la Ocupacion de Plazas en la rama
administrativa y, 6. La situacion de los comisionados y encargados de

despacho; considerando la urgencia de las dreas del Instituto para

responder con sus obligaciones.

En la Décimo Primera Sesion Ordinaria se propuso manifestar a la

Presidenta de la Junta Ejecutiva, la preocupaciéon por parte de los
Consejeros Electorales integrantes de esta Comisién, respecto de los
informes de vacantes del Senvicio Profesional Electoral en virtud de
que la informacién proporcionada por parte de la Secretaria
Administrativa o por las &reas correspondientes es imprecisa,
desfasada o errénea, y en consecuencia se solicitd que a la brevedad
se tomen las medidas pertinentes para que se remita a esta Comision
un informe certero y confiable respecto de todas y cada una de las

vacantes y del personal que las ocupa de manera eventual.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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En esta misma sesidon el Director Ejecutivo del Servicio Profesional

Electoral presentd un proyecto de esquema para el desahogo del

concurso extermno.

En la Décimo Segunda Sesion Ordinaria se inicié 1a supervision de

del Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral y con fundamento en el Articulo 6 del
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del
IEDF se aprobé declarar en Sesion Permanente a la Comisién para

supervisar cada una de las etapas de! mencionado concurso hasta su
conclusion. '

2.3.SUPERVISION  En la Décima y Décimo Primera Sesién Ordinaria se revisaron y
AL PROGRAMA DE y

FORMACION Y dieron por recibidos los Informes sobre la operacion del Programa de
DESARROLLO Formacion y Desarrollo del Persona!l del Servicio Profesional Electoral
2008.

En la Tercera Sesion Extraordinaria se analizd el anteproyecto de

acuerdo del Consejo General del IEDF por el que se aprueban las
modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del SPE 2008,
sin manifestar observaciones por parte de los Cbnsejeros Electorales
integrantes de esta Comision. - o

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES T
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Lreor

2.4. SUPERVISION

AL PROGRAMA DE

EVALUACION DEL
RENDIMIENTO

2.5. SUPERVISION
AL PROGRAMA DE
REGULARIZACION
PARA LOS
MIEMBROS DEL
SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

En la Décima Sesién Ordinaria se bajaron los puntos

correspondientes proyecto de dictamen para el oforgamiento de
estimuios y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y el acuerdo respectivo hasta que se cuente con los montos

correspondientes a los estimulos.

En la Tercera Sesion Extraordinaria se aprobaron el proyecto de

dictamen para el otorgamiento de estimulos y recompensas a los

miembros del Servicio Profesional Electoral y el acuerdo respectivo.

En la Décimo Primera Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral informd que el Secretario Ejecutivo ya
habia hecho del conocimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electoral mediante la circular correspondiente el nuevo

Programa de Evaluacion de Rendimiento 2008.

E! Programa en mencion tiene como objeto, que todos los miembros
del Servicio Profesional Electoral cumplan con el nivel de escolaridad
requerido en fa tabla de rangos y niveles a los que se refiere el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

En la Décimo Primera Sesion Ordinaria el Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral informé que se elabord una nueva

- version del Convenio que debe suscribir el Instituto Electoral del

Distrito Federal con ef Centro de_Enseﬁanza de Lenguas Exfranjeras

de la UNAM, a fin de que lo signe la Consejera Presidenta. Asimismo

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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2.6. SUPERVISION A
LOS CRITERIOS,
LINEAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN
MATERIA DEL

SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

informé de la reciente titulacion de dos miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Se revisé la aplicacién de los procedimientos del Servicio Profesional

Electoral de los meses de septiembre y octubre de 2008.

En la Décima Sesién Ordinaria se aprobo el Informe Trimestral de
Actividades Julio-Septiembre_de 2008 de la Comisidén del Servicio
Profesional Electoral, asi como su remision al Secretario Ejecutivo
para su incorporacion en el Orden del Dia de Ia proxima sesién del
Consejo General. Dicho informe fue presentado en la Sesion

Ordinaria del Consejo General celebrada el 10 de noviembre de 2008.

En la Tercera Sesion Extraordinaria se presentd el listado del

personal del Servicio Profesional Electoral que cumplid con los
requisitos para obtener la Titularidad.
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lil. SESIONES

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

De octubre a diciembre de 2008 la Comisién del Servicio Profesional

Electoral celebré tres sesiones ordinarias y una extraordinaria, con

una duracion total de 5 horas con 10 minutos, con un tiempo

promedio por sesion de 1 hora con 17 minutos y se trataron 33

asuntos, tal y como se resume en Ja siguiente tabla:

SESION | ASUNTOS | ACUERDOS | FECHA | INICIO | TERMINO | DURACION
Décima . . .
Ordinaria 13 2 22 Qct 11:35 12:25 50 minutos
Tercera . . .
Exiraordinaria 5 3 5 Nov 13:17 14:25 1 hora 08 minutos
Bécimo
Primera i0 4 20 Nov 11:23 13:43 2 horas 20 minutos
Ordinaria
Décimo .

12 Dic 12:17 12:51 .
Segunda 5 3 . . i 52 minutos
Ordinaria 16 Dic 17:52 18:10

Nata: Los datos relativos a la Décimo Segunda Sesién Ordinaria son parciales dado
que la sesidn continda en permanente hasta la conclusién del Concurso Externo,
La Minuta de esa sesidn se presentard en cuanto conduya la sesién,

ESTADISTICAS

Sesiones 4
Total Asuntos 33
Promedio de Asuntos/Sesion 8.25
Total de Acuerdos 12
Promedio de Acuerdos/Sesion |3
Acuerdos Concluidos 11
Acuerdos Pendientes’ 1
Cumplimiento de Acuerdos 92%

Duracion Total de las Sesiones

5 horas 10 minutos

Duracion Promedio/Sesion

1 hora 17 minutos

Tiempo Promedio/Asunto

9 minutos 24 segundos

Minulas

3

Oficios Elaborados

74

Informes

1

Notas: Las estadisticas corresponden exclusivamente al periodo que se reporta.
' Se consideran acuerdos pendientes porgue atin ho se ejecutan por las
areas respectivas o se estd en espera de una respuesta. .

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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3.1 REGISTRO DE
ASISTENCIA POR

SESION Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comisidn

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Asistente\Sesion 107 | 32 | 412 | 122

Ord | Ext {Ord | Ord

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez
Consejera Electoral ¢ integrante de ta Comision

Lic. Fernando José Diaz Naranjo
Consejero Electoral e integrante de la Comisién

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

TOTAL ASISTENTES| 4 | 4 | 4 | 4

s2.ReLacionDe Y

ASUNTOS
TRATADOS POR

SESION 1.

. Informe Ejecutivo del Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes

. Informe de Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo 2007

- Informe sobre la operacion del Programa de Formacidn y Desarrollo del

. Presentacién y andlisis del Informe sobre fa aplicacion de los

DECIMA SESION ORDINARIA
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 09/08.
Seguimiento de acuerdos de la Comisién.

informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoraf]
correspondiente al mes de septiembre de 2008.

Informe de operacién de! Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008 correspondiente al mes de
septiembre de 2008.

del Servicio Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados.

del Servicio Profesional Electoral.

Personal de! Servicio Profesional Electoral 2008 correspondiente al mes
de septiembre de 2008. . -

procedimientos del Servicio Profesional Electoral correspondlente al mes
de septiembre de.2008. .

infforme de operaci6n del Programa de Reguiarizacién para los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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ASUNTOS _
septiembre de 2008.

10. Analisis y, en su caso, opinidn de! proyecio de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

11. Analisis y, en su caso, opinién del anteproyecto de acuerdo del
Consejo General por el que se aprueba el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los
resuitados obtenidos en fa Evaluacién del Desempefio 2007.

12. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de
Actividades Julio-Septiembre de 2008 de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

13. Asuntos generales.

ASUNTOS

TERCERA SESION EXTRAODINARIA

1. Listado del personal del Servicio Profesional Electoral que cumple con
- los requisitos para obtener la Titularidad.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio

Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2007.

3. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de acuerdo del
Consejo General por el que se aprueba el oforgamiento de estimulos y
recompensas a ios miembros del Servicio Profesional Electoral por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio 2007.

4. Analisis del anteproyecto de acuerdo del Consejo General del IEDF por
el que se aprueban las modificaciones al calendario de actividades del

Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servucxo Profesional
Electoral 2008.

5. Andlisis del anteproyecto de acuerdo del Consejo General del tEDF por
el que se aprueban las modifi cac;ones al Programa de Formacaon y
Desarrollo del SPE 2008.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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L ASUNTOS |

Eal

. Presentacién y andlisis del Informe sobre la aplicacion de los

. Informe de operacion del Programa de Regularizacion para los

10. Asuntos generales.

DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 09/08.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 03E/08.
Seguimiento de acuerdos de la Comision.

Infforme Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de octubre de 2008.

Informe sobre la operacién del Programa de Reclutamiento y Seleccidon

del Servicio Profesional FElectoral 2008 correspondiente al mes de
octubre de 2008.

Informe sobre la operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 correspondiente al mes
de octubre de 2008.

Informe sobre la operacién del Programa de Evaluacién del Rendimiento
2008.

procedimientos del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes
de octubre de 2008.

miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de
octubre de 2008.

~ ASUNTOS

. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 11/08.
. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

. Supervisién de cada una de las etapas del Concurso de Oposicidn

DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA

Opinion -sobre la viabilidad de realizar el analisis de los soportes
documentales y la justificacion de las calificaciones de los funcionarios

evaluados en el marco del Programa para la Evaluacion del Rendimiento
2007. , ) ’

Asunios generales.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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IV. ACUERDOS En este apartado, se presenta la relacion de acuerdos agrupados por
sesion, contenido, seguimiento y cumplimiento de los mismos. En el
periodo octubre-diciembre se tomaron 12 acuerdos, mismos que
fueron hechos del conocimiento de los Consejeros Electorales y del
Secretario Ejecutivo en cumplimiento del articulo 96, séptimo parrafo

del Cédigo Elfectoral del Distrifo Federal.

41. RELACION DE ’ SESION ! ACUERDOS l OTCION
AGCUERDOS POR (D)EFEQCDIII\NHQRM OSPE 051/08 nan!mfdad
SESION COSPE 052/08 | Unanimidad
COSPE 053/08 | Unanimidad

EE(I;EESQD:NAR!A COSPE 054/08 | Unanimidad

COSPE 055/08 | Unanimidad

COSPE 056/08 | Unanimidad

DECIMO PRIMERA | COSPE 057/08 | Unanimidad

ORDINARIA COSPE 058/08 | Unanimidad

COSPE 059/08 | Unanimidad

] COSPE 060/08 | Unanimidad

oromaria DA [COSPE 061/08 | Unanimidad

COSPE 062/08 | Unanimidad

4.2. CONTENIDO DE
LOS ACUERDOS

| ~ ACUERDOS |
Se aprueba la minuta 09/08 de la Novena Sesién Ordinaria de
la Comision del Servicio Profesional Elecioral.

Se aprueba el informe Trimestral de Actividades Julio-
Septiembre de 2008 de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remision al Secretario Ejecutivo para
su incorporacion en el Orden del Dia de ia proxima sesion del
Consegjo General.

Se aprueba el proyecto de dictamen para el otorgamiento de
estimulos y recompensas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la
Evaluacién dei Desempefio 2007.

COSPE 051/08

COSPE 052/08

COSPE 053/08

INFORME TRIMESTRAL BE ACTIVIDADES
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ACUERDOS

Se aprueba el proyecto de acuerdo del Consejo General del
instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del
COSPE 054/08 | Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en
la Evaluacion del Desempefio 2007 y su remision al
Secretario Ejecutivo para que se incluya en el orden del dia
de la proxima sesion del Consejo General.
Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
recomendacion de que en virtud de la urgencia de realizar
modificaciones al calendario de actividades del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio profesional Electoral
2008, desde la dptica de esta comision, la Junta Ejecutiva
debe considerar los siguientes elementos: 1. La reestructura
organica del Instituto; 2. El catdlogo de Cargoes y Puestos; 3.
COSPE 055/08 La definicion de las plazas del Servicio Profesional Electoral y
de la Rama Administrativa; 4. Los lineamientos -para ia
reubicacion del personal de la rama administrativa y del
Servicio Profesional Electoral; 5. El Programa Emergente
para la Ocupacion de Plazas en la rama administrativa y, 6.
La situacion de los comisionados y encargados de despacho;
considerando la urgencia de las areas del Instituto para
responder con sus obligaciones, todo dentro del marco de |a
normatividad vigente. -

Se aprueba la minuta 10/08 de la Décima Sesidn Ordinaria de
COSPE 058/08 |14 Comision del Servicio Profesional Electoral,
COSPE 057/08 |Se aprueba la minuta 03E/08 de la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral.
COSPE 058/08 | Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
preocupacion por parte de los Consejeros Electorales
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
respecto de los informes de vacantes del Servicio Profesional
Electoral en virtud de que la informacién proporcionada por
parte de la Secretaria Administrativa o por las areas
comrespondientes es imprecisa, desfasada o emronea, y en
consecuencia solicitamos que a la brevedad se tomen las
medidas pertinentes para que se remita a esta Comision un
informe certero y confiable respecto de todas y cada una de

las vacantes y del personal que las ocupa de manera
eventual. ]
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COSPE 059/08

ACUERDOS

Se aprueba instruir al Secretario Ejecutivo para que por
conducto del titular de la UALAOD presente a esta comision,
en un plazo de 48 horas, un mapa de la situacién que guarda
la integracidn del personal del Servicio Profesional Electoral
adscrito a los GOrganos desconcentrados. Adicionalmente
informe de cudles fueron los critedos utilizados para las
readscripciones realizadas durante el mes de octubre de
2008.

COSPE (60/08

Se aprueba la minuta 11/08 de la Décimo Primera Sesion
Qrdinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

COSPE 061/08

Con fundamento en el articulo 6° del Reglamento de sesiones
de las Comisiones del Consejo General del IEDF, se aprueba
declarar en sesion permanente a la Comision para supervisar
cada una de las efapas del Concurso de Qposicion Externo
para ocupar plazas vacanfes del Servicio Profesional
Electoral hasta su conclusion.

COSPE 062/08

Se aprueba hacer del conocimiento de los Consejeros
Electoraies no integrantes de esta Comisidn los informes de
las diversas etapas del Concurso de Oposicion Externo para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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4.3. SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

En este apartado se muestran las acciones efectuadas por parte de la

Comision, a fin de dar cumplimiento a los acuerdos, asi como las

respuestas que las diferentes areas presentan a las solicitudes

realizadas.

COSPE 051/8: Se aprueba la minuta

09/08 de la Novena Sesion
Ordinaria de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral.

*« Se envic al Consegjero
Presidente mediante oficio
COSPE/268/08 de fecha
22 de octubre de 2008.

*» 3e emnwvid al Secretario
Ejecutive mediante oficio
COSPE/268/08 de fecha
22 de octubre de 2008.

+ Se envio al Titular de la
Unidad de Comunicacién

R 'Aéﬁgk_ﬁgww "7l ACCIONES DERIVADAS SEGUIMIENTO/ESTADC
DEL ACUERDD DEL ACUERDO

NO APLICA

Comisidn del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remision al
Secrefario  Ejecufive para su
incorporacion en el Orden del Dia
de ja proxima sesion del Consejo
General.

Ejecutivo mediante oficio
COSPE/271/08 de fecha 22
de octubre de 2008.

Soclal y Transparencia
mediante oficio
COSPE/270/08 de fecha
22 de aciubre de 2008.
COSPE 052/08: Se aprucba el
Informe Trimestral de Actividades
Julio-Septiembre de 2008 de [a Se emié al Secretario Dicho informe fue presentado

en la Sesion Ordinaria del
Consejo General celebrada el
10 de noviembre de 2008.

COSPE 053/08: Se aprueba el

proyecto de dictamen para el
oforgamiento de estimulos
recompensas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral por
fos resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desempefio 2007.

Se envio a la Consgjera
Presidenta mediante oficio
COSPE/290/08 de fecha 05
de noviembre de 2008.

NO APLICA

COSPE 054/08: Se aprueba o

proyecto de acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral def
Distrito Federal por el que se
aprugba el otorgamientc  de
estimulos y recompensas a los
miembros del Servicio Profesional
Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2007 y su remision al
Secretario Ejecutive para que se
incluya en ¢l orden del dia_de Ia
préxima  sesién  del  Consejo
General. -

Se enviéc al Secretario
Ejecutivo mediante oficio
COSPE/291/08 de fecha 05
de noviembre de 2008,

Dicho proyecte fue aprobado
en la Sesién Ordinaria del
Consgio General celebrada e,
10 de noviembre de 2008. -

SiGLAS
AC; Acuerdo Concluido
AP: Acuerde Pendiente

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DERIVADAS SEGUIMIENTQ/ESTADO

ACUERDO DEL ACUERDO DEL ACUERDO

COSPE 055/08: Se aprueba remitir
a la Presidenta de la Junta
Ejecutiva la recomendacion de
que en virtud de 1a urgencia de
realizar  modificaciones  al
calendario de actividades del
Programa de Reciutamiento y
Seleccion del Setvicio
profesional Electoral 2008,
desde la Ooptica de esta
comisién, la Junta Ejecutiva
debe considerar los siguientes
elementos: 1. La reesiructura
organica del instituto; 2. Ei

El calendaric de actividades

- catalogo de Cargos y Puestos; del Programa de
3. La definicion de las plazas |Se envic a la Consejera |Reclutamiento y Seleccion del
del Servicio Profesional | Presidenta mediante oficio | Servicio Profesional Eiectoral
Electoral y de 1la Rama |COSPE/202/08 de fecha 05 (2008 fue modificado en la
Administrativa; 4. Log |de noviembre de 2008. sesién  extraordinaria  del
lineamientos para a Consejo General celebrada el

L 21 de noviembre de 2008.
reubicacion del personal de la

rama administrativa y del
Servicio Profesional Electoral;
5. El Programa Emergente para
la Ocupacién de Plazas en la
rama administrativa y, 6. La
1— situacion de los comisionados y
encargados de  despacho;
considerando Ia urgencia de las
areas del Instituto para
responder con SUS
obligaciones, todo dentro del
marco de la normatividad
vigente.
* Se envié a la Consejera

Presidenta mediante oficio

COSPE/303/08 de fecha

20 de noviembre de 2008.
+« Se envid al Secretario
COSPE 056/08: Se aprueba la minuta Ejecutivo mediante oficio

10/08 de la Décima Sesidn COSPE/304/08 de fecha NO APLICA
Ordinaria de ja Comisién del 20 de noviembre de 2008.
Servicio Profesional Electoral. _le Se envio & Titular de la

Unidad de Comunicacion
Soclal y Transparencia
mediante oficio
COSPE/305/08 de fecha
20 de noviembre de 2008. _

SIGLAS
AC- Acuerdo Cencluide
AP; Acusrde Pendiente
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ACUERLO

COSPE 057/08: Se aprueba la minuta

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

Se envic a la Consejera
Presidenta mediante oficio
COSPE/303/08 de fecha
20 de noviembre de 2008.
e Se envid al Secretario
Ejecutivo mediante oficio

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

areas correspondientes es
imprecisa, desfasada o emdnea, y
N consecuencia solicitamos que a
la brevedad se tomen las medidas
perlinentes para que se remita a
esta Comisién un informe cerfero y
confiable respecio de todas y cada
una de las vacantes y de! personat
que las ocupa de manera eventual,

03E/08 de la Tercera Sesion COSPE/304/08 de fecha NO APLICA
Extraordinaria de la Comisién del 26 de noviembre de 2008.
Servicio Profesional Electoral, e Se envit al Titular de la
Unidad de Comunicacion
Social y Transparencia
mediante oficio
COSPE/305/08 de fecha
20 de noviembre de 2008. [ac]
COSPE 058/08: Se aprusba remilir a
la Presidenta de ia Junta Ejecutiva
la preocupacion por parte de los
Consejeros Electorales integrantes
de la Comision del Senvicio
Profesionat Electoral, respecto de
los informes de vacantes del
Servicio Profesional Electoral en L. .
vitud de que la informacitn f;e o g;‘; Zﬁs’g‘z’g; g lla  verificacion del
proporcionada por parte de fa fici CC§SPUE:‘306I08 d cumplimiento 0
Secrefaria Administrativa o por las oiicio e incumplimiento de  dicho

fecha 20 de noviembre de
2008

acuerdo se vera reflsjado en
el documento que se remita.

APl

COSPE 059/08: Se aprueba instruir al
Secretario Ejecutivo para que por
conducto del Gtular de la UALACD
presente a esta comision, en un
plazo de 48 horas, un mapa de la
situacion que guarda la integracion
del personal del Servicio
Profesional Electoral adscrito a los
érganos desconcentrados.
Adicionalmente informe de cudles
fueron los criferios utilizados para
las  readscripciones realizadas
durante el mes de ociubre de 2008,

Se envid al Secretario
Ejecutivo mediante oficio
COSPE/307/08 de fecha 20
de noviembre de 2008.

Dicha Informacidn fue remitida
por ef Secretario Ejecutivo
mediante oficio IEDF-
SECG/5237/08 el 26 de
noviembre de 2008.

SIGLAS
AC: Acuerdg Cenciuido
AP Acuerdo Pendiente
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COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ACUERDO

COSPE 060/08: Se aprueba la minuta

11/08 de la Décimo Primera Sesién
Crdinaria de Ia Comisién del
Setvicio Profesicnal Electoral.

' | ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

+ Se envié & la Consejera
Presidenta mediante oficio
COSPE/319/08B de fecha
12 de diciembre de 2008.

* Se envié al Secretario
Ejecutive mediante oficio
COSPE/320/08 de fecha
12 de diciembre de 2008.

« Se envio al Titular de la
Unidad de Comunicacién
Soclal y Transparencia
mediante oficio
COSPE/321/08 de fecha
12 de diciemhre de 2008.

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDQ

NO APLICA

COSPE 081/08: Con fundamenio en

el articulo 6° del Reglamento de
sesiones de las Comisiones del
Consejo General del {EDF, se
aprueba deciarar en  sesién
permanente a ia Comision para
supervisar cada una de las etapas
de}l Concurse de Oposicion Externo
para ocupar plazas vacanies del
Servicio Profesional Elecioral hasta
su conclusion,

A través de 1los oficios
COSPE/322/08 y
COSPE/323/08 de fecha 12
de diciembre de 2008 se
remitid a los Consejeros
Electorales la propuesta de
calendarizacion para la
reanudacién de ia Sesion
Pemanente de Iz Comision
con ¢l fin de supervisar las
distintas etapas del
Concurso.

Mediante tarjeta sin de fecha
18 de diciembre de 2008, el
Secretaric de Ia Comisién,
por insfrucciones del
Consejero Presidente,
comunico la reanudacion de
la Décimo Segunda Sesidn
Ordinaria para el 17 de
diciembre a las 17:30 horas,

A ftravés de los oficios
COSPE/332/08 ¥
COSPE/333/08 de fecha 19
de diciembre de 2008 se
convocd a la reanudacion de
la sesion para el 5 de enero

de 2009 a las 17:00 horas

COSPE 062/08: Se aprueba hacer del

conocimiento de los Consejeros
Electorales no integrantes de esta
Comisién los informes de las
diversas etapas dei Concurso de
Oposicién  Externo para  ocupar
plazas vacantes del Senvicio
Profestonal Electoral.

* Se envid al Consejero
Angel Rafael Diaz Oriiz
mediante oficio
COSPE/S326/08 de fecha

17 de diciembre de 2008.
« Se envié al Consgjero

Gustavo Anzaldo

Heméandez mediante

oficio 'COSPE/327/08 de
fecha 17 de diciembre de
2008.

» Se emié a la Conseera
Cada A Humphrey
Jordan mediante oficio

17 de diciembre de 2008,

COSPE/328/08 de fecha -

NO APLICA

SIGLAS
AC: Acuerdo Candiuido
AP: Acuerde Pendiente
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El Informe Trimestral de Actividades de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral que se presenta en cumplimiento del articulo 96,
uttimo péarrafo y 101 fraccion | del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2008, fue
aprobado por unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada
el dia 16 de enero de 2009, mediante acuerdo COSPE002/09, para
hacerlo del conocimiento del Consejo General.

Rubrica al margen y firma al calce el informe

N
MTRO. NESTOR V
PRESIDENTE D)

AS SOLANO
4 COMISION
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