IEDF

INSTITUTO EIECTORAL
DEL BISTRIFO FEDERAL

- - construyendo
7 CbA {'Z 1 g democracia

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DeEsARROCLLO DEL IEDF 2006-2009

" OcTuBRE - DICIEMBRE DE 2008

Febrero, 2008



&% - L iy \ . .
§ ?g%% nforme schre ef Seguimisntc v Evaluanion del Plan Geners! de Desarrofic ¢el JECF 20682008
SR o . anng
o ??%“ ociubre — diciembre de 2608

iNDICE

(2= a1 = 1w 1o 3 NI TP U T UP TR 1
EMEICO 1BGaL oo e e 3

il Principales resulfados ..o s
il.1 Nivel de cumplimiento de los proyectos institucionales ... 4
1.2 Nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas .......cccovevviciviiccccnee. 11
i{.3 Nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos ... 17
Anexo: Distribucion del nimero de indicadores y

nivel de cumplimiento de los proyectoes, .
por linea y objetivo estratégico ... 23



£ %Q; Informe sobre ef Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrois def IEDF 2006-2005
) :

€ Jum E octubre ~ dicicmbre de 2008
b A B BB
Sy e

PRESENTACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 65, fraccion X del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion tiene la responsabilidad de llevar a cabo la evaluacion de la gestion
institucional para la toma de decisiones dentro del marco de la planeacion estratégica. A
giecto de dar cumplimiento a tal atribucién, dicha Unidad ha venide elaborando los
infformes sobre el seguimiento y evaluacién del Plan General de Desarrollo del IEDF

2006-2009, correspondiente a los tres primeros trimestres del afio 2008.

En esta ocasidn, se presenta el cuarto informe frimestral, el cual tiene como propésito
general poner de manifiesto los resultados sobre la ejecucién y el nivel de cumplimiento
de los proyectos institucionaiés, asi como de los objetivos y lineas estratégica definidas
" en el citado Plan. El procedimiento de su elaboracién a llevado a la realizacion de una
serie de acciones en el ambito del seguimiento y la evaluacién institucional, por parte de
la Secretaria Administrativa y las areas operativé_’; técnicas dei;lnstituto, a la luz de o
dispuesto en los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion def
cumplimiento del Plan general de Desarrollo del |EDF 2006-2009, aprobados por el
Consejo General del Instituto el 20 de febrero de 2007.

En este contexto, el Secretarioc Administrativo solicité, a los titulares dé las areas,
remitieran la informacién sobre la Ficha para el Seguimiento y Evaluacién del Plan
General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, correspondientes al cuarto trimestre de 2008.

Ello permitié que las dreas Bevaran el seguimiento sobre el corte parcial de la informacién
generada durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2008. Es de destacar
que dentro de los lineamientos se indicé que las areas deberian sistematizar

constantemente su informacién, con independencia del tiempo de entrega.

La informacién generada fue remitida a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, quien se encargd de realizar los trabajos correspondientes a la validacién,

integracion y sistematizacion de la misma.
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Posteriormente, las tareas se enfocaron a la operacion de la etapa de evaluacion del Plan,
es decir, se llevo a cabo la estimacion y analisis sobre el cumplimiento de los proyectos
institucionales, asi como la determinacion del grado de cumplimiento a nivel objetivo

estratégico y linea estratégica, los cuales son materia del presente documento.

El cdntenido del documento esta integrado por dos apartados. El primer apartado indica el
marco legal, en el se citan los ordenamientos normativos que determinan la realizacién
del seguimiento y la evaluacion de los programas y trabajos de las dreas que integran el
Instituto.

El segundo apartado contiene los principales resultados sobre el cumplimiento de los
noventa y nueve proyectos institucionales’; ademas de sefialar la informacién relativa a
los ocho objetivos estratégicos y de las diez lineas esiratégicas, destacando

principalmente los casos de incumplimiento que se identificaron.

El documento concluye con un Anexo, el cual contiene informacion relativa a la
distribucién del namero de indicadores y el nivel de cumplimiento de cada uno de los

proyectos, por linea y objetivo estratégico.

' E1 nivel o grade de cumplimiente se detemming a wavés de los indicadores de gestién o cumplimiento correspondientes al
ejercicio 2008, mismos que fueron aprobados por la Junta Ejecutiva, a través del Acuerdo JE94-D8.
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[. MARCO LEGAL

La normatividad que rige el seguimiento y la evaluacién dei Plan General de Desarrolio
del IEDF 2006-2009, tiene sus bases en:

» Codigo Eiebtora! del Distrito Federal {publicado el 10 de enero de 2008).
o Articulo 95, fraccidn X,
»  Articulo 105, fraccion XIHi; y
+ Ariiculo 112, fracciones i y 11

> Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (aprobado el 11 de abril
de 2008).
« Articulo 65, fracciones VIIL IX v X

» Lineamienfcs Generales para el Seguimiento, JSupervisién y Evaluacion del
cumplimiento del Plan General de Desarrolflo del IEDF 2006-2009 (aprobado el 20 de
febrero de 2007).
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[I. PRINCIPALES RESULTADOS

II.1 Nivel de cumplimiento de los proyectos institucionailes

Como primer resultado agregado sobre el nivel de cumplimiento de los 98 proyectos
institucionales se tiene que, 36 (36.4%) no registraron avance en el cumplimiento de su
meta programada, mientras que 63 (63.8%) si reportaron avance, esfos Uuitimos

registraron un nivel de cumplimiento gue del 15.0% al 100.0% (Gréfica 1).

Es de desiacar que, dentro del grupo de proyectos con la caracteristica de haber
registrado avances en el cumplimiento de su meta, hay 41 {41.4%) que cubrieron

totalmente la meta programada, por lo que su nivel de cumplimiento es de 100.0%.

Grafica 1 7
Distribucién relativa (%) de los proyectos institucionales
segln rango de cumplimiento, cuarto trimestre 2008

(78 - 100} _{25 - 501
50% (50 - 753 6.%
6. %%

Si bien la mayoria de los proyectos mostré avance en el cumplimiento de su meta y el
niimero de nroyectos sin avance fue relativamente menor, resulta importante realizar un

analisis dg ambos subconjuntos.
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Cuadro 1
Distribucion absoluta y relativa (%} de
los proyectos institucionales, por rango
de cumplimiento, cuarto trimesire de

2008
Rango de . Porcentaje
S o Namero

cumplimiento (76} Simple Acumulade
Total 89 100.0

8] 38 36.4 36.4
(G - 25} 5 50 41.4
(25 - 50] 6 6.1 47.5
(56 - 75} 3 6.1 53.6
(75 - 100) 5 5.0 58.6
100 41 41.4 100.0

Considerando los datos del Cuadro 1 y la informacion proporcionada por las areas del

Instituto, a continuacién se destacan las siguientes situaciones.

. De los 63 proyectos con avance se tiene que, 22 registraron un cumplimiento
entre 15.0% y un 99.6%, mientras que 41 proyectos alcanzaron 100.0% de su
meta programada.

. De los 36 proyecios que no registraron avance, su situacion es la siguiente: 9
tenian meta programada sin embargo no realizaron actividades, lo cual los
coloca en una situacion de incumplimiento; 23 no tenian meta programada para
el cuarto trimestre, sin embargo se identificaron § proyectos que realizaron
actividades; v 4 més se identificaron con meta no cuantificable y no reportan

actividades.?

Para tener mayor referencia sobre las situaciones que guarda el grupo de proyectos sin
avance, a continuacién se presentan las justificaciones o comentarios que sefialaron ias

areas responsables de su ejecucion y atencion.

P

2 e£n'el Anexo se presenta la informacion sobre el nivel de cumplimiente de los 99 proyectos, ¥ su respectiva vinculacién con
jas iineas y ios objetivos estrategicos establecidos en el Plan.
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Proyectos con meta programada y no realizaron actividad para su cumplimiento {9):

1.

2.

Evaluacion de los proyectos y accionies sobre educacion civica. Lé Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en su Programa Operativo
Anual 2008, establecid la evaluacion de tres proyectos y la elaboracion de una
encuesta de opinion para el cuarto trimestre. El area indicé gue dichas actividades

no se llevaren a cabo porque el proyecto ne tuvo recursos econdmicos asignhados.

Financiamiento pablico a las agrupaciones politicas locales. Dentro del Programa
Operativo Anual 2008, de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
programé la entrega de 111 ministraciones a las agrupaciones politicas locales.
Sin embargo, no se realizé ninguna entrega, debido a la sentencia emitida por el
Pleno de la Suprema Corle de Justicia de fa Nacidn, al pronunciarse sobre la
accién de inconstitucionalidad, respecio al ctorgamiento de las prerrcgativas a
estas agrupaciones politicas locales, motivo por el cual ésta fue suspendida desde
el mes de junio del 2008.

Coniratacion y asignacion de tiempos de radio y/c television para la difusion
ordinaria de las agrupaciones politicas locales. Se tenia contemplado la asignacion
de 400 programas radiofénicos. Por lo gue respeéta a este proyecto, resuilta
importante mencionar que el 25 de junio de 2008, se publicd en la Gaceta Oficial
del Distrito Fedéral, la Resolucidén por la que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en su punto de Acuerde CUARTO, determind lo siguiente:

a. *CUARTOQO. Se declara la invalidez de los articulos... 72, fracciones V y Vi
del Codigo Electoral del Distrito Federal, publicado en [a Gaceta Oficial del
Distrito Federal el diez de enero de dos mil ocho.”

b. “Ariculo 72. Son derechos de las Agrupaciones Poiiticas Locales:

c. VI Hacer uso de los tiempos de radio en los férminos que acuerde el

‘ Consejo General” -

d. Por lo expuesto, esta instancia ejecutiva no llevd a cabo accidn formal para

la gestidbn administrativa relacionada con la contratacion y entrega de

tiempos en radio para las Agrupaciones Politicas Locales en el Distiito

s Federal.
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"Desconcenirados, para su cumplimiento se programo la integracion, reproduccion

Formacién y desarroflo del personal del Servicio Profesional Efectoral. El proyecto
estuvo a cargo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
actividad programada para el cuarto trimestre era la realizacién de un curso para
los miembros dei Servicio profesional Electoral, sin embargo mediante el ACU-
055-08, el Conssjo General aprobo reprogramar el disefio curricular y el cicio de
capacitacion para operarse en el 2009, por lo que la meta serd alcanzada en el

siguiente afio.

Reclutamiento y seleccién del personal administrativo. La Unidad del Centro de
Formacion y Desarrollo consideré para el cuarto trimestre, fa ocupacion de 44
plazas administrativas y Ia realizacién del proceso de reclutamiento y seleccion del
personal, dichas actividades no se realizaron debido a que el Programa de
reclutamiento y seleccion se presento el dia 7 de mayo de 2008 al Consejo
General y se pospuso su aprobacién a haste definir le reestructura organica de!
Instituto. El programa se reelabor6 y fue aprobado el dfa 19 de diciembre de 2008,
con la condicién de operarlo hasta gue se haya concluido la reestructura organica
del Instituio. |

“Votar FM. La Unidad de Comunicacion Social y Transparencia programo la

actualizacion de contenidos de 12 programas radiofonicos para el cuarto trimestre.
El proyecio no se cumpfié, ya que en el mes de junio se inicio el procedimiento
administrativo para instrumentar una estacién de radio virtual, ef cual sigue en

tramite.

Consolidacion del Sistema Integral de Gestion Oberativa institucional, La Unidad
de Servicios Informaticos tenia contemplado implantar, para el cuarto trimestre, el
sistema informatico para la gestion operativa. El area sefialo lo siguiente: “Se tiene
programado la realizacion de los lineamientos que regulan el uso de la firma
electrénica en los mensajes de datos remitides por correo electronico para
comunicaciones internas en el Institulo, asi como los procedimientos

administrativos para su implementacion para el primer trimestre de 2009”.

Apoyo documental a fa Junta Efecutiva def Instituto Electoral del Distrito Federal.
El proyecto fue registrado por la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
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y distribucién de 10 documentos, los cuales serian remitidos a la Junta Ejecutiva.
La justificacion que presentd el area sobre el incumplimiento del proyecio es: "En
este proyecto es necesario hacer mencién gue una vez que entré formalmente en
funciones la Secretaria Administrativa del Instituto, fue esa area Ia que absorbié
todas las funciones que se habian planeado y que venia realizando la ofrora
Unidad de!l Secretariado. La UALAOD ya no es la instancia correspondiente,
debido 2 que ya no realiza ninguna de las actividades estiablecidas en dicho
proyecto.”

9. Contar con umas slectrénicas para su implementacién en el proceso electoral focal
de 2009 en ef Distrito Federai; La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral programé para el cuarto trimestre aplicar el procedimiento para la
adquisicion de urnas electrénicas, sin embargo solicité al Secretario Ejecutivo la
cancelacién de todas las actividades de este proyecto, ‘mediante el oficio
IEDF/DEQYGE/1208/2008, de fecha 9 de diciembre de 2008, toda vez que no se

contd con los recursos financieros correspondientes,

Proyecios que no fenian meta programada para el cuarto trimestre, pero realizaron
actividades (5):

1. Representar al Instituto Electoral def Distrito Federal Electoral en los distintos
evenios de cardcter nacional e infernacional. La Presidencia del Consejo General
del IEDF es la responsable de atender el proyecto. Las tres actividades realizadas
en el marco de este proyectos fueron: se atendié la invitacién del Contralor
General para part:cxpar en el Foro "Evaluacién al Desempefio de los Organos
Autonomos del Distrito Federal', se asistié a la presentacion del libro
"Transparencia Electoral e Historia 1988-2008, Avances y Retrocesos” y se
participd en la reunién de trabajo organizada con motive de Ia firma de convenios
-con eJ IFE el 3 de diciembre, atendiendo a la invitacién del Consejero Presidente
de dicho Instituto, en fa cual se suscribié una Carta-Compromiso relativa a la

_ cooperacion entre los dos Institutos para la organizacién de las elecciones
concurrentes en 2009.




2. Acciones y estrategias de educacion para la democracia. La Direccion Ejecutiva de

Capacitacion Electoral y Educacion Civica realizé diversas acciones durante et
cuario frimestre, lo que permitid seguir contribuyendo al objetivo estrategico
"Promover el desarrollo de una cultura democratica”. Por lo que hace a las 15
acciones educativas reportadas en el proyecto, se elaboraron materiales
educativos que seran implementados para el ftrabajo de los drganos
desconcentrados, en particular con la revisidn, aprobacién e impresién de la nueva

version del "Catélogo de acciones de educacion civica y formacién ciudadana”.

Sistematizacion de fa evolucién del padrén electoral y fa lista nominal del Distrito
Federal y generacion de herramientas informaticas geoelectorales. Proyecto que
estuvo a cargo de ia Direccion Ejecutiva de Organiz!acién y Geografia Electoral, y
qﬁe de acuerdo a su programaciéﬁ, el proyecto debié haber concluido en ef tercer
timestre, sin embargo el érea reportd, para el cuarto trimestre, un avance del
quince por ciento, con Jo qije dicho proyecto concluyé y alcanzé la meta
programada sobre el desarrollo del sistema de consulia de la evolucion del padrén
electoral y la lista nominal 2000-2008.

Aplicacién y seguimienio de las actividades en materia de atencion ciudadana y
responsabilidades. La Contraloria General fue la encargada de realizar las
actividades correspondientes para el cumplimiento de dicho proyecto. Si bien, el
4rea no programé metas para el cuario trimestre, realizé 5 susfanciaciones de
procedimientos en materia de responsabilidades, brindd 10 asesorfas en materia

de auditoria y de afencion ciudadana y entregé 13 noftificaciones a los servidores
publicos.

Programa de desarrolfo archivistico de los archivos del Consejo General y de
concentracién. Para su cumplimiento del proyecto, la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, a pesar de no haber programado
meta para el cuarto trimestre, realizé el disefioc de 3 instrumentos de descripcion

-archivistica para poder conformar el Sistema Institucional de Archivos, va que

. .. constituye la base para la organizacion homogénea de los archivos del Instituto.

P
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Proyectos que no cuantificaron su meta en el POA (4):

1.

Requerimientos, seguimiento y vigilancia de los tiempos de radio y television para
fa difusién institucional. La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas no
cuantificd meta para este proyecto, debido a que se tenia la incertidumbre sobre ’
las modificaciones al Cédigo Electoral del Distrito Federal, y en particular sobre las
airibuciones que tendria el Instituto sobre la materia. En la actualidad, el Cédigo
Electoral del Distrito Federal, publicado e! 10 de enero de 2008 en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, no considera, para el caso que nos ocupa, en ninguna
de sus disposiciones la contratacién por parte del IEDF de tiempo aire para la
difusion de las actividades institucionales y por el contrario, de conformidad con &l
articulo 114, fraccion IV del Codigo de la materia, le otorga ala Direccién Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica la atribucion de llevar a cabo las
acciones hecesarias para‘ exhortar y motivar a los ciudadanos al cumplimiento de
sus obligaciones y el gjercicio de sus derechos politico-electorales a través de los
tiempes del Estado en radio y television que el Instituto Federal Electoral le
_proporcicnara a este Instituto.

Formulacién, seguimiento y vigilancia de la distribucion de tiempos, asi como de la
emision y los contenidos de los mensajes y programas de los partidos politicos en
los medios masivos de comunicacién electronica. E!l proyecto presenta la misma
situacién que el anterior. La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas sefiald
lo siguiente: “Es importante destacar que de conformidad con el inciso g), Apartado
A, Base lll, del Articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fuera de los periodos de precampafia y campaiia, él IFE les

proporcionara a los partidos politicos los tiempos del Estado en radio y television.”

Por lo tanto, el IEDF, para periodos no electorales, no recibira tiempos del Estado
en radio y television para los partidos politicos. Es por ello que derivado de lo
anterior, mediante el oficio DEAP/577.08 de fecha 16 de mayo de 2008, se solicito

a la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn dar de baja este

_ proyecto del POA de esta Direccidn Ejecutiva.”

Adecuacién a la estructura orgénica y funcional. El proyecto fue considerado en el

POA y asignado a la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, sin

10
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cuantificar su meta. Para su atencion, y teniendo en cuenta que esta actividad le
correspondia a la Coordinacion Operativa, adscrita a la Secretaria Administrativa;
la Unidad Técnica de Planeacién llevo a cabo los trabajos relativos a la integracion
del Catalogo General de Cargos y Puestos. Dicho Catalogo se concluyd y fue
remitido al Secretario Administrativo para su presentacién ante el Consejo General
del Instituto, derivado de ello fue aprobado mec‘iiante el Acuerdo ACU-068-08, de
facha 19 de diciembre de 2008.

4. Realizar, en su caso, las auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de
las asociaciones politicas en términos de los acuerdos del Consejo General. La
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién no cuantificd la meta del proyecto
debido a que depende de los acuerdos emitidos por el Consejo General, aunado a
ello, e area reporté no haber realizado actividad, ya que al 31 de diciembre no se

ordend llevar a cabo auditoria o investigacion alguna.

11.2 Nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas

.Con base en el nivel de cumplimiento que reportaron los proyecios y sus respectivos

indicadores, se determiné el nivel de cumplimiento de las diez lineas estrategicas
definidas en el Plan General de Desarrollo de! IEDF 2006-2009.

Al analizar la informacién del Cuadro_2, relativa al valor del cumplimiento de cada linea
estratégica y a la proporcionada por las areas del Instituto, se pueden identificar las

siguientes situaciones:

e 2 lineas estratégicas cubrieron cabalmente con las metas programadas, ya que
alcanzaron un nivel de cumplimiento igual a 100.0%. Las lineas con esta
caracteristica fueron: 02 Politica faboral y 03 Vinculacién y cooperacion
“interinstitucional.

«i4 7 lineas estratégicas alcanzaron un nivel de cumplimiento de 90.0% y 92.3%,
respectivamente. La linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y
" fiscalizacion de las asociaciones politicas fue la que regisiré el menor valor de

cumplimiento, esto debido al incumplimiento que tuvo el proyecto‘ denominado

11
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Cumplimiento al seguimiento de. los procedimientos de supervision en el
- cumplimiento de obligaciones y requisifos de constitucion, donde se ienia
programado realizar un procedimiento de supervision para fa constitucién de
agrupacion poiitica local, el cual no se realiz6, debido a que no se ha aprobado el
anteproyecto de procedimiento de supervisién de las obligaciones que deben
cubrir las agrupaciones politicas locales, ya que el mismo se encuentra al cierre

del frimestre en estudio por fa Comision de Asociaciones Politicas.

Por su parte la linea 07 Fortafecimiento de la Identidad institucional registré un
nivel de cumplimiento igual al 92.3%. Basicamenie se debi6 al incumplimiento de
dos proyectos denominados: Vofar FM y Carpefas Informativas y docurnentos de
interés institucional, donde la Unidad Técnica de Comunicacidn Social y

' Transpérencia_ no cumplié con el primer proyecto debido a que de los 12
programas radiofénicos programados no los realizd; en tanto, del segundo
proyecto, comespondiente a la elaboracion de documentos informativos de interés
institucional, de los 157 documentos programados sélo se alcanzaron a reali;a(
156.

‘e 2 lineas estratégicas se ubican en un rango de nivel de cumplimiento entre 88.0%
y 89.0%. Las lineas estratégicas con esta caracteristica son: 05 Transparencia y
acceso a la infarmacion pablica y 04 Operacion v mejora continia de fos procesos
administratives. Por lo que respecta a la linea 05 Transparencia y accese a la
informacién pablica, no lbgré cumplir con la meta programada debié basicamente
al proyecto denominado Oficina de Informacion Publica, cuyc nivel de

incumplimiento fue del 82.1 por ciento.

Por su parte, el incumplimiento de la linea 04 Operacion y mejora continua de los
procescs administrativos, registrd un nivel de cumplimiento igual a 88.9%, la cual
tuvo verificativo en tres unidades responsables, la primera vinculada a la
' _Sécretaria Administrativa, la segunda vinculada a la Direccidn Ejecutiva de
Organizacién y Geografia Electoral, y la tercera vinculada a la Unidad Técnica de
<~ Asuntos-Juridicos. £l bajo nivel de cumplimiento que registraron las citadas areas
en cuanto a sus respectivas metas, se debid bdsicamente a los proyectos

siguientes: Administracién de recursos humanos, materiales y financieros del

12



Instituto, de este en particular se evidencid en la enirega de 2 de los 4 informes de
actividades programados por la Secretaria Administrativa, cumpliendo solo con el
50.0% de la meta programada, ya que existen informes mensuales como el
programatico presupuestal, que estan en proceso de elaboracidn hasta la
conclusion del ejercicio fiscal correspondiente; con respecto al proyecto de
Planeacion, Coordinacion y Control de los proyectos de la Direccion _Ejecutiva, se
tiene a que la unidad responsable tnicamente cumplido con la entrega de 12 de
los 25 informes que se debieran entregar como parte de la coordinacién de los
trabajos con el avance programéatico presupuestal correspondiente al cuarto
trimestre, mieniras que &l correspondiante al tercer trimestre no fue reportado en &l
Sistema de Seguimiento de Metas del POA 2008 y esto generd un desfase en la
elaboracion de los informes mensuales programados; con respecto al de
Coordinacion de Asuntos Juridices derivé a que s8l0 se entregd un informe de los
dos pregramados, dando como consecuencia el cumplimiento del 50.0% de las

metas previstas.

2 lineas estratégicas alcanzaron un nivel de cumplimiento de 71.3% y 71.5%
fueron 06 Modernizacion Tecnoldgica y 08 Formacion y desarroflo de la cultura

dermocrética y promocion de la participacion ciudadana, respectivamente.

Es conveniente destacar que la linea estratégica 06 Modernizacién Tecnoldgica
fue la que registrd el menor valor de cumplimiento, esto se debié al incumplimiento
que se tuvo en el proyecto denominado: Actualizacion y mantenimiento de Jos
servicios informaticos y sistemas de apoyo a la operacién vinculado a la Unidad
Téecnica de Servicios Informaticos, en la que se tiene que sdlo se realizd una
actualizacion de las cinco programadas, por o que se tiene el 20% de los avances

proyectados como parie de la operacién continua de los servicios informaticos.

. Mientras que el incumplimiento de la estrategia 08 Formacion y desarrofio de la

cultura democrética y promocion de la participacion ciudadana se debié al

- irgcqznp!imien’to gue iuvo el proyecto denominado Obra enciclopédica, toda vez de

Tt

fas cuatro publicaciones programadas a la fecha, sdlo se ha conseguido una

publicacion, la razén se debe a que fa DECEYEC terminé fa impresion del ejemplar
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nGmero IV, mientras que el volumen V esta en proceso de edicién, y los

vo[umenes VI y Vil todavia no tienen fecha programada para su publicacion.

La linea estratégica 10 Organizacién y Capacitacion e!ecfora! alcanzd un nivel de

cumplimiento de 61.0%,; dicha linea esta vinculada a los proyectos de la Direccion

- Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral. Basicamente no alcanzé la meta

programada debido a que de los 3 documentos de analisis de ia normatividad, sélo
se efectud 1, en virtud de que en la 1_2a Sesién Ordinaria, del 18 de diciembre de
2008, le presentaron a la COyGE diversos criterios para el manejo, mantenimiento
y uso de los materiales electorales, y hasta la fecha no se tenia fecha alguna en la
que se hicieran los proyectes para la actualizacion de la normatividad
correspondiente con el manejo técnico-operativo de los materiales electorales,
esto dentro del fnarco del proyecto denominado Actualizar la normatividad técnico-
operativa en materia de documentacién y materiales eiecférafes, asf como

conservar los materiales efectorales.

Finalmente, 1 linea estratégica alcanzo el nivel mas bajo;, misma quie se denomina
01 Profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos, de la que se
deprede que de los 8 nroyectos, solo se dio cumplimiento al denominado
Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral, y no obstante o
anterior, sclo dio cumplimiento al 50% del mismo, derivado a las reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal, con el redimensionamiento del Instituto,
estaban pendientes por cubrir plazas; por o que durante este trimestre, operé un
concurso externc como via para ocupar dichas plazas en sus primeras etapas,
pero al término de este irimestre, quedé inconcluso el concurso, al quedar
pendientes las etapas Il y IV para alcanzar Ia meta prinf;ipal para el primer
trimestre de 2009. Por su parte, el proyecto denominado Reclutamienio y
seleccién def personal administrativo, con respecto al mismo, se tiene gue fue el

gnico que no cumplid debido a que se ha pospuesto la aprobacién de la

“reestructura organica del Instituto, y fue hasta el 19 de diciembre de 2008 cuando

el programa de resstructura fue aprobado con ja salvedad de suspenderse hasta
- ghie’ operaban los Lineamientos que regularian la reubicacién del personal, © !
separacion en su caso, lo cual ocurriria el primer trimestre def 2009.- De los demas

proye'c’tés,‘ se tiene que el relativo a Formacion y desarrofio del personal del

14
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Servicio Profesional Eleciforal, se aprobd su reprogramacion del disefio curricular y

el ciclo de capacitacidn para operarse hasta el 2009.

Cuadro 2
Nivel de cumplimiento (%) de las lineas estratégicas definidas
en el Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, cuarto
frimestre de 2008

Nivel de

lineas esiratégicas cumplimiento (%)

01 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publices. 25.0
02 Politica laboral. ) 100.0
63 Vinculacién y cooperacion interinstitucional. 100.0
04 Operacion y mejora confinua de los procesos administativos. 88.9
05 Transparencia ¥ acceso a la informacion piiblica. 88.1
06 Modernizacidn tecnologica. 713
07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional. 92.3

(08 Formacion y desarrolio de 1a cultura demecratica y promocion 715
de la participacion ciudadana. -

_ 09 Asignacidn de prerrogafivas y  fiscalizacion  de las

A . ac.0
asoclaciones politicas.

10 Organizacién y capacitacion electoral. - 81.0

A manera de ilustrar los datos presentados en el Cuadro 2, en la siguiente gréfica se
musstra el nivel de cumplimiento de las diez lineas estratégicas definidas en el Plan

General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, registrade para el cuario frimestre.
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H.3 Nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos

En la parie precedente se hizo una descripcion sobre el nivel de cumplimiento por linea

esiratégica. En esta parte se realizara una valoracién del mismo rubro pero considerando

la informacién a nivel objetivo estratégico.

Como punto de partida del analisis, se presentan los resultados obtenidos sobre el nivel

de cumplimienio de los ocho objetivos estratégico definidos en el Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009 (Cuadro 3). _

Cdadro 3

Nivel de cumplimiento (%) de los objetivos estratégicos
definidos en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2008,

cuarto trimestre de 2008

Objetivos esiraiégicos

Nive! de

cumphmiento (5%)

01 Incremeniar la profesionalizacion y la capacitacién del
personal del servicie profesional electoral y administrativo.

02 Adecuar la estructura organica y funcional,
normatividad del Instituto.

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad en et usc de los
recurses, asi como la fransparencia y rendicién de cuentas
sobre las actividades del Instituto.

04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y
tecnologica, asi como la infraestructura necesaria.

05 Fortalecer la autonomia y eof desamollc de fa imagen
institucional. -

06 Promover el desarrolio de una cultura democratica,

07 Fortalecer el régimen de partidos y agrupaciones politicas
locales,

08 Organizar los procesos elecforales locales y procedimientos
de pariicipacion ciudadana.

y la

40.0

0.0

89.9

71.3

92.3
71.5

80.0

60.4

Con base en los datos reportados en el Cuadro anterior y en la informacidn proporcionada

por las areas del Instituto, se destaca lo siguiente:
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El objetivo 02 Adecuar /a estructura orgénica y funcional, y la normatividad del
instituto, no registroé nivel de cumplimiento. Sobre el particutar se puede sefalar
que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamentio Interior del IEDF, le
corresponde a ta Coordinacién Operativa, adscrita a la Secretaria Administrativa, a
tender y dar cumplimiento at proyecto referido. Dicha area no ha reportado
avances sobre el proyecio, sin embargo, la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién ha llevado a cabo los trabajos relativos a la integracién

del Catalogo General de Cargos y Puestos.

El objetivo 01 Incrementar la profesjonalizacion y la capacitacion del personal def
servicio profesional electoral y administrativo, tuvo un cumplimiento del 40%. La
causa que originé gue el objetivo no alcanzara el cien por ciento de su
cumplimiento, fue derivado a las reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal,
en donde fue necesario adecuar ef redimensionamiento del Instituto para efectos
de los procesos de la integracion de las areas que estaban pendientes por cubrir
plazas; durante este trimesire, se operd un concurso externo como via para
ocupar las plazas vacantes, al término de este trimesire, quedo inconciuso el
concurso, al quedar pendientes las etapas Il y IV de dicho concurso para alcanzar
la meta principal para el primer trimestre de 2009. Por su parte la integracion del
personal administrativo, se encuentra sujeto al proyecto Reclutamiento v seleccion
del personal administrativo, con respecto al mismo, se tiene que fue el Gnico que
no cumplid debido a que se ha pospuesto la aprobacion de fa reestructura
organica del Instituto, y fue hasta el 19 de diciembre de 2008 cuando el programa
de reestructura fue aprobado con la salvedad de suspenderse hasta que operaban
los Lineamientos que regularian la reubicacion del personal, o la separacién en su

caso, lo cual ocurriria el primer trimestre del 2009,

El objetivo 08 Organizar los procesos electorales locales y Vprocedimientos de
participacion ciudadana, registré un cumplimiento igual al 60.4%. Dicho objetivo
esta vinculado con dos lineas estratégicas: 04 Operacion y mejora contintia de jos
procesos administrativos y 10 Organizacion y capacitacion electoral. Las causas
que originaron que el objetivo no cumpliera cabalmente con lo programado, fue
deb!do a que se ideniificaron seis proyectos gus registraron un nivel de

cumphmlento del 50.0% o menor con respecto a sus metas programadas. En el
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caso particular del proyecto Pfaneacion, coordinacion y control de los proyectos de
la Direccién Ejecutiva (de Organizacién y Geografia Electoral) apenas rebasa el
50% del total de las metas programadas, en la que tenia previsto reafizar 13
informes, de los cuales sé6lo se elaboraron 7. Por su parte, los demés proyectos se
citan en forma descendente sobre los que dieron un cumplimiento mucho menor at
esperado, y se refiere a los siguientes: Planeacidn de un estudio para el proceso
electoral 2009 sobre Ja compra y coaccion del voto (50%);, Disefio de Ja
documentacién electoral para el proceso electoral del afo 2009 (37%]);
Elaboracién de materiales cartogréficos digitales e impresos para apifcacionés
electorales (25%), !nvestigacién- sobre fas experiencias, caracleristicas y
procedimientos que asume el voto de fos ciudadanos que radican en el extranjero
(25%), y Actualizacion de la normatividad técnico-operativa en materia de
documentacion y materiales electorales, asi como conservar los maleriales
electoraies (16%).

El objetivo 04 incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnologica,
asi como la infraestructura necesaria, registrd un cumplimiento del 71.3%. Dicho
‘ objetivo esta vinculado a !a linea estratégica 06 Modemizacion tecnoldgica, y su
incumplimiento se debié a que uno de los ¢inco proyectos no cumplit con la meta
programada. El proyecto con el menor nivel de cumplimiento fue e! denominado
Actualizacién y mantenimiento de los servicios informaticos y sistemas de apoyo a
fa operacién, quien sdlo cumplié con un 20% con la realizacién, es decir, una-de

las cinco actualizaciones programadas.

El olbjeﬁvo 06 Promover ef desarrolfo de una cultura democratica, registrd un nivel
de cumplimienio del 71.5%. Dicho objetivo se encuentra vinculado con la linea
estratégica 08 Formacién v desarroifo de fa cultura democrética y promocion de la
paricipacion ciudadana, siendo que el proyecto que determind su bajo nivel de
cumplimiente fue el de: Obra enciclopédica, con un cumplimiento igual al 15% para

su cumplimiento total.

E! objetivo 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi
como la transparencia y rendicion de cuentas sobre fas actividades def Instituto,

alcanzé un cumplimiento igual al 89.9%. Su cumplimiento estd determinado

" principalmente por proyectos vinculados a tres lineas estrategicas: 03 Vinculacion
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de cooperacion interinstitucional, 04 Operacién y mejora continua de los procesos
administrativos, y 05 Transparencia y acceso a fa informacion publica. En el caso
particular de este objetivo, se identificaron 4 proyectos que no cumplieron con la
meta programada, 2 de ellos registraron un nivel de cumplimiento igual al 50%:
Coordinacién de asuntos juridicos, y el relativo a Administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto; en tanto se tiene al de
Mantenimiento y conservacion de bienes inmuebles e inmuebles, y administracion
y operacion de los servicios de apoyo a offcinas centrales, O6rganos
desconcentrados y almacén, con apenas un 64.67% de la meta total, y finalmente
el de Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional con un
66.67%, y de forma ascendente se tienen otros cinco proyectos que tampoco
alcanzaron el cien por ciento de las metas alcanzadas, que son. Servicios de
gestion financiera y control presupuestal, con el 74%; Oficina de informacion
publica, con el 82.14%, Soporfe técriico y adrﬁinisirativo a direcciones distritales,
con un 90%; prestacion de servicios legales, con un 90.43%, y finalmente el de
Coordinacién ejecutiva 2008, con un 99.63%.

El objetivo 07 Fortalecer ef régimen de partidos y agrupaciones politicas focales
alcanzé un 96.0% de cumplimiento. Es conveniente sefialar que de los proyectos
gue determinan el nivel de cumplimiento de este objetivo son los mismos que
evallian a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de fas
asociaciones polfticas, razon por la cual, registraron el mismo nivel de
cumplimiento. El proyecto qu-e determiné el incumplimiento en ambos rubros es el
que se identifica como Procedimiento de supervision de las obligaciones que en
todo momento deben cumplir fas asociaciones politicas, asi como los requisitos de
constitucion y brindar ef apoyo para que las agrupaciones politicas locales ejerzan
sus derechos, cuyo cﬁmpiimiento fue del 50%, y quedan pendienies, las
modificaciones ordenadas por la Comision de Asociaciones Politicas para realizar
sl procedimiento de supervisién de cumplimiento y obligaciones de constifucion de

agrupaciones politicas locales.

El objetivo con mayor nivel de cumplimiento fue sf identificado 05 Fortalecer la
autonomia y el desarollo de Ila imagen Institucional, el cual alcanzd un

. cumplimiento igual a 92.3%. El nivel de cumplimiento de este objetivo esta

20
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determinado por la linea estratégica 07 Fortalecimiento de /la Identidad
Institucional, su bajo nivel estuvo determinado por el incumplimiento de un
proyecto: Apoyo fotogréfico, audio visual y de disefio gréafico, en el que se obtuvo
el 96.31%, a partir de que se tienen 157 documentos graficos de los 163

documentes programados.

Los datos sobre el nivel de cumplimiento que alcanzaron los ocho objetivos estratégicos,

se Hustran a través de la Grafica 3.
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: Anexo

Distribucién del namero de indicadores y nivel de cumplimiento de los proyectos institucionales, por linea y objetivo estratégico, cuarto trimestre de
2008

ObJetive / Linea estratdgica [ Proyecto . Nalmero de Cobertura de

indicadores cumpiimianto

01 Incrementar ja profesionalizacion y la capacitacién del personal del servicio profesional electoral y administrative.
01 Profesionahzacién v capacifacion de los servidores pliblicos.

01 Activdades cemplementarias de formacion y desarrallo del Servicio Profesional Electoral. 1 0.0
02 Formacién y desamollo del personal administrafivo 2008, 1 0.0
03 Formacion y desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral. 2 0.0
04 Evaluacion del desempeifio del Servicio Profesional Electoral. 2 0.0
05 Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral, 2 50.0
08 Evaluacion del rendimiento del Servicio Profesional Electoral. 1 0.0
07 Reclulamiento y seleccién del personal administrativo, 2 0.0
08 Realizacién de un foro respecto de ja viabilidad de los juicios orales en materia contencioso electoral. i 0.0
02 Politica laboral,
01 Operacién del Servicie Profesional Efectoral. 1 100.0
02 Adecuar la estructura organica y funcional, y la normatividad del instituto.
04 Operacién y mejora centinua de 10s procesos administratives.
01 Adecuacion 2 la estructura organica y funcienal. 1 0.0
03 Garantizar la eficiencia y raclonalidad en el uso de los recursos, asf coma la transparancia y rendicién de cuantas sobre [as actividades del Instituto,
03 Vinculacion y coopsracion infennstitucional
01 Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion 3 100.0
04 Operacidn y mejora continua de los procesos administrativos
01 Direccion, seguimientc y evaluacion de a gestion Instituclonal, 5 86,7
02 Coordinacién y evaluacién institucional. 3 100.0
03 Coordinacion ejecutiva 2008, 2 60.6
D4 Admunistracién de los recursos humanos, materiaies y financieros del Instituto, 1 50,0
05 Certificacidn de procedimientos administrativos. 1 100.0
06 Servicios de gestan financlera y control presupuestal, 2 74.0
07 Operacién y control de pago de ndminas, presiaciones y enteros institucionales. 2 100.0
08 Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y conirol de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo. 2 1000
09 Administracion de recursos financieros. ' . 1 160.0
10 Mantenimiento y conservacion de bienes inmuebles e ihmuebles, ¥ administracian y oparacién de los servicias de apeyo a oficinas cenlrales,
drganos desconcentrados y almacén, 2 64.7
{continua)
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Objé{ivo / Linea estraftégica ! Proyecio

Namero de  Cobertura de
indicadores cumplimiento

08 Transp

11 Planeacion, ceordinaclon, seguimiento y evaiuacién de proyectos en materia de capacitacién electoral, educacion civica y difusion de la cultura
democratica.

12 planeacién, coordinaclon, supervisién, evaluacion y control de Jos proyeclos y los recursos de ia Direccion Ejecuiiva de Aseciaciones Politicas.

13 Apoyo documental ai Consejo General-del Instituto Electoral del Distrito Federal.

14 Comunicacién y gestién institucional.

1% Programa de desarrollc archivistico de ios archivos del Consejo General y de concentragion.

16 Servicios de apoyo logistice,

17 Apoyo documental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito Federal.

18 Verificacion del cumplimiento de ordenamientos legales y administrativos.

19 Superwision a la integracién y funcionamiento de las direcciones distritales.

20 Soporte tacnice y adminisirativo a 6rganos centrales.

21 Soporte técnico y administrativo a direcciongs disintales.

22 Coordinacidn de asuntos jurldicos

23 Prestacion de servicios legales,

24 Prestacicn de servicios contencioso electorales. .

25 Dasarrolio y aphicacidn de instrumentos para la planeacién, presupuesiacién, seguimiento y evaluacid dal ejercicio del gasto.

25 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales. .

27 Planeacion, direccion y coordinacidn de [os proyectos de la Unidad de Planeacion.

arencia y acceso a ia informacidn piblica.
01 Coordinar el desarrollo de las actividades encomendadas a la Contraloria General.

02 Ejecucion de auditorias.
03 Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de atencidn ciudadana y responsabilidades.

04 Oficina de informacion publica.

04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnolégica, ast como Ia infraestructura necesaria.
06 Modernizacion tecnoldgica.

05 Fortalecer la au

01 Integracion de los sistemas administratives y analisls de fos sistemas para procesos electorales,

02 Pruebas de campo y actualizacion de procedimientos de las urnas elecironicas.

03 Actualizacién y mantenimiente de la infraestructura de computo y comunicaciones, como apoyo a las labores institucionales,
04 Actualizacion y mantenimiento de los servicios informalicos ¥ sistemas de apoyo a la operacion,

05 Consolidacion del Sistema integral de gestion cparativa institucional.

tonomiay el desarrollo du la imagen institutional.

04 GCperactdn y mejora continua de los procesos administrativos

01 Comunicacidn institucionat,

e T R S R et e A e B

o

UG P

100.0
100.0
1000
100.0
0.0
100.C
0.0
160.0
100.0
100.0
00.0
50.0
90.4
100.0
1000
100.0
100.0

100.0
100.0
0.0
82.1

75.0
100.0
100G

200

0.c

0.0
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informe sobre of Seguimiento y Evaluacion del Plan Gencral de LISAr0No el kL JUG0-cUUY

oclibre -diciembre do 2008

. : Numero de  Coberiura de
Objetive / Linea estratégica / Proyecto indicadores  cumgpiimiento
07 Fortalecimiento de la identidad Institucionial
01 Representar al Instituto Etectoral del Distriip Federal Electoral en los distintos eventos de cardcler nacional e internacional. 2 00
02 Difusién de la cultura democratica. 2 1000
03 Reguerimientos, seguimiento y vigilancia de los tiampos de radio y televisién para la difusion nstitucional, 1 0.0
04 Sitio institucional da Internet. ! 2 100.0
05 Apoyo fotografico, audio visual y de disefio grafico. 1 100.0
06 Carpetas informativas y documentos de interés institucional. 1 90 .4
07 Apoyo a la difusion institucional. , 3 100.0
08 Centro de documentacion. ' 2 100.0
00 Edicidn y difusion de publicaciones institucicnales. 2 100.0
10 Votar FM 1 0.0
08 Promover el desarrollo de una cultura democratica.
08 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de fa participacion ciudadana.
01 Formacién ciudadana para grupos especificos. 5 100.0
02 Acciones y procesos de formacion en valores de {a democracia. 2 100.0
03 Acciones y estratagias de aducacién para la democracia, 2 0.0
04 Congreso internacional” ef ejercicio de los derechos politico-electorales. b 0.0
05 Concursos, acclones culturales y eventos para la convivencla y divulgacidn de la cultura democratica. 3 100.,0
06 Ediciones y publicacianes de divulgacion de la cufiura democratica, 1 1000
07 Feria del fibro electoral. 2 0.0
08 Obra enciclopédica, 1 15.0
09 Evajuacién de ios proyectos y acciones sobre educacion civica. 2 0.0
07 Fortalecer el régimen de partidos y agrupaciones politicas locales,
09 Aswghacion de prerrogativas y fiscalizacion da las asociaciones polftices.
61 Financlamiento plblico a partidos politicos para el sostenimienio de actividades ordinarias permanentes. 2 100.0
02 Financiamiento pablico a parlides politicos por concepto de actividades especificas come entidades de inlerés publico. 2 100.0
03 Financiamiento publico & ias agrupaciones politicas locales. 1 0.0
04 Procedimiento de supervisian de las obligaciones gue en todo momento deben cumplir las asociaclones politicas, asf como los requisitos de
constitucién y brindar el apoyo para qus las agrupaciones politicas locales ejerzan sus derechos. . 2 50,0
05 Actualizacion de fos libros de registro respectivos de Jas asoctaciones politicas 2 100.0
06 Llevar a caho el ragistro de los partidos politices locaies, 3 0.0
07 Contratacion y asignacion de tiempos de radio y/o televisién para ia ditusion ordinaria de las agrupaciones politicas locales: 1 0.0
08 Formulacion, seguimiente y vigilancia de la distribucién de tiempos, asi como de la emlsion y los contenidos de los mensajes y programas de los
partidos polilicos en los madios masivos de comunicacidn elecirénica. 1 0.0 .
09 Fiscalizacion de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los partides politices durante el afio 2007, 2 100.0
10 Fiscallizacién de los informes anuales sobre ef origen, destine y mento de los recursos que ejerciercn las agrupaciones peliticas locales durante
el afio 2007. 2 100.0
{continua}
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Informe sobrg of Seguimiento'y Evaluacion del Plan General de Liosarroilo de (L Z0U0-2U0

acfuble ~diciembre de 2008

Objetive / Linea estratégica / Proyecto Numero de  Cobertura de
indicadores _ cumplimiento
1% Revision de los informes anuales de 2007 que por concepto de aciividades especificas presenten los partidos polificos. ' 1 0.0
12 realizacion de dos cursos de actualizacién en materia de fiscalizacion a las asociaciones politicas. . 1 0.0
13 Realizar, en su caso, las auditorias e investigaciones espaciales a jas finanzas de las asociaciones politicas en términos de los acuerdos del
Consejo General. 1 0.0
08 Organizar los procesos elecioraies locales y procedimientos de participacion cludadana,
04 Cperacion y mejora continua de las procesos adrmnistratives,
M Planeacién, coordinacion y conivel de los ptoyectos de la Direccion Ejecutiva. 1 53.8
10 Organizacidn y capacitacidn electoral .
01 Preparacion de (a normatividad que regulara el trabajo cperativo en el proceso de |a integracion de MDC. 1 0.0
02 Planeacion de un estudio para el proceso electoral 2009 sobre Ja compra y coaccion del voto. 1 50.0
03 Revisar y actualizar log requerimientos del Sistema Informatico del Programa de Capacitacion Electoral {SIPCE) y preparar los requerimientos
para el desarrcllo y operacion del sistema Informatico que se utilizara en el seguimiente y control de la seleccion, sustijucion y evaluacion dei
personal eventual gue se contratara en el marco del Programa de Capacitacion Electorat 2009, 2 100.0
G4 Preparacion de |a estralegla e nstrumentos didacticos especificos requeridos, 0 su ¢aso, en un escenario de eleccién con urna electrénica. 1 100.0
05 Preparacion de la estrategia e Instrumentos didacticos para la capacitacion de los cludadanos que patticipen en el proceso de integracién de ‘
MDG, asi camo del personal operativo gue desarrolle las actividades de dicho proceso. 2 0.0
0B Acclones para fa incorporacion de sistamas electronicos en la organizacion de futuros procesos eleclorales y procedimientos de participacion
ciudadana en el distrito Federal. t 0.0
07 Actualizacion de los documentos técnicos-normativos en materia de erganizacion electeral para el proceso electoral local 2008-2008 q 57.1
08 electoraies, 1 16.0
09 Disefio de los materlales electorales para el proceso electoral dei afic 2009. 1 0.0
10 Disefio da la documentacién electoral para el proceso electoral def afio 2008. 1 37.0
11 Estudio para apoyar la ubicacion de casilas concurrentes con el Instituto Federal Electoral. 2 0.0
12 Actuakzacién ds los insirumentos técnicos para llevar a cabo fa evaluacion de ja documentacion, procedimientos y equipamiento de |as casillas
electorales que se utilizaran en el procesa slectoral 2008. 1 1000
13 Elaboracion de materiales cartograficos digitales e impresos para aplicaciones electorales, 1 25.0
14 Elaboracién de una lipoiogia de los distritos electorales y analisis de los aspectos de la geografia electoral y de las elecciones locales. 3 0.0
15 Elaboracién de procedimientos para verificar el apego al marco normativo de las iniciativas para celebrar un plebiscito. 1 0.0
16 geoelectorales. 1 0.0
17 Contar con umas electronicas para su implementacion en el proceso elsctoral local de 2009 en el Distrito Federal. 1 0.0
1 25.0

18 Investigaclon sobre ias expariencias, caracteristicas y procedimientos que asume el voto de los ciudadanos que radican en el extranjerc.

Fuente: Elaborado por ia Unidad Técmea de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion con base en inforrnacion del Programa Operativo Anual 2008, aprobado en 16 de enero de 2008 (ACU-005-08), ¥ el Catdlogo de indicadores de

gestion o cumphmiento correspondiente al gjerciclo 2008,
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