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La Comisién del Servicio Profesional Electoral en el periodo abril-junio

de 2009 sesiond, de manera ordinaria, en tres ocasiones vy tres de

L l
forma extraordinaria. Dentro de los asuntos a destacar se encuentran:

A.

i
!

Se supervisé cada una de las etapas del Segundo Concurso de

Opaosicién Interno para ocupar plazas vacantes del Servicic
Profesional Electorat | !

. Se aprob6 remitir al‘Secretario Ejecutivo la preocupacion de los

Consejeros Electorales integrantes de esta Comision respecto a
las vacantes del Sepvicio Profesional Electoral en los Organos
Desconcentrados y | Oficinas Centrales, ya que derivado del
proceso electoral, se requiere que dichas areas cuenten con los

recursos humanos hecesarios para el cumplimiento de sus
actividades. ;

Se aprobd al rep?esentante de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral y a los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral que fungiran como integrantes del Comité de Excelencia

en el marco del Programa para fa Evaluacion del Rendimiento
durante 2008. §

Se aprob6 el !nforme Trimestral de Actividades Enero-Marzo de
2009.

:
i
'
i

La descripcion de las actividades, sesiones y acuerdos emitidos por la

Comision del Servicio Profesional Electoral se encuentran detaliadas

en el cuerpo del presente informe.
i
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101 fraccion | del Codlgo Electoral del Distrito Federal, se presenta el
Informe Trimestral del | Actividades de la Comision del Servicio
Profesional Electoral cor:’*respondiente al periodo abril-{junio de 2009,
con el propésito de inforfmar al Consejo General del Instituto Electora}

del Distrito Federal de io:s trabajos realizados.

El Informe Trimestral de Actividades de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, re?’iere las acciones que desarrollé la Comisidn
en materia del Servi(‘;io Profesional Electoral, a partir de las
atribuciones que le confiere el Codigo Electoral del Distrito Federal y

demas normatividad interna que se menciona en el marco legal.

Asimismo, se incluye un:a descripcion de las actividades realizadas en
torno a cada uno de losfasuntos que por ley compete supervisar a fa
Comision, la relacion dje las sesiones que se llevaron a cabo, asi
como la relacion de a:cuerdos agrupados por sesion, contenido,

seguimiento y cumplimiento de los mismos.

Las minutas aprobadas por la Comisidon se pueden consultar en la
pagina electronica del Instituto: hitp://www.iedf.org.mx en la seccién

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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La integracion vy funéionamiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral estjél prevista en los articulos 96 y 97 del Cdodigo
Electoral del Distrito Fe;b'eral. Por su parte el articulo 101 del mismo
ordenamiento legal, determina que las atribuciones de la Comisidn
del Servicio Profesional ;Eiectoral son las siguientes:

I Supervisar e informar al Consejo General sobre el
cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral;

Il. Someter a la consideracion del Consejo General las
propuestas de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral, por ocupacién de plazas de nueva
creacion o de vacantes, segun las previsiones de este
Codigo y el Estatuto correspondiente;

lil. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio

Profesional Electoral que realice la unidad del Servicio
Profesional Electoral; y

iV. Las demas que le confiere este Cédigo.
La Comision del Sewic%o Profesional Electoral recibe el apoyo y la
informacion que requieji'a de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa, los Orgénos Ejecutivos y los Organos Técnicos, a
partir de lo dispuesto poer el articulo 96, parrafo tercero del Cédigo en
ta materia; y desarrolla sus actividades en el marco del Estatufo del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Dfstrito Federal y del Reglamento de Sesiones

de las Comisiones del ‘ Consejo General del Instituto Electoral del

Distrifo Federal.
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Il. ACTIVIDADES
REALIZADAS

2.1. SUPERVISION A
LAS POLITICAS
GENERALES
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i
En el periodo que. se rieporta y de conformidad a la atribucion de
supervision conferida f;or el articulo 96 segundo parrafo y 101
fracciones | y lil del Céc;’igo Electoral del Distrito Federal, la Comision
|

del Servicio Profesional Electoral ha vigilado el cumplimiento de:
{

« Politicas Generales

- Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral del Instituto!

- Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral def Instituto.

- Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2008.

- Programa de Regularizacion para los miembros del Servicio
Profesional Efectoral

- Criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral.

;
Los asuntos v la programacion de sesiones atendieron puntualmente
las acciones previstas en el Programa Anual de Actividades 2009 de
esta Comision, supervisando todas y cada una de las actividades

indicadas en los programas citados.

i
Las Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal

constituyen el marco de referencia dentro del cual se deben adoptar
las decisiones institucionales. De ellas, la que conforme al Cddigo
corresponde a esta C(j)misi()n supervisar su cumplimiento, es la
referida a la Politica de Administracién de Recursos Humanos que se
cita a continuacion: g

!
‘Para el fortalecimiento del IEDF, se promovera [a
consolidacion del Servicio Profesional Electoral y el desarroflo
integral del personal administrativo, encaminado a lograr que
los fines institucionales se cumplan con eficiencia y eficacia,

.. . s 7
RN L psingiite i
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asi como a propfc:ar el Optimo desempefio laboral de su
personal.

Con ‘esta pohtfca; el IEDF establecera, desarrollara y
aclualizara los procedlm;entos y fineamientos que permitan
articular la incorporacion, induccioén, capacitacion,
actualizacion, profe}sionalizacién y especializacion de su
personal; asimismo generarda sistemas de evaluaciéon
periddica en un marco de politicas laborales que coadyuve a la
integracion y conservacion de su capital humano, en un
ambiente laboral de respeto y estimulo para la realizacién
personal y profesional de sus integrantes.”

Al respecto, cabe menc?onar, que con la ejecucién del Programa de
Reclutamiento vy Selec{cién del Servicio Profesional Electoral, el
Programa de Formacic'}n y Desarrollo de! personal del Servicio
Profesional  Electoral, el Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 20f08 y el Programa de Regularizacién para los
miembros del Servicio FProfesional Electoral, se esta dando pleno
cumplimiento a esta polgtica general, amén de que los procedimientos
vigentes se estan actua[%zando al nuevo marco reguiatorio.

j

i
Se dio por recibido el Informe Mensual de Vacantes del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de marzo, abril y mayo
de 2009. ?

I

En la reanudacién de la Segunda Sesién Extraordinaria se dio por
|
concluida la supervision del Segundo Concurso de Oposicién Intemo

para ocupar cuatro plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Como resultado de dicho concurso fa Junta Ejecutiva dictamind
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i
aprobar la ocupacién qe las plazas de Subdirector de Atencion a
Impugnaciones y Jefe de Departamento de Compilacién, Analisis y
z
Opinion. Quedando desiertas las dos de Secretario Técnico Juridico.
%
También se informé que en cada una de las etapas del concurso se
{
contd con la presencia de un representante de la Contraloria General
del Instituto quien siguié el proceso desde la Evaluacion Curricular
hasta la Evaluacion de Conocimientos Generales y Técnicos.
En la Cuarta Sesion QOrdinaria se informo de las plazas que han sido

ocupadas de manera temporal a través del Procedimiento DESPE-

013 referente a la oéupacién temporal de plazas del Servicio
Profesional Electoral :por personal externo o de la rama
administrativa. Se ap?obé solicitar al Secretario Administrativo
informara a la Comisifc’m sobre la situacion de las solicitudes de
separacion  temporal r;ea!izadas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

i

En ia Quinta Sesién Ordinaria se aprobd remitir al Secretario

Ejecutivo la preocupacion de los Consejeros Electorales integrantes
de esta Comisidn respecto a las vacantes del Servicio Profesional
Electoral en los Organoé Desconcentrados y Oficinas Centrales, por
lo que se le so!icité: que, de acuerdo con el marco legal
correspondiente, se exblore la ocupacion de las mismas ya que,

derivado del proceso electoral, se requiere que dichas areas cuenten
1i N
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AL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO

2.4. SUPERVISION

AL PROGRAMA DE

EVALUACION DEL
RENDIMIENTO
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con los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus
i

.. !

actividades. =

i

En la Sexta Sesidon &)rdinaria se aprobd reiterar al Secretario
Ejecutivo la preocupacic';n de los Consejeros Electorales integrantes
de esta Comisién man:festada en el acuerdo COSPEQ28/09 y remitir
un informe sobre el estado de situacion que guardan las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral en un plazo de 48 horas.

i

En la Cuarta Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del Servicio

Profesional Electoral informé de diversas actividades inherentes al

Programa realizadas dur?ante los meses de marzo y abril de 2009.
f

En la Quinta Sesién Ordinaria se informé que la Junta Ejecutiva
aprobo el proyecto de modzﬂcac;on al Programa que nos ocupa y que

préximamente seria sometldo a la consideracion del Consejo General
del Instituto.

En la Cuarta Sesién Ordinaria se aprobo remitir a la Presidencia de Ia

Junta Ejecutiva la préocupaci.én de los Consejeros Electorales
integrantes de la Comisic’m respecto a la falta de procedimientos
atinentes a la evaluac:on de Ios miembros del Servicio Profesional

Electoral para el afio 2008

INFORME TR[MESTRAL DE ACT!VIDADES
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2.5. SUPERVISION
AL PROGRAMA DE
REGULARIZACION
PARA LOS
MIEMBROS DEL
SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

i
En la Tercera Sesién Extraordinaria se aprobd el representante de la

Comisién del Servicio Profesional Electoral ante el Comité de
Excelencia en el mafco del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 20b8.

En la Cuarta Sesion Extraordinaria se aprobé y aplico el mecanismo

aleatorio para la seleccion de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral que fungiran como integrantes del Comité de Excelencia en
el marco del Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante
2008. ;

En fa Quinta_Sesion Ordinaria se aprobd reiterar a la Presidencia de

la Junta Ejecutiva la breocupacién de los Consejeros Electorales
Integrantes de esta% Comision manifestada en el acuerdo
CQOSPEQ19/09, respecté de la falta de procedimientos atinentes a ia
evaluacion de los mierinbros del Servicio Profesional Electoral, en

particular los relativos a la evaluacion del desempefio.

El Programa en mencion tiene como objeto, que todos los miembros
del Servicio ProfesionallElectora{ cumplan con el nivel de escolaridad
requerido en la tabla de rangos y niveles a los que se refiere el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés
personal que labore en él instituto Electoral del Distrito Federal.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
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En el periodo que se reborta no se generaron actividades inherentes
a dicho programa. |

{
I
1

2.6. SUPERVISION A  Se reviso la aplicacion de los procedimientos del Servicio Profesional
LOS CRITERIOS, ? :
LINEAMIENTOS v Electoral de los meses d;e marzo, abril y mayo de 2009.
PROCEDIMIENTOS

VIGENTES EN L Ce i .
MATERIA DEL En la Cuarta Sesidn QOrdinaria se aprobd el Informe Trimestral de

SERVICIO Actividades Enero-Marzd de 2009.
PROFESIONAL |

ELECTORAL

f
{

En la Quinta_Sesion_Ordinaria se aprobd solicitar al Secretario

Administrativo que remijtiera un informe a esta Comision sobre las
causas que motivaron:j la negativa a la solicifud de separacion
temporal del C. Javier A;\renas Tabares asi como la ruta institucional
pertinente para reguiariz:ar esta situacion, cuidando de no vulnerar los

1 . g . .
derechos laborales y otorgar certeza juridica al funcionario en

mencion.
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De abril a junio de ZOOQEIa Comision del Servicio Profesional Electoral

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

celebré tres sesiones ‘ordinarias y tres extraordinarias, con una

|
duracidn total de 2 horas con 07 minutos, con un tiempo promedio por

i
sesion de 3 minutos y se trataron 33 asuntos, tal y como’se resume

en la siguiente tabla: %

___SESION | ASUNTOS | ACUERDOS |

FECHA

| INICIO | TERMINO |

DURACION __

Segunda Reanudacion ] . .
Exiraoidinaria 1 4] 45 Abr 1712 17:20 8 minutos
Cuarta . . :
Ordinaria 9 5 16 Abr 11:10 11:34 24 rminutos
Tercera . . :
Extracrdinaria 1 i 1 22 Abr 10:48 11:01 13 minutos ]
Cuaria . 3 . .
Extraordinaria 2 2 14 May 12:17 12:29 12 minutos
Quinta ; . . :
Ordinasia 10 16 21 May 12:15 13:02 47 minutes
Sexta . . 5
Ordinaria 10 3 19 Jun 11:30 11:53 23 mirutos
2
5 A l i

Sesiones : 6

Total Asuntos i 33
' Promedio de Asuntos/Sesidon  15.5
' Total de Acuerdos i 17

Promedio de Acuerdos/Sesion 12.8

Acuerdos Concluidos ! 17

Acuerdos Pendientes’ 0

Cumplimiento de Acuerdos 100%

Duraciéon Total de las Sesiones

2 horas 07 minutos

| Duracidn Promedio/Sesion

21 minutos 10 segundos

Tzempo Promedio/Asunto

3 minutos 51 segundos

Minutas i 5
| Oficios Elaborados 5 79
Informes ! 1

Notas: Las estadfsticas corresponden exclusivamente al pericdo que se reporta.
' Se considerar acuerdos pendientes porque atin no se ejecutan por fas
dreas respectivas 0 se ¢std en espera de una respuesta.

INFORME TR!MESTRAL DE ACTN!DADES
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3.1 REGISTRQ DE
ASISTENCIA POR
SESION

3.2. RELACION DE
ASUNTOS
TRATADOS POR
SESION

7 B 4
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COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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2&
Ext

43
Ord

42
Ext

58
Ord | Ord

Asistente\Sesidn 6

Mtro. Néstor Vargas Solano V2N SV PR B R
Consejero Electoral y Presidente de la Comisién

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez vl sl vt .
Consejera Electoral e integrante de fa Comisidn

Lic. Fernando José Diaz Naranjo 2R ENVES BNV B B
Consejero Electoral e integrante de ta Comisién

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer vl !l 1 o1
 Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Lic. Eduardo Sergio Gémez y Bustamante p
Secretario Administrativo
TOTAL ASISTENTES | 3 4 4 4 5

!
SEGUNDA SESION EXTRAQRDINARIA

¢
3

(Reanudacion)

1. Supervision de cada 'una de las etapas del Segundo Concurso de

Oposicién Inierno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional

Electoral. i

ST .

CUARTA SESION ORDINARIA
1. Presentacion y, en su éaso, aprobacién del Proyecto de Minuta 01E/0Q9.
2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 03/09.
3. Seguimiento de acuerdos de la Comision.
4. Informe Mensual de' Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de marzo de 2009.
5. Informe sobre la implementacién del Programa de Formacion vy
Pesarrofio def personal del Servicio Profesional Electoral.

e
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. Informe sobre ia aplicacion de los procedimientos del Servicio

. Asuntos generales |

i

Informe sobre la operacién del Programa para la Evaluacién del
Rendimiento durante 2008.

Profesional Electoral del mes de marzo de 2009.

Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Informe Trimestral de
Actividades Enero- Ma:zo de 2009 de la Comisidon del Servicio
Profesional Electoral. ;

H

. Presentacién y, en su caso, aprobacion del representante de la

!

" -
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

Comision del Servicio Profesionatl Electoral ante el Comité de Excelencia

en el marco del Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante
2008.

i

”

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de mecanismo

. Aplicacidh, en su caso, del mecanismo aleatorio para la seleccion de fos

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
{

aleatorio para la sefec::cién de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral que fungiran:como integrantes del Comité de Excelencia en el
marco del Programa para fa Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

funcionarios del Servicio Profesional Electoral que fungiran como
integrantes del Comité de Excelencia.

QUINTA SESION ORDINARIA

. Presentacion y, en su caso, aprobacion det Proyecto de Minuta 02E/09.
. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 04/09.

o

iNFORME TRiMESTRAL DE ACTIV!DADES T
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resentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 03E/09.

. Seguimiento de acuerdos de la Comision.
. Informe Mensual deif Vacantes del Servicio Profesional Electorai

correspondiente al mes de abril de 2009.

. Informe sobre la operécién del Programa de Reclutamiento y Seleccién

del Servicio Profesional Electoral 2009.

. Informe sobre la operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del

personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

. informe sobre ia opéracic')n del Programa para la Evaluacion del

Rendimiento durante 2008.

. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio

Profesional Electoral d;el mes de abril de 2009.
Asuntos generalee{

|

Hoh -

10.

SEXTA SESION ORDINARIA
Presentacién y, en su éaso, aprobacién del Proyecto de Minuta 04E/09.
Presentacidn y, en su ¢aso, aprobacién del Proyecto de Minuta 05/09.
Seguimiento de acuercflos de la Comision.

Informe Mensual de% Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de mayo de 2009.

Informe que presenta el Secretario Administrativo en cumplimiento al
acuerdo COSPEQ29/09.

. Informe sobre la operacién del Programa de Reclutamiento y Seleccion

del Servicio Profesional Electoral 2009.

informe sobre la operacion del Programa de Formacion y Desarrolio del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluacién del

Rendimiento durante 2008.

. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio

Profesional Electoral del mes de mayo de 2009.
Asunios generales

Ny

et
T
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V. ACUERDOS

En este apartado, se presenta la relacién de acuerdos agrupados por
sesion, contenido, segfzimiento y cumplimiento de los mismos. En el
periodo abril-junio se j’tomaron 17 acuerdos, mismos que fueron
hechos del conoc:imie;nto de los Consejeros Electorales y del

Secretario Ejecutivo en’icump!imiento del articulo 96, séptimo parrafo

i
del Cédigo Electoral def Distrito Federal.

N

i
E}

. SESION ACUERDOS | VOTACION

4.1, RELACION DE R '— iy | e
AGUERDOS POR | COSPE016/09 | Unanimidad
SESION kUART ) COSPE017/09 | Unanimidad
oRo O COSPEN18009 | Unanimidad
COSPE019/09 | Unanimidad
COSPE020/09 | Unanimidad

TERCERA . .
XTRAORDINARIA | COSPE021/09 | Unanimidad
CUARTA ; COSPE022/09 | Unanimidad
EXTRAORDIN/:\RIA COSPED23/09 Unanimidad
COSPE024/09 | Unanimidad
§ COSPE025/09 | Unanimidad
QUINTA ! COSPED26/08 | Unanimidad
ORDINARIA COSPE027/08 | Unanimidad
j COSPE028/09 | Unanimidad
% COSPE029/08 | Unanimidad
T COSPEQ30/09 | Unanimidad
ORDINARIA COSPEG31/09 | Unanimidad
COSPE032/09 |{Unanimidad
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4.2. CONTENIDO DE
LOS ACUERDOS

COSPE016/09

4
i
:
1
!

i
i
H
i

ACUERDOS

Se aprueba la minuta 01E/09 de Ia
Extraordmarla de {a Comision del
Electoral. |

la Primera Sesion |
Servicio Profesional

COSPEC17/09

Se aprueba la minuta 03/09 de la Tercera Sesién Ordinaria de
la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ18/09

Se aprueba solicitar al Secretario Administrativo informe a
esta Comision la situacién que guardan las solicitudes de
separacion temporal realizadas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

COSPE019/09

_

Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
preocupacion de los Consejeros Electorales integrantes de
esta Comision respecto a la falia de procedimientos atinentes
a la evaluacion de los miembros del Servicio Profesional

%

Electoral. |

COSPED20/09

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Enero-Marzo
de 2009 de la Comision del Servicio Profesional Electoral, asi
como su remision al Secretario Ejecutivo para su
incorporacion en el Orden del Dia de la proxima sesién del
Consejo General.

COSPEON21/09

Se aprueba nombrar al Miro. César Barrera Chavira como
representante de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral ente el Comité de Excelencia en el marco del
Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

COSPEQ22/09

Se aprueba el mecanismo aleatorio para la seleccion de los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral que fungiran
como integrantes del Comité de Excelencia en el marco del
Programa para la Evaluacion det Rendimiento durante 2008,

Como resultado de la aplicacion del mecanismo aleatorio
para seleccionar a los funcionarios de! Servicio Profesional
Electoral que fungiran como integrantes del Comité de

COSPED23/09 | Excelencia, se aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo
notifique a fos funcionarios seleccionados y realice las
gestiones pertinentes a fin de garantizar su participacion en

| dicho Comite.

Se aprueba la minuta 02E/Q9 de fa Segunda Sesidn

COSPE024/09 Extraord:nana de la Comision del Servicio Profesional

. Electoral.

COSPEG25/09 Se aprueba la minuta 04/09 de {a Cuarta Sesion Ordinaria de

fa Comision del Servicio Profesional Electoral.

INFORME TRIMESTRAL DE ACT[VI DADES
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ACUERDOS

Se aprueba la minuta 03E/09 de la Tercera Sesion
COSPE(26/09 |Extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral. |
Se aprueba reiterar a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
preocupacion de los Consejeros Electorales integrantes de

esta Com:s:on manifestada en el acuerdo COSPE0D19/09,
COSPE027/09
respecto & la falta de procedimientos atinentes a la
evaluacién-de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
en particular los relativos a la evaluacion del desempeiio.
Se aprueba remitir al Secretario Ejecutivo la preocupacion de
los Consejeros Electorales integrantes de esta Comision
respecio a las vacantes del Servicio Profesional Electoral en
los Organos Desconcentrados y Oficinas Centrales, por lo
COSPE028/09 |que se [e solicita que, de acuerdo con el marco legal
correspondiente, se explore la ocupacion de las mismas ya
que, derivado del proceso electoral, se requiere que dichas
areas cuenten con los recursos humanos necesarios para e
cumplimiento de sus actividades.
Se aprueba solicitar al Secretario Administrativo informe a
esta Comision, a la brevedad, las causas que motivaron la
negativa a,la solicitud de separacion temporal del C. Javier
COSPE029/09 | Arenas Tabares asf como la ruta institucional pertinente para
regularizar; esta situacién, cuidando de no vulnerar los
derechos laborales y otorgar certeza juridica al funcionario en
mencion. |
Se aprueba la minuta 04E/09 de ia Cuarta Sesion
COSPEQ30/09 |Extraordindria de ia Comisidn del Servicio Profesional
Electoral. i

Se aprueba la minuta 05/09 de la Quinta Sesién Ordinaria de
COSPE031/09 fa Comision del Servicio Profesional Electoral.
Se aprueba reiterar al Secretario Ejecutivo la preocupacion de
los Consejeros Electorales integrantes de esta Comisién
COSPEQ32/09 | manifestada en el acuerdo COSPE(28/09 y remita un informe
sobre el estado de situacién que guardan ias plazas vacantes
del Servicic Profesional Electoral en un plazo de 48 horas.

!
'

}
?
i

i

INFORME TRIMESTRAL DE ACTlViDADES o
“ﬁw‘} e S

EE s R



IEDF

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL i
DEL PISTRITO FEDERAL i

_«ww’

7O

4.3. SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS
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En este apartado se muestran las acciones efectuadas por parte de la
4

< ur . ! - . '
Comision, a fin de dar cumplimiento a los acuerdos, asi como las
}

respuestas que las diferentes areas presentan a las solicitudes
i

realizadas.

i
1
i
{

ACUERDO

COSPEG46/09: Se aprueba Ja minuta

T ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

Se envid a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

fecha 16 ahril de 2009.

Unidad Técnica de
O01E/09 de la Primera Sesion | Comunicacion Social v NQO APLICA
Extraordinaria de la Comisidn del | Transparencia mediante
Servicic Profesional Electoral. | oficios COSPE/130/08,
i COSPE/131/09,
: COSPE/132/09  todos  con
3: fecha 16 abnil de 2009.
Se ewid a la Consejera
: Presidenta, al Secretatio
. Ejecutive v at Titdar de la
COSPEQ17/09: Se aprueba la minuta | Unidad Técnica de
03/08 de la Segunda Sesion ) Comunicacion Social y NO APLICA
Ordinara de fa Comision ‘del Transparencia mediante
Servicio Profesional Electoral. oficios COSPE/130/09,
! COSPE/131/09,
‘ COSPEM32/09 todos con

kd

COSPEQ18/09: Se aprueba solicitar al
Secretario Administrativo informe a
esta Comision la situacidn que
guardan las  solicitudes ide
separacion temporal realizadas por
los  miembros del  Servico
Profeslonal Electoral. .

fa solicitud al
Secretario Administrativo
mediante oficio
COSPE/135/08 de fecha 16
de abril de 2009.

Se remitio

Dicha informe fue recibido e
17 de abril de 2009 mediante
oficio IEDF/SA/1522/2009,

COSPEG19/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de la Junla Ejecutiva
la preocupacién de los Consejeros
Electorales integrantes de esta
Comisién respecto a la falta;de
procedimientos  atinentes ,la
evaluacién de los mlembros de!
Servicio Profesional Electoral.

Se remitid a la Presidenta de
la Junta Ejecutiva el acuerdo
senalado  mediante  oficio
COSPE/134i09 ¢l 16 de abrit
de 2009,

En la reanudacion de la 12°
Sesién Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva, el dia 11 de
junic de 2009, se aprobo
remitit 2 la Comisién  de
Normatividad y Transparencia
diversos procedimientos
relativos a la evaluacién de
los miembros del Sencio
Profesional Electoral.

SIGLAS

AC. Acrerdo Concluido
AP Acuerda Pendiente
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ACUERDO ' 5 ACCIONES DERIVADAS SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO DEL ACUERDO

COSPEQ20/09: Se aprueba o informe
Trimestral de Actlividades Enero-
Marzo de 2009 de la Comision'del |Se remitid al Secretario | Dicho informe fue presentado
Servicio Profesional Electoral, tasi |Ejecutive mediante oficio al Consejo General en sesion
como su remision al Secrefaric | COSPE/133/09 de fecha 16 extraordinaria el 8 de mayo de
Ejecutivo para su incorporacion en | de abrit de 2009. 2009
el Orden del Dia de la préxima
sesion del Consejo General. | X

COSPEQ021/69: Se aprueba nombrar Dicho  nombramiente  se
al Mtro. César Barrera Chavira otificdé @ la  Direcgion
como representante de [a Comision 4" saat

. del Senvicio Profesional Efectoral Eﬁ‘;;‘::; y del Eﬁgf‘;‘t’gﬁ:’l NO APLICA
ente el Comité de Excelencia en el mediante oficio

marco  det Programa  para: ia
Evaluacion del Rendimiento gffg_ f’;‘;;’g& de fecha 22
durante 2008. 1 ) g
COSPED22/09: Se aprusba ; o
mecanismo  aleaterlo  para | ia
seleccion de los funcionarios . del
Servicio Profesional Electoral que
fungirdn como  integrantes Lded NO APLICA NO APLICA
Comité de Excelencia en el marco
del Programa para fa Evaiuamon
del Rendimiente durante 2008, |
COSPEQ23/08: Como resultado de Ia
aplicacion del mecanismo aleatorio
para seleccionar a los funcionanos
del Servicio Profesional Flectoral
que fungirdn como integrantes, del

Se remitié {a solicitud al

Comité de Excelencia, se aprueba iee(;r;ﬁr;o E;ecéjfp;g NG APLICA

solioftar al Secretario Ejeculivo | santtating de fechn 44

nofifigue  a los  funcionarios de mayo de 2609

seleccionados y  realice jlas 4 ’

gestiones pertinentes a fin: de

garantizar su participacién en dicho

Caimité. s ]}
COSPE024/09: Se aprueba la minuta

02E/09 de fa Segunda Sesién | Se enviaron a ia Conssjera

Extraordinaria de la Comision del Presidenta, al Secretario NO APLICA

Senvicio Profesional Electoral. __iEjecutivo y al Titlar de la
COSPED25/09: Se aprueba fa minuta | Unidad Técnica de
04/08 de la Cuarta Sesibn [Comunicacisn Social ¥
Ordinaria de [a Comision ydel | Transparencia mediante NO APLICA
Servicio Profesional Electoral. ' aficios COSPEMT 03,
COSPE026/09: Se aprueba la mituta | COSPE/72/09,
03BN de la Tercera Sesion | COSPE/MTI09 todos con
Extraordinaria de fa Comisidn dei | fecha 21 mayo de 2009, NO APLICA
Senvicio Profesional Electoral. |

|
i
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{ SIGLAS

{ AC: Acuerdo Conchido
AP~ Acuerdo Pendiente
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la Presidenta de Ia Junta Ejecutiva
la preocupacion de los Consejeros
Electorates infegrantes de esta
Comision  manifestada  en | el
acuerde COSPEQ13/09, respecto a
la falta de procedimientos atinentes
a la evaluacion de los miembros idel
Servicio Profesional Electoral, ' en
particular  los  relatives a | la
evaluacién del desempeiio. i

ACUERDO '

COSPED27/09: Se aprueba reiterar a

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

Se remitid el acuerdo
sefialado a la Presidenta de
la Junta Ejeculiva a través
del oficio COSPE/74/09 &l
22 de mayo de 2009.

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

En la reanudacion de 1a 12°
Sesién Extracrdinaria de la
Junta Ejecutiva, ef dia 11 de
junio de 2009, se aprobo
remitir a la Comisién de
Normatividad y Transparencia
diversos procedimientos
relativos a la evaluacién de
los miembros del Servicio

COSPEO28/09; Se aprueba remifir al

Secretario Ejecutiva ila
preocupacién de los Consejeros
Flectorales integrantes de esta
Comisidon respecto a las vacarites
del Servicio Profesional Electoral
en los Organos Desconcentrados y
Oficinas Centrales. por lo que se le
solicita que, de acuerdo con' el
marco legal comespondiente, se
explore iz ocupacion de las mismas
va que, derivado del proceso
electoral, se requiere que dichas

areas cuenten con los recursos

humanos necesarios para | ef
cumgplimiento de sus actividades.

Se rtemiic al Secretaro
Ejecutivo mediante oficio
COSPE/MT75/09 de fecha 22
de mayo de 2009,

Profesional Electoral.

No se recibié respuesta

COSPEQ29/09: Se aprueba salicitar al

Secretario Administrative informe a
esta Comisidn, a la brevedad, las
causas gue mofivaron la negativa a
1a solicitud de separacion temporal
del C. Javier Arenas Tabares asi
como a ruta instifucional pertinente
para regulasizar esta sitvacion,
cuidande de no wulnerar los
derechos laborales y  otorgar
certeza juridica at funcionario en
mencion,

—

Se remitid al
Administrativo
oficic  COSPE/76/09
fecha 22 de mayo de 2009,

Secretario
mediante
de

Mediante oficio
IEDF/SA2513/2009 de fecha
12 de jumio de 2009 el
Secretario Administrative
remitid el informe solicitado.

COSPE(30/09: Se aprueba fa minuta

D4E/09 de [a Cuarta Sesién
Extraordinaria de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral. |

i
COSPEQE31/03: Se aprueba la minuia

Q3E/08 de la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral. ¢

Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretaric
Ejeculivo y al Titular de la
Unidad Técnica de
Comunicacion  Social  y
Transperencia mediante
oficios COSPE/188/09,
COSPE/{89/09,
COSPEM90/09 todos con
fecha 19 junio de 2609.

NC APLICA

NQ APLICA

SIGLAS
AC: Acuerdo Conchudo
AP: Acverds Pendrende
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| COSPE032/09; Se aprueba reiterar al

Secretario Ejecutivo [ la
preocupacién de los Consejeros
Electorales integrantes de esta
Comision manifestada en | el

acuerdo COSPEQO28/09 y remita un

ACCIONES DERIVADAS

DEL ACUERDO

Se remitid al Secrefaro
Ejecufive mediante oficio
COSPEM21/09 de fecha 19

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDOQ

El Secretaric Ejecutivo a
través  del  oficio IEDF-
SECG/2667/09 de fecha 22
de junio del presente afo

informe sobre & estado de |de junio de 2009. remitid el informe solicitado.,

situacidn que guardan las plazas

vacantes del Servicio Profesional

Electoral en un plazo de 48 horas.
! SIGLAS

AC- Acuerda Canaliida
AP+ Acuerdo Pendiente
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El Informe Trimestral de Actividades de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral quj:e se presenta en cumplimiento del articulo 96,
ditimo parrafo y 101 gfraccién I del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, correspondient;e al periodo abril-junio de 2009, fue aprobado
por unanimidad en lIa S:éptima Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27
de julio de 2009, mediainte acuerdo COSPE035/09, para hacerio del
conocimiento del Conse}‘o General.

|
Rubrica al margen y firma al caice el informe
|
{
|

MTRO. NESTO GAS SOLANO
PRESIDENTE OE MNA COMISION




