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L INTRODUCCION

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal es ol drgano colegiado
presidido por el Presidente del Instituto, & integrado por el Secretario Administrativo

con derecho a voz, quien sera el Secretario de la Junta Ejecutiva, ef Secretario
Ejecutivo y los Titulares de las Direcciones Ejecutivas.

La Junta Ejecutiva sesionara por lo menos una vez al mes, y las mismas deben ser
convocadas y conducidas por &l Presidente.

La organizacién y funcionamiento de la Junta Ejecutiva se rige por el Reglamento
especi

cifico aprobado por ef Consejo General ef 25 de marzo de 2004, e} cual entro en
vigor el 19 de junio de ese mismo afio., B

El Secretario Administrativo del Instituto, quien a su vez funge coma Secretario de la e
- Junta Ejecutiva, err cumplimiento de lo establecidcen el articulo 1 08, fraccion X del
Cbdigo Electoral del Distrito Federat, presenta el Primer Informe Trimestral de

Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al periodo enero-marzo de 2000.

Con el informe Trimestral da cuenta de las sesiones ordinarias 'y extraordinarias
celebradas, de los asuntos presentados para su revisidn, analisis Y, en su caso,

aprobacién, conforme a lag atribuciones que le confiere la normativa a dicho érgano
colegiado. '

. MARCOLEGAL

El arficulo 108, fraccidn X del Cddigo Electoral del Distrito Federal dispone lo
siguiente: ’ :

“Articulo 108. La Junta Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

X Informar al Consejo General, en forma trimestral, def desarroffo de sus

actividades, por conducto del Secretario Administrativo o Secretario Hecutivo,
segun corresponda; )
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Ill. RESUMEN DE ACTIVIDADES

extraordinarias
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IV.  INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

JUNTA EJECUTIVA

INFORME TRIMESTRAL
ENERO-MARZO 2009

+ - DOCUMENTOS -

;3% CONCEPTO" -, <= APROBADOS* .~ .
1.- Documentos recibidos y analizados para éer 8 6
resentados ante g} Consejo General.

2.- Documentos recibidos y anslizados para 4 . 4
femitir a la  Comisidn correspondiente, y
posterior presentacion ante & Consejo General.
3.- Documentos que se presentaron para 4% 49
conocimiento, anafisis vio, aprobacian.
4.~ Informes: -

a} Presentados: 4 12 8

by Votados: 8
5.- Minutas aprobadas. 16 . 2
6.- Acuerdos declarando permanentes las

Sesionss:

a) Tercera Extraordinaria, Sin documentos 2

b} Décima Extraordinaria

Totales 87 71

*Nota: Lo acuerdos aproba
Trimestre de gue se teporta.

dos corresponden a documentos recibidos por ia Junta Ejecutiva, durante ef
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V- INFORME EJECUTIVO DE sEsiongs
I R e - | Femaciones ] ACTERBGS
23 de febrero X 1
2 25 de febrero 3
3 8 de marzo 12
4 13 de enero 7
5 Segunda 22 de enaro 4
8 Tercera 28 de enero 8
7 Cuarta 31 de enero 2
8 Quinta 7 de febrero 1
9 Sextat 15 de febrero 3
A0 §- Sénfima—- |- .. __. o ime-~13demarzo. o §_ R N S
11 Octava 16 de marzo 7
12 Novena 18 de marzo 1
13 Décima* 24 de marzo 5
14 | Dédima Primera 31 de marzo 3
15 Tﬁgésima** 13 de enero 2
16 Trigésima 16 de enero 1
17 Trigésima 22 de enero 2
18 tercers 28 de enero 1
19 cuarig 6 de febrero ‘ 2
. 20 Quinig 8defebrero  _ 1
21 Sexta 16 de febrero 1
22 Sexia 23 de febrero 1
23 Sexta 27 de febrera 1
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No:

i SESION

"3 47 ORDINARIA .

- EXTRAORDINARIA S

~REANUDACIONES - | MUMERO DE

. ACUERDOS

24

Sexta

6 de marzo

1

25

Sexta

13 de marzo

1

28

Sexia

31 de marzo

1

27

Séptima

16 de marzo

1

28

Décima

31 de marzo

1

Totales

11

14

75




" DPurante el primer trimes
Ordinarias y 11 Sesione
Extraordinarias en dond
2008; 28 en total y den

Electoral del Distrito Federat presentaron diversos documenios
aprobacién del referido érganc colegiado.

A continuacién, se enfistan los documento
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V1. ACT!V!DA{)“ES REALIZADAS

ire del afio 2009, la Junia Ejecutiva celebré 3 Sesiones
s Exiraordinarias, asi como 14 reanudaciones de Sesiones
e la Trigésima Sesiones Extraordinarias corresponde al afio
tro de las cuales ias areas ejecutivas y técnicas del instituto

para conocimiento y

s que fueron presentados a Ja

cansideracion de fa Junta Ejecutiva conforme a I3 siguiente clasificacion:

g

a} DOCUMENTOS RECIBIDOS Y ANALIZADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA

PARA SER PRESENTADOS A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO
GENERAL, -

Ajuste al Presup.ijé‘stoﬁdé' Egresos def Instituo Electoral del Distrito Faderal para
el Ejercicio Fiscal 2009 y de las modificaciones al Programa Operativo Anual
2009 del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Anteproyecto de Reglamento de los Consejos Distritales del instituto Electoral del

Distrito Federal, que presenta la Unidad Técnica de Archivo, Logistica v Apoyo a
Organos Desconcentrados.

Propuesta de suspension del articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos
que regulan fa reubicacién o, en su caso, separacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal por reestructuracion e instrumentar mecanismos de contratacion
emergentes que permitan ocupar las plazas vacantes de la Rama Administrativa,

€ instruir al Centro de Formacidn y Desamrollo para presentar a este organo
colegiado la propuesta respectiva.

Mecanismos de Contratacion Emergentes para ocupar las Plazas Vacantes de ia

Rama Administrativa que presenta la Secretaria Administrativa por conducio del
Centro de Formacién y Desarrolfo.

Proyecto de Procedimiento extraordinario para la ocupacion temporal de ias

plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de ia rama
administrativa, con opinion favorable de Ia Comisidn de Normatividad v
Transparencia. ’ ’ -

Irforme de A_vané:e Programatico Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 34 de

diciembre de 2008 presentado por el Secretario Administrativo.
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b) DOCUMENTOS RECIBIDOS Y ANALIZADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA
PARA REMITIR A LA COMISION CORRESPONDIENTE PARA SU OPINION

O CONOCIMIENTO; O Sl ES EL CASQ PRESENTARSE ANTE EL
CONSEJO GEN_ERAL. _

- Procedimiento extraordinario para la ocupacion temporal de hasta el cinco por

ciento de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal extemo, o de
la rama administrativa, asi como la remisién del proyecio de procedimiento
DESPE-013 a la Comisién de Normatividad y Transparencia para opinidn.

Informe corespondiente a la etapa de registro del Tercer Concurso de promocion
0 movilidad horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, presentado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral,
para remitir a la Comision del Servicio Profesional Electoral en términos de la
Base Décima Quinta de la Convocatoria del citado concurso. _
Informe correspondiente a Ia Evaluacién curricular del Tercer Concurso de
promocion o mavilidad horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicia™ ™
Profesional Electoral, presentado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral. '

Informe correspondiente a la Evaluacién de conocimientos generales y tecnicos
del Tercer Concurso de promocién o movilidad horizontal para goupar las plazas

vacanies del Servicio Profesional Electoral, presentado por el Direcior Ejecutivo-
ded Servicio Profesional Electoral., '

¢} DOCUMENTOS QUE FUERON PRESENTADOS A LA JUNTA EJECUTIVA
PARA CONOCIMIENTO, ANALISIS YO, EN SU CASO, APROBACION.

Propuesta de Instrumentos de entrevista para los cargos de Lider de Proyecto y
Secretario Técnico del Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas’

vacantes del Servicio Profesional Electoral propuesios por la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesionat Electoral.

Propuesta de la Metodologia para la Operacion del Programa de Excelencia del
Servicio Profesional Electoral y del Programa de Evaluacion del Rendimiento
durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, presentado por la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. . -

Formularios de evaluacién para Ia aplicacion del Programa de Evaluacién del

. Rendimiento durdnte 2008 de! Servicio Profesional Electoral; presentado por la

Direccion Ejecutiva del Servitio Profesional Electoral.
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4. Anteproyecto del Programa de Evaluacién del Rendimiento 2009, que presento la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

5. Criterics de disefio para cursos en linea presentados por la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

6. Dictamen de fa Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat, par el que
se somete a consideracion de la Junta Ejecutiva la propuesta de ia Institucién que
se encargara de disefiar y elaborar los materiaies para la impartir el curso
"Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal” del Programa de Formacion y
Desarrollo def Servicio Profesional Electoral 2008.

7. Contrato de comodato para atender la solicitud de préstamo de 32 canceles
modulares electorales y 32 umas convencionales del Partido Revolucionario
Institucional, para la eleccién de Consejeros Politicos Delegacionales a realizarse
el préximo 18 de enero de 2009.

8. Asignacion aleatoria a cada uno de los entrevistadores dej folio de los aspirantes
a ocupar los cargos de Lider de Proyecto y Secretario Técnico Juridico 3 los que
entrevistaran dentro del Concurso de Oposicidn Externc para ocupar plazas

- vacantes del Servicio Profesional Electoral realizado por la-Direccion Ejecutiva del

Setrvicio Profesicnal Electoral y los integrantes de la Junta Ejecutiva.

9. Proyecio de Tabulador para la contratacion de prestadores de servicios bajo e}
régimen de honorarios asimilados a salarios para el Proceso Electoral 2009 para
los organos desconcentrados, ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral del
Distrito Federal. : :

10.Dictamen que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
mediante el cual se propone a los candidatos idoneos para ocupar las plazas
vacantes de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral como resultado
del Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

11. Propuesta de reubicacion del personal del Senvicio Profesional Electoral adscrito
a las areas centrales del Instituto que presenta la Secretaria Ejecutiva, asi como
los dictémenes de no factibilidad de reubicacion de los CC. Alejandro Castaneda

- Gonzalez, Javier Arenas Tabares, Ma. del Carmen Barrén Sinecio, y Ezequis!
Almazan Hemandez, presentado por la Secretaria Ejecutiva, a través de la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

12. Propuesta de reubicacion del personal administrativo y del listado de funcionarios
que no fueron reubicados, de conformidad con la aplicacion -de los Lineamientos
que regulan la retbicacion 6, en su caso, separacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal por reestructuracion, presentado por la Secretaria Administrativa,

8
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a traves del Centro de Formacion y Desarrolio,

13. Propuesta de reubicacion del personal Administrativo y del listado de funcionarios

que no fueron reubicados,

de conformidad con ia aplicacion de-los Lineamientos

que regulan la reubicacién o, en su Caso, separacion del Instituto Electoral del -
Distrito Federal por reestructuracion, presentado por la Secretaria Administrativa,
a través de la Unidad del Centro de Formacién y Desarrolio.

14. Tabuladores Definitivos, a

plicables al personai del Instituto Electoral del Distrito

Federal, derivados de ios Ajustes al Presupuesio de Egresos del instituto para el
Ejercicio Fiscal 2009, presentado por la Secretaria Administrativa.

Desarrol ;0.

16. Propuestas de Ocupaciéon de 12 plazas vacantes de la rama administrativa a
través del Mecanismo Emergente para Ia ocupacion de plazas vacantes de Ia

-7 Trama administrativa durante el “proceso- electoral 2008-2009, presentado por el-

Secretarioc Administrativo por conducto de la Unidad del Centro de Formacion y

Desarrolio.

17.Propuestas de Ocupacion de 4 plazas vacantes de la rama administrativa a través

del Mecanismo Emergent

€ para la ocupacion de plazas vacantes de fa rama

administrativa durante e! proceso electoral 2008-2009, presentado por el
Secretario Administrativo por conducto de la Unidad del Centro de Formacion y

" Desarrollo.

18.Lineamientos Generales para el.Seguimiento v la Evaluacién dei Plan General de

Desarralio del Instituto Ele
Secretario Administrativo.

ctoral del Distrito Federal 2006-2009, presentado por el

19. Propuestas de 0cupacion de 3 plazas vacantes de Ia Tama administrativa a través

del Mecanismo Emergent
administrativa durante o

€ para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
I proceso electoral 2008-2008, presentado por el

- Secretario Administrativo por conducto de la Unidad del Centro de Formacion y

Desarrolio.

20.Propuestas de ocupacion de 4 plazas vacantes de Ia rama administrativa a través

 administrativa durante el proceso electoral 2008-2009, presentado por ef -
Secretario Admin@strativo por conducto de fa Unidad del Centro de Formacién y

Desarrolio.

o
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21. Propuesta de indicadores eslratégicos para la Evaluacion Anual del Plan General
de Desarrollo def Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

22.Propuesta de indicadores de gestidn que mediran el cumplimiento de los
proyectos institucionales del Programa Operativo Anual (POA 2009).

23.Propuesta de metodologia para elaborar el Plan General de Desarnollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 201 0-2013.

24.Propuesta de modificacion del Calendario de actividades del Programa para Ia
Evaluacidn del Rendimiento durante 2008 dei Servicio Profesional Electoral.

25.Propuesta de Metodologia para la operacién de Programa de Excelencia del
Servicio Profesional Electoral previsto dentro del Programa de Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral.

26.Listas del Personal del Servicio Profesional Electoral que cumplen con los
requisitos para obtener Ia titutaridad en el Servicio Profesional Electoral.

27 Propuesta de-modificacién a-los-Lineamienfos Editoriales- def Instituto Electoral

del Distrito Federal.

28.Propuesta de criterios para proporcionar y portar uniforme y equipo de trabajo al
personal det Instituto Electoral det Distrito Federal que presenta la Secretaria
Administrativa,

29.Convoca“torié para participar en el Tercer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,
presentado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

30.Contrato de comodato para atender la solicitud de préstamo de cincs mil urnas
convencionales al Partido de 1a Revolucidn Democratica, para su eleccién interna
del 15 de marzo de 2009 :

- 31.Tres instructivos elaborados por la Direccitn E}ecﬁtiva de Capacitacion Electoral ¥
Educacién Civica, en téminos del articulo 108, fraccién XX det Cédigo Electoral
- del Distrito Federal. T : '

32.Propuestas de ocupacién de 2 plazas vacantes de la Rama Administrativa a
través del Mecanismo Emergente para fa ocupacion de plazas vacantes de Ia
rama administrativa durante e] proceso electoral 2008-2008, presentado por e

Secretario Administrativo por conducto de Ia Unidad del Centro de Formacién Y

. . Desarrolio.

10
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33.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacian temporal de la plaza denominada
Director de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral del Servicio
Profesional Electoral.

34.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacion femporal de la plaza denominada ‘
Jefe del Deparfamento de Materiales Electorales del Servicio Profesional
Electoral.

35.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacion temporal de la plaza denominada
Jefe del Departamento de Documentacién Electoral del Sesvicio Profesional
Electoral. ‘

36.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacién temporal de la plaza denominada
Jefe del Departamento de Normatividad del Servicio Profesional Electoral.

37.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacién temporal de la plaza denominada
Jefe del Departamento de Colaboracion Registral y Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral.

38.Proyecto de dictamen por el que se resuelve la ocupacitn temporal de 13 plaza
"~ denominada Jefe' del Departamento- de- Produccion; Reproduccion- y- Analisis-
Cartogréafico del Servicio Profesional Eiectoral.

39.Proyecto de dictamen por el que se resuelve la ocupacion temporal de la plaza
denominada “Subdireccién de Documentacion y Materiales Electorales del
Servicio Profesional Electoral.

40.Proyecto de dictamen por el que se aprueban los resultados del Tercer Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, con fundamento en el numeral IV, parte final de la
Convocatoria del mencionado Concurso.

41.Contrato de comodato para atender la soficitud de préstamo de 7 urnas
convencionales al Partido Socialdemdcrata para la realizacidén de sesiones de los
Consejos Politicos Nacionales y del Distrito Federal.

42.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacién temporal de la plaza denominada
Subdirector de Disefio, Seguimiento y Evaluacidn del Servicio Profesional
Electoral.

43 Proyecto de dictamen relativo a ia ocupacion temporal dé la plaza denominada
Jefe del Departamenio de Registro de Asociaciones Politicas del Servicio
Profesional Electoral. - g : :

11
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44.Proyecto de dictamen relativo a Ig ocupacion temporal de la plaza Lider de

Proyecto del Servicio Profesional Electoral.

495. Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de Oposicion Interno para

ocupar.plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

46. Consideraciones metodoldgicas para el disefio y ponderacion de la tabla de

puntaje para la evaluacion curricular de ia Convocatoria para participar en el
Segundo Concurso de Oposicién Interno para ocupar plazas vacantes del
* Servicio Profesional Electoral. - '

47.Proyecto de dictamen relativo a ia ocupacion temporal de la plaza denominada

Jefe del Departamento de Fiscalizacidén a Asociaciones Politicas del Servicio
Profesional Efectoral.

48.Proyecto de dictamen relativo a la ocupacion temporal de la plaza denominada

Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacién Operativa del Servicio
Profesional Electoral.

49.Propuesta de ocupacion de 1 plaza vacante de la Rama Administrativa

correspondiente a Jefe-de Departamento de Consulta y Atencién a -Usuarios, -a -
través del Mecanismo Emergente para ia ocupacion de piazas vacantes de ia
rama administrativa duranie e} proceso electoral 2008-2009, presentado por ef

Secretario Administrativo por conducto de la Unidad del Centro de Formacion vy
Desamolio.

d) INFORMES PRESENTADOS A LA JUNTA EJECUTIVA.

. Informe respecto a la Evaluacion de Conocimientos Generales y Técnicos del

Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio

Profesional Electoral, presentado por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

. Informe correspondiente a Ia etapa de entrevista que se llevd a cabo los dias 19,

20y 21 de enero de 2009 dentro del Concurso de Oposicion Extemno para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, presentado por {a Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. :

. Informe mensual de vacantes del Servicio Profesionat Electoral correspondiente

al mes.de noviembre de 2008, presentado por la Direccidn Ejecutiva de! Servicio

Profesional Etectoral.

12
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Informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Elecloral correspondiente
al mes de diciembre de 2008 presentado por fa Direccion Ejecutiva def Servicio
Profesional Electoral.

Informe de operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
noviembre de 2008.

. Informe de Op'eracién de la Secretaria Administrativa, correspondiente al mes de
diciembre de 2008. )
Informe Trimestral del Avance Programatico ~ Presupuestal y de! Ejercicio del

Gasto del Institufo Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario
Administrativo,

informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Electoral a enero 2009,

presentado por el Director Ejecutivo del Senvicio Profesional Electoral.

. Informe de Ejecucién det Programa de Formacién y Desarrollo del Personal

Administrativo 2008, presentado por el Secretario Administrativo.

-10. Dtagndstico que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral -

a la Junta Ejecutiva relative a la imposibilidad técnica de ocupar, mediante las
vias primatias de promocion o movilidad horizontal vy concurso de oposicion

interno, una plaza vacante de Secretario Técnico Juridico del Servicio Profesional
Electoral.

-Informe de la etapa de Registro del Segundo Concurso de Oposicion Interno para

ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral que se llevd a cabo ef
27 de marzo de 2009, presentado por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

12.Informe de Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrita

Federal correspondiente al cuarto trimestre de 2008.

13
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e} PROYECTOS DE MINUTA

APROBADOCS.

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA

£ ::,?“ikw :" “-‘t_/"‘:‘« Y‘ :- .. \:; MﬂiN‘iJTA‘W’:‘:L:: “'w: _‘ Y owd

| SESioNEN LA QUE.
47 FUE APROBADA"

=
A

Minuta  correspondiente a Ia Vigésima Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de
Distrito Federal, celebrada ef 3 de diciembre de 2008

Minuta correspondiente a Ia Décima Sesidn Ordinaria de Ia
Junta Ejecutiva del Institulo Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 7 de diciembre de 2008

Minuta  corespondiente a la Vigésima Novena Sesion
Extraordinaria de Ia Junta-Ejecutiva del Instituto Elecioral del
Distrito Federal, celebrada ef 10 de diciembre de 2008

Primera Sesion
Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva, celebrada el 13
de enero de 2009

Minuta co;eéﬁéndgéﬁte gq;fﬁgésiﬁ‘:é Sesion Extraordinaria
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoraf del Distrito Federal,

iniciada ¢! 13 de diciembre de 2008 y concluida el 22 de enero
de 2009

Minuta de la Trigésima Primera Sesién Extraordinaria de a
Junta Ejecutiva del! Instituio Electoral detl Distrito Federal,
celebrada el 17 de diciernbre de 2008 ]

Minuta de fa Prmera Sesion Extraordinana de Ia Junig

Ejecutiva del Instituto Electoral del Distiito Federat, celebrada
el 13 de ensro de 2009 -

Minuta de la Segunda Sesitn Extraordinaria de la Junta

Ejecutiva de! Instituto Electoral def Distrito Federal, celebrada
el 22 de enero de 2000

Minuta de ia Tercera Sesidn Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del instifuto Electoral de! Distrita Federal, iniciada el
28 de enero vy concluida ef 29 de enero de 2009 )

Minuta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito, Federal, iniciada of 31 de

enero y concluida el 6 de febrero de 2000

Décima Primera Sesion
Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva, celebrada el 31
de marzo de 2009
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