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l. INTRODUCCION

El 31 de enero de 2009, al concluir la aplicacion del proceso de reestructura
organica funcional del Instituto se registré la permanencia de 61 plazas vacantes
en la rama administrativa; por lo que la Junta Ejecutiva, considerando que el
Proceso Electoral 2008-2009 habia iniciado en octubre de 2008 y que los

~ procedimientos y tiempos establecidos para el reclutamiento y seleccion del
personal administrativo retrasaria el debido desahogo de las actividades del

Instituto asi como el cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante el
Acuerdo JE-024-09 del 31 de enero de 2009 instruy6 a la Unidad del Centro de
Formacién y Desarrolio (Centro), para que elaborara y presentara una propuesta
que p’bsibilitaré cubrir de manera expedita los puéstos vacantes.

En atencion de lo anterior, el Centro presentd la propuesta denominada
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa ‘durante el Proceso Electoral 2008-2009 (Mecanismo Emergente),
aprobada mediante acuerdo de la Junta Ejecutiva JE-026-09 de fecha 8 de febrero
de 2009, y por acuerdo del Consejo General ACU-22-09 de fecha 9 de febrero del
mismo ano.

El objetivo del Mecanismo Emergente consistié en garantizar el cumplimiento de
las actividades primordiales para la organizacjén‘y operacion del Proceso Electoral
Local 2008-2009, a través de la contratacién extraordinaria y por Unica vez, de

- aquellos cargos y puestos que no fue posible cubrir mediante la aplicacion de los

Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso, separacion del personal del_-
Institufo  Electoral del Distrito Federal por reestructuracion (Lineamientos)
aprobados por el Consejo General con el Acuerdo ACU- 069 08, el 19 de diciembre .

-de 2008, asi como aquellas que se pudieran- generar a partir de su entrada en vigor -

y hasta el 30 de septnembre de 2009.
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De conformidad con lo establecido en el Mecanismo Emergente en su numeral 4

Sz

Mecanismos de lnfdrmacién, Control y Transparencia, se presenta un informe que
| da cuenta de las acciones realizadas por el Centro, para atender las 90 propuestas
| que presentaron las diversas areas del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto), del 13 de febrero al 30 de septiembre de 2009.

. Este documento esta integrado por los siguientes apartados: Introduccion,
Fundamento Legal, Antecedentes, Recepcion y verificacion del cumplimiento de
requisitos de las propuestas presentadas para la ocupacién de las plazas vacantes,

Propuestas no procedentes, Propuestas aprobadas por la Junta Ejecutiva y un
~ Anexo.

—

Il. MARCO JURIDICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 95, fracciones |, inciso a), Xil y XXX
del Cédigo Electoral del Distrito Federal (Codigo), el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal tiene entre sus atribuciones, las de aprobar y expedir
los reglamentos, procedimientos y demas normatividad necesaria pafa ase;]urar el
funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto, asi como vigilar la oportuna
integracién y adecuado funcionamiento de los 6rganos del |nstituto; ademas de

dictar los acuerdos y resoluciones necesarios para hacer efectivas las citadas
atribuciones.

En términos de lo dispuesto por el articulo 108, fracciones |, lil y V del Codigo, la
Junta Ejecutiva tiene entre sus atribuciones las de formular las politicas y
programas generales del Instituto para someterlas a consideracion. del Consejo
. General asi como. las propuestas de modificaciones a las mismas: Asi también, la
de proponer al Consejo General los proyectos de reglamentos normatividad y

procedimientos administrativos para el funcionamiento del Instituto; asi como los

3
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programas que tengan por objeto la optimizacién de los recursos para el logro de
los fines del Instituto.

El articulo 137 del Estatuto del Servicio Profesional Electo.ral y demas personal que
labore en el Instituto’ Electoral del Distrito Federal (Estatuto), sefala que el marco
juridico que regula la organizacion y la operacion del personal administrativo
comprenderd las normas que en la materia existen en el Cddigo, en el propio
Estatuto y en las demas disposiciones de caracter interno que emitan las instancias
competentes, ciféndose siempre a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Por su parte, los articulos 111 y 112, fracciones liI, XV, XVI y XXIV del Cddigo
senalan que el Secretario Administrativo es el encargado de la administracion de
los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros del Instituto y tiene entre ]
sus atribuciones presentar a la Junta Ejecutiva propuestas de reformas, adiciones,

derogaciones y demas modificaciones a la estructura y normatividad internadle
Instituto. '

Asimismo, la fraccién 1lI, del articulo 143 del Estatuto establece que la Secretaria
Administrativa, a través del Centro, llevara a cabo el reclutamiento y seleccion del

personal administrativo, considerando para ello los procedimientos expedidos por
la Junta Ejecutiva.

Toda vez que el reclutamiento emergente del personal administrativo no esta
previsto en el Estatuto, la Junta Ejecutiva con el Acuerdo JE024-09 del 31 de enero
de 2009 instruyé al Centro elaborar una propuesta que per_mitiesé ocupar las .
plazas vacantes preva'leciente_s en la rama administrativa; la cual fue aprobada con
el Acuerdo JE026-09 de la Junta Ejecutiva y con el Acuerdo ACU-022-09 del
Consejo General. - '
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Dicho Mecanismo Emergente prevé en su numeral 4 Mecanismos de Informacién,
Control y Transparencia que al término del proceso electoral en un plazo de 30
dias se integre un informe de aplicacion del mismo.

l1l. ANTECEDENTES

En 2007 la Asamblea Legislativa aprobé el nuevo Cédigo Electoral de Distrito
Federal, publicado el 10 de enero de 2008, que dio lugar a nuevas areas vy
responsabilidades para el Instituto. En atencién a lo anterior el Consejo General
aprobé los Acuerdos ACU-011-08 y ACU-046-08 que dieron lugar a la reestructura
orgénico-funcional.

Para dar cumplimiento al parrafo segundo del articulo 152 del Cddigo, el Consejo
General aprob6 los Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso,
separacion del personal del |Instituto Electoral del Distrito Federal por
reestructuracion, cuyo Articulo. Segundo Transitorio cuyo sefala que las plazas
vacantes de la rama ‘ad-r;linistrati\‘/a que subsistan se ocuparan a través del

Programa de Reclutamiento y Seleccidn correspondiente.

La Propuesta de reubicacién del personal Administrativo y de incorporacién del personal
eventual a la Rama Administrativa que resulté de la aplicacion de los citados
lineamientos fue aprobada por la Junta Ejecutiva mediante el acuerdo JE023-09.
Sin embargo, prevalecieron 61 plazas vacantes en esta rama las cuales se
presentan en el Cuadro 1 del Anexo Relacién de Plazas Vacantes por /\reas como

resultado de la aplicacién de los Lineamientos-por Reestructura.

~ Frente a esta situacion y ante la necesidad de garantizar el éptimo funcionamiento

de las areas del Instituto de Cafa al Proceso Electoral Local 2008-2009, el Consejo
General, a propuesta de la Junta Ejecutiva, autoriz6 -la instrumentacion del
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Mecanismo Emergente mediante el que se realiz6 la ocupacion de las plazas
vacantes que permanecieron después de la aplicacion de los lineamientos asi
como de las que se generaron del 13 de febrero y el 30 de septiembre de 2009.

¢

IV. RECEPCION Y VERIFICACION DE LA PROPUESTAS PRESENTADAS
Ambito de aplicacion

Inicialmente el Mecanismo Emergente consider6 la ocupa_cién de las sefaladas 61
plazas vacantes de la rama adminiétrativa; de las cuales 52 plazas quedaron
sujetas a la aplicacion de los criterios de Presentacion de Propuestas y Verificacion
de Requisitos previstos en sus numerales-32 y 3.3 cuya ocupacion se detalla en el

Cuadro 2 del Anexo Relacion de Plazas cubierfas mediante el Mecanismo
Emergente.

Las 9 plazas restantes fueron consideradas por Unica ocasion de designacion
directa, correspondiendo a los cargos de Secretaria auxiliar; Auxiliar de servicios;
Auxiliar de mantenimiento yv Chofer C; las fechas de ocupacion de estos puestos se
presenta en el Cuadro 3 del Anexo Plazas cubiertas mediante Designacién Directa
de conformidad con el numeral 3.2 del Mecanismo Emergente, junto con otras 2
vacantes que se generaron con posterioridad a la aprobacion del mecanismo
sumando un total de 11 plazas bajo este criterio.

Adicionalmente a las 52 plazas vacantes originales se desocuparon 36 plazas méas

que eran sujetas a los criterios de los numeral 3.3 del Mecanismo emergente; cuya
relacion se presenta en el Cuadro 4 del Anexo Relacién de Plazas cubiertas
durante la aplicaciéon de Mecanismo.
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Es importante sefialar que una de las 52 vacantes originales, correspondiente al
cargo de analista de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
se ocupd mediante el procedimiento de readscripcién; por lo que las plazas sujetas
al Mecanismo fueron 51. '

De esta manera, el total de plazas vacantes que se cubrieron mediante los criterios
establecidos en el Mecanismo Emergente ascendid a las 87 que se integran por las
51 vacantes originales sujetas al numeral 3.3 y las 36 que se generaron durante la
vigencia de aplicacién de este instrumento. Adicionalmente, se ocuparon 11 plazas
considerando lo establecido en el segundo parrafo del numeral 3.2 relativo a los -

cargos definidos como de designacion directa por tnica ocasion.

Propuestas presentadas

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.2_Presentacién de Propuestas
del Mecanismo Emergente, los titulares de las areas que contaban con plazas
vacantes remitieron lo expedientes correspondientes al Centro quien aplico los
criterios establecidos en el Mecanismo y remitié al Secretario Administrativo, los
Informes sobre la Formulacion de propuestas para la ocupacion de- plazas
vacantes de la rama administrativa que presenta el Secretario Administrativo a
consideracién de la Junta Ejecutiva; correspondientes a 90 propuestas vy

expedientes individuales para la ocupacion de plazas vacantes.

La mayor parte de las 90 propuestas presentadas, correspondio a la Contraloria

General, Ia Unidad Técnica de Servicios- Informéticos y a la Secretaria

Administrativa.
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Total de propuestas presentadas por area

25+

Verificacion de requisitos

De conformidad con el Mecanismo Emergente y con lo establecido en su numeral
3.3 Verificacién de Requisitos se realizo la revision de los perfiles que establece el
Catalogo -General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal,

asi como los requisitos del articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional

" Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Asimismo, los expedientes quedaron integrados en‘todos los casos con la siguiente
documentacién:




. Exposicién de motivos. Este documento estuvo suscrito por el titular a cargo
del area con plazas vacantes, en la cual se especificaban las.razones por las
que se presento dicha propuesta; asi como las bases sobre las que se
sustento la misma de conformidad con el perfil del cargo, establecido en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto. '

. Acta de Nacimiento (Se integr6 el documento en copia fotostatica simple).
. Credencial para votar (Se integr6 el documento en copia fotostatica simple).

. Curriculum con la fecha en que se presentd la propuesta. En el se anexaron
documentos probatorios de los datos que se asentaron en el mismo; ademas
de la firma en cada una de sus hojas con la siguiente leyenda a mano del
candidato a ocupar la plaza vacante: Bajo protesta de “decir verdad

manifiesto que los datos asentados en este documento son veridicos.

. Constancia de no inhabilitacién. (Se integr6 el documento en copia simple
del tramite realizado ante la Contraloria General del Distrito Federal,
instancia facultada para emitirlo).

. Constancia del tltimo grado de estudios. (Se integré el documento en copia
fotostética simple), documento mediante el que se compard el grado maximo
de estudios cursado, como Titulo, Cédula Profesional, Cédula de Pasante,
Certificado de Estudios, Acta de Examen Profesional, etc., para elio se le

requiri6 al candidato el original para su cotejo y en el acto se le devolvia.

. Manifestacién de conformidad con el Art. 144 del Estatuto del Servicio

Profesional del IEDF. Este documento se presento en original mediante el

cual el candidato escribia su nombre, fecha 'y asentd su firma.
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V. PLAZAS APROBADAS POR LA JUNTA EJECUTIVA.

< 2iep

Una vez que se verificaron los requisitos resultaron procedentes 87 propuestas de

| ocupacion; en tanto que 3 no fueron aprobadas por no cumplir con el requisito
minimo del nivel de estudios que exige el Catalogo General de Cargos y Puestos
del Instituto, correspondientes las siguientes areas; Secretaria Administrativa,
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién y la Unidad Teécnica de
Comunicacién y Transparencia.

De las propuestas aprobadas el 48.28% correspondié a analistas; el 31.03% a
Jefes de Departamento; 16.09% a subdirectores y el restante 4.60% correspondié
a los cargos de Coordinador de fiscalizadores y fiscalizadores.

Vacantes Ocupadas por cargo

& Subdirectores B Jefes de Departamento
¥ Analistas : # Coordinador de Fiscalizadores
; " - RFiscalizadores -

10
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La presentacion y autorizacion de estas propuestas se realizé de conformidad con
el numeral 3.4 Presentacion a la Junta Ejecutiva. En el Cuadro 5 del Anexo se

presenta la Relacién de Plazas aprobadas por la Junta Ejecutiva, por area y fechas

se da cuenta de los Acuerdos, propuestas, cargos y fechas de autorizacion.

Finalmente en el Cuadro 6 se especifica del Anexo Relacion de Plazas aprobadas

por la Junta Ejecutiva a través de sus 19 Acuerdos, por areas y con porcentajes.

11
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Cuadro 1. Relaciéon de plazas vacantes por area como resultado de la
aplicacion de los Lineamientos por reestructura

. Subdirector de Contabilidad

“Analista Notificador

Aulelar de Serwc:os

DECEyEC

Chofer c
1 bdlrector'd

n de Materiales

Analista

alista Corrector de Estilo

sta Disefiador

Analista Educador

. Auxiliar de Servicios*

DEAP

Subdxrector de Sustanciacion y Resolucién

Jefe de Departamento de Resolucion
Jefe de Departamento de Sustanciacion

“pnalista

DEOyGE

i

"Auxiliar de Servicios*

DESPE

""Subdirector de Evaluacion

" Subdirector 'nculacmn y Normatividad

fe de Depariam'ento de Andlisis Integral y Promocién

" Ausxiliar de Servicios*

CG

" “Subdirector de Procedimientos Juridicos y Admlnlstratwos

fe de Departamento ‘Contencioso

é""Jefe de Depanamento de Auditoria Financiera

* Jefe de Departamento de lnvestlgamones y Segunmlento

. Analista

1

uTCSyT

i " Auxiliar de Servicios*
" Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

- Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefio

" Jefe de Departamento de Transparencna e Informacion Publica

“Analista

Auxmar de Servw/os

uTsl

nalista

UTAJ

,f efe de Departamento de Atenmon a Demandas e

UTPSYE

" Analista

i Auxiliar de Servicios* -

UTEF

"Subdirector de Proyectos

. Jefe de Departamento de Proyectos -

TOTAL DE VACANTES

13



msmuvo FLTIORAL
DfL oIS

FERERAL
- construyendo

/O,_ //‘Lff demacracia

Cuadro 2. Relacion de plazas cubiertas mediante el Mecanismo emergente

1 1

L2 fAuiéi’i"s‘ié'N&i't“i’f"c’édb?“"‘”' | MebaReyesCruz_

; 3 : Subdirector de Procedimientos Juridicos y Roque Gregono Gabriel Carmona ;
~ Administrativos '

' Gloria Susana Abrego Molina

"\ Jofe de Departamento de Apoyo Juridico

| Gerardo Suarez Ortigoza

"Jefe de Departamento de lo Contencioso 15/02/09 |
CG Jeféﬁaéﬁbepartament(\)wdné Auditoria Financiera a José Eduardo Escalante Trejo ,;~M1'5762-09 }
- Jefe de Departamento de Investigaciones y | !’ Roman Robledo Baranda { 15/02/09 l
Segusmlento | i
P - ‘; R Lopez T }15/02/0%_
_Analista " Maritza_Pérez Vertiz 115002009}
DECEyEC || Analista Disefiador Ricardo Vazquez Ortega 15002009 |
v : TAnalista " Jerimick Jeffry Lorencez Oivera i T Bt
(11| DEAP " Jefe de Departamento de Resolucion i: Berenice Garcia Davila i |
2], "~ Jefe de Departamento de Sustenciacion | Shunashi Morales Diaz Ordaz | 150209
’“"ié’w"ii  Analista | Michelle Jaramillo Gumecino 11500209
L 14 jil DEOyGE' | Analista ' . Alan Geovanni Velazquez Valera % 15/02/09
T =
1N

15002109

© Analista

Rebeca Liz&rraga Raygoza

15/02/09

i ; ; : 5 i :
M \.....,...J BT S x_..__.... e b’

CAnalista Marisol Honoria Hemandez Gama i 15/02/09
. Analista . Heriberto lturbe Garcia I 15702/6@
: Analista |- Macario Martinez Valencia i 15/02/0
_Analista 1 Oscar Peralta Merino I 15/02/09 ,._.;é
- Analista_ i Gerardo Rugeno Escobar ? 15/02/09 |
T Nanoy Hemandes Alamiane ] 16i0208 ...AE
. Analista , §§ Alejandro Hércules Arellano Lujan i 15/02/09 i
.~ Analista '"Marco Tulio Conde Cruz 11502009 |
TAnaiista | José Luis Villalobos Pérez I 15/02/09 _}
. Analista 1" Carlos Arturo Gomez. Rodnguez | 1500209 |
; , " Analista E?"'Alejandro Magana Reyes B ! 15/02/09 j
728 | UTEF | Jefe de Departamento de Proyectos " Gladys Regino Pacheco I 1502009 §
? - Analista Educador i+ Dinia Yahidania Real Duefias | 16/02/09j1
ng:} |DECEyEC _Analista Corrector de Estilo it _Susana Maria Garaiz Flores Tl 16002109 ‘
31| "Analista Disefiador ' | Kythzia Cafias Villamar I 16002009 |
% DESPE " Subdirector de Vinculacion y Normatividad E'?W-I\Zéfégﬂﬁ'fbwr_{ié Cadena Castelan i 16/02/091
33~‘l Jefe de Departamento de Analisis Integral y || Leficia Garcia Victorica 16/02/09
? i . Promocion : ' : 5
34 UTCSYT “Jefe de Departamento de Transparencna e | Miguel Angel Garcia Jiménez 1 16/02/09
b Y1 Informacion Pablica P i

14
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- Subdirector de Proyectos " Heriberto Delgado Arellano 16/02/09

: Jefe de Departamento de Proyectos “Oscar Centeno Hemnandez § 16/02/09
St m'é‘i'i'zébé"ih e R
-~ ' Subdirector de Produccion de Matenales | Ma. de la Purisima C. Ortega Robles I, 23/02/09
A J"gf'é“&e Departamentdmae Proyectos ) . Tomas Barcenas Medina f 23102/09
b 40 UTAJ Jefe de Departa;ﬁéﬁ'to de Atencion a §{"'Ci'dvr'iéﬂﬁgtﬁdivéude Lassé"'l"_'(")'bez 23102009 |
s . Demandas ! : ;
{41 ] CG | Analista ' Francisco L. De la Fuente Sandoval I 06/03109 |;
t 42 | DEAP . Subdirector de SustancnacnonyRééoiucnon g‘_Kb\r"il Barbara Villasefior Alonso ; 06/03/09 I
£43 |1 UTCSyT @ Jefe de Departamento de Pagma Web y V?Eiar Angel Abarca Bazany i 06/03/09
: . Disefio : : i
. 44 1 UTSI Analista 5 Jesﬂsﬁ@é;&rista | 06/03/09 |
45 || UTPSyE || Analista “ Daniela GomezRomo 1\ 27/02/09 |

46 || UTPSyE | Analista || Carolina Araiza Jiménez 7/02/09 |
{47 1 UTSI 1 Analista ' AIeJandro Ramos Pimentel i WQ?/@QYOQNWE‘:

T C6 Analista “"‘Victor Zavala Sanchez 130309 |
; Analista v "David Fernando Fonseca Ordofiez ’ 0876375'9'W1§_
X DEAP Analista | Fabian Eslava Cervantes mwwﬂmﬁ? 27/04/09 .;
DESPE Subdirector de Evaluacion - ¥ Aldo Marin Arenas ﬁ 27/04/09 |
CG_ | Analista ' M«gue!AngelSom Monico i 07/05009 |,

Nota': Esta plaza se ocupd a través de una readscripcion de la Secretaria Administrativa a la Unidad™Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, autorizada por el Secretario Administrativo mediante el oficio SA-IEDF-453/2009.

15
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Cuadro 3. Relacién de plazas cubiertas mediante designacion

conformidad con el numeral 3.2 del Mecanismo emergente

directa de

i. Auxiliar de Servicios

Campé Solis José ignacio

© 15/03/09

! i s ;
?'MWWZMM i Chofer C j Luis Daniel Garay Munguwla ;? 01/03/09
.\ 3 1| CG | Auxiliar de Servicios | Mauricio Najera Pimenel Il 16/02/09
‘ 4 \ DEOyGE % Auxiliar de Servicios i Gabino Gonzélez Cruz 1, 01/03/09
5 || DESPE | Auxifiar de Servicios || Miguel Angel Gonzalez Malvaez || 01/03/09
6 UTCSYT Augxiliar de Servicios I Mynam Aguilar Agmlar ‘ {f 16/02/09
?”Auxmar de Servicios |, Luis Alberto Ruiz Barcenas i 16/02109
UTPSYE E Auxiliar de Servicios § Juan Roberto del Valle Cuanalo ;* 16/02/09
UTEF | Auxiliar de Servicios ! Mateos Ramirez Sai || 01/06/09
UTAJ E uxiliar de Servicios } 01/04/09

Auxiliar de Servicios

|
|| Martinez Castilo Martha Patricia

' Martinez Garnica Rodolfo Remmigio _
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Cuadro 4. Relacion de plazas cubiertas durante la aplicaciéon del Mecanismo
emergente

SA

{i Analista

i Marfa Cristina Escobar Avalos

16/02/09

‘ Jefe de Departamento de Vrnculacxon | Rafael Leon Hemandez.

16/02109

DECEyEC
TUTEF

; “Coordinador de Frscallzadores

i Lurs Gerardo Lopez Hernandez B

16/02/09

UTEF

j Fiscalizador

16102109

i "Coordinador de Fiscalizadores

_ UTEF
CG

b "Jefe de Departamento de Mejora de

' Procesos y Evaluacion t Rodrigo Ivan Lara Romero

23/02/09

. 13103109

UTALAOD

! Jefe de Departamento de Consulta y

B . .
' %" Enrique Luis Mora Rossaroli
¢ Atencion a Usuarios

31/03/09

SA

. Jefe de Departamento de Tramitesy
__Pagos

Alejandro de Jests Reyes Morales

97104109

. Subdirector de Servicios y A"lejan dro Velézquez Lora

07/05/09

T Analista

Mantenrmrento

| Mario Enrique Castafieda Campos__

7/05/09

¢ Jefe de Depanamento de

Michell Jaramillo Gumecindo
Sustancracron ;

07/05/09

Fiscalizador

.M.oc_,.._ Bucro Gu||len E———

i7" Subdireccion de Personal y Relacrones
Laborales

4 Ma del Carmen Iglesias Caso

070509 1l

19005009

{ Jefe de Departamento de Candido Roberto Damian Garcia

Incorporacron Regrstro

| 19/05/09

§ Subdirector de C)ue}a‘S y Denuncias

i Jorge Mena Najera

1130/06/09

Tlefe de Departamento de Investigacion

; y Seguimiento Socorro Jimenez Corona

-+ 30/06/09

Jefe de Departamento de Registroy | " Romén Robledo Baranda
i Situacion Patrimonial !;

2007109

il Ferrelra Gomez

. Analista

31/07/09

I Analista -

N Aot Aaditer T

30709 |

Subdlrector Consultivo y de Apoyo a
. Comités

CG .

T O —————

1 Analista Brenda Garcra Pichardo

SA

¢ Subdireccion de Personal y Relaciones Cén dido Roberto Damian Garcia
: Laborales

11008009

SA

sy e o < o e et

Francrsco quuez Castillo

 Jefe de Departamento de )
{ Incorporacion y Registro - -~ - &

11408109

CG

["Jefe de Departamento de Andlisis
: Normativo y Consulta

o José Eduardo Escalante Trejo

11/08/09

il Jefe de Departamento de. Segurmrento

Marra del Carmen Meza Hernandez

ieiog ]
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Jefe de Departamento de Orga'nIZaci()'h'

L .y Métodos :

29 5 oG | JefedeDepartamento de Auditoria
¢ Financiera

Amparo Judith Herrera Hemandez |~ 11/08/09

Eduardo Ortiz Delgado ¢ 21/08/09

Anallhistvva""”"""
5 Anahsta

bdlrec r de Difusion

r de Convenios y Contratos
i Jefe de Departamento de Reglstro
i Analista Marlbel Servando D|on|510
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Cuadro 5. Relacién de plazas aprobadas por la Junta Ejecutlva por Areas y
fechas

. | ACUJE028-09 || 15-Feb-09 | Femando Aguuera Calderon ubdirector de Contabuludad
2 jEwACUJEOZ&OQ;}%_ 15-Feb-09 | Melba Reyes Cruz T Anahsta Notlfcador ) T _
737 ) ACUJE030:09 | 16-Feb-09 | Maria Cristina Escobar Avalos .
T4 || ACUJE097-09 || 27-Abr-09 | Alejandro de Jesiis Reyes Morales | Jefe de Departamento de Tramites y Pagos |
5 || ACUJE101-09 ] O7-May-09 _ i “Mario Enrique Castafieda Campos | Analista
6 |/ ACUJE101-09 || 07-May-09 | Alejandro Velasquez Lora | Subdirector de Servicios y Mantenimiento |
7 | ACUSEN7-09 | 19-May09 | Maria del Carmen Iglesias Caso | Supdirector de Personal de Relaciones
; . Laborales
8 || ACUJE11709 | 19-May-09 | CéndidoRoberio Damién Garcia fggigtfoDepa‘tame“m de Incorporaciony |
9 ACUJE145-09 11-Ago-09  Céndido Roberto Damién Garcia | Subdirector de Personal y Relaciones
. Laborales
10 ( ACUJE145-09 11-Ago -09 Franmsco quuez Castillo ‘éeefglgﬁ ODepartamento de Incorporamon y
11 ] ACUJE153-09 || 21-Ago-09 | " Juan Zurita Martinez . Analista .

1 1 15-Feb-09 | Ricardo Vazquez Ortega Analista Disefiador
_WMZMMi  ACUJE028-09 || 15-Feb-09 | Jerimick Jeffry Lorencez Ol Analista
3| ACUJE030: 16-Feb-09 eon Hernandez_ Jefe de Departamento de Vinculacion
T4 | ACUJE030-09 | 16-Feb-09 | Dinia Yahidania Real Duefias Analista Educador '
5 1" ACUJE030-09 |  16-Feb-09 | SusanaMaria Garaiz Flores Analista Corrector de Estilo
"6 || ACUJEO3009 | 16-Feb-09 | Kythzia Canas Villamar " Analista Disefiador
7

ACUJE031-09 | 23-Feb-09 | Maria de la Purisima Concepcion | Subdirector de Produccion de Materiales
; |_Ortega Robles i

iy ACUJE173-09 | 18-Sep-09 | Alfredo Narvéez Robles | . Subdirector de Difusion

pro——

oo

: CUJE028-09 % 15-Feb-09 || Berenice Garcia Davila "1 Jefe de Departamento de Resolucion i
2 ACUJE028-09 } 15-Feb-09 | Shunashi Morales Diaz Ordaz I Jefe de Departamento de Sustanciacion i
{3 | TACUJE028-09 | 15-Feb-09 | "Michelle Jaramillo Gumecindo |_Analista I
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; Subdirector de Sustanciacion y Resolucién §
ACUJEQ97-09 27- Abr—09 J Fablan Eslava Cervantes 3 i Analista WWMW}
=% Jefe de A —

t ment de Sustancnacton L

T eron RS )‘:

ACUJE(28-09

15-Feb-09

|7 ACUJE030-09

if

16-Feb-09

Marco Antonio Cadena Castelan

Subdirector de Vinculacion y Normatividad

M'ZMM‘ ACUJE030-09 | o 16-Feb-09  Leticia Garcia Victorica Jefe de Departamento de Andlisis Integral Y de
i . Promocion
© 3 7 ACUJE097-09 1| 27-Abr-09 | Aldo Marin Arenas | Subdirector de Vinculacion y Normatividad

; © ACUJE028-09 15-Feb-09  Subdirector de  Procedimient
i Carmona . Administrativos

{2 | ACUJE028-09 15-Feb-09 . e Departamento de lo Contencioso
P —31 ACUJE028-09 15-Feb-09 ; José Eduardo Escalante Trejo | Jefe de Departamento de Auditoria Financiera .. ;
4 | ACUJE028-09 15-Feb-09 g Roman Robledo Baranda - Jefe de Departamento de Investigacion y E
it - “Seguimiento !
| 5 | ACUJE028-09 | 15-Feb-09 |” Omar Adrian Lopez Lopez | Analista N
{6 | ACUJE028-09 | 15-Feb-09 | Maritza Pérez Vertiz ! Analista
[ ACUJE037-09 06-Mar-09 " Francisco Leonardodela | Analista _ Tl
g : § . Fuente Sandoval o
|_ACUJE056-09 || ~ 13-Mar-09 |7 Victor Zavala Sanchez §i Analista -
ACUJE056-09 13-Mar-09 Rgarlgo van Lara ﬁomero . Jefe de Departamento. de Mejora de Procesos y i
_ ' ] ' ) - . Evaluacion ‘_
10 | ACUJE085-09 08-Abr-09 David Fernando Fonseca - Analista ‘
| Ordofiez ‘ I
11 || ACUJE101-09 | 07-May-09 Il Miguel Angel Soni Monico || Analista
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. ACUJE134-09

30-Jun-09

E :

Jorge Mena NaJera

Subdlrector de QueJas Y. Denunmas

CUJE134-0

30-Jun-09

ocorro Jiménez Corona

Jefe de Departamento de investlgacmnes e

" ACUJE137-09

206-Jul-09

i Roman Robledo Baranda

Jefe de Departamento de Reglstro y Situacion :

- Patrimonial

R ‘@“”AC”UJ’E“W-’GQM )

31-Jul-09

Nelson Francisco Toledo
Gutiérrez

?”éﬁfi&’i”ré&&? Consulivo y de Apoyo a Comités |

|| ACUJE144-09

31-Jul-09

! Brenda Garcia Pichardo I

‘Analista

_||_ACUJE144-09

Elizabeth ChavezLopez |

i

31-Jul-09

dat

Analista

11-Ago-09

Jose Eduardo Escalante TreJo ) |

(

Jefe de Departamento de Andlisis Normativo y
: Consulta

21- Ago -09

09 Sep S

_15-Feb-09

Gerardo Surez Ortigoza

i efe de Departamento de Apoyo Jur co

1
VN WACUJE028 09 |

 15Feb-09

|_Rebeca Lizérraga Rayosa

! Analista

i

1

‘ I
Do =4
" i

3 || ACUJE028-09

15-Feb-09 -

! Marisol Honoria Hernandez. Gama ‘

Anahsta

| ACUJE(30-09

16-Feb-09

| Miguel Angel Garcia Jiménez
| m

- Informacion Pablica

Jefe de Departamento de Transparencia e

5!

| ACUJE037-09 |

06-Mar-09

Victor Angel Abarca Bazany

i
1.

Jefe de Departamento de Pégina Web y
. Disefo

b
i

i

08-Sep-09

" Cynthia Angélica Rivera Negrete

| Analista

15-Feb-09

Heriberto lturbe Garcia

ii Analista

 15Feb09

Macario Martinez Valencia

"15-Feb-09

Anahsta

scar Peralta Merino

_15-Feb-09

" Gerardo Rugerio Escobar

R

15-Feb-09

| Nancy Hernéandez Altamirano

| Analista

15-Feb-09

| Aléjandro Heraules Arellano Lujan

15-Feb-09

' "Marco Tulio Conde Cruz

| Analista
| Analista

15-Feb-09

José Luis Vlllalobos Pérez

U_JE028 09 11

T

arlos Arturo

mez Rodrtguez

j’ Anahsta
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Cargo. -

10 | ACUJE028-09 .| 15-Feb-09 , | Alejandro Magania Reyes
{711 1" ACUJE036-09 21- Eéﬁ‘bg 5 Alejandro Ramos leehtéimw "1 Analis

Anallsta '

12 |I ACUJE037-09

: Jesus Reyes Avista

i " Analis

Virginia Hernandez Lai'é"éx'fa"éw

: Analista

ACUJE028-09

,§ " Gladis Regino Pacheco

ACUJE030-09 |

" Heriberto Delgado Arellano

] " Subdirector de. Proyectos

17 ACUJE030-09 |

16-Feb-09

i “Luis Gerardo Lopez Hemandez

1 Coordinador de Flscahzadores

" ACUJED30-09 ”‘{5 16-Feb-09 | Norma Santana Rami e”zm“"" | “Fiscalizador
ACUJEOSO 09 16-Feb-09  _1_Oscar Centeno Hem d'e"i»w M WE Jefe de Departamento“de brbie?:fé%m B

1 Jefe de Departamento de Proyectos

 23Feb09

z, “Tomés Barcenas Medina
: Angellca Mana Rosas Galindo

I Coordinador de Flscahzadores '

Flscallzador

23-Feb-09

Gloria Patricia de Lasse Lopez

'J'e'fe"de Departamento de Alencion de |

{ ' i Demandas
09-Oct-09 E TJavier Pérez Gonzdlez "“Subdirector de Convenios y y ‘Contratos i
09-Oct-09 " Lizbeth Adriana Cabrera Ortéég TN Jefe de. Departamento de Reglstfo~ ) mﬂ’
ﬂ%%MW_OQA-‘O'C}-'(I)‘QA»W Manbe! Servando DlOﬂlSlO ST § Anallsta e

' ACUJE036-0

' Daniela Gomez Romo

. . ACUJEO036-09

27-Feb-09

.. Carolina Araiza Jiménez

Analista

ACUJE145-09

11-Ago-09

" Amparo Judith Herrera Hernandez

i
i

Jefe de Departamentd de Organizacion y
Métodos

‘ 3
Wi
1
i

1T ACUJE145-09

11-Ago-09 -

\: Maria del Carmeh Meza Hemandez -

" Jefe de Departamento de Seguimiento
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" Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados. -

- .E ('_:::a"rgoi |

! Jefe de Departamento de Consultay |
i Atencién a Usuario

H
. s d !

ACUJEQ75-09 Enrique Luis Mora Rossaroll
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Cuadro 6. Relacién de plazas aprobadas por la Junta Ejecutiva a través de

sus 19 acuerdos, por areas y con porcentajes

;""DirecciOnmﬂ Ejecutiva de Capacitacion ::
~ Electoral y Educacion Civica

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas ||

:Mbirébbiéhw "iEj('ecdt'iv'é'~ w'c'i"é»M'Organizacic')n y

Geografla Electoral

| Direccion Ejecutiva ‘del Servicio Profesional '

. Electoral

14

" Contréloria General

28

Umdad ‘Técnica de Comunicacion Social y

. Transparencna

24

'__q[uggd Técnica de Servicios Informaticos |

"I "Unidad Técnica  Especializada  de |

i Fiscalizacion

35

77101 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

21

11 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento |

3 P
iy Evaluacion

2 “Unided Teonica de Ao, Logisica y

24

24 %

Apoyo a Organos Desconcentrados

Total

"7

65%




