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PRESENTACION

Con la aprobacién del Plan General de Desarrolio del Instituto Electora! del Distrito
Federal 2006-2009 (Plar—1), se establecieron las directrices generales para el logro de los
objetivos, y asi contribuir al fortalecimiento de la eficiencia del desempedio del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

En este sentido, los objetivos requieren de_ un seguimiento y evaluaciones periddicas,
mediante la aplicacién de instrumentos metodologicos establecidos en los Lineamientos
Generales para el Seguimiento, Supervisién y Evaluacion del Cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, los cuales
permiten determinar el nivel de cumplimiento de los proyectos y de esta forma, medir el
desempenio de la gestion del IEDF.

El presente informe expone los resultados obtenidos sobre la ejecLlcién de las actividades
realizadas en el marco de los proyectos definidos en el Programa Operativo Anual (POA)
2008 por parte de las areas que conforman el |IEDF. Para su elaboracién, fue necesario
revisar, validar y sistematizar la informacién proporcionada mediante la “Ficha para la
Evaluacion Anual conforme a los Indicadores Estratégicos, Ejercicio 2008”; ademas de
consultar los informes trimestrales sobre el seguimiento y evaluacién del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009, correspondientes al afio 2008, y las fichas descriptivas de
. proyecto del POA 2008.

El informe esté4 integrado por tres apartados y un anexo. En el primero, se mencionan las

disposiciones legales que sustentan la elaboracion y presentacion del informe.

En el segundo, se presentan los resultados de la evaluacién estratégica anual, los cuales .
se obtuvieron de la aplicacion de los indicadores estratégicos, que fueron aprobados por
- la Junta Ejecutiva, en su Décima Septima Sesion Extraordinaria, del 13 de mayd del-afno

en curso, mediante el Acuerdo JE102-09." V '

' En el documento “Iindicadores eetrateglcos para la Evaluacion Anual del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009",
se describe la estructura y composicion de los 21 indicadores aprobados.
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El tercer apartado, muestra la evaluacion programatica, donde se presentan los
resultados sobre la cobertura de cumplimiento de los ocho objetivos estratégicos y las
‘diez lineas estratégicas contenidas en el Plan. Si bien, en diciembre de 2008 se aprbbé
una modificacion a dicho Plan (ACU-065-08), la evaluacién que se presenta en este
apartado esta referida al Plan que estuvo vigente durante el afio 2008, y que corresponde
al aprobado mediante Acuerdo ACU-333-06, del 9 de noviembre de 2006.

Finalmente, el documento incluye un anexo que describe. las consideraciones para
_calcular el nivel de cumplimiento de los indicadores, proyectos, objetivos y lineas
- estratégicas; ademas, se muestra el nivel de cumplimiento de los indicadores estratégicos

(Cuadro 1), y la vinculacion entre los objetivos y las lineas estratégicas (Cuadro 2).




O

AIED)
107

A

F - Informe de Evaluacion Anual del Plan Gareral de Desarrollo def IEDF 2006- 2009
*

"‘: construyendn

Gamocsacin EjefCiCiO 2008

cuarto, se menciona que la etapa de evaluacion se realizara a través de un proceso por el
que se estimen, analicen y ponderen los avances reportados por las areas operativas y
técnicas del Instituto respecto de la ejecucion del Plan y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Las formas de evaluacién seran: la estratégica y la programatico-
presupuestal.
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~ II. EVALUACION ESTRATEGICA

El proceso de la evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009, como ya se mencioné (en las atribuciones) se encuentra
regulado por Ioé Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacién
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en los cuales se
establece que se llevara a cabo la evaluacién estratégica del Plan de manera anual,
donde se identificara el nivel de cumplimiento de los objetivos planteados. Los resultados
obtenidos permitiréh mejorar la calidad de lo planeado para el siguiente ciclo anual y

contribuiran a la identificacion de oportunidades paré la toma de decisiones.

En este contexto, y dentro del marco de las atribuciones conferidas a la Unidad Técnica
de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, en cuanto a disefiar y operar mecanismos de
evaluacion, se elaboraron y presentaron a la Junta Ejecutiva, los indicadores estratégicos
que sirven de base para realizar la evaluacion anual. Dicha propuesta se llevo a cabo en
razon de lo siguiente:

1. Derivado de la revision realizada a los 95 indicadores de eficiencia, aprobados por
la Junta Ejecutiva el 6 de marzo de 2008, a través del acuerdo JE24-08, que
sirvieron de base para !a evaluacién anual de 2007, se identifico que tales
indicadores son los mismos que se definieron como de gestion o cumplimiento
aplicados en las evaluaciones trimestrales realizadas en ese afio, por lo que puede
decirse que no se trataba de los indicadores estratégicos que sefalan los
Lineamientos. Por otra parte, al ser indicadores de gestion, su numero era

excesivo para llevar a cabo la evaluacién anual.

2. Los indicadores de eficiencia- aprobados, fueron definidos con base en los
proyectos establecidos en el POA 2007, por lo que tratdndose en algunos casos
de proyectos diferentes, no podrian aplicarse en su totalidad, al no ser p03|b|e

obtener la mformac«on necesaria y objetnva para su evaluacion.
3. En el “Informe de Evaluacion Anual del Plan General de Desarrollo.d_gl Instituto
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2007”, se establecié para cada-

proyecto una ponderacidn de -acuerds a su importancia relativa, identificandose
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que algunos indicadores no son relevantes, ya que la ponderacion que se les
asigno es menor al 10.0%.

Por lo antes expuesto, se hizo una propuesta de indicadores estratégicos que refirieron su
medicién hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Cédigo Electoral del
Distrito Federal en su articulo 86 como un todo; ademas de atender lo establecido en el
numeral 27 de los Lineamientos antes citados, que sefiala: “...Son medidas de
cumplimiento institucional que dan forma y sentido a los logros del organismo, y buscan
referenciar las metas alcanzadas a la luz del avance en la consecucion de los objetivos

que fueron plasmados en cada una de las lineas estratégicas del Plan...”

La propuesta fue presentada a la Junta Ejecutiva, quien la aprobé en su Décima Séptima
Sesion Extraordinaria, del 13 de mayo del ano en curso, mediante el Acuerdo JE102-09,

quedando definidos de la siguiente manera: -

Objetivos ‘ Indicadores estratégicos

1. Profesionalizar a los servidores publicos para

o) . 1.1 Personal capacitado
fortalecer el cumplimiento de sus funciones.

1.2 Cursos de capacitaciéon

2. Contribuir al desarrollo de la vida democratica | 2.1 Publicaciones de la cultura democratica
con el propésito de fomentar la participacion y | 2.2 Distribucién de publicaciones

formacion ciudadana. 2.3 Eventos de difusion -
2.4 Talleres para la formacién ciudadana

2.5 Cobertura de asistencia a los talleres

2.6 Acciones educativas para publicos diversos

3. Fortalecer el régimen de partidos politicos y i 3.1 Financiamiento publico a partidos politicos
agrupaciones politicas locales, para garantizarel | 3.2 Revision de los informes anuales del ano
cumplimiento de sus derechos y obligaciones. inmediato anterior a su presentacion ,

' ' 3.3 Fiscalizacion de los recursos ejercidos en el afio
inmediato anterior a la presentacion del informe
correspondiente

3.4 Asesorias a las asociaciones politicas

4. Mejorar la organizacion de los procesos | 4.1 Diagnosticos para mejorar las estrategias
electorales para garantizar la emision del voto a | 4.2 Requerimientos de los sistemas informaticos -
los ciudadanos del Distrito Federal. . 1 4.3 Sistema de consulta de la evolucion de los
: instrumentos electorales
4.4 Cartografia-electoral . -
4.5 Rehabilitacién de materiales electoraies

5. Verificar_la-operacion del Plan General de | 5.1 Eficiencia de los proyectos institucionales
Desariollo con el fin de establecer su grado de | 5.2 Nivel de atenciéon del Plan

cumplimiento. : ,
. (continva)
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Objetivos Indicadores estratégicos

6. Verificar la aplicacion de los recursos | 6.1 Eficiencia en lo programatico-presupuestal
financieros, a fin de determinar su eficiencia y | 6.2 Racionalidad presupuestaria
racionalidad. -

Aprobados los indicadores estratégicos anteriores, la Secretaria Administrativa solicité a
las areas que integran el IEDF, requisitaran la informacién en la “Ficha para la evaluacion
anual conforme a los indicadores estratégicos, Ejercicio 2008", de sus respectivos
indicadores. De esta manera, las areas remitieron la informacién al Secretario
Administrativo, quien a su vez la entregd a la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion para que realizara los trabajos de validacién, integracion y sistematizacion

de la misma y se efectuara la evaluacion correspondiente.

Il.1 Resuitados de la evaluacion estratégica

Con base en la informacién reportada de las metas programadas y alcanzadas de cada
uno de ios indicadores estratégicos, se determiné el nivel de cumplimiento de los seis

objetivos.® Como primer resultado agregado se tiene lo siguiente:

2 objetivos alcanzaron un nivel alto de cumplimiento®;
» 2 mas registraron un grado medio alto; y

« 2 se ubicaron en el nivel medio.

El nivel de cumplimiento de cada uno de los objetivos, se muestran en la Gréfica 1.

f La informacidn sobre la cobertura-de los 21 indicadores estratégicos se presenta en el Anexo, Cuadro 1.

“‘Para efectcs del andlisis y tomando en consideracion el nivel de cumplimiento, se establecieron cinco categorias o grados,
quedando definidos de la siguiente manera: bajo que considera el rango de 0 a 24.9%; medio bajo de 25 a 49.9%; medio de
50 a 69.9%; medio alto de 70 2 89.9% y alto de 90 a 100%.
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: Grafica 1
Nivel de cumplimiento (%) de los objetivos, evaluacién anuai 2008

Objetivo Nivel de cumplimiento (%)

20 40 60 80 100

1 Profesionalizar a los servidores publicos para
fortalecer ef cumplimiento de sus funciones.

2 Contribuir al desamolio de la vida democratica
con el proposito de fomentar la participacion y
formacion ciudadana.

3 Fortalecer el régimen de partidos politicos y -
agrupaciones politicas locales, para garantizar
el cumplimiento de sus derechos y obligaciones.

4 Mejorar la organizacion de los procesos
electorales para garantizar la emision del voto a
fos ciudadanos del Distrito Federal.

5 Verificar la operacion del Plan General de
Desarrollo con el fin de establecer su grado de
cumplimiento.

6 Verificar la aplicacion de los recursos
financieros, a fin de determinar su eficiencia y
racionalidad.

Fuente: Anexo, Cuadro 1.

Para precisar la informacion correspondiente a la cobertura de cumplimiento de cada

objetivo, a continuacion se destaca lo siguiente:

El objetivo denominado 1 Profesionalizar a los servidores publicos para fortalecer el
cumplimiento de sus funciones, registré un grado medio alto de cumplimiento, ya.que su
cobertura »fue. de 74.1%, debido a que el indicador 1.1 Personal capacitado obtuvo una
cobertura de cumplimiento de 53.4%, porque soélo se capacitd a 253 servidores publicos
de los 474 que se tenian programados: al no haberse impartido el “Curso de Reformas al
Cadigo Electoral del Distrito Federal”, en el cual se tenia contemplada la participacién de
221 miembros del Servicio Profesional Electoral. Es importante sefialar que la Direccién

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) reprogramé el curso para el afio

2009, tal y como se determin en el Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueban

las modificaciones al Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional

Electoral mediante el Acuerdo ACU-OSS_—OB del 28 de noviemb're'de 2008.
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Con respecto al objetivo 2 Contribuir al desarrollo de la vida democratica con el propésito
de fomentar la participacion y formacion ciudadana, se registré un grado de cumplimiento
alto. Su nivel estuvo determinado por 6 indicadores, cuya cobertura fue de 100%. Entre
las metas alcanzadas destacan la distribucidon de 4,000 publicaciones sobre la cultura
democratica; la realizacién de 710 talleres para la formacion ciudadana, donde se registro
la asistencia de 14,361 personas; y la ejecucion de 965 acciones educativas para publicos
diversos.

Por su parte, el objetivo 3 Fortalecer el régimen de partidos politicos y agrupaciones
politicas locales, para garantizar el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, registrd
un grado de cumplimiento alfo (99.9%). Si bien 3 de los 4 indicadores alcanzaron el 100%
de cumplimiento, el indicador 3.1 Financiamiento publico a partidos politicos obtuvo una
cobertura de 99.5%; esto se debié a que Unicamente se entregaron 199 ministraciones de
las 200 que se tenian programadas. La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
sefiald que no fue entregada la ministracién que le correspondia al Partido del Trabajo por
no haber presentado la documentacién comprobatoria de los gastos erogados por
actividades especificas del ejercicio fiscal 2007, mientras que la entrega de las
ministraciones a los siete partidos politicos restantes fue acordada por el Consejo General
mediante el ACU-056-08, con fecha 28 de noviembre de 2008.

El objetivo 4 Mejorar la organizaciéon de los procesos electorales para garantizar Ia
emision del voto a los ciudadanos del Distrito Federal, obtuvo un grado de cumplimiento
medio alto, con un nivel de cobertura de 81.6%. Al analizar los datos de sus 5 indicadores,
se pudo identificar que 2 de ellos —4.1 Diagnésticos para mejorar las estrategias y 4.2
Requerimientos de los sistemas informaticos—, registraron un cumplimiento del 74.4% y
33.3%, respectivamente. En cuanto al primero de estos indicadores, la Direccidn Ejecutiva
de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyYGE) sefialé que no se realizaron 2 de los 7

estudios, los cuales fueron: “Estudio para la adquisicion de urnas electrénicas” y “Estudio

. para determinar las modificaciones a los convenios cor: el IFE y la SEP para el proceso

operativo para las casillas electorales”. Mientras que el “Estudio para actualizar el ,

" instrumento para la elébora'cién de las encuestas de opinién de los ciudadanos’ que

participen como funcionarios de las Mesas Directivas de. Casillés el dia de la jornada

“electoral 2009", solamente alcanzé un cumplimiento de 70.0%. La DEOyGE sefialé que lo




&IEDF - : lafcrme de Evaluacion Anual def Plan General de Desamollo del IEDF 2006- 2009

construyendo

democraci Ejercicio 2008

anterior fue propiciado por la movilidad de funcionarios del Instituto a partir del proceso de
reestructura del mismo, asi como a la promocién del personal a otras areas del Instituto,
lo cual dio como resultado, el incremento de las cargas de trabajo en dicha Direccién
Ejecutiva.

Con respecto al segundo indicador, la DEOyGE report6 que tenia considerado realizar 3
estudios sobre la actualizacion de los sistemas informaticos relacionados con la
organizacion del proceso electoral local 2008-2009; sin embargo, no se llevaron a cabo el
correspondiente al “Sistema de Seguimiento de Casillas Electorales (SUCE-2009)” y al
“Sistema para la Distribucion del Material y Documentacion Electoral (SEDIMDE-2009)”.
La DEOyGE sefald que esto se debié a que la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

(UTSI) no contaba con suficiente personal.

Por su parte, el objetivo 5 Verificar la operacion del Plan General de Desarrollo con el fin
de establecer su grado de cumplimiento, registré un nivel medio (60.6%); ya que los dos
indicadores que lo evaluan, tuvieron una cobertura de cumplimiento de 59.6% y 61.6%,
respectivamente. Esto es, con la aplicacion del primer indicador —5.1 Eficiencia de los
proyectos institucionales— se pudo idéntificar que de los 997 provectos implementados en
el afno 2008, solo 59 (59.6%) cumplieron al 100% su meta programada; mientras que 24
presentaron avances parciales y 16 no registraron ninguno.® Entre las razones con que se
justifica el incumplimiento de los proyectos, destacan las siguientes: la falta de asignacion
de presupuesto para la ejecucion de los mismos; la programacion no adecuada de las
metas por parte de las areas del Instituto;'cambios en la normatividad. que rige el
quehacer institucional y el establecimiento de criterios jurisdiccionales por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Esto Gltimo en el caso de los proyectos de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politiéas, correspond'ientes a la asignacion de tiempos de radio
y/lo television a los partidos politicoé y a la asignacién de ministraciones a las
agrupaciones politicas locales.

"R Programa Operativo Anual 2008 quedé: conformado por 138 proyectos de los cuales 40 corresponden a Ios érganos
-desconcentrados, siendo" el misme para todos; por lo .anterior y para efectos de la zvaluacion de este indicador, se . -
consideraron como uno, por lo que se tomaron en cuenta, 99 proyectos.
® El analisis detallado de los 40 proyectos que no umpheron con su meta programada se presenta en el apartado L.
Evaluacion programatica, de este informe. - .

10
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El indicador —5.2 Nivel de atencién del Plan—, se enfocé a determinar el porcentaje de
lineas de accion definidas en el Plan, que se encuentran vinculadas a los proyectos
ejecutados durante el afio 2008. Como resultado, se obtuvo que de las 73 lineas de
accion, Unicamente 45 (61.6%) tienen vinculacion con los proyectos del 2008: esto hace
suponer que las areas no han considerado algunas de las lineas de accion para la
definicion de sus proyectos, lo que pondria de manifiesto que algunas de las lineas

estratégicas del Plan estan siendo atendidas de manera parcial.

Finalmente, el objetivo 6 Verificar la aplicacion de los recursos financieros, a fin de
determinar su eficiencia y racionalidad,’ fue el que registré el menor nivel de cumplimiento
(50%), respecto de los demas objetivos.

Para este objetivo se definieron 2 indicadores: 6.1 Eficiencia en lo programatico-
presupuestal 'y 6.2 Racionalidad presupuestaria. El primero permite determinar el
porcentaje de proyectos cuyo nivel de cumplimiento de su meta fisica, es similar al
porcentaje de gasto ejercido; de su aplicacidén se obtuvo que, de los 138 proyectos, sélo
69 tuvieron un nivel de cumplimiento similar al gasto ejercido, dando como resultado un
50% de cumplimientc del indicador.

Asimismo, se identificé que 48 proyectos se ubicaron en una situacién de subejercicio del

gasto o ahorro, toda vez que el nivel de cumplimiento de la meta programada fue mayor al

- porcentaje de su gasto ejercido; mientras que los 21 proyectos restantes, registraron un

nivel de cumplimiento de su meta, menor al porcentaje de gasto ejercido, lo que se
traduce en una situacién de sobrejercicio del gasto.

En relacion a la aplicacion del segundo indicador —6.2 Racionalidad presupuestaria—, se
determind la tasa de variacién del gasto ejercido en los afios 2007 y 2008, de los cinco

rubros que la Secretaria Administrativa considerd de mayor importancia y que estan

- referidos™ en las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presqpu'estaria

aplicadas en el IEDF, a saber: energia eléctrica, agua, servicio de fotocopiado, servicio

telefénico y uso de telefonia celular. En este seﬁtido, la Secretaria Administrativa report6

® Para la evaluacion dé este objetivo se tomaron en cuenta tos 138 proyectos que conformaron el Programa Operativo Anual
2008. )

11
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una tasa de variacion de 4.4% del gasto ejercido en 2008, respecto del 2007; es decir,
que en el 2008, se gastd 4.4% ($297,856.78) mas del presupuesto ejercido en el 2007;
esta situacion, senal6 la Secretaria Administrativa, fue propiciada por la suspension de las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria por el inicio del proceso
electoral local 2008-2009, a partir del mes de octubre de 2008, ya que se contraté
personal eventual y se modificé el horario de trabajo, lo que generd incrementos en el

consumo de energia, agua y servicio de fotocopiado; ademas del aumento en los precios
“de dichos servicios. '

Por otra parte, se puede resaltar que el rubro “servicio telefénico” fue el Gnico que reflejo
un ahorro significativo, ya que su tasa de variacion fue de -6.6%, lo que se traduce en un
ahorro de $91,374.06 en el 2008, respecto al gasto de 2007; lo anterior, sefald la
Secretaria Administrativa, se dio en virtud de que se bloqueé el servicio de larga distancia

de algunas lineas telefénicas y se revisaron e instalaron protectoladas para un mejor
control del servicio telefénico.

Por uitimo, es importante sefialar que para el caso de este objetivo se considero el nivel
de cumplimiento del primer indicador, ya que su resultado esta expresado en términos
porcentuales, al igual que el resto de los objetivos.

12
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1. EVALUACION PROGRAMATICA

La evaluacién programatica esta referida al analisis de los resultados presentados en los
cuatro infdrmes trimestrales sobre el seguimiento y evaluacién del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009 (Plan), correspondientes al afio 2008. En dichos informes
se reportd lo concerniente al nivel de cumplimiento de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual de ese afo, mismos que determinaron la consecucion de los

objetivos y lineas estratégicas definidas en el Plan.

El objetivo principal de este apartado, es describir el nivel de cumplimiento de los
proyectos respecto de su meta anual programada; asi como la cobertura alcanzada de los
objetivos y las lineas estratégicas.™

Es preciso, senalar que el Programa Operativo Anual 2008, estuvo conformado por 138
proyectos, de los cuales 40 corresponden a los érganos desconcentrados, establecidos
con la misma estructura, que para efectos précticbs se consideraron como uno, quedando
para el analisis un total de 99 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se
establecieron 166 indicadores de gestion o cumplimiento."’

lil.1 Cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas

Con base en el nivel de cumplimiento de los indicadores de gestion o cumplimiento, se
determind la cobertura de las 10 lineas estratégicas definidas en el Plan y de sus

respectivos proyectos. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion.

"% En el Anexo se presentan las consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento de los indicadores, proyectos, lineas
Y objetivos estratégicos.

! Tales indicadores fueron aprobados por la Junta Ejecutiva el 27 de mayo de 2008, mediante Acuerdo JE94-08.

13
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Grafica 3

Nivel de cumplimiento (%) de las lineas estratégicas definidas en et Plan General de Desarrollo del
IEDF 2006-2009, evaluacién anual 2008

Linea estratégica Nivel de cumplimiento (%)
20 40 60 80 100

01 Profesionalizacién y capacitacion de los

servidores publicos.
02 Politica laboral.

100
03 Vinculacién y cooperacion interinstitucional.
100

04 Operacion y mejora continua de los

procesos administrativos.
05 Transparencia y acceso a la informacién

publica. 95.1
06 Modernizacion tecnolégica.
07 Fortalecimiento de fa Identidad Institucional.
08 Formacién y desarrollo de la cultura

democratica y promocidn de ia participacion

ciudadana.
09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion

de las asociaciones politicas.
10 Organizacion y capacitacion electoral.

— 93.1

Sobre los resultados que se presentan en la Gréafica 3, y tomando en consideracién la
informacion proporcionada por las areas que conforman el IEDF, a continuacién se
presenta el andlisis de cada una de las lineas estratégicas, donde -se destacan los

proyectos que no cubrieron la meta programada.

La linea estratégica 071 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

obtuvo un nivel medio™ de cumplimiento (51.3%), la cual esta vinculada a 8 proyectos que

- - fueron evaluados pof 11 indicadores.

2 Véase la nota al pie nimero 5, p.8 de este documento.
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Linea estratégica 01 Profesionalizacién y capacitacién de los servidores publicos

Proyecto Indicador
Clave Denonnation Nivel de Denominacin Unidadde _____ Meta Nivel de
cumplimiento medida Prcgramada Alcanzada cumplimiento
08-01-01-01-01 Actividades complementadas de 100.0  Eventos cornplementarios. Taller 2 2 100.0

formacién yc apacitacion del Servicio
Profesional Etectoral.

08-02-01-01-02 Formmacion y desamoflo del personal 100.0  Cursos de capacitacion Curso 10 10 100.0
administrativo 2008. administrativa.
08-02-01-01-03 Formmacion y desarrolio del personal 44.3 Cursos de capacitacion del Curso 7 6 85.7
del Servicio Profesional Electoral. SPE.
Personal del Servicio Personal 242 7 28
Profesional Electoral
capacitado.
08-02-01-01-04 Evaluacion del desempefio del 100.0  Sistera de Evaluacion Anual Evaluacion 249 495 100.0
Servicio Profesional Electoral. del desempeiio.
Inconformidades interpuestas. Inconformidad 0 7 -
08-03-01-01-05 Reclutamiento y seleccion del Servicio 63.3  Ocupacion de plazas. Plaza 49 13 265
Profesional Electoral.
Proceso de reclutamiento y Etapa 5 5 100.0
seleccién de personal del SPE.
08-03-01-01-06 Evaluacion del rendimiento  del 49.4  Proceso de evaluacion del Evaluacion 498 246 49.4
- Servicio Profesional Electoral. rendimiento.
08-03-01-01-07 Reclutamiento y  seleccion  del 0.0 Ocupacion de plazas. Plaza 44 1] 0.0
personal administrativo.
Etapas cumplidas sobre el Etapa 4 0 0.0
reclutamiento y seleccion.
13-03-01-01-08 Realizacion de un foro respecto de la 0.0  Evento en materia contencioso Evento 1 0 0.0
viabilidad de los juicios orales en electoral.

materia contencioso electoral.

Nivel de cumplimiento de la linea
estratégica

51.

(--): No se cuartifico la meta programada pero se reaizaron actividades.
Nota: En los casos donde la meta alcanzada fue mayor a la meta programada, el valor del nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

Con base en los datos presentados en el cuadro anterior, se tiene que de los 8 proyectos,
3 de elles se ubicaron en el nivel alto de cumplimiento, es decir alcanzaron el 100% de su
meta programada; 1 registré un nivel medio de cumplimiento (63.3%); 2 obtuvieron un

nivel medio bajo (44.3 y 49.4%); y 2 mas registraron un nivel bajo de cumplimiento.

En lo que respecta a los proyectos que no alcanzaron el 100% de la meta programada, se
destaca lo siguiente:

© 08-02-01-01-03 Formacion y desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral. La Direccion Ejecutiva de! Servicio Profesional Electoral (DESPE) sefialo
. que no cumplié con la meta programada del proyecto debido a que no se llevo a

cabo 1 de los 7 cursos programados, o que propicié que no se capacitara a los
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miembros del Servicio Profesional Electoral programados. Es preciso sefalar que,

los 6 cursos impartidos estuvieron dirigidos a los funcionarios que por diversas
razones no participaron en los cursos de capacitacion de afios anteriores, esto con
la finalidad de lievar a cabo la normalizacion curricular de los miembros del

Servicio Profesional Electoral. -

08-03-01-01-05 Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral. Para
el cumplimiento del proyecto, la DESPE programé la ocupacion de 49 plazas
correspondientes al Servicio Profesional Electoral, de las cuales sélo se ocuparon
13.

08-03-01-01-06 Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral. En
lo que respeta al cumplimiento de la meta de este proyecto, la DESPE tnicamente

aplico 246 evaluaciones de las 498 que habia programado.

08-03-01-01-07 Reclutamiento y Seleccién del Personal administrativo.® Si bien el
proyecto fue asignado a la DESPE, el responsable operativo del mismo fue la
Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo; dicha Unidad sefald que se vio
imposibilitada para llevar a cabo las etapas que tenia consideradas para la
ocupacién de 44 plazas de la rama administrativa, debido a que la aprobacion del
programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal se pospuso hasta en tanto se

definiera totalmente la estructura organica del Instituto.

Acorde con lo anterior, el programa se reelabor6 y fue aprobado, en la sesidn del
Consejo General del 19 de diciembre de 2008, con la condicién de que el mismo

se operara dentro del primer trimestre de 2009.

13-03-01-01-08 Realizacién de un foro respecto de la viabilidad de los juicios
orales en materia contencioso electoral. La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTAJ) programé para el mes de mayo la realizacién de un foro; al respecto, el
area manifest6 que por tratarse de una actividad que le correspondia a la Unidad

del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD), solicito la suspensién del mismo.

. " Derivado de las modificaciones al Cddigo Electoral del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 10 de enero de 2008, y toda vez que fue hasta el 11 de marzo de ese mismo afio que se nombr6 a la Titular de la Unidad .
del Centro de Formacién y Desarrollo (UCFyD), en el Programa Operativo Anual (POA) 2008 no se consideré como unidad
responsable a dicha area, por lo que el proyecto en cuestion fue asignado a la DESPE; sin embargo, la ejecucion del mismo
estuvo a cargo de la UCFyD.
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La linea estratégica 02 Politica laboral alcanzé un nivel alto de cumplimiento (100%), ya
que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cumplié con la actualizacion

de los 250 expedientes que habia programado.

Linea estratégica 02 Politica laboral

Proyecto Indicador
Clave Denominacion Nivel de Denominacién Unidadde —___Meta Nivelde
cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimiento
08-03-01-02-01 Operacidn del Senvicio Profesionat 100.0 Actualizacién de expedientes.  Expediente 250 250 100.0

Electoral.

Nivel de cumplimiento de la linea
estratégica

100.

Por otra parte, la linea estratégica 03 Vinculacién y cooperacion interinstitucional obtuvo
un nivel alfo de cumplimiento (100%). Esto se debid a que el area responsable de ejecutar

el proyecto cumplié con las metas programadas de los 3 indicadores que evaltian al

mismo.
Linea estratégica 03 Vinculacion y cooperacion interinstitucional
Proyecto Indicador
Clave Denominacion Nivel de Denominacion Unidad de M@ Nivel de
v cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimiento
01-01-03-03-01 Concertacion de convenios de apoyo . 100.0 Relaciones de vinculacion y Convenio 6 32 100.0
y colaboracion cooperacion. __
Convenios firmados. Convenio 8 34 100.0
tnfoomes al Consejo Informe 2 2 100.0

Nivel de cumplimiento de la linea

estratégica 1009

Nota: En fos casos donde la meta alcanzada fue mayor a la meta programada, el valor def nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

La linea estratégica 04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos se
ubicé en un nivel medio alto de cumplimiento (89.2%), y es la que mas proyectos
concentré con respecto del resto; dicha linea agrupé 30 proyectos, de los cuales 19
registraron un nivel afto de cumplimiento; 6 obtuvieron un nivel medio afto; 2 alcanzaron el

nivel medio; 1 obtuvo un nivel bajo; y 2 no cuantificaron su meta.
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Linea estratégica 04 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos
Proyecto Indicador
— Nive! de - Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacién . Denominacion N N
cumplimiento medida Programada  Alcanzada cumplimiento
01-01-03-04-01  Direccion, seguimiento y evaluacion 66.7 informes de actividades informe 1 0 0.0
de la gestion institucional. institucionales.
Sesion del Consejo General. Sesion 4 38 100.0
Acuerdo del Consejo General. Acuerdo 0 70 -
Sesion de ta Junta Ejecutiva. Sesion 12 39 100.0
Acuerdo de la Junta Ejecutiva. Acuerdo 0 227 -
02-01-03-04-02 Coordinacion y evaluacion 100.0 Informe de actividades de 1a Informe 18 18 1000
institucional. Comision Permanente.
Sesion de Comisién Sesién 72 72 100.0
Permanente. :
Solicitudes de informacién a informacion o} 0 -
las areas para apoyar el trabajo
de las comisiones
permanentes.
03-01-03-04-03  Coordinacion ejecutiva 2008. 100.0  Reuniones de trabajo de Reunion 540 968 100.0
coordinacién de actividades
institucionates.
Solicitudes de informacion Solicitud 1,731 1,731 100.0
atendidas.
04-01-03-04-04 Administracion de los recursos 875 Informes de actividades de la informe 16 14 87.5
humanos, materiales y financieros Secretaria Administrativa.
del Instituto.
04-01-03-04-05 Certificacion de procedimientos 100.0  Diagnostico de procedimientos  Diagnéstico 1 1 100.0
administrativos. administrativos.
04-02-03-04-06  Servicios de gestién financiera'y 78.9  Informacion sobre el ejercicio Pesos 600,520,876 496,870,452 82.7
control presupuestal. del gasto.
Informe programatico Informe 4 3 75.0
presupuestal.
04-03-03-04-07 Operacion y control de pago de 100.0  Elaboracién de nominas para Nomina 24 24 100.0
nbéminas, prestaciones y enteros el pago del personat.
institucionales. Céleulo de enteros Documento 64 64 100.0
institucionales.
04-04-03-04-08 Administracién de adquisiciones, 956  Suministro de bienes y Requisicién 265 400 100.0
arrendamientos y servicios, y control Servicios.
de inventarios de bienes de activo fijo Entrega de bienes de consumo  Solicitud 1,700 1,552 91.3
y de consumo. y activo fijo.
04-05-03-04-09  Administracion de recursos 100.0  Dispersién de pagos diversos y Pago 6,056 8,670 100.0
financieros. emision de documentos.
04-06-03-04-10 Mantenimiento y conservacion de 856  Atencion a las solicitudes de Orden de 1,800 1,559 86.6
bienes muebles e inmuebles, y servicios. servicios
administraciéon y operacion de los
servicios de apoyo a oficinas
centrales, 6rganos desconcentrados Atencion de servicios en Orden de 1,800 1,524 84.7
y almacén, tiempo y forma. servicios
05-01-03-04-11  Planeacidn, coordinacion, 100.0  Coordinacion de los trabajos de  Informe 4 4 100.0
seguimiento y evaluacion de la Direccién Ejecutiva.
proyectos en materia de capacitacion
electoral, educacion civica y difusién
de la cultura democratica.
06-01-03-04-12  Planeacién, coordinacién, © 100.0  Coordinacion de los trabajos de  Informe 154 154 100.0
supervisién, evaluacion y control de la Direccion Ejecutiva.
los proyectos y los recursos de la . ) -
Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas.
07-01-08-04-01  Planeacién, coordinacién y control de 741 Coordinacién de los trabajos de  Informe 54 40 741
fos proyectos de la Direccion la Direccion Ejecutiva.
Ejecutiva.
{continua)
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Proyecto indicador
_— Nivel de N Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacion S Denominacion - -
cumplimiento medida Programada  Aicanzada cumplimiento
10-01-05-04-01  Comunicacion institucional. 50.0  Proyectos de comunicacién Proyecto 1 1 100.0
’ social. -
Proyectos ejecutados para la Proyecto 1 0 0.0
Comunicacién Social
12-01-03-04-13  Apoyo documental al Consejo 100.0  integracion, reproduccion y Documento 180 200 100.0
Generat del Instituto Electorai del distribucién de documentos.
Distrito Federal.
12-01-03-04-14 Comunicacion y gestién institucional. 1000  Enlace de comunicacién entre Informe 175 179 100.0
oficinas centrales y drganos
desconcentrados.
12-02-03-04-15 Programa de desarrollo archivistico -~  Establecimiento del Sistema Sistema 0 3 -
de los archivos del Consejo General Institucional de archivos.
y de concentracion.
Compendio de lineamientosy  Lineamiento 0 0 i
criterios en la materia.
12-02-03-04-16  Servicios de apoyo logistico. 100.0  Atencion de apoyo a eventos Evento 935 998 100.0
institucionales.
12-02-03-04-17  Apoyo documental a la Junta 225 Integracion, reproduccion y Documento 40 9 225
Ejecutiva del Instituto Electoral del distribucién de documentos.
Distrito Federal.
12-03-03-04-18  Verificacion at cumplimiento de 100.0  Ordenamientos legales y Documento™ 12 12 100.0
ordenamientos legales y administrativos.
administrativos.
12-03-03-04-19  Supervision a la integracion vy 100.0  Actualizacidn de instrumentos  Instrumento 5 5 100.0
funcionamiento de las direcciones de supervision.
distritales. Visita de supervision a érganos Visita 2 2 100.0
desconcentrados.
Reuniones de coordinaciéon con  Reunién Ll " 1C0.0
organos desconcentrados.
12-04-03-04-20 Soporte técnico y administrativo a 100.0 Formular documentacion Documento 34 36 100.0
érganos centrales. técnica y administrativa de
apoyo a la operacion del area
central. -
12-04-03-04-21  Soporte técnico y administrativo a 100.0 Fomular documentacién Documento 32 33 100.0
direcciones distritales. técnica y administrativa de
apoyo a la operacion de las
direcciones distritales.
13-01-03-04-22 Coordinacion de asuntos juridicos. 80.0 Coordinacion juridica. Informe 5 4 80.0
13-02-03-04-23  Prestacion de servicios legales. 87.2  Atencidn y sustanciacién de Asunto 4,943 3,918 793
asuntos diversos.
Atencién a solicitudes de Solicitud 104 99 95.2
opinién juridica.
13-03-03-04-24 Prestacion de servicios contencioso 100.0  Atencién y sustanciacion de los Asunto 82 82 1€0.0
electorales. juicios electorales y para la
proteccion de tos derechos
politicos de los ciudadanos. X
Atencién a consultas de Consulta 0 0 e
érganos desconcentrados. : R
Sustanciacion de Informe 4 4 100.0
impugnaciones
14-01-02-04-01  Adecuacion a la estructura organica ~  Modificacion de la estructura. Etapa o] 2 -
y funcional. -
14-01-03-04-25 Desarrolio y aplicacion de . 100.0  Instrumentos de planeaciény = Documento ~ 10 10 100.0
: instrumentos para la planeacién, programacion. - - -
presupuestacion, seguimientoy - -
evaluacion para el ejercicia del gasto. T
i (continia)
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Proyecto indicador
i i Meta i
Clave Denominacion NW?I de Denominacién Umda!d de ngl de
cumplimiento medida Programada  Alcanzada cumplimiento
14-01-03-04-27  Planeacion, direccidn y coordinacion 100.0  Coordinacién de los trabajos de  Informe 3 3 100.0
de los proyectos de la Unidad de la Unidad.
Planeacion.
16-01-03-04-26  Operacién en el ambito distrital de 100.0 Cumplimiento det calendario Informe 480 480 100.0
los programas institucionales. anual de actividades de fos
6rganos desconcentrados.
Nivel de cumplimiento de la linea 89.9
estratégica -
(--): No se cuantificd la meta p pero se reali ividades.
(") No se cuantifico la meta p ni se

Nota: En los casos donde fa meta alcanzada fue mayor a la meta programada, el valor del nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

En cuanto a los proyectos que no alcanzaron a cubrir la meta programada, se destaca lo
siguiente:

o 01-01-03-04-01 Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional. El
proyecto estuvo a cargo de la Presidencia del Consejo General del IEDF, quien
programo la elaboracién de un informe de actividades institucionales, y al cierre del

ejercicio 2008, reporté sin avance el cumplimiento de dicha actividad.

O 04-01-03-04-04 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
del Instituto. La Secretaria Administrativa manifesté que Gnicamente concluyé la
- elaboracién de 14 informes, quedando pendiente la conclusién, hasta el cierre del

ejercicio fiscal 2008, del informe mensual de actividades y el de la Cuenta Publica
del Instituto.

O 04-02-03-04-06 Servicios de gestion financiera y control presupuestal. La

~ Secretaria Administrativa sefalo que al cierre del afio 2008, sélo cumplié con 3 de
los 4 informes cor_respondiehies a lo programatico-presupuestal, ya que el cuarto
informe se encontraba en proceso de elaboracion.

O - 04-04-03-04-08 Administracién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y
control de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo. En lo que respecta al
cumplimiento de este proyecto, la Secretaria Administrativa informé que por un
ladé, 'atendié todas las requisiciones sobre el suministro de bienes y servicios, y

por otro, sélo dio respuesta a 1,552 solicitudes -de. fas 1,700 que programo sobre la
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entrega de bienes de consumo y activo fijo. Lo anterior se debid a que en el Ultimo

trimestre se autorizaron recursos a las diferentes areas del Instituto.

04-06-03-04-10 Mantenimiento .y conservacién de bienes inmuebles 'y
administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, 6rganos
desconcentrados y almacén. La Secretaria Administrativa manifesté que el
cumplimiento de la meta programada estuvo en funcién de las necesidades de las
areas, y que no era posible determinar con precisién el nimero de ordenes de
servicio que pudieran presentarse durante el ejercicio, sin embargo atendio 1,559

ordenes de servicio de las 1,800 que habia programado.

07¥01-08-04-01 Planeacion, coordinacién y control de los proyectos de la Direccion
Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
sefiald que no se elaboré el informe del avance programatico-presupuestal
correspondiente al cuarto trimestre de 2008, debido a que no se proporciono, al
cierre del cuarto trimestre, la informacién por parte de la Secretaria Administrativa.
Ademas, manifesté que- el informe programatico-presupuestal del tercer trimestre
lo elabord en el mes de octubre, debido a que la informacion la recibio el 14 de
octubre de 2008 a través del oficio IEDF/SA/3472/2008, por lo que dicho informe
no fue reportado en el Sistema de Seguimiento de Metas del POA 2008; tampoco
se elaboraron doce informes semanales que se habian programado, en virtud de la
instruccién recibida mediante la circular nimero 121, donde se indico que a partir
del mes de julio el informe de actividades se enviaria al Secretario Ejecutivo de

forma quincenal.

10-01-05-04-01 Comunicacién institucional. El nivel de cumplimiento de este
proyecto estuvo definido por la elaboracién e implementacion de la Estrategia de
Difusion Institucional. Al respecto, la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia (UTCSyT) manifestd que cumplié con la elaboracion del proyecto
de dicha Estrategia, el documento fue remitido al Secretario Ejecutivo para su
presentacion ante la Junta Ejecutiva y aprobacién por parte del Consejo Geﬁeral
del IEDF. Sin embargo, sefialé que no se llevé a cabo la implementacion debido a
que el proyecto no fue,aprobédo por el Cansejo Géneral. B
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o 12-02-03-04-15 Programa de desarrollo archivistico de los archivos del Consejo
General y de Concentracién. La Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD), no establecié una meta debido a que el
proyecto estaba condicionado a la entrada en vigor de la Ley de Archivos del
Distrito Federal, lo cual fue hasta el 9 de octubre de 2008; por lo gue hasta el
cuarto trimestre se reportdé la elaboracion de 3 instrumentos de descripcion
archivistica aprobados por el Comité Técnico Institucional de Administracion de
Documentos, los cuales fueron: “Aplicacion de los procesos archivisticos en el
archivo del Consejo General”, “Disefio y aplicacion del cuadro de clasificacion
organico-funcional’, y “Disefio y aplicacion de la tabla de determinantes de oficina”,

que conforman el “Sistema Institucional de Archivos”.

o 12-02-03-04-17 Apoyo documental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal. La UTALAOD manifesté haber proporcionado 9 documentos a la
Junta Ejecutiva durante el primer trimestre de 2008; ademas sefialé que derivado
de la entrada en vigor del Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Secretaria
Administrativa realizaria las funciones de apoyo para ese dérgano colegiado, por lo
que a partir del segundo trimestre ya no realizaria las actividades establecidas en
dicho proyecto.

o 13-01-03-04-22 Coordinacion de asuntos juridicos. La Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos (UTAJ) inform6 que sélo elaboré 4 de los 5 informes que habia

programado, debido a que al cierre del afio, el quinto informe se encontraba en

proceso de elaboracion.

o 13-02-03-04-23 Prestacion de servicios legales. Con respecto a este proyecto la
UTAJ senalé que no se puede precisar la programacion de las metas de las
actividades relevantes del proyecto; sin embargo atendié 3,918 asuntos y emitié 99

opiniones juridicas sobre diversos asuntos que le fueron encomendados.

O 14-01-02-04-01 Adecuacion a la estructura orgénica y funcional. De acuerdo al
-Reglamento Interior del Instituto Electoral del Dfétrito Federal, éste broyecto debid
haberlo ejecutado la Coordinacién Qperativa_ adscrita a la Secretaria
Administrativa. Sin embargo, la- Unidad Técnica.de Planeacion Seguilm'ient'o y - o

Evaluacion, a partir del mes de marzo llevé a cabo los trabajos correspondientes a
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la integracion de la primera version del Catalogo General de Cargos y Puestos.
Posteriormente realizé una segunda version, la cual fue remitida al Secretario
Administrativo para su presentacion ante la Junta Ejecutiva y el Consejo General
del IEDF, dicha version fue aprobada mediante el Acuerdo ACU-068-08, de fecha
19 de diciembre de 2008.

En lo que respecta a la linea estratégica 05 Transparencia y acceso a la informacion
publica obtuvo un nivel alto de cumplimiento (95.1%). De los 4 proyectos que se vinculan

a esta linea, 1 de ellos no cuantificé su meta, siendo el siguiente:

© 09-03-03-05-03 Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de atencion
ciudadana y responsabilidades. El proyecto estuvo a cargo de la Contraloria
General, y aunque no cuantificé la meta del proyecto, se realizaron las siguientes
actividades: sustanciacién de 12 procedimientos en materia de responsabilidades;
se brindaron 10 asesorias en materia de auditoria y de atencion ciudadana; se
entregaron 13 notificaciones al mismo nimero de servidores publicos; y se
recibieron 325 actas de entrega-recepcion y de la declaraciéon anual de situacion

| patrimonial por parte de los servidores publicos.

Linea estratégica 05 Transparencia y acceso a la informacion publica

Proyecto {indicador
Clave Denominacion Nivel de Denominacion Unidadde ____ Meta Nivgl de
cumplimiento . medida Programada Alcanzada cumplimiento
09-01-03-05-01 Coordinar el desarrollo de las 100.0 Coordinacién de los trabajos de Informe 5 5 100.0
actividades encomendadas a la la Contraloria General.
Contraloria General.
09-02-03-05-02  Ejecucién de auditorias. 100.0 Programa Anual de Auditoria Auditoria 20 21 100.0
interna.
Auditorias realizadas fuera del Auditoria V] 0 i
marco del programa anual.
Seguimiento a Recomendacion 0 0 il
recomendaciones derivadas de
las auditorias.
Mejoras a los procedimientos Documento 0 .0 b
intemos.
09-03-03-05-03 Aplicacién y seguimiento de las —  Sustanciacion de Procedimiento 0 12 -
“actividades en materia de atencidn procedimientos en materia de
ciudadana y responsabilidades. ; responsabilidades.
Asesoria.en materia de Asesoria 0 .10 -
auditoria y de atencion
Ciudadana. - )
Entrega de notificaciones a los Notificacion 0 13 . -
- . - servidores publicos. . : X X .
Entrega recepcion de la Servidor publico 0 325 -
dectaracion anual de situacion N
patrimonial.
(continta)
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Proyecto Indicador
- Nivel de - Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacion - Denominacion " .
cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimiento
1C-04-03-05-04  Oficina de informacion pablica. 92.6 Solicitudes de informacion Solicitud 400 546 100.0
- publica,

Tiempo promedio de entrega Dia 24 24 100.0

de fa informacidn solicitada.
Registro estadistico de Actualizacion 51 51 100.0

solicitudes.
Entrega de notificaciones. Notificacion 17 12 706
Nivel de cumplimiento de ia linea s

estratégica 5.1

(-): No se-cuantificd la meta p da pero se 3
(**"): No se cuantifico la meta programada ni se realizaron actividades.
Nota: En los casos donde la meta aicanzada fue mayor a la meta programada, el valor dei nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

La linea estratégica 06 Modemnizacion tecnoldgica registré un nivel alto de cumplimiento

(92.7%), dicha linea concentra 5 proyectos, los cuales fueron medidos a través de 10

indicadores. -

Con base en los resultados obtenidos, se identificé que 4 proyectos régistraron un nivel

alto de cumplimiento y 1 con nivel medio (60%): sobre este Gltimo, se resalta lo siguiente:

=

11-04-04-06-04 Actualizacién y mantenimiento de los servicios informaticos y
sistemas de apoyo a la operacién. La Unidad Técnica de Servicios Informaticos
(UTSI) informd que realizé la actualizaciéon de los siguientes sistemas: Mesa de
ayuda; Ventanilla Gnica de servicios generales; Modulo de agenda de los érganos
desconcentrados; Biblioteca electronica digital; Sistema de bitadcora de proyectos
de la UTSI; y Sistema de bitacora de proyectos de la UTAJ. Ademas de haber
realizado el mantenimiento semanal de la plataforma de correo electronico y
trabajo colaborativo, verificar el funcionamiento de! servidor central de antivirus y
realizar la actualizacién del disefio del sitio de internet del Instituto, asi como

elaborar y analizar los estadisticos de operacion del mismo.
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75 Gemoreacin : ) . Ejercicio 2008
Linea estratégica 06 Modemizacion tecnolégica
Proyecto Indicador
o “Nivel de o Unidad de Meta Nivel de
Clave DOenominacion . Dencminacion N - o
. cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimientc
11-02-04-06-21 integracion de fos  sistemas 91.7  Atencidn de solicitudes de Solicitud 6 18 100.0
d ivos  y alisis de los desarrollo o actualizacion de
| sistemas para procesos electorales. sistemas.
‘ Elaboracion del dictamen Dictamen 3 4 100.0
| técnico de los sistemas
‘ solicitados.
l Desarrollo de sist Sist 9 6 66.7
1 administrativos y de apoyo a la
| operacion institucional.
Implantacion de si Sist 2 3 100.0
institucionales.
11-02-04-06-02 Pruebas de campo y actualizacién de 100.0  Apoyo en la realizacion de Prueba 4 16 100.0
. procedimientos de las umas . pruebas.
electrénicas.
11-03-04-06-03  Actualizacién y mantenimiento de la 100.0  Mantenimiento preventivo y Documento 31 31 100.0
infraestructura  de  cémputo  y correctivo.
comunicaciones, como apoyo a las Mantenimiento a los equipos Equipo 2 2 100.0
labores institucionales. de cémputo.
Renovacion de licencias. Licencia 3 4 100.0
11-04-04-06-04 Actualizacién y mantenimiento de los 60.0  Actualizaciones a los sistemas Actualizacion 15 9 60.0
servicios informaticos y sistemas de informético_:; de gestion.
apoyo a la operacién.
11-04-04-06-05 Consolidacion del Sistema integral 100.C . Sisteraa integral de gestién Sistema 4 4 100.0
de gestion operativa institucional. operativa.

Nivel de cumplimiento de la linea

estratégica 927

Mota: En les casos donde 1a meta alcanzada fue mayor a la meta programada. el valor del nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

Por otra parte, la linea estratégica 07 Fortalecimiento de Ia identidad institucional se ubico
en un nivel de cumplimiento medio alto (82.5%). En esta linea se concentraron 10
proyectos y su cobertura estuvo medida por 17 indicadores.

Se identifico que 5 proyectos se ubicaron en el nivel alto; 2 en el nivel medio: 1 en el nivel

bajo; y en los 2 restantes no tenian la meta cuantificada.

Linea estratégica 07.Fortalecimiento de la Identidad Institucional.

Proyecto ’ Indicador
. . Meta :

- Clave . Denominacion b{nv?al de Denominacion Unxdafl de NW?I de
cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimiento
01-01-05-07-01 Representar al instituto Electoral del - Participacion en eventos Everito Q. 26 -

Distrito Federal en los distintos mteninstitucionales. - -

- " eventos de cardtter nacional e
- ) . infemacional. : )

- - Informe de actividades de Iniforme [ 0 -

- representacion institucional, ’ - . .
- . - - - . {continta)
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Proyecto indicador
. . Meta .
Clave Denominacién vagl de Denominacién Umdag o Nnvgl de
. cumplimiente medida Programada Alcanzada cumplimiento
05-04-05-07-02 Difusion de la cuitura democratica. . 66.7 Campaﬁa de difusion. ~ Campafia 1 2 100.0
Produccion de materiales para  Material de 9 3 333
{a difusion de ta cuttura difusion
democratica.
05-04-05-07-09 Edicion y difusion de publicaciones .50.8  Edicion de publicaciones Publicacion 16 9 56.3
institucionales. institucionales.
Distribucién de materiales Material 4000 2611 65.3
institucionales
06-03-05-07-03 Requerimiento, seguimiento ~ y ***  Confratacion de spots en radio Spots 0 0 i
vigilancia de los tiempos en radio y - yiv.
televisién para la difusion
institucional.
10-02-05-07-04 Sitio institucional en Intemet. 100.0 Administracion v gestion del Actualizacién 8000 11934 100.0
sitio web.
Actualizaciones programadas  Actualizacion 7980 11890 100.0
al sitio web
10-02-05-07-05 Apoyo fotografico, audiovisual y de 100.0 Produccion de documentos Documento 290 420 100.0
diseno grafico. gréficos. grafico
10-03-05-07-06 Carpetas informativas y documentos 99.7 Documentos informativos de Docurnento 625 623 89.7
de interés institucional. interés institucional. -
10-03-05-07-07 Apoyo a la difusion institucionat. 100.0 Apoyo al cumplimiento de la Cobertura 420 462 100.0
estrategia de difusion informativa
institucional.
* Inserciones en los medios de Insercién 197 243 100.0
comunicacion.
inserciones presupuestadas. {nsercion 166 243 100.0
10-01-05-07-10 Votar FM. 0.0 Acfualizacién de conteriidos del  Programa 48 0 0.0
programa radiofonico.
12-01-05-07-08 Centro de documentacion. 100.0 Atencion a usuarios. Solicitud 5200 5468 100.0
Solicitudes atendidas Solicitud 5200 5468 100.0

Nivel de cumplimiento de lalinea §— ~—
estratégica

{--): No se cuantificé la meta programada pero se realizaron actividades.
{""):No se ifico la meta p da ni se reali ctividades.
Nota: £n Ias casos donde la meta atcanzada fue mayor a la meta progremada, el valor del nivel de cumplimiento se ajusté a 100.

En cuanto a los proyectos que no alcanzaron el nivel alfo, se sefala lo siguiente:

=38 01-01-05-07—01 Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en los
distintos eventos de caracter nacional e internacional. Este proyecto estuvo a
cargo de la Pr.esidencia del Consejo General, y aunque no cuantificé la meta del
proyecto, el area respo'nsable: de su ejecucion informé haber participado en 26
eventos durante 2008. Sin perjuicio de la importancia de los eventos a los que se
asisiié, se destacan. los siguientes: XXX Reunion Nacional de Consejeros

Presidentes de Organismos Electorales; Ponencia sobre el “Voto electrénico”.en el -
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programa televisivo del Canal Judicial; Coloquio ;Qué hacer con el
abstencionismo electoral?; asistencia al foro “Evaluacién al Desempefio de
Organos Auténomos del Distrito  Federal”, reunion con los Comisionados
Ciudadanos del INFODF; reuniones con el. Secretario de Gobierno del Distrito
Federal, donde se abordo el tema de la “Consulta Ciudadana sobre la Reforma
Energética”; asistencia a la presentacion del libro “Transparencia Electoral e
Historia 1988-2008, Avances y Retrocesos”; diversas reuniones con el IFE para
llevar a cabo la firma de convenios; reunién con la Fundacién Friedrich Naumann
sobre el “1er Concurso de Debate Juvenil”; diversas reuniones con el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, el iInstituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, el Tribunal Electoral del Distrito Federal y el Tribunal
Electoral del Estado de México, donde se revisaron los temas relativos a la

democracia, ciudadania y las elecciones en el Distrito Federal.

05-04-05-07-02 Difusion de la cultura democrética. La Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) manifestd haber dado
cumplimiento con la campana de difusion; sin embargo sefialé que sélo produjo 3
de los 9 materiales que tenia contemplados utilizar en la difusiéon de la cuitura

democratica.

05-04-05-07-09 Edicion y difusion de publicaciones institucionales. L.a DECEyYEC
manifesté que no fue posible realizar la publicacién de los siguientes titulos: Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal;
Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; Reglamento Interior del {EDF; Reglamento de
la Junta Ejecutiva del IEDF; Estatuto del Sérvicio ‘Profesional Electoral y demas
personal que labore en el IEDF; segunda edicién de la Memoria Historica Electoral

det Distrito Federal; y Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

06—03-05-07-03 éequerimientoé, seguimiento y vigilahcia de los tiempos de radio y
television para ‘Ia difusion institucional. La Direccion Ejecutiva-de' Asociaciones
Politicas (DEAP) _,n'o cuantifico meta de este proyecto, debido a las modificaciones |
al Codigo Electoral del Distrito Federal sobre las atribuciones que tendriz el IEDF
en materia del proyecto. . ' '
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El Cédigo Electoral del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial def Distrito
Federal el 10 de enero de 2008, no considera la contratacion por parte del IEDF de
tiempo-aire para la difusion de las actividades del Instituto; por el contrario, sefiala
que este Instituto llevara a cabo las acciones necesarias para exhortar y motivar a
los ciudadanos al cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos
politico-electorales, a través de los tiempos oficiales del Estado en radio y
television que el Instituto Federal Electoral (IFE) le proporcione, por o que la

DEAP dej6 de tener competencia sobre el particular.

10-01-05-07-10 Votar FM. La Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Trasparencia (UTCSyT) tenia considerado generar una estacion de radio virtual
mediante la cual buscara fomentar la participacion ciudadana en los temas
electorales, particularmente de los jévenes del Distrito Federal. La UTCSyT sefalo
que no se cumplié el proyecto debido a que no se concluyé el procedimiento

administrativo para la contratacién de la estacion.

La linea estratégica 08 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de

la participacion ciudadana obtuvo un nivel medio de cumplimiento (64.5%), en ella se

agrupan 9 proyectos y 20 indicadores.

Linea estratégica 08 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocién de la participacion ciudadana

Proyecto Indicador
S Nivel de L Unidad de Meta Nivel de
Clave Oenommaclén‘ cumplimiento Denominacion medida Programada Alcanzada cumplimiento
05-03-06-08-01 Formacion ciudadana para grupos 100.0 Operacion de estrategias. Estrategia 3 3 100
especificos. Realizar talleres dirigidos a Taller 360 710 100
jovenes.
Desarmrollo de contenidos para Contenidos 3 4 100
nuevos talleres. educativos
Reclutamiento de prestadores  Promotores 160 165 100
de servicio social para
formarios como promotores
comunitarios.
Talleres dirigidos a mujeres. Persona 6300 14361 100
05-03-06-08-02 Acciones y procesos de formacion en 100.0 Implementar la estrategia de Accion 1 1 100
valores de la democracia. intervencion educativa.
Presentaciones educativas de  Presentacion 80 88 100
1a Ludoteca Civica Infantil. )
05-03-06-03-03 Acciones y estrategias de educacion 1000 Acciones educativas para Accion 400 965 100
para la democracia. . publicos diversos. i educativa
Programas anuales de trabajo  Programa de 16 16 - . 100
con las Delegaciones. trabajo
. (continiia)
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Proyecto Indicador
. : Meta i
Clave Denominacion vag ! de Denominacion Umdaf! do 22 N'Yel de
cumplimiento medida Programadé Alcanzada Cumplimiento
05-03-06-08-04 Congreso intemacional: el ejercicio 0 Acciones informativas Iinforme 1 0 0
"~ delos derechos politico-electorales. Elaboracion y presentacion de  Propuesta 1 0 0
propuestas tematicas para el tematica
congreso.
05-04-06-08-05 Concursos, acciones culturales y 83.3 Coordinacion de los eventos Evento 5 5 100
eventos para la convivencia y sobre cultura democratica.
divilgacion  de  la  cultura Presentacién de la obra de Evento 60 60 100
democratica. teatro itinerante.
Evento de presentacién de las Evento 6 3 50
publicaciones de! Instituto.
05-04-06-08-06 Ediciones y publicaciones de 100.0 Publicaciones de divulgacion Publicacién 10 10 100
divuigacion de la cultura de la cultura democratica.
democratica.
05-04-06-08-07 Feria del libro electoral. 0 Evento de difusion Evento 1 0 0
Acciones informativas informe 1 0 0
05-04-06-08-08 Obra enciclopédica. 40  Produccion de materiales para  Publicacion 4 16 40
la difusion de la cultura
democratica
05-04-06-0809 Evaluacion de los proyectos y 0 Desarrolio de diversas Actividad 1 0 0
acciones sobre educacion civica. actividades para realizar la
- evaluacién de tres proyectos.
Realizacion de una encuesta Encuesta 1 0 0
de opinion.
Nivel de cumplimiento de la linea 64.5
estratégica ‘

la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC).

divulgacion de la cultura democrética. Este proyecto estuvo a cargo de la

Nota: En los casos donde la meta alcanzada fue mayor a la meta programada, el valor del nivel de cumplimientc ce ajusté a 100,

En el cuadro anterior, se pue'de observar que 4 proyectos cumplieron al 100% con la meta
‘programada, lo que lcs ubica en-un-nivel alto de cumplimiento; mientras que 1 obtuvo un
nivel medio alto, con 83.3%; 1 alcanzé el nivel medio bajo, con 40%; y 3 mas registraron

un nivel bgjo. En cuanto a los proyectos que registraron una cobertura menor al 100%, se
indica lo siguiente:

> 05-03-06-08-04 Congreso internacional: el ejércicio de los derechos politico-
electorales. Este proyecto fue contemplado en el “Programa de Educacién Civica
2008”, y" su cumplimiento estaba condicionado a la existencia de remanentes
pre_zsubuestales del Instituto, y debido a la insuficiencia presupuestal para su

realizacion, no fue posible llevar a cabo dicho proyecto, segun lo argumentado por

05-04-06-08-05 Concursos, acciones culturales y eventos para la convivencia y
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DECEYEC, quien programo la realizacién de 6 eventos donde se presentarian las
publicaciones del Instituto. Al respecto, dicha area sefiald que no se llevé a cabo el
evento que se tenia programado en el mes de marzo de 2008 en la Universidad
Autonoma Metropolitana, 'debido a que se. encontraba. en huelga dicha
Universidad; dos eventos mas no se llevaron a cabo, durante el segundo trimestre,

como consecuencia de las cargas de trabajo del area.

> 05-04-06-08-07 Feria del libre electoral. La DECEYEC manifesté que el proyecto
estaba condicionado a las economias que generara la propia area, por lo que al

cierre de 2008 no conté con los recursos presupuestales para su realizacion.

O 05-04-06-08-08 Obra enciclopédica. La DECEYEC tenia contemplado realizar la
compilacion de los volimenes IV, V, VI y VII de la coleccién “Grandes temas para
un observatorio electoral ciudadano”; sin embargo sefialé que sélo realizd la
produccion editorial e impresién del volumen IV y finalizé la compilacién de
contenidos del volumen V.

o 05-04-06-08-09 Evaluacion de los proyectos y acciones sobre educacién civica.
Este proyecto fue planteado por la DECEYEC, su cumplimiento estuvo
determinado por la realizacion de una encuesta de opinién sobre la imagen del
IEDF y de las evaluaciones de los proyectos: “Formacion ciudadana para grupos
especificos”, “Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia” y
“Acciones y estrategias de educacién para la democracia’. La DECEYEC indico

-que al cierre del ejercicio fiscal 2008 no se les dotd de recursos presupuestales,

por lo que no pudo realizar ninguna actividad.
Por otra parte, se identifico ‘que la- lineza estraiégica 09 Asignacion de prerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones politicas alcanzé un rivel de cumplimiento medio alto
(77.6%), y concentré 13 proyectos y 19 indicadores.
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5 demacradia EjefCiCiO 2008
Linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas
Proyecto Indicador
N Nivel de —— Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacion o Denominacién N .
cumplimiento . medida Programada  Alcanzada cumplimiento
06-02-07-09-01 Financiamiento publico a partidos 100.0  Efectividad en la entrega de Ministracion 96 96 100.0
politicos para elsost enimiento de ministraciones por actividades
actividades ordinarias permanentes. ordinanas permanentes.
Cumplimiento del seguimiento  Seguimiento 12 12 100.0
de sanciones que impone el
Consejo General a partidos
politicos.
06-02-07-09-02 Financiamiento publico a los partidos 100.0 Efectividad en la entrega de Ministracion 96 96 100.0
politicos por concepto de actividades ministraciones por actividades
especificas como entidades de especificas.
interés publico. Cumplimiento en la elaboracion ~ Céleulo. 1 1 100.0
de los calculos y determinacion
del financiamiento pblico por
actividades especificas.
06-02-07-09-03 Financiamiento  puablico a las 19.1  Efectividad en la entrega de Ministracion 444 85 19.1
agrupaciones politicas locales. ministraciones alas
agrupaciones puiblicas.
06-02-07-09-04 Procedimiento de supervision de las 50.0 Cumplimiento al seguimiento  Procedimiento 1 (o} 0.0
obligaciones que en todo momento de los procedimientos de
deben cumplir las Agrupaciones supervision en el cumplimiento
Politicas Locales, asi como sus de obligacionesy requisitos de
requisitos de constitucion, y brindar constitucion.
;”",VP paraL quel las Agmpactones Cumplimiento de asesorias Asesoria 12 12 100.0
oliticas olca es  ejerzan  sus bandadas para que ejerzan sus
derechos y obligaciones. derechos.
06-02-07-09-05 Actualizacion de los libros de registro 100.0 Cumplimiento de Inscripciones Solicitud 4 4 100.0
respectivos de las asociaciones en los libros de registro.
politicas. Cumplimiento de asesorias en  Asesoria 12 12 100.0
materia de obligaciones y
procedimientos estatutarios.
06-02-07-09-06 Lievar a cabo el registro de los 100.0 Efectividad en el registro de Registro 1 1 100.0
partidos politicos focales. partidos politicos.
06-03-07-09-07 Contratacion y asignacion de tiempos 0.0Asi  gnacion de programas en Programa 1,400 0 0.0
de radio y/o television para la difusién radio de 30 y 60 minutos
ordinaria de las agrupaciones
politicas locales.
06-03-07-09-08 Formulacion, seguimiento y vigilancia ~*  Seguimiento (en su caso) dela  Asignacion Q 0 el
de ia distribucion de tiempos, asi asignacioén de programas y
como de la emision y los contenidos mensajes de radio y television
de los mensajes y programas de los de 5 minutos y 20 segundos.
partidos politicos en los medios
masivos de comunicacion
electrénica.
15-01-07-09-09 Fiscalizacion de los informes anuales 100.0  Fiscalizacion de recursos informe 8 - 3 100.0
sobre el origen, destino ym onto de
fos recursos que ejercieron los
partidos polilicos durante el afo Fiscalizacion de ingresos. Ingresos 291,772,329 291,772,329 100.0
2007. .
15-01-07-09-10 Fiscalizacion de los informes anuales 100.0 Fiscalizacion de recursos {nforme 37 37 100.0
sobre el origen, destino ym onto de .
{os. recursos que ejercieron las
agrupaciones  politicas  locales Fiscalizacion de ingresos. Ingresos 2141778 2141778 _100.0
durante el ailo 2007. - - - -
06-02-07-09-11 Rewvision de los informes anuales de 100.0 Resultados de la fiscalizacion Infornie 1 | 100.0
L . 2007 que -por concepto de .de actividades especificas.
. adiﬁdades especificas presenten los - )
partidos politicos. .
(continia)
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Proyecto Indicador
L Nivel de N Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacién . Denominacion N .
cumplimiento medida Programada Alcanzada cumplimiento
15:01-07-09-12 Realizacion de dos cursos de 0.0C  apacitacion para las Curso 2 0 0.0
actualizacion en  materia de asociaciones politicas
fiscalizacion a las asociaciones
politicas.
15-01-07-09-13 Realizar, en su caso, las auditorias e ***  Atenci6n y sustanciacion de Auditoria 1] [ it

investigaciones especiales a las
finanzas de las asociaciones politicas

auditorias e investigaciones en
materia de fiscalizacion.

en téminos de los acuerdos de!
Consejo General.

Nivel de cumplimiento de la linea
estratégica

z

{***): No se cuantificé la meta prog ni se reali tividades.

Como se puede observar en el cuadro anterior, 7 proyectos se ubicaron en el nivel alto
(100%); 1 en el nivel medio (50%); 3 en el nivel bajo, y en 2 no se cuantificé la meta. Al

respecto, se describe lo siguiente:

> 06-02-07-09-03 Financiamiento publico a las agrupaciones politicas locales. La
DEAP programé la entrega de 444 ministraciones a las agrupaciones politicas
locales, de las cuales sélo entregé 85. Al respecto, el area sefialé que no continuo
con la entrega debido al criterio establecido en la sentencia emitida por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la accidn de inconstitucionalidad

sobre el financiamiento publico a las agrupaciones politicas locales.

> 06-02-07-09-04 Procedimiento de supervision de las obligaciones que en todo
momento deben cumplir las agrupaciones politicas locales, asi como sus requisitos
de constitucién, y brindar apoyo para que las agrupaciones politicas locales
gjerzan sus derechosy obligaciones. La DEAP manifesté que cumplié con las 12
asesorias que habia programado, pero no concluyé con la elaboracion del
anteproyecto del Procedimiento de supervision de las obligaciones que en todo

momento deben cumplir las agrupaciones politicas locales.

-:> 06-03-07-09-07 Contratacion y asignacion de tiempos de radio y/o television para
la difusion ordinaria de las agrupaciones politicas locales. El proyecto estuve a
‘cargo de la DEAP, la cual consider6 la asignacion de 1,400 programas
'rédiofénic‘;os, mismos que, segln sefiala eIAa'r'ea, no se Ilevaron a cabo, debido a la .
resolucion emitida el 25 de junioA de 2008 por la Suprémé Corte de Justicia de la

Nacion respecto de la contratacién de tiempo en radio para las agrupaciones
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politicas locales, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, donde en el

punto de acuerdo CUARTO, se determind lo siguiente:

CUARTO. Se declara la invalidez de los articulos... 72, fracciones V y VI del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el diez de enero de dos mil ocho.

Al respecto el articulo 72, fraccién V, dispone:

Articulo 72. Son derechos de las Agrupaciones Politicas Locales:

VI. Hacer uso de los tiempos de radio en los términos que acuerde el
Consejo General,...

Por lo anterior, la DEAP no llevé a cabo accién formal para la gestion
- administrativa relacionada con la contratacion y entrega de tiempo en radio para

las agrupaciones politicas locales en el Distrito Federal.

2 06-03-07-09-08 Formulacién, seguimiento y vigilancia de la distribucion de
tiempos, asi como de la emisién y los contenidos de los mensajes y programas de
los partidos politicos en los medios masivos de comunicacion electronica. La
DEAP no establecid meta para este proyecto, debido a las modificaciones
realizadas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Cédigo
Electoral del Distrito Federal sobre las atribuciones que tendria el IEDF en materia
del proyecto. Al respecto, la DEAP sefalé que no realizé actividad alguna debido a
que quedo establecido en el inciso g), Apartado A, Base lli, del articulo 41 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que el IFE proporcionaria

a los partidos politicos los tiempos del Estado en radio y television.

-
- e

o> 15-01-07-09-12 Realizacién de dos cursos de actualizacién en materia de
fiscalizacién a las Asociaciones Politicas. La Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion (UTEF), programé para el segundo y tercer trimestre de 2008, dar
cumplimiento a la imparticion de dos cursos. Al respecto, la UTEF sefaldé que
estos no fueron realizados debido a que hasta el mes de diciembre de ese afio, fue
que se aprobaron los reglamentos para la fiscalizacion de los recursos de los
partidos politicos y de las agrupaciones politicas locales, material sobre el que
versarian los cursos, situacion que llevo a recalendarizar el proyecto para el primer
trimestre de 2009. ‘ : L o

‘5 " 15-01-07-09-13 Realizar, en su casb, las auditorias.e investigaciones especiales a

las finanzas de las asociaciones politicas en términos de los acuerdos del Consejo
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General. La UTEF no programé meta para este proyecto, debido a que la misma

estaba supeditada a que el Consejo General ordenara su verificacion, situacion

que no sucedio durante el ejercicio 2008.

Finalmente, se detecté que la linea estratégica 10 Organizacién y capacitacion electoral
|

obtuvo un nivel alto de cumplimiento (93.1%), la cual estuvo vinculada a 18 proyectos y 23

| indicadores.

Linea estratégica 10 Organizacion y Capacitacién Electoral

Proyecto

Indicador

Clave

Denominacion

Nivel de
cumplimiento

Denominacion

Unidadde ______ Meta
medida  programada Alcanzada cumplimiento

Nivel de

05-02-08-10-01 Preparacion de la normatividad que 100.0 Carpeta de normatividad. Documento 1 1 100.0
regulara el trabajo operativo en el
proceso de la integracion de MDC.
05-02-08-10-02 Planeacién de un estudio para ef 100.0 Proyecto de estudio de Proyecto 1 1 100.0
proceso electoral 20G9 sobre fa prevencion a practicas ilicitas
compra y coaccion det voto. de compra y coaccién del voto.
05-02-08-10-03 Revisar y actualizar los 100.0 Requerimiento para el Documento 2 2 100.0
requerimientos del Sistema desarroflo y operacion del
Informatico del Programa de Sistema Informatico del
Capacitacion Electoral (SIPCE) y Programa de Capacitacion
preparar los requerimientos para el Electoral.
desarrollo y operacion del sistema
informatico que se utilizara en e
seguimiento y control de la seleccion, .
sustitucién y evaluacion del personal Pesarrf)l_lo del Sistema ” Etapa 4 4 1000
eventual que se contratara en el mformaglf:o para la se‘leccnony
marco-del Programa de Capacitacion fevaluac:on de supenisores e
Electoral 2009 instructores.
05-02-08-10-04 Preparacién dela estrategia e 100.0 Carpeta de materiales Actualizacion 1 2 100.0
instrumentos didacticos especificos electorales.
requeridos, en su caso, en un
escenario de eleccion con uma
electrénica.
05-02-08-10-05 Preparacién dela - estrategia e 100.0° Carpeta de mateniales ’ Acwualizacion 1 1 100.0
instrumentos  didacticos para la electorales.
capacitacion de los ciudadanos que
participen en e!- proceso de
integracién de MDC, asi como del Programa de seleccion, Prbyecto 0 0 -
personal operativo que desarrolle las contratacion y capacitacién del
actividades de dicho proceso. personal eventual.
07-02-08-10-06 Acciones para la incorporacion de 100.0  Marco técnico nommativo para  Documento 1 3 100.0
sistemas. electronicos © en la ) la utilizacién de urnas
organizacion de futuros procesos electrénicas con efectos
electorales y procedimientos de vinculantes en la eleccién local
participacion ciudadana en el Distrito de 2009.
Federal. )
07-02-08-10-07 Actualizacion de fos documeritos 54.5 Normativisad en materia de Informe " 6 545
©  técnicos-nommativos en materia de ‘ ‘organizacién electoral.
organizacién  electoral para el ° '
proceso electoral local 2008-2009. .
- (continua)
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caracteristicas y procedimientos que

asume el voto de 10s ciudadanos que
radican en el extranjero.

instrumentacion del voto de
ciudadanos que radican en el
extranjero.

Proyecto indicador
o Nivel de o . Unidad de Meta Nivel de
Clave Denominacion . Denominacion . .
cumplimiento medida  programada Alcanzada Cumplmiento
07-03-08-10-08 Actualizar la normatividad técnico- 100.0 Informe de resultados del Informe 3 3 100.0
operativa en ' materia de anélisis de a normatividad.
documentacion y materiales
electorales, asi como conservar los
materiales electorales.
07-03-08-10-09 Disefio de los materiales electorales 100.0 Propuestas de disefios de Documento 1 1 100.0
para elproce so electoral del afio materiales electorales.
2009.
07-03-08-10-10 Diserio de la documentacion electoral 100.0 Propuestas de disefios de Documento 1 1 100.0
para elproce so electoral del afo documentacion electoral
2009.
07-04-08-10-11 Estudio para apoyar la ubicacion de 100.0 Estudio para ubicacion de Documento 1 1 100.0
casillas concurrentes con el Instituto casillas concurrentes.
Federal Electoral. Propuestas para la ubicacion Propuesta ] 0 bl
de casillas concurrentes.
07-04-08-10-12 Actualizacion de los instrumentos 100.0 Instrumentos para la Actualizacion 1 1 100.0
técnicos para llevar a cabo la evaluacion del proceso
evaluacién de la documentacion, electoral 2009.
procedimientos y equipamiento de
las casillas electorales que se
utilizaran en el proceso electoral
2009.
07-05-08-10-13 Elaboracion de materiales 100.0 Procesamiento de la Proyecto 1 1 100.0
cartogréficos digitales e impresos cartografia electoral.
para aplicaciones electorales.
07-05-08-10-14 'Elaboracién de una tipologia de los 100.0 Elaboracion de la metodologia Documento 1 1 100.0
distritos electorales y analisis de los para la clasificacion de los
aspectos de la geografia electoral y distritos.
de las elecciones locales. Tipologia de los distritos Proyecto 1 1 100.0
electorales.
Clasificacion de los distritos Distrito 40 40 100.0
electorales.
07-05-08-10-15 Elaboracion de procedimientos para 100.0 Procedimientos para la Procedimiento 1 1 100.0
verificar el apego al marco normativo celebracion de un plebiscito.
de las iniciativas para celebrar un
plebiscito.
07-05-08-10-1€ Sistematizacién de la evolucion del 100.0 Desarollo del sistema de Sistema 1 1 1000
' padrén electoral y la lista nominal del consulta de la evolucion del
Distrito Federal y generacion de padron electoral y ia lista
herramientas informaticas nominal 2000-2008.
geoelectorales.
07-02-08-10-17 Contar con umas eleclronicas para ~0.9Pro cedimientos parala Proc‘edin.ient—c_: - 1 0 0.0
su implementacion en el proceso adquisicion de urmas ’
electoral local de 2009 en el Distrito electrénicas.
Federal.
C7-05-08-10-18 Investigacién sobre las experiencias, 100.0 Estudic para la Documentc 1 1 100.0

{**}: Nc s= cuantifica la meta prograrnada ni se realizaron aclividades. X
Nota: Ert los casos dor:de 1a mefa alcanzada fue mayor a ia meta pragramada, el valor del nivel’de‘ chmr')lirr.ien\'u sé ajusto a 100.

Nivel de cumpiimiento deda linea
eciratégica
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Acorde con la informacion presentada en el cuadro anterior, se puede destacar que 16

proyectos cumplieron con la meta programada, lo que los ubica en el nivel alto; 1 registrd

un nivel medio (54.5%); y 1 mas con nivel bajo. Sobre los proyectos que no cumplieron

con su meta, se destaca lo siguiente:

2 07-02-08-10-07 Actualizacion de los documentos técnicos-normativos en materia

de organizacion electoral para el proceso electoral local 2008-2009. El proyecto
estuvo a cargo de la DEOyGE, quien sélo elabor6 6 de los 11 informes que habia
programado; al respecto, la DEOyGE sefialé que lo anterior se dio por la movilidad
de funcionarios del Instituto a partir del proceso de reestructura del mismo, lo que
propicié el incremento de las cargas de trabajo del area.

07-02-08-10-17 Contar con urnas electronicas para su implementacion en el
proceso electoral local de 2009 en el Distrito Federal. La DEOyGE manifesté no
haber podido dar cumplimiento a este proyecto, en virtud a que no existid
pronunciamiento al respecto por parte del Consejo General, a fin de podér realizar

el procedimiento de adquisicidon de urnas electrénicas.

Por esa razén, el area solicitd6 mediante el oficio IEDF/DEOyGE/1208/2008 con
fecha 9 de diciembre de 2008, al Secretario Ejecutivo, la cancelacion de toda

actividad relacionada con este proyecto.

Finalmente, y a manera de resumen, se menciona la distribucion de los 99 proyectos,
quedando de la siguiente forma:

63 proyectos se ubicéron en un nivel alto;
7 enel nivel. medio alto;,

8 alcanzaron un nivel medio;

3 se ubicaron en el n'ivel medio bajo; y

18 obtuvieron un nivel bajo de cumplimiento (Cuadro 1).
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Cuadro 1
Distribucion absoluta y relativa (%) de los

proyectos, por nivel de cumplimiento,
evaluacién anual 2008

Nivel de . Porcentaje
L Nuamero

cumplimiento Simple Acumulado
Total 99 100.0

Alto 63 636 63.6
Medio alto 7 7.1 70.7
Medio 8 8.1 78.8
Medio bajo -3 3.0 81.8
Bajo 18 18.2 100.0

Nota: Los valores de los niveles de cumplimiento se definieron
deé la siguiente manera: alto de 90 a 100%; medio aito de 70 a
89.9%; medio de 50 a 69.9%; medio bajo de 25 a 49.9%; y bajo
de 0a24.9%.

1li.2 Cobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos

Analogo a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas, se
calculé el valor de cumplimiento de los ocho objetivos estratégicos definidos en el Plan
General de Desarrollo del IEDF 2006-2009.™

Al revisar la informaciéon por objetivo estratégico, se obtuvo como primer resultado
general, lo siguiente:

- 3 objetivos estratégicos registraron un nivel alto de cumplimiento; "
« 2 se ubicaron en un grado medio alto,
» 2 alcanzaron un nivel medio; y

» 1 registro un grado bajo.

De manera particular, en la Grafica 4 se ilustra el nivel de cumplimiento de cada uno de

los objetivos estratégicos.

* En el Anexo, Cuadro 2 se presenta la vinculacion entre las lineas y los objetivos estratégicos.
'8 yVease la nota al pie namero 5, p.8 de este documento.
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Grafica 4
Nivel de cumplimiento (%) de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009, evaluaciéon anual 2008

Obijetivo Estratégico Nivel de cumplimiento (%)
20 40 60 80 100

01 Incrementar fa profesionalizacion y la
capacitacion del personal de! Servicio

55.4
Profesional Electoral y administrativo.

02 Adecuar la estructura organica vy
funcional, y la normatividad de!

. 0.0
instituto.

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad
del uso de los recursos, asf como la
transparencia y rendicién de cuentas
sobre las actividades del Instituto.

927

04 Incrementar la  capacidad de
innovacion organizativa y tecnolégica,

X A 927
asi como la infraestructura necesaria.

05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo e _
de la imagen institucional. o L : v i ’ Lo 78.4

06 Promover el desarrollo de una cultura "
democratica. ' T s g

64.5

07 Fortalecer el régimen de partidos el - )
politicos y de agrupaciones politicas : f\ R : : U _ 77.6- -
locales.

08 Organizar los procesos electorales
locales y los procedimientos de

92.2
participacion ciudadana. A

Con base en los datos presentados en la gréfica anterior, se destaca lo siguiente:

e Soélo un objetivo estratégico —02 Adecuar la estructura organica y funcional, y la

normatividad del Instituto— se ubico en el nivel bajo de cumplimiento.

Tal situacion se debié a que no se cuantifico la meta del proyeéto Adecuacion a la
estructura o_rgén_icé' y funcfonal;_ sin emba'r_go, es preciso seﬁ_alar que derivado de la
reestructura organico funcionai del IEDF, aprobada mediante el Acuerdo del
Consejo General ACU-011-08, de fecha 22 de febrero de 2008, la Unidad Técnica

38



informe de Evaluacion Anual del Plan General de Desarolio del IEDF 2006- 2009

onstruyendo

eurocracia Ejercicio 2008

de Planeacion Seguimiento y Evaluacion, en atencion a lo solicitado por la
Secretaria Administrativa, se dio a la tarea de integrar una version del Catalogo

General de Cargos y Puestos, acorde a la estructura aprobada.

Posteriormente, llevé a cabo la integracion de una segunda version de dicho
Catalogo, la cual fue remitida al Secretario Administrativo para su presentacion
ante la Junta Ejecutiva y el Consejo General del Instituto, aprobandose mediante el
Acuerdo ACU-068-08, de fecha 19 de diciembre de 2008.

En cuanto a la normatividad interna del Instituto, es importante destacar que
derivado de la publicacion del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el 10 de enero
de 2008, y en atencién al Acuerdo ACU-011-08, por el cual se aprueba la
reestructura organico funcional del |IEDF, la UTAJ presenté al Secretario Ejecutivo
en el mes de marzo de ese afio, el anteproyecto de Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal. Dicho anteproyecto fue turnado a la Junta
Ejecutiva y a la Comision de Normatividad y Transparencia para su revision; por lo
que deﬁvado de la opinién favorable por parte de la Comisién de Normatividad y
Transparencia, la Junta Ejecutiva propuso al Consejo General el anteproyecto en

comento, el cual fue aprobado el 11 de abril de 2008, mediante él Acuerdo
ACU-025-08.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva integré un grupo de trabajo encargado de
elaborar un anteproyecto de reformas y/o adiciones al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, en el que participd personal de la misma, la Secretaria
Administrativa, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados, y la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo.
Dicho grupo de ‘trabajo presenté al Secretario Ejecutivo, en el mes de marzo de
2008, la propuesta de anteproyecto del Estatuto en comento.

Mientras que la Comisién del Servicio Profesional Electoral llevé a cabo reuniones,
del 13 al 28 de marzo de ese afio, donde analizo la propuesta del anteproyecto del
Estatuto y realizd proposiciones de modificacién, precision o ajustes; en dichas

reuniones participaron los asesores de las oficinas-de los-Consejeros Electorales,
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con el propésito de obtener aportaciones y recomendaciones que contribuyeran a

consolidar Ia propuesta del documento.

Como resultado de lo antérior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
remiti6 al Secretario Ejecutivo, el 31 de marzo de 2008, el anteproyecto del
Estatuto para su presentacion a los integrantes de la Junta Ejecutiva. Por su parte,
dicho 6rgano colegiado acord6, mediante  Acuerdo JE-045-08, enviar a los

Consejeros Electorales, el anteproyecto para sus comentarios y observaciones.

Fue en la Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el 3 de

abril de 2008, donde se aprobd proponer al Consejo General el proyecto de

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual fue aprobado por el maximo érgano
de direccion del IEDF el 7 de abril de 2008, mediante Acuerdo ACU-023-08.

Dos objetivos estratégicos obtuvieron un grado medio de cumplimiento, y fueron:
01 Incrementar la profesionalizacion 'y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo, y 06 Pfomover’ el desarrollo de una cultura

democratica, con niveles de cumplimiento de 55.4% y 64.5%, respectivamente.

El nivel de cumplimiento del objetivo e_stratégibo 01 Incrementar la
profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral
y administrativo, estuvo determinado por los proyectos que se vinculan a la linea
estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores pdblicos, al
respecto, se destaca que el-“Curso de Reformas al Codigo Electoral del Distrito
Federal”, en el que se tenia contemplado la participacion de 221 miembros del
Servicio Profesional Electoral fue reprogramado por la Direccion- Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral (DESPE) para el-afio 2009, ta! y como se determiné
en el Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueban las modificaciones al

Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral mediante el

- -Acuerdo ACU-055-08 del 28 de noviembre de 2008. .

Por otra parte, el nivel de cumplimiento de.l _objetivjq estratégico 06 Promover el

desarrollo_ de una cultura democrética; fue determinado por los proyectos
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contenidos en la linea estratégica 08 Formacion y desarrollo de la cultura

democratica y promocion de la participacion ciudadana.

Dos objetivos estratégicos se ubicaron en un nivel medio alto de cumplimiento, los
cuales fueron: 05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional,
y 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales,

con niveles de cumplimiento de 78.4% y 77.6%, respectivamente.

Los proyectos mediante los cuales se determin6 el nivel de cumplimiento del
objetivo 05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional se
encuentran vinculados a las lineas estratégicas 07 Fortalecimiento de la Identidad

Institucional y 04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.

Por su parte, los proyectos que determinaron el nivel de cumplimiento del objetivo
estratégico 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y agrupaciones politicas
locales, son los que contiene la linea estratégica 09 Asignacion de ,brerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones politicas.

Tres objetivos estratégicos registraron un nivel alto de cumplimiento: 03 Garantizar
la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y
rendicién de cuentas _sgbre las-actividades del Instituto (92.7%); 04 Incrementar la
capacidad de innovacién organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura
necesaria (92.7%), y 08 Organizar los procesos electorales locales y los

procedimientos de participacion ciudadana (92.2%).

El nivel de cumplimiento del objetivo 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad en el
.uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas sobre las
actividades del Instituto, estuvo determinado por los proyectos vinculados a las
lineas estratégicas 03 Vinculaci_o’n y cooperacion interinstitucional, 04 Operacion y
mejora continua de los procesos administrativos, y 05 Trénsparencia y acceso a la
informacion pablica. - ' '

‘La cobe_rtura de cumplimiento del objetivo estratégico 04 Incrementar la capacidad

de innovacién organizativa y tecnologica, asi como la infraestructura necesaria, fue -~ - .
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determinada por los proyectos vinculados a la linea estratégica 06 Modernizacion

tecnoldgica.

Finalmente, el nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08 Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana,
estuvo determinado por los proyectos agrupados en las lineas estratégicas 04
Operacion y mejora continua de los procesos administrativos y 10 Organizacion y

capacitacion electoral.
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Tomando en cuenta los resultados sobre los objetivos y las lineas estratégicas, se
identificé que algunos de estos rubros no alcanzaron el nivel de cumplimiento del 100%,

esto se debid basicamente a:

1. Falta de cuantificacion de las metas. Se identificaron proyectos que no tenian
cuantificada su meta, lo que trajo como consecuencia que aun cuando se realizaron
actividades, al no estar consideradas, no pudieron tomarse como acciones tendientes
al cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas.

A efectos de subsanar lo anterior, la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion propuso en los Criterios y Lineamientos Generales para la elaboracion del
Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto 2009, que las areas
debian plantear en la Ficha descriptiva de ,broyecto metas cuantificables para cada
uno de sus proyectos, aspecto que debe ser considerado para la elaboraciéon del
Programa Operativo Anual, lo que asegurara que los proyectos tengan metas

mensurables.

2. Inadecuada programacion de las metas. Algunos proyectos no se concluyeron o no se
ejecutaron en los tiempos establecidos, lo que propicié que las areas reportaran la

conclusién de los mismos con posterioridad a los periodes-programados.

Al respecto, es conveniente sefialar que la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién ha llevado, conjuntamente con las areas, el seguimiento
sobre el cumplimiento de los proyectos, lo que ha permitido verificar si se cumplen o
- no los tiempos de ejecucion de las actividades que dan cumplimiento a las metas
establecidas. Por lo que se requiere que las areas tomen en cuenta la informacion que
se genera durante el seguimiento a lds proyectos para que realicen una adecuada
programacion de las metas y asi puedan cumplir con los tiempos establecidos de
ejecucion.

3. Cambios en la . normatividad que rigen el quehacer »del Instituto. Debido a las
" modificaciones al Codigo Electoral del Distrito Federal, publicadas en la Gaceta Oficial

del Distrito Federal el 10 de enero de 2008, y de los criterios jurisdiccionales por la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se afecté la realizacién y el cumplimiento de
algunos proyectos, por lo que es necesario contar con un mecanismo o instrumento
que permitan realizar las adecuaciones a los proyectos de acuerdo a las necesidades
de las areas y en correspondencia con las modificaciones normativas antes

sefaladas.

Insuficiencia presupuestaria. Se pudo identificar que algunos proyectos no se lievaron

a cabo debido a que no les fueron asignados recursos financieros.

En lo que respecta a esta situaciéon, es conveniente sefalar que la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal en los Lineamientos para la Programacion y
Presupuestaciéon de los Organos Auténomos 2009, plantea la adopcién del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), que es un enfoque de gestion publica,
cuya caracteristica principal es la determinacion de la medicion de su logro con
indicadores objetivos de ejecucion. La medicion de la ejecucion permite vincular el
logro de los resultados con el presupuesto, logrando una mayor transparencia y
rendicion de cuentas por parte de los responsables de los programas. Esto propiciara
que los proyectos considerados en el Programa Operativo Anual cuenten con un

presupuesto, lo que contribuira, en cierta medida, a su realizacién y cumplimiento.

Ademas, es recomendable que las areas establezcan sus proyectos acorde al
presupuesto asignado y, en su caso, no establecerlos si no se cuenta con recursos
financieros.
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Consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento de los indicadores,

proyectos, lineas y objetivos estratégicos.

1 Nivel de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada como
meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada, multiplicada por el
factor de escala igual a cien, es decir:

Nc; = (ma;/mp;) * 100
donde:

Nc; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma; = meta alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta programada del iésimo indicador.

i=1,2 3. 166.

Es preciso sefalar que en aquellos casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a

100, se asigné como valor maximo 100.

2 Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir fa suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores que evalian al proyecto entre el numero de

indicadores vinculados al mismo, es decir:

Ncp; = (nciy + nci, + ...+nci,) /'n
donde:
Ncp; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
r1 = namero de indicadores que evaluan el proyecto.
j=1213.9 o

- 3 Para determinar el nivel de’cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los valores

del cumplimiento de los indicadores que evaltian a la linea estratégica y se dividié por el

namero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:
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Ncl; = (nciy + nci, + ..+ nci) /n
donde: ‘
Necl; = Nivel de cumglimiento de la linea estratégica j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nimero de indicadores que evaltan a la linea estratégica.
j=1,2,3,...10.

4 Nivel de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de los
valores del cumplimiento de los indicadores que evaltan al objetivo entre el numero de

indicadores vinculados al mismo, es decir:

Nco; = (nci; + nci, + ...+nciy) /n
donde: _
Nco; = nivel de cumplimiento del objetivo estratégico j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = namero de indicadores que evaltuan al objetivo.
j=123,..8.
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Anexo, Cuadro 1
Nivel de cumplimiento de los indicadores estratégicos, evaluacion anual 2008

Objetivos / Indicadores estratégicos Unld_ad de Meta . vael de
z Medida Programada Alcanzada Cumplimiento %
| Profesionalizar a los servidores puablicos para fortalecer
| el cumplimiento de sus funciones.
; 1.1 Personal capacitado Funcionario 474 253 53.4
1 1.2 Cursos de capacitacion Curso 19 18 947
|
j Contribuir al desarrollo de la vida democratica con el
proposito de fomentar la participacién y formacién
ciudadana.
2.1 Publicaciones de la cultura democréatica Publicacion 10 10 100.0
2.2 Distribucion de publicaciones Publicacion 4,000 4,000 100.0
2.3 Eventos de difusién Evento 5 5 100.0
2.4 Talleres para la formacion ciudadana Taller 360 710 100.0
2.5 Cobertura de asistencia a los talleres Persona 6,300 14,361 100.0
2.6 Acciones educativas para publicos diversos Accién educativa 400 965 100.0
Fortalecer el régimen de partidos politicos vy
agrupaciones politicos locales, para garantizar el
cumplimiento de sus derechos y obligaciones.
3.1 Financiamiento publico a partidos politicos Ministracién 200 198 995
3.2 Revisién de los informes anuales del afio
inmediato anterior a su presentacion informe ) 8 8 100.0
3.3 Fiscalizacién de los recursos ejercidos en el afo
inmediato anterior a la presentacion del informe
correspondiente informe 45 45 100.0
3.4 Asesoria a las asociaciones politicas Asesoria 12 12 100.0
Mejorar la organizacion de los procesos electorales
para garantizar la emision del voto a los ciudadanos del
Distrito Federal. _
4.1 Diagnosticos para mejorar las estrategias -~ — Estudio 9 7 74.4
4.2 Requerimientos de los sistemas informaticos Estudio 3 1 333
43 Sistema de consulta de la evolucién de los
instrumentos electorales Sistema 2 2 100.0
4.4 Cartografia electoral Plano 499 499 100.0
26,022 26,022 100.0
4.5 Rehabiiitacion de materiales electorales Material electoral
Verificar la operacion del Plan General de Desarrollo
con el fin de establecer su grado de cumplimiento.
5.1 Eficiencia de los proyectos institucionales Proyecto 99 59 59.6
5.2 Nivel de atencion del Plan Linea de Accidn 73 45 616
Verificar la aplicacion de los recursos financieros, a fin
de determinar su eficiencia y racionalidad.
6.1 Eficiencia en lo programatico-presupuestal Proyecto 138 69 §0.0
6.2 Racionalidad presupuestaria ' i - Gasto i 6,738,298.16 7,036,154.94 4.4

1/ Los datos de este indicador, consideran 5 rubros establecidos en las Nomas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Pméupuestaria del IEDF,y
son: energia eléctrica, agua, senvicio de fotocopiado, servicio telefonico y telefonia celular. La cantidad registrada como programada corresponde al
gasto ejercido en el 2007, mientras que la cantidad alcanzada se refiere al gasto de 2008. En cuanto a la cifra registrada como nivel de cumplimiento,
representa |a tasa de variacion del gasto ejercido de los afios referidos. : -

Fuente: Elaborado por la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién con base en la informacion proporcionada por las areas que
conforman el IEDF, a través de 1a Ficha para la Evaluacion Anual conforme a los Indicadores Estratégicos, Gjercicio 2008.
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Anexo, Cuadro 2
Vinculacion entre los objetivos y lineas estratégicas, evaluacién anual 2008

Objetivo / Linea estratégica

01 Incrementar la profesionalizacién y la capacitacién del personal del Servicio Profesional
Electoral y administrativo.
01 Profesionalizacién y capacitacion de los servidores publicos.
02 Politica laboral.

02 Adecuar la estructura organica y funcional, y la normatividad del Instituto.
04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la transparencia y
rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.
03 Vinculacién y cooperacion interinstitucional.
04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos.
05 Transparencia y acceso a la informacion publica.

04 Incrementar la capacidad de innovacién organizativa y tecnolégica, asi como la
infraestructura necesaria.
06 Modernizacion tecnoldgica.

05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.
04 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.
07 Fortalecimiento de la identidad institucional.

06 Promover el desarrollo de una cultura democratica.
08 Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocion de la participacion ciudadana.

07 Fortalecer el régimen de partidos y agrupaciones politicas locales.
09 Asignacion de prerrogativas Y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

08
Organizar los procesos electorales locales y procedimientos de participacién ciudadana.
04 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.
10 Organizacién y capacitacion electoral.

ruente: Elaporago por 1@ uniaaa 1ecnica ae Haneacion, Seguiniento y Evaluacion Con base en ia informacion ael
Programa Operativo Anua! 2008.
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