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INTRODUCCION

En cumplimiento con lo prescrito en el Glitimo parrafo del articulo 96
del Codigo Electoral del Distrito Federal se presenta el Programa
Anual de Actividades de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, con el propésito de informar de su contenido al Consejo

General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El Programa Anual de Actividades 2009, refiere las acciones que
desarrollara la Comisién en materia de Servicio Profesional Electoral,
a partir de las atribuciones que dispone el Cédigo Electoral del Distrito
Federal y demas normatividad interna gue se mencionan en el marco
legal.

Las aclividades por realizar estdn divididas en seis apartados,
definiendo las acciones y el periodo estimado de su ejecucion. Incluye

el calendario de sesiones aprobado por la Comision.
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i. MARCO
LEGAL

La integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral esta prevista en los articulos 96 y 97 del Cédigo
Electoral del Distrito Federal. El articulo 101 del mismo ordenamiento
legal, determina que las atribuciones de la Comisién del Servicio

Profesional Electoral son las siguientes:

. Supervisar e informar al Consejo General sobre el
cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del
Servicio Profesional Electoral;

. Someter a fa consideracion del Consejo General las
propuestas de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de nueva
creacion o de vacantes, segin las previsiones de este
Codigo y el Estatuto correspondiente;

. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio
Profesional Electoral que realice la unidad del Servicio
Profesional Electoral; y

1V. Las demas que le confiere este Cédigo.
La Comision del Servicio Profesional Electoral recibe el apoyo vy la
informacién que requiera de la Secretaria Fjecutiva, la Secretaria
Administrativa, los Organos Ejecutivos y los Organos Técnicos, a
partir de lo dispuesto por el articulo 96, parrafo tercero del Codigo en
la materia; y desarrolla sus actividades en el marco del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el
Instituto Efectoral del Distrito Federal y del Reglamento de Sesiones

de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal.
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Il. ACTIVIDADES De conformidad con la atribucién de supervision conferida por el
POR REALIZAR articulo 96 parrafo segundo y 101 fracciones |, Hl y llI del Cédigo
Electoral del Distritc Federal, la Comisién del Servicio Profesional

Electoral supervisard el cumplimiento de lo siguiente;

« Politicas Generales

- Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoraf del Instituto.

- Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral def Instituto.

- Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008.
- Programa de Regularizacion del Servicio Profesional Electoral.

- Criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia def
Servicio Profesional Electoral

2.1. POLITICAS ' _ Acciones
GENERALES

Las Politicas Generales del Insiituto
Electoral del Disfrito Federal constituyen
el marco de referencia dentro del cual se
deben adoptar las decisiones
institucionales. De ellas, la que conforme
al Cddigo corresponde a esta Comision
supervisar su cumplimiento, es Ia
referida a la Politica de Administracion
de Recursos Humanos que se cita a

continuacion:
“Para ol fortalecimiente del IEDF, se promovers

Supervisar el la consolidacién del Servicio Profesional Electoral
cumplimiento de y ef  desamolio ntegral del personal ..
Politicas administrativo, encaminado a fograr que los fines |  Enero-Diciembre
institucionales se cumplan con eficiencia y
Generales

eficacia, asfi como a propiciar el optimo
desempefio laboral de su personal.

Con esta politica, el IEDF establecers,
desarroflara y actualizard los procedimientos y
lineamientos que permitan  aricular la
incorporacion, induccion, capacitacion,
actualizacion, profesionalizacion ¥
especializacion de su personal;  asimismo,
generara sistemas de evaluacién periodica en un
marce de politicas laborales que coadyuve a la
integracion y conservacion de su capital humano,
en un ambienfe laboral de respeto y estimufo
para fa realizacidn personal y profesional de sus
integrantes.”
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2.2. PROGRAMA DE Actividad - Acciones , Periodo de
RECLUTAM}ENTO Y o s ! ~ Ejecucion
SELECCION DEL 1.- Conocer el informe mensual de vacantes.
SERVICIO 2.- Supervisar cada una de las etapas del
PROFESIONAL concurso de promocion y/o movilidad
ELECTORAL Supervisar el horizontal para ocupar vacantes del SPE.
Programade |3~ Supervisar cada una de las etapas del
Reciutamiento y concurslo c:e oposick’)tn {ijntleé;;oE para
HEe ocupar las plazas vacames del .
Selsegf\;i?odel 4- Suppervisar cada una de las etapas del| Enero-Diciembre
Profesional concurso de oposicién externo para
ocupar las plazas vacantes del SPE.
Electoral del  |5. Opinar el proyecto de dictamen y el
instituto. proyecto de acuerdo que se someters al
Consejo General sobre las propuestas de
incorporacion del personal del Servicio
Profesicnal Electoral.
2 3. PROGRAMA DE Actividad Acciones _ i Periodo de
rormaciony IR _____Ejecucion ___
DESARROLLO DEL 1.- Supervisar el desarrollo de los planes
PERSONAL DEL Supervisar el curricutares  del  Programa de
SERVICIO Programa de Formacion y Desarrolio.
PROFESIONAL Formaciény  |2.- Supervisar la ejecucion del curso
ELECTORAL Desarrolio del Etica vy Servicio Plblico en sus dos
Personal del modalidades presencial -
persanal del autoinstruccional. Y1 Enero-Diciembre
Servicio 3- Dar seguimiento al proyecto de
Profesional Normalizacion curricular de
Electoral del capacitacion y acreditaciones
Instituto. pendientes del programa de
formacion y desarrollo 2006.
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2.4. PROGRAMA
PARA LA
EVALUACION DEL
RENDIMIENTO

2.5. PROGRAMA DE
REGULARIZACION
DEL SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

2.6. CRITERIOS,
LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN
MATERIA DEL
SERVICIO
PROFESIONAL
"ELECTORAL

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Supervisar el
Programa para la
Evaluacion def
Rendimiento
durante 2008

et ]

Acciones

1- Supervisar el cumplimiento del
proceso para realizar la Evaluacion
del Rendimiento 2008 de los
miembros del Servicioc Profesional
Electoral.

2.- Supervisar la operacidon del Comité
del Programa de Excelencia y def
Comiié de Revision de los resultados
2008,

3.~ Conocer e Informe final de la
Evaluacién del Rendimiento 2008.

Enero-Diciembre

Actividad

Supervisar el
Programa de
Regularizacion

Acciones

1- Supervisar la operacién del programa.

3.- Conocer de los informes de ejecucion
del programa.

. Periodo de
Ejecucion

Enero-Diciembre

Actividad Acciones Periodo de
Ejecucion
Procedimientos
vigentes en Supervisar la actualizacion de los
materia del procedimientos  relacionados con el Enero-Junio
Servicio Servicio Profesional Electoral.
Profesional
Electoral
1.- Supervisar el cumplimiento del
precedimiento  para realizar a
Evaluacion del Evaluacion del Desempefio del
Desempefio del Servicio Profesional Electoral.
Servicio Enero-Junio
Profesional 2.- Conocer el Informe final sobre la
Electoral Evaluacion del Desempefio 2008 del

Servicio Profesional Electoral.
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2.6. CRITERIOS, Actividad ' Acciones N Periodo de
LINEAMIENTOS Y : o N Ejecucion
PRCCEDIMIENTOS 3.- Aprobar el Proyecto de Dictamen

VIGENTES EN para la enirega de estimulos vy
MATERIA DEL recompensas al personal de carrera,
E cl a partir de los resultados de Ia
PR%F!E\QIOS AL Evaluacion del Desempefio 2008.
ELECTORAL 1.- Dar seguimiento a las comisiones,
licencias, permisos y
readscripciones, que
Operacion del provisionalmente autorice el
Servicio Secretario Ejecutivo del Instituto -
Profesional Electoral de! Distrito Federal. Enero-Diciembre

Electoral

2.- Supervisar la actualizacién de los
expedientes de los miembros del
Servicio Profesionat Electoral.

Los asuntos y la programacion de sesiones seguiran este mismo
orden buscando realizar un seguimiento puntual de todas y cada una

de las actividades indicadas en los programas citados.

El pericdo de ejecucion de las acciones sefaladas es indicativo.
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Il. PROYECTO En cumplimiento con lo prescrito en el articulo 4 del Reglamento de
DE Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto

CALENDARIO Electoral del Distrito Federal se propone que la Comisién del Servicio
DE SESIONES

DE LA . o L
COM!SION DEL de cada mes a las 11:00 horas, teniendo la siguiente calendarizacién:

Profesional Electoral realice las sesiones ordinarias el tercer jueves

SERVICIO

PROFESIONAL
ELECTORAL SESION ORDINARIA | FECHA

2009 Primera 16 de enero
Segunda 13 de febrero
Tercera 13 de marzo
Cuarta 17 de abril
Quinta 15 de mayo
Sexta 19 de junio
Séptima 17 de julio
Octava 14 de agosto
Novena 18 de septiembre
Decima 16 de octubre
Décima Primera 13 de noviembre
Décima Segunda 11 de diciembre

Este calendario se presenta en calidad de proyecto, toda vez que

pueden presentarse ajustes o modificaciones.
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El Programa Anual de Actividades 2009 de la Comision del Servicio
Profesional Electoral se presenta en cumplimiento del articulo 96,
tltimo pérrafo del Codigo Electoral del Distrito Federal y fue aprobado
por unanimidad en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 16
de enero de 2009, mediante acuerdo COSPE005/09, para hacerlo del

conocimiento del Consejo General.

Rubrica al margen y firma al calce el informe
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