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De enero a diciembre de 2009 la Comision del Servicio Profesional

NUMERALIA

Electoral celebré 18 sesiones, 12 ordinarias y 6 extraordinarias, con
una duracion total de 13 horas con 09 minutos, con un tiempo
promedio por sesidon de 43 minutos con 50 segundos y se trataron
128 asuntos, tal y como se resume en la siguiente tabla:
ESTADISTICAS

Total Sesiones 18

Sesiones Ordinarias 12

Sesiones Extraordinarias 06

Total Asuntos 128

Promedio de Asuntos/Sesion 7.1

Total de Acuerdos 57

Promedio de Acuerdos/Sesién 3.2

Duracién Total de las Sesiones

13 haras 09 minutos

Duracién Promedio/Sesion 43 minutos 50 segundos
Tiempo Promedio/Asunto 6 minutos 10 segundos
Minutas 18
Qficios Elaboradoes 337
Informes 5
Nota: Los datos relativos a la Décimo Segunda Sesion Ordinaria son parciales dado
que la sesidén continlia en permanente hasta la cenclusion del Concurso Externo.
La Minuta de esa sesion se presentard en cuantoe concluya ta sesion.
ESTADISTICAS ANUALES
Afio 2006 2007 2008
Total Sesiones 14 10 15
Sesiones Ordinarias 12 6 12
Sesiones Extraordinarias 2 4 3
Total Asuntos 111 109 133
Promedio de Asuntos/Sesion 7.9 10.9 8.9
Total de Acuerdos 52 104 62
Promedio de Acuerdos/Sesidn 3.7 10.4 41

Duracién Totat de las Sesiones

22 horas 52 minutos

20 horas 45 minutos

18 horas 15 minutos

Duracién Promedio/Sesion

1 hora 38 minutos

2 horas 04 minutos 1 hora 13 minutas

Tiempo Promedio/Asunto

12 minutos 22 segundos

11 minutos 22 segundos

8 minutos 14 segundos

Minutas 14 10 14
Oficios Elaborados 265 287 334
Informes 4 4 4
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RESUMEN Dentro de los asuntos a destacar realizados por la COI‘I’H_SIOI’] del
EJECUTIVO Servicio Profesional Electoral en el periodo enero — diciembre de

2009 se encuentran:

A Se superviso cada una de las etapas del Tercer Concurso de Promocidn o
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

B. Se inicid la supervisién de cada una de las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

C. Se aprobo dar vista a la Contraloria General del Instituto a efecto de dar inicio a
la investigacion correspondiente por las presuntas irregularidades cometidas en
el otorgamiento de la titularidad en su rango y nivel a la C. Fatima Silvia Rojas
Sanchez.

D. Se aprobd instruir al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo, para
que en el dmbito de sus atribuciones, realizaran la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral al C. Juan Carlos Hernandez Lara en una plaza de
Secretario Técnico Juridico, rango 1, nivel 1, con nombramiento de tipo
provisional, en cumplimiento al punto de acuerdo TERCERO del acuerdo
identificado con la clave alfanumérica ACU-013-09 aprobado por el Consejo
General el dia 30 de enero de 2009.

E. Se aprobo el Programa Anual de Actividades 2009 de {a Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

F. Se supervisdé cada una de las etapas del Segundo Concurso de Oposicién
Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

G. Se aprobd remitir al Secretario Ejecutivo la preocupacion de los Consejeros
Electorales integrantes de esta Comisién respecto a fas vacantes del Servicio
Profesional Electoral en los Organos Desconcentrados y Oficinas Centrales, ya
que derivado del proceso electoral, se requiere que dichas areas cuenten con
los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

H. Se aprobo al representante de la Comision del Servicio Profesional Electoral y a
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral que fungirdan como
integrantes det Comité de Excelencia en el marco del Programa para la
Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

1. La supervision de cada una de las etapas del Segundo Concurso de Qposicion
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral. Como
resultado de dicho concurso la Comision dictaming aprobar la ocupacion de las
diez plazas de Lider de Proyecto, quedando desiertas dos, de Secretario
Técnico Juridico,
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J.  Serecomendé a la Junta Ejecutiva realizar una revision integral de todas y cada
una de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar
ptazas vacantes del Servicio Profesionai Electoral, una vez que concluyera.

K. Se recomendd a la Junta Ejecutiva llevar a cabo las acciones para ocupar a la
brevedad las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, asl como para
no renovar las contrataciones realizadas en términos del articulo 83 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal y buscar las medidas administrativas para cancelar
las otorgadas a la fecha bajo esta figura.

L. Se remitieron a la Junta Ejecutiva las observaciones de los Consejeros
Electorales integrantes de [a Comision a los anteproyectos del Programa de
Reclutamientc y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010 y del
Programa de Formacién y Desarrolio del! personal del Servicio Profesional
Electoral 2010.

M. Se recomendd a la Junta Ejecutiva continuar con la ruta institucional
correspondiente de los proyectos de procedimientos en materia de Servicio
Profesional Electoral, a fin de que preferentemente sean puestos a
consideracion del Consejo General antes de que termine el afio fiscal 2009,

N. Se recomendd a la Junta Ejecutiva atender las solicitudes de 43 miembros del
Servicio Profesional Electoral, relativos a la revision de los examenes del Curso
Etica y Servicio Publico impartido por el Centro de Investigacion y Docencia
Econdmica, para que se resuelva por la via institucional.

0. Se emitid opinion favorable a fa valoracion de las constancias relativas a las
actividades complementarias de formacion y desarrollo reafizadas por los
miembros del Servicio Profesional Electoral durante ef afio 2008,

P. El resultado de la Evaluacion del Desempeno 2008 muestra que con el modelo
aplicado se alcanzé una evaluacion mas objetiva y mejor ponderada.

Q. Se aprobaron los Criterios para fa Integracion de Expedientes del Servicio
Profesional Electoral y remitirlos a la Presidenta de la Junta Ejecutiva, a efecto
de continuar con el flujo institucional correspondiente para su formalizacion e
implementacion.

R. Se aprobaron los cuatro Informes Trimestrales de Actividades de 2009,

La descripcion de las actividades, sesiones y acuerdos emitidos por la
Comisiéon del Servicio Profesional Electoral se encuentran detalladas

en el cuerpo del informe.
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INTRODUCCION

El Informe Anual de Actividades de la Comision del Servicio

Profesional Electoral, refiere las acciones que desarrolié la Comision

en materia de Servicio Profesional Electoral, a partir de las
atribuciones que le confiere el Codigo Electoral del Distrito Federal y
deméas normatividad interna vigente que se menciona en el marco

legal.

Asimismo, se incluye una descripcion de las actividades realizadas en
torno a cada uno de los asuntos que por ley compete supervisar a la
Comisién, la relacién de las sesiones que se llevaron a cabo, asi
como la relacidn de acuerdos agrupados por sesidon, contenido,

seguimiento y cumplimiento de los mismos.

Todos los informes trimestrales y las minutas aprobadas por la
Comision se pueden consultar en el sitic de Internet del Instituto:

http://www.iedf.org.mx en el portal de Transparencia.
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. MARCO
LEGAL

La integracién y funcionamiento de la Comisiébn del Servicio
Profesional Electoral esta prevista en los articulos 96 y 97 del Cédigo
Electoral def Distrito Federal. El articulo 101 del mismo ordenamiento
legal, determina que las atribuciones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral son las siguientes:

1. Supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento
de politicas generales, programas, criterios, lineamienfos y
procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional
Electoral;

it. Someter a la consideracién del Consejo General las
propuestas de incorporacion del personal del Servicio
Profesional Electoral, por ocupacién de plazas de nueva
creacion o de vacantes, segun las previsiones de este Codigo y
el Estatuto correspondiente;

il Supervisar la evaluacion del desemperfio del Servicio
Profesional Electoral que realice la unidad del Servicio
Profesional Efectoral; y

IV. Las demas que le confiere este Codigo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral recibe el apoyo y la
informacion que requiera de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Administrativa, los Organos Ejecutivos y los Organos Técnicos, a
partir de lo dispuesto por el articulo 96, parrafo tercero del Codigo en
ia materia; y desarrolla sus actividades en el marco del Estatuto de!
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal y del Reglamento de Sesiones

de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal.
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Il. ACTIVIDADES
REALIZADAS

2.1. SUPERVISION A
LAS POLITICAS
GENERALES

En el afio que se reporta y de conformidad a la atribucién de
supervision conferida por el Cédigo Electoral del Distrito Federal, la
Comision del Servicio Profesional Electoral ha vigilado el
cumplimiento de los siguientes programas:

. Politicas Generales
« Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral def Instituto.
- Programa de Formacion y Desarroflo del personal del Servicio
Profesional Electoral def Instituto.
- Programa para la Evaluacion del Rendimiento..
. Criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en maleria del
Servicio Profesional Electoral.
Los asuntos y la programacion de sesiones atendieron puntualmente
las acciones previstas en el Programa Anual de Actividades 2009 de
esta Comision, supervisando todas y cada una de las actividades

indicadas en los programas citados.

Las Politicas Generales del Institutoc Electoral del Distrito Federal
aprobadas el 9 de noviembre de 2006, mediante el acuerdo
identificado con la clave alfanumérica ACU-332-06, constituyen el
marco de referencia dentro del cual se deben adoptar las decisiones
institucionales. De ellas, la que conforme al Cédigo corresponde a
esta Comisidn supervisar su cumplimiento, es la referida a la Politica
de Administracion de Recursos Humanos que se cita a continuacion:

“Para el fortalecimiento del IEDF, se promoverd Ia
consolidacion del Servicio Profesional Electoral y el desarrofio
integral del personal administrativo, encaminado a lograr que
los fines institucionales se cumplan con eficiencia y eficacia,
asi como a propiciar el Optimo desempefio laboral de su
personal.
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Con esta politica, el IEDF establecera, desarroflard y

_ actualizara los procedimientos y lineamientos que permitan
articular la incorporacion, induccion, capacitacion,
actualizacion, profesionalizacion y especializacion de su
personal; asimismo, generard sistemas de evaluacion
periodica en un marco de politicas laborales que coadyuve a la
integracién y conservacion de su capital humano, en un
ambiente laboral de respeto y estimulo para la realizacién
personal y profesional de sus integrantes.”

Al respecto, cabe mencionar, que con la ejecucion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, el
Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral, el Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 y el Programa de Regularizacion para los
miembros del Servicio Profesional Electoral, se estd dando pleno
cumplimiento a esta politica general, amén de que los procedimientos

vigentes se estan actualizando al nuevo marco regulatorio.

2.2. SUPERVISION  En doce sesiones ordinarias realizadas se revisaron y dieron por

AL PROGRAMA DE
RECLUTAMIE}\ITO Y
SELECCION correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2009,

recibidos los informes de vacantes del Servicio Profesional Electoral

En la Segunda Sesién Ordinaria se informd que en el mes de enero

se contaban con 27 plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral. Se aprobé solicitar a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para que en un plazo de 24 horas remitiera a los
Consejeros Electorales integrantes de esta Comisién, una propuesta

de escenarios para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
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Profesional Electoral de las distintas vias de conformidad con la
normatividad vigente. De igual modo se analizaron los criterios de
funcionalidad y de integracion de los Organos Desconcentrados, con
el propésito hacer mas eficiente su trabajo durante el proceso

electoral.

En esa misma sesion se aprobé remitir a la Secretaria Ejecutiva,
Secretaria Administrativa, Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral y a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el Informe sobre la participacion de la Contraloria Generatl
en el Concurso de Oposicidon Externo para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, para que en el ambito de
sus atribuciones y de conformidad con la normatividad vigente, se
atendieran las observaciones planteadas respecto al proceso de

reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral.

En fa Primera Sesion Extracrdinaria se realizé la supervision de cada

una de las etapas del Tercer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para ocupar cinco plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral. Como resultado de dicho concursc la Junta Ejecutiva
dictaminé aprobar la promocion de un funcionario para Secretario

Técnico Juridico.

En la reanudacion de esta sesion se aprobé dar vista a la Contraloria
General del Instituto a efecto de dar inicio a la investigacién

correspondiente por las presuntas irregularidades cometidas en el

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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otorgamiento de la titularidad en su rango y nive! a la C. Fatima Silvia

Rojas Sanchez.

En la Tercera Sesidn Ordinaria no se dio por recibido el Informe

Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de febrero de 2009 y se solicité al Secretario
Administrativo para que en un plazo de 48 horas remitiera a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la informacion

requerida para su integracion al informe de mérito.

Siguiendo con la Tercera Sesion Ordinaria, en cumplimiento al punto
de acuerdo TERCERO del acuerdo identificado con la clave
alfanumérica ACU-013-09 aprobado por el Consejo General el dia 30
de enero de 2009, se aprobo instruir al Secretario Ejecutivo y al
Secretario Administrativo, para que en el ambito de sus atribuciones,
realizaran la incorporacion al Servicio Profesional Electoral al C. Juan
Carlos Hernandez Lara en una plaza de Secretario Técnico Juridico,

rango ll!, nivel 1, con nombramiento de tipo provisional.

En la Segunda Sesion Extraordinaria se inicié la supervision del

Segundo Concurso de Oposicion Interno para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral y con fundamento en el Articulo 6
del Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General
del IEDF se aprobé declarar en Sesion Permanente a la Comision
para supervisar cada una de las etapas del mencionado concurso

hasta su conclusion.
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En la reanudacién de la Sequnda Sesién Extraordinaria se dio por

concluida la supervision del Segundo Concurso de Oposicién Interno
para ocupar cuatro plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
Como resultado de dicho concurso la Junta Ejecutiva dictamind
aprobar la ocupacion de las plazas de Subdirector de Atencion a
Impugnaciones y Jefe de Departamento de Compilacion, Analisis y

Opinion. Quedando desiertas las dos de Secretario Técnico Juridico.

También se informé que en cada una de las etapas del concurso se
contd con la presencia de un representante de la Contraloria General
del Instituto quien siguid el proceso desde la Evaluacion Curricular

hasta la Evaluacion de Conocimientos Generales y Técnicos.

En la Cuarta Sesion Ordinaria se informé de las plazas que han sido

ocupadas de manera temporal a través del Procedimiento DESPE-
013 referente a la ocupacion temporal de plazas del Servicio
Profesional Electoral por personal externo o de la rama
administrativa. Se aprobd solicitar al Secretario Administrativo
informara a la Comision sobre la situacion de las solicitudes de
separacion temporal realizadas por los miembros del Servicio

Profesional Electoral.

En la Quinta Sesién Qrdinaria se aprobd remitir al Secretario

Ejecutivo la preocupacion de los Consejeros Electorales integrantes
de esta Comision respecto a las vacantes del Servicio Profesional
Electoral en los Organos Desconcentrados y Oficinas Centrales, por

lo que se le solicitd que, de acuerdo con el marco legal

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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correspondiente, se explore [a ocupaciéon de las mismas ya que,
derivado del proceso electoral, se requiere que dichas areas cuenten
con los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus

actividades.

En la Sexta_ Sesidon Ordinaria se aprobd reiterar al Secretario

Ejecutivo la preocupacién de los Consejeros Electorales integrantes
de esta Comisién manifestada en el acuerdo COSPE028/09 y remitir
un informe sobre el estado de situacidn que guardan las plazas

vacantes del Servicio Profesional Electoral en un plazo de 48 horas.

En la Quinta Sesioén Extraordinaria, declarada en permanente y sus

posteriores reinicios, se realizd ta supervision del Segundo Concurso
de Oposicién Externo para ocupar doce plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral. Como resultado de dicho concurso la Comision
dictamino aprobar la ocupacion de las diez plazas de Lider de

Proyecto, quedando desiertas las dos de Secretario Técnico Juridico.

En la Séptima Sesion Ordinaria se consulté al Director Ejecutivo dei

Servicio Profesional Electoral el mecanismo que sera aplicado para
someter a concurso, aquellas plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral que no son materia del Segundo Concurso de
Oposicion Externo que se esta celebrando. Teniendo como respuesta
que las plazas vacantes actualmente se encuentran ocupadas
temporalmente bajo el procedimiento DESPE-013, amparado por el

articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
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12/56




COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL _
L ]

IEDF ez

INSTITUSO ELECTORAL
DEL BISTRITO FEDERAL

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo
que, en cuanto concluya la vigencia de'la ocupacion, los titulares de
las areas estaran en disposicion de solicitar la renovacion de la
vigencia, en caso contrario comenzara a surtir efectos el plazo
previsto en el segundo parrafo del articulo 157 del Codigo Electoral
del Distrito Federal.

En la Octava Sesion Ordinaria se manifestd la inquietud derivada

tanto por los resultados como por las solicitudes de revision,
realizadas por algunos de los aspirantes, a los examenes de
conocimientos generales y técnicos por lo que se aprobd remitir al
Secretario Ejecutivo la propuesta de realizar un analisis del contenido
de los examenes de conocimientos generales y técnicos, aplicados

durante el Segundo Concurso de Oposicién Externo.

En la reanudacion de la Quinta Sesién Extraordinaria del 31 de

agosto, se aprobo dejar sin efectos la solicitud al Secretario Ejecutivo
de la informacién pertinente para realizar un analisis del contenido de
los examenes de conocimientos generales y técnicos, en virtud de
que se recomends a la Junta Ejecutiva realizar una revision integral
de todas y cada una de las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, una vez que concluya, de conformidad con la

normatividad vigente.
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En la Sexta Sesion Extraordinaria se aprobé remitir a la Presidenta de

la Junta Ejecutiva fa recomendaciéon de lievar a cabo las acciones
para ocupar a la brevedad las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, asi como para no renovar las contrataciones
realizadas en términos del articulo 83 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal y buscar las medidas administrativas
para cancelar las otorgadas a la fecha bajo esta figura. De igual
manera se aprobd remitir las observaciones de los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral relativas al anteproyecto de Programa de Reclutamiento y

Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010.

En la Décima Sesién Ordinaria la Consejera Electoral Yolanda

Columba Ledn Manriquez destacd la necesidad de consolidar
relaciones de respeto entre los diversos drganos del Instituto, tanto
ejecutivos como de supervisién, por ello insistio en que las
observaciones y comentarios que se formulen en el seno de la
Comision en materia del Servicio Profesional - Electoral, sean
atendidas por el resto de los colegiados del Instituto, toda vez que la

Comisidn es un érgano especialista en el tema.

En la Décimo Primera_Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral comenté que a raiz de la
recomendacion remitida por esta Comision, la Junta Ejecutiva

determiné reducir ef periodo de contrataciéon por ocupacion temporal

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009

14/56




_ COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
L ]

IEDF e———

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

2.3. SUPERVISION
AL PROGRAMA DE
FORMACION Y

DESARROLLO

del Servicio Profesional Electoral por lo que las contrataciones

concluiran el Gltimo dia de este afo.

En esta misma Sesion se solicitd al titular de la DESPE remitiera el
proyecto de Manual de Induccién a fin de presentar las observaciones
pertinentes y estar en condiciones de aprobarlo en la siguiente

sesion.

En la Segunda Sesién Ordinaria se analizo la situacion del proyecto
relevante VI. 3 referente al curso Reformas al Cédigo Electoral del
Distrito Federal contenido en el Programa de Formacion y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2008. Al respecto el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral expreséd las

causas que motivaron su incumplimiento.

En la Tercera Sesion Ordinaria el Director Ejecutivo del Servicio

Profesional Electoral comenté que se tiene un retraso en cuanto al
curso que se pretendia implementar este afio. Los Consejeros
Electorales integrantes de la Comisidn manifestaron su preocupacion
respecto al incumplimiento en el Ciclo de Capacitacion 2008 sobre
todo por las dificultades de caracter administrativo para determinar y
guiar los trabajos de coordinacion con el Centro de Formacién y
Desarrollo, area que se encuentra en posesion de la Plataforma E-

Learning.
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El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral planted
posibles rutas de accion a efecto de dar cumplimiento al Programa de
Formacién, mismas que fueron recibidas y observadas por los

Consejeros integrantes de la Comision.

Por lo que en cumplimiento con su atribucién de supervisiéon esta
Comision informa al Consejo General que existe un incumplimiento
del proyecto relevante VI. 3 referente al curso Reformas al Cédigo
Electoral del Distrito Federal contenido en el Programa de Formacién

y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

En la Cuarta Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del Servicio

Profesional Electoral informd de diversas actividades inherentes al

Programa realizadas durante los meses de marzo y abril de 2009.

En la Quinta_Sesion Ordinaria se informé que la Junta Ejecutiva

aprobo el proyecto de modificacion al Programa que nos ocupa y que
proximamente seria sometido a la consideracion del Consejo General

del instituto.

En la Octava Sesién Ordinaria se informé que las modalidades y

periodos de imparticion del curso Etica y Servicio Publico, permitio
que cada funcionario optara por la opcidn mas conveniente de
acuerdo a planes, dio buenos resultados, ya que el indice de
asistencia permite observar que tanto el curso como los periodos
vacacionales de los funcionarios han sido adecuadamente

planificados.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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En la Sexta Sesién Extraordinaria se aprob® remitir a la Presidenta de

la Junta Ejecutiva las observaciones de los Consejeros Electorales
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral relativas
al anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del personal

del Servicio Profesional Electoral 2010.

En la Décima Sesidén Ordinaria se informé el grado de avance del

proyecto de Disefio Curricular teniendo los siguientes resuitados: se
ha avanzado en la fase de diagnostico, la cual implica fa revisiéon de
expedientes de los funcionarios para conocer el disefio de carrera: se
ha aicanzado un 80% de avance en el analisis de funciones por
cargo; se comenzd con la fundamentacion de la propuesta formativa;
se ha iniciado la seleccion de contenidos y desarrolio visual, se
cuenta con el formato de Ficha Técnica por curso que se va a
desarrollar y que consigna todos los elementos de los cursos

especificos.

En la Décima Segunda Sesion Ordinaria se aprobd remitir a la
Presidenta de la Junta Ejecutiva la recomendacion de atender a la
brevedad las solicitudes de 43 miembros del Servicio Profesional
Electoral, relativos a la revision de los examenes del Curso Etica y
Servicio Publico impartido por el Centro de Investigacién y Docencia

Economica, para que se resuelva por la via institucional.

En esta misma sesion el Director Ejecutivo del Servicio Profesional

Electoral informé que se tiene programado concluir con el proyecto

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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Disefio Curricular en el mes de enero de 2010, y es entonces cuando

seran entregados los productos comprometidos

En la Segunda Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del Servicio

2.4. SUPERVISION
AL PROGRAMA DE  Profesional Electoral coment6 que, en dias previos, habia enviado a

EVALUACION DEL i . . o
RENDIMIENTO fa Secretaria Ejecutiva una propuesta de recalendarizacion de las
actividades para la Evaluacion de! Rendimiento 2008, para ser

presentadas a la Junta Ejecutiva.

En la Tercera Sesién Ordinaria se dio cuenta de las actividades

realizadas referentes al proceso de evaluacion del rendimiento.

En la Cuarta Sesidn Ordinaria se aprobd remitir a la Presidencia de la
Junta Ejecutiva la preocupacién de los Consejeros Electorales
integrantes de la Comisién respecto a la falta de procedimientos
atinentes a la evaluacion de los miembros del Servicio Profesional

Electoral para el afno 2008.

En la Tercera Sesion Extraordinaria se aprobé el representante de la

Comision del Servicio Profesional Electoral ante el Comité de
Excelencia en el marco del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008.

En la Cuarta_Sesion Exiraordinaria se aprobo y aplico el mecanismo

aleatorio para la seleccién de los funcionarios del Servicio Profesional

Electoral que fungiran como integrantes del Comité de Excelencia en

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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el marco del Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante
2008.

En la Quinta Sesién Qrdinaria se aprobo reiterar a la Presidencia de

la Junta Ejecutiva la preocupacion de los Consejeros Electorales
integrantes de esta Comisibn manifestada en el acuerdo
COSPE019/09, respecto de la falta de procedimientos atinentes a la
evaluacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral, en

particular los relativos a la evaluacion del desempeiio.

En la Séptima Sesiéon Ordinaria el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral explicé que la operacion del programa de
evaluacion se vio retrasado debide a la incorporacion a las tareas del
proceso y la jornada electoral del 5 de julio de 2009, derivado de una

instruccién acordada en Mesa de Consejeros.

En la Octava_Sesién Ordinaria se informd que el lunes 24 agosto

sesionaria el Comité de Excelencia del Servicio Profesional Electoral,
etapa en la cual se planea concluir con la evaluacion y cerrar los

trabajos de dicho érgano.

En la Novena Sesién Ordinaria se observo el Informe Preliminar de

los Resultados de la Operacion del Programa para la Evaluacién del
Rendimiento 2008. Como resultado de la aplicacion de este nuevo
modelo de evaluacion, se ha reducido la calificacion media en
aproximadamente 0.5 puntos, en comparacion con la evaluacién del

afio 2007. El modelo aplicado para el afio 2008 considera indicadores
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mas objetivos como lo es el factor puntualidad y asistencia, y por otro
I_Edo se observa el Programa de Excelencia del Servicio Profesional
Electoral. |

En la Décima_Sesiéon Ordinaria la Consejera Electoral Yolanda

Columba Ledn Manriguez resaltd la pertinencia de analizar las bases
de operacion del Programa de Excelencia a efecto de que todas las
actividades inscritas se ajusten a lineas rectoras comunes y estén

enmarcadas en los Programas Institucionales.

En {a Décimo Segunda Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral comenté que se concluyé con el
procesc de notificacion de resultados, de lo cua!l Gnicamente se
recibié una solicitud de revision presentada por un funcionario, la cual
ya fue analizada por la Junta Ejecutiva, érgano que resolvié ratificar el

resultadoe del funcionario.

El Consejero Electoral Néstor Vargas Solano destaco que el resultado
de la Evaluacion del Desempeno 2008 es un gran logro de Ia
Comisidn, ya que se ha alcanzado una evaluacién mas objetiva,
asimismo senald que aln existen areas de oportunidad de mejora

que deberan ser aprovechadas.
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2.5. SUPERVISION
AL PROGRAMA DE
REGULARIZACION
PARA LOS
MIEMBROS DEL
SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

2.6. SUPERVISION A
LOS CRITERIOS,
LINEAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS
VIGENTES EN
MATERIA DEL

SERVICIO
PROFESIONAL
ELECTORAL

El Programa en mencion tiene como objeto, que todos los miembros
del Servicio Profesional Electoral cumplan con el nivel de escolaridad
requerido en la tabla de rangos y niveles a los que se refiere el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

personal que labore en el Instituto Electoral def Distrito Federal.

En la Décimo Segunda Sesién Ordinaria el Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral sefialé que, en virtud de que en el afio
2009 se celebro el proceso electoral ordinario, el Programa sobre el
que se informa no obtuvo grandes avances. La Consejera Electoral
Yolanda Columba Ledn Manriquez destaco el valor del Programa de
Regularizacion, cuyos resultados benefician no sélo al Instituto sino al

desarrollo persanatl y laboral de los funcionarios.

Se reviso la aplicacion de los procedimientos del Servicio Profesional

Electoral de los meses de enero a diciembre de 2009.

En la Primera Sesion Ordinaria se aprobaron los siguientes

documentos: el Informe Trimestral de Actividades Octubre-Diciembre
de 2008, el Informe Anual de Actividades 2008 y el Programa Anual
de Actividades 2009.

En la Sequnda Sesién Ordinaria Derivado de la Nota Informativa

sobre los permisos otorgados a funcionarios del Servicio Profesional
Electoral para desarrollar actividades académicas realizadas durante

2008, se sefald que el articulo 27 del Estatuto del Servicio

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal de manera puntual establece que
durante el tiempo en que se celebre un proceso electoral o de
participacion ciudadana, no se concederan licencias y solamente se
autorizaran permisos por causas debidamente justificadas, o cuando
las actividades a desarrollar no interfieran con la operacion de las
areas, por lo que se le solicitaria al Secretario Ejecutivo mediante
oficio, que explicara los motivos por los cuales se autorizd la solicitud
de un funcionario del Servicio Profesional Electoral para realizar

actividades académicas en pleno proceso electoral.

En esa misma sesion se manifestd la preocupacion por parte de los
Consejeros Electorales presentes de que no ha concluido el acto de
entrega-recepcion entre el Centro de Formacioén y Desarrollo y la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. Por lo que se le
solicitaria al Secretario Administrativo, mediante oficio, para que a la
brevedad se realizara el acto de entrega-recepcién en presencia de la
Contraloria General para la cesién de todo los archives, que obran
todavia en poder del Centro de Formacién y Desarrollo a la Direccion
Ejecutiva en comento y que requiere para el desahogo de sus

atribuciones.

En la Cuarta Sesidén Qrdinaria se aprobd el Informe Trimestral de
Actividades Enero-Marzo de 2008.

En la Quinta Sesion_Ordinaria se aprobo solicitar al Secretario

Administrativo que remitiera un informe a esta Comision sobre las

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

22/56




IED

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

—_——— - g N 3.~

INSTITUFQ ELECKORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

causas que motivaron la negativa a la solicitud de separacion
temporal del C. Javier Arenas Tabares asi como la ruta institucional
pertinente para regularizar esta situacion, cuidando de no vulnerar los
derechos laborales y otorgar certeza juridica a! funcionario en

mencion.

En la Séptima Sesién Ordinaria se aprobd el Informe Trimestral de
Actividades Abril-dJunio de 2009.

En la Novena Sesion Ordinaria se comentd la necesidad de reflejar
en la evaluacion anual de los miembros del Servicio Profesional
Electoral aspectos como son los apercibimientos, notas malas,
llamadas de atencion, entre otras, las cuales son integradas a los
expedientes personales de los funcionarios, pero que no se
consideran al momento de realizar la evaluacion del rendimiento ni
del desempeno, por lo que se expuso la necesidad de establecer

criterios especificos para calificar dichas notas.

En la Décima Sesion Ordinaria se aprobé el Informe Trimestral de
Actividades Julio-Septiembre de 2009.

En esta misma sesién se abordé el asunto relativo a la integracion de
expedientes de los funcionarios de carrera, al respecto el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefiald que a esa fecha se
contaba ya con una Base de Datos actualizada, instrumento en el
cual se ha incorporado toda la informacion contenida en los

expedientes de los funcionarios. Asimismo comentd que se esta
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disefiando una herramienta informatica que permita la busqueda de
informacion contenida en la referida base de datos. Se ha realizado la
clasificacion de todos los expedientes por status, en cuanto a
personal activo y bajas del servicio. En cuanto a la digitalizacion de
documentos refirid que se estan realizando pruebas con el escaner
Optico de alta velocidad con que cuenta la Direccion Ejecutiva. El
Consejero Presidente de la Comision sefalé que la Comisién ha
enfatizado sobre la pertinencia de establecer criterios de
administracion de los archivos a fin de homogeneizar su integracion,
estableciendo una estructura basica sobre el contenido de los

mismos.

En la Décimo Primera Sesion Ordinaria se aprobd remitir a la

Presidenta de la Junta Ejecutiva la recomendacion de continuar con
la ruta institucional correspondiente de los proyectos de
procedimientos en materia de Servicio Profesional Electoral, a fin de
que preferentemente sean puestos a consideracion del Consejo

General antes de que termine el afio fiscal 2009.

En la Decimo Segunda Sesién Ordinaria se aprobaron los Criterios

para la Integracién de Expedientes del Servicio Profesional Electoral y
se aprobd remitirlos a la Presidenta de la Junta Ejecutiva, a efecto de
continuar con el flujo institucional correspondiente para su

formalizacion e implementacion.
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Se aprobaron el Informe Trimestral de Actividades Octubre-Diciembre
y el Informe Anual de Actividades 2009 de la Comisién del Servicio

Profesional Electoral.

Se emiti6 una opinion favorable sobre la valoracidon de las
constancias relativas a las actividades complementarias de formacién
y desarrollo realizadas por los miembros del Servicio Profesional

Electoral durante el afio 2008.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009

25/56




_ COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTQRAL

IEDF e

WNSTITUTO ELECTORAL
(13 DISTRITC FEDERAL

De enero a diciembre de 2009 la Comisién del Servicio Profesional
lll. SESIONES

Electoral celebrd 18 sesiones, 12 ordinarias y 6 extraordinarias, con

una duracion total de 13 horas con 09 minutos, con un tiempo

promedio por sesion de 40 minutos con 43 segundos y se trataron

128 asuntos, tal y como se resume en la siguiente tabla:

SESION | ASUNTOS | ACUERDOS | FECHA | INICIO | TERMINO |  DURACION

Primera . . .
Ordinaria 7 5 16 Ene 13:30 14:15 45 minutos
Segunda . . ;
Ordinaria 12 4 19 Feb 11:15 13:.00 1 hora 45 minutos
Primera 10 Mar 14:28 15:00 .
Extraordinaria 1 2 17 Mar 17:15 17.38 55 minutos
Tercera . . :
Ordinaria 8 3 19 Mar 11:15 12:30 1 hora 15 minutos
Segunda 1 " 26 Mar 18:08 18:12 12 minutos
Extraordinaria 15 Abr 17:12 17:20
Cuarta . . ;
Ordinaria 9 5 16 Abr 11:10 11:34 24 minutas
Tercera . . .
Extraordinaria 1 1 22 Abr 10:48 11:01 13 minutos
Cuarta . ] .
Extraordinaria 2 2 14 May 1217 12:29 12 minutos
Quinta . . ;
Ordinaria 10 6 21 May 12:15 13:.02 47 minutos
Sexta . A .
Ordinaria ¢ 3 19 Jun 11:30 11:53 23 minutos
10 Jul 14:55 15:06
Quinta 13 Ago 13:11 13:20

1 5 18 Ago 10:45 11:40 1 hara 48 minutos
31 Ago 17:28 17:48
21 Sep 10:16 10:29

Extraordinaria

Séptima . . ;
Ordinaria 9 2 27 Jul 11:00 11:10 10 minutos
Octava . - ;
Ordinaria 8 2 20 Ago 11:20 12:00 40 minutos
Novena . . )
Ordinaria 10 1 18 Sep 11:45 12:05 20 minutos
Sexta . . ;
Extraordinaria 2 3 29 Sep 10:19 11:23 1 hora 04 minutos
Décima . . ;
Ordinaria 9 2 15 Oct 10:15 10:45 30 minutos
Décime

Primera 8 2 9 Nov 10:10 11:00 50 minutos
Ordinaria

Décimo . .

Segunda 20 8 14 Dic :ggg :gl? 56 minutos
Ordinaria ) ’
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ESTADISTICAS

Total Sesiones 18
Sesiones QOrdinarias 12
Sesiones Extraordinarias 06
Total Asuntos 128
Promedio de Asuntos/Sesion 71
Total de Acuerdos 57

Promedio de Acuerdos/Sesion | 3.2
Duracién Total de las Sesiones | 13 horas 09 minutos

Duracidén Promedio/Sesion 43 minutos 50 segundos
Tiempo Promedio/Asunto 6 minutos 10 segundos
Minutas 18
Oficios Elaborados 337
Informes 5
3.1 REGISTRO DE Asistente\Sesion 01:d 02:d E1:t g:d
ASISTENCIA POR Mtro. Néstor Vargas Solano P PR v
SESION Consejero Electoral y Presidente de la Comision
Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez P P S,
Consejera Electoral e integrante de la Comisién
Lic. Fernando José Diaz Naranjo VIR VRN PR I
Consejero Electoral e integrante de la Comision
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer PN PR PR B
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Lic. Sergio Jesus Gonzalez Munoz y

Secretario Ejecutivo

Ing. Narciso Meléndez Lépez

Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y v

Apoyo a Organos Desconcentrados

Lic. Maria del Carmen Iglesias Caso

Directora de Personal de |la Secretaria Administrativa
TOTAL ASISTENTES | 4 6 4 4
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zﬂ 48
Ext ; Ord

47
Ext

53

Asistente\Sesion Ord

Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comisién
Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez

Consejera Electoral e integrante de la Comision ’ ’ ’ Y
Lic. Fernando José Diaz Naranjo . P s P .
Consejero Electoral e integrante de la Comisidn

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer . P y y

Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Lic. Eduardo Sergio Gomez y Bustamante
Secretario Administrativo

TOTAL ASISTENTES| 3 4 4 4 5

Asistente\Sesion Esxt OT:d
Mtro. Néstor Vargas Solano
Consejero Electoral y Presidente de la Comision

Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez

Consejera Electoral e integrante de la Comision ’ ! ’

Lic. Fernando José Diaz Naranjo R VS
Consejero Electoral e integrante de la Comision

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer vl sl 0 1

Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
TOTAL ASISTENTES| 4 3 3 4 3

' 100 | 11°

Asistente\Sesion ord | Ord

Mtro. Néstor Vargas Solano ) vl vl
Consejero Electoral y Presidente de la Comisién
Mtra. Yolanda Columba Ledn Manriquez el vl s
Consejera Electorai e integrante de [a Comision
Lic. Fernando José Diaz Naranjo v | o
Consejero Electoral e integrante de ia Comision
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer VIR BV I
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

TOTAL ASISTENTES| 3 4 4
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3.2. RELACION DE

ASUNTOS ,
TRATADOS POR PRIMERA SESION ORDINARIA

SESION 1. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

2. Opinién sobre la viabilidad de realizar el analisis de los soportes
documentales y {a justificacion de las calificaciones de los funcionarios
evaluados en el marco del programa para la evaluacion del rendimiento
2007.

3. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de
Actividades Octubre-Diciembre de 2008 de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades
2008 de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

5. Analisis y en su caso, aprobacion del Proyecto de Calendario de
Sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral 2009.

6. Analisis y en su caso, aprobacidon del Proyecto de Programa Anual de
Actividades 2009 de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

7. Asuntos generales

SEGUNDA SESION ORDINARIA

Presentacidon y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 12/08.
Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 01/09.
Seguimiento de acuerdos de la Comisién.

Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de enero de 2009.

5. Informe sobre la participacion de la Contraloria General en el Concurso
de Oposicion Externo para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

Sl o

6. Informe sobre la operacién del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2009.

7. Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

8. Nota Informativa sobre los permisos otorgados a funcionarios del
Servicio Profesional Electoral para desarrollar actividades académicas
realizadas durante 2008.
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9. Informe de las acciones realizadas durante el mes de enero de 2009 del
Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

10. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral de! mes de enero de 2009.

11. Nota Informativa de las readscripciones temporales y definitivas
realizadas en el afno 2008,

12. Asuntos generales

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

1. Supervision de cada una de las etapas del Tercer Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral.

TERCERA SESION ORDINARIA

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 02/09.
2. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de febrero de 2009.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2009.

5. Informe sobre la operacion del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

6. Informe sobre la operacién del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008.

7. Informe sobre ia aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral del mes de febrero de 2009.

8. Asuntos generales

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

1. Supervision de cada una de las etapas del Segundo Concurso de
Oposicién Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.
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ASUNTOS

CUARTA SESION ORDINARIA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 01E/09.

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 03/09.
. Seguimiento de acuerdos de la Comisién.
. Informe  Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral

correspondiente at mes de marzo de 2009.

Informe sobre la implementacién del Programa de Formacién y
Desarrollc del personal del Servicio Profesional Electoral.

. Informe sobre la operacién del Programa para la Evaluacion del

Rendimiento durante 2008.

. Informe sobre la aplicacion de fos procedimientos del Servicio

Profesional Electoral del mes de marzo de 2009,

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe Trimestral de

Actividades Enero-Marzo de 2009 de la Comision del Servicio
Profesiona! Electoral.

Asuntos generales

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

. Presentacion y, en su caso, aprobacidn del representante de la

Comision del Servicio Profesionail Electoral ante el Comité de Excelencia
en el marco del Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante
2008.

CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de mecanismo

aleatorio para la seleccion de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral que fungiran como integrantes del Comité de Excelencia en el
marco del Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

. Aplicacion, en su caso, del mecanismo aleatorio para la seleccion de los

funcionarios del Servicio Profesional Electoral que fungiran como
integrantes del Comité de Excelencia Andlisis y, en su caso, opinién de!
proyecto de criterios para la operacién del proceso de homologacion salarial
para los lideres de proyecto A y B.
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. Informe sobre |a operacién del Programa de Formacion y Desarrolio del
. Informe sobre la operacién del Programa para la Evaluacién del
. Informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio

10. Asuntos generales

QUINTA SESION ORDINARIA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 02E/09.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 04/09.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 03E/09.
Seguimiento de acuerdos de la Comision.

Informe Mensual de WVacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de abril de 2009.

Informe sobre |a operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral 2009.
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

Rendimiento durante 2008.

Profesional Electoral del mes de abril de 2009.

BN

. Informe sobre 1a operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del

10. Asuntos generales

SEXTA SESION ORDINARIA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 04E/09.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 05/09.
Seguimiento de acuerdos de la Comisidn.

Informe Mensual de Vacantes del Servicic Profesional Electoral
correspondiente al mes de mayo de 2009.

Informe que presenta el Secretario Administrativo en cumplimiento al
acuerdo COSPE029/09.

Informe sobre 1a operacién del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2009.

personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

Informe sobre la operacion de! Programa para ia Evaluacién del
Rendimiento durante 2008.

Infforme sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral del mes de mayo de 2009.
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QUINTA SESION E;(TRAORDINARIA

. Supervisién de cada una de las etapas del Segundo Concurso de

Oposicién Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

SEPTIMA SESION ORDINARIA

. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 06/09.
. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de junio de 2009.

. Informe sobre la operacién del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2008.

. Informe sobre la operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral.

. Informe sobre la operacién del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008.

. Informe sobre la aplicacién de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral del mes de junio de 2009.

. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe Trimestral de
Actividades Abril-Junio de 2009 de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

. Asuntos generales.

OCTAVA SESION ORDINARIA
. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Minuta 07/09.
. Seguimiento de acuerdos de la Comisién.

. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de julio de 2009.

. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral 2009.

. Informe sobre la operacion del Programa de Formacién y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluacion del
Rendimiente durante 2008.

. Informe_sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio
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Profesional Electoral del mes de julio de 2009.
8. Asuntos generales

NOVENA SESION ORDINARIA

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Minuta 08/09.
2. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

3. Infforme Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de agosto de 2009.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2009.

5. Informe sobre la operacidn del Programa de Formacion y Desarroilo del
personal del Servicio Profesiona! Electoral 2009.

6. Andlisis y, en su caso, opinion de las Consideraciones Metodoldgicas
para el Disefio del Plan Curricular de formacién del Servicio Profesional
Electoral.

7. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluacion del
Rendimiento durante 2008.

8. Informe preliminar de resultados de la Operacion del Programa para la
Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

9. Informe sobre la aplicacién de los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral del mes de agosto de 20089.

10.  Asuntos generales

SEXTA SESION EXTRAORDINARIA

1. Analisis y, en su caso, observaciones al anteproyecto de Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010.

2. Analisis y, en su caso, observaciones al anteproyecto de Programa
de Formacioén y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral
2010.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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DECIMA SESION ORDINARIA

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de:
a) Minuta 09/09
b) Minuta 05E/09
¢) Minuta 06E/09

2. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de septiembre de 2009.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2009.

5. Informe sobre la operacién del Programa de Formacién y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

6. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluacién del
Rendimiento durante 2008.

7. Informe sobre la aplicacién de los procedimientos del Servicio Profesional
Electoral del mes de septiembre de 2009.

8. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de
Actividades Julio-Septiembre de 2009 de la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral.

9. Asuntos generales

DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA
1. Presentacion y, en su caso, aprabacién del proyecto de minuta 10/09.
2. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al mes de octubre de 2009.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2009.

5. Informe sobre la operacién del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

6. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluacién del
Rendimiento durante 2008.

7. Informe sobre la aplicacion de ios procedimientos del Servicio Profesmnal
Electoral del mes de octubre de 2009.

8. Asuntos generales

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2009
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DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA

1. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del proyecto de minuta 11/09.
2. Seguimiento de acuerdos de la Comision.

3. Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral correspondiente
a los meses de noviembre y diciembre de 2009.

4. Informe sobre la operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral 2009.

5. Informe sobre la operacidn del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2009.

6. Informe sobre el avance del proyecto Disefio Curricular.

7. Informe sobre la operacion del Programa para la Evaluaciéon del Rendimiento
durante 2008.

8. Analisis y, en su caso, opinidn sobre la valoracion de las constancias relativas a
las actividades complementarias de formacion y desarrollo realizadas por los
miembros del Servicio Profesional Electorat durante 2008.

9. Informe de Resultados de la Evaluacion del Desempefio 2008.

10. Informe de operacion del Programa de Regularizacion para los miembros del
Servicio Profesional Electoral,

11.informe sobre la aplicacion de los procedimientos del Servicio Profesional
Electoral de los meses de noviembre y diciembre de 2009,

12.Analisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de Criterios para la integracién
de expedientes del Servicic Profesional Electoral.

13.Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades
Octubre-Diciembre de 2009 de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

14 Presentacion y, en su caso, aprabacién del Informe Anual de Actividades 2009
de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

15.Informe de Resultados 2006-2009 que presenta el Consejero Presidente de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

16. Presentacion del Programa Anual de Actividades 2010 de de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral.

17 Analisis y, en su caso, aprobacién del proyecto de dictamen para el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

18.Analisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se aprueba el otorgamiento de estimulos y recompensas a
los miembros del Servicio Profesionat Electoral por los resuitados obtenidos en
la Evaluacion del Desemperio 2008.

19.Asuntos generales

20.Presentacidn y, en su caso, aprobacién del proyecto de minuta 12/09.
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IV. ACUERDOS

En este apartado, se presenta la relaciéon de acuerdos agrupados por

sesion, contenido, seguimiento y cumplimiento de los mismos. En el

ano 2009 se tomaron 57 acuerdos, mismos que fueron hechos del

conocimiento de los Consejeros Electorales y del Secretario Ejecutivo

en cumplimiento del articulo 96, séptimo parrafo del Cddigo Electoral
del Distrito Federal.

4.1. RELACION DE

SESION | ACUERDOS | VOTACION

COSPEQ01/09 | Unanimidad
Acugggl%il POR — COSPE002/09 | Unanimidad
ORDINARIA COSPE003/09 | Unanimidad
COSPE004/09 | Unanimidad
COSPEQ05/09 Unanimidad
COSPEOD6/02 | Unanimidad
ORDINARIA COSPEOOSMS | Unanimidad
CQOSPE009/09 | Unanimidad
PRIMERA COSPE010/09 | Unanimidad
EXTRAORDINARIA | COSPE011/09 | Unanimidad
COSPE012/09 | Unanimidad

TERCERA e,
ORDINARIA COSPEQ13/09 | Unanimidad
COSPED14/09 | Unanimidad

SEGUNDA i
EXTRAORDINARIA | COSPEQ15/08 | Unanimidad
COSPEQ16/09 | Unanimidad
COSPE017/09 | Unanimidad

UARTA T
NI A COSPEO18/08 | Unanimidad
COSPE019/09 | Unanimidad
COSPE020/09 | Unanimidad

TERCERA i
EXTRAORDINARIA | COSPE021/08 | Unanimidad
CUARTA COSPEQ22/09 | Unanimidad
EXTRAORDINARIA | COSPE023/09 | Unanimidad
COSPE024/09 | Unanimidad
COSPED25/09 | Unanimidad
QUINTA COSPE026/08 | Unanimidad
ORDINARIA COSPE027/09 | Unanimidad
COSPE028/09 | Unanimidad
COSPE029/0% | Unanimidad
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SESION | ACUERDOS | VOTACION
COSPE030/09 | Unanimidad

T RIA COSPE031/09 | Unanimidad
COSPE032/09 | Unanimidad

COSPE033/09 | Unanimidad

COSPEQ38/09 | Unanimidad

A ORDINARIA | COSPE039/09 | Unanimidad
COSPE041/09 |Unanimidad

COSPE042/09 | Unanimidad

SEPTIMA COSPE034/09 | Unanimidad
OROINARIA COSPE035/09 | Unanimidad
OCTAVA COSPE036/09 | Unanimidad
ORDINARIA COSPE037/09 | Unanimidad
NN COSPE040/09 | Unanimidad
COSPED43/09 | Unanimidad

 TRAGRDINARIA | _COSPE044/09 | Unanimidad
COSPE045/09 | Unanimidad

DECIMA COSPED46/09 | Unanimidad
[ORDINARIA COSPE047/09 | Unanimidad
DECIMO PRIMERA | COSPEQ48/09 ! Unanimidad
CORDINARIA COSPE049/09 {Unanimidad
COSPE050/09 | Unanimidad

COSPE051/02 | Unanimidad

COSPE052/0¢ | Unanimidad

DECIMO SEGUNDA | COSPED53/09 | Unanimidad
ORDINARIA COSPE054/09 | Unanimidad
COSPEO55/09 | Unanimidad

COSPEO056/09 | Unanimidad

COSPEOS57/09 | Unanimidad
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4.2. CONTENIDO DE
LLOS ACUERDOS

COSPE001/09

R R R A TS
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ACUERDOS

Se aprueba dejar sin efectos el acuerdo COSPE 043 aprobado
por unanimidad en la Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 17
de julio de 2008.

COSPE002/09

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Octubre-
Diciembre de 2008 de ia Comisidn del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remision al Secretario Ejecutivo para su
incorporacion en el Orden del Dia de la proxima sesion del
Consejo General.

COSPE003/09

Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2008 de la Comisién
del Servicio Profesional Electoral, asi como su remisién al
Secretario Ejecutivo para su incorporacion en el Orden del Dia
de la proxima sesién del Consejo General.

COSPE004/09

Se aprueba el Calendario de Sesiones de la Comisidn del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2009.

COSPEQ05/09

Se aprueba el Programa Anual de Actividades 2009 de la
Comision del Servicio Profesional Electoral, asi como su
remision al Secretario Ejecutivo para su incorporacion en el
Orden del Dia de |a préxima sesion del Consejo General.

COSPEDOOG/09

Se aprueba !a minuta 12/08 de la Décimo Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

COSPEDD7/09

Se aprueba la minuta 01/09 de la Primera Sesidn Ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Etectoral.

COSPED08/09

Se aprueba solicitar a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electorai para que en un plazo de 24 horas remita a
los Consejeros Electorales integrantes de esta Comision, una
propuesta de escenarios para la ocupacion de plazas vacantes
de! Servicio Profesional Electoral de las distintas vias de
conformidad con la normatividad vigente.

COSPEO0S/09

Se aprueba remitir a la Secretaria Ejecutiva, Secretaria
Administrativa, Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral y a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, el Informe sobre la participacidn de la Contraloria
General en el Concurso de Oposicion Externo para ocupar las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, para que en
el ambito de sus atribuciones y de conformidad a la normatividad
vigente, se atiendan las observaciones planteadas respecto al
proceso de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional
Electoral.

COSPEQ010/09

Con fundamento en el Articulo 6 del Reglamento de Sesiones de
las Comisiones de! Consejo General del IEDF se aprueba
declarar en Sesidn Permanente a la Comision para supervisar
cada una de las etapas del Tercer Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral hasta su conclusidn.
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COSPED11/09

ACUERDOS

Se aprueba dar vista a la Contraloria General del Instituto a
efecto de dar inicio a la investigacion correspondiente por las
presuntas irregularidades cometidas en el otorgamiento de la
titularidad en su rango y nivel a la C. Fatima Silvia Rojas
Sanchez.

COSPE012/09

Se aprueba la minuta 02/09 de la Segunda Sesion Ordinaria de
la Comisitn del Servicio Profesional Electoral.

COSPED13/09

Se aprueba no dar por recibido el Informe Mensual de Vacantes
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de
febrero de 2009 y solicitar al Secretario Administrativo que en un
plazo de 48 horas remita a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral la informacion requerida para que sea
integrada al informe de mérito, de conformidad con el articulo 62
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

COSPEG14/09

En cumplimiento al punto de acuerdo TERCERO del acuerdo
identificado con la clave alfanumérica ACU-013-09 aprobado por
el Consejo General el dia 30 de enero de 2009, se aprueba
instruir al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo,
para que en el &dmbito de sus atribuciones, realicen la
incorporacion al Servicio Profesional Electoral del C. Juan Carios
Hernandez Lara en una plaza de Secretario Técnico Juridico,
range lil, nivel 1, con nombramiento de tipo provisional.

COSPEQ15/09

Con fundamento en el Articulo 6 del Reglamento de Sesiones de
las Comisiones del Consejo General del IEDF se aprueba
declarar en Sesion Permanente a la Comisién para supervisar
cada una de las etapas del Segundo Concurso de Oposicidn
Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral hasta su conclusién,

COSPE016/09

Se aprueba la minuta 01E/9 de la Primera Sesion
Extracrdinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ17/09

Se aprueba la minuta 03/09 de la Tercera Sesion Ordinaria de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ18/09

Se aprueba solicitar al Secretario Administrativo informe a esta
Comisién la situacién que guardan las solicitudes de separacién
temporal realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

COSPED19/09

Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
preccupacion de los Consejeros Electorales integrantes de esta
Comisién respecto a la falta de procedimientos atinentes a la
evaluacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

COSPED20/09

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Enero-Marzo de
2009 de la Comision del Servicio Profesional Electoral, asi como
su remision al Secretario Ejecutivo para su incorporacion en el
Orden del Dia de la préxima sesion del Consejo General.
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COSPE021/09

ACUERDQS

Se aprueba nombrar al Mtro. César Barrera Chavira como
representante de la Comision del Servicio Profesional Electoral
ente el Comité de Excelencia en el marco del Programa para la
Evaluacion del Rendimiento durante 2008.

COSPE022/09

Se aprueba el mecanismo aleatorio para la seleccion de los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral que fungiran como
integrantes del Comité de Excelencia en el marco del Programa
para la Evaluacion del Rendimients durante 2008.

COSPE023/09

Como resultado de la aplicacion del mecanismo aleatorio para
seleccionar a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral
que fungiran como integrantes del Comité de Excelencia, se
aprueba solicitar al Secretario Ejecutivo notifique a los
funcionarios seleccionados y realice las gestiones pertinentes a
fin de garantizar su participacion en dicho Comité.

COSPE024/09

Se aprueba la minuta 02E/09 de la Segunda Sesion
Extraordinaria de fa Comision del Servicio Profesional Electoral.

COSPE025/09

Se aprueba la minuta 04/09 de la Cuarta Sesion Ordinaria de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

COSPE026/09

Se aprueba la minuta 03E/09 de la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral,

COSPE027/09

Se aprueba reiterar a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
preocupacion de los Consejeros Electorales integrantes de esta
Comision manifestada en el acuerdo COSPE019/09, respecto a
la falta de procedimientos atinentes a la evaluacion de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, en particular los
relativos a fa evaluacion del desempeiio.

COSPED28/09

Se aprueba remitir al Secretario Ejecutivo la preocupacion de los
Consejeros Electorales integrantes de esta Comision respecto a
tas vacantes del Servicio Profesional Electoral en los Organos
Desconcentrados y Oficinas Centrales, por lo que se le solicita
que, de acuerdo con el marco legal correspondiente, se explore
la ocupacién de las mismas ya que, derivado del proceso
electoral, se requiere que dichas areas cuenten con los recursos
humanos necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

COSPED29/09

Se aprueba solicitar al Secretario Administrativo informe a esta
Comision, a la brevedad, las causas que motivaron la negativa a
la solicitud de separacion temporal del C. Javier Arenas Tabares
asi como la ruta institucional pertinente para reguiarizar esta
situacion, cuidando de no vulnerar los derechos laborales y
otorgar certeza juridica al funcionario en mencion.

COSFEQ30/09

Se aprueba la minuta 04E/09 de ta Cuarta Sesion Extraordinaria
de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

COSPED31/09

Se aprueba la minuta 05/09 de la Quinta Sesion Ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.
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COSPEQ32/09

ACUERDOS

Se aprueba reiterar al Secretario Ejecutivo la preocupacién de
los Consejeros Electorales integrantes de esta Comision
manifestada en el acuerde COSPE028/0¢ y remita un informe
sobre el estado de situacion que guardan las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral en un plazo de 48 horas.

COSPE033/09

Con fundamento en el Articulo 6 del Reglamento de Sesiones de
las Comisiones del Consejo General del |IEDF se aprueba
declarar en Sesion Permanente a la Comisidn para supervisar
cada una de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion
Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral hasta su conclusiéon.

COSPEO34/09

Se aprueba la minuta 06/02 de la Sexta Sesion Ordinaria de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ35/09

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Abril-Junio de
2008 de la Comision del Servicio Profesional Electoral, asi como
su remision al Secretario Ejecutivo para su incorporacion en el
Orden del Dia de la prdxima sesién del Consejo General.

COSPEQ36/09

Se aprueba la minuta 07/09 de la Séptima Sesion Ordinaria de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ037/09

Se aprueba la propuesta de solicitar al Secretario Ejecutivo la
informacidn pertinente para realizar un analisis del contenido de
los examenes de conocimientos generales y técnicos, aplicados
durante el Segunde Concurso de Oposicion Externo para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

COSPE038/09

Se aprueba dejar sin efectos el acuerdo COSPEO037/09 por
medio det cual se solicitdé al Secretario Ejecutivo la informacion
pertinente para realizar un andlisis del contenide de los
examenes de conocimientos generales y técnicos, aplicados
durante et Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, en virtud de la
recomendacién vertida en el acuerdo COSPE039/09.

COSPE039/09

Se aprueba remitir a la Presidenta de Iz Junta Ejecutliva la
recomendacidén de realizar una revision integral de todas y cada
una de las etapas del Segundo Concurso de Oposicion Externo
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,
una vez que concluya, de conformidad con la normatividad
vigente e informar a esta Comisién de los resultados de dicha
revision.

COSPEQ40/09

Se aprueba la minuta 08/09 de la Octava Sesidn Ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

COSPED41/09

Se aprueba el Dictamen de la Comision del servicio Profesional
Electoral, por et que se determinan los candidatos idéneos para
ocupar las plazas vacantes materia del Segundo Concurso de
Oposicion Externo del Servicio Profesional Electoral.
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ACUERDOS

Se aprueba remitir al Secretario Ejecutivo el proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal por el que se aprueba [a incorporacion de los ganadores
del Segundo Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral, anexando el
Dictamen respectivo.
Se aprueba remitir a la Presidenta de {a Junta Ejecutiva la
recomendacion de llevar a cabo las acciones para ocupar a la
brevedad las plazas vacantes del Servicio Profesional Eiectoral,
asi como para no renovar las contrataciones realizadas en
COSPE043/09 terminos del articulo 83 dei Estatuto de! Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal y buscar las medidas administrativas para
cancelar las otorgadas a la fecha hajo esta figura.
Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva las
observaciones de los Consejeros Electorales integrantes de la
COSPEO44/09 |Comision del Servicio Profesional Electoral relativas  al
anteproyecto de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2010.
Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junia Ejecutiva las
observaciones de los Consejeros Electorales integrantes de la
COSPE045/09 | Comision del Servicio Profesional Electoral relativas  al
anteproyecto de Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2010.
Se aprueba las minutas 09/09 de la Novena Sesion Qrdinaria,
COSPED46/09 | 05E/09 y 06E/09 de la Quinta y Sexta Sesion Extraordinaria de
' la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Julio-
Septiembre de 2009 de la Comisién del Servicio Profesional
COSPEQ47/09 | Electoral, asi como su remisidn al Secretario Ejecutivo para su
incorporacién en el Orden del Dia de la proxima sesion del
Consejo General.
Se aprueba la minuta 10/09 de la Décima Sesion Ordinaria de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.
Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
recomendacién de continuar con la ruta institucional de
aprobacion de los proyectos de procedimientos en materia del
Servicio Profesional Electoral a fin de gque, preferentemente,
sean puestos a consideracion del Consejo General antes de que
termine el afio fiscal 2009.
Se aprueba la minuta 11/09 de la Décimo Primera Sesién
Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electaoral.

COSPED42/09

COSPEQ048/09

COSPE049/09

COSPE050/09
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ACUERDOS

Se aprueba remitir a la Presidenta de la Junta Ejecutiva la
recomendacion de atender a la brevedad las solicitudes de los
miembros del Servicio Profesional, relativos a fa revision de los
exdmenes del Curso Etica y Servicio Publico impartido por el
Centro de Investigacion y Docencia Econdmica, y se resuelva
por la via institucional.

COSPEQ052/09

Con fundamentc en el numera!l 6.2.1 del Procedimiento DESPE-
002 se emite opinidn favorable sobre la valoracién de las
constancias refativas a las actividades complementarias de
formacion y desarrollo realizadas por los miembros det Servicio
Profesional Electoral duranta 2008.

COSPE0563/09

Se aprueban los Criterios para la integracion de expedientes del
Servicio Profesional Electoral.

COSPEQ54/09

Se aprueba remitir los criterios para la integracion de
expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva, a efecta de continuar con el
flujo institucional correspondiente para su formalizacion e
implementacion.

COSPE055/09

Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades Octubre-
Diciembre de 2009 de la Comisidon del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remision al Secretario Ejecutivo para su
incorporacidén en el Orden del Dia de fa proxima sesion del
Consejo General.

COSPEQN56/09

Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2009 de ia Comisién
del Servicio Profesional Efectoral, asi como su remision al
Secretario Ejecutiva para su incorporacion en el Orden del Dia
de |a prdxima sesidn del Consejo General.

COSPEG57/09

Se aprueba la minuta 12/09 de la Décimo Segunda Sesién
Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral.
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4.3. SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS

ST X R

&n este apartado se muestran las acciones efectuadas por parte de !a

Comisién, a fin de dar cumplimiento a los—acuerdos, asi como las

respuestas que las diferentes areas presentan a las solicitudes

realizadas.

ACUERDO

efectos el acuerde COSPE 043
aprobade por unanimidad en la
Séptima Sesién Qrdinaria
celebrada el 17 de julio de 2008.

COSPEDD1/09: Se aprusba dejar sin Se notificé a la Consejera

SIGLAS
AC: Acuerda Cendcluido
AP Acuerde Pandiente

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

Presidenta mediante oficio
COSPE/23/09 de fecha 16
de enero de 2009.

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

NO APLICA

COSPEN02/09: Se aprueba el Informe
Trimestral de Actividades Octubre-
Diciembre de 2008 de la Comision
del Servicio Profesionat Electoral,
asi como su remision al Secretario
Ejecutivo para su incorporacion en
el Orden del Dia de la préxima
sesion del Consejo General. .

Se remitié al Secretaro
Ejecutivo mediante oficio
COSPE/24/09 de fecha 16
de enero de 2009,

Dicho informe fue presentado
al Consejo General en Ja
sesidn del 30 de enero de
2008.

COSPEQ03/09; Se aprueba el Informe
Anual de Aclividades 2008 de la
Comisién del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remision al
Secretario  Ejecutivo para  su
incorporacion en el Orden del Dia
de la proxima sesién del Consejo
General.

Se remitid al Secretario
Eiecutivo mediante oficio
COSPE/N25/09 de fecha 16
de enero de 2009.

Dicho informe fue presentade
al Consejo General en la
sesitn del 30 de enero de
2008.

ad]

COSPE004/09: Se aprueba et
Calendario de Sesiones de la
Comisién del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al
gjercicio 2009.

NO APLICA

NO APLICA

COSPEQ05/09: Se aprueba el
Programa Anual de Actividades
2009 de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, asi como su
remision  al Secretario Ejecutive
para su incomoracion en el Orden
del Dia de la préxima sesidn del
Consejo General.

Se remitic al Secretario
Ejecutivo mediante oficia
COSPE/25/09 de fecha 16
de enero de 2009.

El programa fue presentado al
Consejo General en la sesidn
del 30 de enero de 2008.

d

Se envid a ia Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la

COSPED06/09: Se aprueba la minuta | Unidad Técnica de NO APLICA
12/08 de !z Décime Segunda |[Comunicacién  Socfal vy
Sesidn Ordinaria de la Comisidn | Transparencia mediante
del Servicio Profesional Electoral. oficios COSPE/051/09.
COSPE/I51/09,
COSPEN51/08 todos con @
fecha 19 de febrero de 2009.
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ACUERDO

COSPE007/09: Se aprueba la minuta
01/09 de la Prmera Sesion
Ordinaria de (a Comisidn  del
Servicio Profesional Electoral.

ACCIONES DERIVADAS

DEL ACUERDO

Se envid a la Consejera
Presidenta, a! Secretario
Ejecutivo y al Titular de la
Unidad Técnica de
Comunicacion  Social vy
Transparencia mediante
oficios COSPE051/09,
COSPEMS1/09, COSPEMS109
todos con fecha 19 de
febrero de 2009.de 2009,

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

NO APLICA

d

COSPED08/09: Se aprueba solicitar a
la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para que en
un plazo de 24 horas remita a los
Consejeros Electorales integrantes
de esta Comision, una propuesta
de escenarios para la ocupacidn de
plazas vacantes det Servicio
Profesional Electoral de las
distintas vias de conformidad con la
normatividad vigente.

Se remitid la solicitud al
Director Ejecutivo del
Servicio Profesional
Electoral mediante oficio

COSPE/ 054109 de fecha 19
de febrero de 2009.

Dicha propuesta fue recibida
en tiempo y forma el 20 de
febrere de 2009 mediante
aficio IEDF/DESPE/0117/09.

COSPEQ09/09: Se aprueba remitir a
la Secretaria Ejecutiva, Secretaria
Administrativa, Direccidén Ejecutiva
de Organizacién y Geografia
Electoral y a la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral,
el Informe sobre la participacién de
la  Contraloria General en el

Se remitid a los Titulares de
las dreas sefialadas mediante

-

Concurso de Oposicion Externo ggcé?’%fossroa ngg;l;l;;g;og‘ NO APLICA

para_ocupar las plazas vacanles | noopoone'todos de fech:

del Servicio Profesional Electoral, 19 de febrero de 2009

para que en el ambito de sus '

atribuciones y de conformidad a la

nomatividad vigente, se atiendan

las  observaciones planteadas

respecto al proceso de

reclutamiento vy  seleccion  del

Servicio Profesional Electoral.
COSPE010/09: Con fundamento en el

Articulo & del Reglamento de

Sesiones de las Comisiones del

Consejo  General del IEDF 3¢ [5e envic a la Consejera

Pemaents a1 Comsion Soara e e ante ChOﬁC,ig NO APLICA

supervisar cada una de las etapas de marzo de 20096 ecna

del Tercer Concurso de Promocion :

o Movilidad Horizontal para ocupar

plazas vacantes del Servicio

Profesional Electoral hasta su

conclusién. :
COSPEO11/09: Se aprueba dar vista {Se dio vista a la Gontraloria

a la_ Contraloria General del |General mediante oficic |A través del oficio No
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ACUERDO

Instituto a efecto de-dar inicio a la
investigacién correspondiente por
las  presuntas  irregularidades
cometidas en el otorgamiento de la
titularidad en su rango y nivel a ta
C. Fatima Silvia Rojas Sanchez.

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO
COSPEND2/09 de fecha 20

de marzo de 2008.

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO
IEDF/CGISACYN/O48/09, de
fecha 23 de marzo del afio en
curso, el Contralor General
informa sohre el inicio de las

diligencias pertinentes.

ad]

COSPE012/09: Se aprueba la minuta

02/09 de la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Se envid a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la
Unidad Técnica de
Comunicacion  Social vy
Transparencia mediante
oficios COSPE/096/09,
COSPER97/I09, COSPE/98/09
todos con fecha 19 de marzo
de 2009.

NO APLICA

COSPE013/09: Se aprueba no dar

por recibido el Informe Mensual de
Vacantes del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al mes
de febrero de 2009 y solicitar al
Secretario Administrative que en un
pfazo de 48 horas remita a la
Direccién Ejecutiva del  Servicio
Profesianal Electoral la informacion
requerida para que sea integrada al
informe de mérito, de conformidad
con el articulo 62 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral vy
demgs personal que labore en el
Instituto  Electorat del Distrito
Federal.

Se remitic la solicitud al
Secretario Administrativo
mediante oficio

COSPE/099/09 de fecha 19
de marzo de 2009

Dicha propuesta fue recibida
en tiempo y forma el 21 de
marzo de 2009 mediante
oficio SA-EDF-1128/09.

COSPED14/09; En cumplimienta al

punto de acuerdo TERCERO del
acuerdo identificado con la clave
alfanumérica ACU-013-09
aprobado por el Consejo General el
dia 30 de enero de 2009, se
aprueba instruir  al  Secretario
Ejecutivo % al Secretario
Administrativo, para que en ef
dmbito de sus  atribuciones,
realicen la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral de! C. Juan
Carlos Hernandez Lara en una
plaza de Secretario  Técnico
Juridico, rango 1ll, nivef 1, con
nombramiento de tipo provisional.

Se remitid a los Secretarios
Ejecutive y Administrativo el
acuerda sefialade mediante
oficios: COSPE/MOO/09 vy
COSPEND1/0% el 19 de
marzo de 2009,

Se incorporé  al  Servicio
Profesionai Electoral el 01
abril de 2009 como Secretario
Técnico Juridico del Distrito I

COSPE015/09: Con fundamentao en el

Adiculo 6 del Reglamento de
Sesicnes de las Comisiones del
Consejo’ General del IEDF se
aprueba declarar en  Sesién
Pemanente a fa Comisidn para

Se envio a la Consejera
Presidenta mediante oficio
COSPE/115/09 de fecha 26
de marza de 2009.

NO APLICA
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fecha 16 abril de 20089.

ACUERDO ACCIONES DERIVADAS SEGUIMIENTO/ESTADO
~ DEL ACUERDOQO DEL ACUERDC
“Supefvisar cada una de las etapas
del Sequndo Concurso de
Oposicion  Interno  para ocupar
plazas wvacantes del Servicio
Profesional Electoral hasta su
conclusion., @
Se envid a fa Consejera
Presidenta, al  Secretario
Ejecutivo y al Titular de la
COSPEQ016/09: Se aprueba la minuta {Unidad Técnica de
01E/09 de la Primera Sesion |Comunicacion Social y NO APLICA
Extraordinaria de la Comision del [ Transparencia mediante
Servicio Profesional Electorat, oficios COSPE/NM30/09,
COSPE/31/09,
COSPENM32/03 todos con
fecha 16 abiil de 2009.
Se envib a la Consegjera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y at Tilwlar de la
COSPEQ17/09: Se aprueba la minuta | Unidad Técnica de
03/09 de ta Tercera Sesidn |Comunicacion Social ¥ NO APLICA
Ordinaria de la Comision del |Transparencia mediante
Servicio Profesional Electoral. oficios COSPE/M30/09,
COSPE/M31/09,
COSPE32/09 todos con

[act

COSPED18/09: Se aprueba solicitar al
Secretario Administrativo informe a
esta Comisién la situacién que
guardan  las  solicitudes de
separacién temporal realizadas por
los  miembros del  Servicio
Profesional Eiectoral.

Se remitid la  solicitud al
Secretario Administrativo
mediante oficio

COSPE/135/09 de fecha 16
de abril de 2009.

Dicha informe fue recibido el
17 de abril de 2009 mediante
oficio IEDF/SA/1522/2009.

ad

COSPE019/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
la preocupacién de fos Consejeros
Electorales integrantes de esta
Comisién respecto a la falta de
procedimientos atinentes a la
evaluacion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Se remitid a la Presidenta de
la Junta Ejecutiva el acuerdo
sefialado mediante  oficio
COSPE/134/09 el 16 de abn!
de 2009.

En la reanudacién de la 12°
Sesién Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva, el dia 11 de
junic de 2009, se aprobd
remitic @ la Comisidn de
Normatividad y Transparencia
diversos procedimientos
relativos a la evaluacion de
los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

COSPED20/09: Se aprueba el Informe
Trimestral de Actividades Enero-
Marzo de 2009 de la Camision del
Servicio Profesional Electoral, asi
come su remisign al Secretario
Ejecutivo para su incorporacion en
el Orden del Dia de ia proxima
sesidn del Consejo General.

Se remitié al Secretarc
Ejecutivo mediante  oficio
COSPE/M33/09 de fecha 16
de abril de 2009.

Dicho informe fue presentado
al Consejo General en sesidn
extraordinaria el 8 de mayo de
2009

COSPEQ21/09: Se aprueba nombrar
al Mtro. César Barrera Chavira
comg representante de la Comision
del Servicio Profesional Electarat
ente el Comité de Excelencia en el

Dicho  nombramiente  se
notificé a la  Direccién
Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral
mediante oficio

NO APLICA
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ACUERDOC

marca del Programa para |la
Evaluacion del Rendimiento
durante 2008,

IR T

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

‘COSPE/147/09 de fecha 22 |

de abri de 2009.

SEGUIMIENTO/ESTADD
DEL ACUERDQ

COSPE022/09: Se aprueba el
mecanismo  aleatoric  para  la
seleccion de los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral gue

Servicio Profesional Electaral.

fungirdn comeo integrantes del NO APLICA NO APLICA
Comité de Excelencia en el marce
del Programa para la Evaluacion
del Rendimiento durante 2008.
COSPED23/09: Comp resultado de fa
aplicacion del mecanismo aleatorio
para seleccionar a los funcionarios
Gue fungirén como negrantes del |3°_[0 la. solciud a
Comité de Excelencia, se aprueba i‘;‘;ﬁfgﬁ’ E]ec;é:;g NO APLICA
solicitar al Secretario Ejecutivo COSPEA61/09 de fecha 14
notifique a Ios  funcionarios de mayo de 2009
seleccionados vy realice las ’
gestiones pertinentes a fin de
garantizar su participacion en dicho
Comité.
Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejeculivo y al Titutar de la
COSPE024/09; Se aprueba la minuta | Unidad Técnica de
02E/09 de la Segunda Sesidn | Comunicacién  Social vy
Extraordinaria de la Comision de! | Transparencia mediante NO APLICA
Servicio Profesional Electoral, oficias COSPENMT1/09,
COSPENT72/09,
COSPEANT73/09 todos con
fecha 21 mayo de 2009.
COSPE025/09: Se aprueba la minuta
04/09 de la Cuarta Sesién
Ordinaria de la Comision del NO APLICA
Servicio Profesionat Electoral,
COSPE026/9: Se aprueba la minuta
Q3E/Q09 de la Tercera Sesion
Extracrdinaria de la Comision del NO APLICA

COSPE027/09: Se agprueba reiterar a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
la preocupacidn de los Consejeros
Electorales integrantes de esta
Comisidn  manifestada en el
acuerdo COSPED19/09, respecto a
la falta de procedimientos atinentes
a la evaluacién de los miembros del
Servicio Profesionat Electoral, en
particular los relatives a la
evaluacion del desempefa.

Se remitio el acuerde
sefialado a la Presidenta de
fa Junta Ejecutiva a través
del oficio COSPE/174/09 el
22 de mayo de 2008,

junio de 2009,

En la reanudacidn de la 12°
Sesion Extraordinaria de la
Juntz Ejecutiva, el dia 11 de
se aprobo
remitir a la Comision de
Normatividad y Transparencia
diversos procedimientos
relativos a la evaluacién de
los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

COSPE028/09; Se aprueba remitir al
Secretario Ejecutivo la
preocupacion de los Consejeros

Se remitid al Secretario
Ejecutivo mediante oficio

COSPEN75/09 de fecha 22
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ACUERDO

Electorales integrantes de esta
Comisién respeclo a las vacantes
del Servicio Profesional Electoral
en los Organos Desconcentrados y
Oficinas Centrales, por lo que se e
solicita que, de acuerdo con el
marco legal correspondiente, se
explare la ocupacitn de las mismas
ya que, derivado del proceso
electoral, se requiere que dichas
areas cuenten con los recursos
humanos necesarios para el
cumplimiento de sus actividades.

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

de mayo de 2

009,

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

E! Secretaric Ejecutivoe a
través del oficio IEDF-
SECG/2667/09 de fecha 22
de junio del presente afo
remitio el informe solicitado.

Ad

COSPE029/09: Se aprueba solicitar al
Secretario Administrativo informe a
esta Comisidon, a la brevedad, las
causas que motivaron la negativa a
la solicitud de separacién temporat
del C. Javier Arenas Tabares asi
como la ruta institucional pertinente
para regularizar esta situacion,
cuidando de no wvulnerar los
derechos laborales y otorgar
certeza juridica al funcionaro en
Mencion.

Se remiti6 a! Secretario
Administrativo mediante
oficio COSPE/176/09 de

fecha 22 de mayo de 2009.

Mediante oficio
IEDFISA/2513/2009 de fecha
12 de junio de 2009 el
Secretaria Administrative
remitié el informe solicitado.

Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la

acuerdo COSPE028/09 y remita un
informe scbre el estado de
situacion que guardan las plazas
vacantes de! Servicio Profesional
Electoral en un plazo de 48 horas.

COSPE030/09: Se aprueba la minuta | Unidad Técnica de
04E/09 de la Cuarta Sesion |Comunicacibn  Social vy
Extraordinaria de la Comision de! | Transparencia mediante NO APLICA
Servicio Profesional Electoral. oficios COSPE/88/09,
COSPE/189/09,
COSPEMS0/09 todos con
fecha 19 junio de 2009.
COSPEQ31/09: Se aprueba 1a minuta
05/09 de 1a Quinta Sesion Ordinaria
de la Comisidn del Servicio NO APLICA
Profesional Efectoral.
COSPEQ32/09: Se aprueba reiterar al
Secretario Ejecutive la
preocupacion de los Consejeres El  Secretarip Ejecutiva a
Electorales integrantes de esta |{Se remiti6 al Secretaric |través det  oficio  IEDF-
Comision  manifestada en el {Ejecutivo mediante oficic | SECG/2667/09 de fecha 22

COSPE/191/09 de fecha 19
de junio de 2009.

de junio del presente afo
remitid el informe solicitado.

COSPEQ33/09: Con fundamento en el
Articulo & del Reglamento de
Sesiones de las Comisiones del
Consejo General del |EDF se
aprueba declarar en  Sesion
Pemnanente a la_Comisién para

NO APLICA
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ACCIONES DERIVADAS

SEGUIMIENTO/ESTADO

DEL ACUERDO

DEL ACUERDO

supervisar cada una de las etapas NO APLICA
del Segundo Concurso de
Oposicidn Externo para  ocupar
plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral hasta su
conclusion.
Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutive y al Titular de la
COSPE034/09: Se aprueba la minuta Urudad_ . Tecnica . de
2 S Comunicacién  Social vy
06/09 de la Sexta Sesion QOrdinaria . ;
g - Transparencia mediante NO APLICA
de la Comision del Servicio fici COSPE/214/09
Profesional Electoral. oficlos .
COSPE/215/09,
COSPE/216/09

respectivamente, todos con
fecha 27 julio de 2009.

lad]

COSPEQ35/09: Se aprueba el Informe
Trimestral de Actividades Abril-
Junio de 2009 de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, asi
como sSu remision al Secretario
Ejecutivo para su incorporacién en
el Orden del Dia de la prdxima
sesidn del Consejo General.

Se remitid al Secretario
Ejecutive mediante  oficio
COSPE/212/09 de fecha 27
de julio de 2009,

Dicho informe fue presentado
at Consejo General en sesion
ordinaria el 30 de julio de
2009

g

Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretaric
Ejecutive y al Titular de la

COSPE036/09: Se aprueba la minuta ggﬁi‘;’]md éz“"‘ggcial "3
007;';(3'?3 ﬁge d ela | aSe;():tm si 6§es?; Transparencia mediante NO APLICA
L . oficios COSPE/231/09,
Servicio Profesional Efectoral. COSPE/232/09.
COSPE/233/09
respectivamente, todos con
fecha 20 agosto de 2009.

COSPEQ37/09: Se aprueba la
propuesta de solicitar al Secretario
Ejecutivo la informacion pedinente
para reafizar un andlisis del
contenido de los examenes de
conacimientos generales y
técnicos, aplicados durante el
Segundo Concurso de Oposicion
Externo  para ocupar plazas
vacantes del Servicic Profesional
Electoral.

Dicha solicitud se remitid al
Secretario Ejecutivo
mediante oficio
COSPE/234/09 de fecha 20
de agosto de 2009.

La reunién programada para
realizar el andlisis en comentd
se canceld.

COSPE038/09: Se aprueba dejar sin
efectos el acuerdo COSPE037/09
por medio del cual se solicito al
Secretario Ejecutivo fa informacion
pertinente para realizar un analisis
del contenido de los examenes de
conocimientos generales y
técnicos, aplicados durante el
Segundo Concurso de Oposicidn
Externo  para  ocupar  plazas

Dicho acuerdoe se hizo del

canocimiento de la
Consejera Presidenta
mediante oficio

COSPE/244/08 de fecha 31
agosto de 2009.

NO APLICA
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vacantes del Servicio Profesional

Electoral, en vittud de la
recomendacion vertida en el
acuerdo COSPEN39/09,

ACCIONES DERIVADAS

__DEL ACUERDO |

SEGUIMIENTO/ESTADD
DEL ACUERDOQ

COSPEQ039/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
la recomendacién de reatizar una
revisién integral de todas y cada
una de las etapas del Segundo
Concurso de Oposicién Externo
para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, una
vez que concluya, de conformidad
con la normatividad vigente e
informar a esta Comisidn de los
resultados de dicha revision.

Se remitié a la Presidente de
la Junta Ejecutiva mediante
oficic COSPE245/09 de
fecha 31 de agosto de 2009.

Dicha recomendacion fue
aprobada  en 1a  Junta
Ejecutiva en la reanudacion
de la Décima Novena Sesidn
Extraordinaria el 9 de
septiembre de 2009

Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la

Unidad Técnica de
COSPE040/09: Se aprueba la minuta | Comunicacién  Social vy
08/09 de Ja Qctava Sesion | Transparencia mediante NO APLICA
Ordinaria de la Comisidn del | oficios COSPE/261/08,
Servicio Profesional Electoral. COSPE/262/09,
COSPE/263/09
respectivamente, todos con
fecha 18 septiembre de
2009, [ad
COSPE041/09: Se aprueha el
Digtamen de la Comisidn del . .
servicio Profesional Electoral, por el gg:;ztg:%amen e E:é?:t}ivac:
que se determinan los candidatos mediante oficio NO APLICA

idéneos para ocupar las plazas
vacantes materia del Segundo
Concurso de Oposicién Externo del
Servicio Profesional Electoral.

COSPE/267/09 de fecha 21
septiembre de 2009.

id

COSPE042/05: Se aprueba remitir al
Secretario Ejecutive el proyecto de
Acuerdo del Consejo General del
Institute  Electoral del  Distrito
Federal por el que se aprueba la
incorporacion de los ganadores del
Segundo Concurso de Qposicion
Externa para acupar plazas
vacantes del Servicio Profesional
Electoral, anexando el Dictamen
respectivo.

Se remiti6 al Secretario
Ejecutive mediante oficio
COSPE/267/09 de fecha 21
septiembre de 2009.

Dicho proyecto de acuerdo
aun no es puesto a
consideracién  del Consejo
General.

g

COSPE043/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
la recomendacion de llevar a cabo
las acciones para ocupar a la
brevedad las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, asi
como  para  no  renovar  las

Se remitié 2 la Presidenta de
la Junta Ejecutiva mediante
oficic COSPER77/09 de
fecha 29 de septiembre de
2009.

Dicha recomendaciéon no ha
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ACUERDO

contrataciones realizadas en

teminos  det  articule 83  del
Estatuto de! Servicio Profesional
Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del
Distrito  Federal y buscar las
medidas  administrativas  para
cancelar las otorgadas a la fecha
bajo esta figura.

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

sido puesta a consideracion

SEGUIMIENTO/ESTADO
DEL ACUERDO

de la Junta Ejecutiva.

Ad

COSPED44/09: Se aprueba remitir a
fa Presidenta de la Junta Ejecutiva
las observaciones de los
Consejeros Eilectorales integrantes
de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral relativas al
anteproyecto de Programa de
Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2010.

Se remitiéd a la Presidenta de
la Junta Ejecutiva mediante
oficio COSPEf278/09 de
fecha 29 de septiembre de
2009.

Dichas cbservacicnes se han
integrado a las nuevas
versiones del anteproyecto
mencionado.

COSPE045/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
las  observaciones de los
Consejeros Electorales integrantes
de la Comisibn del Servicio
Profesional Electoral relativas al
anteproyecto de Programa de
Formacion y  Desarrollo  del
personal del Servicio Profesionat
Electoral 2010.

Se remitié a la Presidenta de
fa Junta Ejeculiva mediante
aficie  COSPE/278/02 de
fecha 29 de septiembre de
2009.

Dichas observaciones se han
integrade a las nuevas
versiones det anteproyecto
mencionada.

COSPE046/09: Se aprueban las
minutas 09/09 de la Novena Sesién
Ordinaria, 05E/Q09 y O6E/09 de la
Quinta y Sexta Sesion
Extraordinaria de la Comisién del
Servicio Profesionat Electoral.

Se enviaran a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutive y al Titular de la

Unidad Técnica de
Comunicacion  Social ¥y
Transparencia mediante
oficios COSPE/292/09,
COSPE/293/09 ¥
COSPE/294/09

respectivarnente, todos de
fecha 15 de octubre de
2009.

NO APLICA

COSPE047/03: Se aprugba el Informe
Trimestral de Actividades Julio-
Septiembre de 2009 de la Comisidn
del Servicio Profesional Electoral,
asi como su remisién al Secretario
Ejecutive para su incorporacion en
¢l Qrden del Dia de la proxima
sesién del Consejo General.

Se remitic al Secretario
Ejecutive mediante oficio
COSPE/295/09 de fecha 15
de octubre de 2009.

Dicho informe fue presentado
al Consejo General en sesion
ordinaria el 24 de noviembre
de 2009

COSPE048/09: Se aprueba fa minuta
10/09 de Ila Décima Sesion
Ordinaria de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral.

Se envib a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titular de la
Unidad Técnica de
Comunicacién  Social vy

Transparencia mediante
oficios COSPE/314/09,
COSPE/315/09 y
COSPE/316/09

NO APLICA
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ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

respectivamente, todos de
fecha 9 de noviembre de
2009.

SEGUIMIENTOIESTADC
DEL ACUERDO

COSPE049/09: Se aprueha remitir a
la Presidenta de la Junta Ejecutiva
la recomendacion de continuar con
la ruta institucional de aprobacién
de los proyectos de procedimientos
en materia del Servicio Profesional
Electoral a fin de que,
preferentemente, sean puestos a
consideracidn del Consejo General
antes de que temmine el afo fiscal
2009,

Se remitio a la Presidenta de
la Junta Ejecutiva mediante
oficie  COSPE/317/09 de
fecha 10 de noviembre de
2009.

La Junta Ejecutiva solicitd al
Director Ejecutivo del Servicio
Profesional  Electoral un
analisis de los
procedimientos.

]

Se enviaron a la Consejera

Presidenta, al Secretario
Ejecutive y al Titular de la
COSPEO0S50/09; Se aprueba la minuta g;;:i?\icaciézemggcial de
11/09 de la Décimo Primera Sesién T ; Y NO APLICA
o L ransparencia mediante
Ordinaria de ta Comision del -
Servicio Profesional Electoral oficios COSPE/331/09,
. COSPES332/08,
COSPES333/09
respectivarmente, todos con
fecha 16 diciembre de 2009.
COSPE051/09: Se aprueba remitir a
la Presidenta de ia Junla Ejecutiva
la recomendacion de atender a la
brevedad las solicitudes de fos (Se remitié a la Presidenta de
miembros del Servicio Profesional, |la Junta Ejecutiva mediante
relativos a la revision de los [oficic COSPE/336/09 de NGO APLICA
examenes del Curso FElica y |fecha 16 de diciembre de
Servicie Publico impartido por el |2009.
Centro de Investigacién y Docencia
Econdmica, y se resuelva por la via
institucional. E
COSPE0S52/09: Con fundamento en el
numeral 6.2.1 del Procedimiento
DESPE-0D2 se emite opinién
favorable sobre la valoracién de las
constancias  relativas a  las NO APLICA NO APLICA
actividades complementaras de
formacién y desarrollo realizadas
por los miembros del Servicio
Profesional Electoral durante 2008 fac]
COSPEODS3/09: Se aprucban los
Criterios para la integracién de NO APLICA NO APLICA
expedientes del Servicio
Profesional Electoral.
COSPE054/09: Se aprueba remitir los
criterios para la integracidn de |Se remitio a la Presidenta de
expedientes de los miembros de! |la Junta Ejecutiva mediante
Servicio Profesional Electoral a la |oficio COSPE/337/09  de NQ APLICA
Presidenta de la Junta Ejecutiva, a |fecha 16 de diciembre de
efecto de continuar con el flujo |2009.
institucional correspondiente para
INFORME ANUAL DE ACTIVI 2009
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su formalizacidn e implementacion.

[ i i

ACCIONES DERIVADAS
DEL ACUERDO

SEGUIMIENTO/ESTADO
'DEL ACUERDO

COSPE055/09: Se aprueba el informe

Trimestral de Actividades QCctubre-
Diciembre de 2009 de la Comisian
del Servicio Profesional Electoral,
asi como su remision al Secretario
Ejeculivo para su incorporacion en
el Orden del Dia de la préxima
sesion del Consejo General.

Se remitié al Secretario
Ejecutive mediante oficio
COSPE/334/0% de fecha 16
de diciembre de 2009.

El informe sera conacido por
el Consejo General en la
primera sesion del afio 2010

COSPEDS6/09: Se aprueba el Informe

Anual de Actividades 2009 de la
Comisidn del Servicio Profesional
Electoral, asi como su remisién al
Secretaric  Ejecutive para su
incorporacidén en el Qrden del Dia
de la proxima sesion del Consejo
General.

Se remitic al Secretario
Ejecutivo mediante oficio
COSPE/334/09 de fecha 16
de diciembre de 2009.

El informe sera conocido por
el Consejo General en la
primera sesién del afio 2010

COSPEQS7/09: Se aprueba la minuta

12/09 de la Décime Segunda
Sesidn Ordinaria de fa Comision
del Servicio Profesional Electoral.

Se enviaron a la Consejera
Presidenta, al Secretario
Ejecutivo y al Titutar de la

Unidad Técenica de
Comunicacién  Sacial vy
Transparencia mediante
oficios COSPE/331/09,
COSPE/332/09,
COSPE/333/09

respectivamente, todos con
fecha 16 diciembre de 2009.

NO APLICA
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El Informe Anual de Actividades 2009 de fa Comisién del Servicio
Profesional Electoral se presenta en cumplimiento del articulo 19,
Gltimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distnto Federal, y fue aprobado por unanimidad en fa Décimo
Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 14 de diciembre de 2008,
mediante acuerdo COSPEQ56/09, para hacerlo del conocimiento del

Consejo General.

Rubrica al margen y firma al calce el informe

MTRO. NESTOR VARGAS SOLANO
PRESIDENTE DE LA COMISION
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