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.- SECRETAR~A ADMINISTRATIVA - - 

Durante el cuarto trimestre de 2009, y previo acuerdo con la Consejera Presidenta del Instituto. se 

coordinó la elaboración de los proyectos de Orden del Dia de las Sesiones de la Junta Ejecutiva. 

Asimismo. como Secretaria del colegiado de referencia, se participó en 6 Sesiones Extraordinarias. 3 

Ordinarias y 9 reanudaciones de Sesión Extraordinaria. 

La encargada del despacho de la Secretaria Administrativa, en cumplimiento de sus responsabilidades, 
- 

acudió a las siguientes sesiones y comités: 7 Comités de Adquisiciones. 6 Comites de Transparencia, 4 

Comites del Fondo de Ahorro, 4 Comités de Informática, 1 sesión del Comit6 TBcnico Editorial. 1 sesión 

del COTECIAD, 1 Comité Técnico Especializado en Materia de Arrendamiento e Inmuebles. 5 sesiones 

del Consejo General y 41 reuniones de asuntos diversos; entre estas ultimas, se incluyen las reuniones 

de trabajo del proceso de planeación y presupuestación 2010. 

Por su parte, la Dirección de Personal efectuó la glosa y el proceso de calculo para el pago de nóminas 

ordinarias y extraordinarias del personal de estructura, así como de prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios que apoyaron en el proceso electoral 2008-2009, por el periodo octubre- 

diciembre de 2009; asimismo, solicitó a la Dirección de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y 

aportaciones de seguridad social y otras prestaciones, por un monto de 43,045,584.38 pesos. 

Aunado a lo anterior, se elaboraron los informes mensuales de actividades correspondientes al periodo; 

los relativos a la situación que guarda la administración de recursos humanos; los informes quincenales 

de movimientos de personal de estructura de mandos superiores. medios y homólogos. asi como de 

prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios; y los informes de readscripciones, 

comisiones. encargadurias y vacantes de octubre noviembre y diciembre. para la reunión de la COSPE. 

Por otra parte, se remitieron a la Unidad de Comunicación Social y Transparencia los movimientos de alta 

y baja del personal con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y 31 de diciembre de 

2009, para su publicación en el sitio de lnternet institucional. 

Se elaboraron 12 hojas únicas de servicios, 7 nombramientos de personal de estructura, 7 constancias de 

no adeudo. 7 carpetas de bienvenida para la integración de expedientes laborales y 5 credenciales de 

identificación. Además. se remitieron a MetLife México. S.A. 17 movimientos afiliatorios al seguro de vida 

y se solicitó a la Dirección de Materiales y Servicios Generales la dispersión electrónica para cubrir la 

prestación de vales de despensa correspondientes al periodo octubre-diciembre, asi como la adquisición 

de 12 tarjetas para el personal de nuevo ingreso. 

Finalmente. se tramitaron ante el ISSSTE los siguientes movimientos afiliatorios: 9 altas. 8 bajas. 1 

cambio de salario, 3 solicitudes de préstamo ordinario, 2 solicitudes de préstamo especial y 5 pases de 

atención para la Clinica de Detección y Diagnostico Automatizado (CLIDDA). 
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En lo que respectaa la Dirección de Finanzas y Contabidad, se validó la suficiencia presupuestal de 188 

requisiciones del Programa Ordinario y 56 del Programa Electoral. las cuales fueron presentadas por las 

áreas del Instituto. Asimismo. se autorizaron 101 traspasos presupuestales y se efectuaron 2 traspasos 

de cierre del ejercicio presupuestal 2009. 

Se concluyó el cierre presupuestal de 2009, registrando un importe disponible de 27,462,596.05 pesos, el 

cual incluye 17,940,629.16 pesos del Programa Ordinario y 9,521.966.89 pesos del Programa Electoral, 

los cuales fueron reintegrados a la Tesorería del Distrito Federal por conducto de la segetaria de 

Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; asimismo, fueron devueltos 4,240,080.55 pesos por concepto 

de rendimientos financieros y otros impuestos. 

Se efectuó el análisis y la depuración de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores 

diversos, depósitos en garantia y proveedores, correspondientes al cuarto trimestre de 2009. Por su 

parte, se determinaron los intereses bancarios, se registraron otros ingresos. se presentaron los saldos 

contables por mes de las cuentas bancarias y se concilió con la Subdirección de Presupuestos el gasto 

por capitulo y partida, as1 como por unidad responsable. responsable operativo y programa. 

Se elaboró la c6dula para la determinación del pago de impuestos federales y estatales del cuarto 

trimestre de 2009, correspondientes a ISR. IVA y 2% sobre nómina, los cuales fueron cubiertos con 

oportunidad. 

Se tramitó ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las ministraciones 

de octubre, noviembre y diciembre. por un total de 237,028,843.62 pesos. 

Se elaboraron 2,734 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un monto de 

189,263,951.01 pesos para el pago de ministraciones a Partidos Políticos, proveedores de bienes y 

servicios. nómina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto. personal 

eventual que apoyó al Proceso Electoral 2009, fondos revolventes, pensiones. finiquitos e 

indemnizaciones. 

Se efectuaron 5,568 dispersiones por pagos de nómina al personal de estructura y honorarios asimilados 

a salarios del IEDF por un monto neto de 110,704,981.22 pesos, los cuales corresponden a 6 quincenas 

ordinarias. aguinaldo y gratificación extraordinaria por única vez. 

Por ultimo, se realizaron 234 transferencias por un total de 414,688.129.55 pesos, a efecto de cubrir 

saldos promedios en las cuentas de cheques. asi como pagar a proveedores de bienes y servicios. 

ISSSTE, SAR, servicio telefónico, energía eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, nómina, 

fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de Separación individualizado, pensiones, finiquitos e 

indemnizaciones y juicios laborales. 
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Con relación a la Dirección de Materiates y Servicios Generales. se llevaron a cabo 18 Licitaciones 

Públicas Nacionales. 8 concursos por invitación restringida y 119 procedimientos de Adjudicación Directa 

con base en los numerales 8, 28 Letra C, 30, 31, 40. 69 Inciso 8, 70, 72 Fracciones 1, II y V. 73 y 75 de 

los Lineamientos en Materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Instituto 

Asimismo, se registraron 38 facturas que amparan 412 bienes de activo fijo, se elaboraron 72 resguardos 

que amparan 781 bienes de activo fijo de diversas áreas, se otorgaron 213 altas almacenarias de 2009 y 

se surtieron 608 vales de salida de bienes del almacén. - 

Se concluyó la actualización del inventario de bienes de activo fijo asignados al distrito electoral XXIV, y 

se elaboraron 14 resguardos de activo fijo que amparan 392 bienes, por un valor de 818,352.76 pesos. 

En el mismo sentido, se concluyó la actualización del inventario de bienes de activo fijo asignados a la 

Dirección de Personal, y se elaboraron 29 resguardos de activo fijo que amparan 237 bienes, por un 

importe de 691,533.21 pesos. 

Se proporcionó mantenimiento preventivo y10 correctivo a elevadores; equipos de aire acondicionado; 

subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de 

emergencia, ccm's. sistema hidroneumatico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de cárcamo y 

sistema de tierras y aparta-rayos; y planta de tratamiento de aguas residuales. Además, se brindaron los 

servicios de lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en áreas comunes y limpieza de 

vidrios; fumigación; jardineria y Valet Parking. 

Por otra parte. se efectuaron pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica. consumo de agua, 

servicio telefónico. servicio de Nextel y telefonia celular. 

En materia de Protección Civil. se continuó con la elaboración del registro de los vehiculos oficiales que 

no pernoctan en sus sedes distritales. y se coordinó la instalación de los sistemas de alarma sismica y 

voceo en oficinas centrales, así como la impartición de los cursos de capacitación de Protección Civil 

para los brigadistas de los inmuebles del Instituto y la reunión con el Comité Interno de Protección Civil de 

oficinas centrales. 

Por último. se informa que fue llevado a cabo el procedimiento de Licitación Pública Nacional IEDF-LPN- 

OP-01109, en el que resultó ganadora la empresa "Equipamiento y Construcciones en General, S.A. de 

C.V." En este sentido. el 23 de octubre de 2009 se iniciaron los siguientes trabajos: construcción de la 

oficina de Transparencia y Concertación; const~cción de la oficina para la Oficialía de Partes; 

reubicación de la reja metálica en el acceso principal al edificio de Consejeros; ampliación de la oficina de 

Seguridad y Protección Civil; portón metálico posterior; almacén en el sótano de Huizaches; y escalera de 

emergencia del edificio de Huizaches, al amparo del Contrato de Obra numero C.O.P.LPN.-01-09. 
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UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO . - ~-~ 

En cumplimiento a lo establecido en el Programa de Formación y Desarrollo 2009, se remitió a la Junta 

Ejecutiva del Instituto la propuesta de Cursos de Capacitación para ser impartidos al personal de la rama 

administrativa en 2009. misma que fue aprobada mediante el Acuerdo JE-178-09. 

Los 21 cursos programados iniciaron operaciones el 12 de octubre y culminaron el 18 de diciembre de 

2009; para su seguimiento, se contó con la presencia permanente de personal de la Unidad, el cual se 

encargó de coordinar la logística de cada curso, además de  verificar que se cumpliese con la exposición 

de los contenidos aprobados por la Junta Ejecutiva y procurar que las dudas e inquietudes de los 

participantes se atendiesen en forma oportuna. 

En la última sesión de cada curso se aplicó un Cuestionario de Retroalimentación. que consistió en 

valorar la adquisición de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades 

laborales, asi como su vinculación con las funciones que se desarrollan en el puesto de trabajo. 

Por otra parte. se aplicaron cuestionarios a los cargos de Asesores y Subdirectores, con lo que se dio por 

concluida la etapa de aplicación del instrumento para la Detección de Necesidades de Capacitación. 

Posteriormente, la información obtenida se procesó y sistematizó para comparar tanto las Competencias 

Laborales requeridas por el puesto como el grado de dominio de las mismas por parte de los funcionarios 

que los ocupan. a efecto de determinar las áreas de oportunidad y las necesidades de capacitación del 

personal. 

Por último, los resultados obtenidos se incorporaron al Informe de resultados de la Detección de 

Necesidades de Capacitación por Competencias Laborales, el cual se remitió a la Secretaria 

Administrativa para su presentación ante la Junta Ejecutiva. 

Se estableció comunicación con instituciones de educación superior con el objeto de contar con un marco 

de referencia para el diseiio y aplicación de instrumentos de evaluación relativos a comportamientos y 

actitudes. a fin de identificar las competencias requeridas para cada cargo y puesto de la rama 

administrativa, y aplicarlas en el proceso de selecci6n y reclutamiento. 

De esta manera. se acordó con la División de Educación Continua de la Facultad de Contaduria y 

Administración la realización del curso "Introducción a las Pruebas Psicológicas para la Selección de 

Personal". Aunado a lo anterior, se integraron los comportamientos y conductas a observar en cada cargo 

y puesto, y se integraron 13 carpetas con los Instrumentos Evaluación de Potencial, los cuales se 

emplearán para identificar el perfil de los aspirantes en relación a estilos de pensamiento. manejo de 

conflictos. trabajo bajo presión, capacidad emocional, valores y motivaciones: a fin de garantizar que el 

proceso de reclutamiento y selección permita captar a los aspirantes idóneos para ingresar al Instituto. 

Se realizaron trabajos para la integración del Sistema de Información para el Reclutamiento y Selección 

del Personal Administrativo; para ello. se diseñó el formato de "Cédula de Información para el Personal 
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de IaRama Administrativa", el cual fue remitido a las areas del Instituto y se brindó la asesoría a - los 

funcionarios que la solicitaron; posteriormente, la información obtenida se sistemati?&en la base de datos 

que conforma el Sistema de Información para el Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo. 

Se elaboró el Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, el cual fue enviado a la 

Secretaria Administrativa para conocimiento de la Junta Ejecutiva. 

Se envió el informe sobre la formulación de Propuesta para la Ocupación de Plazas Vacantes de la Rama 

Administrativa. Al concluir el Mecanismo. s ~ l o g r ó  la ocupación de 61 plazas vacantes que se registraban 

al inicio de su operación, asi como de 26 que se generaron durante el proceso Electoral Local 2008-2009. 

Por otra parte. se elaboró y presentó a la Junta Ejecutiva la Propuesta de Entrega de Estimulos y 

Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de 

Formación y Desarrollo 2008, la cual fue aprobada por el Consejo General mediante el acuerdo ACU- 

961 -09. 

En materia de transparencia, se solicitó al área de Capacitación del lnstituto de Acceso a la Información 

Publica del Distrito Federal, el inicio del proceso de certificación del lnstituto Electoral del Distrito Federal 

en materia de la Ley de Transparencia, a efecto de obtener el documento "Certificado 100% de 

Servidores Públicos Capacitados". 

Se dio respuesta al Oficio IEDFICOTECIADIl57/09, relativo al proyecto "Diagnóstico de los recursos 

materiales de mayor urgencia que requieran los archivos del Instituto". Asimismo. se concluyó la 

desocupación del área en la que se encontraba el archivo documental de la Unidad del Centro de 

Formación y Desarrollo, dando cumplimiento a lo establecido en el Programa lnstitucional de Desarrollo 

Archivistico 2010. 

Se atendieron las recomendaciones emitidas por la Contraloria General, correspondientes a las 

Auditorias AUD-19/08 y AUD-20108. 

Se presentaron los Anteproyectos de los Programas de Formación y Desarrollo y de Reclutamiento y 

Selección, ambos del Personal Administrativo 2010, que atendieron las 0bse~acioneS planteadas por las 

Oficinas de los Consejeros Electorales Mtra. Yolanda Columba León Manriquez. Mtro. Nestor Vargas 

Solano y por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 
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UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Toda vez que el articulo 118 del Código Electoral del Distrito Federal establece que las atribuciones de 

los órganos técnicos serán reguladas en el Reglamento Interior del lnstituto Electoral del Distrito Federal, 

así como las relaciones, actividades de colaboración y apoyo que deban brindar y en atención a lo 

establecido por la fracción XV del articulo 56 del Reglamento Interior antes referido, corresponde a los 

Titulares de Unidad rendir al Consejo General por conducto del Secretario Ejecutivo o del Secretario 

Administrativo los informes trimestrales y anuales, en los términos del articulo 95, fracci6n XI del Código 

Electoral del Distrito Federal; en este contexto. la Unidad Técnica de Planeación. Seguimiento y 

Evaluación (UTPSyE) presenta el Cuarto Informe Trimestral de Actividades, correspondiente a los meses 

de octubre, noviembre y diciembre de 2009. 

Durante el trimestre que se reporta. se elaboraron 6 informes quincenales y 3 mensuales. 

correspondientes a los meses de septiembre. octubre y noviembre de 2009. Asimismo, se elaboró el 

Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica, correspondiente al periodo de julio a 

septiembre de 2009, y se concluyó el informe de actividades correspondiente a la primera quincena del 

mes de diciembre 2009, el cual fue remitido a la titular de esta Unidad Técnica para su revisión. 

En atención a la Circular No. 237 emitida por la Secretaria Ejecutiva. se revisaron los contenidos de la 

información pública de oficio que se pone a disposición de las personas a través del portal de internet y 

que corresponden al ámbito de competencia de esta Unidad Técnica, la cual está prevista en los articulas 

13, 14, 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. 

Por otra parte. se elaboró la justificación de los 6 proyectos que corresponden a esta Unidad Técnica y 

que se consideraron en el Programa Operativo Anual 2010; asimismo. se remitieron a la Secretaria 

Administrativa los siguientes documentos: "Apertura Programática 2010, "Programa Operativo Anual 

2010 y "Presentación del Programa Operativo Anual y el Presupuesto 2010". 

Se asistió a 5 reuniones de trabajo para la revisión de los Programas Institucionales y Programas 

Especifiws. y se llevó a cabo en el mes de octubre una reunión de trabajo con los titulares de las 

direcciones ejecutivas de Capacitación Electoral y Educación Cívica; de Asociaciones Politicas; de 

Organización y Geografía Electoral; y con el Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, para 

establecer las lineas de acción y actividades encaminadas a atender las recomendaciones derivadas de 

las auditorias realizadas por la Contraloria General. 

Se solicitó apoyo a la Secretaria Administrativa, a efecto de circular a las áreas del lnstituto la "Propuesta 

de modificación de las Politicas y los Programas Generales del IEDF". asi como la "Propuesta de Lineas 

Estratégicas y Lineas de Acción", la cual fue remitida a la Secretaria Administrativa, solicitándole su 

apoyo para remitirla a las áreas del lnstituto para sus observaciones y comentarios. 
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Asimismo. se elaboró el anteproyecto de "Mecanismos de Seguimiento A y Evaluacion". como parte de los- 

insumos que integrarian el proyecto del Plan General de ~esa;rollo del lnstituto Electoral del Distrito 

Federal 2010-2013. 

Se integró la propuesta del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010- 

2013, la cual fue remitida a la Secretaria Administrativa para que se sometiera a consideración de las 

instancias correspondientes del Instituto. 

Para daFcumplimiento al sistema de planeación Institucional, esta Unidad Técnica se dio a la tarea de 

generar los indicadores estratégicos y de gestión que coadyuven a la determinacion del grado de 

cumplimiento de los planes. programas y proyectos, asi wmo a la generación de información oportuna 

para la toma de decisiones por parte del Consejo General y de la Junta Ejecutiva. 

Por otra parte. y derivado de la presentación del "Informe de Evaluación Anual del Plan General de 

Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2008". se recibieron las 

observaciones planteadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y por la Lic. Diana 

Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva; al respecto, esta Unidad TBcnica 

incorporo las observaciones en el documento referido. 

Se integro el "lnforme Trimestral de Actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General 

del lnstituto Electoral del Distrito Federal", asi como el "Informe Trimestral de Actividades que presentala 

Unidad Técnica Especializada de Fiscalización". correspondientes al periodo de julio-septiembre de 2009. 

Se concluyó la elaboración de los informes sobre el Seguimiento y Evaluación del Plan General de 

Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondientes al primero, segundo y 

tercer trimestres de 2009. 

Se elaboró una nueva propuesta de "Lineamientos para la modificación de metas de los proyectos 

institucionales que conforman el Programa Operativo Anual". Dicho documento se encuentra en revisión 

por parte de la Titular de esta Unidad Técnica. 

Se concluyó el "Informe Especifico sobre la participación de la Unidad Técnica de Planeación. 

Seguimiento y Evaluación en el proceso electoral local 2008-2009", el anteproyecto del 'Manual de 

Organización y Funcionamiento del lnstituto Electoral del Distrito Federal", y los "Lineamientos Generales 

para la Supervisión. Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del 

Distrito Federal 2010-201 3". 
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- SECRETAR~A ADMINISTRATIVA - 

INTRODUCCI~N 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fracción XI del Código Electoral del Distrito Federal, 

publicado el 10 de enero de 2008. la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades 

correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2009. 

El Informe estB integrado por el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la 

Secretaria Administrativa, esto es: la Dirección de Personal; la Dirección de Finanzas y Contabilidad y la- 

Dirección de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reportan las actividades desarrolladas por la 

Unidad Técnica de Planeación. Seguimiento y Evaluación y la Unidad del Centro de Formación y 

Desarrollo, ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa. 

En consecuencia. se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al 

objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del Instituto; las actividades se encuentran 

estrechamente ligadas a los proyectos que integran el Programa Operativo Anual 2009 y. por tanto, al 

Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009. 

1. ACTIVIDADES 

1 .l. SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-09 y 04-01-09-04-09) 

Durante el cuarto trimestre de 2009, y previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto. se 

coordinó la elaboración de los proyectos de Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. 

Asimismo. como Secretaria del colegiado de referencia. se participó en 6 Sesiones Extraordinarias, 3 

Ordinarias y 9 reanudaciones de Sesión Extraordinaria. 

La encargada del despacho de la Secretaria Administrativa. en cumplimiento de sus responsabilidades, 

acudió a las siguientes sesiones y comites: : 7 Comités de Adquisiciones. 6 Comités de Transparencia, 4 

Comités del Fondo de Ahorro. 4 Comités de Informática, 1 sesión del Comité Técnico Editorial. 1 sesión 

del COTECIAD, 1 Comité Técnico Especializado en Materia de Arrendamiento e Inmuebles. 5 sesiones 

del Consejo General y 41 reuniones de asuntos diversos; entre estas últimas. se incluyen las reuniones 

de trabajo del proceso de planeación y presupuestación 2010. 

En lo que respecta a las actividades relativas al Fideicomiso 2188-7, se reporta que fueron Ilevadas a 

cabo reuniones de trabajo para discutir el proyecto del Segundo Convenio Modificatorio al Contrato de 

dicho Fideicomiso, con la participación de funcionarios del IEDF y Banorte; dicho proyecto fue aprobado y 

remitido por este último el 1 de octubre de 2009. Posteriormente, se suscribió el Segundo Convenio 

Modificatorio al Contrato del Fideicomiso 2188-7, el 10 de noviembre de 2009. 
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. - - 
En este sentido. se solicitó el registro de la segunda modificación al Contrato de Fideicomiso 2188-7 ante 

la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. con fundamento en lo dispuesto en el artlculo 

461-A del Código Financiero del Distrito Federal. 

Por otra parte. se trabajb en el proyecto de contrato del Fideicomiso destinado a favorecer la 

incorporación y el desarrollo de instrumentos tecnológicos para la organización de procesos electorales y 

de participación ciudadana, el cual fue adjudicado a la Fiduciaria Banamex el 29 de diciembre de 2009. 
- 

Asimismo, se atendieron las recomendaciones de la Auditoria número CG.-07/08. referente al "Contrato 

de Fideicomiso para la aplicación de recursos del IEDF, así como los movimientos contables y 

presupuestales y financieros de su creación e inversión y su apego a las Leyes. reglamentos, acuerdos y 

demás disposiciones legales correspondientes con el propósito de verificar que se haya dado 

cumplimiento a lo indicado en el Acuerdo del Consejo General ACU-034-07". 

Finalmente, se convocó a diversas reuniones con la Presidencia del Consejo General, Consejeros 

Electorales y titulares de las áreas administrativas del Instituto, a efecto de definir los proyectos 

prioritarios y, de este modo, elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral del 

Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2010. Durante este proceso, se consideró en todo momento la 

astringencia de recursos presupuestales derivada de la crisis económica que sufrió el pais durante el 

ejercicio 2009. 

1.2. DIRECCIÓN DE PERSONAL 

PROYECTO: OPERACIÓN Y CONTROL DE PAGOS DE NÓMINAS. PRESTACIONES Y 

ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-10) 

Durante el periodo octubre-diciembre de 2009. se efectuó la glosa y el proceso de cálculo para el pago de 

nóminas ordinarias y extraordinarias del personal de estructura. asi como de prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios que apoyaron en el proceso electoral 2008-2009. cuyos importes 

mensuales se muestran en los Anexos 1, 2 y 3 del presente documento. 

Se solicitó a la Dirección de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de seguridad 

social y otras prestaciones, por un total de 10,151.980.48; 12,195.223.69 y 20,698.380.21 pesos, 

correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, respectivamente. (Anexos 4, 5 y 6) 

Se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de octubre. 30 de noviembre y 31 de 

diciembre de 2009, asi como los relativos a la situación que guarda la administración de recursos 

humanos con corte al 15 y 31 octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y 31 de diciembre de 2009. 
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- Se rindieron a la Contraloria Gerreral del Instituto los informes quincenales de movimientos de personal 

de estructura de mandos superiores, medios y homólogos, asi como de prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios. con corte al 15 y 31 de octubre. 15 y 30 de noviembre. 15 y 31 de 

diciembre de 2009. 

A petición del C. Secretario Ejecutivo. se remitieron a la Unidad de Comunicación Social y Transparencia 

los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y 

31 de diciembre de 2009. que incluyen tanto al personal de las ramas del servicio profesional electoral y 

administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios. para su 

publicación en el sitio de lnternet institucional. 

Se elaboraron 12 hojas únicas de servicios, 7 nombramientos de personal de estructura. 7 constancias de 

no adeudo, 7 carpetas de bienvenida para la integración de expediente laborales y 5 credenciales de 

identificación. 

Se remitieron a la aseguradora MetLife Mexico, S.A. los archivos y comprobantes de pago electrónico de 

las aportaciones quincenales al seguro de separación individualizado y 17 movimientos afiliatorios al 

seguro de vida. 

Se atendieron las siguientes solicitudes de información: 

4 2 solicitudes de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. relacionadas con el expediente 

certificado de los CC. José Ignacio Campa Solis. Emilio Sánchez Zavala, Viviane Eugenia 

Chavez Brandely y Rogelio Miranda Ballesteros. asi como el domicilio del C. Victor Angel Abarca 

Bazany. 

S:. 2 solicitudes de la Contraloria General relativas a los domicilios de los CC. Eduardo Sergio 

Gómez y Bustamante, Luis Enrique Porraz Ortiz. Manuel Iván Diaz de León y Sandoval y los 

expedientes de los CC. Laura Rebeca Martinez Moya y Cesar Octavio Martinez Cortes. 

f. 10 requerimientos de la Oficina de Información Pública. 

Se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del ISSSTE los reportes de distribución y seguimiento de 

órdenes de descuento de los créditos a corto plazo y complementarios. correspondientes a la primera y 

segunda quincenas de octubre, noviembre y diciembre de 2009. 

Se solicitó a la Dirección de Materiales y Servicios Generales la dispersión electrónica para cubrir la 

prestación de vales de despensa correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, asi 

como la adquisición de 12 tarjetas para el personal de nuevo ingreso. 

Se remitieron a la Dirección de Finanzas y Contabilidad los listados del depósito electrónico de vales de 

despensa de los meses de octubre. noviembre y diciembre de 2009. los vales de fin de año y los vales de 

despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura. 
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Se llevó a cabota planeación y realización de la comida de fin de ario 2009. 
-. 

- 

Se remitieron a la DESPE los informes de readscripciones, comisiones, encargadurias y vacantes de 

octubre noviembre y diciembre. para la reunión de la COSPE. 

Se tramitaron ante el ISSSTE los siguientes movimientos afiliatorios: 9 altas, 8 bajas, 1 cambio de salario, 

3 solicitudes de préstamo ordinario, 2 solicitudes de préstamo especial y 5 pases de atención para la 

Clinica de Detección y Diagnostico Automatizado (CLIDDA). 
- 

1.3. DIRECCIÓN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

1.3.1. PROYECTOS: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 

(04-03-03-04-1 1 y 04-03-09-04-1 1) 

En el periodo que se informa. se validó la suficiencia presupuestal de 188 requisiciones del Programa 

Ordinario por un monto de 31,056,593.55 pesos, así como 56 requisiciones del Programa Electoral por un 

importe de 62,419,153.33 pesos, las cuales fueron presentadas por las áreas del Instituto conforme al 

Anexo 7 del presente informe. 

1.3.1.1. SOLICITUDES DE MODIFICACION Y TRASPASOS PRESUPUESTALES 

Se autorizaron 101 traspasos presupuestales. los cuales se integraron por 83 Ordinarios y 18 Electorales; 

asimismo. se procesaron 33 traspasos de cierre mensual, conformados por 32 Ordinarios y 1 Electoral; y 

81 traspasos por la aplicación de los articulos 27 y 28 de Las Normas Generales de Programación 

Presupuesto y Contabilidad del IEDF. compuestos por 44 Ordinarios y 37 Electorales. Con lo anterior, se 

garantizó la atención oportuna de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 

requerían en su momento. Además, se efectuaron dos traspasos de cierre del ejercicio presupuestal 

2009. cuyo monto ascendida 6,155,281.25 pesos. 

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 

Se recibieron y atendieron el 100.0 por ciento de las solicitudes de pago de bienes y servicios que fueron 

presentadas por las áreas, asi como 63 fondos revolventes de las oficinas centrales y 120 

correspondientes a los distritos electorales. 

1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL 

Se concluyó el cierre presupuestal de 2009, arrojando el siguiente resultado: 
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El importe de 27,462,596.05 pesos que se muestra como disponible al corte. incluye 17,940,629.16 pesos 

del Programa Ordinario y 9,521.966.89 pesos del Programa Electoral, los cuales fueron reintegrados a la 

Tesoreria del Distrito Federal por conducto de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; 

lo anterior, para dar cumplimiento al articulo 383 del Código Financiero del Distrito Federal y a lo 

establecido en el punto Séptimo del ACU-960-09 del Consejo General. Aunado a lo anterior, fueron 

devueltos 4,240.080.55 pesos por concepto de rendimientos financieros y otros impuestos. 

lnmuebles 

6000 Obras 
Públicas 

T O T A L 

1.3.1.4. OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES 

8 Mediante Oficios IEDF/SA/4287/2009 a IEDFISA/4306/2009, se remitieron a las áreas del 

Instituto las cifras de gasto con corte al 30 de septiembre de 2009, informándoles que el plazo 

para realizar su evaluación programático-presupuesta1 de avances y resultados del Programa 

Operativo Anual correspondiente al periodo enero-septiembre. seria del 12 al 15 de octubre a 

través del sistema de Seguimiento Programático Presupuestal. 

f. Se informó a las Unidades Ejecutoras de Gasto el cierre presupuestal de septiembre. asi como el 

listado de requisiciones tramitadas ante la Dirección de Finanzas y Contabilidad. 

a:. Se remitió el Informe de Avance Programático-Presupuesta1 correspondiente al tercer trimestre 

del año, al Lic. Juan Carlos Cummings Garcia, Director General de Contabilidad, Normatividad y 

Cuenta Publica. 

a:. Se concluyeron los reportes quincenales de actividades correspondientes a septiembre. octubre y 

noviembre, asi como los relativos al mes de septiembre y al tercer trimestre de 2009, 

entregándose vía correo electrónico a la Coordinación de Gestión de la Secretaria Administrativa 

para el trámite correspondiente. 

O Se recibió el oficio DGCNCP/3844/2009 emitido por la Dirección General de Contabilidad. 

Normatividad y Cuenta Publica. dependiente de la Subsecretaria de Egresos del Gobierno del 

Distrito Federal, mediante el cual remiten el avance programático presupuestal del Distrito 

Federal correspondiente al periodo enero-septiembre de 2009. para su conocimiento por parte 

del Instituto. 

5.156.698.00 

1.517,496,954.00 

-2.743.770.00 

0.00 

1.026.738.97 

74,357.350.75 

1,386,189.03 

1,443,139,603.25 

0.00 

6,326.38 

516,002.85 

21,628,787.31 

870.186.18 

1.394.041.893.51 

0.00 

27,462.596.05 



SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009 

.:a Se recibió copia del oficio SFDFISE/2181/2009. emitido por la Subsecretaria de Egresos de la - ~- - -  ~ 

Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. mediante e¡ cual se remitió un CD con 

la guia del Informe Trimestral de Avances y Resultados del periodo enero-diciembre de 2009. 

para su aplicación por parte del IEDF. 

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES 

Se efectuó la revisión, codificación y registro de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad 

(SCO), relativas a los movimientos contables del periodo octubre-diciembre de 2009. 
.. .-Y . - .. :~* <.*.<4 c , .... .&2..?,+$ Y , , ;  .;. 

Pólizas de Diario Ordinano:. , , . .  F . .  . . .  . . . . . . . . .  -. 
Numero de 

pólizas 

Noviembre 

Octubre 1 D-1 a la D-408 1 408 

' 
7-.7r -" . .- - . 

T O T A L  
. .  "v.i,.. ,r*-&;.:;:**.<& & i s :  : ' 

!pólizas deingresos Ordinano:a~&&~A ( '!.: ;' 
í ; - ~ ~ ' : r : ; ~ - ~ . . r -  . ......d- e .:2,2_ ,EL , , , > ~  . ..;S . . 

Diciembre 1 IG-l a la IG-65 1 65 

T O T A L  1 181 

Diciembre 1 D-1 a la Do67 1 667 

D-l a la D-402 

1,477 
.... -- 

!:Númey de 
Pólizas ''. .... . .  

Octubre 1 IG-1 a la IG-58 

.. ... . . . .  , ~ . . . .  a.. &. -. ..... . .  , ~ - .  . 
. ~6liras'd~e~&%o~'re~is&dascontablemente Número. .lmboite ": 

.por mesi. -. 5: 3.: .., . , . . Pólizas . . . . . . . . .  t . ,  . . . .  . ....... ~.. , (pesos) 

. , .. 

1 4 774 A91 4Q 

402 

58 

Bancomer 7 E-32.452 a ,a E-32.698 247 2.365.586 56 

E-85.993 a la E-813 413 1 421 / 23 165 171 15 

Noviembre 1 IG-1 a la IG-58 1 58 

1 Banorle 1 E-86,414 a la E-86,577 1 164 1 26,021,167.82 1 
Subtotal 

..... . . 
640 31.394.395.80 

: ; "' . .  : . ..,;. . . . . . . . . .  .:'.::.: : , ' 
. 

Djci&& - 6.1 . . . . . .  .... . . . . . . . .  i 1 . . . . .  

I Banorie 1 E-86,578 a la E-86,825 1 248 1 23,865.528.61 1 
Bancomer 9 1 E-33.294 a la E-33,713 

por lo que en el mes de diciembre se hicieron las cancelacionis correspondientes. 
(") Esta cantidad incluye el ch-32939. que fue cancelado en el mes de enero 2010 

420 

1 

Subtotal 

TOTAL DEL TRIMESTRE 

96,679.623.46 
Bancomer 7 

(')En este apartado se encuentran 5 cheques que fueron reqistrados dos veces en el sistema. 

1.221 

2,734 

1 I 

E-32.951 a la E-33.502 

128,064,304.01 

189,263,951.02 

553" 7,519.151.94 
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Aunado a lo anterior. se efectuó el análisis y la depuración de los auxiliares de las cuentas de deudores 
- . -. . -- . . .- 

diversos. acreedores diversos, depósitos en garantia y proveedores. correspondientes al cuarto trimestre 

de 2009; esta tarea se realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos 

de cada una de las cuentas que se reflejan en la balanza. 

Por otra parte, se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes a 

los meses de octubre a diciembre de 2009, como sigue: 

6 Bancomer cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes) - 
Q Banwmer cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes) 

*:. Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes) 

+:. Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes) 

O Banorte Fideicomiso: 5 conciliaciones (1 conciliación en octubre, en virtud de que aún no se 

separaban las cuentas. y 2 en noviembre y diciembre, respectivamente) 

En lo que concierne a los cierres contables y la elaboración de los estados financieros correspondientes 

al cuarto trimestre de 2009. se informa lo siguiente: 

Se determinaron los intereses bancarios: 

e:. Se registraron otros ingresos: 
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S:+ Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias: - 

Octubre Noviembre 

1 0557013881 Banorie 1 44,812.288.70 ( 40.851.622.07 1 39,708,596.38 1 
0557013881 Inversión Banorte 

1 1366557-5 Inversión Bancomer 1 0.00 1 162.682,,661.08 1 102,305.796.45 1 

0452295229 Bancomer 

17,720.166.85 

23,877,104.24 

452295229 Bancorner Cuenta 9 
Pagarés en cuentade cheques 

1 21887 Fideicomiso Banorte 1 43,779,504,231 85,809,290.291 86.111.201.85( 

17.796.206.79 

0452295237 Bancomer 

9015871063 Banamex 

17.861.571.64 

7,606,517.29 

215,208,576.07 

O Se concilió con la Subdirección de Presupuestos el gasto por capitulo y partida. asi como por 

unidad responsable. responsable operativo y programa. (Anexos 9 a 14) 

-77,388.985.12 

610.093.01 

21887 Fideicomiso Banorte 
Subcuenta de Reserva Laboral 

En lo que respecta a los registros contables por capitulo de gasto, se tiene lo siguiente: 

11.547.532.06 7.1 84.743.53 

0.00 

6,023.205.51 

0.00 

610,323.37 

0.00 

610,559.87 

Capitulo 
-- 

10,016.727.55 

e '  

1000 Servicios Personales 1 36,833,595.13 1 34,745,104.81 1 146,227.688.25 1 217,806,388.19 

12,571.725.80 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

4000 Ayudas. Subsidios y Transferenuas 

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 

Por ultimo, se elaboro la cédula para la determinación del pago de impuestos federales y estatales del 

cuarto trimestre de 2009, correspondientes a ISR. IVA y 2% sobre Nómina, mismos que fueron cubiertos 

con oportunidad. 

Impuestos Enterados 

6000 Traspasos activo fijo 

595.081 .O0 

9,810.288.54 

21.168.555.46 

0.00 

783.987.53 1 5,192,219.52 1 6371.288.05 

T O T A L  1 68.407.520.13 1 74.434.391.95 1 315.642.444.64 1 458.484.356.72 

0.00 

.- 

Impuestos Provisionados 

17.095.602.65 

21,198.063.56 

134,565.33 

Concepto m - - -  
Impuestos Federales 
Impuestos Locales 

T O T A L  

., . , - ?,.~ < .  . - 
22,: Concepto , .. . . 

, .. , . . , Enero 

477.068.07 

43,695.244.80 

51.210.942.50 

68,407.228.61 

- -- 
6.386.469.00 

61 8.882.00 

7,005.351 .O0 

1 T O T A L  1 35,675,999.00 1 

70,601,135.99 

93,577,561.52 

68,541.793.94 

909.120.96 

Diciembre Octubre 

Impuestos Federales - 

1,386,189.03 

Noviembre 

6.249.539.00 

603,321 .O0 

6,852,860.00 

33.059.123.00 

6.144.380.00 

590,916.00 

6,735,296.00 

lrnouestos Locales 1 2.616.876.00 
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- .- 

Se remitieron los siguientes Oficios: 

.:- IEDF-SAl4286109. dirigido al titular de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, informando que 

existe suficiencia presupuestal para los cálculos del anexo de la C. Celia Valencia González, 

dentro de la cuenta contable número 2000-0002-00001-0002-0000. "Terminación de relaciones 

contractuales del IEDF". 

.:e IEDF-SAi4219109, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales. solicitando efectuar 

las gestiones administrativas relativas al proceso de licitación en el que se realizaria una auditorla 

externa para la comprobación y evaluación del ejercicio presupuestal de 2009, así como la 

emisión de un dictamen a los estados financieros por parte de un despacho de contadores 

públicos externos e independientes 

O DFyCl422109, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, entregando el dictamen 

de las propuestas técnicas de la Licitación Pública Nacional numero IEDF-LPN-10109. 

S:+ Se atendieron 6 solicitudes de INFOMEX. 

1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA 

e:. Se tramitó con oportunidad ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el 

cobro de las ministraciones de octubre, noviembre y diciembre, por un total de 237,028,843.62 

pesos. 

f. Se elaboraron 2,734 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un monto de 

189,263,951.01 pesos, para el pago de ministraciones a Partidos Políticos, proveedores de 

bienes y servicios, nómina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios del 

Instituto, personal eventual que apoyó al Proceso Electoral 2009, fondos revolventes. pensiones. 

finiquitos e indemnizaciones. 

6 Se efectuaron 5,568 dispersiones por pagos de nómina al personal de estructura y honorarios 

asimilados a salarios del IEDF por un monto neto de 110,704.981.22 pesos, los cuales 

corresponden a 6 quincenas ordinarias. aguinaldo y gratificación extraordinaria por única vez. 

Se realizaron 234 transferencias por un total de 414,688.129.55 pesos. a efecto de cubrir saldos 

promedios en las cuentas de cheques, así como pagar a proveedores de bienes y servicios, 

ISSSTE, SAR, servicio telefónico. energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales. 

nómina, fondo de ahorro de los trabajadores. seguro de separación individualizado. pensiones, 

finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales. 

-:- Finalmente, se solicitaron 20 cheques de caja. se tramitaron 10 cuentas bancarias para pago de 

nómina, se efectuaron 159 transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 977 cheques del 

fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos y liquidaciones, as¡ como 63 depósitos 

bancarios. 
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1.4.1. PROYECTO: ADMINISTRACI~N DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO 

(04.04.03.04.14) 

O Durante el trimestre que se reporta, fueron celebradas 7 Sesiones Extraordinarias y 1 Ordinaria 

del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto. 

1 2012009 1 Ordinaria 1 Celebrada 1 

~. . , . - . . "  . . . .~ . 
Número de ~esi¿n,,$:i - A 1 .Tipo de ~ ~ i o n , ? ;  / :' Status 

~ . .  
1612009. 1712009, 18R009 y 1912009. 

+2 Por otra parte, se llevaron a cabo 18 Licitaciones Publicas Nacionales por un importe total de 

58,382,454.98 pesos, las cuales se detallan en el anexo 15 del presente informe. 

8 Se efectuaron 8 concursos por invitación restringida por un monto total de 1,324,281.37 pesos, 

cuyo desglose se encuentra en el anexo 16. 

.:. Se realizaron 119 procedimientos de Adjudicación Directa con base en los numerales 8, 28 Letra 

C, 30, 31. 40. 69 Inciso 6, 70, 72 Fracciones 1, II y V. 73 y 75 de los Lineamientos en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, por una suma de 16,421.241.56 pesos. 

(Anexo 17) 

e los Lineamientos en materia de adquisiciones de 

Ordinaria 

Celebradas 
2112009. 2212009. 2312009.24/2009, 

25/2009,26/2009 y 2712009 

Canceladas 

Extraordinaria 
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1.4.1.1. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS - - 
.- 

Se registraron 38 facturas con los números de alta 9-1650 al 9-1687, con un importe de 16,601.115.26 

pesos. las cuales amparan 412 bienes de activo fijo a los que les fue asignado el número de inventario 

correspondiente. 

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO 

Se elaboraron 72 resguardos que amparan 781 bienes de activo fijo de diversas áreas, con un valor de 

8,074,184.71 pesos. 

1 1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACÉN 

Se otorgaron 213 altas almacenarias de 2009 con los folios 9-296 al 9-508, de las cuales 174 

corresponden a bienes de consumo por un importe de 26.438.681.75 pesos. mientras que 39 conciernen 

a bienes de activo fijo con un monto de 16,365,609.73 pesos. Asimismo. se surtieron 608 vales de salida 

de bienes del almacén. con folios 9-2793 al 9-3400. 

l 1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIO F[SICO DE BIENES 

Se concluyó la actualización del inventario de bienes de activo fijo asignados al distrito electoral XXIV. y 

se elaboraron 14 resguardos de activo fijo que amparan 392 bienes, por un valor de 818.352.76 pesos. 

En el mismo sentido, se concluyo la actualización del inventario de bienes de activo fijo asignados a la 

Dirección de Personal, y se elaboraron 29 resguardos de activo fijo que amparan 237 bienes, por un 

importe de 691,533.21 pesos. 

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES Y ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 

OFICINAS CENTRALES. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACÉN (04.04.03.04.12) 

1.4.2.1. MANTENIMIENTO 

.:. En oficinas centrales se atendieron 30 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo. 

4:. Se realizaron 34 visitas a los distritos y el almacén Tláhuac, a efecto de atender trabajos de 

mantenimiento preventivo y correctivo. 

4. Se proporcionó mantenimiento preventivo ylo correctivo a los siguientes equipos: 

o Elevadores, con personal de la empresa Elevadores, Construcciones y Modernizaciones. 

S.A. de C.V.. con un costo de 23.598.00 pesos. 

o Equipos de aire acondicionado, con el proveedor Equipos y Climas S.A. de C.V., por un 

importe de 54,956.78 pesos. 
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o--Subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de -energia 

electrica de emergencia, ccm's, sistema hidróneumático. sistema de bombeo de agua 

potable. sistema de cárcamo y sistema de tierras y aparta-rayos. con personal de la 

empresa Servicios Electromecánicos Aplicados, S.A.. con un costo de 66,516.00 pesos. 

O Planta de tratamiento de aguas residuales, con el proveedor Ing. Leonardo Fuentes 

Garcia. por un importe total de 50.673.60 pesos. 

O Se brindaron los siguientes servicios: 

o Lavado y desmanchado de alfombras. pulido de pisos en áreas comunes y limpieza de 

vidrios, por personal del proveedor Imagen de Inmuebles, S.A. de C.V.. efectuándose el 

pago del periodo septiembre - noviembre, por la cantidad de 758,117.78 pesos. 

o Fumigación durante los meses de julio a septiembre, a través de la empresa SECOFAN, 

con un costo de 5,865.00 pesos mensuales. 

o Jardinería en oficinas centrales y en los distritos 1, V y M I ,  por personal de la empresa 

Imagen Corporativa Garcia, S.A. de C.V., por un importe total de 47,989.50 pesos. 

o Valet Parking. a través del proveedor Parking Tech, S.A. de C.V.. con un costo total de 

63.480.00 pesos. 

.:e Se consumieron 1,885 garrafones de agua potable, por un importe de 32,422.00 pesos. 

1.4.2.2. REPARACIONES 

e:. Se atendieron 32 solicitudes de trabajos de cerrajería. por un importe de 18.072.25 pesos. 

6:. Se efectuaron pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica en oficinas centrales y 

almacén Tláhuac por un monto de 160.286.00 pesos. así como en diversos distritos por 

88,361.00 pesos; además, se realizaron gestorias para aclaración de consumos en 4 distritos. 

.:. Se levantó un reporte por fallas en el suministro de energia eléctrica en los distritos XX, XMI y 

oficinas centrales. 

5. Se realizó el quinto pago bimestral de 2009 por el consumo de agua en sedes distritales por 

36,173.00 pesos, así como en el almacén Tláhuac y oficinas centrales, por 31,127.00 pesos. 

1.4.2.3. SEGUROS 

Se efectuó el pago correspondiente a este servicio por el periodo octubrediciembre, por un importe de 

249,739.86 pesos. Asimismo, se solicitó el alta de la camioneta Nissan NP300 en el seguro de flotilla de 

camiones, asi como del vehículo Honda Accord LX'IO en la flotilla de automóviles. 

1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR 

Se llevó a cabo la entrega de dotación de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a 

las áreas y distritos del Instituto. 
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- Asimismo, se enviaron 22 unidades a l a  agencia automotriz para proporcio3arles mantenimiento 

preventivo y10 correctivo, y se llevó a cabo la verificacibn de emisión de contaminantes de 17 vehiculos 

con engomados color rojo, 16 verdes y 27 con engomado azul. 

Por ultimo. se atendieron 9 servicios de apoyo vehicular con conductor a las áreas del Instituto que lo 

requirieron y 300 solicitudes de préstamo temporal de vehiculos. 

1.4.2.5. SERVICIO TELEFÓNICO 

a:. Se envió el desglose del servicio telefónico con consumos de octubre, noviembre y diciembre a 

las áreas del Instituto, para su revisión y determinación de llamadas No oficiales. Como resultado, 

se recuperaron 4.955.33 pesos. 

S:- Se cancelaron 10 líneas telefónicas de UTALAOD que fueron contratadas para el Proceso 

Electoral. 

Q Se efectuó el pago correspondiente al periodo agosto-noviembre por el importe de 1,589,123.09 

pesos. 

6 A través de la empresa CIR Comunicaciones, se hicieron revisiones de aparatos telefónicos 

secretariales, protectoladas y cableado telefónico en diferentes áreas del Instituto; de igual forma. 

se solicitó la reinstalación de equipos secretariales en las sedes distritales que lo requirieron y se 

realizaron pagos correspondientes al trimestre por la cantidad de 23.491 .O5 pesos. 

Q Se efectuó el pago por el servicio de Nextel correspondiente al periodo septiembre-octubre, por 

un importe de 98,448.66 pesos. 

.:S Se solicitó a las áreas del lnstituto la devolución de los equipos Nextel asignados, para dar 

cumplimiento al contrato celebrado con Nextel de México. 

O Se efectuó pago por el servicio de telefonia celular por la cantidad de 77,515.89 pesos. 

.:+ Se realizó el pago que se tenia pendiente con Radio Móvil Dipsa del ejercicio 2008, por la 

cantidad de 25,033.46 pesos. 

e:. Se sacaron 2,046,908 copias fotostáticas, por un importe de 588.486.05 pesos. 

S:. Se realizaron controles operativos. administrativos y de supervisión de los 76 elementos de la 

Policía Auxiliar destacamentados en los 42 inmuebles ocupados por el Instituto. 

e:+ Se controlaron entradas y salidas de bienes del Instituto y accesos peatonales y vehiculares. 

+:. Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, saldn de 

usos múltiples y sala de Consejo General. 

6 Se continúa con la e\aboración de! registro de los vehiculos oficiales que no pernoctan en sus 

sedes distritales, la toma de lectura del consumo de agua y durante los rondines nocturnos de la 

Policia Auxiliar. se apagaron luces de pasillos y oficinas. asi como 456 computadoras, 571 
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impresoras, 161 fotocopiadoras, 11 ventiladores, 2 dosrncadores. 3 cafeteras, 117 scanner, 4 

sumadoras y 4 series naviderias. 

.:a En recepción, se registraron y canalizaron 4,693 visitantes y 32.344 llamadas telefónicas a las 

diferentes áreas del Instituto. 

.:a Se estableció seguridad del 16 al 19 de noviembre en el Hotel de la Ciudad de México, para la 

realización del Congreso 'Democracia, Participación Ciudadana y Justicia Electoral". 

a:. Se llevó a cabo la supervisión fisica de seguridad y protección civil a sedes distritales e 

instalaciones del almacén Tláhuac. - 

6 Se solicitó y recibió apoyo de la oficina de Protección Civil de la Delegación Tlalpan, para el retiro 

de dos enjambres de abejas. 

Se coordinó la instalación de los sistemas de alarma sismica y voceo en oficinas centrales. así 

como la impartición de los cursos de capacitación de Protección Civil para los brigadistas de los 

inmuebles del instituto y la reunión con el Comité Interno de Protección Civil de oficinas centrales. 

para informarles de la instaiacion y funcionamiento de los mencionados sistemas. 

S:. Se supervisó el mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos de seguridad: 

extintores. hidrantes y motobombas (Gamolive); equipo de radio comunicación (Dercom); sistema 

de detección de humo (Kartik); máquina de rayos "X" y arco detector de metales (Max Control); y 

circuito cerrado de televisión (Panaseg). 

1.4.2.7 OFlClALiA DE PARTES 

.:e Se recibieron 3,181 documentos. los cuales fueron turnados a las áreas correspondientes. 

Se recibieron 1.052 documentos externos a través de mensajeria. 

: Dentro del servicio de entrega-recepción, se distribuyeron 608 documentos a diferentes destinos 

del Distrito Federal. 

: Se depositaron 719 documentos para el s e ~ i c i o  de mensajeria externa. de los cuales 408 fueron 

locales y 31 1 nacionales. 

S:. El importe correspondiente a los envios realizados a través del servicio de mensajeria extema 

ascendió a 28.295.01 pesos. 

O Se atendieron en tiempo y forma 9 reportes solicitados a través de la ventanilla única de 

servicios. 

1.4.2.8 OBRA PUBLICA 

e:. Se llevo a cabo el procedimiento de Licitación Pública Nacional IEDF-LPN-OP-01/09, en el que 

resultó ganadora la empresa "Equipamiento y Construcciones en General, S.A de C.V." 

4, El 23 de octubre de 2009 se iniciaron los siguientes trabajos: construcción de l a  oficina de 

Transparencia y Concertacion; construcción de la oficina para la Oficialia de Partes; reubicación 

de la reja metálica en el acceso principal al edificio de Consejeros; ampliación de la oficina de 
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Seguridad y Protección Civil; portón metálico posterior; almacén en el sótano de Huizaches: y 

escalera de emergencia del edificio de Huizaches, al amparo del Contrato de Obra número 

C.O.P.LPN.-01-09. 

-3 Se realizó el Convenio Modificatorio al Contrato de Obra número C.O.P.LPN.-01-09. 

e:. El 30 de diciembre de 2009. se concluyeron los trabajos relativos al Convenio Modificatorio del 

Contrato de Obra número C.O.P.LPN.-01-09. 

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 
1. ACTIVIDADES 

1.1 PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

2009 (1 7-01 -01-01-08) 

1.1 .l. CURSOS DE CAPACITACION 2009 

En cumplimiento a lo establecido en el Programa de Fomación y Desarrollo 2009, aprobado por el 

Consejo General mediante el Acuerdo ACU-045-08 del 7 de noviembre de 2008, y a las adecuaciones 

aprobadas mediante el ACU-923-09 del 12 de junio de 2009, se remitió a la Junta Ejecutiva del Instituto la 

propuesta de Cursos de Capacitación para ser impartidos al personal de la rama administrativa en 2009, 

misma que fue aprobada en su Vigésima Sexta Sesión Extraordinaria del 30 de septiembre de 2009 

mediante el Acuerdo JE-178-09. 

La Propuesta se diserió con el objetivo de fortalecer los conocimientos. habilidades y destrezas, asi como 

para desarrollar las competencias de 472 funcionarios de las 21 áreas del Instituto, a través de los 

siguientes cursos: Analisis Politico Estratégico; Democracia. Instituciones y Análisis Político; Elementos 

basicos para el análisis politico estratégico; Taller de actualización electoral; Diseño de cursos de 

capacitación basados en la Norma Técnica de Competencia Laboral NUGCH002.01; Taller de 

Razonamiento Verbal y solución de problemas; Video Digital; Lectura rápida y comprensión de textos: 

Taller de redacción, dicción y ortografia; Taller de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental; Auditorias 

de Evaluación del Desempeño; Auditorla Administrativa; Los medios de impugnación en materia 

responsabilidades de los SeNidores Públicos; Desarrollo y Gestión de un Sistema de lndicadores en el 

Sector Publico; Taller Fiscal de los Ingresos por Salarios y Previsión Social en el ISR; Programación 

Avanzada con Visual Basic .Net; Administración de SeNidoreS WINDOWS; Mecánica Preventiva y de 

Emergencias (Nivel Básico); Mecánica Preventiva y de Emergencias (Nivel Intermedio); y Electricidad. 

Una vez autorizada la imparticion de estos cursos, los materiales de estudio se remitieron a la Junta 

Ejecutiva. instancia que los aprobó mediante los acuerdos JE181-09 del 9 de octubre; JE187-09 del 16 de 

octubre; JE194-09 del 26 de octubre; JE198-09 del 30 de octubre; y JE203-09 del 9 de noviembre de 

2009. 
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- En lo que respecta al cursofundamentos de Cobit 4.1, el material de estudio se remitió a ese Órgano 

Colegiado para su conocimiento, en virtud de que al tratarse de un curso externo, su contenido no estaba 

sujeto a la aprobación de la Junta Ejecutiva del Instituto. 

Para la imparticion de los cursos del Programa 2009, se contó con la participación de las siguientes 

Instituciones educativas: 

5. Universidad Nacional Autónoma de México. a través de la División de Educación Continua de la 

Facultad de Contaduria y Administración; la División de Educación Continua de la Facultad de 

Filosofía y Letras y la Dirección General de Servicios de Cómputo Académico. 

.:. Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 

.:. Universidad Iberoamericana (UIA) 

.:+ Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) 

S:. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 

t. Centro de Capacitación Judicial Electoral del Poder Judicial de la Federación (CCJE) 

S:. Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE) 

6:. Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI) 

Asimismo, participaron los siguientes especialistas: 

e:. Centro de Artes Digitales (EDUMAC) 

e:. INTELI. S.C. 

e:. Public Management de México. 

.:e Unidad de Desarrollo Empresarial. S.C. 

Los 21 cursos programados iniciaron el 12 de octubre y culminaron el 18 de diciembre de 2009; de éstos, 

7 se impartieron en las instalaciones del Instituto, 5 en las instituciones educativas responsables y 9 en 

las aulas de la Universidad del Pedregal. Para ello, se notificó mediante oficio a los funcionarios de la 

rama administrativa la duracibn, periodo de estudio. grupo, dias, horarios y fecha de inicio de cada uno 

de ellos. 

Para el seguimiento de los cursos se contó con la presencia permanente de personal de la Unidad. el 

cual se encargó de coordinar la logistica de cada curso, además de verificar que se cumpliese con la 

exposición de los contenidos aprobados por la Junta Ejecutiva y procurar que las dudas e inquietudes de 

los participantes se atendiesen en forma oportuna. 

De conformidad con lo señalado en los numerales 9 y 11 de los Criterios para la Acreditación del 

Programa de Formación y Desarrollo del Personal Administrativo 2009 (Criterios), aprobados por la Junta 

Ejecutiva del Instituto, se integro el registro de asistencia de cada curso. considerando para ello las 

justificaciones presentadas por licencias médicas y cargas de trabajo. 
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En la última sesión de cada curso se aplicó un Cuestionario de Retroalimentación. que consistió en - 
valorar la adquisición de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas y-capacidades - 

laborales, asi como su vinculación con las funciones que se desarrollan en el puesto de trabajo. 

De los 472 funcionarios considerados para participar en este proceso, asistieron 453; esto es, el 96.0 por 

ciento. Lo anterior se explica por la generación de 7 vacantes, asi como por 2 funcionarios que se 

encontraban bajo licencia médica y 10 que no se incorporaron al sujetarse al numeral 21 de los Criterios. 

el cual permite al personal adscrito a las oficinas ds algún Consejero Electoral excusarse de participar en 

esta actividad. 

1.1.2. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN POR COMPETENCIAS 

LABORALES 

Se aplicaron los cuestionarios correspondientes a los cargos de Asesores y Subdirectores, con lo que se 

dio por concluida la etapa de aplicación del instrumento para la Detección de Necesidades de 

Capacitación en la que participaron 446 funcionarios, lo que representa el 92.3 por ciento de los cargos y 

puestos incluidos en este ejercicio. El porcentaje de cobertura alcanzado se explica por las vacantes 

registradas. por el periodo vacacional y por cargas de trabajo. 

La información obtenida a través de los cuestionarios se procesó y sistematizó para comparar tanto las 

Competencias Laborales requeridas por el puesto como el grado de dominio de las mismas por parte de 

los funcionarios que los ocupan, a efecto de determinar las áreas de oportunidad y las necesidades de 

capacitación del personal. Con ello, se identificaron cuatro competencias bhsicas en cada cargo y puesto 

para el cumplimiento de sus funciones, y se contrasto la información con los resultados del cuestionario, 

obteniendo las necesidades de capacitación para cada participante. 

Posteriormente, los resultados obtenidos se incorporaron al Informe de resultados de la Detección de 

Necesidades de Capacitación por Competencias Laborales, que se remitió a la Secretaria Administrativa 

para su presentación ante la Junta Ejecutiva. 

1.2. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

(17-01-01-01-07) 

1.2.1 ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARA EL RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

En cumplimiento a lo señalado en el Numeral 7 del Calendario de Actividades del Programa de 

Reclutamiento y Selección de la Rama Administrativa 2009. aprobado por el Consejo General mediante el 

ACU-045-08. y posteriormente modificado con el ACU-924-09, se estableció comunicación con 

instituciones de educación superior con el objeto de contar con un marco de referencia para el diseño y 
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- - aplicación de instrumentos de evaluación relativos a comportamientos y actitudes, a fin de - identificar las -- .. 
competencias requeridas para cada cargo y puesto de la rama administrativa. y aplicarlas en el proceso 

de selección y reclutamiento. 

De esta manera, se acordó con la División de Educación Continua de la Facultad de Contaduria y 

Administración la realización del curso 'Introducción a las Pruebas Psicológicas para la Selección de 

Personal". el cual fue impartido al personal de la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo para 

profundizar los conocimientos rel$ivos a la medición de comportamientos y habilidades especificas, la 

integración de baterlas de evaluación por niveles de puesto y la elaboración del reporte final. 

Aunado a lo anterior, se integraron los comportamientos y conductas a observar en cada cargo y puesto, 

a efecto de incorporar el enfoque de Competencias Laborales para el diseño de los Instrumentos de 

Evaluación de Potencial, a partir de las competencias identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de 

Capacitación por Competencia Laborales. 

Con este referente, se integraron 13 carpetas con los lnstrumentos Evaluación de Potencial aplicables 

para los cargos de Subdirector, Coordinador de Fiscalizador. Jefe de Departamento. Analista, Analista 

Educador, Enfermera. Fiscalizador, Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar de Servicios. Chofer, Edecán, 

Recepcionista y Secretaria Auxiliar, que corresponden a las 321 plazas cuya ocupación se sujeta a 

concurso de oposición. de conformidad con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del 

lnstituto Electoral del Distrito Federal. 

A través de los instrumentos de evaluación de potencial incluidos en las carpetas mencionadas. se 

identificara el perfil de los aspirantes en relación a estilos de pensamiento. manejo de conflictos, trabajo 

bajo presión. capacidad emocional, valores y motivaciones, a fin de garantizar que el proceso de 

reclutamiento y selección permita captar a los aspirantes idóneos para ingresar al Instituto. 

1.2.2 ELABORACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL RECLUTAMIENTO Y 

SELECCI~N DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

En atención al Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo 2009. aprobado por el 

Consejo General mediante el ACU-045-08, y modificado con el ACU-924-09. se realizaron trabajos para 

la integración del Sistema de Información para el Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo. 

Para ello. se diseñó el formato de "Cédula de Información para el Personal de la Rama Administrativa", el 

cual fue desagregado en los rubros de Datos Generales, Datos Académicos. Trayectoria Laboral. 

Desempeño. Actividades Acadkmicas Complementarias y Cursos no impartidos por el Instituto. 

Dicho formato se remiiió a las áreas del Instituto en forma impresa y por medio magnético con el 

instructivo correspondiente. y se brindó asesoria a los funcionarios que la solicitaron; posteriormente, la 
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información obtenida se sistematizó en la base de datos que conforma el Sistema de Información para el - 
- -- -. . - . 

Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo. 

De manera inicial, esta información se refiere 400 funcionarios de la rama administrativa de un universo 

inicial de 412 funcionarios, lo que representa una cobertura de 97.1 por ciento. 

1.2.3 INFORME DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En cumplimient~ al numeral 7 del Calendario de Actividades del Programa de Reclutamiento y Selección 

del Personal Administrativo. se elaboró el Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama 

Administrativa correspondiente a noviembre de 2009, el cual fue enviado a la Secretaria Administrativa 

para conocimiento de la Junta Ejecutiva; dicho órgano colegiado se dio por enterado del informe 

mediante el acuerdo INF-JE69-09 en su Décima Segunda Sesión Ordinaria del 14 de diciembre de 2009. 

1.3. MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES DE LA 

RAMA ADMINISTRATIVA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2008-2009 

Con fundamento en los numerales 3.2 "Presentación de Propuestas "y 3.3 "Verificación de Requisitos" del 

Mecanismo Emergente para la Ocupación de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa durante el 

Proceso Electoral 2008-2009, aprobado por el Consejo General mediante el ACU-22-09, y en atención a 

la solicitud de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se envió el informe sobre la formulación de 

Propuestas para la Ocupación de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, conteniendo los 

expedientes de las propuestas de ocupacion de las plazas vacantes de Subdirector de Convenios y 

Contratos, Jefe de Departamento de Registro y Analista, las cuales fueron aprobadas por la Junta 

Ejecutiva mediante el acuerdo JEI 84-09. 

Al concluir la operación del Mecanismo, se logró la ocupación de las 61 plazas vacantes que se 

registraban al inicio de su operación, as¡ como las 26 que se generaron durante el Proceso Electoral 

Local 2008-2009. 

1.4. MECANISMO DE EVALUACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

A fin de contribuir a la profesionalización de los servidores públicos por medio de un marco basado en el 

modelo de competencias laborales, se disetíaron los parametros e instrumentos que promuevan el 

reconocimiento del trabajo del personal con criterios objetivos. basados en el mérito y cumplimiento de 

metas. 
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1.5. ESTiMULOS Y RECOMPENSAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - 
. . 

De conformidad con lo señalado en el articulo 158 del Estatuto del Servicio Profesional y Demas Personal 

que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se elaboró y presentó a la Junta Ejecutiva la 

Propuesta de Entrega de Estimulos y Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los 

resultados obtenidos en el Programa de Formación y Desarrollo 2008. 

Dicha propuesta, junto con el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, fue aprobada por la Junta 

-Ejecutiva en la reanudación de su Décima Primera Sesión Ordinaria. mediante el Acuerdo JE-213-09. 

Posteriormente, el Consejo General aprobó mediante el acuerdo ACU-961-09 la Entrega de Estimulos y 

Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los Resultados Obtenidos en el Programa de 

Formación y Desarrollo 2008. 

De esta manera. se establecieron por vez primera los criterios para hacer efectiva la entrega de 

reconocimientos al personal administrativo; para ello, se instruyó a la Secretaria Administrativa que 

notificara a los 55 funcionarios acreedores a los mismos el contenido del acuerdo. y a la Unidad del 

Centro de Formación y Desarrollo para que organizara una ceremonia para su entrega. 

1.6. ATENCIÓN A SOLICITUDES D E  LA OFICINA D E  TRANSPARENCIA 

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Distrito Federal. se dio respuesta a dos solicitudes de la Oficina de Transparencia del 

Instituto: 

S:. La registrada bajo el folio 300000094209, del C. Andrés Alfredo Diaz Gómez, relativa a la forma 

de ingresar a laborar al lnstituto Electoral del Distrito Federal. 

S:. La correspondiente al folio 300000097809, en relación al oficio de la Secretaria Administrativa 

IEDFISAIAE1027/09, mediante la que se solicitó informar si el lnstituto ha recurrido a alguna 

empresa para la impresión de los cursos de capacitación durante 2008. 

1.7. CURSO E N  L~NEA SOBRE LA NUEVA LEY DE TRANSPARENCIA 

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12. fracción VI1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Publica del Distrito Federal, se realizaron las siguientes acciones: 

S:. Se tramitaron 13 constancias ante el Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito 

Federal y se entregaron 48 constancias de funcionarios que concluyeron el curso en linea sobre 

la Nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal; por otra 

parte. se actualizó la relación del personal del lnstituto que concluyó el mismo con corte al 15 de 

diciembre. identificando a 1 funcionario que aun no lo ha cursado. 
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t. Se asistió a una reunión de trabajo - con personal de la Dirección de capacitación y Cultura de la 

Transparencia del Instituto d e - ~ ~ c e s o  a la Información Pública del Distrito Federal. a efecto de 

iniciar el proceso de certificación del lnstituto Electoral del Distrito Federal en materia de la Ley de 

Transparencia. 

e:. Se solicitó mediante oficio dirigido al area de Capacitación del lnstituto de Acceso a la 

Información Pública del Distrito Federal. el inicio del proceso de certificación del lnstituto Electoral 

del Distrito Federal en materia de la Ley de Transparencia. a efecto de obtener el documento 

"Certificado 100% de Servidores Públicos Capacitados". 

4 Se elaboró y envió a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Transparencia el Formato 

Listado de Rubros Generales. con información validada y actualizada al 30 de septiembre. Lo 

anterior, a efecto de cumplir con la Circular No. 172 del Secretario Ejecutivo. mediante la cual 

hace del conocimiento el cumplimiento al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Distrito Federal. 

1.8. ATENCIÓN A LA SOLICITUD DEL COMIKÉ TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACIÓN 

D E  DOCUMENTOS DEL IEDF 

Se dio respuesta al Oficio lEDFlCOTEClADll57/09, relativo al proyecto "Diagnóstico de los recursos 

materiales de mayor urgencia que requieran los archivos del Instituto", incluido en el Numeral V1.3 del 

Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2009; para ello. se remitió el cuestionario elaborado 

para estos fines debidamente requisitado. 

1.9. ATENCIÓN A LA SOLICITUD D E  LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOG¡ST~CA Y 

APOYOA~RGANOSDESCONCENTRADOS 

El viernes 4 de diciembre de 2009 concluyó la desocupación del área en la que se encontraba el archivo 

documental de la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo, ubicado en las Instalaciones de Manuel 

M. Flores # 35 en Tldhuac; con ello, se atendió la solicitud de la UTALAOD recibida mediante el oficio 

IEDF/UALAOD/3021/2009. dando cumplimiento a lo establecido en el Programa lnstitucional de 

Desarrollo Archivistico 2010, relativo a que los Entes Públicos. de conformidad con la Ley de Archivos del 

Distrito Federal, deberán contar con un Sistema lnstitucional que comprenda el archivo de tramite. 

1.10. ASISTENCIA A SESIONES 

. ~ . . .  
: . .  / .  ' . . . . ' . . .~~ 

' 1 -ripo de 1.' , conse jo  General %::::: I'*; !'. .' ' . ' 

2 . 
; Junta Ejecutiva 

., . a .L... - 
Extraordinaria 23 de octubre de 2009. - 

24 de noviembre de 2009' 18 de diciembre de 2009. 
Vigésima Novena. del 22 de octubre de 2009. 
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1.1 1. ATENCIÓN A RECOMENDACIONES DE LA CONTRALOR~A GENERAL 

-- ~ 

Ordinaria 

Se concluyó el trabajo de atención a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General, 

correspondientes a las Auditorias AUD-79/08 y AUD-20108, remitiéndose la información solicitada 

mediante los Oficios IEDFIUCFD10761/09 y IEDFIUCFD10762/09 del 14 de diciembre de 2009. 

1.12. PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2010 

Se presentaron los Anteproyectos de los Programas de Fonacidn y Desarrollo y de Reclutamiento y 

Selección, ambos del Personal Administrativo 2010, que atendieron las observaciones planteadas por las 

Oficinas de los Consejeros Electorales Mtra. Yolanda Columba León Manriquez. Mtro. Nestor Vargas 

Solano y por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 

- 

24 de noviembre de 2009 

1.1 3. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 0 

Trigésima. del 9 de noviembre de 2009. 

Vigésima. Octava del 9 de noviembre de 2009. 

Décima, del 13 de noviembre de 2009. 

Vigésima Séptima, del 13 de noviembre de 
2009. 

Trigésima Primera, del 8 de diciembre de 2009. 

Trigésima Segunda. del 15 de diciembre de 
2009. 

Décima Primera. del 25 de noviembre de 2009. 

Décima Primera. del 7 de diciembre de 2009. 

Décima Segunda. del 14 de diciembre de 2009. 

Se atendieron las 0 b ~ e ~ a ~ i 0 n e ~  emitidas en Mesa de Consejeros respecto a la integración del 

Anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2010. 

UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

1. ACTIVIDADES 

1.1 PROYECTO: DIRIGIR. COORDINAR Y ADMINISTRAR LOS PROYECTOS A CARGO 

DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN (14-01-03-04-30) 

Los informes de actividades deesta Unidad Técnica son documentos que exponen de manera ordenada 

los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propósito principal es hacerlo del 

conocimiento de las instancias superiores; además, constituyen una herramienta fundamental en el 
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seguimiento y la evaluación, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas - 
. . -. . .. 

establecidas y, por añadidura, posibilita la introducción de acciones correctivas y de mejora, así como la 

oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer la rendición de cuentas 

que todo ente público está obligado a practicar. 

Por lo anteriormente expuesto, y tomando en cuenta la estructura programática del Programa Operativo 

Anual 2009, este proyecto contribuyó al cumplimiento del programa "Garantizar la eficiencia y 

racionalidad en el uso de los recursos. así como la transparencia y rendición de cuentas sobre las 

actividades del Instituto" y al subprograma 'Operación y mejora continua de los procesos administrativos". 

l 1.1.1 INFORMES DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

Se elaboraron 6 informes quincenales y 3 mensuales. correspondientes a los meses de septiembre. 

octubre y noviembre de 2009, los cuales se remitieron a la Secretaria Administrativa mediante los oficios 

IEDFISAIUPSyE/37012009, IEDFISAIUPSyE/389/2009, IEDFlSA/UPSyE/412/2009. 

IEDF/SA/UPSyE/416/2009 e IEDFISAIUPSyE/425/2009, así como via correo electrónico institucional. 

Asimismo. se elaboró el informe de actividades correspondiente a la primera quincena del mes de 

diciembre 2009, el cual se remitió a la titular de esta Unidad Técnica, para su revisión. 

1.1.2 INFORME TRIMESTRAL 

Con base en los "Lineamientos para la Elaboración de Informes Trimestrales y Anuales de las 

Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral del Distrito Federal". se elaboró e\ 

Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Tecnica, correspondiente al periodo de julio a 

septiembre de 2009. Dicho informe fue remitido a la Secretaria Administrativa. a través del oficio 

IEDFISAIUPSyE138212009. 

1.1.3 INFORME ANUAL 

Esta actividad que se refiere a la elaboración del "Informe Anual de Actividades 2008" de esta Unidad 

Técnica, de acuerdo a lo senalado en el Programa Operativo Anual 2009, se concluyó en el primer 

trimestre de 2009. 

1 1.1.4 ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACION QUE POR LEY DEBE SER ACTUALIZADA 

En atención a la Circular No. 237. emitida por la Secretaria Ejecutiva. se revisaron los contenidos de la 

información pgblica de oficio que se pone a disposición de las personas a través del portal de lnternet y 

que corresponden al dmbito de competencia de esta Unidad Tecnica, la cual está prevista en los articulas 

13. 14. 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. con 
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el fin de verificar que noeontenga datos personales referentes a las características fisicas. morales o - - 
- 

emocionales; vida afectiva y familiar; domicilio y telefono particular; correo electrónico no oficial, 

l patrimonio o cualquier otra información vinculada con la privacidad, intimidad. honor o dignidad de los 

Servidores públicos adscritos a esta Unidad Tecnica. 

Asimismo, se remitió a la Unidad Tecnica de Comunicación Social y Transparencia el oficio 

IEDFISNUPSyE/357/2009. en el que se informa que no existieron actualizaciones por reportar al corte 

del tercer trimestre. 

1.2 PROYECTO: FORMULACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS 

ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN INSTITUCIONAL (14-01-03-04-31) 

El proyecto es fundamental en el establecimiento del sistema integral de planeación del Instituto, ya que 

representa la guía del quehacer institucional. Para ello, esta Unidad Técnica implementó diversas 

actividades encaminadas a la formulación del Plan General del Desarrollo del IEDF; dicho Plan permitirá 

establecer una adecuada congruencia entre las actividades anuales. las politicas y los programas 

institucionales en el contexto de planeación de corto y mediano plazo. Las actividades que se realizaron 

en el marco de este proyecto, por su naturaleza. se vincularon al programa "Garantizar la eficiencia y 

racionalidad en el uso de los recursos, así como la transparencia y rendición de cuentas sobre las 

actividades del Instituto" y al subprograma "Operación y mejora continua de los procesos administrativos". 

I 1.2.1 INTEGRAR EL PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 

En el mes de octubre. se realizaron modificaciones a 4 fichas descriptivas de los proyectos de la Unidad 

Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ) y a 2 fichas de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral (DESPE), las cuales fueron plasmadas en el Sistema del Programa Operativo Anual 2010. 

Derivado de lo anterior, se remitieron a la Secretaria Administrativa. mediante el oficio 

IEDFISNUPSy00347/2009, 6 fichas descriptivas de los proyectos w n  los cambios realizados, para que 

se sustituyeran en el documento "Programa Operativo Anual 2010" que se envió a través del oficio 

IEDFlSAlUPSyE1323/2009. 

Por otra parte, se elaboró la justificaci6n de los 6 proyectos que corresponden a esta Unidad Técnica y 

que se consideraron en el Programa Operativo Anual 2010; dicha justificación fue enviada a la Secretaria 

Administrativa, mediante el oficio IEDFlSAlUPSyE/O359/2009. 

Se remitieron a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaría Administrativa. a 
- través del oficio IEDFISNUPSyE10379/2009, los siguientes documentos: "Apertura Programática 2010" 

con las modificaciones que solicitó la Secretaria Administrativa, la Unidad Tecnica de Especializada de 
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Fiscalización y la Unidad Tecnica de Comunicación Social y Transparencia; "Programa Operativo Anual 

2010" (en CD); y "Presentación del Programa Operativo Anual y el Presupuesto 2010". 

Por otra parte, y tomando en consideración lo acordado por la Junta Ejecutiva en su Vigésima Novena 

Sesión Extraordinaria. de fecha 22 de octubre de 2009. se solicitó al Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez 

Amaro, Titular de la Unidad Tecnica de Servicios Informáticos. mediante el oficio 

IEDFISAIUPSyE138312009, se abriera el Sistema del Programa Operativo Anual 2010. a efecto de que se 

incorporaran las modificaciones que fueron formuladas por los integrantes de la Junta Ejecutiva. 

Se envió a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio IEDFISNUPSyE10386/2009, la "Apertura 

Programática 2010", en forma impresa y via correo electrónico institucional. con los ajustes 

correspondientes, para que se sustituyera en el documento de "Presentación del Programa Operativo 

Anual y Presupuesto 2010". 

1.2.2 FORMULAR EL MARCO GENERAL DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 2010 

Esta actividad fue cubierta al 100% en el tercer trimestre. de acuerdo a lo señalado en el Programa 

Operativo Anual 2009. 

1.2.3 FORMULAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABoRACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS ESPEC~FICOS 2010 

Se asistió a 5 reuniones de trabajo para la revisión de los Programas Institucionales y Programas 

Especificos, las cuales se llevaron a cabo los dias 1. 6, 8, 13 y 15 de octubre, en atención a los oficios 

CEFJDNl202109, CEFJDN1206109. CEFJDNl209lO9. CEFJDN1212109, CEFJDNl213109, CEFJDNRI9109, 

CEFJDN1220/09. CEFJDN1224109 y CEFJDNl225109, emitidos por el Consejero Electoral, Lic. Fernando 

José Diaz Naranjo. 

En el mes de octubre, se llevó a cabo una reunión de trabajo con los titulares de las direcciones 

ejecutivas de Capacitación Electoral y Educación Civica; de Asociaciones Politicas; de Organización y 

Geografia Electoral; y con el Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para establecer las 

líneas de acción y actividades encaminadas a atender las recomendaciones derivadas de las auditorias 

realizadas por la Contraloria General, identificadas con las claves CG-014108; CG-016108; CG-017108 y 

CG-018108. 

Asimismo. en atención al oficio IEDFIUCFD/681/2009. emitido por el Lic. Hector Arroyo del Muro, 

Encargado del Despacho de la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo, por el que solicita se 

atienda la recomendación 01-AUD-19/08 correspondiente a la Auditoria N" CG.-19/08. se remitió a esa 

Unidad, mediante el oficio IEDFISAIUPSyE/0420/2009, el documento denominado "Criterios para la 

Elaboración de los anteproyectos de los Programas Institucionales y de los Programas Especificos 2010 
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(propuesta alterna)"; con el propósito de que fuera revisado por dicha áreay, en su caso, presentara a 

esta Unidad Técnica las observaciones que considerara peRinentes. 

1.2.4 FORMULAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DE PREsUPUESTACI~N 2010 

La actividad se concluyó al 100% en el tercer trimestre, de acuerdo a la programación señalada en el 

Programa Operativo Anual 2009. 

1.2.5 REVISAR LAS POL~TICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 

Se solicitó a la Secretaria Administrativa, mediante oficio IEDFISNUPSyEI0381I2009. su apoyo a efecto 

de circular a todas las areas del lnstituto el documento "Propuesta de modificación de las Políticas y los 

Programas Generales del IEDF", para que las mismas realizaran, en su caso, las observaciones y 

comentarios que consideraran pertinentes. Derivado de ello. se recibieron en esta Unidad TBcnica las 

observaciones que formularon la Consejera Electoral, Lic. Carla Astrid Humphrey Jordan. las direcciones 

ejecutivas de Organización y Geografia Electoral; de Capacitación Electoral y Educación Cívica; del 

Servicio Profesional Electoral y de Asociaciones Politicas; asi como de las unidades técnicas de Asuntos 

Juridicos; de Servicios Informáticos; de Comunicación Social y Transparencia; y de Archivo, Logistica y 

Apoyo a Órganos Desconcentrados. 

Por su parte. esta Unidad Técnica llevó a cabo la valoración y. en su caso. la integración de las 

observaciones recibidas. Cabe señalar que dicho documento, sirvió de insumo para la integración de la 

propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. que fue 

remitida a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio IEDFISNUPSyE1042412009, con el propósito de 

ser sometida a consideración de las instancias correspondientes. 

1.2.6 INTEGRAR LA PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

En atención al oficio IEDF-SN4160109, suscrito por el Secretario Administrativo, se realizaron los ajustes 

al "Diagnóstico lnstitucional 2009". Dicho documento fue remitido a la Secretaria Administrativa, mediante 

el oficio IEDFISNU PSyE/034212009. 

Por otra parte, y derivado de la presentación a los integrantes de la Junta Ejecutiva, del documento 

"Diagnóstico Institucional 2009". en la Vigésima Octava Sesión Extraordinaria. se plantearon 

observaciones y se ordenó al Secretario de la Junta Ejecutiva remitiera el diagnóstico a todas las áreas 

del Instituto. incluyendo las oficinas de los Consejeros Electorales, para que las mismas realizaran. en su 

caso. observaciones y comentarios. 
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Al respecto, esta Unidad Técnica atendió las obse~aciones formuladas por los integrantes de la Junta 

Ejecutiva. por lo que remitió a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio IEDF/SAIUPSyE/380/2009, 

el documento con los ajustes debidamente incorporados; además, se elaboró una presentación del 

"Diagnóstico lnstitucional 2009 en Power Point, misma que fue remitida a travBs del oficio 

IEDFISNUPSyE/411/2009. 

Se elaboró la "Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Acción", la cual fue remitida a la Secretaría 

Administrativa. mediante el oficio IEDFISNUPSyE10385/2009; solicitándole. ademas. su apoyo para que 

a travBs de su conducto se remitiera a las áreas del Instituto, con el propósito de que las mismas 

presentaran, en su caso. obse~acione~ y comentarios. 

En el mes de noviembre, la Lic. Diana Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva, 

remitió las 0bSe~a~iOneS sobre la 'Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Acción" que formularon 

la Consejera Electoral, Lic. Carla Astrid Humphrey Jordan y las direcciones ejecutivas y unidades 

técnicas que coordina la Secretaría Ejecutiva, las cuales fueron recibidas en esta Unidad Técnica a travBs 

del oficio IEDF/SJU0919/09. 

Derivado de lo anterior, se realizó el análisis y valoración de las observaciones, donde se incorporaron en 

el documento correspondiente aquellas que se consideraron procedentes. La nueva versi6n sobre la 

"Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Acción" se entregó a la titular de la Unidad TBcnica para 

su revisión. 

Asimismo, se elaboró el anteproyecto de "Mecanismos de Seguimiento y Evaluación", como parte de los 

insumos que integrarian el proyecto del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito 

Federal 2010-2013. 

Se integró la propuesta del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010- 

2013. la cual fue remitida a la Secretaría Administrativa, mediante el oficio IEDFISNUPSyE10424/2009. 

para que se sometiera a consideración de las instancias correspondientes del Instituto. Cabe señalar que 

la propuesta del Plan se integró con base en los siguientes documentos: Metodología para la elaboración 

del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013; Propuesta de 

Modificación de las Políticas y los Programas Generales del IEDF; Propuesta de Misión y Visión; 

Propuesta de Objetivos Estratégicos; Diagnóstico lnstitucional 2009; y Propuesta de Lineas Estratégicas 

y Lineas de Acción. 
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1 . 3  PROYECTO: SEGUIMIENTO- Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009 Y DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009 

(1 4-01 -03-04-32) 

Para dar cumplimiento al sistema de planeación Institucional, en particular a las fases de seguimiento y 

evaluación de los objetivos de mediano y corto plazo que se formularon en torno a la definición de la 

estrategia institucional. esta Unidad Técnica se ha dado a la tarea de generar los indicadores estratégicos 

y de gestión que coadyuven a la determinación del grado de cumplimiento dedos planes. programas y 

proyectos, asi como a la generación de información necesaria y objetiva para la oportuna toma de 

decisiones por parte del Consejo General del lnstituto y de la Junta Ejecutiva. Las actividades que se 

realizaron en el marco de este proyecto, coadyuvan al cumplimiento del programa "Garantizar la 

eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos. asi como la transparencia y rendición de cuentas 

sobre las actividades del Instituto" y estan vinculadas con el subprograma 'Operación y mejora continua 

de los procesos administrativos". 

1.3.1 ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL PGDIEDF 2006-2009 Y DEL POA 2009 

Se atendieron las 0bse~aciones que surgieron de la revisión al "Informe de Evaluación Anual del Plan 

General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009. Ejercicio 2008". las cuales 

fueron planteadas por el Secretario de la Junta Ejecutiva, a través del oficio IEDF/SJE/0797/09. 

En respuesta a lo anterior, se remitió a la Secretaria Administrativa, mediante oficio 

IEDFISAIUPSyE/369/2009 de fecha 14 de octubre, el informe antes mencionado con los ajustes 

respectivos; además de una nota aclaratoria donde se expusieron las razones que dan respuesta a la 

observación relacionada con los criterios o lineamientos que se siguieron para ajustar el nivel de 

cumplimiento a 100%. en los casos donde la meta alcanzada fue mayor a la programada; tambien, se 

aclaro el cuestionamiento sobre el ano al que corresponden los "Lineamientos para la Programación y 

Presupuestación de los 6rganos Autónomos". reiterandose que los mismos son del año 2009. 

Por otra parte. y derivado de la presentación del "Informe de Evaluación Anual del Plan General de 

Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009. Ejercicio 2008". a los miembros de la 

Junta Ejecutiva en la Décima Sesión Ordinaria, celebrada el 30 de octubre, se recibieron las 

observaciones planteadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y por la Lic. Diana 

Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva; al respecto. esta Unidad Técnica 

incorporó las obse~aciones en el documento referido, el cual fue remitido a la Secretaría Administrativa, 

mediante el oficio IEDFISAIUPSyE/394/2009. 

Se integró el "Informe Trimestral de Actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General 

del lnstituto Electoral del Distrito Federal, de las Areas que coordina". asi como el "Informe Trimestral de 
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Actividades que presentala Unidad Técnica Especializada de Fiscalización"; ademhs de la versión 
- 

ejecutiva de ambos informes. los cuales corresponden al periodo de julio a septiembre de 2009. €5 

importante señalar que dichos informes fueron remitidos al Secretario Ejecutivo. mediante el oficio 

IEDFISAIUPSyEI41012009; anexándose. además, las observaciones y modificaciones que. en su caso. 

se aplicaron a los informes de mérito. 

Se concluyó la elaboración de los informes sobre el Seguimiento y Evaluación del Plan General de 

Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondientes al primero, segundo y 

tercer trimestres de 2009. En lo que respecta al primer informe, fue remitido a la Secretaria Administrativa 

mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/39712009, mientras que el segundo y tercero se enviaron a través del 

oficio IEDFISAIUPSyEl402/2009. 

1.3.2 INTEGRAR LA BASE DE DATOS CON LA INFORMACIÓN QUE PROPORCIONEN LAS 

ÁREAS, A TRAVÉS DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PGDIEDF 2006- 

2009 

En el mes de octubre, se concluyó la integración de las 3 bases de datos, las cuales se derivaron de la 

información que proporcionaron las áreas del lnstituto sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de sus 

proyectos. correspondiente al primero, segundo y tercer trimestres de 2009; mediante la "Ficha para el 

Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, ejercicio 2009". 

1.3.3 DISENO DEL CATÁLOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN 

Esta actividad fue cubierta al 100% en el primer trimestre. de acuerdo a lo señalado en el Programa 

Operativo Anual 2009. 

1.3.4 DISEÑAR EL  MECANISMO A TRAVÉS DEL CUAL SE LLEVE A CABO EL REGISTRO 

Y CONTROL DE LAS MODIFICACIONES PROGRAMÁTICAS QUE PRESENTEN LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

Se elaboró una nueva propuesta de "Lineamientos para la modificación de metas de los proyectos 

institucionales que conforman el Programa Operativo Anual". Dicho documento se encuentra en revisión 

por parte de la Titular de esta Unidad Técnica. 
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1.4. -PROYECTO: COORDINACIÓN DE LOS APOYOS SOLICITADOS A LA UNIDAD EN EL 

MARCO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2008-2009 (14-01-09-04-24) 

Este proyecto se encuentra vinculado a las actividades de apoyo que las áreas del lnstituto solicitaron a 

esta Unidad Técnica en el marco de las atribuciones que le han sido conferidas en la nonatividad 

institucional. Las actividades de este proyecto contribuyeron al cumplimiento del programa "Proceso 

Electoral Local 2008-2009" y del subprograma "Operación y Mejora Continua de los Procesos 

Administrativos". - 

1.4.1 INFORME ESPEC~FICO SOBRE LA PARTICIPACI~N D E  LA UNIDAD E N  EL 

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2008-2009 

Se elaboró el "Informe Especifico sobre la participación de la Unidad Técnica de Planeación. Seguimiento 

y Evaluación en el proceso electoral local 2008-2009". 

OTRAS ACTIVIDADES 

Esta Unidad Técnica reporta las diversas actividades que realizó y que no fueron definidas en el 

Programa Operativo Anual 2009, las cuales se enuncian a continuación: 

1. Se concluyó el anteproyecto del "Manual de Organización y Funcionamiento del Instituto Electoral 

del Distrito Federal", el cual se remitió a la Secretaria Administrativa a través del oficio 

lEDFISNUPSyE1345l2009; esto en cumplimiento al compromiso adquirido por esta Unidad 

Técnica en el "Cronograma de Actividades del Manual de Organización y Funcionamiento del 

lnstituto Electoral del Distrito Federal". 

Sobre este tema, es importante mencionar que se asistió a la Trigésima Sesión Extraordinaria de 

la Junta Ejecutiva. celebrada el 9 de noviembre. donde se presentó el anteproyecto del Manual 

antes referido. 

En dicha sesión, se dio por recibido el documento y se ordenó a la Secretaria de la Junta 

Ejecutiva remitir el documento en referencia a todas las áreas que integran el Instituto. incluyendo 

las oficinas de los Consejeros Electorales, con el fin de que emitan su opinión y observaciones. 

Derivado de ello, esta Unidad Técnica recibió diversas observaciones que fueron formuladas por 

las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que coordina la Secretaria Ejecutiva, asi como 

las que propuso la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización. 

2. En atención al oficio IEDFISA1415212009 suscrito por el Secretario Administrativo, se elaboró y 

remitió. mediante el oficio IEDFISNUPSyE/034112009, el cuadro Estructura Autorizada de esta 

Unidad Técnica. donde se indican los nombres y puestos de los servidores públicos adscritos a la 

misma, asi como de la asignación de cada una de las plazas en el proyecto en que deberán ser 

consideradas para la presupuestación del capitulo 1000 'Servicios personales". 
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- - 
! 3. Se dio respuesta a la solicitud del Lic. José Mucio ~ernández Rojas, Sec-tario del Comité 

Interno de Administración de Documentos (COTECIAD), recibida el 8 de octubre mediante correo 

l electrónico. en relación a las observaciones al Programa lnstitucional de Desarrollo Archivktico 
! (PIDA) 2010. La respuesta fue remitida mediante el oficio IEDFISNUPSyE/365/2009. 

4. En respuesta al oficio IEDF/SN4304/2009. emitido por la Secretaria Administrativa, referente a la 

realización de la evaluación programdtico-presupuesta1 y resultados correspondientes al 

Programa Operativo Anual del periodo de enero a septiembre de 2009, se remitieron, en forma 

impresa, los formatos correspondientes que esta Unidad capturó en el Sistema de Seguimiento 

Programático-Presupuesta1 y se atendió la instrucción de enviar la información referente a los 

saldos que ya no serían utilizados; la cual fue enviada mediante el oficio 

IEDFISNUPSyE/371/2009. 

5. En atención a los oficios IEDF/SN4320/2009, IEDFISAl4572/2009, IEDFISN496912009 e 

IEDFISN5094/2009, se remitieron a la Secretaria Administrativa los traspasos de Recursos 

Presupuestales identificados con las claves 09-14-DF-TP-010, 09-14-DF-TP-001, 09-14-DF-TP- 

002, 09-14-DF-TP-011.09-14-DF-TP-003 y 09-14-DF-TP-004. debidamente firmados. 

6. Se remitió a la Dirección del Personal. mediante el oficio IEDFISNUPSyE1400/2009, el traspaso 

de recursos presupuestales correspondiente a las partidas de la 151 1 a la 1202 debidamente 

firmado. 

7. Se asistió a la Vigésima Octava Sesión Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el día 16 

de octubre, donde fue presentado el 'Diagnóstico lnstitucional 2009". Además, se acudió a la 

Décima Segunda Sesión Ordinaria de ese mismo órgano colegiado. el día 14 de diciembre. 

8. Se remitieron a la Secretaria Administrativa. mediante el oficio IEDFISNUPSyE/395/2009, 9 

formatos del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2010. debidamente requisitados y firmados. 

los cuales fueron enviados por el Gobierno del Distrito Federal. 

9. Se brindaron asesorías al personal de la Secretaria Administrativa y de la Dirección Ejecutiva del 

Servicio Profesional Electoral, sobre el llenado de la "Ficha para el Seguimiento y Evaluación del 

Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009". 

10. Se asistió a 5 reuniones de trabajo que coordinó la Unidad Tecnica de Archivo, Logistica y Apoyo 

a órganos Desconcentrados. para la integración del "Calendario Anual de Actividades para los 

órganos Desconcentrados 2010", las cuales se realizaron el 14 de octubre; 6, 13. 30 de 

noviembre; y 11 de diciembre de 2009; esto en atención a los oficios IEDFISECG13898109, 

IEDFIUTALAOD/2892/2009, IEDFlUTALAOD12951/2009. IEDF/UTALAOD/3014/2009 e 

IEDFIUTALAOD13096/2009. respectivamente. 

11. En atención a la Circular 219 emitida por el Secretario Ejecutivo. referente al uso del Sistema de 

Control de Gestión, se informó al Mtro. Jaime Alfredo González Amaro. Titular de la Unidad 

Técnica de Servicios Inforrnáticos. mediante el oficio IEDF/SNUPSyE/404/2009. que esta Unidad 

Técnica no está utilizando dicho Sistema. 

12. Se remitió a la Secretaria Administrativa. mediante oficio IEDF/SNUPSyE/407/2009, en apego a 

lo establecido en el numeral 4 del "Mecanismo emergente para la ocupación de plazas vacantes 
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de la Rama Administrativa durante el Proceso Electoral 2008-2009", el informe sobre la - 
- ~~~- 

ocupación de las plazas de esta Unidad Técnica. 

13. Personal de esta Unidad Técnica. asistió al "Congreso: Democracia, Participación Ciudadana y 

Justicia Electoral". organizado por el lnstituto Electoral del Distrito Federal. con sede en el Gran 

Hotel de la Ciudad de México. los dlas 17. 18 y 19 de noviembre. 

14. Personal de esta Unidad Técnica que participa como Brígadista, asistió al "Curso de Capacitación 

de Protección Civil", celebrado el 20 de noviembre, en atención al oficio IEDFISN487012009. 

15. Se-enviaron al Secretario del Consejo General algunas precisiones relacionadas al "Tercer 

lnforme trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva", el cual se presentó en la Sesión Ordinaria 

del Consejo General, celebrada el dla 24 de noviembre. Dicha información se remitió a traves del 

oficio IEDFISNUPSyE1041412009. 

16. Se dio respuesta al oficio IEDFISN489812009. en el que se solicita la información sobre los 

recursos que se encuentran disponibles y que no serán utilizados con corte al mes de octubre; la 

cual fue remitida mediante el oficio IEDF/SNUPSyE/41512009. 

17. En atención al oficio IEDFICOTECIADI156109. se remitió a la Lic. Diana Talavera Flores. en su 

calidad de Presidenta del Comité Técnico Interno de Administración de Documentos. las 

observaciones que formuló esta Unidad Técnica al "Cuestionario que será utilizado para la 

elaboración del diagnóstico que englobe las necesidades materiales mas apremiantes que 

requieran los archivos de las diferentes áreas del Instituto"; mismas que fueron enviadas a través 

del oficio IEDFISNUPSyU42612009. 

18. Se concluyó la elaboración de los "Lineamientos Generales para la Supervisión. Seguimiento y 

Evaluación del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-201 3 .  

19. Se está elaborando la propuesta metodológica para la elaboración del lnforme Tnanual de 

Evaluación del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009. 

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

2.1 DIRECCIÓN DE PERSONAL 

2.1.1. PROYECTO: OPERACIÓN Y CONTROL DE PAGO DE NÓMINAS, PRESTACIONES Y 

ENTEROS INSTITUCIONALES (04.03.03.04.07) 

1 Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para su inclusión en nómina. 1 25% 1 100% 1 

. - , . .. . - .- -. . . . .. ., , . . , , 3 .  . . . ,, , . . ,. ,. s. ~. .. . ,;.(, '<' r i  . . .  ' . .- >. e 
* .  . : - ,  .. . S , : . ' .  " .., 

. - Oescripción. i ., .>lii2' .:. ,i.. . ' . ' . :,. .. S..' +v.' : . . !  . . .. 
,, , _ _ . . . . . ' : :r .. .. . .  , ,,. 

Procesar quincenalmente las nóminas de pago ordinarias y los pagos que se generen con carácter 
extraordinario. 

1 Elaborar el informe quincenal de la situación que guarda la administración de recursos humanos 1 25% 1 100% 1 

. . . . 

Avance al 
trimestre 

25% 

.. . . 

~cumulado 
' .  

100% 
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Elaborar ~edenciales de identificación institucional. gafetes de acceso. constancias de 

Se cumplió en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades. asi como el pago al personal del 

Instituto, a proveedores de bienes y sefvicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesoró al 

personal del Instituto en los diversos trámites bancarios y se verificó que los depósitos de nómina se 

realizaran en forma oportuna y adecuada. 

2.3. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

2.3.1. PROYECTO: ADMINISTRACI~N DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO 

(04.04.03.04.14) 

En lo que respecta a la Oficialia de Partes. se atendieron solicitudes y reportes en tiempo y forma; 

asimismo, los envios con destinos locales, nacionales, mismo dia e internacionales fueron depositados al 

servicio de rnensajeria externa. Por ultimo, se curnplio con la entrega de los formatos de bitácoras de los 

vehículos asignados a esta oficialia durante el periodo que se reporta. 

.- . . .~ . ,:*; . ,-. 
, '.,. . ~ .  . . .- 

. . . . . .. 
-;. D&.&ipción. , . ., "." .." , 

. t . .  : ..&*:. 
\ ., .. . . , . , ,;#. . 

Administración de adquisiciones. arrendamientos y servicios y control de 
inventarios de bienes de activo fiio v de consumo. 

,. ., .-- -. ,. 
. Avance al ., ,, 

Trimestre . ' . :  
~. . 

25% 

.. . . . 

n_ . Acumulado 

100% 
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2.3.2. PROYECTO: MANTENLMIENTO Y CONSERVAC~~N -DE BIENES MUEBLES E 
- .  

INMUEBLES Y ADMINISTR~CIÓN Y OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 

OFICINAS CENTRALES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACÉN (04.04.03.04.12) 

2.4. UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Recibir los requerimientos de serviuos y mantenimiento de las áreas. 

Programar las solicitudes de los servicios y mantenimientos. 

Realizar las solicitudes de los servicios y mantenimientos. 

Supervisar las solicitudes de los servicios y mantenimientos. 

25% 

25% 

25% 

25% 

100% 

100% 

100% 
. 

100% 
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3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 

3.1 DIRECCIÓN DE PERSONAL 

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el otorgamiento de 

prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar 

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales. 

3.2. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Dentro de este proyecto existen indicadores relevantes para efectos de las actividades a futuro: 

+> Adquisiciones y control patrimonial 

o Realizar los procedimientos de licitación pública. invitación restringida y adjudicación directa. 

o Elaborar y controlar los contratos. pedidos y órdenes de servicio formalizados. 

o Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comit6. 

o Controlar las altas almacenarias de los bienes de activo fijo y de consumo. 

o Controlar los resguardos de bienes de activo fijo. 

o Controlar las salidas de bienes de activo fijo y de consumo. 

o Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes muebles del 

IEDF. 

o Elaborar los reportes en forma quincenal, mensual y trimestral para evaluar los objetivos y 

metas programadas. a fin de contar con informaci6n oportuna para la toma de decisiones. 

.:. Servicios Generales 

o Efectuar reuniones de trabajo a fin de establecer estrategias para la atención en tiempo y 

forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios, en los diversos rubros que atañen a 

esta Dirección. 

o Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonia en los inmuebles 

ocupados porlas sedes distritales, Huizaches y Almacén Tláhuac. 

o Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el Instituto. 

de manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad. 
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o Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el area y su conciliación 
p.-.. 

- -- 
financiera. 

-:. OOfialia de Partes 

o Continuar brindando con profesionalismo y calidad el servicio de entrega y recepción de 

información. 

o Cumplir en tiempo y forma con el control y gestión de la documentación que ingrese. 

1 3.3. UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

NO Se reportaron 
actividades, ya que 
se concluyó con las 
que se tenian 

Nombre del Proyecto ' 
(Electoral) -. ' 

Coordinación de los apoyos 
solicitados a la Unidad en el 
marco del Proceso Electoral 
Local 2008.2009, 
(140109-04-24) (enero- 
noviembre) 

.. , .. . i 

~ct iv idades a rei lPar . ' 
. . 1. . 

Número de . 
actividades 

, .,. 
Obse&~ciones 

, _ 
No se reportaron 
actividades. ya que 
se concluyó con las 
que se tenian 
programadas para 
el año 2009. 



SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009 

A N E X O S  
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-Anexo 1. Listado de nómina por c e n t r o  decosto y resumen consolidado, octubre de 2009 

JuiUo Laboral 

obadilla Miranda Marcela 

Proceso Electoral 

30,394.919.48 19.748.553.59 
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- 
1 Anexo 2. Listado de nómina por centro de costo y resumen consalidado, noviembre de 2009 

Proceso Eledoral 

Segunda quincena de noviembre de 2009 

Primera quincena de noviembre de 2009 

Segunda quincena de noviembre de 2009 

28,332,491.75 

39 

74 

73 

17,971,786.44 

330,250.31 

561,119.81 

555,633.1 8 

277,312.15 

480.679.72 

475.805.69 
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Anexo 3. Listado de nómina por centro de costoy resumen consolidado, diciembre de 2009 
-- 

Proceso Electoral 

Nómina Extraordinaria (noviembre) 

Segunda quincena de diciembre de 2009 

Nomina Extraordinaria (diciembre) 

Nomina Extraordinaria (diciembre) 

125,089,687.80 

14 

106 

1 

1 

89,038,348.63 

212,227.45 

716.473.12 

27.841 .O8 

9.881.74 

182.474.51 

618.032.72 

23,110.74 

8,865.77 
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- Anexo 4. Pago de cuotas y aportacicmes de seguridid social y otras prestaciones, octubre de 2009 - 

ISSSTE I FOVISSSTE 
SAR-FOVISSSTE juicio laboral 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

etLife Mexico, S.A. 
portaciones al Seguro de separación individualizado lllOR009 al 3111012009 
eguro de Vida lnstitucional 1/09/2009 al 30109R009 

1109R009 al 30/09/2009 
1/09/2009 al 30/09/2009 

OlllOR009 al 31/10/2009 
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-Anexo 5. Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social - . . - 

y otras prestaciones, noviembre de 2009 

I ISR del Seguro de Separacidn Individualizado 
Octubre 

1 Efectivale, S.A. de C. V. 
Noviembre 

ISSSTE 1 FOVISSSTE 
SAR-FOVISSSTE - Quinto Bimestre de 2009 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - 

Descuentos de créditos hipotecarios 

Meti i fe MMéxico, S.A. 
Aportaciones al Seguro de separaci6n individualizado 
Seguro de Vida lnstitucional 
Seguro Colectivo de Retiro 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 
Gastos Mbdicos Mayores con cargo al titular 

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 
Aportaciones lnstiucionales al Fondo de Ahorro 

Pensiones alimenticias 
Noviembre 

Descuentos de seguros contratados por servidores públicos 
OuAlitas Cornpania de Seguros. S A de C V 0111 112009 al 3011 112009 18.283 58 
Axa Seguros 0111 112009 al 3011112009 97.062 18 

O110912008 al 3111012009 
1611012009 al 1511 112009 
0111 112009 al 3011 112009 

111 112009 al 3011 112009 
111012009 al 3111012009 
1/1012009 al 3111012009 
111012009 al 3111012009 
111012009 al 3111012009 

111 112009 al 3011 112009 

1 TOTAL 1 12.195.223.69 1 

3.642.552.17 
2,032,882.89 
1.177.C41.12 

432,628.16 

4.536.955.76 
3.213.250.18 

265,102.18 
15.845.27 

848.22673 
194.531.40 

2,855,947.84 
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- - Anexo 6. Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones, 
-- - 

correspondiente al mes de diciembre de 2009 

MetLie México. S.A. 
Aportaciones al Seguro de separaci6n individualizado 
Seguro de Vida lnstitucional 
Seguro Coiedivo de Retiro 
Seguro de Gastos Medims Mayores 
Gastos Médicos Mayores wn cargo al titular 

ISR del Seguro de Separación Ind iv idua l ido  
Noviembre 
Diciembre 

ISSSTE 1 FOVISSSTE 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 

- 
Descuentos de üeditos hipotecarios 

- 

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 
Aportaciones instiiucionales al Fondo de Ahorro I - 
Efectivale, S.A. de C. V. 
Diciembre 
Navidenos estructura 
Navidefios honorarios 

Pensiones alimenticias 
Diciembre 
Aguinaldo 
Gralificacion fin de aiio 

111 112009 al 3011 112009 
111212009 al 31/12/2009 

1611112009 al 3111212009 
01/12/2009 al 3111212009 

01/12/2009 al 3111212009 
Ejercicio 2009 
Ejercicio 2009 

836.185.40 
417,477.53 
418,707.87 

2,197.585.99 
1.757.331.83 

440,254.16 

0111212009 al 3111212009 
Ejercicio 2009 

Ario 2009 

Descuentos de seguros contratados por servidores públicos 11 1,544.76 
Qudlitas Compaíiia de Seguros. S.A. de C. V. 01112/2009 al 3111212009 14.237.82 
Axa Seguros 01112R009 al 31112R009 97,306.94 

TOTAL 20,698,380.21 
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.- 

Anexo 7. Importe de las requisiciones presentadas por las áreas, cuarto trimestre de 2009 

01 Presidencia del Consejo General 210.000.00 20.056.00 230.056.00 

02 Consejeros Eledorales 0.00 100,690.95 100.690.95 

03 Secretaria Ejecutiva 

05 DECEyEC 

1 09 Contraloria General 1 0.00 1 189.081.50 1 189.081.50 1 

0.00 

07 DEOyGE 

04 Secretaria Administrativa 

570.295.00 

0.00 

3.545.636.04 1 12,023.160.07 1 15,568,796.11 

06 DEAP 

57,146,373.02 

10 UTCSyT 

1 14 UTPSyE 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 

0.00 

2,048,044.87 

12 UTALAOD 

1 15 UTEF 1 O00 1 60.000.00 1 60.000.00 1 

2,616,33987 

11.720.00 

822.801.60 

08 DESPE 

935,129.27 

57.969.174.62 

000 619.050.25 

11 UTSI 

0.00 

699,844.28 

619,050.25 

926.540.93 

13 UTAJ 

16 6rganos Desconcentrados 

17 UCFyD 

T O T A L  

711.56428 

1,861.670.20 

0.00 

9,259.101.87 9.259,101.87 

0.00 

0.00 

0.00 

62,419.153.33 

2.559.340.00 2,559,340.00 

0.00 

539,315.04 

1,189,566.19 

31,056,593.55 

0.00 

539.315.04 

1.189.566.19 

93,475,746.88 
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Anexo 8. Importe de los traspasos presupuestales sol ic i tados en el cuarto trimestre de 2009- 
p~~ - . ~ 

. ~- 
(Pesos) 
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Anexo 9. Integración del Capítulo 1000 "Servicios Personales", octubre-diciembre de 2009 

1 1103 1 Sueldos compadados 1 6.820.525.041 6.818.336.061 6.938.392.461 20.577.253.561 

1202 

1203 

1206 

,AC"aYYa I I l I 
1305 1 Prima de vacaciones 14.056.02 1 2.972.64 1 2.607.868.65 1 2.624.897.31 

, ",- I I I 1 

Sueldos compadados al personal eventual 

Compensaciones por servicios de carácter social 

Retribución a los representantes de los 
trabajadores y patrones en la Junta Local de 

Prima quinquenal por años de servicio efedivos 
I3O1 1 -  .--+-A-.. 

1306 

2.124.532.79 

0.00 

0.00 

13,984.50 

1308 

1307 1 Compensación por servicios especiales 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 

Gratificación de fin de año 

I I 

1,783.816.91 

0.00 

0.00 

14.440.00 

Compensación por servicios eventuales 

1322 

1401 

1501 1 Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 1,415.099.04 1,427,973.92 1 1.431.802.07 1 4,274,875.03 1 

202.297.1 5 

1316 

1404 

6.368.888.64 

0 0 0  

0.00 

14,72350 

52.726.42 

Compensaciones adicionales por servicios 
esnerial .~ 

1403 1 Cuotas para la vivienda (FOVISSSTE) 1 690,28267 1 0.00 1 689.821.58 1 1.380.104.25 

Cuotas a instituciones de seguridad social 

1507 1 Otras prestaciones 1 193.149.47 1 192.850.89 1 1.259.771.80 1 1.645.772.16 1 

10,277,238.34 

0.00 

0.00 

43,148.00 

55.485.51 

Liquidación por indemnización y por sueldos y 
salarios caidos 

Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

1506 

0.00 

0.00 

904.846.64 

1407 

90,642,799.33 

0.00 

1.113.328.91 

Estimulos al personal 

1 1602 1 Crédito al salario 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 

90,900,581.99 

0.00 

0 0 0  

906,95610 

Cuotas para el seguro de retiro 

1508 

1509 

1511 
. . . -. . - - - . - - 1 1 I I 

52.726.42 

0.00 

1,114,597.83 

5.121.925.91 

276.1 13.07 

14.197.191.30 

471.725.00 

Aportaciones al SAR o a la administración de 
fondos de retiro 

Asignaciones para requerimiento de cargos de 
servidores públicos superiores y de mandos 
medios superiores 

Vales de fin de año 1 vales de despensa 
m e n ~ ~ a n b ~  

1601 

0.00 
~ 

907.487.84 

1.912.356.48 

I 1 
~~~- 

I I 

0.00 

0.00 

2.719.290.58 

1.118.401.20 

- 

5,108.281.91 

0.00 

14,334,470.66 

475.626.00 

Impuesto sobre nómina 

T O T A L  

0.00 

~~~ 

3,346,327.94 

1.915.092.87 

5,922,934.44 

. , 

275,928.78 

14.324.993.58 

9,222,39500 

599.246.72 

36,833,595.13 

1.924.046.36 

16,153,142.26 

.~ ~. ~~~~~ 

552.041.85 

42,856.655.54 

10,169,746.00 

5,751,495.71 

590.915.51 

34.745.104.81 

2,577,433.02 

146.227.688.25 

3,767.595.25 

217,806,388.19 
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Anexo 10. Integración del - Capítulo 2000 "Materiales y Suministros", octubre-diciembre de 2009 

ateriales. accesorios y suministros d 

2702 

2703 

2802 

2901 

Prendas de protección 

Aiíiculos deporlivos 

Materiales de seguridad publica 

Otros materiales y suministros 

T O T A L  

0.00 

0.00 

0.00 

000 

595,081.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

783,987.53 

4.419.45 

5,485.50 

0.00 

0.00 

4.419.45 

5.485.50 

0.00 

0.00 

5,192,219.52 6,571.288.05 
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destinado a servicios oúblicos 

3102 Serviuo telegráfico 

3103 1 Servicio telefónico convencional 

~~. 

3301 

1 3401 1 Almadn. embalaie v envase 1 000 1 000 1 1 nnn 1 

0.00 

-825.74 1 234.652.25 1 314,836.44 1 548,662.95 

0.00 

21,160.00 

538.440.64 

3208 

321 0 

3212 

3303 

3304 

3305 

3302 ( Capacitación 1 300.000.00 1 700.000.00 1 2.917.479.80 1 3.917.479.80 

AsesoriaslHonorarios 

1 3403 1 Comisiones bancarias 1 28.117.50 1 22.006.45 1 208.611 43 1 258.735.38 1 

000 

96.640.25 

1.622.966.20 

Arrendamientos de vehiculos y equipo 
destinado a servicios administrativos 

Otros arrendamientos 

Servicio de fotocopiado 

Servicio de Informática 

Servicio estadistico y geográfico 

Estudios e Investigaciones 

I . . 1 
- ~ 

I 

0.00 

0.00 

138,960.25 

2.394.406.90 

0.00 

21.160.00 

233.000.06 

1.041.411.94 

3402 

185,193.75 

0.00 

0.00 

3404 

3405 

3407 

540.643.89 

Fletes y maniobras 

3408 

3409 

3410 

341 1 

3414 

185.193.75 

0.00 

2.352.00 

Seguros 

Impuestos y derechos de importación 

Otros impuestos y derechos y gastos de 
fedenlarinc niihlirns 

6.227.558.93 

0.00 

. - - - . - . - . . - - - - . . -- - 
Comisiones por ventas 

Patentes. regalias y olros 

Diferencia en cambios 

Servicio de vigilancia 

Gastos de .ensobretado y traslado de 
nnmin;l 

341 5 

3501 

- 

7,809,614.76 

400.165.67 

0.00 

799,25000 

83,24662 

0.00 

8.59880 

38,35985 

3,691.50 

Otros serviaos comerciales 

Mantenimiento y conservaci6n de 
mobiliario y equipo 

770.553.17 

0.00 

801.602.00 

000 

000 

144,251.40 

0.W 

4.340.523.00 

0.00 

96.M1.62 

000 

14,940.00 

29.1 77.00 

36.872.88 

412.217.50 

0.00 

6,647.00 

0.00 

2.813.790.00 

0.00 

412,217.50 

-~ 

166.493.24 

0.00 

8,70100 

217,118.87 

178.775.10 

346,381.48 

0.00 

32,239.80 

000 

6,604.283.37 

000 

1.676.549.00 

0.00 

284,655.72 

219.339.48 

0.00 - 
6,755,181.77 

0.00 

8.830.862.00 

0.00 
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1 

3601 Gastos de propaganda e imagen 
in~tifiicionnl 492.366.25 0.00 85.442.71 577,808.96 

3602 

3603 

Gastos de difusión de servicios púhlicos y 
campañas de infonnación 

Publicaciones oficiales para difusión e 
información 

3604 

3605 

3606 

3803 

0.00 

000 

100.124.75 

Publicaciones oficiales para licitaciones 
publicas y tramites adminktrativos 

Impresiones de documentos oficiales para 
la prestación de servicios públicos 

Otros gastos de publicidad y dfusión 

3810 

0.00 

41.715.00 

Congresos, convenciones y exposiciones 

3902 

3903 

0.00 

000 

8.717.759.55 

3809 1 Gastos de representacidn de iuntas 

Gastos de representación 

3904 

jgO5 

0.00 

58,123.00 

510.942.84 

0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 

3901 1 Servicios asistenaales 

a ros  gastos por responsabilidades 

Servicios para la promoción deportiva 

Se~ ic ios  Dara la oromouón u difusión de 

I 

6.427.348.85 

000 

0.00 1 0.00 1 O00 1 0.00 

. 
sitios turisticos, culturales. recreativos. y 
deportivos en el D.F. 

Provisiones para la tenninación de 
relaciones contracluales 

T O T A L  

161,577.80 

0.00 

0.00 

15.245.233.15 

31,309.72 

0.00 

0.00 

0.00 

261,415.80 

0.00 

0.00 

0.00 

9,810,288.54 

771,36026 

0.00 

0.00 

1,583,812.82 

0.00 

0.00 

0.00 

17,095,602.65 

0.00 

-~ 

0.00 

0.00 

- - 

0.00 

0.00 

000 

7.768.789.67 

43.695.244.80 

0.00 

7,768,789.67 

70.601.135.99 
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- Anexo 12. Integración del Capitulo 400V"Ayudas, Subsidios y 

Transferencias", octubre-diciembre de 2009 

1 4103 1 Pagas dedeíunción 

........ 
L .*:2 

, ,. 
Concepto ,:. ,. $; , , : 

...... ---~ - 
.... ...... ... - . - .. .- . , .  . ~ . >  
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1 4105 1 Ayudas culturales y sociales 1 0.00 1 0.00 1 35.650.00 1 35,650.00 1 
4104 

Anexo 13. Registro por partida del Capítulo 5000 "Bienes 

Muebles e Inmuebles", octubrediciembre de 2009 
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Anexo 14. Registro por partida del Capitulo 6000 "Obra 

Pública", octubrediciembre de 2009 
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Ayudas y donativos a instiuciones sin fines 
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Devolucionesliransferencias al Gobierno del 
D.F. 
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Mobiliario 

55.600.00 

21,198.063.56 

0.00 

19.950.00 

28.342.957.56 

22.797.584.94 

............. 

Octubre . . .  

0.00 

220,456.10 

70,468,270.48 

22.797.584.94 

51,210,942.50 

477,068.07 

93.577.561.52 
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~o i i embre  
~~. . . .  -., . - ... 

477,068.07 

909.120.96 

Diciembre:., 

909.120.96 

1.386.189.03 

Acumulado tnmeswe al 

~ 

1.386.189.03 
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- Anexo 15. Licitaciones Públicas Nacbnales correspondientes al cuartotrimestre de 2009 
- 

por un monto de 410.075.05 pesos. IVA induido. 
-:+Partida 2 a Onlinet. S.A. de C.V.. por un importe 

de 181.194.00 pesos. IVA incluido. 
*:.Partida 3 a Sonda Pissa. S.A. de C.V.. por un total 

tarjeta electrónica e impresos, asi 

combustible a través de tarjetas 
-:*Partida 2 al proveedor Efectivale, S.A. de C.V.. 

IEDF-LPN-08/09 

IEDF-LPN-09/09 

IEDF-LPN-10109 

IEDF-LPN-l 

IEDF-LPN-12/09 

propiedad del Instituto para el 
ejercicio 2010. 

~ ? ~ ~ $ r ~ 0 2 ~ 1 ~ d i c 0 s  
Auditoría a los Estados Financieros y 
al ejercicio presupuesta1 del IEDF al 
31 de diciembre de 2009. 

Adquisición de equipos de fotografia y 
video. 

Adquisición de bienes informaticos. 

Seguros S.A. de C.V., por un monto de 1,163.345.32 
pesos. IVA incluido. 

Se le adjudicó la partida única al proveedor Metlife 
Maxico S.A.. por un importe total de 8,872,531.08 
pesos, IVA incluido. - 
Al proveedor De La Paz Costemalle-DFK. S.C. le fue 
adjudicada la partida única por un monto de 
171.238.45 pesos, IVA induido. 

Partidas adjudicadas: 
f.1, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 12, y 13, al proveedor 

Comtelsat. S.A. de C.V. por un importe de 
910,685.00 pesos. IVA induido. 

-:.Partidas 2. 14 y 16 al proveedor ClGE 
Latinoamericana, S.A. de C.V.. por un monto de 
102.709.95 pesos, IVA induido. 

Partidas adjudicadas: 
.:+Partida 5 al proveedor SONDA PISSA, S.A. DE 

C.V., por un total de 39.457.55 pesos. IVA 
incluido. 

f.Partida a Telinfo, S,A de por un importe de 
91,770.00 pesos, IVA incluido 

.:*Partidas 1 y 4 al proveedor Onlinet S.A. de C.V.. 
por un monto de 652.21 1 .O0 pesos, IVA induido. 
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elaboración de ofertas económicas y garantias". y el 

'EDF-LPN-17'09 

- 

IEDF-LPN-18109 

IEDF-LPN-19/09 

IEDF-LPN-20109 

IEDF-LPNtl109 

Instituto para el ejercicio 2010. 

Adquisiaón de vales de despensa 
para fin de ario 2009. 

Adquisición de materiales de oficina y 
consumibles de cómputo. 

Adquisición de bienes infomlátiws, 
Software y refacciones de equipo de 
cómputo. 

Contratación del Servicio de 
Fotocopiado para el ejercicio 2010. 

Contratación del Servicio de 
Estenografia para el ejercicio 2010. 

Total adjudicado: 

adquisición de los servicios objeto del citado 
procedimiento. 

Al proveedor EFECTIVALE. S.A. DE C.V. se le 
adjudicó la parlida única por un monto total de 
9,212,205.36 pesos; coslo e IVA del servicio 
incluidos. 

Monto total adjudicado: 2.748.973.11 pesos. IVA 
incluido. 

Monto total adjudicado: 7.868.580.66 pesos, IVA 
~ncluido. 

Se le adjudico la partida unica al proveedor Servicio 
Nacional de Impresión y Copiado S.A. de C.V.. por un 
monto mínimo de 1.545.800.00 pesos y un máximo 
de 2.208.000.00 pesos, ambos con IVA induido. 

Al proveedor Ingenieria. Servicios Técnicos y 
Administrativos. S.A. de C.V. le fue adjudicada la 
partida única por un monto minimo de 791.200.00 
pesos. equivalente a 400 horas y un maximo de 
1.186.800.00 pesos, equivalenle a 600 horas. ambos 
con IVA incluido. 

$58,382,454.98 
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Anexo  16. Concursos por Invi tación restringida efectuados en e l  cuar to tr imestre d e  2009 
.'. .. ... ;irzi ' ; a ' ,  : :: Procedimienio . '* ,.. ..T. , . -. , . 

IEDF-'NV-53/09 

IEDF-'NV-54109 

IEDF-INV-55109 

IEDF-INV-56/09 

IEDF-INV-57/09 

IEDF-INV-58109 

IEDF-INV-59/09 

IEDF-INV-üO109 

. ' ,  < " , , . ;,.S . . 
: . ,. ' . - . . . Concepto d.&. ; ..= 

,. ,!:..s.,.s+<,:. * L ~  . . ', . 
Elaboración de la Agenda 
lnstitucional2010 y Encarte 2010. 

Impresión de 'Sinergia No. 9". asi 
como edición de las 
publicaciones "Estadisticas de las 
elecciones locales 2009. 
Resultados" y "Memoria Histórica 
Electoral del Distrito Federal". 

Adquisición de 784 pavos 
ahumados. 

Adquisición de 784 pavos 
ahumados, 

Adquisición de diverso material 

Contratación de los servicios de 
Carpeta informativa y Monitoreo 
de Medios Electrónicos, para el 
ejercicio 2010. 

Contratación del serviao de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo del sistema de Circuito 
Cerrado de Televición (CCTV) y 
el Rack Móvil. para el ejercicio 
2010. 

Contratación del servicio de 
mantenimiento preventivo Y 
correctivo del sistema de Circuito 
Cerrado de Televisión (CCTV) y 
el Rack Móvil. 

Total Adjudicado: 

- r '*, . . - . . .. 
,, ,',"- < e - .  ' , ~ 

.?. .. : :  status : ,. 
- .  

Al proveedor Editores e Impresores 
Profesionales Edimpro. S.A. de C.V. le fue 
adjudicada la partida única por un monto de 
198.087.50 pesos, IVA induido. 

Partidas adjudicadas: 
f. Partido 1 a Talleres Gráficos del Distrito 

Federal, S.A. de C.V., p g  un total de 
75.210.00 pesos, IVA incluido. 

-:.Partidas 2 y 3 al proveedor Ediciones y 
Recursos Tecnológicos, S.A. de C.V.. por 
un importe de 506,172.50 pesos. IVA 
induido. 

Con íundamento en el punto 14 ináso a) de las 
bases del presente wncurso. se dedaró 
desierto al no recibirse por lo menos tres 
propuestas. 

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de las 
bases del presente concurso, se dedaró 
desierto al no recibirse por lo menos tres 
propuestas. 

Partidas adjudicadas: 
I.1. 2. 3. 6, 7. 8. 11 y 13 al proveedor 

Plásticos y Metales MYC. S.A. de C.V.. 
por un total de 146.774.36 pesos, IVA 
incluido. 

.:-Partidas 4. 9, 10 y 12 a Mex World Trade 
S.A. de C.V., por una suma de 58,557.01 
pesos. IVA incluido. 

Se le adjudicó la partida única al proveedor 
Sistemas y Monitoreo Estratégico, S.A. de C.V.. 
por un importe de 339.480.00 pesos. IVA 
incluido. 

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de las 
bases del presente concurso. se declaro 
desierto al no recibirse por lo menos tres 
propuestas. 

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de las 
bases del presente wncurso. se declaró 
desierto al no recibirse por lo menos tres 
propuestas, 

$1,324,281.37 
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Anexo 17. ProcediRiientos de Adjudicación Directa, octubre-diciembre de 2009 

amolive. SA. se C.V. "* 
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oriogdfica del ma 

Alejandrina Ponce Avilés ciudadana para j 

38.162.75 
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Procuraduria Federal Del 

Luis Fabrizio Cruz Heredia 

Public Management. S.C. 

Administradora Hotelera del 
Centro. S.A. de C.V 

David Israel Cercle Soto 

Diego Cruz Amaya 

Juan José Barajas Martinez 

Sistemas de Información 
Geográfica. S.A. de C.V. 

Alfredo Garcia Muñoz 

Comercializadora Miles. S.A. de . . 
C.V. 

de Responsabilidad Administrativa de 
los Servidores Públicos". 

Hospedaje. coffee break. salones 
para wnferencjas y montaje de 
exposición. así como un salón para 
medios de comunicación. 

Análisis documental y diagnóstico de 
la ruta de carrera hasta el atio 2008. 
que obra en los expedientes 
laborales de los miembros del 
servicio profesional electoral. 

Diseño visual de materiales de 
estudio. mapas cumculares, tópicos. 
metodologias. evaluaciones y perfiles 
normativos. 

Desarrollo de un esquema 
informática para la sistematización de 
la información generada del analisis 
que realice la DESPE. sobre las 
íunciones y responsabilidades de los 
cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral. 

Imparüuón de dos cursos: 
'Introducción a ENVl para usuarios 
de percepción remota" y "Captura. 
actualizaaón, integración, consulta y 
análisis de Informacion Geografica 
utilizando Arc View 9 y Tecnologia 
GPS". 

Diseño y Elaboración del Mecanismo 
de evaluación del Personal 
Administrativo por competencias 
laborales. 

Cafetería y bocadillos para el evento 
del Segundo Concurso de Teatro 
Juvenil. 

PCG 

DESPE 

DESPE 

DESPE 

DEOyGE por 
medio de 
DESPE 

UCFyD 

DECEyEC 

11 3,456.23 

90.000.00 

80,000.00 

90.000.00 

26.220.00 

166.750.00 

63,365.00 

- 
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Banco de México, Fideicomiso 
Cultural Franz Mayer' 

Euroelectrica, S.A. de C.V. 

Gmpo Devbus. S.A. de C.V. 

Distribuidora de Pinturas y 
Complementos Emi. S.A. de C.V. 

Compañia Industrial Treskel, S.A. 
de C.V. 

Gmpo Dad, S.A. de C.V. 

Talleres Gráficos de México' 

Malerial de ferreteria 

Pantallas de proyección motorizada 

de construcción 

Material de ferretería 

Material de ferreteria 

Libro: "Manual para la Formación 
Ciudadana de Jóvenes". 

S A 

UTALAOD 

S A 

S A 

S A 1 
DECEyEC 

5,057.67 

167.891 26  

16.802.13 

35.659.14 

30.14840 

69,747.50 
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Litografica Rimol, S.A. 

Acceso a la 

Producciones Video Hills. S.A. 

Fondo de Cultura Ewnomica 
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Restauranle Arroyo. S.A. de C.V. 

ivica realizados durante 2009. 

Punto Objetivo S.A. de C.V. 

Cige Latinoamericana S.A. de 
C.V. 

Cige S 'A de 
C.V. 

Evaluación en sesiones de grupo de 
enfoque sobre la anulación del voto 
en las elecciones locales del 5 de 
julio de 2009. Proceso Electoral 
Local. 

lnstalacion de cableado estructurado 
para la oficina de información 
pública. concertacion y oficialia de 
partes. seguridad y protecaón civil. 

Instalación del cableado estructurado 
para la oficina.de transparencia y 
acceso a la información publica. 

DECEyEC 

S A 

UTCSyT 

92,000.00 

94.166.60 

55,200.00 
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Adjudicación Direda entre dependencias del sector publico. 

Adjudicación Direda aprobada por el Comité de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios. 

Adjudicación Directa que deriva de dos invitaciones restringidas declaradas desiertas. 


	

