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SECRETARIA ADMINISTRATIVA - -

Durante el cuarto trimestre de 2009, y previo acuerdo con la Consejera Presidenta del Instituto, se
coordind la elaboracion de los proyectos de Orden del Dia de ias Sesiones de la Junta Ejecutiva.
Asimismo, como Secretaria del colegiado de referencia, se participd en 6 Sesiones Extraordinarias, 3

Ordinarias y 9 reanudaciones de Sesion Extracrdinaria.

La encargada del despacho de la Secretaria Administrativa, en cumplimiento de sus responsabilidades,
acudi6 a las siguientes sesiones y comités: 7 Comités de Adquisiciones, 6 Comités de Transparencia, 4
Comités del Fondo de Ahorro, 4 Comités de Informatica, 1 sesién del Comité Técnico Editorial, 1 sesion
del COTECIAD, 1 Comité Técnico Especializado en Materia de Arrendamiento e Inmuebles, 5 sesiones
del Consejo General y 41 reuniones de asuntos diversos; entre estas dltimas, se incluyen las reuniones

de trabajo del proceso de planeacién y presupuestacion 2010,

Por su parte, la Direccién de Personal efectud la glosa y el proceso de célculo para €l pago de hdminas
ordinarias y extraordinarias del personal de estructura, asi como de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios que apoyaron en €l proceso electoral 2008-2009, por el periodo octubre-
diciembre de 2009; asimismo, solicité a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y
aportaciones de seguridad social y otras prestaciones, por un monto de 43,045 584.38 pesas.

Aunado a lo anterior, se elaboraron los informes mensuales de actividades correspondientes al periodo;
los relativos a la situacidn que guarda Ja administracién de recursos humanos; los informes quincenales
de movimientos de personal de estructura de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios; y los informes de readscripciones,

comisiones, encargadurias y vacantes de octubre noviembre y diciembre, para |a reunioén de la COSPE.

Por otra parte, se remitieron a la Unidad de Comunicacion Social y Transparencia los movimientos de alta
y baja del personal con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y 31 de diciembre de
2009, para su publicacion en el sitio de Internet institucional,

Se elaboraron 12 hojas unicas de servicios, 7 nombramientos de personal de estructura, 7 constancias de
no adeudo, 7 carpetas de bienvenida para la integracion de expedientes laborales y 5 credenciales de
identificacion. Ademas, se remitieron a Metlife México, S.A. 17 movimientos afiliatorios al seguro de vida
y se solicitd a la Direccion de Materiales y Servicios Generales |la dispersion electrénica para cubrir la
prestacién de vales de despensa correspondientes al periodo octubre-diciembre, asi como la adquisicién
de 12 larjetas para &l personal de nuevo ingreso.

Finalmente, se tramitaron ante el ISSSTE los siguientes movimientos afiliatorios: 8 altas, 8 bajas, 1
cambio de salario, 3 solicitudes de préstamo ordinario, 2 solicitudes de préstamo especial y 5 pases de
atencién para la Clinica de Deteccidn y Diagnostico Automatizado (CLIDDA).
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En lo que respecta a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad, se validd la suficiencia presupuestal de 188
requisiciones del Programa Ordinario y 56 del Programa Electoral, las cuales fueron presentadas por las
areas del Instituto. Asimismo, se autorizaron 101 traspasos presupuestales y se efectuaron 2 traspasos
de cierre del ejercicio presupuestal 2009.

Se concluyé el cierre presutpuestal de 2009, registrando un importe disponible de 27,462,596.05 pesos, el
cual incluye 17,940,629.16 pesos del Programa Ordinario y 9,521,966 89 pesos del Programa Electoral,
los cuales fueron reintegrados a la Tesoreria del Distrito Federal por conducto de la secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, asimismo, fueron devueltos 4,240,080.55 pesos por concepto

de rendimientos financieros y otros impuestos.

Se efectud el analisis y la depuracidn de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al cuarto trimestre de 2009. Por su
parte, se determinaron los intereses bancarics, se registraron otros ingresos, $e presentaron los saldos
contables por mes de las cuentas bancarias y se concilid con la Subdireccién de Presupuestos el gasto

por capitulo y partida, asi como por unidad responsable, responsable operativo y programa.

Se elabord la cédula para la determinacion del pago de impuestos federales y estatales del cuarto
trimestre de 2009, correspondientes a ISR, IVA y 2% sobre ndmina, los cuales fueron cubiertos con
oportunidad.

Se tramitd ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las ministraciones
de octubre, noviembre y diciembre, por un total de 237,028,843 .62 pesos.

Se elaboraron 2,734 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un monto de
189,263,951.01 pesos para el pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y
servicios, némina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto, personal
eventual que apoyd al Proceso Electoral 2009, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones.

Se efectuaron 5,568 dispersiones por pagos de némina al personal de estructura y honorarios asimilados
a salarios del IEDF por un monto neto de 110,704,981.22 pesos, los cuales corresponden a 6 quincenas

ordinarias, aguinaldo y gratificacion extraordinaria por Gnica vez.

Por dltimo, se realizaron 234 transferencias por un total de 414,688,129.55 pesos, a efecto de cubrir
saldos promedios en las cuentas de cheques, asi como pagar a proveedores de bienes y servicios,
ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, némina,
fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacion individualizado, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones y juicios laborales,
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Con relacién a la Direccion de Maleriates y Servicios Generales, se llevaron a cabo 18 Licitaciones
Pubiicas Nacionales, 8 concursos por invitacion restringida y 119 procedimientos de Adjudicacion Directa
con base en los numerales 8, 28 Letra C, 30, 31, 40, 69 Inciso B, 70, 72 Fracciones |, 1y V, 73y 75 de

los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Asimismo, se registraron 38 facturas que amparan 412 bienes de activo fijo, se elaboraron 72 resguardos
que amparan 781 bienes de activo fijo de diversas areas, se otorgaron 213 altas almacenarias de 2009 y
se surtieron 608 vales de salida de bienes del almacén.

Se concluy¢ la actualizacion del inventario de bienes de activo fijo asignados al distrito electoral XXIV, y
se elaboraron 14 resguardos de activo fijo que amparan 392 bienes, por un valor de 818,352.76 pesos.
En el mismo sentido, se concluyd la actualizacion del inventario de bienes de activo fijo asignados a la
Direccion de Personal, y se elaboraron 29 resguardos de activo fijo que amparan 237 bienes, por un
importe de 691,533.21 pesos.

Se proporciond mantenimiento preventivo y/o correctivo a elevadores; equipos de aire acondicionado;
subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de
emergencia, ccm's, sistema hidroneumatico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de carcamo y
sistema de tierras y aparta-rayos; y planta de tratamiento de aguas residuales. Ademas, se brindaron los
servicios de lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en &reas comunes y limpieza de
vidrios; fumigacion; jardineria y Valet Parking.

Por otra parte, se efectuaron pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica, consumo de agua,
servicio telefénico, servicio de Nextel y telefonia celular.

En materia de Proteccion Civil, se continud con la elaboracién del registro de los vehiculos oficiales que
no pernoctan en sus sedes distritales, y se coordiné la instalacion de los sistemas de alarma sismica y
voceo en oficinas centrales, asi como la imparticion de los cursos de capacitacidn de Proteccion Civil
para los brigadistas de los inmuebles de! Instituto y la reunidn con el Comité Interno de Proteccion Civil de
oficinas centrales.

Por dltimo, se informa que fue llevado a cabo el procedimiento de Licitacién Publica Nacional IEDF-LPN-
OP-01/089, en el que resultd ganadora la empresa “Equipamiento y Construcciones en General, S.A. de
CV." En este sentido, el 23 de octubre de 2009 se iniciaron los siguientes trabajos: construccion de la
oficina de Transparencia y Concertacién; construccion de la oficina para la Oficialia de Partes:
reubicacion de la reja metalica en el acceso principal al edificio de Consejeros; ampliacion de la oficina de
Seguridad y Proteccion Civil; porton metdlico posterior; almacén en el sGtano de Huizaches; y escalera de
emergencia del edificio de Huizaches, al amparo del Contrato de Obra numero C.0.P.LPN.-01-09.
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UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

En cumplimiento a lo establecido en el Programa de Formacion y Desarrollo 2009, se remitid a la Junta
Ejecutiva del instituto la propuesta de Cursos de Capacitacion para ser impartidos al personal de la rama

administrativa en 2009, misma que fue aprobada mediante el Acuerdo JE-178-09.

Los 21 cursos programados iniciaron operaciones el 12 de octubre y culminaron el 18 de diciembre de
2008; para su seguimiento, se contd con la presencia permanente de personal de la Unidad, e! cual se
encargd de coordinar la logistica de cada curso, ademas de verificar que se cumpliese con la exposicion
de los contenidos aprobados por la Junta Ejecutiva y procurar que jas dudas e inquietudes de los
participantes se atendiesen en forma oportuna.

En la dltima sesidn de cada curso se aplicé un Cuestionario de Retroalimentacion, que consistio en
valorar la adquisicién de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades

taborales, asi como su vinculacién ceon las funciones que se desarrolian en el puesto de trabajo.

Por otra parte, se aplicaron cuestionarios a los cargos de Asesores y Subdirectores, con lo gque se dio por
concluida la etapa de aplicacién del instrumento para la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion.
Posteriormente, |a informacién obtenida se procesd y sistematizo para comparar tanto las Competencias
Laborales requeridas por el puesto como el grado de dominio de las mismas por parte de los funcionarios
que los ocupan, a efecto de determinar las éreas de oportunidad y las necesidades de capacitacion del
personal.

Por ultimo, los resultados obtenidos se incorporaron al Informe de resultados de la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion por Competencias Laborales, € cual se remitid a la Secretaria
Administrativa para su presentacion ante la Junta Ejecutiva.

Se establecio comunicacion con instituciones de educacion superior con el objeto de contar con un marco
de referencia para el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion relativos a comportamientos y
actitudes, a fin de identificar las competencias requeridas para cada cargo y puesto de la rama
administrativa, y aplicarlas en el proceso de seleccién y reclutamiento.

De esta manera, se acordd con la Division de Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y
Administracion la realizacion del curso “Introduccion a las Pruebas Psicolégicas para la Seleccion de
Personal”. Aunado a lo anterior, se integraron los comportamientos y conductas a observar en cada cargo
y puesto, y se integraron 13 carpetas con los Instrumentos Evaluacion de Potencial, los cuales se
empleardn para identificar el perfil de los aspirantes en relacién a estilos de pensamiento, manejo de
conflictos, trabajo bajo presion, capacidad emocional, valores y motivaciones; a fin de garantizar que el
proceso de reclutamiento y seleccion permita captar a los aspirantes idoneos para ingresar al Instituto.

Se realizaron trabajos para la integracion del Sistema de Informacion para €l Reclutamiento y Seleccidn

del Personal Administrativo; para ello, se disefié el formato de “Cédula de Informacién para el Personal
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de 7 Rama Administrativa’, el cual fue remitido a las areas del Instituto y se brindé la asesorfa a los
funcionarios que la solicitaron; posteriormente, {a informacion obtenida se sistematizé en la base de datos
que conforma el Sistema de Informacion para el Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo,

Se elabord el Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, el cual fue enviado a fa

Secretaria Administrativa para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

Se envi6 el informe sobre la formulacion de Propuesta para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa. Al concluir el Mecanismo, se logré la ocupacion de 61 plazas vacantes que se registraban
al inicio de su operacion, asi como de 26 que se generaron durante el proceso Electoral Local 2008-2009.

Por ofra parte, se elabord y presenté a la Junta Ejecutiva ia Propuesta de Entrega de Estimulos y
Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de
Formacion y Desarrollo 2008, la cual fue aprobada por e Consejo General mediante el acuerdo ACU-
961-09.

En materia de transparencia, se solicité al area de Capacitacién del Instituto de Acceso a la informacion
Publica del Distrito Federal, el inicio del proceso de certificacion del Instituto Electoral del Distrito Federal
en materia de la Ley de Transparencia, a efecto de obtener el documento “Certificado 100% de
Servidores Publicos Capacitados”.

Se dio respuesta al Oficio IEDF/COTECIAD/167/09, relativo al proyecto “Diagnéstico de los recursos
materiales de mayor urgencia que requieran los archivos del Instituto”. Asimismo, se concluyd la
desocupacion del area en la que se encontraba el archivo documental de la Unidad del Centro de
Formacién y Desarrolio, dando cumplimiento a lo establecido en el Programa Institucional de Desarrollo
Archivistico 2010.

Se atendieron las recomendaciones emitidas par la Contraloria General, correspondientes a las
Auditorias AUD-19/08 y AUD-20/08.

Se presentaron los Anteproyectos de los Programas de Formacion y Desarrollo y de Reclutamiento y
Seleccidn, ambos del Personal Administrativo 2010, que atendieron las observaciones planteadas por tas
Oficinas de los Consejeros Electorales Mtra. Yolanda Columba Leon Manriquez, Mtro. Néstor Vargas
Solano y por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesionai Electoral.
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UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVAIT_UACI(')N

Toda vez que el articulo 118 del Cadigo Electoral del Distrito Federal establece que las atribuciones de
los 6rganos técnicos seran reguladas en el Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal,
asi como las relaciones, actividades de colaboracion y apoyo que deban brindar y en atencién a lo
establecido por la fraccion XV de! articulo 56 del Reglamento Interior antes referido, corresponde a los
Titulares de Unidad rendir al Consejo General por conducto del Secretario Ejecutivo o del Secretario
Administrative los informes trimestrales y anuales, en los términos del articulo 85, fraccion XI del Cadigo
Electoral de! Distrito Federal, en este contexto, la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSYE) presenta el Cuarto Informe Trimestral de Actividades, correspondiente a los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2009.

Durante el trimestre que se reporta, se elaboraron 6 informes quincenales y 3 mensuales,
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2009. Asimismo, se elabord el
Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica, correspondiente al periodo de julio a
septiembre de 2009, y se cancluyd el informe de actividades correspondiente a la primera quincena del
mes de diciembre 2009, el cual fue remitido a la titular de esta Unidad Técnica para su revision.

En atencién a la Circular No. 237 emitida por la Secretaria Ejecutiva, se revisaron los contenidos de la
informacién publica de oficio que se pone a disposicidn de las personas a través del portal de internet y
que corresponden al Ambito de competencia de esta Unidad Técnica, la cual esta prevista en los articulos

13, 14, 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Por otra parte, se elaboro la justificacién de los 6 proyectos que corresponden a esta Unidad Técnica y
que se consideraron en el Programa Operativo Anual 2010; asimismo, se remitieron a la Secretaria
Administrativa los siguientes documentos: “Apertura Programatica 2010%, "Programa Operativo Anual
2010" y “Presentacion del Programa Operativo Anual y el Presupuesto 2010",

Se asistid a 5 reuniones de trabajo para la revision de los Programas Institucionales y Programas
Especificos, y se llevd a cabo en el mes de octubre una reunion de trabajo con los titulares de las
direcciones ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica, de Asociaciones Politicas; de
Organizacion y Geografia Electoral; y con el Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para
establecer las lineas de accién y actividades encaminadas a atender las recomendaciones derivadas de
las auditorias realizadas por la Contraloria General.

Se solicitd apoyo a la Secretaria Administrativa, a efecto de circular a las areas del Instituto la “Propuesta
de modificacion de las Politicas y los Programas Generales del IEDF", asi come la "Propuesta de Lineas
Estratégicas y Lineas de Accion”, la cual fue remitida a la Secretaria Administrativa, solicitandole su

apoyo para remitirla a las areas del Instituto para sus observaciones y comentarios.
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Asimismo, se elaboré el anteproyecto de “Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion®, como parte de los-
insumos que integrarian el proyecto del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2010-2013.

Se integro la propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-
2013, 1a cual fue remitida a la Secretaria Administrativa para que se sometiera a consideracion de las
instancias correspondientes de! instituto.

Para dar ¢ curmplimiento al sistema de planeacién Institucionai, esta Unidad Técnica se dio a la tarea de
generar los indicadores estratégicos y de gestidbn que coadyuven a la determinacién del grado de
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como a la generacion de informacién oportuna
para la toma de decisiones por parte del Consejo General y de la Junta Ejecutiva.

Por ofra parte, y derivado de la presentacion del “Informe de Evaluacion Anual del Plan General de
Desarrollo del Instituto Efectoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2008°, se recibieron las
observaciones planteadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y por la Lic. Diana
Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva; al respecto, esta Unidad Técnica
incorporé las observaciones en el documento referido.

Se integro el “Informe Trimestral de Actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal”, asi como el “Informe Trimestral de Actividades que presenta la

Unidad Tecnica Especializada de Fiscalizacian”, correspondientes al periodo de julio-septiembre de 2009.

Se concluyd la elaboracion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distritc Federal 2006-2009, correspondientes al primero, segundo y
tercer trimestres de 2009.

Se elabord una nueva propuesta de “Lineamientos para la modificacion de metas de los proyectos
institucionales que conforman el Programa Operativo Anual”. Dicho documento se encuentra en revision
por parte de la Titular de esta Unidad Técnica.

Se concluyd el ‘Informe Especifico schre la participacion de la Unidad Teécnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacidon en el proceso electoral local 2008-2009", e! anteproyecto del “Manual de
Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal”, y los “Lineamientos Generales
para la Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Plan Generaj de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federat 2010-2013".
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

SECRETARIA ADMINISTRATIVA -
INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccion Xl del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
publicade el 10 de enero de 2008, ia Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2009

El Informe estd integrado por el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la

Secretaria Administrativa, esto es: a Direccion de Personal; la Direccidn de Finanzas y Contabilidad y la~

Direccién de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reportan ias actividades desarrolladas por la
Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion y la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrollo, ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa.

En consecuencia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al
objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del Instituto; las actividades se encuentran
estrechamente ligadas a los proyectos que integran el Programa Qperativo Anual 2009 y, por tanto, al
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2003.

1. ACTIVIDADES

1.1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-09 y 04-01-09-04-09)

Durante el cuarto trimestre de 2009, y previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto, se
coordind la elaboracion de los proyectos de Qrden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva.
Asimismo, como Secretaria del colegiado de referencia, se participd en 6 Sesiones Extracrdinarias, 3
Ordinarias y 9 reanudaciones de Sesion Extraordinaria.

La encargada del despacho de la Secretaria Administrativa, en cumplimiento de sus responsabilidades,
acudio a las siguienies sesiones y comités; : 7 Comités de Adquisiciones, 6 Comités de Transparencia, 4
Comites del Fondo de Aherro, 4 Comités de Informatica, 1 sesion del Comité Técnico Editorial, 1 sesién
del COTECIAD, 1 Comité Técnico Especializado en Materia de Arrendamiento e Inmuebles, 5 sesiones
del Consejo General y 41 reuniones de asuntos diversos; entre estas Gltimas, se incluyen las reuniones
de trabajo del proceso de planeacion y presupuestacién 2010,

En lo que respecta a las actividades relativas al Fideicomiso 2188-7, se reporta que fueron levadas a
cabo reuniones de trabajo para discutir el proyecto del Segundo Convenio Modificatorio al Contrato de
dicho Fideicomiso, con la participacidn de funcionarios del IEDF y Banorte; dicho proyecto fue aprobado y
remitido por este Ultimo el 1 de octubre de 2009. Posteriormente, se suscribid el Segundo Convenio
Meodificatoric al Conirato del Fideicomiso 2188-7, el 10 de noviembre de 2009.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

En este sentido, se solicitd el registro de ia segunda modificacién al Contrato de Fideicomiso 2188-7 ante
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
461-A del Cédigo Financiero del Distrito Federal.

Por ofra parte, se trabajé en e! proyecto de contrato del Fideicomiso destinado a favorecer la
incorporacién y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos para la organizacion de procesos electorales y
de participacidn ciudadana, el cual fue adjudicade a la Fiduciaria Banamex el 29 de diciembre de 2009,

Asimismo, se atendieron las recomendaciones de la Auditoria niumero CG.-07/08, referente al “Contrato
de Fideicomisc para la aplicacion de recursos del IEDF, asi como los movimientos contables y
presupuestales y financieros de su creacion e inversion y su apego a las Leyes, reglamentaos, acuerdos y
deméas disposiciones legales correspondientes con el propdsito de verificar que se haya dado
cumplimiento a lo indicado en el Acuerdo del Consejo General ACU-034-07".

Finaimente, se convocd a diversas reuniones con la Presidencia del Consejo General, Consejeros
Electorales y titulares de las areas administrativas del Instituto, a efecto de definir los proyectos
prioritarios y, de este modo, elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2010, Durante este proceso, se consideré en todo momento Ja
astringencia de recursos presupuestales derivada de la crisis econdémica que sufrid el pais durante el
gjercicio 2009.

1.2. DIRECCION DE PERSONAL

PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-10)

Durante el periodo octubre-diciembre de 2009, se efectud la glosa y el proceso de caiculo para el pago de
nominas ordinarias y extraordinarias del personal de estructura, asi como de prestadores de servicios por
honorarios asimifados a salarios que apoyaron en el proceso electoral 2008-2009, cuyos importes
mensuales se muestran en los Anexos 1, 2 y 3 del presente documento.

Se solicitd a la Direccién de Finanzas y Contabilidad ef pago de cuotas y aportaciones de seguridad
social y otras prestaciones, por un total de 10,151,980.48; 12,195,223.69 y 20,698,380.21 pesos,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, respectivamente. (Anexos 4, 5y 6)

Se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de octubre, 30 de noviembre y 31 de
diciembre de 2009, asl como los relativos a la situacidn que guarda ia administracién de recursos
humanos con corte al 15 y 31 octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y 31 de diciembre de 2009.
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Se rindieron a la Contraloria General del Instituto los informes quincenales de movimientos de personal
de estructura de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre, 15 vy 31 de
diciembre de 2009,

A peticién del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad de Comunicacién Social y Transparencia
los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre y 15 y
31 de diciembre de 2009, que incluyen tanto al personal de las ramas del servicio profesional electoral y
administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su
publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se elaboraron 12 hojas Gnicas de servicios, 7 nombramientos de personal de estructura, 7 constancias de
no adeudo, 7 carpetas de bienvenida para la integracion de expediente laborales y 5§ credenciales de
identificacion.

Se remitieron a la aseguradora Metlife México, 5.A. los archivos y comprobantes de pago electrénico de
las aportaciones quincenales al seguro de separacion individualizado y 17 movimientos afiliatorios al
seguro de vida.

Se atendieron las siguientes solicitudes de informacion:
% 2 solicitudes de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, relacionadas con el expediente
certificado de los CC. José Ignacio Campa Solis, Emilic Sanchez Zavala, Viviane Eugenia
Chévez Brandely y Rogelio Miranda Ballesteros, asi como el domicilio del C. Victor Anget Abarca
Bazany.

<+ 2 solicitudes de la Contraloria General relativas a los domicilios de los CC. Eduardo Sergio
Gbémez y Bustamante, Luis Enrique Porraz Ortiz, Manuel ivan Diaz de Leon y Sandoval y los
expedientes de los CC. Laura Rebeca Martinez Moya y César Octavio Martinez Cortés.

“ 10 requerimientos de la Oficina de Informacion Piblica.

Se remitieron a la Unidad de Crédito numero 2 del ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de
Grdenes de descuento de los créditos a corto plazo y complementarios, correspondientes a la primera y
segunda quincenas de octubre, noviembre y diciembre de 2009.

Se solicitd a la Direccion de Materiales y Servicios Generales la dispersion electrénica para cubrir la
prestacién de vales de despensa correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, asi
como la adquisicion de 12 tarjetas para el personal de nuevo ingreso.

Se remitieron a la Direccion de Finanzas y Contabilidad los listados del depdsito electronico de vales de
despensa de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2009, los vales de fin de afio y los vales de

despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura.
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Se llevd a cabofa planeacion y realizacion de la comida de fin de afno 2009.

Se remitieron a la DESPE los informes de readscripciones, comisiones, encargadurias y vacantes de
octubre noviembre y diciembre, para la reunion de la COSPE.

Se tramitaron ante el ISSSTE los siguientes movimientos afiliatorios: 9 aitas, 8 bajas, 1 cambio de satario,
3 solicitudes de préstamo ordinario, 2 solicitudes de préstamo especial y 5 pases de atencion para la
Clinica de Deteccion y Diagnostico Automatizado (CLIDDA).

1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

1.3.1. PROYECTOS: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-11 y 04-03-09-04-11)

En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 188 requisiciones del Programa
Ordinario por un monto de 31,056,593.55 pesos, asi como 56 requisiciones del Programa Electoral por un
importe de 62,4198,153.33 pesos, las cuales fueron presentadas por las areas del instituto conforme al
Anexo 7 del presente informe.

1.3.1.1. SOLICITUDES DE MODIFICACION Y TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 101 traspasos presupuestales, los cuales se integraron por 83 Ordinarios y 18 Electorales;
asimismo, se procesaron 33 traspasos de cierre mensual, conformados por 32 Ordinarios y 1 Electoral; y
81 traspasos por fa aplicacion de los articulos 27 y 28 de Las Normas Generales de Programacion
Presupuesto y Contabilidad del IEDF, compuestos por 44 Ordinarios y 37 Electorales. Con lo anterior, se
garantizé la atencién oportuna de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA
requerian en su momento. Ademas, se efectuaron dos traspasos de cierre de! gjercicio presupuestal
2009, cuyo monto ascendid a 6,155,281.25 pesos.

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibieron y atendieron el 100.0 por ciento de las solicitudes de pago de bienes y servicios que fueron
presentadas por las dreas, asi como 63 fondos revolventes de las oficinas centrales y 120

correspondientes a los distritos electorales.

1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyd el cierre presupuestal de 2008, arrojande el siguiente resultado;
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Capiﬁ!? -

Acuriiu'ladb""" '

Compromisos

_ Modificado Devengado | - Ejercide = | Disponible
;‘;‘gfon;z;"‘d"s 735.883,240.00 | 15,192,457.54 | 18,883.197.94§ 732,192.499.60 0.00| 6,178.43431] 712.426.788.99 | 13,587.276.30
,f”s"fm',‘:?éﬁﬁi’es 5437532300| -281,465.94] 51055366| 53,583,303.40 2.510.38 131.762.55§  49,197.379.92 | 4.251,650.55
3006 Servicios -
o 251,245159.00 |y 300 573,67 | 35.665.761.24 190.219,824.15 3,816.00 ] 13.521.277.63] 169,341,239.44 | 7,353.491.08
4000 Ayudas,
Subsidios, 404,904684.00 | -454,705.74 | 17,007,587.42 | 387 442,390.84 0.00 38,450.00 | 387.264,546.94 139,393.90
Aportaciones ¥y
Transfergncias
5000 gienes —_
Muebles el 65931,850.00] 13,647,057.75 | 1.263,611.52| 78.315396.23 0.00| 1.242859.97| 7494175204 | 213078422
Inmuebles
g?]?)ﬁcas Obras 5156.698.00] -2,743.770.00 | 1.026.738.97 1,386,189.03 0.00 516,002.85 870,186.18 0.00
TOTAL |1,517,496,954.00 0.00 | 74,357,350.75 | 1,443,139,603.25 6,326.38 | 21,628,787.31 | 1,394,041,892.51 | 27,462,596.05

El importe de 27 462,596.05 pesos que se muestra como disponible al corte, incluye 17,940,629.16 pesos

del Programa Ordinario y 9,521,966.89 pesos def Programa Electoral, los cuales fueron reintegrados a la

Tesoreria del Distrito Federal por conducto de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal;

fo anterior, para dar cumplimienic al articulo 383 del Cddigo Financiero del Distrito Federal y a lo

establecido en el punto Séptimo del ACU-960-09 del Consejo General. Aunado a lo anterior, fueron

devueltos 4,240,080.55 pesos por concepto de rendimientos financieros y otros impuestos.

1.3.1.4. OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

*
'

*
*

*
'’

Mediante QOficios IEDF/SA/M4287/2009 a IEDF/SA/4306/2009, se remitieron a las areas del

Instituto las cifras de gasto con corte al 30 de septiembre de 2009, informandoles que el plazo

para realizar su evaluacién programatico-presupuestal de avances y resultados del Programa

Operativo Anual correspondiente al periodo enero-septiembre, seria del 12 al 15 de octubre a

traves del sistema de Seguimiento Programatico Presupuestal.

listado de requisiciones tramitadas ante la Direccion de Finanzas y Contabitidad.

Se informo a las Unidades Ejecutoras de Gasto el cierre presupuestal de septiembre, asi como el

Se remitié el Informe de Avance Programatico-Presupuestal correspondiente al tercer trimestre

del ano, at Lic. Juan Carlos Curnmings Garcla, Director General de Contabilidad, Normatividad y

Cuenta Pdblica.

Se concluyeron los reportes quincenales de actividades correspondientes a septiembre, octubre y

noviembre, asi como fos relativos al mes de septiembre y al tercer trimestre de 2008,

entregandose via correo electronico a la Coordinacion de Gestidn de la Secretaria Administrativa

para el tramite correspondiente.

Se recibid el oficio DGCNCP/3844/2009 emitido por la Direccion General de Contabilidad,

Normatividad y Cuenta Priblica, dependiente de la Subsecretaria de Egresos del Gobierno del

Distrito Federal, mediante el cual remiten el avance programatico presupuestal del Distrito

Federal correspondiente al periodo enero-septiembre de 2009, para su conocimiento por parte

del Instituto.
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- % Se recibié copia del oficio SFDF/SE/2181/2009, emitido por la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, mediante el cual se remitié un CD con
la guia del Informe Trimestral de Avances y Resultados del periodo enero-diciembre de 2009,
para su aplicacion por parte del IEDF.

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectuo la revision, codificacion y registro de las pélizas de diario en el Subsistema de Contabilidad
(SCO), relativas a los movimientos contables del periodo octubre-diciembre de 2009.

T
;Pélizﬁ?ﬁe D:ano Ordu%ang% !..Numero de

St Br R 8L pollzas
Octubre D-1 ala D-408 408
Noviembre D-1ala D-402 402
Diciembre D-1ala D-667 B67

TOTAL 1,477

-Mmrfmkr\«‘t‘k”r“ éd“! G T 2 e ok
Ociubre IG-1alaiG-58 58

Noviembre 1G-1 ala IG-58 58

Diciembre 1G-1 ala IG-65 65

TOTAL 181
ente | Namero || mporte

L ;d_e;fg[i;gs} - (pesos)

Bancomer 9 £-32,869 a 1a E-33,073 205 4,274.493.49
Bancomer 7 E-32,452 a la E-32,698 247 2,365,586.56
Banorte E-85993 ala E-86,413 421 23.165,171.15
Subtotal 873 29,805,251 21
Bancomer 9 E-33,074 ala E-33,293 220 3,694, 995 93
Bancomer 7 E-32,699 ala E-32,950 256* 1,678.232.05
Banorte E-86,414 ala E-86,577 164 26,021,167.82
Subtotal 640 31,394,395.80
Bancomer 9 E-33,294 ala £-33,713 420 96,679,623.46
Bancomer 7 E-32,951 a la E-33,502 553" 7.519,151.94
Banorte E-86,578 a la E-86,825 248 23,865,528.61
Subtotal 1,221 128,064,304.01
'TJOTAL DEL TRIMESTRE 2,134 189,263,951.02

{*)En este apartado se encuentran 5 cheques que fueron registrades dos veces en el sistema,
por lo que en el mes de diciembre se hicieron las cancelaciones comespondientes.
(**) Esta cantidad incluye ef ch-32939, que fue cancelado en el mes de enero 2010.

6 de 60




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE Al CUARTO TRIMESTRE DE 2009

Aunado a lo anterior, se efectud el andlisis y la depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores

diversos, acreedores diversos, depésitos en garantia y proveedores, correspondientes al cuarto trimestre

de 2009; esta tarea se realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos

de cada una de las cuentas que se refiejan en la balanza.

Por ofra parte, se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes a

los meses de octubre a diciembre de 2009, como sigue:

% Bancomer cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes)
< Bancomer cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes)
< Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes)

< Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes)

separaban las cuentas, y 2 en noviembre y diciembre, respectivamente)

<+ Banorte Fideicomiso: 5 conciliaciones (1 conciliacién en octubre, en virtud de que adn no se

En lo que concierne a los cierres contables y la elaboracion de los estados financieros correspondientes

al cuarto trimestre de 2009, se informa lo siguiente:

.

% Se determinaron los intereses bancarios:

B G |, Ocubre F| - Noviembre | Diciembre | AQEURRl
Inversiones Banorte 60,556.54 67.039.92 67,473.50 195,069.96
Cuenta Banorie 37,886.97 34,200.97 31,8901.04 103,978.98
Fideicomiso Banorte 124,544 .21 23424582 306,511.56 665,301.59
oS B ol 0.00 21,618.91 36,334.51 57,953.42
Inversiones Bancomer 9 715,914.50 548,125.41 453,971.83 1,718,011.74
Bancomer Cuenta 9 932.78 621.37 1,089.17 2,643.32
Bancomer Cuenta 7 405.98 371.29 846.96 1,624.23
Banamex 237.86 230.36 236.50 704,72
Inversién Pagarés Bancomer Cta. 9 54,482.90 148,307.89 63,64069 266,431.48

TOTAL 994,961.74 1,054,761.94 961,995.76 3,011,719.44

% Se registraron otros ingresos:

Otros ingresos diversos -0.17 -.10 390.20 389.93
Multas a Proveedores 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00
Copias fotoslaticas Q.00 0.00 0.00 0.00
Venta de Bases de Licitacion Plblica 11,000.00 30,000.00 25,000.00 66,000.00
izr;?;::abilidadesconomm i 0.00 0.00 0.00 0.00
Multas a Agrupacicnes Politicas 386,017.85 22658971 674,789.98 1,287,397.54
Excedentes de Provisiones 2008 0.00 0.00 994,216.33 994,216.33

TOTAL 397,017.68 257,589.61 1,694,396.51 2,349,003.80
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- Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias: —

.Octubre Y

" Cuenta bancari:_"' il bre’ -Diciembre ~ <"
0557013331 Banorte 44,312.288.70 40,851,622 07 39,708,596.38
0557013881 Inversion Banorte 17,720,166.85 17,796,206.79 17.861,571.64
0452295229 Bancomer 23,877,104.24 7,606,517.29 -77,388,985.12
0452295237 Bancomer 7,184,743.53 6,023,205.51 11,547,532.06
1366557-5 Inversion Bancomer 0.00 162,682,,661.08 102,305,796.45

452295229 Bancomer Cuenta 9

Subcuenta de Reserva Laboral

Pagarés en cuenta de cheques 215,208,576.07 0.00 0.00
9015871063 Banamex 610,093.01 610,323.37 610,559.87
21887 Fideicomiso Banorte 43,779,504.23 85,809,290.29 86,111,201.85
21887 Fideicomiso Banorte 0.00 10,016,727.55 12,571,725.80

»

unidad responsable, responsable operativo y programa. (Anexos 9 a 14)

En lo que respecta a los registros contables por capitulo de gasto, se tiene lo siguiente:

% Se concilié con la Subdireccion de Presupuestos el gasto por capitulo y partida, asi como por

‘Diciembre -

Acumulado al

‘ ; (i Nowerng':eﬁ R S ‘ I‘ﬁ tnmestre
1000 Servicios Personales 36,833,595.13{ 34,745,104.81 145227,533_25“ 217.806.388.19
2000 Materiales y Suministros 595,081.00 783,987.53 5,192,219.52 6,571,288.05
3000 Servicios Generales 9810,288.541 17.095602.65| 43,695,244.80 70,601,135.99
4000 Ayudas, Subsidios y Transferencias 2116855546 | 21,198,063.56 | 51.210,04250 93,577,561.52
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 134,565.33 | 68,407,228.61 68,541,793.94
6000 Traspasos activo fijo 0.00 477,068.07 909,120.96 1,386,189.03
TOTAL 68,407,520.13 | 74,434,391.95 | 315,642,444.64 | 458,484,356.72

Por ultimo, se elaboro la cédula para la determinacién del pago de impuestos federales y estatales del

cuarto trimestre de 2009, correspondientes a ISR, IVA y 2% sobre Nomina, mismos que fueron cubiertos

con oportunidad.

impuestos Enterados

~ Concepto _“ Octubre - ..'|. Noviembre | = Diciembre
Impuestos Federales 6,386.469.00 6,249,538.00 6,144,380.00
Impuestos Locales 618,882.00 603,321.00 590,816.00
TOTAL 7,005,351.00 6,852,860.00 6,735,296.00

Impuestos Provisionados

i< Concepto | " ‘Enero
Impueslos Federales - 33,059,123.00
Impuestos Locales 2,616,876.00

TOTAL

35,675,999.00
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1.3.1.6. ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE DIFERENTES AREAS

Se remitieron los siguientes Oficios:
< [IEDF-SA/4286/09, dirigido al titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, informando que
existe suficiencia presupuestal para los calculos del anexo de la C. Celia Valencia Gonzalez,
dentro de la cuenta contable nimero 2000-0002-00001-0002-0000, “Terminacion de relaciohes
contractuales del IEDF”,

-

-
*

IEDF-SA/4219/09, dirigido ai Director de Materiales y Servicios Generales, solicitando efectuar
las gestiones administrativas relativas al proceso de licitacion en el que se realizaria una auditoria
externa para la comprobacion y evaluacién del ejercicio presupuestal de 2009, asi como la
emision de un dictamen a los estados financiercs por parte de un despacho de contadores
publicos externos e independientes.

% DFyC/422/09, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, entregando el dictamen

de las propuestas técnicas de la Licitacion Publica Nacional nimero IEDF-LPN-10/08.

< Se atendieron 6 solicitudes de INFOMEX.

1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA

< Se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el
cobro de las ministraciones de octubre, noviembre y diciembre, por un total de 237,028,843.62
pesos.

% Se elaboraron 2,734 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un monto de
189,263,951.01 pesos, para el pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de
bienes y servicios, némina del perscnal de estructura y honorarios asimilados a salarios del
Instituto, personal eventual que apoyo al Proceso Electoral 2009, fondos revolventes, pensiones,
finiguitos e indemnizaciones.

< Se efectuaron 5,568 dispersiones por pagos de ndmina al personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del IEDF por un monto neto de 110,704,981.22 pesos, los cuales
corresponden a 6 quincenas ordinarias, aguinaldo y gratificacion extracrdinaria por Gnica vez.

< Se realizaron 234 transferencias por un total de 414,688,129.55 pesos, a efecto de cubrir saldos
promedios en las cuentas de cheques, asi como pagar a proveedores de bienes y servicios,
ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales,
nomina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacion individualizado, pensiones,
finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales.

< Finalmente, se solicitaron 20 cheques de caja, se tramitaron 10 cuentas bancarias para pago de

némina, se efectuaron 159 transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 977 cheques del

fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos y liquidaciones, asi como 63 depositos

bancarios.
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14. DIRECCION DE MATERIALES Y-SERVICIOS GENERALES B

141 PROYECTO: ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO
(04.04.03.04.14)

% Durante el trimestre que se reporta, fueron celebradas 7 Sesiones Extraordinarias y 1 Ordinaria

del Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

TR

‘Numero de Sgsi{iﬁ ## -« Tipode Sesion’:.| - Status _
16/2009, 17/2009, 18/2009 y 19/2009, Ordinaria Canceladas
2012009 Ordinaria Celebrada

2142009, 22/2009, 23/2009, 24/2009,
25/2009, 26/2009 y 27/2009

Extraordinaria Celebradas

s Por otra parte, se llevaron a cabo 18 Licitaciones Publicas Nacionales por un importe total de
58,382,454.98 pesos, las cuales se detallan en el anexo 15 del presente informe.

<+ Se efectuaron 8 concursas por invitacién restringida por un monto total de 1,324,281.37 pesos,
cuyo desglose se encuentra en el anexo 16.

< Se realizaron 119 procedimientos de Adjudicacion Directa con base en los numerales 8, 28 Letra
C, 30, 31, 40, 69 Inciso 8, 70, 72 Fracciones |, Il yV, 73 y 75 de los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, por una suma de 16,421,241 .56 pesos.

{Anexo 17)
. Descripci'tsh“ SR B Canﬁdﬁ:d""'.: !mporte adjudicado .
T A y (pesos)
Licitaciones Publicas 18 ’ 58,382,454.98
Concursos por invitacion Restringida a 3 proveedores por
monto de actuacion, 8 1,324,281.37
Procedimientos que no estan en el dmbito de aplicacién
de los Lineamientos en materia de adquisiciones del 18 8,892 953.39
Instituto.
igjuqlqa_c:ones Directas con aprobacion del Comité de 4 2.068,267.80
guisiciones.
Invitacién Restringida a 3 proveedores, con aprobacién 0 0.00
del Comité de Adquisiciones. :
Adjudicaciones directas por monto de actuacion, incluidas
las adjudicaciones directas derivadas de 2 invitaciones 97 §,460,020.37
restringidas declaradas desiertas.
TOTAL $76,127,977.91
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1.4.1.1. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Se registraron 38 facturas con 10s nimeros de alta 9-1650 al 9-1687, con un importe de 16,601,115.26
pesos, las cuales amparan 412 bienes de activo fijo a los que les fue asignado el namero de inventano

correspondiente.

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO

Se elaboraron 72 resguardos que amparan 781 bienes de activo fijo de diversas areas, con un valor de
8,074,184.71 pescs,

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se otorgaron 213 altas almacenarias de 2009 con los folios 9-296 al 9-508, de las cuales 174
corresponden a bienes de consumo por un importe de 26,438,681.75 pesos, mientras que 39 conciernen
a bienes de activo fijo con un monto de 16,365,609.73 pesos. Asimismo, se surtieron 608 vales de salida
de bienes del almacén, con folios 9-2793 al 9-3400.

1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIO FISICO DE BIENES

Se concluyé la actualizacion del inventario de bienes de activo fijo asignados al distrito electoral XXV, y
se elaboraron 14 resguardos de activo fijo que amparan 392 bienes, por un valor de 818,352.76 pesos.
En el mismo sentido, se concluyd la actualizacion del inventario de bienes de activo fijo asignados a la
Direccion de Personal, y se elaboraron 29 resguardes de activo fijo que amparan 237 bienes, por un
importe de 691,533.21 pesos.

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)
1.4.2.1. MANTENIMIENTO

% En oficinas centrales se atendieron 30 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo.

“ Se realizaron 34 visitas a los distritos y el almacén Tiahuac, a efecto de atender trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo.

% Se proporciond mantenimiento preventivo y/o correctivo a los siguientes equipos:

o Elevadores, con perscnal de la empresa Elevadores, Construccicnes y Modernizaciones,
S.A. de C.V., con un costo de 23,598.00 pesos.

o Equipos de aire acondicionado, con e! proveedor Equipos y Climas S.A. de C.V., porun
importe de 54,956.78 pesos.
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o-—Subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de —energla
eléctrica de emergencia, ccm's, sistema hidroneumatico, sistema de bombeo de agua
potable, sistema de carcamo y sistema de tierras y aparta-rayos, con personal de la
empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A., con un costo de 66,516.00 pesos.

o Planta de tratamiento de aguas residuales, con el proveedor Ing. Leonardo Fuentes
Garcia, por un importe total de 50,673.60 pescs.

*» Se brindaron los siguientes servicios:

o Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en dreas comunes y limpieza de
vidrios, por personal del proveedor Imagen de Inmuebles, S.A. de C.V., efectuandose el
pago del periodo septiembre — noviembre, por la cantidad de 758,117.78 pesos.

o Fumigacion durante los meses de julio a septiembre, a través de la empresa SECQFAN,
con un costo de 5,865.00 pesos mensuales.

o Jardineria en oficinas centrales y en los distritos |, V y XXX, por personal de fa empresa
Imagen Corporativa Garcia, S.A. de C.V., por un importe total de 47,989.50 pesos.

o Valet Parking, a través del proveedor Parking Tech, S.A. de C\V,, con un costo total de
63,480.00 pesos.

% Se consumieron 1,885 garrafones de agua potable, por un importe de 32,422.00 pesos.

1.4.2.2. REPARACIONES

% Se atendieron 32 solicitudes de trabajos de cerrajeria, por un importe de 18,072.25 pesos.

&+ Se efectuaron pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica en oficinas centrales y
almacén Tlahuac por un monto de 160,286.00 pesos, asi como en diversos distritos por
88,361.00 pesos; ademas, se realizaron gestorias para aclaracion de consumos en 4 distritos.

< Se levanto un reporte por fallas en el suministro de energia eléctrica en [os distritos XX, XXXl y
oficinas centrales.

% Se realizé el quinto pago bimestral de 2009 por el consumo de agua en sedes distritales por

36,173.00 pesos, asi como en el almacén Tlahuac y oficinas centrales, por 31,127.00 pesos.

1.4.2.3. SEGURGCS

Se efectud el pago correspondiente a este servicio por el periodo octubre-diciembre, por un importe de
249 739.86 pesos. Asimismo, se solicitd el alta de la camioneta Nissan NP300 en el seguro de flotila de
camiones, asi como del vehiculo Honda Accord 1.X'10 en la flotilia de automdviles.

1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR

Se llevd a cabo la entrega de dotacidn de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a
las areas y distritos del Instituto.
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— Asimismo, se enviaron 22 unidades a la agencia automotriz para proporcicharles mantenimiento

preventivo y/o correctivo, y se llevd a cabo la verificacidn de emisién de contaminantes de 17 vehicuios

con engomados color rojo, 16 verdes y 27 con engomada azul.

Por uitimo, se atendieron 9 servicios de apoyo vehicular con conductor a las areas del Instituto que lo

requirieron y 300 solicitudes de préstamo temporal de vehiculos.

1.4.2.5. SERVICIO TELEFONICO

t)
‘.‘

Se envid el desglose del servicio telefénico con consumos de octubre, noviembre y diclembre a
las areas del Instituto, para su revisidn y determinacion de llamadas No oficiales. Como resultado,
se recuperaron 4,955 33 pesos.

Se cancelaron 10 lineas telefénicas de UTALAGD gue fueron contratadas para el Proceso
Electoral.

Se efectud el pago correspondiente al periodo agosto-noviembre por el importe de 1,589,123.09
pesos.

A través de la empresa CIR Comunicaciones, se hicieron revisiones de aparatos telefonicos
secretariales, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto; de igual forma,
se solicitd la reinstalacion de equipos secretariales en las sedes distritales que lo requirieron y se
realizaron pagos correspondientes al trimestre por la cantidad de 23,491.05 pesos.

Se efectud el pago por el servicio de Nextel correspondiente af periodo septiembre-octubre, por
un importe de 98 448 .66 pesos.

Se solicitd a las dreas de! Institute la devolucion de los equipos Nextel asignados, para dar
cumplimiento al contrato celebrado con Nextel de México.

Se efectud pago por el servicio de telefonia celular por la cantidad de 77,515.89 pesos.

Se realizd el pago que se tenia pendiente con Radic Mévil Dipsa del ejercicio 2008, por [a
cantidad de 25,033.46 pesos.

Se sacaron 2,046,908 copias fotostaticas, por un importe de 588,486.05 pesos.

1.4.2.6. PROTECCION CIVIL

Se realizaron controles operativos, administrativos y de supervision de los 76 elementos de la
Policia Auxiliar destacamentados en los 42 inmuebles ocupados por el Instituto.

Se controlaron entradas y salidas de bienes del Instituto y accesos peatonales y vehiculares.

Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, salon de
usos multiples y sala de Consejo General.

Se continua con la elaboracion de! fegistro de los vehiculos oficiales que no pernoctan en sus
sedes distritales, la toma de lectura del consumo de agua y durante los rondines nocturnos de la

Policia Auxiliar, se apagaron luces de pasilles y oficinas, asi como 456 computadoras, 571
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impresoras, 161 fotocopiadoras, 11 ventiladores, 2 dosificadores, 3 cafeteras, 117 scanner, 4
sumadoras y 4 series navidefas.

En recepcion, se registraron y canalizaron 4,693 visitantes y 32,344 llamadas telefénicas a las
diferentes areas de! Instituto.

Se establecié seguridad del 16 al 19 de noviembre en el Hotel de la Ciudad de México, para la
realizacion del Congreso “Democracia, Participacion Ciudadana y Justicia Electoral”.

Se llevd a cabo la supervision fisica de seguridad y proteccidn civil a sedes distritales e
instalaciones del almacen Tlahuac. -
Se solicitd y recibid apoyo de la oficina de Proteccion Civil de la Delegacion Tlalpan, para el retiro
de dos enjambres de abejas.

Se coordind la instalacion de los sistemas de alarma sismica y voceo en oficinas centrales, asi
como la imparticion de los cursos de capacitacidn de Proteccion Civil para los brigadistas de los
inmuebles del instituto y la reunion con el Comité interno de Proteccion Civil de oficinas centrales,
para informarles de la instaiacion y funcionamiento de los mencionados sistemas.

Se supervisd el mantenimiento preventivo'y correctivo a los siguientes equipos de seguridad:
extintores, hidrantes y motobombas (Gamolive); equipo de radic comunicacion {Dercom); sistema
de deteccion de humo (Kartik);, maquina de rayos “X” y arco detector de metales (Max Control); y
circuito cerrado de television (Panaseg).

1.4.2.7 OFICIALIA DE PARTES

.,
o

Se recibieron 3,181 documentos, los cuales fueron turnados a las areas correspondientes.

Se recibieron 1,052 documentos externos & través de mensajeria.

Dentro del servicio de entrega-recepcion, se distribuyeron 808 documentos a diferentes destinos
del Distrito Federal.

Se depositaron 719 documentos para el servicio de mensajeria externa, de los cuales 408 fueron
locales y 311 nacionales.

El importe correspondiente a los envios realizados a través del servicio de mensajeria externa
ascendio a 28,295.01 pesos,

Se atendieron en tiempo y forma 9 reportes sclicitados a través de la ventanilla anica de
Servicios.

1.4.2.8 OBRA PUBLICA

»
s

»
'

Se llevo a cabo el procedimiento de Licitacién Puablica Nacional IEDF-LPN-QP-01/09, en el que
resultd ganadora la empresa “Equipamiento y Construcciones en General, S Ade C.V."

El 23 de octubre de 2009 se iniciaron los siguientes trabajos. construccion de la oficina de
Transparencia y Concertacidn; construccién de la oficina para la Oficialia de Paries; reubicacion

de la reja metdlica en el acceso principal al edificio de Consejeros; ampliacion de la oficina de
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Seguridad y Proteccidon Civil; portén metalico posterior; almacén en el sotano de Huizaches; y
escalera de emergencia del edificio de Huizaches, al amparo del Contrato de Obra numero
C.OPLPN.-01-09.

% Se realizd el Convenio Modificatorio al Contrato de Obra numere C.Q.P.LPN.-01-09.

< El 30 de diciembre de 2009, se concluyeron los trabajos relativos al Convenio Modificatorio del
Contrato de Obra numero C.O.P.LPN.-01-09.

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1. ACTIVIDADES

1.1 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2009 (17-01-01-01-08)

1.1.1. CURSOS DE CAPACITACION 2009

En cumplimiento a lo establecido en el Programa de Formacion y Desarrollo 2009, aprobado por &l
Consejo General mediante el Acuerdo ACU-045-08 del 7 de noviembre de 2008, y a las adecuaciones
aprobadas mediante el ACU-823-09 del 12 de junio de 2009, se remitid a la Junta Ejecutiva del Instituto fa
propuesta de Cursos de Capacitacién para ser impartidos al personal de la rama administrativa en 2009,
misma que fue aprobada en su Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria del 30 de septiembre de 2009
mediante ef Acuerdo JE-178-09.

La Propuesta se disefid con el objetivo de fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas, asi como
para desarrollar las competencias de 472 funcionarios de ias 21 areas del Instituto, a través de los
siguientes cursos: Analisis Politico Estratégico; Democracia, institucionas y Analisis Politico; Elementos
basicos para el analisis politico estratégico, Taller de actualizacién electoral; Disefio de cursos de
capacitacion basados en la Norma Técnica de Competencia Laboral NUGCH002.01;, Taller de
Razonamiento Verbal y solucidn de problemas; Video Digital, Lectura rapida y comprensién de textos:
Taller de redaccion, diccion y ortografia; Taller de Presupuesto y Contabilidad Gubemamental; Auditorias
de Evaluacion del Desempefio; Auditorla Administrativa; Los medios de impugnacion en materia
responsabilidades de los Servidores Pablicos; Desarrollo y Gestion de un Sistema de Indicadores en el
Sector Pablico; Taller Fiscal de los Ingresos por Salarios y Prevision Social en el ISR; Programacion
Avanzada con Visual Basic .Net: Administracidén de Servidores WINDOWS; Mecénica Preventiva y de

Emergencias {Nivel Basico), Mecanica Preventiva y de Emergencias {Nivel Intermedio); y Electricidad.

Una vez autorizada la imparticion de estos cursos, los materiales de estudio se remitieron a la Junta
Ejecutiva, instancia que los aprobo mediante los acuerdos JE181-09 del 9 de octubre; JE187-09 del 16 de
octubre; JE194-09 del 26 de octubre; JE198-09 del 30 de octubre; y JE2_03-09 del 9 de noviembre de
2009, '
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En lo que respecta al curso Funhdamentos de Cobit 4.1, el material de estudio se remitié a ese Organo

Colegiado para su conocimiento, en virtud de que al tratarse de un curso externg, su contenido no estaba

sujeto a la aprobacion de la Junta Ejecutiva del Instituto.

Para la imparticion de los cursos del Programa 2009, se contd con la participacion de las siguientes
Instituciones educativas:

% Universidad Nacional Autdnoma de México, a través de la Divisién de Educacion Continua de la
Facultad de Contaduria y Administracion; la Division de Educacion Continua de ja Facultad de
Filosofia y Letras y 1a Direccién General de Servicios de Computo Académico.

% Universidad Auténoma Metropalitana (UAM)

+ Universidad lbercamericana (UiA)

< Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

%+ Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSQ)

< Centro de Capacitacién Judicial Electoral del Poder Judicial de 1a Federacién (CCJE)

% Cenfro de Investigacian y Docencia Econémicas (CIDE)
%+ Centro de Capacitacion para el Trabajo industrial (CECATI)

Asimismo, participaron los siguientes especialistas:
% Centro de Artes Digitales (EDUMAC)
INTEL!, S.C.

» Public Management de México.

&

Ly

-
>

do

* Unidad de Desarmrollo Empresarial, S.C.

Los 21 cursos programados iniciaron e 12 de octubre y culminaron el 18 de diciembre de 2009; de éstos,
7 se impartieron en las instalaciones del Instituto, 5 en las instituciones educativas responsables y 9 en
las aulas de la Universidad del Pedregal. Para ello, se notificd mediante oficio a los funcionarios de ia
rama administrativa la duracidn, periode de estudia, grupa, dias, horarios y fecha de inicio de cada uno
de elios.

Para el seguimiento de los cursos se contd con la presencia permanente de personal de la Unidad, el
cual se encargd de coordinar ia logistica de cada curso, ademas de verificar que se cumpliese con Ia
exposicion de los contenidos aprobados por la Junta Ejecutiva y procurar que las dudas e inquigtudes de
los participantes se atendiesen en forma oportuna.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 9 y 11 de los Criterios para la Acreditacion det
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2009 {Criterios), aprobados por la Junta
Ejecutiva del Instituto, se integrd el registro de asistencia de cada curso, considerando para ello las
justificaciones presentadas por licencias médicas y cargas de trabajo.
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En la Gltimar sesion de cada curso se aplicd un Cuestionario de Retroalimentacion, gue consistio en

valorar la adquisicion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades
laborales, asi como su vinculacion con las funciones que se desarrollan en el puesto de trabajo.

De los 472 funcionarios considerados para participar en este proceso, asistieron 453; esto es, el 96.0 por
ciento. Lo anterior se explica por la generacion de 7 vacantes, asi como por 2 funcionarios que se
encontraban bajo licencia medica y 10 que no se incorporaron al sujetarse al numeral 21 de los Criterios,
el cual permite al personal adscrito a las oficinas de algin Consejero Electoral excusarse de participar en
esta actividad.

1.1.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS
LABORALES

Se aplicaron los cuestionarios correspondientes a los cargos de Asesores y Subdirectores, con lo que se
dio por concluida la etapa de aplicacidn del instrumento para la Deteccion de MNecesidades de
Capacitacion en fa que participaron 446 funcionarios, lo que representa el 92.3 por ciento de los cargos y
puestos incluidos en este ejercicio. El porcentaje de cobertura alcanzado se explica por las vacantes
registradas, por &l periodo vacacional y por cargas de trabajo.

La informacion obtenida a través de los cuestionarios se proceso y sistematizo para comparar tanto las
Competencias Laborales requeridas por el puesto como el grado de dominio de las mismas por parte de
los funcionarios que los ocupan, a efecto de determinar las areas de oportunidad y las necesidades de
capacitacion del personal. Con ello, se identificaron cuatro competencias basicas en cada cargo y puesto
para el cumplimiento de sus funciones, y se contrastd fa informacién con los resultados del cuestionario,
obteniendo las necesidades de capacitacion para cada participante.

Posteriormente, los resultados obtenidos se incorporaron al Informe de resultados de fa Deteccion de
Necesidades de Capacitacion por Competencias Labaorales, que se remitié a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta Ejecutiva.

1.2. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
(17-01-01-01-07)

1.2.1 ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En cumplimiento a lo sefialado en el Numeral 7 del Calendario de Actividades del Programa de
Reclutamiento y Seleccion de la Rama Administrativa 2009, aprobado por el Consejo General mediante el
ACU-045-08, y posteriormente modificado con el ACU-924-09, se establecid comunicacion con

instituciones de educacidon superior con el abjeto de contar con un marco de referencia para el disefio y
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- — aplicacién de instrumentos de evaluacion relativos a comportamientos y actitudes, a fin de "identiﬁcar las
competencias requeridas para cada cargo y puesto de la rama administrativa, y aplicarlas en el proceso
de seleccion y reclutamienta.

De esta manera, se acordd con la Division de Educacion Continua de fa Facultad de Contaduria y
Administracion la realizacion del curso “Introduccién a las Pruebas Psicolégicas para ia Seleccion de
Personal”, el cual fue impartido al personal de la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo para
profundizar los conocimientos relativos a la medicién de comportamientos y habilidades especificas, la

integracion de baterlas de evaluacién por niveles de puesto y la elaboracidn def reporte final.

Aunado a lo anterior, se integraron los comportamientos y conductas a observar en cada bargo y puesto,
a efecto de incorporar el enfoque de Competencias Laborales para el disefio de los Instrumentos de
Evaluacién de Potencial, a partir de las competencias identificadas en el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion por Competencia Laborales.

Con este referente, se integraron 13 carpetas con los Instrumentos Evaluacion de Potencial aplicables
para los cargos de Subdirector, Coordinador de Fiscalizador, Jefe de Departamente, Analista, Analista
Educador, Enfermera, Fiscalizador, Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar de Servicios, Chofer, Edecan,
Recepcionista y Secretaria Auxiliar, que corresponden a las 321 plazas cuya ocupacion se sujeta a
concurso de oposicidn, de conformidad con lo establecido en el Catédlogo de Cargos y Puestos dei
instituto Electoral dei Distrito Federal,

A través de los instrumentos de evaluacion de potencial incluidos en las carpetas mencionadas, se
identificara el perfii de los aspirantes en relacién a estilos de pensamiento, manejo de conflictes, trabajo
bajo presion, capacidad emocional, valores y motivaciones, a fin de garantizar que el proceso de

reclutamiento y seleccion permita captar a los aspirantes idéneos para ingresar al Instituto.

1.2.2 ELLABORACION DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En atencidn al Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2009, aprobado por el
Consejo General mediante el ACU-045-08, y modificado con el ACU-924-08, se realizaron frabajos para

la integracion del Sistema de Informacion para el Reclutamiento y Seleccién det Personal Administrativo.

Para ello, se disefid el formato de “Cédula de Informacion para el Personal de la Rama Administrativa”®, el
cual fue desagregado en los rubros de Datos Generales, Datos Académicos, Trayectoria Laboral,
Desempeifio, Actividades Académicas Complementarias y Cursos no impartidos por el instituto.

Dicho formato se remitié a las areas del Instituto en forma impresa y por medio magnético con el

instructivo carrespondiente, y se brindd asesoria a los funcionarios que la solicitaron; posteriormente, fa
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informacion obtenida se sistematizé en la base de datos que conforma el Sistema de Informacion para el

Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo,

De manera inicial, esta informacian se refiere 400 funcionarios de |la rama administrativa de un universo
inicial de 412 funcionarios, lo que representa una cobertura de 97.1 por ciento.

1.2.3 INFORME DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

En cumplimienta al numeral 7 del Calendario de Actividades del Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal Administrativo, se elabord el Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa correspondiente a noviembre de 2009, el cual fue enviado a la Secretaria Administrativa
para conocimiento de la Junta Ejecutiva; dicho ¢rgano colegiado se dio por enterade del informe
mediante ! acuerdo INF-JEG9-08 en su Décima Segunda Sesidn Ordinaria del 14 de diciembre de 2009.

1.3. MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 2008-2009

Con fundamento en 1os numerales 3.2 “Presentacion de Propuestas "y 3.3 "Verificacion de Requisitos” del
Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa durante el
Proceso Electoral 2008-2009, aprobado por el Consejo Genera! mediante el ACU-22-09, y en atencién a
la solicitud de fa Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se envid el informe sobre la formulacion de
Propuestas para la Ocupacidn de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, conteniendo los
expedientes de las propuestas de ocupacion de las plazas vacantes de Subdirector de Convenios y
Contratos, Jefe de Departamento de Registro y Analista, las cuales fueron aprobadas por la Junta
Ejecutiva mediante el acuerdo JE184-09,

Al concluir {a operacidn del Mecanismo, se logré la ocupacion de las 61 plazas vacantes que se
registraban al inicio de su operacién, asi como las 26 que se generaron durante el Proceso Electoral
Local 2008-2009.

1.4. MECANISMO DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A fin de contribuir a la profesionalizacion de los servidores publicos por medio de un marco basado en el
modelo de competencias laborales, se disefiaron los parametros e instrumentos que promuevan el
reconocimiento del trabajo del personal con criterios objetivos, basados en el mérito y cumgplimiento de
metas.
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1.5. ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO -

De conformidad con lo sefialado en el articulo 158 del Estatuto del Servicio Profesionat y Demas Personal
que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se elabord y presentd a la Junta Ejecutiva la
Propuesta de Entrega de Estimulos y Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los
resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo 2008.

Dicha propuesta, junto con el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, fue aprobada por la Junta
~Ejecutiva en la reanudacion de su Décima Primera Sesién Ordinaria, mediante el Acuerdo JE-213-08,

Posteriormente, el Consejo General aprobd mediante el acuerdo ACU-981-08 la Entrega de Estimulos y
Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los Resultados Obtenidos en el Programa de
Formacién y Desarrollo 2008,

De esta manera, se establecieron por vez primera los criterios para hacer efectiva la entrega de
reconocimientos al personal administrativo; para ello, se instruyd a ia Secretaria Administrativa que
notificara a los 55 funcionarios acreedores a los mismos el contenido del acuerdo, y a la Unidad del

Ceniro de Formacion y Desarrolio para que organizara una ceremonia para su entrega.

1.6. ATENCION A SOLICITUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo estabiecido en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pabilica del Distrito Federal, se dio respuesta a dos solicitudes de la Oficina de Transparencia del
Instituto:
+ La registrada bajo el folio 300000094209, del C. Andrés Alfredo Diaz Gomez, relativa a la forma
de ingresar a laborar al Institute Electoral del Distrito Federal.
%+ La correspondiente al folio 3000000978089, en refacién al oficio de la Secretaria Administrativa
IEDF/SA/AEA27/09, mediante la que se solicitd informar si el Instituto ha recurrido a alguna
empresa para ia impresitn de los cursos de capacitacién durante 2008,

1.7. CURSO EN LINEA SOBRE LA NUEVA LEY DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12, fraccion VIi de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, se realizaron las siguientes acciones:

% Se tramitaron 13 constancias ante el Instituio de Acceso a la Informacién Puablica del Distrito
Federal y se entregaron 48 constancias de funcionarios que concluyeron el curso en linea sobre
la Nueva Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica def Distrito Federal; por otra
parte, se actualizé la relacién del personal del Instituto quie concluyd el mismo con corte al 15 de

diciembre, identificando a 1 funcionaria que alin no lo ha cursado.
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< Se asistio a una reunién de trabajo con personal de la Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, a efecto de
iniciar el proceso de certificacion del Instituto Electoral def Distrito Federat en materia de la Ley de
Transparencia.

Se solicité mediante oficio dirigido al area de Capacitacion del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, el inicio del proceso de certificacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal en materia de la Ley de Transparencia, a efecto de obtener el documento
“Certificado 100% de Servidores Publicos Capacitados™.

s’

Se elabord y envid a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia el Formato
Listado de Rubros Generales, con informacion validada y actualizada al 30 de septiembre. Lo
anterior, a efecto de cumplir con la Circular Mo. 172 del Secretario Ejecutivo, mediante la cual
hace del conocimiento el cumplimiento al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a ta
Informacién Publica del Distrito Federal,

1.8. ATENCION A LA SOLICITUD DEL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS DEL IEDF

Se dio respuesta al Oficio IEDF/COTECIAD/157/09, relativo al proyecto “Diagnéstico de los recursos
materiales de mayar urgencia que requieran los archivos del Instituto”, incluido en el Numeral V1.3 del
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2009; para ello, se remiti6 el cuestionario elaborado
para estos fines debidamente requisitado.

1.9. ATENCION A LA SOLICITUD DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO, LOGISTICA Y
APOYO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

El viernes 4 de diciembre de 2009 concluyd la desocupacion del area en la que se encontraba el archivo
documental de ia Unidad dei Centro de Formacion y Desarrollo, ubicado en las Instalaciones de Manuel
M. Flores # 35 en Tlahuac; con ello, se atendid la solicitud de la UTALAQOD recibida mediante el oficio
IEDF/UALAOD/3021/2009, dando cumplimiento a lo establecido en el Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2010, relativo a que los Entes Publicos, de conformidad con la Ley de Archivos del

Distrito Federal, deberan contar con un Sistema Institucional que comprenda el archivo de tramite.

1.10. ASISTENCIA A SESIONES

TipodeSesion | . .Consejo Geneal: %« : . JuntaEjecutiva
Extraordinaria 23 de octubre de 2009. - Vigésima Septima, del 9 de octubre de 2008.

24 de noviembre de 2009 .
18 de diciembre de 2009, Vigésima Octava, del 16 de octubre de 2009.

Vigésima Novena, del 22 de octubre de 2009.

21 de 60




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

- Trigésima, de! 3 de noviembre de 2009,

Vigésima, Octava del 9 de noviembre de 2009,

Décima, del 13 de noviembre de 2009,

Vigésima Séptima, del 13 de noviembre de
2009.

Trigésima Primera, del 8 de diciembre de 2009.

Trigésima Segunda, del 15 de diciembre de
2009.

Décima Primera, del 25 de noviembre de 2009.
Ordinaria 24 de noviembre de 2009 Décima Primera, del 7 de diciembre de 2008.
Décima Segunda, del 14 de diciembre de 2009,

1.11. ATENCION A RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL

Se concluyé el trabajo de atencién a las recomendaciones emitidas por [a Contraloria General,
correspondientes a las Auditorias AUD-19/08 y AUD-20/08, remitiéndose 1a informacion solicitada
mediante los Oficios IEDF/UCFD/0761/09 y IEDF/UCFD/0762/09 del 14 de diciembre de 2009.

1.12. PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO 2010

Se presentaron los Anteproyectos de los Programas de Formacion y Desarrollo y de Reclutamiento y
Seleccion, ambos del Personal Administrativo 2010, que atendieron las observaciones planteadas por las
Oficinas de los Consejeros Electorales Mira. Yolanda Columba Ledn Manriquez, Mtro, Néstor Vargas

Solano y por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,

-1.13. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

Se atendieron las observaciones emitidas en Mesa de Consejeros respecto a la integracion del
Anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2010,

UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1. ACTIVIDADES

11 PROYECTO: DIRIGIR, COORDINAR Y ADMINISTRAR LOS PROYECTOS A CARGO
DE LA UNIDAD DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (14-01-03-04-30)

Los informes de actividades de esta Unidad Técnica son documentos que exponen de manera ordenada
los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propdsito principal es hacerlo del

conocimiento de las instancias superiores; ademas, constituyen una herramienta fundamental en el
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seguimiento y la evaluacion, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, por afiadidura, posibilita la introduccion de acciones correctivas y de mejora, asi como la
oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer |a rendicion de cuentas
que todo ente publico esta obligado a practicar.

Por lo anteriormente expuesto, y tomando en cuenta la estructura programatica del Programa Operativo
Anual 2009, este proyecto contribuyd al cumplimiento del programa “Garantizar la eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas sobre las

actividades del Instituto” y al subprograma “Operacién y mejora continua de los procesos administrativos”.

1.1.1 INFORMES DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

Se elaboraron 6 informes quincenales y 3 mensuales, correspondientes a los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2009, los cuales se remitieron a la Secretaria Administrativa mediante los oficios
IEDF/SA/UPSYE/370/2009, IEDFISA/UPSYE/383/2009, IEDF/SA/UPSYE/412/2009,
IEDF/SA/UPSYE/416/2009 e IEDF/SA/UPSYE/425/2009, asi como via correo electrénico institucional.

Asimismo, se elabord el informe de actividades correspondiente a la primera quincena del mes de
diciembre 2009, el cual se remitid a la titular de esta Unidad Técnica, para su revision.

1.1.2 INFORME TRIMESTRAL

Con base en los “Lineamienfos para {a Elaboracion de Informes Trimestrales y Anuales de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral de!l Distrito Federal”, se elabord el
Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica, correspondiente al periode de julio a
septiembre de 2009. Dicho informe fue remitido a la Secretaria Administrativa, a través del oficic
IEDF/SA/UPSYE/382/20009,

1.1.3 INFORME ANUAL

Esta actividad que se refiere a ia elaboracion del “Informe Anual de Actividades 2008" de esta Unidad
Técnica, de acuerdo a lo sefialado en el Programa Operative Anual 2009, se concluyé en el primer
trimestre de 20089.

1.1.4 ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE POR LEY DEBE SER ACTUALIZADA

En atencion a la Circular No. 237, emitida por la Secretarla Ejecutiva, se revisaron los contenidos de la
informacion publica de oficio que se pone a disposicion de las personas a través del portal de Internet y
que corresponden al ambito de competencia de esta Unidad Técnica, la cual esta prevista en los articulos

13, 14, 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, con
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el fin de verificar que no-contenga datos personales referentes a las taracteristicas fisicas, morales o
emocionales; vida afectiva y familiar;, domicilio y teléfono particular; correo electrénico no oficial,
patrimonio o cualquier otra informacién vinculada con la privacidad, intimidad, honor ¢ dignidad de los
servidores publicos adscritos a esta Unidad Técnica.

Asimismo, se remitid a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Transparencia el oficio
IEDF/SA/UPSYE/357/2009, en el que se informa que no existieron actualizaciones por reportar al corte
del tercer trimestre.

1.2 PROYECTO: FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANEACION Y PROGRAMACION INSTITUCIONAL (14-01-03-04-31)

El proyecto es fundamental en el establecimiento del sistema integral de planeacién del Instituto, ya que
representa la guia del quehacer institucional. Para ello, esta Unidad Técnica implementd diversas
actividades encaminadas a la formulacién del Plan General del Desarrollo del IEDF; dicho Plan permitira
establecer una adecuada congruencia entre las actividades anuales, las politicas y los programas
institucionales en el contexto de planeacion de corto y mediano plazo. Las actividades que se realizaron
en el marco de este proyecto, por su naturaleza, se vincularon al programa “Garantizar la eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas sobre las

actividades del Instituto” y al subprograma “Operacidon y mejora continua de los procesos administrativos™.

1.2.1 INTEGRAR EL PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

En el mes de octubre, se realizaron modificaciones a 4 fichas descriptivas de los proyectos de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) y a 2 fichas de ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPE), las cuales fueron plasmadas en el Sistema del Programa Operative Anual 2010.

Derivado de lo anterior, se remitieron a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio
IEDF/SA/UPSYE/0347/2008, 6 fichas descriptivas de los proyectos con los cambios realizados, para que
se sustituyeran en el documento "Programa Operativo Anual 2010" que se envid a través del oficio
IEDF/SA/UPSYE/323/2009.

Por otra parte, se elabor¢ la justificacion de los 6 proyectos que corresponden a esta Unidad Técnica y
que se consideraron en el Programa Operativo Anual 2010; dicha justificacién fue enviada a la Secretaria
Administrativa, mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/0359/2003.

Se remitieron a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, a
través del oficio IEDF/SA/JUPSYE/0379/2009, los siguientes documentos: “Apertura Programatica 2010",

con las modificaciones que solicité 1a Secretaria Administrativa, la Unidad Técnica de Especializada de
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Fiscalizacion y ta Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia; "Programa Operativo Anual
2010" (en CD); y “Presentacioén del Programa Operative Anual y el Presupuesto 2010".

Por ofra parte, y tomando en consideracion lo acordado por la Junta Ejecutiva en su Vigésima Novena
Sesion Extraordinaria, de fecha 22 de octubre de 2009, se solicitd al Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez
Amaro, Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, mediante el oficio
IEDF/SA/UPSYE/383/2009, se abriera el Sistema del Programa Operativo Anual 2010, a efecto de que se

incorporaran las modificaciones que fuercn formuladas por los integrantes de la Junta Ejecutiva.

Se envio a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio 1EDF/SAMPSYE/0386/2009, la “Apertura
Programatica 2010°, en forma impresa y via correo electrénico institucional, con los ajustes
correspondientes, para que se sustituyera en el documento de “Presentacion del Programa Operativo
Anual y Presupuesto 2010",

1.2.2 FORMULAR EL MARCO GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL 2010

Esta actividad fue cubierta al 100% en el tercer frimestre, de acuerdo a lo sefalado en el Programa
Operativo Anual 2009.

1.2.3 FORMULAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS 2010 '

Se asistio @ 5 reuniones de trabajo para la revisidn de los Programas Institucionales y Programas
Especificos, las cuales se llevaron a cabo los dias 1, 6, 8, 13 y 15 de octubre, en atencion a los oficios
CEFJDN/202/09, CEFJDN/206/09, CEFJDN/209/09, CEFJDN/212/09, CEFJDN/213/09, CEFJDN/219/09,
CEFJDN/220/09, CEFJDN/224/09 y CEFJDN/225/09, emitidos por el Consejero Electoral, Lic. Fernando
José Diaz Naranjo.

En el mes de octubre, se llevé a cabo una reunién de trabajo con los titulares de las direcciones
ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; de Asociaciones Politicas; de Organizacion y
Geografia Electoral; y con el Titular de la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos, para establecer las
lineas de accidn y actividades encaminadas a atender las recomendaciones derivadas de las auditorias
realizadas por la Contraloria General, identificadas con las claves CG-014/08; CG-016/08; CG-017/08 y
CG-018/08.

Asimismo, en atencion al oficio IEDF/UCFD/681/2009, emitido por el Lic. Héctor Arroyo del Muro,
Encargado del Despacho de la Unidad del Centro de Formacion y Desarroilo, por el que solicita se
atienda la recomendacion 01-AUD-19/08 correspondiente a la Auditoria N° CG.-19/08, se remitid a esa
Unidad, mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/0420/2009, el documento denominado “Criterios para la

Elaboracién de los anteproyectos de los Programas institucionales y de los Programas Especificos 2010
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{propuesta alterna)"; con el proposito’ de que fuera revisado por dicha area-y, en su caso, presentara a

esta Unidad Técnica las observaciones que considerara pértinentes.

1.2.4 FORMULAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DE PRESUPUESTACION 2010

La actividad se concluyo al 100% en el tercer timestre, de acuerdo a la programacién sefalada en el
Programa Operativo Anual 2009.

1.2.5 REVISAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO

Se solicitd a la Secretaria Administrativa, mediante oficio IEDF/SA/UPSyE/0381/2009, su apoyo a efecto
de circular a todas las areas del Instituto el documento “Propuesta de modificacion de las Politicas y los
Programas Generales del {EDF", para que fas mismas realizaran, en su caso, las observaciones y
comentarios que consideraran pertinentes. Derivado de ello, se recibieron en esta Unidad Técnica las
observaciones que formularon la Consejera Electoral, Lic. Carla Astrid Humphrey Jordan, las direcciones
ejecutivas de Organizacién y Geografia Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, del
Servicio Profesional Electoral y de Asociaciones Politicas; asi como de las unidades técnicas de Asuntos
Juridicos; de Servicios Informéaticos; de Comunicacion Social y Transparencia; y de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados.

For su parie, esta Unidad Técnica llevdé a cabe fa valoracién y, en su caso, la integracién de las
ohservaciones recibidas. Cabe sefalar que dicho documento, sirvid de insumo para la integracion de la
propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013, que fue
remitida a la Secretaria Administrativa, mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/0424/2009, con el propdsito de

ser sometida a consideracion de las instancias correspondientes.

1.26 INTEGRAR LA PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

En atencion al oficio IEDF-SA/4160/09, suscrito por el Secretario Administrativo, se realizaron los ajustes
al "Diagndstico Institucional 2009". Dicho documento fue remitido a la Secretaria Administrativa, mediante
el oficio IEDF/SA/UPSYENQ342/2009.

Por otra parte, y derivado de la presentacidén a los integrantes de la Junta Ejecutiva, del documento
‘Diagndstico Institucional 2009", en la Vigésima Octava Sesién Extraordinaria, se plantearon
observaciones y se ordené al Secretario de la Junta Ejecutiva remitiera el diagndstico a todas las dreas
del Instituto, incluyendo las oficinas de los Consejeros Electorales, para que las mismas realizaran, en su
caso, observaciones y comentarios.
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Al respecto, esta Unidad Técnica atendié las observaciones formuladas por los integrantes de la Junta
Ejecutiva, por lo que remitio a la Secretarfa Administrativa, mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/380/2009,
el documento con los ajustes debidamente incorporados; ademas, se elaboré una presentacion del
“Diagnoéstico Institucional 2009" en Power Point, misma que fue remitida a través del oficio
IEDF/SA/UPSYE/411/2009.

Se elaboré la “Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Accién”, la cual fue remitida a la Secretaria
Administrativa, mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/0385/2009; solicitandole, adema&s, su apoyo para que
a traves de su conducto se remitiera a las dreas del Instituto, con el propdsito de que las mismas
presentaran, en su caso, observaciones y comentarios.

En el mes de noviembre, la Lic. Diana Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva,
remitio las observaciones sobre la “Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Accion” que formularon
la Consejera Electoral, Lic. Carla Astrid Humphrey Jordan y las direcciones ejecutivas y unidades
técnicas que coordina la Secretaria Ejecutiva, las cuales fueron recibidas en esta Unidad Técnica a través
del oficio IEDF/SJE/0919/09.

Derivado de lo anterior, se realizo el analisis y valoracion de las observaciones, donde se incorporaron en
el documento correspondiente aqueilas que se consideraron procedentes. La nueva versién sobre 1a
“Propuesta de Lineas Estratégicas y Lineas de Accion” se entregé a la titular de la Unidad Técnica para
Su revision,

Asimismo, se elabor el anteproyecto de “Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion”, como parte de ios
insumos que integrarian el proyecto del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2010-2013.

Se integro la propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-
2013, la cual fue remitida a la Secretarla Administrativa, mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/D424/2008,
para que se sometiera a consideracidn de las instancias correspondientes del Instituto. Cabe sefalar que
la propuesta del Plan se integré con base en los siguientes documentos: Metodologia para la elaboracién
del Plan General de Desarrollo de! Institutc Electoral de! Distrito Federal 2010-2013; Propuesta de
Modificacion de las Politicas y los Programas Generales del IEDF; Propuesta de Mision y Visién:
Propuesta de Objetivos Estratégicos; Diagnostico institucional 2009; y Propuesta de Lineas Estratégicas
y Lineas de Accion.

27 de 60




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

13~ PROYECTO: SEGUIMIENT® - Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2009 Y DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009
(14-01-03-04-32)

Para dar cumplimiento al sistema de planeacion institucional, en particular a las fases de seguimiento y
evaluacion de los objetivos de mediano y corto plazo que se formularon en torno a la definician de la
estrategia institucional, esta Unidad Técnica se ha dado a la tarea de generar los indicadores estratégicos
y de gestion que coadyuven a la determinacion del grado de cumplimiento de-os planes, programas y
proyectos, asi como a la generacién de informacion necesaria y objetiva para la oportuna toma de
decisiones por parte del Consejo General del Instituto y de la Junta Ejecutiva. Las actividades que se
realizaron en el marco de este proyecto, coadyuvan al cumplimiento del programa “Garantizar la
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas
sobre las actividades del Institute” y estan vinculadas con el subprograma “Operacién y mejora continua

de los procescs administrativos”.

1.3.1 ELABORACION E INTEGRACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PGDIEDF 2006-2009 Y DEL POA 2009

Se atendieron las observaciones que surgieron de la revision al “Informe de Evaluacién Anual del Plan
General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2008, las cuales
fueron planteadas por el Secretario de la Junta Ejecutiva, a través del oficio IEDF/SJE/Q797/09.

En respuesta a lo anterior, se remitid a la Secretaria Administrativa, mediante oficio
IEDF/SA/UPSYE/369/2009 de fecha 14 de octubre, el informe antes mencionado con los ajustes
respectivos; ademas de una nota aclaratoria donde se expusieron las razones que dan respuesta a ia
observacion relacionada con los criterios o lineamientos que se siguieron para ajustar el nivel de
cumplimiento a 100%, en los casos donde 2 meta afcanzada fue mayor a la programada; también, se
aclar el cuestionamiento sobre el afio al que corresponden los “Lineamientos para la Programacion y

Presupuestacion de los Organos Auténomos”, reiterandose que los mismos son del afio 2009.

Por otra parte, y derivado de la presentacién del “Informe de Evaluacion Anual de! Plan Genera! de
Desarrollo de! Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2008", a los miembros de la
Junta Ejecutiva en la Deécima Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de octubre, se recibieron las
observaciones planteadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y por la Lic. Diana
Talavera Flores, en su calidad de Secretaria de la Junta Ejecutiva; al respecto, esta Unidad Técnica
incorpord las observaciones en el documento referido, el cual fue remitido a la Secretaria Administrativa,
mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/394/2009.

Se integro el “Informe Trimestral de Actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General

del Instituto Electoral del Distrito Federal, de las areas que coordina”, asi ¢omo el “Informe Trimestral de
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Actividades que presenta—la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién™; ademés de la version
ejecutiva de ambos informes, los cuales corresponden al periodo de julio a septiembre de 2009. Es
importante sefialar que dichos informes fueron remitidos al Secretario Ejecutivo, mediante el oficio
IEDF/SA/UPSYE/410/2009; anexdndose, ademads, las observaciones y modificaciones que, en su caso,
se aplicaron a los informes de mérito.

Se concluyd la elaboracion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondientes al primero, segundo y

tercer trimestres de 2009. En lo que respecta al primer informe, fue remitido a la Secretaria Administrativa
mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/397/2009, mientras que ef segundo y tercero se enviaron a través del

oficio [EDF/SA/UPSyE/402/2009.

1.3.2 INTEGRAR LA BASE DE DATOS CON LA INFORMACIGON QUE PROPORCIONEN LAS
AREAS, A TRAVES DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PGDIEDF 2006-
2009

En el mes de octubre, se concluyé la integracidn de las 3 bases de datos, las cuales se derivaron de la
informacion que proporcionaron las areas del Instituto sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de sus
proyectos, correspondiente al primero, segundo y tercer trimestres de 2009; mediante la "Ficha para el
Seguimiento y Evaluacion del Plan Generat de Desarrolla del IEDF 2008-2009, ejercicio 2009".

1.3.3 DISENO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION

Esta actividad fue cubierta al 100% en el primer trimestre, de acuerdo a lo sefalado en el Programa
Operativo Anual 2009,

1.3.4 DISENAR EL MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE LLEVE A CABO EL REGISTRO
Y CONTROL DE LAS MODIFICACIONES PROGRAMATICAS QUE PRESENTEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Se elabord una nueva propuesta de “Lineamientos para la modificacion de metas de los proyectos
institucionales que conforman el Programa Operativo Anual’. Diche documento se encuenira en revision
por parte de la Titular de esta Unidad Técnica.
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1.4. ~PROYECTO: COORDINACION DE LOS APOYOS SOLICITADOS A LA UNIDAD EN EL
MARCO DEL PROCESO ELECTORAL |.OCAL 2008-2009 (14-01-09-04-24)

Este proyecto se encuentra vinculado a las actividades de apoyo que las dreas del Instituto solicitaron a
esta Unidad Técnica en el marco de las atribuciones que le han sido conferidas en ia normatividad
institucional. Las actividades de este proyecto contribuyeron al cumplimiente del programa “Proceso
Electoral Local 2008-2009" y del subprograma “Operacién y Mejora Continua de los Procesos

Administrativos”. —

1.4.4 INFORME ESPECIFICO SOBRE LA PARTICIPACION DE LA UNIDAD EN EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2008-2009

Se elaboré el “Informe Especifico sobre la participacion de la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacién en el proceso electoral local 2008-2009".

OTRAS ACTIVIDADES

Esta Unidad Técnica reporta las diversas actividades que realizé y que no fueron definidas en el

Programa Operativo Anual 2009, {as cuales se enuncian a continuacion:

1. Se concluyo el anteproyecto del “Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral
del Distrito Federal”, el cual se remitié a la Secretaria Administrativa a través del oficio
IEDF/SA/UPSYE/345/2009; esto en cumplimiento al compromiso adquirido por esta Unidad
Técnica en el "Cronograma de Actividades del Manual de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Sobre este tema, es importante mencionar que se asistio a la Trigésima Sesion Extraordinaria de
fa Junta Ejecutiva, celebrada el 9 de noviembre, donde se presentd el anteproyecto del Manual
antes referido.

En dicha sesion, se dio por recibido el documento y se ordend a la Secretaria de la Junta
Ejecutiva remitir el documento en referencia a todas las areas que integran el instituto, incluyendo
las oficinas de los Consejeros Electorales, con el fin de que emitan su opinion y observaciones.
Derivado de ello, esta Unidad Técnica recibié diversas observaciones que fueron formuladas por
las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que coordina [a Secretaria Ejecutiva, asi como
las que propuso ka Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

2. En atencion al oficio IEDF/SA/4152/2009 suscrito por el Secretario Administrativo, se elabord y
remitid, mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/0341/20089, el cuadro Estructura Autorizada de esta
Unidad Técnica, donde se indican los nombres y puestos de los servidores publicos adscritos a 1a
misma, asi como de la asignacién de cada una de las plazas en el proyecto en que deberan ser

consideradas para la presupuestacion del capitulo 1000 “Servicios personaies”,
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Se dio respuesta a la solicitud del Lic. José Mucio Hernandez Rojas, Secretario del Comite
Interno de Administracion de Documentos (COTECIADY), recibida el 8 de octubre mediante correo
electrénico, en relacion a las observaciones al Programa nstitucional de Desarrolto Archivistica
{PIDA) 2010. La respuesta fue remitida mediante el oficio IEDF/SA/UPSYE/365/2009.

En respuesta al oficio IEDF/SA/4304/2009, emitido por la Secretaria Administrativa, referente a la
realizacion de la evaluacion programatico-presupuestal y resultados correspondientes al
Programa Operativo Anual del periodo de enero a septiembre de 2009, se remitieron, en forma
impresa, los formatos correspondientes que esta Unidad capturé en el Sistema de Seguimiento
Programatico-Presupuestal y se atendié la instruccion de enviar la informacién referente a los
saldos que ya no serian utilizados; la cual fue enviada mediante el oficio
{EDF/SA/UPSYE/371/2008,

En atencidn a los oficios IEDF/SA/4320/2009, IEDF/SA/4572/2009, IEDF/SA/M4969/2009 e
IEDF/SA/5094/2009, se remitieron a la Secretaria Administrativa los traspasos de Recursos
Presupuestales identificados con las claves 09-14-DF-TP-010, 09-14-DF-TP-001, 09-14-DF-TP-
002, 08-14-DF-TP-011, 09-14-DF-TP-003 y 09-14-DF-TP-004, debidamente firmados.

Se remitid a la Direccion del Personal, mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/400/2009, el traspaso
de recursos presupuestales correspondiente a las partidas de la 1511 a la 1202 debidamente
firmado.

Se asistid a la Vigésima Qctava Sesidon Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el dia 16
de octubre, donde fue presentado el “Diagnéstico Institucional 2009”. Ademas, se acudid a la
Décima Segunda Sesion Ordinaria de ese mismo argano colegiado, el dia 14 de diciembre.

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, mediante el oficic IEDF/SA/UPSYE/396/2009, 9
formatos del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2010, debidamente requisitados y firmados,
los cuales fueron enviados por el Gobierno del Distrito Federal.

Se brindaron asesorias al personal de la Secretaria Administrativa y de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, sobre el llenado de la “Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del
Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009".

Se asistid a 5 reuniones de trabajo gue coordiné la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados, para la integracién del “Calendario Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados 2010, las cuales se realizaron el 14 de octubre; 8, 13, 30 de
noviembre; y 11 de diciembre de 2009; esto en atencién a los oficios IEDF/SECG/3898/09,
IEDFIUTALAQOD/2892/2009, IEDF/UTALAOD/2951/2009,  IEDF/UTALAOD/3014/2009 e
IEDFAUTALAOD/3096/2009, respectivamente.

En atencidn & la Circular 219 emitida por el Secretario Ejecutivo, referente al uso del Sistema de
Control de Gestion, se informd al Mtro, Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Titular de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, mediante el oficio 1EDF/SA/UPSyE/404/2009, que esta Unidad
Técnica no esta utitizando dicho Sistema.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, mediante oficio IEDF/SA/UMPSyE/407/2009, en apego a

lo establecido en el numerai 4 del *“Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes
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de la Rama Administrativa durante el Proceso Electoral 2008-2009", el informe sobre la
ocupacion de las plazas de esta Unidad Técnica. )

Personal de esta Unidad Técnica, asistié al “Congreso: Democracia, Participacion Ciudadana y
Justicia Electoral”, organizado por el Instituto Electoral del Distrito Federal, con sede en el Gran
Hotel de la Ciudad de México, los dias 17, 18 y 19 de noviembre.

Personal de esta Unidad Técnica que participa como Brigadista, asistié al “Curso de Capacitacion
de Proteccién Civil", celebrado el 20 de noviembre, en atencidn al oficio IEDF/SA/4870/2009.
Se~enviaron al Secretario del Consejo General algunas precisiones relacionadas al "Tercer
Informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva”, el cual se present6 en la Sesion Ordinaria
del Consejo General, celebrada el dia 24 de noviembre. Dicha informacidn se remitié a través del
oficio IEDF/SAJUPSYE/0414/2009.

Se dio respuesta al oficio IEDF/SA/4898/2009, en el que se solicita la informacidn sobre los
recursos que se encuentran disponibles y que no seran utilizados con corte al mes de octubre; la
cual fue remitida mediante el oficio IEDF/SA/UPSyE/415/2009.

En atencion al oficio IEDF/COTECIAD/156/09, se remitié a la Lic. Diana Talavera Flores, en su
calidad de Presidenta del Comité Técnico Internc de Administracién de Documentos, las
observaciones que formuld esta Unidad Técnica al “Cuesttonario que sera utilizado para la
elaboracion del diagndstico que englobe las necesidades materiales mds apremiantes que
requieran los archivos de las diferentes areas del Instituto”; mismas que fueron enviadas a fravés
del oficio IEDF/SA/UPSyE/426/2009.

Se concluyd la elaboracién de los “Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimiento y
Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013".
Se estd elaborando la propuesta metodoldgica para la elaboracion del Informe Tranual de
Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS
2.1 DIRECCION DE PERSONAL

2.1.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROS INSTITUCIONALES (04.03.03.04.07)

€. . % o1 Avanceal

R o * “trimestre __Acumulado“
Procesar quincenalmente las néminas de pago ordinarias y los pagos que se generen con caracter 259% 100%
extraordinario. “ 0
Elaborar la glosa quincenal de mavimientos e incidencias de personal para su inclusidn en ndémina, 25% 100%
Elaborar el informe quincenal de la situacién que guarda la administracion de recursos humanos 25% 100%
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Acumulado

e - L 2 L e EIRE p R - J - . o i “-‘-j":';--
Remitir a |a Direccion de Finanzas y Contabilidad los listades analiticos, comprobantes de pago y
resumenes quincenales de némina por centro de costo para el pago de remuneraciones al personal, 25% 100%
registro presupuestal y contable, asi come e entero de obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones ° : ¢
de seguridad social.
Remitir a 1a Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos para efectuar el page
quincenal de pensiones alimentictas, en cumplimiento de lo ordenado por los juzgados en materia 25% 100%
familiar,
Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de servicios por honorarios asimilados 259 100%

(] o

a salarios, formalizar contratos de servicios, mantener su custodia y actualizacidn permanente.

Elaborar credenciales de identificacidn inslitucional, gafetes de acceso, constancias de
nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja dnica de servicios y movimientos 25% 100%
afiiatorios a) 1ISSSTE, SAR y demés seguros institucionales

Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacién salarial ante instituciones de seguridad social

+} [t}
y aseguradofas, asi como movimientos de unificacion y traspaso de cuentas del SAR. 25% 100%
Tramitar ante el ISSSTE créditos de corto y mediano plazos, asi como pases para acudir a la Clinica 259 100%
de Deteccion y Diagnéstico Automatizado (CLIDDA) o °
Atender los requerimientos de informacion y documentacion formulados por el personal y los 25% 100%

titulares de las unidades administrativas del Instilute, asi como las instancias de caracter externo

2.2. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

Se cumplio en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al personal del
Instituto, 2 proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesord al
personal del Instituto en los diversos tramites bancarios y se verificod que los depésitos de némina se
realizaran en forma aportuna y adecuada.

2.3. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

2.3.1. PROYECTO: ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO
(04.04.03.04.14)

T = — = —e
3%

e Lo e T : Avance al | R

s T R e D"sc"p“'é’.‘: | : R Acumulado -
Administracion de adquisiciones, arrendamientos y servicios y control de 25%, 100%
inventarios de bienes de activo fijo y de consumo.

En lo que respecta a la Oficialia de Partes, se atendieron solicitudes y reportes en tiempo y forma;
asimismo, los envios con destinos locales, nacionales, mismo dfa e internacionales fueron depositados al
senvicio de mensajeria externa. Por 0timo, se cumplid con la entrega de los formatos de bitacoras de los

vehiculos asignados a esta oficialia durante el periodo que se reporta.
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2.3.2. PROYECTO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

Recibir los requenmlentos de servicios y mantenimiento de las dreas.

Programar las solicitudes de los servicios y mantenimientos, 25% 100%
Realizar |as solicitudes de los servicios y mantenimientos, 25% 100%
Supervisar las solicitudes de los servicios y mantenimientos. 25% 100%

2.4. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

= T g Logiiiabage " N
. | W12 fécha del .-
Porcentaje norme R, ; .. % g

" de avance B R ) . s

Dmgjr coordmar ¥ admmlstrar
los proyectos a cargo de {a
Unidad de Planeacién, 1 1 100% 100%
Seguimienta y Evaluacién.
(14-01-03-04-30)
(enera-diciembre)

Formulacién de los

instrumentos y herramientas

administrativas para fa 1 1 100% 100%
planeacién y  programacion

institucional.

(14-01-03-04-31)
{enero-diciembre)

Acu!ado a ' .-' l

Seguimiento y Evaluacién del Se cumplie con la
Plan General de Desarrollo elaboracion del
Institucional 2006-2009 y del 4 2 100% 100% informe sobre el
Programa  Operativo  Anual Seguimiento y
2009, Evaluacion del
{14-01-03-04-32) Plan General de
{enero, febrero, abril, julio, Desarrollo del IEDF
octubre, noviembre y diciembre) 2006-2009, asi
como del Informe
Trimestral de
Actividades que
presenta el
Secretario
Ejecutivo al

Consejo  General,
correspondientes al
tercer trimestre;
ademas, se llevé a
cabo la elaboracion
de los informes

sobre el
Seguimiento y
Evaluacion del

Pian General de
Desarrolio del IEDF
2006-2009,
correspondientes al
primeso y segunde
trimestres.
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Acumuladoa | ;-
fafechadel | Observaciones
lnforme 0l Lt

. PP

Coordinacién de los apoyos
solicitados a {a Unidad en el
marco del Proceso Electoral i 1 100% 100%
Local 2008-2009.
(14-01-09-04-24)
{enero-noviembre)

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
3.1 DIRECCION DE PERSONAL

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el otorgamiento de
prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar

&l cumplimiento de los pagos a terceros institucionales.

3.2. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Dentro de este proyecto existen indicadores relevantes para efectos de las actividades a futuro:
% Adquisiciones y control patrimonial
o Realizar los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida y adjudicacion directa.
o Elaborar y controlar los contratos, pedidos y 6rdenes de servicio formalizados.
o Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
o Controlar las altas almacenarias de los bienes de activo fijo y de consumo.
o Controlar los resguardos de bienes de active fijo.
o Controlar las salidas de bienes de activo fijo y de consumo.
o Desarrollar las actividades de! Programa para el destino final y baja de bienes muebles del
IEDF.
o Elaborar los reportes en forma quincenal, mensual y trimestral para evaluar los objetivos y

metas programadas, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.

-

< Servicios Generales

o Efectuar reuniones de trabajo a fin de establecer estrategias para la atenciéon en tiempo y
forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios, en los diversos rubros que atafien a
esta Direccion,

o Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonia en los inmuebles
ocupados por-las sedes distritales, Huizaches y Almacén Tlahuac.

o Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el instituto,

de manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad.
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o Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el area y su conciliacién

financiera.

% Oficialia de Partes
o Continuar brindando con profesionalismo y calidad el servicio de entrega y recepcién de
informacion.

o Cumplir en tiempo y forma con el control y gestién de la documentacién que ingrese.

3.3. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

_Namero de -

" Nombre del Proyecto -
) . actlvidades -

~ (Ordinario) =

Dirigir, coordinar y administrar
los proyectos a cargo de la
Unidad de Pianeacion,
Seguimiento y Evaluacién,

- Observaciones

{14-01-03-04-30) (enero-

diciembre)

Formulacién de los

instrumentas y herramientas

administrativas para la Mo se reportaron
planeacidn y programacion actividades, ya que
institucional.

se concluyd con las
que se tenian
programadas  para

Seguimiento y evaluacion del el afio 2008.
Plan General de Desamollo
Institucional 2006-2009 y del
Programa Operativo  Anual
2009,

(14-01-03-04-32)

(enera, febrero, abril, julio,
octubre, noviembre y
diciembre)

{14-01-03-04-31)
{enero-diciembre)

Nombre del Proyecto ca S f L ¥ Namero de BTN
‘(Electoral) - Actividades aveatizar, " . | actividades | Observaciones

Coordinacion de los apoyos No se reportaron
solicitados a 1a Unidad en el actividades, ya que
marco del Praceso Electoral se concluyd con las
Local 2008-2009. que se tenian
(14-01-09-04-24) {enero- programadas para
noviembre) el ang 2009.
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ANEXOS
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-—Anexo 1. Listado de némina por centro dé costo y resumen consolidado, octubte de 2009

T e = Tomrrr—r ” : o - m——.———_——|
Movimieittos = :
Pago de ajuste de encargadurias 6 285,204 .85 205,348.95
Ndémina Extraardinaria 1 3,689.67 3.250.18
Primera quincena de octubre de 2009 739 13.156,029.33 8,149.830.65
Estructura o
Pago por dnica vez al C. Delgado Arellano 1 52.726.42 37.963.02
Heriberto
Segunda quincena de octubre de 2009 742 13.158,937.21 8,136,581.70
Némina Extraordinaria 1 23,720.48 17.,078.75
Fernandez Nochebuena Francisco Manuel 1 33,003.03 26,356.09
Juicio Lahoral
Valencia Gonzdlez Celia 1 445,587.31 341,776.15
Bobadilla Miranda Marcela 1 32,159.06 25,809.78
Finiquitos De la Fuente Sandoval Francisco Leonardo 1 12,173.74 10,074.09
Rodriguez Alonso Mauricio 1 103,926.79 71,343.92
Liquidacion Iglesias Caso Ma. del Carmen 1 253,020.80 195,611.06
Primera quincena de octubre de 2009 48 402,444.59 339,067.18
Honorarios
Segunda quincena de octubre de 2009 41 351,268.77 295,034.15
Primera quincena de octubre de 2009 93 §08,084.00 527,586.82
Némina Extraordinaria de pago parcial P. E. 1 5,264.39 4.696.10
Némina Extraordinaria de pago parcial P. E. 1 3,629.46 3,340.00
Némina Extraordinaria de pago parcial P, E. 1 3,629.46 3,340.00
Proceso Electoral
Némina Exfracrdinaria de cancelacion P. E. 2 -14,393.00 -12,485.90
Segunda quincena de octubre de 2009 103 764,605.12 656,742.90
Dietas de septiembre 108 710,208.00 710,208.00
30,394,919.48 19,748,553.59
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Anexo 2. Listado de n6min§ por centro de costo y resumen consolidado, noviembre de 2009

Periodo / Concepto

Estructura
Segunda quincena de noviembre de 2009 742 13,260,438.42 8,199,465.00
Juicio Laboral | Gutiérrez Hernandez José Arturo 1 9,475.74 7,749.13
Roblero Gordillo Lizeth 1 30,556.95 22,461.27

Finiquitos
Godinez Arias Miriam Guadalupe 1 27.901.20 22,318.22
Primera quincena de noviembre de 2009 40 344,041.19 288,766.32
Honorarios Cancelacion de cheque 1 -7,227.58 5,267.83
Segunda quincena de noviembre de 2009 39 330,250.31 27731215
Primera quincena de noviembre de 2009 74 561,119.81 480,679.72

Proceso Electoral

Segunda quincena de noviembre de 2009 73 555,633.18 475,805.69
28,332,491.75 17,971,786.44
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Anexo 3. Listado de némina por centro de costay resumen consalidado, diciembre de 2009

g * I importe
Primera quincena de diciembre de 2009 742 13,235,118.45 8,197,262.42
Segunda quincena de diciembre de 2009 742 15,806,970.60 10,155,728.80
Aguinaldo ejercicio 2009 T40 56,638,603.25 48,922,430.19
Gratificacién fin de afio 741 22,463,426.74 16,335,288.45
Pago de estimulos y recompensas 55 793,629.12 —£583,600.00
| de ey patepoponaiaet | mogsess | tserz
;igz;l?ein;;rigaduna de Varela 1 45,634.29 32.856.68
Pago a Gomez y Bustamante Eduardo
Sergio (Resolucién del Tribunal Electoral 1 40,288 .52 26.381.96
del Distrito Federal}
F'Baagjgsc;e parte proporcional del Aguinatdo 68.749.19 91,791.97
Fase, e parepoporcional gl Aqanado |
Real Duefias Dinia Yahidania 1 25,838.21 20,878.09
Finiquitos Hernandez Cruz Cecilia Aida 1 25,942.69 21,259.86
Sanchez Artega Lilia Erendira 1 30,727.42 22.284 .01
Primera quincena de diciembre de 2009 39 330,250.31 277.312.15
Nomina Extracrdinaria {diciembre) 3 27,497.88 2483478
Segunda quincena de diciembre de 2009 42 343,999.25 289,729.54
Aguinaldo det gjercicio 2009 42 1,425,540.69 1,040,985.56
Hanorarios :;:?opzr‘())gg;cmnal celAguinatde 151 725.880.28 544.718.80
Gratificacién Extraordinaria 42 465,245.05 335,583.88
:g’;‘g:gf:;%‘gﬁ:;&:i;;:g° de parte 2 18,791.57 14,257.32
Parte proporcional del Aguinaldo 11 155,282.51 116,532.60
Grat’iﬁcacién Extraordinaria - Personal que 151 251,612.95 181,572.85
pasd a estructura
Primera quincena de diciembre de 2009 107 730,393.66 629,587.77
Ndmina Extraordinaria {noviembre} 14 212,227 .45 182,474.51
Proceso Electoral | Segunda quincena de diciembre de 2009 106 716,473.12 618,032.72
Ndmina Extraordinaria (diciembre) 1 27,841.08 2311074
Némina Extraordinaria (diciembre) 1 9.881.74 8,865.77
125,089,687.80 89,038,348.63
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- Anexo 4. Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones, octubre de 2009

e T X RN TR T T
[ TP S gy
ISR del Seguro de Separacion Individualizado 419,991.73
Septiembre 1/09/2009 al 30/08/2009
ISSSTE ! FOVISSSTE 1,607,244.52
SAR-FOVISSSTE juicio laboral Q1/Q7/2008 al 30/04/2009 §,122.60
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/08/2009 al 15/09/2009 1,173,869.26
Descuentos de créditos hipotecarios 01/09/2009 al 3(/09/2009 428,252 66
MetLife México, S.A. 4,355,189.55
Aportaciones al Seguro de separacitn individualizado 1/10/2009 al 31/10/2009 3,016,824.33
Seguro de Vida Institucional 1/09/2009 al 30/09/2009 267.590.51
Sequre Colectivo de Retiro 1/09/2009 al 30/08/2009 16.874.52
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/09/2009 al 30/09/2009 859,496.82
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 1/09/2009 al 30/09/2009 195.403.37
Fondo de Ahorro de 105 Trabajadoeres del IEDF 3,035,303.85
Aportaciones Institucionates al Fondo de Ahorra 1/10/2009 al 31/10/2009
Efectivale, S.A. de C. V. 472,025.00
Octubre 01/10/2009 al 31/10/2009
Pensiones alimenticias 145,170.48
Octubre 01/10/2009 al 31/10/2009
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 117,055.35
Qualitas Compania de Seguros, S.A. de C. V. 01/10/2009 al 31/10/2009 21,985.08
Axa Seguros 01/10/2009 al 31/10/2009 95,070.27
TOTAL 16,151,980.48
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—Anexo 5. Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social

y otras prestaciones, noviembre de 2009

15R del Seguro de Separacién individualizado 415,468.00
QOctubre 1/10/2009 al 31/10/2009
ISSSTE / FOVISSSTE 3,642,552.17
SAR-FOVISSSTE - Quinto Bimestre de 2009 01/09/2008 al 31/10/2009 203288289
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/10/2009 al 15/11/2009 1,177.041.12
Descuentas de créditos hipotecarios 01/11/2008 al 30/11/2009 432.628.16
MetLife México, S.A. 4,536,955.76
Aportaciones al Seguro de separacién individualizado 1/11/2009 al 30/11/2009 3,213,250.18
Seguro de Vida institucional 1/10/2009 al 31/10/2009 265,102.18
Seguro Colectivo de Retiro 1/10/2009 at 31/10/2009 15,845.27
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/10/2009 al 31/10/2009 848,226.73
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 1/10/2009 al 31/10/2009 194,531.40
Fondo de Ahorro de les Trabajadores del IEDF 2,855,947.84
Aportaciones Institucionales al Fonda de Ahorro 1/11/2009 al 30/11/2009
Efectivale, S.A. de C. V. 475,626.00
Noviembre 01/11/2009 al 30/11/2009
Pensiones alimenticias 153,328.16
Noviembre 01/11/2009 al 30/11/2008
Descuentos de seguros contratados por servidores plblicos 115,345.76
Qualitas Compania de Seguros, S.A. de C. V. 01/11/2009 al 30/11/2009 18,283.58
Axa Seguros 01/11/2009 al 30/11/2009 97.062.18
TOTAL 12,195,223.69
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— ~  Anexo 6. Pago de cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones,

correspondiente al mes de diciembre de 2009

L

ISR del Seguro de Separacidn individualizado

836,185.40

Noviembre 1/11/2009 af 30/11/2009 417 477 .53
Diciembre 1/12/2009 al 31/12/2009 418,707.87
ISSSTE/ FOVISSSTE 2,197,585.99
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/11/2009 al 3141272009 1,757,331.83
Descuentos de créditos hipotecarios 01/12/2009 al 31/12/2009 440,234.16
MetLife México, S.A. 4,542,275.33
Aportaciones al Seguro de separacion individualizado 111212009 al 31/12/2009 3,232,029.60
Seguro de Vida Institucional 1/11/2009 al 30/11/2009 265,857.02
Seguro Colectivo de Retira 1/11/2009 al 30/11/2009 15,878.80
Sequro de Gastos Médicos Mayores 1/11/2009 al 30/11/2009 848,740.81
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 1/11/2009 at 30/11/2009 179,769.10
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 2,862,443.48
Aportaciones Institucionates al Fondoe de Ahorro 11212009 al 31/12/2009

Efectivale, S.A.de C. V. 9,490,315.00
Diciembre 01/12/2009 at 31/12/2009 473,610.00
Navidefios estructura Ejercicio 2009 8,604.,200.00
Navidefios honorarios Ejercicio 2009 412.505.00
Pensiones alimenticias 668,025.25
Diciempre 01/12/2009 al 31/12/2009 165,198.35
Aguinaldo Ejercicio 2009 369,983.21
Gratificacion fin de afio Afio 2009 122,843.69
Descuentos de seguros contratados por servideres pablicos 141,544.76
Qudlitas Compafia de Sequros, S.A. de C. V. 01/12/2009 al 31/12/2009 14,237.82
Axa Seguros 01/12/2009 al 31/12/2009 97,306.94

L TOTAL

20,698,380.21
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Anexo 7. Importe de las requisiciones presentadas por las areas, cuarto trimestre de 2009

{pesos)

01 Presidencia del Consejo ééﬁeral 210,00’0..040 -;?6':056.00 230,066.00
02 Consejeros Electorales 0.00 100,650.95 100,690.95
03 Secretaria Ejecutiva 0.00 0.00 0.00
04 Secretaria Administrativa 3,545,636.04 12,023,160.07 15,568,796.11
05 DECEYEC 570,295.00 2,048,044 .87 2,618,339.87
06 DEAP 11,720.00 699,844 28 711,564.28
07 DEOYGE 57.146,373.02 822,801.60 57,969,174.62
08 DESPE (.00 619,050.25 619,050.25
09 Contraloria General 0.00 1892,081.50 189,081.50
10 UTCSyT 935,129.27 926,540.93 1,861,670.20
11 UTH 0.00 2,559,340.00 2,559,340.00
12 UTALAQD 0.00 9,259,101.87 9,259,101.87
13 UTAJ 0.00 0.00 0.00
14 UTPSyE 0.00 0.00 0.00
15 UTEF 0.00 60,000.00 60,000.00
16 Qrganos Desconcentrados 0.00 539,315.04 539,315.04
17 UCFyD 0.00 1,189,566.19 1,189,566.19

TOTAL 62,419,153.33 31,056,593.55 93,475,746.88
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Anexo 8. Importe de los traspasos presupuestales sojicit@dos en ¢l cuarto trimestre de 2009~

" (pesos)
. S ,‘-f_}" Nonha; ﬁ; Cierre de diciembre -+ | + NGPPYC, articulos 27 y 28 -
" Ordinarios ‘ Eiectorai.és _ ',Ordi'r;a:jnd'fv; '5: El_e:q:tb_lr"é'les_ Ordinarios . Electorales
No _Moi}tq. - tNo Monto 'Hp _.A'-l’_ﬂ__gnto No |. .h.flt_-)n_té' - No} " Monto No| Monto
01 Precidencia | 3 2,01000( 0 000| 2 | 1476207| 0 0.00] 2 888,225.92 | 2 1,799.21
02 Consejesos | 5 702200| ¢ 000} 4 { 36246561 0 pool12! 440048398) 5 582,883.15
Electorales
03 Secrefaria 0 0.00| 0 0.00| 0 000 0 0o00| 2] 152150292 2 150,600.99
Ejecutiva
D“ﬁzgﬂ;ﬂzﬁva 35 | 6281221314 | 16 | 68923,714.83| 2 | 40981596 | 0 000] 2 | 349092705} 2 | 4.646.862.54
05DECEYEC | 11 608,640.00 | 0 000} 2 | 2143061 0 oco| 2 | 208223077 2 | 469550397
06 DEAP 3 94385264 | 0 000| 2 | 31.256.85] o 000| 2 | 629204085 2 | 826380560
07 DEOYGE 1 6,240.00 | 1 10,000.00| 2 | 540000 0 0.00| 2 | 158601358 | 2 | 54.728.850.90
08 DESPE 7 46233000} 0 000 2 | 201450| 0 p00ol 2 | 3673.38383| 2 208,557.30
09 Contraloria 4 7.260.00 | © 000] 2 | 1503328 @ 000 2 | 6.24960420] 2 902,237.18 :
General !
10 UTCSYT 5 51,032.00| 0 000 2| 363650 0 000] 2 | 496764968 2 | 6.890,197.88
11 UTS| 5 430,828.94| © 000{ 2 | 7725244] 0 000f 2 | 223783283} 2 | 164943791
12 UTALAOD 2 35.210.00] 1 50,00000| 2 | 697346 0 0.00| 2 | 489223563| 2 | 1609,347.16
13 UTAJ 1 10,400.00 | © 0.00| 0 0.00| 0 p00] 2 | 196546393 2 | 184841358
14 UTPSYE 1 7.280.00 | 0 000] 2 | 14979.03{ 0 000] 2 | 155107282 2 98.691.38
15 UTEF 1 33,280.00 | ¢ 000| 2 | 5532308 0 000| 2 | 1548540591 2 657.666.21
éii?::;ﬁmdos 0 000/ o 0.00| 2 | 29316335 1 | 37475255} 2 | 354231331) 2 | 8,608,292.53
17 UCFyD 4 63,960.00 | © o00| 2 | 3932386] 0 0.00| 2 | 1.469,599.68| 2 125,893.06
TOTAL | 83]65481,578.72| 18 | 68,983,714.83 | 32 | 956,620.36 | 1 |374,752.55 | 44 | 52,360,111.62 | 37 | 95,666,040.55
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Dietas

710,208.00

—

3,288.00

713,496.00

1103 | Sueldos compactados 6,820,525.04 6,818,336.06 6,938,392 .46 20,577,253.56
1202 | Sueldos compactados al personal eventual 2,124,532.79 1,783,816.91 6,368,888.64 10,277,238.34
1203 | Compensaciones por servicios de cardcter social 0.00 0.00 G.00 0.00
Retribucion a los representantes de los
1206 |trabajadores y patrones en la Junta Local de 0.00 0.00 0.00 0.00
Congiliacién y Arbitraje
1301 | D1 dhanduenal por afies de senico efectivos 13,984.50 14,440.00 14,723.50 43,448.00
1305 {Prima de vacaciones 14,056.02 297264 2,607,868.65 2,624,897.31
1306 | Gratificacién de fin de afio 202,297 .15 55,485.51 90,642,799.33 90,900,581.99
1307 | Compensacion por servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00
1308 | Compensacion por servicios eventuales 52,726.42 0.00 0.00 52,726.42
1316 ls.;c:::?:scg}dggr indemnizacién y por sueldos y 0.00 0.00 0.00 0.00
1322 S;gzie;r;::cmnes adicionales por  servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
1401 Cuotas a instituciones de seqguridad social 904,846.64 906,956.10 907,487.84 2,719,290.58
1403 | Cuotas para la vivienda (FOVISSSTE) 690,282 67 0.00 689,821.58 1,380,104.25
1404 | Cuotas para el segura de vida del personal civil 1.113,328.N 1,414,597.83 1,118,401.20 3,346,327.94
1407 {Cuotas para el seguro de retiro 1,912,356.48 1,915,092.87 1,924,046.36 5,751,495 71
1501 Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 1,415,099.04 1,427,973.92 1,431,802.07 4,274,875.03
1506 1 Estimulos al personal 5,121,925.91 5,108,281.91 5,922,934 44 16,153,142.26
1507 | Otras prestaciones 193,149.47 192.850.89 1,259,771.80 1,645,772.16
1508 | pponaciones al SAR o a fa administracion de 276,113.07 0.00 275,928.78 552,041.85
Asignaciones para requerimiento de cargos de
1509 |[servidores pablicos superiores y de mandos 14,197,191.30 14,334, 470.66 | 14.324993.58 42,856,655,54
medios superiores
1511 |Vales de fin de afo / vales de despensa 471,725.00 47562600 | 922239500 |  10,169,746.00
1601 impuesto sobre nomina 599,246.72 590,915.51 2,577,433.02 3,767,595.25
1602 | Crédito al salario 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 36,833,595.13 34,745,104.81 | 146,227,688.25 217,806,388.19
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Anexc 10. Integracion del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, octubre-diciembre de 2009

e . N . TR
2101 Materiales y utiles de oficina 81,019.11 125.813.71 513,113.90 719,946.7
2102 Materiales de impieza 499093 182.36 156,266.59 20,439.88
2103 Material didactico y de apoyo informative 23,625.15 131,493.98 116,788.55 271,907.58
2104 Material estadistico y geografico 0.00 0.00 0.00 0.00
2105 Materiales vy (tiles de impresion 0.00 .00 403,453 .67 403,453.67
2106 ?qajﬁjia;isbﬁeﬂ:?nf:g 1 procesamiento en 631.31 477321  2,110.408.71 2,115,813.23
2201 Alimentacién de personas 310,169.63 252,275.22 1,232,918.09 1,795,362.94
2203 Utensilios para el servicio de alimentacion 656.53 145.37 503.52 1,305.42
2302 Refacciones y herramientas menores 2768213 82,212.71 33,552.59 143,447.43
2303 Egr:jg“es y accesorios para equipo de 0.00 000|  294671.91 294,671.91
2401 Materiales de construccién 1,904.72 21,787.57 109,306.62 133,088.91
2402 Estructuras y manufacturas 223.43 5,152.68 100,305.97 105,682.08
2403 Materiales complementarios 4,506.30 7,149.50 2.995.00 14,654.80
2404 Material eléctrico 1,592.29 145,831.33 104,513.96 251,937.58
2501 Sustancias quimicas 0.00 244 90 8,014.81 8,259.71
2502 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 0.00 0.00 0.00 0.00
2503 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00 0.00 46,577.51 46,577.51
2504 | Materiales.  accesorios y - suministios 1,165.97 0.00 62,983.61 64,149.58
2605 | paterales, accesorios y suministios de 325.00 1,688.50 24,876.80 26,890.30
2506 Materias primas de produccidn 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 Combustibles 136,473.00 4,891.48 890.76 142,255.24
2602 Lubricantes y aditivos 25.50 0.00 1,168.00 1,193.50
2701 Vestuaro, uniformes y blancos .00 345.01% 0.00 345,01
2702 Prendas de proteccion .00 0.00 4,419.45 4,419.45
2703 Ariculos deportivos 0.00 0.00 5,485.50 §,485.50
2802 Materiales de seguridad publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2901 Otros materiales y suministros 0.00 0.06 0.00 0.00

TOTAL 595,081.00 783,987.53 5,192,219.52 6,571,288.05
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Anexo 11. Ip‘tggfawcién del NCapitulp‘ 3000 "Servicios Genel

", octu

br

ciemre de 200 __

3101 S:‘»ervicio postal 0.00 44,26.5 50,469.83 4, 3.33
3102 Servicio telegrafico 0.00 .00 0.00
3103 Servicio telefonico convencional -B25.74 234 652.25 314,836.44 548, 662.95
3104 Servicio de energla eléctrica 248,647.00 0.00 963,048.00 1,211,695.00
3105 Servicio de agua potable 0.00 67,300.00 74,962.01 142,262.01
3106 gﬁ;‘l’é‘;i‘;asd: digc.'fa';:;'mi‘f’“ de  sefiales 0.00 77020081 |  1.431.051.95| 2,201,261.76
3107 Servicio de telefonia celular 174,346.49 27 469.75 150,344 30 352,160.54
3108 Servicio de radiolocalizacion 0.00 5,555.00 6,555.00
3109 Servicios de telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00
3201 Arrendamiento de edificios y locales 1,124,058 .97 1,150,965.73 1.349,169.09 3,624,193.79
3203 Arrendamiento de maquinaria y equipo 0.00 0.00
3204 ﬁ’ffr:‘;’;z;i““‘ de equipo y bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
Arrendamiento de vehiculos y equipo para
3205 la ejecucion de programas de seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00
publica
Amendamiento de vehicutlos y equipo
3206 destinado exclusivamente para desastres 0.00 0.00 0.00 0.00
naturales
e venas” ? P
3208 | Goinads a semicios semmishatios 0.00 0.00 0.00
3210 Otros arrendamientos 21,160.00 21,160.00 96,640.25 138,960.25
3212 Servicio de fotocopiado 233,000.06 538,440.64 1,622,966.20 2,394,406.90
3301 Asesorias/ Honorarias 1,041,411.94 540,643.89 6,227,558.93 7.809,614.76
3302 Capacitacién 300,000.00 700,0800.00 2.917,479.80 3,817,479.80
3303 Servicio de Informatica 185,193.75 185,193.75 400,165.67 770,553.17
3304 Servicio estadistico y geogréfico 0.00 0.00 0.00 0.00
3305 Estudios e Investigaciones 0.00 2,352.00 799,250.00 801,602.00
3401 Almacén, embalaje y envase .00 0.00 0.00
3402 Fletes y maniobras 0.00 0.00 412,217.50 412,217.50
3403 | Comisiones bancarias 28,117.50 22,006.45 208,611.43 258,735.38
3404 Seguros 83.246.62 96,641.62 166.493.24 346,381.48
3405 impuestos y derechos de importacién 0.00 0.00 0.00 0.00
3407 gggfazgﬂfsmgosder“hos ¥ gastos de 8,698.80 14,940.00 8.701.00 32,239.80
3408 Comisiones por ventas 0.00 0.00 0.00 0.00
3409 Patentes, regalias y otros 144,251.40 6,647.00 6,604 283.37 6,755,181.77
3410 Diferencia en cambios 0.00 0.9 .00 0.00
3411 Servicio de vigilancia 4,340,523.00 2.813,790.00 1,676,549 00 8.830,862.00
3414 nG;;t;z de -ensobretado y traslado de 0.00 0.00 0.00 0.00
3415 Ofros servicios comerciales 38,359.85 29,177.00 217,118.87 284,655.72
3501 miggﬁ;‘:fgi:':guipo" conservacion  de 3.691.50 36,872.88 178,775.10 219,339.48
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Joiciembre Bl Ry

KPartida Concepto ovi }

‘ 3562 Mantenimiento y conservacién de bienes 164 R68.08 14 887 i “' 5 766.977.47
informaticos S T e ’
Mantenimiento y  conservacidn  de

3503 maquinaria y equipo 68,727 .45 8,682.50 8,682.50 86,092.45
Mantenimients, conservacion y reparacion

3504 | 4o bienes inmuebles y muebles adheridos 63,922.00 118.579.38 410.262.00 592,763.38

3505 Instalaciones 267,507.07 141,139.65 167,779.05 576,425.77
Servicio de lavanderia, limpieza vy 1

3506 furnigacion 0.00 266,252.94 926,891.21 1,193,144.15
Mantenimiente y conservacion de equipo

3307 e instrumental medico 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiente y  consewacidn  de

3511 vehiculos y equipo destinados a servicios 22,304.25 40,146.50 195,047.76 257,498.51
administrativos
Mantenimientc y  conservacidn  de

3512 vehicules y equipos destinados a 3,217.99 27.616.87 127,764.49 158,599.35
servidores publicos
Mantenimiento y conservacion de equipos

3513 |y aparates de comunicaciones y 37.064.50 30,509.50 77,464 .00 145,038.00
telecomunicaciones
Gastos de propaganda e imagen

3601 institucional 492 366.25 0.00 85,442,171 577,808.96
Gastos de difusidn de servicios publicos y

3602 campafias de informacion 0.00 0.00 0.00
Publicaciones oficiales para difusidon e

3603 informacién 41.715.00 58,123.00 161,577.80 261,415.80
Publicaciones oficiales para licitaciones

3604 publicas y trdmites administrativos 0.00 0.00 0.00
impresiones de documentos oficiales para

3605 la prestacién de servicios publicos 0.00 0.00 0.00

3606 Otros gastos de publicidad y difusion 100,124.75 8,717,759.55 6,427 348.85 15,245,233.15

3701 Pasajes nacionales 14,955.64 1,894,72 46,549.29 63,499.65

3702 Viaticos nacionales 25,390.01 335.00 16,565.46 41,290.47

3703 Pasajes al interior del Distrito Federal 9,514.08 25,073.58 27,886.78 62,474.44

3704 Traslado de personas 0.00 0.00 .00 0.00

3705 Pasajes internacionales 0.00 1,293.88 18,514.47 15,808.35

3706 Viaticos en ¢l extranjero 13,887.49 33,021.72 0.00 46,909.21

3801 Gastos de ceremonia y orden social 0.00 0.00 0.00 0.00

3802 Espectaculos culturales 0.00 0.00 0.00 0.00

3803 Congreses, convenciones y expasiciones 510,942 .84 301,309.72 774,360.26 1,583,612.82

3809 Gastos de representacion de juntas G.00 0.00 G.00 0.00

3810 Gastos de representacidn 0.00 0.00 0.00 0.00

3901 Servicios asistenciales 0.00 0.00 0.00 0.00

3902 Ctros gastos por responsabilidades 0.00 0.00 0.00 0.00

3903 Servicios para la promocion deportiva 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios para la promocion y difusién de

3904 sifios turisticos, culturales, recreativos, v 0.00 0.00 0.00 0.00
departivos en el O F. )

z Provisiones para la terminacion de

3905 relaciones contracluales 0.00 0.00 7,768,789.67 7,768,789.67

TOTAL 9,810,288.54 17,095,602.65 43,695,244 80 70,601,125.99
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- Anexo 12. Integracion del Capitulo 4000 "Ayudas, Subsidios y

Transferencias”, octubre-diciembre de 2009

e

60ncepto

Diclembré

" Actimutado al

Partida _. Octubre ) Noviembfe trimestre
4103 | Pagas de defuncién 0.00 0.00 0.00 0.00
4104 | Becas 9,600.00 31,200.00 14,800.00 §5,600.00
4105 | Ayudas culturales y sociales 0.00 Q.00 35,650.00 35,650.00
4107 | Pre-premios 96,299.00 104,207.10 18,950.00 220,456.10
atog | A¥idasydonatvos ainstiuciones sinfines | - 51 06265645 |  21,062,656.46 |  28,342,957.56 |  70,468,270.48
4306 ge;olucmnesftransferencnas at Gobierno dei 0.00 0.00 22,797 584.94 22,797,584.94

TOTAL 21,168,555.46 21,198,063.56 51,210,942.50 93,577,561.52
Anexo 13. Registro por partida del Capitulo 5000 "Bienes
Muebles e Inmuebles”, octubre-diciembre de 2009
Pamq:g{ 3 L ; . Concepto . Octubre Novlembﬁ” Diciembre | - ‘trimestre. |
5101 Mobhiliario 0.00 0.00 4,475,706.37 4,475,706.37
5102 Equipo de administracion 0.00 0.00 1,102,628.51 1,102,628.51
5103 Equipo educacional y recreativo 0.00 0.00 875,835.40 875,835.40
5202 Maquinaria y equipe industrial 0.00 0.00 0.00 .00
Equipos y aparatos de comunicaciones y
5204 telecomunicaciones 0.00 0.00 19,479.32 19,479.32
5205 Maquinaria y equipo eléctrico y electrdnico 0.00 34,694.73 4,784.00 39,478.73
5206 Bienes Informaticos 0.00 99.870.60 | 61,599,304.42 61,699,175.02
Vehiculos ¥ equipo destinades a servicios
5304 administrativos 0.00 0.00 187,964.00 187,964.00
5305 V_eh[culos y equipo destinados a servicios 0.00 0.00 110,492.00 116,492.00
publicos
5402 Instrumental médico y de labaralaorio 0.00 0.00 961475 9,614.75
5501 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00 0.00 21,419.84 21,419.84
5701 Edificios y locales 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria y equipo de defensa vy
380 seguridad publica 0.00 Q.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 134,565.33 | 6€8,407,228.61 68,541,793.94
Anexo 14, Registro por partida del Capituto 6000 "Obra
Publica”, octubre-diciembre de 2009
Partida % Concepto " Getubre | “Noviembre | Diciembre,,- || AcUmuiadoat
. y ‘ ) N o TR trimestre
6103 Mobiliario 0.00 477 .068.07 909,120.96 1,386,189.03
TOTAL 0.00 477,068.07 909,120.96 1,386,189.03
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- Anexo 15. Licitaciones Pablicas Nacionales correspondientes al cuarto-trimestre de 2009

IEDF-LPN-04/09

Adquisicion de bienes informaticos vy
software.

Partidas adjudicadas:

< Partida 1 a Cige Latinoamericana, S.A. de C.V,
por un monto de 410,075.05 pesos, IVA incluido.

< Partida 2 a Onlinet, S.A. de C.V_, por un importe
de 181,194.00 pesos, IVA incluido.

< Partida 3 a Sonda Pissa, S.A. de C.V,, por un total
de 562,518.94 pesos, IVA incluido.

“+ Partida 4 a Sictel Soluciones Tl, S.A. de C.V., por
un monto de 1,242,859.97 pesos, IVA incluido.

IEDF-LPN-05/09

Adquisicion de vales de despensa
mensuales mediante dispersion a
tarjeta electronica e impresos, asi
como vales de suministro de
combustible a través de tarjetas
inteligentes e impresos, para el
ejercicio 2010,

Partidas adjudicadas:

< Partida 1 a Operadora de Programas de Abasto
Mdltiple, S.A. de C.V., por un monto minimo de
4,220.149.47 pesos y un maximo de 6,028,784.96
pesos, IVA incluido.

<»Partida 2 al proveedor Efectivale, S.A. de C.V,
por un importe minimo de 1,318,399.32 pesos y
un maximo de 1,883,427 .60 pesos, IVA incluido.

{EDF-LPN-06/09

Servicio de limpieza para el gjercicio
2010.

Al proveedor Fumigaciones y Limpieza Integral, S.A.
de C.V., se le adjudico la partida tinica por un total de
3,095,508.36 pesos, |VA incluido.

IEDF-LPN-07/09

Servicio de Fotocopiado para el
ejercicio 2010.

Se declaré desierta con fundamento en el inciso F del
puntc 14 de las bases del concursa.

IEDF-LPN-08/09

Seguro patriimonial de los bienes
propiedad del Instituto para el
ejercicio 2010.

La partida Gnica fue adjudicada al proveedor Axa
Seguros S.A. de C.V., por un monto de 1,163,345.32
pesos, IVA incluido.

IEDF-LPN-09/09

Seguro de Gastos Médicos Mayores
para el ejercicio 2010.

Se le adjudico la partida Unica al proveedor Metlife
México S.A., por un importe total de 8,872,531.08
pesos, VA incluido.

IEDF-LPN-10/09

Auditoria a los Estados Financieros y
al ejercicio presupuestal del |IEDF al
31 de diciembre de 2009.

Al proveedor De La Paz Costemalie-DFK, $.C. le fue
adjudicada la partida dnica por un monto de
171,238.45 pesos, (VA incluido,

IEDF-LPN-11/09

Adquisicidon de equipos de fotografia y
video.

Partidas adjudicadas:

“+1,3,4,5 6,7, 8 9, 10 12, ¥y 13, al proveedor
Comtelsat, SA. de CV. por un importe de
910,685.00 pesos, VA incluido.

“Partidas 2, 14 y 16 al proveedor CIGE
Latinoamericana, S.A. de C.V., por un monto de
102,709.95 pesos, IVA incluido.

IEDF-LPN-12/09

Adquisicion de bienes informaticos.

Partidas adjudicadas:

< Partida 5 al proveedor SONDA PISSA, SA. DE
C.V,, por un total de 3945755 pesos, VA
incluido.

+ Partida 3 a Telinfo, S.A de CV., por un importe de
91.770.00 pesos, IVA incluido

<+ Partidas 1 y 4 al proveedor Onlinet S A, de C.V,,
por un monto de 652,211.00 pesos, IVA incluido.
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IEDF-LPN-13/09

Adquisicién de mobiliario
especializado para los archivos del
Consejo General y de concentracion.

La partida Unica fue adjudicada al proveedor Ruf
Organizacion, S.A, por un total de 404957862
pesos, IVA incluido

IEDF-LPN-14/09

Contratacion  del  servicio  de
Estenografia para el ejercicio 2010.

| primer pamafo, del punto 4 “Instrucciones para la

Se declard desiertlo, en vitud de que fue
descalificada la propuesta de la empresa ingenieria,
Servicios Técnicos ¥ Administrativos, S.A. de C.V, al
no presentar correctamente la propuesta econdmica,
ni la garantia de sostenimiento de oferta, remitiendo
unicamente el precio unitario ofertado con so
respectiva garantia, e incumpliendo con lo solicitado
dentro de tas bases del concurso en los incisos A),

elaboracion de ofertas econémicas y garantias’, y el
primer parrafo del punto 18.

1IEDF-LPN-15/09

Contratacion del servicio de telefonia
analbgica y telefonia digital, servicics
de Internet y red digital de datos
frame relay para el ejercicio 2010.

Partidas adjudicadas:

<1, 2y 3 al proveedor Teléfonos de México, S.A.B.
de GV, la primera, por un monlo minimo de
538,282.80 pesos y un maximo de 1,500,000.00
pesos, ambos con IVA inciuido; la partida 2, por
un imporle minimo de 354,660.00 pesos y un
maximo de 1,690,820.52 pesos, VA incluido; y la
partida 3, por un monto de 2,509,179.48 pesos,
IVA incluido.

IEDF-LPN-16/09

Contratacién  del  servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo
para diversos equipos de computo del
insiituto para el ejercicio 2010.

Se declard desierta con fundamento en el punto 14,
inciso e), el cual sefiala que la licitacion no procedera
cuando los precios no sean aceptables, de
conformidad con el presupuesto estimado para la
adquisicion de los servicios objeto del citado
procedimiento.

IEDF-LPN-17/09

Adquisicion de vales de despensa
para fin de ano 20089,

Al proveedor EFECTIVALE, SA. DE CV. se le
adjudicd la partida dnica por un  monto total de
9,212,205.36 pesos, costo e IVA del servicio
incluidos.

IEDF-LPN-18/09

Adquisicion de materiales de oficina y
consumibles de computo.

Monto total adjudicado: 2,748,973.11 pesos, VA
inclutdo.

JIEDF-LPN-19/09

Adquisicién de bienes informaticos,
Software y refacciones de equipo de
camputo.

Monto total adjudicado: 7,868,580.66 pesos, IVA
incluido.

IEDF-LPN-20/09

Contratacién  del Servicio de
Fotocopiado para el gjercicio 2010.

Se le adjudico ia partida tnica al proveedor Servicio
Nacional de Impresion y Copiado S A. de C. V., por un
montg minimo de 1,545,800.00 pescs y un maximo
de 2,208,000.00 pesos, ambos con IVA incluido.

IEDF-L.PN-21/09

Contratacion  del  Servicio de
Estenografia para el ejercicio 2010.

Al proveedor Ingenteria, Servicios Técnicos vy
Administrativos, S.A. de C.V. le fue adjudicada la
partida Gnica por un monto minimo de 791,200.00
pesos, equivalente a 400 horas y un maximo de
1.186,800.00 pesos, equivalente a 600 horas, ambos
con VA incluido. '

Total adjudicado:

$58,382,454.98
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Anexo 16. Concursos por Invitacion restringida efectuados en el cuarto trimestre de 2009

IEDF-INV-53/09

Elaboracidn de la Agenda
Institucional 2010 y Encarte 2010.

Al proveedor Editores e Imprescres
Profesionales Edimpro, S.A. de C.V. le fue
adjudicada la partida finica por un monto de
198,087.50 pesos, IVA incluido.

|IEDF-INV-54/09

Impresién de “Sinergia No. 9, asi

como edicion de las
publicaciones “Estadisticas de las
elecciones locales 2009.

Resultados” y "Memoria Histdrica
Electoral del Distrito Federal”,

Partidas adjudicadas:

»Partido 1 a Talleres Graficos del Distrito
Federal, S.A. de CV, por un tolal de
75,210.00 pesos, IVA incluido.

< Partidas 2 y 3 al proveedor Ediciones y
Recursos Tecnolégicos, S.A. de C.V., por
un impeorte de 506,172.50 pesas, IVA
incluido.

{EDF-INV-55/09

Adquisicidn de 784 pavos
ahumados.

Con fundamento en el punta 14 inciso a) de las
bases del presente concurso, se declard
desierio al no recibirse por lo menos tres
propuestas.

IEDF-INV-56/09

Adquisicion de 784 pavos
ahumados.

Gon fundamento en el punto 14 inciso a) de las
bases del presente concurso, se declaré
desierto al no recibirse por o menos tres
propuestas.

IEDF-INV-57/09

Adquisicion de diverso material
electoral.

Partidas adjudicadas:

w1, 2 3,6, 7, 8, 11 vy 13 al proveedor
Plasticos y Metales MYC, S.A. de C.V,,
por un iotal de 146,774.36 pesos, VA
incluido.

< Partidas 4, 9, 10 y 12 a Mex World Trade
S.A. de C.V,, por una suma de 58,557.01
pesos, VA incluido.

IEDF-INV-58/09

Contratacidn de los servicios de
Carpeta informativa y Monitoreo
de Medios Electronicos, para el
ejercicio 2010.

Se le adjudicéd la partida unica al proveedor
Sistemas y Monitoreo Estratégico, S.A. de C.V,,
por un importe de 339480.00 pesogs, VA
incluido.

IEDF-INV-59/09

Contratacion  del servicio de
mantenimiento  preventive y
comrrectivo del sistema de Circuito
Cerrado de Television (CCTV) y
el Rack Movil, para el sjercicio
2010.

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de las
bases del presente concurso, se declard
desierto al no recibirse por lo menos tres
propuestas.

IEDF-INV-60/09

Contratacion del  servicio de
mantenimiento  preventivo  y
correctivo del sistema de Circuito
Cerrado de Television (CCTV) y
el Rack Mavil.

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de las
bases del presente concurso, se declard
desiertc al no recibirse por lo menos tres
propuestas.

Total Adjudicado:

$1,324,281.37
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Anexo 17. Procedimientos de Adjudicacion Directa, octubre-diciembre de 2009

Monis total ﬁ?
Bor e, | EURESOS) IR
Impresion de materal electeral. DECEYEC 2,528,727.18
Talleres Graficos de México * Impresion de material electoral. DECEYEC 2,194 771.32
Talleres Graficos de México * Impresidn de maternial electoral. DECEyYEC 440,979.00
Talleres Graficos de México * Impresion de material electoral. DECEYEC 48,541.50
Talleres Graficos de México * Impresion de material electoral. —| DECEyYEC 224 967 B0
Talleres Graficos de México * Impresidn de material electoral. DECEyEC 1,037 697.28
Talleres Graficos de México * Impresion de material electoral. DECEyEC 586,342.79
Talleres Graficos de México * Impresion de material electoral. DECEYEC 3,148.70
Talleres Gréficos de México * Impresidn de material electoral. DECEYEC 215,052.30
Somohano Express, S.A. de C.V. | Material bibliografico diverso. UTALAOD 11,574.00
Ancelmo de LLa Rosa Hernandez | Material eléctrico. SA 35,558.00
Ofi Productos de Computacion, | Cinco equipos de computo portatil
SA. deCV. marca Dell Vostro 1720. uTsl 60,099.00
Comercializadora Nahersa, S.A. | Equipo reproductor multimedia marca
de CV. Apple modelo fpod Touch. DECEyEC 14.207.10
. Sislema de deteccion de humo tipo
Kartik, 5S.A.de C.V. fotoeléctrico. SA 14,993.62
Perchero de madera, tallado en
Gabriela Sanchez Rodriguez torno, con & ganchos y 3 patas, UTEF 3,174.00
barmnizado.
Del Valle Photo, S.A, de. CV.*™* | Equipo de Audio y video. UTCSyT 738,242.50
Muebles de Marca S.A.de CV. | hosas de expansion para Mesa de | 4 aop 68,540.00
onsejo.
Representacion de la obra
FOVADI, 5.C. denominada "los cuentos también { DECEyEC 7.000.00
cuentan derechos y obligaciones".
Asesorla, capacitacion y elaboracién
de programas internos de proteccidn
Gamolive, SA. se C.V. *** civii. para los inmuebles de SA 586,549.00
Huizaches, Tladhuac y las 40 Sedes
Distritales.
. " . Etaboracion de 32 ilustraciones dei
C. Enrque Felipe Ramirez libto "Cuentos de nifios para ninos” | DECEYEC 46,000.00
Torralba ; L ;
concurso infantil y juvenil de cuento,
Ampudia Digital, S.A. de C V. Imparticidn del curso de video digital. UCFyD 51,750.00
. Imparticion de cursos de mecanica
Emgfg sarial E‘? % Desarrolio preventiva y de emergencias. Nivel UCFyD 63,480.00
T basico y Nivel Intermedio.
Elaboracion de 40 ilustraciones del
Alejandro Magallanes Gonzalez libro "Cuentos del IX Concurso de | DECEYEC 59,897.80
Tesis, Ensayo y Cuento"
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T T 1 Monto totat ¢
-7 Proveedor Concepto ™~ | 1. . Area | et e e
IR . SRS p b T S R T
Realizar la revision de estilo y la
correccion orografica del manual de
. . e | formacién ciudadana para jévenes,
Alejandrina Ponce Avilés asi como de los ensayos ganadores DECEyYEC 60,000.00
del IX concurso de Tesis, Ensayo y
Cuento.
Integracién de la memoria general
Margarita Luz Pinto Gil del Proceso Electoral Local 2008-{ DECEYEC 23,000.00
2009. —
Evaluacion del nivel que alcanzan los
procesos de oficina en la norma
Normializacion  y  Certificacion | mexicana  Moprosoft para la .
Etectronica, S.A. de C.V. Direccion  de  Sistemas  de | O o 36.162.75
Informacion de la Unidad Técnica de
Servicios Informéaticos.
glifbles Pontevedra, S.A. de Reparacion de Sillas. 119,600.00
Socorro Santiago Flores 42 boligrafos y 42 carpetas. PCG 28,835.10
Bbva Bancomer, 5.A. 20 Monedas 1/2 hidalgo 5 pesos oro. DECEyEC 41,630.00
Libretia Pormia Hermanos vy {Dos enciclopedias juridicas Omeba
Compaiia, 5.A. de C.V. de 34 tomos. UTAJ 51,145.46
Ballasar Castarieda Gonzalez Impresién de Papeleria Institucional. UTAJ 2,875.00
Talleres Graficos de México® lmpresién de la publicacion "Cuentos | e pe 164,910.00
de IX concurso de Tesis™. y R
Litografica Rimol, S.A. Invitaciones impresas en cartuling | Leep Ee 4,140.00
couché.
Talleres Graficos de México™ pupresion [& publicacion. "Tu et 2 ) pecEyEC 1,058,000.00
emocracia”.
) L. Impresion del libro "Caballeras vy
Talleres Graficos de México Princesas”. DECEyEC 98,900.00
Fotopanoramicas Chavez Qriz, .
SA deCV. Fotografia pancramica. PCG 8,625.00
Muebles de Marca S.A.de C.V. Complemento mesa de consejo. UTALAQD 68.540.00
Radiomovil Dipsa, $.A. de C.V. Celular marca Apple modelo iphone. SA 13,910.40
Banners con porta banners de
Isaac Calderdn Pérez plastico (arafias)de 90 x 1.90em., en | DEQYGE 7.647.50
lona vinil mate.
Bbva Bancomer, S.A. 10 monedas 1/2 hidalgo 5 pesos oro. DECEyYEC 19,950.00
C. Héctor Alejandro Méndez | Servicio de Alimentacion para
Estrada Simposio. UCFyD 9.982.00
Servicio de escenografia, consistente
. . en la impresion y colocacién de lona
Poliseq industrial, S.A. de C.V. mate, asi como cuatro tarimas DECEYEC 522445
tapizadas de color gris oscuro.
. . . Servicio de  bocadillos  estilo
Cira Rodriguez Mungia mexicano para 80 personas. DECEYEC 13,248.00

55 de 60




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

whe s

... Proveedor

Wil +

_ e - Monto total -
;. +Concepto - .. Montg total

(pesos) " "

- e e
25 T

Andlisis técnico de 9 prendas de _
Procuraduria Federal Del | vestir utilizadas para el proyecto UTAJ 2.045.22

Consumidor * "Campaiia de Difusion del Proceso
Electoral Locat 2008-2009",

José Miguel Sopefia Romero Renta de equipo audiovisual. PCG 9,947.50
Renta de pantallas de plasma de 42

C. Juan Gerardo Luna Cano pulgadas con base y conexiones. PCG 4.025.00

Poliseq industrial, S.A. de C.V. “Servicio de escenagrafia. DECEYEC 4,084 80

Diana Mufioz Lopez Servicio de elaboracidn de vestuario. DECEYEC 9.086.75
Servicio de mantenimiento preventivo

Luis Fabrizio Cruz Heredia y correctivo al equipo fotografico de UTCSyT 9,890.00

la UTSyT.

Curso de capacitacion “Auditorias de
Evaluacion del Desempenc y los
Public Management, S.C. Medios de impugnacion en Materia UCFyD 73.600.00
de Responsabilidad Administrativa de
los Servidores Pablicos”.

Hospedaje, coffee break, salones
Administradora  Hotelera  del | para conferencias y montaje de
Centro, S.A. de C.V exposicion, asi como un salén para
medios de comunicacion,

PCG 113,456.23

Andlisis documental y diagndstico de
la ruta de carrera hasta el afio 2008,
David Israel Cerclé Soto que obra en los expedientes DESPE 90,000.00
laborales de los miembros del
servicio profesional electoral.

Disefio visual de materiales de
estudio, mapas curriculares, topicos,
metodologias, evaluaciones y perfiles
normativos.,

Diego Cruz Amaya DESPE £0,000.00

Desarrollo de un esquema
informético para fa sistematizacion de
la informacién generada del analisis
Juan José Barajas Martinez que realice la DESPE, sobre las DESPE 90.000.00
funciones y responsabilidades de los
cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral.

imparticién de dos cursos:
“Introduccién a ENVI para usuarios
de percepcion remota” y "Captura, | DEOyGE por

Csalzézgafia S?.\e de Cl\r}formacmn actualizacion, integracion, consulta y medio de 26,220.00
i h analisis de Informacidn Geogréfica DESPE
utilizando Arc View 9 y Tecnologia
GPS”.

Disefio y Elaboracion del Mecanismo
de evaluacion del Personal

Aifredo Garcia Mufioz Administrativo  por  competencias UCFyD 166,750.00
laborales.

- . Cafeteria y bocadillos para el evento .

gc:/mermallzadora Ml[es_, SA de del Segundo Concurso de Teatro | DECEYEC 63,365.00

Juvenil.
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- |- Monto total -
. ... | Escenografia para la presentacion de
ﬁ\?;p?al 'g ACC?;"C 30’“““‘“’""’" las obras finalistas del Segundo | DECEYEC 51,999 55
gral, 5.A. o Concurso de Teatro Juvenil.
g%"emdad Iberoamericana, Curso de ortografia y Redaccién. DESPE 140,000.00 |
griversidad Pedregal Del SU'. | Curso de plataforma Moodle. DESPE 52,900.00
. . Curso de metodologia de Ia
Universidad Del Claustro de Sor | jnyestigacion y Taller de Elaboracién |  DESPE 106.,300.00
T de Informes.
Inteli, S.C. dC:'CSgb?fffPac'tac“’" Fundamentos | epyp 40,947.93
Renta de dos espacios en las
Banco de México, Fideicomiso | instalaciones del museo Franz Mayer
Cultural Franz Mayer” para presenfacion de publicaciones DECEYEC 29.00.00
2009,
Librerias Gandhi, $.A. de C.V. | Material bibliografico. UTALAOCD 2,720.00
Grupo Salud Gim S.A. de C.V. Material de curacion. SA 7,815.80
Ea\r/macaa Central Anillo, S.A. de Medicamentos SA 261665
Ricardo Moreno Contreras Medicamentos SA 168,797.22
Del Valle Photo, S.A. de CV Machila para equipo fotografico. UTCSyT 5,485.50
Corsa Soluciones S.A. de C.V. Papeleria y consumibles de computo. SA 75,592.09
gtimc:’lgnc(\:,orporatlva de México, Papeleria y consumibles de camputo. SA 30,374.43
i . Actualizacién de las licencias de la
Segyjdata Privada .SA. de | piataforma de fima electronica del | UTSI 393,990.10
o iEDF.
X c Publicacidn del libro: " Ganadores de
Talleres Graficos de México Concurso de Ensayo " BECEYEC 37,375.00
. . . Invitaciones impresas en cartulina
Litogréfica Rimol, 5.A. couiché brillante de 250grs DECEYEC 4,140.00
Lo . Carpetas: forros en keratol para
Alfonso Jiménez Covarrubias pasta color vino UTCSyT 4,945.00
Eurcelectrica, S.A. de C.V. Material de ferreteria SA 5,057.67
Grupo Devbus, S.A. de C.V. Pantallas de proyeccién motorizada UTALAOD 167,891.26
gﬁ:ﬁ:’r‘:‘g 2 s ‘é?m. c e | Material de construccion SA 16,802.13
ggrgF{?ma Industrial Treskel, S.A. Material de ferreteria SA 35,659.14
Grupo Dad, S A.de CV. Material de ferreteria SA 30,148.40
i . . Libro: "Manual para la Formacion
Talleres Graficos de México Ciudadana de Jévenes” DECEYEC 69,747.50

57 de 60




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2009

C praveedapi " e T PO Monto 6tal *
El Refugio Comercial. SA. de Cupén-vale para la adquisicién de
CvV 9 [ juguetes para celebrar el dia de SA 154,735.00
T reyes 2010,
Edicién para {a publicacion "Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion  Pdblica del Distrito
. ] . Federal, Ley de Proteccién de Datos
Litografica Rimol, S.A. Personales para el Distrito Federal y UTCSyT 41,400.00
Reglamento del |[EDF en Materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica”.
Ig\? ?luaones Integradas S.A. de Lectores apticos marca Scantron. UTALAQD 456,780.00
Reproduccién del disce compacto,
. . . impresion del cuademillo instructive
géoc([;u%mones Video Hills, S.A. del sistema de consulta de [os | DEOyGE 28,750.00
T resultados de las elecciones locales
2009.
Libro titulado "Nueva Gramatica de la
Fondo de Cultura Econdmica * Lengua Espanola Morfologia Sintaxis | UTALAOD 2,448.00
I Sintaxis [I".
ggxg’;‘; Ja “;:’gi;"m'e”t" d€ | Reloj fechador foliador SA 10,332.75
éd\\}ranced Microsystems, S.A. de Sistema de comunicacidn secretariat. SA 13,032.95

Sistemas Totales de Computo, | Laptop marca HP modelo Vulcain SA

(Reposicién 12,885.75
SA.deCV. 610 T5870. por siniestro)

Compania Industrial Treskel, S.A.

de C.V. Material de ferreteria. SA 26.683.00

Del Valle Photo, S.A .de. C.V Video proyectores de 3500 limenes. UTALAQD 148,033.75

roretena Santander. S.A. de | yioterial de ferreteria. SA 5.049.83

Ofi Productos de Computacion, | Licencia del  software  titulado

S.A. deClV. Rhinoceros 3D, versién 4.0. uTsl 22.519.53
Libro; "Memoria General del Proceso

Talleres Graficos de México* Elecioral Local Ordinario 2008 - | DECEYEC 149,500.00
2009

Fernando Jiménez Lastra Impresion y colocacién de placas de SA 57,270.00

lamina galvanizada

Proveedora Mexicana de
Articulos de  Curacion  y | Material de curacion. UTCSyT 29,946.00
Laboratorio S.A de C.V.

Nutripavo, S Ade C.V. * 784 pavos ahumados. SA 338,374.40
Automotriz Ttahuac, 5.A. de C.V. | Camioneta pick up doble cabina. DEOyGE 187,964 .00
SPSS México S.A. de C.V Actualizacion de licencias SPSS. UTSI 25,415.00
Rafael Pedraza Garcia Medicamentos. SA 8,539.70
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B S e G T % Mb_ﬁio total
oo Proyeedor 2 rooncepto . Area 1 (pesal) <
Ricardo Moreno Contreras Medicamentos. SA 21,328.53
Eagnacsa Central Anilla, S.A. de Medicamentos. SA 16,383.09
Rafae| Pedraza Garcia Material de curacién. SA 4,334.87
Ricardo Moreno Contreras Malerial de curacion. SA 3,170.14
Grupo Salud Gim S.A. de C.V. Material de curacion. SA 7,148.86
g'ﬂgg”g‘\’;a de Telas y Cortinas | ¢ inistro de duela de encino. UTCSYT 69,575.00
. . Servicio para impartir cursc de
Gustavo Alberto Aquino Pérez idioma inglés. UCFyD 2,780.00
. . Mantenimiento comective a  dos
Teresa Bautista Gonzalez bombas 5 HP. SA 7.360.00
. . Servicio de mantenimiento preventivo
gu\;/)erautos Universidad, S.A. de y correctivo del parque vehicular de SA 24,485 39
o la armadora honda.
. . Servicio de cocktail para 170
{Clc?\rll\ercnaluzadora Miles S.A. de personas, para la ceremonia de | DECEYEC - 12,707.50
T presentacion de publicaciones 2009.
Carlos Becerril Godoy sjr’;’;f;g , de comda para 20 pecpyec 8,000.00
Manejo Integral de Residuos, | Desactivacion y confinamiento de
S.A deC\V. aplicadores de liquido indeleble. DEOyGE 25,702.50
Ricardo Chapa Castresana Servicio de cocktail, UTALACD 11,615.00
Jestis Gustavo Mérida Paulino | Tapizado y bamizado Contraloria 22,482 .50
General
] Servicio de alimentacion para 820
ga\??‘,‘e‘es Ambrosia, S.A. de personas para el evento de fin de SA 718,400.00
e ano def [EDF.
Comida con motivo de la clausura de
los trabajos en materia de
Restaurante Artoyo, S.A. de C.V. capacitacion electoral y educacin DECEYEC 53,350.00
civica realizados durante 2009.
Evaluacién en sesiones de grupo de
enfoque sobre la anulacion del voto
Punto Objetivo S.A.de C.V. en las elecciones locales del 5 de | DECEYEC 92,000.00
julio de 2009, Proceso Electoral
Local.
Instalacion de cableado estructurado
Cige Latinoamericana S.A. de |para la oficina de infermacion
C.V. publica, concertacidén y oficialia de SA 94,166.60
partes, seguridad y proteccion civil,
. . . Instalacién del cableado estructurado
grg\;/e Latinoamericana S.A. de para la oficina-de transparencia y UTCSyT 55,200.00

acceso a la informacion puablica.
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Area L% R

L (peson) v

Adquisicion de una solucién de
ng’narl’::ggién S;_\”tggrg'v,* €N | control de Puntualidad y Asistencia SA 499,097.70
P T o para las Sedes Distritales.

TOTAL $16,421,241.56

*  Adjudicacion Directa entre dependencias det sector piblico.
** Adjudicacion Directa aprobada por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

* Adjudicacion Directa que deriva de dos invitaciones restringidas declaradas desiertas,
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