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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 85, fraccidn X| del Coédigo Electoral del Distrito Federal,
publicado el 10 de enero de 2008, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2010.

Durante el periodo gue se reporta, se coordind con la Consejera Presidente del Instituto la elaboracién de
los proyectos de Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva, participando en 3 Sesiones
Extraordinarias, 3 Ordinarias y 3 reanudacionas de Sesion Extraordinaria. Asimismo, fa encargada del
despacho de fa Secrelaria Administrativa, acudid a 5 Sesiones del Consejo General, 3 Sesiones del
Comité Tecnico Intemno de Administracion de Documentos (COTECIAD); 2 Comités de Adquisiciones; 4
Comités de Informatica; 6 Comités de Transparencia; 1 Comité del Fondo de Ahorro; 2 Sesiones de la
Comisién de Organizacién y Geografia Electoral; 2 sesiones del Comité Técnico Editorial; 4 confrontas
con la Contraloria General; 2 Sesiones del Comité Tecnico Especializado en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI); 2 Reuniones de trabajo de! Calendario Anual de
Actividades Organos Desconcentrades; 7 sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso 2188-7; 2
sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso 16551-2; y 7 reuniones de asuntos diversos.

En dichas sesiones y comités, destaca la aprobacion det Informe Anual del COTECIAD 2009 y dei
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2010, asl como la imparticidn del Curso de Capacitacion
del Personal Encargado de los Archivos del Instituto Electoral del Distrito Federal. De igual forma, es
importante mencionar que fueron presentados los siguientes documentos para la aprobacién del Consejo
General: Proyecto de Presupuesto de Egresos 2010; Programa Operativo Anual 2010; Proyecto de
Lineamientos para Optimizar el Presupuesto y Realizar un Gasto Eficiente en el Instituto Electorat del
Distrito Federal, y Proyecto de Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para e
Ejercicio Fiscal 2010, todos con sus respectivos proyectos de Acuerdo. Ademds, se dieron por atendidas
83 observaciones de la Contraloria General del Instituto y del la Contaduria Mayor de Hacignda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

En lo que respecta a la Direccitn de Personal, se efectud la glosa y el proceso de caleulo para el pago de
néminas ordinarias y extraordinarias, y se sclicitdé a la Direccién de Finanzas y Contabilidad ef pago de
cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones.

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Direccidn; los relativos a la
situacién que guarda la administracion de recursos humanos y los informes de movimientos de personal.

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de fos ganadores del Segundo
Concurso de Oposicién Externo del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 15 nombramientos
provisionales y 3 de titularidad. Aunado a {o anterior, se elaboraron 7 hojas Unicas de servicios, 3
nombramientos de personal administrativo, 8 constancias de no adeudo, 17 carpetas de bienvenida, 14
credenciales de identificacién y se remitieron 35 movimientos afiliatorios al segure de vida.

1de5



RESUMEN EJECUTIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

Se framitaron ante el ISSSTE 44 movimientos afiliatorios, 25 sclicitudes de préstamo ordinario, 3
solicitudes de préstamo especial y 13 pases de atencién para el CLIDDA; de igual forma, se remitieron a
la Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de ordenes de
descuento de los créditos a ordinarios y especiales.

Se remitié la informacién de vacantes de enero y febrero a la DESPE, a efecto de que efabore los
informes correspondientes y los presente a la COSPE.

Con relacidon a la Direccién de Finanzas y Confabilidad, se informa que se validé la suficiencia
presupuestal de 306 requisiciones del Programa Ordinario, asi como 44 requisiciones del Programa
Comités Ciudadanos. Aunado a lo anterior, se autorizaron 22 traspasos presupuestales de! Programa
Ordinario, 1 del Programa Comités Ciudadanos 2010 y 1 Ordinario — Comités Ciudadanos, asi como 71
traspasos de cierre mensual ordinario y 22 por la aplicacion de los articulos 27 y 28 de las NGPPyC del
1EDF.

Se recibid y atendié el 100.0 por ciento de las solicitudes presentadas por las areas para el pago de
bienes y servicios, asl como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

Se concluy6 el cierre presupuestal del mes de marzo de 2010, arrgjando un importe disponible de
10,834,171.43 pesos, los cuales se encuentran en proceso de trdmite para su gfercicio por las unidades
responsables de gasio del instituto.

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectué la revisian, codificacién y registro
de las pdlizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el andlisis y la depuracién de los
auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depositos en garantia y
proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron ofros ingresos recibidos durante =l
trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concilié el gasto por
capltulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con la Subdireccion de
Presupuestos; y se elabord la cédula para la determinacién del pago de impuestos Federales y Estatales
correspondiente's a ISR e IVA y 2.5 por ciento Sobrg Némina.

Se elaborarcn 1,259 cheques para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y
servicios, nomina del personal de estructura y honorarios asimilades a salarios, personal éventual que
apoya al Proceso de eleccion de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones. Asimismo, se efectuaron 4,159 dispersiones para el pago de némina del personal de
estructura y 694 dispersiones con motivo del ajuste al tabulador de puestos 2010. Por Ultimo, se abriergn
16 cuentas bancarias para el pago de nomina, se realizaron 97 transacciones por ingresos en caja y se
elaboraron 14 cheqgues del fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos y liquidaciones.

En lo que concierne a la Direccién de Materiales y Servicios Generales, se lievd a cabo [a Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Adguisiciones, Amrendamientos y Servicios del Instituto, asi como 6
Concursos por Invitacion Restringida y 71 procedimientos de Adjudicacion Directa. Ademas, se
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elaboraron 108 resguardos de bienes de activo fijo, se otorgaron 8 altas almacenarias de 2010 y se
surtieron 271 vales de salida de bienes del almacen.

Se atendteron 19 reportes de mantenimiento preventivo y corrective, se realizaron 83 visitas de
mantenimiento a los Distritos y el almacén Tlahuac, y se proporcionaron los servicios de limpieza,
fumigacion, jardinerfa, mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, valet parking y
mantenimiento a subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de energla
eléctrica de emergencia, ccm'’s, sistema hidroneumatico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de
carcamo, sistema de tierras y aparta-rayos, elevadores y equipes de aire acondicionado.

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica y consumo de agua potable en
oficinas centrales y almacén Tiahuac, se llevd a cabo la dotacién de vales de gasglina y se devengd el
servicio de péliza integral de automéviles y camiones correspondiente a los meses de enero a marzo,
pendiente de pago.

En materia de seguridad y proteccidn civil, se efectuaron controles operativos, administrativos y de
supervision de los 56 elementos destacamentados en los inmuebles del Instituto, se registraron entradas
- ¥ salidas de bienes de! Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares.

Finalmente, es importante destacar la instalacion de un Centro de Acopio en Apoyo a Haiti, en el que se
recibieron, catalogaron y registraron viveres y medicamenios donados por personal del instituto, siendo
entregados posterormente a la Secretaria de Marina.

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Se entregaron constancias a los funcioharios que acreditaron los cursos de capacitacién del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2009, y se remitio a la Secretarla Administrativa el
Informe de los funcionarios que no cumpliercn con los criterios para la acreditacian de dicho programa.

Por otra parte, se sostuvo una reunion de trabajo con el Subdirector de la Coordinacién de Enlace
Operativo en el Distrito Federal de la Secretaria de Educacién Plblica, con el propésito de que se
impartan cursos que fomenten habilidades y destrezas en los funcionarios del Instituto en especialidades
como carpinteria, electricidad y mantenimiento de equipo de computo.

Asimismo, se revisd la tematica de |a oferta de Capacitacion 2010 que el Centro de Capacitacién Judicial
Electoral del Poder Judicial de la Federacién envié al Instituto, y se solicité cotizacion a la Universidad
Ibergamericana para el disefio y desarrollo de un curso de induccion en la modalidad autoinstruccional, a
través de |a plataforma de educacion a distancia E-learning.

Se acordd con la Direccidn Regional Centro del INEGI la imparticidon gratuita de un curso de Informacion
Referenciada geoespacialmente Integrada en un Sistema (IRIS 4.0.); ademas, se establecié contacto con
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la Universidad Nacional Autnoma de México, a fin de solicitar la actualizacién de la cotizacién para la
capacitacion y digefio de un curso de Induccion al IEDF en linea, asi como con la Direccidn General de
Educacion y Promocion de los Derechos Humanos de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, para conocer su oferta de capacitacidn e incluir a funcionarios del Instituto en materia de

Participacién Infantil.

Se revisd |a base de datos de competencias laborales de los funcionarios de la rama administrativa, a fin
de integrar la Propuesta de Cursos de Capacitacion 2010, y se elaboré el anteproyecto de los Criterios
para la acreditacién de los cursos del Programa de Formacion y Desarrolio del personal administrativo
2010.

Se remitid a la Secretaria Administrativa el proyecto de Convocatoria para participar en el Primer
Concurso de promocidn o movilidad horizontal, para ocupar las plazas vacantes de la Rama
Administrativa; una vez concluida la etapa de registro, se remitid el informe correspondiente a dicha
Secretaria y, posteriormente, se aplict la Evaluacion Curricular a los funcionarios registrados.

Actualmente, se encuentran en proceso de elaboracién los documentos para el disefio de la metodologfa
e instrumentos de la prueba piloto del mecanismo de evaluacién del Personal Administrativo, asl como la
propuesta de Programa de Regularizacion del Personal Administrativo para el cumplimiento del nivel
mini¥ne de estudios.

En cumplimiento al Acuerdo ACU-861-09, se nctificé a los 55 funcionarios que obtuviercn el derecho de
recibir los estimulos y recompensas al personal de la Rama Administrativa por los resultados obtenidos
en ¢l Programa de Formacién y Desarrollo 2008, y se organizd la primera ceremonia de esta entrega, en
la cual se contd con la participacion de las autoridades del Instituto y personal administrativo de diferentes
areas.

Se gestiond con el Institute de Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal la validacién del
nimero de funcionarios del Instituto Electoral del Distrito Federal que acreditaron el Curso sobre la Nueva
Ley de Transparencia y Acceso a al Informacién Publica. Derivado de lo anterior, se extendié en favor del
Instituto el “Certificado 100% de Servidores Plblicos Capacitados”, gque recibit 1a Mtira. Beatriz Claudia
Zavala Pérez, Consejera Presidenta del Consejo General.

Se asistid a la Primera Sesion Ordinaria de! Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos y
se disefd la propuesta del curso Capacitacion, Especializacién y Desarrolio del Personal Archivistico del
instituto Electoral del Distrito Federal, en colaboracion con la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados, |a cual fue aprobada por dicho Comité el 10 de marzo de 2010.

En cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior, se coordinaron los trabajos con el Instituto de
Acceso a la informacion Poblica del Distrito Federal para la imparticién de dicho curso, cuyos resultados
fueron dados a conocer a los miembros del Comité en la sesion celebrada el 26 de marzo de 2010.
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UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los informes de actividades correspondientes a la primera y
segunda quincena de dictembre de 2009, enero y febrero de 2010, asl come la primera quincena de
marzo ¥ los informes mensuales de diciembre de 2009, enero y febrero del afic en curse. En el mismo
sentido, se remiti® el informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica, correspondiente al
periodo de octubre a diciembre de 2009 y el Informe Anual de Actividades 2009.

Derivado de la revision a la informacién publica de oficio que se encuentra en el portal de Intemet del
Instituto, se envié a la Unidad Técnica de Comunicacion Sccial y Transparencia (UTCSyT) la informacion
de los articulos 13 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal
correspondiente a esta Unidad Técnica, para efecto de que se actualizara la informacién de! formato F4
OJP IEDF-RG.

En atencién al Oficio IEDF/SA/868/2010, se remitieron a la Secretaria Administrativa las metas
calendarizadas autorizadas para el ejercicio 2009.

El § de febrero de 2010, se remitieron a la Secretaria Administrativa los Criterios para [a Elaboracion de
los Anteproyectos de los Programas Institucionales y de los Programas Especlficos 2010 (propuesta que
deriva de la carpeta del Proceso de Planeacion, Programacién y Presupuestacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal, validada en su momento por la Contraloria General), a efecto de ser revisada v, en su
caso, exista pronunciamiento de la Junta Ejecutiva, para dar continuidad a los trabajos procedentes.

Se solicitd y valido 1a informacién sobre el avance en el cumplimiento de los 225 proyectos institucionales
que enviaron las areas del Instituto a través del instrumento "Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del
Ptan General de Desarrolic del IJEDF 2006-2009, ejercicio 2009, correspondiente al periodo de octubre a
diciembre de 2009.

Se incorporaron a los informes scbre el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2008, correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres
de 2009, las observaciones formuladas por la Secretaria Administrativa y fueron remitidos a dicha
instancia; asi como el correspandiente al periode de octubre a diciembre de 2009. Asimisma, se integré el
Informe de Evaluacién Anual del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2006-2009, Ejercicio 2009.

El 25 de febrero de 2010, se remitid a la Secrefaria Administrativa el proyecto de Catélogo de indicadores
de Gestién, que mediran el cumplimiento de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual
(POA) 2010, para los efectos a que hubiere Jugar.
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SECRETARiA’ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en &l articulo 95, fraccion X! del Cadigo Electoral del Distrito Federal,
publicado el 10 de enero de 2008, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades
correspondiente al primer frimestre del ejercicio 2010.

El Informe esta integrado por e! quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la
Secretaria Administrativa, este es: la Direccion de Personal; la Direccion de Finanzas y Contabiiidad y ia
Direccidn de Materiales y Servicios Generales, Asimismo, se reportan las actividades desarmrolladas por la
Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién y la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrollo, ambas coordinadas por fa Secretaria Administrativa.

En consecuencia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al
objetivo de administrar de ‘manera eficaz los recursos del Institilo; las actividades se encuentran
estrechamenie ligadas a los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010 v, por
tanto, al Plan General de Desarnollo Institucional.

1. ACTIVIDADES

1.1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO {04-01-03-04-10)

Durante el primer trimestre de 2010, y previo acuerdo con la Consejera Presiderte del Instituto, la
Encargada del Despacho de la Secretarla Administrativa coordind la elaboracion de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, como Secretaria de! colegiado de
referencia, participé en 3 Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias y 3 reanudaciones de Sesién
Extraordinaria.

Asimismo, se asistié a las siguientes sesiones y comités: 5 Sesiones del Consejo General; 3 COTECIAD;
2 Comités de Adquisiciones; 4 Comités de Informatica; 6 Comités de Transparencia; 1 Comité del Fondo
de Ahorro; 2 Sesiones de la Comision de Organizacion y Geografia Electoral; 2 sesiones del Comité
Técnico Editorial; 4 confrontas con la Contraloria General; 2 Sesiones del Comité Técnico Especializado
en materia de Adqguisiciones y Arrendamiento de Bienes fnmuebles (CTEMAABI), 2 Reuniones de trabajo
del Calendanio Anual de Actividades Organos Desconcentrados; 7 sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e lireversible 2188-7; 2 sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso No Paraestatal, lrrevocable e Irreversible 16551-2; y 7 reuniones de asuntos diversos.
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En dichas sesiones y comités, destaca la aprobacion del Informe Anual del COTECIAD 2009 y del
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2010, asl como la imparticién del Curso de Capacitacion
del Personal Encargado de los Archivos del Instituto Electoral de! Distrito Federal. De igual forma, es
importante mencicnar que fueron presentades los siguientes documentos para la aprabacién del Consejo
General: Proyecto de Presupuesto de Egresos 2010; Programa Operativo Anual 2010; Proyecto de
Lineamientos para Optimizar el Presupuesto y Realizar un Gasto Eficiente en el Instituto Electoral del
Distritc Federal; y Proyecto de Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el
Ejercido Fiscal 2010, todos con sus respectivos proyectos de Acuerdo. Ademas, se dieron por atendidas
83 observaciones de la Contraloria General del Instituto y del la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de
Secretaria Técnica dei Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 11 Acuerdos
aprobados duranie el trimestre. Por Ultimo, es importante resaltar la aprobacion del Volumen Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Senvicios para e! Ejercicio Fiscal 2010 y de los Montos Maximos de
Actuacion durante las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Electoral del Distrito Federal, asi como del Prograrna Anuat de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Ejercicio Fiscal 201Q

1.2. DIRECCION DE PERSONAL
PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTERQS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-10)

Se efectud la glosa y el proceso de calculo para el pago de néminas ordinarias y extraordinarias durante
el periodo enero - marzo de 2010, correspondientes al personal de estructura y prestadores de servicios
por honorarios asimilados a salarios, asi como al personal que apaya en el proceso de elecdén de
Comités Ciudadanos 2010, por un monto bruto de 82,951,470.39 pesos y neto de 50,602,664.15 pesos.
(Anexos 1,2y 3)

Asimismo, se solicild a la Direccién de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y aporiaciones de
seguridad social y otras prestaciones, por un importe de 35,386,995.94 pesos (Anexos 4, 5 y 6)

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actvidades con corte al 31 de enero, 28 de febrero
y 31 de marze de 2010, asi como los relativos a 1a situacidn que guarda la administracién de recursos
humanos, correspondientes a la primera y segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2010.

Se rindieron a la Contraloria General del insfituto los informes quincenales de movimientos de personal
de estructura de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de prestadores de servicios por
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honorarios asimilados a salarios, con corte al 15y 31 de enero, 15y 28 de febrerg, 15 y 31 de marzo de
2010.

A peticién del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad de Comunicacidn Social y Transparencia
los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31 de enero, 15y 28 de febrero y 15y 31 de
marzo de 2010, que incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y
administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su
publicacién en el sitio de Intemetinstitucional.

Con motivo de ios movimientos y adscripciones derivados del ingreso de los ganadores del Segundo
Concurso de Oposicién Externo del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 15 nombramientos
provisionates y 3 de titularidad.

Se atendieron solicitudes de informacién de la Contraloria General, refativas a las copias certificadas de
los expedientes de los CC. Laura Rebeca Martinez Moya, Maria de la Purisima Concepcién Qrtega
Robles, Fay Medina Corona, Andrés Norberto Garcia Repper Favila, José Arturo Gutiérrez Hemandez y
Rosalioc Bemardo Martinez Guerrere; asimismo, se solicitd 1a cerlificacion de los expedientes de los. CC.
José Rico Espinosa, Rafael Cruz Juarez, Maria Araceli Anduiza Martinez y Jonhatan Martin Arvizu; por
Gitimo, se salicité el domicilio del C. Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez.

Se atendieron 4 solicitudes de informacién de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, relacionadas con
los juicios laborales promovidos por los CC. César Octavio Martinez Corlés, Ana Isabel Béjar Blancas,
Arturo Camacho Véazquez y Juana Lilia Bernal Cortés; aunado a lo anterior, se solicitaron documentos de
los CC. Marisol Mufiz Zarate y Raudl Figuerca Romero.

Con base en el articulo 63, fraccion VI del Reglamento interior del IEDF, se solicito a la UTAJ opinion en
relacion a la solicitud del C. Javier Ayala Ponce, referente al pago del finiquito con motive de su
terminacion de la refacién contractual gue le fue notificada el dia 6 de febrero de 2009; como resultado,
se obtuvo una respuesta positiva para el interesado. Asimismo, de conformidad con el articulo anteriar, se
solicité a la UTAJ opinién sobre la propuesta de METLIFE para ampliar la cobertura de peticién de los
hijos dependientes de los titulares del segurc de gastos médicos mayores.

De conformidad con el articulo 8 de la Constfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
atendieron 5 peticiones de los CC. Francisco Diaz Rodriguez, Luis Javier Ayala Ponce, Eduardo Sergio
Gomez y Bustamante, Armando Diaz Espeijel y un Distrito Electoral.

Se atendieron requerimientos del Juzgado Trigésimo Quinto de lo Familiar, con relacion a la pensi6n del
C. José Martin Betanzos Gondar, asi come del Juzgado Trigésimo, relativo al C. Oscar Octavio Moguel
Ballado y del Juzgado Décimo Quinto, con relacion a la pensién alimenticia del C. Alberto Hemandez
Altarnirano.
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Se atendid 1 solicitud de informacion de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Leén, asi comg 7
requerimientos de la Oficina de Informacion Publica.

Se difundié por correo electrénico la circular de Evaluacién de Riesgos de Salud en los Derechohabigntes
del ISSSTE, misma que debera ser contestada por todo el personal del [EDF.

Se difundid por correo electrdnico ta informacién para mandos supericres, medios y homdlogos,
relacionada con la ampliacion del beneficio de ta cobertura det seguro de gastos médicos mayores para
los hijos dependientes ecandmicos del titular, en ef rango de edades de 25 a 29 afios.

Se gestionaron 354 movimientos ante MetLife relativos al seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se solicitaron a la empresa OPAM 16 tarjetas de vales de despensa para el personal de nueve ingresa,
Se elaboraron 7 hojas Unicas de servicios, 3 nombramientos de personal administrative, 8 constancias de
no adeudo, 17 carpetas de bienvenida para la integracion de expedientes laborales y 14 credenciales de
identificacion.

Se remitieron a la aseguradora Metlife México, S.A. los archivos quincenales relativos al seguro de
separacion individualizado, asi como 35 movimientos afiliatorios al seguro de vida.

Se tramitaron ante el ISSSTE 44 movimientos afiliatorios, 25 solicitudes de préstamo ordinario, 3
solcitudes de préstamo especial y 13 pases de atencidén para la Clinica de Deteccién y Diagnostico
Automatizado (CLIDDA).

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de
érdenes de descuento de los créditos a ordinarios y especides, correspondientes a la primera y segunda
quincenas de enero, febrero y marzo de 2010.

Se solicité a la Direccidn de Materiales y Servicios Generales la dispersién elecirénica para cubrir la
prestacién de vales de despensa correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo,

Se remitieron a la Direccién de Finanzas y Contabilidad los listados del depésito electrénico de vales de
despensa de los meses de enero, febrerc y marzo de 2010, asi como el pago de vales de despensa a
pensionistas alimentarios del personal de estructura.

Se remitid la informacién de vacantes de enero y febrero a la DESPE, a efecto de que elabore los
informes correspondientes y los presente a la COSPE,
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1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

1.3.1. PROYECTOS: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-12)

En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 306 requisicionas por un monto de
321,872,234.14 pesos del Programa Ordinario, asi como 44 requisiciones del Programa Comités
Ciudadanos por un total de 8,052,389.69 pesos, las cuales fueron presentadas por las areas def Instituto
conforme al Anexo 7 del presente informe.

1.3.1.1. SOLICITUDES DE MODIFICACION Y TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 22 traspasos presupuestales del Programa Ordinario por un importe de 3,218,902.87
pesos, 1 traspaso del Programa Comités Ciudadanos 2010 por 7,117.89 pesos y 1 traspaso Ordinario ~
Comités Ciudadanos por 109,255.31 pesos, los cuales fueron solicitados por las dreas del Instituto. De
igual forma, se tramitaron 71 traspasos de cierre mensual ordinario por una suma de 1,734, 457.21 pesos,
asi como 22 traspasos por la aplicacidn de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del |EDF, por un monto de 2,693,292.84 pesos. Con lo
anterior, se garantizé la atencién de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el
POA 2010 requirieron en su momento, (Anexo 8)

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibié y atendié el 100.0 por ciento de las solicitudes presentadas por las 4reas para el pago de
bienes y servicios, asi como la aperiura y reembolso de los fondos revolventes.

1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyd el cierre presupuestal del mes de marzo de 2010arrojando el siguiente resuitado:

© Capitulo - _Acumulado Tmspasds: ".Modificado Comprbmisos Gasto por Devengado Ejercido Disponible
. o SN o e . comprobar )
1000  Servicios
Personates | 110.567.964.00 |  77,167.00 | 110,685,131.00 0.00 0.00 [ 3,569,059.01 | 99,538,895.87 | 7,557,376.12
2000 Materiales
 Suministros 502035000 | -237,248.07{ 579210193 | 4,443,148.32| +0,057.28 | 21,758.38 293,488.72 | 1,023649.23
g‘::irafei”'”"s 15,980,448.00 [ 149,081,07 | 16.129,529.07 | 9,305,955.30 | 274,773.70 | 144,376.66 | 4,161,241.24 | 2.243.182.08
4000  Ayudas,
Aportaciones y| 71,144,771.00 0,00 71,144,771.00 7.600.06 0.00 0.00 | 71,128,870.94 7,200,00
Transferencias
5000 Bienes
Muebles e 000 11,000.00 11,060.00 8,236.00 0.00 0.00 0.00 2,764.00
Inmuebles

TOTAL |203,742,533.00 0.00 | 203,742,533.00 | 13,764,920.77 | 284,820.98 | 3,735,194,05 | 175,123,396.77 | 10,834,171 .43
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El importe de 10,834,171.43 pesos que se muestra como disponible al corte, incluye 10,825 817 .53 pesos

del Programa Ordinario y 8,353.80 pesos del Programa Comités Ciudadancs, ios cuales se encuentran

en proceso de tramite para su ejercicio porlas unidades responsables de gasto del Instituto.

1.3.1.4, OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

..0

)

3

»,
*

.
o

Se concluyeron fos informes quincenales de actividades correspondientes a la primera y segunda
quincenas de diciembre de 2009, enero y febrero de 2010, asi comp los mensuales de noviembre
y diciembre de 2009, tos cuales fueron remitidos a la Coordinacién de Gestidn de la Secretaria
Administrativa para el tramite corespondiente.

Se concluyd el cuarto informe trimestral de actividades de 2009 y se entregd a la Coordinacion de
Gestion de la Secretaria Administrativa para el trdmite correspondiente.

Se elabord el Informe Programatico-Presupuestal del Gltimo trimestre de 2009, con el objeto de
ser enviado al Lic. Juan Carlos Cummings Gatcla, Ditector General de Coantabifidad,
Normatividad y Cuenta Publica, dependiente de la Subsecretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal, por conducto de la Secrefaria Administrativa.

Mediante Oficios IEDF/SA/0355/2010 a |EDF/SA/0374/2010, se enviaron a las unidades
ejecutoras de gasto las cifras al corte del mes de diciembre de 2009, y se les informd que el plazo
para realizar la evaluacion programatico-presupuest! de avances y resultados del POA por el
pericdo enero - diciembre de 2009 seria del 2 al 4 de febrero, a través del sistema de
Seguimiento Programatico-Presupuestal.

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectud la revisién, codificacion y registro de las pélizas de diario en el Subsistema de Contabilidad

(SCO), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo enero-marzo de 2010.

Nimero de pétizas

Gl

. Pélizas de Diarlo Ordinario:

Enero D-1alaD-152 152

Febrero D-1 a la D-343 343
Marzo D-1 ata D-283 283
Total pélizas del timestre 778

i.:_""z--:. L, Pélizas de Ingresos Ordinéﬁo;' - Nimero de pétizas |

Enero I1G-1alal1G-52 52

Febrero ‘ 1G-1 a la 1G-36 2/
Marzo I1G-1alaiG-35 35
Total pdlizas del trimestre 123
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_ Eéllzas__c_!e egresos réglstradas t':'cntat?ile:m_t_apte_ por mes: | “No, Pb_l{i;as_ l_rpporte
Enero

Bancomer 9 E-33,714 ala E-33,778 65 4,909,511.64
Bancomer 7 E-33,503 a la E-33,712 210 1,507 662.14
Banorte E-B6,826 a la E-86,841 18 55,400,333 ,58
Subtotal 2591 651,826,507 .36
Febrero

Bancomer 9 E-33.779 ala E-33,866 168 26,712,506.89
Bancomer 7 E-33,713 ala E-33,977 266* 1,718,570.68
Banorte

Subtotal 454 28,431,077 .57
Marzo

Bancomer 8 E-33,867 ala E-34171 205 26,035,238.38
Bancomer 7 E-33,978 a la E-34,286 309 1.860,947.61
Banorle

Subtotal 514 27,896,185.99
Total del trimestre [ 1259 | 118153,770.92

* Incluye 1 cheque que fue registrado dos veces en e sistema, y en abril se hara la cancelacion correspondiente.

Se efectud el andlisis y la depuracién de los auxiliares de las cuentas de deudores diverses, acreedores
diversos, depositos en garantia y proveedores, correspondientes al primer trimestre de 2010; esta tarea
se realiza con la finalidad de idenfificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las
cuentas que se reflejan enla balanza.

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al trimestre enero-
marzo de 2010, como sigue:

Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones {2 por mes)

Bancomer Cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes)

Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes)

Banamex: 3 conciliaciones (1 por tmes)

Banorte Fideicomiso: 3 conciliaciones (1 por mes)

Banamex Fideicomiso: 2 conciliaciones (1 por mes)

En lo gque respecta a los cierres contables y la elaboracidn de los estados financieros comespondientes al
trimestre enero-marzo de 2010, se informa lo siguiente:

<+ Se determinaron los intereses bancarios correspondientes al trimestre enero-marzo de 2010,

_ © intereses . - % iEnero . Febrero 4 Marzo Ai‘;";:;':g: f'

Inversiones Banarte 3588217 0.00 0.00 35,882.17
Cuenta Banorte 22,873.74 4.619.06 1,803.13 29,295.93
Fideicomise Banorte Muebles e | nmuebles 277,499.26 239,910.66 358,869,90 876,279.82
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) B Interesas . Enero Febrero Marzo Ac:‘:iTn:I:gg al
Fideicomiso Banorte Reserva Laboral 40,494,581 35128.21 49,034.25 124,657.27
Inversiones Bancomer 9 0.00 96,922.33 102,280.58 199,202.91
Bancomer Cuenta 9 218.495.42 1,688.22 456,13 220,639.77
Bancomer Cuenta 7 0.00 345.60 57,83 403,53
Banamex 236.30 211.80 309.93 758.03
Fideicomiso Banamex Umnas Electrénicas 0.00 156,762.32 2N, 772,86 378,525.18
Inversién Pagares Bancomer Cuenta 9 0.00 33,230.17 26,057.14 59.287.31
~ TOTAL | sssas170] | 568,808.37 76064185 1,924,931.92.

e

i Se registraron ofros ingresos recibidos durante el trimestre enero-marzo de 2010.

‘ Intereses _Fnér9 Febrero _ Marzo Ac::;:;l:g: al '

Otros ingresos diversos 9,230.06 60,471.26 300.98 70,002.30
MuHas a proveedores 4,308,23 15,425.00 0.00 18,733.23
Copias fotostiticas 0.00 0.00 0.00 0.00
Venta de bases de licitacién publica 0.00 0.00 0.00 0.00
Sancidn econdmica por res ponsabilidades 0.00 0.00 0.00 0.00
Mulias a agrupaciones politicas 0.00 166,756.31 352 .541.64 519,297 .85
Excedentes de provisiones 2008 0.00 2.231,162.29 0.00 2,231,162.29
Excedentes de prov isiones 2009 0.00 0.00 91,685.35 91,685.35
T ToraL 13,538.20| .. 247381486 44452797  2,931,881.12

*+ Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del timestre enero-marzo

de 2010.

) H Cl]enta bancaria Enero o #é.brero . Maﬁo
0557013881 Banorte 11,088,185.59 4,092,794 33 1,195.91D.14
0557013881 Inversion Banorte 0.00 0.00 .00
04522952209 Bancomer -1,422,251.71 5,399,245.04 29,391,096.56
0452205237 Ban comer 2,400,118.78 415,610,29 348,635.26
1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 32,338,109.09 16,570,854.07
9015871063 Banamex 607,316.07 607,527.97 856,624.08
21887 Fideicomiso Banorte Cuenta Muebles Inmuebles 86,383,915.10 86,443,242.75 85,370,868.24

21887 Fideicomiso Banorte Subcuenta Reserva Laboral

12,606,222.65

11,786,616.05

11,624,768.62

16551-2 Fideicomiso Banamex Urna Electrénica

0.00

56,656,752.32

56,877,365.18

*,
Lxd

Se concilié el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa

con la Subdireccién de Presupuestos por el trimestre que se reporta. (Anexos 9 a 13)

Capituto Enaro Febrero Marzo Acumulado al mes de
e _ _ marzo
1000 Servicias Personales 33,074,226.03 35,422,037 .00 34611,481,85 103,107,754.88
000 Materiales v Suminisiros Q.00 132,975 54 182,271.56 315,247.10
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- {Acumulado al mes de
B000 Servicios Generales 31,666.33 3,284,726.25 2,199,006.32 5,515,398.94
MOCO Ayudas, Subsidios y Transferencias 23,706,656 .98 23,710,656.98 23,712,656.98 71,129,970.94
5000 Bienes Muebles e Inmuebies 0.00 121,152.00 0.00 121,152,400
— TTOTAL | 756,812,549.34 | 62,671,547.89 | (60,705426.71|  180,189,523.86

* Se elabord la cédula para la determinacién del pago de impuestos Federales y Estatales

comrespondientes a ISR e IVA, asi como el 2.5 por ciento Sobre Némina correspondiente al

primer trimestre de 2010, los cuales fueron cubiertos con oportunidad.

impuestos Enterados:

1.3.1.6. ATENCION A OTROS REQUERIMIENTOS

»,
e

»
e

Se remitieron los siguientes oficios:

-y 35 HConcapt : : ~Febrerox.77| 0 Marzo -
Impuestos Federa les 33,059,123.00 5,968,723.00 £,808,677,00
Impuesios Locales 2,616,876.00 685,726.00 762,026.00
TOTAL 35,675,999.00 6,665,449 .00 7,661,603 .00
Impuestos Provisionados:
o0 - Contcepto. - - CAbril

Impuestos Federa les 6,610,742.00 i

Impuestos Loczles 749,519.00

Total 7,360,261 .00

o DFyC/40/2010, dirigido a la Jefa de Unidad Departamental de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con el Reporte de auxiliares
contables de enero a diciembre de 2008.

o DFyC/064/2010, dirigido a la Jefa de Unidad Departamental de la Contaduria Mayor de
Haciendz de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, remitiende pélizas del ejercicio

2008.

o DFyG/081/2010, mediante el cual se remitid copia del Oficio SE/0172/08 a la Jefa de
Unidad Departamental de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa

del Distrito Federal, asi como las pélizas originales de los folios requeridos y los

originales de los estados de cuenta de diciembre 2007 y enero de 2009 del contrato del
Fideicomiso BANORTE 2188-7.

Se elaboraron 3 oficios respendiendo a las solicitudes de INFOMEX.
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1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA

",
"

e

*

Se tramité ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las
ministraciones de los meses de enero, febrero y marzo, por un total de 203,742,513.00 pesos.

Se elabararon 1,259 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un importe de
118,153,770.92 pesos para pago de ministraciones a Partidas Politicos, proveedores de bienes y
servicios, nomina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual
que apoya al Proceso de eleccion de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiores,
finiquitos e indemnizaciones.

Se efectuaron 4,159 dispersiones para el pago de nomina del personal de estructura det |IEDF,
por un monto total neto de 45,128,389.41 pesos corespondierte a 6 quincenas ordinarias;
asimismo, se realizaron 694 dispersiones con motivo del ajuste al tabulador de puestos 2010 por
un importe de 653,552.39 pesos.

Se realizaron 79 transferencias por una suma de 144,045,151.42 pesos, a efecto de cubrir los
saldos promedio en las cuentas de chegues, el pago a proveedares de bienes y servicios,
ISSSTE, SAR, servicio telefonico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales vy federales,
némina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacion individualizado, pensiones,
finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales.

Entre otras actividades, destaca la solicitud de 8 cheques de caja, Ia abertura de 16 cuentas )
bancarias para el pago de némina, 87 transacciones por ingresos en caja, la elaboracion de 14
cheques del fondo de ahomo de los trabajadores por préstamos y liquidaciones y 31 depdsitos
bancarios.

1.4. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

1.4.1.

PROYECTO: ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO
(04.04.03.04.15)

Se llev a cabo [a Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arendamientos y
Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal. ]

En lo que respecta a los procedimientos de Licitacién Pablica Nacional, no se efectuaron durante
este periodo.

Por su parte, se llevaron a cabo los concursos por Invitacién Restringida IEDF-INV-01/10, IEDF-
INV-02/10, IEDF-INV-03/10, IEDF-INV-04/10, IEDF-INV-05/10 y IEDF-INV-06/10. {Anexo 14)

Se efectuaron 71 adjudicaciones directas con fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 70 y 73
de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servidios del IEDF, por un
importe de 5,894,959.96 pesos. (Anexo 15)
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Descripcién - - -i .: Ndmero de . Importe
R P . procedimientos Adjudicado
Licitacione s Pablicas 0 0.00
Concursos por Invitaclén Restringida a 3 proveedores por manto
de actuacién. & 172274328
Procedimientos que no estan en el Ambito de aplicacién de los a 114.144.00
Lineamlientos en materia de adquisicione s del Instituto. R
Adjudicaciones Directas con aprobacion del Comilé de
o 0 0.00
Adqguisiciones.
invitacidn Restringida a 3 proveedores, con aprobacién del 0 0.00
Comité de Adquisiciones. ’
Adjudicaciones directas por monto de actuacion. 69 5,780,815,96
TOTAL T 7.617,703.24
Por otra parte, se llevd a cabo la consoclidacion de las requisiciones de papeleria y consumibles de
computo, a efecto de identificar a las dreas que no han ingresado las mismas, asi como para efectuar el
comparativo correspondiente considerando las existencias del almacén y determinar las cantidades a

adquirir.

Se elabord el concentrado de remanentes generados durante el primer trimestre de 2010, con el objeto
de tumarlo a la Direccién de Finanzas y Contabilidad.

Por dltimo, se publicd en la pagina de Internet del Instituto el Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios 20110. Pragramas Ordinario y Comités Ciudadanos 2010.

1.4.1.1. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Se concluyé con la asignacién de nimeros de inventario, colocando las etiquetas de identificacion a cada
uno de los 158 bienes de aclive fijo registrados en el sistema en diciembre de 2009.

1.4.1.2. RESGUARDOQ DE BIENES DE ACTIVO FIJO

Se elaboraron 108 resguardos que amparan 179 bienes de diversas areas del Instituto, con un valor de
6,888,407.86 pesos. .

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se otorgaron 8 altas almacenarias de 2010 con los folios 10-001 at 10-008, correspondientes a bienes de
consumo por un importe de 360,353.85 pesos, ¥ se surieron 271 vales de salida de bienes del almacén,
con folios del 10-001 al 10-271.
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1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIO FISICO DE BIENES

Durante este periodo no se realizaron inventarios fisicos.

1.42. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)
1.4.2.1. MANTENIMIENTO

,,
o

Se atendieron 19 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a través de la

ventanilla unica de servicios.

Se realizaron 83 visitas a los Distritos y el almacén Tlahuac, a efecto de atender trabajos de

mantenimiento preventivo y correctivo sclicitados a través de la ventanilla tnica de servicios.

Se proporcionaron lossiguientes servicios durante e periodo enero-marzo:

o}

Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en areas comunes del edificio de
Huizaches y Distritos y limpieza de vidrios, pendiente de pago.

Fumigacidn en los inmuebles del Instituto con el proveedor Adolfo Rodriguez Rodriguez,
pagando el importe de 5 916.00 pesos mensuales por los meses de febrero y marzo.
Jardineria en oficinas centrales, almacén Tl&huac y los distritos V y XXXI, por personal
de la empresa Imagen Corporativa Garcia, S.A. de C.V.,, con un costo de 37,319.76
pesos.

Operacidn y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por el Ing.
Leonarde Fuentes Garcia, con un costo total de 49,096.54 pesos.

Mantenimiento preventivo y comrectivo a subestaciones, transformador, tahleros
generales, plantas generadoras de energia eiéctica de emergencia, com’s, sistema
hidroneumnatico, sisterma de bombeo de agua potable, sistema de carcamo y sistema de
tierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios Electromecéanicos Aplicados, S.A., con
un costo total de $3,850.00 pesos.

Valet Parking a los usuarios del estacionamiento, a través de la empresa Parking Tech,
S.A. de C.V,, con uncosto total de 63,480.00 pesos.

Se proporciond mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos durante el

trimestre que se reporta:;

C

<

Elevadores del edificio central y anexo con &l proveedor Elevadores, Construcciones y
Modernizaciones, S.A. de C.V,, con un costo de 23,107.20 pesos.

Equipos de aire acondicionado, a través de [a empresa Equipos y Climas de México, S.A.
de C V., por un importe de 44 650.88 pesos.
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< Se consumieron 1,953 garafones de agua potable, pagando un monto de 34,45560 pesos. Lo
anterior, representa una reduccién de 392 por ciento en el consumo y de 33.0 por ciento en el
gasto con relacion a las cifras registradas en el mismo periodo de 2009.

1.4.2.2. REPARACIONES

'

Se atendieron 39 solicitudes de trabajos de cerrajeria, por un imporie de 30,000.00 pesos.

< Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica en oficinas centrales y
almacén Tlahuac por un monto de 452 930.00 pesos, asi como en diversos distritos por un total
de 215,778.00 pesos.

% Se realizd el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas sedes disfritales por un

o
R

monto de 18,407.00 pesos, asi como en el almacén Tiahuac y oficinas centrales por 20,194.00
pesos, corespendientes al sexte bimestre de 2009,

1.4.2.3. SEGUROS

Se devengd el servicio de poliza integral de automéviles y camiones correspondiente a los meses de
enero a marzo, pendiente de pago. Asimismo, se solicito a AXA Seguros el alta en la pdliza integral de los
equipos adquiridos en diciembre 2009.

Por otra parte, se tramitd el reembolso de los siniestros relativos a: televisor asignado al Distrito XV,
escaner del Distriio | y Blackberry bold asignada al consejern Fernando José Diaz Naranjo, siendo
indemnizados por la aseguradora el pasado 26 de febrero del afic en curso.

Se repusieron ventanas estrelladas en la oficina de la Lic. Delia del Toro y en el drea de asesores de la
Secretaria Ejecutiva, y se reportd el extravio de una camara digital Canen asignada al Distito XXVIII.

1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR

Se llev6 a cabo la dotacién de vales de gasolina comespondiente al pericdo que se informa a las areas y
distritos del Instituto.

Se enviaron 15 unidades a la agencia automotriz para el servicio de mantenimiento preventivo yio
correctivo, y se Bevo a cabo la verificacion de emisién de contaminantes de 26 vehiculos con engomados
color amarille, 16 rosa y 20 con engomado rojo. Por dltimo, se atendieron 19 servicios de apoyo vehicular
con conductor a las diferentes areas del Instituio que asi lo requirieron, asi como 244 solicitudes de
préstamo temporal de vehiculos a diferentes areas.
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1.4.2.5. SERVICIO TELEFONICO

.
L3

Se envio el desglose del servicio telefénice con consumos de diciembre, enero y febrero a las
areas del Instituto, a efecto de identificar las llamadas No oficiales, y se devengd &l senvicio
correspondiente al primer trimestre, pendiente de pago.

Se cancelaron 16 lineas telefénicas analégicas de la cuenta maestra del Instituto.

A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aparatos tetefonicos secretariales,
protecioladas y cableado telefonico en diversas areas.

Se instald 1 equipo secretarial en cada una de las oficinas de Consejeros Electorales; se reparé 1
linea telefonica y se instalé 1 fax en la oficina del Consejero Fernando José Diaz Naranjo; se
reviso y activé 1 linea directa en la Direccion de Persanal, ast come 1 teléfono secretarial y 1 fax
asignados a la UTALAOD; se efectud reparacion de cableado del teléfono secretarial asignado a
la Contraloria General; se reubicd 1 linea telefénica asignada al Partido Nueva Alianza; se
repararon las lineas telefénicas asignadas al PT y el PRD, el interphore de ia caseta de vigilancia
y 2 aparatos telefdnicos asignados a la UTCSyT; se desinstald 1 equipo secretarial y se instal6 1
extension en la Secrefaria Administrativa, se desinstaldo el teléfono y las extensiones del
Secretario Particular de Presidencia, se efectud la instalacién de 1 dispositive de proteccion de
llamadas en Distrito | y un dispositivo intersecretarial en Distrito Xill; y se desinstalé 1 linea
telefénica del Distrito XXV por cambio de sede.

Se devengd el servicio de telefonia celular para este periodo, pendiente de pago, y se
sustituyeron los equipos telefénicos de funcionarios gue cuentan con esta prestacion.

Se realizd tramite con Radio Movil Dipsa para la cancelacion de 2 lineas telefonicas, derivado de
[a Sesidn Ordinaria del 24 de marzo de 2010,

Se elaboraron 1,360,087 copias en las areas del Instituto, por un importe de 389 663.72 pesos.

1.4.2.6 OFICIALIA DE PARTES

*,
[

..

G

Se recibieron 379 documentos de diversas instancias externas, los cuales fueron turnados a las
areas correspondients.

Se recibieron 440 documentos externos a través de la mensajeria, mismos que se turnaron a las
diversas areas del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Personal de la Oficialia de Pares distribuyd 210 documentos a diferentes destinos del Distrito
Federal.

Se depositaron para el servicio de mensajeria externa 20 documentos para envios nacionaes y 1
con destino internacional.
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1.4.3. PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04.04.03.04.14)

>
Ex3

&
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o
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.
C

El dia 1° de febrero se redujo la fuerza de seguridad de 76 a 56 elementos de la Policia Auxiliar,
quedando los 40 distritos con vigilancia de 12 horas de lunes a viernes, y efectuandose los
controles operativos, administrativos y de supervision de los 56 elementos destacamentados en
los inmuebles del Instituto.

Se supervisaron fisicamente los Distritos 1V, XX, X001, 2X1IE, XXV, XXVIL XXV, XXX, XXX,
FOK!, XXX, XXV y XL, asi como el almacén Tlahuac,

Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto, asi como los accesos peatonales y
vehiculares, y se recibieron formatos nicos de autorizacién de incidencia y relaciones de ia
salida de personal sin formato.

Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, saldn de
usos multiples y sala de Consejo General.

En recepcidn, se registraron y canalizaron 3,829 visitantes y 30,996 llamadas telefonicas a las
diferentes &reas del Instituto.

En apoyo a Haiti, se instald un Centro de Acopio en €l que se recibieron, catalogaron y
registraron viveres y medicamentos donados por personal del Institulo, siendo entregados
posteriormente a la Secretaria de Marina.

Se integraron paquetes con materiales de primeros auxilics, 1os cuales fueron entregados a los
42 inmuebles def Instituto, y se dio seguimiento a las actividades de Proteccion Civil de los
Organos Desconcentrados, conforme al Programa 2010 de la UTALACD.

Se supervisd el servicic de mantenimiento preventivo y comrectivo a los siguientes equipos de
seguridad. extintores, hidrantes y motobombas {(Gamolive); reprogramacion de la frecuencia de
los radios-comunicacion {(Seguri-Radios); sistema de deteccidén de humos (Kartik); maguina de
rayos “X” y arco detector de metales (Max Cantrol); y circuito cemado de television {Panaseg).

Se continlia con la elaboracion del registro de los vehiculos oficiales que no pernoctan en sus
sedes Dislritales, la toma de la lectura del consumo de agua y durante los rondines noctumos de
la Policia Auxiliar, se apagaron las luces de pasillos y oficinas, asi como 231 computadoras, 391
impresoras, 114 fotocopiadoras, 23 ventiladores, 3 dosificadores, 5 cafeteras, 104 scanner y 7
sumadoras.

Se coordiné la instalacion de los sistemas de alarma sismica y voceo, asi como la impariicién de
los cursos de capacitacién en Proteccidn Civil para los brigadistas de fos 42 inmuebles del
Institulo y 1a reunién con el Comité Interno de Proteccién Civil de oficinas centrales para
informarles de la instalacién y funcionamiento de los mencionados sistemas.,
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UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
1. ACTIVIDADES

1.1 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2009 (17.01.01.01.08)
1.1.1. CURSOS DE CAPACITACION 2009

De conformidad con el nurmeral 8 del Calendario de Actividades del Programa, se envid a la Secretaria
Administrativa el Informe de Ejecucién del Programa de Formacién y Desarrolio del personal
administrativo 2009,

1.2. PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2010 '

1.2.1. ESTUDIOS DE MERCADO SOBRE LAS INSTITUCIONES Y ESPECIALISTAS QUE
PODRIAN IMPARTIR LOS CURSQOS POR COMPETENCIAS EN 2010

Se sostuvo una reunidn de trabajo con el Subdirector de la Coordinacion de Enlace Operativo en el
Distrito Federal de la Secretaria de Educacidén Publica, con el propdsito de que los Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial en el Distrito Federal impartan cursos que fomenten habilidades y
destrezas en los funcionariops del Instituto en especialidades como carpinteria, electricidad y
mantenimiento de equipo de cdmputo.

Asimismo, se revist la tematica de Capacitacién 2010 que el Centro de Capacitacién Judicial Electoral
del Poder Judicial de 1a Federacion envid al Institulo; ésta se integra por temas juridicos sobre Niveles
General, Avanzado y Especializado que derivaron de una consuka previa realizada al interior del IEDF.

En el marco de los trabajos para el disefio y desarrollo de un curso de induccién en la modalidad
autoinstruccional, a través de la plataforma de educacion a distancia E-leaming, se solicitd a la
Universidad lberoamericana informacion respecto a este servido, y se sostuvieron reuniores de trabajo
con la Coordinacién ibero On Line de la Direccién de Educacion Continua de dicha institucion educativa.

En atencidn al requerimiento de la Direccidn Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral para la
imparticion de un curso relativo al manejo de Informacién Referenciada geoespacialmente Integrada en
un Sistema (IRIS 4.0.), se acordd con la Direccidén Regional Centro del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) la imparticion gratuita del mismo, en sus modalidades Ejecutiva e integral. La primera,
estara dirigida a Consejeros Electorales del Consejo General, Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad;
y la segunda, a funcionarios de las Direcciones Ejecutivas de Organizacién y Geografia Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacian Civica, y 1a Unidad Técnica de Servicios Informaticos.
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Asimismo, se establecié contacto con la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED) de la Universidad Nacional Autbhoma de México, a fin de solicitar la actualizacion de la
informacion para la capacitacion y disefio de un curse en linea de Induccién al [EDF.

Por otro lado, con el objeto de dar cumplimiento al Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,
se establecid comunicacion con la Direccién General de Educacion y Promocién de los Derechos
Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distritc Federal, para conoger los cursos de
capacitacion que impartiran paraincluir a funcionarios del Instituto.

1.2.2. PROPUESTA DE CAPACITACION 2010

Se revisb la base de datos de competencias laborales de los funcionarios de la rama administrativa, a fin
de definir las lineas generales decapacitacidn que son susceptibles de atender e integrar fa Propuesta de
Cursos de Capacitacién 2010,

De esta manera, se identificaron actividades dirigidas al fortalecimiento de habilidades de escritura y
redaccion, asi como el manejo de eguipo de coémpulo, por lo que se delimitaron los objetivos y alcances
para el curso de Aclualizacion de Microsoft Office y se solicitd a la Universidad |beroamericana la
informacion relativa al Taller de Redaccién, Diccion y Orlografia.

Se elabord el anteproyecto de los Criterios para la acreditacion de los cursos del Programa de Formacion
y Desarmollo del perscnal administrativo 2010, cuya formulacion tiene por objeto brindar mayor certeza a
los funcionarios participantes en términos de sus derechos y obligacicnes durante la imparticion de los
cursos, en particular lo referente a precisar los plazos en la entrega de notificaciones y registro de
asistencia.

1.3. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCI(SN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2010 (17-01-01-02-07)

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa de enero y febrero de 2010, los cuales fueron presentados a la Junta Ejecutiva en la
Segunda Sesién Extraordinaria y la Tercera Sesidn Ordinaria, respectivamente.

Por otra parte, se trabajé en el disefio de los instnumentos que se aplicaran en cada una de Jas etapas de
evaluacion que integran el proceso de ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa.

Se remitid a la Secretaria Administrativa el proyecto de Convocatoria para participar en el Primer
Concurso de promocion o movilidad horizontal, para ocupar las plazas vacantes de la Rama
Administrativa, la cual fue aprobada en la Segunda Sesién Ordinaria de la Junia Ejecutiva del Instituto;
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asimismo, se proporciond apoyo en su publicacion y difusidn, en coordinacion con la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos y de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Transparencia.

Posteriormente, entre el 8 y 12 de marzo de 2010 se registraron 11 funcionarios que acreditaron los
requisitos sehalados en la Convocatoria: 6 para el puesto de Jefe de Departamento de Acciones Legales:
3 para el puesto de Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefio; y 2 para e! puesto de Edecan; en
tanto que para el puesto de Analista Educador no se registrd ningdn candidato, Una vez concluida la
etapa de registro, se remitio a la Secretaria Administrativa el Informe sobre la etapa de registro de
participantes que fue presentado en la reanudacion de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva,
dandose por enterada mediante el acuerdo JEINF-013-10.

Se aplicd la Evatuacion Curricular a los funcionarios registrados, teniendo como base la documentacion
que presentaron para su registro. El Informe de esta etapa se remitid para conocimiento de la Junta
Ejecutiva, quedando registado con la clave JENF-014-10,

En virtud de que [a semana del 29 de marzo al 2 de abril se establecié el Primer Pericdo Vacacional de
2010, la Junta Ejecutiva aprobd mediante el Acuerdo JEOD23-10 la modificacion del Calendario de las
etapas del Examen de Conocimentos y dei Examen de Habilidades y Aptitudes, a propuesta de Ia Unidad
del Centro de Formacién y Desarrolio.

Se elaboraron los bancos de reactivos de los 3 examenes que se utilizaran para la ocupacion de las
plazas vacantes de 1a rama administrativa.

Se efectuaron los tramites administrativos para la contratacion del servicio de calificacion e interpretacién
de los instrumentos de evaluacion que se aplicardn a los participantes en el Examen de Habilidades y
Aptitudes.

Finalmente, con la informacién proporcionada por los funcionarios participantes, se actualizd el sistema
de Informacion para el reclutamiento y seleccion del personal administrativo; actividad prevista dentro del
Programa de Reclutamiento y Seleccién del personal administrativo 2010.

1.4, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO 2010

Derivado de la aprobacion al presupuesto de egresos institucional y la organizacién de las elecciones
vecinales previstas para este afio, se participd en reuniones de trabajo en las que se efectud el analisis
de los proyectos y prioridades para 2010,

Como resultado de este trabajo, se realizaron ajustes a los proyectos de la Unidad para el afio de 2010, y
se efectuaron las modificaciones respectivas a las actividades consideradas en las fichas descriptivas,
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turnandose las versiones finales a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion para su
integracion.

1.5. MECANISMO DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la finalidad de proporcionar parametros objetivos para valorar el trabajo del personal administrativo,
se encuentran en proceso de elaboracion de la metodologia e instrumentos para aplicar la prueba piloto
del mecanismo de evaluacién.

En este sentido, se efectud una reunion de trabajo entre el personal de la Unidad del Centro de
Fommacion y Desamoilo y el Mtro. Alfrede Mufoz Garcia, especialista en el diseiio y aplicacién de
metodologias para la evaluacitn de servidos civiles de la Administracién Pablica.

Asimismo, se esta elaborando una propuesta de Programa de Regularizacién del Personal Administrativo
para el cumplimiento del nivel minimo de estudios, definido en el perfil personal y laboral de las Cédulas
de identificacién de puesios del Catdloge General Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con el propésito de fomentar la profesionalizacién del personal administrativo y promover su
_desa_rro_!lo académico.

1.6. ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En cumplimiento al Acuerde ACU-981-09, se notificd a los 55 funcionarios que obtuvieron el derecho de
recibir los estimulos y recompensas al personal de la Rama Administrativa por los resultados oblenidos
en el Programa de Formacion y Desarrollo 2008, y se organizé la primera ceremonia de entrega, en la
cual se contd con |a participacion de las autoridades del instituto y personal administrativo de diferentes
areas.

1.7. CURSO SOBRE LA LEY Y LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL

" Se asistid al Curso de Induccion a la Ley y Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el
Distrito Federal, impartido en las instalaciones del IEDF por servidores pablicos del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 38, fraccién Il
de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales del Distrito Federat.

1.8. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A efecto de cumplir con lo establecido en el articulo 3° de la Ley de Transparencia y Acceso a [a
Informacion Pablica de! Distrito Federal, se dio respuesta a las solicitudes de informacion registradas bajo
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ios folios 3300000101909 y 3300000010710, relativas a los nombres de los cursos de capacitacién
realizados entre los afios de 2004 a 2008.

Se remitid a la Unidad Técnica de Comunicacion Sodal y Transparencia un oficio respecto a la creacion,
modificacion, supresion o cesion de sistemas de datos personales a cargo de la Unidad del Centro de
Formacion y Desarrollo; en cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal.

En respuesta a la Circular 172 del Secretario Ejecutivo, se envid a la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Transparencia el Formato Listado de Rubros Generales, actualizado al 31 de diciembre del 2009.

Se elabord con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal la validacion del
numero de funcionarios del Instituto Electoral del Distrito Federal que acreditaron el Curso sobre la Nueva
Ley de Transparencia y Accesa a al Informacion Pablica. Por ello, se extendid en favor del Instituto el
“Certificade 100% de Servidores Plblicos Capacitados”, que recibio la Mtra. Beatriz Claudia Zavala
Pérez, Consejera Presidenta del Consgjo General.

1.9, PERMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS

Se dio respuest a las solicitudes presentadas por la C. Sandra Ivett Macias Avalos, Analista adscrita a la
Contraloria General, para su incorporacibn al Diplomado de Ampliacion y Profundizacién de
Conocimientos con opcion a la titulacion en Derecho Familiar en la Universidad Nacional Auténoma de
México; por la C. Nora Luz Lépez Garcla, Secretaria Auxiliar adscrita a la Secretaria Administrativa, para
cursar el segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia en la Universidad Pedagégica Nacional; el
C. Jorge Varela Rodriguez, Auxiliar de Servicios adscrito a la Secretaria Administrativa para cursar el
quinto semestre de la Carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica en la Facuitad de Estudios Superiores
Aragén de la Universidad Nacional Auténoma de México; la C. Maria del Rosario Ldpez Castafieda, para
cursar la opcién de Titulacidn Ampliacion y Profundizacidn de Conocirmientos, impartida por la Facultad
de Contaduria y Administracién de la Universidad Nacional Auténoma de México y la C, Miriam Jesus
Orozeo Sanchez, para cursar el tercer cuatrimestre de la Licenciatura en Derecho en el Instituto Pakal.

1.10. ATENCION A LA SOLICITUD DEL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS DEL |EDF

Se asistio a la Primera Sesion Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administraciéon de Documentos
(COTECIAD) y se disefio la propuesta del curso Capacitacién, Especializacion y Desarroflo del Personal
Archivistico del Instituto Electoral del Distrito Federal, en colaboracion con la Unidad Técnica de Archivo,
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Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, la cual fue aprobada por dichc Comité el 10 de marzo de
2010.

En cumplimiento a lo sefalado en el pamafo anterior, se coordinaron los trabajos con el Instituto de
Acceso a la informacion Publica del Distrito Federal para la imparticién del Curso de Capacitacion para el
personal encargado de los archivos del Instituto Electoral de Distrito Federaf, gue estuvo dirigido tanto al
personal responsable del manejo de archivos como a los integrantes del Comité, con una duracion de 16
horas dividas en 4 sesicnes

En la Segunda Sesién Extracrdinaria def Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos,
celebrada et 26 de marzo, se informé sobre los resultados obtenidos en el Curso de Capacitacion para el
personal encargado de los archivos del Instituto Electoral de Distrito Federal.

1.11. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE LA CONTRALORIA GENERAL

Se dio respuesta al Oficio IEDF/SJE/Q021/2010, relativo a las observaciones que la Contraloria General
realizé mediante el diverso IEDF/CG/035/2010 al Informe de Actividades del Tercer Trimestre de la

Secretaria Administrativa._

1.12. MAESTRIA EN DERECHO ELECTORAL

Se apoy6 a la Secretaria Administrativa y a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Efectoral, para
dar cumplimiento a la Clausula Cuarta del Convenio Especifico de Colaboracién con el Tribunal Electorat
del Estade de Jalisco, para la imparticion de la Maestria en Derecho Electoral a través del Instituto
Prisciliano Sanchez.

1.13. ATENCION A SOLICITUDES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Se elabord un listado del Personal de Carrera al que se le otorgé permiso para desarrollar actividades
académicas durante 2008 y 2009.

1.14. OTRAS ACTIVIDADES

Se dio respuesta a la Circutar 13 del Secretaric Ejecutivo, relativa a ia informacidn para la integracién del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el ejercicio 2010, a cargo de la Direccion de Materiales y Servicios Generales.

Como resultado de la incorporacion de los ganadores del Segundo Concurso de Oposicion Externa del
Servicio Profesional Electoral, se apoyd a la Secretaria Administrativa en la elaboracian de los oficios de
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adscripcion de estos fundionarios, asi como de readsaipcion del personal de carrera que por
necesidades del Serviciotenian que ser reubicados en otra area.

Como parte del seguimiento de las acciones reafizadas por la Unidad para el cumplimiento de los
programas institucionales, asi como de sus funciones y responsabilidades, se remitieron los informes de
actividades del cuarto trimestre de 2009, enero, febrero y marzo de 2010.

Se elabord respuesta al Oficio IEDF/SJEDI3/2010 de la Secretaria Administrativa, en el que se solicité
informacién respecto a ia atencién de la recomendacion 01 AUD-19/08, referente a la obligacién de
promover ante las instancias respectivas la modificacion del documento “Criterios Generales para la
elaboracion de los Anteproyectos de los Programas Institucionales”.

1.15. ASISTENCIA A SESIONES

*Junta 'E'jecutivé_lf-_':-'_;i m
26 de enero de 2010
11 de enere de 2010 16 de febrero de 2010
Extracrdinaria | 27 de enerode 2010 | 12 de marzo de 2010
: 24 de marzo de 2010
19 de marzo de 2010
22 de marzo de 2010
21 de enero de 2010

TTipoae Sesion || | Consejo General |

Ordinaria
26 de febrero de 2010
27 de enero de 2010
24 de marzo de 2010 |2 9 Marzo de 2010
Ordinaria 19 de marzo 210 (reanudacién

de la Segunda Sesion Ordinaria)

UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1. ACTIVIDADES

1.1.  PROYECTO: ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA UNIDAD
TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (14-01-03-04-34)

Los informes de actividades de esta Unidad Técnica son documentos gue exponen de manera ordenada,
los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propésito principal es hacerlo del
conocimiento de las instancias superiores; ademas, constituyen una herramienta fundamental para el
seguimiento y la evaluacién, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, por afadidura, positilita la introduccién de acciones correctivas y de mejora, asi como la
oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer la rendicion de cuentas
que todo ente publico esta obligado a practicar.
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1.1.1. INFORMES QUINCENALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad
Técnica correspondientes a la primera y segunda guincena del mes de diciembre de 2009, a la primera y
segunda quincena de los meses de enero y febrero, y a la primera quincena de marze del afio en curso;
asi como los mensuales correspondientes a diciembre de 2008, enero y febrero del afio en curso.

En atencion al Oficio IEDF/SJEN001/10, se informd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva que, de acuerdo
a las observaciones presentadas en la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva al Informe
de Operacién de la Secretaria Administrativa, correspondiente al mes de octubre de 2003, fueron
realizados los ajustes respectivos en el apartado de esta Unidad Técnica. El informe de mérito fue
remitido a la Secretaria Administrativa, via correo electronico institucional.

1.1.2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Se remitié a la Secrefaria Administrativa, el Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad Técnica,
cerrespondiente a! periodo de octubre a diciembre de 2009,

En atencion a los Oficios IEDF/SJE/021/2010 e IEDF/SJEN44/2010, se enviaron mediante oficio
IEDF/UPSYE/Q78/2010 a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, algunas consideraciones dervadas de las
observaciones emitidas por la Contraloria General al Informe de Actividades del Tercer Trimesire que
presentd la Secretaria Administrativa ante el Consejo General.

1.1.3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Se remitié a la Secretaria Administrativa el Informe Anual de Actividades de esta Unidad Técnica,
correspondientes al afic 2009,

1.1.4. ATENCION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE POR LEY DEBE SER
PUBLICADA

Se atendid el-oficio IEDF/SA/AEN2/10 de la Secretaria Administrativa, referente a la solicitud de
informacion presentado por el C. Benjamin Esqueda Lara, registrada con el folio 3300000088309, en
relacion al punto *3. Las actividades realizadas por cada una de las direcciones”; al respecto, se informé
que esta Unidad Técnica no cuenta con dicha informacidn; ademas, se hizo referencia a gue la misma
podria ser la que se encuentra en la pagina Web del Instituto, ubicada en el apartado de Transparencia,

en el articulo 14, fraccidn XIX,

Derivado de [a revision a la informacién plblica de oficio que se encuentra en e portal de Internet del
Instituto, se envid a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT) la informacién

23 de 54




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONBDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

de los articulos 13 y 14 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
correspondiente a esta Unidad Técnica, para efecto de gue se actualizara la informacion del formato F4
OIP {EDF-RG.

1.1.5. ATENCION DE LAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACION

En atencion al Oficio IEDF/SA/5424/2009, signade por la Secretaria Administrativa, se remitié un
Traspaso de Recursos Presupuestales debidamente fimmado, con dave 09-14-DF-TP-012,
correspondiente al cierre del mes de noviembre.,

Asimismo, en atencion a las circulares nimeros 003 y 0086, se informé a la Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, que esta Unidad Técnica no maneja sistema algune de datos
personales, por 10 cual no se realizd ninguna cesion, creacion, modificacion o supresion de datos.

En atencién al Oficio IEDF/SA/868/2010, se remitieron a la Secrefaria Administrativa las metas
calendarizadas autorizadas para el ejercicio 2009.

Por otro lado, en atencién a los Oficios IEDF/SJE/957/09 e IEDF/SJE/N051/2010Q, se informd a la
Secretaria Administrativa que sus consideraciones se incluyeron en el cuadro de observaciones que
acompario la ultima version del Diagnostico Institucional 2009, adicionalmente, se agregaron comentarios
al respecto.

1.2. PROYECTO: PROCESO PLANEACION-PROGRAMACION- PRESUPUESTACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011 {(14-
01-03-04-37)

1.2.1. ACTUALIZAR LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS 2011

En atencion a diversas copias de conacimiento de oficios del Contralor General, que se enviaron a esta
Unidad Técnica, se remitid a la Secretaria Administrativa, la version de los Criterios para la Elaboracién
de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y de los Programas Especfficos 2010 {propuesta
que deriva de la carpeta del Proceso de Planeacién, Programacion y Presupuestacién del Instituto
Electoral del Distrito Federal, validada en su momento por la Contraloriza General), a efecto de ser
revisada y, en su caso, exista pronunciamiento de la Junta Ejecutiva, para dar continuidad a los trabajos
procedentes.
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Se remitio a la Secretaria Administrativa el cuadro concentrador de cambios respecto a las observaciones
que las areas del Instituto realizaron al documento Criterios para la Elaboracion de los Anteproyectos de
los Programas Institucionales y de los Programas Especificos 2010,

1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL IEDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCICNALES Y ESPECIFICOS Y
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 (14-01-03-04-39)

1.3.1. ELABORACION E INTEGRACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010

Se solicito y validé la informacién sobre el avance en el cumplimiento de los 225 proyectos institucionales
que enviaron las dreas del Instituto a través del instrumento “Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del
Plan General de Desarollo del IEDF 2006-2009, ejercicio 2009", correspondiente al periodo de aciubre a
diciembre de 2009. Derivado de lo anterior, se realizaron algunas observaciones, mismas que fueron
remitidas a ¢cada una de las areas a efecto de que fueran atendidas.

Se integraron y remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes Trimestrales y Anuales de
Actividades que presenta el Secretario Ejecutive al Consejo General del Inélitutb élecioral del Distrito
Federal de las areas que coordina, asi como el de la Unidad Técnica Especialzada de Fiscalizacién
correspondientes al periodo de octubre-diciembre de 2009 y enero-diciembre de 2009, ambos con sus
versiones ejecutivas y el cuadro de observaciones correspondients.

Se incorporaron a los informes sobre el Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009 correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres
de 2009, con las observaciones formuladas por la Secretaria Administrativa, asi como el correspondiente
al periodo de octubre a diciembre de 2009. Asimismo, se integro el Informe de Evaluacion Anual del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electorat del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2009, el cual se
encuentra en proceso de revision.

1.3.2. INTEGRAR LA BASE DE DATOS SOBRE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS

Se sistematizé la informacion que proporcionaron fas areas del IEDF sobre el nivel de cumplimiento de
sus proyectos, la cual corresponde alos meses de octubre, noviembre y diciembre de 2009.

25 de 54



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.3.3.

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

DISENO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION

Se remitid a la Secretaria Administrativa el proyecto de Catdlogo de Indicadores de Gestion, que mediran

el cumplimiento de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010, para los efectos

a que hubiere lugar.

OTRAS ACTIVIDADES

Y
o

*,
L)

e

.C

En atencion al oficio IEDF/SJE/0010/2010 de la Junta Ejecutiva y a fin de dar cumplimiento al
acuerdo JE218-09, se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, los documentos
Metodologia para ormular el Plan General de Desarmollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2010-2013, Cuadro de observaciones a la Metodologia para formular el Plan General de
Desarrolly del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013; Propuesta de modificaciones a
las Politicas y.los Programas Generales del Institutc Electoral del Distrito Federal, Cuadro de
observaciones a la Propuesta de modificaciones a las Politicas y a los Programas Generales;
Propuesta de Mision y Vision del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2010-2013; Cuadro de Observaciones al apartado Propuesta de Misidn y Vision;
Diagnostico Institucional 2009; Cuadro de observaciones al Diagnostico Institucional 2009;
Propuesta de Objetivos estratégicos del Plan General de Desarollo del Instituto” Electoral de!
Distito Federal 2010-2013; Cuadro de observaciones al apartado de Objetivos estratégicos;
Propuesta de Lineas estratégicas y Lineas de Accion; y Cuadro de observaciones al aparado
Lineas estratégicas y Lineas de accion.

Se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, los Lineamientos Generales para la
Supervisién, Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo de! Instituto Electoral del
Distrito Federal, documento con el cual, esta Unidad Técnica, concluyd los trabajos relalives a la
elaboracion del “Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013".
Se remitieron a la  Presidenta del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
{(COTECIAD), las ohservaciones a los documentos “Anteproyecto del Programa Institucional de
Desarrolio Archivistico”, “Informe anual def cumplimiento det Programa de Desarrollo archivistico
del Instituto Electoral del Distrito Federal 2009 y "Capacitacion, especializacion y desarrollo del
persenal archivistico del Instituto Electoral del Distrito Federal”. .

Se asistié a la reunion de trabajo del COTECIAD, celebrada el dia 18 de enero, donde se llevé a
cabo el analisis y discusidn del Anteproyecto de Programa Institucional de Desarrollp Archivistico
2010; ademas, se proporciond asesoria para reformular el programa de referencia. Se asistio a la
Sesidn Ordinaria del 20de enero y a su continuacion el dia 22 de enero, del ano en curso.

Se integrd la informacidn de los indicadores estratégicos 5.1 Eficiencia de los proyectos
institucionales, 5.2 Nivel de atencion del Plan y 6.1 Eficiencia en lo programatico-presupuestal, en
la “Ficha para la Evaluacién Anual conforme a los Indicadores Estratégicos, Ejercido 2009".
Asimismo, se la valido la informacion correspendiente a los indicadores estratégicos, la cual fue
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proporcionada a través de la “Ficha para la Evaluacidn Anua! conforme a los Indicadores
Estratégicos, Ejercicio 2009, de las direcciones ejecutivas del Servicio Profesional Electoral; de
Organizacion y Geografia Electoral; de Asociaciones Politicas; y de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica; asi como de la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrollo, y de la Unidad
Técnica Especializada de Fiscalizacion.

Se integrd el Calendario de Actividades Ordinarias 2010 y el Calendario de actividades para la
integracién de los Comités Ciudadanos, de! Instituto Electoral del Distrito Federal y se remitieron
al Secretario Ejecutivo.

Derivado del Decreto por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para
el gjercicio fiscal 2010 y de los ajustes al presupuesi, se remitio a la Secretaria Administrativa el
control de cambios efectuados a las fichas del Programa Operativo Anual 2010. Asimismo, se
solicitd a las areas del instituto que informaran a esta Unidad Técnica sobre las ditimas
modificaciones gue, en su caso, aplicarcn a las fichas descripiivas de los proyectos que integran
el Sistema del Programa Operativo Anual 2010, las cuales se remitieron a fa Secretaria
Administrativa. Posteriormente, esta Unidad Técnica, realizé nuevos ajustes a b dlfima versidn, la
que se envid de nueva cuenta a dicha Secretaria via correo electronico institucional,

En atencion at oficio |IEDF/SAMN372/2010, referente a la actualizacion de la evaluacién
programatico-presupuestal y resultados correspondientes al POA 2008, del cuarto trimestre; se
remitieron a la Secretaria Administrativa los formatos que esta Unidad Técnica capturé en el
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal,

Se atendieron e incorporaron, en su caso, las observaciones realizadas por diversas areas al
documento Guia Técnica para la elaboracion de Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito
Federal y Ejemplo de aplicacién, con el control de cambios correspondiente. Derivado de lo
anterior, se remitié a la Secretaria Administrativa, la versién del 25 de marzo del afic en curso,
del documento citado.

En atencién al oficio JEDF/SJE/005910, se asistio a la Segunda Sesion Extracrdinaria de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia 16 de febrero, en la que se presentaron los Criterios para la
Elaboracién de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y de los Programas
Especificos.

Se elaboré una propuesta conforme a los Lineamientos para la elaboracion de Informes
Trimestrales y Anuales de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral
del Distrito Federal, que facilite la etaboracion de los informes, misma que fue entregada a cada
una de las areas para su consideracion en la elaboradon de éstos,

Se integraron al cuadro de observaciones de! Manual de Organizacion y Funcionamiento, 1as
manifestaciones de la Presidencia del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del Instituto

Electoral del Distrito Federal, e! cual esta en proceso de revision,
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS
2.1 DIRECCION DE PERSONAL

2.1.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y

ENTERQOS INSTITUCIONALES (04.02.03.04.11)

) o o ) i vancé ‘5_ -

L ; }:ri mestre Acumulado

Procesar quincenaimente las néminas de pago ordinarias y los pagas que se generen con cardcter o, o
M 25% 25%

extraordinario.

Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de persanal para su inclusian en némina. 25% 25%

Elaborar el intorme mensual de la situacién que guarda la adminisiracién de recursos humanos. 25% 25%

Remitir & la Direccion de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos, comprobantes de pago y

resimenes quincenales de nomina por centro de ¢osto para el pago de remuneraciones al personal, 250, 259

regisiro presupuestal y contable, asi como el entero de obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones ° °

de seguridad social.

Remitir a la Direccion de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos para efectuar el pago

quincenal de pensignes alimenticias, en cumplimienic de lo ordenado por los Juzgados en materia 25% 25%

familiar.

Integrar expedientes de perscnal de estructura y prestadores de servicios por honorarios asimilades

a salarios, manteniendo su custodia y actualizacidn permanenie, ademas de la formalizacién de 25% 25%

coniratos de servicios.

Elaborar credenciales de identificacidn institucional, gafetes de acceso, constancias de

nombramiento, constancias de no adeude, avisos de baja, hoja Unica de servicios y movimientos 25% 25%

afiliatorios & ISSSTE, SAR y demas seguros institucionales.

Tramitar |los movimientos afiliatorios y de modificacion satarial ante instituciones de seguridad social y 259, 25%

aseguradoras, asi como movimientos de unificacion y traspasoe de cuentas del SAR. © °

Tramitar ante el ISSSTE préstamos ordinarios y especiales, asl como pases para acudir & la Clinica 25% 25%

de Deteccitn y Diagnéstico Automatizade (CLIDDA). ¢

Atender los requerimientos de informacidn y documentacién formulados por el personal y los tiulares 259 259,

de las unidade s administrativas del Institute, asi como las instancias de caracter externo. ° °

2.2. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

Se cumplié en tiempo y foma con el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al personal del

Institulo, a proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesoré al

personal del Instituto en los diversos trémites bancarics y se verificd que los depésitos de nomina se

realizaran en forma oportuna y adecuada.

28 de 54




SECRETARIA AUMINISTRATIVA
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2.3. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

‘l‘.};AcumuIa'do
Recibir los requerimientes de se rvicio y mantenimiento de las 4reas. 25%
Programar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 25% 25%
Realizar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 25% 23%
Supervisar las selicitudes de servicio y mantenimiento. 25% 25%

En materia de Oficialia de Pares, se atendieron las solicitudes de distribucién de documentos en
diferentes destinos del Distrito Federal, nacionales e internacionales, los cuales que fueron depositados al
servicio de mensajeria externa.

Por ultimo, es importante destacar que la Oficialia de Partes extiende su horario hasta las veinticuatro
horas cuando existe solictud de parte de las areas en fechas legales de témino.

2.4. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010. {(17.01.01.02.07)

= ~—r B vt -
gy e Descﬂpdé“ e trimestre :* |.. Acumulado
Ocupaclén de Plazas Administrativas 0.00% 0.00%

El 26 de febrero de 2010, la Junta Ejecutiva aprobd con el Acuerdo JEQ23-10 la Convocatoria para
participar en ol Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes de la
Rarma Administrativa, mediante el cual inicid el proceso para cubrir los puestos de Jefe de Departamento
de Acciones Legales, Jefe de Departamento de Pagina Web y Diseiio, Analista Educador y Edecdn; dicho
proceso concluira en el segundo trimestre del afio.

2.42. PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010 (17.061.01.02.08)

e E o . Avanceal
s _ ‘Desc_ (?:‘npcionr 3 trimestre écumulado
Capacitacién del P ersonal Admini strativo 52.5% 8.21%
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Para el primer trimestre de 2010 se tenia prevista la imparticién de fres cursos de capacitadén; no
obstante, el curso de IRIS 4.0 se pospuso para el segundo trimestre del afo, mientras que en el
denominado Concertacién Contable Presupuestal no ha sido definida Ia fecha de imparticién, por lo que

sblo el curso de Administracion de Documentos y Gestién de Archivos se desarrollé en el mes de marzo.

2.43. PROYECTO: DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO DE INDUCCION AL
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A TRAVES DE LA PLATAFORMA A
DISTANCIA E-LEARNING (17.01.01.02.09)

— T vamcen T
: : . Dggcnpcién_ : trimestre Acumulado
Disefiar el Curso en Linea de un curso de Induccidn al instituto 0.00% 0.00%

La meta de este proyecto estd programada para el cuarto timestre del 2010,

2.5. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

— —— ————— R
e Acumulado
Noml:ltr‘:eiti:)farf;yecto Porcentaje alafecha Observaciones
ore del informe
Legrado Programado de avance -

Administracion  de  los
proyectos a cargo de la
Unidad Técnica de
Planeacikdn, Seguimiento y 40.00% 40.00% 40.00% 40.00%
Evaluacion.
{14-01-03-04 -34)
{enero- diciembre}
Diagndstico del clima El cumplimiente de las
tabaral, o o o o metas  relativas a2 este
(14-01-03-04-35) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% proyecto esta programado
(enero-diciembre) para el cuario trimesire.
la  planeacion ce El cumplimiento de las
contingencia en ta metas relativas a este
administracién publica. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% " t d
(14-01-03-04-36)  (enero- A ALl
septiembre) para el tercer trimestre.
Proceso Planeacion-
Programacién-
Presupuestacidn del El cumplimiento de las
Instituto Etectoral del Distrito o o o metas relativas a este
Federal para el ejercicio 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% proyecto estd programado
fiscal 2011. {14- para el cuarto timestre.
01-03-04-37}
(enero-diciembre)
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- ; e Me'r;as —— T
No?t’(;t;i‘:loga!ﬁyecw LR | ‘Porcentaje : 'J-‘: :’a";::"?ao = Observaclones
LA 1 ado Orcentae - | del informe
o . L_._Logrado Programado | de avance " | - !
Manual para ta planeacion. o umplimiento - de o
(14-01-03-04-38) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
nero-diciembre) proyecic estd programado

(ene para el cuarto {rimestre.
Se integrd el Informe de
Evaluacion Anual de!
PGDIEDF 2008-20089,

Seguimiento y evaluacién Ejercicio 2009, y loda vez

del Plan Genera! de gque los informes de los

Desarrollo del IEDF, de los cuatro  trimestres son

Programas Institucionales y o, o, N o insumos para dicho informe,

Especificos y del Programa 30.00% 40.00% 30.00% 80.00% se estd en espera de las

Operativo  Anual 2010, cbservaciones que tengan

{14-01-03-04-39) repercusion vy pudieran

(enero- diciembre) impactarse al mismo, en
tanto, @&l informe de
referencia se encuentra en
proceso de revisisn

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
3.1 DIRECCION DE PERSONAL

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el otorgamiente de
prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar
el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales,

3.2. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

% Efectuar reuniones de trabajo con el fin de establecer estrategias para la atencién en tiempo y
forma de las solicitudes de mantenimienio y servicios, realizadas por las diferentes dreas que
integran el nstituto.

“+ Llievar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y lelefonia en las sedes
distritales, Huizaches y Almacén Tldhuac.

<+ Contratar en apego a los procedimiertos establecidos los servicios requeridos por e! Instituto, de
manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad.

% Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesio autorizado para el area y su conciliacion

financiera.

En lo que respecta a la Cficialia de Partes, se buscaralo siguiente:
% Brindar con profesionalismo y calidad el servicio de entrega y recepcion de informacion.
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Cumpiir en tiempo y forma con el control y gestion de la documentacion que ingiese.

3.3. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Operar las vias de ingreso y aplicar los instrumentos disefiados para el concurso de promocion y
movildad horizontal, asi como el concurso abierto, establecidos en el Programa de
Reclitamiento y Seleccién del Persond Administrativo 2010.

Actualizar el Sistema de Informacién para el Reclutamiento y Seleccion del Persenal
Administrativo, con el objeto de contar con una base de datos que coadyuve en los proceses de
reclutamiento y seleccion, asi como para la capacitacién del personal de la Rama Administrativa
del Instituto.

Diseniar los cursos de capacitacién para el personal de la Rama Administrativa, incorporando los
resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacién por Competencias Laborales y
dando continuidad al enfoque de Competencias Laborales que se inicid en 2009.

Realizar estudios de mercado derivados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, con &
objeto de operar el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2010,
Desarrollar la propuesta del Programa de regularizacién del personal de la Rama Administrativa
que no cumple con los requisitos académicos del perfil del puesto que ocupa.

Desarrollar la propuesta de la Prueba Piloto de Evaluacién del personal administrativo.

3.3. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proyscto (ordlnario) Actividades a realizar Numero de actividedes Observaciones

i

Administracién de los | generando.
proyectos a carga de la

Unidad Técnica de | Actusiiz acién de la
Planeacion, Seguimiento vy |informacién que por Ley 3
Evaluacién deba ser publicada.
(14-01-03-04-34)
(enero- diciernbre) Atencidn a las solicitudes
tanto internas como

Informes  quincenales vy
mensuzles de actividades
de ia UTPSYE que se vayan

exiernas  de  informacién
correspandiente a la Unidad,

Diagnéstico  del clima

I(?Z?{;?EOS-M-SS) *Diagnostico  del  clima 1

(enero-diciembre}

Elaboracién del documento

laboral’.
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Proyecto (ordinario) =~ Actividades a realizar’ -Numero de actividades Observacliones

La planeacién de

contingencia en la | Efaboracion del decumento

administracién publica. (14- [ “Plan de contingencia en el 1

01-03-04-36) ({enero- | IEDF™.

septiembre}

Proceso Planeacion-

Programacion-

Presupuestacién del Instituto | Elaboracién del documento

Electoral del Distrite Federal | “Programa Operativo Anual 1

para el ejercicio fiscal 2011. | 2011".

{14-01-03-04-37)

{enero-diciembre)

Manual para la planeacién. | Elaboracién del documento

(14-01-03-04-38) ‘Manual para la Planeacién 1

{enerc-diciembre) en el IEDF.”
Durante el segundo trimestre, se
remitird a E] Secretaria
Administrativa el informe de la
Evaluacién Anual del Plan General
de Desamollo dej Institute Electoral
del Distrito Federat 2006-2009,

L . Ejercleio 2009.

g;g“'rg;':" ‘ée::grac'gg Sg estd en espera de que la Junta

Desarrcllo del JEDF, de los | Informes  timestrales  al ﬁgfcuatg;arezpmgge 2923:1090 adr:

Programas Institucionales y | seguimiento y evaluacién al 7 o . P
remitir a las areas del Instituto ef

Especificos y del Programa
Operativo  Anual 2010
{14-01-03-04-39)

(enero- diciem bre)

Plan General de Desarrollo
del Instituto, ejercicio 2010,

formato de la “Ficha para ef
Seguimiento y Evaluacién del Plan
General da Desarrollo  del IEDF,
Ejercicie 2010 y estar en
condiciones de Integrar la base de
datos comespondiente para
elaborar el informe sobre el
Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, enero 2010

=

R Periodo / Concepto X

Primera quincena de enero de 2010

12,661,084 .76

B8,623,402.29

Estructura
Segunda quincena de enero de 2 010 728 12,911,833 .62 7.018,169.45
Primera quincena de enero de 2010 34 204 878,05 245 214 Q4
Ndmina extraordinaria 8 4920222 42 508.60

Honorarios
Partidos Politicos MNomina extraordinaria de cancelacion 1 -12,389.71 -10.254,52
Nomina extraordinaria 1 12,389.71 10,254 .52
Segunda quincena de enerp de 2010 42 344,080,25 287,722.63

26,561,078.90

16,118,047 .01
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émina por centro de costo y resumen consolidado, febrero de 2010

Movimientos § | | 2305} §
e _— ] Brutog Neto,
Cancelacion de Abarca Bazany 1 -18.799.93 -13,448.20
Primera quincena de febrero de 2010 725 12,907,168 .89 7.704,061.08
Estructura
Segunda quincena de febrero de 2010 739 13,173,001 .69 7.889,375.03
Ajuste al tabulador 2010 739 858,075.03 677,769.87
Juicio Laboral | José Ignacio Campa Solis 1 59,248.20 51,964.24
Primera quincena de febrero de 2010 41 335,934.81 280,848.98
NGmina extraordinaria (PRD) 1 8,149.89 6,863,63
Honorarios Némina extracrdinaria de can celacién
Paridos Politicos | (Ima Gémez R.) 1 -5,570.78 841,40
Némina extraordinaria (PRD) 1 8,149.89 6,963.63
Segunda quincena de fe brero de 2010 39 341.819.13 284,326.55
Honorari . .
Procecode | Pfimera quincena de febrero de 2010 6 48,641.94 41,502.95
eleccitn de
Comités Segunda quincena de febrero de 2010 6 48 641.94 41,502.95
Ciudadanos
’ 27,866,460.70 16,967 ,189.29
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Anexo 3. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, marzo de 2010 |

T R ) T - B mporto B i
I Periodo / concepto, Ehovimientos I | TN 50
Primera quincena de marzo de 2010 740 13,437,523 .10 B,084,838.00
Némina extraordinaria |
1 7.64 6,20 |
Martinez Lépez Ménica 7.85 200.14
P r Calificacién de Méritos
Estructura a0 por Galficacia 1 30,742.95 21,520.06
Mario Velazquez Miranda
Segunda quincena de marzo de 2010 737 13,379,427 18 8,012,183.09
Némina extraordinaria 8 396,363.84 335,120.95
Juicio Laboral | Ana Isabel Béjar Blancas t 172,320.95 128,202.85
Finiguitos Balcedo Sanchez Pablo Enrgque ] 16,033.07 11,698.93
Cancelacién de pago 1 -5,849.32 -4,883.01
Honorart . .
Partidos Poliicos | PMe™ quincena de mazo de 2010 4 345,102.09 288,871.82
Segunda quincena de marzo de 2010 41 345,102.09 288,408.34
Primera quincena de marzo de 2010 29 142,986.18 125,778.24
Honorarios N&mina extracrdinaria — primera quincena
Comités P I P quincen 2 55,682.16 45,701.20
Ciudadangs -] 98 Marzo
Segunda quincena de marza de 2010 34 200,838.85 173,817 24
28,523,930.79 17,547,457 .B5
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Anexo 4. Relacién de pagos a terceros correspondiente al mes de enero de 2010

i

‘Concepto de pago - Periodo . .
: i EHEPRAE R S U {pesos)
ISR de previsién soclal Ejercicio 2009 688,294.13
ISSSTE { FOVISSSTE 3,089,458.81
SAR/ FOVISSSTE sexto bimestre de 2009 01/11/2009 al 31M12/2009 2,031,524.89
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/01/2010 al 15/04/2010 605,089.38
Descuentos de créditos hipotecarios 01/01/2010 al 31/01/2010 452,844 54
MetLifo México, S.A. 4,576,283.77
Aportaciones al Seguro de separacién individualizado 1/01/2010 al 3i/12/2010 3,244,728.35
Segurp de Vida Institucionat 1/12/2009 ai 31/12/2009 266,278.71
Seguro Colectivo de Retiro 1/12/2009 al 31/12/2009 15,884.50
Seguro de Gastios Médicos Mayores 1/12/2009 al 31/12/2008 854 527,45
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 141212009 al 31/12/2009 184,864,768
Fondo de Ahorro de 10s Trabajadores del IEDF 2,935,527.36
Aportaciones |nstitucionales al Fondo de Ahorro 1/04/2010 al 34/01/2010
Efectivale, S.A. de C. V. 466,108.00
Enero 01/01/2010 al 31/01/2010
Pensiones alimenticlas 142,646.54
Enero 01/01/2010 al 31/01/2070
Descuentos de seguros contratados por servideres plablicos 123,890.17
Qudlitas Compafila de Seguros, SA. de . V. 01/12/2009 al 31/12/2009 26,177.52
Axa Seguros 01/12/2008 al 31/12/2009 97, 712.65
TOTAL 12,022,208.78
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Anexo 5. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de febrero de 2010

450,376.61
Enero D1/01/2010 al 31/01/2010
ISSSTE / FOVISSSTE . 1,550,508.69
Cuotas y Aportacienes de Seguridad Social 16/01/2010 al 15/02/2010 1,096,030.28
Descuentos de créditos hipotecarios 01/02/2010 al 28/02/2010 454 478.40
MetLife México, S.A. 4,145,911.43
Aportaciones al Seguro de separacifn individualizado 1/0212010 al 2B/02/2010 3,316,746.90
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/01/2010 al 31/01/2010 680,275.50
Gastos Médicos Mayores con cargo al fitular 110172010 al 31/01/2010 148,889.03

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro

1/02/2010 al 28/02/2010

3,085,591.60

Efectivale, S.A.de C. V, 463,110.00

Febrero 01/02/2010 al 28/02/2010

Penslones alimenticlas 134,569.82

Febrero 01/02/2010 al 28/02/2010

Descuentos de sogures contratados por servidores piahlicos 125,234.63

Qualitas Compariia de Seguros, S.A. de C. V. 01/12/2009 a) 31/12/2009 23,110.85

Axa Seguros 0111212009 al 31/12/2008 102,123.78
- TOTAL 9,956,702.78
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Anexo 6. Relacion de pagosa terceros correspondiente almes de marzo de 2010

T T “importe
Perlodo = w po
ISR del Seguro de Separacidn Individualizado 456,268.84
Febrero 01/02/2010 al 28/02/2010
ISSSTE | FOVISSSTE 4,401,696.38
SAR/FOVISSSTE primer bimestre 01/01/2010 al 2B/02/2010 2,251,074.62
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/02/2010 al 31/03/2010 1,684,206.22
Descuentas de creéditos hipotecarios 01/03/2010 a) 31/03/2010 466,415.54
MetLIfe México, 5.A, 4,685,971.03
Aportaciones al Seguro de separacion individualizado 1/03/2010 a! 31/03/2010 3,320,156.66
Seguro de vida institucional 01/01/2010 al 28/02/2010 518,313.80
Seguro colectivo de retiro 01/01/2010 al 28/02/2010 30,579.65
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/02/2010 al 28/02/2010 679,228.81
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 1/02/20%0 al 28/02/2010 147,692,411
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,107,637.42
Aportacionas Institucionales a1 Fondo de Ahormo 1/02/2010 al 26/02/2010
Efectivale, S.A.de C. V. 476,010.00
Marzo 01/03/2010 al 31/03/2010
Pensfones alimenticias 147,559.56
Marzo 01/03/2010 al 31/03/2010
Descuentos de sequros contratados por servidores pablicos 122,941.15
Qualitas Compafiia de Seguros, S.A. de C. V. 01/03/2010 al 31/03/2010 21,601,896
Axa Seguros 01/03/2010 af 31/03/2010 101,338.19
- TOTAL 13,408,084.38
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las areas durante el primer trimestre de 2010

o S Comités
Area Ordinarias - Ciudadanos Total
2010
01 Presidencia de! Conseje General 12,332.00 0.00 12,332.00
02 Consejeros Electorales 210,152.00 0.00 210,152.00
03 Secretaria Ejecutiva 0.00 0.00 0.00
04 Secretaria Administrativa 19,280,534 .78 3,657,859.00 22,938,393.78
05 DECEYEC 1,201,985.34 5,815.00 1,207,900.34
06 DEAP 284,519,102.76 0.00 | 284519,102.76
07 DEOyGE 212,729.00 948,539.00 1,161,268.00
08 DESPE 437,007.20 0.00 437,007.20
09 Contraloria General 0.00 0.00 0.00
10 UTCSyT 2,219,423.00 0.00 2,219,423.00
11 UTSI 6,172,162.00 1,731,620.07 7.903,782.07
12 UTALAOD 1.921,912.77 100,307.00 2,022,219.77
13 UTAJ 338.265.00 49,036.00 3B8,205,00
14 UTPSYE 38,862.00 0.00 38,862.00
15 UTEF 2,534,343.00 0.00 2,534,343.00
16 Organos Desconcentrados 2,692,978.66 1,568,213.62 4.2561,192.28
17 UCFyD 80,440.62 0.00 B0,440.63
, T TOTAL 1321,872,234.14 | 8,052,389.69 | . .329,924,621.83
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Anexo B. Traspasos presupuestales solicitados por las dreas durante el periodo enero-marzo

: Normales ' ¥ Cietre Mensual Am:f::gf y28
. Area Ordinario cromies o | Gnario - C. Ordinario Ordinafio
N { No Monto No | Monto | No Monto Monto ~ Monto
01 Presidencia del Consejo General 0 000| O 0.00| O ) 0.00 3,544.080 78,157.10
02 Consejeros Electorales 0 000 | O 000} O 000t 5 3,620.97 133,181.12
03 Secrefaria Ejecutiva 0 000 | @ 000} O DOG | 1 7.200.00 56,518.81
04 Secretaria Administrativa 10 508,544 5111 (711783 ] O 000 | 5 508,335.22 630,959.42
05 DECEYEC 1 221700 | O 0.00| 0O oon| 9 80,326.51 204,539.16
06 DEAP 1 890,6908.00 | O 00| o 000 | & 104,780.81 74,044 98
07 DEOYGE 1 100,533.00( O 000 1 10925531 | 4 16,514.84 98,988.43
08 DESPE 1 [ 132436700 | 0 ooc| O 0.00 ] 7 294 042 16 71,020.23
09 Contraloria General o Qo0 | O 0.00 | 0O 0.00) 6 91,367.31 §7,080.19
10 UTCSyT 1 18,381.00 | O 000 O 000 | 4 31,740.00 269,820.09
11 UTSI 0 000 | © 000 0 000 | 3 18,648.00 37,275.85
12 UTALAOD 4 20097238 O 000 D Q00 | 4 29,168.90 144 886.57
13 UTAJ 1 3,780.00 | © Q00| 0 000 | 3 . 91,080.60 169,091,83
14 UTPSYE i} 0oo{ 0 Qoo | 0 000 | 3 33,494 95 36,571.72
15 UTEF 0 Qo0 | O 000 | O 000 | 4 59,446.68 217,071.57
16 Organos Desconcentrados 1 90,398.98 | O Q00| O Q00| 4 364,628,868 365,143.12
17 UCFyD 1 70,000,00 | O QoD | O 000 | 3 36,506.60 38,942.65
TOTAL 22 | 321890287 | 1 | 741789 | 1 [10025531 | 71 | 173445721 2,693,202.84
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(pesos)

-

Anexo 9. Integracién del Capitulo 1000 “Servicios Personales” al 31 de marzo de 2010

0.00 0.00 0.00

7103 Sueldos compactados 6,675,344.95 6,733,672.25 6,770,768.38 20,179,805.58
1202 Sueldos compactados al personal eventual 688,160.52 779.917.50 1,089,711.37 2,557,789.38
1301 | Prima Og”;’:g:;’sz's por afios de servicio 14,785,50 14,963.50 15,458.00 45,207.00
1305 Prima de vacaciones 0.00 0.00 4,932.15 4,932.15
1306 Gratificacidn de fin de afio 0.00 0.00 11,100.92 11,100.92
1401 Cuotas a instituciones de seguridad social 996,585,365 1,006,681.34 968,530.00 2,971,796.70
1403 Cuotas para la vivienda (FOVISSSTE) 0.00 B76,623.20 0.00 676,633.20
1404 ggi‘:‘as para ef seguro de vida del personal 938,747.79 939,070.32 94972030 [ 2,827,547.41
1407 Cuotas para el seguro de refiro 1,956,984 .61 1,984,130.50 1,984,606.53 5,925,630.83
1501 g:r‘;‘::ai g.:'if el fondo de ahomo dell . ..o 43055| 154416237 1,553,818.71 4,564,411.63
15086 Estimulos al personal 5,039,139.48 6,055,037.23 5,729,295.04 16,823,471.75
1507 Otras prestaciones 191,019.55 193,368.18 195,271.91 579,689.64
1508 gg‘f’g:;;z"g: rae'uiAR 0 a la administracion 0.00 970,653.42 pog| - 270,653.42

Asignaciones para requerimiento de cargos
1509 de servidores publicos supericres y de | 13,945,183.36 14,031,613.81 14,129,479 .52 42,106,286.69
mandos medios supgriores

1511 Vales de fin de afio / vales 466,108.00 463,110.00 475,710.00 1,404,928.00
1601 Impuesto sobre ndémina 695,726.36 728,984.19 733,160.02 2,157,870.57
o O 2603 | W5 42203700 | 51101 8 | [iosior 7saas
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Anexo 10. Integracidn del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros" al 31 de marzo de 2010

(pesos)

Pamia A bl | | e
2101 Materiales y Otiles de ofigina 5§13.90 524.00 1,037.90
2402 Materiales de lim pieza 0.00 163.96 163.25 327.24
2103 Material didactico y de apoyo Informative 0.00 1,970,00 28,528.70 30,498.70
2104 Material estadistico y geografico 0.00 C.00 0.00 0.00
2105 Materiales y Gtiles de impre sidn 0.00 0.00 0.00 0.00
2106 yqal}i‘;'las'e:b‘i'eiis'efnga:;:g;mamie"m en 0.00 141010 384.70 1,794.80
2201 Alimentacidn de personas 0.00 126,991.11 107,166.01 234,157.12
2203 Utensilios para el servicio de alimentacian 0.00 1,225.64 5,108.05 6,337.69
2302 Refacciones y herramientas menores 0.00 697.83 22,188.00 22,885.83
2303 E:I‘:;ﬂg"es y accesorios para equipo de 0.00 0.00 0.00 0.00
2401 Materiales de constru_ccién 0.00 0.00 5,666.26 5,666.25
2402 Esfructuras y manufacturas 0.00 ¢.00 1,732.22 1,732.22
2403 Materiales complementarios 0.00 0.00 0.00 0.00
2404 Material eléctrico 0.00 0.00 912.18 912.18
2501 Sustancias guimicas 0.00 0.00 0.00 0.00
2503 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00 0.00 0.00 0.00
2504 :g?i::'ses' accesorios  y - suministros 0.00 0.00 417.35 447.35
2505 :‘:gﬁgaﬁf} accesorios y  suministros - de 0.00 £.00 5,484.59 5,484.58
260+t Combustibles 0.00 0.00 3,995.25 3,995.25
2802 Lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 D.00
27 Vestuario, uniformes y blancos 0.00 0.00 0.00 0.00
2702 Prendas de proteccion 0.00 0.00 0.00 0.00
2703 Articulos deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00

R TOTAL 0.00 13297554 |  182,271.56 315,247.10
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Anexo 11. Integracion del Capitulo 3000 “Servicios Generales" al 31 de marzo de 2010

(pesos)
.y b eath o i S e R
3101 Servicio postal 0.00 284.08 786.48 1,070.56
3103 Servicio telefdnico convencional 0.00 0.00 475.10 475.10
3104 Servicio de energia eléctrica 0.00 0.00 0.00 0.00
3108 Servicio de agua potable 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicio de conduccién de sefales
3108 analégicas y digitales D.00 0.00 0.00 0.00
3107 Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 .00 0.00
3201 Amendamiento de edificios v locales 0.00 1,985,782.38 1,297,835.86 3,283,618.24
3203 Arrendamienio de maquiﬁaria y equipo 0.00 0.00 0.00
3210 Otros arrendamientos 0.00 0.00 42,688.00 42,688.00
3212 Servicio de fotocopiado 0.0¢ 0.00 0.00 0.00
3301 Asesorias/ Honorarios 0,00 0.00 152 467 .44 152,467 .44
3302 Capacitacién 0.00 0.00 0.00 0.00
3303 Servicio de informética 0.00 0.00 0.00 0.00
3305 Estudios e investigaciones 0.00 0,00 0.00 0.00
3402 Fletes y maniobras 0.00 0.00 0.00 0.00
3403 Comisiones bancarias 13,212.33 9,680.031D,08 8.561 32,980.93
3404 Seguros 0.00 0.00 333.27 33327
Otros impuestos y derechos y gastos de
3407 federatarios pablicos 18,454.00 1,238,469.00 87,763.70 1,344,688.70
3409 Patentes, regalias y otros 0.00 0.00 255,168.32 255,168.32
3411 Servicio de vigilancia 0.00 0.00 0.00
3415 Otras servicios comerciales 0.00 1,566.00 556.80 2,122.80
Mantenimiento y  conservacién  de
351 mobiliario y equipa 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento y conservacién de bienes
3502 informaticos 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento y  conservacion  de
3503 maquinaria y equipo 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento, conservacion y reparactdn
3504 de bienes inmuebles y muebles adheridos 0.00 0.00 101,943.38 101,943.36
3505 Instalaciones 0.00 0.00 0.00
3spg | Servido de lavanderia, limpieza y 0.00 4,806.221),62 * 0.67 16,426.89
fumnigacion
Marntenimiento y  conservaciin  de
3511 vehiculos y equipo destinados a servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
administrativos
Mantenimignto  y  conservacién  de
3512 vehiculos y equipos destinados a 0.00 0.00 g.00 0.00
servidores pablicos
Mantenimiento y conservacién de equipos
3513 y aparatos de comunicaciones vy 0.00 0.00 19,720.00 19,720.00
telecomunicaciones
aggy | Gastes  de propaganda e imagen 0.00 0.00 0.00 0.00
institucional
Gastos de difusién de servicios publicos y
3602 campafas de informacion 0.00 0.00 0.00 0.00
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Partida | Concepto “Febrero Marzo Acumulado a
] R i _ marzo

Publicaciones oficiales para difusion e

3503 informacién 0.00 2,808.00 115,247.40 118,055,40
Publicaciones oficiales para licitaciones

3604 publicas y tramites adminis trativos 0.0 0.00 0.00 0.00

3606 Otros gastos de publicidad y difusién 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 Pasajes nacionales 0.00 17,164.92 874.00 18,038.92

3702 Viaticos nacionales 0.00 4 634,60 1,839.00 6,473.60

3703 Pasajes al interior del Distrito Federal 0.00 9,824.53 15,299.11 25,123.64

3705 Pasajes internacionales 0.00 0.00 0.00 0.00

3706 Viaticos en el extranjero D.00 0.00 0.00 0.00

3803 Congresos, convenciones y exposiciones 0.00 8,706.51 B84,297.20 94,003.71
Provisiones para la terminacion de

3805 relaciones contractuales 0.00 0.00 0.00 0.00

2 USTOTAL Lol 3166633 | 3,28472629 ) 2,199,006.32 | 5,515,398.94
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Anexo 12. Integracion del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”
al 31 de marzo de 2010

0,00

4104 Becas .00 4,000.00 6,000.00 10,000.00
4105 Ayudas culturales y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00
4107 Pre-premios 0.00 0.00 0.00 0.00

4108 Ayudas y donativos a instituciones sin
fines de lucro {prerrogativas)

23,706,656.98 23,706,656 .88 23,706,656.98 71,119,970.94

W23 700 556 58] {3 710,556 50 2374275658

711129,970.94
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Anexo 13. Integracién del Capitulo 5000 “Bienes Muebles ¢ Inmuebles” al 31 de marzo de 2010

(pesos)

f Acurnufado a

Marzo hia ﬁo .

0.00 0.00
5103 Equipo educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00
5202 | Maquinaria y equlpo industrial 0.00 0.00 0,00 0.00
5204 t'icl‘:(i;‘::mﬂ operatas de comunicacién 0.00 0.00 0.00 0.00
5205 Maquinaria y equipo eléctrico y electronico 0.00 0.00 0.00 0.00
5206 Bienes Informéaticos 0.00 0.00 0.00 0.00
5701 Edificios y locales .00 121,152.00 0.00 121,152.00
5601 Maquinaria y equipo de defensa vy 0.00 0.00 0.00 0.00

seguridad
— O

TP TISE00

i1z1_i;i1s_z_.oo‘_
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Anexo 14. Relacién de Invitaciones Restringidas

{Procadinilents B | ¥4

2, SR Concepto

'+t Status

IEDF-INV-01/10

Impresién del periddico mural “Verbo Elegir®.

A la empresa Imprenta Juventud, S.A. de CV.,
se ke adjudicd la Onica partida por vn monto
de 124,444 80 pesos, IVA incluido.

IEDF-INV-02/10

Mantenimienio preventivo y comectivo a diversos equipos
de cémputa del instituto.

Se adjudicd la partida 1 a la empresa
Nextiraone Meéxico, S.A. de C.V, por un totat
de 561,131.46 pesos, 1VA incluido.

A la empresa Sistemas Tolales de Cdmputo,
S.A.de C.V, se le adjudicaron las partidas 2,
3 ¥ 4 por un importe de 393,271.90 pesos,
IVA incluido.

IEDF-INV-03/10

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular Dodge, Chevrolet, Nissan y Honda.

Con fundamento en el punto 14, inciso 4) de
las bases del concurso, se declard desierto
al no recibirse por lo menos tres propyestas.

IEDF-INV-04/10

Produccién de spols de television y radic para la
Campafa de Difusidn de la Cultura Democrética y
Promocion de la Paricipacién Ciudadana 2010.

Se adjudicd la partida Onica al proveedor
Leobardo Cisneros Gonzdlez, por un monto
de 433,301.76 IVA incluido.

IEDF-INV-05/10

Servicio de manienimiento preventivo y correclivo del
parque vehicular Dodge, Chevrolet, Nissan y Honda.

Se adjudicd la partida Unica al prestador de
servicios Grupo Técnlco Automotriz, S.A. de
C.V., por una suma de 210,593.36 pesos, IVA
Incluido,

|EDF-INV-06/10

Servicios de mantenimiento correclive y preventivo a
diversos equipos' de cémputo del Instituto.

Con fundamento en el punto 14, inciso 4) de
las bases del concurso, se declard desierto al
no recibirse por lo menos tres propuestas que
cumplan la totalidad de los requisitos
solicitadps,

X TOTAL-

1,722,743.28
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Anexo 15, Re

Distribuciones Espectiales L . .
Fermart, S.A. de C.V. UTCSyT | Suscripcién a pericdicos matutinos 103,924.00
Comunicacion e Informacién, i N
SA deCV, UTCSyT  § Suscripeion a la revista Proceso 6,600.00
Milenio Diario, S.A.deC.V. UTCSyT Suscripeién a la revista Milenio 7.700.0Q
Nuevo Horizonte Editores. UTCSyT Suscripeidn a fa revista Voz y Voto 3,600,00
S.A . deC.V.

. Apoyo para atender las actividades que corresponden al
gz:‘;m Antonio Méndez UTCSyT |enlace anle el INFODF, en materia de proteccion de 304,984.00

dalos personales
Srupo Editofial Diez, S.A. 08 | yresyT | Suscripeion a la revista Vértigo 3,150.00
Editarial Vuelta, S.A de C.V. UTCSyT Suscripeidn a la revista Letras Libres 2,700.00
Nexos Sociedad, Ciencia y L .
Literatura, S.A. de C.V. UTCSyT | Suscripcién a ta revista Nexos 3,312.00
Alejandra Arellanc Pama SA-DMySG | Llantas para vehiculo Handa 19,209.60
Electropura, 5. de R.L.de C.V. | SA-DMySG | Suministro de agua embotellada 191,433.60
Division de  Equipos ¥y
Accesorios en Mantenimiente y  conservacidn  al  sistema de
Radiocamunicacidn, S.A. de SA-DMySG radiocomunicacion 19.720.00
C.\.
Adolfo Rodriguez Rodriguez SA-DMySG { Servicio de fumigacion 5,816.00
Daniel Rodolfo Carreto Acosta | SA-DMySG | Servicio de cerrajeria 20,000.00
Parking Tech, S.A.de C.V. SA-DMySG | Servicio de valet parking 42,688.00
José Leonardo Fuentes Garcfa | SA-DMySG pg:%tsgli;:entu @ la planta de fratamiento de aguas 34,076.16
Construcciones y - . .
Modernizaciones, S.A. de C.V. SA-DMySG | Mantenimiento prevertivo y correctivo a elevadores 15,86B.80
Comunicacidn, Integracibn : N . . .
Redes, SA, de C.V. SA-DMyS5G | Instatacidon y desinstalacién de lineas telefénicas 5,999,098
Setvicios Electromecanicos - ' . .
Aplicados, SA. de C.V. SA-DMySG | Mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones 40,000.00
Asomotriz Peficoapa. SA. e | sa.pMysG | Mantenimiento a vehiculos 46,400.00
Servicic Fuii, S.A. de C.V., SA-DMySG | Mantenimiento preventivo y correctivo a vehiculos Nissan 33,999.99
Equipos y Climas de México, Manterimiento y conservacibn de equipos de aire
SA deCv. SA-DMySG acondicionad o 30,000.09
g“:ggg c i:forporatwa Garcia, SA-DMySG | Mantenimiento y conservacion de areas jardinadas 32,000.00
- Elaboracidn de! dictamen de cumplimiento de las
Fsla(.:mus Hemera y Compafia, SA-DFyC | obligaciones establecidas en el Codigo Financiero det 80,000,00
o Distrito Federal, correspondiente al ejercicio 2009

Leginfor Technology, S.A. de Suscripcibn a paginas Web del DOF, Universo Fiscal,
CV. UTALAOD | & ster 10,278.70
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Servicios
Aplicados, SA.de CV.

Electromecanicos

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2010

1 Jllunidad il
1 [requirente B

uTS!

Mantenimienta preventivo, correctivo y soparte téenico de
la planta de emergencia que alimenta a los circuitos
eléctricos del centro de computo

| T |
| 05 i
.(pBS)

ST TR e

20,636.98

Isela de Jesis Gonzdlez

Flores

UTCSYT

Servicio de apoyo para atender las aclividades que
corresponden al alcance anie el INFODF, en materia de
proteccidn de datos personales

304,864.00

César Baldomere Heméndez
Gonzalez

UTEF

Apoyar a las actividades correspondientes al proceso de
fiscalizacidn de los informes anuales y de precampahia del
Partido del Trabajo

210,450.00

Cindy Talavera Castro

UTEF

Apoyar a las actividades correspondientes a la
elaboracién de los proyectos de resolucion que se deriven
de la fiscalizacidn de los informes anuales sobre el origen,
destinc y monto de los regursos que ejercieron los
Partidos Politicos durante 2009, asi como los informes de
precampaia de los precandidatos de! Partido de Acgidn
Nacional

179,800.00

José Luis Mayoral Villegas

UTEF

Apoyar a las aclividades correspondientes a la
elaboracidn de los proyectos de resolucién que se deriven
de la fiscalizacion de los informes anuales sobre &1 origen,
destino y monte de los recursos que ejercieron los
Partidos Politicos durante 2009, asl como los informes de
precampafia de los precandidatos del Partido de la
Revolucion Democ ratica

210,450.00

Ignacio Ivan Guzmén

Camarillo

UTEF

Apoyar a las aclividades correspondientes a la
elabeoracién de los proyectos de resolucion que se deriven
de la fiscalizacién de los informes anuales sobre el origen,
destino y monto de los recursos que ejercieron los
Partidos Politicos durante 2008, asi como los informes de
precampafia de los precandidatos del Partido
Convergencia, del Partido del Trabajo y el Partido Nueva
Alianza

174,000.00

Ambrosio
Andrade

Oscar Estrada

UTEF

Apoyar las aclividades correspondientes a la etaboracidn
de los proyectos de resolucion gue se deriven de la
fiscalizacibn de los informes aruales sobre el origen,
destinc y monto de los recursos que ejercieron los
Partidos Politicos durante 2008 asi como de los informes
de precampafa de los precandidatos del Partido
Revolucionario Institucionza! y el Partido Verde Ecologista
de México

174,000.00

Alda Araceli Benitez Montoya

UTEF

Apoyar las actividades correspondientes al proceso de
fiscalizacidn de los informes anuales y de precampafia del
Partido Accidn Nacional

210,450.00

Teresa Ramirez Cruz

UTEF

Apoyar las actividades correspondientes al proceso de
fiscalizacion de los informes anuales y de precampaiia del
Partido Nueva Alianza

210,450.00
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| QmoeEd
... { . ) — |

. . Apoyar las actividades correspondientes al proceso de
g:lr;:nez Del  Pilar  Rosas UTEF fiscalizacién de los infarmes anuales y de precampafia del 210,450,00
Partide Convergencia
. Apoyar las actividades correspondientes al procesa de
mg:g;m Antanlo  Ramirez UTEF fiscalizacién de los informes anuales y de precampafia del 210,450,00
Partido Verde Ecologi sta de México
Apoyar las aclividades correspondientes al proceso de
Enrique Javier Ochoa Arroyo UTEF fiscalizacién de los informes anuales y de precampaiia del 210,450,00
Partide de la Revolucidn Democratica
Apoyar las actividades correspondientes al proceso de
Alfredo Barona Diaz UTEF fiscalizacién de los informes anuales y de precamparia del 210,450,00
Partido Revolucionarig Institucional
Apoyar las actividades correspondientes a la elaboracian
de los proyectos de resolucibn que se deriven de la
. - fiscalizacién de los informes anuales sobre el corigen,
Joaquin Octavio Arjona Reza UTEF destino y monto de los recursos que ejercieron los 156,600.00
Partidos Politicos durante 2008, asi como los informes de
precampafia del Partido Social Demdcrata
GVG Grupo Gréafico, S.A. de Juegos didacticos Rally por la Democracia y Serplentes y
C.V. DECEYEC Escaleras; carteles y tripticos 87.916.40
FREGA, S.A.de CV. DECEYEC | Juego didactico Demomemor ia 2%,962.80
g‘ga"'zac'é" Macapio, 8.A.de | nEcevec | Juego diddctico El Dado 31,088.00
Avastecedora Ruren. SA.de | yTaLAOD | Articulos desechabies 28,545.49
Grupo Devbus, S.A. de C.V. UTALAOD | Articulos desechables 3,826.84
Organizacién Macapio, S.A. de Mochita back pack, lapiz promocional, overol de mezclilla
CV. DECEYEC | pordado y gorra gabardinada, 34,423.00
PROPIMEX, S.A. de C.V. UTALACD | Refrescos de varias presentaciones 31,999.99
ALEDI Comercial, S.A. de C.V. SA Ropa de trabajo 3,990.40
Rogelio Radolfo Herrera SA-DFYC | Formatos de contra recibo 15.381.60
Pereda
Servicio y Mantenimienic de .
Equipos, S.A. de C.V. 54a Reloj fechador marca Lathem 8,236.00
Lova Graphics Editores, S.A. Impzesion  de la publicacidn  "Conteos Dindmicos.
de C.V. DECEYEC Memaria" 63.800.00
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g[t\? Procesos en Caté, S.A. de UTALACD | Café engrang 17,600.00
Institute Nacional De . -
Estadistica y Geografia DEOyGE | Disco compacto Navegante Geoestadistica de México 9,744.00
Abuma Enterprise, S.A. de C.V. | DECEyYEC | Playera blanca, 100% algoddn 17,864.00
Impresion Sin Limite .
Teenoprint, S. de R.L. de C.V. DECEYEC | Plotteo de dos camionetas 19,227.28
Equipamiento y Censtruccién } . . _—
en General, S.A. de V. SA-DMySG | Mantenimiento al inmueble del Distrit o XXV 45,998.65
Catering Logistics, S.A. de C.V. DEOyGE | Servicio de bocadillos 12,122.00
NOTIMEX, Agencia de Noticias N R
del Estado Mexicano UTCSyT | Servicia informativo via Intemet 104,400.00
Parking Tech, S.A_ de C.V. SA-DMySG | Servicio de Valet Parking 195,999.05
Servicio de mantenimiento preventive y correctivo de los
Gamolive, S.A. de C.V, SA-DMySG | equipos contra incendios: extintores, red de hidrantes v 120,791.96
motobombas ’
N Mantenimiento preventive  y correctivo del sistena de
g?j:ai;“egcs"a de Seguridad, | ga.DMySG | circuito cerrado de TV de seguridad del edificio central del 30,624.00
A 08 bV instituto
Servicic de mantenimiento preventivo y coffedtivo del
Kartik, S.A. de C.V. SA-DMySG | sistema de deteccion y extincidn de incendios del edificio 24,144.24
de Huizaches
Excelente Oficina y Servicio, DEAP Servitio de mantenimignto preventivo, especializado y 10.405.20
S.A deC.V. correctivo para la impresora Image Runner 2200 e
Servicios de mantenimiento preventivo, corrective vy
Equipps y Climas de Wéxico, uTSI soporte técnico para Ja unidad tipo paquete de alre 62 640,00
S.A de GV acondicionado  secundario de confort del centro de i
computo
Servicios de mantenimiento preventive, correctivo y
£ditel del Centro, S.A. DEC.V, UTS1 soporte técnico para la unidad de aire acondicionado de 27,631.20
precisidn instalado en el centro de codmpu to
Daniel Rodolfo Carreto Acosta | SA-DMySG | Servicio de cerrajeria para diversas dreas del Instituto 80,000.00
Servicio de mantenimiento preventive y cormectivo a
. subestaciones, transformador, tableros generales, planias
ie;?gé?:s SAEl;grcon:’ecénlcos SA-DMySG | generadoras de energia eléctrica de emergencia, cem's, 199,500.05
P R v sistema hidroneumatico, sistemas de bombeo de agua,
sistema de carcames y sistema de tierras y apartarrayos
Equipps ¥ Climas de México, B Servicio de mantenimienta preventive y corrective a
5.A de C.V. SA-DMySG equipes de aire acondiciohado ¥ extractores 148,508.00
. Servicio de mantenimienta preventivo v comrectivo a dos
hcn%r:}:r:iig;gizs S.A de CVY SA-DMySG | elevadores identificados con los nimeros 5843 y 10692, 72,384.00
i o ubicados en las instalaciones del Insfituto
Comunicacion, Integracién ¥ : Servicio de mantenimiento, instalacién y desinstalacion de
Rades, 5.A. de C.V. SA-DMySG lineas telefdnicas para diversas areas del Instituto 30.000.00
. : g Servicio de fumigacion en los 40 distritos electorales,
Adolio Rodriguez Rodriguez SA-DMySG oficinas cenfrales y ef aimacén de Tlahuac det IEDF 28.580.00
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Mantenimienie preventivo y correctivo de! sistema de
. . . circuito cerrado de televisidn (CCTV) y el rack mévil; asi
.és\:ftenma Creativa, S.A. de UTCSyT como el soporte técnico para el manejo de camaras y la 299,850.00
o edicién de audio y video del Instituto Electoral del Distrito
Federal
Juan Martin Guemero Rojas UTALAOD | Servicio de estenografia 239.424.00
TOTAL 5,884,959.96
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