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PRESENTACION

En cumplimignto a lo dispuesto en el articulo 65, fraccién VIl del Reglamento Intetior del
Instituto, Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y-
Evaluacion (UTPSyE) elabord el Informe dé Seguimiento y Evaiuacion del Plan General
de D‘:esarroﬁo;;déf lnétffurb Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente al

periodo de enere a marzo de 2009

n'i-‘.ueiﬁe‘cwnpllmento d_e Iosiqb;e‘tlvos y lineas estrateglcas contemdas en el Plan Ge_ner‘al
de Desarrollo dgl Instituto Electoral del Disirito Federal 2006-2009 (Pian}.z Los resultados
que se presentan refigren a la: ejecucion de las actividades realizadas por parle de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), en el marco de los proyectos que
.conforman el Program_a.fj()_perati\ro Anual (POA) 2009,

Para la realizacién del seguimiento y evaluacion del Plan, la UTPSyE elabord la propuesta
de los Indicadores de geslion que medirén el cumplimiento de 10§ proyecios
:'::lsﬁru‘ciona.’és_-qué integran el Programa Opérativo Anual (POA) 2009, los cuales fuerorni
presentades a la Junta Ejeculiva, quien lo5:aprobo el 13 de mayd. de- 2009, medianié el
Acuefdo JE103-09. Con la aplicacion de los indicadores se busca detectar las posibles
desvidcionés en el logie de lds metas establecidas en cada uno de los proyectos .y
‘generar informacion-sobre elﬂ(:le‘s"e‘fnpeﬁo de la gestidn institucional.

Asitnismo, se implementd la Ficha para €1 Seguimiento y Evaluacion del Plan General de
Desarrolio del IEDF 2006-2008; Ejercicio 2009; como un instrumento paia qué las 4reas
proporcionaran la informacidn’ de wna manera uniforme sobre el avance en &l
cumplimiento de las metas de cada proyecto.

* Cabe sefalar gue, las acciones para levar 8 Sabo el seguinienio y ld evaiuacidn £e los fines institucionales plasmadds-en
8! Plan..se encugntran osiablecidas en los Liigannentas Geonerales para el Sequimiento. Suparvision y Evaluacidy del
cumphrnre'lfo dei Fiair General de Desarroliu del IEDF 2006.2009" {Lineamientos). aprobadas ‘ef 20 de febraro de 2007,

* La evaluacitn corresponte al Plan General de Desarraltu. del IEDF 2006-2608, aprobado por el Cansejo General ef 12 de
cigiembre de 2008, medianie & Asuerdo ACU-065-08; sin® embargo, es preciso sefialar gue |a dpertura programatica det
POA 2009 se estructund tomaride en cuenia ¢ erden de 18§ linzas estratégicas del Plan que fue apiobado &1 de hoviembre
de 2006, a través del Acuerdo ACLL333-08,
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Una vez creados log instrumentos, la UTPSYE procedio a integrar, sistemalizar y validar la
inférmacion, con el proposito de verificar que fa misma fuera congruente con'lo definido en
al '_POAj 2009 y en el Plan, concluyendo en la elaboracion del informe gue-se presenta;
dohdé en e| primer apartado, se sefialan‘ios ordenamientos legales que dan sustento a la
elaboracién y presentacion dé los informes de seguimiento y-evaluacién del Plan General
de Desarrolio del Instituto Efectofai del Disirito Federal 2006-2009,

Ei-segundo. apartado contiene. la ‘descripcitn de fa Estructura del Programa Operativo
Anual 2008, donde se destaca la: vinculacién entre los programas (abjetivos estratégicos),

y los subpregramas (_Il‘ne_as :es_lra‘fégicas); asi-como la concentracidén de los proyecios: e
indicadores de geslién en cada uno de los programas y ‘subprogramas.

En el tercer apartado; -se exponen los. principales resultados sobre la coberlura. de
cumplimiento: de las lineas estratégicas y los. objétivos establecidos en el Plan,
idehtif;;ﬁandg los proyectos que tuvieron divergencias entre 1o programado y lo realizado,
para con ello propiciar que las dreas revisen las acciones consideradas en sus
respectivos provectos y, en su caso, establecel las estrategias necesartias para. cumnplir

¢on las metas-establecidas y los objetivos definides en el Plan.

Finalmente, el docuniento incluye un ariéxo que contiehe una nota metodologica, que
describe los criterosy las consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento deios

Siﬁ‘dic‘adbres_, proyectos, lineas y objetivos e‘stratégicos‘,
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La elaboracion y presenlacion de los informes sobre el Seguimiente y Evaluacion del Plari
General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:-

El articulo 95, fraccidn X1 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucidn del Consejo-General conocer de las actividades realizadas v las metas logradas
medianie informes financieros, de operacidn y funcionamiento del Instituto que rindan las:
areas por conducto: del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretafio.
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En la fraccidn I, del.articulo 112 del Coédigo citado, se dispane qué es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados. por:

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglameénto interior del Instituto Electoral del Distrite Federal en su
articulo 85, fraccién VIII, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar los infoimes triméstrales, y en su case, 10s anuales y
especifi"cos que se-deban presentar al Consejo Genefal, tanto del Programa Operativo

Anual como de los avances en ia gjecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones 1X y X del articuio antes referido, sefalan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seglimientoy evaluacién de los programas operativos anuales a
cargo -de las unidades administrativas del Institute y evaluar la gestidn ‘institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de-decisiones en el

marco de Ja planeacién estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generalss para el Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion
del cumplimiento del Plan Gerieral de: Desarrollo del IEDF 2006-2009; en sus capitutos

segundo’'y cuartd, mencionan ias actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de:
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seguimiento y -evaluacion, para determinar y analizar los resultados sobre &l nivel de’
cumplimiento de los ‘objetivos estratégicos y de cada una de las lingas estratégicas que

integran el citado Plan.
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I}. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009

El Programa Operative Anual (POAJ es un instrumento que cuantifica los objetivos, metas:
y prieridades previstas eh los Programas Generales y demas insirumentos. de planeation
‘esiraiégica del Instituto. Es el eje rector mediante 6l cual se €labora el presupuesto anual
del IEDF, ya que-en &l se .conjugan los programas, subprogramas y' proyectos, y se
establecen las actividades y accionés a desarrollar para daf cumplimiento a los objetivos

generales de coito plazo.
La estructura-del POA 2009 del |EDF estd integrada por tres calegorias, a saber:

+ Programas;se integra por10s ocho objetivos estratégicos contenidos en el Plan. Tales
objetivos estan interrelacionados ya que el alcance de uno, favorece el logro del otro;

ademés de-guardar congruencia con las Politicas y Programas Generales del Instituto.

« Subprogramas: se conforma per:las diez lineas estratégicas contenidas en el Plan, las
cuales inlegran. un conjunto organizado de acciones, para el logro de una o vafias
melas. Establecen un vinculp entre las actividades gue realizan las dreas del Instituto.

con los objetivos_estralégicos.

»  Proyectos: es la categoria -progr"amética basica; ya que representan el nivel mas
desagregado de fa estructura programatica, en términos presupuestales se les asigna
un determinado” monto de. recursos asociados al cumpfimiento de la meta. La
caracteristica principal es que le corresponde un responsable operativo'y cuenta con

una meta principal que debe cumplirse en un periodo determinado.

Lo anterior, da muestra de gue el proceso de planeacion. del IEDF vincula los objetivos de
mediano plazo esiablecidos en el Plan General de 'Desarrolio. de! inslituto Electoral del
Distrito. Federal 2006-2009, con los de corla plazo definidos en el POA 2009, con lo que.
se busca contar con un: marco coherenle, en el que-cada accion que realicen las areas-

administrativas, sea acorde con los fines institucionales.
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En otras palabras, con la inlegracion y ejecucion del POA se lleva a cabo la

instrufmentacion del Plan, ya que a través de las acciones y melas establecidas en los

proyectos se pretende dar cumplimiento a los objetivos vy lineas estratégicas.

Para dar mayor claridad a la cofrespandencia establecida entre los objetivos de mediano

y:corto plazo, a continuacién se presenta el sigujente diagrama:

INSTRUMENTO DE MEDIANO PLAZO,

AP T <3

3. PLAN GERERAL OE" -

LA

OBIETVOESTRATEGICD:

LINEA ESTRATEGICA

NSTRUMENTO DECORTO PLAZD.

PROSFAKA

SUHPROGRAMA

PROYECTO

‘Eri¢euanto a la conformacion.del POA 2008, quedd integrado por un fotal de 9 programas?,

10 subprogramas y 225 proyecfos. La vinculacion o alineacion entre los dos primeros

rubros; se presenta en el cuadro 1..

""-Cabe sefatar que-en €l Plan General de Desarrolle. del I[EDF 2008-2009, se definieron ocha sbietivos. estratégichs; sin
embaryo, en {a Estruciura 'y Apertura Programiélica 2000, se'incorport un programa mas, el cual se denomind como “08

Procesg Electorai Local 2008:2009.
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Cuadro1
Vinculacion entre fos programas y. subprogramas establecidos
en el Programa Operativo Ahual 2009

ngrama ! Subprograma

04 Incrementar Ia profesionalizaciéh y la ¢apaciiacién del personel del Servicio
Profesional Electoral y administrativo.

o P,rofesionéh’"zqcién ¥y cgppcétaci’é_n_ de fos senvidores piiblicos:

02 Garantizar la eficiencia y rac:onalldad de! uso de los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuenta$ sobre 1as actividades del Instiluto.

04 Operacién y mejGra continua-de los procesos adminisiratives.
05 Transparengia ¥ acceso ata informagion priblica.

04 Incrémentar ja capacidad de innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la
-infragstructura necesaria;

06 Modermizaciti tecnilbaica.

05, FoRalecdr la-autonomiay el desarrolio de la imagan institucional.
07 Fertaletiniento de laidentidad institucional,.

08 Promover &l desarrolic’de una cultura democrética.

08 Formacidn: y desarollo de la- cullura demodrdlica y promodion de la
participacion ¢iudadana.

07 Fortalecer el régimen de partidos politicos ¥ de agrupaciones politicas locales.
09 Asignacion de prerogativas ,y'ﬁ.f;c.ql'ii_aqibn ;'ie las asociaciones polilicas.
-08 Organizacion y capacitacion electoral.
10 Omanizacion y capacitacion alectoral. .
.09 Proceso Electoral Local Z008-2006%.
04 Operacidn y mejora-confinia ge ios procesas-adminisiratives:
06 -Modernizacion tecnoldgica.
Q7 Forlalecimiente dela identidad institugional,

09 Asignacion de prenogativas-y fiscalizacion delas aaodaciones polificas,
10 Organizacion y capacitacidn elecloral,

Fuente: Elaporado por la Unldad Técnika de Pianeagion, Segwmranlo ¥y Evaluacidn con base en 1a
infermacion ogt Progiamia Operative Anual 2008, -8probadg por &l Consejo General ol 30 de enerp de’
2003, medianté Acubida ACWD12-09,

.1 DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS POR PROGRAMA

Con base en ia conformacion de POA 2009, se¢ establecid la concenttacidn de los

proyecios a nivel programa. Sobre los resulizdos obtenidos se desprende lo siguiente:
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Los programas que concentran el mayor nimero de proyectos son: 08 Proceso:
Electoral Local 2008-2009, con-93: y 03 Garantizar fa-eficiencia y racionalidad.
def uso. de los re¢iirsos,. asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades .del Instituto, con 79, Eslos programas, conjuntamente,
agrupan el 76.5% del 'tota’!-'de proyéctos definidos.

En contraparte, los programas con menor numero de proyectos vinculados
son: D7 Foratecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas.
Jocales, con 16; 08 Organizar los procesos electorales focales y los
procedimientos- de participacion ciudadana, con 11: 071 Incrementar la
profesionalizacién y la oap.a,ci;"acién, del personal del Servicio Profesional
Electoral y administrativo, con 9; 05 Fortalecer la autonomia y el desarroffo de
fa imagen institucional, con 7; 06 Promover el desarrollo de una cullura.
demmggratica, con. 7; y 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa-
.y tecnologica, asi como la infragstructiira necesaria, con 3 proyectos. Los seis
‘programas conceniraron en lotal 53 proyectos, lo gue representa el 23.5% dei

total de los proyectos.

Con respécto al programa 02 Adecuar la estructura orgénica y funcional y la

normatividad-del Instilutc, se detectd que no conceritra ningln proyecto.

Cuaiiro 2
Distfibucion, absoluta y rglat’iva (%) de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual 2008, por programa, 2609

R . Proyectos
Programa {Objetivo estratégion) -
wgra fELvD estrateg Nimero  Porcentaje
Totat - _ 22 100.0
01 incrementar la profesionaliZacion y la caphcitacion :del persohal del
Serviclo Profesional Electoral y admitistrativa, g 4.0
02 Adecuar iz estritiwa’ oigdnica. v -funcioial, y ta nermptivided del B o
Instituto. 0 0.0

03 Garantizar la eficiencid y ragionalidad del uso de 05 recursos, ast
tome fa transpargncia y rendicion de cuentas sobre las dctividades gal

tnsiiuto, 79 351

04 incremeniarle capacidad de innovacién organizativa y lecnalbgicd, ast
come i fnfraestructura necesaria. 3 1.3
fconfmua)
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Programa (Objetivo estratégico)

AR : Proyecios
Nimere  Porcentaje

05
06
1
08

g

Fortaletef 1o autenamia y el desanolio dé ia magen.institucional, 7 3
Promover el dasarrdllo de una cullura democrdtic. 7 3
Fortalecer el régimen de parlidos politicos ¥ de agrupaciones politicas,

focales. ' ' W 7.4
Organizer los procesps; electorales locates y-los procedimientos de

partictpasian cledadana - 44 49
Proceso Elecioral Locadl 2008-2009. 93 1.4

".Z‘DISTRIB:UCIéN DE LOS PROYECTOS POR SUBPROGRAMA

siguienies

‘Con respeclo a la distribucion de los proyectos a nivel subprograma, se obiuvieron los

resultados:

El subprograma denominado 04 Operacion y mejora continua de fos procesos
administrativos es el qﬁe’ coficentra mas numero de proyectos, con 141;
seguido de los subprogramas 10 Organizacion ¥ capacitacién electoral y 09
Asignacion de prerrogalivas y fistalizacion de las asociaciones politicas; con
26 y 23 proyeclos, respectivamente. En t&rminos relativos, dichas cantidadés
representan 84.4%-del total de proyectos.

Los subprogramds con menos -proyectos vinculades son: 07 Fortalecimiento dé

la identidad institucional, con 11 proyectos, 01 Profesionafizacion y
capacitacion de los servidores -publicos, con 9 proyectos; 08 Formacion y
desatrollo dé la cullura demdcratica y promotion de la participacion ciudadana,
con 7 proyectes, 06 Modernizacion tecnoldgica, con € proyectos; y 05
Tf-ansp‘ar:encia y acceso a la informacién piblica. con 2 proyectos. Los cinco
subprogramas. antes mencionados concentran el 15:6% del total de los

proyectos.
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Finalmente, se identifico que dos subprogramas -02 Politica Jaboral y 03

Viriculacion'y cooperacion interinstitucionai- fio Se-vinculan con ninguno de los
proyectos definidos en 61 POA 2009

Cuadro3

Distribucion absoluta’y relativa (%) de los proyectos gii¢ infegran.el
Programa Operativo-Anuat 2008, por subprograma, 2009

Subiprograma. {Linea estratégical

Proyectos

Numiro:  Porceniaje

Total

o1
0g-
03
o
o5
O
a7
48

o,

225 100,0
‘Profesionalizacion y capacﬁaé_ﬁn dajiqs servidores piblicos. 9 4.0
Politica-laboral, _ 0 0.0
“Vinculacion y cooperacion interinstifudional.. 0 0.0
“Gperacion ymejora continlia de-los procasas adminisiralivos. 141 626
Transparencis y atcesoa la infonmacion piblica, 2 0.9
Modemizacin tecnologica. & 2.7
‘Fortalécimiante de'lz identidad institucional. A 48
Formacion y desarciio de fa culfura demdcralica’y promocion de la - )
parlicipacion cludadana.. 7 3.
A'_si'gn_acr‘.dﬁ de prersogativas y fiscalizacion de. las asociaciones
paoliticas. ‘ ) 23 16.2
Orgdnizacion y capecitacion gleciora!. 26 11.6

10
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11, PRINCIPALES RESULTADOS

En esle aparado se presentan los resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas y abjetivos estratégicos definidos en el Plan, los cuales sé obtuvieron deé la
aplicacidn de los indicadores de gestién, misinos que evaldan también a los proyeclos
definidos en el POA 2009.

E§ preciso sefialar que el Programa Operative Anual 2009, esta conformado por 225
proyectos, de los cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorates y 80 a los drganos
desconcentrados. Para efectos practicos de 1a evaluacién que se presenta en esla
acasion, $e consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electorales y 2 mas para los
organos desconcentiados, eri'razén de que se establecid la misma eslructura para cada
grupo, quedando un total de 137 proyecios. Para determinar su cumplimiento, se
establecieron 323 indicadgres de gestion.

Para’ efectos de mayor claridad al momento g€ presentar los resultades, es necesario
sefalar que de acuerdo al nivel de cumplimiento alcanzado de ids. objetivos y lineds
estratégicas s& éstablecieron cinco niveles-o grados, guedando definidos: de ia siguiente

‘manera;

Nivel Rango d& cumplimlento (95}
Ba'j'_i: Da249

Medio bajo 25-849.9

Medio 502 66.9.

hMedia alio _ 702898

Afto 90 2 100

Asimismo, €s conveniente tomar en cuenla que los resultados presentades en este
informe, comprenden sélo €l periodo-de enero a marzo, lo que no necesariamente implica

que todos los proyectos deban registrar un avance en su cumplimiento.

1



& infgema sobra ef Sequimiantd y Evatuacion d21Plan Generalde Dasardild del IEDF 2006- 2009
< DF
AEDE

EneroMarzo 2008

R Trer PRy

! RN 4
/{ Yo lorrt demorrym.
F

Esto debido-a que las metas de los proyectos responden a una programacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacién similar; en otras palabras, algunos refiejan
mayor 0 menor avance que. otres, en relacion a que la ejecucion de sus: actividades:

inician, en -algunos casos, en trimestres posteriores.

1.1 COBERTURADE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base &n los reullados obtenidos sobre el nivel:de cumplimiento de cada uno de los
indicadores de gestién, se deteriiing la cobertura de las diez lineas estratégicas definidas.
en el Plan y de sus respectives proyectos.

Como primer resuliado agregado se tiene lo siguiente:.
= 4lineas estralegicas se ubicaron en'el nivel alfo;
= Zalcanzaron un grade.medio afto, y-

1 obtuvo un nivel medic bajo.

R

Sobre las 'dos lineas estratégicas gue no registraron resultados sobre su cobertura de.

cumplimiento, se puede sefialar que tal circunsiancia: se debit @ que ninguno de 168

proyectos que integran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

L'a coberiura de ¢cada una de las lineas estratégicas, se muestra a continuacion:

12
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Grafica 1

Cobertura de tomiplimientg de las lineas dstratégicds definidas ervel Plan General de Desarrollo del
EDF 2006-2009, primet trimestre 2009

Linéa cetratégita Coberiura de cumplimlento %)

01 Profesionaiizacion y capecitaciin ge-41s
sarvidares pablizos

02 Pofiica faboral,

03 Vincldatlén ‘Eobparaclon
inlarinsvncichal.

!

04 Oporandn ¥y mejora comingn de. los

proGesns adoirestratives

95 Trangpareacia 'y dcdso ol Irfrmotion
puniis.

06 Madunzasion reeoglogita,

Forplecimienlc  de i  1dentkiad
Institucional.

o

=

08 Fomgasn y deserelfe de 1o cuifra K
domocrdtics ¥ ronwtin  de ko
paricwaign Chaladdpz,

U9 Asignacien  de prémogativas
lisugheatign e tas asociaciones peliteas.

10 Organizacidn'y capachackin electonl.

liavhsvemenn

&
2

Para precisar la informacion correspondiente a la cobertura:de cumplimiento de cada linea
estralégica, a continuacidn sé destacan los proyectos que-comprenden cada una,
Il.1.1 Profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos

Objetivo

Propiciar que. el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los

conocimientes para el adecuade -desarfolio de sus funciones, asl como para aplicar

erifoques ‘inhovadores y aprovechar ia tecriologia en la realizacion de sus actividades,
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Mk

procurande la: actualizacion de:los mecanismos de capacitacién, formacién y evaluacion

del personal del Iristituto, asi come 1a alineacion de las normas y los sistemas da. gestion,

La linea eslratégica alcanzé un nivel alto de cumplimiento (100%), 1a cual agrupa a @

‘proyectos y es evaluada:por 18 indicadores.

Linea estratégica 07 Profésianatizacion y capacitacién.dé los servidores publicos, primer frimestre 2008
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Con base en la informacion mostrada en el cuadro anteridr, se destaca que al no haberse.
‘programado por la Direccién Ejecutiva. del Servicio Profesional Electoral (DESPE) v la
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) metas para el primer trimestre,
ocho proyectos no reportaron avance en el cumplirniento de sus metas, lo que en modo.

alguno puede traducirse en incumplimiento por parte de las areas.

El proyecto 08:02-01-01-02-Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral
2009, a-cargo de la DESPE, registré un cumplimiento del 100%. Lo’ anterior se debi6 a-
que se ‘cumplid con la elaboracién del informe relativo al seguimien'to de las plazas.
vacanies del Servicio Profesional Electoral y del dictamen técnico correspondiente al.
Tercer Goncurso:-de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacanies’
del Servicio-Profesional Electoral, al que se registraron 4mncic}héribs: 1 bara'el cargo de
Secretario Técnico Juridico; 1 para el puesto de Subdirector de Atencion-a Impugnaciones.
y 2 i;Ja‘ra el cargo de Jefe de Departamenlo de Compilacién, Analisis y Opinion. El

resultado:de dicho cbncurs’o fue la ocupacion de la plaza de Secretario Técnico Juridico,

La DESPE sefiald que a finales de! trimestre se:inicid el Segundo Concurso de Oposicion
Interno. para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Elecloral, donde se
registraron € funcionarios: 2 para el cargo de Subdirector de Afencién a Impugnacion; 2
para Sectetario Técnico Juridico y 2 para Jefe de Departamento de Compilacion, Analisis

y Opinion,

Cabe tesaltar que la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo llevo a cabo
actividades. oriertadas’ al cumplimiento de la meta del indicador *Ocupacion de plazas
administrativas” del proyecto 17-01-01-01-07 por lo que en esle trimestre reportd la
ocupacion de 187 plazas, ain cvando el cumplimiento de la meta estd programada para )
el'cuarto trimestre del afio.
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I1:1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo

Mejorar la capacidad de gestidn interna a partir de Ja adecuacidn y alineacion de la
estructura .organizativa y de los sistemas de trabajo; asi como de ' la actualizacién de la-
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas .de ‘mando y la
distribucion equitativa de- cargas de- trabajo, ademas de fottalecer la cogperacion,

comunicacion y coordinacion. entre as areas administrativas.

Esta linga estratégica se -ubics én el nivel medio afto de cumplimients (79.1%), al.

congenlrar 53 proyectos cuya cobertura esté determinada por 124 indicadorés.

Linea estratbpica D4-Operaciony ‘mejo‘ra‘cuntiuﬁa de los procesos administrativos, primer trimestre 2009
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De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 proyectos alcanzaron un
nivel alto de cumplimiento (100%), 2 tograron un grado medio alto, 5 registraron un nivel
medio, 1 obtuvo-un grado redio bajo. 3 se ubicaron en el nivel de cumplimiento bajo y en

5 proyeclos no se programaron melas para ¢! primer trimestre.

Enlo que respecta a los proyectos gue se ubicaron en el fiivél de cumplimiento medio:
alfo, se destaca lo siguiente:

Ly

» 03-07-09-04-08 Coordinacion para la organizacion y desamollo del Proceso

Elecloral Local 2008-2009. La -Secretaria Ejecutiva manifestd que en referencia al
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seguimiento a las actividades realizadas para la organizacidn y desarrollo del

proceso electoral, elaborara el informe correspondiente, el cual serd presentado en:

el mes de agosto ala. Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.

09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria General a

lravés de la comecta recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadarias. Brindaf apoyo a los Comités del IEOF en el cumplimignto de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico del
Instituto. para constatar. su contordancia y proponef, e su ¢aso, 105 proyectos de.
reformas al mismo. La Contraloria General menciond que con respecto a la

atencion ciudadana de Quejas vy Denundias,irabajamn sobre un estimado de

atenciones a brindar, ya que dicha 3rea solo faciiita los medios idéneos para que

la:ciudadania presente sus peticiones, por lo gue no depende de la Contralaria el

numero de solicitudes ciudadanas que se presenten..

Entre los proyectos que obtuvieron un grado medio se destaca lo siguiente:

8

03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. L.a Secrétaria Ejecutiva manifestd que

debido a la implementacion de fa entrega semanal de un informe de actividades,

por parte de las éreas adscritas a dicha Setretaria, no realizo el cronograma de:

actividades; por otra parte, en lo cofrespondiente al informe sobre el cumplimiento

de acuerdos, el area responsable menciond que solamente presenta uno de

manera timestral ante el Consejo General y no tres ¢ofo se sefiala en su ficha

s la-correcta.

04-04-09-04-13 Administracion’ de adquisiciones; arrendamientos y semnvicios: y
control de inventarios de bienes de aclivo fijo y de consumo para ef Proceso
Electoral Local 2008-2008. La Secrelaria Adminisfrativa expresd que las metas

principales de esle pidyecto no nécesariamente deben.altanzarse, debido a que

las mismas fueron establecidas mediante una estimacion, ya que depende de las

solicitudes que hagan las areas del Instituto; sin embargo, indict el area gue se
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-ateridieron todas las solicitudes sobre el control de bienes de consumo y active.

fijo, @tn cuando se aplicaron el menor ntimero de procedimieritos.

12—.,03—09-0&22 Documentos generados y aprobadoes- por el Conseje General
durante el Proceso Electoral Local 2008-2009. La Unidad Técnica de ‘Archivo,
Logistica:y Apoyo a 'Orga',nos Desconcentrados; manifesté qué no curmplio 1a rmeta.
pro'!gr'amada, ya que durante el trimeste levé a cabo actividades ordinarias
dirigidas ala organizacion del Proceso Electoral 2008-2008.

13:01-03-04-26 Coordinacion dé Asuntos Juridicos. La Unidad. Técnica de Asunios.
Juridicos sefalé que no cumplié con la meta programada para. el primer trimestre,
debido a que ¢l informe faltante 1o elaborard hasta el cuarlo. trimestre, ya que’

corresponde al informe anual del area.

14-01-03-04-32" Seguimiento y -evalusciéit del Plan General de Désarrollo
Institucional 2006-2009 y del Programa Operfativo Aniual 2009. L.a Unidad Técnica:
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion sefialé que el indicador "Mecanismo, de
‘control y registro de las modificaciones’ programaticas”, no regisiro’ avance, en
virtud de que estd en proceso de elaboracidn la propuesta de lineamientos
correspondientes. Respecto del Infarme de Evaluacion Anual del Plan General de
Desairolio del IEDF 2006-2009, del gjercicio 2008, no fue posible su elaboracion
debido a-qug-al tierre del primer tritiestre; los indicatores eslratégicos no habian
sido aprobados, situacitri que propicié que no se conlara con fa informacion para

la'integtacion de |a basé de dalos correspondiente.

Por otra parte, el proyecio-09-03-03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades: de.

la Subcontraloria.de Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar ef desarroffo de

las funciones inherentes al drea, Tegistré un nivel medio bajo (47.5%). Al respecto, la

Contraloria Gerieral expresé que las mefas planteadas en materia de substanciacién y

resolucion de los procedimientos de sancidn-a proveedores se reportd en ceros, ya que

no existieron incorformidades ni denuncias de incumplimiento; ademas, sefialé que fas

actividades de este proyeclo estan sujetas a los plazos y términos que se establecen enla.
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Ley Federal dé Responsabilidades de los. Servidores. Piblicos y en la Ley de

Procedimientos: Administrativos. del Distrito Federal, motivo por- gl cual el proyecto en,

coriehto presentd un desfase en su programacion.

Con relacion a los proyectos que alcanzaron un nivel bajo se destaca. lo siguiente:

=

T

04-01-09-04-09 Coordinar la administracion de los recursos humanos, materales.y
financieros: del Instituto. La Sécretadia Administrativa manifesté que la meta
gstablecida en su ficha descriptiva dé proyecto del POA 2009 estuvo mal
programada, ya que serd hasta el fercer trimestré cuando elabore y presente el

infarme correspandiente al proceso eléctoral local 2008-2009.

L& Contratoria General manifestd. con respecto- a los proyé'c-tos: 08-01-03-04-74
Coordinar las actividades de la Contraloria General del instituto Electoral def
Distrito- Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa Anual de

Audttoria Interna-y -supervisar ef adecuado funcionamienio: de los mecanismos:

eslablecidos para el mangjo del drea de responsabilidades e -inconformidades,.
verificapto. 'y evaluande 1a .aplicacion de sanciones y procedimientos:

administrativos disciplinarios aph‘_cados tanio a -servidores publicos comd @

proveedores; supervision de Jas funciones del -drea en -materia de atencion

cidadana y normatividad, verificando.la débida atencion.a 1as quejas y denuncias
recibidas, asi-como a la asesoria. brindada a los diféréntes comités-y subcomités.
del-Institulo; asesorar a los servidores.publicos del IEDF, dg.manera preventiva,

deniro- de sus atribuciones y garantizando en fodd mdmento la transparefcia y

rendicion de cueéntas; todo:elfo con el proposito de fiscalizar el marigfo, custodia y
aplicacion de-1os recursos del organising auténomo y 09-02-03-04-75 Aplicacion y
sequimiento de las: actividades de la Subcontralgtia dé Auditoria, Conlrol y
-E\»:faiuacio“n para asequrar fa correcta ejécucion de las auditofias financieras y-de

desempeiio-a las entidades del IEDF, conforme a.lo éstablecido en el Programa

Anial de.Auditoria Interna para el Ejercicio 2009, controlando y-dando seguimientc

-8 Jas phservaciones y recomendaciones que como consecuericia -se generen, asi

como, a aguelias recomeridaciones de la- Contaduria Mayor de Hacienda de la
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Asamblea Legisiativa del Distrilo. Federal. Informar de los avances de las

audiforias realizadas ala Contralorfa General y observando las leyes, cédigos,

reglamentos, normas, -estatulos y lineamientos en la materia, lodo ello con el

proposite de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de fos recursos def instituto;

gue no cumplid con su meta programada, debido a que se poslergd la
presentacion del Programa Anual de Auditoria Interna (PAAI) y se pospusieron los
trabajos correspondienles a 1a$ auditorias hasta finalizar el proceso electoral. Lo
anlerior, sefialé el érea, para evitar distraer a los servidores publicos de sus

labores encaminadas a la organizacién del proceso electoral.

Asimismo, la- Contraloria manifesté que en atencidn a las medidas- restrictivas
derivadas de la alerta sanitaria y en congruencia con la ampliacion al plazo de la
presentacib’n de la deciaracion patrimonial, autorizada por la Seécretaria de la
Funcion Publica, se establecid la prorroga para la preseéntacion de ia declaracion

rpatﬁmoniat' a los funcionarios-del Instituto; ademés menciond que el seguimiento &

la evaluacién programatice-presupuestaria del primer triméstre, se reportara en el

segundo trimestre del afo.

lI1.1.3 Transparencia y acceso a fa informacion pablica

Objetivo

Garsntizar a cualquier persond &l acceso a la informacién publica en posesidn del Instiiuto

Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos-piblicos que

tiene dsignadys y los resultados de su gestién, con el fin de fortalecér la cultura de la

rendicion dé cuentas y el cumplimientd dé los éstandares de tfransparencia.

Dicha linea. estratégica alcanzé un nivel alto de cumplimiento: (100%). Esta linea se

vincula con 2 proyeclos, mismos.que son evaliados a través de 3 indicadores.

S
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Como se puede observar en el cuadro anterior, de los 6 proyectos que evalGar a la linea
estratégica, en 5 de ellos la Unidad Técnica de Servicios Informaticos cumplio con las
melas programadas; sin q,v:Je repercuta en. el nivel de cumplimiento, lo relacionado con el
proyeclo Urna eleclinica en atehcion a que su cumplimiento se programé para el tércero
y cuarto trimestres del afio no se reporté avance.

111.1.5 Fortalecimiento-de {a identidad institucional
Objetivo
Posicionar al Instituto ‘ante la poblacién del Distrito Federal como el 6rgano. publico,

autdnomo, encargado de organizar los procesos electorales locales vy procedimientos de
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p‘a‘rticipaéién ciudadana, garante del sufragio y su efectividad, fortaleciendo tanto la
'gene,racié’n, acopio y divulgacion de informacion relevante sobre la materia electoral,
como el didlogo con las autoridades, asociaciones: politicas y organizaciones de la

sociedad civil, para.el fortalecimiento de la demecracia y la vida inslitucional.

La linga estratégica regisiré un. nivel dé cumplimiento affo (95:9%). Esta linea concentra
11 proyecios:y su cobertura estd determinada por 22 indicadores.

En cuanto al nivel de cumplimienito de los 11 proyectos, se identificé que 7 alcanzaron-el
100% ‘dé la meta programada, fo que los ubica en el nivel aito; 1 registrd un nivel medio

altd (78.3%); y en'3 proyectos no se programé meta-para el primer trimestre.

Linea estratigica:07 Fortalechmicnto de la-idantidad institugional, primeer trimostro 2009
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musrbnpcr medio de botetines de prerisy, intoatva
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En cuanto’ al proyecio que no alcanzé el nivel affo, se sefiala lo-siguiente:

> 10-03-05-07-04 Apoyo a la difusion institucional. La UTCSYT manifesté que en la
elaboracion de los boletines de prensa no se alcanzo la meta programada, debido-
a que se le. dio prioridad a- los ‘boietines informativos. felacionados con las.
actividades. realizadas. dentro del marco del proceso €lectoral local 2008:2009, ios:
cuales fieron reportados-en el proyeclo 70-03-09-07-02 Difusién institucional.

.1.6 Formacién y desarrollo. de la cuitura democratica y promocion de la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover la democracia como una forma dé gobigrno y un estilo de vida entré los
habilanles de! Distrito Federal, formentando el desafidllo dé conocimientés, habifidades,

valorgs y actitudes del régimen demiocratico participativo.
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Dicha- linea -estratégica. alcanzd un nivel medio bajo de cumplimiento (41.7%), se

encuentra vinculada a 7 proyectosy su coberura es medida a través de 17 indicadores. .

Con base en los resultades:oblenidos, se delectd que 3 proyectos registraron un nivel
medio (50%), 1.mas dlcanzd el nivel bajo; y en los restantes 3 no se programaron metas.

para el primer trimestre.

Linoa estratégica 08 Formacisn y desarrollo de 1a cultura demacrética y promocion de-la participecién ciudadana, primer

trimostre 2009
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En lo que Tespecta a los proyectos que no cumplieron con las metas programadas, la.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion-Electoral y Educacion Civica. (DECEYEC) manifestd.

lo siguiente:

3

Y

‘f

A

05-03-06-08-03 Acciones y procesos de formacién en valores de fa democracia.
Se-dio:cumplimierito a las presentaciones de la Ludoteca Civica Infantil (LUCI); sin
embargo; no se cumplié con la elaboracion del documento sobre: la actualizacion
del pian de trabajo, debido a la movifidad del personal encargado-del proyecto.

05-03-06-08-04 Acciones y eslrategias de .educacion para la democracia. En el
periodo que se reporta se tenia programado realizar la elaboracion del material
didiciico y de apoyo para Ia_.impié,meritacién de las intervenciones educativas, la
cual no se llevd a cabo debido a que el personal encargado del proyecto, estuvo

apoyando las actividades de 1a organizacion del proceso electoral.

divulgacion de fa culiura democrética. La DECEyYEC senald que durante el periado
qué se reporta Unicamente elabord la convocatoria del IX Cohcurso de Tesis,
Ensayb y Cuento, misma que fue aprobada a finales del mismo trimestre, razon

por la cual &l evento no'se pudo lievar a cabo enel periodo programado.

05-03-06-08-06 FPublicaciones institucionales. E| drea responsable del
cdmmplimiento del proyecto menciond que llevd a cabo la impresion de! Cédigo
Electoral dei Distrito Federal y de la Ley Procesal Electoral para-el Distrito Federal:
sin embargo, indicd que no se realiz la publicacion del Catalogo de Acuerdos,
debido a que no fue autorizada su impresion. Con relacion a la :publicécic‘nn “Urna”,
13 Presidencia. del IEDF y la Secretaria Ejecutiva solicitaron ‘cambiar el diseho de
dicha publicacion, por lo que la DECEYEC presentd la propuesta de modificacion y.

al cierre dél primer trimestre ro recibié ninguna instruccion.
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iIl.1.7 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las-asociaciones politicas

Objetivo

Fortalecer la cooperacion y:vinculacion con las-asociaciones pollticas, con el propésito de,
consolidar 1a pluralidad", la representacion politica en el Distrito Federal y fomentar Ia.
participacién de Jos ciudadanos en la vida democratica, mediante el adecuado registro de
las mismas y €l acceso oportuno @ las prerrogativas que les otorga la ley para et
cumplimiento de sus: acciones, €l desarrollo de |a ‘democracia, de su desempeiio social y -
de su propia organicidad interna, en el estricto Cumptimiénto‘—de laleyy de 1a fiscalizacién’
eficaz con orientacion préventiva respecto del 'manejo de los recursos econbmicos. que:

empleen.

La linea estratégica alcanzd, un nivel medio afto de cumplimiento (89.6%}); asimismo, se;

detecid que concentra 23 proyeclos vy su cobertura es deferminada por 41 indicadores.

Con base en los resullados- obtenidos, se identificé que 12 proyectos obtuvieren un_nivet.
de cumplimiento affo; 2 aicanzaron un nivel bagjo; 'y los reslantes 9 no tuvieron meta

programada para el primer trimestre.

Es importante destacar que de los 12 proyecios que lograron un grado alto, en 10 sg
cubfié la meta programada al 100%; mientras que 2 proyediés —06-02-07-09-01
Financiamiento piblice, 4 partidos politicos para. el sestenimiento de actividades ordingrias
permanentes y 06-02-07-09-02 Finantiainfenio. publico a pértidos politicos, por concepto
de. aclividades especificas como entidades de interés publico— registraron .un 96%.
95.8% de cumplimiento de sus mefas, respeclivamente. La Direccidn Ejecutiva: de:
Asociaciones Politicas (DEAP) manifestd qué’la variacion reporiada én ambos pro'yéctbé
s debid a que el Partido del Trabajo no se preseité a recoger la ministracion

correspondiente al mes de marzo, a pesar de haber sido notificado. -
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ACU-034-09 al ACU-406-09 del 13 de abril; del ACU-417-09 del 16 de abril y de.
los acuerdos ACU-427-09y ACU-428-09 del 29 de-abril.

I1.1.8 Organizacién y capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con fa organizacidn y capacitacidon electoral
buscande: perfeccionar los métodos y heframientas que se emplean en los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio deé sus derechos poi‘iticd—e[ectora‘lés y promaver ‘su.participacion informada y
razonada.

La. linea registrd- un nivel medio alfo de cumplimiento (78.0%); la cual concentra 28

proyecios y su cobertura de cumplimiento es medida a fravés de 88 indicadores.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, se detects gue en 8 proyectos se cumplid
con la- meta programada, situacion que los ubica en un nivel de cumplimiento affo, 3
obtuvieron un grado. edio aito; 1 registrd un nivel medio, 1 alcanzd un grado medio bajo;
¥ 13 progep‘to_s no programaron meta para el primer trimestre.

Linca.estratégica 10 Organizacidn y capacitacidn electoral; primer trimestie 2009

Uinictad 68 i Nl dp
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dicho sistema informatice; por o que dicha area determind iniciar el seguimiento del

cumplirdienito de actividades y metas de manera interna después del primer trimestre:

# 07-03-09-10-10 Servicius y colaboracién registral para el Procesp Electoral Local
2009. La DEOyGE senald que el cumplimiento de las metas de los indicadores
“fednioh con los -grupos de colaboracidon tecnica” y “atender las .consultas. de
infermacion de los partidos politicos” dependen de las solicitudes qué presenten los
partidos politicos, razén. por fa cual sdlo se atendieron 6:consultas requeridas por los

partidos foliticos y se llevo:a cabo una reunion con el grupo de colaboracién 1écnica.

¥ 17-01-09-10-14 Operar © Programa de Capacitacion de Consejeros. Eleciorales
Distritales. La Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) manifestd que
Unicamente participaron 257 Consejeros Electorales .Distritaies en el programa de
capacitacion, de los 360 que habian programado. Asimismo, la UCFyD manifestd que
a éoliciludf d,el.' Seérétario- E_jec:ulivo*eiaboré un nuevo calendario de capacilacion para
aquellés consejeros que ne pudieron asistir y para los que se inc_o_rp_dtaron al cargo

después del mes-de febrero.

En cuanio al proyeclo que. registrd un nivel medio de cumplimiento, se ‘menciona lo

siguiente:

o 07-02-09-10-07 Supervisar la aplicacion de. fa normatividad en rmateria de
organizacion electoral para la preparacion y desarroflo’ del proceso electoral. focal
2008-2009: l:a DEQyGE sefald que no cumplid con 14 meta del indicador
“aplicacién de la normatividad en materia de ubicacién de casilias”, debido a gue
no concluyd la elaboracion del documento correspondienie, el cual se tiene

considerado terminar en el segundo trimestre.

En 1o que-se réfiere al proyetto que obtuvd un nivel de cumplimiento medio bajo, se tiene.

lo siguiénte:
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» 05:03-09-10-03 Difusion del Proceso Electoral Local 2008-2009. La DECEYEC.
manifesté que el no cumplimiente de la meta programada de los indicadores-
relativos al disefo ‘del doomy.para mensajes de campaiia y para medios impresos.
y alternativos, asi como el de la realizacion de spot de radio.y {elevision, se debid
a que la DECEYEC tuvo que realizar la produccion de las maquetas sobre las:
propuestas de:los spols de radio y-‘teievis'ici'nn para la difusién del proceso electoral’
local 2008-2009, ésto en atencidn 213 solicitud de los Conisejeros Eléctorales de.la’

Cofnisidn de Capacitacién Electoral y-Educacion Civica (CCEYEC).

Por otro lado, se observd gue tres proyeclos réalizaron. actividades origntadas al
cumplimiento. -de las meta de sus. .indi'cad'ores', aun cuando su cumplimiento estd

programado para otro periodo, .estos fueron:

¥,

El praye'clbt)?’-'oz-os-f 0-04 reportd el 0.25 de avance en el indicador “implementar
encuestas de opinion a fincionarios de casillas” y el 0.35 “Realizar un foro post-
electoral”, cabe mencionar que su cumplimiento estd programado para ¢l tercer

trimestre,

» El jndicador "Normatividad en materia de paquetes, computos y expedientes:
electorales” del proyecto 07-02-09-10-08 registrd un avance del 0.40, aun cuando

la-meta esta calendarizada para el segundo trimestre.

> Los indicadores del proyecto 07-03:09-10-12 “Generacion de 13 estadistica de.
participacion electoral 2009" ¥ “Publicacién de los instrumenias elgéctorales®, cuya
mela-gsla programada pard el segundo periodo de 2009, reportaron un avance del
0.49 y 0.59 respectivamente.

ill. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO
De.manera semejante a' |3 detérminacion de la coberlura de cumplimiento de las lingas’
estratégicas, se calculd el valbr de’cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos én

el Plan.
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Derivado. del andlisis correspondiente, se obluvo como primer resuttado general, lo

L om

siguiente:*
o 3-se:Ubicaror-en un nivel afto;
= 4 slcanzaron un nivel medio alto; y,

$ 1 registrd un nivel medio bajo.

En cuanto al nivél de cuimplimiénto de cada uno de los objetivos estratégicos, se ilustran

en la grafica 2.

* Vidase e cuado sobre tos nivelesy ranpos de cumplirients. referido en fa pagina 11 de este documenta.
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Grafica:2.
Coberiura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrollo del
{EDF 2006-2009, primer trimestre 2009
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De acuérdo con la informacién presentada‘en la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

» El objetivo eslratégico 02 Adecuara estruclura-orgdnica y funciona, y la normativitiad
del Instituto no registré rilve! dé cumplimiento, eslo se debio a que dinglin proyecta se
vincula al mismo; sin embarge, es impartante sefalar que durante el primer trimestre
de 2009, sé llevd a cabo la reubitacion del personat administrative y la incorporacicn.

del persanial eventual a la rama administrativa, de conformidad a la propuesta que
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presentd la Secrefaria Administrativa, la cual fue aprobada por la Junta Ejecutiva,
mediarite &l Acugrdo JE023-09. Por su parte, el Consejo General del [EDF aprobo el 9
de febrero de 2008, mediante. el Acuerdo ACU-022-08, el “Mecanismo emergente para
la ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa durante el Proceso
Electoral 2008-2009".

Tres objetivos-estratégicos registraron un nivel alto de cumplimiento, los cuales fueron:
01 Increﬁ;e;:taﬁ' la profe_sion’é!izacidn y fa capacitacion del personal del Servicio
Profesiorial Electoral y administrativo {100%), 04 Incrementar la capacidad -de.
innovation organizativa y tecnoldgica, :asi como la infraestructura necesaria (100%), y

05 Fortalecer la autonemia y el desarrollo.dé la imagen-institucional (35.6%).

El nivel de c¢umplimiento dei ob]etivo. 01 Inctementar 13 profesionaﬁzacfén y la
capacilacién del personal del Servicio ‘Profesional Elecloral y administrative, fue
delerminado por los proyectos ‘que conforman la linea estratégica 01

profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos.

En cuanto a la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar fa capécidad de
innovacion: organizativa y tecnoldgica, asi como la- infraestructura neces.aria estuvo
relagionada por los proyectos que concentra la linea estratégica 06 moderpizacién
tecnolégica; .mie_n_tras ‘q‘ue el nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 05
Fortalecer fa au}onomié y el desarrollo de lé.ihagen instituicional fue determinado por
los proyectos- que estan vinculados a la linga esiratégica 07 Forfalecimiento de la

identidad institucional.

Cualro objelivos -e’stratégico,s alcanzaron un nivel medio alto, y fueron: 03 Garantizar la
eficiencia _y'racfonalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion
de cuentas: sobre las actividades del Inslituto (76.1%); G7 Fortalecer ef régimen de
pariidos politicos, y de agrupaciones politicas locales (79.2%); 08 Organizar 10%
procesos efectorales localesy los procedimientos de participacion ciudadaria {77.1%),
y 09 Proceso electoral focal 2008-2009 (87.7%).
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La cobertura de.cumplimiento del objetivo, estratégice 03 Garantizar la eficiencia y -
racionalidad:del uso-de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas
sohre fas aclividades del instifuio. estuvo determinado por los proyectos que: se
vinculan' a las lineas - estratégicas 04 Operacion y mejora continua de 10s procesos
administrativos'y. 05 Transparencia y acceso a.la informacion piblica; mieritras qué el
cumplimiento del cbjetive-denominado 07 Forfaleter el régimen de partidds politicos y
de. agrupaciones. politicas locales, fue determingdo por los proyectos que estan
vinculados-a la linea estratégica 09 .Asignacitn de prerogativas y fiscalizacion de ias

asociaviofies politicas.

En tento que, la cobertura del objetivo estratégico 08 Organizar los procesos
electorales iocales y-los procedimientos de participacion ciudadana, la determinaron
los proyectos que: concentra fa- linea estratégica 10 Organizacion y capacitacidi
electoral.

Los proyectos medianie los cuales se determing el nivel de cumplimiento del objetivo
estratégico 09 Proceso electoral local 2008-2009 se encuentran vinculados a las
lineas estratégicas 04 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos;
06 Modernizacién lecnologica; 07 ,Forta!ecilﬁfémo de la idenlidad -institucional;, 09
Asjgnaciéh de prermga?h(és y fiscalizacidit dé las .asociaciones politicas, y. 10

Organizacion y capacitacion electoral.

« En el nivel med:’o'-bajo se -ubicd el objetivo 08. Promover el desarroffo de Ia cuffura
democrética: ('_4:1.'7%'). Dicho nivel estuvo determinado por los proyectos .que se
vinculan a fa linea estratégica 08 Formacion y Desarrollo 'de la cultura demoacratica y-
promociénde la p,artf'c_:‘pacién ciudadaria.
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CONCLUSIONES

De los resuitados presentados anteriormente, se identificd- que algunos proyectos no

lograron su nivel de cumplimiepto del 100%, esto se debid principalmerite a:

1. [nadecuada programacin de las metas, ya que algunos proyectos no se
concluyeron o no se ejecutdron en los tiempos establecidos, lo que propicid que
' las: afeas senalaran’ gue 1a conclusion de los mismos se reportard con

posteriofidad alos periodds programados.

Al respecto, es preciso sefialar que ta Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacidn realizo, coﬂjﬂﬁtamente' conlas dreas adnmiinistrativas, el seguimiento
sobre-el cumplimiento de.sus proyectos, lo gue ha permitido.que se verifique si se
cumplen o no los tiempos de ejecucion de las actividades- que: contribuyen a 1a
consecucion de las-metas establecidas. Es por ello que se:sugiere que las dreas
tomer en cuenta la informacién que se genera durante el seguimiento a los
proyectos para-que realicén una adecuada programacién de Ias metas y asi

puedan cumplir con 1os tiempos establecidos de ejecucion,

2. Ihadecirada estimacion dé las metas. Se pudo identificar que las metas de algunos
proyectos fueron establecidas mediante una estimacidn que. realizaron las. areas,
debido a que dependian de las solicitudes de terceros, lo que propicid que las

metas programadas fuefan superiores a las alcanzadas..

En lo que respecta a esta:situacion, es conveniente que las'areas tomen en tuenta
la inforimacion” génerada eh los afos antericrés para que sus estimaciongs sean

mas acordes a lo que ha vénido sucediendo en cada una.
3. Cargas de trabajo. Las @reas administrativas manifestaron’ que algunos proyectos

no se concluyeron debido que tuvieror que alender actividades que no habian

planeado tealizar, las cuales se- derivaron de los asuntos relacionados con el
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proceso glectoral local 2008-2009; lo que provoct cargas de trabajo en las dreas

admiinistrativas.

Al respecto, es conveniente que las dreas tomen en cuenta Ja informacion sobre &l
seguimiento y evaluacién de sus respectivas proyectos para que identifique cuéles
de ellos presentaron un rézago en el cumplimiénio de sus metas para qué en afios
en quexexista proceso electoral, establezcanisus melas dande prioridad al mismo,
o €n caso de procesos dé participacion ciudadana que no-cuentan con una fecha
eslablecidd ‘pudieran generar estrategias, para cumplir en tiempo vy forma, y asi
implementar las accitngs qué consideren riecesarias, con el fin de cumplir con lus

objetivos-establecidos.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTQS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS!

1 Nivel de cisnplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividirla cifra reportada coma
tneta alcanzada entre la cantidad reg_iétrada como-meta programada; multiplicada por el
factor deescala igual a cien, es decit:

Ne; = (ma;/ mpy) * 100

Donde

Ng, = nivel de cumplimiento del iésimg inditador.

may= meta alcdnzada para el igsinmo indicador.

mpa; = metd programada de| iésimo indicador.

1=1,2 3.+ 323,

Es preciso sefiglar que en aquellos casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100, sé asigno. como valor maximo:100. Con ello se pretende obtener una evaluacidn
objetiva’de ios";_proyectos y de los indicadores de gestion, ya que con su aplicacion se
busca que. el resultado del nivel de cumplimiento del preyecto sea congruente con la
coberluta de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cudles, de eflos no
alcanzaron la mela programada.

2 Nivel de. cumplimiento del proyecto, se obliene de dividir la suma de los, valores del

cumplimiento de los indicadores ‘gue. evalian -al proyecio entreé el nimero de:
indicadores.vinculades al mismo, es-decir:
Nepy =-{nci; + nciz +... + NGin) /D
Donide;
Nep; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nei = nivel de cumplimiento del indicador. .
i1.= nimero de indicadores que evalian ¢l proyecto.
j=1,2 3,..157.
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3 Para deleriminar la. cobértura de cumplimiento de fa.finea estratégica, se sumaron los
valorés del cumplimiento de los- indicadores que evaldan a la linea estratégica y. se
dividié-entre el namero de indicadores correspondientes & la misma, -es.decir:

Ccl = (nei; + nci; + ...+ no} /n

.Donde:

Ccl; = nivel de cumplimiento de la linea estratégica .-

nei ='hivel de:cumplimiento del indicador,

= nuriero de indicadores que evalan a la linga estratégica.
i=1.2:3:.,10.

4 Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir 1a: suma de
los valores del cumplimiento de los indicadores que evalian al objetivo entré- el
numero de indicadores vincuiados al mismo, es decir;

Ceo, ={nei; + nci; + ..+ nei} /n

Donde: ‘

Cco= nivel de cumplimiento del objetivo estratégico J.

nci = nivel de cumplimiento del indicador.

n = nUmero de indicadores que evalian al objetiva.

j=1,2,3..9.
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PRESENTACION

Con el proposito de dar continuidad al proceso de planeacion institucional, yen particular
al seguimiento y evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto. Electoral del
Distrito- Federal 2006-2009 {Plan),. la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSYE), realizd los trabajos correspondientes para la elaboracién del
presente inferme, que comprende el periode de abril a junio de 20089.

El ohjetive printipal del inforing, es rostrar un anélisis sobre el nivel de cumplimientd de:
los cBjetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.” Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de-las
éreas del Insfituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), mismas que éstan definidas en los

proyectos que.conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2009.

Para'la obtencion de los resultados se toman en cuenta los indicadores de gestion, que-
fueron aprobados por i3 Junia Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante €l Acuerdo-
JE103-08% ademas de aplicar |a Ficha para el Sequimiento y-Evaluacion del Plan General
de Desarroflo. del IEDF 2006—-2009, Ejercicio 2009; instrumento mediante el cual ias areas
proporcicharon (a informacion relativa al avance en el cumplimiento de las metas de cada
proyecto y las condiciones bajo las cuales se:obtuvieron los resultados en el periodo que.,

e teports:

Con la informacion proporcionadd, una véz:validada y sistematizada, la UTPSYE procedio
2 la elaboracidri del informie de mérito, conformado por dos apartados, conclusiones ¥ un
anexo. En el primer apaftado, se sefialan los ordenamientos legales que dan sustento'a la

elaboracion y preséntacion de los informés sobre el seguimiento y evaluacién del Plan.

' La evaluacién corrasponde al Plan Generat de Desavolio del IEOF 2006-2009, aprobado por el Consejo General ) 12 de
diciembre de 2008, mediante al Acuerdo ACU-065-08, asimismo es preciso, sefiatar que el POA 2009 se estruciurd con el
orden de 1as Hneas esvalégicas del Plan antedor que fus aprobado el 8 de naviembre de-2006 a lravés dal Acuerdo ACU-
£33-06, : '

? La estructura y composicion se describe en &l documento “Indigadores de. Gestion gue medirdn & cumplimierito de los
-pioyentos institucionates que integran-el Programa Operative Anual (POA) 2009",
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El-segundo coritiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas estratégicas ¥ los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aquellos

proyectos que presentaron divergencias entre (o planeado y lo realizado.

En las conclusiones-se resaltan los hallazgos significativos derivados del sequimisnto v la
evalugtion de los proyectos que conforman el POA 2009 asimismo se plantean
recomendaciones: & las ‘areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

El anexo contiene una nota metodolégica, que describe los criterios y las consideraciones
pafa calcular el nivel de cumplimiento de fos indicadores, proyectos; lineas y objetivos.

-esiralégicos.
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La etaboracion 'y presentacion de los infarmes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plary

General de Desarrolio del IEDF.2006-2009, tienén sustento en la siguiente normatividad:

Et articulo- 95; fraccion Xl del Codigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucién del Consejo General conccer dé las actividades realizadas.y fas metas logradas
mediarite informes financieros, de opéracisi'y funcionamiento del Instituto que rindan l3s.
areas por conducte del Consejero Presidente, el Secretario’ Fjecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes
especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En la fraccidn 1, del articulo 112 del Cadigo:citado, se dispone que es. atribucion del

_ Secretario: Administrativo, dar seguimiento:a los programas administrativos aprabados por

el Consejo General e informar al Presidente-de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Inlerior del Instituto Elecloral del Distrito Federal en su.
articilo 65, fraccion VI, sefiale que a 13 Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, le-corresponde integrar 16 informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se-deban presentdr al Consejo General, fanto del Programa Operativo

Anual, como delos avances en fa ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las: fratciones IX y X del articulo antes referide, sefalan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento'y évaluacion de los programas.operativos-anuales.a
cargo de las .unidades administrativas. del Instituto y evaluar la géstidn institucional,
proporciohando los informes .o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de la planeacion estratégica.

del cumplimiento -del Plan General dé Desarollo del IEDF 2006-2008, en sus capitulos

segundo y cuarlo, mencionan las actividades que deben flevarse a'cabb en las etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los. resultados sobre el nivel de
cumplimiento de los objetives estratégicos. y de.cada una -de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan.
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H. PRINCIPALES RESULTADOS

Resulta imporiante sefiatar que los resullados:presentados en este informe, corrésponden
al periodo-de abril a junio de 2009, y no necesariamente implica que fodos Ios proyeclos

deban registrar un avance en su cumplirniento.

Esto debido-a que las metas de los proyectos respondén a una programacion, y Ao ‘en
todos los casos tienen una calendarizacion similar; en otras palabras, algunos no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que.en aigunos casos la ejecucion de sus actividades.

concluyd durante el primer trimestre y en otros casos inicia en los trimestres posteriores.

Ademas, es preciso sefialar que el Programa Operativo Anual.2009 esta conformado por

225 proyectos, de los cuzles 12 correspariden a los Consejeros Electorales y 80 a los
érgancs desconcentrados. Para efectos practicos de la evaluacion que se pf_eseni’a se-
consideraron 2 proyectos para lo$ Cohsejeros: Electorales y 2 mas para. los 6rganos
desconcentrados, en razon de que se establetit la misma estructura para.cada grupo,

quedando un fotal de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se aprobaron 323

‘indicadores de gestion.

1.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en.los resultadas obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los ihdicadores
de gestion, se determing ia cobertuta de las diez lineas gstratégicas definidas-en el Plan y
de sus respecfivos proyectos.

Coma primer resultado general, se fierie lo siguisnte
> 3 lineas estratégicas se.ubicaron en &l nivel affo;

@ 4 alcanzaron un grado medio alto; y:

* Para efectos del andlisis vy formanda. en consideracion el valor de cdinplimienta, se esiablecrefon ‘tingo . Galegorias;
guedando definidas de |a siguiente manera: bajc gue cansiders ¢ rango.de O a 24.9%; medio bajo de 25 a 49,9%; madio de
50 & 69.9%: madio allo 0& 70 d 69.0% y allo de 90 a 100%.
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2 1 obtuvo un nivel medio.
Sobre las dos. lineas: estratégicas que no registraron resultados sobre su cobertura de
cumipliniiento, s¢ puede sefialar que tal circunslancia se debié a gue.ninguno de los
proyectos que iritegran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

La ¢obertura de cada una de las lineas esiratégicas, se muestia en la Gréfica 1.

-Cabertura de cumplimients de las-lineas estratégicas definidas en el Plan. General de Desarrollo del
' {EDF 2006-2009, segundo trimestre 2009
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Para precisar los resultados correspendientes a.cada linea estratégica, a continuacién se

presenta la informacion de aquellos proysctos que se relacionan con las mismas.
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II.4.1 Profesionalizacion y capacitacién de ios servidores piblicos

Objetivo

Propiciar' que el personal adscrito. a las areas cuente ‘ton las habilidades y los
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asl como para. aplicar
enfoques innovadores y aprovechar la. tecnologia. en la realizacidn de sus actividades,
procurando la actualizacion de los :mecanismos-de capacitacion, formacion y evaluacién-
del:personal del Institdto, asi camo Ja aliheacion delas normas y I6s sistemas de gestion.

La linea estratégica -alcanzd un nivel medio de cumplirhiento (62.5%), la cual agrupa a 9.

proyeclos y es evaluada por 18 indicadores;

De'los 9 proyecios: que se vinculan a la linea estratégica, 2 se ubicaran en un nivel affo de
cumplimienio; 1 alcanzo un grado medig; 1 registrd un nivel bajo. vy en 5 no se

programaron metas.

Lined estraibgica 01 Profeslonatizaéisn y capacitacian de los sefvidores pibiicos, segunde trimestre 2009,

. =iz
Proyecios ¢ ladizadoras U:l::i:‘ ! 'cmp:i‘t:r::
Poogramacs  Ajcanzads i
OA01-01:04201 -Gperaeién dol Servicio Frotesional Electaral, 50.0
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Diazmen
=ApECation de las evauaciones del goseninghio y oe-(ehdimianio; vecriog 2 1 504.
0802010102 Aochitamionto ¥ scleccidn del Servicio Prafesional Electorsl 2008, 1000
Dictamai
+ Coupsten ge Ho2hs sacantesr theniga | 1 i 16
- Sepuinilenta s plaZss Vacantes, Informe o 9
002010103 Ma}c&amlgntq del marca normative ntemna det Servicio:Profesionat Eleciora,, 160,0
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1701010108 Formacién y Dosanoll dei Parsanat Administrativa 2008, T T s e T
+ Cepaciacion.al peryonal adninfsianve. Furighonsrls - o o o
17-0104.010% Programa pars ks Evaluacidn del.Dosempeds ded Fersanal Administativo, - L
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En cuanto a los dos proyectos que no alcanzaron a cubrir la meta programada, se

menciona lo.siguiente:

+ 08-01:01-01-01. Operacion del Servicio Profesional Elecloral La Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) manifesté que derivado de
las modificaciones al F"-‘rograma de Formacion 'y Desarrailo '2008; a traves del
-acuerdo ACU-884-09 del 24 de mayo, se reprogramd el curso de Reformas al
Cadigo Elecioral del Distrito Federal, para llevarse a cabo una vez que concluya el
proceso glectoral; de igual manera la aplicacién de la evaluacion del desempefio
-se rjeprqgramé.“para los subsecuenies t,r'imestres.

> 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional Electoral: La DESPE. seﬁalé
gue no se aplicaron las consullas para identificar necesidades: especificas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, en apego a lo establecido en el
articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Elecloral y demas Personal que
labore én el Instituto Electoral del Distrito Federal, por fo-que el cumplimienito dé la

‘meta sg reportara después de que concluya el proceso electoral focal 2008-2009.
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‘Por-otro: lado, 'se identificé que €l indicador *Ocupacién de plazas administrativas’ del
proyecto- 17:01-01-01-07 Rectutamiento y-seleccién del personal adminisirativo 2009, ef
este periodo registrd la.ocupacion de 13 plazas, aun cuando ef cumplimiento de la meta
esta progr;amadq'pana el cuarto trimestre de:2009.

l1.1.2 Operacion y mejora continua de jos procesos administrativos

Objstiia

Mejorar |a ‘capacidad de ‘gestion interna a -partir de, la adetuacion y alineacién de la
estructura ‘arganizaliva’ y de los sistemas de trabajo, asi como de-la actualizacion de la
normatividad, con la. finalidad de establecer con claridad las lineas de mando y la
distribucién equitaliva de cargas de trabajo, ademas de fortalecer la cooperacion;

cemunicacion y coordinacion enire las dreas administrativas,

Esta linea estratégica se ubicsd en ¢! nivel medic alfo de cum_plirﬁientb"(84.8%), y-esla qué

mas proyectos concentrd con 53,'su cobertura esta determiinada por 124 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a esta linea: esiratégica se. identifico que; 41
alcanzaron un nivel alfo de cumplimiento, 3 lograron un grado. medio affo, 4 registraron un
nivel medio; 2. obluvieron un grado medio bajo, 1. se ubicd en el nivel bajo y en 2

proyeclos.ho se. programaron metas.

. Yradad o Hiata: Hvel-da
-Proyecios / kdkidoies : —_— y
mpdiin- Programedy. AlShnanga’ Sutnpleranty
14.01:03.04.01 Pireccidn. seguimientn y evaluncion de 1a-gestion Institucional, 1060,
= Ropizacan g s teawines de b Junia Eiesins Hodlén 3 42 1000
- Raaizs; /60 08 28 seginss def Consae Genaral, . i Sesion- 2. e WG
- Supenisitn y segumients aicrogramas y Uabdjo oe s drencianey elstuiva y Porcantale ge .
unetazas {aocncay. ) . avanTe 25 13 0e
0101050401 Concortation ke convenias 44 $OYD v CalRbOracion pars sl process Socheral T e e
g " w0 1 01 i ‘ 1600
T+ ADOYD'Y SOULIIAGHEN 54 19 G Y Drocase plesor tanal 2000, Cerieme ) 3 90
0251036402 1) Cagralingelon y Evatuaciin imbihaciona, | o TTmem e
6206035407 N ) v 100.0
.~ Cobertura de ssisiends a a2 senones dal Consen General. Ansateriis = 25 1t9.0
“Gaviorién de fascommrbhes pbrmeneis. Sesdn 25 25 100.8
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garamlnndo &n 1096 momento 13 iransparencia y ‘rendlcitn di TUENtAS: Bt
ello con cf proposito de fiscalizar ¢ manejo, cusioWia ¥ apiliczchin-de los
r\‘!cuf:os de! orglm:mn autonoma,
- itz sotre o Cumphmeanto e lis actidades Infornte H 1 1006
+infornns defcilvos de auditoris, inlore 4 o a4
+ Presenacidn 0él Progrenite Andet de Rodiloria tiema (PAA) 205 Programs o B i
~ Seziones dol Comne de Corirat oe Audiariss. Sheian 1 4 b
- Supenaniln a lig SAULIAGE Wit ety an 3t o 49 obdgacionus on 4 A . .
Servizio pibtrs, S Carm_nana_ i- 1 - RN
+ Venlia? v drsiantiudn 82 Sugnily demanazs. g ¥ o to
vl

11




Intarme sobie o Segiimienta y Evaluecidn del Pian Geners! de Desanofls 0el IEDE 2008- 2000

A - Junip 20650

N Unicad de Hdta :
Pioyectas indicadoees LA MEds  pyamads  leanzage eurmpllinigh
0902050578 Apllc.l_ciog f.segaiimiemo dielus actividades de 1a Subcontralornia oe Auditoria, L2250
Contenl y Evatiacion para asegurar Ia gosetla ejecuclan e las duditerias
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En lo que respecta a los 3 proyectos que s& ubicaron en el nivel de cumpliiento medio
alta. se destaca lo siguiente:

» 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva reiteré  que

durante el trimestre Gricamente debe. presentar ante e Consej General Un

informie trimestral sobre el cumplirniento de los acuerdos que toina ese Organd
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colegiadp y no. tres como se sefiala en su ficha descriptiva de proyecto det POA.

2009, por lo que la programacion de la meta no es la correcta,

v

04-04-03-04-12 Mantenimiento y-conservacion de bienes muebles e inmuebles v
administracion y operacidn.de los servicios de apoyo a oficinas centrales, ,érganos
desconcerilrados y alfnacén. La Secrelaria. Administrativa sefalé :que las metas
pragramadas fueron establecidas mediante una estimacién, debido a que
dependen de las solicitudeés que présenten las areas administrativas; por Io que no_
fue posible cumplir con la mela esiablecida; sin embaigo, s¢ atendiéron todas las'
solicitudes qué . presentaron las- reas: sobre el mantenimiento ¥ conservacién de

bienes:

> 12:03-03-04-23 Apoyo documental al* Consejo General del Instituto Electoral def

Distrito Federal. 1.a Unidad ‘Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

. Desconcentrados -(UTALACD) expresé que no alcanzé a cubrir la meta

programada debido a que. los trabajos ‘del Consejo General y de las areas

administrativas se orientaron a la realizacion de actividades del proceso electoral
local 2008-2008.

‘Sobre los: cuatrd proyectos que registraron un nivel medio, se menciona lo siguiente:-

» 03-01-09:04-08 Coordinacion. para fa organizacién y desarrofo del Proceso
Electoral Local 2008-2004..La. Secretaria Ejecutiva indict, de igual forma que en el
primer trimestre, que elaborard un informe sobre los resultados. dei proceso
etectoral local, el cual serd presentado en el mes de agosto a la Asamblea

Legislativa del Distiito Federal.

® .09-03-03-04-76 Aplicacion y sequimiento dé las actividades de 1a Subconitiaioria
de Responsabilidades e liiconformidddes, para asegurar ef desarrollo de fas
funciones inherentes. La Conlralotid General marnifestd qué las metas
programadas en maleria de substanciacion y resolucién de los procedimientos de

saricion a proveedores se reportaron $in cumplimients, debido a que no existieron
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inconformiidades ni denuncias de incumplimiento; ademas sefald gue. las.
aclividades de este proyecto estan sujelas a los plazos y términos que se
establecen en la Ley Federal de Respméabilidades de los Servidores Publicos asi
como la Ley de Procedimientos Administrativos del Distrito Federal, motivo por el

cual el proyecto €n comento presentd un desfase.

09-04-03-04-77 Complernentar la labor dé fiscalizacion de la Contraloria General.a
través de-la correcla recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. .Brindar apoyo a fos Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evalusr las normas que integran el marco Juridico del
Institute para constatar su.contordancia y proponer. en su caso, los proyecios de
reformas: al mismo. La Contraloria General sefialé que dicha 4rea sélo facilita los.
medios idoneos para que los ciudadanos presenten sus peticiones, por 1o que la
meta programada no fue alcanzada, debido a que la sustanciacion de quejas y
deﬂuncias; fue establecida mediante una estimacion, ya que se .depende de las

solicitudes que presente Ja ciudadania.

14-01-03-04-32 Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 y del Programé Operative Anual 2009. La Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion (UTPSYE) sefalé gue toda vez que al
ld elaboracion del Informe sobre el Seguimienio y Evalusgcion del Plan General de
Desarrollo del |EDF 2006-2009, corfespondiente al primer trimestre, no fue posible
la realizacior de dicho informe, por tante, fio se llevd a cabo la integracién la base

de datos relativa al avance en el cumplimiento de las metas de los indicadores que

- evallan‘los proyectos:

En cuadto 4 los dos proyécios con nivel fedic bajo, sé expone lo siguiente:

»

La Contraloria. General manifesté que a fin de evitar distraer .a los .sérvidores

publicos de sus labores orientadas a-1a organizacion del proceso eleclorat local las

‘metas de los proyectes 09-01-03-04-74. Coordinar las’ actividatles de la Coniraloria
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General def institulo Electoral del Distrito Federal a través de elaborar, verificar y
evaluar ¢l Programa Anual de Auditoria Interna y Supeivisar el adecuddo
funcionamiento de fos mecanismos establecidos para el menejo del 4rea de
responsabilidades. e inconformidades, verificando y evaluando la aplicacidn de:
sanciones ¥ procedimientos administrativos disciplinarios aplicados tahto. a
servidores publicos como' a proveedores; supervision de las funciones del drea.en
maleria ‘ﬁe‘afen_c‘ié'n civdadana y_nonna_ta‘yi&ad. verificando la debida atencién a:las:
quejas .y denuncias recibidas, asi como.a la asesoria brindada a los diferentes.
COMIEs y subcornités. del Instituto, asescrar a los. servidores plblicos del IEDF: de
manera preventiva, dentro de sus atribuciones-y garantizando eri todo rﬁomenrb- fa
transparencia y rendicion de cuentas; todo ello con el propésito de fiscalizar ef
manefo, custodia y aplicacion de los recursos del organismo auténomo y
09-02-03-04-75 Aplicacion y sequimiento de las actividades de la Subcontraloria
de Auditoria, Controf y Evaluacién para asegurar fa correcla. efec’ucién te las
auditorias financieras y de desempefio.a las-enfidades del 1EDF, conforme a 1o
establecido en e Programa Anual de Auditoria Interna para €l Ejercicio 2009,
conlrolando y dando seguirmiento a las observaciones y recomendaciones que:
cofmo consecuencia se generen, asi comio & aquellas recomendaciones de ia
Contaduria Mayor de Macienda de Ja Asamblea Legisiativa del Distrito -Federal.
Informar de Jos :avances de las auditorias reafizadas a la. Contraforia General y
observando las leyes, codigos;. reglamentos, normas, estatutos y fineamientos en
la materia, fodo efio con el propdsito de fiscalizar ef fmanejo, custodia y aplicacion
de los recursos def Instituto, fueron postergadas asi como la presentacion y
aprobacién del Pragrama Anual de Audiioriarintema. (PAAL), y de igual forma los
trabajos correspondientes a las auditorias..

.Ademas, sefiald que en atencin a las medidas resirictivas derivadas de la alerta
sanitaria y en congruencia con la ampliacidn al plazo de la presentacidvn de. la
declaracion -patrimonial autorizada’ por la Secretaria de ‘.Iéa." Funcién Publica,
determind 1a-prérroga del plazo para la presentacion de la déclaracion palrimonia
a los funcionarios-del Instituto. Asimismo expresé que aun esta por constituirse el

Comité de Control de Auditorias, no obstante durante el trimesire se realizod el
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seguimiento a las recomendaciones y observaciones que se derivaron de las

auditorias emitidas por diversos érganos fiscalizadores.
Respecto al proyecio que se ubico en el nivel bajo, se menciona lo siguiente:

# 04-01-09-04-69 Coortinar la administracion de los reciirsos hurhanos, materiales'y
financieros del-Instituto. La Secretaria Administrativa tal y comd io sefiald en el
primer trimestre, manifests, queveT informe correspondiente al proceso etéctoral
local 2008-2009, ser4 presentado cuando concluya el tercer trimesire, por lo-que fa’
mela-establecida en su ficha descriptiva-de proyecto-del POA 2009 sera atendida.

con posterioridad.

11.1.3 Transparencia y acceso a la inférmacién ptblica

Objetivo:

Garanlizar a cualquier persona el acceso a la informacion plblica en posesion del Instituto.
Elecloral del Distrita Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos-gue
liene asignados y los resultados de su gestion, con el fin de fortalece? la cultura de fa

‘reidicion de cuentas y el cumplimiento de los estandares de fransparencia.

La linga estratég'iéaj alcanzd un nivel.alfo'de cumplimiento (100%); la cual se vincula con 2

proyeclos y su cobertufa esta determinada a través de 3 indicadores.

Linca estratdgica 05 Transparencia y acceso o in informacisn pibiica, segundo trimestre 2009,

- A Linoes de Aeia Hivpt de
A | H T —— .
Pityecios ¢ Indtagsres medida Pracrarade Aicanzags  CUmpimieito
03-03.63:0501  Cohceraziéin do colvenios deapoyo y colabgracion, 1600
= Vincuiog T ADOYD ¥ Cofaboresin iennetilvaonat, Comernie 2 3 100.0
T0.02.0105 08 Operacidn de la Oficina do Intormuacivn Pablica. - 1000
- Alertion 8 las scitiudas e ntemacdn pitbia, Solelivs: 20 5. 0.
soReragistics M8 fes ROGiudes de itformasien cokize - Irdurne H i 1t 3
et de.cumgliments Ze)13 imnea Lﬂ

asirasbes
T Hoty 5 07 cuzoa Gonei b niotd sieanraun R owor o 5 ol sOQ oIt 6 valor 40 neal da Camelmions o aesth 016G
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Como se observa en el cuadro anterior, el nivel alfo.de cumplimiento se debié a que la

Presidencia del. Consejo General cumplié con la meta programada.sobre la concertacién
de convenios de apoyo y colaboracion, incluso rebasando la meta establecida.

Por su parte, la Unidad Técnica de Cémunicacién Social ¥ Transparencia (UTCSyT)
reporo que cumplié con la elaboratcion de los informes correspondientes al estadistico de
las solicitudes de informacion publica, ademas-de haber rebasado la meta programada
sobre.la.atencion 2 las solicitudes de informacién:

1.1.4 Modernizacién tecnologica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacién tecnoldgica en la organizacion electoral y en ofras

tareas: sustantivas del Iristituto, ton el objeto de hacer mas eficiente la capacidad de

respuesta y garanlizar la operacion eficaz, opfima continua y segura para 1a toma de
decisiones.

La linea alcanzd un nivel de cumplinierito afto (100%), misma que concentra a 6
proyectos y 11 indicadores.

Sobre el nivel de cumplimiento de los proyectos, Ia Unidad Técnica de Servicios

Informaticos _(:.UT:SI) reportd que en 4 cumplio ¢oni las metas programadas y en 2 no

programé metas para el segundo trimestre.
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I1.1.5 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objelivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion :def Distrito Federal como & drgano publico,
autonomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimientos de.
participacién ciudadana, gararte del sufragio y -su efectividad, fortaleciendo - tanto: ta
generacién, acopio y. divulgacién de informacion relevante sobre la materia electoral,
como ef didlogo con las autoridedes, asociaciones politicas y organizacionés de la

sociedad civil, parar el fortalecimiento de la dermocracia y la vida institucional.

La linea esiralégica registrd un nivel alfo de cumplimiento (92.9_%')_. De los 11 proyectos

que se vinculan a esta linea, en 7 se cumplié con la meta programada, situacion que fos.
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coloca &n un.nivel alto; 2 registraron un grado medio alfo; y en 2 mas no se programo

meta'para ¢l periodo que se reporta,

Linea astratégicn 07 Fortalecimiento-de la ideritidad Institicional, segundo trimestre 2009,
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En cuanto a los proyectos que alcanzaron el nivel mmedio allo, se se'r‘ualaﬁl,orﬁguien:te:-

» 10-03-05-07-04 Apoyo a la Difusion Instifucional. La Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT) reiters, al igual que lo reportado
eh el primér tfrimestre, Gue en relacién con la elaboracién de boletines de prensa
ho cumplié con la meta programada, debido a que se le dio prioridad a los
Boletines. informativos relacionados con las actividades redlizadas deéntro, del
marco del proceso electoral focal 2008-2009, log cualés- fueron reportados. en el
proyecto 10-03-09-07-02 Difusién institucional,

> 10-04-05-07-07 Produccion Fotografico, Audiovisual y dé Disefio. Grafico. La.
UTCSyT sefialo tal y come lo manifesio en el primet trimestre que él curmplimiento.
del indicador “atencién a eventos institucionales para la generacion de material
fotografico y audiovisual” se vio dismindido debido a gue $6 recibisron mas
salicitudes para cubrir los eventos relacionados af proceso electoral local 2008-
2009:
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[.1.6 Formacion: y desarrollo de [a cultura democratica y promocion de la,
participacién ciudadana

Objetivo.
Promover la democracia- como una fofma de gobierno y un estifo de vida entré log

habi’tames del Distrito- Federal, fomentando el desatrollo de conocimieritos, habilidades..

Esta linea estratégica alcanzo un nivel medio alfo de cumplimiento (78:6%), y-concentra 7-

proyectos; ademas sucobertura es medida a través de 17 indicadores..

Con base en los resultados obtenidos, se détecto -que 3 proyectos registraron un nivel

afté; 1 alcanzé. el nivel medio; 1 mas se ubicé en el nivel bajo; y los restantes 2 no-

programaron mMeta para el sequndo trimestre,

Linea estratégica 08 Formacibny desarrolie do:la cullura demogrética y promocidn-de la participaclon civdadang, ségundo
trimestre 2009
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En lo'que respecta.a los dos proyectos que no cumplieron con sus metas programadas,
se destaca lo siguiente;

» 05-03-06-08-05 Concursos. acciones culturalés y eventos para fa convivendia ¥
divulgacion- de fa cultura democrélica. La Direccion Ejeculiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) tenia programado levar 8 cabo el .2°
Concurse de Debaté Juvenil y el 2° Condurso de Teatro Juvenil; al respecto, dicha
area sefial) .que derivado de las miodificaciones a los caléndarios de actividades
de ambis eventos, durante el mes de junio realizo la publicacion de la
convocattiia del Concurso de Tealro Juvenil en dos diarios d& amplia circulacion y
en el sitic de internet del IEDF y manilesté que el desarrdlla de tales concursos fue
reprogramado pafa €l lercero y cuarto trimestres, .pot lo que el evenio réalizado
durante el periodo Que se reporta correspondeal IX Concurso de Tesis, Ensayoy -
Cuento, el cual se habia programado para. el primer trimestre. Asimismo se
observé que el area registrd &l avaice del indicador “Elaboracién de las
-convocatorias para,. la difusion y participacién en diferentes eventos” cuyo
cumplimiento esta calendarizado para el primero, tercero y cuarto trimestres de
2009.

» 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. La DECEYEC menciond, de igual

manera que-en el primer trimestre, que no realizd las 3 publicaciones que habia
programado. En-cuanto a la carta informativa “Umna", sefialé que en aténcidn a la
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Solicitud. presentada por la Presidencia del |EDF y la Secretaria Ejecutiva, se
presentd la propuesta de modificacion al disefio de dicha publicacion, por lo que al
ciefre del periodo todavia no se habid recibido ninguna. instruccidn. Sobre Ia
edicion de la Ley-de Transparencia y Atceso a Ja nformacion Publica del Distrito,
Federal, el area manifestd que debido a que no regibieron Jas modificaciones al
‘contenido, rie"se pudieron realizar los lrabajos correspondierites.

En cuanto a Ia impresi6n de Ia "Coléceion Grandss Témas para un Observatorio
Electoral Ciudadanc’; el %rea responsable sefialé que derivado ‘de las cargas dé
trabajo por &l proceso electoral local, no: se -ppdé dar cumplimiento’ a 1a’ meta:

programada.-

Eft esta linga' se identifico que:la DECEYEC reporld avances en la meta del indicador
“Actualizar &l plan de trabajo” del proyecte. 05-G3-06:08-03 Accignes y procesos- de’
formacitii‘en valores de la‘deinocracia, aun cuando.la mismia eslaba programada para el

primer-trimiestra:
I1.1.7 Asighacion de prefrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo

‘Fortalecer la-cooperacion y vineulacion con las asociaciones politicas, .can &l propésito de
tonsolidar la pluralidad, ia representacion politica en el Distrilo Federal y fomentar la
participacién de-los ciudadanos en la vida democratica, medianté el adecuado registro de
las mismas. y €l acceso oporiuno a las prerrogativas que- les otorga la ley para el
cumplimiento de sus acciones, el desarrollo de la democracia, de su.desempefio social y
desu propia organicidad interna, en &l estricto curmplimiento. de 1a ley v de 14 fiscalizacion
eficaz con orientacion preventiva respecto del mariejo de 108 récursos econdémicos gue
empleen.

La linea estratégica alcanzé un nivel medio alffo de cumplimignts (85%); dicha linea

concentra 23 proyectos y su cobertura es-determinada por 41 indicadores.
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Con base en’los resultados obienidos, se puede destacar gue 15 proyectos alcanzaron un
nivel alfo de cumplimiento; 2 registraron un nivel bajo; .y los restantes 6 no tuvieron meta

programada para el segundo frimestre.

Linea estratégicd 09 Agignacion de prerropativas y fistatizaclén de fas asociaciones pofiticas, sefunido trimestre 2608,
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En {0 que Tespecta a los. dos proyecios que se’ ubicaron en el nivel bajo, sé tiene lo

siguiente:
5 15-02-07-09-12 Fiscalizacion de los informes de los precandidatos ganaddres en
Jos procesos de. seleccion interita de candidatos de los partidos politicos, para &f
proceso efectoral del afio 2009, La Unidad Técnica Especializada de Fiscalization
(UTEF) manifestd de nueva cuenta que solicitaria al Secretario Administrativo la
cancelacion del proyecto, debido a que se duplica con el 15-02-09-09-07 Revisién
de los informes de los precandidatos ganadores en los procesos de Seleccion
interna de eandidatos de los partidos politicos, asi como Diclamen en su caso,
favorable de.no rebase.

» 15-03-07-09-15 Elaboracion del proyeclo de resolucion derivado de la fiscalizacion
a los irfformes de los precandidatos ganadores en los procesos de seleccion

interna de candidatos de los Partidos Politicos, para el proceso electoral. del afio
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2009.-La UTEF sefald que por acuerdo del Consejo General, elaborara los
proyectos de reésolucion de los informes de los precandidatos de los partidos
politicos que no ganardn la eleccion intema aprobados mediante los acuerdos
ACU-034-09 al ACU-406-09 del 13 de abril; del ACU-417-09 del 16 de abril y de
los acuerdos ACU-427-09 y ACU-428-00 del 29 de abril.

I1.1.8 Organizacion y capacitacién electoral

Objetivo

Implementar los- proyectos relacionados con la organizacion ¥ capacitacién eléctoral,
buscando perfeccionar los métodos y herramientas: que ‘se emplean en los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de sus derechos polilico-eléctorales y promover su participacion informada y

razonada.

La finea registrd un nivel medic afto de cumplimiento {83.2%); la cual concentra 26

proyectos y su-cobertura de cumplimiento es medida a través de 88:indicadores.

De acuerdd a los resultados obtenidos, se detecid que en @ proyectos se cumplié con la
metad programada; 1 obtuvo un grado medio ailo; 1 alcanz6 un grado medio-bajo; 1 se
ubico en” &l nivel bajo; y en 14 proyectos no se programaron metas para el segundo

tfrimesire;

"Linea estratégica 10 Organizatidn ¥ capatitacién electoral, segundo trimestre 2009.,
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Sobre el proyécto que alcanzé el nivel de cumplimiento redio @0, se destaca o

siguiente:

~  07-03-09-10-1 0 Servicios y colaboracion registral para € Proceso Electoral Local
2009, La Direceion. Ejecutiva de Orgariizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
manifasto qué debido a-que estuvo supeditada-a las aclualizaciones de los cortes
del padran-electoral y de la lista nominal que realizd el Instituto Federal Electoral,
no alcanzo- la, meta del indicador “Gestiones para la suscripcion de anexos
técnicos ante:sl IFE". ademas, sepald que el cumplimiento de la meta del indicador
“Alender. las_consultas dé informacién de los. partidos politicos™, depende de las
solicitudes que presenten |ds drganos politicos, por lo que durante el segundo

trimestre sdlo recibieron 5 solicitudes de informacion.

£n cuanto a proyecto que se ubicd en el nivel medio bajo de cumplimiento, -se sefala lo

siguienie: : -

» 07-02-09-10-07 Supervisar la apiicacion de la normatividad en maleria de
organizacién electoral para la preparation y desarrollo del proceso electoral local
2008-2009. La DEOyGE' sefald que la élaboracién del reporte sobre el
seguimiénto a la aplicacién de: la normatividad en materia de asislentes-
instructores se realizard después de, que se lleve @ cabo la evaluacién del
desempeﬁc de dicho personal y de los supervisores electorales, Ademas,
rmanifesté gue los reportes sobre la. a‘p!icacic’iﬁ de la normatividad en materia de
integracion de expedientes y de documentacion glectoral se concluiran hasta el

mes de julis,-posterior a la jofnada electoral.

En lo-que se refiers al proyecto. giie obtuvo un nivel bajo de cumplimiento, se destaca lo

siguiente:

5

08-03-05-10-13 Capacitasion de Consejeros Electorates Distritales. La DESPE
seftalo que solicitd a la Unidad del Centro ¢e Formacion y Desarrollo gl inforine

final sobre la operacioh del programa de capacitacion de los consejeros
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electorales distritales, sefialando la Unidad que el documento seria elaborado y-

remitido directamente a la Junta Ejecutiva en los proximos meses.

Por otro lado, se detécté-que 7 proyecids que no tenian programado: el gumplimiento de la.

meta para el segundo trimestre llevaron a cabo actividades -enfocadas al logro de las.

metas de sus indicadores, siendo estos los siguientes:

P

v

En el proyecto 05-03-09-10-03 la DECEYEC reporto el logrd de las metas de los

indicadores Disefic del doomy para mehsajes de campaia’, "Mensajes de.

campafa para medios impresos y allernativos”, y “Spot de radio y television®, cuyo.

cu‘mplimiento estaba programado para el primer trimestre.

La DEQyGE registro el cumplimiento de las melas de los indicadores “Implementar
encuestas d& opinidn a funcionarios de casillas™y “Realizar un foro post-electoral”
del proyecté 07-02-08-10-04, cabe sehalar que ia mela esla calendarizada para el

tercer trimestre. - -

. El indicador “Definicién de los requerimientos para el micrositio” del proyecio’

07-02-08-10-07 registro un avance del 0.15 de su meta cuye cumplimiento se.

“realizard en €l tercer trimestre.

En el proyetto 07-03-08-10-08, la DEQyGE reporté avances eri:el cumplimiento de.

las metas de’los indicadores “Ambito territorial local, conceplos y materiales

carfograficos”, ‘cuya meta esta programada para desarrollarse’ én el tercer

trimestre, *‘D_iaghésﬁco de los limites delegacionales” su cumplimiento se programo

pata &l cuatto trimestre y el indicador “Memoria histérica electoral del Distrito

Federal” esta calendarizada para el ’terbsr periodo del afo.
La DEOyGE registré un-avance en-el indicador “Desariolio del sistema de consulta

estadistica de resutfados elsctorales 2009 del proyeclo- 07-03:09-10-12, cuyo

cumplimieriio esta previsto para ef tercer irimestre.
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» S¢ identifico que fa-UCFyD reporté 102 personas en el indicader “Capacitacion de
los Consejeros Eleclorales Distrilales” del proyecio 17-07-09:10-14. cabe
mencionar que el cumplimiento de la meta estaba programada para el primer
trimestre, periode en el cual el area registré solo 257 personas de las 360
'programadas Es importante sefalar que para el calculo del nivel de cumphmlenio-

de-éste proyectosé fomd en cuenta el avance registrado en el primer trimestre.

» El cumplimiento dé la meia del proyecto 17-01-09-10-15, esiaba'programéda para:
el pfimer’ trimestré, sin emba_ré_o en e presente periodo el area.llevd a éabq
actividades orientadas al cumplimiento. del indicador “Contralacién de asistentess
instrictbres electorales” registrande a 116 persorias gue sumadas a las 2215
reportadas en el periedo de enefo a marzo la UCFyD rebasa Ja meta programada

de 2108 personas.
1. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO -

De manera-semejanté a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calculd.el valor-de cumplimiento de los.objetivos estratégices definidos en:

el Plan.
Derivado del analisis cofrespondiente, se obtuvo el siguiente resuﬁado-genéraf':_

> 1 regisiré un nivel medio;
o 4alcanzaron un nivel medio alto]y

= 3'se ubicaron en un nivel alto:

Es preciso aclarar que, en el caso-del objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura.
orgénica y funcional, y la normalividad del Instituto no se determirid: cobertura de
cumplimiento, debido a que ninguno de los proyectos que corifsrman el POA 2009 se

vincula al mismo. Sin embargo, durante el segundo tfifestre se realizaron reuniones de

* veasc la nota al pie de pagia nimero 3. ubicada enla pégina§ de este-documenio.
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trabajo para revisar el proyecto del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrite

‘Federal, mismo que fue presentado ante el Consejo General en fa Sesién del 13 de abri;

sin' embarga; el Consejo decidic postergar su aprobacion una vez que toncluyan los.

trabajos del proceso electoral.

Caobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en.el Plan General de Desarrollo’

Grafica 2.

¢l IEDF 2006-2009, segundo trimestre 2009
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‘De acuerdo ¢on la informacién. presentada-en la grréﬁca_anter'idr, se destaca lo siguiente:

o Tres objetivos estratégicos registraton un nivel affo de cumplimiento, los cuales fueren:
04 Incrementar la capacidad de. ifinovacion organizativa y tecnolbgica, asi como fa
infraestructura necesaria (100%), 05 Forialecer la autonomia y el desarrolio de ia
imagen institucional (92;b°,6); y 08 Organizar los procesos electorales locales y los
procedimientos de participacion ciudadana (100%)

En cuanto a la coberiura de cumplimierito del objetivo 04-Incrementar Ja capacidad de
innovacién organizativa y recnofdg'r"ca,_ asi como la infraestructura necesaria estuvo
relacionada por los proyectos que concentra la_ linea estratégica 06 Modernizacion
tecnoldgica. Por lo Gue réspecta al nivel de cuniplimiento que alcanzd el objetivo 05
Fortatecer la autoriomia y el desarrolio dé la imagen institucional fue determinado por
fos proyeclos que estan vinculados a ia linea estralégica 07 Fortalecirmiento de la.
identidad institucional.

Por otra parte, se-identificd que 18 coberlura de cumplimiento del objetivo estratégico
08 Organizar los procesos electorales locales y lfos procedimientos de participaciér
ciudadana, la determinaron los proyectos que cconcentran la. linea estratégica 10

Qrganizacion y capacitacion electoral.

+ Cuatro objetivos estratégicos alcanzaron un:nivel medio alto, y fueron. 03 Garantizar fa
eficiencia y racionalidad del uso de 108 récurses, asi como la transparencia y rendicion
de cuentas sobire las actividades del Institulo:(82.2%); 06 Promaver el desafrolio de la'
cultura democratica {78.6%) y 07 Fortalecer ef régimen de partidos politicos y -de.
agrupaciones  politicas locales (84.6%) y 08 Proceso Efectoral Local
2008-2009 (88.2%): ' ' '

La cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar la gficiencia y
racionalidad del uso de los recursos, asi corrio la transparencia y rendicién de cuentas
sobire las. actividades del Instituto, estuvo determinada gor’ los proy‘ectoé que se
Jinculan a las fineas estratégicas 04 Operacion y mejora. continua de 105 procesos:

administrativos y §5 Traiisparencia y acceso a fa informacion pablica; mientras que el
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aivél de cumplimiento del objetivo 06 Promover el désarrolid de la cultura democratica,
lo establecieron los proyectos que concentra la linga estratégica 08 Formacién y

Desarrolio-de Ja cultura democrética y promocion de la participacion ciudadana.

En relacion con el cumplimiento del objetivo denominado 07 Foralecer el :tégimehk de
partidos politicos .y de agripaciones politicas locales; fue determinado por log
proyectos que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de pferrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones politicas.

En tanto que la cobertura del objetivo estratégica 09 Proceso Electoral Local
2008-2009, fue establgcida por fos: proyectos vinculados a las lineas estratégicas 04
Operacién y mefora continua de fos procesos administrativos; 06 Modernizacion
tecnolégica; 07 Fortalecimiento de la idenlidad insr'ftuc'ional;‘ 09 Asignacion de
prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, y 10 Organizacién y

capacitacion electoral.

En el nivel medio se ubico el objetivo estratégico 07 Incrementar la profesionalizacion
y Ia capac_r"tacfé‘n del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo
(62.5%). Dicho nivel fue determinado por fos proyectos que conforman la linea

gstratégica 01 Profesionalizacion y capacitacion de los ‘servidores publicos.
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CONCLUSIONES

Es .importante menciofiar que en este pefiodo, al igual que en el primer trimestre, 'se
{fomaron, en cuenta los avances de l0s indicadores cuyo cumplimiento esta programado
para clro periodo sin gue ello impacte en el resuitado en el nivel de cumplimiento del
proyeclo; sin embargo en aquelios proyectos que tenian programado desarrollar las metas
para esle trimesire se tomaron en cuenta los avances reportados por las areas en el
primer - periodo del afic, con tales datos se efectud el calculo del nivel de cumplimiento

aleanzado &n el segundo trimestre.

Por otra parie, con la finalidad de mejorar la planeacién institucional.y dar cumplimiento a

1as metas, y conforme a los resultados presentados.ern el apariado anteriof; se de‘sprendef

.que_a!gunos_proyectcrs- no cumplieron toh ia meta programada por lo que s converiente:

considerar lo siguiente:

% Falta de definicion de los proyectos. Dentro del marco del- objetivo estratégico 02
‘Adecuar 1a eéstructura orgénica y. funcional, v la normatividad del Instiluto, se
Tealizaron aotividades, sin que éstas se hayan plasmado en algun proyeclo, lo que
trajo comio consecuencia que no._pudieran tomarse como acciones tendientes al

cumplimiento de dicho objetivo.

A. efectos de subsanar lo anterior, es necesario que las areas consideren la
“informacian sobre el seguimiento y evaluacidn del Plan con el fin de pr_qpi’c’iar una
miejor planeacion y definicion de los proyectos, asegurandose que 1as aclividades.
que '\iaya_n,a realizar se encuentren contempladas en.sus proyecto, aspecto que
debe ser cohsiderado para la glaboracion del Programa Operativo Anual, lo-que
asegurara el cumplimiento de las lineas y objelivos estratégicos definidos en el
Plan. Ademas, es conveniente analizar para la definicion del proximo Plan General
de Desarrolle Institucional, si lo relativo a la adecuacion de la estructura

Grganizacional y funcional, y de la normatividad, deberia quedar plasmadoe. como
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eje rector de 1a planeacion en virud de que los trabajos no son-de corto plazo; es

dcir; su implementacion no se fleva cada ano.

Asirisino..se recomienda a la UTPSYE, ‘instancia encargada de. ia integracién del
POA, gque- una vez que las areas presenten sus proyeclos. se lleve a cabo la
validagion con €l propdsiio de: asegurar la adecuada afineacién de.ids proyectos
con los programas y planes que  se definan. én el mafco de la planeacion
institugional, De igual.manera, es.conveniente que las areas consulten al momento
de .gs:téf definiendo sus .proyectos, ia informacion definida en el Plan General de

Desarrolio y en Ids programas institucionales.

» Inadecuada estimacion de las melas. Se observo, de igual manera a |o identificado
en &l primer {fimestre, que las melas de algunos proyectos—;se._esk_é_bl_e‘c‘;iei’on_ con
‘base :enun estimado y no se alcanzaron las mismas, por io que se recomienda a
las areas que revisen la infarmacién sobre los resultados dgl seguimiento y
‘gvaluacién del Plan asi como los informes de actividades del POA de ejercicios
anteriores, ademés de apoyarse en técnicas esladisticas que les permilan
programar y establecer sus metas de manera congruente con fos compromisos a

realizar-por {as areas.

» Programacion de las metas. Se pudo observar que algunas areas: postergaron el
cumplimiento de sus metas para el siguiente trimestre, en virtud de que se dio.

prioridad a las actividades del proceso-electoral.

Al respecto, se recomiehda a. las areas que para. la elaboracion del Programa.
Operalivo Anual, tomen en cuenta la normalividad que rige el quehacer
institucional a fin .de gue las actividades definidas en sus proyectos no se
contrapongan con las de la organizacion de los procesos electorales, ademas se
sugier.,e que establezcan en menor ‘medida las meias o Sé‘-‘prﬁ)'g'{‘amen entre el
tercero y cuarto lrimestres cuando las cargas de trabaja porf dicho proeeso hayan
disminuido. Asimismo ‘es conveniente que las aréas consideren la informacion

sobre el seguimiento de sus respectivos proyectos para que identifiquen cusles de
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elios presentaron un rezago en.el cumpli’mi'en'lo de sus metas, y asi imple‘meni&‘n

las acciones y estrategias que consideren necesarias.
Cumplimiento anticipado de jas melas. Se identificc que algunas dreas del
Instituto, con la finalidad de dar cumpfimienta a las metas programadas, reportaron

avances a las mismas, cuya programacion estaba definida para el 6tro trimestre.

Al réspecto, se considera adecuado, siempre y-cuando las 4reas gue tomen €sté

tipo dé-iniciativa verifiquen las cargas de trabajo'y, que no retrase lo programato!

E| avahce en las tareas. permitiria que €n casé -de .que: se presenlara una
gventualidad en la gjecucion de las aclividadies, se contara con el tiempo necesario
para -estar en ‘condiciones de dar cumplimiento 2 Jos tiempos de conclusion

establecidos,

Definicion de fos tiempos de efecucion. Se observé” que algunos proyectos

dependen- de laé acciones que realicen otras instancias tanto internas como

externas, comd por gjemplo con el instituto Federal Electoral con el que se tienen
diversos.conveniés de colaboracién, en el que se involucran proyectos.en.maleria

del Registro Federal de Electores, de distribucion de los tiempos del Estado en

radio y television pafa los partidos politicos y de fiscalizacion & los partidos

politicos, entre otros.

Por ello, se sugiere a las areas que previo a la pragramacién de sus metas
consulten con las instancias involucradas en los proyectos, fa definicion de. los
tiempos de ejecucion con ¢! fin de establecer una adecuadacaiendarizacicn de ias
melas.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES;, PROYECTOS, LINEAS ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS. '

i. Nivel dé cumiplimiento del indicador, ef cual se obtuvo de dividir la cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada,
‘multiplicada por el facior de escala igual a cien, es.decir:

Ne; = (mia; /) * 100.
Donde:
N¢, = nivel.de cumplimiento deél iésimo indicador.
ma, = mela alcanzada para el-iésimo indicador.
mpa, = meta programada del iésimo indicador,
i=1.2. 3., 323

Es preciso senalar que eén aquelios casos donde &l nivel def cumplimiento fue mayor'a
100, s& asignd como vator méximo 100. Con ello-se pretende obtener una evaluacion
objetiva de ios proyectos y de les indicadorés. de ge’s‘;tién,_ya que con su aplicacion se
busca gue 8l resultado del nivel de cumplimiento del proy_ecio sea congruén_ie con la
cobertura de cum'p'fi‘rhienfa de los indicadores y permita identificar cudles de eliés no
alcanzaron la.metd programada.

2. Nivel de:tumplimiento.del proyecto, se obtiene de dividir 1a suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores que evaloan al proyecto entre: el nrumero de
indicadores vinculados-al mismo, es decir:

Ncp, = (1Ci, * figs =+ .4 NCin) 41
Donde:
Nep; = nivel de.cumplimiento del proyecto
nci = nivel de-cumplimiento dei indicador.
n'= namero dé indicadores que evalian €l proyecto,
j=1,2,3,.137.
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Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea esirategica; se sumaron jos:

wvalores del cumplimiento de los indicadores que evalan a 13 linea estratégica’y se -

dividié entre el nlUniero de indicadores correspondientes a la misma: es decir:.

Ccl =(Tich, * NIy + .4 1CI,) /0

Donde:

Céli= Nivél de cumplifniento de la finea estratégica /.

nei = nivel de curplimiento del indicador.

1 = hume?o dé indicadores que evalian:a.la linea estralégica.

j=1.2,3...10.

Cobeitura de cumplimiento del objetive estratégico; se obtiene de dividir la suma de
1os valgres del cumplimiento de 10s ‘indicadores que. evalian al .abjetivo entre el
numsro de indicadores vinculados al mismo, es decir:
Cog;/=(nei;+ netz + ..+ nc:,,) in
Doride:
‘-'Cco,;:'nivel de eumplimiento del abjetive estratégico |.
ricr.= nivel de‘cum_piir_!iiehto‘dajl indicador.
n = nirmero.de indicadores que’evaluan ai objetivo.
j=2,3,..9
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PRESENTACION

Con el propésito de dar continuidad al proceso de planeacidn institucional, y en particular
al seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento 'y
Evaluacion (UTPSyE), realizo los trabajos correspondientes a la elaboracion del presente

informe, correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2009.

El objetivo principat del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.! Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF), mismas que estan defiriidas en los
proyectos que conforman el Programa Operativo Anual (POA).2009.

Para la obtencidn de los resultados, al igual que en los trimestres anteriores, se aplicaron
los indicadores de gestion’; y se implementd la Ficha para el Sequimiento y Evaluacién
del Plan General de Desarrollo def IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009, como un instrumento
para que las areas proporcionaran la informacion de una manera uniforme sobre el

avance en el cumplimiento de ias metas de cada proyecto.

Una vez que la informacion fue proporcionada a la UTPSyE, ésta llevé a cabo la
integracion, sistematizacion y validacidon de la misma, con el propdsito de verificar que
fuera congruente con lo establecido en el Plan y en el POA 2009, realizando
posteriormente la elaboracion del informe que se presenta; cuyo contenido esta

conformado por dos apartados, conclusiones y un anexo.

En el primer apartado, se sefialan los ordenamientos legales que dan sustento a la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion del Plan,

* La evaluacidn corresponde al Pian General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, aprobada por et Consejo General el 12 de”
diciembre de 2008, mediante el Acuerda ACU-065-08, asimismo es preciso sefialar que &t POA 20089 se estructurd con el
crden de fas lineas estralégicas cel Plan que fue aprebado el § de noviembre de 2006 a través del Acuerdo ACU-333-06.

“ La eslructura y composicion s¢ describe en el documento “Indicadores de Gestion que medirdn e} cumplimienio de los
proyecios instiiucionales que integran el Frograma Operativo Anual {POA) 200%°. Dicho documenio fue aprabado por la
Junta Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante el Acuerdo JE 103-09.
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las-
lineas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aguellos:

prayectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo reafizado.

En las conclusiones se resaltan [os hallazgos significativos derivados del seguimiento y |a
evaluacion de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

Finaimente, en el documento se-incluye un anexo que contiene una nota metodoidgica,
que describe los. ciiterios y las consideraciones para calcular el nivel de ‘cumplimienté de-

los indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.
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1. ‘MARCO LEGAL

La elaboracion y presentacion de los informes sobre el:Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo de! IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 85, fraccién XI del Cadigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucién del Consejo General conocer de las actividades realizadas vy las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y funcionamiento del Instituto que rindan las
dreas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En la fraccion Il, del articulo 112 del Codigo citado, se dispone que es atribucién del
Secretario Administrativo, dar seguirﬁiento a los programas administrativos aprobados por
el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccién VIl, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar fos informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo Gerieral, tanto del Programa Operativo

Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones 1X y X del articulo antes referido, sefialan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestién institucional,
proporcionando ios informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el
marco de la planeacion estratégica,

Finaimente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidn y Evaluacion
def cumplimiento del Pian General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en sus capitulos
segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de

seguimiiento y evaluacion, para determinar y analizar los resuitados sobre el nivel de
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cumplimiento- de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que
integran.el-citado Plan..
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ll. PRINCIPALES RESULTADOS

Para efectos de mayor claridad, resulta importante sefalar que el avance reportado por-
las areas administrativas comprende el periodo de julio :a septiembre de 2009, 1o que no
necesariamente implica que todos los proyectos deban registrar .un avance en su

cumplimiento.

Esto debido a que las metas de los proyectos responden a Una programacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacian similar, en dtras palabras, alguno$ no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que la ejecucion de sus actividades concluyé durante los
trimestres anteriores ¥ en otros casos inicia en-el cuarto trimestre.

Ademas, se reitera que e! Programa Operativo Anual 2009 estd conformado por 225
proyectos; de los cuales 12 corresponden a los Conseje.ros‘Eiecforales y 80 a los organos’
desconcentrados. Para efeclos practicos de lg evaluacidén dque se presenta en esta
‘ocasion, se consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electerales y 2 mas para los
érganos desconcentrados, en razén de que se establecio Ja misma estructura para cada
grupo, guedando un total de 137 proyectos. Para' determinar su cumplimiento, se

establecieron 323 indicadores de gestion.

1. 1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resuftados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
-de gestion, se determind la cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas

en el Plan. Como primer resultado general, se obtuvo lo siguiente:®

2 lineas alcanzaron un nivel allo de cumplimiento;-

L L)

4

4 se ubicaron en un grado medio alfo, y

(%)

2 registraron un nivel medio.

? Para efectos del anafisis y tomando en consideracion el valor de cumplimiento. se establecieron cinco categariés,
guedanda definidas de |a siguienie manera: bafo que considera el rango de 0 a 24.9%; medio bajo de 25 a 48.9%; media de-
50 2 69.9%; medio ailto de 70 a 89.9% y alfo de 90 a 100%.
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Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resuftados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede sefalar que se debid a que ninguno de los proyectos que integran

el POA 2009, se:encuentran vinculados a las mismas.
L.a cobertura de tada una de las fineas estratégicas, se muestra a continuacion:.

Grafica 1

Cobertura de cumplimlento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrolio del
IEDF 2006-2003, tercer trimestre 2009

Linea estratégica Cobertura de cumplimiento (%)

20 40 80 B0 100
1 1 1

01 Prolesionalizactdn y apaciacion de los H
gervdois piblices. 6.7 E
02 Politicai labtea, 7] : : :
[ : B . . P
03 Vinculacion ¥ 'ooupamdbn- ' .: : 3 :
Interinstducionat, e ’ H : H N
04 Operacdn ¥ mejos condnva de los " ‘; a
procesos admmisieativas, 3 .

05 Transparencia y acceso 2 la infarmacidn
pibhca,

08 Modernizacn tecnotbgica.

10 Urgonizaclon y capacitadgdn slectoral.
76.0

8s1
C7 Fordlecimienis  ®E B Jdonudad
Instiucional, 8.2
L)
‘- - *
‘08 Formadon y desarclle de la cultws ' E
democritica Yy ptomocidon  de  la £9.5 : :
‘narticicadon dudagans, ; : :
. ; . : :
09 Asignacién  de  prerogativas  y 5 o
fiscalizacidn de las asotinciones pollticas. B2,
N
'
&,
H
3

Con la finalidad de tener un panorama mas completo sobre los datos presentados en la
grafica anterior, a continuacidn se presentan la informacién de aquellos proyectos

.-_relacionados con cada linea estratégica.
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il.1.1 Profesionalizacion'y capaciigcié‘n de los servideres puablicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las- habilidades y los
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para aplicar
enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacién de sus actividades,
procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacion y evaluacion

‘del personal del Instituto, asi como la alineacion de las normas y los sistémas de gestion.

La linea estrategica alcanzé un nivel medio de cumplimiento (66.7%), la cual agripa 9,

‘proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identificé que 1 proyecto se ubico en el nivel

affo; 1 registrd un grado medio afto; 1 alcanzé un nivel medio, 1 obtuvo un nivel bajo; v en

5 proyectos no se programaron metas para el tercer trimestre.

Linea estratégica 01'Profesionalimcién_y capacHacién do los servidores piblicos, tercer trimestrg 2009.

Uridtad de - Mot Nivel de

Proyectos /103 medida  Progamans Atssnzadn  Sumplimiento

0801010101 Cperacidn del Servicio Protesional Efectoral, ) ) ot

e Artusizacin de expetienies. Expodieniy 0 0 i
Dictamen ) .

- Aphicacidn de fas evaluasiones oel desefmipeia y de rendimicnto, {écrico 0 o, e

0E02-01-01-02  Reclulamishite y sebeccién el Sorvitho Profesional Electoral 2009 1000
. Dictamen .

- Onupation de plazes vacaties, s¢mica 1 B 1000

- Seguiiiiento o plazos vacantes frtorme 3 1 100.0

08-02-01-01-03  Mejoraminnts del marco nomative nterme dot Servicio Profesional Electaral.

- Anfisis de ta normatividad y apheacion de prooesss comporsdos, tnfenne 0 ¢ e

- irformre ga trabaja, ' informe o 1] e

08-02-0101-05 Formacion Comgplemontania y Regularizacién dol Servicle Prafesional 00

Electoral. 3

- Constancias de la formacion complementara -Constancn [ 1] ol

« Carsos de reputarizacion, Curso 1 0 00

- Ontentacion scbre ks procadmitntos del Senrio Profesionn! Bicsicat. Asesaria K] "] nen

0803010104 Vinculacion del Servicio Profnsions| Electoral, 50.0
. C. Aadiirsis da Loy expactativas y pecesidades faborates,: Tatker t ") an
~ Aplicacion de consutiss pary Hentficar necosidades. _Consulta 0 99 1000

- Jornada de entrovistas.. . Entrevigta 0 ‘o htad

) (eorimiia}




Informs sobre ef Seguimisnio y Evaluation del Pian Garneral da Desarrolio del IEDF 2006 - 2009

Jidia - Sepfiembrs 2009

. Mata
. Unidad de MNivet da
Proyectos / Indicodores rsedicdn P acia ots vantn
05-03-01-01.06 Programa dr Formacion y Desamolia del pemonal del Seivicio Protesional 834
Electoeal 2009, o
Prayncio de -
.« Covenning ds coiabomcidn con Instituciones o espeoaistas. TOMVENIO 1 1 106.0
- Cursos de fprmacian, deserofio y nomalizacion def personal dot SPE. Gurso a 2 557
= Dperacién del progranta de formacion y dosarrolle del personal, ) Plan o 0 o
TAFHTHDIBT Reclitamipnto y Seleccidn dol Parsonal Adminiatrativo 2009, =
+ Geupacién de plazeg admibistaties, Paza [ 19 -
A7-0101-01.08  Formacion y Desarrolio det Personal Administrative 2009, } ek
- Capacitacion ai personal adminlsiraliva Funcionario. 0 0 )
T00VN09  Programa para 13 Evalvacion del Desompahic del Personal Administrativo. bl
-« Elabaracién del programa de evahmcitn dol desempofio. Documismito o 0. e
Nived g cumpitvianto de-la linea ‘ ] BG.?l

=¥ Ho #2 PIOGTIMS twla PAT £ 161 Car ISMTITE PAM M EDHIAM Aciwidaded,
™) Mo 3¢ froprarmd mes PO & rerser iy ECRT )
{4) Ln et ae programd para un By Ahleriof y 40 Pk 40 exe,

El proyecto 08-03:01-01:06 Programa de Formacion y Desarrolio del personal del Servicio
Profesional Electorat 2009 alcanzd un nivel medio alto de cumplimiento, fa Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) menciond que se pospuso para el
cuarto trimestre el curso “Elaboracion de informies” ante la posibilidad de-que el IEDF lleve

a cabo elecciones extraordinarias.

El nivel medio lo obtuve el proyecto 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional
Electaral. La DESPE manifesté que no se lievd a cabo el taller sobre ! andlisis de las
expectativas y necesidades laborales de fos miembros del Servicio Profesional Electoral,
en apego a lo establecido en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el IEDF. Asimismo, indico que durante el periodo que se
reporta realizo la -aplicacién de las 299 consultas que habia programado en el segundo
trimestre, por lo que aun cuando se cumplié con fa meta un trimestre posterior, el grado

de cumplimiento se senald al 100%.

En el nivel bajo se ubicd el proyecto 08-02-01-01-05 Formacién complementaria y
regulacion del Servicio Profesional Electoral. 1a DESPE sefiald que los cursos de

"Metodologia de la Investigacion™ y “Ortografia y redaccion”, no se llevaron a cabo, en
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apego a lo dispuesto en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el IEDF, donde se establece que durante el afe electoral o
cuando se convoque a procesos de participacion ciudadana; estos prevaleceran sobre las

actividades del Programa de Formacidn y Desarrollo,

Cabe mencionar que la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) reportd, al
igual gue en el prifnero y segundo trimestres, davance en el cumplimiento de la meta del
indicador “Ocupacioh de plazas administrativas” del proyecto 17-01-01-01-07
Reclutamiento y .seleccion del personal administrativo 200’9.,_ alin cuando esta programada

para el cuarto trimestre.

11.1.2 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo o
Mejorar la capacidad de gestién interna a partir de la adecuacidén y alineacion de la,
estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando y la
distribucion .equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer la cooperacion,

comunicacion y coordinacion entre ias areas administrativas.

Esta linea estratégica se ubico en el nivel medio alfo de cumplimiento (87.2%), 'y su
cobertura esta determinada por 124 indicadores.

De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 alcanzaron un nivel alto
de cumplimiento, 4 lograron un grado medio alto, 7 registraron un nivel medio, 1 obtuvo un

grado medio bajo y en 4 proyectos no se programaron metas en este periodo.

Linea estratégica D4 Operacitn y mejora ¢continda de los procesos administrativos, tarcer trimestre 2009,

Uridad o il Nvel oe

meddd  propmmadn Aranzats  cumplmiento

Proyeetos | Indicadores

01-01-0304-0%  Birecclon, seguimlento y evaluacion do la gestion nsthuclonal,: 100.0
+ Reslzacion de las sesiones ce la Junip Eptutiva Sesitn 3 ] 1000
- Reakzasn do i sesones del Conseo Genecsl Soeman 3 12 1050
- Suprasidn y s4urmienio & progremas y trabajo de 105 drectames sisnbivay'y Porcenta de
uniindey [SLwean ’ " avance 2% 2 100.6,
Lontmda)
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Uridad g6 Meia Nrvel do

meddl progamace Alcanzesa  GFTphment

Proyectos / indiaores

91_.01 430401 Concertacitn de convenion de spoye y colabaracion para ¢l proceso elecipral

2008,
« Aptiyt y GoXiburacian pasa 1 gosidn ool olotesa tittoral local 2009, Chnverie [:B Q e
02.0t-03-D4-07 & £2- Coard) 14 y Evat i ivstituc 0t
06-03-04-07 ) - 8.0
- Gobertura oo asisiencin @ las sesiones del Corisain General, Asibients 25" > 16,0
~ Sesiones de as TOMISONSs parmanenas Sy 25 24 0

02-01-09-04.02 @l 02- Coordination para la organizackon y desamuails det Procesn Electoral Local

06.03H4.07 . z00m.2009, 4.0
- Coberturs e asistencio 3 ias sesiones de las comisiones y comids yise
cormsporda : Asistenciz .25 2] .0
« Sozicoes dé ibs comisiohas provigicneies Sesdn | 26 2 gt
0304030408  Coortfinacion Ejocutiva, £33
- Conrdination oo kos FEbajes MeuBonEes 02 It dens Fpinider . 125 135 100
« Haborandn gl Crondgrama an nctindadias Crorrama a Q b
~"Elsborutin & megracion e jos Imomnes de sctvidades, Iiforme 2 3, 1000
~ POt s coopoation de fas dreas dseres 312 Secretaria Becutiva " Rtumdry 135 135 1920
- Resortar sotre o cumplrniento de acubrdos del Conseo Gengrnl, Faports 3 1 333
030100-04-00"  Coordinachin pars la tryanizacidn y desarrolio del Proceso Electoral Locxd .
2008-2009. 3.3
- Goordingtiin con tos Organas adscrilus a la Secrelara Efecutiva, Rauson o 3 -
- Coordnatitn o ks fubaos st lutionades gal Proceso Sleciornl Local Rewsriom o: 5. -
- £lmbomcidn dal caiendano de scthidades de) Proceso Electoral Locsi, Catendario o o .-
- Sequmierio alas acihvidades reakzodas pera la orpanizodin y Sasarolk oet
Praceso Elecoral Local, Repons .3 i W3
04-01-03-0405  Coorcinar ks adminlstracién de los recunsos humanos, materiates y-
fnancieros del Instituto. 0.0
- Evaluatin o las programay liriorme a. x 1000
Mi-ﬁsu—usm Coordifiar 1a pdministracidn de los re ~h , materizies y
linancieros def instituta. o0
- Sextemeerdo p los prograas del ieen, ltoha L] 1 0 0.'
V40203410 Operacién ¢y contro! de pagos ¢ ndminas, presteclones y  enteros 1000
Institucionsles. . . ’
. - Céiciio de Jos oriteros nsituannntes Dixzrnverrie 18 1% 1000
« Peho al personal Finoa RN ) 1000
0402090410 Elaborackdn de néminas p:rlmc‘ivﬁ-a;:-&;ﬁﬁ-is-ﬁiﬁté_en &l praceso clecloral 100.0
2008, -
- Pagu e rdfunish A perstral te hOnorenes. NAmna 6 & 1000
1403030441 Senviclos de Gestion Financlers y Control Presupurestal. i 100.0
- Seprmiordo & prosupuesto BUDrizedo, Ivianra ) .3 1009
04-03-09-04-11  Servicioa de Grstlon Financigra y Control Preaupuestal pars ¢ Proceso 100.0
Electorat 2009, L
- Seguemuente b los regsiros comables y prasuplesiales, informe 3 3 1000
04-04-03-04-12  Mantenimicrto y conservaclén de biznes mucbics & Inmucbles y 617
administracion y Operacidn de tos servicior de apoyo a oficinas cenirates, b
Crdon do
.- Alencitn a los requenmientios de maatarsirientd v bunservadibn de thones, SBHITID 33 207 422
Graden.de
- Fualuanign da tas drdenes de servcia ylo maniouimionto - - senvitke H 207 21
04:04-03-04-13  Seguridad, Protecclon Civit y Apoyo Administrativo, . ar7
« Aleriin medica 3 lps servicomes pobficos. Conmfta 1326 RIT:] o8
« GRStdn de o vemoniia de oficiatia da pames. Documnirio BESY 5203 728
» Rovisign de los programas 08 Drotescion ovil Programa a o
- Sequimuamin 8 ja eperacdn ge Wy esirateqas Informae 1 1 10
foanemea)
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Proyeciod ¢ IndiCadores”

Linktat da

Mo

Nhad cho

Meddd  Progamada Alaroads,  SUE m"

CR0403:08.1¢  Sdministracién de adquisigiones, amendanieiios’ y sérvictos y control ge _i600°
inventarios de bienea deactivo fije y de consume.
- Camtied do Dranes de onsumo ¥ actve o Soletid 10 659 100.0
- Dpirocibn ded program s st do auquisiciones, mnda'nmmoysa‘vidm Procedimientd L) 24 oo
D4-04-03.04-12 Apeyo infstrativo.para b argunlzacion.ded proceso slectoral 2009, 54
' . Orden de
- ko ke bR resguretierss de by frean, $ardcin 75 3 54
0304090413 A i ion do.adquinitiones, arrendamienton y sorvicios y control de
Inventarios de blancs de activo Mj5 y-de:consumo pare-dl Proceso Electorat —-
Local Z008-1009,
- Corrol dp sdqisiionios, aendameents y Eenacos. Protediiknes o 58 -
* Cortrol de I:umsua consumo ¥ aciivo fio Solitud b 481 -
D4-04.0%-04.14  Apoyede sequrldod y protecelon civi) pan e proceso alscioral 2009. 100,0
" Risporis dp actvidides ranizadas. imenan % 1 1000
0501030416 Plancacion, coannacien, sepuimiento y avaluachin de froyeclos on matenia
de: eapacltacién dldctgral, cducacion civica y ditugién de In cuttura 100.0
demorrica.
= Ieflarmes, 6 EVATCE ErOQraMINGD (rEsupistel, informs 3 '3 1900
~'PTA ¥ proyect v presunuesio P10 de.ta Dirscokén. ‘Documenio o o hat
Prag-amn de Capacitaotn Elnctoral 201: ‘Documonts 1 1 1000
- Prugrama de Egucacion Civicn 2010, Doctmenty 4 i 100
< Seguirmionts 4 tas etsacials 00! trep ‘informa. 1 1 100.0
05.0709-04:15. Planeacitn, coamiinackan, seguimiento y cvaluacién del- proceso do 108.0
integracion delas Messs Directivas de Caslfta,: o -
- Coontinacitn y soguimierio a fos rabojns Instusiona'es dete Dirsccibn. informe’ 1 1 Wha
. Seg It & wvBnce progrimaes presupuoskal def procuse de capacitacion. Informe 1 1 100
- Seguimianio al prozess de integmaain do MOG, I Irforme, 1 2 1000
06-01-03-04-16°  Planescion, coardinacién, cupervision y control de los proyectos y 1o 4000
recursos de la Sdreccisn Ejecutiva de Asoctaciones Pofiticas.: :
~ Sepnmiento alas acimdisdas det dres. v ’ -Imormie 38 339 190.0
.
0701030617 Plancacién, coordinacion ¥ camtrol de los proyecios #a-la Birencidn Elecutiva, job.A
- Supervision de 105 proyecios y AGTINSTAGHN di 1EGIH 808 HEETGDS, -infermo 8 9 4000
07-01-09:04-16  Planeacion, coordinacién y conirod de los proyectos de la Direccion Ejecutiva -
para o proceto clectorat 2008-2009, . .
- Seguimicrio a 168 proyeclas y BEMUTISTAZON de MOCNEss Bgnadas, Informe a o -
9_3-0303_-04-74 Coordinar lay actividades de fa C ia Gencral del instituto Electoral del
s ‘Distrito Federal a travién de elaborar, verificar y avaluar & Programa Anusl de
Audltuna intema ¥ supervisar o adecuagie funcionamienty de s
mee tabiecidan para o jo del drea de responssbiiidades o
-u'rcomonnidwu. venﬂmnd-o ¥ culu:ndn la aplicacion de monclones y.
Uvos ap fanto a ear .
pﬁbﬂr.nl COMO & proveedores; uupenrisiﬂn de las funclanes del dres en £0.6
. rla de stencidn ciudadana y rh verfficando ka debida atentitn :
» ias quejas y denunclas rocibidas, asl como a 1a asesoria brindada a loa’
diferentes comités y subcomités del instituto; ascsorar a los servidores’
pubiices del 1EDF; do manera preverdiva, demiro de sus atribuclones y-
garaniizands en 1pdo momenta {2 transparencia y rendicion de cuentas; lodo
elio con ¢ propédsiio de flscalizar &f manejo, custodia v aphcacion de tas:
recursos ded organiama auténomo.
» lntormiar soine of complevento do taz acwadades. indorme:- 1. 1 00
-indormes defniivos de audilols. Informe 2 0 g
- Prosentecin det Frogroms Amsil de sudtoria fniemo {RAARH. 2009, Progeamia ° 1 100"
- Sationes el Comité du Compt de Audhiodes. Suson: 1 0 0
- Supervisdin 3 las campatiirs fpries en steria Op dligesiones en of o .
saracto alkies, Campafig ) 1 196.0
- Venticor 18 susancietite de oucins ¥ tRnundas.” intorma ] 5} oo
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Proyeciod {indichdons

tUnidad de

Mata

Niwed da

‘medd?  progmmeds  Aleanzada  Sumpkmiento

0502035475 Aplicacion ¢ seguimiento de las actividades de la Sudbesntradoria da Auditeria,
Control y Evaluacion para asegursr la comecta ejecutidn de las suditorfas
financieras y de desempefio a las entidades del IEDF, tonforme a io
calablecido en el ngrlmn Anual de Auditors Indorna pare o Ejercicio 2609,
lando y dando seguimt a ias dbBervaciones y recomendacionos
Qqué COMO Consecuencia e genoron, d4si COMO N sguellas recomendaciones B0,
de la C ria Mayor de Haclenda de b A blea Legisiativa del Disorits
Federal. informar de los avances de las avdiornas reallradis 2 is Contraloda
General y obsarvando las leyes, codigos, reg! 104, nommas, 4y
lincamientos an j4 materla, tode ¢Ho con e propdsito de fivcalizar = manelo,
custodia ¥ spiicacion de ios recurses del instituto.
+:Ejecucin de ks mudbtoring fissnnemas v Je-desempens, ‘Audadtta P 7 wah
- Elaberaciin dol Programia Anual de Audiorta imtema (PAAS) 2000 Projrafta a t. 100 a
- Informes sobre los resultadus da tos nudionas malizedas, o - Fl & ‘N
- Seguimionio a fas evalustiones programitico PRSIEMOStAleS. tritorng 4 5 1008
= Segemiinto 3 las.recomandaciones y chservaciones emitiins Sesin i o 0o
03-03-0304-78  Aplicacion y sefuimlenio de las actividades de I8 Sub siorfa de 7
Reaponsabilldedes e nconformidndes, .para asegurar ¢l desarrolio de fas H
tunclopes inheremtes kl Area. ’ ’
- Delerces juridica arke divernas Bukmidades sgministrativas © nsdeiongits.  Documents 3, -y 1800
- Foralecor s obsorvancia te las obhgaciones que rogulan of serisio piblico, snfwfne_: 3 ‘1 190.0
» Onertaciin enwmateria de resporsdidlicates adv strpitvey. Asesoria - io v3 1000
- Reabzackn ds campaies ifamatvas en maeria e Gbligaciones en et servion
pibco ) Campafia 1 3 100.0
- Resolocidn de 183 Sanmones WUMESITvES impunstas ] Rasehucidn 5 0 ba
- ‘Suslancacitn ¥ reslucidn de los procedimierios do inconmamidates
- inlarpuess . Rresoution 5 ] an
- Susianciacith ¢ resaiucidn do (08 rocedimiernss de sanadn 3 provesto™s. Restiucdn 5 ] a0
- Sustantiacion y rexohacidn g procedenientos admirdsteatves, “Rusphkicidn -1 2 40.0,
09_-@443-04-71' Compiermnenitar 1a tabor de nscaﬂu:lén de a Contrataria General a fravis do a
comecta  recepeldn, a in de gQueus y denuncias
clugadanss. Brindar apoyo a los Comltés del IEDF en ef cumpiimiento de sus 528
obligaciones., Analizar y evaluar las narmas que integran @l marca juridico del
Instituto para siztar su dantlz y prop . ¢N su casp, las
proyectos de reformas al mlsm . . )
+ Atencide legal para a integrcién 6o raformas 2 1a nomutivicad instuclonal: . Servico legal. 3 400
- friormes Emesiedias y anual de oetivicades. talorme 1 1 1000
- Crinntocion y aencitn o os coniies. Asesorta 12 20 w000
"~ SUStEncAcion o8 dutyas ¥ denunicias, lbenico ~20 ¥ 350
05:{1-0904:17 *  Coordinackn de los Apoyos Selicitados a ia Contralorts Genersl-en et merco . -
del proceso clectoral locat 2008-2009. '
- Poficpacion an e proceso etectont locol, Intome [y o e
1101030418 Coomtinacian Adinl va deo la Unldad Técnica de Servicios informiticoa. X 100.0
Seghmmmn o cumplimienta de os proyectos: eifoeie 1 ] 1000
1201010419 Comumicacion y G institacianal oas -
- Seguimiento &l desanmile do oy proyectos de la Undad. Informe ] 48, 1000
1201030418 Comuiticacidn y gestidn Instiucional durnnte o Proceso Electorat Local 2002 i
y T 100.0
- Seguimietiu of desarrolio dol procese stectoral focd. Informe 3 a 1000
202000420 Soporte thenico y stiministrative # orgaros centrales y direcchonss distdtales. -$00.0
. - Imegracidn da Socumentos tonicos ¥ acmizif‘.tratlm‘ . Docimat L3 & 1000
1202030421 Supervision ata Integracian y funcionamiento de tas direcciones distritales, 400.0 B
+ Soquimrento & taintegacién y gestidn de Iryiractiooes drtritdos. Documanio . 1 5 gy
‘foxmatnial
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7 0:.{1;;;{?\- drmocTatie’ .
. . Moza. i
s py X Undedde 77 tivel de-
Proyécion £ indiCadorss: : médidd  prommags  AKcanzada.  SUmpETramo.
1203095419 ;prom iécnlcu'y adininistrative » drganos centrakes, Consejes y Direceiones .
) “bistritates durante o Procesa Electoral Local 2008.2008. 1008
- Aercidn @ tos oquerimsentos do informacith, focamento 2 2 4000
- Gpemeon g fos donimentos tECHCOS y-admmstrtivas Deeumonio 5 5 1004
- SequITieme s 183 sctvisacon relacionadas con of proceso nieizont intortie 3. 3 1000
- Sesionds deios Consejos Disintases, Seskbn’ 5 5 4020
12-020904-20  Supervisidn u in integrackn y k il oo las direecioncs distitaes on B 106,67
«| Proceso Electors) Local 2008- 2008, ) :
- Acreditacdn da’kos represemantos da jos panides potitieos, Acreditecitn e 18 0.0
= Apoya A ks fequeriisnios de los drganos descaficanimdos: Trémite’ 24 24, 1000
* Seguimieto @ las acihadadas de 108 Organos Destoncrifacos, informe 10 10 4000
= Vizitas.de.superdsidn a las Diroccronas Dratriaies. Vista a 0 -
203030422 Gorvkls ve Apoyo Logistico, 1000
- Ahbncitn 8 i avenios el Conseio Garers, Evemo 30 | 230 1000
1203030423 Apoyo documestal 2t Conselo General del insiliste Blectoral 88 Distrte g
. Pkl 100.0
Federal..
+ Irkogeixcibn y GRETRARY O OBCUMBRI2S, Prcuneno %0 50 inoo
12.03-0304-24.  Ceditro de Documentacion, 100.0°
~ Atercitn y preriscién @ 03 ususrios, Utumio 1000 1509 000
12-0303-04-25 - -Programa de desarrofio archivistica de lox srchitves del Consejo General
Concentracitn, 100.6
- Grano. de anpLakizaciin det archive: ‘Dodumed &3 0. 1000
- Insirumentos do comiro) srchivisicn; Dotimend 1 1 10047
1203080421 Servicion'dh spoyn logistico para & Proceso Electorat Local 2008-2009, m.o'
- Aoy 2103 everias inslifueionales prganizatos poriss trgancs nsitusionales, Evenio . 220 790, [l
12403080422 Documenips genorados y aprobadds por ol Conseje  General duranle ‘et .
Proceso Electoral Local 2002-2009. 20,4
~'Guirim de dosronins tEalnoos Gn s Sastorms tet Consesn Genoral, Documerta Fo R 63 800
1038426 Cacrdinacion de Asuntos Jurtdicos, 600
- indtemai sobee of cinpifmienia do 1as ectividades de fn Linkged. Irfome [ 1 1000
11—01-05-Okﬂ Servicios Juridicos para of Proceso Eltcioral Loct] 2908-2009., 1000
= Alencidn B les denuncias por dotitos Hecorsles, “Demwncia 28 45 1000
+Consutias on minena juridico otectoral, Agasoria 15 15 o
- Coordna: las actividados ralncionadas f procaso eiectoraltoeat informy 1 i 100.0
TE020304 71 Tramilacion Go ImpUGRacionss y SUStanClacion 08 Procedimienton, 00,0
~Azencitn & medens de inpugnacion 'y protedimientos Infome 1 1 -1000
- - Conchrsidn o terminacds 68 o8 procogmianids Switanctaoos. Procadimierp - a7. 37 1000
*+ Sustanciacion o2 quess. Luthias . i3 45 600
13-03.00-04-28  Prestacion de aervicios contenclosos, 100.0 '
- ALANCHIN G0 (0o B3urtis COMBRCILOS; | iicio - » 1000
*Goguimienta a las msakicionss emiiitas per, fos iibunates, Inforne 1 1 000
1304.03.04.28  Prestacien do Servickos Legales. ‘ 605
- Agencion oias opinianes fuddicas. ‘Andisis an E] 0.
- Elssorasdén de contuios. .Contrato a2’ a2 1000
~ Informes sobee Jos apayas legales, - Iatorma 1 1 1000
~ Revisidn da ta normatécal intome. Dotumenin 3 3 P0G
(s

13



Q informe sobre ol Sequiniento y Evakiocici del Plan Gensral de Desarrolio del IEDF 2005 - 2009
"!EPg Julio - Septiginbre 2009,

Metw

. P Unidadae T Nivel ga
royectos | ingicadored a meddE  Proaameda. Akanzage. | Cmplmpnts
14-01-63-04:30;  Dirgh, . coodinar.y sdmiaistrar low” proyectos 4 cargo ¢ 13 Unided -d& 600
Panoacitn, Sequimlienta y Evatuacion. 100,
+ Actaal:zag:8n te ta iormaion Gub por ey debe-ser actuBfizada, Achumzacite 1 1 1000
- HmimIes 08 Btmiados de 1o UniGad. trjorms i 1 1000
1401:03.04.31  Formulacién de fos Instr 193 ¥ hemamientas dstrativas para i@
. pltnna:lo" ¥ programuhrl in::inn:!oml T8
'Ebt&mmmmyommalmaeas Asesoria a 1 -
* Instrumentts de plancacitn y programiantn. Docurnena 4 A 750
lmmdén el Prograrna Operatvg Anuat {PDA) 2016. Docurnents o 2 -
41030432 Segoimieats ¥ evaluackm oel Plan Goneral de Desarroilo ingifucionsl 2006 o0
C -mns ¥ ¢¢) Programa Operativo Anual 2009, -
- Bases e datos do bos indoatores, Base oe dmies 1 1 4000
* Catilogn dairekeadores de gesion Doturnisiti 0 L L
* Eficiercig en o eoia Grndade 1 185 Aresh Aswsoria 7 18, wep.
* Mecanismo de contred ¥ regisiro de m’ Wmdam PrOGrEmaeas. Documerdo o o e
- Sogurmicrdo ¥ avaiiacn matiteonal; informe 2 2 1000
1401090424 cunnﬂnldén de Yos zpoyos soiititades a 13’ U«nldad en el marco del Proceso e
Elscton]! Locat 2008.2009.
- Seguirdento & la partkapscith ool Proceso Efectoral Local, nineme a ¢} s
15-01-03:04-33  Plancacién; coofdinaciin, superviclén, svatuacion y control ﬂe Ios pmyecm: 100.0
onsrt'wfwsceuummancmn' catizada o Fiseall 100,
Sm:mmlbsmmo*nmmbn snptementados. trdoroie tar 17 1000
12030414 ) 16 Operacién'en ol dmbito distihat de tos programas Insmm:{umlu B
PLELYTS S 1on.g
- Sequimients ol chiendard Ul 6 actividides, inforhes 120 120 100D
T 16-01.09.04.26 #i §6- Operacion en ef dmbito disirital de ¥os p fogramas instlticional Fath #l
40000654  Proceso Electeral Local 20082009, 100.0
- Atlp ge Computo distritat Aeln, &y’ & DAg
- Aterién 2 los inciderdes registedos dn la jamada electornl, Incidents 06 18 $00.0
* Gbompuss de'la eleetién de diplades de la Asarmibioh Lbgilava Acta 12488 12489 1000
* Compiris derla eleccidn de i+fes deiegacianales. Acka 12408 Taes 0o
- Desigriocion o ko wibrantss du- s mésas drdctives da casila Chrimianos o o el
Casiles A . -
- Instaincitn do casidas eleciornls, eleciooe! 12458 T2a88 waa
. Madio de
- Midhos 38 InpUgnacHn interpuestoy impugnacian 3 b 1600
Nivel de cutiphmento oo L Hnoa 3 47.2

oolrmigics |

los g ,'_‘ rofizan 4 rived e cdmplimientn oe w1 ve Consefee Becionsie,
21en ok Aexhii bl v vie, curnp! di s 40 et SHAToneEnTE0S
=¥ msrwm-mnﬂmmma it ¥ restiraron sdivdaoes.
TNt $p GREGEING Meta (210 8 teece? imestre i e ftpkiaron WCivetxies.
t-rmmuwwuwmﬁpmmmmynanwﬂhmm

How: Enmramﬁmdehmmumuammmahmeﬁmumm émmlnwmm&mw.k:bnm

En lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio
alto, se mericiona lo siguiente:

» 03-01-0304-08 Coordinacién Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva expresé que
presentd. en el mes de septiembre ante €l Consejo General el informeé

correspandiente al segundo trimestre, eslo se debid a las cargas de trabajo del
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proceso -electoral local 2008-2009; ademas manifestd que solo presenta: .un
- informe de manera irimestral y no tres como se sefiala en su ficha descriptiva de
proyecto.def POA 2009, por lo que la programacion de la meta no es la.correcta.

> 04-04-03-04-13 Seguridad, Proteccion Civil y Apoyo Administrativo, La-Secretaria
Administrativa mencioné .que las metas sobre la atencién médica y la gestion de
documientos en la ventanilla de dficialia de partes, fueron establecidas mediante
una estimacion, ya gue depende: de las solicitudes que hagan las areas del
Instituta- o terceras personas para ! caso de la oficialia de partes; por lo que no

alcanzé a cubrir la meta-programada,

»  04-04-09-04-12 Apoyo Adminisirativo parg la organizacion del proceso, electoral
2009. La Secretaria Administrativa sefialé que las metas programadas fueron
establecidas. mediante una -estimacion, debido.a que dependen de las solicitudes

. que presenten las areds administrativas;- sin ermibargo, durante: ef trimestre: se

atendieron todas las solicitudes que preseritaron las éreas:

»  14-01-03-04-31 Formulacion de Ios instrumentos y herramientas adminisirativas-
para la planieacién y programacion institucional. La Unidad Técnica de Planeacion,.
Seguimiento y Evaluaciéri (UTPSYE) expresé que debido a que la metodologia.
propuesta para Ia glaboracion del Plan General de Desarrolio. del IEDF 2010-2013,
no ha sido aprobada por parte de la Junta Ejecutiva ha sido necesatio pospaner la
propuesta para el siguiente trimestre. Por oftra parte, el rea sefiald que.derivado
de la instruccion generada por fa-Junta Ejecutiva a través del Acuerdo JE155-09
en que se solicitd a la Secretaria Administrativa que presentara €l Diagnostico
Institucional a mas tardar el 25 de septiembre, la UTPSYE procedid a elaborario
con Tecursos propios y cumpliendo en 10s tiempos establecidos.

.Con relacion a [os proyectos que alcanzaron un nivel medio, se destdca |6 siguiente:

» El proyecto 04-01-09-04-09 Coordinar la administracion dé los recursos, humangos,
maleriales y financieros del Instituto, a cargo de i3 Secretaria Adrministrativa
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presentd un-avance en el indicador “Seguimiento a los programas def area”, cuya

meta estaba prograniada para reportarse en el primero'y segundo trimestres.

» 04-04-03-04-12 Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y
administracion y operation de 10s servicios de apoyo a oficinas. cenirales, érganos:
désconcentrados y almacén. La Secretaria Administrativa sefiald que ias metas
programadas fueron establecidas mediante una estimacién, débid'o_ a ‘que
dependen de las solicitudes que presenten las areas administrativas: sin embargo
durante el trimestre-se atendieron todas las solicitudes que presentaron:ias areas

sobré el mantenimiento y conservacion de:bienes,

» 09-01-03-04:74° Coordinar las actividades de fa Contraloria General del Instituto
Elecloral def Disirito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa
Anual de Auditoria Interna y supervisar el -adecuado funcionamiento de los
mecanismos. establecidos para el inanejo del area de responsabilidades e
inconformidades, verificando y- evafuando la aplicacién de sariciones y.
procedimientos administrativos disciplinarios aplicados tanto a servidores ptiblicos;
como a proveedores; supervisidi de1as funciones del drea en materia. de atencion
ciudadana y normatividad, verificando la debida. atencion a las quejas y denuncias
recibidas, asi como a la asesoria brindada a los diferentes comités Yy _subcomffés-
del Instituto; asesorar a los servidores publicos del IEDF; de .manera preventiva,
dentro de sus atribuciones y garantizando en todo momento la-transparencia y
réndicin dé cuentas; tedo ello cori‘el propdsita-de fiscalizar el manejo, bustodia y
aplicacionde los recursos del organismo auténomo. La Contraloria General senald
quéiauﬁ'esté por constituirse et Comité de Control de Auditorias; sin embargo ya
cuentan ¢on Ja version preliminar del Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité en comento. Asimismo, manifestd que lievd a cabo labores de seguimiento
a las recomendaciones 'y ohservaciones. de auditoria emitidas por diversas
instancias fiscalizadoras: Es. importante sefalar que la Contraloria realizd
actividades orientadas al cumplimiento de.la meta del indicador "Presentacion del
Programa Anual de Auditoria® aun.cuando ésta habia sido programada para el
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primer trimestre, en cuyo informe se manifestd que el avance de dicho indicador se

presentaria una vez que las actividades del procesd.electoral concluyeran.

09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento: de las aclividades de la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion para gasegurar la comecta ejecucion de-fas
-auditorias fina}?cferas y de desempefio a fas er_r_t'idades det IEDF, conforme a lo
establecido en el Programa: Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio ‘2008,
controfando y dando seguimiento a.las observaciones y recomendaciones que
como consecuencia se gerieren, asi como a aquellas recomendaciones de fa.
Contaduria Mayor de Hagienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
Informar de los avances deé las auditorias realizadas a fa ‘Contraloria General y
observando las leyes, codigos, réglamentos, normas, estalutos y lineamientes en
la materia, todo ello con el proposito de fiscalizar el manejo, custodia y, apficacion
de los. fecursos del Instituto. La Contraloria General expreso gue durante el
periodo que se reporta se iniciaron 7 de las 9 auditorias contenidas enl &l
Programa: Anual dé Auditoria Interna {PAAI) 2008, por o que los informes
correspondientes a los resultados de Ias: mismas, se elaboraran con posterioridad.
Asimismo, sefald que aln esta por constituirse el Corité de Control de Alditorias,
Por otra parte, s& identifics que el 4rea Ilevé a.cabo actividades enfocadas al logro
de.la meta de! indicador “Elaboracion def Programa Anual de. Auditoria interna”,
cuyo cumplimiento se. habia programado para el primer trimestre. Esto debido a
que la Contraloria General manifestd en el primer trimestre que la elaboracién del
PAAl se reportaria.una vez que el proceso electaral terminara.

09-03:03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de: Responsabilidades €. Inconformidades, para. asegurar el desarrollo de. las
funciones. inherentes. La Contralofia General manifestd que las metas planteadas.
en materia de substanciacién y resolucion de los procedimientos de sancién -a
proveedores se reportaron-sin avance, ya que duranté el periodo que se informa.
no se. presentaron inconformidades. hii denuncias’ de" incumplimiento de

proveedores:
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»  09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria Generala’
través de la correcta recepcién, atencion é investigacion de quejas y denuncias:
ciudadanas. Brindar apoyo a fas. Comités del IEDF en el cumpfimiento de sus;
-obligaciones. Analizar y evaluar las hormas que integran el marco juridico del’
Instituto para constatar su concordancia y proponer, en su caso, los proyectos.de’
reformas al mismo. La Contraloria General mencioné que con respecto 2 la
atencion ciudadana de quejas y denuncias trabajaron sobre: unt estimado de
atenciones a brindar, ya que dicha érea sélo fécilité-!o_s medios. idéneos para que
la ciudadania presente sus peticiones, por lo que no depende de la Contraldriael

nuimero de solicitudes ciudadanas que se presenten.

El proyecto que registr un nivel medio bajo, fue el 03-01-09-04-08 Coorditiacion para la
organization y-desarrollo del Proceso Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva
manifestd que integré el Informe del Proceso Electoral, ¢l cual fue presentado en sl mes
de septiembre a fa Asamblea. Legisiativa .del Distrito Federal, por conducto de la
Consejera Presidenta de! Instituto. Ademas se observé que ¢l area reportd avances.en el
cumplimiento de los indicadares “Coordinacion con los érganos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva” y “Colaboracién de los trabajos institucionales del Proceso Electoral Local’,
cabe megncibnar que- las metas -de dichos indicadores estaban programadas para el
primero y cuarto triﬁestfes.
\

Se identificc que el proyecto 04-04-09-04-13 Administracion de adquisiciones,
armendamientos y servicios y-coritrol de inveritarios de bienes de aclivo fijo y de constimo
para el Proceso Electoral Local 2008-2009; a: cargo de la Secretaria Administrativa,
registré avances e los indicadares “"Cantral de adquisiciones, arrendamiento’y setvicios™
y “Control de bienes de constimo y activo fijo”, no obstante que el logro de las metas:
estaba programado para el primero'y segundo trimestres.
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I.1.3 Transparencia y acceso.a la informacion publica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacitn pt]bhca‘. en posesion del Instituto.
Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos que:
tiene asignados y los resultados de. su gestian, con el fin de fortalecer fa cultura. dé la
rendicién de cuéntas y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica obtuve un grado afto de cumplimiento (100%), debido @ que los 2

proyectos que la conforman -cumplieron con sus metas.

Linea estratigica 05 Transparencia.y acceso:s 1a Informacidn piiblica, tercer trimestre 2009.

. Mgt

. e Unitad da- LILTE

Proyactos / Invfichodres. medd o ocumglmiento
s FProg-amada  Atanzoda

01-01-03-051 Contertacion do tunvenios de apoyo’y eolaboracidn. R Lo 100.0°

+ Vinciios du apeyo  thlaboracin intotimstiicknst. Braweria 2 & 06,0

10.0203-05.06  Operacidn de [a Oficing do Informacidn Pabfca; 000

« Marcidn 4 s séfickudes 05 infomaditn pobis. Sotigiug 120 78 1000

- Estadistice gens sotickuder 02 Mermaciin pablics. Informe 2 2 1000

Nives dn cumphimierso de 12 finae i 100.0]

eiraégica

Noth: Sivlos ehind donde b metk aldezida he moyer o b mets prigeindn, af vk el Al b cumplimiontn sr Sasts & 100,

Como se observa en el ‘cuadro-anterior,-él nivel aito de cumplimiento se debi6 a.que la
Presidencia del Consejo General Ilevb a cabo Ia firfna de convenios institucionales:

Por su parte, fa Unidad Técnica de Cormunicacién Social y Transparencia (UTCSyT)
sefiald que se rebasé la meta programada del primer indicador que evaloa al proyecto
10-02-03-05-06 Operacion de 1a Oficina de Informacion Publica, en razén de que se
incrementaron las solicitudes hechas por la ciudadania sobre la informacion bﬁbiica-
réfativa a fos temas relacionados. con el desarrolio del procese electoral focal 2008-2009.
Adeimas reportd que cumplié con la elaboracién de los informes comespondientes al
estadistico de las solictudes de informacion publica.
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1.1.4-Modernizacion tecnologica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacién tetnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas eficiente la .capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz, Gptima (;dntinua ¥ segura para la toma de
decisiones. ’

La linea aicanzé un nivel de cumplimiento medio afto (85.7%), la cual esta vincuiada a 6
proyectos que fueron evaluados por 10 indicadores,

Cof base en-los resultados obtenidps, se identificd que 4 proyectos registraron un' nivel

alto) 1 alcanzo un nivel medio; y en 1 no se programé meta para el tercer trimestre.

Linca esthatégica 06 Modemizacion tecnolépica, tercer trimastre 2008.

. Mots - -
Wridagt o6, kit 06
Mmedids  progomads  Alconymoa - Cumplimienis

Proyectos / inticadues

01060801 Uma Electrénica. ) 1000
- - Reurte sobre @l proceso Ge 1eingenieria de fz uno clbci ones Documensd 1 1 i
11.02-0406:02  Mantenimiento y sdecuaciones de los sistemas .agmintstrativos ¥ sfetemas de .
o " apoyo-ala operaciin. e
- Actusfizacitn y desamalio de los sistemas inforitices, . Sixleing i 3 000
~-Informes subre ¢t denprrolo ¥ actuaization de |oy isismns,  fforms 1 1 10006
11.02-08-06-01,  Implementacion do tos yistémad informiticos Electorales de apoyo 21 Proceso -
Electorat Local 2008.2008, 7 70 ' -
- Sisiernas woomiducos inblantedas; Sistermn 'y o e
11:02-0336.02°  Apoys ttonice sl pozible Geo db sistemay electrénicos de wolacldn en gt .
Pprotoso etectoral tocal 20052009, 1o08
- [ty s0bre ef apeyo bhndydn: Infgerin . 1 RE 100.0
1103040603 _Actualizacion y imi 4t ia infra i dg - cAmp Y 0.0
COMUNREREIONES, . ' )
- Atenridn o las aclualizaciones de o3 sislemas m:raigs Ackializacion 4 7 00
--Manierdmiento proventive yi6 comeciro 4 |s miraesiructurs, Senvian a P 500
- Sapumed1o 8 1a nsigracitn & instalacitn de equipas de edmpto, Informe © o o -
11-63-09-03-03 Mandenimb ., Op on y ién de Is intrdestructurs Trformitica
para el froceso Electoral Local 2008.2009, 1608
Req d
* insimtacibn 00 1as reges 68 omunicacidn. comastitidn a o
« Seguimierto & @ puesla A P y redundancia Bn I0s senidores ceniraids. tnformie 1 1 100:0
Nive: de cumpimmnie o4 ta linpa BS.Y

astratégron

). $0 3 PrrE e para o inrcor trimastra T de ity Ses,
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Scbre el proyecto 711-03-04-06:03 Actualizacion y mantenimiento de 1a infraestructura de
computo y comunicaciones, 1a Unidad Técnica de Servicios informaticos. (UTSI) sefiald
que los mantenimientos preventivos de fos senvidores centrales y equipos de
comunicacion cefitral se reprogramaron para el mes de diciembre, debido.a que no se ha

concluido €l proceso electoral local 2008-2009.

145 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion del Distrito. Federal como et drganc publico,
autdénomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimieﬁtos»de
participacidn ciudadana, garanfe del sufragio y su efectividad, fortalediendo tants la.
generacion, acopio y divulgacién de informacion relevante sobre la materia ¢lectoral,
como ¢ didlogo con las autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de la

sociedad civil, para el fortalecimiento de ta democracia y la vida institucional.
La linea estratégica registrd un nivel affo (98.3%) y esta vinculada con 11 proyectos, de
los cualés 10 se ubicarori en un nivel afto y 1 obfuvo un nivel medio alto, que fueron

evaluados por 22 indicadores.

Linta _ost;atégii:a U7 Fortalecimiento de I3 identidad Instifucional, tercer trimestre 2009,

Unidad do ‘Mata Nivelgo-

Proyectos't indicadoes y ) " . t
T i MESD  prygmmada Aaruads  Sumpkmmalo,

01:0105.07.01  Representar & Instituto EXoctorit det Distits Foderst en los distintos oventos

.48 cartetor nacional & intemacicnal, aad
’ i Poresninm do .
- Patticipscion én avealos de caricler inernsitusionabes, svanoe- 25 .25 1000
10l 050702 G ieacion Istucional ' = T T
+ Saguimigno Al NpIMENIo de lon broyecios ool fres tforme. [l i 1000
- Raunongs pasiionadas con medias g0 Comunicacion, Raunider a0 3 1000
1003I0SLTY Bocumentos Informativas de Interts instimcional, 100.0
- Seguiminnto 3 las notas mformatvas o intends nsiivaka Dosiments 2l 92 060
~'Cobenura a 1os evanios nsticonsles, Evante o a1 1000
« Mortdorno i moidion immnesosy dlesinnicns’ Detumanto 65 65 1000
fontinith)
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| Meta ;
. - . Unidag da, Mol e
Proyectos / Indicedores medds  Progameds  Alosazeds  SuTORmIONtG
1003.6507-08  Apoya a la Dusisn institucional. £ra
- Evenios pamuis difusion institucional. . Evanta 70 o7 100.0
o Bal#in
- Eiaborncién de-boletines.da promaa, iormativo 80" L] L 1
= Segamnio  ta gestion de inserciones.. inform 1 1 1000
1003050105 Astmindstracion ¥ Supervision del Siio tnatituciontd en fntemet.. 100.0
- Admintsiracién dal sontersds ool 54K web institucional Actuatzacitn 900 1840 0o
- Trorsmasion do las sovanes dal Conszjs Genetal Sasiin 42 12 1o
004050706 Estacion Virtus! de Radia, . 100.0
- Seguimismio a In Spatnciin da fn estaciEn vifual orme 1 1 100.0
- AummisiraTion y potualzackin de ks conterddas radicfenicos Actualizacitn 4 4 00
1058050707 " Produccién Fotopratics, Audiovisual y de Disefio.Grifies, 0.0
+ Ajencidn @ evimios insliucionales pa%1a panarecitn de mitedal lowgranits.y .
wafovisual” Everea 76 Lz 180.0
* Produczite de doomy Doomy ] - e
~ Dist y programacitn.da berners.: lofome 1 1 Ricel:]
10-01-09-07-1 Cﬁ@!mikﬂlﬂﬂn Instiucionsl, 190.0-
~‘Seguimiento al Plan d Difursidn dol Proceso Erecion! Local 2009-2009 triaini 1 1 1000
1003090702 Ditusian Institucional. . 1000
~ Eatrategin de dfusion instiuconat, Infome 10 a9 103.0
. Boletin .
= Difumdnt por madie de bolotines de prensa, "o i 1 LI 7 1
- Inserrronus on medivs 46 tamunsacibn mpresos, Insercion -y 1 000
1084090700 Produccion futogrifics, Audiovisual, disefio grifice y administracion det.sitio 100.0
Thstitucional en Inteynet. . ! R
.+ Sequituanio 8 b cobartura fatogréica, sutiovisual, de videogribalén y do o } .
ety prifico, nicne + 1 100.¢
1203096704  Atencidn @ Obsorvadores Electorples 'y Visitantes extranjeras duzante ef 100:0
Proceso Electoral Loca) 20082008, ) ‘ . i
- Acrgddacion da ohser aemioening y vi oxtranjercs. Persons 50 50 g
Nivel de cumpkmienco de iz finea l 96.3]

"iha: En s 2ayos davefs by meta Micdndsda fus prayar a f8 e OmGrETTa, i wmlor el RN 98 ampEiniins 1 weisth w900,
Sobre el proyecto que alcanzé el nivel medio afto, se menciona lo siguiente:
> 10-03:05-07-04. Apoyo a. la Difusion Institucional. La- UTCSyT manifesté que
derivado de [apricridad a la atehsion de los -eventos orientados a la planeacion,

organizacion y desarrollo de la Jomada Electoral, se redujo la elaboracidn de los
boletines de prensa vinculados a las'actividades ordinarias del Institito.
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.16 Formacion y desarrollo de la cultura- democritica y promocién de la
participacion ciudadana

Objetivo.
Promover-la demmocracia como una forma de; gobiermo y un estilo de vida entre los
habitantes del Distrito Federal, fomentando el désarrolio dg ‘tonacimientos, habifidades,

valores y acfitudes del régimen demacratico participative.

La linea estratégica alcanzd un nivel medio (59.5%).y concentra 7 proyectos; ademas, su

cobertura es medida a:través de 17 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a la linea, se detecté que 1 alcanzd un grado affo; 1
registrd un.nivel medio afto; 1 sé ubico en e grado. medio, 2 registraron-un nivel bajo, y en

los restantes 2 proyectos no se programaron metas.

Linoa éstratégica 08 Foniiation y desarrollo de ia coltura democritice'y promiocion de la participacién ciudadana, tercer

trimestre 2008,
- Mpia ™
b ] Unedat do Nevel de.
Proyottos Jindicadores . s Programace Akancada | templinienis
0502060801 Capacitscidn pars fa promocién de (s cuttura democrstica y s construcsidn -
de éludadania, ' :
i Programin de toheio parn bl gedan ollo di i Gt democrdiica, Dotumento o G- e
B5-03-06-08-02 ' Formacién chudadans para grupos specificos. -
~ Actufzacikin oe 13 nanmativila oporative ool proyects. Documents o 0 o
- Prachia dal tefler diigida al genero maszisne. Lragumento - 0 o e
- Sistayna niormiteo pem of soguimion s def proyecto, Dotimentn 0 0.5 -
05-03-06-08:03 - Acctanes ¥ |3 de formacidn on valsraste 1z democracla: 60.0°
- Achsiizar of plan ¢ trabajo, Dacutmnto )] +] -
-~ Guia parp padres g tmila Bocumerdo i .25 20
- . Matenat } .
= Produecion de matensles didicticos. didiction - a ] -
- Programeditn de las préseritaciones de b Ludolacs Civied Infamtil{LUGH, Proserucion P k) 950
05-03-08-06-04 -Actlones y ¢sirategiss de educacidn pars ta-démacracia. . . LLE]
- Adtuaiizacitn da'l68 documenias nommrdivos, Documents B g -
“Matorial
-Apoyt & la implemaracion o8 1as IMervEnSIONDS ad.Cativas, Sutirinn 1 o8 BoO
- ‘Gesiidr de insinumentos juridcos da colabaracdn intarindtitucionat Deamenio [ 1 -
bs-oi:ﬂa-os Conzursos, scclones culturales y eventos pars iz convivencia y-dividgicion | 100.9
de [a cultura democratica. ‘ o
» Elatormcion te las convocminias pera 1a dutish y paridpatiin of dierentes’
pvenios. ) Cemntatonis 2 2 1008
- Ferin dnl ibn slecoral Fveivia 8 o i
- Promatitn y diwAgazion oo a cuilura demattdtics: Evento 1 2 1000
(contings
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fhcte Nivel ae

- N Unidod de -
Proyectos / fdicedores . ; h
- metxio Piogramida AM mpmmp:a
TS03-06-08:06  Pulilicacionss istiucionales. ) 16,7
- Proguccits sdilartnl de manerinles parn b Svalpaoidn du b cidiuea democriticd Pubicacion 8 1 187
1700050807  Mivestigacion sohm-ol Desarrollo Democritico en ¢f Distrito Fadery, ' 0.0
- Operatidn del programa Eveto o 0 -
~ Projrams strs el gisanoiio democritico Decuments 1 ] Do
Nivel dé.cumplimiano da 1a lines - | ss.s!
Qsiratdnicn )
{5 48 gmiem’ it pir o efeat s pefd iy rant

{7771, 346 50 peogfantt Mota purs ol Yerder Msto-ni an reaizaron actvicades:
Noza: En Jos caoa donda la s sickrmatia e mirysr s 15:meta progeamads, o vaior ot shved e cumpimioses ko 2815 & 100,

En.ib que se refiere al proyécto 05-03-06-08-04 Acciones y estrategias de educacion para
la- democracia; cuyo' nivel de cumplifmiento fue medio alto, la DECEYEG manifestd que
durante el pefiodo gque se reporta sé dio continuidad a los trabajos de colaboracion
interinstitucional con el instituto Electoral de Michoacan con la finalidad de dar a conocer’
el motelo de traba‘jo' implementado en las presentaciones edicativas y materiales
didacticos y de apoyo que desarrolla el IEDF, por tal mofivo no se alcanzd a ‘;cubz%ir la meta
programada sobre la generacion de material didactico de apoyo a la implémentacién de
iﬁtervenc;iones.educaiivas. Asimismo reportd avance en el cumplimiento del indicador
*Gestidn de instrumentos: juridicos de colaboracion interinstitucional”, cuya meta esta

programada para el cuarto trimestre.

Por otra parte, se identificé que el proyec’fo 05-03-06-08-03 Acciones y procesos ¢é
formacién ern valores de la democracia, aicanzé un grado medio de cumplimiento; -al
respecto. la DECEyEC menciond que derivado de. la temiinacion. del ciclo escolar
2008-2009, I4 Ludoteca Civica Infantil (LUCI) s6lo-efectudé 18 de las 20 presentaciones
que habian programado. Con relacién a ta Guia para padres. de famifia, dicha area
manifestd que ‘duranté el tercer trimestre iniciaron jos trabajos corresporidientes a la

elaboracion del documentoy que se concluiran en el cuarto trimestre.

Sobre los dos proyectosique sé ubicaran en el nivel.bajo, se menciona lo siguiente:
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‘> 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. La DECEYEC argumentd que estd

en espera de la autorizacion por parte de la Presidencia del Consejo General del
IEDF para que se proceda a la publicacién de la *Coleccion Grandes Terias para
ury Obsérvatorio Electoral Ciudadano®, -de la carta informativa "Urna” y de la
“Traduccién de autor”. Asimismo, manifestd que durante el tercer trimestre dio
inicio- a la  elaboracion de ios “Cuentos. en Braille 5° y el "Audiocuento”, y si

cohclusibn serd en el Gitimo trimestre det afio.

En cuantd a la publicacion “Coléccion del Consegjo Gengral No. 117, la DECEYEC
menciond -que: por indicaciones de la Secretaria Ejecutiva, se. llevara a cabo su

edicién una vez que el Consejo General del Instituta apruebe su contenido.

> 17-01-06-08-07 -Investigacién sobre el Desarrollo Democratico en e Distrito
Fegderal. La Unidad del Centro de Formacién y Desarrallo manifestd que debido a
las cargas de trabajo generadas por.la organizacion del Programa de Formacion y
Desarrolio paré-_ el Persénai Administrativo 2009, la elaboracion del documento
‘sobre el Programa para el Desarrollo Demacraticd -sé concluird en el cuarto

trimestre.

Seé obseérvé que la DECEYEC aun cuando no tenia meta programada para el proyecto
05:03-06-08-02 Formacion ciudadana para grupos especificos, lievé a cabo actividades
relativas al cumplitiento del indicador “Sistema informatico para el seguimienito del

prayecto”, el cual esta calendarizado para el cuarto trimestre.

IIl. 1.7 Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas '

Objetivo

Fortalecer la cooperacidn y vinculacién con fas asociaciones politicas, con el propésito de
consolidar la pluralidad, la representacién politica en el Distrito Federal y fomentar la
participacion de los ciudadanos en la vida' demacratica, miediante: el adecuado registro de

las mismas y el actesd oportuno a las prerrogativas que les ctorga ia ley para el
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de:_su propia orgamcndadmterna, en el estricto cumplimiento de laley y de ia ﬁ's'calizacién
eficaz: con orentacién preventiva respecto del manejo de los. recursos econémicos que.

empleen,

Esta lineaialcanzo el riivel medio alto (88.2%), 1a cual esta integrada por 23 pioyectos que
‘fueron valorados por 41 indicadores:

Con base ¢! los resultados obtenidos; se detectd que 13 proyectos ‘alcanzaron un nivel

alto; 2 'se ubicaron eh &l nivel bajo; y en 8 no se programaron metas.

Linea estratégica 03 Asignacion do prerrogativas y fiscalizacién de las asociationes politicas, tercer trimestre 2009.

. Memn -
L Liing de o Nwelde.
Proyectos find aedidd  progmmada Altanzada  cumpkimiento

06.02-4740901 Financiamionto piblica 2 partidas politicos para o sostonimienic ¢

-actividades ordinadas permanentos. 1000
- Enfrega de-ministmcionss para actvicades ordinarias, Maristmcion 24 24, oo
06-02.07-0302 Finenclamienio pdbflen a parlinos politices, por conceptt OF sctividades .
' ‘especificas como ontkiades de interés piblico, 1008
* £intiega g MinistiAcones pam aclividates Gspetiicns, HMinlsiracitn 24 24 100.0
0602070905 En su caso, dar aoguimionto O ProCedimientc de supervision do i
" 77 ohbligaciones que #n todo memanto deben cumpiir las agrupacionss politleas i00.0
loc#les, on términas del acucrdo que para ee0s efectos S0 aprebe por ¢ 100
‘Cetist{o Goneral de eate Instituto, )
- Actualzacin del registis de las agrupacianss politicas. Inseripgitn ¥ 1 000
~ Dictamen de pérdida te rgisits, Digtamen -0 o -
+ |aforma sobre la irmplermaidadcion.del pmccdnmlcnw dn sumuon intome 0 o ~
- Procadieniento do supandsion diz las oblijacionss de 1as amlpaoones pliticas - _ .
locoks. ‘ Procedififents. i 1 000
- Suptrdsion de las obfipaciones a las que ektin sdietas bs pgrupacionas o
patilicas locales; oo o G L
'06-02-07-09:04  Achializacién de lox libros de registro respactives de los pantidos paliticos, ' 100,0
- Actuafizeciin del regisire de los partidas politicas. Irmeripeién 1 1 1000
- Asesorias @ las asoclaciones pofiicas. Asesoria k 1 1000
_06-03-07.09:05  En su easo, sustantiackin de las quejas gue prosenten fos partidos peliticos
o.cuakquier petsony u oroanizacidn poiitica, y que cofcapondan 21 ambite de. 100.0
compatancis de 1a Dirceckon Elecutive de Asoclaciones Paliticas,
-~ Sustanstocion de lns quejss iecibidas, Intanme i 1 1000°
G0-02.0900.01 Financlamienta pOBlico & partidos pollticos. para gastes 95 compaia,
-~ Eniregn 46 timisiroconts, pora gasios oo campaha. - Ministracidn” [ .0 -
85-02:0909-02 Deferminacion de os topes a 108 gastes do campania -
- Notificacién dolos gasios e campaha. toincacidn 9 u -
] L Proyetto de
« Proyécio de atubrds para establecer los pes e gastos de compatia. acuardo 0 ] -
. foovifinga)
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- Mota L i
i Uniladde Hival ge
Peayectos { ndicadort Modtd  programadn Altanzedn Sumplimisste
06-02-0‘!«09-03 Coaawvar en Su caso, en Is asignbcitn de Dlpulados a Iz Asambipn
Legistative dél Distritc Federal, por el principia de reprosentacidn 100.0
propaicinnal, .
Proyecto da’ ‘
- Dotenmination de ta distribucién de diputados phirinominates 2009, stunido 1 1 10nH
- Propuesta de distibucian y.asignaclen de diputatos por &) prncicto de
Tepresentacion proporcionsl. Documento B 1] -
DB-0242-08:04  Gestionar ante ¢! Institte Federal Electoral ios tismpos del Eatato en radio ¥
: " tolevisitn que serdn asignados & los pariidos politicos para sus precompafiea 10,0
y campafias slectorales en ol Distrito Fodoral. '
- Informe sobr las gestiones para la asignacien de Gempos en radio ¥ leleviskin,
Iforme’ 1 1 300.0
- kbmes sabee el potivte mondtaseo, triforme 1 o 0.0
U6-02-0909-05" Pro de registro de p inas el fes, cendidstos s puestos de N
eiottivn pnpulaf. de: comnnins de coaticldn yde candidatura comiin, e s8° 1000
cebebren.
- Clenos peneroies par ¢l regisis de candidaos. Dpamonts L] q st
~ Lingantientos pam &l.registro de comenios de conlicidn y candidatsa comin.  Mnual o 0 i
- Manuatas y formularios para ef fegisito do-cancidinos. Bocurmeriio o 4 B
- Verificadion de s registros de candvdatos piatatormas alaciomies, convenios _ 000"
e conlicen’y caidanias comunas. * Reglstro 35 0 100,
0502090006 Registto: de representantes ¥ candidatos de los  partdes pollticos.
cormospondientes €1 proceso © tiectoral focal 2008.2008, y registro o - 100.0
convenios de cosliclon y candidatura comdn enuw 108 mismos.
-Anseripgiones 8 has Ehros de regisirt dal procese oloctari focol 2008-2009, Instaipeidn 16 15 100.0
1502070300 Fistalizackin de tos Informos de Compata que presenten fos Partidox
Polilices y Coaliciones que parucipamn #n ¢l procesy electoral dot afvo 2009, 100.0
+ Nofication de observaciones resultantes. Acth o 0- -
- Dricmiatisn # 10s panisos peificos on materia do fiscakzacs Asesoria ) 8 100,
1502010007 F;sc.ulluctdn de fos informos que presenten 1 om Asociacionss Polilicas 0.0
que plerdan ai rogistro, . P
- Reparte de lp fiscalisncién resfizada a fos informies de tag aLoceciones )
paiiticas: Infarme 2 o 0.0
1502070988  Realizar on 3u toso, Tas auditorias € investigaciohes espechales a tay firiainzas
) ) e las Asociscionss Politices on términos dp los Acuerdos dol Conseio 100,0
Gannreal. ;
- Elgbotacibn de Stiamencs iéenicos 00 sudiiorias ¢ investigadones especiates; ]
: ' Dictimen . 1 B 1000
T15-0207 0909 Achsalizaclén dol Catilogo de  provoed de  fiencs, Servicios y.
Ameodamisnts que debeckn utilizar los Partidos Politicos y Coaticiohes bri vl
sus campaiizs cleclorales.
- informes de lns ectuzizaciones de! catfiogo de provectnres., frdorme o o s
~Registro de proveedains en of Caisioge. Actuslizacion o 3 b
15020740910  Fiscalizacton do lon hiformes Anuales sobre el arigen, desting y monto do los 100.0
TECUrSes que ejercienth Jos Partides Politicoa duranie o afo 2008, .
+ DHCIAMEN tbanicn o los mionmes snuales del afo 2008 dn los pawtidos
politkens. i ’ Dictamet: 0 2] foud
~ Netificndan te #3a obsenviciongs subsistentes. ] Hofficacsin g 8 1000
- Revisidt de Jox informes anugtes del afio 2008 de o5 partidos politicos. infoame 0. o e
1502070911 Fiscallzation de los Infonmes Anuales sobra ¢l origen, destno y monta de tos
TOLUTSOS que e;or:iamn tas Agrupaciones Politicas Locales durants n: afio 1000
L2008,
- Disiamen 1bcrico te fos inames anuales 4ol afip 2008 6 les APL'S, Dictarmnen o Y e
~ Entroga de'laa sbservadicnos subsistentes. Azia n 31 1020
- Revisién da los tformes anuales det afo-2008 ¢& las APL's. teiforme o] g e
femnerxia)
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> 15-03-07-09-16 Elaboracitn de los Proyectos de Resolucién dérivados, de las
auditorias- € investigaciones: especiales a..las finanzas de las - Asociaciones
Foliticas en términos de los Acuerdos del Consejo General. La UTEF 'safiald que
durante el periodo que se reporta recibio solicitudes de investigacién por parte de
los partidos politicos refativas a los actos de campafa de las candidaturas a jefes
deiegacionales en Miguel Hidalgo, Coyoacan, Tziaipan, Benito - Juarez, lztacalco,
Cuajimalpa e Iztapalaba; asimismo, menciond que 15 procedimientos de quejas
administrativas se en'cuent'ran en- proceso de sustanciacién, por lo que €

cumplimiento del proyecto se concluird hasta el cuarto trimestre.

1.8 Organizacién y-capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacién y capacitacién electoral
buscando: perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en lps procesos
electorales y procedimientos de. participacion ciudadana, para asegurar a los. ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales v promover su participacion informada y

razonada.

La linea registré un nivel de cumplimiento medio alto (76.0%), la cual contentra 26

proyectos que-flieron medidos por 88 indicadores.

De los 26 proyectos que se vinculan a la linea est"ratégica,, se i'de'n'tiﬁcé"que 9 de ellos se.
ubicaron en el nivel alte; 2 alcanzaron un nivel medio alto; 2 obtuvieron un grado medio
bajo; 1 régistrd un nivel bajo; y en 12 proyectos no 'se programaron retas pata el tercer
trimestre.
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Linga'‘estratégica 10 Organizacion y capacitacion electoral, tercar trimestre 2099,

e Unidad de Metn Mive} de
Proyocios/ Indicadornes meddn.  prgranads Meanzeds  CUmplimicrao
03:0208-90.01 Grneraciin de b estadisticabatlca de fa capachtacidn stectonal ¢ integracion ol
de nmoc,
- Seguirierio sobié ln capachecidn y comfonnacidn de tas mesas direcivas.de
canila, Documents - - 0 ks
0502081002 Evaluacion integral de [og rasultados obtenldos en laCapacitacion etocioral o . ’
Biagraciom de Mesas Direciivas de Cashia,
« Evaiuacian sobes el proceso e integroddn dejas MDG, Docwmento o g. -
050249.10.04 Coordinacién goneral det proceso -de Integracion de Miesas Direclivas do .
Casilla pors el Protess Electoral Local 2008-2009.
- Docummentes fiofmativos ded proceso e injegoeion dp MODE, Documenty 0 0 -
- ~ Elnbomcion del iniomme fimal. Intoime, ] 0 -
0503-09.10-02 Disefio, Producclén -y - distribucion de mteda!ns pm la .capachacisn et
+ Produecid ik matariates didicticos y aindintey en: malcﬁa de capaul’aﬁﬁn Hn‘!'eﬁ.us
slectoral. diddcticn’ ] @ i
0503081003, Offusién det Frocesa Electoral Local 2008-7008, SR
" - Camtra porta democratin, Eventc’ o 0 -
. - Disefio del.doomy para menssfes de campafis. Doamy 0 Y e
- Estratepia de diusion pars promover 1a porlidpacion ciudadana, Campafia 0 0 et
- Exutin de-opinion sahro 1a imagen et Instituto. Documénto t 1 1008,
= Mensaies de campais parn medios # Fmpresns.y sltemrs!ms Doomy 0 4] et
- Propuests creativa para medios Bleciranicas, Documenta 0 o et
- Spol de vattio ¥ Iedewsion Spet [ q el
05-03-08-10.04 . Acch de fortslecimionts o I cultura democriics en ol proceso electoml. vas
- Athaalizacin e los documontos nomalives, ‘ Dotumestto o ) e
_ ‘ . Matonal de
« Producdbn del material de apoya pare of persona de serviclo social. apoyo 0 & hase
+ Retlutanente dol personsi de Sefvica sodnl. Parsong Y 0 e
07-D2-08.10403 Anallznr 13 viatilidsd de wiifizar sistemas elsctranicos en la reaﬁuc!bn de Y
proceses olectarzlos y do participacion civdadann A00.0
+ Evaar ol irsa 6o escimeres para lor computos distiiatos. Docirnente ) 8 b
- Evalat & uso te sistemas clottrdnicas. Irforme. [} [+ bud
+ Evatuar ¢luso te umas ekectrdnicas, Doaumento 1 1 000
07:0208-10.04 Aplicackdn de los instrumentos de evaluacion de la nofmatividad on matoria
de organlzacion -electoral que sard utifizada -para of proceso ofectoral jocal 138
082000, o )
- Evaluacién a fa nomantividad en matesia de organtzasdn slectoral. infarme [s] 0 -
< Implementar encuestas de opinkin.a funtonanos de caslitas: Documienio 1 ‘025 100.4°
- Realizar un foro post-chectorl, Eydnin 1 o o
- Reurionas dr rabajo con OrganDi desconchntrédos., Reuridn 1 o o0
07-0203-1005  Actividsdes posteriores al proceso electoral 2008-2009, ‘on.maioday de -
dotumeniactldn y materiales oleclosales.
. . . . . - . An1cpruye;_:o
- Arteproyecto de Acuerdo para la destruceitn ce 1a dotumentackin slecloral, de scuerda o 4 e
- Destruccitn de b documentacitn electoral. informa o L5 o~
+ Evalupsitn ai estado én que se encuenimn las bodegas distitakés, Informe N 0 d
- Evaiuacidn do fos matenztes electorales. rfonme o 1 -
" 070208.1006 ‘Integracién y programacién de log prayectos del Programa de Orgaqi'z.iciéﬁ- a3
Electoral 2009, E
- Elabaracitn de amepioyects do prosupuesto ¥ programa operative amesl 2010, Dacumento | 13 ‘0o
- Eigboracitn del Progroma de Omanizacién Etedtoral 2010 Documento " 1 1008
- Informe anuat de adlividades. taformi D 6 : T
« informen timesiates de Gctivigades, informe b} 1 1000
- Inforrins para 1 Comision de Organizaciin y Geografia Sleéoral Intarme 3. 3. 1000
- Repeite sobre el cimplimiento de meias mgcsirada: en Lotus No:es. Bocumants 3 2 o0
- Seguiriento a las acllvidedes registradas en Lows Notp: Documents 13 ) 1. 1600
' feoniininy,
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. . Unidad do Meta Nevel de
Proyecios / Indicadares Mot programada Alcaneads | Curnplimianto
07-02-08-1007  Mitrositio "Consults de actas elecioraies 2008-2008",: 106.0
' " Defiricidn de Ios tequerimientos pam o mcrositio, Docurienta 4 685 0"
- Lineamientos para lo digializackn de actas.slectarles. Documento ¥ 1 1000
- Operacion de |a dipitafizacion oo botas, Documénto [} o T
- Sequirnionto & la implementacén del pucrotiio, nforme- '] -
07-03-08-10-08  Attualizaciony. elaboracitn de materlates certogrificos pars.apticationes
: U electorates, ’ 100.0
- Ambiio leritorial hocal, oncaptos y mareristes eatiognations. “ Documenio i 08 10007
- Dingnostcn de los Jinites delegacionates, Doqmexitd [} 013 -
- Memasts histdica shectom! dol Distmo Fetterd. Dovurnsiitn 1 085! ‘650
0703081009 Calaborsciin Wenlea con ¢f IFE en matenia de argaNZaCian ¥ Qrogeata )
.almor.'lL 6.2
- AEncId B |0 consulas tacnicas de los partidos polifcos. Consuma 8 [ %] 13
- Gewtiones para Ja ohtentin de infosmacio estadistica ame gl |FE, Gestion i o a3
- Reuricnzs oon Jas grupos de colaboraciin técnics: Reunibn i 0.1 100
- Segumerm 2408 COMPIOMNS0R cxtlabiecioos ef los nexts tonices sustritas
con o IFE. o 1 ot 90.0
07-03-03.10-10°  Eimboracten do escenarios prospectivos sobre 1s instrumentaciin del wota .
Gesde of extranjers y 2ndfisis rolativos al tomportamiento del vote en.el OF.
- Comportamiendn de oy preferencas eloctorlod es @D, Dotutraesi - 0 14 el
» Elaboracion de un pscenarlo prospectivo Pora 8l velo Gestin al-exraniens: Dotumsnts o 0 o
07-03-08-10-11  Desasrollo de herramientas informaticas geoeleciorls, . e
- Doeunenty anaiitive def pednin electaral ¥ listi-hortingl, Sistbmi b o -
- integraciin g os resufiades do las elaccionas reatizodas en 2009, Sigtema o o e,
- intogracein de los tesdtodos do participackin efectoral 20009 alsistoma ’
inftmético de consufta. SBistema .0 Q bt
07-02-09-10-05 Acciones para la implantacitn de sistemas electronicos en la organizacion del 1000
‘proceso toectorz! jocal 2008-2008, en o Disirito Federal. '.
- Prueba piato para ed uso de ascineres en los Smpulos distitales. tritorme 1 9 100.0°
- Reporte sobée ¢l uso e uMas elocironicas on Casllas olettorales, iseme 1 1 -100.0
- Soquinients 8 ks poiones renlizadas en € Use Bk Sstomas doCONICOs.  Documiith 1 N A000
0702091006 Organizackén dol Proceso Riectors) Local 20032009, en matede db
' dgcumentacisn y materlales electorafes.
« Chiriwscién det la documentacion y materisles eleciprales. Distrioecitn o o 4
Prayech: de
« Elgborntitn de los priyecios dn acrerdo oef Conseia General.. atuerdo 0 4 o
~ Rucuporedstn, Sasfeacdm y enliega te mnieriales requporados. Irforme. 0 o hd
' 0702091087 Suporvisar f2 aplicacién de 12 normalividad en materiz de organizacien
clettaral pars la proparacion ¥y desarrolio ded procese electoral local 2008. 100.0
- Apficocicn de in normustivicingd en maleris de asistantesinitudiores, ' Documente b t 1000
- Aplicacidn ¢ ta nomastividert en materis te tomputes, Hocuments 1 1 10020
- Aplicacion de Ja normatividad on masefiy de documeniocén leciora, - Boaumento o 1 -
-~ Aphicackn dﬂa hormativdad en matera de integracion de dienibs, o) Ao o 1 1000
- Aplicaciin de [a normathidad en matera e ubktacdtn dp Gasitias. Dotumaiitd a o e
- Sepuimiento sobre of Rpoyd pUM |8 Impemonineidn de conlenidos ibonices )
PRuTnativos, Informe 0 )] it
07-02-09-10:08 - Elsborar documontos técnico-normativos en materia d# oﬁ;lnltaciﬁn oletioral . i
" para la preparacién y desarrello del proceso cloctoral local 2008-2009, ’
- Corvwpeatoria para ta participacion ciudadana came figuras electorafes, Convocatoeiz 0 HiR sus
-~ Mormatida elaborada y sidlermnas desanoiagos. Informe [ 0 e
- Normatividad en materia de axislentosnsirucleres parn acthidodes de
organizacion electarad, - Documento 0 o .
- Nommatividad en materia O¢ carilns eleciorales. Dorumento [} ] v
= Nommatividad en materia de‘paguetes, Sdmpras y expidierios eheciimics. Docsmenio [1] 0. b
{rommio}
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Unidad de Mote Hivet de

Proyectos { Indicatores ™otk Programada Alcanzada  cumplIENg,

07-03-0910:09 ‘Elaboracién de materlates cartograticos parz da srpanizacion del Procoso

Electoral Local 2008-2008 y planos emalicos para. i estadiztica del proceso. o

+ Pranns tel mases grogrifico eleciorsl. Plano: 0 ] -

- Planos tMaticot te (n estadistin dt porticipicisn do o inedion, Plang 1 ) b0

- Planos iemiticos de fy estadistes de resuhatos de [a elecrign. Pang P 07 w00

0703891010 Servicias yxcolaboracion repisiral para of Proceso Electoral Local 2008 it0.0
= Antaproyocio o Asuerdo para tg aphcacin del marco poografico siectorm).  .do acuerdo. o o et

- ‘Atendar les consuhas de miormscian de tos poriidos politicos - Gotisuita Py 5 P

- Gestiones pam 1 sustiipclon te anexos tonicas ante oHIFE . Gestidn 0 1 w000

« Lisias rominaies de exnlbicion ¥ gefiritvas con fotogeetin, heta I o -

- Réunléh con lag pmpos ae colnboracidn thamica, ‘Reunldh 1 ] 100.0°

07-0309:10-11. ' Elaboracion de Ia Estadistica o fas pjoccl locales de 2009, ) 100,0
~ Edicib del sitfema dg consufa de g paricipackin efectoral 2009, Documento s 0 -

.+ Ediciin del sistema te consutta-de ks resullados dea eleccion 2009, ‘Dodutfento 0 0 b

- Etahonicin de ta estadisticn 46 particpacidh dectors 2009, Documerio 0 o -

- Elfbotacitn de ta astadislica de resullados de Jas.efeocines locales 2009, Documenis’ ¢ 0 -

+ inteigraigghn e las basks de datos: Base dr dntos 3 3 100.0
0703091012 Sistecsthiacidn do los eautkdos de las elecciones 2009 y aifusién do-los 1008

Instrumentos.aloctoralos, }

-7 Consulta g Ja nstadistica de partidpacidn electorsl 2004, Slatery 1 1004

++ Desartolio el istema de CONSURA SEAUiSIica de rosuRadas eod1omios 2009,  Sinna 4 a5 1000

« Generboitn te 12 p3ta GiSIca Sh paricipaabn elucorsl 2009, Sistema 0 0 -

. - Pubbcacion 1 S insrmentos vinctorales., Publicacin 0 o v

- Verifieacién'en ¢l padrén eloctoral ded DF de Iog condinatos a putstas de .

elacoiin ponutar 7009 en et DF . Docuirento [ o i

08-0309-10.93 .Capachacion 0¢ Constjeros Eicctorales Distritales. 100,46
- Progmma de capactacion. Prgrima [ [ e

- Stguimiento @l programa o€ capacitadn. Iforme 0 1 ‘006"

17-01-08-10-14  Operar ¢l Pivgroma de Capacitheitn de Consejoros Elactarales DisirHales, b
~Copacitacsn de los Ce forus Electonales Distital Prersotia 0 0 il

W00 I5 Rech iento-y Selucclan do AsistentesLnstruch Electorales e
- Contratscion da osistentesnstnciores clectarates, Persona o 0 -

" Bivel de Cunplimiznio d¢ W Tinee 76.0]

(=3 WO s pergraend matd ot bt ibreer bReEis pe wa matzaron atividodes.

{7): N 28 Arogrium rsta 598 ef ferser b¥mestro ok 33 feakzaron acividades,

{3 Lo 'mhoia S0 programé piti uh bimestr anterir ¥ ve CUmis an axtd.

(s) umﬁﬁmmmsmmwmmmhmmmdaa&n

(A)Sonnh:ﬁwmmﬁ derk un porcentals de la mets pripremada:

Netw.. Enmnmnmmhmummmmnmmmmm ﬂmdddsd&mmmmapmnm

Sapre los proyectos que alcanzaron ;un. nivel medio alto, se destata lo siguienté;
> 07-02-08-10-06 Integracion y programacion de’ os- proyectos del Programa de

Organizacion Electoral 2009. La. DEOYGE mericioné que elaboré y capturd fa
informacion correspondiente a' sus proyectos er el Sistema del Programa
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Operativo Anual 2010; sin embargo, menciond que no capturd la informacion
correspondiefite la propuesta de su presupuesto debide a que el sistema

informatice no se encontraba disponible.

07-03-08-10-08 Actualizacion de materiales cartogréficos para. aplicaciongs
glectorales. La DEOYGE sefalé que recibié observaciones por parte de la
DECEYEC en materia de coireccion de estilo y'de disefio de fa “Memoria Histérica

Electoral del Distrito Federal”, las cuales se han estado atendiendo durante &l

‘periodo que se informa, por 1o que sera en el-cuarto trimestre cuando se concluya.
fa elaboracion de dicho documento. De igual manera el area realizd actividades

relativas al cumplimiento de la meta del indicador “Diagnéstico de los limites

delegacionales™, cuyo reporte esta programado para el cuarto trimestre.

En lo que respecta a los proyectos gue-se ubicaron en el nivel medio bajo, se sehala lo.”

s'iguiente: :

b
e

0702-08-10-04 Aplicacién de los instrumentos de evaluacion de la normalividad.

en matena de 0rganizacion electoral que sera utilizada para el proceso electoral

{ocal 2008-2009. La DEOYGE expresd que solicitaron al Secretariv Ejecutivo 13

cancelacion de la reunién de trabéjo con los érganos desconcentrados debido a

qie alin no concluia el proceso electoral.

Asimismo, dicha area menciond que el foro post-electoral fue cancelado d&bidé a
que la Comisiért de Organizacién'y Geografia Electoral (COYGE) y la Secretaria
Ejecutiva. instriyeron a la DEOYGE que apoyara a la Presidencia det Consgjo
General en la arganizacion de ust evento institucional en el marco de los festejos
del X Aniversario del Instituto, el cual se realizara en el mes: de noviembre del

presente ano.
07-03-09-10-09- Efaboracion de materiales- caltogréficos para fa organizacion. del

Proceso’ Electofal Local 2008-2009 y planos tematicos para la estadistica del
proceso. La DEOyGE menciond que esta en eéspera de la informacién que resuite
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de las impugnaciones que presentaron los partidos politicos a las elecciohes. de
jefes delegacionales y diputados a ia Asamblea Legislativa del Distrito Federal
para llevar a cabo la elaboracidn de los. planos tematicos de 1a estadistica de
resultados de la eleccidn. Asimismo, sefiald. que esta en espera de la autorizacion
-det Consejo General del IEDF para abrir las bodegas ubicadas en las sedes:
-distritales para extraer los cuademillos de Ja lista nominal, que son el insumo para
la elaboracion de los planos tematices de !é'estadisticé de participacion de la-

-eleccion,

En cuanto al proyecto 07-03-08-10-09 Colaboracion técnica con el IFE en materia de
organizacién y. geografia electoral que registrd un ‘grado bajo, fa DEOYGE sefiald que
derivado de que la Direccién Ejecutiva del Registro Federal dé Electares del IFE ho emitio
el comunicado para la realizacion de Ia reunién con los representantes- de los partidos
politicos en fa que se presentarian fos resultados de la. Verificacion Nacional Muestral, no:

se pudieron realizar las _ae_tividad_es consideradas en este proyecto.

Es importante sefalar que en esta linea se pudo observar que en 3 proyectos se llevaron
a ‘cabo actividades en el trimestre aun cuando la meta de sus indicadores esta

programada para otro periodo, estos fueron:

> El'proyecto-07-02-:09-10-07 Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia
de organizacién electoral para la preparacion y desarrollo del proceso: eléctoral
2008-2009, a-cargo de la DEOyGE, que en este trimestre se ubico en el-nivel aifo,
registrt las metas de los indicadores “Aplicacién de ia normatividad en materia de
asisténtes-instructores” .cuyo cumplimiento esta considerado para el primer
trimestre, “Aplicacion de Ta nofmatividad. en materia de documentacion electoral” y.
"‘Aplii:acién' de la normatividad en materia de integracioh de expedientes”, estos

uitimos estaiaan programados para reportarse en el segundo trimestre.
> El proyecto 07-03-09-10-10 Servicios i colaboracién registral para el Proceso:

Efectoral Local 2009, mismo que obtuvo un nivel alld, presentd avances en el
cumplimiento de las metas de los indicadores “Atender las consultas de
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informacion-de los partidos politicos™ y “Gestiones para la suscripcién de anexos
técnicos ante el IFE”, las metas de ambos indicadores estaban programadas para
el primero y cuarto trimestres. .

‘(’I

Et proyecto 08-03-09-10-13 Capacitacién de Consejeros Electorales Distritales, a
cargo de la DESPE, quien reportd avances en la meta:del indicador “Seguimiento
-al programa-de capacitacion”, aun cuando ésta habia sido programada para el
segundo trimestre.

1I. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO* -

De manera seméjante a la determinacion de ia COb'ertura‘ de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calcul6 el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en
el Plan,

Como primer resultado general, se presenta-lo siguiente:®
9 2'se ubicaron en un nivel afto de cumplimiento;
o 3 registraron un grado medio-afto, y

2 3 alcanzaron un nivel medio.

En lo gue respecta al nivel de cumplimiento de cada uno de los-objetivos estratégicos, se
ilustra enla siguiente grafica.

‘ Cabe sefialar que en el Plan General de Desarrollo ded IEDF 2006-2009. se defifieron otho abietivos estratégicos; sin
embargo, &n La Estructura y Aperiura.Programética 2009, se incorporé un programa,mis, el sual se denominé como 09
Proceso Electoral Local-2008-2009° ' C ' '

* Véase 2 nota &l -pie de pagina nimero 3, ubicada en Ia pagina 5.de esle documento.
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Grifica 2

Cobertura de cufiiplimiento de fos objetivos estratégicos definidos en el Pian General de Desarrollo
‘del {EDF 2006-2009, tercer trimestre 2008,

Objetivo Estratégico

Ot Incrementar {3 profesionalizacidn ¥ fa
capaciiacdn-del personal del Servicio
Profesional Electoral y adminisiratvo. |

02 Adscuar 1a 'cstm_c’ii:ra orgénia y |

funtional, ¥ 1a rnommalivided  dst
Instituto, .

CGebertura de cumplimianto (%)

100

03 Garantizer a eficientia y racionalidad
def uso do los recursos, @si como fa

irensparencia: y rendicion-de cuentas

sobrelasiactividddes def Instituto.

B840

oy
':;‘):\{M}r

M LK

[P VU S

04 Incremantar” |4 énpaciiad  de [
-innovatitn organizativa y tecnotdgica, |53
asi fomo la infraestsciura necesaria,

05 Fortatecer 1a autonomiay of detarrollo |
de [a imagen instuciona,

08 ‘_Pmmmgur ¢l desarolto:de Una cultura’
demoeritica.

{7 Fortatecer el régimen de paridos
‘pofiicos y de agrupadiones politcas
locsles,

A R e |
‘.‘*.%\ : ,»('S'\’.g}(\/‘, & X
N I

R ey R

o S R

: [l

08 Orpanizar los procesos -electorales oo ’\ﬁf‘l\:}.’
fotales y los  procedimientos’ de : SO c0.6
participacidn ciudadana, oL, :3\'5:-’\::,;
BTN
08 Process Etectoraf Loeal 2008-2009, . Q&g‘&@} SR S
B T SR ]
SRR

De gcuerdo con la informacitn presentada en ef grafico anterior, se destaca lo siguiente:
» 'El objetivo estratégico 02 Adecuar fa estructura orgdnica y funcional, y la normatividad

del Instittg 16 registra nivel de cumplimiento; esto se debit a que ningun proyeclo se
vincula al misme.
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+ Dos objetivos estratégicos registraron un nivel affo .de cumplimiento, y fueron: 05
Fortalecer la autonomia y ef desarrollo de fa.imagen institucional (97.7%) y 09 Proceso
electoral local 2008-2009 (95.0%).

El nivél de cumplimiento registrado por el objetivo 05 Fortalecer la autonomia yel
desatrolfo de fa imagen institucional fue determinado por los proyectos que estan
vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional;
mientras dque la cobertUra del objetive -estratégico 09 Proceso &lectoral local
2008-2009 fue determinada por los proyectos que se vinculan a 13s lineas estratégicas
04 Operacidn y-mejora continua de- los procesos administrativos; 06 Modemizacion
tecnoibgica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional: 09 Asignacién de
prefrogativas ¥ fiscalizacién de las’ asociaciones paoliticas, v 10 Organjzacion Yy
capacitacion electoral,

+ Tres objetivos estratégicos -alcanzaron un grado medio alto de cumplimiénto, los
cuales fueror: 03:Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de I9s, recursos, asi’
como la lranspatenoia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto
(84.9%); 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y fecnolégica, asit
como Ja infraestructura necesaria (80%). y 07 Fortalécer ¢l régimén de padidasA
politicos y de agrupaciones politicas locales (84.6%).

El nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar fa eficiencia y
racionalidad del-uso-de los recursos, asi como la transparencia y rendicién de cuentas
sobre las actividades del Instituto, estuvo. determinado por los proyectos que se
concentran en las.lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos
admiinistfativos y 05 Transparencia y acceso-aita informacion pubfica..

Por su parte, la cobertura de: cumplimiento del objetive 04 Incrementar la capacidad dé:
innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria fue:
establecida por los proyectos que concentra. ia linea estratégica 06 modernizacion
tecnologica.
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En tanto que; el curfiplimiento del objetivo. denominado 07 Fortatecer ef régimen de
paitidos politicos y de agrupaciohes politicas locales, fue determinade por los
proyettos:que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones-polfticas.

R Tres objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medic de cumplimiento, mismos que
se deriominan de fa siguiente manera: 01 incrementar la. profesionalizacion y ia
¢apacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo (66.’7%‘)‘:
06 Promdver el desarroffo de la cultura democrética (59.5%); y 08 Orgarizar los
procesos eléctorales locales y los procedimientos de p'ar't}'c;.'pacfdn ciudadana (60,6%)..

Los: proyéctos mediante los. cuales se determing la cobertura de cumplimiento det
objetivo 01 Incrementar la- profesiondlizacién y la capacitacion del personal del
Servicio Profésional Electaral y'ajé'ministrativo se encuentran vinculados a la linea

estratégica 07 profesionalizacion y-capacitacién de los servidores publicos:

En cuanto a la coberura del objetive 06 Promover el desarrolfo de la cultura
democrética, fue determinada por los proyectos que se concentran en la finéa
-estratégica 08 Formacién y Desarrollo de la cultura democrdtica y promocion de la

participacion ciudadana.

Finalmente, se d'étecté que el nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08
Organizar los. procesos efectorales locales y los procedimientos de’ pari‘icn]oacién‘
ciudadana, lo determinaron los proyectos que concentra la linea estratégica 70
Organizacion y capacitacion électoral.
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CONCLUSIONES

Es pertinente mencionar que de igual forma a lo registrado en el segundo 'y tercer

trimestres para el andlisis se-tomaron en cuenta los avances reportados por las dreas e

las metas de los indicadores.

Derivado de los resullados presentados en el apartado anterior, se identificéd que algunos.

proyectos no cumplieron con la: meta programada, cabe sefialar que Jas divergencias en

los resultados registrades obedecen a aspectos similares a los observados tanto en ‘el

primero como en €l ségundo trimestres;, por lo que para fortalecer la planeacion

institucional y dar curaplimiento a las metas programadas. se reiteran las siguientes’

recomendaciones:

3 Falta de definicion de los proyectos. De igual manera a lo.expresado en el primero,

:v_

y segundo trimestres se observd: gue se realizaron actividades del objetivo.
estratégico 02 Adecuar fa estructura orgénica y funcional, y fa normatividad del
Instituto, sin que éstas se ‘hayan plasmado:en algun proyecto, aspecto que impidit

medir el nivel dezcumplimiento de dicho objetivo.

Por ello, se reitera a'las areas que previo-a la definicion.de sus proyectos tomen en
cuenta la informacion sobre el seguimiento y evaluacion del Plan, de ejercicios
anteriores con ef fin de: establecer una mejor planeacion y definicién de los
proyectos, asegurandose que las actividades qu’vayan a realizar se encuentren
contempladas en sus proyectos, aspecto que debe Ser considerado para la
elaboracién-del Programa Operativo Anual, lo giie asegurard el cumplimiento de

las lineas y objetivos estratégicos definidos-en el Plan..

Inadecudda estimacion de las metas. De manera similar a lo identificado en el
primero y..segundo trimestres, se recomienda a las dreas gué establecieron las
metas de sus proyectos con: base en un estimado, sé apoyen de. métodos
estadisticos que les permitan programar y establecer sus melas de manera

congruente con los compromisos a realizar por las areas. Para ello, se estima
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necesario la imparticion de:un taller sobre conocimientos basicos.de la estadistica
:que contribuya a establecer la estimacit')'n_,, 0 bien, la elaboracion de parametros al

respecto; a firt de que se establezcan de manera adecuada Jas metas.

% Prograracion de las metas. Se'pudo observar que algunas dreas postergaron el

prioridad a las‘actividades-del proceso electoral.

Al respecto, se' recomienda a las dreas que. para la elaboracion del Programa
Opéerativio Anual, tomen -en cuenta la normatividad que' rige el quehacer
institucional ‘a fin de que las actividades definidas en sus- proyectos no se:
confrap_ongan con las de la organizacion de los procesos electorales, ademas se
sugiere gue -establezcan en ménor medida las metas o se programen entre el
tercero y-cuarto trimestres cuando las ¢argas de trabajé por dicho proceso hayan
disminuido. Asimismo es. conveniente que las aréas consideren la informacion
sobre el sequimiento de sus respectivos proyectos para que identifiquen cuales de
ellos presentaron un rezago en el cumplimiento de sus metas, y-asi implementen

las acciones'y estrategias que considerén necesarias.

» Cumplimiénto -anticlpadé dé las.metas. De manera: semejante a'lo registrado por
las 4reas en el primero y segunido trimestres, se detectd que algunas de ellas
realizaron. actividadés orientadas al cumplimiento de las metas programadas; a
pesdr dg que su programacion estaba definida para el siguiente trimestre,

» Deéfinicion de Ios tiermpos de ejecucién. Conforme a. lo identificado tanto en el
tercer trimestre como en los.anteriores _pefiodos, algunos proyectos dependen de
las ‘acciones ‘que realicen otras instancias séan éstas intemas 0 externas; razon
por la cual se recomienda.a las areas que previo a la programacion de sus metas,
consulten con las instancias involucradas en los proyectos, la definicion de los

tiempos dé ejecucidn conel fin de establecer una-adecuada calendarizacion de-las

metas.
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En cuanto a las variaciones detectadas eh los proyectos en este trimestre, de manera
particular se- observé que la Secrétaria Ejeculiva manifesté en el proyecto
03-01-09-04-08 Coordinacion para.la organizacion y desarrolio del Proceso Electoral
Local 2008-2009, que en el mes de septiembre se presento a la Asamblea L_e__gi_slat-ii:a del
Distrito Federal el informe de las actividades realizadas para la organizacién y desarrollo
del Proceso Electoral Local, sin embargo en el primero y segundo trimestres habia
referido que.el informe: en comento-se presentaria en el mes de agosto. Al respecto, se.
sugiére'a la Secretarla Ejecutiva que para los subsecuentes ejercicios cuando se trate.de
fechas inciertas, solo se.haga referencia, en el caso concreto, a que se'presentarén Jos
informes comespondientes una vez que se actualice el supuesto legal, esto es, cuando

concluya gl proceso eléctorai.
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ANEXO
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Nivel.de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada come meta programada, multiplicada

por el factor de escala igual a cien, es decir:

Nc, = (ma;/ mpy * 100
Donde:.
Ne; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma, = meta-alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta programada det iésimo indicador.

i=1,2,3,., 323

Es preciso sefialar que en aquellos casos donde el nivel def cumplimiento fue mayor a
100, se asigno como valor maxime 100. Con elic se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestidn, ya que con su aplicacion se
busca que ef resultado del nivel de cumplimiento del proyeclo sea congruente con la
cobertura de. cumplimiento de los indicadores y permita identificar cudles de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2. Nivel de’ cumplimienfo-del proyecto, se obtiene de dividir fa suma de los valores del
cumplimiento dé los indicadares. que evallan &l proyecto entre el nimero de indicadores
vinculados al mismo, es detin

Nep; = {nci; + neiz + .+ ncip) 711
Donde:
Nep; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nei = nivel de cumplimiento del indicador,
= numero de indicadores que evalian el proyecto,
j=1,2, 3,137, |
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3. Para determinar 1a cobértura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron fos
valores del cumplimiento de los indicadores qué.evalian a la linea estratégica y se dividio

entre el nimero de indicadores correspondientes a la-misma, es decir:

Cel = {nci; + nci; + .. +.nci) / n:
Donde:
Ccfj = nivel de cumplimiento de la linea estratégica f.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n= numero.de indicadores que evalian a la finea estratégica.
j=1,2,3,..10.

4. Cobertura de cumplirniénto del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores del cumplimiento de los-indicadores gue evalian al objetivo entre el nimero de

indicadores vinculados al mismo, es'decir:

Cco;={nciy + (Ciy + ...+ nciy) /n
Donde:
Cro= nivél de cumplimiento del objetivo estratégico j.
fci = nivel de cumplimiento det indicador..
n = niimero de indicadores que evalian al objetivo.
j=1,2,3,..9
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PRESENTACION

Con' el proposito de:dar continuidad al proceso de planeacion. institucional, y en particular.

al seguimiento y la :evaluacién del Plan General de Désarrollo de! Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién (UTPSyE), llevo a cabo los trabajos para la elaboracion del preserite informe,
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2009.

El objetive principal del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de

los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.’ Los resultados gue se presentan
) ¥ cg ! ‘ ,

refieren la ejecucidn y el cumplimiento de ias actividades realizadas por parte de las areas
del Instituto ‘Electoral del Distrito Federal (JEDF), mismas que estan definidas en los

prayecies que conforman el Programa Operativo Anual (POA).2008.

Para la obtencion de los resultados, al igual que en los trimestres anteriores; se aplicaron

los indicadores de gestion? y se implementd la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del

Plan General de Desarrollo del JEDF 2006-2009, Ejercicio 2009, como un instrumento
para que las areas proportionaran la informacién de una manera uniforme sobre &l

avance en el cumplimiento de las metas de cada proyecto.

Una vez que la. informacion fue proporcionada a fa UTPSYE, ésta flevé a cabo la

validacion y sistematizacion de la misma, con el propésito de verificar que fuera

congruente con o establecido en el Plan y en el POA 2008, integrando posteriormente &
informe- que. se -presenta, cuyo contenido éstd conformado por dos apartados,

conclusiones y un.anexo.

En el primer apartado, se sefialan Jos ordenamientos legales que dan sustento a'la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguirmiento y evaluacion del Plan..

' La avaluacidn corresponde al Plan General de Desartolio del IEDF 2006-2009, aprobado por el Consejo General el12 de

diciembre de 2008. mediante el Acuerdo ACU-063-08, asimismo es preciso sefalar que 1 POA 2009 se estructurd con el

orden de las lineas estratégitas del Plan gue fue aprobado el @ de noviembre de 2005 a través del Acuerdo ACU-333-0D6.

2 | a estructura y composicion se describe en e documento “indicadores de Gestidn que madiran el cumplimiente de fos
proyectos institucionaies que integran el Programa Operalivo Anual {POA) 20057, Dicho documento fue aprobado por ta
Junta Ejecutiva et 13.de maye de 2003, mediante el Acuerdo JE103-09.
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento dé las

linéas y los objetivos estratégicos establecidos-en.el Plan, donde se destacan aquellos

proyectos que presentaron divergencias entré.lo planeado y lo realizado.

En las conclusiones se resaltan los haiiangs significativos derivados del seguimiento y 1a

evaluacion de log proyectos que conforman e POA 2009; asimismo se plantean

tecomentlaciones a las' dreas para mejorar y evitar, en Ja medida de lo posible, &l

incumplimiento de las metas.

Finalimente, en el documento se incluye un anéxo qué contiehie Una hota metodologica,
que. describe los. criterios y las consideracioneés utilizadas para: calciiar el nivel de

cumplimiento de los. indicadéres, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.
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. MARCOLEGAL

La elaboracién y presentacion-de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan.

El articulo 95, fraccidn XI del Cédigo Electoral del Distiito Federal, menciona que el

Consejo General tiene como uma atribucién, conocer de {as actividades realizadas y de las-

metds logradas, mediante los informes trimestrales y anuales financieros y sobre la

‘operacion y funcionamiento del Instituto, que le rindan los érganos de! Instituto a través:

del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, ¢l Secretario Administrativo y log
Presidentes- de los Comités, asi como mediante los informes especificos qué el Consejo

General estime necesario solicitar.

En la fraccién Il, def articufo 112 del Codigo citado, se dispone que-es atribucion del,

Secretario Adminis‘trativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

‘Por :su’ parté, el Reglamento Interior ‘del Instituto Electoral del Distrito Federal en su

articulo 65, fraccién VI, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacion, Segufmiento y
Evaluacién,, !e.-correspande infegrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
éspecificos que se deban presentar al Consejo General,. tanto-del Programa Operativo
Anual, como de los avances &n la ejecucion del Plan General de Desarrallo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, sefialan que dicha- Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales'a
cargo de las unidades administrétivas del Instituto y evaluar la gestion institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de |a planeacién estratégica.

Finalmente, los. Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2008, en sus capitulos
segundo y cuarto, mengionan las actividades qué. deben llevarse a cabo en Ias etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los. resultados sobre el nivel de
cumplimiénto. de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integrafi €l citado-Plan.
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H. PRINCIPALES RESULTADOS

Antes de presentar los resultados, es importanté senalar que ef avance reportado ,porr.las

Areas administrativas comprende el periods de octubre a diciembre de 2009, y que

-algunos proyectos no. reflejah avance én sti. cimplimiento, ya que la ejecucién .de sus

aclividades concluyd o se cumplié durante los frimestres anteriores.

Para: efectos -de mayor claridad al. mormente’ de mostrar los resultados, es necesario

sefialar que de acuerdo al nivel dé cumplimiento alcanzado de los objetivos y lineas:

estratégicas se establecieron cinco niveles quédando definidos de la siguiente manera:

Nivel ‘Rango de cumplimients (%)
Bajo 08249 _

Mradio bajo 252499

Medio 503689

Metlio alto. 70.2 89.9

Alto 30 a 100

Asimismo, reiterar que-el POA 2009 ‘esta conformado por 225 proyectos, de los cuales 12
corresponden -a los Consejeros Electorales y 80 a los érganos desconcentrados. Para
efectos practicos de la evaluacién que se presenta en esta ocasidn, se consideraron 2
proyectos para los Consejeros:Electorales y 2 mas para los Grganos -desconcentrados, en
razon de que se establecié la misma estructura para tada ‘grupo, quedando un total de

137 proyectos, cuyo nivel de-cumplimiente se determing a través de 323 indicadores de

gestion.
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i1; 1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obtenidos sobre él nivel de cumplimiento de los indicadores

.de gestion, se determind ‘la cobertura d& cumplimiento de las 10 lineas estratégicas:

definidas en el Plan: Como-primerresultado general, se obtuvo'lo siguiente:

= 6 lineas alcanzaran un nivel alfo de cumplimiento; y

© 2-seubicarcn-en un nivel medio affo.

Sobre las dos lineas ésiratégicas ‘gue no registraron resultados sobre sy cobertwra de
cumplimiernito, se puede-sefalar que ninguno de los proyectos que integran el POA 2009,
se encuentran vinculados: a tas mismas.

Para precisar |a informacién sobre la cobertura de. cumplimiento de cads linea estratégica,
en la grafica 1'se muestra €l valor de cada una de elias, asimismé 'se’ hace referencia a
las justificaciones gque mencionaron las areas admiriistrativas del |EDF sobre los.
proyectos que presentaron divergencias entre lo programado y 10 alcanzado.
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Grafica 4

Cbﬁgnu{aide_;umpl'imieﬁto de las Hneas estratégicas definidas en el Plan General de Desarroflo.del

{EDF 2006-2009, cuarto trimestre 2009

Livea estratégica Cobertura de cump!iminnto"(i%}'

01 . Protesicalizacithny capacitasiéh de los
servidofes publicos. :

02 Poliica Iaboral, : .
o : + .
03 Vincwacin 'y choperacion | : : ' i
D ——— ° v ! : : :
04. Operacitn. Y mejord” toalifus, de Tos :
ptocasns adminisiratives . 827 j
@5 Transparencie.y acceso a la nformacion
iy J 9 E RTmaeen, 100
1 ] 1
05 #odemizacion tecnoldglca; ,
Odermizacion tecnol 106
07 Foddlecimienio, @6 i@ ldentidad .
Insitucional: 958
08 Fonnocidn ¥ -desarolio” de la cubtura - E
democriica ¥ promocian  del 3 bze H
particinacidn cudadana. s .
y X : :
09-Asignacion ot premogaives ¥ . :
-fiscafizacién de lns psociationes paiiticas, 63 H
i : 526 s

1.1:1 Profésionalizacion y cdpacitacion de log servidores pliblicos

Objetivo:
Propiciar que el personal adscfito a las ‘dreas cuente con las habilidades y los
conocimientos pa‘ra-ei adecuado:desarrollo de sus.funciones, asi como. para
aplicar enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la fealizacion de
sus actividades,, procurando la actualizacion de los mecanismos de
capacitacién; formacion y evaluacion del personal del instituto, asi.como la

-alineacion de las normas y lo§ sistemas de gestién.
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La linea estrategica alcanzd un nivel afto de cumplimiento (95.9%), esto se debio a que 8

de los 9 proyectos. que se vingulan -a esta linea, registraron un’ cumplimiento alto; y 1

‘alcanizé un nivel medio afto.

Linea pstratégica 01 Profesionalizacion.y capacitacion de los servidores publicos, cuarto trimestre 2009

Linitdad de

Meta

Nivel de

Proyoctas f indidaderas metita  Progrmmenn  Alcanzaos : cannpimienty
08:0351:04-01  Operacion det Servicia Profesional Efetioral 100.0
' « Acuahizacién de expdiemes, Expediente: 209" 209 0040
Dyctamen ; .
- Apticaciin talas evahuacines del desompsfio y do refdiminnge. técruco o 1 o.0°
DB-0241-0102 . Rechilamients y sefeccion del Servicho Frofesionel Eloctorsl 2008, 1640
Dicinmen -
~ Otupacidn.de plagas vacanes., “tecnioo’ 1, 1 1000
= Seguimianto a plaas vhtartes. Informe o a wen
03-02-010143  Majoramiento del marco nommativa intemo def Servicio Profesionel Electarl. ) 100.6
--AasdFsis o o nommathdod ¥ apicacitn e proceses comparados. nforme t 1 1000
- informe de trabajn. Intorme 4 t 00,0
0342010105 Formackn Complementania .y Regularizasién dél- Servicio Profésional B
‘ ; ) ; Profesio 827
Electoral
- Constancios de 1 fermacién complermentaria, Constanca BT "7 B0 -
« Cursos do epuariyesiin, ' Curstr + Z 100.0
« Qrientodidn sofre los procedimimntas del Servico Profesionat Einctoral, Asesoria. 00 100, 1000
0803010104 Vincwlackon del Scrvicio Profeaional Electoral T 100.0
= Anttsis de ins sxpactatival y necesidades Inborates, Taler : A 2. 1008
« Apficecion de vonsultas pars ientBcar necesidadas, Gohsulla 2899 299 1000
- Jomada UG enrewsias . Entrevista - 790 g 1000
03.0301061-06. Programa de Formacién y Desarroilo de) personnt del. Servicle Profesionsl a3
Electorat 2009, o
Proyecto dé .
- Convanios de colaborasion con instituciones o'espadalistas, COMENI - 1 1 100:0°
- Gursas de fennacian, desarvolio y rarmalizacian del personat del SPE. Curso 2 3 1008
- Oparacién tiot programa de Jormacitn y desarrolic del personal. Piayy 1 08 80D
17-01-01-01-07 Rochuamienio y Sehccidn del Personal Adwmilnistrative 2009, 742
+ Ocupacién de pazns sdministantivas, . Plais 205 o 742*
17.01-01-01.08  Formaclén y Dessrmollo del Persanal Administrative 2009, 97.6
- Copacizacién al personal adminisirative, Fimnoionaric 464 453 916
1701010103  Programa pare la Evatuathin del Desempeno del Personal Adminkstrative. 100.0 .
- Elaboracin det pwograma de evaluscidn del desempeno. Documenio 1 1 DD
Nivel ge cumnplimeento de 1 lines 85.9

%) %o se programé me's gam ¢ cuarie Fimeste perd e redkzoran Actividades,

[™). e 50 progmmé ety per & Cuse MTSTT ni 2T EANIEON MIRIRIAY

{j: Lan mefta 28 prigram®d P un trirmeatre antengr y 18 CUTdhl en osta

(A} 58 reatizd avanca en Wimesies pripnoms Thoansheds us [ e In mdih progrimada,

Hata £ fos 23504 Sondd 1 mets slcrgeda los mayet & 18 Mate BrOCraris, 51_\»':!::60! Ll s eimpcieni 4o LEUEE R

estatbgica
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Sobre €1 proyecto que registro un nivel medio affo de cumplimiento, se sefala lo siguiente:

?

>. 17-01-01-01-07 Reclutamignty y- Selecciéh del personal administrativo 2009. La
Unidad .del Centrd .de Formacion y Desarrollo (UCFyD) manifestd que una vez
concluida la vigencia del “Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas
vacantes de’ la rama administrativa duranie el procese electoral 2008-2008", se
réactivo el Programa-de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008;
asimismo, duidhte los meses de octubre y-hd\giembre- ‘no se- generaron plazas’
vacantes, fue'en el mes de diciembre Cuando se fegistré Uria vacanie de Analista:
Edutador; adscrita 2 la Direccion Fjecutiva dé: Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, cuya ocupacion se ajusta a los. criterios de promocion y movilidad: horizontal
previstos :en el Codigo Electoral del Distrito Federal'y en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas persanal que labore en &l Instituto Electoral def Distrito
Federal; sin :embargo, en fazdn-de .que en el numeral 7.1 del calendario de actividades
© .del Programa de:Reclutamiento ¥ Seleccién del Personal Adhinistrative 2008, ho
estaba previsto llevar a cabo la realizacion del” concurso -dé oposicion interrio,
fediante el cual se aplicarian las-modalidades de promacidn y movilidad horizontal,

“no tuvo lugar el proceso de ocupacion de-esa plaza.

‘Es importante. mencionar que-aun.cuando el drea no reportd-metds en este. pericdo
para el calcilo del nivel de cumplimiento del cuarto trimestre se tomaron en cuenta los

‘avances reportados por-el area-en el primero, sequndo y tercer trimestres.

Seidentificd. que |a Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Elecloral llevé a ‘cabo
‘actividades no pragramadas para el trimestre-orientadas -al cumplimiento.de la ‘meta. del
"ihdit_:ador“‘Ap!icac—i_éh de las evaluaciones del desempefio y de rendimiente” del proyecto;
08-01-01-01-01 Operacion del Servicio Profesional Electoral, .cuyo logro estaba
programado para €l segundo trimestre. Con los -avances reportados por la DESPE en el
segundo trimestre.y en este-periodo el proyecto cumplié con la meta programada.
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11.1.2 Operaciony mejora continua de los. procesos administrativos.

Objetivo
Mejorar ia capacidad de gestion interna a partir de la adecuacién v alineacién:
de la estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de Ia
actualizacién de fa normatividad, con la finalidad de establecer con claridad ias
lineas de mando y la distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de
fortalecer la’ cooperacién, cpmpni:cacién.. y coordinacion entre las dareas

administrativas.

Esta linea estratégica se tibicé:en el rilvel medio alto:de cumplimientd (82.7%). Con base.
en el fivel de cumplimiento que registraron los 53 proyectos que se vineulan a dicha linea,
se establece ld siguiente distribucion: 29 se ubicaron en el nivel affo, 4 obtuvieron un nivel
medio allo, 4 alcanzaran el nivel medio, 1 logrd el nivél medio bajo, y en 15 proyectos no

se programaron metas para el cuarto trimestre.-

Linea estratégica 04. Operacidn y mejora continiia de’los procesos administrativos, cuarto trimestre 2009

Umntad da Meta Nivel da

Proyecios { Indicadoras "
Medidn  Hrocamaga Akanzada | Smpimwenio.

0101030481  Dfraecidn, seguimientn y evatuncidn e fa gestién Institucionsl, 100.0-
~ fleatizacidn de lns sesiones de 1a Junia Ejecumva, Sesidn 3 8 1000
- Roalizacidn os 1as sesiones ool Conasjo General, Sewda 3 5 100,07
¢ Supervisidn y seguimiomp o programas y 1mhajn de las divectiones cjocuilvas y Porcantsie de ) .
unwdades rharucas pvance FL Y 25 100.0:

01.01.0p-B4-01 Concortacién de convenios ‘de apoyo ¥ coladorackn pars & procero )

elecioral 2009,
~ Apoya y colaborRctin £ara W GRSHEN U D1DCABS albciorat toca) 2009 Lanvenio e 0 e
01-01-03-04-02 a1 Coordinacién y Evatuacion Instituctonal, * 'BM:;
0206030407 - C T : e
+ Gobertura de'psislencia  las seaiones ae) Conser Genera, Ausiengia 25" 25 1000 -
» Sasionos do 55 COMISIONDS DAMangMes. Soslén 25 4 ‘w60

62-01-094&-0: 2l Coordinacion para In erganizacion y desarrollo del Proceso Elecioral Lndat
02-06-05-04.07  :2008-2009. " ; ‘
-+ Cobanurn dy .ns}s'!'enun B 133 3a%ities Oe fas cominonts y cornaiés‘qm

camaaponds _ Asistonsia 25 [ .
+ Sesiones do'les comrsiones provisicnales.- } Seudin 25 ) *
ot
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informa sobre ef Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio dol IEDF 2006 - 2009

Oclubre - Diclembra 2008

1 lowd Unidadg ge- Mora bovel e
Proyectas | lndicadyes medidd  Programasa  Alconzada  cumplitents’
03.01-0304.08  Coordinacitn Elecutive. 571
~ Coordmacitn ¢e kb3 tabaos institucionales oo kas drees, Reunibn 435 98 T8
+ Elaboracién ge) cronograma de achweades Gronograma 0 0 -
- Eloboracsn & mingration 40 o5 inormes te artiviades Informa 2 1. 500
» Promaver ia conperanion de las dreas stscriias 5 la Sattetaria Sjeonive, Reumidn 135 <8 726
- Repories sobm ol cumpumenio de acuertos del Conssja General, Repane - 3 1 133
03-01.03.04-00  Coordinacién pars fa organizacion y doserrollo dst Aroceso Electoral Local -
2008-2009,
- Coordinanén con 1% Grgancs aasontos a i Secrearia Brautva Reriéh [} -] e
- Cotrdlnacdn de ks to0njus mstitvoonales 3p Probeso Eeciont ¢ acar! Reurdn o [+] i
- Etsburacién oel calencanns oo achvidades pef Process Ekecioral Local Corndaio B [} e
- Seguimienta a las aciviaagdes reatizadas pare la ofgenizacdn y dosareolo del
Protaso Electors! Local, Reporie & o e
040103-04.08  Coordinar la administracién de loa recursol humenos, materiales y
tinancleros dezl Insifuta, 100.0
- Evaliacifn 86 las programay, Informe 3 3 oo
04-01:08.04.09  Coordiiar ia admlnistacidn de los recurses humanos, matesinies ¥ -
’ financieros del nstituto.
~ Begurmiento & ks programas du figa. Informm o u ”
TTB4DI030410  Operacién y control 06 pages da nominas, preswuciones y enforos $00.0
Institucionates, . T
- C#oulo do los entaros fnshilugionaies, Dociments ig 19 iobae
- P4go of porsanal Nbmina 7 7 0.0
04:02-09-04-10  Elaboracin de néminas par ef pago de perticipantes en el proceso electoral 1000
2008, ' ’ i
- Pago do ndm:nas o persona! de hanorarios, Néman 2 2 W0
£4-83-03-0441  Servitios de Gestidn Financiora y Controd Presupuestal, 1000
- Seguimisniz & presupueic aidonzads, Intomma g [ 1006
0403090411 Serviciot d¢ Gestion Fimanciers y Control Prasupuesial para el Proceso -
Ei¢cioral 2009,
- Heguimiente a ks tagisiros cantadios ¥ prosupunstales Informs 0 o
04.04-03-04-12°  Muntanimionto y comsérvacion de blenes mucbles & immuebles y
sdministracion y operacion de los sefvitios de apays 3 oficlaas centrates, 100,06
drgahos desconcentrados y atvhactn. ’
- Orsan do L
- Alengib 1 los roquorimienios i MeErgERNENID ¥ CORENVARTion e bianes Servicio a3g 501 ‘{008
i Qrdan de
~Evaluatin de Ins Groenss 4o’ serwcia y/o Mannreiema, sBnic 438 523 1008
TOADANIBINT Segunidan, Protencion Clvil y Apoys Adrinistrative, 82.4 .
- Aloncién Méciea & 104 senadares plbhtos Consuta 1328 B4 851
- Goshon de Is vamnade de oficialia de pates Documenin 8528 5560 4.3
~ Reviniin s 104 programas oo protagskn ond, Programa a2 2 “00¢
- Sequimients a la operacion ge lps potegins Intorma 1 1 1000
0404-03-04.14  Administracién de adquisitionos, arrendamientos y servicios y control do 1000
Envendanos de bienes de activa fijo y de conauma, i
- Contral de blenas de consume ¥ active 0. Selicdug are ate e
- Qporacidn 0ef programa anu da seguisioones, RTENGaMIeMY v senvidios. Progedimighto’ 70 151 100.0
04.04-00:04-12  Apoyb Administraliva para k3 organizacion del process slectorsl 2009, -
’ Ordan-te
- Atoncidn o108 regquetimienias cr iy 47eas, servicin ] n -
(otGer
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informie sobra ef Ssguimiento y Evaluaciba dal Plan General de Desarrofio de! IEDF 2006 - 2009

Octubrg - Diciemitia' 2009

Proyocios / mdicatones’

Unidad de
mgchda

Meta

Pregramada

Atcanzada

Wival dp

airmabmienio

0404000413

Adminfairatién de adguisiciones, arrendsmientos y serviclos y control -de
leventardoy de bienes de active fijo y o consume para ¢ Proceso Electoral
Local 2008-2009.

- Cenirat g aSquisiconss e rdamisrio y servicitis, Protedimients

+ Conrot 4B blefes do consuma y active Tio. Sohciud

o

0a-04 330414

Apayo de seguridad y proteceidn clvil para el proceso eloctoral. 2008,
- Reporia de acivisades reatizadas, irdomme

U5-01-03-04415

Planeacign, coordinacidn, sequimienio y evaluscién de proyecios en materis
ot capacifacitn electoral, oducacién civica y difusion de la tultura
democritica. .
+ informes del avance programAica prosumiesial - Informe
- POA y proyecio de presupuestn 200 da la Ditastidn, Documenio
- Progeama e Capacilacn Elacioral 2010, ‘Bomumento
- Progrma tr Educacidn Civica 2010, Documeno.
~Segumento & lak sctividedes def drea, Informe

- - W

- - T

0501000415

Planeacign, couvrdinacion. seguimlomlo y evaluation. del .procesc fe

Fritegraciin de fes Mesas Dirsctlivas de Casllls, o

" Coomunacidn y beguiientn 3 los babaos insikusionols i 1o Direocian, Kifrms
+ Sagumiento Al tvone programatios presipunalsl dal protesedi cepacitacidn. tferme
~Seguimiento 1) proceso de integrastin de MEC. ’ informe

&

K-

08-01.03-04.16

Planeaclan, cooniinacitn, supervistén y control ge los proyectos y los
recursos de ds Dirocclon Ejecuilva de Asoclaciones Pofiticas.” ~ 7
- Seguimente s Ins sctiwdados oel drea Intarme

2

az

100.0
00,6

70103047

Planeacion, coordinacidn y contral de (os proyectos de la Directhtn
- Stperdgin 00 fas proyactos y aAMinNsLRGon g6 ¢ asignagos, tniorme

100.0°
300.0

0701080418

Planeacion, eoordinaclén y contrel de los proyectos de la Direcclén Ejocutive
pama el proceso electoral 2008-2009. .
+ Sequimiento B 105 proyecios y S0MINSITACIKIN do recursas asigrados, - intormé

TP IR IRV T

Contditu 133 actividades de la Conmtralonia General det Instinto Electoral dal
Distrito Feoerd] & travds de tlaborar, verificar y ovzluar of Programa Anual de
Auditorla  [ntema  y supervizar © adecuado funcionamiento de jos
mecan|smes esteblecfdos para el manejo del drea de responsabilidades ¢
inconformidades, verificando y evalbando ia aplicacion de sanciones y
procedimientos edministrativos disciplinarios aplicados tanto a servidares
pubBces comp o provecdores; supervision de las funclones del drea en
materiz de #tencidn cludsdans y normatividad, veriftcando 22 debida
atenchdn a s quejas y denunclas recibidas, asl como 2 12 asesoria brindads

e ios diferentes comités ¥ aubeoypités del tnetfiuto; nsesorar a koa servidoyea

pibilcas del IEDF; de manera preventiva, dentro de aus airibuciones y
garantizande en todo momento is trinsparencts y rendicién de cusntas; toda

-¢llo con o propdsito de Oscallzar o manelo, custodls ¥ aplicacitn de los

recursns dal orgstiltms mtbnome.
= Intormnpr stirfe ef cumplimienin de (2% soliwdages, Ififerime -
_+ intormas gefmives e mudinedn, : It -
- ~ Presesiacidh del Programa Anual de Acdavrin !rvimna'il’.ml}'m'. Programs
= Sesiones del Comith dn Gontrat dn Autitbrins o Sasien
: - Bupervistn b tas CAMpanas informativas en matesa e otligationes enl
tovvicia oubkco Compahin
- Vedficar 1a sustoncintdn do quepss y dorunces, Informe

- o -

-
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Jafdrme sobre 8f Seguimiento y Evaloecién del Plan General de Desarroflo def IEDF 2005 - 2009

Octubre - Diciembre 2009.

P 0%  Indicagorn i .. S— neivel ae-
royect s medita Progamedn  Alcznzega  Sumphiierss
0302030478  Aplicatibn y sepubmisnta do s Actividades de ls Subcontralora de 65

Auditorie, Condro) y Evalusclén pars asegurar la correcta ejecucion do ias
sutditarias finzncdrras y do o gehio & las des del IEDF, conforme &
1o sstaplacido on o Programs Anusl de Audltoria Interna para et Ejcroicie
2009, contrniznda y dando  seguimiente a  Jas  observaciones ¥
miompndiciings que come consecuentla se generen, ash como a aquellss
tecomendaciones da |a Cortaduria Mayor dge Hacienda de la Asamblea
Lephlativa del Distrfio Federal. informar de los avances Ue jas auditorixs
realizadan a la Contralorin General y observando las teyns, codigos,
regi dos, AOTIAN, y lir €n 1a materia, tado slto con &
propdsito de fscallzar of mancle, custodia y apticackdn do los recursos del
instituto,
- Efecucrin 08 135 ruditerias inanciesss ¥ o desempedio, Audlaria 2 1 50.0
< Elaboptidn g6l Programa Anun de Autditeria Intema (PAAI2009. Progeamn o a -
« trformes sobro los resultedos de las auditories replzadss. mtorme 2 - N 1RO
s Seguimenta b ias avah 168 Programitico prosupuesinlls Intorfin 1 2 5000
« Saguimiecio o s recomendacionps y bbservaciones emilidas. Soskén 4 '} oh
0903030478 Aplicacion y oegulmicmic do fas setivikdadey de ha Bubconiraloria do oy
Responsabiidades & tnconformitlades, para asegurar & desarrsfio de 128
funciones inhorentes al drea.
- Defensa [Wideoa Bivs civersas autandsdes acmimisiyalvas o junisdiceionalor  Doaunienia: 3 i3 0.0
- Forlgicer ia sbuervimein 46 ks abhgationes gus rerian of senddld piblics,  tnforme 5 i 100.0.
- Orientochdn en rateria o responcobicades mImimsTEivas, Asesorip 10 59 000
- Reghzocon de Lampafias niomueas on maieria da obfigaconss on ¢ Servicio B
pltnn ' Campaia 1 a 0o
+'Rusotirsion da las sancienes adminisrlivas impuesias Resslutidn 5 21 o0
- Sustanclacids yresotucidn de los procediminntas oe indosfonmidades.
NETPULSLES . Reeolueist 5 @ 0.0
- Bustangingds y resolucion de los procegimientas de SONCISN A proVDeODIES,  Resoktion 5 [ Lo,
« Sustenciagén y resolutisn de proce SMenos sominiGaives, Rosokzidn 5 1 200
0904-03-04.77  Compl tar ia inbot de fiscallzackén de 13 Contraloria General a travis da 160"
la correxty recepcidn, stenclin o Investigacien de quojas y donunciag
civdadanay. Brindar apoyo a las Comités det JEDF en el cumpfindento de sus
9bllgulones. Ansllzar ¥ ¢valuar 13 normas que integran of marco [uridico
del institite pars consiater su concordancly y propantf, &n $u Caso, lod
proyectos de Mformas 8 Mismo, 7 - .
- Atericidn fogat par l2 integracitn de refoemas o lo nesmatiidad instituGonal.  Sanden lepst & o ad
- Infarmas i y anusl 40 actvidodos, infarme ki 1 1000
~ Qrieetacian y atancdn a s comids. Asesorin 12 30 606~
Dictamen ’
« Suntanciacin do-cugjas y danunoas, tdmen 20 23 o0
$304-030447 - Coordinactbn tie \os Apoyed Solicitadot a s Cortraloria General en 813makeo, 100.0
-del proceso slectaral local 20082009, N
- Pardicipacién en & procaso aleclors! local, Intorme | 1 1 100 0
1101030418 Coordi i de 17 Unidad Técnits do Servicios infonmitices, 100,07
- Seguimierto ot bmierto o Jos proyoctos. informe. - 1 1 000
12-01:05-0419 *Comunicaclén y Gestidn nstitucional. 100,00
- Sequimionto Ol desarroto oo 103 SroYRstos Be i Uriaas, . tttoime a1 ay 1000
1201000418 Comuricacion ¥ gestién mstitucional durants s Proceso Elpctoral Loeal .
200820308, .
- Sogummicno af dessrore de! proceso eletioral lotal h’rfpf'm'ﬁ . (] ‘0_ -
1290240304.20 Soporle técnitt y administretivo a Organos  cenirales y g&u:clnnea 1000
* inegracdn de documentos fcnitay y pdministrulivos - ‘Doamerts 8 8 1000
12.0203-04-21  Supareisidn x 14 brtegracidn y funclomamiento de tas disecclones distetates. 1000
* Seguimiento ata sileyracitn.y gestitn de 133 droctiones daltales; Goaumente ] [ 1000
envinia)
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Infarmefsobre_ ¢l.Seguimisnto y Evalisasion do! Plan Genera! de Desanoll del IEDE 2006 - 2009

' Octibre - Dicismbre 2008

Nivet e

. ) Urikiag g Mels
Proyactes [ ingichdares medidd  “Progamads Aloneads  cumplimients
170¥00.64.18  Sopore y sdministestive & o6rg cénrates, Consajos -y .
Diracciones Distritales durare ¢ Procesy Electordl Lveal 2008.2009.
- Atpnoitn 58 requenrienlos 4¢ mipmacion Docurmerta [ ] M
T Cpeacidn de-od documentts tSorcos ¥ sdminstratives Documento ] 0 i
- Segusmo & &3 ACivigpUes ret cn elp 3 & st Irformea ). b b
- Bosuanes do s Consolos Cesiniples. Seosifin. o ¢ ame
12.02-05-04-20 . Supervision a la integracién y funcionamisnle de-das. direCeiones distriiales 1600
.#n ol Proceso Eloctoral Lucal 2008- 2009. ) o
A 6¢; de los tantes de ios parikcas polkicos, . Acreditagidd a o e
" ABOYU 8 103 requUCIIDNDS e foS SrEHN0S GeRCENCENIE0s. Tedmba: a o -
* Segumisnto o las relvidades de los SngAN0E desconGentrAdns Inforre ] o b
~ Visitas de supefvision ¢ lps Direcranes Distizios. vrsita ] 1 1060
4203034421 Sarvicios e Apoyo Logistico. -i60.0
*fitensitn & los gvenion de Consaly Genert. Evonto. 185 ELEY 400.0
12:0103-04-21  Apdyo documenial sk Conaejo Geners) dst Inatituto Electorat gat Dlirite 100
Fedoral. ’ ’
* tntegracin y dgbibucdin da documentos, Bozumenio 0 <4 100.0
'12—03-03-94124 Centro de' Documoniackyn, 100.0
- Atantién y enertcih 8 ks usuancs. thumna 1200 1242 160,0
120330825 Programa do desamolio srchivistico.de Tos archives del-Consejo Seneral y ,
Concentragion. o0
- Groto-ce GigHalracon d proit . Diocunénto * 5478 Gats 100D,
* Instrumontas dn contro! archishca, Dacuments : 1 1 w008,
12030040421  Servicios do apoyo loglstico para &l Proceso Eloctoraf Loca 2008.2009. .t
* Apoyo 8o pventos msiEadonales organizatos por s Gmands instiutichates Feoma b ] kel
1203-08.04.27  Documentos gencrados y aprobados por &1 Gonseio Gentral dureme of N
Proceso Electorat Local 2008-2009,
* Geslis dn tocumantos tmladoson fas sesioned dej Consaio Géneral.. Darumedio 0 ¢ -
T 1301030426 Covedlnacion de Asuntos Juridicos, 00,0
- fiformat soter el cumplimient 66 s ackvididet.oe ta nidad. wformye 1 ) 1000
13.01.09404:23°  Servicios Juridicos para el Process Elecioral Loca) 2008:2009, %7
= -Alengibn o lag semuincrae por deltos sletiorares, Denunsia H 11 100
».Lonsutas en metena juridico elocioral Asesoria 13 [ 14
* Coondirtar |as solividudes fatacionadss al proceso alecion local. nirme i i 1o
1302-0304-27 . Tramitactén da impugnacliones y Sustanciactén de Procedimientos, 100.5
* Atericite I modiod de rpugnactn y procedimigntas. Infarme 1 1 100.0-
Condysion a-wminacien de fos procedimientas subtanangos. Procatiigaty % P o
— - Sustansidtion de queras. - Ounjns 29 28 1000
SARILI04-28 Prestacidn do sorvicios contenclosoy, 100.0
’ ~Afeneidn da los asunios conentiosos. Jncio 35 58 1000
* Seguimiento 4 a5 /eablutienes emitidns por los wibunales Infotme 1 I3 10800
104030479 Prostacion oe Servicios Legales, Tad
~ Atercidn & 188 oputiones jurfgicas. _Aniliists P2 15 88y
- Elaboratidn te TomiTBine. Contrain 158° 7] ns
- Irformes sobro ks apoyes leghles. Intamme 1 1 160 ¢
- Revisién e la rormativigad nterna. - Doturhents 5 11 3000
1401.03-04-30  Diriglr, coordinar y administrar los proyectos » cargo “de ta Unldad de .
Planeacian, Seguimiento y Evaluadion. 1000,
= Aflualizacen de i@ dtarmacién que por ey debe sef sctuntzats. - Actuzizacitn. 1 1 100.0
- informes do attmdntes de i Urzaa, Infomne. i 1 L Yooy
Teonnmial
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& informe sobié of Seguimienio y Evaluacitn dal Plah Gondral o3 Desarrolio del IEDF 2006 - 2009
IEDF

* o

il Octubre - Diciembre 2609

7 (‘)Ji Y evmoerace

' . B Trnicad de Meta “Rhent
Proyocios / nscadores ety Procrampda_ Althratia_ cmplimerio
14-01.03.04-31 Formuiacion de los instrumentos 4 hemamientas idmin}siuﬂvu para la
plantéackin y progmmacién instituclonal. s
- Eticiencia en ot 8poyo bandgdc o 1as dros. . Agescrla 17 [:3 153
° instiuriertas de plankacidn y programatdn De<umenio [ T 109"
- Integracdn oel Programa Operativo Arual (POA} 2040, osuments t il 10040
1401030432 - Sepuimitto y evaluacion del Plan General 4s Desamrotio Inxlitucional 2008; 000
200% y del Programa Operativo Anual 2308, .
« Haset de gatns de s indicadores Bew 06 datos 1 al fooe
- Cmialogo de indicanores de geston, Dotumsitio [} [} L
- Eficiencia en ¢t apoye BOngado 3 (a4 dreas, Agesorin 4 4 ina
* Mecsusmo do control y registro do by modiicagionés programatices, Ducuniefio o 1 et
* Seguimionto y ovalustién insiltugional. Informe 2 ] 1600
A4-8109.04-24  Coordinackin de 1os apoyos solicltados als Unidad en-el marco del Proceso 4000
Electaral Lacad 2008.2009. i
~ Seguiriens a 1 paridaedn cel Procese Electors! Lodol, (pf:‘-m’m i 1 a0 0
1501-03-04-33  Planeacion, coordinactén, supesvisidn, evaluacién y control de log proyectes 100.0 )
¥ 108 recursos do la Unidad Téenlen Especializada de Flscaizacion, -
* Seguimienio 2 los precesos da fiscaizeckin implemenladgs. ' mloeme % i 0.0
16-01-03-04. 2431 Oneratidn en-el dmbito distrital de los programas Institucionalas, * 100.0
16-40.03-04-T4 i}
* Segumisnks ot calendario srual de actividades. Intarnes - 120 170 0wy
16&170334-25 sl Operneldn en et Ambho dixtital de 104 programas imstiucionates refatives - aae
16-40-09-04-64  Proceso Electorat Local 2008-2009, 7
* Acit do edmputn distrial Acta 4 ] -
 Alencitn a kus InCIGONLOS reQISecos BN 1a jompdn gitciora), ‘Inciente [ '] -t
-+ Compuwio de [a olocen ce diputades de b Asamblea Legualetive, At o 0 td
* Cimnmito de In aleenidn de jeles delegatronalns, Aett o B had
"~ Dosignacin go ks Integrantes 42 tas mesas drbelives o casile, Tiudntnnes . I [ i
. . Casilas
- kistatazadn dr Gsilas Bt wleiont o o b
Medio te
= Modnt de impugnectn inlorsuesios, HRIRnALIon o [+ e
‘thwal te cumplimienta de Lo linea 87
edratégice

17 €1 provects refizin 8 niwd S curmmiimiem oo s 3¢ Contajems Slecarniy,

ZVEF proyecto refejo d nived gt cumDEmienio 66 loy AC beganas descontertyatos

L2 Mg HEBLACH S reporty Bt u:m Oe2itio mqur fr M mes Ge seXemine contUyd W procatn shectors! Fooa 20052000, #f haBerse rexstn e Gmo de Jns Maflon g inpagnocide: gun
= ante ks Tri @3 ctry T3 e d con by h mmmmnz17da£ddm£hmsa:iomohdamﬂ:quem-cnlquhule
TEE AN FCAMINTAT FRIAlvas & U BGENIACION B SIPCCRNES extRondrtmiad

7. ¥T e PIOQEMS el DATE &1 CHANT INMESUE Pero 5¢ fe2lyeron achnaades:

€77, No 50 progrom2 mala o w8 CURND BEmeine ni 5o fohkzaron acikidades

{*}. L meta so PIOQIGING fmre urs IiTHEEE BNEAIOr y A% AN 471 nsie,

flolp, B I3 CosDs Sonde 48 sin alcanzaa e Mayod & B mety programedt, of voior tol el 06 Compirmnts 3¢ nkIE & 100

Eri lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio
afto, se menciona lo siguiente;

» 04-04-03-04-13 Seguridad, Proteccién Civil v Apoyo Adminisirativo. La Secretaria
Administrativa mencion6 que las metas ‘sobre la atencion médica y la gestion de
documentos en la ventanilla de oficialia de partes, fueron establecidas mediante una
estimacion, ya que depende de las solicitudes que hagan las dreas del Instituto o
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& Informs sobie el Seguimiento y Evaluacidn del Plan Genersf de Dessmollo-daf IEDF 2005 - 2009
-

e Oclubre - Diciembre 2099

terceras personas.para €l caso de la Oficialia de. Partes al no haberse recibido las
solicitudes esperadas, es por elic que'no se alcanzé a-cubrir la meta programada.

¥ 09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria General a
través de fa comecta recepcién, atencién e investigacion de quejas 'y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del JIEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluarlas normas que integran.ef marco juridico del Instituto-
para constatar su concordancia y proponer, en su ¢aso, fos proyectos. de reformas al
mismo. La Corntralorfa-General mencioné que la meta programada sobre la atencion
legal para la integracion de reformas a la .normatividad institucional, s& de}i\fé‘-de un
estimade de aténciones a brindar, ya que el 4rea funge sélo como asesor de las
.diversas. dreas responsables de la emisién y actualizacion dé la normatividad

institucional, y depende de las solicitudes que presenten las areas.

A

13-04-03-04-29 Prestacion de Servicios Legales. La UTAJ sefalé que no alcanzé a
cubrir las metas programadas de los indicadores "Atencion a las opiniones 'jufidicas“‘y
“Elaboracion de contratos”, toda.vez .que se dio pricridad a los. diversos asuntos
relacionados con el Proceso Electoral Local 2008-2008, que no fueron’atendidos en el

trimestre anterior.

» 14-01-03-04-31 Formulacion de los instrumentos y- herramientas administrativas para
fa planeacion y programacidn institucional. La UTPSYE reportd haber brindado & de
las 17 asesorias que tenia programadas para el cuarlo trimestre, en atencion a que el

cumplimiento de la meta esta supeditado a las solicitudes de las areas.

Con.relacién.a los.proyectss que alcahzaron un nivel medjo, se destaca lo siguiente:

¥ 03-01-03-04-08 Coordinacién Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva refirio que con
respecto al Informe sobre el Cumplimiento de Acuerdos, solamente presentd uno de
manera trimestral ¥ no tres como se sefiald en su ficha descriptiva de proyecto del
PQOA 2009, por Io que la programacién de la meta no fue la correcta..En cuante al

indicador ‘Elaboracién e integracién de los informes de acfividades”, el area
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résponsable manifesté que no concluyd la elaboracion del informe que presenta ante
el Consejo General sobre [as resoluciones emitidas por los Tribunales Lcacal,y Federal.

> 09-01-03-04-74 Coordinar las actividades de ja Contraloria General del Instituto
Electoral del Distrito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar ¢l Programa
Anual de Additoria Interna y supervisar el adecuado funcionamienfo de los
mecarnismios establecidos para ef manejo del édrea de responsabilidades e
inconformidades, verificando y evaluando la aplicacion de sanciones y procedimientos
administrativos disciplinarios apficados tanto a servidores publicos como a
proveedores; supetvision de las funciones-del area en matenia de atencibn ciudadana
Y nonnai‘ividad,‘ venficando fa debida atencion-a {as quejas y denuncias recibidas, asi
como a la asesoria brindada a los diferentes -comites ¥ subcomités del Instituto;
asesorar a fos servidores pobficos del IEDF: de marniera preventiva, dentro de sus
-atribuciones y garantizando en todo momenio Ja transparencia y rendicién de cuentas;
todo elfo con el propdsito de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los recursos
" del organa'ého auténomo. La Contraloria General menciond que canceld {a campana
informativa en materia de obligaciones en el semvicio pUblico debido a los recortes
presupuestales aplicados para dicha actividad, asimismo, manifesté que no registraron
-avances en el indicador “Sesiones del.Comité de Control de Auditorias”, ya que no se
logra constituir el referido Comité debido a que la agenda de trabajo de las areas que
lo integran, estuvo enfocada en el Proceso Electoral Local 2008-2000.

»  09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento de las-actividades de la Subcontraloria de
Auditoria, Control y Evaluacion para asegurar la corrécla ejecucion de las auditorias
financieras y de desempefio a las entidades del IEDF, conforme a lo establecido en el
Programa Anual de Audiforia Interna para el Ejercicio 2009, controfando y dando
seguimiento. a las observaciones y recomendaciones que como consecuencia se-
generen, asi como a aquellas recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda
de Ja Asamblea Legisiativa del Distrito Federal Informar de los avances de fas
auditorias realizadas a la Contraloria General y. ohservando las leyes, codigos,
reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en la materia, todo elio con el prop_cjsitb

de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacién de fos recursos del nstituto, La
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Contraloria' General expresd que en este trimestre concluyeron las actividades. sobre
ia revision de '8 de las. 9 auditorias contenidas -en el Programa Anual de Auditoria
Intema (PAAI) 2009, y entregé el informe final al-rea auditada; y que el resto de las
auditorias ya fleron concluidas; los resultados de las mismas se entregaran en el mes
de enerc de.2010; aunado-a ello, menciond el area que debido.a que no se pudo
instalar el Comité de Control de Auditorias sélo Hlevo a cabo el seguimiento de las

recomendaciones y observaciones de'auditoria emitidas por diversas fiscalizadoras.

» 13:01-09-04-23 Servicios Juridicos para el Proceso Electoral L.ocal 2008-2009. La:
Uriidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) sefiald que ho registrd avance en el.
cumplimiento de la.meta del indicador "Consultas-en materia juridico electoral” debido
a.que fue establecida conforme a un estimado, y dependia de: las solicitudes que

presentaran las 4reas,

El ‘pioyecto que registré' un nivel medio bajo, fue el 09-03-03-04-76 - Aplicacién .y
seguimier;to de las wactividades de la Subcontraloria de Responsabilidades @
Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las funciones inherentes. La Contraloria
General manifesté que las metas planteadas en materia de substanciacién y resolucion de
los procedimientos de sancién a proveedores, :se reportaron en cero, ya que' durante el
periodo que se informa no se presentaron ‘inconformidades: ni denuncias de.
incumplimiento de proveedores; ademas, manifesto -gue el incumplimiento del indicador
“Realizacién de campafias informativas en materia de obligaciones en el servicio plblico®

fue motivado por los recortes presupuestales.

Asimismo se identifico-que la Secretaria Administrativa realizé actividades enfocadas al
cumplimiento de la meta del indicador “Atencion de los requerimientos de las areas”
correspondiente al proyecto 04-04-09-04-12 Apoyo administrativo para la organizacion del
proceso electoral 2009, cabe mencionar que et reporte de la meta de! indicador en

comento estaba programada para reportarse en el primero, segundo y tercer trimestres.

Cabe destacar que & proyecto 02-01-09-04~02 Coordinacion para fa organizacion y.
desarrolio- de! Proceso Electoral Local 20082009, se marca con un .asterisco, no es
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indicativo de’incumplimiento, ya que concluyé el proceso electoral en septiembre por ser
€l mes en el que se actualizd la hiptesis contenida en ef articulo 217 def Codigo Electoral
del Distrito.Federal al haberse resuelto el titimo de los medios de impugriacion, y no sé

realizaron actividades relativas a la organizacion de elecciones extraordinarias.

‘En esta linea se observd que la UTPSYE llevd a cabo actividades -dirigidas. al
cumplimiento del indicador “Mecanismos. de’ control Yy registro de las modificationes:
programaticas” del proyecto 14-01-03-04-32 Seguimiento y evaluacién del Plan-Gérieral
-de-Disarrolio Institucional 2006-2009 y del Programa Operativo Ahual 2009, mismo que
€n éste triméstre se ubico en el nivel affo, sin embargo el reporte de -dicho indicador

estaba programado para el primer trimestre.
11.1.3: Transpafencia y -acceso a la informacion publica

Objetivo .
 Garantizar a cu‘aiquier persona el acceso a la informacion plblica en posesién
del Instituto Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de.
los recursos publicos que tiene asignados y l0s resultados de su gestidon, con
el fin de fortalecer la cultura-de la rendicion de cuentas y-el cumplimiento de
los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica obtuvo un nivel affo de cumplimiento (100%). debidc a-que en los
.2_proyectos que la conforman, las &reas correspondientes cumplieron con las metas,
-establecidas incluso con un incremento en las mismas; en el caso de la Unidad Técnica
de Comunicacidn Social y Transparencia {UTCSyT) sefalé que se }ebasé la. meta
programada del primer indicador que evala al proyecto 10-02-03-05-06 Operacion de fa
Clicina de Informacidén Publica, en razon de que-se incrementaron las solicitudes hechas
por la ciudadania sobre la informacidn piblica relativa a los temas relacionados con el
‘desarrollo del Proceso Electoral Local 2008-2009. Ademas se reportd gque cumplié con ta
elaboracion de los informes comespondientes al estadistico de las solicitudes de

informacion publica..
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Linca estratégica 05 Transparencla y acceso a fa informacién piblica, cuarto trimestre 2008

Oshubre - Diciombre 2009

Meta Nt ge

o s Unidad de’
Proyecton f Indxindoaas e T T e t
mecda Progrumada -Alanzods- eumphmkints
01-0103-05-01  -Conceracién da convenios de apoys y eolaboracion: 100.0
< Virzallos o8 AEOYD ¢ CARbOMCISR MERNSItIOns) ' Lomenk 2 16 imo
10-02:03:0506 . Dperacién de ta Oficing de Informacken Pabilca. 100.0
- Atencidn & by sphciuTos 4o elbrmacion piblee. Salisitrd A58 206 00
+ Ettadistoo do i solcraudes da ettormacibn ibkes, intoeine 2- 2 1000
Mde cumplimanto 99 1a finea I . 100.0'

asumepce’
NG, En 0k £950¢ domic 1a et eiCafzhoa fue tityar o U meia aniremade; o vater det nivet oo sumptmbinis 14 sjish.e 100

11.1.4 Modernizacion tecnholbgica

Objetivo
Incrémentar 1a capacidad de innovacion tecnalbgica en ia organizacion
electoral y en otras tareas sustantivas del Institute, con el objeto de hacer mas
eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la operacion eficaz, optima
continiia y segura para |a foma de decisiones.

‘la linea aléanzé un nivel de cumplimiénto affo {100%), Ia cual estd vincufada a 6

proyectos que fieron évaluados por 10 indicadores.

Con base ¢n los resultados obtenidos, se identificé que 4 proyectos registraron un nivel

alto y'en 2 no se programé meta para e! cuartd trimestre.

Linea estra'téglca—os"Modemfzaciéh'tecnoic'r"gica'. ‘Guarto trimestre 2608

. N Meatn -
. Mivol
Froyectas | Ingcadores’. - t::;'z? C-wnpﬂm;er::

’ ‘Programado  Alcahandy

4741040501 U Electrnica. 100.0
. - Reparta sobre 41 gioceso de mingeteria da ly utd eloctroruca Dowmmun 3 1 o
41020440602 Mantenimlonto ¥ adocuaciones A8 198 sistemas sdminisirativos yisistomaa de ) .
_apeyo & la operacion. b 1900
- Atfugizacidn y dessmolio ae los sistemas infgrmitcos - Sigrama 6. 6 1000,
- informes-sobre el desamoto y RCtuslinacion as K sislemas intorme 4 1 1000,
-
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Mrutiard dp Meia Hivel de

Proyactoes f Indiiaiores mediva  Programadn  Aleanzada | Cumplimienio

15.0200.06.04  tmplementatidn de tos sist: Inforeidth tottorales de.apoyo ol Proceso -
Elettonl Loea) 2008-2009.
- Sisiemas nigmatcos implantados. Sistoma o o -

110209-08:02  Apoyo ticnko al posible uso de sistemas elachdnb do votacldn en ef

procesc electora) tocsl 2008.2003. 100.0
- Inforne sobre & aooyo bpdade, . Interme 1 4 1009
11-03-04-08-03  Actuslizaclén y mtemimiento de la Ipfracstryciute do cdmputo y
j 160.6
comunicackones.
- Atencidn a tps fctuaizaciones He {03 Bstemas coniies ACtupTatIon | 2 -4 100 O
- Mentenrrmente grevenliva y/o corractivo a ta srraestruchnm, Senatio o 4 1000"
- Sepuimiemo ata BSKgnEckHN @ insisincon de equpos de CHMMED. lifonn 1 1 1000
1103090601  Wanienimiento, operacion y y the g infrdéstructura inforndtica .
para o Procoso Electoral Locnl 20082000, -
Red 68
« Insislociin # los Tedes ce SoMUNiCATOn, CRxruTiCacsh o 1 -t
--Seguemionita 4 15 pwetta & punio y redundantls fhins serddores centrates, . Inforrhe L £ i
Hivel do-cumptimienio de Ix tinca l wn.o]

esiratogict
f=} N au programs tien par £ auorts Mméstho et se soskzaron acividade,
(-} H. 50 DROGrAT eretir o B CUMD I ESIR 7 4 EBNEAFON ACEVICDGES,
f4): L2 mvia s8 DIBGracs pns Un easlrg wiienor Y s Gumpho en esie
Foun1. £ dort Gress Dorsdes Ly méls akangadn fué Mayar & & meld programats, ol vaor oal nive? de cunpimEls Be HUNO & 402,

Es importante sefialar; que el indicador “Mantenimiento preventi'vo y/o correctivo:.a. la
infraestructura” del proyecto 11-03-04-06-03. Actualizacion y mantenimiento de fa

‘infraestructura de cémputo y comunicaciones, durante este trimestre alcanzé la meta, la

cual habia sido reprogramada por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI)

para.cumplirse en este periodo, debido a que en el tercer trimestre, periodo en que estaba
programada dicha ieta.aun no conciuia el proceso electoral,

11.1.5 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo
Posicionar al instituto ante la poblacién del Distrito Federal como el érgano
publico, auténomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y
procedimientos de participacidn ciudadana, garante del sufragio y su
efectividad, fortaleciendo tanto la generacion, acopio y divulgacién de
informacion relevante sobre la materia electoral, como el didlogo con lasg
autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de la sociedad civil, para

el fortalecimiento de la democracia y la vida institucional,
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La linéa estratégica registro un nivel afto (95.6%), la cual concentra 1‘1“proyectos.-que ‘0N

evaluados por 22 indicadores.

Lincd estratdgica 07 Fortatecimionto de'la identidad Instituctonal, cuarto trimestre 2009

teis

Proyoctos.! Inacadons Unidod do. et
Toveet AT i madida o, . cumpimisnto -
0101054701 “Representar a Instinio Electoral ded Disirita Foderat.en los distintos eventos 100.0-
-ge cardcier nacional o internacional. R
. . Parcontaie de
» Parhvipacidn en avenios de cardcier suarinatituciongias fvincs % 25 000
$0-0105-07-02° Corhunicacién Institucianal. 1000
- Sagummrto 5l cunplimiemic de 174 proyectes del drea. Iferma i 1 100
+ Reurdones gesionadas <on mad4s te comungasitn, Heunian 30 30 100.0
1003050703 Dogumentos INformativos de interés institucional. 02
- Seguimanto 0 fas nolas KELTIRTVES g intedds sisicianel Pocumanic a2 T ;my
-‘Caberiura £ 1039 evertas instiucionales, Evanis 7o b 857
LMOrEOED & OGRS IMPROSDS ¥ EIeGTEnitos Oocumento 65 B} 1000
1005050704 Apoyo a ia Ditusidn mstiucional, . LLE
" - Eventos pard a difusdn instituconal. Evariy o] Ll 6oy,
Boioiin ) .
- Elaboracityi ot beletines do pronst: Frlormative, iy 33 00
. Sauimiono A b gestith: o8 inseroone kdorme - 1 1 100.0
10040507086 * aministracion ¥ Supenvisitn del Sitio Insttucional on intgmet 100.0
- Admunisiracion dol contarsde ce! $tio wob nsttucional - Actualizacte 90 2685 1009
« Transousien U8 s sesonos del Consojo Genaral, Basion 9. - o0
1004050706 Estacian Virtud de Radio. 100.0
~ Segurmento B I cpercisn de 1 estacion vimual, [tarhs 4 Y 1000
- AdMInisiracon y achualizacin da s conlenidos radkfericos.. Asaleneitn A 4 1c_n,-o;
1004050707 Produccién Fologriiica, Audiovisual y do Diseho Gritico, 100.0:
- Alenetn » tveniod imsiiucionnks pata 1e gonereciin de metrfal talogriifico v B .
audiovisu . E2enio, 7% 161 1004,
.- Producebn de doomy. Boomy! B g WwHa
= Disefia y programacidn de biwewrs, . dedorme 1 1 00
1001000701 Comunicactdn institucional. o L i
~ Sagumiento ol Plan e Drusitr del Procoss Electorsl Local 20082003, v, c . o -
1003090702 _ pitusion Institucional, -
. Estotogla do dhusidn-instiationat, Informe. o [ 3
. L ‘BRbetin: .
- DifisiGn per micti oo bolelnes do proms, informzinvg b 0 s
- Insercanes an mediog d& somuMicatkin imgresos, treeediin n o =
1004000703 Producclan totogrifica, audiovisual, disefo grifico y-admimistracidn dal stho -
: Institucional on Infemet. )
- Segumiantc ala cobesurd fologrilica, sudiovisual, ds wdesgrabacitn'y e
disefo graheo. ' oz 8 a .
1203090704 Atencitn & Observadores Elacloraies y Vieitantes sxtranjeros durantd ) -
Proceso Electorst Local 2008-2008, .
- Acredilacion oo obsenvadrel teciorales y vishanies extroperos, Paytatiy [+} 4] e
MNaval the comphmenta te [a linea 956

esabnra
)b sm FIOGTRMS MEK PATS &1 CEATID HIMSEre m 5o (ILIAI0N activicadey,
‘Neth: Bt Jos cusea donce by motn 27canzada Ruo mityor #1d MEts mgmTeca, ef vANH gl nivir oo sumplmieno ¢ GBS 2 100
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i.1.6 Formacion y desarrollo de fa ciltura democratica y promocion de la
participacion ciudadana

Obyjetivo
Promover la democracia como una forma de gobierna y un estilo de'vida entre
los habitantes del Distrito Federal, fomentande el desarrolio de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes del régimen democratico participativo.

La linea estratégica concentra 7 proyectos de los cuales 6 registraron un nivél alto, 'y 1 se
ubicé en un nivel medio, tales proyectos fueron medidos por 17 indicadores que.

deferminaron el nivel de cumplimiento afte (92:9%) de la linea.

Linea estratogica 08 Formadidn y desarrollo do fa cultura democratica'y promocién de i partlcipacién ciudadana, cuarto,

trimestre 2008
Mata M
Prayectos | kehagoras' Um”, ae. - — . m;:\zr‘::
Programoan  Akanzada o
05.02-06-08-01  Capacitecion pary ta pr i6n de la culturs demorritica y.ln:canstruccién 10070
de ciudadania. ;
- Progeama dw frataio parn & desarolo de fa cuburs democrdca, ‘Doaimenia’ 1 1 100.0
0503060802  Formacién cludadana para grupos especificos. 100.0°
- Aciualzacién de 1a nommatvidad operaliva gof grovects. Dot amento 1 4 000
- Pruchin dof taller difigide af géner masculing., Docurenis o 4] e
- Staleme ntirmitico par &l SEQUIIBAID da) troyitlo. Destumertio . A 1 1850
05-03-06-08-03  Acciones y processs de tormacion en valores de Ia domocracia. 180.0
+ Aciupbzey o plan de tabae Diwamenic 1] 1) -~
- Guio pivn padres de fammiia Documenio .0. 0TS 1000
Materml
= Produciin o maleriiloy deiictaos dighrtico o] 4 t
- Progromazitn dn ks prasetiaion s do l Ludstesa Civica knfareit (LUCH). - Proserticion -0 3 1000
05-03-06-00-04  Acciones y estrategias de educacitn pam |a democracla, . 190.0
~ Atturhkzpcidn de {05 documontos Nemativos, Docrmanta 1 1 1060
7 Maet it :
- Apayp 8 18 Impiementacdn do 1as IKonendiones educaivas, drdAced 1 - 14 4000
- Gestdn to nstrumentos uriticos o cotaborocdn Ifetnsiticiona. ODocuments El o 1605°
05-03-64-03-05  Contursos, accionas culturnlos ¥ eventos pava 13 convivencia ¥ dEulgac‘lbﬂ ;
de 19 cutturs demacritica. 00.0
- Etaboraedn e tas corvoualaiins oo n dhniin ¥ conikpacidn ef diersnies
evantos Convocaioia ] 0 100’
< Fara del Lbro elesional. ’ Eveni 1 1 1000
- Promotidn y cnulgacitn: de b cullita aemesritca. Evenm 1 2 1000
rumm?u'
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Unoaass ____ Melm ___ Nweide

Proyecios /i ® | medds  Progmemada  Axangaca. tumphmeeria

05:03-05:08°05  Publicacionss Institucionales. 100.0
- Produtcitn agioriz! de matermles pars 3 diwrgacian deld cule democritta Publicatin LS 12 100.0-

1701060807 Invastigacion sobre of Desarrollo Democritito #1 ¢ Distrito Federa), 50.0
-L'c_:-pmacmwpmgrma Evento T4 1] 2]

- Programa para.ef desarrolic demecréticn, Daasherito o 4 10 et

Nive! da'mnp-sim-im:o Jota linea i szsf

esirarhoca
-} No 36 programd meta pam M Giarts st s

{5 MO 36 pDAmG MtD BB o) tuaTin Yvesive [ 96 FRAKTAN ACvitndes
1+ Ll fhels 34 programs nn\iﬂ MmesTe 2HenDr y 48 GNP en ekt

{=1" Ee reatad svanca enini L > 33 N [ ™A pros " muu
Hod: EnioT casos A5 mg:ummhmnuyxna roetd prOSRmNGS. ﬂmd&tm&td& wm:muw: 105,

En el-nivel bajo de cumplimiento se ubicéd el proyecto 17-01-06-08-07 Investigacién sobre
el desarrollo democratico en ef Distrito Federal; al respecto la UCFyD sefialé que sélo
cump!ié con la meta del indicador. “Programa para el desarrollo Democratico”; aun cuando
se habia programado para el tercer trimestre y en cuanto a la operacson dei programa

referido se realizara en afios posteriores, por lo'que no. reglstro avance.

"11. 1.7 ‘Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo
Fortalecer [a’ cooperacion v vinculaciéh con fas asociaciones politicas, con el
proposito de consclidar la pluralidad, la representacién politica en el Distrito
Federal y fomentar la participacion de los ciudadanos en la vida democratica,
mediante el adecuado reg'istro de las mismas Y el accesp oportuno a las
prerrogativas gue les otorga fa ley para el cumplimiento de sus acciones, el
desarrollo de la democracia, de su desempefio social 'y de su propia
-otganicidad interna, en el estricto cumplimiento de la ley y de 13 fiscalizacion
eficaz con orientacion preventiva respecto del manejo de los recursos

€economicos que empleen.

Esta linea ésté’ infegrada por 23 proyectos de -entre ellos 10° lograron el nivel alfo de

cumplimiento, 2 se ubicaron en el nivel medio, 1 en medio bajo, y 10 proyectos no
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programaron: méta para este irimestre, tales proyectos fueron valorados por 41

indicadores que determinaron el nivel de cumplimiento de la linea ubicandola en un nivel

medio afto(76.3%) de cumplimiento;

Linea estratégica 09 Asignacién de prerrogativas y fiscalizatién de tagasociaciones politicas, tuarto trimestre 2009

‘Mata

. . Urdad tavelde
Proyeeton { indicadiores medid:e riento
Programzda Alcanznds i .
06.02:07:09-04 Flnanciaeiento pabilta a pariidos polilices para el sostenimicnto do 1060
actividades ardinarias permansnies. R
- Entrega de genistraciones parp aclivdades srdinaras. Minksitrackin 2¢ 24 00,0
B602.07-08-02  Financiamietito. pablica & partidos pcﬁﬁcos,—.bor concepro do actividades
’ rspecificas como entidades de intertés publico. 0o
- Enirega ge memistraciones para aclividades espacificns. Midstnoidn 24 24 100.0°
] 06-62-07-0903 En su caso, dar seguimiento ai pl’o;.edimien!o de supervision de las
obligationes que en tode momanto deben cumplir (88 agrupacfones politices 15.0
Iocales, on términes del atusrda que pana esos efeclos se aprusbe por of '
Consejo General de esie Instituto,
- Actundization del registro de tas ngropacianes poliicas. Inscripeion 1 1 1000
- Distamen go pérdida de registro, Dictameit 1 1} oy
- InforTne sabre ke implemeriacion dol procedimigmo de sUpenasion. trfome 1 a or
- Procedimiomio de supendsion de las obiigasones dn s agrupacanes poliicas . .
ioncales. Pmcedimionto 0 a Bt
- Supenvdsion de ks onfigacionts & las que gitan sujelas los agnipaciones o
poliicas localps. Intorme 3 0 0p
0509070304 Actualizacion de los lIbros de rogistro mspectivas e (08 partidos politicos. 100.0
- Actuializacidn del regisiro de kos padtidss politicos. Anspciin N 1 160.0-
- Asesorias a Ias asotiationas paliticas Asesoria 1 1 000
DE-03-0T-09-05 £ su cas0, Suslanciacitn de las qu-e':ias que presenten loy panidos politicos
© cuaiguicr persons v organizacion politica, y qua correspondan al imbio de 100.0
competentia ge ta Blreccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
- Sustanciacdn de 1as queins reabigas. ‘Informe t 1 1000
0502090901  Financlamienic pahlica";}anfdon poINE oS, pars gastos do campaha. haid
- Emroga oe mmistraciones pars gasins e campafia, - Winistracin o ¢ -
0802090802 Datonminacion de ks topes » los gastas do campana, -
. - Nolificotion po los gasios de campsia. Hatificacidin D o bl
- Proyecin de .
< Proyocin de poverdo para estableces los lopes de gasios de campona. acuerda ] ° el
06:02-08-09-03 Coadyuvar #n su caso. en la asignacion de Diputados a ka Asamblea .
Legistativa del Distriito  Federal, por el principio  de representacisn. s
proporcional, N
Proyecio e e
- Detormingoidn de la distribuedn de dimrtados pminominales 2009, acuerto a 0. -
- Propuests de distribucion y asignacin de diputadoR por of pringpio de .
representacdn proporcional, Dotunenio 1] [+] ha
0502090804 -Gestionar ante ol Instituto Federat Ekctoral los tiempos del Estado en radio y )
"televisiGn que seran asipnados a los partides politicos pam sus precampanas -
y campanas eiectorales cn ¢l Distrite Federal,
- Infamme sobre 108 gesiones pare fy aspnadan de Gempos enveadio y wHesion, .
informe 9 a "
- Informes sabre & posible monitoren, . Irdorme o D bt
foonsinoa}
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/()..JL;SS demvnrarty

Umdat de Maia “Nivel ge
‘medda Programntn Acancads  SUmplTinig |

Proyectos findicadores

as-oz-os-qs-hs Proceso de megistro do platatormas electoraler, candidatos & puestos do

eleecidn poputar, te.convenkos de coalicién y de candidatura comim, que se
—celeren,
« Griterios. generates para & requsiro de condidios. Documento 0 0 —
.-Lmesmicrios pam el reglsino de conwnos de confitién ¥ candidaliea comin.  Menust, o 4] -
- Mamrales y formulnirios parm ef registre e candidmos, Dotumenio o 0 woe”
- Vesificreion de los registros de candidatos, plataformas electoales..convenios
de coaRcion y candidalurns comunas ’ ’ " Registo 0. o bl
-05.02-09-03-08 Registro  do P tes  y  candid de los partidos pollticos
respondies o @ lectoral local 2008.2009. y replsiro de oa
convenios de coallcién y candidatura comun entre los mismos.
- Inseripiones a los hiros di mgistra tel groceso eleciors! local 2008-2009, tnsciipchin I & B
1503070906 Fiscalizacién 08 los Infartes G GAmpafa que presenten los Partidos 1600
Politicos y Coalickneés que participaron on el proceso electoral del aha 2009, : o
- Notificanién de obsefvaciones resllanies. h 8 8 10g
- Onentacidn 2 los partldas politicas en ialers de fecolizacin . Asesoris 8 8 1200
1502070907 Flacatizacién de tos Intormes quo presenten las atrora Asacilaclones Politicas fa0
que pierdan su registro. .
« Reporta de (3 Gscallznciin realizodh 8 Jos informes e Ins asoaaciones
poiiticors. : lnfoinme 0 1 ship?
15:02-07-05:08. Roallzar on su caso, las audiiorias ¢ Investigeciones especiales a las finanzas
de 1as Asoclacionos Politicas on términos de los Acuordos det Constje 100.0
‘Genoral.
« Elnboracitn de dictimenes 16cmcos da audilonias & nestigaciones espacinias. )
Dictaman 1 o 100.0°
1502010008 Actualizacion dol Caldloga de provecdores de  Bionos, Servicios ¥
Arroridamionto gue deberdn utilizar los Partidos Politicos y Coaliciones en e
“sus tampantas electorales,
« Informes oo tn acluslizacianes de! catsogo di ravnedons. Intofte 0 L] fad
- Registro de proveedonts en el Cotdiogo, Acrualizacitn 0 R o
15.6207.00.10 Fiscalizacion de los Informos Anualos sobre o) origen, destino y monto de foy 1600
recursas que ejercieron los Partidos Politicos durante o} pito 2004, A
-« Dictnmen téonico de los intommies anuales ded afo 2006 de los paridos
_paliticas. Dictamen k] 1 1000
- Notificacidn ¢e las observaciones subsistentes.. NOHIEason Qo 0 -
-4 flewisidn de ks niormes anuztes det ato 2008 de los parlidos pofiticos. tnforme o o .
1502070911 Flncatizacidn e ios Informes Anuales cobre of arigen, dosline y monto de los
Yecursos que djercieron las Agrupaciones Polilicas Locales durante ol aho s0:0
- 2008, ’
-+ Jictarneh 182ren oh bos miormes anusles del afid 2008 de las APL's. Dictarnan 1 1 100.0
- Emregn de las ohservaciones subsistentes, Acts 4 o 04
+ Alevision de Jos informes anuates del afio 2008 de tag APLS, {ntorme 0 [ -
1502070812 Flscalizacitn de o3 Informes de Jos precandidatos panadores en don
procesos de seheccion intema de candidatos do los Partidos Puliticos, para of - b
procaso elecioral del aho 009,
.~ Ases0ria en materia d¢ pracampadias. Ascsora 1) o e,
- Elabosneidn de kos dicltmenes téenicos favarnhles, Dictamen 0 1] bl
15-63-07-03-13  Etaborncidn de! Proyoctd de resolucion dosivado de ta fiscalizacion de los
Informes Anualos de los Partidos Politicos, comrespendientes al clorcicio -460.0.
2008,
- Elaberacion d¢ 1a resokicite e loa farmes defafo 2008, preserindoes pof les )
parfidos polifces.- ' Resolucibn [ 1 100.0
foerRina)
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medics Programada Alcargada  cumpimisns )

1503070914 Etaboracidn del Proyecto do resohickin deriveda de L fiscalizacién de Jos

informes Anuales go fas Agrupaciones Pofiticar Localos, comespordientes of 100.0
cforcickn 2904, v

+ Elaboration de la resolucibn de 1os informes del afto 2008, presentadas pov 1as” _ . }

agtupaciones palitcay locates, ' Resohcitn K 1 100.0

15.03.0709-15 Elaboracién del Proyocto do resolucion derivado de s fiscalizacién » log
Informes de los precandidatos ganadores en loa procesos de seleccion
interma de candidatos de los Partidos Politicos, pars el proceso etectnrd dol-

afo 2009,
- Proyectos de resolucion derivotos de 1a fiscalzacian a los informes de ks, Proyecto de -
pracandidatos fesohicion 0 +] -

15.03.0708-16 Elaboraclén de l04 Proyectos do Resalucksn de—ﬁ;;d;;de?ns auditoras ¢
o Investigationes ospeciales a las finanzas de ins Asocisciosion Politicas on

terminos de los Acuerdos del Consejo Genoral, 1008
- Proyecios de resohucion derivados de [as sudilorins o nvesiigociones atas  Proyetto de; e
finanzas de 55 asotocones pollicas.. resclucion 1 7 1004
1502.09-08-07  Revisitn da Jos Informos de'los precondidstos ganadores e 103, procesos de- bl
- Elnboratidn de los diciimenes wéenicos favormbles, Dictamen o D v
thvel de cumpimicnta do o lines I ) ?e,al

estralégica
£-1: Na %0 propramd mets nare of Conrmt Trneying pert o toghraron activilages,
() No e progenmo metn e 1 csado Wimestn v sp realzaron Aotividming,
{41 L rretin w programa para un Semeste mtenor y 5o Gerbé 20 6518,

{a): e reatzb avance en oy €06 I8 et ol €0 e,
Nl Eri tos cass tondeda metn sicanzids Fis maver o b mols SFOQrBMaa, £ vEKs 08 i O EUTDETIENT £a 4515 o 160,

Con base en los resultados obienidos, se detectd que los proyectos que se ubicaron en el

Tivel medio fueran:

3> E! proyecto 15-02-07-09-11 Fiscalizacion de los Inforrmes Anuales sobre ef origen,
destino y monto de los recursos que ejercieron las Agrupaciones Politicas Locales
durante el afio 2008, a cargo de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
(UTEF) quien menciond que sélo notificd 31 oficios de observaciones subsistentes
y no 35 como se tenian programados, ya que el resto de [as agrupaciones po!fticas‘

locales solventaron las observaciones en la etapa de confronta.

La UTEF realizo actividades para el cumplimiento de la meta. del indicador

N

“Reporte de la fiscalizacion realizada a los informes de las asociaciones politicas”
del proyecto 15-02-07-08-07 Fiscalizacion de los informes que presenten las otrora
asociacipnes. politicas que pierdan su- regisfro, aun cuando la meta -estaba
programada para el tercer tnmestre, esto ‘debido a la declaratoria de pérdida de

registro emitida por {a Junta Ejecutiva del Instituto Federal Electoral a finales del
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mes de: .agosto en la que se indicd la pérdida de registro del Partido
Socialdemécrata (PSD); por fo que en el mes de septiembre iniciaron las.
actividades de esté proyecto, por otra parte, las UTEF sefialé que estimé la
elabaracion de 2 informes ya que considerd que dos partidos politicos perderian

su registro en €l presente ejercicio, sin embargo Unicamente elabaré un informe.

El proyecto 06-02-07-09-02 En su caso, dar sequimiento al procedimiento de supervision
‘de la_é obligaciones que en todo momento deben cumplir las agrupaciones politicas
locales, en términos def acuerdo que para esos efecltos se apruebe por &l Consejo
General de este Institufo, obtuvo un nivel medio bajo de cumplimiento, al respecto la
Direccion. Ejecutiva de ‘Asociaciones Politicas (DEAP) manifesté que de-conformidad con
el Acuerdd del Consejo General ACU-943-09 los indicadores “Dictamen de pérdida.de
registro”, “Informe sobre Ja implementacion del procedimiento de supervision® y
"Supervisiones de las obligaciones a las que estdn sujetas las agrupaciones politicas
locales”, cuyas metas estaban programadas para el cuarto trimestre, su cumplimiento se

llevara a cabo en et 2010,

'I1..1:8 Organizacion y capacitacion electoral

Objetivo
Implementar los- proyectos relacionados con la organizacion y capacitacion
electoral buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean
en los procesos eleciorales y procedimientos de participacion ciudadana, para
‘asequrar a_los ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales ¥

promover su participacion informada y razonada.

La linea agrupa 26 proyectos, mismos gue en el cuarto trimestre registraron el siguiente
comportamiento: 14 lograron un nivel alfo de cumplimiento, 2 medio alto, 1 medio, 9
proyectos no programaron metas para este periodo. Estos proyectos fueron medidos por
88 indicadores que definieron el nivel de cumplimiento medio alfo {92.6%) de la linea.
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.Linea estratégica 10 Organizacién ¥ tapacitacion electoral, cuarto trimestre 2009

Meta

" Uinddad de vl e
Proyectos / indicddores meuida Programasa Alcanzeda Sumplimiiérite
06020840401 Generacion de la esiadistica bidica dp 1a cepacitacion el¢ctoral @ intogmcion 1000
de MDC,
- Seguimiento sobm ta capatitaci®h y conformecish de fos Mmesns. drectivas e
casfla, Dazimefily 1 § 100,
05020810402 Evaluatidn integrat de bos mesultados obienidas en Ia capscitacion shectoral ¢
Intogracién de Mesas Dircctivas de Casilla, . ’ 100.0
- Evelupcion sobre el procese 4 inlegracdn de las MDC, Documents 1 1. 1060
0502.0%.10-01 Coosdinacion generst de! proceso de integracidn do Mesas Dirsctlvas-de o
T Casilla p2ra ] Froceso Elocloral Local 2008.2009. i c o
- {rocumentts normativos dol procese de imogracdn de MDC. Gocumento 0 Y o
- Eintmracitn del intorme: firal, ' Iroemme’ g 1 1000
0503091002 Diseho, Produccion y distribucitn de materintes ‘para ia capasitacion -
- Produccidn de iales ¢idacicns ¥ oudiiares on inalens e cEpacitacin Mporiat
eteclarnl, . Edictico [} ] -
05-03-09-1003 Diusiodn det Praceso Electnral Local 2008-2009. Rt
«Camery por 1a democrscia. Evonta 0 1] e
- Diseho del doomy para mensajes de campana, Dovmy 1} ] ek
- Estrategia de dfusidn para promaver kb particpacien chidsdana. Campria o 0 -
- Estugic de opimén sabm la imagen da instato. Deaumento L 0 -
- Minsajes de campnfa par meoios impresat y atarmitivos. Doorry Y [} -
~ Propuesia croativa pard medms efecromcos, Doammens o o -
- Spot do fatio ¥ lelension, ' “Spot 6 o -
“B5-03.089004+ Acclones de fartalecimiento a 15 cultury demacritics on o protess clectoral. =
- Aotuakzalibn de los documenlos fennatvas. ‘Dosumaento 1] 0 ——-
Matesial di
- Produccidn del motoninl do apoyo paa of personal de servicle sotis! fratit) ] 0 bl
< Reclutamiento del pertons! de servicio sodial, Persona . 8. 0 nes
67-02-08.10-03 Aralizar fe visbilitad de uGlzar sistemas elecirdnicos on b reafizacibn de
"7 " procoses siectomlos y de participacien ciudadana. 1000
- EwHuar & 140 de eSCANGICS Pard ks coryracs disiinles, Documents: 1 1 1908
- Evaluar ef uso de sistomas dectrinicos - Iedtoetriy 1 h] 1000
+ Evalyar & uso de umns elecitnicas, Documento 0 0 -
0702081004 Aplicacion de bos instrumentos A0 svaluacion de 1a nomatividad en materia
de ofganizacion ciectoral que serd ytilizada para ol proceso slectarat local 1000
2048-2008.
+ Evtituacion a ta normatividad on Materia de omanizacid tlectond], tnforma 1 1 100.0
- Implememsar encuesias de opinién a furwsonarios o chsllas. Documents [\ [\ aei
« Reslizar un foro post-slectarad., Evento” ¢ 0 h
- Reunionns do rabajp can drganas desconcentrados, Reunidn: ¥ 1 1000
07-02.08-3005 Actividades posteriores al proceto electorsl 2008-2009, & materia do
T 7 documentacidn y matertales eiectorales. B3
, . . Antepioypecic
+ Anteproyecta de Acuetds pam la destruccion de I gocumentacitn electoral.  -de acuerdo 1 1 1000
< Destruecion de la documentacén sloctorn, Informe a 1 313
~ Evaluacion pl eslada on que se tran ias bodegas distrlales, informe ] 1. w0t o
- Evatuacion de (0 matesinkes eleClorates. Inferma 1 -0 100.0
fooatinda)
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/ () A e

Unitlad do Mala -Kived de

' Proyoctos ! Indicadores medidn Frogmmaga Ajconzada | cumphmiento

07-0Z2-08-1046 tntegracitn v programacién de tos proyectos del Programa de ‘Organizacion

1000
Electornl 2009, ‘
- Elaborerién di sntegroyecto de presupuesio y programa oporafivis anudl 2010, Documento o 1 000
- Birborocdn ol Programa de Organszacibe Elnp'.mm 014 Docimentin 0 4] -
- tnforme anual de actvidades. irfonme 1 1 inen
- Intormes dimestrales o actividades. informe 1 1 1000
+ Informes para Ja Comimdn de Organizacion y Geogralia Electorat. Ieiformia 3 3 W30
- Roporte tobre of compimiento do metas registrodas en Lotus Notes - Decumento 2 2 A00.0
- Sepuimiento aias actividader registradas en Lotus Notes. Documento 12 12 10940
07-02.06-1007 Micrositio “Consdta de actas electarales 2008-20097, . : 100.0
- Defiticion da [os 1equerimienios para el miausitio, (Yocumento ] 0 -
« Linpamienios pars ta dighafizacin de acias electorales. Documento- L] [} e
-- Operacion de a digitalizacién de aclas Documnants i 1 1000
- Seguimiento p ln implemetacion vel micrositio. informe E 1 100D
0703081008 Actualirosion y slaboracidn de materiatos cartogrificos pers aplicaciones: 100.6-
clectarates. -
- Ambita teritorial incal, conceplos y matenales eartogfafcos, Ducumento 6 o -
- Diapntstite de los limnes delogacionsies, Documents 1 1 1060
- Memona hisi&ien eloctom! dol Drspito Federal. Documente o 03 1000"
“D703-081009 Colaboracin lacnica con 81 IFE en materla d¢ amanizackin y geogrlis 160,0
olectorad. .
+ Aencién 3 Jas consultas Weericas o los pantidos poiticos, Conzsilla 8 15 100.0
+ Gestiones para ja obiencién de infornacion esladistica arze &) IFE, Gestion 3 5 1000
~ Reunienes ton los grupas de colaboracidn téenica, . Renirgdn 1 ] 100.0
- Snguimientn & J95 COMPrOMISES Cstableckias on los anexas Monrsos suscllos ,
con ol IFE. Intorme 1 i 100D
07-02-08-10.10 Elaboracién de sscenarios prosptctivos sobre 1 instrumentackbn del volo
: desde ef extranjors y andlisis relativos al comportamienta del vato £ el DF. 1000
- Comporiamierts de las preforencias eleciorles en 81 DF_ Documento 1 4 1000
- Elsbaramdn de un escenano pHospeclivo parn ol voto desde gf extrasielo, Documerio, o b e
'Q1-03-0840-1% Dresarrolio de herramisntas infomilicas goonloctorales, 687
- Documenio anatitice del padron clectoral v fista nominal, Sisiema } 1 oo
- integracidn de koa resultndos 1e 1os aleccones makradas en 2009, Sistems’ 1 1 100.0°
- Mntegraciin de los resulados de participachn decioml 2009 o sistema )
informalicd ¢e cansuita Sistema 1 i 6
07-02-09-1005 Acciones para la implantacidn de sistemas clectronicos en Ix orgenizaciin de) .
procesa electora) local 2008-2009, on el Distrito Federat,
- Prgsba pioto para el use de escfineres en s computos dstitales. nfaime 0 0 b
« Reporie sobrm o usa de uMas slecirinicas en caslins cletdoroies. “itoime 0 e
- Seguirdento a las acciones redlizadas en e! uso de sistemas electronicos. Docments o o -
6702091008 Organizacin ool Proceso Ektioml Local Z008-2000, en materia de
C documantazion y materiales eloctoraies, ' 0.0
- Distifvuciin do la docomeniacidn y materiales etecloraies - Distribueién o Py -
Presyacto de”
- Elaboation do Yos proyecies de acuerdo del Consejo Genpral, | Beunrdo [s] 4 e
- Recuperaditm, dlusificncion y entrega de materigles recuperados. Intoeme - ] 1 106.0
O7-02-03-1007 Supervisar R aplicacidén de 12 normatividad en materla e organizackén 100.0
electoral para la proparacién y desarrolio del proceso ebectoral tocat 2008- .
- Aplicacidn da ls nommathidad en mateda o ssistenles-insinaciones, Documento D 1] -
- Aplicacidn de la nomathvmdad en matenia de cdmpuios, Documento 0 ) e
- Aplicaein de ta normaliidad en matena de docomeniacon slestoral. Documento 4] o i
- Mfitasioh de ia normatividat en materia de integmaén de expedientes. Dotutnenta [ 0 o
- Aphcanidn de ta normatimtirg en materia de ubleacdn e caslitas. Documents 0 o bid
.- Seguimmenia sabre &l apoy0 pIra 1a HroINENiAGon de contenidos 16crios.
normathvos, Infome 1 1 1000
toatnual
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‘Qetybre - Dictemiyra 2009
N Unidad de Maota Nivel de°
‘Proyectos s indithdores madida ""'""—"—““—‘—‘;ngm meda Avcanzada  Sumplimiento
0702-09-10-08  Elaborar docizmentos thenfco-normativos on materis de omganizacién eloctoral 100.0
garm ia preparacidn y detarrollo dol proceso eloctorat local 2008-2009, T
- Comvocotaria par fa paricipacion cutiadana ome figuras eleciorates. Canvocatpria 0 o e
- Nornatividad ctabarnda y sisiemas desadaliados. ndorma o 1 1 100.0
- Normatividad en matada dir axistentes-Mnstruciores para acifddades de
organizacion etecraral, Discurmenio ] 1] -
- Normatividad ot mataria de casillos pleciortles. - [rocumenta ] ¢ i
-+ Nomatvidod en materia de pagueles, cHmputos ¥ ixpedienies electorales, . Docunento a ) -
DT DI TIIDIe  Elaborsrion db matarinies Carlopraficos para 18 GMGAnEacin del Proteso
Elocioral Local 2008-2009 y planos tamalicos para la estadiatica del procese. 0.0
- Planos oel rmarco geografico elecioral, Plano n [+ haut
-« Planos temtcas de la estadistien de parucipecion de la eleceitn, Pane ‘a o
--Plancs lemilicos de o estadistica de resultados de ta slnccidn. Plam i 03 w00
AOT03-09-10-10  Servitios y colaboracién registral par ol Procesa Electoret Local 2009, - -
) ' . Antcpoyerta X
- Anteproyesto de Acderda para ta apficociin det motco geogrifico elsctoral. de anrdn & 1] e
. = Alonder [as consutas de Informacion de los parbdos peliticas, | Consulla * [ 'S -
 (Gastiones pora [a suscripoion do anaxes Noricos ae of IFE. Gestiin b o -
- Listos noimsinales d= exhibicien y defiitvas con fotografia, Acty e o -
= Reurdn con los grupos de colaboracion téenics. ‘Reunitn - o 0 -
07-03:0910-11  ERboracién de la Estadistica de las elecciones locales do 2009, 733
. Edicion del sisiema de consuta de 1a participacion ciectarl 2009, ‘Documento 1500 0 k3
- Edicidn del sistema da consulta de jos resultadoes de la eloecion 2009, ‘Dotaumenta 1500 1500 100.0
- Elsharacidn 62 1a esiadistics de perticipacién eictiomt 2004, ‘Docurnenie t na3 ‘w0
- Elabbratidn de la estadisticn de resuliados de fas elecciones locties 2009. rcunenio 3 1 100.0
- iategraciin e ks bnseys ot dps. Basa dv dalos ] L3 S
67-R3-05-1012  Sistematizacitn de tos resultades de las dlecciones 2009 y difusién de los. -
instrumentos elestoralos.
« Comsulia de ia extadistcn g2 porticipaobn electora) 2008, Sistema 1 0 e
- Desarolo del sislermns de it Istica de flados éecibrales 2068 ‘Sidema o . e
- Generbeitn: da ks estadistica da participacin etectons 2004, Sistama 6 4 -
- P on da los i ntos elnciorates, ' Publicaciin I - b
- Verificacién en el padrén eleciorsl del DF de jos candidalos # puestos de . . )
eloocion poputar 2009 en el DF. ’ Datumerio o o bt
64.03-00-10-13  Capacitackin de Consejeros Eteciorales Distritales. -
. Programa de cpasitotidn, Programa o o ]
" Sequimiento ol programa de cnpatitacion. ) informe o b v
17:01-09-10-14  Operar ] Profyrama do Capaciteclon de Consejeros Electoralns Distritaies, - e
. ". Capachacian de los Consejuros Eleciorates tistritales. Persona o 0 -
174F1-09-10-1% Rechytamiento y Seleceién do Asisientesdnsiructores Electornles, l
- Contrataciin ge asistentes-insiniciores sleciomies. ' Persona 0 o o

Nival de cumplimiesnto de in finea

esiratagica
{=]: Ko 5& DROZramsd china pars el cuarts INTOLTE pem 28 reghzaron dehveiaoes.
{73 No at progrms mets pres #f suarn Fmasis Al $e Mafcarsh achadedes
{‘).u M B UM DETE N IDMesie antorior y 58 Curnpiid ek Bkte,
{=}: 5o mAICD SVENCE 1 FINWMEUES ANterionks cumpbendo con It Meta progrimnads en éste -
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De los 26 proyectos que se vinculan a la linea estratégica, se identificd que el nivél medio

afto lo registraron los siguientes proyectos:

» 07-02-08-10-05 Actividades posteriores al proceso electoral 2008-2009, en materia dé
‘documentacion y materiales elecforales.. La Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral (DEQyGE) sefialé que et incumplimiento de la meta del indicador’
“Destruccion de la documentacion electoral” se debié a que fue reprogramada su
‘gjecucion del 22 al 31 de marzo de 2010 conforme a lo establecido en el Acuerdo
ACU-956-09 del 9 de noviembre de 2009. De igual manera, €l area menciond que el
informe re!aﬁyo;al: indicador “Evaluacion al estado en qué se-ehcuentran las bodegas
distritales” sefa. presentado en la primera- sesion ordinaria de la Comision de

Organizacion y Geografia Electoral a celebrarse en ¢l mes de-eriero de:2010:

% El proyecto 07-03-09-10-11 Elaboracion de la estadistica de las elecciones.iocales:de
2009, a.cargo de la DEOYGE quien mencioné que notificd al Secretario Ejecutivo.
mediante e! oficio. IEDF-DEOyGE/2008/09 del 18 de diciembre de 2009 que no
alcanz6 la meta programada de dicho proyecto y que con el propdsito de cumplir con
los compromisos. establecidos, reprogramo la edicion del Sistema de Consulta de,
Participacion Ciudadana (libro y disco compacto) para el gjercicio.del 2010.

En- el nivel medio lo obtuvo el proyecto 07-03-08-10-11 Desarrofio de herramientas
informéticas geoelectorales, la DEQYGE expres6 que reprogramé la meta del indicador
“Integracién de los resultados de participacidn electoral 2009 al sistema informético de
consufta” ya que la integracion de los resutfados definitivos no se realizé, trabajo que se -

concluira en el primer trimestre de 2010.
Se observo en esta linea que 3 proyectos a cargo de la DEOyGE efectuaron actividades
ho programadas para este periodo las cuales estan orientadas al cumplimiento de las

metas de sus indicadores, estos fueron:

¥ -07-02-08-10-06 [ntegracion y programacion del Programa dé Qrganizacion
Etectoral, el cual se ubico en el nivel alfo, y que report6 avance en el cumplimiento
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del indicador “Elaboracion de anteproyecto de presupuesto y programa operativo
anual 2010", cabe mencionar que la meta estaba programada para el tercéf
trimestre. Aun_cuando el &fea reporté avances posteriores en.sus metas, en. el

balance gicbal se advierte que el proyecto no alcanzé la meta programada,

De igual manera, el proyecto 07-03-08-10-08 Actualizacion y élaboracién- de
matefiales cartogréficos para aplicaciones -electorales, registrd avance en el

cumplimiento del indicador *Memaria histdtica electoral de! Distrito' Federal™, cuya
théta estaba programada para el tercer trimestre: Con las  metas registradas en:

‘este periodo-el proyecto alcanzé 1a.meta programada;

El proyecto 07-03-09-10-09 Elaboracion de maleriales cartograficos para: fa

-organizacion del Proceso Electoral Local 2008-2009 y planos teméticos para la

estadistica def proceso, no tenia meta programada para este periodo, sin embhargo

el drea registré avance en el cumplimiento del indicador “Planos tematicos de la

-estadistica de resultados de la eleccidn”, cuya meta estaba calendarizada para el

tercer trimestre. A pesar de que el area registrd avances en el cumplimiento de las

metas de sus indicadores, se observd gue el proyecto no alcanzd la meta
programada, ya que la DEOyGE manifestd al cierre del trimestre que se encuentra
en espera de la informacion de participacion ciudadana para efaborar ios planos

tematicos correspondientes.

Il. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO®

De manera semejante a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las. lineas

estratégicas, se calcul6 el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

el Plan..

Como primer resultado general, se presenta lo siguiente

3 Cabe sedatar que én el Plan General de Desarrollo det 1IEDF 2006-2009, se definieron ocho objetivos estratégicos: sin
embargo, en la Estructura y Apenura Programatica 2009, se incorpord un programa mas, ef cual se denomind como “09:
Proceso Electoral Local 2008-2008°, ’
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= 5§ ubicaron.en un nivel alto-de cumplimiento; y

o 3 registraron un nivel medio alto.

£n ‘cuanito -al objetivo estratégico 02 Adecwar fa estructura organica y funcional, 'y la
nomnatividad del Instituto, no registré nivel de cumplimiento, esto se: debid a que npingun
préyecto se-vinculd al mismo.

En lo-qué.respecta al nivel de cumplimiento dé: cada uno de los objetivos estratégicos,
este se ilustra en.la siguiente grafica.
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Grafica 2
Cobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Generat de Desarrollo
det IEDF 20062009, cuarto trimestre 2009
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De acuerdo con fa informacion presentada en el grafico anterior, se destaca lo siguiente:

.Cinco objetivos estratégicos registraron un nivel affo de cumplimiento, y fueron:

« 01 incrementar la profesionalizacion y la capacitacién del personal del Servicio
Profesional Ejectoral y administrativo {95.9%);

« 04 Incrementar la capacidad de innovaciop organizativa y tecnologica, asi

coma la infraestructura necesaria (100%);
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« 05 Fortalecer la autonomia y el desarrvilo dé la imagen institucional (85.8%),
« 06 Promover el desarroflo de Ja cultura demacratica (92.9%); y

« 08 Organizar los procesos electorales jocales y fos procedimientos de
participacion ciudadana {34.0%).

£n cuanto al nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 071 Incrementar Ia
profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y
Adminisirativo fue determinado por los proyectos que se encuentran vinculados a la linea
estrategica 01 Profesionalizacion y capacitacién de fos servidores publicos; mientras que
la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar la capacidad de inhovacion
organizativa y tecnoldgica, asi comoa infraestructura necesaria, fue determinada por los

proyectos.que concentra la linea estrategica 06 Modernizacion tecnolégica.

Por su parte, el nivel de cumplimiento del objetive 05 Fortalecer la autonomia y ef
desarrollo de la imagen institucional, fue determinado por los proyectos que estan

vinculados a 1a linea estratégica 07 Fortalecimiento de fa identidad institucional.

La cobertura del objetivo 06 Promover el desarrolio de la cultura democrdfica, fue
determinada por los proyectos que se concentran en la linea estratégica 08 Formacion y

Desarrofio de la cultura democrética y promocién de-la participacion ciudadana.

El nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08 Organizar los procesos electorales
locales y los procedimientos de participacion ciudadana, estuvo determinado por los
proyectos que se concentran en |a linea estratégica 10 Organizacidon y capacitacion
electoral,

Los tres objetivos estratégicos que alcanzaron un nivel medio aifo de cumplimienta, se

'sefialan a continuacién:

. 03 Garantizar Ia eficiencia y racionalidad defl 1so de Jos recursos, asicomo la
transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades def instituto
(83.1%};
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« 07 Fortalecer el ;régimeh de partidos politicos y de agrupaciones politicas
locales (76.3%);

= 09 Proceso Electoral Local 2008-2009 (87.8%).

En o que se refiere al nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar la
eficiencia y racionalidad del uso de fos recursos, asi como fa transparencia y rendicion de
cuentas sobre las actividades del Instituto, estuvo determinado por los proyectos que
concentran las lineas estratégicas. 04 Operacion y mejora continua de los procesos

administrativos y 05 Transparericia.y acteso a la informacion pabfica.

En tanto que, el cumplimiento’ del objetivo dehominado 07 Foralecer el régimen. de
partidos politicos y de,agrupacfone'sr polih‘ca‘s locales, fue determinado por ios proyectos
gue estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacidn de prerrogativas y fiscalizacién
de las asociaciones politicas..

Finalmente, se identifico que la cobertura del objetivo estratégico 09 Proceso Elecloral
Local 2008-2009 fue determinada por los proyectos gue se vinculan a las lineas
estratégicas. 04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos; 08
Modernizacion tecnolégica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional; 09 ASignacion
de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas, y 10 Organizacién y

capacitacion electoral,
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CONCLUSIONES

‘Tomando en cuenta los resultados mostrados en el apartado .anterior, se observé que en
el clharto trimestre- las divergencias detectas son analogas a las sefaladas en los
trimestres anteriores, lo que trajo como consecuencia que no se lograra el cumplimiento.
de ‘las metas de algunos proyectos, para enmendar tales resultados y fortalecer el
proceso de planeacion institucional se hacen las siguientes recomendaciones: '

> Inddecuada estimacion de fas metas. Para corregir la sobreestimacién o
subestimacion de las metas de los proyectos; se sugiere a las aréas que paia el
‘establecimiento de las mismas, se apoyen en. heframientas estadisticas para 1a
obtencién de datos que ayuden al calculo de estimaciones, tales .coma: los

ntmeros indice®, promedio, o la mediana’.

Aunado a ello se debe revisar la informacidn sobre los resultados del seguimiento
y evaluacion del Plan, asi como los informes de actividades del POA de ejercicios

anteriores,

> Programacion de las metas. Derivado de la conclusion del Proceso Electoral Local
2008-2009 a finales del mes de septiembre, algunos proyeclos se vieron afectados
en el cumplimiento de sus metas, por lo que durante este timestre algunas areas
se vieron en la necesidad de la reprogramacion de sus metas para el 2010, para lo
cual se hizo la propuesta correspondiente, derivando en acuerdos del Consejo
General, tales como ACU-943-09 y ACU-856-08..

¢ Los numeros indice son empleados para realizar prondsticos o inferencias acerca del futuro y como medida de los
cambios promedio en las cantidades de bienes y semvicios. Lincoln L., Chao, /ntroduceion a fa Estadistica, México, CECSA,
16* Reimp. 2002. pp.48-49.

* Ef promedio que es la suma de n nimeros divididos por €l ROmerg tolal de datos; o bien, ulilizando la mediane para
obtener el valor del dato ceniral sobre un conjunto de datos, los de valores menores a la mediana constituyen el 50% de
todos los dafos, mientras que el conjunto de dalas con valores mayores o Iguales a la mediana, conslituyen el otro 50%;
asimismo, sirve ésta herramienta para analizar grandes canlidades de datos cuando se desea conocer ef valor de los que
delerminan el 25% (cuartil inferior) y ei 75% (cuartii superior) de los datos, Si se tiene n datos, entonces el cuariil inferior es -
el valor dzl dato commespondiente al enterg mas cercane a nf4. El cuani) superior es el valor del dato correspondiente al
entero mas cercano a 3n/4. Por ejemplo, si s tiene 739 datos, 739/4=184,75, y el cuarlil inferior estara dado por el vafor del
dato 185. mientras que e cuartil supetior es el dalo 554, ya que 3*7394=554.25. Pastor, Guillerme, Estadistica Basica,
México, Trillas. (SEP. CONALEP), Reimp. 2004, pp. 29, 32.
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Sin embarge, la experiencia del proceso electoral, en lo-que interesa, fortalece la

sugerencia de que en afios donde exista éste y.toda vez que se cuenta con

.actividades a realizarse en fechas especificas, se realice un cruce de-calendario,

de actividades. ordinariag, con las extraordinarias, a efecto de. que no se

contrapongan u obstaculicen unas a otras.

Definicion de los tiempos de ejecucidn. De manera similar a lo observado én los
thimestres: ‘anteriores, las areas sefialaron que el cumplimiento de algunos
proyectos dependen de las" acciones, que realicen otras instancias tanto internas
como externas, por. ello, seireitera:la necesidad de que las areas hagan el énfasis

comrespondiente ante las instancias que intervengan.

De manera particular, se pudo observar en os proyectos de la DEOYGE; aspéctos que

influyeron en el nivel de cumplimiento de sus metas, de los que destaca lo siguiente:

.i.;

v

Reporte anticipado de sus metas, donde el area registré avances de manera
anticipada en algunos proyectos, a efecto de no generar incumplimiento en las

mismas, por las cargas de trabajo propias del proceso electoral, por lo que se

sugiere que atendiendo .a su propia experiencia, s& pudieran programar

actividades ordinarias previo a esas cargas de trabajo o bien una vez que

concluyan los procesos electorales.

El cumplimiento de las metas del 4rea depende de las acciones de otras.

instancias, €s decir  se pudo advertir en el proyecto
07-03-08-10-09 Colaboracion técnica con el IFE en materia de organizacién y:
geografia electoral, que el logro de las metas estuvo supeditado al comunicado del

Registro Federal de Electores para la reunion con los representantes de los
partidos politicos en la gque se presentarian los resultados de la Verificacién
Nacional Muestral, asi como que, en el proyecto 07-02-08-10-04 el area cancel6 la
realizacion del foro post-electoral debido a que ia Comision de Organizacion y.
Geografia Electoral (COyGE) y la Secretaria Ejecutiva instruyeron a fa DEQyGE

para que apoyara a la Presidencia del Consejo General en la organizacion del
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Congreso Democradia, Participacion Ciudadana y Justicia Electoral. Por ello se.
sugiere que pudieran establecerse canales de comunicacion © vias que generaran.

desde el inicio del ejercicio certeza en el establecimiento de metas.

Por otra parte, se identificd en el caso de la DECEYEC que el cumplimiento-de las metas
“del proyecle 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales, se -vio. afectado ya gue el
mismo depende de la autorizacién de los 6rganos superiores de direccion del Instituto,
para gue el area llevara a cabo las publicaciones programadas; sin embargo no fue
posible advertir las acciones del area encaminadas a su aprobacion, Por ello se sugiere al
area que en aquellos casos en que el logro de sus metas se vea afectado se sefiale
dichas acciones, o en su caso, mediante qué documento, acuérde de! Consejo General o
de Junia Ejecutiva, Circular u oficio fue reprogramada la meta, para gue de esta manera,
quede registrada la justificacién del retraso en la metas, o en su caso, se haga la resefia
de las actividades para su cumplimiento.

Por Uitimo, se observo que las metas de los proyectos de la Contraloria General se vieron
afectadas por dos situaciones, la primera de ellas debido a la contingencia sanitaria- del
virus de la influenza AHIN1, que llevé a reprogramar el cumplimiento de sus metas; la
segunda, debido a las cargas de {rabajo de las &reas generadas por la organizacion del
proceso electoral gue hizo postergar, entre otras, la'instalacién del Comité de Control de.
Auditorias. Por ello se sugiere la implementacion de planes de contingencia que permitan
a las areas llevar a cabo las acciones pertinentes para que e! cumplimiento de las metas
nose vea afectado,
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Nivel de cumplimiento del indicador, el cual-se obtuvo de dividir la cifra reportada
camo meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada, muitiplicada

por'el factor de escala igual a cien, es decir:

Ne; = {mai/ mpy) * 100
Donde:
Nc, = nivel de cumplimiento del iésimo indicadar.
ma; = ineta alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta programada del iésimo indicador.
i=1,2,3..., 323,

Es preciso sefialar que en aguellos casos donde el hivel del cumplimiento fue mayor a
100, se asignd como valor maximo 100. Con ello se pretende ohtener una evaluacion -
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestion, ya gue con su aplicacion se
busca gue ¢l resultado del nivel de cumplimiento del proyecto sea congruente -con |a
cobertura de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cuales de -ellos no

alcanzaron la meta programada,

2. Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
‘cumplimiento de los indicadores que evallan al proyecto entre el nGmero de indicadores.

vinculados al mismao, es decir:

Nop; = (nciy + ncip + ..+ neig) / n
Donde: .
Ncp; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nef = nivel de cumplimiento del indicador.
= nimero de indicadores que evalUan el proyecto,

j=1,2,3,.137.
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3. Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los
valores del cumplimiento de los indicadores que evaldan a la linea estratégica y se dividio

entre el numero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:

Cely = (nciy + nciy+ .4 neip)/ 1
Donde:
Cef; = nivel de cumplimiento de 1a linea estratégica .
rigi = hivel de cumplimiento del indicador.
.= numero de indicadores que evallan a la linea estratégica.
j=1.3.3,.10.

4. Cobertura de cumplimiento dei objetivo estratégico; se obtiene de dividir la suma de-
los valores del cumplimiento de los indicadores que evaltian al objetivo entre el nimero de

indicadores vinculados al mismo, es decir:

Ceo,.= (nciy # nCiz + .4 nCin) /0
Donde:
Ceof nivel de cumplimiento del objetivo estratégico j.
nei = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nomerg de indicadores que evalban-al objetivo.
j=1,2.3..9:
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