
.. . . 
. lnfoime d& iRe,.:sultadas ,de : la" , .. . . . . . . ., . 

Evaluación del Desempeña: 
-?de los Mie.mbro:sd,el l~ervikiai 
l?rqfesi.on.al ~lerto:rál 2068. ... . . . . , , , , .* , . . , .- . . . .>. . , , ! z ~  ; . . . , , . .. . . . . . .. .. .. . . , . . 



: Informe de Resuwados de la. ~valuación' del ~ e s h p e ñ o '  
;*de los Miembros del S~rvicio:P~ofesional Electoraii2008 

'3. .,.. Present&@n. . , 

. . 
. . 

?El Se~icioPidesi&nal Elecioial (SPE) es üri sisteia fle 'selvicia civil ae . ~ ~ i ;  integiado por'<eNi80?$ $Cbiic@ . 

:talificados en :el -desernpefio de sús~funciones, tiene por objeto, eritre otros :aipecfas, aseguiai el ileiempeño 
:profesional de las aaivi&desdel:I~titúto.yel.desarrollo.de sus integrantes;.xonformei:~~os,,principiosr~res~de la 
hnci6n electoral. 

1.2009 represeni6 para :el Se~i"0 ~rok i iona l  ,del lrrft i tuh un %o :cruhi' para. la ziplicacacidn de divenas.'lineas 
.narmativas:diseñadas:du!ante el año anterior. En@e.ella$ l a  apiicación.:de un hue~~. rn .qde lo !~~ eval-+ón$.~los 
.miembros de! Servicioque atendió 3: u- xieja .derpqda d$ d i p r s . ~  a+p$; ;en% losigue.: degac~: e! ~rigjo 
:Gen@ y lapopb ju.~~jecut iúa,  . . 

. . 

?E i$ndfix.3i i"~~e~ht~ puñia~s~to~ii9iiador~~ist~ric~nt~ a rás 9tajiatienes a<sae ~j,a$o:2cwz~a~itin 
6rillado a Ja:di2minüci6n de la franjaqu¡i@ermite diferenciar la'actuación que cotidianamente sérealiia de m*& 
.$decliadai 8e aquelia . . quedestam poi ?añllevar unmejor esfuerz8, resultados.sobie&lientes y valor . agf6gádó. . 



E.a a b ,  36 miembros del SPE cibthieroti uná calificación to&lde'IO puntds:&ftadbi: 

'Por supuesto el fenbmenopuede abordarse desde diversas ópticas. sinembarga ?a siiuación mm&zaba,aiorfilarse,s 
l a  obtencidn de la nota máxima posiblepor el simple hecho de realizar un trabajo adecuado: 

. .. 
:De estaforma, la C&nisión de! ~erwicio ~ r o f e s i o d  Electoral. la iunta Ejecutiva y la Diteccion ~ ~ e c u i i ~ a  del $,erigio 
:Pr?ferional Electoril, seabocaro a la tarea de encontrar rutas de acción que permitieran volver ips pQp@ioS & 
:desernpUo:a cauces-que permitieran Iaidentifkacion e inceflivacion delasactuaciones destacqdas? 

ILa';apr6bacion del nuevo Estatuto del:ServiaoiPiofesi0naIIElecto'ral y dem8spéi2oiralque latjoíeSii.el IEDFESPE) e l  
$30 pasado, o f r ~ i o  una g v n  oponunidad. para ieplanteai los p.arámeÜos ::tradicionales 3 :bfreSet sbl~cion& :a 
problemas especficosi 

Be esia forma, las nuevas pondiraciones para integrar Ia evaluaci5r.del: dese&p&o del 5PE füemn reformu1ai.s 
q n  $r>bjoorle disminuir diversas mnsecuenci~negati?as.y:q~e se redejaban~fun$amptaIm~~e~n~~es~puntqs: 

.* La nequidad entre evaldados. derivada de laextrema espeC.Kc da8 de ai.attividades s~jetas4em'~aiciófi.) ¡a 
diierencia que giaroaba la re1evanc.a entre iasmismas. 

De esta forma, se planteó un nuevo modelo que ibarcara'.primero:el reájusfe de las ponderaciones ilerfactores:a , '  

integrar en la evaluación. para pasar de dos a tres:. 

l l a  Evaluacion del Rendimiento (60°6): Considerada cofioel +de percep~/óndé~trabajo&,hnciona~.i~: 

d6  relajai;e&e4as pu&esinlpaiet:er 
reconocer a. quie@s obtienen buena 

ndo un espacio especifico. para su 
narios para adquirir nuevas y mejores 
ase de la.talifica$ion máxima posible; . . 

as para reducir el excesivo numero de,trámiies,'forinat& plazos; etc. que 

puntajes preliminares 

o 2008 generó las sigufentes ventalas: 

n puntajerruperiores B los10 puntos; 



Dirección 
a a k  . 

deServ~cio 
-lElectoral 

, . 
L &r- 

: 

' M 



111. Marco jurídico. 

E l  hiaico juridico para la integrácibndela Evaluaci6n':del Desempeño de 16sioiiem~~3'del~SPE~riespondienfegaI 
:.6ñD 2W8 se origina del Cbdigo Electoral del Distrito Féeral(C6digo);del EsfaMkdel Seniicio Pibfeiional Electoral 
:y .demás personal que labore en: el Instituto. Elecioral del ~ i s t r i t o  Federal r(~tatuto), a i i camo  del prcceilimie&ito 
.DESPE-002 aprobado por elCansejo General mediante acuerdo ACU?944:09. . . 

F e  a-ego con ¡o establecidden el Cwigo Electopl i l - jpi i tr i fb &,.. ,,.. Fede31 ,. '(ari;j6i.i%a!ei iyl), pclo ~rjm,oi~c tcn~$! 
 objeto del Setyiciq ~rofesional Electora1,eI Instituto ., , .  ~ l ~ ~ ~ : d e l ~ ~ ~ ~ ~ i t o : ~ e ~ e ~ ~ l i ~ l ~ s t i ~ ~ ~ i $ v ~ i u a r a p e ~ i ~ d i . ~ m ~ n t ~  
3 su persoml'y ¡o retribui!$ademadamente. 

En este seritiflo, de c$nforin.idadcon ~o.&s~ue$to':p@l el aiticqjo 8 8 d e ~ ~ s t t i t u ~ : d ~ l . ~ e ~ @ i t i 1 p r 0 ~ e ~ i b ' ~ ~  !E¡&~~~I;$ . . . 

!demás personal quelabore en el Instituto Electoraltdel Distrito Federal, forieswnde a la lúíita EjeclitiVa ehlüa'i: el 
desempeño del SPE.,a la ComisiántdelSeiYiu6 Profesiohal Uecior.d:(CQS-P.E) aU@niisar % ... ejenicion:ytaI:C6nsejo . 

~Geneial.conoc$r sus resultados: 

Asimismo de acuerdo con el artíwlo.89 del Estaiuto~deI,$e~icio PtoTesionar!EledoraI:y-dem~s5pe~onal que labore 
:en el. innituto ~ l e h o r a i  del ~ i s k i t o  Federal. la: ~valuacion del' desempe5b del ;personal de: canera .se realha& 
;a?ual,menp y comprenderá ¡os siguientes elementosi: 

dj; Re~iltido~,<bteni@s eri < l ~ r o g y m a  de ~oimaci6ii y ~ : e s a r d &  . . 
b) Resultados obtenidos en Ia~Evaluación del Rendimient6;y . . .  
c) Paififlpsción, en su caso, en aciividades complementarias'&e.fói3aCofi$ . Za'pa~itaüón. .~ 

' . i l l l .  Criterio de Integración d e ~ l . a . ~ & ~ @ a ~ i d ~ . . d e ' l  . . . . .  ~ i s e r n ~ ~ ñ o  .. 20@: 



;En este sentido y a efecto de aplicar 10 qué estable* la~a~af i%dá?d,  paracla integra6iÓn de, Iai~valuaXÓfi del 
xlesempeño.2008 se procedió de lasiguiente forma: 

1. En primer lugar, el 35 por ciento corresponoió .a la califitacion obtenida en el Programa de ~ormac.ion . y  
Desa!iollp, de este modo mediante una regla de tres se obtwo.el portenh.e correspondiente a esta.evalua$ón, 

:2. ~ m c ~ ~ i d a .  el 60 por ciento correspondO!a .la ~ i i f i cac ibn  obtenida. cn a Evalu;Kión del ~endimenlo; de este 
modo medianie Lna reg a de tres se o b t ~ v o  el portentaje CorresPonaiente a esia eval2ac6n. 

&iificacibn~ardaide la -, , , ~ R ~ u ~ a p ~ o ~ n i ~ o ~ e ~ l ~ ~ E ~ a I i i : a ~ i ~ ñ . U f l  ~@i i ¡ i i i , ~~ f~60~0 :  
Evalyari6d del Renjlirnieritg ,a 10: 

:3. El  5 p3r cienro restante se o b t ~ ~ o  de Ik actividades tomplementar:as r6alizadar-diirante 2008. de esre:m0do. d6 
acuerdo con el Procedimiento DESPE-002,.eI valor m6x'mo.en-?ste ruDro fue de 5.puntos~orcenhiales. 

td..'Lacalifi~ación final de la evaluaciCn del desempeñoi008';es:producto de la sumade b ulificaci8n parcial del 
'programa.de Formación y .Desarrollo, más la calificac/ón:paru~l .U-'la evaluacjon del renarmiento; misrel puniaje 
:obtegdo..por la realizackmde actividades omplementarg. . -  . . 

b¡¡$icac¡bn parciáldd Caiificadónfinalde la . ' .' CaljScacicSn ~arrial&J+ 
Pragrarna puniaje adiüonil.,p- evaluad6ndel . S Evaluaci6n del : 

... . *.< 
Fomaci6roy. "+' .,,. . actividades. 

derempefio Rendimiento' .complernentari,+ . . 
Desarrolle. 

, .. ,. , 
~i%cación Parcial üei hnia je  aLlicional;por. 

aluaci6n del . 3,: 
Desarrollo. 

! 



.iV. Aplicacion y Resultados. 

- "Én teminos de l o  dispuesío por el articulo 21, 'fracción II :y106 del ~s ia tu to  del:Se~icio ~ ro fe i iona l  ElecWal .y 
qemds personal que labore e.n el instituto Electoral del Disirito :Federal. la acrediiación de la Evaluacii; del  
Oesempeno es una:obligacion de todo el Servicio Profesional' Electoral, para el año que se eva!úo. el:numg@ de 
?funcionarios evaluados fue dc223, sin embargo, la Evaluacióndel Desempeño se apli&Qnicamente'a 21.6: ... 

.En4 wadfosiguiente se aetaila la lista de ¡os funcionarias que no fueron eualuadoi,y las-cáusas de elio:: 

....... . . . . . . .  *: :.:.. ; Sipararibn defini6va del Imtiaito, i 
' Fioiainaiio que se dio de ,bala del' ) ya no panklp6 en el Programa ,de :, Ama* A+Lquivel i ~e~c~ ,Pro tcs iona \  ~~edora[ .  1 Fomiacion y Desanollo 2008 

i 
I . ..................... , ...... .... - . - . - > . . . . . . . . . . . . .  . . .  ,, - ~. 

j Funcionafio @e re dio de bajadel j Scparacibn definitiva del Inrtitulo. . , : i  ' ,, 

:~uadaiupe.Pieia Madner i SeWio Profesioml Elmoral. ; ya no partid@ en el Programa 'de / :: 1 
; FormaciOn y ~ r i o l l o ' 2 0 0 8  

. S  -.--.. . . . . . . . .  * - , . . : :_ ' ___., ". . . . . .  . . . . . . . . .  a 
; Funcionarioque wd iode  bajadel j Separad" definitiva del l n r t i t um~.~  : 

1 . . l ~ g e ~ i w v G i l  deirana / Servido ProfesiomI:Eiedoral. y a n o  paitivp6 en el hograma de i 
. . .  ; Formacibn y Desanollo 2008 ,, . , 

, . 
Funcionarioque re dio de baja del: j Separación definitiva del SPE. ya.no : 

! Arenas Tabaes Jhcr  : Servido Piofesional Eimoraf y : ~a r t i c iDó  e n  el Prwrarna d e  ; f 



Para ello, e l  Instituto. a través de la DESPE, puso a disposición de .losbarticiparites una serie de heriamientas 
.didacricas que funcionaron como auxiliares en el aprendizaje personal a partir de las caraaeristicas de la modalidad 
.autoinstruccional, materiales diseñados por la Universidad Autónoma Metropolitanay cuya adecuada conformación, 
revisión de contenidos y adecuaciones ~orrespondientes fueron llevadas a cabo por diversas Sreas del Instiium. en 
particular. la Presidencia, b Secretaria Ejecutiva, la Comisibn del Servicio Profesional Electoral y la Dirección 
'Ejecutiva de Asociaciones Politicas, as¡ como por la propia Dirección Ejecutiva-delSewicio Profesional Electoral. 

En materia de actividades complementarias. de los 21 6 funcionari~sevaluados. 126presentaron. por lo menos; una 
constancia mediante la cual acreditaron actividades de este'tipo durante 2008 Una vez que se realizó el analkis. 
,correspondiente. y que la Comisión del Servicio Profesional Electoral. mediante acuerdos COSPE05WZ009 y 
.COSPEO2OI3OrdRD10, emitió las opiniones correspondientes. Del total de funcionarios quepresentaron constancias; . . 
:a 94 (74.60%) les fueasignado puntaje de conformidad con elprocedimiento DESPE-002: 

De acuerdo con los resultados obtenidos en la Evaluación del Rendimiento. en el Programa de Formacibn y 
Desarrollo, y el puntaje logrado por la realización de actividades complementarias, la Evaluacji>n del Desempefiq de 

' 

. los . miembros del Servicio Profesional EleCtoral durante 2008 fue la-siguiente: 
. ~ 

Resultadosde la Evaluación del Derempeñodei 
Servicio Pmferional Elenoral Durante 2008 





Resultados de la Eualua06n delDerempeño del 
Servioo Proieri?nal Elcaorhl Duiante 2008 



Resultados de la Evaluación del Derempeha del 
Servicio Profesional Electoral Durante 2008 



Resultados de la Evaluacibn del Dercrnpeña del 
Sewicio Profesional Elenaral Durante 2008 

L/ IBim&óa 
dp Servicio 
-"°'Electoral m. . a '  ~JU% .u 

FI ' - - -  -m 



Resultados de la Evalvaribn del Desempeñodel 
Sewicio Praferional Eleberal Durante 2008 



Resultados de la Eualuacián del Desempeño del 
Servicio Profesional Elenoral Durante 2008 

~- - .. ~ - -  --. 
. 8ruaiite ~ ~ r m ' e v e i ~ a d o r  enlmt8mii?or de la mrnatirid?d u l g e k  ron b! ?bligadoner y10 dwechos qoe resalten. 

. . ?V. EStadíSticas de la Evaluacion. 

lacaiifica~tión mas alta hie'de 9i65, fiienti&i,aúe:la i&<:&ja:hé dé 
8. 

más alta iuede 9.39, mien'tras que la m6sbaja,fuedk:8Dk?.. 

i mmq el promedid gfnerai obf$nidg,en la 
argos del Servicio ~rofesionalElectoral. 

. . 

... 



Resultados por carga 

: Dif&rdc b r d  4 : 9.31 1 8.64 1 8.82 '. 

: , , : SubdlieUm ..= *' ; 9 j 9.39 ; 8.19 : . 8.77 
.- .. - :Jefe de Depammenlo 
O Y  , 

24 . 9.28 : . 8.12 " . , 8.71' . \;:: 

: l i h r  de Proyecto A 
.r 

13'. i 8.W i 8.06 . 8.63 ,,* 

' '  P w a  ebc%oi *la estedirt%aie r-ideraron 105 cargos artuak be \m funrionaiia eraluador. 
'En el coro de eriatcsrgor norc ronslderb a ior iunclonarlor que re Irxerporsron a psrtt dcterebrero2009. 

. . .  
2 Coordinador Diiuitai 
.21' 

4 0  ' i  96s ' j 838: 1 8.84 
. . .  . .  m 2  : , . ..., ,g E j DI'". D W b I  

. . .  .... . . . . . .  ... 39 
. . 

i 9.19 i . 8 . 3 3  i 8.86 
. . . . . . . . . .  .... . . . .  ..... 5 %  . . . ; Se(letai.Thico lurldico ' ,i - 2  . . . . . . .  ,, . : .  , ......... . 29' . . .  " v j ~  ;,,, 

i 9.53 i : 8.52 j ' '  8.81 . - . . .  . . ~ . . 
.. .... ~ j LiderdeProYeao : 9.49 :: L .,:. , 8.08 . . . 8.73, 58' 

. . .  ,.. ; . .  ,~ -~ .. ' Para e lenol  de la  ertadistlcare ronllderaion los cargar m l e r d e  lmhincionar/orevai,8dor. 
'En el raso.de er<ss raigor nose ~~nr ¡dnb .a los  funcionatios que se!il~orporaronap?nir de fereb!emlO$ 

. . .  . . 
, 

' ~ e  acuerdo con los resultados obtenidos, no hubo calificationes de diez. sbjo dos funcionarios 10.46%) se u t f i c ~ o n  
'en un rango de calificaciones entre 9.99 y 9.50; 44 funcionarios (20.37 %) obtuvieron calificaciones entre 9.49)i' 
:9.00; 138 funcionarios (63.89%) obtuvieron calificaciones que se ubican dentro del rango de 8.99 a 8.50.; y 3 2  
(1 5128%) obtuvieron calificaciones dentro-del rango de 8.49 a 8.00.. 

. . 

. . 
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.En comp'aración toin la evaluación 8el año- anterior, el. modelo implementido par$ ,2008, permití6 Smpliar:el 
margen, dentro de la escala de caliScaciones,.entre .el valor promedio y la máxima calificacibn (10.00). conello se 
3ortalece el proceso de evaluación ya quese logran identificar demejormanera aquellas actuacionessobrewlientes 
g destacadas del personal de carrera. En este sentidoi; los datos demuestran cifras. m6s cercanas hacia 
~ompor iamien~s  no.males en t&minosestadisticos. 

claro queel niievo modelo debe,evolu~onar b c i a  indkadbres; más iobjetlv~vsj; sin,embargs, :de.:sus r~u i t ados  se 
:observa +e: el esquema permite. mayor claridad y precisión :en el Bnálisis; del icornportami.eñto:y desempeño 
.individual ti colectivo del p~sona l ;  situacián @e ;contribfiye: a la consfruccion . d e  mejates. injt[u:m'entos ae 
v59aluación. 

. . 
,:En los siguientes'cuadros se muestra; demanera mmparafiva, :ia.dispersion d e ~ ~ c a l i c a c i '  obieniüas.en la 
Zwaluación del Desempeno ,2007 y 2008. Es claro :queiiel esquema de 2068 permite;iun ,mejor análisf. con 
k'forrnaciwi más,desglosada ydifkrenciadapor funcionari~~valuado. 

de las calificaciones -en la 



~ ~~ ~~ ~ ~~~ ~ ~ 

Eduadóndel  Desempeho SPE (2000-2608) 
Comparativo de promedios 

fagraficaanierlorno ~loilusiraiunadisminuudn del promedío,su 'imporkncia radicaen aue'hace?evidenie aueel 

i ' 

' !  as -. 

! 8T> . 
:: ..:...... . . . ... ... . . . .. . .. . .. .. . .. . .. .. . . .~... .. . -~- -  .. 

; . , g . 4 + ~ ~  ~~. . .. ~. . . . .~ ~~ ~~ .. 

.nbevosesquema.avay hacia la ,$onrvutcibn de e x e p p s  y ;ro:eso eua qauvo5 oonde se 109% dist:ng~ir Cofre 
dna bwnaactuac~on y otra'que re! e!a !a:excelenc;a dennode, ~en;cio ~r.ofesionai Elegorai 

. 

: :  . I I  
1 

. . 

! i  2000  :2ooa. iooz: o 2004 eoos ?O06 :so07 :+200.8: 
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