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1. PRESENTACION Y MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 96, 97, fraccion Il y 101 del
Codigo Electoral del Distrito Federal (Cédigo), el Consejo General contard con
Comisiones Permanentes para el desemperio de sus atribuciones y supervision del
adecuado desarrotlo de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral det Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo
relativo a su area de actividades, entre las que se encuentra la del Servicio
Profesional Electorat, drgano que tiene las siguientes atribuciones:

. Supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas  generales, programas, criterios, lineamientos vy
procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional
Electoral;

Il. Someter a la consideracion del Consejo General las propuestas de
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral, por
ocupacion de plazas de nueva creacion o de vacantes, segun las
previsiones de este Codigo y el Estatuto correspondiente;

lll. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio Profesional
Electoral que realice la (Direccion Ejecutiva) del Servicio Profesional
Electoral; y

Con las actividades de supervisién de la Comision, se coadyuva para que el
Instituto cuente con un Servicio Profesional Electoral en continuo desarrollo y
transformacion, a partir del seguimiento que en materia de gestién desarrolla la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, pero sobre todo tomando
como pilar fundamental la colegialidad en la toma de decisiones de uno de los
drganos auxiliares del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2. SESIONES DE LA COMISION Y ASISTENCIA

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 96 del Codigo y 4 del Reglamento
de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del IEDF, durante el Segundo
Trimestre del ano 2010, la Comision Permanente celebro 5 sesiones, 3 ordinarias y
2 extraordinarias, a las cuales asistieron la totalidad de sus integrantes.

Dentro de los asuntos materia de las sesiones, se destaca que en la Comision se
discutieron los siguientes temas:
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2 Informe sobre la Gestion del Servicio Profesional Electoral correspondiente
a los meses de Marzo, Abril v Mayo de 2010, que presentd la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

o Informes del Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del
Servicio Profesional Electoral, que presentd la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Etectoral.

9 Informe de Resultados y proyecto de Dictamen de la Evaluacion del
Desempeio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral 2008, que
presento la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

o Manual de Induccion al Servicio Profesional Electoral, que presentd la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

2 Lista de personal de carrera que cumple con los requisitos para obtener la
titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

2 Opinidn de la Comisidon sobre la propuesta de designacion de encargado de
despacho de la plaza del Servicio Profesional Electoral de las plazas
denominadas Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales, y
Subdirector de Contenidos Educativos.

Asimismo, la Comision aprobé 10 acuerdos, de los cuales sélo uno se encuentra en
tramite.

4. ACCIONES DE SUPERVISION DE LA COMISION

En el marco de la facultad de supervision de la Comisidn, durante el segundo
trimestre del ano 2010 éste organo colegiado realizd las siguientes acciones:

2 Supervision de las actividades inherentes al Programa de Reclutamiento y
Seleccidon del Servicio Profesional Electoral 2010, particularmente las que a
continuacién se sefalan:

o Cuarto Concurso de Promociéon o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral, en el cual de manera especifica se recibieron
los informes correspondientes a la Evaluacién de Habilidades y
Aptitudes, Curricular, Conocimientos Generales y Técnicos, asi como
el Informe Final de Resultados y el dictamen aprobado por la Junta
Ejecutiva.
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o Incorporacién al Servicio Profesional Electoral de la prelacion 2 y 3
de ia Lista de Reserva para el cargo de Lider de Proyecto, derivado
de los resultados del 4° Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral.

o Quinto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral,

o Sexto Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicic
Profesional Electoral,

< Supervision de las actividades inherentes al Programa de Formacion y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral tanto del ano 2009
como del ano 2010.

> Supervision de la aplicacion de los procedimientos y acciones relacionadas
con la operacién del Servicio Profesional Etectoral.

= Supervisién de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Desempedio
del Servicio Profesional Electoral 2008.

2 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral durante 2009.

A tal efecto se recibieron los respectivos Informes de Gestion del Servicio
Profesional Electoral, de los meses marzo, abril y mayo; asi como Notas
Informativas y avisos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Con el presente Informe se atiende a cabalidad el Programa Anual de Actividades
de la Comisidn en cuanto estuvo vigente durante el segundo trimestre del 2010,
en cuanto a la supervision del programa de reclutamiento y seleccion; el de
formacion y desarrotlo; la evaluacién del rendimiento; asi como, a los criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en el servicio profesional electoral, con la
excepcion de la revisidn del cumplimiento de las politicas generales, dado que a la
fecha el Instituto no cuenta con un nuevo Plan General de Desarrollo. Las tres
sesiones ordinarias del segundo cuarto del aio también se realizaron en tiempo.
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1. PRESENTACION Y MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (Cédigo), el Consejo General contara con Comisiones
Permanentes para el desempeiio de sus atribuciones y supervision del adecuado
desarrollo de las actividades de los dérganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo relativo a
su area de actividades.

Asimismo el articulo 97, fraccion il del Cédigo establece que el Consejo General
contara con diversas Comisiones Permanentes, entre (as que se encuentra la del
Servicio Profesional Electoral; dispositivo legislativo que tiene referente
autondmico en el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federat
en sus articulos 18 y 19, que justifican la presentacion del Informe de actividades
en cuenta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 del Cédigo, la Comision
Permanente del Servicio Profesional Electaral tiene las siguientes atribuciones:

I. Supervisar e informar al Consejo General sobre et cumplimiento de
politicas generales, programas, criterios, lineamientos vy
procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional
Electoral;

1I. Someter a la consideracion del Consejo General las propuestas de
incorporacién dei personal del Servicio Profesional Electoral, por
ocupacion de plazas de nueva creacion o de vacantes, segun las
previsiones de este Codigo y el Estatuto correspondiente;

HI. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio Profesional
Electoral que realice la (Direccion Ejecutiva) del Servicio
Profesional Electoral; y

IV. Las demas que le confiere Codigo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral recibe el apoyo y la informacién
que requiera de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, los Organos
Ejecutivos y los Organos Técnicos, a partir de lo dispuesto por el articulo 96,
parrafo tercero del Cédigo en la materia; y desarrolla sus actividades en el marco
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal referido, como del Reglamento de Sesiones de las
Comisiones del Consejo General de! Instituto Electoral del Distrito Federal.
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Con las actividades de supervisiéon de la Comision, se coadyuva para que el
Instituto cuente con un Servicio Profesional Electoral en continuo desarrollo y
transformacion, a partir del seguimiento que en materia de gestion desarrolla la -
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, pero sobre todo tomando
como pilar fundamental {a colegialidad en la toma de decisiones de uno de los
organos auxiliares del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Asi las cosas, en primera instancia el Informe incluye el detalle de las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, que celebré ta Comision en el periodo que
se reporta y la asistencia de sus integrantes a las mismas; seguidamente se
informa de los acuerdos aprobados y el cumplimiento de los mismos, para
concluir con las acciones generales de supervision desarrolladas por la Comision
durante el trimestre abril-junio.
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2. SESIONES DE LA COMISION Y ASISTENCIA

De acuerdo con to establecido en los articulos 96 del Codigo comicial local y 4 del
Reglamento de Sesiones de tas Comisiones del Consejo General del IEDF, durante
el Segundo Trimestre del ano 2010, la Comisidén Permanente celebro 5 sesiones, 3
ordinarias y 2 extraordinanas.

Durante el mes de abril de 2010, se celebraron dos sesiones, 1 ordinaria y 1
extraordinaria. El 15 de abril de 2010 se llevd a cabo la Cuarta Ordinaria en la
cual se discutieron los siguientes temas:

® Informe sobre la Gestidn del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al mes de Marzo de 2010, que presenté la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

9 Informe de Evaluacion de Habilidades y Aptitudes que, en el marco del
Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral, presenté la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

= Informe de Resultados y proyecto de Dictamen de la Evaluacion del
Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral 2008, que
present6 la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

2 Manual de Induccidn al Servicio Profesional Electoral, que presentd la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

El 20 de abril de 2010 se llevé a cabo la Cuarta Extraordinaria, en la que se
discutieron los siguientes temas:

S Informe Trimestral de Actividades 2010 (Enero-Marzo), de la Comision
Permanente del Servicio Profesional Electoral.

2 Informe de la Evaluacién Curricular que, en el marco del Cuarto Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral,
presento la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Durante el mes de mayo de 2010, se celebraron dos sesiones, 1 ordinaria y 1
extraordinaria. El 21 de mayo de 2010 se llevo a cabo la Quinta Ordinaria en |a
cual se discutieron los siguientes temas:

2 Informes correspondientes al Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral, relativos a ta evaluacion de
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=

=

conocimientos, el final de resultados, y el relativo a {a incorporacion de la
prelacién 2 y 3 de la Lista de Reserva para el cargo de Lider de Proyecto.

Informe sobre la situacion de las encargadurias de despacho derivado del
Dictamen de Resultados del Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad
I_-lorizontal del Servicio Profesional Electoral.

informe sobre la Gestion del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al mes de abrit de 2010, que presentd la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Opinion de la Comisidn sobre la propuesta de designacion de encargado de
despacho de la plaza del Servicio Profesional Electoral denominada
Subdirector de Contenidos Educativos.

Analisis de la Lista de personal de carrera que cumple con los requisitos
para obtener la titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

El 27 de mayo de 2010 se llevd a cabo la Quinta Extraordinaria, en la que
unicamente se dio por recibido el Plan Curricular para el proceso formativo de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

Durante el mes de junio de 2010, se celebré sdlo 1 sesion ordinaria, es decir, la
Sexta Ordinaria, la cual tuvo verificativo el 17 de junio de 2010 en la que se
discutieron los siguientes temas:

=)

=)

Opinién de la Comision sobre la propuesta de designacion de encargado de
despacho de la plaza del Servicic Profesional Electoral dencminada
Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales.

Informe sobre la Gestidn del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al mes de mayo de 2010, que presentd la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.
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En cuanto a la asistencia a la sesiones, se informa que la misma se reflejo bajo el
siguiente detalle: ' .

C.E. Yolah—da C.E. Gustavo D.E. Guillerme
E
. C'E‘. ’ ernandp J. C. Leén Anzaldo Merelo Alcocer
Sesion Diaz Naranjo . : .
. Manriquez Hernandez Secretario
Presidente . .
integrante Integrante Técnico
4* Ordinaria I J A s
4* Extraordinaria i I ra s
5?2 Ordinaria I I s i
5* Extraordinaria s 2 I s
6° Ordinaria I I I a
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3. ACUERDOS DE LA COMISION Y SEGUIMIENTO

Durante el Segundo Trimestre del afio 2010, {a Comisidon Permanente del Servicio Profesional Electoral ha aprobado 10

acuerdos los cuales se detallan a continuacion:

ACUERDO

SEGUIMIENTO

STATUS

COSPE 22/040RD/2010: Se aprueba la Minuta de la 3" Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/040/2010 del 15 de abril de 2010 se remitié al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Distrito Federal fue
publicada en el sitio de Internet institucional (www.iedf.grg.mx).

Concluido

COSPE 23/04EX-ORD/2010: Se aprueba la Minuta de la 4* Sesidn
Ordinaria de la Comisiébn Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/043/2010 del 20 de abril de 2010 se remitio al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a (a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal fue
publicada en el sitic de Internet institucionat (www.iedf.org.mx).

Concluide

COSPE 24/04EX-ORD/2010: 5S¢ aprueba el Informe Trimestral de
Actividades Enero-Marzo, de la Comisién Permanente del Servicio
Profesionat Electoral.

Mediante oficio COSPE/ST/010/2010 del 20 de abril de 2010, se remitio al
Secretario Ejecutivo el Informe Trimestral de Actividades, mismo que fue
conocido por el Consejo General en la Tercera Sesidn Ordinaria celebrada el 20
de mayo de 2010.

Concluido

COSPE 25/050RD/2010: Se aprueba la Minuta de {a 4* Sesion
Extraordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional
Electorat.

Mediante oficio COSPE/051/2010 del 21 de mayo de 2010 se remitié al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal fue
pubticada en el sitio de Internet institucional {www.iedf.org. mx).

Concluido

COSPE 26/050RD/2010: Opinion favorable al Dictamen emitido
por ta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
conforme at punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
personal del Servicio Profesional Electoral, como encargade del
despacho”, de la plaza deneminada “Subdirector de Contenidos
Educativos”, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Etectoral y Educacion Civica.

Mediante oficio COSPE/ST/011/2010, el Secretario Técnico de la Comisidn
remitié al Secretario Ejecutivo la opinion correspondiente a efecto de que
procediera a lo conducente. Asimismo se informa gque mediante oficio IEDF-
SECG/0978/2010 el Secretario Ejecutive designd al funcionario Jorge Dragan
Vergara Sanchez como encargado de despacho de la plaza de mérito a partir
del 24 de mayo de 2010.

Concluido
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ACUERDO

SEGUIMIENTO

STATUS

COSPE 27/05EX-ORD/2010: 5e aprueba dar por recibido para su
analisis el anteproyecto de Plan Curricular para el proceso
formativo de tos funcicnarios del Servicio Profesional Electoral y se
abre un periodo de treinta dias para recibir observaciones, mismas
que se integraran en wuna nueva versibn, para su posterior
tratamiento a los fines de su instrumentacion en el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

No se realizaron acciones de seguimiento al presente acuerdo debido a la
naturaleza del mismo

Concluido

COSPE 28/05EX-ORD/2010: Se aprueba remitir at resto de los
Consejeros Electorales no integrantes de la Comision, el
anteproyecto de Plan Curricular para el proceso formativo de los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral, a fin de que
atentamente, en el plazo de treinta dias realicen observaciones,
mismas que seran remitidas a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, para su integracién en una nueva version,

Mediante oficio COSPE/056/2010 del 28 de mayo de 2010, se remitid a los
Consejeros Electorales no integrantes de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, el documento materia del presente acuerdo, a efecto de que, en su
caso, emitan las observaciones o comentarios gue estimen convenientes, con
to cual se elaborard una nueva version del instrumento.

En virtud de
que ain no
se ha
integrado la
nueva
version del

" documento,

el presente
asuntoe se
reporta en
tramite

COSPE 29/060RD/2010: Se aprueba la Minuta de la 5* Sesion
Ordinaria de la Comisiobn Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/068/2010 del 17 de junic de 2010 se remitid al
Secretario Ejecutivo y at Titular de ta Unidad Técnica de Comunicacion Social
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federai fue
publicada en el sitio de Internet institucional (www.iedf.org. mx).

Concluido

COSPE 30/060RD/2010: Se aprueba la Minuta de la 5* Sesién
Extraordinaria de la Comisidon Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficic COSPE/068/2010 del 17 de junic de 2010 se remitio al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Distrito Federal fue
publicada en el sitio de Internet institucional {www.iedf org. mx).

Concluido

COSPE 31/060RD/2010: Opinion favorable al Dictamen emitido
por la Direccion- Ejecutiva del Servicio Profesionat Electoral
conforme al punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
personal del Servicio Profesional Electoral, como encargade del
despacho”, de la plaza denominada “Director de Geografia,
Estadistica y Estudios Electorales”, adscrita a la Direncion
Ejecutiva de Organizacidn y Geografia Electoral.

Mediante oficio COSPE/ST/012/2010, el Secretaric Técnico de la Comision
remitic al Secretario Ejecutivo la opinidn correspondiente a efecto de que
procediera a lo conducente. Asimismo se informa que mediante oficio IEDF-
SECG/1173/2010 el Secretario Ejecutivo designé al funcionario Gustavo Alfonso
Cerecedo Diego como encargade de despacho de la plaza de mérito a partir del
18 de junio de 2010.

Concluido
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‘ 4. ACCIONES DE SUPERVISION DE LA COMISION

_En el marco de la facultad de supervision de la Comision, durante el segundo
trimestre del afio 2010 éste drgano colegiado realizo las siguientes acciones:

2 Supervision de tas actividades inherentes al Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010, particularmente las que
a continuacion se senalan:

o Cuarto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesionat Electoral, en el cual de manera especifica se recibieron
los informes correspondientes a la Evaluacion de Habilidades y
Aptitudes, Curricular, Conocimientos Generales y Técnicos, asi
como el Informe Final de Resultados y el dictamen aprobado por la
Junta Ejecutiva.

o Incorporacion al Servicio Profesional Electoral de la prelacién 2 y 3
de la Lista de Reserva para et cargo de Lider de Proyecto, derivado
de los resultados del 4° Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral.

o Quinto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral.

o Sexto Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral.

< Supervision de las actividades inherentes al Programa de Formacion y
Desarrollo del personal del-Servicio Profesional Electoral tanto del ano
2009 como del ano 2010.

< Supervision de la aplicacion de los procedimientos y acciones relacionadas
con la operacidn del Servicio Profesional Electoral.

< Supervisidn de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Desempefo
del Servicio Profesional Electoral 2008.

2 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Rendimiento
del Servicio Profesional Electorat durante 2009,

A tal efecto se recibieron los respectivos informes de Gestion del Servicio
Profesional Electoral, de los meses marzo, abril y mayo; asi como Notas
Informativas y avisos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
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Con el presente Informe se atiende a cabalidad el Programa Anual de Actividades
de la Comision en cuanto estuvo vigente durante el segundo trimestre det 2010,

en cuanto a la supervision del programa de reclutamiento y seleccién; el de

formacion y desarrollo; la evaluacion del rendimiento; asi como, a los criterios,

lineamientos y procedimientos vigentes en el servicio profesional electoral, con

la excepcion de la revision del cumplimiento de las politicas generales, dado que

a la fecha el Instituto no cuenta con un nuevo Plan General de Desarrollo. Las

tres sesiones ordinarias del segundo cuarto del aiio también se realizaron en

tiempo.



	

