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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccién XI del Cddigo Electoral del Distrito Federal,
publicado e! 10 de enero de 2008, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades
correspendiente al segundo trimestre del ejercicio 2010 integrado por el quehacer de las instancias que la
conforman. Asimismo, se reportan las actividades desarrolladas por las Unidades Técnicas de:
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, asi como la del Centio de Formacion y Desarrollo, coordinadas
por la Secretaria Administrativa. En consecuencia se detallan las avciones llevadas a cabo para cumplir

con el objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del Instituto.

Durante el periodo que se reporta, en previo acuerdo ccn la Consejera Presidente del Instituto, la
Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa coordiné la elaboracion de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Como Secretaria del colegiado, participd en 4
Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesion Ordinaria y 6 reanudaciones de
Sesion Extraordinaria.

Asimismo, asistié a las siguientes sesiones y comités: 4 Sesiones det Consejo General; 1 COTECIAD; 8
Comités de Adquisiciones; 5 Comités de Informatica; 8 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fondo
de Ahorro; 8 Sesiones de la Comision de Organizacion y Geografia Electoral; 2 Sesiones del Comité
Técnico Editorial; 3 Sesiones del Comité Tecnico Especializado en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI); 5 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2; y 36 reuniones de asuntos diversos.

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de fa Secretaria Administrativa, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos
aprobados durante el frimestre,

En lo que respecta a la Direccién de Personal, se efectud la glosa y el proceso de calculo para el pago de
néminas ordinarias y extraordinarias, y se solicité a la Direccién de Finanzas y Contabilidad el pago de

cuotas y aportaciones de seguridad social y ofras prestaciones.

Por ofra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Direccién de Personal; los
relativos a la situacidn que guarda la administracidn de recursos humanos y los informes de movimientos
de personal.

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de los ganadores del Segundo
Concurso de Oposicion Externo del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 2 nombramientos
provisionales y 10 de titularidad. Aunado a lo anterior, se elaboraron 23 hojas Unicas de servicios, 19
nombramientos de'personal administrativo, 16 constancias de no adeudo, 11 carpetas de bienvenida y se
remitieron 66 movimientos afiliatorios al seguro de vida.
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Se tramitaron ante e! ISSSTE 53 movimientos afiliatorios, 18 solicitudes de préstamo ordinario, 3
solicitudes de préstamo especial y 8 pases de atencion para el CLIDDA, de igual forma, se remitieron a la
Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de Srdenes de

descuento de los créditos a ordinarios y especiales.

Se remitié 1a informacion de vacantes de marzo, abril y mayo a la DESPE, a efecto de que elabore los

informes comrespandientes y los presente a la COSPE.

Con relacién a la Direccion de Finanzas y Contabilidad, se informa que se valido ia suficiencia
presupuestal de 123 requisiciones del Programa Ordinario, asi como 13 requisiciones del Programa
Comités Ciudadanos. Aunado a lo anterior, se autorizaron 40 traspasos presupuestales del Programa
Ordinario, 14 del Programa Comités Ciudadanos 2010 y 7 Ordinario — Comités Ciudadanos, asi como 39
traspasos de cierre mensual ordinario y 66 por la aplicacion de los articulos 27 y 28 de las Normas

Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad de! IEDF.

Se recibit y atendio el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las &reas para el pago de bienes

y servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

Se concluyd el cierre presupuestal del mes de junio de 2010, arrojando un importe disponible de
23,110,482.18 pesos, los cuales se encuentran en proceso de tramite para su gjercicio por las unidades
responsables de gasto del instituto.

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectud la revision, codificacién y registro
de ias polizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el analisis y la depuracion de los
auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depésitos en garantia y
proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos durante el
trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concilid el gasto por
capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con la Subdireccidon de
Presupuestos; y se elaboro la cédula para la determinacién del pago de impuestos Federales y Estatales
correspondientes a [SR e IVA y 2.5 por ciento Sabre Némina.

Se elaboraron 3,994 cheques para el pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes
y servicios, némina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual que
apoya al Proceso de eleccion de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones. Asimismo, se efectuaron 4,151 dispersiones para el pago de némina dei personal de
estructura. Por (ltimo, se abrieron 7 cuentas bancarias para el pago de ndmina, se realizaron 121
transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 121 cheques del fondo c!e ahorro de los trabajadores
" por préstamos y liquidaciones.
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En lo que concierne a la Direccién de Materiales y Servicios Generales, se llevaron a cabo 2 Sesiones
Extraordinarias y 6 Ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, asi

como 4 Concursos por Invitacion Restringida y 62 procedimientos de Adjudicacién Directa.

Se atendieron reportes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Distritos y el Almacén Tlahuac, se
proporcionaron los servicios de limpieza, fumigacion, jardineria, mantenimientc de la Plania de
Tratamiento de Aguas Residuales, valet parking y mantenimiento a subestaciones, transformador,
tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, ccm's, sistema
hidroneumatico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y aparta-

rayos, elevadores y equipos de aire acondicionado.

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica y consumo de agua potable n
oficinas centrales y almacén Tlahuac, se llevé a cabo la dotacién de vales de gasolina y se devengd el

servicio de poliza integral de automdviles y camiones correspondientes.

En materia de seguridad y proteccion civil, se efectuaron controles operativos, administrativos y de
supervision de los 58 elementos destacamentados en los inmuebles del Instituto, se registraron entradas

y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares.

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Se remitié el Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del Pesonal Administrativo
2009,

Se coordind con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la imparticion del curso de
Informacién Referenciada Geoespacialmente Integrada en un Sistema (IRIS 4.1) en sus modalidades
Ejecutiva e Integral, con el objeto de proporcionar las herramientas necesarias para el disefio cartogréafico
derivado de las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana.

La modalidad Ejecutiva del curso de IRIS 4.1 constd de 4 horas de capacitacion y estuvo dirigido a la
Consejera Presidenta y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto, Directores
Ejecutivos, Titulares de Unidad y un asesor adscrito a la oficina del Consejera Electoral Mtra. Yolanda
Columba Ledn Manriquez, a fin de sensibilizar al cuerpo directivo del Institute de la utilidad y pertinencia

de este sistema.

Por su parte, la modailidad integral constdé de 20 horas, y estuvo dirigido a 16 funcionarios de las
Direcciones Ejecutivas de Organizacion y Geografia Electoral, Capacitacion Electoral y Educacidn Civica,
2 de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, y un Coordinador de Asesores de la oficina del

Consejero Electoral Mtro. Néstor Vargas Solano.

Se aplicé el Examen de Conocimientos del Primer Concurso de Promocion o Movitidad Horizontal para

ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa a 10 participantes: 5 para Jefe de Departamento de
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Acciones Legales; 3 para Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefo y 2 para Edecan; remitiendo el
informe comespondiente a la Junta Ejecutiva

Con cohjeto de realizar la prueba piloto del Mecanismo de evaluacidn del personal administrativo,
considerada en el Programa Operativo Anual 2010, se presentaron las propuestas de Metodologia de
evaluacion, Sisterna de evaluacion e Instrumentos de evaliacion.

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacidn Social v Transparencia la informacion de 83
funcionarios que concluyeron € Curso en linea sobre la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal.

UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad
Técnica correspondientes a la segunda guincena del mes de marzo de 2010, a la primera y segunda
quincena de los meses de abril y mayo, asi como la primera quincena de junio del afio en curso; y los

mensuales correspondientes a marzo, abril y mayo del'afo en curso.

Se remitié a fa Secretaria Administrativa, el Segundo Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad

Técnica, correspondiente al periodo de abril a junio de 2010.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en e! articulc 8%, fraccion Xl, del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
pubficado el 10 de enero de 2008, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Aclividades
correspondiente al segundo trimestre de! ejercicio 2010,

E! Informe estd integrado por el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la
Secretaria Administrativa; 1a Direccidon de Personal, la Direccién de Finanzas y Contabilidad y la Direccién
de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reportan las aclividades desarrolladas por la Unidad
Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién y la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo,

ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa.

En consecuencia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al
objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del Instituto; las actividades se encuentran

estrechamente ligadas a los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010.

1. ACTIVIDADES
1.1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1.1. PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-10)

Durante el segundo trimestre de 2010, y previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto, la
Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa coordiné la elaboracién de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, como Secretaria del colegiado, participd
en 4 Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesién Ordinaria y 6 reanudaciones de
Sesidn Extracrdinaria.

Asimismo, asistid a las siguientes sesiones y comités: 4 Sesiones del Consejo General; 1 COTECIAD:; 8
Comités de Adquisiciones; 5 Comités de Informatica; 8 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fondo
de Ahorro; 8 Sesiones de la Comision de Organizacién y Geografia Electoral; 2 Sesiones del Comité
Técnico Editorial; 3 Sesiones del Comité Técnico Especializado en materia de Adguisiciones y
Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI); § Sesicnes del Comité Técnico de! Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Revocable e lrreversible 18551-2; y 38 reuniones de asuntos diversos,

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos
aprobados durante el trimestre.
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1.2. DIRECCION DE PERSONAL

1.2.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-11)

Se efectud la glosa y el proceso de calculs para el pago de ndminas ordinarias y extraordinarias durante -

el periodo abril - junio de 2010, correspondientes al personal de estructura y prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, asi como al persenal que apoya en el proceso de eleccion_de Comités
Ciudadanos 2010, por un monto bruto de $89,503,995.85 pesos y neto de $56,373,155.24 pesos.
{Anexos 1,2y 3).

Asimismo, se solicitdé a la Direccion de Finanzas y Contabilidad e! pago de cuotas y aportaciones de
seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $32,702 096.08 pesos (Anexos 4, 5 y 6).

Por ofra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 30 de abril, 31 de mayo v
30 de junio de 2010, asi como los relativos a la siteacion que guarda la administracion de recursos

humanos, correspondientes a la primera y segunda quincenas de abril, mayo y junio de 2010,

Se rindieron a {a Contraloria General def Instituto los informes quincenales de movimientos de personal
de estructura de mandos superiores, medios y homdlogos, asi como de prestadores de servicios por

honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 30 de abril, 15y 31 de mayo, 15 y 30 de junio de 2010.

A peticion del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad de Comunicacion Social y Transparencia
los movimientos de alta y baja dei personal con corte al 15 y 30 de abril, 15 y 31 de mayo y 15 y 20 de
junio de 2010, que incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y
administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su

publicacion en el sitio de Internet institucional.

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de los ganadores del Segundo
Concurso de Oposicion Externo del Servicio Profesiona! Electoral, se tramitaron 2 nombramientos
provisionales y 10 de titularidad.,

Se recibigron 2 solicitudes de informacién de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, relacionadas a la
solicitud de los expedientes administrativos de los CC. Juan Carlos Flores Diaz, Marcela Koyoc Reyes,

Juan Francisco Flores Diaz y Pablo Garay Palma.

Se atendieron requerimientos de la décima sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Se percibieron siete requerimientos de la Oficina de Informacidn Publica relativos a:

¢En el IEDF el puesto de Titular de Unidad esta clasificado del mismo nivel que el de Director General, de

acuerdo a la evaluacion de puestos aplicada?
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LEn caso de que se ordene reinstalar por parte del Tribunal Electoral del Distrito Federal a la persona
retirada del cargo de Secretario Administrativo por el proceso de juicio, se tiene previsto la partida

presupuestal para hacer frente a esta contingencia laboral?

"Indicar el total de puestos vacantes de la rama administrativa que se encuentran en el instituto Electoral
del DF, debiendo identificar cada uno, sefalando nombre del puesto, drea de adscripcion, sueldo

mensual neto y brutg, nivel salarial”. T—

“De los actuales magistrados del Tribunal Electoral del Distrito Federal, requiero informes acerca de si

algunos de ellos desempefiaron un empleo, cargo o comision en el Instituto Electoral del Distrito Federal”.

“Solicité directorio completo de todos los funcionarios pablicos con nivel superior o similar a subdirector
del Gobierno del Distrito Federal. En el caso de aplicar la dependencia, solicité nombre de Programa
Social, apoyo o subsidio otorgado, breve descripcién del Programa, forma en que se entrega, en caso de
ser economico, a cuanto asciende, en caso de ser fisico un aproximado de valor, nombre de contacto,

cargo, teléfono y correo electrénico.”

"Nombre y cargo de fa totalidad de los funcionarios al servicio del Instituto Electoral del Distrito Federal
que hayan trabajado hasta el 1° de mayo de 2010 "

“Solicité informacion sobre las plazas disponibles en el Instituto Electoral del Distrito Federal”.

“Correccidn de hoja de Servicios de acuerdo a la resolucion del Tribunal Electoral del Distrito Federal
TEDF-JLI-002/99."

Se gestionaron 25 movimientos ante MetLife relativos al seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se solicitaron a la empresa OPAM 11 tarjetas de vales de despensa para el personal de nuevo ingreso.

Se elaboraron 23 hojas Unicas de servicios, 19 nombramientos de personal administrativo, 18
constancias de no adeudo, 11 carpetas de bienvenida para la integracion de expedientes laborales,
credenciales de identificacion y 124 gafetes.

Se remitieron a la aseguradora Metlife México, S.A. los archivos quincenales relativos al sequro de

separacion individualizado, asi como 66 movimientos afiliatorios al seguro de vida.

Se tramitaron ante el ISSSTE 53 movimientos afiliatorios, 18 solicitudes de préstamo ordinario. 3

solicitudes de préstamo especial y 8 pases de atencién para la Clinica de Deteccién y Diagndstico
Automatizado (CLIDDA).
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Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucidn y seguimiento de
drdenes de descuento de los créditos a ordinarios y especiales, correspondientes a la primera y segunda
quincenas de abrif, mayo y junio de 2010.

Se solicitdé a la Direccidn de Materiales y Servicios Generales la dispersion electronica para cubrir fa

prestacion de vales de despensa correspondientes a los meses de abril, mayo y junio.

Se remitieron a la Direccién de Finanzas y Contabilidad los listados del deposito electrénico de vales de
despensa de los meses de abril, mayo y junio de 2010, asi como el pago de vales de despensa a

pensionistas alimentarios del personal de estructura.

Se remitid la informacién de vacantes de marzo, abril y mayo 2010 a la DESPE, a efecto de que elabore
los informes correspondientes y los presente a la COSPE.

1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

1.3.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-12)

En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 123 requisiciones por un monto de
$11,086,918.25 pesos del Programa Ordinario, asi como 13 requisiciones del Programa Comités
Ciudadanos 2010 por un total de $587,524.57 pesos, las cuales fueron presentadas por las areas del
Instituto conforme al Anexo 7 del presente informe.

1.3.1.1. SOLICITUDES DE MODIFICACION Y TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 40 traspasos presupuestales del Programa Ordinario por un importe de $1,640,107.09
pesos, 4 traspaso del Programa Comités Ciudadanos 2010 por $58,059.57 pesos y 7 traspasos Ordinario
Comités Ciudadanos 2010 por $12,153,541.41 pesos y dos reasignaciones de Recurso Bolsa
institucional por $750,500.00, los cuales fueron solicitados por 1as areas del Instituto. De igual forma, se
tramitaron 39 traspasos de cierre mensual ordinario por una suma de $865,474.01 pesos, un traspaso de
cierre de Comités Ciudadanos 2010 por un monto de $30,000.00 pesos, asi como 66 traspasos por la
aplicacion de los articulos 27 y 28 de las Nommas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del IEDF, por un monto de $8,619,025.08 pesos y 7 traspasos Comités Ciudadanos 2010
por un monto de $7,163.98 pesos, Con lo anterior, se garantizé la atencién de las adecuaciones de gasto

que los proyectos considerados en el POA 2010 requirieron en su momento. (Anexo 8).

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibid y atendié el 100.0 por ciento de las solicitudes presentadas por las dreas para el pago de
bienes y servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.
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1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyé el cierre presupuestal del mes de junio de 2010 arrojando el siguiente resultado (cifras en

pesos)
7 .Capi'culo'. .'Acu'muizldvo'- : é;ﬁpromisds' Gasta por ‘ﬁevenga&o Ejércido - Dnspoﬁit-)ia -
. i ; B B e comprobar ] : e !
;g‘r’goﬁ‘:{;’;d"s 224,592,351.00 | 6.495,028.36 | 231.087.379.36 | 29.120.18 - 4.080.499.48 | 200,621,373.45 | 17.356.386.25
2000 Matenales | o 955 057 00 | 2,045482.56 | 0.970.509.56 | 569229954 | 123,505.10 | 126.424.18 | 330836336 | 719.917.38
y Suministros
3000 Servicios -
3000 Serv 4191543100 | ¢ oo 20, 5, | 33.247,633.68 | 15.743,470.39 | 6773565 | 17.221.70 | 12.403.827.39 | 5,025,378.55
4000 Ayudas,
Aportaciones y | 142,288,742.00| 240000 |142,286.34200| 1000012 . - 142,267.541.88 |  8,800.00
Transferencias
5000 Bienes
Muebles e 1.670,000.00 | 12968640 | 1.799686.40 | 491,302.00 - - 1.307,884.40 -
inmuebles
TOTAL |418391,551.00] 0.00 | 418,391,551.00 | 21,966,692.23 | 181,240.75 | 4,224,145.36 | 368.908,990.48 | 23,110,482.18

El importe de $23,110,482 .18 pesos que se muestra como disponible al corte, se encuentra en proceso

de framite para su ejercicio por las unidades responsables de gasto del Instituto,

1.3.1.4. OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

-
*

»
-

Se concluyeron los informes quincenales de actividades de la primera y segunda quincena de
marzo y mayo, asi como los informes mensuales correspondientes a los meses de abril, mayo y
junio de 2010, los cuales fueron remitidos a la Coordinacion de Gestion de la Secretaria
Administrativa para el tramite correspondiente.

Se concluyo el primer informe trimestral de actividades de 2010 y se entregé a la Coordinacion de
Gestion de la Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente.

Se efabord el Informe Programatico-Presupuestal del primer trimesire de 2010, con et objeto de
ser enviado al Lic. Armando Lépez Cardenas, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de
Finanzas del Gobiemo del D.F.

Mediante Oficios IEDF/SA/1411/2010 a IEDF/SA/1430/2010, se enviaron a las unidades
ejecutoras de gasto las cifras al corte del mes de marzo de 2010, y se les informé que el plazo
para realizar |la evaluacién programatico-presupuestal de avances y resultados del POA por el
periodo enero - marzo de 2010 seria del 13 al 15 de abril, a través del sistema de Seguimiento
Programatico-Presupuestal.

Se recibié copia del oficio No. SFDF/SE/0720/2010, emitido por la Subsecretaria de Egresos de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal mediante el cual envian CD
conteniendo la guia de! informe trimestral de Avances y Resultados de! periodo enero-junio de
2010, para su aplicacion por el IEDF; Se recibié copia del oficio No. SFDF/SE/0821/2010, emitido
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal,

mediante el cual envian CD conteniendo la guia del informe trimestral de Avances y Resultados
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de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de género del periodo enero-

junio de 2010, para su aplicacion por el IEDF,

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectud la revision, codificacién y registro de las polizas de diario en el Subsistema de Contabilidad
(SCQ), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo abril-mayo de 2010.

" Péitzas de Diarlo Ordinario . | Namero de pélizas,
Abril D-1ata D-343 343
Mayo D-1ata D-504 504
Junio D-1a la D-693 693
Total pdlizas del trimestre 1,540

Abril iG-1alalG43

Mayo 1G-1alalG-35 35
Junio 1G-1 a I3 IG-60 60
Total pélizas del trimestre 138

¢ s Pdlizas do egresos rogistradas contabloments por mes:

Abril -

Bancomer 9 E-34,172 a la E-34,439 268 26,000,935.96
Bancomer 7 E-34,287 a la E-34,468 . 182 1,391,736.39
Banorte 0 0.00
Subtotal 420 27,392,672.35
Mayo

Bancomer 9 E-34.440 a ta E-34 843 404 27,922,083.73
Bancomer 7 £-34,469 ala £-34,617 149 1,139,537.85
Banorte E-86.843 a la E-87,608 766 1,586,234.68
Subtotal 1,318 30,647,856.26
Junio

Bancomer 8 E-34.844 a la £-35,000 157 25,373,786.16
Bancomer 7 E-34.618 ala E-34 676 59 2,106,630.73
Bancomer 8 £-51 ala E-2,043 1,993 6,705,408.95
Banorte E-87.610 ala E-87.625 16 58.486.16
Subtotal 2,225 34,244,312.00
Total del trimestre | 3964 | 9228484061

La diferencia entre el Clitimo cheque de Banorte de mayo con el primer cheque del mes de junio es porque

el ch-87609 se envio al banco como muestra para el disefio de impresion de un nuevo tiraje de cheques.
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Los cheques de la cuenta de Bancomer 8 del 1 al 50 fueron cancelados, por no ser apropiados para la

impresidn de la poliza cheque del Instituto.

Se efectud el analisis y la depuracion de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores

diversos, depositos en garantia y proveedoies, correspondientes al segundo trimestre de 2010; esta tarea

se realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las

cuentas que se reflejan en la balanza.

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al trimestre abril-

junio de 2010, como sigue:

« Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes)

+ Bancomer Cuenta 8.6 conciliaciones (2 por mes)

e Bancomer Cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes)

+ Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes)

¢ Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes)

o Banorte Fideicomiso: 3 conciliaciones {1 por mes)

¢ Banamex Fideicomiso: 2 conciliaciones {1 por mes)

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboracion de los estados financieros correspondientes al

trimestre abril-junio de 2010, se informa lo siguiente;

-

% Se determinaron los intereses bancarios correspondientes al trimestre abril-junic de 2010.

“Acumulado al

e “trimastre”
Inversiones Banorte 0.00 0.00 0.00 0.00
Cta. Banorie 1,302.32 1,683.13 1.781.74 - 478718
Fideicomiso Banorte Mugbles e Inmb, 304,557.06 232,142.16 230,587.86 867,287.08
-Fideicomiso Banorte Reserva Lab. 41,826.12 47.876.08 33,582.61 123,284.81
Inversiones Bancomer 9 171,684.33 172,650.14 189,407.85 533,742.32
Bancomer Cta. 9 718.96 589.10 45593 1,763.99
Bancomer Cla, 7 3321 29.76 21.64 84.61
Bancomer Cta. 8 0.00 0.00 62,063.51 62,063.51
Banamex 316.78 332.16 32533 974.27
Fideicomiso Banamex Umas Eled. 204,549.92 190,547.79 20057218 595,669.89
Inversién Pagares Bancomer Cla 9 3,684.86 39,306.86 0.00 42,991.72
Mali L POTOTALL T Faaserase| | 78557484 1 718,798.88| - 2,292,629.39
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%+ Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre abril-junio de 2010.

INFORME DE ACT!'VIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDOQ TRIMESTRE DE 2010

I3Ir_ateres§s ) L  Abril, 1 cMayo Junio ’5";’::;':3: al
Oftros ingresos diversos 2.05 21,654.33 116,148.65 137,805.03
Multas a proveedores 0.00 31,88847 4716.22 36,604.69
Copias fotostaticas 0.00 0.00 0.00 0.00“
Venta de bases de licitacion publica 2,000.00 10,000.00 0.00 12,000.00
Sancidon econdmica por responsabilidades 0.00 0,00 0.00 0.00
Multas a agrupaciones politicas .00 75,470.00 555,855.08 631,325.08
Excedentes de provisiones 2009 401,916.10 0.00 0.00 401,916.10
v . TOTAL 40391815 139,012.80|. . 676,719.95|  1,219,650.90;

-

< Se presentaron los saldos contables pcr mes de las cuentas bancarias del trimestre abril-junio de

2010.

N  Cuentabandaria D Ah?ll Sl Maye Jﬁnié )
0557013881 Banorte 1,826,827.06 1,977.494.73 2,059,791.40
0557013881 Inversion Banorte 0.00 0.00 0.00
0452295229 Bancomer 8,633,553.44 3,164,634.04 3,248,534.75
0171661108 Bancomer 1,000,000.00 1,000,000.00 2,866,902.35
0452295237 Bancomer -437,744.79 424 885.05 -808,164.99
1366557-5 Inversion Bancomer 47,230,400.37 65.392.715.15 51,312,305.83
8286556-3 Inversién Bancomer 0.00 0.00 11,842 641.15
9015871063 Banamex 856,689.60 857,251.37 850,992.92
21887 Fideicomiso Banorte Cuenta Muebles Inmuebles 81,441,215.11 72,035,089.70 71,197 554,51
21887 Fideicomiso Banorte Subcuenta Reserva Laboral 11,270,442.55 10,882,091.63 10,208,326.51
16551-2 Fideicomiso Banamex Instrumento Electrénico 57,063,741.78 57,244,622 91 574355284

-,

+  Se concilid el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsahle operativo y programa

con |la Subdireccidn de Presupuestos por el trimestre que se reporta. (Anexos 2 a 13).

., .. Capitulo Abeil o Mayo aumio 1| A
1000 Servicios Personales 35,760,612.75 36,116,099.29 38,717,406.01 110,594, 118.05
P000 Materiales y Suministros 372,817.87 910,808.93 1,835,913.64 3,119,540.44
BO00 Servicios Generales 2,845.866.97] 4,179,454.62 4,578,811.38 11,604,132.97
4000 Ayudas, Subsidios y Transferencias 23,714,656.98] 23,711,456.98 23,711,456.98 71,137,570.94
5000 Bienes Muebles e Inmuebies 3,347,810.00| 8,800,000.00 1,299,648.40 13,447,458.40

L Torab .« | ¥ 6804176457 | 7ari7atens | 70143,20641] _ 208,902,82080

< Se elabord la cédula para la determinacion del pago de impuestos Federales y Estatales

correspondientes a ISR e VA, asi como el-2.5 por ciento Sobre Ndmina correspondiente al

segundo trimestre de 2010, los cuales fueron cubiertos con oportunidad.
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impuestos Enterados:

R e ke R
CognGCongepto . TAbrl T L Maye T Junio %% ctotal
Impuestos Federales 661074200 6,235371.00| 7,187,501.00 20,033,614.00
Impuestos Loc;ales 749,519.00 T47.262.00 78?,13&_00 mg23391900
S -TOTAL 7,360,261'.00 6,982,633.00 | 7,974,639.00 | * 22 317 533.00

Impuestos Provisionados:

R

Impuestos Federales 6,923,551.00

Impuestos Locales 833,117.00
Total 7,756,668.00

1.3.1.6. ATENCION A OTROS REQUERIMIENTOS

% Se remitieron los siguientes oficios:

o DFyC/095/2010, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, remitiendo
facturas criginales expedidas por Automotriz Pericoapa, .S.A. de C.V

o DFyC/120/2010, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, comunicando
que la oficina asignada a los auditores Pulblicos “De la Paz, Costemalle DFK, S, C.”, se
encuentra lista para su entrega, con el mobiliario y linea telefonica.

o DFyC/131/2010, dirigido a la Jefa de Unidad Departamenta! de la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal informando la integracion del
saldo de la cuenta 2000-0002-00001-0002-0000 “Terminacién de relaciones
contractuales”.

o Oficio DFyC/131/2010 dirigido a la Jefa de Unidad Departamental de la Contaduria Mayor
de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distritc Federal remitiendo el Oficio No.
IEDF-DEASPE-0042/08 de fecha 7 de enero de 2008, ia evidencia documental donde el
Secretario Administrativo informo al Consejo General el resultado del estudio actuarial
elaborado por el Despacho Hewitt y Associates, S.C. y copias del Dictamen emitido por
auditores independientes a los estados financieros del ejercicio del 2008.

o Oficio IEDF/SA/1606/2010 dirigido al Secretario Ejecutivo del IEDF solicitando copia del
oficio SECG-IEDF/5022/06, e! cual se encuentra referenciado en el Oficio No. SE-
UA.J/2382B1S/2006 de fecha 30 de noviembre de 2008,

< Se elaboraron 13 oficios respondiendo a fas solicitudes de INFOMEX.
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1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA

-,
o

7
G

Se tramitd ante la Secretaria de Finanzas de! Gobierng del Distrito Federal el cobfc de las
ministraciones de los meses de abril, mayo y junio, por un total de $214,649,018.00 pesos.

Sé elaboraron 3,994 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un importe de
$92,284,840.61 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y
servicios, nomina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personai eventual
que apoya al Proceso de eleccion de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones,
finiquitos e indemnizaciones.

Se efectuaron 4,151 dispersiones para el pago de nomina del personal de estructura del IEDF,
por un monto total neto de $45,706,904.76 pesos correspondiente a 6§ quincenas ordinarias,

Se realizaron 91 transferencias por una suma de $129,712,823.67 pesos, a efecto de cubrir los
saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y servicios,
ISSSTE, SAR, servicio telefdnico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales,
nomina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacién individualizado, pensiones,
finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales.

Entre ofras actividades, destaca la solicitud de 8 cheques de caja, la apertura de 7 cuentas
bancarias para el pago de némina, 121 transacciones por ingresos en caja, la elaboracion de 121
cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos y liquidaciones y 33 depésitos
bancarios.

1.4. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

1.4.1.

PROYECTO: ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO
{04.04.03.04.15)

»
"

Se llevaron a cabo dos Sesiones Extraordinarias y seis Sesiones Ordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal,

Durante este periodo se realizaron las Licitaciones Piblicas Nacionales niimero IEDF-LPN-01/10
y IEDF-LPN-02/10 (Anexo 14).

Por su parte, se llevaron a cabo los concursos por Invitacién Restringida IEDF-INV-07/10, IEDF-
INV-08/10, IEDF-INV-08/10, IEDF-INV-10/10 (Anexo 15).

Se efectuaron 62 adjudicaciones directas con fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 70y 73
de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEDF, por un
importe de $11,166,594.71 pesos (Anexo 16).
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L ST LTSNS R ' Namerode < U Importe

T Descripcion. . iy " procedimientos |  Adjudicade

Licitaciones Publicas 2 $2,088,603.54

Concursos por Invitacién Restringida a 3 proveedores por monto

de actuadon. 4 $530,403.50

Adjudicaciones Directas con aprobacion ‘del Comité de

Adquisiciones. 1 $562,646.40

Adjudicaciones Directas con empresa del sector piblico, 1 $7.604.271.00

Adjudicaciones directas por monto de actuacién. a 60 $2,999.677.31
TOTAL 68 $13,785,601.75

1.4.1.1. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Se registré en el Sistema Inventarios Nueve facturas con las altas No. 1688 a 1696 por un importe de
$1.716,317.61 pesos, amparando 82 bienes de activo fijo, a los cuales se les asignd numero de
inventario y se les coloct etiquetas de identificacion.

1.4.1.2. RESGUARDOQ DE BIENES DE ACTIVO FIJO

Se elaboraron 106 resguardos que amparan 345 bienes de diversas areas del Instituto, con un valor de
$7.427,204.52 pesos.

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se otorgaron 113 altas de Almacén de 2010 con los folios 10-009 al 10-121 de los cuales 106
corresponden a bienes de consumo por uh importe de $1,649,603.53 pesos, y 7 bienes de activo fijo por
un importe de $1,547,928.01 pesos, dando un total de $3,197,531.54 pesos. Se surtieron 662 vales de
salida de bienes del Almacén, con folios det 10-272 al 10-933.

1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIQ FiSICO DE BIENES

Se realizaron inventarios fisicos en la DECEYEC, Secretaria Administrativa y Secretaria Ejecutiva con
motivo de las entregas de puestos de personal adscrito a esas &reas y se actualizaron ios resguardos
correspondientes.

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYQ A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

1.4.2.1. MANTENIMIENTO

%+ Se atendieron 65 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a través de la

ventanilla Unica de servicios.

11de 58




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

o

'+

+

o

*,

o

)

)
o

&
o

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010

Se realizaron 60 visitas a los Distritos y el almacén Tidhuac, a efecto de atender trabajos de

mantenimiento.

Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo abril, mayo y junio:

=]

Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en areas comunes del edificio de
Huizaches y Distritos y limpieza de vidrios, pendiente de pago.

Fumigacion en los inmuebles del instituto con el proveedor Adolfo Rodriguez Rodriguez,
pagando el importe de $5,916.00 pesos mensuales por los meses de abril y mayo.
Jardineria en oficinas centrales, almacén Tlahuac y los distritos V y XXXI, por personal
de la empresa Imagen Corporativa Garcia, S.A. de C.V., con un costo de $47,877.84
pesos. .

Operacion y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por el Ing.
Leonardo Fuentes Garcia, con un costo total de $56,325.26 pesos.

Mantenimiento preventivo y comectivo a subestaciones, transformador, tableros
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, ccm'’s, sistema
hidroneumatico, sisterma de bombeo de agua potable, sistema de carcamo y sistema de
fierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios Electromecdnicos Aplicados, S.A., con
un costo total de $59,850.00 pesos.

Valet Parking a los usuarios del estacionamiento, a través de la empresa Parking Tech,
S.A de C.V., con un costo total de $60,543.42.00 pesos.

Se proporciond mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos durante el

trimestre que se reporta:

o

Elevadores del edificio central y anexo con el proveedor Elevadores, Construcciones y
Modernizaciones, S.A. de C.V., con un costo de $21,715.20 pesos,

Equipos de aire acondicionado, a través de la empresa Equipos y Climas de México, S.A.
de C.V., por un importe de $43,950.40 pesos.

Se consumieron 2,501 garrafones de agua potable, pagando un monto de $46,018.40 pesos.
Se elaboraron 1,090,452 copias en las dreas del Instituto, por un importe de $316,231.08 pesos.

1.4.2.2. REPARACIONES

Se atendieron 32 solicitudes de trabajos de cerrajeria, por un importe de $29,923.00 pesos.

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica para diversas Sedes
Distritales, Oficinas Centrales y Almacén Tiahuac por un monto de $956,248.00 pesos.

Se realizd el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas sedes distritales, asi

como en el almacén Tlahuac y Oficinas Centraies por $110,721.00 pesos, correspondientes al

1er y 2do bimestre de 2010.
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14.2.3. SEGUROS

Se devengd el servicio de pdliza integrat de automéviles y camiones correspondiente a los meses de de

abrif, mayo y junio, pendiente de pago.

Se depositd en caja del Instituto el reembolso del siniestro #00541010 por el extravié de una Camara
Digital asignada al Distrita XXVIII.

Se reportd el siniestro por chogque del Automovil Sentra asignado al Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Transparencia, Lic. José Jacinto Diaz Careaga.

Por fallas reportadas en el equipo celular asignado a la C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan, Se sustituyé
por el Blackberry con nimero IMEI: 358472034683504.

Por problemas en el servicio de mensajes en el equipo celular Blackberry del Titular de la Unidad Técnica

de Comunicacién Social y Transparencia, se envid a Telcel para su revisidn y se sustituyo la tarjeta SiM.

Por fallas reportadas en el equipo Blackberry asignado al Encargado del Despacho de la Unidad Técnica
Especializada en Fiscalizacion, se dio en préstamo el LG KP570Q con namero IMEI: 354195028695302.

El equipo Blackberry fue reportado a Telcel quienes ya lo develvieron arreglado y fue entregado al C.P.
Felix Varela.

Se reportd el siniestro # 1085440-0 por choque ocurrido al automovil Honda Accord 2008 asignado a la
Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordéan.

Se reportd el siniestro # M077447-0 por choque ocurrido al automévil Nissan Tsuru 2005 asignado al
Distrito Electoral VII.

Se entregd al recién designado Secretario Ejecutivo, Lic. Bernardo Valle, el equipo Blackberry Curve
8520 dejandole el mismo nimero telefonico con el que contaba el funcionario, subiendo su plan tarifario a
Plan Oro.

Se entregd al recién designado Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas, Lic. Francisco Zorrilla Mateas, el equipo LG KP560 con el nimero telefdnico 554354-2464,

Servicio Telcel devolvid el equipo celular asignado a la C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan por ser
irreparable la falla que se encontré.

1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR

Se llevé a cabo la dotacion de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a las areas y
distritos del Instituto,
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Se enviaron 45 unidades a la agencia autcriotriz para el servicio de mantenimiento preventivo y/o

correctivo, y se llevd a cabo la verificacidn de emision de contaminantes de 50 vehiculos, con engomados

color verde 22 y 28 con engomado azul. Por Gltimo, se atendieron 12 servicios de apoyo vehicular con

conductor a las diferentes areas de! Instituto que asi lo requineron, asi como 244 solicitudes de préstamo

tempora! de vehiculos a diferentes areas.

1.4.2.5. SERVICIO TELEFONICO -

-
°e

Se envié el desglose del servicio telefdnico con consumos de marzo, abril y mayo de 2010, a tas
areas del Instituto, a efecto de identificar las llamadas No oficiales, y se devengd el servicio
carrespondiente al segundo trimestre, pendiente de pago.

Se cancelaron 15 lineas telefénicas analdgicas de la cuenta maestra del Instituto.

A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaran aparatos telefénicos secretariales,
protectoladas y cableado telefénico en diversas areas.

Se instald equipo protectolada en el drea de Direccién de Personal, se instalé un sistema
telefénico secretarial en la Sede Distrital XXXIl, se reinstalé una linea telefénica en la sede
Distrital XXV, se cambiaron de lugar los teléfonos en &reas del Partido Nueva Alianza y la
UTALAOD, se reparé la linea de fax del area de Asuntos Juridicos, se revisaron y repararaon
varias conexiones de linga telefénica en la Oficina de la Encargada del Despacho de la
Secretaria Administrativa, se realizd la instalacion de |a linea telefdnica 2652-0982 perteneciente
al area de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, se revisaron y restablecieron
servicios de lineas telefonicas en la Sede Distrital X, Sede Distrital XXXV asi como en el area de
Contraloria General, se desinstalaron 4 equipos telefdnicos secretariales y un aparato de fax de
la Secretaria Administrativa y se desinstalé el teléfono y las extensiones de la oficina del Mtro.
Héctor Ulises Garcia Nieto de Presidencia, y por Uitimo se repararon los interfones de caseta de
vigilancia del edificio Huizaches y en Bodega Tlahuac.

Se devengd el servicio de telefonia celular para este periodo, pendiente de pago, y se
sustituyeron los equipos telefénicos de funcionarios que cuentan con esta prestacion.

Se realizo tramite con Radio Mdvil Dipsa para la cancelacion de 2 lineas telefonicas, derivado de
la Sesidn Ordinaria del Comité de Adquisiciones del 24 de marzo de 2010.

1.4.2.6. OFICIALIA DE PARTES

De los distritos electorales se recibieron, turnaron archivaron y registraron 486 documentos.

Se recibieron un total de 486 documentos de diversas instancias externas, entre otras, delegaciones,

tribunales, juzgados, etc. los cuales se turnaron a las areas correspondientes, se registraron y archivaron.

Se recibieron 987 documentos externos a través de ta mensajeria, para diversas areas def Instituto

Electoral del Distrito Federal, las cuales fueron turnadas.
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Persenal de la Oficialia de Partes distribuyeron un total de 203 documentos a diferentes destinos del
Distrito Federal, entre oltos, juzgados, universidades, bantos, diputados, dependencias
gubernamentales.

Se depositaron para el servicio de mensajeria exteriia 565 documentos: 457 envios nacionales y 128

locales (DF y area metropolitana).
1.4.3. PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04.04.03.04.14)

<+ Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 58 elementos de
Policia Auxiliar, destacamentados en el edificic sede de Oficinas Centrales, 40 Distritos y
Almacén General Tldhuac.

< Se efectud vigilancia perimetral al edificio central, con personal de la Policia Auxiliar.

< Se registraron entradas y salidas de bienes del instituto, asi como los accesos peatonales y
vehiculares, y se recibieron formatos (nicos de autorizacion de incidencia y relaciones de la
salida de personal sin formato.

< Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, salén de

usos mdaltiples y sala de Consejo General, resaltande una sesidn ordinaria y cuatro

extraordinarias del Consejo General, la ceremonia inaugural del Plan de Accién para el

Fortalecimiento Democratico de las Asociaciones Politicas Locales, la Reunién con Delegados y

Representantes de las 16 Delegaciones Politicas para la firma del Convenio de Apoyo y

Colaboraciéon con el IEDF, para realizar acciones en materia de educacion civica, difusion de

cultura democratica, formacion y participacion ciudadana, la firma de Convenio con el PAN, la

visita de estudiantes de Doctorado de la Repubiica Istamica de Iran, la instalacién del Comité

Especial para la Coordinacidn y Seguimiento del Proceso para la Eleccidn de Comités

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y la inauguracion del Taller sobre Medidas de

Seguridad para la Proteccidn de los Sistemas de Datos, con funcionarios del INFO-DF,

Se realizé supervisidn fisica de seguridad a las Sedes Distritales XVil, XXXV, XXVIII, XXIX, XXX,

XXX, XXXV y XXXIX.

< Se dio atencién al oficio IEDF/UTS1/435/2010, para la canalizacién del personal de Grupo Burnet

)
">

del 19 al 31 de mayo para los trabajos de instalacion y adecuacién del cableado estructurado en
diferentes areas del Instituto, a quienes se les puso la vigilancia correspondiente.

%+ Se atendid el oficio DESPE/176/2010, relativo a presuntos dafios en la cerradura del Archivo de
la DESPE, no encontrdndose evidencias de que alguna persona intentara forzar la chapa de
seguridad de dicha area, dando respuesta mediante oficio IEDF/SA/1190/2010.

< Se atendid la solicitud del titular de la UTALAOD, y por las actividades que se realizaron en el
Distrito XXXV, se establecid vigilancia durante las 24 horas los dias sabado 19 y domingo 20 de
junio en la Sede Distrital en mencion.
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Se realizaron reuniones con Personal Administrativo de la Policia Auxiliar de! Distrito Federal,
lograndose establecer el Costo por Turno del personal de vigilancia asignado £n los 42 inmuebles
del IEDF para el Ejercicio 2010, asimismo, se solicitd, recibio y canalizd al area de adquisiciones,
la documentacion que acredita la personalidad del nuevo Director General de {a Pcelicia Auxiliar,
necesafia para anexarse ai contrato de seguridad correspondiente.

Se coordind con la DEAP y UTAJ, la recepcion, canalizacion y cierre de instalaciones con
relacion al registro de Agrupaciones Politicas Locales, ; con Ja Direccion de Personal, el
establecimiento en el area de recepcién, de personal externo representante de diferentes
empresas que promueven diversos productos.

En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces durante los
rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los equipos que dejé prendidos el
personal al retirarse de sus labores, durante este periodo se detectaron; 194 computadoras, 225
impresoras, 139 fotocopiadoras, 41 ventiladores, 7 cafeteras, 3 dosificadores, 72 scanner, 3
maguinas de escribir eléctricas y 1 sumadora, enviando a la Subdireccion de Servicios y
Mantenimiento  informes de los equipos encontrados encendidos después de las horas
jaborables.

En recepcién, se registraron y canalizaron 3,944 visitantes y 36,354 llamadas telefénicas a las
diferentes areas del Instituto.

Se hizo entrega al personal de las 40 Sedes Distritales, de sus respectivos Programas Interncs
de Proteccion Civil, asimismo de pilas nuevas para sus megafonos y lamparas sordas.

El dia 30 de junic a las 02:22 horas tuvo lugar un sismo de intensidad 6.4 en la escala de Richter,
por lo que se efectud la primera revision de los 42 inmuebles dei Instituto con personal de
seguridad, encontrandose Gnicamente que el efevador del edificio anexo no operaba, situacién
que fue informada al area de mantenimiento, asimismo se informo al SIRESI del GDF, que
ningunc de los inmuebles habia sufrido dafio.

Se atendié la Activacién de la Alarma contra incendios en el area de archivo de la DESPE,
notificando a la empresa Kartik S.A., para realizar revision general del Sistema.

Se coordiné administrativa y operativamente la realizacion de conferencias por funcionarios del
Servicio Sismoldgico Nacional y del Servicio Meteoroldgico Nacional, impartidas en estas oficinas
centrales a brigadistas de los 42 inmuebles del [EDF.

Con apoyo de la UTSI, se envio un correo electrénico al personal conteniendo informacion sobre
que hacer en caso de sismo, ubicacion de rutas de evacuacion, puntos de reunion, salidas y
escaleras de emergencia, ubicacion fisica de extintores e hidrantes, técnica del triangulo de vida,
y sobre el funcionamiento del Sistema de Alerta Sismica instalado en este inmueble incluyendo
archivo del sonido de a misma.

Se coordind la realizacion del primer simulacro de evacuacién del inmueble de Huizaches bajo la
hipétesis de sismo, asimismo, se participé como observador en la realizacion de los simulacros
de evacuacion realizados en los Distritos XXl y XXXV,
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Se realizd el alta de los 42 inmueble:; en el Sistema de Registro de Siniestros SIRESI, sclicitado
por la Oficialia Mayor del Gobierno del D.F.

Se asistid a las cuarta, quinta y sexta reuniones de trabajo con personal de {a UTALAQD para la
revision de las actividades a desarrollar por las coordinaciones distritales dentro del Programa
Anual de Actividades de los Crganos Desconcentrados en materia de Proteccion Civil, asi como
a la reunidn de los Directores de Paorsonal y de Materiales y Servicios Generales de la Secretaria
Administrativa con los coordinadores d= las 40 sedes Distritales.

Se supervisd el mantenimiento a los aquipos de seguridad por personal de las empresas Kartik
(equipo detector de humos de Oficinas Centrales), Gamolive (sistema de extincidn de incendios
de Oficinas Centrales y Bodega Tlahuac), SeguriRadios (equipo de radiocomunicacidn), Panaseg
(equipo de circuito cerrado de television en Oficinas Centrales) y Max Control (arco detector de
metales y equipc de rayos “X"}, asimismo se recibieron del Almacén, refacciones para la maquina
de rayos “X".

En atencion a los Oficios SP-PCG-IEDF/0440/23-05-2010 ¢ IEDF/SA/3042/2010, se solicitd
asesoria y cotizacion del proveedor del equipo de CCTV de seguridad del Instituto, asimismo el
apoyo de la UTSI, quien ya establece las necesidades técnicas para atender la solicitud de
grabacion de 2 camaras durante el afio.

A solicitud del area de Presidencia, se le remitieron copias fotostaticas del libro de visitantes
ubicado en la recepcion.

En acatamiento a la Circular nimero 64, el personal de esta Subdireccion cursé y acreditd en el
aula virtual de aprendizaje del INFO-DF, el Curso de Autoformacion de la "Ley de Proteccion de
Datos Personales para el D.F.”.

Se recibieron 16 facturas por servicios de mantenimiento a equipos, realizando el tramite para su
pago ante la Direccion de Finanzas y Contabilidad.

Se registrd en el sistema informatico Institucional en tiempe y forma el avance trimestral del POA
2010 correspondiente al periodo enero—marzo de 2010.

Se registrd en el sistema POA 2010, el Presupuesto para atender nuevas necesidades, solicitado
por la UTALAOD mediante oficios 1EDF-UTALAOD/837/10 e IEDF-UTALAOD/849/10, para
reforzar el Servicio de Vigilancia en Sedes Distritales.

Se recibieron los siguientes objetos encontrados en diferentes areas de este Instituto & tarjetas
de débito, 2 tarjetas de despensa, 2 anillos de plata, una chamarra, una cartera con documentos
y dinero, un juego de llaves de auto, un lfavero con llaves de casa y un saco de mujer, mismos
que fuercon entregados a sus respectivos duenos.
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1.5. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

1.5.1. ACTIVIDADES

1.5.1.1 PROGRAMA DE FORMACICN Y DESARROLLT DEL PEPSONAL ADMINISTRATIVO
2009 (17.01.01.01.08)

1.5.1.1.1. CURSOS DE CAPACITACION 2009

En cumplimiento a lo sefialado en el Programa de Foermacidn y Desarrollo del Personal Administrativo
2009, asi como en atencion a las obsefvaciones formuladas por los miembros de la Junta Ejecutiva en su
Sexta Sesién Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2010, se remitié ¢! Informe de Ejecucion del Programa
de Formacién y Desarrollo del personal administrativo 2009, que fue recibido con la clave JE-INF-056-10.

1.5.1.2. PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2010

1.5.1.2.1. DISENQ DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO 2010

Con objeto de integrar la Propuesta de Cursos de Capacitacion de 2010 para el personal administrativo

se identificaron y agruparon las lineas de capacitacion especificas por funcionario.

Derivado de ello, se presentd a consideracion de la Secretaria Administrativa la propuesta que incorpera
las competencias técnicas, especificas y transversales de cada uno de los cargos y puestos de la

estructura ocupacional del Instituto que debera implementarse durante 2010.

1.5.1.2.2. CURSQ DE INDUCCION MEDIANTE LA PLATAFORMA E-LEARNING

En el marco de los trabajos para el disefio del Curso de Induccion a los funcionarios del IEDF que se
impartira mediante la plataforma E-learning, se recibieron observaciones de la Coordinacion {bero Online;
las cuales se integraron en la propuesta del Manual del participante mismas que se remitieron a fa
institucion académica para el disefio instruccional.

1.5.1.2.3. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Con objeto de incorporar lineas de capacitacion vincutadas con la promocién de Derechos Humanos, se
solicité a ta Direccion General de Educacion y Promocién de los Derechos Humanos de la Comisidn de
Derechos Humanos del Distrito Federal, la imparticién de los talleres de Sensibilizacién y de Resolucion

no violenta de conflictos.

En esta misma linea de trabajo se solicitd al Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el

Distrito Federal, asesoria para el disefio de programas de sensibilizacion, informacion y capacitacion
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sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacién para los servidores publicos; asi como para la

aplicacién de Instrumentos de Evaluacion y Seguimiento.

1.5.1.2.4. REUNIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se llevd a cabo una Reunion de Trabajo con personal de la Division de Educacion Continua de la
Universidad Ib&rcamericana a fin de revisar las condiciones de imparticion y el disefio pedagdgico de ios
cursos de Lectura Rapida y comprensidn de Textos, Lectura Répida y comprension de Textos II; Manejo
del Lenguaje y Tatler de Redaccion, Diccion y Ortografia.

Se realizé una reunidn de trabajo con personal de fa Divisién de Educacion Continua y Vinculacion de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, en la que se rovisd el temario del curso
Gaobernabilidad y Gerencia Politica, su modalidad de imparticién, la forma de evaluacion y el perfil de los
participantes.

Se recibi6 por parte de la Direccidén de Capacitacion Externa del Centro de Capacitacion Judicial Electoral
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn la programacion del Taller de Derecho Procesal
Electoral.

Se contactd con la Secretaria de Formacion en Género del Programa Universitario de Estudios de
Género de la Universidad Nacional Autdnoma de México para la realizacién de un Taller de

sensibilizacidon en esta materia a funcionarios del Instituto.

1.5.1.2.5. MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2010

En atencién a lo establecido en el punto segundo del Acuerdo del Consejo General por el que se

aprueban las adecuaciones al Presupueslo de Egresos, asi como las modificaciones al Programa -

Operativo Anual para el ejercicio fiscal del afo 2010 {ACU-08-10), se realizaron las modificaciones
correspondientes al Programa de Formacién y Desarrollo del personal administrativo 2010, asimismo se
elaboré un documento en el que se concentran los cambios efectuados y el proyecto de Acuerdo
respectivo.

15.1.3. CURSO INFORMACION REFERENCIADA GEOSPACIAL INTEGRADA EN UN
SISTEMA (IRIS 4.1)

En atencion a la solicitud realizada por la Direccion Ejecutiva de Organizacidon y Geografia Electoral, se
coordind con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la imparticion del curso de
Informaciéon Referenciada Geoespacialmente integrada en un Sistema (IRIS 4.1) en sus modalidades
Ejecutiva e Integral, con el objeto de proporcionar las herramientas necesarias pare; el disefio carlografico
derivado de las reformas a la Ley de Participacion Ciudadana.
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La modalidad Ejecutiva del curso de IRIS 4.1 constd de 4 horas de capacitacion y estuvo dirigido a la
Consejera Presidenta y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto, Directores
Ejecutivos, Titulares de Unidad y un as2sor adscrito a la oficina del Consejera Electoral Mtra. Yolanda
Columba Leén Manriquez, a fin de sensibilizar af cuerpo directivo de! fnstituto de la utilidad y pertinencia
de este sistema.

— Por su parte, la modalidad integral constd de 20 horas, y estuvo dirigido a 16 funcionarios de fas
Direcciones Ejecutivas de Organizacion y Geografia Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
2 de 1a Unidad Técnica de Servicios informaticos, y un Coordinador de Asesores de la oficina del
Consejero Electoral Mtro. Néstar Vargas Solano.

1.5.1.4. TALLER DE CONTASBILIZAD GUBERNAMENTAL

En atencién a la invitacion realizada, se coordind la participacién de funcionarios del Instituto en la
Semana de Contabilidad Gubernamental impartida por el Colegio de Contadores Piblicos del 24 al 28 de
mayo, cuyo objetivo consistié en proporcionar las herramientas necesarias para aplicar los principios de
la Contabilidad Gubernamental en el Ambito de IEDF. En esta actividad participaron 14 funcionarios
correspondientes a la Secretaria Administrativa, Contraloria General y de las Oficinas de los Consejeros
Electorales.

1.5.1.5. TALLER DE ACTUALIZACION DE MICROSOFT OFFICE 2007

En coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos se disefio e impartid el Talier de
actualizacién de Microsoft Office 2007 con una duracion de 8 horas, con objeto de que jos participantes
conaocieran ¢l uso de las herramientas y funciones que ofrece Microsoft Office y asi aprovechar las
ventajas que proporciona esta nueva version; en total se contd con 60 participantes distribuidos en 4
grupos de 15 personas cada uno.

Cabe mencionar que el personal que asistio a este evento fue exclusivamente del Servicio Profesional

Electoral quien lo hizo de manera voluntaria y fuera de su horario laboral,

1516. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010 (17-01-01-02-07)

Se aplicod el Examen de Conocimientos del Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para
ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa a 10 participantes: 5 para Jefe de Departamento de
Acciones Legales; 3 para Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefio y 2 para Edecén; remitiendo el
informe correspondiente a fa Junta Ejecutiva, que 1o dio por recibido con la clave JEINF-021-10.

Por otra parte, para la aplicacion de la Etapa del Examen de Habilidades y Aptitudes se remitieron a la
Secretaria Administrativa los Criterios para la aplicacién del Examen de Habilidades y Aptitudes, y se
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recurrio a os servicios de un especialista certificado en la aplicacién e interpretacién de los instrumentos
de evaluacion de potencial de los 10 funcionarios participantes; posteriormente se envié el informe
correspondiente el cual quedd registrado con la clave JEINF-028-10.

Finalizadas las etapas de Cvaluacion del Primer Concurso se aplicd la ponderacion definida en la
Convocatoria, cuyos resuitados fueron la base del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Primer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para ocupar las plazas vacantes de ia rama administrativa, aprobado mediante el Acuerdo
JEQ45-10.

La publicacion de los folios de los participantes que ganaron el Primer Concurso para las plazas de Jefe
de Departamento de Acciones Legales, Jefe de Departamento de Pagina Web y Disefo, y Edecan se

realizé en iz pagina www.iedf.org. mx y en los estrados del Instituto.

En cumplimiento de las actividades calendarizadas en el Programa de Reclutamiento y Seleccidn del
Personal Administrativo 2010, se remitieron a {a Secretaria Administrativa para su presentacién a la Junta
Ejecutiva los Informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa correspondientes a abril
y mayo de 2010, dandose por enterada con JEINF026-10 y JEINF037-10 respectivamente.

Se presento el Proyecto de Convocatoriz para participar en €l Segunda Concurso de Promocion ¢
Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la Rama Administrativa correspondiente a 11
plazas: 1 de Subdirector; 4 de Jefes de Departamento y 6 de Analistas; el cual se aprobé por la Junta
Ejecutiva en su Sexta Sesion Ordinaria celebrada e! 18 de junio del presente con el Acuerdo JEQ67-10.

Por ofra parte, a solicitud de los miembros de la Junta Ejecutiva, se revisaron los Criterios para la

Evaluacién Curricular para su presentacion a ese Organo colegiado.

Asimismo, se trabajé en el disefic de los instrumentos que se aplicaron en cada una de las etapas de

evaluacidn que integran el proceso de ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

En cumplimiento del Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo 2010, se solicitd
la colaboracion de las dreas de adscripcion donde se encuentran las 11 plazas vacantes a fin de definir
los temas generales que podrian incluirse en el disefio de los examenes para la etapa de Examen de
Conocimientos,

Cabe sefialar que durante la Ultima semana del mes de junic dio inicio la Etapa de Registro del Segundo
Concurso de Promocion ¢ Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la Rama
!

Administrativa,

1.5.1.7. MECANISMO DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Con objeto de realizar la prueba piloto del Mecanismo de evaluacion del personal administrative,
considerada en el Programa Operativo Anual 2010, se presentaron las propuestas de Metodologia de
evaluacién, Sistema de evaluacion e Instrumentos de evaluacion.

Se elaboré el documento referente a la propuesta de Profesionalizacion de fa Rama Administrativa
correspondiente a la participacion de 1a Unidad en el grupo de trabajo para la reforma del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se elaboré una propuesta del Programa de Regufarizacion del persona! administrativo para el
cumplimiento del nivel de escolaridad conforme a los requisitos del perfil del cargo que ocupan, asimismo
se trabajé en la definicién del universo de funcionarios a incluir en estos trabajos, delimitacion de

opcicnes académicas, tiempos y costos.
1.5.1.8. LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL

Se remitieron a [a Unidad Técnica de Comunicacién Social y Transparencia la informacién de 83
funcionarios que concluyeron el Curso en linea sobre la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal se registraron los Sistemas de Datos Personales sobre los Procesos de Reclutamiento,
Seleccién y Formacion del Personal Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal; y sobre el

Proceso de Seleccion de los Consejeros Electorales Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se asistis al "Taller sobre Medidas de Seguridad para la Proteccion de los Sistemas de Datos Personales
que posee el |[EDF”, realizado del 21 al 25 de junio en las instalaciones de oficinas centrales, cuyo
objetivo fue rediseftar el Documento de Seguridad para la Proteccion de los Sistemas de Datos

Personales que detenta cada Unidad Administrativa def {nstituto.

1.5.1.9. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Distrito Federal, se dio respuesta a la Circular No. 33 del Secretario Ejecutivo, para ello se envid a la
Unidad Técnica de Comunicacidn Social y Transparencia el Formato Listado de Rubros Generales
actualizado al 31 de marzo del 2010.

1.5.1.10. ATENCION A SOLICITUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA

Se dio respuesta a las solicitudes de informacion registradas con los folios 3300000022510,
3300000022510, 3300000028210, 3300000028410 y 3300000026910 mediante los que requirid

informacidn sobre los cursos de formacion y desarrollo impartidos por el IEDF en los que ha participado el
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Contralor General; informacidon acerca de los cursos de formacion en los que ha participado el Cantralor
General y porcentajes de asistencia; la profesionalizacion del personal del Instituto; el proceso de
seleccidn para ocupar plazas vacantes y a los concursos de movilidad herizontal def Servicio Profesional
Electoral en el periodo de enero de 2006 a la fecha.

1.51.11. MAESTRiA EN DERECHO ELECTORAL QUE IMPARTE EL INSTITUTO
PRISCILIANO SANCHEZ A PERSCNAL DEL IEDF

En apoyo a los compromisos derivados de ta imparticion de la Maestria en Derecho Electoral a cargo del
Instituto Prisciliano Sanchez se realizaron los tramites administrativos correspondientes para el traspaso
de recursos para la operacién del Primer Ciclo de esta actividad cumpliendo lo seflalado en el Convenio

Especifico de Apoyo suscrito con el Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

1.51.12. ATENCION A LA SOLICITUD DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL IEDF

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Técnico Intemo de Administracion de Documentos, celebrada
el 28 de mayo se informé de los resultados obtenidos en el Curso de Capacitacion para el personal
encargado de los archivos del Instituto Efectoral de Distrito Federal, mismo que eétuvo dirigido a los
integrantes del COTECIAD asi como al personal encargado de la integracién, manejo y resguardo de
archivo, asimismo se entregaron 44 constancias de participacién a los funcionarios que acreditaron el
examen.

1.5.1.13. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE LA CONTRALORIA GENERAL

Se atendid el Oficio No. IEDF/CG/SRESP/0110/10 de ta Contraloria General, relativo a la situacion del
proceso de transferencia de archivos y software relacionado con el Personal de Carrera de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por lo que se elaboré y envid una Neta dirigida a dicha
Direccion a fin de acordar las fechas de entrega.

En atencidn a la propuesta de mejora continua enviada por la Contraloria General mediante el Oficio No.
HEDF/CG/303/2010, derivada de la Auditoria No. CG-19/08 practicada a los Programas de Reclutamiento
y Seiecciéﬁ del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo 2008, se remitid el Oficio No
IEDF/UCFD/0274/2010 para hacer participe a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral de
esta proposicion, toda vez que esa es el area responsable de todas las actividades relacionadas con el
Servicio Profesional Electoral.

En cuanto al Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo, se remitié a la
Contraloria General copia del Oficio No. IEDF/UPSYE/0159/2010 enviado por la Unidad Técnica de
Planeacion, -Seguimiento y Evaluacion sefalando que las sugerencias contenidas en la Propuesta de
mejora continua habian sido plasmadas en el documento Criterios para la Elaboracion de los Programas
Institucionales y de los Programas Especificos 2010, que se encuentra en el ambito de ia Junta Ejecutiva.
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Conforme a los “Critetios para recalendarizacion de recursos y atencidén de nuevas necesidades para el
ejercicio presupuestal 2010” aprobados en la Tercera Sesion Crdinaria de la Junta Ejecutiva con el
acuerdo JE020-10, se solicitd la recalendarizacion de 10s recursos asignados para los Proyectos de
Reclutamiento y Seleccion del Persona! Administrative, v Elaboracion de lineas de capacitacion por

compelencias iahorales.
1.5.1.14. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Como parte de los trabajos refativos a la revision de la Normatividad Interna se participd en la reunion de
trabajo convocada por fa Comisién de Normatividad y Transparencia; informando respecto a la vigencia
de los Procedimientos Administrativos competencia de la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrollo,
derivado de ello se remitiéd una retacion en la que se detallan 5 Procedimientos nuevos; 2 Procedimientos
vigentes y 15 que eran atribucion de la Direccién Ejecutiva y de Administracion del Servicio Profesional
Electoral; lo cual se informd a la Presidencia del Consejo General en respuesta al Oficio N® SP-PCG-
IEDF/0521/24-06-2010.

1.5.1.15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se elabord la Propuesta de la 2° Entrega de Estimulos y Recompensas al Personal Administrativo por los
Resultados oblienidos en el Programa de Formacion y Desarrolio del personal administrative 2009, de
conformidad con fo establecido en el articulo 158 de| Estatuto,

1.5.1.16. RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se asistid a la Segunda Reunién de Trabajo de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal convocada por la Direccion de Capacitacién del InfoDF, en la que se
asignaron actividades en materia de capacitacion, mismas que seran evaluadas en la Cuarta Reunion de
la Red.

1.5.1.17. ELECCION DE COMITES CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS 2010

Se elaboré una Propuesta de ‘actividades que la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo en
coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica realizara como

parte de los trabajos de la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010,

1.5.1.18. OTRAS ACTIVIDADES

Se elabord el Oficio No. |IEDF/UCFyD/0272/2010 para informar a la Secretaria Administrativa de la
invitacién realizada por el Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral de! Poder
Judicial de la Federacion, al personal del Instituto para participar en la integracion de los contenidos del
proximo numero de la revista Justicia Electoral, mediante la que difunde analisis e investigaciones sobre
temas en materia politica y jurisdiccional efectoral.
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Se apoyd a la Secretaria Administrativa en la elaboracién de los oficios correspondientes a la
Readscripcion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral Selene Diaz Rivera, Fidel Vargas
Ayala, Fatima Silvia Rojas Sanchez, Laura Cortes Pacheco, Andrés Damuzi Vega Mufoz, Glenda Ingrid

Solis Flores y Miguel Anget Manzano.

Se apoyd a la Secretaria Administrativa en la elaboracion de respuesta a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral relativa a la entrega de archivos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral por parte de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo.

1.5.1.19. ASISTENCIA A SESIONES

9 de abril de 2010
. {Reanudacién de la
9 de abril de 2010 Tercera Sesién
Extraordinaria)
13 de abril de 2010 16 de abril de 2010
28 de abril de 2010 22 de abril de 2010
Extraordinaria | 20 de mayo de 2010 22 de abril de 2010 (Reanudacion de la
8 de junio de 2010 Segunda Sesién Ordinaria)
. 9 de abril de 2010
26 de abril de 2010 (Reanudacion)
28 de abril de 2010 28 de abril de 2010
{Reanudacion 2da. Sesién (Reanudacion 3ra. Sesidn
Ordinaria) Extraordinaria)
30 de abril de 14 de mayo 2010
2010(Reanudacion de la
Ordinaria 21de junio de 2010 Tercera Sesion Extraordinaria)
27 de mayo de 2010 11 de junio de 2010
18 de junio de 2010

1.6 UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1.6.1. ACTIVIDADES

1.6.1.1. PROYECTO: ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA UN!IDAD
TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (14-01-03-04-34)

Los informes de actividades de esta Unidad Técnica son documentos que exponen de manera ordenada,
los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propdsito principal es hacerlo del
conocimiento de las instancias superiores; ademas, constituyen una herramienta fundamental para el
seguimiento y la evaluacion, ya que permiten informar sobre el grade de cumplimiento de las metas

establecidas y, por afiadidura, posibilita la introduccion de acciones correctivas y de mejora, asi como la
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oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer la rendicion de cuentas
que todo ente pablico esta obligadce a practicar.

1.6.1.1.1. INFORMES QUINCEMNALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad .
Técnica correspondientes a la seytinda quincena del mes de marzo de 2010, a la primera y segunda
quincena de los meses de abril y mayo, asi como {a primera quincena de junio del afio en curso; y los
mensuales correspondientes a marzg, abiit y mayo del afio en curso.

1.6.1.1.2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Se remitid a la Secretaria. Administrativa, el Segundo Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad
Técnica, correspondiente al periodo de abril a junio de 2010.

1.6.1.1.3. ATENCION Y ACTUALIZACION DE LA iINFORMACION QUE POR LEY DEBE SER
PUBLICADA

Se dio cumplimiento a la Circular No. 33, referente a la actualizacion de la informacién publica de oficic a
la que se refieren los articulos 13, 14, 15, 19, 29 y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica del Distritc Federal. Se remitid a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia, el Formato Listade de Rubros Generales, correspondiente a la Unidad Técnica de
Planeacion, Seguimiento y Evaiuacion.

1.6.1.1.4, ATENCION DE LAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACION

En atencién a la solicitud de la Direccidn de Personal, se enviaron los traspasos de recursos

presupuestales debidamente requisitados, correspondientes a esta Unidad Tecnica.

Se atendié el oficio IEDF/SA/1428/2010, respecto a la realizacidon de la evaluacién programatico-
presupuestal de esta Unidad Técnica, remitiendo a la Secretaria los formatos correspondientes al periodo
enero-marzo de 2010.

Se dio respuesta al oficio IEDF/SA/1434/2010 de Ja Secretaria Administrativa, respecto del avance
programatico presupuestal de las actividades institucionales realizadas por esta Unidad Técnica en

materia de equidad de género.

Se atendio la Circular No. 43, referente a las adecuaciones que, en su caso, deben realizar los
responsables de los sistemas de datos personales del Instituto Electoral del Distrito Federal, en relacién a
los requerimientos sobre las medidas de seguridad, notificando que esta area no maneja ningln sistema
de datos personales.
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Se remitié a Secretaria Administrativa, un Traspaso de Recursos Presupuestales debidamente firmado,
mismo que se identifica con la clave 10-14-DF-TP-003, correspondiente al cierre del mes de marzo, esto
en atencién al oficio IEDF/SA/1706/2009 (sic).

Se dio respuesta al oficio IEDF/SA/2954/2010 de la Secretaria Administrativa, en relacion a las
requisiciones tramitadas ante la Direccidn de Finanzas y Contabilidad, correspondientes al mes de abril

del afio en curso. P

En atencion al oficio IEDF/UCFD/0308/2010, referente al Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2010, se remitié & la Unidad de! Centro de Formacién y Desarrollo, el temario y la
bibliografia para el disefio de la Evaluacion de Conocimientos de la plaza de Analista, vacante en esta

Unidad Técnica.

En atencién a la solicitud hecha por el Consejo General y al oficio IEDF/SJE/0346/2010, se remitid a la
Secretaria Administrativa, el proyecto de Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspendiente a los ejercicios 2007,
2008 y 2009.

Se remitid a la Secretaria Administrativa, la propuesta de contenidos del apartado 9. Administracién y
Manejo Presupuestal, para Ia integracion del informe de labores que presentara la Mtra. Beatriz Claudia
Zavata Pérez, Consejera Presidenta, al finalizar su gestién correspondiente al periodo octubre 2008 a
octubre 2010.

En atencidn a la copia simple del oficio SP-PCG-IEDF/0521/24-06-2010 recibida en esta Unidad Técnica,
se remitid a la Secretaria Administrativa un cuadro referente a la normatividad interna y procedimientos

administrativos, vigentes o no, de los que corresponde conocer a dicha Secretaria.

1.6.1.2. PROYECTO: PROCESO PLANEACION-PROGRAMACION- PRESUPUESTACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011
(14-01-03-04-37)

16.1.21. ACTUALIZAR EL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION PARA ELEJERCICIO FISCAL 2011

En atencidn ai oficio IEDF/SJE/0278/2010 y derivado del acuerdo tomado por los integrantes de ta Junta
Ejecutiva en la Quinta Sesidn Ordinaria, se presentd a la Secretaria de la Junta “una propuesta sobre la
aplicacién en el Instituto Electoral del Distrito Federal de la Metodologia del Presupuesto con Base en
Resuiltados”.

Posteriormente, esta Unidad Técnica realizé algunos comentarios respecto a las' observaciones

realizadas por diversas areas del Instituto, al documento Propuesta sobre la aplicacion en el Instituto
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Electoral del Distrito Federal de la Metodologia del Presupuesta con Base au Resultados, los que fueron

enviados & la Secretaria de fa Junta Ejecutiva.

Asimismo, se remitié el Cronograma para el Proceso de Planeacion, Programacién y Presupuestacién

2011, con las observaciones realizadas por el Grupo de Trabajo de Planeacion.

16.1.2.2. ACTUALIZAR LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA =} ABORACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS 2011

En atencion al oficio IEDF/SJE/0142/10, se remitieron algunas reflexiones respecto a las observaciones
enviadas por el Secretario Particular de la Oficina de la Consejera Presidenta del Instituto, al documento
Criterios para la Elaboracion de los Programas Institucionales y de loc Programas Especificos 2010, con
¢l proposito de que el documento fuera nuevamente revisado por los integrantes de la Junta Ejecutiva y
se pronunciaran sobre el mismo.

Posteriormente, se remitio a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la dltima versién (mayo 2010) del
documento Criterios para la Elaboracion de los Programas Institucionales y de los Programas Especificos
2010.

Se dio atencién a las soficitudes de diversas areas del Instituto, en relacién a las actividades que esta
Unidad Técnica ha realizado respecto al documento en comento, con el fin de atender las

recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas por la Contraloria General

1.6.1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTG Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL [EDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECIFICOS Y
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 (14-01-03-04-39)

1.6.1.3.1. ELABORACION £ INTEGRACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010

Se elabord un Cuadro de Comentarios respecto a las observaciones realizadas por las areas del instituto
a los Informes sobre el Seguimiento y Evaluacion dei Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009,
carrespondientes & los cuatro trimestres de 2009.

Posteriormente, se remitieton a la Secretaria Administrativa dichos informes, con los ajustes

correspondientes y su respectivo Control de Cambios.

Se remitid a la Secretaria Administrativa, el Informe de Evaluaciéon Anual del Plan General de Desarrollo
det Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, Ejercicio 2009.
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Finalmente, se envio a la Secreiaria de la Junta Ejecutiva, el Informe Trimestral de Actividades que
presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal de las areas
que coordina; asi como el informe Trimestral de Actividades que presenta la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion, correspondientes al periodo de enero a marzo del 2010, sus versiones
ejecutivas y los cuadros de observaciones mas relevantes.

1.6.1.3.2. INTEGRAR LA BASE DE DATOS SOBRE EL” NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LLOS
PROYECTOS

Se inicio la revision y ajustes a la base de datos anual para hacer las modificaciones al Informe de
Evaluacion Anual del Plan General de Desarrollo del Institute Electoral del Distrito Federal 2006-2009,
Ejercicio 2008,

1.6.1.3.3. DISENO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION

Se remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la version final del Catalogo de Indicadores de Gestién,
que mediran el cumplimiento de los Proyectos institucionales que integran el Programa Operativo Anual

(POA) 2010, asi como los apartados de introduccién, marco juridice y el cuadro de control de cambios.
1.6.1.3.4. OTRAS ACTIVIDADES

1. CURSOS

< El personal de esta Unidad Técnica, acreditd el “Curso de Autoformacién sobre la Ley de Datos
Personales para el Distrito Federal”, a través del Aula Virtual de Autoaprendizaje (AVA). Cabe
sefalar que las constancias de acreditacion y calificaciones fueron remitidas a la Direccion de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica, que ademas funge como Enlace en Materia de
Proteccion de Datos Personales.

2. EQUIDAD DE GENERO

* Derivado de la revisidn realizada a las fichas descriptivas de los proyectos, se identificd que el
proyecto 05-03-06-08-01 plantea acciones educativas orientadas a la promocion permanente de
la gualdad de género y la no discriminacion y se elabord la propuesta de indicadores que

podrian contemplar dichas cuestiones, misma que fue remitida a la Secretaria Administrativa.

>

)
*

Se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, algunas consideraciones respecto a lo
solicitado por el Consejero Electoral Néstor Vargas Solano, en relacion a la atencién que este
instituto Electorat debe dar al articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal y para dar cumplimiento en tiempo y forma a la ley sefiatada.

** Asimismo, en atencién al oficio SP-PCG-IEDF/0495/16-06-2010, se asistié el dia 18 de junio a la

1? Reunién Plenaria de la Red de Enlaces de Género convocada por el Instituto de la Mujer del
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Distrito Federal. Derivado de lo anterior, se elabord y remitid a la Secretaria Administrativa el

correspondiente Reporte de asistencia.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se remitié a la Secretaria Administrativa, el anteproyecto de! Manual de Organizacion y
Funcionamiento, con el correspondiente Cuadro de Control de Cambios.

Derivado de 1a remisién a diferentes areas, se estan analizando las observaciones recibidas por
1a Presidencia del Consejo General; de los Consejeros Electorales Fernando José Diaz Naranjo,
Angei Rafael Diaz Ortiz y Yotanda Columba Ledn Manriquez, asi como de las Direcciones
Ejecutivas; Unidades Técnicas y la Unidad del Centro de Formacién y Desarrolio; de 1a Direccidn
de Finanzas y Contabilidad y de la Direccion de Materiales y Servicios Generales, para en su

caso, integrarias a la version final del documento.

GRUPO PLANEACION

Por acuerdo de los Consejeros Electorales, se cred el Grupo sobre Planeacion, coordinado por el
Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo, en cumplimiento al requerimiento hecho
mediante copia de conocimiento del oficic CEFJDN/121/10, se acudid a la primera reunion de
trabajo de dicho grupo, en la cual esta Unidad Técnica entregd la relacion de los productos
generados por esta Unidad Técnica, desde su creacion hasta el dia 31 de mayo del 2010,
referidos por personal responsable, departamento o subdireccion y el grado de participacion de
cada uno de ellos en su realizacion, indicando el piazo legal de su conclusion y el realmente
aplicado; la situacién que guardan los proyectos y asuntos responsabilidad de la Unidad, desde
su creacion hasta el dia 31 de mayo del 2010, conforme a cada ejercicio fiscal y [a ruta seguida
por la misma al respecto; asi como el Proyecto de Diagrama de Gantt-Calendario de Actividades
sobre el proceso de planeacion-programacion-presupuestacidn para el presente ejercicio fiscal.
Posteriormente, en atencion a la copia de conocimiento del oficio CEFJDN/125/10, se asistio a la
segunda reunion de trabajo y derivado de los acuerdos tomados en dicho Grupo, se envié a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva, la Propuesta de Cronograma de Actividades para la aprobacion
del Plan General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. Asimismo,
se remitio el documento Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y Evatuacion
del Pian Genera! de Desarmrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013.

GUIA TECNICA

Se remitié a |la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la (itima version de la Guia Técnica para la
Elaboracion de Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito Federal, con las otSservaciones
realizadas en el marco de _la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva.
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PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL IEDF

Se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva comentarios emritidos por esta Unidad Téenica,
derivados de la revision, analisis y validacion de las observaciones al documento Propuesta del
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013, que diversas
areas del Instituto generaron, para su incorporacion a la version final del documento. Esto con el
fin de que dicho drgano se pronunciara respecto de los documentos recibidos y que conforman la
propuesta del Plan en comento, asi como de contar con un documanta estratéqgico que oriente las
acciones institucionales a corto plazo.

Posteriormente, se envid a la Secretaria de la Junta Ejecuiiva, la relacion de casos de las
propuestas realizadas por las areas que se contraponen entre si, para incorporarlas en la nueva
versidn del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013.
Finalmente, se integro y remitid a la Secretaria en comento, una nueva version del Plan, asi

como su correspondiente Cuadro de Control de Cambios.

EVENTOS

Los Brigadistas designados por esta Unidad Técnica, asistieron a la Conferencia *Mitigacidn de
Riesgos Sismicos e Hidrometeorologicos”, que se llevé a cabo el dia 14 de abril en las
instalaciones del Instituto.

En atencidn al oficio IEDF/COTECIAD/209/10, se asistio a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
Técnico Interno de Administracion de Documentos, celebrada el dia 28 de mayo del afo en
curso.

La titular de la Unidad Técnica asistio a la Quinta y Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva,
en atencidn a los oficios IEDF/SJE274/2010 e IEDF/SJE/359/2010.

Por iltimo, se asistid al evento de apertura del Taller sobre medidas de seguridad para la
proteccion de los sistemas de Datos Personales, celebrado el dia 21 de junio, en las

instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS

2.1 DIRECCION DE PERSONAL

2.1.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROS INSTITUCIONALES (04.02.03.04.11)

DL
SCRIPCION -

2T (TRIMESTRE -

L

Préceéar U|ncer{a|mente Ias'nOmir;as de: éuc'J 6rdmarias -Ios . é os qtje se
q pag Y pag 25% 50%

generen con caracter extraordinario.

Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para su
. . L 25% 50%
inclusién en ndmina.

Elaborar el informe mensual de la situacion que guarda la administracién de
25% 50%
recursos humanos,

Remitir a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos,
comprobantes de pago y resimenes quincenales de ndmina por centro de costo 258 500

o o
para el pago de remuneraciones al personal, registro presupuestal y contable, asi

como el entera de obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad social.

Remitir a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos para
efectuar el pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo 25% 50%
ordenado por los juzgados en materia familiar.

Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, manteniendo su custedia y actualizacién 25% 50%
permmanente, ademas de |a formalizacién de contratos de servicios.

Elaborar credenciales de identificacién institucional, gafetes de acceso,
constancias de nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja 25% 0%
Unica de servicios y movimientos afiiaterios al 1ISSSTE, SAR y demas seguros : ’

institucionales.

Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacién salarial ante instituciones de
seguridad social y aseguradoras, asi como movimientos de unificacion y traspaso 25% 50%
de cuentas del SAR.

Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asi como pases para

. - . ) . . 25% W%
acudir a ia Clinica de Deteccién y Diagndstico Automatizado (CLIDDA).

Atender los requerimientos de informacién y documentacion formulados por el

personat y los titulares de las unidades administrativas del Instituto, asi como las 25% 50%

instancias de caracter externo.
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2.2. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

2.2.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-12)

Se cumplié en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al personal del
Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesoré af
personal del Instituto en los diversos trAmites bancarios y se verificé que los depdsitos de nomina se
realizaran en forma oportuna y adecuada.

2.3. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

Recibir los requerimientos de servicio y mantenimiento de tas areas.

Programar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 50% 50%
Realizar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 50% 50%
Supervisar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 50% 50%

En oficiala de partes se atendieron las solicitudes realizadas por la ventanilla de servicios en tiempo y
forma, relativos a la distribucion de documentos en diferentes destinos del Distrito Federal por parte del
personal de la Oficialia de Partes; al igual que los envios con destinos nacionales; los cuales fueron
depositados ai servicio de mensajeria externa.

Se informa que la Oficiala de Partes extendié su horario hasta las veinticuatro horas con motivo del
proceso de eleccién de los Comités Vecinales 2010.

2.4. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010. (17.01.01.02.07)

En cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccion-del Personal Administrativo 2010, durante

este periodo se ocuparon 3 plazas por la via de la Promocion y la Movilidad Horizontal, de las 4 plazas
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que fueron objeto del Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas

vacantes de la rama administrativa.

El nimero de plazas sujetas a concurso se determiné de acuerdo a las vacantes reportadas en los
informes de vacantes mensuales; que de conformidad con lo sefalado en el Cédigo Electorat del Distrito
del Federal y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal qgue labore en el Instituto
Electora! del Distrito Federal en primer lugar deben ccuparse por la via interna de la Promocidn y
Movilidad horizontal.

242 PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010 (17.01.01.02.08)

T
]

T

o R
Descripcion’ Acumulado*
Capacitacion de! Personal Administrativo 52.5% 8.21%

Para el primer trimestre de 2010 se tenia prevista la imparticidon de tres cursos de capacitacion; no
obstante, el curso de IRIS 4.0 se pospuso para el segundo trimestre del afio, mientras que en el
denominado Concertacién Contable Presupuestal no ha sido definida la fecha de imparticion, por lo que

solo el curso de Administracidn de Documentos y Gestion de Archivos se desamollé en el mes de marzo.

2.4.2.1. PROYECTO: DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO DE INDUCCION AL
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A TRAVES DE LA PLATAFORMA A
DISTANCIA E-LEARNING (17.01.01.02.09)

La meta de este proyecto esta programada para el cuarto trimestre del 2010.
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2.5. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

T n

T

Plan Genera! de Desarrollo del
IEDF, de los Programas
Institucionales y Especificos y
del Programa Operativo Anual
2010.

(14-01-03-04-39)

{enero- diciembre)

S . o . Metas Acumulado | . o

. Nombre del pm?"-’f’,‘oﬁg: i+ oo | Programad | Porcentaje | alafecha , Observaciones
(ele;tprai)‘.--’ L opeegrado - TG | deavance | del inferme |« " R

Administracion de los 20% 20% 100% 60%

proyectos a cargo de la Unidad

Técnica de Planeacian,

Seguimiento y  Evaluacion.

{14-01-03-04-34)

{enero- diciembre)

Diagnéstico del clima laboral, 0% 0% 0% 0% El  cumplimiento de las metas

(14-01-03-04-35) relativas a este proyecto esta

{enero-diciembre) programado para el cuarta trimestre.

La planeacién de contingencia 0% 0% 0% 0% El cumplimiento de las melas

en la administracion publica. relativas a este proyeclo estd

(14-01-03-04-36) {enero- programado para el tercer trimesire.

sepliembre) ‘

Preceso Planeacion- 0% 0% 0% 0% El cumplimiento de las melas

Programacion-Presupuestacion relativas a este proyecto esta

del Instituto Electoral gel programado para el cuarto trimestre,

Distrito Federal para el ejercicio

fiscal 2011. {(14-01-

03-04-37)

(enero-diciembre)

Manual para la planeacién. 0% 0% 0% 0% Bl cumplimiento de las metas

(14-01-03-04-38) relativas a este proyeclo estd

(enero-diciembre) programado para e} cuarto timestre.

Seguimiento y evaluacién del 10% 20% 50% 40% De los dos informes programados

para este trimestre, no se cumplié
con la elaboracion del Primer Informe
Trnmestral de  Seguimiento y
Evafuacidn del PGDIEDF, debido a
que no existe pronunciamiento por
parte del Consejo General respecto al
PGDIEDF 2010-2013, ademas, la
Junta Ejecutiva no ha aprobado el
Calélogo de Indicadores de Gestitn
que mediran el curnplimiento de los
proyectos que infegran el PQA

| {2010); por lo lanto no se cuenta con

los instrumentos para efaberar dicho
informe.

Por otro lado, se remitié a la
Secretaria Administrativa, el Inforrme
de Evaluacién Anual del PGDIEDF
2006-2009, correspondiente af
efarcicio 20093, que habfa sido
pragramado para el primer timestre,
y no pudo eiaborarse en tiempo

debido gue no existia
pronunciamiente  por parte  del
Consejo General, respecto a los

cuatro informes trimestrales del afo
2009; cuyo avance se verd reflejado
en nuestro Informe Anual de
Actividades.

Asimismo, por acuerdo del Consejo
General, se integré y remitié a
Secretaria Administrativa, el Informe
de Seguimiento y Evaluacién del

PGDIEDF 2006-2009,
correspondiente a los sjercicios 2007-
2008-2009 (Trianual).
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DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

31 DIRECCION DE PERSONAL

Continuar atendiendo en tiempo y forma {os pagos de remuneraciones, gestionar el otorgamiento de

prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales.

3.2. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Efectuar reuniones de trabajo con el fin de establecer estrategias para la atencién en tiempo y
forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios, realizadas por las diferentes areas gue
integran el Instituto. .

Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonia en las sedes
distritales, Huizaches y Almacén Tidhuac.

Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el Instituto, de
manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad.

Cceordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el drea y su conciliacion

financiera.

3.3. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Operar el Segundo Concurso de Promocién y Mavilidad Harizontal para ocupar vacantes de la
Rama Administrativa; asi como el Primer Concurso de ingreso para ocupar las vacantes de esta
misma rama.

Continuar con la actualizacién del Sistema de Informacion para el Raclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo, para contar con informacion oportuna y actualizada para la operacién de
los procesos de reclutamiento asi como para el seguimiento de las actividades de formacion y
desarrollo.

Presentar la propuesta de cursos de capacitacion para el personal administrativo que tendran
lugar durante 2010, dando continuidad al enfogue de Competencias Laborales instrumentado en
2008,

Presentar la propuesta del Programa de regularizacién det perfil académico de los funcionarios
de la rama administrativa con objeto de promover Ia profesionalizacién del personal.

Instrumentar ia propuesta de la Prueba piloto para la Evaluacién del personal administrativo.
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3.4. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proyecto (ordlnario)

Actmdades a reallzar

FIEEIL

‘1#de actiwd?slés ]
e WY

T

ErX

Admlmstraabn T de

los InforTnes de acﬁ\ndades de la 10

proyectos a carmo de falUnidad (quincenales, mensuales
Unidad Técnica de | y timestral).
Planeacion, Seguimiento vy
Evaluacién Actualizacién de [a informacion Por Ley se estipula 1 al trimestre; sin
{14-01-03-04-34) que por Ley deba ser publicada. 1 zmbargo, podran realizarse las que sean
(enero- diciembre) | necesarias.

Atencidon a las solicitudes tanto i

internas como extemas de - Cabe menciohar que el nimero de

informacin. solicitudes es incierto.
Diagnéstico del ctima laboral. Ninguna 0 Las actividades programadas para el
{14-01-03-04-35) cumplimiento de este proyecto, se
(enero-diciembre} realizaran hasta el cuarto timestre.
La planeacion de | Definicion  def  contenido vy 3
contingencia en la | alcances del proyecto.
administracién publica.  (14-
01-03-04-36) {enero- | Definicibn de métodos y técnicas
septiembre) de investigacion.

Aplicacion de los instrumentos de

recoleccién de datos.
Proceso Planeacion- | Actualizacion de! Marco General 7 Las aclividades programadas para el
Programacion- del Procese de Planeacidn, cumplimiento de este proyecto, se
Presupuestacion del Instiluto | Programacién y Presupuestacion realizardn hasta el cuarto Irimestre.
Electoral del Distrito Federal | para el ejercicio fiscal 2011,
para el ejercicio fiscal 2011.
(14-01-03-04-37) Actualizagén de los Criterios
{energ-diciembre) Generales para !a elaboracion de

los  Anteproyectos de los

Programas  Institucionales y

Especificos 2011 con la inclusién

del enfoque de derechos

humanos.

Aduatizacidn de los Criterios

Generales para la elaboracién del

POA y el Anteproyecto de

Presupueste 2011, con la

inclusion  del enfoque de

derechos humanos.

Proporcionar asesoria a las dreas

para requisitar la Ficha

Descriptiva del Proyecto del POA

2011.

Revision y evaluacion de los

programas y proyectos que seran

integrados en el POA 2011,

Integracion y remisibn a la

Secretaria  Admipistrativa  del

POA 2011.
Manual para la planeacion. Ninguna 0 Las actividades programadas para el

Plan General de Desarrollo
del IEDF, de los Programas
Institucionales y Especificos y
del Programa  Operativo
Anuat 2010
{14-01-03-04-39)

{enero- diciembre)

seguimiento y evaluacién del
Plan General de Desarrollo del
IEDF, de tos  Programas
Institucionales y Especificos y det
Programa Operativo Anual (POA)
2010.

(14-01-03-04-38) cumplimiento de este proyeclo, se
{enero-diciembre}) realizaran hasta el cuarto timestre
Seguimiento y evaluacién del | Informes Trimestrales sobre el 1 Debido a que aun no existe

pronunciamiento por pare del Consejo
General, respecto al Plan General de
Desarrolio, los Informes de Seguimiento y
Evaluacién ain no pueden integrarse.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de nédmina por centro de costo y resumen consolidado, abril 2010

’ PERIODO ) ‘ IMPORTE
CONTRATACION MOVIMIENTOS -
o CONCEPTO ' BRUTO NETO

19 gquincena de abril de 2010 738 13,382,258.89 8,028,515.58

Estructura
2 quincena de abril de 2010 735 13,353,125.18 7.993,167.76
Emilic Sanchez Zavala i 7165476 50,933.93

Juicio Laboral
Efizabeth Nava Ramirez 1 209,810.40 163.976.36
Araiza Jiménez Carolina 1 $8,492.87 $7,230.86
Finiquitos Salinas Pérez Marco Antonio 1 $8,492 87 $7,230.86
Dlaz de Leén y Sandoval Manue! lvan 1 130,370.17 92,034.75
1° quincena de abril de 2010 41 360,089.09 300,092.31
Honorarios {54 ¢ iincena de abril de 2010 42 336,992.33 281,541.25
Partidos Polilicos
Némina Extraordinarnia 1 21,390.13 16,812.64
& .

Honorarios 1® quincena de abril de 2010 34 200,838.85 173,817.24
Proceso Electivo | ya o incena de abril de 2010 34 200,838.85 173.817.24
28,284,358.39 | 17,289,170.78
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Anexo 2. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, mayo de 2016

CONTRATACION [PERIODO MOVIMIENTOS |~ IMPORTE :

~ CONCEPTO N BRUTO NETO -

1° quincena de mayo de 2010 734 13,347,186.63 8,012,470.97 )
Estructura gggmﬁgﬂz‘a pagos de Mutuos 3 459,155.92 394,504.96
28 quincena de mayo de 2010 731 13,247,379.33 7,936,166.54
Juicio Laboral | Feregrino Morales Emesto 1 156,807.02 121,156 .45
Coronado Zavala Amparo Yadira 1 2974627 22,347.01
Jiménez Corona Socomo 1 22,908 .40 16,811.38
Finiquitos Porraz Ortiz Luis Enrique 1 48,367.48 34 632.87
Barrera Monltes Arturo 1 48,168.90 34,493.87
Garcia Pichardo Brenda 1 13,689.35 11,317.37
12 quincena de mayo de 2010 42 362,386.47 302,039.50
Par‘gg;‘;“ggl‘i’tfws 2% quincena de mayo de 2010 a1 331,973.39 278,242 41
Nomina Extraordinaria de cancelacion 1 -11.897.68 -10,097.68
Henararios 12 quincena de mayo de 2010 34 200,838.85 173,817.24
Proceso Electivo |\, vina programa de Rev. de Cart, 754 1,706,003.03 | 1.588.121.24
20,963,603.36 | 18,916,024.13
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Anexo 3. Listado de némina por centro de costo y resumen ¢onsolidado, junio de 2010

N IMPORTE

CONTRATACION \ c‘:;ﬁ;gs,? o MOVIMIENTOS = BRUTO NETO
CP:ESoOd:a}f:cadones del personal que 4 117.653.85 82.835.00
12 quincena de junio de 2010 727 13,100,822.70 7.857,910.35
Estructura | Nomina Ext. E21011 2 _ 65288.71 40,190.12
Nornina Ext. E31011 5 81,060.31 58,710.54
2 quincena de junio de 2010 729 13,234,046.25 7.,926,189.18
Edna Lorena Mérquez Uriostegui 1 75,707.38 53,512.19
Juicie Labaral Diana Ofelia Gonzélez Villa 1 4514517 3211864
Juﬁna Lilia Bemal Cortes 1 155.76 155.76
Finiquitos Alejandro Veldzquez Lora 1 66,392.17 47,250.13
Honorasios 12 quincena de junio de 2010 41 344 760.41 287,926.01
Partidos Pollicos | 5a 0 incena de junio de 2010 a2 342,798.30 286,283.81
Némina Ext. EH11010 4 3,533.56 3,318.76
Cancelacidn EH31010 2 -4,007.36 -3,773.12
Nomina Ext. EH21010 10 59,294 44 51,645.82
Cancelacidn EH41010 2 4,007 .36 -3.773.12
Honorarios Nomina Ext. EH51010 2 3.740.20 3,521.58
Proceso Blectivo | nysmina Ext. EH11011 18 125,115.38 107.605.77
12 quincena de junio de 2010 762 1,760,901.76 1,635,546.88
Cancelacién EH21011 3 -16,474.56 -14.441.13
2% quincena de junio de 2010 772 1,850,685.33 1.712,020.34
Nomina Ext. EH11012 3 3.421.70 3,206.82
- 31,256,034.10 . |20,167,960.33
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Anexo 4. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de abril de 2010

" CONCEPTO DE PAGQ_' . . ) PERIODO IMPORTE
ISR del Seguro de Separacion Individualizado 455,930.80
Marzo 01/03/2010 al 31/03/2010
ISSSTE / FOVISSSTE 1,042,134.22
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/04/2010 ai 15/04/2010 562,057.68
Descuentos de créditos hipotecarios - 01/04/2010 al 30/04/2010 480,073.54
MetLife México, S.A. 4,138,213.52
Aportaciones’al Seguro de Separacién Individualizado 1/04/2010 al 30/04/2010 3,296,636.28
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/03/2010 at 31/03/2010 688,913.58
Gaslos Médicos Mayores con cargo al Titular 1/04/2010 al 30:/04/2010 152,663.66
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,110,477.52
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro 1/04/2010 a 30/04/2010
Efectivale, 5.A. de C. V. 469,110.00
Abril ; 01/04/2010 al 30/04/2010
Pensiones alimenticias 154,948.81
Abrif 01/04/2010 al 30/04/2010
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 127,882.51
Quafitas Compafiia de Seguros, SA. deC. Vv, 01/04/2010 al 30/04/2010 25,181.14
Axa Seguros 01/04/2010 al 30/04/2010 102,701.37
TOTAL 9,498,694.38
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Anexo 5. Relacidn de pagos a terceros correspondiente al mes de mayo de 2010

'CONCEPTQ DE PAGO

PERIODO IMPORTE

ISR del Segura de Separacién Individualizado 898,528.91
Abril 01/04/2010 al 30/0472010 450,714.42
mayo 0105/2010 al 31/05/2010 447,814.49
ISSSTE / FOVISSSTE 3,858,865.18
SAR-FOVISSSTE - 01iD.3/2010 AL 30/04/2010 2,266,770.39
Cuotas y Aportaciones de Sequridad Sociat 16/04/2010 al 15/05/2010 1,113,755.35
Descuentos de créditos hipotecarios 01/05/2010 at 31/05/2010 478,339.44
MetLife México, S.A. 4,373,672.58
Aportaciones al Seguro de separacién individualizado 1/04/2010 al 30/04/2010 3.262.620.18
Sequro de Vida Institucional 1/04/2010 al 30/04/2010 258,691.70
Seguro Cotectivo de Retiro 1/04/2010 al 30/04/2010 15,659.80
Seguro de Gastos Médicos Mayores 110412010 af 30/04/2010 683,666.62
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular /0412010 al 30/0412010 153,034 .28
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,088,892.76
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro 1/05/201¢ al 31/05/2010
Efectivale, S.A. de C. V. 468,210.00
Mayo 01/05/2010 a! 31/05/2010
Pensiones alimenticias 156,903.76
Mayo 01/05/2010 al 31/05/2010
Deascuantos de seguros contratados por servidores publicos 122,019.39
Qualitas Compafia de Seguros, S.A. de C. V. 01/05/2010 al 31/05/2010 19.848.21
Axa Seguros 01/05/2010 al 31/05/2010 102,171.18

TOTAL 12,967,092.58
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Anexo 6. Relacién de pagos a terceros correspondiente al mes de junio de 2010

CONCEPTO DE PAGO - - PERIODO IMPORTE "
ISR del Seguro de Separacién Individualizado 445,354.76
Junio ' 01/06/2010 al 30/06/2010
ISSSTE / FOVISSSTE 1,624,788.49
ISSSTE JUICIOS LABORALES Lilia Zarate y Leidra L. 26,852.18
SAR-FOVISSSTE Juicio Laboral 07/02/2009 a! 30/04/2010 6,583.78
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 06/04/2010 al 15/05/2010 1,111,888.00
Descuentos de créditos hipotecarios 01/06/2010 al 30/06/2010 479,464.44
MetLife México, S.A. 4,350,429.48
Aportaciones al Seguro de Separacion Individualizado 1/06/2010 at 30/06/2010 3.,240,140.71
Sequro de Vida institucional 1/05/2010 al 31/05/2010 259,392.98
Segure Colectivo de Retiro 1/05/2010 at 31/05/2010 15,675.50
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/05/2010 al 31/05/2010 679,972.52
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 1/05/2010 al 31/05/2010 155,247.77
Fondo de Ahormro de los Trabajadores del IEDF 3,070,640.44
Apartaciones institucionales al Fondo de Ahorro 1/06/2010 al 30/06/2010
Efectivale, $.A. de C. V. 466,241.00
Junio 01/06/2010 al 30/06/2010
Pensiones alimenticias 158,769.24
Junio 01/06/2010 a! 30/06/2010
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 120,085.71
Quélitas Compafiia de Seguros, S.A. de C. V. 01/06/2010 a! 30/06/2010 20,384.70
Axa Seguros 01/06/2010 al 30/06/2010 99.701.01
10,236,309.12

TOTAL

44 de 58




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTHIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010

Anexo 7. Requisiciones presentadas por las reas durante el segundo trimestre de 2010

S +Area o .| Ordinadas - CGiudadanos 2010 Yol -
01 Presidencia del Consejo General $ 54 600.001] % - 1% 64 600.00
02 Consejeros Electerales $ 154,471.00| 3 - 13 154,471.00
03 Secretaria Ejecutiva $ 8,19700| % - 18 8,197.00
04 Secretaria Administrativa 3 2,571,71554 | § - 18 257171554
USDECE. yEC. $ 82842000 % 1,985.00] $ 829,605.00
06 D.E.A.P. 3 130,119.60 | $ - 3 130,119.60
07D.EC.yG.E. % 486783886 % 1000000 $ 4,877,838.86
08 DE.SPE. $ 450,000001 % - $ 450,000.00
09 Contraloria General $ 199999 | % - 1% 1,999.99
1MUT.CS yT. § 234912.00( % - 1% 234,912.00
11UTS, $ 58910000|$ 57633957} §  1,165439.57
12UTALAOQD. $ 1,018,980.78 | § - $ 1,018980.78
13UTAL $ 12,500.00] % - § 12,500.00
14U.TPS. yE. $ - 1% - 1% -
1SUTEF. $ 101.790.00 | % - $ 101,790.00
16 Organos Desconcentrados $ 1,45040] % - 1% 1,450.40
17 Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo $ 50,823.081% - I 50,823.08
o A ST | K1 4,086,918.25 ] (S R 587.524.57 | | $ 9511,674,442.82

45 de 58



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CCR

PESPONDIENTE At SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010

Anexo B. Tragpasos presupuestales solicitados por las areas durante

el periodo abril, mayo y junio 2010

" Clerre Mensual

L
f - NGPPYC Asticulos 27 y 28

o T | Comités T e Comités

' Lt " Ordinario .. - ‘ciudadanos Ordinarios ciudadanos

_ Aréa No Monto.. | No | - Monte . | No Monto - - | No Monto

01 Presidencia del

Consejo General 3 8,44820] 0 4 3 225110.29] 0 -

02 Consejeros|

Electorales 3 1,662,600 0 - 18 1,072,658.68] 0 -

03 Secretaria Ejecutiva 0 4 0 4 3 125,089.65] © E

04 Secretaria|

Administrativa 5 809,863.80] O 4 3 462,280.97 2 7,125.29

O5DECEYE.C. 3 928071 0 4 3 886,871.88 © -

06 D.E.AP. 1 528.000 0 4 3 470,241.73] © -

07 DE.QyGE. 3 2138.331 1 30,000.000 3 847 819.10f 3 25.29

08 D.ESPE. 2 3,122.03] 0 4 3 105996.58] 0O E

09 Contraloria General 3 1,996.18] © 4 3 164,781.27] O -

1MUT.CS yT. Q 4 0 43 450,880.28 © -

11 UT.S.I. 3 1,691.42] © 4 3 65477491 0 -

12 UTALAO.D. 1 346.98] © 4 3 223.131.05] 1 10.28

13UT.AL 3 1,150.00] © 4 3 42329521 Q -

14 UTP.S vE, 0 4 0 4 3 305,034.44| 0 -

15 UTEF 3 660.80] O 4 3 481,080.31) O 4

16 Qrganos

Desconcentrados 3 30,685.36] © 4 3 2,032154.421 1 3.15

17 Unidad del Centro de

Formacion y Desarrolio 3 2,251.24] 0 4 3 287,211.73] © E
TOTALES 39 865,474.01 1 30,000.00| 66 8,619,025.08] 7 7,163.98
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Dietas

{pesos)

0.00

Anexo 9. Integracion del Capitulo 1000 “Servicios Personales” al 30 de junio de 2010

0.00
1103 Sueldos compactados 6,850673.04 6,716,211.94 6,691,332.50 20,258,217.48
1202 Sueldos compactados al pers. Eventuat 1,098,759.12 2,648,540.20 4,409,799.46 8,157,098.78
1203 Compensaciones x serv. De carécter social 0.00 0.00 0.00 0.00
1206 :—';e:}g: repres de los trabajadores y pat en 0.00 0.00 0.00 0.00
1301 | pAima quinguenal por afios serv. Efec. 15,540.00 15,558.00 15,649.50 46,747.50
1305 F'ﬁma de vacaciones 6,935.56 7,660.05 161,255.83 175,851.44
1306 Gratificacion de fin de afio 39,796.46 68,914.95 71,157.67 179,869.08
1307 Compensac. Por servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00
1308 Compensacion por servicios eventuales 0.00 0.00 0.00 0.00
1318 t;qiai(sindemnizac y por sueldos y sal 0.00 0.00 0.00 0.00
1322 g::w;;a;zzciones adicionales por serv. 0.00 0.00 0.00 0.00
1401 Cuotas a instituciones de seguridad social 1,160,948.60 965,002.03 962,098.36 3,088,048.99
1403 Cuotas para la vivienda (fovissste)} 683,180.20 0.00 679,363.17 1,362,543.377
1404 | Guolas para el seg. De vida del personal 942,358.32 939,365.51 940,870.66 |  2,822,594.49
1407 Cuotas para el seguro de retiro 1.974,938.11 1,954 333.92 1,936,400.14 5,865,672.17
1501 g:;frfa‘l"gsﬂe' fando de ahorro del 156523876 | 154444638 | 153645608 |  4,636,141.22
1506 Estimutos al personal 5,663,995.06 5,630,929.48 5,599,776.31 16,894,700.85
1507 Otras prestaciones 194,434 .06 192,889.13 192,453.71 §79,776.90
1508 | phoyleciones alSAR 0.2 la admin. De 273,272.20 0.00 271,745.27 545,017.47
1509 | 7S pireqde carg de servpub. Sup.Yde | 1400573678 | 1402242060 | 1397128597 | 42,002,543.35
1511 Vales de fin de aito / vales 469,110.00 643,460.00 466,241.00 1,578,811.00
1601 Impuesio sobre nomina 732,696.48 766,367.10 811,420.38 2,310,483.96
1602 Crédito al salario D.00 0.00 0.00 0.00
‘ 6061275, | 36, 116,099:29, | 1938,717.406 01 | K110,654:110.05

47 de 58




SCCRETARIA ACMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010

Anexo 10. Integracion del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” al 30 de junio de 2040

{pesos)
2101 Materiales y Gtiles de oficina 4,067.33 884 .62 17.936.97 22,888.92
2102 Materiales de limpieza 144.34 0.00 532.45 676.79
2103 Matenal didactico y de apoyo Inf. 47 965.00 23,460.70 15,896.80 87,322.50
2104 Material estadistico y geagrafico 0.00 9,744.00 0.00 9,744.00
2105 Materiales y Utiles de impresién 762.60 1.883.49 22,554 86 25,200.95
2106 ’;";L:i‘pyog':ebsiepnae’: £\ procesamiento en 350.90 357.00 2,858.24 3,566.14
2201 Alimentacion de personas 137,883.74 704,513.62 1,275,288.29 2,117,635.65
2203 Utensilios para el servicio de alimentacion 28,756.74 989.74 62,054.31 . 91,800.79
2302 Refacciones y herramientas menores 1,732.22 77443 133.,600.83 136,107.48
2303 ggﬁ;ﬁt‘;“es y accesorios para equipo de 0.00 390.00 0.00 390.00
2401 Materiales de construccion 1,614.62 4,373.25 15.121.99 21,109.86
2402 Estructuras y manufacturas 542.93 4,808.96 35,676.90 41,028.79
2403 Materiales complementarios 0.00 0.00 2,151.80 2,151.80
2404 Material eféctrico 1,124.30 348.52 18,993.90 20,466.72
2501 Sustancias quimicas 0.00 0.00 168.00 168.00
2502 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 0.00 0.00 0.00 0.00
2503 Medicinas y productos fafmacéuticos 0.00 0.00 0.00 0.00
2504 | Materiales, accesorios y suminisiros 150.71 0.00 0.00 150.71
2505 | [Aatenales, accesorios y suministros de 359.60 1,972.00 64,991.90 67,323.50
2506 Materias primas de produccién. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 Combustibles 99,273.53 142,829.40 166,000.00 408,102.93
2602 Lubricantes y aditivos 1,057. 11 0.00 926.40 1,983.51
2701 Vestuario, uniformes y blancos 33,147.00 13,479.20 0.00 46,626.20
2702 Prendas de proteccién 0.00 0.00 1,160.00 1,160.00
2703 Articulos deportivos 13,885.20 0.00 0.00 13,885.20
2802 Maleriales de seguridad publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2901 Otros materiales y suministros 0.00 0.00 0.00 0.00
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Anexo 11. integracién de! Capitulo 3000 “Servicios Generales” al 30 de junio de 2010

e T G L fg%
junio SR
3101 | Servicio postal 44512 43581.20 20,007.68 64,084.00
3102 Servicio telegrafico 0.co 0.00 0.00 0.00
3103 | Servicio telefénico convencional 200.00 79,774.88 59,000.89 139,075.77
3104 Servicio de energia eléctrica 0.00 6§14,772.00 341,476.00 956,248.00
3105 Servicio de agua potable 57,706.00 54,866.00 112,572.00
3106 Sﬁ;‘{é‘g"&;";ﬂ‘gﬁﬁgfe senales 0.00 487.20 0.00 48720
3107 Servicio de telefonia celular 0.00 0.00 0.00 0.00
3108 Servicio de radiolocalizacion 0.00 2,041.60 0.00 2,041.60
3109 Servicios de telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
3201 Arrendamiento de edificios y locales 1,202,300.68 1,103.238.36 1,251,138.13 3,556,677.17
3203 Amrendamiento de maquinaria y equipo 0.00 0.00 0.00 0.00
3204 ;Er\:;'?r?:;.i?::)esmo de equipo y bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
4205 gl::ﬂi)De veh y egpo p/ej. De prog. De 0.00 0.00 0.00 0.00
s206 | Arend Veh o des excs
2207 S:ghd. De veh. Y eq. Destinado a serv. 0.00 0.00 0.00 0.00
e
3210 QOtros arendamientos 0.00 39,199.82 19,599.91 58,799.73
3212 Servicio de fotocopiado 119,420.75 369,877.48 97.204.81 586,503.04
3301 Asesorias/ Honorarios 445 937.80 554 945.08 359,144.00 1,360,026.88
3302 Capacitacion 0.00 0.00 0.00 0.00
3303 | Servicio de Infarmética 0.00 0.00 0.00 0.00
3304 Servicio estadistico y geogréfico 0.00 0.00 0.00 0.00
3305 Estudios e Investigaciones 0.00 .00 0.00 0.00
3401 Almacen, embalaje y envase 0.00 0.00 0.00 0.00
3402 Fletes y maniobras 0.00 0.00 3,480.00 3,480.00
3403 Comisiones bancarias 14,197.22 20,146.07 20,286.19 54,629.48
3404 Seguros 0.00 0.00 2,585.70 2,585.70
3405 Impuestos y derechos de importacion 0.00 0.00 0.00 0.00
3407 %Jgsmi{:r‘i’g:;‘g;“’ég:md“’s ¥ gastos de 274722 44 111,323.46 18.216.00 404.261.90
3408 Comisiones por ventas 0.00 0.00 0.00 0.00
3409 Patentes, regalias y otros 1,000.00 3,724.88 49,660.88 £4,385.76
3410 Diferencia en cambios 0.00 0.00 0.00 0.00
3411 Servicio de vigilancia 0.00 0.00 0.00 0.00
314 Gtos de ensobretado tras. De nomina 0.00 0.00 0.00 0.00
3415 Otras servicios comerciales 19,068.20 128.811.55 101,529.58 249,409.33
3501 msgit;:rigisr:gus{p%onsewadén de 556.80 37,800.72 7.965.72 46,332.24
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Manienimientn y nsecuénI c}e bnekr-;es

3502 informaticos 0.00 28,116.08 12,598.24 40,714.32
Mantenimiento y conservacian de

3503 magquinafia y equipo 0.00 12,133.60 12,400.40 24,534.00
Mantenimiento, conservacion y reparacion

3504 de bienes inmuebles y muebles adheridos 85,998.65 94.991.97 176.688.90 317,679.52

3505 Instalaciones 4,222 40 4,222.40

3506 Serv. de lavanderia, timpieza y fumigacién 266,477.11 197,146.93 12,082.14 475,706.18
Mto. Y conservacion de eqpo e

3507 instrumental medico 0.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento y conservacién de

asn vehiculos y equipo destinados a servicios 4635510 24,849.52 0.00
admin. 71,204.62
Mantenimiento y conservacién de

3512 vehiculos y equipos destinados a 8,693.94 1,015.00 905.00
servidores ptiblicos 10,613.94
Mantenimiento y conservacion de equipos

3513 y aparatos de comunicaciones y Telecom. 0.00 17.121.60 106,372.00 123,493.60
Gastos de propaganda e imagen

3601 institucional 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de difusion de servicios publicos y

3602 campanas de informacion 0.06 0.00 108,325.44 108,325.44
Publicaciones oficiales para difusion e

3603 informacién 65,566.86 37,482.20 0.00 103,045.06
Publicaciones oficiales para licitaciones

3604 publicas y trémites administrativos 10,984.00 10.884.00 0.00 21,968.00
Impresiones doc. Oficiales piprestac.

3605 Serv. Pub. 19,227.28 0.00 0.00 19,227.28

3606 Otros gastos de publicidad y difusién 159,169.40 63,800.00 646,751.10 $69,720.50

3701 Pasajes nacionales 0.00 16,734.78 1,012.00 17,746.78

3702 Viaticos nacionales 0.00 8,743.78 8,743.78

3703 Pasajes al interior del Distrito Federal 12.682.97 590,490.46 1,067,653.22 1,670,826.65

3704 Traslado de personas 0.00 0.00 0.00 0.00

3705 Pasajes intemacionales . 0.00 0.00 0.0c 0.00

3706 Vidticos en el extranjero 0.00 0.00 0.00 0.00

3801 Gtos de ceremonia y orden social 0.00 0.00 0.00 0.00

3802 Espectaculos culturales 0.00 0.00 0.00 0.00

3803 Congresgs, convenciones y exposiciones 35,006.65 1,889.00 27,861.45 64,757.10

3809 Gios de representacion de juntas 0.00 0.00 0.00

3810 Gastos de representacién 0.00 0.00 0.00 0.00

3901 Servicios asistenciales 0.00 0.00 0.00 0.00

3902 Otros gastos por responsabilidades 0.00 0.00 0.00 0.00

3903 Servicios para la promocion deportiva 0.00 0.00 0.00 0.00
Serv prom y dif de sitios tur,cult rec.dep

3904 del DF 0.00 0.00 0.00 0.00
Prov.pfla terminacién de relaciones

3905 contractual 0.00 0.00 0.00 0.00

b 2,845,866.97, | 4l4,179,454.62 | B
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Anexo 12. Integracion del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”
al 30 de junio de 2010

Pagos de defuncion

4104 Becas 3,000.00 4.800.00 4,800.00 17,600.00

4105 Ayudas culturales y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00

4107 Pre-premios 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas y donativos a instituciones sin

4108 fines de lucro (prerogativas) 23,706,656.98 23,706,656.98 23,706,656.98 71,119,970.94

TR CUTOTALS 5198 |11 23,711,456.98 | *.23,711,456.98 | .71,137,570.94
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Anexo 13. Integracion del Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” al 30 de junio de 2010

(pesos)
Acumulado a
junio
5101 Mobitiario 0.00 .00 0.00 0.0
5102 Equipo de administracion 8,236.00 0.00 0.00 8,236.00
5103 Equipo educacional y recreativo .00 0.00 839.40 839.40 |
5202 Maquinaria y equipo industrial 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipos. y aparatos de com.
5204 | OPos.¥apan Y 0.00 0.00 0.00 0.00
telecomunicacion.
5205 Magquinaria y equipo eléctrico y electrdnico 0.00 0.00 0.00 0.00
5206 Bienes informaticos 0.00 0.00 1,298,809.00 1,298,809.00
5701 Edificios y locales %,339,574.00 8,800,000.00 0.00 12,139,574.00
Maquinaria y eqpo. De defensa y
5801 sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00
LOT, | §3347.810.00, 5540, | W13 44758 50,
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Anexo 14. Relacion de Invitaciones Plblicas Nacionales

= i

iProgedimiento " | 7 Goneepto S Gy Do T status e 0
IEDF-LPN-01/10 Adquisicion de bienes informdticos, software y | Se adjudicd la partida t a la empresa
refacciones de equipo de computo. Datapoint, S.A. de C.V., por un monto de

$1,297,665.17 incuyendo el IVA, A la
emprésa Datavision Digital, S.A. de C.V, se le
adjudico la partida 15 por un monto total de
$40,600.00 con ef VA incluido. A la empresa
Ofi Productos de Computacion, S.A. de C.V,,
se |e adjudicaron las partidas 3, 7, 8, 10, 11 y
12 por un monto total de $157,541.92 con el
VA incluido. ¥ a la empresa Cige
Latincamericana, SA. de CV., se le
adjudicaron las partidas 4, 6 y 14 por un
monto total de $77,592.40. Las partidas 2, 5,
9 y 13 se declararon desiertas por no haber
sido cotizadas por ningdn licitante.

IEDFLPN-02/10 Adquisicign de materiales, dtiles de oficina y consumibles | Se adjudicaron las partidas 3,6, 7, 8, 10,12,

- de computo. 13, 14, 16, 18, 20, 26, 35, 44, 46, 47, 49, 69,
76, 77, 78, 81, 82, 83, 86, 87, 88,105, 111,
113, 125, 131, 144, 145 154,155 a la
empresa Papelera Anzures, S.A. de C.V,, par
un monto de $135, 621.30 incluyendo el VA,
A la empresa +HQ Systerns, S.A. de C.V,, se
le adjudicaron las partidas 9, 74, 94, 99, 100,
112, 134, 135, 148, 151 por un monto total de
$1,722.70 con el IVA incluido. A la empresa
Abastecedor Corporativo, S.A. de CV, se le
adjudicaron las partidas 1.2, 4, 5, 11, 15, 19,
21,22, 23, 24, 25, 28, 32, 33, 34, 36, 37, 38,
39, 40, 45, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 60, 61, 62.
63, 65, 66, 67, 68, 71, 72, 73, 75,79, 80, 84,
85, 89, 90, 92, 93, 95, 96, 97, 98, 101, 102,
103, 104, 106, 107, 108, 109, 110, 114,
115,116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123,
124, 126, 127, 128, 129, 133, 136, 137, 138,
139, 140, 141, 143, 147, 148, 149, 150, 153,
156 por un monto total de $377 860,05 con el
IVA induido. Las partidas 17, 27, 29, 30, 31,
56, 57, 58, 59, 64, 70, 91, 130, 132, 142, 152,
157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165,
166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174,
175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183,
184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192,
193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201
se declaran desiertas por no haber sido
cotizadas por ningun licitante o por no haber
cumplido con alguna especificacidn, Las
partidas 41,42, 43,48, se declaran desierlas

por rebasar el presupuesto autorizado
‘ © $2,088,603.54

53 de 58



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

~ TINFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010

Anexao 15. Relacion de Invitaciones Restringidas

o e eromy

|EDF-INV-07/10

Mantenimiento preventivo y comectivo para diversos
equipos de cdmputo del instituto.

Se adjudicd ia partida 2 a la empresa
Tecnosupport S.A. de C.V, por un monto
minimo de $24,991.40 y un monto maximo de
$35,702.00 incluyendo el IVA. A la empresa
Sinteg en México, S.A. de C.v,, se le adjudico
la partida 3 por un monto totai de $38,969.04
con el IVA incluide. Y a la empresa Cige
Latimoamericana 5.A. de C.V. se le adjudict la
partida 4 por un monto total de $47,560.00. La
partida 1 se declard desierta por no haber
cumplide con las especificaciones solicitadas
por el area requirente.

IEDF-INV-08/10

impresion de la Estadistica de las Elecciones Locales
2009.

Se adjudicd la partida dnica a la empresa
Ediciones y Recursos Tecnoldgicos S.A. de C.
V. por un importe total de $115420.00
incluyendo el IVA.

IEDF-INV-09/10

Adquisicion de bienes informaticos,
refacciongs de equipo de computo.

software y

Se adjudicd la partida 4 a la empresa X-
Stream Networks, S.A. de C.V., por un monto
de $106,912.34 incluyendo el VA, A la
empresa Datapoint, S.A. de CV, se le
adjudicd la partida 1 por un monto total de
$81,416.92 con el VA incluido. Y a la
empresa Onlinet, S.A. de C.V., se le adjudico
la partida 2 por un monto total de $104,423.20
can el IVA incluido. Las partidas 5, 6 y 7 se
declararon desiertas por no haber sido
cotizadas por ningun concursante.

IEDF-INV-10/10

Contratacion det Servicio para la Evaluacion de ios
Proyectos de [a Divulgacion de la Cullura Democratica.

Con fundamento en el punto 14 inciso A) de
las bases del concurso se declara desierto el
mismo al no recibirse por o menos tres
propuestas

) TOTALYRS T ]

™ $530,403.50
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Anexo 16. Relacién de Adjudicaciones Directas

Aledi Comercial S.A. deCV. SA-OP Vestuario para Oficialia de Partes $12,122.00

(A:p\z;.n Proyectos IT Mexico, S.A. de DESFE fFormatos para la evaluacion del rendimiento $8,949.98
Arsiel Enrigue Rojo Gonzélez DECEYEC | Elaboracidn de maguetas de materiales electorales $11,866.80
Del Valle Photo S.A, de C.V. UJ.'%JS\?TD Consumibles de audio, video y fotografia £80,328.38
go\r’npania industrial Treskel S.A. de SA-DMySG | Materisl de ferreteria $26,199.18
Comercializadora de Banderas México .
SA deCV. UTALACD i Pafios y manteles $13,479.20
Abastecedor Corporalive S.A. de CV. | DECEYEC | Papel kraft y lustre $6.857.92
Claudia Daniela Gonzdlez Castil SA Vesluario para diverso personal $59,898.80
Alfonso Jiménez Covarrubias DEQOyGE | Carpetas tamafio tabloide $11,031.60
tmpulsora Diesel S.A. de C.V. DEOyGE | Mantenimiento preventivo a montacargas $3,723.60
Patines Hidrduiicos Azieca SA. 42 pEOYGE | Mantenimiento correctivo a § patines hidrsulicos $8,410.00
Instalacién y adecuacidon del cableado estruciurada
Grupo Bumet, SA deCV. TS para diversas areas del Instituto $68,208.00
Interpretacidn vy calificacion de instumentos de
evaluacién comespondientes a la etapa de examen de
Evopsa Consultores, $.C. UCED habilidades y aplitudes que se aplicaran a los $13.398.00

aspirantes de! primer concursg de promocién vy
movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes de la
Rama Administrativa

Asesoria en el diseno visua! del micrositio virtual del
Servicio Profesional Electoral ligado al portal de
Internet  institucional y demds documentos e
Diego Cruz Anaya DESPE instrumentos necesarios para la difusion, comunicacion $50,000.00
¥ operacién de acciones y actividades de! Programa
Formacién y Desamollo de! Personal del Senvicio
Profesicnal Electoral 2010

Servicio para 12 adecuacién y aclualizacion de un curso
autoinstruccional a distancia de 'Etica y Servicio
Puablico® para miembros del Servicic Profesionat
Electoral en continuidad de la propuesta formativa

. formulada por el Centro de Investigacién y docencia
Noemf Lujan Ponce DESPE Econdmicas ejecutada como parte del Programa de
Formacion y Desarrcllo 2009, v en apego a la
operacién del Plan Curicufar y det Programa de
Formacién y Desarrollo 2010 del personal miembro det
Senvicio Profesional Electoral.

$50,000.00

Servicio para apoyar a las actividades comespondientes
a la elaboracion de los proyectos de resolucidn que se
deriven de ia fiscalizacién de los informes anuales
Raul Garcia Arias UTEF sobre el ongen, destino y monto de los recursos que | $152,830.00
ejercieron los Partidos Paliticos durante el 2009, asi
como de los informes de precampaiia de los
precandidatos del Partido Accién Nacional.

*Juan Martin Guerrero Rojas UTALAOD | Servicios de Estenografia. $562.646.40
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| raquisonte
Mantenimiento correctivo y preventive para equipos de
Temosupp?n, S.A deCV. uTst compulo e impresoras. $188,668.34
Alfonso Jiménez Covamubias SA Contrarecibos. $14,240.36
Ancelmo de fa Rosa Hemdndez SA Material eléctrico. $5,949.06
Mireya Miranda Sanchez . SA Material eléctrico. $3,094.42
Material de fetreteria, cinta antiderrapante 3m o similar
Compania Industial Treskel, S.A. de sA color negro rollo de 18 mis x 1" loseta de cerdmica para $44 592 44
C.V. piso de 30 x 30 cms color beige canaleta de pvc de H
3/4”, y focos de 400 watts vapor de sodio.
o . Impermeabilizante base agua 5 afios lipo top total o
glosglblggz;atos E‘r:ln? s Apé:t%m\? y SA acriton en presentacién cubeta de 19 its color terracota, $7,164.14
P tTT T o thiner (cubeta de 19 Its) y pintura.
Eurgeléctrica, S.A. de CV. SA Material eléctrico, $11,176.02
\éitglno y Aluminio Polivasa, S.A. de SA Cristales y canceles para distritos. $20.000.00
Enlaces Telefénicos y Redes, SA. 421 pEoyGE | Tarjetas para teléfono celuiar de $100.00 cada una. $79,074.89
Abrasivos y Herramientas Zamorano,
SA deC.V. UTsl Taladros. $4,000.00
Claudia Daniefa Gonzalez Castil UTALAOD | Vestuaric UTALAQD. $22,899.84
. . . Paqueteria y derechos de uso de la fuente tipografica
Cige Latinoamericana, S.A. de C.V. uTsI frutiger complele family pack. $5,336.00
Senvicios Electromecdnicos Aplicados. | g | Baterias 12v Psh-12180nb 21ah $35.769.76
SA.deCV.
Cinta mending tissue libre de acido 12 mm x 15.2 m.
Modelo 1533-0017, papel libre de dcido, fabricado en
UTALAQD | cefuiosa y con reserva alcalina de carbonato de calcio
Editorial Marco Polo, S.A.de CV. SA tamario oficio, folder para preservacion de documentos | $15,256.90
DESPE | tamano carta perma-dur modelo 727-2912, folder para
preservacién de documentos tamano oficio perma-dur
modelo 727-2915.
Alfonso Jiménez Covartubias UTALAOD | Encuademacion de documentas. $16,198.24
Servicios Electromecanicos Aplicados, Mantenimiento preventivo y corrective a la flejadora
SA deCV. DEOyGE automatica y a la planta de emergencia. $12.399.52
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“*Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal Policia Auxiliar del ; SA-DMySG | Servicio de Vigilancia de los Inmuebles del IEDF. $7.604,271.00
Distrito Federal
. Servicios de mantenimienta preventivo y correctivo
1D Soluciocnes In!egr_a_das, SA deCVv. UTSi para lectores opticos de alta velocidad. $59,160.00
Servicios notariales para ja formalizacion de la
compraventa del inmueble ubicado en calle Agricultores
Alfredo Ayala Herrera UTAJ numero 315 Calonia Minerva Delegacion lztapalapa, de | $163,796.00
los cuales $28,599.00 son por concepto de gastos y
honorarios y $135,197.00 por impuestos y derechos.
Servicios notariales para la formalizagién de la
compraventa del inmueble ubicado en Cerrada Rancho
los Colorines numero 15 Celonia Rancho los Colorines
Alfredo Ayala Herrera UTA) C.P. 14386 Delegacion Tialpan, de los cuales $451,464.00
$47,665.00 son por concepto de gastos y honorarios y
$403,799.00 por impuestos y derechos.
Ofitodo Express, S.A. de C.V. SA-DMySG | Mantenimiento corrective a equipos de oficina, $40,000.00
. . Actualizacion y mantenimiento at programa logicat en la
Grupo Sistemas Légicos, S.A. de C.V. UTSi modalidad a distancia. $33,524.00
Asesoria en los procesos de andlisis para la
. . estructuracién y automatizacion de las actividades
Juan José Barajas Martinez DESPE inherentes al desarrollo de {a evaluacion de! proyecio: $50,000.00
operacion del SPE.
Destruccion de diverso material electoral inservible no
2V Disefios, S.A. de C.V. DEOyGE |}susceptible de ser ufiizado en otros procesos | $95,077.10
electorales o de participacion ciudadana.
Abastecedora Rutren, S.A. de C.V. UTALAOD | Vase térmico de unicel del No. 8 Piatos desechables y '$34.745.48
Servilletas de papel.
Grupo Devbus, SA.de C V. UTALAOD | Set de cuchilios. $25,056.00
E"\?"es Telefonicos y Redes. SA. de | neo or | Tarjetas para teléfono celular de $100.00 cada una. $59,000.89
Dataproducts de México, S.A. de C.V SA Unidad de imagen negra 30,000 impresiones, $2.858.24
e o A03100F. T
**Cige Latinoamericana, S.A. de C.V. UTs) Grabador DVDR marca LG modelo RH387H, $10,208.00
Jon - Actualizacidn de las licencias det software de sequridad
Interoperabilidad. S.A. de C.V. uTsl y manitoreo altids inventory solution for clients. $55332.00
- . Modulo de memona para Mac Pro marca Kingston,
Datapoint, S.A. de C.V. uTsi capacidad 4 GB y 2 GB. $30,508.00
Leobardo Cisneros Gonzélez UTALAQD | Crondmetro digital. ) $7.000.00
, . Reproduccidn disco compacto del sistema de consulta
Producciones Videohills, S.A. de C.V. DEOyGE de la estadistica de participacion electoral 2009. $29.942.50
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Megha Pol, SA. deCV. UTALAQD | Bolsas de polietileng, $23,200.00
Farmacia Central Anillo, S.A. de CV SA Materiales para curacion $4,477.27
T b DMySG ; P
Rafael Pedraza Garcia SA Maleriales para curacion. $10,488.14
Ricardo Moreno Contreras SA Materiales para curacion $6,367.69
DMySG : : A
. . SA Servicio de Javado y desinfeccion de linacos y
Leonardo Gabrie! Bucio Montemayor DMySG | cistemas. $35,692.50
Tecnosupport, S A. de C.V. uTsi Escaner cama plana HP. $1,326.84

Servicio para apoyar a las actividades comespondientes
A la elaboracidn de los proyectos de resalucién que se
deriven de la fiscalizacion de los informes anuales
Alberto Pérez Aguime UTEF sobre el origen, destine y monto de los recursos que | $101,730.00

- ejercieron los Paridos Politicos durante el 2009, asi
como de los informes de precampana de los
precandidatos del Partido del Trabajo.

Servicio para {a traduccion de textos legal

Maria Angelica Ramirez Gutiérrez DESPE especializado del idioma ingiés al idioma espafiol.

$85,000.00

Servicio para la asesen el disefo e instrumentacion del
DESPE sistema de seguimiento y evaluacidn del Plan

Curricular para la formacion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Juan José Barajas Martinez $50.000.00

Servicios nolariales para la Formalizacién de la
compraventa del inmueble ubicado en calle Santiago
N® 493, Colonia Lomas Quebradas Delegacion

SA Magdalena Contreras C.P. 10000. de los cuales
Alfredo Ayala Hemrera DMySG | $280,866.00 son por impuestos y derechos, y
$54,970.61 por concepto de gastos y honorarios
incluyendo el IVA, obteniendo un total de $335,836.61
menos las retenciones de IVA e ISR.

$326,041.42

Servicio para la asesoria en la elaboracion de los
instrumentos de difusién def Plan curricular para la
formacion de los miembros del Servicio Profesional
Diego Cruz Anaya DESPE Electoral, asi como la asesaria para la elaboracién de $50,000.00
los materiales didacticos que seran utilizados en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los
funcionartos del Servicio Profesional Electoral.

. I Servicic de Comunicaciones de Banda Ancha como
Radiomévil Dipsa, S.A. de C.V. uTS medio de respaldo para las Sedes Distritales. $94,497.60
oy A b AT G L
et | RS | $11.166,594.74

Adjudicacion directa aprobada por el Comité de Adquisiciones.

Adjudicacion directa con empresa del sector publico.

Adjudicaciones directas derivadas de dos procedimientos de invitacién Restringida cuyas partidas
se declararon desiertas.

* *

LA 4
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