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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fracción XI del Código Electoral del Distrito Federal, 

publicado el 10 de enero de 2008. la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades 

correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2010 integrado por el quehacer de las instancias que la 

conforman. Asimismo, se reportan las actividades desarrolladas por las Unidades Técnicas de 

Planeación. Seguimiento y Evaluación, así como la del Centro de Formación y Desarrollo, coordinadas 

por la Secretaria ~dministrativa. En consecuencia se detallan las &a-.cienes llevadas a cabo para cumplir 

con el objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del I?slituto. 

Durante el periodo que se reporta, en previo acuerdo ccn la Consejera Presidente del Instituto, la 

Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa coordinó la elaboración de los proyectos de 

Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Como Secretaria del colegiado, participó en 4 

Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesión Ordinaria y 6 reanudaciones de 

Sesión Extraordinaria. 

Asimismo, asistió a las siguientes sesiones y comités: 4 Sesiones del Consejo General; 1 COTECIAD; 8 

Comités de Adquisiciones; 5 Comités de Informática; 8 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fondo 

de Ahorro; 8 Sesiones de la Comisión de Organización y Geografia Electoral; 2 Sesiones del Comité 

Técnico Editorial; 3 Sesiones del Comité Técnico Especializado en materia de Adquisiciones y 

Arrendamiento de Bienes lnmuebles (CTEMAABI); 5 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal. Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2; y 36 reuniones de asuntos diversos. 

Aunado a lo anterior. la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de 

Secretaria Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos 

aprobados durante el trimestre. 

En lo que respecta a la Dirección de Personal, se efectuó la glosa y el proceso de cálculo para el pago de 

nóminas ordinarias y extraordinarias, y se solicitó a la Dirección de Finanzas y Contabilidad el pago de 

cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones. 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Direccion de Personal; los 

relativos a la situación que guarda la administración de recursos humanos y los informes de movimientos 

de personal. 

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de los ganadores del Segundo 

Concurso de Oposición Externo del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 2 nombramientos 

provisionales y 10 de titularidad. Aunado a lo anterior, se elaboraron 23 hojas únicas de krvicios. 19 

nombramientos de personal administrativo, 16 constancias de no adeudo. 11 carpetas de bienvenida y se 

remitieron 66 movimientos afiliatorios al seguro de vida. 
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Se tramitaron ante el ISSSTE 53 movimientos afiliatorios, 18 solicitudes de préstamo ordinario. 3 

solicitudes de préstamo especial y 8 pases de atención para el CLIODA; de igual forma. se remitieron a la 

Unidad de Crédito niimero 2 del ISSSTE los reportes de distribución y seguimiento de órdenes de 

descuento de los créditos a ordinarios y especiales. 

Se remitió la información de vacantes de marzo. abril y mayo a la DESPE, a efecto de que elabore los - 
informes correspondientes y los presente a la COSPE. 

Con relación a la Dirección de Finanzas y Contabilidad, se informa que se validó la suficiencia 

presupuestal de 123 requisiciones del Programa Ordinario. así como 13 requisiciones del Programa 

Comités Ciudadanos. Aunado a lo anterior. se autorizaron 40 traspasos presupuestales del Programa 

Ordinario, 14 delprograma Comités Ciudadanos 2010 y 7 Ordinario - Comités Ciudadanos. asi como 39 

traspasos de cierre mensual ordinario y 66 por la aplicación de los artículos 27 y 28 de las Normas 

Generales de Programación. Presupuesto y Contabilidad del IEDF. 

Se recibió y atendió el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las áreas para el pago de bienes 

y servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 

Se concluyó el cierre presupuestal del mes de junio de 2010. arrojando un importe disponible de 

23.1 10.482.18 pesos, los cuales se encuentran en proceso de trámite para su ejercicio por las unidades 

responsables de gasto del Instituto. 

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectuó la revisión, codificación y registro 

de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el análisis y la depuración de los 

auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depósitos en garantía y 

proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos durante el 

trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concilió el gasto por 

capitulo y partida. unidad responsable. responsable operativo y programa con la Subdirección de 

Presupuestos; y se elaboró la cédula para la determinación del pago de impuestos Federales y Estatales 

correspondientes a ISR e IVA y 2.5 por ciento Sobre Nómina. 

Se elaboraron 3.994 cheques para el pago de ministraciones a Partidos Políticos, proveedores de bienes 

y servicios, nómina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios. personal eventual que 

apoya al Proceso de elección de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones. finiquitos e 

indemnizaciones. Asimismo. se efectuaron 4.151 dispersiones para el pago de nómina del personal de 

estructura. Por ultimo, se abrieron 7 cuentas bancarias para el pago de nómina, se realizaron 121 

transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 121 cheques del fondo de ahorro de los trabaiadores - 
por préstamos y liquidaciones. 
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En lo que concierne a la Dirección de Materiales y Servicios Generales. se llevaron a cabo 2 Sesiones 

Extraordinarias y 6 Ordinarias del Comité de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Instituto. así 

como 4 Concursos por Invitación Restringida y 62 procedimientos de Adjudicación Directa. 

Se atendieron reportes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Dis!ritos y el Almacén Tlahuac. se 

proporcionaron los servicios de limpieza. fumigación, jardinería, mantenimiento de la Planta de 

- Tratamiento de Aguas Residuales. valet parking y mantenimiento a subestaciones. transformador, 

tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia. ccm's, sistema 

hidroneumático, sistema de bombeo de agua potable, sistema de cárcamo. sistema de tierras y aparta- 

rayos. elevadores y equipos de aire acondicionado. 

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica y consumo de agua potable en 

oficinas centrales y almacén Tláhuac. se llevó a'cabo la dotación de vales de gasolina y se devengó el 

servicio de póliza integral de automóviles y camiones correspondientes. 

En materia de seguridad y protección civil, se efectuaron controles operativos. administrativos y de 

supervisión de los 58 elementos destacamentados en los inmuebles del Instituto. se registraron entradas 

y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares. 

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

Se remitió el Informe de Ejecución del Programa de Formación y Desarrollo del Pesonal Administrativo 
2009. 

Se coordinó con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la impartición del curso de 

Información Referenciada Geoespacialmente Integrada en un Sistema (IRIS 4.1) en sus modalidades 

Ejecutiva e Integral, con el objeto de proporcionar las herramientas necesarias para el diseño cartográfico 

derivado de las reformas a la Ley de Participación Ciudadana. 

La modalidad Ejecutiva del curso de IRIS 4.1 constó de 4 horas de capacitación y estuvo dirigido a la 

Consejera Presidenta y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto, Directores 

Ejecutivos, Titulares de Unidad y un asesor adscrito a la oficina del Consejera Electoral Mtra. Yolanda 

Columba León Manriquez. a fin de sensibilizar al cuerpo directivo del Instituto de la utilidad y pertinencia 

de este sistema. 

Por su parte. la modalidad integral constó de 20 horas. y estuvo dirigido a 16 funcionarios de las 

Direcciones Ejecutivas de Organización y Geografia Electoral. Capacitación Electoral y Educación Cívica, 

2 de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, y un Coordinador de Asesores de la oficina del 

Consejero Electoral Mtro. Nestor Vargas Solano. 

Se aplicó el Examen de Conocimientos del Primer Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para 

ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa a 10 participantes: 5 para Jefe de Departamento de 
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Acciones Legales; 3 para Jefe de Departamento de Página Vikb y Diseno y 2 para Edecán; remitiendo el 

informe correspondiente a la Junta Ejecutiva 

Con objeto de realizar la prueba piloto del Mecanismo 3e evaluación del personal administrativo. 

considerada en el Programa Operativo Anual 2010, se presentaron las propuestas de Metodología de 

evaluaci6n. Sistema de evaluación e Instrumentos de eval,ieción. 

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Transparencia la informaci6n de 83 

funcionarios que concluyeron el Curso en linea sobre la Ley ti* Protección de Datos Personales para el 

Distrito Federal. 

UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGQlMIENTO Y EVALUACIÓN 

Se remitieron a la Secretaría Administrativa. los informes quincenales de actividades de esta Unidad 

Técnica correspondientes a la segunda quincena del mes de marzo de 2010. a la primera y segunda 

quincena de los meses de abril y mayo, asi como la primera quincena de junio del año en curso; y los 

mensuales correspondientes a marzo. abril y mayo delaño en curso. 

Se remitió a la Secretaria Administrativa. el Segundo Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad 

Técnica. correspondiente al periodo de abril a junio de 2010. 
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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fracción XI. del CóCigO Electoral del Distrito Federal. 

publicado el 10 de enero de 2008, la Secretaria Administrativa presenta el lnforme de Actividades 

correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2010. - 

El Informe esta integrado por el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la 

Secretaria Administrativa; la Dirección de Personal. la Dirección de Finanzas y Contabilidad y la Dirección 

de Materiales y Servicios Generales. Asimismo. se reportan las actividades desarrolladas por la Unidad 

Técnica de ~laneación, Seguimiento y Evaluación y la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo. 

ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa. 

En consecuencia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al 

objetivo de administrar de manera eficaz los recursos del Instituto; las actividades se encuentran 

estrechamente ligadas a los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010. 

1. ACTIVIDADES 

1.1. SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

1.1.1. PROYECTO: COORDINAR LA ADMINIsTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, 
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-10) 

Durante el segundo trimestre de 2010, y previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto. la 

Encargada del Dbspacho de la Secretaria Administrativa coordinó la elaboración de los proyectos de 

Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, como Secretaria del colegiado, participó 

en 4 Sesiones Extraordinarias. 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesión Ordinaria y 6 reanudaciones de 

Sesión Extraordinaria. 

Asimismo. asistió a las siguientes sesiones y comités: 4 Sesiones del Consejo General; 1 COTECIAD; 8 

Comités de Adquisiciones; 5 Comités de Informática; 8 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fondo 

de Ahorro; 8 Sesiones de la Comisión de Organización y Geografia Electoral; 2 Sesiones del Comité 

Técnico Editorial; 3 Sesiones del Comité Técnico Especializado en materia de Adquisiciones y 

Arrendamiento de Bienes lnmuebles (CTEMAABI); 5 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551 -2; y 36 reuniones de asuntos diversos. 

Aunado a lo anterior. la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de 

Secretaria Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7. ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos 

aprobados durante el trimestre. 



1.2. DIRECCIÓN DE PERSONAL 

1.2.1. PROYECTO: OPERACI~N Y CONTROL DE PASOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y 
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-1 1) 

Se efectuó la glosa y el proceso de c2lculc ;.ara el pago de nóminas ordinarias y extraordinarias durante 

el periodo abril -junio de 2010, correspondientes al personal de estructura y prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios. así como al personal que apoya en el proceso de elección-de Comités 

Ciudadanos 2010, por un monto bnito de $89.503.995.85 pesos y neto de $56,373.155.24 pesos. 

(Anexos 1,2 y 3). 

Asimismo, se solicitó a la Dirección de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de 

seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $32,702.096.08 pesos (Anexos 4, 5 y 6). 

Por otra parte. se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 30 de abril, 31 de mayo y 

30 de junio de 2010, así como los relativos a la situación que guarda la administración de recursos 

humanos. correspondientes a la primera y segunda quincenas de abril, mayo y junio de 2010. 

Se rindieron a la Contraloría General del Instituto los informes quincenales de movimientos de personal 

de estnictura de mandos superiores, medios y homólogos, así como de prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 30 de abril, 15 y 31 de mayo, 15 y 30 de junio de 2010. 

A petición del C. Secretario Ejecutivo. se remitieron a la Unidad de Comunicación Social y Transparencia 

los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 30 de abril. 15 y 31 de mayo y 15 y 30 de 

junio de 2010, que incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y 

administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su 

publicación en el sitio de lnternet institucional. 

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de los ganadores del Segundo 

Concurso de Oposición Externo del Servicio Profesional Electoral. se tramitaron 2 nombramientos 

provisionales y 10 de titularidad. 

Se recibieron 2 solicitudes de información de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. relacionadas a la 

solicitud de los expedientes administrativos de los CC. Juan Carlos Flores Diaz. Marcela Koyoc Reyes. 

Juan Francisco Flores Diaz y Pablo Garay Palma. 

Se atendieron requerimientos de la décima sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa. 

Se percibieron siete requerimientos de la Oficina de Información Publica relativos a: 

¿En el IEDF el puesto de Titular de Unidad está clasificado del mismo nivel que el de Director General, de 

acuerdo a la evaluación de puestos aplicada? 
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¿En caso de que se ordene reinstalar por parte del Tribunal Electoral del Distrito Federal a la persona 

retirada del cargo de Secretario Administrativo por el proceso de juicio, se tiene previsto la partida 

presupuesta1 para hacer frente a esta contingencia laboral? 

"Indicar el total de puestos vacantes de la rama administrativa que se encuentran en el Instituto Electoral 

del DF, debibndo identificar cada uno. señalando nombre del puesto. área de adscripción, sueldo 

mensual neto y bruto, nivel salarial". - 

'De los actuales magistrados del Tribunal Electoral del Distrito Federal. requiero informes acerca de si 

algunos de ellos desempeiiaron un empleo. cargo o comisión en el Instituto Electoral del Distrito Federal". 

"Solicitó directorio completo de todos los funcionarios públicos con nivel superior o similar a subdirector 

del Gobierno del Distrito Federal. En el caso de aplicar la dependencia, solicitó nombre de Programa 

Social, apoyo o subsidio otorgado. breve descripción del Programa. forma en que se entrega, en caso de 

ser económico, a cuánto asciende, en caso de ser físico un aproximado de valor. nombre de contacto. 

cargo, telbfono y correo electrónico." 

"Nombre y cargo de la totalidad de los funcionarios al servicio del Instituto Electoral del Distrito Federal 

que hayan trabajado hasta el 1" de mayo de 2010 ". 

"Solicitó información sobre las plazas disponibles en el Instituto Electoral del Distrito Federal" 

"Corrección de hoja de Servicios de acuerdo a la resolución del Tribunal Electoral del Distrito Federal 

TEDF-JLI-002199." 

Se gestionaron 25 movimientos ante MetLife relativos al seguro de Gastos Médicos Mayores. 

Se solicitaron a la empresa OPAM 11 tarjetas de vales de despensa para el personal de nuevo ingreso 

Se elaboraron 23 hojas únicas de servicios. 19 nombramientos de personal administrativo. 16 

constancias de no adeudo, 11 carpetas de bienvenida para la integración de expedientes laborales, 

credenciales de identificación y 124 gafetes. 

Se remitieron a la aseguradora MetLife México. S.A. los archivos quincenales relativos al seguro de 

separación individualizado. así como 66 movimientos afiliatorios al seguro de vida. 

Se tramitaron ante el ISSSTE 53 movimientos afiliatorios. 18 solicitudes de préstamo ordinario. 3 

solicitudes de préstamo especial y 8 pases de atencibn para la Clínica de Detección y Diagnostico 

Automatizado (CLIDDA). 
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Se remitieron a la Unidad de Crédito numero 2 del ISSSTE los reportes de distribución y seguimiento de 

órdenes de descuento de los créditos a ordinarios y especiales, correspondientes a la primera y segunda 

quincenas de abril. mayo y junio de 2010. 

Se solicitó a la Direccijn de Materiale: y Serricios Generales la dispersión electrónica para cubrir la 

prestación de vales de despensa correspondientes a los meses de abril, mayo y junio. 
- 

Se remitieron a la Dirección de Finanzas y Contabilidad los listados del depósito electrónico de vales de 

despensa de los meses de abril. mayo y junio de 2010. asi como el pago de vales de despensa a 

pensionistas alimentarios del personal de estructura. 

Se remiti6 la información de vacantes de marzo, abril y mayo 2010 a la DESPE. a efecto de que elabore 

los informes correspondientes y los presente a la COSPE. 

1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

1.3.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTldN FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-0504-1 2) 

En el período que se informa, se validó la suficiencia presupuesta1 de 123 requisiciones por un monto de 

$11.086.918.25 pesos del Programa Ordinario. así como 13 requisiciones del Programa Comités 

Ciudadanos 2010 por un total de $587.524.57 pesos, las cuales fueron presentadas por las áreas del 

Instituto conforme al Anexo 7 del presente informe. 

1.3.1 .l. SOLICITUDES DE MODIFICACI~N Y TRASPASOS PRESUPUESTALES 

Se autorizaron 40 traspasos presupuestales del Programa Ordinario por un importe de $1.640.107.09 

pesos, 4 traspaso del Programa Comités Ciudadanos 2010 por $58,059.57 pesos y 7 traspasos Ordinario 

Comites Ciudadanos 2010 por $12,153,541.41 pesos y dos reasignaciones de Recurso Bolsa 

Institucional por $750.500.00, los cuales fueron solicitados por las áreas del Instituto. De igual forma. se 

tramitaron 39 traspasos de cierre mensual ordinario por una suma de $865.474.01 pesos. un traspaso de 

cierre de Comités Ciudadanos 2010 por un monto de $30.000.00 pesos, asi como 66 traspasos por la 

aplicación de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programación. Presupuesto y 

Contabilidad del IEDF. por un monto de $8,619.025.08 pesos y 7 traspasos Comités Ciudadanos 2010 

por un monto de $7,163.98 pesos. Con lo anterior. se garantizó la atención de las adecuaciones de gasto 

que los proyectos considerados en el POA 2010 requirieron en su momento. (Anexo 8). 

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 

Se recibi6 y atendió el 100.0 por ciento de las solicitudes presentadas por las áreas para el pago de 

bienes y servicios. así como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 
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1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTA1 

Se concluyó el cierre presupuesta1 del mes de junio de 20?0 arrojando el siguiente resultado (citas en 

pesos) 

El importe de $23,110,482.18 pesos que se muestra como disponible al corte, se encuentra en proceso 

de trámite para su ejercicio por las unidades responsables de gasto del Instituto. 

1.3.1.4. OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES 

+:a Se concluyeron los informes quincenales de actividades de la primera y segunda quincena de 

marzo y mayo, asi como los informes mensuales correspondientes a los meses de abril. mayo y 

junio de 2010, los cuales fueron remitidos a la Coordinación de Gestión de la Secretaria 

Administrativa para el trámite correspondiente. 

f. Se concluyó el primer informe trimestral de actividades de 2010 y se entregó a la Coordinación de 

Gestión de la Secretaria Administrativa para el trámite correspondiente. 

+> Se elaboró el Informe Programático-Presupuesta1 del primer trimestre de 2010. con el objeto de 

ser enviado al Lic. Armando López Cárdenas. Subsecretario de Egresos de la Secretaría de 

Finanzas del Gobierno del D.F. 

S:. Mediante Oficios IEDF/SAf1411/2010 a IEDFISAf1430/2010. se enviaron a las unidades 

ejecutoras de gasto las cifras al corte del mes de marzo de 2010, y se les informó que el plazo 

para realizar la evaluación programático-presupuesta1 de avances y resultados del POA por el 

período enero - marzo de 2010 seria del 13 al 15 de abril, a través del sistema de Seguimiento 

Programático-Presupuestal. 

Se recibió copia del oficio No. SFDF/SU0720/2010, emitido por la Subsecretaria de Egresos de 

la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. mediante el cual envian CD 

conteniendo la guia del informe trimestral de Avances y Resultados del periodo enero-junio de 

2010. para su aplicación por el IEDF: Se recibió copia del oficio No. SFDF/SE/0821/2010, emitido 

por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

mediante el cual envian CD conteniendo la guía del informe trimestral de Avances y Resultados 
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de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de genero del periodo enero- 

junio de 2010, para su aplicación por el IEDF. 

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES 

Se efect~~ó la revisión. codificación y registro de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad 

(SCO), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo abril-mayo de 2010. - 

Total del trimestre 1 3,964 1 92,284.840.61 

, .. . . . ~  
:Y . ..; , ' P M k  de Diarlo ~ r d i ~ t i o : @ ~ ~ ~  ,.>: t t ~ m e m d d % i ~ ;  

La diferencia entre el ultimo cheque de Banorte de mayo con el primer cheque del mes de junio es porque 

el ch-87609 se envió al banco como muestra para el diseño de impresión de un nuevo tiraje de cheques. 

Abril 

Mayo 

Junio 

DI a la 0-343 

D-1 a la D-504 

D-1 a la 0693 

343 

504 

693 

Total pdlizas del trimestre 1,543 
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Los cheques de la cuenta de Bancomer 8 del 1 al 50 fueron cancelados. por no ser apropiados para la 

impresión de la póliza cheque del Instituto. 

Se efectuó el análisis y la depuración de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos. acreedores 

diversos. depósitos eri garantia y proveedores. correspondientes al segundo trimestre de 2010; esta tarea 

se realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las 

cuentas que se reflejan en la balanza. 

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al trimestre abril- 

junio de 2010. como sigue: 

Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Bancomer Cuenta 8:6 conciliaciones (2 por mes) 

Bancomer Cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes) 

Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes) 

Banorie Fideicomiso: 3 conciliaciones (1 por mes) 

Banamex Fideicomiso: 2 conciliaciones (1 por mes) 

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboración de los estados financieros correspondientes al 

trimestre abril-junio de 2010, se informa lo siguiente: 

O Se determinaron los intereses bancarios correspondientes al trimestre abril-iunio de 2010 
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.:e Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre abril-junio de 2010 

e:. Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del trimestre abril-junio de 

2010. 

-' Se concilió el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa 

con la Subdirección de Presupuestos por el trimestre que se reporta. (Anexos 9 a 13). 

Se elaboró la cédula para la determinación del pago de impuestos Federales y Estatales 

correspondientes a ISR e IVA. asi como el-2.5 por ciento Sobre Nómina correspondiente al 

segundo trimestre de 2010. los cuales fueron cubiertos con oportunidad. 
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lmpuestos Enterados: 

lmpuestos Provisionados: 

1.3.1.6. ATENCIÓN A OTROS REQUERIMIENTOS 

-...-.--v.TT - . . . . . . . . -, 
..y,,; 2:- :C?ncept&; ,,::;iiiai , "  . . .~ 

Impuestos Federales 

Impuestos Locales 

Total 

a:. Se remitieron los siguientes oficios: 

o DFyC109512010. dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales. remitiendo 

facturas originales expedidas por Automotriz Pericoapa, .S.A. de C.V 

o DFyCl12012010, dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales. comunicando 

que la oficina asignada a los auditores Públicos 'De la Paz, Costemalle DFK. S. C.". se 

encuentra lista para su entrega. con el mobiliario y línea telefónica. 

o DFyC113112010, dirigido a la Jefa de Unidad Departamental de la Contaduria Mayor de 

Hacienda de la Asamblaa Legislativa del Distrito Federal informando la integración del 

saldo de la cuenta 2000-0002-00001-0002-0000 'Terminación de relaciones 

contractuales". 

o Oficio DFyC113112010 dirigido a la Jefa de Unidad Departamental de la Contaduria Mayor 

de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal remitiendo el Oficio No. 

IEDF-DEASPE-0042108 de fecha 7 de enero de 2008. la evidencia documental donde el 

Secretario Administrativo informó al Consejo General el resultado del estudio actuarial 

elaborado por el Despacho Hewitt y Associates. S.C. y copias del Dictamen emitido por 

auditores independientes a los estados financieros del ejercicio del 2008. 

o Oficio IEDFISA/1606/2010 dirigido al Secretario Ejecutivo del IEDF solicitando copia del 

oficio SECG-IEDF15022106. el cual se encuentra referenciado en el Oficio No. SE- 

UAJ12382BIS/2006 de fecha 30 de noviembre de 2006. 

.:. Se elaboraron 13 oficios respondiendo a las solicitudes de INFOMEX. 

- -- *,-- ?;$<$ JUOO :- ., .!,. 
P 

6.923.551.00 

833.1 17.00 

7,756,668.00 



1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA 

+:+ Se tramitó ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las 

ministraciones de los meses de abril. mayo y junio. por un total de $214.649.018.00 pesos. 

4:. $e elaboraron 3,994 cheques delas cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un importe de 

$92,284,840.61 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y 

servicios. nómina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual 

que apoya al Proceso de elección de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes. peasiones. 

finiquitos e indemnizaciones. 

f. Se efectuaron 4.151 dispersiones para el pago de nómina del personal de es!ructura del IEDF, 

por un monto total neto de $45,706.904.76 pesos correspondiente a 6 quincenas ~rdinarias. 

S:. Se realizaron 91 transferencias por una suma de $129.712.823.67 pesos, a efecto de cubrir los 

saldos promedio en las cuentas de cheques. el pago a proveedores de bienes y servicios, 

ISSSTE. SAR, servicio telefónico, energía eléctrica, seguros. impuestos locales y federales, 

nómina. fondo de ahorro de los trabajadores. seguro de separación individualizado, pensiones, 

finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales. 

.:. Entre otras actividades, destaca la solicitud de 8 cheques de caja. la apertura de 7 cuentas 

bancarias para el pago de nómina. 121 transacciones por ingresos en caja. la elaboración de 121 

cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos y liquidaciones y 33 depósitos 

bancarios. 

1.4. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

1.4.1. PROYECTO: ADMINISTRACIÓN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO 
(04.04.03.04.1 5) 

S:. Se llevaron a cabo dos Sesiones Extraordinarias y seis Sesiones Ordinarias del Comité de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

f- Durante este periodo se realizaron las Licitaciones Públicas Nacionales numero IEDF-LPN-01110 

y IEDF-LPN-02/10 (Anexo 14). 

e:+ Por su parte. se llevaron a cabo los concursos por Invitación Restringida IEDF-INV-07110. IEDF- 

INV-08/10. IEDF-INV-09110, IEDF-INV-1OHO (Anexo 15). 

f. Se efectuaron 62 adjudicaciones directas con fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 70 y 73 

de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del IEDF. por un 

importe de $1 1,166,594.71 pesos (Anexo 16). 
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1.4.1 .l. REGISTRO DE ALTAS EN EL SlSTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS 

:, 
i : , . Descripción ..d . c!. ,.d , 

. . .  : !. . v 

Licitaciones Phbiicas 

Conairros por invitacibn Restringida a 3 proveedores por monto 
de aduaabn. 

Adjudicaciones Directas con aprobación 'del Comitb de 
Adquisiciones. 

Adjudicaciones Directas con empresa del sector público. 

Adjudicaciones directas por monto de actuación. 

TOTAL 

Se registró en el Sistema Inventarios Nueve facturas con las altas No. 1688 a 1696 por un importe de 

$1.716.317.61 pesos. amparando 82 bienes de activo fijo. a los cuales se les asign6 numero de 

inventario y se les colocó etiquetas de identificación. 

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO 

' Númerode ,:: 
procedimientos '.' 

2 

d 

1 

1 

60 

68 

Se elaboraron 106 resguardos que amparan 345 bienes de diversas áreas del Instituto. con un valor de 

$7,427,204.52 pesos. 

' ' Imporie 
Adjudicado 

$2.088.603.54 

9530,403.50 

$562,64640 

$7.604.271.00 

$2.999.677.31 

$13,785,601.75 

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACÉN 

Se otorgaron 113 altas de Almacén de 2010 c o n  los folios 10-009 al 10-121 de los cuales 106 

corresponden a bienes de consumo por un importe de $1,649,603.53 pesos, y 7 bienes de activo fijo por 

un importe de $1,547,928.01 pesos, dando un total de $3.197.531.54 pesos. Se surtieron 662 vales de 

salida de bienes del Almacén. con folios del 10-272 al 10-933. 

1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIO FlSlCO DE BIENES 

Se realizaron inventanos fisicos en la DECEyEC, Secretaria Administrativa y Secretaria Ejecutiva con 

motivo de las entregas de puestos de personal adscrito a esas áreas y se actualizaron los resguardos 

correspondientes. 

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES Y ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
OFICINAS CENTRALES, ~RGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACÉN (04.04.03.04.12) 

1.4.2.1. MANTENIMIENTO 

f. Se atendieron 65 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a través de la 

ventanilla única de se~vicios. 

11 de58 

i 
I 
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6 Se realizaron 60 visitas a los Distritos y el almacén Tláhuac. a efecto de atender trabajos de 

mantenimiento. 

Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo abril, mayo y junio: 

o Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en áreas comunes del edificio de 

Huizaches y Distritos y limpieza de vidrios. penclirrite de pago. ! 
o Fumigación en los inmuebles del Instituto con el proveedor Adolfo Rodriguez Rodriguez, 

pagando el importe de $5.916.00 pesos mensuales por los meses de abril y mayo. 

o Jardineria en oficinas centrales. almacén Tláhuac y los distritos V y M I ,  por personal 

de la empresa Imagen Corporativa Garcia. S.A. de C.V.. con un costo de $47,877.84 

pesos. 

o Operación y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por el Ing. 

Leonardo Fuentes Garcia, con un costo total de $56,325.26 pesos. 

o Mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones. transformador. tableros 

generales. plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia. ccm's. sistema 

hidroneumático. sistema de bombeo de agua potable. sistema de cárcamo y sistema de 

tierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios Electromecánicos Aplicados, S.A., con 

un costo total de $59,850.00 pesos. 

o Valet Parking a los usuarios del estacionamiento. a través de la empresa Parking Tech. 

S.A. de C.V.. con un costo total de $60.543.42.00 pesos. 

-:e Se proporcionó mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos durante el 

trimestre que se reporta: 

o Elevadores del edificio central y anexo con el proveedor Elevadores. Construcciones y 

Modernizaciones, S.A. de C.V.. con un costo de $21.715.20 pesos. 

o Equipos de aire acondicionado, a través de la empresa Equipos y Climas de Mbxico. S.A. 

de C.V.. por un importe de $43,950.40 pesos. 

S:. Se consumieron 2,501 garrafones de agua potable, pagando un monto de $46,018.40 pesos. 

4 Se elaboraron 1,090.452 copias en las áreas del Instituto, por un importe de $316.231.08 pesos. i 

1.4.2.2. REPARACIONES 1 
e:. Se atendieron 32 solicitudes de trabajos de cerrajería; por un importe de $29.923.00 pesos. 

e:. Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica para diversas Sedes 

Distritales, Oficinas Centrales y Almacén Tláhuac por un monto de $956,248.00 pesos. 

O Se realizó el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas sedes distritales, así 

como en el almacén Tláhuac y Oficinas Centrales por $110.721.00 pesos, correspondientes al 

l e r  y 2do bimestre de 2010. 



1.4.2.3. SEGUROS 

Se devengó el servicio de póliza integral de automóviles y camiones correspondiente a los nieses de de 

abril. mayo y junio. pendiente de pago. 

Se depositó en caja del Instituto el reembolso del siniestro #O0541010 por el extravió de una Cámara 

Digital asignada al Distrito XXVIII. 

Se reportó el siniestro por choque del Automóvil Sentra asignado al Titular de la Unidad Técnica de ' 

Comunicación Social y Transparencia, Lic. JosB Jacinto Diaz Careaga. 

Por fallas reportadas en el equipo celular asignado a la C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan, Se sustituyó 

por el Blackbeny con número IMEI: 358472034689504. I 

Por problemas en el servicio de mensajes en el equipo celular Blackberry del Titular de la Unidad Técnica 

de Comunicación Social y Transparencia, se envió a Telcel para su revisión y se sustituyó la tarjeta SIM. 

Por fallas reportadas en el equipo Blackberry asignado al Encargado del Despacho de la Unidad Técnica 

Especializada en Fiscalización, se dio en préstamo el LG KP570Q con número IMEI: 354195028695302. 

El equipo Blackberry fue reportado a Telcel quienes ya lo devolvieron arreglado y fue entregado al C.P. 

Félix Varela. 

Se reportó el siniestro # 1085440-0 por choque ocurrido al automóvil Honda Accord 2008 asignado a la 

Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordán. 

Se reportó el siniestro # M077447-0 por choque ocurrido al automóvil Nissan Tsuru 2005 asignado al 

Distrito Electoral VI!. 

Se entregó al recien designado Secretario Ejecutivo. Lic. Bernardo Valle, el equipo Blackbeny Curve 

8520 dejándole el mismo número telefónico con el que contaba el funcionario. subiendo su plan tarifario a 

Plan Oro. 

Se entregó al recién designado Encargado del Despacho de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas, Lic. Francisco Zorrilla Mateos. el equipo LG KP560 con el numero telefónico 554354-2464. 

Servicio Telcel devolvió el equipo celular asignado a la C.E. Carla Astrid Humphrey Jordán por ser 

irreparable la falla que se encontró. 

1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR 

Se llevó a cabo la dotación de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a las áreas y 

distritos del Instituto. 
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Se enviaron 45 unidades a la agencia autc,niotriz para el servicio de mantenimiento preventivo y10 

correctivo, y se llevó a cabo la verificación de eniisión de contaminantes de 50 vehiculos. con engomados 

color verde 22 y 28 con engomado arul. Por iiltifiio, se atendieron 12 servicios de apoyo vehicular con 

conductor a las diferentes áreas del Instituto que asi lo requirieron, asi como 244 solicitudes de préstamo 

temporal de vehículos a diferentes áreas. 

1.4.2.5. SERVICIO TELEF~NIco - 

S:. Se envió el desglose del servicio telefónico con consumos de marzo. abril y mayo de 2010. a las 

áreas del Instituto, a efecto de identificar las llamadas No oficiales. y se devengó el servicio 

correspondiente al segundo trimestre, pendiente de pago. 

-:e Se cancelaron 15 lineas telefónicas analogicas de la cuenta maestra del Instituto. 

-3 A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aparatos telefónicos secretariales. 

protectoladas y cableado telefónico en diversas áreas. 

+:e Se instaló equipo protectolada en el área de Dirección de Personal, se instaló un sistema 

telefónico secretaria1 en la Sede Distrital XXXII. se reinstaló una linea telefónica en la sede 

Distrital XXV, se cambiaron de lugar los teléfonos en áreas del Partido Nueva Alianza y la 

UTALAOD. se reparó la linea de fax del área de Asuntos Juridicos. se revisaron y repararon 

varias conexiones de linea telefónica en la Oficina de la Encargada del Despacho de la 

Secretaria Administrativa, se realizó la instalación de la linea telefónica 2652-0982 perteneciente 

al área de Archivo, Logística y Apoyo a 6rganos Desconcentrados, se revisaron y restablecieron 

servicios de lineas telefónicas en la Sede Distrital X, Sede Distrital XXXV así como en el área de 

Contraloría General. se desinstalaron 4 equipos telefónicos secretariales y un aparato de fax de 

la Secretaria Administrativa y se desinstaló el teléfono y las extensiones de la oficina del Mtro. 

Héctor Ulises García Nieto de Presidencia. y por último se repararon los interfones de caseta de 

vigilancia del edificio Huizaches y en Bodega Tláhuac. 

-3 Se devengó el servicio de telefonía celular para este periodo. pendiente de pago. y se 

sustituyeron los equipos telefónicos de funcionarios que cuentan con esta prestación. 

':. Se realizó trámite con Radio Móvil Dipsa para la cancelación de 2 lineas telefónicas. derivado de 

la Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones del 24 de marzo de 2010. 

1.4.2.6. OFlClALlA DE PARTES 

De los distritos electorales se recibieron, turnaron archivaron y registraron 486 documentos. 

Se recibieron un total de 486 documentos de diversas instancias externas. entre otras, delegaciones. 

tribunales, juzgados, etc. los cuales se turnaron a las áreas correspondientes. se registraron y archivaron. 

Se recibieron 987 documentos externos a través de ta mensajeria, para diversas áreas del Instituto 

Electoral del Distrito Federal. las cuales fueron turnadas. 
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Persenal de la Oficialia de Partes distribuyeron un total de 203 documentos a diferentes destinos del 

Distrito Federal, entre otros, juzgados, universidades, bancos. diputados. dependencias 

gubernamentales. 

Se depositaron para el servicio de rnensajeria externa 565 documeiitcs: 4S7 envios nacionales y 128 

lo~ales (DF y área metropolitana). 
- 

1.4.3. PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL (04.04.03.04.14) 

O Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervisión, de los 58 elementos de 

Policía Auxiliar. destacamentados en el edificio sede de Oficinas Centrales. 40 Distritos y 

Almacén General Tláhuac. 

O Se efectuó vigilancia perirrietral al edificio central. con personal de la Policia Auxiliar. 

e:. Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto. asi como los accesos peatonales y 

vehiculares, y se recibieron formatos únicos de autorización de incidencia y relaciones de la 

salida de personal sin formato. 

-3 Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, salón de 

usos múltiples y sala de Consejo General, resaltando una sesión ordinaria y cuatro 

extraordinarias del Consejo General, la ceremonia inaugural del Plan de Acción para el 

Fortalecimiento Democrático de las Asociaciones Politicas Locales. la Reunión con Delegados y 

Representantes de las 16 Delegaciones Políticas para la firma del Convenio de Apoyo y 

Colaboración con el IEDF, para realizar acciones en materia de educación cívica, difusión de 

cultura democrática, formación y participación ciudadana. la firma de Convenio con el PAN. la 

visita de estudiantes de Doctorado de la ~ e ~ ú b i i c a  Islámica de Irán. la instalación del Comité 

Especial para la Coordinación y Seguimiento del Proceso para la Elección de Comités 

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y la inaugaración del Taller sobre Medidas de 

Seguridad para la Protección de los Sistemas de Datos. con funcionarios del INFO-DF. 

+:. Se realiz6 supervisión física de seguridad a las Sedes Distritales XVII. XXIV, XXVIII, XXIX. XXXI, 

XXXII. XXXVl y XXXIX. 

O Se dio atención al oficio IEDF/UTS1/43512010. para la canalización del personal de Grupo Burnet 

del 19 al 31 de mayo para los trabajos de instalación y adecuación del cableado est~cturado en 

diferentes áreas del Instituto, a quienes se les puso la vigilancia correspondiente. 

Se atendió el oficio DESPEi176RO10. relativo a presuntos daños en la cerradura del Archivo de 

la DESPE. no encontrándose evidencias de que alguna persona intentara forzar la chapa de 

seguridad de dicha área, dando respuesta mediante oficio IEDFISA/1190/2010. 

a:. Se atendió la solicitud del titular de la UTALAOD, y por las actividades que se realizaron en el 

Distrito XXXV. se estableció vigilancia durante las 24 horas los dias sábado 19 y domingo 20 de 

junio en la Sede Distrital en mención. 



.:S Se realizaron reuniones con Personal Administrativo de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, 

lográndose establecer el Costo por Turno del personal de vigilancia asignado en los 42 inmuebles 

del IEDF para el Ejercicio 2010, asimismo. se solicitó. recibió y canalizó al área de adquisiciones. 

la documentación que acredita la personalidad del nuevo Director General de la Policia Auxiliar, 

necesaria para anexarse ai contrato de seguridad correspondiente. 

-:+ Se coordinó con la DEAP y UTAJ, la recepción. canalización y cierre de instalaciones con 

relación al registro de Agrupaciones Políticas Locales, y con la Dirección de Personal, el 

establecimiento en el área de recepción. de personal extemo representante de diferentes 

empresas que promueven diversos productos. 

e:. En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces durante los 

rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los equipos que dejó prendidos el 

personal al retirarse de sus labores. durante este periodo se detectaron: 194 computadoras. 225 

impresoras, 139 fotocopiadoras. 41 ventiladores. 7 cafeteras. 3 dosificadores, 72 scanner, 3 

máquinas de escribir eléctricas y 1 sumadora, enviando a la Subdirección de Servicios y 

Mantenimiento informes de los equipos encontrados encendidos después de las horas 

laborables. 

.:. En recepción, se registraron y canalizaron 3.944 visitantes y 36,354 llamadas telefónicas a las 

diferentes áreas del Instituto. 

m:. Se hizo entrega al personal de las 40 Sedes Distritales, de sus respectivos Programas Internos 

de Protección Civil. asimismo de pilas nuevas para sus megáfonos y lámparas sordas. 

-3 El dia 30 de junio a las 02:22 horas tuvo lugar un sismo de intensidad 6.4 en la escala de Richter, 

por lo que se efectuó la primera revisión de los 42 inmuebles del Instituto con personal de 

seguridad. encontrándose Únicamente que el elevador del edificio anexo no operaba, situación 

que fue informada al área de mantenimiento. asimismo se informó al SlRESl del GDF, que 

ninguno de los inmuebles había sufrido daio. 

-3 Se atendió la Activación de la Alarma contra incendios en el área de archivo de la DESPE. 

notificando a la empresa Kartik S.A.. para realizar revisión general del Sistema. 

8 Se coordinó administrativa y operativamente la realización de conferencias por funcionarios del 

Servicio Sismológico Nacional y del Servicio Meteorológico Nacional. impartidas en estas oficinas 

centrales a brigadistas de los 42 inmuebles del IEDF. 

Q Con apoyo de la UTSI. se envio un correo electrónico al personal conteniendo información sobre 

que hacer en caso de sismo, ubicación de rutas de evacuación, puntos de reunión. salidas y 

escaleras de emergencia, ubicación física de extintores e hidrantes. técnica del triángulo de vida, 

y sobre el funcionamiento del Sistema de Alerta Sísmica instalado en este inmueble incluyendo 

archivo del sonido de la misma. 

G Se coordinó la realización del primer simulacro de evacuación del inmueble de Huizaches bajo la 

hipótesis de sismo. asimismo. se participó como observador en la realización de los simulacros 

de evacuación realizados en los Distritos XXll y XXXVI. 
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f- Se realizó el alta de los 42 inmueble:; en el Sistema de Registro de Siniestros SIRESI. solicitado 

por la Oficialia Mayor del Gobierno del D.F. 

.:+ Se asistió a las cuarta. quinta y sevtn rr:uniones de trabajo con personal de la UTALAOD para la 

revisión de las actividades a desarrollar por las coordinaciones distritales dentro del Programa 

Anual de Actividades de los Crganos Desconcentrados en materia de Protección Civil, así como 

a la reunión de los Directores de Personal y de Materiales y Servicios Generales de la Secretaria 

Administrativa con los coordinadores O,? la r40 sedes Distritales. 

f- Se supervisó el mantenimiento a los aquipos de seguridad por personal de las empresas Kartik 

(equipo detector de humos de O5cinas Centrales). Gamolive (sistema de extinción de incendios 

de Oficinas Centrales y Bodega Tláhuac). SeguriRadios (equipo de radiocomunicación), Panaseg 

(equipo de circuito cerrado da televisión en Oficinas Centrales) y Max Control (arco detector de 

metales y equipo de rayos "X), asimismo se recibieron del Almacén, refacciones para la máquina 

de rayos " X .  

a:+ En atención a los Oficios SP-PCG-IEDFl0440128-05-2010 e IEDF/SA/3042/2010, se solicitó 

asesoría y cotización del proveedor del equipo de CCTV de seguridad del Instituto. asimismo el 

apoyo de la UTSI, quien ya establece las necesidades técnicas para atender la solicitud de 

grabación de 2 cámaras durante el atio. 

e:- A solicitud del área de Presidencia, se le remitieron copias fotostáticas del libro de visitantes 

ubicado en la recepción. 

.:e En acatamiento a la Circular numero 64, el personal de esta Subdirección cursó y acreditó en el 

aula virtual de aprendizaje del INFO-DF, el Curso de Autoformación de la "Ley de Protección de 

Datos Personales para e l  D.F.". 

S:* Se recibieron 16 facturas por servicios de mantenimiento a equipos, realizando el trámite para su 

pago ante la Dirección de Finanzas y Contabilidad. 

S:- Se registró en el sistema informátiro lnstitucional en tiempo y forma el avance trimestral del POA 

2010 correspondiente al período enero-marzo de 2010. 

a:. Se registró en el sistema POA 2010, el Presupuesto para atender nuevas necesidades. solicitado 

por la UTALAOD mediante oficios IEDF-UTALAODl837110 e IEDF-UTALAODl849110, para 

reforzar el Sewicio de Vigilancia en Sedes Distritales. 

f. Se recibieron los siguientes objetos encontrados en diferentes áreas de este Instituto 6 tarjetas 

de débito. 2 tarjetas de despensa. 2 anillos de plata. una chamarra, una cartera con documentos 

y dinero. un juego de llaves de auto, un llavero con llaves de casa y un saco de mujer. mismos 

que fueron entregados a sus respectivos dueíios. 
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1.5. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

1.5.1. ACTIVIDADES 

1.5.1.1 PROGRAMA DE FORMAClcN Y DESARROLLO DEL PEPSONAL ADMINISTRATIVO 
2009 (1 7.01 .O1 .01.08) 

1.5.1.1.1. CURSOS DE CAPACITACIÓN 2009 

En cumplimiento a lo señalado en el Programa de Fonnación y Desarrollo del Personal Administrativo 

2009. asi como en atención a las observaciones fomuladas por los miembros de la Junta Ejecutiva en su 

Sexta Sesión Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2010. se remitió el Informe de Ejecución del Programa 

de Formación y Desarrollo del personal administrativo 2009. que fue recibido con la dave JE-INF-056-10. 

1 .5.1.2. PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
2010 

1.5.1.2.1. DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 2010 

Con objeto de integrar la Propuesta de Cursos de Capacitación de 2010 para el personal administrativo 

se identificaron y agruparon las líneas de capacitación especificas por funcionario. 

Derivado de ello, se presentó a consideración de la Secretaria Administrativa la propuesta que incorpora 

las competencias técnicas, especificas y transversales de cada uno de los cargos y puestos de la 

estructura ocupacional del Instituto que deberá implementarse durante 2010. 

1.5.1.2.2. CURSO DE INDUCCIÓN MEDIANTE LA PLATAFORMA E-LEARNING 

En el m a r a  de los trabajos para el diseño del Curso de Inducción a los funcionarios del IEDF que se 

impartirá mediante la plataforma E-learning, se recibieron 0bse~aciones de la Coordinación Ibero Online; 

las cuales se integraron en la propuesta del Manual del participante mismas que se remitieron a la 

Institución academica para el diseño instmccional. 

1.5.1.2.3. CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

Con objeto de incorporar líneas de capacitación vinculadas con la promoción de Derechos Humanos. se 

solicito a la Dirección General de Educación y Promoción de los Derechos Humanos de la Comisión de 

Derechos Humanos del Distrito Federal. la irnpartición de los talleres de Sensibilización y de Resolución 

no violenta de conflictos. 

En esta misma linea de trabajo se solicito al Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminación en el 

Distrito Federal, asesoría para el diseño de programas de sensibilización, información y capacitación 
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sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminación para los servidores públicos; asi wmo para la 

aplicación de Instrumentos de Evaluación y Seguimiento. 

1 S.1.2.4. REUNIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Se llevó a cabo una Reunión de Trabajo w n  personal de la División de Educación Continua de la 

Universidad Ibeioamericana a fin de revisar las condiciones de impartición y el diseño pedagógico de los 

cursos de Lectura Rápida y comprensión de Textos. Lectura Rápida y comprensión de Textos II; Manejo 

del Lenguaje y Taller de Redacción, Dicción y Ortografía. 

Se realizó una reunión de trabajo con personal de la División de Educación Continua y Vinculación de la 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM, en la que se ri?\*isó el temario del cursa 

Gobernabilidad y Gerencia Politica. su modalidad de impartición, la forma de evaluación y el perfil de los 

participantes. 

Se recibió por parte de la Dirección de Capacitación Externa del Centro de Capacitación Judicial Electoral 

del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación la programación del Taller de Derecho Procesal 

Electoral. 

Se contacto con la Secretaria de Formación en Género del Programa Universitario de Estudios de 

Genero de la Universidad Nacional Autónoma de México para la realización de un Taller de 

sensibilización en esta materia a funcionarios del Instituto. 

1.5.1.2.5. MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2010 

En atención a lo establecido en el punto segundo del Acuerdo del Consejo General por el que se 

aprueban las adecuaciones al Presupuesto de Egresos, asi como las modificaciones al Programa 

Operativo Anual para el ejercicio fiscal del año 2010 (ACU-08-10). se realizaron las modificaciones 

correspondientes al Programa de Formación y Desarrollo del personal administrativo 2010, asimismo se 

elaboró un documento en el que se concentran los cambios efectuados y el proyecto de Acuerdo 

respectivo. 

1.5.1.3. CURSO INFORMACIÓN REFERENCIADA GEOSPACIAL INTEGRADA EN UN 
SISTEMA (IRIS 4.1) 

En atención a la solicitud realizada por la Direcc4ón Ejecutiva de Organización y Geografia Electoral, se 

coordinó con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la impartición del curso de 

Información Referenciada Geoespacialmente integrada en un Sistema (IRIS 4.1) en sus modalidades 

Ejecutiva e Integral, con el objeto de proporcionar las herramientas necesarias para el diseño cartográfico 

derivado de las reformas a la Ley de Participación Ciudadana. 
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La modalidad Ejecutiva del curso de IRIS 4.1 constó de 4 horas de capacitación y estuvo dirigido a la 

Consejera Presidenta y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto, Directores 

Ejecutivos, Titulares de Unidad y un assror adscrito a la oficina del Consejera Electoral Mtra. Yolanda 

Columba León Manriquez, a fin de sensibilizar al cuerpo directivo de! Instituto de la utilidad y pertinencia 

de este sistema. 

-Por su parte. la modalidad integral constfi de 20 horas, y estuvo dirigido a 16 funcionarios de las 

Direcciones Ejecutivas de Organización y Gfzugrafia Electoral, Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

2 de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos. y un Coordinador de Asesores de la oficina del 

Consejero Electoral Mtro. Nestor Vargas Solano. 

1.5.1.4. TALLER DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

En atención a la invitación realizada. se coordinó la participación de funcionarios del Instituto en la 

Semana de Contabilidad Gubernamental impartida por el Colegio de Contadores Públicos del 24 al 28 de 

mayo, cuyo objetivo consistió en proporcionar las herramientas necesarias para aplicar los principios de 

la Contabilidad Gubernamental en el ámbito de IEDF. En esta actividad participaron 14 funcionarios 

correspondientes a la Secretaria Administrativa, Contraloria General y de las Oficinas de los Consejeros 

Electorales. 

1.5.1.5. TALLER DE ACTUALIZACIÓN DE MICROSOFT OFFICE 2007 

En coordinación con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos se diseño e impartió el Taller de 

actualización de Microsofi Oífice 2007 con una duración de 8 horas, con objeto de que los participantes 

conocieran el uso de las herramientas y funciones que ofrece Microsofi Oífice y así aprovechar las 

ventajas que proporciona esta nueva versión; en total se contó con 60 participantes distribuidos en 4 

grupos de 15 personas cada uno. 

Cabe mencionar que el personal que asistió a este evento fue exclusivamente del Servicio Profesional 

Electoral quien lo hizo de manera voluntaria y fuera de su horario laboral. 

1.5.1.6. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCI~N DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 201 0 (1 7-01-01-02-07) 

Se aplicó el Examen de Conocimientos del Primer Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para 

ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa a 10 participantes: S para Jefe de Departamento de 

Acciones Legales; 3 para Jefe de Departamento de Página Web y Diseño y 2 para EdecAn; remitiendo el 

informe correspondiente a la Junta Ejecutiva, que lo dio por recibido con la clave JEINF-021-10. 

Por otra parte, para la aplicación de la Etapa del Examen de Habilidades y Aptitudes se remitieron a la 

Secretaria Administrativa los Criterios para la aplicación del Examen de Habilidades y Aptitudes. y se 
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recurrió a los servicios de un especialista certificado en la aplicación e interpretación de los instrumentos 

de evaluación de potencial de los 10 funcionarios participantes; posteriormente se envió el informe 

correspondiente el cual quedó registrado con la clave JEINF-028.10. 

Finalizadas las etapas de Evaluación del Priií:er Concurso se aplicó la ponderación definida en la 

Convocatoria. cuyos resultados fueron la base del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 

del Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Primer Concurso de Promoción o Movilidad 

Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa, aprobado mediante el Acuerdo 

JE045-10. 

La publicación de los folios de los participantes que ganaron el Primer Concurso para las plazas de Jefe 

de Departamento de Acciones Legales, Jefe de Departamento de Página Web y Diseño, y Edecán se 

realizó en la página ww.iedf.ora.mx y en los estrados del Instituto. 

En cumplimiento de las actividades calendarizadas en el Programa de Reclutamiento y Selección del 

Personal Administrativo 2010. se remitieron a la Secretaria Administrativa para su presentación a la Junta 

Ejecutiva los Informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa correspondientes a abril 

y mayo de 2010, dándose por enterada con JEINF026-10 y JEINF037-10 respectivamente. 

Se presentó el Proyecto de Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de Promoción o 

Movilidad Horiiontal para ocupar las plazas vacantes de la Rama Administrativa correspondiente a 11 

plazas: 1 de Subdirector; 4 de Jefes de Departamento y 6 de Analistas: el cual se aprobó por la Junta 

Ejecutiva en su Sexta Sesión Ordinaria celebrada el 18 de junio del presente con el Acuerdo JE067-10. 

Por otra parte, a solicitud de los miembros de la Junta Ejecutiva, se revisaron los Criterios para la 

Evaluación Curricular para su presentación a ese Órgano colegiado. 

1 Asimismo, se trabajó en el diseño de los instrumentos que se aplicaron en cada una de las etapas de 

evaluación que integran el proceso de ocupación de plazas vacantes de la rama administrativa. 

En cumplimiento del Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo 2010. se solicitó 

la colaboración de las áreas de adscripción donde se encuentran las 11 plazas vacantes a fin de definir 

los temas generales que podrian incluirse en el diseño de los exámenes para la etapa de Examen de 

Conocimientos. 

Cabe señalar que durante la última semana del mes de junio dio inicio la Etapa de Registro del Segundo 

Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la Rama 

Administrativa. 

1.5.1.7. MECANISMO DE EVALUACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
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Con objeto de realizar la pmeba piloto del Mecanismo de evaluación del personal administrativo. 

considerada en el Programa Operativo Anual 2010. se presentaron las propuestas de Metodología de 

evaluación, Sistema de evaluación e Instrumentos de evaluación. 

Se elahoró el documento referente a la propuesta de Profesionalización de la Rama Administrativa 

correspondiente a la participación de la Unidad en el grupo de trabajo para la reforma del Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el lnstituto Electoral del Distrito Federal. 

Se elaboró una propuesta del Programa de Regularización del personal administrativo para el 

cumplimiento del nivel de escolaridad conforme a los requisitos del perfil del cargo que ocupan, asimismo 

se trabajó en la definición del universo de funcionarios a incluir en estos trabajos. delimitación de 

opciones académicas. tiempos y costos. 

1.5.1.8. LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Transparencia la información de 83 

funcionarios que concluyeron el Curso en línea sobre la Ley de Protección de Datos Personales para el 

Distrito Federal. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Protección de Datos Personales para el 

Distrito Federal se registraron los Sistemas de Datos Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, 

Selección y Formación del Personal Administrativo del lnstituto Electoral del Distrito Federal; y sobre el 

Proceso de Selección de los Consejeros Electorales Distritales del lnstituto Electoral del Distrito Federal. 

Se asistió al "Taller sobre Medidas de Seguridad para la Protección de los Sistemas de Datos Personales 

que posee el IEDF", realizado del 21 al 25 de junio en las instalaciones de oficinas centrales. cuyo 

objetivo fue redisefiar el Documento de Seguridad para la Protección de los Sistemas de Datos 

Personales que detenta cada Unidad Administrativa del Instituto. 

1.5.1.9. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA lNFORMAC16N PUBLICA DEL DISTRITO 
FEDERAL 

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Publica del 

Distrito Federal, se dio respuesta a la Circular No. 33 del Secretario Ejecutivo, para ello se envió a la 

Unidad Técnica de Comunicación Social y Transparencia el Formato Listado de Rubros Generales 

actualizado al 31 de marzo del 2010. 

1.5.1.10. ATENCIÓN A SOLICITUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA 

Se dio respuesta a las solicitudes de información registradas con los folios 3300000022510, 

3300000022510, 3300000028210, 3300000028410 y 3300000026910 mediante los que requirió 

información sobre los cursos de formación y desarrollo impartidos por el IEDF en los que ha participado el 
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Contralor General; información acerca de los cursos de formación en los que ha participado el Contralor 

General y porcentajes de asistencia; la profesionalización del personal del Instituto; el proceso de 

selección para ocupar plazas vacantes y a los concursos de movilidad horizontal del Servicio Profesional 

Electoral en el periodo de enero de 2006 a la fecha. 

1.5.1.11. MAESTRiA EN DERECHO ELECTORAL QUE IMPARTE EL INSTITUTO 
PRISCILIANO SÁNCHEZ A PERSCNAL DEL IEDF 

En apoyo a los compromisos derivados cie la impartición de la Maestria en Derecho Electoral a cargo del 

Instituto Prisciliano Sanchez se rea!izaron los tramites administrativos correspondientes para e! traspaso 

de recursos para la operación del Primer Ciclo de esta actividad cumpliendo lo señalado en el Convenio 

Especifico de Apoyo suscrito con el Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Jalisco. 

1.5.1.12. ATENC16N A LA SOLICITUD DEL COMITE TÉCNICO INTERNO DE 
ADMINISTRACI~N DE DOCUMENTOS DEL IEDF 

En la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administración de Documentos, celebrada 

el 28 de mayo se informó de los resultados obtenidos en el Curso de Capacitación para e l  personal 

encargado de los archivos del Instituto Electoral de Distrito Federal, mismo que estuvo dirigido a los 

integrantes del COTECIAD así como al personal encargado de la integración. manejo y resguardo de 

archivo. asimismo se entregaron 4 4  constancias de participación a los funcionarios que acreditaron el 

examen. 

1.5.1.13. RESPUESTA A LA SOLICITUD DE LA cONTRALOR~A GENERAL 

Se atendió el Oficio No. IEDF/CG/SRESP/O110/10 de la Contraloria General. relativo a la situación del 

proceso de transferencia de archivos y software relacionado con el Personal de Carrera de la Dirección 

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por lo que se elaboró y envió una Nota dirigida a dicha 

Dirección a fin de acordar las fechas de entrega. 

En atención a la propuesta de mejora continua enviada por la Contraloria General mediante el Oficio No. 

IEDF/CG1303/2010. derivada de la Auditoria No. CG-19/08 practicada a los Programas de Reclutamiento 

y Selección del Servicio Profesional Electoral y del Pesonal Administrativo 2008. se remitió el Oficio No 

IEDF/UCFD1027412010 para hacer participe a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral de 

esta proposición. toda vez que esa es el área responsable de todas las actividades relacionadas con el 

Servicio Profesional Electoral. 

En cuanto al Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo, se remitió a la 

Contraloria General copia del Oficio No. IEDFIUPSyE/0159R010 enviado por la Unidad Técnica de 

Planeación.;Seguimiento y Evaluación sefialando que las sugerencias contenidas en la Propuesta de 

mejora continua habian sido plasmadas en el documento Criterios para la Elaboración de los Programas 

Institucionales y de los Programas Especificas 2010. que se encuentra en el ámbito de la Junta Ejecutiva. 
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Conforme a los "Criterios para recalendarización de recursos y atención de nuevas necesidades para el 

ejercicio presupuesta1 2010" aprobados en la Tercera Sesión Ordinaria de la Junta Ejecutiva con el 

acuerdo JE020-10. se solicitó la recalendarización de los recursos asignados para los Proyectos de 

Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo. y Elaboración de líneas de capacitación por 

competencias laborales. 

1.5.1.14. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

Como parte de los trabajos relativos a la revisión de la Normatividad Interna se participó en la reunión de 

trabajo convocada por la Comisión de Normatividad y Transparencia; informando respecto a la vigencia 

de los Procedimientos Administrativos competencia de la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo. 

derivado de ello se remitió una relación en la que se detallan 5 Procedimientos nuevos; 2 Procedimientos 

vigentes y 15 que eran atribucion de la Dirección Ejecutiva y de Administración del Servicio Profesional 

l 
Electoral; lo cual se informó a la Presidencia del Consejo General en respuesta al Oficio N" SP-PCG- 

I IEDF10521R4-06-2010. 

1.5.1.15. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Se elaboró la Propuesta de la 2" Entrega de Estímulos y Recompensas al Personal Administrativo por los 

Resultados obtenidos en el Programa de Formación y Desarrollo del personal administrativo 2009. de 

conformidad con lo establecido en el articulo 158 del Estatuto. 

1 ~ 1.5.1.16. RED DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

Se asistió a la Segunda Reunión de Trabajo de ¡'a Red de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Distrito Federal convocada por la Dirección de Capacitación del InfoDF, en la que se 

asignaron actividades en materia de capacitación, mismas que serán evaluadas en la Cuarta Reunión de 

la Red. 

1.5.1.17. ELECCIÓN DE COMITÉS CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS PUEBLOS 2010 

Se elaboró una Propuesta de 'actividades que la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo en 

coordinación con la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Civica realizará como 

parte de los trabajos de la Elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010. 

1 S.1.18. OTRAS ACTIVIDADES 

Se elaboró el Oficio No. IEDFIUCFyD1027212010 para informar a la Secretaria Administrativa de la 

invitación realizada por el Centro de Capacitación Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federación. al personal del Instituto para participar en la integración de los contenidos del 

próximo número de la revista Justicia Electoral. mediante la que difunde análisis e investigaciones sobre 

temas en materia política y jurisdiccional electoral. 
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Se apoyó a la Secretaria Administrativa en la elaboración de los ofir:ios wrrespondientes a la 

Readscripción de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral Selene Disz Rivera. Fidel Vargas 

Ayala. Fátima Silvia Rojas Sánchez. Laura Cortes Pachew. Andrés Damuzi 'Vega Mutioz, Glenda lngrid 

Solis Flores y Miguel Ángel Manzano. 

Se apoyó a la Secretaria Administrativa en la elaboración de respuesta a !a Dirección Ejecutiva del 

Servicio Profesional Electoral relativa a la entrega de archivos relacionados con el Servicio Profesional 

Electoral por parte de la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo. 

1.5.1.19. ASISTENCIA A SESIONES 

1.6 UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

1.6.1. ACTIVIDADES 

9 de abril de 2010 

28 de abril de 2010 
22 de abril de 2010 (Reanudación de la 

1.6.1.1. PROYECTO: ADMINISTRACI~N DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA UNIDAD 
TECNICA DE PLANEAC16N. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN (14-01-03-04-34) 

Ordinaria 

Los informes de actividades de esta Unidad Técnica son documentos que exponen de manera ordenada, 

los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico. cuyo propósito principal es hacerlo del 

conocimiento de las instancias superiores; además, constituyen una herramienta fundamental para el 

seguimiento y la evaluación. ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas 

establecidas y. por añadidura. posibilita la introducción de acciones correctivas y de mejora. asi como la 

8 de junio de 2010 

2Ide junio de 2010 

26 de abril de 2010 

28 de abril de 2010 
(Reanudación 2da. Sesión 

Ordinaria) 

30 de abril de 
2010(Reanudación de la 

Tercera Sesión Extraordinaria) 

27 de mayo de 2010 

18 de junio de 2010 

Segunda Sesión Ordinaria) 

9 de abril de 2010 
(Reanudación) - 

28 de abril de 2010 
(Reanudación 3ra. Sesión 

Extraordinaria) 

14 de mayo 2010 

11 de junio de 2010 
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oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer la rendición de cuentas 

que todo ente publico está obligadc. a practicar. 

1.6.1.1.1. INFORMES QUINCEFIALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES 

Se remitieron a la Secretaris Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad 

Técnica correspondientes a la seiiinda quincena del mes de marzo de 2010, a la primera y segunda - 
quincena de los meses de abril y mayo. as¡ como la primera quincena de junio del ario en curso; y los 

mensuales correspondientes a marz6, abril y mayo del año en curso. 

1.6.1.1.2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

Se remitió a la Secretaria Administrativa, el Segundo Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad 

Técnica, correspondiente al periodo de abril a junio de 2010. 

1.6.1.1.3. ATENCIÓN Y ACTUALlZACl6N DE LA INFORMACI~N QUE POR LEY DEBE SER 
PUBLICADA 

Se dio cumplimiento a la Circular No. 33. referente a la actualización de la información pública de oficio a 

la que se refieren los articulas 13, 14, 15. 19, 29 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Distrito Federal. Se remitió a la Unidad Técnica de Comunicación Social y 

Transparencia. el Fomlato Listado de Rubros Generales. correspondiente a la Unidad Tecnica de 

Planeación, Seguimiento y Evaluación. 

1.6.1.1.4. ATENCI~N DE LAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACIÓN 

En atención a la solicitud de la Dirección de Personal. se enviaron los traspasos de recursos 

presupuestales debidamente requisitados. correspondientes a esta Unidad Tecnica. 

Se atendió el oficio IEDFISA/1428/2010, respecto a la realización de la evaluación programatico- 

presupuestal de esta Unidad Técnica. remitiendo a la Secretaria los formatos correspondientes al periodo 

enero-marzo de 2010. 

Se dio respuesta al oficio IEDFISA/1434/2010 de la Secretaria Administrativa, respecto del avance 

programático presupuestal de las actividades institucionales realizadas por esta Unidad Técnica en 

materia de equidad de genero. 

Se atendió la Circular No. 43, referente a las adecuaciones que. en su caso. deben realizar los 

responsables de los sistemas de datos personales del Instituto Electoral del Distrito Federal. en relación a 

los requerimientos sobre las medidas de seguridad, notificando que esta área no maneja ningún sistema 

de datos personales. 
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Se remitió a Secretaria Administrativa, un Traspaso de Recursos Presupuestales debidamente firmado. 

mismo que se identifica con la clave 10-14-DF-TP-003, correspondiente al cierre del mes de marzo. esto 

en atención al oficio IEDFISN1706/2009 (sic). 

Se dio respuesta al oficio IEDF/SAf2934/2010 de la Secretaria Administrativa. en relación a las 

requisiciones tramitadas ante la Dirección de Finanzas y Contabilidad, correspondientes al mes de abril . - 
del ano en curso. 

En atención al oficio IEDFIUCFD/O308/2010, referente al Programa de Reclutamiento y Selección del 

Personal Administrativo 2010. se remitió a la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo. el temario y la 

bibliografia para el diseño de la Evaluación de Conocimientos de la plaza de'~nalista. vacante en esta 

Unidad Técnica. 

En atención a la solicitud hecha por el Consejo General y al oficio IEDF/SJE/0346R010. se remitió a la 

Secretaría Administrativa, el proyecto de Informe de Seguimiento y Evaluación del Plan General de 

Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente a los ejercicios 2007, 

2008 y 2009. 

Se remitió a la Secretaria Administrativa. la propuesta de contenidos del apartado 9. Administración y 

Manejo Presupuestal, para la integración del infomle de labores que presentará la Mtra. Beatriz Claudia 

Zavala Pérez. Consejera Presidenta, al finalizar su gestión correspondiente al periodo octubre 2008 a 

octubre 201 0. 

En atención a la copia simple del oficio SP-PCG-IEDF/0521/24-06-2010 recibida en esta Unidad Tbcnica, 

se remitió a la Secretaria Administrativa un cuadro referente a la normatividad interna y procedimientos 

administrativos. vigentes o no, de los que corresponde conocer a dicha Secretaria. 

1.6.1.2. PROYECTO: PROCESO PLANEACIÓN-PROGRAMAC16N- PRESUPUESTAC16N 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011 
(1 4-01 -03-04-37) 

1.6.1.2.1. ACTUALIZAR EL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACIÓN. 
PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTAC~~N PARA ELEJERCICIO FISCAL 201 1 

En atención al oficio IEDFISJE10278/2010 y derivado del acuerdo tomado por los integrantes de la Junta 

Ejecutiva en la Quinta Sesión Ordinaria. se presentó a la Secretaria de la Junta 'una propuesta sobre la 

aplicación en el Instituto Electoral del Distrito Federal de la Metodologia del Presupuesto con Base en 

Resultados". 

Posteriormente. esta Unidad Técnica realizó algunos comentarios respecto a l a s  obse~aciones 

realizadas por diversas áreas del Instituto. al documento Propuesta sobre la aplicación en el Instituto 
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l Electoral del Distrito Federal de la Metodologia del Presupuesto con Base en Resultados, los que fueron 

1 enviados a la Secretaria de la Junta Ejecutiva 

Asimismo, se remitió el Cronograma para el Proceso de Planeación. Programación y Presupuestación 

231 1, con las observaciones realizadas por el Grupo de Trabajo de Plazeación. 

1.6.1.2.2. ACTUALIZAR LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA EIABORACIÓN DE LOS 
ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS 
ESPEC~FICOS 201 1 

En atención al oficio IEDFISJE/0142/10, se remitieron algunas reflexiones respecto a las observaciones 

enviadas por el Secretario Particular de la Oficina de la Consejera Presidenta del Instituto. al documento 

Criterios para la Elaboración de los Programas lnstitucionales y de lo?. Programas Especificas 2010, con 

el propósito de que el documento fuera nuevamente revisado por los integrantes de la Junta Ejecutiva y 

se pronunciaran sobre el mismo. 

Posteriormente. se remitió a la Secretaría de la Junta Ejecutiva, la última versión (mayo 2010) del 

documento Criterios para la Elaboración de los Programas Institucionales y de los Programas Especifiws 

2010. 

Se dio atención a las solicitudes de diversas áreas del Instituto. en relación a las actividades que esta 

Unidad Técnica ha realizado respecto al documento en wmento, con el fin de atender las 

recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas por la Contraloria General 

1.6.1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EvALUACIÓN DEL PLAN GENERAL DE 
DESARROLLO DEL IEDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECíFICOS Y 
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAI. 2010 (14-01-03-04-39) 

1;6.1.3.1. ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACI~N DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010 

Se elaboró un Cuadro de Comentarios respecto a las observaciones realizadas por las áreas del Instituto 

a los Informes sobre el Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009. 

correspondientes a los cuatro trimestres de 2009. 

Posteriormente, se remitieron a la Secretaria Administrativa dichos informes. con los ajustes 

correspondientes y su respectivo Control de Cambios. 

Se remitió a la Secretaria Administrativa, el Informe de Evaluación Anual del Plan General de Desarrollo 

del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009. Ejercicio 2009. 
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Finalmente, se envio a la Secre:aria de la Junta Ejecutiva. el informe Trimestral de Actividades que 

presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal de las áreas 

que coordina; asi como el !nforme Trimestral de Actividades que presenta la Unidad Técnica 

Especializada de Fiscalización. correspondientes al periodo de enero a marzo del 2010. sus versiones 

ejecutivas y los cuadros de observaciones más relevantes. 

1.6.1.3.2. INTEGRAR LA BASE 9 E  DATOS SOBRE E r  NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROYECTOS 

Se inició la revisión y ajustes a la base de datos anual para hacer las modificaciones al Informe de . . 

Evaluación Anual del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, 

Ejercicio 2009. 

1.6.1.3.3. DISENO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN 

Se remitió a la Secretaria de la Junta Ejecutiva. la versión final del Catalogo de Indicadores de Gestión, 

que medirán el cumplimiento de los Proyectos lnstitucionales que integran el Programa Operativo Anual 

(POA) 2010, asi como los apartados de introducción, marco juridiw y el cuadro de control de cambios. 

1.6.1.3.4. OTRAS ACTIVIDADES 

1. CURSOS 

f- El personal de esta Unidad Técnica, acreditó el 'Curso de Autoformación sobre la Ley de Datos 

Personales para el Distrito Federal", a través del Aula Virtual de Autoaprendizaje (AVA). Cabe 

señalar que las constancias de acreditación y calificaciones fueron remitidas a la Dirección de 

Transparencia y Acceso a la Información Publica. que además funge como Enlace en Materia de 

Protección de Datos Personales. 

2. EQUIDAD DE GÉNERO 

.:. Derivado de la revisión reaiiiada a las fichas descriptivas de los proyectos. se identificó que el 

proyecto 05-03-06-08-01 plantea acciones educativas orientadas a la promoción permanente de 

la igualdad de género y la no discriminación y se elaboro la propuesta de indicadores que 

podrian contemplar dichas cuestiones, misma que fue remitida a la Secretaria Administrativa. 

f Se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, algunas consideraciones respecto a lo 

solicitado por el Consejero Electoral Néstor Vargas Solano. en relación a la atención que este 

Instituto Electoral debe dar al articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito 

Federal y para dar cumplimiento en tiempo y forma a la ley setialada. 

S:. Asimismo, en atención al oficio SP-PCG-IEDF/0495/16-06-2010, se asistió el dia 18 de junio a la 

l a  Reunión Plenaria de la Red de Enlaces de Genero convocada por el lnstituto de la Mujer del 



-- SECRETAR~AAGMINISTRATIVA -- 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPOND!ENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010 

-. .-- - - 
Distrito Federal. Derivado de lo anterior, se elaboró y remitió a la Secretaria Administrativa el 

1 correspondiente Reporte de asistencia. 

3. MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

5. Se remitió a la Secretaria Administrativa, el anteproyecto del Manual de Organización y 

Funcionamiento, con el correspondiente Cuadro de Control de Cambios. 

f. Derivado de la remisión a diferentesáreas. se están analizando las observaciones recibidas por 

la Presidencia del Consejo General: de los Consejeros Electorales Fernando José Diaz Naranjo. 

Ángel Rafael Diaz Ortiz y Yolanda Columba León Manriquez; así como de las Direcciones 

Ejecutivas; Unidades Técnicas y la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo: de la Dirección 

de Finanzas y Contabilidad y de la Dirección de Materiales y Servicios Generales, para en su 

caso, integrarlas a la versión final del documento. 

4. GRUPO PLANEACI~N 

S:. Por acuerdo de los Consejeros Electorales. se creó el Grupo sobre Planeación, coordinado por el 

Consejero Electoral Fernando José Diaz Naranjo. en cumplimiento al requerimiento hecho 

mediante copia de conocimiento del oficio CEFJDN1121110. se acudió a la primera reunión de 

trabajo de dicho grupo, en la cual esta Unidad Técnica entregó la relación de los productos 

generados por esta Unidad Técnica. desde su creación hasta el dia 31 de mayo del 2010. 

referidos por personal responsable, departamento o subdirección y el grado de participación de 

cada uno de ellos en su realización, indicando el plazo legal de su conclusión y el realmente 

aplicado; la situación que guardan los proyectos y asuntos responsabilidad de la Unidad, desde 

su creación hasta el día 31 de mayo del 2010. conforme a cada ejercicio fiscal y la ruta seguida 

por la misma al respecto: así como el Proyecto de Diagrama de Gantt-Calendario de Actividades 

sobre el proceso de planeación-programación-presupuestación para el presente ejercicio fiscal. 

.:. Posteriormente, en atención a la copia de conocimiento del oficio CEFJDN1125/10. se asistió a la 

segunda reunión de trabajo y derivado de los acuerdos tomados en dicho Grupo, se envió a la 

Secretaria de la Junta Ejecutiva. la Propuesta de Cronograma de Actividades para la aprobación 

del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. Asimismo. 

se remitió el documento Lineamientos Generales para la Supervisión. Seguimiento y Evaluación 

del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. 

5. GUiA TECNICA 

5. Se remitió a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la última versión de la Guía Técnica para la 

Elaboración de Procedimientos del lnstituto Electoral del Distrito Federal, con las observaciones 

realizadas en el marco de la Sexta Sesión Ordinaria de la Junta Ejecutiva. 



6. PLAN GENERAL DE DESARROLLO DEL IEDF 

O Se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva comentarios evitidos por esta Unidad Técnica. 

derivados de la revisión, análisis y validación de las obsewaci~nas al documento Propuesta del 

Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. que diversas 

áreas del lnstituto generaron, para su incorporación a la ve~sión final del documento. Esto con el 

fin de que dicho órgano se pronunciara respecto de los documeiilos recibidos y que conforman la 

propuesta del planen comento, asi como de contar con un docume~!to estratégico que oriente las 

acciones institucionales a corto plazo. 

6 Posteriormente. se envió a la Secretaría de la Junta Ejecu:iva. la relación de casos de las 

propuestas realizadas por las áreas que se contraponen entve si, para incorporarlas en la nueva 

versión del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013. 

a:. Finalmente. se integró y remitió a la Secretaría en comento, una nueva versión del Plan, así 

como su correspondiente Cuadro de Control de Cambios. 

7. EVENTOS 

e:. Los Brigadistas designados por esta Unidad Técnica. asistieron a la Conferencia "Mitigación de 

Riesgos Sísmicos e Hidrometeorológicos", que se llevó a cabo el dia 14 de abril en las 

instalaciones del Instituto. 

S:. En atención al oficio IEDFICOTECIAD/209/10, se asistió a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité 

Técnico Interno de Administración de Documentos, celebrada el dia 28 de mayo del año en 

curso. 

-:e La titular de la Unidad Técnica asistió a la Quinta y Sexta Sesión Ordinaria de la Junta Ejecutiva, 

en atención a los oficios IEDF/SJE/274/2010 e IEDF/SJE/359/2010. 

a:. Por último, se asistió al evento de apertura del Taller sobre medidas de seguridad para la 

protección de los sistemas de Datos Personales, celebraao el dia 21 de junio. en las 

instalaciones del lnstituto Electoral del Distrito Federal. 
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

2.1 DIRECCIÓN DE PERSONAL 

2.1.1. PROYECTO: OPERACI~N Y CONTROL DE PAGO DE NÓMINP.~, PRESTACIONES Y 
ENTEROS INSTITUCIONALES (04.02.03.04.1 1) 

mprobantes de pago y resúmenes quincenales de nómina por entro de costo 

única de servicios y movimientos afiliatorios al ISSSTE. SAR y demhs seguros 

seguridad s&al y aseguradoras. as1 como movimientos de unificación y traspaso 

de cuentas del SAR. 

personal y los titulares de las unidades administrativas del Instituto, así como las 



2.2. DIRECCIÓN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

2.2.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-03-04-1 2) 

Se cumplió en tiempo y forma w n  el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al personal del 

Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesoró al 

personal del Instituto en los diversos trámites bancarios y se verificó que los depósitos de nómina se 

realizaran en forma oportuna y adecuada. 

2.3. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES Y ADMINISTRACI~N Y OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
OFICINAS CENTRALES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACÉN (04.04.03.04.12) 

rogramar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 

En oficiala de partes se atendieron las solicitudes realizadas por la ventanilla de servicios en tiempo y 

forma. relativos a la distribución de documentos en diferentes destinos del Distrito Federal por parte del 

personal de la Oficialía de Partes; al igual que lgs eiivios con destinos nacionales; los cuales fueron 

depositados al servicio de mensajeria externa. 

Se informa que la Oficiala de Partes extendió su horario hasta las veinticuatro horas w n  motivo del 

proceso de elección de los Comités Vecinales 2010. 

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 201 0. (1 7.01 .01.02.07) 

En cumplimiento al Programa de Reclutamiento y ~elección-del Personal Administrativo 2010. durante 

este periodo se ocuparon 3 plazas por la vía de la Promoción y la Movilidad Horizontal. de las 4 plazas 
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que fueron objeto del Primer Concurso de Promoción o Movilidad Forizontal para ocupar las plazas 

vacantes de la rama administrativa, 

El número de plazas sujetas a concurso se determinó de acuerdo a las vacantes reportadas en los 

Informes de vacantes mensuales; que de conformidad con lo seAalado en el Código Electoral del Distrito 

del Federal y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás ::%nonal que labore en el Instituto 

Electoral del Distrito Federal en primer lugar deben ocuparse por la via interna de la Promoción y 

Movilidad horizontal. 

2.4.2. PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACI~N Y DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 2010 (17.01.01.02.08) 

Para el primer trimestre de 2010 se tenia prevista la impartición de tres cursos de capacitación; no 

obstante, el curso de IRIS 4.0 se pospuso para el segundo trimestre del año, mientras que en el 

denominado Concertación Contable Presupuesta1 no ha sido definida la fecha de impartición, por lo que 

sólo el curso de Administración de Documentos y Gestión de Archivos se desarrolló en el mes de marzo. 

~. ... ' . , . ..e . . ... . ~ . ~ ~ .  
e,;: , ;+~&. - ,  ,;, ,: ";. .;;, :vY'&*io;r'-r,;r S:.. j:., ,. >T. ~.~ .i i ..., %.!.:, F ,$ <-A :-i*i ...,. r4~?:::...:: ".i ;",: & ~ o ^ ~ r i p c t o n n  ::.,,., .,: .:,\1%..,::'l,G '::: . . . , ' . .,.:.. . . , . . a - '  ,.:.~y :': ....e 

Capacitaabn del Personal Administrativo 

2.4.2.1. PROYECTO: DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSO DE INDUCCI~N AL 
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA A 
DISTANCIA E-LEARNING (17.01.01.02.09) 

La meta de este proyecto está programada para el cuarto trimestre del 2010. 

: " -a,.-7- 

.?;Avance al+, 
.itnmestretec 

. . 

52.5% 

-, --- 
- . ; r , c ; ~ a  WJ,,~ S 

::! Acumupd? :, 
*i".'-:: .: , . ... . , .. . 

8.21% 



2.5. UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

1 Instituto Electoral del 
isbito Federal para el ejercicio 

fiscal 2011. (1401- 
03-04-37) 

.(enerodiciembre) 
Manual para la planeación. 
(1401-0364-38) 
(enemdiuembre) 

Seguimiento y evaluauón del 
Plan General de Desarrollo del 
IEDF. de los Programas 
lnstitucionales y Especifims y 
del Programa Operativo Anual 
2010. 
(14-0103-04-39) 
(enero- diaembre) 

0% 

10% 

0% 

20% 

0% 

50% 

0% 

40% 

programado para el cuan0 trimestre. 

- 

El cumplimiento de las metas 
relativas a este proyecto es16 
programado para el cuarto trimestre. 

De los dos informes programados 
para este trimestre. no se cumplió 
con la elaboración del Primer I n f o m  
Trifmshal de Seguimiento y 
Evaluacidn del PGDIEDF. debido a 
que no existe pronunciamienlo por 
parte del Consejo General respecto al 
PGDIEDF 2010-2013. ademas. la 
Junta Ejewtiva no ha aprobado el 
CatBlogo de Indicadoias de Gestidn 
que medidn e l  cumplimiento de los 
proyectos que integran e l  POA 
(2010); por lo tanto no se menta con 
los instnirnentos para elaborar dicho 
Informe. 

Por otro lado, se remiU a la 
Secretaria Administrativa. el lnfnnne 
de Evaluacibn Anual del PGDIEDF 
20062009. correspondiente a l  
e j e ~ ' u o  2009. que habia sido 
programado para el primer trimestre. 
y no pudo elaborarse en tiempo 
debido que no existla 
pronunciamiento por pane del 
Conselo General. respecto a los 
matro informes bimestrales del año 
2009; wyo avance se ved reflejado 
en nuestro I n f o m  Anual de 
Actividades. 

Asimismo. por acuerdo del Consejo 
General. se integm y remiti6 a 
Secretaria Administrativa, el Infome 
de Seguimiento y Evaluacidn del 
PGDIEDF 2006-2009. 
conespondiente a los ejercicios 2007- 
2008-2009 (Trianual). 
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3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 

3.1 DIRECCIÓN DE PERSONAL 

Continuar atendiendo en tiempo y forma !cis pagos de remuneraciones, gestionar el otorgamiento de 

prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar 

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales. 

3.2. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

.:- Efectuar reuniones de trabajo con el fin de establecer estrategias para la atención en tiempo y 

forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios. realizadas por las diferentes áreas que 

integran el Instituto. 

e:. Llevar el control de pagos de los se~ ic ios  medidos de agua. luz y telefonia en las sedes 

distritales. Huizaches y Almacén TlAhuac. 

e:, Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el Instituto, de 

manera que estos sean suficientes en calidad y cantidad. 

e:+ Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el área y su conciliación 

financiera. 

6 Operar el Segundo Concurso de Promoción y Movilidad Horizontal para ocupar vacantes de la 

Rama Administrativa; as¡ como el Primer Concurso de ingreso para ocupar las vacantes de esta 

misma rama. 

+:* Continuar con la actualización del Sistema de Información para el Reclutamiento y Selección del 

Personal Administrativo, para contar con información oportuna y actualizada para la operación de 

los procesos de reclutamiento así como para el seguimiento de las actividades de formación y 

desarrollo. 

S:. Presentar la propuesta de cursos de capacitación para el personal administrativo que tendrán 

lugar durante 2010. dando continuidad al enfoque de Competencias Laborales instrumentado en 

2009. 

-2 Presentar la propuesta del Programa de regularización del perfil académico de los funcionarios 

de la rama administrativa con objeto de promover la profesionalización del personal. 

S:. lnstrumentar la propuesta de la Prueba piloto para la Evaluación del personal administrativo. 



3.4. UNIDAD TECNICA DE PLANEACIÓN. SEGUlNllENTO Y EVALUACIÓN 

que por Ley deba ser publicada. 

(enerodiciembre) 

Manual para la planeación. 
(1441-03-04-38) 
(enemdiuembre) 
Seguimiento y evaluación del 
Plan General de Desarrollo 
del IEDF. de los Programas 
Instituuonales y Especificas y 
del Programa Operativo 
Anual 2010 
(14-014304-39) 
(enem- diuembre) 

Adualizaaón de los Criterios 
Generales para la elatmración de 
los Anteproyectos de los 
Pmgramas lnstitucionales y 
Espeúficos 201 1 con la indusión 
del enfoque de derechos 
humanos. 

Adualizauón de los Cntenos 
Generales para la elaboración del 
POA y el Anteproyedo de 
Presupuesto 2011. can la 
inclusión del enfoque de 
derechos humanos. 

Proporcionar asesoría a las áreas 
para requisitar la Ficha 
Descriptiva del Proyecta del POA 
201 1. 

Revisión y evaluación de los 
programas y proyedos que serán 
integrados en el POA 201 1 

Integrauón y remisión a la 
Secretaria Administrativa del 
POA 2011. 

Ninguna 

Informes Trimestrales sobre el 
seguimiento y evaluación del 
Plan General de Desarrollo del 
IEDF. de los Programas 
lnstitucionales y Especifims y del 
Programa Operativo Anual (POA) 
2010. 

O 

1 

Las adiidades programadas para el 
wmplimiento de este pmyedo, se 
realizarán hasta el warlo trimestre 
Debido a que aun no existe 
pronunciamiento por pane del Consejo 
General. respecto al Plan General de 
Desarrollo. los Informes de Seguimiento y 
Evaluación aun no pueden integrarse. 
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Anexo l. Listado de nómina porcentro de costo y resumen consolidado. abril 2010 

MOVIMIENTOS 

Partidos Po l i~ms 



SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDA~~CORRES~:~~YDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010 

Anexo 2. Listado de nómina por centro de costo y resunien consolidado, mayo de 2010 

Honoranos 
Partidos Polilims 

Honorarios 
Proceso Elecíivo 

2'quincena de mayo de 2010 

Nomina Extraordinaria de canoelaabn 

1' quincena de mayo de 2010 

Nomina programa de Rev. de Cart. 

29.963.603.36 

41 

1 

34 

754 

18,916,024.13 

331.973.39 

-1 1.897.68 

200.838.85 

1,706.093.03 

278.242.41 

-10,087.68 

173,817.24 

1,588,121.24 
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Anexo 3. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, junio de 2010 

PERIODO 
CONTRATACI~N 

CONCEPTO 

Estnidura 

Honoranos 
Proceso Eledivo 

MOVIMIENTOS 

Juicio Laboral 

Finiouitos 

IMPORTE 

BRUTO 1 NETO 

Pago de vacaciones del personal que 
causo baja 

l'quinaena de junio de 2010 

Nomina Ext. E21011 

Nomina Ext. E31011 

2'quincena de junio de 2010 

Edna Lorena Márquez Unostegui 

Diana Ofelia Gonrález Villa 

Juana Ulia Bernal Cortes 

Aleiandro VelAzouer Lora 

4 

727 

2 

5 

729 

1 

1 

1 

1 

117.653.85 

13.100.82'2.70 

65.288.71 - 

81.06031 

13.234.046.25 

82.835.00 

7,857,910.35 

40.190.12 

58.710.54 

7.926.189.18 

75,707.38 

45.145.17 

155.76 

66.392.17 

53.512.19 

32,118.64 

155.76 

47.250.13 
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Anexo 4. Relación de pagos a terceros correspondiente al mes de abril de 2010 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0110412010 al 15/04/2010 

110412010 al 30104/2010 

1/03/2010 al 31/0312010 

Qualitas Compañia de Seguros. S.A. de C. V. 0110412010 al 30104/2010 
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Anexo 5. Relación de pagos a terceros correspondiente al mes de mayo de 2010 

CONCEPTO DE PAGO 1 PERIODO 1 IMPORTE 
I 

- 
SAR-FOVISSSTE 

Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social 

ISR del Seguro de Separación Individualizado I 

Abril 

mayo 

ISSSTE 1 FOVISSSTE 

1 Descuentos de meditos hipotecarios 1 01/05/2010 a1 31/05/2010 1 478.339.44 

898,528.91 

011M/2010al30/04/2010 

010512010 al 31/05/2010 

450,714.42 

447.814.49 

3.858.865.18 

htáxico. S.A. 

Aporlaaones al Seguro de separación individualizado 

Seguro de Vida lnstituaonal , . 

Seguro Colectivo de Retiro 

Seguro de Gastos Medims Mayores 

Gastos Medias Mayores cnn cargo al litular 

110412010 al 3010412010 

llW12010 al 30/04/2010 

110412010 al 30/04/2010 

1/04/2010 al 3010412010 

.1/0412010 al 30/04/2010 
~ -- 

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 

Aporlaaones lnstitucionales al Fondo de Ahorro 

Efectivale. S.A. de C. V. 

Mayo 

Pensiones alimenticias 

Mayo 

Descuentos de seguros contratados por servidores públicos 

QuAlitas Compariia de Seguros, S.A. de C. V. 

Axa Seguros 

1/05/2010 al 31/05/2010 

01/05/2010 al 31/05/2010 

01/05/2010 al 31/05/2010 

01/05/2010 al 31/05/2010 

01/05/2010 al 31/05/2010 

TOTAL 

3,088,892.76 

468.210.00 

156.903.76 

122.019.39 

19.848.21 

102.171.18 

12,967,092.58 



- 
- SECRETARIA ADMINISTRAA 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGgNDO TRIMESTRE DE 2010 

l Anexo 6. Relación de pagos a terceros correspondiente al mes de junio de 2010 

CONCEPTO DE PAGO . . 

ISR del Seguro de Si'paraci6n Individualizado 

Junio 

ISSSTE 1 FOVlSSSTE 

ISSSTE JUICIOS LABORALES 

SAR-FOWSSSTE JuiuoL3boral 

Cuotas y Aporlaaones de Seguridad Soual 

Descuentos de ueditos hipotecarios 

MeUife MBxico, S.A. 

Aportaciones al Seguro de Separacjdn Individualizado 

Seguro de vida instituaonal 

Seguro Coledivo de Retiro 

Seguro de Gastos Mbdicos Mayores 

Gastos MBdiws Mayores w n  cargo al Titular 

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 

Aporlaaones lnstituaonales al Fondo de Ahorro 

Efectivale, S.A. de C. V. 

Junio 

Pensiones alimenticias 

Junio 

Descuentos de seguros contratados por servidores públicos 

QuAlitas Compañia de Seguros. S.A. de C. V. 

Axa Seguros 

PERIODO 

01106/2010 al 30/06/2010 
.. 

Lilia Zarate y Leidra L. 

0710212009 al 30/04/2010 

06/04/2010 al 15/05/2010 

01/06/2010 al 30/06/2010 

1/06/2010 al 3010612010 

1/05/2010 al 31/0512010 

1/05/2010 al 31/05/2010 

1/05/2010 al 31105/2010 

110512010 al 3110512010 

1/06/2010 al 30/06/2010 

01/06/2010 al 3010612010 

01W6/2010 a1 30/06/2010 

01/06/2010 al 30106R010 

01106R010 al 3010612010 

TOTAL 

IMPORTE 

445.354.76 

1.624.788.49 

26.852.18 

6.583.78 

1.111.888.09 

479.464.44 

4,350,429.48 

3.240.140.71 

259.392.98 

15.675.50 

679.972.52 

155.247.77 

3,070.640.44 

466.241.00 

458.769.24 

120,085.71 

20.384.70 

99.701 .O1 

40,236.309.12 
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las áreas durante el segundo trimestre de 2010 



Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las áreas durante 

el periodo abril, mayo y junio 2010 
, 

117 Unidad del Centra del 1 1 1 1 1 1 1 1 
omacion y Desanollo 1 3 1 2 251 24 

TOTALES 1 39 1 865 474 011 1 1 30.000 001 66 1 8 619.025 081 7 1 
O 3 287,211 73 O 



- SECRETAR~A ADMINISTR%TIVA - 
- INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2010 

- . . .. . . - 
Anexo 9. Integración del Capítulo 1000 "Servicios Personales" al 30 de junio de 2010 

(pesos) 
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Anexo 10. Integración del Capítulo 2000 "Materiales y Suministros" al 30 de junio de 2010 

(pesos) 



- 
Anexo 11. Integración del Capitulo 3000 "Servicios Generales" al 30 de junio de 2010 
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Anexo 12. Integración del Capítulo 4000 "Ayudas, Subsidios y Transferencias" 
al 30 de junio de 2010 



Anexo 13. Integración del Capítulo 5000 "Bienes Muebles e Inmuebles" al 30 de junio de 2010 

(pesos) 
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Anexo 14. Relación de Invitaciones Públicas Nacionales 

empresa Gatavisibn Digital. S.A. de C.V., se le 
adjudicd la partida 15 por un monto tolal de 
$40.600.00 mn el IVA induido. A la empresa 
Mi Productos de Computau6n. S.A. de C.V.. 
se le adjudicaron las partidas 3, 7. 8. 10. 11 y 
12 par un monto total de 5157,54192 mn el 



$35,702.00 induyendo el IVA. A la empresa 
Sinteg en Méxiw. S.A. de C.V., se le adjudicó 
la partida 3 por un monto lolai de $38.969.04 
w n  el IVA induido. Y a la empresa Cige 
Latinoamericana S.A. de C.V. se le adjudicb la 
partida 4 por un monto lolal de $47.560.00. La 
partida 1 se dedar6 desierta por no haher 

$81.416.92 u i n  el IVA induido. Y a la 
empresa Onlinet, S.A. de C.V., se le adjudicó 
la partida 2 por un monto total de $104.423.20 
m n  el IVA incluido. Las partidas 5, 6 y 7 se 
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Anexo 16. Relación de Adjudicaciones Directas 

Grupo Bumet, S.A. de C.V. 

Evopsa Consultores, S.C. 

Diego Cruz h a y a  

Noeml Lujen Ponce 

Raul Garcla h a s  

^Juan Martin Guerrero Rojas UTALAOD Servidos de Estenografia. $562,646.40 

UCFD 

DESPE 

DEsPE 

UTEF 

Interpretación y calificación de instrumentos de 
evaluación correspondientes a la etapa de examen de 
habilidades y aptitudes que se aplicaren a los 
aspirantes del primer wnwrso de promoción y 
movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes de la 
Rama Administrativa 

Asesona en el diseño visual del micrositio virtual del 
SeM.ao Profesional Eledoral ligado al portal de 
lnternet inslituaonat y demas documentos e 
instrumentos necesarios para la difusión. comunicación 
y operación de acciones y actividades de! Programa 
Fonnacibn y Desarrollo del Personal del Servicio 
Profesional Eledoral2010 

SeMcio para la adecuación y adualización de un wrso 
autoinstrucúonal a distanaa de 'Ética y Sewiuo 
Público' para miembros del Servicio Profesional 
Eledoral en continuidad de la propuesta formativa 
formulada por el Centro de Investigación y docencia 
Económicas ejewtada como parte del Programa de 
Formación y Desarrollo 2W9, y en apego a la 
operación del Plan Cumwlar y del Programa de 
Formación y Desarrollo 2010 del personal miembro del 
Servicio Profesional Eledoral. 

SeMao para apoyar a las actividades wrrespondientes 
a la elaboración de los proyedos de resoluaón que se 
deriven de la hscaluaaón de los informes anuales 
sobre el origen. destino y monto de los rewrsos que 
ejercieron los Partidos Politiws durante el 2009. as1 
como de los informes de precampafia de los 
precandidatos del Partido Acción Nacional. 

$13.398.00 

$50,000.00 

$50,000.00 

$152.830.00 
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( Tecnosupport, S.A. de C.V. 
Mantenimiento wrrectivo y preventivo para equipos de 
cdmoulo e imoresoras 1 $188.668.34 1 

Alfonso Jimenez Covamibias 

Distribuidora de Pinturas Impemeabiliante base agua 5 arlos tipo top total o 

Complementos Emi. S.A. de C.V. amton en presentación wbeta de 19 Its wlor terrawta. $7.164.14 
thiner (cubeta de 19 Its) y pintura. 1 1 

Mireya Miranda Sdnchez 

Compaflia Industrial Treskel. S.A. de 
C.V. 

1 Euroeledrica. S.A. de C.V. 1 SA 1 Malerial el6driw. 1 $11.176.02 1 

Ancelnao de la Rosa Hemdndez b SA Material el6drico. $5,949.06 

SA 

~p 

Vidrio y Aluminio Polivasa. S.A. de I C.v. 1 SA 1 CMales y canceles para distritos. 

- SA 

SA 

y Redes' 
de DEOyGE Tarjetas para telefono celular de $100.00 cada una I l 

Conirarecibos. $14.240.36 

Material eledriw. 

Material de femetetia. anta antidenapante 3m o similar 
wlor negro rollo de 18 mts x 1" loseta de cerdmica para 
piso de 30 x 30 ans wlor beige canaleta de pvc de 
314". y fows de 400 watts vapor de sodio. 

Editorial Marw Polo. S.A. de C.V. 

$3.094.42 

$44,592,44 

Abrasivos y Herramientas Zamorano. 
S.A. de C.V. 

Claudia Daniela Gonzdlez Castil 

Cige Latinoamericana. S.A. de C.V. 

UTSl Bate~as 12v Psh-12180nb 21ah 1 
Cinta mending tissue libre de hado 12 mm x 15.2 m. 
Modelo 15330017, papel libre de acido. fabricado en 

tamario oficio. fólder para preservación de dowmentos 

preservaoón de documentos tamaflo ofiao pemadur 
mrVl~lo 777-9415 

uTsI 

UTALAOD 

I Alfonso Jimenez Covambias UTALAOD Enwademación de dowmentos I 

Taladros, 

Vestuario UTALAOD. 

Paqueteria y derechos de uso de la fuente tipogrifica 
fnitiger wmplete family pack. 

I Servicios Eledromecánicos Aplicados. 
S.A. de C.V. 

$4.000.00 

$22.899.84 

$5,336.00 

Mantenimiento preventivo y corrediwo a la flejadora $12,399,82 
automatica y a la planta de emergencia. 
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"Secretaria de Seguridad Publica del 
Distrito Federal Policia Auxiliar del SA-DMySG Servicio de Ugilanaa de los lnmuebles del IEDF. I l $7,604,271 .O0 
Distrito Federal l I 

1 ID Soluciones Integradas, S.A. de C.V. 1 UTSI / S~M-UOS de mantenimiento preventivo y conedivo 
- para ledores óptiws de alta velocidad. $59,160.00 I I 

Alfredo Ayala Hemra 

Ofitodo Express, S.A. de C.V. SA-DMySG Manlenimiento mrredivo a equipos de olicina. I l $40,000.00 

Alfredo Ayala Herrera 

I Grupo Sistemas LMicos, S.A. de C.V. 1 UTSl 1 Adualización y mantenimiento al programa logicat en la 
modalidad a distancia. 1 $33,524.00 1 

UTAJ 

Juan José Barajas Martinez 

UTAJ 

Servicios notariales para la fonalización de la 
compraventa del inmueble ubicado en calle Agricultores 
numero 315 Colonia Minewa Delegaaón Iztapalapa. de 
los cuales $28.599.00 son por concepto de gastos y 
honorarios y $135,197.00 por impuestos y derechos. 

Servicios notariales para la fonalizaci6n de la 
mmrrraventa del inmueble ubicado en Cerada Rancho 

$163.79600 

los ~olorines numero 15 Colonia Rancho los Colorines 
C.P. 14386 Delegacion Tlalpan. de los wales 
$47.665.00 son por wncepto de gastos y honorarios y 
$403.799.00 por impuestos y derechos. 

DESPE 

Enlaces Telef6nims y Redes. S.A. de 1 C.V. 1 DEOyGE 1 Tarjetas para teléfono celular de $100.00 cada una. 1 $59,000.89 1 

$451 ,464.00 

ZV Diseíios. S.A. de C.V. 

Rutren, S.A. de 
l 

Grupo Devbus. S.A. de C.V. 

Dataproduds de M6xico. S.A. de C.V. Unidad de imagen negra 30,000 impresi0nes.l $2,858,24 1 1 1 A03100F. 

Asesoria en los procesos de analisis para la 
estruduraci6n y automalizaUón de las adividades 
inherentes al desarrollo de la evaluación del proyedo: 
operación del SPE. 

1 ".Cige Latinoamericana. S.A. de C.V. 1 UTSI 1 Grabador DVDR marca LG modelo RH387H. 1 $10.208.00 1 

$50,000.00 

DEOyGE 

uTALAOD 

UTALAüD 

-lnteroperabilidad. S.A. de C.V. 1 UTSl 1 Actualización de las ticendas del software de seguridad 1 855,332,00 1 
y monlloreo altins inventow solution for clients. 

".Datapoint, S.A. de C.V 

Destruaibn de diverso material electoral inservible no 
susceptible de ser utilizado en otros procesos 
electorales o de participación ciudadana. 

Vaso témico de unicel del No. 8 Platos desechables y 
Sewilletas de papel. 

Set de wchillos. 

Modulo de memoria para Mac Pro marca Kingston. 
á30,508,00 capacidad 4 GB y 2 GB. 

$95,077.10 

$34.745.48 

$25,056.00 

1 ~roddcaones Udeon 11s S A de C V 1 DEOyGE 1 Reproddmon disco conipaclo de s~stema de consulta 
de la estadistica ae part,c paaon eieaoral 2009 1 $29.94250 1 

Leobardo Cisneros González UTALAOD Cronómetro digital. $7.000.00 
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1 Ricardo Moreno Contreras 1 DsG ( Materiales para curación. 1 $6,367.69 1 

Megha Pol. S.A. de C.V. 

Farmacia Central Anillo. S.A. de C.V. 

Rafael Pedraza Garcia 

Maria Angélica Ramirez Gutierrez 1 DEsPE l S e M u o  para l a  tr?du?ón, d e  textos legal 
espeaalizado del tdioma ingles al idloma español. 1 $85.000.00 1 

UTALAOD 

DMySG 

SA 

Leonardo Gabriel Bucio Montemayor 

Tecnosupport. S.A. de C.V. 

Alberto Perez Aguirre 

Juan Jose Barajas Martinez 

Alfredo Ayala Herrera 

Bolsas de polietileno. 

Materiales para curación. 

Malctiales para wracion. 

SA 
DMySG 

UTSl 

UTEF 

Diego Cnir Anaya 

$23,200.00 

$4,477.22 

$10.488.14 

Radiomóvil Dipsa, S.A de C.V. 

Servicio de lavado y desinfección de linaws y 

Escdner cama plana HP. 

Servicio para apoyar a las actividades correspondienles 
a la elaboración de los proyedos de resolución que se 
deriven de la fiscalización de los informes anuales 
sobre el origen. destino y monto de los rewrsos que 
ejercieron los Partidos Politims durante el 2009. asi 
wmo de los informes de precampana de los 
precandidalos del Partido del Trabajo. 

á35,692,50 

$1.326.84 

$101.790.00 

DESPE 

Servicio para la asesoria en la elaboración de los 
inslmmentos de difusión del Plan ainiwlar para la 
formación de los miembros del SeMcio Profesional 

los materiales didildims que seriln utilizados en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje de los 
funcionarios del SeMcio Profesional Eledoral. 

SA 
DMySG 

UTS1 Servicio de Comunicaciones de Banda Ancha mmo 1 medio de respaldo para las Sedes Dislrilales. 
$94,497.60 

Servicio para la asesen el diseño e instrumentación del 
sistema de seguimiento y evaluación del Plan 
Cuniuilar para la formaaón de los miembros del 
Servicio Profesional Electoral. 

Adjudicación directa aprobada por el Comité de Adquisiciones. 
* * Adjudicación directa con empresa del sector público. . . . Adjudicaciones directas derivadas de dos procedimientos de Invitación Restringida cuyas partidas 

se declararon desiertas. 

-- - 

$50.000.00 

SeMcios notariales para la Formalización de la 
compraventa del inmueble ubicado en calle Santiago 
N" 493. Colonia Lomas Quebradas Delegación 
Magdalena Conlreras C.P. 10000. de los cuales 
$280,866.00 son por impuestos y derechos, y 
$54.970.61 por concepto de gastos y honorarios 
incluyendo el IVA. obteniendo un total de $335,836.61 
menos las retenciones de IVA e ISR. 

$326,041.42 


	

