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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal es el órgano colegiado 
presidido por la Consejera Presidente del Instituto. Se integra por el Secretario Ejecutivo, 
los Titulares de las Direcciones Ejecutivas y el Secretario Administrativo, quien funge 
como Secretario de la Junta Ejecutiva con derecho a voz. 

Su organizacibn y funcionamiento se rige por el Reglamento de Organizacibn y 
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Distrito Federal, el cual fue 
aprobado por el Consejo General el 25 de mano del año 2004 y entr6 en vigor el 19 de 
junio de ese mismo año. 

Asimismo, el reglamento señalado establece que la Junta Ejecutiva se reunid por lo 
menos una vez al mes y las sesiones serán convocadas y conducidas por el Presidente 
de la misma; la definicibn de la agenda de asuntos a tratar será responsabilidad del 
Presidente a propuesta del Secretario de la Junta Ejecutiva. 

- . .  

El Secretario de la Junta Ejecutiva, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 108, 
fracción X, del Código Electoral del Distrito Federal, presenta el Tercer Informe Trimestral 
de Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, 
correspondiente al período julio-septiembre de 201 0. 

Con el presente lnforme Trimestral, se da cuenta de las Sesiones Ordinarias, 
Extraordinarias, así como de las declaradas permanentes que se reanudaran; de los 
asuntos presentados para su revision, análisis y, en su caso aprobación, conforme a las 
atribuciones que le confiere la nomativa al organo colegiado. 

Il. MARCO LEGAL 

Los articulos 107 y 108, fraccibn X, del Código Electoral del Distrito Federal que a la letra 
señala: 

uArficulo 1 08. La Junta Ejecutiva tendrá las siguientes atribuciones: 
... 
X. Informar al Consejo General, en forma trimestral, del desarrollo de sus 

actividades, por conducto del Secretario Administrativo o Secretario Ejecufivo, 
según corresponda. " 
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IV. RESUMEN DE DOCUMENTOS RECIBIDOS Y ACUERDOS 
EMITIDOS 

CONCEPTO 

l. Documentos presentados ante 
el Concejo General. 

2. Documentos remitidos a la 
Comisión correspondiente. 

3. Documentos presentados para 
análisis y10 aprobación. - ' 

NOMERO 

8 

2 

28 

ACUERDOS 
EMITIDOS 

12 

1 

27 

4. Informes y documentos 
recibidos para conocimiento. 

5. Minutas aprobadas. 

21 

8 

3 

5 

6. Declaración de sesiones 
permanentes 

7 Acuerdos emitidos en , 

Asuntos Generales 

Totales 67 

2 

52 
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V. CALENDARIO DE SESIONES 

Décima Tercera 
23 de septiembre 

Novena Ordinaria 

5 
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IV. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Durante el tercer trimestre del año 2010, la Junta Ejecutiva convocó a sus integrantes en 
16 ocasiones; 3 para celebrar sesiones ordinarias, 6 extraordinarias, reanudó 1 sesión 
ordinarias y 6 extraordinarias. 

En este periodo las áreas ejecutivas y técnicas del Instituto, presentaron 67documentos 
para conocimiento y aprobación del Órgano colegiado. 

A continuación se relacionan los documentos que fueron presentados a la Junta Ejecutiva 
conforme a la siguiente clasificación: 

a) Documentos recibidos y analizados que fueron remitidos al Consejo General. 

1. Propuesta de las Politicas y los Programas Generales del lnstituto Electoral del 
Distrito Federal, presentada por la Unidad Técnica de Planeaci6r1, Seguimiento y 
Evaluación, por conducto de la Secretaria Administrativa. 

- . .  
2. Informe de Evaluacibn Anual de! ~ ¡ a n  General de Desarrollo del lnstituto Electoral 

del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente al ejercicio 2009 presentada por la 
Unidad Técnica de Planeación, Seguimiento y Evaluación, por conducto de la 
Secretaria Administrativa. 

3. Informe de Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del lnstituto 
Electoral del Distrito Federal 2006-2009 correspondiente a los ejercicios 2007, 
2008 y 2009 presentado por la Unidad Tecnica de Planeación, Seguimiento y 
Evaluación, por conducto de la Secretaria Administrativa. 

4. Estrategia de Difusion lnstitucional para el ejercicio 2010, presentada por la Unidad 
Técnica de Comunicación Social y Transparencia por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 

5. Informe Programático Presupuesta1 y del Ejercicio del Gasto al mes de junio del 
año 2010, presentado por la Secretaria Administrativa. 

6. Segundo lnforme Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del lnstituto 
Electoral del Distrito Federal del año 201 0. 

7. Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito 
Federal, por el que aprueba el destino de los recursos concentrados por la 
Secretaria Administrativa conforme a lo dispuesto en los articulas 27 y 28 de las 
Normas Generales de Prograrnacion, Presupuesto y Contabilidad del lnstituto 
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Electoral del Distrito Federal, al segundo trimestre de 201 0. 

8. Informe con el que se hace del conocimiento del Consejo General la aprobacibn 
otorgada por la Junta Ejecutiva para la celebración de Contratos de Comodato, al 
31 de agosto del afio 201 0. 

b) Documentos remitidos a Comisiones: 

1. Relacion de ascensos y la percepción salarial que corresponde al personal del 
Servicio Profesional Electoral para los niveles 2 y 3 que se consigna en los 
Tabuladores aprobados por la Junta Ejecutiva por Acuerdo JE006-10. 

2. Proyecto de Metodología para la Revisibn de todas las etapas del Segundo 
Concurso de Oposición Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio 
Profesional Electoral y de los escritos presentados por los participantes. 

c )  Documentos presentados para análisis ylo, en su caso, aprobación. 

l. Lista de Personal de carrera que cumple con los requisitos para obtener. el ascenso 
al nivel 2 y 3 en su cargo, presentada por la Direccion Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

2. Propuesta de reprogramaci6n de las evaluaciones a realizar en el marco del Quinto 
y Sexto Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar plazas 
vacantes del Servicio Profesional Electoral presentada por la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

3. Propuesta de modificación al Calendario del Programa de Evaluacibn del 
Rendimiento del Servicio Profesional Electoral presentada por la Direccidn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

4. Proyecto de Convocatoria para participar en el Programa de Excelencia del 
Servicio Profesional Electoral 2009, presentada por la Direccion Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

5. Designación de un miembro de la Junta Ejecutiva como representante en el Comitb 
de Excelencia del Servicio Profesional Electoral, petición que formulli la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

6. Indicadores de Gestión que medirán el cumplimiento de los proyectos 
I nstitucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 20 10 presentados 
por la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluación, por conducto de 
la Secretaria Administrativa. 
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7. Criterios para la elaboración de los Programas Institucionales y de los Programas 
Específicos 201 0, presentados por la U nidad Técnica de Planeacion, Seguimiento 
y Evaluación, por conducto de la Secretaria Administrativa. 

8. Proyecto de dictamen por el que se aprueba la ocupación temporal de la plaza del 
Servicio Profesional Electoral de Jefe de Departamento de Instrumentos 
Didhcticos, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 
Civica, presentado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por 
conducto del Secretario Ejecutivo. 

9. Proyecto de Lineamientos Editoriates del Instituto Electoral del Distrito Federal 
presentado por la Dirección Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y Educación Civica 
por conducto del Secretario Ejecutivo. 

10. Proyecto de Estrategia de Difusión l nsti tucional para el ejercicio 20 10, presentado 
por la Unidad Tecnica de Comunicación Social y Transparencia por conducto del 
Secretario Ejecutivo. 

* - ,  

11. Propuesta de prorroga por seis meses mas, de la ocupaciun temporal de 3 plazas 
del Servicio Profesional Electoral adscritas a la Direccidn Ejecutiva de Organización 
y Geografía Electoral siguientes: Jefe de Departamento de Documentación 
Electoral, Jefe de Departamento de Materiales Electorales y Jefe de Departamento 
de Estadistica Electoral presentadas por la Direccion Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

12.Criterios para la aplicación de la Evaluación Curricular que en el marco del 
Segundo Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar plazas 
vacantes de la rama administrativa, presentados por la Unidad del Centro de 
Formación y Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

13.Propuesta de reprogramación de las etapas pendientes de[ Quinto y Sexto 
Concurso de Promoción y Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del 
Seniicio Profesional Electoral presentada por.la Direccion Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto de Secretario Ejecutivo. 

14. Guía Técnica para la Elaboración de Procedimientos del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, presentada por la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y 
Evaluacion por conducto de la Secretaria Administrativa. 

15.Dictámenes por los que se aprueba la ocupacion temporal de plazas vacantes del 
Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio 

. Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo siguientes: Jefe de 
Departamento de Investigacion Pedagógica, adscrita a la Direccion Ejecutiva de 
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Capacitación Electoral y Educación Civica y la de Jefe de Departamento de 
Modemizacion Electoral, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Organización y 
Geografía Electoral. 

16.Criterios y Lineamientos de Planeación, Programación y Presupuestación del 
Instituto Electoral del distrito federal, ejercicio fiscal 201 1 presentados por ,la 
Unidad Tecníca de Planeacion, Seguimiento y Evaluación por conducto de la 
Secretaria Administrativa. 

17.Propuestas de prbiroga de la ocupaciiin de las plazas del Servicio Profesional 
Electoral presentadas por las propias Direcciones Ejecutivas por conducto de la 
Secretaria Ejecutiva, siguientes: Jefe de Departamento de Investigacibn y Diseño 
de Programas y Proyectos, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Capacitacion 
Electoral y Educacion Cívica; y de Jefe de Departamento de Normatividad, adscrita 
a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografía Electoral. 

18. Proyecto de Dictamen por el que se aprueba la ocupación temporal de la plaza de 
Jefe de Departamento de Coordinacibn y Apoyo Operativo adscrita a la Unidad 
Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a drganos Desconcentrados que 
presentado por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional. Electoral por - . m 

conducto del Secretario Ejecutivo. 

19.Tabuladores aplicables al personal del Instituto Electoral del Distrito Federal para el 
ejercicio fiscal 201 1 presentados por la Secretaría Administrativa, para efectos de 
la elaboracibn del anteproyecto de presupuesto 201 1. 

20. Petición de prórroga para la recepcibn de solicitud para participar en el Programa 
de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009, formulada por el funcionario 
Marco Aurelio Altamirano Juarez. 

21. Proyecto de Dictamen por el que se determina la procedencia de las solicitudes de 
inscripcibn presentadas por el personal de carrera para participar en el Programa 
de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009, presentado por la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

22.Anteproyectos de Programas lnstitucionales para el año 201 1 siguientes: 

a) Programa de Modernizacibn, Simplificaci6n y Desconcentracibn 
Administrativa; 

b) Programa de Uso de Instrumentos Informaticos; 
c) Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional Electoral; 
d) Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo; 
e) Programa de Formación y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional 

Electoral; 
f) Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo; 
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g) Programa de Capacitacibn Electoral; 
h) Programa de Educciiin Civica y Democrática; 
i) Programa de Organizacibn Electoral; 
j) Programa de Geografía Electoral; y 
k) Programa de Vinculacibn y Fortalecimiento de los Partidos Políticos y 

Agrupaciones Políticas Locales. 

23. Propuesta del Juego Didactico "La Democracia PIDE", en apoyo a la difusibn de la 
elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, presentado por 
la Direccibn Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educacibn Civica por conducto 
del Secretario Ejecutivo. 

24. Proyecto de Dictamen de la Junta Ejecutiva por el que se aprueban [os Resultados 
del Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas 
vacantes de la rama administrativa, presentado por la Unidad del Centro de 
Formacion y Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

25.Proyecto de Apertura Programatica 2011, que en el marco del proceso de 
Planeación, Programación y Presupuestacion, fue presentado por la Unidad 
TBcnica de Planeación, Seguimiento y Evaluación por conducto de la Secretaria 
Administrativa. 

26. Proyecto de respuesta elaborada por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos para 
dar cumplimiento al Acuerdo Plenario de fecha 14 de septiembre de 2010, emitido 
por el Tribunal Electoral del Distrito Federal dentro del Juicio Especial Laboral 
número TEDFJLI-01212008, promovido por el C. Carlos Enrique Higelin Espinosa, 
en contra del Instituto Electoral del Distrito Federal, presentado por la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

27. Proyecto de Dictamen que sustenta la propuesta de ocupación temporal de la plaza 
de Líder de Proyecto del Servicio Profesional Electoral adscrita a la Dirección 
Distrital XXVIL, presentado por la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

28.Cédula de Pre-verificacibn de requisitos del C. Marco AureIio Altamirano Juárez, 
que con fundamento en lo establecido en las Bases Octava y Novena del la 
Convocatoria para participar en el Programa de Excelencia Electoral 2009, fue 
presentada por la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por 
C O ~ ~ U G ~ O  del Secretario Ejecutivo. 

d) Documentos e informes recibidos para conocimiento: 

1. Informe de Operacibn de la Secretaría Administrativa correspondiente al mes de 
mayo del año 2010, presentado por la propia Secretaria. 
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2. Informe del Proceso de Registro del Quinto y Sexto Concurso de Promocion o 
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 
presentado por la Direccibn Ejecutiva del Sewicio Profesional Electoral por 
conducto del Secretario Ejecutivo. 

3. Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de 
mayo de 2010, presentado por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

4. Informe de Operacibn del Program,a de Formación y Desarrolto del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo de 2010, presentado por la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 

5. Informe de la Operacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo de 2010, presentado por la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 

. Ejecutivo. 

6 .  Informe de la etapa de Registro del Segundo Concurso de Promoción o Movilidad 
Horizontal para ocupar plazas vacantes de la rama administrativa, presentado por 
la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo por conducto de la Secretaria 
Administrativa. 

7. Informe de Operación de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de 
junio del año 2010, presentado por la propia Secretaria. 

8. Informe sobre los Montos Concentrados por la aplicación de los artículos 27 y 28 
de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del 
Instituto Electoral del Distrito Federal al 30 de junio del año 201 0, presentado por la 
Secretaria Administrativa 

9. Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa correspondiente al 
mes de junio de 2010, presentado por la Unidad del Centro de Formación y 
Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

10. Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de 
junio de 2010, presentado por la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral a traves del Secretario Ejecutivo. 

1 l.lnforme de Operacion del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de junio de 2010, presentado por la 
Direccibn Ejecutiva del Sewicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 
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12. Informe sobre la Operación del Programa de Reclutamiento y Selección del 
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de junio de 201 0, presentado 
por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo. 

13.lnforme de Evaluación Curricular que en el marco del Segundo Concurso de 
Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes de la rama 
administrativa, presentado por la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo por 
conducto de la Secretaria Administrativa. 

14. Informe del Proceso de Recepción de solicitudes del Programa de Excelencia del 
Servicio Profesional Electoral 2009, fue presentado por la Dirección Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral a través del Secretario Ejecutivo. 

15. lnforme del Examen de Conocimientos que en el marco del Segundo Concurso de 
Promocion o Movilidad HorLzontal para ocupar plazas vacantes de la rama 
administrativa, fue presentado por la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo 
por conducto de la Secretaria Administrativa. 

16. lnforme de Operación de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de 
julio del año 2010 presentado por la propia Secretaría. 

17. lnforme de la Evaluación de Habilidades y Aptitudes que en el marco del Segundo 
Concurso de Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes de la 
rama administrativa, fue presentado por la Unidad del Centro de Formacion y 
Desarroito por conducto de la Secretaria Administrativa. 

18. lnforme Mensual de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa correspondiente al 
mes de julio de 2010, presentado por la Unidad del Centro de Formacibn y 
Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

19. lnforme de Vacantes del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de 
julio de 2010, presentado por la ~ireccibn Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

20.lnforme de Operacibn del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de julio de 2010, presentado por la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 

21. Informe de la Operación del Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de julio de 2010, presentado por la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 



JEINF-085-10 
JUNTA EJECUTIVA 

Informe Trimestral 

Julio-septiembre de 201 0 

e) Proyectos de Minuta aprobados en las Sesiones de la Junta Ejecutiva. 

f) Documentos y Acuerdos generados durante la celebración de las sesiones. 

No. 

3 

4 

5 

6 

7 

MINUTA 

Minuta de la Segunda Sesi6n Ordinaria iniciada el 26 de 
febrero y concluida el 28 de abril de 2010. 

Minuta de la Sexta Sesión Extraordinaria celebrada el 27 de 
mayo de 201 0. 

Minuta de la Séptima Sesibn Extraordinaria de la Junta 
Ejecutiva iniciada el lo y concluida el 11 de junio del a80 
2010. 

Minuta de la Sexta Seaibn Ordinaria de la Junta Ejecutiva del 
Instituto Electoral del Distrito Federal. celebrada el día 18 de 
junio del atio 2010. 

Minuta de la SBptirna Sesibn Ordinaria de la Junta Ejecutiva 
celebrada el 5 de julio del aRo 201 0 

Minuta de la Novena Sesibn Extraordinaria de la Junta 
Ejecutiva celebrada el 21 de julio del año 2010 

Minuta de la Decima Sesión Extraordinaria de la Junta 
Ejecutiva celebrada el día 2 de agosto del afio 2010 

Minuta de la Décima Primera Sesibn Extraordinaria de la 
Junta Ejecutiva celebrada el día 17 de agosto de 201 0. 

CONCEPTO 

Asuntos Generales 

~ ~ ~ l ~ ~ ~ ~ i b ~  de sesibn 
permanente 

SESION EN LA QUE FUE 

APROBADA 

Sbptima Sesibn Ordinaria 

5 de julio de 201 0 
Acuerdo JEO73-10 

Octava Sesidn Extraordinaria 

14 de julio de 2010 
Acuerdo JEO9i-10 

Décima Sesibn Extraordinaria 

2 de agosto de 2010 
Acuerdo JE101-10 

DBcima Primera Sesibn 
Extraordinaha 

17 de agosto de 2010 
Acuerdo JE105-10 

Octava Secibn Ordinaria 

26 de agosto de 2010 
Acuerdo JEI 09-10 

a 

SESlON 

Septima Sesion Ordinaria 

5 de julio de 201 0 
Octava Secan Extraordinaria 

>14 de julio de 2010 
Octava Sesibn Ordinaria 

Asuntos Generales 
26 de agosto de 2010 .. 

~ ~ ~ l ~ ~ ~ i ~ ~  de Ses[bn Décima Segunda Extraordinaria 
permanente 31 de agosto de 201 0 

ACUERDOS EMITIDOS 

23 

1 

1 

1 

1 

JE090-10 

J E097-10 

JEI 14-10 

JE117-10 
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V. SESIONES CELEBRADAS 

Durante el tercer trimestre de 201 0, la Junta Ejecutiva emitio los acuerdos siguientes: 

a) En Sesiones Ordinarias 

Nede 
Fecha de celebración 

Acuerdos 

1: Septima 5 de julio 18 

2 Octava 26 de agosto 6 

3 Novena - 27 de septiembre 3 

total 27 

b) En Sesiones Extraordinarias 
... 

c) En la reanudación de Sesiones Ordinarias 

No. Sesión 

Novena de 2008 

Total 

14 

Fecha de celebración 

26 de agosto 

Node 

Acuerdos 
- 
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d) En la reanudación de Sesiones Extraordinarias 
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VIII. LISTA DE ASISTENCIA 

De la asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva a las sesiones, se da cuenta a 
continuación: 

* Titular de la Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo, designada Encargada del Despacho de la Secntarla 
Administrativa por 06tio PCG-1 EDFiO443119-10-09. 

-1 FALTAS JlJSl3FlCADAS INASISTENCIA m ASISTENCIAS 



IX. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS 

Seguimiento de Acuerdos Pendientes del Segundo Trimestre de 2009. 

En la Décima Novena Sesión Extraordinaria, celebrada el 29 de mayo de 2009, fue 
aprobado el siguiente acuerdo: 

CONTENIDO 

G t a  Ejecutiva del Instituto €lect<Z 
del Distnto Federal aprueba por 
unanimidad declararse en sesibn 
permanente para estar en condiciones 
de dar seguimiento al desarrollo de cada 
una de las etapas del Segundo 
Concurso de Oposicion Externo para 
ocupar plazas vacantes del Servicio 
Profesional Electoral. 

SEGUIMIENTO 
4 , & , = 5 i n % P . I ,  ---m. 

Por ACU-922-09 del 12 de junio de 
2009, el Consejo General aprobb la 
Convocatoria para participar en el 
Segundo Concurso de Oposicibn 
Externo para Ocupar Plazas Vacantes 
del Servicio Profesional Electoral. 

En la Reanudacibn de la Décima 
Novena Sesion Extraordinaria 
celebrada el 2 de agosto de 2010, se 
cerrb la sesibn. 

r. . ,  u -  .u> 

SITUACION 
ACTUAL 

Concluido 

Seguimiento de Acuerdos Pendientes del Tercer Trimestre de 2009. 

En la Décima Novena Sesión Extraordinaria, celebrada el 9 de septiembre de 2009, fue 
aprobado el siguiente acuerdo: 

' 

No. DE 
' ACUERDO CONTENIDO SEGUIMIENTO S~TUACIÓN ¡ ACTUAL --- -- .... - - .  " : . -. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal aprueba por mayoria 
de sus integrantes conformar una 
wmisibn de tres miembros de este l agodo de 201 0 por Acuerdo JE104-10 
drgano colegiado. La Presidente de la aprobó remitir a la Comisibn del 
Junta Ejecutiva, los Directores Servicio Profesional la Metodolqia 
Ejecutivos de Organizacibn y Geografia para la revisibn de todas las etapas 
Electoral y e1 de Asociaciones Politicas, 

las diferentes etapas que integran el 
Segundo Concurso de Oposición 
Externo para ocupar piazas vacantes del 

para elaborar una propuesta de Externo para ocupar plazas vacantes' 
metodologia que sustente la revisibn de del Servicio Profesional Electoral. 

Servicio Profesional Electoral, y 
asimismo que se revisen las 
inconformidades presentadas. tu--- 





JEINF-085-1 O 

JUNTA EJECUTIVA 

Informe Trimestral 

Julio-septiembre de 201 0 

83, publicada el 12 de agosto por el 
Secretario Ejecutivo, se dio a 
conocer a todas las áreas que 
integran el Instituto; estableciendo 
que todos los procedimientos 
administrativos deben ser alineados 
a la Gula y remitidos a la Secretaria 
Administrativa durante la primera 
semana del mes de septiembre de 
2010. Por tal motivo, deja de tener 
sentido que a los procedimientos 
administrativos por los cuales se 
declar6 en sesión permanente la 
DBcima Segunda Sesibn 
Extraordinaria de 2008 se les diera 
un tratamiento diferenciado, toda vez 
que tambikn deben ser adecuados a 
la Guia y presenbdos can todos los 
demsc que deben ser actualizados y 
aprobados por la Junta Ejecutiva. 

En la Sexta Sesión Extraordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2010, se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

- . .  
--- XÎ  

SITLIACION 
ACTUAL 

Concluido 

f n proceso 

- 
No. DE CONTENIDO SEGUIMIENTO ACUERDO 

JE058-10 

JE060-'0 

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral 
de! Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad dar por recibidos los Criterios 
para la Elaboracibn de los Anteproyectos 
de los Programas Institucionales y de los 
Programas Especlficos 2010, presentados 
por la Unidad Tbcnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn por conducto de 
la Secretaria Administrativa y otorgar el 
plazo de una semana contada a partir del 
dia 27 de mayo de 2010 para que los 
integrantes de la Junta Ejecutiva emitan 
sus observaciones y las remitan a la 
Secretaria de la misma. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad dar por recibido el Proyecto del 
Plan General de Desarrollo del Instituto 
Electoral del Distrito Federal 201 0-201 3, 
que presenta la Unidad Tecnica de 
Planeacibn, Seguimiento y Evaluación por 
conducto de la Secretaria Administrativa, y 
se instruye a la Secretaria de la Junta 
Ejecutiva remitirlo a las areas que integran 
el Instituto para que en un plazo de una 
semana se emitan observaciones, las que 
debedn ser incorporadas a la versión f nal 
se presente para análisjs y, en su caso, 

e 

Por Acuerdo JE086-10 la Junta 
Ejecutiva en su Septima Sesibn 
Ordinaria celebrada el 5 de julio de 
2010, aprobd dar por recibidos lo 
Criterios para la Eiaboracibn de tos 
Anteproyectos de los Prqramas 
Institucionales. 

En cumplimiento a fo ordenado fa 
Secretaria de la Junta Ejecutiva 
remitid a todas las áreas del 
Instituto el documento. 

Las observaciones formuladas por 
las Areas que se pronunciaron al 
respecto fueron turnadas a la 
Unidad Tecnica de Planeacibn, 
Seguimiento y ,Evaluacibn para su 
incorporación a la vercibn final. 

El documento se encuentra en 
revisibn por parte de la Secretaría 
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En la Sexta Sesion Ordinaria,. celebrada el 18 de junio de 2010, se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

En proceso 

Administrativa. 

En cumplimiento a lo ordenado la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva 
remitid a todas las Breas del 
lnstituto el documento 

Las observaciones formuladas por 
las áreas que se pronunciaron al 
respecto fueron turnadas a la 
Unidad Técnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn para su 
incorpomcibn a la versidn final del 
documento. 

El documento se encuentra en 
revisibn por parte de la Secretaría 
Administrativa. 

JE061-'0 

. - 
No. DE 

ACUERDO 

JE071-1 O 

JE072-10 
. 

aprobacibn de la Junta Ejecutiva 
acompaiiado del cuadro de control de 
cambios. 

La Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral 
del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad dar por recibido el Proyecto del 
Manual de Organización y Funcionamiento 
del Instituto Electoral del Distrito Federal, 
que presenta la Unidad TBcnica de 
Planeacibn, Seguimiento y Evaluacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa y 
se instruya a la Secretaria de la Junta 
Ejecutiva remitirlo a las áreas que integran 
el Instituto para que en un plazo de dos 
semanas contadas a partir del dla 27 de 
mayo de 2010, emitan su opinion y 
observaciones, especialmente a las 
atribuciones conferidas a cada uno de los 
niveles de la estructura que les 
correspondan, y se verifiquen si son 
acordes con las funciones que realizan. 

--.--s." A A - A A A  . . .-u 

CONTENIDO 
. - - .  

Electoral del Distrito Federal, aprueba 
por unanimidad dar por recibido el 
Plan Curricular para el proceso 
formativo de los miembros del Servicio 
Profesionai Electoral que presenta la 
Dirección Ejecutiva del Servício 
Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo. en tanto la 
Comisibn del Servicio Profesional 
Electoral emite sus opiniones para 
integrarlas al documento y se 
determine la ruta institucional para su 
aprobacibn. 

La Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Distrito Federai, aprueba 
por unanimidad remitir a la Comisión 
de Normatividad y transparencia para 
su opinibn la Gula Tecnica para la 
elaboracion de Procedimientos del 
lnstituto Electoral del Distrito Federal, 
que presenta la Secretaría 
Administrativa. con las observaciones 
fomuladas por la Presidencia de la 
Junta Ejecutiva. 

SEGUIMIENTO 
- - -  

- $ ' -  

de octubre del 2010, el Secretario 
Técnico de la Cornisibn del Servicio 
Profesional Electoral remitib a la 
Secretaría de la Junta Ejecutiva el Plan 
Curricular en el que hace referencia al 
Acuerdo COSPE 421090RD12010, por 
el que la Comisión emite opinión 
favorable. 

Acuerdo JE102-10 por el que se aprobb 
en la Décima Sesion Extraordinaria del 
2 de agosto del ano en curso, la Guia 
Técnica para la elaboracibn de 
Procedimientos del Instituto Electoral 
del Distrito Federal, 

SITUACION 
ACTUAL 

En pmceso 

Concluido 
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Seguimiento de Acuerdos del Tercer Trimestre de 2010. 

En la Séptima Sesión Ordinaria, celebrada el 05 de julio de 2010 se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

.- 
SITUACI~N 

ACTUAL 

Concluido 

Concluido 

Concluido 

.-.. 
No. DE 

ACUERDO 

JE073-10 

JE074-10 

JE075-i O 

-. -- -- --- . .- A -. 

CONTENIDO* 

l a  Junta Ejecutiva 1, con fundamento en 
et articulo 29 del Reglamento de 
Organizacibn y Funcionamiento de la 
Junta Ejecutiva del instituto Efectotal del 
Oístnto Federal, aprueba por unanimidad 
las Minutas siguientes: Minuta de la 
Segunda Sesibn Ordinaria rniciada el 26 
de febrero y concluida et 28 de abril de 
2010 y Minuta de la Sexta Sesibn 
Extraordinaria celebrada el 27 de mayo 
de 2010, con las observaciones 
formuladas por la Presidencia de 1a Junta 
Ejecutiva y la Dirección Ejecutiva de 
Asociaciones Politicas. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad la Lista del Personal de 
carrera que cumple con los requisitos 
para obtener el ascenso en el nivel 2 y 3 
en su cargo, que presenta la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo, y remitir a la Cornisibn del 
Servicio Pmfesional Electoral para 
conocimiento, la relacibn de los ascensos 
y la percepcibn salarial que corresponde 
al personal del Servicio Profesional 
Electoral para los niveles 2 y 3, que se 
consigna en los Tabuladores definitivos 
aprobados por la Junta Ejecutiva por 
Acuerdo JE006-10, en tbminos del anexo 
que se acompana. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad considerar como 'casos no 
previstos" el registro de las funcionarias 
Maria Alejandra Garcla Núiiez y Rosa 
Gon&ez Pbrez de conformidad con lo 
establecido en la Base DBcimo Segunda 
de las Convocatorias del Quinto y Sexto 
Concurso de Promocibn o Movilidad 
HoAzontal para ocupar plazas vacantes 
del S e ~ c i o  Profesional Electoral, quienes 
para acreditar e! nivel academico 
requerido, exhibieron las documentales 
que demuestran su grado de escolaridad, 
y por tanto otorgar el registro solicitado. 
Asimismo se requiera a la Secretaria de 
la Junta Ejecutiva hacerlo del 
conocimiento de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral. 

" . A  " . 

SEGUIMIENTO 

Por oficio lEDFlSJE1431110 se 
remitieron a la Unidad Técnica de 
Comunicacibn Social y Transparencia 
las Minutas para su publicación en el 
sitio de lnternet Institucional. 

Por oficio IEOFISJU439110 se remitib 
a la Cornisibn del Servicio Profesional 
Electoral, para su conocimiento la 
relacion de tos ascensos y la 
percepcion salarial que corresponde 
al personal del Servicio Profesional 
Electoral para los niveles 2 y 3. 

Por oficio IEOFlSJE1446110 se remitib 
a la Direccibn de Personal este 
acuerdo para que realizara los 
t~mitescorrespondientes. 

Por oficio IEDFISJU439110 se hizo 
del conocimiento de la Comisión del 
Senricio Profesional Electoral este 
acuerdo. 
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La Junta Ejecutiva, aprueba por Por Oficio IEDFISJE143010, se 
unanimidad considerar como "Criterio remitió a la Unidad Tdcnica de 
General" que 'Todos aquellos Comunicacibn Social y Transparencia 
funcionarios del lnstituto Electoral del e l  Acuerdo para ser publicado en la 
Distrito Federal que participen en alguno pagina de internet. 
de los concursos establecidos en el 
Cbdigo Electoral del Distrito Federal ylo 

JEO16-,0 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Concluido y demás personal que labore en el 
tnstituto Electoral del Distrito Federal y 
demuestren plenamente con constancias 
que cuentan con el nivel de escolaridad 
requerido, y la documentación que avala 
sus estudios se encuentre en tramite ante 
las instancias oficiales, podran ser 
registrados". 
La Junta Ejecutiva, aprueba por Por Oficio IEDFlSJEi43010, se 
unanimidad que no sean considerados remitio a la Unidad Tecnica de 
corno casos no previstos los presentados Cornunicacibn Social y Transparencia 
como tales en el Informe del Proceso de el Acuerdo para ser publicado en la 
Registro del Quinto y Sexto Concufso de pagina de internet 

JEO77-10 Promoción o Movilidad horizontal para Concluido 
ocupar plazas vacantes del Servicio 
Profesional Electoral y otorgar el folio de 
registro a los 8 funcionarios, en virtud de 
que no era imputable a ellos ostentar el . . 
nivel requefido en la fecha de registro. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por Por oficio IEDFISJ E1453110 se remitió 
unanimidad requerir a la Dirección a la Direccibn Ejecutiva del Servicio 
Ejecutiva del Senticio Profesional Profesional Electoral este acuerdo 
Electoral que presente una nueva para que realizara la reprogramación 
propuesta de reprogramación de las de las evaluaciones a realizar en el 
evaluaciones a realizar en el marco del marco del Quinto y Sexto Concurso 
Quinto y Sexto Concurso de Promocibn o de Promocibn o Movilidad horizontal 
Movilidad horizontal para ocupar plazas para ocupar plazas vacantes del 
vacantes del Servicio Profesional Servicio Profesional Electoral, 
Electoral, que establezca fechas a partir 

JEO78-10 del mes de noviembre del aílo 2010. y Por oficio IEDF-SECG11320110 el Concluido 
que la misma sea presentada a la Junta Secretano Ejecutivo remiti6 la 
Ejecutiva en su prbxima sesion ordinaria, reprogramacidn de las evaluaciones 
as1 como la presentacibn de un informe a realizar en el marco del Quinto y 
en el que se dB cuenta de los trhmites Sexto Concurso de Prornocibn o 
realizados para la contrataci6n de los Movilidad horizontal para ocupar 
servicios que se deben prestar al Instituto plazas vacantes del Servicio 
para la realización de las evaluaciones, Profesional Electoral. 
informe que se debed presentar en la 
primera semana del mes de octubre de 
201 O. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por Por Oficio IEDF/SJE/430110, se 
unanimidad la Propuesta de Modificación remitió a la Unidad Técnica de 
al Calendario del Programa de la Comunicación Social y Transparencia 
Evaluacion del Rendimiento del Servicio el Acuerdo para ser publicado en la 

JEOf9-,0 Profesional Electoral 2009, que presenta pbgina de interne! 
la Direccibn Ejecutiva del Servicio Concluido 

Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo, con las 
observaciones formuladas por la 
Presidenta de la Junta Ejecutiva y e! 
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Concluido 

Conduido 

Concluido 

Concluido 

, 

La Convocatoria para participar en el 
Programa de Excelencia del Servicio 
Profesional Electoral 2009 fue 
publicada en la phgina de lntemet 
Institucional. 

Por Oficio iEDFISJEl430120, se 
remitio a la Unidad TBcnica de 
Comunicacibn Social y Transparencia 
el Acuerdo para ser publicado en la 
pagina de internet. 
Por Oficio IEDFISJE1430110, se 
remitio a la Unidad Técnica de 
Comunicacibn Social y Transparencia 
el Acuerdo, para ser publicado en la 
phgina de internet. 

La Junta Ejecutiva remitid a las áreas 
del Instituto el documento aprobado 
por la Junta Ejecutiva para su opinibn 
y observaciones. 

- . .  
Se remitieron a la Unidad Tkcnica de 
Planeacibn, Seguimiento y 
Evatuacion observaciones formuladas 
por la Unidad TBcnica Especializada 
de Fiscalizacibn, las Breas 
coordinadas por el Secretario 
Ejecutivo, la Contralorla General y la 
Unidad del Centro de Formacibn y 
Desarrollo. 

Posteriormente se turnaron las 
observaciones formuladas por el 
Consejero Electoral NBstor Vargas 
Solano. 

Por acuerdo JE093-10 la Junta 
Ejecutiva aprobb las Politicas y 
Programas Generales del Instituto 
Electoral del Distnto Federal y su 
remisión al Consejo General. 
La Junta Ejecutiva remitib a las Areas 
del Instituto el documento aprobado 
por la Junta Ejecutiva para su opinibn 
y obseivaciones. 

Por oficio IEDFISJEl432110 se remitib 
a [a Unidad TBcnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn 
obseniaciones formuladas por la 
Unidad Tecnica Especializada de 
Fismlitación, las Breas coordinadas 

, por el Secretario Ejecutivo, la 

JE080-10 

JE081~10 

JE082-10 

JE083-10 

Director Ejecutivo del Servicio Profesional 
Electora/. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad la Convocatoria para 
participar en el Programa de Excelencia 
del Servicio Profesional Electoral 2009, 
que presenta la Direccibn Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral por 
conducto del Secretario Ejecutivo con las 
observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad la designacibn de la Lic. 
Laura Rebeca Martínez Moya, Directora 
Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y 
Educación Cívica, como vocal del 'Cornil& 
de Excelencia del Servicio Profesional 
Electoral". 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad, dar por recibidos las 
Políticas y Programas Generales del 
Instituto Electoral del Distrito Federal, que 
presenta ta unidad TBcnica . de 
Planeacion, Seguimiento y Evaluacibn por 
conducto de la Secretarla Administrativa, 
y se ordena a la Secretaria de la Junta 
Ejecutiva remitir a las Areas del Instituto el 
documento para que en el plazo de 3 días 
hábiles contados a partir de la fecha de 
su recepción emitan sus observaciones. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad dar por recibido el Informe de 
Evaluacibn Anual del Plan General de 
Oesamllo del Instituto Electoral del 
Distrito Federal 2006-2009 
correspondiente al ejercicio 2009 que 
presenta la Unidad TBcnica de 
Planeacibn, Seguimiento y Evatuacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa y 
se ordena a ta Secretaria de la Junta 
Ejecutiva remitirlo a las Breas del Instituto 

, para que emitan sus observaciones. 
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JE084-'0 

JE085-t0 

JE086-10 

JE087-10 

Contraloria General y ta Unidad del 
Centro de Formacion y Desarrollo. 

Posteriormente las observaciones 
tormuladas por el Consejero Electoral 
Fernando JasB Díaz Naranjo y la 
Unidad del Centro de- formación y 
Desarrollo. 

Por acuerdo JE094-10 la Junta 
Ejecutiva aprobó remitir al Consejo 
General el informe referido. 
Por oficio IEDFISJE/432110 se remitid 
a la Unidad Técnica de Planeacion, 
Seguimiento y Evaluación 
observaciones formuladas por la 
Unidad TBcnica Especializada de 
Fiscalizacibn, las Areas coordinadas 
par el Secretario Ejecutivo, la 
Contraloria General y la Unidad del 
Centro de Formación y Desarrollo. 
Por acuerdo JE095-10 la Junta 
Ejecutiva aprobb remitir al Consejo 
General el informe referido. 

- . 

Por Oficio IEDFISdE1430110, se 
remiti6 a la Unidad Tecnica de 
Cornunicacibn Social y Transparencia 
el Acuerdo, para ser publicado en la 
p6gina de internet. 

Por oficio lEDFISJE1434110 se remitió 
a la Unidad TBcnica de Comunicacibn 
Social y Transparencia el Acuerdo 
para su publicacibn en la pagina 
institucional. 

Por oficios IEOFISJE1423110t Y 
IEDFISJW438110 se remitió a la 
Direccibn de Personal el Acuerdo 
para que realizara los tramites 
correspondientes. 

Por Oficio IEDFISJE1430110, se 
remitid a la Unidad Técnica de 
Comunicacibn Social y Transparencia 
el Acuerdo, para ser publicado en la 
psqina de internet. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad dar por recibido el Informe de 
Seguimiento y Evaluación del Plan 
General de Desarrollo del Instituto 
Electoral del Distrito Federal 2006-2009 
correspondiente a los ejercicios 2007, 
2008 y 2009 que presenta la Unidad 
Tkcnica de Planeación Seguimiento y 
Evaluacibn por conducto de la Secretaria 
Administrativa y se ordena a la Secretaria 
de la Junta Ejecutiva remitirlo a las heas 
del Instituto para que, emitan sus 
observaciones. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad los Indicadores de Gestibn 
que mediran el Cumplimiento de los 
Proyectos Institucionales que integran el 
Programa Operativo Anual (POA) 2010, 
que presenta la Unidad Técnica de 
PlaneacWn, Seguimiento y Evaluacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa, 
con las observaciones formuladas por la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva. 
---- 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad dar por recibidos los Criterias 
para [a Elaboración de los Anteproyectos 
de los Programas Institucionalec y de los 
Programas Especificos 201 0, que 
presenta la Unidad Thcnica de 
Planeacibn, Seguimiento y Evaluacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimjdad el proyecto de dictamen que 
sustenta la propuesta de ocupacibn 
temporal, de una plaza del Servicio 
Profesional Electoral adscrita la Direccibn 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educacibn Cívica que corresponde al 
cargo de Jefe de Departamento de 
Instrumentos Did6cticos a favor de la C. 
Mbnica Sagrario Ruiz Zaragoza por el 
periodo comprendido del lo de julio al 31 

Concluido 

Concluido 

Concluido 

Concluido 
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JE088-10 

JEOBS-10 

JE090-'0 

de diciembre del año 2010, de 
conformidad con el nurnerat 8.5 del 
Procedimiento Extraordinario para la 
ocupacibn temporal de las plazas del 
Servicb Profesional EIectoral por 
personal externo o de la rama 
administrativa identificado con la clave 
alfanumerica DESPE-013, que presenta 
la Direccion Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto de! 
Secretario Ejecutivo. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad dar por recibida la propuesta 
de modificacibn a los Lineamientos 
Editoriales del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, que presenta la Direccibn 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Civlca por conducto del 
Secretario Ejecutivo y se ordena a la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva remitirlo a 
las áreas del Instituto para que en el 
plazo de 3 dias hhbiles contados a partir 
de la fecha de recepci6n del documento, 
emitan sus observaciones. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad dar por recibida la Estrategia 
de Difusibn Institucional 201 0, que 
presenta la Unidad Técnica de 
Cornunicacibn Social y Transparencia por 
conducto del Secretario Ejecutivo, y se 
ordena a la Secretaria de la Junta 
Ejecutiva remitirla a las &reas del Instituto 
para que en el plazo de 3 dias hhbiles 
contados a partir de la fecha de recepcibn 
del documento emitan sus observaciones. 

1. La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad que con el objeto de 
promover el desarrollo del persona! 
administrativo en los términos señalados 
en el Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral y demhs personal que labore en 
el Instituto Electoral del Distrito Federal: 
considerando que la definicibn de los 
niveles jerhrquicos contenida en el 
Catalogo General de Cargos y Puestos 
limita la movilidad del Personal, definir los 
puestos inmediatos inferiores que se 
mencionan en el articulo 129, fraccibn 1, 
del propio ordenamiento, para los cargos 
cuya ocupaabn se realizara mediante 
concurso, en funcibn de las relaciones de 
responsabilidad, de acuerdo al cuadro 
siguiente: 

[ Cargo o Puesto 1 Inmediato Inferior 1 

Por oficio IEOFISJEl4332110 se 
remitieron a la Direccibn Ejecutiva de 
Capacitacibn Electoral y Educación 
Cívica observaciones fomuladas por 
la Consejera Electoral Yolanda tebn 
Mann'quez, las Areas coordinadas por 
el Secretario Ejecutivo, y la 
Contraloria General. 

Posteriormente se remitieron las 
observaciones formuladas por la 
Unidad TBcnica de Asuntos Jurídicos 
y el Consejero Fernando Jos4 Diaz 
Naranjo. 
Por oficio IEDWSJE1434llO se remiti6 
a la Unidad T4cnica de Comunicacibn 
Social Y Transparencia 
obse~aciones formuladas por las 
Areas coordinadas por el Secretario 
Ejecutivo y la Contraloria General. 

Por Acuerdo JE096-10 la Junta 
Ejecutiva aprobb la Estrategia de 
Difusion 2010, y su remisibn al 
Consejo General 

Por Oficio IEDFISJE1430110, se 
rernitib a la Unidad Técnica de 
Comunicacibn Social yTransparencia 
el  Acuerdo, para ser publicado en la 
página de internet. 

Asimismo, Por Oficio 
IEDFISJE1457110 ta Secretarla de la 
Junta Ejecutiva hizo del conocimiento 
de la Unidad del Centro de 
Formacibn y Desarrollo el acuerdo 
emitido con el fin de que realizara las 
acciones conducentes para su 
cumplimiento. 

1 

Enproceso 

- . .  

Concluido 

, 

Concluido 
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Subdirector 

Jefe 
Depadamento 

de 

En la Octava Sesión Extraordinaria, celebrada el 14 de julio de 2010 se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

Jefe 
De artamento 

de 

Anaficta 

SITUACION 
ACTUAL - 

Concluido 

Concluido 

Analicta 

SEGUIMIENTO 

por oficio " I E D " F I s ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  
a la Unidad Tecnica de Comunicacibn 
Social y Transparencia la minuta para 
su incorporacibn a la pAgina de 
Internet Institucional- 

Por oficios IEDF/SJE/454110 y 
IEDFISJE1475110 se remitió a la 
Dirección de Personal este acuerdo 
para que realizara los tramites 

No. DE 
ACUERDO 

JE091-10 

JE092*'0 

Chofer A 
Secretaria de 
Unidad 
Secreta na Auxiliar 
Auxiliar de 
Servicios de 
Mantenimiento 
Edecán 

CONTENIDO 

La ~ u n i a  ~jecutiva 1, con fundamento en' 
el articulo 29 del Reglamento de 
Organizacibn y Funcionamiento de la 
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, aprueba por unanimidad 
la Minuta de la SBptima Sesi611 
Extraordinaria iniciada el dia I y concluida 
el 11 de junio del afio 2010, con las 
observaciones formuladas por los 
integrantes de la Junta Ejecutiva. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad la propuesta de prbrroga 
hasta el 31 de diciembre del año 2010, de 
tres plazas del Servicio Profesional 

Auxiliar 
Seniicios 
Chofer C 
Rece cionista 1 

Por tanto podrán participar en el concurso 
de aTguna vacante del puesto de analista, 
los funcionarios que cubran el perfil y 
ocupen algunos de los puestos inferiores. 

2. Se aprueba por unanimidad solicitar a 
la Unidad del Centro de Formación y 
Desarrollo modifique las fechas 
contenidas en la Convocatoria para 
participar en el Segundo Concurso de 
Promoción o Movilidad Horizontal para 
ocupar plazas vacantes de ta Rama 
Administrativa, como ha quedado 
señalado en el considerando 10 del 
presente Acuerdo y hacerlo del 
conocimiento de los trabajadores de 
Instituto. 
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JE093-10 

JE094-10 

JE-095-10 

Concluido 

Concluido 

Electoral adscritas a la Direccibn 
Ejecutiva de Organizacibn y Geografia 
Electoral, con base en lo establecido por 
el numeral 5.0, fmceibn V, del 
Procedimiento Extraordinario para la 
ocupación temporal de las plazas del 
Servicio Profesional Electoral por 
personal externo o de la rama 
administrativa identificado con la clave 
alfanumérica DESPE-013 a favor de los 
ciudadanos Adolfo Anzo Espino como 
Jefe de Departamento de Documentacibn 
Electoral; Jose Luis Martinez Villarreal 
como Jefe de Departamento de 
Materiales Etectorales y Nigeratze 
CBrdenas Casanova como Jefe de 
Departamento de Estadistica Electoral. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad las Politicas y Programas 
Generales del Instituto Electoral del 
Distrito Federal. que presenta la Unidad 
Tbcnica de Planeacián, Seguimiento y 
Evaluación por conducto de la Secretaria 
Administrativa y su remicibn al Consejo 
General, con las observaciones 
formuladas por !a Presidencia de la Junta 
Ejecutiva y las Direcciones Ejecutivas de 
Asociaciones Políticas y de Capacitacibn 
Electoml y Educacibn Civica. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad remitir al Consejo General el 
Informe de Evaluación Anual del Plan 
General de Desarrotlo del Instituto 
Electoral del DistBto Federal 2006-2009 
correspondiente al 'ejercicio 2009, que 
presenta la Unidad TBcnica de 
Planeacion. Seguimiento y Evaluación por 
conducto de la Secretaria Administrativa, 
con las observaciones formuladas por la 
Presidencia y la Secretaria de la Junta 
Ejecutiva, así como de la Direccibn 
Ejecutiva de Organizacibn y Geografia 
Electoral. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad remitir al Consejo General el 
Informe de Seguimiento y Evaluación del 
Plan Generat de Desatrollo del Instituto 
Electoral del Instituto Electoral del Distrito 
Federal 2006-2009, correspondiente a los 
ejercicios 2007, 2008 y 2009 que 
presenta la Unidad Tdcnica de 
Planeaciiin, Seguimiento y Evatuacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa 
con las observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva y la 
Direccion Ejecutiva de Organizacion y 
Geografía Electoral. 

correspondientes. 

Por oficio tEDFISJE/463110 se remiti6 
a la Unidad Tbcnica de Comunicaci6n 
Social y Transparencia el Acuerdo 
para su inwrporacion a la pagina de 
InlemetInstitucional 

Por oficio IEDFlSJE1465110 se rernitib 
al Secretario Ejecutivo las Políticas y 
Programas Generales del lnstituto 
Electoral del Distrito Federal para su 
presentacibn al Consejo General. 

Por ACU-021-10 el Consejo General 
en Sesión Ordinaria celebrada el 27 
de julio de 2010 apmbó las Políticas y 
Programas Generales del Instituto 
Electoral del Distrito Federal. 

Por oficia tEDFISdE1465110 se rernitib 
al Secretario Ejecutivo el Informe de 
Evaluacibn Anual del Plan General de 
Desarrollo del Instituto Electoral de) 
Distrito Federal 2006-2009 
correspondiente al ejercicio 2009, 
para su presentacibn al Consejo 
General. 

Por INF-036-10 el Consejo General 
en  Sesibn Ordinaria celebrada el 27 
de julio de 2010 dio por recibido el 
informe referido. 

Por oficio IEDFlSJE1465110 se remitib 
al Secretario Ejecutivo el Informe de 
Seguimiento y Evaluacibn del Plan 
General de Desarrollo del Instituto 
Electoral del Instituto Electoml de! 
Distrito Federal 2006-2009, 
correspondiente a los ejercicios 2007, 
2008 y 2009, para su presentacibn al 
Consejo General. 

Por INF-037-10 el Consejo General 
en Sesibn Ordinaria celebrada el 27 
de julio de 2030 dio par recibido el 
informe referido. 
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En la Novena Sesión Extraordinaria, celebrada el 21 de julio de 2010 se emitieron los 
siguientes acuerdos 

Concluido 

Concluido 

JE096*10 

JE097-10 

No. DE 
ACUERDO 

JE098-10 

JE099-10 

La Junta Ejewiiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad la Estrategia de Difusion 
Inctitucional 2010, que presenta la Unidad 
TBcnica de Comunicacibn Social y 
Transparencia por conducto del 
Secretario Ejecutivo y su remisibn al 
Consejo General, con [as observaciones 
formuladas por la Presidencia de la Junta 
Ejecutiva. 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distriio, Federal aprueba por 
unanimidad declamr en permanente la 
Octava Sesibn Extraordinaria, con el fin 
de dar seguimiento al desarrollo de cada 
una de las etapas del Segundo Concurso 
de Promoción o movilidad horizontal para 
ocupar plazas vacantes de la rama 
administrativa. 

Por oficio IEDFISJU465110 se remitid 
al Secretano Ejecutivo la Estrategia 
de Difusión Institucional 2010 para su 
presentacibn al Consejo General. 

m 

SITUACI~N 
ACTUAL -. 

Concluido 

Concluido 

- ..AL -A-- . % A 

CONTENIDO 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad remitir al Consejo General el 
Informe Program6tico Presupuestal y del 
Ejercicio del gasto al mes de junio del año 
2010, que en cumplimiento a lo 
establecido por el artículo 108, fraccion XI 
del Codigo Electoral del Distrito Federal 
presenta la Secretaria Administrativa con 
fa$ obsewaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva, la 
Secretaria Ejecutiva y la Direccibn 
Ejecutiva de Organizaci6n y Geog rafia 
Electoral. 

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal con fundamento en el 
arllculo 108, fracción X. de! Cádigo 
Electoral del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad remitir al Consejo General el 
Segundo Informe Trimestral de 
actividades de la Junta Ejecutiva del año 
2010, con las observaciones formuladas 
por la Presidente de la Junta Ejecutiva y 
las Direcciones Ejecutivas de 
Organización y Geografía Electoral, de 
Asociaciones Políticas y de Capacitacibn 
Electoral y Educación Civica. 

-. -- ." . A A  

SEGUIMIENTO 

Por oficio IEDFISJH474110 se remitid 
al Secretario Ejecutivo el Informe 
Programático Presupuedal y del 
Ejercicio del gasto al mes de junio del 
afio 2010, para su presentacibn al 
ConsejoGeneral. 

Por INF-41-10 el Consejo General en 
Sesión Ordinaria celebrada el 27 de 
julio de 2010 dio por recibido el 
informe referido. 

Por oficio IEDFISJH474110 se remitio 
al Secretario Ejecutivo el Segundo 
Informe Trimestral de actividades de 
la Junta Ejecutiva del afio 2010, para 
su presentacibn al Consejo General. 

Por INF-038-10 el Consejo General 
en su Sesión Ordinaria celebrada el 
27 de julio de 2010 dio por recibido el 
informe referido. 
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En la Décima Sesión Extraordinaria, celebrada el 2 de agosto de 2010 se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

Concluido 

Por oficio IEDFISJU480110 se remitib 
a la Unidad Tkcnica de Comunicacibn 
Social y Transparencia el Acuerdo 
para su incorporación a la página de 
tnternet Instituciona! 

JE100-10 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal aprueba por 
unanimidad la propuesta de 
reprogramacibn de las etapas de 
evaluacion a realizarse en el marco del 
Quinto y Sexto Concursos de Promoción 
o Movilidad Hofizontal para ocupar plazas 
vacantes del Servicio Profesional 
Electoral, que en cumplimiento al Acuerdo 
JED78-10 emitido por la Junta Ejecutiva 
en su Séptima Sesión Ordinaria 
celebrada el 5 de julio de 2010, presenta 
la Direccibn Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo. 

SITUACI~N 
ACTUAL -.--- -..- 

Concluido 

Concluido 

Concluido 

. . Y  

No. DE 
ACUERDO 

JEIOI-40 

- 

JEl02-10 

JE103-10 

CONTENIDO . 
."*. - ,- -"""" - " " 

La Junta Ejecutiva aprueba por 
unanimidad dar por recibido el proyecto 
de minuta de la Sexta Sesión Ordinaria 
celebrada el dla 18 de junio del año 2010, 
para analizar su contenido e integrar las 
obse~aciones formuladas por la 
Diremitin Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral. 

A - .  -- u - 
SEGUIMIENTO 

La minuta fue aprobada mediante 
acuerdo JE105-10 en la DBcima 
Primera Sesi6n Extraordinaria 
celebrada el 17 de agosto de 2010. 

La Junta Ejecutiva, con fundamento en el 
articulo 108, fraccibn IV del Cbdigo 
Electopl del Distrito Federal aprueba por 
unañimidad la Guia Técnica para la 
elabomcion de Procedimientos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal, que 

Mediante Circular No. 83 de la 
Secretaria Ejecutiva se hizo del 
conocimiento de las $reas del 
Instituto la Guia Tecnica para la 
elabomcibn de Procedimientos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal. 

presenta la Unidad Tecnica de 
Planeacion, Seguimiento y Evaluacibn por 
conducto de la Secretaria Administrativa, 
con las observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva. la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva y la 
Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Politicas. Asimismo se ordena a la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva para que 
realioe las acciones correspondientes a 
fin de que se haga del conocimiento de 
las areas que integran el Instituto la Guia 
Técnica, con el fin de homologar los 
procedimientos administrativos vigentes. 

La Junta Ejecutiva 1 con fundamento en el 
numeral 8.5 del Procedimiento 
Extraordinario para la ocupacibn 
temporal de las plazas del Servicio 
Profesional Electoral por personal externo 

Por oficios lEDFlSJU495110 e 
IEDFISJW52U10 se remitib a la 
Direccibn de Personal este acuerdo 
para que realizara los tramites 
administrativos correspondientes. 
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o de la rama administrativa OESPE-013, 
aprueba por unanimidad los proyectos de 
Dictamen que sustentan la propuesta de 
ocupacibn temporal de dos plazas; una 
como Jefe de Departamento de 
lnvestigacibn Pedagdgica a favor de la C. 
Belinda lcela Abud Ramirez adscrita a la 
Direccibn Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Educacibn Clvica, y la otra de 
Jefe de Departamento de Modernizacibn 
Electoral a favor del C. Osvaldo HBctor 
HernAndez Ortega adscrita a la Direccibn 
Ejecutiva de Organizacidn y Geografia 
Electoral; ambas plazas por el periodo 
comprendido del 1" de agosto al 31 de 
diciembre del año 2010, que presenta la 
Direccibn Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo, con las 
observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva. 

En la Reanudación DBcima Novena Sesión Extraordinaria del año 2009, celebrada el 
2 de agosto de 201 0 se emitieron los siguientes acuerdos: 

A CONTENIDO SEGVlMlENTO 

presentados por los participantes, con las 
observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva. 

En la Décima Primera Sesibn Extraordinaria, celebrada el 17 de agosto de 2010 se 
emitieron los siguientes acuerdos: 

ernet Institucional. 
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Concluido 

Concluido 

Concluido 

Por oficio IEDFlSJE49812010. se 
remitió a los Consejeros Electorales el 
documento, al Secretario Ejecutivo 
con et fin de que se hiciera del 
conocimiento de las Breas por 61 
coordinadas, a la Contraloria General, 
a la Unidad Técnica Especializada de 
Fismlizacíbn y la Unidad del Centro de 
Formacibn y Desarrollo y a las 
Direcciones adscritas a la Secretaria 
Administrativa. 

Personal de la Unidad TBcnica de 
PlaneacMn, Seguimiento y Evaluacibn 
realiz6 una presentacion en la sala 
anexa a la Unidad del Centro de 
Formacibn y Desamllo, para las 
personas encargadas de esta funcibn 
adscritas a las hreas del Instituto con 
el fin de aclarar dudas sobre la 
aplicacibn de los Crlterio y 
Lineamientos. 

Asimismo, realizb reuniones de trabajo 
personalizadas. 

por oficios IEDFlSJElllO y 
IEDFISJEIIIO se remitió a la Direccibn 
de Personal este acuerdo para que 
realizara los tramites administrativos 
correspondientes 

JE1 O'-' O 

JE'07-'0 

.JE108-'0 

ceiebrada el día 18 de junio del año 201 0, 
con las observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva, la 
Secretafla Ejecutiva, las Direcciones 
Ejecutivas de Organización y Geografia 
Electoral, de Capacitacibn Electoral y 
Educacibn Cívica y de Asociaciones 
Politicas. 
La Junta Ejecutiva, aprueba en lo general 
los Criterios y Lineamientos de 
Planeación, Programacion y 
Presupuestacibn del Instituto Electoral de1 
Distrito Federai para el ejercicio fiscal 
201 1, que presenta la Unidad TBcnica de 
Planeacibn. Seguimiento y Evaluación por 
conducto de la Secretaría Administrativa, 
en e[ entendido de que su apficacibn se 
llevara a cabo de una manera flexible 
respecto a la inctrumentacibn de la 
Metodologia del Marco Lbgico y los 
elementos de congruencia con los 
instrumentos de mediano plazo que se 
encuentran en proceso de integracibn. 
Asimismo aprueba que las controversias 
presentadas en fa aplicación de los 
Criterios y lineamientos sean resueltas 
por la Secretaría Administrativa con base 
en tos elementos proporcionados por las 
areas y las consideraciones formuladas 
por la Unidad TBcnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn; con las 
obsewaciones formuladas por la 
Secretaria Administrativa y las 
Direcciones Ejecutivas de Asociaciones 
Politicas y de Organización y Geografia 
Electoral. 
La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad que la Secretaría 
Administrativa a través de la Unidad 
Tecnica de Planeacibn, Seguimiento y 
EvaTuacibn proporcione asesorías 
personalizadas, realice reuniones de 
trabajo con cada una de las Breas y 
elabore una presentación general cobre 
los Criterios y tineamientos de 
Planeacibn, Programacibn y 
Presupuestacibn del Instituto Electoral del 
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 
201 1, con el fin de que se puedan aclarar 
dudas respecto a su aplicacibn 
La Junta Ejecutiva aprueba por 
unanimidad la propuesta de prbrroga de 
la acupacibn temporal de las plazas 
vacantes de Jefe de Departamento de 
Investigación y Diseño de Programas y 
Proyectos adscrita a la Direccibn 
Ejecutiva de capacitación Electoral y 
Educacion Civica por el periodo del l'de 
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septiembre al 31 - de diciembre del año 
2010, a favor de la C. Sonia Leticia 
Rodriguez Lbpez; y Jefe de 
Departamento de Normatividad adscrita a 
la Direccibn Ejecutiva de Organización y 
Geqrafia Electoral por el periodo del 16 
de agosto al 31 de diciembre de 2010 a 
favor del C. Alfredo Arias Souza con base 
en lo establecido por el numeral 5.0, 
fraccibn V, del Procedimiento 
Extraordinario para la ocupacibn temporal 
de las plazas del Servicio Profesional 
Electoral por personal externo o de la 
rama administrativa identificado con la 
clave alfanumbrica DESPE-O13 

En la Octava Sesión Ordinaria, celebrada el 26 de agosto de 2010 se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

No. DE 
ACUERDO 

- . . . -. . . - . , . . , 

CONTENIDO 
- -- .."" . , .- . . - -, 

, "" , . . - . 

SEGUIMIENTO 

JE109.10 

JEll0-10 

. ." 
SITUAC ION 

ACTUAL 

Por oficio IEDFlSJE1557110 se remitib 
a la Unidad Técnica de Comunicacibn 
Social y Transparencia las minutas 
para su incorporaci6n a la p6gina de 
lnternet Institucional. 

Por oficios IEDFISJE55510 e 
IEDFISJEI585110 se remitib a la 
Dirección de Personal este acuerdo 
para que reafitara los trhmitec 
administrativos correspondientes 

La Junta Ejecutiva, con fundamento en el 
articulo 29 del Reglamento de 
Organizacibn y Funcionamiento de la 
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, aprueba por unanimidad 
las minutas siguientes: Minuta de la 
SBptima Sesibn Ordinaria celebrada el 5 
de julio del afio 2010; Minuta de la 
Novena Secibn Extraordinarja celebrada 
el 21 de julio de 2010; Minuta de la 
DBcirna Sesibn Extraordinaria celebrada 
el 2 de agosto de 2010; y Minuta de la 
DBcima Primera Sesibn Extraordinaria 
celebrada el 17 de agosto de 2020, con 
las observaciones formuladas por los 
integrantes de la Junta Ejecutiva. 
La Junta Ejecutiva aprueba por 
unanimidad el proyecto de dictamen que 
sustenta la propuesta de ocupación 
temporal de la plaza adscrita a La Unidad 
Tbcnica de Archivo, Logística y Apoyo a 
Organos Desconcentrados, de 
conformidad con el numeral 8.5 del 
Procedimiento Extmodinario para la 
ocupacidn lempoml de las plazas del 
Servicio Profesional Electoral por 
personal externo o de la rama 
administrativa identificado con la clave 
alfanumbrica DESPE-013, a favor del C. 
Enrique Flores Peña como Jefe de 
Departamento de Coordinación y Apoyo 
Operativo por el periodo del i0 de 
septiembre al 31 de diciembre del año 
2010, con las observaciones formuladas 
por la Secretaria de la Junta Ejecutiva. 

Concluido 

Concluido 



JEINF-085-10 
JUNTA EJECUTIVA 

Informe Trimestral 

Julio-septiembre de 201 0 

La Junta Ejecutiva aprueba por 
unanimidad tos Tabuladores y las 
Remuneracjones aplicables al personal 
del Insltuto Electoral del Distrito Federal 
para el ejercicio fiscal 201 1 que presenta 
la Secretaria Administrativa, para efectos 

JE de la elaboracibn del Anteproyecto de 
Presupueslo Anual que se presente al 
Consejo General para su aprobación. Asi 
como la remicibn de la propuesta de 
tabulador para el cambio de nivel de los 
miembros det SeMcio Profesional 
Electoral a la Comisibn del Servicio 
Profesional Electoral, para su opinión. 
La Junta Ejecutiva aprueba por 
unanimidad otorgar un plazo 
improrrogable de 48 horas para que el 
funcionario Marco Aurelio Attamirano 

~ ~ $ 1 2 - 1 0  JuArez inscriba su proyecto en el 
Programa de Excelencia del Servicio 
Profesional Electoral 2009, termino que 
comenzar6 a correr a partir de la fecha 
en que se le notifique el acuerdo. 
La Junta Ejecutiva del aprueba por 
unanimidad el DICTAMEN DE LA JUNTA 
EJECUTIVA DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, 
POR EL QUE SE DETERMINA LA 
PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES 
DE INSCRIPCI~N PRESENTADAS POR 
EL PERSONAL DE CARRERA, PARA 
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE 
EXCELENCIA DEL SERVICIO JE1 l 3*10 
PROFESIONAL ELECTORAL 2009, con 
las observaciones formuladas por la 
Presidencia de la Junta Ejecutiva y los 
Directores Ejecutivos del Servicio 
Profesional Electoral, de Capacitacibn 
Electoral y Educacibn Cívica y de 
Asociaciones Politicas, Dictamen que 
como anexo forma parte integral del 
presente acuerdo. 

La Junta Ejecutiva, aprueba por 
unanimidad instruir a la Secretaria de la 
Junta Ejecutiva que revise si la 
Metodologia para la revisidn de todas la 
etapas del Segundo Concurso de 
Oposicibn Externo pera Ocupar Plazas 
Vacantes de/ Servicio Profesional 

JE114-10 Electoral, que fue enviada para opinibn 
de la Comision del Servicio Profesional 
Electoral contiene las observaciones con 
las que fue aprobada por el brgano 
colegiado, y en el caso de que no fuera la 
version correcta, remitir el documento 
que fue aprobado a la Comisión. 

Por oficio IEDFISJE1556110 se remiti6 
a la Unidad Técnica de Comunicaci6n 
Social y Transparencia el Acuerdo 
con sus anexos emitido por el Órgano 
colegiado para su incorporación a la 
página de lnternet Institucional. 

Asimismo, Por oficio 
lEDFISJE1574158512010 se remiti6 la 
propuesta de tabulador para el 
cambio de nivel de los miembros del 
Servicio Profesionat Electoral a la 
Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, para su opinibn 
Por oficio LEOFISJE155212010 del 2 
de septiembre de 2010, firmado por la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva se 
notificó personalmente al funcionario 
Marco Aurelio Altamirano Juarez el 
Acuerdo emitido por la Junta Ejecutiva 
el día 2 de septiembre del año 2040 a 
las 10:17 hrs. . 

Por oficio tEDFISJEi556110 se remitib 
a la Unidad TBcnica de Cornunicacibn 
Social y Transparencia el Acuerdo 
emitido por el brgano coiegiado para 
su incorporacibn a la página de 
lnternet Institucional. 

Se realizó la revisibn por parte de la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva a la 
Metodolagla para la revisibn de todas 
las etapas del Segundo Concurso de 
Oposición Externo para Ocupar 
Plazas Vacantes del Servicio 
Profesional Electoral. 

Por Oficio IEDFISJU55U2010 se 
remitió a la Comisibn del Servicio 
Profesional Electoral la version de la 
Metodología con las observaciones 
incorporadas. 

Concluido 

Concluido 

Concluido 

Concluido 
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En la Décima Segunda Sesión Extraordinaria, celebrada el 31 de agosto de 2010 se 
emitieron los siguientes acuerdos: 

, .  .. 
No. DE 

ACUERDO 

JEl ?S-10 

, - - 
CONTENlDO 

-- - 
- ~ ~ A  

unanimidad dar por recibidos los 
proyectos de Programas Institucionales 
para el ano 201 1 siguientes: 
Modernización, Sirnplificacibn y 
Deswncentmcibn Administrativa; Uso de 
Insirumentos Inform~ticos; Reclutamiento 
y Seleccibn del Servicio Profesional 
Electoral; Formacibn y Desarrollo del 
Personal del Servicio Profesional 
Electoral; Capacitacibn Electora[; 
Educacibn Civica y Oemocratica; 
Organizacibn Electoral; Geografla 
Electoral; Vinculacibn y Fortalecimiento 
de los Partidos Politicos y Agrupaciones 
Politicas Locales; Reclutamiento y 
Selección del Personal Administrativo; y 
Formación y Desarollo del Personal 
Administrativo. Asimismo se instniye a la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva remitirlos 
a la Unidad Tbcnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn para que 
verifique su congruencia y alineacibn con 
los Criterios y Lineamientos de 
Planeación, Programacibn y 
Presupuestacibn del Instituto Electoral del 
Distrito Federal, ejercicio fiscal 201 1 y 
una vez que las Breas incorporen las 
observaciones formuladas por la Unidad 
Técnica, remitirlos a las Comisiones 
correspondientes, los Consejeros 
Electorales y a tos integrantes de la Junta 
Ejecutiva con el fin de emitan su opinibn y 
observaciones. 

. , ,,, , "", ,," "- 

SEGUIMIENTO 

remitieron a la Unidad Tkcnica de 
Planeacibn, Seguimiento y 
Evaluacibn los 11 proyectos de 
Programas Institucionales 201 1 para 
que verificara su congruencia con los 
Criterios y Lineamientos de 
Planeacibn, Programacibn y 
Presupuestacibn. 

Por oficio IEDFIUPSyEí024312010 la 
Unidad T4cnica remitib las 
observaciones formuladas a los 
programas, las que fueron remitidas a 
la Secretaria Ejecutiva, para que por 
su conducto se remitieran a las 
Direcciones Ejecutivas, ' y  asimismo 
se le enviaron observaciones a la 
Unidad del Centro de Formacibn y 
Desarrollo 

Los Programas con las 
observaciones incorporadas fueron 
remitidas a las Comisiones 
respectivas siguientes: 

Por oficio IEDFISJE158812010 se 
remitib a la Comisibn de 
Organizacibn y Geografía Electoral 
los Programas: de Geografia 
Electoral y de Organización Electoral. 

Por oficio IEDFISJW589/2010 se 
remitió a Comisión del Servicio 
Profesional Electoral los programas 
de Reclutamiento y Seleccibn del 
Servicio Profesional Electoral y el de 
Formacibn y Desarrollo del personal 
det Servicio Profesional Electoral. 

Por oficio IEDFISJ W590/2010 se 
remitió a Comisibn de Asociaciones 
Políticas se remitió el Programa de 
Vinculacibn y Forlalecimiento de los 
Partidos Politicos y Agrupaciones 
Politicas Locales. 

Por oficio IEDF/SJEi59212010 se 
remiti6 a Camisibn de Capacitacibn 
Electoral y Educacibn Civica los 
Programas de Capacítacion Electoral 
y el de Educacion Clvica y 

SITUACI~N 
ACTUAL 

- - -  

En proceso 
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Democrática. 

Las Comisiones ya emitieron apini6n 
a los Programas. 

La Junta Ejecutiva, con fundamento en el La Secretaria de la Junta Ejecutiva 
articulo 108, fracción XIX, del Codigo remitió a la Direccibn Ejecutiva de 
Eiectoral del Distrito Federal aprueba por Capacitación Electoral y Educacibn 
unanimidad emitir opinión favorable a la Chica las observaciones formuladas 
propuesta del Juego Didáctico 'La por los integrantes de la Junta la 
Democracia PIDE", en apoyo a la difusión propuesta del Juego Didáctico, Area 
de la eleccibn de Comitbs Ciudadanos y que incorporo las observaciones. 
Consejos de los Pueblos 2010, que Concluido 

JEI 16-10 presenta la Direccibn Ejecutiva de Por oficio IEDFISJU57912010 se 
Capacitacidn Electoral y Educación Civica remitib a la Unidad Técnica de 
por conducto del Secretario Ejecutivo, con Comunicacibn Social y Transparencia 
las obsewaciones formuladas por la el acuerdo de la Junta Ejecutiva para 
Presidencia de la Junta Ejecutiva y la su pubIicacion en la página de 
Direccibn Ejecutiva de Organización y lnternet Institucional. 
Geografía Electoral. 

La Junta Ejecutiva, con fundamento en el 
articulo 9, fraccibn X, del Reglamento de 
Organizacibn y Funcionamiento aprueba 
declarar en sesibn permanente la Décima 

JE117-10 ' 'Segunda Sesibn Extraordinaria para dar En proceso 
seguimiento al desarrollo de los 
Programas Institucionales para el año 
201 1. 

En la Reanudación Octava Sesión Extraordinaria, celebrada el 14 de septiembre de 
2010 se emitieron los siguientes acuerdos 

.- - ---- -A-.-- "" . " .  
No. DE CONTENIDO SEGUIMIENTO SITUACION 

ACUERDO 
" -. - . -2 

ACTUAL ---- " 

I - o r r n a c i b G  
- 

del Distrito Federal aprueba por Desarrollo pub l id  en la phgina 
unanimidad el PROYECTO DE institucional los resultados del 
DICTAMEN DE LA JUNTA EJECUTIVA Segundo Concurso de Promocibn o 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL Movilidad Horizontal para ocupar 
DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE plazas vacantes de la rama 

JE118-$0 APRUEBAN LOS RESULTADOS DEL administrativa. 
SEGUNDO CONCURSO DE 
PROMOCI~N O MOVlLIDAD Concluido 
HORIZONTAL PARA OCUPAR PiAZ4S 
VACANTES DE LA RAMA 
ADMINISTRATIVA, que presenta fa 
Unidad del Centro de Formación y 
Desarrollo por conducto de la Secretaria 
Administrativa, con las observaciones 
formuladas por ia Presidente y la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva. 
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En la Décima Tercera Sesión Extraordinaria, celebrada el 23 de septiembre de 201 0 se 
emitieron los siguientes acuerdos 

No. DE 
ACUERDO 

JE1.19-10 

SEGUIMIENTO 
.." . 

Por oficio' " 1 ~ ~ ~ 1 ~ ~ ~ 1 6 3 7 1 2 0 1 0  la 
Secretaria de la Junta Ejecutiva 
solicitb al Secretario Ejecutivo hacer 
del conocimiento de las h a s  por el 
coordinadas la aprobacibn de la 
Apertura Programática. Asimismo se 
hizo del conacimiento de los 
Consejeros Electorales, la Contraloría 
General, la Unidad Técnica 
Especializada de Fisca tiracibn, la 
Secretaria Administrativa y la Unidad 
del Centro de Formación y 
Desarrollo. 

Por oficio lEDFlSJE1657110 se remiti6 
a la Secretaria Ejecutiva el 
Anteproyecto de Acuerdo para su 
presentación al Consejo General. 
Por oficio IEDFISJE163412010 se 
remitio el Anteproyecto de Acuerdo al 
Secretario Ejecutivo para su 
presentacibn ante el Consejo 
General. 

Por Acuerdo ACU-029-10-10 en 

- . . - . U . 

CONTENIDO 

. La Junta E~ecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal aprueba por 
unanimidad el Anteproyecto de Apertura 
Programhtica 201 1 que presenta la 
Unidad Tecnica de Planeacibn, 
Seguimiento y Evaluacibn por conducto 
de la Secretaría Administrativa, can las 
observaciones formuladas por la 
Directom de Organizacibn y Geografía 
Electoral. 

% - 
SITUACI~N 

ACTUAL 

Concluído 

, 

Segundo Trimestre de 2010, conforme a sesion ordinaria del fecha 29 de 
lo dispuesto en los articulas 27 y 28 de septiembre del ano 2010, se emitio el 
las Normas Generales de Programacibn, Acuerdo del Consejo General del 

JEIPO-10 Presupuesto y Contabilidad del Instituto Instituto Electoral del Distrito Federal, 
Electoral del Distrito Federal, y su por el que se aprueba el destino de 
rernisibn al Consejo General con las los recursos concentrados por la 
observaciones formuladas por la Secretarla Administrativa al Segundo 
Direccibn Ejecutiva de Asociaciones Trimestre de 2010, conforme a lo 
Politica. dispuesto en los artículos 27 y 28 de 

las Normas Generales de 
Programacibn, Presupuesto y 
Contabilidad del IEDF. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Por oficio IEDFISJE163212010 la 
del Distrito Federal aprueba por Secretaría de la Junta Ejecutiva 
unanimidad el proyecto de respuesta para remiti6 a la Unidad TBcnica de 
dar cumplimiento a lo ordenado por el Asuntos Jurídicos el documento que 
Pleno del Tribunal Electoral del Distrito por oficio IEDFIDESPE164612010 el 
Federal por Acuerdo Plenario de fecha 14 Director Ejecutivo del Servicio 

JE121-10 de septiembre de 2030 en el Juicio Profesional Electoral envib a la 
Laboral TEDF-Jtl-01212008, promovido Secretaria de la Junta, con las 
por el C. Carlos Enrique Higelin Espinosa observaciones formuladas por sus 
en contra del Instituto Electoral del Distrito integrantes, a fin de dar cumplim!ento 
Federal, con las observaciones a lo ordenado por el Tribunal 
formuladas por la propia Secretaría Electoral del Distrito Federal. 
Ejecutiva. 

La Junta .Ejecutiva apmeba por 
unanimidad el emitir opinibn favorable al 
contenido del Anteproyecto de Acuerdo 
del Consejo General del Instituto Electoral 
del Distrito Federat, por el que se aprueba 
el destino de los recursos concentrados 
por la Secretarla Administrativa al 

Concluido 

Concluido 
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En la Novena Sesión Ordinaria, celebrada el 27 de septiembre de 201 0 se emitieron los 
siguientes acuerdos: 

. . 
No. DE 

ACUERDO 

- ~ ~ 1 2 2 - 1 0  

JE123-10 

' 

JE124-10 

-, 

SITUACION 
ACTUAL 

~oncluidO-^' 

Concluido 

Concluido 

, . .u.- . 

- CONTENlDO 
,- ,..". 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal, aprueba por 
unanimidad remitir al Consejo General el 
Informe con el que se hace del 
conocimiento del Consejo General la 
aprobación otorgada por la Junta 
Ejecutiva para la celebracibn de 
Contratos de Comodato al 31 de agosto 
de 2010. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
de[ Distrito Federal aprueba por 
unanimidad dar por recibido el proyecto 
de Dictamen por el que se aprueba la 
ocupación temporal de la plaza 
denominada Lider de Proyecto del 
Servicio ~rofesionarEl&toral adscrita a la 
Dirección Distrital XXVII. para que se 
analice por parte de la Secretaria 
Administrativa la procedencia de la 
propuesta de ocupación. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Distrito Federal aprueba por 
unanimidad la procedencia de la solicitud 
de inscripción del C. Marco Aurelio 
Altamirano Juhrez en el Programa de 
Excelencia del Servicio Profesional 
Electoral 2009, y asimismo ordena 
incorporar al funcionario en e! DICTAMEN 
DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL 
INSTlTUTO ELECTORAL DEL DISTRITO 
FEDERAL, POR EL QUE SE 
DETERMINA LA PROCEDENCIA DE 
LAS SOLICITUDES DE INSCRIPCldN 
PRESENTADAS POR EL PERSONAL 
DE CARRERA, PARA PARTICIPAR EN 
EL PROGRAMA DE EXCELENCIA DEL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
2009 

, u ,  

SEGUIMIENTO 

por Oficio IEDFISJE166Ol2010 del 
se remitid a la Secretaria Ejecutiva el 
Informe con la petición de presentarlo 
al Consejo General para su 
conocimiento. 

En sesión cetebrada por el Consejo 
General el dia 19 de octubre de 2010, 
se dio por enterada del contenido del 
informe. 

En cumplimiento a lo ordenado por el 
brgano colegiado, la Secretaria de la 
Junta Ejecutiva, por Oficio 
IEOFISJE168212010, dirigido a la 
Presidente de la Junta Ejecutiva, 
remitid el anafisis realizado a la 
procedencia del dictamen que 
sustenta la propuesta de ocupación 
temporal de la plaza de Lider de 
Proyecto adscrjta a la Dirección 
Distrital XXVIt.. 

La Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral remitib a la 
Secretaría de la Junta el Dictamen al 
que se incorporb al funcionario. 

Por oficio IEDFISJU667110 se remitib 
a la Unidad Tbcnica de Comunicaci6n 
Social y Transparencia el acuerdo de 
fa Junta Ejecutiva para su 
incorporacibn a la pagina de lnternet 
lnstitucional 
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X. INFORMES Y DOCUMENTOS RECIBIDOS 

Los documentos e informes presentados durante el tercer trimestre de 2010, son los 
siguientes. 

En la Séptima Sesión Ordinaria celebrada el 5 de julio de 201 0. 

Asunto 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 
108, fraccibn X11, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, se da por enterada del contenido 
del Informe de Operacibn de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de mayo 
del aiío 2010. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Bectoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe del Proceso de Registro del Quinto y Sexto Concurso de Promocibn o 
Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, que 
presenta la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del 
Secretario Ejecutivo, con las observaciones formuladas por los integrantes de la Junta 
Ejecutiva. 

La Junta Ejecutiva del lnstituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el articulo 
117, fracción II, del Cbd~go Electora[ del Distrito Federal, y el 33, fracción IV, del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del 
Distrito Federal. se da por enterada del contenido del Informe de Vacantes del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de mayo del afio 2010, que presenta la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo. 

La Junta Ejecutiva del lnstituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 
117, fracción 1, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal se da por enterada del contenido 
del lnforme de Operacibn del Programa de Formacibn y Desarrollo del Servicio Profesional 
Electoral correspondiente al mes de  mayo del ario 2010, que presenta la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo con las 
observaciones presentadas por la Presidente de la Junta Ejecutiva. 

En la Octava Sesión Extraordinaria celebrada e[ 14 de julio de 2010 

.. 

JEINF-O~T-~O 

Asunto . 

La Junta Ejecutiva del Instituto ~ í e i t o r a l  del Distrito Federal se da por enterada del 

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en e! articulo 
j17. fmccibn 1, del C6digo Electoral del Distrito Federal se da por enterada del contenido 
del Informe de Operacibn del Programa Reclutamiento y Seleccibn del Servicio Profesional 
Electoral correspondiente al mes de mayo del ano 2010, que presenta la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo. 

contenido del informe de Evaluacibn Anual del Plan General de Desarrollo del Indituto 
Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente al ejercicio 2009 que en 
cumplimiento a lo establecido en el articulo 65, fraccibn VIII, del Reglamento Interior del 
lnstituto Electoral del Distrito Federal presenta la Unidad Tbcnjca de Planeación. 
Sequimiento y Evaluacibn por conducto de la Secretarla Administrativa. 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoraf del Disirito Federal se da aor enterada del 
contenido del lnforme de Seguimiento y Evaluacibn del Plan General de Desarrolla del 
Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente a los ejercicios 2007, 
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En la Novena Sesión Extraordinaria celebrada el 21 de julio de 2010 

JEINF(D0C)050-10 

JE!NF451-10 

2008 y 2009 que en cumplimiento a lo establecido en el artículo 65, fraccibn Vlll, del 
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal presenta la Unidad TBcnica 
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion por conducto de la Secretaría Administrativa. 
La Junta Ejecutiva se da por enterada del contenido del documento denominado Criterios 
para la aplicacibn de la Evaluacibn Cumcular, que en el marco del Segundo Concurso de 
Promoción o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes de la rama administrativa 
presenta la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo por conducto de la Secretaria 
Administrativa, en cumplimiento a lo establecido en el apartado VI, inciso a.1) del 
Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo 2010 aprobado por 
el Consejo General por Acuerdo ACU95049 del 23 de octubre del 2009. 

La Junta Ejecutiva se da por enterada del contenido del lnforme de la Etapa de Registro 
que en el en el marco del Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad Horizontal para 
ocupar plazas vacantes de la rama administrativa presenta la Unidad del Centro de 
Formación y Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

No. 

JEINF-OSP-~O 

JE[NF-053-10 

JElNF054-10 

JEINFO55-10 

- 
' 

JE'NF456"10 

JE1NF-057-10 

. . . . A--- -A A A  . 

.... , A Asunto 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrilo Federal, con fundamento en el 
articulo 108, fraccibn XII, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, se da por enterada del 
mntenido del Informe de Operación de la Secretaría Administrativa correspondiente al 
mes de junio del aAo 2010, con las observaciones formuladas por la Secretarla Ejecutiva 
y las Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral y de Asociaciones Politicas. 
La Junta Ejecutiva del lnstituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe sobre los Montos Concentrados por la aplicación de los articulas 27 
y 28 de las Normas Generales de ProgramacMn, Presupuesto y Contabilidad del lnstituto 
Electoral del Distrito Federal al 30 de junio del año 2010, que presenta la Secretaria 
Administrativa para conocimiento de la Junta Ejecutiva. en cumplimiento a lo ordenado en 
los numerales referidos. 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe Programático-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al mes de 
junio del año 2010, que en cumplimiento a lo establecido por el articulo 112, Iraccibn V11, 
presenta la Secretaria Administrativa para su remisibn al Consejo General. 
La Junta Ejecutiva del lnstituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del ano 
2010, que en cumplimiento a lo establecido por el artículo 10, fraccibn XIII, del 
Reglamento de Organizacibn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva presenta la 
Secretaria Administrativa para su remísibn at Consejo General. 

La Junta Ejecutiva del lnstituto Electoral del Distnto Federal con fundamento en el artículo 
108, fraccibn XIV, del Cddigo Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe Mensual de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa 
correspondiente al mes de junio del año 2010, que en cumplimiento a lo establecido en el 
numeral 7 del Programa de Reclutamiento y Seleccibn del Personal Administrativo 2010, 
presenta la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo por conducto de la Secretaria 
Administrativa, con las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva 
y las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Pollticas, de Organizacibn y Geografía 
Electoral y del Servicio Profesiona\ Electoral. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el artículo 
117, fraccibn II, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, y el 33, fraccibn IV, del Estatuto 
del S e ~ i c i a  Profesional Electoral y demás personal que labore en el lnstituto Electoral del 
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de Vacantes del Servicio 
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En la Reanudación de la Octava Sesión Extraordinaria celebrada el 21 de julio de 201 0 

JE1NF-058-10 

JEINF-O~~-IO 

Profesional Electoral correspondiente al mes de junio del año 2010, que presenta la 
Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Secretario 
Ejecutivo, con las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva, el 
Secretario Ejecutivo y la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 117, fraccibn 1, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe de Operacibn del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de junio del año 2010, que presenta la 
Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario 
Ejecutivo con las observaciones presentadas por la Secretaria Ejecutiva y la Direccibn 
Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 117, fraccibn 1, del Código Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del Informe de Operación del Programa Reclutamiento y Selección del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente al mes de junio de! año 2010, que presenta la 
Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electora! por conducto del Secretario 
Ejecutivo. 

En la Décima Sesión Extraordinaria celebrada el 2 de agosto de 2010 

--- 
- No. 

JEINF-060-10 

-- - -. -- - 
- Asunto 

La Junta Ejecutiva se da por enterada del contenidb del Infome de la Evaluecidn 
C ~ ~ c u l a r  que en el marco del Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal 
para ocupar plazas vacantes de la rama administrativa presenta la Unidad del Centro de 
Formacibn y Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa. 

En la Reanudación de la Octava Sesi6n Extraordinaria celebrada el 17 de agosto de 
2010 

-- 
No 

JEINF-061-10 

- .- - "  " U "  " 

Asunto 
La Junta Ejecutiva del lnstitut; Electoral del Distrito Federal, se da' por enterada del 
contenido del informe del Proceso de recepción de solicitudes del Programa de 
Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009, que en el marco det Programa 
de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2009, presenta la Direccibn 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto del Secretario Ejecutivo, 
con las observaciones formuladas por las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones 
Políticas, y del Servicio Profesional Electoral. 

. -. .- 
, A ." No. 

JElNF-062-'u 

. , -, , 

Asunto 
La  unta-~jecutiva se da por enterada del contenido del ~nfomie-de~ Examen de 
Conocimientos que en el marco del Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad 
Horizontal para ocupar plazas vacantes de la rama administrativa presenta la 
Unidad del Centro de Forrnacibn y Desarrollo por conducto de la Secretaria 
Administrativa, con observaciones de la propia Secretaria. 
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En la Octava Sesion Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2010 

- 

En la Reanudación de la Décima Segunda Sesión Extraordinaria de 2008 celebrada el 
26 de agosto de 201 0 

. , --- - - - .- - m  

No. Acunto 
-< 

JEINF-063-10 

En la Reanudación de la Novena Sesión Extraordinaria de 2008 celebrada el 26 de 
agosto de 2010 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 108, fmcúbn XII, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, se da por 
enterada del contenido del Informe de Operacibn de la Secretaria Administrativa 
correspondiente al mes de jutio del año 2010, que presenta la propia Secretaria con 
las observaciones formuladas por la Presidente de la Junta Ejecutiva y el 
Encargado del Despacho de la Direccibn Ejecutiva de Asociaciones Políticas, 

No. 

JEINF-064-10 

-- -- - -.  

- -.--- ". 
Asunto 

>'-"---- 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, se da,por enterada de 
lo manifestado por la Secretaria de la Junta, quien hizo referencia al Acuerdo 
JE102-10 por el que se aprobb en la DBcima Sesi6n Extraordinaria del 2 de agosto 
del aflo en curso, la Guia Tbcnica para la elabomción de Procedimientos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal. que a travbs de la Circular 83, publicada el 12 
de agosto por el Secretario Ejecutivo, se dio a conocer a todas las Areas que 
integran el Instituto; estableciendo que todos los procedimientos administrativos 
deben ser alineados a la Guia y remitidos a la Secretaria Administrativa durante la 
primera semana del mes de septiembre de 2010. Por tal motivo, deja de tener 
sentido que a los procedimientos administrativos por los cuales se declah en sesibn 
permanente la Dkcima Segunda Sesión Extraordinaria de 2008 se les diera un 
tratamiento diferenciado, toda vez que tarnbibn deben ser adecuados a la Guia y 
presentados con todos los demAs que deben ser actualizados y aprobados por la 
>unta Ejecutiva. 
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En la Reanudación de la Octava Sesión Extraordinaria celebrada el 10 de septiembre 
de 2010 

-- - . " . -  .- -. 
No. Asunto 

JEINF-065*10 

En la Novena Sesión Ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2010 

, u*..-"" 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, se da por enterada de 
lo manifestado por la Secretaria de la Junta, quien hizo referencia al Acuerdo 
JE102-10 por el que se aprobó en la OBcima Sesión Extraordinaria del 2 de agosto 
del año en curso, la Guia Técnica para la elaboracibn de Procedimientos del 
Instituto Electoral del Distrito Federal, que a trav6s de la Circular 83, publicada el 12 
de agosto por el Secretario Ejecutivo, se dio a conocer a todas las afeas que 
integran el Instituto; estableciendo que todas los procedimientos administrativos 
deben ser alineados a la Guia y remitidos a la Secretaria Administrativa durante la 
primera semana del mes de septiembre de 2010. Por tal motivo, deja de tener 
sentido que a los dos procedimientos administrativos por los cuales se declaró en 
sesibn permanente la Novena Sesión Ordinaria de 2008 se les diera un tratamiento 
diferenciado, toda vez que también deben ser adecuados a la Guia y presentados 
con todos los demas que deben ser actualizados y aprobados por la Junta 
Ejecutiva. 

- -  
, .. No. 

JEINF-OfiG-fO 

- --A .L - ... --..- 
Asunto . 

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del lnforme de la Evaluacibn de Habilidades y ApHtudes que en el marco 
del Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad Horizontal para ocupar plazas 
vacantes de la rama administrativa presenta la Unidad del Centro de Formacibn y 
Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa, con las observaciones 
formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva. 

No. 

JEINF-067-10 

JEINF-068-10 

JEINF-069-10 

Asunto ,, -A 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del 
contenido del lnforme con el que se hace del conocimiento del Consejo General 
del Instituto Electoral del Distrito Federal la aprobacidn otorgada por la Junta 
Ejecutiva para la celebracion de Contratos de Comodato, en cumplimiento a lo 
establecido en el articulo 12, ultimo p8rraf0, de las Nomas para la Administracibn, 
Destino Final y Baja de Bienes Muebles del instituto Electoral del Distrito Federal. 

pp 

La Junta Ejecutiva del Instituto Eiectoral del Distrito Federal con fundamento en el 
articulo 108, fraccibn XIV, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal se da por 
enterada del contenido del lnforme Mensual de Plazas Vacantes de la Rama 
Administrativa correspondiente al mes de julio del aiio 2010. que en cumplimiento 
a Lo establecido en el numeral 7 del Programa de Reclulamiento y Selección del 
Personal Administrativo 2010, presenta la Unidad del Centro de Formación y 
Desarrollo por conducto de la Secretaria Administrativa, con las observaciones 
formuladas por la Direccibn Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 

La Junta Ejecutiva de[ Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el 
articulo 117, fraccibn II, del Código Electoral del Distrito Federal, y el 33, fraccidn 
IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en 
ef Instituto Electorat del Distrito Federal, se da por enterada del contenido del 
lnforme de Vacantes del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de 
julio del año 2010, que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
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Electoral, por conducto del Secretario Ejecutivo, con las observaciones formuladas 
por la Presidencia de la Junta Ejecutiva y el Director Ejecutivo del Servicio 
Profesional Electoral. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 117, fraccibn 1, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal se da por enterada 
de[ contenido del Informe de Operación del Programa de Formacibn y Desarrollo 
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de julio del ano 2010, 

JE'NF-070-10 que presenta la Direccibn Ejecutiva del Sewicio Profesional Electoral por conducto 
del Secretario Ejecutivo con las observacíones presentadas por la Díreccibn 
Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 117, fracción 1, del CMigo Electoral del Distrito Federal se da por enterada 
del contenido del Informe de Operación del Programa Reclutamiento y Seleccibn 

JEINF-073-10 del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de julio del ano 2010, 
que presenta la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto 
del Secretario Ejecutivo. 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
ariiculo 117, fracción 1, del Código Electoral del Distrito Federal se da por enterada 
del contenido del Informe de Operación del Programa de Formacibn y Desarrollo 

JEINF-070-10 del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de julio del ano 2010, 
que presenta la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto 
del Secretario Ejecutivo con las observaciones presentadas por la Dirección 
Ejecutiva de Asociaciones Políticas. 
La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el 
articulo 117, fraccibn 1, del CMigo Electorat del Distrito Federal se da por enterada 

JEINF-07, -, O del contenido del Informe de Operación del Programa Reclutamiento y Seleccion 
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de julio del aiIo 201 0, 
que presenta la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral por conducto 
del Secretario Ejecutivo. 


	

