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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccion XI del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, la 

Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al tercer trimestre del 

ejercicio 2010 integrado por el quehacer de las instancias que la conforman; la Direccibn de Personal, la 

Dirección de Finanzas y Contabilidad y la Dirección de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se 

reportan las actividades desarrolladas por las Unidades TBcnicas de Planeacibn, Seguimiento y 

Evaluacibn, asi como la del Centro de Formacion y Desarrollo, coordinadas por la Secretaria 

Administrativa. En consecuencia se detaHan las acciones llevadas a cabo para cumplir con el objetivo de 

administrar de manera eficiente y eficaz los recursos del Instituto. 

Durante el perlodo que se reporta, en previo acuerdo con fa Consejera Presidente del Instituto, fa 

Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa coordinb la elaboración de los proyectos de 

Orden del Dla de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Como Secretaria del brgano colegiado, participb en 

4 Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesibn Ordinaria y 8 Sesiones que se 

reanudaron de Sesibn Extraordinaria. 

Asimismo, asistib a las siguientes sesiones y comites: 7 Sesiones del Consejo General; 2 COIECIAD; 7 

CornitBs de Adquisiciones; 3 ComitBc de InformAtica; 10 ComitBs de Transparencia; 2 Comitks del Fondo 

de Ahom; 4 Sesiones de la Cornisibn de Organización y Geografía Electoral; 5 Sesiones del Cornitb 

Técnica Editorial; 5 Sesiones del Comith TBcnico Especializado en materia de Adquisiciones y 

Arrendamiento de Bienes lnmuebles (CTEMAABI); 3 Sesiones del Cornitk Tkcnico de1 Fideicomiso No 

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Cornitk Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551 -2; y 35 reuniones de asuntos diversos. 

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de 

Secretaria Técnica del Comite del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a tos 10 Acuerdos 

aprobados durante el trimestre. 

En lo que respecta a la Dirección de Personal, se efectuó la glosa y el proceso de cálculo para el pago de 

- nóminas ordinarias y extraordinarias, y se solicito a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad el pago de *' 
cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones. 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Dirección de Personal; los 

relativos a la situacibn que guarda la administracibn de recursos humanos y los informes de movimientos 

de personal. 

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso del procedimiento extraordinario 

para la ocupacibn de las plazas del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 9 nombramientos 

provisionales y 50 nombramientos por cambios de adscripcibn. 
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Se elaboraron 16 hojas ijnicas de se~ic ias,  16 nombramientos de personal administrativo, 9 constancias 

de no adeudo, 22 carpetas de bienvenida y se remitieron 33 movimientos afiliatorios al seguro de vida. 

Se tramitaron ante el ISSSTE 32 movimientos afiliatorios, 16 solicitudes de prestarno ordinario, 2 

solicitudes de prbstamo especial; de igual forma, se remitieron a la Unidad de Crkdito numero 2 del 

lSSSTE los reportes de distribucibn y seguimiento de órdenes de descuento de [os creditos ordinarios y 

especiales. 

Se remitid la información de vacantes de julio, agosto y septiembre a la DESPE, a efecto de que elabore 

los informes mrrespondientes y que presenta a la COSPE. 

Con relación a la Direccion de Finanzas y Contabilidad, se informa que se valid6 la suficiencia 

presupuestal de 175 requisidones por un monto de $27,998,292.69 pesos. Aunado a lo anterior, se 

autorizaron 117 traspasos presupuestales por un importe de $7,202,758.7 pesos. 

Se recibib y atendib el 100 % de las solicitudes presentadas por las áreas para el pago de bienes y 

servicios, así como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 

Se concluyó el cierre presupuestal al mes de septiembre de 2010 arrojando un importe disponible al corte 

de $49,116,464.39 pesos, los cuales se encuentran en proceso de tramite para su ejercicio par las 

unidades responsables de gasto del Instiitrto. 

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectub la revicibn, codificacion y registro 

de fas pblizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO): el análisis y la depuracibn de los 

auxiliares de las cuentas de deudores diversos. acreedores diversos, depbsitos en garantía y 

proveedores; se deteminaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos durante el 

trimestre; se presentaron ¡os saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concifio el gasto por 

capltulo y partida. unidad responsable, responsable operativo y programa con la Subdireccibn de 

Presupuestos; y se elaboro la cedula para la determinación del pago de impuestos Federales y Estatales 

correspondientes a ISR e IVA y 2.5 % Sobre Nomina. 

Se tramito ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las ministraciones 

de los meses de julio, agosto y septiembre, por un tota! de $210,458,440.00 pesos 

Se elaboraron 3,109 cheques para el pago de rninistraciones a Partidos Políticos, proveedores de bienes 

y sewicioc, nbrnina del personal de estructura y honorarias asimilados a salarios, personal eventual que 

apoya al Proceso de elección de Comites Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e 

indemnizaciones. Asimismo, se efectuaron 4,122 dispersiones para el pago de nbmina del personal de 

estructura, Se realizaron 246 transferencias por una suma de $273,454,516.07 pesos a efecto de cubrir 

los saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y servicios, ISSSTE, 

SAR, servicio telefbnico, energia elkctrica, seguros, impuestos locales y federales, nbmina, fondo de 
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ahorm de los trabajadores, seguro de separación individualizado, pensiones, finiquitos e indemnizaciones 

y juicios laborales. Por ultimo, se abrieron 8 cuentas bancarias para el pago de nbmina, se realizaron 160 

transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 82 cheques del fondo de ahorm de los trabajadores 

por préstamos y liquidaciones. 

En lo que concierne a la Dirección de Materiales y Seniicios Generales, se [levo a cabo una Sesión 

Extraordinaria y 6 Ordinarias del Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, aci 

como 9 Concursos por fnvitacibn Restringida y 68 procedimientos de Adjudicacibn Directa. 

Se atendieron reportes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Distritos y el Almacbn Tlhhuac, se 

proporcionaron los servicios de limpieza, fumigacion, jardineria, mantenimiento de la Planta de 

Tratamiento de Aguas Residuales, valet parking y mantenimiento a subestaciones, transformador, 

tableros generales, plantas generadoras de energía electrica de emergencia, ccrn's, sistema 

hidronelimático. sistema de hambeo de agua potable, sistema de chrcamo, sistema de tierras y aparta- 

rayos, elevadores y equipos de aire acondicionado. 

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de-energía electrica y consumo de agua potable en 

oficinas centrales y alrnacen ~lfrhuac,'se llevb a cabo la dotacion de vales de gasolina y se devengb el 

servicio de poliza integral de autombviles y camiones mrrespondientes. . .. 

En materia de seguridad y proteccibn civil, se efectuaron controles operativos, administrativos y de 

supewisidn de los 58 elementos destacamentados en los inmuebles del Instituto, se registraron entradas 

y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares. 

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 

En el marco del diseno e integracibn de los cursos de capacitacibn 2010, se realizaron distintas 

modificaciones a la propuesta remitida a la Secretaria Administrativa; con objeto de adecuada al contexto 

derivado de la preparacion de la Eleccibn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 a 

realizarse el 24 de octubre de 2010. 

Se impartieron los Talleres de Presupuesto basado en Resuliados y de Presupuesfo con Perspectiva de 

Genero, dirigidos a los funcionarios encargados de la integración del presupuesto de las áreas del 

Instituto; el primero estuvo a catgo de la Direccibn de Capacitacibn para el Sistema de Evaluacibn del 

DesernpeRo de la Secretaria de Hacienda y Cr4dito Público y el segundo de la Direccibn de Anslisis 

Programático de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal. 

Se elaboraron los criterios del Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad Horizontal para ocupar las 

plazas vacantes de la rama administrativa. y precisar la participacibn de los funcionarios que ocupan 

puestos inferiores a los cargos de Subdirector, Jefe de Departamento y Analista en los concursos de 

promocibn y movilidad horizontal. 
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Se presentaron a la Junta Ejecutiva los Informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama 

Administrativa correspondientes a los meses de junio, julio y agosto de 2010, así como el Informe de la 

Etapa de Registro del Segundo Curso de Promoción o Movílidad Horizontal para ocupar las plazas 

vacantes de la rama edministrativa e Informe de ia Eva/uación Curricu/ar, se aplicb el Examen de 

Habilidades y Aptitudes a 33 funcionarios que participaron para 9 plazas vacantes, remitiendo el informe 

correspondiente y se publicaron los folios con las calificaciones del Examen de Habilidades y Aptítudes 

en la pagina www.iedf.ora.mx y en los estrados del Instituto. 

Se remitieron los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccibn y de Formación y Desarrollo 

del Personal Administrativo 201 1; se presentó la propuesta del Programa de Regularizacibn del personal 

administrativo que no cumple los requisitos de nivel de estudios del perfil del puesto que ocupan, para su 

revisibn; se elaboró la Propuesta de Entrega de Estimulos y Recompensas al Personal de /a Rama 

Administrafiva por los resultados obtenidos en el Programa de Furmacibn y Desarrollo 2009; se remitib a 

la Contraloria General el Informe Analitico relativo al uso de fos recursos presupuestales del Programa de 

Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2007: Se elaborb la Circular No. 114 a efecto de 

hacer de conocimiento a todos los funcionarios del Instituto de cubrir los contenidos de el Curso de ctica 

Pública diseñado por el Instituto de Acceso a la lnforrnacibn PUblica del Distrito Federal. 

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales y mensuales de actividades de esta 

Unidad Técnica correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre del ano en curso. 

Se atendieron solicitudes internas y externas de Informacibn, se remitieron a la Secretaria de la Junta 

Ejecutiva, las observaciones que se desprendieron de ta primera revisión que esta Unidad realizó a los 

once programes institucionales del afio 201 1, se solicito a la Unidad Tecnica de Servicios Inform8ticos, la 

apertura del mbdulo de captura del POA. 

Se remitió a la Secretaria de la Junta Ejecutiva en atencidn al Oficio lEDFISJE/486110, el documento 

Criterios y Lheamientos de Planeacíbn, Programación y Presupuestacidn del Instituto Electoral del 

Distrifo Federal, ejercicio fiscal 2011, así como la versibn de los documentos: Informe de Evaiuacibn 

Anual del Plan General de Desamllo del Institulo Electoral del üistrito Federal, ejercicio 2009; e Informe 

de Seguimiento y Evaluacibn del Plan General de Desarrollo del Instítulo Electoral del Distrito Federal 

2006-2009, correspondiente a los ejercicios 2007-2008 y 2009 y la versibn con modificaciones del 7 de 

julio. del CalBlogo de Indicadores de Gestidn que medirán el cumplimiento de los proyectos 

instilucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010. 

Se brindó asesorla a cada una de las areas del Instituto, respecto de la formulaci6n de los Programas 

Institucionales y del llenado de la Ficha POA 201 l .  
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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccibn XI, del Cbdigo Electoral del Distrito Federal, la 

Secretaría Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al tercer trimestre del 

ejercicio 2010. 

El Informe estA integrado por el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la 

Secretaria Administrativa; la Direccibn de Personal, la Direccibn de Finanzas y Contabilidad y la Direccibn 

de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reportan las actividades desarrolladas por la Unidad 

Técnica de Planeacibn, Seguimiento y Evaluación y la Unidad del Centro de Forrnacibn y Desarrotlo, 

ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa. 

En consecuencia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al 

objetivo de administrar de manera eficiente y eficaz los recursos del Instituto; las actividades se 

encuentran estrechamente ligadas a los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 

2010. 

l. ACTIVIDADES 

1.4. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

1.1.1. PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACI~N DE LOS RECURSOS HUMANOS, 
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-1 0) 

Durante el tercer trimestre de 2010, y previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto, la 

Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa coordino la elaboracibn de los proyectos de 

Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, corno Secretaria del brgano colegiado, 

partic¡@ en 3 Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias y 8 Sesiones que se reanudaron. 

Asimismo, asístib a las siguientes sesiones y comités: 7 Sesiones del Consejo General; 2 COTECIAD; 7 

ComitBs de Adquisiciones; 3 Comites de fnforrn8tica; 10 Comités de Transparencia; 2 Comites del Fonda 

de Ahorro; 4 Sesiones de la Comisibn de Organización y Geografia Electoral; 5 Sesiones del Comitb 

Técnico Editorial; 5 Sesiones del Comité T~cnico Especializado en materia de Adquisiciones y 

Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABt): 3 Sesiones del Comité TBcnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Cornitk Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2; y 35 reuniones de asuntos diversos. 

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaría Administrativa, en su calidad de 

Seuetana Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos 

emitidos por el Comité durante el trimestre. 
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En conjunto con la Secretaria Ejecutiva se realizaron las actividades correspondientes para la elaboracibn 

de la solicitud de ampliación liquida al presupuesto de egrecos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

para el ejercicio fiscal 2010, así como el Proyecto de modificaciones al respectivo Programa Operativo 

Anual para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Participacibn Ciudadana del Distrito 

Federal. 

Se elaboró el Informe Trimestral de Actividades de la Secretaria Administrativa correspondiente al 

segundo trimestre de 2010, asi como el Informe Programático Presupuesta1 y del ejercicio del gasto 

correspondiente al trimestre en rnencibn, los cuales fueron remitidos a la Junta Ejecutiva para su análisis 

y posterior presentación al Consejo General. 

Se realizaron los trabajos para la elaboración del Segundo Informe Trimestral de actividades de la Junta 

Ejecutiva. 

Se dio atención y seguimiento a los asuntos que competen a la Secretaria Administrativa relacionados 

con movimientos de personal, pagos a terceros, traspasos presupuestales, pago de impuestos, asi como 

las prerrogativas a partidos politicos, entre otras actividades. 

Se participó en la reunión de trabajo convocada por la Contraloría G.ennral con el fin de aclarar diversas 

inquietudes sobre la presentación de la infomacibn con relacibn a los fideicomisos en los Estados 

Financieros del Instituto, en la que se wnsiderb la necesidad de incluir en el reporte trimestral diversas 

notas sobre las cifras de aplicacion de los recursos del fideicomiso. 

1.2. DIRECCION DE PERSONAL 

1.2.1. PROYECTO: OPERACI~N Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y 
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-1 1 ) 

Se efectub la glosa y el proceso de c3lculo para el pago de nbminas ordinarias y extraordinarias durante 

el periodo 1 de julio - 30 de septiembre de 2010, correspondientes al personal de estructura y 

prestadores de ceMcios por honorarios asimilados a salarias. asi como al personal que apoya en el 

proceso de eleccibn de Comitbs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, por un monto bruto de 

$92,089,169.1 6 pesos y neto de $57,997,311.97 pesos. (Anexos 1, 2 y 3) 

Asimismo, se solicitb a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de 

seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $35,192,450.81 pesos. (Anexos 4, 5 y 6) 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con mrte al 31 de julio, 31 de agosto y 

30 de septiembre de 2010, as1 como los relativos a la situación que guarda la administracibn de recursos 

humanos, correspondientes a la primera y segunda quincenas de julio, agosto y septiembre de 2010. 
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Se remitieron a la Contraloria General del Instituto los informes quincenales de movimientos de personal 

de .estructura de mandos superiores, medios y homólogos, asi como de prestadores de sewicios por 

honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 31 de julio, 15 y 31 de agosto, 15 y 30 de septiembre 

de 2010. 

A peticibn del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad de Comunieacibn Social y Transparencia 

los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de julio, 15 y 31 de agosto y 15 y 30 de 

septiembre de 2010, que incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y 

administrativa como a los prestadores de seniicios por honorarios asimilados a salarios, para su 

publicacidn en el sitio de lnternet institucional. 

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso del procedimiento extraordinario 

para la ocupación de las plazas del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron 9 nombramientos 

provisionales y 50 nombramientos por cambios de adscripcion. 

Se recibió una solicitud de informacibn por parte de la Unidad TBcnica de Asuntos Juridicos, relacionada 

con el expediente administrativo del C. Juan Zurita Martinez. 

Se atendieron peticiones de informacibn por parte de la Contraloria General. relativas a las copias - .  
certificadas de los expedientes de los CC. Luis Alberto Ramos Vázquez, Israel Hernandez Fabela y Javier 

Augusto Ortiz Herrera. 

Se recibieron 15 requerimientos de la Oficina de Información PUblica relativos a: 

"Fecha en que quedb vacante la plaza antes de ser ocupada por la C. María Isabel Welsh Narvhez, fecha 

de ingreso, asi como los tipos de contratacibn a las que ha sido sujeta en cada uno de los puestos que ha 

ocupado, nombre de quien ocupaba anteriormente dicha plaza, motivo de la separacibn y fecha en la que 

se le dio nombramiento de Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial as[ como nombre y cargo 

de los funcionarios del Instituto que lo firma". "Directorio de todos los Servidores Pijblicos de la 

institucibn", 'Plazas vacantes para un licenciado titulado, con experiencia." "Nombre, cargo y escolaridad 

de cada uno de los integrantes de la Unidad Técnica Especializada de Físcalizacibn del IEDF, tanto los 

de base como los de honorarios." 

"Si el C. Angel Garcia Torre, trabaja en el IEDF, si es asi ¿desde cuhndo y bajo qub &gimen, cual es su 

salario y qué prestaciones percibe, cuAl es el puesto que desempeña, cuál es el perfil y requerimientos del 

puesto, cual es su grado mdximo de estudios y su curricuto, si cumple o no el perfil y los requerimientos 

del puesto que desempeiia?, en caso de que no cumpla con el perfil ¿qu& procedimiento se debe seguir 

para sancionarlo, qué 6rgano conoce el asunto y si se inicia de oficio o debe existir denuncia, en su caso 

cuhles son las sanciones correspondientes para un servidor publim que no cumple con el perfil, quien es 

su jefe directo, quién es el responsable de dar cumplimiento a las disposiciones del reglamento interior, 
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manuales, lineamientos y demas politicas, y, qub cursos, seminarios, talleres se le han impartido por parte 

del Instituto o alguna otra institución en el tiempo que ha laborado en su caso?"; '¿Cu61 es el numero y 

nombre de los Consejeros Electorales que laboran en el Instituto, qué sueldo perciben y cu8ntoT. 

"¿Niimero total de trabajadores que laboran actualmente en el Instituto, qu8 tipo de servicio mkdico 

reciben dentro sus prestaciones, pertenecen a algún sindicato, cuAntas realizan labores administrativas y 

de intendencia y10 jardinería?; ¿Cuantas personas con posgrado (Maestria,. Doctorado o fitulo afin) 

laboran en et Instituto?;  existe servicio profesional de carrera dentro del Instituto?"; "¿Se ha despedido a 

algún trabajador en los rjltimos 5 afios, cual fue el motivo?"; "¿En qub partida presupuesta! del clasificador 

por objeto del gasto del Gobierno del Distrito Federal vigente se cargan los gastos correspondientes a los 

conceptos Reconocimiento mensual, cantidad adicional del tabulador de sueldos vigentes del personal 

administrativo (mandos superiores, medios y homólogos)", 'Se solicita referencia laboral de Arturo 

Camacho Vazquez, fecha de ingreso y egreso" y "se solicita copia escaneada del ultimo recibo de los 

servidores publicos que tienen un sueldo mensual de mas de $74,000.00 pesos", ¿Si se pueden hacer 

prácticas profesionales y que debe hacer para poder hacerlas?", "¿Existen nbminas especiales y10 

mnfidenciales y con  qu8 periodicidad se emiten?", '~CuAntos tipos de nbminas se emiten 

mensual mente^ y 'número de servidores púbiicos que integran el total de la nómina del mes de enem del 

201 0, agrupándolos en personal de confianza (estructura), de base, eventual y por honorarios, indicando 

el importe bruto pagado". . .  

Se gestionaron 33 movimientos ante MetLife relativos al seguro de Gastos Médicos Mayores. 

Se solicitaron a la empresa OPAM 12 tarjetas de vales de despensa para el personal de nuevo ingreso. 

Se elaboraron 16 hojas únicas de servicios, 16 nombramientos de personal administrativo, 9 constancias 

de no adeudo, 12 carpetas de bienvenida para la integracibn de expedientes laborales, 11 credenciales 

de identificación y 64 gafetes. 

Se tramitaron ante el ISSSTE 32 movimientos afiliatorios, 16 solicitudes de prbstamo ordinario, 2 

solicitudes de préstamo especial. 

Se remitieron a !a Unidad de Crédito número 2 del ISSSTE los reportes de distribucibn y seguimiento de 

brdenes de descuento de los créditos a ordinarios y especiales, correspondientes a la primera y segunda 

quincenas de julio, agosto y septiembre de 2010. 

Se solicitb a la Díreccibn de Materiales y Servicios Generales la dispersión electrbnica para cubrir la 

prestacibn de vales de despensa correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2010. 

Se remitieron a la Dirección de Finanzas y Contabilidad los listados del depbsito electrbniw de vales de 

despensa de los meses de julio, agosto y septiembre de 2010, as¡ como el pago de vales de despensa a 

pensionistas alimentarios del personal de estructura. 
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Se rernitio la información de julio, agosta y septiembre de 2010 a la DESPE, a efecto de que elabore los 

informes correspondientes y los presente a la COSPE. 

1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 
1.3.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-0344-12) 

En el periodo que se informa, se valido la suficiencia presupuestal de 175 requisiciones por un monto de 

$27,998,292.69 pesos [as cuales fueron presentadas por las áreas del Instituto conforme al Anexo 7 del 

presente informe. 

1.3.1 -1. SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES 

Se autorizaron 11 7 traspasos presupuestales por un importe de $7,202,758.69 pesos, con lo anterior, se 

garantizó la atención de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 2010 

requirieron en su momento (Anexo 8). 

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 

Se recibib y atendió el 100 por ciento de las solicitudes presentadas par las áreas para el pago de bienes, , 

y servicios, así como la apertura y reembolso de tos fondos revolventes. 

? .3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL 

Se concluyó el cierre presupuestal del mes de septiembre de 2010 arrojando un importe disponible al 

corte de $49,116,464.39 pesos, el cual $e encuentra en proceso de trámite para su ejercicio por las 

Unidades Responsables de Gasto del Instituto. (anexo electronicol6 PDF) 

El importe de $49,116,4M.39 pesos que se muestra como disponible al corte, se encuentra en proceso 

de tramite para su ejercicio por las unidades responsables de gasto del Instituto. 

1.3.1.4. OTRAS ACTlVtDADES PRESUPUESTALES 

*f Se concluyeron los informes quincenales de actividades de /a primera y segunda quincena de 

julio, agosto y septiembre de 2010, así como los informes mensuales correspondientes, los 

cuales fueron remitidos a la Coordinación de Gestión de la Secretaria flrninistrativa para el 

trámite correspondiente. 

f. Se concluyb el tercer informe trimestral de actividades de 201 0 y se entregó a la Coordinaciiin de 

Gestión de la Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente. 

O Se recibib copia del oficio No. DGCNCPi2187/2010, emitido por la Dirección General de 

Contabilidad. Nomatividad y Cuenta Pijblica dependiente de la Subsecretaria de Egresos de la 
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Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, mediante el cual envlan un CD 

conteniendo la gula del informe trimestral de Avances y Resultados del periodo enero-septiembre 

de 2010, para su aplicacibn por el IEDF; se recibib copia del oficio No. SFDF/SEí1251/2010, 

emitido por la Subsecretaria de Egrecoc de la Secretaria de ~inanzas del Gobierno del Distrito 

Federal, mediante el cual envlan un CD conteniendo la guía del informe trimestral de Avances y 

Resultados d e  las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de gknero del 

periodo enero-septiembre de 201 0, para su aplicación por el IEDF. 

O Se particip6 en reunión de trabajo convocada por la Contralorla General con el fin de aclarar 

diversas inquietudes sobre la presentacibn de la información con relacibn a los fideicomisos en 

los Estados Financieros del Instituto, en la que se considem la necesidad de incluir en el reporte 

trimestral de notas sobre las cifras de aplicacibn de los recursos del fideicomiso. 

1 -3.1 -5. ACTIVIDADES CONTABLES 

Se efectud la revisibn, codificación y registro de las pblizas de diario en el Subsistema de Contabilidad 

(SCO). carrespondientes a las operaciones contables realizadas durante el periodo julimseptiembre de 
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La diferencia de $ 2,532.76 en la cuenta de Banorte vs el Departamento de Caja corresponde a la 

cancelacibn del cheque No. 88629 por $ 2,532.76 del mes de septiembre efectuada contablemente hasta 

el mes de octubre. (Pd. 340). 

Se efectub el anhlisis y la depuracibn de los auxiriares de fas cuentas de deudores diversos, acreedores 

diversos, depbsitos en garantia y proveedores, correspondientes al tercer trimestre de 2010; esta tarea se 

realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las 

cuentas que se reflejan en la balanza. 

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al trimestre abril- 

junio de 2010, como sigue: 

Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes) 

m Bancomer Cuenta 8: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Banmrner Cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes) 

i Banorte: 3 conciliaciones (1 por mes) 

Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes) 

Banorte Fideicomiso: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Banamex Fideicomiso: 3 conciliaciones (1 por mes) 

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboración de los estados financieros correspondientes al 

trimestre julio-septiembre de 2010, se informa lo siguiente: 

-3 Se determinaron los intereses bancarios correspondientes al trimestre julio-septiembre de 2010. 
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+ Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre julio-septiembre 

O Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del trimestre julio- 

septiembre de 201 0. 

1 16551-2 FIDEICOMISO BANAMEX URNA ELECTRONICA 57,62g,jog,g3 

*:* Se concilio el gasto por capítulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa 

con la Subdireccibn de Presupuestos por el trimestre que se reporta. (Anexos 9 a 13). 
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*:* Se elaborb la cédula para la deteminacion del pago de impuestos federales y estatales 

correspondientes a ISR e IVA, asi como el 2.5 por ciento Sobre Nomina correspondiente al tercer 

trimestre, mismos que fueron cubiertos con oportunidad. 

Impuestos Enterados: 

Impuestos Provisionados: 

Impuestos Federales I 6,561,196.00 

Impuestos Lmaies 736,958.00 

1 Total 1 7,298,154 .O0 1 

1.3.1.6. ATENCIÓN A OTROS REQUERIMIENTOS 

O Se emitieron los siguientes oficios: 

o DFyC122912010 dirigido al Contralor General del IEDF, remitiendo copias certificadas del 

acta de hechos acerca de la contratacion de los servicios de producción e impresibn en 

braille del libro denominado 'Juan Charal, e/ rnAs Gandalla y Rofo y la dona de piedran, la 

pdliza de cheque No. 0033941 de fecha 24 de febrero del 2010 de la cuenta de BBVA 

BANCOMER, S.A. No. 452295229 y la factura 19488 de fecha 31 de diciembre de 2009 

expedida por Talleres GHficos de Mexiw a favor del Instituto Electoral del Distrito 

Federal. 

o OFyCJ23712010 dirigido al Titular de la Unidad Tbcnica, remitiendo la factura original No. 

24 expedida por Punta Tecnolbgica, S.A. de C.V. 

o DFyC123912010 dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, remitiendo la 

balanza de comprobacibn con saldos al cierre del mes de junio de 2010 del Activo Fijo y 

la relacian de gastos y Activo Fijo con los movimientos registrados durante el 1 de enero 

al 30 de junio de 2010 con la atenta solicitud de verificar los importes respecto de [as 

altas y bajas en el control de bienes patrimoniales, a fin de obtener la conciliacibn de las 

cifras del Activo Fijo propiedad del IEDF, DFyCl24012010 informando los saldos de las 

provisiones efectuadas al cierre del ejercicio 2009 registradas en contabilidad al 31 de 

julio'dé2010 y DFyCt29712010 remitiendo cuadro comparativo de [a evaluacion de cuatro 

propuestas para realizar una auditoria externa a los estados financieros del fideicomiso 

2188-7 desde su constitución hasta el 31 de agosto de 201 0. 
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o DFyC128712010 dirigido a la Directora de Personal, remitiendo los auxiliares para la 

contratacibn de un despacho actuarial para la prestacibn de servicios profesionales 

consistentes en efectuar fa valuación actuarial para determinar las obligaciones del IEDF, 

por motivo de contingencias laborales al 31 de diciembre de 201 0. 

o DFyC130212010 dirigido a la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, 

remitiendo la informacibn correspondiente a los puntos del cuestionario de control interno 

con motivo de la revisión de la cuenta pública 2009. 

*:e Se elaboraron 12 oficios respondiendo a las solicitudes de INFOMEX. 

1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA 

O:* Se tramitb ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las 

ministracbnes de fos meses de julio, agosto y septiembre, por un total de $210,458,440.00 pesos 

0:. Se elaboraron 3,109 cheques de las cuentas de BBVA-Banwmer y Banorte por un importe de 

$91,674,826.38 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y 

servicios, nbmina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual 

que apoya al Proceso de elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2070, y de 

la Verificacibn de la Cartografla 201 0, fondos revolvenies, pensiones, finiquitos e 

indemnizaciones. 

*:e Se efectuaron 4,122 dispersiones para el pago de nbmina del personal de estructura del IEDF, 

por un monto total neto de $47,507,107.99 pesos correspondiente a 6 quincenas ordinarias. 

O Se reafizaron 246 transferencias por una suma de $273,454,516.07 pesos, a efecto de cubrir los 

saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a provedores de bienes y servicios, 

ISSSTE, SAR, servicio telefónico, energía eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, 

nbmina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacidn individualizado, pensiones, 

finiquitos e indemnizaciones y juicios laborates. 

O Entre otras actividades, destaca la solicitud de 5 cheques de caja. la aperturá de 8 cuentas 

bancarias para el pago de nomina, 160 transacciones por ingresos en caja, la elaboracibn de 82 

cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por pr&stamos y liquidaciones y 28 depbsitos 

bancarios. 

1.4.1. PROYECTO: ADMINIsTRACI~N DE ADQUISICIONES, ARRENDAMJENTOS Y 
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO 
(04.04.03.04.1 5) 

Se llevaron a cabo, una Sesibn Extraordinaria y seis Sesiones Ordinarias de! Comitb de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal 
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5. Por su parte. se llevaron a cabo los concursos por Invitaciun Restringida IEDF-INV-11110, IEDF- 

INV-08/10, IEDF-INV-12170, IEDF-INV-13/10, IEDF-INV-14/10, IEDF-INV-15110, IEDF-INV-16II0, 

tEDF-INV-17110, IEDF-I NV-18110. (Anexo 14) 

4 Se efectuaron 68 adjudicaciones directas con fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 70 y 

73 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! IEDF, por un 

importe de $4,738,774.72 pesos (Anexo 15). 

1.4.1 .l. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS 

.. - - - 8;; L.;,r $& ,:$$a Descrtpclln ' ' ' "2 ~iirnero d e  , lmparte 
procedimientos , ' :'Adjudicado 

Licilaciones Publicas O $0.00 

Coqcursos por tnvitaclbn Restrlnglda a 3 proveedores por monto 
da acfuaclbn. 8 $429,173.67 

Se registraron en el Sistema Inventarias nueve facturas con las altas No. 1697 a 1699 por un importe de 

$46,260.20 pesos, amparando t t bienes de activo fijo, a los cuales se les asignb nfimero de inventario y 

se les colocaron etiquetas de identificación. 

Adjudicaciones Oirecbs cnn empresa del sector p6blico. 

Adjudlcaciones Directas con aprobacibn del Carnltb do 
Adquisiciones. 

Adjudicaciones Directas p r  monto de actuacibn. 

T O T A L  

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO 

Se elaboraron 254 resguardos que amparan 1580 bienes de diversas Areas del Instituto, con un valor de 

$14,311,408.00 pesos. 

1 

3 

65 

77 

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMAC~N 

- 
$12,180.00 

$875,362.27 

$3,882,157.71 

$5,198.873.65 

Se otorgaron 82 altas de Almadn con las folios 10-722 al 10-204 de los cuales 79 corresponden a 

bienes de consumo por un importe de $2,234,559.08 pesos y 3 bienes de activo fijo por un importe de 

$46,260.00 pesos, dando un total de $2,280,819.08 pesos. Se surtíeron 601 vales de salida de bienes del 

Almacén, con folios del 10-934 al 10-1635. 

1.4.1.4. REPORTES DE INVENTARIO F~SICO DE BIENES 

Se realizaron inventanos fisicos en el Almadn de Tlhhuac, se actualir6 el inventario de bienes 

informaticos y vehiculos asignados a los 40 Distritos, se actualizaron los inventarios de los bienes 
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asignados en las oficinas de la Presidencia del Consejo General y se enviaron los resguardos de activo 

fijo correspondientes para su revision y f i na .  

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACI~N DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES Y ADMINISTRACI~N Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
OFICINAS CENTRALES, ~ R G A N O S  DESCONCENTRADOS Y ALMAC~N (04.04.03.04.12) 

1.4.2.1. MANTENIMIENTO 

Se atendieron 77 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a travks de la 

ventanilla única de servicios. 

f. Se realizaron 72 visitas a los Distritos y al almacén de Tláhuac, a efecto de atender trabajos de 

mantenimiento. 

-:m Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo julio, agosto y septiembre en 

oficinas Centrales y en los Distritos: 

o Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en áreas comunes del edificio de 

Huizaches y Distritos asi como en limpieza de vidrios. 

o Jardineria en Oficinas Centrales, Almacén Tlahuac y los Distritos V y XXXI, por personal 

de la empresa Imagen Corporativa Garcia. S.A. de C.V., con un costo de $47,877.84 

pesos. 

o Operacibn y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por el Ing. 

Leonardo Fuentes Garcia, con un costo total de $56,326.26 pesos. 

o Mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador, tableros 

generafes, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, ccm's, sistema 

hidroneurnAtico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de cárcamo y sistema de 

tierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios ElectrornecBnicos Aplicados, S.A., con 

- un costo total de $59,850.00 pesos. 

o Valet Parking a los usuarios del estacionamiento, a traves de la empresa Parking Tech, 

S.A. de C.V., con un costo total de $60,543.42 pesos. 

*:e Se proporcionb mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos durante el 

trimestre que se reporta: 

o Elevadores del edificio'central y anexo con el proveedor Elevadores, Construcciones y 

Modernizaciones, S.A. de C.V., con un costo de $21,715.20 pesos. 

o Equipos de aire acondicionado, a traves de la empresa Equipos y Climas de MBxiui, S.A. 

de C.V., por un importe de $43,950.40 pesos. 

*:- Se consumieron 2,634 garrafones de agua potable, pagando un monto de $48,465.60 pesos. 

Se elaboraron 1,787,540 copias en las Areas del Instituto, por un importe de $51 8,386.60 pesos. 
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1.4.2.2. REPARACIONES 

Se atendieron 39 solicitudes de trabajos de cerrajería, por un importe de $25,618.60 pesos. 

Q Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia electrica para diversas Sedes 

Distritales, Oficinas Centrales y Almacén Tlahuac por un monto de $628, 416.00 pesos. 

0:. Se realizb el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas Sedes Distritales, as1 

como en el Almackn de Tlahuac y Oficinas Centrales por $59,202.00 pesos, correspondientes al 

ler  y 2do bimestres de 201 0. 

1.4.2.3. SEGUROS 

Se devengb el servicio de pc5liz.a integral de automóviles y camiones correspondiente a los meses de 

julio, agosto y septiembre. 

Se solicitb el reembolso del siniestro No. 01706010 con motivo del daño del Blackberry asignado a la 

Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan. 

Se solicitb el reembolso del siniestro No. 01798510 con motivo del extravio del Blackberry, asignado al 

Encargado del Despacho de la UTEF, Felix Varela Rodriguez. 

Se repartb e! robo de una Notebook marca HP asignado al funcionario Raúl Perdomo GonzAlez de 

Contralorla General. 

Se reportb el robo de una planta de gasolina elkctrica marca Powermate asignada al Distrito VI. 

Se recibieron y depositaron en la caja del Instituto los reembolsos de los siniestros No. 01 798510 y No. 

01706010, as¡ como del siniestro No. 01848810 con motivo de robo de una Notebook marca HP asignado 

al funcionario Raiil Perdomo Gonzhlez de Contraloria General y del siniestm # 01891610 por el robo de 

una planta de gasolina eléctrica marca Powermate asignada al Distrito VI. 

Se solicitb el reembolso de! siniestro No. 0179851 0 por el extravio del equipo Blackberry, asignado a la 

encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa Lic. Diana Talavera Flores. 

Se solicitb el reembolso del siniestro No. 021381 10 el robo de una &mara fotogrlfica digital asignada al 

Distrito XXX11. 

Se reporto con numero de siniestro M1 134430 el robo del vehiculo Tsuru GS1 modelo 2005 con placas 

de circulacidn 270 RRB, asignado a la Dirección Distrital I y el siniestro M1338010 de un Tsuru GSI 

modelo 2005 con placas de circulacion 760 SCJ, asignado a la Dirección Distrital XXVII. 
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1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR 

Se llevó a cabo la dotación de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a las áreas y 

distritos del Instituto. 

Se enviaron 56 unidades a la agencia automotriz para el servicio de mantenimiento preventiva y10 

correctivo, y se Ilevb a cabo la verifícacian de emisibn de contaminantes de 57 vehiculos: 24 con 

engomados color amarillo y 33 con  engomado rosa. Por ultimo, se atendieron 202 solicitudes de 

prestarno temporal de vehiculos a diferentes áreas. 

1.4.2.5. SERVICIO TELEFÓNICO 

*:* Se envió el desglose del servicio telefonico para consumos de julio, agosto y septiembre de 2010, 

a las áreas del Instituto a efecto de identificar las llamadas no oficiales, y se devengb el servicio 

correspondiente al tercer trimestre. 

5 Se devengó el servicio de telefonia celular por los meses de julio, agosto y septiembre de las 23 

lineas con que cuenta el Instituto, de las cuales 10 son en plan oro y 13 son en plan integral. 

*:* A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aparatos telefonims secretariales, 

protectoladas y cableado telefbnico en diversas áreas. 
' 

f. Se reparó el interfbn de la caseta de vigilancia del Inmueble de Huizaches. la instalacion de la 

linea telefonim 5672-5567 asignada al Distrito XVII, el teléfono secretarial Alcatel asignado al 

Distrito VII, el dispositivo central del sistema secretarial telefbnico de la oficina del Consejem 

Electoral Gustavo Anzaldo, la linea telefonica de la oficina de la Coordinadora de Gestión de la 

Secretaria Administrativa, la Iinea telefónica de la oficina del Consejero Electoral Fernando Josk 

Diaz Naranjo, la linea telefónica 5323 1148 asignada al Distrito 1 y se instaló a dicha Iinea 

telefónica el aparato de fax y el telefono secretarial asignado al Distrito XXII. 

*:* Se reinstaló (a red telefónica de la Sede Distrital XXV, dos protectoladas para las lineas 

telefcinicas con que cuenta la Sede Distrital XXVIII y protectolada en linea 2652-1173 localizada 

en la Direccibn de Materiales y Servicios Generales. 

0:- Se atendió el oficio No. IEDF/DEOyG~1238/2010, verificando que las lineas telefonícas 2652- 

1175, 2652-1 17 i  y 2652-0964, estuvieran instaladas en el conmutador de la DEOyGE bajo el 

número telefónico 01800-4333222. 

1.4.2.6. OFlClAtlA DE PARTES 

De los Distritos Electorales se recibieron, turnaron, archivaron y registraron 452 documentos. 

Se recibió un total de 679 documentos de diversas instancias externas, como Delegaciones Politicas del 

D.F., Tribunales,'~uz~ados, etc. los cuales se turnaron a las areas correspondientes, se registraron y 

archivaron. 
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Se recibieron 382 documentos externos a travks de mensajeria, para diversas áreas del Instituto Electoral 

del Distrito Federal, los cuales fueron turnados. 

Personal de fa Oficialia de Partes distribuyó un total de 940 documentos a diferentes destinos del Distrito 

Federal, entre otros, Juzgadas, Universidades, Bancos, Diputados y Dependencias Gubernamentales. 

' Se depositaron para el servicio de mensajeria externa 502 documentos: 292 envíos nacionales y 209 

locales (DF y area metropolitana) y 1 envio internacionat. 

1.4.2.7 PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04.04.03.04.1 4) 

*:- Se realizaron los controles operativos, admiriistrativos y de supervisibn, de los 58 elementos de 

Policía Auxiliar destacamentados en el edificio sede de Oficinas Centrales, 40 Distritos y Almacén 

General TlA huac. 

0:- Se efectuó vigilancia perimetral al edificio central, con personal de la Polida Auxiliar y a solicitud 

de la UTALAOD, se coordinb con la comandancia de la policla auxiliar para establecer la 

seguridad los sábados y domingos a partir del 1 de septiembre y hasta el 31 de octubre de 2010, 

en las 40 Sedes Distriiales así como turnos nocturnos los dias 12 y 24 de septiembre para las 

mismas, y los dias 28 y 29 de septiembre en los Distritos XXlV y M I .  

0:- Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto, asi como los accesos peatonales y 

vehiculares, y se recibieron formatos Únicos de autorizacibn de incidencia y relaciones de la 

salida de personal sin formato. 

O Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, salon de 

usos multiples y sala de Consejo Genera!, resaltando Sesiones del Consejo Genera\ y Reuniones 

del Comitb Especial para la Cwrdinacibn y Seguimiento al Proceso para la Eleccion de los 

Comités Ciudadanos y Consejos de los Puebtos del año 2010, la Presentacibn de los Micrositios 

a ciudadanos y periodistas asi corno la Firma de Convenio entre el IEDF y el GDF. 

Se instrumento el operativo de seguridad para la recepcibn de documentacibn para el registro de 

nuevas Agrupaciones Politicas Locales; con Contraloria General y LITALAOD, la recepción y 

canalización de los visitantes que participaron en la Reunión de Coordinacibn de Armonizacibn 

, Contable del D.F.; con la oficina de la Presidencia se realiz6 la recepcibn y canalizacibn de 

ciudadanos representantes de las 16 Delegaciones Pofiticas del D.F. dirigidos por Lenia Batres, 

la reunibn wn Diputados pertenmientes a la Comísibn de Participacibn Ciudadana de la 

Asamblea Legislativa del D.F., la visita de ta Lic. Clara Btugada Delegada de Iztapalapa, as¡ 

corno la realizacibn de la Presentacibn de la Campaña de Difusibn de la Eleccion de Comitbs 

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos; con la DECEyEC, la recepcibn el dia 5 de agosto, del 

Jurado calificador del 3er. Concurso de Debate Juvenil y de los participantes en el curso 

Proped&utiw relativo al mismo concurso impartido en el sa16n de usos rnijltiples durante los dias 

7 y 8 de agosto y la implementacibn del espacio para la aplícacíbn del Ploteo en los autos y 
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camionetas de las sedes distritales; con UTALAOD se realizaron operativos para resguardar el 

evento con  autoridades de la S.E.P., así como para el Taller de Fiscalizacibn, realizado los días 

23, 24 y 25 de agosto; con la oficina de la C.E. Yolanda C. Le6n Manriquez, se realizb la 

recepción y canalizacibn de participantes en el seminario "Los estados en el 2010: el nuevo mapa 

de poder regional", con la UTCSyT, la recepción de volantes y carteles alusivos a la Elecciiin de 

Comités Ciudadanos. 

4:. En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces durante los 

rondines nocturnos de la Policia Auxiliar -y se registraran los equipos que dejb prendidos el 

personal al retirase de sus labores, durante este periodo se detectaron: 175 computadoras, 254 

impresoras, 197 fotocopiadoras, 25 ventiladores, 2 cafeteras, 3 dosificadores, 86 scanners, y 7 

sumadoras, enviando a la Subdireccidn de Servicios y Mantenimiento informes de los equipos 

encontrados encendidos despues de las horas laborables y a su vez, esta subdireccion envio 

wrreos electrónicos a las personas responsables de estas omisiones para no incurrir en las 

mismas; a partir del mes de octubre se hará de manera escrita. 

+3 En recepcibn, se registraron y canalizaron 4,182 visitantes y 54,003 llamadas telefbnicac a las 

diferentes áreas del Instituto. 

5- En coordinación con [a Recepcibn, se elabora informe diario de la gestidn de llamadas de 

ciudadanos-solicitando informacibn respecto a la Elección de Cornitks Ciudadanos y Consejos de 

los Pueblos, envihndose por correo electrónico a la Secretaria Administrativa. 

5. Se superviso el mantenimiento al equipo de seguridad por personal de las empresas Gamolive 

(Recarga y colocación de extintores y mantenimiento a motobombas de emergencia), Panaseg 

(Circuito Cerrado de n/), SeguriRadios (equipo de radio comunicacibn), Max Control (mhquina 

de rayos "X" y arco detector de metales), asimismo se recibieron del almacbn, refacciones para el 

equipo de radio comunicacibn, para el sistema de CCTV . 

-:. Se remite a la Direccibn de Materiales y Servicios Generales, el Parte Informativo del Policia lo, 

Santiago Lucho Muñoz en relacidn a los hechos ocurridos el dla 10 de julio a las 14:00 horas 

durante su servicio de vigilancia, y en atencion al oficio IEDFICGISACyN117512010, se crearon 7 

CD-Rom conteniendo la grabacibn solicitada de 4 &maras de video de seguridad y se realizó el 

tramite ante la UTAJ para certificar una copia del Control de Ingreso de Personal del Instituto. 

dias Inhabiles correspondiente al 10 de julio de 2010; informacibn que fue entregada en 

Contmloria General el 22 de julio, asimismo, personal de la Policia Auxiliar y de esta 

Subdireccion, acudib a la Secretaria Administrativa a realizar [a manifestacibn de los hechos 

relacionados con el contenido del oficio mencionado. 

O *  Se envio, recibir5 y canalir6 el contrato de Servicio de Vigilancia firmado por autoridades de 

Policia Auxiliar del D.F., la cotizacibn para el apoyo de Seniicio de Vigilancia de Policia Auxiliar 

del D.F., as¡ como 16 facturas con fatigas y listados de esa lnstitucibn por el periodo del 1 de 

enero al 31 de agosto de 2010, realizando la revisión, validacibn y trhmite de pago de las mismas 

ante la Direccibn de Finanzas y Contabilidad. 
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Se pariicip5 en dos reuniones de trabajo con el Subsecretario del Gobierno del Distrito Federal. 

con e! de fin de darle seguimiento a los puntos establecidos en el Convenio de Apoyo y 

Colaboracibn. 

Se trabajb en coordinacibn con personal de la UTSI, para dar atencibn a la Solicitud del Brea de 

Presidencia de guardar la grabacibn de dos cámaras ubicadas en recepcibn durante un año, 

consultando al Soporte Tecnico del fabricante del Sistema de CCTV de Seguridad para 

aclaracibn de dudas con respecto al mismo, realizando la instalacibn del Software Cliente Pelco 

DX8100 en la computadora de la Subdireccion, desde donde se realizaron pruebas de 

recuperacibn de la informacibn respaldada en el servidor institucional, realizando actualmente 

respaldo diario de informacibn de 2 cámaras de video en el servidor de almacenamiento masivo 

del Instituto, con lo que se atendid satisfactoriamente la solicitud. 

Los dlas 4 y 5 de septiembre, personal de esta Subdirección acudíb a las Sedes Distritales XXX y 

XXXI, para realizar actividades de apoyo. 

Se realizaron los cambios solicitados a la ficha POA 2010 para ef refuerzo de seguridad durante 

el proceso para la eleccibn de Cornites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 201 0 y se elabord 

el proyecto de Presupuesto de esta SubdirecciÓn para el ejercicio 201 1. 

En coordinacibn con personal de Adquisiciones, se realizó la verificacibn de refacciones para el 

equipo de combate de incendios que fueron recibidas en el almacbn del Instituto. 

En materia de Proteccibn Civil, se realiz6 la recepcion de; bitácoras de revisibn de equipo de 

emergencia, bithcoras de revisibn de material y equipo del botiquin de primeros auxilios de las 

Sedes Distritales, la actividad 16 04 134, informes relativos a la cornunicacibn de las Sedes 

Distritales con el Area de Protección Civil de las Delegaciones Politicas del D.F. que les 

corresponde, actividad 16 04 118, e informes relativos a la realizacibn de simulacros de 

evacuacibn en las Sedes Distritales y Bodega Tláhuac, actividad 36 04 141. 

En ia Sede Distrital XXVll se tuvo que descargar el contenido de un extintor de polvo químico 

ABC, para controlar un conato de incendio, por lo que se realiz6 el reemplazo por otro con las 

mismas caracteristicas. 

Se recibi6 del almacén del Instituto el material distintivo de Proteccibn Civil para los brigadistas 

que integran los ComitBs lntemos de Protección Civil del Edificio Central, Sedes Distritales y 

Bodega Tldhuac, realizando su entrega a los mismos. 

Se coordinb la realizacibn de un simulacro de evacuación del inmueble de Huizaches bajo la 

hipbtesis de sismo, realizando registro y envio de resultados a la Secretaria de Proteccibn Civil 

del D.F. 

Se recibieron los siguientes objetos encontrados en diferentes Areas de este Instituto: 7 tajetas 

de debito, 4 telefanos celulares, 1 Ilavera de cuero con 6 llaves, I portafolios plano conteniendo 

block de notas y documentos diversos y 1 estuche con un rack portAtil, mismos que fueron 

entregados a sus respectivos duenoc. 
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1.5. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 
1.5.1. ACTIVIDADES 

1.5.g.1 PROGRAMA DE FORMACI~N Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
2010 (17.01.01.01.08) 

1 -5.1.1 .l. CURSOS DE FORMACI~N 201 0 

En el marco del diseño e integración de los cursos de capacitacibn 2010, se realizaron distintas 

modificaciones a la propuesta remitida a [a Secretaria Administrativa; con objeto de adecuada al contexto 

derivado de la preparacibn de la Eleccibn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 que 

se programo para el pmximo 24 de octubre de 201 0. 

Frente a estas condiciones, se defina atender inicialmente las competencias transversales relacionadas 

con habilidades de ortografia y redacción; solucion de problemas y toma de decisiones; análisis, 

procesamiento y sistematizacibn de información, y de comunicación oral y escrita. 

Con estos elementos, se integrb una propuesta que comprenda dos etapas, la primera se impartina entre 

la segunda quincena de octubre y mediados de noviembre; en tanto que la segunda darA inicia una vez 

que concluyera el proceso de eleccibn de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. - - ,  

1.5.1 -1.2. TALLER DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA DE 

GENERO 

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito 

Federal, relativo a la obligatoriedad de elaborar el Presupuesto con Perspectiva de GBnero y basado en 

Resultados, se impartieron los Talleres de Presupuesto basado en Resultados y de Presupuesto con 

Perspectiva de Genero, dirigidos a los funcionarios encargados de la integracibn del presupuesto de las 

Breas del Instituto; el primero estuvo a cargo de la Direccibn de Capacitacibn para el Sistema de 

Evaluacibn del Desempeiio de la Secretaria de Hacienda y Crkdito Publico y el segundo a cargo de la 

Direccibn de Análisis Programático de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del 

Distrito Federal. 

1.5.1.1.3. SEMANA DE AUDITOR~A GUBERNAMENTAL 

Se contó con la participacibn de 2 funcionarios de la rama administrativa en la Semana de Auditoria 

Gubernamental impartido por el Colegio de Contadores PUbljcos de México. 
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1.5.1.2. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 201 0 (1 7-01 -01-02-07) 

1.5.1 -2.1. INFORME DE PLAZAS VACANTES 

En cumplimiento de lo establecido en el Programa de Reclutamiento y Seleccibn del Personal 

Administrativo 2010, aprobado por el Consejo General el 23 de octubre de 2009, se presentaron a la 

Junta Ejecutiva los Informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa correspondientes 

a los meses de junio, julio y agosto de 2010. 

1 .5.1.2.2. SEGUNDO CONCURSO DE PROMOCI~N O MOVILIDAD HORIZONTAL PARA 

OCUPAR LAS P W S  - . VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

Como resultado del Acuerdo JE090-20 de la Junta Ejecutiva aprobado en su SBptima Sesibn Ordinaria, 

del 5 de julio del año en curso, que permitid a tos funcionarios que cubrian el perfil y ocupadn alguno de 

los puestos inferiores al de Analista, su participación en el Segundo Concurso de Promocidn o Movilidad 

horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa; se elaboraron los criterios para 

precisar la partiupaáon de los funcionarios que ocupan puestos inferiores a los cargos de Subdirector, - - .  
Jefe de Departamento y Analista en los concursos de promoción y movilidad horizontal. 

Con objeto de informar oportunamente entre el personal de la rama administrativa los Criterios para 

determinar el puesto inmediato inferior adoptados por la Junta Ejecutiva para efecto de los concursos de 

promocibn o movilidad horizontal se modificaron los plazos de las etapas de la Convocatoria, se solicitb a 

las Unidades Técnicas de Comunicacibn Social y Transparencia asi como a la de Servicios Infomátiws 

su difusion a traves de la phgina www.iedf.orq.mx y por correo Lotus Notes. 

Con la finalidad de atender la peticibn de los integrantes de la Junta Ejecutiva, se remitieron a la 

Secretaria de ese &gano Colegiado los Criterios para la aplicación de la Evaluacibn Curricular, recibidos 

con la clave JE-INF-050(DOC)-10. 

Se enviaron a la Junta Ejecutiva los siguientes documentos: Informe de la Etapa de Registro del Segundo 

Curso de Prornoci6n o movilidad hotizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa e 

ln fone de la Evaluacibn C ~ ~ c u l a r ,  los cuales fueron recibidos con las claves JE-IMF-051-10 y JE-INF- 

060- 1 O. 

En cumplimiento del apartado IV, Etapas del Concurso inciso b) de la Convocatoria, se publicaron en la 

pAgina www.iedf.ora.mx y en los estrados del Instituto los folios con las calificaciones de la Etapa de 

Evaluaci¿in Cunícular, asi como la hora y lugar en la que los participantes deberian de presentarse a la 

aplicación del Examen de conocimientos. 



'- * 

De conformidad a lo senalado en el Programa, en su apartado a.1) Ocupacidn de plazas vacantes 

mediante Concurso de Oposicibn Interno, la UCFyD se wordinb con la Dirección Ejecutiva de . 
Capacitacibn Electoral y Educacíbn Civica; la Contraloria General; las Unidades Técnicas de 

Comunicacibn Social y Transparencia. Servicios Inforrn4ticos, Archivo, Logística y Apoyo a drganos 

Desconcentrados, y Planeación, Evaluación y Seguimiento; asi como con las Direcciones de Materiales y 

Servicios Generales, y de Finanzas y Contabilidad, para definir los temas generales a incluirse en el 

diseño de los ex4menes de conocimientos de los 3 1  puestos objeto del Segundo Concurso. 

Como resultado de este trabajo se diseñaron en 11 GUias Temáticas que se proporcionaron a los 38 

funcionarios que se registraron de conformidad con lo establecido en e! Convocatoria para 9 de las 11 

vacantes incluidas en el Concurso; debido a que para las vacantes de Analista adscritas a la Contraloria 

General y a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos no se presentaron candidatos a concursar. 

Los temas contenidos en cada guía se dividieron en tkrrninos generales en: a) Conocimientos generales 

del Instituto Electoral del Distrito Federal; 6) Conocimientos espeif iwc del cargo o puesto, y c) 

Conocimientos de las funciones y responsabilidades del Area de adscripcibn. 

Derivado de estos trabajos se diseñaron los bancos de reactivos para cada uno de los 9 exhmenes que 

fueran aplicados. incluyendo cuatro opciones de respuesta, toda vez que el Cuestionario se diseilb en la 

modalidad de opcion multiple; cada banco comprendib entre 95 y 105 reactivos; de los cuales se 

seleccionaron 60 para fa versibn final, su aplicacibn fue el 11 de agosto a 38 participantes que se 

dividieron en tres grupos: primer grupo 15 participantes; segundo grupo 14 participantes y el tercer grupo 

9 participantes. 

Se diseiraron y aplicaron ejercicios o prhcticas, atendiendo las competencias laborales de cada puesto 

as¡ corno los comportamientos observables asociados a cada uno; los cuales consistieron en la soluciSn 

de un problema o tarea especifica, que involucraba los conocimientos básicos para ponerse en pr6ctica 

en las actividades cotidianas de cada puesto. 

Se solicitb al Contralor General del Instituto fa presencia de un representante en los procesos de 

integracibn, encobretado, aplicacibn y calificacibn del Examen de Conocimientos; una vez concluida esta 

etapa se remitid a la Secretaria Administrativa el Informe correspondiente, con objeto de que se 

presentase a la Junta Ejecutiva, dhndose por informada mediante el lNF062-10; asimismo en 

cumplimiento a lo señalado en el apartado IV Etapas del Concurso inciso c), de la Convocatoria, se 

publicaron, en la pagina www.iedf.ors,rnx y en Los estrados del Instituto los folios con las calificaciones del 

Examen de Conocimientos as{ como la hora y fugar en la que los participantes deberian de presentarse a 

la aplicacibn del Examen de Habilidades y Aptitudes. 

Por otra parte se realizaron las tramites administrativos a efecto de contratar los servicios profesionales 

para la interpretación, calificacibn e integración de tos instrumentos de evaluacibn que se aplicaron a los 
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partícipantes en el Examen de Habilidades y Aptitudes, para la cual se contb con un especialista 

certificado. 

De conformidad con lo señalado en la Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de 

Prornocibn o movilidad horizontal para ocupar las plazas vacantes de la Fama administrativa se aplicd el 

Examen de Habilidades y Aptitudes a 33 funcionarios que participaron para 9 piazas vacantes, remitiendo 

el Informe correspondiente a la Junta Ejecutiva el cual quedó registrado -con la clave JEINF066-10; 

Asimismo, en cumplimiento a lo señalado en el apartado IV Etapas del Concurso, inciso d) de la 

Convocatoria, se publicaron los folios con las calificaciones del Examen de Habilidades y Aptitudes en la 

página w w w . i e d f . m  y en los estrados de! fnstituto. 

Una vez ~oncluidas las etapas del Concurso se aplic6 la ponderación seiialada en la Base Sexta de la 

Convocatoria, la cual fue la plataforma del Proyecto de Dictamen de la Junta Ejecutiva de/ Instituto 

Electoral del Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Segundo Concurso de Prornocidn 

o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa, el cual se tomb del 

Acuerdo JE118-10 de la Junta Ejecutiva autorizando la ocupación de las plazas de Jefe de Departamento 

de Caja, Jefe de Departamento de Diseño y Edicibn, Jefe de Departamento de Archivo General y de 

Concentracibn, asi como de Analista de la Secretaria Administrativa, to cual se publico en la pagina 

www.iedf.ora.mx y en los estrados del Instituto. . .  

1 S.1.2.3. CASOS NO PREVISTOS 

En cumplimiento con lo establecido en la base Decima de la Convocatoria, relativa a la resolución de los 

casos no previstos, se someti6 a la consideracibn de la Secretaria Administrativa, la solicitud de una 

participante del Concurso para diferir el horario de ia aplicacion del Examen de Conocimientos para el 

puesto de Jefe de Departamento de Caja; resolviendo que la aplicacibn a los 9 aspirantes para ocupar 

ese puesto se llevarla a cabo el rnibcoles 11 de agosto a las 13:30 horas. 

Por otra parte, en atencibn a la solicitud de un funcionario relativa a que se le permitiese participar por el 

cargo de Analista de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se respondi6 que tal peticibn era 

improcedente al no cubrir el nivel minimo de estudios establecido en el perfil del cargo por el que 

pretendia concursar. 

1 S.1.2.4. PROYECTO DE CONVOCATORlA PARA PARTICIPAR EN EL TERCER 
CONCURSO DE PRoMOCI~J  O MOVILIDAD HORIZONTAL 

. . Se remitió el Proyecto de Convocatoria para participar en e! Tercer Concurso de Promoción o Movilidad 

Horizonlal para ocupar las plazas vacantes de la Rama Administrativa, que incluyb 6 plazas vacantes, 

con objeto de que se presentará a la Junta Ejecutiva para su aprobacibn. 
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1.5.1.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

Con objeto de dar curnplimiento,~ lo establecido en los articulas 108, fraccidn XXIV, incisos d) y f); 112, 

fracción IX; del Chdigo f lectoral del Distrito Federal y 35, fraccibn 1, del Estatuto del Servicio Profesional 

y demAs personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se remitieron a ta Secretaria 

Administrativa para su presentacibn a la Junta Ejecutiva, los Programas Institucionales de Reclutamiento 

y Seleccion y de Fomacibn y Desarrollo del Personal Administrativo 201 1; los cuales se integraron 

a tendiendo los Criterios y heamienf os de Planeacidn y Presupueslación del Instituto Electoral del 

Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 201 1. así como la Metodología del Marco Ldgico. 

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los ~ r o ~ r a r n a k  Institudonafec de Reclutamiento y Seleccibn 

y de Formación y Desarrollo del Personal Administrativo 2011, con las observaciones realizadas par la 

Unidad Técnica de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacibn. 

Asimismo se atendieron las observaciones formuladas por la Unidad TBcnica de Planeacion, Seguimiento 

y Evaluación, elaborando el control de cambios correspondiente de las fichas descriptivas de las 

actividades instituaonales del Programa Operativo Anual 201 1 de esta &ea. 

1.5.1 -4. PROFESIONALIZACIÓN DE LA RAMA ADMINISTRATIVA * , *  

1.5.1.4.1. EVALUACI~N Y SEGUIMIENTO 

Se reformulo la prueba piloto del Mecanismo de evaluacibn del personal administrativo, considerada en el 

Prqrama Operativo Anual 2010 para el cuarto trimestre del afio, atendiendo las observaciones 

realizadas por la Secretaria Administrativa. 

En virtud de que el cumplimiento del nivel de estudios es un requisito para la participacibn en los 

procesos internos de prornocidn y movilidad horizontal, se presentd la propuesta del Programa de 

Regularizací6n del personal administrativo que no cumple con los requisitos de nivel de estudios del perfil 

del puesto que ocupan, para su revisibn. 

1.5.1.5. ESTIMULOS Y RECOMPESAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

En cumplimiento a lo sefialado con el articulo 158 del Estatuto del Servicio Profesional y demas personal 

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal; se elaborb la Propuesta de Entrega de Estlrnulos y 

Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de 

Formación y desarrollo 2009. 
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1.5.1.6. PROTECCI~N DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

En respuesta al oficio lEDFlUTCSyTlDTAlPlEDP/0731201 O se remitió a la Unidad Tbcnica de 

Comunicación Social y Transparencia el 'Documento de Seguridad del [EDF" que contiene los Sistemas 

de Datos Personales sobre los Procesos de Reclutamiento, Seleccion y Formacibn del Personal 

Administrativo; y sobre el Proceso de Selección de los Consejeros Electorales Distritales del Instituto. . 

1.5.1.7. ATENC~ON A SOLICITUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA 

Se dio respuesta a las solicitudes de informacibn registradas con los fotios 3300000033010, 

3300000034710, 3300000034910, 3300000035710, 3300000036810, 3300000043210 y 3300000049170 

mediante las que se requirib infomacibn respecto de la convocatoria para la ocupacibn de plazas del 

Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad Horizontal de la rama administrativa; de las plazas' 

vacantes que puedan ser cubiertas mediante concurso de oposicion externo; sobre los cursos o 

capacitación, en terminos de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, que se han impartido del 

2000 a la fecha; sobre las fechas de publicacion de la convocatoria para vacantes ofertadas al publico en 

general de las plazas vawntes que puedan ser cubiertas mediante concurso de oposicibn externo y 

respecto al caso hipotbtico de que una persona externa ocupe actualmente una plaza en la rama + , , 

administrativa, designado para ocupar et pue7to por necesidades del servicio en el Instituto. 

1.5.1 -8. COMITÉ TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACI~N DE DOCUMENTOS DEL IEDF 

Se asistió a la Cuarta y Quinta sesibn del Comitb Tecnim Interno de Administracibn de Documentos, 

celebradas el 30 de julio y el 24 de septiembre de 2010, presentándose el Segundo Informe Bimestral del 

Cumplimiento del Programa lnstitucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) 2010; la Presentacibn del 

Diagnbstico para dar seguimiento a las medidas de conservación y preservacibn de los archivos de 

trámite de oficinas centrales, y la Presentacíon del contenido del Diptico con informacibn archivistica. 

1.5.1 -9. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL 

En cumplimiento a la obligacibn de reportar trimestralmente el avance programAtico-presupuesta1 y 

resultados correspondientes al Programa Operativo Anual de la Unidad del Centro de Fomacibn y 

Desarrollo, se realizb la evaluación para el periodo enero-junio, en el Sistema de Seguimiento 

Programatico-Presupuesta1 de avance y resultado. 

Con la finalidad de dar por solventada la recornendacibn 03-AUD-20108 de la orden auditoria No. CG.- 

20108; se remiti6 a la Contraloría General el Informe Analitico relativa al uso de los recursos 
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presupuestales del Programa de Formacibn y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2007, asi 

como la justificacibn de los Recursos Humanos asignados por el periodo del 1 de enera al 5 de junio de 

2007, la relacidn de actividades realizadas del 6 de junio al 31 de diciembre de 2007 y las metas 

alcanzadas dumnte el mismo aiio. 

1.5.1 -1 1. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

En respuesta a la Circular No. 83 se remitieron a la Secretaria Administrativa para su presentacibn a la 

Junta Ejecutiva, 5 procedimientos administrativos identificados con las claves: SA-UCFyD-01-2010, SA- 

UCFyD-02-2010, SA-UCFyD-03-2010, SA-UCFyD-04-2010 y SA-UCFyD-05-2010 que competen a esta 

Unidad, basados en la Guía Técnica para la Elaboraci6n de Procedimientos del Instituto Elecforal del 

Distrito Federal. 

1.5.1.12. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL 

DISTRITO FEDERAL 

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulas 110, fracciones VI y XXI del Cbdigo Electoral del 

Distrito Federal: 32, fracción VIII, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, y en 

respuesta a la Circular No. 71 de la Secretaria Ejecutiva, se envib a la Unidad Técnica de Comunicación 

Social y Transparencia el Formato Listado de Rubroc Genemies actualizado al 30 de junio de 201 0. 

1.5.1.13. CURSO DE ÉTICA P ~ ~ B L I C A  DISEÑADO POR EL INSTITUTO DE ACCESO A iA 

INFORMACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

Se elaborb la Circular No. 114 a efecto de hacer de conocimiento a todos los funcionarios del Instituto 

que deberAn cubrir los contenidos de este curso a traves del Aula Virtual de Aprendizaje, el cual estuvo 

disponible en la phgina de intemet del INFODF, y una ver, concluido se enviarian las constancias 

correspondientes antes del 30 de octubre de 2010 a la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrollo, 

para tramiiar las constancias correspondientes. 

1.5. l. 14. OTRAS ACTIVIDADES 

Se apoyb a la Direccidn Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educacibn Civim en la elaboracidn del 

banco de reactivos que se utilizarian para realizar la retroalimentacidn de la capacitacidn a los 

funcionarios de Mesas Receptoras de Votacibn para la Eleccibn de Comitbs Ciudadanos y Consejos de 

los Pueblos 2010. 



SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIViDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 201 0 

1.5.1 -15. ASISTENCIA A SEStONES 

Ordinaria 

3 de agosto de 201 0 
9 de agosto de 201 0 
24 de agosto de 2010 
31 de agosto de 2010 

27 de julio de 2010 
29 de septiembre de 
201 0 

14 de julio de 2010 (Octava 
Sesión Extraordinaria) 

21 de julio de 201 0 (Novena 
sesión Extraordinaria) 

2 de agosto de 201 0 
(Decima Sesibn 
Extraordinaria) 

17 de agosto de 2010 
(Reanudacibn de la Octava 

Sesibn Extraordinaria) 

31 de agosto de 201 0 
{Décima Segunda Sesibn 

Extraordinaria) 

14 de septiembre de 2010 
(Reanudación de la Octava 

Sesión Extraordinaria) 

5 de julio 2010 
(Séptima Sesion Ordinaria) 

21 de julio de 2010 
(Reanudacibn Octava 
Sesion Extraordinaria) 

2 de agosto de 2010 
(Reanudacibn de la 

Decima Novena Sesión 
Extraordinaria del 2009) 

17 de agosto de 2010 
(Décima Pimera Sesibn 

Extraordinaria) 

26 de agosto de 201 0 
(Décima Segunda Sesibn 
Extraordinaria del 2008) 

10 de septiembre de 2010 
(Reanudacibn Octava 
Sesibn Extraordinaria) 

23 de septiembre de 2010 
(Décima Tercera Sesibn) 

26 de agosto de 2010 
(Octava Sesibn 
Extraordinaria) 

26 de agosto de 2010 (Reanudación de la Novena Sesibn 
Ordinaria Del 2008) 

27 de septiembre de  2010 (Novena Sesibn Ordinaria) 
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1.6 UNIDAD T€CNICA DE PLANEACIÓN, SEGUlMlENTO Y EVALUACION 

1.6.1. ACTIVIDADES 

1.6.1 -1. PROYECTO: ADMINISTRACIÓN DE LOS PROYECTOS A CARGO DE tA UNIDAD 
TCCNlCA DE PLANEACI~N, SEGUIMIENTO Y EVALUACI~N (1 4-01 -03-04-34) 

Los informes da actividades de esta Unidad Tecnica son documentos que exponen de manera ordenada, 

los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propbsito principal es hacerlo del 

conocimiento de las instancias superiores; ademas, constituyen una herramienta fundamental para el 

seguimiento y la evaluacibn, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas 

establecidas y, por añadidura. posibilita la introducción de acciones correctivas y de mejora, así como !a 

oportuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer la rendicibn de cuentas 

que todo ente público esta obligado a practicar. 

1.6.1.1.1. INFORMES QUINCENALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES 

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad 

Técnica correspondientes a la segunda quincena del mes de junio de 2010, a la primera y segunda 

quincena de los meses de julio y agosto, asi como la primera quincena de septiembre del año en curso; y 

los mensuales correspondientes a julio, agosto y septiembre del año en curso. 

1.6.1.1 -2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

Se remititi a la Secretaria Administrativa el Tercer Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad 

Tkcnica, correspondiente al perlodo de julio a septiembre de 2010. 

1.6.1.1 -3. ATENCION Y ACTUALIZACI~N DE LA INFORMACI~N QUE POR LEY DEBE SER 
PUBLICADA 

Se dio cumplimiento a la Circular No. 71 y al Oficio IEDFISW3578110, referentes a la informacibn general 

que es colocada en fa pAgina institucional de Internet, as¡ como la relativa al cumplimiento de 

obligaciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacibn Pública del Distrito 

Federal; as1 corno al Oficio IEDFIUTCSyTIOIP1055812010 referente a las recomendaciones que realizb el 

Instituto de Acceso a la Informacibn Pública del Distrito Federal (INFODF) a partir de la Primera 

EvaluaciCin de 2010 a la informacibn pública de oficio que deben dar a conocer los entes públicos en sus 

portales de internet. 

1.6.1.1.4. ATENCIÓN DE iAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACIÓN 

Presidencia 
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En atencibn a lo soiicítado por el Secretario Particular de la Consejera Presidenta, a traves de! oficio SP- 

PCG-IEDFIO635/12-08-2010, se remitió a la Secretaria Administrativa la informacidn correspondiente al 

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, remitida por la Contraloria General; la Direccibn 

Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y Educacibn Cívica; la Unidad Técnica de Archivo, Loglstica y Apoyo 

a drganos Desconcentrados; y la Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo. 

Secref aria Ejecufíva 

Se atendieron las Circulares No. 92, 103 y 107; referentes a los requerimientos que esta Unidad TBcnica 

pudiera tener sobre los apoyos informAticos; de capacitacibn del personal de la rama administrativa; y de 

bienes, materiales y servicios, que respectivamente la Unidad Tecnica de Servicios InformAticos; la 

Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo; y la Direccibn de Materiales y Seniicios Generales, 

deberhn presupuestar en forma concentrada. para el ejercicio fiscal 201 l. 

Semíaría Administrativa 

Se dio respuesta al Oficio IEDFISA13550110, mediante el cual solicitaban a esta Unidad Tkcnica, 

infomacibn respecto de los funcionarios integrantes de la misma que pudieran participar en los trabajos 

relativos al proceso de elección de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del año 2010. 

Derivado del Oficio IEDFIW362012010, referente a la realización de la evaluacibn programdtico- 

presupuestal correspondiente al Programa Operativo Anual por el periodo 

abril-junio 2010, se remitieron a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad, los formatos que esta Unidad 

TBcnica capturb en el Sistema de Seguimiento Programhtico-Presupuestal. 

De acuerdo con lo solicitado mediante Oficio IEOF/SA14073/2010, se envio a la Encargada de Despacho 

de la Secretaria Administrativa, la propuesta de tem6ticas en materia de planeacion a incluir en el Informe 

de Labores que presentara la Mtra. Beatriz Claudia Zavala Perez, Consejera Presidenta, al finalizar su 

gestibn por el periodo octubre 2008 - octubre 2010. 

Unidades Tbcnicas 

En respuesta a la solicitud de la Unidad TBcnica de Comunicación Social y Transparencia, se emitieron 

observaciones al documento Pmyecto de Redisedo de la phgina web insfifucional. 

1.6.1 -2. PROYECTO: PROCESO PLANEACI~N-PROGRAMACI~N- PREsUPUESTACIÓN 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 1 
(1 4-01-03-04-37) 

En atencion a ios acuerdos establecidos en la DBcima Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta 

Ejecutiva del día 31 de agosto, se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, las observaciones que 
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se desprendieron de la primera revisibn que esta Unidad realizd a los once programas hstitucionales del 

ano 201 1, que fueron recibidos mediante oficio IEDFISJ W65712010. 

De acuerdo con lo seiialado en el documento Criterios y Lineamientos de Planeacibn, Programacidn y 

Presupuestacidn del lnstiiuto Eledoml del Distrito Federal, ejercicio fiscal 201 7, se solicitb a dicha 

Secretaria, requerir a las Areas los programas especificas con el fin de que esta Unidad Tbcnica verificara 

la aiineacibn correspondiente y su elaboracion bajo los criterios aprobados por la Junta; de los cuales 

solamente se recibió el anteproyecto del Programa de Evaluacibn del Rendimiento del Servicio 

Profesional Electoral 201 1 ,  elaborado por la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mismo 

que fue revisado por esta Unidad, y derivado de ello se emitieron observaciones que fueron enviadas a la 

Secretarla en rnencibn. 

Asimismo, se requirib el nombre de los responsables de fa captura de las fichas descriptivas de las 

actividades institucionales de cada una de las Areas, ya que el Sistema del Programa Operativo Anual 

201 1, estarla disponible los días 8, 9 y 10 de septiembre. Posteriormente, y en atencibn a lo sehalado en 

el Cronograma del Proceso de Planeacidn, Programacidn y Presupuestacibn para 2011, se solicitb a la 

Unidad Tkcnica de Servicios tnforrn&tims, la apertura del mbdulo de captura del POA para el personal 

indicado en el listado proporcionado par esta Unidad Técnica. 

Derivado de lo anterior y de la captura de las fichas descriptiv'as de las actividades institucionales, se 

procedib a elaborar la Apertura Programatica 2011, de fecha 14 de septiembre. misma que se remitib a la 

Secretaria de [a Junta Ejecutiva junto can la propuesta de ajustes a las fichas del POA que se 

consideraron necesarios. 

Posteriormente, con relacibri a la solicitud de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia 

respecto a la imrporacibn de dos fichas descriptivas de actividades institucionales al Sistema del 

Programa Operativo Anual 201 1 y derivado de las obseniaciones realizadas por esta Unidad TBcnica a 

las fichas deswiptivas de las actividades institucionales, se modificó la Apertura Programática. 

Por ultimo, se remitid la versibn del 22 de septiembre de la Apertura Programetica 2011, con [as 

observaciones incorporadas, a fin de someterse a consideracibn de la Junta Ejecutiva, 

1.6.1 -2.1. ACTUALIZAR EL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE PIANEACI~N, 
PROGRAMACI~N Y PRESUPUESTACI~N PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 1 

En atencibn a la solicitud realizada por esta Unidad Tkcnica mediante oficio IEDFIUPSyUI 9612010, 

respecto a la irnparticibn de un curso de capacitacion para el personal del Instituto, a efecto de la 

aplicacibn de los Criterios y Linearnienfos de Planeaciún, Pmgramacidn y Presupuestacidn del Instituto 

Electoral del Distnfo Federal, Ejercicio Fiscal 2017, la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo, 

instrumentb los talleres: 
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Presupuesto basado en resultados: Que se llevo a cabo el 2 de agosto en las instalaciones del 

propio Instituto. 

Presuouesto con ~erspectiva de aenero: Celebrado el 3 y 4 de agosto en las instalaciones del 

I nstiuto. 

Se rernitib a la Secretaria de la Junta Ejecutiva en atención al Oficio IEDFlSJE/486110, el documento 

Criterios y Lineamientos de Planeacidn, Pmgramací6n y Presupuesfacibn del Instituto Electora! del 

Disirito Federal. ejercicio fiscal 201 1. Posteriormente, se envib una nueva versibn del documento referido 

que contenia las observaciones de diferentes Areas del Instituto, en atencibn a los Oficios 

IEDFISJEi0517110: IEDFISJE10518110; IEDFlSJWO51912010; IEDFISJE1052012010 e IE DFISJEí527110. 

Cabe seiialar que dichos Criterios, fueron aprobados mediante Acuerdo JE-f06-10 de Junta Ejecutiva, 

de( 17 de agosto. 

Uiteriirmente, derivado de la aprobacibn de los Criterios, y en atención a la peticibn realizada por parte 

de la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, personal de esta Unidad Tbcnica impartió 

una plhtica de sensibilizacibn respecto: del Presupuesto basado en Resultados, la Metodología del Marco 

Lógico y la aplicacidn del enfoque de genero y d e  los derechos humanos en el Proceso de Planeacibn, 

Prograrnacibn y Presupuestacibn; a! personal designado por cada ~ina de las Areas del Instituto. 

1.6.1.2.2. BRINDAR ASESORÍA A LAS AREAS PARA LA FORMULACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECIFICOS Y PARA REQUlSlTAR LA FICHA 

DESCRIPTIVA DEI PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 1 

Se brindó asesoría a cada una de las Areas del Instituto, respecto de la formulacibn de los Programas 

Institucionales y del llenado de la Ficha POA 201 1. 

1.6.1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACI~N DEL PLAN GENERAL DE 

DESARROLLO DEL IEDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECIFICOS Y 

DE l PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 201 0 (1 4-01 -03-04-39) 

1.6.1.3.1. EUBORACI~N E INTEGRACIÓN DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACI~N DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010 

Derivado del Oficio IEDFISJE10410/2010, se remiti6 a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la versibn de los 

documentos: Informe de Evaluacidn Anual del Plan General de Desarmllo del Instituto Electorel del 

Distrito Federal, ejercicio 2009; e Informe de Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del 

/nstituta E/ectoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente a los ejercicios 2007-2008 y 2009. 

Asimismo, en atencidn al Oficio IEDFISJU432110 y a las observaciones emitidas por distintas Areas del 

Instituto a los informes en mención, se remitió la versibn de fecha 12 de julio de dichos documentos con 
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las observaciones que se consideraron procedentes y con su correspondiente cuadro de control de 

cambios. Posteriormente. se incorporaron a la version final del documento Informe de Seguimiento y 

Eva/uacibn del Plan General, correspondiente a los ejercicios 2007, 2008 y 2009, las observaciones 

vertidas por los integrantes de la Junta Ejecutiva en su Octava Sesibn Extraordinaria del 15 de julio y 

remitidas a la Secretaria de Junta Ejecutiva. 

Se remitió a la Secretaria Administrativa el Informe TrimeJral de Actividades que presenta el Secretario 

Ejecutivo al Consejo General del Insfifulo Electora! del Distrito Federal respecto de las Breas que 

coordina, correspondiente al periodo de abril-junio de 2010; asimismo, se integro y envio el Informe 

Trimestral de Actividades que presenta la Unidad Técnica Especialitada de Fiscalización, 

correspondíenfe al periodo de abril a junio del año 2010, ambos con su versi6n ejecutiva y el 

correspondiente cuadro de controf de cambios. 

1.6.1 3.2. DISEÑO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTIÓN 

En cumplimiento al Oficio IEDFISJWC41012010. se remitib a la Secretaria de la Junta Ejecutiva la versibn 

del 7 de julio, del Catalogo de Indicadores de Gestibn que medidn el cumplimiento de los proyectos 

instifucimales que integran el Programa Operativo Anual (POAJ 20 7 0. 

Posterionnente, se envi6 vía correo electrónico a la Unidad Tknica de Servicios InforrnAticos el archivo 

eledrbnico con la informacibn de los indicadores de gestibn, m n  las especificaciones solicitadas por el 

area para e[ diseiío def sistema informatico " Seguimiento y Evaluacibn de los Proyectos que Integran el 

Programa Operativo Anual 201 0". 

Por otro lado, se modificó el formato e instructivo de la Ficha para el Seguimiento y Evaluacidn de los 

proyectos que integran el Programa Operativo Anual 2010; y se actualizo la base de datos derivado de 

las modificaciones al POA 201 0. 

Tambikn, se llevaron a cabo pruebas de captura respecto de los cuatro trimestres en el sistema 

informYico 'Seguimiento y Evaluacibn de los Proyectos que integran el Programa Operativo Anual 2010". 

derivado de ello se solicitb a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos realizar modificaciones al 

sistema en comento. 

Como resultado, de las acciones antenores se realizaron pruebas del funcionamiento del sistema y se 

valid6 la informacibn referente a los indicadores de gestibn y a las metas programadas de los proyectos 

que conforman el POA 201 0. 

1.6.1.3.3. OTRAS ACTIVIDADES 

1. GRUPO DE TRABAJO SOBRE PLANWCI~N INSTlTUClONAL 
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Se asistió a [a Tercera Reunión del Grupo de Trabajo sobre Planeacidn, en cumplimiento a la copia 

de con~rn iento del oficio CEFJDNt14011 O. 

Plan General de Desarrollo del Insfitdo Flectoml del Distrito Federal PO7 0-20 731 

Con relación al ofício IEDFISJEf038312010 y de conformidad con el compromiso establecido en la 

reunibn del Grupo de Trabajo de Planeacibn del dia 25 de junio, se remiti6 a la Secretaria de la Junta 

Ejecutiva la versibn del 2 de julio de 2010 el documento denominado Plan General de Desarrollo del 

lnsfifuto Electoral del Distrito Federal 20?0-2013, con las elementos solicitados y las observaciones 

incorporadas. Posteriormente, a partir de las observaciones formuladas por la Presidencia de! 

Consejo General y de la oficina del Consejero Electoral Fernando Jos& Oiaz Naranjo, se entregó otra 

versibn, el 6 de julio del afio en curso. 

Derivado de la reunibn de trabajo sobre los compromisos por realizar para la eventual aprobación del 

Plan General de Desarrol!~ del Instituto Electoral del Distrito Federal 

2010-2013, se solicito a la Secretaria de fa Junta Ejecutiva hiciera de nuestro conocimiento los 

aspectos que se requerían abordar para la reelaboracion del Diagnóstico lnsfitucional, y en su caso, 

la metodologia por aplicar. Asímismo, en dos ocasiones se solicitaron los datos correspondientes a 1) 

la distribuaón del personal de estructura tanta del Servicio Profesional Electoral como de la Rama 

Administrativa por sexo, Brea de adsaipcibn, tipo de plaza y nivel jerarquico y 2) Újtimo grado de 

estudios, y en su caso profesión del personal de estructura tanto del Servicio Profesional Electoral 

como de la Rama Administrativa, tanto de la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. 

como de la Direccibn de Personal. Lo anterior, para estar en posibilidad de presentar informacibn 

fidedigna y comprobatotia en el Diagnóstico lnstitucional que forma parte del PIan General de 

Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 20 70-20 13. 

Por otro lado, con relacibn a la wpia de conocimiento del oficio CEFJDNII59110, se remiti6 a la 

Secretaria de la Junta Ejecutiva, el Informe sobre avance en la rnodificacibn del proyedo del Plan 

General de Desarrollo del lnstifulo Electoral del Distrito Federal 

2010-2013. 

Políticas v Proqramas Generales 

En atención a la solicitud realizada mediante oficio 1EDFlSJE140112010, se remiti6 a la Secretaria de 

la Junta Ejecutiva, la versibn del documento Políticas y Programas Generales del Instituto Eledoral 

del Distrito Federal en los t8minos solicitados; asi corno su correspondiente anteproyecto de 

acuerdo. Con las observaciones que distintas Areas del Instituto hicieron a los documentos antes 

citados y en cumplimiento al oficio IEDFISJE/0432110; se remiti6 la versibn del 9 de julio de 2010 de 

ambos documentos, con las respectivas observaciones incorporadas. Posteriormente, en respuesta 
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al similar IEDFlSJW045012010, se incorporaron las observaciones presentadas por diversas Areas 

del Instituto en la Octava Sesión Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del 14 de julio, en la cual se 

aprobb mediante acuerdo JE093-10 de Junta Ejecutiva, dicho anteproyecto. 

Finalmente, el documento en cita fue remitido a la Secretaria en mencibn y aprobado en la sesion 

ordinaria de Consejo General del 27 de julio de 203 0, mediante ACU-21-1 O. 

Lineamientos Generales 

Derivado de la solicitud que el Consejero Electoral Femando Jos.4 Diaz Naranjo formulb, y en 

cumplimiento a la copia de conocimiento del oficio CEFJDN1159I10, se remitio la ultima versidn del 

documento Linearnientos Generales para la Supervisibn, Seguimiento y Eva!uacibn del Plan General 

de Desamilo del Instituto Electoral del Distrito Federal, al cual se aplicaron las observaciones 

solicitadas. 

2. POA 

En cumplimiento al oficio IEDFISPJ3912110, se realir6 el cotejo de los archivos magnkticos, remitidos 

ppr la ,Se.aeetri Administrativa, correspondientes a las fichas del Programa Operativo Anual (2009 y 

2010) aprobadas, can las publicadas en el apartado de transparencia de la pagina web del Instituto; 

detectando algunas diferencias que se hicieron saber a dicha Secretaria. 

3. MANUAL DE ORGAN~ZACI~N Y FUNCIONAMIENTO 

En respuesta al oficio IEOFlSJW042112010, se remitid la versidn del 9 de julio de 2010, del 

Anteproyecfo del Manual de Organiracion y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito 

Federal, con su correspondiente Cuadro de Control de Cambios. Posteriormente. en respuesta al 

Oficio IEDFlSJEl485110, se remitib la versibn final de dicho documento con las observaciones 

emitidas por las Areas y la incorporacibn del apartado V1.B. Funciones por puesto, con su 

correspondiente Cuadro de Control de Cambios. 

En cumplimiento al Oficio 1EDF/SJE10477/2010, se remitib la versión final del documento 

Guia Tecnica para la Elaboración de Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito Federal, con 

las observaciones emitidas por la Comisión de Normatividad y Transparencia. Cabe señalar que fue 

aprobada en la D6cirna Sesión Extraordinaria de Junta Ejecutiva del 2 de agosto, mediante acuerdo 

JE102-10, con las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva, la Secretaria 

de ia Junta ~jecut i ia y la Oireccibn Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 



SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRlME STRE DE 2010 

Derivado de la solicitud realizada verbalmente por la Secretaria de la Junta Ejecutiva el 6 de 

septiembre, se Ilevb a mbo la comparacibn de las fichas Programa Operativo Anual (POA) del 

programa 09 'Elección de ComitBs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010". aprobadas en el 

mes de agosto, mediante acuerdo ACU-23-10 del Consejo General, con las elaboradas en el mes de 

septiembre. De lo anterior, se generb un documento en el que se impactaron las disimilitudes entre 

ambas; asi como su correspondiente cuadro concentrado de cambios. 

En atención al requerimiento del 7 de septiembre, se efectuo en el  mismo sentido el comparativo de 

las fichas POA de enero con las de septiembre, y se realizb el cuadro concentrado de cambios, as1 

como la sintesis de las diferencias entre dichas fichas. 

Posteriormente, en colaboración con el proceso de elección de Comités Ciudadanos y Consejos de 

tos Pueblos 2010 y en respuesta a la solicitud reatizada por la encargada de la Secretaria 

Administrativa, se elaborb' un Cuadro Comparativo de las modificaciones hechas por diversas Areas 

del Instituto a las fichas descriptivas de proyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2010, relativas 

al Proeeso de Elección de los Comitds Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del airo 2010, y como 

resultado de ello se elabord la propuesta de modificacibn al documento Indicadores de gestibn que 

rnedidn el cumplimiento de los proyectos instifucionales que integran el Programa Operativo Anual 

(POA) 2010, que fueron aprobados por la Junta Ejecutiva mediante e! acuerdo JE-085-10. Es preciso 

señalar, que la propuesta en cita se encuentra en etapa de revisibn, por parte de la Secretarla de la 

Junta Ejecutiva. 

En respuesta a la solicitud verbal realizada por la Encargada de Despacho de la Secretaria 

Administrativa, reiterando la disposicibn de apoyar en las actividades necesarias en el proceso de 

eleccibn de Cornitbs Ciudadanos y Consejos de los Puebfos, se design6 a personal de esta Unidad 

Tknica que podrla proporcionar el apoyo solicitado. 

El personal de esta Unidad TBcnica, llevo a cabo actividades de prornocibn del proceso de eleccibn 

de los Comites Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del año 2010, al realizar la colocacidn de los 

carteles genéricos y de fbnnulas y del cartel ganador del concurso, en diversos espacios piiblicos; as1 

corno la reparticibn de volantes de lo, y 3' etapa, que fueron proporcionados por la Unidad Tkcnica 

de Comunicacibn Social y Transparencia. 

. .- 6. SESIONES 

t. En atención a los Oficios SECG-IEDF1145812010, SECG-IEDF/147912010, 

SECG-IEDF1164412010, SECG-1 EDF1166712010 y SECG-IEDF1176612010, se asistió a 

las sesiones extraordinarias de Consejo General celebradas los dias 3, 9, 24, 25 y 31 de 
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agosto; asi como a las sesiones extraordinaria y ordinaria del Consejo General, del 10 y 

29 de septiembre. 

+ Se asistib a la presentacibn de la campaña de difusibn de la Eleccibn de Comités 

Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, celebrada en la sede central del Instituto. 

*t Se acudib a la 4', 5a, 6a, 7=, 8n, ga y l oa  sesiones del Comilé Especial para la 

coordinaeidn y seguirnienlo del proceso de elección de los Comités Ciudadanos y 

Consejos de los Pueblos del atio 207 O. 

m:- En cumplimiento a los Oficios IEDFlSJH399120f 0; IEDFlSJE/44412010; 

IEDFISJ~49012010 e IEDF/SJE!566/10, se asístib a las Sesiones Séptima Ordinaria y 

Octava, DBcima y Dbcimo Segunda Sesiones Extraordinarias de la Junta Ejecutiva. 

7. GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

En atencibn al Oficio SP-PCG-IEDF10712/lO-09-2010, se asistib a la 

'2a Reunión Plenaria de la Red de Enlaces de Género", que tuvo verifimtivo el 13 de septiembre en 

las instalaciones de Inmujerec, del Distrito Federal. Derivado de ello, se remitid a la Secretaria 

Administrativa, el respectivo Reporte de Asistencia. 

En cumplimiento al Oficio SP-PCG-IEDF1055710607-2010 y con objeto de atender el requerimiento 

del Equipo TBcnico del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, en lo relativo al 

Mecanismo de Seguimiento y Evaluación se envia via electrbnica, el cuestionario carrespondiente a 

diversas Areas del Instituto para que dieran contestacibn. Posteriormente, se remitio a la Secretaria 

de la Junta Ejecutiva, el cuestionario requisitado y los anexos que adjuntaron las Breas. 

8. ASIS7ENClA A EVENTOS DIVERSOS 

*:* En observancia al Oficio SECG-IEDF1127312010, se acudió a la reunibn de trabajo referente 

a la actualizacibn de contenidos e información difundida en los apartados o microsítios que 

conforman el sitio institucional de internet y la definicibn del diseiio de la phgina. 

*:* Se concutrió al Seminario 'Los estados en el 2010: el nuevo mapa de poder regional", que 

tuvo verificativo el día 28 de septiembre del ano en curso en las instalaciones del Instituto. 
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

2. j  DIRECCI~N DE PERSONAL 

2.1.1. PROYECTO: OPERACIÓN Y CONTROL DE PAGO DE N ~ M  INAS, PRESTACIONES Y 
ENTEROS INSTITUCIONALES (04.02.03.04.1 1) 

Procesar quincenalmente las nominas de pago ordinarias y los pagos que se 
25% 75% 

generen mn cardcter extraordinario. 

Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para su 
25Yo 75% 

indusibn en nbmlna. 

Elaborar el informe mensual de la situacibn que guarda la admlnistracion de 
25% 75% 

recursos humanoc. 

Remitir a la Direcck5n de Finanzas y Contabilidad los lisiados analíticos, 

comprobantes de pago y resúmenes quincenales de nbmina por centro de costo 
25% 75% 

para el pago de remuneraciones al personal, registro presupuesta1 y mntable, asl 

como el entero de ob!igaclones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad social. 

Remitir a la Dlreccion de Finanzas y Contabllidad los listados anallticm para 

efectuar el pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo 25OA 75% 

ordenado por los juzgados en materia familiar. 

Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de seMUos por 

honorarios asimilados a salarios, manteniendo su custodia y actualizacibn 25% 75% 

permanente, ademhs de la formalizacldn de mntratos de servicios. 

Elaborar credenciales de identificacibn instltucional, gafetes de acceso, 

constanaas de nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja 
25% 75% 

Sinica de servicios y movimientos alaiorios al ISSSTE, SAR y dern6s seguros 

lnstitucionales. 

Tramitar los movlmientos afillatorios y de modilicacíón salarial ante instituciones de 

seguridad social y aseguradoras. as1 como movimientos de unificacibn y traspaso 25% 75% 

de cuentas del SAR. 

TramHar ante el ISSSTf. prestarnos ordinarios y especiales, así como pases para 
25% 75% 

acudir a la Cllnica de Deteccibn y Oiagndstim Automatizado (CLIDDA). 

Atender. los requerimientos de información y 'dacumentacibn formulados por et 

personal y los titulares de las unidades administrativas del Instituto, as1 como las 25% 75% 

instancias de carhcter externo. 
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2.2. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

2.2.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTI~N  FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-03-04-1 2) 

Se cumplió en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al personal del 

Instituto, a proveedores de bienes y servicios y- las ministraciones a Partidos Pollticos. Se asesor6 al 

personal del Instituto en los diversos trArnites bancarios y se venficb que los depbsitos de nbmina se 

realizaran en forma oportuna y adecuada. 

2.3. D!RECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y cONSERVACI~N DE BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES Y ADMINISTRACI~N Y OPERACI~N DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 

OFICINAS CENTRALES, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12) 

En Oficialia de Partes se atendieron las solicitudes realizadas por la ventanilla de servicios en tiempo y 

forma, relativos a la distribución de documentos en diferentes destinos del Distrito Federal por parte del 

personal de la Oficialia de Partes, al igual que los envíos con destinos nacionales, los cuales fueron 

depositados al servicio de mensajeria externa. 

Reclbtr bs requerimientos de sewicw y rnantenlmiento de bs areas. 

Se informb que la Oficialia de Partes extendió su horario hasta las veinticuatro horas con motivo del 

proceso de eleccidn de los Comitk Vecinales 2010. 

. .  

Programar las sollcitudas de servEio y mantenlmlento. 

Reallzar las sollcltudes de servicio y mantenimiento. 

Supervisar las solicitudas de servicio y rnantenlmiento. 

2.4. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCI~N DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 201 0. (1 7.01 -01 -02.07) 

75% 

75% 

75% 

En cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccibn del Personal Administrativo 2010, se realizo 

el Segundo Concurso de Promocibn o Movilidad Horizontal para ocupar $1 plazas vacantes de la rama 

25% 

25% 

25% 
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administrativa, de las cuales se ocuparon 4 sumadas a las 3 del Primer Concurso dando un total de 7 

puestos cubiertos. La diferencia con la meta programada se explica por que el numero de plazas 

vacantes ha sido menor a lo estimado. 

2.4.2. PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACI~N Y DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 2010 (17.01 -01-02.08) 

Durante el tercer trimestre de 2010 se impartieron los talleres de Presupuesto Basado en Resultados y 

Presupuesto de Género, con los que se capacitb a 48 y 53 funcionarios respectivamente. Asimismo, en 

este periodo se etaborb la propuesta de cursos correspondientes al Programa de Fonnacjbn y Desarrollo 

del Personal Administrativo 2010, que se impartirh en el cuarto trimestre. 

Capaúiaclbn dcl Personal Administrativo 

2.4.2.1. PROYECTO: DISEÑO Y DESARROLLO DE UN CURSO DE INDUCCI~N AL 
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A T R A V ~ S  DE LA PiATAFORMA A 
DISTANCIA E-LEARNING (1 7.01 -01.02.09) . . ,  

La meta de este proyecto está programada para el tuerto trimestre del 2010. 

100% 42.2% 

Dlagndstim del clima laboral. 
(1 4-01 -03-04-35) 
(enemdiciembre) 

La Wneacibn de uintingencla 
en la administracibn píibllca. 
(1441 -0S04-36) (enen, 
ceptlembre) 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% €1 cumplimiento de las metas 
relativas a este proyecto esta 
programado para el cuarto 

0% 
trimestre. 
Esta actividad se recalendarizb 
para el cuarto trimestre derivado 
de las cargas de trabajo 
relacionadas con el Plan General 
de Desamilo del Instituto 
Electoral del Distrito Federal 
2010-2013, POA 2011. y 
Proaramas Institucionales. 
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3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 

3.1 DIRECCION DE PERSONAL 

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el.otorgamiento de 

prestaciones y sewicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimilados a salarios y vigilar 

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales. 

3.2. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

0:- Efectuar reuniones de trabajo con el fin de establecer estrategias para la atención en tiempo y 

forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios, realizadas por las diferentes áreas que 

integran el Instituto. 

*:* Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonía en oficinas centrales, 

las Sedes Distritales, y Almaen Tláhuac. 

C. Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el Instituto, de 

manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad. 

m:* Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el 5rea y su mnciliacion 

financiera. 

3.3. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

f. Operar el Segundo Concurso de Promoción y Movilidad Horizontal para ocupar vacantes de la 

Rama Administrativa, asi como el Primer Concurso de ingreso para ocupar las vacantes de esta 

misma rama. 
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Continuar con la actualizacibn del Sistema de Información para el Reclutamiento y Seleccibn del 

Personal Administrativo, para contar con información oportuna y actualizada para la operacibn de 

los procesos de reclutamiento as¡ como para el seguimiento de las actividades de formacibn y 

desarrollo. 

*:* Presentar la pmpuesta de cursos de capacitacion para el personal administrativo que tendrhn 

lugar durante 2010, dando continuidad al enfoque de Competencias Laborales instnrmentado en 

2009. 

*:* Presentar la propuesta del Programa de regularización del perfil acadbrnico de los funcionarios 

de la Rama Administrativa con objeto de promover la profesionalizacion del personal. 

0' Instrumentar la propuesta de la prueba piloto para la Evaluación del personal administrativo. 

3.4. UNIDAD TECNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Mrnlnlstraclbn de los 
proyectos a cargo de la 
Unidad Tdcnlca de 
Planeacibn, Seguimiento y 
Evaluadbn 
(14-01-03-04-34) 
(ener* dlclembre) 

Diagnbstico de! clima laboral. 
(1 4-01-03-04-35) 
(enerediclembre) 

La planeacbn de 
contingencia en la 
admlrilstraddn pjblica. (1 4- 

(enen 

Proceso Planeadón- 
Prqramacldw 
Presupuestacibn del Insli!uto 
Eledoral del Dlstrlto Fdaral 
para e! ejercldo Tscal 201 1. 
(14-01-0%04-37) 
(endic iembre) 

- 7""' ' 

'Actividades a realizar . # d e  actividades 
... - " . "" 

Informes de actividades de b 
Unldad (qulncenak, mensuates 
y tnmcstral). 

Actuallzacibn de b infomacibn 
que por Ley deba ser publicada. 

Atencibn a bs solicitudes tanto 
lntarnas wmo externas de 1 - 
informadbn. 

Ninguna O 

Definiclbn del contenido y 3 
akances del proyecto. I 

Apllcacbn de los instrumentos de 
rcmleccibn do datos. 
Actuallzacibn del Marco General 
del Proceso de Planeacibn. 
Programacidn y Presupuesiacw 
para el ejerclclo fiscal 2011. 

Actualizaclbn de los Criterios 
Generales para la elaboraclbn de 
los Anteproyectos de bs  
Programas Instituciona)es y 
Espoclficos 2011 con la indusl6n 
del enfoque de derechos 
humanos. l 
Actuallzaclbn de los Criteríos 
Generales para la atahracibn del 
POA y el Anteproyecto de 
Presupuesta 2011. con la 
inclusidn del enfque de 
derechos humanos. 

Por Ley se estiputa 1 31 trlmcstro; sln 
embargo, WvAn realizarse las-que sea i  
necasarias. 

Cabe mencionar que el nijrnoro de 
soli5iudes es Incierto. 
Las actividades prwrarnadas para el 
cumplimiento de esie proyecto, 
realizarán hasta el cuarto trlmostro. 

cumplimiento de este proyecto. 

l Proporcionar aseswla a las Areas 
para requisltar la Ficha 
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Rcvislbn y evaluaclbn de lo 
programas y proyectos que  se^ 
Integrados en el POA 201 1. 

General. respecto al Plan General de 
Inslitucionales y Especlfims y 
del Programa Operativo 
Anual 2010 
(1 4-01 -03-04-39) 
(enero- diciembre) 

IEDF, de los Programas 
lnstitudonaies y Especlficos y del 
Programa Operativo Anual (POA) 
2010. 

Desarrollo, k x  l n f m e s  de Segulmiento y 
EvaluaUtin aún no pueden integrarse. 
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A N E X Q S  
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Anexo l. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, julio 2010 

Proceso Ehciivo 
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Anexo 2. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, agosto de 2010 
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Anexo 3. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, septiembre de 2010 

Nomina ext. EH11016 

Partidos Pallticos y 

Proceso Ekctivo 
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Anexo 4. Relación de pagos a terceros correspondiente al mes de julio de 2010 

Cuotas y Aporlacbnes da Seguridad Sodial 

Aportaciones al Seguro de Separación Ind~kiualizado 1/07/2010 a1 3 1 m 7 ~ 0 1 0  

Seguro de Vida Instltuclonal 1/0612010 al 3OK16Q010 

Seguro C O M O  de Retira 11061201 0 al 3010612010 

Segun de Gastos MMlm Mayores 1106R010 al 3010612010 

01107R010 a1 31107f2020 

01107ii010 a1 31flfR010 
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Anexo 5. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de agosto de 2010 

SAR-FOVISSSTE Julcio labaral 01105R010 al 30106R010 

Cuotas y Aportatbnr?~ de Seguridad Social %iü?R010 al 15108L2010 

Aportaciones al Segura de Sepatacibn lndividuallzado 1/ü8nOf 0 al 3; 108/2010 

Seguro de Vida Inslitucional 1107R010 al 31107Q010 

Seguro Colactlvo de Ratim 1107i2010 a1 3110712010 

Seguro de Gastos MBdicos Mayores 1107L2010 a1 31M712010 

cionas Insthucbnaks al Fondo de Ahorro fMBn010 al 3110812010 
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Anexo 6. Relación de pagos a terceros correspondiente al mes de septiembre de 2010 

SAR-FOVISSSTE 4 lo. birneswe 0110712010 al 3110812010 

SAR-FOVISSSTE Juicb Laboral 0111 1R008 al 28)02l2010 

ISSSTE Juicio labaral 18H 112008 al 31EOlC!009 

ISSSTE Juicio laboral 1610112010 al 2210412010 

Aportadones al Seguro de Separadbn Indkklualizado 1109fi010 al 30!09/2010 

Sogum de Vtda lnstituclonal IIDBROIO al 31iü812020 

Seguro Coküuo de Retira 110812010 al 3110812010 

Segura de Gastos MMicos Mayores lm~n010 al 3110812010 

01/09/2010 al 30109R010 
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las areas durante el tercer trimestre de 2010 
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las áreas durante 

el periodo julio, agosto y septiembre 2OtO 
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Anexo 9. Integración del Capitulo 1000 "Servicios Personalest' julio-septiembre de 2010 
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Anexo 10. Integración del Capitulo 2000 "Materiales y Suministros" julio-septiembre de 2010 
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Anexo 11. Integracion del Capítulo 3000 "Servicios Generales" julio-septiembre de 2070 

341 t 

3415 

350, 

3502 

Servicio de vigibncia 

Otms seriricios corncrclales 

Mantenimiento y consawaclbn de 
mobiliario y equipo 
Mantenimrento y consewacibn de bienes 
Inforfn~ticos 

0.00 

59.208.71 

37.809.72 

389.970.58 

- 
3505 

3506 

3511 

3512 - 

3513 

3601 

3602 

3603 

3701 

3702 

3703 

237,073.23 

89.229.1 1 

437,510.93 

63,098.20 

59,794.05 

38,512.00 

0.00 

216.650.88 

776,254.1 2 

24,270.80 

26,949.43 

51.898.29 

4,352,f 59.00 

28,290.00 

18.333.91 

204,331.1 9 

instalaciones 

Sorv. de lavanderla, limple- y hmigacbn 

Mantenimiento y conservadbn de 
vehlculos y equipo destlnados a servicios 
admin. 
Mantenimiento y wnsorvaclbn de 
vehlwfos y equipns destlnados a , 

seniidores p ~ b ~ i m s  
Mantenimiento y conservaclbn de equipos 
y aparatos de wmunlcacbnes y Teiemm. 

Gastos de propaganda e imagen 
lnstitucional 

91,862.69 
ppp 

10,280.69 

0.00 

7,546.91 

38.512.00 

0.00 

2,320.00 

146.040.00 

27.877.46 

1,578.00 

303.280.51 

0.00 

412.764.57 

25.206.80 

0.00 

38,512.00 

54.519.42 

619,012.67 

89,229.11 

860,556.39 

88,305.00 

67,340.96 

115,536.00 

54.519.42 

218,970.80 

934,068.52 

48,043.28 

33,848.93 

944,500.43 

0.00 

30,557.75 

16,866.51 

200.403.47 

4,352,159.00 

118,136.46 

73,010.14 

794,705.24 

Gastos de difusibn de scrvlcios pubiiccrs y 
campafiac de información 0.00 
Publicaciones of~ia les para dlfusibn e 
lnlormacihn 

Pasajes nacbnales 

Vlatlcos nacionales 

Pasajes al interior del Distrito Federal 

11,774.40 

1,895.00 

5,321.50 

589,321.63 



SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

(NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDlENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2010 

3803 ) Cangresw, mnvenciones y erposlciones [ 155,744.00 1 91.721.30 1 484,224.70 1 731,690.00 
1 1 
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Anexo 12. ktegración del Capitulo 4000 "Ayudas, Subsidios y Transferencias" 
julio-septiembre de 2090 

(pesos) 
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Anexo 13. Integracibn del Capitulo 5000 "Bienes Muebles e fnmuebles" julio-septiembre de 2010 

(pesos) 
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Anexo 14. Relación de invitaciones Restringidas 

Con fundamento en el punto 14 Inciso A) de 

mismo al no recibirse por lo rnenw tres 

adjudicaron las partidas 6, 7, 8, 11, 12,33, 34, 
35, 36, 37 por un monto total de $252,059.42 
con el IVA incluido. A la empresa O'Farrltl 

adjudicaron las partidas 5. 10, 25. 26. 27 por 
un monto total de $17,454.43 mn el IVA 
incluido. A b empresa Cabas Impwtaclbn 
S.A. de C.V., se le adjudicaron ias partidas 1, 
2, 3, 4. 9, 14, 23, 24, 29. 30. 31. 32 por un 

IEDF-INV-14110 

AdquisicBn de actualizacibn de licencias del sofhvare 

IEDF-INV-17110 
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Anexo 15. Relaci6n de Adjudicaciones Directas 

Roca Hilda Mendoza Salazar SA Piso Laminado $5,345.70 

Pmpmex. SA. dc C.V. Agua Embotellada 600 ml y refrescos varias 

Efectivale SA. da C.V. 

Datapoint, S.A de C.V. 

Uniformes y Botas de Proleccibn PF, 
S A  de C.V. 

Yoianda Gerardo Lbpez 

Ricardo Moreno Contreras 

Famacia Central Anillo, S k  de C.V. 

Jorge Ricardo Moraks Tenorio 

Mana Isabel Ahrarez de la Paza 

Rebeca Irma Orozco Mora 

Josb Andr&s Acosta Cuevas 

Gira RodrTguez Mungula 

" * TeEfoms da MBxlco SA.0. de 
C.V. 

~ o k r t o   arios Vargas Angeles 

Levanta. S.C. 

Sinnwa Ti, SA. da C.V. 

C i  Latimmerlcana, SA. de C.V. 

Impresos Santiago. S.A. de C.V. 

Corsa Soluciones, S.A. de C.V. 

Garnolive, S.A. de C.V. 

Cornpallla lndustrbl Treskel. SA. de 
C.V. 

Alarm B Con Electric S.A. 

MM Smart Tachnology, SA. de C.V. 

- 
SA-DP 

SA-CG 

SA-DP 

SA-OP 

SA+DP 

DECEyEC 

DECfyfC 

DECEyEC 

DECEyEC 

UTSI 

DECEyEC 

UTSl 

DEOyGE 

DECEyEC 

VARIAS 

SA DMySG 

SA 

OEOyGE 

Vales de despensa para dla de la seuetaM 

Unidades de imagon amarilla. rnqenta y cyan -30.000 
Impresiones, para impresora rnagicolor 4650 en 1465D 
DN 

Gorra" chamarras y chalecos identificadores de 
profeccibn úvíl 

Medicament~s 

Medicamentos 

Medicamentos -- 
Redaccion de un cuento dklgldo a jovenes de 13 a 17 
anos 

Redaccibn de un mento dlrlgldo s jbvenes de 13 a 17 
anos 

Redaccion de un cuento dlrlgldo a jwenes de 13 a 17 
anos 

Redaccion de un cuento dlrlgldo a jwenes de 13 a 17 
arios 

Sewicio de cafeterla y hadlUos para el tercer 
concurso de Debate Jwenil 

Servicio de comunicaciones ADLS. corno segundo 
medio de respaldo para las Sedes Distritales 

Sewich de escenograiia y montaje para el tercer 
concurso de Debate Juvenll 

Sewicbs para la evaluacibn de los wncursos y 
publicaciones instituclonales 

Scrviclo de asesorla y soporle &mico para el 
manelador de basa de datos IBM-lnlomá. Dynamlc 
Server (10s) para el Prooeco de Eleccibn de Comitbs 
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del ario 2010 --- 
Cabezaies y Cartuchos HP. 

lrnpresfin de b Estadistica de las Elecciones Localcs 
2W9. Resultados. 

Papelería diversa. 

Refacciones y accesorlos para el equipo de extintores, 
motobombas e hidrantes para el combate de incendios. 

Material de ferreteria cinla gafcr 48mm x 45.7 grapas 
metalicas para tiejar y lleje de pt8stico de K 

Fluxometros autom8tiws do batcrlas. 

--- 
Etiquetas y consumlbles Xerox. 

518.149.57 

$10.683.60 

$101,935.00 

$17.721.03 

$'f4.523.60 

$14,336.14 

I1199999 
$14,999.99 

$,5,000.00 

$14.999.99 

$55,7S6.00 

$287.847.04 

$58.870.00 

8141,056.00 

g99'992'00 

132.053.1 2 

162,895.20 

522.660.43 

$24.789.20 

$43,948.34 

115,924.48 

$148,671.98 
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Impresos Santiago, S A  de C.V. Participacidn Ciudadana y Justicia Elec!oral. 

Piaslloos y Metales Myc S.A. de C.V. O E W E  Materiales electorales. 93,953.56 

Grupo G r A h  M30. S A  de C.V. Consojos de los Puebks del sña M10 $46.284.00 

Buba Loglstlcs. SA. de C.V. UTCSyT Escenografia para la presentaclbn de la campana de s18,989,20 dihisibn. 

Comerclailradom Miles, SA. de C.V. DEOyGE Servlclo de bocadillos para 150 personas $14,790.00 

Luis Fahricio Cruz Heredia C T T C s ~  Se'vlcio de mantenimiento preventivo y corrucihro $12,122,00 equlpa de fotografía. 

Panaroha Mexicana, S.k de C.V. UTCSyT 
Sewlclo de mantenimlento preventivo y correctivo del $91,176,00 equlpo de ielensbn. 

SewMo para la lnterprctacldn y calificacibn de 

Evopsa ConsuiIores, S.C. Instrumentos de las pruebas de habllldades y aptltudos 
que se aplicaran a los asplrantes del segundo %110,896.00 

Concurso de Promocibn y Movilidad Horimnlai. 

Mapopa. S.A. de C.V. 
S~rvlclos para la ebboradbn del proyecto Formaclbn $121,800,00 Cludadana para Grupos Espclíkos. 

en Medios, S,A, de 

Buba Lcgkucs. SA. De C.V. 

Equipo para Oficinas' de 
C.V. 

UTCCyT 

üTAlAOO 

UTALAOO 

Servlcb de carpeta informativa y monitorea de mBdlos 
electrbnicos. 

IrnpresMn y uilowción da 157 placas de sefializac~n. 

Discos mrnpactos grabables y rcgmbables. 

f 113.120.00 

$83.7 75.20 

$23,471.51 
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Papel libre de bcido, fabricado en celulosa y con 
Editorbi Marm Polo, S.A. de C.V. UTAiAOD reserva alcalha de carbonato de calcio tarnado caria y 55,220.00 

otzio. paquete con 500 hojas. 

Gvg Grupo GrBfico, S.A. de C.V. OECEyEC Carteles y Cuadrlpllcos s e ~ c b  swia l .  $34,252.48 

'Taibres Grhfims do MBx'm DECEyEC Manteletas para la dlluslbn. 512,180.00 

Proplmex. S.A. de C.V. UTALAOD Refresms varlas presentaciones y agua embotellada 
600rnls cll2. $51.996.00 

Miguel Ango~ Martlnez Sahzar DECEyEC Imprcsfbn del Juego dicfdctico La Democracia PIDE. $46,864.00 

Dulce Marla Govea Martlnez OECEyEC Lonas impresas para la campafia de diíusibn. $193.395.20 

lnfograph de Mbxico, S.A de C.V. UTSl Actualizacbn software geornedia 4 licencias. 5180,328.96 

Pure. S.A. do C.V. UTAIAOD Enfriador calentador de agua (2) marca purcsa. $5,319.76 

Grupo üevbus, SA. de C.V. UTALAOO Cafeteras el&cMcas 50 y 100 tazas. $8.831 .O8 

Corsa Soludones, $.A de C.V. DECEyEC Sobre bolsa larnano jumbo, sacapuntas escotar de 514,359.83 OEOyGE plastico y mica transparente autoadherlble en rollo. 

Lápiz grafito del #2 con casquillo y goma roja, 
DistiíbuHora Vm Dam, S.A. de C.V. poliestrech (pellcvla plgstica) natural calibre 80 de 20 $35,911.51 OEOyGE 

para paletizar. 

DECEyEC Sobre bolsa tarnsno carta, unla adhesfva transparente 
Abastecedor Corporativo, SA.  de C.V. DEOyGE de 24mm x 65mtc, cuenta facil cera, etiqueta adhcslva $12,191.37 

IAser 5163 y papel kmR de 76 CMS. 

Blanca Irasama Cadena Lsra DEOyGE Sellos de goma. 56,658.40 

Papieria S a n  Jerbnimo, S.A. de C.V. DECEyEC G m a  blanca. $5,742.00 

QB Soluciones. S.A. de C.V. OECEyEC Hojas cydata. $9,187.20 

"Duke Marla Govea Martinez DECEyEC Playeras blancas cuello redondo. $335.281.30 

Comerclalizadora Albamax. S.A. de Te lBforio bhckkny, C.V. $9,622.20 

Oislribuidora de Piniuras . y UTALAOD Lasti de raíb y meca!lllo. navaja rectralil do 152 mm. 
OEOyGE pinza mechico, liquido desinfectanle. thinner eslhndar. $30.925.26 

Complementos Eml, S.A. de C.V. 
SA franela color gris y solucibn silicona. 

*'*Aburna Enlorprlse, SA. de C.V. UTAIAOD Tarjetas para tel4fono celular de $100.00 cada una. 5309,079.68 

Comercialiradora Miles, SA. de C.V. DECEyEC Servicio de bocadillos para 50 personas. $7,424.00 
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lndustrlas 16$uez. S.A. de C.V. 

Metlife MBxiw S . k  

Hewin AssoEiates, S.G. 

Alfrodo Ayala Herrera 

Adjudicacibn directa mn empresa del sector público. 
* ' Adjudicac¡&n dlrecta aprobada por el Cornltk de Adqublciones 
* * * Adjudicacidn directa dcrlvada de un procedimiento de Invitacíbn Resiringlda que se declarb desierta 


	

