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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccion XI det Cédigo Efectoral del Distrito Federal, Iz
Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente alf tercer trimestre del
glercicio 2010 integrado por el quehacer de las instancias que la conforman; la Direccién de Personal, la
Direccien de Finanzas y Contabilidad y la Direccién de Materiales y Servicios Generales, Asimismo, se
reportan las actividades desarrolladas por las Unidades Técnicas de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién, asi como fa de! Centro de Formacion y Desamollo, coordinadas por l@a Secretaria
Administrativa. En consecuencia se detatlan las acciones [levadas a cabo para cumplir can el objetivo de
administrar de manera eficiente y eficaz los recursos de! Instituto.

Durante el pericdo que se reporta, en previo acuerdo con fa Consejera Presidente del Instituto, fa
Encargada dei Despacho de la Secretaria Administrativa coordind la elaboracién de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de |a Junta Ejecutiva. Como Secretaria del érgano colegiado, participd en
4 Sesiones Extraordinarias, 3 Ordinarias, 3 reanudaciones de Sesién Ordinaria y 8 Sesiones que se
reanudaron de Sesién Extraordinaria.

Asimismo, asistié a las siguientes sesiones y comités; 7 Sesiones de! Consejo General; 2 COTECIAD; 7
Comités de Adquisiciones; 3 Comités de Informatica; 10 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fondo
~de Ahorro; 4 Sesiones de ia Comision de Crganizacion y Geografia Electoral; 5 Sesiones del Comité
Técnico Editorial; 5 Sesiones del Comité Técnico Especializade en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI); 3 Sesiones del Comité Técnico det Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomise No
Paraestatal, Revocable e irreversible 16551-2; y 35 reuniones de asuntos diversos.

Aunade a lo anterior, la Encargada de! Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de
Secretaria Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos
aprobados durante el trimestre.

En lo que respecta a la Direccion de Personal, se efectud la glosa y el proceso de calculo para el pago de
;néminas ordinarias y extraordinarias, y se solicitd a la Direccién de Finanzas y Contabilidad el pago de
cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones.

Por ofra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Direccion de Personal; los
relativos a ia situacién que guarda la administracién de recursos humanos y los informes de movimientos
de personal.

Con motive de los movimientos y adscripciones derivados del ingreso de! procedimiento extraordinario
para la ocupacién de las plazas del Servicio Profesional Electoral, se tramitaron § nombramientos

provisionales y 50 nombrarmientos por cambios de adscripcidn.
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Se elaboraron 16 hojas Unicas de servicics, 16 nembramientos de personal administrativo, 9 constancias
de no adeudo, 12 carpetas de bienvenida y se remitieron 33 movimientos afiliatorios al seguro de vida.

Se tramitaron ante el ISSSTE 32 mavimientos afiliatorios, 16 solicitudes de préstamo ordinario, 2
solicitudes de préstamo especial; de igual forma, se remitieron a la Unidad de Crédito nimera 2 del
ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de érdenes de descuento de los créditos ordinarios v
especiales.

Se remitid la informacion de vacantes de julio, agosto y septiembre a la DESPE, a efecto de que elabore
los informes correspondientes y que presenta a la COSPE,

Con relacidn a la Direccién de Finanzas y Contahilidad, se informa que se validd la suficiencia
presupuestal de 175 requisiciones por un monto de $27,998,292.69 pesos. Aunado a lo anterior, se
autorizaron 117 traspasos presupuestales por un importe de $7,202,758.7 pesos.

Se recibio y atendid el 100 % de las solicitudes presentadas por las areas para el pago de bienes y
servicios, asi como fa aperiura y reembelso de los fondos revolventes.

Se concluyd el cierre presupuestal al mes de septiembre de 2010 arrojando un importe disponible al corte
de $49,116,464.39 pesos, los cuales se encuentran en proceso de tramite para su ejercicio por tas
unidades respensables de gasto del Instituto.

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectud 1a revision, codificacion y registro
de las polizas de diario en el Subsistema de Contabilidad {SCO); el analisis y la depuracién de los
auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depbsitos en garantia v
proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos durante el
trimestre; se presentaron ios saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concilid el gasto por
capitulo y partida, unidad responsable, responsable operative y programa con |a Subdireccién de
Presupuestos; y se elaboré la cédula para la determinacion del pago de impuestos Federales y Estatales
correspondientes a ISR e IVA y 2.5 % Sobre Némina.

Se tramito ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las ministraciones
de Jos meses de julic, agosto y septiembre, por un totat de $210,458,440.00 pesos

Se elaboraron 3,109 cheques para et pago de ministraciones a Paridos Politicos, proveedores de bienes
y servicios, ndmina del peréonal de estructura y honorarics asimilados a salarios, personal eventual que
apoya al Proceso de eleccian de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones. Asimismo, se efectuaron 4,122 dispersiones para el pago de nomina del personal de
estructura, Se realizaron 246 transferencias por una suma de $273,454,516.07 pesos a efecto de cubrir
los saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y servicios, ISSSTE,
SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, nomina, fondo de
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ahorro de los trabajadores, seguro de separacion individualizado, pensiones, finiquitos e indemnizaciones
¥y juicios iaborales. Por Ultimo, se abrieron 8 cuentas bancarias para el pago de némina, se realizaron 160
transacciones por ingresos en caja y se elaboraron 82 cheques del fondo de ahorro de los trabajadores
por préstamos y liquidaciones. '

En lo que concierne a fa Direccidén de Materiales y Servicios Generales, se llevo a cabo una Sesién
Extraordinaria y 6 Ordinarias del Camité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, asi
como 9 Concurses por Invitacion Restringida y 68 procedimientos de Adjudicacion Directa,

Se atendieron reportes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Distritos y el Almacén Tlahuac, se
proporcienaron los servicios de limpieza, fumigacion, jardineria, mantenimiento de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residueﬂes, valet parking y mantenimiento a subestaciones, transformador,
tableros generales, plantas generaderas de energia eléctrica de emergencia, ccm's, sistema
hidroneumatico, sistema de bombec de agua potable, sistema de cércamo, sistema de tierras y aparta-
rayos, elevadores y equipos de aire acondicionado.

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de-energia eléctrica y consumo de agua potable en
oficinas centrales y almacén Tishuac,'se llevé a cabo la dotacion de vales de gasolina y se devengot el
servicio de pdliza integral de automdviles y camiones correspondientes. )

En materia de seguridad y proteccion civil, se efectuaron controles operativos, administrativos y de
supervision de los 58 elementos destacamentados en los inmuebles de! Instituto, se registraron entradas
y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares,

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

En el marco del disefio e integracidbn de los cursos de capacitacién 2010, se realizaron distintas
madificaciones a la propuesta remitida a la Secretaria Administrativa; con objeto de adecuarla al contexto
derivado de la preparacicn de la Eleccidn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 a
realizarse el 24 de octubre de 2010.

Se impartieron los Talieres de Presupuesto basado en Resultados y de Presupuesto con Perspectiva de
Género, dirigidos a los funcionarios encargados de la integracién del presupuesto de las areas del
Instituto; el primero estuvo a cargo de 1a Direccibn de Capacitacidn para el Sistema de Evaluacidon del
Desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y el segundo de la Direccion de Analisis
Programatico de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal,

Se elaboraron los criterios del Segundo Cancurso de Promocidn o Movilidad Horizontal para ocupar las
plazas vacantes de la rama administrativa_y precisar la participacion de los funcionarios que ocupan
puestos inferiores a los cargos de Subdirector, Jefe de Departamento y Analista en los concursos de
promocién y movilidad horizontal.
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Se presentaron a la Junta Ejecutiva los Informes Mensuales de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa correspondientes a los meses de junio, julic y agosto de 2010, asi como el Informe de /a
Etapa de Registro def Segundo Curso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas
vacantes de la rama adminisirativa e Informe de la Evaluacion Curricufar, se aplicd &1 Examen de
Habilidades y Aptitudes a 33 funcionarios que participaron para 9 plazas vacantes, remitiendo el informe
correspondiente y se publicaron los falios con las calificaciones del Examen de Habilidades y Aptitudes
en la pagina mvw,iedf..org.mx y en los estrados del Instituto.

Se remitieron los Programas institucionales de Reclutamiento y Seleccion y de Formacién y Desarrollo
del Personal Administrativo 2011; se presento [a propuesta del Programa de Regularizacién det personal
administrativo que no cumple los requisitos de nivel de estudios del perfil del puesto que ocupan, para su
revision; se elabord la Propuesta de Entrega de Estimulos y Recompensas af Personal de la Rama
Administrativa por los resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo 2009; se remitié a
la Contraloria General el Informe Analitico relativo al uso de los recursos presupuestales del Programa de
Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2Q07; Se elaboré la Circular No. 114 a efecto de
hacer de conocimiento a todos los funcionarios de! Instituto de cubrir los contenidos de el Curso de Etica
Pdblica disefiado por el Instituto de Acceso a la Informécibn Publica del Distrito Federal.

UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION

Se remitieron a la Secretarfa Administrativa, los informes quincenales vy mensuales de actividades de esta
Unidad Técnica correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre del afio en curso.

Se atendieron solicitudes internas y externas de Informacion, se remitieron a la Secretaria de la Junia
Ejecutiva, las observaciones que se desprendieron de ta primera revisién que esta Unidad realizé a los
once programas institugionales del afio 2011, se solicitd a la Unidad Técnica de Servicios Informéticos, la -
apertura del médufo de captura del POA.

Se remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva en atencién al Qficio IEDF/SJE/486/10, el documento
Criterios y Lineamienios de Planeacién, Programacién y Presupuestacitn del Instituto Electoral del
Distrito Federal, ejercicio fiscal 2011, asi como Ia version de los documentos: Informe de Evaluacion
Anual del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, ejercicio 2009, e Informe
de Seguimiento y Evaluacidn del Pian General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2006-2009, correspondiente a los efercicios 2007-2008 y 2009 y la versién con modificaciones del 7 de
julio, de! Catdlogo de Indicadores de Gestion que medirgn el cumplimiento de los proyectos
instilucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010.

Se brindd asesoria a cada una de las areas del Instituto, respecio de la formulacién de los Programas
Institucionales y del llenado de la Ficha POA 2011.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95, fraccion X, del Codigo Electoral del Distrito Federal, la
Secretaria Administrativa presenta el nforme de Actividades cerrespondiente al tercer trimesire del
ejercicio 2010. ‘

El Informe esta integrado por el guehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la
Secretaria Administrativa; la Direccion de Personal, la Direccidn de Finanzas y Contabilidad y 1a Direccidn
de Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reportan las actividades desamoliadas por la Unidad
Té&cnica de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion y la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrollo,
ambas coordinadas por la Secretaria Administrativa.

En consecuercia, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar cumplimiento al
objetivo de administrar de manera eficiente y eficaz los recursos de! Instituto; las actividades se
encuentran estrechamente ligadas a los prayectos que integran el Programa Operativo Anual {POA)
2010.

1. ACTIVIDADES |

1.1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1.1. PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-03-04-10)

Durante el tercer trimestre de 2010, y previo acuerdo con la Consejera Presidente de! Instituto, la
Encargada del Despache de ia Secretaria Administrativa coordind la elaboracién de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, como Secretaria del drgang colegiado,
participd en 3 Sesiones Extracrdinarias, 3 Ordinarias y 8 Sesiones que se reanudaron,

Asimismo, asistio a las siguientes sesiones y comités: 7 Sesiones del Consejo General; 2 COTECIAD; 7
Comités de Adquisiciones; 3 Comités de Informatica; 10 Comités de Transparencia; 2 Comités del Fonda
de Ahorro; 4 Sesiones de la Comision de Organizacidn y Geografia Electoral; 5 Sesiones del Comité
Técnico Editorial; 5 Sesiones del Comité Técnico Especializado en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Inmuebles {CTEMAABIL): 3 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, frrevocable e lrreversible 2188-7; 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomisc No
Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2; y 35 reuniones de asuntos diversos.

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de
Secretaria Técnica de! Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los 10 Acuerdos
emitidos por el Comité durante &l trimestre.,
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En conjunto con la Secretaria Ejecutiva se realizaron las actividades correspondientes para la elaboracidn
de la solicitud de ampliacion liquida al presupuesto de egresos del Institute Electoral del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2010, asi come el Proyecto de medificaciones al respectivo Programa Operativo
Anual para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito
Federal.

Se elabord el Informe Trimestral de Actividades de la Secretaria Administrativa correspondiente al
segundo trimestre de 2010, asi como el Informe Programético Presupuestal y del ejercicio del gasto
correspondiente al timestre en mencién, los cuales fueron remitidos a la Junta Ejecutiva para su analisis
y postericr presentacion al Consejo General.

Se realizaron los trabajos para la elaboracidn de! Segundo Informe Trimestral de actividades de la Junta

Ejecutiva.

Se dio atencidn y seguimiento a los asuntos que competen a la Secretaria Administrativa relacionados
con movimientos de persenal, pagos a terceros, traspasos presupuestales, pago de impuestos, asi como
las prerrogativas a partidos politicos, entre otras actividades.

Se particip en la reunién de trabajo convocada por la Contraloria General con el fin de aclarar diversas
inquietudes sabre la presentacidn de la informacion con relacion a los fideicomisos en los Estados
Financieros del Instituto, en la que se considerd la necesidad de incluir en el reporte trimestral diversas
notas sobre las cifras de aplicacion de fos recursos del fideicomiso.

1.2. DIRECCION DE PERSONAL

1.2.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROCS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-11)

Se efectud la glosa y el proceso de caiculo para el page de néminas ordinarias y extracrdinarias durante
el periodo 1 de julic — 30 de septiembre de 2010, correspondientes al personal de estructura y
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, asi como al personal que apoya en el
proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, por un monte bruto de
$92,089,169.16 pesos y neto de $57,997,311.97 pesos. (Anexos 1, 2y 3)

Asimismo, se solicitd a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad ei pago de cuotas y aportaciones de
seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $35,192,450.81 pesos. (Anexos 4, 5y 6)

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de julio, 31 de agosto y
30 de septiembre de 2010, asf como los relativos a la situacion que guarda la administracién de recursos
humanas, correspondientes a la primera y segunda quincenas de julio, agosto y septiembre de 2010,
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Se remitieron a la Contraloria General del Instituto los informes quincenales de movimientos de persanal
de estructura de mandos superiores, medios v homologos, asi como de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 31 de julio, 15 y 31 de agosto, 15 y 30 de septiembre
de 2010.

A peticion del C. Secretario Ejecutivo, se remitiercn a la Unidad de Comunicacion Social y Transparencia
los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de julio, 15 y 31 de agosto y 15 y 30 de
septiembre de 2010, gue incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y
administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su

publicacion en el sitio de Internet institucional.

Con motivo de los movimientos y adscripciones derivados dei ingreso del procedimiento extraordinario
para la ocupacion de las plazas del Servicio Profesicnal Electoral, se tramitaron 9 nombramientos

provisionales y 50 nombramientos por cambios de adscripcion.

Se recibid una solicitud de informacién por parte de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, refacionada
con el expediente administrativo del C. Juan Zurita Martinez.

Se atendieron peticiones de informacidn por parte de la Contraloria General relativas a las copias
certificadas de os expedientes de los CC. Luis Alberto Ramos Vazquez, Israel Hernandez Fabela y Javier
Augusto Ortiz Herrera.

Se recibieron 15 requerimientos de la Oficina de Informacion Pablica relativos a:

“Fecha en que quedd vacante la plaza antes de ser ocupada por la C. Maria Isabel Welsh Narvaez, fecha
de ingreso, asi comoe los tipos de contratacién a las que ha sido sujeta en cada uno de los puestos que ha
ocupado, nombre de quien ccupaba anteriormente dicha plaza, motivo de la separacién y fecha en la que
se le dio nombramiento de Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial asi como nombre y cargo
de los funcionarios del Instituto que lo firma®. "Directorio de todos los Servidores Publicos de la
institucidén”, “Plazas vacantes para un licenciado titulade, con experiencia.” *Nombre, cargo y escolaridad
de cada uno de los integrantes de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion del |IEDF, tanto fos
de base como los de hongrarios.”

*Si el C. Angel Garcia Torre, trapaja en el IEDF, si es asi ¢desde cuando y bajo qué régimen, cual es su
salario y qué prestaciones percibe, cual es el puesto que desempefia, cudl es el perfil y requerimientos del
puesto, cudl es su grado maximo de estudios y su curricuto, si cumple ¢ no el perfil y los requerimientos
de! puesto que desempefia?, en case de que no cumpla con el perfil ;qué procedimiento se debe seguir
para sancienarlo, qué drgano conoce el asunto y si se inicia de oficio o debe existir denungia, en su caso
cuales son las sanciones correspondientes para un servidor publico que no cumple con el perfil, quién es

su jefe directo, quién es el responsable de dar cumplimiento a las disposiciones del reglamento interior,
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manuales, lineamientos y demas politicas, y, qué cursos, seminarios, talleres se le han impartido por parte
del Instituto ¢ alguna otra institucion en el tiempo que ha laborado en su caso?”; “;Cusl es el nimero y
nombre de los Consejeros Electorales que laboran en e! Instituto, qué sueldo perciben y cuanto?”.
*iNumero total de trabajadores que laboran actualmente en el Instituto, qué tipo de servicio médico
reciben dentro sus prestaciones, pertenecen a algun sindicato, cuantos realizan labores administrativas y
de intendencia vfo jardineria?; ;Cuantas personas con posgrado {Maestria,- Doctorado ¢ titulo afin)
faboran en ef Instituto?; ¢ existe servicio profesional de carrera dentro del Instituto?”; *¢ Se ha despedido a
algln trabajador en los Gltimos 5 afios, cudl fue el motivo?”; ", En qué partida presupuestal del clasificador
por objeto de! gasto del Gobierno del Distrito Federal vigente se cargan los gastos comespondientes a los
conceptos Recenocimiento mensual, cantidad adicional del tabulador de sueldos vigentes del personal
administrativo {mandos superiores, medios y homologosy, "Se solicita referencia laboral de Arturo
Camacho Vazquez, fecha de ingreso y egreso” y "se solicita copia escaneada del dltimo recibo de los
servidores publicos que tienen un sueldo mensual de mas de $74,000.00 pesos”, £Si se pueden hacer
practicas profesionales y qué debe hacer para poder hacerlas?’, *;Existen nominas especiales yfo
confidenciales y c¢on qué periodicidad se emiten?”, “;Cuantos tipos de ndéminas se emiten
mensualmente?” y “"ndmerc de servidores pablicos que integran el total de la némina del mes de enero del
2010, agrupandclos en personal de confianza (estructura}, de base, eventual y por honorarios, indicando
el importe bruto pagado™. -

Se gestionaron 33 mavimientos ante MetlLife relativos al seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se solicitaron a la empresa OPAM 12 tarjetas de vales de despensa para el personal dé nuevao ingreso.
Se elaboraron 16 hojas unicas de servicios, 16 nombramientos de personal administrative, 9 constancias
de no adeudo, 12 carpetas de bienvenida para la integracion de expedientes laborales, 11 credenciales
de identificacion y 64 gafetes.

Se tramitaron ante el ISSSTE 32 movimientos afiliatorios, 16 solicitudes de préstamo ordinario, 2

solicitudes de préstamo especial.

Se remitieron a fa Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucién y seguimiento de
ardenes de descuento de los créditos a ordinarios y especiales, correspondientes a la primera y segunda
quincenas de julio, agosto y septiembre de 2010.

Se solicitd a la Direccidn de Materiales y Servicios Generales la dispersién electrénica para cubrir la
prestacién de vales de despensa correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2010,

Se remitieron a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados del depésito electrénico de vales de
despensa de los meses de julic, agoste v septiembre de 2010, asi como el pago de vales de despensa a

pensionistas alimentarios del personal de estructura.
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Se remitid la informacion de julio, agosto y septiembre de 2010 a la DESPE, a efecto de que elabore los
informes correspondientes y los presente a la COSPE.

1.3. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

1.3.1. PROYECTO; SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-12)

En el periodo que se informa, se validd la suficiencia presupuestal de 175 requisiciones por un monto de
$27,998,2592 69 pesos [as cuales fueron presentadas por las areas del Instituto conforme al Anexo 7 del

presente infarme.

1.3.1.1. SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 117 traspasos presupuestales por un importe de $7,202,758.69 pesos, con lo anterior, se
garantizé la atencidn de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 2010

requirieron en su momento (Anexo 8).

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibio y atendié el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las areas para el pago de bienes
y servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyd el cierre presupuestal del mes de septiembre de 2010 arrojando un importe disponible al
corte de $49,116,464.39 pesos, el cual se encuentra en proceso de tramite para su ejercicio por las
Unidades Responsables de Gasto del Instituto, (anexo electrénica16 PDF)

El importe de $49,116,464,39 pesos que se muestra como disponible al corte, se encuentra en proceso

de tramite para su ejercicio por las unidades responsables de gasto del Instituto.

1.3.1.4. OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

*

** Se concluyeron los informes quincenales de actividades de la primera y segunda quinceﬁa de
julio, agosto y septiembre de 2010, asi comoe los informes mensuales comespondientes, los
cuales fueron remitidos a la Coordinacidon de Gestion de la Secretaria Administrativa para el
tramite correspondiente. _

< Se concluyd el tercer informe trimestral de actividades de 2010 y se entregé a la Coordinacion de
Gestién de la Secretaria Administrativa para el trAmite correspondiente.

% Se recibid copia del oficio No. DGCNCP/2187/2010, emitido por la Direccion General de

Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pablica dependiente de la Subsecretaria de Egresos de la
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Secretaria de Finanzas del Gohiernc del Distritc Federal, mediante el cual envian un CD
conteniendo {a guia de! informe trimestral de Avances y Resultados dei periodo enero-septiembre
de 2010, para su aplicacién por el |IEDF; se recibid copia del oficic No. SFDF/SE/1251/2010,
emitido por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito
Federal, mediante el cual envian un CD conteniendo la guia del informe trimestral de Avances y
Resultados de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de género del
periodo enero-septiembre de 2010, para su aplicacion por el IEDF,

Se participd en reunidn de trabajo convocada por fa Contraloria General con el fin de aclarar
diversas inquistudes sobre la presentacion de la informacion con relacion a jos fideicomises en
los Estados Financieros del Instituto, en la que se considerd la necesidad de incluir en el reporte
trimestral de notas sobre las cifras de aplicacion de los recursos detl fideicomiso.

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectud la revision, codificacion y registro de las pélizas de diario en €l Subsistema de Contabilidad

{SCQ), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante €l periodo julio-septiembre de

2010.

Siizas de Dlario Ordinario:s =/ », ;s [ {Nimero de pélizas

Julic 0-1 ala D-520 520
Agosto D-1 a la D-452 452
Sapliembre D-1 a la D-608 €08
Total pdlizas del trimestre 1,578

.5 Pélizas do Ingres

 Nimere de palizas

Julio 1G-1a la IG-65 65
Agosto 1G-1 8 la IG63 63
Septiembre 1G-1ala IG-52 52
Total polizas del trimestre 180

do agresos reglstradas t':ontagiementifpfc_:_l:ﬁld_ﬁ ; 'iNf)! pélizas |7 ,!;lmporte; P
Julio
Bancomer 9 [ 0.00
Bancomer 8 E-2,044 a la E-2 566 523 26,975,293.34
Bancomer 7 E-34677 ala E-34 716 40 3.973,269.24
Banorte E-87,626 a la E-88.401 776 1,686,989.11
Subtotal 1,330 32,635,551.69
Agosto
Banccmer @
Bancomer 8 E-2567 ala E-3,155 589 26,271,727.62
Bancomer 7 E-34,717 2 la E-34,736 20 1,520,674.50
| Banorte
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B Pélizas de egresos registradas contablemente por mes™4i | No. Polizas™ |55 Importe < -
Subtotal 509 27,792,402.12
Septiombre
Bancomer 9
Bancomer 8 E-3,156 a la E-3,804 649 29,587,245.27
Bancomer 7 E-34,737 a la E-34,739 3 22,735.44
Banorte E-88.402 a la E-88.910 509 1,639,424.62
Subtotal 1,161 31,249,405.33
Total del trimestra | 3108 | o1677,350.14

La diferencia de § 2,532.76 en ia cuenta de Banorte vs el Departamento de Caja comresponde a la
cancelacién del cheque No. 88629 por § 2,532.76 del mes de septiembre efectuada contablemente hasta
el mes de cctubre. {(Pd. 340).

Se efectud el andlisis y la depuracidn de los auxiliares de ias cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al tercer trimestre de 2010; esta tarea se
realiza con la finalidad de identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las
cuentas que se reflejan en la balanza.

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias de! Instituto correspondientes al trimestre abril-
junic de 2010, como sigue:

» Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes)
« Bancomer Cuenta 8: & conciliaciones {2 por mes)
« Bancomer Cuenta 7: 3 conciliaciones (1 por mes)
» Banorte: 3 conciliaciones (1 por mes)

» Banamex; 3 conciliaciones (1 por mes)

» Banorte Fideicomiso: 6 conciliaciones (2 por mes)

» Banamex Fideicomiso: 3 conciliacicnes (1 por mes)

En o que respecta a fos cierres contables vy la elaboracion de los estados financieros correspondientes al
trimestre julio-septiembre de 2010, se informa lo siguiente:

»,

%+ Sedeterminaron Jos intereses bancarios correspondientes al trimestre julio-septiembre de 2010.

apenr ,{ e —T D w

Yintoresas’ & _ ; Ac:;:::l:ﬂ: al’

CTA. BANORTE 1,988.99 2,167.64 1,996.08 6,152.91
FIDEICOMISO BANORTE MUEBLES E

INMB. 251,148.66 305,568.85 235,519.84 792,237.35

FIDEICOMISO BANORTE RESERVA LAB. 36.097.53 44,404.37 35,459.23 115,961.13

INVERSIONES BANCOMER 8 158,406.44 154,703.78 147.125.27 461,235.50

INVERSIONES BANCOMER 8 79,402 96 130,846.32 226.786.81 439,036.08
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= i R T Agumuladd al |
; Julio Agosto Sep::e‘mhre__ _trlmestre

BANCOMER CTA 9 329 46 37264 59.13 761.23
BANCOMER CTA. 7 16.92 30.92 21.27 69.11
BANAMEX 336.57 332.06 34667 1,015.30
FIDEICOMISC BANAMEX URNAS ELECT. 203,248.16 283,470.76 215,641.31 702,360.23
T TOTAL

: i 731,975.69 921,897.55] _ 964,955.61 2,518,828.85]

e

> Se registraron otros ingresos recibidos durante e! trimestre julio-septiembre

. ey  hilio ; _Agosto  Septiembre jf;n;lﬁ;arz at |
OTROS INGRESOS DIVERSOS 408,131.04 2,132.38 127.14 410,300,54
MULTAS A PROVEEDORES 10,748.00 32.574.14 0.00 43,322.14
EXCEDENTES DE PROVISIONES 2009 ©.00 1,249,467.04 0.00 1,249,467.04
MULTAS A AGRUPACIONES POLITICAS 636,608.00 2.705,504.95 0.00 3,342,112.95
{ - STOTALS 1,055,487.04 3,980,678,52 _ﬁ?ﬁ 5,045,292 67

“ Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias def trimestre julio-

septiembre de 2010.

Cuenta bancaria . ’\FI_.ﬁi—O Agosto. Septiembre [
0557013881 BANORTE 2 451.062.68 2.098.840.60 -1,638,597.92
0452295229 BANCOMER 3,482.068.24 2,313,781.33 2,313,840.46
0452295237 BANCOMER -936,855.61 -457,499.19 -339,741.30
0171661108 BANCOMER 3,051,361.22 2.332.320.44 B,478,827.48

1386557-5 INVERSION BANCOMER

46.871,711.27

A41,427.018.06 39,937,357.76

8286556-3 INVERSION BANCOMER

14.872.092.82

30,953,026.71 70,336,255.82

9015871063 BANAMEX

856,689.60

§51,379.82 1,002 892 66

INMBUEBLES

21887 FIDEICOMISC BANORTE CUENTA MUEBLES

70,299,031.84

68,753,796.97 £8,392,050.08

LABORAL

21887 FIDEICOMISO BANORTE SUBCUENTA RESERWVA

10,205,153.79

10,220,325.38 10,255,057 .99

16551-2 FIDEICOMISO BANAMEX URNA ELECTRONICA

57.629,109.83

57.802,814.03 58,108,888.68

> Se concilid el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa

con la Subdireccion de Presupuestos por el trimestre que se reporta. (Anexos 9 a 13).

: L Cé;;{itul;{-_ _ _::_.:}%illo " Agosto . Septi.ar-nb_rg. Amg:;:?e‘:::rz"}
1000 Servicios Personales 38,664,219.37| 35685.308.09 |  36,407,886.05 110,757,413.51
2000 Materiales y Suministros 1,312,186.88]  910,440.65 §32,729.20 3,155,356.73
000 Servicios Generales 5,635,775.15] 10.160,588.44 4,336,198.55 21,132.562.14
4000 Ayudas, Subsidios y Transferenclas 23,719,948.98( 23.711,456.98 23,711,856.98 71,143,262.94
(000 Blenes Muebles e Inmuebles 323,341.01 29,638.00 0.00 352,979.04
TOTAL N 70,665.471.30 | 70,497.432.16 | _ 65,388,670.78 | ___ 206,541,574.33 }
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»,

< Se elabord la cédula para ia determinacion de! pago de impuestos federales y estatales
correspondientes a ISR e IVA, asi como el 2.5 por ciento Sobre Némina correspondiente al tercer
trimestre, mismos que fueron cubiertos con oportunidad.

Impuestos Enterados: )

_

"

% A‘g-:s't-o@’?{i:?};gﬁgiapﬁemﬁ;é Y Total L

+lulio (4L

Impuestes Federales 6,.923,551.00 7.334,720.0 6,561,196.00 20,819,647.00

impuestos Locales B331417.00 842 569.00 73695800 2,412 644,00

e — =

i B e T e R
~ 7.756,668.00 . 8177289 00|l : 7,208,154 00 [ _ 23,232,201.00 _]

i

Impuestos Provisionados:

Impuestos Locales ' 736,958.00
Total 7,298,154 .00

1.3.1.6. ATENCION A OTROS REQUERIMIENTOS

-

% Se emitieron los siguientes oficios:

o DFyC/229/2010 dirigido al Contralor General del IEDF, remitiendo copias certificadas de!
acta de hechos acerca de la contratacion de los servicies de produccién e impresion en
braille del libro denominado “Juan Charal, e} mas Gandalla y Rofo y la dona de piedra”, la
péliza de chegue No. 0033941 de fecha 24 de febrero del 2010 de la cuenta de BBVA
BANCOMER, S.A. No. 452295229 y la factura 19488 de fecha 31 de diciembre de 2009
expedida por Talleres Graficos de México a favor del Institutc Electoral del Distrito
Federal.

o DFyC/237/2010 dirigido a! Titular de la Unidad Técnica, remitiendo la factura original No.
24 expedida por Punta Tecnaldgica, S.A. de C.V.

o DFyC/239/2010 dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, remitiendo la
balanza de comprobacidn con saldos al cierre del mes de junio de 2010 del Activo Fijo y
la refacian de gastos y Active Fijo con los mavimientos registrados duranie el 1 de enero
al 3¢ de junio de 2010 con la atenta solicitud de verificar los importes respecto de las
altas y bajas en el control de bienes patrimoniales, a fin de obtener la conciliacidn de las
cifras del Activo Fijo propiedad del IEDF, DFyC/240/2010 informande los saldos de las

provisiones efectuadas al cierre del ejercicio 2009 registradas en contabilidad al 31 de
julio’de 2010 y DFyC/297/2010 remitiendo cuadro comparativo de la evaluacién de cuatro
propuestas para realizar una auditoria externa a los estados financieros del fideicomiso
2188-7 desde su constitucion hasta el 31 de agosto de 2010.

9de 80




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2010

o DFyC/287/2010 dirigido a Ia Direciora de Personal, remitiendo los auxiliares para la
contratacidn de un despacho actuarial para la prestacidon de servicios profesionales
consistentes en efectuar fa valuacion actuarial para determinar las obligaciones del IEDF,
por motive de contingencias laborales al 31 de diciembre de 2010,

o DFyC/302/2010 dirigido a la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa,
remitiendo la informacién correspendiente a los puntos del cuestionario de contro! interno

con motivo de la revisidn de la cuenta pablica 2009.

2.

+*+ Se elaboraron 12 oficios respondiendo a las solicitudes de INFOMEX.

1.3.1.7. DEPARTAMENTO DE CAJA

% Se tramitd ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las
ministraciones de fos meses de julio, agosto y septiembre, por un total de $210,458,440.00 pesos

% Se elaboraron 3,109 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer v Banorte por un importe de
$91,674,826.38 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes vy
servicios, némina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual
que apoya al Proceso de eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, y de
la Verificacidn de la Cartografia 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones.

% Se efectuaron 4,122 dispersiones para el pagoe de némina de! personal de estructura del IEDF,
por un monto total neto de $47,507,107.99 pesos correspondiente a 6 quincenas ordinarias,

<+ Se reatizaron 246 transferencias por una suma de $273,454,516.07 pesos, a efecto de cubrir ios
saidos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y servicios,
ISSSTE, SAR, servicio telefdnico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales,
némina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separacion individualizado, pensiones,
finiquitos e indemnizaciones v juicios [aborales.

% Entre otras actividades, destaca la solicitud de 5 chegues de caja, la aperturé de 8 cuentas

bancarias para el pago de némina, 160 transacciones por ingresos en caja, la efaboracién de 82

chegues del fondo de ahorro de los trabajaderes por préstamos y liquidaciones y 28 deptsitos

bancarios.

1.4. BIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

1.4.1, PROYECTO: ADMINISTRACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO
(04.04.03.04.15)

% Se llevaron a cabo, una Sesién Exiraordinaria y seis Sesiones Ordinarias de! Comité de
| Adgquisiciones, Arrendarientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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Por su parte, se lievaron a cabo los concurses per Invitacién Restringida (EDF-INV-11/10, IEDF-
INV-08/10, IEDF-INV-12/10, IEDF-INV-13/10, [EDF-INV-14/10, IEDF-INV-15/10, IEDF-INV-16/10,
IEDF-INV-17/10, IEDF-INV-18/10. (Anexc 14)
*» Se efectuaron 68 adjudicaciones directas con fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 70 v
73 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! iEDF, por un
importe de $4,738,774.72 pesos (Anexc 15).

. s S _ Numero de . .. Importe

: i a Descripclén c i . " procedimlentos . | . Adjudicado
Licitaciones Piblicas 0 $0.00
Concursos por fnvitacien Restringlda a 3 proveedores por monto B $420.173 67
de actuacion.
Adjudicaciones Directes con empresa del seclor plblico. 1 $12,180.00
Adjudicacienes Directas con aprobacidn de! Comité de
Adquisiclones. 3 $875,362.27
Adjudicacicnes Directas por menio de actuacion. 65 $3,882,1572.71

TOTAL 77 $5,108,873.65

1.4.1.1. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS

Se registraron en el Sistema Inventarios nueve facturas con las altas No. 1697 a 1699 por un importe de
$ 46,260.20 pesos, amparando 11 bienes de activo fijo, a los cuales se les asigné nimero de inventardo y
se les colocaron etiquetas de identificacién,

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIUO

Se elaboraren 254 resguardos que amparan 1580 bienes de diversas areas de! Instituto, cor un valor de
$14,311,408.00 pesos.

1.4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se otorgaron 82 altas de Almacén con Jos folios 10-122 al 10-204 de los cuales 79 corresponden a
bienes de consume por un importe de $2,234,559.08 pesos y 3 bienes de activo fijo por un importe de
$46,260.00 pesos, dando un total de $2,280,819.08 pesos. Se surtieron 601 vales de salida de bienes del
Almacén, con folios def 10-934 al 10-1635.

1.4.14.4. REPORTES DE INVENTARIO FISICO DE BIENES

Se realizaron inventarios fisicos en el Almacén de Tladhuac, se actualizé el inventaric de blenes
informéaticos y vehiculos asignados a los 40 Distritos, se actualizaron los inventarios de los bienes
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asignados en las oficinas de la Presidencia del Consejo General y se enviaron los resguardos de activo

fio correspondientes para su revision y firma.

14.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

1.4.2.1. MANTENIMIENTO

-
L]

Se atendieron 77 reportes de mantenimiento preventivo y comective solicitados a través de la

ventanilla Onica de servicios.

Se reakzaron 72 visitas a los Distritos y al almacén de Tiahuag, a efecto de atender trabajos de

mantenimiento.

Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo julio, agosto y septiembre en

oficinas Centrales y en los Distritos:

=4

Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en areas comunes del edificio de
Huizaches y Distrilos ast como en limpieza de vidrios.

Jardineria en Oficinas Centrales, Afma(:.én Tlahuac y fos Distritos V y XXX, por personal
de la empresa !magen Corporativa Garcia, S.A. de C.V., con un costo de $47,877.84
pesos.

Operacion y mantenimiente de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por el Ing.
Leonardo Fuentes Garcia, con un costo total de $56,326.26 pesos.

Mantenimiento preventivo y corrective a subestaciones, transformadoer, tableros
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, ccm's, sistema
hidroneumatico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de carcamo y sistema de
tierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios Electromecanices Aplicados, S.A., con

- un costo total de $59,850.00 pesos.

Valet Parking a los usuarics del estacionamiento, a través de la empresa Parking Tech,
S.A. de C.V., con un costo total de $60,543.42 pesos.

Se proporciond mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes equipos durante el

trimestre que se reporia:

o]

Elevadores del edificic central y anexo con @l proveedor Elevadores, Construcciones y
Modernizaciones, S.A. de C.V., con un costo de $21,715.20 pesos.

Equipos de aire acondicionado, a través de la empresa Equipos y Climas de México, S.A.
de C.V., por un importe de $43,950.40 pesos.

Se consumieron 2,634 garrafones de agda potable, pagando un monto de $48,465.60 pesos.

Se elaborarcn 1,787,540 copias en las dreas del Instituto, por un importe de $518,386.60 pesos.
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1.4.2.2. REPARACIONES

»,

< Se atendieron 39 solicitudes de trabajos de cerrajeria, por un importe de $25,618.60 pesos.

4 Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica para diversas Sedes
Distritales, Oficinas Centrales y Almacén Tlahuac por un monto de $628, 416.00 pesos.

> Se realizd el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas Sedes Distritales, asi

como en el Almacén de Tlahuac y Oficinas Centrales por $59,202.00 pesos, correspondientes al

1er y 2do bimestres de 2010.

1.4.2.3. SEGUROS

Se devengd el servicio de pdliza integral de automdviles y camiones comespondiente a los meses de
julio, agosto y septiembre.

Se solicité el reembolso del siniestro No. 01706010 con motivo del dafc del Blackberry asignado a la
Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan.

Se solicitd et reernbolso del siniestro No. 01798510 con motivo del extravio del Blackberry, asignado al
Encargado del Despacho de la UTEF, Félix Varela Rodriguez.

Se repartt ef robo de una Notebook marca HP asignado al funcionario Radl Perdomo Gonzalez de
Contraloria General.

Se reportd el robo de una planta de gasolina eléctrica marca Powermate asignada af Distrito VI.

Se recibieron y depositaron en la caja del Instituto los reembolsos de los siniestros No. 01798510 y No.
01708010, asi como def siniestro No. 01848810 con motivo de robo de una Notebook marca HP asignado
al funcionario Radl Perdomo Gonzalez de Contraloria General y del siniestro # 01891610 por el robo de

una planta de gaselina eléctrica marca Powermate asignada al Distrito VI

Se solicité el reembolso de! siniestro No. 01798510 por el extravio del equipe Blackberry, asignado a la
encargada del Despacho de [a Secretaria Adminisirativa Lic. Diana Talavera Flores.

Se solicitd el reembolso del siniestro No. 02138110 el robe de una cémara fotogréfica digital asignada al
Distrito X(X11.

Se reportc con nimero de siniestro M1134430 el robo del vehiculo Tsuru GS1 modelo 2005 con placas
de circulacién 270 RRB, asignado a la Direccién Distrita! | y e! siniestro M1338010 de un Tsuru GS1
modelo 2005 con placas de circulacian 760 SCJ, asignado a fa Direccion Distrital XXWIL.
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1.4.2.4. CONTROL VEHICULAR

Se llevd a cabo la dotacién de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a las areas y
distritos del Instituto.

Se enhviaron 56 unidades a la agencia automotriz para el servicio de mantenimiento preventivo ylo
correctivo, y se llevd a cabo la verificacién de emisién de contaminantes de 57 vehiculos: 24 con
engomados color amariilo y 33 con engomade rosa. Por (ltimo, se atendieron 202 solicitudes de

préstamo temporal de vehiculos a diferentes areas.

1.4.2.5. SERVICIO TELEFONICO

< Se envio el desglose del servicio telefénico para consumos de julio, agosto y septiembre de 2010,
a las areas de! Institulo a efecto de identificar las lamadas no oficiales, y se devengd el servicio
correspondiente al tercer trimestre.

< Se devengd e servicio de telefonia cefular por los meses de julio, agosto y septiembre de las 23
fineas con que cuenta el Instituto, de las cuales 10 son en plan oro y 13 son en plan integral.

“ A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aparatos telefénicos secretariales,
protectoladas y cableado telefénico en diversas areas. '

< Se repar0 el interfon de la caseta de vigilancia del Inmueble de Huizaches, la instafacién de la
linea telefonica 5672-5567 asignada al Distrito XVil, el teléfono secretarial Alcatel asignado al
Distrito VI, el dispositivo central de! sistema secretarial telefonico de la oficina dei Consejero
Etectoral Gustave Anzaldo, |a linea telefénica de la oficina de la Coordinadora de Gestién de la
Secretaria Administrativa, la linea telefénica de Iz oficina del Consejero Eiectoral Fernando José
Diaz Naranjo, la linea telefonica 5323 1148 asignada al Distrito | y se instalé a dicha linea
telefonica el aparato de fax y el teléfono secretarial asignado al Distrito XXIL.

% Se reinstald f(a red telefonica de la Sede Distrital XXV, dos protectoladas para las lineas
telefénicas con que cuenta la Sede Distrital XOXV1l y protectoiada en linea 2652-1173 localizada
en ia Direccion de Materiales y Servicios Generales.

*+ Se atendio e! oficio No. IEDF/DEOYGE/1238/2010, verificando que las lineas telefonicas 2652-
1175, 2652-1177 y 2652-0964, estuvieran instaladas en el conmutador de la DEOYGE bajo e
nimero telefonico 01800-433-3222. '

1.4.2.6. OFICIALIA DE PARTES

De los Distritos Electorales se recibieron, turnaron, archivaron y registraron 452 documentos.

Se recibid un total de 679 documentos de diversas instancias externas, como Delegaciones Politicas del
D.F., Tribunales, ‘Juzgados, etc. los cuales se turnaron a las areas comrespondientes, se registraron y
archivaron,
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Se recibieron 382 documentos externos a través de mensajeria, para diversas areas del Instituto Electoral

del Distrito Federal, los cuales fuercn turnados.

Personal de fa Oficialia de Partes distribuyé un total de 940 documentos a diferentes destinos dei Distrito

Federal, entre otros, Juzgadas, Universidades, Bancos, Diputados y Dependencias Gubernamentales.

" Se depositaron para el servicio de mensgjeria externa 502 documentos: 292 envios nacionales y 209

locales (DF y area metropolitana) y 1 envio internacional.

1.4.2.7 PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04.04.03.04.14)

Se realizaron ios controles operatives, administrativos y de supervision, de los 58 elementos de
Policia Auxiliar destacamentados en el edificio sede de Cficinas Centrales, 40 Distritos y Almacén
General Tlahuac.

Se efectud vigilancia perimetral al edificio central, con personal de la Policia Auxiliar y a solicitud
de la UTALAOD, se coordind con la comandancia de la policia auxiliar para establecer la
sequridad los sabados y domingos a partir del 1 de septiembre y hasta e! 31 de octubre de 2010,
en las 40 Sedes Distritales asl como turnos nocturnos los dias 12 y 24 de septiembre para las
mismas, y los dias 28 y 29 de septiembre en los Bistritos XXV y X0(XI.

Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto, asi como los accesos peatonales y
vehiculares, y se recibieron formatos dnicos de autorizacidn de incidencia y relaciones de la
salida de personal sin formato. ‘

Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, salén de
usos multiples y sala de Consejo General, resaltando Sesiones del Consejo General y Reuniones
del Comité Especial para la Coordinacién y Seguimiente al Proceso para la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del afie 2010, la Presentacion de los Micrositios
a ciudadanos y periodistas asi comeo la Firma de Convenio entre el IEDF y el GDF.

Se instrumenté el operativo de seguridad para la recepcidon de documentacidn para el registro de
nuevas Agrupaciones Politicas Locales; con Contraloria General y UTALAOD, la recepcion vy
canalizacion de los visitantes que participaron en la Reunidn de Coordinacién de Armonizacion
Contable del D.F_; con la oficina de la Presidencia se realizé la recepcidn y canalizacién de
ciudadanos representantes de las 16 Delegaciones Politicas del D.F. dirigidos por Lenia Batres,
la reunién con Diputados pertenecientes a la Comision de Participacién Ciudadana de la
Asamblea Legislativa del D.E., la visita de ta Lic. Clara Brugada Delegada de Iztapatapa, asi
come la realizacion de la Presentacion de la Camparia de Difusion de la Eleccion de Comités
Ciudadanos y Censejos de los Pueblos; con la DECEYEC, la recepcidn el dia 5 de agosto, del
Jurado calificador del 3er. Concurso de Debate Juvenil y de los participantes en el curso
Propedéutico relativo al mismo concurso impartide en el saldn de usos multiples durants los dias

7 vy 8 de agosto y la implementacion del espacio para la aplicacidn del Pioteo en los autos y
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camionetas de las sedes distritales; con UTALAOD se realizaron operativos para resguardar el
evenio con autoridades de la S.E.P., asi como para el Taller de Fiscalizacion, realizado los dias
23, 24 y 25 de agosto; con la oficina de la C.E. Yolanda C. Ledn Manriquez, se realizd la
recepcion y canalizacion de participantes en el seminaric "Los estados en el 2010: el nuevo mapa
de poder regional”, con la UTCSyT, la recepcidn de volantes y carteles alusivos a la Eleccién de
Comités Ciudadanos.

En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron {as luces durante los
rondines noctumnos de la Policia Auxiliar -y se registraron los equipos que dejé prendidos el
personal al retirarse de sus labores, durante este periodo se detectaron: 175 computadoras, 254
imprescras, 197 fotocopiadoras, 25 ventiladores, 2 cafeteras, 3 dosificadores, 86 scanners, y 7
sumadaras, enviando a la Subdireccidn de Servicios y Mantenimiento informes de los equipos
encontrados encendidos después de las horas faborables y a su vez, esta subdireccion envio
comrens electronicos a las personas responsables de estas omisiones para no incurrir en las
mismas; a partir de! mes de octubre se hara de manera escrita.

En recepcion, se registraron y canalizaron 4,182 visitantes y 54,003 llamadas telefénicas a las
diferentes areas del Instituto. '

En coordinacién con la Recepcién, se elabora informe diario de la gestion de llamadas de
ciudadanos-sclicitande informacgién respecio a la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos, enviandose por correo electronico a la Secretaria Administrativa,

Se supervist el mantenimiento al equipo de seguridad por personal de las empresas Gamolive
(Recarga y colocacion de extintores y mantenimiento a motobombas de emergencia), Panaseg
{Circuito Cerrado de TV), SeguriRadios (equipe de radio cornunicacién), Max Control (magquina
de rayos “X" y arco detector de metales), asimismo se recibieron del almacén, refacciones para el
equipo de radio comunicacion, para el sistema de CCTV .

Se remite a la Direccién de Materiales y Servicios Generales, ¢l Parte Informativo del Policia 1°,
Santiago Lucho Mufioz en relacién a los hechos ocurridos el dia 10 de julio a las 11:00 horas
durante su servicio de vigilancia, y en atencién al oficic IEDF/CG/SACYN/175/2010, se crearon 7
CD-Rom conteniendo la grabacion solicitada de 4 camaras de video de seguridad y se realizd el
tramite ante la UTAJ para certificar una copia del Control de Ingreso de Personal del Instituto,
dias Inhabiles correspondiente al 10 de julic de 2010; informacién que fue entregada en
Contralorié General el 22 de julio, asimismo, personal de la Policia Auxiliar y de esta
Subdireccian, acudid a la Secretaria Administrativa a realizar ta manifestacién de los hechos
relacionados con el contenido del oficio mencionada.

Se envid, recibi¢ y canalizé e! contrato de Servicio de Vigilancia firmado por autoridades de
Policia Auxiliar del D.F., la cotizacion para el apoyo de Servicio de Vigilancia de Policia Auxiliar
del D.F., asi como 16 facturas con fatigas y listados de esa Institucion por el periodo del 1 de
enero al 31 de agosto de 2010, realizando la revision, validacidn y tramite de pago de las mismas
ante la Direccién de Finanzas y Contabilidad.
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Se parlicipé en dos reuniones de trabajo con el Subsecretario del Gobierno del Distrito Federal,
con e! de fin de dare seguimiente a los puntos establecidos en el Convenic de Apoya vy
Colaboracidn,

Se trabajé en coordinacién con personal de la UTSI, para dar atencién a la Solicitud del drea de
Presidencia de guardar la grabacién de dos camaras ubicadas en recepciton durante un afio,
consultanda at Soporte Técnico del fabricante del Sistema de CCTV de Seguridad para
aclaracion de dudas con respecto al mismo, realizando la instalacion del Software Cliente Pelco
DX8100 en la computadora de la Subdireccion, desde donde se realizaron pruebas de
recuperacion de la informacién respaldada en el servidor institucional, realizando actualmente
respatdo diario de informacidn de 2 camaras de video en el servidor de almacenamiento masivo
del Instituto, con lo que se atendid satisfactoriamente la solicitud.

Los dias 4 y 5 de septiembre, personal de esta Subdireccion acudié a las Sedes Distritales XXX y
XXX}, para realizar actividades de apoyo.

Se realizaren los cambios solicitados a la ficha POA 2010 para ef refuerzo de seguridad durante
el proceso para la eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y se efabord
el proyecto de Presupuesto de esta Subdireccisn para el ejercicio 2011.

En coordinacion con personal de Adquisiciones, se realizé la verificacion de refacciones para el
equipo de combate de incendios que fueron recibidas en el almacén del Instituto.

En materia de Proteccion Civil, se realizé la recepcidn de; bitAcoras de revisién de equipo de
emergencia, bitdcoras de revision de material y equipo del hotiquin de primeras auxilios de las
Sedes Distritales, la actividad 16 04 134, informes relativos a la comunicacién de las Sedes
Distritales con el drea de Proteccidn Civil de las Delegaciones Politicas del D.F. que les
corresponde, actividad 16 04 118, e informes relativos a la realizacion de simulacros de
evacuacion en las Sedes Distritales v Bodega Tlahuac, actividad 16 04 141,

En ia Sede Distrital XXVI! se tuve que descargar el contenido de un extintor de polvo quimico
ABC, para controlar un conate de incendio, por lo que se realizd el reemplazo por otro con ias
mismas caracteristicas.

Se recibid del almacén del Instituto el material distintiva de Proteccién Civil para los brigadistas
que integran los Comités intemos de Proteccion Civil del Edificio Central, Sedes Distritales y
Bodega Tl&huac, realizando su entrega a los mismos.

Se coording la realizacién de un simulacro de evacuacion del inmueble de Huizaches bajo la
hipbtesis de sismo, realizando registro y envio de resultados a la Secretaria de Proteccién Civil
del D.F.

Se recibieron ios siguientes objetos encontrados en diferentes areas de este Instituto: 7 tarjetas
de debito, 4 teléfonos celulares, 1 llavera de cuero con 8 llaves, 1 portafolios pfano conteniendo
block de notas y documentos diversos y 1 estuche con un rack portatil, mismos que fugron
entregados a sus respectivos duefios.
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1.5. UNIDAD DEL CENTROQ DE FORMACION Y DESARROLLO
1.5.1. ACTIVIDADES

1.5.1.1 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2010 (17.01.01.01.08)

1.5.1.1.1. CURSOS DE FORMACION 2010

En el marce del disefio e integracién de los cursos de capacitacidon 2010, se realizaron distintas
modificaciones a la propuesta remitida a la Secretaria Administrativa; con objeto de adecuarla al contexto
derivado de la preparacion de 1a Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de 1os Pugblos 2010 que
se programo para el proximoe 24 de octubre de 2010. |

Frente a estas condiciones, se definid atender inicialmente las competencias transversales relacionadas
con habilidades de ortografia y redaccidn; solucién de problemas y toma de decisiones; andlisis,
procesamiento y sisternatizacién de informacién, y de comunicacién oral y escrita.

Con estos elementos, se integrd una propuesta que comprende gos etapas, la primera se impartina entre
la sequnda quincena de octubre y mediados de noviembre; en tanto que la segunda dard inicio una vez

que concluyera el proceso de eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

1.5.1.1.2. TALLER DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO

En cumplimiento a lo establecido en el articuio 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de! Distrito
Federal, refativo a la obligatoriedad de etaborar el Presupuesto con Perspectiva de Género y basado en
Resultados, se impartigron tos Talleres de Presupuesto basado en Resultados y de Presupuesto con
Perspectiva de Género, dirigidos a 105 funcionarios encargades de la integracion del presupueste de las
areas del Instituto; el pfimero estuvo a cargo de la Direccidn de Capacitacién para el Sistema de
Evaluacién del Desempeiio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el segundo a cargo de la
Direccién de Andlisis Programatico de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal.

1.5.1.1 .3.- SEMANA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Se contd con la participacién de 2 funcionarios de la rama administrativa en la Semana de Auditoria
Gubemamental impartido por el Colegio de Contadores Publicos de México.
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15.1.2. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010 (17-01-01-02-07)

1.5.1.2.1. INFORME DE PLAZAS VACANTES

En cumplimiento de lo establecido en el Programa de Reclutamiento y Seleccion de! Personal
Administrativo 2010, aprobada por el Consejo General el 23 de ociubre de 2009, se presentaron a la
Junta Ejecutiva los Informes Mensuales de Flazas Vacantes de fa Rama Administrativa correspondientes
a los meses de junio, julio y agosto de 2010.

1.5.1.2.2. SEGUNDO CONCURSO DE PROMOCION O MOVILIDAD HORIZONTAL PARA
OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Como resultado del Acuerde JEOS0-10 de la Junta Ejecutiva aprobado en su Séptima Sesion Ordinaria,
del 5 de julic del afic en curso, que permiti¢ a tos funcionarios que cubrian el perfil y ocuparan alguno de
los puestos inferiores al de Analista, su participacion en el Sequndo Concurso de Promocion o Movilidad
horizontal para ccupar ias plazas vacantes de Ia rama administrativa; se elaboraron los criterics para
precisar la participacion de los funcionarios que ocupan puestos inferiores a los cargos de Subdirector,
Jefe de Departamento y Analista en ios concursos de promocian y movilidad horizontal.

Con objeto de informar oportunamente entre el personal de la rama administrativa los Criterios para
determinar el puesto inmediato inferior adoptados por |a Junta Ejecutiva para efecto de los concursos de
promocién o movilidad horizontal se modificaron los plazos de las etapas de la Convocatoria, se solicitd a
las Unidades Técnicas de Comunicacién Social y Transparencia asi como a la de Servicios Informaticos
su difusion a través de la pagina www.iedf.org.mx y por correo Lotus Notes,

Con la finalidad de atender la peticion de los integrantes de la Junta Ejecutiva, se remitieron a la
Secretaria de ese Organo Colegiado los Criterios para la aplicacion de la Evaluacion Curricular, recibides
can la clave JE-INF-050({DOC)-10.

Se enviaron a la Junta Ejecutiva los siguientes documentos: Informe de la Efapa de Registro def Segundo
Cuwrso de Promocion o movilidad horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa e
informe de la Evaluacioén Curricular, los cuales fueron recibidos con ias claves JE-INF-051-10 y JE-INF-
060-10.

En cumplimiento del apartada IV, Etapas del Concurso incisa b) de la Convocatoria, se publicaron en la
pagina www iedf.org.mx y en los estrados del Instituto los folios con las calificaciones de la Elapa de
Evaluacion Curmricular, asi como la hora y lugar en la que los participantes deberian de presentarse a Ja
aplicacidn del Examen de conocimientos.
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De conformidad a lo sefialado en el Programa, en su apartado a.7) Qcupacion 'de plazas vacantas
mediante Concurso de Oposicidn Interno, la UCFyD se coording con la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica; la Contraloria General; las Unidades Técnicas de
Comunicacion Social y Transparencia, Servicios Informéticos, Archivo, Logistica y Apoyo a Organcs
Descencentrados, y Planeacién, Evaluacion y Seguimiento; asi como con las Direcciones de Materiales y
Servicios Generales, y de Finanzas y Contabilidad, para definir los temas generales a incluirse en el
disefio de tos examenes de conocimientos de los 11 puestos objeto del Segundo CToncurso.

Como resultads de este trabajo se disefiaron en 11 Guias Tematicas que se proporcicnaron a los 38
funcionarios que se registraron de conformidad con lo establecido en ef Convocatoria para 8 de las 11
vacantes incluidas en el Concurso; debido a que para las vacantes de Analista adscritas a la Contraloria
General y a la Unidad Técnica de Servicios Infarmaticos ne se presentaron candidatos a concursar.

Los temas contenidos en cada guia se dividieron en térmings generales en: a) Conocimientos generales
del Instituto Electora! del Distrito Federal; b) Conocimientos especificos del cargo o puesto, y c}
Conocimientos de las funciones y responsabilidades del area de adscripcidn.

Derivado de estos trabajos se disefiaron los bancos de reactivos para cada uno de los 9 examenes que
fueron aplicados, 'incluyendo cuatro opciones de respuesta, toda vez que el Cuestionaric se disefib en la
modalidad de opcidon multiple; cada banco comprendié entre 95 y 105 reactivos; de los cuales se
seleccionaron 60 para fa version final, su aplicacién fue el 11 de agosto a 38 paricipantes que se
dividieron en tres grupos: primer grupo 15 participantes; segundo grupo 14 participantes y el tercer grupo
9 perticipantes.

Se disefiaron y aplicaron ejercicios o practicas, atendiendo las competencias laborales de cada puesto
asl coma los comportamientos observables asociados a cada uno; los cuales consistieron en la solucidn
de un problema o tarea especifica, que involucraba los conocimientos basicos para ponerse en prictica
en las actividades cotidianas de cada puesto.

Se solicité al Contralor Generat del Instituto !a presencia de un representante en los procesos de
integracion, ensobretado, aplicacion y calificacion det Examen de Conocimientos; una vez concluida esta
etapa se remiti6 a la Secretaria Administrativa el Informe correspondiente, con objeto de que se
presentase a la Junta Ejecutiva, dandose por informada mediante el INFO62-10; asimismo en
cumplimiento a lo sefalado en e! apartado IV Etapas del Concurso inciso c¢), de ia Convocatoria, se
publicaron, en la pagina www.iedf.org.mx y en os estrados del Instituto los folios con las calificaciones del
Examen de Conocimientos ast como la hora y fugar en la que los participantes deberian de presentarse a
la aplicacién del Examen de Habilidades y Aptitudes.

Por ofra parte se realizaron las tramites administrativos a efecto de contratar los servicios profesionales

para la interpretacion, calificacion e integracion de fos instrumentos de evaluacion que se aplicaron a los
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participantes en el Examen de Habilidades y Aptitudes, para la cual se conté con un especialista
certificado.

De conformidad con o sefalado en la Convocatoria para participar an el Sequndo Concurso de
Promocidn o movilidad horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rera administrativa se aplicd ef
Examen de Habilidades y Aptitudes a 33 funcionarios que participaran para 9 plazas vacantes, remitiendo
el Informe correspondiente a la Junta Ejecutiva el cual quedod registrado con la clave JEINFOBB-10;
Asimismo, en cumplimiento a lo sefalado en el apartado |V Etapas del Concurso, inciso d) de la
Convacatoria, se publicaron los folios con las calificaciones del Examen de Habilidades y Aptitudes en la
pagina www.iedf.ora.mx y en los estradas de! nstituto.

Una vez concluidas Jas etapas del Concurso se aplictd la pondéracic‘m sefialada en la Base Sexta de la
Convocatoria, ta cual fue la plataforma del Proyecto de Dictamen de la Junta Efecutiva del Institulo
Electoral del Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Segundo Concurso de Promocidn
o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes de la rama administrativa, e! cual se tomd del
Acuerdo JE118-10 de la Junta Ejecutiva autorizando la ocupacion de las plazas de Jefe de Departamento
te Caja, Jofe de Departamento de Disefio y Edicion, Jefe de Departamento de Archivo General y de
Concentracion, asi como de Analista de la Secretarfa Administrativa, 10 cual se publicd en la pagina
www iedf.org.mx y en los estrados del Instituto.

1.5.1.2.3. CASOS NO PREVISTOS

En cumplimiento con lo establecido en la base Décima de la Convocatoria, relativa a la resolucion de los
casos na previstos, se sometié a la consideracion de la Secretaria Administrativa, la solicitud de una
participante del Concurso para diferir el horario de ia aplicacion del Exarmen de Conccimientos para el
puesto de Jefe de Departamento de Caja; resoiviendo que la aplicacion a los 9 aspirantes para ocupar
ese puesto se llevaria a cabo el miércoles 11 de agosto a las 13:30 horas.

Por otra parte, en atencién a la sclicitud de un funcionario relativa a que se le permitiese participar por el
carge de Analista de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se respondid que tal peticidn era
improcedente al no cubrir el nivel minimo de estudios establecido en ¢! perfil del cargo por el que

pretendia concursar.

15.1.24. PROYECTO DE CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL TERCER
CONCURSO DE PROMOCION O MOVILIDAD HORIZONTAL

5e remitié el Proyecto de Convocatoria para participar en ef Tercer Concurse de Promocion o Movilidad
Horizontal para ocupar fas plazas vacanies de l1a Rama Administrativa, que incluyd € plazas vacantes,

con objeto de que se presentara a la Junta Ejecutiva para su aprobacion.
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1.5.1.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Con objeto de dar cumplimiento @ lo establecido en los articulos 108, fraccion XXIV, incisos d) y f); 112,
fraccion 1X; del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 35, fraccian |, del Estatuto del Servicio Profesional
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se remitieron a la Secretaria
Administrativa para su presentacién a la Junta Ejecutiva, los Programas Instilucionales de Reclutamiento
y Seleccion y de Formacion y Desarmrollo del Personal Administrativo 2011; los cuales se integraron
atendiendo los Criterios y Lineamientos de Planeacidn y Presupuestacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2011, asi comg la Metodologia del Marco Ldgico.

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los Programaé Institucionates de Rechrtamiento y Seleccion
y de Formacion y Desarrollo del Persona! Administrativo 2011, con las observaciones realizadas por la
Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion.

Asimismo se atendieron las observaciones formuladas por la Unidad Técnica de Planeacidn, Seguimiento
y Evaluacion, elaborando el control de cambios comrespondiente de las fichas descriptivas de las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual 2011 de esta area.

1.5.1.4. PROFESIONALIZACION DE LA RAMA ADMINISTRATIVA .
1.5.1.4.1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se reformuld 1a prueba piloto del Mecanismo de evaluacidn det personal administrativo, considerada en el
Programa Operative Anual 2010 para el cuarte irimestre del afio, atendiende las cbservaciones
realizadas por la Secretaria Administrativa.

En virtud de que el cumplimiento del nive! de estudios es un requisito para la participacion en los
pracesos internos de promocidn y movilidad horizontal, se presentd la propuesta del Programa de
Regularizacién del personal administrativo que no cumple con los requisitos de nivel de estudios del peril

del puesto que ocupan, para su revision.

1.5.1.5. ESTIMULOS Y RECOMPESAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En cumplimiente a lo sefialado con el articulo 158 del Estatuto del Servicio Profesional y demas personal
que labore en el Instituto Electoral de! Distrito Federal; se elabaord 1a Propuesta de Entrega de Estimulos y
Recompensas al Personal de la Rama Administrativa por fos resultados oblenidos en el Programa de
Formacion y desarrolio 2009.
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1.5.1.6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL

En respuesta al oficic IEDF/UTCSyT/DTAIP/EDP/OT3/2010 se remitid a la Unidad Tecnica de
Comunicacidon Social y Transparencia el “Documento de Seguridad del IEDF” que contiene los Sistemas
de Datos Personales scbre los Procesos de Reclutamiento, Seleccion y Formacion del Personal
Administrativo; y sobre el Proceso de Seleccion de los Consejeros Electorales Distritales del Instituto.

1.5.1.7. ATENCION A SOLICITUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA

Se dio respuesta a las solicitudes de informacion registradas con los folios 3300000033010,
3300000034710, 3300000034910, 3300000035710, 3300000036810, 3300000043210 y 3300000049110
mediante las que se requiré informacion respecto de la convocatoria para la ocupacién de plazas del
Segundo Concurso de Promocion ¢ Movilidad Horizontal de la rama administrativa; de las plazas’
vacantes que puedan ser cubiertas mediante concurso de oposicion externo; scbre los cursos o
capacitacion, en términos de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, que se han impartide del
2000 a ta fecha; sobre las fechas de publicacion de la convocatoria para vacantes ofertadas al pahlico en
general de las plazas vacantes que puedan ser cubiertas mediante concurso de oposicion externo y
respecto al caso hipotético de que una persona externa ocupe actualmente una plaza en la rama

administrativa, designado para ocupar el pue§to por necesidades del servicio en el Instituto.

1.5.1.8. COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL IEDF

Se asistié a la Cuarta y Quinta sesidn del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos,
celebradas el 30 de julio y el 24 de septiembre de 2010, presentandose el Segundo Informe Bimestral del
Cumplimiento del Programa Institucional de Desarrcllo Archivistico {PIDA) 2010; la Presentacion del
Diagndstico para dar seguimiento a las medidas de conservacién y preservaciéon de los archivos de
tramite de oficinas ¢entrales, y la Presentacidn del contenido del Diptico con informacidn archivistica.

1.5.1.9. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

En cumplimiento a la obligacibn de reportar trimestralmente el avance programatico-presupuestal  y
resultados correspondientes al Programa Operative Anual de la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrollo, se& realizdé la evaluacion para el periode enero-junic, en el Sistema de Seguimiento
Programatico-Presupuestal de avance y resultado.

1.5.1.10. AUDITORIAS

Con la finalidad de dar por solventada la recomendacion 03-AUD-20/08 de la orden auditoria No. CG.-
20/08; se remiti® a la Contraloria General el Informe Analitico relativo al uso de los recursos
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presupuestales det Programa de Formacién y Desarrollo de! Servicio Profesional Electoral 2007, asi
como la justificacion de los Recursos Humanos asignados por el periodo del 1 de energ al 5 de junio de
2007, la relacion de actividades realizadas del 6 de junio al 31 de diciembre de 2007 y las metas
alcanzadas durante el misme afo.

1.5.1.11. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

En respuesta a la Circular No. 83 se remitieron a fa Secretaria Administrativa para su presentacion a la
Junta Ejecutiva, 5 procedimientos administrativos identificados con las claves: SA-UCFyD-01-2010, SA-
UCFyD-02-2010, SA-UCFyD-03-2010, SA-UCFyD-04-2010 y SA-UCFyD-05-2010 que competen a esta
Unidad, basados en la Guia Técnica para la Elaboracion de Procedimientos del instituto Efectoral del
Distrito Federal.

1.5.1.12. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 110, fracciones VI y XX} del Codigo Electoral del
Distrito Federal; 32, fraccion VI, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, y en
respuesta a la Circular No. 71 de la Secretaria Ejecutiva, se envid a la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Transparencia el Formatoe Listado de Rubros Generales actualizado al 30 de junio de 2010.

1.5.1.13. CURSO DE ETICA PUBLICA DISENADC POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Se elabord la Circular No. 114 a efecto de hacer de conocimienta a todos los funcionarios del Institutol
que deberan cubrir los contenidos de este curso a través del Aula Virtua! de Aprendizaje, el cual estuvo
disponible en ia pagina de internet del INFODF, y una vez, concluido se enviarian las constancias
correspondientes antes de! 30 de octubre de 2010 a la Unidad del Cenire de Formacién y Desarrollo,
para tramitar las constancias correspondientes.

1.5.1.14. OTRAS ACTIVIDADES

Se apoyb a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la elaboracidn del
banco de reactivos que se ulilizarian para realizar la retroafimentacién de la capacitacién a los
funcionarios de Mesas Receptoras de Votacion para la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2010,
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1.5.1.15. ASISTENCIA A SESIONES

Extracrdinaria

A Junta 'éjecutwa

14 de julic de 2010 (Octava
Sesion Extraordinaria}

21 de julio de 2010
(Reanudacion Octava
Sesidn Extraordinaria)

21 de julic de 2010 {Novena
sesion Extraordinaria)

2 de agosto de 2010
(Reanudacitn de la
Décima Novena Sesion
Extraordinaria del 2009)

3 de agosto de 2010
9 de agosto de 2010

2 de agosto de 2010
(Décima Sesién
Extracrdinaria)

17 de agosto de 2010
{Décima Primera Sesién
Extraordinaria}

24 de agosto de 2010
31 de agosto de 2010

17 de agosto de 2010
(Reanudacion de la Cctava
Sesidn Extraordinaria)

26 de agosto de 2010
{Décima Segunda Sesion
Extraordinaria de! 2008}

31 de agosto de 2010
{Décima Segunda Sesion
Extraordinaria)

10 de septiembre de 2010
{Reanudacion Octava
Sesion Extraordinaria)

14 de septiembre de 2010
{Reanudacién de la Octava
Sesion Extraordinaria)

23 de septiembre de 2010
(Décima Tercera Sesion)

Ordinaria

27 de julio de 2010

5 de julio 2010
(Séptima Sesién Ordinaria)

26 de agosto de 2010
{Octava Sesion
Extraordinaria)

29 de septiembre de
2010

26 de agostoc de 2010 (Reanudacion de ta Novena Sesion
Ordinaria Del 2008)

27 de sepliembre de 2010 (Novena Sesion Ordinaria)

TR RO ST bl

1. Segunda Sesion del 9 de julio de 2010

.
2. Tercera Sesién del 29 de julio de 2010.

3. Cuarta Sesion del § de agosto de 2010.

4. Quinta Sesién del 11de agosto de 2010.

5. Sexta Sesion del 26 de agosto de 2010. 6. Séptima Sesion del 1 de septiembre de
2010.

7. Octava Sesion del 9 de septiembre de 8. Novena Sesion del 22 de septiembre de
2010, 2010.

9. Décima Sesién del 27 de septiembre de 2010.
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1.6 UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.6.1. ACTIVIDABES

1.6.1.1, PROYECTO: ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA UNIDAD
TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (14-01-03-04-34)

Los informes de actividades de esta Unidad Técnica son documentos que exponen de manera ordenada,
los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo propésito principal es hacerlo del
conocimiento de las instancias superiores; ademas, constituyen una herramienta fundamental para el
seguimienio y la evaluacidn, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiente de las metas
establecidas y, por afiadidura, posibilita la introduccién de acciones correctivas y de mejora, ast como la
opertuna toma de decisiones. Mediante los informes se contribuye a fortalecer |a rendicion de cuentas
que todo ente poblico esta abligade a practicar.

1.6.1.1.1. INFORMES QUINCENALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, los informes quincenales de actividades de esta Unidad
Técnica commespondientes a la segunda quincena del mes de junio de 2010, a la primera y segunda
quincena de los meses de julio y agosto, asi como fa primera quincena de septiembre del afio en curso; y

fos mensuales carespondientes a julio, agosto y septiembre del afio en curso.

1.6.1.1.2, INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Se remitié a la Secretaria Administrativa el Tercer Informe Trimestral de Actividades de esta Unidad
Técnica, correspondiente al periodo de julic a septiembre de 2010.

1.6.1.1.3. ATENCION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE POR LEY DEBE SER
PUBLICADA

Se dio cumplimiento a la Circufar No. 71 y al Oficio IEDF/SA/3578/10, referentes a la informacion general
que es colocada en fa pagina institucional de Internet, asi como la relativa al cumplimiento de
obligaciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puabfica det Distrito
Federal; asi como al Oficio IEDFUTCSyYT/QIP/0558/2010 referente a las recomendaciones que realizo el
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal (INFODF) a partir de la Primera
Evaluacién de 2010 a Ja informacion publica de oficio que deben dar a conocer los entes pibiicos en sus
poriales de internet.

1.6.1.1.4. ATENCION DE LAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACION

Presidencia
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En atencién a lo solicitado por el Secretario Particular de la Consejera Presidenta, a través del oficio éP-
PCG-IEDF/0835{12-08-2010, se remitid a la Secretaria Adminisirativa la informacién correspondiente al
Programa de Derechos Hurmanos del Distrito Federal, remitida por la Contraloria General; la Direccion
Ejecutiva de Capacitacitn Electoral y Educacién Civica; {a Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados; y la Unidad del Centro de Formacién y Desarrallo.

Secretaria Ejecutiva

Se atendieron las Circulares No. 92, 103 y 107; referentes a ios requerimientos que esta Unidad Técnica
pudiera tener sobre los apoyos informaticos; de capacitacién del personal de la rama administrativa; y de
bienes, materiales y servicios, que respectivamente |a Unidad Técnica de Servicios Informaticos; la
Uridad del Centro de Formacion y Desarrollo; y la Direccidn de Materales y Servicios Generales,
deberan presupuestar en forma concentrada, para el gjercicio fiscal 2011,

Secretarfa Administrativa

Se dio respuesta al Oficio |IEDF/SA/3550/10, mediante el cual solicitaban a esta Unidad Técnica,
informacitn respecto de los funcionarios integrantes de la misma gue pudieran participar en los frabajos
relativos al procese de eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del aiio 2010,

Derivado del Oficio |IEDF/SA/3620/2010, referente a la realizacion de la evaluacién programatico-
presupuestal correspondiente al Programa Operativo Anua! por el pericdo
abril-junio 2010, se remitieron a la Direccién de Finanzas y Contabilidad, los formatos que esta Unidad
Técnica capturd en el Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal.

De acuerdo con lo solicitado mediante Oficio IEDF/SA/4073/2010, se envio a la Encargada de Despacho
de la Secretaria Administrativa, la propuesta de teméaticas en materia de planeacién a incluir en et Informe
de Labores gque presentara la Mira. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera Presidenta, al finalizar su
gestidn por el periodo octubre 2008 — octubre 2010,

Unidades Técnicas

En respuesta a la solicitud de la Unidad Técnica de Comunicacidn Social y Transparencia, se emitieron
observaciones al documento Proyecto de Redisede de la pagina web institucional.

1.6.1.2. PROYECTO: PROCESO PLANEACION-PROGRAMACION- PRESUPUESTACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011
{14-01-03-04-37)

En atencidn a jos acuerdos establecidos en la Décima Segunda Sesion Extracrdinaria de {a Junta
Ejecutiva del dia 31 de agosto, se remitieron a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, las observaciones gue
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se desprendieron de la primera revisitén que esta Unidad realizé a los once programas institucionales del
afio 2011, que fueron recibidos mediante oficio IEDF/SJE/G57/2010.

De acuerdo con lo sefialado en el documento Criterios y Lineamientos de Planeacién, Frogramacion y
Presupuestacién del Instituto Electoral del Distrito Federal, ejercicio fiscal 2011, se solicitd a dicha
Secretaria, requerir a las areas los programas especificos con el fin de que esta Unidad Técnica verificara
la alineacién correspondiente v su elaboracion bajo los criterios aprobados por la Junta; de los cuales
solamente se recibié el anteproyecio del Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio
Profesional Electoral 2011, elaborado por la Direccion Ejecutiva det Servicic Profesional Electoral, mismo
que fue revisado por esta Unidad, y derivado de ello se emitieron observaciones que fueron enviadas a la
Secretaria en mencion.

Asimismo, se requiri¢ el nombre de los responsables de fa captura de 'as fichas descriptivas de las
actividades institucionales de cada una de las 4reas, ya que el Sistema del Programa Operative Anual
2011, estaria disponible los dias 8, 9 y 10 de septiembre. Postericrmente, y en atencién a lo sefialado en
el Cronograma del Proceso de Planeacién, Programacion y Presupuestacién para 2011, se solicitd a la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos, la apertura del madulo de captura de! POA para el personal
indicado en el listado proporcionado par esta Unidad Técnica.

Derivado de lo anterior y de la captura de las fichas descriptivés de las actividades institucionales, se
procedit a elaborar la Apertura Programatica 2011, de fecha 14 de septiembre, misma que se remitié a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva junto con la propuesta de ajustes a las fichas del POA que se
consideraron necesarios.

Posteriormente, con relacién a la solicitud de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia
respecto a la incorporacion de dos fichas descriptivas de actividades institucionales al Sistema del
Programa Operativo Anual 2011 y derivado de las observaciones realizadas por esta Unidad Técnica a
las fichas descriptivas de las actividades institucionales, se modifico la Apertura Programatica.

Por ditimo, se remitid la version del 22 de septiembre de la Apertura Programética 2011, con las

observaciones incorporadas, a fin de someterse a consideracion de la Junta Ejecutiva.

1.6.1.2.1. ACTUALIZAR EL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

En atencién a la solicitud realizada por esta Unidad Técnica mediante oficio IEDF/UPSyE/196/2010,
respecto a la imparticidn de un curso de capacitacion para el personal del Instituto, a efecto de la
aplicacion de los Criterios y Lineamientos de Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto
Efectoral del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2011, la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo,
instrumentd los talleres:
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Presupuesto basado en resultados: Que se llevd a cabo el 2 de agosto en las instalaciones del
propio Instituto,

Presupuesto con perspectiva de género: Celebrado el 3 y 4 de agosto en las instalacicnes del
Instituto.

Se remitié a la Secretaria de la Junta Ejecutiva en atencién al Oficio |IEDF/SJE/486/10, el documento
Criterios y Linearnientos de Planeacién, Programacién y Presupuestacién del Instituto Electoraf def
Distrifo Federal, ejercicio fiscal 2011. Postericrmente, se envié una nueva version del documento referido
que contenia las observaciones de diferentes dreas del Instituto, en atencién a los Oficios
|EDF/SJE0517/10; IEDF/SJE/0518/10; IEDF/SJE/0519/2010; IEDF/SJE/N520/2010 & IEDFISJES27/10.
Cabe sefialar que dichos Criterios, fueron aprobados mediante Acuerdo JE-106-10 de Junta Ejecutiva,
de! 17 de agosto.

Ulteriormente, derivado de la aprebacién de los Criterios, y en atencién a la peticion reatizada por parte
de la Encargada del Despacho de la Secretaria Administrativa, personal de esta Unidad Técnica impartia
una platica de sensibilizacion respecto: del Presupuesto basado en Resultados, ja Metodologia del Marco
Ldgico v ta aplicacidn def enfoque de género y de los derechos humanos en el Proceso de Planeacién,
Programacién y Presupuestacion; a! personal designado por cada una de las areas del Instituto.

16.1.2.2. BRINDAR ASESORIA A LAS AREAS PARA A FORMULACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECIFICOS Y PARA REQUISITAR LA FICHA
DESCRIPTIVA DEI PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

Se brindd asesoria a cada una de las 4reas del Instituto, respecto de Ja formulacion de los Programas
Institucionales y del llenado de la Ficha POA 2011.

1.6.1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE
DESARROLLO DEL IEDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPECIFICOS Y
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 (14-01-03-04-39)

16.1.3.1. ELABORACION E INTEGRACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010

Derivado del Oficio IEDF/SJE/0410/2010, se remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, la version de los
documentos: informe de Evsluacidn Anual del Plan General de Desarrollo del institute Electorsl del
Distrito Federal, ejercicio 2009; e informe de Sequimiento y Evaluacion det Plan General de Desarroffo del
instituto Electoral del Distrite Federal 2006-2003, correspondiente a los ejercicios 2007-2008 y 2009,
Asimismo, en atencion al Oficio |IEDF/SJE/M32/10 y a las observaciones emitidas por distintas dreas del
Instituto a los informes en mencién, se remitid fa versidn de fecha 12 de julio de dichos documentos con
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las observacionés que se consideraron procedentes y con su correspondiente cuadro de control de
cambios. Posteriormente, se incorporaron a 'a version final del documerdo Informme de Seguimiento y
Evaluacién del Plan General, correspondiente a los ejarcicios 2007, 2008 y 2009, las observaciones
vertidas por los integrantes de Ja Junta Ejecutiva en su Qctava Sesién Extraordinaria del 15 de julio y
remitidas a la Secretaria de Junta Ejecutiva.

Se remitid a la Secretaria Administrativa el Informe Trimesiral de Actividades que presenta el Secretario
Ejscutivo al Consejo General del Institulo Electoral del Disirito Federal respecto de las areas que
coordina, comespondiante af perlodo de abrl-junio de 2010, asimismo, se integrd y envio el fnforme
Trimestral de Actividades que presenta la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion,
correspondiente al periodo de abrl a junio del afio 2010, ambos con su versién ejecutiva y el
carrespondiente cuadro de controf de cambio::s.

1.6.1.3.2. DISENO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION

En cumplimiento al Oficio IEDF/SJE/D410/2010, se remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva la versién
dei 7 de julio, del Catdlogo de Indicadores de Gestidn que medirdn ef cumplimiento de los proyectos
institucionales que infegran el Programa Operativo Anual (POA) 2010.

Posteriormente, se envit via correo electrdnico a la Unidad Técnica de Servicios Informéticas el archivo
electrénico con la informacién de los indicadores de gestién, con I_as especificaciones salicitadas por el
area para el disefic def sistema informético " Seguimiento y Evaluacidn de los Proyectos gue Integran el
Programa Operativo Anua!l 20107,

Por otro lado, se modificd el formate e instructive de la Ficha para el Seguimiento y Evaluacidon de los
proyectos que integran el Programa Operativo Anual 20110, y se actualizd la base de datos derivado de
las modificaciones al POA 2010.

También, se llevaron a cabo pruebas de captura respecto de los cuatro trimestres en el sistemna
infermatico “Seguimiento y Evaluacién de los Proyectos que integran el Programa Operativo Anual 2010,
derivado de ello se solicitdé a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos realizar modificaciones al
sistema en comento.

Como resultado, de las acciones anteriores se realizaron pruebas del funcionamiento del sistema y se
validd la informacion referente a los indicadores de gestion y a las metas programadas de los proyectos
que conforman el POA 2010.

1.8.1.3.3. OTRAS ACTIVIDADES

1. GRUPO DE TRABAJO SOBRE PLANEACION INSTITUCIONAL
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Se asistid a la Tercera Reunidn del Grupo de Trabajé sobre Planeacion, en cumplimiento a la copia
de conocimiente del oficio CEFJDN/140{/10.

Pian General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal (2010-2013)

Con retacion al oficic IEDF/SJE/0383/2010 vy de conformidad con el compromiso establecido en la
reunién del Grupe de Trabajo de Planeacion del dia 25 de junio, se remitid a la Secretaria de la Junta
Ejecutiva la versién del 2 de julio de 2010 el documento denominado Plan General de Desarrofio del
instifuto Electoral del Distrito Federal 2010-2013, con los elementos solicitados y las observaciones
incorporadas. Posteriormente, a partir de las observaciones formuladas por la Presidencia de!
Consejo Generat y de la oficina del Consejero Electoral Femande José Uiaz Naranjo, se entregd otra

versidn, el 6 de julio de! afio en curso.

Derivado de la reunion de trabajo sobre los compromisos por realizar para la eventual aprobacion del
Plan  General de Desarrolto del Instituto Electoral del Distrito Federal
2010-2013, se solicitd a la Secretaria de & Junta Ejecutiva hiciera de nuestro conocimienic los
aspectos que se requerian abordar para la reelaboracién del Diagndstico Institucional, y en su caso,
la metodologia por aplicar. Asimismo, en dos ocasiones se solicitaron los datos correspondientes a 1)
la distribucidn del personal de estructura tanto del Servicio Profesional Electoral como de 'a Rama
Administrativa por sexo, érea de adscripgién, tipe de plaza y nivel jerdrquico y 2) dlitimo grado de
estudios, y en su caso profesion del personal de estructura tanto del Servicio Profesional Electoral
como de la Rama Administrativa, tanto de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
como de la Direccién de Personal. Lo anterior, para estar en posibilidad de presentar informacion
fidedigna y comprobatoria en el Diagnostico Institucional que forma parte de! Plan General de
Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013.

Por otro lado, con relacion a la copia de conocimiento del oficic CEFJDN/159/10, se remitié a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva, el Informe sobre avance en la modificacién del proyecto del Flan
General de Desarroffo def Instituto Electoral del Distrito Federal
2010-2013.

Politicas y Programas Generales

En atencion a fa solicitud realizada mediante oficio IEDF/SJE/401/2010, se remitié a la Secretaria de
la Junta Ejecutiva, la version del documento Politicas y Programas Generales del Instituto Elecloral
del Distrito Federal en los términos solicitados; asi como su correspondiente anteproyecto de
acuerdo. Con las observaciones que distintas &reas de! Instituto hicieron a los documentos antes
citados y en cumplimiento al oficic IEDF/SJE/0432/10; se remitid la version del 9 de julio de 2010 de

ambos documentos, con las respectivas observaciones incorporadas. Posteriormente, en respuesta
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al similar IEDF/SJE/450/2010, se incorporaron las observaciones presentadas por diversas areas
del instituto en la Octava Sesidn Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del 14 de julio, en la cual se
aprobd mediante acuerde JEO93-10 de Junta Ejecutiva, dicho anteproyecto.

Finalmente, el documento en cita fue remitido a la Secretaria en mencidn y aprobado en la sesidn
ordinaria de Conseic General del 27 de julio de 2010, mediante ACU-21-10.

Lineamienfos Genecrales

Derivado de la solicitud gue el Consejero Electoral Femande Jose Diaz Naranjo formuld, y en
cumplimiento a la copia de conocimienta del oficio CEFJDN/159/10, se remitio la Oltima versidn del
documento Lineamientos Generalas para la Supervision, Seguimiento y Evaluacién del Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, al cual se aplicaron las observaciones
solicitadas. _

2. POA

En cumplimiento al oficio IEDF/SA/3312/10, se realizd el cotejo de los archivos ma_gnético's‘ remitidos
por la Secretaria Administrativa, carrespondientes a tas fichas del Programa Operativo Anual (2009 y
2010) aprobadas, can las publicadas en el apartado de transparencia de la pagina web del Instituto;
detectando algunas diferencias que se hicieron saber a dicha Secretaria.

3. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En respuesta al oficio IEDF/SJE/Q421/2010, se remitid la versidn del 9 de julio de 2010, del
Anteproyecto del Manual de Organizacién y Funcionamienlo del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con su correspondiente Cuadre de Control de Cambios. Posteriormente, en respuesta al
Oficio |IEDF/SJEMBS/10, se remitid Ja versidn final de dicho documento con las observaciones
emitidas por las areas y la incorporacion del apartado VI.B. Funciones por puesto, con su
correspondiente Cuadro de Control de Cambios.

4. GUIA TECNICA

En cumplimiento a! Oficic IEDF/SJE/Q477/2010, se remitid la versidon final del documento
Guia Técnica para la Elaboracion de Procedimientos del Instituto Electorat def Distrito Federal, con
las observaciones emitidas por la Comision de Normatividad y Transparencia. Cabe sefialar que fue
aprobada en la Décima Sesion Extraordinaria de Junta Ejecutiva del 2 de agosto, mediante acuerdo
JE102-10, con las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta Ejecutiva, la Secretaria
de ia Junta Ejecuti\'.ra y la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Paliticas.
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5. COMITES CIUDADANOS

Derivado de la solicitud realizada verbalmente por la Secretaria de la Junta Ejecutiva el 6 de
septiembre, se llevd a cabe la comparacién de las fichas Programa Cperativo Anual (POA) del
programa 09 "Eleccidn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010", aprobadas en el
mes de agosto, mediante acuerdo ACU-23-10 dei Consejo General, con las elaboradas en el mes de
septiembre. De lo anterior, se generd un documente en el que se impactaron las disimilitudes entre
ambas; asi como su correspondiente cuadro concentrade de cambios.

En atencién al requerimiente del 7 de septiembre, se efectud en el mismo sentido el comparativo de
las fichas POA de enero con las de septiembre, y se realizé el cuadro concentrado de cambios, asi
como la sintesis de las diferencias entre dichas fichas.

Posteriormente, en calaboracion con el proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y Censejos de
los Pueblos 2010 y en respuesta a la solicitud reatizada por la encargada de !a Secretaria
Administrativa, se elaboré un Cuadro Comparativo de las modificaciones hechas por diversas areas
del Ingtituto a las fichas descriptivas de proyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2010, relativas i
al Proceso de Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos def afio 2010, y como
resultado de ello se elaberd la propuesta de modificacién al documento Indicadores de gestién que
mediran el cumplimiento de los proyecfos institucionales que infegran el Programa Operativo Anual
(POA) 2010, que fueron aprobados por la Junta Ejecutiva mediante ef acuerdo JE-085-10. Es preciso
sefialar, que la propuesta en cita se encuentra en etapa de revisidn, por parte de la Secretaria de la
Junta Ejecutiva.

En respuesta a la solicitud verbal realizada por la Encargada de Despacho de la Secretaria
Administrativa, reiterando 1a disposicidon de apoyar en las actividades necesarias en el proceso de
eleccidn de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, se designé a personal de esta Unidad
Técnica que podria proporcionar el apoyo solicitado.

El personal de esta Unidad Técnica, llevé a cabo actividades de promocién del proceso de eleccion
de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del afio 2010, al realizar |a colocacién de los
carteles genéricos y de férmuias y del cartel ganador del concurso, en diversos espacios publicos; asl
como la reparticién de veolantes de 19, 22 y 3° etapa, gque fueron proporcionados por la Unidad Técnica
de Comunicacidn Social y Transparencia.

6. SESIONES

“ En atencibn a los Oficios SECG-IEDF/1458/2010, SECG-IEDF/1479/2010,
SECG-IEDF/1844/2010, SECG~EDF/1667/2010 y SECG-IEDF/1768/2010, se asistié a
las sesiones extraordinarias de Consejo General celebradas los dias 3, 8, 24, 25 y 31 de
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agosto; asi como a ias sesiones extraordinaria y ordinaria del Consejo General, del 10 y
29 de septiembre,

% Se asistid a la presentacidn de la campaia de difusién de la Eleccidn de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Fueblfos 2010, celebrada en la sede central del Instituto.

% Se acudid a la 4° 5% &7 72 89 9% y 10° sesiones del Comilé Especial para la
coordinacién y seguimiento del proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y
Consejos de fos Pueblos def afio 2010,

En cumplimiento a Ios Oficios |EDF/SJES399/20%0; 1EDF/SJE/M44/2010;
IEDF/SJE/A90/2010 e IEDF/SJE/SE6/10, se asistid a las Sesiones Séptima Ordinaria y
Octava, Décima y Décimo Segunda Sesiones Extraordinarias de la Junta Ejecutiva.

7. GENERO Y DERECHOS HUMANOS

En atencién al Oficio SP-PCG-IEDF/0712/10-09-2010, se asistid a la
*2% Reunién Plenaria de la Red de Entaces de Génerg”, que tuvo verificativo el 13 de septiembre en
fas instalaciones de Inmujeres del Distrito Federal. Derivade de ello, se remiti6 a la Secretaria
Administrativa, el respectivo Reporte de Asistencia.

En cumplimiento al Oficic SP-PCG-IEDF/0557/06-07-201C y con objeto de atender el requerimiento
de! Equipo Técnico del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, en lo relativo al
Mecanismo de Seguimientc y Evaluacion se envig via electrnica, el cuestionario correspondiente a
diversas areas del instituto para que dieran contestacién. Posteriormente, se remitid a la Secretaria
de la Junta Ejecutiva, el cuestionario requisitado y tos anexos que adjuntaron las 4reas.

8. ASISTENCIA A EVENTOS DIVERSCS

» En observancia al Oficio SECG-IEDF/1273/2010, se acudi6 a la reunidn de trabajo referente
a la actualizacion de contenidos e informacion difundida en los apartados o micrositios que
conforman el sitio institucional de internet y la definicion del disefio de la pagina.

< Se concurrid al Seminario “Los estados en e! 2010: el nuevo mapa de poder regional®, que
tuve verificativo el dia 28 de septiembre del afio en curso en las instalaciones del Instituto,
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS

2.1 DIRECCION DE PERSONAL

2.1.1. PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y

L}
Fl : BT Y- rark e 4 T A= FE] &

Procesar quincenalmente las nominas de pago ordinaras y los pagos que se
generen con caracter extraordinario,

ACUMULADO.

i B

Elaborar la glosa gquincenal de movimientos e incidencias de personal para su
inclusién en nomina.

25%

Elzborar el informe mensual de la situacidn que guarda la administracion de
recursos humanos.

25%

Remitir a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos,

comprobantes de pago y resUmenes guincenales de némina por centro de costo

1para el page de remuneraciones al personal, registro presupuestal y contable, as!

como el entero de obligaclones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad social,

25%

75%

Remitir a la Direccidon de Finanzas y Contabilidad los listados anallticos para
efectuar el pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo
ordenado por |os juzgados en materia familiar.

25%

75%

Integrar expedientes de personal de esiructura y prestadores de servicios por
honorarics asimilados & salarios, manteniendo su custodia y actualizacion
permanente, ademas de fa formalizacion de contratos de servicios.

25%

75%

Elaborar credenciales de identificacion institucional, gafetes de acceso,
constancias de nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja
Unica de servicios y movimientos afiliatorios al ISSSTE, SAR y demas seguros
institucionates.

25%

75%

Tramitar los movimientos afiliatorics y de modificacion salarial ante instituciones de
seguridad social y aseguradoras, asl como movimientos de unificacién y traspaso
de cuentas del SAR.

25%

75%

Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asi como pases para
acudir a la Clinica de Deteccion y Diagnodstico Automatizado (CLIDDA).

25%

75%

Atender. los requerimientos de informacion y ‘decumentacién formulados por el
personal y los titulares de las unidades administrativas del Instituto, asl como las

instancias de caracter externo.

25%

75%
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2.2. DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

2.2.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL
(04-03-03-04-12)

Se cumplid en tiempo y forma con el manejo de las disponibifidades, asi como el pago al personal del
Instituto, a proveedores de bienes y servicios y-las minfstraciones a Partidos Politicos. Se asesord al
personal del Instituto en los diversos trdmites bancarios y se verificd que los depésitos de ndmina se

realizaran en forma oportuna y adecuada.

2.3. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE APOYQ A
OFICINAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ALMACEN (04.04.03.04.12)

Reclbir los requerdmientos de servicic y mantenimients de las dreas.

Programar |as solicitudes de servicio y mantenimlenito, 75% 25%
Realizar las solichiudes de servicio y mantenimienta. 75% 25%
Supervisar las solicitudes de servicio y mantenimiento. 5% 25%

En Cficialia de Partes se atendieron las solicitudes realizadas por la ventanilla de servicios en tiempo y
forma, relativos a la distribucién de documentos en diferentes destinos del Distrito Federa! por parte del
personal de la Oficialia de Partes, al igual que los envios con destings nacionales, los cuales fueron
depositados al servicio de mensajeria externa.

* Se informd que la Oficialia de Partes extendid su horario hasta las veinticuatro horas con motivo del
proceso de eleccion de los Comités Vecinales 2010.

2.4. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010. (17.01.01.02.07)

En cumplimiento al Programa de Reclutamiento y Seleccion del Persenal Administrativo 2010, se realizd

el Segundo Concurse de Promacion o Movilidad Horizontal para ocupar 11 plazas vacantes de la rama
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administrativa, de las cuales se ocuparon 4 surmadas a las 3 del Primer Concurso dando un total de 7
puestos cubiertos. La diferencia con la meta programada se explica por que ¢l numero de plazas
vacantes ha sido menor a lo estimado.

24.2. PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2010 (17.01.01.02.08)

e C3 ke 58| i Avance al il
escripelon e \%:trimé'stm. ;
£ R o A i mche
Capacitaclon del Personal Administrative 100% 42.2%

Burante el tercer trimestre de 2010 se impartieron los talleres de Presupuesto Basado en Resultados y
Presupuesto de Género, con los que se capacitd @ 48 y 53 funcionarios respectivamente. Asimismo, en
este pericda se elabord la propuesta de cursos correspondientes al Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo 2010, que se impartira en el cuarto trimestre.

2.4.2.1. PROYECTO: DISENO Y DESARROLLO DE UN CURSQO DE INDUCCION AL
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A TRAVES DE LA PLATAFORMA A
DISTANCIA E-LEARNING {17.01.01.02.09)

La meta de este proyecto esta programada para el cuérto trimestre del 2010.

2.5. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

! Nombre del proyecto . 4= Hetas ——|foumulado]

: T {electoral) 7 . ‘Logm do P;_pgrsq}_gd: Porcentaje |12 la fecha : Obse_fva:t_:ionas £

PR N | g0 %) deavance jdellnforme| . - . o R

Administracion de los 20% 20% 100% 100%

proyectos a cargo de la Unidad

Técnica de Planeacion,

Seguimiento ¥y Evaluaciin.

{14-01-03-04-34)

{enero- diciembre)

Diagnostico del clima laboral. 0% 0% 0% 0% El cumplimiento de las metas

{14-01-03-04-35) relativas a este proyecto estd

{enero-diciembre) programado para el cuaro

. trimestre,

La planeacidn de contingencia 0% 0% 0% 0% Esta aclividad se recalendarizd

en {a administracion publica. para el cuarto trimestre derivada

(14-01-03-04-36} {enerc- de las cargas de trabajo

sepliembre) relacionadas con e Plan General
de Desarmoflo del !nstituto
Electoral del Distrito Federal
2010-2013, POA 2041, ¥y
Programas Institucionales.
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‘Metas..: v ] Acumulado | ¢ R . .
Programad | Porcentaje @ la fecha | . Observaciones - .~ -
coo " de avence i del informe | - S
0% 0% 0% Ei cumplimiente de las  metas
Programacion-Presupuestacion relativas a este proyecto esta
del Ipstitvta  Electoral  del programado para el cuarto timestre.
Distritc Federal para el ejercicio
fiscal 2011. {14-01-
03-04-37)
{enero-diciernbre)
Manual para la planeacion. 0% 0% 0% 0% El cumplimientc de las metas
{14-01-03-04-38) relativas a este proyecto estd
{enero-diciembre) programado para el cuarto trimestre.
Seguimiento y evaluacién del 10% 20% 50% 40% De los dos informes programados |
Plan General de Desarrollo del para este frimestre, no se cumpha
[EDF, de Ilos Programas con la elaboracién del Primer inferme
Inslitucionales y Especificos y Trimestral de  Seguimiento y
del Programa Operativo Anual Evaluacion del PGDIEDF, debido a
20140. gue no hay un Plan General de
{14-01-03-04-39) Desarrollo gue regule este sjercicio
{enerc- diciembra) 2010,

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
3.1 DIRECCION DE PERSONAL

Continuar atendiends en tiempe y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el. otorgamiento de .
prestaciones y servicios al personal de estructura y eventua! por honorarios asimilados a salarios y vigilar

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales.

3.2. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

”,
L

Efectuar reuniones de trabajo ¢on el fin de establecer estrategias para la atencidn en tiempo y

forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios, realizadas por las diferentes areas que

integran el Instituto,

% Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonia en oficinas centrales,
las Sedes Distritales, y Almacén Tlahuac.

< Coniratar en apego a los procedimientos establecides fos servicios requeridos por el [nstituto, de
manera que &stos sean suficientes en calidad y cantidad.

*+ Coardinar y controlar e! ejercicio del presupuesto autorizado para ei &rea y su conciliacidn

financiera.

3.3. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

»

% Operar el Segundo Concurso de Promocidn y Movilidad Horizontal para ocupar vacantes de la
Rama Administrativa, asi como el Primer Concurso de ingreso para ocupar las vacantes de esta

misma rama.
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J

Continuar con la actualizacién def Sistema de Informacion para el Reclutamiento y Seleccion del

-,
+

Personal Administrativo, para contar con informacion opaortuna y actualizada para la operacion de
los procesos de reclutamiento asi como para el seguimiento de las actividades de formacion y

desarrollo.

.
*]

» Presentar la propuesta de cursos de capacitacion para el personal administrativo que tendran
lugar durante 201G, dando continuidad al enfoque de Competancias Laborales instrumentado en
2009.

% Presentar la propuesta del Programa de regularizacion del perfil académico de los funcionarios

de la Rama Administrativa con abjeto de promover la profesionalizacion del personal.

&

Instrumentar la propuesta de |a prueba piloto para la Evaluacion del personal administrativo.

3.4. UNIDAD TECNICA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

‘Actividades a realizar

4 8 de actividades |~ ;v . - Observaciones

de

Informes de' actividades de la

Presupuestacién del Inslituto
Electgral del Distrita Federal
para el ejercicic fiscal 2011,
{14-01-03-04-37)
{enerp-diciembre)

Programacidn y Presupuestaciin
para el ejerclcio fiscal 2011,

Actualizacldbn de los Criterios
Generales para la elaboracion de
los  Anteproyectas  de  los
Programas  Institucionales v
Espaclficos 2011 con la inclusian
del enfoque de derechos
hutnanos.

Actualizacién de los Criterios
Generales para la elaboracidn del
POA y e Anteproyecto de
Presupuesiec 2011, con 13
inclusibn  del  enfeque  de
derechos humanes.

Proporcionar asesoria a las areas
para_ requisitar _ la Ficha

9

proyectos @ cargo de la| Unidad (quincenales, mensuales
Unidad Técnica de | y trimestrat).
Planeacitn, Seguimiento y
Evaluacidn Actualizaciébn de Ja informacién Por Ley se estipula 1 a! trimestro; sin
{14-01-03-04-34) que por Ley deba ser publicada, 1 embargo, padran realizarse las que sean
fenaro- diclembre) necasarias.

Atencién a las solicitudes tanto

internas  como  externas de - Cabe mencionar que &' nlmare de

informacion. soliciiudes es Ingierto.
Diagnéstico de! clima laborat. Hinguna 1] Las actividades programadas pars el
(14-01-03-04-35) cumplimiento de esle proyecto, se
{enero-diclembre} realizaran hasta el cuarto trimestre.
La planeacin de | Definicidn  del  contenide v 3
contingencia en la | alcances del proyacta,
administracion poblica.  {14-
01-03-04-36} {onero- | Cefinicibn de métodos y técnicas
septiembre) da investigacion,

Aplicackon de los instrumentos de

recoleccidn de datos.
Proceso Planeaclin- | Actvalizacién del Marco General 4 Las actividades programadas para el
Programachn- del Proceso de  Planeacian, cumplimiento  de este proyecto, se

realizaran hasta el cuarte trimestre,
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A s vk 7 (AR
" Proyecto [ordlnaﬂo}%f} . -“Actividad
PG Y . L . - -
Oescriptiva del Proyecto del POA
2011,

asa }éélliéi__ "/ | # de actividades

Revisibn y evaluacidn de los
programas y proyeclos gue seran
Integrados en el POA 2011,

integraclon y remlsidn a la
Secretaria  Administrallva  del

PQA 2011,
Manual para 1a planeackon. Ninguna o Las actividades programadas para el
{14-01-03-04-38) cumplimiento de este proyeclo, Sse
{enero-diclembre) realizaran hasta el cuario trimsstre
Segulmlentc y evaluacldn del | \nformes Trimesirales sobre el i Debido a que adn no existe
Plan Genera! de Desarrollo | seguimiento y evatuacién del pronunciamiento por parie del Consejo
del [EDF, de los Programas | Plan Genarsl de Desarrollo dal General, respecte al Plan General de
institucionales y Especlficos y | IEDF, de Ilps  Programas Desarofig, los Informes de Segulmiento y
del Programa  OQperativo | Instituclonales y Especificos y del Evaluacion ain no pueden integrarse.
Anual 2010 | Programa Cperative Anual {POA)
{14-01-03-04-39) 2010,

{enero- diciembra)
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SFT

Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen conselidado, julio 2010

729 9'847,791.09
Estructura
2* quincena de jilio ge 2010 726 13'254,081.18 7'929,556.69
lsmael Chavez Torres 1 482580 3.961.06
Juicio Laboral | Marfa del Rosario Novoa Peniche 1 33,330.74 23,848.54
Ana |sabe! Béjar Blanca s 1 275,284.56 195,255.80
Pedro Lopez Gomez 1 60,762.85 43.009.66
Finiguilos
Luis Albgrlo Ruiz Barcenas 1 7.166.60 5.661.21
1* quincena de jutio de 2010 42 342386782 286,674.35
Henorarics . L
Partides Pollicos Nomina extracrdinaria ER11013 2 12,346.99 10,947.80
2" quincena de julio de 2010 44 356,2358.36 297,862 85
Cancelacion EH21012 1 -2,003.68 -1,8B6.56
Mémina Ext EH31012 1 1,335.78 1,257.70
Némina Ext. EH51042 1 2.58-6.00 241007
Henorarios Cancelacién EH41012 1 -2,241.20 -2,088.73
Froceso Elecivo | ¢ celacisn EH11013 2 -4,007.36 -3,773.12
Nomina Ext. EH21013 2 360662 339501
1% quincena de julio de 2010 in 1'854,940.95 17715,499.39
2" guincena de julic de 2010 54 352,676.97 304,947.38

75732'345,863.50 g 20'664,335.09
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Anexo 2. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, agosto de 2010

i

g

Pago de Fernando Davila Miranda 1 2517426 18,355.63
1® quincena de agosto de 2019 728 13'251,421.89 7'997,028.28
Estructura
2° quincena de agosto de 2010 727 13'246,504.51 7'957.041.01
Nomina extraordinaria 1 4,810.65 3,789.01
Maria Cecilia Rivadaneyra Pasquel 1 659,884 82 49,436.18
Juicic Laberal
Juana Lilia Bernat Cortes 1 11,536.10 9,439.99
Finlquitos Alefandro Hércules Arellano Lujan 1 13,689.35 11,317.37
Pago Gonzalez Placencla Guillermo 1 43,920.54 11,425.30
12 quincena de agosto de 2010 45 370,158.20 309,220.56
Honorarios
Partidos Polllicos y| Pago Gonzélez Placencla Guillermo 1 31035 310.35
drea cenlral
MNémina Ext. EH21015 6 58,745.39 49,279.53
2" quincena de agosto de 2010 51 428,904.25 358,810.40
Cancelacin EH31013 k} -29,844.78 ~24,737.16
Cancelacién EH11014 2 -27.841.08 -22.850.50
Honeraros R
Proceso Elclive 1* quincenz de agosto de 2010 58 342,295.54 288,386.95
MNomina Ext. EH11015% 1 6,844.28 6,015.53
2* quincena de agosto da 2010 65 383,825.91 33543264
%zsg?o,uo.su@ (17:367,701.973
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Anexo 3. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, septiembre de 2010

n—

INFORME DE ACTWIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2010

=
MOVIMIENTOS

R

1% quincena de sepliembre de 2010 13'319,700.85 197592003

Estructura
2* quincena de septiembre de 2010 729 13'324,718.63 7'950,845.57
Juicio Laboral Rico Galeana Olaff Efrén 1 1'812,428.39 1'264,568.85
Finiguitos Zurita Martinez Juan 1 2400833 19,342.08
Nomina ext. EH11016 2 20,063.64 16,852.95
Honorarios 1" quincena de septiembre de 2010 51 428,904.25 358,810.40

Partidos Paliticos y

&raa central Ndomina ext. EH11017 3 28,158.18 23,773.05
2* quingena de septiembre de 2010 54 457.062.43 36258345
1% quincena de sepliembre de 2010 &7 380,807.26 333,153.81
Hanotarios 2* quincenz de sepliembire da 2010 505 1775,762.20 1'638,249.61
Proceso B0 | oo cetacion EH11018 1 -4.839.27 -4,453.33
Némina Ext. EH21018 2 £,000.00 5.628.34

[Ee#31'572,864.90

19'965,274,61 ol
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Anexo 4. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de julio de 2010

FCONCEPTO DE PAGO
R I .3;9'

ISSSTE / FOVISSSTE 3'863,345.74
SAR-FOVISSSTE 01/052010 al 30/06/2010 2'255,595.58
Cuctas y Aporaclones de Seguridad Sociai 16/06/2010 al 15/07/2010 1105.837.74
Descuentos de crédilos hipotecarios 0140772040 a) 31/07/2010 501,912.42
WetLife Méxlco, S.A 4°338,488.86
Aportaciones al Seguro de Separacion Individualizado 1/07/2010 al 31/07/2010 3'227,230.84
Sequro de Vida Instituclonal 1/06/2010 al 30/06/2010 258,613.04
Seguro Colectivo de Retiro 1/06/2010 al 30/06/2010 15,616.28
Segure de Gastos Médicos Mayores 1/06/2010 al 30/06/2010 682,257.62
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 1062010 al 30/06/2010 154,771.08
Fondo de Ahorre de los Trabajadores del IEDF 3'069,004.72

Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro

110712010 al 310772010

Vales de Despensa 463,725.00
Juba 01/07/2010 al 31/07f2010

Pensiones alimenticlas 172,163.13
Jufio 01/07/2010 at 31/07/2010

Descuentos de seguros contratados por servidores plblicos 122,346.70
Qualitas Compalfifa de Seguros, S.A. de C. V. 010742010 al 31/07/2010 20,843.86
Axa Seguros 01/07/2010 al 31/07/2010 101,502.84

TACE G B 50| 581 2'029,074.15 X, |
ar! g[:“& “?"-' Ig_~ _-._.--f;-‘-:‘.srﬁy.;-

ol Ty
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Anexo 5. Relacién de pagos a terceros correspondiente al mes de agosto de 2010

P ERIODO;

894,355.82
Julio 0140772010 al 3140712010 444,481.77
Agosto 01/08/2010 al 31/0872010 449,874.05
ISSSTE / FOVISSSTE 1'621,610.96
SAR-FOVISSSTE Juicio labaral 01/05/2010 a! 30/06/2010 28173
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16107/2010 al 15/08/2010 1110,151,31
Descuentos de créditos hipotecarios 01/08/2010 al 31/08/2010 51147782
MetLife Méxlco, 5.4 4'369,098.72
Aportaciones al Seguro de Separacidn Individuallzado 1/08/2010 al 3+/08/2010 3'258,008.28
Seguro de Vida Institucional 1407/2010 al 31107/2010 257,865.25
Seguro Colective da Retiro 10712010 al M1/07/2010 15,574.92
Seguro de Gaslos Médicos Mayores 1/07/2010 al 310772010 £81,161.03
Gastos Médicos Mayores con cargo al THular 1/07/2010 al 31/07/2010 156,389.25
Fondo de Aherro de los Trabajadores tel IEDP 3'077,035.33
Aportacicnas Instiiutionales al Fondo de Ahorro 1/08/2010 al 31/08/2010
Vales de Despensa 464,010.00
Agosto 01/08/2010 al 11/0822040
Pensiones allmenticias 157,513.60
Agosto 01/08/72010 al 31/08/2010
Descuentos do seguros contratados por servidores piblicos 21,661,28
Qualitas Compaiia de Seguros, S.A de C. V. 01/08/2010 al 31/08/201D 2156128
Axa Sequros 01/08/2010 al 31/0812010 0.0

TOTAD

2107606,085.71
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Anexo 6. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de septiembre de 2010

CONCEPTO DE PAGO
[Cr P P F-id e B =
ISR del Seguro de Separacion Individualizado 451,919.19
sepbembra 01/08/2010 al 30/09/2010
ISSSTE f FOVISSSTE 3'892,101.35
SAR-FOVISSSTE 4to. bimestre 01/07/2010 al 31/08/2010 2'2465,304.72
SAR-FOVISSSTE Juick Laboral 011172008 al 28/02/2010 2,528.40
ISSSTE Juicio jaboral 18/11/2008 al 31/01/2009 2,312.34
ISSSTE Juicio labera 16/01/2010 al 22/04/2010 1.837.79
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/08/2010 al 15/09/2010 1'124,591.68
Descuentos de créditos hipotecarios 014872010 al 30/09/2010 514,426.42
Metlife México, S.A. 4'368,368.42
Aportaciones al Seguro de Separacidn Individualizado 170942010 al 30/09/2010 3'266,405.83
Seguro de Vida Instituelonal 1108/2010 al 31/08/2010 257,451.02
Saguro Colectiva de Retiro 1/08/2010 al 21/08/2010 15,554.95
Seguro de Gaslos Médices Mayores 1/08/2010 al 31/08/2010 677,186.63
Gasios Médicos Mayores con camgo al Tiular 140872010 al 3140872010 151,769.99
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3100,253.16
Aportaciones Instiiucionalas al Fondo de Ahoma 1/09/2010 a! 36/09/2010
Vales de Despensa 466,410.00
sepliembra 014092010 al 30/09/2010
Pensiones alimenticias 155,839.24
Sepliembra 01/0972010 2l 300052010
Oescuentos de sequros contratados por servidores piblicos 122,399.59
Qualllas Compania da Seguros, S.A. de C. V. 01/08/2010 al 30/09/2010 24 585.25
Axa Seguros 01/09/2010 ar 30/09/2010 87,814.34
oA

A
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las areas durante el tercer trimestre de 2010

| e W Comités % N CLy
\ glrdinanas i | e zar0] s Towl

01 Presidencia del Consejo Ganoral 2 26808003 - 1% 26,608.00

02 Consejeros Electorales $ 30,658.121 % - |5 30,658.12

03 Secretaria Ejecutiva $ - | % - 1% -

04 Secrataria Administrativa % 1368683795 231166020 % 3.680,343.99

05DECE yEC. E3 78755816 |% 3,461,57338| % 4,249,131.54

06 D.E.AP. 3 39015001 % - |5 39,015.00

07 D.E.QO. yGE. $ 45702470 |% 424094741 | % 4,697.572.11

03 D.E.SP.E. 3 1500000 | 3 - 1% 15,000.00

09 Contraloria General -1 39.41900| % - | % 39.419.00

1M UT.CS. ¥T. E3 77774700 | ¢ 798.939.00}1 % 1,577,686.00

11 U.T.5.1 H 525534001 % 24258200 % 768,116.00

12 U.T.ALACD. 1 335504681 % 113162821 & 448,670.60

13 U.T.AL 13 48,350.00 | § - 1% 439,350.00

14 UT.P.S. yE. $ - |s - |3 - |
15 UTEF. 3 - 13 - 1% - ‘
16 Organes Desconcentrados $ 4499660 |$ 12,198,745.73 | § 12,240,742.33 |
17 Unldad del Centro de Formacién y Desanollo $ 135,580,001 % - |3 135,580.00

L T ' RN || W< 679, £75.05 |+ W 23,358,613,64 7,998,207
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas durante

el periodo julio, agoste y septiembre 2010

Péra cumplir con I
oy da 5 7o T
rticipoclén S “Ampllacida
2" Cludadana ™™ “Ordinarlos - | . Liquita
Monto Wo | - Monto Monto = | N2 | Monto

01 Presidencie del Consejo Generat [ 2 85571.000 O 10 40 1+ 3 1.63z400 0 E
02 Consejeros Elsttorates 1 593400 O {10 {0 {113 1.008. 7 © 4
03 Secrebaria Ejequitiva 1 47 ME1 © {10 410 1 0 {40 1
04 Secretria Administrativa 17 22068303 2 45.065.87 © 11 980500 3 1,312,222.18 1 1.277.85
05 D.ECEyEC. a 0062 ¢ {10 {10 4 3 Td4a5 0O 4
08 D.E.AF. 2 511.346.490 0 40 {1 0 4 1 30980 0 1
0F DEOyGE. 3 5356874 3 41100000 5 956,120.094 0 4 2 433000 0O E
{08 DESPE, ] 10 { ¢ 10 4 2 13468 0 b
IDB Contralorla Ganaral 1] {10 4 0 4 0 { 3 138134 ¢ B
WWUTCS.yT. 3 22080519 © 4 0 40 41 56380 0 4
11 UT.5. 4] {1 458200 1 2600000 ¢ {1z B37.24 0 4
1ZZUTALADD, T 141,4482H 4 31335000 0 410 4 2 14207824 0 E
13UTA & 41 85517.000 0 1 Q 1 2 120400 0 E
HUTPS yE [y {0 10 {0 ] {0 ]
15 UTEF 3 208 504 77 D 410 40 413 454,34 © 1
16 Organss Desconcontraros 1] {14 3431.740.000 2 B19,256.001 B §33.70009 3 33779.24 © 1

17 Unidad dl Cenyro de Formackin 4
Desamolle 2 246,07 1.05'1 o -4 4 0 4 2 167868 © E
TOTALES 50 | 214857379 15 | 120828857 8 180152408 7 | seasos0q 38 [ 14peei89d 1 | 127784
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Anexo 9. Integracién del Capitulo 1000 “Servicios Personales” julio-septiembre de 2010

(pesos)
kN ul-Sep:,

1103 | Sueldos compactados 6,676,726.76 6,669,088.31 6,698,506.34 | 20.045,311.41
1202 | Sueldos compactados al pers. Eveniual 2,855,305.57 1,610,627.56 3,071.855.05 7,537,788.18
1304 Prima quinguenal por afios serv, Efec.

Pres 15.803.50 16,022.00 16,022.00 47 B47.50
1305 | Prima de vacaciones 2.542,052.02 1,493.80 | g27.38 2,544,173.18
1306 | Gratificacion de fin de afio 50,124.22 12,195.55 30,738.27 103,058,04
1401 | Cuotas a instituciones da seguridad social 965,025.96 959,457 .94 961.784.13 2,886,268.03
1403 Cuotas para la vivienda (fovlssste) 0.00 675,235.08 0.00 675,235.08
1404 Cuotas para el seg. De vida del personal

chvil 939,126,248 963,662.12 943,475.75 2,846,264.15
1407 | Cuolas para el seguro da retiro 1.937,780.50 1,957,919.53 1,964,328.19 5,860,028.22
1501 Cuctas para el fondo de ahorro de

persanal civil : 4,534,502.36 1,538,017.66 1,550,126.58 4,623,546.60
1506 | Estimutos al personal 5,631,480.66 5,623,304.63 5,648,808.26 | 16,903,593.55
1507 | Otras prestaciones 194,493.71 191,468.93 191,635.95 574,597.60
1508 | Aportaciones al SAR o a la admin. de '

fondos de ret 0.00 270,094.15 0.00 270,094,15
1509 Asig pfreq de carg de sarv pub. Sup. Y de

mms 14,003,427.28 |  13,994,241.06 ] 14,085912.08 | 42,083,580.42
1511 | Vales de fin de afio / vales 478,385.00 464,010.00 466,410.00 1,408,805.00
1601 Impuesto sobre nomina §32,985,55 736,6680.77 777.567.08 2,347,222.40

738,664,219.37 | £..35,685,308.00 | /.136,407,886.05 | 110,757.413.51
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Anexo 10. Integracién del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” julio-septiembre de 2010

{pesos)

2101 Materiales y dliles de oficina 98,392.47 352,877.84 35,515.05 486,785.36
2102 Materiales de limpieza 203.74 0.00 110.50 404,24
2103 Material didaclica y de apoye Inf. 65,780.96 22,002.60 21.244.00 109,028.56
2105 Materiales y utiles de impresitn 15,218.04 27,594.53 7.435.26 50,247.80
2108 Mat: y dtiles para el proce;amientu en

equipos y bienes Informaticos 10,683.60 585.00 22§,543.92 239,812,52
220 Alimenlacin de parsonas 808,297.21 217,348.35 420,378.94 1,446,024.50
2203 Lhensilios para el servicio de alimentacion 1.083.26 0.00 1,751.65 2,834.91
2302 Refacciones y herramlentas menores 43,232.24 25,337.08 5765283 126,222.15
2103 Refacciones y accesorios para equipo de

Computo 41,109.24 0.00 0.00 49,109.24
2401 Materiales de construccian 7,724.90 4,753.48 1,380.43 13,858.82
2402 Esiructuras y manufacturas 1,038.74 2,105.89 £,920.89 10,065.62
2403 | Materiales complementarios 0.00 742.13 1,450.00 2,192.13
2404 | Material eléctrico 216.80 1,214.24 424784 5,676.60
2501 Sustancias quimicas 0.00 189.90 0.00 195.90
2502 | Plaguicidas, abonos v Teriilizantes 103.75 0.00 0.00 103.75
2503 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00 46,580.77 0.00 46,580.17
2504 Male_n‘ales, accesorios y suministros

médicos 21.476.11 0.00 0.00 21,476.11
2505 Materia!e_s. accesorios y suministros de

laboraterio 23,285.00 1,441.64 23.00 24,749.64
2601 Combustibles 105,570.0% 81,139.87 146,000.00 332,709.92
2602 | Lubricantes y adltivos 0.00 1,681.48 74.99 1,756.47
2701 Vestuario, unllformas y blancos 54 680.80 22.809.84 91,580.64
2901 Otros materiales y suministros 0.00 104,935.00 101,935.00

LA : | o e & v R S ]
#1,312 186,88 |22 910,440,865 | L 55356.73
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Anexo 11. integracidn del Capitulo 3000 “Servicios Generales” julio-septiembre de 2010

LR g B Acumulado |
ul-Sep -
3101 | Servicio postal 5,642.24 838812 6,043.60 20,073.96
3103 Servicio telefonico convencional 503,151.43 86.014.81 81.580.31 670,756.55
3104 | Servicio de energla eléctrica 213.796.00 233,136.00 220,150.00 667,082.00
3105 | Servicle de agua potable 36,187.00 4.710.00 61,808.00 102,705.00
3106 Serv. de conduccion de sefaies
anakbgicas y digitales 1,385,763.36 282,153.37 348,846.35 2,026,763.08
307 Sarvicio de telefonla celular 0.00 153,164.90 27.661.84 180,826.74
3108 Sarvicio de radiolocalizacion 0.00 2,552.00 0.00 2,552.00
3201 | Arrendamiento de edificios y locales 1,191,418.45 1,129,537.61 1,093,126.24 3.414,082.30
3210 | Otros arrendamientos 19,599.91 19,599.91 49,500.91 58,799.73
3212 | Serviclo de fotocopiado 126,229.37 102,812.25 245,142.47 474,184,090
3304 | Asesorlas/ Honorarios 344,928.80 1,004,436.67 737,778.83 2,087,144.30
3302 | Capachacién 50,820.00 0.00 19,668.10 70,488,10
3303 | Servicio de Informatica 30,362.50 567.24 225.90 31,156.64
3308 Estudios & Investigaciones 451240 nop .00 4,512.40
3403 | Comisiones bancarias 14,869.35 12,088.73 16,524.07 44,382.15
3404 | Seguros . . 421,011.04 282,501.98 84,056.24 797,569.26
347 | Owos impuestos y derechos y gastos de
federatarios publicas 14,235.75 11,311.20 4,900.10 30,447.05
3408 | Patentes, regalias y olros 187,267.58 110,637.21 3,724.88 301,629.67
3411 | Servicio de vigilancia 0.00 4,352,159.00 0.00 4,352,159.00
3415 | Otros servicios comerciales 59,288.71 28,250.00 30,557.75 118,136.46
1504 Mantenimiento ¥ conservacién de
mobiliario y equipo 37,809.72 18,333.91 16,866.51 73.010.14
3502 Mantenimiento y conservagion de blenes
Informaticos 389,570.58 204,331.10 200,403 .47 794,705.24
3504 Mantenimiento, conservacitn y reparacion
de bienes inmuebles y muebles adheridos 290,076.75 237,073.23 91,862.69 619,012.67
3505 | Instalaciones 0.00 89,229.41 89,228.11
3506 | Serv. de lavanderia, limpieza y flumigacion 412,764 57 43751093 10,280.69 860,556.19
Mantenimiento y conservacién de
351 vehicules y equipe destinados a servicios
admin. 25,206.80 £3,008.20 000 88,305.00
Mantenimignto y consarvaclon de
3512 vehlcutos y equipos destinades a
- servidores poblicos c.00 59,794.05 7,546.91 67,340,956
3513 Mantenimiento y conservacidn de equipos ’
y aparatos de comunicaciones y Telecom, 38,512.00 38,512.00 38,512.00 115,536.00
1601 Gaslos de propaganda e imagen
Institucional 54,519.42 0.00 0.00 54,519.42
1602 Gastos de difusidon de servicios pablicos y
campafias de informaclén 0.00 218,650.88 2,320.00 218,970.88
1803 Publicaciones oficiales para difusion e
informacién 11.774.40 776,254.12 146,040.00 934,068,52
3701 Pasajes nacionales 1,895.00 24,270.80 2187748 48,043.28
3702 | Vidtieos nacionales 5,324.50 26,049.43 1,578.00 33,848.93
3703 Pasajes al interior del Distrite Federal 580,321,63 51,898,209 303:280.51 944,500.43
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Cengresos, convenciones y exposlcicnes

LY #ak

155,744.00

484,224.70

Otros gastss por respansebilidades

)

3,774.89

0.00
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Anexo 12. I'ﬁtegracién del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidics y Transferencias”
julio-septiembre de 2010

(pesos)

Acummiulads ]
_ FutSep il
4103 | Pagos de defuncién 10,002.00 0.00 .00 10,092.00
4104 | Becas 3,200.00 4,800.00 5,200.00 13,200.00

4108 Ayudas ¥ donativos a instituciones sin
fines de lucro 23,706,656.98 | 2370665698 | 23,706.656.08 | 71,119,970.94
23,719,948.90 {1 23,711,456.98 |§1123,711,856.98 | '871,143,262.94
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Anexo 13, Integracién del Capitulo 5000 "Bienes Muebles e Inmuebles” julio-septiembre de 2010

5102 Equipo de administraci

(pesos)

- Acutmtlado |
Ful-Sep

7.000.00 7.000.00

5204 Equipos. y aparatos de com. y
telecomunicacidn, 0.00 29,638.00 0.00 28,638.00
5206 Bienes Infarmaticos 316,341.01 0.00 316,341.01
' ' 32334101 | 2363800 | - ' 352,979.01
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Anexo 14. Relacién de Invitaciones Restringidas

Eprocedimiento B 5

" status®

JEDF-INV-11/10

Adquisickin de consumiblas y refacciones para equipo de
computo

Caon fundamento en e! punte 14 Inciso A) de
las bases del concurso, se declard desierte 6l
mismo al no recibirse por lo menos tres
propuastas,

IEDF-INV-12110

Contratacitn  del servicio para la Evaluacitn de los
Prayectos de Divulgacion de ta Cultura Democratica

Con fundamento en el punto 14 inciso A) de
las bases del concwiso, se declard desleno el
misme &l no recibirse por lo menos tres
propuestas.

IEDF-INV-1310

Adquisiclén de consumibles para equipo de computo.

Sa adjudicaron las pariidas 13, 15, 18, 17, 18,
19, 20, 21 a la empresa Computo ¥y
Consumibles ATM. S.A. de C.W., por un
monto do $79,445.65 incluyendo al IVA. A la
empresa Datapoint, S.A. de CV., se le
adjudicaron las partidas 6, 7, 8, 11, 12, 33, 34,
35, 36, 37 por un monto total de $252,009.42
con el WA incluido. A la empresa O'Farrill
Equipo Para Oficinas, S.A de CV., s¢ le
adjudicaron las partidas 5, 10, 25, 26, 27 por
un monto total de $17.454.43 con el IVA
incluido. A la empresa Cabas Importacion
S.A. de C.V., se ie adjudicaron ias partidas 1,
2, 3,4, 9, 14, 23, 24, 29, 30, 31, 32 por un
monto total de $80,214.17 con al IVA Incluido
Las parlidas 22 y 2B se declararon doslartas
por rebasar el presupuesto autorizado.

{EDF-INV-14110

Adquisicion de actualizacidn de licencias del software
Scanmall vy actualizacion de licencias de antivirus
Kaspersky

Con fundaments en el punto 14 inciso a) de
las bases del concurse, se declard desleric el
mismg al no recibirse por kb menos trés
propuastas,

IEDF-INV-15/10

Adquisicion de actualizacidn de ligencias del software
Scapmail y aclualizacion de licencias de antivirus
Kaspersky

Con fundamento en el puntc 14 inciso a) de
las bases del concurso, se declart desierto €l
misme al no recibirse por lo menos tres
prapuestas que cumplan con la totalidad de
ks requisitos.

IEDF-INV-16/10

Adquisicidn de 3172 tarjetas da tlempo aire Telcel

Con fundamenio en el punto 14 Inciso b) de
las bases del concurso, se declard desierto el
mismo al po recibirse por lo menos tres
propuestas,

IEDF-INV-17/10

Contratacién  del servicic de fleles, maniobras ¥
mudanzas, para la eleccion de Comités Ciudadancs

Con fungamento en el punto 14 incisc b) de
las bases del concurso, se declard deslerto el
mismo al no recibirse por K menos ires
propueslas.

IEDF-INV-18/10

Adguisicion de playeras

[TOTA

Se canceld ¢n virtud de la urgente necesidad
del &rea requirente de conlar con los blenes y
que la normatividad en maleda, permite
realizar otro procedimients gue agillen su
contratackin,

34247173.67,
173.
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Anexo 15. Relacion de Adjudicaciones Directas

Rosa Hikda Mendoza Salazar 5A, Piso Laminado $5,345.70
] Agua Embolellada 600 ml y refrescos varias
Prapimex, S.A.de C.V. UTALADD presentaciones $19,988.00
Efectivale SA.de C.V, SA-DP | Vales de despensa para dla de la secretaria $18,199.57
Unidades de imagen amarllla, magenta y cyan -30,000
Datapoint, S.A. de C.V. SA-CG impresiones, para impresora magicolor 4650 en 7 4650 $10,683.60
DN
Uniformes y Botas de Proteccidn PF, Gorras, chamarras y chalecos identificadores de
SA deCV. SA-DMySG proteccian civil $101.835.00
Yolanda Gerardo Lopez SA-DP Medicamentos $17,721.03
Ricardo Moteno Contreras SA-DP Medicamentos $14,523.60
Farmacia Central Anilla, SA. de C.V. SA-OP Medlcamentos $14,336.14
Jorge Ricardo Morales Tenoric DECEYEC | Leuaccion de un cuenta dirigido a jovenes de 13817\ 414 999 99
Marria Isabs) Alvarez de la Paza DECEYEC ::::cmon de un cuento dirigido & jovenes de 13 a 17 $14,095.99
Rebeca Irma Orozeo Mora DECEYEC aR:::ccmn de un cuento dirlgide a jovenes de 13 a 17 $15,000.00
José Andrés Acosta Cuevas DECEyG | Redaceion de un cuento difigido a jovenes de 138 17} 414 ggg 99
. ] Servicic de cafeteria y bocadillos para el tercer
Cira Rodriguez Munguta DECEYEC | curea de D ebate Juver $55,796.00
" * Telbfonos de México S.AB. de Servicio de comunicaciones ADLS, como segundo
CVv. uTsl medic de respakio para las Sedes Distritales $267.847.04
Servicio de escenografla y montaje para el tercer
Roberto Carlos Vargas Angeles DECEyEC concursa de Debate Juvanll $58.870.00
Servicios para la evaluacién de los concursos y
Lavanta, S.C. DECEYEC publicaciones instituclonales $141,056.00
Servicle de asesoria y soporie técnico para el
. . manejador de base de datos IBM-Informix, Dynamlic
Sinnava Ti, S.A. de C.V. uTSI Server (IDS) para e} Proceso de Eleccion de Comitds $99,992.00
Ciudadangs y Consejos de los Pueblos del afio 2010
Cige Latinoamericana, S.A. de C.V. DEOyYGE | Cabezales y Carluchos HP. $32,053.12
Impresidn de la Estadistica de las Eiecciones Locales
Impresos Sanliago, SA. de C V. DECEYEC 2009, ResuMados, ” $62,895.20
Corsa Solugionas, 5.4, de C.V. VARIAS | Papeleria diversa. $22.660.43
Gamolive. S.A. de C.V SA DMySG Refaccianes y accesorios para el equipo de extintores, $24.789.20
P i motobornbas e hidrantes para el combate de incendios. v
Compaiila Industrial Treskel, SA. de Material de ferreteria cinla gafer 48mm » 45.7 grapas
cv. VARIAS | (1 etalicas para fajar y fleje de plastico de % $43.948.34
Alarm & Son Eleciric S.A, SA Fluxomatros automaticos de baterlas. 515,924 48
MM Smart Tachnology, S A. de C. V. DECYGE | Efiquetas y consumibles Xerox. $148,671.98
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T ' Monto total
NEOPLo .oz S
Coneento ¢ - pesas)-
Auvisa S.A. de GV, UTALAQD {7 Equipos de perifoneo. $29,638.00
- Impresidn de la Memoria ¢de! Congrese Democracia,
Impresos Santiage, S.A de C.V, DECEYEC Particlpacién Ciudadana y Justicia Electoral, $43,682.80
Plasticos y Metales Myc S.A. de C.V. DEQYGE | Materiales electorales. 543,953.56
Cariel promecional de s Comités Ciudadanos y
Grupo Grafico M30, S.A de C.V. DECEYEC Consajos de los Pueblos dal afto 2010 $46,284.00
Buba Logistics, SA. de C.V. UTCSyT E;Ufl';‘;g'aﬁa para Ia presentacién de la campafia de| g9 99920
Comarciallzadara Miles, S.A, de C.V, DEOYGE | Serviclo de bocadillos para 150 personas $14,790.00
. . . Servicio de mantenimiento preventivo y coreclive .
Luis Fabricio Cruz Heredia UTCSyT equlpo de fotografia. $12,122.00
Servicic de mantenimiento preventivo y corrective del
Panaroha Mexicana, S.A. de GV, LUTCSyT equipo de television. $91176.00
Serviclo para la interpretacion y  calificacion  de
Instrumentos de las pruebas de habilldades y aptiiudes
Evopsa Consultores, 5.C. UCFyD que se mplicaran & los aspirantes del segundo $110,896.00
Concurse da Promocion y Movilidad Horizontal.
Servicios para la elaboracidn del proyecio Formaclon
Mapopa, S.A. de C.V. DECEYEC Cludadana para Grupos Especificos. $121,800.00
e . Sarviclo de carpeta informativa y monitoreo de medios
Especiatistas en Medios, 3.A. de CV. UTCSyT electrénicos. $113,120.00
Buba Logistics, SA. De CV. UTALAOD | Impresién y colocacidn de 157 placas de sefializacion. $83.775.20
853’"' Equipo para Oficinas, S.A. de [ 1x) xop | Disces compactos grabables y regrabables. $23,474.54
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Papel libre de &cido, fabricado en celulosa y con

Editorial Marco Pole, S.A. de C.V. UTALAOD ¢ reserva alcalina de carbonato de calcio tamafio carta y $5,220.00
oficio, paguete con 500 hojas.
Gvg Grupo Gréfico, $.A. de CV. OECEYEC | Carleles y Cuadripticos servicio social. $34,252 48
*Tallkeres Graficos de México DECEYEC | Manieletas para la difusion. 512,180.00
Refrescos varlas presentaciones y agua emboiellada
Prapimex, §.A. da C.V. UTALAOD 500mls ¢HZ. $51,996.00
Miguel Ange! Martinez Satazar DECEYEC [ Impreston del juego didactico La Democracia PIDE. $46,864,00
Dulce Marla Govea Martinez DECEYEC | Lonas impresas para la campafia de difusion, $193,395.20
Infograph de México, S.A. de C.V. uTsi Actualizacidn software geomedia 4 licencias. $18D,328.96
Pure, SA. da C.V, UTALAQD | Enfriador calentador de agua {2} marca puresa. $5318.76
Grupo Devbus, S.A. de C.V. UTALADD | Cafeteras eléctricas 50 y 100 tazas. $8.831.08
DECEYEC | Sobre bolsa tamafic jumbo, sacapuntas escolar de
Carsa Soluciones, $.A. de C.V. DEOYGE | plastica y mica transparente avtocadberlble en rolla. $14,359.83
DECEYEC Lapiz grafito del #2 con casguile y goma rofz,
Distribuldora Vm Dam, $.A. de G.V. DEOnyE poliestrech (pelicula pléstica) natural calibre 80 de 20 $35,911.51
para paletizar.
DECEYEC Sobre boisa tamafo cara, cinla adhesiva transparenta
Abastecedaor Corporativo, S.A, de C.V. DEOyy(FEE de Z4mm x 65mits, cuenta facil cera, etiqueta adheslva $12,191.37
laser 5163 y papel kraft de 76 CMS.
Bianca Irasema Cadepa Lara DEQyGE | Sellos de goma. $6,658.40
Papeleria San Jeronimo, S.A.de GV, | DECEYEC | Goma blanca. $5,742.00
QB Scluclanes, S.A. de C.V. QECEYEC | Hofas cydata. $9,187.20
“*Dulce Marla Govea Martinez DECEYEC | Playeras blancas cuello redondo. $3235,281.30
g%"“’“”a“z“d"’a Albamax, S.A. 8| ga DMySG | Teléfonos blackberry. $9,622.20
. . . UTALAOD |Laso de rafla y mecatillo, navaja rectratil do 152 mm,
g'g::]m;;ﬁzr;os E?n? s Apé':lga\? ¥ DEQyGE | pinza mecénico, liguide desinfectante, thinner estandar, $30.925.26
P e SA franeda color gris v solucién silicona.
**abuma Enlerprise, S.A. de C.V. UTALAOD | Tarjetas para teléfono celular de $100.00 cada una. $309,079.68
Comercializadora Miles, SA. de C.V. DECEYEC | Servicio de bocadillos para 50 personas. $7.424.00
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* Adjudicacion directa con empresa del sector publica,

% Unidad, Monto total |
B3 requirente] - {pesos)
) 1
Comergializadora Miles, S.A. de C.V. DEQyGE | Servicic de bocadillos para 150 personas, $14.964.00
. Servicio de reparacién general de 700 sillas apilables
Industrias Ifiiguez, S.A de C.V. UTALACD fip cold rolled. $205,435.00
Poliza de Seguro colectivo de accidentes personhales,
para 362 prestadores de servicios contratados bajo e!
. . régimen de honorarios asimilades a salarios, que
Mellife Méxica S.A. SA-DP apoyaran en las actividades en campo refativas a la $24.448.85
preparacidn y desamollo de la Eleccidn de Comités
Ciudadanas y Consajos de los Pueblos 2010,
Setvicio profesional actuarial para determinar las
. . SA-DP- | obligaciones por molivo de contingenclas laborales al
Hewilt Assoclates, S.C, DFyC 31 de agosto da 2010, con proyeccldn al 31 de $133.400.00
dleiernbre de 2010.
SA-DP. Servicio para realizar la auditoria externa a los estados
Scto Prieto y Compafila, S.C. DFyC financieros de! fidelcomiso 21B88-7, que comprenda $69,832.00
desde su constitucidn hasta 1 31 de agosto de 2010,
Benchmark Prospectiva e Innovacién Servicio de Evaluacidn del Proyecto Acciones vy
Educativa $.C. DECEyEC Procesos de Formacion en Valores de la Democracla. $132,200.00
Impresidn Sin Limite Tecnoprint, S. de Servicio de plotec de 45 vehiculos Tsurus y 43
RL.de C.V. DECEYEC | camionetas Ram. $85.770.40
6W Laboratorio de Cemunicacion vy Servicic de rotulacién de 160 bardas oquivalentes a
Mercadotacnia, S.A. de C.V: DECEyEC 1.280 metros cuadrados., $99,333.12
. Servicios de mantenimientas preventivas y correctivos
gli:emas Totales de Computo, $.A. de uTsl de los equlpos especializados para procesar la $87,337.56
e cartografta electaral digital.
Servicio para la Formalizacién de la compraventa del
inmueble ubicado en calle Santlago N* 493, Colenia
Lomas Quebradas Delegacién Magdalena Conlreras
Alfrada Ayala Herrera SA-DMYSG | ¢ b "40000, que comprende $280,866.00 por concepto | S-20:041:42
de impuestos y derechos, y $45,175.42 par concepte
de gastos y honorarios incluyendo el IVA.
**Fumigaciones y Limpleza Integral, Servicio de Limpieza en lps 40 Distritos y Oficinas
S.A.deC.V. SADMYSG | contrales dal Instituto Electoral del Distrito Federal, $252,233.83
T e Total D o] $4.736,774.72 |

** Adjudicacion directa aprobada por el Comité da Adquiskiones
* * * Adjudicacién direcla detivada de un procaedimiento de Invitacién Restringlde que se declard desierta
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