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Informe de Actividades Octubre-Diciembre 2010

1. PRESENTACION Y MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 96, 97, fraccion 1l y 101 del
Cédigo Electoral del Distrito Federal (Codigo), el Consejo General contara con
Comisiones Permanentes para el desempeiio de sus atribuciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los organos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo
relativo a su area de actividades, entre las que se encuentra la del Servicio
Profesional Electoral, 6rganc que tiene las siguientes atribuciones:

I. Supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas generales, programas, criterios, lineamientos vy
procedimientos vigentes en materia- del Servicio Profesional
Electoral;

ll. Someter a la consideracion del Consejo General las propuestas de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral, por
ocupacion de plazas de nueva creacion o de vacantes, segun las
previsiones de este Codigo y el Estatuto correspondiente;

ll. Supervisar la evaluacion del desempefio del Servicio Profesional
Electoral que realice la (Direccidn Ejecutiva) del Servicio
Profesional Electoral; y

Con las actividades de supervision de la Comision, se coadyuva para que el
Instituto cuente con un Servicio Profesional Electoral en continuo desarrollo y
transformacion, a partir del seguimiento que en materia de gestion desarrolla la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, pero sobre todo tomando
como pilar fundamental la colegialidad en la toma de decisiones de uno de los
organos auxiliares del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal. '

2. SESIONES DE LA COMISION Y ASISTENCIA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 96 del Cédigo comicial local y 4 del
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del IEDF, durante
el Cuarto Trimestre del aifo 2010, la Comisidn Permanente celebrd 5 sesiones, 3
ordinarias y 2 extraordinarias, a las cuales asistieron la totalidad de sus
integrantes, destacando que durante el trimestre que se reporta, la integracion
de la Comision sufrio modificacicnes debido a la renovacion de la Presidencia del
Consejo General del Instituto, misma que recayé en el Consejero Electoral
Gustavo Anzaldo Hernandez, sustituyéndolo en sus funciones la Consejera
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Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez, quien se incorporo a las actividades de la
Comision a partir de la Decima Primera Sesion Ordinaria que tuvo verificativo el
18 de noviembre de 2010..

Dentro de los asuntos materia de las sesiones, se destaca que en la Comision se
atendieron los siguientes temas:

2 Minutas de (a Novena y Décima Sesion Extraordinaria, y de ta Sexta y
Séptima Sesion Extraordinaria de la Comision.

2 Opinion respecto de la solicitud de designacion de Encargado de Despacho
de las plazas de Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales y Jefe de
Departamento de Estudios Electorales y Demograficos adscritas a la
DEOYGE; y dos de Secretario Técnico Juridico adscritas a las Direcciones
Distritales IV y XXVI, asi como de las solicitudes de prérroga siguientes:

»
»

»

Coordinador Distrital, adscrita a la Direccion Distrital XXVII.

Dos plazas de Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral, adscritas a las Direcciones Distritales XXVIl y
XXXH.

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales, adscrita a la
DEOyGE.

Secretario Técnico Juridico, adscrita a la Direccion Distrital XXV
(25).

2 Designacion del Representante de la Comision y de los representantes del
Servicio Profesional Electoral, ante el Comité de Excelencia, en el marco
de la Evaluacion del Rendimiento 2009.

o Informes sobre la Gestion del Servicio Profesional Electoral, de los meses
septiembre, octubre y noviembre del afio 2010, que presenté la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electorat.

2 Propuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2010.

2 Montos especificos para las recompensas que se otorgaran a los miembros
del Servicio Profesional Electoral, por los resultados obtenidos en la -
Evaluacion del Desempeiio 2008, aprobados por la Junta Ejecutiva segun el
Acuerdo JE130-10 del 18 de octubre del 2010.
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© Relacion de personal del Servicio Profesional Electoral susceptible de
recibir estimulos y recompensas por los resultados de la Evaluacion del

Desempefio 2008.

2 Metodologia para la revision de todas las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional

Electoral.

2 Informe de Registro y Validacion de Actividades Complementarias de
Formacion y Desarrollo realizadas por miembros del Servicio Profesional
Electoral durante el ano 2009.

3. ACCIONES DE SUPERVISION DE LA COMISION

En el marco de la facultad de supervision de la Comision, durante el cuarto
trimestre del afio 2010 éste organo colegiado realizé las siguientes acciones:

o Supervision de las actividades inherentes al Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010, particularmente las que
se refieren al Quinto y Sexto Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral.

2 Supervision de las actividades inherentes al Programa de Formacion y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral tanto del ano
2009 como del afo 2010, asi como de la conformacion del Plan Curricular
para el proceso formativo de los miembros del Servicio Profesional
Electoral. :

9 Supervisién de la aplicacion de los procedimientos y acciones relacionadas
con la operacion del Servicio Profesional Electoral.

2 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Desempeio
del Servicio Profesional Electoral 2008.

2 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral durante 2009.

A tal efecto se recibieron los respectivos Informes de Gestion del Servicio
Profesional Electoral, de los meses septiembre, octubre y noviembre; asi como
Notas Informativas y avisos de la Secretaria Ejecutiva y de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.
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Con el presente Informe se atiende a cabalidad el Programa Anual de Actividades
de la Comision en cuanto estuvo vigente durante el cuarto trimestre del 2010, en
cuanto a la supervision del programa de reclutamiento y seleccién; el de
formacién y desarrollo; la evaluacion del rendimiento; asi como, a los criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en el servicio profesmnal electoral. Las
tres sesiones ordinarias del (ltimo cuarto del afio también se realizaron en

tiempo.
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1. PRESENTACION Y MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (Codigo), el Consejo General contara con Comisiones
Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision del adecuado
desarrollo de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo relativo a
su area de actividades.

Asimismo el articulo 97, fraccion l{ del Codigo establece que el Consejo General
contara con diversas Comisiones Permanentes, entre las que se encuentra la del
Servicio Profesional Electoral; dispositivo legislativo que tiene referente
autonomico en el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
en sus articulos 18 y 19, que justifican la presentacion del Informe de actividades
en cuenta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 del Cddigo, ta Comision
Permanente del Servicio Profesional Electoral tiene las siguientes atribuciones:

I. Supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas generales, programas, criterios, lineamientos vy
procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional
Electoral; '

Il. Someter a la consideracion del Consejo General las propuestas de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral, por
ocupacion de plazas de nueva creacion o de vacantes, segin las
previsiones de este Cédigo y el Estatuto correspondiente;

Ill. Supervisar ta evaluacion del desempeno del Servicio Profesional
Electoral que realice la (Direccion Ejecutiva) del Servicio
Profesional Electoral; y

IV. Las demas que le confiere Codigo.

La Comision del Servicio Profesional Electoral recibe el apoyo y la informacion
que requiera de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Administrativa, los Organos
Ejecutivos y los Organos Teécnicos, a partir de lo dispuesto por el articulo 96,
parrafo tercero del Codigo en la materia; y desarrolla sus actividades en el marco
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, del Reglamento interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal referido, como del Reglamento de Sesiones de (as
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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Con las actividades de supervision de la Comision, se coadyuva para que el
Instituto cuente con un Servicio Profesional Electoral en continuo desarrollo y
transformacion, a partir del seguimiento que en materia de gestion desarrolla la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, pero sobre todo tomando
como pilar fundamental la colegialidad en la toma de decisiones de uno de los
organos auxiliares del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Asi las cosas, en primera instancia el Informe incluye el detalle de las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, que celebré la Comisién en el periodo que
se reporta y la asistencia de sus integrantes a las mismas; seguidamente se
informa de los acuerdos aprobados y el cumplimiento de los mismos, para
concluir con las acciones generales de supervision desarrolladas por la Comision
durante el trimestre octubre-diciembre.
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2. SESIONES DE LA COMISION Y ASISTENCIA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 96 del Codigo comicial local y 4 del
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del IEDF, durante
el Cuarto Trimestre del afic 2010, la Comisidn Permanente celebré 5 sesiones

ordinarias.

Durante el mes de octubre de 2010, la Comision celebrdé dos sesiones, una
ordinaria y una extraordinaria; el 13 de octubre de 2010 se realizo la Décima
Ordinaria en la cual se atendieron los siguientes temas:

= Minuta de la Novena Sesion Ordinaria de la Comision.

2 Metodologia para la revision de todas las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

O Opinién Favorable de la Comisién Permanente del Servicio Profesional
Electoral a la solicitud de designacion de Encargado de Despacho de las
plazas de Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales y Jefe de
Departamento de Estudios Electorales y Demograficos adscritas a la
DEOyGE; y dos de Secretario Técnico Juridico adscritas a las Direcciones
Distritales IV y XXVI.

= Opinion Favorable de la Comision Permanente del Servicio Profesional
Electoral, a la solicitud de prdorroga de la encargaduria del despacho de la
plaza de Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales, adscrita a la
DEOyGE.

9 Designacion del Representante de la Comision Permanente del Servicio
Profesional Electoral, ante el Comité de Excelencia, en el marco de la
Evaluacion del Rendimiento 2009.

O Designacion de los Representantes del Servicio Profesional Electoral, ante
el Comité de Excelencia, en el marco de la Evaluacion del Rendimiento
2009.

2 Informe sobre la Gestion del Servicio Profesional Electoral, del mes de
septiembre del ano 2010, que presento la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

2 Informe Trimestral de Actividades Julio-Septiembre del 2010 de la
Comision Permanente del Servicio Profesional Electoral.
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El 21 de octubre de 2010 se celebrd la Sexta Extraordinaria en la cual se
atendié Gnicamente la Opinion Favorable de la Comisién Permanente del Servicio
Profesional Electoral a la solicitud de designacién de Encargado de Despacho de
la plaza de Secretario Técnico Juridico adscrita a la Direccidn Distrital VI.

Durante el mes de noviembre de 2010, la Comision celebro dos sesiones, una
ordinaria y una extraordinaria; el 18 de noviembre de 2010 se realiz6 la Decima
Primera Ordinaria en la cual se atendieron los siguientes temas:

2 Minutas de la Novena Sesion Ordinaria y de la Sexta Sesion Extraordmarla
de la Comision.

2 Metodologia para la revision de todas las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

2 Informe del Secretario Ejecutivo sobre la situacion de la funcionaria Ana
Maria de Guadalupe Martinez Rivas.

2 Informe sobre la Gestién del Servicio Profesional Electoral, del mes de
octubre del afio 2010, que presento la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

2 Propuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2010.

El 23 de noviembre de 2010 se celebro la Séptima Extraordinaria en la cual se
atendieron los siguientes temas:

2 Montos especificos para las recompensas que se otorgaran a tos miembros
del Servicio Profesional Electoral, por los resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desempeno 2008, aprobados por la Junta Ejecutiva segun el
Acuerdo JE130-10 del 18 de octubre del 2010.

2 Relacion de personal del Servicio Profesional Electoral susceptible de
recibir estimulos y recompensas por los resultados de la Evaluacidon del
Desempeno 2008.

2 Opinion favorable respecto de las solicitudes de prorroga de encargadurias
de despacho de personal del Servicio Profesional Electoral, siguientes:

®»  [saac Sergio Mendoza Garcia, en la plaza de Coordmador Distrital,
adscrita a la Direccion Dlstntal XXVII.
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®»  Elizabeth Martinez Serrano, en la plaza de Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, adscrita a la
Direccion Distrital XXVII.

® Javier Hernandez Hernandez, en la plaza de Director de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral,
adscrita a la Direccion Distrital XXXH.

W  Maria Alejandra Garcia Nifez, en la plaza de Secretario Técnico
Juridico, adscrita a la Direccidn Distrital XXV.

Durante el mes de diciembre de 2010, se celebrd la Décima Segunda Ordinaria
la cual se realizo el 10 de diciembre de 2010 y en la que se atendieron los
siguientes temas:

2 Minutas de la Decima Primera Sesion Ordinaria y de la Séptima Sesion
Extraordinaria de la Comision.

< Informe sobre la Gestion del Servicio Profesional Electoral, del mes de
octubre de! afo 2010, que presentd la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. ’

2 Programa Anual de Actividades 2011 y proyecto de Calendario de Sesiones
2011 de la Comision.

=) Metodologia para la revision de todas las etapas del Segundo Concurso de
Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

2 Informe de Registro y Validacion de Actividades Complementarias de
Formacion y Desarrollo realizadas por miembros del Servicio Profesional
Electoral durante el ano 2009.
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En cuanto a la asistencia a la sesiones, se informa que la misma se reflejo bajo el
siguiente detalle:

C.E. Fernando | C.E. Yolanda C. C.E. Gustavo C.E. Beatriz C. D.E. Guillermo
i : . : p . . Merelo Alcocer
Sesién J. Diaz Naranjo | Ledn Manriquez | Anzaldo Hernandez | Zavala Pérez Secretario
Presidente integrante Integrante Integrante .
g Técnico

107 Ordinaria I I J I
6° Extraordinaria I J I s
112 Ordinaria I J I
72 Extraordinaria s i A
12° Ordinaria I v e A

Es de hacer mencion que la integracion de la Comision, durante el trimestre que
se reporta, sufrid modificaciones debido a la renovacién de la Presidencia del
Consejo General del Instituto, misma que recayé en el Consejero Electoral
Gustavo Anzaldo Hernandez, sustituyéndolo en sus funciones la Consejera
Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez, quien se incorpor6 a las actividades de la
Comision a partir de la Decima Primera Sesidn Ordinaria que tuvo verificativo el
18 de noviembre de 2010.
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3. ACUERDOS DE LA COMISION Y SEGUIMIENTO

Durante el Cuarto Trimestre det afio 2010, la Comisién Permanente del Servicio Profesional Electoral aprobo 20

acuerdos los cuales se detallan a continuacion:

ACUERDO

SEGUIMIENTO

STATUS

COSPE 45/100RD/2010: Se aprueba la Minuta de ta 9* Sesion
Ordinaria de !a Comisién Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/97/2010 del 13 de octubre de 2010 se remitié al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia la Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal fue
publicada en el sitio de Internet institucional (www.iedf.org. mx).

Concluido

COSPE 46/100RD/2010: Se aprueba instruir a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral formule una propuesta
complementaria a la Metodologia para la Revision de Todas las
Etapas del Segundo Concurso de Oposicién Externo para Ocupar
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral enviada per la
Junta Ejecutiva, que sirva para revisar, con fines de mejora, este
concurso asi como otros relacionados con el reclutamiento y
seleccion en el Servicio Profesional Electoral.

En atencién a la instruccién formulada por la Comision, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral remitidc a la Comision la propuesta
complementaria solicitada, misma que fue analizada por los integrantes del
organo en la celebraciéon de la Decimo Primera Sesion Ordinaria celebrada el
18 de noviembre de 2010. :

Concluido

COSPE 47/100RD/2010: Opinidn favarable al Dictamen emitido
por la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
conforme al punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
personal del Servicio Profesicnal Electoral, como encargado det
despacho”, de la plaza denominada “Jefe de Departamento de
Estudios Flectorales y Demogrdficos”, adscrita a la Direccidn
Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral.

Mediante oficio COSPE/ST/022/2010, el Secretario Técnico de la Comisidn
remitié al Secretario Ejecutivo la opinién correspondiente a efecto de que
procediera a lo conducente. Asimisrno se informa que mediante oficio IEDF-
SECG/2367/2010 el Secretario Ejecutivo designd a la funcionaria Nancy Jazmin
Hernandez Mancilla como encargada de despacho de la plaza de mérito a
partir del 13 de octubrede 2010.

Concluido

COSPE 48/100RD/2010: Opinion favorable a la solicitud de
prorroga de la encargadurfa de despacho de la plaza denominada
“Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales”, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral.

Mediante oficio COSPE/ST/023/2010, el Secretaric Teécnico de la Comision
remitio al Secretario Ejecutivo la opinion correspondiente a efecto de gue
procediera a lo conducente. Asimismo se informa que mediante oficio IEDF-
SECG/2366/2010 el Secretario Ejecutive informd al funcionario Roberto
Senovio Romero la prorroga de su designacion como encargado de despacho
hasta el 11 de enero de 2011.

Concluido
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ACUERDO

SEGUIMIENTO

STATUS

COSPE 49/100RD/2010: Opinion favorable al Dictamen emitido
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
conforme al punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
persenal del Servicio Profesional Electoral, como encargado del
despacho”, de la plaza denominada “Secretario Técnico Juridico”,
adscrita a la Direccion Distritat XXVI.

Mediante oficio COSPE/ST/024/2010, el Secretario Técnico de la Comision
remitio al Secretario Ejecutivo la opinion correspondiente a efecto de que
procediera a lo conducente. Asimismo se informa que mediante oficio IEDF-
SECG/2358/2010 el Secretario Ejecutivo designé al funcionaric Amador

Fernando Osorio Dominguez como encargado de despacho de la plaza de

mérito a partir del 13 de octubre de 2010.

Concluido

COSPE 50/100RD/2010: Opinion favorable al Dictamen emitido
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
conforme al punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
personal del Servicio Profesional Electoral, como encargado del
despacho”, de la plaza denominada “Secretarro Técnico Juridico”,
adscrita a {a Direccion Distrital IV.

Mediante oficio COSPE/ST/025/2010, el Secretario Técnico de la Comision
remitid al Secretario Ejecutivo la opinidn correspondiente a efectoc de que
procediera a lo conducente. Asimismo se informa que mediante oficio |EDF-
SECG/2360/2010 el Secretario Ejecutivo designd a la funcionaria Gisela
Hernandez Lopez como encargado de despacho de la plaza de mérito a partir
del 13 de octubre de 2010.

Concluido

COSPE 51/100RD/2010: Se aprueba la designacion de! funcionario
José Armando Diaz Velasco, como Representante de la Comisidn
del Servicio Profesional Electoral ante el Comité de Excelencia,
dentro del marco de la Evaluacion del Rendimiento 2009.

Mediante oficio COSPE/ST/028/2010, el Secretario Técnico de la Comisién
notifico al funcionario José Armando Dlaz Veiasco la designacion de la que fue
objeto por parte de la Comision,

Concluido

COSPE 52/100RD/2010: Se aprueba el mecanismo aleatorio
presentado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, para la Seleccion de los Dos Representantes del Servicio
Profesional Electoral, y de Seis Suplentes Generales ante el Comité
de Excelencia del Serv1c10 Profesional Electoral, en el marco de la
Evaluacion del Rendimiento 2009,

Mediante oficio COSPE/ST/027/2010, el Secretario Técnico de la Comisién
notificd a los funcionarios Rolando Zavaleta Arglieild, Enrique Albor Rodriguez,
Juan Carlos Pérez Cardoso, Rosa Gonzalez Pérez, Javier Malpica Moreno, Luis
Angel Flores Palma, Esmirna Rodriguez Vicente y Yoleny Morales Radilla, la
designacion de la que fueron cbjeto por parte de la Comision.

Concluido

COSPE 53/10CRD/2010: Se aprueba el Informe Trimestral de
Actividades Julio-Septiembre, de la Comisién Permanente del
Servicio Profesional Electoral, y se instruye a la Secretaria Técnica
de la misma, su envio a la brevedad al Secretario Ejecutivo para
conocimiento del Consejo General en proxima sesion que celebre,

Mediante oficic COSPE/ST/026/2010 del 13 de octubre de 2010, se remitio al
Secretario Ejecutive el Informe Trimestral de Actividades, mismo que fue
conccido por el Consejo General en la Séptima Sesion Ordinaria celebrada el
29 de noviembre de 2010.

Concluido

COSPE 54/06EX-ORD/2010: Opinién favorable al Dictamen emitido
por la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
conforme al punto 6.3.2 del “Procedimiento para designar al
personal del Servicio Profesional Electoral, como encargado del
despacho”, de la plaza denominada “Secretario Técnico Juridico”,
adscrita a la Direccion Distrital VI

Mediante oficio COSPE/ST/029/2010, el Secretario Técnico de la Comision
remitio al Secretario Ejecutivo la opinion correspondiente a efecto de que
procediera a lo conducente. Asimismo se infarma que mediante oficio IEDF-
SECG/2443/2010 el Secretario Ejecutivo designd a la funcionaria Araceli
Ramirez Lopez como encargado de despacho de la plaza de mérito a partir del
21 de octubre de 2010.

Concluido
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COSPE 55/110RD/2010: Se aprueba la Minuta de {a 10® Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/109/2010 del 19 de noviembre de 2010 se remitid al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia ta Minuta correspondiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal fue
publicada en el sitio de Internet institucional (www.iedf.org.mx}.

Concluido

COSPE 56/110RD/2010: Se aprueba la Minuta de la 6* Sesion
Extraordinaria de la Comision Permanente del Servicio Profesional
Electoral.

Mediante oficio COSPE/109/2010 del 19 de noviembre de 2010 se remitio al
Secretario Ejecutivo v al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y
Transparencia la Minuta correspendiente, la cual, en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica- del Distrito Federal fue
publicada en el sitio de Internet institucionat (www.iedf.org.mx).

Concluido

COSPE 57/110RD/2010: Se aprueba instruir a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral revisar la propuesta
complementaria de la metodologia e incluir las observaciones
presentadas en la mesa, verificando con el personal de las oficinas
de los Consejeros Electorales integrantes su aplicacién, para
posterior verificacion del documento en la Comisidn.

Una vez integradas las observaciones y comentarios formulados por los
Consejeros Electorales integrantes de la Comisién, y verificados por el personal
de las oficinas respectivas, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral remitio a la Presidencia de la Comision la versién actualizada de la
Metodologia, a efecto de que ésta fuera analizada y, en su caso, opinada por
dicho drgano de supervision.

Concluide

COSPE 58/110RD/2010: Opinion Favorable al Proyecto de
modificaciones al Programa de Formacion y Desarrolle del Personal
del Servicio Profesional Electoral 2010.

Mediante oficio COSPE/108/10, el Presidente de la Comision remitié a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva para los efectos procedentes, asimismo, en su
Decima Séptima Sesién Extraordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2010,
el Consejo General aprobd las modificaciones al Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2010.

Concluido

COSPE 59/07EX-ORD/2010: Opinidn Favorable schre la Relacién
de Personal del Servicio Profesional Electoral susceptibie de recibir
estimulos y recompensas. por los resultados de la evaluacion del
desempeno 2008, en el entendido de que esta debe ajustarse a los
parametros establecidos por la Junta Ejecutiva en su acuerdo
JE130-10 del 18 de octubre del 2010, relacion que ha de
incorporarse en el proyecto de Acuerdo del Consejo General para
su aprobacion junto con los montos especificos de las recompensas
y los estimulos a que haya lugar, con las observaciones planteadas.

La Secretaria Técnica de la Comision realizd el ajuste correspondiente a la
relacion de personal en congruencia con el acuerdo de la Junta Ejecutiva
Je130-10, e incorpord dicha informacién en el proyecto aprobado por la
Comisién mediante acuerdo COSPE 060/07EX-ORD/2010, mismo que fue
remitido al Consejo General para su aprobacién.

Concluido
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COSPE 60/07EX-ORD/2010: Se aprueba remitir al Organo Superior
de Direccién el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del
instituto Electoral del Distrito Federal, por el cual se aprueba el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, por los resultados obtenidos en la
evaluacién del desempefio 2008, e instruye al Secretario Técnico
de 1a Comision que, con {as observaciones planteadas, se envie en
un tiempo maximo de veinticuatro horas el documento
debidamente integrado al Secretario Ejecutivo, para su inclusion
en el orden del dia de proxima sesion que celebre el Consejo
General.

Mediante oficio COSPE/ST/030/2010, el Secretario Tecnico de la Comision
remitid al Secretario Ejecutivo el documento materia del presente acuerdo, el
cual fue sometido a la consideracién del Consejo General en la Decima
Séptima Sesion Extraordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2010, siendo
aprobado por dicho érgano.

Concluido

COSPE 61/07EX-ORD/2010: Opinion favorable a la solicitud de
prorroga de las encargadurias de despacho de las plaza:
Coordinador Distrital y Director de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral, las dos adscritas a la
Direccién Distrital XXVII, asi como a las plazas de Director de
Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral y
Secretario Técnico Juridico, adscritas a las Direcciones Distritales
XXXI y XXV respectivamente.

Mediante oficio COSPE/ST/031/2010, el Secretario Técnico de la Comision
remitié al Secretario Ejecutivo las opiniones correspondientes a efecta de que
procediera a to conducente. Asimismo se informa que mediante oficio IEDF-
SECG/2829, 2930, 2831 y 2832, el Secretario Ejecutivo informd a los
funcionarios lIsaac Sergioc Mendoza Garcia, Maria Alejandra Garcia Nufez,
Elizabeth Martinez Serrano y Javier Herndndez Hernandez, la prérroga de su
designacion como encargado de despacho hasta el 27 de febrero de 2011.

Concluido

COSPE 62/120RD/2010: Se aprueba la Minuta de la 11* Sesidn
Ordinaria y de la 7* Sesion Extraordinaria de la Comision
Permanente del Servicio Profesionat Electoral.

Mediante oficio COSPE/116/2010 del 13de diciembre de 2010 se remitieron al
Secretario Ejecutivo y al Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Transparencia las Minutas correspondiente, las cuales, en cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Plblica del Distrito Federal
fueron publicadas en el sitio de Internet institucional (www.iedf.org.mx).

Concluido

COSPE 63/120RD/2010: Se aprueba remitir, por conducto del
Secretario Técnico de la Comisidn, a la Junta Ejecutiva el Proyecto
de Metodologia para la revision de los concursos para ocupacion de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electorat, con la atenta
recomendacion a dicho drgano de que sea esta la Metodologia que
se aplique en la revision del Segundo Concurso de Oposicion
Externo desarrollado en el Instituto; en términos del Acuerdo
COSPE-39/09, del 31 de agosto del afio 2009, asi como del Acuerdo
JE104-10 de la Junta Ejecutiva, emitido el 2 de agosto de 2010.

Mediante oficio COSPE/ST/032/2010 del dia 13 de diciembre de 2010, el
Secretario Técnico de la Comisién remitid a la Secretaria de la Junta Ejecutiva
la Metodologia correspondiente para los efectos conducentes.

Concluido

COSPE 64/120RD/2010: Opinidn Favorable al Informe de Registro
y Validacion de Actividades Complementarias de Formacién y
Desarrollo realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral durante et afio 2009 y se den a conocer las razones de

Mediante oficio IEDF/DESPE/812/2010, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral procedié a realizar ia notificacion correspondiente a los
miembros del Servicio Profesional Electoral que registraron actividades
complementarias de formacién y capacitacion realizadas durante el afo 2009.

En tramite
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asignacion o negativa del otorgamiento de puntaje a los
interesados, conforme a la valoracién realizada por ta Direccion
Ejecutiva de! Servicio Profesional Electoral.
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4. ACCIONES DE SUPERVISION DE LA COMISION

En el marco de la facultad de supervisién de la Comision, durante el cuarto
trimestre del afo 2010 éste drgano colegiado realizé las siguientes acciones:

< Supervision de las actividades inherentes al Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2010, particularmente las que
se refieren al Quinto y Sexto Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral.

2 Supervision de las actividades inherentes al Programa de Formacion y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral tanto del afo
2009 como del afio 2010, asi como de la conformacion del Plan Curricular
para el proceso formativo de los miembros del Servicio Profesional

Electoral.

2 Supervision de la aplicacion de los procedimientos y acciones relacionadas
con la operacion del Servicio Profesional Electoral.

2 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Desempefo
del Servicio Profesional Electoral 2008. '

9 Supervision de las acciones relacionadas con la Evaluacion del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral durante 2009.

A tal efecto se recibieron los respectivos Informes de Gestion del Servicio
Profesional Electoral, de los meses septiembre, octubre y noviembre; asi como
Notas Informativas y avisos de la Secretaria Ejecutiva y de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

Con el presente Informe se atiende a cabalidad el Programa Anual de Actividades
de la Comision durante el cuarto trimestre del 2010, en cuanto a la supervision
del programa de reclutamiento y seleccion; el de formacion y desarrollo; la
evaluacion del rendimiento; asi como, a los criterios, lineamientos y
procedimientos vigentes en el servicio profesional electoral. Las tres sesiones
ordinarias del Gltimo cuarto del afo también se realizaron en tiempo.
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