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I. Presentación. 

El presente informe, que cubre el segundo trimestre del año, atiende de manera 
expresa lo señalado en el artículo 41 segundo párrafo, del Código de Instituciones 
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (COIPEDF), en donde se define 
que las comisiones permanentes y provisionales tienen la obligación de informar 
trimestralmente al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal 
(Consejo General) sobre el desarrollo de sus labores.  

La Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General de 
Desarrollo Institucional (Comisión Provisional) realiza la tarea que le encomendó el 
Consejo General el pasado 31 de enero. 

La Comisión Provisional se integró de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
37 y 51 del COIPEDF, mediante Acuerdo del Consejo General ACU-06-13, por el 
cual se aprobó su conformación, misma que componen la Consejera Electoral 
Martha Laura Almaraz Domínguez y el Consejero Electoral Mauricio Rodríguez 
Alonso y, en calidad de Presidenta, la Consejera Electoral Noemí Luján Ponce, 
además de los representantes de los partidos políticos. 

La Consejera Presidenta de la Comisión Provisional, con fundamento en lo 
señalado por el artículo 37, párrafo segundo del COIPEDF, propuso designar en la 
Primera Sesión Ordinaria de la Comisión, al Licenciado Máximo Sánchez Moreno 
como Secretario Técnico de la Comisión Provisional, mismo que fue aprobado por 
unanimidad de votos. Es importante destacar que la Comisión Provisional aprobó 
la designación del Licenciado Jesús Hernández Esquivel como Secretario Técnico 
de la misma y quien asumiera la encomienda referida a partir del final de la cuarta 
sesión, a propuesta de la Consejera Presidenta de la Comisión Provisional y que 
fuera aprobada por unanimidad. 

Este Informe contiene tres apartados: el primero aborda las sesiones de la 
Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General de 
Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017; el segundo refiere las 
actividades más relevantes en materia de la construcción del Plan. 

Adicionalmente en el tercer apartado se incorporan dos anexos uno con relación a 
la asistencia de las sesiones y otro con los acuerdos aprobados. 
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II. Sesiones de la Comisión Provisional Encargada d e Elaborar la 
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucio nal para el Periodo 
2014-2017. 

Durante los meses de abril, mayo y junio, se informa que la Comisión Provisional 
celebró cuatro sesiones, tres ordinarias y una extraordinaria. 

Sesiones de la Comisión Provisional Encargada de El aborar la Propuesta del Plan General 
de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-20 17 

No. Sesiones Fecha 
Número de 

Asuntos 
Tratados 

1 Cuarta Ordinaria 11 de abril 5 

2 Quinta Ordinaria 16 de mayo 3 

3 Primera Extraordinaria 29 de mayo 2 

4 Sexta Ordinaria 27 de Junio 3 

Total de asuntos tratados 13 

Como puede observarse en el cuadro anterior, fueron tratados 13 asuntos en las 
cuatro sesiones celebradas por la Comisión Provisional. 

III. Actividades de la Comisión Provisional Encarga da de Elaborar la 
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucio nal para el Periodo 
2014-2017. 

La CPEEPPGDIP tiene la particularidad de crearse cada tres años con el único fin 
de construir la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional. A 
continuación se presentan las actividades que comprenden el proceso de 
construcción hacia la propuesta que se presentará al Consejo General a más 
tardar en el mes de enero del próximo año. 
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� Se presentó a la Comisión Provisional el Primer Informe trimestral de 
la Comisión Provisional, encargada de elaborar la Propuesta del Plan 
General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

� La Comisión Provisional, aprobó la designación del Coordinador de 
Planeación, como nuevo Secretario Técnico de la Comisión 
Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General de 
Desarrollo para el  Periodo 2014-2017. 

� La Comisión Provisional, solicitó a la Secretaría Administrativa poner a 
consideración de la Junta Administrativa como una nueva necesidad 
la contratación de una Institución Académica que diera 
acompañamiento metodológico para la elaboración del diagnóstico 
institucional, a la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la 
Propuesta del Plan General de Desarrollo para el Periodo 2014-2017. 

� La Comisión Provisional, aprobó la propuesta de acompañamiento 
metodológico de la Doctora Guillermina Baena Paz, para la 
elaboración de la Propuesta del Plan General de Desarrollo para el 
Periodo 2014-2017. 

� La Comisión Provisional, aprobó dar inicio a los trabajos de 
implementación metodológica para la elaboración del Plan General de 
de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

� Se ha cumplido con las obligaciones de la Comisión Provisional de 
comunicar a la Presidencia del Consejo General los acuerdos de la 
Comisión Provisional, misma situación se cumplió para el caso de la 
Secretaría Ejecutiva y Comunicación Social. 

� La aprobación de la propuesta para la implementación metodológica 
del acompañamiento ha comprendido la realización de tres talleres, la 
implementación de la encuesta de opinión vía internet y el buzón de 
sugerencias, así como la sistematización de las diferentes opiniones 
que se han recogido. 
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IV. Anexos. 

Anexo 1. Asistencia a las sesiones. 

Nombre Cargo 
Sesiones 

Ordinarias  

Sesiones  
Extra- 

ordinarias  
Total 

4 5 6 1  

Noemí Luján Ponce Consejera Electoral Presidenta de la 
Comisión Provisional 

* * * * 4 

Martha Laura Almaraz Domínguez 
Consejero Electoral integrante de la 
Comisión Provisional 

* * * * 4 

Mauricio Rodríguez Alonso 
Consejero Electoral integrante de la 
Comisión Provisional 

* * *  3 

Juan Dueñas Morales Representante PAN *     1 

René Muñoz Vázquez Representante suplente PRI      * 1 

José Luis Santos Calderón Representante PRD   *  * 2 

Ernesto Villareal Cantú Representante PT       0 

Zuly Feria Valencia Representante PVEM       * 1 

Armando de Jesús Levy Aguirre Movimiento Ciudadano       0 

Herandeny Sánchez Saucedo Representante Nueva Alianza * *   * * 4 

Diana Talavera Flores Consejera Presidenta        0 

Mariana Calderón Aramburu Consejera Electoral     0 

Juan Carlos Sánchez León Consejero Electoral       0 

Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas Consejero Electoral     0 

Eduardo Guzmán Ortiz Secretario Administrativo *  * *  * 4 

Máximo Sánchez Moreno Secretario Técnico *    1 

Jesús Hernández Esquivel Secretario Técnico* * * * * 4 

Total de Asistencias por Sesión  9 8 7 9 33 
 

* En el caso del Secretario Técnico, en la Cuarta Sesión Ordinaria, los integrantes de la Comisión Provisional aprobaron la designación del Lic. 
Jesús Hernández Esquivel, como nuevo Secretario Técnico de la Comisión Provisional, quien asistió como invitado en esa misma sesión. 
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ANEXO 2. Acuerdos de la Comisión Provisional Encarg ada de Elaborar la 
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucio nal para el Periodo 2014-
2017. 

CPCGPPDI/012/13. Se aprueba el orden del día de la Cuarta Sesión 

Ordinaria de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta 

del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/013/13. Se aprueba la minuta de la Tercera Sesión Ordinaria 

de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan 

General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/014/13. Se aprueba el Primer Informe trimestral de la Comisión 

Provisional, encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de 

Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/015/13. Se aprueba por unanimidad de votos la designación 

del Lic. Jesús Hernández Esquivel, como nuevo Secretario Técnico de la 

Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General 

de Desarrollo para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/016/13. Se aprueba por unanimidad de votos consultar a la 

Secretaría Administrativa se ponga a consideración de la Junta 

Administrativa como una nueva necesidad la contratación de una 

Institución Académica que dé acompañamiento metodológico para la 

elaboración del diagnóstico institucional, a la Comisión Provisional 

Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo para el 

Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/017/14. Se aprueba el orden del día de la Quinta Sesión 

Ordinaria de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta 

del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 
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CPCGPPDI/018/13. Se aprueba la minuta de la Cuarta Sesión Ordinaria de 

la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan 

General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/019/13. Se aprueba la propuesta de acompañamiento 

metodológico de la Doctora Guillermina Baena Paz, para la elaboración de 

la Propuesta del Plan General de Desarrollo para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/020/13. Se aprueba el orden del día de la Primera Sesión 

Extraordinaria de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la 

Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 

2014-2017. 

CPCGPPDI/021/13. Se aprueba la propuesta de inicio los trabajos de 

implementación metodológica para la elaboración del Plan General de de 

Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/022/13. Se aprueba el orden del día de la Sexta Sesión 

Ordinaria de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta 

del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/023/13. Se aprueba la minuta de la Quinta Sesión Ordinaria de 

la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan 

General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017. 

CPCGPPDI/024/13. Se aprueba la minuta de la Primera Sesión 

Extraordinaria de la Comisión Provisional Encargada de Elaborar la 

Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 

2014-2017. 


