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INTRODUCCION

Este informe da cuenta de las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana (DEGDHECyYCC) durante el periodo de
enero a marzo de 2025, en el marco de las actividades institucionales: Fortalecer la
Transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el quehacer
institucional; fomentar una cultura de igualdad laboral; y coadyuvar en la promocién de un entorno
organizacional favorable (Clave: 2025 24A000-0504-136-010313-12-101-1) y Proporcionar bienes y
servicios para promover el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los
grupos de atencion prioritaria, en igualdad de condiciones, sin discriminacién y libres de violencia.
(Clave: 2025-24A000-0504-136-061701-12-101-1).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, primer parrafo y 91 del Coédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México; asi como del articulo 26, fraccion
| del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), se presenta el primer
informe trimestral de las actividades desarrolladas por la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana durante el periodo comprendido de enero a
marzo de 2025 en cumplimiento a lo establecido en el articulo 91, parrafo segundo, del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

El presente documento describe las principales acciones realizadas a lo largo del primer trimestre
de 2025. En él se exponen las metas alcanzadas y actividades desarrolladas en el periodo, y que
corresponden al disefio y operacion de los proyectos sefialados para esta area en el Programa
Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva (PIDHEIS) y en el Programa
Operativo Anual 2025 (POA 2025) del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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. ACTIVIDADES
1. PROPORCIONAR BIENES Y SERVICIOS PARA PROMOVER EL PLENO EJERCICIO
DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DE LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, SIN
DISCRIMINACION Y LIBRES DE VIOLENCIA. (2025-24A000-0504-136-061701-12-101-
1)

Por lo que se refiere a la accion Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las

mujeres, se informa lo siguiente:

e EI 10 de marzo se presento en la Sala de Consejo General el Cuadernillo sobre la Paridad
de Género en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, en el que se aborda el
resultado de las acciones que se llevaron a cabo por el IECM en cumplimiento del principio
de paridad de género; a fin de contribuir a la reduccion de situaciones de desventaja y

discriminacion en la participacion politica de las mujeres.

Respecto de la linea Prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género,

se reporta la realizacion de las siguientes actividades:

e EI 25 de marzo se difundié en las redes sociales institucionales el "Violentémetro Politico en
razon de Género", con el objeto de compartir las distintas conductas de violencia y que
inciden de manera negativa en la incursion, participacion y permanencia de las mujeres en

politica.

Sobre la accion de promover el gjercicio de los derechos politico-electorales de las personas que

integran los grupos de atencidn prioritaria, se informa que:

e EI 26 de marzo se presentd en El Colegio de México el “Cuadernillo de Acciones Afirmativas
en la Ciudad de México. Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024”", con el objetivo de
visibilizar los avances en la representacion politica de personas pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria, desde la postulacion y acceso a cargos de eleccion popular en el citado

proceso comicial.
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Otras actividades:

e EI 20 de enero se entregdé a la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos
Humanos el Capitulo 3 Derecho a un Gobierno Democratico y a la Participacion Politica
Paritaria que se integrara al Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

e EI25de enero personal de la Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos particip6
en el Encuentro de personas afrodescendientes, africanas y negras de la Ciudad de México,
el cual tuvo como objetivo visibilizar las culturas del continente africano y las diasporas
africanas en el Dia mundial de la cultura africana y afrodescendientes.

e EI 29 de enero se atendié una consulta relacionada con el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en la Ciudad de México.

e EI 11 de febrero solicito al Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD) el apoyo para realizar las versiones ejecutivas de las Convocatorias

para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 en lenguaje sencillo.

2. FORTALECER LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL,;
FOMENTAR UNA CULTURA DE IGUALDAD LABORAL; Y COADYUVAR EN LA
PROMOCION DE UN ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE (2025 24A000-0504-
136-010313-12-101-1).

Se implementaron actividades para atender las acciones institucionales siguientes:

Respecto de la accion denominada Promover procesos de incorporacion de la perspectiva de género
y del enfoque de derechos humanos en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las

acciones que se desarrollan en el IECM, se reporta la siguiente actividad:

e EI 31 de marzo se realiz6 el Primer Mddulo del "Taller sobre la Aplicacion de la Perspectiva
de Género en los Procedimientos del Instituto Electoral de la Ciudad de México en Casos de
Violencia contra las Mujeres”, impartido por la Mtra. Karen Ivette Torres Hernandez, el cual
tuvo una duracion de 3 horas y se llevé a cabo por Microsoft Teams. El objetivo del taller fue
brindar a las personas que atienden procedimientos de casos de violencia contra las mujeres
en el IECM, los elementos necesarios para aplicar adecuadamente la perspectiva de género

y los derechos humanos en dichos procedimientos, incluyendo estrategias de prevencion.
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Participaron 24 personas trabajadoras (9 mujeres y 15 hombres) adscritas a la Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Administrativa, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la Contraloria
Interna y la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y

Construccion Ciudadana.

En cuanto a la accion Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacién y de
cero tolerancias a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como,
coadyuvancia en la promocién de un entorno organizacional favorable, en el periodo se reporta lo

siguiente:

e EI7 de marzo se realiz6 el “Taller de reflexién y sensibilizacién para la no normalizacion de
las violencias contra las mujeres”, dirigido a hombres trabajadores del IECM, con el objeto
de generar un espacio de reflexion y sensibilizacion. Esta actividad tuvo el fin de promover
la conciencia y accién colectiva en la prevencion y erradicacién de las violencias contra las
mujeres, fomentando una cultura de respeto, igualdad y no discriminacion en el IECM. El
taller se realizé en el Salén de Usos Multiples de las oficinas centrales del IECM, con la
participacion de 58 hombres trabajadores.

Otras actividades:

o EI 20, 23 y 24 de enero se llevaron a cabo las reuniones para actualizar el Diccionario de
Competencias del personal de la Rama Administrativa: Aplicaciéon de Normas Mexicanas y
su Manejo; Inteligencia emocional, resiliencia y adaptabilidad; y Seguimiento a los procesos
de registro y reconocimiento de pueblos, barrios originarios y comunidades indigenas
residentes y afromexicanas en la Ciudad de México.

Lo anterior, con el objetivo de revisar, analizar y definir los términos de las competencias
planteadas y con ello actualizar el Diccionario de competencias en el marco normativo de
las atribuciones de la DPGyDH.

o El 26 y 27 de febrero se realiz6 via ADMIN-IECM la difusién del video No normalizar la
VLAHLS, con el objetivo de Informar a las personas trabajadoras del IECM, sobre el acoso
y hostigamiento laboral y/o sexual, sus consecuencias y qué hacer en caso de identificar ser
victima.

e EI 26, 27 y 28 de febrero y el 25 de marzo como parte de la Campafia conoce a tu
Ombudsperson se difundieron por el canal de ADMIN-IECM las video capsulas; ;Qué es
violencia laboral? y ;Qué es el hostigamiento sexual y cémo identificarlo?

e EI 27 de marzo se realizé una reunién con el Grupo de Formacién en la Practica de la
Facultad de Psicologia de la UNAM correspondientes al semestre 2025-2, enfocadas a

coadyuvar a la implementacion de la NOM-35 en el IECM.
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o EI 27y 28 de febrero y el 4, 6, 11, 13, 18 y 25 de marzo se llevaron a cabo clases de
Actividades Fisicas: Entrenamiento Funcional, con el objetivo de contribuir al bienestar fisico,
mental y social del personal.

e EI 5 de marzo, en el marco del “Dia Internacional de las mujeres”, se llevé a cabo un
intercambio de libros entre mujeres funcionarias del IECM, con el objetivo de fortalecer la
sororidad, el compafierismo y la amistad entre las mujeres que laboran en el Instituto a través
de la lectura. El evento se llevd a cabo en el domo de las oficinas centrales del IECM y
participaron 58 mujeres trabajadoras, quienes compartieron las experiencias y aprendizajes
que obtuvieron a través de la lectura. Ademas, se contd con la participaron de las
consejerias.

e EI 26y 27 de marzo se difundié por correo institucional el violentémetro laboral, herramienta
que ayuda a identificar las diversas conductas que se ejercen en el ambito laboral contra las
personas trabajadoras.

e El 14 de marzo se llevé a cabo la reunion de Ombudsperson, con el objetivo de proporcionar
un espacio a las y el Ombudsperson, para el intercambio de experiencias respecto a la
atencion a las personas trabajadoras que solicitan su orientacion en los casos de violencia

laboral, hostigamiento y/o acoso sexual.

. OBJETIVOS ALCANZADOS.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E IGUALDAD
SUSTANTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Primer Informe Trimestral de 2025

Tabla 1. Acciones y metas relacionadas con la actividad institucional 1 al primer trimestre.

PORCENTAJE [| ACUMULADO
ACCION ALAFECHA | OBSERVACIONES
DE AVANCE
INSTITUCIONAL
PROGRAMADO LOGRADO DEL LT

TRIMESTRE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PROPORCIONAR BIENES Y

SERVICIOS PARA
A1. Promover el ejercicio

PROMOVER EL PLENO . Se cumplio con lo
de los derechos politico- 1 1 100 % 25%
EJERCICIO DE LOS ) programado en el
. electorales de las mujeres. )
DERECHOS POLITICO- periodo que se
ELECTORALES DE LAS reporta para esta

MUJERES Y LOS GRUPOS actividad.
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DE ATENCION PRIORITARIA,
EN IGUALDAD DE
CONDICIONES, SIN
DISCRIMINACION Y LIBRES
DE VIOLENCIA.

(CLAVE: 2025-24A000-0504-
136-061701-12-101-1)

A2. Prevenir y atender la
violencia politica contra las
mujeres en razén de

género.

A3. Promover el ejercicio
de los derechos politico-
electorales de las
personas que integran los
grupos de

atencion prioritaria.

CIUDADANA

Se cumplid con lo
programado en el

periodo que se

1 1 100 % 25%
reporta para esta
actividad.
Se cumplié con lo
programado en el
1 1 100 % 25%

periodo que se
reporta para esta
actividad.

Tabla 2. Acciones y metas relacionadas con la actividad institucional 2 al primer trimestre.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

ACCION

PROGRAMADO

ACUMULAD
OALA
FECHA DEL
INFORME

PORCENTAJ
E DE AVANCE
DEL
TRIMESTRE

OBSERVACIONES
LOGRADO

FORTALECER LA
TRANSVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS EN EL
QUEHACER INSTITUCIONAL;
FOMENTAR UNA CULTURA

DE IGUALDAD LABORAL; Y
COADYUVAREN LA
PROMOCION DE UN
ENTORNO ORGANIZACIONAL
FAVORABLE.

(CLAVE: 2025 24A000-0504-
136-010313-12-101-1)

A1. Promover procesos de
incorporacién de la
perspectiva de género y del
enfoque de derechos
humanos en la planeacion,
programacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones
que se desarrollan en el
IECM.

A2. Fomentar una cultura y
practicas de igualdad
laboral, no discriminacion y
de cero tolerancia a la
violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual; asi como,
coadyuvancia en la
promocién de un entorno

organizacional favorable.

Se cumplié con lo
programado en el
100 % 25% periodo que se
reporta para esta

actividad.

Se cumplié con lo
programado en el
100% 25% periodo que se
reporta para esta

actividad.



