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INTRODUCCION

El presente informe tiene el propdsito de proporcionar informacion de las diversas acciones realizadas durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, con relacion al cumplimiento de las actividades institucionales
planeadas que forman parte del Programa Operativo Anual (POA), y su vinculacién a los Objetivos Estratégicos
sefialados en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 — 2026 (PGD).

Dentro de las actividades institucionales que se realizaran durante el presente ejercicio fiscal destacan entre otras
las siguientes:

a) Actividades ordinarias que el 6rgano administrativo electoral local realiza para dar cumplimiento a las
atribuciones previstas en las Leyes Generales, la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local), el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (CIPECM), y la Ley de
Participacion Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion), entre las que destacan el desarrollo de
actividades sustantivas como: La educacién para la vida democratica, divulgacion de la cultura democratica y
promocién de los derechos politico-electorales; el contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos, el
fortalecimiento del desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas, asegurar el buen
funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana, desarrollar y coordinar la implementacion de las
acciones de educacion, asesoria a los érganos de representacion ciudadana, las organizaciones ciudadanas y la
ciudadania en general, desarrollo de la funcion electoral; y la promocion de los principios rectores de la
participacion ciudadana.

b) Las actividades vinculadas con la organizacién de cada una de las etapas y actividades para la eleccién de
diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

c) Las actividades vinculadas con el proceso de registro de partidos y agrupaciones politicas locales.
d) La organizacion de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 2025.

Por su parte, con la actualizacién de los “Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y Evaluacién
del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos),
se sefala la presentacion de los informes de cumplimiento y de resultados trimestralmente. En esta ocasion se
presentan las actividades realizadas en el primer trimestre y se mide la eficacia de lo programado en términos
de metas fisicas y la eficiencia en términos de recursos financieros.

Se realiza una relatoria de los resultados alcanzados de 227 actividades institucionales que programaron metas
e indicadores para el primer trimestre de las 252.

Por ser el inicio del ejercicio fiscal y con un proceso electoral nuevo como es la eleccién de diversos cargos del
Poder Judicial de la Ciudad de México, se puede observar un menor crecimiento de la eficiencia siendo del 47.27
% con relacién a lo programado al trimestre comparado con la eficacia que alcanzé un nivel de 98.98 %, por su
parte el avance de las metas acumuladas anual fue del 39.32 % con relaciéon a lo programado anual y el
presupuesto devengado tuvo un avance anual del 10.41 %.



\/'"ijE.ZﬂL"DE;f.EL?EéL 1er Informe Trimestral 2025 de Cumplimiento y de Resultados

—_

v

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026

Se incluye un analisis del cumplimiento de las actividades institucionales con relacion a lo programado y se
presentan los resultados alcanzados de los objetivos estratégicos vinculados al PGD 2023 — 2026, con el
proposito de asegurar que las areas y la alta direccion cuenten con informacioén para revisar el alcance de los
objetivos operativos y los estratégicos, también se incluye el Anexo de los principales datos de los indicadores
de los Programas Institucionales, Especificos y los dos de la Contraloria Interna.

I. MARCO LEGAL

El Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 — 2026 (PGD) aprobado
mediante acuerdo IECN/ACU-CG-014/2023, se sustenta en el siguiente marco legal:

La Constitucion Local, en su articulo 46, sefiala que el Instituto Electoral posee la naturaleza juridico-politica de
un Organo Auténomo del Estado. Esto le otorga un caracter especializado e imparcial, asi como personalidad
juridica y patrimonio propio, goza de plena autonomia técnica y de gestién, con la capacidad de tomar decisiones
sobre el uso de su presupuesto y la facultad de determinar su estructura interna de acuerdo con lo dispuesto en
las leyes pertinentes. Ademas, su actuacion se enmarca en ésta completa autonomia técnica y de gestion, lo
que le permite ejercer control sobre su presupuesto y configurar su organizacién interna conforme a lo
establecido en las normas y leyes aplicables. Por su parte el articulo 50 fraccion Xl del (CIPECM), menciona
que es atribucion del Consejo General, conocer y opinar respecto a los informes que deben rendir las
Comisiones Permanentes y Provisionales, los Comités, la Junta Administrativa, la Consejera Presidenta y los
Titulares de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa.

Que conforme a lo establecido en el articulo 83, fracciones Xl, XX inciso c) y a la fraccién XXIV del CIPECM
corresponde a la Secretaria Administrativa, poner a consideracion de la Junta Administrativa los mecanismos y
procedimientos de planeacién operativa institucional, asi como informar al término de cada afo, sobre el
cumplimiento de los Programas Institucionales.

En la fraccién 1l del articulo 88 del CIPECM, se dispone que es atribucion de la persona titular de la Secretaria
Administrativa, dar seguimiento a los Programas Institucionales de caracter administrativo y cumplir los
acuerdos aprobados por el Consejo General en el ambito de sus atribuciones.

Finalmente, los numerales 14, 29, 30, 36 y 40 de los “Lineamientos” emitidos mediante Acuerdo IECM-JA040-
25, sefalan la participacion de las areas que integran al Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), y
establecen las caracteristicas y los alcances del presente informe.

A. CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS

A.1 Nivel de cumplimiento de la eficacia y eficiencia del primer trimestre y avance acumulado anual de los
Objetivos Estratégicos vinculados a las actividades institucionales del IECM 2025.
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Para el ejercicio presupuestal 2025, se registraron 252 actividades institucionales y 20 programas institucionales
y especificos, uno de auditoria y un programa de trabajo de la Contraloria Interna. Durante el primer trimestre se
registraron los siguientes avances con relacion a las metas programadas para el periodo y al presupuesto
devengado.

a) Del 98.98 % de eficacia medida como el porcentaje de las metas realizadas con relacion a las
programadas, teniendo un avance acumulado anual del 39.32 %.

b) Del 47.27 % de la eficiencia medida esta como el porcentaje del presupuesto devengado con relacion
al presupuesto autorizado, el avance anual es del 10.41 %. Cabe sefalar que las causas de la variacion
entre lo programado y lo realizado obedecen principalmente a los compromisos pendientes de ejecutar
con cargo a diversos capitulos de gasto en el periodo.

Los Objetivos Estratégicos que alcanzaron el 100 % de la eficacia son:

OE 3. Generar y utilizar recursos y herramientas novedosos que promuevan la construccion de ciudadania
con un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y promocion de espacios libres de violencia, y
el OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de apoyo, asi como los servicios que brinda el Instituto
y aprovechar el uso de la tecnologia, para ampliar el alcance hacia la poblacién, como puede apreciarse en
el siguiente cuadro.
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Cuadro 1 Objetivos Estratégicos

Promedio Fromedio

Promedio del % de Promedio del % del
. del % de 5 del % avance
Numero EVEL (-] SVanee presupuesto presupuesto
Objetivos Estratégicos Actividades fisico

o, fisico al devengado devengado
Institucionales acumulado
1er 1er acumulado
. anualier .
Trimestre . Trimestre anual al 1er
Trimestre .
Trimestre

OE 1. Fomentar la participacion ciudadana inclusiva a través de
los mecanismos que el |Instituto tiene disponibles, 79 99.7 34.31 50.46 9.33
acompanando a la ciudadania durante todo el ciclo.

OE 2. Organizar procesos electorales locales certeros e
inclusivos, generando valor publico a la ciudadania en funcién

de la calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y rendicion de 64 9714 49.89 29.46 6.62
cuentas.

OE 3. Generary utilizar recursos y herramientas novedosos que

promuevan la construccion de ciudadania con un enfoque de 6 100 36.75 5583 13.68

derechos humanos, perspectiva de género y promocion de
espacios libres de violencia.

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de apoyo,
asi como los servicios que brinda el Instituto y aprovechar el uso 59 100 29.92 63.64 15.75
de la tecnologia, para ampliar el alcance hacia la poblacién.

OE 5. Visibilizar y socializar la funcién del quehacer institucional
y la rendicién de cuentas proactiva, con un lenguaje accesible e 19 98.71 54.53 40.58 10.06
incluyente, para fomentar la cercania con la ciudadania.

Total general 98.98 39.32

Nota metodolégica de todos los cuadros: La fuente primaria de la informacién proviene del Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD), las metas
de indicadores que rebasaron el 100 % de cumplimiento en el primer trimestre se ajustan al 100 %, las fichas del Programa Operativo Anual que no tenian
metas y/o recursos programados no se consideran. Los porcentajes de la eficacia se calculan todos; como la sumatoria del % del rubro entre el nimero de Al
por 100, la eficiencia es la sumatoria de todos los recursos devengados en relacion con lo programado al trimestre, los totales generales son la sumatoria de
todas las IA entre en nimero total, no son promedios de los objetivos.
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Grafico 1 Objetivos Estratégicos

Promedio del % de avance fisico al
ler trimestre

OE 5. VISIBILIZAR Y SOCIALIZAR LA
FUNCION DEL QUEHACER INSTITUCIONAL Y
LA RENDICION DE CUENTAS PROACTIVA, ...

OE 4. INNOVAR Y OPTIMIZAR LOS
PROCESOS SUSTANTIVOS Y DE APOYO, ASI
COMO LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL...

OE 3. GENERAR Y UTILIZAR RECURSOS Y
HERRAMIENTAS NOVEDOSOS QUE
PROMUEVAN LA CONSTRUCCION DE...

OE 2. ORGANIZAR PROCESOS ELECTORALES
LOCALES CERTEROS E INCLUSIVOS,
GENERANDO VALOR PUBLICO A LA...

OE 1. FOMENTAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA INCLUSIVA A TRAVES DE LOS
MECANISMOS QUE EL INSTITUTO TIENE...

95 96 97 98 99 100 101

A.2 Nivel de cumplimiento de la eficacia y eficiencia del primer trimestre y avance acumulado anual de los
“‘resultados” de las actividades institucionales del IECM 2025.

El POA para el ejercicio fiscal 2025 se compone de un total de 8 resultados y 18 subresultados, los cuales se
encuentran cuidadosamente alineados con los 5 objetivos estratégicos establecidos. Por su peso relativo, el
resultado que mas actividades institucionales (Al) tiene es el 01 relativo a “01-Se ejerce la funcién institucional,
con pleno uso de la autonomia, independencia y desempeio profesional; manteniendo condiciones
estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del servicio publico, de la funciéon
electoral y de la buena administracién publica; dando lugar a la creaciéon e implementaciéon de politicas
publicas a favor de la solucién de los problemas de interés de la poblacién, progresividad de los derechos
humanos y gobierno abierto”, con 85 (Al) logrando un destacado nivel de eficacia durante el trimestre del
99.71% vy de eficiencia del 55.13 %. con relacién al avance fisico acumulado anual este es del 30.11 %. Sigue en
importancia el resultado 07- “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos de participacion ciudadana relativos a los Mecanismos de
Democracia Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio
publico, de la funcion electoral y de la buena administraciéon publica, con el fin superior de salvaguardar
el libre ejercicio de los derechos ciudadanos de participacion”, mismo que abarcé un conjunto de 61
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actividades institucionales con un nivel de eficacia del 98.63 % al trimestre y de eficiencia del 53.7 4% con avance
acumulado de las metas programadas del 33.86 %.

Finalmente, otro resultado importante es el 09- “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en apego a los
principios del servicio publico, de la funcion electoral y de la buena administracion publica, con el fin
superior de salvaguardar la voluntad ciudadana”, incorpora 56 actividades institucionales alcanzando un nivel
de eficacia del 97.80 % al trimestre, de eficiencia del 28.76 % y un acumulado anual del avance de metas
acumulado anual 52.07 %, como puede apreciarse en el siguiente cuadro:

Cuadro 2 Avances de Todos los Resultados

Resultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del % de del % del % del
avance avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

01-Se ejerce la funcion institucional, con pleno uso de 85 99.71 30.11 55.13 13.95
la autonomia, independencia y desempefio
profesional; manteniendo condiciones estructurales y
normativas adecuadas, en apego a los principios del
servicio publico, de la funcién electoral y de la buena
administracion publica; dando lugar a la creacién e
implementacion de politicas publicas a favor de la
solucién de los problemas de interés de la poblacién,
progresividad de los derechos humanos y gobierno
abierto.

02-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas 1 100.00 17.39 75.02 18.05
a la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral Local, en apego a los principios del servicio
publico, de la funcion electoral y de la buena
administracién publica, con el fin superior de
salvaguardar la voluntad ciudadana.

03-Se fortalece el régimen de asociaciones politicas. 5 100.00 31.16 34.73 12.46

04-Se contribuye al desarrollo de la vida democratica 12 100.00 77.75 45.24 11.96
y de la institucionalidad democratica.

05-Se innovan y promueven acciones de educacion 6 100.00 42.24 64.42 16.58
civica, construccion de ciudadania y divulgacion de
conocimientos, valores y practicas necesarios para la
vida democratica, convivencia en comunidad y
participacion ciudadana.

06-Se garantiza la igualdad de oportunidades, la 1 100.00 25.00 0.00 0.00
equidad, la paridad de género y el respeto a los
derechos humanos de todas las mujeres y las
personas que integran los grupos de atencion
prioritaria, en el ambito politico y electoral.
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Resultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del % de del % del % del
avance avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

07-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas 61 98.63 33.86 53.74 8.97
a la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos de participacion ciudadana relativos a los
Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos
de Democracia Participativa, en apego a los principios
del servicio publico, de la funcion electoral y de la
buena administracion publica, con el fin superior de
salvaguardar el libre ejercicio de los derechos
ciudadanos de participacion.

08-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas 56 97.80 52.07 28.76 5.59
a la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral del Poder Judicial Local, en apego a los
principios del servicio publico, de la funcion electoral y
de la buena administracion publica, con el fin superior
de salvaguardar la voluntad ciudadana.

Total general 227 98.98 39.32 47.27
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Grafica 2 Avances de Todos los Resultados

Promedio del % de avance Fisico al 1er Trimestre

09-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL DEL...

07-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE...

06-SE GARANTIZA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LA EQUIDAD, LA PARIDAD DE
GENERO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS...

05-SE INNOVAN Y PROMUEVEN ACCIONES DE
EDUCACION CiVICA, CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA Y DIVULGACION DE...

04-SE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA VIDA
DEMOCRATICA Y DE LA INSTITUCIONALIDAD
DEMOCRATICA.

03-SE FORTALECE EL REGIMEN DE ASOCIACIONES
POLITICAS.

02-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL, EN...

01-SE EJERCE LA FUNCION INSTITUCIONAL, CON
PLENO USO DE LA AUTONOMIA, INDEPENDENCIA
Y DESEMPENO PROFESIONAL; MANTENIENDO...

96.50 97.00 97.50 98.00 98.50 99.00 99.50100.00100.50
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Cuadro 3. Avances de todos los Resultados y Subresultados

Resultado y Subresultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del%de del% del % del
avance  avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

01-Se ejerce la funcion institucional, con pleno uso de la
autonomia, independencia y desempefio profesional;
manteniendo condiciones estructurales y normativas
adecuadas, en apego a los principios del servicio publico, de
la funcién electoral y de la buena administraciéon publica;
dando lugar a la creacién e implementacion de politicas
publicas a favor de la solucién de los problemas de interés de
la poblacién, progresividad de los derechos humanos y
gobierno abierto.

0101-Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la 12 100.00 35.16 47.00 11.33
efectividad y la calidad para la prestacion de servicios
publicos que cumplan las expectativas de la sociedad.

0102-Se informa y rinden cuentas con apertura, mediante un 5 95.11 49.94 44.79 10.83
sistema de gobierno abierto, y mecanismos de accesibilidad,
transparencia focalizada y acceso a la informacion
institucional.

0103-La administracion de los recursos humanos, materiales, 58 100.00 27.04 57.95 14.91
tecnoldgicos y financieros se realiza, impulsando la mejora
continua, la innovacion, la integridad y ética gubernamental,
las capacidades del capital humano y un ambiente de trabajo
saludable, de igualdad laboral y libre de violencia.

0104-La gestion directiva y ejecutiva de las actividades 4 100.00 33.39 81.53 18.81
sustantivas y de apoyo, se ejecuta favoreciendo la
democracia digital abierta, basada en tecnologias de
informacién y comunicacién, y el uso de instrumentos
ciudadanos participativos, efectivos y transversales.

0105-La actuacion institucional responde a las prioridades 6 100.00 31.08 36.12 9.59
establecidas en la planeacion para el desarrollo, sujeta a
medidas de control para un uso racional, honesto, legal y
eficaz del presupuesto, sin afectar el cumplimiento de las
facultades y atribuciones conferidas en las normas.
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Resultado y Subresultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del%de del% del % del
avance  avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

02-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 100.00 17.39 75.02 18.05
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral
Local, en apego a los principios del servicio publico, de la
funcion electoral y de la buena administracién publica, con el
fin superior de salvaguardar la voluntad ciudadana.

0206-Se organizan elecciones locales integras, libres, 1 100.00 17.39 75.02 18.05
democraticas, justas, equitativas y competitivas, para lo cual
se ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar
los riesgos y desafios inherentes a su organizacion, y se logra
una adecuada coordinacion y colaboracion con el Instituto
Nacional Electoral.

03-Se fortalece el régimen de asociaciones politicas. 5 100.00 31.16 34.73 12.46

0309-La fiscalizacién de los recursos asignados a los partidos 3 100.00 34.58 29.79 6.24
politicos y, en su caso su liquidacién, se lleva a cabo de
manera imparcial y con estricto apego a derecho.

0310-La fiscalizacion de los recursos asignados a las 1 100.00 25.00 0.00 0.00
agrupaciones politicas locales y personas candidatas se lleva
a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho.

0311-Se garantiza el acceso a las prerrogativas y la 1 100.00 27.03 84.29 43.58
ministracién del financiamiento publico a los partidos y
candidatos de eleccién popular.

04-Se contribuye al desarrollo de la vida democratica y de la 12 100.00 77.75 45.24 11.96
institucionalidad democratica.

0412-Se impulsan proyectos, capacidades y recursos, que 1 100.00 35.29 64.03 19.89
desarrollen los vinculos entre la sociedad civil, poblacion y
autoridades de gobierno, y que promuevan arreglos para la
convivencia, la corresponsabilidad, la cooperacion y el
abordaje de los conflictos y desacuerdos propios de la
pluralidad social, politica y cultural.

0413-La ciudadania de la capital del pais identifica al Instituto 8 100.00 80.24 50.45 13.18
Electoral de la Ciudad de México como el érgano local
auténomo encargado garantizar y proteger sus derechos
politico-electorales y de participaciéon ciudadana y confia
plenamente en él.
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Resultado y Subresultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del%de del% del % del
avance  avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

0414-Se promueve la vinculacién interinstitucional y la 3 100.00 85.28 25.09 6.08
consolidacion de la cooperacion y las relaciones con otros
actores nacionales e internacionales, para potencializar el
desarrollo de la democracia digital abierta, la participacién
ciudadana y la construccion de ciudadania; incorporando a
los procesos conocimiento, mejores practicas y experiencia.

05-Se innovan y promueven acciones de educacion civica, 6 100.00 42.24 64.42 16.58
construccion de ciudadania y divulgacion de conocimientos,
valores y practicas necesarios para la vida democratica,
convivencia en comunidad y participacion ciudadana.

0515-Se disefian, producen, adoptan e implementan 6 100.00 42.24 64.42 16.58
estrategias, programas, materiales y demas acciones
orientadas al fomento de la educacion civica, una ciudadania
informada, critica y participativa, dotada de valores
democraticos, de libertad y respeto a los derechos humanos.

06-Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la 1 100.00 25.00 0.00 0.00
paridad de género y el respeto a los derechos humanos de
todas las mujeres y las personas que integran los grupos de
atencion prioritaria, en el ambito politico y electoral.

0617-Se disefan, producen, adoptan e implementan 1 100.00 25.00 0.00 0.00
estrategias, programas, materiales y demas acciones
orientadas a la proteccion de los derechos politico-
electorales, en condiciones de paridad, equidad, igualdad e
inclusion.

07-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 61 98.63 33.86 53.74 8.97
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de
participacion ciudadana relativos a los Mecanismos de
Democracia Directa e Instrumentos de Democracia
Participativa, en apego a los principios del servicio publico, de
la funcion electoral y de la buena administracién publica, con
el fin superior de salvaguardar el libre ejercicio de los
derechos ciudadanos de participacion.

0719-Se organizan procesos de democracia participativa y 24 96.52 36.60 34.00 7.79
democracia directa oportunos, actuales, integros,
innovadores, justos, equitativos, con rigor técnico vy
adecuados al ambito social y geografico, para los que se

11
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Resultado y Subresultado Numero Promedio Promedio Promedio Promedio
Al del % de del % de del % del % del
avance  avance presupuesto avance
fisicoal fisico devengado presupuesto

1er acumulado 1er devengado
Trimestre anualler Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er

Trimestre

ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar
los riesgos y desafios inherentes a su organizacion.

0720-Las actividades de las direcciones distritales se 34 100.00 33.22 68.89 9.72
planean, programan, supervisan y ejecutan, privilegiando el
fortalecimiento, focalizaciéon, y mejora de los recursos
materiales, humanos, técnicos, tecnoldgicos, normativos y
procedimentales.

0721-Se asegura la integracién, del buen funcionamiento y 3 100.00 19.07 33.33 9.51
cometido de los o6rganos de representacion ciudadana,
proporcionandoles asesoria, capacitacion, bases formativas y
apoyos para el cumplimiento de sus funciones y realizando y
dando seguimiento a la evaluacién de su desempefio.

09-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 56 97.80 52.07 28.76 5.59
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del
Poder Judicial Local, en apego a los principios del servicio
publico, de la funcién electoral y de la buena administracion
publica, con el fin superior de salvaguardar la voluntad
ciudadana.

0924-Se organizan elecciones local libres, democraticas, 56 97.80 52.07 28.76 5.59
justas, equitativas y competitivas del Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, para lo cual se
ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar
los riesgos y desafios inherentes a su organizacion, y se logra
una adecuada coordinacion y colaboracion con el Instituto
Nacional Electoral.

Total de Resultados:

Nota: no se suman los subresultados
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A.3 Nivel de cumplimiento de la eficacia y eficiencia del primer trimestre y avance acumulado anual de las
Unidades Responsables de las actividades institucionales del IECM 2025.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, el nivel de cumplimiento por parte de las unidades
responsables ha sido elevado, llegando al 98.98 %.

Los avances especificos por Unidad Responsable son los siguientes: 9 de las Unidades alcanzaron el 100 % del
nivel de eficacia y las 4 areas restantes oscilaron entre el 83.91 % y 99.49 %.

Por nimero de actividades institucionales los Organos Desconcentrados destacan con 99 actividades alcanzando
un nivel de eficiencia al trimestre del 99.49 % y de eficiencia del 60.02 %, siendo el avance acumulado de las
metas del 24.92 %.

Siguiendo en importancia, la Secretaria Administrativa con 20 Al con un nivel de eficacia al trimestre del 97.00 %
y de eficiencia de 21.33 %, siendo el avance acumulado de las metas del 38.33 %, como puede apreciarse en el
siguiente cuadro:
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Cuadro 4. Unidades Responsables del IECM

Unidades Responsables Numero Promedio del Promedio del Promedio del Promedio del
Actividades % de avance % de avance % % del avance
Institucionales | fisico al 1er fisico presupuesto presupuesto
Trimestre acumulado devengado devengado
anualier 1er Trimestre acumulado
Trimestre anual al 1er
Trimestre
Consejeros Electorales (CE). 18 100.00 82.69 30.73 7.06
Contraloria Interna (ClI). 8 100.00 38.74 22.86 5.53
Direccion Ejecutiva de Asociaciones 16 100.00 29.53 24.50 7.28
Politicas y Fiscalizacion (DEAPyF).
Direccion  Ejecutiva de Género, 8 100.00 87.05 44 .10 13.67
Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana
(DEGDHECyCC).
Direccion Ejecutiva de Organizacion 10 100.00 28.70 57.94 17.58
Electoral y Geoestadistica (DEOEyG).
Direccion Ejecutiva de Participacion 10 100.00 23.87 73.41 17.71
Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC).
Organos Desconcentrados (OD). 99 99.49 24.92 60.02 10.83
Presidencia del Consejo General 5 100.00 176.67 15.21 3.56
(PCQG).
Secretaria Administrativa (SA). 20 97.00 38.33 21.33 6.28
Secretaria Ejecutiva (SE). 18 98.64 36.85 38.56 10.04
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 6 83.91 64.74 75.96 16.38
(UTAJ).
Unidad Técnica de Comunicacion 4 100.00 30.62 28.17 10.42

Social y Difusion (UTCSyD).

Unidad Técnica de Servicios 5 100.00 28.33 32.42 12.84
Informaticos (UTSI).

Total general
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Grafica 4. Avance de las Unidades Responsables de Gasto al Primer Trimestre 2025
L] r L] .
Promedio del % de avance fisico al 1er trimestre
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS (UTSI) 100.00
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION Y
(UTCSYD) .
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS (UTAJ) 83.91
SECRETARIA EJECUTIVA (SE) 98.64
SECRETARIA ADMINISTRATIVA (SA) 97.00
PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL (PCG) 100.00
ORGANOS DESCONCENTRADOS (OD) 99.49

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CAPACITACION (DEPCYC)

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORALY

GEOESTADISTICA (DEOEYG)
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS, EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION...

DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y

FISCALIZACION (DEAPYF)

100.00

100.00

100.00
|

|
CONTRALORIA INTERNA (Cl) 100.00

CONSEJEROS ELECTORALES (CE) 100.00
I I I I I

75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 105.00

100.00

A.4 Nivel de cumplimiento de la eficacia y eficiencia del primer trimestre y avance acumulado anual de los
Programas Institucionales y Especificos de las actividades institucionales del IECM 2025.

Los programas presupuestarios son la base de la planeacion incorporando el proceso de planeacion
programacion - presupuestacion basada en resultados, se realizan con la metodologia del Marco Ldgico
incluyendo las matrices de indicadores de resultados y de riesgos, es asi como para el presente ejercicio los
programas institucionales y especificos fueron 20, adicionalmente uno de auditoria y un programa de trabajo de
la Contraloria Interna.
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Por orden de importancia el programa presupuestario con mas actividades institucionales fue: el “Programa
Especifico de Coordinaciéon Supervision y Seguimiento de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2025” con 112 Al, su eficacia al trimestre fue del 99.34 %, su eficiencia del
58.19% y su avance acumulado de metas anual de 26.23 %.

Siguiendo en importancia el programa “Programa Institucional de Modernizacién y Simplificacion Administrativa,
para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025” con 24 Al con un nivel de eficacia del 100
% y 49.00 % de eficiencia al trimestre y un avance anual de metas acumulado del 34.05 %.

El “Programa Institucional de Organizacion y Geoestadistica Electoral 2025” con 16 Al, tuvo un nivel de eficacia
del 100 % y de eficiencia del 32.15 % con avance acumulado anual de metas del 95.56 %. Por su parte, el
“Programa Institucional de Participacion Ciudadana 2025” con 12 Al tuvo un nivel de eficacia del 100 % y de
eficiencia del 45.55 % con avance acumulado anual de metas del 29.57 %.

Por otra parte, los programas presupuestarios reflejan el quehacer de las areas del IECM alcanzando un elevado
nivel de eficacia ya que19 alcanzaron un nivel de eficacia del 100 % al trimestre como puede apreciarse en el
siguiente cuadro:

Cuadro 5. Avances de todos los Programas Presupuestarios

Nombre del Programa Presupuestario Numero Promedio Promedio del | Promedio del Promedio del % del
Actividades del % de % de avance % avance presupuesto
Institucional avance fisico presupuesto devengado

es fisico al acumulado devengado 1er acumulado anual al
1er anualier Trimestre 1er Trimestre
Trimestre | Trimestre

Programa Institucional de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa, para el Uso
de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros 2025.

2 | Programa Institucional de Uso de 4 100.00 29.17 22.20 11.38
Instrumentos Informaticos 2025.

3 | Programa Institucional de Gestion del 2 100.00 25.00 17.11 3.50
Servicio Profesional Electoral Nacional
2025.

4 | Programa Institucional de Gestion del 3 100.00 70.00 0.00 0.00

Personal de la Rama Administrativa 2025.

5 | Programa Institucional de Educacién Civica 3 100.00 163.78 55.90 20.17
y Construccion de Ciudadania 2025.

6 | Programa Institucional de Participacion 12 100.00 45.55 29.57 6.16
Ciudadana 2025.
7 | Programa Institucional de Organizacién y 16 100.00 95.56 32.15 9.98

Geoestadistica Electoral 2025.
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Nombre del Programa Presupuestario

Programa de Vinculacién y Fortalecimiento
de las Asociaciones Politicas 2025.

Numero
Actividades
Institucional

10

Promedio
del % de
avance
fisico al
1er
Trimestre

100.00

Promedio del
% de avance
fisico
acumulado
anualier
Trimestre

32.24

Promedio del
%
presupuesto
devengado 1er
Trimestre

26.17

Promedio del % del
avance presupuesto

devengado

acumulado anual al

1er Trimestre

8.51

Programa Institucional de Promocién y
Desarrollo de los Principios Rectores de la
Participacion Ciudadana 2025.

100.00

52.58

87.30

22.32

10

Programa Institucional de Capacitacion,
Educacién, Asesoria y Comunicacién sobre
las atribuciones de los Organos de
Representacion Ciudadana,
Organizaciones Ciudadanas y Ciudadania
en General 2025.

100.00

9.09

85.98

20.61

11

Programa Institucional de Derechos
Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2025.

100.00

25.00

27.18

6.34

12

Programa Institucional de Gestién de
Calidad en los Mecanismos e Instrumentos
de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2025.

70.00

22.18

40.08

9.37

13

Programa Especifico de Procedimientos
Administrativos Sancionadores 2025.

100.00

25.00

14.42

3.43

14

Programa Especifico de Evaluacién vy
Seguimiento del Desempefio de las
Comisiones de Participacion Comunitaria
2025.

100.00

18.82

50.00

14.26

15

Programa Anual de Desarrollo Archivistico
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2025.

100.00

33.48

27.56

7.53

16

Programa Editorial Institucional 2025.

100.00

66.67

31.49

9.67

17

Programa Especifico de Vinculacién 2025.

100.00

65.11

27.86

7.62

18

Programa Especifico de atencién de
Asuntos Juridicos 2025.

83.91

64.74

75.96

16.38

19

Programa Especifico de Coordinacion,
Supervision y Seguimiento de Actividades

112

99.34

26.23

58.19

10.87
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Nombre del Programa Presupuestario

de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2025.

Numero

Actividades
Institucional

es

Promedio | Promedio del
del % de % de avance
avance fisico

fisico al acumulado
1er anualier
Trimestre | Trimestre

Promedio del
%

presupuesto
devengado 1er
Trimestre

Promedio del % del
avance presupuesto
devengado
acumulado anual al
1er Trimestre

Total general

227.00

20 | Programa Especifico de Comunicacion 5 100.00 66.16 22.54 8.34
Social y Difusion del Instituto Electoral de la
Ciudad de México 2025.
21 | Programa Interno de Auditoria 2025. 2 100.00 67.86 0.00 0.00
22 | Programa Anual de Trabajo 2025 (Cl). 4 100.00 25.00 17.90 4.30
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Gréfica 5. Avances de todas de Actividades Institucionales de los Programas Institucionales, Especificos y de la
Contraloria Interna.

Promedio del % de avance fisico al 1ler

Trimestre
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (CI). 100.00
PROGRAMA INTERNO DE AUDITORIA 2025. 100.00
PROGRAMA ESPECIFICO DE COMUNICACION... 100.00
PROGRAMA ESPECIFICO DE COORDINACION,... 99.34
PROGRAMA ESPECIFICO DE ATENCION DE... 83.91
PROGRAMA ESPECIFICO DE VINCULACION 2025. 100.00
PROGRAMA EDITORIAL INSTITUCIONAL 2025. 100.00
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO... 100.00
PROGRAMA ESPECIFICO DE EVALUACION ... 100.00
PROGRAMA ESPECIFICO DE PROCEDIMIENTOS... 100.00
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION DE... 70.00
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DERECHOS... 100.00
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,... 100.00
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROMOCION ... 100.00 |
PROGRAMA DE VINCULACION Y FORTALECIMIENTO... 7100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACION Y... ' | 100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION... | | | | 100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION CIVICA... | | | | 100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION DEL... | | | | 100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION DEL... | | | | 100.00 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE USO DE... | | | | 100.00 l
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MODERNIZACION Y... l l I I 100.00 l

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

A.5 Resultados

Durante el primer trimestre se prepararon diversas actividades, los resultados ilustran el trabajo del IECM
fuertemente orientado a las actividades vinculadas con la organizaciéon de cada una de las etapas y actividades

para la eleccién de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México, la organizacién de la Consulta
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Ciudadana del Presupuesto Participativo 2025, la promocién de la cultura democratica a fin de garantizar la

construccion de ciudadania, el ejercicio pleno de los derechos politicos y humanos, entre otros.

A.5.1 Proceso Electoral

Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Se realizaron los trabajos para la elaboracion de un documento con la descripcion de las caracteristicas
geoelectorales y de participacion ciudadana (unidades territoriales) de los 33 distritos electorales locales, se
elaboro la propuesta de requerimiento para la creacion del Sistema Informatico para la Preparacion de Consultas

Indigenas y Afromexicanas (SIPCIA).

Se continuaron los trabajos para el disefio del mddulo de georreferenciacion de domicilios de las Mesas
Receptoras de Opinién (MRO), para su insercion en el Sistema de Consulta correspondiente, se dio seguimiento
a observaciones sobre el Modelo de Operacién para la implementacién del Voto Anticipado para personas
residentes en el extranjero, en estado de postracién, y en prision preventiva en la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

Se inici6 la revision de 53 fichas de informacion extraidas del Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades

Indigenas y Afromexicanas 2025.

Se concluyd el desarrollo del sistema “Ubica tu Distrito Judicial Electoral Local”, donde, a partir de la clave de
seccion electoral, podra conocerse el Distrito Judicial Electoral Local, asi como datos geoelectorales vy

visualizacion de mapas en Google Maps.

Se recibid, procesé y envié a las areas institucionales y Direcciones Distritales (DD), la informacién estadistica
del Padrén Electoral (PE) y la Lista Nominal del Electorado (LNE), de la Ciudad de México, con fecha de corte del

31 de marzo de 2025, a través del Sistema de Evolucién de los Instrumentos Electorales.

Continud el desarrollo del Sistema de Conteos Rapidos, a utilizar en el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-
2027.

Continué la elaboracion del proyecto de contenido de la Estadistica de resultados de la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

Inicié la impresién de las boletas electorales y la documentacion auxiliar en las instalaciones de Talleres Graficos
de México (TGM). Inicié la elaboracion del Anteproyecto de Acuerdo y su Anexo para la aprobacion de la

documentacién de voto anticipado para la Eleccion del Poder Judicial de la Ciudad de México (Eleccion Judicial).
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Concluyé la actualizacion del Sistema de Seguimiento a la Distribucion de la Documentacion y Materiales
Electorales para la Eleccién del Poder Judicial Local 2025 (SEDIMDEJ 2025).

Inicié la elaboracidn de los documentos siguientes: Dictamen técnico que evalua la viabilidad de implementar la
modalidad de Voto Anticipado y el Modelo de Operacion para la Implementacion del Voto Anticipado ambos para
personas en estado de postracion y personas cuidadoras primarias en el Proceso Electoral Local Extraordinario
(PELE) 2024-2025 de la Eleccién del Poder Judicial.

Concluyé la elaboracion de los requerimientos para el desarrollo del Sistema de Consulta de Actas Electorales
de la Eleccién Judicial, mismos que se remitieron a la UTSI.

A.5.2 Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.

En el periodo que se informa se pusieron a consideracion de la Comision Permanente de Quejas, ocho
anteproyectos de resolucion de procedimientos ordinarios sancionadores, iniciados en el ultimo trimestre del
2024, mismos que fueron resueltos por el Consejo General en su tercera sesion ordinaria celebrada el 31 de
marzo de 2025.

Se inici6é el proceso de verificacion de obligaciones a que se sujetan durante su existencia, las Agrupaciones
Politicas Locales con registro ante este Instituto Electoral, por lo que se notificaron 26 requerimientos.

Se recibieron 12 manifestaciones de intenciéon para constituirse como Partido Politico Local en la Ciudad de

México, de las cuales siete resultaron procedentes y cinco improcedentes.

Por lo que hace al proceso de registro de Agrupaciones Politicas en la Ciudad de México, se recibieron ante el
Instituto tres manifestaciones de intencion para constituirse como Agrupacion Politica Local en la Ciudad de
México.

Liquidacion de las Asociaciones Politicas

Se encuentran en proceso de Liquidacion los otrora Partidos Humanista de la Ciudad de México y Equidad,
Libertad y Género ELIGE.

Se presentaron escritos resarcitorios ante la Subprocuraduria de Asuntos Civiles, Penales y Resarcitorios de la
Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, asi como denuncias de hechos ante la Fiscalia Especial para la
Atencion de Delitos Electorales sobre los saldos deudores y bienes muebles no localizados.

Por lo que hace a ELIGE, se ha dado seguimiento a las gestiones de cobro, asi como a los requerimientos
formulados por la Procuraduria Fiscal.

A.5.3 Participacién Ciudadana y Capacitacion.
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Las actividades realizadas en el Programa de Mecanismos durante el Proceso Electoral Local Extraordinario

(PELE 2024-2025), y en la preparacion de la Consulta se enumeran a continuacion:

Elaboracion de reportes derivados del acompafiamiento que realizan los Organos Distritales:

e De la capacitacion en temas locales, de las y los supervisoras electorales (SE) y personas
capacitadoras-asistentes electorales (CAE).

e Del total de ciudadania insaculada por ambito distrital de la Ciudad de México.

Colaboracion en la elaboracién de contenidos para los talleres impartidos a personas supervisoras

electorales (SE) y personas capacitadoras-asistentes electorales (CAE).

Coadyuvancia en la elaboracién y disefio de los materiales didacticos con el fin de contribuir a la

capacitacion electoral para las personas funcionarias de Mesas Directivas de Casilla Seccional Unica

(MDCSU).

Instructivo para la capacitacion del funcionariado de mesa directiva de casilla seccional para el proceso

de la eleccion del Poder Judicial Local (PJL).

Instructivo para la capacitacion del funcionariado de la mesa directiva de casilla especial para el proceso

de eleccion PJL.

Remisién de la documentacion electoral muestra para los simulacros y/o practicas de la Jornada electoral

en el marco del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

Actualizacién y modificaciones a los documentos: Programa de Mecanismos y la Estrategia, los cuales

establecen las reglas, criterios y estrategias para la integraciéon de las Mesas Receptoras de Opinién

(MRO) en cada una de las Unidades Territoriales (UT).

Seguimiento en la actualizacién y mejoramiento del Sistema Informatico del Programa de Capacitacion

para la Eleccion y Consulta (SIPCEC) 2025 para su eficaz implementacion y administracion durante el

proceso de registro, seguimiento y designacion de las personas responsables de mesa que participaran

en la Consulta, mediante diversos ejercicios de simulacros, reuniones de trabajo y videos que faciliten el

entendimiento del manejo del sistema.

Guia para la capacitacion de las personas responsables de mesa receptora de opinion para el desarrollo

de la jornada de la Consulta de presupuesto participativo 2025. Guia y cuaderno de ejercicios dirigidos a

personas responsables de mesa.

Solicitud de impresién de materiales para practicas y simulacros para la Consulta de presupuesto

participativo 2025.

Programa Institucional de Participacién Ciudadana 2025.
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Elaboracion del informe relativo al ejercicio del Presupuesto Participativo 2024, en cumplimiento al articulo 133,

segundo parrafo de la Ley de Participacion.

Asimismo, se brind6 seguimiento y acompafiamiento a las actividades que derivan de la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025 en Unidades Territoriales y Pueblos Originarios. Entre los aspectos mas relevantes se
encuentra la insaculacion de las 80 personas integrantes de los 16 érganos dictaminadores de Alcaldia, en donde
se recibieron 1,020 registros, de los cuales 486 eran mujeres, 526 hombres y 8 sefalaron “otro” género.
Asimismo, se disefid el curso “Dictaminar con perspectiva de género” para las personas especialistas, el cual fue
impartido de manera presencial el 22 de marzo, también en este periodo, inicié el funcionamiento del Sistema

para el Registro de Proyectos de Presupuesto Participativo (SIPROE).

En cuanto a la organizacion, desarrollo y difusion de los requisitos esenciales para solicitar el inicio de los
mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestion,
evaluacion y control en los que el Instituto Electoral tiene competencia; se informa que no se recibieron solicitudes,
y que mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-001/2025, se aprob¢ el dictamen por el que se determina el porcentaje
de apoyo ciudadano que acompania la Iniciativa Ciudadana para la prohibicién de espectaculos publicos, privados
e itinerantes con animales: especificamente corridas de toros, novilladas, becerradas, rejoneo, tientas y peleas

de gallos.

Ademas, se informa que se dio seguimiento a la insaculacién de la persona representante de las COPACO ante

la Coordinadora de Representacion Comunitaria, y a la renovacién de la Coordinadora de Participacion.

Del mismo modo, se pretende continuar con la comunicacion, asesoria y seguimiento con las Organizaciones
Ciudadanas y los Observatorios Ciudadanos con registro ante el IECM para el ejercicio de sus derechos y

cumplimiento de sus obligaciones.

Entre las acciones realizadas en el Programa institucional de promocién y desarrollo de los principios rectores

de la participacion ciudadana, tenemos las siguientes:

Disefio y elaboracion de los contenidos de las acciones formativas “Participa y decide: Introduccion al
Presupuesto Participativo en la Ciudad de México 2025 y elaboracién de proyectos comunitarios para
presupuesto participativo 2025 en la Ciudad de México”, dirigida al personal del Instituto Electoral, a instituciones
publicas aliadas y ciudadania en general, en el marco de los trabajos para el desarrollo de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025. Elaboracién de contenidos del documento rector “Generalidades del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025 de la Eleccion del Poder Judicial en la Ciudad de México” que sera la
base para el disefio de una accién formativa, la cual tiene como objetivo acercar a la ciudadania informacion que

le permita conocer de manera general el PELE 2024-2025 vy, con ello, participar y ejercer sus derechos politico-
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electorales en la primera eleccion de cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Elaboraciéon de nueve materiales de apoyo para acciones formativas, entre las que se encuentran “Participa y
decide: Introduccién al Presupuesto Participativo en la Ciudad de México 2025” y elaboraciéon de Proyectos

Comunitarios para Presupuesto Participativo 2025 en la Ciudad de México.

Adaptacion y apertura del micrositio digital Mi Agenda Ciudadana 2025, elaborada en conjunto con la Unidad

Técnica de Comunicacion Social y Difusion del Instituto.

A.5.4 Legalidad electoral.

A fin de Promover acciones con perspectiva de género se validaron dos proyectos de Convenios

Interinstitucionales:

- Convenio de Colaboracion con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), cuyo objeto consiste en establecer las bases y acuerdos entre las partes para la incorporacion

del IECM al Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas 2025.

- Convenio de Colaboracion con el Colegio de México, A.C. (COLMEX), cuyo objeto consiste en establecer
las bases para que el COLMEX elabore un estudio especializado sobre la eficacia en la aplicacion de las
acciones afirmativas implementadas en los Procesos Electorales 2017-2018, 2020-2021 y 2023-2024,
asi como, el beneficio que le depara a los grupos de atencion prioritaria, mismo que tiene como finalidad
ofrecer la informacion detallada, para sentar las bases a fin de determinar cémo debe continuarse con la

implementacion de las acciones afirmativas en los proximos procesos electorales.

Por lo que hace a las actividades orientadas a atender la organizacién del Proceso Electoral Local Extraordinario

2024-2025, como temas relevantes, se indican los siguientes:

- Serevis6 y validé un Convenio Interinstitucional con Talleres Graficos de México, cuyo objeto consiste
en establecer las bases para que dicho Organismo Publico Descentralizado realice la impresién de las
boletas electorales, actas electorales y documentacién auxiliar a emplearse en el Proceso Electoral
Local Extraordinario 2024-2025 de la Eleccion del Poder Judicial en la Ciudad de México, las boletas
de opinion, actas consultivas y la documentacion auxiliar a emplearse en la Consulta de Presupuesto

Participativo 2025, asi como la produccion de materiales electorales.
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- Proyecto del Anexo Técnico niumero Uno al Convenio General de Coordinacion y Colaboracion con el
Instituto Nacional Electoral, con el fin de precisar las actividades y mecanismos del Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025 para la Eleccion de cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México,
concurrente con la Eleccion Extraordinaria del Poder Judicial de la Federacion, cuya jornada electoral
se celebrara el 1° de junio de 2025.

- Proyecto de Convenio de Apoyo y Colaboracién con el Instituto Nacional Electoral y la Secretaria de
Educacién Publica, a través de la Autoridad Federal Educativa en la Ciudad de México, para el préstamo
de planteles en los que se apruebe la ubicacién de casillas del Proceso Electoral Extraordinario para la
Eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion y del Poder Judicial del ambito local
2024-2025 en la Ciudad de México.

- Proyecto de Convenio de Coordinacién con el Gobierno de la Ciudad de México y el Instituto Nacional
Electoral, cuyo objeto consiste en la realizacion de acciones a implementarse en las etapas de
preparacion, jornada electoral y actos posteriores del Proceso Electoral Extraordinario para la eleccién
de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacién y del Poder Judicial del ambito local, en la Ciudad
de México 2024-2025.

A.5.5 Tecnologias de la informacién.

Con relaciéon a los sistemas implementados para la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025,

durante este trimestre se destacan los siguientes:

- Sistema de Registro de Proyectos (SIPROE 2025).

- Sistema de Informatico del programa de Capacitacion para la Eleccion y Consulta (SIPCEC 2025).

- Sistema de Ubicacién de Mesas para Mecanismos de Participacion Ciudadana (SUMPAC 2025).

- Sistema para el Registro e Insaculacién de Especialistas para los Organos Dictaminadores de las
Alcaldias (SIREOD).

- Sistema de Validacién de la Consulta Ciudadana (SIVACC 2025).

- Sistema Electronico por Internet (SEI).
Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025:
Se da atencién a los requerimientos para los siguientes sistemas informaticos.

Sistema para el Reclutamiento y Designacién de Personal Eventual que apoyaré en las actividades del Proceso
Electoral del Poder Judicial Local 2025 (SISRE PJL).
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- Sistema de Notificaciones Electronicas para las Asociaciones Politicas (SINAP) - Moddulo De
Notificaciones Electronicas a Candidaturas de Personas Juzgadoras en la Ciudad de México (MOPEJ).

- Sistema de Repositorio de los Procesos Electorales del Poder Judicial Federal y Local (REPJU).

- Sistema de Seguimiento a La Distribucién de Materiales y Documentacion Electoral y Recepcion de
Paquetes Electorales 2025 (SEDIMDEJ).

- Sistema de Cémputos Distritales y de Demarcacion (SICODID).

- Sistema de Candidatas y Candidatos, Condceles Judicial.

Se atienden 2,182 reportes de soporte técnico requeridos por las diferentes areas del Instituto a través del Sistema
de Mesa de Ayuda, de los cuales 1,345 servicios informaticos relativos a correo, red, servidores informaticos,
almacenamiento, préstamos y eventos; y 837 referentes a soporte técnico a PC’s, impresoras, escaneres, no

breaks, periféricos, asesorias informaticas, redes, correo electrénico Outlook, Office 365 y sistemas.

Se dio continuidad a la configuracién y creacion de la infraestructura de servicios de seguridad y servidores
informaticos, bases de datos, redes y comunicaciones tanto en la nube de Azure como en OnPremise para activar
los sistemas y aplicaciones que se utilizaran durante el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 y
Proceso de Consulta de Presupuesto Participativo 2025. Se fortalecio el servicio de comunicaciones de los
Organos Desconcentrados al instalar 33 enlaces secundarios de 10Mbps que seran utilizados como medio de
respaldo para los servicios de telefonia, sistema de seguridad de cctv e Internet, ademas de proveer un servicio

de Internet adicional local para cada Sede Distrital.

A.5.6 Comunicacion y Difusion.

Redes sociales.

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2025 se alcanzaron 69,000 visualizaciones en el canal de YouTube y se logré
llegar a 20,989 suscriptores en YouTube (211 nuevos con respecto al trimestre anterior).

Se tienen 57,809 seguidores en Twitter; asimismo, se lograron 432.8K impresiones en los contenidos emitidos
por el IECM en esta plataforma.

Se registran 72,000 fans en Facebook; asimismo, se lograron 242 mil de alcance en los contenidos emitidos en
esta plataforma.

61 % de seguidores son mujeres.

39 % de seguidores son hombres.

26



\/'"‘CS.L'.ZﬂTD",,EELE.EL‘.’EéL 1er Informe Trimestral 2025 de Cumplimiento y de Resultados
= vl"

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026

Facebook.

Se realizaron 944 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y Consejeros,
eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de areas para publicar en las redes
institucionales, entre otros asuntos.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

. 652,794 de alcance a la pagina.

21,978 reacciones, comentarios y veces compartidos.
Twitter.

Se realizaron en total 1,102 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y
Consejeros, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal, peticiones de areas para publicar en las redes
institucionales.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

. 432k impresiones totales.
. 2,100 retweets.

. 14,100 me gusta.

. 586 respuestas.
Instagram.

Se realizaron 559 publicaciones sobre eventos institucionales, eventos y convocatorias de instituciones aliadas.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

. 61,200 cuentas alcanzadas.
. 10,700 interacciones.

. 5,359 seguidores totales.

. 2,992 interacciones.
TikTok.

Se realizaron un total de 25 publicaciones sobre eventos institucionales, eventos/convocatorias de instituciones
aliadas.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

21,518 cuentas alcanzadas.
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. 497 interacciones.
. 1,248 seguidores totales.

Comunicados.

Del 1 al 31 de marzo de 2025, se elaboraron y enviaron a los medios de comunicacion, para su difusion 105
comunicados sobre el quehacer institucional, el Presupuesto Participativo y el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025.

Los comunicados lograron un total de 1,079 impactos en medios de comunicacién, tanto impresos como
electrénicos y por internet.

A.5.7 Vinculacion

Envio de los Lineamientos de convivencia y funcionamiento de la Red de Observacion del IECM.

Convenio de Colaboracién con la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales de la Ciudad de
México, en el marco de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

Convenio de Colaboracién para la implementacion de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 en Centros
Penitenciarios de la Ciudad de México, para el tramite correspondiente.

A.5.8 Fortalecimiento del Capital Humano.

Gestion del personal de la Rama administrativa

El proceso de gestién del personal de la Rama Administrativa se realiza a través: del ingreso, induccién,
capacitacioén, evaluacién del desempefio, promocion e incentivos. A partir de su implementacion se ha cumplido
el propdsito de proveer al Instituto Electoral de recursos humanos con perfiles idoneos, atendiendo los criterios
de racionalidad, eficacia, eficiencia y economia previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) y demas normatividad aplicable, con el siguiente alcance:

e 148 personas capacitadas como parte del Programa de capacitacién para la Rama Administrativa
(corresponden al Eje de Transparencia y Archivo).
e 45 personas inscritas al curso de Induccion al personal al IECM.

Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional

El Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), es el cuerpo de funcionarios del Instituto Electoral, que se
integran en un sistema profesional compuesto por los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluaciéon, cambios de adscripcidn y rotacidon, permanencia y disciplina, asi como
por el sistema de ascenso.

e 199 resultados de evaluacion del desempefio.
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Personal.

La gestién del personal eventual esta orientada principalmente a proveer a los Organos Desconcentrados, del
personal eventual competente que apoye a la realizacion de sus actividades ordinarias y extraordinarias, en
materia electoral, de participacion ciudadana o educacion civica que les sean asignadas. Bajo este marco, se han
cumplido las politicas previstas en los Criterios para la designacion directa que fueron aprobados por la Junta
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA019-24, en los cuales se determind que en el proceso de seleccion
las personas aspirantes participen de forma plena y efectiva en igualdad de condiciones. Al respecto, se destacan
los datos siguientes:

e 764 registros.

e 64 sustituciones a diversos cargos.

e 764 evaluaciones curriculares.

e 714 examenes de conocimientos y/o practico.

e 623 personas inscritas en el curso de induccion al IECM.

En el rubro de gestion de personal eventual y en el marco del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
2024-2025, se llevé a cabo la fase de recontratacion e inicio la fase de convocatoria del reclutamiento, seleccion
y contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadoras/es Electorales que apoyaron a las 33 Direcciones
Distritales, teniendo los siguientes datos:

o 2,235 registros de recontratacion.
o 1,533 registros de convocatoria.
o 2,139 entrevistas de recontratacion.

A.5.9 Transparencia

Durante el trimestre el IECM recibié 244 solicitudes de informacién publica y 20 de datos personales, las cuales
fueron turnadas para su atencion a las areas correspondientes, entre las que se incluyen 33 solicitudes de
informacion publica (SIP), y 10 solicitudes de datos personales para su atencion en la Oficina de Transparencia.
Cabe la precision que se atendieron las 17 solicitudes de informacion recibidas a finales del cuarto trimestre de
dos mil veinticuatro que quedaron pendientes de respuesta.

Es necesario mencionar que, de las 244 solicitudes de informacién publica recibidas, al cierre del trimestre, se
tienen 37 solicitudes de informacién pendientes de respuesta. Asimismo, se atendieron 17 solicitudes de acceso
a datos personales, quedando pendientes de atencidn solo 3 solicitudes.

En este sentido, los temas recurrentes sobre los que versaron las solicitudes fueron las siguientes:

e Informacion de la estructura organico-funcional y de caracter administrativo, presupuestal y financiero.
o Presupuesto Participativo.

e Financiamiento, actividades de los partidos politicos y candidatas y candidatos sin partido.

e Procesos electorales, estadistica y cartografia electoral.
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o COPACO.
e Mecanismos de participacion ciudadana.
e Quejas.

A.5.10 Logistica interna

Las acciones realizadas en el Programa denominado “Formalizar los procesos de apoyo logistico para llevar a
cabo las actividades de manera 6ptima, eficiente y satisfactoria”, se proporcioné a las areas requirentes durante
el periodo que se reporta, se atendié la logistica de 336 actos o eventos institucionales del Consejo General,
Comisiones, Comités, Junta Administrativa y las diferentes areas que integran el IECM, con una participacion
estimada de 8,196 personas.

Por lo que corresponde al programa denominado “Proporcionar servicios de apoyo logistico requeridos por las
areas para el desarrollo de actos y eventos institucionales”, en relacion con los 336 actos y/o eventos que se
atendieron, dentro y fuera de las oficinas centrales del Instituto, incluyeron la prestacion de servicios de
equipamiento de espacios, sonido, grabacién, microfonia, proyeccion, cafeteria y asistencia; 279 casos fueron
atendidos de forma presencial, en 49 casos se brind6 atencion de forma virtual y 8 casos (¢,?); entre los cuales
destacan los siguientes:

o Toma de protesta de las nuevas personas titulares de las Direcciones Ejecutivas.

e Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Urgentes del Consejo General.

e Conferencia: "; Cémo realizar y registrar un proyecto de presupuesto participativo?".

e Ceremonia de premiacion de la Séptima Edicion del Concurso de Cortometrajes Vota Film Fest 2025.

e Presentacion del "Cuadernillo sobre la Paridad de Género en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024".

e Presentacion de Cuadernillo de Acciones Afirmativas en el PELO 2023-2024.

e Firma de Convenio con Talleres Graficos.

e Firma del Convenio Especifico de Apoyo y Colaboracién en materia de Educacion Civica, Difusién de la
Cultura Democratica y Participacion Ciudadana entre el IECM vy la Alcaldia Magdalena Contreras.

e Capacitacién: "Hacia una Eleccién sin Violencia de Género: Taller para Candidatas".
¢ Reunion de MUJERES-Observatorio.

Asimismo, la Direccién del Secretariado, proporcioné el servicio de grabacion de audio en 90 eventos
institucionales; ademas de gestionar los servicios de Estenografia, Traduccion Oral y Escrita a Lenguas Indigenas
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y Traduccion simultanea a la Lengua de Senas Mexicana, de acuerdo con el Programa de Actos y Eventos
Institucionales que administra la Direccion.

A.5.11 Procesos de educcion para la vida en Democracia

La Ludoteca Civica realizé 34 intervenciones educativas en las que atendié a 1,706 personas (1,028 mujeres y
678 hombres) en 14 instituciones visitadas.

En materia de promocion de la participacion politica de la nifiez y de las juventudes, a través de distintas
herramientas y el observatorio electoral Ciudad Ke Ve, que sera replanteado. Se han generado 27 materiales
digitales que han sido difundidos en las redes sociales de Ciudad KeVe; asimismo se coorganizé con el Instituto
de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, el Primer Encuentro Nacional de Juventudes con
Discapacidad de la Ciudad de México.

Se suscribieron y ejecutaron los convenios especificos de apoyo y colaboraciéon y los programas anuales de
trabajo entre el IECM y las alcaldias de Azcapotzalco, Benito Juarez, Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Tlahuac,
Venustiano Carranza y Xochimilco, y se han suscrito y remitido seis programas anuales de trabajo con las
alcaldias Azcapotzalco, Benito Juarez, Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Venustiano Carranza y Xochimilco.

Se fomento el ejercicio de las competencias civicas en nifias, nifios, jovenes y poblacion adulta a partir de distintos
cursos, talleres y eventos. Conforme a los datos reportados por las direcciones distritales, a través del sistema
de seguimiento de educacion civica y construccién de ciudadania (SISECYCC), con fecha de corte al 31 de marzo
del presente afio, se han realizado 799 acciones educativas.

Se han llevado a cabo dos visitas de acompafiamiento por parte de la DEGDHECyYCC a la imparticién de acciones
educativas y se ha trabajado en el analisis y planificacion para la implementacién de un Aula Virtual que concentre
la oferta educativa del Instituto en una plataforma unica.

Acciones de divulgacion de la cultura democratica.

Se realizaron 19 contenidos audiovisuales, los cuales se publicaron en las redes sociales de Facebook e
Instagram de la Ludoteca Civica.

Durante el periodo reportado, se presentd el Informe de resultados de la Consulta para nifias, nifios y
adolescentes 2024 ante las personas consejeras electorales integrantes de la Comision de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana.

Se realizaron acciones formativas con la poblacidon de CCH y preparatorias de la UNAM, para promover el ejercicio
de los derechos politico-electorales, se revisd la informacion relativa al “Programa de jévenes hacia la
investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales”, en el cual se realiza un proyecto de investigacion durante
todo el ciclo escolar guiado por una persona docente y que se presenta al finalizar el semestre.
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Acciones educativas en torno al Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025.

Se han realizado 117 jornadas de informacion y difusién en distintas zonas de la Ciudad de México en las que se
atendio a 7654 personas.

Se han realizado 11 intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con distintas audiencias y escenarios en las
que se atendié a 529 personas.

Se disefiaron e imprimieron 60 mil volantes para apoyar la difusién sobre la eleccion del Poder Judicial Local 2025
para distribuir entre las personas participantes de acciones e intervenciones educativas durante los meses de
marzo, abril y mayo.

A.5.12 Género

Respecto a la actividad denominada “Proporcionar bienes y servicios para promover el pleno ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de atencion prioritaria, en igualdad de condiciones, sin
discriminacion y libres de violencia”, se tienen las siguientes acciones:

Accion Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres:

e Se presentd en la Sala de Consejo General el Cuadernillo sobre la Paridad de Género en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, en el que se abordo el resultado de las acciones que se llevaron a
cabo por el IECM en cumplimiento del principio de paridad de género; a fin de contribuir a la reduccion
de situaciones de desventaja y discriminacion en la participacion politica de las mujeres.

Accion Prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género:
° Se difundid en las redes sociales institucionales el "Violentdmetro Politico en razéon de Género".

Accion Promover el gjercicio de los derechos politico-electorales de las personas que integran los grupos de
atencioén prioritaria:

e Se present6 en El Colegio de México el “Cuadernillo de Acciones Afirmativas en la Ciudad de México.
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024”, con el objetivo de visibilizar los avances en la
representacion politica de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, desde la postulacion
y acceso a cargos de eleccion popular en el citado proceso.
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Se actualiza el analisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA) que se presento en el
Informe Anual 2023 del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026, registrandose los siguientes datos:

ANALISIS COYUNTURAL FODA: Primer Trimestre Proceso Electoral Local 2023 — 2025
CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO

Fortalezas

» Personal altamente
capacitado, experimentado y
comprometido, con amplio
conocimiento y experiencia en
la organizacién de procesos

Debilidades

> Presupuesto autorizado
limitado.

Oportunidades

> Aumento en el uso
de la tecnologia vy
medidas de seguridad
para actividades
relacionadas con el

Amenazas

» Baja participacién en la
votacion por desinterés de la
poblacion.

con personal competente para
ejecutar las actividades
institucionales, la capacitacion
ciudadana y la organizacion
electoral.

Organos Desconcentrados
por el Proceso Electoral
Local Extraordinario
(PELE), 2024-2025 de la
Eleccion del Poder Judicial.

con diversos grupos
interesados en
fomentar el voto
informado y de grupos
vulnerables.

electorales, certificacion en proceso electoral.
ISO Electoral.
- Mecanismos de|~ Carga laboral en|* Mayor cercania de la » .
L, . ., ~ Eleccion del Poder Judicial.
participacion ciudadana, |aumento  por  proceso | poblacién por el . )
S cuestionada por baja
fomento a la educacion civica | electoral. proceso electoral, o
G participacion.
y capacitacion en procesos aumento del uso de
electorales robustos. aplicaciones moviles y
redes sociales para
informarse.
- Organos desconcentrados » Generar alianzas|* Proceso inédito, de dificil
» Carga laboral en los

votacion por
candidatos y boletas.

multiples

- Programas educativos
probados y versatilidad en el
uso de plataformas para su
imparticion.

» Limitaciones en la
articulacion de mecanismos
debidamente probados
para incentivar a la
poblacién a ejercer su
derecho al voto, en
procesos nuevos.

> Simplificacién y
automatizacién de
procesos para mejorar
su eficiencia y el uso
de recursos.

» Campafias de phishing con
temas electorales (correos
electronicos fraudulentos,
mensajes de texto, llamadas
telefonicas o sitios web
disefiados para engafiar).

- Plataformas y sistemas
informaticos robustos para
mejorar la eficiencia,

» La poblacién de la Ciudad
de México no diferencia al
IECM del INE, lo que crea

- Aprovechar el
conocimiento de
campo para trabajar

» Durante el 1er trimestre, la
economia mexicana crecié a
un menor ritmo en relacién con
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ANALISIS COYUNTURAL FODA: Primer Trimestre Proceso Electoral Local 2023 — 2025

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

transparencia y rapidez en los | confusién en el Proceso | de forma mas cercana | igual periodo del afio inmediato
procesos electorales. Electoral Local | con la ciudadania. anterior por lo que se espera
Extraordinario (PELE), para 2025 una ralentizacion.

2024-2025 de la Eleccion
del Poder Judicial.

- Mayor presencia en - Aprovechar la
diferentes medios apreciacion de la
convencionales y digitales ciudadania por la
para comunicarse con la democracia para
ciudadania, aprovechando difundir la  cultura
formatos novedosos de civica.

informacién sobre el proceso

electoral.

Fuente de referencias: Plan General de Desarrollo 2023 - 2026. Ciudad de México. I. E. C. M. (30 de enero de 2023).
http.s://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/IECM-ACU-CG-014-2023.pd, Banco de México https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-
prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7BFE43A06F-5ECA-8C1D-3E51-DCD1C8657282%7D.pdf.

C. Gestion de riesgos

Como parte del sistema de gestion de calidad electoral y control, el Instituto administra los riesgos de acuerdo
con el Procedimiento para gestionar riesgos con cédigo SA/SGC/PR/03 y de acuerdo con las directrices del
Manual de Planeacion Institucional para el Ejercicio Fiscal 2025 (anexo 6).

La gestién de riesgos tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
pertinentes a la funcion del Instituto, asi como el logro de los objetivos, ademas de mejorar los controles, la
gobernanza, la resiliencia organizacional y la gestion de incidentes. A través de la administracion de los riesgos
se consolidan las actividades con un enfoque a procesos y se logran identificar oportunidades y amenazas que a
través de acciones y/o controles se pueden mitigar su impacto en caso de incidencia.

A partir de enero del presente afio para la administracion de los riesgos en el Instituto se ha implementado la
matriz en el Sistema Informatico Integral Administrado (SIIAD), las areas realizan la identificacion, analisis y
tratamiento de los riesgos al establecer su Programa institucional o especifico, de este proceso se obtiene una
matriz de riesgos la cual se integra al SIIAD y bimestralmente estos riesgos son evaluados por las areas, dado
que es un proceso dinamico y depende del contexto, se pueden reevaluar o agregar riesgos.

Para este primer trimestre se capturaron 23 matrices, lo que se traduce en 163 riesgos como se muestra a
continuacion:
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TABLA DE MATRICES DE RIESGO. PRIMER TRIMESTRE 2025.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NU“;ERO NUMERO DE
RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO EVALUACIONES
RIESGOS
Direccién Ejecutiva | Coordinaciéon de | Programa Institucional  de
de Género, Derechos | Educacion Civica. | Educacion Civica y
Humanos, Educacion Construccion de Ciudadania
Civica y 2025. 6 S/C
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECyCC).
Unidad Técnica de | Direccion de | Programa Institucional de Uso
Servicios Unidad (UTSI). de Instrumentos Informaticos 13 S/C
Informaticos (UTSI). 2025.
Direccion  Ejecutiva | Direccion de | Programa Institucional de
de Participacion | Organizaciones Participacion Ciudadana 2025.
Ciudadana y | de Participacion 4 S/C
Capacitacion Ciudadana.
(DEPCyC).
Secretaria Direccion de | Programa Institucional de
Administrativa (SA). | Planeacion y | Gestién de Calidad en los
Recursos Mecanismos e Instrumentos de 13 5
Financieros. Participacion Ciudadana del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Secretaria Direccion de | Programa Institucional de
Administrativa (SA). Planeacion y | Modernizacion y Simplificacion
Recursos Administrativa, para el Uso de 5 S/C
Financieros. los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros 2025.
Direccion  Ejecutiva | Direccion Programa Institucional de
de Organizacion | Ejecutiva Organizacion y Geoestadistica
Electoral y | (DEOEyG). Electoral 2025. 13 S/C
Geoestadistica
(DEOEyG).
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NU'\;ERO NUMERO DE
RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO EVALUACIONES
RIESGOS
Unidad Técnica de | Direccion de | Programa Especifico de
Asuntos Juridicos | Unidad (UTAJ). atencién de Asuntos Juridicos 6 S/C
(UTAJ). 2025.
Secretaria Ejecutiva | Oficina de | Programa Especifico de
(SE). Transparencia vy | Coordinaciéon, Supervision y
Acceso a la | Seguimiento de Actividades de
Informacion la Secretaria Ejecutiva del 14 S/C
Publica, Datos | Instituto Electoral de la Ciudad
Personales y | de México 2025.
Archivo.
Secretaria Ejecutiva | Direccion de | Programa Especifico de
(SE). Vlnculfamon con | Vinculaciéon 2025. 5 s/C
Organismos
Externos.
Direccion  Ejecutiva | Coordinacion Programa Editorial Institucional
de Género, Derechos | Editorial. 2025.
Humanos, Educacion
Civica y 5 S/C
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECYyYCC).
Direccion Ejecutiva | Coordinacion de | Programa  Institucional  de
de Participacion | Participacion Promocion y Desarrollo de los
Ciudadana y | Ciudadana. Principios Rectores de Ila 2 S/C
Capacitacion Participacion Ciudadana 2025.
(DEPCyC).
Unidad Técnica de | Direccién de | Programa Especifico de
Comunicacién Social | Comunicacion. Comunicacién Social y Difusion 7 s/C
y Difusion (UTCSyD). del Instituto Electoral de la
Ciudad de México 2025.
Direccion  Ejecutiva | Direccién de | Programa Institucional de
de Participacion | Organizaciones Capacitacion, Educacion, 7 S/C

Ciudadana y

Asesoria y Comunicacion sobre
las atribuciones de los Organos
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NU'\;ERO NUMERO DE
RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO EVALUACIONES
RIESGOS
Capacitacion de Participacion | de Representacion Ciudadana,
(DEPCyC) Ciudadana. Organizaciones Ciudadanas y
Ciudadania en General 2025.
Direccion  Ejecutiva | Direccion de | Programa Especifico de
de Participacion | Organizaciones Evaluacion y Seguimiento del
Ciudadana y | de Participacion | Desempefio de las Comisiones 7 S/C
Capacitacion Ciudadana. de Participacion Comunitaria
(DEPCyC). 2025.
Direccion Ejecutiva | Coordinacion de | Programa Institucional de las
de Participacion | Participacion Actividades en Materia de
Ciudadana y | Ciudadana. Capacitacion para los 4 S/C
Capacitacion Mecanismos de Participacion
(DEPCyC). Ciudadana 2025.
Secretaria Ejecutiva | Direccion de | Programa Especifico de
(SE). Apoyo a Organos | Coordinacién, Supervision y
Desconcentrados. | Seguimiento de Actividades de
. . ) 4 S/C
la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Direccion  Ejecutiva | Direccién de | Programa Especifico de
de Asociaciones | Procedimientos Procedimientos Administrativos
Politicas y | Administrativos Sancionadores 2025. 4 S/C
Fiscalizacion Sancionadores.
(DEAPYF).
Secretaria Ejecutiva | Oficina de | Programa Anual de Desarrollo
(SE). Transparencia vy | Archivistico del Instituto
Acceso a la | Electoral de la Ciudad de
Informacion México 2025. 11 S/C
Publica, Datos
Personales y
Archivo.
Direccion Ejecutiva | Direccion de | Programa Institucional de
de Género, Derechos | Politica de | Derechos Humanos, Equidad e 6 S/C
Humanos, Educacion | Género y | Igualdad Sustantiva del Instituto
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NU'\;ERO NUMERO DE
RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO EVALUACIONES
RIESGOS
Civica y | Derechos Electoral de la Ciudad de
Construccion Humanos. México 2025.
Ciudadana
(DEGDHECYyYCC).
Direccion  Ejecutiva | Direccion Programa de Vinculacién vy
de Asociaciones | Ejecutiva Fortalecimiento de las
Politicas y | (DEAPYF). Asociaciones Politicas 2025. 7 S/C
Fiscalizacion
(DEAPYF).
Secretaria Direccion del | Programa Especifico de
Ejecutiva. (SE). Secretariado. Coordinacion, Supervision vy
Seguimiento de Actividades de 5 s/c
la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Secretaria Secretaria Programa Especifico de
Ejecutiva (SE). Ejecutiva. Coordinacion, Supervision y
Seguimiento de Actividades de 4 s/c
la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Secretaria Direccion de Programa Institucional de
Administrativa Reclutamiento, Gestion del Servicio 6 s/C
(SA). Desarrollo y Profesional Electoral Nacional
Evaluacion. 2025.
Secretaria Direccion de Programa Institucional de
Administrativa Reclutamiento, Gestion del Personal de la 5 s/c
(SA). Desarrollo y Rama Administrativa 2025.
Evaluacion.
TOTAL 163

S/C= Sin cambio
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D. Calidad en los procesos electorales o de participacion ciudadana

D.1 Resultados de la satisfaccion de los clientes

La norma ISO 54001:2019 (ISO Electoral) establece en su requisito 9.1.2, que la organizacion electoral debe dar
seguimiento de las percepciones de los clientes con el fin de cumplir sus necesidades y expectativas, en este
sentido, el IECM ha implementado la Encuesta de Necesidades y Satisfaccion del Servicio con el objetivo de
evaluar y recabar la percepcion de la ciudadania y usuarios que reciben atencion en los 33 6rganos
desconcentrados, a fin de poder detectar areas de oportunidad y coadyuvar en la toma de decisiones.

La encuesta consta de siete preguntas, la cual puede responderse a través de manera digital a través de un
codigo QR o en formato fisico. Esta actividad esta definida en el Calendario Anual de Actividades a Organos
Desconcentrados 2025 (CAAOD) en la actividad 13.04.33., mensualmente se reciben los resultados de estas
encuestas, se sistematizan y analizan con el fin de detectar areas de oportunidad y apoyar en la toma de
decisiones.

Este informe presenta los resultados de las encuestas realizadas durante el primer trimestre del 2025.
Total, de encuestas recibidas en los 33 DD: 2,427.

De las cuales se aplicaron en:

Formato fisico: 2,147.

Formato digital (QR): 280.

De las cuales se muestra lo siguiente:

o EI 98 % de las personas que respondieron la encuesta indican que la calidad del servicio recibido fue
excelente, el 2 % indica que la atencion es regular.

o EI97 % indica que el tiempo de atencién es excelente y el 3 % regular.

o EI93 % indica que la infraestructura y limpieza de la sede distrital es excelente y el 7 % regular.

o EI97 % indica que sus expectativas respecto a la informacion brindada fueron totalmente cumplidas y el
3 % parcialmente.

La percepcioén de las personas encuestadas, asi como sus comentarios reflejan un alto nivel de satisfaccion, con
la atencidn recibida por parte de las Direcciones Distritales.

Se destaca de manera recurrente la amabilidad, claridad en la informacion, trato calido y la eficiencia en la
resolucion de dudas, lo cual demuestra un compromiso sélido con la calidad del servicio electoral prestado.
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Total de encuestas aplicadas en el primer trimestre de 2025, por medio de formato fisico y digital en las
33 Direcciones Distritales

299 335

[i=]
[a%]

%]

TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS
a

184
146 160 154
121
102 99 97
63 64
4 47 a0 [ 20 o 4 42 52 56
2B 16 13 17 24 o 15
0 1 1 5
- | -
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33

DIRECCION DISTRITAL

Total de Comentarios Positivos por DD

10 87

18 48
19 108

DIRECCION DISTRITAL

25 57

26 99
27 18

28 39

31— 30
32 43
33 51

NUMERO DE COMENTARIOS POSITIVOS

D.2 Seguimiento y actualizacién al repositorio documental del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (SGCE).

La gestion documental del SGCE es un pilar fundamental, siendo este el proceso de supervision, regulacion y
gestion de documentos que ha implicado el establecimiento de procedimientos y sistemas con el fin de garantizar
la integridad, disponibilidad, confidencialidad y cumplimiento normativo, contribuye a mantener la eficiencia y
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seguridad de la documentacion, en este sentido, el IECM cuenta con repositorio de gestion de calidad, el cual se
encuentra dividido en tres secciones.

a) Seccion 1 Procedimientos, con 549 documentos que corresponden a procedimientos y formatos y estan
divididos por areas.

b) Seccion 2 Registros, con 90 documentos que corresponden a las directrices del Sistema de Gestion de Calidad
incluye la Politica de Calidad, alcance, matrices de partes interesadas, fichas de proceso, matrices de gestion de
riesgo, declaraciones de cumplimiento normativo, entre otros.

c) Seccion 3 Informes, con 40 documentos, que corresponden a los informes de auditorias externas e internas,
asi como los informes de las encuestas de satisfaccion realizadas en las treinta y tres sedes distritales.

Durante este primer trimestre se actualizaron 290 documentos en el repositorio, entre ellos procedimientos y
formatos.

D.3 Capacitacion de temas especializado en el Sistema de Gestion de Calidad.

La capacitaciéon es una herramienta que coadyuva a mejorar las capacidades de las personas, ademas de
capacitaciones se realizan reuniones de trabajo que contribuyen a la implementacion y desarrollo de las
actividades del SGCE.

En este sentido, la Subdireccion de Gestion de Calidad realizé una capacitacion y dos reuniones de trabajo con
las personas funcionarias durante el primer trimestre:

¢ Reunion Anual de Equipo Auditor Interno de Calidad — 18 de febrero 2025 — 12 personas asistentes.

Objetivo: Dar a conocer el Programa anual de Auditoria Interna y los procesos de observacion electoral.
Capacitar al equipo auditor bajo el procedimiento de auditoria interna.

e Curso Interpretacion de la Norma ISO 26000 -2010 Guia de Responsabilidad Social —del 24 al 28 de
marzo de 2025 - 45 personas asistentes.

e Sesion de Trabajo Enlaces de Calidad — 13 de febrero 2025 — 30 personas asistentes.

Objetivo: Dar a conocer las actividades de los enlaces de calidad designados por las areas. Las personas
enlaces de calidad tienen la responsabilidad de actuar como el principal punto de contacto entre la
Subdireccién de Gestion de Calidad y las distintas areas del Instituto en lo referente al Sistema de Gestion
de Calidad Electoral (SGCE). Ademas, su funcion incluye fomentar la apropiacion del Sistema en sus
respectivas areas mediante la implementacién y el seguimiento de las actividades que este desarrolle.
Con ello, contribuyen a fortalecer la relacién entre las areas del Instituto Electoral y la Subdirecciéon de
Gestion de Calidad.

Actualmente se cuenta con 30 enlaces de calidad.
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Anexo del 1er Informe Trimestral 2025 de Cumplimiento y de Resultados del
Plan General de Desarrollo del IECM (se adjunta archivo).
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% del
% de avance
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Denominaciol ) ;4 4e | Tipode Definiciondel || Periodici | Meta sviEE | ek
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad € Medida Indicador dad Rrcoramigionide Realiza
e Indicador r ada metas da
Institucional

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualier a)1er acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

Organos Distrito 1 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
{ ¢ L Todas las acciones son iguales de la
Que las direcciones distritales atiendan los comunicados de las dreas centrales de manera eficaz, derivado de una comunicacién institucional adecuada. ficha1-33
1 0 1
Que las direcciones distritales reciban comunicados por parte de la DAOD, con instrucciones y plazos precisos, a efecto de contar con una comunicacién efectiva.
1 0 1
Las titularidades de Organo Desconcentrado deberan responsabilizarse de que el personal adscrito a la direccién distrital atienda los Criterios que norman los flujos de comunicacién
institucional, remitiendo instrucciones claras y precisas al personal, las cuales podran ser verificables por la SE, a través de la DAOD.
0 0 0
Atender las visitas de supervision que realicen las areas centrales con la coordinacién de la DAOD.
2 Organos Distrito 2 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 69.37 16.91
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
3 Organos Distrito 3 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 89.96 21.98
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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Organos Distrito 4 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 62.14 15.50
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
5 Organos Distrito 5 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 79.48 19.45
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
6 Organos Distrito 6 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 76.54 18.75
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
7 Organos Distrito 7 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 77.94 19.08
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
8 Organos Distrito 8 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 78.37 19.19
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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9 Organos Distrito 9 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 72.15 17.67
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
10 Organos Distrito 10 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 75.12 18.60
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
11 Organos Distrito 11 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 70.16 17.12
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
12 Organos Distrito 12 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 78.65 19.26
Desconcentra comunicaciéon | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
13 Organos Distrito 13 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 77.59 19.00
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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Organos Distrito 14 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 77.48 18.97
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
15 Organos Distrito 15 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 71.53 17.52
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
16 Organos Distrito 16 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 69.58 17.57
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
17 Organos Distrito 17 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 73.36 18.54
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
18 Organos Distrito 18 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 74.09 18.26
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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19 Organos Distrito 19 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 76.82 18.94
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
20 Organos Distrito 20 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 73.63 18.13
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
21 Organos Distrito 21 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 67.77 16.68
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
22 Organos Distrito 22 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 73.75 18.29
Desconcentra comunicaciéon | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
23 Organos Distrito 23 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 70.37 17.26
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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Organos Distrito 24 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 77.61 19.05
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD). implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
25 Organos Distrito 25 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 70.07 17.25
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
26 Organos Distrito 26 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 67.22 16.46
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
27 Organos Distrito 27 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 74.44 18.24
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
28 Organos Distrito 28 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 78.58 19.19
Desconcentra comunicacién | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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29 Organos Distrito 29 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 64.20 15.89
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
30 Organos Distrito 30 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 66.50 16.37
Desconcentra comunicacion | actividades 0 actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
31 Organos Distrito 31 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 74.62 18.32
Desconcentra comunicacion | actividades o actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales
32 Organos Distrito 32 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 75.94 18.68
Desconcentra comunicaciéon | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
33 Organos Distrito 33 Flujos de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 21.43 71.54 17.57
Desconcentra comunicacion | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) implementado | ordinarias ejecutada * 0.25/
s de forma programadas 4 actividades
efectiva por por las areas programadas *
las centrales, 0.25) * 100
direcciones ejecutadas
distritales del | por las
IECM. direcciones
distritales.
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34 Organos Distrito 1 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 61.41 8.68
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
1 0 1
El personal debera ejecutar las actividades de conformidad con la normativa y las instrucciones giradas en circulares, oficios y correos, considerando que la atencion de actividades Todas las acciones son iguales de la
se llevara de acuerdo con las atribuciones y niveles de responsabilidad, las cuales podran ser verificables por la SE, a través de la DAOD. ficha 33- 66
1 0 1
Ejecucion en tiempo y forma de las actividades programadas por las areas centrales, con motivo de la Consulta de Presupuesto Participativo.
1 0 1
Gestién de los recursos econdémicos y servicios, conforme a la normativa y bajo la supervision y coordinacién de la DAOD
35 Organos Distrito 2 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 68.63 9.31
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
36 Organos Distrito 3 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 64.86 8.88
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones

distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

37 Organos Distrito 4 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 57.35
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
38 Organos Distrito 5 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 61.80 8.31
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
39 Organos Distrito 6 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 61.31 8.51
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

40 Organos Distrito 7 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 65.08 9.22
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
41 Organos Distrito 8 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 115.35 16.00
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
42 Organos Distrito 9 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 59.28 7.91
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

43 Organos Distrito 10 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 59.02 7.91
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
44 Organos Distrito 11 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 62.51 8.15
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
45 Organos Distrito 12 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 50.42 6.89
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

46 Organos Distrito 13 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 64.52 8.95
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
47 Organos Distrito 14 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 63.79 8.84
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
48 Organos Distrito 15 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 74.26 9.76
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

49 Organos Distrito 16 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 87.32 12.30
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
50 Organos Distrito 17 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 109.04 14.41
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
51 Organos Distrito 18 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 64.86 8.91
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

52 Organos Distrito 19 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 76.73 10.71
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
53 Organos Distrito 20 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 12.97 1.80
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
54 Organos Distrito 21 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 105.14 14.01
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

55 Organos Distrito 22 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 48.53 6.29
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
56 Organos Distrito 23 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 63.17 8.55
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
57 Organos Distrito 24 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 57.99 8.04
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

58 Organos Distrito 25 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 57.58 8.32
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
59 Organos Distrito 26 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 45.56 6.17
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
60 Organos Distrito 27 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 55.99 7.34
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

61 Organos Distrito 28 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 55.44 7.39
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
62 Organos Distrito 29 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 139.04 19.57
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
63 Organos Distrito 30 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 64.29 8.54
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

64 Organos Distrito 31 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 64.42 8.84
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas

centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales
65 Organos Distrito 32 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 55.45 7.40
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100
con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
66 Organos Distrito 33 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 3 0 3.00 100.00 33.33 126.97 17.50
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales Consulta de programadas *
adecuada, Presupuesto 0.25) * 100

con motivo de | Participativo
la Consulta de | 2025,
Presupuesto programadas
Participativo. por las areas
centrales,
ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
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67 Organos Distrito 1 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 42.55 5.88
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
0 0 0 Todas las acciones son iguales de la
El personal debera dar seguimiento a los servicios y/o bienes contratados. ficha 67 - 99
1 0 1
Gestionar los recursos econémicos y servicios, bajo la coordinacién de la DAOD.
68 Organos Distrito 2 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 40.98 4.95
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
69 Organos Distrito 3 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 41.76 5.32
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones

distritales.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela
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Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

70 Organos Distrito 4 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 42.31 5.11
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
71 Organos Distrito 5 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 38.36 4.85
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
72 Organos Distrito 6 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.10 5.10
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
73 Organos Distrito 7 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 40.98 5.97
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
. por las




% del

% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
L Denominacié Tipo de Meta Desviaci Meta (il bl | e COTIEE
Responsable | ndela del Unidad de Indicado | Formula Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad In e Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
T ndicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
direcciones
distritales.
74 Organos Distrito 8 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 20.72 3.02
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
75 Organos Distrito 9 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 41.51 5.41
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
76 Organos Distrito 10 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.10 5.57
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

IEIai el Unidad de T'pP e Definicion del Periodici et I?esvuacl Meta_ % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
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Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci

T Indicador r ada metas da - .
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Trimestr Trimestre do anual

e al 1er

Trimestre

Organos Distrito 11 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 49.13 6.26
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
78 Organos Distrito 12 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 42.31 5.47
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
79 Organos Distrito 13 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.10 6.05
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
80 Organos Distrito 14 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 42.31 5.56
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las




% del

% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
L Denominacié Tipo de Meta Desviaci Meta (il bl | e COTIEE
Responsable | ndela del Unidad de Indicado | Formula Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad In e Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
T ndicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
direcciones
distritales.
81 Organos Distrito 15 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 35.85 4.53
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
82 Organos Distrito 16 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 29.04 4.11
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
83 Organos Distrito 17 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 24.43 3.21
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

84 Organos Distrito 18 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 43.10 5.71
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
85 Organos Distrito 19 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 32.31 4.43
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
86 Organos Distrito 20 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 60.83 8.54
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
87 Organos Distrito 21 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 24.35 3.39
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
. por las




% del

% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
L Denominacié Tipo de Meta Desviaci Meta (il bl | e COTIEE
Responsable | ndela del Unidad de Indicado | Formula Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad In e Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
T ndicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
direcciones
distritales.
88 Organos Distrito 22 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 40.62 5.80
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
89 Organos Distrito 23 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 41.51 5.50
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
90 Organos Distrito 24 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 42.31 5.56
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

IEIai el Unidad de T'pP e Definicion del Periodici et I?esvuacl Meta_ % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do

: o n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza : s

Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci

T Indicador r ada metas da - .

Institucional do (eficienci a)

anualler a)ler acumula

Trimestr Trimestre do anual

e al 1er

Trimestre

91 Organos Distrito 25 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 34.39 4.79
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
92 Organos Distrito 26 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 31.46 3.72
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
93 Organos Distrito 27 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.10 6.38
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
94 Organos Distrito 28 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.70 6.19
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las




% del

% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
L Denominacié Tipo de Meta Desviaci Meta (il bl | e COTIEE
Responsable | ndela del Unidad de Indicado | Formula Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad In e Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
T ndicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
direcciones
distritales.
95 Organos Distrito 29 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25 / 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 3.43 0.48
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
96 Organos Distrito 30 Coordinacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 43.10 5.24
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
97 Organos Distrito 31 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 39.05 5.67
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

98 Organos Distrito 32 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 0 1.00 100.00 20.00 32.16 4.38
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
99 Organos Distrito 33 Coordinacién | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 1 0 1.00 100.00 20.00 17.71 2.50
Desconcentra de actividades | actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
dos (OD) de las relacionadas ejecutada * 0.25/
direcciones con la 4 actividades
distritales eleccion del programadas *
adecuada, Poder 0.25) * 100
con motivo del | Judicial,
Proceso programadas
Electoral por las areas
Local centrales,
Extraordinario | ejecutadas
por las
direcciones
distritales.
100 Direccién Direccién Gestionar los | Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia Eficacia= L*Tp/M*Tr L= 4 informes sobre las | Eficacia= Trimestral 9 0 9.00 100.00 25.00 58.19 14.18
Ejecutiva de | Ejecutiva recursos nivel de E. actividades institucionales de la DEAPyF L*Tp/M*Tr L= 4
Asociaciones | (DEAPYF) humanos, satisfaccion atendidas Tp= 0.25 M= 4 informes sobre las informes sobre las
Politicas y materiales y de los actividades institucionales de la DEAPyF actividades
Fiscalizacion financieros servicios que programadas Tr= 0.25 institucionales de
(DEAPYF) para llevar a presta la la DEAPYF
cabo las Direccion atendidas Tp=
actividades Ejecutiva. 0.25 M= 4
establecidas informes sobre las
en los actividades
programas institucionales de
institucional y la DEAPYF
especifico de programadas Tr=
la Direccion 0.25
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion.
Dar seguimiento a la gestién de los requerimientos de bienes y servicios para la ejecucién y desarrollo de las actividades institucionales. 3 0 3
Coordinar y evaluar las actividades institucionales de la DEAPYF. 3 0 3
Realizar reuniones para el seguimiento y supervision de las actividades institucionales de la DEAPyF. 3 0 3
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC). 0 0




101

Direccion

Responsable

Operativo

Coordinacion

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Implementar

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de

Unidad de | 11PO de

Medida
r

INFORME. Eficacia

Indicado | Formula

Numero de acciones de realizadas/ nimero

Definicion del
Indicador

Porcentaje de

Periodici
dad

Anual

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

0.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

0.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

95.67

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
38.17

Ejecutivade | de procesos acciones de acciones de programadas * 100 acciones
Participacion | Participacion orientados a orientadas al orientadas al
Ciudadanay | Ciudadana la integracion | proceso de proceso de
Capacitacion de mesas integracion de integracion de
(DEPCyC) receptoras de | mesas mesas receptoras
opinién receptoras de de opinién
(MRO) para opinién implementadas.
los ejercicios implementada
de S.
participacion
ciudadana y
electorales de
competencia
del IECM.
1.Integracion de mesas receptoras de opinidn para los ejercicios de participacién ciudadana y electorales de competencia del IECM. 0 0 0
2. Implementacion y administracion del sistema informatico SIPCEC 2025 para la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo y, en su caso, para los eventuales ejercicios de
participacion ciudadana competencia del IECM. 0 0 0
3. Generacion e implementacion de los materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion de las personas responsables de los procesos de participacion ciudadana susceptibles a
la integracién de mesas receptoras de opinién. 0 0 0
102 Direccién Direccién de Actualizacion | Eficacia en PORCENTAJ | Eficacia Eficacia en la actualizacion de la base de Eficacia en la Trimestral 4 0 4.00 100.00 25.00 7212 17.17
Ejecutiva de | Procedimiento | continua de las mejorasy | E- datos. Porcentaje de avance en relacion con | actualizacion de
Asociaciones | s los sistemas, accesibilidad la totalidad de asuntos recibidos en 2024, la base de datos.
Politicas y Administrativo | herramientas | actualizacion 2023, 2022 y 2023 procedimientos Porcentaje de
Fiscalizacion | s y plataformas | de la base de correspondientes a afios anteriores a 2022 avance en
(DEAPYF) Sancionadore | tecnoldgicas datos que relacién con la
s creadas para | nutrira al totalidad de
el acceso ala | Micrositio de asuntos recibidos
informacion. Quejas. en 2024, 2023,

2022y 2023
procedimientos
correspondientes
a afios anteriores
a 2022.

Mejorar la accesibilidad de la base de datos acerca de la totalidad de asuntos recibidos por esta autoridad.; incluyendo las especificidades relativas a las medidas cautelares, de
proteccion y tutela preventiva.

0 1
Informar oportunamente a la Comision, a la Secretaria Ejecutiva o al Consejo General, segun corresponda, del desahogo de los asuntos.

0 1
Lograr mayor accesibilidad de la ciudadania al Micrositio de Quejas, para conocer la informacion relacionada con los asuntos recibidos por esta autoridad, con la salvaguarda de la
proteccion de datos personales. 0 1

Ofrecer capacitacion a las partes sobre como utilizar el sistema para consultar y verificar datos, incluyendo tutoriales y guias practicas.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de (eficacia sto devenga
Unidad de X Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

103 Direccion Direccién de Simplificacion | Eficacia y PORCENTAJ | Eficacia | Eficacia: TPS*100/TPI TPS= Totalidad de Eficacia: Trimestral 0 4.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Ejecutiva de Procedimiento | de oportunidad E. procedimientos ordinarios sancionadores TPS*100/TPI
Asociaciones | s procedimiento | enla sustanciados. TPI= Totalidad de TPS= Totalidad
Politicas y Administrativo | s tramitacion y procedimientos ordinarios sancionadores de procedimientos
Fiscalizacién | s administrativo | enla iniciados. ordinarios
(DEAPYF) Sancionadore | s. sustanciacion sancionadores

s de sustanciados.
procedimiento TPI= Totalidad de
s ordinarios procedimientos
sancionadore ordinarios
S. sancionadores
iniciados.

Elaborar en los plazos establecidos en la normativa todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacion de las quejas en coadyuvancia de la Secretaria

Ejecutiva. 1 0 1
Realizar de forma oportuna y eficaz todas las diligencias necesarias que permitan la resolucion de los procedimientos ordinarios en coadyuvancia de la Secretaria Ejecutiva. 1 0 1
Elaborar oportuna, eficazmente y conforme a Derecho, el anteproyecto de resolucién para someterlo a consideracién de la Comision y, en su caso, del Consejo General. 1 0 1
Verificar la oportuna y correcta integracion del expediente de cada procedimiento. 1 0 1
104 Direccion Direccion de Actuar de Eficacia en el | PORCENTAJ | Eficacia | Eficiencia: Variacion % en el total de asuntos | Eficiencia: Anual 6 0 6.00 100.00 25.00 0.00 0.00

Ejecutiva de Procedimiento | forma cumplimiento | E- desahogados en relacién con el semestre Variaciéon % en el

Asociaciones | s expedita en dela anterior. total de asuntos

Politicas y Administrativo | los asuntos normatividad desahogados en

Fiscalizacién | s relacionados | electoral en la relacién con el

(DEAPYF). Sancionadore | con violencia | Ciudad de semestre anterior.

s politica de México.
género.

Dar cauce a aquello que derive de la aplicacion del protocolo de VPMRG-VPRG del Instituto que guarden relacién con la sustanciacién de las quejas. 1 0 1

Elaborar de forma oportuna, eficaz y con perspectiva de género todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacién de las quejas, incluyendo los relativos a
medidas cautelares, tutela preventiva y de proteccion. 1 0 1

Implementar mediante un equipo de contencion y apoyo interdisciplinario adscrito a la DEAPYF el primer contacto con las presuntas victimas, a fin de elaborar el analisis de riesgo
que permita proponer a la Comisién de Quejas medidas relacionadas con su seguridad. 1 0 1

Realizar de forma expedita, eficaz, con perspectiva de género y desechando estereotipos o prejuicios de género, todas las diligencias necesarias que permitan la debida
sustanciacion de los procedimientos. 1 0 1

Verificar la oportuna y correcta integracion del expediente de cada procedimiento. 1 0 1

Elaborar oportuna, eficazmente y conforme a Derecho los proyectos de dictdmenes para el envio al Tribunal Electoral. 1 0 1




105 Direccion
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacién
(DEAPyYF)

Responsable

Operativo

Direccién de
Procedimiento
s
Administrativo
s
Sancionadore
s

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Optimizar los
recursos
tecnoldgicos,
humanos y
financieros
para
garantizar que
el tramite, la
sustanciacion
y la resolucion
de los asuntos
se realicen de
manera
eficiente y
eficaz.

Denominacié
n del
Indicador

Eficacia en la
tramitacién y
en su caso,
sustanciacion
de asuntos
recibidos
relacionados
con VPMRG
ylo VPRG.

Unidad de
Medida

PORCENTAJ
=,

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

Eficacia: TPR*100/TPI TPR= Totalidad de
procedimientos especiales sancionadores
remitidos al TECDMX. TPI= Totalidad de
procedimientos especiales sancionadores
iniciados.

Definicion del
Indicador

Eficacia:
TPR*100/TPI
TPR= Totalidad
de procedimientos
especiales
sancionadores
remitidos al
TECDMX. TPI=
Totalidad de
procedimientos
especiales
sancionadores
iniciados.

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

6.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

25.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Elaborar de forma oportuna y eficaz todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacion de las quejas en coadyuvancia de la Secretaria Ejecutiva, incluyendo

los relativos a medidas cautelares, de proteccion y tutela preventiva. 0 1
Realizar de forma oportuna y eficaz todas las diligencias necesarias que permitan la debida sustanciacién de los procedimientos especiales en coadyuvancia de la Secretaria

Ejecutiva. 0 1
Verificar la oportuna y correcta integracion del expediente de cada procedimiento. 0 1
Elaborar oportuna, eficazmente y conforme a Derecho los proyectos de acuerdo que se sometan a consideracion de la Comisién, que apruebe el Consejo General, asi como los

dictdmenes para su envio al Tribunal Electoral. 0 1
Utilizar plataformas digitales institucionales, que permitan un acceso rapido a la informacién y una actualizacién en tiempo real del estado de los asuntos. 0 1
Contar con personal capacitado y especializado, asegurando que las tareas sean realizadas por profesionales con las competencias necesarias para resolver los casos de manera

efectiva. 0 1




% del

% de EVEL (1)

avance % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

do (eficienci a)

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacié . Tipo de s ... | Meta Desviaci Meta
n del UnGEEIGE Indicado | Formula il e el Program 6n de Realiza
Actividad Medida Indicador dad

Operativo M Indicador r ada metas  da
Institucional

106 Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF)

Direccién de
Procedimiento
s
Administrativo
s
Sancionadore
s

Tramitar,
sustanciar,
integrar y
dictaminar los
procedimiento
s especiales
sancionadore
s para su
envio al
Tribunal
Electoral de la
Ciudad de
México.

Eficacia y
oportunidad
enla
tramitacion y
remision de
procedimiento
s especiales
sancionadore
s
relacionados
con el
proceso
electoral
extraordinario
del poder
judicial local.

DOCUMENT

O.

Eficacia

Eficacia: TPR*100/TPI TPR= Totalidad de
procedimientos especiales sancionadores
relacionados con el proceso electoral
extraordinario del poder judicial local
remitidos al TECDMX. TPI= Totalidad de
procedimientos especiales sancionadores
iniciados relacionados con el proceso
electoral extraordinario del poder judicial
local.

Eficacia:
TPR*100/TPI
TPR= Totalidad
de procedimientos
especiales
sancionadores
relacionados con
el proceso
electoral
extraordinario del
poder judicial
local remitidos al
TECDMX. TPI=
Totalidad de
procedimientos
especiales
sancionadores
iniciados
relacionados con
el proceso
electoral
extraordinario del
poder judicial
local.

Trimestral

4.00

100.00

anualier
Trimestr
e

25.00

a) 1er
Trimestre

0.00

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Elaborar de forma oportuna y eficaz todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacion de las quejas en coadyuvancia de la Secretaria Ejecutiva, incluyendo
los relativos a medidas cautelares, tutela preventiva y medidas de proteccion.

Realizar de forma oportuna y eficaz todas las diligencias necesarias que permitan la debida sustanciacion de los procedimientos especiales en coadyuvancia de la Secretaria

Ejecutiva.

Verificar la oportuna y correcta integracion del expediente de cada procedimiento.

Elaborar oportuna, eficazmente y conforme a Derecho los proyectos de acuerdo que se sometan a consideracion de la Comision, que apruebe el Consejo General, asi como los
dictdmenes para su envio al Tribunal Electoral.

107 Direccion
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF).

Coordinacién
de
Prerrogativas
y Partidos
Politicos.

Fomentar el
conocimiento
de la norma
en materia de
derecho y
obligaciones.

Eficacia en el
fomento de la
norma
respecto a
derechos y
obligaciones.

ASESORIA.

Eficacia

Eficacia: L*Tp/M*Tr Eficacia= N de asesorias
brindadas a las asociaciones politica al
trimestre*0.25/ N asesorias solicitadas por las
asociaciones politicas al trimestre*0.25

Eficacia:
L*Tp/M*Tr
Eficacia= N de
asesorias
brindadas a las
asociaciones
politica al
trimestre*0.25/ N
asesorias
solicitadas por las
asociaciones
politicas al
trimestre*0.25.

Trimestral

5.00

100.00

25.00

52.47

17.19




% del

% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
L Denominacié Tipo de Meta Desviaci Meta (il bl | e COTIEE
Responsable | ndela Unidad de P Definicion del Periodici " ; % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
: o n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza : s
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
Analisis estatutario derivado de la integracion de los érganos directivos de las asociaciones politicas, a efecto de inscribirlos en los libros respectivos. 1 0 1
Dar seguimiento a las solicitudes de informacion publica, responsabilidad de la autoridad administrativas electoral, en los términos establecidos en la Ley de Transparencia. 1 0 1

Coadyuvar con el INE para que este Instituto cuente con espacios en radio y television para su difusién y promocion institucional, asi como para difundir la existencia de las

asociaciones politicas y apoyar su fortalecimiento. 1 0 1
Promover la participacion politica de la ciudadania a través de la imparticion de cursos y talleres dirigidos a la ciudadania y a la militancia de las asociaciones politicas en materia de
prerrogativas y obligaciones. 1 0 1
Realizar la verificacidon ordinaria de obligaciones a las agrupaciones politicas locales, remitiendo oportunamente el dictamen correspondiente al Consejo General. 1 0 1
108 Direccién Coordinacién | Verificar el Eficacia en el | SOLICITUD. | Eficacia Eficacia: L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Informe del Eficacia: Trimestral 3 0 3.00 100.00 25.00 35.57 5.62
Ejecutivade | de cumplimiento | proceso de seguimiento sobre el proceso de registro de L*Tp/M*Tr
Asociaciones | Prerrogativas | de los verificacion asociaciones politicas al trimestre*0.25/ 1 Eficacia= 1
Politicas y y Partidos requisitos del Informe de seguimiento sobre el proceso de Informe del
Fiscalizacion | Politicos legales de las | cumplimiento registro de asociaciones politicas al trimestre | seguimiento sobre
(DEAPYF) organizacione | de los programado*0.25 el proceso de
s de personas | requisitos registro de
ciudadanas para asociaciones
interesadas constituirse politicas al
en constituirse | como trimestre*0.25/ 1
enuna asociaciéon Informe de
asociacién politica local. seguimiento sobre
politica. el proceso de
registro de
asociaciones
politicas al
trimestre
programado*0.25.

Informar a la Comisién respecto del seguimiento de las solicitudes de registro presentadas por las organizaciones de personas ciudadanas interesadas en constituirse en una
asociacién politica. 1 0 1

Verificar las acciones emprendidas por las organizaciones de personas ciudadanas interesadas en constituirse en una agrupacion politica local. 1 0 1

Verificar las acciones emprendidas por las organizaciones de personas ciudadanas interesadas en constituirse en un partido politico local. 1 0 1




109 Direccion
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacién
(DEAPYF).

Responsable

Operativo

Coordinacién
de
Prerrogativas
y Partidos
Politicos.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Ministrar el
financiamiento
publico a los
partidos
politicos.

Denominacié
n del
Indicador

Eficacia en el
financiamient
0 publico
otorgado.

Unidad de
Medida

MINISTRACI
ON.

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

Eficacia: L*Tp/M*Tr Eficacia= 12
ministraciones para el financiamiento publico
de actividades permanentes ordinarias y
actividades especificas solicitadas*0.083/12
ministraciones para financiamiento publico de
actividades permanentes ordinarias y
actividades especificas programadas*0.083

Definicion del
Indicador

Eficacia:
L*Tp/M*Tr
Eficacia= 12
ministraciones
para el
financiamiento
publico de
actividades
permanentes
ordinarias y
actividades
especificas
solicitadas*0.083/
12 ministraciones
para
financiamiento
publico de
actividades
permanentes
ordinarias y
actividades
especificas
programadas*0.0
83

Periodici
dad

Mensual

Met:

Program

ada

10

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

10.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

27.03

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

84.29

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
43.58

Proponer los anteproyectos de acuerdo del Consejo General, respecto al financiamiento publico directo para 2025. 0 1
Ministrar a los partidos politicos el financiamiento para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes. 0 8
Ministrar a los partidos politicos el financiamiento para las actividades especificas, como entidades de interés publico. 0 3
Seguimiento a las sanciones impuestas y remanentes determinados por los Consejos Generales del Instituto y del INE a los partidos politicos y las candidaturas sin partido de la

Ciudad de México. 0 3

110 Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF).

Coordinacién
de
Prerrogativas
y Partidos
Politicos.

Informar
sobre la
gestion de los
tiempos en
radioy
television
otorgados por
el Instituto
Nacional
Electoral para
las campafias
de las
personas que
participen en
la contienda
parala
eleccion de
Magistrados y
Jueces del
Poder Judicial

Eficacia en el
seguimiento
dela
propuesta de
tiempos de
radio y
television
institucional.

DOCUMENT
0.

Eficacia

Eficacia: L*Tp/M*Tr L= 1 documento
realizado sobre los tiempos de Ry TV.
Institucional por trimestre. Tp= 0.25 M= 1
documento por realizar sobre las pautas de
tiempo institucional por trimestre. Tr= 0.25

Eficacia:
L*Tp/M*Tr L= 1
documento
realizado sobre
los tiempos de R
y TV. Institucional
por trimestre. Tp=
0.25 M=1
documento por
realizar sobre las
pautas de tiempo
institucional por
trimestre. Tr=
0.25

Trimestral

1.00

100.00

50.00

0.00




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

de la Ciudad
de México.

Denominacié . Tipo de
Unidad de P
n del . Indicado
: Medida
Indicador r

Formula

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Informar sobre la gestiéon

de los tiempos en

radio y televisién otorgados por el INE para las campafias

de los participantes en la contienda electoral.

1 0 1
111 Direccion Direccién de Fiscalizacién | Eficacia en INFORME. Eficiencia | Eficacia= N informes mensuales 2024 de las | Eficacia= N Trimestral 3 0 3.00 100.00 18.75 89.36 18.73
Ejecutiva de Fiscalizacion, | de las los procesos Organizaciones de Ciudadanos por informes
Asociaciones | Liquidacién y Organizacione | de fiscalizar*1/N informes mensuales 2024 mensuales 2024
Politicas y PAS sde fiscalizaciéon programados por fiscalizar de las de las
Fiscalizacién Ciudadanos de las Organizaciones de Ciudadanos*1 Organizaciones
(DEAPYF). que Organizacion de Ciudadanos
manifiesten su | es de por fiscalizar*1/N
interés en Ciudadanos informes
constituirse que mensuales 2024
como Partido | manifiesten programados por
Politico Local. | suinterés en fiscalizar de las
constituirse Organizaciones
como partido de Ciudadanos*1
politico local.
Proporcionar asesoria y orientacion de manera permanente a las Organizaciones de Ciudadanos que manifiesten su interés en constituirse como partido politico local. para el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de fiscalizacion. . q .
Recepcion de Informes de ingresos y gastos mensuales de marzo a diciembre 2024.
1 0 1
Fiscalizacién de los Informes mensuales de marzo a diciembre de 2024 que presenten los sujetos obligados.
1 0 1
Notificacién de oficios de errores u omisiones de manera trimestral.
0 0 0
Elaboracién del proyecto de Dictamen Consolidado y anteproyecto de Resolucién derivados de la fiscalizacion.
0 0 0




% del

% de EVEL (1)

EVET [1:) % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga

n del Unidad de Definicion del Periodici % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do

Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de

: Indicado | Formula
Operativo

Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF).

Direccién de
Fiscalizacion,
Liquidacion y
Procedimiento
Administrativo
Sancionador.

Liquidacion de
las
Asociaciones
Politicas
Locales.

Eficacia en
los procesos
de liquidacion
de los
Partidos
Politicos
Locales en
etapa de
liquidacion.

INFORME.

Eficiencia

Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= N Seguimiento
a la resolucion de denuncias ante las
autoridades competentes*0.25/ N
resoluciones de denuncias ante las
autoridades competentes*0.25

Eficacia=L*Tp/M*
Tr Eficacia= N
Seguimiento a la
resolucion de
denuncias ante
las autoridades
competentes*0.25
/ N resoluciones
de denuncias
ante las
autoridades
competentes*0.25

Trimestral

100.00

anualier
Trimestr
e

60.00

a) 1er
Trimestre

0.00

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Seguimiento a los procesos de liquidacion de las asociaciones politicas locales.

Seguimiento a las acciones juridicas derivadas de los procesos de liquidacion.

Elaboracién y presentacion de los Informes derivados del proceso de liquidacion.

113 Direccion Direccién de Liquidacién de | Eficacia en INFORME. Eficiencia | Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= N Seguimiento | Eficacia=L*Tp/M* | Mensual 2.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Ejecutiva de Fiscalizacion, | las los procesos a los procesos de liquidacion*0.83/ N Tr Eficacia= N
Asociaciones | Liquidacion y asociaciones | de liquidacion informes derivados del proceso de Seguimiento a los
Politicas y Procedimiento | civiles de los liquidacion*0.83 procesos de
Fiscalizacién | Administrativo | conformadas | Partidos liquidacion*0.83/
(DEAPYF). Sancionador. | por Politicos N informes

Organizacione | Locales que derivados del
sde pierdan proceso de
Ciudadanos registro, asi liquidacion*0.83
que como en la

manifiesten su | disolucion de

interés en Organizacion

constituirse es de

como partido | Ciudadanos.

politico local.

Seguimiento al proceso de liquidacion de las Organizaciones de Ciudadanos que manifiesten su intencién en constituirse como partido politico local.

Elaboracion y presentacion de los informes derivados del proceso de liquidacion.




Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF).

Responsable

Operativo

Direccién de
Fiscalizacion,
Liquidacion y
Procedimiento
Administrativo
Sancionador.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Fiscalizacion
de las
Agrupaciones
Politicas
Locales.

Denominacié
n del
Indicador

Eficacia en
los procesos
de
fiscalizacion
de las
agrupaciones
politicas
locales.

Unidad de
Medida

INFORME.

Tipo de
Indicado
r

Eficiencia

Formula

Eficacia: L*Tp/M*Tr Eficacia= 15 informes
anuales 2024 de las asociaciones politicas
por fiscalizar*1.25/15 informes anuales 2024
programados por fiscalizar de las
asociaciones politicas*1.25

Definicion del
Indicador

Eficacia:
L*Tp/M*Tr
Eficacia= 15
informes anuales
2024 de las
asociaciones
politicas por
fiscalizar*1.25/15
informes anuales
2024
programados por
fiscalizar de las
asociaciones
politicas*1.25

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

3.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

25.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Proporcionar asesoria y orientacién de manera permanente a las asociaciones para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de fiscalizacion.

0 1
Recepcion del Informe Anual de ingresos y gastos 2024.
0 1
Fiscalizacién de los Informes Anuales 2024 que presenten las asociaciones.
0 1
Notificacion de oficios de errores u omisiones.
0 0
Elaboracién del proyecto de Dictamen Consolidado y anteproyecto de Resolucién derivados de la fiscalizacion.
0 0
115 Direccion Direccién de Fiscalizacién | Eficacia en INFORME. Eficiencia | Eficacia: L*Tp/M*Tr L= Informes presentados | Eficacia: Trimestral 4 0 4.00 100.00 33.33 0.00 0.00
Ejecutiva de Fiscalizacion, | de los los procesos por los sujetos obligados. Tp= 1.25 M= L*Tp/M*Tr L=
Asociaciones | Liquidacion y recursos de Informes programados por fiscalizar de los Informes
Politicas y PAS utilizados fiscalizacion sujetos obligados. Tr= 1.25 presentados por
Fiscalizacion durante el de los sujetos los sujetos
(DEAPYF) periodo de obligados. obligados. Tp=
campafas por 1.25 M= Informes
las personas programados por
que participen fiscalizar de los
enla sujetos obligados.
contienda Tr=1.25
para la
eleccion de
Magistrados y
Jueces del
Poder Judicial
de la Ciudad
de México.
Fiscalizacién de los informes de campafia que presenten los sujetos obligados.
0 1
Notificacion de oficios de erros u omisiones. 0 1
Proporcionar asesoria y orientacion de manera permanente a los sujetos obligados para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de fiscalizacion. 0 1

Elaboracion del proyecto de dictamen consolidado y anteproyecto de resolucién derivado de la fiscalizacion.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Rk | i
n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza
Medida Indicador dad

ctividad Indicador r ada metas da

Operativo

116

Direccién
Ejecutiva de
Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion
(DEAPYF).

Direccién de
Fiscalizacion,
Liquidacion y
Procedimiento
Administrativo
Sancionador.

Institucional

Sustanciacion
de
procedimiento
s
administrativo
s
sancionadore
s derivados
del proceso
de
fiscalizacion.

Eficiencia en
la
sustanciacion
de los
procedimiento
s
administrativo
s
sancionadore
s en materia
de
fiscalizacién.

DOCUMENT
0.

Eficiencia

Eficiencia: TPR*100/TPI TPR= Totalidad de
procedimientos administrativos
sancionadores en materia de fiscalizacion
resueltos. TPI= Procedimientos
administrativos sancionadores en materia de
fiscalizacién iniciados.

Eficiencia:
TPR*100/TPI
TPR= Totalidad
de procedimientos
administrativos
sancionadores en
materia de
fiscalizacion
resueltos. TPI=
Procedimientos
administrativos
sancionadores en
materia de
fiscalizacion
iniciados.

Trimestral

3.00

100.00

do
anualier
Trimestr
e

33.33

(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Tramitar, sustanciar, resolver y, en su caso, imponer sanciones sobre los procedimientos administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion.

Realizar de forma eficaz las diligencias necesarias para la sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion.

Elaboracion y presentacion de los informes sobre los procedimientos administrativos sancionadores en materia de fiscalizacion.

117

Direccion
Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
Capacitacion
(DEPCyC).

Coordinacién
de
Participacion
Ciudadana.

Elaborar
anteproyectos
de
estrategias,
materiales
didacticos y
documentos
de analisis
que
fortalezcan el
conocimiento
entre la
ciudadania
respecto de la
implementacio
n de los
procesos de
participacion
ciudadana
que requieran
dela
integracion de
mesas
receptoras.

Porcentaje de
elaboracion
del 50% de
los
documentos y
materiales
orientados a
los procesos
de
participacion
ciudadana
susceptibles
ala
integracion de
mesas
receptoras.

INFORME.

Eficacia

Numero de documentos realizados/ nimero
de documentos programados * 100

Porcentaje de
elaboracion del
50% de los
documentos y
materiales
orientados a los
procesos de
participacion
ciudadana
susceptibles a la
integracion de
mesas
receptoras.

Anual

0.00

0.00

0.00

0.00

1. Elaboracién de un documento de trabajo para la integracion de mesas receptoras para la eleccion de las comisiones de participacion comunitaria 2026 y la consulta de presupuesto
participativo 2026 y 2027, asi como de la eventual ejecucién de diversos mecanismos e instrumentos de participacién ciudadana.

2. Elaboracion de los requerimientos del sistema informatico para el seguimiento de la integracion de las mesas para los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana para
realizarse en el ejercicio 2026.




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Responsable

Operativo

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

3. Elaboracion de la propuesta de materiales didacticos y de apoyo para la capacitacion de las personas ciudadanas que integren las mesas receptoras para la eleccion de las
comisiones de participacién comunitaria 2026 y la consulta de presupuesto participativo 2026 y 2027, asi como de la eventual ejecucién de diversos mecanismos e instrumentos de
participacion ciudadana que requieran de la integraciéon de mesas receptoras.

Periodici
dad

Meta
Program
ELE]

Desviaci

on de
metas

Meta

Realiza

da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

programados) *
100

0 0 0
4. Elaboracién de un documento de andlisis y evaluacion de los resultados de la aplicacion del modelo de integracion de mesas para los procesos de participacion ciudadana.
0 0 0
118 Direccién Direccién de Modelo de Porcentaje de | DOCUMENT | Calidad X por ciento= [Numerador / Denominador] * X por ciento= Anual 1 -1 0.00 0.00 0.00 100.00 28.53
Ejecutiva de | Organizacione | capacitacion personas 0. 100 [Numero de personas capacitadas que [Numerador /
Participacion | s de para las capacitadas manifestaron estar satisfechas con la Denominador] *
Ciudadanay | Participacion COPACOy que estan capacitacion / Numero de personas 100 [NUmero de
Capacitacién | Ciudadana OCy satisfechas capacitadas que contestaron la encuesta de personas
(DEPCyC). ciudadania con la satisfaccion]*100 capacitadas que
consolidada. capacitacion manifestaron
recibida. estar satisfechas
con la
capacitacion /
Numero de
personas
capacitadas que
contestaron la
encuesta de
satisfaccion]*100
Elaborar el contenido de un manual sobre técnicas grupales para la capacitacion e integracion de equipos, dirigido al personal de las DD que capacita.
0 0 0
Elaborar el contenido de un curso dirigido a las Coordinadoras de Participacion Comunitaria.
0 0 0
Disefar dos juegos de mesa para la capacitacion.
0 0 0
Realizar una reunion de retroalimentacién con las personas Subcoordinadoras sobre la capacitacion.
0 0 0
Elaborar un material audiovisual sobre el desarrollo de las asambleas ciudadanas.
0 0 0
Organizar una platica informativa virtual sobre los servicios y actividades que las COPACO, las OC y la ciudadania pueden solicitar en cada una de las alcaldias.
0 0 0
Organizar una platica informativa virtual con las autoridades en materia de participacion ciudadana sobre presupuesto participativo.
1 -1 0
119 Direccion Coordinacién | Materiales y Porcentaje de | INFORME. Eficacia | %=(n de documentos y materiales impresos, | %=(n de Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 1.48 1.05
Ejecutiva de | de documentacié | documentos y rehabilitados o, en su caso, adquiridos / n de | documentos y
Organizacion | Organizacion n consultiva materiales documentos y materiales impresos, materiales
Electoral y Electoral. para la impresos, rehabilitados o, en su caso, adquiridos impresos,
Geoestadistic Consulta de rehabilitados programados) * 100 rehabilitados o,
a (DEOEyG). Presupuesto | o, en su caso, en su caso,
Participativo adquiridos. adquiridos / n de
2025, documentos y
producidos. materiales
impresos,
rehabilitados o,
en su caso,
adquiridos




Responsable
Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta Desviaci
Program 6n de
ada metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

4.1 Impresion de la documentacion consultiva a utilizarse en la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
0 0
4.2 Rehabilitacion o, en su caso, adquisicion de los materiales consultivos a utilizarse en la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
0 0
120 Unidad Direccién de Gestion y Eficacia en la | SESION. Eficacia 1 sesion y reunion de trabajo de Comité de Eficacia en la Mensual 8 0 8.00 100.00 25.00 73.27 18.66
Técnica de Unidad control de los | realizacién de Informatica. *1/1 sesién y reunién de trabajo | realizaciéon de
Servicios (UTSI). instrumentos | sesiones y de Comité de Informatica.*1 sesiones y
Informaticos informaticos reuniones de reuniones de
(UTSI). organizados. | trabajo de trabajo de Comité
Comité de de Informatica.
Informatica.
Realizar sesiones y reuniones de trabajo de Comité de Informatica.
8 0
121 Direccion Direccién de Estrategia de | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | X por ciento= [Numerador / Denominador] * X por ciento= Trimestral 1 0 1.00 100.00 9.09 85.98 20.61
Ejecutiva de Organizacione | difusion de la | actividades 0. 100 [Numero de actividades realizadas en [Numerador /
Participacion | s de capacitacion de difusiéon tiempo / Numero de actividades Denominador] *
Ciudadanay | Participacion para las realizadas. programadas]*100 100 [NUumero de
Capacitacion | Ciudadana. COPACO, OC actividades
(DEPCyC). y ciudadania realizadas en
diversificada. tiempo / Numero
de actividades
programadas]*10
Elaborar el contenido de las capsulas informativas “; Sabias qué?” sobre la capacitacion y la participacién ciudadana.
0 0
Elaborar el contenido y disefio de infografias para difundir la capacitacion que ofrece el IECM.
0 0
Elaborar el contenido y disefio de un folleto de difusién de la capacitacion.
1 0
Difundir la capacitacion a través de las redes sociales institucionales, servicios de mensajeria celular y correos electronicos.
0 0
Elaborar el contenido de perifoneo para difundir la capacitacion en las unidades territoriales.
0 0
122 Direccion Coordinacion | Materiales y Porcentaje de | ACUERDO. | Eficacia | %= (n de documentos y materiales %= (n de Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejecutivade | de documentacié | documentos y disefiados, rehabilitados y acondicionados, documentos y
Organizacién | Organizacién | nelectiva'y materiales realizados / n de documentos y materiales materiales
Electoral y Electoral. consultiva disefiados, disefiados, rehabilitados y acondicionados, disefados,
Geoestadistic para las rehabilitados programados) * 100 rehabilitados y
a (DEOEyG). Comisiones y acondicionados,
de acondicionad realizados / n de
Participacion | os. documentos y
Comunitaria materiales
2026 y para la disefiados,
Consulta de rehabilitados y
Presupuesto acondicionados,
Participativo programados) *
2026 y 2027, 100.
disefiados.
6.1 Elaboracion de los disefios de la documentacion electiva y consultiva a utilizarse en la eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2026 y 2027.
0 0




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de

Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

6.2 Inicio de la rehabilitacién y/o acondicionamiento de los materiales electivos y consultivos, para su posterior utilizacion durante la eleccion de Comisiones de Participacion
Comunitaria 2026 y Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, considerando los aditamentos en materia de Derechos Humanos.

Periodici
dad

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

6.3 Desarrollo e integracion de los contenidos en materia de documentacion y materiales electivos y consultivos para el Documento Técnico Normativo que regulara la preparacion y
desarrollo de la Eleccién de Comisiones de Participacién Comunitaria 2026 y Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027.

programados para
su destruccion) *
100

123 Direccion Coordinacién | Acciones de Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Numero de acciones de realizadas/ numero Porcentaje de Anual 0.00 0.00 100.00 39.02
Ejecutiva de | de coordinacion acciones de acciones de programadas * 100 acciones
Participacion | Participacion para el orientadas al orientadas al
Ciudadanay | Ciudadana. desarrollo de | proceso de proceso de
Capacitacion los trabajos seguimiento seguimiento
(DEPCyC). del proceso respecto de la respecto de la

electoral integracion de integracion de
respecto de mesas mesas directivas
personas directivas de de casillas
juzgadoras casillas implementadas.
del poder implementada

judicial s.

realizadas.

1. Implementacioén y seguimiento del plan de trabajo para la coadyuvancia de la integracién de las mesas directivas de casilla en el proceso de eleccion de personas juzgadoras.

2.Elaboracién de materiales didacticos y de apoyo sobre las particularidades para la capacitacion de las personas funcionarias de mesa directiva de casilla Unica en el proceso de

eleccion de personas juzgadoras.

124 Direccién Coordinacién | Destruccion Porcentaje de | INFORME. Eficacia %= (n documentacion utilizada y sobrante y %= (n Trimestral 100.00 33.33 0.00 0.00
Ejecutivade | de dela documentacio materiales electorales susceptibles de no documentacion
Organizacién | Organizacién | documentacié | n utilizada 'y utilizarse destruidos/ n documentacién utilizada y
Electoral y Electoral. n utilizada y sobrante y utilizada y sobrante y materiales electorales sobrante y
Geoestadistic sobrante, asi | materiales susceptibles de no utilizarse programados materiales
a (DEOEYyG). como la de los | electorales para su destruccion) * 100 electorales

materiales no | susceptibles susceptibles de
susceptibles de no no utilizarse

de reutilizarse | utilizarse destruidos/ n
correspondien | correspondie documentacion
tesala ntes a la utilizada y
Consulta de Consulta de sobrante y
Presupuesto Presupuesto materiales
Participativo Participativo electorales
2025, 2025 susceptibles de
finalizada. destruidos. no utilizarse

Verificacion de las bodegas distritales.

Destruccién de la documentacion utilizada y sobrante de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

Destruccion de los materiales no susceptibles de reutilizarse en otros procesos electorales y de participacion ciudadana.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacié . Tipo de s ... | Meta Desviaci Meta
n del UnGEEIGE Indicado | Formula il e el Program 6n de Realiza
Actividad Medida Indicador dad

Operativo M Indicador r ada metas  da
Institucional

125

Direccion
Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
Capacitacion
(DEPCyC).

Direccién de
Organizacione
sde
Participacion
Ciudadana.

Conocimiento
sobre como
las COPACO
se organizan
para cumplir
con sus
funciones y
actividades
adquirido.

Variacion
porcentual de
COPACO con
distintivo oro
enla
evaluacion
del
desempefio.

DOCUMENT | Eficacia
0.

Variacién porcentual= [valor del periodo
actual-valor del periodo anterior/valor del
periodo anterior] *100 [Numero de COPACO
con distintivo oro en el segundo periodo -
Numero de COPACO con distintivo oro en el
primer periodo / Numero de COPACO con
distintivo oro en el primer periodo]* 100

Variacion
porcentual= [valor
del periodo
actual-valor del
periodo
anterior/valor del
periodo anterior]
*100 [Numero de
COPACO con
distintivo oro en el
segundo periodo -
Numero de
COPACO con
distintivo oro en el
primer periodo /
Numero de
COPACO con
distintivo oro en el
primer periodo]*
100

Anual

3.00

100.00

do (eficienci

anualier
Trimestr
e

17.65

a) 1er
Trimestre

0.00

a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Elaborar y aplicar un instrumento dirigido a las COPACO para conocer las actividades que realizan al interior del 6rgano para organizar su funcionamiento.

0
Organizar y realizar grupos focales con algunas COPACO de acuerdo con su nivel desempefio obtenido en el segundo periodo de evaluacién.
0
Organizar la impresion y entrega de tarjetas de gratuidad del transporte publico e identificacion.
0
126 Direccién Direccién de Interés de las | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | X por ciento= [Numerador / Denominador] * X por ciento= Anual 4.00 100.00 20.00 100.00 28.53
Ejecutiva de | Organizacione | COPACO las COPACO | O 100 [Numero de COPACO con actividades [Numerador /
Participacion | s de para que documentadas/Numero de COPACO Denominador] *
Ciudadanay | Participacion documentar documentaro instaladas]*100 100 [Numero de
Capacitacion | Ciudadana sus n actividades COPACO con
(DEPCyC) actividades y | con las DD. actividades
entregar las documentadas/Nu
evidencias a mero de
las DD COPACO
incrementado. instaladas]*100
Dar seguimiento a las actividades que realizan las COPACO de acuerdo con lo establecido en la Metodologia de evaluacion del desempefio.
0
Revisar el comportamiento de los indicadores establecidos en la Metodologia de evaluacién del desempefio.
0
Elaborar el segundo informe sobre el desempefio de las COPACO establecido en el articulo 77, fraccion XV del Codigo.
0
Difundir la metodologia de evaluacién del desempefio de las COPACO y los resultados obtenidos en el periodo evaluado.
0
Realizar un ejercicio de retroalimentacién con las direcciones distritales sobre el funcionamiento del SEDICOP
0

Elaborar un requerimiento para mejorar el funcionamiento del SEDICOP.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié
n del

Tipo de

Indicado | Formula Definicion del Periodici

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad Indicador Medida c Indicador [EL] h e da Trimestre acumula o (eficienci

Institucional do (eficienci a)

Unidad de
Operativo

Unidad
Técnica de
Servicios
Informaticos
(UTSlI).

Direccién de
Infraestructura
e Informatica.

Mantenimient
0, soporte,
actualizacion
y monitoreo a
la
infraestructura
de cémputo y
comunicacion
es realizados.

Eficacia en
los
mantenimient
0s, soportes,
actualizacion
esy
monitoreos a
la
infraestructur
a de computo
y . .
comunicacion
es.

MANTENIMI
ENTO.

Eficacia

2 mantenimientos, soportes, actualizaciones
y monitoreos a la infraestructura de computo
y comunicaciones realizados al trimestre*0.25
/ 2 mantenimientos, soportes, actualizaciones
y monitoreos a la infraestructura de computo
y comunicaciones planeado al trimestre*0.25

Eficacia en los
mantenimientos,
soportes,
actualizaciones y
monitoreos a la
infraestructura de
cémputo y
comunicaciones

Mensual

2.00

100.00

anualier
Trimestr
e

25.00

a) 1er
Trimestre

57.06

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
32.12

Realizar mantenimientos,

soportes, actualizaciones y monitoreos a la infraestructura de col

mputo y comunicaciones.

128 Unidad Direccién de Instrumentos | Eficacia en la | ACTUALIZA | Eficacia 1 actualizacion a la infraestructura y a los Eficacia en la Mensual 1.00 100.00 33.33 0.00 0.00
Técnica de Infraestructura | informaticos actualizacion | CION- sistemas informaticos realizada*0.50 / 1 actualizacion de
Servicios e Informatica. | parala dela actualizacion a la infraestructura y los la infraestructura
Informaticos Consulta 43nfraestruct sistemas informaticos planeada*0.50 y de los sistemas
(UTsSI). Ciudadana de | uray delos informaticos para
Presupuesto sistemas el mecanismo de
Participativo informaticos participacion
2025 para el ciudadana
incorporados. | mecanismo
de
participacion
ciudadana.
Gestionar infraestructura y disefar sistemas informaticos para el mecanismo de participacion ciudadana actualizada.
129 Unidad Direccién de Proceso Eficacia en la | ACTUALIZA | Eficacia | Eficacia= 1 actualizacion a la tecnologia Eficacia en la Mensual 1.00 100.00 33.33 2.95 2.57
Técnica de Infraestructura | Electoral actualizacién | CION. informatica realizada*0.33 / 1 actualizacién a | actualizacion de
Servicios e Informatica. | Local dela la tecnologia informatica planeada*0.33 la tecnologia
Informaticos Extraordinario | tecnologia informatica para
(UTSI). del Poder informatica el Proceso Local
Judicial Local | para el Electoral
2025. Proceso Extraordinario del
Local Poder Judicial
Electoral 2025
Extraordinario
del Poder
Judicial 2025.

Realizar 3 actualizacion de la infraestructura y a los sistemas informaticos para el mecanismo del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2025.




% del

% de EVEL (1)

EVET [1:) % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga

n del Unidad de Definicion del Periodici % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do

Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de

: Indicado | Formula
Operativo

130

Unidad

Direccién de

Mantenimient

Eficacia en la

MANTENIMI

Eficacia

Eficacia= 2 mantenimiento y actualizacion de

Eficacia en la

Mensual

2.00

100.00

anualier
Trimestr
e

25.00

a) 1er
Trimestre

28.80

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
10.85

Técnica de Desarrollode |oy realizacion de | ENTO. los sistemas realizada al trimestre*0.25 / 2 realizacion de 8
Servicios Sistemas. actualizaciéon | mantenimient mantenimiento y actualizacion de los mantenimientos y
Informaticos alos sistemas | osy sistemas programada al trimestre *0.25 actualizaciones a
(UTsSI). administrativo | actualizacion los sistemas
sydeapoyo |esalos
ala operacion | sistemas.
realizados.
Realizar mantenimientos e implementar mejoras en los sistemas administrativos y de apoyo a la operacién actualizados.
131 Unidad Direccién de Nuevas Eficacia en la | ACTUALIZA | Eficacia 1 actualizacién de la infraestructura y a los Eficacia en 1 Mensual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Técnica de Desarrollo de | tecnologias actualizacion | CION. sistemas informaticos realizada *1 /1 actualizacion de
Servicios Sistemas. incorporadas. | dela actualizacion de la infraestructura y sistemas | la infraestructura
Informaticos infraestructur informaticos programada *1 y de los sistemas
(UTSI). aydelos informaticos con
sistemas nuevas
informaticos tecnologias.
con nuevas
tecnologias.
Realizar una actualizacion de la infraestructura y a los sistemas informaticos con la implementacion de nuevas tecnologias.
132 Direccion Direccion Gestionar los | Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | =((# actividades realizadas de difusion y =((# actividades Anual 5.00 100.00 21.74 67.77 16.81
Ejecutiva de | Ejecutiva recursos cumplimiento | E- apropiacion del SGCE))/(( # Total de realizadas de
Género, (DEGDHECyYC | humanos, de las actividades planeadas de difusion y difusién y
Derechos C). materiales y actividades apropiacion del SGCE)) * 100 apropiacion del
Humanos, financieros del Plan de SGCE))/(( # Total
Educacion para llevar a difusion y de actividades
Civicay cabo las apropiacion planeadas de
Construccion actividades del SGCE. difusion y
Ciudadana establecidas apropiacion del
(DEGDHECyY en los SGCE)) * 100
CC). programas
institucionales

y especificos
dela
Direccién
Ejecutiva de
Género,
Derechos
Humanos,
Educacion
Civica 'y
Construccion
Ciudadana.

Elaborar el informe de actividades de la DEGDHECyCC.

Elaborar el informe sobre el avance programatica presupuestal de la DEGDHECyCC.




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Responsable

Operativo

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Coordinar, supervisar y presentar el Programa Institucional de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania 2025.

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta

Program

ada

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0 0
Coordinar, supervisar y presentar el Programa Editorial Institucional 2025.
0 0
Coordinar, supervisar y presentar el Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025.
0 0
Registrar y dar seguimiento en el Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD 2025) los avances de las actividades institucionales de la DEGDHECyCC.
3 3
133 Direccion Direccién Gestionar los | Porcentaje DOCUMENT | Eficacia Sumatoria del promedio de los porcentajes de | Promedio de la Trimestral 17 17.00 100.00 25.00 68.51 17.76
Ejecutiva de Ejecutiva recursos Promedio de | ©: cumplimiento tanto de metodologia como de | sumatoria de los
Participacion | (DEPCyC). humanos, los metas de resultado. porcentajes del
Ciudadana y materiales y Programas cumplimiento de
Capacitacion financieros Institucionale los programas
(DEPCyC). para llevar a s que institucionales y
cabo las cumplen con especificos que
actividades la cumplen con la
establecidas metodologia y metodologia y
en los de las metas con las metas
programas alcanzadas programadas.
institucional y | de las
especifico en | Unidades
materia de Responsable
participacion s del IECM.
ciudadana
2025.
Coordinar e integrar los informes trimestrales de la Direccién Ejecutiva, con los avances y resultados de las actividades institucionales.
1 1
Dar seguimiento a la gestion de los requerimientos de bienes y servicios necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actividades institucionales.
10 10
Registrar y dar seguimiento en el Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD 2025) los avances de las actividades institucionales para acordar las acciones tendentes a
garantizar el cumplimiento de las metas de los cuatro programas institucionales y un especifico en materia de participacion ciudadana.
3 3
Dar seguimiento a la gestién de los requerimientos y servicios para la organizacién y desarrollo de las sesiones de la Comision Permanente de Participacion Ciudadana y
Capacitacion. 3 3




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Responsable

Operativo

Documentos
técnicos
normativos
parala
organizacion
de diversos
mecanismos
de
participacion
ciudadana y
ejercicios
democraticos
relacionados
con los
Pueblos y
Barrios
Originarios y
comunidades
Indigenas y
Afromexicana
s Residentes
en la Ciudad
de México,
elaborados.
(Ordinario).

Direccién de
Geografia y
Proyectos
Especiales.

134 Direccién
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistic
a (DEOEyG).

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
documentos
técnicos y
normativos
propuestos
para la
organizacion
de diversos
mecanismos
de
participacion
ciudadana,
ejercicios
democraticos
y consultas
en relacion
con los
Pueblos y
Barrios
Originarios, y
Comunidades
Indigenas y
Afromexicana
s residentes
en la Ciudad
de México.

Unidad de
Medida

PORCENTAJ

E.

Tipo de

Indicado | Formula
r

Eficacia

% = (Documentos técnicos y normativos
propuestos para la organizacion de diversos
mecanismos de participacion ciudadana,
ejercicios democraticos y consultas en
relacion con los Pueblos y Barrios
Originarios, y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas residentes en la Ciudad de
México generados/ documentos técnicos y
normativos propuestos para la organizacion
de diversos mecanismos de participacion
ciudadana, ejercicios democraticos y
consultas en relacion con los Pueblos y
Barrios Originarios, y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas residentes en la
Ciudad de México programados) x 100

Definicion del
Indicador

% = (Documentos
técnicos y
normativos
propuestos para
la organizacién de
diversos
mecanismos de
participacion
ciudadana,
ejercicios
democraticos y
consultas en
relacion con los
Pueblos y Barrios
Originarios, y
Comunidades
Indigenas y
Afromexicanas
residentes en la
Ciudad de México
generados/
documentos
técnicos y
normativos
propuestos para
la organizacién de
diversos
mecanismos de
participacion
ciudadana,
ejercicios
democraticos y
consultas en
relacién con los
Pueblos y Barrios
Originarios, y
Comunidades
Indigenas y
Afromexicanas
residentes en la
Ciudad de México
programados) x
100

Periodici
dad

Trimestral

Meta

Program

ada

10

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

10.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

55.56

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Capacitacion sobre la actualizacion al “Protocolo de Consulta a Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas y Afromexicanas de la Ciudad de México en Materia Electoral
y de Participacion Ciudadana”, asi como elaboracion de los documentos técnicos para su difusion.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

IEIai el Unidad de Tlp_o e Definicion del Periodici " ; % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad G Medida pdiceEol Pl Indicador [EL] AR ICL | ClED el Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da o .
Institucional do (eficienci a)
anualier a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual

e al 1er

Meta Desviaci Meta

Trimestre
Integracion del “Directorio de Instancias Representativas de Pueblos y Comunidades Afromexicanas”, y actualizacion. ] 0 ;
Preparacion de los requerimientos para el disefio y desarrollo del sistema para la obtencién de informacion para consultas dirigidas a Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas. ] 0 ]
Elaboracion y operacion del Plan de Trabajo de la Consulta a pueblos, barrios y comunidades indigenas y afromexicanas sobre acciones afirmativas en materia de geografia y
organizacion susceptibles de ser implementadas en el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027.
1 0 1
Elaboracion y operacion del “Plan de Trabajo para la Instrumentacion de la Consulta Indigena y Afromexicana en la actualizacion de Unidades Territoriales 2025”. 0 0 0
Actualizacion del catalogo de instituciones, y de personas académicas, investigadoras y/o especialistas en temas relacionados con los pueblos, barrios y comunidades indigenas y
afromexicanas.
0 0 0
Elaboracién de un informe del seguimiento a temas legislativos, actividades institucionales y académicas, asi como a reportes de los érganos desconcentrados relacionados con
procesos electorales, mecanismos de participacion ciudadana, procesos electivos de pueblos, barrios y comunidades indigenas, consulta indigena y afromexicana.
0 0 0
135 Direccion Direccién de Documentos Porcentaje en | PORCENT | Eficacia % = (Documentos técnicos y normativos e % = (Documentos | Trimestral 5} 0 5.00 100.00 33.33 122.01 48.01
Ejecutiva de Geografia y técnicos y elavance de | AJE instrumentos tecnoldgicos de apoyo para la técnicos y
Organizacion | Proyectos normativos e | documentos organizacion y desarrollo de la Consulta 2025 | normativos e
Electoral y Especiales. instrumentos | técnicos y generados/ Documentos técnicos y instrumentos
Geoestadistic tecnoldgicos normativos e normativos e instrumentos tecnolégicos de tecnoldgicos de
a (DEOEYyG). de apoyo para | instrumentos apoyo programados) x 100 apoyo para la
la tecnoldgicos organizacion y
organizacion y | de apoyo desarrollo de la
desarrollo de | logrados para Consulta 2025
la Consulta de | la generados/
Presupuesto organizacion Documentos
Participativo y desarrollo técnicos y
(Consulta dela normativos e
2025), Consulta instrumentos
logrados. 2025. tecnoldgicos de
apoyo
programados) x
100

Armonizacion del proyecto de “Manual de Geografia, Organizacion y Capacitacién para la Preparacion y Desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025” (Manual),
conforme a la convocatoria respectiva aprobada por el Consejo General del Instituto Electoral.

Coordinacion de la capacitacion a las 33 direcciones distritales sobre el Manual.

3
Elaboracién del concentrado de seguimiento a la emisién de normativa, procedimientos, documentos técnicos y/o herramientas de las areas ejecutivas y técnicas relacionados con la
aplicacion del Manual. 5
Elaboracién de los requerimientos para la actualizacion del Sistema de Seguimiento a la Entrega-Recepcion de Paquetes en Mecanismos de Participacion Ciudadana (SEDIMDECC)
y seguimiento a las actividades relacionadas con la entrega-recepcion indicada.

0
Seguimiento a la instrumentacion de la Modalidad Digital de Opinion con uso del Sistema Electrénico por Internet (SEI).

0
Proposicion e instrumentacién del Convenio con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.

0

Coordinacion de la integracion de los listados de ubicacion de Mesas Receptoras de Opiniéon para la Consulta 2025, asi como sus ajustes.




136 Direccién
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistic
a (DEOEyG).

Responsable

Operativo

Direccién de
Geografia y
Proyectos
Especiales.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Documentos
técnicos,
normativos y
tecnoldgicos
parala
organizacion
de futuros
Procesos
Electorales y
Mecanismos
de
Participacion
Ciudadana,
propuestos
(Ordinario).

Denominacié

n del
Indicador

el avance de
documentos
técnicos y

normativos e
instrumentos
tecnoldgicos
de apoyo

logrados para

la
preparacion

de la Eleccion

de las
Comisiones
de
Participacion
Comunitaria
2026 y de la
Consulta de
Presupuesto
Participativo
2026 y 2027.

Porcentaje en

Unidad de
Medida

PORCENTAJ
E.

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

% = (Documentos técnicos y normativos e
instrumentos tecnoldgicos de apoyo para la
preparacion de la Eleccion de las Comisiones
de Participacion Comunitaria 2026 y de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y
2027 logrados /Documentos técnicos y
normativos e instrumentos tecnologicos de
apoyo logrados para la preparacion de la
Eleccion de las Comisiones de Participacion
Comunitaria 2026 y de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2026 y 2027
programados) x 100

Definicion del
Indicador

% = (Documentos
técnicos y
normativos e
instrumentos
tecnoldgicos de
apoyo para la
preparacion de la
Eleccion de las
Comisiones de
Participacion
Comunitaria 2026
y de la Consulta
de Presupuesto
Participativo 2026
y 2027 logrados
/Documentos
técnicos y
normativos e
instrumentos
tecnoldgicos de
apoyo logrados
parala
preparacion de la
Eleccion de las
Comisiones de
Participacion
Comunitaria 2026
y de la Consulta
de Presupuesto
Participativo 2026
y 2027
programados) x
100

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

1.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

100.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
7.83

Elaboracion e instrumentacion del documento rector sobre un estudio del voto nulo emitido en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

0 0 0
Instrumentacion del plan de trabajo, para analizar las caracteristicas de los lugares donde se ubican las Mesas Receptoras de Opinidn.

0 0 0
Operacion e instrumentacion del Centro de Informacion Telefénica del Instituto Electoral de la Ciudad de México (CITIECM).

0 1

Actualizacién de la informacién del sitio de bases de datos y sistemas de consulta de la DEOEyG.

0 0 0
Coordinacién de los trabajos con las areas ejecutivas y técnicas para la integraciéon de la propuesta de “Manual de Geografia, Organizacion y Capacitaciéon para la Preparacion y
Desarrollo de la Eleccién de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027” (Manual de Geografia, Organizacion y
Capacitacion). 0 0 0
Integracion de la propuesta del Manual de Geografia, Organizacién y Capacitacién.

0 0 0
Elaboracion de los requerimientos para la actualizacién del Sistema de Ubicacién de Mesas para Mecanismos de Participacion Ciudadana (SUMPAC) para la Eleccién y la Consulta
de 2026. 0 0 0




Denominacié
Responsable | ndela

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad
e Indicador 4
Institucional

Elaboracién del documento con la propuesta de Modalidad Digital de Votacion y Opinion con el uso del Sistema Electronico por Internet (SEI) para la ciudadania en la Elecciéon y la
Consulta de 2026.

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0 0
Elaboracion de la propuesta de Programa de Mejoramiento al Ejercicio del Sufragio (PROMES). 0 0
137 Secretaria Direccién de Mecanismos Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 6 0 6.00 100.00 23.08 69.77 16.88
Ejecutiva Apoyo a de actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
(SE) Organos coordinacion ejecutadas ejecutada * 0.25/
Desconcentra | implementado | por las 4 actividades
dos s de forma direcciones programadas *
oportuna. distritales 0.25) * 100
para verificar
su
cumplimiento.
Celebrar reuniones periédicas con las areas ejecutivas y técnicas a efecto de asegurar una buena coordinacion de actividades que las direcciones distritales deberan ejecutar en un
periodo determinado (semanal, quincenal, mensual, etc.).
0 1
Integracion de agenda de actividades de las direcciones distritales. 0 3
Coordinar con las areas centrales que las reuniones de trabajo con las direcciones distritales se realicen de manera virtual. 0 1
Seguimiento de la DAOD a las actividades ejecutadas por las direcciones distritales, a partir de mecanismos de coordinacion efectivos. 0 ]
Ejecutar, en coordinacion con las areas centrales, las visitas de supervisién a las direcciones distritales. 0 0
138 Secretaria Secretaria Seguimiento Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia: (niUmero de solicitudes Eficacia: (nimero | Trimestral 2 0 2.00 100.00 25.00 77.44 18.55
Ejecutiva Ejecutiva. al cumplimiento | ©- atendidas*0.25) / (numero de solicitudes de solicitudes
(SE). cumplimiento | de las realizadas*0.25) *100 atendidas*0.25) /
y atencion de | instrucciones (nimero de
las y solicitudes solicitudes
instrucciones | realizadas a realizadas*0.25)
y solicitudes las areas *100
realizadas por | ejecutivas y
la SE alas técnicas.
areas
ejecutivas y
técnicas,
suficiente.
Optimizar los flujos de comunicacion con las areas ejecutivas y técnicas, con la finalidad de eficientar el tiempo de entrega de la informacién que la SE solicite para la integracion de
los informes trimestrales. 0 ’

Crear un documento que permita registrar el cumplimiento y atencién reportado por las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas de los programas institucionales y/o especificos
establecidos, de toda aquella documentacién relacionada con las atribuciones conferidas por la normativa a cada una de ellas.




139 Secretaria
Ejecutiva
(SE).

Responsable

Operativo

Direccién de
Apoyo a
Organos
Desconcentra
dos.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Comunicacion
con las
Direcciones
Distritales con
motivo de la
Consulta de
Presupuesto
Participativo.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
actividades
relacionadas
con la gestién
de recursos
para el
personal que
apoyara a las
direcciones
distritales, asi
como
aquellos
necesarios
para la
adquisicion,
contratacion,
distribucion
de insumos y
prestacion de
servicios
relativos a la
Consulta de
Presupuesto
Participativo
2025.

Unidad de
Medida

DOCUMENT
0.

Tipo de

Indicado | Formula

r

Eficacia

Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4
actividades programadas * 0.25) * 100

Definicion del
Indicador

Eficacia= (1
Actividad
ejecutada * 0.25/
4 actividades
programadas *
0.25) * 100

Periodici
[EL]

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci

on de
metas

Meta
Realiza
da

8.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

29.63

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

62.30

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
19.76

Seguimiento de las actividades ejecutadas por las direcciones distritales, a través de instrucciones claras, precisas y coordinadas por las areas centrales, a fin de evitar su duplicidad.

0 1
Realizar la gestion de recursos econémicos y servicios a partir de una comunicacién eficaz con las direcciones distritales.
3 0 3
Aplicacion de encuestas de satisfaccion del servicio, a efecto de realizar ejercicios de retroalimentacion con las direcciones distritales.
1 0 1
Que las direcciones distritales reciban comunicados por parte de la DAOD, con instrucciones y plazos precisos, a efecto de contar con una comunicacion efectiva.
1 0 1
Que las direcciones distritales atiendan los comunicados de las areas centrales de manera eficaz, derivado de una comunicacion institucional adecuada.
1 0 1
Las titularidades de Organo Desconcentrado deberan responsabilizarse de que el personal adscrito a la direccién distrital atienda los Criterios que norman los flujos de comunicacion
institucional, remitiendo instrucciones claras y precisas al personal, las cuales podran ser verificables por la SE, a través de la DAOD.
1 0 1
Atender las visitas de supervision que realicen las areas centrales con la coordinacién de la DAOD.
0 0 0
140 Contraloria Contraloria Coordinacion, | Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | (NAS/NAA)* 100 = % de cumplimiento Eficacia NAS = Trimestral 155 0 155.00 100.00 25.04 69.12 17.15
Interna (CI). Interna (CI). vigilancia y satisfaccion E. Numero de
evaluacion de | de las actividades
las acciones supervisadas
actividades atribuibles a NAA = Numero de
inherentes a la Contraloria actividades
las Interna. atribuibles a la CI
atribuciones % =porcentaje
dela
Contraloria
Interna.
Observar y coordinar la elaboracién de implementacion del Programa Interno de Auditoria (PIA) 2026.
0 0 0
Supervisar Programa Interno de Auditoria (PIA) 2025.
3 0 3




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Tipo de

UnGEEIGE Indicado | Formula
r

Medida

Definicion del Periodici
Indicador dad

Responsable

Operativo

Meta Desviaci
Program 6n de
ada metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er

Trimestre
Revisar la celebracion en los plazos establecidos en los actos de Entrega- Recepcion y aclaracion de las personas servidoras publicas del IECM en términos de la normatividad
aplicable. 25 0 25
Supervisar que se emita dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y se realicen las diligencias correspondientes para la substanciacion de los procedimientos
administrativos. 25 0 25
Fiscalizar la recepcion de denuncias, el tramite y la realizacion de diligencias de investigacion, asi como la emision determinada derivada de la investigacion en apego a la
normatividad aplicable. 25 0 25
Atender la recepcion, sustanciacion y resolucion de las inconformidades que presenten los proveedores respecto a actos o fallos en los procedimientos de adquisiciones y
contratacién de arrendamiento, servicios y obra publica.
25 0 25
Supervisar la recepcion, el registro y resguardo de las declaraciones patrimoniales presentadas por los servidores publicos del IECM, asi como el aviso de cambio de adscripcion, y la
emision de su acuse correspondiente.
25 0 25
Observar el seguimiento a las sesiones de las Comisiones permanentes y Comités asignados. 05 0 05
Verificar el seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Ciudadana. 0 0 0
Eficacia en la elaboracién de Informes, actividades trimestrales y anuales. ) 0 )
141 Contraloria Subcontraloria | Emisién y Atencion ala | PROGRAMA | Eficacia | e = (PIAE/PIAA)*100 = %PCP Eficacia = E PIAE | Anual 0 0 0.00 0.00 0.00 83.14 19.90
Interna (Cl). | de Auditoria, | aprobacion Emision y DE = PIA EMITIDO
Control y del Programa | tramite de TRAEEIO), PIAA = PIA
Evaluacién. Interno de aprobacién APROBADO
Auditoria del Programa %PCP =
2026. Interno de PORCENTAJE
Auditoria DE
2026. CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA
Aportacion de elementos sobre actividades esenciales propuestas por la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion y, por conducto de la Junta Administrativa, someterlo a la
aprobacioén del Consejo General.
0 0 0
142 Direccién Direccién de Geografia Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia % = (Marco geografico electoral local y de % = (Marco Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 74.20 17.74
Ejecutiva de | Geografia'y electoral local | avanceenla |E participacion ciudadana actualizado en geografico
Organizacién | Proyectos y de actualizacion tiempo y sin errores/ Marco geografico electoral local y
Electoral y Especiales. participacion del marco electoral local y de participacion ciudadana de participacion
Geoestadistic ciudadana, geografico programado) x 100 ciudadana
a (DEOEYyG). actualizados. | electoral local actualizado en
y de tiempo y sin
participacion errores/ Marco
ciudadana. geografico
electoral local y
de participacion
ciudadana
programado) x
100
Procesamiento de la base cartografica digital federal para transformarla a nivel local y al ambito territorial de participacion ciudadana. 0 0 0
Seguimiento interinstitucional sobre la definicion y delimitacion territorial de pueblos y barrios originarios. 0 0 0
Elaboracion de un documento con la descripcién de las caracteristicas geoelectorales y de participacion ciudadana (unidades territoriales) de los 33 distritos electorales locales. 0 0 0




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de | 11PO de

Medida

Responsable

Operativo

Indicado | Formula
r

Definicion del

Indicador

Periodici
dad

Meta Desviaci
Program 6n de
ada metas

Meta

Realiza

da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er

Trimestre
Seguimiento interinstitucional sobre casos de afectacion de limites geoelectorales en las demarcaciones territoriales.
0 0
Generacion de la informacion digital de caracter abierto para la actualizacion del Micrositio de Geografia Electoral y de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México.
0 0
Atencion de las solicitudes de material cartografico, externas e internas.
0 0
143 Direccion Direccién de Acciones de Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Eficacia: % de cobertura de atencion =al Eficacia: % de Trimestral 12 0 12.00 100.00 23.53 106.00 6.40
Ejecutiva de Organizacione | presupuesto cumplimiento numero de acciones realizadas/el nimero de | cobertura de
Participacion | s de participativo a | de las acciones programadas *100 atencion =al
Ciudadanay | Participacion partir de lo acciones de numero de
Capacitacion | Ciudadana. sefalado en presupuesto acciones
(DEPCyC). la Ley de participativo realizadas/el
Participacion | organizadas y numero de
Ciudadana de | desarrolladas acciones
la Ciudad de por la programadas
México, DEPCyC. *100
organizadas y
desarrolladas.
Coordinar la Implementacién de la Convocatoria de Proyectos Ganadores Novedosos 2025.
0 0
Coordinar la Implementacién de la Convocatoria del Presupuesto Participativo 2025 dirigida a las unidades territoriales y pueblos originarios.
3 0
Acompariar y asesorar a las direcciones distritales en la celebracion de las asambleas en materia de presupuesto participativo y temas diversos.
3 0
Coordinar la Implementacién de la Convocatoria para integrar un grupo de especialistas 2025 y dar seguimiento a las personas insaculadas.
3 0
Integrar y presentar al Congreso de la Ciudad de México el informe relativo al ejercicio del presupuesto participativo 2024, en cumplimiento al articulo 133, 2° parrafo de la Ley de
Participacion. 8 0
Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de presupuesto participativo.
0 0
Elaborar las Convocatorias en materia de presupuesto participativo dirigida a las unidades territoriales y pueblos originarios 2026-2027, eleccién de las COPACO 2026, integrar un
grupo de especialistas y proyectos ganadores novedosos.
0 0




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Direccién Direccién de Productos Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia % = (Productos cartograficos, digitales e % = (Productos Trimestral 0 2.00 100.00 33.33 96.14 38.25
Ejecutiva de | Geografia y cartograficos | productos E. impresos para la Consulta Ciudadana de cartograficos,
Organizacion | Proyectos actualizados, | cartograficos, Presupuesto Participativo 2025 en tiempo y digitales e
Electoral y Especiales. digitales e digitales e sin errores generados/ Productos impresos para la
Geoestadistic impresos para | impresos cartograficos, digitales e impresos para la Consulta
a (DEOEYyG). la Consulta de | realizados Consulta Ciudadana de Presupuesto Ciudadana de
Presupuesto parala Participativo 2025 programados) x 100 Presupuesto
Participativo Consulta Participativo 2025
2025. Ciudadana de en tiempo y sin
(Consulta Presupuesto errores
2025), Participativo generados/
realizados. 2025. Productos
cartograficos,
digitales e
impresos para la
Consulta
Ciudadana de
Presupuesto
Participativo 2025
programados) x
100

Disefio y produccion de los materiales cartograficos actualizados y de apoyo, para la difusién de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.

Estimacién del numero de Mesas Receptoras de Opinidn y propuesta de su ambito territorial de atencion. ; 2 ;
Georreferenciacion de los domicilios de las Mesas Receptoras de Opinion, para su insercion en el Sistema de Consulta correspondiente. 0 0 0
Actualizacion del Sistema de Consulta del Marco Geografico de Participacion Ciudadana. 0 0 0
Entrega a los Organos Desconcentrados, los productos cartograficos escala 1:5000. ] 0 ]

Elaboracion de los mapas tematicos digitales de los resultados de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue

fisico presupue sto
S . o (eficacia sto devenga
Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Rk | i
n del Indicado | Formula Program 6n de Realiza

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
al 1er

Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

145 Direccion Direccién de Marco Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | % = (Productos cartograficos, digitales e % = (Productos Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejecutiva de | Geografia y geografico de | productos E. impresos para la Actualizaciéon del Marco cartograficos,
Organizacion | Proyectos participacion cartograficos, Geografico de Participacion Ciudadana 2025 | digitales e
Electoral y Especiales. ciudadana digitales e generados en tiempo y sin errores/ Productos | impresos para la
Geoestadistic 2025, impresos cartograficos, digitales e impresos para la Actualizacion del
a (DEOEYyG). actualizado. realizados Actualizacion del Marco Geogréfico de Marco Geografico

para la Participacion Ciudadana 2025 programados) | de Participacion
Actualizacion x 100 Ciudadana 2025
del Marco generados en
Geografico de tiempo y sin
Participacion errores/
Ciudadana Productos
2025. cartograficos,
digitales e

impresos para la
Actualizacion del
Marco Geografico
de Participacion

Ciudadana 2025

programados) x

100
Reproduccion de los materiales cartograficos del Marco Geografico de Participacion Ciudadana 2022 (MGPC2022), para los trabajos de actualizacion. 0 0 0
Elaboracion del diagnéstico del MGPC2022, para su actualizacion. 0 0 0
Elaboracién del procedimiento para la actualizacion del MGPC2022. 0 0 0
Seguimiento a los trabajos de gabinete y campo; asi como analisis de los casos de actualizacion del MGPC2022. 0 0 0
Elaboracion del Dictamen del Marco Geografico de Participacion Ciudadana 2025 (MGPC2025) y anteproyecto de acuerdo. 0 0 0
Elaboraciéon del Catalogo de Unidades Territoriales, actualizado. 0 0 0

Entrega a los Organos Desconcentrados, los productos cartograficos del MGPC2025, escala 1:5000 0 0 0




146

Direccién
Ejecutiva de
Género,
Derechos
Humanos,
Educacioén
Civicay
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECy
CC).

Responsable

Operativo

Direccién de
Politica de
Género y
Derechos
Humanos.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Fortalecer la
transversaliza
cién de la
perspectiva
de géneroy el
enfoque de
derechos
humanos en
el quehacer
institucional;
fomentar una
cultura de
igualdad
laboral; y
coadyuvar en
la promocién
de un entorno
organizacional
favorable.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
satisfaccion
trimestral con
las
actividades
en materia de
igualdad de
géneroy
derechos
humanos.

Unidad de
Medida

PORCENTAJ
E.

Tipo de
Indicado
r

Calidad

Formula

= (Sumatoria de todas las encuestas que
cumplen con muy bueno-bueno de las
encuestas aplicadas / Total de la sumatoria
de las encuestas aplicadas)

Definicion del
Indicador

Porcentaje de
satisfaccion
trimestral con las
actividades en
materia de
igualdad de
géneroy
derechos
humanos.

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

2.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

25.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

54.36

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
12.69

Promover procesos de incorporacion de la perspectiva de género y del enfoque de derechos humanos en la planeacion, programacién, ejecucion y evaluacion de las acciones que se
desarrollan en el IECM.

0 1
Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no discriminacion y de cero tolerancias a la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; asi como, de
coadyuvancia en la promocién de un entorno organizacional favorable.
0 1
147 Direccion Coordinacién | Procesos de Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia (Numero de procesos implementados que Procesos de Trimestral 0 929 929.00 92,900.00 46.66 14.11 6.17
Ejecutiva de | de Educacién | educacion procesos de E. cumplen con los criterios establecidos / educacion para la
Género, Civica. para la vida educacion Numero total de procesos programados) *100 | vida en
Derechos democratica. implementado democracia
Humanos, S. realizados.
Educacion
Civica 'y
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECyY
CC).
Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con distintos publicos.
34 34
Promover la participacion politica de la nifiez y de las juventudes, a través de distintas herramientas y el observatorio electoral Ciudad KeVe, que sera replanteado.
28 28
Suscribir y ejecutar los convenios especificos de apoyo y colaboracion y los programas anuales de trabajo entre el IECM y las alcaldias.
13 13
Asesorar y coadyuvar en la organizacion de procesos electivos en entornos escolares.
0 0
Realizar estudios y mediciones sobre competencias civicas en la Ciudad de México.
0 0
Formar promotoras y promotores ciudadanos.
55 55
Fomentar el ejercicio de las competencias civicas en nifias, nifios, jévenes y poblacién adulta a partir de distintos cursos, talleres y eventos.
799 799
Acompahfiar la realizacion del modelo de naciones unidas del IECM, para propiciar el desarrollo de competencias civicas y pensamiento critico en las personas jévenes participantes.
0 0




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de (eficacia sto devenga
Unidad de X Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

148 Direccién Direccién de Organizar, Incremento INFORME. Eficiencia | Eficacia: % de cobertura de atencion Eficacia: % de Trimestral 9 0 9.00 100.00 21.43 100.00 28.53
Ejecutiva de | Organizacione | desarrollary de solicitudes =Numero de solicitudes ciudadanas cobertura de
Participacion | s de difundir los ciudadanas atendidas de enero a diciembre de 2025 / atencion
Ciudadanay | Participacion procedimiento | atendidas numero de solicitudes ciudadanas recibidas =Numero de
Capacitacién | Ciudadana. s y requisitos | respecto a las de enero a diciembre de 2025. solicitudes
(DEPCyC). esenciales solicitudes ciudadanas
para solicitar | ciudadanas atendidas de
el inicio de los | atendidas enero a diciembre
mecanismos durante el de 2025 / nimero
de 2024. de solicitudes
democracia ciudadanas
directa, recibidas de
instrumentos enero a diciembre
de de 2025.
democracia
participativa,
gestion,
evaluacion y
control de la
funcion
publica al
Instituto
Electoral
atribuidos.
Atender y asesorar las solicitudes sobre temas de participacion ciudadana presentadas. 3 0 3
Atender y asesorar las solicitudes para realizar mecanismos de democracia directa o instrumentos de democracia participativa o instrumentos de gestién, evaluacion y control y sobre
temas de participacién ciudadana en general presentadas.
3 0 3
Coadyuvar en la organizacion de los mecanismos de democracia directa, o instrumentos de democracia participativa o instrumentos de gestién, evaluacién y control solicitados, en los
que el Instituto Electoral tiene competencia.
3 0 3
Organizar y desarrollar los mecanismos de democracia directa. 0 0 0
149 Direccion Direccién de Optimizar la Porcentaje de | INFORME. Eficiencia | Eficacia: % de cobertura de atencion Eficacia: % de Trimestral 15 0 15.00 100.00 22.73 100.00 28.43
Ejecutiva de | Organizacione | comunicacion | materiales =Numero de solicitudes atendidas de enero a | cobertura de
Participacion | s de y seguimiento | digitales de diciembre de 2025 / nimero de solicitudes atencion
Ciudadanay | Participacion alas difusion recibidas de enero a diciembre de 2025. Nivel | =Numero de
Capacitacion | Ciudadana. Organizacione | elaborados 6ptimo del 90 al 100%. Nivel aceptable del 70 | solicitudes
(DEPCyC). s Ciudadanas | para al 89%. Nivel deficiente del 0 al 69% atendidas de
y los organizacione enero a diciembre
Observatorios | sy de 2025 / nimero
Ciudadanos observatorios de solicitudes
en el ejercicio | ciudadanos recibidas de
de sus Porcentaje de enero a diciembre
derechos y personas que de 2025. Nivel
cumplimiento | consideran optimo del 90 al
de sus util la 100%. Nivel
obligaciones informacion aceptable del 70
otorgados. proporcionad al 89%. Nivel
aen los deficiente del 0 al
materiales 69%
digitales
enviados.




Atender y asesorar las solicitudes de registro de las Organizaciones Ciudadanas y los Observatorios Ciudadanos recibidas.

Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de

Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

3
Expedir las credenciales que identifican a los representantes legales de las organizaciones ciudadanas inscritas ante el IECM.

3
Asesorar a las Organizaciones Ciudadanas y los Observatorios ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

3
Seguimiento al desarrollo e implementacion de la herramienta informatica para facilitar la comunicacion con las personas integrantes de las Organizaciones Ciudadanas y los
Observatorios Ciudadanos requerida.

3
Asesorar a las organizaciones y observatorios ciudadanos sobre los mecanismos de democracia directa, o instrumentos de democracia participativa o instrumentos de gestion,
evaluacion y control en los que pueden participar y que el Instituto Electoral tiene competencia.

3
Realizar actividades desde el Instituto Electoral que permitan generar espacios de reflexion, capacitacion y vinculacion para allegar a las organizaciones ciudadanas con el Instituto
Electoral, asi como con las autoridades de democracia directa y participativa en la Ciudad de México. 0

150

Direccién
Ejecutiva de
Género,
Derechos
Humanos,
Educacion
Civicay
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECyY
CC).

Coordinacién
Editorial.

Publicaciones
institucionales
editadas
(Ordinario).

Porcentaje en
el
cumplimiento
de edicion de
publicaciones
y materiales
que soliciten
las diversas
areas y que
estén
considerados
enel
Programa
Editorial
Institucional
2025 en el
marco del
Programa
Ordinario

INFORME.

Eficacia

Numero de publicaciones que soliciten las
areas para el apoyo de sus actividades
sustantivas sobre las publicaciones
consideradas en el programa editorial por 100
A =L*Tp/M*Tr * 100 A = eficacia. L =
cuantificacion fisica alcanzada de la accién.
Tp = tiempo planeado para alcanzar la
cuantificacion fisica de la accién, ponderando
1 como un afio. M = cuantificacién fisica de la
accion. Tr = tiempo real para alcanzar la
cuantificacion fisica de la accién, ponderando
1 como un afio.

Porcentaje de
publicaciones
editadas
solicitadas por
diversas areas en
el programa
ordinario.

Trimestral

4.00

400.00

100.00

50.48

9.09




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié
n del

Tipo de

Indicado | Formula Definicion del Periodici

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Unidad de
Operativo

Asesorar a las areas para contar con contenidos de divulgacion de la cultura democratica. ] 0 ;
Editar las publicaciones institucionales mediante procedimientos que permitan dar puntual seguimiento al cronograma de trabajo de cada publicacion. ] 0 ]
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusion de la cultura democratica. ] 0 ]
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusiéon de la cultura democratica. ] 0 ]
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusion de la cultura democratica. ] 0 ]
Elaborar y poner a consideraciéon del Comité Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusion de la cultura democratica. ] 0 ]
151 Direccién Direccién de Proporcionar | Porcentaje de | PORCENT | Calidad = (Sumatoria de todas las encuestas que Porcentaje de Trimestral 3.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Ejecutiva de Politica de bienes y satisfaccion AJE cumplen con muy bueno-bueno de las satisfaccion
Género, Género y servicios para | trimestral con encuestas aplicadas / Total de la sumatoria trimestral con los
Derechos Derechos promover el los bienes y de las encuestas aplicadas). bienes y servicios
Humanos, Humanos. pleno ejercicio | servicios en en materia de
Educacion de los materia de igualdad de
Civica 'y derechos igualdad de género y
Construccion politico- géneroy derechos
Ciudadana electorales de | derechos humanos.
(DEGDHECyY las mujeres y | humanos.
CC). los grupos de
atencion
prioritaria, en
igualdad de
condiciones,
sin
discriminacién
y libres de
violencia.
Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres. ] 7 ]
Prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género. 1 0 1
Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas que integran los grupos de atencion prioritaria. ; 0 ;
152 Direccién Direccién de Eficientar el Porcentaje de | INFORME. Eficacia Eficacia: % de cobertura de atencién =al Eficacia: % de Trimestral 9.00 100.00 19.57 0.00 0.00
Ejecutiva de | Organizacione | funcionamient | acciones numero de acciones realizadas/el nimero de | cobertura de
Participacion | s de o de los realizadas por acciones programadas *100. Nivel 6ptimo del | atencién =al
Ciudadanay | Participacion Organos de la DEPCyC 90 al 100%. Nivel aceptable del 70 al 89% numero de
Capacitacion | Ciudadana. Representaci6 | para otorgar acciones
(DEPCyC). n Ciudadana la asesoria. realizadas/el
e instancias numero de
de acciones
coordinacion programadas
entre las *100. Nivel éptimo
Comisiones del 90 al 100%.
de Nivel aceptable
Participacion del 70 al 89%
Comunitaria,
las Alcaldias y
el Gobierno
de la Ciudad.




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Responsable
Operativo

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Asesoria y orientacién sobre las atribuciones y funciones de los 6rganos de representacion ciudadana e instancias de coordinacion entre las Comisiones de Participacion Comunitaria,
las Alcaldias y el Gobierno de la Ciudad.

Meta

Program

ada

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

3 0 3
Coordinar la emisién de la convocatoria a la sesion de renovacion de las Coordinadoras de Participacion Comunitaria.
0 0 0
Asesorar y dar seguimiento a la tramitacion de los procedimientos para atender diferencias al interior y denuncia de responsabilidades de las personas integrantes de las COPACO y
Coordinadoras de Participacion Comunitaria. 3 0 3
Entregar los apoyos materiales de papeleria a las personas integrantes de las COPACO.
0 0 0
Coordinar la asesoria y seguimiento a la atencion que se otorga a la ciudadania por las DD relacionada con las atribuciones y funciones de las COPACO e instancias de coordinacion.
3 0 3
153 Direccion Coordinacién | Acciones de Porcentaje de | PORCENTAJ | Calidad (A/B)*100 (Total de encuestas con nivel (A/B)*100 (Total Anual 3 1 4.00 133.33 36.36 73.63 18.33
Ejecutiva de de pedagogia encuestas E. 6ptimo de satisfacc[én/ Total de encuestas de encuestas con
Participacion | Participacion publica para con un nivel contestadas) *100 Optimo: 80% al 100% nivel éptimo de
Ciudadanay | Ciudadana. el ejercicio de | de Aceptable: 70% al 79% Deficiente: 0% a 69% | satisfaccion/ Total
Capacitacion los derechos | satisfaccion de encuestas
(DEPCyC). politico- optimo. contestadas) *100
electorales y Optimo: 80% al
de 100% Aceptable:
Participacion 70% al 79%
Ciudadana. Deficiente: 0% a
69%
Disefio de acciones formativas (cursos, talleres, platicas, foros o conferencias).
2 0 2
Implementacién de acciones formativas en érganos desconcentrados.
1 0 1
Implementacién de la accién formativa sobre presupuesto participativo (convocatoria) para personal del IECM.
0 1 1
Implementacién de taller para elaboracion de proyectos de presupuesto participativo con instancias de educaciéon media superior y superior /Etapa de implementacion de acciones de
vinculacién).
0 0 0
154 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: A1=30% A2=30% A3=20% Mide la eficiencia | Trimestral 38 51 89.00 234.21 58.55 88.16 20.08
Electorales Electoral 5. evaluacion de | supervisiony | ©- A4=10% A5= 10% (Ponderacién) n= Nimero | de las actividades
(CE). las vigilancia de de Actividades A= Acciones a emprender y los documentos
Actividades las (NA1+nA2+nA3+nA4+nA5)/(%A1+%A2+%A3 | emitidos para el
Institucionales | actividades +%A4+%A5) debido
institucionales cumplimiento de
que se la normatividad
requieran electoral de las
para el tareas ordinarias.
debido
cumplimiento
dela
normatividad
electoral.
Eficacia en el estudio y supervisiéon de los documentos que se presentan en las Comisiones que preside.
24 11 35
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General.
3 15 18
Participacion en actividades institucionales del Instituto.
6 16 22




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de

Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Elaboracién de publicaciones, en diversos medios internos y externos relacionados con la materia electoral.

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta Desviaci Meta
Program 6n de

ada metas da

Realiza

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

enel
Programa
Editorial
Institucional
2025
(Consulta de
Presupuesto
Participativo
2025).

1 como un afio.

3 6

Participacion en Entrevistas con los medios de comunicacion, con los temas relevantes de sus funciones. 5 .
155 Direccion Coordinacién | Publicaciones | Porcentaje en | INFORME. Eficacia | Nimero de publicaciones que soliciten las Porcentaje de Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ejecutiva de Editorial institucionales | el areas para el apoyo de sus actividades publicaciones

Género, editadas cumplimiento sustantivas sobre las publicaciones editadas en el

Derechos (Consulta de | de edicion de consideradas en el programa editorial por 100 | marzo de la

Humanos, Presupuesto publicaciones A = L*Tp/M*Tr * 100 A = eficacia. L = Consulta de

Educacion Participativo y materiales cuantificacion fisica alcanzada de la accion. Presupuesto

Civica 'y 2025). que soliciten Tp = tiempo planeado para alcanzar la Participativo

Construccion las diversas cuantificacion fisica de la accién, ponderando | 2025.

Ciudadana areas y que 1 como un afio. M = cuantificacién fisica de la

(DEGDHECy estén accion. Tr = tiempo real para alcanzar la

CC). considerados cuantificacion fisica de la accién, ponderando

Editar las publicaciones institucionales mediante procedimientos que permitan dar puntual seguimiento al cronograma de trabajo de cada publicacion.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue

fisico presupue sto
S . o (eficacia sto devenga
Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Rk | i
n del Indicado | Formula Program 6n de Realiza

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

156 Secretaria Direccién de Proceso de Porcentaje PORCENTAJ | Eficacia | Sumatoria del promedio de los porcentajes de | Promedio de la Trimestral 0 2.00 100.00 6.45 0.35 0.22
Administrativ | Planeacion y planeacién Promedio de | E- cumplimiento tanto de metodologia como de | sumatoria de los
a (SA). Recursos estratégica, los metas de resultado. porcentajes del
Financieros. tactica, Programas cumplimiento de
operativa, Institucionale los programas
seguimientoy | s que institucionales y
evaluacion cumplen con especificos que
realizados. la cumplen con la
metodologia y metodologia y
de las metas con las metas
alcanzadas programadas.
de las
Unidades
Responsable
s del IECM.
Realizar la justificacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual y de Presupuesto Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del IECM.
0 0 0
Elaborar la metodologia para el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2026, que contemple el enfoque de Derechos Humanos, Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
0 0 0
Ajuste del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos 2025.
1 0 1
Verificar el adecuado uso de la metodologia para el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion de los Programas institucionales y especificos.
0 0 0
Coadyuvar en la actualizacion del Plan General de Desarrollo del IECM 2026-2029.
0 0 0
Elaborar los informes de cumplimiento y resultados de las actividades institucionales programadas.
1 0 1
157 Secretaria Direccién de Procesos para | Porcentaje INFORME Eficiencia | (sumatoria del presupuesto devengado Mide el grado de | Trimestral 9 0 9.00 100.00 30.00 41.88 15.44
Administrativ | Planeacion y el ejercicio del | del ejercicio vinculado al ejercicio ordinario/ sumatoria del | cumplimiento del
a (SA). Recursos gasto presupuestal presupuesto autorizado o modificado ejercicio del gasto
Financieros. vinculados a vinculado a la vinculado al ejercicio ordinario) x 100) para actividad
la organizacion ordinaria.
organizacion del ejercicio
del ejercicio ordinario del
ordinario IECM.
realizados.
Autorizar y registrar las adecuaciones presupuestarias de las unidades ejecutoras de gasto.
3 0 3
Realizar los Informes trimestrales de los Estados Financieros del Ejercicio del gasto del IECM para que sean integrados al informe del avance Programatico Presupuestal, asi como el
de avance trimestral para su envio a la secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
1 0 1
Elaborar el informe de Cuenta Publica para su envio a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
1 0 1
Revision de los procesos del ejercicio presupuestal de cada rubro mencionado, a fin de encontrar areas de oportunidad.
1 0 1
Supervisar, vigilar y contabilizar el ejercicio del gasto de cada rubro de las unidades ejecutoras de gasto.
3 0 3




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Rk | i
Indicado | Formula Program 6n de Realiza

n del . "
Indicador e r e eeeler e ada metas da

Responsable

Operativo

158

Secretaria
Administrativ
a (SA).

Direccién de
Planeacion y
Recursos

Financieros.

Procesos para
el ejercicio del
gasto
vinculados a
la
organizacion
del ejercicio
de la Consulta
de
Presupuesto
Participativo.

Porcentaje
del ejercicio
presupuestal
vinculado a la
Consulta de
Presupuesto
Participativo
del autorizado
para el IECM.

INFORME.

Eficiencia

(suma del presupuesto devengado vinculado
al ejercicio de la Consulta de Presupuesto
Participativo / suma del presupuesto
autorizado o modificado vinculado al ejercicio
Consulta de Presupuesto Participativo) x 100)

Mide el grado de
cumplimiento del
ejercicio
programado
asignado a la
Consulta de
Presupuesto
Participativo.

Trimestral

1.00

100.00

do (eficienci

anualier
Trimestr
e

25.00

a) 1er
Trimestre

0.00

a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Supervisar vigilar y contabilizar el ejercicio

del gasto de cad

a rubro vinculado a la consulta

de Presupu

esto Participativo de las unidades ejecutoras de

gasto.

159

Secretaria
Administrativ
a (SA).

Secretaria
Administrativa.

Informes de
rendicion de
cuentas,
entregados en
tiempo y
forma, a las
autoridades
competentes.

Porcentaje de
cumplimiento
de los
documentos
reportados de
disciplina
financiera en
el portal de
transparencia
del IECM.

PORCENTAJ
E.

Eficacia

(sumatoria de todos los Informes de disciplina
financiera, Junta Administrativa y Derechos
Humanos, Nifas, Nifios y Adolescentes de la
CDMX. publicados/ suma [Total de informes
obligatorios de disciplina financiera, Junta
Administrativa y Derechos Humanos, Nifias,
Nifios y Adolescentes de la CDMX. ) x 100

Mide el grado de
cumplimiento de
los informes de
disciplina
financiera, Junta
Administrativa y
Derechos
Humanos, Nifas,
Nifios y
Adolescentes de
la CDMX.

Trimestral

13

13.00

100.00

25.00

67.24

16.00

Elaborar y presentar informes de rendicién de cuentas.

Integrar y presentar los informes de actividades de la Junta Administrativa.

Integrar la informacién remitida por las unidades responsables del gasto relacionadas con igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres.




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Integrar la informacién remitida por las unidades responsables del gasto relacionadas con el Programa de Derechos Humanos, Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México. 0 1
Incluir la informacion ordenada en el Articulo 121, fracciones IV, V, VI, Vil incisos a), b), c) y d) de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México. 0 7
160 Secretaria Secretaria Gestion Porcentaje de | INFORME. Eficacia (sumatoria de todos los Informes de disciplina | Mide el grado de | Trimestral 6 0 6.00 100.00 30.00 0.41 0.39
Administrativ | Administrativa. | directiva para | cumplimiento financiera, Junta Administrativa y Derechos cumplimiento de
a (SA). coordinar y de los Humanos, Nifias, Nifios y Adolescentes de la | los informes de
supervisar el documentos CDMX. publicados/ suma [Total de informes disciplina
cumplimiento | reportados de obligatorios de disciplina financiera, Junta financiera, Junta
de las disciplina Administrativa y Derechos Humanos, Nifias, Administrativa y
actividades financiera en Nifios y Adolescentes de la CDMX. ) x 100 Derechos
institucionales | el portal de Humanos, Nifas,
administrativa | transparencia Nifios y
s vinculadas a | del IECM. Adolescentes de
la Eleccion la CDMX.
Extraordinaria
del Poder
Judicial Local
2025.
Proceso para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion del ejercicio de la Eleccién Extraordinaria del Poder Judicial 2025. 0 0
Revisar y conciliar las néminas, aplicar los pagos correspondientes al personal vinculado a la Elecciéon Extraordinaria del Poder Judicial 2025. 0 6
Proponer y dar seguimiento acorde al Sistema de Gestién de Calidad Electoral el Proceso de la Eleccion del Poder Judicial, a través de las herramientas de gestiéon de calidad,
auditoria interna de calidad y observacién de los instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana, con el fin de coadyuvar a la trasparencia y confianza de la ciudadania y
partes interesadas. 0 0
Optimizar los criterios y métodos para la actualizacion del PAAAS 2025 que permitan a las unidades responsables programar eficientemente sus requerimientos para la Eleccion
Extraordinaria del Poder Judicial 2025. 0 0
161 Secretaria Direccién de Mantener, Porcentaje de | INFORME. Eficacia =((# actividades realizadas de difusién y =((# actividades Anual 7 2 9.00 128.57 31.03 80.15 18.74
Administrativ | Planeacion y fortalecer y cumplimiento apropiacion del SGCE))/(( # Total de realizadas de
a (SA). Recursos dar de las actividades planeadas de difusion y difusion y
Financieros. continuidad actividades apropiacion del SGCE )) * 100 apropiacion del
con la del Plan de SGCE))/(( # Total
certificacion difusion y de actividades
del Sistema apropiacion planeadas de
de Gestion de | del SGCE. difusién y
Calidad en la apropiacion del
norma ISO/TS SGCE)) * 100
54001:2019.
Promover a través de acciones de difusion del SGCE una cultura de calidad y mejora continua, entre estas acciones circulos de calidad y desarrollo de recursos didacticos. 0 ]
Capacitar al personal de manera técnica y especializada para la coadyuvancia de la operacion del Sistema de Gestion de Calidad Electoral. 5 .




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta Desviaci
Program 6n de
ada metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Ejecutar la auditoria interna al Sistema de Gestién de Calidad Electoral (Auditoria de primera parte).
0 0 0
Auditoria externa de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad para dar continuidad a la certificacion bajo la ISO Electoral (Auditoria de tercera parte).
0 0 0
Promover y documentar acciones de mejora, buenas practicas y herramientas de calidad para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad Electoral.
1 0 1
Dar asesorias a OPLES para la implementacion del SGCE y compartir buenas practicas.
0 0 0
Establecer planes de seguimiento y cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma ISO/TS 54001:2019 (ISO Electoral).
1 0 1
Mantener la informacién documentada actualizada, vigente, idonea y disponible para el funcionamiento del SGCE.
3 0 3
162 Secretaria Direccién de Cronograma Porcentaje de | INFORME. Eficacia =((# informes realizados))/((#Total de =((# informes Mensual 5 -3 2.00 40.00 13.33 0.00 0.00
Administrativ | Planeacion y de actividades | informes de informes planificados))x100 realizados))/((#Tot
a (SA). Recursos para el seguimiento al de informes
Financieros. desarrollo de | del Programa planificados))x10
instrumentos | Integral de 0
y mecanismos | Consulta de
de Presupuesto
participacion Participativo
ciudadana 2025 (PICPP
2025y Plan 2025)
de Desarrollo
del Servicio
Electoral
(PDSE) que
coadyuvan al
seguimiento
de las
actividades de
los
instrumentos
y mecanismos
de
participacion
ciudadana.
Integracion del Programa Integral de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025, estableciendo una metodologia y herramientas para su seguimiento.
1 -1 0
Informar y comunicar de manera oportuna, en tiempos establecidos el seguimiento de las actividades del Programa Integral del Presupuesto Participativo 2025.
3 -3 0
Establecer el Plan de Desarrollo del Servicio Electoral para el Programa Integral de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025.
1 1 2




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié (eficacia sto devenga

Denominacié
n del

Tipo de Meta Desviaci Meta

UnGEEIGE Indicado | Formula

ndela Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad : Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
Indicador r ada metas da

Institucional do

Responsable

Operativo

163 Consejeros
Electorales
(CE)

Consejero (a)
Electoral 2

Supervision y
evaluacion de
las
actividades
institucionales

Porcentaje de
supervision y
vigilancia de
las
actividades
institucionales
que se
requieran
para el
debido
cumplimiento
dela

DOCUMENT
0.

Eficacia

VALORES: A1=30% A2=30% A3=20%
A4=10% A5= 10% (Ponderacion) n= Numero
de Actividades A= Acciones a emprender
(nA1+nA2+nA3+nA4+nA5)/(%A1+%A2+%A3
+%A4+%A5)

Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para el
debido
cumplimiento de
la normatividad
electoral de las
tareas ordinarias.

Trimestral

33

44.00

133.33

anualier
Trimestr
e

33.33

(eficienci
a) 1er
Trimestre

94.70

a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
21.88

normatividad
electoral
Participar y contribuir en las comisiones y/o comités en los que sea integrante.
12 15
Desarrollar las actividades y reuniones inherentes a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales.
9 16
Elaborar y participar en entrevistas y colaboraciones con medios.
3 3
Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General.
3 4
Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y/o comités que presida.
6 6
164 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | ACUERDO. | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 2 4.00 200.00 40.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 2. dela supervision y Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). organizacion, | evaluacion de Nap=Numero de actividades programadas documentos
desarrollo y las Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
vigilancia de | Actividades direcciones
los Procesos Institucionale ejecutivas y areas
de s técnicas del
Participacion relacionadas Instituto Electoral,
Ciudadana, con los relacionadas con
Presupuesto mecanismos los mecanismos
Participativo de65articipaci de participacion
2025. 6n ciudadana ciudadana en el

2025.

2025. ;Para qué
se va a medir?
Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacion de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.




Denominacié
Responsable | ndela
Operativo Actividad

Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General vinculadas con la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y/o comités que presida relacionadas con la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.

165 Consejeros Consejero (a) | Supervision y
Electorales Electoral 2. evaluacion del
(CE). proceso de
eleccion de
las
Comisiones
de
Participacion
Comunitaria
(COPACO).

Porcentaje de
supervision y
evaluacion de
las
Actividades
Institucionale
s
relacionadas
con los
mecanismos
de
participacion
ciudadana
2025.

DOCUMENT
0.

Eficacia

VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral
Nas=Numero de actividades supervisadas
Nap=Numero de actividades programadas
Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25)

Eficiencia en las
actividades y
documentos
realizados por las
direcciones
ejecutivas y areas
técnicas del
Instituto Electoral,
relacionadas con
los mecanismos
de participacion
ciudadana en el
2025. ¢ Para qué
se va a medir?
Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacion de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.

Trimestral

0.00

0.00

0.00

Participar y contribuir en los grupos de trabajo que se integren relacionados con la preparacion y desarrollo de la eleccion de las COPACO 2026.




% del
% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié . Tipo de PPy ... | Meta Desviaci Meta
Unidad de P Definicion del Periodici = o
n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza
: Medida Indicador dad
Indicador r ada metas da

Responsable

Operativo

166 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 3 8 11.00 366.67 137.50 0.00 0.00
Electorales Electoral 2. del desarrollo | supervision 0. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). del Proceso del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
Electoral del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
Extraordinario | Electoral direcciones
del Poder Extraordinario ejecutivas y areas
Judicial Local | del Poder técnicas del
2025 Judicial Local Instituto Electoral,
2025 relacionadas con

desarrollo de la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025 ;Para
qué se va a
medir? Mide la
eficiencia de las
actividades y los
documentos
emitidos para la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.

Participar y contribuir en los grupos de trabajo que se integren relacionados con la preparacion y desarrollo de la eleccién del proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025.

3 8 11
167 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: A1=30% A2=30% A3=20% Mide la eficiencia | Trimestral 100 100.00 100.00 25.00 78.32 18.17
Electorales Electoral 3. evaluacion de | supervisiony | ©- A4=10% A5= 10% (Ponderacion) n= Numero | de las actividades
(CE). las vigilancia de de Actividades A= Acciones a emprender y los documentos
Actividades las (nA1+nA2+nA3+nA4+nA5)/(%A1+%A2+%A3 | emitidos para el
Institucionales | actividades +%A4+%A5) debido
institucionales cumplimiento de
que se la normatividad
requieran electoral de las
para el tareas ordinarias.
debido
cumplimiento
de la
normatividad
electoral
Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y/o comités que presida. - 0 -
Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General.
25 0 25
Desarrollar las actividades y reuniones inherentes a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales. - 0 -
Participar y contribuir en las comisiones y/o comités en los que sea integrante. . . .




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
P Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

168 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Porcentaje de | ACUERDO. | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 66 0 66.00 100.00 33.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 3. evaluacion de | supervision y Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). las evaluacion de Nap=Numero de actividades programadas documentos

Actividades las Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
Institucionales | Actividades direcciones
, relacionadas | Institucionale ejecutivas y areas
con los s técnicas del
mecanismos relacionadas Instituto Electoral,
de con los relacionadas con
Participacion mecanismos los mecanismos
Ciudadana. de de participacion
participacion ciudadana en el
ciudadana 2025. ;Para qué
2025. se va a medir?

Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacion de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General relacionadas con la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.
33 0 33

Participar en las sesiones de las comisiones y/o comités que integre, relacionadas con la Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025.

33 0 33




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

IEIai el Unidad de T'p? e Definicion del Periodici et I?esvuacl Meta_ % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do

: o n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza : s

Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci

T Indicador r ada metas da - .

Institucional do (eficienci a)

anualler a)ler acumula

Trimestr Trimestre do anual

e al 1er

Trimestre

169 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 76 0 76.00 100.00 38.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 3. del desarrollo | supervision 0. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). del Proceso del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
Electoral del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
Extraordinario | Electoral direcciones
del Poder Extraordinario ejecutivas y areas
Judicial 2025. | del Poder técnicas del
Judicial Local Instituto Electoral,
2025 relacionadas con

desarrollo de la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025 ¢ Para
qué se va a
medir? Mide la
eficiencia de las
actividades y los
documentos
emitidos para la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General relacionadas con la preparacion y desarrollo de la eleccion del proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025.
38 0 38

Participar en las sesiones de las comisiones y/o comités que integre, relacionadas con el proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025.

38 0 38




% del
avance
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

% de

Denominacié
ndela
Actividad

Desviaci Meta
on de Realiza
metas da

Responsable

5‘(’1’;""“'"““ Unidad de Ezi‘;:jo Eormula Definicion del Periodici "P"f(:aram
Medida Indicador dad 9

Operativo Indicador v -

170

Consejeros

Consejero (a)

Institucional

Supervision y

Porcentaje de

ACUERDO.

Eficacia

VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral

Eficiencia en las

Electorales Electoral 5. evaluacion de | supervision y Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y

(CE). las evaluacion de Nap=Numero de actividades programadas documentos
Actividades las Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
Institucionales | Actividades direcciones
relacionadas Institucionale ejecutivas y areas
con los s técnicas del

mecanismos
de
participacion
ciudadana.

relacionadas
con los
mecanismos
de

Instituto Electoral,
relacionadas con
los mecanismos
de participacion

participacion ciudadana en el
ciudadana 2025. ;Para qué
2025. se va a medir?

Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacion de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.

Trimestral

10

16.00

266.67

do
anualier
Trimestr
e

66.67

(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Eficacia en la participacion de las sesiones

del Consejo General con temas relacionados c

on los mecanismos de participacion ciudadana.

3 2 5
Eficacia en el estudio y supervisién de los documentos que se presentan en las Comisiones que se integra relacionados con los mecanismos de participacion ciudadana. 3 8 11
171 Secretaria Oficina de Aplicacion de | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficiencia | sumatoria de Instrumentacion aplicada en los | sumatoria de Trimestral 16 0 16.00 100.00 12.50 55.11 15.06
Ejecutiva Transparencia | la la 0. procesos de gestion documental / sumatoria Instrumentacion
(SE) y Acceso ala | instrumentaci | instrumentaci de Instrumentacién aprobada por el aplicada en los
Informacion 6n técnica y on COTECIAD * 25 procesos de
Publica, Datos | normativa con | homogénea gestion
Personales y criterios en los documental /
Archivo homogéneos. | procesos de sumatoria de
gestion Instrumentacion
documental aprobada por el
COTECIAD * 25

Adecuacion de la instrumentacion técnica y normativa en materia archivistica.

Ejecucion de los procesos de gestion documental.

Publicaciones e informes para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Capacitacion en materia archivistica.

Asesorias en materia archivistica.

w o (oo | |w
o |©o (o |o |o
w o (oo | |w




Responsable

Operativo

Difusiéon de la informacién archivistica.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de
Indicado
r

Formula

Definicion del
Indicador

Periodici

dad

Meta
Program
ELE]

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
EVEL (1)
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0 0
172 Secretaria Oficina de Conservacion | Porcentaje de | INFORME. Eficiencia | sumatoria de Medidas de Conservacion y sumatoria de Mensual 61 61.00 100.00 54.46 0.00 0.00
Ejecutiva Transparencia |y las medidas Preservacion aplicadas en los archivos / Medidas de
(SE). y Accesoala | preservacion | de sumatoria de Medidas de Conservacion y Conservacion y
Informacién documental conservacion Preservacion establecidas en el Plan del Preservacion
Publica, Datos | con la y IECM * 8.33 aplicadas en los
Personales y infraestructura | preservacion archivos /
Archivo. fisicay documental. sumatoria de
herramientas Medidas de
tecnoldgicas Conservacion y
adecuadas y Preservacion
suficientes. establecidas en el
Plan del IECM *
8.33
Aplicacion del Programa de Digitalizaciéon Documental.
3 3
Seguimiento de la operacién de los sistemas de Gestién de Control y de Administracion los Archivos.
4 4
Capacitacién sobre la operatividad sistemas de Gestion de Control y de Administracion los Archivos.
50 50
Supervision de los archivos de tramite del Instituto Electoral para dar seguimiento a las medidas establecidas en el Plan de Conservacién y Preservacién Documental (Plan).
0 0
Seguimiento a las medidas establecidas en el Plan y en la Guia de emergencia, riesgos o catastrofes.
4 4




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié (eficacia sto devenga

Denominacié Meta Desviaci Meta

n del

Tipo de

UnGEEIGE Indicado

ndela Definicion del Periodici Program  6n de Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad Indicador Medida c Indicador [EL] h e da Trimestre acumula o (eficienci

Institucional do (eficienci a)

Responsable

Operativo S

anualier
Trimestr
e

a) 1er
Trimestre

acumula
do anual
al 1er
Trimestre

173 Direccion Coordinacién | Publicaciones | Porcentaje en | INFORME. Eficacia | Numero de publicaciones que soliciten las Publicaciones Trimestral 0 1.00 100.00 33.33 12.49 10.25
Ejecutiva de Editorial. institucionales | el areas para el apoyo de sus actividades institucionales
Género, editadas cumplimiento sustantivas sobre las publicaciones editadas en el
Derechos (Proceso de edicion de consideradas en el programa editorial por 100 | marzo del
Humanos, Electoral publicaciones A = L*Tp/M*Tr * 100 A = eficacia. L = Proceso Electoral
Educacion Local y materiales cuantificacion fisica alcanzada de la accién. Ordinario del
Civica 'y Extraordinario | que soliciten Tp = tiempo planeado para alcanzar la Poder Judicial
Construccion del Poder las diversas cuantificacion fisica de la accion, ponderando | Local 2025.
Ciudadana Judicial Local | areasy que 1 como un afio. M = cuantificacién fisica de la
(DEGDHECy 2025). estén accion. Tr = tiempo real para alcanzar la
CC). considerados cuantificacion fisica de la accién, ponderando
enel 1 como un afio.
Programa
Editorial
Institucional
2025 en el
Proceso
Electoral
Ordinario del
Poder Judicial
Local 2025.
Editar las publicaciones institucionales mediante procedimientos que permitan dar puntual seguimiento al cronograma de trabajo de cada publicacion. ] 0 ]
174 Secretaria Oficina de Capacitacion | Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Sumatoria de (Talleres de capacitacion Sumatoria de Trimestral 352 -86 266.00 75.57 22.07 0.00 0.00
Ejecutiva Transparencia | focalizada capacitacion. realizados) / sumatoria de (Talleres de (Talleres de
(SE). y Acceso ala | parala debida capacitacién programados) * 100 capacitacion
Informacion atencion de realizados) /
Publica, Datos | las solicitudes Sumatoria de
Personales y de (Talleres de
Archivo. informacién capacitacion
publica y de programados) *
datos 100
personales.
Recibir y gestionar las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, presentadas ante el IECM a través de la Unidad de Transparencia (UT). 350 86 64




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de

Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
[EL]

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza

da Trimestre

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er

Trimestre
Presentacion de los Informes Estadisticos Trimestrales de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica a través de la UT ante el Comité de Transparencia del IECM y para
conocimiento de la Comisién Permanente de Normatividad y Transparencia (CNyT).
1 0 1
Presentacion del Informe Anual en materia de Acceso a la Informacién Publica correspondiente al ejercicio anterior (2024) al Comité de Transparencia del IECM y para conocimiento
de la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia. ] 0 ]
175 Secretaria Oficina de Coordinacién | Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Sumatoria de (Reuniones de trabajo con Sumatoria de Trimestral 252 244 496.00 196.83 152.62 0.00 0.00
Ejecutiva Transparencia | efectiva de las | reuniones de personas enlaces de datos realizadas) / (Reuniones de
(SE). y Acceso ala | personas que | trabajo. Sumatoria de (Reuniones de trabajo trabajo con
Informacion fungen como programadas) * 100 personas enlaces
Publica, Datos | enlaces de de datos
Personales y datos realizadas) /
Archivo. personales Sumatoria de
para el (Reuniones de
manejo trabajo
correcto de programadas) *
los Sistemas 100
de Datos
Personales
Institucionales
Presentacion del Informe Anual en materia de Proteccion de Datos Personales, de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México (LPDPPSOCM), correspondiente al ejercicio anterior (2024) al Comité de Transparencia del IECM para conocimiento de la Comisién Permanente de
Normatividad y Transparencia. 1 0 1
Presentar el Informe sobre las obligaciones y actualizacion de los Sistemas de Datos Personales al Comité de Transparencia del IECM y para conocimiento de la Comision
Permanente de Normatividad y Transparencia.
1 0 1
Coordinar a los Usuarios de los Sistemas de Datos Personales para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Protecciéon de Datos Personales. a1 60 101
Coordinar las acciones de capacitacién en materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.
200 187 387
Elaborar los proyectos de Resolucion respecto de la clasificacion de la informacidén como reservada, confidencial, inexistencia o declaratoria de incompetencia. 1 0 1
Atender los cuestionarios solicitados por el INFO CDMX. ) 0 )
Presentar los Informes Trimestrales de Actividades del Comité de Transparencia para opinién de la Comisién Permanente de Normatividad y Transparencia. 1 0 1
Elaborar los informes de respuesta a los Recursos de Revision interpuestos ante el INFOCDMX para la atencién a las respuestas de las solicitudes de acceso a la informacion y de
las solicitudes de datos personales
5 -3 2
176 Secretaria Oficina de Flujo de Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Sumatoria de (total de publicaciones Sumatoria de Trimestral 18 0 18.00 100.00 25.00 84.62 21.00
Ejecutiva Transparencia | comunicacion | publicaciones realizadas en materia de transparencia) / (total de
(SE). yAccesoala |conlasareas | realizadas. Sumatoria de (total de publicaciones publicaciones
Informacion 73dministrativ programadas en materia de transparencia) * realizadas en
Publica, Datos | a para dar 100 materia de
Personalesy | atencion a las transparencia) /
Archivo. Obligaciones Sumatoria de
en materia de (total de
transparencia. publicaciones
programadas en
materia de
transparencia) *
100




Responsable

Operativo

Denominacié

ndela
Actividad
Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de
Indicado
r

Formula

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Met:

Program

ada

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Presentar los informes sobre la actualizacién del apartado de transparencia del Sitio Institucional de Internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia al Comité de Transparencia
y a la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia.
1 0 1
Revisar, validar y actualizar trimestralmente en la seccion de transparencia del sitio institucional de Internet, las obligaciones de transparencia, relacionadas con los articulos 121, 128,
141, 143, 146, 147 y 172 establecidas en la LTAIPRCCDMX.
1 0 1
Realizar de manera trimestral la revision, validaciéon y seguimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia, la publicacion de las obligaciones en materia de transparencia,
relacionadas con los articulos 121, 128, 141, 143, 146, 147 y 172, establecidas en la LTAIPRCCDMX. 16 0 16
177 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 4 37 41.00 1,025.00 256.25 0.00 0.00
Electorales Electoral 5. del desarrollo | supervision O. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). del Proceso del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
Electoral del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25). realizados por las
Extraordinario | Electoral direcciones
del Poder Extraordinario ejecutivas y areas
Judicial Local | del Poder técnicas del
2025. Judicial Local Instituto Electoral,
2025. relacionadas con
desarrollo de la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025 ;Para
qué se va a
medir? Mide la
eficiencia de las
actividades y los
documentos
emitidos para la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General. ] 0 10
Eficacia en el estudio y supervisién de los documentos que se presentan en las Comisiones que son respecto del tema de la eleccion del Poder Judicial. 3 08 .
178 Direccion Coordinacion | Materiales y Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | (A/B) *100 (Total de materiales y (A/B) *100 (Total | Trimestral 11 2 13.00 118.18 43.33 100.00 28.53
Ejecutivade | de herramientas, | materiales 'y E. herramientas elaboradas / Total de materiales | de materiales y
Participacion | Participacion fisicas y herramientas y herramientas programadas) *100 herramientas
Ciudadanay | Ciudadana. digitales, para | elaboradas. elaboradas / Total
Capacitacion el fomento de de materiales y
(DEPCyC). la herramientas
participacion programadas)
ciudadana *100
elaborados.




Elaboracién de materiales (fisicos y digitales) de apoyo a las acciones formativas 7 266.67 66.67 89.37
Adaptacion de contenidos para el blog «Mi Agenda Ciudadana» )
Seguimiento y actualizacion del aula virtual de Capacitacion de Participacion Ciudadana 0
Divulgacién de las acciones de pedagogia publica 4
179 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Eficaciaenla | ACTA Eficacia Eficacia L*Tp/M*Tr Sesiones en que se Se cuantifican las | Trimestral 8.00 266.67 66.67 89.37 20.61
Electorales Electoral 6 evaluacion de | participacion participo asistencias a las
(CE) las de las sesiones de
actividades sesiones de Consejo General
institucionales | Consejo programadas.
. General.
Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General. 8
180 Unidad Direccién de Estrategia Porcentaje de | INFORME. Eficiencia | (Productos difundidos sin pauta/Total de Promedio de Anual 5.00 100.00 23.81 63.27 17.37
Técnica de Unidad integral de difusion productos elaborados)*100 contenidos
Comunicacié | (UTCSyD). comunicacién | mediante organicos.
n Social y y difusion, productos
Difusion implementada | informativos y
(UTCSyD). . materiales
audiovisuales
realizados sin
presupuesto
asignado y
porcentaje de
difusion en el
que se uso el
presupuesto
asignado.
Elaborar la Estrategia de Difusion Institucional anual. 0

Supervisar la ejecucion de los proyectos y/o actividades institucionales de la UTCSyD.

Sostener reuniones con representantes de medios de comunicacion.

Organizacién de conferencias de prensa y entrevistas con medios de comunicacién para difundir el quehacer institucional del organismo.

Actualizar el archivo de la Unidad.

Opera las relaciones publicas institucionales en materia de comunicacion.




% del
% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

181 Direccion Direccién Disposiciones | Porcentaje de | DOCUMENT | Calidad %= (Ts/Tr) *100 Donde Ts= Total de usuarios | %= (Ts/Tr) *100 Trimestral 19 0 19.00 100.00 24.68 65.03 16.05
Ejecutiva de Ejecutiva normativas nivel de 0. satisfechos Tr= Total de usuarios que Donde Ts= Total
Organizacion | (DEOEyG). para el satisfaccion respondieron la encuesta. de usuarios
Electoral y proceso de en los satisfechos Tr=
Geoestadistic planeacion, servicios que Total de usuarios
a (DEOEYyG). direccién, presta la que respondieron

coordinacién, | Direccion la encuesta.
gestion, Ejecutiva.

control y

seguimiento,

para

garantizar el
cumplimiento

de las
actividades
institucionales
del Programa,
atendidas.
Atencion a los requerimientos de bienes y servicios necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actividades institucionales.
10 0 10
Colaboracién en las actividades de la COEG para su cumplimiento conforme al Programa Anual de Trabajo 2025.
2 0 2
Seguimiento en el Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD 2025) de los avances de las actividades institucionales para garantizar el cumplimiento de las metas del
Programa de Organizacién y Geoestadistica Electoral 2025. 3 0 3
Elaboracién de los anteproyectos de documentos técnico-normativos y de Acuerdos, resultado del desarrollo de las actividades institucionales del Programa de Organizacién y
Geoestadistica Electoral 2025, para su presentacion al Secretario Ejecutivo, a la Comision de Organizacién Electoral y Geoestadistica y, en su caso, a la Junta Administrativa.
2 0 2

Elaboracion de los diversos informes de avances y resultados, de las actividades institucionales del Programa de Organizacion y Geoestadistica Electoral 2025, para su presentacion
al Secretario Ejecutivo y demas instancias de direccion del Instituto. P 0 P




182

Secretaria
Ejecutiva
(SE).

Responsable

Operativo

Direccién de
Vinculacién
con
Organismos
Externos.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

85 actividades
en el afio para
relaciones de
coordinacion y
cooperacion
con
instituciones y
organismos
publicos y
privados,
locales o
nacionales,
asi como con
entidades
académicas y
de
investigacion
para
incentivar la
promocion de
la cultura
democratica,
el
conocimiento
de los
derechos
politico-
electorales, la
participacion
ciudadanay la
educacion
civica.
Ademas de
consolidar
vinculos con
la Red de
Observacion,
Organizacione
sdela
Sociedad
Civil, la
ciudadania 'y
la comunidad
universitaria
para fomentar
su interés e
intervencion
en temas
politico-
electorales e
incentivar su
participacion
como
personas

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
las
actividades
para
incentivar la
promocién de
la cultura
democratica,
el
conocimiento
de los
derechos
politico-
electorales, la
participacion
ciudadana y
la educacion
civica.
Ademas de
consolidar
vinculos con
la Red de
Observacion,
Organizacion
esdela
Sociedad
Civil, la
ciudadania y
la comunidad
universitaria
para fomentar
su interés e
intervencion
en temas
politico-
electorales e
incentivar su
participacion
como
personas
observadoras
de los
procesos
electorales y
de
participacion
ciudadana,
realizadas.

Unidad de
Medida

INFORME.

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

% de satisfaccion = Total de respuestas
positivas / Total de encuestas respondidas x
100

Definicion del
Indicador

% de satisfaccion
= Total de
respuestas
positivas / Total
de encuestas
respondidas x
100

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

30.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

142.86

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

35.29

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

64.03

% del
EVEL (1)
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
19.89




Denominacié

Responsable | ndela Meta

Program
Indicador r ada

Denominacié Tipo de

n del Unidad de Indicado  Formula Definicion del Periodici

Operativo Actividad Medida Indicador dad

Institucional

observadoras
de los
procesos
electorales y
de
participacion
ciudadana.

Desviaci
on de
metas

Meta

Realiza

da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
EVEL (1)
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

25 actividades conjuntas en el afio con instituciones publicas, iniciativa privada, entidades académicas y de investigacion, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, a nivel
subnacional y nacional con la finalidad de difundir los alcances del Sistema Nacional Electoral, la participaciéon ciudadana, promover la cultura democratica, la educacion civica y la

construccién de ciudadania. 5

11




48 acciones en el afio para difundir, entre la ciudadania y la Red de Observacion, temas relativos a la democracia, derechos politico-electorales, educacion civica y construccion de

Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta

Program

ada

Desviaci

on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

ciudadania. 12 7 19
12 acciones en el afio para llevar a cabo reuniones, actividades, cursos de capacitacion o eventos institucionales para la profesionalizacion de la Red de Observacion IECM.
4 -4 0
183 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: A1=30% A2=30% A3=20% Mide la eficiencia | Trimestral 100 0 100.00 100.00 25.00 83.60 19.20
Electorales Electoral 4. evaluacion de | supervisiony | ©- A4=10% A5= 10% (Ponderacion) n= Numero | de las actividades
(CE). las vigilancia de de Actividades A= Acciones a emprender y los documentos
actividades las (nA1+nA2+nA3+nA4+nA5)/(%A1+%A2+%A3 | emitidos para el
institucionales | actividades +%A4+%A5). debido
institucionales cumplimiento de
que se la normatividad
requieran electoral de las
para el tareas ordinarias.
debido
cumplimiento
dela
normatividad
electoral.
Participar en las sesiones del Consejo General.
25 0 25
Convocar a las sesiones de las comisiones y/o comités que presida.
25 0 25
Participar en las comisiones y/o comités en los que sea integrante.
25 0 25
Participar en las actividades y reuniones inherentes a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales.
25 0 25
184 Direccion Coordinacion | Acciones de Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | (NUmero de eventos de divulgacion Eventos de Trimestral 0 20 20.00 2,000.00 18.02 62.30 16.73
Ejecutiva de | de Educaciéon | divulgacion de | eventos de E. realizados que cumplen con los criterios divulgacion de la
Género, Civica. la cultura divulgacion establecidos / Numero total de eventos de cultura
Derechos democratica. realizados. divulgacion programados) *100. democratica
Humanos, realizados.
Educacion
Civicay
Construccion
Ciudadana
(DEGDHECyY
CC).
Disefiar un nuevo modelo de consulta para nifias, nifios y adolescentes.
0 0 0
Organizar un festival sobre cultura civica en espacios universitarios con participacion de diversas instituciones, publicas y/o privadas.
0 0 0
Elaborar y difundir un Manual de ciudadania democratica.
0 0 0
Realizar talleres de Stand Up politico y otras actividades disruptivas enfocadas en las juventudes.
0 0 0
Publicar textos clasicos en materia de democracia, cultura democratica y ciudadania.
0 0 0
Producir contenidos audiovisuales para la promocion de la cultura civica democratica y la participacion politica de los grupos de atencion prioritaria.
0 20 20
Realizar acciones formativas con la poblacién de CCH y preparatorias de la UNAM, para promover el ejercicio de los derechos politico-electorales.
0 0 0




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Program

ada

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er

Trimestre
Disenfiar talleres y cursos que promuevan el desarrollo de competencias civicas, el pensamiento critico y el andlisis de noticias falsas en el ambito politico. 0 0 0
185 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 88 0 33.00 100.00 33.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 4. dela supervision y 0. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). organizacion, | evaluacién de Nap=Numero de actividades programadas documentos
desarrollo y las Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25). realizados por las
vigilancia de Actividades direcciones
los procesos Institucionale ejecutivas y areas
de s técnicas del
participacion relacionadas Instituto Electoral,
ciudadana. con los relacionadas con
mecanismos los mecanismos
de de participacion
participacion ciudadana en el
ciudadana 2025. ¢ Para qué
2025. se va a medir?
Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacién de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.
Participar en las sesiones del Consejo General con temas relacionados con los mecanismos de participacion ciudadana. 23 0 23




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

186 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 0 74.00 100.00 37.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 4. del desarrollo | supervision 0. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). del Proceso del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
Electoral del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25). realizados por las
Extraordinario | Electoral direcciones
del Poder Extraordinario ejecutivas y areas
Judicial Local | del Poder técnicas del
2025. Judicial Local Instituto Electoral,
2025. relacionadas con

desarrollo de la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025 ;Para
qué se va a
medir? Mide la
eficiencia de las
actividades y los
documentos
emitidos para la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.

Participar en las sesiones del Consejo General relacionadas con la preparacion y desarrollo de la eleccién del proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025.

37 0 37
Participar en las sesiones de las comisiones y/o comités que integre, relacionadas con el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025. 37 0 37
187 Secretaria Direccién de Pago de Porcentaje INFORME. Eficiencia | (sumatoria del presupuesto devengado Mide el grado de | Trimestral 3 9 12.00 400.00 100.00 56.47 22.81
Administrativ | Recursos remuneracion | del ejercicio vinculado al ejercicio ordinario/ sumatoria del | cumplimiento del
a (SA). Humanos. es del presupuestal presupuesto autorizado o modificado ejercicio del gasto
personal de vinculado a la vinculado al ejercicio ordinario) x 100). para actividad
estructura, organizacion ordinaria.
honorarios y del ejercicio
eventual ordinario del
vinculados a IECM.
las
actividades
ordinarias y
acciones de
mejora del
clima laboral
entregados.
12.1 Revisar y conciliar las néminas y aplicar los pagos correspondientes tanto al personal de estructura, eventual y de honorarios que labora en el IECM en tiempo y forma y clima
laboral adecuado.
6 0 6

12.2 Coordinar las acciones para la promocion de un ambiente de trabajo saludable.




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de
Indicado
r

Formula

Definicion del
Indicador

12.3 Supervisar la aplicacién de criterios para la ejecucion del Programa de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA Oficial Mexicana NOM-35-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y preventivo.

Periodici
dad

Meta

Program

ada

Desviaci

on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0 3
188 Secretaria Direccién de Pago de Porcentaje NOMINA. Eficiencia | (suma del presupuesto devengado vinculado | Mide el grado de | Trimestral 6 0 6.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Administrativ | Recursos remuneracion | del ejercicio al ejercicio de la Consulta de Presupuesto cumplimiento del
a (SA). Humanos. es del presupuestal Participativo / suma del presupuesto ejercicio
personal de vinculado a la autorizado o modificado vinculado al ejercicio | programado
estructura, Consulta de Consulta de Presupuesto Participativo) x asignado a la
honorarios y Presupuesto 100). Consulta de
eventual Participativo Presupuesto
vinculados a del autorizado Participativo.
las para el IECM.
actividades de
la consulta de
Presupuesto
Participativo
entregados.
13.1 Revisar y conciliar las néminas y aplicar los pagos correspondientes al personal vinculado a la Consulta de Presupuesto Participativo. 6 0 6.00
189 Unidad Direccién de Acciones de Porcentaje de | INFORME. Eficacia (Acciones de comunicacién Porcentaje de Trimestral 11 0 11.00 100.00 25.58 27.98 10.74
Técnica de Comunicacién. | comunicacién | acciones de implementadas/Acciones de comunicacion acciones.
Comunicacié institucional comunicacion planteadas) *100.
n Social y articuladas. ejecutadas.
Difusion
(UTCSyD).
Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.
0 1
Gestionar inserciones en medios de comunicacién impresos y electronicos, virtuales, en internet y redes sociales.
0 1
Realizar coberturas de eventos institucionales internos y externos.
0 1
Producir y distribuir documentos informativos: seguimientos tematicos y sintesis informativas matutinas y vespertinas.
0 1
Actualizar contenidos especificos del sitio web institucional.
0 1
Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales.
0 1
Actualizar contenidos especificos del sitio de intranet institucional.
0 1
Transmitir por Circuito Cerrado de Television, Internet e Intranet eventos de caracter e interés institucional.
0 1
Integrar la memoria histérica del Instituto: registro de video y fotografia.
0 1
Producir material grafico y audiovisual para la difusién de contenidos y mensajes.
0 1
Realizar actividades orientadas a difundir la Consulta para Nifias, Nifios y Adolescentes 2024.
0 0

Realizar actividades orientadas a difundir la convocatoria de Partidos Politicos Locales y Agrupaciones Politicas Locales.




Secretaria
Ejecutiva
(SE).

Responsable

Operativo

Direccién de
Vinculacion
con
Organismos
Externos.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Una actividad
en el afio para
generary
reforzar
vinculos
institucionales
con
organizacione
sdela
sociedad civil,
organismos
subnacionales
, hacionales e
internacionale
s, mediante
actividades de
capacitacion y
profesionaliza
cién de la
observacion
electoral, asi
como el
desarrollo de
un programa
de
observacion
electoral y de
acompafamie
nto de
personas
visitantes
extranjeras
para la
Jornada para
la Consulta de
Presupuesto
Participativo
2025.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
las
respuestas
positivas de
organizacione
sdela
sociedad civil,
organismos
subnacionale
s, nacionales
e
internacionale
s, mediante
actividades
de
capacitacion
y
profesionaliza
cién de la
observacion
electoral, asi
como el
desarrollo del
programa de
observacion y
de
acompafiamie
nto de
personas
visitantes
extranjeras
durante la
Jornada para
la Consulta
de
Presupuesto
Participativo
2025.

Unidad de
Medida

ENCUESTA

DE
SATISFACCI
ON.

Tipo de
Indicado
r

Eficiencia

Formula

% de satisfaccion = Total de respuestas
positivas / Total de encuestas respondidas x
100.

Definicion del
Indicador

% de satisfaccion
= Total de

respuestas
positivas / Total
de encuestas
respondidas x
100.

Periodici
[EL]

Trimestral

Desviaci

on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Un acomparfiamiento a la Red de Observaciéon IECM e instituciones y organizaciones de la sociedad civil nacionales, interesadas en hacer observacion electoral de la Eleccién de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

Elaboracién y desarrollo de un programa de observacion electoral, asi como un programa de acompafiamiento de personas visitantes extranjeras que presencien la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié (eficacia sto devenga

Denominacié Meta Desviaci Meta

n del

Tipo de

UnGEEIGE Indicado | Formula

ndela Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad : Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
Indicador r ada metas da

Institucional do (eficienci a)

Responsable

Operativo

191

Consejeros

Electorales
(CE).

Consejero (a)
Electoral 1.

Supervision
dela
organizacion,
desarrollo y
vigilancia de
los procesos
de
participacion
ciudadana.

Porcentaje de
supervision y
evaluacion de
las
Actividades
Institucionale
s
relacionadas
con los
mecanismos
de
participacion
ciudadana
2025.

DOCUMENT
0.

Eficacia

VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral
Nas=Numero de actividades supervisadas
Nap=Numero de actividades programadas
Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25).

Eficiencia en las
actividades y
documentos
realizados por las
direcciones
ejecutivas y areas
técnicas del
Instituto Electoral,
relacionadas con
los mecanismos
de participacion
ciudadana en el
2025. ;Para qué
se va a medir?
Mide la eficiencia
de las actividades
y los documentos
emitidos para la
organizacion de
los mecanismos
de participacion
ciudadana a
desarrollarse en
el ejercicio 2025.

Trimestral

11.00

366.67

anualier
Trimestr
e

91.67

a) 1er
Trimestre

0.00

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

Eficacia en la participacio

n de las sesiones

del Consejo General con temas relacionados c

on los mecanismos de participacion ciudadana.

11
192 Secretaria Direccién de 279 Porcentaje de | INFORME. Eficacia (Total de Actividades Realizadas/ Total de (Total de Trimestral 85 10 95.00 111.76 34.42 0.00 0.00
Ejecutiva Vinculacién actividades en | las Actividades Programadas) *100 Actividades
(SE). con el afio de actividades Realizadas/ Total
Organismos promocion y realizadas de Actividades
Externos. difusion con la | para fomentar Programadas)
Red Voto la *100
Chilango y la | participacion
poblacion de | y el ejercicio
la Ciudad de de los
México derechos
residente en politico-
el extranjero electorales
para fomentar | dirigidos a la
la vinculacién | Comunidad
permanente, Chilanga.
la
participacion

ciudadanay el
conocimiento
de sus
derechos
politico-
electorales.




Denominacié
Responsable | ndela
Operativo Actividad

Institucional

Denominacié . Tipo de

n del Unld_ad i Indicado | Formula
: Medida

Indicador r

permanente y ampliar la difusion de temas relacionados los derechos politico-electorales desde el extranjero.

Definicion del
Indicador

28 acciones en el afio para fortalecer y dar atencién a la Red Voto Chilango por medio de reuniones y actividades institucionales con sus integrantes para promover la vinculacion

Periodici
dad

Meta

Program

ada

Desviaci
on de
metas

2

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Desarrollar un programa de estudios en coordinacién con instituciones en el extranjero especializadas en temas electorales y de democracia.

por medio de la generacion de contenidos digitales y su difusion en redes sociales y medios electrénicos generados.

242 acciones en el afio para promover y fortalecer vinculos con la ciudadania mexicana residente en el extranjero, creando una linea de difusién de los derechos politicos-electorales

75

10

85

5 actividades y reuniones en el afio con organizaciones e instituciones publicas y privadas que tengan vinculos con la ciudadania mexicana residente en el extranjero.

ria Vinculacién actividades en | las

Ejecutiv con el afio para actividades
a (SE). Organismos fortalecer la para
Externos. relacion con el | fortalecer la
Instituto relacion con
Nacional el Instituto
Electoral Nacional
(INE), Electoral
mediante la (INE)
atencion del realizadas.
Sistema de
Vinculacién
establecido,
asi como la
colaboracion
interinstitucion
al. Vincular al
Instituto con
los
Organismos
Publicos
Locales
Electorales y
con
instituciones
publicas y
privadas para
fortalecer el
Sistema
Nacional
Electoral, a
través del
fomento y el
seguimiento
de los
convenios
interinstitucion
ales que
suscriba el
IECM.

Secreta Direccién de 150 Porcentaje de | INFORME. Eficacia % de cumplimiento = No. de gestiones
atendidas / No. de gestiones solicitadas x 100

% de
cumplimiento =
No. de gestiones
atendidas / No. de
gestiones
solicitadas x 100

Trimestral

39

37

76.00

194.87

50.67

75.26

18.23

24 acciones en el afio para dar seguimiento a las sesiones del Consejo General, Comisiones del INE y noticias relevantes.

18

24

48 acciones en el afio para informar de la celebracién de las sesiones del Consejo General, de las Comisiones del INE.

12

12




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Tipo de

UnGEEIGE Indicado | Formula
r

Medida

Responsable

Operativo Indicador

24 acciones en el afio para actualizar el Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales creado por el INE.

Definicion del

Periodici
dad

Program

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

6 3 9
12 acciones en el afio para el seguimiento a las Sesiones de Consejo de los Organismos Publicos Locales.
3 4 7
6 acciones en el afio para gestionar la vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales para el intercambio de experiencias y la profesionalizacion.
3 1 4
24 acciones en el afio para gestionar la suscripcion de convenios interinstitucionales y/o Programas de trabajo, asi como dar acompafiamiento a las areas del IECM en la negociacion
y suscripcion de convenios.
6 7 13
12 opiniones de pertinencia en el afio respecto de convenios interinstitucionales.
3 4 7
194 Direccion Coordinacién | Acciones Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia | (NUmero de acciones educativas realizadas Acciones Trimestral 128 128.00 12,800.00 426.67 91.29 37.60
Ejecutiva de | de Educacion | educativas en | acciones E. que cumplen con los criterios establecidos / educativas en
Género, Civica. torno al educativas en Numero total de acciones educativas torno al Proceso
Derechos Proceso torno al programadas) *100 Electoral
Humanos, Electoral Proceso Extraordinario del
Educacion Extraordinario | Electoral Poder Judicial
Civica 'y del Poder Extraordinario Local 2025
Construccion Judicial Local | del Poder realizadas.
Ciudadana 2025. Judicial Local
(DEGDHECyY 2025
CC). realizadas.
Realizar acciones de difusion y promocion de la participacion ciudadana en el proceso electoral extraordinario.
0 117 117
Realizacion de intervenciones educativas de la Ludoteca Civica para la promocion del proceso electoral extraordinario.
0 11 11
195 Unidad Direccién de Campaiia de | Porcentaje de | INFORME. Eficacia (Acciones de comunicacién Porcentaje de Trimestral 0 6.00 100.00 23.08 7.69 4.61
Técnica de Comunicacion. | Difusién de la | acciones de implementadas/Acciones de comunicacion acciones.
Comunicacié Consulta del comunicacion planteadas) *100
n Social y Presupuesto | ejecutadas.
Difusion Participativo
(UTCSyD). 2025 con una
vision
ciudadana.
Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.
1 0 1
Gestionar inserciones en medios de comunicacién impresos y electronicos, virtuales, en internet y redes sociales.
1 0 1
Realizar coberturas de eventos institucionales internos y externos.
1 0 1
Actualizacién de contenidos especificos en el sitio web institucional.
1 0 1
Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales.
1 0 1
Transmitir por Circuito Cerrado de Televisién, Internet e Intranet eventos de caracter e interés institucional.
1 0 1
Realizar acciones orientadas a difundir actividades preparatorias de la elecciéon de Comisiones de Participacion Comunitaria 2026.
0 0 0
Realizar acciones orientadas a difundir actividades preparatorias de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026-2027.
0 0 0




% del
% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

196 Unidad Direccién de Asesoramient | Porcentaje de | SOLICITUD. | Eficacia | Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia: = Trimestral 8 0 8.00 100.00 25.00 73.27 19.78
Técnica de Unidad oalos cumplimiento % de cumplimento del programa. (numero de
Asuntos (UTAJ). Organos y enla asesoramientos
Juridicos Areas del interpretacion realizados) /
(UTAJ). Instituto para | y aplicacién (nimero de
la debida de la asesoramiento
interpretacion | normativa del solicitados) x 100
y aplicacion 100% de las
dela asesorias
normativa. solicitadas.
Dirigir las actividades del personal que integra la estructura de la Unidad Técnica.
1 0 1
Asistir a las sesiones del Consejo General, a las comisiones y a los comités del Instituto.
1 0 1
Desarrollar las funciones y actividades como Secretaria Técnica de la Comision. Permanente de Normatividad y Transparencia (CPNyT).
1 0 1
Orientar en la tramitaciéon de los medios de impugnacion, asi como la sustanciacion de los procedimientos o recursos competencia de la Unidad Técnica.
1 0 1
Revisar las opiniones juridicas.
1 0 1
Validar en sus aspectos juridicos, los contratos y convenios.
1 0 1
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la representacion legal del Instituto.
1 0 1

Coordinar la integracién de los informes de actividades.




Denominacié
Responsable | ndela

Denominacioé Unidad de Tipo de
n del

Operativo Actividad : Medida
T Indicador r
Institucional

197 Secretaria Direccion de 63 actividades | Porcentaje de | INFORME. Eficacia
Ejecutiva Vinculacién en el afio para | las
(SE). con vincular al actividades
Organismos Instituto para vincular
Externos. Electoral de la | al Instituto
Ciudad de Electoral de
México con la Ciudad de
organismos México con
internacionale | organismos
s, internacionale
organizacione | s,
se organizacione
instituciones se
publicas y instituciones
privadas en el | publicas y
extranjero, privadas en el
incluidas extranjero,
autoridades incluidas
electorales autoridades

nacionales y electorales
locales, para nacionales y

mejorar los locales, para
procesos, mejorar los
replicar procesos,
buenas replicar
practicas e buenas

intercambiar practicas e
experiencias intercambiar
en materia de | experiencias
elecciones y en materia de

democracia, elecciones y
bajo una democracia,
perspectiva bajo una
comparada, perspectiva
asi como para | comparada,
apoyar las asi como
funciones para apoyar

sustantivas de | las funciones
este Instituto sustantivas

Electoral a de este
través de Instituto
alianzas, Electoral a

actividades y | través de
participacion alianzas,
en misiones actividades y

de participacion
observacion en misiones
ylo de88apacitaci

acompafamie | 6 y/o

nto electoral. | acompafiamie
nto electoral
realizadas.

Indicado | Formula

Total, de Actividades Realizadas/ Total de
Actividades Programadas) *100

Definicion del
Indicador

Total, de
Actividades
Realizadas/ Total
de Actividades
Programadas)
*100

Periodici
dad

Trimestral

Meta

Program

ada

16

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

19.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

118.75

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

30.16

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00

4 acciones en el afio para realizar y dar seguimiento a actividades con organizaciones e instituciones publicas y privadas internacionales, para posicionar al IECM, asi como para

promover el conocimiento sobre temas de relevancia desde una perspectiva comparada.




Responsable
Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

52 acciones en el afio para difundir temas electorales y de coyuntura a nivel internacional.

Tipo de
Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
[EL]

Program

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

13 2 15
2 acciones en el afio para gestionar alianzas estratégicas con organismos internacionales e instituciones extranjeras que se traduzcan, en su caso, en instrumentos juridicos de apoyo
y colaboracion.
0 0 0
4 acciones en el afio para gestionar y dar seguimiento a la participacién de las autoridades del IECM en misiones de observacion electoral internacional o en foros. ] ] 0
Elaborar un proyecto de investigacion en el afio con un organismo internacional o institucion extranjera especializados en temas electorales y de democracia. ] 0 ]
198 Secretaria Direccién de Una actividad | Porcentaje de | ENCUESTA | Eficiencia % de satisfaccion = Total de respuestas % de satisfaccion | Trimestral -1 0.00 0.00 0.00 100.00 6.31
Ejecutiva Vinculacién en el afio para las DE positivas / Total de encuestas respondidas x = Total de
(SE). con generar y respuestas g/,\\‘TISFACCI 100 respuestas
Organismos reforzar positivas de ’ positivas / Total
Externos. vinculos las de encuestas
institucionales | organizacione respondidas x
con sdela 100
organizacione | sociedad civil,
sdela organismos
sociedad civil, | subnacionale
organismos s, nacionales
subnacionales e
, nacionales e | internacionale
internacionale s, mediante
s, mediante actividades
actividades de de
capacitacion y | participacion
profesionaliza y
cion de la profesionaliza
observacion cion de la
electoral, asi observacion
como el electoral, asi
desarrollo del como el
programa de | desarrollo del
observaciéony | programa de
de observacion y
acompafiamie de
nto de acompafamie
personas nto de
visitantes personas
extranjeras visitantes
durante la extranjeras
Jornada para durante la
la eleccién del | Jornada para
Poder Judicial la eleccion
Local 2025. del Poder
Judicial Local
2025.
Un acompafamiento a la Red de Observacion IECM e instituciones y organizaciones de la sociedad civil nacionales, interesadas en hacer observacién electoral de la eleccion del
Poder Judicial Local 2025. 0 0 0

Elaboracién y desarrollo de un programa de observacion electoral, asi como un programa de acompafiamiento de personas visitantes extranjeras que presencien dicha eleccién.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

199 Consejeros Consejero (a) | Supervisiony | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia (A/B)*100 (Total de materiales y herramientas | (A/B)*100 (Total Trimestral 10 32.00 320.00 78.05 88.26 20.10
Electorales Electoral 1. evaluacion de | materiales y 0. elaboradas / Total de materiales y de materiales y
(CE). las herramientas herramientas programadas) *100 herramientas
actividades elaboradas. elaboradas / Total
institucionales de materiales y
herramientas
programadas)
*100
Eficacia en las participaciones en las sesiones de las Comisiones y/o Comités que integra.
3 3 6
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General.
3 8 11
Convocar y presiden Comisiones y/o Comités designadas por el Consejo.
3 [§ 9
Participacion en entrevista con los medios de comunicacion con los temas relevantes de sus funciones.
1 5 6
200 Unidad Direccién de Verificacion Porcentaje de | SOLICITUD. | Eficacia Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia: = Trimestral 17 -4 13.00 76.47 26.00 93.39 1.45
Técnica de Unidad de la legalidad | cumplimiento % de cumplimento del programa. (nimero de
Asuntos (UTAJ). de los actos en la defensa asuntos
Juridicos realizados por | de los contenciosos o0 no
(UTAJ). el Instituto en | asuntos contenciosos
el desarrollo e | contenciosos atendidos) /
implementacié | o no (nimero de
n de los contenciosos asuntos
instrumentos | del 100% de contenciosos 0 no
de los asuntos contenciosos
democracia solicitados. solicitados) x100
participativa.
Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la UTAJ en materia de participacion ciudadana.
0 0 0
Dar respuesta a las solicitudes de opiniones juridicas en materia de participacion ciudadana.
0 0 0
Asesorar en materia juridica a las sesiones de las Comisiones, Comités y Reuniones de trabajo conformados en el marco de los instrumentos de democracia participativa.
5 0 5
Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y convenios modificatorios de prestacién de servicios, para atender los actos y etapas de
los instrumentos de participacion ciudadana. 0 5 5
Elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de convenios y adendas interinstitucionales que se suscriban con motivos de los procesos de
democracia participativa.
2 1 3
Atender la totalidad de impugnaciones promovidas en contra de actos de areas centrales, relacionados con los instrumentos de democracia participativa.
5) -5 0
Atender los requerimientos formulados por los 6rganos jurisdicciones, dictados en controversias en materia de participacion ciudadana.
4 -4 0
Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico, cuando se susciten irregularidades en instrumentos de democracia participativa.
1 -1 0
Efectuar las acciones extraordinarias inherentes al desarrollo de los instrumentos de democracia directa.
0 0 0




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci  a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

201 Contraloria Subcontraloria | Ejecucion y Numero de ACCIONES | Eficacia | Al>=< AP Al = Trimestral 3 3 6.00 200.00 85.71 0.00 0.00
Interna (Cl). | de Auditoria, | seguimiento | acciones DE AUDITORIAS
Control y de las derivadas ?gGUlMIEN INICIADAS AP =
Evaluacién. auditorias realizadas en ’ AUDITORIAS
proyectadas un trimestre. PROGRAMADAS
enel
Programa
Interno de
Auditoria
2025.
Ejecucion de las cinco auditorias programadas en el Programa Interno de Auditoria 2025 3 6 3
Seguimiento de las acciones derivadas de los resultados de las auditorias o revisiones especificas 3 0 3
202 Consejeros Consejero (a) | Supervision Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral 4 17 21.00 525.00 131.25 0.00 0.00
Electorales Electoral 1. del desarrollo | supervision 0. Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
(CE). del Proceso del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
Electoral del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
Extraordinario | Electoral direcciones
del Poder Extraordinario ejecutivas y areas
Judicial Local | del Poder técnicas del
2025. Judicial Local Instituto Electoral,
2025. relacionadas con
desarrollo de la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025 ;Para
qué se va a
medir? Mide la
eficiencia de las
actividades y los
documentos
emitidos para la
organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General. ] 11 10
Eficacia en el estudio y supervisiéon de los documentos que se presentan en las Comisiones que son respecto del tema de la eleccion del Poder Judicial. 3 6 9




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de (eficacia sto devenga
Unidad de X Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da o .
Institucional do (eficienci a)
anualier a)er acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

203 Contraloria Subcontraloria | Participar en | Emisién y INFORME. Eficacia | E = (IE/IEN)*100 Eficacia=E IE = | Anual 15 15 30.00 200.00 49.18 19.30 4.36
Interna (Cl). de Auditoria, el Proceso de | entrega del informe emitido
Control y Participacion Informe de IEN =informe
Evaluacion. Ciudadana en | seguimiento entregado
el ambito de realizado por
atribuciones la Contraloria
dela Interna a la
Contraloria Consulta del
Interna. presupuesto
Participativo
2025.
Dar seguimiento a las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes y Comités asignados.
12 12 24
Dar seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Ciudadana.
0 0 0
Atender las solicitudes de acompafiamiento de las Direcciones Ejecutivas y Unidas Técnicas en los procesos y actividades en los que sea convocada la Contraloria Interna.
3 3 6
203 Contraloria Subcontraloria | Participar en | Nimero de NOTA. Eficacia | SSCCA ><= SSCCP SSCCA = Trimestral 15 15 30
Interna (ClI). de Auditoria, el Proceso de | sesiones Seguimiento de
Control y Participacion | ordinarias de sesiones a
Evaluacién. Ciudadana en | comisiones y comisiones y
el ambito de comités comités atendidos
atribuciones atendidas. SSCCP
dela =Seguimiento de
Contraloria sesiones a
Interna. comisiones y
comités
programados.
Dar seguimiento a las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes y Comités asignados.
12 12 24
Dar seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Ciudadana.
0 0 0
Atender las solicitudes de acompafiamiento de las Direcciones Ejecutivas y Unidas Técnicas en los procesos y actividades en los que sea convocada la Contraloria Interna.
3 3 6
203 Contraloria Subcontraloria | Participar en Numero de REPORTE. Eficacia E= Saa >=< Sap E= Eficacia Saa = | Trimestral 15 15 30
Interna (ClI). de Auditoria, el Proceso de | solicitudes de Solicitudes de
Control y Participacion | acompafamie acompafamiento
Evaluacién. Ciudadana en | nto atendidas atendidas Sap =
el ambito de alas que sea Solicitudes de
atribuciones convocada la acompafamiento
de la Contraloria programadas >=<
Contraloria Interna. = Mayor, igual o
Interna. menor a
Dar seguimiento a las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes y Comités asignados.
12 12 24
Dar seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Ciudadana.
0 0 0
Atender las solicitudes de acompafiamiento de las Direcciones Ejecutivas y Unidas Técnicas en los procesos y actividades en los que sea convocada la Contraloria Interna. 5 5 G




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
Denominacié (eficacia sto devenga
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

REEIIEE D | (e | UEDICD Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual

e al 1er

Trimestre
204 Unidad Direccion de Verificar la Porcentaje de | SOLICITUD. | Eficacia | Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia = Trimestral 267 -195 72.00 26.97 12.68 49.96 19.48
Técnica de Unidad legalidad de cumplimiento % de cumplimento del programa (numero de
Asuntos (UTAJ). los actos enla requerimientos
Juridicos realizados por | verificacion para el desarrollo
(UTAJ). el Institutoen | de la e implementacién
el desarrollo e | legalidad en del Proceso
implementacié | el 100% de Electoral
n del Proceso | los actos y Extraordinario del
Electoral determinacion Poder Judicial
Local es emitidos Local 2025
Extraordinario | con motivo atendidos) /
del Poder del desarrollo (numero de
Judicial Local | e requerimientos
2025. implementaci para el desarrollo
6n del e implementacion
Proceso del Proceso
Electoral Electoral
Extraordinario Extraordinario del
del Poder Poder Judicial
Judicial Local Local 2025
2025 recibidos) x 100
solicitados.

Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las Comisiones, Comités y reuniones de trabajo.

5 -1 4
Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y convenios modificatorios de prestacion de servicios.
250 -198 52
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos los proyectos de convenios y adendas interinstitucionales.
2 3 5
Tramite de medios de impugnacién.
5 4 9
Desahogar los requerimientos formulados por los érganos jurisdiccionales.
5 -3 2
Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico.
0 0 0
205 Unidad Direccion de Estrategia Porcentaje de | INFORME. Eficacia | (Acciones de comunicacion Porcentaje de Trimestral 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Técnica de Comunicacion. | integral de acciones de implementadas/Acciones de comunicacion acciones.
Comunicacio comunicaciéon | comunicacién planteadas) *100
n Social y y difusion, ejecutadas.
Difusion implementada
(UTCSyD). para difundir
Mecanismos
emergentes
de iniciativa
ciudadana.

Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.

Gestionar inserciones en medios de comunicacién impresos y electrénicos, virtuales, en internet y redes sociales.

Realizar coberturas de eventos institucionales internos y externos.

Actualizacion de contenidos especificos en el sitio web institucional.

o |o (o |o
o |o (o |o
o |o (o |o




Responsable
Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales.

Unidad de
Medida

Tipo de

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Met:

Program

ada

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0 0 0
Transmitir por Circuito Cerrado de Television, Internet e Intranet eventos de caracter e interés institucional.
0 0 0
206 Unidad Direccién de Atencién de Porcentaje de | EXPEDIENT | Eficacia Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia: = Trimestral 69 157 226.00 327.54 81.88 81.96 19.57
Técnica de atencion a los principios | cumplimiento | E- % de cumplimento del programa. (numero de
Asuntos Impugnacién y | de la funcién en la atencién impugnaciones y
Juridicos Procedimiento | electoral en el | de los medios procedimientos
(UTAJ). s tramite y de laborales
Administrativo | sustanciacion | impugnacién sancionadores
S. de los medios | o tramitadas) /
de procedimiento (numero de
impugnacion y | s laborales impugnaciones o
procedimiento | sancionadore procedimientos
s s del 100% laborales
administrativo | promovidos. sancionadores
S. promovidos) x100
Atender la totalidad de impugnaciones promovidas contra actos de las areas centrales.
20 -1 9
Atender los requerimientos formulados por los 6rganos jurisdiccionales electorales.
10 -5 5
Elaborar certificaciones y/o validaciones de documentos.
10 99 109
Efectuar los actos y diligencias inherentes a la sustanciacion de los procedimientos aborales sancionadores.
2 55 57
Efectuar los actos y diligencias inherentes a la sustanciacion de los procedimientos laborales sancionadores relacionados con la atencién de grupos vulnerables.
1 -1 0
Realizar notificaciones.
25 17 42
Elaborar propuestas de respuestas a las solicitudes de opiniones juridicas en el ambito de competencia.
1 3 4
207 Unidad Direccién de Estrategia Porcentaje de | INFORME Eficacia (Acciones de comunicacién Porcentaje de Trimestral 6 0 6.00 100.00 50.00 13.76 8.98
Técnica de Comunicacion. | integral de acciones de implementadas/Acciones de comunicacion acciones.
Comunicacié comunicacién | comunicacion planteadas) *100
n Social y y difusion, ejecutadas.
Difusion implementada
(UTCSyD). para difundir
el Proceso
Electoral
Local
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025.
Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.
1 0 1
Gestionar inserciones en medios de comunicacién impresos y electronicos, virtuales, en internet y redes sociales.
1 0 1
Realizar coberturas de eventos institucionales internos y externos.
1 0 1
Actualizacion de contenidos especificos en el sitio web institucional.
1 0 1

Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales.




% del
avance
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga

% de

Denominacié
Meta

Program

Meta
Realiza

Denominacié Desviaci

n del

Tipo de

Indicado | Formula Definicion del Periodici

ndela 6n de % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
Indicador r ada metas da

Institucional do (eficienci a)

Unidad de

Responsable

Operativo

Transmitir por Circuito Cerrado de Television, Internet e Intranet eventos de caracter e interés institucional.

anualier
Trimestr
e

a) 1er
Trimestre

acumula
do anual
al 1er
Trimestre

1 0 1
208 Contraloria Subcontraloria | Investigar los | Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia E=(NTDE/NTDR) *100 E = Eficacia Trimestral 75 0 75.00 100.00 25.00 71.60 17.18
Interna (Cl). de hechos denuncias E. NTDE = Numero
Responsabilid | derivados de | tramitadas. total de
ades e denuncias determinaciones
Inconformidad | que pudieran emitidas NTDR =
es. constituir Numero total de
faltas denuncias
administrativa recibidas.
s cometidas
por personas
servidoras
publicas
adscritas
IECM.
Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente.
25 0 25
Realizar diligencias de investigacion.
25 0 25
Emitir la determinacién derivada de la investigacién en apego a la normatividad aplicable. 05 0 05
209 Unidad Direccién de lo | Defensa de la | Porcentaje de | SERVICIO Eficacia Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia: = Trimestral 56 113 169.00 301.79 72.84 75.98 18.36
Técnica de Contencioso. | legalidad de | cumplimiento | CONTENCIO % de cumplimento del programa. (numero de
Asuntos los actos y en la defensa | SO asuntos
Juridicos determinacion | de los contenciosos 0 no
(UTAJ). es del Instituto | asuntos contenciosos
en las contenciosos atendidos) /
controversias | o no (nimero de
en las que es | contenciosos asuntos
parte. del 100% de contenciosos o no
los asuntos contenciosos
solicitados. solicitados) x100
Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales. 05 73 98
Elaborar dictamenes de procedencia de platicas conciliatorias y conducir el desarrollo de estas. . . 12
Elaborar convenios de terminacién de la relacién laboral. 6 s "
Atender las notificaciones competencia de la Direccion. 3 4 ;
Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico y dar seguimiento a las mismas. ] ] )
Elaborar certificaciones y/o validacion de documentos.
10 17 27
Asesorar en materia juridico-contenciosa a las areas del Instituto. 3 3 6
Elaborar propuestas de respuestas a las solicitudes de opiniones juridicas en el ambito de competencia. 5 1 3




210

Contraloria
Interna (Cl).

Responsable

Operativo

Subcontraloria
de
Responsabilid
ades e
Inconformidad
es.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Participar en
las sesiones
de Comités y
procedimiento
s de
adquisicion,
arrendamiento

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
las sesiones
de comités y
los
procedimiento
s
adjudicatorios

Unidad de
Medida

E.

PORCENTAJ

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

((NTCP+ NPAP) / (NTCC + NPAC))* 100

Definicion del
Indicador

E= Eficacia NTCP
= Numero total de
Comités NPAP =
nimero
procedimientos
adjudicatorios en
los que se

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

50

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

50.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

25.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0.00

sy prestacion | atendidos. participa NTCC =
de servicios Numero total de
en los que comités
sea convocados
convocada la NPAC = nimero
Contraloria de procedimientos
Interna. adjudicatorios en
los que fue
convocada la
Contraloria
Asistir a la sesion del comité, subcomité y a los procedimientos adjudicatorios, de acuerdo con las facultades conferidas. - 0 -
Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de los Comités, Subcomités y en los Procedimientos Adjudicatorios. - 0 -
211 Unidad Direccién de Revision de la | Porcentaje de | SERVICIO Eficacia | Eficacia = (numerador/denominador) x100= Eficacia = Trimestral 89 331 420.00 471.91 170.04 81.19 19.61
Técnica de Servicios correcta cumplimiento | LEGAL. % de cumplimento del programa. (numero de
Asuntos Legales. integracion de | en la revisiéon solicitudes de
Juridicos los de los servicios legales
(UTAJ). expedientes aspectos atendidas) /
en las juridicos del (nimero de
solicitudes de | 100% de las solicitudes de
validacion de | solicitudes de servicios legales
instrumentos | servicios requeridas) x 100
juridicos. legales
requeridas.
Apoyar, elaborar y revisar los proyectos de normas internas, redacciéon de acuerdos, informes, resoluciones y demas ordenamientos, cuando lo soliciten el Consejo General,
Comisiones, Comités o la Junta Administrativa.
3 13 16
Atender las solicitudes de informacién en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como los asuntos relacionados. 4 5 10
Atender las solicitudes de servicios notariales. ] ] 0
Integrar los expedientes para la elaboracion de contratos, convenios modificatorios y dictdmenes juridicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que ocupan las sedes de las
Direcciones Distritales.
0 4 4
Asesorar en materia juridica mediante la asistencia a las sesiones de las Comisiones, Comités y reuniones de trabajo. 20 25 45
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y convenios modificatorios. 55 va8 303
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de convenios interinstitucionales y adendas. 3 10 13
Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de proyectos de convenios interinstitucionales, contratos de prestacién de servicios y convenios modificatorios que
promuevan la perspectiva de género.
1 3 4




Responsable
Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Tipo de
Indicado
r

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Elaborar propuestas de respuestas a las solicitudes de opiniones juridicas en el ambito de competencia.

Formula

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Program

Desviaci

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

1 6 7
Actualizar trimestralmente las obligaciones de transparencia, la Plataforma Nacional de Transparencia, y compilar y sistematizar el marco normativo. ] 17 18
212 Contraloria Subcontraloria | Ejecutar los Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia E =(NTAS)/(NTAR))*100 E = Eficacia Trimestral 50 50.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Interna (Cl). de actos relativos | procedimiento | E- NTAS = Numero
Responsabilid | alos s juridicos y total de asuntos
ades e procedimiento | administrativo substanciados
Inconformidad | s juridicos y s NTAR = NUmero
es. administrativo | substanciado total de asuntos
S que sean S. recibidos.
competencia
dela
Contraloria
Interna.
Emitir dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y realizar las diligencias correspondientes para la debida substanciacion de los procedimientos juridicos y administrativos. 05 0 05
Llevar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnacion que se reciban en contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloria Interna. - 0 -
213 Contraloria Subcontraloria | Participar en Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia ((NAAERT+NDSPR)(NAAERP NAAERT = Trimestral 50 50.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Interna (Cl). de los actos de actas E. +NDSPP))*100 Numero de actas
Responsabilid | entrega- administrativa administrativas de
ades e recepcion y s de Entrega- entrega-recepcion
Inconformidad | aclaracion a la | Recepcion tramitadas
es. misma, asi celebradas y NDSPR =
como recibir Declaracione Numero de
las s de Situacién declaraciones de
declaraciones | Patrimonial situacion
de situacion acusadas. patrimonial
patrimonial. recibidas,
registradas y
resguardadas
NAAERP =
Numero de actas
administrativas de
entrega-recepcion
programadas
NDSPP = Numero
de declaraciones
de situacion
patrimonial
programadas)*10
Celebrar en los plazos establecidos el acta administrativa de entrega recepcion, y en su caso la aclaracion de la misma. - 0 -
Recibir, registrar y resguardar las declaraciones presentadas, asi como los avisos de cambio de adscripcion, emitiendo el acuse correspondiente. 05 0 05




% del

% de EVEL (1)

avance % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

do (eficienci a)

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Rk | i
Indicado | Formula Program 6n de Realiza

n del . "
Indicador e r e eeeler e ada metas da

Responsable

Operativo

Presidencia

Presidente del

Liderazgo con

Porcentaje de

DOCUMENT | Eficacia

Eficacia= No. de actividades de apoyo

Eficacia= No. de

Trimestral

1.00

100.00

anualier
Trimestr
e

25.00

a) 1er
Trimestre

76.05

acumula
do anual
al 1er
Trimestre
17.80

del Consejo Consejo. enfoque en actividades 0. documental realizadas / No. de actividades actividades de
General las decisiones | presentadas de apoyo documental solicitadas * 100 apoyo
(PCQG). conjuntas del | antes los documental
maximo érganos realizadas / No.
érgano de colegiados, de actividades de
decisiones del | ejecutivos y apoyo
IECM, técnicos. documental
encaminadas solicitadas * 100
a favorecer la
democracia
digital abierta.
PRESENTACION O APROBACION DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL, QUE FAVOREZCAN LA DEMOCRACIA DIGITAL ABIERTA. 0 ]
215 Presidencia Presidente del | Cumplimiento | Porcentaje de | PUBLICACIO | Eficacia (Productos informativos reproducidos o con Porcentaje de Trimestral 22 25.00 833.33 208.33 0.00 0.00
del Consejo Consejo. permanente a | productos N. interaccion/Productos informativos impactos
General eventos que informativos elaborados) *100 obtenidos.
(PCQG). tengan como | institucionales
objetivo reproducidos
informar a la ocon
ciudadania de | interaccién en
las medios de
actividades comunicacion
que el IECM y plataformas
lleva a cabo digitales.
en favor de
garantizar y
proteger sus
derechos
politico-
electorales y
de
participacion
ciudadana.
ATENDER LOS EVENTOS, ACTIVIDADES O REUNIONES -YA SEAN NACIONALES E INTERNACIONALES- DEL IECM. 2 o5




216

Presidencia
del Consejo
General
(PCG).

Responsable

Operativo

Presidente del
Consejo.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Atencién a la
firma de
instrumentos
de apoyo y
colaboracion
encaminados
a
potencializar,
enlo
particular, la
democracia
digital abierta,
la
participacion
ciudadana, y
la
construccion
de
ciudadania; y
en lo general,
todos los
servicios que
presta el
IECM.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
las
actividades
para vincular
al Instituto
Electoral de
la Ciudad de
México con
organismos
internacionale
S,
organizacione
se
instituciones
publicas y
privadas en el
extranjero,
incluidas
autoridades
electorales
nacionales y
locales, para
mejorar los
procesos,
replicar
buenas
practicas e
intercambiar
experiencias
en materia de
elecciones y
democracia,
bajo una
perspectiva
comparada,
asi como
para apoyar
las funciones
sustantivas
de este
Instituto
Electoral a
través de
alianzas,
actividades y
participacion
en misiones
de
observacion
ylo
acompafiamie
nto electoral
realizadas.

Unidad de
Medida

CONVENIO.

Tipo de

Indicado | Formula

r

Eficacia

Total, de Actividades Realizadas/ Total de
Actividades Programadas) *100

Definicion del
Indicador

Total, de
Actividades
Realizadas/ Total
de Actividades
Programadas)
*100

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

7.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

700.00

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

175.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

0.00

% del
EVEL (1)
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
0.00




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié Tipo de (eficacia sto devenga
Unidad de X Definicion del Periodici
n del Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE APOYO Y COLABORACION. ] 6 ,
217 Presidencia Presidente del | Liderazgo con | Eficienciaen | DOCUMENT | Eficiencia | Efa=(nas*0.25/Nap*0.25) Mide la eficiencia | Trimestral 1 2 3.00 300.00 75.00 0.00 0.00
del Consejo Consejo. enfoque en las 0. de las actividades
General las decisiones | actividades y y los documentos
(PCQG). conjuntas del | documentos emitidos para la
maximo realizados por organizacion de
organo de las los mecanismos
decisiones del | direcciones de participacion
IECM, ejecutivas y ciudadana a
encaminadas | areas desarrollarse en
a favorecer técnicas del el ejercicio 2025.
que los Instituto
procesos de Electoral,
democracia relacionadas
participativa y | con los
directa mecanismos
cumplan con de
rigor la participacion
normativa ciudadana
correspondien | 2025.
te.
PRESENTACION O APROBACION DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL REFERENTES A LA ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA Y DIRECTA, QUE CUMPLAN LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE. ; 5 3
218 Consejeros Consejero (a) | Supervision Eficacia en la | SESION. Eficacia Eficacia L*Tp/M*Tr Sesiones en que se Eficacia en los Trimestral 6 11 17.00 283.33 70.83
Electorales Electoral 6. dela supervision participd acuerdos
(CE). organizacién, | dela adoptados en las
desarrollo y Comision de sesiones de la
vigilancia de Participacion Comision de
los procesos Ciudadana Participacion
de que preside. Ciudadana.
participacion
ciudadana.
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General con temas relacionados con los mecanismos de participacion ciudadana. 3 5 8
Eficacia en el estudio y supervisién de los documentos que se presentan en las Comisiones que se integra relacionados con los mecanismos de participacion ciudadana. 3 6 0




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

Presidencia Presidente del | Liderazgo con | Porcentaje de Eficacia | VALORES: Efa=Eficiencia Trimestral Eficiencia en las Trimestral
del Consejo Consejo. enfoque en supervision Nas=Numero de actividades supervisadas actividades y
General las decisiones | del desarrollo Nap=Numero de actividades programadas documentos
(PCQG). conjuntas del | del Proceso Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) realizados por las
maximo Electoral direcciones
érgano de Extraordinario ejecutivas y areas
decisiones del | del Poder técnicas del
IECM, Judicial Local Instituto Electoral,
encaminadas | 2025. relacionadas con
a favorecer desarrollo de la
que el organizacion del
Proceso proceso electoral
Electoral extraordinario del
Extraordinario Poder Judicial
del Poder Local 2025 ¢ Para
Judicial Local qué se va a
2025 cumplan medir? Mide la
con rigor la eficiencia de las
normativa actividades y los
correspondien documentos
te. emitidos para la

organizacion del
proceso electoral
extraordinario del
Poder Judicial
Local 2025.

PRESIDIR LAS SESIONES DE CONSEJO GENERAL, REFERENTES AL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025.

1 7 8
220 Consejeros Consejero (a) | Supervision Eficiencia en | REUNION. Eficacia Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) Eficiencia en la Trimestral 1 7 8.00 800.00 266.67 0.00 0.00
Electorales Electoral 6. del desarrollo | la participacion de
(CE). del Proceso participacion los grupos de
Electoral de los grupos trabajo para la
Extraordinario | de trabajo organizacion del
del Poder para la proceso electoral
Judicial Local | organizacién extraordinario del
2025. del proceso Poder Judicial
electoral Local 2025.
extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025.

Eficacia en las reuniones del grupo de trabajo respecto del tema de la eleccion del poder judicial.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga

Denominacié
Responsable | ndela

Meta Desviaci Meta
Program 6n de Realiza

Denominacié
n del

Unidad de | 11PO de Definicion del Periodici
Indicado | Formula

% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .

Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er

Trimestre

Trimestral 19 0 19.00 100.00 25.00 76.97 14.98

Secretaria Secretaria Monitoreo de | Porcentaje en | DOCUMENT | Eficacia | Eficacia: (nimero de actividades Eficacia: (nimero
Ejecutiva Ejecutiva. las el 0. realizadas*0.25 / numero de actividades de actividades
(SE). actividades cumplimiento programadas*0.25) * 100 realizadas*0.25 /
realizadas por | de las ndmero de

parte de las actividades actividades
direcciones de | programadas programadas*0.2
area de la SE, | por la SE, en 5)* 100
atendido. concordancia
con los
términos
previstos en
la ley para
coadyuvar al
desarrollo de
los
mecanismos
ordinarios y
extraordinario
s
(democraticos
y de
participacion
ciudadana),
asi como las
actividades
institucionales
de este
Instituto
Electoral.
Crear un documento en el que, de manera mensual, las areas reporten oportunamente el cumplimiento de sus programas institucionales y/o especificos establecidos.

15 0 15

Dar seguimiento al comportamiento presupuestal de los recursos econémicos aprobados y asignados a cada una de las direcciones de areas.

Optimizar los flujos de comunicacion con las areas, con la finalidad de eficientar el tiempo de entrega de la informacion que el Secretario Ejecutivo les solicite, en el ambito de sus
atribuciones. 1 0 1




Secretaria
Ejecutiva
(SE).

Responsable

Operativo

Secretaria
Ejecutiva.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Seguimiento
al
cumplimiento
por parte de
las areas
ejecutivas y
técnicas, de
los
ordenamiento
s legales
vinculados
con el
Proceso
Electoral
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025,
eficiente.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
de los
ordenamiento
s legales
vinculados
con el
Proceso
Electoral
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025 para el
goce efectivo
de los
derechos
politicos
electorales de
la ciudadania
residente en
la Ciudad de
México.

Unidad de
Medida

INFORME.

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

Eficacia: (numero de ordenamientos legales
atendidos*0.25 / nimero de ordenamientos
legales recibidos*0.25) * 100

Definicion del
Indicador

Eficacia: (nimero
de ordenamientos
legales
atendidos*0.25 /
nimero de
ordenamientos
legales
recibidos*0.25) *
100

Periodici
dad

Trimestral

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

1.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

25.00

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

45.60

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
11.05

Seguimiento y revisién a los mecanismos de atencion de los requerimientos realizados por las personas candidatas, partidos politicos, ciudadania en general y, en su caso las areas
institucionales, incluidas las correspondientes al ejercicio de la fe publica.

0 1
223 Direccion Coordinacion | Disposiciones | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | % grado de cumplimiento =(n documentos % grado de Anual 0 0 0.00 0.00 0.00 1.79 1.72
Ejecutiva de | de normativas en | documentos 0. técnicos, normativos y herramientas cumplimiento =(n
Organizacién | Organizacién materia de técnicos y informaticas generados en el periodo / n documentos
Electoral y Electoral. organizacion normativos, documentos técnicos, normativos y técnicos,
Geoestadistic electoral para | asi como herramientas informaticas programados en el | normativos y
a (DEOEYyG). la preparacion | herramientas periodo)* 100 herramientas
y desarrollo informaticas informaticas
del Proceso para el generados en el
Electoral Proceso periodo / n
Judicial Local | Electoral documentos
2025. Judicial Local técnicos,
2025. normativos y
herramientas
informaticas
programados en
el periodo)* 100
Instrumentacion de la logistica para el acompafiamiento y visitas de examinacion a los lugares para la ubicacién de las casillas electorales, con los Consejos Distritales del INE. 0 0 0
Apoyo y seguimiento a las actividades de la Comisién Provisional para la Implementacién y Desarrollo de Acciones en materia de Voto de las personas Residentes en el Extranjero,
en estado de Postracion y en prision Preventiva (COIDAVEPPP 2024-2025). 0 0 0
En su caso, gestion ante el INE de la Lista Nominal del Electorado para su entrega a las Direcciones Distritales. 0 0 0
Revision y recepcion de los expedientes originales del computo distrital del Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0 0 0
Seguimiento a las actividades de las personas Supervisoras Electorales y Capacitadoras Asistentes Electorales para el Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0 0 0




Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Tipo de

Indicado | Formula Definicion del Periodici
r

Indicador dad

Unidad de
Medida

Responsable

Operativo

Ejecucion de las actividades contenidas en el Convenio General de Coordinacion y Colaboracion entre el INE y el IECM, sus Anexos Técnico y Financiero, y en su caso, Adendas,

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

respecto a la organizacién del Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0 0 0
Apoyo al Instituto Nacional Electoral en el registro y capacitacion de las personas interesadas en acreditarse como Observadoras Electorales en el Proceso Electoral Judicial Local
2025. 0 0 0
Seguimiento a la logistica y operatividad para el computo de los resultados y declaracion de validez en el Proceso Electoral Judicial Local 2025.
0 0 0
En su caso, coordinacién y supervisiéon de la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales.
0 0 0
En su caso, generacién y envio del requerimiento para el desarrollo del Sistema de Consulta de Actas Electorales de la eleccion del Poder Judicial de la Ciudad de México.
0 0 0
En su caso, seguimiento al desarrollo del Sistema de Consulta de Actas Electorales de la eleccion del Poder Judicial de la Ciudad de México.
0 0 0
Elaboracion del proyecto de contenido y del documento de la Estadistica de resultados de la eleccion del Poder Judicial Local y presentarlo ante la instancia respectiva.
0 0 0
Atencion de las actividades de preparacion y seguimiento a la jornada electoral a través del Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE).
0 0 0
Desarrollo del Sistema de Informacién de Captura y Seguimiento de la Instalacion y Cierre de Casillas (SICSICC) y seguimiento a su implementacion durante la jornada electoral y
presentarlo ante la instancia respectiva. 0 0 0
Desarrollo del Sistema de Consulta de la Estadistica de resultados de la eleccion del Poder Judicial de la Ciudad de México y presentarlo ante la instancia respectiva.
0 0 0
Elaboracion del proyecto de contenido de la Estadistica de participacion de la eleccién del Poder Judicial de la Ciudad de México y presentarlo ante la instancia respectiva.
0 0 0
224 Secretaria Secretaria Verificacion Porcentaje de | INFORME Eficacia Eficacia: (numero de ordenamientos legales Eficacia: (nimero | Trimestral 2 0 2.00 100.00 25.00 37.46 11.31
Ejecutiva Ejecutiva. del cumplimiento atendidos*0.25 / nimero de ordenamientos de ordenamientos
(SE). cumplimiento | de los legales recibidos*0.25) * 100 legales
por parte de ordenamiento atendidos*0.25 /
areas s legales ndmero de
ejecutivas y relativos a los ordenamientos
técnicas, de mecanismos legales
los de recibidos*0.25) *
ordenamiento | participacion 100
s legales ciudadana
relativos a los | para el goce
mecanismos | efectivo de
de los derechos
participacion politicos
ciudadana, electorales y
eficientes. de
participacion
ciudadana de
la ciudadania
residente en
la Ciudad de
México y sus
actores
politicos.
Fortalecer los mecanismos de supervisién del cumplimiento de los ordenamientos legales aprobados por nuestro maximo érgano de direccion.
1 0 1

Seguimiento y revision a los mecanismos de atencion de los requerimientos realizados por partidos politicos, candidaturas sin partido, ciudadania en general y, en su caso las areas
institucionales, incluidas las correspondientes al ejercicio de la fe publica.




225

Secretaria
Ejecutiva
(SE).

Responsable

Operativo

Direccién del
Secretariado.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Identificacion
y
conocimiento
de los
controles y
procesos
documentales
por parte de
las areas.

Denominacié
n del
Indicador

Porcentaje de
actividades
presentadas
antes los
érganos
colegiados,
ejecutivos y
técnicos.

Unidad de
Medida

DOCUMENT
0.

Tipo de
Indicado
r

Eficacia

Formula

Eficacia= No. de actividades de apoyo
documental realizadas / No. de actividades
de apoyo documental solicitadas * 100

Definicion del
Indicador

Eficacia= No. de
actividades de
apoyo
documental
realizadas / No.
de actividades de
apoyo
documental
solicitadas * 100

Periodici
dad

Trimestral

Met:

Program

ada

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

5.00

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

100.00

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

20.83

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

7.33

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre
3.78

Difusion del procedimiento documental mediante correo electronico a 6rganos colegiados, ejecutivos y técnicos para que cuente con un éptimo servicio de apoyo documental.

2 0 2
Monitoreo a los controles documentales de apoyo, seguimiento y evaluacién. 3 0 3
229 Secretaria Direccién del Servicios de Porcentaje de | ENCUESTA | Eficacia Estratégico = No. de servicios de apoyo Estratégico = No. | Trimestral 45 0 45.00 100.00 28.13 38.14 10.22
Ejecutiva Secretariado. | apoyo servicios de DE documental y logistico otorgados orientados a | de servicios de
(SE). logistico y apoyo SO/:‘T'SFACC' la organizacién y desarrollo del PEE-PJL apoyo
documental documental y ’ 2025 / No. de servicios de apoyo documental | documental y
para la logistico y logistico solicitados orientados a la logistico
recepcion y otorgados organizacién y desarrollo del PEE-PJL 2025 * | otorgados
atencion de orientados a 100 orientados a la
las la organizacion y
necesidades organizacion desarrollo del
de las areas y desarrollo PEE-PJL 2025/
requirentes, del Proceso No. de servicios
parala Electoral de apoyo
instrumentaci | Extraordinario documental y
6n de del Poder logistico
acciones Judicial Local solicitados
orientadas a 2025. orientados a la
la organizacion y
coordinacion y desarrollo del
organizacion PEE-PJL 2025 *
del Proceso 100
Electoral
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025.
Monitoreo de los resultados de las encuestas de satisfaccion, como mecanismo de evaluacion y mejora de la calidad en el otorgamiento de bienes y servicios logisticos. 45 0 45
230 Consejeros Consejero (a) | Supervision Eficiencia en | DOCUMENT | Eficiencia | Efa=(nas*0.25/Nap*0.25) Mide la eficiencia | Trimestral 4 -4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Electorales Electoral 1. del desarrollo | las 0. de las actividades
(CE). de la Eleccion | actividades y y los documentos
de las documentos emitidos para la
Comisiones realizados por organizacion de
de las los mecanismos
Participacion | direcciones de participacion
Comunitaria ejecutivas y ciudadana a
(COPACO). areas desarrollarse en

técnicas del
Instituto
Electoral,
relacionadas

el ejercicio 2025.




% del
avance
presupue
presupue sto

% de
avance %
fisico
Denominacié

Denominacié Tipo de

(eficacia sto

7 Meta Desviaci Meta . COTIEE
Responsable | ndela del Unidad de Indicado | Formula Definicion del Periodici Proarami|lGnide Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Operativo Actividad nce Medida Indicador dad 9 Trimestre acumula o (eficienci
T Indicador r ada metas da - .
Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
e al 1er
Trimestre
con los
mecanismos
de
participacion
ciudadana
2025.
Eficacia en la participacion de las sesiones de Consejo General con temas relacionados con las COPACOS. 3 3 0
Eficacia en el estudio y supervision de los documentos guia se presentan en las Comisiones que se integra relacionados con las COPACO. ] ] 0
231 Direccién Coordinacién | Disefios de Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia %=(n documentacién y materiales disefiados | %=(n Trimestral 1 0 1.00 100.00 14.29 23.12 22.78
Ejecutivade | de documentacié | documentacio | ACION / n documentacién y materiales programados | documentacion y
Organizacién | Organizacién ny materiales | ny materiales ELECTORAL para impresion y produccion) * 100 materiales
Electoral y Electoral. electorales electorales ’ disefiados / n
Geoestadistic elaborados necesarios documentacion y
a (DEOEYyG). para el para el materiales
Proceso Proceso programados para
Electoral Electoral impresion y
Judicial Local | Judicial Local produccién) * 100
2025. 2025.
Verificacion de las medidas de seguridad equipamiento y condiciones de las bodegas Distritales para el 6ptimo Almacenamiento. ] 0 ]
Distribucion de los materiales y documentacion electoral a utilizarse en el Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0 0 0
Seguimiento a las actividades establecidas en el convenio General de Coordinacién con el INE, respecto a la implementacion de los mecanismos de recoleccién de los paquetes
electorales y su entrega a los Consejos Distritales.
0 0 0
Seguimiento a la recepcién de paquetes electorales al término de la Jornada Electoral a través del Sistema de Seguimiento a la Distribucion de Materiales y Documentacion Electoral.
0 0 0
Desarrollo e integracion de los contenidos de los Documentos Técnico-Normativos que regularan la aplicacion, seguimiento y desarrollo para el Proceso Electoral Judicial Local 2025
en materia de documentacién y materiales electivos.
0 0 0
Elaboracién de los disefios y la impresion de los modelos de la documentacion electoral necesarios para el Proceso Electoral Judicial Local 2025, considerando aquellos asociados en
materia de Derechos Humanos. 0 0 0
Elaboracion de los disefios, llevar a cabo la rehabilitacion, y, en su caso, produccién de los modelos de los materiales electorales para el Proceso Electoral Judicial Local 2025
considerando aquellos asociados en materia de Derechos Humanos.
0 0 0
232 Secretaria Direccién de Expedientes Porcentaje de | INFORME. Eficacia | Nimero de expedientes integrados / Niumero | Porcentaje de Anual 0 0 0.00 0.00 0.00 59.42 17.17
Administrativ | Reclutamiento | de los expedientes de expedientes proyectados (91) * 100. expedientes
a (SA). , Desarrolloy | miembros del | sistematizado sistematizados en
Evaluacion. SPEN senel el sistema de
sistematizado | sistema de registro del
S. registro del SPEN.
SPEN.




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Unidad de
Medida

Tipo de
Indicado
r

Formula

Definicion del
Indicador

Periodici
[EL]

Desviaci Meta
on de

metas

Meta
Program

ada da

Realiza

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Revisién y evaluacion de los expedientes sistematizados, identificando posibles inconsistencias.
0 0
Solicitud y recopilacion de informacién adicional para subsanar y actualizar los expedientes.
0 0
233 Secretaria Direccién de Procesos de Porcentaje de | SISTEMA. Eficacia Numero de expedientes integrados / Numero | Porcentaje de Anual 2 0 2.00 100.00 25.00 34.23 7.00
Administrativ | Reclutamiento | seguimiento a | expedientes de expedientes proyectados (91)* 100 expedientes
a (SA). , Desarrolloy | la induccion, sistematizado sistematizados en
Evaluacién. capacitaciony | senel el sistema de
formacion sistema de registro del
organizados. registro del SPEN.
SPEN.
Validacién de datos sobre induccién, capacitacion y formacion en las fichas individuales de los miembros del SPEN.
1 0
Solicitud y recopilacion de informacién adicional con relacion a los procesos de induccién, capacitacion y formacion para subsanar y actualizar los expedientes.
1 0
234 Secretaria Direccién de Mecanismos Porcentaje de | INFORME. Eficacia Numero de medidas respecto de los Porcentaje de Semestral 2 0 2.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Administrativ | Reclutamiento | de evaluacion, | medidas mecanismos de evaluacién implementadas / medidas respecto
a (SA). , Desarrolloy | incentivos, respecto de Numero de medidas respecto de los de los
Evaluacion. titularidad y los mecanismos de evaluacion validadas por el mecanismos de
promocién en | mecanismos INE *100 evaluacion
el sistema de | de evaluacion implementadas.
expedientes implementada
del SPEN s.
optimizados.
Implementacién de acciones de mejora basadas en el registro de incidencias de los procesos de evaluacion, incentivos, titularidad y promocién.
1 0
Gestion de asesorias, capacitacion y retroalimentacién continua en evaluacion, incentivos, promocién en rango y titularidad.
1 0
235 Secretaria Direccion de Personas Porcentaje de | INFORME. Eficacia | (Numero de plazas vacantes ocupadas a Porcentaje de Anual 1 0 1.00 100.00 50.00 0.00 0.00
Administrativ | Reclutamiento | contratadas a | plazas través de los mecanismos de ingreso/Total de | plazas vacantes
a (SA). ,Desarrolloy | través de los | vacantes vacantes) *100 ocupadas a
Evaluacién. mecanismos ocupadas a través de los
de ingreso. través de los mecanismos de
mecanismos ingreso.
de ingreso.
Implementaciéon de mecanismos de seleccion e ingreso.
0 0
Administracion de la bolsa de trabajo.
1 0
236 Secretaria Direccién de Redisefio Porcentaje de | MINUTA. Eficacia | (NUmero de cursos redisefiados/Total de Porcentaje de Anual 3 0 3.00 100.00 60.00 0.00 0.00
Administrativ | Reclutamiento | curricular cursos cursos del programa de capacitacion) *100. cursos
a (SA). , Desarrolloy | colaborativo redisefiados redisefiados en el
Evaluacién. de en el programa de
aprendizajes programa de capacitacion del
aplicables al capacitacion personal de la
entorno del personal Rama
laboral de la Rama Administrativa.
elaborado.




Responsable

Operativo

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié
n del
Indicador

Administrativa

Unidad de
Medida

Tipo de
Indicado
r

Formula

Definicion del
Indicador

Meta
Program
ELE]

Periodici
dad

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Elaboracion del diagnéstico para el redisefio curricular colaborativo.

3 0 3
Incorporacién de estrategias de aplicacion practica en los procesos de ensefanza aprendizaje en la capacitacion interna. 0 0 0
Planeacion de sesiones de capacitacion basadas en la transferencia de habilidades y conocimientos. 0 0 0
237 Secretaria Direccién de Comunicacion | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0.25/ 4 Eficacia= (1 Trimestral 4 0 4.00 100.00 44.44 0.00 0.00
Ejecutiva Apoyo a con las actividades 0. actividades programadas * 0.25) * 100 Actividad
(SE). Organos direcciones relacionadas ejecutada * 0.25/
Desconcentra | distritales con | con la gestion 4 actividades
dos. motivo del de recursos programadas *
Proceso para el 0.25) * 100
Electoral personal que
Local apoyara a las
Extraordinario | direcciones
del Poder distritales, asi
Judicial Local | como
2025. aquellos
necesarios
para la
adquisicion,
contratacion,
distribucion
de insumos y
prestacion de
servicios
relativos a la
eleccion del
Poder
Judicial.
Realizar las gestiones para la adquisicion, contratacion, distribucion de insumos y prestacién de servicios que utilizaran los Organos Desconcentrados. ] 0 ]
Realizar la gestion de recursos econdmicos a partir de una comunicacion eficaz con las direcciones distritales. 3 0 3




% del
% de EVEL (1)
EVET [1:) % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci
do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
al 1er
Trimestre

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacio |, ;4.4 ge | TiPo de Definiciéndel | Periodici | Meta Eiee] | LI
n del Indicado | Formula

Operativo Actividad : Medida Indicador dad SRR | GUEE Sl
T Indicador r ada metas da
Institucional

238 Secretaria Direccién de Instrumentos | Porcentaje de | ACUERDO. | Eficacia | (Numero de instrumentos de evaluacién que | Porcentaje de Semestral 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativ | Reclutamiento | de evaluacién | instrumentos cumplen con los criterios normativos/Total de | instrumentos de
a (SA). , Desarrolloy | con base en de evaluacion instrumentos de evaluacién del desempefio) evaluacion que
Evaluacion. los criterios que cumplen *100. cumplen con los
normativos con los criterios
aplicados. criterios normativos
normativos establecidos en la
establecidos evaluacion del
enla desempefio del
evaluacion personal de la
del Rama
desempefio Administrativa.
del personal
de la Rama
Administrativa

Actualizacion de la normatividad con los tipos de incentivos aplicables diversificados.

0 0 0
Elaboracién de una camparia de difusion sobre los criterios para la retroalimentacion y evaluacion de las evidencias de desempefio. 0 0 0
240 Secretaria Direccién de Personal Porcentaje de | ACUERDO. | Eficacia (Numero de plazas vacantes ocupadas por Porcentaje de Anual 1 2 3.00 300.00 100.00 0.00 0.00
Administrativ | Reclutamiento | eventual plazas personal eventual/Total de vacantes) *100. plazas vacantes
a (SA). , Desarrolloy | designado por | vacantes ocupadas por
Evaluacién. la Junta ocupadas por personal eventual
Administrativa | personal que apoyara a los
que apoyara a | eventual que 33 Organos
los 33 apoyara a los Desconcentrados.
Organos 33 Organos
Desconcentra | Desconcentra
dos para la dos.
eleccion del
Poder Judicial
Local 2025.

Desarrollo de las etapas del proceso de reclutamiento, seleccién y evaluacién del personal eventual que apoya a los 33 Organos Desconcentrados para llevar a cabo la Eleccion del
Poder Judicial Local 2025.




Direccion
Ejecutiva de
Organizacion
Electoral y
Geoestadistic
a (DEOEyG).

Responsable

Operativo

Direccién de
Geografia y
Proyectos
Especiales.

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Productos
cartograficos
actualizados,
digitales e
impresos para
Proceso
Electoral
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025,
realizados.

Denominacié
n del
Indicador

Tipo de

UnGEEIGE Indicado
r

Medida

Porcentaje de | PORCENTAJ | Eficacia
productos E.
cartograficos
actualizados,
digitales e
impresos
para Proceso
Electoral
Extraordinario
del Poder
Judicial Local
2025,
realizados
(Proceso
Extraordinario
2025).

Formula

% = (Productos cartograficos actualizados,
digitales e impresos para el Proceso
Extraordinario 2025, generados en tiempo y
sin errores/ Productos cartograficos
actualizados, digitales e impresos para el
Proceso Extraordinario 2025 programados) x
100

Meta
Program
ELE]

Definicion del Periodici
Indicador dad

% = (Productos Trimestral
cartograficos
actualizados,
digitales e
impresos para el
Proceso
Extraordinario
2025, generados
en tiempo y sin
errores/
Productos
cartograficos
actualizados,
digitales e
impresos para el
Proceso
Extraordinario
2025
programados) x
100

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

Trimestre

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Generacion de los materiales cartograficos actualizados y de apoyo, para la difusion del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025.

0 1
Actualizacion del Sistema de Consulta del Marco Geografico Electoral.
0 0 0
Entrega a los Organos Desconcentrados, los productos cartograficos escala 1:5000.
0 1
Elaboracion de los mapas tematicos digitales de los resultados del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025.
0 0 0
242 Direccién Coordinacion | Seguimiento a | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia % = (n de actividades ordinarias realizadas % = (n de Trimestral 4 0 4.00 100.00 17.39 75.02 18.05
Ejecutivade | de las cumplimiento | ©- en el periodo/n de actividades ordinarias actividades
Organizacién | Organizacién actividades de las programadas en el periodo) * 100 ordinarias
Electoral y Electoral. que, en actividades realizadas en el
Geoestadistic materia de ordinarias de periodo/n de
a (DEOEYyG). organizacion | la DEOEyG. actividades
electoral, ordinarias
desarrollen la programadas en
Direccién el periodo) * 100
Ejecutiva de
Organizacién
Electoral y
Geoestadistic
aylas
Direcciones
Distritales,
realizado.
Gestion mensual, con el Instituto Nacional Electoral, de los insumos registrales para su obtencién, procesamiento y seguimiento.
0 3
Elaboracién de los documentos para la programacién y presupuestacion del ejercicio 2026 en materia de organizacion.
0 0 0
Actualizacion del Estudio estadistico de Ciudadania y discapacidad en la Ciudad de México.
0 0 0
Actualizacién del Sistema informatico respecto a la evolucion de los instrumentos electorales.
0 0 0




Denominacié
Responsable | ndela
Operativo Actividad

Institucional

Denominacié

n del
Indicador

Unidad de
Medida

Inicio de los trabajos de desarrollo del Sistema de Conteos Rapidos Institucionales, que se utilizara en el préximo proceso electoral.

Indicado | Formula
r

Definicion del
Indicador

Periodici
[EL]

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er

% de
avance
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0
Gestion semestral, con el Instituto Nacional Electoral, de las bases de datos con la informacion cartografica de la Ciudad de México para su obtencién y seguimiento.
1
Atencion de las actividades en materia de transparencia, proteccion de datos personales y acceso a la informacion publica de la DEOEyG con base en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. 0
Elaboracion de la estadistica de las Elecciones Locales 2024. Participacion Electoral y presentarla a la Comision de Organizacion Electoral y Geoestadistica.
0
Desarrollo del Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Locales 2024. Participacion Electoral y presentarlo a la Comisién de Organizacion Electoral y Geoestadistica.
0
243 Direccion Coordinacién Disposiciones | Porcentaje de | DOCUMENT % = (n de documentos técnicos, normativos 'y | % = (n de Trimestral 4.00 100.00 16.00 0.00 0.00
Ejecutivade | de normativas en | documentos 0. herramientas informaticas realizadas en el documentos
Organizacion | Organizacion materia de normativos y periodo/n de documentos técnicos, técnicos,
Electoral y Electoral. organizacion herramientas normativos y herramientas informaticas normativos y
Geoestadistic para la informaticas programadas en el periodo) * 100 herramientas
a (DEOEYyG). preparaciony | elaboradas informaticas
desarrollo de | para la realizadas en el
la Consulta de | Consulta de periodo/n de
Presupuesto Presupuesto documentos
Participativo Participativo técnicos,
2025, 2025. normativos y
elaboradas. herramientas
informaticas
programadas en
el periodo) * 100
Gestion ante el INE de la suscripcion del Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracion en materia registral para los procesos de democracia directa y participativa en
la Ciudad de México, a efecto de obtener los insumos registrales necesarios para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
1
Gestion ante el INE de la Lista Nominal del Electorado para su entrega a las Direcciones Distritales.
0
Elaboracion del proyecto de contenido de la Estadistica de resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 para su presentacion ante la instancia respectiva.
0
Disefio del material para capacitar a las personas interesadas en realizar tareas de observacion ciudadana para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
1
Registro, capacitacion y acreditacion de la ciudadania interesada para realizar tareas de observacion en la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, a través del Sistema de
Observacion para Procedimientos de Participacion Ciudadana (SIOPC).
2
Elaboracion y actualizacion de los requerimientos del Sistema de Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 (Publicador).
1
Actualizacién e instrumentacion del Sistema de Integracién de las Opiniones por Unidad Territorial (SIOUT 2025).
0
Actualizacion del Sistema de Informacién de Estadistica de Participacion (SIEP).
0
Elaboracién del proyecto de contenido de la Estadistica de participacion de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025 (perfil demografico) para su presentacion ante la instancia
respectiva. 0
Seguimiento a la implementacién de los simulacros del Sistema de Validaciéon de Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 (SIVACC).
0
Inicio de la elaboracion del documento de la Estadistica de resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
0
Inicio de la elaboracion del documento de la Estadistica de participacién de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025 (perfil demografico).
0
Actualizacién del Sistema de consulta de la lista nominal utilizada en los mecanismos de participacién ciudadana, incorporando la informacion relativa a la Consulta del Presupuesto
Participativo 2025. 0




Denominacié
Responsable | ndela

Denominacié Tipo de

n del Unidad de Indicado  Formula Definicion del Periodici
r

Actividad Medida Indicador dad

Operativo iGd Indicador
Institucional

Seguimiento a la operatividad de la Validacién de los Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
avance
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

0
Revision y recepcion de los expedientes originales de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025. 0
Entrega a la Secretaria Ejecutiva de los resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025. 0
Actualizacién del Sistema de la Estadistica de Resultados de las Consultas del Presupuesto Participativo (SERCOPP) incorporando la informacién que derive de la jornada consultiva
2025. 0
Inicio de la actualizacion del Sistema de las Estadisticas de Participacion de las Consultas del Presupuesto Participativo (SEPCOPP), incorporando la informacion que derive de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
0
244 Direccién Coordinacién | Disposiciones | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia % = (n de documentos para la elecciéon de las | % = (n de Trimestral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejecutivade | de normativas en | documentos 0. Comisiones de Participacion Comunitaria documentos para
Organizacion | Organizacion materia de normativos 2026 y la Consulta de Presupuesto la eleccién de las
Electoral y Electoral. organizacion elaborados Participativo 2026 y 2027 elaborados/(n de Comisiones de
Geoestadistic parala para los documentos para la eleccién de las Participacion
a (DEOEYyG). preparaciony | mecanismos Comisiones de Participacion Comunitaria Comunitaria 2026
desarrollo de | de 2026 y la Consulta de Presupuesto y la Consulta de
la Eleccién de | participacion Participativo 2026 y 2027 programados) * 100 | Presupuesto
las ciudadana a Participativo 2026
Comisiones celebrarse y 2027
de durante el elaborados/(n de
Participacion | afio 2026. documentos para
Comunitaria la eleccién de las
2026 y de la Comisiones de
Consulta de Participacion
Presupuesto Comunitaria 2026
Participativo y la Consulta de
2026 y 2027, Presupuesto
elaboradas. Participativo 2026
y 2027
programados) *
100
Elaboracion del requerimiento para actualizar el Sistema de Validacién de Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027. 0
Elaboracion de los anteproyectos de Convocatoria y Acuerdo en materia de observacion ciudadana para la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027. 0
Desarrollo de los contenidos en materia de organizacién electoral para el documento técnico normativo que regulara la preparacion y desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2026 y de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027. 0
Actualizacién del Sistema de Observacién para Procedimientos de Participacion Ciudadana (SIOPC). 0

Elaboracién del requerimiento para actualizar el Sistema de Computo de Votos de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026.




% del
% de EVEL (1)
avance % presupue
fisico presupue sto
(eficacia sto devenga

Denominacié
Responsable | ndela

Denominacioé Unidad de Tipo de Definicién del Periodici Meta Desviaci Meta

n del Indicado | Formula Program  6n de Realiza % de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Actividad : Medida Indicador dad Trimestre acumula o (eficienci
Indicador r ada metas da

Institucional do (eficienci a)
anualler a)ler acumula
Trimestr Trimestre do anual
al 1er
Trimestre

Operativo

245 Direccion Coordinacién | Disposiciones | Porcentaje de | DOCUMENT | Eficacia | % = (n de documentos técnicos, normativos e | % = (n de Anual 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejecutiva de de normativas en | documentos 0. insumos cartograficos generados en el documentos
Organizacion | Organizacion materia de técnicos y periodo/n de documentos técnicos, técnicos,
Electoral y Electoral. organizacién, | normativos, normativos e insumos cartograficos normativos e
Geoestadistic materiales y materiales y programados en el periodo) * 100 insumos
a (DEOEyG). documentacié | documentacio cartograficos

n consultiva e | n, asi como generados en el

insumos herramientas periodo/n de
cartograficos | informaticas e documentos
para la insumos técnicos,
preparacion y | cartograficos normativos e
desarrollo de | para insumos

un organizar un cartograficos
mecanismo mecanismo programados en
de de el periodo) * 100
participacion participacion

ciudadana ciudadana

emergente, emergente.

desarrolladas.
Gestion ante el INE de la suscripcién de un Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracion en materia registral para los procesos de democracia directa y participativa
en la Ciudad de México, a efecto de obtener los insumos registrales necesarios para el trdmite y organizacién de un mecanismo de participacion ciudadana emergente.

246

Secretaria
Administrativ
a (SA).

Direccién de
Adquisiciones,
Control
Patrimonial y
Servicios.

Programa
Anual de
Adquisiciones,
Arrendamient
os y Servicios
2025 (PAAAS
2025),
entregado en
tiempo y
forma.

Porcentaje de
solicitudes de
las UR que
cumplen con
los criterios
del programa
anual del
PAAAS.

INFORME.

Eficacia

(Sumatoria de los requerimientos de
solicitados de las unidades responsables que
cumplen con los criterios para el PAAAS
/Sumatoria de Todos los requerimientos
entregados a las unidades responsables) X
100

Programa Anual
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios 2025
(PAAAS 2025),
elaborado,
ejecutado y
supervisado.

Anual

3.00

100.00

75.00

75.21

18.88

Entrega de Criterios y métodos para la formulaciéon del PAAAS 2025.

Incluir los requerimientos de las unidades responsables para la integracion del PAAAS.

Emisién de criterios estandarizados para la investigacion de mercado.

Emisién de criterios estandarizados para elaboracion de Anexos Técnicos.




% del

% de EVEL (1)

avance % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

do (eficienci a)

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié . Tipo de PPy ... | Meta Desviaci Meta
Unidad de P Definicion del Periodici = o
n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza
: Medida Indicador dad
Indicador r ada metas da

Responsable

Operativo

Secretaria
Administrativ
a (SA).

Direccién de
Adquisiciones,
Control
Patrimonial y
Servicios.

Mantenimient
o de los
bienes
muebles e
inmuebles
propios y
arrendados
realizado en
tiempo y
forma.

Porcentaje de
solicitudes
atendidas en
el
otorgamiento
de bienes y
servicios.

SERVICIO.

Eficacia

(Sumatoria de las solicitudes atendidas de
bienes y servicios /Sumatoria de todas las
solicitudes procedentes de bienes y servicios)
X 100

Bienes y servicios
para el desarrollo
de las actividades
de las unidades
responsables del
gasto entregados
en tiempo y
forma.

Trimestral

anualier
Trimestr
e

a) 1er
Trimestre

acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Integrar en el Programa de Mantenimiento

de los bienes muebles e inmuebles 2025.

1 0 1
Ejecutar las actividades en materia de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles realizadas. 120 11 131
248 Secretaria Direccién de Inventario de | Porcentaje de | INFORME. Eficacia (Sumatoria de la actualizacién del inventario | Inventario de los | Anual 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativ | Adquisiciones, | los bienes actualizacion de bienes muebles /Sumatoria de todo el bienes muebles
a (SA). Control muebles del inventario inventario de bienes muebles) X 100 integrado y
Patrimonial y integrado y de bienes entregado.
Servicios. entregado. muebles.
Coordinar y ejecutar las actividades en materia de gestién del inventario de los bienes muebles e inmuebles. 0 0 0
249 Secretaria Direccién de Programa Porcentaje de | INFORME. Eficacia (Sumatoria de bienes de las acciones Programa interno | Anual 2 2.00 100.00 18.18 0.00 0.00
Administrativ | Adquisiciones, | interno de las acciones realizadas en materia de proteccion civil / de Proteccion
a (SA). Control Proteccion en materia de sumatoria de todas las actividades programas | Civil entregado.
Patrimonial y Civil programa de en materia de proteccién civil) X 100
Servicios. entregado. proteccion
civil.
Entrega del Programa interno de proteccion civil. 5 0 5
250 Secretaria Direccion de Bienes y Porcentaje de | SERVICIO. Eficacia | (Sumatoria de las solicitudes atendidas de Bienes y servicios | Trimestral 105 105.00 100.00 25.00 22.29 8.04
Administrativ | Adquisiciones, | servicios para | solicitudes bienes y servicios /Sumatoria de todas las para el desarrollo
a (SA). Control el desarrollo atendidas en solicitudes procedentes de bienes y servicios) | de las actividades
Patrimonialy | de las el X 100 de las unidades
Servicios. actividades otorgamiento responsables del
ordinarias de | de bienes 'y gasto entregados
las unidades servicios. en tiempo y
responsables forma.
del gasto
entregados en
tiempo y

forma.




% del

% de EVEL (1)

avance % presupue

fisico presupue sto

(eficacia sto devenga
% de avance fisico (eficacia) al 1er ) devengad do
Trimestre acumula o (eficienci

do (eficienci a)

Denominacié
ndela
Actividad
Institucional

Denominacié . Tipo de PPy ... | Meta Desviaci Meta
Unidad de P Definicion del Periodici = o
n del . Indicado | Formula " Program 6n de Realiza
: Medida Indicador dad
Indicador r ada metas da

Responsable

Operativo

anualier
Trimestr
e

a) 1er
Trimestre

acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Entrega de los Bienes y servicios a entera satisfaccion a las unidades responsable. 105 0 105
251 Secretaria Direccion de Normar la Porcentaje de | INFORME. Eficacia | (Sumatoria de los bienes y servicios con (Sumatoria de los | Trimestral 30 30.00 100.00 25.00 0.00 0.00
Administrativ | Adquisiciones, | integracion de | la investigacion de mercado /Sumatoria de bienes y servicios
a (SA). Control la investigacion bienes y servicios con contratacion publica. con investigacion
Patrimonial y investigacion | de mercado de mercado
Servicios. de mercadoy | de bienesy /Sumatoria de
definiciéon servicios para bienes y servicios
técnica de la efectividad con contratacion
bienes y de los publica.
servicios para | procesos de
la efectividad | contratacion
de los publica
procesos de entregada.
contratacion
publica
entregada.
Elaborar estudios de mercado por cada bien y servicio que sea contratado. 30 0 30
252 Secretaria Direccién de Bienes y Porcentaje SERVICIO. Eficiencia | (suma del presupuesto devengado vinculado | Mide el grado de | Trimestral 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativ | Adquisiciones, | servicios para | del ejercicio al ejercicio de la Consulta de Presupuesto cumplimiento del
a (SA). Control el desarrollo presupuestal Participativo / suma del presupuesto ejercicio
Patrimonial y de las vinculado a la autorizado o modificado vinculado al ejercicio | programado
Servicios. actividades Consulta de Consulta de Presupuesto Participativo) x 100) | asignado a la
vinculadas a Presupuesto Consulta de
la consulta de | Participativo Presupuesto
Presupuesto | del autorizado Participativo.
Participativo para el IECM.
de las
unidades
responsables
del gasto
entregados.
Entrega de los Bienes y servicios vinculados a la Consulta de Presupuesto Participativo, a entera satisfaccién a las unidades responsable. 0 0 0
253 Unidad Direccién de Instrumentos | Eficacia en la | ACTUALIZA | Eficacia 1 actualizacion a la infraestructura y a los Realizar 1 Anual 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Técnica de Infraestructura | Informaticos | actualizacion | CION. sistemas informaticos realizada*1 / 1 actualizacion de
Servicios e Informatica. | parala de la actualizacion a la infraestructura y los la infraestructura
Informaticos Eleccién de infraestructur sistemas informaticos planeada*1 y a los sistemas
(UTSI). Comisiones aydelos informaticos para
de sistemas el mecanismo de
Participacion | informaticos eleccion de
Comunitaria para el Comisiones de
2026. mecanismo Participacion
de eleccion Comunitaria.
de
Comisiones
de




Denominacié

Responsable | n de la Denominacioé Tipo de

n del UnGEEIGE Indicado | Formula
Indicador r

Operativo Actividad Medida

Institucional

Participacion
Comunitaria.

Definicion del
Indicador

Periodici
dad

Meta
Program
ELE]

Desviaci
on de
metas

Meta
Realiza
da

% de avance fisico (eficacia) al 1er
Trimestre

% de
EVET [1:)
fisico
(eficacia
)
acumula
do
anualier
Trimestr
e

%
presupue
sto
devengad
o
(eficienci
a) 1er
Trimestre

% del
EVEL (1)
presupue
sto
devenga
do
(eficienci
a)
acumula
do anual
al 1er
Trimestre

Gestionar infraestructura y disefar sistemas informaticos para el mecanismo de eleccion de Comisiones de Participacion Comunitaria.
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