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I. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 376, fraccion Il, y 377 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); y 56 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo), la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional (COSSPEN) rinde el presente informe de los asuntos
derivados de sus atribuciones y actividades encomendadas, tomando en cuenta que,
con motivo del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Codigo, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
02 de junio de 2022, de conformidad con el articulo 83, del Cadigo referido, el 6rgano
de enlace en esta materia ante el Instituto Nacional Electoral (INE) es la Secretaria

Administrativa.

El articulo 58 del Codigo referido establece que las Comisiones Permanentes tienen
facultad en su ambito de competencia para supervisar el cumplimiento de acciones
y ejecucidon de proyectos a cargo de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asi como vigilar la realizacion

de las tareas especificas del Consejo General.

En tal contexto, la COSSPEN tiene, entre otras, la atribucion de garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los procedimientos del Servicio Profesional

Electoral Nacional (SPEN), conforme a la normativa aplicable.

El presente documento da cuenta de las gestiones sobre las actividades en materia
de ocupacion de plazas, encargos de despacho, cambios de adscripcion, separacion
temporal, evaluacion del desempeiio y programa de formacion, incentivos, todo ello

correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2025.
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Il OCUPACION DE PLAZAS
PLAZAS VACANTES

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) se compone de 210
plazas en total, distribuidas de la siguiente manera: 165 en Organos
Desconcentrados y 45 en Organos Ejecutivos. Al 30 de septiembre de 2025, se

encuentran 19 (diecinueve) plazas vacantes.

Tabla 1. Distribucion total de vacantes SPEN al 30 de septiembre de 2025

Titular de Organo Desconcentrado en OPLE 2

Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana 4
Coordinacién de Organizacion Electoral 1

Jefatura de Unidad de Organizacién Electoral 2

Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE 5

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 2

Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en OPLE 3
TOTAL 19

Tabla 2. Plazas ocupadas y vacantes del SPEN por area al 30 de septiembre de 2025

Area Total de Plazas Ocupadas* Vacantes
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
s 18 13 5
Geoestadistica
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y 7 7 0
Fiscalizacion
Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, 12 12 0
Educacién Civica y Construccion Ciudadana
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y 8 8 0
Capacitacion
Organos Desconcentrados 165 151 14
‘ Total 210 191 19

* Por plaza ocupada debe entenderse aquella que esta cubierta por una persona integrante del Servicio Profesional
Electoral Nacional, ya sea por certificacion, concurso interno, o concurso abierto.

N
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A continuacién, se describen las 19 plazas vacantes por cargo y area de adscripcion:

Tabla 3. Plazas vacantes del SPEN por cargo y adscripcion al 30 de septiembre de 2025

Cargo Adscripcion ‘ Vacante Observacion

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y 1
Geoestadistica

Ocupada por encargaduria

Coordinacion de Organizacion Electoral
de despacho

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y 1
Geoestadistica

Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral | Ocupada por encargaduria
de despacho
Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y 1
Geoestadistica

. L Ocupada por encargaduria
Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral Il de despacho
Direccion Ejecutiva de

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Organizacion Electoral y 2 Vacantes sin ocupar

Titular de Organo Desconcentrado en OPLE

Titular de Organo Desconcentrado en OPLE

Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE

Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en
OPLE

Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en
OPLE

Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado en
OPLE

Geoestadistica

Direccion Distrital 18

Direccion Distrital 27

Direccion Distrital 17

Direccion Distrital 21

Direccion Distrital 23

Direccion Distrital 31

Direccion Distrital 1

Direccion Distrital 3

Direccion Distrital 25

Direccion Distrital 26

Direccion Distrital 30

Direccion Distrital 9

Direccion Distrital 15

Direccion Distrital 26

1

Vacante sin ocupar
Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Ocupada por encargaduria
de despacho

Vacante sin ocupar
Vacante sin ocupar

Vacante sin ocupar

I N N



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

7
\Y4

ENCARGADURIAS DE DESPACHO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Durante el periodo que se reporta, el Titular de la Secretaria Ejecutiva solicité al

Organo de Enlace realizar las gestiones para dieciocho encargos de despacho en

plazas del SPEN del Instituto Electoral; asi mismo, la Junta Administrativa, mediante

Acuerdos

IECM-JA089-25,

IECM-JA095-25,

IECM-JA106-25 e

IECM-JA122-25, de fechas 15 de junio, 31 de julio, 14 de agosto y 12 de septiembre
de 2025, respectivamente, aprobo la renovacion de siete encargos de despacho,

conforme a lo siguiente:

Tabla 4. Encargos y renovaciones de encargos de despacho gestionadas
del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025

Subcoordinacion de
Educacion Civica,

No. Nombre Cargo de encargo de Tipo_de riodo
despacho movimiento

Oficios de notificacion de

encargo/renovacion

adscripcién en la Direccién
Distrital 17

Diana Laura Organizacion Electoral y Encargo de | Del 01 de julio al
1 Ortega Navarro| Participacion Ciudadana, despacho (31 de julio de 2025 IECM/SE/2307/2025
con adscripcién en la
Direccion Distrital 17
Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Jonathan Organizacion Electoral y Encargo de | Del 01 de julio al
2 Garcia Salto Participacion Ciudadana, despacho (31 de julio de 2025 IECM/SE/2308/2025
con adscripcién en la
Direccion Distrital 21
Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Esteban Organizacion Electoral y Encargo de | Del 01 de julio al
3 Nava Lopez Participacion Ciudadana, despacho (31 de julio de 2025 IECM/SE/2309/2025
con adscripcién en la
Direccion Distrital 31
Gabriela Ana Secretaria de Organo
4 | Maria Roman Desconcentrladc.)'en OPLE, | Encargo de | Del 0'1 Qe julio al IECM/SE/2310/2025
Ao con adscripcién en la despacho (31 de julio de 2025
Avila . AL
Direccion Distrital 25
Norma Titular de Organo Del 16 de julio al
5 | CGuadalupe | Desconcentrado en OPLE, | Encargode | 450" 0cto de IECM/SE/2371/2025
Gonzalez con adscripcion en la despacho 2025
Almazan Direccion Distrital 27
Subcoordinacién de En cuanto hace a estas
Jeanette Educacion Civica, Del 01 de aqosto solicitudes, mediante oficio
Organizacion Electoral y Encargo de 9 INE/ED/DESPEN/0074/2025,
6 Solano L A de 2025 al 31 de L
Participacion Ciudadana, con | despacho la DESPEN las considerd
Mendoza enero de 2026

improcedentes toda vez que
las personas propuestas ya
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Cargo de encargo de

despacho
Subcoordinacion de
Educacion Civica,

Tipo de

movimiento
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‘ Periodo

Oficios de notificacion de
encargo/renovacion
han ocupado los cargos
sefialados mediante una

Juan Pablo o Del 01 de agosto . - ;
. Organizacion Electoral y Encargo de designacion y sus respectivas
7 Garcilazo A de 2025 al 31 de .
. Participacion Ciudadana, con | despacho dos renovaciones.
Sastré L . i enero de 2026
adscripcién en la Direccién
Distrital 21
Subcoordinacién de
Educacién Civica, Del 01 de agosto
Aida del Pilar Organizacion Electoral y Encargo de 9
8 . e T de 2025 al 31 de
Cabrera Lépez | Participacion Ciudadana, con| despacho
L ; Y enero de 2026
adscripcién en la Direccién
Distrital 31
. Secretaria de Organo
German Alberto Del 01 de agosto
9 Pichardo Desconcentr.adglen OPLE, | Encargo de de 2025 al 31 de
Ramirez con adscripcion en la despacho enero de 2026
Direccion Distrital 17
. Secretaria de Organo
Andrés Del 01 de agosto
10 Malvaez Desconcentr.adc'J’en OPLE, | Encargo de de 2025 al 31 de
. con adscripcion en la despacho
Sanchez . AN enero de 2026
Direccion Distrital 25
Secretaria de Organo Del 01 de agosto
11| ,_Sabino Desconcentrado en OPLE, | Encargode |y "q05 5 31 de IECM/SE/2598/2025
Ramos Lopez con adscripcion en la despacho
. DR enero de 2026
Direccion Distrital 3
Subcoordinacién de
“Jeanette Or IEaiLijo:;Ig: gle\gﬁ?r,al Encargo de Del 16 de agosto al
12|  Solano rganizacion y 9 15 de octubre de IECM/SE/2762/2025
Participacion Ciudadana, con | despacho
Mendoza L . Y 2025
adscripcién en la Direccién
Distrital 17
Subcoordinacién de
*Juan Pablo Or IEaiLijo:;Ig: gle\gﬁ?r,al Encargo de Del 16 de agosto al
13| Garcilazo rganizacion y 9 15 de octubre de IECM/SE/2763/2025
. Participacion Ciudadana, con | despacho
Sastré L . Y 2025
adscripcién en la Direccién
Distrital 21
Subcoordinacién de
Educacion Civica, Del 16 de agosto al
14 | “Aida del Pilar|  Organizacion Electoraly | Encargo de | “yg 4o ot bre de IECM/SE/2764/2025
Cabrera Lépez | Participacion Ciudadana, con| despacho 2025
adscripcién en la Direccién
Distrital 31
Secretaria de Organo Del 16 de agosto
José Enrique | Desconcentrado en OPLE, | Encargo de de 2025
15 Cruz Viveros con adscripcion en la despacho |al 15 de febrero de IECM/SE/2767/2025
Direccion Distrital 25 2026
“Katia Desc;E;ngLt?:doorgr?rgPLE Encargo de Del 16 de agosto al
16 Miroslava N ’ 9 15 de octubre de IECM/SE/2765/2025
Cruz VelazqueZ con ad:scrlpglor) en la despacho 2025
Direccion Distrital 27
Subcoordinacién de Del 16 de agosto al
17| _ Paz Maribel Educacion Civica, Encargo de | 45 4 octubre de IECM/SE/2776/2025
Fragoso Cerda| Organizacion Electoral y despacho

Participacion Ciudadana, con

2025
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No. Nombre Cargo de encargo de Tipo_de ‘ Periodo Oficios de notificaci_éfn de
despacho movimiento encargo/renovacion
adscripcién en la Direccién
Distrital 32
*Rosa Secretaria de Organo Del 16 de agosto al
1g| Alejandra | Desconcentrado en OPLE, | Encargode |45 4o ot bre de IECM/SE/2766/2025
Ramirez con adscripcion en la despacho 2025
Magadan Direccion Distrital 21
Subcoordinacion de
Educacion Civica, Del 16 de julio de
Verdnica Rios Organizacion Electoral y Renovacion 2025 al
19 Morales Participacion Ciudadana, de encargo | 15 de enero de IECM/SE/2440/2025
con adscripcion en la 2026
Direccion Distrital 29
. - Secretaria de Organo
Franklin Emilio o Del 01 de agosto
20| Hernandez | Desconcentrado en OPLE, | Renovacion | g.7ngor 51 45 ge IECM/SE/2441/2025
Barrero con ads.(’:r|pc.|on.en la de encargo enero de 2026
Direccion Distrital 2
Jefatura de Unidad de
Participacion Ciudadana I, Del 16 de julio de
Luis Alberto con adscripcion en la Renovacion 2025 al
21 Gasca Ramos Direccion Ejecutiva de de encargo | 15 de enero de IECM/SE/2436/2025
Participacion Ciudadana y 2026
Capacitacion
Secretaria de Organo Del 01 de agosto
29 Marla'AIeJ:’:lrjdra Desconcentr.adc'J’en OPLE, | Renovacion de 2025 al 31 de IECM/SE/2599/2025
Garcia Nufez con adscripcion en la de encargo
. AL enero de 2026
Direccion Distrital 30
Jefatura de Unidad de
Javier 5 I’Izrerrogativads y I.:’ar.tidos o R y Del 1 260%2 a?osto
; oliticos, con adscripcién en laj Renovacion a
23 Olécl;rzjaafll'(cj)')’(c;ui Direccion Ejecutiva de de encargo | 15 de febrero de IECM/SE/2867/2025
Asociaciones Politicas y 2026
Fiscalizacion
Jefatura de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Del 16 de agosto
Carolina Politicos I, con adscripciéon en| Renovacion 2025 al
24 Pefa Bezares la Direccion Ejecutiva de de encargo | 15 de febrero de IECM/SE/2866/2025
Asociaciones Politicas y 2026
Fiscalizacion
Subcoordinacién de
Educacion Civica, Del 16 de
Manuel Organizacion Electoral y Renovacion |septiembre de 2025
25 Alfaro Cordero | Participaciéon Ciudadana, con | de encargo | al 15 de marzo de IECM/SE/3134/2025
adscripcién en la Direccion 2026
Distrital 23

*Nota. Respecto a estas solicitudes, de manera excepcional, la DESPEN considerd procedente autorizar las designaciones
referidas para el periodo del 16 de agosto al 15 de octubre de 2025, sin posibilidad de renovacion.

Al respecto, el 23 de junio, 04 y 22 de julio, asi como el 07 de agosto de 2025,
IECM/SA/1336/2025,
IECM/SA/1574/2025 e IECM/SA/1705/2025 se solicitd a la DESPEN la viabilidad

respectivamente,

mediante oficios

IECM/SA/1395/2025,
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normativa de las dieciocho propuestas de encargos de despacho en mencién; por lo
que, mediante INE/DESPEN/DCPE/091/2025,
INE/DESPEN/DCPE/096/2025, INE/ED/DESPEN/0074/2025 e
INE/ED/DESPEN/0260/2025, considerando viables las designaciones de las

encargos de despacho antes mencionados.

oficios

Finalmente, las notificaciones de los encargos y las renovaciones de meérito, asi
como sus acuses respectivos, fueron remitidos a la DESPEN mediante oficio
IECM/SA/1542/2025; asi electrénicos
IECM/SA/OE/CE/202/2025, IECM/SA/OE/CE/232/2025, IECM/SA/OE/CE/233/2025
e IECM/SA/OE/CE/244/2025, respectivamente.

como mediante correos

CONCLUSION DE ENCARGADURIAS DE DESPACHO

Durante el periodo que se informa, concluyeron cinco encargos de despacho,

conforme a lo siguiente:

Tabla 5. Conclusion de encargos de despacho del periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025
Tipo de

Nombre o
movimiento

Encargo de despacho

Periodo de encargo

Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana, con adscripcion en la
Direccion Distrital 17

Conclusioén de
encargo de
despacho

Del 1 al
31 de julio de 2025

Diana Laura
Ortega Navarro

Subcoordinacion de Educacion Civica, .
Conclusioén de

Jonathan Organizacion Electoral y Participacion encarao de Del 1 al
Garcia Salto Ciudadana, con adscripcion en la d 9 31 de julio de 2025
. N espacho
Direccion Distrital 21
Subcoordinacion de Educacion Civica, Conclusién de
Esteban Organizacion Electoral y Participacion encarao de Del 1 al
Nava Lopez Ciudadana, con adscripcion en la despgcho 31 de julio de 2025

Direccion Distrital 31

Gabriela Ana Maria
Roman Avila

Secretaria de Organo Desconcentrado
en OPLE, con adscripcion en la
Direccion Distrital 25

Conclusién de
encargo de
despacho

Del 1 al
31 de julio de 2025

Norma Guadalupe
Gonzalez Almazan

Titular de Organo Desconcentrado en
OPLE, con adscripcion en la Direccion
Distrital 27

Conclusioén de
encargo de
despacho

Del 16 de julio al
15 de agosto de 2025
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SEPARACIONES TEMPORALES

En el periodo que se reporta se inform6 a la DESPEN la continuacién de la

separacion temporal de cuatro miembros del SPEN; lo anterior, derivado de los
Acuerdos IECM-JA084-25 e IECM-JA096-25 de la Junta Administrativa.

Tabla 7. Continuacién de separaciones temporales en plazas del SPEN

No. Nombre

Susana Karina
Reyna Torres

Puesto origen SPEN

Asistencia Técnica de
Organo Desconcentrado en
OPLE, con adscripcion en la

Direccion Distrital 16

del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025

Encargo de despacho en
plaza de la Rama
Administrativa

Secretaria Particular, con
adscripcion en
Presidencia del Consejo
General

Periodo de

Encargo

Del 16 de julio de
2025 al 15 de enero
de 2026

Movimiento

Continuacién
de separacién
temporal

Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE,
con adscripcioén en la
Direccion Distrital 2

Asesora “A” de la
Coordinacion de
Asesores, con adscripcion
en Presidencia del
Consejo General

Del 16 de julio de
2025 al 15 de enero
de 2026

Continuacién
de separacién
temporal

Subcoordinacion de Educacion
Civica, Organizacion Electoral
y Participacién Ciudadana, con
adscripcion en la Direccion
Distrital 29

Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién,
con adscripcioén en la
Secretaria Administrativa

Del 16 de julio de
2025 al 15 de enero
de 2026

Continuacién
de separacién
temporal

2 Nora Elia
Vargas Gama
3 Eduardo
Arévalo Anaya
Ivan Alfonso
4 Martinez

Almanza

Jefatura de Unidad de
Prerrogativas y Partidos
Politicos, con adscripcion en la
Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion

Asesor "A" de la
Coordinacion de Asesoras
y Asesores, con
adscripcién en CE Sonia
Pérez Pérez

Del 16 de agosto
de 2025 al 15 de
febrero de 2026

Continuacioén
de separacién
temporal

Dichas continuaciones de separacion temporal fueron informadas a la DESPEN
mediante oficios IECM/SA/1392/2025 e IECM/SA/1671/2025, de fecha 04 de julio y

05 de agosto de 2025, respectivamente.

SEPARACIONES DEFINITIVAS

Durante el periodo que se informa, dos personas funcionarias informaron su

separacion definitiva a su cargo en el SPEN, conforme a lo siguiente:

10
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Tabla 8. Separaciones definitivas en plazas del SPEN del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025

Motivo de separacion
definitiva

Nombre Cargo/Puesto SPEN Efectos

Secretaria de Organo

1 Gisela Desconcentrado en OPLE, con A partir del 16 de julio Por estado de
Hernandez Lopez adscripcién en la Direccion de 2025 invalidez.
Distrital 3
. 5 Por suscripcion de
Andrés Gonzalez Titular de Organo Des.co.n’centrado A partir del 16 de convenio aprobado
2 , en OPLE, con adscripcion en la . )
Fernandez Direccion Distrital 18 septiembre de 2025 mediante Acuerdo
IECM-JA120-25.

En atencién a lo anterior, dichas separaciones definitivas fueron informadas a la
DESPEN, mediante oficios IECM/SA/1561/2025 e IECM/SA/2023/2025, en fecha 21

de julio y 19 de septiembre de 2025, respectivamente.

CAMBIOS DE ADSCRIPCION

En relacion con el mecanismo de cambios de adscripcion, durante el periodo que se
informa iniciaron los preparativos para la definicion del periodo de recepcién de
solicitudes bajo la modalidad de peticion de la persona interesada. Al respecto, los
dias 12, 14 y 22 de agosto de 2025, el Organo de Enlace, mediante oficios
IECM/SA/1744/2025, IECM/SA/1774/2025, y correos electrénicos
IECM/SA/OE/CE/256/2025 e IECM/SA/OE/CE/278/2025, remitié a la COSSPEN, a
la DESPEN vy a la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de Convocatoria y sus anexos,

para su conocimiento y observaciones.

En virtud de lo anterior, y una vez aplicados los ajustes recomendados por la
DESPEN a través del oficio INE/ED/DESPEN/0615/2025 de fecha 28 de agosto de
2025, asi como las observaciones realizadas por la Secretaria Ejecutiva, las
consejerias integrantes de la COSSPEN manifestaron, via correo electronico, no

tener observaciones adicionales al proyecto de convocatoria.
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En consecuencia, en fecha 01 de septiembre de 2025, el Organo de Enlace mediante
Circular No. SA-038/2025 emitié la Convocatoria para cambios de adscripcion o
rotacion a solicitud de la persona interesada del SPEN; misma que se acompafié del
formato de solicitud y donde se indicaron los plazos y medios para la recepcion de
solicitudes, la relacion de cargos y puestos vacantes susceptibles de cambio de
adscripcién, asi como el periodo para que el Organo de Enlace llevara a cabo el

analisis de los requisitos.

La convocatoria aludida fue notificada a todo el personal del SPEN mediante correo
electrénico IECM/SA/OE/CE/280/2025; ademas se difundi6 mediante la red
institucional “RIE” y a través del correo institucional “ADMIN”.

Dentro del periodo establecido para la recepcion de solicitudes y registro de datos
que comprendié de las 9:00 horas del 4 de septiembre a las 18:00 horas del 8 de

septiembre de 2025, se recibieron ocho solicitudes, conforme a lo siguiente:

Tabla 6. Lista de solicitudes recibidas por el Organo de enlace para cambio
de adscripcion a peticion de la persona interesada

No. Fec_he.a de Folio asignado Norr_lb.re del Cargo/Puesto y adscripcion Cargo/Puest_o y adscripcion
solicitud solicitante actual solicitada
Asistencia Técnica de Organo . Asistencia Técnica de
German Alberto Desconcentrado, con Organo Desconcentrado, con
1 | 4-sep-25 [CONV-CAPI-OE-01-2025 | 5o Ramirez adscripcion en la Direccién | adscripcion en la Direccion
Distrital 22 Distrital 15

Subcoordinacién de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 17

Subcoordinacion de Educacion
Civica, Organizacion Electoral
y Participacion Ciudadana, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 20

Héctor

2 | 5-sep-25 |CONV-CAPI-OE-02-2025 Osorio Osorio
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e solicitud

3 | 7-sep-25

Folio asighado

CONV-CAPI-OE-03-2025

Nombre del
solicitante

Pedro
Casafas Ledn

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Cargo/Puesto y adscripcion (Cargo/Puesto y adscripcion

actual

Asistencia Técnica de Organo
Desconcentrado, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 1

solicitada

Primera opcion: Asistencia
Técnica de Organizacion
Electoral, con adscripcién en
la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

Segunda opcién: Asistencia
Técnica de Organo
Desconcentrado, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 9

Subcoordinacion de Educacion

Subcoordinacién de
Educacion Civica,

Leopoldo Civica, Organizacion Electoral Oraanizacion Electoral
4 | 7-sep-25 |CONV-CAPI-OE-04-2025 Madrigal y Participacion Ciudadana, con rganizacion y
. NS . Js Participacion Ciudadana, con
Rodriguez adscripcién en la Direccién L . Y
L adscripcién en la Direccién
Distrital 25 .
Distrital 17
Primera opcioén: Asistencia
Técnica de Organizacion
Electoral, con adscripcién en
) la Direccion Ejecutiva de
Asistencia Técnica de Organo | Organizacion Electoral y
Esmirna Desconcentrado, con Geoestadistica

5 | 8-sep-25

CONV-CAPI-OE-05-2025

Rodriguez Vicente

adscripcién en la Direccién
Distrital 32

Segunda opcién: Asistencia
Técnica de Organo
Desconcentrado, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 15

Secretaria de Organo

Primera opcion: Jefe de
Unidad de Organizacion
Electoral, con adscripcién en
la Direccion Ejecutiva de

Javier Desconcentrado. con Organizacion Electoral y
6 | 8-sep-25 |[CONV-CAPI-OE-06-2025 Hernandez o ; L Geoestadistica
. adscripcién en la Direccién
Hernandez Distrital 32

Segunda opcién: Secretaria
de Organo Desconcentrado,

con adscripcion en la

Direccion Distrital 25

Titular de Organo Titular de Organo
Mauricio Desconcentrado, con Desconcentrado, con

7 | 8-sep-25

CONV-CAPI-OE-07-2025

Mucifio Mucifio

adscripcién en la Direccién
Distrital 7

adscripcién en la Direccién
Distrital 27
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Fecha de
solicitud

Nombre del Cargo/Puesto y adscripcion (Cargo/Puesto y adscripcion

e solicitante actual solicitada

Folio asighado

Primera opcioén:
Subcoordinacion de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana, con
Subcoordinacién de Educacion| adscripcién en la Direccion

Katia Miroslava Civica, Organizacion Electoral Distrital 19
8 | 8-sep-25 [CONV-CAPI-OE-08-2025 . y Participacion Ciudadana, con
Cruz Velazquez N . J i
adscripcién en la Direccion Segunda opcioén:
Distrital 32 Subcoordinacion de

Educacion Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana, con
adscripcién en la Direccién
Distrital 23

Como resultado de la valoracién y anélisis de las solicitudes recibidas, el Organo de
enlace, de conformidad con el articulo 40 de los Lineamientos, en el plazo de tres
dias habiles posteriores a la conclusion del periodo de cambios de adscripcidn o
rotacidon bajo esta modalidad, notific6 mediante oficios IECM/SA/1971/2025 e
IECM/SA/1972/2025, de manera fundada y motivada, respecto de la improcedencia
de dos solicitudes, en ambos casos derivado de incumplimiento del requisito
sefialado en el articulo 429, fraccion | del Estatuto y en la fraccion | del apartado A
de la Convocatoria, consistente en “Que la persona interesada cuente como minimo

con tres afios de permanencia en su actual cargo o puesto y adscripcion’.

Ahora bien, respecto a las seis solicitudes restantes, el Organo de enlace llevo a
cabo la verificacion del cumplimiento de requisitos de conformidad con lo establecido
en el Estatuto, Lineamientos y Convocatoria; de igual manera, procedio a la
elaboracion de los proyectos de dictamenes correspondientes y, con fecha 12 de
septiembre de 2025, los remiti6, mediante correos electrénicos
IECM/SA/OE/CE/297/2025 e IECM/SA/OE/CE/298/2025, a las personas integrantes
de la COSSPEN y a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva para su

conocimiento y observaciones.
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El 15 de septiembre de 2025, mediante correo  electrénico
IECM/SA/OE/CE/300/2025, el Organo de Enlace, de conformidad con el articulo 20,
fraccion IV de los Lineamientos, remitio a la DESPEN los proyectos de dictamen para
que dicha instancia realice la verificacion del cumplimiento de las disposiciones

normativas establecidas.

Una vez que la DESPEN, de conformidad con el articulo 17, fraccion V, verifique vy,
en su caso, notifique los resultados de la procedencia de los proyectos de dictamen
para cambio de adscripcion o rotacion a peticidn de la persona interesada, se dara
continuidad con el tramite atinente para su presentacion ante la COSSPEN v,
posteriormente, ante el Consejo General de conformidad con los plazos previstos en

la convocatoria.
1. PROFESIONALIZACION
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

En atencién a lo dispuesto en el Acuerdo INE/JGES54/2025, el 24 de junio de 2025,
mediante los correos IECM/SA/DRDyYE/CE/699/2025,
IECM/SA/DRDyYE/CE/700/2025 e IECM/SA/DRDyYE/CE/701/2025, se realizé la
difusién de la Circular INE/ED/DESPEN/015/2025, asi como de la Convocatoria
correspondiente al Periodo Formativo Compensatorio 2025, dirigida a seis personas
del SPEN que no habian cursado la formacién especializada del ciclo trianual 2022-
2025. En dicha convocatoria se establecié que el periodo compensatorio se llevaria
a cabo del 1 de julio al 24 de agosto de 2025.

Derivado de lo anterior, se solicito a las personas funcionarias acusar de recibido y
dar seguimiento a las actividades programadas. El 1 de julio de 2025 se remitieron
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los acuses recabados a la DESPEN, en atencion al Folio SIVOPLE 324/2025, con lo
cual se dio cumplimiento al procedimiento institucional establecido.

Por otra parte, el 2 de julio de 2025, se recibio la consulta de una persona funcionaria
sobre su posible incorporacion al Periodo Formativo Compensatorio 2025. Tras la
revision de sus antecedentes formativos, se confirmé que dicha persona acreditd
tanto la formacion basica (2022/1) como la formacion especializada (2023/1), por lo
que no formd parte de la poblacién convocada al periodo compensatorio. La
respuesta fue emitida el mismo dia, mediante el oficio
IECM/SA/DRDyYE/CE/726/2025, en el cual se explico que, en su caso, la evaluacion
del Programa de Formacion se calcularia como el promedio de sus calificaciones
obtenidas en ambos periodos formativos, conforme al numeral 1 del considerando
tercero del Acuerdo INE/JGE54/2025.

En cumplimiento a lo dispuesto en el citado Acuerdo y en los articulos 376, 377, 445
y 447 del Estatuto, se informa que el 24 de agosto de 2025 concluy6 la
implementacion del Periodo Formativo Compensatorio 2025. Posteriormente, a
través del correo |IECM/SE/DAOD/3235/CE/2025, se remitio la Circular
INE/ED/DESPEN/004/2025, mediante la cual la DESPEN informé a las seis
personas participantes sobre la aplicacion del examen de conocimientos,
programado para los dias 26 y 27 de agosto de 2025, a través de la plataforma
Centro Virtual INE.

Con estas acciones, se dio cumplimiento al proceso de notificacion, seguimiento y

conclusién del Periodo Formativo Compensatorio 2025.

IV. EVALUACION DEL DESEMPENO 2024-2025
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En atencién al Folio SIVOPLE 347/2025, el Organo de Enlace con el INE remitié a la
DESPEN la Red de Evaluacion del Desempefio para el periodo 2024-2025, a fin de
que dicha instancia llevara a cabo la verificacion de la informacion y realizara la
vinculacion del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

Asimismo, mediante folio SIVOPLE 394/2025, la DESPEN envi6é la Circular
INE/ED/DESPEN/008/2025, donde informé que el periodo para llevar a cabo la
aplicacién de la evaluacién del desempefio del periodo septiembre de 2024 a agosto
de 2025, seria del 17 de septiembre al 15 de octubre de la presente anualidad, la

cual fue notificada al personal del SPEN de este Instituto Electoral.

Posteriormente, de conformidad con el articulo 377 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; asi como
de los articulos 12, inciso j) y 48 de los “Lineamientos para la evaluacién del
desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales” (Lineamientos de evaluacién), el
Organo de Enlace con el INE dio seguimiento a las solicitudes realizadas por las
personas evaluadas-evaluadoras de la Secretaria Ejecutiva; asi como de las
Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Geoestadistica; de Participacion
Ciudadana y Capacitacion; y de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccién Ciudadana, sobre la evaluacion correspondiente al periodo de
septiembre de 2024 a agosto de 2025.

En tal virtud, se informa que se gestioné ante la DESPEN, la totalidad de las
solicitudes recibidas del personal evaluado-evaluador del SPEN con adscripcion a
este Instituto Electoral, respecto a los ajustes necesarios en el “Subsistema de
evaluacion del desempefo” del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), a partir de lo siguiente:
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Tabla 9. Solicitudes recibidas del personal evaluado-evaluador del SPEN, respecto a ajustes al SISPEN

No. ‘ Area Temas ‘ Gestién
e Consulta a la DESPEN respecto a | Se envio a la DESPEN
— : la evaluacion del desempeiio del | mediante correo:
1 Secretaria Ejecutiva. personal adscrito 2\ las | IECM/SA/OE/CE/319/2025
Direcciones Distritales 18 y 31.
Direccion ~ Ejecutiva  de e Ajuste en la relacion evaluado- | Se e_nvié ala DESPEN

2 Organizacion  Electoral y evaluador. mediante correo:

Geoestadistica e Incorporacién de competencias | IECM/SA/OE/CE/311/2025
' en el SIISPEN. IECM/SA/OE/CE/320/2025
Direccion  Ejecutiva  de e Ajuste en la rel_acién eval_uado- Se e_nvié ala DESPEN
Género Derechos evaluador yen la incorporacion de | mediante correos:

3 Humanés Educacion competencias en el SIISPEN. IECM/SA/OE/CE/318/2025
Civica ’y Construccion | © Incorporacion de metas colectivas IECM/SA/OE/CE/327/2025
Ciudadana DECEYEC-1 y DECEyYEC-2 en el

] SIISPEN.
e Ajuste en la relacion evaluado- | Se envi6é a la DESPEN
evaluador y en la incorporacién de | mediante correos:
. ., . . competencias en el SIISPEN. IECM/SA/OE/CE/312/2025

4 EP)gr?t;i:Cig)anciénEJgﬁlL::}glganadi e Incorporacién de metas colectivas | IECM/SA/OE/CE/313/2025
Capacitacion. DECEYEC-1y DECEYEC-2. IECM/SA/OE/CE/314/2025

IECM/SA/OE/CE/315/2025
IECM/SA/OE/CE/316/2025
IECM/SA/OE/CE/317/2025

En ese sentido, la DESPEN solicité al Organo de Enlace con el INE, validar la Red
de evaluacién con los ajustes procedentes del personal evaluado-evaluador, de
conformidad con los Lineamientos de evaluacion, a fin de realizar el ajuste en el
SIISPEN,
IECM/SA/OE/CE/324/2025.

requerimiento que fue atendido mediante correo

EVALUACION DEL DESEMPENO 2025-2026

En el marco de la evaluacion del desempefio del periodo correspondiente a
septiembre de 2025 a agosto de 2026, el Organo de Enlace con el INE recibié por
correo electronico de la DESPEN, la solicitud de valorar la pertinencia de dar

continuidad a las metas o, en su caso, plantear nuevas propuestas; asi como
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elaborar al menos una meta individual o colectiva para la evaluacion del desempefo
para el personal con cargos de: Titular de Organo Desconcentrado en OPLE,
Subcoordinacion de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion
Ciudadana, Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE y Asistencia Técnica de

Organo Desconcentrado en OPLE.

En ese sentido, con la finalidad de dar seguimiento a lo solicitado por la DESPEN, el
Organo de Enlace con el INE mediante correo IECM/SA/OE/CE/197/2025 convocé
a las personas designadas por los titulares de la Secretaria Ejecutiva y Direcciones
Ejecutivas a una reunion de trabajo con el personal con la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, donde se expusieron aspectos clave para el
disefio de las metas colectivas e individuales; asi como las precisiones indicadas por
la DESPEN para su integracion.

Posteriormente, el Organo de Enlace con el INE remiti6 mediante correo
IECM/SA/OE/CE/204/2025 las propuestas presentadas por las areas ejecutivas: 1
meta individual de la Secretaria Ejecutiva; y 3 metas colectivas de las Direcciones
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, de Participacion Ciudadana y
Capacitacion y de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion
Ciudadana. La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion informo
gue no cuenta con actividades sustantivas o prioritarias en las que pueda participar

personal con adscripcién a las Direcciones Distritales de este Instituto Electoral.

En agosto del afio en curso, las personas designadas por la Secretaria Ejecutiva y
Direcciones Ejecutivas del Instituto sostuvieron una reunion de trabajo con la persona
titular de la Subdireccion de Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, en la reunién
se presentaron ajustes a las metas colectivas e individuales para la evaluacién del
desempeno 2025-2026 del personal del SPEN con adscripcién a este Instituto. Una

vez definido los ajustes necesarios, quedaron definidas las metas siguientes.
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Tabla 10. Metas colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del SPEN, correspondientes
al periodo septiembre 2025 a agosto 2026

Area normativa que

No.
propone la meta

Tema prioritario Objetivo

Direccion Ejecutiva
de  Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Contar con procesos de
participacion ciudadana
efectivos, mediante el correcto
uso y funcionalidad de Ila
documentacion y materiales.

Capacitar al personal de apoyo y
responsables de Mesas Receptoras de
Votacion y Opinion (MRVyO), en
materia de documentacion y materiales
considerando los contenidos que la
Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica elabore, con
la finalidad de fortalecer las habilidades
y conocimientos para el O6ptimo
funcionamiento de las MRVyO.

Direccion Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana y
Capacitacion.

Asambleas de Informacién y
Seleccion 2025 y de Evaluacion
y Rendicién de Cuentas 2025.

Brindar asesoria y orientacién a las
personas convocantes de COPACO,
asi como a las personas que asistan
sobre el desarrollo de la asamblea en
materia de presupuesto participativo.

Direccion Ejecutiva
de Género,
Derechos
Humanos,
Educacion Civica y
Construccion
Ciudadana.

Desarrollo de habilidades para la
deteccion de noticias falsas,
informacion erronea y
desinformacién intencional que
busca influir en la percepcion de
la ciudadania sobre hechos,
personas o instituciones.

Impartir el Taller para la deteccién de
noticias falsas en el ambito electoral.

Secretaria
Ejecutiva /
Direccion de Apoyo
a Organos
Desconcentrados.

Dar cumplimiento a los puntos de
acuerdo y/o resolutivos de los
Acuerdos y Resoluciones
aprobadas por el Consejo
General, sus Comisiones vy
aquellos documentos solicitados

Dar cumplimiento a lo aprobado por el
Consejo General, por las Comisiones
permanentes y provisionales, asi como
los Comités, en el marco de la Consulta
de Presupuesto Participativo 2026 y

eleccion de COPACO 2026-2029.

por las areas centrales.

En agosto de la presente anualidad se recibié mediante folio SIVOPLE 394/2025, la
Circular INE/ED/DESPEN/010/2025 emitida por la DESPEN, en la cual informo el
primer bloque de metas para la evaluacion del desempeio del personal del SPEN
en el Sistema OPLE, correspondiente al periodo de septiembre 2025 a agosto 2026.

En seguimiento a la meta colectiva DESPEN-9, cuyo tema prioritario se definié como:
(2025-2026) Asambleas de Informacion y Seleccion 2025 y de Evaluacion y
Rendicion de Cuentas 2025, y con el objetivo de “brindar asesoria y orientacion a
las personas convocantes de COPACO, asi como a las personas que asistan sobre

el desarrollo de la asamblea en materia de presupuesto participativo”; se informa que
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la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion realizé reuniones
de trabajo con el personal del SPEN adscrito a las 33 Direcciones Distritales; lo
anterior, con el propdsito de establecer criterios operativos para la ejecucion de la
meta referida. Estas actividades se realizaron como acciones previas para generar
argumentos ante la posibilidad de solicitar ajustes a la meta en cuestidon, de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 31 de los Lineamientos
para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

EVALUACION DEL CICLO TRIANUAL PARA LOS EJERCICIOS 2025-
2026, 2026-2027 Y 2027-2028.

En seguimiento al oficio INE/DESPEN/DPR/607/2025, por medio del cual la
Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN informé al Organo de Enlace con el
INE el inicio del proceso relacionado con la evaluacion trianual del desempeiio del
personal SPEN y solicitd la integracion de las ponderaciones que se aplicaran a los
resultados de las evaluaciones del desempefo para calcular el promedio de la
evaluacion trianual correspondiente a los periodos incluidos en el ciclo trianual 2025-
2028.

En julio del presente afio, el Organo de Enlace con el INE remiti a la DESPEN el
oficio IECM/SA/1612/2025, mediante el cual se expusieron las ponderaciones
correspondientes elaboradas por la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones Ejecutivas
de este Instituto y que se aplicaran a la evaluacion del desempefio en el ciclo trianual
2025-2028.

Posteriormente, la DESPEN mediante oficio INE/DESPEN/DPR/702/2025, informd

que después de revisar las ponderaciones anuales remitidas y al no tener

observaciones, se puede proceder con las gestiones para que sean aprobadas por

21



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

7
\Y4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

el Consejo General, previo conocimiento de esta Comision, a mas tardar en el mes

de agosto del presente afio.

Cargo o puesto

Tabla 11. Ponderaciones para la evaluacion trianual del desem

peno del ciclo 2025-2028
Ponderaciones

2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028

Total

Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 30% 40% 30% 100%
ISubcoordinacién de Educaciéon Civica,
Organizacion Electoral y Participacion 30% 40% 30% 100%
Secretaria Ejecutiva Cludadar]a §
gepcl_r:tarla de Organo Desconcentrado en 30% 20% 30% 100%
Asistencia Técnica de Organo 0 0 0 0
Desconcentrado en OPLE 30% 40% 30% 100%
Coordinacion de Organizacion Electoral 35% 45% 20% 100%
Direccion Ejecutiva |, ¢+ 2 de Unidad de Organizacion Electoral|  35% 45% 20% 100%
de Organizacion —
Electoraly lefatura de Departamento de Organizacion 0 0 0 0
Geosstadistica [Flectoral 35% 45% 20% 100%
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 35% 45% 20% 100%
g(c))lcl’)tri(il(?sacmn de Prerrogativas y Partidos 30% 50% 20% 100%
DII‘eCCIOI’l. Ejgcutlva Jefz;]tyra de Unidad de Prerrogativas y Partidos 30% 50% 20% 100%
de Asociaciones [Politicos
Politi i
. oli !cas.y Jefa'Fura de ?epartamento de Prerrogativas | 35% 20% 25% 100%
Fiscalizacion Partidos Politicos
/I;\(s)ll?ttiizzla Técnica de Prerrogativas y Partidos| 30% 45% 25% 100%
Direccion Ejecutiva |Coordinacién de Educacién Civica 33% 33% 34% 100%
de Gegs;:;:ssreChosJefatura de Unidad de Educacién Civica 33% 33% 34% 100%
Educacién Civicay Je’fa.]tura de Departamento de Educacion 33% 33% 34% 100%
Construccion  [Clvica
Ciudadana lAsistencia Técnica de Educacion Civica 33% 33% 34% 100%
Coordinacion de Participacion Ciudadana 35% 40% 25% 100%
Direccién Ejecutiva Jefatura de Unidad de Participacion 35% 20% 25% 100%
de Participacion Ciudadana S
Ciudadanay Jefatura de Departamento de Participacion 35% 20% 25% 100%
Capacitacion Clydadar}a __ S
/é?tjs;;tzg;]aa Técnica de  Participacion 35% 20% 25% 100%

En ese sentido, el Consejo General de este Instituto Electoral, mediante Acuerdo

IECM/ACU-CG-086/2025, aprobd la ponderacion del

periodo trianual de la

Evaluacion del desempenio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
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para los ejercicios 2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028; asimismo, en cumplimiento
a los puntos Tercero y Cuarto del referido acuerdo, mediante correo electronico
IECM/SA/OE/CE/323/2025, se informo a la Secretaria Ejecutiva que, mediante folio
SIVOPLE 257/2025 se envi6 a la DESPEN el oficio IECM/SA/1900/2025 del Organo
de Enlace con el INE, donde se hizo del conocimiento la aprobacién del referido
acuerdo. Asimismo, se enviaron los acuses de notificacion del personal del SPEN
con adscripcion al Instituto Electoral de la Ciudad de México, del Acuerdo referido.

CIRCULARES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PERIODOS 2024-205 y 2025-2026.

En atencion al Oficio No. INE/ED/DESPEN/0589/2025, emitido por la DESPEN, se
remitieron a dicha Direccién, mediante Folio SIVOPLE OTRO 64/2025, los acuses
de notificacion del personal del SPEN con adscripcion al Instituto Electoral,
correspondientes a las Circulares INE/ED/DESPEN/008/2025 e
INE/ED/DESPEN/010/2025.

INCENTIVOS 2023-2024.

En el marco de los trabajos para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorable
2024, el Organo de Enlace con el INE recibié por correo electrénico de la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccion de Planeacion
de la DESPEN, la solicitud del calculo del incentivo por rendimiento y lo relativo a
otros incentivos del personal del SPEN adscrito a este Instituto Electoral para iniciar
los trabajos de revision y emision del visto bueno para la aprobacion del otorgamiento

y posterior presentacion del respectivo informe.
En seguimiento a lo anterior, el Organo de Enlace con el INE, mediante correo

IECM/SA/OE/CE/188/2025, informd que en relacion con los trabajos para el calculo
del incentivo por rendimiento y lo relativo a otros incentivos del personal del SPEN,

23



INSTITUTO ELECTORAL )
\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_T,L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
se han realizado gestiones ante la Subdireccién de Capacitacion de la DESPEN
(correo electronico IECM/SA/OE/CE/168/2025), a efecto de conocer el estado actual
del proceso de analisis para el registro de actividades externas como parte del
Mecanismo de capacitacion para el ejercicio correspondiente a 2024, cuyo resultado

€s un insumo necesario para el calculo referido.

En ese sentido, en julio de la presente anualidad, el Organo de Enlace con el INE,
remitié a la DESPEN el correo electrénico IECM/SA/OE/CE/223/2025, la atencion a
las observaciones realizadas respecto a la informacidén de valoracion de requisitos

para el otorgamiento de incentivos en el ejercicio valorado 2024.

Posteriormente, a solicitud de la DESPEN, mediante Folio SIVOPLE 249/2025 se
remitieron los 37 proyectos de dictamenes para el otorgamiento de incentivos del
ejercicio valorado 2024, a las personas trabajadoras del SPEN del IECM, a fin de
contar con el visto bueno; asimismo, se remitio el oficio IECM/SA/1804/2025 donde
se inform¢ el presupuesto para el otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado
2024.

TITULARIDAD Y PERMANENCIA DEL SPEN

En el periodo que se informa la DESPEN notificé al personal del SPEN de este
Instituto Electoral la Circular INE/EDDESPEN/003/2025, a través de la cual, se
comunicaron las normas y disposiciones que rigen los mecanismos para la obtencion
de latitularidad y su relacion con la permanencia en el SPEN. Lo anterior, en el marco
del inicio del segundo ciclo trianual que comenzé del 1° de septiembre de 2025 y
concluira el 31 de agosto de 2028.

Mediante oficio INE/ED/DESPEN/0919/2025, la DESPEN hizo del conocimiento de
las Consejerias Electorales de este Instituto que, derivado de la conclusion del
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Primer Ciclo Trianual del Servicio, correspondiente al periodo del 1 de septiembre de
2022 al 31 de agosto de 2025, se requiere diversa informacion del personal del SPEN
con adscripcidn a este Instituto Electoral, relativa a: licencias sin goce de sueldo o
disponibilidad; interrupciones de pago en su cargo o puesto derivadas de sanciones
(suspensiones o medidas cautelares); asi como encargadurias de despacho en

alguna plaza de la Rama Administrativa.

En ese sentido, y de conformidad con el articulo 10, incisos d) y e) de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, una vez que
se cuente con la informacion solicitada, esta sera remitida a la DESPEN.

PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR

El 15 de agosto de 2025, el Titular de la Secretaria Ejecutiva dicto resolucion dentro
del procedimiento laboral sancionador identificado con el numero de expediente
IECM-UTAJ/SE/PLS/08/2024, en la que se determiné tener por no acreditadas las
conductas denunciadas por la promovente, relativas al hostigamiento laboral y, por
otra parte, tener por acreditado el incumplimiento a las medidas cautelares dictadas
por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

Al respecto, en atencién a lo expuesto en el considerando IX, numeral 5, asi como al
punto resolutivo CUARTO, este Organo de Enlace remiti6 a la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del Instituto Nacional Electoral copia autorizada de la mencionada
resolucidn para los efectos conducentes, mediante oficio IECM/SA/1816/2025 de
fecha 20 de agosto de 2025.
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El 03 de septiembre de 2025, la Secretaria Técnica de la COSSPEN recibio el
Recurso de Inconformidad en contra de la resolucion antes mencionada, promovido
por una persona funcionaria del SPEN. Al respecto, el 05 de septiembre de 2025, la
Secretaria Técnica, en su calidad de instancia sustanciadora, dictdé acuerdo por el
que se tuvo por radicado el recurso de inconformidad, registrado bajo el numero de
expediente IECM-COSSPEN-ST-RI-01/2025.

Ahora bien, en cuanto hace al expediente del Procedimiento Laboral Sancionador
identificado con clave alfanumérica IECM-UTAJ/SE/PLS/06/2025, se informa que en
fecha 09 de septiembre de 2025, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, como
instancia sustanciadora, dicté acuerdo de no inicio de procedimiento y medidas
cautelares. Dicha determinacion fue hecha del conocimiento de la Direccion Juridica
del INE mediante oficio IECM/SA/1993/2025 en fecha 11 de septiembre de 2025.

El 26 de septiembre, la Secretaria Técnica de la COSSPEN recibié un Recurso de
Inconformidad promovido por una persona funcionaria del SPEN en contra del
Acuerdo de no inicio dictado en el expediente de mérito, el cual se radicé con el
numero de expediente IECM-COSSPEN-ST-RI-02/2025.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INICIADO POR LA CONTRALORIA
INTERNA

En fecha 08 de septiembre, la Contraloria Interna notificé al Organo de Enlace, el
acuerdo dictado dentro del expediente CI/SRESP/SPJyA/IMC/02/2025, el cual se
encuentra en etapa de investigacion por presuntas faltas administrativas atribuibles
a una servidora publica integrante del SPEN; de igual modo, el 6rgano de control
interno notificd la aplicacién de la medida cautelar, consistente en la SUSPENSION
TEMPORAL del cargo que desempefia la persona involucrada.
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En relacion con la medida adoptada por la Contraloria Interna, el Organo de enlace
atendera lo previsto en el Estatuto y Lineamientos respectivos para la
implementacion de los mecanismos del SPEN que se encuentren en curso;
asimismo, mediante oficio IECM/SA/2021/2025 de fecha 17 de septiembre de 2025,

se hizo de conocimiento de la Direcciéon Juridica del INE.
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