RS-29-16

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS
MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS BASICOS DE LA
AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “ALIANZA DE ORGANIZACIONES
SOCIALES”.

RESULTANDOS:

1. El 25 de octubre de 1998, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) otorgd registro como agrupacion politica local a la
organizacion de ciudadanos denominada “Alianza de Organizaciones Sociales”,

mediante |a resolucion identificada con la clave RS-25-99.

2. El 23 de mayo de 2013, el érgano superior de direccién del Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobé el “Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que
se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su existencia” (Procedimiento

de Verificacion), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

3. EI 6 de junio de 2016, el Consejo General aprobé el Acuerdo por el cual instruy6 a
la Comision de Asociaciones Politicas a fin de que iniciara con el proceso de
verificacién ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones politicas

que serian verificadas en el afio 2016.

4, El| 9 de junio de 2016, la Comisiébn de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo
CAP/051-142 Ext./2016, determiné que se verificarian las siguientes obligaciones de
las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:
a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacion
electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 196 y 200, fr ccibn |
del Codigo, y ﬁ

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracién de sus érganos

directivos en un plazo maximo de tres meses una vez que ésta hubiera ocurrido,
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observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccién |, inciso f) y
200, fraccion VIl del Codigo.

5. El 14 de julio de 2016, en relacién a la obligacidon consistente en mantener
actualizados sus documentos basicos, mediante oficio identificado con la clave
IEDF/DEAP/0382/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, ia Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informé a la agrupacion politica local
denominada “Alianza de Organizaciones Sociales” que derivado de un analisis
realizado a los documentos basicos de la agrupacion, detectd que se debian
realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el
articulo 196, referente a las fracciones |, inciso, f) ; Il, incisos a), ¢) y e), lll, incisos
b) y ¢) del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo Electoral). En tal virtud se le otorgd un plazo de 10 dias habiles para
manifestar lo que a su derecho conviniera de conformidad con lo establecido en el

procedimiento de verificacion.

6. El 27 de julio de 2016, el Presidente de la agrupacion politica local denominada

 “Alianza de Organizaciones Sociales”, informé a este instituto Electoral que la citada
agrupacion convocaria a la celebracién de un Congreso Extracrdinario que se
realizaria en el mes de agosto o septiembre del afio en curso, para cumplir las
obligaciones que les marca el Cédigo, en atencion al oficio con clave
IEDF/DEAP/0382/16.

7. El 4 de agosto de 2016, mediante oficio identificado con la clave
IEDF/DEAP/0488/16, la Direccién Ejecutiva requirid a la agrupacién en comento
para que en un plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos
necesarios y presentara la documentacién comprobatoria para acreditar la
actualizacién de sus documentos basicos en términos de las considéraciones
vertidas en el oficio IEDF/DEAP/0382/16 de fecha 7 de julio de 2016.
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8. El 6 de octubre de 2016, la agrupacién politica local “Alianza de Organizaciones
Saciales”, presenté ante la Direccién Ejecutiva diversa documentacion relativa a la
modificacién de sus documentos basicos referente al Estatuto, a la Declaracion de
Principios y al Programa de Accién, que fue aprobada el 26 de septiembre de 2016

en su Congreso Ordinario, adjuntando la documentacién consistente en:

a) Convocatoria al Congreso Ordinario de la agrupaciéon politica local “Alianza de
Organizaciones Sociales”, de fecha & de septiembre de 2016, consistente en
una foja.

b) Acuse del documento por el que se informa al Consejo Estatal de la citada
agrupacion sobre la convocatoria al Congreso Ordinario, consistente en una foja.

¢) Acta del Congreso Ordinaric de fecha 26 de septiembre de 2016, consistente en
32 fojas. |

d)‘ Lista de Asistencia al Congreso Ordinario consistente en 8 fojas.

e) Copia simple de las credenciales de elector de las personas que se identificaron
para participar en el desarrollo del congreso ordinario, consistente en 38 fojas.

f) Un ejemplar del Estatuto consistente en 21 fojas.

g} Un ejempiar de la Declaracion de Principios consistente en 5 fojas.

h) Un ejemplar del Programa de Accion consistente en 10 fojas.

i) Memoria USB que contiene en formato pdf los documentos basicos de la citada

organizacion.

9. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los
articulos 38, 40, parrafo primero y 44, fraccion | del Codigo, en su Vigésima Cuarta
Sesion Extraordinaria de fecha 27 de octubre de 2016, la Comisidon Permanente de
Asociaciones Politicas aprobé el proyectc de Dictamen y anteproyecto de
Resolucion respecto de la procedencia legal de las modificaciones realizadas a los
documentos basicos de la agrupaciéon politica local denominada

Organizaciones Sociales”, con el objeto de someter éste Ultimo a comsideracion de
este Consejo General a fin de que este érgano colegiado resuelva lo conducente, al
tenor de los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones | y II;
35, fraccion XNI; 36; 37; 40; 43, fraccion I; 44, fraccion I; 74, fraccion l; 76, fraccidn I1X;
187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VIl del Codigo Electoral; 30, fraccién V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este
Consejo General es competente para conocer y resolver el presente asunto toda vez
que se trata de una solicitud de modificacién a los documentos basicos referentes al
Estatuto, Declaracién de Principios y Programa de Accidn de una agrupacion politica

local.

Il. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA
AGRUPACION POLITICA LOCAL EN LOS OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS
CLAVES |EDF/DEAP/0382/16 E I|EDF/DEAP/0488/16. Mediante los oficios antes
citados, la Direccidon Ejecutiva requiri6 a la agrupaciéon politica local denominada
“Alianza de Organizaciones Sociales” que realizara las modificaciones necesarias en
sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196,
referente a las fracciones |, inciso, f); Il, incisos a), ¢) y e), lll, incisos b) y ¢} del Cédigo

de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo Electoral).

En resumen, se ordend a la agrupacion politica local que incluyera en sus documentos
basicos, lo siguiente:

En el Estatuto:

e En laintegracion de sus 6rganos directivos garantizar ia paridad de géyg/’{\'articulo
196, fraccion |, inciso f) del Cédigo).

En la Declaracion de Principios:
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o La obligacidn de observar la Constitucién Politica, el Estatuto de Gobierno y
respetar las leyes e instituciones que de ellas emanen (articulo 196, fraccién I,
inciso a) del Codigo).

e La obligacién de no aceptar pacto o acuerdo que la subordine a cualquier
organizacién internacional, asi como no solicitar o, en su caso, rechazar toda clase
de apoyos econdmicos, politicos o propagandisticos provenientes de extranjeros o
de ministros de culto de cualquier religibn o secta, de igual forma de las
asociaciones y organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las personas
a las que el Cadigo prohibe financiar a las Asociaciones Politicas (articulo 196,
fraccién Il, inciso c) del Cédigo), y

e La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y
paridad entre mujeres y hombres (articulo 196, fraccion ll, inciso e) del Cédigo).

En el Programa de Accién:

» Las politicas que propone para coadyuvar en la solucién de los problemas del
Distrito Federal (articulo 196, fraccion lll, inciso b) del Codigo).

* Los medios para formar ideoclégica y politicamente a sus afiliados infundiendo en
ellos el respeto al adversario y a sus derechos en la lucha politica {(articulo 196,

fraccion lll, inciso c) del Codigo).

Dentro del plazo establecido en el Procedimiento de Verificacion para la obligacién de
mantener actualizados sus documentos basicos (60 dias habiles), la agrupacién politica
local estaba obligada a remitir a este Instituto Electoral la documentacién

comprobatoria.

. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA S E LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. Como quedé detallado en el Resul 0 8 de la
presente Resolucién, el dia 6 de octubre de 2016 la agrupacion’ politica local

- denominada “Aflanza de Organizaciones Sociales” informé sobre la meodificacio
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efectuada a sus documentos basicos que rige su vida interna, acompafando diversa
documentacién, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios identificados
con las claves |EDF/DEAP/0382/16 e IEDF/DEAP/0488/16. Ahora bien, dicha
modificacién fue aprobada por el Congreso Ordinario el dia 26 de septiembre del
presente-afio, lo cual da cumplimiento a lo previsto en el articulo 196, penultimo parrafo
del Cédigo, que establece que dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se
tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar
cualquier modificacion que se realice a su Estatuto, Declaracién de Principios y

Programa de accion, lo cual en la especie ocurrié asi.

En este sentido, en la presente Resolucion se analiza la procedencia de la modificacion
a los documentos basicos realizada por la agrupacién politica local “Alianza de
Organizaciones Sociales” respecto de las disposiciones normativas establecidas en el

articulo 196 del Codigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el tltimo parrafo del articulo 196
del Cédigo Electoral, las medificaciones a los documentos basicos surtiran efectos
hasta que el C'onsejo General declare la procedencia legal de las mismas. Por lo cual,
la resolucién respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles

contados a partir de la presentacién de la documentacién correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicion anterior refiere que el plazo se debe
computar en dias habiles, debemos considerar la regla general establecida en el tercer
parrafo del articulo 275 del citado Coédigo Electoral, que dispone que durante los
procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles.
Por lo tanto, interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda
relacion con el proceso electoral o de participacion ciudadana alguno, el plazo debe
computarse unicamente en dias habiles.

En atencién a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el

Consejo General resuelva lo conducente, vence el préximo 17 de noviembre de 20186,
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Lo anterior es asi considerando que el dia 7 de octubre del presente afo fue el dia habil
siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local presenté a [a Direccion Ejecutiva

la documentacion para el analisis correspondiente.

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS
BASICOS. Esta autoridad electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar en
conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la agrupacién politica local

en comento a fin de no conculcar el principic de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la réforma realizada a los documentos basicos
de la agrupacion politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales”,
resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se llevé a cabo
conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la
agrupacion, y 2) posteriormente ocuparse del analisis sobre la procedencia de la

modificacién misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi
como las constancias documentales presentadas por la propia agrupacion politica local.
Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las caracteristicas,
principios de la organizacion, y reglas internas de operacién que se establecen en sus
documentos normativos, puedan ser modificadas a discrecion, sin que los militantes de

la agrupacion tengan conocimiento, intervengan o estén de acuerdo con tales reformas.

A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VIIF2005' emitida
por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion cuyo rubro es el siguiente:

"ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU
CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DEREC DE
ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA LIBERTAD DE AUTOORGANIZA DE
LOS INSTITUTQS POLITICOS. Los partidos politicos son el resuftado del ejergicio de la
libertad de asociacién en materia politica, previsto en los artfculos 90., péarrafo primero, 35,
fraccion Ifl, y 41, pérrafo segundo, fraccién I, de fa Constitucion Politica de los Estados

! Visible en la direccion electronica:
hitp/fwww.te.gob. mxfiuseftesisjur.aspx7idiesis=VIll12005&poBusqueda=S&sWord=estatutos, de los, partidos, poltec3%adticos. el.control,de.su
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Unidos Mexicanos, 22 y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como
16 y 23 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, lo cual conlleva la
necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones jurfdicas relativas que aseguren o
garanticen el puntual respeto de este derecho y su mas amplia y acabada expresion, en
cuanto que no se haga nugatorio 0 se menoscabe su ejercicio por un indebido actuar de la
autoridad electoral. En congruencia con lo anferior, desde la propia Constitucién federal, se
dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades atendiendo a lo previsto en
los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el
mismo texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en
favor de dichos institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que,
en los articulos 25, 26 y 27 del Codigo Federal de Instituciones y Pracedimientos Electorales
se prevén las disposiciones normalivas minimas de sus documentos béasicas, sin que se
establezca, en dichos preceptos, un entero y acabado desarrolio de los aspectos
declarativos, ideoldgicos, programaticos, orgénicos, procedimentales y sustantivos, porgue
se suprimirfa o limitaria indebidamente esa libertad aufoorganizativa para el efercicio def
derecho de asociacion en materia poiltico-electoral que se establece en favor de los
ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos paliticos,
no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando
se respele el nucfeo bdsico o esencial del correspondiente derecho politico-electoral
fundamental de asociacién, asf como de ofros derechos fundamentales de los propios
ciudadanos afiliados, miembros o militantes, es decir, sin suprimir, desconocer ¢ hacer
nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran
excesivas, innecesarias, no razonables o no las requiera el interés general, ni el orden
publico. De lo anterior deriva que en el ejercicio del control sobre la constitucionalidad y
fegalidad respecto de la normativa bésica de los partidos politicos, la autoridad electoral
{administrativa o jurisdicciorial), ya sea en el controf oficiosc o en el de vfa de accién, debera
garantizar la armonizacion entre dos principios o vafores inmersos, por una parte, el derecho
politico-electoral fundamental de asociacién, en su vertiente de libre afiliacién y participacion
democratica en la formacién de fa voluntad del partido, que ejercen individuaimente los
ciudadanos miembros o afffiados del propio partido politico, y, por otra, el de libertad de
autoorganizacion correspondiente a fa entidad colectiva de inferés publico constitutiva de ese
partido politico. En suma, el controf administrativo o jurisdiccional de la reqularidad electoral
se debe limitar a corroborar que razonablemente se contenga la expresién del particular
derecho de los afiliados, miembros o militantes para participar democréaticamente en la
formacion de la voluntad partidaria (especificamente, en los supuestos legalmente previstos),
pero sin que se fraduzca dicha atribucién de verificacién en la imposicién de un concreto tipo
de organizacion y reglamentacién que proscriba la libertad correspondiente del partido
politico, porque seré suficiente con recoger la esencia de la obligacién legal consistente en el
establecimiento de un minimo democrético para entender que asi se dé satisfaccién al
correfativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de compatibilizar la coexistencia de un
derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por aquéfios.”

En congruencia con lo anterior los articulos 21,22, 23, 32, fraccion IV, 34 y 39 BIS,
fraccién IV del estatuto vigente de la agrupacién politica local sefialan:

"ARTICULO 21. Ei Congreso Estatal es el Organo méximo de direccién y se reunirs, de
manera ordinaria y extraordinaria. Asistirén a él fodos los delegados o miembr ue se
acrediten conforme a la convocatoria emitida por el Secretario General o por el tario de
Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.”

"ARTICULO 22. El Congreso ordinario se celebrard una vez por afio, en la fecha y hora, que
marque la convocatoria emitida por el Secretario General o por el Secretario de Organizacion
del Comité Ejecutivo Estatal.”




RS-29-16

“ARTICULO 23. Para la celebraciéon del Congreso se requerird un quérum minimo
equivalente al 60 % de los convocados y acreditados, en primera convocatoria, en ¢aso de
no completarse se realizara, en segunda convocatoria, ¢on los asistenfes acredifados que
estén presentes.”

“ARTICULO 32. Es facultad del Congreso Ordinario:
V. Aprobar las modificaciones a la " Decfaracién de Principios ", " Programa de Accion
Politica” y al Estatuto.”

“ARTICULO 34. Es facuftad del Consejo Estatal:

I. Conocer de fas convocatorias para el Congreso Ordinario y Extraordinanio, emitidas por el
Secretario General o por ef Secretaric de Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.

{f. Participar en el desarrollo def orden del dia en el Congreso gue se trate.

Ht. Aprobar el plan de trabajo para cumplir con las resoluciones del Congreso Estatal.”

"ARTICULO 39 BIS. Corresponde al Presidente:
IV. Emitir la convocatoria para ef Congreso Ordinario y Extraordinario con sus respectivo
orden del dia y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resolutivos de estos.”

Al respecto, derivado del analisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las
normas estatutarias de la agrupacién politica local, esta autoridad electoral advierte lo

siguiente:

Que la agrupacién politica local llevo a cabo el procedimiento estatutario previsto para
ello, ya que se aprecia que su Congreso Ordinario fue convocado el 5 de septiembre de
2016, con la anticipacién debida por el Presidente de la agrupacion, el cual se celebro
el 26 de septiembre de 2016 ante la presencia de los integrantes que la conforman. Por
lo cual, se puede concluir que se cumplié con el qudérum previsto en el articulo 23 del
Estatuto.

Por ofra parte, se advierte que el Congreso Ordinario es la autoridad competente para
reformar los documentos basicos tales como el Estatuto, Declaracion de Principios v
Programa de Accion de la agrupacion. De acuerdo con las normas estatutarias de la
agrupacion, la sesién del Congreso Ordinario se llevara a cabo una vez cada afo en la
fecha y hora que marca la convocatoria.

En relacion con lo anterior, la agrupacién anexoé la convocatoria éxpedida por el
Presidente de la misma, mediante la cual se hizo del conocimiento de los integrantes de

la agrupacion politica local “Alianza de Organizaciones Sociales”, el Congreso Ordinario
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a celebrarse el 26 de septiembre de 2016, con el propésito de exponer, discutir, y en su
caso, aprobar la modificacién de sus documentos basicos, en cumplimiento al
requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las claves
IEDF/DEAP/0382/2016 e IEDF/DEAP/0488/16.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan
certeza juridica de que las reformas a sus documentos basicos se efectuaron conforme
al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
BASICOS. Dicho lo anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacion
realizada a los documentos basicos de la agrupacion en comento, ello con la finalidad
de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0382/16
e IEDF/DEAP/0488/16 y a las disposiciones previstas en el articulo 196 del Codigo
Electoral, asi como a los criterios orientadores emitidos por los tribunales electorales y

demas normatividad electoral aplicable.

Para el caso especifico de la revision a la modificacion estatutaria, esta autoridad
consideré como un criterio orientador, ademas de las disposiciones del Cédigo
Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacidbn en relaciébn con los elementos minimos que los estatutos de las
asociaciones politicas deben observar, por lo que a continuacion se transcribe la tesis
jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA
CONSIDERARLOS DEMOCRATICQS.—E] articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y g), del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos fa
obligacion de establecer en sus estatutos, procedimientos democraticas para fa integracion y
renovacion de los 6rganos directivos; sin embargo, no define este concepto, ni proporciona
elementos suficientes para integrarfo juridicamente, por lo que es necesario ac
fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en Ia democricia;
no se pueden obtener de su uso lingitistico, que cominmente se refiere a fa derfocracia como
un sistema o forma de gobierno o doctrina politica favorable a la intervencién del pueblo en el
gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor aceptacion, conforme a la
cual, es posible desprender, como elementos comunes caraclerfsticos de la democracia a los
siguientes: 1. La deliberacin y participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en
los procesos de toma de decisiones, para que respondan lo mas fielmente posible a la

10
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voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada ciudadano participe con igual pesec respecto de
ofro, 3. Garantla de ciertos derechos fundamentales, principalmente, de liberfades de
expresion, informacién y asociacién, y 4. Controf de érganos electos, que implica la posibilidad
real y efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de
removerios en los casos que la gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos
coinciden con los rasgos y caracleristicas establecidos en la Constitucidon Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana del pueblo de
adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democrdtica, pues confempia la
participacion de los ciudadanos en las decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el
gfercicio de sus derechos, los instrumentos para garantizar el respeto de los derechos
fundamentales y, finalmente, la posibilidad de controlar a los érganos electos con motivo de
sus funciones. Ahora bien, los elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas,
al interior de los partidos politicos, sino que es necesario adaplarios a su naturaleza, a fin de
que no les impidan cumplir sus finalidades constitucionales. De lo anterior, se tiene que los
efementos minimos de democracia que deben estar presentes en los partidos politicos son,
conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), ¢) y q) del codigo electoral federal, los
siguientes: 1. La asamblea u érgano equivalente, como principal centro decisor del partido,
que debera conformarse con fodos los afiiados, o cuando no sea posible, de un gran namero
de delegados o representantes, debiéndose establecer las formalidades para convocarla,
tanto ordinariamente por fos 6rganos de direccién, como extraordinariamente por un nimero
razonable de mismbros, la periodicidad con la que se reunird ordinariamente, asf como el
quérum necesario para que sesione vélidamente;, 2. La proteccion de los derechos
fundamentales de los afiliados, que garanficen el mayor grado de participacién posible, como
son el volo activo y pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la informacion, libertad de
expresion, libre acceso y salida de los afiliados def partido; 3. El establecimiento de
procedimientos disciplinarios, con las garantias procesales minimas, como un procedimiento
previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la tipificacion de fas irreqularidades
asf como la proporcionalidad en las sanciones, motivacién en la determinacién o resolucion
respectiva y competencia a 6rganos sancionadores, a quienes se asegure independencia e
imparcialidad, 4. La existencia de procedimientos de eleccion donde se garanticen la igualdad
en ef derecho a elegir dirigentes y candidatos, asf como la posibilidad de ser elegidos como
tales, que pueden realizarse mediante ef vofo directo de los afiliados, o indirecto, pudiendo ser
secrefo o abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en la emision
del sufragio; 5. Adopcién de la regla de mayoria como criterio basico para la toma de
decisiones dentro del partido, a fin de que, con la participacion de un nimero importante o
considerable de miembros, puedan tomarse decisiones con efectos vinculantes, sin que se
exija la aprobacién por mayorfas muy elevadas, exceplto las de especial trascendencia, y 6.
Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes
def partido, el endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos cargos dentro
del partido o publicos y establecimiento de perfodos corfos de mandato.

Tercera Epoca:

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-
781/2002.—Asociacion Partido Popular Socialista—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de
volos.

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-
02172002 —José Luis Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.-—Unanimidad de votos.
Juicic para la profeccion de los derechos politico-electorales del ciudadano, SUP-JDC-
803/2002.—Juan Hernandez Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de vofos.

Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Disffito Federal, al
emitir sentencia en el expediente identificado con la clave TEDF-REA-039/2002,
establecid determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
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observarse en los procedimientos para integrar y renovar periédicamente los érganos
de direccién, asi como las funciones, facultades y obligaciones de los mismos. Estos
procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones politicas
locales segun lo mandatado en el inciso d) de la fraccion | del articulo 196 del Codigo
Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos,

conforme lo refiere el Tribunal Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Senalar los organos directivos y los cargos que seran objeto de renovacion
periddica.

b) Los drganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u
honorario.

¢) El mecanismo cierto y determinado de caracter ordinario que habré de seguirse
para efectuar la renovacion del érgano directivo de que se trate, el que debera
detallar aspectos tales como: el 6rgano facultado para convocar, la convocatoria,
asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacién
necesaria para que la designacion sea valida, los medios de identificacion de los
electores, los requisitos para acceder a los érganos directivos correspondientes y
las actas que deberan levantarse en cada ocasion.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los drganos directivos de la
agrupacion politica local, esto es, su temporalidad, y

e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo
momento su derecho a integrar los érganos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar, en primer lugar, las
modificaciones a los documentos basicos realizadas por ia agrupaciéon en gstudio en
cumplimiento a las requeridas en los oficios |IEDF/DEAP/ 16 e
IEDF/DEAP/0488/16, y en segundo lugar, las modificaciones adicionaleg’que no fueron
requeridas en los citados oficios pero que fueron realizadas por motu proprio por la
citada agrupacion.

12
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Apartado A. MODIFICACIONES REQUERIDAS OFICIOS

IEDF/IDEAP/0382/16 E IEDF/DEAP/0488/16.

EN LOS

E! resultado de dicha verificacion se contiene en las siguientes tablas en las que se

sefiala a qué documento basico pertenece la modificacion, el articulo que contiene la

propuesta y el contenido del mismo.

direccion y estructura de AQS son;

I. El Congreso Estatal.

II. Consejo Estatal.

Ifi. E! Comité Ejecutivo Estatal.

IV. L a Asamblea Delegacional.

V. El Comité Ejecutivo Delegacional.
VI. El Comité de Base.

El Consejo Estatal, El comité
Ejecutivo Estatal y los Comités
Ejecutivos Delegacionales se
integrardn por un maximo de 70%
de un mismo género."

estructura de AOS son:

I. Asamblea General.

II. El Consejo Estatal.

lll. El Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Asamblea Delegacional.

V. El Comité Ejecutivo Delegacional,

V1. El Comite de Base.

Para la integracién del Comité Ejecutivo Estatal,
y los Comités Ejecutivos Delegacionales se debe
garantizar la paridad de género, misma que se
vera reflejada a su vez en ¢l Consejo Estatal.”

ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo _ Comentario
“ARTICULO 20. Los odrganos de | "ARTICULO 20. Los organos de direccidon y | Procede. Se

modifica el nombre
del 6rgano maximo
de direcciéon de la
APL. Ademas se

establece la
paridad de género
en los Comités

Ejecutivos y en el
Consejo Estatal.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario

Parrafo 16. Parrafo 16. Procede. Se

. . . . . ) i agrega la
Asi mismo, sera independiente de | Asl mismo, sera independiente de cualquier | judependencia de
cualquier organizacidn internacional, religion o | A0S de las
iglesia o secta, reservando el | secta, reservando el derecho de cada uno de Sus | grganizaciones
derecho de cada uno de sus | miembros de tener el credo religioso que considere | internacionales y
miembros de tener el credo religioso | mas conveniente, pero combatira la manipulacién | o)  rachazo de
que considere mas conveniente, pero | de los nobles senfimientos espirituales con fines, cualquier  apoyo
combatira la manipulaciéon de los | politicos, econdémicos y electorales, rechazando proveniente de
nobles sentimientos espirituales con | cualquier tipo de  apoye  econdmico extranjeros y
fines, politicos, econémicos y | provenientes de extranjeros, ministros de culto | inistros de culto.
electorales. de cualquier religidn, iglesia o sectas.
Parrafo 12. Parrafo 12.

La ALIANZA DE ORGANIZACIONES SOCIALES
garantizard que en el desarrollo de la accion
politica, TODOS sus miembros actuaran en estricto
apego y observancia a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, El Estatuto de
Gobiemo o Constitucién Politica de la Ciudad de

T
Prg % Se

agtegd que en el
esarrollo de la
accién politica se

garantizara la
observancia a la
Constitucion
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Crearemos, propondremos, disefiaremos, participaremos
y enriqueceremos foros, debates, talleres, mesas de
andlisis, conferencias y todo aquelio que tenga como
finalidad que la Ciudad de México cuente con una
Constitucién incluyente, progresista y de avanzada, que
reconozca derechos plenos para tos ciudadanos de la
CDMX,

Comgo consecuencia de la Constitucién de la Ciudad de
México propondremos al drgano legislativo local, leyes
secundarias y/o reglamentarias que vayan en la misma
sintonia de ser incluyente, progresista y de avanzada,
vigilande que en estas no se vayan a dar posturas
retrogradas o conservadoras que tengan por abjeto
limitar los derechos humanos, sociales y politicos hasta
hoy conquistados en la COMX.

Pugnaremos por que se cree un érgano de control en |
Ciudad de México donde se pueda hacer exigible
cumplimiento de los Derechos Humaneos, y que e
érgano tenga facultades sancionadoras sobre
servidores piblicos.

0s

"Elaboraremos y aplicaremos programas de capacitacién

en Materia de Derechos Humanos para Ia los ciudadanos
de la CDMX.

" Denunciaremos ante los organismos locales, federales e

internacionales cuando se cometan violaciones a fos

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
México y las leyes, reglamentos e instituciones que | Politica de los
de ellas emanen, preservando el estado de | Estados  Unidos
derecho. ' Mexicanos y la
Constitucién
Politca de la
Ciudad de México,
ademas de las
leyes que de estas
emanean.
Parrafo 13. Parrafo 13.
Procede. Se
La ALIANZA DE | La ALIANZA DE ORGANIZACIONES SOCIALES | agregd que [a APL
ORGANIZACIONES SOCIALES, | garantizara a todos sus integrantes la més amplia | garantizara a sus
garantizara a todos sus integrantes la | LIBERTAD de creencias religiosa, militancia | integrantes la mas
mas amplia “LIBERTAD” de | partidista y posicién econémica e ideolégica. Su | amplia libertad de
creencia religiosa, militancia politica | paricipacion politica se basara en la igualdad de | posicion
y posicion ideoldgica. oporiunidades y la equidad entre hombres y | econdmica y su
mujeres. participacion  se
basard en la
igualdad de
oportunidades y la
equidad entre
hombres y
L mujeres.
'PROGRAMA DE ACCION
|__Texto Anterior Texto Nuevo __Comentario
Péarrafo 11 y subsecuentes.
Pracede. Se
Es por eso que la Alianza de Organizaciones Sociales para | establece una
coadyuvar en la solucién de los problemas de la Ciudad de México | serie de politicas
propone trabajar firme e incansablemente enfocando su | que propone
PROGRAMA DE ACCION POLITICA en los siguientes ejes: coadyuvar en la
DERECHOS PLENOS PARA LOS HABITANTES DE CDMX solucion  de  los

problemas de la

Ciudad de
México.

Ademas de que
propone los
medios para

formar ideoldgica
y politicamente a
sus afiliados(as)
infundiendo  en
ellos el respeto al
adversario y a sus
derechos en la
lucha politica.

%
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v

POR UNA VIVIENDA DIGNA DE INTERES SOCIAL

v

v

LA ACTIVIDAD DEL COMERCIO EN VIA PUBLICA TOMC UNA
ALTERNATIVA LABCRAL QUE CONTRIBUYE AL CRECIMIENTO
ECONCMICO DE LA COMX

v

Derechos Humanos.

Informar a la ciudadania sobre la importancia de que la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el
Control de Convencionalidad debe de respetarse en €l
contenido de nuestra Constitucion y leyes que de ella
emanen.

Vigilaremos y denunciaremos puablicamente cuando
alguna de las autoridades en sus 3 niveles de Gobierno
actien violando los dereches humanos.

Defenderemos los derechos inquilinarios, y rechazaremos
los desalojos injustificados.

Promoveremos la organizacién ciudadana vy
gestionaremos proyectos para la construccién de
vivienda de interés social ante el Institute de Vivienda de
la Ciudad de México.

Gestionaremos servicios de calidad en las viviendas
populares y de interés social.

Promoveremos la organizacion para ia adquisicién de
vivienda propia ante los particulares.

Coadyuvaremos a la ciudadania con asescria para la
regularizacién de predios, expropiaciones, mejoramiento
a la vivienda, y sobre como regularizar e individualizar
vivienda ante la Direccién General de Regularizacién
Territorial del Ciudad de México.

Estableceremos relacidn y  comunicacién  con
organizaciones gue representen al sector de trabajadores
en via piblica en toda la Ciudad de México. .
Gestionaremos, promoveremos y aplicaremos proyectos
de capacitacién a favor de los comerciantes en via pablica
en los temas de proteccion civil, primeros auxilios,
manejo de alimentos, manejo se residuos sélidos y
capacitacién empresarial.

Emprenderemos acciones para la defensa y salvaguarda
de la actividad del Comercio en Via Pidblica,

Defenderemos y promoveremos el derecho al trabajo en
la via pablica como un Derecho Humano.

Reivindicaremos y defenderemos la actividad del
comercio en via publica como una alternativa laboral y
como elemento importante de la economia de la Ciudad
de México.

Disefiaremos e impulsaremos programas de cambio de
imagen y modernizacién de la actividad del comercio en
via publica.

Defenderemos y orientaremos a los grupos indigenas y
personas en situaciéon de vulnerabilidad que se dediquen
a esta actividad y que sean viclentados en sus derechos.
Asesoraremos Yy orientaremos a los comerciantes en vi
piblica que hayan sido objeto de violaciones a sy§/
derechos humanos, al derecho al trabajo, al debjdo
proceso ete.
Apoyaremos en !a elaboracién de proyectos e iniciativas
populares para la regularizacién de la actividad del
comerclo en via piblica. i Organizaremos foros, talleres y
exposiciones sobre la actividad del comercio en via
publica.

Coadyuvaremos en la conciliacién entre comerciantes
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vecinos con la finalidad de que cohabiten en un mismo
entorno de manera sana y amoniosa.

POR UN SISTEMA JUSTO PARA LOS TRABAJADORES

SNENENEEEN

“

Apoyaremos la organizacién laboral.

Lucharemos por cobtener mejores condiciones para los
trabajadores.

Atenderemos y apoyaremos en las demandas de los
trabajadores en general.

Estableceremos relacién con sindicatos Democraticos.
Rechazaremos el “Charrismo Sindical”

Pugnaremos por un salario justo para el trabajador.
Pugnaremos por politicas de proteccién a las
trabajadoras embarazadas.

Rechazaremos condiciones insalubres en los centros de
trabajo.

Pugnaremos por medidas que prevengan los riesgos de
trabajo.

Rechazaremos cualquier forma de subcontratacidén a
través de outsourcing.

Rechazaremos cualquier violacién a los derechos de
sequridad social y derechos laborales cometidos por los
patrones en contra de los trabajadores.

Apoyar a los trabajadores y sindicatos en sus demandas
de revisién y actualizacion de sus contratos colectivos e
individuales de trabajo.

ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION, PUGNANDO
POR LA EQUIDAD DE GENERO, LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

v

ANRNEN

Promoveremos la participacidn igualitaria de la mujer y el
hombre en los dmbitos sociales, politicos, laborales y
familiar.

Promoveremos la igualdad derechos de la mujer y el
hombre a la educacién, la cultura y la salud.
Emprenderemos acciones para prevenir y erradicar la
discriminacién en todas sus formas.

Emprenderemos acciones para prevenir y erradicar la
violencia de género. U

Disefiaremos e implementaremos foros, talleres,
exposiciones, platicas y asesorias que tengan la finalidad
de concientizar en la importancia de la igualdad y equidad
de género.

Disefaremos acciones de combate a la homofobia.
Disefiaremos acciones de defensa de la diversidad sexual.
Reivindicaremos y defenderemos los derechos de la
Comunidad LGTB, asi como el pleno reconocimiento del
matrimonio igualitario entre personas del mismo sexo.
Defenderemos e! derecho de la mujer a decidir de forma
libre sobre su cuerpo y sexualidad.

Defenderemos todas las formas y modelos de familia
Estableceremos relacién con el Instituto de la Mujer e ﬂ
ambite local y federal para gestionar acciones en magéa
de politica publica con perspectiva de género.
Estableceremos relacién con los organismos de
Derechos Humanos en el &ambito estatal, federal e
internacional para promover, proponer y defender los
Derechos humanos de la mujer y la diversidad sexual.
Propondremos, promoveremos y defenderemos ante los
poderes ejecutivo y legislativo, locales y federales la

implementacién de programas sociales que tengan por
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POR

objeto el apoyo social a madres solteras y madres jefas
de familia.

Pugnaremos por el respeto, inclusién y trato igualitario
de las personas con capacidades diferentes.
Promoveremos la igualdad de oportunidades de las
personas con capacidades diferentes.

Promoveremos espacios laborales para adultos mayores.
Promoveremos el respeto hacia las personas con
discapacidad, pugnando por que tengan un trato digne y
respetuoso.

Promoveremos y gestionar programas de apoyo a
personas en situacién de calle.

Gestionaremos espacios para el esparcimiento vy
recreacion de adultos mayores.

Promover la difusién de los programas de asistencia
social.

UNA JUVENTUD SANA, PREPARADA Y CON

OPORTUNIDADES

v

v

Promoveremos el desarrollo cultural, artistico, deportivo
politico social de los jévenes.

Promoveremos y defenderemos la libertad de expresién
de los jovenes. ii Promoveremos y defender la libertad de
convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y
cultura.

Promoveremos la participacién en los diversos foros y
espacios creados ex profeso.

Formaremos un organismo juvenil de la Alianza de
Organizaciones Sociales.

Gestionaremos, promoveremos y defenderemos el
acceso de los jovenes a la educacién laica y gratuita.
Estableceremos relacién con el Instituto de la Juventud
de la Ciudad de México para coadyuvar en politicas
publicas tendientes a que los jévenes ejerzan plenamente
sus derechos.

Emprenderemos acciones para erradicar la violencia y la
drogadiccién en la juventud.

Promoveremos cursos, talleres, foros, platicas
informativas o exposiciones para difundir en la juventud,
la importancia de la sexualidad responsable.
Promoveremos el acceso de los jdvenes a empleos
dignos, bien remunerados y de horario flexible que les
permita no abandonar sus estudios.

Gestionaremos ante la Secretaria de Educacién Publica
Federal y Local, los medios para que la juventud inicie,
retome o concluya la educaciéon piblfica en todos sus
niveles. '

Promoveremos acciones para prevenir y erradicar la
violencia, asi como el combate ai bullying.

Promoveremos ante los diferentes niveles de gobierno, el
impulso de programas de apoyo a jéven
emprendedores y jovenes talento.

Pugnaremos por que los jdvenes accedan a may
espacios politicos y cargos piblicos.

POR UNA CIUDAD CULTURAL, SUSTENTABLE Y DEPORTISTA

v

Se pugnara por una ley que obligue a los desarrolladores
inmobiliarios, asi ¢como al Instituto de Vivienda de la
CDMX, para que los departamentos y casa a construirse
tengan por obligacién sistemas de captacion de agua

pluvial, calentadores solares, huertos urbanos, azoteas y
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muros verdes.

Fomentaremos la realizacion de actividades culturales.

Promoveremos el acceso popular a la Cultura.

Organizaremos la realizacién de actividades deportivas.

Organizaremos conferencias, foros, seminarios y debates

que promuevan el desarrolio y analisis de diversos temas

histéricos, politicos, sociales y culturales del pais.

Informaremos sobre la importancia del uso de la bicicleta

como forma sustentable de transporte y a su vez que

permite hacer departe.

v Gestionaremos promoveremos e implementaremos
eventos culturales y deportivos como forma de
prevencion al delito y combate de las adicciones.

¥ Fomentaremos la preservacién del patrimonio histérico,
artistico y cultural de la Ciudad de México, a través de la
difusién y conocimiento de nuestra historia, costumbres y
tradiciones.

¥"  Gestionaremos, promoveremos e implementaremos
eventos deportivos comoe forma de combate a la
obesidad.

¥ Promoveremos el habito de la lectura a través de ia
organizacion de circulos comunitarios de lectura y feria
de libros.

¥ QOrganizaremos ferias, festivales y encuentros artisticos
en las distintas regiones de la Ciudad de México, para
difundir y fortalecer la diversidad de expresiones
cuiturales existentes.

LSRN RN

\

PARTICIPACION CIUDADANA Y SEGURIDAD PUBLICA

¥ Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Pdblica y la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México,
curso de prevencidn al delito, 1a instalaciéon de camaras
de seguridad publica, botones de péanico, asi como
proponeries calendarios de recorridos vecinales para que
escuchen de viva voz a los vecinos y proponer ajustes a
la Ley de Participacién Ciudadana.

¥ Establecer comunicacién y realizar acciones conjuntas
con los Comités Ciudadanos y Consejos de Pueblos para
mejora de las colonias, barrios y puebios de la Ciudad de
México.

v Fomentaremos la participacién Ciudadana para los
procesos electorales federales, estatales y locales, asi
como de las elecciones de Comités Ciudadanos vy
Consejos de los Pueblos y Consultas del Presupuesto
Participativo.

v Orientaremos a los Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos que lo requieran para que tengan un mayor y
mejor funcionamiento.

La Alianza de Organizaciones Sociales para la consecucién de su
programa de accién, a través su Secretaria de Educacién y
Formacién Politica, asi como de su Comisidn de Capacitacion
Politica realizard las siguientes acciones con el fin de formar
ideoldgica y politicamente a sus afiliados:
¥ Gestionara, disefiard e implementara Cursos de
Capacitacion y Formacién Politica e ideoldgica,
infundiendo convicciones y actitudes democriticas,
concientizando de los problemas de la Ciudad de México,
partiendo del respeto a la pluralidad politica y respeto a la
legalidad.
v Capacitaré a los afiliados de reciente ingreso, respecto a
la_historia, trayectoria, linea politica y documentos
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basicos de la AOS.

v Gestionarid ante las instancias de Seguridad Puablica y
Procuracién de Justicia cursos en materia de prevencién
del delito.

¥ Gestionard ante las instancias correspondientes cursos
en materia de Protecciéon Civil y Primeros Auxilios.
Gestionari ante organismos publicos y/o privados cursos
de capacitacién y orientacién en materia de derechos
humanos.

v Gestionara ante organismos plblicos y/o privados cursos
de capacitacidn y desarrollo economico., (i Creara
espacios de discusidn ideclégica y politica que permita la
consecucién de los objetivos politicos.

La Alianza de Organizaciones Sociales antepondra el respeto al
adversario, a la pluralidad democratica y a los derechos de todos
por participar en la lucha politica.

Todas las acciones sefialadas seran de caracter enunciativas mas
no limitativas, ya que la Alianza de Organizaciones Sociales se
involucrara en todos aquellos temas que surjan y sean de
trascendencia politica para la Ciudad de México.

Ciudad de México a 26 de septiembre de 2016.

En consecuencia, como resultado del analisis a las meodificaciones del Estatuto,
Declaracion de Principios y Programa de Accion que fueron presentadas por la
agrupacion politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales” realizadas
en atencion a los oficios |[EDF/DEAP/0382/16 e |EDF/DEAP/0488/16, este Consejo
General concluye lo siguiente:

1. Estatuto

En el caso de la modificacion del articulo 20 del Estatuto, declarar PROCEDENTE la
modificacion estatutaria en virtud de que la agrupacidon cumplid con el requerimiento
sefialado en los oficios mencionados, ademas de que el cambio no contraviene el
Cddigo Electoral.

2. Declaracion de Principios

Por lo que respecta a las modificaciones realizadas a la Declaracion” de Principios,
declarar PROCEDENTES las adiciones efectuadas, toda vez que la agrupacion dio
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los citados oficios, ademas de que la
modificacion no es contraria a la legislacién electoral.

19




RS-29-16

3. Programa de Accién

Por lo que hace a las modificaciones realizadas al Programa de Accion, se estiman
procedentes las adecuaciones realizadas por la agrupacion politica local en virtud de
que las mismas son acordes a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0382/16 e
IEDF/DEAP/0488/16, y se ajustan a lo previsto en el articulo 196 fraccion lil, incisos b) y
c¢) del Codigo.

Una vez establecido lo anterior, lo procedente es analizar las modificaciones adicionales
al Estatuto, Declaracién de Principios y Programa de Accidn, que no fueron requeridas
en los oficios citados pero que fueron informadas adicionalmente por la agrupacién en

la documentacién correspondiente.

Apartado B. MODIFICACIONES ADICIONALES NO REQUERIDAS EN LOS OFICIOS
IEDF/DEAP/0382/16 E IEDF/DEAP/0488/16.

El analisis respectivo se contiene en las siguientes tablas en las que se sefala a qué
documento basico pertenece, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del

mismo.

ESTATUTO

Texto Anterior

_ Texto Nuevo

Comentario

“ARTICULO 1, La Alianza de
Organizaciones Sociales se
constituye como agrupacion politica
local conforme a lo dispuesto en el
"Cdédigo Electoral del Distrito
Federal".”

“ARTICULO 1. La Alianza de Organizaciones
Sociales se constituye como Agrupacion Politica
Local conforme a lo dispuesto en la legislacidn
electoral.”

Procede. Se
establece que AOS
se constituye
conforme a la
legislacion
electoral.

“ARTICULO 2. El presente Estatuto
regira [a organizacién de la Alianza

"ARTICULO 2. El presente Estatuto regira la vida
interna de [a Alianza de Organizaciones Scciales

Se
que

Procede.
modifica o

¢iudadanos del Distrito Federal,
reunidos el dia 21 de agosto de
1993 se constituye la Alianza de
Organizaciones Sociales en un acto
politico puablico en el auditorio
Quetzalcédatl de la Delegacién
Gustavo A. Madero. "

Sociales se constituye como Agrupacion
Politica Local, por unanimidad de votes de los
Consejeros Electorales del Consejo General del
instituto Electoral del Distrito Federal en sesion
publica de fecha 25 de octubre de 1999.”

de Organizaciones Sociales y debera | y debera ser cumplide por todos los afiliados.” regifh-este Estatuto
ser cumplido por todos los afiliados.” en .
"ARTICULO 4. Con el acuerdo de | “ARTICULO 4. La Alianza de Organizaciones | Praféde. Se

specifica la fecha
de creacion de
AOS.

T
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ESTATUTO -
Texto Anterior Texto Nuevo _ . Comentario
"ARTICULO 9. La afiliacion sera de | "ARTICULO 9. La afiliacion sera de manera libre, | Procede. Se
manera individual.” pacifica e individual.” especifican dos

caracteristicas mas
en que se realiza la
afiliacion.

‘ARTICULO 10. Participar en las
asambleas con voz y voto.2

"ARTICULO 10. Recibir un trato digno,
respetuoso, igualitario y a no ser discriminado,
participando en las asambleas con voz y voto.”

Procede. Se
especifican cuatro
caracteristicas  al

es el Organo maximo de direccién y
se reunira, de manera ordinara y
extraordinaria. Asistiran a él todos
los delegados o miembros que se
acrediten conforme a la convocatoria
emitida por el Secretario General o
por el Secretario de Organizacién de!
Comité Ejecutivo Estatal.”

organo méaximo de direccién y se reunira, de
manera ordinaria y extraordinaria. Asistiran a esta
todos los afiliados de la Alianza de
Organizaciones Sociales o¢ aquellos que se
acrediten conforme a la convocatoria emitida por el
Presidente yfo por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal.”

trato que recibira
tedo aflliado en
AOS.
"ARTICULC 14. Cumplir con lo | "ARTICULO 14. Cumplir con lo contenido en la | Procede. Se
contenido en la "Declaracién de | "Declaracibn de Principios”, "Programz de | especifican los
Principios”, "Programa de Politica” y | Accién” y “Estatutos” de la Alianza de | nombres de los
Estatute de la Alianza de | Organizaciones Sociales.” documentos
| Organizaciones Sociales.” basicos.
“ARTICULO 21. El Congreso Estatal | "ARTICULO 21. La Asamblea General es el | Procede. Se

modifica el nombre
de! drgano méximo
de direccién, asi
como se especifica
la integracién de
dicho érgano.

*ARTICULO 22. EI Congreso
ordinario se celebrard una vez por
afio, en la fecha y hora, que marque
la convocatoria emitida por el
Secretario General o por el Secretario
de Organizacién dei Comité Ejecutivo
Estatal.”

*ARTICULO 22. L.a Asambliea General Ordinaria
se celebrard una vez por afio, en la fecha y hora,
que marque la convocatoria emitida por e
Presidente yfo por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal.”

Procede. Cambio
de nombre del
organo maximo de
direccion.

“ARTICULO 23. Para la celebracion
del Congreso se requerirdA un
quérum minimo equivalente al 60 %

"ARTICULO 23. Para la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria se requerird un
quorum minimo eguivalente al 60 % de los

Procede. Se
cambi¢ de nombre
al maximo érgano

extraordinario se celebrard cuando
asi lo requieran las circunstancias
politicas y sociales especificas, Y se
sujetard  exclusivamente a o
contenido en la convocatoria emitida
por el Presidente, Secretario General
o el Secretaric de Organizacién del
Comité Ejecutivo Estatal.”

extraordinaria se celebrarda cuando asi lo
requieran tas circunstancias internas, politicas y
sociales especificas. Y se sujetard exclusivamente
a lo contenide en la convocatoria emitida por el
Presidente yfo por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal, o asi como por las %
partes de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal.”

de los convocados y acreditados, en | convocados y  acreditados, en  primera | de direccién.
primera convocatoria, en caso de no | convocatoria. En caso de no cumplirse el anterior

completarse se reafizara, en segunda | requisito, se realizara en segunda convocatoria

convocatoria, con los asistentes | con los asistentes acreditados que estén

acreditados que estén presentes.” presentes.”

"ARTICULG 24, E! Congreso | "“ARTICULO 24. La Asamblea General | Procede. Se

agregé que las tres
cuarlas partes del

Comité  Ejecutivo
Estatal, puede
convocar a

Asamblea General.

"ARTICULO 25. Para la celebracion

del Congreso extraordinario se
requerirdA un  quérum  minimo
equivalente al 60 % de los

convocados y acreditados, en primera
convocatoria. En  caso de no
cumplirse el anterior requisito, se
emitird__segunda _ convocatoria  y

"ARTICULO 25. Para la celebracion de la
Asamblea General extraordinaria se requerird un
quérum minime equivalente al 60 % de los
convocados y  acreditados, en primera
convocatoria. En case de no cumplirse el anterior
requisito, se realizard en segunda convocatoria
con los asistentes acreditados que estén
presentes.”

Prgcedé. Cambio
nombre del
rgano maximo de
direccibn y  se
establece que en
segunda
convocatoria la
Asamblea General
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

requerira para la celebracion el
50% de los convocados y
acreditados.”

se puede celebrar
con los que estén
presentes.

“"ARTICULO 26. El Consejo Estatal es
la méxima autoridad de la AOS, entre
Congresos.”

“ARTICULO 26. El Comité Ejecutivo Estatal es la
maxima autoridad de la AQS, entre Asambleas
Generales.”

Procede. Es de
caracter

organizativo.

“ARTICULO 27. El Consejo Estatal se
integrard con los miembros del
Comité Ejecutivo Estatal, méas los
Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivas Delegacionales.
Sesionard al menos una vez cada
cuatro meses, en sesiones
abiertas.”

"ARTICULO 27. El Consejo Estatal se integrara
con los miembros del Comité Ejecutivo Estatal,
mas 16 Consejeros Delegacionales. Sesionara al
menos una vez al afio, o cuando asi |0 requieran
las circunstancias internas, politicas y sociales
especificas.”

Procede. Se
modifica la
integracion del
Consejo Estatal, se
sefalan las
condiciones a
tomar en cuenta

para su celebracion
y se modifica la
periodicidad

minima para
llevarlo & cabo. Ya
no se celebrara en
sesiones abiertas.

Es de caracter

organizativo

interno.
"ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo | “ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo Estatal se | Procede. Se
Estatal se integrard al menos con las | integrars al menos con las siguientes carteras: modifica la
siguientes secretarias: . Presidente. denominacion  de
1.  Presidente. l. Secretaria General. “secretarias”  por
Il.  Secretaria General. Il. Secretaria de Organizacion. “carteras” en el
Ill.  Secretaria de Organizacion, IV.Secretaria de Finanzas. Comité  Ejecutivo

IV. Secretaria de Finanzas.

V. Secretaria de Asuntos
Electorales.

VI. Secretaria de Difusién vy
propaganda.

Vil. Secretaria de Formacion
Politica.

VIll. Secretarfa de Asuntos de la
Mujer.

IX. Secretaria de Asuntos
Juveniles.

X. Secretaria de Aduitos
Mayores.

Xl. Secretaria de Vivienda.

Xll. Secretaria de Asuntos
Juridicos y Laborales.

XHt. Secretaria de Asuntos
Indigenas y Campesinos.

XIV. Secretaria de Ecologia.

XV. Secretaria de Comercio en Via
Pablica.

XVI. Secretaria de Cultura vy
Deporte.

XVll.Secretaria de  Relaciones
Exteriores.

y todas aquellas que se consideren
necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en el

V. Secretaria de Asuntos Electorales.

Vi.Secretaria de Difusion y Medios
Informacion.

VI Secretaria de Educacién y Formacion
Politica,

Vill.  Secretaria de Equidad y Género.

IX.Secretaria de La Juventud.

X. Secretaria de Grupos Vulnerables.

X|.Secretaria de Vivienda.

de

XH. Secretaria de Asuntos Sindicales vy
Laborales.

Xilll.  Secretaria de Asuntos Indigenas vy
Rurales.

XIV. Secretaria de Derechos Humanos.

XV, Secretaria de Comercio en Via Pablica.

XVI.  Secretaria de Culiura y Deporte.

AXVIl. Secretaria de Movimientos Sociales

XVill. Representante Legal.

Asi como todas aquellas que se considefén
necesarias para el cumplimiento de lo estaplecido
en el "Programa de Accién Politica".

Estatal. Ademas se
modifican  algunos
nombres de [as
secretarias y se
agregan  algunas
secretarias. Es de
tipo organizativo.

22



RS-29-16

ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
"Programa de Accion Politica”. ©
“ARTICULO 29. La Asamblea | "ARTICULO 29. La Asamblea Delegacional se | Procede, Se
Delegacional se integrara por los | integrara por los miembros de la AOS que acudan | agrega quienes
delegados o miembros acreditados | conforme a la convocatoria emitida por el | pueden emitir la
conforme a la convocatoria emitida. | Presidente y/o por el Secretario General del | convocatoria a
La Asamblea Delegacional se | Comité Ejecutivo Estatal, y/o Su Consejero o | Asamblea |
celebrard por lo menos cada seis | Secretaric General Delegacional | Delegacional y se
meses. correspondiente ¢ asi como por las % partes de | establece su
los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal. La | periodo de
Asamblea Delegacional se celebrard por lo menos | celebracién

una vez al afio."

minimo. Es de
caracter

*ARTICULO 30. E! comité Ejecutivo
Delegacional se integrard al menos
de las mismas secretarias que
conforman al Comité Ejecutivo
Delegacional y durara en funciones
tres afos.”

“ARTICULO 30. El Comité Ejecutivo Delegaciona!
se integrara por lo menos por un Secretario
General y maximo por las mismas secretarias
que conforman el Comité Ejecutivo Estatal.”

“ARTICULO 31. El Comité de Base se
conformard con al menos tres
miembros de AQS. El Comité podra
configurarse  por su  ubicacién
geogréfica, centro laboral o
académico.”

*ARTICULO 31. El Comité de Base se conformara
con al menos tres miembros de AOS. El Comité
podra configurarse por, su ubicacion geogréfica,
centro laboral o académico. Su vigencia tendra el
caracter de permanente.”

organizativo.

Procede. Se
redefine la
integracion del
Comité  Ejecutive
Delegacional. Es
de caracter
organizativo.

Procede. Se
establece la

vigencia de los
Comités de Base.
Es de tipo
organizativo.

"ARTICULO 32. Es facultad del
Congreso Ordinario:
I.  Elegir el Comité Ejecutivo

Estatal.
Il. Elegir a los miembros del
Consejo Estatal.

lll. Aprobar la linea de accién
politica de la Alianza de
Organizaciones Sociales.

IV. Aprobar las modificaciones a
la "Declaracion de Principios”, "
Programa de Accion Politica" y
al Estatuto.

V. Aprobar los planes de trabajo
de las Secretarias del Comité
Ejecutivo Estatal.

VI. Analizar y aprobar los
informes del Comité Ejecutivo
Estatal.

Vil. Nombrar la Comisién de

' garantias y vigilancia.

VIIl. Resolver los asuntos sefalados

en el orden del dia.”

"ARTICULO 32. Es facultad de la Asamblea

General Ordinaria:

. Analizar y aprobar en su caso la
participacién politica en  procesos
electorales especificos.

Il. Aprobar, la linea de accibn politica de la
Alianza de Qrganizaciones Sociales.

Ill. Disefiar, Modificar y Aprobar ia "Declaracién
de Principios" y el "Programa de Accién
Politica”.

IV. Conocer, Modificar y Aprobar los Planes de
Trabajo e Informes de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

V. Recibir el informe del Presidente de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

VI. Ejecutar los resolutivos de la Comisién de
Garantias y Vigilancia. V. Resolver los
asuntos sefalados en el orden del dia.”

5

Procede en Ilo
general las
fracciones Il a la Vi.

No procede la
eliminacion de la
facutad de Ia
Asamblea General
Ordinaria

consistente en
elegir a los
miembros del
Comité  Ejecutivo

Estatal porque en
el ariculo 28 se
precisa que el
Comité  Ejecutivo
Estatal es la
maxima autoridad
entre asamblea vy
asamblea. Por lo
tapjo, se trata de
ury érganc superior

e lo elige.

ismo, el

'Consejo Estatal se

encuentra

integrado por los
miembros del
Comité  Ejecutivo
Estatal mas 16

consejeros
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

delegacionales en

términos del
articulo 27  del
estatuto, lo cual
implicaria que el
érgano  a elegir
participarla en la

eleccién del mismo.

No procede el
contenido de la
fraccién 1, en lo
referente a la
facultad de la

Asambiea General
Ordinaria

consistente en
analizar y aprobar
en su caso la
participacion
politica en
procesos
electorales
especificos. Esto

debido a que no es
cbjeto de las APL's
participar
electoralmente.

“ARTICULC 33. Es facuitad del
Congreso Extracrdinario:

Analizar y aprobar en su caso la
participacién politica en procesos
electorales especificos. Resolver
los asuntos sefialados en el
orden del dia.”

“ARTICULO 33. Es facultad de

General Extraordinaria:

I. Analizar y aprobar en su caso la participacién
politica en procesos electorales especificos.

li. Aprobar, la linea de accidén politica de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

Ill. Recibir el informe del Presidente de
Alianza de Organizaciones Sociales.

IV.Ejecutar los resolutivos de la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

V. Disolver a la Alianza de Organizaciones
Sociales.

VI. Resolver los asuntos sefalados en el orden del
dia.”

la Asamblea

Procedente

“ARTICULO 34, Es facultad del
Cansejo Estatal:

Conocer de las convocatorias para
el Congreso Ordinaric vy
Extraordinario, emitidas por el
Secretarioc General o por el
Secretario de Organizacién del
Comité Ejecutivo Estatal

. Participar en el desarrollo del orden

del dia en el Congreso que se
trate.

Aprobar e! plan de trabajo para
cumplic con las resoluciones del
Congreso Estatal.”

“ARTICULO 34. Es facultad del Consejo Estatal:

I. Conocer de las convocatorias para las
Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias. -

Il.  Participar en el desarrolio del orden del dia de

la Asamblea General que se trate.

Aprabar el ptan de trabajo para cumplir con las

resoluciones de las Asambleas Generales,

IV. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal

V. Elegir a los miembros de la Comisién de/
Garantias y Vigilancia

Vi. Analizar y aprobar en su caso la
participacidn politica en procesos
electorales especificos.

Vil. Aprcbar, [a linea de accién politica de la

Procede en lo
general las
fracciones I, afa [l
VyVilalaXIl

32 se precisa que

dicha atribucién
debe permanecer
dentro de las
facultades de la
Asamblea General,

Alianza de Organizaciones Sociales.

ya que en el
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ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentaric
Vill. Disefiar, Modificar y Aprobar los Estatutos. | articulo 26 se
IX. Conocer, Modificar y Aprobar los Planes de | sefiala que el
Trabajo e Informes de las Secretarias del | Comité  Ejecutivo
Comité Ejecutivo Estatal. Estatal es la
X. Recibir el informe del Presidente de la | maxima autoridad
Alianza de Organizaciones Sociales. entre asamblea y
Xl. Ejecutar los resolutivos de la Comisién de | asamblea. Por lo
Garantias y Vigilancia. tanto, se trata de
Xil. Resolver los asuntos sefialados en el orden | un drgano superior

del dia."

al que Ilo elige.
Asimismao, el
Consejo Estatal se
encuentra

integrado por los
miembros del
Comité  Ejecutivo
Estatal mas 16
CONSEjeros

delegacionales en
términos del
articulo 27  del
estatuto, 1o cual
implicaria que el
érgano a elegir
participaria en la
eleccion del mismo.

No procede Ia
modificacibn a la
fraccidn VI,

referente a analizar
y aprobar, en su

caso, la
participacion
politica en
procesos
electorales

especificos, porque
las APL no tienen
permitido participar
en éstos.

I

“ARTICULO 35. Son facultades del
Comité Ejecutivo Estatal:

Representar a la AQS en el
Distrito Federal.
Cumplir 'y hacer cumplir la

Declaracion de Principios, Estatuto
y el Programa de Accion Pdlitica.
Llevar a cabo las acciones
necesarias a fin de dar
cumplimiento a las resoluciones y
acuerdos del Congreso.

IV. Conocer de las convocatorias de

los Comités
Delegacionales.”

Ejecutivos

“ARTICULO 35. Son facultades del

Ejecutivo Estatal:

1. Representar a la AOS en la Ciudad de
México.

II. Cumplir y hacer cumplir la Declaracion de
Principios, Estatute y e! Programa de Accién
Politica.

. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin
dar cumplimiento a las resolucione;
acuerdos de las Asambleas Generales.

IV.Proponer, nombrar ylo elegir
Censejeros Delegacionales

V. Conocer de ias Actividades de los Comités
Ejecutivos Delegacionales.

Vi.Conocer de las convocatorias de
Asambleas Delegacionales.

Sesionar de Manera Ordinaria cada 15 dias en

Comité

los

las

dia lunes, y de manera Extraordinaria cuando

Procede. Es de
caracter

organizativo.
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I ESTATUTC
Texto Anterior  ~ Texto Nuevo Comentario
fas circunstancias internas, politicas ylo
sociales lo ameriten.”
“ARTICULO 36. Son facultades de la | "ARTICULO 36. Son facultades de la Asamblea
Asamblea Delegacional: Delegacional; Procede. Es de
L Elegir a su Comité | |. Aprobar el programa de Accién Politica | caracter
Ejecutivo Delegacional. organizativo.
Delegacional. Il. Informar de las Convocatorias para
L Aprobar el programa de Asambleas Generales Ordinarias vy
Accion Politica para la Extraordinarias.
Delegacién Politica. . Informar de los resolutivos de las

1. Resolver los demas
puntos sefalados en el
orden del dia.”

Asambleas Generales y Consejos Estatales.
IV. Elegir a su Secretario General Delegacional

o a todo el Comité Ejecutivo Delegacional.
Resolver los demas puntos sefialados en el orden
del dia.”

“ARTICULO 37. Son facultades del

Comité Ejecutivo Delegacional:

|. Representar a la AOS en el
ambito Delegacional.

II. Dirigir a la AQOS para el
cumplimiento de lo aprobado por
la Asamblea Delegacional,

M. Cumplir y hacer cumplir la

Declaracidn de Principios, el

Programa de Accion Politica y el

Estatuto de la AQS.

Emitir la convocatoria para la

celebracion de la Asamblea

Delegacional en coordinacién

con el Comité Ejecutivo

Estatal.”

.

"ARTICULO 37. Son facultades del Comité
Ejecutivo Delegacional.
I. Representar a la AOS en e ambito

Delegacional.

. Dirigir a la AQS para el cumplimiento de lo
aprobado por la Asamblea Delegacional.

. Cumplir y hacer cumplir la Declaracién de
Principios, el Programa de Accion Politica y el
Estatuto de la AOS.

IV.Disefiar el programa de Accién Politica
Delegacional.

V. Informar de las Convocatorias para
Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Vl.Informar de los resolutives de¢ las

Asambleas Generales y Consejos Estatales.
Vil Reivindicar las demandas vecinales,
sociales y politicas correspondientes a su
ambito Delegacional.
VI, Vill. Promaver {a afiliacién a las AQS."

Procede. Es de tipo
organizativo.

“ARTICULO 38. Son Facultades del
Comité de Base:

l. Promover la realizacién
de curses, discusiones
colectivas y eventos
publicos para estimular
el desarrollo del
conocimiento de los
problemas  principales
de la comunidad.

it Promover la afiliacion a
la AQS.

HI. Informar periédicamente
de sus actividades al
Comité Ejecutivo
Delegacional o Estatal
segun comresponda.
Realizar gestoria de
demandas sociales de
su comunidad.

V. Recabar las cuotas de
sus afiliados.”

“ARTICULO 38. Son Facultades del Comité de
Base:

1, Promover la realizacion de cursos,
discusiones colectivas y eventos
publicos para estimular el desarrollo
del conocimiento de los problemas
principales de la comunidad.

Il Promover fa afiliacién a la AOS.

M. Informar periédicamente de sus
actividades al Comité Ejecutivo

Delegacional o Estatal  segin
corresponda.
Reivindicar las demandas vecinales,

académicas, laborales, sociales, politicas y/
todas aquelias que hayan motivado a
conformacidn 0 que por su natural ﬁ
correspondan a su Ambito Delegacional.”

Procede. Se
agrega el tipo de
reivindicaciones
que debe
promeover. Es de
tipo organizativo.

‘ARTICULO 39. lLas Secretarias
estAn obligadas a desarroliar sus
programas de trabajo acordes a lo

*ARTICULO 39. Los titulares de las carteras del
Comité Ejecutivo Estatal estan obligados a

desarrollar sus programas de trabajo acordes a lo

Procede. Es del
tipo organizativo,
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V.

Comité Ejecutivo Estatal.

Aprobar los estados financieros
de la Agrupacién Politica Local,
segun lo haya presentado el
Secretario de Finanzas.

Cumplir y hacer los presentes
Estatutos, asi como los acuerdos
de los Congresos y los del
Comité Ejecutivo Estatal.

Emitir la convocatoria para el
Congreso Ordinario y
Extraordinario con sUs
respectivo orden del dia y vigilar
el cumplimiento de los
acuerdos y resoclutivos de
estos.”

nombre de la Alianza de Organizaciones
Sociales ante los 3 niveles de gobierno, asi
come ante las autoridades judiciaies,
legislativas y electorales.

lll. Establecer relacién, con los organismos
estatales, nacionales e internacionales en
materia de Derechos Humanaos.

IV.Convocar, presidir y encauzar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
Estatal.

V. Aprobar los estados financieros de la Agrupacion
Politica Local, segin lo haya presentado el
Secretario de Finanzas.

VL. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
la Declaracién de Principios, el Programa de
Accién Politica, asi como los acuerdos de las
Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Agsambleas Delegacionales y Sesiones del
Comité Ejecutivo Estatal.

VI Recibir, analizar, aprobar y enriquecer
los Planes de Trabajo de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

VI Asumir las facultades de cualquier
Secretarfa del Comité Ejecutivo Estatal
cuando el titular se encuentre ausente,
renuncie o no ejerza sus facultades.

IX.Recibir, cumplir y hacer cumplir los
Resolutivos de la Comisién de Garantias y
Vigilancia.

X. Hacer propuesta de
Consejeros Delegacionales

XL.Rendir Informe ante el Consejo Estatal y las
Asambleas Generales.

XIL. Emitir la convocatoria para la Asamblea
General Ordinaria, Asamblea General
Extraordinaria, Consejos Estatales y
Asambleas Delegacionales, con su respectivo
orden del dia.

X, Acordar alianzas con
Agrupaciones Politicas Locales,
Organizaciones Sociales.

XIv. Acordar alianzas y plan de trabajd para
con los Comités Ciudadanos y/o Consejos de
los Pueblos de la Ciudad de México.

Xv. Promover y gestionar ante el Instituto
de Vivienda de la Ciudad de México
proyectos de vivienda de interés social en

nombres para

otris

beneficio de los integrantes de la ADS.

ESTATUTO ) - 1
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario

resuelto por el congreso para la | resuelto por las Asambleas Generales o
realizacion del Programa de Accion | Consejos Estatales, Estatutos, Declaracion de
Politica y a lo dispuesto por el | Principios y Programa de Accién Politica,
presente capitulo. Ademas de | Tratindose de las facuitades del Presidente y el
presentar su informe el Consejo | Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal
Estatal.” de la AQS, estas serin sélo de caracter

enunciativo, mas no limitativo, en el entendido

que son las carteras de mayor jerarquia.”
’_'WRTICULO 39 BIS. Corresponde al [ "ARTICULO 40. Son facultades del Presidente:
Presidente: |l. Representar a la ADS como dirigente en | Procede. Es de

|. Presidir y encauzar las sesiones todos los Ambitos. caracter
ordinarias y extraordinarias del |ll. Establecer interlocucion y realizar gestién a | organizativo.
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XVI. Promover y gestionar ante la Secretaria
de Movilidad de Ja Ciudad de México la
regularizacién del transporte de pasajeros,
taxis y transporte de carga, asi como de
bases, sitios, lanzaderas, paraderos o toda
aquella modalidad que permita establecerse
en un lugar del espacio puablico o privado
para que estos puedan operar.

Xvil. Promover, gestionar y defender ante la
Jefatura de Gobierno, la Secretaria de
Gobierno, la Subsecretaria de Programas
Delegacionales y las Delegaciones de la
CDMX, la actividad de! Comercio en la Via
Pablica como una actividad licita, digna,
siendo esta una alternativa laboral y
econdmica de los habitantes de la Ciudad de
México y el Pais.

XVIL. Promover y gestionar ante Ilas
autoridades competentes la tenencia de la
tierra, la regularizacidén de predios urbanos
ylo rasticos y la incorperacidn de terrenos
gjidales y comunales al desarrollo urbana.

XIX. Tener a su cargo el resguardo del
patrimonio propiedad de la AQS.
xXX. Promover acciones, excepciones Yy

defensas para la salvaguarda de los intereses
de la Alianza de Organizaciones Sociales.
XX, Asi como todas aguellas que tengan
por objeto el bienestar y desarroilo de la
Alianza de Organizaciones Sociales.”
| “ARTICULO 40. Corresponde a la [ “ARTICULO 41. Son facultades del Secretaria

Secretaria General: Coordinar las | General: Procede. Es de
actividades de las demas secretarias. I.  Coordinar las actividades de las demas | caracter
. Recibir informes de las secretarias, organizativo.
secretarias. Il. Representarala AOS como dirigente en
li. Participar en las demias tareas todos los dmbitos.
encomendadas por las | 1. Establecer relacién, con los organismos
instancias superiores. estatales, nacionales e internacionales
lll. Participar en las Comisiones en materia de Derechos Humanos.
conforme a los Capitulos Xl y | IV. Establecer interlocucidn y realizar
xn~ gestibn a nombre de la Alianza de

Organizaciones Sociales ante los 3
niveles de gobierno, asi como ante las
autoridades judiciales, legisiativas y
electorales.

V. Convocar, presidir y encauzar las
sesiones ordinarias y extraordinarias
de! Comité Ejecutivo Estatal.

VI. Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos, la Declaracién de Principios,
¢l Programa de Accién Politica, a
como los acuerdos de las Asambl
Generales, Consejos Estatdles,
Asambleas Delegacionales y Segiones
del Comité Ejecutivo Estatal.

vil.  Recibir, analizar, aprobar y enriquecer
los Planes de Trabajo de las Secretarias
del Comité Ejecutivo Estatal.

Vill. Asumir las facultades de cualquier
Secretaria del Comité Ejecutivo Estatal
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cuandoe el titular se encuentre ausente,
renuncie o no ejerza sus facultades.

IX. Recibir, cumplir y hacer cumplir los
Resolutivos de la Comisién de Garantfas
y Vigilancia.

X. Hacer propuesta de nombres para
Consejeros Delegacionales

Xl. Rendir Informe ante el Consejo Estatal y
las Asambleas Generales.

Xil. Emitir la convocatoria para la Asamblea
General OQOrdinaria, Asamblea General
Extracordinaria, Consejos Estatales y
Asambleas Delegacionales, con su
respectivo orden del dia.

X,  Acordar alianzas con otras
Agrupaciones Politicas Locales, u
Organizaciones Sociales.

XIV. Acordar alianzas y plan de trabajo para
con los Comités Ciudadanos vylo
Consejos de los Pueblos de la Ciudad
de México.

XV. Promover y gestionar ante el Instituto
de Vivienda de la Ciudad de México
proyectos de vivienda de interés social
en beneficio de los integrantes de la
AOS.

XVI. Promover y gestionar ante la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad de México la
regularizacion del transporte de
pasajeros, taxis y transporte de carga,
asi como de bases, sitios, lanzaderas,
paraderos o toda aquella modalidad que
permita establecerse en un lugar del
espacic piblico o privado para que
estos puedan operar.

XVIl. Promover, gestionar y defender ante la
Jefatura de Gobierno, la Secretaria de
Gobierno, la Subsecretaria de
Programas Delegacionales y las
Delegaciones de la COMX, la actividad
del Comercio en la Via Publica como
una actividad licita, digna, siendo esta
una alternativa laboral y econdémica de
los habitantes de la Ciudad de México y
¢l Pais.

XVIl. Promover y gestionar ante las
autoridades competentes la tenencia de
la tierra, la regularizacién de predios
urbanos ylo risticos y la incorporacién
de terrenos ejidales y comunales al
desarrollo urkano.

XiIX. Promover acciones, excepciones b
defensas para la salvaguarda de /gf
intereses de la Alianza d

Organizaciones Sociales.

XX. Asicomo todas aquellas que tengan por
abieto el bienestar y desarrollo de la
Alianza de Organizaciones Sociales.”

“ARTICULO 41. Corresponde a la | *ARTICULO 42. Son facultades de la Secretaria
Secretaria de Organizacién; de Organizacion: Procede. Es de
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I. Integrar el Padron de afiliados. I. Integrar el Padrén de afiliados. caracter

.

. Emitir la convocatoria para el

Congreso ordinario ¥
extraordinario con su
respective orden del dia. Asi
como convocar a las reuniones y
eventos de la organizacién.
Coordinar las actividades de las
demas secretarias.”

lf. Convocar a las reuniones y eventos de la
organizacién, siempre y cuando estos no
sean las Asambleas Generales, Consejos
Estatales, Sesiones del Comité Ejecutivo
Estatal, y Asambieas Delegacionales.

[ll. Supervisar el correcto funcionamiento de
las demas secretarias.

IV.Presidir la Mesa Directiva para ef desarrollo
de los Consejos Estatales.

V. Recibir y presentar ante el Pleno del
Consejo Estatal, todas aquellas solicitudes
recibidas conforme a ia convocatoria, de
quienes aspiren a ocupar algin cargo en el
Comité Ejecutivo Estatal.

Vl.Recibir y presentar ante el Pleno del
Consejo Estatal, todas aquellas propuestas
recibidas conforme a la convocatoria, para
fa  modificacibn de los  Estatutos,
Declaracién de Principios y Programa de
Accién Politica.

vil. Recibir e informar ante el Pleno de!
Consejo Estatal, todas aquellas
resoluciones emitidas por la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

Vill. Informar a los afiliados de los
resolutivos de las Asambleas Generales,
Consejo Estatal, Sesiones de Comité

Ejecutivo Estatal y Asambleas
Delegacionales.
IX.Difundir las Convocatorias para las

Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal y
Asambleas Delegacionales.

. Organizar la participacion de la Alianza de
QOrganizaciones Sociales en eventos,
marchas, mitines, foros, manifestaciones y
en general en todos aquellos eventos
donde asista la AQS."

organizativo.

“ARTICULO 42, Corresponde a la
Secretaria de Finanzas:

I La responsabilidad del

organo de
administracion,

. Establecer politicas vy
proyectos de

recaudacion de fondos."

“ARTICULO 43. Son facultades de
de Finanzas:
I La titularidad del
administracion.
Il Establecer politicas y proyectos de
recaudacion de fondos.”

la Secretaria

organo de

Procede. Es de tipo
organizativo.

“"ARTICULO 43. Corresponde a la
Secretaria de Asuntos Electorales:

.

Establecer la relacién con las
autoridades electorales del D. F.
Encauzar a las Secretarias
responsables la informacion
proveniente de las autoridades
electorales.

Establecer la politica de accion

“*ARTICULO 44. Son facultades de la Secretaria de
Asuntos Electorales:
|. Apoyar al Presidente y Secretario General
de la AOS en la relacidn e interlocucién con
las autoridades electorales de la Ciudad
México.
Il. Difundir a todos los integrantes de Alos
drganos directivos de la AOS, la informacién
proveniente de las autoridades electorales de

d

Procede lo

eneral.

en

o procede en la

fraccion V'
referente a
“coordinar la

politica de accion

en los procesos electorales que la Ciudad de México. en los procesos
corresponda.” il. Coordinar ia politica de accion en los | electorales que
procesos electorales que corresponda. corresponda”  ya
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IV.Auxiliar como “Supervisor” en la Mesa | que las APLs no
Directiva del Consejo Estatal para que los | tienen en  sus
procesos de eleccidn interna se ajusten a lo | objetivos intervenir
sefialado en los Estatutos de la AOS, asi | electoralmente. No

como en las normas electorales. se sefalan los
V. Investigar y proporcionar al Presidente y | procesos de
Secretario General | eleccion internos.

todos los datos estadisticos, y de
cartografia electoral para un preciso
desempeifio de las funciones.

Vi Informar a los afiliados de la ADS sobre los
procesos electorales, municipales,
estatales y federales, consuitas del
presupueste participativo, asi como de las
elecciones de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.”

“ARTICULO 44, Corresponde a la | "ARTICULO 45. Son facultades de la Secretaria

Secretaria de Prensa y | de Difusion y Medios de Informacidn: Procede. Es de

Propaganda: I. Difundir a través de las redes sociales las | caracter

L La implementacidon de actividades de la Alianza de Organizaciones | organizativo.
programas de difusion Sociales, asi como los documentos en
ideolégica as! como de las medios electrénicos de informacién.
instancias en que habrin de | 1), Difundir las publicaciones de libros,
desarrollarse. boletines, folletos, revistas, desplegados,

L. La publicacién de un érgano manifiestos o todo aquel medio informativo
de difusion regulfar. impreso por e cual la AQOS haga

. La publicacién de un érgano posicionamientos respectc a sus
de orientacién y discusion documentos basicos o al contexto politico
politica trimestral.” de la Ciudad de México y el pais.

Wi, Difundir las convocatorias de las
Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal y
Asambleas Delegacionales.

IV, Establecer relacion con los medios de
comunicacion.

V. Difusidn de los materiales elaborados porla
Secretaria de FEducacién y Formacidn
Politica.

VI. Elaborar y distribuir boletines de prensa en
las movilizaciones y actividades que realice
la ADS.

Vil.Implementar cursos de capacitacion en
materia de Tecnologias de {a Informacidon y
Comunicacién.

Viil. Proporcionar fa informacién requerida
a través de los mecanismos que prevé la
Ley de Transparencia.”

"ARTICULO 45. Corresponde a la | “ARTICULO 46. Son facultades de la Secretaria

Secretaria de Formacion Politica: de Educacién y Formacion Politica: Procede. Es de tipo
. La responsabiidad de Ia | |. Gestionar, disefiar e implementar Cursos de | organizativo.
Comision de Capacitacion Capacitacion y Formacién Politica e
Politica. ideolégica, infundiendo convicciones
Il. La elaboracion de programas de actitudes democraticas, concientizando
orientacion politica. Asi como del los problemas de la Ciudad de Mé mZA
seguimiento de las acciones de partiendo del respeto a la pluralidad pglitica
difusién. y respeto a la legalidad.
IN. La creacién de espacios de | l. Capacitar a los afiliados de reciente
discusién ideologica y politica.” ingreso, respecto a la historia, trayectoria,
linea politica y documentos basicos de la
AOS.
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lll. Gestionar, ante la Secretaria de Educacién
Puablica Federal y Local, los medios para
que los afiliados de AOS inicien, retomen o
concluyan la educacién publica en todos
sus niveles.

IV. Gestionar ante las instancias de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia cursos en
materia de prevencion del delito.

V. Gestionar ante las instancias
correspondientes cursos en materia de
Proteccién Civil y Primeros Auxilios.

Vl. Gestionar ante organismos publicos y/o
privados cursos de capacitacion y
orientaciéon en materia de derechos
humanos.

Vil.Gestionar ante organismos publicos ylo
privados cursos de capacitacién y
desarrollo econémico.

VIl La responsabilidad de la Comisién de
Capacitacion Politica.

IX. La elaboracién de programas de orientacion
politica. Asi como del seguimiento de las
acciones de difusién.

La creacidn de espacios de discusion ideologica y

politica que permita la consecucién de los

objetivos politicos.”

“ARTICULO 46. Corresponde a la
Secretaria de Asuntos de la Mujer:

Atender los problemas de
atencion prioritarios a la mujer.
Promover la participacién de las
mujeres en los ambitos sociales,
politicos, laborales y familiar.
Promover los derechos de la
mujer a la educacién, la cultura,
la salud y la equidad de género.”

ARTICULO 47. Son facultades de la Secretaria

de Equidad y Género:

|. Atender los problemas prioritarios de Ila
mujer.

{l. Promover la pariicipacion igualitaria de la
mujer y el hombre en los dmbitos sociales,
politicos, laborales y familiar.

. Promover la igualdad derechos de la mujer y
el hombre a la educacidn, la cultura y la salud.

IV. Emprender acciones para prevenir vy
erradicar la discriminacién en tocdas sus
formas.

V. Emprender acciones para prevenir vy
erradicar la violencia de género.

Vl. Disefiar e implementar foros, talleres,
exposiciones, platicas y asesorias que
tengan la finalidad de concientizar en la
importancia de la igualdad y equidad de
género.

VIl Disefiar acciones de combate a Ia
homofchia.

Vill. Disefiar acciones de defensa de la
diversidad sexual.

IX. Reivindicar y defender los derechos de la
Comunidad LGTB, asi como el pleno
reconocimiento del matrimonio igualitarj
entre personas del mismo sexo.

X. Defender el derecho de la mujer a decidj
forma libre sobre su cuerpo y sexuali

Xl. Defender todas las formas y modefos de
familia

XIl. Establecar relacidn con el Instituto de la
Mujer en el dmbito local y federal para

__gestionar acciones en _materia de politica

Procede. La
modificacion es de
tipo organizativo.
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ptblica con perspectiva de género.

XIIL. Establecer relacién con los
organismos de Derechos Humanos en el
dmbite estatal, federal e internacional para
promover, proponer y defender los
Derechos humanos de la mujer y Ja
diversidad sexual.

Xiv. Proponer, promover y defender ante
los poderes ejecutivo y legislativo, locales y
federales la implementacidén de programas
sociales que tengan por objeto el apoyo
social a madres solteras y madres jefas de
familia.

XV.Pugnar por el respeto, inclusién y trato
igualitaric de [as personas con capacidades
diferentes.”

“ARTICULO 47. Corresponde a la

Secretaria de Asuntos Juveniles:

I. Promover el desarrollo culiural,
artistico, deportivo politico social
de los jovenes.

Ii. Promover el rescate de valores
étnicos y morales.

lll. Promover la participacién en los
diversos foros y espacios creados
ex profeso.

IV. Formacién del organismo juvenil
de la Alianza de Organizaciones
Sociales.”

“ARTICULO 48. Son facultades de l|a Secretaria

de la Juventud:

I. Promover el desarrollo cultural, artistico,
deportivo politico social de los jbvenes.

Il. Promover y defender la libertad de
expresion de los jévenes.

. Promover y defender la libertad de
convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religién y cultura,

IV. Promover la participacion en los diversos foros
y espacios creados ex profeso.

V. Formacion del organismo juvenil de la Alianza
de Organizaciones Sociales.

V1. Gestionar, promover y defender el acceso
de los jévenes a la educacién laica y
gratuita.

Vil.Establecer relacién con el Instituto de la
Juventud de la Ciudad de México para
coadyuvar en politicas publicas tendientes
a que los jévenes ejerzan plenamente sus
derechos.

ViIil. Emprender acciones para erradicar la
violencia y la drogadiccion en la juventud. .

IX. Promover cursos, talleres, foros platicas
informativas o0 exposiciones para difundir
en la juventud, la importancia de la
sexualidad responsable.

X. Promover el acceso de los jovenes a
empleos dignoes, bien remunerados y de
horario flexible que les permita no
abandonar sus estudios.

Xi. Gestionar, ante la Secretaria de Educacion
Publica Federal y Local, los medios para
‘que la juventud inicie, retome o concluya la
educaciéon pablica en todos sus niveles.

Xll.Promover acciones para prevenir
erradicar la violencia, asi como &l co
al bullying.

X, Promover ante los diferentes giveles
de gobierno, el impulso de programas de
apoyo a jévenes emprendedores y jévenes
talento.

XIV.  Pugnar per que los jévenes accedan a

Procede.
agregados son

Los
de

nuevas facultades

organizativas.
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mayores espacios politicos y cargos
puablicos.”
"ARTICULO 48. Corresponde a la | “ARTICULO 49. Son facultades de la Secretaria
Secretaria de Comercic en Via | de Comercio en Via Publica: (ERRA EL 48) Procede. Los

Piblica:

l. La elaboraciéon de programas a

considerarse en la
legislativa y de gobierno.”

agenda

I. Establecer relacién y comunicacién con
organizaciones que representen al sector
de trabajadores en via publica.

{l. Gestionar, promover y aplicar proyectos de
capacitacién a favor de los comerciantes en
via publica en los temas de proteccion civil,
primeros auxilios, manejo de alimentos,
manejo se residuos sdlides, capacitacién
empresarial etc.

Emprender acciones para la defensa y

salvaguarda de la actividad del Comercio

en Via Puablica.

IV.Defender y promover el derecho al trabajo
en la via pablica como un Derecho Humano.

V. Reivindicar y defender la actividad del
comercio en via pablica como una
altermativa laboral y como elemento
importante de la economia de la Ciudad de
México. :

Vl. Disefiar, impulsar y gestionar programas de
cambio de imagen y modernizacién de |
actividad del comercic en via publica.

Vil Defender y orientar a los gru
indigenas y personas en situacién’ de
vulnerabilidad que se dediguen esta
actividad y gue sean violentados en sus
derechos.

Vill.  Asesorar y orientar a los comerciantes

.

en_via piblica que hayan sido objeto de

agregados son de

mayores

facultades, es de

tipo organizativo.
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violaciones a sus derechos humanos, al
derecho al trabajo, al debido proceso etc.

IX.Apoyar en la elaboracién de proyectos e
iniciativas populares para la regularizacién
de la actividad del comercio en via publica.

X. Organizar foros, talleres y exposiciones
sobre la actividad del comercio en via
publica.

Xl.Coadyuvar en Ila conciliacién entre
comerciantes y vecinos con la finalidad de
que cohabiten en un mismo entorno de
manera sana y armoniocsa.”

“ARTICULO 49. Corresponde a la
Secretaria de Vivienda;

Defender los derechos
inquilinarios.

Promover la crganizacion para la
construccion de vivienda propia.
Promover la organizacion para la

adquisicion de vivienda propia.”

“ARTICULO 50. Son facultades de la Secretaria

de Vivienda;

|. Defender los derechos inquifinarios.

1. Promover la organizacion para la construccién
de vivienda de interés social.

lll. Gestionar servicios de calidad en
viviendas populares y de interés social.

IV.Promover la organizacion para la adquisicion
de vivienda propia.

V. Coadyuvar con el Presidente y Secretario
General de la AOS en la gestién ante el
Instituto de Vivienda de la Ciudad de
México de los proyectos de vivienda de
interés social.

Vi.Coadyuvar en la asesoria para |la
regularizacién de predios, expropiaciones,
mejoramiento a la vivienda, la
regularizacion de vivienda individual ante la
Direccién General de Regularizacién
Territorial del Ciudad de México.”

las

Procede. Se le
agregaron
facultades

organizativas.

“‘ARTICULO 50. Corresponde a la
Secretaria de Asuntos Juridicos vy
Laborales.

Apoyar la organizacion laboral.
Luchar por obtener mejores
condiciones de trabajo.

Atender y apoyar en las

demandas de los trabajadores.”

“ARTICULO 51. Son facultades de la Secretarfa

de Asuntos Sindicales y Laborales. (ERA EL 50)

I. Apoyar ta organizacian laboral.

Il. Luchar por obtener mejores condiciones de
trabajo.

lll. Atender y apoyar en las demandas de los

trabajadores.

Establecer

Democraticos.

V. Rechazar el “Charrismo Sindical”

VI. Pugnar por un salario justo para el
trabajador

Vil.Pugnar por politicas de proteccién a las
trabajadoras embarazadas.

VI, Rechazar condiciones insalubres en
los centros de trabajo.

IX. Pugnar por medidas que prevengan los
riesgos de trabajo.

X. Rechazar cualquier forma
subcontratacion a través de outsourcing,

XI. Rechazar cualquier violacién a #s/
derechos de seguridad social y dergchos
laborales cometidos por los patrofles en
contra de ios trabajadores.

Xll.Apoyar a los trabajadores y sindicatos en
sus demandas de revisidn y actualizacién
de su contratos colectivos e individuales
de trabajo.”

Iv. relacién., con  sindicatos

Procede. Se le
agregaron mayores
facultades. Son de
caracter
organizativo.
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“ARTICULO 51. Corresponde a la
Secretaria de Adultos Mayores.
1. Conocer la
problematica de las
personas mayores.

I. Promover la
difusion de los
programas de

asistencia social.

i, Participar en |la
elaboracion de
programas sean de
la organizacion,
oficiales o privados.

“ARTICULO 52. Son facultades de la Secretaria
de Grupos Vulnerables.

. Promover la igualdad de oportunidades de
las personas con capacidades diferentes.

Il. Promover espacios laborales para adultos
mayores.

lll. Promover el respeto hacia las personas con
discapacidad, pugnando por que tengan un
trato digno y respetuoso.

IV.Promover y gestionar programas de apoyo
a personas en situacién de calle

V. Gestionar espacios para el esparcimiento y
recreacion de adultos mayores.

VI.Promover la difusion de los programas de
asistencia social.”

Procede. Se e
agregaron mas
facultades. Es de
tipo organizativo.

"ARTICULO 52. Corresponde a la

Secretaria de Cultura y Deporte:

l. Fomentar la realizacién de
actividades culturales y su
difusién.

Il. Organizar la realizacion de
actividades deportivas.”

“ARTICULOQ 53. Son facultades de la Secretaria
de Cultura y Deporte: (ERA EL 52}

. Fomentar la realizacion de actividades
culturales.

Il. Promover el acceso popular a la Cultura.

. Organizar la realizacidn de aclividades
deportivas.

IV. Organizar conferencias, fores, seminarios y
debates que promuevan el desarrollo y
andlisis de diversos temas histéricos,
politicos, sociales y cufturales del pais.

V. Informar sobre la importancia del uso de la
bicicleta como forma sustentable de
transporte y a su vez que permite hacer
deporte.

Vl.Gestionar, promover e implementar eventos
culturales y deportivos como forma de
prevencién al delitc y combate de las
adicciones.

Vil. Fomentar la  preservacion  de!
patrimonio histdrico, artistico y cultural de
la Ciudad de México, a través de la difusién
y conccimiento de nuestra historia,
costumbres y tradiciones.

ViIll.  Gestionar, promover e implementar
eventos deportivos ¢como forma de combate
a la obesidad.

IX. Promover el hibito de la iectura a través de
la organizacion de circulos comunitarios de
lectura y feria de libros.

X. Organizar ferias, festivales y encuentros
artisticos en las distintas regiones de la
Ciudad de México, para difundir y fortalecer
la diversidad de expresiones culturales
existentes. “

Procede. Se le
agregaron mayores
atribuciones. Son

“ARTICULO 53. Corresponde a la

Secretaria de Relaciones

Exteriores:

|. Establecer la comunicacién
con organizaciones politicas y
sociales.

Il. Promover encuentros e

intercambios de caracter
politico y social.”

4

de caracter

organizativo.

Procede. Se
p derogd.
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i ESTATUTO
o Texto Anterior = = Texto Nuevo Comentario
*ARTICULO 54. Correspende a la | “ARTICULO 55. Son facultades de la Secretaria
Secretaria de Asuntos Indigenas y | de Asuntos Indigenas y Rurales: Procede. Se e
Campesinos . Fomentar la organizactén para la produccion agregaron

. Fomentar la organizacién para la
produccion en el campo.

il. Participar en la elaboracién de
programas de apoyo indigena.

"l Participar en la organizacion de
los campesinos.

Auxiliar en los problemas de

regularizacion de la tenencia de la

tierra.”

en el campo.

II. Participar en la elaboracion de programas de
apoyo indigena.

IN. Participar en la organizacién de los
campesinos.

IV. Auxiliar en los problemas de regularizacion de
la tenencia de Ia tierra.

V. Promover la imparticién de dialectos y
lenguas indigenas como prioritarias en la
educacién basica.

VI.Gestionar ante los 3 niveles de gobierno la
inclusidn de las comunidades indigenas y
campesinas radicadas en la Ciudad de
México como pricritarias en los programas
de asistencia social habidos y por haber.

VIl. Gestionar y promover ante los 3
niveles de gobierno el acceso a la
educacioén, vivienda y trabajo de las
comunidades indigenas y campesinas
radicadas en la Ciudad de México.

VIl.  Gestionar apoyos para los agricultores
de las zonas rurales de la Ciudad de
México.

IX. Gestionar y fomentar ferias para que los
campesinos y productores de las zonas
rurales de la Ciudad de México oferten sus
productos de manera directa al
consumidor.”

facultades. Es de
tipo organizativo.

“*ARTICULO 54. Son facultades de la Secretaria
de Derechos Humanos: (ERA EL 53 Y

SUSTITUYO A LA SECRETARIA DE

RELACIONES EXTERIORES)

. Establecer interlocucién con los
organismos locales, federales e

internacionales encargados de la defensa
de los Derechos Humanos.

Il. Coadyuvar junto con !a Secretaria de
Educacién y Formacién Politica en la
gestion, elaboracién y aplicacién de
programas de capacitacién en Materia de
Derechos Humanos.

.Pugnar por el respeto a los Derechos

Humanos de todos los habitantes de la
Ciudad de México sin distingo alguno.

IV.Denunciar ante los organismos locales,
federates e internacionales cuando se
cometan violaciones a los Derecho
Humanos.

V. Informar sobre la Declaracién Universa
los Derechos Humanos y el Cantr
Convencionalidad que nuestra Consti
y leyes deben de tener.

Vl.Vigilar y denunciar que las autoridades en
sus 3 niveles de Gobierno en su actuar no
viclen los derechos humanos.”

Procede. Es una
cartera nueva que
atenderia lo
referente a los
detrechos humanos.

“ARTICULQ 55. Corresponde a la
Secretaria de Ecologia: (CAMBIO

Procede. Se
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l. Establecer comunicacion con las

ESTATUTO
Texto Anterior .. Texte Nuevo Comentario
AL 56 Y SE SUSTITUYO POR LA derogo.
SECRETARIA DE MOVIMIENTOS
SOCIALES)
I. Participar en los movimientos
ecoldgicos.
. Participar en la elaboracion
de programas, proyectos y
politicas ecolégicas.”
"ARTICULO 56. Son facultades de la Secretaria
de Movimientos Sociales: Procede. Se

agregd esta cartera

organizaciones sociales y todo tipo | que atiende a los
movimientos sociales que tengan por | movimientos
objeto demandas justas. sociales.
Il. Solidarizarse con los movimientos sociales
que surjan en la Ciudad de México, o que
provenga de otras entidades federativas
pero que sean de trascendencia nacional.
ill. Proponer a los érganos directivos la
participacién en movimientos sociales.
IV.Coadyuvar y exigir solucién a las
demandas que hayan originado el
surgimiento de un movimiento social.
V. Establecer comunicacién con los
movimientos de diversidad sexual en la
Ciudad de México.
VI.Proponer la participacién de fa AOS en
marchas, mitines y cualguier forma de
protesta que reivindique las demandas de
los movimientos sociales.
Vil Informar a la militancia de la AOS, asi
como a la sociedad civil sobre las razones
del surgimiento de movimientos sociales en
especifico.”
“ARTICULO 57. Son  facultades  del
Representante Legal: Procede. Nueva

. Representar a la Alianza de Organizaciones
Sociales ante personas fisicas, morales y
ante toda clase de Autoridades de cualguier
fuero, sean judiciates, Civiles, Penales,
Mercantiles, Administrativas, Electorales ©
del Trabajo, tanto del orden federal como
local, en toda la extension de la Repiblica, en
juicio o fuera de él.

ll. Promover toda clase de juicios de caricter

Civil, Penal, Administrative, Mercantil o

Laboral, incluyendo el juicio de Amparo,

seguirlos en todos sus tramites y desistirse

de ellos.

Interponer recursos contra aut

interlocutorios y definitivos, consentir

favorables y pedir revocacién por cont
imperio.

IV.Contestar {as demandas que se intergongan
en contra de la AOS.

V. Formular y presentar querellas, denuncias o
acusaciones y ccadyuvar con el Ministerio
Pablico en procesos penales, pudiendo

.

constituirse _como parte civil en dichos

cartera que atiende
la representacion
legal de la APL. Es
de tipo
organizativo.
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

procesos y otorgar perdones cuando a su
juicio el casc lo amerite y legalmente
proceda.

VI.Reconocer firmas, documentos y redargiir
de faisos los que se presenten por la
contraria.

Vil Presentar testigos, ver presentar a los
de la contraria, interrogarlos y
repreguntarios, articular y absolver
posiciones, transigir y comprometer en
arbitros y recusar Magistrados, Jueces y
demis funcionarios judiciales,
administrativos, sin causa, con causa o bajo
protesta de ley, nombrar peritos.

VIIL Promover acciones, oponer
excepciones y defensas en materia electoral.

IX.Las facultades contenidas en el presente
articulo son de caracter enunciativo mas no
limitativo.”

*ARTICULO 56. Los Secretarios,
comisionados o represenfantes de
la Alianza de Organizaciones Sociales
seran electos por mayoria de votos,
de manera libre, secreta y directa,
por ios miembras de la organizacion
en los Congresos y Asambleas
ordinarias. Los Secretarios duraran
en su cargo un periodo de tres afios.”

“ARTICULO 58. El Presidente, el Representante
Legal, los Secretarios Estatales y
Delegacionales, asi como los Consejeros
Delegacionales, de Ia Alianza de Organizaciones
Sociales seran electos por mayoria de votos, de
manera libre, y directa, por los miembros de la
organizacién en Asambleas, Consejos Estatales
y Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal. Los
Secretarios y Consejeros Estatales duraran en su
cargo un periodo de tres afios. (ERA EL 56)
Traténdose de los Consejeros Estatales se
nombrarad uno por cada Delegacién Politica de
la Ciudad de México en las Sesiones Ordinarias
o Extraordinarias del Comité Ejecutivo Estatal.
En todos los procesos de eleccion se deberd
garantizar la PARIDAD DE GENERO."

Procede. Es de tipo
organizativo.

"ARTICULO 57. Los Secretarios
podran reelegirse en la misma cartera
siempre y cuando no hayan recibido
ninguna sancidn enmarcada en el
ARTICULQ 70, incisos II, 11, IV, V.

“‘ARTICULO 59. El Presidente, los Secretarios
Estatales y Delegacionales, el Representante
Legal y la Comisién de Garantias y Vigilancia
podran reelegirse en la misma carlera hasta por 4
periodos seguidos, siempre y cuando no hayan
recibide ninguna sancién enmarcada en el Articulo
73, o tener iniciado un expediente de queja en
su contra.”

Procede. Es de
caracter
organizativo.

"ARTICULO 58. Los resultados de las
elecciones que se realicen en los
Congresos y Asambleas serdn
dados a conocer al término del
proceso.”

“ARTICULO 60. Los resultados de las elecciones
que se realicen en fas Asambleas Generales
Extraordinarias, Consejos Estatales y Sesiones
del Comité Ejecutivo Estatal seran dados a
conocer al término del proceso.”

Procede. Es de tipo
organizativo.

“ARTICULO 60. La Comisién de
Garantias y Vigilancia se integrard
con un presidente, un secretario y
tres vocales, los cuales no podran
desempefiar cargo alguno en los
érganos de direccion.”

“ARTICULO 62. La Comisibn de Garantias y
Vigilancia se integrara con un presidente y un
secretario, los cuales no podran desempefia

Procede. Se Ile
guitan tres vocales

cargo alguno en los érganos de direccion.” /73 la Comisién. Es
de tipo
arganizativo.

“ARTICULO 61. La comision de
Garantias y Vigilancia durara en su
cargo un afo, con la posibilidad de
reclegirse.”

ARTICULO 63. La comisién de Garantias y
Vigilancia durard en su cargo 3 afos, con la
posibilidad de reelegirse. (ERA EL 61)

Procede. Se
incrementd la

vigencia de esta |
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nugvo

Comentario

Comision de uno a
{res anos.

“ARTICULQ 62. Es facultad de la
Comisién de Garantias y Vigilancia la
supervision y vigillancia de ia
aplicacién de todos y cada uno de los
acuerdos del Congreso por parte de
los érganos respectivos, asi como
del seguimiento de los mismos. Asi
mismo el conocimiento y la resclucidn
de las controversias que se susciten y
ue se presenten a la Comisidn.”

“ARTICULO 64. Es facultad de la Comision de
Garantias y Vigilancia la supervision y vigilancia de
la aplicacién de todos y cada uno de los acuerdos
de la Asambileas Generales, Consejos Estatales
y Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal, asi
como del seguimiento de los mismos. Asl
mismo el conocimiento y la resolucién de las
controversias que se susciten y que se presenten
a la Comision.”

Procede. Se
determina que se
vigilen la aplicacion
de los Acuerdos de
mas organos de
direccion. Es de
tipo organizativo.

“*ARTICULO 70. La Comisién de Garantias y
Vigilancia actuara siempre de manera
imparcial, transparente, con estricto apego a la
legalidad, garantizando e! derecho al debido
proceso y la garantia de audiencia.”

Procede. Se define

“‘ARTICULO 70. Corresponde a la
Comision de Garantias y Vigilancia
aplicar las siguientes sanciones por

"ARTICULO 73. Corresponde a la Comision de
Garantias y Vigilancia aplicar las siguientes
sanciones por violacion a las normas, los derechos

el actuar de Ila
Comision.
Procede. Se

agregd un tipo de

su contra, aunque este se encuentre en
proceso y no exista resolucién alguna, este
estard impedido para contener por algun cargo
directivo dentro de la AOS hasta que concluya
su procedimiento, en el entendido que no salga
con alguna sancién que le impida.”

violacién a las normas, los derechos y | y las obligaciones establecidas en este Estatuto: sancion. Es
las obligaciones establecidas en este ||. Amonestacién, arganizativa.
Estatuto: Il. Inhabilitacién para partticipar en los érganocs de
. Amonestacion, direccion,
. Inhabilitacién para participar en |lil. Inhabilitacién para contender como candidato a
los arganos de direccion. cualquier cargo de eleccién popular, en caso de
lll. Inhabilitacion para contender que exista esta posibilidad.
como candidato a cualquier cargo |IV. Suspension de derechos y prerrogativas.
de eleccidn popular, en casoc de (V. Cancelacién de la afiliacién.
que exista esta posibilidad. VL. Expulsién”
IV. Suspensién de derechos vy
prerrogativas.
V. Cancelacién de la afiliagion”
"ARTICULO 76. Cuando algin afiliado de la
AOS tenga abierte un expediente de queja en | No procede,

porque tal precepto
viola el principio de

*ARTICULO 75. La Comisidn de
Administracién se integrard por los
Secretarios General, de Organizacién
y de Finanzas del Comité Ejecutivo

“ARTICULO 79. La Comisitn de Administracién se
integrard por el Presidente, los Secretarios:
General, de Organizacién y de Finanzas del
Comité Ejecutivo Estata!, siendo el dltimo el

presuncian de
inocencia de los
afiliados (as).

Procede. Se
agrego al

Presidente en la

Estatal, siendo el Jdltimo el | responsable directo. Duraran en su cargo el mismo | integracién de la
responsable directo. Durardan en su | tiempo que funjan como Secretarios del Comité | Comisién de
cargo el mismo tiempo que funjan | Ejecutivo.” Administracion.
como  Secretarios del Comité

Ejecutivo.”

"ARTICULO 80. La Comisién de | "“ARTICULO B4. La Comision de Capfz;[acién

Capacitacion Politica se integrara por | Politica se integrard por el Presidente, los | Procede. Se
los  Secrefarios:  General, de | Secretarios: General, de Organizacion y de | agrego al

Organizacion y de Formacién Politica
del Comité Ejecutivo Estatal, siendo
este ultimo el responsable directo.

Formacion Politica del Comité Ejecutivo Estatal,
siendo este Gltimo el responsable directo. Durara
en funciones el mismo tiempo que los Secretarios

Presidente en la
integracion de la
Comision de
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podra darse a través de resolutivo
emitido por el Congreso Estatal.”

resolutivo emitido por la Asamblea General
Extraordinaria.”

~ _ ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
Durara en funciones el mismo tiempo | que la conforman.” Capacitacion
que los Secretarios que la conforman. Politica.
“ARTICULO 81. Son facultades de la | “ARTICULO 85. Son facultades de la Comisién de
Comisién de Formacidén Politica: La | Formacion Politica: La creacién de un centro de | Procede. Se e
creacion de un centro de formacién | formacion politica, dispuesto en la Declaracion de | suprimié la facultad
poliica. La organizacién de | Principios de la Organizacién. La elaboracidn de | de organizar
espacios de formacién y difusion | materiales y documentos de formacién politica.” espacios de
politica acordes a lo dispuesto en la farmacién y
Declaracion de Principios de la difusion.
Organizacion. La elaboracién de
materiales y  documentos  de
formacidn politica.”
"ARTICULO 83, La disolucién de la | "ARTICULO 87. La disolucién de la Alianza de
Alianza de Organizaciones Sociales | Organizaciones Sociales podré darse a través de | Procede. Se

modificé Congreso
Estatal por
Asamblea General
Extraordinaria

como la facultada

para resolver la
disolucion de la
APL.

‘“PRIMERQ: E| presente Estatuto | “PRIMERO: El presente Estatuto entrara en viger | No procede.

enirara en vigor al dia siguiente de su
aprobacidn en el Congreso.”

al dia siguiente de su aprobacién en el Congreso
Ordinario. *

Debido a que la
modificacién
estatutaria entrara
en vigor una vez
que sea aprobada
por el Consejo
General de! IEDF.

Articulos (antes):
- 59

Articulos (ahora):
- 61

Procede.

Estos articulos
cambiaron de
numeracidon o se
cambid o agregd
una palabra que de
ninguna  manera
modifican el
sentido del texto.

Vi

DECLARACION DE PRINCIPIOS

—7
/

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
La Alianza de Organizaciones Sociales se
constituye como Agrupacion Politica Local por | Procede. Se

unanimidad de votos de los Consejeros Electorales
del Consejo General del Instituto Electoral del

sefala cuando vy
por quienes se
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Distrito Federal en sesi6n publica de fecha 25 de
octubre de 1999.

aprobé la
constitucién de
AQS,

La ALIANZA DE
ORGANIZACIONES

SOCIALES, mantendra una conducta
de plena autonomia con respecto al
poder piblico, y al gobierno,
combatird sus desviacicnes del
programa de la Revolucién Mexicana
y todas aquellas medidas que
atenten contra los intereses de
cbreros, campesinos y empleados,
tratando de que se rectifique el actual
rumbo de la nacion.

La Alianza de Organizaciones
Sociales, mantendra una conducta de plena
autonomia con respecto al poder pablico combatira
sus desviaciones del programa de la Revolucidn
Mexicana y todas aquellas medidas que atenten
contra los intereses del pueblo, pugnando porque
se rectifique el actual rumbo de la nacién y con
ellc se erradique la politica econémica
neoliberal impuesta en nuestro pais desde el
sexenio de Miguel de la Madrid hasta el actual.

Procede. Se
agrega que
combatira las

desviaciones en
contra de los
inrtereses del
puehlo y que
pugnara  porgue
se reclifigue el
actual rumbo de la
nacion.

INTRODUCCION

Con el fin de dar a conocer de una
manera breve pero agil el contenido
de la DECLARACION DE
PRINCIPIOS DE LA ALIANZA DE
LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES, que nacid el 21 de
agosto de 1993 impulsada por
amplios sectores sociales,
conscientes de ila necesidad de una
organizacion soélida como la via mas
corta para la solucidbn de las
demandas de la poblacion,
estimulando entre sus miembros la
innovaciéon e iniciativa en sus formas

Surge impulsada por amplios sectores sociales,
conscientes de la necesidad de una organizacidn
solida como la via mas corta para la solucion de las
demandas de la poblacidn, estimulando entre sus
miembros la innovacién e iniciativa en sus formas
de trabajo.

Procede. Se le
suprimid la fecha
de constitucion de
AQS

de trabajo.
La ALIANZA ODE | La Alianza de Organizaciones Sociales, es una
ORGANIZACIONES SOCIALES, | agrupacion de izquierda, que surge como una | Procede. La APL

surge como una necesidad de
organizar y aglutinar en su seno a
diversos y amplios sectores de la
sociedad como sonh: comerciantes
ambulantes, solicitantes de vivienda,
solicitantes de regularizacion de la
tenencia de la tierra, asociaciones de
padres de familia, grupos de jovenes,
de mujeres, de defensores del
enforno ecoldgico, de artistas, de
maestros, de obreros y campesinos
en general,

Sectores que en la Sociedad en que
vivimos no han encontrado respuesta
agil v efectiva a sus demandas e
inquietudes.

necesidad de organizar y aglutinar en su seno a
diversos y amplios sectores de la sociedad como
son: comerciantes en via publica, solicitantes de
vivienda, solicitantes de regularizacidn de la
tenencia de la tierra, comités ciudadanos,
luchadores por la democracia, asociaciones de
padres de familia, grupos de jovenes, de mujeres,
de defensores del entorno ecolégico, defensores de
los derechos humanos, grupos de la diversidad
sexual, de artistas, transportistas, maestros,
profesionales, amas de casa, madres solteras,
adultos mayores, de obreros y campesinos en
general. Sectores que en la Sociedad en que
vivimos no han encontrado respuesta agit y efectiva
a sus demandas e inquietudes.

se define como
una organizacion
de izguierda y
agrega a diversos
sectores para
agiutinar en su
seno.

Conscientes que la humanidad vive
cambios trascendentes y esta por
entrar en un nuevo milenio, tenemos
ia responsabilidad de llevar a cabo
acciones en las cuales, junto con
todas las fuerzas progresistas,
podamos influir para que el signo del
milenio sea ¢l del cambio y Ia
revolucidn en el mas amplio sentido y
marque el camino de la humanidad,
hacia una revolucion del
pensamiento en cuya base se
encuentra_ la_ logica dialéctica y

Conscientes que la humanidad vive cambios
trascendentes, tenemos la responsabilidad de llevar
a cabo acciones en las cuales, junto con todas las
fuerzas progresistas, podamos influir con cambio
real en el mas amplio sentido y marque el ca
de la humanidad.

La Alianza de Organizaciones Sociales/ pugna
por una revolucion del pensamiento en cuya base
se encuentra la ldgica dialéctica y espirituales de
toda la humanidad.

Procede. Se
agrega que se
desea influir en un
cambio real.
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espirituales de toda la humanidad.

En esta nueva situacion que incluye
la globalizacién y la interdependencia

La globalizacién y la interdependencia econémi;:a a
otros paises en las diferentes ramas de la actividad

Procede. Modifica

a interrelacion a todos los paises del | humana, la Alianza de Organizaciones Sociales | que la
planeta, en todas las ramas de la | estimulara la iniciativa y el trabajo creativo de todos | globalizacion y la
actividad humana, la ALIANZA DE | sus miembros, sean de base o de direccion en sus | interdependencia
ORGANIZACIONES SCCIALES, | distintos niveles. Obrara sin tender a esquemas | sean

estimulara la iniciativa y el trabajo | rigidos y preconcebidos porque el desarrollo de | caracteristicas de
creativo de todos sus miembros, | nuestras aclividades sean sistematicas, sin | una nueva
sean de base o de direccidén en sus | autoritarismo, ni burocratismo, actitudes; todas | situacién.

distintos niveles. Obrara sin tender a | estas que matan la iniciativa, la imaginacién y la

esquemas rigidos y preconcebidos | creatividad.

como perfectos y acabados pero

esforzandonos porque el desarrollo

de nuestras actividades sea

sistematico, sin autoritarismo, ni

burocratismo, actitudes; todas estas

que matan la iniciativa, la

imaginacién y la creatividad.

La ALIANZA DE | La ALIANZA DE CRGANIZACIONES SOCIALES, | Procede. Se
ORGANIZACIONES SOCIALES, | pugnara por el desarrollo integral y multifacético del | agregd que en la

pugnara por el desarrollo integral y
multifacético del ser humano en
armonia con la naturaleza
impulsando para ello todas las
actividades que sean la elevacién
espiritual y material de los
mexicanos, ampliar su derechos
democraticos y defender Ia
independencia, soberania e identidad
nacional, tomando como base los
aportes de la educacion, la ciencia y
la cultura.

ser humano en armonia con la naturaleza
impulsando para ello todas las actividades que sean
la elevacién espiritual y material de los mexicanos,
ampliar su derechos democraticos y defender la
independencia, soberania e identidad nacional, a
través de, los medios pacificos, tomando como
base los aportes de la educacion, la ciencia y la
cultura.

defensa de |a
independencia,

soberania e
identidad nacional,
se realizardA a

través de medios
pacificos.

El funcionamiento de todos los
organos de la ALIANZA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES se
regird por el principio de de la mas
amplia y libre participacién de sus
miembros en la elaboracion de su
politica fomentando el debate en el
seno de la AOS y en cada una de
sus organizaciones, la toma de
decisiones de cuentas de todos sus
dirigentes a la base, mediante la
realizacidn periddica y sisternatica de
asambleas y reuniones convocadas
ara cada caso.

El funcionamiento de todos los érgancs de 1a AOS
se regira por el principio de de la més amplia y fibre
participacién de sus miembros en la elaboracién de
su politica, fomentando el debate en el seno de la
AOS y en cada una de sus organizaciones, la toma
de decisiones y la rendicién de cuentas de todos
sus dirigentes a la base se hara mediante la
realizacion periddica y sistematica de asambleas y

reuniones convocadas para cada caso.

Procede. Se e
agregd que en la
APL habra
rendicion de
cuentas de los
dirigentes a la
base.

La Alianza de Organizaciones Sociales %naré
por los derechos humanos, el respeto a la
diversidad sexual, a todos los tipos y modelos de
familia, por el derecho a que las mujeres decidan
sobre su cuerpo, por el interés superior del menor

Se
que la
de

Procede.
agregd
Alianza
Organizaciones
Sociales pugnara
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desde |la semana 13 de gestacion pugnando por la | por el respeto a
Declaracion Universal de los Derechaos de los nifios | diversos
y las nifias, por la no discriminacién, por la | conceptos
erradicacion del bullying y por el uso de la| aplicados a la

mariguana con fines medicinales.

poblacién, los
cuales se enlistan
en la redaccién

del parrafo
propuesto.
" PROGRAMA DE ACCION e
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario

La Alianza de Organizaciones Sociales,
aspira a una transformacién del sistema de
vida prevaleciente, que es el capitalismo
expresado en su forma mas salvaje que es
el neoliberalismo por un sistema donde el
hombre pueda desarrollar, a plenitud todas
sus potencialidades creadoras, democratica
en su régimen politico, en la que todos los
ciudadanes participen en la conducciéon de
los asuntos poblicos en igualdad de
condiciones en una convivencia de elevado
contenido  moral, pluralismo  politico,
libertades civiles pienas, respetc a los
dereches humanos de todos los ciudadanos,
con una calidad de vida superior, en todos
los drdenes
de la existencia, en donde se combine el
bienestar de todo el pueblo con el de cada
uno de sus integrantes, en armonia con la
naturaleza, merced a la explotacion racional
de sus recursos, concibiendo a este sistema
como un medio para humanizar al
hombre '

La Alianza de Organizaciones Sociales
aspira a una transformacion del sistema de
vida prevaleciente, que es el capitalismo
expresado en su forma mas salvaje; el
neoliberalismo, por un sistema donde el
hombre pueda desarrollar a plenitud todas
sus potencialidades creadoras,
democraticas en su régimen politico, en la
que todos los ciudadanas participen en la
conhduccion les asuntos publicos, en la
igualdad de condiciones en una convivencia
de elevado contenido moral, pluralismo
politico, libertades civiles plenas, respeto a
los derechos humanos de todos los
ciudadanos, con una calidad de vida
superior, en todos los drdenes de la
existencia, en donde se combine el bienestar
de todo el pueblo con el de cada uno de sus
integrantes, en armonia con la naturaleza,
merced a la explotacion racional de sus
recursos, concibiendo a este sistema como
un medio para humanizar al hombre.

Procede. Son
modificaciones

Para lograr este objetivo, se requiere en
este momento la necesaria conformacion de
un frente amplio antineoliberal que permita
transitar al pais, de! neoliberalismo, que
sumié en la miseria a mas de la mitad de los
mexicanos, a un gobiemo de democracia
nacional. Queremos transitar de un gobierno
dirigido por tecnécratas, privatizadores a un
gobiemo  dirigido por los  sectores
progresistas, democrdticos, con alto nivel de
convicecién revolucionaria. Para impulsar el
desammollo  econémico del pais, y no
simplemente buscar alcanzar un crecimiento
econdmico que pretende disfrazar dadas las
condiciones reales en gue se encuentra
el nivel de vida de la sociedad mexicana.

Para lograr este objetivo, se requiere en este
momento la necesaria conformacion de un
frente amplio incluyente de todas ilas
izquierdas que permita transitar al pais, del
necliberalismo, que sumid en la miseria a
mas de la mitad de los mexicanos, a un
gobiemno de democracia nacional. Queremos
transitar de un gobierno dirigido por
tecndcratas y privatizadores, a un gobierno
dirigido por los sectores progresistas,
democraticos, con alto nivel de conviccién
revolucionaria, para impulsar el desarrollo
econdmico del pafs, y no simplemente
buscar un crecimiento econdmico que
pretende disfrazar las condiciones reales en
que se encuentra el nivel de la sociedad
mexicana. Y

de forma.
Procede. Se
define una

caracteristica de
un frente amplio
que se desea

Aspiramos a una plena independencia
econdmica - politica del extranjera, donde
los

trabajadores del campo y |a ciudad, obreros,
campesinos, indigenas, artistas,
intelectuates, cientificos, pegquefios vy
medianos productores y comerciantes,
empresarios e inversionistas en las ramas

Aspiramos a una plena independe
econdomica de la politica extranjera, dg
los trabajadores del campo y la ci
obreros, campesinos, indigenas,
intelectuales, cientificos, pequefios vy
medianos productores y comerciantes,
empresarios e inversionistas en las ramas
productivas puedan tener libre decisién e

intervencibn en los sistemas de

conformar,
Procede. Son
modificaciones
de forma.

productivas puedan tener libre decisidn e
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intervencion
productiva.

produceién.

FRATERNALMENTE
“Por un Sistema Justo para los
Trabajadores”

Ciudad de México, septiembre, 2016

La Alianza de Organizaciones Scciales,
propiciara y velara por elevar la fraternidad
entre los frabajadores de todas las naciones
de nuestro planeta, en e} entendido que ésta
fratemnidad estara sustentada en el respeto
a la idiosincrasia, las costumbres, formas
de organizacion, de manifestarse para
enfrentar sus problemas y soluciones frente
al gobiemo que les represente.

La Alfianza de Organizaciones Sociales,
propiciara y velara por elevar la fraternidad
entre los {rabajadores de todas 'as naciones
de nuestro planeta, en el entendido que ésta
fraternidad estara sustentada en el respeto a
la idiosincrasia, las costumbres, formas de
organizacién, y de manifestarse para
enfrentar sus problemas y soluciones frente
al gobierno que les represente.

Procede, la linica
modificacién de
forma.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene como objetivo principal la defensa de
la Conslitucién Politica de los Estados
Unidos

Mexicanos en los articulos 3°, 4°, 27, 28, Y
123 basicamente sin embargo su trabajo
abarcaréa la carta magna en general y {as
leyes

que de ella emanen.

La Alianza de Organizacicnes Sociales,
tiene como objetivo principal la defensa de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, reivindicando los DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS sefialadas
y reconocidas en su Titulo Primero.

Procede. Agrega
1a reivindicacién
de los derechos
humanos y sus
garantias y se
refiere a la
cbservancia de
la Constitucién
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos en
general.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene la conviccién de manejarse en base a
principios, de convivencia y rectitud para
contribuir a! cambic profundo en nuestro
pais y para el mundo, es decir, con la
intencién plena de terminar con este modelo
neoliberal y propiamente con el sistema
capitalista en su etapa presente que es el
imperialismo, donde las empresas
transnacionales, los grandes capitales
financieros y especulativos han dado paso
al desarrollc de grandes males que se
expanden sin que haya hasta hoy la
voluntad generalizada que se requiere
para erradicarlos por completo como
son; ta prostitucién, la drogadiccidn, el
narcotrafico, la delincuencia organizada,
los cada vez mas nifios de la calle, etc,,
expresiones que degradan al ser
humano, e impide o hacen mas dificil la
organizacién autogestiva. Todas estas
formas salvajes de comportarse y que
deben  quedar rebasadas tienen su
origen en las conquistas y saqueos de
los paises imperialistas desde siglo XVI,-
Colonizaciones y evangelizacién de estas
que trajeron consigo los problemas que
en tiempo presente se expanden por todo
el orbe, como son: el desempleo, el
despojo de sus tierras a los campesinos,
la explotacién productiva en la que ha
sumido a los trabajadores, la ignorancia
y falta de cultura en que cada vez esta
mas sumergido el hombre por buscar
siempre otra fuente de remuneracién que
le permita sobrevivir cubriendo apenas lo

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene la conviccidn de manejarse en base a
principios, de convivencia y reclitud para
contribuir al cambio profundo en nuestro
pais y para el mundo, es decir, con la
intencion plena de terminar con este modelo
neoliberal y propiamente con el sistema
capitalista en su etapa presente que es el
imperialismo, donde las empresas
transnacionales, los grandes capitales
financieros especulativos han dado paso al
desarrollo de grandes males que se
expanden.

Procede, toda vez
que el ariculo
deja de  ser
casuistico  para
incluir diversos
problemas en el
concepto
dencminado
‘grandes males”.
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elemental para sus hijos, la ideologia en
la que lo ha envuelto para convertirlo en
un consumista de vajores de cambio, al
hombre y en el caso concreto a nuestra
sociedad mexicana el sistema imperial le
ha restado su condicién de ser humano y
lo ha envilecido en una atmésfera ajena a
su realidad que le impide desarrollarse
plenamente, y ha pasado a formar parte
de una mercancia més, para que nho
piense, no s¢ organice, no cuestione y no
sa revele, el sistema en que estamos
sumidos es un sistema de control y
direccion gubernamental e interferencia
mundial que ha creado en su seno todos
estos fendmenos y el mismo quiere
poner la solucién invirtiendo grandes
capitales para construir mas prisiones,
(el hombre crea su propia tortura), leyes
mas severas y que todo lo justifican aan
cuando no corrigen, ejércitos militares
para oprimir y reprimir, capacitados (sin
conciencia de clase}, para golpear,
pisotear, matar, a los mismo de su
especie. En el dltimo de los casos y para
aparentar ser un "capitalismo de rostro
humano”, el sistema capitalista invierte
grandes sumas de dinero para inyectar
una ideologia de pensamiento magico,
promueve el voto, (mas no la verdadera
eleccion), y la paz (orden), y el delegar
para no llegar nunca a la autegestién.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
acorde al principio de autogestion,
entendemos que la liberacién de ta clase
trabajadera s6lo puede ser obra de la clase
trabajadora, nos creamos como
organizacion para educarnos politica,
econdémica, socialmente, pero sobre todo
humanamente, luchamos y lucharemos paor
la transformacion radical del sistema de vida
prevaleciente por una sociedad Socialista,
donde podamos convivir con verdadera
democracia, con justicia social, desarrollo
intelectual seguridad plena para todos por
igual, trabajo garantizado, educacién
cientifica popular y gratuita, donde las leyes
sean las legitimas y no las legales las que
guien a la sociedad, donde los nifos, los
jovenes, y los ancianos tengan una vida
tranquila y respetable, donde la vivienda sea
un dereche de todo trabajador y se cumpla,
donde la revolucién sea cientifica, del
pensamiento creativo, y no de guerra y
destruccion.

La Alanza de Organizaciones Sociales,
acorde al principio de autogestion,
entendemos que la liberacion de la clase
trabajadora sélo puede ser cbra de |Ia
misma clase trabajadora, nos creamos como
organizacion para educamos  politica,
econémica y socialmente, perc sobre todo
humanamente, luchamos y lucharemos por
la transformacién radical del sistema de vida
prevaleciente por una sociedad donde
podamos convivir con verdadera
democracia, con justicia social, desarrolio
intelectual seguridad plena para todos por
igual , trabajo garantizado, educacién
cientifica popular y gratuita, donde las leyes
sean las iegitimas y no las legales las que
guien a la sociedad donde los nifios, los
jovenes, y los ancianos tengan una vida
tranquila y respetable, donde la vivienda sea
un dereche de todo trabajador y se cump
donde la revolucién sea cientifica,
pensamiento creativo, y no de guer
destruccion.

Procede. Se le
suprimid lo
referente a pugnar
por una sociedad
socialista.

o
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Del andlisis realizado a las modificaciones adicionales no requeridas a la agrupacion
politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales”, este Consejo General
advierte lo siguiente:

1. Estatuto

Por lo que hace a las modificaciones de los articulos 1; 2; 4; 9; 10; 14, 21 al 32,
fracciones |l a la VI; 33; 34, fracciones | a la lll, V y VIl a la XIl|; 44 (antes 43),
fracciones | a la V; 45 al 89 del estatuto de la asociacion politica, se declaran
PROCEDENTES, toda vez que los cambios se ajustan a lo previsto en el articulo
196, fraccion | del Codigo, asi como a los elementos minimos para considerarlos
democraticos.

En el caso de las modificaciones efectuadas en los articulos 32, fraccién I, y en
lo referente a la eliminaciéon de ia facultad de la Asamblea General para elegir al
Comité Ejecutivo Estatal; 34, fracciones IV y Vi; 44 (antes 43), fraccion VI; 76 y
primero transitorio del estatuto, se consideran IMPROCEDENTES, ya que las
agrupaciones no tienen entre sus objetivos intervenir electoralmente; la eleccion
del Comité Ejecutivo Estatal debe corresponder a la Asamblea General; ademas
de que se puede violar el principio de presuncién de inocencia de los
afiliados(as) y la figura de Congreso ya no esta contemplada en los nuevos
estatutos.

2. Declaracion de Principios
En cuanto a las adiciones realizadas a la Declaracién de Principios, se estiman
PROCEDENTES, dado que no contravienen las disposiciones p tas en el articulo

196, fraccion 1l del Codigo.

3. Programa de Accion
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Sobre el particular, se advierte que ias adiciones efectuadas al Programa de Accion, se

ajustan a las porciones normativas del articulo 196, fraccién il del Codigo.
Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE:
PRIMERO. Este Consejo General determina lo siguiente:

a) Se declaran PROCEDENTES las modificaciones a los Documentos Béasicos de la
agrupacion politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales” aludidas
en el Considerando V, Apartados A, numerales 1, 2 y 3, y B, numerales 1, inciso a),
2 y 3 de la presente Resolucién, toda vez que no contravienen lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal y el Cédigo Electoral.

b) Se declaran INPROCEDENTES las modificaciones a los Documentos Basicos de
la agrupacién politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales”,
citadas en el Considerando V, Apartado B, numeral 1, inciso b) de la presente
Resolucién.

SEGUNDO. Las modificaciones que no fueron solicitadas y que se declaran
IMPROCEDENTES, mismas que se mencionan en el Considerando V, Apartado B,
numeral 1, inciso b) de este docurﬁento, deberan ser adecuadas por la agrupacion
politica local para ajustarse a la nommativa electoral y a los criterios orientadores
emitidos por los drganos jurisdiccionales, y en tanto no e realicen dichas
adecuaciones, tales preceptos permaneceran sin modificaciones
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TERCEROQ. Se aprueban los Documentos Basicos de la agrupacién politica local
denominada “Alianza de Organizaciones Sociales’, en los términos resultantes del

andlisis agqui presentado.

CUARTO. La presente Resolucién surtira sus efectos a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

QUINTO. Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, y de manera inmediata a su aprobacién en los estrados del instituto Electoral
del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta Direcciones

Distritales y en la pagina de Internet www iedf.ofg.mx.

SEXTO. Notifiquese la presente Resolucién a la agrupacion politica local denominada
“Alianza de Organizaciones Sociales”, para los efectos procedentes, dentro del plazo de

diez dias habiles siguientes a que surta sus efectos.

SEPTIMO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién
asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia de la pagina de
Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes sociales de
este Instituto.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesion plblica el diecisiete de novimbre de dos mil dieciséis,
firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da
fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccién VIl y 60,

fraccion V, del Codigo de Institu?mes y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

f\ — f
CQW"— iy

Mtro. Mario Vela#duez Miranda Lic. R;t:),cer

Consejero Presidente S Ejecutivo
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DICTAMEN DE LA COMISION DE ASOCIACIONES POLITICAS DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, SOBRE LA
PROCEDENCIA LEGAL DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS
DOCUMENTOS BASICOS DE LA AGRUPACION POLITICA LOCAL
DENOMINADA “ALIANZA DE ORGANIZACIONES SOCIALES".

RESULTANDOS:

1. El 25 de octubre de 1999, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) otorgd registro como agrupacién politica local a la
organizacién de ciudadanos denominada “Alianza de Organizaciones Sociales’,

mediante la resolucion identificada con fa clave RS-25-99.

2. El 23 de mayo de 2013, el érgano superior de direcciéon del Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobé el “Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a
‘que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su existencia”

(Procedimiento de Verificacion), a través del Acuerdo identificado con la clave

ACU-22-13.

3. EI6 de junio de 2016, el Consejo General aprobd el Acuerdo por el cual instruy6
a la Comisién de Asociaciones Politicas a fin de que iniciara con el proceso de
verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones

politicas que serian verificadas en el afio 2016.

4. El 9 de junio de 2016, la Comision de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo
CAP/051-142.Ext./2016, determiné que se verificarian las siguientes obligaciones

de las agrupaciones politicas locales en el afno 2016:

a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacidn
electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 1967y 200,

fraccion | del Cédigo, y



b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracion de sus érganos
directivos en un plazo maximo de tres meses una vez que ésta hubiera
ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion |,
inciso f} y 200, fraccion VIl del Cédigo.

. El 14 de julio de 2016, en relacién a la obligacion consistente en mantener

actualizados sus documentos basicos, mediante oficio identificado con la clave
IEDF/DEAP/0382/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion Ejecutiva
de Asociaciones Politicas (Direccién Ejecutiva) informé a la agrupacion politica
local denominada ‘Alianza de Organizaciones Sociales” que derivado de un
analisis realizado a los documentos basicos de la agrupacién, detectd que se
debian realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo
dispuesto en el articulo 196, referente a las fracciones |, inciso, f) ; (I, incisos a),
c) y e), lll, incisos b) y ¢) del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo Electoral). En tal virtud se le otorgé un
plazo de 10 dias habiles para manifestar lo que a su derecho conviniera de

conformidad con lo establecido en el procedimiento de verificacion.

. El 27 de julio de 2016, el Presidente de la agrupacién politica local denominada
“Alianza de Organizaciones Sociales”, informé a este Instituto Electoral que la
citada agrupacion convocaria a la celebracion de un Congreso Extraordinario
que se realizaria en el mes de agosto o septiembre del afio en curso, para
cumplir las obligacicnes que les marca el Codigo, en atencién al oficio con clave
IEDF/DEAP/0382/16.

. El 4 de agosto de 2016, mediante oficio identificado con la clave
IEDF/DEAP/0488/16, la Direccion Ejecutiva requirié a la agrupaciéon en comento
para que en un plazo no mayor a sesenta dias héb-iles realizara actos
necesarios y presentara la documentacion comprobatoria para //cfZitar la
actualizacion de sus documentos basicos en términos de las consideraciones
vertidas en el oficio IEDF/DEAP/0382/16 de fecha 7 de julio de 2016.




. E! 6 de octubre de 2016, la agrupacidn politica local “Alianza de Organizaciones

Sociales”, present6 ante la Direccion Ejecutiva diversa documentacion relativa a

la

modificacién de sus documentos basicos referente al Estatuto, a la

Declaracion de Principios y al Programa de Accion, que fue aprobada el 26 de

septiembre de 2016 en su Congreso Ordinario, adjuntando la documentacion

consistente en; .

a)

b)

g)
h)

Convocatoria al Congreso Ordinario de la agrupacién politica local “Alianza
de Organizaciones Sociales”, de fecha 5 de septiembre de 2016, consistente
en una foja. |

Acuse del documento por el que se informa al Consejo Estatal de la citada
agrupacion sobre ia convocatoria al Congreso Ordinario, consistente en una
foja.

Acta del Congreso Ordinario de fecha 26 de septiembre de 2016, consistente
en 32 fojas.

Lista de Asistencia al Congreso Ordinario consistente en 8 fojas.

Copia simple de las credenciales de elector de las personas que se
identificaron para participar en el desarrollc del congreso ordinario,
consistente en 38 fojas.

Un ejemplar del Estatuto consistente en 21 fojas.

Un ejemplar de la Declaracién de Principios consistente en 5 fojas.

Un ejemplar del Programa de Accién consistente en 10 fojas.

Memoria USB que contiene en formato pdf los documentos basicos de la
citada organizacion. '

En este orden de ideas, y de conformidad con lo establecido en los articulos 35,




direccion para que resuelva lo conducente en el presente asunto, con base en

los siguientes:
CONSIDERANDOS:

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero
del Estatuto de Gobierno del Distritc Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones |
y II; 35, fraccion Xill; 36; 37; 40; 43, fraccidon |; 44, fraccién I; 74, fracciéon I, 76,
fraccién IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VIl del Codigo Electoral;
30, fraccion V del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento Interior), esta Comisién de Asociaciones Politicas es competente para
conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de
modificacidon a los documentos basicos referentes al Estatuto, Declaracion de

Principios y Programa de Accion de una agrupacién politica local.

IIl. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA
AGRUPACION POLITICA LOCAL EN LOS OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS
CLAVES |EDF/DEAPI/0382/16 E IEDF/DEAP/0488/16. Mediante los oficios antes
-citados, la Direccién Ejecutiva requirio a la agrupacion politica local denominada
“‘Alianza de Organizaciones Sociales” que realizara las modificaciones necesarias en
sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196,
referente a las fracciones |, inciso, f); Il, incisos a), ¢) y e), lll, incisos b) y ¢} del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo
Electoral).

En resumen, se orden6é a la agrupacion politica local que incluyera en sus
documentos basicos, lo siguiente:

En el Estatuto:




e En la integracién de sus drganos directivos garantizar la paridad de género

(articulo 196, fraccién |, inciso f} del Codigo).

En la Declaracion de Principios:

o La obligacion de observar la Constitucion Politica, el Estatuto de Gobiemo y
respetar las leyes e instituciones que de ellas emanen (articulo 196, fraccion |l,
inciso a} del Codigo).

« La obligacion de no aceptar pacto o acuerdo que la subordine a cualquier
organizacion internacional, asi como no solicitar o, en su caso, rechazar toda
clase de apoyos econdémicos, politicos o propagandisticos provenientes de
extranjeros o de ministros de culto de cualquier religion o secta, de igual forma
de las asociaciones y organizaciones religiosas e iglesias y de cualquiera de las
personas a las que el Codigo prohibe financiar a las Asociaciones Politicas
(articulo 196, fraccion Il inciso ¢) del Codigo), y

¢ La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades
y paridad entre mujeres y hombres (articulo 196, fraccion I, inciso e) del
Cadigo).

En el Programa de Accién:

e Las politicas que propone para coadyuvar en la solucion de los problemas del
Distrito Federal (articulo 196, fraccion ill, inciso b) del Cédigo).

» Los medios para formar ideoldgica y politicamente a sus afiliados infundiendo en
ellos el respeto al adversario y a sus derechos en la lucha politica (articulo 198,
fraccién lll, inciso ¢) del Cédigo).

Dentro del plazo establecido en el Procedimiento de Verificacion para la gbligacion

de mantener actualizados sus documentos basicos (60 dias habiles), la pacién

politica local estaba obligada a remitir a este Instituto Electoral la dgcumentacion

comprobatoria.



Il. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. Como quedd détallado en el Resultando 8 del
presente Dictamen, el dia 6 de octubre de 2016 la agrupacién politica local
denominada “Alianza de Organizaciones Sociales” informd sobre la modificacion
efectuada a sus documentos basicos que rige su vida interna, acompanando
diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios
identificados con las claves IEDF/DEAP/0382/16 e IEDF/DEAP/0488/16. Ahora bien,
dicha modificacién fue aprobada por el Congreso Ordinario el dia 26 de septiembre
del presente ano, lo cual da cumplimiento a lo previsto en el articulo 196, pendltimo
parrafo del Cadigo, que establece que dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que se tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales
deberan comunicar cualquier modificacién que se realice a su Estatuto, Declaracion

de Principios y Programa de accion, lo cual en la especie ocurrié asi.

En este sentido, en el presente Dictamen se analiza la procedencia de la
modificacidn a los documentos basicos realizada por la agrupacion politica local
‘Alianza de Organizaciones Sociales” respecto de las disposiciones normativas

establecidas en el articulo 196 del Cédigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo
196 del Cédigo Electoral, las modificaciones a los documentos basicos surtiran
efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las mismas.
Por lo cual, la resolucion respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de
30 dias habiles contados a partir de la presentacion de la documentacién

correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicién anterior refiere que el plazo se debe
computar en dias habiles, debemos: considerar la regla general establéeida en el
tercer parrafo del articulo 275 del citado Cédigo Electoral, que dispon e durante
los procesos electorales y de participaciéon ciudadana todos los dids y horas son



habiles. Por lo tanto, interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto
no guarda relacion con el proceso electoral o de participaciéon ciudadana alguno, el

plazo debe computarse (nicamente en dias habiles.

En atencion a lo antes expuesto, el plazo previsto en la hormativa electoral para que
el Consejo General resuelva lo conducente, vence el proximo 17 de noviembre de
2016. Lo anterior es asi considerando que el dia 7 de octubre del presente afio fue el
dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local presento a la

Direccion Ejecutiva la documentacion para el andlisis correspondiente.

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS
BASICOS. Esta autoridad electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar
en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la agrupacion politica

local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al andlisis de la reforma realizada a los documentos
basicos de la agrupacion politica local denominada “Alianza de Organizaciones
Sociales”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se
llevé a cabo conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias
vigentes de la agrupacion, y 2) posteriormente ocuparse del analisis sobre la

procedencia de la modificacion misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi
como las constancias documentales presentadas por la propia agrupacion politica
local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operacién que se
establecen en sus documentos normativos, puedan ser modificadas a discrégion, sin
que los militantes de la agrupacion tengan conocimiento, intervengan stén de

acuerdo con tales reformas.



A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VII/2005! emitida
por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon cuyo rubro es el

siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU
CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE
ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE
LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos politicos son el resuftado del ejercicio de la
libertad de asociacién en materia politica, previsto en los articulos 90., parrafo primero,
35, fraccion M, y 41, péarrafo segundo, fraccién |, de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;, 22 y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civites y
Politicos, asl como 16 y 23 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, o
cual conlleva la necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones juridicas
relativas que aseguren o garanticen el puntual respeto de este derecho y su més amplia
y acabada expresion, en cuanto que no se haga nugatorio o se menoscabe su ejercicio
por un indebido actuar de fa autoridad electoral. En congruencia con lo anterior, desde la
propia Constitucién federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus
finalidades atendiendo a lo previsto en los programas, principios e ideas que postulan, Io
cual, a su vez, evidencia que desde el mismo texto constitucional se establece una
ampiia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos institutos politicos. Esto
mismo se corrabora cuando se tiene presente que, en los artfculos 25, 26 y 27 del
Cédigo Federal de Insliluciones y Procedimientos Electorales se prevén las
disposiciones normativas minimas de sus documentos basicos, sin que se establezca, en
dichos preceplos, un entero y acabado desarroffo de Ilos aspeclos declaralivos,
ideologicos, programalicos, organicos, procedimentales y sustantivos, porque se
suprimirfa o limitarfa indebidamente esa libertad aufoorganizativa para e! ejercicio del
derecho de asociacion en materia politico-electoral que se establece en favor de los
ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos
poffticos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacidn legal,
siempre y cuando se respete el nicleo basico o esencial del correspondiente derecho
politico-elactoral fundamental de asociacion, asl como de otras derechos fundamentales
de fos propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir,
desconocer o hacer nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones
indebidamente fueran excesivas, innecesarias, no razonables o no 1as requiera sl interés
general, ni el orden pablico. De o anterior deriva que en ef gjercicio del controf sobre la
constitucionalidad y fegalidad respecto de la normativa bésica de los partidos politicos, Ia
autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el contral oficioso o en el
de vfa de accién, deberd garantizar la armonizacién entre dos principics o valores
inmersos, por una parte, el derecho politico-efectoral fundamental de asociacion, en su
vertiente de libre afiliacion y participacion democratica en la formacidon de la voluntad del
partido, que ejercen individualmente los ciudadancs miembros o afiliados del propio
partido politico, vy, por otra, el de libertad de autoorganizacién correspondienfe a la
entidad colectiva de interés publico constitutiva de ese partido politico. En suma, el
control administrativo o jurisdiccional de la regularidad electoral se debe limitar a
corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular derecho de los
afiliados, miembros o militantes para participar democraticamente en fa formaci
voluntad partidaria (especificamente, en los supuestos legalmente previstos),
que se traduzca dicha atribucién de verificacién en fa imposicién de un concrgft
organizacién y reglamentacion que proscriba la liberfad correspondiente /del partido

! Visible en la direccion electranica:
http:fhwww.te.gob.mxtuseftesisjur.aspx7idtesis=VII112005&poBusqueda=S&sWord=estatutos,de los partidos, poitbc3%adticos. el,control de,su



politico, porque serd suficiente con recoger la esencia de la obligacién legal consistente
en el establecimientc de un minimo democrético para entender que asi se dé
satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afifiados, a fin de compatibilizar la
coexistencia de un derecho individual y el que alafie a Ia entidad de interés publico
creada por aquéllos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 21,22, 23, 32, fraccion IV, 34 y 39 BIS,
fraccion IV del estatuto vigente de la agrupacién politica local sefialan:

"ARTICULO 21. £] Congreso Estatal es el Organo méximo de direccion y se reunira, de
manera ordinaria y extraordinaria. Asistirdn a él fodos fos delegados 0 miembros que se
acrediten conforme a la convocaforia emitida por el Secretario General o por el
Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.”

“ARTICULO 22. Ei Congreso ordinario se celebrara una vez por afio, en la fecha y hora,
que marque la convocatoria emitida por el Secrefario General o por el Secretario de
Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.”

"ARTICULQ 23. Para la celebracion del Congreso se requerird un quérum minimo
equivalente al 60 % de los convocados y acreditados, en primera convocatoria, en caso
de no completarse se realizara, en segunda convocatoria, con los asistentes acreditados
que estén presentes.”

“ARTICULQ 32. Es facultad del Congreso Ordinario:
V. Aprobar las modificaciones a fa " Declaracion de Principios ", " Programa de Accién
Politica” y al Estatuto.”

"ARTICULO 34. Es facultad del Consejo Estatal:

I. Conocer de las convocatorias para el Congreso QOrdinario y Extraordinario, emitidas por
el Secretario General o por el Secrefario de Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal.

/. Participar en ef desarrofio del orden del dia en el Congreso que se lrale.

fil. Aprobar el plan de trabajo para cumplir con las resoluciones def Congreso Estatal.”

"ARTICULO 39 BIS. Corresponde af Presidente:
{V. Emitir la convocatoria para el Congreso Ordinario y Extraordinaric con sus respectivo
orden del dia y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resolutivos de estos.”

Al respecto, derivado del analisis efectuado a la documentacion remitida asi como a
las normas estatutarias de la agrupacion politica local, esta autoridad electoral
advierte lo siguiente:

Que la agrupacion politica local llevé a cabo el procedimiento estatutario previsto
para ello, ya que se aprecia que su Congreso Ordinario fue convoc el 5 de
septiembre de 2018, con la anticipacion debida por el Presidente de la Agflpacion, el
cual se celebré el 26 de septiembre de 2016 ante la presencia de los integrantes que



la conforman. Por lo cual, se puede concluir que se cumplié con el quérum previsto
en el articulo 23 del Estatuto.

Por otra parte, se advierte que el Congreso Ordinario es la autoridad competente
para reformar los documentos basicos tales como el Estatuto, Declaracion de
Principios y Programa de Accion de la agrupacion. De acuerdo con las normas
estatutarias de la agrupacion, la sesion del Congreso Ordinario se llevara a cabo una

vez cada afio en la fecha y hora que marca la convocatoria.

En relacion con lo anterior, la agrupacién anexé la convocatoria expedida por el
Presidente de la misma, mediante la cual se hizo del conocimiento de los intégrantes
de la agrupacién politica local “Alianza de Organizaciones Sociales”, el Congreso
Ordinario a celebrarse el 26 de septiembre de 2016, con el propdsito de exponer,
discutir, y en su caso, aprobar la modificacién de sus documentos basicos, en
cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las
claves IEDF/DEAP/0382/2016 e IEDF/DEAP/0488/16.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que
generan certeza juridica de que las reformas a sus documentos basicos se

efectuaron conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
BASICOS. Dicho lo anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacion
realizada a los documentos basicos de la agrupacién en comento, ello con la
finalidad de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en los oficios
IEDF/DEAP/0382/16 e IEDF/DEAP/0488/16 y a las disposiciones previstas en el
articulo 196 del Codigo Electoral, asi como a los criterios orientadores emitidos por

los tribunales electorales y demas normatividad electoral aplicable.

Para el caso especifico de la revisién a la modificacién estatutaria, esta autoridad
consideré como un criterio orientador, ademas de las disposiciones del Codigo

10




Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion en relacién con los elementos minimos que los estatutos de las
asociaciones politicas deben observar, por lo que a continuacién se transcribe [a

tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA
CONSIDERARLOS DEMOCRATICOS.—E! articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y g), del
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, impone a los partidos
polfticos la obligacién de establecer en sus eslatutos, procedimientos democraticos para la
integracion y renovacion de los 6rganos directivas; sin embargo, no define este conceplo,
ni proporciona elementos suficientes para integrarfo juridicamente, por o que es necesario
acudir a otras fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la
democracia; los que no se pueden obfener de su uso lingliistico, que comiunmente se
refiere a la democracia como un sistema o forma de gobierno o doctrina politica favorable
a la intervencion del pueblo en el gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de
mayor aceptacion, conforme a la cual, es posible desprender, como elementos comunes
caracteristicas de fa demacracia a los siguientes: 1. La deliberacion y participacion de los
ciudadanos, en el mayor grado posible, en fos procesos de toma de decisiones, para que
respondan lo més fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada
ciudadano participe con igual peso respecto de otro; 3. Garantfa de ciertos derechos
fundamentales, principalmente, de libertades de expresitn, informacién y asociacion, y 4.
Confrof de 6rganos electos, que implica la posibilidad real y efectiva de que los ciudadanos
puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerfos en los casos que la gravedad de
sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la
decisién de la voluntad soberana del pueblo de adoptar para el Estado mexicano, fa forma
de gobierno democréatica, pues contempla la patticipacién de los ciudadanos en las
decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el gjercicio de sus derechos, los
instrumentos para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y, finalmente, la
posibilidad de controlar a Jos 6rganos electos con motivo de sus funciones. Ahora bien, los
elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas, al interior de los partidos
polfticos, sino que es necesario adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan
cumplir sus finalidades constitucionales, De lo anterior, se tiene que los elementos
minimos de democracia que deben estar presentes en los partidos politicos son, conforme
al articulo 27, apartado 1, incisos b}, ¢} y g) del cédigo efectoral federal, los siguientes: 1.
La asamblea u érgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que debera
conformarse con todos los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran namero de
delegados o representantes, debiéndose establecer las formalidades para convocaria,
tanto ordinariamente por los drganos de direccion, como extraordinariamente por un
numero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reuniré ordinariamente, as/
como el quoérum necesario para que sesione vélidamente; 2. La proteccién de los
derechos fundamentales de los afiliados, que garanticen el mayor grado de participacion
posible, como son el vofo activo y pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la
informacion, libertad de expresién, libre acceso y salida de los afiliados del partido; 3. El
establecimiento de procedimientos disciplinanios, con las garantias procesales minimas,

fipificacion de fas irregularidades asf como la proporcionalidad en las
motivacién en la determinacién o resolucidn respectiva y competencia rganos
sancionadores, a quienes se asegure independencia e imparcialidad; 4. La
procedimientos de eleccion donde se garanticen la igualdad en el derecho a elegir
dirigentes y candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos como tales, que pueden
realizarse mediante ef vofo direclo de los afiliades, o indirecto, pudiendo ser secreto o
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abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en la emision del
sufragio; 5. Adopcion de fa regla de mayorfa como crlerio basico para la toma de
decisiones dentro del partido, a fin de que, con fa participacion de un ntimero importante o
considerable de miembros, puedan tomarse decisiones con efectos vinculantes, sin que se
exifa fa aprobacién por mayorlas muy elevadas, excepic las de especial trascendencia, y
6. Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los
dirigentes del partido, el endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos
cargos dentro del partido o publicos y establecimienio de periodos corfos de mandato.
Tercera Epoca:

Juicio para la proteccién de los derechos polltico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-
781/2002.—Asociacion Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002 —Unanimidad
de votos.

Juicio para la proteccidn de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-
021/2002.—José Luis Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003 —Unanimidad de
volos.

Juicio para la proteccion de los derechos polftico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-
803/2002 —Juan Heméndez Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.

Sala Superior, fesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electorat del Distrito Federal, al
emitir sentencia en el expediente identificado con la clave TEDF-REA-039/2002,
establecié determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periddicamente los
organos de direccion, asi como las funciones, facultades y obligaciones de los
mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las
agrupaciones politicas locales segin lo mandatado en el inciso d) de la fraccion | del
articulo 196 del Codigo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los
estatutos, conforme lo refiere el Tribunal Electoral del Distrito Federal, son los
siguientes:

a) Sefalar los érganos directivos y los cargos que seran objeto de renovacion
periddica.

b) Los érganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u
honorario.

¢) El mecanismo cierto y determinado de caracter ordinario que habra deyseguirse
para efectuar la renovacion del érgano directivo de que se trate, e/ e debera

detallar aspectos tales como: el drgano facultado para convocar, la convocatoria
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asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacién
necesaria para que la designacién sea valida, los medios de identificacion de los
electores, los requisitos para acceder a los drganos directivos correspondientes
y las actas que deberan levantarse en cada ocasion. '

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los 6rganos directivos de
la agrupacién politica local, esto es, su temporalidad, y

e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en

todo momento su derecho a integrar los organos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar, en primer lugar, las
modificaciones a los documentos basicos realizadas por la agrupacién en estudio en
cumplimiento a IEDF/DEAP/0382/16 e
IEDF/DEAP/0488/16, y en segundo lugar, las modificaciones adicionales gue no

las requeridas en los oficios

fueron requeridas en los citados oficios pero que fueron realizadas por motu proprio

por la citada agrupacion.

Apartado A. MODIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS OFICIOS

IEDF/DEAP/0382/16 E IEDF/DEAP/0488/16.

El resultado de dicha verificacién se contiene en las siguientes tablas en las que se
sefiala a qué documento basico pertenece la modificacion, el articulo que contiene la

propuesta y el contenido del mismo.

ESTATUTO
5 Texto Anterior L Texto Nuevo Comentaria
"“ARTICULO 20. Los érganos de | “ARTICULO 20. Los érgancs de direccién y | Procede. Se

modifica el nombre
del érgano maximo
de direccidn de la
APL. Ademas se

estructura de AQS son:

I. Asamblea General.

II. El Consejo Estatal.

I1l. El Comité Ejecutivo Estatal,

direccién y estructura de AQS son:
l. El Congreso Estatal.

Il. Consejo Estatal.

lll. El Comité Ejecutivo Estatal.

IV. L a Asamblea Delegacional. IV. Asamblea Delegacional. establece la
V. El Comité Ejecutivo Delegacional, V. El Comité Ejecutivo Delegacicnal. paridad de género
VI. El Comité de Base. VI. El Comité de Base. en Comités
El Consejo Estatal, El comité | Para la integracién del Comité Ejecutivo Estatal, | Ej 05 y en el
Ejecutivo Estatal y los Comités | y los Comités Ejecutives Delegacionales se debe ejo Estatal.

Ejecutivos Delegacionates se
integraran por un maximo de 70%
de un mismo género.”

garantizar la paridad de género, misma que se
vera reflejada a su vez en el Consejo Estatal.”
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DECLARACION DE PRINCIPIOS —

Texto Anterior

Texto Nuevo Comentario
Parrafo 16. Parrafo 16. Procede. Se
) . ) . ) . agrega la
Asi mismo, sera independiente de | Asi mismo, sera independiente de cualquier | jngependencia de
cualquier organizacién internacional, religion 0| ADS de las

iglesia © secta, reservando el
derecho de cada uno de sus
miembros de tener el credo religioso
que considere mas conveniente, pero

secta, reservando el derecho de cada uno de sus
miembros de tener el credo refigioso que considere
méas conveniente, pero combatirad la manipulacion
de los nobles sentimientos espirituales con fines,

organizaciones
internacionales vy
el rechazo de

. o cualquier  apoyo
combatird la manipulacién de los | politicos, economicos y electorales, rechazando | yoveniente  de
nobles sentimientos espirituales con | cualquier  tipo de apoyo  econémico | eyiranjeros y
fines, politicos, econémicos y | provenientes de extranjercs, ministros de culto | ninistros de culto.
electorales. de cualquier religidn, iglesia o sectas.

Parrafo 12. Parrafo 12.
Procede. Se
La ALIANZA DE ORGANIZACIONES SOCIALES | agregd que en el
garantizard que en el desarrollo de la accidn | desarrollo de la
politica, TODOS sus miembros actuaran en estricto | accion politica se
apego y observancia a la Constitucion Politica de | garantizara la
los Estados Unidos Mexicanos, El Estatuto de | observancia a la
Gobierno o Constitucion Pclitica de la Ciudad de | Constitucion
México y las leyes, reglamentos e instituciones que | Politica de los
de ellas emanen, preservande el estadc de | Estados  Unidos
derecho. Mexicanos vy la
Constitucion
_Politica de la
Ciudad de México,
ademas de las
leyes que de estas
emanen.
Parrafo 13. Parrafo 13. Procede. Se
agregd que la APL
La ALIANZA DE | La ALIANZA DE ORGANIZACIONES SQCIALES | garantizard a sus
ORGANIZACIONES SQCIALES, | garantizara a todos sus integrantes fa mas amplia | integrantes la mas

garantizara a todos sus integrantes la
mas amplia “LIBERTAD” de
creencia religiosa, militancia politica
y posicion ideclégica.

LIBERTAD de creencias religiosa, militancia
partidista y posicion econdmica e ideoldgica. Su
participacién politica se basara en la igualdad de
oportunidades y la equidad entre hombres y
mujeres.

amplia libertad de
posicion

econdmica y su
participacién  se
basara en Ila
igualdad de
oportunidades y la

equidad entre
hombres y

mujeres.

PROGRAMA DE ACCION
Texto Anterior Texto Nuevo Comentaric
Péarrafo 11 y subsecuentes.

Pr e. Se
Es por eso que la Alianza de Organizaciones Sociales para lece una
coadyuvar en la solucién de los problemas de la Ciudad de México/ serie de politicas
propone trabajar firme e incansablemente enfocando su’| que propong
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PROGRAMA DE ACCION POLITICA en los siguientes ejes:
DERECHOS PLENOS PARA LOS HABITANTES DE CDMX

v

Crearemos, propondremos, disefiaremos, participaremos y
enriqueceremos foros, debates, talleres, mesas de analisis,
conferencias y todo aquello que tenga como finalidad que
la Ciudad de México cuente con una Constitucién
incluyente, progresista y de avanzada, que reconozca
derechos plenos para los ciudadanos de la COMX.

Como consecuencia de la Constitucién de la Ciudad de
México propondremos al érgano legislativo local, leyes
secundarias y/o reglamentarias que vayan en la misma
sintonia de ser incluyente, progresista y de avanzada,
vigitando que en estas no se vayan a dar posturas
retrogradas o conservadoras que tengan por objeto limitar
los derechos humanos, sociales y politicos hasta hoy
conquistados en la CDMX.

Pugnaremos por que se cree un érganc de control en la
Ciudad de México donde se pueda hacer exigible el
cumplimiento de {os Derechos Humanos, y que este drgano
tenga facultades sancionadoras sobre los servidores
publicos.

Elaboraremos y aplicaremos programas de capacitacién
en Materia de Derechos Humanos para la los ciudadanos
de la CDMX,

Denunciaremos ante los organismos focales, federales e
internacionales cuando se cometan violaciones a los
Derechos Humanos.

Informar a la ciudadania sobre la importancia de que la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el
Control de Convencionalidad debe de respetarse en el
contenidoe de nuestra Constitucién y leyes que de ella
emanen.

Vigilaremos y denunciaremos ptiblicamente cuando alguna
de las autoridades en sus 3 niveles de Gobhiernc actuen
violando los derechos humanos.

POR UNA VIVIENDA DIGNA DE INTERES SOCIAL

v

v

Defenderemos los derechos inquilinarios, y rechazaremos
los desalojos injustificados.

Promoveremos la organizacién ciudadana vy
gestionaremos proyectos para 1a construccion de vivienda
de interés social ante el Instituto de Vivienda de la Ciudad
de México.

Gestionaremos servicios de calidad en las viviendas
populares y de interés social.

Promoveremos la organizacién para la adquisicién de
vivienda propia ante los particulares.

Coadyuvaremos a la ciudadania con asesoria para la
regularizacién de predios, expropiaciones, mejoramiento a
la vivienda, y sobre como regularizar e individualizar
vivienda ante la Direccidn General de Regularizacion
Territorial del Ciudad de México.

LA ACTIVIDAD DEL COMERCIO EN VIA PUBLICA COMO UNA
ALTERNATIVA LABORAL QUE CONTRIBUYE AL CRECIMIENTC

ECONOMICO DE LA COMX

v

toda la Ciudad de México.

Estableceremos relacion y comunicacién con organizaci
que representen al sector de trabajadores en via publi

Gestionaremos, promoveremos y aplicaremos proyegtos de
capacitacion a favor de los comerciantes en via publica en
los temas de proteccién civil, primeros auxilios, manejo de

coadyuvar en la
solucion de los
problemas de la

Ciudad de
México,

Ademas de que
propone los
medios para

formar ideologica
y politicamente a
sus afiliados(as)
infundiendo en
ellos el respeto al
adversario y a sus
derechos en la
lucha politica.

AN
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alimentos, manejo se residuos sdélidos y capacitacion
empresarial.

v Emprenderemos acciones para la defensa y salvaguarda de
la actividad del Comercio en Via Publica.

v Defenderemos y promoveremos el derecho al trabajo en la
via ptblica como un Derecho Humano.

v Reivindicaremos y defenderemos la actividad de! comercio
en via pablica como una alternativa laboral y como elemento
importante de la economia de la Ciudad de México.

v Diseftaremos e impulsaremos programas de cambio de
imagen y modernizacién de la actividad del comercio en via
publica.

v  Defenderemos y orientaremos a los grupos indigenas y
personas en situacion de vulnerabilidad que se dediquen a
esta actividad y que sean violentados en sus derechos.

v Asesoraremos y orientaremos a los comerciantes en via
publica que hayan sido objeto de violaciones a sus derechos
humanos, al derecho al trabajo, al debido proceso etc.

v Apoyaremos en la elaboracion de proyectos e iniciativas
populares para la regularizacién de la actividad del comercio
en via publica. {i Organizaremos foros, talleres vy
exposiciones sobre la actividad del comercio en via publica.

Coadyuvaremos en la conciliacion entre comerciantes y

vecinos con la finalidad de que cohabiten en un mismo
entorno de rnanera sana y ammoniosa,

POR UN SISTEMA JUSTO PARA LOS TRABAJADORES

R S N Y

“«

Apoyaremos la organizacién laboral.

Lucharemos por obtener mejores condiciones para los
trabajadores.

Atenderemos y apoyaremos en las demandas de los
trabajadores en general.

Estableceremos reiacién con sindicatos Democraticos.
Rechazaremos e! "Charrismo Sindical”

Pugnaremos por un salario justo para el trabajador.
Pugnaremos por politicas de proteccion a las
trabajadoras embarazadas.

Rechazaremos condiciones insalubres en los centros de
trabajo.

Pugnaremos por medidas que prevengan los riesgos de
trabajo.

Rechazaremos cualquier forma de subcontratacién a
través de outsourcing.

Rechazaremos cualquier viclacion a los derechos de
seguridad social y derechos laborales cometidos por los
patrones en contra de los trabajadores.

Apoyar a los trabajadores y sindicatos en sus demandas
de revisién y actualizacién de sus contratos colectivos e
individuales de trabajo.

ERRADICAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION, PUGNANDC
POR LA EQUIDAD DE GENERO, LA DIVERSIDAD SEXUAL Y LA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

¥ Promoveremos la participacion igualitaria de la mujer y el
hombre en los ambitos sociales, politicos, laborales
familiar,
v Promoveremos la igualdad derechos de la mujer (é
hombre a la educacion, la cultura y la salud.
v~ Emprenderemos acciones para prevenir y erradigar la
discriminacién en todas sus formas.
v Emprenderemos acciones para prevenir y erradicar la y;
F
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POR

violencia de género. U

Disefiaremos e implementaremos foros, ftalleres,
exposiciones, platicas y asesorias que tengan la finalidad
de concientizar en la importancia de la igualdad y equidad
de género.

Disefiaremos acciones de combate a la homofobia.
Disefiaremos acciones de defensa de la diversidad sexual.
Reivindicaremos y defenderemos los derechos de la
Comunidad LGTE, asi como el pleno reconocimiento del
matrimonio igualitario entre personas del mismo sexo.
Defenderemos el derecho de {a mujer a decidir de forma
libre sobre su cuerpo y sexualidad.

Defenderemos todas las formas y medelos de familia
Estableceremos relacién con el Instituto de la Mujer en el
ambito local y federal para gestionar acciones en materia
de politica pablica con perspectiva de género.
Estableceremos relacidon con los organismos de
Derechos Humanos en el &ambito estatal, federat e
internacional para promover, proponer y defender los
Derechos humanos de la mujer y la diversidad sexual.
Propondremos, promoveremos y defenderemos ante los
poderes ejecutivo y legislativo, locales y federales la
impiementacién de programas sociales que tengan por
objeto el apoyo social a madres solteras y madres jefas
de familia.

Pugnaremos por el respeto, inclusion y trate igualitario
de las personas con capacidades diferentes.
Promoveremos la igualdad de oportunidades de las
personas con capacidades diferentes.

Promoveremos espacios laborales para adultos mayores.
Promoveremos el respeto hacia las personas con
discapacidad, pugnando por que tengan un trato digno y
respetuoso.

Promoveremos y gestionar programas de apoyc a
personas en situacion de calle. ,
Gestionaremos espacios para el esparcimiento vy
recreacion de adultos mayores.

Promover la difusién de los programas de asistencia
social.

UNA JUVENTUD SANA, PREPARADA Y CON

OPORTUNIDADES

v

v

Promoveremos €l desarrollo cultural, artistico, deportivo
politico socizal de los jdvenes.

Promoveremos y defenderemos la libertad de expresion
de los j6venes. U Promoveremos y defender la libertad de
convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y
cultura.

Promoveremos la participaciéon en los diversos foros y
espacios creados ex profeso.

Formaremos un organismo juvenil de ia Alianza de
Organizaciones Sociales.’

Gestionaremos, promoveremos Yy defenderemos el
acceso de los jovenes a la educacidn laica y gratuita.
Estableceremos relacién con el Instituto de la Juventud
de la Ciudad de México para coadyuvar en politigis
pablicas tendientes a que los jévenes ejerzan plenam
sus derechos.,
Emprenderemos acciones para erradicar la violencja y la
drogadiccién en la juventud.

Promoveremos  cursos, talleres, foros  platicas
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informativas o expasiciones para difundir en la juventud,
la importancia de la sexualidad responsable.
Promoveremos el acceso de los jévenes a empleos
dignos, bien remunerados y de horario flexible que les
permita ho abandonar sus estudios.

Gestionaremos ante la Secretaria de Educacidén Publica
Federal y Local, los medios para que la juventud inicie,
retome o concluya la educacién publica en todos sus
niveles.

Promoveremos acciones para prevenir y erradicar la
violencia, asi como el combate al bullying.

Promoveremos ante los diferentes niveles de gobierno, el
impuiso de programas de apoyo a jovenes
emprendedores y jovenes talento.

Pugnaremos por que los jovenes accedan a mayores
espacios politicos y cargos priblicos.

POR UNA CIUDAD CULTURAL, SUSTENTABLE Y DEPORTISTA

ANENENRN

\

Se pugnard por una ley que obligue a los desarrolladores
inmobiliarios, asi como al Instituto de Vivienda de la
CDMX, para que los departamentos y casa a construirse
tengan por obligacidon sistemas de captacién de agua
pluvial, calentadores solares, huertos urbanos, azoteas y
muros verdes.

Fomentaremos {a realizacién de actividades culturales.
Promoveremos el acceso popular a la Cultura.
QOrganizaremos la realizacion de actividades deportivas.
Organizaremos conferencias, foros, seminarios y debates
que promuevan el desarrolio y andlisis de diversos temas
histéricos, politicos, sociales y culturales del pais.
Informaremos sobre la importancia del uso de la bicicleta
como forma sustentable de transporte y a su vez que
permite hacer deporte.

Gestionaremos promoveremos e implementaremos
eventos culturales y deportivos como forma de
prevencion al delito y combate de las adicciones.
Fomentaremos la preservacion del patrimonio histérico,
artistico y cultural de la Ciudad de México, a través de la
difusidn y conocimiento de nuestra historia, costumbres y
tradiciones.

Gestionaremos, promoveremos ¢ implementaremos
eventos deportivos como forma de combate a la
obesidad.

Promoveremos el habito de fa lectura a través de la
organizacion de circulos comunitarios de lectura y feria
de libros.

- Organizaremos ferias, festivales y encuentros artisticos

en las distintas regiones de fa Ciudad de México, para
difundir y fortalecer la diversidad de expresiones
culturales existentes.

PARTICIPACION CIUDADANA Y SEGURIDAD PUBLICA

v

Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Pdblica y la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México,
curso de prevencién al delito, la instalacion de cidmaras
de seguridad piblica, botones de panico, asi com
proponerles calendarios de recorridos vecinales para qde
escuchen de viva voz a los vecinos y proponer ajustés a
la Ley de Participacién Ciudadana.

Establecer comunicacion y realizar acciones conjuntas
con los Comités Ciudadanos y Consejos de Pueblos para
mejora de las colonias, barrios y pueblos de la Ciudad de

N

%
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Meéxico.

v Fomentaremos la participacion Ciudadana para los
procesos electorales federales, estatales y locales, asi
como de las elecciones de Comités Ciudadanos vy
Consejos de los Pueblos y Consultas del Presupuesto
Participativo.

: v Orientaremos a los Comités Ciudadanos y Consejos de

| los Pueblos que lo requieran para que tengan un mayor y

mejor funcionamiento.

La Alianza de Qrganizaciones Sociales para la consecucién de su
programa de accién, a través su Secretaria de Educacién y
Formacién Politica, asi como de su Comisién de Capacitacién
Politica realizara las siguientes acciones con el fin de formar
ideolégica y politicamente a sus afiliados:

v Gestionara, diseflarda e implementara Cursos de
Capacitacibn y Formmacién Politica e ideoldgica,
infundiendo convicciones y actitudes democriticas,
concientizando de los problemas de la Ciudad de México,
partiendo del respeto a la pluralidad politica y respeto a la
legalidad.

v Capacitara a los afiliados de reciente ingreso, respecto a
la historia, trayectoria, linea politica y documentos
basicos de la AOS.

v Gestionara ante las instancias de Seguridad Pdblica y
Procuracién de Justicia cursos en materia de prevencién
del delito.

v Gestionara ante las instancias correspondientes cursos
en materia de Proteccidn Civil y Primeros Auxilios. U
Gestionara ante organismos publicos yfo privados cursos
de capacitacién y orientacion en materia de derechos
humanos.

v Gestionara ante organismos piiblicos y/o privados cursos
de capacitacién y desarrolic econémico. {i Creard
espacios de discusién ideoldgica y politica que permita la
consecucidn de los objetivos politicos.

La Alianza de Organizaciones Sociales antepondra el respeto al
adversario, a la pluralidad democratica y a los derechos de todos
por participar en la lucha politica.

Todas las acciones sefaladas seran de caricter enunciativas mas
no limitativas, ya que la Alianza de Organizaciones Sociales se
involucrara en todos aquellos temas que surjan y sean de
trascendencia politica para la Ciudad de México.

Ciudad de México a 26 de septiembre de 2016.

En consecuencia, como resultado del andlisis a las modificaciones del Estatuto,
Declaracién de Principios y Programa de Accion que fueron presentadas por la
agrupacidén politica local denominada “Alianza de Organizaciones ales”
realizadas en atencion a los oficios IEDF/DEAP/0382/16 e IEDF/DEAP/0488/16, esta
Comision de Asociaciones Politicas concluye lo siguiente:

1. Estatuto
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En el caso de la modificacién del articulo 20 del Estatuto, declarar PROCEDENTE la
modificacion estatutaria en virtud de que la agrupacion cumplié con el requerimiento
sefalado en los oficios mencionados, ademas de que el cambio no contraviene el

Cédigo Electoral.

2. Declaracion de Principios

Por lo que respecta a las modificaciones realizadas a la Declaracion de Principios,
declarar PROCEDENTES las adiciones efectuadas, toda vez que la agrupacion dio
cumplimiento a Ios requerimientos establecidos en los citados oficios, ademas de

que la modificacidén no es contraria a la legislacion electoral.
3. Programa de Accion

Por lo que Hace a las modificaciones realizadas al Programa de Accidn, se estiman
procedentes las adecuaciones realizadas por la agrupacion politica local en virtud de
que las mismas son acordes a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0382/16 e
IEDF/DEAP/0488/16, y se ajustan a lo previsto en el articulo 196 fraccién lll, incisos
b) y ¢) del Cédigo.

Una vez establecido lo anterior, lo procedente es analizar las modificaciones
adicionales al Estatuto, Declaracién de Principios y Programa de Accién, que no
fueron requeridas en los oficios citados pero que fueron informadas adicionalmente
por la agrupacién en la documentacién correspondiente.

Apartado B. MODIFICACIONES ADICIONALES NO REQUERIDAS EN LOS
OFICIOS IEDF/DEAP/0382/16 E IEDF/IDEAP/0488/16.
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El analisis respectivo se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué

documento basico pertenece, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del

mismo.
' ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nueve ) Comentario

"ARTICULO 1. La Alianza de | "ARTICULO 1. La Alianza de Organizaciones | Procede. Se
Organizaciones Sociales | se | Sociales se constituye como Agrupacion Politica | establece que AOS
constituye como agrupacidn politica | Local conforme a lo dispuesto en la legislacion | se constituye
local conforme a lo dispuestc en el | electoral.” conforme a la
"Cédigo Electoral del Distrito legislacién
Federal".” electoral.
“ARTICULO 2. El presente Estatuto | "ARTICULO 2. El presente Estatuto regira la vida | Procede. Se
regira 'a organizacién de la Alianza | interna de la Alianza de Organizaciones Sociales | modifica lo  que

de Organizaciones Sociales y deberd
ser cumplido por todos los afiliados.”

y debera ser cumplido por todos los afiliados.”

regira este Estatuto
en AQS.

"ARTICULC 4. Con el acuerdo de
ciudadanos del Distrito Federal,
reunidos el dia 21 de agosto de
1993 se constituye la Alianza de
Organizaciones Sociales en un acto
politico piblice en el auditorio
Quetzalcéatl de la Delegacion
Gustavo A. Madero. *

“ARTICULO 4. La Alianza de Organizaciones
Sociales se constituye como Agrupacion
Politica Local, por unanimidad de votos de los
Consejeros Electorales del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal en sesién
publica de fecha 25 de octubre de 1999."

Procede. Se
especifica la fecha
de creacién de
AOS.

*ARTICULO 9. La afiliacion sera de
manera individual.”

"ARTICULO 9. La afiliaciéon serda de manera libre,
pacifica e individual.”

Procede. Se
especifican dos
caracteristicas mds
en que se realiza la
afiliacién.

“ARTICULO 10. Participar en las
asambleas con voz y voto.2

“ARTICULO 10. Recibir un trate digno,
respetuoso, igualitario y a no ser discriminado,
participando en las asambleas con voz y voto.”

Procede. Se
especifican cuatro
caracteristicas  al
frato que recibira

todo afiliado en

AOS.
“ARTICULO 14. Cumplir con lo | “ARTICULO 14. Cumplir con lo contenido en la | Procede. Se
contenido en la "Declaracion de | "Declaracién de Principios", “Programa de | especifican los
Principios”, "Programa de Politica” y | Accion” y “Estatutos” de la Alianza de | nombres de los
Estatuto de I|a Alianza de | Organizaciones Sociales.” documentos
QOrganizaciones Sogiales.” basicos.
*ARTICULO 21. El Congreso Estatal | "ARTICULO 21. La Asamblea General es el | Procede. Se

es el Organo maximo de direccion y
se reunird, de manera ordinaria y
exiraordinaria. Asistiran a & todos
los delegados o miembros que se
acrediten conforme a la convocatoria

oérgano méximo de direccion y se reunird, de
manera ordinaria y extraordinaria. Asistiran a esta
todos los afiliados de ia Alanza de
Organizacicnes Sociales o aquellos que se
acrediten conforme a la convocatoria emitida por el

modifica el nombre
del 6rganc maximo
de direccidn, asi
como se especifica
la integracién de

emitida por el Secretario General o | Presidente y/o por el Secretario General del | dich ano.

por el Secretario de Organizacion del | Comité Ejecutivo Estatal.”

Comité Ejecutivo Estatal.”

"ARTICULO 22 ElI Congreso | "ARTICULO 22. La Asamblea General Ordinaria | Procede. Cambio
ordinario s¢ celebrara una vez por | se celebrard una vez por afio, en la fecha y hora, | de  nombre  del

afg, en la fecha y hora, que marque
la convocatoria emitida por el
Secretario General o por el Secretario
de Organizacion del Comité Ejecutivo
Estatal.”

que marque la convocatoria emitida por el
Presidente y/o por el Secretario General del
Comite Ejecutivo Estatal.”

organo maximo de
direccion.

“ARTICULO 23. Para la celebracién

“ARTICULO 23. Para la celebracion de la

Procede. Se
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

del Congreso se requerird un
qudérum minimo equivalente al 60 %
de los convocados y acreditados, en
primera convocaloria, en caso de no
completarse se realizara, en segunda
convocatoria, con los asistentes
acreditados que estén presentes.”

Asambiea General Ordinaria se requerird un
quérum minimo equivalente al 60 % de los
convocados y  acreditados, en  primera
convocatoria. En caso de no cumplirse el anterior
requisito, se realizard en segunda convocatoria
con los asistentes acreditados que estén
preséntes.”

cambié de nombre
al maximo érgano
de direccién.

"ARTICULO 24, EI Congreso
extraordinario se celebrara cuando
asi lo requieran las circunstancias
politicas y sociales especificas. Y se
sujetard  exclusivamente a o
contenido en la convocatoria emitida
por el Presidente, Secretario General
o el Secretario de Organizacién del
Comité Ejecutivo Estatal.”

"ARTICULO 24, La Asamblea General
extraordinaria se celebrard cuando asi lo
requieran las circunstancias internas, politicas y
sociales especificas. Y se sujetard exclusivamente
a lo contenido en la convocatoria emitida por el
Presidente ylo por el Secretarioc General del
Comité Ejecutivo Estatal, o asi como por las %
partes de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal.”

Procede. Se
agregod que las tres
cuartas partes del
Comité  Ejecutivo
Estatal, puede
convocar a
Asamblea General.

*ARTICULO 25. Para la celebracion
del Congreso extraordinario se
requerira  un  qudérum  minimo
equivalente al 60 % de los
convocados y acreditados, en primera
convocatoria. En caso de no
cumplirse el antenior requisito, se
emitirda segunda convocatoria y
requerird para la celebracién el
50% de los convocados y
acreditados.”

"ARTICULO 25. Para la celebracion de la
Asamblea General extraordinaria se requerira un
quérum minime equivalente al 80 % de los
convocados y  acreditados, en  primera
convocatoria. En caso de no cumplirse el anterior
requisito, se realizara en segunda convocatoria
con los asistentes acreditados que estén
presentes,”

Procede. Cambio
de nombre del
érgano maximo de
direccion y  se
establece que en
segunda

convocatoria la
Asamblea General
se puede celebrar
con los que estén
presentes.

*ARTICULO 26. El Consejo Estatal es
la maxima autoridad de la AOS, entre
Congresos.”

“ARTICULO 26. El Comité Ejecutivo Estatal es la
maxima autoridad de la AQS, entre Asambleas
Generales.”

Procede. Es de
caracter
organizativo.

"ARTICULC 27. El Consejo Estatal se
integrard con los miembros de!
Comité Ejecutivo Estatal, mas los
Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivos Delegacionales.
Sesionard al menos una vez cada
cuatrc meses, en sesiones
abiertas.”

“ARTICULO 27. ElI Consejo Estatal se integrara
con los miembros de! Comité Ejecutivo Estatal,
més 16 Consejeros Delegacionales. Sesionara al
menos una vez al aho, o cuando asi lo requieran
las circunstancias internas, politicas y sociales
especificas.”

Procede, Se
modifica la
integracidn del
Consejo Estatal, se
sefialan las
condiciones a

tomar en cuenta
para su celebracion
y se modifica la
periodicidad

minima para
llevarlo a cabo. Ya
no se celebrara en
sesiones abiertas.

caracter

ivo
*ARTICULO 28. EI Comité Ejecutivo | "ARTICULO 28. El Comité Ejecutivo Estatal se }/Procede. Se
Estatal se integrara al menos con las | integrara al menos con las siguientes carteras: modifica la

siguientes secretarias:
. Presidente.
Il.  Secretaria General.
lil. Secretaria de Organizacion.
IV. Secretaria de Finanzas.

. Presidente.

Il. Secretaria General.

. Secretaria de Organizacién,

V. Secretaria de Finanzas.

V. Secretaria de Asuntos Electorales.

denominaciéon  de
“secretarias”  por
‘carteras” en el
Comité  Ejecutivo
Estatal. Ademas se
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ESTATUTC

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
V. Secretaria de Asuntos | Vl.Secretaria de Difusion y Medios de | modifican algunos
Electorales. Informacidn. nombres de las
VI, Secretaria de Difusion y | Vil Secretaria de Educaciéon y Formacidén | secretarias y se
propaganda. Pelitica. agregan  algunas
VH. Secretaria de Formacion | VINl.  Secretaria de Equidad y Género. secretarfas. Es de
Politica. IX. Secretaria de La Juventud. tipo organizativo.
VI, Secretaria de Asuntos de la | X. Secretaria de Grupos Vulnerables.
Mujer. X1, Secretaria de Vivienda.
IX. Secretaria de Asuntos | XIl. Secretaria de Asuntos Sindicales vy
Juveniles. Laborales.
X. Secretaria de Adultos | XIll.  Secretaria de Asuntos Indigenas vy
Mayores. Rurales.
Xl. Secretaria de Vivienda. XiV. Secretaria de Derechos Humanos.
Xl Secretaria de Asuntos | XV.  Secretaria de Comercic en Via Publica.
Juridicos y Laborates. XVI.  Secretaria de Cultura y Deporte.
Xlll. Secretaria de Asuntos | XVII.  Secretaria de Movimientos Sociales
Indigenas y Campesinos. XVill. Representante Legal.
XIV. Secretaria de Ecologia. Asi como todas aquellas que se consideren
XV. Secretaria de Comercio en Via | necesarias para el cumplimiento de lo establecido
Publica. en el "Programa de Accidn Politica™.
XVI. Secrefaria  de  Cultura vy
Deporte.
XVIl.Secretaria  de  Relaciones
Exteriores.

y todas aquellas que se consideren
necesarias para el cumplimiento
de Ilo establecido en el

"Programa de Accién Politica”.

*ARTICULC 29, La Asamblea
Delegacional se integrara por los
delegados © miembros acreditados
conforme a la convocatoria emitida.
La Asamblea Delegacional se
celebrard por lo menos cada seis

"ARTICULO 29. La Asamblea Delegacional se
integrara por los miembros de la AOS que acudan
conforme a ia convocatoria emitida por el
Presidente y/o por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal, y/o Su Consejero o
Secretario General Delegacional

Procede. Se
agrega quienes
pueden emitir la
convocatoria a
Asamblea

Delegacional y se

meses. correspondiente o asi como por las % partes de | establece su
los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal. La | periodo de
Asamblea Delegacional se celebrard por lo menos | celebracién
una vez al afio.” minimo. Es de
caracter
organizativo.
“ARTICULO 30. El comité Ejecutivo | "ARTICULO 30. El Comité Ejecutivo Delegacional | Procede. Se
Delegacional se integrara al menos | se integrard por lo menos por un Secretario | redefine la
de las mismas secretarias que | General y méaximo por las mismas secretarias | integracion “del
conforman al Comité Ejecutivo | que conforman el Comité Ejecutivo Estatal.” Comité  Ejecutivo
Delegacional y durara en funciones Delegacional. Es
tres afios.” de caracter
organizativo.
*ARTICULQ 31. El Comité de Base se | “ARTICULO 31. El Comité de Base se conformara | Procede. Se
conformara c¢on al menos tres | con al menos tres miembros de AOS. El Comité e la
miembros de AOS. El Comité podra | podra configurarse por su ubicacién geogréafica, | vi i de los
configurarse por su  ubicacién | centro laboral o académico. Su vigencia tendra el hifés de Base.
geografica, centro  laboral ¢ | caracter de permanente.” 5 de tipo
académico.” 4 organizativo.
“ARTICULO 32. Es facultad del | "ARTICULO 32, Es faculad de la Asamblea
Congreso Ordinario: General Ordinaria; Procede en o
l. Elegir el Comité Ejecutive | |. Analizar y aprobar en su caso la | general las
Estatal. participacién politica en procesos | fracciones Il a la VI.

ll. _Elegir a los miembros del

electorales especificos.
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Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentaric

Vi.

Vil

VI

Consejo Estatal.

Aprobar la linea de accidn
politca de la Alianza de
Organizaciones Sociales.
Aprobar las modificaciones a
la "Declaracion de Principios”, "
Programa de Accion Politica” y
al Estatuto.

Aprobar los planes de trabajo
de las Secretarias del Comité
Ejecutive Estatal.

Analizar y aprobar los
informes del Comité Ejecutivo
Estatal.

Nombrar la Comisién de
garantias y vigilancia.
Resalver los asuntos sefalados
en el orden del dia.”

II. Aprobar, la linea de accién politica de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

lll. Disenar, Modificar y Aprobar la "Declaracion
de Principios™ y el "Programa de Accién
Politica”,

IV. Conocer, Modificar y Aprobar los Planes de
Trabajo e Informes de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

V. Recibir el informe del Presidente de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

VI. Ejecutar los resolutivos de la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

VILVII. Resolver los asuntos senalados en el
orden del dia.”

No procede Ila
eliminacién de la
facultad de |la
Asamblea General
Ordinaria

consistente en
elegir a los
miembros del
Comité  Ejecutivo

Estatal porque en
el articulo 26 se
precisa que el
Comité  Ejecutivo
Estatal es la
maxima autoridad
entre asamblea y
asamblea. Por lo
tanto, se trata de
un drgano superior
al que lo elige.
Asimismo, el
Consejo Estatal se
encuentra

integrado por los

miembros del
Comité  Ejecutivo
Estatak mas 16
consejeros

delegacionales en
términos del

articulo 27 del
estatuto, lo cual
implicaria que el
érgano a elegir
participaria en |la
eleccion del mismo.

No procede el
contenido de Ia
fraccion I, en lo
referente a la
facultad de Ia
Asamblea General
Ordinaria
consistente en
analizar y aprobar
en su caso la
participacion

especificos.  Esto
ebido a que no es
objeto de las APL's
participar
¢lectoralmente.
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ESTATUTO _

Texto Anterior _ ~ Texto Nuevo Comentario
*ARTICULO 33. Es facultad del | “ARTICULO 33. Es facultad de la Asamblea
Congreso Extraordinario: General Extraordinaria: Procedente

Analizar y aprobar en su caso la
participacion politica en procesos
electorales especificos. Resolver
los asuntos sefialados en el
orden de! dia.”

. Analizar y aprobar en su caso la participacion
politica en procesos electorales especificos.

Il. Aprobar, la linea de accién politica de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

Ili. Recibir el informe del Presidente de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

IV.Ejecutar los resolutivos de la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

V. Disolver a la Alianza de Organizaciones
Sociales.

VI.Resolver los asuntos sefalados en el orden del
dia.”

"ARTICULO 34. Es facultad del

Consejo Estatal:

I. Conocer de las convocatorias para
el Congreso Ordinaric vy
Extraordinario, emitidas por el
Secretario General o por el
Secretario de Organizacién del
Comité Ejecutivo Estatal

II. Participar en el desarrollo del orden
del dia en el Congreso gue se
trate.

Hil. Aprobar el plan de trabajo para
cumplir con las resoluciones del
Congreso Estatal.”

"ARTICULO 34. Es facultad del Consejo Estatal:

. Conocer de las convocatorias para las
Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Il.  Participar en el desarrollo del orden del dia de
la Asamblea General que se trate.

lll. Aprobar el plan de trabajo para cumplir con las
resoluciones de las Asambleas Generales.

IV. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal.

V. Elegir a los miembros de la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

Vl. Analizar y aprobar en su caso Ia
participacién politica en procesos
electorales especificos.

VIl. Aprobar, la linea de accién politica de la
Alianza de Organizaciones Sociales.

VIIl. Diseftar, Modificar y Aprobar los Estatutos.

IX. Conocer, Modificar y Aprobar los Planes de
Trabajo e Informes de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

X. Recibir el informe del Presidente de la
Alianza de Qrganizaciones Sociales.

Xl. Ejecutar los resolutivos de la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

XIl. Resolver los asuntos sefalados en el orden
del dia.”

Procede en o
general las
fracciones |, a la lll,
VyvilalaXIl.

No procede la
fraccion IV, porque
en la observacidn
realizada al articulo
32 se precisa que
dicha atribucion
debe permanecer
dentro de las
facultades de Ia
Asamblea General,
ya que en el
articlo 26 se
sefiala que el
Comité  Ejecutivo
Estatal es la
maxima autoridad
entre asamblea y
asamblea. Por lo
tanto, se frata de
un o6rgano superior
al que lo elige.
Asimismo, el
Consejo Estatal se
encuentra

integrado por los
miembrog del
Comité  Ejecutivo
Estatal mas 16

nos del
27 del
estatuto, lo cual
implicarfa que el
grgano a elegir
participaria en Ila
eleccion del misme.
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

No procede Ia
modificacion a la
fraccidn Vi,
referente a analizar
y aprobar, en su

caso, la
participacion
politica en
procesos
electorales

especificos, porgue
las APL no tienen
permitido participar
en éstos.

“ARTICULO 35. Son facultades del
Comité Ejecutivo Estatal:

I

.

Representar a la AQS en el
Distrito Federal.

Cumplir 'y hacer cumplir Ila
Declaracion de Principios, Estatuto
y el Programa de Accion Politica.
Llevar a cabo las acciones
necesarias a fin de dar
cumplimiento a las resoluciones y
acuerdos del Congreso.

. Conocer de las convocatorias de

los Comités Ejecutivos

Delegacionales.”

"ARTICULO 35. Son facultades del Comité

Ejecutivo Estatal;

. Representar a la AOS en la Ciudad de
México.

il. Cumplir y hacer cumplir la Declaracion de
Principios, Estatuto y el Programa de Accién
Politica.

lll. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de
dar cumplimiento a las resoluciones vy
acuerdos de las Asambleas Generales.

IV.Proponer, nombrar ylo elegir a los
Consejeros Delegacionales

V. Conocer de ias Actividades de los Comités
Ejecutivos Delegacionales.

Vi.Conocer de las convocatorias de las
Asambleas Delegacionales.

Sesionar de Manera Ordinaria cada 15 dias en

dia lunes, y de manera Extraordinaria cuando

las circunstancias internas, politicas ylo
sociales lo ameriten.”

Procede. Es de
caracter
organizativo.

“ARTICULO 36. Son facultades de la
Asamblea Delegacional:

1 Elegir a su Comité
Ejecutivo
Delegacional.

. Aprobar el programa de
Accién Politica para la
Delegacidn Politica.

li. Resolver los demas
puntos sefialados en el
orden del dia.”

*ARTICULO 38. Son facultades de la Asamblea

Delegacional:

|. Aprobar el programa de Accion Politica
Delegacional.

Il. Informar de las Convocatorias para
Asambleas  Generales Ordinarias vy
Extraordinarias.

lil. informar de los resolutivos de las
Asambleas Generales y Consejos Estatales.

V. Elegir a su Secretarioc General Delegacional
0 a todo el Comité Ejecutivo Delegacional.

Resolver los demas puntos sefialados en el orden

del dia."

Procede. Es de
caracter
organizativo.

“ARTICULO 37. Son facultades del
Comité Ejecutivo Delegacional:

Representar a la AOS en el
ambito Delegacional.

Dirigir a la AOS para el
cumplimiento de lo aprobado por
la Asamblea Delegacional.
Cumplir y hacer cumplir Ia
Declaracidn de - Principios, el
Programa de Accidn Politica y el
Estatuto de la ACS.

"ARTICULO 37. Son facultades del Comité

Ejecutive Delegacional:

. Representar a la ACS en el &ambito
Delegacional.

II. Dirigir a la AOS para el cumplimiento de lo /

aprobado por la Asambiea Delegacional.

. Cumplir y hacer cumplir la Declaracién de
Principios, el Programa de Accién Palitica y el
Estatuto de la AOS.

IV.Disefiar el programa de Accién Politica
Delegacional.

Prgcede. Es de tipo
0 zativo.
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ESTATUTO

Texto Anterior : Texto Nuevo Comentario
IV. Emitir la convocatoria para la | V. Informar de las Convocatorias para
celebracion de la Asamblea Asambleas Generales Ordinarias y
Delegacional en coordinacién Extraordinarias.
con el Comité Ejecutivo | Vlinformar de Jlos resolutivos de las
Estatal.” Asambleas Generales y Consejos Estatales.
VII. Reivindicar las demandas vecinales,
sociales y politicas correspondientes a su
ambito Delegacional.
Vil VIil. Promover la afiliacién a las AQS.”
"ARTICULO 38. Son Facultades del | “ARTICULO 38. Son Facultades del Comité de
Comité de Base; Base: Procede. Se

l Promover |a realizacion
de cursos, discusiones
colectivas y eventos
publicos para estimular
el desarrollo del

conocimiento de los |

problemas  principales
de la comunidad.

It Promover la afiliacion a
ia AOS.

. Informar periddicamente
de sus actividades al
Comité Ejecutivo
Delegacional ¢ Estatal
segun corresponda.

Iv. Realizar gestoria de
demandas sociales de
su comunidad.

V. Recabar las cuotas de
sus afiliades.”

L Promover la realizacidon de cursos,
discusiones colectivas y eventos
publicos para estimular el desarrollo
del conocimiento de los problemas
principales de la comunidad.

il Promover la afiliacién a la ACS,

Il Informar periddicamente de sus
actividades al Comité Ejecutive
Delegacional o Estatal segin
corresponda.

Reivindicar las demandas vecinales,
académicas, laborales, sociales, politicas y/o
todas aquellas que hayan motivado a su
conformacion 0 que por su naturaleza
correspondan a su Ambito Delegacional.”

agrega el tipo de
reivindicaciones
que debe
promover. Es de
tipo organizativo.

“ARTICULO 38. Las Secretarias
estan obligadas a desarrollar sus
programas de trabajo acordes a lo
resuelto por el congreso para la
realizacién del Programa de Accidon
Politica ¥y a lo dispuesto por el
presente capitulo. Ademas de
presentar su informe el Consejo
Estatal.”

"ARTICULO 38. Los titulares de las carteras del
Comité Ejecutivo Estatal estin obligados a
desarrollar sus programas de trabajo acordes a lo
resuelto por las Asambleas Generales o
Consejos Estatales, Estatutos, Declaracidn de
Principios y Programa de Accidén Politica.
Tratandose de las facultades del Presidente y el
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal
de la AOS, estas serdn sélo de caracter
enunciativo, mas no limitativo, en el entendido
gque son las carteras de mayor jerarquia.”

Procede. Es del
tipo organizativo.

“ARTICULO 39 BIS. Corresponde al

Presidente:;

I. Presidir y encauzar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

Il. Aprobar los estados financieros
de la Agrupacion Politica Local,
segun lo haya presentado el
Secretario de Finanzas.

fil. Cumpiir y hacer los presentes
Estatutos, asi como los acuerdos
de los Congresos y los del
Comité Ejecutivo Estatal,

IV. Emitir la convocatoria para el
Congreso Ordinario Y
Extraordinario con sUS
respectivo orden del dia y vigilar

“ARTICULO 40. Son facultades del Presidente:

. Representar a la AQS como dirigente en

todos los ambitos.

ll. Establecer interlocucitn y realizar gestién a

nombre de la Alianza de Organizaciones
Sociales ante los 3 niveles de goblerno, asi
como ante las autoridades judiciales,
legislativas y electorales.

estatales, nacionales e intermacionales
materia de Derechos Humanos.

IV.Convocar, presidir y encauzar las sesiones

ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
Estatal.

V. Aprobar los estados financieros de la Agrupacién

Politica Local, segun lo haya presentado el
Secretario de Finanzas.

. Establecer relacién, con los organismg/

Procede. Es de
caracter
organizativo.

7
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Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

el cumplimiento de los
acuerdos y resolutivos de
estos.”

VI.Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
la Declaracién de Principios, el Programa de
Accidn Politica, asi como los acuerdos de las
Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Asambleas Delegacionales y Sesiones del
Comité Ejecutivo Estatal.

Vil Recibir, analizar, aprobar y enriquecer
los Planes de Trabajo de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Estatal.

Vil Asumir las facultades de cualquier
Secretaria del Comité Ejecutivo Estatal
cuando el titular se encuentre ausente,
renuncie o no ejerza sus facultades.

IX.Recibir, cumplir y hacer cumplir los
Resolutivos de la Comision de Garantias y
Vigilancia.

X. Hacer propuesta de nombres para
Consejeros Delegacionales

Xl.Rendir Informe ante el Consejo Estatal y las
Asambleas Generales.

Xll. Emitir la convocatoria para la Asamblea
General Ordinaria, Asamblea General
Extraordinaria, Consejos Estatales vy
Asambleas Delegacionales, con su respectivo
orden del dia.

X, Acordar alianzas con otras
Agrupaciones Politicas Locales, u
Crganizaciones Sociales.

XIv. Acordar alianzas y plan de trabajo para

con los Comités Ciudadanos y/o Consejos de
los Pueblos de la Ciudad de México.

XV. Promover y gestionar ante el Instituto
de Vivienda de la Ciudad de Meéxico
proyectos de vivienda de interés social en
beneficio de los integrantes de la ACS.

Xvil. Promover y gestionar ante la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad de México la
regularizacion del transporte de pasajeros,
taxis y transporte de carga, asi como de
bases, sitios, lanzaderas, paraderocs o toda
aquella modalidad que permita establecerse
en un Jugar del espacio pablico o privado
para que estos puedan operar.

Xwvil. Promgover, gestionar y defender ante la
Jefatura de Gobierno, la Secretaria de
Gobierno, la Subsecretaria de Programas
Delegacionales y fas Delegaciones de la
CDMX, la actividad del Comercio en la Via
Pablica como una actividad licita, digna
siendo esta una alternativa laboral
econémica de los habitantes de la Ciuda
México y el Pais.

XV, Promover y gestionar ante’ las
autoridades competentes la tenencia de la
tierra, la regularizacion de predios urbanos
y/o risticos y la incerporacién de terrenos
ejidales y comunales al desarrollo urbano.

XIX. Tener a su cargo el resguardo dei
patrimonio propiedad de {a AOS.
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Comentario

Texto Anterior Texto Nuevo
XX. Promover acciones, excepciones y
defensas para la salvaguarda de los intereses
de la Alianza de Organizaciones Sociales.
XX, Asi como todas aquellas que tengan
por objeto el bienestar y desarrollo de la
Alianza de Organizaciones Sociales.”
“ARTICULO 40. Corresponde a la | "ARTICULO 41. Son facultades del Secretaria
Secretaria General: Coordinar las | General: Procede. Es de
actividades de las demas secretarias. I, Coordinar las actividades de las demds | caracter
l. Recibir informes de las secretarias. organizativo.
secretarfas. l. Representar ala AOS como dirigente en

He.

Participar en las demas tareas
encomendadas por las
instancias superiores,

Participar en las Comisiones
conforme a los Capitulos XI y
X"

v.

Vil

vl

Xl

Xil.

Xili.

XIv.

XV,

todos los &mbitos.

Establecer relacién, con los organismos
estatales, naciconales e internacionales
en materia de Derechos Humanos.
Establecer interiocucién y realizar
gestion a nombre de la Alianza de
Organizaciones Sociales ante los 3
niveles de gobierno, asi como ante las
autoridades judiciales, legislativas y
electorales.

Convocar, presidir y encauzar las
sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité Ejecutivo Estatal.

Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos, la Declaracién de Principios,
el Programa de Accidon Politica, asi
como los acuerdos de las Asambleas
Generales, Consejos Estatales,
Asambleas Delegacionales y Sesiones
del Comité Ejecutivo Estatal.

Recibir, analizar, aprobar y enriquecer
los Planes de Trabajo de las Secretarias
del Comité Ejecutivo Estatal.

Asumir las facultades de cualquier
Secretaria del Comité Ejecutive Estatal
cuando ef titular se encuentre ausente,
renuncie o no ejerza sus facultades.
Recibir, cumplir y hacer cumplir los
Resolutivos de la Comisién de Garantias
y Vigilancia.

Hacer propuesta de nombres para
Consejeros Delegacionales

Rendir Informe ante el Consejo Estatal y
las Asambleas Generales.

Emitir la convocatoria para la Asamblea

General Ordinaria, Asamblea General
Extraordinaria, Consejos Estatales vy
Asambleas Delegacionales, con
respectivo orden del dia.

Acordar alianzas con o
Agrupaciones Politicas Locales/ U

Organizaciones Sociales.

Acordar alianzas y plan de trabajo para
con los Comités Ciudadanos vyio
Consejos de los Pueblos de la Ciudad
de México.

Promover y gestionar ante el Instituto
de Vivienda de la Ciudad de México
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Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

proyectos de vivienda de interés social
en beneficio de los integrantes de la
ACS.

XVL.. Promover y gestionar ante la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad de México la
regularizacion del transporte de
pasajeros, taxis y transporte de carga,
asi como de bases, sitios, lanzaderas,
paraderos o toda aquella modalidad que
permita establecerse en un lugar del
espacio publico o privado para que
estos puedan operar.

XVIl. Promover, gestionar y defender ante la
Jefatura de Gobiernc, la Secretaria de
Gobierno, la Subsecretaria de
Programas Delegacionales vy las
Delegaciones de la CDMX, la actividad
del Comercio en la Via Publica como
una actividad licita, digna, siendc esta
una alternativa laboral y econémica de
los habitantes de la Ciudad de México y
el Pais.

XVIll. Promover y gestionar ante las
autoridades competentes la tenencia de
la tierra, la regularizacion de predios
urbanos ylo risticos y la incorporacién
de terrenos ejidales y comunales ai
desarrollo urbano.

XiX. Promover acciones, excepciones y
defensas para la salvaguarda de los
intereses de la Alianza de
Organizaciones Sociales.

XX. Asi como tedas aquellas que tengan por
objeto el bienestar y desarrollo de la
Alianza de Organizaciones Sociales.”

“ARTICULO 41. Cormresponde a la
Secretaria de Organizacién:

I. Integrar el Padrén de afiliados.

H. Emitir la convocatoria para el
Congreso ordinario y
extraordinario con su
respectivo orden del dia. Asi
cOomo convocar a las reuniones y
eventos de la organizacion.

" lll. Coordinar las actividades de las
demas secretarias.”

"ARTICULO 42. Son facultades de la Secretaria

de Organizacion:

I. Integrar el Padron de afiliados.

ll. Convocar a las reuniones y eventos de la
organizacién, siempre y cuando estos no
sean las Asambleas Generales, Consejos
Estatales, Sesiones del Comité Ejecutivo
Estatal, y Asambleas Delegacionales.

. Supervisar el correcto funcionamiento de
las demas secretarias.

IV.Presidir la Mesa Directiva para el desarrollo
de los Consejos Estatales.

V. Recibir y presentar ante el Pleno del
Consejo Estatal, todas aquellas solicitudes
recibidas conforme a la convocatoria,
quienes aspiren a ocupar algan cargo e
Comité Ejecutivo Estatal.

Vl.Recibir y presentar ante el Plen
Consejo Estatal, todas aquelias proglestas
recibidas conforme a la convocatoria, para
la modificaciéon de los Estatutos,
Declaracion de Principics y Programa de
Accidn Politica.

V. Recibir e informar ante el Pleno del

Procede. Es de
caracter
organizativo.
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“Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Consejo Estatal, todas aquellas
resoluciones emitidas por la Comisién de
Garantias y Vigilancia.

VIIl. Informar a los afiliados de los
resolutivos de las Asambleas Generales,
Consejo Estatal, Sesiones de Comité
Ejecutive Estatal y Asambleas
Delegacionales.

IX.Difundir las Convocatorias para las
Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal y
Asambleas Delegacionales.

X. Qrganizar la participacién de la Alianza de
Organizaciones Sociales en eventos,
marchas, mltines, foros, manifestaciones y
en general en todos aquellos eventos
donde asista la AOS.”

“ARTICULO 42. Corresponde a la
Secretaria de Finanzas:
I La responsabilidad del

organo de
administracion,

. Establecer politicas vy
proyectos de

recaudacion de fondos.”

“ARTICULO 43. Son facultades de la Secretaria
de Finanzas:
l. La titularidad del
administracion.
(L. Establecer politicas y proyecios de
recaudacion de fondos.”

Organo de

Procede. Es de tipo |

arganizativo.

“ARTICULQ 43. Corresponde a la

Secretaria de Asuntos Electorales:

t. Establecer la relacién con las
autoridades electorales del D. F.

las Secretarias

la informacién

proveniente de las autoridades

Il. Encauzar a
responsables

electorales.

lll. Establecer la politica de accidn
en los procesos electorales que

corresponda.”

"ARTICULO 44. Son facultades de la Secretaria de
Asuntos Electorales:

. Apoyar al Presidente y Secretario General
de la ADS en la relacidn e interlocucion con
las autoridades electorales de la Ciudad de
México.

ll. Difundir a todos los integrantes de los
drganos directivos de la AOS, la informacidn
proveniente de las autoridades electorales de
la Ciudad de México.

lll. Coordinar la politica de accidn en los
procesos electorales que corresponda.

IV.Auxiliar como “Supervisor” en la Mesa
Directiva del Consejo Estatal para que los
procesos de eleccién interna se ajusten a lo
sefalado en los Estatutos de la AOS, asi
como en las normas electorales.

V. Investigar y proporcionar al Presidente y

Secretario General
todos los datos estadisticos, y de
cartografia electoral para un preciso

desempenio de las funciones.

Vl.Informar a los afiliados de la AOS sobre los
procesos electorales, municipales,
estatales vy federales, consultas de
presupuesto participativo, asf como de la
elecciones de Comités Ciudadanos i
Consejos de los Pueblos.”

Y

Procede en lo
general.

No procede en la

fraccién Vi
referente a
“coordinar la

politica de accion
en los procesos
electorales aue
corresponda”  ya
que las APLs no
tienen en  sus
objetivos intervenir
electoralmente. No
se sefialan los
procesos de
eleccién internos.

“ARTICULC 44. Corresponde a ia
Prensa y

Secretaria de
Propaganda:
I La

programas

de

implementacién de

difusion

“ARTICULO 45. Son facultades de la Secrgtaria

de Difusién y Medios de Informacién:

|. Difundir a través de las redes sociales las
actividades de la Alianza de Organizaciones
Sociales, asi como los documentos en

Procede. Es de
caracter
organizativo.
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ideolégica asi como de las
instancias en que habrian de
desarrollarse.

La publicacién de un érgano
de difusion regular.

La publicacién de un érgano
de orientacidn y discusion
politica trimestral.”

medios electrénicos de informacion.

Il. Difundir las publicaciones de libros,
boletines, folletos, revistas, desplegados,
manifiestos o todo aquel medio informativo
impreso por el cual la AOS haga
posicionamientos respectc a sus
documentos basicos o al contexto politico
de la Ciudad de México y el pais.

lli. Difundir las convocatorias de las
Asambleas Generales, Consejos Estatales,
Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal y
Asambleas Delegacionales.

. Establecer relacién con los medios de
comunicacion.

V. Difusiéon de los materiales elaborados por la

Secretaria de Educacién y Formacién

Politica.

Elaberar y distribuir boletines de prensa en

las movilizaciones y actividades que reaiice

la AOS.

Vii.implementar cursos de capacitacién en
materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién.

V1. Proporcionar la informacién requerida
a través de los mecanismos que prevé la
Ley de Transparencia.”

vi.

*ARTICULO 45. Corresponde a la
Secretaria de Formacidn Politica:

La responsabilidad de la
Comision de Capacitacion
Politica.

La elaboracién de programas de
orientacion politica. Asi como de!
seguimiento de las acciones de
difusion.

La creacion de espacios de
discusién ideologica y politica.”

“ARTICULO 46. Son facultades de Ila Secretaria

‘de Educacion y Formacién Politica:

. Gestionar, disefiar e implementar Cursos de
Capacitacibn y Formacién Politica e
ideolégica, infundiendo convicciones y
actitudes democraticas, concientizando de
los problemas de la Ciudad de México,
partiendo del respeto a la pluralidad politica
y respeto a la legalidad.

l. Capacitar a los afiliados de reciente
ingreso, respecto a la historia, trayectoria,
linea politica y documentos basicos de la
AOS.

il. Gestionar, ante la Secretaria de Educacion
Publica Federal y Local, los medios para
que los afiliados de AOS inicien, retomen o
concluyan la educacién publica en todos
sus niveles.

. Gestionar ante las instancias de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia cursos en
materia de prevencién del delito.

V. Gestionar ante las instancias

correspondientes cursos en materia de

Proteccién Civil y Primeros Auxilios.

Gestionar ante organismos publicos

privados cursos de capacitacid

ofientacién en materia de dergchos
humanos.

Vil.Gestionar ante organismos publicos ylo
privados cursos de capacitacién y
desarrollo econémico.

Vil La responsabilidad de la Comisidn de
Capacitacion Politica.

VL.

Procede. Es de
organizativo.

tipo
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IX. La elaboracién de programas de orientacion
politica. Asf como del seguimiento de las
acciones de difusion.
La creacion de espacios de discusion ideolégica y
poliica que permita la consecucion de los
objetives politicos.”
“‘ARTICULO 46. Corresponde a [a | ARTICULO 47. Son facultades de la Secretaria
Secretaria de Asuntos de la Mujer: de Equidad y Género: Procede. La

I. Atender los problemas de
atencidn prioritarios a la mujer.

Il. Promover la participacion de las
mujeres en los ambitos sociales,
politicos, laborales y familiar,

ifl. Promover los derechos de la
mujer a la educacion, la cultura,
la salud y la equidad de género.”

. Atender los problemas prioritarios de Ia
mujer.

II. Promover la participacion igualitaria de la
mujer y el hombre en los ambitos sociales,
politicos, laborales y familiar.

[ll. Promover la igualdad derechos de la mujer y
el hombre a ia educacién, |a cultura y la salud.

IV. Emprender acciones para prevenir y
erradicar la discriminacién en todas sus
formas.

V. Emprender acciones para prevenir y
erradicar la violencia de género.

VI. Diseitar e implementar foros, talleres,
exposiciones, platicas y asesorias que
tengan la finalidad de concientizar en la
importancia de la igualdad y equidad de
género.

Vil. Disefiar acciones de combate a |Ia
homofobia.

Vil Disefiar acciones de defensa de Ia
diversidad sexual.

IX. Reivindicar y defender ios derechos de la
Comunidad LGTB, asi como el pleno
recenocimiento del matrimonio igualitario
entre personas del mismo sexo.

X. Defender el derecho de la mujer a decidir de
forma libre sobre su cuerpo y sexualidad.

Xl. Defender todas las formas y modelos de

familia

Establecer refacién con el Instituto de la

Mujer en el ambito local y federal para

gestionar acciones en materia de politica

publica con perspectiva de género.

Xin. Establecer relacion con los
organismos de Derechos Humanos en el
ambito estatal, federal e internacional para
promover, proponer y defender los
Derechos humanos de ia mujer y la
diversidad sexual.

XIv. Proponer, promover y defender

Xil.

federales la implementacién de pr mas
sociales que tengan por objeto
social a madres solteras y madrds jefas de
familia.

XV.Pugnar por el respeto, inclusién y trato
igualitario de las personas con capacidades
diferentes.”

modificacion es de
tipo organizativo.
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"ARTICULO 47. Corresponde a la | "ARTICULO 48. Scn facultades de la Secretaria
Secretaria de Asuntos Juveniles: de la Juventud: Procede. Los

I. Promover el desarrollo culural,
artistico, deportivo politico social
de los jovenes.

Il. Promover el rescate de valores
étnicos y morales.

lil. Promover la participacion en los
diversos foros y espacios creados
ex profeso.

IV. Formacién del organisme juvenil
de la Alianza de Organizaciones
Sociales.”

I. Promover el desarrolio cultural, artistico,
deportivo politico social de los jévenes.

Il. Promover y defender la libertad de
expresién de los jévenes.

ll. Promover y defender la libertad de
convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religiéon y cultura.

IV. Promover la participacion en los diversos foros
y espacios creados ex profeso.

V. Formacion del organismo juvenil de la Alianza

de Organizaciones Sociales.

VI. Gestionar, promover y defender el acceso
de los jovenes a la educacién laica y
gratuita.

Vil.Establecer relaciéon con el Institute de la
Juventud de la Ciudad de México para
coadyuvar en politicas publicas tendientes
a que los jovenes ejerzan plenamente sus
derechos.

VIl Emprender acciones para erradicar la
violencia y la drogadiccién en la juventud.

IX. Promover cursos, talleres, foros piaticas
informativas o exposiciones para difundir
en la juventud, la importancia de la
sexualidad responsable.

X. Promover el acceso de los jévenes a
empleos dignos, bien remunerados y de
horario flexible que les permita no
abandonar sus estudios.

Xl. Gestionar, ante la Secretaria de Educacién
Piblica Federal y Local, los medios para
que la juventud inicie, retome o concluya la
educacién pablica en todos sus niveles.

Xil.Promover acciones para prevenir vy
erradicar la violencia, asi como el combate
al bullying.

X, Promover ante los diferentes niveles
de gobierno, el impuiso de programas de
apoyo a jévenes emprendedores y jovenes
talento.

XIv. Pugnar por que los jévenes accedan a
mayores espacios politicos y cargos
publicos.”

agregados son de
nuevas facultades
organizativas.

"ARTICULO 48. Corresponde a la

Secretaria de Comercio en Via

Publica: .

l. La elaboracién de programas a
considerarse en Ja agenda
legislativa y de gobierno.”

“ARTICULC 49. Son facultades de la Secretaria
de Comercio en Via Pablica: (ERRA EL 48)
|. Establecer relaciéon y comunicacién con
organizaciones que representen al se
de trabajadores en via piiblica.

Il. Gestionar, promover y aplicar proye de
capacitacién a favor de los comerciahtes en
via piblica en los temas de proteccién civil,
primeros auxilios, manejo de alimentos,
manejo se residucs sdélidos, capacitacién
empresarial etc.

Emprender acciones para la defensa y
salvaguarda de la actividad del Comercio

Procede. Los
agregados son de
mayores

facultades, es de
tipo organizativo.
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en Via Pablica.

IV.Defender y promover el derecho al trabajo
en la via ptiblica como un Derecho Humano.

V. Reivindicar y defender la actividad del
comercio en via publica como una
alternativa laboral y como elemento
importante de la economia de la Ciudad de
México.

VI. Diseftar, impulsar y gestionar programas de
cambio de imagen y modernizacidn de la
actividad del comercio en via publica.

V. Defender y orientar a los grupos
indigenas y personas en situacion de
vulnerabilidad que se dediquen a esta
actividad y que sean violentados en sus
derechos.

VIIl.  Asesorar y orientar a los comerciantes
en via publica que hayan sido objeto de
violaciones a sus derechos humanos, al
derecho al trabajo, al debido proceso etc.

IX.Apoyar en la elaboracién de proyectos e
iniciativas populares para la regularizacién
de la actividad del comercio en via piblica.

X. Organizar foros, talleres y exposiciones
sobre la actividad del comercio en via
publica.

Xl.Coadyuvar en {a conciliacién entre
comerciantes y vecinos con la finalidad de
que cohabiten en un mismo entorno de
manera sana y armoniosa.”

“ARTICULO 49. Corresponde a la
Secretaria de Vivienda:

Defender los derechos
inquilinarios.

Promover ta organizacion para la
construccidn de vivienda propia.
Promover la organizacién para la

adquisicién de vivienda propia.”

“ARTICULO 50. Son facultades de la Secretaria

de Vivienda:

. Defender los derechos inquilinarios.

il. Promover la organizacién para la construccion
de vivienda de interés social.

ll. Gestionar servicios de calidad en
viviendas populares y de interés social.

IV.Promover la organizacién para la adquisicion
de vivienda propia.

V. Coadyuvar con el Presidente y Secretario
General de la AOS en la gestién ante el
Instituto de Vivienda de la Ciudad de
México de los proyectos de vivienda de
interés social.

Vi.Coadyuvar en la asesorfa para Ila
regularizacién de predios, expropiaciones,
mejoramiento  a la vivienda, 1la
regularizacién de vivienda individual antgila

las

Direccién General de Regulariza
Territorial del Ciudad de México.”

Procede.

agregaron
facultades
organizativas.

Se le

‘ARTICULO 50. Corresponde a la
Secretaria de Asuntos Juridicos y
Laborales.

Anoyar la organizacion laboral.
Luchar por obtener mejores
condiciones de trabajo,

Atender y apoyar en las
demandas de los frabajadores.”

“ARTICULO 51. Son facultades de la Segféfaria
de Asuntos Sindicales y Laborales. (ERA ¥L 50)

I.  Apoyar la organizacién laboral.

I, Luchar por obtener mejores condiciones de

trabajo.

IN. Atender y apoyar en las demandas de los
trabajadores.

IV. Establecer relacién con  sindicatos

Democraticos.

Procede. Se e
agregaron mayores
facultades. Son de
caracter
organizativo.
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V. Rechazar el “Charrismo Sindical”

VI. Pugnar por un salario justo para el
trabajador

VIl.Pugnar por politicas de proteccién a las
trabajadoras embarazadas.

VIIL. Rechazar condiciones insalubres en

. los centros de trabajo.

IX. Pugnar por medidas que prevengan los
riesgos de trabajo.

X. Rechazar cualquier forma de
subcontratacién a través de outsourcing.

Xl. Rechazar cualquier violacién a los
derechos de seguridad social y derechos
laborales cometidos por los patrones en
contra de los trabajadores.

Xll.Apoyar a los trabajadores y sindicatos en
sus demandas de revisién y actualizacion
de su contratos colectivos e individuales
de trabajo.”

*ARTICULO 51. Corresponde a la
Secretaria de Adultos Mayores.
I Conocer la
problematica de las
personas mayores.

. Promover la
difusion de los
programas de

asistencia social.

. Participar en Ila
elaboracion de
programas sean de
la arganizacion,
oficiales o privados.

“ARTICULC 52. Son facultades de la Secretaria
de Grupos Vulnerables.

. Promover la igualdad de oportunidades de
las personas con capacidades diferentes.

Il. Promover espacios laborales para adultos
mayores.

1. Promover el respeto hacia las personas con
discapacidad, pugnando por que tengan un
trato digno y respetuoso.

IV.Promover y gestionar programas de apoyo
a personas en situacion de calle

V. Gestionar espacios para el esparcimiento y
recreacién de adultos mayores.

VI.Promover la difusion de los programas de
asistencia social.”

Procede, Se le
agregaron mas
facultades. Es de
tipo organizativo.

"ARTICULO 52. Corresponde a la

Secretaria de Cultura y Deporte:

l. Fomentar la realizacion de
actividades culturales y su
difusion.

ll. Organizar la realizacion de
actividades deportivas.”

“ARTICULO 53. Son facultades de la Secretaria
de Cultura y Deporte: (ERA EL 52)

|. Fomentar la realizacion de actividades
culturales.

il. Promover el acceso popular a la Cultura.

lll. Organizar 'a realizacion de actividades
deportivas.

IV.Organizar conferencias, foros, seminarios y
debates que promuevan el desarrollo y
analisis de diversos temas histdricos,
politicos, sociales y culturales del pais.

V. Informar sobre la importancia del uso de la
bicicleta como forma sustentable de
transporte y a su vez que permite hacer
deporte.

VI.Gestionar, promover e implementag eventos
culturales y deportivos como a de
prevencion al delito y comb. e las
adicciones. /

VI Fomentar Ila preservacion del
patrimonio histérico, artistico y cultural de
la Ciudad de México, a través de fa difusién
y conocimiento de nuestra historia,
costumbres y tradiciones.

Vili. Gestionar, promover & implementar

Procede. Se le
agregaron mayores
atribuciones. Son
de cacacter
organizativo.
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eventos deportivos como forma de combate
a la obesidad.

IX.Promover el habito de la lectura a través de
la organizacién de circulos comunitarios de
lectura y feria de libros.

X. Organizar ferias, festivales y encuentros
artisticos en las distintas regicnes de la
Ciudad de México, para difundir y fortalecer
la diversidad de expresiones culturales
existentes. *

“ARTICULO 53. Corresponde a la

Secretaria de Relaciones

Exteriores:

|. Establecer la comunicacitn
con organizaciones politicas y
sociales.

iI. Promover
intercambios
politico y social.”

encuentros e
de  caracter

Procede tal
derogacién, toda
vez que se trata de
una Secretaria que
no esencial para la
vida interna de la
APL.

“ARTICULO 54. Corresponde a la

Secretaria de Asuntos Indigenas y

Campesinos

I. Fomentar la organizacién para la
produccion en el campo,

Il. Participar en la elaboracion de
programas de apoyo indigena.

lil, Participar en la organizacién de
los campesinos.

Auxiliar en los problemas de

regularizacidon de la tenencia de fa

tierra.”

*ARTICULO 55. Son facultades de la Secretaria
de Asuntos Indigenas y Rurales:

|. Fomentar la organizacién para la produccién
en el campo.

II. Participar en la elaboracion de programas de
apoyo indigena.

1. Participar en la organizacién de los
campesines,

IV. Auxiliar en los problemas de regulanizacion de
la tenencia de la tierra.

V. Promover la imparticidn de dialectos y
lenguas indigenas como prioritarias en la
educacién basica.

VI. Gestionar ante los 3 niveles de gobierno la
inclusién de las comunidades indigenas y
campesinas radicadas en la Ciudad de
México como pricritarias en los programas
de asistencia social habidos y por haber.

Vil Gestionar y promover ante los 3
niveles de gobierno €l acceso a la
educacidn, vivienda y trabajo de las
comunidades indigenas y campesinas
radicadas en la Ciudad de México.

VIl.  Gestionar apoyos para los agricultores
de las zonas rurales de la Ciudad de
México.

IX.Gestionar y fomentar ferias para que los
campesinos y productores de las zonas
rurales de la Ciudad de México oferten sus
productos de manera directa al
consumidor.” 7

Procede. Se le
agregaron
facultades. Es de

tipo organizativo.

“ARTICULO 54. Son facultades de | retaria

de Derechos Humanos: (ERA /EL 53 Y

SUSTITUYO A LA SECREFARIA DE

RELACIONES EXTERIORES)

I. Establecer interlocucién con los
organismos locales, federales e

internacionales encargados de la defensa
de los Derechos Hurmanos.

Procede. Es una
cariera nueva que
atenderia lo
referente a los
derechos humanos.
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Il. Coadyuvar junto con la Secretaria de
Educacion y Formaciéon Politica en l{a
gestién, elaboracién y aplicacion de
programas de capacitacién en Materia de
Derechos Humanos.

lll. Pugnar por el respeto a los Derechos
Humanos de todos los habitantes de la
Ciudad de México sin distingo alguno.

IV.Denunciar ante los organismos locales,
federales e internacionales cuando se
cometan violaciones a los Derechos
Humanos.

V. informar sobre la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y el Control de
Convencionalidad que nuestra Constitucion
y leyes deben de tener.

VI.Vigilar y denunciar que las autoridades en
sus 3 niveles de Gobierno en su actuar no
viclen los derechos humanes.”

“ARTICULO 55. Corresponde a la
Secretaria de Ecologia: (CAMBIO Procede. Se
AL 56 Y SE SUSTITUYO POR LA derogd,
SECRETARIA DE MOVIMIENTOS
SOCIALES)
I. Participar en los movimientos
ecolégicos.
Il. Participar en la elaboracién
de programas, proyectos y
politicas ecolégicas.”
“ARTICULO 56. Son facultades de la Secretaria
de Movimientos Sociales: Procede. Se

I. Establecer comunicacion con lag
organizaciones sociales y todo tipo
movimientos sociales que tengan por
objeto demandas justas.

Il. Solidarizarse con los movimientos sociales
que surjan en la Ciudad de México, o que
provenga de otras entidades federativas
pero que sean de trascendencia nacional.

lil. Proponer a los drganos directivos [a
participacidn en movimientos sociales.

IV.Coadyuvar y exigir solucién a las
demandas «que hayan originado el
surgimiento de un movimiento social.

V. Establecer comunicacién con los
movimientos de diversidad sexual en la
Ciudad de México.

Vi.Proponer la participacién de ta AOS en
marchas, mitines y cualquier forma de
protesta que reivindique las dem
los movimientos sociales.

Vil Informar a la militancia de Aa AOS, asi
come a la sociedad civil sobr¢’ las razones
del surgimiento de movimientés sociales en
especifico.”

agregd esta cartera
que atiende a los
movimientos
sociales.

-] “ARTICULD 57. Son facultades del

Representante Legal:
Representar a la Alianza de Organizaciones

Procede. Nueva
cartera que atiende
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Sociales ante personas fisicas, morales y
ante toda clase de Autoridades de cualquier
fuero, sean judiciales, Civiles, Penales,
Mercantiles, Administrativas, Electorales o
del Trabajo, tanto del orden federal como
local, en toda la extension de la Republica, en
juicio o fuera de él.

Il. Promover toda clase de juicios de caracter

Civil, Penal, Administrativo, Mercantil o

Laboral, incluyendo el juicio de Amparo,

seguirlos en todos sus tramites y desistirse

de ellos.

Interponer recursos contra autos

interlocutorios y definitivos, consentir los

favorables y pedir revocacién por contrario
imperio.

IV.Contestar las demandas que se interpongan
en contra de la AOS.

V. Formular y presentar querellas, denuncias o
acusaciones y coadyuvar con el Ministerio
Publico en procesos penales, pudiendo
constituirse como parte civil en dichos
procesos y otorgar perdones cuando a su
juicio el caso lo amerite y legalmente
proceda.

Vi.Reconocer firmas, documentos y redargiir
de falsos los que se presenten por Ila
contraria.

Vil Presentar testigos, ver presentar a los
de la contraria, interrogarlos y
repreguntarios, articular y absolver
posiciones, transigir y comprometer en
arbitros y recusar Magistrados, Jueces y
demés funcionarios judiciales,
administrativos, sin causa, con causa o bajo
protesta de ley, nombrar peritos.

viil. Promover acciones, oponer
excepciones y defensas en materia electoral.

IX.Las facultades contenidas en el presente
articulo son de caracter enunciativo mas no
flimitativo.”

la representacion
legal de la APL. Es
de tipo
organizativo.

“ARTICULO 56. Los Secretarios,
comisionados o representantes de
la Alianza de Organizaciones Sociales
seran electos por mayoria de votos,
de manera libre, secreta y directa,
por los miembros de la organizacion
en los Congresos y Asambleas
ordinarias. Los Secretarios durarén
en su cargo un periodo de tres afos.”

"ARTICULO 58. El Presidente, ¢l Representante
Legal, los Secretarios Estatales y
Delegacionales, asi como los Consejeros
Delegacionales, de la Alianza de Organizaciones
Sociales serdn electos por mayoria de votes, de
manera libre, y directa, por los miembros de la
organizacion en Asambleas, Consejos Estatales
y Sesiones del Comité Ejecutivo Estatal. Los
Secretarios y Consejeros Estatales duraran en su
cargo un periodo de tres afos. (ERA EL 58
Tratandose de los Consejeros Estata
nombrar4 uno por cada Delegacién Po de
la Ciudad de México en las Sesfones narias
o Extraordinarias del Comité Ejecutivo Estatal.
En todos los procesos de eleccién ‘se debers
garantizar la PARIDAD DE GENERO."

se

Procede. Es de tipo
organizativo.

*ARTICULO 57. Los Secretarios
podran reelegirse en la misma cartera

“ARTICULQ 59. El Presidente, los Secretarios
Estatales y Delegacionales, el Representante

Procede. Es de
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_ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentarip

siempre y cuando no hayan recibido
ninguna sancién enmarcada en el
ARTICULO 70, incisos |1, lll, IV, V."

Legal y la Comisién de Garantias y Vigilancia
podran reelegirse en la misma cartera hasta por 4
periodos seguidos, siempre y cuando no hayan
recibido ninguna sancién enmarcada en el Articulo
73, o tener iniciado un expediente de queja en
su contra.”

caracter
organizativo.

“ARTICULO 58. Los resultados de las
elecciones que se realicen en los

“ARTICULO 60. Los resultados de [as elecciones
que se realicen en las Asambleas Generales

Procede. Es de tipo

Congresos y Asambleas seran | Extraordinarias, Consejos Estatales y Sesiones | organizativo.
dados a conocer al término del | del Comité Ejecutivo Estatal seran dados a

proceso.” conocer al término del proceso.”

“ARTICULO 60. La Comisidon de | "ARTICULO 62. La Comisibn de Garantias y

Garantias y Vigilancia se integrara | Vigilancia se integrard con un presidente y un | Procede. Se le

con un presidente, un secretario y
tres vocales, los cuales no podran

secretario, los cuales no podran desempefiar
cargo alguno en los érganos de direccion.”

quitan tres vocales
a la Comisidn. Es

desempefar cargo alguno en los de tipo
6rganos de direccion.” organizativo.
*ARTICULO 61. La comision de | ARTICULO 63. La comision de Garantias y

Garantias y Vigilancia durara en su | Vigilancia durard en su cargo 3 afos, con la | Procede. Se
cargo un afto, con la posibilidad de incrementd la

reejegirse.”

posibilidad de reelegirse. (ERA EL 61)

vigencia de esta
Comisién de uno a
tres afos.

“ARTICULO 62. Es facultad de la
Comisién de Garantias y Vigilancia la
supervisidn y  vigilancia de [a
aplicacién de todos y cada uno de los
acuerdos del Congreso por parte de
log érganos respectivos, asi como
del seguimiento de los mismos. Asi
mismo el cenocimiento y [a resolucion
de las controversias que se susciten y
que sé& presenten a la Comisién.”

“ARTICULO 64. Es facultad de la Comision de
Garantias y Vigilancia la supervision y vigilancia de
la aplicacién de todos y cada uno de los acuerdos
de la Asambleas Generales, Consejos Estatales
y Sesiones del Comité Ejecutive Estatal, asi
como del sequimiento de los mismos. Asi
mismo el conocimiento y la resolucion de las
controversias que se susciten y que se presenten
a la Comision.”

Procede. Se
determina que se
vigilen la aplicacion
de los Acuerdos de
mas drganos de
direccion. Es de
tipo organizativo.

“ARTICULO 70. La Comisién de Garantias y
Vigilancia actuard siempre de manera
imparcial, transparente, con estricto apego a la
legalidad, garantizando el derecho al debido
proceso y la garantia de audiencia.”

Procede. Se define

"ARTICULO 70. Corresponde a la

Comision de Garantias y Vigilancia

aplicar las siguientes sanciones por

violacién a las normas, los derechos y

las obligaciones establecidas en este

Estatuto:

1. Amonestacion.

. Inhabilitacién para participar en
los 6rganos de direccion.

lll. Inhabilitacibn para conténder
como candidato a cualquier cargo
de eleccién popular, en caso de
que exista esta posibilidad.

IV. Suspensibn de derechos vy
prerrogativas.

V. Cancelacién de la afiliacion.”

“ARTICULO 73. Comesponde a ija Comision de

Garantias y Vigilancia aplicar las siguientes

sanciones por violacién a las normas, los derechos

y las obligaciones establecidas en este Estatuto:

I. Amonestacién.

{l. Inhabilitaciéon para participar en los 6rganos de
direccion.

[1l. Inhabilitacién para contender como candidato a
cualquier cargo de eleccion popular, en de
que exista esta posibilidad.

IV.Suspensién de derechos y prerrogativ

V. Cancelacion de la afiliacion.

VI. Expulsién”

el actuar de la
Comision.
Procede. Se

agregd un tipo de
sancion, Es
organizativa.
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~_ESTATUTO

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
“ARTICULO 76. Cuando algun afiliado de la
AOS tenga abierto un expediente de queja en | No procede,

su contra, aungue este se encuentre en
proceso y no exista resolucidn alguna, este
estara impedido para contener por algun cargoe
directivo dentro de la AOS hasta que concluya
su procedimiento, en el entendido que no salga
con alguna sancién que le impida.”

porque tal precepto
viola el principio de
presuncion de
inocencia de los
afiliados (as).

“ARTICULC 75. La Comisién de
Administracién se integrard por los
Secretarios General, de Organizacién
y de Finanzas del Comité Ejecutivo
Estatal, siende el Jdltimo el
responsable directo. Durardan en su
cargo el mismo tiempo que funjan
como  Secretarios del Comité
Ejecutivo.”

"ARTICULO 79. La Comisién de Administracién se
integrard por el Presidente, los Secretarios:
General, de Organizacion y de Finanzas del
Comité Ejecutivo Estatal, siendo el dlitimo el
responsable directo. Duraran en su cargo el mismo
tiempo que funjan como Secretarios del Comité
Ejecutivo.”

Procede. Se
agregd at
Presidente en la
integracién de Ila
Comisién de
Administracién.

"ARTICULO 80. La Comisién de
Capacitacion Politica se integrara por
los  Secretarios: General, de
Organizacion y de Formacion Politica
del Comité Ejecutivo Estatal, siendo
este ultimo el responsable directo.
Durara en funciones el mismo tiempo
que los Secretarios que la conforman.

"ARTICULO B4. La Comision de Capacitacion
Politica se integrarda por el Presidente, los
Secretarios: General, de Organizacion y de
Formacién Politica del Comité Ejecutivo Estatal,
siendo este Ultimo el responsable directo, Durara
en funciones el mismo tiempo que los Secretarios
que {a conforman.”

Procede. Se
agregod al
Presidente en la
integracion de |la
Comisibn de
Capacitacion
Politica.

*ARTICULO 81, Son faculades de la
Comisidn de Formacién Politica: La
creacién de un centro de formacion
politica. La organizacién de
espacios de formacién y difusién
politica acordes a lo dispuesto en la
Declaracién de Principios de la

Organizacion. La elaboracidn de
materiales y  documentos  de
formacion politica.”

“ARTICULO 85. Son facultades de la Comisién de
Formacién Politica; La creacién de un centro de
formacién politica, dispuesto en la Declaracion de
Principios de la Organizacion. La elaboracion de
materiales y documentos de formacién politica.”

Pracede. Se e
suprimio la facuttad

"ARTICULO 83. La disolucién de la
Alianza de Organizaciones Sociales
podra darse a ftravés de resolutivo
emitido por el Congreso Estatal.”

“ARTICULO 87. La disolucion de la Alianza de
Organizaciones Sociales podrd darse a través de
resolutivo emitido por la Asamblea General
Extraordinaria.”

de organizar
espacios de
formacion Y
difusion.

Procede., Se
modificé Congreso
Estatal por

Asamblea General
Extraordinaria
como la facultada
para resolver Ia
disolucion de la
APL.

‘PRIMERO: E! presente Estatuto
entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en el Congreso.”

“‘PRIMEROC: El presente Estatuto entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion en el Congreso
Ordinario. *

No procede.

Debide a que la
modificacion
estatutaria entrara
en vigor una vez
que sea aprobada
por el Consejo
General del IEDF.

Articulos (antes):
- 59
- 63

Articulos (ahora):
- 61
- B5

Procede.

Estos articulos
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ESTATUTO

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
- 64 - 66 - cambiaron de
- 65 - 67 numeracién o se
- 66 - 68 cambié o agregd
- 67 - 69 una palabra que de
- 68 - ninguna manera
- 69 - 72 modifican el
- 71 - 74 sentido del texto.
- 72 - 75
- 73 - 77
- 74 - 78
- 76 - 80
- 77 - 81
- 78 - 82
- 79 - 83
- 82 - 86
- 84 - 88
- 85 - 89
DECLARACION DE PRINCIPIOS
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
La Alianza de Organizaciones Sociales se
constituye como Agrupacion Politica Local por | Procede. Se
unanimidad de votos de los Consejeros Electorales | sefiala cuando vy
del Consejo General del Instituto Electoral del | por quienes se
Distrito Federal en sesion publica de fecha 25 de | aprobd la
octubre de 1999. constitucion de
AOS.
La ALIANZA DE | La Alianza de Organizaciones
ORGANIZACIONES Sociales, mantendrd una conducta de plena | Procede. Se
SOCIALES, mantendra una conducta | autonomia con respecto al poder pablico combatird | agrega que
de plena autonomia con respecio al | sus desviaciones del programa de la Revolucion | combatira las
poder publico, y al gobierno, | Mexicana y todas aquellas medidas que atenten | desviaciones en
combatird ' sus desviaciones del | contra los intereses del pueblo, pughando porque | contra  de  los
programa de la Revolucién Mexicana | se rectifique el actual rumbo de la nacién y con | intereses del
y todas aquellas medidas que | ello se erradique la politica econdmica | pueblo y que
atenten contra los intereses de | necliberal impuesta en nuestro pais desde el | pugnard porque
obreros, campesinos y empleados, | sexenio de Miguel de la Madrid hasta el actual. se reclifique el

tratando de que se rectifique el actual
rumbo de la nacidn.

actual rumbo de la
nacion.

INTRODUCCION .
Con el fin de dar a conocer de una
manera breve pero agil el contenido

de la DECLARACION DE
PRINCIPIOS DE LA ALIANZA DE
LAS ORGANIZACIONES

SOCIALES, que nacid el 21 de
agosto de 1593 impulsada por
amplios sectores sociales,
conscientes de la necesidad de una
organizacion sélida como la via mas
corta para la solucién de las
demandas de la  poblacion,
estimulando entre sus miembros la
innovacidn e iniciativa en sus formas

Surge impulsada por amplios sectores sociales,
conscientes de la necesidad de una organizacién
sélida como la via méas corta para la solucion de las
demandas de la poblacién, estimulando entre sus
miembros la innovacién e iniciativa en sus formas
de trabajo.

Procede. Se le
suprimid la fecha
de constitucién de
AQS.

de trabajo.
La ALIANZA DE | La Alianza de Organizaciones Sociales, es una
ORGANIZACIONES SOCIALES, | agrupacién de izquierda, que surge como una | Procede. La APL
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surge como una necesidad de
organizar y aglutinar en su seno a
diversos y amplios sectores de la
sociedad como son: comerciantes
ambulantes, solicitantes de vivienda,
solicitantes de regularizacién de la
{enencia de la tierra, asociaciones de
padres de familia, grupos de jévenes,
de mujeres, de defensores del
entorno ecolégico, de artistas, de
maestros, de obreros y campesinos
en general.

Sectores que en la Sociedad en que
vivimos no han encontrado respuesta
agll y efectiva a sus demandas e
inquietudes.

necesidad de organizar y aglutinar en su seno a
diversos y amplios seclores de la sociedad como
son: comerciantes en via publica, solicitantes de
vivienda, solicitantes de regularizacibn de la
tenencia de la tierra, comités ciudadanos,
luchadores por la democracia, asociaciones de
padres de familia, grupos de jévenes, de mujeres,
de defensores del entorno ecolégico, defensores de
los derechos humanos, grupes de la diversidad
sexual, de artistas, transporlistas, maestros,
profesionales, amas de casa, madres solteras,
adultos mayores, de obreros y campesinos en
general. Sectores que en la Sociedad en que
vivimos no han encontrado respuesta agil y efectiva
a sus demandas e inquietudes.

se define como
una organizacion
de izquierda vy
agrega a diversos
sectores para
aglutinar en su
Seno.

Conscientes que la humanidad vive
cambios tfrascendentes y esta por
entrar en un nuevo milenio, tenemos
la responsabilidad de llevar a cabo
acciones en las cuales, junto con
todas las fuerzas progresistas,
podamos influir para que el signo del
milenio sea el del cambio y Ja
revolucion en el mas amplio sentido y
marque el camino de la humanidad,
hacia una revolucion del
pensamiento en cuya base se
encuentra la logica dialéctica y
espinituales de toda la humanidad.

Conscientes que la humanidad vive cambios
trascendentes, tenemos la responsabilidad de llevar
a cabo acciones en las cuales, junto con todas las
fuerzas progresistas, podamos influir con cambio
real en el mas amplic sentidc y marque el camino
de la humanidad.

La Alianza de Organizaciones Sociales pugna
por una revolucion del pensamiento en cuya base
se encuentra la légica dialéctica y espirituates de
toda la humanidad.

Procede. Se
agrega que se
desea influir en un
cambio real.

En esta nueva situacién que incluye
la globalizacién y la interdependencia
a interrelacion a todos los paises del
planeta, en todas las ramas de la
actividad humana, la ALIANZA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES,
estimulara la iniciativa y el trabajo
creativo de todos sus miembros,
sean de base o de direccion en sus
distintos niveles. Obrara sin tender a
esguemas rigidos y preconcebidos
como perfectos y acabados pero
esforzandonos porgue el desarrolio
de nuestras actividades sea
sistematico, sin  autoritarismo, ni
burocratismo, actitudes; todas estas
que wmatan la iniciativa, la
imaginacidn y la creatividad.

La globalizacién y la interdependencia econdmica a
otros paises en las diferentes ramas de la actividad
humana, la Alianza de Organizaciones Sociales
estimulara |a iniciativa y el trabajo creativo de todos
sus miembros, sean de base o de direccién en sus
distintos niveles. Obrard sin tender a esquemas
rigidos y preconcebidos porque el desarrollc de
nuestras actividlades sean sistematicas, sin
autoritarismo, ni burocratismo, actitudes; todas
estas que matan la iniciativa, la imaginacion y la
creatividad.

Procede. Modifica

La ALIANZA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES,
pugnarad por el desarrollo integral y
multifacético del ser humano en
armonia con la naturaleza
impulsando para ello todas las
actividades que sean la elevacién
espiritual 'y malerial de los
mexicanes, ampliar su derechos
democraticos y defender Ia
independencia, soberania e identidad
nacional, tomando como base los

aportes de la educacién, la ciencia v

La ALIANZA DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
pugnara por el desarrollo integral y multifacético de!
ser humano en armonia con la naturaleza
impulsando para ello todas las aclividades que sean
la elevacion espiritual y material de los mexicanos,
ampliar su derechos democraticos y defendgr la
independencia, soberania e identidad nacig
través de, los medios pacificos, tomand
base los aportes de la educacién, la ciedcia y la
cultura,

que la
globalizacion y la
interdependencia
sean
caracteristicas de
una nueva
situacion.
Procede, Se

agregd que en la
defensa de Ia
independencia,
soberania ‘e
identidad nacional,
se realizara a
través de medios
pacificos.
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la cultura.

El funcionamiento de todos los
organos de la  ALIANZA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES se
regird por el principio de de la mas
amplia y libre participacién de sus
miembros en la elaberacién de su
politica fomentando el debate en el
seno de l[a AOS y en cada una de
sus organizaciones, la toma de
decisiones de cuentas de todos sus
dirigentes a la base, mediante la
realizacion periddica y sistematica de
asambleas y reuniones convocadas
para cada ¢aso.

El funcionamiento de todos los drganos de la AOS
se regira por el principio de de la mas amplia y libre
participacién de sus miembros en la elaboracion de
su politica, fomentando el debate en el seno de la
AOS y en cada una de sus organizaciones, la toma
de decisiones y la rendicién de cuentas de todos
sus dirigentes a la base se hard mediante la
realizacion perigdica y sistematica de asambleas y
reuniones convocadas para cada caso.

Procede. Se le
agregé que en la
APL habra
rendicién de
cuentas de los
dirigentes a la
base.

La Alianza de Organizaciones Sociales pugnara
por los derechos humanos, el respeto a la
diversidad sexual, a todos los tipos y modelos de
familia, por el derecho a que las mujeres decidan
sobre su cuerpo, por el interés superior del menor
desde 'a semana 13 de gestacién pugnando por la
Declaracién Universal de los Derechos de los nifios

Procede. Se
agregdé que Ila
Alianza de
Organizaciones
Sociales pugnara
por el respeto a
diversos

y las nifias, por la no discriminacion, por la | conceptos
erradicacién de! bullying y por el uso de la | aplicados a la
mariguana con fines medicinales, poblacidn, los
cuales se enlistan
en la redaccién
del parrafo
propuesto.
C PROGRAMA DE ACCION
_ Texto Anterior - Texto Nuevo Comentario
La Alianza de Organizaciones Sociales, | La Alianza de Organizaciones Sociales
aspira a una transformacion del sistema de | aspira a una transformacion del sistema de | Procede. Son

vida prevaleciente, que es el capitalismo
expresado en su forma mas salvaje que es
el neoliberalismo por un sistema donde el
hombre pueda desarrollar, a plenitud todas
sus potencialidades creadoras, democratica
en su régimen politico, en la que todos los
ciudadanos participen en la conduccién de
los asuntos puoblicos en igualdad de
condiciones en una convivencia de elevado
contenido  moral, pluralismo  politico,
libertades civiles plenas, respeto a los
derechos humanos de todos los ciudadanos,
con una calidad de vida superior, en todos
los ardenes
de la existencia, en donde se combine el
bienestar de todo el pueblo con el de cada
uno de sus integrantes, en armonia con la
naturaleza, merced a la explotacién racional

vida prevaleciente, que es el capitalismo
expresado en su forma mas salvaje; el
neoliberalismo, por un sistema donde el
hombre pueda desarrollar a plenitud todas
$US potencialidades creadoras,
democraticas en su régimen politico, en la
que todos los ciudadanos participen en la
conduccién los asuntos publicos, en la
igualdad de condiciones en una convivencia
de elevado contenido moral, pluralismo
politico, libertades civiles plenas, respeto a
los derechos humanos de to los
ciudadanos, con wuna calidad vida
superior, en todos los Ordenés de la
existencia, en donde se combine'el bienestar
de todo el pueblo con el de cada uno de sus
integrantes, en armonia con la naturaleza,
merced a la explotacibn racional de sus

modificaciones de
forma.




de sus recursos, concibiendo a este sistema
como un medio para humanizar al
hombre

recursos, concibiendo a este sistema como
un medio para humanizar al hombre.

Para lograr este objetivo, se requiere en
este momento la necesaria conformacion de
un frente amplio antinecliberal que pemmita
transitar al pais, del neoliberalismo, que
sumid en la miseria a mas de la mitad de los

Para lograr este objetivo, se requiere en este
momento la necesana conformacién de un
frente amplio incluyente de todas las
izquierdas que permita transitar al pais, del
neoliberalismo, que sumié en la miseria a

Procede. Se
define una
caracteristica de
un frente amplio

mexicanos, a un gobiemo de democracia | mas de la mitad de los mexicancs, a un | que se desea
nacional. Queremos transitar de un gobiemo | gobiemo de democracia nacional. Queremos | conformar.
dirigido por tecnécratas, privatizadores a un | transitar de un gobierno dirigido por

gobiemo  dirigido por los sectores | tecnécratas y privatizadores, a un gobierno

progresistas, democraticos, con alto nivel de | dirigide por los sectores progresistas,

conviccion revolucionaria. Para impulsar el | democréaticos, con alto nivel de conviccion

desarrollo econdmico del pais, y no | revolucionaria, para impulsar el desarrolio

simplemente buscar alcanzar un crecimiento | econdmico del pais, y no simplemente

econdmico que pretende disfrazar dadas las | buscar un crecimiento econémico que

condiciones reales en que se encuentra | pretende disfrazar las condiciones reales en

el nivel de vida de la sociedad mexicana. que se encuentra el nivel de la sociedad

mexicana,
Aspiramos a una plena independencia | Aspiramos a una plena independencia
econdmica - politica del extranjero, donde | econdmica de la politica extranjera, donde | Procede. Son

los
trabajadores del campo y la ciudad, obreros,

campesinos, indigenas, artistas,
intelectuales, cientificos, pequefios y
medianos productores y comerciantes,

empresarios e inversionistas en las ramas
productivas puedan tener libre decision e
intervencian
productiva.

los trabajadores del campo y la ciudad,
obreros, campesinos, indigenas, artistas,
intelectuales, cientificos, pequefios vy
medianos productores y comerciantes,
empresarios e inversionistas en las ramas
productivas puedan tener libre decisién e

intervencién  en los sistemas de
produccidn.

FRATERNALMENTE
“Por un Sistema Justo para los
Trabajadores”

Ciudad de México, septiembre, 2016

modificaciones de
forma.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
propiciara y velara por elevar la fraternidad
entre los trabajadores de todas las naciones
de nuestro planeta, en el entendido que ésta
fraternidad estara sustentada en el respeto
a la idiosincrasia, las costumbres, formas
de organizacidon, de manifestarse para
enfrentar sus problemas y soluciones frente
al gobierno que les represente.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
propiciara y velard por elevar la fratemidad
entre los trabajadores de todas las naciones
de nuestro planeta, en el entendido que ésta
fraternidad estaré sustentada en el respeto a
la idiosincrasia, las costumbres, formas de
organizacidn, y de manifestarse para
enfrentar sus problemas y soluciones frente
_al gobiemo que les represente.

Procede, la unica

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene como objetive principal la defensa de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos

Mexicanos en los articulos 3°, 4°, 27,28, Y
123 basicamente sin embarge su trabajo
abarcara la carta magna en general y las

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene como objetivo principal la defensa de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, reivindicando los DERECHOS
HUMANOS Y SUS GARANTIAS sefaladas
y reconocidas en su Titulo Primero.

modificacion  de
forma.
Procede. Agrega

la reivindicacion
de los derechos
humanos y sus
garantias y se
refiere a la
observancia de la

leyes que de ella emanen, Constitucidn
Politica de los
Estados  Unidos
Mexicanos en
general.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
tiene la conviccién de manejarse en base a
principios, de convivencia y rectitud para
contribuir al cambio profundo en nuestro
pais y para el mundo, es decir, con la
intencién plena de terminar con este modelo

La Alianza de Organizaciones $
tiene la conviccién de manejarse e
principios, de convivencia y recli
contribuir &l cambio profundo
pais y para el mundo, es décir, con la
intencién plena de terminar con este modelo

Procede, toda vez
que el articulo
deja de ser
casuistico  para
incluir diversos
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neoliheral y propiamente con el sistema
capitalista en su etapa presente que es el
imperialismo, donde las  empresas
transnacionales, los grandes capitales
financieros y especulativos han dado paso
al desarrollo de grandes males que se
gxpanden sin que haya hasta hoy la
voluntad generalizada que se requiere
para erradicarios por completo como
son; la prostitucidn, la drogadiccidn, el
narcotrafico, la delincuencia organizada,
los cada vez mas nifios de la calle, etc.,
expresiones que degradan al ser
humano, e impide o hacen mas dificil la
organizacion autogestiva. Todas estas
formas salvajes de comportarse y que
deben  quedar rebasadas tienen su
origen en las conquistas y sagueos de
los paises imperialistas desde sigio XVI,
Colonizaciones y evangelizacion de estas
que trajeron consigo los problemas que
en tiempo presente se expanden por todo
el orbe, como son: ¢l desempleo, el
despojo de sus tierras a los campesinos,
la explotacion productiva en la que ha
sumido a los trabajadores, la ignorancia
y falta de cultura en que cada vez esta
mas sumergido ei hombre por buscar
siempre otra fuente de remuneracién que
le permita sobrevivir cubriendo apenas lo
elemental para sus hijos, la ideologia en
la que lo ha envuelto para convertirio en
un consumista de valores de cambio, al
hombre y en el caso concreto a nuestra
sociedad mexicana el sistema imperial ie
ha restado su condicién de ser humano y
lo ha envilecido en una atmdsfera ajena a
su realidad que le impide desarrollarse
plenamente, y ha pasado a formar parte
de una mercancia mas, para que no
piense, no se organice, No cuestione y no
se revele, el sistema en que estamos
sumidos es un sistema de control y
direccién gubernamental e interferencia
mundial que ha creado en su seno todos
estos fendmenos y el mismo quiere
poner la solucién invirtiendo grandes
capitales para construir mas prisiones,
{el hombre crea su propia tortura), leyes
mas severas y que todo le justifican adn
cuando no corrigen, ejércitos militares
para oprimir y reprimir, capacitados (sin
conciencia de clase), para golpear,
pisotear, matar, a los mismo de su
especie. En e} Gitimo de los casos y para
aparentar ser un “capitalismo de rostro
humano", el sistema capitalista invierte
grandes sumas de dinero para inyectar
una ideologia de pensamiento magico,
premueve el voto, {mas no la verdadera
eleccién), y la paz (orden), y el delegar
para no llegar nunca a la autogestién.

neoliberal y propiamente con el sistema
capitalista en su etapa presente que es €l
imperialismo, donde las empresas
transnacionales, los grandes capitales
financieros especulativos han dado paso al
desarrollo de grandes males que se
expanden,

problemas en el |

concepto
denominado

“grandes males”.
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La Alianza de Organizaciones Sociales,
acorde al principio de autogestion,
entendemos que la liberacidn de la clase
trabajadora so6lo puede ser obra de la clase
trabajadora, nos creamos como
organizacion para educamos politica,
econdmica, socialmente, pero scbre fodo
humanamente, luchamos y lucharemos por
la transformacion radical del sistema de vida
prevaleciente por una sociedad Socialista,
donde podamos convivir con verdadera
democracia, con justicia social, desarrolio
intelectual seguridad plena para todos por
igual, trabajo garantizado, educacion
cientifica popular y gratuita, donde las leyes
sean las legilimas y no las legales las que
guien a la sociedad, donde los nifios, los
jovenes, y los ancianos tengan una vida
tranquila y respetable, donde la vivienda sea
un derecho de todo trabajador y se cumpla,
donde la revolucién sea cientifica, del
pensamiento creativo, y no de guerra y
destruccién.

La Alianza de Organizaciones Sociales,
acorde al principio de autogestion,
entendemos que la liberacidn de la clase
trabajadora so6lo puede ser obra de la
misma clase trabajadora, nos creamos como
organizacibn para educamos politica,
econdomica y socialmente, pero scbre todo
humanamente, luchamos y lucharemos por
la transformacion radical del sistema de vida
prevaleciente por una sociedad donde
podamos convivir con verdadera
democracia, con justicia social, desarrolle
intelectual seguridad plena para todos por
igual , trabajo garantizado, educacion
cientifica popular y gratuita, donde las leyes
sean las legitimas y no las legales las que
guien a la sociedad donde los nifios, los
jovenes, y los ancianos tengan una vida
tranquila y respetable, donde la vivienda sea
un derecho de todo trabajador y se cumpla,
donde la revolucién sea cientifica, del
pensamiento creativo, y no de guerra y
destruccion.

Procede. Se le
suprimié lo
referente a pugnar
por una sociedad
socialista.

Del analisis realizado a las modificaciones adicionales no requeridas a la agrupacion

politica local denominada “Alianza de Organizaciones Sociales”, esta Comision de

Asociaciones Politicas advierte lo siguiente:

1. Estatuto

a) Por lo que hace a las modificaciones de los articulos 1: 2; 4; 9; 10; 14; 21 al

b)

32, fracciones Il a la VI; 33; 34, fracciones [ a la lll, V y Vil a la XlI; 44 (antes
43), fracciones | a la V; 45 al 89 del estatuto de la asociacion politica, se
declaran PROCEDENTES, toda vez que los cambios se ajustan a lo previsto
en el articulo 196, fraccion | del Cédigo, asi como a los elementos minimos
para considerarlos democraticos.

En el caso de las modificaciones efectuadas en los articulos 32, fraccién |, y
en lo referente a la eliminacion de la facultad de la Asambjga General para
44 (antes 43),

se consideran

elegir al Comité Ejecutivo Estatal; 34, fracciones IV y

fraccion IV, 76 y primero transitorio del estatuto,

IMPROCEDENTES, ya que las agrupaciones no tienen entre sus objetivos
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intervenir electoralmente; la elecciébn del Comité Ejecutivo Estatal debe
corresponder a la Asamblea General; ademas de: que se puede violar el
principio de presuncién de inocencia de los aflliados(as) y la figura de
Congreso ya no esta contemplada en los nuevos estatutos.

2. Declaracién de Principios

En cuanto a las adiciones realizadas a la Declaracion de Principios, se estiman
PROCEDENTES, dado que no contravienen las disposiciones previstas en el

articulo 196, fraccion |l del Cadigo.
3. Programa de Accién

Sobre el particular, se advierte que las adiciones efectuadas al Programa de Accion,

se ajustan a las porciones normativas del articulo 196, fraccién 1l del Cédigo.
Por lo expuesto y fundado se
DICTAMINA:

PRIMERO. Por lo que hace a las modificaciones estatutarias realizadas en
cumplimiento a los oficios |IEDF/DEAP/0382/16 e |IEDF/DEAP/0488/16, asi como
aquellas que fueron informadas de manera adicional por la agrupacién politica local
denominada “Alfianza de Organizaciones Sociales”, se concluye lo siguiente:

a) Las modificaciones a los articulos 1; 2; 4; 9; 10; 14, 20; 21 al 32, fracciones Il a
la VI; 33; 34, fracciones | a la lll, V y VII a la XII; 44 (antes 43), fracciones | a la
V; 45 al 89 del estatuto de la agrupacién politica local denomidada “Alianza de
Organizaciones Sociales”, se declaran PROCEDENTES

a vez que no
contravienen lo previsto en la Constitucion Politica de’ los Estados Unidos

Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el Cédigo Electoral, en
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términos del Considérando V, Apartados A, numeral 1 y B, numeral 1, inciso a)

-del presente Dictamen.

b) La modificacién de los articulos 32, fraccién |, y en lo referente a la eliminacion
de la facultad de la Asamblea General para elegir al Comité Ejecutivo Estatal;
34, fracciones IV y VI; 44 (antes 43), fraccion VI, 76 y primero transitorio del
estatuto del estatuto de la agrupacién politica local denominada “Alianza de
Organizaciones Sociales”, se declaran IMPROCEDENTES, en la inteligencia
que no se ajustan a la normativa electoral, en términos del Considerando V,

Apartados B, numeral 1, inciso b) del presente Dictamen.

SEGUNDO. En el caso de las modificaciones realizadas a la Declaracion de
Principios y al Programa de Accidn de la agrupacién politica local denominada
“Alianza de Organizaciones Sociales”, se declaran PROCEDENTES, conforme a lo
precisado en el Considerando V, Apartados A, numeral 2y 3, y B, numerales 2y 3
del presente Dictamen.

TERCERO. SOMETASE el presente Dictamen a la consideracién del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, junto con el respectivo proyecto de

resolucion para su determinacion.

EL PRESENTE DICTAMEN FUE APROBADO POR LA COMISION DE
ASOCIACIONES POLITICAS DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN SU VIGESIMA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECISEIS.
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