ACUERDO CTF-2188-7/013/2012

ACUERDO DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO, NO
PARAESTATAL, IRREVOCABLE E IRREVERSIBLE NUMERO 2188-7, POR.
EL QUE SE AUTORIZA LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE LA
VALUACION ACTUARIAL REALIZADO EN DOS MIL DIEZ,

CONSIDERANDO

1. Que ¢l cinco de diciembre de dos mil sicte, el Consejo General del Instituto

Electoral del Distrito Federal (IEDF), mediante Acuerdo identificado con la clave:
ACU-034-07, aprobé la constitucién de un fideicomiso, cuyo objeto es la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles para incrementar el patrimonio

institucional, al cual se aportatian los recursos que por ahorros se originen en el

gjercicio de cada una de las partidas presupuestales o que por cualquier otro
motivo se gencraran y concentraran trimestralmente por la entonces Direccidon
Ejecutiva de Administracién y del Setvicio Profesional Electoral, asi como los
productos financieros y otros ingresos no devengados antes del cietre del ejercicio
presupuestal que corresponda, previa autotizacién del Consejo General del IEDF
contorme a los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacién,
Presupuesto y Contabilidad del mismo Instituto y 383 del Codigo Financiero del
Distrito Federal, entonces vigente.

[

 Que con fecha veinfiuno de diciembre de dos mil siete, el IEDF y el Banco
Mercantil del Norte, Sociedad Anédnima, Institucién de Banca Muldaple, Grupo
Financiero BANORTE (Institucién Bancaria) celebraron el Contrato de
Fideicomiso de Inversién y Administracién, el cual quedd identificado con el
n(mero 2188-7.

w3

Que el veintiddés de abril de dos mil ocho, ¢l IEDF y la Institucién Bancaria
celebraton él Primer Convenio Modificatorio al mencionado Contrato, mismo

que tuvo por objeto reformar el inciso 2 de la Cliusula Segunda denominada. Y
“PATRIMONIO?, asi como el inciso 3 de la Cliusula Quinta tocante a “FINES

DEL FIDEICOMISO”.

4. Que con fecha diez de noviembre de dos mil nueve, el IEDF y la Institucion

Bancaria celebraron un Segundo Convenio Modificatorio al citado Contrato, con

el proposito de renovar la totalidad de las clausulas del mismo, para constituirse
en un Fideicomiso Pablico, No Paraestatal, Irrevocable € Irreversible.

5. Que dentro del Segundo Convenio Moditicatotio arriba citado y en especifico la
Cléusula Sexta depominada: “DE LOS ORGANOS DEL FIDEICOMISO?, s
establece que para el cumplimiento de sus fines, éste contard con un Comltc
Técnico y con un Enlace Operativo.
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Que en términos de Jo sefialido en la Cliusula Séptima modificada por virtud del
Segundo Convenio Modificatorio al Conttato, en sesidén de nueve de febrero de
dos mil diez se instal6 el Comité Técnico del Fideicomiso Piblico, No Paraestatal,
Irrevocable ¢ Irreversible nimero 2188-7 (Fideicomiso), quedando integrado
omo Slgll(:

Presidente: La persona que ocupe el cargo de Secretatio Ejecutivo del IEDE.

Secretario:  La persona que ocupe el cargo de Secretario Administrativo del
IEDE.

Vocales: Quien ocupe el cargo de Director de Materiales y Servicios
Generales del ITEDF; _
Quien ocupe el cargo de Director de Petsonal del IEDE, v

Quicn ocupe el cargo de Director de Finanzas y Contabilidad del
IEDE.

Invitados
Permanentes: Quien ocupe el cargo de Contralor General del IEDF;

Quien ocupe el cargo de Titular de la Unidad Técnica de Asuntos
Jutidicos del TEDF;

Un representante de la Oficina de la Presidencia del Consejo
General del IEDF, y |

Un representante de la Fiduciatia.

Normatividad vigente con base en el Acuerdo identificado con la clave ACU-01-
11, emitido por el Consejo General del ILDF en sesién pubhca extraordinatia
cclabrada el dia catorce de enero de dos mil once.

Que con fecha cuatro de marzo de dos mil diez, el IEDF v la Institucién Bancaria
celebraton un Tercet Convenio Modificatotio al citado Contrato, cuyo objeto
entre otros, fue refotmar la Cliusula Quinta. FINES DE “EL FIDEICOMISO
para schialat en el primer parrafo de su numeral “1.1 Efectuar el pago de
contraprestacion que pacte ‘EL IEDI por la adquisicién de bienes inmuebles’
muchles, asi como por ¢l atrendamiento de bicnes inmuebles para ¢l desarrollo de ™
sus  funciones, comprendiendo los pagos de impuestos y derechos |
correspondientes a dichas adquisiciones y arrendamientos, asi como los relativos a. |
sus  remodelaciones, acondicionamientos, mantenimiento v adecuaciones
necesatias. Dichos pagos se realizaran con cargo a la Subcuenta de Bienes
Muebles ¢ Inmuebles...”. Asimismo, fueron modificados los numerales 1.2y 1.6
para quedar como siguen: “1.2. Lfectuar el pago de los importes detivados de
compromisos laborales de ‘EL TEDI” previstos en el plan actuarial que en su
oportunidad se formule, o de los compromisos laborales a los que tenga que hacer
frente “‘EL IEDF”, con cargo a la Subcuenta de Reserva Laboral, en el entendido
de que ‘LA FIDUCIARIA’ al respecto solo emitird los cheques nominativos que
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10.

11.

serdn entregados en €rminos del numeral 1.6, sin que la misma se obligue 2
efectuar ningin ipo de retencién, calculo o entero de los impuestos que llegaran a
causarse, lo antetior sin asumir responsabilidades de caracter patronal en términos
de la legislacién laboral aplicable”.

“1.6 De conformidad con las instrucciones escritas del Comité Técnico v con el
procedimiento que al efecto se establezca en las Reglas de Operacidn de ‘EL
FIDEICOMIS(QY, entregar con cargo a la subcuenta respectiva-del pattimonio
fideicomitido, el chcquc de caja a nombre de las personas fisicas ¢ morales que
precise dicho Comité, mismos que se entregarin a ‘EL IEDF para que éste los
haga llegar a sus destinatarios quienes al mismo deberan entregar el recibo mas
amplio y eficaz que en derecho proceda; o en su caso, hara los pagos a través de
transferencia electrénica a las cuentas y destnatarios que sefiale el propio Comité,
caso en el que ¢l comprobante de la misma hard las veces del recibo a que se
refiere este numeral”

Que la Clausula Quinta del Tercer Convenio Modificatorio “FINES DEL
FIDEICOMISQO” sefiala en su numeral 1.2 Efectuar el pago de los impottes
derivados de compromisos laborales del “EL IEDEF” prewstos en el plan actuarial
que en su oportunidad se formule, o de los compromisos laborales a los que tenga
que hacer frente “EL IEDF”, con cargo a la subcuenta de reserva laboral, en el
entendido de que “LA FIDUCL‘XRL‘ ? al trespecto solo emitird los cheques
NOMINAVOS que serin em:tcgados en términos del numetal 1.6, sin que la misma
se obligue a efectuar ningin tipo de retencién, cileulo o entero de los impuestos
que legaran a causarse, lo anterior sin asumir responsabilidades de caticter
patronal en términos de la legislacion laboral aplicable. |

Que con fecha veintidés de noviembte de dos mil sicte, ¢l IEDF suscribié un
contrato de prestacion de servicios para la elaboracion de un Informe Sobre la

Determinacién de la Valuacién Actudrial al treinta y uno de diciembre de dos mil

siete, de las obligaciones por concepto de prima de antigiiedad e indemnizaciones
por despido per causas distintas a la reestructuracion, gue comprendié tres
valuaciones actuatiales, bajo el boletin D-3, la NIF D-3, y para fines fiscales y de
financiamiento para las obligaciones por primas de antigtiedad.

Que mediante el Acuerdo CTF-2188-7/022/2010 de quince de julio de dos ngxl
dicz, en su Octava Sesion Extraordinaria, el Comité Técnico del” Fideicomisd
aprobd la contratacién de los servicios pata tealizar 1a actualizacién del estudio de
valuacién actuarial al treinta y uno de julio de dos mil diez.

Que mediante el Acuerdo CTT-2188-7/025/2010 de diez de septienibre de dos
mil diez, en su Décima Sesion Extracrdinaria, el Comité Técnico del Fideicomiso

autorizé ampliar la fecha de actualizacion del estudio de valuacion actuarial para™

determinar las obligaciones por motvo de contingencias laborales al treinta y uno
de agosto de dos mil diez, con proyeccién al treinta y uno de diciembte de dos mil
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diez, con el objeto de conocer las obligaciones contingentes en materia laboral
que debia hacer frente el ITEDF.

12, Que ¢l dieciséis de diciembre del ano dos mil diez, el Pleno de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal aprobd el Decreto mediante ¢l que sc expide ¢l
Codigo de Instituciones v Procedimientos Electorales del Distrito  Fedctral
(Codigo), el cual fue publicado el dia veinte del mismo mes v afio en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial), e iniciéd su vigencia a partit del dia
siguiente, segin lo previsto en su articulo Pramero Transitotio.

13, Que el quince de abril de dos mil once se publicé en la Gaceta Oficial el “Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demdis personal que labote en el lnstituto
Electoral del Distrito Federal” (ESPLE), normativa interna det IEDF que inicié su
vigencia en la misma fecha, de conformidad con lo establecido en su articulo
Primero Transitorio.

4. Que de la implementacién de las modificaciones a la estructura organica-funcional
del IEDF sefialadas en los considerandos precedentes, se derivd que las
condiciones bajo las cuales fue elaborado el estudio actuaral realizado en dos mil
diez, perdieran su actualidad de forma radical, con lo que se perdid la
confiabilidad en sus resultados; por lo que se hace necesatia la contratacién de un
prestador de servicios para actualizar el estudio actuatial cortespondiente, al \
treinta de junio de dos mil doce, con proyeccién al treinta y uno de diciembre del
mismo afio, con ¢l objeto de conocer las obligaciones contingentes en matetia
laboral que deba afrontar el IEDF, en los términos del documento que como
Anexo Téenico forma parte del presente Acuerdo.

Pot lo expuesto y fundado, el Comité Técnico emite el siguiente: | \‘
ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la contratacién de los servicios para la actualizacion del estudio
actuarial realizado en dos mil diez, para determinar las obligaciones del IEDF, por
motivo de contingencias labotales al treinta de junio de dos mil doce, con proyeccién al
treinta ¥ uno de diciembre del mismo afo, en los términos del documento que como
Anexo Técnico forma parte del presente Acuerdo, con cargo al ptesupuesto anual de
gastos de operacion para el ejercicio fiscal 2012 del fideicomiso. /

i
SEGUNDO. Se otdena al Sectretario del Comité, instruya a la Secretaria Administrativa \
para que a través de la Direccion de Adquisiciones, Conttol Patrimonial y Servidos inicie
el procedimiento de contratacién cortespondiente, confotme a la normatividad interna.

TERCERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aptobacidn.

CUARTO. Publiquese ¢l presente Acuerdo en los cstrados de las oficinas centrales y e
el sifio de Internet del IEDF para su difusién.
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Asf lo aprobaron por unanimidad de votos el Presidente, el Sectetatio y Ia Vocal del
Comité Técnico, en Ja Novena Sesién Extraordinaria celebrada el doce de julio de dos
mil doce, firmando al calce, por duplicado, el Presidente y el Secretatio del Comité
Técnico, con fundamento en los articulos 6, fraccién V, 7, 8, fraccién VIL v 9, fraccién V
de las Reglas de Operacién, v el Acuerdo identificado con la clave ACU-01-11, emitido
por el Conscjo General del IXDF en sesién piblica extraordinatia célebrada el catotce de
enero de dos mil once. '

EL PRESIDEINTE EL SECRETARIO

/

LIC. BERNARDO, LE MONROY

VOCAL

/L

LIC. SILVIA GUTIERREY. GUTIERREZ
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PISTTNG BECTORAL
DEL DISTRITCY FEDERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
ANEXO TECNICO

PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN DESPACHO
ACTUARIAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONSISTENTES EN EFECTUAR LA ACTUALIZACION DE LA VALUACION
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LAS OBLIGACIONES POR MOTIVO DE
CONTINGENCIAS LABORALES AL 30 DE JUNIO DE 2012, CON
PROYECCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

1. DEFINICIONES RELEVANTES.
Para los efectos del presente anexo técnico, se entenderi:

Cédigo El Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal.

Estatuto El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demss
personal que labore en el Instituto Electoral del Disttito
Federal.

Reglas de Operacién  Reglas de Operacion pata el estticto cumplimiento. de' los
fines del Fideicomiso Puablico, No Paraestatal, Irrevocable e
Irteversible Numero 2188-7. )

IEDF El Instituto Electoral del Distrito Federal.

Secretaria La Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del

Administrativa Distrito Federal.

Fideicomiso El Fideicomiso Pablico, No Paraestatal, Irrevocable e
Irreversible nGmero 2188-7, constituido en Banco Mercantil |
del Notte.

Fiduciaria Banco Mercantil del Notte, Sociedad Anédnima, Insttucion

de Banca Muluple, Grupo Financiero BANORTE.

Estudio de Estadio que calculz a futuro el valor de las obligaciones
Valuacion Actuarial  contngentes del Instituto Electoral del Distrito Federal,
derivadas de las obligaciones laborales.

e e ——— s,

s e i g g TRk e it n s s

Despacho Actuarial  Persona fisica o moral que cuenta con la capacidad técnica v ¢

expetiencia suficiente para llevar a cabo el estudio actuarial.

Convenio Terminacion de la relacién laboral mediante la celebracién de
un convenio con fundamento en los articulos 166 al 170 del

Huizaches No. 25, Col. Ranchs los Colorines, Delegacién Tlalpan, C.P. 14386, México D. F. Teléfono 54 83 3800 !

Ls



H.

IEDF SECRETARIA ADMINISTRATIVA

IFSHTTO BECTORAL i
DEL BISTRIFD FEDERAL

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demis personal o
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal. - L

Liquidacion por La sefialada en el articulo 125, del Cédigo de Instituciones y
supresion de plaza o Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

reestructura

Laudo Sentencia ejecutoriada en la que se condena al Instituto

Electoral del Distrito Federal, al pago de prestaciones o
cualquier otro concepto de naturaleza andloga.

Convenio Los senalados en el articulo 43, fraccién 111, del Reglamento ' ;
conciliatorio Interior del IEDE. ‘

' ,.
ANTECEDENTES.

El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el acuerdo : ;
nimero ACU-034-07 aprobé la constitucidn de un fideicomiso con objeto de adquirir '
bienes muebles e inmuebles para incrementar el pattimonio del TEDF y para la
conformacion inicial de una resetva para sufragar el pasivo laboral con base en el '
estudio actuarial; por lo que, el 31 de diciembre de 2007 el IEDF celebté el contrato de
Fideicomiso namero 2188-7 con Banco Mercanal del Norte.

La Clausula Quinta, fines del Fideicomiso, numeral 1.2 del Tetcer Convenio :
Modificatorio del Contrato de Fideicomiso 2188-7, sefiala que “los fines - del
Fideicomiso son los siguientes: 1.2 Efectuar ¢l pago de los importes derivados de
compromisos laborales de “El IEDF” previstos en el plan actuarial que en su
oportunidad se formule, o de los compromisos laborales a los que tenga que hacer
frente “El IEDF”, con cargo a la subcuenta de reserva laboral, en el entendido de que
“LA FIDUCIARIA”, al respecto solo emitird los cheques nominativos que serin/
entregados en términos del numeral 1.6 sin que la misma se obligue a efectuar nin
tipo de retencidn, cilculo o entero de los impuestos que llegaran a causarse, lo anterio,
sin asumnir responsabilidades de caticter patronal en tétminos de la legislacién laboral
aplicable.”

Considerando que el Estatuto vigente en 2010, establecia en su articulo 172 que para
cubtir el pago de las sumas que resulten con motivo de la terminacién de la relacién
laboral entre el Instituto y sus trabajadores, se utilizarin los recursos destinados como
pasivo laboral conforme al estudio actuarial, elaborado en cumplimiento a lo acordado
pot el Consejo.

Mediante el Acuerdo CTF-2188-7/022/2010 del Comité Técnico del Fideicomiso
Piblico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible niimero 2188-7, adoptado en su
Octava Sesién Extraordinaria celebrada el 15 de julio de 2010, en el Acuerdo Primeto
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se autorizd la contratacién para elaborar la actualizacién del estudio de valuacién
actuarial para determinar las obligaciones por motivo de contingencias laborales al 31

de julio de 2010, conforme a los procedimientos establecidos para tal efecto por el
IEDF.

Mediante el Acuerdo CTF-2188-7/025/2010 del Comité Técnico del Fideicomiso
Puablico, No Pataestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7 adoptado en su
Décima Sesion Extraordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2010, en el Acuerdo
Primero se autorizé ampliar la fecha de actualizacién del estudio de valuacién actuarial
para detérminar las obligaciones por motivo de contingencias laborales al 31 de agosto
de 2010, con proyeccién al 31 de diciembre de 2010 y que el informe correspondiente
se presente a mas tardar el 27 de septembre de 2010.

El 16 de diciembre de 2010, el Pleno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal _
aprobd el Decreto mediante el cual se expide el Cédigo de Instituciones ¥ bt
Procedimientos Electorales del Distrito Fedetal, el cual fue publicado el 20 del mismo
mes y afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (Gaceta Oficial), e inicié su vigencia
a partir del dia siguiente, segtin lo previsto en su articulo Primero Transitorio.

Mediante Acuerdo del Consejo General identificade con Ia clave alfanuinérica ACU-14- \'
11, del 8 de febrero de 2011, se aprobaton las modificaciones a la estructura organica '
funcional del IEDYF derivadas de la modificacion del Cédigo.

El 15 de abml de 2011, se publicé el Estatuto en la Gaceta Oficial, normativa interna del
IEDF que inicié su vigencia en la misma fecha, de conformidad con lo establecido en
su articulo Ptitero Transitotio.

Como consecuencia de la implementacién de las modificaciones a la estructura
organica-funcional del 1IEDF, asi como del Estatuto, las condiciones bajo las cuales se
clabor6 el estudio actuarial realizado se modificaron radicalmente.

Dichas modificaciones consisticron en la reduccién del tiempo de espera para la
susctipcién de convenios para la terminacidon de la relacién laboral de tres a dos afios,
asi como el incremento de las liquidaciones anticipadas de obligaciones, afectaron
sustancialmente a las provisiones efectuadas con base a la actualizacién de la valuacién
actuarial realizada en 2010.

En ese contexto, se hace necesaria la contratacién de un prestador de setvicios para la
actualizacion de la valuacién actuarial para determinar las obligaciones por motivo de
contingencias laborales 2l 30 de junio de 2012, con proyeccion al 31 de diciembre de:
2012.
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III. ASPECTOS NORMATIVOS DEL ESTUDIO ACTUARIAL.

Con el fin de realizar e} reconocimiento contable de los beneficios que ¢l IEDF otorga

a sus empleados y otras provisiones relativas a las contingencias laborales, derivadas de
hquidaciones por supresion de plazas pot reforma legal, reestructura, terminacién de la
relacién laboral por convenio, convenio conciliatorio, laudo o sentencia ejecutoriada en

la que se condene al IEDF al pago de prestaciones o cualquier otto concepto de
naturaleza aniloga, de conformidad con lo que establece el articulo 26 de las “Reglas de
Operacién para el estricto cumplimiento de los fines del Fideicomiso Publico, No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nimero 2188-7”, se hace necesario la
contratacidén de un especialista pata la determinacién de los calculos actuariales \
cortespondientes.

Dichos cilculos actuariales, debetin realizarse en el marco de la Norma de Informacion
Financiera NIF D-3, aplicable a todas las entidades que emitan Estados Financieros.

El dar cumplimiento a la NIF D-3, proporcionari al IEDF informacidn para la-toma de
decisiones financieras y de tecursos humanos con base en el caleulo de los pasivos
labotales.

Abhora bien, toda vez que el IEDF cumple con los ctitetios establecidos en el parrafo 4,
de la NIF D-3, que establece los requisitos a considerar para el reconocimiento del
pasivo lo siguiente:

al  “Exista una obligacion presente, lygal o asnmida, de efectuar pagos por beneficios a los empleadss, en
el fatumn, como consecuensia de sucesos ocnrridos en ef pasadp.

b)  La obligaciin de la entidad con los empleados sea atribuible a servicios ya prestadss y, por ende, dichos
derechos estdn devengados.

G} Esprobabie ol pago de los bensficios.

d)  Elmonto de los beneficios pueda ser uantificads de mantra confiable.”

Resulta necesaria la determinacion de los calculos actuariales para sustentar el monto (3
las reservas que deberin constituirse dentro del Fideicomiso Phblico, No Paraestatal,
Itrevocable e Irreversible nimero 2188-7, establecido para el efecto.

Cabe sefalar, que si bien es cierto el IEDF tiene la obligacién de aplicar la NIF I_)-.

también lo es que para su aplicacién en forma integral deben considerarse los siguientes
supuestos.

La NIF D-3, establece en su pirrafo 46 en relacién con la terminacién por causas d
reestructuracion que:
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“Acorde con fo mencionads en la norma particular sobre pasive, provisiones, actives y pasives confingentes ¥
compromzios (Boletin C=9), wna reestructuraciin es wn programa planeads y controlado por la adminisiracign,
con objeto de cambiar significativamente lns actividades de fa entidad 0 la mansra de condueirlos™

Esta situacién, no es aplicable en el IEDF, en razdn 2 que las reestructuraciones que se
realizan en el mismo, denivan de modificaciones al marco legal que no necesatiamente
va apatcjado a una ampliacion liquida para solventar la supresion de plazas.

En este contexto, la reestructuracién deberi ser incluida en la actualizacién del estudio
de valuacién actuarial por formar parte de los fines del Fideicomiso, al igual que las
contingencias laborales derivadas de supresion de plazas por reforma legal, terminacién
de la relacién laboral: por convenio, convenio condiliatorio, laudo o sentencia
ejecutoriada en la que se condene al IEDF al pago de prestaciones o cualquier otro
concepto de naturaleza analoga.

Asimismo, considerando que el IEDF, no es contribuyente del impuesto sobre la renta,
de conformidad con lo que establecen los articulos 93 y 102 de la Ley de la materia, la
valuacién actuarial para fines fiscales y de financiamiento no resulta relevante.

No obstante lo anterior, para efectos de primas de antigiiedad, la Ley Federal del
Ttabajo en el articulo 162, fraccidn I, dice:

13

-ew

N 1 prima de antigiiedad se pagaré a Jos trabgjadores gue se separen voluntariamente de s exspien,
siempre gae hayan cimplid gquince afios de servicios, por Jo wienos. Asimismo se pagard a los gue se
Separen por cansa justificada y a los que sean separados de su empleo, indspendientemente de fa
Justificacion o injustificacisn del despido.”

\ Por lo tanto, el IEDF debe reconocer un pasivo de acuerdo con el matco laboral |
aplicable a sus trabajadores, en este sentido resulta relevante realizar la provision pa
efectos de incorpotarla a la reserva laboral del IEDF, constituido en el fondo del
Fideicomiso Piblico, No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible mimero 2188-7, creado
para el efecto.

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION,

Contar con la actualizacién del estudio de valuacién actuarial de las obligaciones §

laborales que el IEDF dene con sus trabajadores y otras provisiones relativas a las
contingencias laborales, con el propdsito de reconocer un pasivo de acuerdo con el
marco laboral aplicable e incorporar la provision a la resetva laboral del IEDF, asi
como proyectar las provisiones relativas a las contingencias laborales, constituido en la
subcuenta de reserva laboral del fondo del Fideicomiso Publico, No Paraestatal,
Irrevacable e Irreversible numero 2188-7.
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V. SERVICIOS A SOLICITAR.

La realizacién de la actualizacién de la valuacién actuatial que permita determinar el
pasivo laboral del IEDF al 30 de junio de 2012, con proyeccién al 31 de diciembre de
2012,

VI. ALCANCE.

El total de la plantilla del personal del IEDF al 30 de junio de 2012, considerando para
ello al Servicio Profesional Electoral y la Rama Administrativa,

VII. PRODUCTOS REQUERIDOS.

El despacho actuarial deberi presentar, los siguientes productos:

¢ Informe que contenga la actualizacién de la valuacién actuagial al 30 de junio de
2012, proyectado al 31 de diciembre de 2012, indicando la metodologia utilizada, |
asi como cualquier otro aspecto que por su importancia deba ser del
conocimicnto del IEDF.

» Informe que contenga el andlisis de la naturaleza de cada beneficio valuado para
determinar el monto que debe ser considerado como reserva, considerando entre w
otros, Jos beneficios por la terminacion de la relacion laboral, beneficios al fetiro ”
en su modalidad de prima de antigiedad.

e Informe que contenga el monto de los pasivos determinados y de los supuestos
considerados para su cilculo para efectos de actualizar anualmente la reserva por
cada uno de los conceptos.

e Informe Ejecutivo que incluya sugetencias y conclusiones.

VIIL. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Los requisitos minimos que debera cubrit el despacho a contratar son los siguientes:

® Ser personal fisica 0 moral con experiencia minima de cinco afios en la valuacion
actuarial de contingencias laborales.

* Contar con reconocimiento del Colegio Nacional de Actuatios y/o Certificacién
actuarial de la Comisién Nacional del Sistema de Ahotro para el Retiro.

* Experiencia comprobable en el sector gobierno en los ultimos cinco afios,
desarrollando estudios similares.

Huizaches No. 25, Col. Rancha los Colorines, Delegacién Tlalpan, C.P. 14386, Méxica D. F. Teléfono 54 83 3800




RSTIUTO BECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

&IEDF SECRETARIA ADMINISTRATIVA
v

e FEl despacho deberi contar con la infraestructura y personal necesarios para ia B
prestacion de servicios.

IX. INFORMACION QUE PROPORCIONARA EL IEDF.

La informacién propotcionada pot el IEDF por contener datos personales tutelados
por la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Fedetal, seti trasmitida
en términos del articulo 16, fraccion 111, de dicho ordenamiento legal.

Por lo que en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y los Lineamientos para
la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, el despacho seleccionado se
encuentra obligado a guardar absoluta confidencialidad respecto de los mismos,
obligacién que subsistitd atdn después de finalizada la relacién por la cual se dio el .
tratamiento, asi como de utilizarlos en forma exclusiva para los fines que fueron ‘ ot
proporcionados, debiendo firmar una catta de responsabilidad para el efecto. B

E1IEDF proporcionara la documentacién e informacién siguiente:

A. Plantillas de personal con fecha de corte al 31 de diciembte de 2009,
2010, 2011y 30 de junio de 2012 conteniendo:

- Clave de identificacién del empleado

- Nombte

= Unidad o centro de costo

- Tipo de empleado

= Tipo de personal

- Zona Geografica

- Sexo

- Afo de nacimiento

- Mes de nacimiento

= Dia de nacimiento

- Afio de ingreso al IEDF

= Mes de ingreso al IEDF

= Dia de ingreso al IEDF

- Sueldo base mensual para efecto de cotizacién al ISSSTE
~ Sueldo integrado pata efecto de efecto de liquidacion

B. Personal que haya sido separado del IEDF con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2009, 2010, 2011 y 30 de junio de 2012 conteniendo:

= Clave de identificacién del empleado
- Nombre
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= Tipo de personal

= Zona Econémica Geogrifica
- Afio de nacimiento ‘
- Mes de nacimiento
- Dia de nacimiento
- Afio de ingreso

- Mes de ingreso *‘ :
- Dia de ingteso 4
- Ano de baja L
= Mes de baja .‘
= Dia de baja :
= Sueldo integrado para efecto de liquidacién
- Monto de liqudacién por concepto de Prima de Antigiiedad i
= Monto de liquidacién por concepto de Indemnizacién Legal

C. Importe de los pagos efectuados por concepto de Prima de
Antigiiedad e Indemnizaciones por despido, efectuados durante el
ejercicio 2009, 2010, 2011 y 30 de junio de 2012 desglosado por cada
mes del afio y por tipo de beneficio.

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio
| Julio
|

Agosto

Septiembre
QOctubre
Noviembre

Diciembre

D. Informacién complementatia .

Estadisticas de incremento por carrera salarial.

Estadisticas de bajas pot terminacién laboral.
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Estadisticas del nimero de casos y del total de Indemnizaciones por
terminacién laboral, desglosadas por los afios 2009, 2010, 2011 al 30 de
junio de 2012.

Saldo de la reserva registrada al 30 de junio de 2012, para cubrir las
obligaciones pot concepto de Prima de Antigiedad y para Indemnizaciones
por Despido.

PLAZO DE LOS SERVICIOS.

El petiodo para la ejecucion del servicio seri cl siguiente:
- PFecha de inicio: 1 de agosto de 2012
- Fecha de término: 17 de septiembre de 2012

CONDICIONES DE ENTREGA.

La fecha de entrega de los productos tequeridos en el numeral VII serd el 17 de
septiembre de 2012.

Asimismo, deberan observarse, los signientes aspectos:

¥ Los informes requetidos en el numeral VII, serdn presentados por el despacho
actuarial por esctito, en idioma espafiol.

v Los papeles de trabajo, documentos y cualquict otro tipo de informacién que se
genere durante la realizacion de los setvicios serdn propiedad del IEDF.

v" El despacho entregat un informe preliminar de su trabajo el 15 de agosto de 2012,
en el que indique sus avances y resultados previos.

ATENTAMENTE

MTR MLBERTO

CERVANTES LOPEZ _
Secretario fdministrativo Directora de Recursos Humanos y
Financieros
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