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Comisién de Administracién

Segunda Sesidn Extraordinaria
Minuta E-03/05

En la Ciudad de Médco, siendo las dieciocho horas con cuarenta minutos del mueve de
febrero de dos mil cinco y estando presentes el Consejero Electoral Rubén Lara Ledn, en su
cardcter de Presidente de la Comisién de Administracién, los Consejeros Electorales Maria
Elena Homs Tirado y Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, integrantes de la misma, asi
como la C. Verénica Moreno Balderas, Secretaria de ésta y el Director Ejecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez; tuvo verificativo en
las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de Huizaches

# 25, la segunda sesién extraordinaria de la referida Comisidn, para la que se propuso el
desahogo del siguiente:

Orden del Dia
UNICO.- Andlisis y aprobacién, en su caso, de la actualizacién a los Tabuladores del
Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondientes al ejercicio 2005, elaborados por

la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional y previamente
aprobados el 11 de octubre de 2004.

-Acuerdos de la Comisién-

El Presidente de la Comisién puso a consideracién el proyecto de orden del dia.

Al no haber observaciones al proyecto de referencia, la Comisién emitié por unanimidad el
acuerdo siguiente:

01/E-03/05.- Se aprueba el orden del dfa propuesto.

UNICO.- Anilisis v aprobacién, en su caso, de la actualizacién a los Tabuladores del

Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondientes al ejercicio 2005, elaborados por
la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional y previamente

aprobados el 11 de octubre de 2004.

La DEASPE remiti6 el 8 de febrero los proyectos de tabuladores, materia de andlisis: sin
embargo, durante la sesién entregd otros con modificaciones a partir de los ajustes en las

tablas fiscales, haciendo la presentacién de los eriterios de formulacién y composicion de
éstos.
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A partir de dicha presentacién, la Comisién efectué un andlisis que la llev6 a considerar la
conveniencia de diferenciar los tabuladores que consignen los ajustes fiscales, respecto de los
que comprendan la aplicacion del incremento del 6% a percepciones netas.

Con base en lo anterior, se recomendd a la DEASPE la elaboracidon de las dos presentaciones
de los tabuladores, conforme al criterio antes asentado, para que en sendos acuerdos
especificos se apruebe cada uno en lo particular.

La DEASPE estuvo de acuerdo con este planteamiento, presentando los proyectos solicitados a
partir de los cuales la Comisiéon emitié por unanimidad los acuerdos siguientes:

N\
—

02/E-03/05.- Se aprueban, con fundamento en el articulo 13, parrafo 3¢ del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el IEDF, las modificaciones

.a los Tabuladores del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobados el 11 de octubre de

2004, derivadas de los ajustes a la tabla fiscal, publicados en el Diarioc Oficial de la
Federacién el 01 de diciembre de 2004 y que se precisan a continuacién:

1.

9.

“Tabulador del Personal Administrativo (Mandos Superiores, Medios y
Homélogos) vigente a partir de 1¢ de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

“Tabulador del Personal Administrativo (Estimulos) Mandos Superiores, Medios y

Homélogos vigente a partir del 1¢ de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

“Tabulador del Personal Administrativo (Mandos Superiores, Medios y
Homdlogos) vigente a partir de 1° de enero de 2005”. (importes consignados en
montos netos)

“Tabulador del Personal Administrativo (Técnico-Operativo) vigente a partir de 1¢
de enero de 2005”. (importes consignados en montos brutos)

“Tabulador del Personal Administrativo (Técnico-Operativo) vigente a partir de 1°
de enero de 2005”. (importes consignados en montos netos)

“Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Mandos Supenores Medios y
Homélogos) vigente a partir de 1¢ de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

“Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Estimulos) Mandos Superiores,
Medios y Homélogos vigente a partir de 1¢ de emero de 2005”. (importes
consignados en montos brutos)

“Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Mandos Superiores, Medios y
Homédlogos) vigente a partir de 1° de enero de 2005”. (importes consignados en
montos netos)

“Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Operativo-Electoral) vigente a
partir de 12 de enero de 2005”. (importes consignados en montos brutos)

10. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Operativo-Electoral) vigente a

partir de 12 de enero de 2005”. (importes consignados en montos netos)
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11. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos brutos)
12. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos netos)

13. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
adscritos a las oficinas de Representacién de los Partidos Politicos ante el IEDF
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos brutos)

14. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
adscritos a las oficinas de Representacién de los Partidos Politicos ante el IEDF
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos netos)

03/E-03/05.- Se aprueban, con fundamento en el articulo 13, parrafo 3¢ del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el IEDF, las modificaciones
a los Tabuladores del Instituto Electoral del Distrito Federal, vigentes a partir de enero de
2005, derivadas de la aplicacién del incremento salarial del 6% a percepciones netas

autorizado por el Consejo General en el presupuesto del ejercicio 2005 y que se precisan a
continuacién:

1. “Tabulador del Personal Administrativo (Mandos Superiores, Medios ¥y

Homélogos) vigente a partir de 1° de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

2. “Tabulador del Personal Administrativo (Estimulos) Mandos Superiores, Medios y
Homélogos vigente a partir del 12 de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

3. “Tabulador del Personal Administrativo (Mandos Superiores, Medios y
Homélogos) vigente a partir de 12 de enero de 2005”. (importes consignados en
montos netos)

4. “Tabulador del Personal Administrativo (Técnico-Operativo) vigente a pertir de 1¢
de enero de 2005”. (importes consignados en montos brutos)

5. “Tabulador del Personal Administrativo (Técnico-Operativo) vigente a pamx de L2
de enero de 2005”, {importes consignados en montos netos)

6. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Mandos Superiores, Medios y
Homoélogos) vigente a partir de 12 de enero de 2005”. (importes consignados en
montos brutos)

7. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Estimulos) Mandos Superiores,
Medios y Homologos vigente a partir de 1° de enero de 2005”. (importes
consignados en montos brutos)

8. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Mandos Superiores, Medios y
Homélogos) vigente a partir de 1 de enero de 2005”. (importes consignados en
montos netos)

9. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Operativo-Electoral) vigente a
partir de 1° de enero de 2005”, (importes consignados en montos brutos)
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10. “Tabulador del Personal del Servicio Profesional (Operativo-Electoral) vigente a
partir de 12 de enero de 2005”. (importes consignados en montos netos)

04/E-03/05.- Se aprueban, con fundamento en el articulo 13, parrafo 3¢ del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demsés personal que labore en el IEDF, las modificaciones
a los Tabuladores del Instituto Electoral del Distrito Federal, vigentes a partir de enero de
2005, derivadas de la aplicacién del incremento salarial del 6% conforme lo autorizado

por el Consejo General en el presupuesto del ejercicio 2005 y que se precisan a
continttacién:

1. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos brutos)

2. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos netos)

3. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
adscritos a las oficinas de Representacién de los Partidos Politicos ante el IEDF
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos brutos}

4. “Tabulador para Contrataciones Eventuales (Honorarios Asimilados a Salarios)
adscritos a las oficinas de Representacién de los Partidos Politicos ante el IEDF
vigente de enero a diciembre de 2005”. (importes consignados en montos netos)

Siendo las diecinueve horas con veinte minutos del dia nueve de febrero de dos mil cinco y
no habiendo més asuntos que tratar, la Comision de Administracion dio por concluida su
segunda sesidn extraordinaria.

RUBEN LARA
Presidente de la
Comisién ]
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JAN FRANCISCO REYES

'DEL CAMPILLO LONA

Consejero Electoral y

miembro de la Comision




Comisién de Administracién

Primera Sesién Ordinaria
Minuta 02/05

En la Ciudad de México, siendo las once horas eon diez minutoes, del veintiséis de enero de dos
mil cinco y estando presentes el Consejero Electoral Rubén Lara Ledn, en su cardcter de
Presidente de la Comisién de Administracién, los Consejeros Electorales Maria Elena Homs
Tirado y Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, integrantes de la misma, asf como Verdnica
Moreno Balderas, Secretaria de ésta; el Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, Carlos Nava Pérez, la encargada del despacho de la Direccién de Recursos
Humanos, Marisela Montoya Jiménez y el Titular del Centro de Formacién y Desarrollo, Gabriel
Diaz Rivera; ruvo verificativo en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal,
ubicadas en la calle de Huizaches # 25, la primera sesién ordinaria del 2005 de la referida
Comision, para la que se propuso el desahogo del siguiente:

- Orden del Dfa -

Aprobacion de la minuta 15/04, correspondiente a la duodécima sesién ordinaria de la
Comision de Administracién.

Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y atenciéon del Listado de Pendientes,
correspondiente al mes de diciembre de 2004.

Analisis del Informe al 15 de enero de 2005, respecto de la operacién de los sistemas
administrativos y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE.

Andlisis de los Tripticos y/ o instructivos informativos, respecto de los derechos y
obligacicnes vinculados al marco normativo aplicable al Instituto, incluyendo las
prestaciones que la propia institucién ofrece, entregados por la DEASPE.

. Andlisis y aprobacién, en su caso, de los procedimientos administrativos a cargo de la
DEASPE, derivados de la aplicacién de las disposiciones del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Revision de la versién actualizada del Programa Institucional de Modernizacion,
Simplificacién v Desconcentracién Administrativa y Programa Relativo al Uso de
Instrumentos Informaticos 2005.

Revisiéon de la versién actualizada del Programa Imstitucional de Reclutamiento y
Seleccidn del Personal Administrativo 2005.
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8. Analisis y opinién de la Comisién, respecto del Proyecto de Catdlogo General de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal

9. Asuntos Generales.
- Acuerdos de la Comisién -~

El Presidente de la Comision propuso las siguientes modificaciones al proyecto de orden del dia:

Incluir en el punto 1, la aprobacién de la minuta E-01/05 correspondiente a la primera sesién
extraordinaria en 2005.

Incluir como punto 9 la revisidn y analisis del proyecto de acuerdo del Consejo General por el que
se aprueban los ajustes al POA y presupuesto del Instituto para el ejercicio 2005, asi como de sus

anexos, contenidos en el oficio No. SECG-IEDF/079/05 y anexos, signado por el Secretario
Ejecutivo.

Asimismo, el Consejero Reyes del Campillo Lona propuso que el orden de los puntos 5, 6 y 7 del
proyecto de orden del dia cambiard a 7, 5 y 6, respectivamente.

Al contar con la anuencia de los integrantes, la Comisiéon emitid por unanimidad el acuerdo
siguiente:

01/02/05.- Se aprueban las adecuaciones al proyecto de orden del dia propuesto, para quedar
como sigue:

1. Aprobacién de las minutas 15/04 y E-01/05, correspondientes a la duodécima sesién
ordinaria de 2004 y primera extraordinaria de 2005 de la Comisién de Administraci6n.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y atencién del Listado de Pendientes,
correspondiente al mes de diciembre de 2004.

3. Andlisis del Informe al 15 de emero de 2005, respecto de la operacién de los sistemas
administrativos y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE.

4. Andlisis de los Tripticos y/ o instructivos informativos, respecto de los derechos y
obligaciones vinculados al marco normativo aplicable al Instituto, incluyendo Ias
prestaciones que la propia institucién ofrece, entregados por 1a DEASPE.

5. Revisién de la versién actualizada del Programa Institucional de Reclutamiento y
Seleccién del Personal Administrativo 2005.



6. Anélisis y aprobacién, en su caso, de los procedimientos administratives a cargo de la
DEASPE, derivados de la aplicacién de las disposiciones del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y dem#s personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

7. Revisién de la versién actualizada del Programa Imstitucional de Modernizacidn,
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa y Programa Relativo al Uso de
Instrumentos Informéticos 2005. '

8. Auilisis y opini6én de la Comisién, respecto del Proyecto de Cat#logo General de Cargos v
Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal,

9. Atencién al oficio No. SECG-IEDF/079/05 y anexos, signado por el Secretario Ejecutivo.

10. Asuntos Generales.

1. Aprobacién de las minutas 15/04 y E-01/05, correspondientes a la duodécima sesidn ordinaria
de 2004 y primera extraordinaria de 2005 de la Comisién de Administracion.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

02/02/05.- Se aprueban las minutas 15/04 y E-01/05, correspondientes a la duodécima sesi6
ordinaria de 2004 y primera extraordinaria de 2005 de la Comisién de Administracién.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y atencién del Listado de Pendientes,
correspondiente al mes de diciembre de 2004.

El Presidente de la Comisidén precis6, respecto del Seguimiento de Acuerdos, que la leyenda “en
espera’, consignada en los renglones 123 v 124 obedece a que en el momento en que se generd vy
entrego el documento, no se contaba con la informacién respectiva (tripticos y/o instructivos .

( propuesta de procedimientos a cargo de la DEASPE), asimismo, precisé que a la fecha no se tiene
respuesta o atencion por parte de la Junta Ejecutiva relativa a la posicién de la Comisién en lo
referente al Programa de Formacién y Desarrolio del Personal Administrativo 2005.

( Por dltimo, coment6 que de manera verbal el Secretario Ejecutivo le informé que los proyectos de
procedimientos administrativos en materia de informética se encuentran en revisién y valoracién
para que, en. su momento, se proceda en lo conducente.

La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo sigujente:

\\ 03/02/05.- Se dan por recibidos el Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y el Listado de
Ve Pendientes, correspondientes al mes de diciembre de 2004,

L



3. Andlisis del Informe al 15 de enero de 2005, respecto de la operacion de los sistemas
administrativos y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE.

El Consejero Reyes del Campillo Lona solicité la precision de la informacién contenida en el
renglén del procedimiento DSG 026, relativa al arrendamiento de inmuebles.

Los consejeros integrantes de la Comisién comentaron que la informacién del anexo 2 de la
pagina 3 es inexacta, en virtud de que el movimiento que se efectud respecto de la C. Yolanda

Columba Leén Manriquez no corresponde al término “promocién”, por lo que solicitaron a la
DEASPE la correccién respectiva.

El Presidente de la Comisién observd lo contenido en el renglén del procedimiento RHO17,
comentando que serfa conveniente, para efectos del expediente administrativo correspondiente,
que las designaciones de personal efectuadas por el Consejo General cuenten, como consecuencia
del acuerdo respectivo, con un nombramiento en términos del articulo 6 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto).

De la informacién del renglon del procedimiento RHO020, solicité se le informara si se habia
tramitado en tiempo y forma el reembolso del pago por la defuncion del C. Francisco Becerril.

La Lic. Montoya Jiménez comento que el seguro se habia hecho cargo del pago respectivo.

Al respecto, los integrantes de la Comisién solicitaron se verificara el alcance y contenido del
procedimiento arriba citado, con el objeto de que no hubiera confusidn respecto de en qué casos
procede el pago a cargo del Instituto y cudles a cargo del seguro.

Finalmente, e] Presidente de la Comisién comentd que se deben revisar los critexjos en materia de
adquisiciones, en razén de que prevalece la adjudicacion directa sobre otros procedimientos y
solicitd se envie el anexo que corresponda a la informacién contenida en los renglones de los
procedimientos DACPO05 y DACP006. Asimismo, solicitd se ampliara la mformacmn contenida

\ en el anexo 1 de la pégina 7, relativa a las licitaciones piblicas nacionales.

La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

04/02/05.- Se da por recibido el Informe al 15 de enero de 2005, respecto de la operacién de

. los sistemas administrativos y los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE y
[ sesolicitala precisién de la informacién requerida.

. Andlisis de los Tripticos y/ o instructivos informativos, respecto de los derechos y obligaciones

vinculados al marco normativo aplicable al Instituto, incluyendo las prestaciones que la propia
institucion ofrece, entregados por la DEASPE.
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El Presidente de la Comisién comenté que se recibieron 14 guias por parte de la DEASPE, de las
cuales 4 reflejan la solicitud de origen, es decir, contienen informacién respecto de algunos

derechos y, las otras 10, contienen informacién ttil para el interor del 4rea que opera esos
procedimientos.

Por lo anterior, se solicité a la DEASPE que complementara el envio, con otras guias que
informen de los derechos y obligaciones de los trabajadores del Instituto, sin que esto limitara la
presentacion de aquellas que puedan ser de utilidad para quienes laboran en un 4rea especifica.

La Cormisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

05/02/05.- Se dan por recibidas 14 gufas actualizadas a cargo de la DEASPE, mismas que se
Pprecisan a continuacién y se solicita sean complementadas a partir de la informacién faltante,
Ppara ser analizadas en su conjunto en la siguiente sesién ordinaria de Ia Comisién.

Guia para elaboracién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
Gufa para tramitar la requisicién.

Guia para realizar la afectacién, destino final y baja de bienes muebles.

Gufa para pagar con cheque bienes y servicios, y cubrir la ministracién del financiamiento
plblico.

SN

Guia para autorizar y comprobar pasajes y vidticos.

Guia para solicitar y asignar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Gufa para realizar préstamos de vehiculos.

Guia para entregar dotacién mensual de vales de gasolina.

Gufa para tramitar el mantenimiento preventive y corrective de vehfculos propiedad del
IEDY.

10. Guia para tramitar el pago de servicios.

11. Gufa de pensién por muerte del trabajador.
12, Guia de pensiones directas.

13. Guia del seguro colectivo de retiro.

14. Gufa del seguro de separacidn.

0N

5. Revisidn de la version actualizada del Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion
del Personal Administrativo 20605.

El Mtro. Dfaz Rivera realizé la presentacién del Programa arriba citado, precisando sus
modificaciones a partir de las observaciones de la Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Comisién comentd que el Secretario Ejecutivo le informé verbalmente que, en
los términos en los que estd el Programa, es inoperable la contratacién de personal administrativo,
en virtud de que al elaborarse éste no se previeron los recursos para implementarlo, es decir, no se
tiene considerado para el primer trimestre de 2005 el tiempo ni los recursos financieros para
lanzar una convocatoria y operar los mecanismos que se requieren, ademdis de la imperante
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necesidad de contar con personal de mando en las direcciones de adquisiciones y recursos
humanos.

Por lo anterior, el Secretario Ejecutivo propuso al Presidente de la Comisién que se suspendiera la
aplicacién del Programa en comento durante el primer trimestre de 2005 y que, en este tiempo, se
Hevaran a cabo las acciones tendientes a mejorarle y se cubrieran las vacantes que resultan
indispensables, conforme al procedimiento administrativo respectivo.

Asimismo, los integrantes de la Comisién, después de haber analizado y revisado el programa en
comento, consideran que éste aun no concreta los contenidos, perspectiva y proposii:

institucional que aconsejen su aplicacién, en virtud de que no fue elaborado en un marco
actualizado de gestion integral.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

06/02/05.- Se aprueba acompaiiar la propuesta del Secretario Ejecutivo para posponer la
aplicacion del Programa Institucional de Reclutamjento y Seleccién del Personal
Administrativo 2005, durante el primer trimestre del presente afio, para lo cual se requiere la
presentacién al Consejo General de un proyecto de acuerdo que, en su caso, apruebe un
informe que de cuenta de los elementos que impiden su aplicacién, as{ como aquellos que se
necesitan para crear una estrategia integral que considere todos los insumos para que el
Instituto cuente con un programa que refleje un sistema eficiente y funcional.

6. Analisis y aprobacién, en su caso, de los procedimientos administrativos a cargo de Ja
DEASPE, derivados de la aplicacién de las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

En virtud de que los proyectos de procedimientos y lineamientos a cargo de la DEASPE, qur-
presenta el Centro de Formacién y Desarrollo, se encuentran estrechamente vinculados al

programa de reclutamiento y seleccién, esta Comisidn emitié por unanimidad el acuerdo
siguiente: )

07/02/05.- Se dan por recibidos los proyectos de procedimientos y lineamientos a cargo de la
DEASPE, mismos que se precisan en el presente acuerdo, y se pospone su andlisis y posible

aprobacién hasta en tanto no existan los elementos institucionales necesarios para su
discusién.

/ a. Anteproyecto de lineamientos para la acreditacién de los cursos, talleres y seminarios del
Programa de Formacién y Desarrollo para el personal administrativo.
b. Anteproyecto de lineamientos para otorgar estimulos y recompensas al personal
administrativo por los resultados en el Programa de Formacién y Desarrollo.
)
<

c. Anteproyecto de procedimiento para que el personal adscrito al Centro de Formacién y
Desarrollo pueda concursar para un cargo o puesto en la rama administrativa.



d. Anteproyecto de procedimiento para otorgar licencias con y sin goce de sueldo al personal
administrativo.

e. Anteproyecto de procedimiento para otorgar permisos para desarrollar actividades
académicas, cientificas, de investigacién y periodisticas al personal de la rama
administrativa.

f. Anteproyecto de procedimiento para el reclutamiento y la seleccién para la ocupacién de
plazas vacantes o de nueva creacién de la rama administrativa a través de un concurso de
ingreso.

g. Anteproyecto de procedimiento para el reclutamiento y la seleccién para la ocupacién de
plazas vacantes o de nueva creacién de la rama administrativa a través de la promocién.

h. Anteproyecto de procedimiento para el reclutamiento y la seleccién para la ocupacién de
plazas vacantes o de nueva creacién de la rama administrativa a través de un ascenso.

i. Anteproyecto de procedimiento parz el reclutamiento y la seleccién para la ocupacién de

‘plazas vacantes o de nueva creacién de Ia rama administrativa a través de la movilidad
horizontal.

7. Revisién de la versién actualizada del Programa Institucional de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa y Programa Relativo al Uso de
Instrumentos Informaticos 2005.

El Presidente de la Comisién dio cuenta de que el Secretario Ejecutivo le comentd que habia sido
atendida la recomendacién de presentar al Consejo General el programa citado en el parrafo
anterior, conforme lo establece el articulo 79, inciso ¢) del Cddigo Electoral del Distrito Federal.
Esto es que, para efectos de operacion, tendria una vertiente propia.

La Consejera Homs Tirado solicité la precisién de la informacién contenida en el Programa
Institucional de Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracion Administrativa, en virtud de

que se mantienen 19 proyectos vinculados a éste sin contar con la actualizacién de los ajustes al
POA.

La Comisién, después de haber analizado y revisado el programa en comento, efectué diversos

comentarios y observaciones con el proposito de actualizar y precisar la informacion que a este
respecto posee.

\ Derivado de lo anterior, se solicité que se realizaran las adecuaciones procedentes y se informara a

la Comisién de la atencién respectiva para que, de ser el caso, sea presentado oportunamente al
[ Conseje General.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
08/02/05.- Se aprueba recomendar al 4rea a cargo del Programa Institucional de
Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracién Administrativa y Programa Relativo al

F\ Uso de Instrumentos Informéticos 2005, pondere la posibilidad de proponerle al Secretario
N\
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Ejecutivo la posposicién de su aplicacién, siempre y cnando esta circunstancia se vea reflejada
en la solidez que un programa institucional tan relevante debe contener,

8. Anélisis y opinién de la Comisidn, respecto del Proyecto de Catdlogo General de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Los integrantes de la Comisién efectuaron diversas observaciones al proyecto arriba citado, entre
las que destacan:

* Duplicidad de funciones.
*  Falta de estructura, como ejemplo la Contraloria Interna.
*  Estructuras completamente horizontales, como ejemplo la Unidad de Informética.
Imprecisiones en los requisitos del puesto, mas bien se sefialan los requisitos para
pertenecer a la rama administrativa.
* Rangos de edad que no obedecen al perfil deseado, por ejemplo, Subdirector 25 aiios.
* En varios casos se les exigen mds habilidades a los subordinados que a los superiores
jerarquicos.
* A los cargos adscritos a la Secretaria Ejecutiva no se les exigen todos los requisitos del
articulo 156 del Estatuto; tampoco se especifican el 4rea de formacién, conocimientos ni
habilidades.
*» Falta de criterio homogéneo para la descripcién de funciones de los cargos de la DEASPE.
» Falta de especificacién respecto de la responsabilidad de cada cargo y puesto, segin lo
establece el articulo 15, parrafo 2¢ del Estatuto.
= Falta de correspondencia entre las principales funciones de cada cargo con el perfil
correspondiente, ademds de contener actividades muy generales o secundarias.
* Falta de claridad entre los conocimientos y las habilidades requeridas.
* Las denominaciones de los puestos del Centro de Formacién v Desarrollo no reflejan las
funcicnes que en éstos se realizan.
Al Titular del Centro de Formacién y Desarrollo se le deben exigir los 5 afios de
experiencia y titulo profesional, tal como se establece en el Estatuto.
Al Titular de la UCAOD se le exigen pocos conocimientos, considerando la importancia de

i su CdTgo.
(B

Adicionalmente se comenté que la conformacién del catélogo no obedece a las caracteristicas y
necesidades vigentes en el Instituto; es decir, no deben emprenderse acciones de manera aislada,

/ se tiene pendiente la reestructuracién integral del Instituto y, aunque en esta versién se han
sustituido 3 puestos: “estenografo”, “mesero” y “cocinero”; omitieron para todos los efectos el

puesto de “chofer motociclista”, ademds de que estos cambios deben estar considerados y
acompaiiados de un andlisis y clasificacién de puestos, de una propuesta de estructura orgénica y
de sus repercusiones presupuestales y programaticas, asi como de los perfiles correspondientes.

D

'



El Presidente de la Comision sefialé la signiente ruta que puede aclarar los elementos que hacen
falta para la conformacién de una estrategia integral de recursos humanos:

a. Elaboracién de un inventario de recursos humanos.

. Determinacién del diagnéstico de recursos humanos.

Efectuar un anslisis y valuacién de puestos, con el objeto de determinar las cédulas
correspondientes con impacto salarial {(presupuesto).

Elaborar los perfiles de puestos.

Elaboracion de una propuesta de reestructuracion integrai.

Actualizar el inventario de recursos humanos.

Conformacién del catilogo de cargos y puestos.

Elaboracién de un plan de recursos humanos (Politicas y programas a corto y mediano
plazo).

S R N VR
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Concretar los programas de formacion, reclutamiento, seleccidn, entre otros.

La Consejera Homs Tirado recomendé a la DEASPE que comente con el Secretario Ejecutivo esta
ruta para que, de ser el caso, le sean asignados los recursos necesarios.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
09/02/05.- Se da por recibido el Proyecto de Catdlogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal y se solicita a la DEASPE que en un plazo que no
exceda del 12 de abril de 2005, se presente a la Comisién con los elementos necesarios para
contar con una estrategia integral de recursos humanos.

9. Atencién al oficio No. SECG-IEDF/079/05 y anexos, signado por el Secretario Ejecutivo.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
10/02/05.- Se dan por recibidos el oficio No. SECG-IEDF/079/05 y sus anexos, signado por e}

N Secretario Ejecutivo y se pospone su andlisis y discusién hasta contar con los elementos de
certeza derivados de acciones externas que deben definirse.

10. Asuntos Generales.

Respecto de este punto, la Comisidn emitid el acuerdo siguiente por unanimidad:
11/02/05.- La Comisién se da por enterada de la informacién siguiente:

» Nota signada por el Director Ejecutivo de Administracién y del SPE, mediante la cual
remite la plantilla de personal correspondiente a la primera quincena de emero 2005,
) N reportando un total de 35 vacantes de una plantiila de 625.
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* Copia del oficio-CI/499/04, del Contralor Interno, recibido el 3 de enero de 2005,
mediante el cual remite el informe de revisién del tercer informe trimestral
programético-presupuestal 2004.

* Copia de 2 oficios suscritos por la Arrendadora Nuevo Milenio, con la solicitud al
Director Ejecutivo de que mantenga informada a la Comisién respecto del tratamiento
que institucionalmente reciba.

Dentro de este mismo punto, el Presidente de la Comisién solicité que se actualice la
pagina del IEDF en Internet, por lo que hace a la estructura del Consejo General.

Siendo las quince horas con cincuenta y cinco minutos del dia veintiséis de enero de dos mil
cinco, la Comision de Administracién declard en receso su primera sesion ordinaria.

Siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia veintiocho de enero de dos mil cinco y en
virtud de que en esta fecha se publicd en el mimero 12 TER. de Ia Gaceta Oficial del Distrito
Federal el *Decreto de reformas y adiciones a Ia Ley de Participacidn Ciudadana del Distrito
Federal”, contando con la presencia de los consejeros integrantes de la Comisidn, la Secretaria
Técnica y el Director de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Ja Comision de
Administracion reanudd su primera sesion ordinaria.

9. Atencidn al oficio No. SECG-IEDF/079/05 y anexos, signado por el Secretario Ejecutivo.

La Comisién efectud el siguiente andlisis al “Proyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban el ajuste al presupuesto de egresos
del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afio 2005 y las modificaciones
al Programa Operativo Anual 2005 del Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Al efecto, la Comisidn recomienda:

* Incorporar en el proyecto de acuerdo un considerando en el que conste la revisién y la
emisién de la opinidén de la Comisién de Administracidn, en términos de Ia fraccidén IV del
K articulo 67 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, asi como del compromiso contraido el 28

de octubre de 2004, conforme el considerando 33 del ACU-071-04, emitido por el Consejo
: / General.

Modificar el considerando 21 o, en su caso, incorporar otro en el que quede constancia que
la Junta Ejecutiva aprob¢ los ajustes a los Proyectos de POA y Presupueste 2005, en términos
del articulo 74 TER., fraccién 11, del citado Codigo.

L
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Incorporar en el proyecto de acuerdo un considerando que de cuenta que de los 232
proyectos que conforman el POA anteriormente aprobado, 94 se suprimen y 138 subsisten
con afectaciones a 18 de ellos y, en consecuencia, modificar el punto de acuerdo segundo.

Respecto al andlisis de la Comision a los ajustes de los Proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondientes al ejercicio 2005, se
advierte:

* Los recursos originalmente solicitados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para la
operacion del programa ordinario del Instituto Electoral del Distrito Federal, ascendian a 769
millones de pesos, que incluian el financiamiento priblico ordinario a los partidos politicos y,
adicionalmente, 53 millones de pesos etiquetados en un programa especial para la
organizacion de 1a eleccidén de comités ciudadanos.

* la asignacién de recursos que autorizé la Asamblea Legislativa del Distrito Federal al
Instituto fue de 712 millones de pesos, autorizando también la aplicacion de hasta 22 millones
comprendidos en remanentes de recursos, conforme al articulo sexto transitorio del decreto

aprobatorio del presupuesto de egresos del Distrito Federal, lo que arroja un gran total de 734
millones de pesos.

* Enrazén de que el proyecto de presupuesto solicitado a la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal se elaboré bajo principios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestales y
consciente de la coyuntura social y econdmica de la ciudad, el Instituto, en un esfuerzo
responsable por no afectar todavia mds los programas prioritarios e institucionales que
permitan continuar con sus trabajos de consolidacién v fortalecimiento, elaboro, para

afrontar Ja reduccién de recursos que asciende a 110 millones de pesos, la propuesta de ajuste
siguiente:

1. En términos de lo que dispone el Cédigo Financiero del Distrito Federal y, en su caso,
lo que apruebe el Consejo General, se apoyarfa con otros recursos, entre los quc
destacan los derivades de rendimientos financieros y otros ingresos; los de la diferencia
resultante de la aplicacién de los factores para el calculo (salario minimo y padrér) det
financiamiento ordinario y apoyo a las actividades especificas de los partidos politicos,

asi como los que resultan de publicaciones que no se efectuarfan en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

{ 2. Como resultado de este esfuerzo adicional, se tiene que de los 232 proyectos aprobados
para el Programa Operativo Anual 2005, se suprimiran, en su caso, 94 proyectos, 93
correspondientes al programa especial y 1 relativo a la adquisicién de 500 urnas

electronicas; asimismo, de los 138 que se mantienen, 18 sufrirdn afectaciones, 11 a
cargo de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geograffa Electoral, 7 de la
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Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y 1 de la Unidad de
Informatica.

3. Consecuentemente, la opinién de Ia Comisién es que de ordenarse la organizacién de
una eleccién de comités ciudadanos y/o la utilizacién de urnas electrénicas, este
Instituto no cuenta con los recursos financieros que le permitan llevarlos a cabo.

Finalmente, la Comisién emitié su opinién respecto de los documentos arriba citados, conforme a
la fraccién IV del articulo 67 del Codigo Electoral del Distrito Federal y en cumplimiento del

considerando 33 del ACU-071-04, aprobado por el 6rgano superior de direccién el 28 de octubre
de 2004.

OPINION

La Comisién de Administracién expresa su preocupacién respecto del recorte presupuestal
efectuado a este organismo, en virtud de que el Instituto desconoce los criterios adoptados por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal para definirlo, lo cual no corresponde a la certeza,

oportunidad, veracidad y amplitud de la informacién con la que esta institucién respaldd su
solicitud original.

La Comisién de Administracién manifiesta su preocupacién por la afectacion del programa de
urna electrdnica, como consecuencia de la disminucién de los recursos presupuestales asignados,
vya que constituye un muy importante proyecto institucional concebido con el propésito de
realizar acciones tendientes a la automatizacién y modernizacion del voto, asi como de Iz
consolidacién de la cultura electoral y ciudadana en el Distrito Federal.

La Comisién de Administracién expresa su malestar y preocupacién ante la incertidumbre
institucional producida en razén del desconocimiente del contenido y los alcances de la reforma
legislativa en materia de participacién ciudadana, lo que impide una planeacién y programacion
de recursos presupuestales destinados para tal efecto. Esto, porque se determina pospomer el
proceso electivo y la fijacién de nuevas reglas, sin que uno y otro elementos se concreten.

En razén de que no fueron autorizados los recursos originalmente solicitados a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, ascendientes a 53 millones de pesos, para destinarse al programa
especial (eleccién de comités ciudadanos) presupuestados en el marco de las disposiciones de la
Ley de Participacién Ciudadana, entonces vigente, incluidos los articulos transitorios, y en virtud
de que dicho érgano no precisa en el decreto aprobatorio de reformas y adiciones a la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

No. 12-TER. de 28 de enero de 2005, cantidad alguna para organizar el proceso que
eventualmente se celebrara, la Comisién de Administracién reitera su preocupacién por la
carencia de definiciones en este sentido y deja constancia de gue el Instituto no dispone de
recursos presupuestales etiquetados especificamente para dicho proceso.
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Con base en todo lo anterior, la Comisién de Administracion extiende, adicionalmente, la
siguiente:

RECOMENDACION

Ante el recorte presupuestal determinado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y aun
cuando ha constituido una norma permanente de operacién, las dreas ejecutoras del gasto y muy
particularmente, la Secretaria Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral como instancias legalmente facultadas para ejercer el presupuesto, deberdn
observar estrictas acciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales, a fin de que 1
efecto de dicho recorte afecte lo menos posible en el logro de los fines institucionales.

Para ello, sera de especial relevancia la disposicién oportuna de informacién relacionada con el
ejercicio del gasto, a fin de tomar las decisiones que prevengan posibles contingencias.

No debe perderse de vista, ademads, que el presente ejercicio constituye el dltimo de la gestién de
los actuales consejeros electorales, lo que conlleva la entrega institucional de-ley, que debe ser
transparente, amplia y contener todos los elementos de respaldo que acrediten el cabal
cumplimiento de la responsabilidad encomendada.

Derivado de lo anterior, la Comisién emiti¢ por unanimidad el acuerdo siguiente:

12/02/05.- Se aprueba el anilisis, opinién y recomendacién de la Comisién al Proyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que s¢
aprueban el ajuste al presupuesto de egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
ejercicio fiscal del afio 2005 y las modificaciones al Programa Operativo Anual 2005 del
Institate Electoral del Distrito Federal, asi como a sus anexos, solicitando su envio al
Secretario de la Junta Ejecutiva mediante oficio.

Siendo las quince horas con quince minutos del dia veintiocho de enero de dos mil cinco y no

habiendo mds asuntos que tratar, Ia Comision de Administracion dio por Cozzdwda su primera
sesicn ordinaria.

Presidente de la

Comisién
L/MW( é!‘(ﬁ/ tf’

FRANCISCO REYES
L CAMPILLO LONA
onsejero Electoral y
miembro de 1a Comisién
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