Comisién de Administracién

Tercera Sesion Ordinaria
Minuta 06/05

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con diez minutos, del treinta de marzo de
dos mil cinco v estando presentes el Consejero Electorai Rubén Lara Leodn, en su
caracter de Presidente de la Comisién de Adminisiracion, los Consejeros Electorales
Maria Elena Homs Tirado vy Juan Francisca Reyes del Campillo Lona, integrantes de la
misma, asi como Verénica Moreno Balderas, Secretaria de ésta; el Director Tiecutivo de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Carlos Nava Perez, el Director de
Recursos Humanos, Jestis Morales Hernzndez v el Titular del Centro de Formacion y
Desarrollo, Gabriet Diaz Rivera; tuvo verificativo en las instalaciones del Instituto
Flectoral del Distrito Federal, ubicadas en la calle de Huizaches # 25, la tercera sesiin
ardinaria de 2005 de la referida Comision, para la que se propuso el desahogo del
siguiente:

- Orden del Dia —

1. Aprobacién de las minutas 04/05 v E-05/05, correspondientes a l2 segunda sesién
ordinaria vy tercera extraordinaria de la Cormisién de Administracion,

9. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién v atencién del Listado de Pendientes,
correspondientes al pericdo febrero— marzo de 2005b.

3. Andlisis del Informe al 15 de marzo de 2005, respecto de la operacion de los

sistemas administrativos vy los procedimientos relacionados a éstes, a cargo de la
DEASPE. '

4. Analisis v revisién de las 6 guias actualizadas, a cargo de la DEASPE, respecto de
los derechos v obligaciones del personal det Instituto.

5. Revisién de la version actualizada del Programa Institucional de Reclutamienio y
Seleccién del Personal Adminjstrativo 2005,

6. Analisis de los procedimientos administrativos a cargo de la DEASPE, derivados de
la aplicacién de las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v
demas personal que labore en al Instituto Electoral del Distrito Federal.

7 Revision de la versiétn actualizada del Programa Institucional de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa.

- 8. Revisién de la version actualizada del Programa Relativo at Uso de Instrumentos
Informaéticos 2005.

9. Analisis y opinién de la Comisién, respecto del Proyecto de Catilogo General cibe"s

Cargos v Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal. (versién modificada)
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10. Asuntos Generales.
—~ Acuerdos de la Comisién -

Al Presidente de la Comisién puso a consideracion el proyecto de orden del dia. Al no
naber modificaciones, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente!

01/06/05.— Se aprueba el orden del dia propuesto.

1. Aprobacion de las minutas 04/05 v BE-05/05, correspondientes a la segunda sesién
ordinaria v tercera exiraordinaria de la Comision de Adminisiracion.

ia Comision emitio por unanimidad el acuerdo siguiente

02/06/05.~ Se apruehan las minutas 04/05 y E-05/05, correspondientes a la segunda
sesién ordinaria y tercera extraordinaria de la Comision de Administracién.

9. Seguimiento de Acuerdes de la Comisién y atencion del Listado de Pendientes,
correspondientes al periodo febrero- marzo de 2005.

Bl Presidente de la Comision comenté que en diversas ocasiones se ha reiterado a la
DEASPE, con cortesia y amabilidad, la solicitud de que envie los documentos & Su cargo
relacionados con la convocatoria con opertunidad (5 dizs habiles), con el proposito de
que los integrantes cuenten con €l tiempo suficiente para efectuar el respectivo analisis
con toda responsabilidad y profesionalismo.

Comentd también que previo al envic de la convocatoria, se remitid al Director Ejecutivo
el proyvecto de orden del cia de la sesién en curso, con la finalidad de que éste lo
revisara para proponer, en su caso, algun asuntc que no estuviera previsto. Envio que el
Presidente comprometidé de manera regular,

Por lo que hace a la revisién del listado de pendientes, se mencionaron aquellos que
tiemen un rezago que rebasa el primer trimestre de este afio, inclusive algunos que se
han solicitado desde diversas instancias, incluida ésta, afios atras. Tales documentos
SO

s Programa Institucional de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa.del Instituto. . ___

«  Programa relativo al uso de instrumentos informaticos, a cargo de la DEASPE.

s Programa Institucional de Reclutamiento vy Seleccién del  Personal
Administrativo.
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= Proyecto de Catalogo General de Cargos v Puestos del IEDF, en su vertiente
administrativa.

= Anteproyecto de Procedimientos Administrativos, a cargo de la DEASPE,
derivados de la aplicacién del Estatuto. (articulo noveno transitoric y derivados de
los Programas de Reclutamiento y Seleccion y del de Formacién y Desarrollo).

»  Tripticos y/o Instructives informatives, respecto de los derechos v obligaciones

vinculados al marce normativo aplicable al Institute, incluyendo las prestaciones que
la propia institucion ofrece.

Al respecto se convino que, en orden de prioridad, se debian atender de la siguiente
manera:

1. Proyecto de Catalogo General de Cargos y Puestos del IEDF, en su vertiente
administrativa.

9. Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo
2005,

3 Anteprovecto de Procedimientos Administrativos, a cargo de la DEASFE,
derivados de la aplicacion del Estatuto. (articulo noveno {ransitorio y derivados
de los Programas de Reclutamiento v Seleccion v del de Formacién y Desarrollo).

4. Programa Insiitucional de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa del Instituto 2005.

5. Programa relativo al uso de instrumentos informaticos, a cargo de la DEASPE.
(Anteproyectos de procedimientos)

6. Tripticos y/o Instructives informativoes, respecto de los derechos v obligaciones
vincuwades al marco normativo aplicable al Instituto, incluyendo las prestaciones
que la propia institucién ofrece.

En virtud de que a la fecha la Comisién no ha recibido el Proyecto de Catélogo General

de Cargos y Puestos del IEDF, el Director Ejecutivo comprometid el envic respectivo
para el 12 de abril de 2005.

Rl Presidente de la Comisién coment6 que los documentos correspondientes 2 los puntos
5, 6 v 8 del orden del dia de esta sesion, se entregarian durante su desarrollo, en virtud
de que la DEASPE los envit después de haber convecado.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié por unanimidad los acuerdos siguientes:

03/06/05.~ Se dan por recibidos el Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y el
Listado de Pendientes, correspondienies al periodo febrero~ marzo de 2005.

04/06/05.~ Se aptrueba declarar un receso para continuar una vez que se cuente con el
Proyecto de Catalogo General de Cargos y Puestos y se efectiie un analisis integral de
-ips documnentos.arriba citados

05/06/05.—- Se entregan a los integrantes de la Comisién los documentos: Version
actualizada del Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccitén del Personal
Administrativo 2005, Anteproyecto de procedimientos administrativos a cargo de la
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DEASPE, derivados de la aplicacién de las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral v demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito

Federal v Versién actualizada del Programa Relative 2l Uso de Instrumentos
Informaéticas 2005.

A Jas catorce horas con diez minutos del treinta de marzo de dos mil cinco, la Comisién
de Administracitn declara en receso su tercera sesién ordinaria. ————=————===-"==~~=

A las trece horas con cuarenia minutos del diecinueve de abril de dos mil cinco, 13
Comisicn de Administracion reanuda su tercera sesion ordinaria, ———=—==—"——=—= ~-"=—===-

E! Presidente de la Comisién puso a consideracién el tratamiento de los asuntos
consignados en los puntos 3 a 10 del orden del dia, comentando que el correspondiente
al punto 9, Proyecto de Catalogo de Cargos y Puestos no se habia recibido en su oficina
aun v cuando la DEASPE comprometié su envio para &l pasado 12 de abril.

Asimismo, comenté que durante el receso se recibieron, por parte del Secretario de la
Junta Ejecutiva, la version aprobada por ésta de los programas de Modernizacion,
Simplificacion v Desconcentracién Administrativa del Instituto y del relativo al uso de
instrumentos informéaticos; v, por parte del Director Ejecutivo, 21 anteproyectos de
procedimientos administrativos en materia de Informatica.

Precisé que en el envio de la Junta Ejecutiva, también se acompafid el Provecto de
Programa para el Destino Final de Bienes de! Instituto Electorai del Distrito Federal, el

cual, 2l mo estar previsio en el orden del dia de esta sesién, previamente aprobado,
tendria que ser tratado en oirc momernto.

Se recibié también un oficio del Secretario de la Junta Ejecutiva, mediante el cual
solicita la opinién de esta Comision respecto de la realizacion de una auditoria externa al
ejercicio fiscal 2004, conforme el articulo 50 de las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto vy Contabilidad del Institutc Electoral del Distrito Federal (NGPPC).

De los documentos citados, el Presidente de la Comisién manifestd que fueron turnados
a los integrantes de manera inmediata.

Par otra parte, expresd su malestar e inconformidad ante la falta de cuidado ¥
profesionalismo en la elaboracién y presentacion de los documentos soporte, turnados
por la DEASPE, que en esta ocasion se agudizo, reflejandose en faltas de ortografia,
redaccion, sintaxis, frases incompletas, parrafos cortados, entre otros.

Bl Conseiero Electoral Lara Leén expuso que_en la proxima sesién del Conseio General
solicitar lo releven de 1a Presidencia de la Comision de Administracion, en razén de qu
ha intentado en innumerables ocasiones transmitir a la DEASPE su disposicién ¥

compromiso para crear y concretar una ruta de planeacién vy consolidacién institucional,
en términos administrativos v no lo ha logrado.
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Percibe una gran resistencia de parte de la DEASPE, por lo que considera que su salida
en los trabajos de la Comisién, seria un sano refresco,

A partir del recuento anterior, los integrantes de la Comisién convinieron en gque no

existen condiciones para tratar los asuntos consignados en los puntos 5, 6 v 9 del orden
de! dia, version actualizada de!l Programa Institucional de Reclutamiento v Seleccion del
Personal Administrativo 2008, anteproyectos de procedimientos administrativos a cargo
de la DEASPE, derivados de la aplicacion de las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral v demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal v la versién modificada del proyecio de Catalogo General de Cargos v Puestos
del Institutc Electoral del Disirito Federal, respectivamente.

Lo anterior, en virtud de que los documentos citades en los puntos 5 v 9 no han sido
recibidos v el relativo al! punto 5, su contenido se encuentra estrechamente vinculado
con lo que dispongz el programa ce reclutamiento.

Por todo lo anterior ia Comisién no puede ejercer las facultades que le competen en
relacion con estas materias y, sin responsabilidad de su parte, no aborda los puntos
referidos ni esta en condiciones de emitir opinién en ningun sentido.

Esto dltimo, se reflejard en acuerdos concretos, cuando corresponda conforme a la
secuencia del crden del dia el desahogo de los puntos sefialades.

La Comisién retoma en lo conducente, los puntos siguientes:

3. Analisis de! Informe al 15 de marzo de 2005, respecto de la cperacién de los

sisternas administrativos y los procedimientos relacionados a2 éstos, a cargo de ia
DEASPE.

Los integrantes de la Comision expresaron su malestar e inconformidad por lo deficiente
de este documento, en virtud de que, précticamente en cada pagina, muestra errores de
ortografia vy sintaxis, ademés de que en el caso del anexo relativo a los traspasos, se
consignan parrafos incompletos lo que imposibilita su lectura vy analisis,

Por otra parte, las actividades reportadas ea algunos ¢ascs no  encuenira
correspondencia con otras que por su naturaleza estan vincuiadas.

Se comentd también de la necesidad de fijar criterios mas claros y uniformes para
efectuar traspasos ¥ para ejercer recursos presupuestales, en razon de que inclusive se
practican hasta por $40.00, lo que evidentemente resulta de una mala planeacién
financiera y-presupuestal.

E| Director Eiecutivo comparti¢ en lo esencial las reflexiones de esta Comisién, sefiald
que ha estado tratando de instrumentar nuevos esquemas que contribuyan a resolver lo
que efectivamente dificulta la operacién del Instituto.
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La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

06/06/05.— Con las observaciones expresadas, se da por recibido el Informe al 15 de
marzo de 2005, respecto de la operacién de los sistemas administrativos y los
procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la DEASPE v se solicita el envio con
las adecuaciones y correcciones que se estimen procedentes.

4. Analisis v revisién de las 6 guias actualizadas, a cargo de la DEASPE, respecto de
1os derechos v obligaciones del persona! del Instituto.

Independientemente de que los tripticos y/o guias fueron tratados por vez primera en la
extinta CASPE, desde la creacién de la CAD, este asunto fue incorporado en la Novena
Sesién Ordinaria, realizada el 29 de septiembre de 2004. Transcurridos 7 meses desde
entonces, no ha sido posible concretar su operaciéon y ejecucién, en razédn de que las
recomendaciones vy aportaciones de la Comision no han sido reflejadas en los
documentos materia de este punto.

Por lo anterior, la Comisién emitié el acuerdo siguiente por unanimidad:

07/06/05.~ Se aprueba desistir sobre la distribucién y difusion de las guias y/o
tripticos informativos, respecto de los derechos y obligaciones del personal del

Instituto, en razén de que la Comisién no enconiré la concordancia operativa que esto
requietre.

A las quince horas con veinte minutos del diecinueve de abril de dos mil cinco, la
Comision de Administracidn declara en receso su tercera Sesion ordinarig, ——====m——=-

A Jas diecisiete horas con cincuenta minutos del veinte de abril de dos mil cinco, ¥
contando ademéds con la presencia del Titular de la Unidad de Informdtica, Rodolifo
Torres Veldsquez, ia Comision de Administracion reanuda su tercera sesion ordinaria,—

5. Revision de la version actualizada del Programa Institucional de Reclutamiento y
Seleccitn del Personal Administrativo 2005.

A pesar de la disposicién de la Comisién para atender este punto fundamental de
operacion interna y de haberlo programado con toca oportunidad, la Comisién emiti por
unanimidad el acuerdo siguiente!

-. 08/06/05.~ Se-aprueba no_emitir ninguna opinién respecto del Programa Institucional
de Reclutamiento v Seleccién del Personal Administrativo 2005, en virtud de que no
cuenta con las condiciones necesarias para el desahogo de este punto porque no
recibié con oportunidad de la Junta Ejecutiva la versién final emitida por dicho drgano.
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6. Analisis de los procedimientos administrativos a cargo de la DEASPE, derivados de
la aplicacion de las disposictones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distritc Federal.

En razon de la estrecha vinculacién de este punto con el anterior, la Comision emitié por
unanimidad el acuerdo siguiente:

09/06/05.~ Se aprueba posponer el desahogo de los anteproyectos de procedimientos
administrativos a cargo de la DEASPE, derivados de la aplicacion de las disposiciones
del Estatuto, hasta contar con los insumos necesarios para tal fin.

7 TRevision de la versién actualizada del Programa Institucionzl de Modernizacién,
Simplificacién y Desconcentracion Administrativa.

Bl Presidente de la Comisién dio cuenta de la recepcion del Programa que remitié el
Secretario de la Junta Ejecutiva, el cual contiene va la sancion de dicho érgano.

Expres6 que le habla llamado la atencion que enire la version previa {enero 2008) y la
remitida por el Secretario {abril 2005), no existen practicamente diferencias, lo cual

demuestra que en la Junta Ejecutiva no ejerce deliberacion ni analisis a fondo de los
asuntos que conoce.

Sefalé que, de hecho, las adecuaciones se refieren a cuestiones de estricta forma que
no justifican el lapso de 3 meses que transcurrio enfre una v otra version.

El Consejerc Eiectoral Reyes del Campillo Lona presentd observaciones de forma al
igual que la Consejera Electoral Homs Tirado, quien agregd ademds su preocupacion
porque a pesar de que l0s proyvecios relatives al Programa de uso de instrumentos
informaticos estan comprendidcs también en éste, no se estabie expresamenie la
vinculacidn que los sustente.

Se determind agregar un parrafc enla presentacién que atendiera esie planteamiento.

Por su parte, el Presidente de la Comision también presenté observaciones de forma vy
solicitd se determine la competencia de la Junta Ejecutiva v del Secretario Ejecutivo
para supervisar y evaluar la ejecucion de éste, tal y como se asienta en el Programa

analizado. En caso de que no exista fundamento legal para ello, se convino en eliminar
dicha referencia.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

10/06/05.~ Se aprueba, previa adecuacién del Programa Institucional de
Modernizacién, Simplificacibn y Desconcentracion Administrativa, enviar oficio al
Secretario de la Junta Ejecutiva para que informe a dicho 6rgano, toda vez que h



sido desahogadas las observaciones de ia Comisién, que puede proceder conforme lo
dispuesto por el Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Q. Revision de la versién actualizada del Programa Relativo al Uso de Instrumentos
Informaticos 2005.

Al igual que en el punto anterior, las tres versiones recibidas en la Cemision {enero,
marzo vy abril de 2005) son practicamente las mismas, por lo que los comentarios
relacionades con la aportacién de la Junta Ejecutiva sor los mismos que se consiganan
en el punto que antecede.

En lo particular, los integrantes presentaron observaciones de forma y coincidieron en
la necesidad de actualizar la vigencia de alguncs de los componentes del Programa,
como por ejemplo, urna electronica y PREP, cuya concepcién ha sido modificada, sin que

esto se refleje en &i. Cabe sefialar que esta circunstancia tampoco fue advertida por la
Junta Ejecutiva,

Por lo anterior, la Comisién emitio por unanimidad e! acuerde siguiente:

11/06/05.~ Se aprueba, previa actualizacién y adecuacion del Programa Relativo al
Uso de Instrumentos Informéticos 2005, enviar oficio al Secretario de la Junta
Bjecutiva para que informe a dicho 6rgano, que han sido desahogadas sus

observaciones, por lo que puede proceder conforme lo dispuesto por el Cadigo
Electoral del Distrito Federal.

Aun v cuando no forman parte del Programa de usos de instrumentos informaéticos
tratado con anterioridad, la Comisién vinculdé en este punto el tratamiento de 21
anteproyectos de procedimientos administrativos en materia de informatica.

Considertd a este respecto que los anteproyectos reflejan sclamente la especificidad de
la participacion de la Unidad de Informatica en la materia de cada unc de ellos, lo que
hace concluir de primera intencion que es la Unidad la tnica instancia en la que inician y
concluyen, independientemente de que en su ejecucion intervengan otras areas.

De lo anterior se desprende que los procedimientos en comentario no derivan de
politicas en la materia que les den asidero por lo que es necesario proceder a la emisién

de estas tltimas por parte del Consejo General, a fin de que los procedimientos se
vuelvan integrales.

Adicionalmente, se comentd que los anteproyectos ce procedimientos identificados con
las claves: PUI-02.01, PUI-07.01, PUI-C8.01,. PUI-11.01, PUI-12.01 y PUI-17.01, ¢
realidad constituyen actualizaciones a otros tantos en vigor, 10 que amerita un
tratamiento distinto por- parte de! Consejo General, ademés de que no sefialan la
instancia expresa de la Unidad que se responsabilice de su ejercicio.

en___



A este respecto, el Titular de la Unidad de Informatica, expresé que los procedimientos
han sido construidos a partir de una vision parcial por parte de la Unidad a su cargo, en
razébn de que apuntan exclusivamente la participacion de ésta en las actividades que
también llevan a cabo oiras instancias operativas, inclusive cree que la ruta que debe
seguirse institucionalmente comprende la emision de politicas generales en esta materia,
asi como procedimientos integrales.

Aunado a lo anterior comentd que seria conveniente elevar esta posicién al Comité de
Informatica para aue éste, en el marco de sus atribuciones, proceda con la elaboracion
del proyecto de las politicas aludidas para su presentacién a la Junta Ejecutiva, a esta
Comisién v, finalmente, al Consejo General para su expedicion.

Con base en lo expresade, la Comision emiti¢ por unanimidad los acuerdos siguientes:

12/06/05.~ Sclicitar al Secretario Ejecutivo, en su caricter de Presidente del Comité
de Informatica, encauce la elaboracién del proyecto de politicas institucionales en
materia de informatica, en coordinacién con la DEASPE y las éreas que correspondan,
para que respalden la integralidad de los procedimientos en esta materia.’

Atentamente se le solicita que durante el mes de mayo se informe a esta Comision del
avance en el desahogo de esta peticién.

\ 13/06/05.~ Se aprueba la propuesta de actualizacion de los proyectos de
| procedimientos administrativos en materia de informatica, identificados con las claves:
PUI-02.00, PUI-07.01, PUI-08.01, PUI-11.00, PUI-12.00 y PUI~-17.00, en el
entendido de que de esta manera se apoya la operacién de la Unidad, con la precision
de que la vigencia de éstos estard determinada per la emisién de las politicas

‘ sefialadas anteriormente. A partir de su emision, los procedimientos deberan
\ adecuarse de manera inmediata para su presentacion a la Comisi6n.

14/06/05.—~ Se aprueba la propuesta de creacion de los proyectos de procedimientos
administrativos en materia de informética, identificados con las claves: PUT-01.00,
PUI-03.01, PUI-04.00, PUI-05.01, PUI-06.01, PUI-098.01, PUI-10.01, PUI-013.00,
PUI-014.00, PUI-015.00, PUI-016.00, PUI-018.00, PUI-019.00, PUI-020.00 y PUI-
91.00, con las mismas consideraciones expresadas en el acuerdo anterior.

15/06/05.~ Se aprueba la propuesta de dejar sin efecto el procedimiento
administrativos en materia de informéitica, identificado como “DI Q08
PROCEDIMIENTO PARA ELIMINAR VIRUS INF ORMATICOS".

16/06/05.— Se solicita para todos los casos el envio al Secretario Ejecutivo para su
inclusién en el proyecto de orden del dia de la sesitn del Consejo General gue

corresponda, con la atenta solicitud de que al elaborar el proyecto de acuerdo que
>

expresados en los parrafos precedentes.

O Analisis y opinién de la Comision, respecto del Proyecto de Catalogo General de
Cargos v Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal. (versidon modificada)
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- Lo anterior—cor-la-finalidad de-atender-la-re comendacién.formuiada a_este Instituto por

En relacién con este punto, va se asentd con anterioridad el incumplimiento del
compromiso asumido por la DEASPE para enviar ¢l 12 de zbril el proyecto actualizado.
Bn consecuencia, la Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguienie:

17/06/05.— Se aprueba no emitir opinién definitiva sobre el Proyecto de Catalogo
General de Cargos v Puestos del Instituto Electoral det Distrito Federal, mientras no

se cuente oportunamente con el respaldo documental necesaric debidamente
sancionado por la Junta Ejecutiva.

10. Asuntos Generzles.

B| Presidente de la Comisién dio cuenta de los siguientes asuntos, mismos que, de ser el
caso, contendran acuerdos concretos:

«  Oficio SECG-IEDF/437/05, signado por el Secretario Fjecutivo, mediante el cual
solicita la opinién de esta Comisién respecto de la realizacion de una auditoria externa
para comprobar vy evaluar la observancia de la normatividad v adecuado ejercicio de los
~ecursos asignados al Institute, correspondientes al afio 2004.

Tomando en consideracion de que, segun informé la DEASPE, existe prevision
presupuestal para este propésite y coincidiendo con que la opinion de un auditor externo
es un complemento muy importante a las auditorias que efectiia la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la Comisién emitid por
unanimidad el acuerdo siguiente:

18/06/05.~ Con fundamenio en el articulo 50 de las Normas Generales de
Programacién, Presupuesto v Contabilidad, la Comisién coincide en la conveniencia de
contratar un despacho de auditoria externa que revise el ejercicio 2004 del IEDF.
Adicionalmente, tomando en cuenta la proximidad del término de gestién de los
Consejeros Electorales v Secretario Bjecutivo, se recomienda, con base en las
disponibilidades presupuestales existentes, que la auditoria externa se extlenda a
todos aquellos sjercicios de 1999 a 2002, que no hubieran sido objeto de esta revision.

«  Oficio IEDF/DEASPE/0436/05, signado por el Director Ejecutivo, mediante el cual
pone a consideracion de la Comision la propuesta de anteprovecio de procedimiento
=dministrativo “RH027-PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION EVENTUAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS QUE
BRINDEN APOYO A LAS REPRESENTACIONES DE 1L.OS PARTIDOS POLITICOS ANTE
EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTC ELECTCRAL DEL DISTRITO FEDERAL",

parte de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asambiea Legislativa del Distrito
Federal.
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Sobre este anteproyecto, los integrantes expresaron algunos comentarics, coincidiendo
en su pertinencia, por lo que se emitié por unanimidad el acuerdo siguiente!

18/06/05.~ Con la atencién de los comentarios expresados, se aprueba la propuesta de
creacion del proyectc de procedimiento “RHO027-PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION EVENTUAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS POR HONORARICS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE BRINDEN APOYO A LAS REPRESENTACIONES DE
1.OS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL”. Asimismo, se solicita el envio al Secretario

Fjecutivo para su inclusién en el proyecto de arden del dia de la sesion del Consejo
General que corresponda.

« Notas signadas por el Director Ejecutive de Administracién ¥ del SPE, mediante las
cuales remite las plantilias de personal correspondienies a la segunda gquincena de
febrero v primera y segunda quincenas de marzo de 2005,

Al respecto, la Comisién emiti¢ por unanimidad el acuerdo siguiente!

20/06/05.— Se dan por recibidas las notas signada por el Director Ejecutivo de
Administracién v del SPE, mediante las cuales remite las plentillas de personal

correspondientes a la segunda quincena de febrero ¥ primera y segunda quincenas de
marzo de 2005,

Sjendo las veinte horas con quince minutos del dia veinte de abril de dos mid ciico ¥ ng
habiendo mds asuntos que tratar, la Comisién de Administracion dio por concluida su
tercera sesion ordinaria.

Presidente deda
Comisién

/ i / []M/lﬂ/ i

MARIA ELENA HOMS TIRADO J{ﬁ FRANCISCO REYES
Consejera Hlectyral v DEL CAMPILLO LONA
" Hiiembro de i Cotmision onsejero Electoral y

miembro de la Comisién

FaTItis
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