Comision de Administracion

Séptima Sesion Ordinaria
Minuta 10/05

En la Ciudad de México, siendo las once horas con veinte minutos del veintisiete
de julic de dos mil cinco y estando presentes el Consejero Electoral Rubén Lara
Lebdn, en su caracter de Presidente de la Comisiéon de Administracién, los
Consejeros Electorales Maria Elena Homs Tirado y Juan Francisco Reyes del
Campillo Lona, integrantes de la misma, asi como Veronica Moreno Balderas,
Secretaria de ésta; el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, Carios Nava Pérez, el Director de Recursos Humanos,
Jesis Morales Hernandez, el Director del Centro de Formacién y Desarrollo,
Rubén Rabindranath Garcia Clarck: tuvo verificativo en las instalaciones del

i istri i nl lle de Huizaches # 25, la
séptima sesion ordinaria de 2005 de la referida Comisién, para la que se propuso
el desahogo del siguiente:

~ Qrden del Dig -

1. Aprobacién de la minuta 08/05, correspondiente a la sexta sesién ordinaria
de la Comision de Administracion.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y atencion del Listado de
Pendientes, correspondientes a junio de 2005.

3. Anélisis v aprobacidn, en su caso, del Proyecto de Informe Trimestral de

Actividades de la Comisién Permanente de Administracion, abril—junio
2005.

4, Recepcién v analisis de las notas contenidas en  oficio
[EDF/DEASPE/0804/05, signado por el Director Fjecutivo, relacionadas

; con oObservaciones diversas efectuadas por la Comisién a las
adjudicaciones directas y a la informacién de la Licitacién Pablica Nacional

IEDF-LPN-07/05, por concepto de diversa papeleriz vy consumibles de
compuio,.

5. Analisis al documento entregado por la DEASPE, titulado “Adecuaciones al
proceso de elaboracién del Programa Operative Anual v el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del IEDF. 2006",

6. Analisis y atencion al oficio I[EDF/DEASPE/00866/05 v anexo, signado por
el Director Ejecutivo Lic. Carlos Nava Pérez, relativos al proyecto de
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lineamientos de planeacién operativa institucional 2006, asi como la
propuesta de modificaciones a la normatividad vigente correspondiente.

=l

Anélisis del Informe al 15 de julio de 2005, respecto de la operacion de los

sistemas administrativos v los procedimientos relacionados a éstos, a
cargo de la DEASPE.

%

%

8. Andlisis v supervisién de las actividades inherentes a los programas
institucionales a cargo de la DEASPE.

9. Informe 2 cargo de la DEASPE, respecto de los recursos presupuestales
no ejercidos ni devengados, en términos del articulo 27 de las Normas

Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del [EDFE.

10.Analisis v opinién respecta de la solicitud del PRD para obtener en

comodato diversos materiales electorales.

11.Analisis v validacion, en su caso, de la propuesta a cargo de la DEASPE,
relativa al incremento salarial para el ejercicio 2006.

12.Asuntos Generales.
- Acuerdos de la Comision -

El Presidente de la Comisién puso a consideracién el proyecto de orden del dia.
Al no haber modificaciones, la Comision emitié por unanimidad el acuerdo

sigulente:
01/10/05.- Se aprueba el orden del dia propuesto.
1. Aprobacion de la minuta 09/05, correspondiente a la sexta sesion ordinaria

de la Comisién de Administracion.

La Comisién emitio por unanimidad el acuerdo siguiente:

e 02/10/05.— Se aprueba la minuta 09/05, correspondiente a la sexta sesion
i\ \ ordinaria de la Comisién de Administracién.

! J— U .

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién y atencién del Listado de
Pendientes, correspondientes a junic de 2005. -/
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La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo sigulente:

03/10/05.- Se dan por recibidos el Seguimiento de Acuerdos de la Comision y
el Listado de Pendientes, correspondientes a junio de 2005.

Analisis v aprobacién, en su caso, del Proyecto de Informe Trimestral de

Actividades de la Comision Permanente de Administracidon, abril-junio
2005.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

04/10/05.— Se aprueba el Informe Trimestral de Actividades de la Comisién
Permanente de Administracién, abril-junio 2005.

4.

Recepcién y  analisis  de las notas contenidas en  oficlo
IEDF/DEASPE/0804/05, signado por el Director Ejecutivo, relacionadas
con observaciones diversas efectuadas por la Comisién a las
adjudicaciones directas vy a la informacién de la Licitacién Publica Nacional
IEDF-LPN-07/05, por concepto de diversa papeleria v consumibles de.
computo.

Los integrantes de la Comision se dan por enterados de la informacién contenida
en las notas anexas al oficio IEDF/DEASPE/0804/05, mismas que precisan la
informacién reportada al 15 de junio de 2005, respecto de la operacidn de los

sistemas administrativos v los procedimientos relacionados a éstos, a cargo de la
DEASPE.

Derivado de lo anterior, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:

05/10/05.- Se dan por recibidas las notas contenidas en el oficio
IEDF/DEASPE/0804/05, signado por el Director Ejecutivo, relacionadas con
observaciones diversas efectuadas por la Comisién a las adjudicaciones
directas v a la informacién de la Licitacion Ptblica Nacional IEDF-LPN-07/05,
por concepto de diversa papeleria y consumibles de cémputo.

El Presidente de la Comisidén propusce cdesahogar en un misme momento los
asuntos consignados en los puntos 5 v 6 del orden del dia, en razén de que el
segundo deriva del primero.
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Contando con la anuencia de los integrantes de la Comisién, se procedid a la
atencion de los siguientes puntos:

5. Analisis al documento entregado por ia. DEASPE, titulado “Adecuaciones al
proceso de elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del IEDF, 2006". v

5. Analisis y atencién al oficio IEDF/DEASPE/C0866/05 vy anexo, signado por
el Director Ejecutivo Lic. Carlos Nava Pérez, relativos al proyecto de
lineamientos de planeacién operativa institucional 2006, asi como la
propuesta de modificaciones a la normatividad vigente correspondiente.

La Consejera Electoral Homs Tirado sugirié una presentacion, a cargo de la
DEASPE, de los documentos arriba citados.

Ei Director Ejecutivo comenté las modificaciones entre los tres documentos que
se tienen, precisando gque el Gltimo, recibido el 22 de julio del afio en curso,
mediante oficio IEDF/DEASPE/0992/05, refleja las adecuaciones y correcciones
a los dos anteriores, mencionando también que éste, igualmente, se modificard y
actualizara a partir de los comentarios de la Junta Ejecutiva.

Comentd que las novedades del documento recibido el 22 de julio, basicamente,
se concentran en la inclusion de una propuesta de “Lineamientos Generales para
la Programacién Operativa Anual” v de "Criterios Generales para la elaboracién
de los Programas Institucionales 2008”7, lo que se traduce en una reduccién de
programas.

Lo anterior, acompafiado de una propuesta de modificacion a diversos articulos
de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto v Contabilidad del IEDF.

Para concretar la elaboracion de lo anterior, en una versién mas acabada,
propuso una reuniéon de trabaio entre los asesores que acrediten los consejeros
electorales, integrantes de la Comisién, y personal de la DEASPE, con el
propésito de analizar, atender y desahogar de manera oportuna las diversas
propuestas al anteproyecto que enviara el 29 de julio de 2005.

Por su parte, el Presidente de la Comisién comenté que le parece un buen
ejercicio teorico; sin embargo, no es un documento gue aminore su preccupacién
por la carencia de una ruta de planeacion y programacién instituclonal,
evidentemente compartica por todas y_cada una de las unidades ejecutoras del

gasto.
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La Consejera Electoral Homs Tirado manifestd su preccupacién por como esta la
propuesta de consiruccion del PCA, en virtud de que se mantiene la
programacidn por proyecto.

Derivado de lo anterior, se solicito que se consideraran los comentarios y
aportaciones de la Comisién en la adecuacion que se efectte ail documento.

El Consejero Electoral Reyes del Campillo Lona se sumoé a lo antes expresado y
comentd que estard a la expectativa para ver cémo se refleja en el siguiente
documento.

Respecto de la propuesta del Director Ejecutivo para trzbajar estos documentos
en una reunion con los asesores de la Direccién a su cargo, se convino fijar una

fecha para su celebracioén. al término de la sesion del Consejo General del 29 de
julio del afio en curso.

-

\

La Comisién emitid por unanimidad el acuerdo siguiente:

06/10/05.— Con los comentarios v aportaciones de la Comisién, se da por
recibido el oficio IEDF/DEASPE/0992/05 signado por el Director Ejecutivo,
Carlos Nava Pérez, asi como su anexo, relativo al proyecto de Lineamientos de
Planeacion Operativa Institucional 2006, solicitando la adecuacién del mismo
para que, en reunion de trabajo proxima, se analice v se esté en condiciones de
emitir la opinién correspondiente.

7. Analisis del Informe al 15 de julio de 2005, respecto de la operacién de los
sistemas administrativos vy los procedimientos relacionados a éstos, a
cargo de la DEASPE. )

El Presidente de la Comisién manifestd su beneplacito respecto de la sensibitidad
y disposicién de la Direccién Ejecutiva para mejorar la construccion de estos
informes. mencionando que, por lo que hace a este pericdo, no tiene
observaciones.

El Consejero Electoral Reyes del Campillo Lona, asi como la Consejera Electoral
Homs Tirado solicitaron la precisién de !z informacion contenida en la pagina 6,
correspondiente al procedimiento DF 018.

A la peticion anterior se sumé el Presidente de la Comision, por lo que se emitio

el acuerdo sigulente por unanimidad:
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07/10/05.— Se da por recibido el Informe al 15 de julio de 2005, respecto de la
operacién de los sistemas administrativos v los procedimientos relacionados a
éstos, a cargo de la DEASPE, con la atenta solicitud de que se precise la
informacién contenida en la pagina 6, correspondiente al procedimiento DF 018.

8. Analisis v supervision de las actividades inherentes a los programas
institucionales a cargo de la DEASPE.

El Presidente de la Comisién precisé que a la fecha no se ha recibido de la
DEASPE ningun informe de actividades relativo a los programas instituclionales a
su cargo, a saber: el de Modernizacion, Simplificacién y Desconcentracion
Administrativa 2005, los relativos al uso de instrumentos informaticos 2005 y el
de Reclutamiento v Seleccién del Personal Administrativo 2005.

En razén de que el Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccién del
Personal Administrativo 2005 vigente no es operable por no reflejar ni solucicnar
las necesidades actuales del Instituto, no existe manera de rendir un informe de
actividades respecto de su aplicacién, no obstante se recibié el 25 de julio de
2005, oficio DEASPE/1000/2005, el cual contiene un documento que consigna, en
los hechos, propésitos por alcanzar, con miras a la elaboracién del que habra de
construirse para ejecutarse en 2006.

Asimismo, comentd que en reiteradas ocasiones v en diversos momentos se ha
sefialado que ese programa cobré vigencia de manera accidental, por lo que es
necesario que el Instituto cuente, por lo menos en el ultimo cuatrimestre de este
gjercicio, con uno gue atienda y resuelva la gestién de los recursos humanos.

Al respecto, la Secretaria de la Comisién hizo un recuento del proceso de
aprobacion del programa de referencia, destacando que si el Consejo General,
finalmente, no lo aprohd, fue porque coincidid en que era Inoperante,
especificamente por carecer de los siguientes elementos:

Inventario de Recursos Humanos
Reestructuracién orgénica v funcional
Catalogo General de Cargos v Puestos
Periiles de puestos administrativos
Manual de Organizaciéon

O1 i o bo

‘Recordd que desde que arrancod la_ruta de andlisis, posterior a la aprobacion del

Consejo General al paquete de programas institucionales, esto es, a partir de
octubre de 2004, la Comision aportd la siguiente ruta metodolégica:
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a. Elaboracién de un inventario de Recursos Humanos.

Determinacidn del diagnostico de Recursos Humanos.

Efectuar un analisis y valuacién de puestos, con el objeto de determinar

las cédulas correspondientes con impacto salarial (presupuesto).

d. Elaborar los periiles de puestos.

Elaboracion de una propuesta de reestructuracion integral.

Actualizar el inventario de Recursos Humanos.

Conformacion del Catalogo General de Cargos v Puestos.

Flaboracion de un plan de Recursos Humanos (Politicas y programas a

corto y mediano plazo).

i. Concretar los programas de formacién, reciutamiento, seleccién, entre
otros.

0o

SRR

Finalmente comentd que, de acuerdo al cronograma de actividades contenido en
la propuesta de Lineamientos de Planeacion Operativa Institucional 2006, se

tiene prevista la altima semana del mes de julio de 2005 para la elaboracién de
los programas institucionales aplicables al ejercicio 2006, por lo que ya deberia
contarse con los elementos necesarios para la construccién del programa de
reclutamiento y seleccién.

El Consejero Electoral Reyes del Campillo Lona propuso que para trascender
esta circunstancia, se tenga una actitud proactiva v se deje de estar a la
expectativa de los resultados de ia Junta Ejecutiva. El Presidente de la Comisién
v la Consejera Electoral Homs Tirado se sumaron a esta propuesta.

De lo anterior, se solicita a 'a DEASPE someta a la consideracién de la Comision
una propuesta de programa alternativo de Reclutamiento y Seleccién del

Personal Administrativo 2005 para aplicarse en el altimo cuatrimestre de este
afio,

Derivado del anélisis anterior, la Comisién emitié por unanimidad el acuerdo
siguiente:

08/10/05.— Se solicita a la DEASPE la elaboracién y presentacion, lo antes
posible, de un programa alternativo de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo para operarse en el Gltimo trimestre del ejercicio 2005.

09/10/05.~ Se solicita a la DEASPE la presentacién de un informe de
actividades inherentes a los programas institucionales de Modernizacion,
Simplificacién y. Desconcentracion Administrativa 2005 v los relativos al Uso de_
Instrumentos Informaticos 2005, a cargo de la DEASPE.
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9. Informe a cargo de la DEASPE, respecto de los recursos presupuestales
no ejercidos ni devengados. en términos del articulo 27 de las Normas
Generales de Programacion, Presupuesto v Contabilidad del IEDF.

Bl Presidente de la Comisidon comentd que, sin oponerse a que el personal del
Instituto reciba capacitacion, en el apartado 2.3 se considera capacitar al
personal de la DEAP, para mantener un nivel de actualizacién optimo, lo que
requerird de $ 97,000.00.

Recordo a la DEASPE que existe un Programa de Formacién v Desarrollo para el
personal administrativo aprobado por la Junta Ejecutiva y que estd pendiente la
elaboracién v concrecion del Programa de Capacitaciéon sefialado en el articulo
octavo transitorio del Estatuto, que a la letra dice:

“ARTICULO OCTAVO. La Direccion Ejecutiva, por medio del Centro

presentars en el mes de agosto del afio en curso al Secretario Ejecutivo el
Programa de Capacitacion para el personal administrativo, el cual entrara
en vigor a partir de! ejercicio 2005.”

Los consejeros electorales Homs Tirado v Reyes del Campillo Lona precisaron
que esta propuesta de destino de la bolsa institucional, correspondiente al ler
trimestre del ejercicio 2005, se ha discutido en otros momentes y gue, de hecho,
es parte de la documentacion de la sesion del Consejo General del proximo 29 de
julio.

Por lo anterior, la Comision emitié por unanimidad el acuerdo sigulente:

10/10/05.- En términos del articulo 27 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del IEDF, se da por recibida la
propuesta de la DEASPE, respecto del destino de la bolsa institucional,
correspondiente al ler trimestre del ejercicio 2005.

10.Anslisis v opinion respecto de la solicitud del PRD para obtener en
comodato diversos materiales electorales.

El Presidente de la Comisién precisd que al inicio de la sesién recibi6, de parte
del Secretario Ejecutivo, copia del oficio RPRD-IEDF/49/05. el cual corrige el
diverso RPRD-IEDF/034/05, en virtud de que en este fltimo se solicitaba el
préstamo de 1000 uriias v 2000 mamparas; cuando debia serde 2000 urnas

1000 mamparas.
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Asimismo, comentd que exisie antecedente y que el Instituto se encuentra en
condiciones de conceder el préstamo de diverso material electoral, siempre y
cuando se incorpore en el clausulado dei contrato de comodato la obligacién del
Partido Politico de regresar en las mismas condiciones en las que reciba dicho
materizl v, en caso contrario, de reponer. a precios actuales, el costo del mismo.

La Consejera Blectoral Homs Tirado comenid que la Direccién Ejecutiva de
Crganizacién vy Geografia Electoral (DEOYGE) ha efectuado un intenso y
meritorio trabajo de preservacion y rehabilitacion del material electoral, por lo
que comparte la propuesta del Presidente de la Comision.

El Consejero Electoral Reyes del Campilio Lona propuso que se incorperara, a su

vez, un dictamen iécnico scbre las condiclones del material, 2 cargo de la
DEOYGE.

Derivado de lo anterior vy con fundamento en el articulo 12 de las Normas para la
Administracién, Destino Final v Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral
del Distrito Federal, la Comisién de Administracion emitié la siguiente:

OPINION

La Comision de Administracién considera que de acuerdo a lo sefiaiado en el
articulo 52, incisos a) y b) del Coédigo Electoral del Distrito Federal, esta
Institucion se encuentra en condiciones de conceder el préstamo de material
electoral, consistente en 2000 urnas vy 1000 mamparas, a favor del Partide de la
Revolucion Democratica, con el proposito de que éste lleve a cabo el préximo 31
de julio, la celebracién de su proceso electoral interno, con motivo de elegir a
sus presidentes, secretarios generales v a los integrantes de los Consejos en el
ambito delegacional.

Considera conveniente que, como parte del clausulado del contrato de comodato
que habra de celebrarse, se incluya un dictamen técnico a cargoe de la Direccidén
Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral, respecto de las condiciones en
las que se encuentre el material electoral motivo del mismo al momento de su
devolucién.

Asimismo, el compromiso a cargo del Partido Politico de conservar y preservar

el material electoral con la obligacion de reponer, a precios actuales, el costo del
mismo en caso de que se entregara en condiciones distintas a las que lo reciba o
de plano no se devolviera, _.

La Comisién emitié por unanimidad el acuerdo sigulente:
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11/10/05.— Se aprueba la opinidén de la Comisién arriba citada, respecto de la
solicitud del PRD para obtener en comodato diversos materiales electorales,
segiin su oficio RPRD-IEDF/49/05, misma que el Presidente de la Comisién
transmitird verbalmente al Secretario Ejecutivo, al término de la sesién y
documentada, en esta misma fecha, una vez que se elabore el oficio.

11.Analisis y validacion, en su caso. de la propuesta a cargo de la DEASPE,
relativa al incremento salarial para el ejercicio 2006.

El Presidente de la Comisién preguntd a la DEASPE si los 3 escenarios de su
propuesta de incremento salarial para el ejercicio 2006, estin calculados en
montos brutos, en razén de gue solo asi se tiene certeza, para efectos de su
presupuestacién, de lo que cuesta el capitulo 1000 v de lo que, en su caso,
nhabria que solicitar.

N,

e

La DEASPE respondié que iz propuesta, en ninguno de los 3 escenarios, refleja
el calculo de incremento salarial sobre montos brutos.

Ademas, se pidid culdar que no resulte en un problema de inquietud laboral, en
razon de que el calculo de la base salarial se efectiia en este periode para poder
elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos 2006 del Instituto. El
incremento real sobre las percepclones salariales podra efectuarse una vez que
se conozcan las actualizaciones en las tablas fiscales y se tenga certeza respecto
de los niveles de inflacion para el ejercicio 2006.

A este respecto, la Consejera Electoral Homs Tirado sugiri6 que se hablara de
un incremento “en la base salarial”.

Derivado de lo anterior, la Comision emitié por unanimidad el acuerdo siguiente:
12/10/05.~ Se solicita a la DEASPE el envio de la propuesta de incremento en
la base salarial para el ejercicio 2006, calculada sobre los montos brutos para
que, una vez que se cuente con ella, se reprograme y se esté en condiciones de
analizarla v, en su caso, validarla.

Asimismo, se solicité cuidado en el manejo de estos documentos y su
informacién, en términos de lo expresado durante esta sesion.

12.Asuntos. Generales.

13/10/05.- El Presidente de !a Comisién dio cuenta de los siguientes asuntos:
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» Copia del oficio dirigido al Director Ejecutivo, Carlos Nava Pérez,
identificado con la clave alfanumérica CEH/13/05, signado por el Consejero
Electoral Eduardo Huchim May.

En el oficio arriba citado, ¢! Consejero Electoral Huchim May precisa que la
omisién en el pago de un rebase en el limite autorizado al uso de telefonia
celular, es atribuible a la DEASPE, en virtud de que éste se produjo en
noviembre de 2004, con llamadas de caracter institucional y que no le fue
comunicado en aquél momento.

Al presentarlo, expresé su coincidencia con la molestia del Consejero Electoral
Huchim May v solicité mayor cuidado y sensibilidad para este tipo de asuntos.

= Copia del oficic No. ANM/1807-01/05, dirigido al Director Ejecutivo,
Carlos Nava Pérez, signado por el representante legal de la Arrendadora

Nuevo Milenio S.A. de C.V,, Luis Carlos Orrantia Canta.

« Notas signadas por el Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, mediante las cuales remite las plantillas de personal
correspondientes a la segunda quincena de junio y primera de julio de 2005,

Siendo las catorce boras con veinte minutos del dia veintisiete de julio de dos mil cinco
v no habiendo mas asuntos que tratar, la Comision de Administracion dio por concluida
SU SEPLMa Sesion Ordinaria, =~ =—=——= === oo — oo o e oo

Presidente de la
Comisidn

Ju RANCISCO REYES
DEL/CAMPILLO LONA
Consejero Electoral y
miembro de la Comision

Consejera E ecto aly
miembro de lzi\Q_galslon
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